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Қўлланмада меҳнат ҳуқуқпнп ўрганпш, меҳпзт қоиупларпип амашётга 
тадбпҳ этшп кўнпкмалардни ҳоспл қилшп юзаспдан услубпй тавспя ҳамда 
йўл-йўрпқлар берилган. Аннқ ваэнплн масалаларни, тест саволларпш ечпш 
жараёнида талабаларда меҳнат қонунчштгп, уни тадбпқ этплппш юзасшш! 
барқарор бплимлар, амалпй кўнпкма пайдо бўладн. қонун айрпм мапзуларга 
овд чпзма-тасвпрлар, меъёрпй-ҳуқуқпй ва бошқа ҳужжатлардаи кўчпрмаларнн 
назарда тушш. Булар мавзупп Узлапгшрпшта кўмаклашадп.

Ўқув-услубпй қўлланма юрпдпх олпй ўқув юртларп, уипверсптешпнг 
юрндшс факулыэтдарпда "Меҳнат ҳуқуқп” ўҳув курспнғ ўргаппш юзаспдаы 
дастур допраснда тайёрланган. Ундан шунингдек, юрпдпх ва бошқа касб-ҳунар 
коллежларн ўқувталарп қам фойдалаипшлари мумкнн. Бундап ташқари 
корхона, таппшлот раҳбарларп, ходпмлар бўлимларп хпзматчпларп, умуман 
меҳиат қонунчплпги масалаларига қцзпҳувчн барча кптобхонлар фойдаланпиш 
ыушспн.

Ўзбешстов Ресщубллкм Адяяя вазар л п  қошядагв юрвдвк адабвстларп 
чон этжш бўйжчж Р ссц б ш а  мумфвқдаштврви кснгаш томэпшдан ўқу■ 
қўжлавмяся сжфатадв пшр эпига тшсш қжлшгам.

Узбекистан Республикаси 
Бавк-молия академияси 
“Молпя” нашрпёш. 2001 it.



Ўз хасбини яхши эгаллаган, чуқур билимли мутахассис кадрлар 
тайёрлаш, уларнинг замонавий билимлар асосида таълим олиши 
мустақил давлатимиз олдида турган долзарб вазифалардан 
ҳисобланади. Чунки мамлакатнинг иқгисодий тараққиёти 
омиллари, ижтимоий-сиёсий соҳалардаги ис поҳотларнинг 
жадаллашуви, умуман бозор муносабатларини тезроқ қарор 
топгириш кўп жиҳатдан юксак малакали, маънавий-ахлоққй пок 
ходимларга боғлиқ.

Давдат ва жамиятда адолатни, қонунчиликни ҳдрор тошириш, 
инсон хуқуқларини чуҳур ҳурмат қилиш хдмда амалда таъминлаш, 
фуқароларимизшшг ҳуҳуқ ва манфаатларини самарали тарзда 
ҳимоя ҳилиш республика^ амалга оширилаётган ишларнинг 
асосий йўналишларидир. Маъпумки, бу вазифаларни ўз вақгида 
ҳал этиш  малакали мутахассисларга боглиқ. Ў збекистон  
Республикасининг «Таълим тўғрисида*ги Қонуни ва Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастуридан кўэда тутилган маҳсад ҳам ана шущвн 
иборат.

Ў збекистон  Р еспублик аси даги  ю ридик и н сти тута, 
университетларнинг юридик факултетлари ҳамда касб-ҳунар 
коллежларшшнг “Ҳуҳуқшунослик” ихгисоси бўйича кадрлар 
тайёрлаш бўлимларида “Меҳнат ҳуҳуқи” ўқув курсини ўрганиш 
бўйича тайёрланган мазкур амалий машғулотлар тўплами 
талабаларда муайян ҳуҳуқий лгуносабатларга доир қонунлар ва 
бошқа меъёрий ҳужжатларни танлай олиш, тўғри қўллай билиш 
малакасини ҳосил қилиш, аниқ ҳуҳуқий вазиятларга, низоларга 
тўғри ҳуқуқий баҳо бера билиш, шу асосда қонун талабларига 
мос келушш хулосалар чиқара олиш, қарорлар қабул қила билиш 
кўникмаларини ҳосил қилишга қаратилган.

Қўлланма “Меҳнат ҳуқуқи” курсини ўргапиш дастурига 
мувофиқ яратилган. Шу билап бирга муаллифлар унингЎэбскистон 
Республикаси Меҳнат Кодекси таркибий тузилишига ҳам уйғун 
бўлишига ҳаракат қилишган. Бундан таркибий тузилиш ундан 
фойдаланшшш енгиллашгириб, чуҳур билим олишга имкон беради.



Китобда келтирилган масалалар Ўзбекистон Республикаси 
судлари амалиёти, корхона ва ташкилотларда меҳнат қонунларини 
қўллаш юзасидан вужудга келган аниқ вазиятлар асосида ишлаб 
чиқилган бўлиб, уларни ҳал этиш давомида Меҳнат Кодексидан 
ва унинг асосида ҳабул қилинган меъёрий ҳужжатлар, Ўзбекистон 
Республикаси Олий судининг қарорларидан кенг фойдаланиш  
лозимлигини тақозо этади.

Ҳар бир мавзуни ўрганиш юзасидан услубий тавсиялар берилган. 
Ш унингдеқ мавзулар бўйича зарур илмий, услубий ва меъёрий- 
ҳуқуқий адабиётлар рўйхати, уларнинг манбалари кўрсатилган. 
Бу эса теплили мавзуни ўэлашгиришда қулайликтуғдиради. Бундан 
ташҳэри, меъёрий зарур қонунлар ва ҳужжатлардан кўчирмалар 
келтирилган бўлиб, бу муайян масалаларни ечишда кўл келади, 
талаба ва ўҳувчиларда меъёрий ҳужжатлар билан ишлаш  
кўникмалари тезроқ ҳосил бўлшнига ёрдам беради.

Мазкур қўлланма муста ҳиллик йилларида “Меҳнат ҳуқуқи” 
курсини ўрганиш юзасидан тайёрланган дастлабки иш бўлиб, унда 
баъзи эътибордан четда ҳолган масалалар, айрим камчиликлар 
учраши табиий. Шу сабабли муаллифлар ушбу китоб юзасидан 
билдирилган холис фикрлар учун олдиндан миннатдорчилик 
билдиради.



I БЎЛИМ. УСЛУБИЙ ЙЎЛ-ЙЎРИҚ ВА ВАЗИЯТЛИ 
МАСАЛАЛАР

УМУМИЙ ҚИСМ

1-млвзу. Меҳнят ҳуқуқининг м ор я п  ва вазафалари

“Меҳнат ҳуҳуқи” ўқув курсини ўрганшцда фуқароларнинг 
меҳнат қилиш ҳуқуқи -  ижгимоий-иқгисодий ҳуқуқлар орасида 
тугган ўрнига алоҳида эътибор қаратилиши, унинг энг муҳим 
инсоний ҳуқуқлардан эканлиги чуқур ўрганилмоги лозим.

Бозор муносабатларининг ш акдланиб, унинг барқарор 
ривожланиши шароитида инсон ҳуқуқларини таъминлаш, меҳнат 
қилиш ва ўз меҳнати билан муносиб турмуш кечиришини 
кафолатлаш, аҳолининг ижтимоий жиҳатдан ҳимояга муҳгож ва 
заиф қатламларини ижтимоий жиҳатдан ҳимоялаш Ўзбекистон 
Республикасвдаги ҳонунчилик фаолиятгагинг асосий жиҳвпларидан 
саналади. Меҳнат ҳуқуқи фани ва меҳнат қонунчилигининг ўтиш 
давридаги асосий хусусиятлари ҳам ушбу вазифаларни бажарилиши 
билан бевосита боғлиқдир.

Ёлланма меҳнатдан фойдаланиш  жараёнида ходимлар 
(фуқаролар) ва иш берувчилар (асосан корхоналар) ўртасида юзага 
келувчи ижтимоий муносабатларни ҳуҳуҳий тартибга солиш, 
меҳнат боэорини шакллантириш ҳамда бир маромда фаолият 
кўрсатиш ини таъминлаш , ходим ларнинг ҳуқуқлари ва 
эркинликларини рўёбга чиқариш, ҳуқуқий муҳофазалаш “Меҳнат 
ҳуҳуқи” фанининг моҳиягини ташкил этади.

М еҳнат билан боғлиқ ҳуқуқий м уносабатлар, яъни 
фуқароларнинг меҳнат қилиш бўйига конституциявий ҳуқуқлари 
корхона, муассаса ва ташкилотлар билан меҳнат шартномаси 
тузишла рўсбга чнҳишидаги ижтимоий муносаба тлар ҳам меҳннт 
ҳуҳуқининг моҳияти ҳисобланади. Бу мавзуни ўзлаштирит 
пайтида, албатта, меҳнат ҳуқуҳи мазмун-моҳиятининг доирас и



умумий хусусиятлар билан ўзаро боғланлб турувта кўп қиррали 
масалаларни ўз ичига олишига эътибор қаратилмоги лозим.

Бевосита меҳнат муносабатлари, яъни меҳнат қилиш, унга 
ҳаҳ тўлаш, зарур меҳнат шароитларини таъминлаш пайтда ходим 
ва ши берувчи ўртасида вужудга келадиган муносабатлар ушбу 
муносабатлар асосида юзага чиҳувчи  иккиламчи меҳнат 
муносабатларидан, чунончк ,

1) ходимлар вакиллик органи ва ши берувчи ўртасвда меҳнат 
шароитларини белгилаш, ўзгартириш, бекор қилишга, корхонани 
бошқаришга оид муносабатлар;

2) иш билан таъминлаш ва аҳоли бандлиги сиёсатини амалга 
ошириш чоғида меҳнат органлари, корхона ва ташкилотлар, 
ходимлар, вакиллик органлари ўртасидаги муносабатлар;

3) ходимларни ишлаб чиқаришнинг ўзида ўқитиш — касб 
ўргатиш, малакасини оширишга оид муносабатлар;

4) меҳнат қонунларша риоя этилишини текшириш ва назорат 
ҳилиш чоғидаги муносабатлар;

5) меҳнат ҳуқуқларини амалга ошириш, ҳимоя қилиш билан 
боғлиҳ бўлган процессуал муносабатлар ва бошҳа муносабатлардан 
аниҳ фарқланмоги лозим.

Меҳнат ҳуқуқи фани меҳнат жараёнларига оид муносабатларни 
гаршбгв солувчи бсигқр ҳуқуқ!£Й фаилардян, явпало. фуқаролик 
ҳуҳуқи, қишлоқ хўжалиги ҳуқуқи, кооператив ҳуқуқи кабилардан 
ўз моҳиятига кўра фарқланишига диққатқаратилмога лозим ҳдмда 
меҳнат ҳуқуқи буюртмачи ва пудратчи, кооператив аъзоси ва 
кооператив ўртасидаги муносабатгарни эмас, балки ёлланиб (меҳняг 
шартномаси тузиб) ишловчи ходим билан иш берувчи ўртасидаги 
муносабатларни ҳуқуқий тартибга солишга йўналгирилганлиги эсда 
тутилиши керак.

“Меҳнат ҳуҳуқи” фанининг услублари ўзига хос лиги билан 
ажралиб туради. Ҳуқуқий тартибга солиш усл)би деганд а ижшхюий 
муносабатларга таъсир ўтказиш, уларни мақсадга мувофиқ 
Йўналншда ргамып тинини татыннипят лўлланиладиган
ҳуқуқий усуллар ҳдмда воситалар йиғиндиси тушунилади. Ҳуқуқ 
соҳясшпгнг моҳияти деганда нималар тартибга солиниш и 
тушунилса, услублари деганда улар қандай қилиб, қандай 
воситалар ёрдамида тартабга солиниши англанади.

Меҳнат ҳуқуқи ўз объекта бўлтан муносабатларни тартибга 
солиш да барча ҳуқуқ соҳаларига хос универсал услублар 
(мантиқий, тарихий, ҳиёслаш, умумлаиггариш ва б.)даи кенг



фойдалашан чащи ўзига хос услубларга ҳам таянади. Бундай ўзига 
хос услублар фгорнга қуйидагилар киради;

1) ҳуҳуқий муносабатлар юзага келиши, ўзгариши ва барҳам 
топиши;

2) ҳуҳуқий муносабат субъектларининг мавқеи;
3) ҳуқуқларни таъминлащдаги айрим хусусиятлар.
Меҳнат ҳуқуқий муносабат қэтнашчилари тенглиги, ҳуқуқий

муносабатлар ихтиёрийлик асосида юзага келиши, ходимлар 
манфаатини иш берувчи манфаатларига нисбатан устувор мавқега 
эгалиги, меҳнат муносабатларини тартибга солищца локал (ички) 
меъёрий ҳужжатлар муҳим ўрин тутиши меҳнат ҳуқуқи услубини 
белгилашда етакчи ўрин тугади.

Меҳнат ҳуҳуқининг вазифалари Меҳнат Кодексининг 2- 
моддасида белгиланган. Ушбу моддага кўра: “Меҳнат тўғрисидаги 
ҳон ун  ҳуж ж атлари ходим лар, иш берувчилар, давлат 
манфаатларини эътиборга олган ҳолда меҳнат бозорининг 
самарали амал қилишини, хдққоний ва хавфсиз меҳнат ҳуҳуқлари 
ва соғлиги  ҳим оя қилиниш ини таъм инлайди, м еҳнат  
унумдорлигининг ўсишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда 
барча аҳолининг моддий ва маданий турмуш дараж аси  
юкеалишига кўмаклашади”.

Юқоридагиларга кўра меҳнат ҳуқуқи вазифалари қаторига:
а) ҳуҳуқларни таъминлаш ва ҳимоялаш;
б) иишаб чиқаришни бошқариш;
в) меҳнатга яраша даромадни тақсимлаш;
г) иқгисодиётни ривожлантиришни киритиш мумкин.

1-амалий машгулот рсжаси

1. Мсҳнагг хуқуқи тушунчаси, моҳияти ва вазифалари.
2. Меҳнат ҳуқуқининг услубияти тушунчаси.
3. Фуқрролвр ҳуқуқларини амалга оширищда меҳнатҳуқуқининг 

аҳамияш.

Ваэшпяя масалалар 

1-масала.
Фуқаро Илёсов судга мурожаат қилиб, 1999 йил 15 июлда 

“Чаққон хизмэт” кооиеративига аъэо бўлганлиги, ам\ю кооператив 
раиси унга меҳнагг таътили бермаётганлигани, уч ойдан буён иш



ҳақи тўлашётанлигини айгйб, меҳнэт қонунларига асосан, меҳнат 
таътишши ва иш ҳдқини ундйриб берилишини сўраган.

1) Илёсовнинг талаби меҳнат қонунчилигига биноан ҳал 
этилиши мумкинми?

2) “Меҳнат ҳуқуқи”нинг моҳиятини баён этинг.
2-масала.
Сафаров судга даъво аризаси билан мурожаат қилиб, 

лудратчилар бригадаси таркибида ишлаган ҳолда пудрат 
шаргаомаси асосида бую ртачи — “Оҳэнгаронцемент” корхонасига 
умумҳурилиш ишларини бажаршцца ҳатнашганлиги, корхона 
раҳбари уни иш қолдиргани учун бўш атиб, иш ҳақи ва 
фойдаланмаган таътил вақги учун пул тўламаётганлигини баён 
этиб, ўзига тегишли ҳақни ундириб берилишини сўради.

“Оҳэнгаронцемент” вакили судда Сафаров корхонага ишга 
ҳабул қилинмаганлипши шу сабабли унга иш ҳақи, таътил пули 
берилмаслигини айтди. Сафаров ишда мает ҳолда юргани учун 
корхона раҳбари уни ищцан четлаштирганини кўрсатди.

1. Низони ҳэл қилинг.
2. Сафаровнинг ниэоси қайси қонунлар асосида ҳал этилиши 

мумкин?
3-масел*,
Фуқаро Жалилов судга ариза бериб, якка тадбиркор Ҳолиқов 

билан тузилган меҳнат шартномасига кўра, унинг қўлида 
ишланганлиги ва фойдаланмаган таътил вақги учун товон ундириб 
беришни сўраци.

1. Вазиягга >уқуқий баҳо беринг
2. Жалиловнинг талаби қондириладими?

Т исы  этнлждигая адабнётлар:

L И. А. Каримов. «Фарзандларимиз биздан кўра кучли, билимли, 
доно ва албатмбязсти бўлишлари шарт». «Халқ сўзи» газета и, 
1998 йил 24 дехабр.

2. И. А. Каримов. «Баркамол авлод орзуси». Т., «Шарҳ» НМК 
Боштаҳририяти, 1999.

3. Узбекистан Респубтоосининг Консгшуцижи. Т., “Адолат”,
1998.

18-м ода- Ўзбекистон Республикасида барча фуҳаролар бир 
хил ҳуқуҳ ва эркинлихларга эга бўлиб, жинси, ирқи, миллати,



тили, дини, ижтимоий келиб чиҳиши, эътиҳоди, шахси ва 
ижтгмоий мавқеқцан қатьи назар, ҳонун олдида генгдирлар.

Имтиёзлар фақат ҳонун билан белгилаб қўйилади ҳдмда 
ижтимоий адолат тамойилларига мос бўлиши шарт.

37-модда. Ҳар бир шахс меҳнат қнлиш, эркин касб танлаш, 
адолатли меҳнат шароитларида ишлаш ва қонунда кўрсатилган 

' тартибда ипкизлшдаи ҳимоялапиш ҳуқуқнга эгадир.
Суд ҳукмн билан тайииланпш жазони ўташ тартябидан ёки 

қоауцца кўрсатнлгап бошқа ҳоллардоп ташқарн мажбурий меҳиат 
тақиқланади.

4. Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

2-м одда. М еҳпат тўғрисидаги қоиуи ҳужжатларининг 
вазифалари.

Меҳнат тўғрисидаги қонун ҳужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат ва жамият манфаатларини эътиборга олган 
ҳолда меҳнат бозорининг самарали амал қилишини, ҳаққоний ва 
хавфсиз меҳнат шарт- шароитларини, ходимларнинг меҳнат 
ҳуқуқларини ва соғлиги ҳимоя қилишшгани таъминлайди, меҳнат 
унумдорлигининг ўсишига, иш сифати яхшиланшпига шу асосда 
барча аҳолининг модций ва маданий турмуш даражаси юксалишша 
кўмаклашади.

6-модда. М сҳоатга оид муносабатларда камситишнинг 
тақиқлапипш.

Барча фуҳдролар мсҳнат ҳуқуҳдаркга эга бўлиш ва улардан 
фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жинси, ёши, ирқи, 
миллати, тили, ижтимоий келиб чиҳиши, мулкий ҳряати ва мансаб 
м авҳеи , динга бўлган м уносабати , эътиқоди, ж амоат 
бирлашмаларига мансуб лиги, шунинщек, ходкмларнинг ишчанлик 
ҳобилиятлариш ва улар меҳнатининг натихаларша алоҳадор 
бўлмаган бошқа жиҳатларига қараб меҳнатга сщ д муиосабатлар 
соҳдсида ҳэр njanoaft чеклашларга ёкн нмпвзяарбеяпгаашга йўл 
қўйилмайди ва булар камситиш деб ҳисобланади.

Меҳнат соҳасида муайян турга xtic бўяган талаблар ёки 
давлатнинг юҳорироқ ижгимоий ҳимсшамуҲПИКбўлган шахслар 
(аёллар, вояга етмаганлар, ногиронлар ва 64 тЭчшсвдаги алоҳида 
гамхўрлиги билан боғлиқ  фарқлаш лар камситиш  деб  
ҳисобланмайди.

Меҳнат соҳасида ўэини камситилган деб ҳиооблаган шахс 
камситишни бартараф этиш ҳамда ўзига етказилган моддий ва



маънавий зарарни тўлаш тўғрисидаги ариза билан судга мурожаат 
қилиши мумкин.

7-модда. Мажбурий меҳнатнннг гақмқлянншм
Мажбурий меҳнат, яъни бирон-бир жазони қўллаш билан 

таҳцид қилиш о р щ и  (шу жумладан, меҳнат интизомини сақлаш 
воситаси тариҳасида) иш бажаришга мажбурлаш тақиқланади.

Қуйидаги ишлар, яъни:
ҳарбий ёки муҳобил хизмат тўғрисидаги қонунлар асосида;
фанқулодца ҳолат юз берган шароитларда;
суднинг ҳонуний кучга кирган ҳукмига биноан;
қонунда назарда тутилган бошқа ҳрлларда бажарилиши лозим 

бўлган ишлар мажбурий меҳнат ҳисобланмайди.
5. “Инсон ҳуҳуқлари Умумжаҳон Декларацияси”. 1948 йил 10 

декабр. И нсон ҳуҳуқлари ўқув қўлланмаси, Т., «Ўзбекистон»,
1997, 183-бет.

23-моддд.
1. Ҳар бнр инсон меҳнат қилиш, ишни эркин таилаш, адолатли 

ва қулай шароипв эга бўлиш ва ишснзлшдан ҳнмояланиш ҳуқуқига 
эга.

6. “Иқгисодий, ижтимоий ва маданий ҳуҳуқлар тўғрисидаги 
халҳаро Пакт”. 1966 йил 19 декабр. “Инсон ҳуқуқлари” ўқув 
ҳўлланмяси. Т.. “Ўтбекистон”, 1997, 91-бет.

7-модда. “Ушбу Пакгда иштирок этувчи дяштатлар ҳар бир 
кишининг адолатли ва ҳулай шарт-шароитга эга бўлган меҳнат 
ҳилиш хуқуқини... тан олади”.

2-мавзу. Меҳнат ҳуқуқннннг тамойнллари, манбалари

Ўзбекистон муста қилликка эришгач, амалга оширилган 
ҳуқуқий ислоқотлар натижасида янгича ҳуқуқий қдрашлар ва 
хдцриятлар юзага келв бошлади. Бу кдгрияглар кейинги йилларда 
фбуп қнлшввтган мпСрнй ҳужжияадаа ўз ифодасини тммоқца. 
Меҳнат муносабатларини ҳуқуқий жюфтдан таргибга садпсцда 
меҳнат ҳуқуқининг п дой н м ар и  муҳқм аҳамшпта эга. Меҳнат 
ҳуҳуқининг тамойидларя *ям|иш11раалишга кирипшш пайтида 
ҳуқуқий тамойилларга тўхталиш, уяариннг тушунчаси, моҳиети, 
вазифалари ҳдмда тасннфюш эсга олиш лозим. Унга кўра ҳуқуқ 
тамойиллари;

а) У м ум ҳуқуҳий там ойиллар (булар Ў збек и стон  
Республикасининг Конституциясида белгиланган).



б) Тармоқдараро тамойиллар. Бу тамойиллар м е\н ат, 
тадбиркорлик, ижгимоий-таъминот, маъмурий ва бошқа ҳуқуқ 
соҳаларига оид ҳуҳуҳ меъёрларида акс этшрилган.

М еҳнат ҳуқуҳи фан соҳаси сифатида инсонпарварлик 
тамойиллари: ижтимоий адолат, камситишга йўл хўйилмаслиги, 
фуқароларнинг қонун олдида тенг эканликлари, қонунчиликка 
қатьий риоя этилишига алоҳида эътибор бериш керак.

Меҳнат ҳуҳуҳининг T apM oiyiapapo тамойилларини яхши 
билиш, ҳуҳуқ меъёрлари орқали уларни кўрсатиб бера олиш зарур 
бўлади. Меҳнат ҳуҳуқининг тармоқлараро тамойиллари, бу — ҳуқуқ 
соҳасининг ўзига яқин бўлган бошқа соҳалар билан ўзаро 
алоқаларини, ижгамоий муносабатларни ҳуқуқий тартибга солищпа 
уларнинг нисбатини, меҳнат ҳуҳуқи ва унга моҳиятан яқин бўлган 
ҳуқуқ соҳаларига хос умумий жиҳатлар ва қоидаларни аниқпаш 
имкошлш берада.

М еҳнатни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш  асосий  
тамойилларининг мазмуни, чунончи, қуйидагилар кенг ва тўлиқ 
ёритилмоги лозим;

а) мутахассис кадрлар танлаш ва жой-жойига қўйиш, ишчи 
кучини ҳаракатлантириш соҳаси;

б) бевосита меҳнатнинг ҳўлланиш соҳаси;
в) тақсимот соҳаси;
г) корхоналар, муассасалар, ташкилотаарни бяшҳэриш соҳэси.
Меҳиат ҳуқуқининг манбаларига келадигац бўлсак, бунда,

аввало, ҳуҳуқ манбаи нима эканлигини бир карра эсга олишга 
тўғри келади. “Ҳуқуқ манбаи” деганда, кенг маън ода, жамиятнинг 
моддий шароитлари, ишлаб чиқэриш муносабатлари назарда 
тугалса, тор маънода давлат томонидан ифода этилган эркнинг 
намоёнбўлиш шакли назарда тугнтшди.

М еҳнат ҳуҳуқининг Манбалари, бу — соҳадаги ҳуқуқий 
муносабатларга тадбиҳ этиладиган қонунрар ва бошқд қонун 
ҳужжатларвдан иборат. Шу сабабли муайян ҳдоий вазиягларга мос 
келувчи меъёрий ҳужжаттнрни танлай билиш, уларни тўғритатбиҳ 
эгиш кўп жиҳэвдан ушбу мавзуни тўлиқўзлашгиришга, талаба меҳнат 
ҳуқуқига оид меъёрий-ҳуқуқий ҳужжэтларнинг турлари, юридик 
кучи ва таъсир доирасини тўлиқтушуниб еттанлигига боглихдир.

М устақил Ў збек и стон н и н г янги ҳуҳуқ  тизим лари  
шаклланаётганлиги, амалга оширилаётган ҳуқуқий ислоҳотлар 
натижасида ҳуқуқ манбаи тел ўзгараётган, жадал янгилапиб 
бораетган соҳ^лардан бири бўлиб кстмоқда.



Ушбу мавзуни ўрганаётганда қуйидагиларни эсда саҳламоқ 
керак

а) давлат функционал органлари: М еҳнат ва аҳолиии  
ижтимоий ҳқмоялаш вазирлиги, Соғлиҳни саҳлаш вазирлши ва 
бошқа ваколатли давлат идоралари томонидан меҳнат ҳуқуқига 
оид кўплаб меъёрий ҳужжатлар қабул қилинганлиги;

б) меҳнат ҳуқуқига оид меъёрий хужжатлар умумий ва махсус 
бўлиши ва бу меҳнят ҳуҳуқи фанининг ягона, айни пайтда 
табаҳалашганлигини акс этгиради;

в) меҳнат муносабатларини тартибга солшцда Марказий ва 
маҳаллий (ички) меъёрий ҳужжатлар бирлиги, тўғри жўшиб олио 
борилиши.

Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси М еҳнат 
ҳуҳуҳининг асосий манбаи ва унинг 3, 7, 9-боблари чуқур 
ўзлаштирилмоғи лозим. Талаба меҳнат ҳуқуқига оид меъёрий 
ҳухжатлар қандай белгиларига кўра таснифланиши, меҳнат 
муносабатларига алоқадор бўлган асосий ҳонунлар моҳиягинияхши 
билиб олиши лозим. Бунда «Касаба уюшмалари, уларнинг 
ҳуҳуқлари ва фаолиятарининг кафолатлари тўғрисвда*, «Аҳрлини 
иш билан таъминлаш тўғрисвда», «Меҳнаг муҳофазаси», «Хўжалик 
жамияглари ва ширкатлари тўғрисида*ги ҳдмда бошҳэ ҳонукпарга 
алоҳида эътибор берилмоғи зарур.

Меҳнат ҳуқуқининг асосий манбаи — Узбекистон Республиками 
Меҳнат Кодекси эканлиги яхши англанмога лозим. Чунки, меҳнат 
ҳуқуҳи соҳасига оид барча асосий қоидалар унда жамланган бўлиб, 
у комплекс ҳуқуқий ҳужжатдир. Талаба Меҳнат Кодексшшнг 
қабул қилинган ва амалга киритилган вақгини, таркибий 
тузилиш ини, ҳўлланилишидаги ўзига хос хусусиятларни, 
аҳамиягини яхши билиб олиши шарт.

Давлат ҳокимиети ва бошқарувитшг бошқа турли органлари 
томонидан, маделлий давлат ҳокимияти органлари томонидан ҳдм 
меҳнат ҳуқуқига оид меъёрий ҳужжатлар қабул ҳилиниши, муайян 
турдаги меҳнат муносабатларини тартибга солшцда улар муҳим 
эканлигини эсда сақламоҳ керак. Талаба, айниҳса, корхона, 
ташкилотларнинг бевосита ўзида хоцимлар вакиллик органлари 
иштирокида кўплаб маҳаллий меъёрий ҳужжатлар қабул 
қилинишини, корхоналарда уларнинг аҳамияти катгалишни билиб 
олишилозим.

Ўзбекистон Республикаси халқаро муносабатларда тобора кенг 
қатнашаётган меҳнат муносабатларини тартибга солшцда икки



томонлама ва кўп томонлама давлатлараро келишувлар, халқаро 
ҳуқуқий шартномалар ҳдм меҳнат ҳуқуқининг муҳим манбаларидан 
эканлигини унугмаслиги керак. Ушбу мавзуни ўрганилаётганда 
ҳуқуқ манбаи саналмасада, аммо меҳнат қонунлари моҳиятини 
тўғри тушуниш, уларни амалда тўғри қўллашда Ўзбекистон 
Республикаси Олий суди пленуми қарорлари катга аҳамият касб 
этади. Бу меҳнат қонунларшш тўгри анпиш ва бир хил қўллашга 
ёрдам беради. Кундалик ҳаётда юз берувчи турли низоли вазиятлар 
юзасидан қарорлар қдбул қила билиш, низоларни тўғри ҳал этиш 
кўп жиҳатдан м еҳнат ҳуқуқи манбалари мавзуи тўлиқ  
ўэлаштирилганлигига боғлиқдир.

2-амалнб машғулот режаси

1. Меҳнат ҳуқуқи тамойишири тушунчаси, турлари ва бозор 
муносабатлари шароитида меҳнатни ташкилий-ҳуқуқий жиҳатдан 
тартибга солишдаги аҳалгаяти.

2. Меҳнат ҳуқуқи манбалари тушунчаси, уларнинг таснифи.
3. Меҳнат ҳуқуқига оид қонун ҳужжатларини вақг, ҳудуд ва 

шахслар доирасига қараб амал қилипш ҳамда унинг ўзига хос 
хусусиятлари.

4. М еҳнат ҳонунларини ҳўллашда суд амалиёти ҳамда 
Ўзбекистон Республикаси Олий суди пленуми қарорларининг 
аҳдмияги.

Вялшгглн масалалар

1-мясаля.
Гаэетада чоп этилган эълонга кўра, “Саратон” фирмасига шл 

сўраб мурожаат қилган фуқаро Алиева илтимоси рад этилди. Унга 
берилган ёзма жавоб да фаҳат рус тилида сўзлашувчи шахслар 
ишга қабул қилишшш кўрсатилади.

Алиева ушбу жавоб дан к^ноат \осил қилмай, судга мурожаат 
қилди.

-  Алиевага қандай жавоб берилиши лозим?
-  Меҳнат ҳуқуқининг тамойиллари бузилганми?
-  Суд қандай қэрор қабул қилиши лозим?
2-масала.
Фуқаро Ҳакимов судга мурожаат қилиб, “Абдулла” хусусий 

фирмасида дурадгор бўлиб ишлаши, иш ҳақи тўлаш пайтида бир



хил малакали ва бир ишни бажарганлиги учун фирма соҳибининг 
укаси Муслимовга ўзига нисбатан уч баравар кўп иш ха к1-! 
тўлаганлигини баён этиб, ижтимоий адолат тикпанишини сўраган.

Фирма вакили суддаги ўз изоҳида хусусий фирма иш ҳақи 
тўлашликни мустаҳил ҳал этинг боис талаб асоссиз эканлигини 
кўрсатган.

-  Ушбу ниюли вазиятда меҳнат ҳуҳуқининг тамойиллари 
бузилгакАШ, бузилган бўлса қайси тамойил бузилган?

-  Фирма вакилининг изоҳи ўринлими?
3-масала.
Меҳнат ҳуқуқи манбаи бў.шб ҳисобланувчи меъёрий ҳуқуқий 

ҳужжатларни аниқланп
1. Узбекистон Республикасининг Констагуцияси.
2. Ўзбекистон Республикасининг Жиноят Кодекси.
3. Прокурор санкцияси (амрномаси).
4. Корхона раҳбарининг буй р ут
5. Вазирлар Маҳкамасининг Фармойшни.
6. Олий Хўжалик суди пленумининг ҳарори.
7. Халҳаро Меҳнат ташкилотшшиг конвенциялари.
-  Меҳнат ҳуҳуқи манбалари тушунчасини таърифланг.
-  Меҳнат ҳуҳуқи манбаларининг ўзига хос хусусиятларини 

айгабберинг?
Тавсня этиладигап адниншар:

1. И. А  Каримов. Фарзандларимиз бщцан кўра кучли, билимли, 
дош ва албатга бахтли бўлишлари шарт. “Халқсўзи” газетаси, 
1998 йил 24 декабр.

2. И. А. Каримов. Узбекистон XXI асрга шггилмоқда. “Халқ 
сўзи” газетаси, 1999 йил 16 апрел.

3. Узбекистон Геспубликасшншг Конституцияси Т., “Адолат”,
1998.

37-модда. Ҳар бир шахс меҳпат қшшш, эркил касб таилаш, 
адолатли мсҳпаг шароптларида ишлаш па қопуцда кўрсатнлгап 
тартибда ишсизликдап ҳимоялапиш ҳуқуқнга эгаднр.

Суд ҳукмн бнлап тайиплапгаи жазопн ўташ тартвбидап ёки 
қоиупда кўрсатилгап бошқа ҳоллардап татқари мажбурий мсҳпат 
тақвқлапади.

38-модда. Ёлланиб ишластпш барча фуқаролар дам олиш  
ҳуҳуқига эгадирлар. Иш вакги ва ҳақ тўланадиган меҳнат 
таьтилининг муддати қонун билан белгиланади.



4. Ўзбекисгон Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

2-модца. Мсҳпат тўғрисидаги қопуп ҳужжатларипипг вазифаси
М еҳнат тўғрисидаги қонун  ҳужжатлари ходимлар, иш 

берувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган ҳодца меҳнат 
бозорининг самарали амал қилишини, ҳаққоний ва хавфсиз меҳнат 
шарт-шарошларини, ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ва соглиги 
ҳимоя қилиш пш ш и таъминлайди, меҳнат унумдорлигининг 
ўсишига, иш сифати яхшиланишига шу асосда барча аҳолининг 
моддий ва маданий турмуш даражаси юксалишига кўмаклашади.

5. Узбекистон Республикасининг Жиноят Кодекси. Т., “Адолат”,
1996.

148-модда. Мсҳпат қилиш ҳуқуқипи бузнш.
Била туриб, гайриқонушш равишда щццан бўшатиш ёки ишга 

тиклаш  тўғрисидаги суд қарорини  баж арм аслик, ш ундай 
қилмишлар учун маъмурий жазо қўлланилганқдан кейин содир 
эгилса;

-  энг кам ойлик иш ҳақининг йигирма беш бараваригача 
миқцорида жарима ёки уч йилгача муайян ҳуқуқцан маҳрум қилиш 
ёки уч йилгача аҳлоқ тузатиш ишлари билан жазоланади.

А ёл н и  ҳ о м и л а д о р л и ги  ё к и  ёш  б о л а н и  п а р в а р и ш  
қилаётганлипш ибила туриб, уни ишга олшццан гайриҳонуний 
равишда бош тортиш ёки ишдан бўшатиш;

- энг кам ойлик иш хдқининг йигирма беш бараваригача 
миқдорда жарима ёки уч йилгача муайян ҳуқуқцан маҳрум қилиш 
ёхуд уч йилгача аҳлоқ тузатиш ишлари билан жазоланади.

6 . Узбекистон Республикасининг «Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисида»ги Кодекси. Т., “Адолат”, 1996.

49-модда. Мсҳнат тўғрнсидагн қопуп ҳужжатларипи бузнш.
Мансабдор шахс томонидан меҳкат ва меҳнатни муҳофаза 

қилкш тўғрисидаги қонун ҳужжатларининг бузилиши;
-  эн г  кам  ойлик иш ҳақининг икки бараваридан беш 

бараваригача миқцорда жарима солишга сабаб бўлади.
7. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июлдаги «Касаба 

уюшмалари, уларнинг ҳуқуқдари ва фаолиятининг кафолатлари 
тўғрисида*ги Қонуни. Узбекистоннинг янги қонунлари, Т., 
“Адолат”, 6-сон.

8-модда. Касаба уюшмаларишшг мсҳнат қнлиш ҳуқуқипи ҳимоя 
этиш соҳаскдагн ҳуқуқларп.



Касаба уюшмалари ўэ аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуҳуқини 
ҳимоя этадилар, аҳрлини иш билан таъминлаш хусусидаш давлат 
сиёсатини ишлаб чиқшцца қатнашадилар. Корхоналарда шддан 
бўшаталадиган шахсларни ижшмоий жиҳавдан ҳимоя қилишнинг 
ҳонунлар асосида жамоа шартномасида белгилаб қўйиладиган 
чораларини таклиф этадилар.

Касаба уюшмалари иш  билан таъминлашнинг ҳолати ва бу 
соҳддаги қонунларга риоя этилишини назорат қиладилар.

8. Ўтбекилон Республикасининг “Аҳолини иш билан таъминлаш 
тўғрисида”ги Қ онунига шарҳлар. Т., “ Ш арқ” Н М К  Бош 
таҳририяти, 2000 й.

1-модда. Аҳолшш иш билап таъминлаш тўғрисидаги қопуи 
ҳужжатларн.

Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисидаги қонун ҳужжатлари 
ушбу қонун ва б ош ф  қонун ҳужжатларидан иборат.

Қ орақалпоғистон  Республикасида аҳолини иш  билан 
таъ м и н л аш  соҳасидаги  м уносабатлар  Қ о рақал п оги стон  
Республикасининг ҳрнуп ҳужжатлари билан ҳам тартибга солиб 
борилади.

Агар Ўзбекистон Республикасшшпг халқаро шартномасида 
ушбу қонундагидан бошҳдча қоидалар белгиланган бўлса, халқаро
U i d p i H u M a  д О п Д ш Ш р И  | ^ Л Л ш и ь ш ц ( ь

Аҳатшш иш билан таъминлаш тўғрисидаги қонун ҳужжятлари 
Ўзбекистон Республикаси фуқароларига, шунингдек Ўзбекистон 
Республикаси худудида доимий яшаб келаетган чет эл фуқаролари 
ҳдмда фуқаролиги бўлмаган шахсларга татбиқ этилади.

9. У збеки стон  Респ убли каси н и н г «Қ и ш л оқ  хўжалик 
кооп ерати ви  (ш и ркат хўж алиги) тўғрисида»ги Қ онуни. 
Ўзбекистоннингянги қонунлари. Т., “Адолат”, 1998.

22-модда. Қишлоқхўмаликкооператпввда (ширкат хўжалпги) 
мсҳиат.

Қиш лоқ хўжалик кооперативида (ширкат хўжалиги) меҳнат 
м уносабатлари  ушбу ҳонун, бош қа қоиун  ҳуж ж атлари, 
кооперлтивнинг устави ва ички иш тартиби билан тартибга
СОПЛ1ДДИ.

Қиш лоқ хўжалик кооперативи (ширкат хўхалиги) уставда 
белгиланган вазифаларни бажариш учун кооператив аъзоси 
бўлмапш шахсларш! меҳнат шартномаси бўйича ишга жалб этиши 
>7 мюпг.



Қишлоқ хўжалиги кооперативи (ширкат хўжалиги) кооператив 
аъзолари ва ёлланган ходимларнинг меҳнатига ҳақ тўлаш 
шакллари, тизими ва шартларини қонун ҳужжатларига хэмда оила 
(жамоа) пудратша мувофиқ муста қил равшцда белгилайди.

Қишлоҳ хўжалиги кооперативи (ширкат хўжалиги) аъзоларига 
мулкий пайлар бўйича тўлантан дивидендлар меҳнат ҳаҳи 
таркибига киритилмайди.

Қишлоқ хўжалиги кооперативи (ширкат хўжалиги) меҳнатни 
муҳофаза қилиш, техника хавфсизлиги бўйича белгиланган 
меъёрлар ва қоидаларга, ишлаб чиқариш санигарияси талабларига 
риоя этилишини таъминлайди.

Қишлоқ хўжалик кооперативи (ширкат хўжалиги) аъзоларини 
ва унда м е\нат шартномаси асосида ишлаётган ш ахсларни 
ижтимоий таъминлаш ҳонун ҳужжатларига мувофиқ амалга 
оширилади.

10. Ўзбекистон Республикасининг “Мулкчилик тўғрисида”ги 
Қонуни, 1990.

7-модда. Хусусий мулк.
4. Фуқаро ўзииииг меҳпат қобилнятнпн, иш кучиии мутлақ 

тасарруф этиш ҳуқуқвга эгадир.
11. Ў збекистон Республикасининг “ Ф ермер хўжалиги 

тўғрисида”ги Қонуни. Ўзбекистоннинг янги қонунлари. Т., 
“Адолат” , 1998, 19-сон.

24-модлд. Фермер хўжялигидагн мсҳпат.
Фермер хўжалигининг фаолияти кўпроқ хўжалик аъзоларининг 

шахсий меҳнатига асосланади. Фермер хўжалигидаги ишларни 
бажаришга бошҳэ шахслар меҳнат шартномаси асосида жалб 
этилиши мумкин.

Фермер хўжалигида меҳнат шартномасини тузиш тартиби қонун 
ҳужжатлари билан тартибга солинади.

Фермер хўжалигидаги иш тартибини хўжалик бошлиги қонун 
ҳужжатларига мулофиқ белгилайди. Фермер хўжалиги бошлиги 
хўжалик аъзоларининг ва хўжалиқда меҳнат шартномасиасосида 
шилаёттан шахсларнинг меҳнат ф аолият  ҳнсобини юршади.

Фермер хўжалигида меҳнат шартномаси асосида ишлаётган 
ш ахсларнинг мсҳплтига ҳақ  тўлаш ҳонун  ҳужжлтларида 
белгиланган энг кам иш ҳаҳидап оз бўлмаган м нқдорла. 
тарафларнииг кслишувига биноан пул тарзида ҳам, натура 
тариҳасида ҳам амалга оширилади.



М ещ ат шартномаси асосида фермер хўжалигида ишлаётган 
шахс хўжалик мол-мулкига фермер хўжалиги бошлигининг 
розилиги билан пул ёки бошқа хил улушни киригишга ҳамда 
қўшган улушига муганосиб равишда хўжалик даромади (фойдаси) 
тақсимотида қатаашишга ҳаидацқр.

Фермер хўжалигининг аъзолари, шуншпдек, хўжаликда меҳнат 
шартномаси асосида ишлаётган шахслар қонун ҳужжатларига 
мувофиқ давлат ижтимоий суғуртасидан ўтказилиши лозим.

Фермер хўжалигвда ишланган вақг давлат ижтимоий суғуртаси 
бўйича бадашвр тўланганлигини тасдиқловчи ҳужжатлар асосида 
мехмат стажига кўшилади.

Фермер хўжалигининг аъзолари ҳамда хўжалиқда меҳнат 
шартномаси асосида ишлаётган шахсларга ижтимоий суғурта бўйича 
давлат нафақалари ва пенсиялар тайинлаш ҳамда тўлаш қонун 
ҳужжатлари билан белгиланган тартибда ва шартларда амалга 
оширилади.

12. Узбекистан Республикаси Вазирлар М аҳкаш сининг 1997 
йил 9 окгябрдаги “Вазирликлар, давлат қўмигалари ва идоралар 
меъерий ҳужхатларининг қонунийлигини таъминлаш чора- 
тадбирлари тўғрисида”ги 469-қарори.

13. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳқамасининг 2000 
йил 15 цяй^ягк «В ззф лхкгр , давлат қўмитаттрри т  иттопаларининг 
н о р м а т и в  ҳ у ж ж агл ар и н и  қабул қ и л и ш  т а р т и б и н и  
такомиллаштириш тўғрисида»ги 469- юрори.

14. «Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси», 1948 йил, 
10 декабр. «Иксон ҳуқуқлари* ўқув қўлланмаси, Т., “Узбекистон”,
1997, 183-бет.

23-модаа.
1. Ҳар бир инсон меҳнат қилиш, ишни эркин танлаш, адолатли 

ва қулай шароитга эга бўлиш ва ишсизликдан ҳимояланиш 
ҳуқуқига эга.

15. “Иқгисодий, ижтимоий ва маданий ҳуҳуқпар тўғрисқдаги 
халҳэро Пакт” . 1966 йил 19 декабр. «Инсон ҳуҳуқларя» ўқув 
қўлланмаси, Т., “Узбекистон”, 1997,191-бет.

7-модда. “Ушбу пакгда иш тирок этувчи давлатлар ҳдр бир 
киш ининг адолатли ва ҳулай шарт-шароитга эга бўлган меҳнат 
қюшш ҳуқуқини... тан олади”.

16. Узбекистон Республикаси Олий суди пленуми қарорлари 
тўплами. 2-китоб. Т., “Адолат” , 1998.

17. Турсунов Й. “Меҳцат ҳуҳуқи”. Т., “Молия” , 1999.



18. М. Гасанов., Е  Соколов. “Узбекистан Республикасида Меҳнат 
шартномаси (контракта). I, II, III, Т ., 1996.

19. М. Гасанов., Е. Соколов. ^збеасшлоннинг меҳнат тўтржвдаги 
қонун ҳужжатлари” Т., “Иқгисодиёт ва ҳуқуқ дунёси” нашриёт 
уйи, 1999.

3-мавзу. Меҳнат щ д п ш и г  субъектлари

М еҳнат ҳуҳуқининг субъектлари м авзуини ўрганиш га 
киришишдан аввал, талаба меҳнат хуқуқий муносабати ходимнинг 
жонли меҳнатидан фойдаланиш юзасидан вужудга келувчи 
ижтимоий алоқэ эканлигини англаб олиши лозим.

Меҳнат жараёнидаги ижтимоий муносабатларда асосан, икки 
томон: ходим ва иш  берувчи иштирок этади. Ходим сифатида 
меҳнат қилиш  ҳуқуқи ва муомала лаёқатига эга бўлган, яъни 
муайян ёшга етган, ўзининг жисмоний ва ақдий ҳобилиятига 
кўра ёлланиб ишлаши мумкин бўлган фуқаро субъект бўлиб 
қатнашади. Ходимнинг меҳнат ҳуқуқий мавқеи Ўзбекистон 
Республикасининг Конституцияси, М еҳнат Кодекси ва бошқа 
қонунлар ҳамда қонунчилик ҳужжатлари билан белгиланади.

Меҳнат муносабатлари субъекта сифатида иккинчи томондан 
иш берувчилар, яъни фуқароларни ишга ёллашга, улар меҳнатини 
қонун талаблари асосида ташкил этишга, меҳнатга ҳақтўлашга 
лаёхргли бўлган тижорат, тижоратга атоқасиз ташкилотлар, муайян 
ҳолларда айрим фуқаролар кдгаашадилар. Иш берувчининг юридик 
манқеи Ўэбекистон Республикасининг Конституцияси, Фуҳаролик 
К одекси, М еҳнат Кодекси, Ў збекистон Республикасининг 
“Тадбиркорлик ва тадбиркорлик фаолияти эркинликларининг 
кафолатлари тўғрисида”ги қонуни ва қонунчилик ҳужжатларига 
кўра белгиланади. Ш уни эсда сақлаш лозимки, юридик шахс 
тузм аган ҳолда тадбиркорлик билан щ угулланувчи икка 
гадбиркорляр фаолияти ўзлариниш шахсий меҳнатлари билан 
тадбиркорлик ф аолияш  олиб боришлари мулгкип, я м т  улар 
ёлланма меҳнатдан (]юйдалаи ишлари мумкин эмас ва шу туфаЛчи 
меҳнат ҳуҳуқилшп субьекги бўлолмаЦдилар.

М еҳнат ҳуҳуқининг субъекти сифатида ходил шар вакиллик 
органлари; касаба уюшмалари, меҳнат жамоалари, бошқа органлар 
иштирок этадилар па уларнинг ҳуқуқий мақоми тегишли қонунлар 
билан, ходимлар жамоаси томонидан берилган ваколатлар билан 
белгиланади.



И ш  берувч и лар  ваки л л ари  ҳам  м еҳн ат  ҳуқуқи н и н г 
субъекгларвдан саналади. “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тўғрисида”ги Қонунга мувофиҳ иш  берувчилар ўз 
манфаатларини ҳимоя қилишлик учун турли ихшёрий уюшмаларга 
бирлашишлари мумкин. И ш  берувчи вакиллик органларининг 
меҳнат ҳуқуқи с у б ъ е к т  сифатидаги ҳуҳуқий ҳолати уларни 
ташкил этган муассислар берган ваколатга, ҳонун ҳужжатларига 
кўра белгиланади.

Кичик, ўрта ва хусусий тадбиркорлик соҳэсида иш берувчилар 
вакили  сиф атида ф аолият ю ритиш  ваколати Ўэбекистон 
Республикаси “Товар ишлаб чиқарувчилар ва тадбиркорлар 
палатаси тўғрисида”ги Қонунига кўра ушбу палаталарга берилган. 
Х о р и х и й  сарм оялари  бўлган корхоналарнинг, хориж ий 
мамлакатлар фуқароларининг меҳнат ҳуҳуҳи субъекта сифатидаги 
юридик мавҳеининг ўзига хос жиҳатлари тегишли қонунлар ва 
ҳонун ҳужжатлари билан белгилаб қўйилади.

3-амалий машгулот рехасо

1. Меҳнат )уқуқи субъектлари тушунчаси ва уларнинг таснифи.
2. Ходимлар меҳнат ҳуқуқининг субъекта сифатида
3. Иш берувчилар меҳнат ҳуқуҳининг субъекта сифатида.
4. Ходимлар ва иш берувчилар вакиллик органлари меҳнат 

ҳуҳуқининг субъекти сифатида.

Вазнятлн масалалар

1-масала.
“ Х олис х и зм а т ” м аи ш и й  хи зм ат  кў р сати ш  хусусий  

фирмасининг қабул пункта мудирининг фармойишига кўра фуқаро 
Я. хусусий фирмага экспедитор сифатида ишга қабул қилинди. 
Бироқ, ойлик маош бериш пайтида Я .ни ишга қабул қилиш 
расмийлапгпфилмаганлита маьлумбўлди. Фирма бош лш и Я  ни 
ишга қабул ҳилишдан бош торгди. Я. даъво аризаси билан судга 
мурожаат қилди

-  Фирма қабул пункта мудирининг туттан йўли тўғрими?
-  Фуқаро Я. ишга қабул қилинган санападими?
-  Корхоналар филиаллари, бўлимлари ва бошҳа таркибий 

қисмларининг ҳуқуқий мақоми қандай белтланади?
-  Я.НИНГ талаби ҳондириладими?



2-масала.
17 ёш ли ф уҳаро А. асбобсозлик заводига иш га қабул 

қилишларшш сўраб мурожаат қилди. Завод маъмурияти у н т  ота- 
онасидан ёзма розилик олиб келиши лозимлигини айтиб ишга 
қабул қилшццан бош тортди.

-  Фуқаро А. ни ишга қабул қилишни рад этиш асослими?
-  18 ёшга тўлмаган шахсларнинг меҳнат ҳуқуқий мақоми 

қандай?
3-масала.
Қ озогистон  Республикасининг ф уқароси Қ. Тош кент 

тўқимачилик комбинатига ишга қабул қилиш ларини сўраб 
мурожаат қилди Аммо, комбинат маъмурияти Узбекистонда меҳнат 
фаолияти билан шуғулланишлик учун рухсат (лизенция) таҳяим 
этилиши лозимлигини айтиб, ишга қабул қилишни рад этди. Қ. 
бундан норози бўлиб, судга мурожаат қидци ва ўз даъво аризасида 
Ўзбекистонда доимий яшашини кўрсатиб, ишга қабул қилиш рад 
этишни асоссиз ҳисоблашини таъкидлайди.

-  Қ. ни ишга ҳабул ҳилитндан бош тортиш тугрики?
-  Қ. нинг эътирозлари ўринлими?
-  Хорижий фуқароларни Ўзбекистонда меҳнат фаолияти билан 

шугулланиш тартиби қандай?

Тавсия этпладнгап адабпстлар:

1. Узбекистан Республикасининг Конституцияси. Т., “Адолат” .
1998.

2  Узбекистон Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”.
1999.

15-модда. Иш берувчи мсҳиатга оид мупосабэтларшшг субъекта 
сифатида.

Қуйидагилар иш берувчилар бўлиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алоҳида таркибий 

бўлинмалари ўз раҳбарлари тимсолида;
2) мулкдорнинг ўзи айни бир вақгда раҳбар бўлган хусусий 

корхоналар;
3) ўн саккиз ёшга тўлган айрим шахслар қонун ҳужжатларида 

назарда тутилган ҳолларда.
17-модда. Иш берувчипнпг асосий ҳуқуқлари.
Иш берувчи:



корхонани бошқариш ва ўз ваколатлари доирасида мустақил 
қарорлар қабул қилиш;

қонун ҳужжатларига м увоф иқ якка тартибдаги меҳнат 
шартыомаларини тузиш ва бекор қилиш;

меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилган иш ни лозим 
даражада бажаришни ходимдан талаб ҳшшш;

ўз манфаатларини ҳимоялаш учун бошқа иш берувчилар билан 
бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмалар аъзо 
бўлиш ҳуқуқига эгадир.

16-модца. Ходнмпипг асосий мсҳпат ҳуқуқлари.
Узбекистон Республикасининг Конституциясига мувофиқхэр 

бир шахс меҳнат қилиш, эркин иш ташлаш. Ҳ аққоний меҳнат 
шартлари асосида ишлаш ва қонунда белгиланган тартибда 
ишсизликдан ҳимояланиш ҳуқуқига эгадир.

Ҳар бир ходим:
ўз меҳнати учун ҳонун ҳужжатларида белгиланган энг кам 

oiifiHK иш  ҳақидан оз бўлмаган миқцорда ҳақ олиш;
муддатлари чегараси белгиланган иш вақгини ўрнатиш, бир 

қатор касблар ва ишлар учун иш кунини қисқартиш и, ҳар 
ҳафталик дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек, ҳақ 
тўланадиган йиллик таътиллар бериш орқали таъминланадиган 
дам олиш;

хавф сизлик  ва гигиена талабларига жавоб берадиган  
шароигларда меҳнат қилииц

касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини опщриш; 
иш  билан боглиқҳолда соглиққа ёки мол-мулкка етказилган 

зарарнинг ўрнини қоплаш;
к а с аб а  ую ш м ал ал ари га  ҳам да ходим лар  ва м еҳн ат 

ж а м о а л а р и н и н г  м а н ф а а т л а р и н и  иф ода эту в ч и  б о ш қ а  
ташкилотларга бирлашиш;

қариганда, меҳнат қобилиятини йўқотганда, боҳувчисидан 
маҳрум бўлганда ва қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда 
ижтимоий таъминот олиш;

ўзининг меҳнат ҳуқуқпарини’ ҳимоя қилиш, шу жумладан, 
суд орқали ҳимоя қилиш ва малакали юридик ердам олиш;

жамоаларга дойр меҳнат низоларида ўз манфаатларини 
қувватлаш ҳуқуқига эгадир.

19-модца. Мсҳпат жамоаси меҳпатга оид мупосабатларпипг 
субъекги сифатида.



Ўз меҳнати билан корхона фаолиятида меҳнат шартномаси 
асосида иштирок этаётган унинг барча ходимлари корхона меҳнат 
жамоаси ташкил этадилар.

Меҳнат жамоасининг ҳуқуқ ва бурчлари, унинг ваколатлари, 
уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари, қонунлар ва бошқа 
меъёрий ҳужжатлар билан белгиланади.

3. Ўзбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июдцаги “Касаба 
уюшмалари, уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари 
тўғрисида”ги Қонуни.

1-модда. Касаба уюшмалари.
Касаба уюшмаси кўнгилли жамоат ташкилоти бўлиб, хдм ишлаб 

чиқариш, ҳам ишлаб чиқаришга алоқадорсиз соҳалардаш фаолият 
турига кўра ўз аъзоларининг меҳнат ва ижгимоий-иқгисодий 
ҳуҳуқларини ҳамда манфаатларини ҳимоя қилиш учун мунггарак 
манфаатлар билан богланган меҳнаткашларни бирлаштиради.

4. Ўзбекистон Республикасининг 1997 йил 24 апрелдаги “Товар 
ишлаб чиқарувчилар ва тадбиркорлар палаталари тўғрисида”ги 
Қонуни.

3-модпд. Палата ... давлат ҳокимияти вабошқарув органларида, 
жамоат ва халқаро таш килотларда, шу жумладан, бошқа 
мамлакатларда товар ишлаб чиқарувчилар ва тадбиркорларнинг 
манфаатларини ифодалайди...

5. Ўзбекистон Республикасининг 2000 йил 14 апрелдаги 
“ Т ад би ркорли к  ф аол и яти  эр к и н л и ги н и н г  каф олатлари  
тўғрисида”ги Қонуни.

6. Ўзбекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелдаги «Чет 
эллик инвесторлар ҳуҳуқпарининг кафолатлари ва уларни ҳимоя 
қилиш чоралари тўғрисвдаки Қонуни.

7. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар М аҳкамасининг 1995 
йил 19 октябрдаги 408-қарори билан тасдиқланган “Ўзбекистон 
Республикасида хорижий ишчи кучларни жалб қилиш ва улардан 
фойдаланиш тартиби тўғрисида низом”.

8. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999.

4-мавзу. М еҳш ш  оид ҳуқуқнй мупосабатлар

Ҳар кэддай ҳуқуқий меъёр, аввало, ижтмоий муноса-батпарни 
тартибга солувчидир. Ҳуқуқ жиҳдтдан бошҳариладиган муайян 
нжш мш й муносабплар ҳуқуқрй мувосабатяф дейшиди. Ҳуқуқий 
мувоабет амаддаш қувдий мгаёрлар асосида тартибга солинупи



ижтимоий муносабат эканлигйШ талаба алоҳида эътибор бермоги 
лозим.

Меҳнатга оид ҳуҳуқий муносабат — корхона, муассаса, 
таш килотда ход и м -меҳнаФини ҳўлланиш  бўйича ю ридик 
муносабатдир. Меҳнатга оид ҳуҳуқий муносабатнинг мазмунини 
ходимнинг корхона, муассаса, ташкилотдага меҳнат фаолияти 
ташкил этади.

Меҳнатга оид ҳуҳуқий муносабатларнинг юзага келишига 
ижтимоий-иқгисодий асослар сабаб бўлиб, меҳант бозорининг 
фаолият кўрсатиши билан боғлиқдир. Меҳнатга оид ҳуқуқий 
муносабатларнинг юзага келиши, ўзгариши ва бекор бўлшшшинг 
ҳуҳуқий тартибга солищцан мақсад, меҳнат бозорини давлат йўли 
билан бошқариш, бу муносабатлар давомида фуқаролар ҳамда иш 
берувчилар ҳуҳуқлари ҳамда бошқа қонушш манфаатларини ҳимоя 
қилшццир.

Ушбу мавзуни ўрганишда талаба меҳиатга оид ҳуқуқий 
муносабат вужудга келшпида меҳнат шартиомаси асос бўлшшши, 
ҳуҳуқий жиҳатдап тартибга солишни таъминлашнинг муҳим 
аҳамиятга эга экашшгага алоҳида эътибор бермош  лозим.

Меҳнат ҳуҳуқий муносабатларини тартибга солшцда давлат 
фаолияш билан бир ҳаторда бевосита корхона ва ташкилотларнинг 
ўзларига, ходимлар ва иш берувчилар вакиллик органларига катга 
ваколатлар берилган. Меҳнат муносабатларини тартибга солшцда 
меҳнат шартномаси муҳим аҳамиятга эга.

4-амалпн машгулот рсжасп

1. Ҳуқуқий муносабат тушунчаси.
2. Меҳнатга оид ҳуқуқий муносабат тушунчаси.
3. М еҳ ттга  оид ҳуқуқий муносабатнинг юзага келиши.
4. Меҳнатга оид ҳуқуқий муносабат унсурлари.

Тавспя этиладигап адабпстлар:

L Узбекистан Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

1-модда. Мсҳпатга онд муносабатларни тартибга солувчи 
мсъсрпй ҳужжатлар.

Ўзбекисгон Республикасида меҳнатга оид муносабатлар меҳнат 
тўғрисидаги қопун ҳужжатлари, жамоа келишувлари, шунингдек,



жамоа шартномалари ва бошқа локал меъёрий ҳужжатлар билан 
тартибга солинади.

М еҳнат тўғрисидаги қонун ҳ у ххатл ари  ушбу К одекс, 
Ўзбекистон Республикаси Қонунлари ва Олий Мажлис кэрорлари, 
Ў збекистон Республикаси П резидентининг Ф арм онлари , 
Қорақалпогистон Республикасининг қонунлари ва Жуқорги 
Кенгес ҳарорлари, Ўзбекистон Республикаси ҳукуматининг ҳамда 
Қорақалпогистон Республикаси ҳукуматининг қарорлари, давлат 
ҳоким иятш ш нг бош қа вакиллик ва иж роия органлари ўз 
ваколатлари доирасида қабул қиладиган қарорлардан иборатдир.

Мулкчшшкшшгбарча шаклларидаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда, шунингдек, айрим фуҳаролар ихгиёрида меҳнат 
шартномаси (контракт) бўйича ишлаётган жисмоний шахсларнинг 
меҳнатга оид муносабатлари меҳнат тўгрисидаги қонунлар ва бошқд 
меъёрий ҳужжатлар билан тартибга солинади.

4-модда. Мсҳпатга опд мупосабатларпн қопуплар орқалп ва 
П1арпюмалар асоспда тартибга солншшшг ўзаро боглиқппгв.

Ходимлар учун меҳнат ҳуқуқларшшнг ва кафолатларининг 
энг паст даражаси ҳонунлар билан белгилаб қўйилади.

Қопунлардагига нисбатан қушимча меҳнат ҳуҳуқлари ва 
кафолатлари бошқа меъёрий ҳужжатлар, шу жумладан, шартнома 
йўсинидаги ҳужжатлар (жамоа келшлувлари, жамоа шартномалари, 
бош қа ичхи ҳужжатлар), шунингдек, ходим ва иш  берувчи 
ўртасида тузилган меҳнат шартномалари билан белгиланиши 
мумкин.

Меҳнат ҳақидаги келишувлар ва шартномаларнинг шартлари, 
агар қонунда бошқа ҳолат кўрсатшшаган бўлса, бир тарафлама 
ўзгартирилинш мумкип эмас. Меҳнат тўғрисидаги қонуплар ва 
бошҳа меъёрий хужжатлар билан тартибга солинмаган масалалар 
меҳнат тўғрисидаги шартнома тарафларшшпг келишуви асосида, 
ўзаро келишилмаган тақцирда эса, меҳнат низоларш ш  кўриб 
чиқиш учун белп1ла1пан тартибда ҳал қилипади.

2. Ўзбекистои Республикасининг “Чет эл инвестициялари 
тўғрисида”ги Қонуни. Ўзбекистоншшг янги қонунлари, №  19, 
Т., “Адолат” , 1998.

12-модда. Чет эллик ицвссторларнпппг хўжалик фаолпяти.
Чет эллик шшесторлар Ўзбекистон республикасига ўз ишлаб 

чиқариш эҳгиёжлари учун, шуншпдек, чет эллик инвесгорларнинг 
ва чет эллик шгчесторлар билан тузилган меҳнат шартномаларига 
мувофиқ Ўзбекистон Республикасида турган чет давлатлар



фуқароларининг шахсий эҳгиёжтари учун олиб кириладиган мол- 
мулкдан бож тўлови олинмайди.

Ч ет  э л  и н в е с ти ц и я л а р и  и ш ти р о к и д аги  к о р х о н ал ар  
ходимларшпшг меҳнат муносабатлари Ўзбекистон Республикаси 
қонун ҳужжатлари билан тартибга солинади.

12-модда. Чет эллик ходимларии жалб этнш.
Чет эллик инвесторлар ва чет эл инвестициялари иштиро

кидаги корхоналар, Ўзбекистон республикаси қонун ҳужжатларига 
мувофиқ, ҳар ҳандай чет давлат фуқаролари билан ва Ўзбекистон 
Республикасидан ташқарида яшовчи фуқаролига булмаган шахслар 
билан инвестиция фаолиятини амалга ошириш мақсадида эркин 
меҳнат шартномалари тузиш ҳуқуқига эга. Бундай шахслар тегишли 
кўп марталик визалар олган ҳолда меҳнат шартномасининг бутун 
амал қилиш даври учун Ўзбекистон Республикаси ҳудудига кириб 
келиш ва унда қолиш ҳуҳуқига эга.

Чет эллик ходимлар меҳнатига ҳақ тўлаш, уларга таътиллар 
бериш, уларни пенсия билан таъминлаш масалалари уларнинг ҳар 
бири билан тузилган меҳнат шартномаларида ҳал этилиши лозим. 
Бундай ходимлар иш ҳақи ва қонуний йўл билан олган ўзга 
даромадларини бошқа давлатлавага, қонунда белгиланган солиқлар 
ва мажбурий тўловлар тўлангандан кейин, бирон-бир чекловсиз 
утказииыари мумкин.

Чет эллик инвестор, чет эл инвестициялари иштирокидаги 
корхона чет эллик ходим доимий яшайдиган мамлакатдаги тегишли 
фондларга шу ходим учун ижтимоий суғурта ва ижтимоий 
таъминот тўловларини ўтказади.

18-модда. Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхонаии 
қайта ташкил этнш ёки тугатиш.

Чет эл  инвестициялари иштирокидаги корхона Ўзбекистон 
Республикаси ҳонун ҳужжатларида белгиланган тартибда қдйта 
ташкил этилиши ёки тугатилиши мумкин.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхона қайта ташкил 
этилган ёки  тугатилганда меҳнат шартномалари бекор бўлган 
ходимларнинг ҳуқуқ ва манфаатларига риоя этилиши қонун 
ҳужжатларига мувофиҳ кафолатланади.

3. Ўзбекистон Республикасининг “Кооперация тўғрисида”ги 
Қонуни. Ўэбекистоннинг янги қонушнри. №  2. Т., “Адолат”, 1992.

б-мцяяя. У п и и р ч и  мулк.
2. ТГппнцит— ш hi hi и меҳкат ш арпю ш си бўйича бир неча 

ишлаб п о п е р п я щ в ш  нш пвш иёки айни бир ваҳпшнг



ўзида уй-жой ва бошқа ижтимоий эҳгиёжларни қондириш билан 
шугулланувчи бир неча кооперашвнинг аъзоси бўлишга ҳақли.

Кооперативга кириш ёки унда меҳнат шартномаси (контракт, 
битам) бўйича ишлаш учун асосий иш  жойидаги корхона 
мулкдорининг, маъмуриятнинг (бошқарув идорасининг) розилиги 
талаб қилинмайди.

Қонун ҳужжатларига мувофиқ суднинг ҳал қилув қарорига 
кўра муайян фаолият билан шугулланиши ёхуд муайян лавозимни 
эгаллаши ман этилган шахсларнинг кооперативга аъзо бўлиши 
ёки меҳнат ш аршомаси (контракти) асосида унда ишлашга жалб 
этилиши мумкин эмас.

5-мавзу. Жамоа шартпомалари ва жамоа кслшпуплари

М амлакат и қтисодиётини  тадриж ий ривож лантириш , 
и ж ти м о и й -си ёси й  б ар қарорл и кн и  таъ м инлаш да м еҳнат 
м уносабатлари иш тирокчилари ўртасида ўзаро самарали 
ҳамкорликнинг йўлга қўйилиши муҳим аҳамиятга эга. Бундай 
ҳамкорлик қилиниши ходимлар манфаатларига ҳам, иш берувчи 
манфаатларига ҳам тўла мувофиқ келади.

И ш  б ер у в ч и л ар  ва хо д и м л ар  ж ам о аси  ў р та с и д а ги  
ҳамкорликнинг асосий шаклларидан бири жамоа шартномалари 
ва жамоа келиш увлари тузилиш и, улар ижро этилиш ини 
таъминлашшщцан иборатдир.

Ж амоа ш артномаси иш берувчи ва ходимлар жамоаси 
ўртасидаги меҳнатга оид ижтимоий-го^гисодий ва касбга оид 
муносабатларни тартибга солувчи келишув, меъёрий кучга эга 
бўлган ички ҳужжатдир.

Жамоа шартномаси мазмуни корхонани ижгимоий-иқгисодий 
ривожлантириш, ходимларнинг меҳнат ва бошҳа ижгимоий- 
иқтисодий ҳуқуқларини таъминлаш каби масалаларни ўз ичига 
олиб, меҳнат ва ижтимоий ҳуқуқлар соҳасида корхонада 
қўлланиладиган ўзига хосликлар, қўшимча кафолатлар унда акс 
этшрилади.

Меҳнат Кодексида жамоа шартномасини тузиш тартиби, ижро 
этилиши, бажарилиши устидан назоратни таъминлаш тартиблари 
ва шакллари, унинг талаблари бажарилмаганлиги учун жавобгарлик 
м асалалари белгиланган. Ж амоа ш артном аси  туш унчаси, 
вазиф алари, аҳамиятига тааллуқли масалалар Ў збекистон 
Республикасининг Меҳнат Кодексида, “ Касаба уюшмалари,



уларнинг ҳуқуқлари ва фаолиятининг кафолатлари тўғрисида”ги 
Қонунларда ва бошқа қонунчилик ҳужжатларида ҳам назарда 
тутилган.

Мулкчилик шаклидан ҳатьи назар барча корхоналар да жамоа 
шартномаси тузиш ва уни бажарилишини таъминлаш меҳнат 
муносабатларида қонунийликни таъминлаш, ижтимоий адолатни 
қарор топтиришда катга аҳамияпа эга.

Ж амоа келишуви — муайян касб, тармоқ, ҳудуд ходимлари 
учун меҳнат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатлар белгилаш борасидаги мажбуриятларни ўз ичига олувчи 
ходимлар вакиллик органлари билан иш берувчи вакиллари 
ўртасидаги битам, ички меъёрий ҳужжатдир.

Жамоа шартномаси бир корхона доирасида амал қилувчи ички 
меъёрий ҳужжат бўлса, жамоа келишувининг амал қилиш миқёси 
катта бўлган меъёрий ҳужжатдир. Жамоа келишуви минтақа 
(вилоят, иқгисодий комплекс) тармоқ ёки бутун Ўзбекистон 
ҳудуди доирасида қўлланилишига мўлжаллаб тузилади. Aiap жамоа 
шартномаси меҳнат, иш билан таъминлаш, ижтимоий кафолатлар 
бериш масалаларини микроиқтисодий доирада (айрим олинган 
корхонада) ҳал қилишга қаратилган бўлса жамоа келишувлари 
айнан ушбу муаммоларни ва бошқа вазифаларни макроиқтасодий 
маконда, кўламли тарзда ҳал этиш вазифасини бяжаради.

Жамоа келишувларини тузиш тартиби меҳнат қонунчилиги 
мезонларида белгилаб қўйилгаи. Жамоа келишувларининг мазмуни, 
бажарилиши унинг томонлари вакиллари амалга оширадиган 
текширишлар ҳамда назорат орқали амалга оширилади. Ж амоа 
келишувида ҳудуд, тармоқ ходимлари ва иш берувчилар учун 
амал қилиниши лозим бўлган қоидалар белгилаб хўйилади. Жамоа 
шартномаси ва жамоа келишувлари муайян ўзгаришлар юз бериши 
туфайли (масалан, корхонани давлат тасарруфидан чиҳарилиши, 
у корхоналарда технология ва бошҳа туб ўзгаришларни амалга 
оширилиши ва бошқалар) вужудга келувчи салбий оқибатлардан 
ходимларни ҳимоя қилувчи, шу муносабат билан уларга кафолатлар 
бериш чораларини назарда тутади.

Жамоа шартномаси ва келишувлари давлат, жамият, шахс 
манфаатларини ижтимоий меҳнат муносабатларида таъминлаш — 
ривожлангиришнинг муҳим ижтимоий механизмларвдан саналади.



1. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви тушунчаси ва 
ахдмияти.

2. Жамоа шартномасининг тузилиши тартиби, мазмуни ва ижро 
этилиши.

3. Жамоа келишувларининг тузилиши ва мазмуни.
4. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви бажарилиши устидан 

текшириш ҳдмда назорат олиб бориш.

Вазнятлн масалалар

1-масалж.
“Максима” хусусий корхонасининг меҳнат жамоаси (17 

кишидан иборат) корхона мулхдорига мурожаат қилиб, жамоа 
шартномаси тузишни таклиф қилди. Аммо корхона мулкдори бу 
таклифни 1 ой давомида кўриб чиҳиб, рад жавоби берди. Мулкдор 
ўз жавобини корхонада касаба уюшмаси ташки1 этилмаганлиги 
ва бус из жамоа шартномаси тузиш мумкин эмас, деб изоҳлади.

-  Меҳкат жамоаси таклифи ўринлими?
-  Иш берувчи жавоби асослими, у томондан қонун талаблари 

бужлмаганми?
-  Ниэо қандай ҳэл этилиши лозим?
2-мдсала.
“Саҳоват” жамоа корхонасининг фаолияти меҳнат ҳуҳуқий 

инспекцияси томонидан текширилаётганида жимоа шартномаси 
корхона раҳбари ва касаба уюшма хўмигасининг раиси томонидан 
имзо лантан бўлса-дд, меҳнат жамоасида муҳркама этилмаганлиги 
маълум бўлиб қолди. Текширувчи идора вакили бундай шартнома 
ҳдқиқий саналмаслигини айтди Иш берувчининг вакили эса ҳар 
икки томоннинг ваколатли вакиллари имзолаганлари учун жамоа 
шартномаси ҳрқиқий саналиши лозимлигини таъкидлади. Низо 
юзага келади.

-  Жамоа шартномаси ҳдқиҳий саналадими?
-  Низо қдндай тартибда ҳал этилиши лозим?
-  Жамоа шартномасини тузиш тартиби қдндай?
3-масала.
Машинасозлик саноати корхоналари, касаба уюшмаси ва иш 

берувчилари тармоқ жамоа келишувини тузиш пайткда унинг



муддати юзасидан келишмовчилик юз берди. Иш берувчининг 
вакили саналувчи тараф келишув 5 йилга тузилишини айтди, 
тармоқ касаба уюшмаси вакили эса 1 йил муддатга тузиш  
кераклигини айтди.

-  Жамоа келишувининг энг кўп муддати қонунда назарда 
тугилганми?

-  Низо қандай тартибда ҳдл этилади?
-  Жамоа келишуви тузилиш тартибини баён этиш?

Т п с п  э ш и щ п ш  адабиётлар:

1. Ўзбекистон Республикасининг Консттуцияси. Т., “Адолат”.
1998.

59-модда. Касаба уюшмалари ходимларининг ижгимоий- 
иқгисодий ҳуҳуқларини ва манфаатларини ифода этадилар ва 
ҳимоя қиладилар. Касаба ташкилотларига аьзо бўлиш ихгиёрийцир.

2. Ўзбекистон Республикасининг 1992 йил 2 шолдаги “Касаба 
уюшмалари, уларнинг ҳуҳуқлари ва фаолиятининг кафолатлари 
тўғрисвда”ги Қонуни.

9-м оддя. Касаба ую ш маларянипг ж ам оат ш артнома 
(бнтвм)лара тузиш ҳақнда музокара олиб бориш ҳуқуқлари.

Агар касаба утопшалари ЖамОа шартномаси (битимлар) 
тузишни таклиф этса, маъмурият, мулкдор ёки у вакил қилган 
бошқарма идораси буҳаҳла музокаралар олиб бориши шарт.

3. Ўэбекиггон Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”.
1999.

29-модза. Жамоа шарпюмалари ва келшп^ипршшпптшушася 
ва мақсадн.

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан ходимлар 
ўртасидаги мезратга оид, ижтимоий-иқгисодий ва касбга оид 
муносабаггларни тартй&га солувчи меъёрий ҳужжатдир.

Жамоа келишуви — муайян касб тармоқ, ҳудуд ходимлари 
учун меҳнят шартлари, иш билан таъминлаш па ижтимоий 
кафолатлар белгилаш борасидаги мадйуриятларни уз ичига олувчи 
меъёрий ҳужжятдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар билан иш 
берувчиларнинг меҳватш оид муносабатларини шартнома асосида 
тартибга солиш га ва уларнинг и ж ти м ои й -и қ ти соди й  
манфаатларини мувофиқлаштиришга ёрдам бериш мақсадида 
тузилади.



36-модд». Жамоа шартвомасннвнг прафларн.
Жгмоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонидан касаба 

уюшмалари ёки ўалари ваколат берган бопща вакиллик органлари 
орҳэли, иккинчи тарафдан — бевосита иш берувчи ёки у ваколат 
берган вакиллар томонидан тузилади.

40-модда. Жамоа ввртномасивв тузаш тжртяби.
Ж ам оа ш артном аси , баш арти  ун и  ум ум ий й игилиш  

(конферендия)да иш тирок этаётганларнинг эллик фоизидан 
кўпроғи ёқлаб овоз берган бўлса, маъқулланган ҳисобланади.

Агар жамоа ш артномасининг лойиҳаси маъқулланмаса, 
тарафларнинг вакиллари уни умумий йиғилиш (конференция)да 
билдирилган таклиф-истакларни эътиборга олган ҳолда ишлаб 
такомилига етказадилар ҳдмда ўн беш кун ичида умумий йигилиш 
(конференция) муҳокамасига қайта такдим этадилар.

Умумий йигилиш (конференция)да маъқулланганидан кейин 
тарафларнинг вакиллари жамоа шартномасини уч кун ичида 
имзолайдилар.

47-модда. Жамоа келншукларипинг турлари.
Тартибга солинадиган муносабатлар соҳаси, ҳал қилиниши 

лозим бўлпш масалаларнинг хусусиятларига кўра бош, тармоқ ва 
ҳудудий (минтақавий) жамоа келишувлари тузилиши мумкин.

Ж амоа келиш увлари музокараларда иш тирок этаётган 
тараф ларнинг келишув ига мувофиқ икки тарафлама ва уч 
тарафлама бўлиши мумкин. Келишувни тузиш вақгқда учинчи 
тараф сифатида ижро этувчи ҳокимият сргаго' иш тирок этиши 
мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошҳа вакиллик органлари 
иш  берувчи ёки иш  берувчининг вакили бўлмлган ижро этувчи 
ҳокимияг органидан улар билан икки тарафлам-. келишув тузииягг 
талаб этишга ҳрқли эмас.



МАХСУС ҚИСМ

6-мавзу. Аҳолннн нш билан таъминлаш ва бапдлик соҳасидагм 
давлат ҳуқуқий сиёсатининг асослари

Ўзбекистон Республикаси меҳнат ресурс лари тез суръатлар 
билан кўпайиб бораётган минтақалардан бўлиб, бу ерда иқгисодий 
фаол аҳолининг, яъни меҳнатга яроқли аҳолининг ўсиш суръати 
нисбатан анча юқоридир. Бозор муносабатларининг тезлик билан 
жамият ҳаётига кириб бораётганлиги, бунда боқимандалик 
кайфиягларша тодегг қилинмаслиги аҳолинингтез ўсиш сурьатлари 
омили билан ўзаро хўшилган ҳодца иш  билан таъминлаш, бандлик 
муаммоларини долзарб вазифалар қаторига киритмоқца.

Республикамизда ушбу муаммо аҳамияти яхши англанган ҳолда 
давлат сиёсати ишлаб чиқилган ва амалга оширилмоқда. Унинг 
асосий жиҳатлари қаторига ижтимоий ҳимояга муҳгож, меҳнат 
Оозорида тенг раҳобатлашолмайдих ан аҳоли табақаларики иш бипан 
таъминлашда имтиёз бериш, махсус қўшимча чоралар белгилаш, 
меҳнат қилиш ҳуҳуқларини рўёбга чиқарилишида барчага тенг 
им кон и ятлар  ярати ш , иш сизликдан  м оддий ва ҳуқуқий 
ҳимояланшшш амалга ошириш кабилар киритилиши мумкин.

Аҳолини иш билан таъминлашнинг ҳуқуҳий масалаларини 
ўрганаёпанда бу сохдцаги қовдалар Ўзбекисгон Республикасининг 
М еҳнат Кодексида, янги  таҳрирдаги “Аҳолини иш  билан 
тагьминлаш тўғрисида”ги Қонунда, бошқа айрим ҳонунларда ҳэмда 
идоравий-бош қарув ҳонун ҳужжатларида белгиланганлиги 
эътаборда са қланмэғи лоэим.

Хусусан, ушбу ҳужжатларда бандлик тушунчаси таьрифи. 
корхоналардан юццан бўшатиб олиш тартиблари, шартлари, 
бўшатиб юборилаётган ходимларга бериладиган моддий ва бошқа 
меҳнат-ҳуадқий кафолатлар назарда тутилган.

Аҳолини иш билан таъминлаш  ҳақидаги қонунчиликла 
фуқароларни иш ахгарувчи шахс сифатида рўйхапа олиш, уларни 
корхона ва ташкилотларга ишга юбориш, ишсиз деб эътироф



этиш, янги касбга ўқитиш, иш сизлик нафақаларини тайшшаш 
ва тўлаш, ишсиз шахсларга модций ёрдам кўрсатиш тартиблари, 
шартлари баён этилган. Шунингдек, аҳолиниш' айрим табаҳалари: 
ҳомиладор ва ёш  болали аёллар, ногиронлар, вояга етмаганлар, 
пенсияга чиқиш арафасида бўлган шахслар, муддатли ҳарбий 
хизматдан қайпанлар, жазони ўгаш жойларидан озод ҳилинганлар 
ва бошкд шахсларга ишга жойлаштиршшшнг қўшимча чоралари, 
бундай тоифадаги фуҳаролар учун қўшимча иш жойлари барпо 
этиш, хўшимча иш  жойлари барпо этган, ушбу шахслар учун иш 
жойларини банд қшшб қўйиш бу иш  жойларига ушбу тоифага 
мансуб шахсларни ишга юбориш масалалари ҳам ҳонунчилик 
ҳужжатлари билан тартибга солинган.

“Аҳолипи иш билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонун ишга 
жойлаштириш органлари, уларнинг тизимлари, аҳолшш ишга 
жойлаштириш соҳасидаги вазифалари ва ваколатларини, хўжалик 
юршувчи суб1»с1сглар билан бу соҳадаги муносабатларнинг ҳуқуқий 
асосларини ҳам белгилаб беради. Аҳолини иш билан таъминлаш 
соҳасида марказий ва маҳаллий давлат органлари, жамоат 
органлари, иш  берувчилар ҳамда уларнинг бирлашмалари олиб 
борадиган фаолияглар, уларншн’ бу соҳадаги вазифалари ҳам 
ҚОНУ1ГШЛИК билан белгилаб қўйилган.

Талаба аҳол и н и  иш  б илап  таъ м и н л аш н и н г  ҳуқуқин  
жнҳатларини ўргаиаётганида ушшг ҳуқуқий асослари билан бир 
қаторда ижгимоий-иқгисоди11, сиёсий аҳамиятига, бу соҳада 
юритилаётгап давлат си ёсаттп ш г моҳиятини ҳамда асосий 
йўналишларита эътибор беришлари керак.

б-амалин машгулот рсжасв

1. Аҳолини иш  билан таъмшшаш ва уни ижтимоий тартибга 
солишнинг ҳуқуқий асослари.

2. Аҳолини ишга жойлаштириш органлари тнзили, улар1Ш1П’ 
вазис!)алари ҳамда ваколатлари.

3. Иш сизлик тушунчаси ва ишсиз шахсларга бериладиган 
ка(1юлатлар.

4. Ишсизликка қарши курашишда давлат органлари, иш 
берувчилар ҳамда ходимлар вакиллик оргапларшпшг lyrrnn ўрпи.



Вазшггли масалалар

1-масма.
Фуқрро Д. туьин меҳнат органига мурожаат қилиб, иш топишда 

ёрдам беришларини сўреди.
М еҳнат органининг хизматчиси Д .ни иш  иэловчи шахс 

сифатида рўйхатга олишни рад этди ва ўз қарорини унинг 8 сотах 
ер участкаси борлиги, яъни банд аҳоли ҳисобланиши билан 
иэоҳланади.

Д. бу қэрордан норози бўлиб, маҳрллий меҳнат органи 
бошли гига шикоят ҳилар экан, оиласвда ўзидан бошқа яна икки 
вояга етган меҳнатгаяроқли, аммо ишламаДциган пихс борлипши 
баён этиб, қарорни ўзгартаришни сўрайди.

-  Маҳаллий меҳнат органининг бошлиғи қдндай қарор қабул 
қилишилозим?

-  Д. нинг эътирози асослими?
-  Фуҳароларни иш иэловчи шахс сифатида ҳисобга олшп 

тартиби қандай?
2-масала.
Фуҳаро Ф. маҳаллий меҳнат органи томонидан ишсиз деб 

эътироф  этилди ва унга энг кам ойлик иш ҳақининг 75% 
миқдоридн ишсизлик нзфаҳас;: тайиняаядк.

Ф. ишсизлик нафажрси миқцорвдан норож бўлиб, судга шикояг 
қилди. У ўз аризасида аввал ишлаганлигини, бетоблиги сабабли 
бир ярим йилдан буен иш лаш ётганлигини ва шу сабабли ўзига 
ишлаган пайтидаги ўртача ойлик иш  ҳақи миҳцорида ишсизлик 
нафақаси тайишшшшини сўрайди.

Судда унинг ариэаси қабул қилинмади ва бундай низолар суд 
орқали  эм ас, балки  м еҳнат орган лари н и н г ўзида кўриб 
чиқклишини айгишди.

-  Маҳдолий меҳнат органининг нафаҳэ миқдори ҳақидаги 
қэрори тўғрими?

-  Фуқэро Ф.нинг эътирози ўринлими?
-  Суднинг ариэани қабул қилмаслиги тўғрими?
-  Ишсизлик нафақаси миқдорлари ҳақида сўэлаб беринг?
3-м асш .
Футдаро Қгатайинланган ишсизлик нафақаси у фҳтўлайдиган 

корхона жамоа ишларцца қатнашишдан бош торпанлш и сабабли 
бекор қидиндн.



К, мафллий меҳнат органининг бундай ҳррори устидан судга 
мурожаат қилар экан, қэрамоғцца икки нафар меҳнатга яроқсиз,
12 ёшли фарзанди ва ногирон эри борлигини, шу сабабли яшаш 
хойвдан бошкэ қипшоқца ташкил этилган жамоат ишида қатнаша 
олмаганлигини, йўл узоқлиги сабабли берилиши мумкин бўлган 
иш ҳэқи йўл ҳдқига ҳам етмаслшини баён этиб, ишсизлик 
нафафсини қэйга тиюганишинисўрэди.

-  М аҳаллий меҳнат органининг жамоат ипш арида 
қаггнашшцдан бош торгганлик учун нафада тўлашни бекор ҳилиш 
хрҳвдаги қарори тўғрими?

-  Қэйсиҳрдца бундай асосбиганнафа^тўгаштўхгатилиши 
мумкин?

-  К,нинг важлари ўринпими?
-  Мақбул келадипш иш деганда нима назарда тутилиши 

лозим?

Тмсш  эт а л д а и  ядабвётляр:

1. Узбекистан Республикасининг Консппуцияси. Т., “Адолат”,
1998.

2  Ўзбекипон Лспубликасининг Меҳцат Кодекси. Т., “Адагат”,
1999.

57-модда. И нп а в й я ш  ҳуқуқн. -
Унумли ва ижодий меҳнат қидишга бўлган қрбилиявдарини 

тасарруф этиш ва қрнун ҳужхэтлари билан тақкқгсагосаган ҳдр 
қандай фаолият билан шутулланиш ҳар кимнинг мутлақ 
ҳуҳуқидир. Ихтиёрий равишда иш билан банд бўлмаслик 
жавобгарликка тортиш учун асос бўлолмаЦди.

Ҳар ким иш берувчига бевосита мурожаат қилиш ёки меҳнат 
органларининг бепул воеитачилиги орк^ли иш жойини эркин 
танлаш ҳуқуқига эгадир.

3. Узбекистан Республикасининг янги таҳрирдаги “А^олини иш 
билан таъминлаш тўғрисида”ги Қонуни.

3-моддж.
Ун олти ёшдан то пенсия билан таъмишвлиш вақгшача бўлган 

ёшдаги, иш ва иш \ақи  (меҳнат даромади)га эга булмаган. иш 
қидируичи шахс сифатноа меҳнат органила рўйхатга олинган. 
меҳнат қилишга касбга тайёрлаш ва қрйта тайёрлашдан ўтишга, 
малакасшш оширишга тайёр меҳртаггга қобилиягли шахслар ишсиз, 
деб эътироф этилади.



Ш ахсларни ишсиз деб эътироф этиш тўғрисидаш  қарор 
маҳаллий меҳнат органи томонидан улар иш  қидираётган шахс 
сифатида рўйхатга олинган кундан бошлаб ўн бир кундан 
кечиктирмай қабул қилинади.

4. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 13 окгябрда 831 тартиб рақами билан давлат рўйхатидан 
ўтказилган “Меҳнат органларида фуқароларни рўйхатга олиш, 
уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафаҳасшш тайинлаш ва 
тўлаш тартиби тўғрисида низом”.

5. “Ижтимоий ҳимояга муҳгож, иш топишда қийиаладигаи ва 
меҳиат бозорида теш  шароигпарда рақобатлашишга қодир бўлмашн 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам 
миқцорини белгилаш тартиби тўғрисқда низом”. Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1998 йил 1 декабрдаги 
504-қдрори билан тасдиқланган.

6. “Ўэбекистон Республикасида хорижий ишчи кучларни жалб 
қилиш ва улардан фойдаланиш тартиби тўғрисидаги низом”. 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасиншп- 1995 йил 19 
октябрдаги 408-қарори билан тасдиқланган.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томошадан 1999 
йил 22 декабрда 858-рақамли давлат рўйхатидан ўтказилган 
“ М еҳнат органларига оуш  иш  ж ойларининг маижудлигй 
тўғрисидаги маълумотларни ва бўшатилиши мўлжалланаётган 
ходимлар ҳақидаги ахборотни тақдим қилиш тартиби тўғрисида 
низом”.

8. “Ҳ а қ  тўланадиган жамоат иш ларини таш кил қилиш  
тўғрисидаги н и зом ”. Ў збекистон Республикаси Вазирлар 
М аҳкам асининг 1999 йил 19 июлдаги 353-қарори  билан 
тасдиеданган.

9. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 7 январдаги 588-раҳамли давлат рўйхатига олинган “Алоҳида 
асосларга кўра меҳнат шартномаси бекор қилинганда ишдан 
бўшатилган ходимларга муддатидан олдин пенсия тайинлаш 
т а р т б и  тўғрисида йўриқнома”.

10. Ў збекистон Республикасининг “Аҳолини иш  билан 
таъминлаш тўғрисида”ги Қонунига шарҳлар. Т., “Ш арқ” Н М К  
Бош таҳририяти, 2000.

11. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуҳуқи”. Т., “Молия”, 1999.
Л



7-мавзу. Меҳнат шартномаси тушунчаси. Фуқароларнннг меҳпат 
қнлиш ҳуқуқларннн юзага чнқаришда унннг аҳамшггн

Мамлакатимизда бозор иқгисодиёти ривожланиб бораётган 
ҳозирги кунда фуқдроларга берилган меҳнаг қилиш ҳуқуқларини 
юзага чиқариш соҳдсидаги ҳуҳуқий механизмни чуқур англаб 
егаш, унинг самарали ишгашини таъминлаш худ а катга афмшпга 
эга эканлигига алоҳида эътибор бериш лозим.

Ушбу мавзуни ўрганиш жараёнида меҳнат қонунлари ишга 
қабул қилишни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиниши, иш тури, 
хой и  ва касбни танлаш эркинлиги, меҳнат ҳуқуқларининг амалга 
оширилишвда барча фуқароларнинг ўзаро тенг эканликлари, 
ижтимоий ҳимоя талаб аҳоли табақалари давлат томонқпан қўллаб- 
қ у в в а тл а ш и н и н г  ам алга  о ш и р и л и ш и  к а б и  ҳ о и д ал ар га  
асосланганлигига тўхталиш лозим

Мамлакатимизда фуқароларнинг меҳнат қилиш ҳуқуқини 
амалга оширишнинг асосий шакли -  меҳнат шартномаси. Меҳнат 
Кодексининг 72-моддасига биноан меҳнагг шартномаси ходим билан 
иш  берувчи ўртасида муайян мутахассислик, малака, лавозим 
бўйича иш ни ички меҳнат тартибига бўйсунган ҳолда тарафлар 
келишуви, шунингдек меҳнат тўғрисқдаги қонунлар ва бошқа 
меъёрий ҳужхатпар билан белгиланган шартлар асосида тегишли 
ҳақ эвазига бажариш ҳақидаги келишувдир. Меҳнат шартномаси 
фуҳэроларнинг меҳнатга бўлган конституциявий ҳуқуқини рўёбга 
чиқариш нинг асосий ташкилий-ҳуқуқий шаклидир. Мсҳнат 
ш артномаси асосида меҳнатга жалб ҳилиш , ходимлар, иш 
берувчилар ва давлат манфаатларини кўзлаган ҳодда ҳэр бир кишига 
эркин касб танлаш имконини беради.

Талаба ходим билан иш берувчи ўртасида тузилган меҳнат 
шартномаси меҳнат бўйича ҳуқуқий муносабатлар юзага келиц гига 
асос (ю ридик далил) эканлигини, меҳнат ш артном асисиз 
тарафларнинг ҳуқуқлари ва вазифалари юзага чиқиши мумкин 
эмаслигини англаб олмоги лозим. Мавзуни ўзлаштириш пайтида 
талаба ме?;нат шартномаси ходимни меҳнатга мажбур қилишга 
йўл қўймаслик кафолати эканлиги, унинг тарафларига меҳнатта 
оид муносабатларни тартибга солиш соҳэсида кенг имкониятлар 
беришини, меҳнат бозорини самарали амал қилиши учун зарур 
шарт-шароитлар яратишни ҳам назарда тутмоги лозим. Меҳнат 
шартномаси ф ақат ёзма шаклда тузилиши '  им



билан иш берувчига уни тузиш чоғида эришилган шартларни уфйд 
этиб кўйиш имконини беради.

Меҳнат шаршомасининг мазмунида тарафлар келишувига кўра, 
меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошда меъёрий ҳужжатпарга асосан 
белгиланадиган шартлар кўзда тутилмоғи лозим. Бу мавзуни 
ўрганиш вақгида талаба фуқаролик-ҳуқуқий шартномалардан 
меҳнат шартномаси фарҳини ажрата билмоки лозим. Бунда пудрат, 
топшириқ, турли хизматпар кўрсаталииш пайтвда бажариладиган 
ишлар ҳам моҳияти жиҳатдан меҳнат жараёни бўлса-да, аммо 
юқорида санаб ўтилганлар меҳнат шартномаси бўла олмайди.

7-амалвй машгулот режаси

1. Меҳнат шаршомасининг тушунчаси ва фуқароларнинг меҳнат 
қилиш ҳуҳуқпарини юзага чиҳдршцдаги аҳдмияти.

2. Меҳнат шаршомасининг мазмуни, унинг зарурий ва ҳўшимча 
шартлари.

3. Меҳнат шартномасининг амал қилиш муддати ва шакли.
4. М еҳнат ш артном асини  б ош қа ф уқаровий  ҳуҳуқий 

шартномалардан фарқи.

Ваэшпма масям

1-масала.
Ф уқаро Салимов “Ф азо” хусусий корхонасига анггоулов 

чилангари вазифасига ишга қабул ҳилинадиган бўдди. Бироқ, 
Салимовнинг ёзма меҳнат шартномаси тузиш тўғрисқдаги талаби 
хусусий корхона раҳбари томонидан рад этилди ҳ^мда хусусий 
корхонада меҳнат шартномаси тузилмаслиги айгилди.

-  Салимовнинг илгимоси асослими?
-  Фирма раҳбарининг жавоби ҳонунийми?
-  Меҳнат шартномасини тарифлаб бериш?
2-масала. ФуодюАъзамов “Биомаш” акционерликжамиятига 

конструктор вазифасига ишга қабул қилинадиган бўлди. Меҳнат 
шартномаси тузиш пайтида иш берувчи шартнома бир йил муддатга 
тузилишини, бундан ташқари, ходим меҳнат шаргаомасини узрли 
сабабсиз муддатидан аввал бекор қилингудек бўлса, иш берувчига 
энг кам ойлик иш  ҳдқининг юз баробари миқцорида жарима 
тўлашлиги лозимлиги айтилди. Аьзамов бувдай шартлар меҳнат 
шартномасига киригипишига эьтироз билдирмадк.



-  Иш берувчи томонидан қонун талаблари бузилганми?
-  Меҳнат шартномасини кўшимча шартлари жумласига 

қандай шартлар киритилиши мумкин?
-  Меҳнат шартномасида неустойка қўллашга оид ш артни 

хўллаш мумкинми?

Тавсия этнладнган адабяЕтлар:

1 . Узбекистан Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

72-модда. Меҳпат шартиомясипинг тушунчаси ва тарафларн.
Меҳнат шартномаси ходим билан иш берувчи ўртасида муайян 

мугахассислик, малака, лавозим бўйича ишни ички меҳнат тартибига 
бўйсунган хщпа тарафлар келишуви, шунингдек меҳнат тўгриекдаги 
ҳонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар билан белгиланган шартлар 
асосида ҳақ эвазига бажариш ҳдҳидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи меҳнат шартномасининг тарафлари бўлиб 
ҳисобланадилар.

М еҳнат шартномасини тузиш ҳэқидаги келишувдан олдин 
қўшимча ҳолатлар (танловдан ўтиш, лавозимга сайланиш ва 
бошқалар) бўлиши мумкин.

Ходим ўриндошлик асосида ишлаш тўғрисида, башарти бу 
ҳонун  ҳуж ж атлари билан  таҳ и ҳ л ан м аган  бўлса , м еҳнат 
шартномалари тузиши мумкин.

73-модда. Меҳнат шартномасининг мазмуни.
Меҳнат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви бўйича, 

шунингдек, меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив 
ҳужхатлар билан белгиланади.

М еҳнат ш артн ом аси  тар аф л ар н и н г  келиш уви  билан  
қуйидагилар белгиланади:

иш жойи (корхона ёки унинг бўлинмаси);
ходимнинг меҳнат вазифаси -  мутахассислиги, малакаси, у 

ишлайдиган лавозим;
ишнинг бошланиш куни;
меҳнат шартномаси муаяйн муддатга тузилганда унинг амал 

қилиш муддати;
меҳнат ҳақи мкқцори ва меҳнатнинг бошқа шартлари.
Меҳнат шартномасини тузиш пайгида ходимларнинг қонунлар 

ва бошқа меъёрий ҳужжатлар билан белгиланган меҳнат ҳуқуқлари 
ва кафолатларининг даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.



74-моддя. Меҳнат шартномасининг шакли.
Меҳнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
М еҳнат шартномасининг шакли Узбекистон Республикаси 

ҳукумати томонидан белгиланган тартибда тасдиқланадиган 
намунавий шартномани ҳисобга олган ҳолда ишлаб чиқилади.

М еҳнат шартномаси бир хил кучга эга бўлган камида икки 
нусхада тузилади ва ҳдр бир тарафга сақлаш учун тотпирилади.

Меҳнат шартномасида тарафларнинг манзиллари кўрсатилади.
М еҳнат шартномаси ходим ва ишга кабул қилиш ҳуҳуқига 

эга бўлган мансабдор шахснинг имзолари билан мустаҳкамланиб, 
имзо лантан муддати қайд этиб қўйилади. Мансабдор шахснинг 
имзоси имзонинг ҳақиҳий ва ваколатли эканлигини таъкидлаш 
тариқасида корхона муҳри билан тасдиҳланади.

75-модда. Меҳнат шартномасининг муддати.
Меҳнат шартномалари:
муайян бўлмаган муддатга;
беш  йилдан ортиқ бўлмаган муддатга;
муайян ишни бажариш вақгига мўлжаллаб тузилиши мумкин.
Агар меҳнат шартномасида унинг амал қилиш  муддати 

кўрсатйлмаган бўлса, меҳнат шартномаси муайян муддатга 
тузкдмнган деб ҳиепбланади.

Муайян бўлмаган муддатга тузилган меҳнат шартномаси 
ходимнинг. розилнгисиз муайян муддатга, шунингдек, муайян 
ишни бажариш вақгига мўлжаллаб қайга тузилиши мумкин эмас.

2. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 
йил 11 мартдаги 133-қарори ва унинг иловалари.

3.М; Гасанов., Е. Соколов. “Ўзбекжгон Республикасида меҳнат 
шартномаси (контракт). 1 ва 2-кигоб. Т., «Ўқигувчи», 1996, 5-52- 
бетпар.

4. «Трудовое право», М. "Прогресс”, 1998, стр. 171-177.
5. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуҳуқи”, Т., “М олия” 1999, 53-80-6.

8-мавзу. Меҳнат шартномасини тузиш

М еҳнат ш артномасини тузиш -  унинг тарафлари бўлиб 
ҳисобланадиган ходим ва иш берувчи ўртасида ўзаро ҳуқуқлар 
ҳамда мажбуриятларни белгилаб олиш, ҳужжатлаштиршццаи 
иборат эркин, иродавий жараёндан иборатдир.

Меҳнат қонунчилиги меҳнат шартномаси тузиш жараёкини 
бир неча босқичга бўлади, бу босқичлар қуйидагилар:



I. Бўлғуси ишнинг шарт-шарокглари ҳақидаги бошланғич 
муэокаралар, ўзаро танишув жараёни;

П. Ходим томонидан шахси, малакаси, саломатлиги аҳволи ва 
бошҳа талаб этиладиган ҳужжатларни тақцим этипц

Ш . Ходим ва иш  берувчи томонидан меҳнат шартномасининг 
эарурий ва кўшимча шартларини муҳокама этилиш, шу асосда 
ёзма шаклда меҳнат шартномаси лойиҳасини тузилииц

IV. Меҳнат шартномасини ходим томонидан ва иш  берувчи 
(унинг ваколатли вакили) томонидан имэолаш.

Меҳнат шартномаси тузищдан иш берувчи гайриҳонуний бош 
торгаши мумкин эмас. Меҳнат қонунчилигида меҳнат шартномаси 
тузиш ва ишга қрбул қилишни гайриҳонуний рад эггиш тушунчаси 
белгилаб хўйилган.

Ишга кирувчи шахс меҳнат шартномаси тузилишидан аввал 
қонунда талаб этиладиган ҳужжатларни тақдим этиши лозим. 
Бундай ҳужжатлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси М еҳнат 
Кодексшшнг 80-моддасида белгилаб хўйилган. Бундан ташҳари, 
муайян ишларга қабул қилиш пайтида қўшимча ҳужхатлар ҳам 
талаб қилиниш и мумкинлиги қонун ҳужжатларида назарда 
тутилиши мумкин. Қонунда назарда тугилган ҳужжатлар талаб 
ҳилиниш ига йўл қўйилмайди. Ишга қабул ҳилиш  меҳнат 
шартномаси тузилганидан кейин шу асосда иш берувчи томонидан 
буйруҳ чиқариш йўли билан расмийлаштирилади.

Меҳнат шартомасвда ^ш им ча шарг сифатида дастлабки синов 
қўллашлик назарда тутилган бўлса, у  ҳолда бу ҳақда иппа қабул 
қилиш ҳақидаги буйруҳда кўрсатиб ҳўйилади. Дастлабки сщюв 
муддати, кўлланилиш таргаби, шартлари, оқибатларини баҳолаш 
қоидалари меҳнат қонунчилиги ҳужжатларида бе.пнланган. Ишга 
қабул қилиш ҳақидаги буйруқ ишга қабул қилм н ҳуқуқига эга 
бўлган корхона раҳбари томонидан имзоланади ва ходим буйруч 
билан ташшггирилиб, бу ҳақда ундан тилхат олинади.

Ходимни ишга қдбул қилиш ҳуҳуҳига э ;а  бўлган раҳбар 
мансабдор шахс томонвдан амалда ишга қўйилиши (оғзаки равгацда 
ишлашига рухсат берилиши) ёзма меҳнат шартномаси тузилмаган 
ва ишга кдбул қилиш буйруқ билан расмийлашгирилмаган бўлса- 
да, меҳнат шартномаси тузилганлигини англатади.

Ўн олти ёшга тўлмаган шахслар билан меҳнат шартномаси 
тузиш ўзига хос хусусиятларга эга. Улар ота ёки оналари ёхуд 
улар ўрнини босувчи бошқа шахсларнинг сзма розиликлярини 
1ақцим этишлари лозим. Ўриндотлик бўйичз ишловчилар, муқобил



хизматни ўташ учун ишга юборилганлар, белгиланган бўш 
(квоталанган) иш жойларига юборилган шахслар, ҳэҳтўланадиган 
ж ам оат и ш ларида иш лаш лик учун туэиладиган  м еҳн ат 
шаргномаларини тузиш ўэига хос хусусиятларга эга ва талаба 
ушбу мавзуни ўрганишда бу хусусиятларга эътибор беришлари 
лозим.

Танлов ва сайлов асосида ишга қабул қилиш махсус қонун 
ҳужжатларида кўзда тутилган тартибда ўткаэилган танлов ёки 
сайлов натижаларита кўра амалга оширилади. Бунда ана шундай 
танлов ёки сайлов натижаларини ифодаловчи ҳужжат (илмий 
кенгаш қарори, сайлов комиссияси баёни) меҳнат шартномаси 
тузилишига, ишга қабул қилиш ҳақида буйруҳ чиқарилишига 
асос бўлади.

М еҳи ш ар тн о м аси  ту зи ш , и ш га  ҳабул ҳ и л и ш н и  
расмийлаш тириш  тартибларини қўпол равишда бузилиш и 
кўнгилсиэ оҳибатларга олиб келиши, ҳатто ходим билан тузилган 
меҳнат шартномаси бекор қилинишига сабаб бўлиши мумкин.

8-жмалий машғулот режжсн

1. Меҳнат шартномаси тузишнинг умумий қоидалари ва 
шартнома лойиҳдсини тайерлаш, уни имэолаш.

2. Ишга қабул қилиш пайтида талаб эткладиган ҳужжатлар.
3. Ишга қабул қилиш пайтида дастлабки синов.
4. Ишга кэбуп қилишни расмийлашгириш. Меҳнатдафтарчасини 

юригаш.
5. Айрим турдаги меҳнат шаргномаларини тузишнинг ўзига 

хос хусусиятлари.

Вазнятлн масалалар
1-масала.
“Парвоз” жамоа корхонаси дирекгори фукрро П н и  ишга хрбул 

қилиш пайтида оилавий аҳволи, саломатлиги ва аввалги ги иш 
жойидаги ўртача ойлик маоши эрқцда маълумсхшома такдим этишни 
талаб қилди. П. саломатлиги ҳаҳида маълумотнома талаб қилиш 
қ о н у т в  хилоф деб ҳисоблаб, судга мурожаат қилди.

-  Корхона раҳбарининг талаби қонунийми?
-  Ишга кирувчи шахсдан қайси ҳужжатлар талаб этилиши 

мумкин?



-  Қайси ҳолларда ишга қабул қилишдан аввал шахс тиббий 
кўриқдан ўтказилиши лозим?

2-мкала.
А.НИ ишга қабул ҳилиш вақтқца иш берувчи у билан ёзма 

меҳнат шартномаси тузиш рад этилди ва бу ҳол А. 6 ойга, вақгинча 
ишга олинаёттанлиги ва меҳнат шартномаси тузиш шарт эмас, 
деб ҳисобланиши билан изоҳланди.

- Вақгинча ишга дабул ҳилинаётганлар билан ёзма меҳнат 
шартномаси тузиладими?

- Меқнат шартномасининг муддати ҳаҳида сўзлаб беринг.
3-масала.
“Электрон” давлат корхонасининг раҳбари фуқаро 3. билан 

меҳнат шартномаси тузиш пайтида 6 ой  синов муддати билан 
ишга қабул қилишимумкинлигиниайцш. 3. дастлабки синов шарти 
билан меҳнат шартномаси тузилишццан бош тортганлиги сабабли 
иш  берувчи у билан меҳнат шартномаси тузишни рад этди.

3. ишга кабул қилиш гайриқонуний рад этилган деб ҳисоблаб, 
судга мурожаат қилди ва ўз ариэасида туман меҳнат бўлими 
томонидан берилган йўлланма билан ишга юборилганлигини 
кўрсатди.

-  Дастлабки синовии қўллаш хдқидаги иш  берувчининг 
талаби қонунийми?

-  З .ни  ишга ҳабул ҳилиш  рад этилгаилиги ғайриҳо- 
нуннйми?

-  Дастлабки синовни қўллаш шартлари ва тартиби придай?

Тавсш  эталадщпш ждябвётшр:

1. Ў збекистон Республикасининг М еҳнат Кодекси, Т., 
“Адолат” , 1999, 77-87-модцалар.

2. ЎзР Адлия вазирлигида 1999 йил 14 июнда 746-тартиб билан 
рўйхатга олинган «Корхоналар учун намунавий ички меҳнат 
тартиби ҳоидалари» (П бўлим, 2.1-2.41-бандпари).

3. ЎзР Адлия вазирлигида 1998 йил 29 январда 402-тартиб 
билан рўйхатга олинган «Меҳнат дафгарчаларини юритиш тарпйи 
тўғрисида йўриқнома*.

4. Ўэбеюклон Республикаси ҳукуматининг 1997 йил 11 мартдаш 
133-сонли «ЎзР Меҳнат Кодексини амалга киритиш  учун зарур 
бўлган меъёрий ҳужжатларни тасшиуиии тўғрисида*ги қарори ва 
унинг илоналари.



5. Гасанов М., Соколов Е  «Узбекистан Республикасида Меҳнат 
шартномаси (контракт)». 1-ГП китоблар. Т., «Ўқетувчи», 1996.

6. «Трудовое право*, М., «Проспект», 1998 г., стр. 171-177.
7. Турсунов Й. «Меҳнат ҳуқуқи», Т., «Молия», 1999.

9-мавзу. Меҳнат шартларвня ўзгартириш. 
Бошқа ипга ўтказшп

Меҳнат пиртаари ўз ичига меҳнат жараёнвдаги барча ижтимоий 
ва ишлаб чидериш омилларини олади. Ижтимоий омиллар: меҳнат 
ҳдқи миқдори, иш  вақгининг, таътилнинг муддати ва бошқа 
шартлардан иборат. Ишлаб чиқариш омиллари жумласига эса 
техника, санитария, гигиенага оид ишлаб чтдериш -маиш ий ва 
бопвд шартлар кнради. Талаба бу мавзуни ўрганаётганвда меҳнат 
шартлари меҳнат тўғрисидаги қонунларга ва бошқа меъёрий 
ҳужжатларга, шунингдек, меҳнат шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан белгиланишига алоҳида эътибор бермоги лозим.

Ундан ташқари, меҳнагг шартлари қандай тартибда белгиланган 
бўлса, айнан шундай тартибда ўзгартирилиши, шу билан бир 
қаторда янги ҳонун ҳужжатлари қабул қилиш ш ш  билан ҳам бу 
шартлар ўзгартирилиши мумкин эканлигини ёдда тутмоғи лозим.

Қонун ҳужжатларвда назарда туп ш ан  меҳнат шартлари кўриб 
чиқилаёпан тартибда ўзгартириш фақат констшуция ва қонуннинг 
устуворлигига ри оя  қилингандагина қонунийдир. Қ онун 
ҳужжатларида белгиланган меҳнат шартлари ходимлар меҳнат 
ҳуҳуқларининг кафолати сифатида намоён бўлади ва меҳнат 
шартномаси тарафлар келишувига зид тарзда ходим учун ноқулай 
томонта ўэгартилиши мумкин эмас.

М еҳнат ш артларини шартнома тарафларидан бирининг 
ташаббуси билан ўэгаргшрилишига фақэт қонунда назарда тутилган 
ҳолларда йўл қўйилади. Бу ҳолатлар Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат Кодексшшнг 89-моддасида кўрсатилган ҳолтар юз берганда 
иш берувчи томонидан меҳнат шартларини бир томонлама тарзда 
ўзгартиршшшига йўл қўйилади. Агард а ходим янги ўзгаргак меҳнат 
шартлари билан ишлашни истамаса меҳнат шартномаси бекор 
бўлади. Бу ҳолатларни баён қилиш вақтида талаба, иш берувчи 
ходимни юзага келган сабаблар тўғрисида икки ой олдин ёзма 
равишда огоҳлантирипш кераклигига, ўзгарган меҳнат шартлари 
билан ходим ишлашни давом этгиришни истамаган ҳолда иш 
берувчи бундай ходимни камида бир ойлик ўртача иш ҳақи



миқдорида тццан бўшаш нафақаси бериб, ищдан бўш ш ш па ҳақли 
эканлиги алоҳида таъкидламоғи лозим.

Меҳ1и т  шартномаси шартларини ўзгартириш ҳолларининг энг 
муҳиьш бошқэ ишга кўчиршццир. Бошҳа ишга ўтказиш, бу аввало, 
и ш  ту р и  (к а сб )н и , и х ти со сн и , м ал а к а н и , л а в о зи м н и ) 
ўзгаргиршцдан иборатдир. Ходимни доимий боппф ишга ўгказиш, 
фақат уиинг розилиги билантина амалга оширилади.

Ходимнинг узрли сабабларга кўра вақгинча бошҳа ишга 
ўтказиш ҳақидаги илтимоси иш берувчи томонидан кўриб 
чиқилиши ва имкои ҳадар ҳондирилиши лозим. Агарда иш жойи 
аниқ кўрсатиб қўГшлмаган ҳолда ходимни бошқа иш  жойига 
ўтказиш, бошқа гашв ўтказиш ҳисобланмайди.

Талаба ушбу мавзуни ўрганаётганда бошқа доимий ишга 
ўгказиш иш берувчшшнг буйруга билан расмийлашгирилишини, 
буидай буйруқ чиқарилишига ходим бклан тузилган меҳнат 
шаршомасига киритилган ўзгаришлар асос бўлишини, бу буйруқ 
билан ходим, албатга, танииггирилиши кераклиги ва бу ҳақца 
ундан ёзма тилхат олиниши, ходимни доимий бош қа ишга 
ўгказилганлиги ҳаҳида унинг меҳнат дафтарчасига ҳам ёзиб 
қўйилишига алоҳида эътиборни қаратмога лозим. Бундан ташқари, 
айрим тоифадаги ходимларни иш берувчи ташаббуси билан 
вақгинча бошқа ишга ўтказиш пайтида белгиланадиган кўшимча 
кафолатлар ҳам назарда туги л м от лозим.

9-амалнй машғулот рсжасн

1. М еҳнат ш артлари туш унчаси, уларни белгилаш  ва 
ўзгартиришнинг умумий тартиби.

2. И ш  берувчининг ва ходимнинг ташаббуси билан меҳнат 
шартларини ўзгартириш асослари, тартиблари.

3. Бошҳа ишга ўтказиш.
4. Меҳнат шартларини узгартириш ва ходимни бош қа ишга 

ўгказишни расмийлаипириш.

Вазнятлв масала

1-масала: “Олмос” ҳиссадорлик жамиятининг бир гуруҳ 
ходимлари судга шикоят қилишиб, иш  берув'Ш улардан розилик 
олм асдан  навбатли  (см енали) иш лаш  ж адвалини ж орий



этганлигини, бундай тартибда ишлашни хоҳламаётганларни ищдан 
бўшатмоқчи эканлигини баён этилади.

Суд мажлисида иш берувчи вакили корхонага берилаётган 
буюртмалар ҳажми кескин ортганлиги туфайли ана шундай 
қилинганлигини, бу ҳақда корхона касаба уюшмаси қўмигасига 
уч кун олдин хабар бериб хўйилганлигини айгиб, қонуний ҳэракат 
қилишанлигини айвди.

-  Низони \ал  ҳилинг.
-  Меҳнат шартларири ва уни ўэгартилиши ҳақида сўзлаб 

беринг.
-  Иш берувчининг ҳдракати қонунийми?
2-масяла. Ишлаб чгаодищлвхарофт олган пайваццчи Олимов 

ўэига енгилроқ иш берилишини сўради. Аммо иш берувчи унинг 
илтимосини рад этди ҳрмда унга мос иш йўқ эканлигини, 
хоҳламаса ищцан бўшаб кетиши мумкинлигини айтди.

Олимов меҳнат ниэосини кўрувчи органга шнкояг билан 
мурожаат қилди.

-  Низони ҳал этинг.
-  К^йси ҳалларда иш берувчи ходимнинг меҳнат шнрпирини 

Узгартириш тўғрисндаги талабини қондириши шарт?
-  Олимовнинг талаби қонуиийми?

Т и ш  эш адщ и  адабиётлар:

L Ўэбекияон Рссщ€ликасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адотаг”,
1999.

89-модаа. Меҳиат шартларини белгилаш ва ўзпртирншнивг 
умумий тартиби.

Меҳнат шартлари, деганда меҳнат жараёнидаги ижтимоий ва 
ишлаб чиқариш омилларининг жами тушунилади

Ижтимоий омиллар жумласига меҳнат ҳақи миҳдори, иш 
вақгикинг, таътнлшшг муддати ва бошқа шартлар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чикдриш-маиший 
ва бошқа шартлар ишлаб чиқариш омиллари деб ҳисобланади.

Меҳнат шартлари меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа 
меъёрий ҳужжагггар, шунингдек, меҳнат шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан белгиланади.

Меҳнат шартларини ўзгартириш, улар қайси тартибда 
белгиланган бўлса, шундай тартибда амалга оширилади.



Меҳнатииршомаситарафлардан бщжнинг талаби билан меҳрэт 
шартларини ўзгартиришга ушбу Кодекснинг 89- ва 90-модцаларвда 
назарда тутилган ҳолларда йўл хўйилади.

89-модда- Иш берутининг ходам розялягаснз меҳнат ппргларвш 
ўэгжрпфяш ҳуқуқи.

Иш берувчи ходимнинг розилигисиэ меҳнат шартларини 
ўзгартиришга фах^т технологиядаги, ишлаб чщариш ва меҳнатни 
ташкил этшцдаги ўэгаришлар, ишлар (маҳсулот, хизматлар) 
ҳджмининг қисқарганлиги, башарти бундай ўзшршнлар ходимлар 
сони ёки ишлар хусусиэтининг ўэгаришига олиб келиши оддиндан 
аниқ бўлган ҳоллардагина ҳакдидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун меҳнат 
шартларини ўзгартирнш хусусида корхонадаги ходимларнинг 
вакиллик органлари билан оддиндан маслаҳатлашиб олади.

Иш берувчи меҳнат шартларидаги бўлажак ўзгаришлар ҳдқида 
ходимни камида икки ой одцин ёзма равишда огоҳлантириб тилхат 
олиши шарт. Кўрсаггилган мудцаггни қискэртишга фақат ходимнинг 
розилиги билан йўл ҳўйнлади.

Ходим билан меҳнат шартномаси у янги меҳнат шартлари 
асосида ишлашни давом этгиришни рад этганлиги сабабли бекор 
ҳилиниши мумкин, бунда ходимга ўртача ойлик иш ҳаҳидан кам 
бўлмаган миқдорда ишдан бўшатиш нафадаситўланади.

Кўпчилик ходимлар гуруҳи учун меҳнат шартлари ноҳулай 
тарзда ўзгарган таҳдирда, иш берувчи маҳаллий меҳнат органига 
бундай ўзгартиришларнинг сабаби хрқида маълумот бериши шарт.

Х одим  иш берувчи  том он и дан  м еҳнат ш артлари  
ўзгартирилганлиги устидан судга шикоят қилишга ҳақли. Низони 
кўриш вақтида иш берувчининг зиммасига аввалги меҳнат 
шартларини сақлаб қолиш имконияги йўқлигини исботлаб бериш 
мажбурияти юклатилади.

90-модда. Ходимиипг меҳнат шартларини узгартириш ҳуқуқи.
Меҳнат тўғрисидаги ҳонунлар ва бошҳа меъёрий ҳужжатларда

назарда тутилган ҳолларда, ходим иш берувчидан меҳнат 
шартларини ўзгартиришни талаб қилишга ҳдқлидир.

Ходимнинг меҳнат шартларини ўзгартириш хдқидаги аризаси 
берилган санадан эътиборан уч кундан кечиктирмай иш берувчи 
томонидан кўриб чиқилиши лозим.

Ходимнинг меҳнэт шартларини ўзгартириш ҳдқвдаги талаблари 
рад этилган таҳдирда, ши берувчи унга рад этишнинг сабабини 
маълум қилиши шарт. Ходимга унинг талаблари рад этиш



сабабларини маълум ҳилмаслик ходимнинг меҳнат шартларини 
ўзгартириш рад этилганлига хусусида шикоят қилиши учун тўсиқ 
бўла олмайди.

92-модда. Бошқа доимий ишга ўтказиш.
Бош қа доим ий ишга ўтказиш га (ходим нинг меҳнат 

вазифаларини ўзгартиршнга) уша бошқа мугахассислик, малака, 
лавозимга оид ишни топширишга фақат унинг розилиги билан 
йўл қўйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кўра (100-модда 2-қисмининг 1, 2 
ва 6-бандлари ва Юб-модцашшг 2-банди) меҳнат шартномасида 
белгилаб қўйилган меҳнат вазифаси доирасида ишни давом 
этгириш мумкин бўлмаса, иш берувчи ходимга ихтисослиги ва 
малакасига мувофиқкеладиган ишни (ходим бажараётган ишига 
ёки эгаллаб турган лавозимига помувофиқ бўлса, ихтисослиги 
бўйича бирмунча кам малака талаб этиладиган бошқа ишни), 
бундай иш бўлмаган такдирда эса, корхонада мавжуд бўлгап бошқа 
ишни таклиф этиши шарт. Ходим бошҳа ишга ўшшдал бош тортган 
ёки корхонада мувофиқкеладигап иш бўлмаган тақдирда, меҳнат 
шартномаси умумий асосларда бекор қилиниши мумкин.

93-моддд. Мсҳпат таргпомаси тарафларшшпг келишуви бўнпча 
вақтипча богақа ишга ўтказнш.

Ходим билан иш берувчи ўртасилдш келишув бўйича вақгикча 
бошҳа ишга ўтказишга йўл қўйилади.

Бошқа ишга ўтказиш муддати тугагач, иш берувчи ходимга 
унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-модда. Ходимпнпг ташаббуси билап вақтипча бошқаишга 
ўтказиш.

Ходимнинг вақгшпи бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илтимоси, 
агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бундай 
иш корхонада мавжуд бўл са , иш  берувчи том он и дан  
қаноатлантирилиши керак.

Вақгинча бошҳа ишга ўтказиш учун узрли сабаблар рўйхати, 
шушппдек бошқа ишга ўтказилганда меҳиатга ҳақ тулаш тартиби 
жамоа шартномасида белгилаб қўйилиши мумкин, агар бундай 
шартнома тузилмагап бўлса, ши берувчи томонидан ходимларшшг 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Ходимларшшг соғлиги ҳолатига кўра, вақпшча енгилроқёки 
ноқулан ншлаб чиқ^риш омилларининг таъсиридап холи бўлган 
ишга ўтказиш, шунингдек ҳомиладор аёлларни ва икки ёшга 
тўлмаган боласи бор аёлларии Бақгинча апа шундай ишга ўпсазиш



ушбу Кодекснинг 218, 226 ва 227-моддаларида назарда тутилган 
тартибда амалга оширилади.

95-моддя. Иш б с у у п н ш г  ташаббуси билан вақтннча бошқа 
ишга ўтказнш.

Ишлаб чиҳариш зарурати ёки бекор туриб қолиш муносабати 
билан ходимни унинг розилигисиэ вақтинча бошқа ишга 
ўтказишга йўл қўйилади. Бундай ҳолда ходим соғлиғига тўғри 
келмайдиган бошқа ишга ўтказилиши мумкин эмас.

Ходим вақгинча бош қа ишга ўтказилган даврда унга 
бажараётган ишига қараб, лекин аввалги ўртача иш ҳақвдан кам 
бўлмаган миҳдорда иш ҳдқи тўланади.

Бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси, меҳнатга 
тўланадиган ҳақнинг аниқ миқдорлари, шунингдек ишлаб 
чиқариш зарурияти, деб ҳисобланадиган ҳолатлар жамоа 
шартномасида кўрсатилади. Агар у тузилмаган бўлса, иш берувчи 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

2. “Намунавий ички меҳнат тартиби қоидалари”, Ўзбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнда 
746-рақам билан рўйхатга олинган.

3. М. Гасанов., Е. Соколов. »Ўэбекисгон Республикасида меҳнат 
шартномаси (контракт)». Т., 1996,1, II китоб, 53-11 бетлар.

4. “Трудовое право”. М., “Прогресс”, 1998, стр. 189-196.
5. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999, 53-80 б.
6. Узбекистан Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 

17 апрелдаги 12-сонли «Меҳнат шартномасини тартибга солувчи 
қонунларнинг қўлланилиши ҳақида»ги қарори.

10-мавзу. Мсҳиат шарпюмасипи бскор қилиш

“Меҳнат шартномасини бекор қилиш"’, “ Ишдан бўшатиш”, 
“Ишдап бўшаш”, “ Этллаб турган иазифасипан озод қилиш” каби 
тушуичялар ходим ва шп берувчи ўртасилаги меҳиат-ҳуқуқий 
муносабатларпиш' барҳам тош аш нпини ашллтишини талабалар 
мазкур мапзудлн билиб оладилар.

Меҳнат шартномаси бскор қилинаётгаи ш ш ида ходидшарнинг 
ҳуқуқлари устувор ҳимоялаииши тамойиллари белгиланган бўлиб, 
бу масалада ходимлар учун иш берувчилар1а нисбатан кенгроҳ 
ҳуҳуқлар, қўшимча кафолатлар берилган.



Узбекистан Республикаси Меҳнат Кодексининг 97-моддасида 
мехрат шартномаси бекор бўлиши кимнинг ташаббуси билан амалга 
оширилаётганлигига кўра муайян асослар назарда тутилган. Бу 
асослар қаторига ҳуйидашлар киради:

1) тарафларнинг келишув ига кўра;
2) тарафлардан бирннинг ташаббуси билан;
3) меҳнат шартномаси муддатининг тугаши билан;
4) меҳнат шартномаси тарафлари (ходим ёки иш берувчи)га 

боғлиқ бўлмаган ҳолатлар;
5) меҳнат шартномасида назарда тутилган асосларга кўра;
6) ходимнинг сайловдан ёки танловдан ўта олмай қолганлиги 

ёки унда қатнашишни истамаганлиги.
Умумий қоидага кўра, ҳар қвдцай меҳнат шартномаси (муқобил 

хизматни ўтаётган шахслар билан тузилган меҳнат шарггномасцлан 
бош қа) тарафларнинг ихтиёрий келиш уви билан бекор  
ҳилинавериши мумкин.

Меҳнат шартношсн унинг тарафлари (ходим ёки иш берувчи) 
ташаббусига кўра ҳам бекор қилиниши мумкин. Аммо, ходим иш 
берувчини икки ҳзфга аввал ёзма равшцца огоҳпантириб истаган 
пайтда (шу жумладан, муддатли меҳнат шартномасининг муддати 
хамом бўлмасдан аввал ҳам) меҳнат шартномасини бекор қилиши 
мумкин бўлган ҳолда иш берувчига бундай кеш  ҳуқуҳ берилмаган 
ва ҳонунда махсус назарда тутилган ҳоллардагина (МКнинг 100- 
моддаси) ва белгиланган тартибларга қатьий риоя қнлиб, ищцан 
бўшатилаёпан ходимларга тегишли кафолатларни бериб меҳнат 
шартномасини бекор қила олади. Тегишли асослар бўлмасдан, 
белшланган тартибларга хилоф равшцца ва тегишли кафолатлар 
билан таъминламасдан ходимни иш берувчи ташаббусига кўра 
ищцан бўшатилиши гайриқонуний ҳолат саналади, ходимни ўз 
вазифасига тикланишига, иш берувчига эса тегишли ҳуҳуқий 
жавобгарликларнинг қўлланилишига сабаб бўлади. *

Меҳнаг шартномасини муддати тугацш уни бекор қшшнишига 
асос саналади, аммо буҳдқда меҳнат шартномасида махсус кўрсатиб 
ҳўйилган бўлиши лозим. Муддат тугаишидан кейин бир ҳафта 
давомида томоплар шарпюмани бекор қилиш истагшш иккинчи 
томонга изҳор этмаса, у  ҳолда бу меҳнат шартномаси номуайян 
муддатга тузилган, деб ҳисоблздоф, муайян муддат ўтганлиги 
туфайли бекор қилиниши мумкин эмас.

Меҳнат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боглиқ бўлмаган 
ҳолатлар МКнинг 106-моддасида кўрсатилган бўлиб, улардан 
бириниш юзага келиши билан меҳнаг шартномаси бекор қигаиа ли. 
Меҳнаг ншртномасида уни бекор қилиш асослари (масалан, корхона



раҳбари билан тузилган меҳнат шартномаси унинг томонидан 
корхонада тегишли ишлаб чиқариш кўрсаткичлари, меҳнат 
интизоми таъминланмаганлиги учун) қўшимча равишда белгилаб 
қўйилиши мумкин. Аммо меҳраг шартношсида амадцаги қонунларта 
зид келувчи шартлар билан меҳнат шартномасини бекор қилиш 
ҳақидаги шартлар киритилиши мумкин эмас.

Олий ўқув юртлари, илмий текшириш муассасалари ва бошқа 
айрим муассасаларга танлов асосида шита дебул қилиш тартибини 
қайга тикланганлиги, муайян давлат ва жамоат вазифаларига 
сайлов асосида танланиш амалга оширилиши туфайли танлов ёки 
сайлов натихаларининг ходим учун қониқарсиз бўлиши ёхуд 
унинг танлов ёки сайловда иштирок этшшш хоҳламаслиги меҳнат 
шартномаси бекор бўлиш ининг мустақил асоси сифатида 
Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 1998 йил 1 майдаги 
Қонуни билан МКга қўшимча тарзида киритилди.

Меҳнат шартномаси ходим ташаббуси билан бекор қилиш 
тартиблари МКнинг 99-моддасида баён этилган. Унга кўра ходим 
иш берувчини икки ҳцфга олдин ёзма огоҳлантириб, шццан бўшаб 
кетиши мумкин. Тегишли узрли сабаблар бўлганида (ўқишга 
кириши, пенсияга чиқиши ва ҳ.) иш берувчи ходим сўраган 
мудцатда уни ищцан бўшатипш лозим.

10-амалнй машгулот режжсш

1. Меҳнат шартномаси бекор бўлииш тушунчаси ва унинг 
ҳуқуқий оқибатлари.

2. Меҳнат шартномаси бекор бўлишининг умумий асослари.
3. Ходим ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 

қилиниши.
4. Муддатли меҳпат шартномаси муддатидан аввал бекор 

қилиитнилн тарафтар уртасида неустойка қўллаш.

Вазвятли час ал a.up

1 -масала
Нгшоий то^члаш «анолининг муҳаидиси Д. корхона

раҳбари ним ига ишдап оўшаш ^ қкд а  ариза билаи мурожаат қнлти. 
Том'нмчрминг ке.тшнупига биноан Д. иккиффга ишлаббермасдан 
п р тн  о ер и л га н  куи м и и ]’ орглсигаеқишдан бўшатиладнгаи бў.тди 
на корхона ра\6ари Д.иииг ишдан бўшатиш \ақидаги аризасига 
шу ҳа қдаги фармонтиии ёзиб хўйди. Аммо Д. фойдаланиш учун 
олган махсус кшпш ва асбобларни топширмаганлши учун у билли



меҳнат шартномаси бекор қилинмади. Олинган мол-мулклар 
эвазига икки ой ишлаб бериши лоэимлиги айтилди. Д . судга 
мурожаат қилди.

-  Д  билан тузилган меҳват шаргаомаси бекор қилинмаганлиги 
асослими?

-  Д.нинг ниэоси қандай ҳал этилиши лозим?
2 - и с ш
Авиация институпшинг доценти О.ва танловда қагаашшцдан 

бош торгганлиги туфайли ишдан бўшатилди. О.ва бундан норози 
бўли б, судга мурож аат қилди ва ўз аризасида танлов  
ўтказилаётганлигидан бехабар бўлганлигини, шунингдек унинг 
ўз лавозимига сайлашшшга \али 7 йил тўлшшишгя, яъни ваколат 
муддати тугамаганлиги, бунинг устига 2 ёшга тўлмаган фарзанди 
борлигини баён этиб, ўз лавозимига қайга тикланишини сўраган.

-  Танлов наггижалнрига кўра шцдан бўшатиш тартиби қэндай 
ва танлов қайси тартибда ўтказилади?

-  О.ванинг эътирозлари ўринлими?
-  Олий ўҳув юрги конкурс ўтказиш тартибини бузганми?

Тавсия эталадигаи адабиЕхлар:

L Узбекистан Республикаси Меҳкат Кодекси. Т., “Адолат”, 1999.
97-мвдда. Меҳпат шартномжсжн 1еюр қжлии асослари
Меҳнат шартномаси қуйвдаги сабябларга кўра бекор қилиниши 

мушсииг
1) тарафларнинг келишунига кўра. Ушбу асосга биноан меҳнат 

пшртномасининп барча турлари исталган вақгда бекор қилишшш 
мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) мудцатнинг тугашн билан;
4) тарафлар ихтиёрига бовгаҳ бўлмаган ҳолатларга кўра;
5) меҳнат шартномасида назарда тутилган асосларга кўра. 

Меҳнатга оид муносабатэшрни бекор Қилиш тўғрисидаги шарт 
қонунда йўл қўйилган ҳряяйрдаина тарафлар томонидан мсҳнат 
шартномаеида кўрсатиб қўйилиши мумкин;

6) янги муддатга сайланм аганлиги (танлов бўйича  
ўтмаганлиги) ёхуд сайта нишда (сайловда) ҳатнашишни рад 
этганлигнмуносабати билан (ЎзРнинг 1998 йил 1 майдаги ҳонуни 
билан киритилган. ЎзРОлий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998,
5-6-сон, 102-модда).



98-модда. Корхона мулкдорм алмашган, корхона қайта ташкил 
этилгап, идоравий бўйсунув ўзагарган ҳолларда меҳнат шартномаси 
амал қилишннннг давом этнпш.

Корхона мулкдори алмашганда, худди шунингдек корхона 
қайта ташкил этилганда (кўшиб юборилган, бирлаштирилган, 
бўлиб юборилган, қайта тузилган, ажратилганда) меҳнат 
муносабатлари ходимнинг розилиги билан давом этаверади.

Янги мулкдор корхонанинг раҳбари билан ту питан меҳнат 
шартномасини бекор ҳипиипа хдқлидир (100-модда 2-қиснининг 6- 
банди). Корхонанинг бошқа ходимтири билан эса, мядеат шаршомаси 
қонун ҳужжвпларига мувофиқҳолда бекор ҳилиниши мумкин.

К орхонанинг бир орган бўйсунувидан бош қа орган  
бўйсунувига ўтказилнши меҳнат шартномасининг амал қилишини 
тўхтатмайди.

99-модда. Мсҳнат шартномасини ходнмнннг ташаббуси билан 
бекор «[илиш-

Ходим номуайян мудцагпа тузилган меҳнагг шартномасини ҳдм 
мудцати тугагунга қадар муддатли меҳнат шартномасини ҳдм икки 
ҳафта олдин иш берувчини ёзма равишда огҳлантириб, бекор 
қилишга х&кдидир. Огоҳлантириш мудцати тушацдан сўнг ходим 
ишни тўхтатишга ҳақли, иш берувчи эса, ходимга меҳнат 
дафтарчасини бериши ва у билан ҳисоб-кигоб ҳилиши шарт.

Ходим билан иш берувчи ўртасқдаги келишувга биноан меҳнат 
шартномаси огоҳлантириш муддати тугамасдан олдин ҳам бекор 
қилиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи ҳисмқца назарда тутилган ёки 
тарафлар келишуви бўйича белгиланган ого\лантириш мудцати 
давомида ходим берган аризани қайтариб олишга ҳақлццир. Агар 
огоҳдантириш муд цати тугаганидан кейин ходим билан меҳнат 
шартномаси бекор ҳилинмаган ва меҳнат муносабатлари давом 
этаётпш бўлса, ходимнинг ташаббуси билан меҳнат шартномасини 
бекор қилиш ҳақидаги ариза ўз кучини йўқотади, бундай ҳолда 
меҳнат шартномасини шу аризага мувофиқ бекор қилишга эса 
йўл қўйилмайди.

Меҳнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан бекор 
қилиш ҳақидаги ариза у ўз ишини давом этгиришнинг имконияти 
йўқлиги (ўқув юртига кирганлиги, пенсияга чиққанлиги, сайлаб 
ҳўйиладиган лавозимга сайланганлиги ва б. ҳоллар) билан боғлиқ 
бўлса, иш берувчи меҳнат шартномасини ходим илтимос қилган 
мудцатда бекор қилиши керак.



Муддатли меҳнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
муддатидан олдин бекор қилингақда ушбу Кодекснинг 104- 
моддасида назарда тугалган тартибда ходимнинг неустойка тўлаши 
белгилаб қўйилиши мумкин.

2. Ўзбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 
йил 17 апрелдаги 12-рақамли “Судлар томонидан меҳнат 
шартномаси (контракти)ни бекор қилишни тартибга солувчи 
қонунларнинг қўлланилиши ҳақида”ги қарори.

3. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистон Республикасида Меҳнат 
шартномаси (контракти), I, П ва Ш китоб. Т., «Ўқитувчи», 1996.

4. М. Гасанов., Е. Соколов. “Ў збекистоннинг меҳнат 
қонунчилиги”, биринчи китоб, Меҳнат шартномаси (контракти), 
Т., 1999.

5. ТурсуновЙ. “Меҳнатҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999,53-80-бетиар.
6. “Трудовое право”, М., “Прогресс”, 1998.

11-мавзу. Меҳпат шартпомаснпн иш бсрувчипипг ташаббуси 
билап бекор ҚИЛШП

Меҳнат шартномасининг бекор қилиниши фақат меҳнат 
қонунларида кўзда тутилган асосларга мувофиқ амалга оширилиши 
мумкин.

Ходимларни иш  берувчининг ташаббуси билан ишдан 
бўшатишнинг қонунда белгиланган тартиби фуқароларнинг меҳнат 
ҳуқуҳлари кафолатлари юксак даражада эканлигини англатади. 
Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 
қилишда ходим вақгинча меҳнатга қобилиятсизлик даврида ва 
меҳнат тўғрисилаги қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларда 
назарда тутилган гаътилларда бўлган даврида даволаш ва жамоат 
вазифаларини бажараётгани туфайли иттгда бўпмаган ходимларни 
улар ҳайтиб келгунларига қадар иш дан бўш атиш га йўл 
қўйилшс-тиги айтиб ўтилиши керак.

Узбекистон Республикаси Меҳнат Кодекгининг 100-моддасига 
биноан ҳуйидаги сабаблардан ёирининг мавжудлиги меҳнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббусига кўра бекор бўлишига 
асос бўлади;

1) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этшццаги ўзгаришлар, ходимлар сони (лавозим бирлиги) ёки иш 
хусусиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг 
қисқаргашшш ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;



2) ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлиги ёки соғломлик 
ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши;

3) ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузшни, яьни бир йил давомида ходимнинг камид а икки маротаба 
меҳнат интиэомини бузипш бир йил давомида унга интизомий 
ёки бошҳд чоралар қўлланилганлигига ҳдрамай, яъни яна меҳнат 
интизомини бузиши;

4) ходимни бир марта бўлса-да, ўз меҳнат вазифаларини қўтол 
равишда бузганлиги.

М еҳнат вазиф асини ҳўпол равиш да бузилиш и деб  
баҳоланадиган ножўя хатги-ҳаракат тушунчаси ва уларнинг 
рўйхати ички меҳнат тартиби қоқдаларида интизом устав 
(низом)ларвда, ходим билан тузилган меҳнагг шартномасида, жамоа 
шартномасида ва бошҳа ички ҳужжатларда белгилаб хўйилади.

5) ўриццошлик асосида ишламаДциган бошҳа ходимнинг ишга 
қабул қилшшши ёки ўриидошлик бўйича шшш меҳнат шаргларига 
кўра чекланиши;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари билан 
тузилган меҳнат шартномасининг бекор қилиниши.

Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор 
қилинаётгадца ходимлар оддиндан ёзма равишда бу ҳақида 
огоҳлантирилиши лозим. Огоҳлантириш мудцатлари Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат Кодексининг 102-модцасига кўра:

-  ходимлар сони ёки иггатлар қисқариши, корхонанинг 
тугагилиши муносабати билан ищцан бўшагиш вақгида икки ой аввал;

-  ходим эгаллаб турган лавозимига нолойиқбўлиб қолганлиги 
туфайли ишдан бўшатилганда икки ҳдфгга олдин корхона мулкдори 
алмашганда, корхона раҳбарини ищцан бўшатшцдан икки ой сищин;

-  ходим томонидан меҳнат шггизоми мунтазам ёки бир марта 
қўпол равишд а бузилиши туфайли меҳнат шартномаси иш берувчи 
том он и дан  бекор ҳили нганда кам ида уч кун олдин  
ошҳлантирилииш шарт.

Бу огоҳдагггириш мудцати ўрнига ходимнинг розилиги билан 
унга пуллик товон тўланиши ҳам мумкин. Ўзбекисгон Республикаси 
Меҳнат Кодексиниггг 103-модцасига биноан малакаси ва меҳрат 
унумдорлиги бир хил бўлган ходимларга игдца қолиш бўйича 
афзалликлар бериш назарда тутилган.

Ходимларнинг айрим тоифаларига эса алоҳида ҳўшимча 
кафолатлар берилган (ҳомиладор аёллар, уч ёшгача боласи бор 
аёлларга ва *к .), корхонанинг тугатилиши бундан мустасно.



Муддатли меҳнат шартномаси муддатидан олдин бекор 
қшпшганда иш берувчи ходимга неустойка тўлаш назарда 
тутилиши кўзда тутилиши мумкин, бундай ҳолда меҳнат 
шартномаси ходимнинг айбли хатти-ҳаракати билан боғлиқ 
асосларга кўра беюэр бўлса, ходим иш берувчига неустойка тўлайди.

11-амалнй малиулот режасн

1. Меҳнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кўра бекор 
ҳилиш ва унинг умумий асослари.

2. Меҳнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кўра бекор 
қилиш пайтида ходимларга бериладиган асосий ҳуҳуҳий  
кафолатлар.

3. Меҳнат шартномасини иш берувчи ташаббуси билан бекор 
қилиш тартиби.

Вазнятлн масалалар

1-масала. Корхона иқгесод бўлимининг 1 тоифали муҳандиси 
Яхшибоева судга мурожаат қилиб, малакаси етарли бўлмаганлиги 
туфайли ищдан бўшатилганлиги. бунда корхона раҳбарияти 
томонидан унинг малакаси нималарда етарли эмаслиги нсботлаб 
бермаганлиги, аттестация комиссияси таркибида унинг ихгасосига 
тааллуқпи мутахассислар бўлмаганлиги, комиссиянинг иши 
тугагач, ишдан бўшатилганлигани айтди. Яхшибоева шунингдек, 
янги тутилган чақалоқни фарзандликка олганлиги ва моддий 
жиҳатдан ҳийналаёпанлигани ҳ?м кўрсатиб ўтди.

1. Меҳнат шартномасини бекор қилиш пайгида қонун талаблари 
буэилганми?

2. Яхшибоеванинг эътирозлари ўринлими?
3. Ходим эгаллаб турган вазифасига нолойиқбўлиб қолгани 

туфайли меҳнат шартномасини бекор қилиш тартибини тушунтириб 
бериш?

2-масала. Туман халқ таълими бўлимида котиба бўлиб ишлаган 
Шакарова судга даъво аризаси билан мурожаат қилиб, ўзининг 
лавозим қисқаришл туфайли нотўғри шцдан бўигаталгаялигиии, 
унга МКншп' 103-модяаеида белгиланган кафолатбериггмагнип^и 
(крргаюгида 4 нафар боласиборлига)ни баеи ^ади. У:гс«"
иш бсруичи уии уч ofi а ш ш 0гоҳ?ш1гшргй.£,
2 ойяикшдданбўшатшинафақ*-':;* йш ш а 1 о£лик ik?*  -ч'



Иш берувчи вакили судда берган иэоҳида Шакарова кейинги 
пайтда ўз вазифасини эплай олмай қолганлиги сабабли ишдан 
бўшатилганлиги ва упинг ўрнига компьютер техникасидан 
хабардор бошқа малакали ходим ишга олинганлиш, аризачининг 
эътирозлари ўринсиз эканлиги учун даъвони рад этишни сўраган.

1. Шакарова ищцан қонуний бўшатилганми?
2. Иш берувчи вакилининг иэоҳи ўринлими?
3. Шакарова номидан судга даъво аризаси лойиҳэсини ёзинг.

Тавсия этнлаадиган адабнётлар:

1. Узбекистан Республикасининг Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

100-модда. Меҳнат шартномасини ип берувчининг ташаббуси 
билан бекор қклкш.

Номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномасини ҳам, 
муддати тугагунга қддар муддатли меҳнат шартномасини ҳам иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш асосли бўлиши шарт.

Қуйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги меҳнат 
шартномасини бекор қилишнинг асосли эканлигини билдиради:

1) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этишдаги ўзгаришлар, ходимлар сони (лавозими) ёки иш 
хусусиятининг ўзгаришига алиб келган ишлар ҳахмининг 
қисқарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлипт;

2) ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлига ёки саломатлик 
ҳолатига кўра бажараётган ишига нолойиқ бўл* ай қолиши;

3) ходимни ўз меҳнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузганлиги. Аввал меҳнат вазифаларини бузганлиги учун ходим 
интизомий ёки модций жавобгарликка тортилган ёхуд унга 
нисбатан меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий 
ҳужжэтларда назарда тутилган таъсир чоралари ҳўлтанилган кундан 
эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран 
интизомга хилоф ножўя хатти-ҳэракат содир қилиниши мсҳнат 
вазифаларини мунтазам равишда бузиш ҳисоблянади.

4) ходимни ўз меҳнат вазифаларини бир марта кўпол р--<;шшда 
бузганлиги.

Қуйидаги ҳужжатларда ходим билан тузилган ^еҳнат 
шартномасини оскор қилшша олиб келиши му-кин бўлган меҳнят 
вазифалари ни j$ n a»  ряпищда Оир марта бутош ҳисоилглидипш 
ножўя хаин'хлрахатлар ••к'зарда тугаяяди:



ички меҳнат тартиби қоидалари;
корхона мулкдори билан корхона раҳбари ўртасида тузилган 

меҳнат шартномаси;
айрим тоифадаги ходймларга нисбатан қўлланиладиган ишизом 

ҳақидаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бузиши қўпол тусга 

эгалиги ёки эга эмаслиги ҳар бир муайян ҳодца содир қилингап 
ножўя ҳаракатнинг огир-енгиллигига ҳамда бундай бузиш  
оқибатида келиб чиққан ёки келиб чиҳиши мумкин бўлган 
ҳолатларга кўра ҳал этилади;

5) ўриндошлик асосида ишламайдиган бош қа доимий 
ходимнинг ишга қабул қилининш муносабати билан, шунинщек 
меҳнат шартларига кўра ўриндошлик иши чеклашшш сабабли 
ўриндоишар билан меҳнат шартномасининг бекор қилингашшги;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона раҳбари билан 
тузилган меҳнат шартномасининг бекор қилинганлиги.

Ходим вақгинча меҳнатга қобилиягсизлик даврида ва меҳнат 
тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий ҳухжатларда назарда 
тутилган таътилларда бўлган даврида меҳнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор қилишга йўл ҳўйилмайди, 
корхона бутунлай тугатилган ҳоллар бундан мустасно.

101-модда. М сҳпат шартиомаси иш бсрувчшншг ташаббуси 
билап бекор қилнпишипи касаба уюшмаси кумнтаси скн ходимлар 
бошқа вакиллик оргапн билап кслишиб олиш.

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида касаба 
уюшмаси қўмитаси ёки ходимлар бошқа вакиллик органининг 
оддиндан розилигини олиш назарда тутилган бўлса, бундай 
розиликни олмай туриб меҳнат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билаи бекор қилишга йўл қўйилмайди, корхона 
тугатилган ва корхона раҳбари билан меҳнапа оид муносабатлар 
бекор қилшгган ҳоллар бундан мустасно.

Касаба уюшмаси кўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи ходим билаи меҳнат шартномасини бекор қилишга розилик 
бериш масаласи буйича қабул қилган ҳарори ҳақида иш берувчига 
ёзма равишда хабар бериш и керак, бундай хабар меҳнат 
шартномасини бекор қилин1 ҳуҳуқига эга бўлган мансабдор 
шахеншгг ёзма тақдимномаси олинган ку1щан бошлаб ўн кунлик 
муддат ичида маълум ҳилинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси ҳўмитаси ёки ходимлар бошқа 
вакиллик органининг ходим билан меҳнат шартномасшш бекор



қилишга розилик бериш тўғрисидаги қарори қабул қилинган 
кундан бошдаб бир ойдан кечшсгирмай, меҳнат шартномасини 
бекор қилишга ҳэқлидир.

Меҳнат интизомини бузганлик учун (100-модда иккинчи 
қисмининг 3 ва 4-бандлари) меҳнат шартомасини иш берувчи 
томонидан бекор қилишга интизомий жазоларни қўллаш учун 
белгиланган муддатлар (182-модца) ўтиб кетгандан кейин йўл 
қўйилмайди.

102-модда. М сҳпат шартпомаспия нш бсрувчнпипг ташаббуси 
билап бскор қвлшптўғрнснда огоҳлантирнш.

Иш берувчи меҳнат шартномасини бекор қилиш нияти ҳақида 
ходимни қуйидаги мудцатларда ёзма равшцца (имзо қўйдириб) 
огоҳпантириши шарт.

1) меҳнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чиқариш ва 
меҳнатни ташкил этшццаги ўзгаришлар, ходимлар сони (лавозими) 
ёки иш хусусиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳджмшшнг 
қисқарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлши муносабати билан 
бекор қилингақцз (100-модгэ 2-:<^смзшинг 1-5ацси) камида икки 
ой олдин;

2) меҳпат шартномаси ходимнинг малакаси етарли бўлмаганлига 
ёки саломатлиги ҳолатига кўра бажараётган ишига лойиҳ бўлмай 
қолиши муносабати билан бекор қилинганда (100-модда 2- 
қисмининг 2-банди) камида икки ҳафта олдин.

Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан ушбу 
модда 1- қисмининг 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
огоҳлангиршн унинг мудцатига мувофиқ келадиган пуллик товон 
билан алмаштирилиши мумкин.

Агар тиббий хулосага кўра мазкур ишни бажариш ходимнинг 
соглигига тўгри келмаса, меҳнат шартномаси ходимнинг 
саломатлиги ҳолатига кўра бажараётган ишига лойиҳ бўлмай 
қолиши муносабати билан бекор қилинганда, ушбу модда 1- 
қисмининг 2-бандида назарда тутилгандек ого\лантириш  
қилинмайди. Бундай ҳолда ходимга икки ҳафталик иш ҳақи 
миқдорида товон тўланади.

Корхона мулқцор алмашганлиги туфайли шу корхона раҳбари 
билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинганда (100-модда
2-қисмининг 6-банди), янги мулкдор раҳбарни меҳнатга оид 
муносабатларнинг келгусида бекор қилиниши тўғрисида камида 
икки ой олдин ёзма равишда (имзо ^Ш ирвб) ошҳлантирилиши 
ёки унга шунга мутаносиб товон тўлаши шарт.



Меҳнат шартномаси ходим айбли хатти-ҳдракатлар содир 
ттияганлиги муносабати билан бекор қилинган ҳолларда (100- 
модда 2-ҳисмининг 3 ва 4-бандлари), иш берувчи ходимни 
меҳнатга оид муносабатларнинг бекор қилиниши тўғрисида камида 
уч кун олдин хабардор ҳилади ёки унга шунга мутаносиб товон 
тўлайди.

Огоҳлантириш мудцати давомида, меҳнатга оид муносабатлар 
ходимнинг айбли хатги-ҳаракатлар содир этганлиги муносабати 
билан бекор қилиштўғржвдаги огоҳпангиришни истисно этганда, 
ходимга бошқа иш ҳцдириш учун ҳафтада камида бир кун шу 
вақг учун иш ҳэқи сақланган ҳолда ишга чиқмаслик ҳуҳуҳи 
берилади. Ходимни огоҳпантириш мудцатига вақгинча меҳнатга 
қобилиятсизлик даври, ш унингдек давлат ёки жамоат 
вазифаларини бажарган вақти ҳўшилмайди, меҳнатга оид 
муносабатларнинг корхона тугатилганлиги натижасида бекор 
ҳилиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равшцца ищдан озод этиш  
эҳгимоли тўғрисида ўз вақгида, лекин камида икки ой олдин 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларшшг бошқа 
вакиллик органига ахборот такдим этади ва ишдан озод этиш  
оқибатпапини енгаллапггиртша қаратилган маслаҳатли ишларни 
амалга оширади. Иш берувчи, шунингдек камида икки ой одцин 
ҳар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва меҳнат 
ҳаҳи миқдорини кўрсатган ҳолда, бўлажак шццан озод қилиш 
тўғрисидаги маълумотларни маҳаллий меҳнат органига хдм маълум 
қилиши шарт.

1) ходимлар сони ёки лавозим қисқариши, корхонанинг 
тугатилиши муносабати билан ишдан бўшатиш вақтида, икки ой 
аввал;

-  ходим эгаллаб турган лавозимига лойиҳ бўлмай қолганлиги 
туфайли ищцан бўшатилганда икки ҳафта олдин, корхона 
мулкдори алмашганда, корхона раҳбарини ищдан бўшатишдан 
икки ой олдин;

-  ходим томонидан меҳнат интизоми мунтазам ёки бир марта 
қўпол равишда бузилиши туфайли меҳнат шартномаси иш берувчи 
том он идан  бекор қилинганда, камида уч кун олдин  
огоҳлантирилиши шарт.

ЮЗ-модаа. Технологаадаги, вшлаб чнқаргап ва меҳпатпи ташкил 
этишдагн ўзгариш лар, ходимлар сони (ш тати) ёки ишлар 
хусусиягининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажминипг қвсқарнпш



муносабати билап меқнат шартномаси бекор қилянганда шшда 
қолдариш учун бериладиган пггиёзли ҳуқуқ.

Технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил 
этищцаги ўзгаришлар, ходимлар сони (лавозими) ёки иш 
хусусиятининг ўзгаришига олиб келган ишлар ҳажмининг 
қискдриши муносабагга билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда 
ищца қолдириш учун имтиёзли ҳуқуқ малакаси ва меҳнат 
унумдорлиги юқорироқ бўлган ходимларга берилади.

Малакаси ва меҳнат унумдорлиги бир хил бўлган тақцирда 
қуйидагиларга афзаллик берилади:

1) қарамоғида икки ёки ундан ортиқ киши бўлган ходимларга;
2) оиласида ундан бўлак мустақил иш ҳэқи олувчи бўлмаган 

ишсларга;
3) мазкур корхонада кўп йиллик иш ста жига эга бўлган 

ходимларга;
4) ишлаб чиҳаршцдан ахралмагвн ҳолда алий ва ўрта махсус 

ўқув юртларида тегишли мутахассислик бўйича малакасини 
ошираётган ходимларга ва ишлаб чтуриш дм  ажралган ҳрлда алий 
ва ўрта махсус ўқув юртларини, ҳунар-техника билим юртларини 
тамомлаган шахсларга ўқишни тугатгандан сўнг мутахассислиги 
бўйича ишлаётган тақдирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада меҳцатда майиб бўлиб қолган ёки касб 
касаллиги ортгирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш қатнашчилгри ва уларга 
тенглаштирилган нвхсларга;

7) радиация нурланиши билан боғлиқ касаллик ва бошқа 
касалликларга йўлиҳқан ёки шундай касаллихларии бошдан 
кечирган шахсларга; ногиронлиги атом объекпирщ зги фалокатпар 
муносабати билан бошлашанлиги аниқланган нсгиронларга; ана 
шундай фалокатлар ва ҳцлокаплар оқибатпарини бартараф этиш 
ишлари қаташчиларига, шунишдск мазкур эоналарцан кўчирипган 
шахсларга ҳдмда уларга тснлшигшрилган бошқа шахсларга.

Жамоа шаргношсица ходимларнй ищца крщщршпт афзаллик 
бериладиган бошҳа ҳолахлар назарда тупишши мумкин. Бу 
ҳолатлар, агар ходимлар ушбу модданинг биринчи ва иккинчи 
қисмларига мувофиҳ ящпа қолдиришда афзаллик ҳуҳуқига эга 
бўлмаган тақцирдагййа, инобатга олинади.



12-мавзу. М еҳнат ш артномасининг тараф лар ихтяёрага 
боғлнқ бўлмаган ҳолатлар буйича бекор бўлиши

Қ онун ҳужжатларида назарда тутилган муайян воқеа 
ҳодисаларнинг юз бериши меҳнат муносабатлари мазмунша таъсир 
қилиши, уни ўзгартириб юбориши, ҳатго айрим ҳолларда ходим 
ва иш берувчи иста гига зид равишда меҳнат шартномаси бекор 
бўлишига сабаб бўлиши мумкин. Тарафлар хоҳишига ботлиқ 
бўлмаган тарзда меҳнат шартнома муносабатларини бекор бўлишига 
сабаб бўладиган юридик омиллар ҳонунда кўзда тутилган хатти- 
ҳэракатлардан ёки инсон онггига боғ.таҳ бўлмаган ҳодисалардан 
иборат бўлиши мумкин.

Меҳнат Кодексининг 106-моддасида тарафлар ихгиёрша боглиқ 
бўлмаган, аммо меҳцат шартномасининг бекор бўлишига сабаб 
бўладиган ҳолатлар кўэда тутилган. Улар жумласига куйидагияар 
киради;

1. Ходимнинг ҳэрбий ёки муҳобил хизматга чақирилиши;
2. Ш у ишии илгари бажариб келган ходимни ишга тикланиши;
3. Ходимнинг суд ҳукми билан (ҳукм қонуний кучга киргач) 

ишни корхонада давом этгиришга имкон бермайдиган жиноий
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4. Ходимнинг ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган 
ҳоидалар қўпол бузилгани ҳолда инпа қабул қилинганлиш;

5. Ходим вафоти туфайли;
6. Қонуяда назарда тутилган бошқа ҳоллар.
Ходим ҳэрбий ёки муқобил хизматга чақирилганида ҳарбий 

органларнинг чаҳириқ қоғози уни иигдан бўшатилишига ва 
ҳонунда кўзда тутилган кафолатлар ни (ишдан бўшапиш нафақаси) 
унга берилиншга асос бўлади.

Уш бу модданжнг 2-бандида иш берувчи том онидан  
ғайркқонуний рашщда, кейинчалик бскор қилюпан суд қарорлари 
асосида ёки бошқа асосяврға кўра ноқонуний ишдан бўшшшган 
шахсни ўз вазифаскга тикланиши. шу туфайли унинг ўрнида 
ишлаши учун ишга қабул қилинган шахсни корхонада оошқу kill 
билан таъмннлашнинг имкони йўқ.шги ёхи у таклиф 
бошҳа ишга ўгишни рад этганлиги туфайли чшщш бўшатилиши 
ҳақида сўз юритилади. Шу асос билап ищдан бушавитш а 
ищдан бўшатиш нафақаси берилиши лозим.

Ходимнинг жиноий жавобгарликка тортилиши ва унга жазо 
қўлланилиши туфайли айблов ҳукми қонупий кучга кирганидан



сўнг, баш арти жазони ижро этилиш и туфайли ходим ўз 
вазифасини корхонада бажариши истисно этиладиган бўлса 
(озодликдан маҳрум этиш, иш жойидан бошқа жойда ахлоқ 
тузатиш жазосини ўташ, муайян ҳухуқлардан маҳрум қилиш, 
қамоқ) у шцдан бўшэтилипш мумкин. Бунта суд ҳукми қонуний 
кучга кирганлиги ҳаҳидаги хабар асос бўлади.

Ишга қэбул қилиш юзасидан белгиланган қридалар бузилиши 
(масалан, 18 ёшга етмаган шахсни зарарли ёки меҳнат шароити 
ноҳулай ишга қабул қялюош ш , муайян лавоэимда ишлаш 
ҳуқуқидан суд ҳукми билан маҳрум этилган шахсни тегишли муддат 
ўш асдан ана шундай лавозимга ишга қабул ҳилиниши, давлат 
юорхонасвда яҳин крриндош шахсларни бири иккинчисини назорат 
қиладиган лавозимларга қабул ҳилиниши ва *.к.), башарти бундай 
қонунбузарликни бартараф этиш имкони бўлмаса (бошқа ишга 
ўтказиш) меҳнат шартномасини бекор қилинишига сабаб бўлади.

Ходимнинг вафот эп ш л  меҳнат муносабатларининг барҳэм 
топишига сабаб бўлади, аммо бунда вафот этганлиги ҳдқидаги 
далолатномагина меҳнат шартномаси бекор бўлишига асос бўлиши 
мумкин.

106-модцанинг 6-бандида меҳнат шартномаси қонунда назарда 
тутилган бошқа ҳолларда бекор қилиниши мумкинлиги назарда 
тутилган. Масалан, МКнинг 247-моддасида айгилишича, ота-она, 
васий (ҳомий)лар, шунингдек меҳнатни муҳофаза қилиш устидан 
назорат ҳилувчи органлар ҳамда вояга етмапшллр ишлари билан 
шугулланувчи комиссиялар, агар ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар 
бажараетган ишни давом этгирши улар соғлигига зиён қиладиган 
ёки уларга бошқача тарзда зарар етказадиган бўлсл* бундай шахслар 
билан тузилган меҳнат шартномасини бекор қил! шни талаб этишга 
ҳақлидирлар.

12-амалий машғулот режасн

1. Меҳнат шартномасини уШ нг томонлари хофшшга боғлиқ 
бўлмаган ҳолатлар туфайли бекор бўлиши тушунчаси ва унинг 
асослари.

2. Ходим чарбий ёки муқобил хизматга чақирилганлиги 
муносабати билан меҳнат шартномаси бекор қилиниигининг 
хусусиятлари.

3. Аввал ишлаб кетган ходим уз вазифаснга тикланиши 
муносабати билан меҳнат шартнома сю но гг бекор ҳнлюгаши.



4. Ходим жиноий жазога маҳкум этилиши туфайли меҳнат 
шартномасини бекор қилнниши шартлари ва таргпаби.

5. Ишга х^бул қилиш қоидаларининг бузилиши тушунчаси ва 
бу асосга кўра меҳнат шартномасининг бекор қилиншни.

6. Меҳнат шартномасини унинг томонлари хоҳишига ботлиҳ 
бўлмаган ҳодца бекор қилишнинг ҳонунларда назарда тутилган 
бошқа асослари.

Вазиятла масалалар 

1-масаля.
Янгийўл кондитер фабрикасцда оператор бўлиб ишлаган Ф. 

унинг ўрнииа аввал ишлаган ходим суд қарорига биноан ўз 
вазифасига тикланганлиги туфайли ишдан бўшатидци. Ф. бундан 
нороэи бўлиб, ишга тиклашларини сўраб судга мурожаат ҳилди 
ва ўз даъво аризасида бўш иш жойлари бўла туриб, уни бошҳа 
ишга ўгиб ишлашни таклиф этмаганлари, икки ой аввал ёзма 
огоҳлантирилм аганлиги ва иш дан бўш атиш  наф ақаси  
тўланмаганлиги, икки ёшга тўлмаган боласи борлиги сабабли иш 
берувчи уни ищцан бўшахишга ҳдқли эканлигини кўрсатди.

-  Ф.ни ишдан бўшатшцца қонун талаблари бузилганми?
-  Ф.нннг эътиратляпи ўринлими?
-  Суд қандай қарор қабул қилииш лозим?
2-масала.
Зангиота гўшг комбинати ишчиси Ж. корхонада ўғирлик содир 

этилгани учун жиноий жавобгарликка тортилди. Бундан хабар 
топтан корхона раҳбарияти Ж. ни МК пинг 106-модца 3-банд ига 
кўра ишдан бўпигди.

Кейинчалик иш судца кўрилиб, Ж.га нисбатан жарима жазоси 
қўлланидди.

Ж. ишдан нотўғри бўшатилганлигини айтиб судга мурожаат 
қилди ва ўз ишига тиклашшшни сўради.

-  Ж.ни ишдан бўшатиш қонунийми?
-  Суд ҳукми қайси ҳолларда ходишги юцдан бўшатилмшига 

асос бўлиши мумкин?
-  Суд томонидан низо қандай ҳал этилади?
3-масала.
Аввал пора олганлиги учун судлангаи ва муайян ҳуқуҳдан 

мяҳрум этилган Э. омбор мудири лавозимига қабул қилинганлиги 
маълум бўлди. Э. прокурор тақцимномаси асосида ищцан бўшатиб



юборилди. Э. бундан норози бўлиб, судга мурожаат қилди ва ўз 
аризасида жазони ўтаб чиҳанига 5 йил бўлганлиги, шунингдек 
муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш жазосининг муддати ҳам 
атлақачон ўгиб кеттанлигини кўрсатди ҳамда ишга тиклашни 
сўради.

-  Ишга қэбул қилиш қоидаларини бузиш нима дегани?
-  Э.ни ищдан бўшатиш асослими?
-  Э.нинг низоси қандай ҳал этилиши керак?

Тавсня этнлядипш адабяётлар:

1. Ўзбекисгон Республикаси Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”, 1999.
106-модда. Меҳват шаргаомясинянг тарафлар нхгаёриа боғлнқ 

булмаган ҳолатлар бўйпа бевор қнлнннпш.
Меҳнат шартномаси қуйвдаги ҳолларда бекор қилинади:
1) ходим ҳарбий ёки муқобил хизматга чаҳирилган тақдирда;
2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган 

тахдирда;
3) ходимни жаэога маҳкум этган суднинг ҳукми кучга кирган 

таҳцирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини давом 
эттириш имкониящдан маҳрум этилган бўлса, шунингдек ходим 
суднинг қарорига биноан ихтисослаш тирилган даволаш - 
профилактика муассасасига йўлланган тақдирда;

4) ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган қоидалар 
бузи лганлиги  м ун осабати  би лан , агар йўл қўйилган  
қоидабузарликни бартараф этишнинг имкони бўлмаса ва у ишни 
давом этгиришга тўсқинлик қилса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда.
109-модда, 3-цене
тарафлар ихтиёрига боғлиқ бўлмаган, ушбу Кодекснинг 106- 

моддаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган ҳолатларга биноан. 
Меҳнат шартномаси ушбу Кодекснинг 106-моддаси 4-бандига 
биноан бекор ҳилинганда ишдан бўшатиш нафақаси тўланади, 
ишга қабул қилиш юзасидан белгиланган ҳоидалар ходимнинг 
айби билан бузилган ҳоллар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш 
ёки муайян фаолият тури билан шутулланиш ҳуқуқидан маҳрум 
этиш ҳақидаги ҳукмини яшириш, сохта ҳужжатлар тақдим этиш 
ва ҳ.к.) бундан мустасно.



1  Ўзбекистон Республикасининг “Умумий ҳэрбий мажбурият 
ва ҳдрбий хизмат тўғрисида”ги Қонуни. 1992 йил 3 июл.

3. Ўэбенсггон Республикасининг “Муҳрбил хизмат тўгржцда”ги 
Қонуни. 1992 йил 3 июл.

4. Узбекистан Республикасининг Жиноят процессуал кодекси. 
Т., “Адолат”, 1999.

5. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил
17 апрелдаги 12-қдрори.

6. Гасанов М., Соколов Е. ^Узбекистонда Меҳнат шартномаси 
(контракти)*. Т., 1996.

7. Гасанов М., Соколов Е. Узбекистоннинг меҳнат қонун 
ҳужжатлари. “Меҳнат шартномаси (контракти)”. Т., 1999.

8. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999.

13-маюу. Иш вақти

Иш вақтн -  қонун ҳужжатларқда белпипш ан вақг бўлиб, бу 
вақг мобайнида ходим ўзига юкланган вазифани бажнреди. Иш  
вақгини ҳуҳуқий жиҳэтдан тартибга солиш ходим учун ҳдм, иш  
берувчи учун ҳам, давлат, жамият учун \ам  муҳим аҳамиятга эга. 
Иш взқткккнг самарали меъёрларини б е ш л т п  на уляпга амал 
қилиш ходимларнинг жисмоний ҳамда руҳий саломатлигини 
муҳофаза қилса, айни пайтда иш берувчи учун эрм зарур хўжалик 
якунларига эришиш имконини беради.

Иш в а қ т  тушунчаси, унинг таркибий тузилиши, иш вақпши 
ҳуҳухий жиҳатдан тартибга солишнинг ш рж одий ва ҳуҳуқий 
аҳамиягини яхши ашлаб олиш, ушбу швзуниТрганишнинг асосий 
мақсадларидан бирвдир. Ишвақгамеъёриишкуниваиш ффгаси 
муддати билан ўлчанади. Иш ҳ;афгаси деганда бир ҳрфга ичидаги 
ҳонун билан белгиланган иш соатлари умумий м иҳдори  
тушунилади.

Талаба иш куни, меъерий иш вақги, тўлиҳсиз иш вақги, 
ҳисқартирилган иш вақти, иш кезаги (см ен аси ) каби  
тушунчаларни бир-бирвдан фарқламоғи лозим. Иш вақпши 
белгилаш соҳэсида давлат органларининг ваколатлари ва иш 
берувчшгар фмда ходимлар вакиллик органгарннинг ваколатлари 
ангаашюшши лозим. Талаба, шунингдек, кезаги хадвали, унинг 
мазмуни, ким томонидан тасдиқшшишл, иш аақгини ҳисобга 
олиш тушунчаси, турлари, аэдоиятини ҳам яхпга тушуниб олмога 
керак.



М еҳнат ҳуҳуҳининг муҳофаэа функцияси иш ваҳтини 
нормалашда, айниҳса, яққол намоён бўлади. Белгиланган иш 
вақгидан ташқари бажариладиган ишлар иш вақгидан ташқари 
иштир деб ҳжобланади. Иш вақгидан ортақча ишлаш масалаларини 
ўрганиш пайтида унинг моҳюти, тушунчвсини ^яланиш шартлари 
ва тартибларини билиш мазкур мавзунинг муҳим жиҳатларидан 
ҳисобланади. Бунда ходимларнинг айрим тоифалари иш вақгидан 
ортиқча ишларга жалб этиш масалаларвда қўшимча кафолатларга 
эга эканликларини назарда тутмоғи лозим.

Меҳнат шартномасини бекор қилишни расмийлапггириш 
тартиблари, муддахпари, меҳнат шартномасини бенор қилишда 
ходимларга бершвдиган кафолатлар, гайриқонуний равишда ищдан 
бўшатишга қарши кафолатлар ҳрм ўэлаштирилииш лозим. Ишга 
тиклаш асослари, тартиби, оқибатлари ўрганилмоғи керак. Ушбу 
мавзуни ўрганаётганда Ўэбекистон Республикаси Олий суди 
пленум ининг “Судлар том он идан м еҳнат ш артномаси  
(кошракги)ни бекор ҳилишни тартибга солувчи қонунларнинг 
қўллагашш ҳдҳдаГги ҳррори билан аггрофлича танишиб чиқиш 
керак бўлади.

13-ямяляй нш гулот режаев

1. Иш вақги тушунчаси ва уни ҳуҳуҳий тартибга солиш.
2. Иш вақги турлари; меъёрий иш вақги, қисқдртилган иш 

вақги, тўлиқсиэ иш вақги.
3. Иш вақги тартиби ва уни ҳисобга олиш.
4. Иш вақгвдан ташқарн бажариладиган ишлар ва уни ҳуҳуқий 

хихэтаан тартибга солиш.

Вазшпж м т ш р

1-масжяа.
Хусусий корхона ходимаси Асқэрова нкки ярим ёшли боласи 

борлиги сабабли унга ффгасига 35 совхпик иш ви да белтганишини 
тагаб қилган. Иш берувчи унинг талабмнж ююбятта олмаган.

1. Асқарованинг талаби қрнунийми?
1  Иш берувчининг фракати тўгрими?
3. Ўэбекилон Республшасиииг 1999 йил 14 апрелдаги “Хотин- 

қиагврга қўшнмча имгиёалар тўғриенда” ги Крнутпянушунтиргё 
бер н г.



2-масала.
Корхонага хом ашё ўз вақгида етиб келмаганлиги сабабли ши 

берувчи бир гуруҳ ходимларнинг иш вақгини 4 соатга қдцар 
қисқартириб, улар ойлик маошларини ҳам шунга мувофиқ 
камайтирган ва бундай ҳаракат МКнинг 89-модцасига биноан 
амалга оширилганлигини эълон қилган.

1. Иш берувчининг ҳздакати тўғрими?
2. Асослаб беринг.
3-масала.
“Зиёкор” ҳиссадорлик жамиятида ҳисобчи бўлиб ишлаётган

2-гуруҳ ногирони Алиев 5 кунлик иш ҳафтасида иш ҳақи 
камайтирилмаган ҳолда 6 соатлик иш куни белгиланиши 
лозимлигини талаб қилди.

Иш берувчи унинг талабларини рад этиб, Қонунда 2-гуруҳ 
ноги р он лари  учун иш  вақтини қисҳартириш  кўзда  
тугалмаганлипши айвди. Ходим ниэони хал этишни сўраб, меҳнат 
низолари комиссиясига мурожаат қилди.

-  Ходимни талаби қонунийми?
-  Иш берувчининг жавобиасослими?
-  Кдндай ҳолларда иш вақгининг қжқартирилмаган муддати 

жорий қилинали?

Тавот этжладипш адабвётлар:

1. Узбекистан Республикасининг Меҳняг Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

114-модда. Им вақ1в чуиувчасв.
Ходим иш тартиби ёки жадвалига ёхуд меҳнат шартномаси 

шартларига мувофиқ ўэ меҳнат вазифаларини бажариши лозим 
бўлган вақг иш вақги ҳисобланади.

115-модда. Ии вақ и и ш  меъёрай муддати.
Ходим учун иш вақгининг меъёрий муддатга ҳэфгасига қирқ 

соатдан ортиқбўлиши мумкин эмас.
Олти кунлик иш  ҳафтасида ҳар кунги нш нинг  муддати етти 

соатдан, беш  кунлик иш ҳафтасида эса саккиз соатдан Ортиб 
кетмаслиги лозим.

Корхонада иш вақгини жамлаб ҳисобга олиш жорий қилинган 
тақдирда ушбу Кодекснинг 123-модцасида назарда тутилган 
қоқдалар ^лланилади.



116-модда. Иш вақтишшг қвсқартирилган муддати.
vfipHM тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, соглиги 

ҳо.ш ги, меҳнатнинг шартлари, меҳнат вазифаларининг ўзига хос 
хусусиятлари ва ўзга ҳолатларни инобатга олиб, меҳнаттўғрисидаги 
қонунлар ва бошқа меъёрий хужжатлар, шунингдек меҳнат 
шартномаси шартларига биноан меҳнатга тўланадиган ҳақни 
камайтирмасдан, иш вақтининг қисқартирилган муддати 
белгиланади.

Иш вақгининг қисқартирилган муддати ҳуйвдагилар учун 
белгиланади:

ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар (220-модданинг 3- 

қисми);
ноқулай меҳрат шароигларидаги ишларда банд бўлган ходимлар 

(117-модца);
алоҳида тусга эга бўлган ишлардаги ходимлар (118-модда);
уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет ҳисобидан молиявий 

жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва таипсилотларда 
ишлаётган аёллар (228-модда).

117-модда. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд 
бўлган ходимлар учун иш вақтинкнг қнсқаргпрнлпш муддати.

Иш вақти ҳафтасига ўтгиз олти соатдан ошмайдиган -  
қис қартирилган муддати меҳнат жараёнида соглигига физикавий, 
кимёвий, биологик ва ишлаб чиқаршшшнг бошқа зарарли 
омиллари таъсир этадиган ходимлар учун белгиланади.

Корхонадаги бундай ишларнинг рўйхати ва уларни бажаришда 
иш вақгининг муайян муддати тармоқ (тариф) келишувларида, 
жамоа шартномаларида белгилаб кўйилади, агар улар тузилмаган 
бўлса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки 
ходимгарнинг бошкэ вакиллик органи билан келишиб олишандан 
кейин белгиланади. Меҳнат шароити ўга зарарли ва ўта оғир 
ишларда банд бўлган ходимлар учун иш вақгининг муддати 
чегараси Ў збекистон Республикаси ҳукумати томонидан  
белгиланади.

118-модда. Алоща тусга эга бўлган ншлардагн ходнмлар учун 
иш вақтинннг қвсқартнрилган муддати.

Юқори даражадаги ҳис-ҳаяжон, ақпий зўриҳиш, асабтанглиги 
билан боғлиҳ, яъни алоҳида тусга эга бўлган ишлардаги айрим 
тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагоглар ва 
бошҳалар) иш вақтининг муддати ҳафгасига ўтгиз олти соатдан



ошмайдиган қилиб белгиланади. Бундай ходимлар рўйхати ва улар 
иш вақгининг аниҳ мудцати Ўзбекистон Р&публикаси ҳукумати 
томонидан белгиланади.

119-мода. Тўлнқсиз иш м қ п .
Ходим билан иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан ишга 

қабул ҳилиш чогида ҳам, кейинчалик ҳам тўлиқсиэ иш куни ёки 
тўлиҳсиз иш ҳдфгаси белгилаб қўйилиши мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодекс 229-модцасвда, шунингдек меҳнат 
тўғрисидаги ҳонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларда назарда 
тутилган ҳолларда ходимнинг илтимосшэ кўра тўлиҳсиз иш 
вақгини белгилаб қўйиш шарт.

Тўлиҳсиэ иш вақги шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик 
асосий меҳнат таътилининг муддати меҳнат стажини ҳисоблашни 
ҳамда бошҳа меҳнат ҳуқуҳларини бирон тарзда чеклашга асос 
бўлмайди ва ишланган вақтга ёки ишлаб чиқарилган маҳсулотга 
мутаносиб равшцца ҳаҳ тўланади.

120-моддд. Ишҳафтасннннг турлари. Иш ы щ  тжртмбш.
Иш ҳэфтасининг гури (икки кун дам олинадиган беш кунлик

иш ҳафгаси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш ҳдфгаси) 
ва иш вақги тартиби (кундалик иш вақги (кезаги)нинг мудцати, 
ишнинг бошланиш ва тугаш вақги, ишдаги танаффуслар вақги, 
сутка давом идаги кезагилар сон и , иш кунлари ҳамда 
иш ланмайдиган кунларнинг навбат билан алмаш иниш и 
ходимларнинг кезагидан-кезагига ўтиш тартиби) корхонада ички 
меҳнат тартиби қоидалари, бошжэ ички меъёрий ҳужжатлар билан, 
бу хужжатлар бўлмаганда эса, ходим билан иш берувчининг 
келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки кезаги давомида ишга жалб этиш 
тақиқпанади.

121-моддя. Байрам (ншинмайдагян) кунлари арафасида ги 
шпнинг мудцпи.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида кундалик иш 
(кезаги) муддати барча ходимлар учун камида бир соатта 
қжқартирнлади (131-модца).

122-модяя. Тумгя вақтдаги и д п г  мудата.
Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача бўлган вақг тунги вақг деб 

ҳисобпанади.
Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (кезаги) 

муддатининг камида ярми тунги вақгга тўғри келса, тунги иш



вақги муддати бир совтга, иш ҳдфгаси муддати ҳрм шунга мувофиҳ 
равишда қисқэртирилади.

Ишлаб чмқариш шароитларига кўра зарур бўлган ҳолларда, 
хусусан кшлаб чиқариш узлуксиз бўлган жойларда, шунингдек 
бир кун дам олинадиган олти кунлик иш ҳафтаси шароитида 
кезаги бўлиб ишланаётган жойларда тунги иш муддати кундуэги 
иш муддатига тенглашгирилади.

Ходимларни тунги вақгдаги ишга жалб этиш ушбу Кодекснинг 
220-моддаси S-қисмида ва 228, 245-модцаларда белгиланган 
чеклашларга риоя этган ҳодда амалга оширилади

2. “Хотин-қиэларга қўшимча импёалар тўғрисида” ЎзР Қонуни. 
Ўзбекистоннинг янги ҳонунлари, Т., “Адолат”, 21-сон.

Болаларни тарбиялаш учун шарт-шароит яратиш ҳамда хотин- 
қизларни меҳнатдан манфаатдорлигини ошириш мақсадида 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси j^pop қилади;

Уч ёшга тўлмаган болалари бор бюджет ҳисобидан молиявий 
жиҳатдан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда 
ишлаётган аёлларга меҳнатга тўланадшан ҳақни камайгирмасдан 
иш ваҳтининг ҳафтасига ўттиз беш  соатдан ошмайдиган 
қискрртирилган муддати белгилансин.

3. Гасанов М., Сокалов Е. Меҳнат шартномаси, 1996.
4. Узбекистан Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 

йил 11 мартдаги “Меҳнат қонунчилигини Меҳнат Кодекси 
талабларига мувофиқлашгириш тўғрисида”ги қарори ва унга 
иловалар.

5. Халқдро Меҳнаг Ташкилоти Бош конференцияси томонидан 
1964 йил 9 июлда қабул қилинган "Бандлик соҳдсидаги сиёсат 
тўғрисида”ги конвенция.

6. “Прав человека”. (Сборник документов), 1995,157-бет.
7. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999.
8. ЎзР Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнда 746- 

тартиб раками билан рўйхатта олинган «Корхоналар учун 
меҳнатнинг намунавий ички тартиб ҳоидалари». IV бўлим, 4.1., 
4.12-баццпар.

14-мавзу. Дам оляш яақтш

Дам алиш вақти ходим меҳнат мажбуриятларини бажарищдан 
озод қилинган вақг бўлиб, бу нафақат ходим учун аҳдмшпта эга 
бўлган ҳодиса бўлмай, балки ижтимоий аҳамиэтга эга бўлгаи 
воқеликдир. Давлат ва жамият демократиклиги ҳамда 
инсонпарварлиги кўп жиҳатдан фуқароларга дам олиш ҳуқуҳи



берилганлиги, бу ҳуқуқлардан амалда фойдаланиш имконияти 
таъминланганлиги билан ўлчанади. Ўзбекистон Республикаси 
мустақиллиги эълон қилингандан кейин дам олиш вақгига оид 
халҳаро конвенцияларга қўшилди ва ўз миллий қонунчилигини 
ушбу халқаро андазаларга мувофиқлашгиршша эршцци.

Ушбу мавзуни ўрганиш пайтида ходим дам олиш вақти унинг 
бир ўзига тегишли бойлик бўлмасдан, бутун жамият бойлиги 
эканлиги, шу сабабли дам олиш вақгидан самарали фойдаланиш 
ижтимоий ахэмиятга моликлигини эсда сақлаш лозим.

Дам олиш вақгининг қуйидаги турлари мавжуд:
а) иш куни (кезаги) давомидаги дам олиш вақги;
б) иш кунлари орасидаги дам олиш вақги;
в) иш ҳафталари ўртасидаги дам олиш вақги (дам олиш куни);
г) байрам кунларидаги дам олиш вақти;
д) йиллик меҳнат таътили.
Меҳнат қонунчилиги юқоридаги дам олиш вақгларининг ҳар 

бири энг кам муддагини белгилаб қўйган бўлиб, унинг кўп муддати 
томонлар келишуви билан (жамоа шартномаси, келишув, меҳнат 
шартномаси) ўзгартирилиши мумкин.

Ходимларни дам олиш вақгларида ишга жалб этишга ҳоида 
тариқасида рухсат этилмайди. Аммо, бевосита қонунда назарда
Tj^ lcLilu ii ҚСЛЛирда ХОДИМИлш  p u jfu iiim  UHJmil Dd H ill

ҳақи тўлаш шарги билан дам олиш вақгларида муайян шартларга 
риоя қилиниб, ишга жалб этиш мумкин.

Йиллик меҳнат таътили ходимлар учун кафолатланган дам 
олиш вақтининг асосий шаклидир. Барча ходимларга иш жойи 
(лавозими) саҳланган ҳсйвда ҳдр йили 15 иш кунидан кам бўлмаган 
миқдорда йиллик меҳнат таътили берилади.

Меҳнат шароити зарарли ёки ноқулай жойларда ҳўшимча 
меҳнат таътили бериш, ходимларнинг айрим тоифаларига (18 ёшга 
тўлмаганлар, ногиронлар, маориф, соғлиқни сақлаш ва бошқа 
айрим муассасаларнинг ходимлари ва б.) узайтирилган меҳнат 
таътили бериш назарда тутилган. Узайтирилган қўшимча меҳнат 
таътили миқдори ҳонунчилик ҳужжатларида, улар асосидаги ички 
меъёрий ҳужжатларда белгиланади.

Меҳнат таътили бериш тартиби, уни кейинги йилга кўчириш 
тартиби, таътилдан чақириб олиш, таътилни пуллик товон билан 
алмаштиришга йўл хўйиладиган ҳоллар Меҳнат Кодекси, унинг 
асосда қабул қилинадиган меъёрий ҳужжетларда назарда тугилзди. 
Меҳнат қонунчилигида ходимларга оилавий ва бошқа сабабларга



кўра ижтимоий таътил бериш хдм белгиланган. Ижтимоий тагьтиллар 
қаторига қуйидагилар киради:

1 . Иш ҳақи сақлангани ҳолдаги;
2. Ҳомиладорлик ва фарзанд кўриш;
3. Болани парваришлаш даври учун;
4. Ишлаб чиқаршццан ажралмаган ҳолда таълим олаётган 

ходимларга бериладиган ўқув таътили;
5. Ижодий таътил.
Ижтимоий таътилларнинг миқдори, берилиш шартлари ва 

тартиблари қонунчилик ҳужжатларида белгилаб қўйилган.

14-амалий магағулот режаси

1. Дам олиш вақти тушунчаси ва аҳамияти.
2. Дам олиш вақгининг турлари.
3. Йиллик меҳнат таътили.
4. Ижтимоий таътили.

Тавсия этиладнгал адабиётлар:

1. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

126-модда. Дам оляш вақтн тушунчаси.
Дам олиш вақги — ходим меҳнат вазифаларини бажаригццан 

холи бўлган ва бундан у ўз ихтиёрига кўра фойдаланиши мумкин 
бўлган вақг.

127-модда. Иш куни (кезаги) давомидагн танаффуслар.
Ходимга иш куни (кезаги) давомида дам олиш ва овқатланиш 

учун танаффус берилиши керак, бу танаффус иш вақтига 
киритилмайди.

Танаффус бериш вақги ва унинг аниҳ муддати ички меҳнат 
тартиби қоидаларида, кезаги жадвалларида ёки ходим билан иш 
берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгилаб қ^йилади.

Ишлаб чиқариш шароитига кўра дам олиш ва овқатланиш 
учун танаффус бериш мумкин бўлмаган ишларда иш берувчи 
ходимга иш вақгида овқатланиб олиш имкониятини таъминлаши 
шарт. Бундай ишларнинг рўйхати, овқатланиш тартиби ва жойи 
ички меҳнагг тартиби ҳоидаларида белгилаб қўйилади.



Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатлар 
билан иш куни (кезаги) давомида бошқа танаффуслар ҳам 
белгилаб қўйилиши мумкин.

128-модда. Кундалик дам олшп вақтиианг муддати.
Ишнинг тугаши билан кейинги кун (кезаги) иш бошланиши

ўртасидаги кундалик дам олиш вақгининг мудцати ўн икки соатдан 
кам бўлиши мумкин эмас.

129-модда. Дам олиш кунлари.
Барча ходимларга дам олиш (ҳар ҳафтанинг уэлуксиз дам 

олиш) кунлари берилади.
Беш кунлик иш ҳафгасцда ходимларга ҳэфтада икки дам олиш 

куни, олти кунлик иш ҳэтасида эса, бир дам олиш куни берилади.
Умумий дам олиш куни якшанбадир.
133-модда. Йиллик меҳнаттгьтиллари.
Барча ходимларга, шу жумладан ўриндош лик асосида 

ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш қобилиятини тиклаш 
учун иш хой и  (лавозими) ва ўртача иш ҳақи сақланган ҳодца 
йиллик меҳнат таътили берилади.

134-модда. Йиллик асосий таътжл.
Ходимларга ўн беш иш кунидан кам бўлмаган муддат билан 

йиллик асосий таътил берилади.
135-лЮДц£. j i s S i u S  J S S a ia p K iu a i  aCOCmm Т аЪ Т ш Л ар.
Қуйидагиларга уларнинг ёши ва соғлиғи ҳолатини ҳисобга

олиб, йиллик узайтирилган асосий таътил берилади:
ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга — ўтгиз календар кун;
ишлаётган I ва П гуруҳ ногиронларга — ўттиз календар кун.
Айрим тоифадаги ходимгарга уларнинг меҳнат вазифаларининг 

ўзига хос жиҳатлари ва хусусиятларини ҳдмда бошҳа ҳолатларни 
эътиборга олиб, ҳонунчиликҳужжатларига мувофиҳузайтирилган 
таътиллар белгиланади.

Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ёки бошқа меъерий ҳужжаггларда 
белгиланганидан ташқари, меҳнат шартномасининг шартларида 
ҳам узайтирилган йиллик таътиллар бериш назарда тутилиши 
мумкин.

136-модда. Йиллик қўшимчя таътиллар.
Кўшимча таътиллар:
меҳнат шароити ноқулай ва алоҳида тусга эга бўлган ишларда 

банд бўлган ходимларга (137-модца);
оғир ва ноҳулай табиий-иқлим шароитларида иш бажараётган 

ходимларга (138-модца);



меҳнат тўғрисидаги ҳонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларда, 
меҳнат шартномасиниг шартларида назарда тутилган бошқа 
ҳояларда берилади.

141-модда. Таътиллар муддатини ишланган вақтга мутаносиб 
равишда ҳисоблаб чиқараш тартиби.

Таътиллар муддатини ишланган вақгга мутаносиб равишда 
ҳисоблаб чиқаршцда уларнинг муддати ҳар бир тўлиқ таътил 
миқдорини ўн иккига бўлиб, сўнг тўлиқ ишланган ойлар сонига 
кўпайтириш йўли билан аниқланади. Бунда ўн беш календар кунга 
тенг ва ундан кўп бўлган кунлар бир ой деб яхлитланади, ўн беш 
кун календар кундан ками эса чиқариб ташланади.

142-модда. Йиллнк асоснй таътилларнн олнш ҳуқуқяни 
берадиган шп муддат (стаж)иня ҳисоблаб чжқаркш.

Йиллик асосий таътилни олиш ҳуқуқини берувчи иш стажга 
қуйидагилар киради:

иш йили даюмида ҳақиқатда ишланган вақг;
ходим ҳақиқатда ишламаган бўлса \ам , лекин унинг иш жойи 

(лавозими) сақланган вақт, бундан бола ни парваришлаш учун 
қисман ҳаҳ тўланадиган таътил ва иш ҳақи сақланмаган ҳолда 
бериладиган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган таътиллар 
мустасно;

меҳнат шартномаси ғайриқонуний равшцца бекор қилингалиги 
ёки ходим ғайриқонуний равишда бошқа ишга ўгказилганлиги 
натижасида қилинган ҳақ тўланадиган мажбурий иш қолдириш 
вақги, башарти ходим кейинчалик аввалги ишига тиклакган бўлса;

тармоҳ келишувлари, жамоа шартномалари ва корхонанинг 
ўзга ичке ҳужжатларида, меҳнат шартномасининг шартларида 
назарда тухилган бошқа даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бошҳд ички ҳужжатида, 
меҳнат шартномасида хусусан иш ҳақи сақлан маган ҳолда 
бериладиган мудцати икки ҳэфгадан кўп бўлган таътил вақгини 
ҳдм йиллик асосий таътилни олиш ҳуҳуқини берадиган меҳнат 
мудцатига қўшиш назарда тутилиши мумкин.

Меҳнат тўғрисидаги ҳонунлар ва богшф меъерий ҳужжатларда 
йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини берадиган иш 
муддатини ҳисоблаб чиқаришнинг алоҳида қоидалари назарда 
тутилиши мумкин.

144-модц*. Таътилларп бериш вақти н  наабати.
Йиллик таътилларни бериш навбати календар йил бошлангунга 

қадар иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмигасн ёки



ходимларнинг бош ҳа вакиллик органи билан келиш иб 
тасдиқланадиган жадвалга мувофиқ белгиланади.

Таътил бериш вақги ҳақида ходим таътил бошланишида камид а 
ўн беш кун олдин хабардор қилишшш керак.

Қуйидаги ходимларга таътил уларнинг хоҳишига кўра ёзги 
ёки улар учун қулай бўлган бошқа вақгда берилиши керак;

ўн тўрт ёшга тўлмаган бигга ёки ундан ортиқ болани (ўн олги 
ёшга тўлмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлтиз ота, ёлғиз 
онага (бева эркаклар, бева аёллар, никоҳдан ажрашганлар, ёлғиз 
оналарга) ва муддатли ҳарбий хизматни ўтаётган ҳарбий 
хизматчиларнинг хотинларига;

I ва II гуруҳ ногиронларпа;
1941-1945 йиллардаги уруш қатнаигчиларига ва имтиёзлари 

бўйича уларга тенглаштирилган шахсларга; 
ўн саккиз ёшга тўлмапш шахсларга;
таълим муассасаларида ишлаб чтаджш дан ажралмаган ҳолда 

ўқиётганларга (250-модца);
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган бошҳа 

ҳолларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хоҳишларига 

биноан хотинларининг ҳомиладорлик ва туғиш таътили даврида 
берилади.

149-модда. Ижпмоий т п п ш р .
Ходимлар қуйндаги ижтимоий таътиллар олиш ҳуҳуҳидан 

фойдаланадилар:
ҳомиладорлик ва тутиш таыкшгари (233-модда); 
болаларни парваришлаш таътиллари (232,234,235-моддалар); 
ўқиш билан боғлиҳ таътиллар (252,253, 254 ва 256-моддалар); 
ижодий таътиллар (258-модда).
150-модл». Ия ҳяқн а ц ш ш и  ҳавда бернщщпв тптшллар.
Ходимнинг аризасига биноан унга иш ҳ̂ ҚИ саҳпанмаган ҳолда 

таътил берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи 
ўртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Қуйидаги ходимларга уларнинг хоҳишига кўра, иш ҳақи 
сақланмаган ҳолда муқаррар тартибда таътил берилади;

1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчиларига ва имтиёэлари 
жихдгдан уларга тенглаштирилган шахсларга — хдр йили ўн тўрт 
календар кунга қадар;

ишлаётган I ва II гуруҳ ногиронларга — ҳрр йили ўн тўрт 
календар кунга қадар;



икки ёшдан уч ёшгача бўлган болани парвариш қилаётган 
аёлларга (234-модда);

ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиҳ болани  
тарбиялаётган аёлтарга -  ҳар йили ўн тўрт календар кунга қадар 
(232-модца);

меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларда, 
шунингдек меҳнат шартномаси шаргларида назарда тутилган бошхэ 
ҳодларда.

2. Корхона, муассаса ва ташкилотлар учун ички меҳнат 
тартибининг Намунавий ҳовдалари.

3. “Ўзбекистон байрам кунлари тўғрисида”ги Қонун. 1992 йил 
3 июл.

Қуйидаги кунлар Ўзбекистон Республикаси ҳудудида байрам 
(дам олиш) кунлари деб белгилансин:

1 январ — Янги йил;
8 март -  Халқаро хотин-қизлар куни;
21 март -  Наврўз байрами;
9 май — Хотира ва Қадрлаш куни;
1 сентябр -  Мустаҳиллик куни;
1 октябр -  Ўқитувчи ва мураббийлар куни
8 декабр -  Конситуция куни;
Рўэа ҳайит (Ийд ал-Фшр)нинг биринчи куни;
Қурбон ҳайит (Ийд ал-Ад\а)шшг биринчи куни.
4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 

йил 11 мартдаги 133-сонли қарори ва унинг иловалари.
5. Гасанов М. Ю ., Соколов Е. А. “Трудовое законадельство 

Узбекистана”, 2-китоб. “Рабочая время и время отдыха”. Т., 
“Ўқитувчи”, 2000.

6. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”. Т., “Молия”, 1999.

15-лшвзу. Меҳшпт» i f  лаш

Боэор иқгасошётага ўпипшш билан иш ҳэ^ачолининг асосий 
даромад манбаларцдан бири бўлиб қолаётган ҳозирги шароитда 
м еҳнатга ҳақ тўлаш ни ҳуқ уҳи й  тартибга солиш ни  
такомиллангпфиш муҳим аҳэмишта эга. Талаба ушбу мавзуда иш 
ҳақи ходим меҳнатига тўланадиган ҳақ шакли эканлиги, унинг 
ходимга тўланадшан бошҳа тўлошшрдан фарқланишини кўрсшяб 
берявилозим.



Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ҳуҳуқларини ҳимоя 
қилиш мақсадида иш ҳақининг энг кам миқцори белгилаб 
кўйилганлигига тўхталиш, бу миқцор нарх-навонинг ошиб 
боришига муганосиб pammyyi индексацияланиб ошиб борилишига 
ҳам алоҳида эътибор берилмоғи лозим.

Меҳнатга ҳақ тўлашнинг иқгасодий ва юридик категориялар 
сифатвда ижтимоий меҳнат муносабатларвдаги аҳамиети, иш ҳақи 
ходимларга берилган асосий юридик кафолатлардан бири 
эканлигини тушуыиб олиш керак. Иш ҳдқининг тўлаш усуллари, 
меҳнатга \а ҳ  тўлашда ҳуқуқий меъёрлар билан корхоналарнинг 
бевосита ўзида ишлаб чиқиладиган ички меъёрларнинг ўэаро 
нисбати, иш ҳақи тўлашни такомиллапггириш йўллари ва 
чораларига талабалар алоҳиаа эътибор беришлари лоэим.

Талаба ходимгарга тўпанадиган иш фҳининг таркибий (асосий 
ва кўшимча) қисшмрюга, иш ҳақи тўлашда ягона тариф сеткаси 
ва унинг хўлланнлиши, иш ҳрқи тушумлари, меҳнапта ҳэқтўлашда 
ходимларга берювдиганкафолат щяш яхши&шЯВолнш, уларнинг 
камснтилкшига йўл ҳўймаслик, ходимларни мукофотлаш  
асослари, шартлари ва тартибларини алоҳида-алоҳида тартибда 
кўрсата билиш, меҳнатнн меъёрлаш қрвдаларидан хабардор бўлиш 
керак. Шушпдек, меъёрий шароитлардан четга чиқилган ҳрлларда 
(чунки цям олиш кунлаағ байрам куиляпи м ш  иш учун вз ҳ.к.) 
меҳшпта одтўлаш  қридал*рини ҳэм билиб олмоҳ зарур.

Талабанинг иш ҳақини тўлаш тартиби, яюйк, вақгинибилиши 
иш ҳақидан ушлаб қолишда қонунда белгиланган кафолатлар, 
оргиҳча тўланган мабяаотврни ходощдан қайгариб олиш шартлари 
ватартиб.фринибнлиошфммуэфшафмшптаэга. Бунда иш ҳақига 
оид ҳонунлар берча мулкчилшс шаклидаги ҳар қяндай турдаги 
хўжалик юржгиш шаклига асосланган корхоналар учун бир хил 
қўлланилиши диққагг шрказвда турмоги лозим.

lS-amanril мавғулвт режиси

1. Меҳнатга х,ақ тўлаш тушунчаси ва унинг ҳуқуқкй 
тамойиллари.

2. Иш ҳақининг турлари ва тизимлври,
3. Ягона тариф разрядлари тизими ва унинг кўлланмлиши.
4. Одатдаги шароитлардан четга чиқилган ҳолларда 

бахарилтан иш учун ҳақтўлаш.



5. Иш ҳақини тўлаш муддатлари, жойи. Иш ҳдқидан ушлаб 
қолиш ва уни чеклашга оид ҳоидалар.

Вазнятлн масалалар

1-масала.
Чилангар Рихсиев 1999 йил август ойи учун 1450 сўм иш 

ҳақи ёзилганидан норози бўлиб, 1 августдан бошлаб энг кам 
ойлик иш ҳдқи 1750 сўмдан кам бўлиши мумкин эмаслигини 
кўрсатган ҳолда фарқни тўлашни талаб қилди.

Иш берувчи бундай талабга эътироз билдириб, Рихсиев август 
ойида бор-йўғи 5 иш куни ишлаганлиги, иш ҳақи унинг ишлаган 
вақгага муганосиб тарзда тўланганлигини баён этди.

-  Ходимнинг талаби қонунийми?
-  Низони ҳдл этиб, жавобни қонун ҳужжатлари билан 

асосланг.
2-масала.
“Тараққиёт” ижара корхонаси раҳбаршггининг 1999 йил 20 

сентябрдаги буйругига кўра соэлаш-иппа тушириш ходимларига 
ишбай ҳақ тўлаш тизими ўрнига вақгбай ҳақ тўлаш тизими жорий 
этилишини белгиланди

Бундан норози бўлган муҳдндис Туробов иш \ақг тизими 
ўзгартирилиши ҳдқида иш берувчи ходимларни тамидя бир йил 
олдин огоҳлантириш лозимлиги, бундан тапвдри фақдт ходим 
рози бўлсагина иш ҳақи тўлаш шартлари ўзгартирилиши 
мумкинлигини изҳор қилди.

-  Туробовнинг талаби ўринлими?
-  Меҳняпа^тўлашннрпириниўзгартариштаргабиқацдай?
-  Низо дендай ҳал этилади?

Т а к и  этыцщган адабяЕтаар:

1. ЎЛекисгон Республикаси Меҳнат Кодекса Т., “Адолат”, 1999.
13.1-модда. Меҳшат ҳжқш мақяорпн б е п а ш
Мехдиг фқиниж микдори иш беруэти билан ходим ўртасццаги 

келишувга биноан белгиланади. Меҳнат ф қ и  қонун ҳужжатлари 
билан белгиланган энг кам миқцордан оэ бўлиши мумкин эмас 
ва унинг энг кўп миҳдори бирон бир тарзда чекланмайди.

Ме\на г ҳдқи шакли ва тизимлари, мукофотлари, қўшимча 
тўловлар, устамалар, рагбатлантириш тарзцдаги тўловлар хамоа



шартномаларида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси ҳўмихаси ёки ходимларшшг бошқа вакиллик органи 
билан келишиб қабул қилинадиган бошқа ички ҳужжатларда 
белгиланади.

Меҳнатга ҳақ қоида тариқасида, пул шаклида тўланади. 
Меҳнатга ҳэқни алкоголли маҳсулотлар ва тамаки маҳсулотлари, 
шунингдек рўйхати Ўэбекистон Республикаси ҳукумэти томонидан 
белгиланадиган бошқа товарлар тарзида тўлаш тақшуганади. 
Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 2001 йил 30 
августдаги қонуни. «Халқсўзи». 26.09.01.

Бюджет ҳисобидан молиявий жиҳдтдан таъминланадиган 
м уассасалар ва таш килотларнинг, ш ун и н дек , давлат 
корхоналарининг ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш шартларини энг 
кам даражаси қонун ҳужжатлари билан белгиланади.

Табиий-иҳлим ва турмуш шароюлари ноқулай бўлган жойларда 
меҳнат ҳақига район коэффицентлари ва устамалар белгиланади.

Район коэффицентлари ва устамалари жорий қилинадиган 
жойларнинг рўйхати, шунингдек уларнинг ҳўлланиш тартиби ва 
михдори Ўзбекилон Кспубликаси Ҳукумаштомонвдан белгиланади

154-моддж. Меҳнатга ҳақ тўлаш кафолатлари.
Иш берувчи ўзининг молиявий ҳолатидан қатьи назар ходимга 

бажарган иши учун ҳақни белгиланган медрат ҳақи шартларига 
мувофиқ уш бу К одекснинг 161-м оддасида кўрсатилган  
мудцатларда тўлаши шарт.

Мехрат шартномасининг тарафлар келишуви билан белгиланган 
меҳнат ҳақи миқцопи жамоа шартномаси ёки келишувида 
ўрнатилган миқцордан кам бўлиши мумкин эмас.

155-модца. Мсҳват ҳақннннг энг кам мнқдорн.
Муайян давр учун белгиланган меҳнат меъёрини ва меҳнат 

вазифаларини тўлиҳ бажарган ходимнинг ойлик меҳнат ҳққи ҳонун 
ҳужжатлари билан белгилаб кўйилган энг кам меҳнат миқдоридан
оз бўлиши мумкин эмас.

Меҳнат ҳақининг энг кам миқдорига ҳўшимча тўловлар, 
устамалар, рагёатлантириш тарзидаги тўловлар, меъёрий иш 
вақгидан четга чиҳқан ҳолда бажарилган ишлар учун оширилган 
миқдорда тўланадиган ҳэдлар (157-158-моддалар), шунингдек 
ҳудуд коэффицентлари (153-модцанинг 4-ҳисми) қўшилмайди.

156-модаа. М еҳмт ҳақи партлярнп ўзгартнрип.
Меҳнатга ҳдҳ тўлаш шартлари қайси тартибда ўрнатлган

бўлса, ўша тартибда ўзгартирилади (153-модда).



Меҳнатга ҳақтўлашнингякка шартларини ходим учун ноқулай 
томонга ўзгартиришга унинг розилиш оиз йўл қўйилмайди. 
Истисно тариқасида бундай ўзгартиришга қуйидаги тарзда йўл 
қўйилиши мумкин:

-  технологияда, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишда 
ўзгаришлар юз берган тақдирда, башарти меҳнатга ҳақтўлашнинг 
аввалги шартларини сақпаб ҳолиш мумкин бўлмаса;

-  ҳонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда.
Бўлажак ўзгартириш ҳақида ходим камида икки ой олдин 

огоҳпантирилиши лозим.
157-модда. Иш пақтидап ташқарп ишлар ҳамда дам олиш 

кунлари па байрам куиларндагн ишлар учуы ҳақ тўлаш.
Иш вақгидан ташқари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам 

кунларидаги ишлар учун камида икки ҳисса миқцорда ҳақ тўланади. 
Тўланадиган ҳақнинг аниқ миқцори жамоа шартномасида, агар у 
тузилмаган бўлса иш берувчи томонидаи касаба уюшмаси қўмитаси 
ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунвдаш иш ходимнинг хоҳишша қараб 
бошқа бўш кун (отгул) бериш билан қопланиши мумкин. 
Ходимнинг илтимосига биноан иш вақгидан ташқари иш учун 
белгиланган иш вақгидан ташҳари бажарилган иш соатларига тенг 
келадиган миқцорда бўш кун берилиши ҳам мумкин. Байрам ёки 
дам олиш кунидаги иш ехуд иш вақтидан ташҳари бажарилган 
иш учун бошқа бўш кун берилган тақцирда бундай ишлар учун 
камида бир ҳисса миқдорда меҳнат ҳақи тўланади.

158-модда. Туши вақтдагн шп учуц ҳақ тўлаш.
Тунги вақгдаги (122-модцанинг биринчи қисми) ишнинг ҳар 

бир соати учун камида бир арим баравар миқцорда ҳақ тўланади.
Тунги пақгдаги иш учун оншрилган миқдорда тўланган ҳақ 

тариф ставкалари (мансаб маошлари)га қўшилмайди.
Тўланадишн ҳдқнинг аниҳ миқдори жамоа шарпномасица, агар 

у тузилмаган бўлса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
ҳўмитаси ёки ходимларнинг бошҳа вакиллик органи билан 
келиншб белгиланади.

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган бўлса, касаба уюшмаси 
қўмигаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан 
келишиб, кечки кезагидаги иш учун оширилган миқдорда ҳақ 
тўлвш назарда тутилиши мумкин. Бевосита тунги кезагидам 
олдингиси кечки кезащца деб ҳисобланади.



159-модда. Яроқспз маҳсулот тайсрлапгацца ва бскор турпб 
қолипгап вақт учуп ҳақ тўлаш.

Ходимнинг айбисиз яроқсиз маҳсулот тайёрланганда ва бекор 
туриб қолинган вақгда унинг ўртача иш  вақти сақланади. 
Ходимнинг айби билан тайёрланган қисман яроқсиз маҳсулот учун 
камайгирияган ишбай баҳолар бўйича ҳақ тўланади. Бундай баҳолар 
жамоа шартномасида белгилаб қўйилади, агар у тузилмаган бўлса, 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органи билан келишиб белгиланади. Ходимнинг 
айби билан тайёрланган тўлиқ яроқсиз маҳсулот ва бекор туриб 
қолинган ваҳт учун ҳақ тўланмайди.

160-модца. Бир псча касб (лавозим)да ва ўриидошлик асосида 
пшлагашшк учуп мсҳпатга ҳақ тулаш.

Бир неча касб (лавозим)да ишлаганлик хизмат кўрсатиш 
доираси кенгайганлиги, бажариладиган ишлар ҳажми ортганлиги, 
ўзининг асосий иши билан бир қаторда шцца вақгинча булмаган 
ходимларнинг вазифаларини бажарган лик учун, шунингдек 
ўриндошлик асосида иш бажарилганда (ходим ўзш ш нг асосий 
ишини бажаршлидан ташқари асосий ищцан бўш вақгида меҳнат 
шартномаси асосида бошҳа ҳақ тўланадиган ишни бажарганда), 
ходимларнинг меҳнат ҳақи миқцори меҳнат шартномасининг 
тарафлари ўртасидаги келишувга биноан амалда бажарилган иш 
юзасидан белгиланади.

2. Халқаро Меҳнат Ташкилотшганг “Тенг иш ҳақи тўлаш 
ҳақида”ги конвенцияси. “Права человека”, 1995,125-6.

3. Гасанов М., Соколов Е. Меҳнат шартномаси, 1996.
4. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2000 йил 23 

ш ондаги “И ш  ҳақи, пенсия ва стипендияларни ош ириш  
тўғрисида”ш  Фармони.

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар М аҳкамасининг 2000 
йил 20 шондаги “ Меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича ягона тариф 
жадвалини янада такомиллаштириш ҳақида”ги 280-қарори.

6. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия” , 1999.

16-мавзу. Кафолатли ва компенсация тўловлари

Меҳнат муносабатларида қатнашиш билан боғлиқ тарзда 
ходилхларга м уайян  каф олатлар  бериш , уларни  хи зм ат  
вазифаларини бажариш билан боғлиқ равишда қилган сарф- 
хараж атларии қойлаш  — товон  тўловлари тўлаш  м еҳнат



қонунчилигида назарда тутилган модций ҳимоялаш воситалари 
бўлиб саналади.

Ушбу мавзуни ўрганиш пайтида талаба кафолатли тўловлар 
тўлашшшга сабаб бўладиган ҳолатларни, бу тўловлар тўланиш 
шартлари ва тартибларшш белгилаб берувчи ҳуқуқий ҳужжатларни 
яхши тушуниб олиши лозим.

Амалдаги қопунчиликка кўра давлат ва жамоат вазифаларшш 
бажариш (сайлов ҳуқуқпаршга амалга ошириш, одил судловни 
амалга оширшгишида ҳатпаипшш, ҳарбий мажбуриятларни адо 
этиш на б.), жамият манфаатлари йўлида ҳаракат қилиш (табшсй 
офатлар, инсон ҳаётига бўлган хавф-хатарни бартараф этиш ва
б.), иш берувчи ва меҳнат жамоаси мапфаатларит, мос келувчи 
хатги-ҳарякатларни бажариш (рационализаторлик, корхона меҳнат 
жамоаси, касаба уюшмаси мажлисларида қатнашиш ва б.) пайтида 
кафолатли тўловлар тўланиши кўзда тутилган.

Кафолатли тўловлар тўлаш асослари ва сифатлари Меҳнат 
К одексида, бош қа тегиш ли қонунлар ҳамда қонунчилик 
ҳужжатларида белгилаб қўйилгаи.

Компенсация тўловлари ходим ўз бурчини бажариш билан 
боғлиқ равшцца иш берувчи манфаатлари йўлида ўз маблагларшш 
сарф-харажат қилиши билан боглиқ равшцца тўланади.

Мсҳпат қонунчилигида товоп тўловларишшг қуйидаги асосий 
тўрт тури назарда тутилган:

а) ходим бошҳа аҳоли пунктига кўчиб бориши билан боғлиқ 
товон тўловлари;

б) иш нинг кўчиб юриш билан боглиқ тарздаги товоп 
тўловлари;

в) хизмат сафарида бўлиш билан боглиқ товон тўловлари;
г) ходим ўз мулкидан (асбоб-ускупа, бипо, транспорт 

воситаси, махсус кийимлар ва ҳ.к.) иш берувчи манфаати нўлида 
фойдаланганлиш учун бериладиган товон тўлоплари.

Ходим оила аъзолари билан иш берувчи топширигига кўра 
бошҳа жойга кўчиб борганида йўл-транспорт харажатлари, 
сугкалик пул ва бошқа тўлоплар амалда қилишап сарф-харажатлар 
доирасида томонлар келишувнга кўра қопланади.

Иши кўчиб юриш билан боғлиқ бўлган ҳолларда ходимга 
бериладиган товоп тўловлариш ш г эпг кам миҳцори қонун 
ҳужжатларида белгилаб қўйилган.

Хизмат сафари, шу жумладан, хорижий давлатларга хизмат 
сафарига бориш билан боғлиқ харажахпарпи қоплаш хизмат сафари



масалаларига оид меъёрий ҳужжатларда белгилаб қўйилади. Хизмат 
сафари пайтида йўл харажатлари, уй-жой ижара харажатлари, 
бир кеча-куидузлик пул тўланади. Иш берувчининг розилиги билан 
бошҳа харажатлар ҳам компенсация ҳилиниши мумкин.

Ходим ўз мол-мулкидан иш  жараёнида фойдаланганида 
амортизация харажатлари қопланади. Кафолатаива товон тўгювларини 
ходимларга ўз вақгида, тўла ҳажмда берилиши уларнинг меҳнат 
ҳуҳуқлари тўсқинликларсиз рўёбга чиқаршшшининг, меҳнат 
муносабатларида қонунчиликни таъминлашнинг муҳим омили 
саналади.

1б-амалнй маштулот рсжасн

1. Кафолатли ва товои тўловлари тушунчаси ҳамда уларнинг 
меҳнатмуносабатларига аҳамияти.

2. Кафолатли тўловларнинг турлари ва берилиш шартлари.
3. Компенсация тўловлари.
4. Хизмат сафари ва хизмат сафари билан боғлиҳ компенсация 

тўловлари.

Вазшггли масалалар

1-масала.
“Компрессор” заводининг пайвапдчиси С. 5 куп даволгида 

тергоцда гумондор сифатида иштирок этганлиги хусусида чақириқ 
қоғозшш тақцим этди.

Иш берувчи чақириқ қогозида кўрсатилгап кунлар учун иш 
ҳақи тўлашдан бош тортди ва С. беш  кун давомида ишга 
чиқмаганлиги учун уни меҳнат вазифаларини қўлол тарзда 
бажармаганлити учун ишдан бўшатшша қарор қилди. С. судга 
мурожаат қидди.

-  С.нипг ишга 'шқмаган кунлари учун ҳақтўлаш лозимми?
-  Иш берувчининг ҳарори тўғрими?
-  Низо қандайҳал этилиши керак?
2 -м аса. 1 а.
«Иссиқ пои» хусусий корхонасининг юк ташувчи Г. бир ҳафга 

давом ида иш га ч и қ м а га п и  ва и кки  кун  давом ида қон  
толширганлиги ҳақида тиббий маълумотнома асосида ишга 
чиқмаган кунлари угун унга иш ҳэхи тўлашдан бош тортилди ва 
хусусий корхона учун кафолатли тўлов тулаш мажбурий эмаслиги,



бу м асалани  ўз хоҳиш ига кўра ҳал қилиш и мумкинлиги 
таъкқпданди.

Г. бундан порози бўлиб судга мурожаат қилди.
-  Г.нинг бир ҳафта ишда бўлмаган вақги учун иш ҳақи 

сақланадими?
-  И ш  берувчининг фикри тўғрими?
-  Низо қандай ҳал этилиши лозим?
3-масала.
Туман тайёрлов идорасининг тайёрловчиси қишлоқхўжалиги 

маҳсулотлари харид қилиш учун туман марказидан 10  км. узоқца 
жойлашган фермер хўжалигига юборилди. Вазифа бажариб 
бўлингач, иш  берувчи ходимга хизмат сафари харажатларини 
ҳоплапцтан бош тортди ва буни ходим ҳар куни доимий яш аш  
жойига ҳатнаш имкониятига эгалиги билаи изоҳлади. Ходим 
бундан норози бўлиб, судга мурожаат қилди.

1. Хизмат сафари харажатларини ҳоплаш ҳақида нималарни 
биласиз?

2. Низо қалдай ҳал этилмоғи лозим?

Тавсня этнладнгап адабиётлар:

1 . Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат” , 
1999.

165-модда. Ходимлар давлат ёки ж амоат вазифаларини 
бажараётган вақтда бернладнпш кафолатлар.

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган вақтида 
(сайлов ҳуҳуқини амалга ош ириш, депутатлик вазифаларини 
бажариш, тиббий-меҳнат экспертиза комиссияси ишида иштирок 
этиш, ҳдрбий бурчни бажариш, суриштирув органига, терговчи, 
прокурор ҳузурига ёки судга гувоҳ, жабрланувчи, эксперт, 
мутахассис, таржимон, холис тариқяда чақирилганда, худди 
ш унингдек, суд мажлисларида халҳ маслаҳатчиси, жамоат 
айбловчиси ва жамоат ҳимоятиси, ж ш оат бирлашмалари ва меҳнагг 
жамоаларшпшг вакили сифатида иштирок этганда, шунингдек, 
қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларла) иш берувчи уни иш 
жойи (лавозими)ни сақпаган ҳолда ишдан озод ҳилиши шарт. Ана 
шу вазифаларни бажариш вақгида ходимиинг ўргача иш \ақи  
слқланади.

166-модда. Иш бсрулчн ва меҳпат жамоаси манфаатларига 
донр вазифаларни баж ар-ш  и қ гн д а  бериладиган кафолатлар.



И ш  берувчи ва меҳнат жамоаси м анф аатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака ошириш, рационализаторлик 
таклифларини жорий этиш иттптдя катнашиш, хизмат сафарида 
бўлиш, тиббий кўрикдан ўгиш ва б.) мақсадида ходимни ишдан 
озод этиш шартлари, шунингдек, ана шу давр учун тўланадиган 
кафолатли тўловлар миқдори шарномаларда белгилаб кўйилган, 
лекин бу тўлов миқцори ўртача иш ҳақидан кам бўлмаслиги 
керак.

Мажбурий тиббий кўрикдан ўгиш шарт бўлган ходимларга, 
уларнинг ишга яроқлилигини аниқлаш максадида муқим тиббий 
м уассасаларда текш ирувдан  ўтадиган даври  учун, ушбу 
моддаларнинг биринчи қисмида назарда тутилган кафолатлар 
берилади.

167-модда. Ходим жамият манфаатларига дойр ҳаракатлар 
қилганда бериладиган кафолатлар.

Ходим жамият манфаатларига дойр ҳаракатлар қилганда 
(ҳцлокатлар, таббий офатларнинг окибатларини тугатиш, инсон 
ҳаётини сакдаш ва бошка ҳолларда) ана шу даврда унинг иш 
жойи (лавозими) ва ўртача иш  ҳақи сақланади.

Тиббий текширувдан ўтадиган куни ва куйиш учун кон 
тошпирадиган куни ходимларга соғликни сақлаш муассасаларига 
боришларига иш берувчи монеликеиз рухсат берилиши шарт.

Донорлик қилувчи ходимларга ҳар сафар кон топширган 
куннинг, албатга, эртасига дам дам олиш учун бир кун берилади. 
Ходимнинг хоҳипшга кўра бу кун таҳтилга қўшиб берилади. 
Текширувдан ўтадиган ва куйиш учун кон тошпирадиган куни 
озод этилган  давр учун, ш унингдек, дам  олиш  кунлари 
ходимнинг ўртача иш ҳақи сақканади.

170-модда. Иш билан боғлик харажатлар тўлови.
Ходимнинг ўз меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлик 

кўшимча харажатлар (171, 172,173-модцалар) конунчилик 
хужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувлари, шунингдек, 
меҳиат шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибда inn 
берувчи томонидан копланшпи лозим.

2. Ўзбекистон Республикаси Ж иноят процессуал Кодекси. 
Т., “Адолат” , 1999.

3. Ўэбекистон Республикаси Фуқоролик процессуал Кодекси. 
Т . , “Адолат”, 1999.

4. Узбекистан Республикасининг “Умумий ҳарбий мажбурият 
ва ҳарбий хизмати тўгрисида” ги Қонуни.



5. Ў Збекистон Республикасининг “Ф укоролик сайлов 
ҳуқуқларининг “кафолатлари тўғрисрша”ги Қонуни.

6. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 
йил 11 мартдаги 133-қарори ва унга иловалар.

7. “ Хизмат сафари тўгрисида”ги йўрикнома.
8. Гасанов М., Соколов Е. “Ўзбекистон Республикасида 

меҳнат шарномаси (контракт)” . III. китоб. Т., 1996.
9. Турсунов Й. “М еҳнатхукуқи” ,Т ., “М олия”, 1999.

17-мавзу. Меҳнат интизоми
Бозор муносабатлари қарор топаётган ҳозирги шароитда , 

фақат иш берувчининг эмас, балки ходимнинг ҳам фаравонлиги 
эртанги кун самарали ва сермаҳсул меҳнат натижаларига бевосита 
боғлик бўлган бизнинг кунларимизда корхоналарда меҳнат 
интизомини мустаҳкамлаххшинг аҳамиятини алоҳида таъкидлаш 
ҳожати бўлмаса керак.

Мулкчилик шаклидан қатъи назар барча корхона, ташкилот 
ва муассасаларда меҳнат интизомига оид коидалар амал килади. 
Корхоналарда меҳна г интизомига оид барча асосий талаблар ички 
меҳнат тартиби коидаларида кўзда тутилади.

Ушбу мавзуни ўрганаёттан талаба меҳнат интизомининг 
туш унчаси, м азм уни, корхоналарда м еҳнат и нтизом ини  
мустаҳкамлашнинг иктисодий ва ҳуқуқий асосларини билиб олиш, 
меҳнат интизом ини мустаҳкамлаш да ички м еъ ёрларн и н г 
аҳдмиятини, корхоналарда меҳнат тартибини белгилаш ҳамда унга 
амал килишнинг таъминланшпини ўрганмога зарур.

Меҳнат интизоми коидалари ва мазмуни икки хусусиятни 
ўзида ифодалаши, яъни объектив томондан, меҳнат конунлари, 
интнзом  уставлари, ички  меҳнат тартиб коидаларида 
мустахкамланган ишлаб чикаришнинг зарур шарги саналмиш тартиб 
-коидалар бўлса, субъектив томондан ходим ва иш берувчи 
томонидан меҳнат интизомига оид ўз мажбуриятларини бажариш 
ҳукуқларидан фойдаланиш эканлиги га. алоҳида эътибор бериш керак.

Бундан ташқари, талаба ходимларга таъсир этиш нукгаи 
назаридан меҳнат интизомини мустаҳкамлаш усулларини ички, 
:гьни ишонтириш ва мажбурлаш турларига бўлинишларига ва бу 
усулларнинг аҳамиятига тўхталиб ўшоғи керак.

Талаба интизом ий нож ўя ва интизом ий ж авобгарлик 
чораларини, интизомий жавобгарликка тортиш асослари.



шартларини билшии, ходимларни интизомий жавобгарликка 
тортиш тартибларини кўриб чиқиши керак бўлади.

Талаба ш унингдек, интизомий жавобгарлик турларини 
(умумий, махсус), бу жавобгарликларга тортишнинг ўзига хос 
жиҳатларини ҳам билиб олиши лозим.

Интизомий жазо чоралари, уларнинг шакллари, интизомий 
жазо чорасини танлашда амал қилинадиган меэонлар ходимни 
интизомий жавобгарликка қонуний тарзда тортшцда муҳим 
аҳамиятга эга. Талаба интизомий жазо қўллаш тартиби, мупдатлари, 
уни муддатидан аввал олиб ташлаш асослари ва тартиби, ходимга 
жазо қўллашнинг ҳуқуҳий оқибатларини ҳдм билиб олиш лозим. 
Ш унингдек, халқ хўжалигининг айрим тармоқларида, муайян 
давлат идораларида хизмат қилувчи ходимларни интизомий 
жавобгарликка тортиш ва жазо қўллашнинг хусусиятларини ҳам 
талаба томонидан чуҳур ўргаш ш ш ш  муҳим аҳамиятга эга.

17-амялий машпулот режяси

1. Меҳнат ш пиэоми тушунчаси, корхонада меҳнат тартиби,
2. Корхоналарда меҳнат интизомини тартибга солишда 

интизом тўғрисидаги устав ва низомларнинг аҳамияти.
3. Ходим ва иш берувчининг бурчлари.
4. Корхонада меҳцат интизомини хньминлаш ва меҳшт учун 

разбахшгофши.
5. Интизомий жазолар, уларни қўллаш тартиби.

В азю тлн масалалар

Масала.
Кичик тиббий ҳдошира Соатова унга байрам муносабати билан 

иш  берувчи мукофот бермаганлигини айтиб, ходимлар вакиллик 
органига мурожаат этди.

Соатовани талаби қонунийми? Кимлар мукофотдан маҳрум 
этилишлари мумкин?

Тавсвя этилади ran адабистлар:

1. Ўзбекистон Республикаси М еҳнатКодекси. Т., “Адолат” , 
1999.

174-модда. Корхонада мсҳпат тартиби.
Корхонада меҳнат тартиби иш  берувчи касаба уюшмаси 

қўмигаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи билан



келишиб тасдиқлайдиган ички меҳнат тартиби ҳоццалари билан 
белгиланади.

175-моддд. Иптнэом тўғрнсидаги устав ва вязоылар.
Халқ хўжалигшшнг баъзи тармоқгарида ходимларнинг айрим 

тоифалари учун интизом тўғрисқдаги устав ва низомлар амал 
қилади.

176-модтд. Ходимнинг бурчлари.
Ходим ўз меҳнат вазифаларини ҳалол, виждонан бажариши, 

меҳнат интизомига риоя қилипш, иш берувчининг ҳонуний 
фармойишларини ўз вақгида ва аниқ бажариши, технология 
интизомига, меҳнат муҳофазаси, техника хавфсизлиги ва ишлаб 
чиқариш санитарияси талабларига риоя қилиши, иш берувчининг 
мол-мулкни авайлаб асраши шарт.

Ходимнинг меҳнат вазифалари ички тартиб қоидаларида, 
интизом тўгрисидаги устав ва низомларда, корхонада қабул 
қилинадиган ички ҳужжатларда (жамоа ш артномаларцца, 
йўриқномалари ва ҳ.к.)да, меҳнат шартномасида аниқ белгилаб 
кўйилади.

177-моддд. Иш бсруячввннг бурчлари.
И ш  берувчи ходимлар меҳнатини ташкил қклиши, қрнунлар ва 

бошқа меъерий хужжатгирда, меҳнат шартномасида назарда тутилган 
меҳнат шароитларини яратиб бериши, меҳнат ишлаб чю одиш  
интизомини таъминлаши, меҳнат муҳофазаси қоидаларига риоя 
этиши, ходимларнинг эҳгиёж ва талабларига эътибор билан крраши, 
уларнинг меҳнат ва турмуш шароитларини яхшилаб бориши, ушбу 
Коденсга мувофиқ жамоа шаргномаларини тузгани шарт.

И ш  берувчи ходимдан унинг меҳнат вазифалари доирасига 
кирмайдиган ишларни бажаришни, қонунга >ллоф еки ходим ва 
бошқа шахсларнинг ҳаёти ва соглиги учуй хавф тутдируячи, 
уларнинг ш аъни ва дедр-қимматини камситувчи ҳаракатлар 
қилишни талаб этишга ҳэдпи эмас.

178-модда. Ходнмяарнв уларга ювлатнлгап меҳпат вазифалари 
бвлан тавявтарш п.

Ҳар бир ходим ўзига юклагаладиган меҳнат вазифалари доираси 
билан оддиндан ташшггирилиши лозим.

179-модда. М сҳпат п т в о м и ш  таыш плаш .
Меҳнат интизоми ҳдлол меҳнат учун рагбатлантириш ва 

мукофотлаш усуллари ёрдамкда ишлашга зарур таш килий ва 
иқгисодий шароитлар яратиб бериш, инсофсиз ходимларга 
нисбатан жазо чораларини қўллашпп орқали таъминланади.



180- модца. М еҳнат учун рагбатлантириш.
Ишдаги ютуқлар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш 

чоралари кўлланилиши мумкин. Рагбатлантириш турлари, 
уларнинг қўлланшп тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш 
ж ам оа ш а р н о м а л а р и , и ч ки  м еҳн ат  тар ти б и , и н ти зо м  
тўғрисидаги устав ва интизомларда белгилаб қўйилган.

Ходимлар меҳнат соҳасида давлат ва жамият олдидаги 
алоҳида хизм атлари  учун давлат м укофатларига такдим  
этилиши мумкин.

Иш  ҳақи, мукофотлар, кўшимча тўловлар, устамалар ва 
меҳнат ҳақи  тизим ида назарда тутилган бош ка тўловлар 
рагбатлантириш турлари кирмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида (183- 
модда) ходимга нисбатан рагбатлантириш.

181-модца. Интизомий жазолар.
Ходимга меҳнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи 

қуйидаги интизомий жазо турларини қўллашга ҳақли:
1 ) хайфсан;
2 ) ўртача ойлик иш ҳақинининг ўтгиз фоизидан ортик 

бўлмаган миқдорда жарима.
Ички меҳнат тартиби коидаларида ходимга ўртача ойлик 

иш ҳақининг эллик фоизидан ортик бўлмаган микдорда жарима 
солиш ҳоллари ҳам назарда тутилиши мумкин. ХодигуШшгг иш 
ҳакидан жарима ушлаб колиш ушбу Кодекснинг 164-моддаси 
талабларига риоя килинган ҳолда иш  беручл томонидан амалга 
оширилади;

3) меҳнат шартномасини бекор килшп ( 100-модда 2 -кисми
3-ва  4бандлари).

Ушбу моддада назарда тутилган интизомий жазо чораларини 
кўлланиш тақикланади.

182-модца. Интизомий жазоларни қўллаш тартиби.
Интизомий жазолар шпгя қабул қилиш ҳукуқи берилган

шахс (идора)лар томонидан қўлланилади (82-модца).
Интизомий жазо кўлланилишидан аввал ходимдан ёзма 

равщда тушунтириш хати талаб қилиниши лозим. Ходимнинг 
тушунтириш хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир 
қилган ножўя хатти-харакати учун жазо қуллашга тўсиқ бўла 
олмайди.

Интизо1ь4ий жазони қўллашда содир этилган ножуя хатти- 
харакатнинг кай даражада ош р эканлиги, шу хатти-харакат содир 
этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва хулк-атворк 
ҳисобига олинади.



Ҳар бир ножўя хатти-харакати учун фақат битга интизомий 
жазо қўлланилиши мумкин.

И н т и зо м и й  ж азо  б е в о с и т а  н ож ўя  х а т т и -ҳ а р а к а т  
аниклангандан кейин, аммо бу ҳаракат аниклангандан бошлаб, 
ходимнинг касал ёки таъш лда бўлган вақгини хисобга олмасдан 
бир ой ичида қўлланилади.

Ножўя хатги-ҳаракат содир этилган кундан бошлаб олти, ой 
ўтгандан, м олия-хўж алик ф аолиятини  таф тиш  этиш  ёки 
текшириш натижасида аниқланганда эса содир этилган кундан 
бошлаб, икки йил ўтгандан кейин жазони қўллаб бўлмайди. 
Ж иноий иш бўича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тўғрисидаги буйруқ (фармойиш) 
ёки қарор ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.

183-модда. Интизомий жазонинг амал килиш муддати.
Интизомий жазонинг амал қилиш мудцати жазо қўлланилган

кундан бошлаб бир йил ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим 
шу муддат ичида яна интизомий жазо га тортилса, у интизомий 
жазо олмаган деб ҳисобланади.

Интизомий жазо қўллаган иш берувчи ўз ташаббуси билан 
ходимнинг илтимосига биноан, меҳнат уйининг жамоэси ёки 
ходимнинг бевосита раҳбари илтимосига кўра жазони бир йил 
ўтмасдан олдин ҳам олиб тапшашга ҳали.

184-модда. Интизомий жазо устидан шикоят килиш.
И нтизом ий жазо устидан якка  меҳиат низолари учун

белгиланган тартибда шикоят килиши мумкин.
Меҳнат низосини кўриб чиқаётгаи идора содир этилган 

нож ўя хатти-ҳаракат кандай  вазиятда юз берганлигини, 
ходимнинг олдинги хулқ-атвори, меҳнатга бўлган муносабатини, 
интизомий жазони содир этилган ножўя хатти-ҳаракатининг 
оғирлик даражасига қанчалгас мос келипшни, иш  берувсининг 
интизомий жазо бериш  тартибига риоя қилинганлигининг 
хисобга олиб, ходимга нисбатан қўлланилган ижтимоий жазони 
гайр икону ний деб то ниш ва уни бекор қнлшп тўтрисидаги қарор 
чиқаришга ҳақли.

2. Гасанов М., Соколов Е. “Ўзбекистон Республикасида 
меҳнат шарномаси (контракт). Т., 1996.

3. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги томонидан
1999 йил 14 июнда тасдиқланган 749-ракамли “Корхоналар 
ходимлари учун меҳнат тартиб ининг намунавий коидалари” , 
Ш бўлим, 3.1-3.11-бандлар.



4. «Проку ратура ходимларини рағбатлантириш ва интизомий 
жавобгарликка тортиш тартиби ҳақида»ги Низом, Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси томонидан 1996 йил 9 августдаги 
қарори билан тасдиқланган. Ўзбекисгоннинг янги қонунлари. Т., 
“Адолат” , 1998.

5. ТУрсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999.

18-лшвзу. М еҳнат шартномаси тарафларннннг моддий 
жавобгарлиги

Меҳнат муносабатлари давомида унинг иштирокчилари бир- 
бирларининг модций манфаатларига риоя қилишлари, зарар 
етишига йўл қўймасликлари лозим. Башарти бир-бирларига айбли 
тарзда зарар етказганларида эса бу зарар ҳонунда белгиланган 
ҳажмда қоплаб берилиши лозим. Бунда ходимнинг модций 
жавобгарлиги қонунда белгиланга нидан кўп бўлмаслиги, иш 
берувчи қоплайдиган зарар эса қонунда белгиланган энг кам 
зарардан кам бўлмаслиги лозим.

М еҳн ат ш а р тн о м аси  то м о н л а р н и н г  ў зл ар и  м оддий  
ж авобгарликларини муҳим ш арти муайян ю ридик тартиб 
бўлшнидагина бу жавобгарликнинг юзага келишидир. Ушбу юридик 
тартиб ўз ичига куйилагиларни олади:

а) қасд ёки эҳгиётсизлик шаклидаги айбли хатги-ҳэракат;
б) ҳаракат ёки ҳэракатсиаликнинг қонунга хилофлиги;
в) айбли, ҳуқуққа хилоф хатга-ҳаракат натижасида зарар юз 

берганлиги;
г) айбли хатги-ҳаракат билан зарарли оқибат ўртасида сабабий 

боғланиш мавжудлиги.
Ю қоридагилардан бирортасининг бўлмаслиги қоидаги кўра 

жавобгарликни истисно қилади. Тарафлардан ҳар бир ўзша зарар 
етказилганлиги, бундан иккинчи тараф айбдорлиги ва зарар 
миҳцорини исботлаб бериши лозим.

Ходимлар томонвдан иш берувчига епказишан зарар учун қоииа 
тариқасида чекланган, яъни одатда унинг бир ойлик ўртача иш 
ҳақидан (муайян ҳодца раҳбар ходю ш ииг уч ойлик лавозим 
маошидан) кўп бўлшган миқдорда моддий жавобгарлик юз беради.

Ходимнинг тўлиқ модций жавобгарликка тортиш  фақат 
қонунда махсус назарда тутилган ҳоллардагина (М Книнг 202- 
моддаси) мумкин. Бундай ҳолларда кенг тархдшшга ходим билан 
тузилган махсус ёзма шартнома (якка ски жамоа) асосидаги гўлиқ



модций жавобгарлик бу;шб, Ьундай шартнома тузилишига йўл 
қўйиладиган шахслар, ишлар, лавозимлар рўйхати қонунчилик 
ҳужжатлари билан белгилаб ҳўйилган.

Ходим томонидан иш берувчига етказилган зарар миқцори 
белгиланган усулларда ва тартибда аниқланиши лозим. Зарарни 
қоплаш ҳам белгиланган тартибда амалга оширилади.

И ш  берувчи томонидан ходимнинг соглигига, мол-мулкига 
етказилган зарар ходим вафот этганида қарамогидаги шахслар 
боқувчисидан жудо бўлганлари туфайли кўрганда уларга тўла 
ҳажмда қоплаб берилади. Тарафлар бир-бирларига маънавий зарар 
етказганлари ҳодца у зарар қонунда белгиланган ҳажмда ва тартибда 
қоплаб берилиши лозим.

Иш берувчи ўзига етказилган моддий зарарни қоплаб берилиши 
юзасидан бир йил давомида судга мурожаат қилиши мумкин. 
Маънавий зарарни қоплаш, соглиққа етказилган зарарни ундириш 
юзасидан даъво мудцати белгиланган бўлиб манфаадор томон бу 
масалада истаган пайтда даъво талаби билаи мурожаат қилиши 
мумкии.

18-амалвй машгулот рсжаси

1-машгулот.
L Мсҳцат шартномаси тарафлари моддий жавобгарлиги 

тушушшси ва тамойиллари.
2. Модций жавобгарлик юз бериши шартлари ва асослари
3. Ходимлар! [инг иш берувчи олдидаги модций жавобгарлиги 

турлари.
4. Ходим томонидан иш берувчига етказган зарарни аниқлаш 

ва қогшаш усуллари.
2 -чашғулот.
1. И ш  берувчи томонидан ходимга етказилган зарар 

тушунчаси ва объекглпри.
2. Ходим соглишга ёки ҳаётига етказилган зарар учун иш 

берувчининг м одтш  жавобгарлиги.
3. Ходим мулкига етказилган зарар учун, маънавий зарар 

учун жавобгарлик.
4. Ходимга еткл ;impair зарарни аниқпаш ва қоплаб берилиши.



Вазиятли масалалар 

1-масала.
Корхонада янга ускунаяар ўрнатилди ва уларни ўзлаштириш 

давомида ходимнинг тажрибасизлиги туфайли қимматбаҳо 
компютер ищцан чиқци. И ш  берувчи етказилган -зарарни т ў ж қ  
қопланипшни талаб қилди. Ходим эса зарар оддий ишлаб чиқариш 
таваккалчилиги туфайли, яъни янги технологияни ўзлапггириш 
пайтида етказилганлигшш айтиб зарарни қоплашдан батамом озод 
қилшшши лозимлигини айщи.

-  Низо қандай ҳал этилиши лозим?
-  Ходимнинг эътирози ўринлими?
-  Ходимларнинг чекланган модций жавобгарлиги ҳақида 

нималарни биласиз?
2-масала.
Корхона кассири томонидан катга миқцбрда камомадга йўл 

қўйилди. Иш  берувчи зарарни тўлиқ қоплаб берилишини талаб 
ҳилди. Ходил! эса зарар етишига иш берувчининг айби, яъни 
кассаси махсус жиҳозланмагагшиги, раҳбар кўрсатмаси билан у 
ерга бегона одамлар қўйилганлиги сабаб бўлганлигини кўрсатди, 
ўзи билан тўлиқ модций жавобгарлик тўғрисида ёзма шартнома 
тузилмагаплигшш айтиб зарарни қоплашдан бош тортди.

-  Қэйсиҳолларда ходимлар тўлиқмодпий жавобгар бўладилар?
-  Юқоридаги низо қандай ҳал этилади?
-  Кассиршшг эътирозлари ўринлими?
3-масала.
Трактор заводининг асбобсоз-чилаигари Т. ишлов бериш 

пайтида қиймати 172 минг сўм турадиган ўлчов асбобини 
эҳтиётсизлиги туфайли ишдан чиқишига сабаб бўлди. Завод 
маъмурияти етказилган жами зарарни ушшг ойлик маошидан ушлаб 
қолиш ҳақида фармойиш чихэрди.

Т. бундан норози бўлиб, меҳнатнизолари комиссиясига шикояг 
билан мурожаат ҳилди. У ўз аризасида йўл қўйгап эҳгистсизлиги 
учун ҳайфсан интизомий жазосига тортилганлиги бир айбли 
ҳаракат учун икки марта жазога тортилиши мумкин эмаслипш и 
айвдь

Ш у билан бирга воҳеа содир бўлганига беш ой бўлганлишни 
ва модғдй жазо ҳўллаш мудцати ўтиб кетганлигшш ҳ?1м кўрсатди.



-  Завод маъмуриятининг ҳаракати тўғрими?
-  Т. шшг эътирозлари ўринлими?
-  Иш  берувчи томонидан зарарни судсиз ундириб олиш 

тартиби ҳандай?

Тавсия этилади гаи адабистлар:

1. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат”,. 
1999.

185-модца. М сҳпат шартпомасппипг бир тарафн стказгап 
зарарли бошқа тарафга қоплаш мажбурияти.

Меҳнат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки ходим) 
меҳиат соҳасидаги вазифаларини бажариши муносабати билан 
бош қа тарафга етказган зарарини ушбу Кодекс ва меҳнат 
тўғрисидаги бошқа меъёрий ҳужжатларда белгиланган қоидаларга 
мувофиқ қоплайди,

Меҳнат шартномаси ёки унга қўшимча тузилган ёзма шаклдаги 
келишувда, шунингдек, жамоа шартномаси меҳнат шартномаси: 
тарафларнинг модций жавобгарлиги аниқлаштирилиб қўйилиши 
мумкин.

Бунда шартнома буйича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги ушбу Кодекеда назарда тутилганидан кам, ходимнинг 
иш  берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тутилганидан кўп 
бўлмаслиги керак.

Зарар етаазилгагшдан кейинги меҳнатга оид муносабатларнинг 
бекор ҳилинганлиги меҳнат шартномаси тарафларининг модций 
жавобгарликдан озод қилишга сабаб бўлмайди.

187-модда. Ходимга тўлапиши лозим бўлгап зарар.
Меҳнат вазифаларини бажариш муносабати билан ёки меҳнат 

қилиш имкониятидан гайриқонуний равшцца маҳрум этилганлиги 
натижасида ходимга, боқувчиси иш билан боглиқ ҳолда вафот 
этган тақцирда эса, унинг оила аъзоларига (192-модцанинг 1- 
ҳисми) етказилган ҳар ҳандай зарарни (шу жумладан, маънавий 
зарарни) иш берувчи, башарти ушбу Кодекеда бошқа ҳолат назарда 
тутилмаган бўлса, тўлиқ ҳажмда тўлайди. М аънавий зарар 
(жисмоний ёки руҳий азоблар) пул шаклида ёки бошқа модций 
шаклда ҳамда иш берувчи ва ходим ўртасидаги келишувга мувофиҳ 
равшцца ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боглиқҳолда 
вафот этган тақцирда эса, иш берувчи ва вафот этган ходимнинг



оила аъзолари ўргасидаги келишувга мувофиқ равшцца белгиланган 
миҳцорда қопланади.

М аънавий зарарни қоплаш юзасидан низо келиб чиққан 
тақдирда, бу масала судда кўриб чиқилади.

198-модда. Иш берувчига тўлапппш лозам булгап зарар.
Ходим иш  берувчига бевосита етказилган ҳақиҳий зарарни

тўлаши шарт.
Бевосита етказилган ҳақиқий зарар деганда иш берувчининг 

мавжуд мол-мулки (шу жумладан, иш берувчи учинчи шахслардан 
ижарага олган мол-мулк) амалда камайганлига ёки ёмон ҳолатга 
келганлиги, шунингдек, иш берувчининг ортиҳча тўловлар қилиш 
зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган ҳақиқий зарар учун 
ҳам, иш берувчи бошқа шахсларга етказилган зарарни тўлаши 
натижасида келиб чиққан зарар учун ҳам модций жавобгар бўлади.

199-модда. Ходимнинг моддий жавобгарлншпи пстиспо этувчи 
ҳолатлар.

Агар, зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган кучлар, 
одатдаги хўжалик таваккалчилиги оқибатида, ҳозирги зарурат ёки 
зарурий мудофаа натижасида келиб чиққан бўлса, ходимнинг 
модций жавобгарлиги истисно этилади.

202-модда. Ходим шшг тўлиқ модций жавобгарлиги ҳоллари.
Етказилган зарар учун қуйидаги ҳолларда ходимга тўляқ 

модций жавобгарлик юклатилади:
1 ) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган 

қимматдорликларнинг сақланиишни таъминламаганлик учун (203- 
модпа);

2) бир галлик ҳужжат асосида олинган қимматдорликларнинг 
сақланишини таъминламаганлик учун;

3) қасддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимлиқцан, гиёҳвандлик ёки токсик модда 

таъсиридан мастлик ҳолатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суц ҳукми билан аниқланган жиноий ҳэракатлари 

натижасида зарар етказилганда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
7) қоиунларда, ш унингдек, Ў збекистон Республикаси 

ҳукуматининг ҳэрорларида назарда тутилган ҳолларда.
Ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар фақат қасдцан етказилган 

зарар учун, алкоголли ичимлиқдаи, гиёҳвандлик ёки токсик модда



таьсиридан мастлик ҳолатида ёки жиноят содир этиш натижасида 
етказилган зарар учун тўлиқ модций жавобгар бўладилар.

205-модда. Иш бсрувчнпииг мол-мулкига етказвлгап зарар 
мнқдорипн белгилаш.

Иш берувчига етказилган зарар миҳдори ҳдқиқий йўқотишлар 
бўйича бухгалтерия ҳисоби маълумотлари асосида белгиланади.

И ш  берувчининг асосий фондига (восита)ларига тааллуқли 
мол-мулкига етказилган зарар миқдори модций қимматликларнинг 
баланс қи й м ати дан  (таннархидан) эски ри ш  қийм атини  
белгиланган меъёрлар бўйичп чегириб ташланган ҳолда ҳисоблаб 
чиқарилади.

И ш  берувчининг асосий воситаларига тааллуқли мол-мулки 
талон-торож қшшнганда, камомад бўлган, кредцан йўққилинган 
ёки қасддан бузилган тақцирда, шунингдек бошҳа ҳолиарда зарар 
миқцори ваколатли идора томонидан иш кўрилгап кун шу жойда 
амалда бўлганЛозор нархлари бўйича ҳисобланади.

М ол-мулкнинг ва бошҳа қимматдорликларнинг айрим 
турларини талон-торож қилиш, камомад ёки йўқ қилиш билан 
иш берувчига етказилган зарарнинг ҳақиқий миқдори унинг 
номинал м иқдоридан ошиб кетган ҳолларда бундай зарар 
миқдорини аниқлашнипг, шу жумладан, карралаш йўли билан 
ҳисоблаб чиқишнинг алоҳида тартиби қоиун ҳужжатаарида белгилаб 
қўйилиши мумкин.

207-модда. Зарарии уцдириш тартиби.
Ўртача ойлик иш ҳэқидап ортиқбўлмагаи миқцорда етказилган 

зарар суммаси айбдор ходимдан иш берувчининг фармойишига 
мувофиқ ундирилади. Фармойиш зарар етказилганлиги аниҳланган 
кундан бошлаб бир ой ичида чиқариш ш и мумкин.

Етказилган зарарнииг ходимдан ундирилиши лозим бўлган 
миқдори унинг ўртача ойлик иш хэқидан ошиб кетса ёки зарар 
агшқланган кундан кейин бир ойли муддат ўгган бўлса, зарар суд 
тартибида ундирилади.

2. Ўзбекисгоп Республикаси Адлия пазирлигинипг 1999 пил 
14 июдцаги 746-рақамли давлат рўйхатига олгагган “Идоравий 
бўйсупиш, мулкчилик ва хўжалик юритиш шаклида и қатьи назар 
корхона, муассаса, ташкилотлар учуй намунавий т к и  меҳпат 
тартаби қоицалари” .

1.4. И ш  берувчининг мажбуриятлари:
... 1.4.6. Ходим меҳнат мажбуриятларини бажариши пайтида 

ходимга етказилган зарар ўрпини қоплаши.



I.S. Ходимнинг мажбуриятлари:
... 1.5.4. Корхона мулкига тежамли муносабатда бўлиш лозим.
3. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар М аҳкамасининг 1994 

йил 1 феврадцаги 48-қарори билан тасдиқланган “Ходимларга 
уларнинг меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ ҳолда 
ж а р о ҳ а тл а н и ш и , касб  к а с а л л и к л а р и га  ч ал и н и ш и  ёк и  
саломатлигининг бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган 
зарарни иш берувчи томонидан тўлаш қоидалари”.

4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ҳайъатининг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-рақамли қарорига илова.

5. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ҳайъатшшнг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-раҳамли ҳэрорига 3-илова. “Тўлиқ шахсий 
модций жавобгарлик тўғрисидага шартнома намунаси”.

6. “Юридик шахслар томонидан касса операцияларини юригиш 
қоидалари”. 2  ва 3-иловалар.

7. “Ходимлар модций жавобгарлиги билан боглиқ ишларни 
судлар томонидан кўриб ҳал этилиш амалиёти тўғрисида”ги 
Ўзбекистои Республикаси Олий суди пленумининг 1990 йил 14 
декабрдаги 5-ГШ-90-қарори ва унга 1992 йил 13 ноябр, 1994 йил
7 январдаги ўзгартириш ва ҳўшимчалар.

8. Ўзбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 2000 йил 
28 апрелдаги 7-раҳамли “Маънавий зарарни қоплаш ҳақидагк 
қонунларни хўллашнинг айрим масалалари тўғрисида”ги қарори.

19-мавзу. Меҳпат муҳофазаси

Меҳнат тўғрисидаги барча қонунлар ходимларнинг меҳнат 
қилиш ҳуқуқларини муҳофаза қилади. Лекин беюсита меҳнатни 
муҳофаза қилишга — хавфсиз ва соглом меҳнат шароигини яраташ 
ва таъминлаш га, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва 
меъёрларига риоя этилишини назорат қилишга, бу қоида ва 
м еъёрларни  бузгани учун жавобгар бўлиш  масалаларига 
бапшшанган қонунчилик меъёрлари мавжуд.

Бу мавзуни ўрганшцца талаба меҳнат муҳофазаси тушунчасини 
яхши тушуниб олиш, унинг меҳнат муносабатларидаги аҳдмиятини 
англаб етищдан бошламоғи лозим.

Меҳнат муҳофазасига оид тадбирлар мазмунини ииигаб ч и қ и ш , 
ходимлар меҳнатини самарали рўёбга чиқарилишини ҳимоя 
қилишни, уларга меъёрий, соғлом меҳнат шароитлари яратиб 
бериш нинг асосий шартларидан саналади. Бозор иҳтисоди



шароитида меҳнат муҳофазаси қоидаларига қатьий а мал қилиш 
муҳим амалий аҳдмиет касб этади.

Талаба ушбу мавзуии ўзлаштиршцца меҳнат муҳофазасининг 
ҳуҳуқий асослари Ўзбекистон Республикаси Конституциясида, 
Узбекистон Республикаси Меҳнат Кодексида, “Меҳнат муҳофазаси 
тўғрисида”ги Қонунда ва бошкэ қонун ҳужжатларида, корхонада 
қабул қилинадиган ички меъёрий ҳужжатларда белгилашшшни 
билиб олиши лозим.

М улкчилик шаклидан ва хўжалик юритиш усулидан қатьи 
назар барча корхона, ташкилотлар томонидан меҳнапш муҳофаза 
қилиш юзасидан бажарилиши шарт бўлган талаблар стандартлар 
ишлаб чиқилган бўлиб, корхоналарда меҳнат муҳофазаси ҳдқидаги 
қонунчилииш  таъминлашда ушбу талабларнинг а^м и яги  катга.

Талаба ушбу ш взу  талабларини меҳнат муҳофазаси қоидалари 
ва меъёрларипи, уларга риоя этилиш ини таъминлашда иш 
берувчининг, ходимнинг ҳуқуқлари ва мажбуриятлари нималард ан 
иборат эканлигини билиб олмога лозим.

Ш унингдек , ходим ларнинг ай р и м  то и ф ал ар и , вояга  
етмаганлар, аёллар, ногирон ва бошқалар ҳамда айрим ишлар, 
касблар, иш жойларида банд бўлган ходимлар меҳнатини муҳофаза 
қилиш га дойр қўш имча чоралар ва қўш имча каф олатлар 
нималардан иборат эканлиги ўзлаштирилиб олинмоғи керак.

Талаба ишлаб чиқаршцца бахтсиз ҳрдиса юз берганда уни 
ҳисобга олиш , текш ириш , расм ийлаш тириш  тартиблари  
қандайлигш ш , меҳнат муҳофазаси тўғрисидаги қонунларни 
бузганлик учун корхопаларга, уларнинг мансабдор шахсларига 
қандай ҳуҳуқип жавобгарликлар юклатилиши мумкинлигини, 
меҳнат муҳофазаси тўғрисидаги қонунларга амал қилиниши 
устидан олиб бориладиган назорат шакллари ва усулларини тўлиқ 
билмоғи шарт.

19-амалий машғулот рсжаси

1. Меҳнат муҳо(1мзаси тушунчаси ва унинг асосий вазифалари 
Меҳнат муҳофазасига оид асосий талаблар.

2. Корхоналарда меҳнат муҳофазасини ташкил этиш нинг 
асосий шакллари ва усуллари.

3. Ишлаб чиқаришдаги с1илокатлар ва бахтсиз ҳодисаларни 
текшириш ҳамда уларни ҳисобга олиб бориш тартиби.



Вазиятлн масалалар 

1-масала.
Бекобод металлургии комбината мартен цехининг оператори 

Камолов цехда ҳаво ҳарорати одатдан юқори эканлигини, бу ҳол 
саломатлигига хавф тутдириши мумкинлигини айтиб иш ни 
бошлащдан бош тортди.

Иш  берувчи Камолов ҳаракатшш меҳнат интизомини бузиш 
деб баҳолади ва унга нисбатан интизомий жазо қўллади.

Камолов ушбу масала хусусида меҳнат низосини қўзғади ва 
жазони бекор қилишликни талаб қилди.

-  Камоловни ҳаракатига баҳо беринг.
-  И ш  берувчининг жазо қўлланш тўғрими?
2-масала.
Тошкент тўқимачилик комбината йигирув цехи ертўласида 

жойлашган ускуналарни созлаш пайтида таъмирчи-чилангар 
Иброҳимов газдан ҳимояланиш воситаси (противогаз) ишлашга 
ҳалақит бермоқца деб ҳисоблаб, уни ечиб ташлади ва ишлашда 
давом этди. Иш  берувчи вакили техника хавфсизлиги бўлими 
муҳандиси Собиров ушбу ҳаракат учун Иброҳимовни ишдан 
четлаштирди ва унга интизомий жазо қўллашни талаб қилди.

-  Иброҳимов ҳаракати қонун талабларига тўгри келадимн?
-  Техника хавфсизлиги бўли>ш ходими талаби ҳонунийми?
3-масала.
Корхонада юз берган бахтсиз ҳодира туфайли Саломов тан 

жароҳати олди ва меҳнат қобилиятини узоқ муддатга йўқотди.
Саломов корхона иш берувчисидан юз берган далолатнома 

нусхасини берилишини талаб қилди. Аммо иш берувчи бахтсиз 
ҳодиса юз беришига Саломовнииг ўзи томонидан иўл қўйилган 
қўпол эҳгиётсизлик сабаб бўлганлш ини ai'rai6 , бундай ҳолда 
далолатнома тузилмаслигини кўрсатди.

- Вазиятга ҳуқуқий баҳо беринг.
- Саволни аниқ қилиб кўрсатинг.



1. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат Кодекси. Т., “Адолат” , 
1999.

211-модда. Меҳнатнн муҳофаза қилиш талаблари.
Барча корхоналарда хавфсизлик ва тозалик талабларига жавоб 

берадиган меҳнат шароитлари яратилган бўлиши керак. Бундай 
шароигларни яратиб бериш иш берувчининг мажбуриятига киради.

Меҳнатни муҳофаза қилиш талаблари ушбу Кодекс, меҳнатни 
муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонунлар ва бошқа меъёрий 
хужжатлар, шунингдек, техника стандартлари билан белгиланади.

Иш берувчи меҳнат муҳофазаси талабларини бузганлик учун 
жавобгар бўлади.

212-модда. Ходимнинг меҳнатнн муҳофаза қилиш меъёрлари, 
қонда ва йўрнқномаларига риоя этиш мажбурияти.

Ходим меҳнатни муҳофаза қилиш меъёрларига, қоида ва 
йўриқномаларига, шунингдек, маъмуриягнинг ишни хавфсиз олиб 
бориш ҳақидаги фармойишларига риоя қилиши, олинган шахсий 
ҳимоя воситаларидан фойдаланиши, инсонлар ҳаёти ва соглиғига 
бевосита хавф соладиган ҳар қандай ҳолат ҳақида, шунингдек, 
иш жараёнида ёки у билан боғлиқ ҳолда содир бўлган ҳар қапдай 
бахтсиз ҳодиса ҳақида ўзининг бевосита раҳбари (бригадири, 
устаси, участка бошлиги ва б.) дарҳол хабардор қилиши шарт.

213-модда. Ходимнинг меҳнатни муҳофаза қнлиш ҳақида 
маълумот олнш ҳуқуқи.

И ш  берувчи меҳнат ш артномаси тузишда, бошҳа ишга 
ўтказшцца ходимни меҳнат шароиглари тўғрисида, шу жумладан, 
касб касалликлари ва бошқа касалликларга чалиниш эҳгимоли, 
шу билан боғлиқ ҳолда унга бериладиган имтиёз ва товонлар, 
шунингдек, шахсий ҳимоя воситалари ҳақида хабардор қилиши 
керак.

Иш берувчи ходимларга ёки уларнинг вакилларига муайян 
иш  жойида ги ва ишлаб чиқариш даги меҳнатни муҳофаза 
қилишнинг ҳолати ҳақида ҳам ахборот бериши шарт.

214-модда. Тиббий кўрик.
Иш берувчи меҳнат шартномаси тузиш чогида дастлабки тарзда 

ва кейинчалик (иш давомида) вақги-вақти билан қуйидаги 
ходимларни тиббий кўриқцан ўтказишни ташкил қилиши шарт:

ўн саккиз ёшга тўлмаганлар;
олтмиш ёшга тўлган эркаклар, эллик беш ёшга тўлган аёллар;
ногиронлар;
меҳнат шароиги ноқулай ишларда, тунги ишларда, шунингдек 

транспорт х^ракати билан бог ли қ  ишларда банд бўлганлар;



озиҳ-овқат саноатида, савдо ва бевосита аҳолиға хиэмат 
кўрсатиш билан боглиқ бўлган боппда тармоқлардаги ишларда банд 
бўлганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бош ҳа 
муассаслларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия бериш билан 
манпул бўлган педагог ва бошқд ходимлари.

М еҳнат шароити ноқулай ишлар ва бажариллаётганида 
дастлабки тарзда ва вақш-вақги билан тиббий кўрикдан ўгилиши 
лозим бўлган бошқа ишларнинг рўйхати ва уларни ўгказиш 
тартиби Ўзбекистон Республикаси Сотлиқни сақлаш вазирлиги 
томонидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўрсатилган ходимлар 
тиббий кўриклардан ўтшццан бўйин товлашга ҳақли эмаслар. 
Тиббий кўрикдан ўтиш дан ёки  тиббий ком иссияларнинг 
текширувлар натижасида берган тавсияларни бажаришдан бўйин 
товлаган ходимларни иш берувчи ишга қўймасликка ҳаҳлидир.

Ходимларнинг меҳнатидан уларнинг саломатлик ҳолатига тўгри 
келмайдиган ишларда фойдаланишга йўл қўйилмайди.

Агар ходим ўз соғлиғининг ҳолати меҳнат шароити билан 
боғлиқ ҳолда ёмонлашган деб ҳисобласа, у навбатдан ташҳари 
тиббий кўриқцан ўтказишни талаб қилишга ҳақлидир.

Тиббий кўргаслардан ўтиш \гу!госабати билан холимлар 
чиқимдор бўлмайдилар.

215-модда. Меҳпатпи муҳофаза қялнш бўйича йўл-нўрнқлар 
бериш ва ўқшгшп.

Ходимлар техника хавфсизлиги, ишлаб чиқариш санитарияси, 
ёнғин, чиқишдан сақланиш ва меҳнатни м^'хофаза қилишнинг 
бошҳа қоидалари ҳақида йўл-йўриқлар берши ҳамда ходилитар 
томонидан меҳнатни муҳофаза қилишнинг ҳцмма талабларига риоя 
этилиш ини доимий равшцца текшириб бориш вазифаси иш 
берувчи зиммасига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг меҳнатни муҳофаза қшшш бўйича 
ўқишларини таъминлаши ва уларнинг билимларини текшириб 
туриши шарт.

Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича ўқувдан, йўл-йўриқцан 
ўтмаган ва билимлари текширшшаган ходимларни ишга кўйиш 
тақиқланади.

216-м одда. М сҳпатпн муҳофаза қнлнш тадбнрларига 
ажратнладнгап маблағлар.



М еҳнатни муҳофаза қилши тадбирларини ўтказиш учун 
белгиланган тартибда маблағлар ва зарур материаллар ажратилади. 
Бу маблағ ва материалларни бошқа маҳсадларга сарфлаш ман 
этилади. Мазкур маблағ ва материаллардан фойдаланиш тарш би 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган бўлса, иш  берувчи ва 
касаба уюшмаси кўмитаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик 
органи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Меҳнат жамоалари, уларнинг вакиллик органлари меҳнатни 
муҳофаза қилишга мўлжалланган маблағлардан фойдаланишини 
текшириб борадилар.

217-модда. Ходимларни сут, даволат-соғломлашгириш озиқ- 
овқатлари, газли шўр сув, шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари 
билан таъминлаш.

Меҳнат шароити ноқулай ишларда банд бўлган ходимлар 
белгиланган меъёрлар буйича:

сут (унга тенглаштирилган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари);
даволаш-соғломлаштириш озиқ-овҳатлари;
газли шўр сув (иссиқ цехларда ишловчилар учун);
махсус кийим — бош кийим, махсус пойабзал, бошҳа шахсий 

ҳимоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминланадилар.
Бундай иш ларнинг рўйхати, бериладиган нарсаларнинг 

меъёрлари, таъминот тартиби ва шартлари жамоа келишувларида, 
жамоа шартномаларида, агар улар тузилмаган бўлса, иш берувчи 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

218-модда. Соғлиги ҳолатига кўра сншлроқёки ноқулай ишлаб 
чнқариш омилларшшиг таъсиридап холи бўлган ишга ўтказиш.

Соғлиги ҳолатига кўра енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш 
омилларининг таъсиридан ҳоли бўлган ишга ўтказишга муҳгож 
ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиги билан тиббий хулосага 
мувофиқ вақтинча ёки муддати чекламай, ана шундай ишларга 
ўтказиши шарт.

Соғлиги ҳолатига кўра снгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш 
омилларининг таъсиридан ҳоли бўлган камроқҳдқ тўланадиган 
ишга ўтказилганда шундай ишга ўтказилган кундан бошлаб икки 
ҳафта давомида ходимларнинг аввалги ўртача ойлик иш ҳақи 
сақланади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги сабабли 
кам роқ ҳақ тўланадиган бош қа ишга ваҳтинча ўтказилган 
ходимларга шу ишга ўтган вақт учун, лекин икки ойдан ортиқ



бўлмаган муддат давомида касаллик варақаси бўйича янги ищца 
бериладиган ши ҳақига қўшилганда ходимнинг аввалги ишидаги 
тўлиқ иш ҳақидан ошиб кетмайдиган миқцорда нафаҳа тўланади. 
Башарти касаллик варақасида кўрсатилган мудцатда иш берувчи 
бошқа иш  топиб беролмаган бўлса, у ҳолда шунинг оқибатида 
бекор ўтган кунлар учун нафақа умумий асосларда тўланади.

Иш  билан боғлиқ ҳолда меҳнатда майиб бўлганлиги ёки 
соглигига бошқа тарзда шикает етказилганлиги муносабати билан 
вақгинча камроқ ҳақ тўланадиган ишга ўтказилган ходимларга 
уларнинг соғлиги шикастланганлиги учун жавобгар бўлган иш 
берувчи аввалги иш ҳақи билан янги шцда оладиган иш ҳақи 
ўртасидаги фарқини тўлайди. Бундай ф арқ меҳнат қобилияти 
тиклангунга қадар ёки ногиронлиги белгилашунга қадар тўланади.

Қонун ҳужжатларида соғлиги ҳолатига кўра енгилроқ ёки 
ноқулай ишлаб чиқаршл омилларининг таъсирини ҳоли этадиган 
камроқ ҳақ тўланадиган ишга ўтказилганда аввалги ўртача ойлик 
иш ҳақини сақлаб қолишнинг ёки давлат ижтимоий сутуртаси 
бўйича нафақа тўлаб туришнинг бошқача ҳоллари назарда 
тутилиши мумкин.

219-модда. Ходимнинг ўз ҳаётн ёкн соғлигига тяҳцндсолаётгап 
ниши бажаришни рад этнш ҳуқуқи.

Ходим иш жараёнида ўзининг ҳаёти ёки соғлигига таҳцид 
солув:£и ҳолатлар юззга кслиб қолгнклиги тўғрисидз иш бсрувчкга 
дарҳол хабар қилади. Меҳнаши муҳофаза қилиш қоидаларига риоя 
эти л и ш и н и  текш и ри б  бориш  ва назорат  қи ли ш  билан 
шу±улланувчи органлар ана шу ҳолатларни тасдиқлаган тақдирда 
иш  берувчи бу ҳолатларни бартараф этиш чораларини кўради. 
Агар зарур чоралар кўрилмаса, ходим ўзининг ҳдёти ёки соглигига 
таҳцид солувчи ҳолатлар бартараф этилгунга қадар тегишли ишни 
бажаришни рад этишга ҳақлидир. Ала шу давр мобайнида 
ходимнинг ўртача иш ҳдқи сақланади.

220-модда. Ногнронлар меҳнатнни муҳофаза қилнпшинг 
қўшнмча чоралари.

Иш берувчи белгиланган квота ҳисобидан иш жойларига ишга 
жойлаштириш тартибида маҳаллий меҳнат органи томонидан 
йўлланган ногиронларни ишга қабул ҳилиши шарт.

ТМЭКнинг ногиронларга тўлиқсиз иш вақги режими ўрнатиш, 
уларнинг вазифасини камайгириш ва меҳнатнинг боихҳа шартлари 
ҳақидаги тавсияларни бажариш иш берувчи учун мажбурийдир.



I ва II гуруҳ ногиронларига меҳнатга ҳақ тўлаш камайти- 
рилмаган ҳолда иш вақтининг ҳафтасига ўтгиз олти соатдан 
ошмайдиган қисҳартирилган мудцати белгиланади.

I ва II гуруҳ ногиронларига ўтгаз календар кундан кам 
бўлмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий таътил 
берилади.

Ногиронларни тунги вақтдаги ишларга, ш унингдек иш  
вақгидан ташҳари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
қилшига уларнинг розилиги биланшна, мабодо улар учун бундай 
ишлар тиббий тавсияларда тақиҳланмаган бўлса, йўл қўйилади.

221-модда. Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам кўрсатиш ва 
уларни даволат-согломлапггириш муассасаларига олиб бориш.

Иш берувчи иш  ўрнида касал бўлиб қолган ходимларга 
дастлабки тиббий ёрдам кўрастишга қаратилган чоралар кўриши 
шарт.

И ш  ж о й и д а  о ғр и б  қ о л га н  х о д и м л а р н и  д а в о л а ш - 
согломлаштириш муассасаларига олиб бориш, зарур ҳолларда, иш 
берувчининг ҳисобидан амалга оширилади.

222-модца. Ишлаб чиқаришдяги бахтсиз ҳодисаларпи ҳисобга 
олиб бориш ва текшириш.

Иш берувчи ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ўз 
вақгида текшириши ва ҳисобга олиб бориши шарт.

Жабрланувчининг талабига биноан текширув тугаган кундан 
эътиборан узоги билан уч кун ичида иш берувчи игу бахтсиз 
ҳодиса тўғрисида далолатнома бериши шарт.

223-модца. Меҳцатни муҳофаза қилишнииг ҳолати устидан 
назорат қнлнш ва текширув ўткаэиш.

Меҳнатни муҳофаза қилишнинг ҳолагги устидан давлат назорати 
ва текширувини давлат органлари амалга оширадилар.

М еҳнатни муҳофаза қилишнинг меъёр ва қоидаларига риоя 
этилиши устидан жамоат текширувини касаба уюшмалари ва 
ходимларнинг бошқа вакиллик органлари амалга оширадилар.

2. Ўзбекистон Республикасининг “Меҳнатни муҳофаза қилиш 
тўғрисида” ги Қонуни. Ўзбекистон Республикасининг янги 
қонунлари, 1993 йил, 8-сон.

8-модда. Меҳнат муҳофазасини меъёрий таъминлаш
Корхоналарнинг ишловчилари республиканинг тегишли 

қонунлари ва меъёрий ҳужжатлари, жамоа шартномалари батан 
белгиланган меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва меъёрлари 
талабларига риоя этишлари шарт.



11-модца. Корхоналарда меҳнатннпг с о м о н  ва хавфснз 
шароитларнхв тгъмнплаш.

Корхонада меҳнатнинг соглом ва хавфсиз шароитларини 
таъминлаш юзасидан маъмурият билан ходимларнинг ўзаро 
мажбуриятлари жамоа шартномаси ёки бигамида кўзда тугилади.

16-модда. Ишга қабул қилишда меҳнатни муҳофаза қнлнш 
ҳуқуқн кафолатлари.

Меҳнат шартномаси (битами) шартлари меҳнатни муҳофаза 
қилишга оид қонунлар ва бош қа меъёрий ҳужжатларнинг 
талабларига мувофиҳ бўлиши шарт.

Фухэроларнинт ходимни саломатлигиш зқц бўлган ишга қабул 
қилиш ман қилинади.

М аъмурият ходимни касб касаллигининг пайдо бўлиш 
эх^имоли юқори даражада эканлиги олдиндан аён бўлган ишга 
қабул қилаётганида уни бу ҳақда огоҳлангирииш шарт.

17-модда. Мажбурий тнббнй кўрнклар.
Корхона соглиҳни сақлаш идорлари томонидан белгиланган 

тартибга м увоф иҳ равиш да бир қатор касблар ва ишлаб 
чиқаришларнинг ходимларини меҳнат шартномасини имзолаш 
пайтида—дастлабки тарзда ва меҳнат шартномаси амал қиладитан 
даврда вақги-вақги билан тиббий кўрикдан ўтказишни ташкил 
ҳилиши шарт. Ходимлар тиббий кўриклардан ўтшидан бош 
тортишга ҳақпи эмаслар.

Ходимлар тиббий кўрикдан ўтишдан бош тортсалар ёки 
ўтказилган текш ириш ларнинг натижалари бўйича тиббий 
комиссиялар берадиган тавсияларни бажармасалар, маъмурият 
уларни ишга ҳўймаслик ҳуҳуқшв эгадир.

Ходим, агар у ўзининг саломатлиги ёмонлашиши меҳнат 
шароити билан боғлиқ деб ҳисобласа, навбатдан ташҳари тиббий 
кўрик ўтказилишини талаб қилиш ҳуҳуқига эга.

Тиббий кўрикларни ўтказиш пайтида ходимнинг иш жойи 
(лавоэими) ва ўртача иш ҳақи сақланади.

18-модда. Меҳнат фаолияти жараёнида меҳпатни муҳофаза 
ҚИЛИП1 ҳуқуқннинг кафолатлари.

М аъмурият меҳнатни муҳофаза ҳилиш нинг замонавий 
воситаларгаш жорий этиши ва ишлаб чиҳаришда жароҳа гланиш 
ҳамда касб касалликларининг олдини оладиган санитария-гигиена 
шароитларини таъминлаши шарт.

Ходимнинг саломатлиги ёки ҳаётига хавф тутдирувчи вазият 
пайдо бўлганда, у бу ҳақца зудлик билан маъмуриятга хабар



қилади, бу ҳрл назорат органлари томонидан твсдиҳланган 
тақцирда маъмурият ишни тўхтатипш ва хавфни бартараф этши 
чорасини кўриши шарт. Маъмурият томонидан зарур чоралар 
кўрилмаган тақцирда, ходим ишни хавф бартараф этилгунга қадар 
тўхтатиб туришга ҳақлидир ва унга ҳеч қандай интизомий жазо 
берилмайди.

Маъмурият, агар меҳнатни муҳофаза* қилиш инспекцияси 
томонидан тасдиқланган, ходимнинг ҳаёти ва саломатлиги учун 
тўғридан-тўғри жцддий хавф хдмон саҳланиб турган бўлса, ундан 
ишни ҳайта бошлашни талаб қилишга ҳақли эмас ва ходимга иш 
тўхтатиб турилган бутун давр учун барча моддий зиённи тўлаши 
шарг.

Маъмурият меҳнатии муҳофаза ҳилиш тўғриеидаги қонунларни 
бузган ва бу назорат қилувчи идоралар томонидан тасдиқланган 
тақдирда, меҳнат шартномаси ходимнинг аризасига кўра, унга 
ишдан бўшаганда бериладиган пул тулангани ҳолда исталган пайгда 
бекор ҚИЛШ1ИШИ мумкшг.

Ходимда касб касаллиги белгилари аниқдангаи тақцирда 
маъмурият тиббий хулоса асосида уни ихгисосшш ўзгг.ртиргунга 
қдвдр ўртача ойлик иш ҳақи сақлантан ҳодда бошҳа ишга ўтказиши 
лозим.

3. Ўзбекистон Республикасининг “Аҳоли соғлигини сақлаш 
тўғрисида”ги Қонуни. Ўзбекистон Республикасининг янги 
қонунлари, 1996.

4. Ўзбекистон Республикасининг “Санитария назорати 
тўғрисида”ги Қонуни. Ўзбекистон Республикасининг янги 
қонуплари, 1993, 7-сон.

5. Турсунов Й. “М еқнатҳуқуқи”. Т., “Молия”, 1999.



Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 
6 июндаги 286-рақамли қарори билан

ТАСДИ КДАНГАН

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳоднсаларпи ва ходимлар 
саломатлигииипг бошқа хил зарарланиншни текшириш 

ва ҳисобга олиш тўғриснда

Н И З О М ’

I. Умумий қондалар

1. Уш бу Н и зом  Ў збекистон  Р есп убли каси  ҳудудида 
мулкчиликнинг барча шаклларвдаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда, шунингдек, меҳнат шартномаси бўйича ишлаётган 
барча фуқароларда меҳнат фаолияти билан боғлиқҳолда юз берган 
ҳодисаларни ва ходимлар саломатаигининг бошкд Ҳил зарарланиншни 
текшириш ва ҳисобга олишнинг ягона тартибини белгилайди. 

Мазкур Низом;
ишлаб чиқаршцца ишлаётган даврида суд ҳукми бўйича жазони 

ўтаётган фуҳэроларга; 
иш берувчиларга;
п уд рат  ва то п ш и р и қлар га  кўра ф у қар о л и к -ҳ у қ у қ и й  

контракглар бўйича ишларни бажараётган шахсларга;
табиий ва техноген тусдаги фавқулотда вазиятларни бартараф 

этишда қатнашаётган фуқароларга;
агар махсус давлатлараро битимда ўзгача ҳол кўрсатилмаган 

бўлса, ёлланиб ишлаётган чет эл фуқароларига;
Қурилииг, қишлоқ хўжалиги ва ҳарбий хизматни ўташ билан 

боғ.тақ бўлшган ўзга ишларни бажариш учун корхонага юборилган 
ҳарбий хизматчиларга, шу жумладан, муқобил х и зм ати  ўтаётган 
ҳарбий хизматчиларга;

корхолид?. ишлаб чиқариш амалиётини ўтаётган талабалар ва 
ўқувчиларга ҳам татбиқ этилади.

'Кўчирмалар



Изоҳ: Олпй ўҳув юртларп талабаларн, коллежлар, ўрта махсус ўқув 
юртларп, лпцейлар, ҳунар-техника бплим юртлари ва умумтаълим 
мактаблари ўқувчплари бплан ўқув-тарбпя жараёнида юз берган 
бахтспэ ҳодпсалар Меҳнат вазпрлпгн бплан келпшплган ҳолда Халқ 
таълими вазирлиги томокидш белгиланган тартибда текширилади 
ва ҳисобга олинади.

2. Корхона ҳудудвда ва ушшг ташҳарисида меҳнат вазифасини 
бажараётганда (шунингдек, хизмат сафарларида) юз берган 
жароҳатланиш, заҳарланиш, куйиш, чўкиш, электр токи ва яшин 
уруши, ўта иссиқ ёки совуқҳарорат таъсири, портлаш, фалокат, 
иморатлар, иншоотлар ва конструкциялар бузилиши натижасида 
ҳамда судралиб юрувчилар, ҳайвонлар ва ҳашаротлар томонидан 
шикастланишлар, шунингдек, табиий офатлар (ер қимирлаши, 
ўпирилишлар, сув тошқини, тўфон ва бошқалар) натижасида 
саломатликшшг бошҳа ҳил зарарланшнлари;

иш  берувчи топш ириқ бермаган бўлса ҳам, лекин корхона 
манфаатларини кўзлаб қандайдир ишни амалга ошираётгандаги;

автом обил, тем ир йўл, ҳаво йўллари, денгиз ва дарё 
транспортида, электр транспортида йўл ҳаракати ҳодисаси 
натижасидаш;

корхона транспортида ёки шартнома (буюргма)га мувофиқ ўзга 
таш ки л о тл ар  тран сп орти д а  иш га кетаётган  ёки  иш дан 
қайгаётганида;

иш вақгида шахсий транспортда, уни хизматга оид сафарларда 
ишлатиш ҳуқуқи берилганлик ҳақида иш берувчи фармойиши 
бор бўлгандаш;

меҳнат фаолияти хизмат кўрсатиш объектлари орасида юриш 
билан боглиқ иш вақгида жамоат транспортида ёки пиёда 
кетаёттандаш;

шанбалик (якшанбалик) ўтказилаётганида, қаерда ўткази- 
лишидан қатьи назар, корхоналарга оталиқ ёрдами кўрсати- 
лаётгандаги;

иш вақгқца меҳнат вазифасини бажараётганда бошҳа шахс 
томонидан тан жароҳати етказилганда;

сменали дам олшцда бўлган ходи\[ билан транспорт воситаси 
вахтадаги шаҳэрча ҳудудвда ёки ёлланган хона (ҳудуд)даги (кузатиб 
борувчи, рефрижератор бригадаси ходими, сменали ҳайдовчи, 
денгиз ва дарё кемалари ходимлари, ш унингдек, вахта ва



экспедиция усулида ишлаётганлар ва бошқалар) бахтсиз ҳодисалар 
текширилади ва ҳисобга олинади.

3. Табиий ўлим, ўзини ўзи ўлдириш, жабрланувчининг ўз 
салом атл и ги га  ҳасд д ан  ш и кает  етк ази ш и , ш ун и н гд ек , 
жабрлаиувчининг жиноят содир қилиш чоғида шикастланиши 
ҳолатлари  (суд-тиббий эксп ерти за  хулосаси  ёки  тергов 
органларининг маълумотларига кўра) текширилмайди ва ҳисобга 
олинмайди.

4. Ишлаб чиқаршццаги бахтсиз ҳодиса натижасида ходимнинг 
мсҳнат қобилияги камида бир кунга йўқотилса ёки тиббий хулосага 
мувофиқ снгилроҳ бошқа ишга ўтиши зарур бўлса, Н-1 шаклдаги 
далолатнош билан расмийлаштирилади (1-илова)'.

Я ш  берувчи иш тугаганидан сўнг 3 суткадан кечиктирмай 
жабрланувчига ёки ушшг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахсга 
давлат тилида ёки бошҳа мақбул тилда расмийлашгарилган бахгсиз 
ҳодиса тўғрисидаш Н-1 шаклдаги далолатномани бериши керак.

5. Иш берувчи ишлаб чиқаршццаги бахгсиз ҳодисаларни тўғри 
ва ўз вақгида текшириш ҳамда ҳисобга олиш, Н-1 шаклдаги 
далолатномани тузиш, бахтсиз ҳодиса сабабларшш бартараф эгаш  
чора тидбирларини ишлаб чиқиш  ва амалга ош ириш  учун 
жавобгардир.

6. Ишлаб чиқариш бахтсиз ҳодисалариии тўғри ва ўз вақгида 
текшириш ва ҳисобга о лишни, шунингдек, бахтсиз ҳодиса келиб 
'гиқиш сабабларини бартараф этишга оид чора-тадбирларнинг 
бажарилишини корхонанинг юқори турувчи хўжалик органи, 
касаба уюшмаси қўмигаси ёки ходимларнинг бопгҳа вакиллик 
органи, давлат меҳнат техника назоратчиси, касаба уюшмаларшшг 
меҳнат техник назоратчиси (Ўзбекистон Касаба уюшмалари 
Ф е д е р а ц и я с и  К ен га ш и га  аъ зо  т а ш к и л о т л а р д а ), 
“Ўзсаноатконтехназорат” давлат қўмитаси органлари (назорат 
остидаги объектларда) назорат қилади.

7. Иш берувчи Н -1 шаклидаги далолатномани тузшццан бош 
тортса, жабрланувчи ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи 
шахс Н-1 шаклидаги далолатнома мазмунидан норози бўлса, 
жабрланувчи ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахс 
корхона касаба уюшлиси қўмитаси ёки корхона ходимларининг 
бошҳа вакиллик органига мурожаат қилади.

Касаба уюшмаси қўмшаси ёки корхона ходимлариниш бошҳа 
вакиллик органи 10 кун муддат ичида бахтсиз ҳодисанинг келиб 
чиҳиши сабабларини ўрганиб чиқади, меҳнатни муҳофаза қилиш



қоидалари ва меъёрлари, меҳнат хавфсизлиги андозалари 
бузилишини аниқлайди, зарур деб ҳисобласа, иш берувчидан Н-
1 шаклдаги далолатномани тузш ш ш  ёки қайта тузишни талаб 
қилади. И ш  берувчи бу талабларии бажармаса, корхона касаба 
уюшмаси қўмитаси ёки бошқа вакиллик органи давлат меҳнат 
техника иазоратчисига мурожаат қилади.

8. Н-1 шаклдаги далолатнома тузилмаганлиги ёки нотўғри 
тузилганлиги аниқланган ҳолларда давлат меҳнат техника 
назоратчиси иш берувчидан Н -1 шаклдаги: далолатномани тузишни 
ёки бошҳатдан тузишни талаб қилиш хуқуқига эгадир. Иш  берувчи 
давлат меҳнат техника назоратчиси хулосасини бажаришга мажбур.

9. И ш  берувчи билан давлат меҳнат назоратчиси ўртасидаги 
анпташилмовчиликни бош давлат меҳнат техника назоратчиси ҳал 
қилади.

II. Ишлаб чиқарншдагн бахтсиз ҳодисапи ва ходимлар 
саломатлигнпи ботқа ҳпл зарарлапишларипя текшириш 

ва ҳисобга олиш тартиби

1. Ишлаб чиқариш даги ҳар бир бахтсиз ҳодиса ҳақида 
жабрланувчи ёки гувоҳ дарҳол бўлинма (цех) раҳбарига хабар 
бериши керак, у эса:

жабрланувчига зудлик билан биринчи ёрдам кўрсатиш ва уни 
тиббий-санитария қисмига, бош қа даволаш  муассасасига 
ўтказишни ташкил этиши;

текшириш комиссияси иш бошлаюшшга қадар иш жойидаги 
вазиятни ва жиҳозлар ҳолатини ҳодиса юз берган дақиқада ҳандай 
бўлса, ш ундайлигича (агар бу атрофдаги ходимлар ҳаёти, 
саломатлигига таҳлика солмаётпан бўлса ва ҳалокатга олиб келмаса) 
сақлаб қолиши;

бахгсго ҳодиса юз берган жойдаги корхона (цех) раҳбари дарҳрл 
ҳодиса тўғрисида иш берувчига ва касаба уюшмасига ёки корхона 
ходимларининг бошқа вакиллик органш’а хабар қилиши шарт.

2  Корхона тиббий-санитария қисми (шифохона, поликлиник:1) 
бир сугка ичида ёрдам сўраб мурожаат қилган ходимлар, игу 
жулмадан, хизмат сафаридаги ва корхона ишлаб чиқариш  
объекгларида иш бажараётган хорижий ташкилот ходимлари билан 
юз берган ҳар бир бахтсиз ҳодиса ҳақида иш беруич>1га ва касаба 
уюшмасига ёки ходимларнинг боигка вакиллик органига хабар 
беради.



3. И ш  берувчининг буйруғига кўра иш  берувчи ва касаба 
уюшмаси қўмитаси вакиллари ёки ходимларнинг бошҳа вакиллик 
органи таркибида комиссия тузилади.

Ишлаб чиқаршцдаги меҳнат хавфсизлигига бевосита жавоб 
берувчи раҳбар бахтсиз ҳодисани текширишда иштирок этмайди.

Комиссия:
уч сугка ичида бахтсиз ҳодисани текшириб чиқиши, гувоҳлар 

ва м еҳнат м уҳоф азаси  қои д ал ари , м еҳнат хавф си зли ги  
андозаларини бузишга йўл қўйган шахсларни аниқлаб сўроқ 
қилиш, имкони бўлса, жабрланувчидан тушинтириш хати о лиши;

бахтсиз ҳо дисани йўқотиш чора-тадбирлари кўрсатилган H -l 
шаклдаги далолатномани уч нусхада тузиши ва имзо чекиб, уларни 
тасдиқлаш учун иш берувчига бериши керак.

4. И ш  берувчи ишлаб чиҳаришца бахтсиз ҳодисани келтириб 
чиқарган сабабларни бартараф этиш  чораларш ш  кўради ва 
текшириш тамом бўлгандан сўнг уч сугка давомида тасдиқланган 
Н -1 шаклидаги далолатномани;

жабрлапувчига ёки унинг мапфаатларшш ҳимоя қилувчи 
шахсга, текшириш материаллари билан бирга корхона меҳнатни 
муҳофаза қилиш хизмати раҳбари (муҳандиси, мугахассиси)га, 
давлат меҳнат техника назоратчисига юборади.

Н -1 шаклидаги далолатнома билан расмийлашшрилган бахтсиз 
ҳодисалар корхона томонидан ҳисобга олинади ва дафгарда ҳайд 
қилинади (2-илова)\

Иш берувчи Н-1 шаклидаги далолатнома нусхаларини, касаба 
уюшмаси ҳўмнтзасга ёки корхона ходимларшпшг бошқа вакиллик 
органларига, “Ўзсаноатконгехназорат” давлат қўмнгасн вакилига, 
агар бахтсиз ҳодиса газорати остидаги корхоналар (объекглар)да 
юз берган бўлса, юқори турувчи хўжалик органига, тегишли 
вазирлик (корпорация, joouara, концерн)га ҳам уларнинг 
талабларига мувофиқ юборииш шарт.

Мазкур бўлш аш нг 7,10,11,12, ва 13-бапдларида кўрсатилган 
ҳолларда Н-1 шаклдаги далолатнома тўрт нусхада тузилади ва 
тасдиқлапади. М еҳнатни муҳофаза қилиш  хизмати раҳбари 
(муҳандиси, \гугахассиси)га текшириш материаллари билан 
юборилган Н -1 шаклдаги д алолатнома 45 йил давомида сақлашшш 
лозим. Бошқа жонларга юборилган Н-1 шаклидаги далолатномалар 
ва унинг лусхалари эҳгиёж йўқолгунча сақланади.

5. Агар корхона қайта таш кил этилса Н -1 ш аклдаги 
далотномалар ҳуқуқш! ворисга корхонанинг бошқа қимматли



қоюзларини толш ф иш  таргабида берилади. Агар корхона тугагилса 
Н -1 шаклдаги далолатнома корхонанинг юҳори турувчи хўжалик 
органига берилади. Агар корхонада юҳори турувчи ҳўжалик органи 
б ў л м а с а , ун д а  Н -1  ш а к л д аги  д а л о л а т н о м а , в и л о я т  
(Қ орақалпоғистон Републикаси, Тош кент ш аҳар) пенсия 
жамғармаси бўлимита берилади.

6. Жабрланувчи ва гувоҳпар иш вақги давомида иш берувчига 
хабар бермаганлиги ёки иш қобилиети дарҳол йўқолмаганлиги 
тўғрисидаги бахтсиз ҳодисалар жабрланувчининг ёки унинг 
манфаахларининг ҳкмоя ҳилувчи шахснинг аризасига, шунингдек, 
(бош) давлат меҳнат техника назоратчисининг талабига биноан 
ариэа берилган ёки кўрсатма олишан кундан бошлаб бир ой мудат 
ичида текширилади. Н-1 шаклидаги далолатномани тузиш масаласи 
бахтсиз ҳодиса тўғрисидаги ариза ҳар томонлама, барча шарт- 
шароиглар, гувохдарнинг кўрсатмалари ва бошкр далиллар ҳисобга 
олинган ҳолда текширилгандан сўнг ҳал этилади.

7. Бошқа ташкилот томонидан ўша ташкилот топширигини 
бажариш учун ёки хизмат вазифасини адо этиш учун мазкур 
корхонага жўнатилган ходим билан юз берган бахтсиз ҳодиса шу 
бахтсиз юз берган корхона иш  берувчиси томонидан тузилган 
комиссия томонидан жабрланувчи ишлайдиган ташкилот вакили 
ииггирокида текширилади.

Н-1 шаклдаги далолатноманинг 3-бандида ходимни йўллаган 
ташкилот номи кўрсатилади. Бахтсиз ҳодиса жабрланувчи хдйси 
ташкилот ходими бўлса ўша ташкилот томонвдан ҳисобга олинади.

Изаҳ: “Ўзсаноашнггсхназорат”даалат қўмитвен органк хнзкмядагв бошқа 
корхона ходили билан юз берган бахгенз ҳоднса юз берган корхона 
(объект) қайси орган назорат осшда бўлса, шу орган томонидан 
ҳвсобга олннэдв.

Б ах тси з  ҳод и са  ю з б ер ган  ко р х о н а  Н -1  ш а к л д аги  
далолатноманинг бир нусхасини бахтсиз ҳодиса сабабларини 
бартараф этиш учун ўзида олиб қолади, қолган 3 та тасдиқланган 
нусхасини жабрланувчи ходими бўлган ташкилотга, ҳисобга олиш, 
сақлаш ва 4-бандда кўрсатиб ўтилган манзилларга жўнатиш учун 
юборювди.

8. И ш  берувчи томонидан вақгинча бошкэ ташкилотга ишга 
ўтказилгвн ёки ўриндошликбўйича ишлаётган ходим билан бахтсиз 
ҳрдиса юз берса, уш у ташкилот томонидан теюшфилади ва ҳисобга 
ошшаДи.



Ўлим билан тугаган бахтсиз ҳодисалар; 
оқибати оғир бахгсиз ҳрдисалар.

Изаҳ: Шшистланганлжгинжнг оғарлхгя даражаси тўгржсндап тиббий 
хулосалм даяолмт муассасасж бсради.

1. ГУруҳий ўлим билан тугаган ва оқибати оғир бахгсиз ҳодиса 
тўгрисидаги иш берувчи дарҳол схемага биноан (3-илова) 
ҳуйидагаларга ҳдбар бериши керак 

давлат меҳнат техника пазоратчисига; 
юҳори турувчи хўжалик органига;
Қорақал1юғистон Республикаси Меҳнат вазирлигига, вилоят 

(Тошкент шаҳар) меҳнат бошқармасига;
бахгсиз ҳодиса юз берган ердаги прокуратурага; 
бахтсиз ҳрдисага учраган ходимни юборган ташкилотга; 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 

ҳимоялаш вазирлигига;
“Ўзсаноатконтехназорат” давлат кўмитасишшг маҳаллий 

органига, агар бахгсиз ҳодиса назорати остидаги корхона (о6ьект)да 
юз берган бўлса;

вилоят (Қораҳалпоғистон Республикаси, Тошкент шаҳар) 
касаба уюшмалари кенгаши, агар бахгсиз ҳрдиса Ўзбекистон Касаба 
}хОшЛ1ШШрИ Федерацияси Кешвшшв агьэо ташкилотпа юз берган 
бўла

3. ГУруҳий, ўлим билан тугаган ва оқибати ощр бахгсиз 
ходисани вилоят (Қорақдлпогастон Республикаси, Тошкент 
шаҳэд) меҳват бопгфрмаси буйругига асосан 1̂ йидаги таркибдаги 
комиссия махсус текпщради.

Раис -  Қорафлпопютон Республикаси, вилоят (Гошкенг 
шаҳар) (бош) давлат меҳнат техника назоратчиси екж

(объект) вакили;
аъэолар — кндои турувчи ҳўхалик органи вакили, иш берувчи, 

Q бўлимнинг 7,10,11, U ва 13-кичик бандпарвда кўзда тутилган 
ҳолларда жабрланувчининг асосий иш жойи касаба уюшмаси 
қўмигаси Бки корхона ходимларининг бошқа вакиллик органи 
раиси ва Ўзбекилон Касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашига 
аъзо ташкишлда юз берган ҳрлларда, касаба уюшмаларининг 
меҳнат (бош) техник назоратчиси.

“Ўзсаноатконгехнаэорат” давлат ̂ мигаси органи назорати 
остидаги корхона (обьекг)лврда юз берган гуруҳий, ўлим билан



тугаган ва оқибати оғир бахгсиз ҳодисани тегишли Давлат меҳнат 
техника назорат билан келишилган ҳрлда “Ўзсаноатконтехназорат” 
давлат хўмитасининг республика ёки махдплий органлари буйрути 
асосида тузилган комиссия, юқори турувчи хўжалик органи вакили 
ииггирокида текширади. Комиссия раиси қилиб шу орган вакили 
тайинланади. Комиссия таркибига (бош) давлат меҳнат техника 
назоратчиси киради.

Гуруҳий, ўлим билан тугаган ва оқибати оғир бахтсиз 
ҳодисалар юз берганда Н-1 шаклдаги далолатнома комиссия 
томонидан махсус текшириш далолатномаси тузилгандан сўнг бир 
сугка ичида комиссия хулосаларига мувофиқ расмийланпмрилади.

Икки-тўрт киш и билан тугаган бахтсиз ҳодисаларни махсус 
текшириш Ўзбекистон Республикаси Меҳнат вазирлиги буйруғига 
асосан қуйидаги таркибдаги комиссия томонидан олиб борилади:

раис — Ўэбекистон Республикаси (бош) давлат меҳнат техника 
назоратчиси;

аьзолар -  юқори турувчи хўжалик органлари раҳбарларидан 
бири, иш  берувчи, касаба уюшмаси қ$^митаси ёки корхона 
ходимларининг бошқа вакиллик органи раиси.

^зсаноятконгехнаэорат” д ои г хўм таси органи назорти осгада 
бўлган корхона (обьекг)даги шунга ўхшаш бахгсю ҳоджа Узбекистон 
Республикаси Меҳнат вазирлиги Давлат меҳнат техника назорати 
билан келишилган ҳодда “Ўзсаноатконтехнаэорат” давлат хўмигаси 
буйрути асосида тузилган комиссия томонидан юҳори турувчи 
хўжалик органи раҳбари иштирокида текширилади. Комиссия 
раиси қилиб, “Ўзсаноатконтехназорат” давлат қўмигаси органи 
раҳбарларидан бири тайинланади. Ўзбекистон Республикаси (бош) 
давлат меҳнат техника назоратчиси комиссия таркибига киради.

Агар бахтсиз ҳодиса Ў збекистон  К асаба ую ш м алари 
Федерацияси кенгашига аъзо ташкилотда юз берса, у ҳрлда касаба 
уюшмаларининг бош меҳнат техник назоратчиси техник таркибига 
киригилади.

Беш ва ундан зиёд киши ўлган бахтсиз ҳодисалар Ўэбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг ҳарори асосида тузилган 
комиссия томонидан текширилади.

4. Махсус текшириш комиссияси 15 кун мобайнида бахтсиз 
ходисани текшириб чиҳади, корхона (бўлим, цех)даги меҳнатни 
муҳофаза қилиш  аҳволини, агар зарур бўлса, тармоҳнинг бошк^ 
корхоналяридя ҳдмтекцдфишни ташкил этади, махсус текшириш 
далолатномасини тузади (4-илова) ҳамда Ш  бўлимнинг 7-бандида 
кўзда тугилган бошҳа ҳужжвтларни расмийланггиради.



Комиссия аъзолари жабрланувчилар ёки уларнинг оила 
аъзолари билан учрашувлар ташкил этадилар, зарур бўлса тегишли 
органларга таклифлар киритадилар ёки ижтимоий тусдаги ёрдам 
м асалаларини жойида ҳал қиладилар, жабрланувчи га ёки  
ўлганнинг оила аъзоларига уларнинг ҳуҳуқларини тушунтирилади.

Касаба уюшмаларининг (бош) меҳнат назоратчиси бу масала 
бўйича ўзининг алоҳида фикрини билдириши мумкин.

5. (Бош) давлат меҳнат техника назоратчиси махсус текшириш 
комиссияси чиҳррган хулосалардан норози бўлса, шунингдек, у 
зарур деб ҳисоблантан бошқа ҳолларда ўз хулосасини чиқаради 
(5-илова).

IV. Бахтсиз ҳоднсалар тўғрисқда ҳисобот ва уларнинг келиб 
чнқнши сабаблари таҳлили

1. Н-1 шаклидаги далолатнома бўйича расмийлашгирилган барча 
бахтсиз ҳодисалар ҳисоботга киритилади.

2. Н-1 шаклидаги далолатномалар асосида иш берувчи ишлаб 
чюфришдага бахгсю ҳодисалар чоғида жабрланувчилар тўғрисидаги 
статистик органи тасдиқланган шаклларда ҳисобот тайёрлайди ва 
уни тегишли ташкилотларга белгиланган тартибда тақцим этади.

3. И ш  берувчи ишлаб чиҳаршццаги бахгсиз ҳодисаларни 
сабабларини таҳлил ҳилиши, уларнинг меҳнат жамоасида кўриб 
чиқилишини таьминлаши ва ишлаб чихрришда жароҳэглашшшинг 
олдини олишга овд чора-тадбирларни амалга опшршни шарщир.

4. Вазирлкк, корпорация, уюшма, концерн барча бахгсиз 
ҳодисаларнинг ҳисобини ва таҳпилини олиб боради, уни ўзига 
ф раш ли корхоналар ва ташкилотларга маълумот учун юборилади. 
Тегишли касаба уюшмаси ёки бошқа вакиллик органи билан
ир.пмниигяи ҳртпу» Я яу п чгаҳп тгап яртп ггп п н ц н ц  п тп п гя  ош тчпря-
тадбирлар ишлаб чивдци ва уларнинг бажарилипшни назорат 
қилади.

5. Ўлим билан тугаган бахгсиз ҳодиса юқори турувчи касаба 
уюшмаси ёки ходимларнинг бош қа вакиллик органи билан 
б и р га л и к д а  ю ҳ о р и  турувчи  х ў ж а л и к  о р га н л а р и д а  ва 
“Ўзсаноатконгехназорат” давлат хўмигасиҳайьатвда (агар бахгсиз 
ҳодиса ш у орган назорати остидаги объектда юз берган бўлса) 
(бош) давлат меҳннт техника назоратчиси ш нпфокида муҳокама
чгшпгнятти.

6. И кки ва ундан зиёд т а т и  ҳрлок бўлган бахгсиз ҳодиса 
Қ ораф лпоғистон Республикаси Меҳнат вазирлиги ҳэйъатида,



вилоят (Тошкент шаҳар) меҳнат бошҳармаси кенгашвда ва 
“Ўзсаноатконтехназорат” давлат қўмитаси ҳайъатида, бахтсиз 
ҳодиса шу орган назорати остидаги корхона (объект)да берган 
бўлса, (бош) давлат меҳнат техника назоратчиси ииггирокида 
кўриб чиқилади. Қорақалпопктон Республикаси Меҳнат вазирлиги 
ҳайъати вилоят (Тошкент шаҳар) меҳнат бошқармаси кенгаши 
чиқдрган ҳарори бажарилиши шарщир.

7. Бахгсиз ҳодиса юзасидан махсус текшириш олиб бораётган 
(бош ) давлат меҳнат техника назоратчиси талабига биноан 
прокуратура, сошиқни сақташ органлари (суд-тиббий экспертиза), 
давлат автомобил назорати, данпат ёнгин назорати органлари 3 
суткадан кечиктирмай, бахгсиз ҳодисага тааллуқли ҳужжатлар ва 
материаллар нусхаларини такдим этишлари шарщир.

20-лшвзу. Аёллар ва ёшлар меҳнатв

Ўзбекистон Республикаси меҳнат қонунчилиги аёллар, 
ўсмирлар, ногщюнлар ва бошқа ижтимоий заиф табақаларни 
қўшимча ҳуқуқий муҳофазалаш чораларини назарда тутади.

2001 йилни “Оналар ва болалар” йили деб эълон қилиниши 
оналарга ва ёш  авлод тарбиясига эътиборни тобора кучайиб 
бораётганидан дарак беради. Меҳнат қонунчилиги аёлларга меҳнат 
муносабатларининг турли йўналишларида қўшимча кафолатлар 
беради. Бу кафолатлар аёлларни, айниқса, ҳомиладор ва уч ёшгача 
боласи бўлган оналарни ишга қабул қилиш, уларни бошқа 
енгилроқ ишга ўтказиш, ишдан асоссиз бўшатишларига йўл 
кўймаслик, уларни гайриқонуний ищцан бўшатганлик, бошқа 
ишга ўпсазганлик учун оширилган жавобгарликлар белгилашда; 
уларга иш вақги ва дам олиш ваҳги соҳасида ҳулай рехимлар 
белгилаш, қўшимча таътиллар бериш, бола парварипш билан 
шутулланишлари учун кенг имкониятлар яратиш; меҳнатни 
муҳофаза қилиш юзасидан алоҳида муҳофаза чораларини, энг 
аввало, аёллар меҳнатидан фойдаланиш таҳиқланган ишлар, 
вазифалар доирасини белгилаш, улар кўтарадиган, ташийдиган 
юкларнинг энг кўп миқцорларини белгилаш ва бошқа махус 
чоралар намоён бўлади.

Аелларни иш вақгидан ташқари ваҳгларда: дам олиш кунлари, 
байрам кунлари, тунги вақгларда ишга жалб этиш қатъий 
чекланган бўлиб, уларни бундай ишларга жалб этишнинг махсус 
тартиблари белгиланган. Ҳомиладор ва ёш болали аёллар хизмат



сафарига юборилишлари мумкин эмас. Улар учун бошқд ҳуқуқий 
ҳимоя чоралари ва кафолатлар назарда тупшан. Ўтганйилларни 
“Оналар йили”, “Оила йили” деб эълон ҳилиниши муносабати 
билан меҳнат қонунчилигига ва бошқа соҳаларга оид қонунларга 
тегишли қўшимча ҳэмда ўзгартиришлар киритилди.

Ана шундай қўшимча имтиёэлар ва кафолатлар 18 ёшга 
тўлмаган ходимлар учун ҳам белгиланган бўлиб, уларни меҳнат 
қилиш ҳуқуқларини амалга оширилишида корхоналарда улар учун 
қўшимча иш жойларини банд қилиб ҳўйиш, бу тоифадаги 
шахсларни ишдан бўшатиш пайтида қўшимча талабларни иш 
берувчи томонидан бажарилиши лозимлиги кабилар шундай 
кафолатлардан саналади.

18 ёш га етмаган ходимлар учун ҳам иш ваҳтининг 
қисқартирилган мудцатлари, узайтирилган дам олиш вақги, 
узайтирилган меҳнат таътили, меҳнат муҳофазасининг кўшимчи 
чоралари белгилаб қўйилган.

Ногиронлари мамлакатимизда алоҳида муҳофаза ва эътибор 
бериладиган ижтимоий табақа саналади. Мустақиллигимиз ҳўлга 
кирипопвццвн кейин қабул қилкнган дастлабки қонунларимиэдан 
бири — ”Ногиронларни ижтимоий ҳимоя ҳилиш тўғрисида”ги 
Қонун саналади. Мазкур Қонунда ва ЎзР Меҳнат Кодексида 
ногиронлар учун меҳнат муносабатлари соҳасида бир қагор 
қўшимча ҳуҳуқлар ва кяфоЛйтлар кўзда тутилган бўлиб, улар 
ногиронлар учун иш жойларини банд этилиш и, уларга 
Қисҳэртирилган иш вақш , узайтирилган дам олиш вақти, шу 
Жумладан, таътиллар бедгилаНиши, улар меҳнатини алоҳида 
муҳофаза этилиши чоралари белпианганқца кўзга ташланадп

К М иш й машғулот режасн

1. Айллвр ва бошҳа айрим табақаларга мансуб ходимларга 
меҳрвт соҳаснд* бериладипш қўшимча кафолатлар тушунчаси, 
таснифи ва адоооггн.

2. Аёллар, ўсмярлар ва ногиронларга меҳнат қилиш ҳуқуқини 
амалга ошириш паОгцци бериладиган ҳўшимча кафолатлар.

3. Аёллар, ўсмирлар ва ногиронларга mu вақги ва дам олиш 
ваҳгн. оҳксвдаги қўш юпа кафолатлар.

4. А иир, ўсшфлар ва ногиронлар меҳнатини муҳофаза 
қи тишнинг ўзига хос хусусиятлари.



5. Аёллар, ўсмирлар ва ногиронларга оид кафолатларни 
бузганлиги учун жавобгарлик.

Вазшггля масала

Туман ҲОКИМЛИГИ маҳкамасида котиба бўлиб ишловчи Г. 
ҳафтали иш вақгини 35 соатга қисҳдртириб, шунинг ҳисобцдан 
шанба куни хўшимча дам олиш куни беришликни сўради. Аммо, 
ҳокимлкк раҳбарияти тўлиқсиэ иш вақги белгилаш имкони 
йўқлигини айтиб илгимосни рад қилди. Г. икки нафар эгиэак, 
икки ёшга тўлмаган болнлари борлипши айгиб, шундай иш вақги 
режими белгиланиши юзасидан судда низо қўчгади.

1. Г. нинг илпшоси асослими?
2. Ҳокимлик қэрори тўғрими?

Тавсвя эткладнгжн ядабаётлжр:

1. Ўзбекисгон Республикаси Кожгппуцияси. Т.,“Аддлат”. 19%
2  Ўзбеюктон Республикаси Меҳняг Кодекси. Т.,“Адолат”. 1999.
3. Ўзбекистон Республикасининг “ Ногиронларни ихгимоий 

ҳимоялаш тўғрисида”ги Қонуни. 1991 йил 18 ноябр,
4. Ў збекистон  Р еспубликасининг “Х отин-қизларга  

бериладиган қўшимча имтиёзлар тўғрисқца”ги Қонуни. 1999 Йи; 
14 апрел.

5. Узбекистон Республикасининг “Ўзбекистон Респуб
ликасининг ёшларга оид давлат сиёсати асослари тўғрисида”ги 
Қонуни. 1991 йил 20 ноябр.

6. Ўзбекистон Республикасининг “Меҳнат муҳофазаси 
тўғрисида”ги Қонуни. 1993 йил 6 май.

7. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан
2000 йил 5 январдаги 865-тартиб рақами билан давлат рўйхатшв 
олинган “Аёллар меҳнатининг қўлланилииш тўлиқ ёки қисман 
тақиқланган ноқулай меҳнат шароитига эга бўлган ишлар рўйхагги”.

8. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
ҳимоялаш  вазирлигининг 7 -сон л и , С оғлиқни сақлаш  
вазирлигинш г 2001 йил 30 майдаги 1-сонли ҳарорлари билан 
тасдиқланган, ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар меҳна гининг 
қўлланилиши тақиқланган, меҳнат шароиги ноқулай бўлган ишлар 
рўйхати.



9. Гасанов М., Соколов Е  “Ўэбекисггон Республикасида Меҳнат 
шартномаси (контракти)”. Т., 1996, Ш  китоб.

10. Гасанов М ., Соколов Е. “Трудовое законадательства 
Узбекистана”. “Рабочее время и время отдыха”. Т., •‘Ўқизувчи”, 
2000.

11. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999.
12. Иноягов А  А., Турсунов Й. “Ижтимоий таъминот соҳасида 

аёлларга бериладиган қўшимча кафолатлар”. “Хотин-қизлар ва 
болаларнинг ҳуқуқларига ои д  қонун каф олатлари” , 
Т., “Ўзбекистон”, 2000, 203-236-6.

21-м авзу. Меҳнат низолар* ва уларнинг \ал этнлнши

Талаба бу мавзуни ўрганиш пайтида ходим ва иш берувчи 
ўртасида юз бериши мумкин бўлган низолар, уларнинг сабабларини 
бартараф этиш усуллари, ушбу низоларни тўғри ва қонуний ҳал 
этилиши меҳнат муносабати ишщрокяиларининг ҳуқуқлари ҳэмда 
қонуний манфаатларини ҳимоя қилишда қандай аҳамиятга эга 
эканлиги ҳдҳида етарли тушунчага эга бўлиши лозим.

Меҳнат шароитлариникг ноқулайлиги меҳнат шартларининг 
ўзгартирилиши бекор қилиниши, ходимларга ҳонунда назарда 
тутилган кафолатларни бермаслик ва бошқа бир қатор объектив 
ҳамда субъектив сабабларга кўра ходим ва иш берувчи ўртасида 
ўзаро келишмовчилик — меҳнат ниэоси юзага келади. Башаргибу 
ихгилоф томонларнинг ўзаро келишуви билан бартараф этилмаса, 
у ҳолда бу низо қонунда белгиланган ҳувдий воситалар ёрдамида 
ҳал этилади. Бундай ҳуқуқий механизм низони ҳал этиш ваколати 
берилган махсус органлар фаолиятининг ҳуқуҳий шаклларини 
ҳамда ҳонунда назарда тутилган махсус воситалар ва усуллар 
мажмуини ўз ичига олади.

Меҳнат низоларини кўриб ҳал этилиш усулига кўра умумий 
ва махсус меҳнат низоларша, моҳиятига кўра меҳнат шартларини 
белгилаш, ўзгартириш, бекор қилишга оид меҳнат низолари ̂ м да  
меҳнат шартларини қўллаш билан боглиқ меҳнаг низоларша 
бўлинади.



Умумий меҳнат низолари барча ходимларга овд низолар бўлиб, 
умумий тартибда низони кўриш комиссияси ёки суд йўли билан 
ҳэл этилади. Махсус меҳнат низолари эса қонунда махсус назарда 
тутилган ҳолларда айрим тоифадаги давлат хизматчилари (суд, 
прокуратура ходимлари ва б.) га оид айрим меҳнат низолари 
бўйсуниш тартибида юҳори турувчи идора томонидан кўриб ҳал 
этилади. Меҳнат низоларини тез, самарали ва тўғри ҳал этишда 
уларнинг тэаллуҳпи ҳдода судловли эканлигини аниқлаш муҳим 
аҳамиятга эга. Умумий меҳнат низолари икки босҳичда меҳнат 
низолари комиссияпари ва суд томонидан кўриб ҳал этилиши 
мумкин. Ходим бевосита судга бемалол мурожаат ҳилиши мумкин.

Меҳнат низолари комиссияси корхона, муассаса, ташкилотнинг 
бевосита ўзида фаолият олиб боради. Бу комиссиянинг ташкил 
этилиш тартиби, ваколатлари, иш кўриш ва қарор қабул қилиш 
тартиблари Ўзбекисгон Республикаси Меҳнагг Кодексида белгилаб 
хўйилган.

Меҳнаг низолари комиссияси ташкил этилмаган корхоналарда 
юз берувчи низолар бўйича, шунингдек, қонунда махсус белгилаб 
қўйилган меҳнат низолари (масалан, ищцан бўшатиш, моддий 
зарарни қоплаш ва б.) юзасидан бевосита суд маҳкамаларига 
мурожаат қилиш назарда тутилган. Меҳнат низолари бўйича судга 
мурожаат қилиш тартиби ёзма даъво аризаси такдим этиш бўлиб, 
бунда ходимлар давлат божи ва бош ҳа суд харажатларини 
тўлашлиқцан батамом озод қилинганлар.

Судларда меҳнаг низоларини кўриш, ҳал қилиш, улар 
юзасидан чиқарилган қарорларни ижро этилишини таъминлаш 
Ўзбекистон Республикаси Фуқаролик процессуал қонунчилиги, 
суд қарорларини ижро этиш тўғрисидаги қолгун шлик талаблари 
асосида амалга оширилади. Меҳнат низоси газа< лдан чшдарилган 
айрим ҳдл қилув қдрорлари дарҳол ижро этилиши лозимлш и 
белгиланган. Суд хррорлари ижросини орқага қайгариш масаласида 
ҳдм ўзига хос хусусиятлар мавжудцир.

Давлат хизматчиларини айрим тоифаларига оид меҳнат 
низоларини кўриб ҳдл этишга оид ҳоидалар махсус қонунчилик 
ҳужжатларида белгилаб хўйилади. Жамоага оид меҳнат низолари, 
яъни иш берувчи билан меҳнат жамоаси, иш берувчи вакиллик 
идоралари билан ходимлар вакиллик органи давлат бошқаруви 
идоралари ўртасида меҳнат шартларшш белгилангга оид меҳнат 
низолари қонунда белгилашан тартибда ҳал этилади.



Ьш вцлот.
1. Меҳнат низолари тушунчаси, юз бериш сабаблари ва 

таснифи.
2. Меҳнат низоларини судловлиги ва тааллуқлилигини 

белгилаш.
3. М еҳнат низолари комиссияси ва уларнинг ташкил 

этилиши.
4. Меҳнат низолари комиссиясцда иш кўриш тартиби.
2-мшшулот.
1. Cyzna тааллуқлилик ва судда низо юзасидан даъво қўзгаш.
2. Меҳнат ниэосини судда кўриб, ҳал этиш тартиби.
3. Меҳнэт ниэоси юзасидан чиҳарилган суд қэрорларини ижро 

этиш.
4. Бўйсуниш тартибвда кўр*й ҳал этиладиган меҳнат низолари 

ва уларнинг кўриб ҳал этилиши.

Вазютлв масалалар 

1-масала.
“Карбон’' хусусий корхонасининг технологи К  20 декабр куни 

ишга ярим соат кеч келди. Ш у сабабли уш а ўртача ойлик иш 
ҳақининг 50% миқдори интизомий жазо чораси сифатидаги жарима 
солинди.

К  бундан норози бўлиб судга мурожаат қилди ва ўз аризасида 
метро сганциясида ҳужжати текширилганлиги, ёнида хужжати 
бўлмаганлиги сабчбли шахсини аниқлагунларича 40 минут милиция 
таянч пунктида турганлигини, иш берувчи эса унинг бу важини 
инобатга олмаганлигини кўрсатди.

Фуҳаролик ишлари бўйича туманлараро суднинг навбатчи 
судяси унинг даъво аризасини қэбул қилишни рад этди ва бундай 
низолар даставвал бевосита корхонанинг ўзидаги меҳнат низолари 
комиссияси томонидан кўриб чиқилиши шарт эканлигини уқтирди.

-  К нинг меҳнат низоси судга тааллуқлими?
-  Судянинг хулосаси асослими?
-  Низо қандай ҳал этилиши лозим?
2-масала.
Корхонада лавозим қисқариши туфайли ищцан бўшатилхан 

ходим О. ишга тиклашни сўраб судга мурожаат қилди. У ўз



аризасида оддиндан огоҳлантирилмаганлигини, ўрнига боигқа 
ходим ишга қабул қилинганлигини кўрсатди.

Судда унинг даъво ариэасини қ,а6ул қилишлик рад этилди, 
бу ҳақдаги ажримда ишдан бўшатилганлик ҳақида буйруқ 
чшфрилганидан буён саккиэ ой ўп й  кетганлиги, ваҳоланки, ишга 
тиклаш ҳаҳидаги ариза билан буйруқ чиедшлган кундан бошлаб 
уч ой ичида судга мурожаат қилиш мумкинлиги кўрсатилди?

-  О.нинг даъво аризаси қэбул қилиниши лозимми?
-  Суднинг ажрими қонун талабларига мосми?
-  Ишга тиклаш ҳдқидаги низолар бўйича судга мурожаат 

килиш мудцати қанча?
3-масала.
Ходимни ишга тиклаш ва мажбурий иш қоддириш вақги учун 

уч ойлик ўртача иш ҳақини ундириб бериш тўғрисидаги биринчи 
босқич судининг ҳал қилув қарори кассация босқичи суди 
томонидан бекор қилинди ҳамда ушбу низо юзасидан олдин судда 
иш кўрилганлкги- \ал  қилув қарори чиҳэрилганлиги ва унда 
даъво талаблари рад этилганлигини, бу ҳдл қилув қэрори ҳеч ким 
томонидан бекор қилинмаганлигини суд ажримда кўрсатди. Шу 
асосда ходимга 3 ойлик иш ҳақи миҳцорида тўланган маблағни 
қайгаршшши талаб қилинди.

-  Кассация босқич судининг ходимга тўланган мабяатни 
қайтариб олиш ҳақидаги қарори тўғрнми?

-  Ходимга тўлаиган маблағлар юзасидан суд қарорларюшнг 
қайта ижро қилиниш таргиби қдндай?

-  Суд қарорлари қдй тарзда ижро этигади?

Тавсия этшидвган адаби2тлар:

1. Ўзбекистон Республикаси Меҳнагг Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

259-модда. Якка меҳнагт пкюларишшг тарафлари ва мазмуни.
Якка меҳнат низолари -  бу иш берувчи ва ходим ўртасвда 

меҳнаттўғрисвдап* қонунлар ва бошқа меъёрий ҳужжатларда кўзда 
тутилган меҳнат шартларни ҳўлланиш юзасидан келиб чиҳқан 
юелишмов'шлшсгирдир. Бундай хртларда ходимлар вакишшк органи 
ходим манфаатини ифода этувчи тараф бўлиб иштирок этиши 
мумкин.

260-модд*. Якка мсҳиат пизоларнки кўриб чиқуичн оргаплар.
Якка меҳнат низоларини қуйдцагилар кўриб чиқадилар:

т



-  меҳнат низолари комиссиялари. Ушбу Кодекснинг 269- 
модцасида кўрсатилган низолар бундан мустасно;

-  туман (шаҳар) судлари.
Ходим меҳнат низосини ҳал ҳилиш учун ўз хоҳиишга кўра, 

меҳнат низолари комиссиясига ёки бевосша суща мурожаат этишга
ҳдқпидир.

Меҳнатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка 
меҳнат низолари ушбу Кодекснинг 280-моддасига мувофиқ кўриб 
чиқилади.

262-модця. Меҳват нязаырн комвсскяларн тузиш.
Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган бўлса, иш берувчи 

ва касаба уюшмаси ]фмитаси ёки ходимларнинг бошда вакиллик 
органи ўртасидаги келишувда меҳнат низолари комиссияларини 
тузиш назарда тутилиши мумкин.

Меҳнат низолари комиссиялари ищ берувчи ва касаба уюшмаси 
кўмигаси ёки ходимларнинг бошқа вакиллик органи томонидан 
тенглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси қўмшаси ёки ходимлар бошҳа 
вакиллик органидан жалб этилган аъзолар тегишли органининг 
қарори билан, иш берувчининг вакили эса унинг буйруги билан
тяр.тшт̂ пяғгяпигмр

Меҳнат низолари комиссияларининг миқцорий гаркиби ва 
ваколат муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган бўлса, 
иш берувчи ва касаба уюшмаси ^мигаси ёки ходимларнинг бошқа 
вакиллик органининг келишувша биноан белгиланади.

270-модда. М ещ г ижзосинж щ  ц ш ш  сўраб мурожаат 
этвн муддатлара.

Судга ёки меҳвэт низолари комиссиясига мурожаат этиш учун 
қуйидаги муддртлар белгиланади;

-  шага тиклаш низолари бўйича -  ходимга у билан меҳнат 
шартномаси бекор қилинганлиги ҳақидаги буйруқнинг нусхаси 
берилган кундан бошлаб бир ой;

-  ходим томонид ан иш берувчига етказилган модций зарарни 
тўлаш ҳаҳидаги низолар бўйича зарар етказилганлиги учун иш 
берувчига маълум бўлган кундан бошлаб бир йил;

-  бош қа м еҳнат низолари бўйича ходим  ўз ҳуқуҳи  
бузилганлипши билган ёки билиши лозим бўлган кундан бошлаб 
учой.

Ушбу моддада белгиланган мудцатлар узрли сабабларга кўра 
ўпсазиб юборилган тақвдрда, бу муддатлар суд ёки меҳнат низолари



комиссияси томонидан қайта тикланиши мумкин. Ходимнинг 
соглигига етказилган зарарни қоплаппа дойр низолар бўйича суща 
мурожаат қилиш учун муддат белгиланмайди.

2. Намунавий ички меҳнат тартиби қоидалари. 5-бўлим, 5.1- 
5.6-бавдлари.

3. Ўзбекисгон Республикасининг “Судлар тўғрисида”ги Қонуни. 
Янги таҳрирда. 2000 йил 20 август.

4. Ўзбекистон Республикасининг “Прокуратура тўғрисида”ги 
Қонуни. Янш таҳрирда.

5. Ўзбекисюн Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 апрелдаги 12-рақамли қарори.

6. Гасанов М., Соколов Е. “Ўзбекистонда меҳнат шартномаси 
(когпракги)”. Ш  китоб. Т., 1996.

7. Гасанов М , Соколов Е. “Ўэбекистонннинг меҳнатўғрисидаги 
қонун ҳужжахпари”. Ўзбекисгоцда меҳнат шартномаси (контракти). 
I китоб, Т., 1999.

8. Турсунов Й. “Меҳнат ҳуқуқи”, Т., “Молия”, 1999.



П БЎЛИМ. АЙРИМ МАВЗУЛАРГА ОИД ЧИЗМАЛАР

1-чизма

2-чизма



5-чизма







11-чизма



Иш билап таъмиплапгаплик ва бацд аҳоли тушупчаси

13-чизма





16-чиэма



18-чизма



Дастлабки синов ва унинг қўллаиилиши



22-чизма

Мсҳнат шартнимасн тузиш босқичшрв ва n p iiu i

Ме\нат шартномаси тузаш ходам билаи нш берувчи ўртасида 
муэокаралар юрпжлнши, ёзма меҳнат шартномаси тузилиши ва ишга 
фбул қилилликнн нш берувчи буйруп (фармойнш) чиқарилвиш 
ррнущ  MCWi1t^afTOipiJH||HHH4 Уз Гпгга ртагш

I босқп
Ходам билан нш бер- 
увча ўртаснда муэо
каралар юрнплишн, 
зарур ҳужжахлар тақ- 
дам этнлаша

Т
П бфсқач 

Сэма шаклдага меҳнат 
шартномаси туэилншв, 
унанг асосий ва қўшамча
гаярттриип бсЛГИЛаВЖШВ 
ходим ҳамда нш берувчи 
томонидан имэолани1жи

И вп  қабул қядан n l i w  
талаб этиждагАВ ҳужжатлар:
1. Паспорт (16 сшп тўлматан 
шахслар тугулганлвк гувоҳ- 
номаса);
2. Меҳнат дафгарчаса;
3. Ҳарбнй гувоҳнома (билет);
4. Диплом (гувоҳнон*).

III босқич 
Ишга қабул қалаш 
ҳдқида буйруқ (фар- 
мойяш) чнқарала- 
ши ва у билан хо- 
дамна тнлхат олиб 
таннппирнлнши



23-чизма
Меҳнат шартномасининг бекор бўлшии ва унинг умумий

асослари

24-чизма



Технологиидаги, ш л б  ч к р р ш  ва меҳнатнн ташкил эггишдаги 
ўэгарншлар, ши ҳдхмларннинг камайиши муносабати билан иш 
берувчи ходимнинг розилиги сиз меҳнат шартларини ўзгартнрган 
пқднрда ходимлар учун белгиланган кафолатлар

Иш берувчи ходимларнинг 
айрим гуруҳгари учун н щ ш 1 
шартларини ўзгартжриш 
хусусида касаба уюшмаси
кўш пига ягд тп птои цм пл1
корхшадаги бошқа вш ииш  
органи билан мш цш ш ш б 
олиш маябурнли

I
Иш берувчининг мсҳ- 
Н8Т ш артлари ни Hi* бў- 
лахак ўэгариши тўғ- 
рисида ходимни ка- 
мнда икки ой олдин 
ёзма равишда тилхат 
олиб огоҳланшрнб қў- 
йиш мажбурияти

Ходимни янги 
меҳнат шартхари- 
да ипглаиши рад 
этиш имконкяти

J -
Янги меҳнат шартварида 
ишни давом этгиришнн 
ходим рад эп и п  муноса
бати у билан меҳнат 
шартномасини бекор 
қилиш чогида моддий 
қўллаб- қувватлашнннг 
қўшимча кафолятяарини 
ислЛ Ш и ҚўеиИК

Иш берувчининг хо
димлар катга гуруҳи 
учун меҳиат шартлврн- 
нинг ноқулай ўэгари- 
ши чоЕнда маҳаллий 
меҳнат органига ахбо
рот бериш махбуршпн

Т

Иш берувчи томони
дан меҳнат шартлари 
ўзгартирганлнгн ус-
т д я н  ¥0|1̂ нмн—hi судга 
ошкояг қнлнш ҳуҳуқи

Иш берувчига улар учун илгариги 
мсҳнагг шартларини сақлаб қолиш 
«шпишя» W m ii____________

26-чюма



Меҳнат шарпюмасии тарафлар хоҳнпига боғляқ бўлмапш 
асослар билан бекор бўлшш

28-чизма



Кафолат ва товон тўлоЕлари - ши берувчи томонидан ходимга 
қонунчилнк ҳухжатжарига мувофиқ амалга оширилиши лозим 
бУлган туловлдр___________________________________________

К а ф о п т ч  т ў п о ч а р Товон тўлоетари

! 1
Ходщ кр дш ат ( п  
х ш о л  в ш ф ш р ш  
6aiapi{iraaju берв* 
лодвгал и ф о ш ш р .
<МК 165-м.)

Иш берцкм м лф а- 
п ц ш я д о ц р и п *  
ф ш р и  бажд-
|1П^НИДфгМИИ1>
(МК 166-м.)

Ҳтапгг<яф|р1 fa w n
б о г л қ  харажат-

(MK 171-м.)

Болоса жойлагн ишгя 
сўчнб боггнндяги харв- 
■вхларин қсплаш. (МК 
172-м.)

1
Меҳнат жамоа сн 
м аяф аятяп  домр 
вжлф марнв б ш *
дяди ти- 
* Л t v  1 &Lmm\V'— i“ /

Жямшт ю в ф а а п п  
п р к ц к п Е В ф қ и -  
гвндд бсриядж ги

1

1

[

Ходямга тегишлн 
мм-мункдшфойда-

я р ш қ ш п п .( М К
173-м.)

Кадим иш беруачи 
эоэшиги Силт вош- 
9  хцяжагларни хрп- 
пш. (МК 173-м.)

30-чиэма

31-чизма



ЗЗ-чизма

34-чизлш



36-чизма

37-чизма



39-чизма
Меҳнат шартномаси тарафлари моддпЛ 
жавобгарлиги муносабатларида даъво 
муддати_________

Ходимдан зарарни ундириш 
юзасидан иш берувчининг 
даиоларига нисбатан -  бир 
йил

Ходимга нш бсрувчн 
томонидан етказилган 
зарарни уццнрнш ҳақн- 
дагя дпволар бўйнча - уч 
ой

Ходимнинг ҳаёгага, соғли- 
гигв етказилган зарарни, 
шунингдек, маънавий за
рарни ундириш юзасидан 
даво муддати қўлланил- 
майди

40-чизма



Якка мбҳцвт низолари - бўлиш берувчи ва ходим ўртаспда 
мсҳнлт тўғрисндаги қонунлар ва бошца меъёрий ҳужжатпарнн, 
мсҳнат шарпюмаспда назарда тутилган морит шартларини 
қузианшп юзасидан келиб ч т ^ ут геп п т и т т п п г и р

Корхона ва ташкилог- 
ларнда тузилщипн меэдеат 
низолари комиссияси 
томонидан кўрклади. (МК 
262-, 266-м.)

Туман (шаҳар) фуқа- 
ролик ишлари бўйнча 
судлар томонидан кў- 
рпладн. (МК 268-м.)

Корхона ва ташкилот- 
ларнда тузилвдиган меҳнат 
низолари комиссияси 
томонидан кўрилади. (МК 
262-, 266-м.)

42-чиэлш

43-чизлш



III БЎЛИМ. ТЎЛИҚЎҚУВ КУРСИ БЎЙИЧАТЕСТ 
САВОЛЛАРИ ВАРИАНТЛАРИ

№ 1

1. Давлат мулки шаклидаги корхоналарда ходим томонидан 
етказилган модций зарар упдиришдап воз кечишига:

а) йўл қўйилади;
б) корхона жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса, йўл

қўйилади;
d ) юқори турувчи ташкилот рози бўлса, йўл қўйилади.

2. Муддатли мсҳпат шартномасипипг энг узоқ муддати:
а) 1 йилдан ошмаслиги лозим;
б) 5 йилдан ошмаслиги лозим;
в) 3 йилдан ошмаслиги лозим.

.3. Иш берувчнпипг асосий фондларига тажллуқли мол-мулклари 
1'алоп-торож қнлингап, камомад бўлпш, қасддан бузилган тақднрда 
зарар миқдори:

а) қийматликларнинг баланс баҳоларида;
б) ваколатли орган иш кўрилган кунлардаги бозор баҳоларида;
в) тарафлар ўзаро келишиб белгилайдиган баҳоларда аниқгсанади.

4. Белгиланган меъёрларда сут нрофилактик озиқ-овқат 
маҳсулотлари билан:

а) корхонадаги барча ходимлар;
б) алоҳида тусга эга бўлган вазифаларни бажарувчи ходимлар,
в) меҳнат шароити ноқулай ишларда банд бўлган ходимлар 

таъмшианадила р.

5. Ходимлар етказган модций зарар улар томонидан нхтиёрий 
равнщда қооланнпш:

а) мумкин;



б) мумкин эмас;
в) иш  берувчи рози бўлса, мумкин.

6. Ходпмпипг меҳоат қнлнш қобнлнятига стказвлгап зарар нш 
берувчи томонид ан:

а) қоплаиади;
б) қопланмайди;
в) иш  берувчи хоҳшпига боғлиқ.

7. Корхона раҳбари томонидан етказилган зарар хўжалик суди 
томонидан уцдирвпнши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

8. Корхопаларшшг Намунавий ички меҳнаттаргаби қоидаларя 
қачон давлат рўйхятнга олипгашшпши апиқланп

а) 1996 йил 2 июнда Меҳнат вазирлиги томонидан;
б) 2000 йил 9 апредца Вазирлар Маҳкамаси томонидан;
в) 1999 йил 7 майда Меҳнат вазирлиги томонидан;
г) 1999 йил 14 июнда Адлия вазирлйги томонидан.

9. Ҳар йили 14 календар кундан иборат ишҳЕқисақланмайдмм 
таътил кнмларга берилишини аниқлаип

а) аёлларга;
б) ишлаётган I -П  гуруҳ ношронларига;
в) икки ёшдан уч ёшгача бўлган болани парвариш ҳилаёпан 

аёлларга;
г) 12  ёшга тўлмаган 2 ва ундан ортиқ болани тарбиялаётган 

аёлларга.

Жавоб вариантлари: I. Ҳамма жавоблар тўғри;

II. а), в) жавоблар тўғри;

III. б) г) жавоблар тўғри.

10. Ходим томонидан етказилган зарар ипт берувчипипг 
фармойиши бнлан нш ҳақидан ушлаб қолпнишнга:



а) зарар суммаси энг кам ойлик иш ҳаҳидан ошмаса, йўл 
қўйилади;

б) ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақидан ошса, йўл ҳўйилади;
в) тўғри жавоб йўқ.

№ 2

1. Муддатли мсҳиат шартпомасн муддати тугамасдап аввал 
бекор ҳилишпии:

а) мумкин эмас;
б) мумкин;
в) иш берувчи рози бўлса, мумкип.

2. Ходимга маънапий зарар етказплгапда, упга тулападигап 
TODOU миқдори:

а) иш берувчи томонидан белгиланади;
б) суд томонидан белгиланади ва миқцори ходилпшит ойлик 

иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак;
в) ходим томонидан белгиланади;
г) экспертиза нўли билан ашпумнади.

3. Корхопа мол-мулкшшпг эгаси узгарганда:
а) жамоа шартномаси ўз кучини сақлаб қолади;
б) ўз кучини йўқотади;
в) ўз кучини 6 ой давомида сақлаб қолади;
г) ўз кучини 3 ой  давомида саҳлаб қолади.

4. Ишга қабул қилшк шйтцда талаб этиладиган ҳужжатлар 
рўйхапнв кўрагптп

а) паспорт, олдинги шли ҳэқида маълумоггнома, оиласи ҳақида 
маьлумапюма;

б) паспорт (туғилганлик гувоҳномаси), меҳнат дафтарчаси, 
ҳарбий билет, диплом (гувоҳнома);

в) м е\нат дафглрчаси, фотосурат, тавсиянома.

5. Мсҳиат шартномаси цайси шаклда.тузилади:
а) оғзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб, белгиланган шаклда.



6. Ишдап бўшатиш пафақасшшпг миқдори қайсн жавобда туғрн 
кўрсатилгап?

а) энг кам ойлик иш  ҳақидан ошмаслиги керак;
б) ходимнинг уч ойлик ўртача иш ҳақидан кам бўлмаслиги 

керак;
в) ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак

7. Мсҳпат дафтарчаси ва мсҳпат шартпомаси бекор бўлгапи 
ҳақидаги буйруҳ пусхасн ходимга:

а) 1 ҳафта ичида;
б) меҳнат шартномаси бекор қилинган куни;
в) иш  берувчи хоҳлаган пайтда беради.

8. Мсҳаат шартпомаси қацдай мудцатга тузолшии мумкиплигшш 
белгилаш:

а) номуайян муддатга, 10  йилгача муддатга;
б) 5 йилгача муддатга, муайян ишни бажариш муддатига, 

номуайян муддатга;
в) меҳнат шартномаси тарафлар келишуви билан исталган 

муддатга тузилиши мумкин.

9. Мсҳпатдафтарчасвпш қачоп юритилишини апиқлапп
а) давлат корхоналарида ишловчиларга;
б) фермер хўжалиги аъзоларига;
в) барча турдаги корхоналарда ёлланиб ишловчи, якка 

тадбиркор ҳисобланувчи фуқароларга.

10. Судялар шита тиклаш ҳақидаги меҳпат пизолари юзасидан 
фуқаролик ишлари буйича судларга мурожаат қилшплари:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) Адлия вазирлиги розилик берса, мумкин.

№ 3

1. Иш берувчи ташаббусига кўра ишдап бўшатилишнга йўл 
қўйнлмайдкгаи хотин-қнэлартоифасшш апиқлаоп

а) барча болали аёллар;
б) 14 ёшга етмаган (ногирон 16 ёшга етмаган) боласи бор 

аёллар;



в) ҳомиладор ва 2  ёшга етмаган болали аёллар;
г) тўғри жавоб йўқ.

2 .1 8  ёшга етмаган шахслар ўта зарарли ва ўта оғнр ишларда:
а) ҳафтасига 24 соат ишлайди;
б ) ишлашларига йўл хўйилмайди;
в) ҳафтасига 14 соат ишлайди.

3 .1 6  ёшга етмаган шахсни ишга қабул қилишдан аввал:
а) ота-онасининг огзаки розилиги олиниши керак;
б) мактаб маъмуриятининг ёзма розилиги олинади;
в) ҳомийлик ва васийлик органларининг ёзма розилиги 

олиниши лозим;
г) отаси ёки онаси, ёхуд уларни ўрш ш и босувчи шахснинг 

ёзма розилиги олиниши керак.

4. Ходам томонидан жиноят содир этилиши:
а) у билан меҳнат шартномаси бекор ҳнлинишига олиб келади;
б) бу ҳақдаги суд ҳукми кучга киргач, башарти ходим аввалги 

иш ини  бажаришда давом этиш и мумкин бўлмаса, иш дан 
бўшатилишига сабаб бўлади;

в) иш берувчи хоҳласа жиноят содир этган ходим билан 
тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиши мумкин.

5. Олий ўқув юртларида диплом лойиҳасини тайёрлаш ва уни 
ҳимоя ҚНЛИШ учуй:

а) 1 ой таътил берилади;
б) 2  ой таътил берилади;
в) 3 ой таътил берилади;
г) 4 ой  таътил берилади.

6. Корхонада меҳнат низолари комиссияси тузилмаган бўлса 
ходим меҳнат ниэосини ҳал этилишини сўраб:

а) маҳаллий меҳнат органига мурожаат қилади;
б) судга мурожаат қилади; :
в) касаба уюшмаси ҳўмитасига мурожаат қилади. -i' ;

7. 18 ёшга етмаган ва уқув жараёни давомида бўш вақтларда 
ишлаётган ходимнинг ҳафталик иш вақта: X

а) 36 соатдан ошмаслиги керак;



б) 24 соатдан ошмаслиги керак;
в ) 18 соатд ан  о ш м асл и ги  керак ;
г) ходи м  ва  и ш  берувчи  ўэаро  кели ш и б  белги лай ди лар .

8. I l l  гуруҳ ногаропларша қўшимча меҳшгг таътили бернладими:
а )  ҳд;
б) йўқ.

9. Ўртача ойлик нш ҳақинииг 20 фоизи миқдрридаги жарима 
иптизомий пиз оси қўлланнладрмн?

а) ҳа;
б) йўқ.

10. Корхонада меҳнат ннзоси комясснясн тузилмаганлиги иш 
берувчининг маъмурий жавобгарлигига сабаб:

а) бўлади;
б) бўлмайди.

№ 4

1. Ишга тиклаш ҳақидагн низолар юзасидан ходим судга:
а) 10  кун ичида;
б) 3 ой  давомида;
в) 1  йил ичида;
г) буйруқ нусхаси берилган кундан бошлаб 1  ой давомида 

мурожаат қилиш мумкин.

2. Корхона мол-мулкнвивг эгаси ўзгарганвда:
а) жамоа шартномаси ўз кучини сақпаб қолади:
б) ўз кучини йўқотади;
в) ўз кучини 6 ой давомида сақлаб қолади;
г) ўз кучини 3 ой сақпаб қолади.

3. Иш берувчи меҳшгг шартларини бир томонлама ўз ташаббуси 
билан ўэгаргаришга:

а) ҳаҳди эмас;
б) ҳақли;
в) қонунда бевосита назарда тугилганда ва белгиланган тартибда 

риоя этгани ҳолда ҳдқди;
г) ходим рози бўлса, ҳақгш.



4. Меҳнат қряаш қ у ц ц ш  амалга ошириш:
а) данлат йўли билан тўлиҳ кафолатланади;
б) кафолатланмайди;
в) қонунларда белгиланган доирада кафолатланади.

5. «Ишсиз» деб эътироф этнш:
а) корхона иш  берувчиси томонидан;
б) касаба уюшмаси томонидан;
в) маҳэллий меҳнат органи томонидан;
г) маҳаллий ҳокимият органи томонидан амалга оширилади.

6. Малакапинг етарли эмаслиги ёки саломатлиги ёмоплашгапи 
туфайли эгаллаб турган лавозимига лойиқ эмас деб топилган одам 
ищцан бўшатнлнпш ҳақида нш берувчи томонидан:

а) 1 ой аввал;
б) 2 \аф та олдин;
в) 3 ой олдин ого\лантирилиши лозим.

№  5

1. Меҳнат низолари деганда иш берувчи ва ходим уртасида:
а) меҳнат қонунлари ва бошқд меъёрий ҳужжатларни ҳўллаш 

юзасидан;
б) корхона лоаждл меҳнатга оид меъёрий ҳужжатларни ҳўллаш 

юзасцдан;
в) меҳнат шартномаси шартларини қўллаш юзасидан;
г) юқоридагиларнинг барчасини кўллаш юзасидан келиб 

чиқадиган келишмовчиликлар тушунилади.

2. Иш берувчннннг ходимни мукофотдан маҳрум этнш 
тўғрисидаги буйруп устидан:

а) 1 йил давомида судга мурожаат қилиш мумкин;
б) уч ой  давомида меҳнат низолари комиссиясига мурожаат 

қилиш мумкин;
в) 1 ой давомида корхона касаба уюшмасига мурожаат қилиш 

мумкин.

3. 14 сшга кирган ўқувчн ишга қабул қнлинннш учун:
а) унинг ота-онаси ёзма розилиш  зарур;
б) унинг ота-онаси ҳдмда ўқув юрти раҳбариятииинг ёзма 

розилиги зарур;
в) отаси ёки онасининг ёзма розилиги талаб этилади.



4. Ишсвз деб эътироф э ти л  ваколати кямга бернлганлигини 
аниқлаяг:

а) туман ҳокимига;
б) корхона раҳбарига;
в) маҳаллий меҳнат органига;
г) маҳалла кўмитага.

5. Хотин-қизлар те мир йўл транспортида кондуктор бўлнб 
ишл алтари га:

а) йўл қўйилади;
б) йўл қўйилмайди.

6.18 ёшга тўлмагап шахсни иш берувчи ташаббуси билан итдян
• • • •  ta*
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а) маҳаллий меҳнат органига хабар бериб қўйилиши лозим;
б) маҳаллий меҳнат органининг олдиндан розилиги олиниши 

лозим;
в) жамоа шартномаси назарда тутилган бўлса, розилиги 

олинади.

7. Ходим мехнат пизосн ҳал этилишини сўраб судга мурожаат 
қнлипшдао аввал меҳнат низолари комиссиясига мурожаат қнлган 
бўлншн:

а) шарт;
б) ш арт эмас;
в) бу масалани суд ҳал қилади.

8. Иш вақтидаи ташқари, ишлардан бош тортиш ходимнинг 
интизомий жавобгар бўлишига:

а) сабаб бўлади;
б) сабаб бўлмайди;
в) иш  берувчи хоҳишига боғлиқ.

9. Ўта зарарли ва ўта оғир ишлар рўйхатини:
а) М еҳнат ва аҳолини иж тимоий ҳимоялаш азирлиги 

тасдиқлаган;
б) Соғлиқни сақлаш вазирлиги тасдиқлаган;
в) тўғри жавоб йўқ.



10. М еҳ Л т  ҳуқуқнда HUI берувчига нисбатан молиявий жазо 
қўллапп 1

а) кўэда тутилган;
б) кўзда тутилмаган.

№ 6

1. Ходимлар бахгсиз ҳодисалар ва касб касаллнкларидаи:
а) ўэ ҳисобларидан ихгиёрий суғурта қилинадилар;
б) иш  берувчи ҳисобидан мажбурий суғурта қклинадилар;
в) ўзаро келишунларга кўра суғурталанадилар.

2. Ходимнинг нш берувчи олдида модций жавобгарлиги юз 
бериши учун:

а) у айбли бўлиши;
б) унинг ҳаракат ёки ҳаракатсизлиги қонунга зид бўлипш;
в) унинг хатги-ҳэракати туфайли муайян зарар етказилган 

бўлиши;
г) зарар ва айбли хатги-ҳаракат сабабий богланган бўлинш 

талаб этилади.
Жавоб вариакглари:
1 . «а» ва «б» тўғри;
2 . *а*■ ва «i> тўғри;
3. барча жавоблар тЗ*ғри.

3. Ходимлар корхопадаги меҳнат муҳофазаси аҳволн, ишлаб 
чвқаришнннг зарарли омиллари ҳақида ахборот олиш ҳуқуқига:

а) эга;
б) эга эмас;
в) иш берувчи хо\ишига боғлиқ.

4. Ходим тиббий кўрикдаи ўтказилаётган пайтда, унипп
а) ўртача иш  ҳдқи сақланади;
б) иш ҳэқи сақ д ан тй д и ;
в) унга энг кам ойлик иш ҳдқи тўланади.

5. Ходимнинг 1 ойлик ўртача иш ҳақидвн кўн булмаган модций 
зарар:

а) ундириб олинади;
б) иш  берувчи хоҳласа, ундирилади;



в) ходим рози бўлса, ундирилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

6. Ходнмиининг бир ойлик ўртача нш ҳақидан кўп бўлмаган 
моддий зарар:

а) зарар етказилган кундан бошлаб 1 ой ичида;
б) зарар аниқланган пайтдан бошлаб 1 ой ичида;
в) иш  берувчи хоҳдаган пайтда ходим маошидан ушлаб 

қолишшш мумкин.

7. Колянинг 3 ёшга етгунича иарварншлаш учун бернладиган 
таътил:

а) меҳнат таътили ҳцсобланади;
б) ИЖШМОКЙ Хаыил сашишди,

в) таътил саналмайди.

8. Ипккзлнк нафақяс! тўлжкшинг энг узоқ муддатини аниқланг.
а) 1 йил;
б) 26 ҳафта;
в) 10 кун;
тЛ 'гОттш yannfi iK'пе-/ - J - жг~-
9. Ижоднй таътил берилган ходимнинг нш \ақн:
а) 50 фоиз саҳланади;
б) сақланмайди;
в) энг кам ойлик иш  ҳақи миқдорида сақлаб турилади;
г) сақланади.

10. Ходимни | з  вазнфаснга қайта тиклаш ҳақидаги меҳиат 
низоларини кўрнш комнссиясннинг қарорн:

а) уч кун ичида ижро этилади;
б) қонуний кучга киргач, дарҳол ижро этилади;
в) эълон қилинган заҳоти, ижро этилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

№  7

1. Меҳнат низосннн кўрнпши сўраб судга мурожаат қнлнтга 
ҳақли бўлгап шахслар доирасн қайси жавобда энг тўғри 
кўрсатнлгапиш топннп

а) ходим, меҳнат жамоаси, туман ҳокими;



б) прокурор, ходим, касаба уюшмаси, меҳнат ҳуҳуқи бўйича 
инспектор, иш берувчи;

в) ходим, меҳнат органи, меҳпат жамоаси, прокурор.

2. Хотин-қизляр меҳпатиддя фойдаланиш тақжқлянган ишлар, 
касблар п м  томоиндан тасдн^иинилмш н» ашгқланг:

а) Соглиқни сақлаш вазирлиги;
б) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий ҳимоялаш вазирлиги;
в) тўғри жавоб йўқ.

3. Ўқув юртм жойлашган ерга бориш ва у ердап қайтига 
харажатларини иш берувчи томоиндан:

а) кечки таълим олаётган ходимга тўлиқ қопланади;
б) сиртқи таълим олаётган ходимга ҳдр йили бир марта камида 

50% қопланади;
в) сиртқи таълим олаётган ходимларга 100% қоплаб берилади.

4. Табннй нқлнм шароитя оғнр ва ноқулай бўлган жойлар 
p j4 ts m  квм томоиндан таедивдашипини аннқданг.

а) М е\н ат  ва аҳолини ижтимоий ҳимоялаш  вазирлиги 
томонидан;

б) Маҳрллий ҳокимиэт органи томонидан;
в) Вазирлар Маҳкамаси томонидан;
г) Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан.

5. Иш берувчига етказилган моддий зарарни увднриш юзасидан:
а) даъво мудцати қўлланилмайди;
б) 3 йиллик даъво мудцати қўллалилмайди;
в) 1  йиллик даъво мудцати қўлланилади.

6. Ходим меҳнат низолари кўрнлншидв нпггнрок этнш учун 
ад вокат таклиф этишга:

а) ф қ л и  эмас;
б) ҳақли;
в) иш  берувчи рухсат берса, ҳахди.

7. Олий ўқув юртига кирнш имтиҳони топпшриш пайтида 
ходимларга:

а) 15 календар кун микдорда иш ҳақи;
б) 10  иш куни миқдорида иш  ҳақи сақданган ҳолда таътил 

берилади;
в) 10  календар кун миҳдорда иш  ҳақи сақданмаган таътил 

берилади.



8. Корхоналардаги меҳцжг пизолари комиссияси таркибида туман 
ҲОКИМШГГИ вакили иштирок этадими:

а) ха;
б) йўқ;
в) ходимлар хоҳишига боғлих,

9. 21 ёшга тўлмаган ходимлар ҳар й ш  тиббий кўрнкдан:
а) ўтишлари шарт;
б) шарт эмас;
в) иш  берувчи хоҳишига боғлиқ.

10. Интизомий жазо кўллаш устидан прокурор Срдамчися судга 
шикоят қнлншнга:

а) йўл қўйилади;
Mir viHhirn/ойтт

V /  * * ; » *
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1. Жамоага дойр мсҳват низолари деганда:
а) давлат ҳокимиятининг маҳаллий органлари билан иш 

берувчилар уюшмаси ўртасидаги меҳнатга оид ихтилофлар;
б) иш берувчилар (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 

вакиллик органлари ўртасида меҳнат шартларини белгилаш, 
ўзгартиришга оид жамоа шартнома ва келишувларини тузиш, ижро 
этишга тааллуҳли низолари тушунилади:

в) меҳнат жамоаси билан корхона касаба уюшмаси ўртасидаги 
низо тушунилади.

2 .18 ёшга тўлмаган шахсларни ишга қабул қмлипши рад этишга 
иш берувчи:

а) ҳақли эмас;
б) бўш иш жойи бўлмаса ҳақли;
в) 18 ёшга етмаган шахс тегишли касбга (малакага) эга 

бўлмаса, ҳакди.

3. Боланипг онаси бўлмасада, оналик билаи боғлиқ вазифаларни 
бажараётган бошқа шахсларга:

а) оналик билан боғлиҳ барча имгиёалар тўлалигича берилади;
б) оналик билан боғлиқ бўлган имтиёхтар боланинг онаси 

бўлмаган шахсларга берилмайди.



4. Муддатли мсҳпат шартпомаси шартпома тарифларидап 
бирипипг айби билаи муддатидап аввал бекор қилииса:

а) айбдор томон иккинчи тарафга неустойка тўлайди;
б) бундай ҳолда жамоа шартномасида назарда тутилганида 

неустойка ундирилади;
в) бундай ҳолда меҳнат шартномасида кўзда тутилган ҳолда 

неустойка ундирилади.

5. Ҳомнладор аелларпипг ишлаб чнқарши ёки хизмат кўрсатиш 
пормаларппи камаитирилишига, уларпи ишлаб чпқарншшшг зарарли 
омилларндац бошқа ишга ўтказиб турнпшда:

а) касаба уюшмаси қўмитаси қарори асос бўлади;
б) хотии-қизлар кенгаши талаби асос бўлади;
в) тиббий хулоса асос бўлади;
г) туман прокурорининг амрномаси асос бўлади.

6. Умумтаълим мактабларипипг ўқувчиларига ўқув йили 
давомида камида:

а) 12  календар кун қўшимча бўш вақг берилади;
б) 36 иш куни миқдорида ёки шунга тенг иш  соатларида 

ҳўшимча вақт берилади;
в) 18 иш куни миқдорида қўншмча вақг берилади.

7. Мсҳиатга оид ппзолар судда қапча мудцдт ичида кўрилипшпи 
апиқпаип

а) 10 кун ичида;
б) 20 кун ичида;
в) 30 кун ичида.

8. Ўзбскистоп Рсспубликасипипт «Аҳолипи иш билап таъминлаш 
тўғрисида»ги япги таҳрирддги Қонупи қачоп қабул қилипган?

а) 1992 йил 13 январда;
б) 1996 йил 2 июлда;
в) 2000 йил 14 апрелда;
г) тўғри жавоб йўқ.

9 .1 6  ёшга тўлмагап шахсга йиллик меҳиаттаътили:
а) 15 кун берилади;
б) 24 кун берилади;
1>) 1 ой берилади;
г) тўғри жавоб йўқ.



10. Ходимларга тўланадигап иш ҳақипнпг эпг кам ва эпг кўп 
мнкдоршш аппқлапп

а) энг кам миқцори ходимнинг ўртача ойлик иш  ҳақидан 
кам бўлмаслиги ва энг кўп миқцори белгиланмаслиги лозим;

б) энг кам ойлик ши ҳақидан кўп бўлмаслиги, энг кам ойлик 
иш ҳақининг 10  баробаридан кам бўлмаслиги лозим;

в) тўғри жалоб йўқ.
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1. Ҳомнладпр аёлшшг шу муносабат билаи иш ҳақнпи камайщппнга:
а) касаба уюшма қўмитаси розилик бсрса, пўл қўйилади;
б) йўл қўйилмайди;
в) иш  берувчи хоҳишига боғлиқ;
г) енгил ишга ўтказилганида йўл қунилади.

2. 17 cmra тўлмаган юк ташувчн Султоноинипг оиаси ўгли 
бажараетган иш саломатлиги учуи хавфли део ҳнсоблаб, упн ищдан 
бўшатннши талаб қилди. Бундай талаб қоиуи нуқтаи-пазаридап:

а) тўғри;
б) тўғри эмас;
в) М Кда бундан ясос кўзда тутилмаган.
г) еигил ишга ўтказилганида, йўл қўнилади.

3 . 18 ёшга тўлмаган шахслар мсҳпатдап фойдалапиш  
таъқмқлапгап ншлар рўнхати:

а) 1993 йил 19 апрелда Соғлиқни саҳдаш вазирлиги томонидан;
б) 1995 йил 15 мартда Иж тимоий таъминот вазирлиги 

томонидан;
в) 1996 йил 2 апрелда Меҳнат вазирлиги томонидан ишлаб 

чиқилган;
г) тўғри жавоб йўқ..

4. Корхона мулкдори узгарпшкда жамоа тартпомасишшгамал 
қмлиши:

а) тўхтатилади;
б) 6 ойгача амал қилиб туради;
в) бекор қилшшб, янгитдан тузилади.

5. Чақалоги бор аелларга ҳар уч соатда ярим соатдан кам 
бўлмагап ҳолдаги танаффуслар:



а) боласи 1 ёшга етгунга қадар берилади;
б) боласи 24 ойлик бўлгунча берилади;
в) боласи уч ёшга етгунча берилади.

6. Вояга етмагап шахсларни тупгл ишларга жалб этнш:
а) улар 16 ёшга еттач, йўл қўйилади;
б) улар 17 ёшга еттач, йўл ҳўйилади;
в) улар 18 ёшга етгач, йўл қўйилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

7. Меҳпат низолари комиссияси:
а) туман меҳнат органи қошида тузилади;
б) корхона, муассаса, ташкияотда тузилади;
в) туман ҳокимлиги маҳкамасида тузилади.

9. Ходим иш берувчига стказгап модций зарарпи экспертиза 
ijrjn билаи апиқлашга:

а) йўл қўйилади;
б) йўл қўйилмайди.

10. Ишластгап I гуруҳ погиропииипг ҳафталик иш вақти:
а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
б) 32 соатдан кам бўлмаслиги керак;
в) тўғри жавоб йўқ.
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1. Ходим ўзи зарар етказгап ашё ўрпига тепг қннматля ашёпи 
иш берувчига топпшришга:

а) ҳэқпи;
б) иш  берувчи рози бўлса ^ қ л и ;
в) жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса, ҳақли.

2. М сҳпат муҳофазаси ҳақидаги қоидалар Ўзбекистон 
Республикаси Мсҳпат Кодекс шшпг:

а) 224-240 модцаларида;
б) 211-223 моддаларида;
в) 200-218 моддаларида кўзда тутилган.

3. Огнр na поқулай табипй-нқлим шартларида ишловчп 
ходимларга:



а) узайтирилган меҳнат таътили берилади;
б) қўшимча меҳнат таътили берилади;
в) ходим хоҳишига кўра ҳал этилади.

4. Ходим томопиддп етказилган зарарпн ундириш:
а) иш  берувчи фармойишига кўра;
б) суд тартибида;
в) ходим томонидан ихтиёрий қошшш йўли билан;
г) юқоридаги барча усулларда амалга оширилади.

5. Ногиронлар ишга қабул қилиш пайтида ва кейинчалик вақтн- 
вақти билап тиббий кўрикдап ўтказиб турилишлари:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим хоҳишига кўра ҳал этилади.

6. Соглигн ҳолатнга кўра бошқа спгилроқ ишга ўтказнлгаи 
ходимпипг ўртача ойлик иш ҳақи:

а) 2 ой  давомида еақлаб турилади;
б) 2 ҳафта давомида сақлаб турилади:
в) 3 ой  давомида сақланадн.

7. Rcm Ra ундап ортиқ одам улимнга сабаб булган бахтсиз 
ҳодисапн текшириш учуй:

а) М еҳнат ва аҳолихга ижтимошг ҳимоялаш  вазирлиги 
томонидан комиссия тузилади;

б) Вазирлар Маҳкамаси томонидан комиссия тузилади;
в) туман ҳокими томонидан тузилади.

9. Ходимлари» гайриқииуиий ишдаи бўшатгап раҳбарга 1 ойлик 
iini ҳақи мнқдоридаги моддий жавобгарлик қўллапилтпп:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) мулкдор хоҳишига боғлиқ.

10. Ҳомиладор аёлни ишга қабул қилнпши рад этнш:
а) асосли бўлса, маъмурий жавобгарликка сабаб бўлади;
б) асоссиз бўлса, жиноий жавобгарликка сабаб бўлади;
в) тўғри жавоб йўқ.
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1. Ҳомиладорлик ва бола тутиш билан боглиқтаътвддагнаёлнинп



а) иш  жойи ва иш  ҳақи сақгиб қояинади;
б) иш  жойи сақланади;
в) иш  \а қ и  сақланади.

2 . 1 ва II гуруҳ погиронларига ҳар и или:
а) камида 15 иш кунидан иборат таътил;
б) камида 36 иш кунидан иборат таътил;
в) камида 30 календар кун таътил;
г) уларга умумий асосларда таътил берилади.

3. Меҳпатга донр низолар юзасидан суд харажатларидан:
а) иш  берувчилар ва ходимлар озод қилинадилар;
б) иш  берувчилар озод қилинадилар;
в) ходимлар озод қилинадилар.

4. Соғлнгн ҳолатнга s fp a  эгаллаб турган вазифасвга нолойиқ 
деб топил ran ходим билан мсҳпат шартпомаси иш берувчи 
ташаббусига кўра:

а) камида 2  ой олдин огоҳлантирилиб;
б) камида 10  кун олдин ого*лантирилиб;
в) иш ни давом эттириш мумкин бўлмаса, 2 ҳафталик иш 

ҳақи миқцорида товон пули тўланиб, бекор қилиниши мумкин.

5. Мсҳпат пюолари комиссияси цроряуспщ ш  мапфалдар ходим:
а) 1  ой  ичида прокурорш;
б) 10  кун ичида судга;
в) 3 ой  ичида судга;
г) 2  ҳдфта ичида маҳаллий меҳнат органига шикоят қилиши 

мумкин.

6. 3 ёшга етмагап боласи бор аёлларга:
а) иш ҳрқи сақланган ҳолда таътил берилади:
б) иш  жойи сақланган ҳодда иш ҳақи саҳланмасдан таътил 

берилади;
в) таътил бериш масаласи иш берувчи ва ходимлар вакиллик 

органи биргалиқца ҳэл этади.

7. М еҳпат пизоси юзасидан туман суди чнқаргап ҳал ц л у в  
қарори устидан шикоят қнлишга:

а) йўл кўйилмайди;
б) йўл хўйилади;



9. М еҳнат таътили пайтида касал бўлнб қолгап ходнмнииг 
таътили:

а) гўхтатилади;
б) таътил кейин га кўчирилади;
в) таъгил давом этаверади.

10. Ходимнинг пенсия ёпшга етиши уни:
а) иншан бўшатилишига асос бўлади;
б) ходим хоҳласа, сабаб бўлади;
в) гуьри жавоб йўқ.

№ 12

1. «Ўзбекисгон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатининг 
асослари тўғр:1сида»ги Қонун таркиби:

а) 6 бўлим, 17 моддадан иборат;
б) 3 бўлим, 24 моддадан иборат;
в) кириш, 4 бўлим, 21 моддадан иборат.

2. I-II гуруҳ погиронларипипг ҳафгалик иш вақти нормаси:
а) 40 соатдан ошмаслиги керак;
б) 36 соатдан ошмаслиги керак;
в) иш берувчи ва меҳнат жамоаси томонидан ўзаро келишиб 

берилади.

3. Меҳпат интизомини бузганлиги учуп ищдан бўшатилаётган 
ходим иш берувчи томонидан олдипдян:

а) ого\лантирилмайди;
б) уч кун аввал огоҳпантирилади;
в) икки ҳэфта олдин огоҳлантирилади.

4. Хотип-қизлар томонидан иш смепаси давомида кўтарпб 
гашиладнгаи юклариипг умумий массаси:

а) ишланадиган жой сатҳидан ҳисобласа -  4000 кг, ердан 
ҳисобла ганда -  2500 кг;

б) иш жойи сатҳидан ҳисобласа -  2500 кг, ердан \исобласа



— 1250 кг;
в) ишлайдиган жой сатҳидан ҳисобласа — 500 кг, ердан 

ҳисобласа -  150 кг.

5. Ўзбекнстон Республикасининг «Хотин-қналарга қўшимча 
юггнёзлартўгрисда»га Қонуни қачон уйул «[дптгиппт «м ц м и г

а) 1995 йил 6 майда;
б) 1999 йил 14 апрелда;
в) 1999 йил 26 августда.

6. Меҳпат пизолари комиссияси таркибини апиқлаип
а) корхона ҳуҳуқшуносларидан иборат бўлади;
б) маҳдллий давлат ҳокимиет органлари вакилларидан иборат 

бўлади;
в) иш  берувчи ва касаба уюшмаси ёки ходимлар бошқа 

вакиллик органлари вакилларидан тенгли асосда тузилади;
г) бу ком иссия  тарки би  м еҳнат ж ам оаси  том онидан  

тайинланган аъзолардан иборат бўлади.

7. Мсҳнат низолари юзасидан қарорлар қайтарма ижроси 
дегаода:

а) бундай қарор бекор қилш ш ш ида унинг юзасидан ижро 
ҳилипган пул суммасини қзйтариб олиниши тушунилади;

б) меҳнат низосига оид қарор ижро этилмаганида уни ижро 
эти ш ли к учуп такроран  ижро ҳаракатларини  қилиниш и 
тушунилади;

в) суд қарорларини даъвогарларга қаратилган ҳолда ижро 
этилиши тушунилади.

8 .1 8  с in га тўлмагаи шахсга дастлабки снноп қўллапилиши:
а) мумкин;
б) мумкин эмас.

9. Жнпоят ниш дастлабки тергов қилнпаётгапнда ходимни 
итдаи четлатишпинг эпг кўп муддати:

а) 1 ойдан ошмаслиги керак;
б) 1 йилдан ошмаслиги керак;
в) тўғри жавоб йўқ;
г) «б» жавоб тўғри.



10. Хамқ депутатига «хайфсаи* интизомий жазосини қўллжшджн 
аввал:

а) меҳнат оргглғидан розилик олиш керак;
б) туман прокурори розилиги лозим;
в) корхона касиба уюшмаси розилиги олиниши керак;
г) ҳеч кимдан розилик олинмайди;
д) тўғри жавоб йўқ
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1 .18  ёшдан ошгап хотин-қизлар вагоилардап та шиши мумкин 
бўлпшюк:

а) 500 кгдан ошмаслиги;
б) 60 кгдан ошмаслиги;
в) 50 кглан ошмаслиги:
г) 30 кгдан ошмаслиги лозим.

2. Икки ёшга стмагап болани овқятлантнриш учун бериладиган 
иш купи давомидаги тапаффуслар жамлапишига ва иш купи бошида 
ёки охирнда бир йўла бсрилшпнга:

а) йўл қўйилмайди;
б) йўл ҳўйилади;
в) иш берувчи рози бўлса, йўл қўйилади.

3. Ходим мапфаатларипи ҳимоя қилнпншипи сўраб прокурор, 
судга даъво қилишга:

а) ҳақли;
б) ҳақли эмас;
в) ходимлар вакиллик органи рози бўлса, ҳақли.

4. Ўзбекистоп Республикаси Вазирлар Маҳкамасипипг «Иш 
ҳақи ўз вақтида тў л а пиши учун вазирликлар, идоралар ва хўжалик 
юритувчи субъектлар раҳбарларипипг жавобгарлигипи ошириш 
буйича цўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорн:

а) 1998 йил 5 сентябрда;
б) 1999 йил 17 ноябрда;
в) 1999 йил 25 августда қабул қилинди.

5. Ходимлар сяломатлшига стказвлгап зарар суммасини упдириш 
ҳақидагн даъво талабларига:



а) 3 йиллик даъво мудцати қўлланилади;
б) 6 ойлик даъво мудцати қўлланиладн;
в) 1 йиллик даъво мудцати ҳўлляниляди;
г) тўғри жавоб йўқ.

6. М еҳпат ҳуқуқий муносабатлар соҳасида аЕллар ва эркаклар 
т е а г щ п п и ш к

а) қонунлар ёрдамида таъминланади;
б) ахлоқий нормалар билан таъминланади;
в) жамоатчилик кучи билан таъминланади.

7. Янги тугилпш чақалоқнн болалар уйцддп фарэацдлнкка олгап 
шахсга тугишдап ксйвпги таътнл:

а) берилмайди;
б) берилади;
в) бола парвариши билан бевосита банд бўлган шахсга 

берилади.

8. Иш берувчига етказилган моддий зарарни упдириш ҳақидяги 
низо меҳпат п изо лари комиссиясида кўрилиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) ходим рози бўлса, мумкин.

9. Иш берувчипипг топпшригненз уиипг маофаатларн йўлжда 
ҳаракат қилиш пайтида юз берган бахгсиз ҳодиса туфайли олявпш 
жароҳат ишлаб чнқаришда олинган жароҳат бўлиб:

а) ҳисобланмайди;
б) ҳисобланади.

10. Иш берувчи ходимга стказган моддий зарарни упдириш 
билан боглиқ меҳпат низоси корхона касаба уюшмасида кўриб ҳал 
эгадш в*

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) тарафлар хоҳишига боглиқ.

№  14

L Мақбул нсладшгаи иш деганда:



а) ходим ишлаш истагини бшщирган ҳар ф ндай иш;
б) меҳнагг органи таклиф этган ва муайян талабларга жавоб 

берадиган иш тушунилади;
в) меҳнат органи таклиф этган ҳдр қандай иш.
2. Муддатли меҳпат шартномасшш муддатидаи олдип бекор 

қилпш ходим иш берувчига:
а) барча ҳолларда неустойкага тўлайди;
б) меҳнат шартномасида назарда тутилган бўлса, неустойка 

тўлайди;
в) неустойка меҳнат шартномасида назарда тутилган бўлса ва 

ходим узрли сабабларсиэ ишдан бўшаёттан бўлса неустойка 
тўлайди.

3. Мсҳпат шартпомаси қайси шаклда туз клади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб белгилайдиган шаклда.

4. Ўзбскистоп Рсспубликасшшпг мсҳпат соҳасидаги давлат 
бошқаруввпи қайси оргап амалга оширади?

а) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий ҳимояяаш вазирлиги sa унинг 
ҳудудий органлари;

б) Суд органи;
в) М олия органи;
г) Вазирлар Маҳкамаси;
д) Халқаро меҳнат ташкилоти.

5. Мсҳпат шартпомаси бекор бўлнпш асосларпли аппқлапп
а) тарафларнинг келишуви, муддат тугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг вақгинча меҳнатта 

лаёқатсиз бўлиб қотш ц
в) вақтинча бошқа ишга ўпшш;
г) муддат тугаши, сабабсиз иш қолдириши;
д) тўғри жавоб йўқ.

6. Hiura қабул қилпшда дастлабки снпоп мудцати қапча бўладп?
а) 1 ой;
б) 3 ойгача;
в) 12  ой;
г) 2 ой;



д) 6 ой.

7. Қуйцдагмардал кямларп тиббий кўрявдш ўтказнлнш ташкпл 
қшшшшш керак?

а) ногиронларга;
б) аёлларга;
в) 18 ёшга тўлмаганларга;
г) А  ва В жавоблар тўтри;
д) ҳамма жавоблар тўғри.

8. Якка меҳнат пнзоларннн к ў р б  ч к қ у ш  оргавлар:
а) ииэони кўрувчи комиссия, прокурор;
б) прокурор ва милиция;
в) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаэалаш вазирлиги;
г) туман (шаҳар) суди, туман (шаҳар) прокурори.

9. 16 ешдан 17 ёшгача бўлганларшгаг нш вақта қапча деб 
беягшонада?

а) ҳзфтасига 24 соат;
б) ҳэфгасига 34 соат;
в) ҳафтасша 26 соат,
г) ҳафтасига 36 соат;
д) ҳафтасига 40 соат.

10. Хизмат сафаршпшг эпг кўп муддати одатда:
а) 3 ойдан ошмаслиги керак;
б) 30 кундан ошмаслиги керак;
в) тўғри жавоб йўқ.
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1. Мсҳпат шаргшомаси бекор бўлипш асосларвпи апнқлаог:
а) тарафларнинг келишуви, муддат тугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг вақпшча меҳратга 

лаёдатсиэ бўлиб ҳолшп;
в) вақгшпа бошде ишга ўтказиш;
г) муддат тугаши, сабабсиэ иш ҳолдириш;
д) тўғри жавоб йўқ.

2. Ишга қабул у д я #  дастлабки сипов мудцати қапча бўладн?
а) 1 ой;



б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
д) 6 ой.

3. Қайсв ҳолларда мажбурий мсҳпатгж жалб этилади?
а) суд ҳукми асосида;
б) мажбурий меҳнатга жалб қилиш мумкин эмас;
в) 18 ёщцан 60 ёшгача мажбурий;
г) 65 ёшгача мажбурийдир;
д) тўғри жавоб йўқ.

4. Ўзбепсслов Республмкасншшг Мсҳпат Кодекси қпов қабул 
қмлшги?

а) 1992 йил 7 майда:
б) 1992 йил 6 майоа;
в) 1994 йил 22 сентябрда;
г) 1995 йил 21 сентябрда;
д) 1996 йил 29 августда.

5. Мсҳпят дафгярчасип қуйндягширдап қайсклари сзилмамди?
а) меҳнат шартномасини бекор қилиш асослари (сабаблари);
б) ходимнинг меҳнат сгажи;
в) ходимни ишга қабул қилиш тўғрисидаги маълумотлар;
г) ходимни бошқа доимий ишга ўтказиш тўғрисидаги 

ьогьлумот;
д) А ва Д.

6. И н п  қабул қнлшцда қуйвдагм ҳужжатларлрш қайсншкя тыяб 
этшпдщ?

а) ариза;
б) никоҳ гувоҳномаси;
в) паспорт;
г) олдинги ишдан бўшатилганлиги тўғрисида буйруҳ;
д) А ва В.

7. Меҳшат ■язоларв қяндай ҳолларда манфаатдор ходки 
томоацдм туман (вяҳяр) суда» ўтказвяадш?

а) меҳнат низолари комиссияси низони белгиланган мудцатда 
кўриб чиқмаса ёки чал этмаса;



б) жамоа шартномасидан норози бўлса;
в) буни касаба уюшмаси ҳдл этади;
г) В ва Д;
д) А ва Б.

8. Кнмлдрга сурупкасига икки смена давомида ишлашга рухсат 
этндади:

а) 18 ёшдан ошганларга;
б) сурупкасига икки смена ишлашга жалб қилиштақкқланади;
в) эркакларга;
г) 16 ёшдан ошганларга;
д) 20 ёшдан ошганларга.

9. Якка мсҳпят пиэоларипя кўрувчи оргаппн апнқлднп
а) касаба уюшмаси;
б) маҳаллий ҳўмита;
в) маъмуршгг;
г) туман (шаҳар) суди;
д) туман (шаҳар) прокуратураси.

10. М еҳпат таътнлиннпг энг кам муддати:
а) 15 календар кун;
б) 15 иш куни;
в) бу муддат қонунда белгиланмаган.
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1 .14 ёшга стгаплар билан меҳпат шарпюмаси тузиш мумкипми?
а) ҳа;
б ) отаси ёки онаси ёзма розилик берса, ўқшцдан бўш  

пайпгарида ишлаши мумкин;
в) “Камолот” ёшлар ҳэракатининг туман бўлими розилик 

берса, мумкин.

2. Й ога қабул қшшш радэтилса, унинг сабаблари қақнда:
а) оғзаки жавоб берилади;
б) ходим талаб килса, ёзма жавоб берилади;
в) барча ҳрлларда ёзма жавоб берилиши шарт.

3. Я қп црпцонш р бирга ипшниири мумкнн эмаслиги



ф қ ц и п п ъ қ ш с
а) фа дат хусусий корхоналарда ҳўлланилади;
б) фадат давлат корхоналарида қўлланилади;
в) барча турдаги корхоналарда қўлланилади.

4. Ищдав чеггдггнш дегацда:
а) меҳнагг шартномасини бекор қилишлиқ
б) вақгинча меҳнат мажбуриятларини бажаршцдан четлатиб 

туришлик тушунилади;

5. Ходимни аввалги ишига тиклаш ҳақидагн судвнпг ҳал қнлув 
қарори:

а) 10 кун ичида и ц ю  этилади;
б) кучга киргач, ижро этилади;
в) дарҳол ижро этилади.

6. Бошқа ишга ўтказиш ва бошқа иш жоига утказиш:
а) айни бир хил тушунча;
б) бошқд-бошқа тушунча.

7. Мсҳпат шартпомаси шартлари ўэгартврнлншипи ходим:
а) хохдаган пайтда талаб қияа олади;
б) қонунда кўзда тутилган ҳолда йўл қуйилади.
8. Мсҳпат нптязомипв қўпол бузгап ҳомиладор аёл:
а) ишдан бўшатиб юборилиши мумкин;
б) меҳнат шартномаси бекор қилинмайди;
в) иш берувчи хоҳишига боғлиқ.

9.18 сшга сгмягап ходимнинг ота-опасн упи нптту п бўшатнлшшши 
ш аб қнлншга:

а) ҳақли;
б) улар бажараётган иш соғлигига хавф солса, ҳакди;
в) ҳақли эмас.

10. Иш хақи сақлапмагап ҳодпагп таътвл дам олиш вақтп бўлиб:
а) ҳисобланади;
б) ҳисобланмайди.
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1. Иш берувчи ходвм томонидан ўэига етказилгаи моддяй



зарарни упдириш тўғрисқдаги даъво талабларига:
а) даъво муддати қўлланилмайди;
б) 1 йиллик даъво муддати қўлланилади;
в) 3 йиллик даъво мудцати ҳўлланилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

2. Мсҳпат муҳофазасипн молияпий таъмиплаш:
а) давлат ҳисобидан;
б) иш  берувчилар ҳисобидан;
в) давлат ва иш берувчилар ҳисобидан амалга оширилади

3. Ишлаб чиқаринцц! бахтсиз ҳодпса юз бсрганцца иш берувчи 
жабрлапгап ходимга бу ҳақда далолатнома бсрипш:

а) шарт;
б) ходим талаб қилса, бериши шарт;
в) иш  берувчи хоҳишига боглиқ.

4. Корхонада ўлим юз бсрошнга сабаб бўлгап бахгсиз ҳоднса 
содир берганда:

а) 3 куи давомида умумий текш ириш  ўтказилади;
б) 15 кун  ичида махсус текшириш ўткаэилади;
в) текшириш ўгказиш муддатини туман прокурори белгилайди.

5. Ишлаб чиқарншдаги бахтсиз ҳодиса туфайли вафот этган 
ходим қарамоғидагпларга:

а) 5 ойлик ўртача иш ҳақи миқцорида;
б) 1  йиллик ўртача иш ҳақи миқдорида;
в) б йиллик ўртача иш ҳпқи миқдорида бир марталик нафақа 

берилади.

6. Иш берупчига с гказилган маънавий зарар:
а) қопланмайди;
б) қопланади.

7. Алоҳнда lycia э п  иулпн шиларда бапдбўлгапходим ишвақга:
а) ҳафтасига 40 соат;
б) \афтасига 30 соат;
в) ҳафтасига 36 соат;
г) ҳафгасига 24 соатдан ошмаслиги лозим.



8. Меҳпат ц ц  тизимида кўзда тутилган мукофотлар par* 
батяантиряш чорасн бўлиб:

а) ҳисобланади;
б) ҳисобланмайди;
в) корхона жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса 

ҳкобланади.

9. Моддий жавобгар шахс ээргн&тснзлнк туфайли иш берувчига 
мулкий зарар стказиб кўйгапида:

а) чекпанган модций жавобгарликка тортилади;
б) тўлиқ модций жавобгар бўлади.

10. 2001 йил 15 март уни ишга ярим соат кеч қолиб келган
ХППНМПЯП 10 lim M  купи 'lyiiiyirinniim v it u  ОЛНППЯ 52 ySJS HSSSlTSS
2001 йил 15 май купги бунруқ билап «хайфсап» ипткэомнй жазосн 
қўллапилгап. Жазо тўғрв қўллаоилгаимн?

а) ҳд, тўғри қўлланилган;
б) йўқ, белгиланган муддатлар бузилган.
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1. Ходим томопндап соглнгипн тиклаш учун қилипгап қўшимча 
ҳаракатлар нш берувчн томопндап:

а) қопланади;
б) қопланмайди;
в) иш  берувчи хоҳишига боглиқ

2. Касб касаллнклари рўйхагя:
а) корхоналар томонидан ишлаб чиқилади;
б) Ваз1флар Маҳкамаси томонқцан белгиланади;
в) тармоқ касаба уюшмалари қўмитаси томонидан ишлаб 

чиқилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

3. Иш берувчн ўзнга етказилган зарарни уйди ряб олншдап воз

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) алоҳида деллардан ташҳэрк, йўл қўйхлнди.



4. Ходим судпапувчи сифатида судга жалб этнлганида уиииг 
иш жойи ва нш ҳяқи сақланадими?

а) ҳ ;̂
б) йўқ;
в) иш  хой и  сақпанади.

5. Ю з берган бахтсиз ҳодиса юзасидан Н -1  шаклдаги 
далолатнома тузиш:

а) барча ҳолларда шарт;
б) иш  берувчи хоҳишига боғлиқ;
в) башарти ходим 1  кундан кўпроҳ муддатга иш қобилиятини 

йўқотган бўлса, шарт.

6. Ходимдап зарарни упдириш тўғрисидаги мппи кўраётгап суд 
упдирнладиган зарар миқдорипи камайгирншга:

а) ҳэқпи;
б) ҳақ/ш эмас;
в) айрим ҳолларда ҳақли эмас.

7. Аввал ншламагап ва япги ишга кирган ходимга мсҳпат 
дафтарчасн:

а) ишга қабул қилинган кундан кечиктирилмасдан;
б) 1  ой ичида;
в) камида 5 кун ишлагач;
г) камида 1  ҳафта ишлагач юритилади.

8. Ходим соглигига стказнлгап зарарни упдириш ҳақидаги даъво 
қапча муддат давомида қузғатилиши мумкиплигипи аинқлапп

а) 1  йил ичида;
б) 3 ой  ичида;
в) 3 йил ичида;
г) тўғри жавоб йўқ.

9. М сҳпат интизомини бузгап ходимга «ҳайфсап» эълон 
ҚИЛИННШИ ва айни пайтда жарима солиниши мумкипми?

а) ҳа, мумкин;
б) йўқ, мумкин эмас;
в) жамоа келишувида кўзда тутилган бўлса, мумкин.

10. Ғаразли жипоят содир қилиш туфайли етказилган моддий 
зарар миқдори суд томонидан камайтирнлипшга йўл кўйиладими?



а) йўқ, йўл қўйилмаЯди; 
v б) ҳа, йўл қўйилаверади;

в) иш  берувчи роэи бўлса, йўл қўйилади.

Nt 19

1. Муддатли меҳнат шартномаси муддатя тугамасдан аввял:
а) бекор қилш ш ш и мумкин эш с ;
б) мумкин;
в) иш берувчи рози бўлса, мумкин.

2. Ходимга маънавий зарар етказилганда, унга тўланадиган 
товоп мнқдорн:

а) иш берувчи томонидан белгиланади;
О) суд томонидан белгиланади ва миҳцори ходимнинг ойлик 

иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак;
в) ходим томонидан белгиланади;
г) экспертиза йўли билан аниқланади.

3. Корхона мол-мулкинипг эгаси ўзгаргадда:
а) жамоа шартномаси ўз кучини саҳдаб қолади;Мм т« Ч»Ш ■ w ТПТ •\ j )  / о  к у 'ц л п м . n y b fJ ia w jA t
в) ўз кучини 6 ой давомида сақлаб ҳолади.

4. Ишга қабул қилиш пайтида талаб этилади ran ҳужжатлар 
рўйхятнпя кўрсатипп

а) паспорт, олдинги иши ҳдқида маълумогнома, оиласи ҳақида 
маълумотнома;

б) паспорт (тутилгашшк гувоҳномаси), меҳнат дафтарчаси, 
ҳарбий билет, диплом (гувоҳнома);

в) меҳнат дафтарчаси, фотосурат, тавсиянома.

5. Мсҳпат шартпомаси қансн шаклда тузилади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб, белгиланган шаклда.

6. Ишдап бўшатнш пафақаснпипг миқдори қайси?
а) энг кам ойлик иш ҳақидан ошмаслиги керак;
б) ходимнинг уч ойлик ўртача иш ҳдқидан кам бўлмаслиги



керак;
в) ходимнинг ўртача ойлик иш ҳдқидан кам бўлмаслиш керак.

7. М еҳпат дафтарчаси ва меҳнат шарггномасн бекор бўлгани 
ҳақндагн буйруқ нусхаси ходимга:

а) 1 ҳдфта ичида;
б) меҳнат шартномаси бекор қилинган куни;
в) иш берувчи хоҳлаган пайтда берилади.

8. Мсҳпат шартномаси қаддай муддатга тузнлшин мумкишшгипн 
белгилаш.

а) номуайян муддатга, 10 йилгача муддатга;
б) 5 йилгача муддатга, муайян ишни бажариш мудцатига, 

номуайян муддатга;
в) меҳнат шартномаси тарафлар келишуви билан исталган 

муддатга тузилиши мумкин.

9. Меҳнатдафгарчасипи қачоп юритнляпшпи аннқланп
а) давлат корхоналарида ишловчиларга;
б) фермер хўжалиги аъзоларига;
в) барча турдаги корхоналарда ёлланиб ишловчи якка 

тадбиркор ҳисобланувчи фуқароларга.

10. Ҳомнладорлик на бола тугиш муносабати билан бсрнладигал 
бўш вақт:

а) меҳнат таътили саналади;
б) ижтимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

№20

1. Ишга тиклаш ҳақндаги пнзолар юзасидан ходим судга:
а) 10 кун ичида;
б) 3 ой давомида;
в) 1 йил ичида;
г) буйруқ нусхаси берилган кундан бошлаб 1  ой давомида 

мурожаат қилиши мумкин.

2. Корхопа мол-мулкинипг эгаси ўзгаргапида:
а) жамоа шартномаси ўз кучини сақлаб қолади;



б) ўэ кучини йўҳотади;
в) ўз кучини 6 ой давомида сақлаб қолади;
г) ўз кучини 3 ой саҳлаб қолади.

3. Иш берувчи меҳнят шартларига бир томонлама ўз ташаббуси 
билан ўзгартиришп:

а) ҳақли эмас;
б) ҳақли;
в) қонунда бевосита назарда тугилгавдз ва белгиланган тартибда 

риоя этгани ҳодда ҳдқли;
г) ходим рози бўлса ҳақди.

4. М еҳват қнппп ҳуқуқини амалга ошириш:
а) дявггят йўли билан тўлиҳ кафолатланади;
б) кафолэтланмайди;
в) қонунларда белгиланган доирада кафолатланади.

5. «Ишсиз» деб эътироф этади:
а) корхона иш берувчиси томонидан;
б) касаба уюшмаси томонидан;
в) маҳаллий меҳнат органи томонидан;
г) маҳадлий меҳнагг ҳокимият органи томонидан ҳэбул қкликадк.

6. Малаканинг етарли эмаслига ёки саломатлиги ёмоплашгапн 
туфайли эгаллаб турган лавозимига лойнқ эмас, деб топилпн одам 
ишдан бўшатилишн ҳақидд нш берувчи томонидан:

а) 1 ой  аввал;
б) 2 ҳафта олдин;
в) 3 ой  олдин огоҳлантирилиши лозим.

7. Қуйндаги аёллардан қайсн бирлари иш берувчи ташаббуси 
билан ищдан бўшатялнши мумкин эмаслигини аниқланп

а) барча аёллар;
б) ҳомиладор ва 14 ёшгача боласи бор аёллар;
в) ҳомиладор ва 2 ёшгача боласи бор аёллар;
г) ҳомиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар;
д) барча болали аёллар.

8. М еҳнат шартлари деганда:
а) меҳнат ва иш ҳақи тўлашга оид ҳар қандай шартлар;



б) м еҳнат ж араёнидаги иж тим оий ва иш лаб чиқариш  
омилларинингжами;

в) меҳнат шартномаси тарафлари келишиб белгиланган ҳар 
қдндай ҳолатлар тушунилади.

9. М сҳпат дафтарчаси ва мсҳпат шартпомаси бекор бўлгапн 
ҳақидагн буйруқ нусхаси ходимга:

а) 1  ҳафта ичида берилади;
б) меҳнат шартномаси бекор қилинган кун берилади;
в) иш берувчи хоҳлаган пайтда берилади.

10. Ходим фойдаента упдириладигап маъпавий зарарпипг эпг 
кам мивдори:

а) белгиланмаган;
б) энг кам ойлик иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак;
в) ходимнинг уч ойлик ўртача иш  ҳақидан кам бўлмаслиги 

керак;
г) тўғри жавоб йўқ.

№ 2 1

1. Мақбул ксладигап иш дегапда:
а) ходим ишлаш истагини билдирган ҳар қандай иш;
б) меҳнат органи таклиф этган ва муайян талабларга жавоб 

берадиган иш тушунилади;
в) меҳнат органи таклиф этган ҳар қандай иш.

2. Муддатли мсҳпат шартпомасипи муддатидап олдип бекор 
қилгап ход им иш берувчига:

а) барча ҳолларда неустойка тўлайди;
б) меҳнат шартномасида назарда тутилган бўлса, неустойка 

тўлайии;
в) неустойка меҳнат шартномасида назарда тутилган бўлса ва 

ходим узрли сабабларсиз ишдан бўшаётган бўлса, неустойка тўлайди

3. Мсҳпат шартпомаси қайси шаклда тузилади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб белгилайдиган шаклда.



4. Ўзбскистон Республикасининг мсҳпат соҳасидаги давлат 
бошқарувипи қайси орган амалга оширади?

а) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаэалаш вазирлиги ва 
унинг ҳудудий органлари;

б) суд органлари;
в) молия органлари;
г) Вазирлар Маҳкамаси;
д) Халқаро меҳнат ташкилоти.

5. Меҳпят шартпомасипи бекор бўлпш асосларшш апнқлапп
а) тарафларнинг келишуви, муд дат тугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг вақгинча меҳнатга 

лаёқэтсиз бўлиб қолиши;
в) вақпшча бошҳа ишга ўтказиш;
1) мудцат хуташи, прогул қилшии,
д) тўғри жавоб йўк.

6. Ишга қабул қнлшцда дастлабки сипов мудцати қапча бўлади?
а) 1 ой;
б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
д) 6 ой.

7. Қуйидагилардап кимларга тиббий кўрикдап ўтказилиш ташкил 
қилинтпи керак?

а) ногиронларга;
б) аёлларга;
в) 18 ёшга тўлмаганларга;
г) А ва В жавоблар тўғри.

8. Якка мсҳпат пизоларши кўриб чиқувчи оргаплар:
а) низони кўрувчи комиссия, прокурор;
б) прокурор ва милиция;
в) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофазалаш вазирлиги;
г) туман (шаҳэр) суди, меҳнат низолари комиссиялари;
д) туман (шаҳар) суди, туман (шаҳар) прокурори.

9. 16 ёшдап 17 ёшгача бўлтапларпипг иш вақти қапча деб 
бешнлапгап?



а) ҳдфтасига 24 соат;
б) ҳафтасига 34 соат;
в) ҳафтасига 26 соат;
г) ҳафтасига 36 соат;
д) ҳафтасига 40 соат.

10. Иш берувчи томопидап ихтнсрий рамшго ортиқча тўлапгап 
иш ҳақи:

а) 1  йил давомида қайта ундирилади;
б) 3 йил давомида қайта ундирилади;
в) тўғри жавоб йўқ.

№ 22

1.14 сшга стпшлар билап мсҳпат шартпомаси тузиш мумкипми?
а) ҳа;
б) отаси ёки онаси ёзма розилик берса, ўқшцдан бўш пайгларда 

ишлаши мумкин;
в) «Камолот» ёшлар ҳаракаггининг тулйн бўлими розилик берса, 

мумкин.

2. Ишга қабул қилиш рад этилса, упипг сабаблари ҳақида:
а) огзаки жавоб берилади;
б) ходим талаб қилса, ёзма жавоб берилади;
в) барча ҳолда ёзма жавоб берилиши шарт.

3. Яқип қариндопшар бирга ишлашлари мумкип эмаслиги 
ҳақидаги тақнқ:

а) фақат хусусий корхоналарда қўлланилади;
б) фа дат давлат корхоналарқда қўлланилади;
в) барча турдаги корхоналарда қўллахшлади.

4. Ишдан чстлатпш дсгапда:
а) меҳнат шартномасини бекор қшшшлик;
б) вақтинча меҳнат мажбуриятларини бажарищдан четлатиб 

туришлик тушунилади.

5. Ходимни аввалги ишига тиклаш ҳацидагн судиипг ҳал қилув 
қарори:

а) 10 кун ичида ижро этилади;



б) кучга киргач ищ ю этилади;
в) дарҳол ижро этилади.

6. Бошқа игага ўтказиш ва бопща иш жойига ўтказяпк
а) айни бир хил тушунча;
б) бошқа-бошқа тушунча.

7. М сҳпат шартпомаси щартлари ўзгартнрилипшпи ходим:
а) хоҳлаган пайтда талаб қила олади;
б) қонунда кўзда тутилган ҳодца йўл қўйилади.

8 . М сҳпат иптизомппн кўлол бузгап ҳомиладор асл:
а) ишдан бўшатиб юборилиши мумкин;
б) меҳнат шартномаси бекор қилинмайди;
Б) KTII бСруБЧК ХОҲШПИГа и01ЯИд.

9. 18 сшга стмагап ходимшшг ота-опаси упн ищдал бўшати- 
лшпкпи талаб қилишга:

а) ҳақли;
б) улар бажараётган иш соглигига хавф солса, ҳақли;
в) ҳақли эмас.

10. Мсҳпат ппзолари компсспяси қарори қопупий кучга кпргач:
а) 10 кун ичида бажарилиши лозим;
б) 5 кун ичида бажарилиши лозим;
в) 30 кун ичида бажарилиши лозим;
г) тўғпи жавоб йўқ.

№ 2 3

1. Ҳомиладор ёки уч ёппача боласи бўлгап аслларпн ишга қабул 
қилишдап бош тортганида п т  берувчи бу ҳақда:

а) 10 кун ичида огзаки жавоб бериши;
б) 1 ой ичида почта орқали ёзма жавоб бериши;
в) 3 кун ичида ёзма жавоб бериши ва ишга қабул қилмаслик 

сабабларини асослаши лозим бўлади.

2. Муддатли мсҳпат шартпомаси мудцати тамом бўлпшп 
муносабати билап иш берувчи ҳомнладор ва 3 сшга етмагап боласи 
бор аёлларпн:

а) ҳеч ким билан келишмасдап ищцан бўшатиб юбориши



мумкин;
б) ищцан бўшатишга ҳдқли бўлмайди;
в) бошҳа ишга жойлаш иирти билан ищдан бўш атш ш  мумкин 

бўлади.

3 .1 8  Сшга етмаганлар газ пайвапдчн бўлаб в ш п ш р а :
а ) б ем алол  м ум ки н ;
б) мумкин эмас;
в) ота-онаси рози бўлса, мумкин.

4. Корхопа мулкдорн алмашнпувн туфайли корхона раҳбарн 
иш берувчн томонидан нщддп бўшатялнпшдап аввал камщда:

а) икки ҳафта олдин огзаки ого\лантирилишлари лозим;
б) икки ой олдин тилхат олиб, ёзма огоҳнантирилиши лозим;
в) 10 кун олдин оғзаки равишда огоҳлантирилади.

5. Ишга тиклаш нвасидап клан» келган июолар юзаснддн ходим:
а) 3 ой ичида меҳнат низолари комиссиясига;
б) 10 кун ичида туман прокурорига;
в) бу ҳақда буйруҳ нусхасини олган кунидан бошлаб бир ой 

ичида туман (шаҳар) судига;
г) 1 йил ичида туман ҳокимига шикоят қилиш мумкин.

6. 16 Ешдан 18 Ешгача бўлган мактаб ўқувчнларннинг таътил 
пайтида нш ҳафтасн соатларн хами:

а) 24 соатдан кўп бўлмаслипс лозим;
б) 18 соатгача бўлиши мумкин;
в) 12 соатдан ошмаслиги керак;
г) тўғри жавоб йўқ.

7. Ҳар йнлн камнда нккн ҳафтадан иборат бўлган нш ҳақи 
сақлапмаган ҳолдаги таътил аёлларнилг қайсн тонфаларнга 
бсрнлншн шарт эканлнгннн аниқланп

а) боласи бўлган барча аёлларга;
б) ўн икки ёшга етмаган икки ва ундан ортиҳ ёки 16 ёшга 

тўлмаган ногирон боласи бор аёлларга;
в) ҳомиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга;
г) 14 ёшга етмаган (ногирон бўлса — 16 ёшга етмаган) боласи 

бор аёлларга берилади.

8. М еҳнат нкю ларв комиссияси тушган аризапи кўрнб чиқншн



керак:
а )  10 кун  и ч и да;
б) 3 кун ичида;
в) ўзи  белгилайдиган муддатда;
г) тўғри жавоб йўқ.

9 . М еҳп ат К одексига кўра байрам  купида нш лагап ходимларга:
а) пулли товон тўланади;
б) кўнгимча меҳнат таътили берилади;
в) 2 баробар иш ҳақи тўланади.

10. М сҳ п ат  таъти ли га м нқвш  ж адвалн  ким  том опндаи  нш лаб 
чнцилшинпи апнқлапп

а) туман ҳокими томонидан;
б) маҳрляий м^ҳнят ппгяпи томонидан:
в) М еҳнат ва аҳолини ижтимоий ҳимоялаш вазирлиги 

томонидан;
г) тўғри жавоб йўқ.

№ 24

1. Дастлабки сииов даврида ходим меҳпат шартпомасипи:
а) бекор қилишга ҳақли эмас;
б) хоҳлаган пайтда бекор қилиниши мумкин;
в) иш  берувчшхи 3 кун олдин ёзма равишда огоҳдантириб 

бекор қилипш мумкин;
г) иш берувчини 2 ҳафта олдин ёзма огоҳлантириб, бекор 

ҚШШШИ мумкин.

2. Меҳпат шартпомасипи бекор қилиш:
а) ходимга меҳнат дафтарчасини ва ши ҳақини бериш йўли 

билан расмийлашгирилади;
б) цех бошлиги фармойиши билан расмийлашгирилади;
в) ишга қабул қилиш ёки ишдан бўшатиш ваколатига эга 

мансабдор шахс ёзма буйруш билан расмийлаштирилади.

3 . Ў збекистоп Республикасида маж бурий м еҳиат:
а) батамом таъқиқланган;
б) фуқаронинг розилиги билан мумкин;
в) қонунларда махсус белгиланган ҳрлларда йўл қўйилади.



4. Ўзбекнстон Республикаси Мсҳшгг Кодекси тар кнбий тузилиши 
қайси жавобдд тўғри кўрсатнлгаплнгннж аниқланп

а) 16 боб, 300 моддадан иборат;
б) 13 боб, 281 моддадан иборат;
в) 2 қисм, 16 боб, 294 модцадан иборат,
г) 2 қисм, 18 боб, 305 модцадан иборат.

5.18 ёшга тўлмаган шахслар билан меҳшгг шартномаси уларнинг 
ота-опаларн (васнн, ҳомий) талаби билан:

а) бекор қилининш кўзда тутилмаган;
б) иш берувчи рози бўлса, йўл хўйилади;
в) бекор қилиниши мумкин;
г) 18 ёигга тўлмаган шахс хоҳишига боглиқ.

6. Ишга қабул қилиш пайтида талаб этилади ran ҳужжатлар:
а) паспорт, олдинги иши ҳақида маълумотнома;
б) паспорт (тугилганлик гувоҳномаси), меҳнат дафтарчаси, 

диплом (гувоҳнома);
в) меҳнат дафтарчаси, фотосурат, тавсифнома.

7. Ўзбскисгоп Республикасининг Мсҳпят Кодекси қачоп қабуд 
қилипгап?

а) 1992 йил 7 майда;
б) 1993 йил 6 майда;
в) 1994 йил 22 сентябрда;
г) 1995 йил 21 декабрда;
д) 1996 йил 29 августда.

8. Ўзбскистоп Республикаси Копституцияснпппг печапчн 
моддасида мсҳпат қилиш ҳуқуқи берилган?

а) 46-моддасвда;
б) 30-модцасцца;
в) 41-моддасида;
г) 37-моддасида;
д) 33-моддасида.

9. Аҳоли ишга жойлапннпга кўмаклан1ишии қайси идора амалга 
оширади?

а) корхона маъмурияти;
б) милиция бўлими;
в) маҳалла қўмигаси раиси;



г) М еҳ н ат ва  аҳолини . и ж ти м о и й  м уҳоф азалаш  вази р л и ги  
ти зи м и н и н г теги ш ли  идоралари.
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1. Олий ўқув юртндд ишлаб « ц р п щ н  ажралмагап ҳолда 
таълим ол абтп  ходимларга диплом лойнҳасшш бажариш (бэтирнш 
имгиҳонлари топшириш)ддп аввалги:

а) 2 йил давомида 20 иш кунидан иборат кўшимча таътил 
берилади;

б) 10 ой давомида ҳдфгасига 1 кун қўшимча бўш кун берилади;
в) 3 ой давомида иш ҳақи сақпанмаган ҳодца таътил берилди;
г) 4 ой давомида ўртача иш ҳақи саҳланган ҳолда таыил берилади.

2. Меҳпат шартпомаси гайриқопупий бсвор қнлшшшя туфайли 
ходим ўз вазифасига қайта тиклаигацида бу ҳақдаги суд қарори:

а) ҳал қилув қарор ҳонуний кучга киргач, ижро этилади;
б) қарор эълон қилингани заҳоти ижро қилинади.

3. Хотип-қиэларпи хизмат сафарига юборипп
а) тақиқланади;
б) уларнинг ўз роэиликлари билан йўл қўшишди.

4 .1 8  ёшга тўлмагаплар ишга киршп чоғида иа ксйшпалнк (шп 
давомида):

а) иш берувчи хоҳишша кўра тиббий кўриқцан ўтказиб 
турилади;

б) ходим хоҳласа, тиббий кўрикдан ўгказиб турилади;
в) тўғри жавоб йўқ.

5. Иш берувчи томонидан таклиф этилгап шахсларни ишга 
қабул қялмаслнс

а) қонуний ҳисобланади;
б) ишга қабул қилиниши ғайриқонуний рад этиш ҳисобланади.

6. Ходимга ҳайфсап эълоп илпш тарзпдаги интизомий жазо 
усгпдап:

а) 1 ой ичида судга мурожаат қилииади;
б) 3 ой ичида маҳцллий меҳнат органига мурожаат ҳилинади;
в) 3 ой ичида корхона меҳиат низолари комиссиясига мурожаат



7 .1 8  Ешга тўлмагаи шахсларпш белгиланган квоталар бўйича 
кшга қабул қнлшцдап бош торпш :

а) ишга қабул қияишни гайркқонуний рад этиш ҳисоб- 
лагсмайди;

б) ишга қабул қилишни ғайриқонуний рад қилиш бўлиб 
ҳисобланадқ

в) корхона иш берувчиси бу шахслар учун иш жойини 
квоталаган бўлса, хайриҳонуний рад этиш деб саналади.

8 . И птнзом ий пож ўя ҳ ар акат содир этилгапццаи бош лаб қапча 
м уддат ичида интизом ий ж азо  қўллаинлиш н мумкин:

а) 1 ой ичцда;
б) 3 ой ичида;
в) 1 йил ичида;
г) тўғри жавоб йўқ.

9. Иш ҳақн тўлаш муддатларини апнқлапг
а) бу муддатлар маҳаллий меҳнат органи томонидан  

белгиланади ва 1 ойда 1 мартадан кўп бўлмаслиги лозим;
б) туман ҳокими томонидан белгиланади ва 3 ойдан ошмаслиги 

лозим;
в) иш берувчи ўзи хоэугаган мудцатда тўлашни белгилайди;
г) тўғри жавоб йўқ.

10. Ходимнинг иш ҳақцдан упнпг роэилигнсиз ушлаб қолишга:
а) йўл қўйилади;
б) йўл қўйилмнйди.
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1. Ходим соглиги Еки ҳаЕти учуй хавфли меҳпат шароитида 
ишлашдап бош тортишгя:

а) ҳақли эмас;
б) жамоа шартномасида келишилган бўлса, ҳрқни;
в) ҳақли.

2.18 сшпиўлмаган ходом тўлвқмоддрй жавобгарлик ҳақцда ёзма 
шартпома тузнщ асосида ўэ знммаснда товар қцмматанвлар учуй:



а ) тў л и қ  м одц и й  ж аво б гар  бўлади;
б ) м одц ий  ж авоб гар  бўлм ай ди ;
в )  ч ек л ан ган  м одц и й  ж авобгар  бўлади.

3. Меҳнат шартномасининг шакли:
а ) оғзаки ;
б ) о ғзак и  ё к и  ёзм а;
в ) ёзм а бўлади.

4. Ишлаб чиқаршццанв берпп бахгсю ҳодиса квасдан нш берут  
жабрлангап ходимга диюлатпома бернщдап бош торгса, ходим:

а ) судга м урож аат қи л ад и ;
б) корхона касаба уюшмаси қўмитасига мурожаат қилади;

тллиян упктгмига ттг^ясгяят тгилятш.— / -«»----- -■*------------- ■* Л ■ •

5. Жамшгг мапфаатларига доир ҳаракатлар деганда:
а) ходимнинг сайлов компаниясида иштирок этиши;
б) касаба уюшмаси аъзолари конференциясида ииггирок этган 

вақги;
в) авариялар, табиий офатлар оқибатини бартараф этишда;
г) хўжалик жамиятлари ишида иштирок этиш тушунилади.

6. Якка ҳимоялалнш воситасидап фо йдал а пинщал бош торгши:
а) интизомий ножўя ҳаракат;
б) маъмурий ҳуқуқбузарлик;
в) ахлоқий номаъҳул ҳаракат ҳисобланада.

7. Ходим соглигига зарар стишида айбдор корхонанинг тугатиб 
юборилиши:

а) зарарни қоплаш мажбуриятини барҳам топишига сабаб 
бўлади;

б) ҳуқуқий ворисдарни жавобгарликдан озод қилади;
в) туғри жавоб йўқ.

8. Моддий жавобгар шахс ўз жавобгарлигидаги мол-мулкларни 
топширмагаплиги упинг билан тузилган меҳнат шартпомаси бекор 
қнлнпипшга:

а) тўсқинлик ҳилади;
б) т ў сқ и н л и к  қи лм ай ди .



9. Интизомий жазо қўллапвшдап аввал айбдор ходимддп ёзма 
тушуптириш олиниши:

а ) ш арт;
б ) ш ар т эм ас.

10. Ходим томопидап корхопа тюкорат сирлари ошкор этилиши 
туфайли етказилган моддий зарар ундан:

а ) ч еклан ган  м и қдорд а ундири лади ;
б) тўлиқ ундирилади.
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1. Ногирои болапн тарбиялаётгап ота-онапинг бирига бола 16 
ёшга стгупга қадар:

а) ҳар ойда 1 кун ўртача иш ҳақи тўланиб, қўшимча дам 
олиш ку!Ш берилади;

б) ҳар ҳафтада 1 кун учун ўртача иш ҳақи сақланиб, 1ўшимча 
дам олиш куни берилади;

D) дам олиш куни берилмайди.

2. Ҳомнладорлик ва тугиш таътилипниг мнқдорипн анпқлапг:
а) бола тутилгунича — 70 кун, бола тутилгач — 56 кун;
б) бола тутилгунича па тугилганидап кейин 56 календар ку1щан;
в) упш 1г \гуддатипи иш берувчи белгиланди.

3 .1 8  ёшга тулмагаиларпииг хизмат сафарига юбориш:
а) уларнинг розилиги билан йўл қўйилади;
б) йўл қўйилмапди;
в) ота-онасидан биршшнг розилиги билан йўл қўйилади.

4. Иш вақгадапорпяқча ишларга жалб этишга йўл қўйилмайдигап 
ҳолатларпн аииқланг.

а) 18 ёшга тўлмаганлар, ногиронлар, ҳомиладор аёллар;
б) иш сменаси 12 соат давом этадиган ишлар, 3 ёшгача боласи 

бор аёллар, кексалар;
в) ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд бўлганлар, 18 ёшга 

тўлмаганлар, иш сменаси 12 соат давом этадиган ходимлар.

5. Меҳпят таътнли ёз ойларида ёки улар хоҳишига кўра бошқа 
пайтда берилиши лозим бўлгап хотип-қизлар тоифасшш апиқлапг:

а ) барча аёлларга;



б) 18 ёшга тўлмаган, 2 ва ундан ортиқ фарзанди бор аёлларга;
в) 14 ёшга тўлмаган бир ёки уцдан ортақ боласи (16 ёшга тўлмаган 

ногирон болани тарбиялаётган ёлгиз ота ёки она) бор аёлларга;
т) ногирон аёлларга.

6. Меҳнат низолари комиссияси чнқаргаи қарорни ижро 
этаипшга ншма асос бўлишннн топнпп

а) туман судининг ижро вараҳаси;
б) корхона касаба уюшмаси қўмигасининг қэрори;
в) туман меҳнат органининг қарори.

7. Ходим томопндап иш берувчига етказилган зарарпи упдириш 
тўғрисидагн меҳпат низ оси бевосита:

а) меҳнат низолари комиссиясида кўриб \ал  этилади;
б) туман (шахар) судила кўрилади.

8. Иш берувчи тўлиқ модций жавобгарлик ҳақидагя езма 
шарпюмаии:

а) ҳар қандай ходим билан туза олади;
б) фақат раҳбар ходимлар билан тузиши мумкин;
в) тўғри жавоб йўқ.

9. Иш берувчи ходим томонидая етказпш зарарпи уидирнщдап 
воз ксчипшга:

а) ҳақга эмас;
б) ҳақли;
в) эҳгиётсиэлик туфайли етказилган бўлса, ҳақли.

10. III гуруҳ ногнроиларипи ишга қабул қилнлқдап аввал тиббий 
кўрикдап ўтказипп

а) шарт эмас;
б) шарт.

№28

1. Ходим суд ҳукми билаи аниқлжшаи жиноий ҳаракжтлар билан 
иш берувчига етказилган зарар:

а) тўлиҳ ундирилади;
б) чекланган миқцорда ундирилади;
в) оширилган миҳцорда ундирилади.



2. У пн бартараф этнш мумкин бўлмапш кучлар таъсирида 
ходим томопндап зарар елязидгапида:

а) зарар қопланмайди;
б) зарар қопланади, аммо чеклаыган миқцорда;
в) зарар тўлиқ қопланади.

3. Бир гуруҳ шахслар соглигига зарар етказишга сабаб бўлгап 
бахгсю ҳодисалар:

а) умумий тартибда текширилади;
б) махсус тартибда текширилади ва махсус органлар тузган 

комиссия бу ишни амалга оширади;
в) прокуратура органлари томонидан текширув ўтказилади.

4. 50 ва уцдап ортиқ транспорт ҳамда механизация воситаси 
бўлгап корхоналарда:

а) меҳнат муҳофазаси бўлими тузилади;
б) йўл ҳаракати хавфсизлиги бўлими тузилади;
в) туман ҳокими томошщан махсус вакил тайинланади.

5. Мсҳпат муҳофазасига оид талабларпп хусусий корхопа 
ходимлари бажаршплари:

а) шарт эмас;
б) шарт;
в) касаба уюшмаси билан келишиб бажармаслиги ҳам мумкин.

5. Меҳпат муҳофазасига оид талабларпп хусусий корхопа 
ходимлари бажаршплари:

а) шарт эмас;
б) шарт;
в) иш берувчи хоҳишига боғлиқ.

6. Ходпмпинг 1 ойлпк ўртача иш ҳақп миқдоридаги зарарпи 
ушлаб қолпт ҳақида иш берувчи:

а) 1 йил ичида;
б) 1 ой ичида;
в) 10 куп ичида фармойиш чиқаришга ҳақли бўлади.

7. Юз берган бахтсиз ҳодпса туфайли соғлпгига шикает стгап 
ходпмпи даволаш харажатлари:

а) қопланмайди;



б) қопланади;
в) иш берувчи хоҳишига ботлиқ.

8 .1 6  ёшга тўлмагап ходимларни ота-опаларинипг розилнгиснз 
ўз хоҳншлари билап ишдан бўшашига:

а) йўл қўйилмайди;
б) йўл қўйилади.

9. Ходимга эълоп қилипгап рағбатлаптяриш хусусида упинг 
меҳпат дафтарчасига:

а) ёзилади;
б) ёзилмайди;
в) ходим илтимос қилса, ёзилади.

10. Соғлнги ҳолатига кўра снгилроқ ишга ўтказилган ходвмпипг 
аввалги ишдаги ўртача иш ҳақи:

а) саҳланади;
б) 1 ой давомида сақяанади;
в) 2 ҳафта давомида сақланади;
г) сақланмайди;
д) тўғри жавоб йўқ.
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1. Мсъсрида ишлаб чиқаршнтаваккалчилигн натижасида ходим 
томонидан етказилган модгщй зарар:

а) ходимдап тўлиқ ундирилади;
б) чекланган миҳдорда увдирилади;
в) тўгри жавоб йўқ.

2. Хусусий корхопаларда иш берпш ўз ходимларини махсус 
якка ҳимоя воситалари билап таъмиплашга:

а) мажбур;
б) мажбур эмас;
в) одим талаб қилса, мажбур.

3. Ҳар йили 14 календар иш кунидан кам булмаган маош 
тўланмайдпган таътил П1 гуруҳ погиропларнга берилиши:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим талаб қилса, шарт.



4. Корхопа молиявий аҳволинипг почорлиги — ходимларга иш 
ҳақипи тў лапши ксчиктириб туришга асос:

а) бўлади;
б) бўлмайди;
в) жамоа шартномасида кўзда тутилган бўлса, асос бўлади.

5. Ходим соглигига етказилган зарарпи упдириш хусусида судга 
мурожаат этгацда давлат божи:

а) тўлайди;
б) тўламайди.

6 .1 8  ёшга тўлмагап (16-18 ёшдаги) шахслар вафот этгап ходим 
қарамоғида бўлгаплар қаторига:

а) киради;
б) ўқувчи бўлмаганлар кмради;
в) кирмайди.

7. Ходим вафот этгап тақднрда упипг қаралюгядагалар ариза си 
бахтсиз ҳодиса юз бергап корхопа иш бсрувчиси томопидап:

а) 10 кун ичида кўрилиши;
б) 1 ой ичида кўрилиши;
в) 1 ҳафта ичида кўриб чиқилиши лозим.

8. Мсҳпат шароити поқулай ишларда банд бўлгап ходимларга:
а) белгиланган меъёрларда суг, даволаш-согломлаштириш, 

озиқ-овқат, газли, игўр сув, махсус кийим-бош ҳақ эвазига 
берилади;

б) давлат корхоналарида бу воситалар текинга, хусусий 
корхоналарда ҳаҳ эвазига берилади;

в) тўғри жавоб йўқ.

9. Ходимпипг айби билап яроқсиз маҳсулот тайёрлапгацца jura:
а) ўртача иш ҳақи сақланади;
б) энг кам ойлик иш ҳақи тўланади;
в) иш ҳақи тўланмайди.

10. Иш ҳақи тўлаш муддатипи бузгап иш берувчи ходимлар 
олдида жавобгар бўладимн?

а) ҳа;
б) йўқ;



в) жамоа шартномаси (келишуви)да назарда тутилган ҳодца 
жавобгар бўлади.

№ 30

1. Ходим зарар етказилган ашё ўрпнга унинг қийматига тенг 
ашёпи иш берувчига то шлир ишга:

а) ҳақли;
б) иш берувчи рози бўлса, ҳақли;
в) жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса, ҳақли.

2. Мсҳиат муҳофазасн тўғрисидаги қоидалар Ўзбекнстоп 
Ресцубликаси Меҳпат Кодексшшпп

а) 224-240-модцаларида;
б) 2П-223-модцаларида;
в) 200-218-модцаларида кўзда тутилган.

3. Оғнр ва поқулай табинй-иқлим шартларида ишловчи 
ходимларга:

а) узайтирилган меҳнат таътили берилади;
б) хўшимча меҳнат таътили берилади.

4. Ходим томонид ан етказилган зарарпи упдириш:
а) иш берувчи фармойишига кўра;
б) суд тартибида;
в) ходим томонидан ихгиёрий қоплаш йўли билан;
г) юқоридаги барча усулларда амалга оширилади.

5. Ногиронлар ишга қабул қилнш пайтида ва кейинчалик вақтн- 
вақти билан тиббий кўрнқдап ўтказилиб турилипш:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим хоҳишига кўра ҳал этилади.

6. Соғлиги ҳолатнга кўра бошқа спгилроқ ишга ўтказплгаи 
ходимпипг ўртача ойлик иш ҳақп:

а) 2 ой давомида сақлаб турилади;
б) 2 ҳафта давомида саҳлаб турилади;
в) 3 ой давомида сақлннади.



7. Беш ва упдап ортиқ одам ўлимита сабаб бўлгап бахтсиз 
ҳодиса текшириш учуй:

а) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофазалаш вазирлиги 
томонидан комиссия тузилади;

б) Вазирлар Маҳкамаси томонидан комиссия тузилади;
в) туман ҳокими томонидан тузилади.

8. Дастлабки иш йилида мерат таътили қачои берилшпипи
am ny ia n r.

а) ходим 11 ой ишлагач;
б) ходим хоҳлаган пайтда;
в) ходим 6 ой ишлагач;
г) иш берувчи лозим топганида.

9. Иш ҳақи, иеисиялар, стипепдия ва пафақаларпи ошириш 
ҳақидагн ЎзР Президента Фармопи қачоодаи бошлаб кучга кирди?

а) 2001 йил 23 июндан;
б) 2001 йил 1 шолдан;
в) 2001 йил 1 январдан;
г) тўғри жавоб йўқ.

10. Ўрицдошлнк бўйича ншластгал шахсларшшг иш ҳақн:
а) ўртача ойлик иш ҳэқшпшг 50 фоизидан ошмаслиги керак;
б) энг кам ойлик иш ҳаҳидан кам бўлмаслиги керак;
в) тарафлар келишуви билан белгиланади.

№ 31

1. Ходим томопид ап соглигини тиклаш учуй қилиппш қўшимча 
ҳаракатлар иш берувчи томопидап:

а) қоплаб берилади;
б) қопланмайли;
в) иш берувчи хоҳишига боглиқ.

2. Касб касалликлари рўйхати:
а) корхоналар томонидан ишлаб чиҳилади;
б) Вазирлар Маҳкамаси томонидан ишлаб чиқилади;
в) тармоҳ касаба уюшмалари қўмитаси томонидан ишлаб 

чиқилади;
г) тўғри жавоб йўқ.



3. Иш берувчи ўзига стказилгап зарарпи упдириб олишдан воз 
кечшпи:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) алоҳида ҳоллардан ташқари йўл қўйилади.

4. Ходом судлапувчи сифатида судга жалб этилгапида унппг 
иш жойи ва шп ҳақи сақлападимп?

а) ҳа;
б) йўқ;
в) иш  жойи сақланади.

5. Юз бсргап бахтсиз ҳодиса юзасидап I I -1 шаклидаги 
далолатнома тузиш:

а) барча ҳолларда шарт;
б) иш  берувчи хоҳшиига ботлиқ;
в) башарти ходим 1  кундан кўпроқ муддатга иш қобилиятини 

йўқотган бўлса, шарт.

6. Ходимд а зарарпи упдириш тўғрисидаги шп кўриласттацца 
суд упдврнладпгза зарар мивдопипп камайтиршпга:

а) ҳақли;
б) ҳақли эмас;
г.; айрхш ҳолларда ҳақли эмас.

7. Аввал и шла маган ва япги пшга кпргап ходимга мсҳпат 
даф<арчаси:

а) ишга қабул қилинган кундан кечиктирилмасдан;
б) 1  ой ичида;
в) камида 5 кун ишлагач;
г) камида 1  ҳафта ишлагач юритилади.

8. Ишга қабул қилиш ҳақидагн буйруқ билап ходим:
а) талаб қилса ташшггирилади;
б) иш  берувчи хоҳласа ташшггирилади;
в) ж ам о а  ш а р тн о м а си д а  н а за р д а  т у т и л ган  б ў л са , 

танишгарилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

9. Дастлабки сипов муддати:



а) 1  ойдан кам бўлмаслиги лозим;
б) 6 ойдан кўп бўлмаслиги керак;
в) тўғри жавоб йўқ.

10. Ҳомиладор ва уч ёшга стмагап боласи бор аслларпинг 
ҳафталик иш вақти:

а) 36 соатдан ошмаслиги лозим;
б) нодавлат корхоналарида 40 соат;
d) бюдавтдан таъминланувчи давлат муассасаларида 35 соатдан 

кўп бўлмаслиги лозим;
г) қонунда белгиланмаган.

№ 3 2

1. Иш берувчи ташаббусига кўра игадап бўшатилншнга йўл 
қўйилмаидигап хотап-қголар тоифасшш аниқлапг

а) барча болали аёллар;
б) 14 ёшга тўлмаган (ногирон бўлса -  16 ёшга тўлмаган) 

боласи бор аёллар;
в) ҳомиладор ва 3 ёшга тўлмаган болали аёллар;
г) тўғри жавоб йўқ.

2 .1 8  ешга тўлмагап шахслар ўта зарарли ва ўта оғир ишларда:
а) ҳафтасига 24 соат ишлайдилар;
б) ишлашларига йўл қўйилмайди;
в) ҳафтасига 14 соат ишлайдилар.

3 .1 6  ёшга тўлмагап шахспи ишга қабул қилишдап аввал:
а) ота-онасш!инг огзаки розилиги олиниши керак;
б) мактаб маъмуриятининг ёзма розилиги олинади;
в) ҳомийлик ва васийлик органларининг ёзма розилиги 

олиниши лозим;
г) отаси ёки онаси ёхуд уларни ўрнини босувчи шахснинг 

ёзма розилиги олиниши керак.

4. Ходим томопидап жппоят содир этилиши:
а) у билан меҳнат шартномаси бекор қилинишига олиб келади;
б) бу ҳақдаги суд ҳукми кучга киргач, башарти ходим аввалги 

иш ини  бажариш да давом этиш и **умкчн бўлмаса, к ^ я т :  
бўшатилишига сабаб бўлади;



в) ш и берувчи хоҳласа, жиноят содир этган ходим билан 
тузилган меҳнат шартномасини бекор қилиши мумкин.

5. Олий ўқув юртларида диплом лойиҳасипи тайёрлаш ва упв 
ҳимоя қнлиш учун:

а) 1  ой  таътил берилади;
б) 2  ой  таътил берилади;
в) 3 ой  таътил берилади;
г) 4 ой  таътил берилади.

6. Корхонада меҳнат пизолари комиссияси тузилмаган бўлса, 
ходим меҳпат низосини ҳал этилишипи сураб:

а) маҳаллий меҳнат органига мурожаат ҳилади;
б) судга мурожаат ҳилади;
в) касаба уюшмаси ҳрмитасига мурожаат қилади.

7 .1 8  ёшга тўлмагап ва ўқув жараёни давомида бўш вақтларда 
ишлаетган ходимнинг ҳафталнк иш кақтя;

а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
б) 24 соатдан ошмаслиги керак;
в) 18 соатдан ошмаслиги керак;
г) ходим ва иш берувчи ўзаро келишиб белгилайди.

8. Ишвзомнй жазо иуддащдзл оьвднл олиб ташпаниши щумкнпмн?
а) мумкин;
б) мумкин эмас.

9. Ишлаб 'шқаршцддгн бахгсиз ҳодвсаларпи ҳисобга олиб бориш 
мажбурияти:

а) корхона касаба уюшмасига юклатилган;
б) меҳнат органига юклатилган;
в) иш  берувчига юклатилган;
г) меҳнат бўйича ҳуҳуқий инспекторга юклатилган.

10. Оиласида бстоб аъзоси бўлгап ходимга беморнн 
парваришлаш учуй унинг илтнмоси билан тўлиқсиз иш вақти 
белгилаш:

а) иш  берувчининг ҳуҳуқи;
б) иш берувчининг мажбурияти.



1. Меъёрий ишлаб « ҳ я р и т  тамктиишшгм няпгааеица ходим 
томонидан етказилган моддий зарар:

а) ходимдан тўлиқ ундирилади;
б) чекланган миқцорда ундирилади;
в) тўғри жавоб йўқ.

2. Хусусий корхоналарда иш берувчи ўз ходимларини махсус 
ҳимоя воситалари билан таъмиилашга:

а) мажбур;
б) мажбур эмас;
в) ходим талаб қилса, мажбур.
3. Ходимларга ҳар йили 14 календар кунидан кам булмаган иш 

ҳақи сақланмаган ҳоддаги таътил берилиши:
а) шарт;
б) шарт эмас;
б ) ходим талаб қилса, шарт.

4 . Корхонанинг ночор молиявий аҳполи ходимларга иш ҳақп 
тўлашни кечиктириб тур ишга асос:

а) бўлади;
б) бўлмайди;
в) жамоа шартномасида кўзда тутилган бўлса, асос бўлади.

5. Ходим соглигига етказилган зарарпи упдириш хусусида судга 
мурожаат этгацца давлат божи:

а) тўлайди;
б) тўламайди.

6.18  сшга тўлмагап (16-18 сщдаги) пгахслар вафот этгап ходим 
қарамогида бўлгаплар қаторига:

а) кирадилар;
б) ўқувчи бўлмасалар, кирадилар;
в) кирмайдилар.

7. Ходим вафот этган ҳолда унинг қарамошдагилар аризасн 
бахтсиз ҳодиса юз берган корхоиа нш бсрувчнсн томоиндан:

а) 10  кун ичида кўрилиши;
б) 1 ой ичида кўрилиши;
в) 1 ҳафта ичида кўриб чиқилиши лозим.



в . 12 S inn тўлмагая д и  ва ундан ортмқ боласи бор аёлларга:
а) қўшимча танаффус берилади;
б) камида уч иш кунлик ҳақ тўланадиган таътил берилади;
в) қўшимча дам олиш куни берилади.

9. Ҳар уч соатда камида ярим соатдан иборат қўшимча 
таваффуслар иш купи давомида:

а) I ва II гуруҳ ногиронларша берилади;
б) ҳомиладор аёлларга берилади;
в) уч ёшгача боласи бор аёлларга берилади;
г) икки ёшгача боласи бор аёлларга берилади.

10. 18 ёшга тўлмаган шахслар меҳиатидаи ер ости ишларида
1| М 1 М ^ Я Л Д Н — и  у ч у н ;

а) рухсат талаб этилмайди;
б) рухсат этилмайди;
в) 18 ёшга тўлмаган шахснинг хоҳишига ботлиқ.

№ 34

1. 18 ёщдан ОШПШ Х0таН-ЩН2ЛЖт ВЗГОИЛЖрда Тятитпяпн ит п п ш
булганнж:

а) 500 кг дан ошмаслиги;
б) 60 кг дан ошмаслиги;
в) 50 кг дан ошмаслиги;
г) 300 кг дан ошмаслиги лозим.

2. Икки ёшга тўлмапш болани овқатлянтнриш учун бериладиган 
иш кунидавомцдап таваффуслар жамлапишига на иш куни бошнда 
ёки охирщда бир йўла берклишига:

а) йўл ҳўйилади;
б) йўл қўйшмайди;
в) иш берувчи рози бўлса, йўл қўйилади.

3. Ходам манфаатлари ҳнмоя қилишшини сўраб прокурор, судга 
даво қндишга:

а) ҳэқли;
б) ҳздли эмас;
в) ходимлар вакиллик органи рози бўлса, ҳақли.



4. Ўзбекистон Республика» Вазирлар Маҳкамасининг “Иш
W 1™ f t  ijfiMMm» у у и  м ц р и и и у ,  М
юритувчи субъектлар раҳбарлариншг хавобгаряагини ошириш 
қўшимча чора-тадбярлар тўғриснда”ги қарорн:

а) 1998 йил S сентябрда;
б) 1999 йил 17 ноябрда;
в) 1999 йил 25 августда қабул қилинди.

5. Ходимлар саломаглигига етказилган зарар суммаснин ундириш 
ҳжқидягн даъво талабларига:

а) 3 йиллик даъво мудцати қўлланилади;
б) 6 ойлик даъво муддати қўлланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати ҳўлланилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

6. Меҳнат ҳуқуқий муносабатлар соҳасвда аёллар ва эркаклар 
тепг ҳуцуқлилшн:

а) ҳонунлар ёрдамида таъминланади;
б) ахлоқий нормалар билан таъминланади;
в) жамоатчилик кучи билан таъминланади.

7. Япгн туғклпш чақалоқии болалар увидан фарзандлнкка олган 
шахсга тугишдап кейипги таътил:

а) берилмайди;
б) берилади;
в) бола парвариши билан бевосита банд бўлган шахсга 

берилади.

8. Ишга қабул ^идш  ёши қоидага кўра:
а) 15 ёш;
б) 16 ёш;
в) 18 ёш.

9 .1 8  ёшга тўлмаган шахс иш берувчи ташаббуси бплан ищдан 
бўшатилиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

10. Ногирон боланинг ота ёки онаснга бола 16 ёшга етгуига 
қ*дар:



а) кўшимча меҳнат таътили берилади;
б) ҳзр ойда бир кун кўшимча дам олиш куни берилади.

№ 35

1. Давлат мулки шаклидаги корхоналарда ходнм томонидан 
етказнлган моддий зарарни унднрнлишидан воз кечишита:

а) бемалол йўл қўйилади;
б) корхона жамоа шартномасида назарда тутилган бўлса, йўл 

кўйилади;
в) юқори ташкилотлар рози бўлса, йўл қўйилади.

2. Муддатли меҳиат шартномасининг энг уэоқ муддати:
а) 1  ойдан ошмаслиги лозим;
б) Ь ойдан ошмаслиги лозим;
в) 3 йилдан ошмаслиги лозим.

3. Иш берувчининг асосий фондларга тааллуқли мол-мулки 
талон-торож қнлиниб, камомад бўлган, қасдоан бузилган тақлирда 
зарар миқдори:

а) қимматликларнинг баланс баҳоларида;
б) ваколатли орган иш кўризпак кукляридаги бозор баҳоларида;
в) тарафлар ўзаро келишиб белгилайдиган баҳрларда аниқланади.

4 . Белгиланган нормаларда сут нрофилактик ознқ-овқат 
маҳсулотлари билан:

а) корхонадаги барча ходимлар;
б) алоҳида тусга эга бўлган вазифаларни бажарувчи ходимлар;
в) меҳнат шароити ноқулай ишларда банд бўлган ходимлар 

таъминланадилар.

5. Ходамлар елказилпш модций зарарни нхгаёрий равипща қоплапп
а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) иш берувчи рози бўлса, мумкин.

6. Ходимнинг меҳпат қилиш қобнлиятига етказилган зарар нш 
берувчи томонидан:

а) ҳопланади;
б) қопланмайди;
в) иш берувчи хоҳишига боглиқ.



7. Корхона раҳбари томонидан етказилган зарар ҳўжалкк суди 
томонидан ундирнлиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

8. Касаба уюшмасн қўмигасиаъзоси бўлпш ходам сайланмасдан 
қолганндан кейнн ҳам 2 йил давомида иш берувчи ташаббуси билап 
ишдан бўшатилишига:

а) меҳнат органи розилиги билан;
б) туман прокурори розилиги билан;
в) касаба уюшмаси туман кўмитаси розилиги билан йўл 

хўйилади.

9. Иккн-тўрт киптнниг ўлими билан тугаган бахтсиз ҳодисанн 
текшириш учун ким томонидан комиссия тузилишини аниқланп

а) Вазирлар Маҳкамаси:
б) вилоят хокими;
в) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофазалаш вазирлиги;
г) тарм оқ вазирлиги.

10. Иш тўхтаб қолган вақтда ходимга иш ҳақи тўлаш учун:
а) ходим бу ҳақда иш берувчини огоҳлантирган бўлиши шарт;
б) огоҳпантириш талаб этилмайди.

№ 36

1. Иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи келишуви билап 
ходимларга кўшимча тггиёзлар бериши кўзда тутилиши:

а) мумкин эмас;
б) меҳнат жамоаси хоҳишша боғлиқ
в) бериш мумкин.

2. Саломатлиги смонлиги ёки малакаси етарли бўлмаганлиги 
туфайли ходимни тпдаи бўшатишдан аввал иш берувчи уни:

а) 1  ой  аввал ёзма огоҳлантириши;
б) 2  ҳафта аввал ёзма огоҳлантириши;
в) 10  кун аввал ёзма огоҳлантириши лозим.

3. СМ давомида тўлмқ ишламагап ходимнинг ойлик иш ҳақн 
эпг кам ойлнк иш ҳақшдаи кам бўлишн:

а) мумкин;



б) мумкин эмас.

4. Меҳнат таътили кейинги даврга кўчирвлади:
а) иш берувчи хоҳпаган даврга;
б) ходим рози бўлса;
в) касаба уюшмаси қўмитаси талаб қилса, йўл қўйилади.

5. 16 ёшдан 18 ёшгача бўлпш ўсмир ходимларнинг иш вақти 
ошмаслиги керак:

а) 1 ойда 100 соатдан;
б) 1 ҳафгада 24 соатдан;
в) 1 ҳафгада 36 соатдан.

6. Меҳнат таътилннилг (асосий ва қўшнмча) эпг узоқ муддати: 
я1 йелтгигтянмягян:"' f  -------------- - л
б) 50 календар кунидан ошмайди;
б ) 48 иш кунидан ошмайди;
г) 62 иш кунидан ошмайди.

7. Ходимга тегишли мулкдап корхопа эҳтиёжн йўлида 
фойдаланилгаиида иш беруши томопидап тегишли харажатлар:

а) қопланмайди;
б) қопланади;
в) меҳнат жамоаси рози бўлса, қопланади.

8. Иш кезаги 12 соатдап иборат бўлгацда mn иақтндан ташқарн 
■шлжрга:

а) жалб этишга йўл қўйилади;
б) ходим рози бўлса, йўл қўйилади;
в) касаба уюшмаси хўмшаси розилиги олинган ҳолда кўйилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

9. Муддатли меҳиат шартномасипинг энг кам муддати;
а) 3 ойдан кам бўлмаслиги лозим;
б) 10 кундан кам бўлмаслиги лозим;
в) тўғри жавоб йўқ.

10. Ога ёки оииипг талабига кўра меҳиаг шаргыомаси бекор 
ҚКАИШППИ мумкпп, улариипп

а) 14 ёшга етмаган фарзандпари билан;
б) 16 ёшга етмаган фарзандлари билан;
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в) 18 ёшга тўлмаган фарзандлари билан;
г) ногирон фарзандлари билан.

№ 37

1. Н опроп болани тарбнялаётган ота-оыялниг бирига бола 16 
ёшга ен уш а  қадар:

а) ҳар ойда 1 кун ўртача иш ҳақи тўланиб, қўшимча дам  
олиш куни берилади;

б) \ар  хафтада 1 кун учун ўртача ишҳдқисақланиб, қўшимча 
дам олиш куни берилади;

в) дам олиш куни берилмаЩщ.

2. Ҳомнладорляк вя тугнш таътили миқдорнии аниқлаяп
а) бола тугилгунча -  70 кун, бола тугилгач -  56 кун;
б) бола тугилгунча ва бола тугилгач 56 календар кундан;
в) унинг муддатини иш берувчи белгилайди.

3 .1 8  ёшга тўлмаганларнн хизмат сафарига юборншга:
а) уларнинг розилиги билан йўл жўйклади;
б) йўл кўйилмайди;
в) ота-онасидан бирининг розилиги билан йўл кўйилади.

4 . Иш вақтн д ан  ортн қча иш ларга ж алб этиш га йўл 
куйилмайднган ҳолатларни аниқланг

а) 18 ёшга тўлмаганлар, ногиронлар, ҳомиладор аёллар;
б) иш сменаси 12 соат давом этадиган ишлар, 3 ёшгача боласи 

бор аёллар, кексапар;
в) ўта зарарли ва ўта огир ишларда банд бўлганлар, 18 ёшга 

тўлшганлар.

5. М еҳнат таътили ёз ойларнда ёки улар х о ҳ н и га  кўра бошқа 
пайтда берилиши лозим бўлгап хотин-қизлар тоифасинн аниқлаиг.

а) барча аёлларга;
б) 18 ёшга етмаган 2 ва ундан ортиқ фарзанди бор аёлларга;
в) 14 ёшга тўлмаган бир ёки ундан ортиқ болани (16 тўлмаган 

ногирон болани тарбиялаётган) ёлш з ота ёки о нага;
г) ногирон аёлларга.

6. М еҳиат иизвлари м м иссняси чиқаргаи қарорин ижро 
ЭТН1 И Ш 1  м ш  асос 6jf лш ^вш  топннг



а) туман судининг ижро вараҳаси;
б) корхона касаба уюшмаси қўмигасининг хдрори;
в) туман меҳнат органининг ҳарори.

7. Ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни ундириш 
тўғрнсндагн меҳнат низосн бевосита;

а) меҳнат низолари комиссиясида кўриб ҳал этилади;
б) туман (шаҳар) судида кўрилади.

8. 14 ёшга тўлгап мактаб ўқувчиси ўқишдан бўш пайтда 
ишлаганида унинг ҳафтялик нш вақтн:

а) 24 соатдан ошмаслиги керак;
б) 12 соатдан ошмаслиги лозим;
в) 30 соатдан ошмаслиги лозим.

9. Ў та зарарли юмушларга жалб қилиш шахсларнинг иш 
вақтидан таш қари иш вақтн:

а) бир кунда 2 соатдан ошмаслиги лозим;
б) бир йилда 120 соатдан кўп бўлмаслиги керак;
в) тўғри жавоб йўқ.

10. Меҳнат иигазимнни бузгаж ходим нш бсрувчн томонндзп:
а) камида 1 хдфта мобайнида огоҳлантирилиши;
б) 3 кун ичида огоҳлантирилиши;
в) огоҳлантиршшши шарт эмас.

№ 38

1. Ҳомиладор аёлпипг иш ҳақппн камангщшшга:
а) касаба уюшмаси қўмитаси розилик берса, нўл ҳўйилади;
б) йўл қўйшгмайди;
в) иш берувчи хоҳишига боғлиқ;
г) енгил ишга ўтказилганида йўл ҳўйилади.

2. 17 ёгага тўлмаган юк ташувчи Султс55оаишн онаси ўғлн 
бажараётган иш саломатлиги учун xaiwiv:»! дсС ҳисоб.таб, уни ищдан 
бушатвлнпшлн талаб қилдп. Бундай талаб ҳонуи нуқтам-назарилли:

а) тўғри;
б) тўғри эмас;
в) МКда бундай асос кўзда тутилмаган.



3. 18 ёшга тўлмагап шахслар меҳпатвдап фойдалапнш  
таъқвқпапгап ишлар рўйхатн:

а) 1993 йил 19 алрелда Соғлиқни сақиаш вазирлиги томонидан;
б) 1995 йил 15 мартда Ижтимоий таъминот вазирлиги 

томонидан;
в) 1996 йил 2 алрелда Меҳнат вазирлиги томонидан;
г) 1999 йил 2 сентябрда «Камолот» ёшлар ҳаракати томонидан 

тасдиқланган.

4 . Корхопа мулкдори ўзгаргапдд жамоа шартпомаснпппг амал 
финиши:

а) тўхтатилади;
б) 6 ойга амал ҳилиб туради;
в) бекор қилиниб, янгитдан тузилади.

5. Эмизакли боласи бор аёлларга ҳар уч соатда ярим соатдан 
кам бўлмагап ҳолдагн тапаффуслар:

а) боласи 1 ёшга тўлгунга к&цар берилади;
б) боласи 1 ойлик бўлгунча берилади;
в) боласи уч ёшга тўлгунча берилади.

6. Вояга стмагап шахсларпи тупги ишларга жавоб этиш:
а) улар 16 ёшга етгач, йўл қўйилади;
б) улар 17 ёшга етгач, йўл қўйилади;
в) улар 18 ёшга етгач, йўл қўйилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

7. Мсҳпат пизолари комиссияси:
а) туман меҳнат органи қошида тузилади;
б) корхона, муассаса, ташкилотда тузилади;
в) туман ҳокимлиги маҳкамасида тузилади.

8 . Эпг кам ойлик иш ҳақи миқдоридагя ишсизлик пафақасн 
кимларга бсрилншшш ациқдопг:

а) аввал ишлаган, иш жойи ва иш ҳақидан маҳрум бўлганларга;
б) биринчи марта иш қидираётганларга;
в) тўғр№ жавоб йўқ.

9. М ает ҳолда зарар етказгап ходим:
а) эҳтиётсизлиқцан зарар етказса, чекланган модций жавобгар



бўлади;
б) қасдцан зарар етказса, хўлиқ модций жавобгар бўлади;
в) ҳар қандай ҳолда тўлиқ моддий жавобгар бўлади.

10. Иптлап бўшатиш юоасццап судга мурожаат қвлшп муддатини 
ашқлапг

а) 1  ой;
б) буйруқ нусхаси берилган кундан бошлаб — 1  ой;
в) ножўя ҳаракат содир этилган кундан бошлаб -  1  ой.

№ 39

1. «Мсҳпат муҳофазаси тўғрпспда»ги Қопуп таркиби:
а) 5 бўлим, 29 модцани;
б) 3 бўлим, 13 модцвнн*
в) 7 бўлим 36 модцани ўз ичига олади.

2. Ишлаб чиқаришда хабрлапгап ходимга бериладиган бир 
марталик пафақа миқдори:

а) ходимнинг бир ойлик иш ҳақидан;
б) ходимнинг бир йиллик иш ҳаққцан;
в) ходимнинг беш йиллик иш ҳақидан кам бўлмаслиги лозим.

3. М сҳпат муҳофазаси талабларига жавоб бермайдиган, 
стапдартлар ва меъёрларга мос келмайдигап ишлаб чиқариш 
воситалари, якка ва жамоа ҳимоя воситаларипи сотиш, уларпи 
тар гиб қилинп

а) ҳуқуқий ножўя ҳаракат саналмайди;
б) бундай фаолият таъқиқланади ва иқшсодий жавобгарликка 

сабаб бўлади.

4. Тижорат сирларипи ошкора этиш туфайли зарар етказгап 
ходим иш берувчи олдида:

а) чекланган мод ций жавобгар бўлади;
б) тўлиқ мод ций жавобгар бўлади;
в) моддий жавобгар бўлмайди.

5. Еорхопада иш вақтипи жамлаб ҳисобга олиш  тартиби жорий 
этилгапи иш ҳафгасидаги иш вақти жами:

а) 40 соатдан ошмаслиги лозим;



б) 40 соатдан кўпроқ бўлипшга йўл қўйилади;
в) туман ҳокими рухсати билан 40 соатдан ортиқ бўлиши 

мумюш.

6 . Ходнмиипг соғлигн ёки ҳаётпга етказплгап зарар газаспдап 
даъво муддати:

а) 3 йил белгиланади;
б) 1 йил белгиланади;
в) белгиланмаган;
г) 6 ой белгиланади.

7. Иш берувчи ташаббуси билап ходимларпи ншдаи бўшатиш 
пайтнда касаба уюшмаси қўмптаспдап олдпидап розилик олипшпп:

а) шарт;
б) корхона жамоа шартномасида бу ҳақда кўрсатилган бўлса, 

шарт;
в) шарт эмас.

8. Махсус гскшнрнш мудадтиии апиқлапг.
а) комиссия тузилган кундан бошлаб 15 кун ичида;
б) ишлаб чиҳаришда бахгсиз ҳодиса юз берпш кундан бошлаб

— 15 кун ичида;
в) тўгри жавоб йўқ.

9. Моддий жавобгарлик гурлариии белгилапп
а) ходимнинг мод дий жавобгарлиги ва иш берувчининг модций 

жавобгарлиги;
б) тўли қ  м одций ж авобгарлик  ва ч еклан ган  м оддий 

жавобгарлик;
в) тўғри жавоб йўқ.

10. Жамоа келктиувипииг эпг узоқ муддатини апиҳлапг:
а) 5 йил;
б) 3 йил;
в) 1 йил.

№40

1. Жамоа га дойр мсҳпат низолари дегчцда:
а) давлат ҳокимияттптг маҳашшй органлари билан иш



берувчилар уюшмаси ўртасидаги меҳнатга оид ихтилофлар;
б) иш берувчилар (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 

вакиллик органлари ўртасида меҳнат шартларини белгилаш, 
ўзгартиришга оид жамоа шаршома ва келишувларини тузиш, ижро 
этишга тааллуқли низолари тушунилади;

в) меҳнат жамоаси билан корхона касаба уюшмаси ўртасидаги 
низо тушунилади.

2 .18  ёшга тулмаган шахсларни белгиланган квота буйича ишга 
қабул қилишпи рад этишга иш берувчи:

а) ҳақли эмас;
б) бўш иш жойи бўлмаса, ҳақли;
в) 18 ёшга етмаган шахс тегишли касбга (малакага) эга бўлмаса, 

ҳаҳли.

3. Болапнпг онаси булмаса-да, опалик бипап боғлиқ вазифаларпи 
бажараёттап бошқа шахсларга:

а) оиалик билан боглиқ барча имгиёзлар тўлалигича берилади;
б) оналик билан боглиқ бўлган имгиёзлар боланинг онаси 

бўлмаган шахсларга берилмайди.

4. Муддатли меҳпат шартпомаси гарафлардаи иирииидг айби 
б алан муддатидан аввал бекор қилииса:

а) айбдор томон иккинчи тарафга неустойка тўлайди;
б) бундай ҳолда жамоа шартномасида назарда тугалганида 

неустойка ундирилади;
в) бундай ҳолда меҳнат шартномасида кўзда тутилган ҳолда 

неустойка ундирилади.

5. Ҳомиладор аёлларнинг ишлаб чиқариш ёки хизмат кўрсатиш 
иормаларппн камайгирилипига, уларпи ишлаб чиқарвнгаипг зарарли 
омилларидап бошқа ишга утказиб турншида:

а) касаба уюшмаси қўмитаси ҳарори асос бўлади;
б) хотии-қизлар кенгаши талаби асос бўлади;
в) тиббий хулоса асос бўлади;
г) туман прокурорининг амрномаси асос бўлади.

6. Умумтаълим мактабларининг ўқувчиларига ўқув йили 
лавомида камида:

а) 12 календар кун ҳўшимча бўш вақг берилади;



б) 36 иш куни миқцорида ёки шунга тенг иш соатларида 
кўшимча вақг берилади;

в) 18 иш куни миқдорида қўшимча вақг берилади.

7. Мсҳпатга оид пизолар судда қапча муддат ичида курилипшия 
апнқлапг.

а) 10 кун ичида;
б) 20 кун ичида;
в) 30 кун ичида.

8. Меъёрий иш вақтида ишловчи ходимларпипг ҳафталик дам 
олиш пақпшипг эпг кам муддати қайси жавобда тўғри кўрсагилгап:

а) 152 соат;
б) 148 соат;
в) 128 соат;
г) 132 соат.

9. Ходимпи ишдап бўшатиш хусусидаги буйруқ мазмупи мсҳпат 
дафгарчаспга сзиладими?

а) ҳа;
б) йўқ;
в) ходим рози бўлса, ёзилади.

10. Ходимнинг ту тунги риш хати беришдап бош тортиши унга 
нптизомий жазо қўллашликка:

а) тўсқинлик қилади;
б) тўсқинлик қилмайди.

№41

1. Ҳомиладор ёки уч ешгача бўлгап боласи бор аёлларпи ишга 
қабул қилишдап бош тортганда иш берувчи бу ҳақда:

а) 10 кун ичида оғзаки жавоб бериши;
б) 1 ой ичида почта орқали ёзма жавоб бериши;
в) 3 куп ичида ёзма жавоб бериши ва ишга қабул қилмаслик 

сабабларини асослаши лозим бўлади.

2. М уддатли меҳнат шартпомаси муддати тамом бўлиши 
мупосабати бнлаи иш берувчи ҳомнладор ва 3 ёшга етмаган боласи 
бор аё я л а р т :



а) ҳеч ким билан келишмасдан ищцан бўшатиб юбориши 
мумкин;

б) ищцан бўшатишга ҳақли бўлмайди;
в) бошқа ишга жойлаш шарти билан ищцан бўшатиши мумкин 

бўлади.

3 . 1 6  Е ш га  т ў л м а г а п л а р  г а з  п а й в а п д ч и  б ў л н б  и ш л а ш л а р и :
а) бемалол мумкин;
б) мумкин эмас:
в) ота-онаси рози бўлса, мумкин.

4 .  К о р х о п а  м у л к д о р и  а л м а ш у в н  т у ф а й л и  к о р х о п а - р а ҳ б а р и  н ш  
б е р у в ч и  т о м о п и д а п  и п щ а п  б ў ш а т и л и ш п д а п  а в в а л  к а м и д а :

а) икки ҳафга олдин огзаки огоҳлантирилишлари лозим;
rn /vT f r\i1 r лтттттпғ t i j t t v o t  n m if i  p q i /q  r trn v rT o irrrm iim iT in i г т т т п /*W f V/Xi »/144 UMI/Uti и IV f WiliM «*»

в) 10 кун олдин оғзаки равишда огоҳлантирилади,

5 .  И ш г а  т и к л а ш  ю з а с и д а п  ю з а г а  к с л г а п  п и з о л а р  ю з а с и д а п  х о д и м :
а) 3 ой ичида меҳнат низолари комиссиясига;
б) 10 кун ичида туман прокурорига:
в) бу ҳақда буйруқ нусхасини олган кунидан бошлаб бир ой 

ичида туман (шаҳар) судига;
г) 1 йил ичида туман ҳокимита шикоят қилиши мумкин.

6 .  1 6  с ш д а п  1 8  с ш г а ч а  б ў л г а п  м а к т а б  ў қ у в ч и л а р и п и п г  т а ъ т и л  
п а й т и д а  и ш  ҳ а ф т а  с о а т л а р и  ж а м и :

а) 24 соатдан кўп бўлмаслига лозим;
б) 18 соатгача бўлиши мумкин:
в) 12 соатдан ошмаслиги керак;
г) тўғри жавоб йўқ.

7 . Ҳ а р  й н л и  к а м и д а  и к к и  ҳ а ф т а д а п  и б о р а т  б ў л г а п  п ш  ҳ а қ и  
с а қ л а и м а г а п  ҳ о л д д г и  т а ъ т и л  а с л л а р п и  қ а й с п  т о п ф а л а р и г а  б с р ш ш п ш  
ш а р т  э к а п л и п ш и  а п ц қ л а п п

а) боласи бўлган барча аёлларга;
б) ўп икки ёшга етмаган икки ва ундан ортиқ бўлган ёки 16 

ёшга тўлмаган ногирон боласи бор аёлларга;
в ) ҳомиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга;
г ) 14 ёшга етмаган (ногирон бўлса -  16 ёшга етмаган) боласи 

бор аёлларга берилади.



8. Ходим вафот этгаплиги туфайли меҳпат шартпомасипииг 
бекор бўлиши:

а) ши берувчи ташаббуси билан бекор қилишшш ҳисобланади;
б) ходим ташаббуси билан бекор қилиниши ҳисобланади;
в) умумий асос билан бекор қилшл ҳисобланади;
г) тўғри жавоб йўқ.

9. Байрам купларн арафасида иш купи:
а) 2 соатга қисқартирилади;
б) 6 кунлик иш ҳафтасида 4 соатга қисқартирилади;
в) 1 соатга қисқартирилади;
г) камида 1 соатга қисқартирилади.

10. Иш вақтндап ташқари пайтдаги ишлардап бош тортиш:
а) меҳнат интизомини бузиш ҳисобланади;
б) мсҳнат интизомини бузиш ҳисобланмайди;
в) жамоа шартномасида кўзда тутилган бўлмаса, меҳнат 

интизомини бузиш ҳисоблапади.

№42

1. Ҳомиладорпшк ва фарзапд кўриш билап бо глиқ таътидцаги аёлшшп
а) иш жойи ва иш ҳақи сақлаб қолинади;
б) иш жойи сақланади;
в) иш ҳақи сақланади.

2 .1 ва II-гуруҳ погиропларига ҳар йили:
а) камида 15 иш кунидан иборат таътил;
б) камида 36 иш кунидан иборат таътил;
в) камида 30 календар кун таътил;
г) уларга умумий асосларга таътил берилади.
3. Мсҳпатга дойр пизолар юзасидап суд ҳаракатларидап:
а) иш берувчилар ва ходимлар озод қилинадилар;
б) иш берувчилар озод қилинадилар;
в) ходимлар озод қшпшадилар.

4. Соғлигн ҳолатига кўра эгаллаб тур ran вазифасига иолойиқ 
деб топилгап ходим билап мсҳпат шартпомаси иш берувчи 
ташаббусига кўра:

а) камида 2 ой олдин огщлантирилиб;



б) камида 10  кун олдин огоҳлантирилиб;
в) иш ни давом эттириши мумкин бўлмаса, 2 ҳафталик иш 

ҳақи миқцорида товон пулитўланиб, бекор қилию ш ш  мумкин.

5. М еҳпат пизолари комиссияси қарори устидап мапфаатдор 
ходим шикоят ҚИЛИПШ мумкип:

а) 1  ой  ичида прокурорга;
б) 10  кун ичида судга;
в) 3 ой  ичида судга;
г) 2  ҳафта ичида маҳаллий меҳнат органига.

6. 3 ёшга етмагап боласи бор аёлларга:
а) иш ҳдқи сақланхан ҳолда таътил берилади;
б) иш  жойи сақланган ҳолда иш ҳақи сақланмасдан таътил

в) таътил бериш масаласи иш берувчи ва ходимлар вакиллик 
органи биргаликда ҳал этади.

7. Меҳпат пизоси юзасидап тумап суди чиқаргап ҳал қнлувчи 
қарори устидап шикоят қилшпга:

а) йўл қўйилмайди;
б) йўл ҳўйилади;
в) прокурор раддия беришига йўл қўйилади.

8. Иш ьақтидан ортнқча пшлапшипг эпг узоқ муддати йилига:
а) 50 соатдан ошмаслиги керак;
б) 220 соатдан ошмаслиги керак;
в) чекланмаган;
г) тўғри жавоб нўқ.

9. Иш купи давомидаги танаффус муддати ва берилиш вақтв:
а) Меҳнат Кодексида белгилагшш;
б) жамоа келишуви билан белгиланади;
в) ички меҳнат тартиби қоидаларида белгиланади.

10. 21 ёшга тўлмагап шахслар транспорт бошқаришга:
а) йўл ҳўйилмайди;
б) йўл ҳўйилади.



1. Ходимлар бахтсиз ҳодисалар ва касб касалликларидан:
а) ўз ҳисобларидан ихтиёрий сутурта қилинадилар;
б) иш берувчи ҳисобидан мажбурий сутурта қилинадилар;
в) ўзаро келишупларга кўра сугурталанадилар.

2. Ходимнинг нш берувчи олдидаги моддий жавобгарлиги юз 
бериши учуй талаб этилади:

а) у  айбли бўлиши;
б) унинг ҳаракат ёки ҳаракатсизлиги ҳонунга зид бўлиши;
в) унинг хатги-ҳаракати туфайли зарар етказилган бўлипш;
г) зарар ва айбли хатги-ҳаракат сабабий боғланган бўлиши. 
Ж авоб вариантлари:

I. <а» ва «б» жавоб тўғри;
П. «а» ва «г» тўғри жавоб;
HL Барча згавобтўғри.

3. Ходимлар корхонадапя меҳшгг муҳофазаегаинг ҳолати, ишлаб 
чнқарнтпинг зарарли омиллари ҳақида ахборот олиш ҳуқуқига:

а) эгадир;
б) эга эмаслар;
в) иш берувчи хоҳишига боглик,

4. Ходим тиббий кўрикдан ўтказнлаётган иайгда унинг:
а) ўртача иш ҳақи сақланади;
б) иш ҳақи сақланмайди;
в) унга энг кам ойлик иш ҳақи тўланади.

5. Ходимнинг 1 ойлик ўртача иш ҳақидвн ф  булмаган моддий 
зарар:

а) ундириб олинади;
б) иш берувчи хо\паса, ундирилади;
в) ходим рози бўлса, ундирилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

6. Ходимнипг бир ойлик уртача иш ҳақидап кўи бўлмалш модпрй 
зарар:

а) зарар етказилган кундан бошлаб 1 ой ичида;
б) зарар аниқланган пайгданбошлаб 1 ой ичида:
в) иш берувчи хоҳлагаЙ пкйтдан ходим маошидан ушлаб



қолиши мумкин.

7. Болани 3 ёшга епунча тарбиялаш учун бериладиган таътил:
а) меҳнат таътили ҳисобланади:
б) ижтимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

8. Огир жисмоний ишларни бажараётган ходимларга қисқа 
муддат нафаснн ростлаш учуй бериладиган таоаффуслар:

а) иш вақтига киритилмайди ва бу вақг учун иш ҳақи 
тўланмайди;

б) тарафлар келишувига кўра иш вақги таркибига киритилиши 
мумкин;

в) ши вақга таркибига киради ва иш ҳаҳи тўланади;
г) жамоат шартномасида кузда тугилгак бўлса, inn вяҳтита 

кщвди.

9. Таътал берилишндан олдин ходим:
а) камида 2 кун олдин хабардор қилиниши лозим;
б) 15 кун олдин огоҳлантирилиши керак;
в) м еҳнат таътиллари ж адвали билан йил бош ида  

танишгирилиши лозим.

10. М еҳнатга ҳақ  тўлаш шаргларнни узгартириш:
а) иш берувчи томонидан ўзгартирилади;
б) қандай тартибда ўрнатилган бўлса, ўша тартибда 

ўзгартирилади;
в) тарафлар хоҳшнига кўра ўзгартирилади.

№ 44

1. М еҳнатни муҳофаза қилншга оид талаблар:
а) фақат давлат корхоналзрида амал қилинади;
б) фақдт хусусий корхоналарда амал қилинади;
в) мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхоналарда амал 

қилинади;
г) тўғри жавоб йўқ.

2. М еҳнат интизомини бузпн ходимга интизомий жазо:
а) унинг устаси томонидан берилади;



б) корхона раҳбари томонидан берилади;
в) кадрлар бўлими бошлиги беради;
г) барча жавоблар тўғри.

3. Иш ҳақипи тўлаш кечиктирилганн учун нш берувчининг 
жавобгарлиги:

а) М аъмурий жавобгарлик тўғрисидаги Кодекеда кўзда 
тутилган;

б) корхона уставида кўзда тутилган;
в) жамоа шартномасида кўэда тутилган;
г) барча жавоблар нотўғри.

4. Олнпмай қолган даромад ва фойда айбдор ходимдан:
а) ундириб олинади;
б) ундириб олинмайди;

5. Иш берувчи ходимга етказилган маънавий зарарни:
а) тўлаб бериши шарт;
б) маънавий зарар ҳопланмайди;
в) суднинг ҳал қилув қарори бўлса, ҳопланади.

6. Корхонада 50 дап ортпқ одам ишлаётгап бўлса:
а) меҳнат муҳофазаси бўлими ташкил этилади;
б) ҳаракат хавфсизлиги бўлими тузилади;
в) бундай бўлимлар фақат давлат корхоналарида тузилади.

7. Ходимларшшг нш берувчи олдидаги модций жавобгарлиги:
а) қонунда белгиланган энг кам даражадан кам бўлмаслиги;
б) қонунда белгиланган энг кўп даражадан кўп бўлмаслиги.

8. Ўзбекнстонда фаолият юрвтастган чет эл корхоналарига 
ЎзР МК талаблари:

а) қўлланилмайди;
б) қўлланилади;
г) давлатлараро келишувга кўра ҳал этилади.

9. Корхопа мсҳпат жамоаси:
а) иш  берувчи вакили саналади;
б) ходимлар вакиллиги саналади;
г) касаба уюшмаси вакили ҳисобланади.



10. Ўзаро яқии қарипдо ш-урутлар:
а) давлат корхоналарида бирга ишлапшари мумкин эмас;
б) барча корхоналарда ишлашлари мумкин эмас;
в) тўғри жавоб йўқ.

№ 45

1. Иш ҳақидап ҳар гал ушлаб қолнпадигап сумма ходимга 
тўлаиадигап пул суммасшшип

а) 50 фоиздан ошмаслиги;
б) 33 фоиздан ошмаслиги;
в) 70 фоиздан ошмаслиги;
г) чекланмаган сумма ушлаб қолишшш мумкин.

2. Мсҳияг шаргаомасшшпг тарафлари ўзларига етказилган зарар 
мивдорипи:

а) исботлаб бериши лозим;
б) исботлаши шарт эмас;
в) исботлаш суднинг вазифаси.

3. Интизомий жазодап порозн бўлгаи ходим:
а) судга шикоят қилиши мумкин;
б) меҳнат низолари комиссиясига шикоят қилипш мумкин;
в) касаба уюшмаси қўмитасига шикоят қилиши мумкин.

4. Мсҳиатнн муҳофаза қнлнш хизмати:
а) барча корхоналарда;
б) фақат давлат корхоналарида:
в) 50 ва ундан ортиқ ходими бўлган корхоналарда тузилади.

5. Корхоналарда тиббий кўрккдап ўтказилиш тартиби:
а) барча ходимларга;
б) айрим тоифадаги ходимларга;
в) иш берувчи лозим топган ходимларга жорий этилади.

6. Ишлаб чиқршцдагн бахгсиз ҳодисаларпн текшириш ва ҳисобга 
олштшпг амалдаги тартиби қабул қилиппш:

а) 1996 йил 1 мартда;
б) 1994 йил 1 фсврадда;
в) 1997 йил 6 июнда.



7 .18  ёшга тўлмагап шахслар дам олнш купларнда ишлаш учуп:
а) ўз розилиги билан жалб этилади;
б) ота-оналарииинг розилиги билан жалб этилади;
в) касаба уюшмаси қўмитасининг розилиги билан жалб 

этилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

8. Ишга қабул қилипши расмийлашгиршп:
а) меҳнат шартномаси тизими орҳали амалга оширилади;
б) бу ҳақца иш берулчи ва ходимлар вакиллик органи қарор 

қабул қилади;
в) тўғри жавоб йўқ.

9 . Ф ой д алап и лм агап  таътилпи пуллик товоп билап 
алмаптгиришга:

а) йўл кўйилмайди;
б) алоҳида ҳолларда йўл ҳўйилади;
в) йўл қўйилаверади.

10. Ходим пш берувчига стказилгап модций зарарпи:
а) ҳақиқий миқцорини тўлайди;
б) барча зарарларнитўлайди;
в) қонунда белгиланмаган.

№ 46

1. Мсҳпатпи муҳофаза қилиш давлат томопидап бошқарилиши:
а) амалга оширилмайди;
б) Олий Мажлис томонидан амалга оширилади;
в) Вазирлар Маҳкамаси томонидан амалга оширилади.

2. Уч облик лавозим маоши миқдоридаги чеклапгап моддий 
жавобгарлик қўллапиши мумкип:

а) барча ходимларга;
б) иш  берувчи белгилайдиган ходимларга;
в) корхона раҳбарига нисбатан.

3. Байрам куплари арафасидагя иш купи:
а) 2  соатга;
б) 1 соатга;
в) ходим хоҳлапш миқдорга қнсқартирилади.



4. Тупги вақтларда ипшагап вақтучуп:
а) камида 2  баравар;
б) камида 150 фоиз;
а) камида энг кам ойлик иш ҳақи миқдорида ҳаҳ тўланади.

5. Стапдартлар, эргопомика, мсҳпатпн муҳофазалашга доир 
қолдалар ва мсъёрларга мос кслмайдигап ншлаб чиқарпш бпполарн 
ҳамда шшюотларпн лойнҳалаш ва қурнш:

а) махсус рухсат олингач, мумкин:
б) мумкин эмас;
в) иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи келишувига боғлиқ.

6. Тўлиқ модций жавобгарлик тўғрпсидаги ёзма шартпома:
а) барча тоифадаги ходимлар билан тузилади;
б) 18 ёшга тўлган ходимлар билан тузиш мумкин;
в) ҳомиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар билан тузилмайди;
г) тўғри жавоб йўқ.

7. Ходнмпипг умумий фойдалапищдагн трансаорт воситасида 
иш жойига бориш пайтида олгап жлроҳатн:

а) меҳназда жароҳрхианиш саналади;
б) меҳнатда жароҳзтланиш ҳисобланмайди;
в) касаба уюшмаси кўмнтаси талаби билан иш пайтид а олинган 

жароҳатдеб ҳисобланиши мумкин.

8. Корхона раҳбарн томопидан етказилган зарар:
а) прокурор даъвосига кўра;
б) мулкдор ёки ваколат берган орган даъвосига кўра;
в) юқоридаги ҳар иккала шахс даъвосига кўра ундириб 

олиниши мумкин.

9. Меҳрят муҳофазасабўянча ўқувдшц бўл-йўряқдан ўтмагая ва 
билтшарятскширнлмаган ходивши впга қўнипп

а) иш берувчи хоҳиши билан мумкин;
б) ходим рози бўлса, мумкин;
в) меҳнат жамоаси қарори билан мумкин;
г) тўғри жавоб йўқ.

10. Меҳрягммдци комиссияси таркибида ив бедж—• Минин*
а) фтнаш иш и шарт;



б) шарт эмас;
в) жамоа шартномасида кўзда тутилган бўлса, шарт.

№ 4 7

1. Иш бсрувчипппг ходим томопидап ўзига сткязплгап зарарпв 
упдириш тўғрисидаги даъво талабларига:

а) даъво мудцати кўлланилмайди;
б) 1  йиллик даъво мудцати қўлланилади;
в) 3 йиллик даъво мудцати қўллапилади;
г) тўғри жавоб йўқ.

2. Мсҳпатпи муҳофазалапгпи молпяпий жпҳатдап таъмнплаш:
а) давлат ҳисобидан;
б) иш берувчи ҳисобидан;
в) давлат ва иш берувчилар ҳисобидан амалга оширилади.

3. Ишлаб чиқарипқца бахтсиз ҳодиса юз бсргапида нш берувнп 
жабрлапгап ходимга бу ҳақда далолатпома бсрнпш:

а) шарт;
б) ходим талаб қилса, беради.
в) иш берувчининг хоҳипшга боғлиқ.

4. Корхопада ўлим юз бсришига сабаб бўлгап бахтсш ҳодиса юз 
бсргапда:

а) 3 кун ичида умумий текшириш ўтказилади;
б) 15 кун ичида махсус текшириш ўтказилади;
в) текшириш ўгказиш муддатини туман прокурори белгилайди.

5. Ишлаб чнқаришдаги бахтсиз ҳодпса туфайли вафот этгап 
ходим қарамоғидагиларга:

а) 5 ойлик ўртача иш  ҳақи миқцорқца;
б) 1  йиллик ўртача иш  ҳақи миқцорида;
в) б йиллик ўртача иш  ҳақи миқцорида бир марталик нафаҳа 

берилади.

6. Маъпавяй зарар нш берувчига:
а) қопланмайди;
б) қоплаб берилади.

7. Ллоҳида тусга эга бўлгап ишларда бапд бўлгап ходимлар иш



вақтн:
а) ҳафтасига 40 соат;
б) ҳэфтасига 30 соат;
в) ҳафтасига 36 соат;
г) ҳафгасига 24 соатдан ошмаслиги лозим.

8. Ходим ўз вазифасига сайлапмагаплиги туфайли мсҳпат 
шаргпомасипипг бекор бўлиши меҳпат шартпомасипи:

а) иш берувчи ташаббуси билан бекор қилиш саналади;
б) ходим ташаббуси билан бекор қилиш ҳисобланади;
в) тўғри жавоб йўқ.

9. Олти кунлик ишҳафгаспда бир купликиш вақгипипг мудцати:
о \  О ЛАПГГППТТ Л1ТПГЧЛ Т| М I ЧХ vpnov* 
u y  и  V V U  х д и и  ш и и т ы л . 1 1  Я  Ж. 1VW

б) 6 соатдан ошмаслиги керак;
в) 7 соатдан ошмаслиги керак;
г) жамоа шартномасига кўра белгиланади.

10. Олий ўқуп юртларида давлат имтиҳоплариин тошпириш 
вақтида сиртдап таълим олаётгап ходимга:

а) камида 4 ой иш ҳақи сақланган ҳодда таътил берилади;
б) камида 30 календар кун иш ҳақи сақданган таътил 

берилади;
в) камида 2 ой таътил берилади, иш ҳақи саҳланмайди.

№ 48

1. «Ўэбскистоп Республикасида сшларга оид давлат сиёсатипипг 
асосларп тўғрисвда»ги Қопуп таркиби:

а) 6 бўлим, 17 моддадан иборат;
б) 3 бўлим, 24 моддадан иборат;
в) кириш, 4 бўлим, 21 моддадан иборат.

2. I-П  гуруҳ погиропларипипг ҳафталик иш вақти меъёри:
а) 40 соатдан ошмаслиги керак;
б) 36 соатдан ошмаслиги керак;
в) иш берувчи ва меҳнат жамоаси томонидан ўзаро келишиб 

берилади.

3 . М ар ат в т м м а п  бузганлиги учуй ишдап бушатнлаётгап



ходим иш берувчи томопидап олдипдан:
а) огоҳлантирилмайди;
б) уч yix олдин огоҳлантирилади;
в) икки ҳафта олдин огоҳлантирилади.

4. Хотип-қизлар томопидап пш кезаги давомида кўтарнб 
тапшладпгап юкларпипг умумий массасн:

а) ишланадиган жой сатҳидан ҳисобланса -  4000 кг, ердан 
ҳисоблаганда — 2500 кг;

б) иш жойи сатҳидан ҳисобласа — 2500 кг, ердан ҳисобласа 
— 1250 кг;

в) ишлайдиган жой сатҳидан ҳисобласа — 300 кг, ердан 
ҳисобласа — 150 кг.

5. Ўзбскк<тгоп Рсспублнкасипипг «Хотип-қпзларга қўшимча 
имтиёзлар тўгрнс;?ца»ги Қопупи қачоп қабул қилнпгапшш апвқлапп

а) 1995 йил 6 майда;
б) 1999 йил 14 апредца;
в) 1999 йил 26 августда.

6. Мсҳпат пизолари комиссия» таркпбшш апиқлапг
а) корхона ҳуқуқшуносларидан иборат бўлади;
б) маҳдллий даплат ҳокимият органлари вакилларидан иборат 

бўлади;
в) иш  берувчи ва касаба уюшмаси ёки ходимлар бошҳа 

вакиллик органлари вакилларидан тенглик асосида тузилади;
г) бу к ом и сси я  таркиби  м еҳнат ж ам оаси  том он и д ан  

тайинланган аъэолардан иборат бўлади.

7. Мсҳпат пизоларп юзасидап қарорларпи қайтарма ижроси 
дегацда:

а) бундай қарор бекор қилинганида унинг юзасидан ижро 
қилинган пул суммасини қайтариб олиниши тушунилади;

б) меҳнат низосига оид қарор ижро этшшаганида yim ижро 
этипшик учун такроран ищю ҳаракаиарини қилиниши тушунилади;

в) суд қарорларини даъвогарларга қаратилган ҳолда ижро 
этилиши тушунилади.

8. Ишга қабул қалишга йўл қўйиладигап спши апиқлапп
а) 16 ёшга тўлган шахслар;
б) 15 ёшга тўлган шахслар;



в) 18 ёшга тўлган шахслар;
г) барча жавоблар тўғри.

9. Ижодий таътилцнпг эпг кўп мудцати:
а) 1  йил;
б) 6 ой;
в) 3 ой;
г) белгиланмаган.

10. М сҳпат низолари комиссияси қарори устидап ходим ски 
иш берувчи:

а) иизо кўрилган кундан бошлаб 10  кун ичида;
б) комиссия қарори унга топширилгаи кундан бошлаб 10  

кун ичида;
в) қарор эълон қилинган кундан бошлаб, 10 кун ичида судга 

шикоят қилиши мумкин.

№ 49

1. Мсҳпат пизолари дегапда иш берувчи ва ходим уртасида:
а) меҳнат қонунлари ва бишқа норматив ҳужжатларни ҳўллаш 

юзасидан;
б) корхона локал меҳнатга оид норматив ҳужжатларни ҳўллаш 

юзасидан;
в) меҳнат шартномаси шартларини ҳўллаш юзасидан;
г) юқоридапш арнинг барчасини қўллаш юзасидан келиб 

чиқадиззн келишмовчиликлар тушунилади.

2. Мукофотдап маҳрум этиш тўғрисццаги нш берувчи буйруғн 
устидап ходам:

а) 1  йил давомида судга мурожаат қилиши мумкин;
б) уч ой  давомида меҳнат низолари комиссиясига мурожаат 

қилшни мумкин;
в) 1  ой давомида корхона касаба уюшмасига мурожаат қилшди 

мумкин.

3 .1 4  ешга киргап ўқувчи ишга қабул қилнпиши учуп:
а) ота-онасининг ёзма розилиги зарур;
б) ота-онаси ҳдмда ўқув юрти раҳбариятининг ёзма розилиги 

зарур;
в) отаси ёки онасининг ёзма розилиги талаб этилади.
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4. Ишсиз деб эътироф этиш ваколати кнмга берилгаплигнпп 
аипқлаип

а) туман ҳокимига;
б) корхона раҳбарига;
в) маҳаллин меҳнат органига;

5. Хотип-қизлар темир йўл транспортида копдуктор бўлиб 
тплатларига:

а) йўл қўйилмайди;
б) йўл ҳўйилавсради.

6. 18 ёшга тўлмагап шахспи нш берувчи ташаббуси билап шпл^п 
бўшатятдап аввал:

а) кгаҳаллий меҳнат органига хабар берилиши лозим;
б) маҳаллий меҳнат органининг оддиндан розилиги олиниши 

лозим;
в) жамоа шартномаси назарда тутилган бўлса, розилиги 

олинади.

7. Ходим мсҳпат пюосипи ҳял этнлшшши сўраб судга мурожаат 
қилишдан аввал мсҳпат низолари комиссиясига мурожаат қялгап
бўлиши:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) бу масалани суд ҳал қилади.

8 . Дастлабки енповнипг энг узоц муддати:
а) 3 ой;
б) 1  ой;
в) 6 ой.

9. Ҳомиладорлнк ткпицщ  бўлпш а&ппнг
а) иш жойи саҳдаб турилади;
б) иш ҳдқи сақлаб турилади;
в) тўғри жавоб йўқ,

10. Суд хяражатларндян:
а) ходим озод қилинган;
б) иш  берувчи озод қишшган.



1. Мсҳпат пизоснпи кўрипши сўраб судга мурожаат қилншга 
ҳақли бўлгап шахслар доирася қайси жавобда эпг тўғри 
кўрсатилгатши топипп

а) xo-tHM, меҳнат жамоаси, туман ҳокими;
б) прокурор, ходим, касаба уюшмаси, меҳнатҳуқуқи бўйича 

инспектор, шн берувчи;
в) ходим, меҳнат органи, меҳнат жамоаси, прокурор.

2. Хотип-қизлар мсҳпатнддп фойдаланиш тақицлапгап ишлар, 
касблар ким томопидап тасдиқдангаплигипи апиқлапп

я) Готяиқнисаҳлапг вазирлиги:
б) Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофазалаш вазирлиги;
в) тўғри жавоб йўқ.

3. Ўқув юрти жойлашган ерга бориш ва у срдап қайтиш 
харажатларини иш берувчи томопидап:

а) кечки таълим олаётган ходимга тўлиқ қопланади;
б) сиртқи таълим олаётган ходимга эрр йили бир марта камида

С Л О /  ,>Аттгт»ттЛтттт.
J K J / U  Қ и И Л А Ш Д П ,

в) сиртқи таълим олаётган ходимларга 100% қоплаб берилади.

4. Табиий иқлим шароити оғир ва поҳулай бўлтап жойлар 
рўйхати ким томопидап тасдиқлапнпшпн аниқлапп

а) Меҳнат ва аҳолшш ижтимоий муҳофазалаш вазирлиги 
томонидан:

б) маҳаллий ҳокимият органи томонидан;
в) Вазирлар Маҳкамаси томонидан:
г) Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан.

5. Иш берувчига етказилган моддий зарарпи уцдиршп юзасидап:
а) даъво муддати ҳўлланилмайди;
б) 3 йиллик даъво муддати қўлланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати қўлланилади.

6. Ходим мсҳнат пизолари кўрилишида ипггнрок этнш учуп 
адвокат таклиф этишга:

а) ҳақли эмас;
б) ҳақли;
я) иш берувчи рухсат берса, ҳақли.



7. Олкй ўқув юртига кирошга нмтиҳоп тоишнриш пайти учуп 
ходимларга:

а) 15 календар кун миқдорда ши ҳақи сақланмаган ҳодца 
таътил берилади;

б) 10  иш куни миҳаорқца иш ҳақи сақнанган ҳолда таътил 
берилади;

в) 10  календар кун миқцорда иш ҳақи сақланмаган таътил 
берилади.

8. Ходимпн доимий бошқа ишга ўтказиш:
а) иш берувчи ташаббуси билан амалга оширилади;
б) ходим рози бўлса, мумкин;
в) тарафлар келишуви билан мумкин.

9. Ортнқча тўлапгап нш ҳақннн қайга уодврнб олиш:
а) мумкин эмас;
б) айрим ҳолларда мумкин эмас.

10. Икгизомнй жазо устидан ходим:
а) судга ш икоят қилади;
б) прокурорга ш икоят қилади;
в) касаба уюшмасига ш икоят ҳилади.



IV БЎЛИМ. ТЕСТ САВОЛЛАРИНИНГ ХАВОБЛАРИ 
ТЕСТ КАЛИТЛАРИ
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