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I. ЎҚУВ ФАНИНИНГ ДОЛЗАРБЛИГИ ВА ОЛИЙ КАСБИЙ 
ТАЪЛИМДАГИ ЎРНИ

Ўзбекистон Республикаси мустақиликка эришиши таълим тизимини 
янгилашни такозо этмокда. Бу тизим янгича фикрловчи ёш авлодни 
тарбиялашга қаратилган бўлиб, уни амалга ошириш жараёнида халқни 
маънавий уйғонишга ва мамлакатнинг ақлий салоҳиятини оширишга олиб 
келади. “Таълим тўғрисида”ги қонун ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 
мазмунида таълим тизими жумладан, олий таълим тизимининг бакалаврият 
таълим йўналиши талабаларини ҳар томонлама етук, баркамол инсонлар қилиб 
тарбиялаш масаласи кўйилган.

Маълумки, маънавиятсиз ҳеч қандай тараққиёт бўлмайди. Шундай экан, 
республикамиз мустақил ривожланиб, тараққий етиб маърифатли, маданиятли 
жамият томон боради. Бу эса, Мустақиллик талабларига жавоб бера оладиган 
етук мутахассисларнинг иқтидорини шакллантиришни ва уларни юксак 
инсоний фазилатларга эга бўлган шахслар қилиб тарбиялашни тақозо этади.

II. ЎҚУВ ФАНИНИНГ МАҚСАДИ ВА ВАЗИФАСИ
“Тарбиявий ишлар методикаси” фанини ўкитишдан мақсад талабаларни- 

бўлажак иктисодчи-педагогларни тарбиявий ишларнинг ташкил этилишини 
назарий ва амалий асослари билан таништириш, тарбиявий тадбирларни 
ташкил этиш йўллларини кўрсатиш, таълим мазмуни сифати ва 
самарадорлигини оширишда янгича ишлашнинг мазмуни, моҳияти, тамойили, 
методи, воситалари ва шаклларидан самарали фойдаланиш, соғлом авлодни 
тарбиялаш масалаларига оид билим, кўникма ва малакаларни I 
шакллантиришдан иборат.

Ушбу мақсадга эришиш учун фан бўйича талабалар ўқув фанининг 
“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” асосида ғоявий тарбиялашнинг мақсади, 
вазифалари ва усулларини ўрганиш; бўлажак иқгисодчи-педагогларда 
тарбиявий тадбирларни ташкил этишнинг шарт-шароитларини аниклаш, 
педагогларнинг ўқувчилар билан ўзаро муомаласини ўрганиш, тарбиявий 
тадбирларни ташкил этиш, унинг сифати ва самарадорлигини оширишда 
янгича ишлашнинг методи, воситалари ва шаклларидан фойдаланиш йўлларини 
кўрсатиш, ўқувчиларни ўрганиш, кузатиш ва таъсир кўрсатиш йўлларини 
аниқлаш; гуруҳ жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш методикасини 
ёритиш, тарбиявий ишларни ташкил этишда ташкилотчи шахсига ва касбига 
қўйиладиган педагогик талабларни аниклаш кабилар бўйича назарий ва амалий 
билимларни узвийлик ва узлуксизликда ўрганишлари учун уларнинг билим, 
кўникма ва малакаларига қўйидаги талаблар қўйилади:

Талаба:
-  тарбиявий ишлар методикаси фанининг моҳияти, мақсади ва 

вазифалари;
-  Шарқ мутафаккирлари ва И.А.Каримов асарларининг илмий- 

ижодий меросидан тарбиявий максадларда фойдаланиш;
-  ўзини ўзи бошқариш, идора килиш ва тарбиялаш;
-  педагогик маҳорат ва педагогик техника;
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педагогларнинг ўқувчилар билан ўзаро муомаласи ҳақида 
тасаввурга эга бўлиши;

ўқувчиларни ўрганиш, кузатиш ва таъсир кўрсатиш методикаси;
гуруҳ жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш методикаси;
шахсга жамоа орқали тарбиявий таъсир кўрсатишнинг шакл ва

методлари;
— оила ва жамоатчилик билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар 

методикаси;
— ўқувчиларни билимга бўлган қизиқишини ошириш орқали 

тарбиялашни билиши ва улардан фойдалана олиши;
ўқувчиларда интизомлиликни тарбиялашнинг шакл ва методлари;

— гуруҳ раҳбари ишини режалаштириш ва уни ҳисобга олиш;
— тарбиявий ишларни олиб боришда ташкилотчи шахси ва касбига 

қўйиладиган талабларни билиш;
— тарбиявий ишларни олиб боришда ташкилотчи ишини ташкил этиш 

методикаси;
ташкилотчининг ўқувчилар жамоаси билан ҳамкорлиқда иш олиб 

бориш методикасини;
тарбиявий ишларни ташкил этишда тарбия методларидан самарали 

фойдаланиш;
— тарбиявий ишларни олиб боришда халқ оғзаки ижоди 

намуналаридан фойдаланиш;
тарбиявий тадбирларни режалаштириш, ташкил этиш ва ўтказиш 

методикаси кабилар ҳақидаги кўникмаларга эга бўлиши керак.

III. АСОСИЙ НАЗАРИЙ ҚИСМ 
(МАЪРУЗА МАШҒУЛОТЛАРИ)

1-МОДУЛ. ТАРБИЯВИЙ ИШЛАР МЕТОДИКАСИ ФАНИНИНГ 
НАЗАРИЯСИ ВА АМАЛИЁТИ

1- мавзу. “Тарбинвий ишлар методикаси” фанинин! мақсади ва 
вазифалари

Тарбиянинг умумий таърифи. Тарбия жараёни ва унинг моҳияти. 
“Таълим тўгрисида”ги қонун ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” асосида 
ўқувчиларни ғоявий тарбиялаш максади, вазифалари, усуллари ва педагогик 
тахдили. Шарқ иутафаккирларининг шарқона тарбия ҳақидаги билдирган 
фикрлари. Ғарб олимларининг тарбия усуллари ҳақидаги фикрлари. 
Тарбиянинг миллий ва умуминсоний қадриятлар қамровида бўлиши. Тарбияда 
миллий урф-одатлар ва анъаналар. Замонавий ўқитувчи қиёфаси. Тарбиявий 
ишларнинг изчиллиги ва тизимлилиги.

2- мавзу. Шарқ мутафаккирлари ва И.А.Каримов асарларининг 
илмий-ижодий меросидан тарбиивий мақсадларда фойдаланиш

Фаробийнинг комил инсон ҳақидаги фикрлари. Абу Райҳон Берунийнинг 
моддий ва маънавий олам яхлитлиги тўгрисидаги қарашлари. Алишер
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Навоийнинг ўзликни англаш ҳақидаги ғоялари илмий-маърифий мероси ва 
унинг тарбиявий аҳамияти. Абу Али ибн Сино асарларида ахлоқий 
фазилатларнинг ифодаланиши ва педагогик қарашлари. Амир Темур одоб- 
ахлоқ, иймон, эътиқод, таълим-тарбия ҳақида. Мутафаккирларнинг таълим ва 
тарбияга оид педагогик қарашлари.

Жадидчилик ҳаракати намоёндалари тарбия ҳақидаги анъанавий ва 
ноанъанавий фикр ва қарашлари. Педагог олим Сухомленскийнинг муомала 
маҳорати ва унинг яширин сири ҳақидаги фикр-мулоҳазалари.

И.А.Каримов асарлари мазмунида таълимий ва тарбиявий масалалар. 
“Юксак маънавият -  енгилмас куч” асарининг педагогик аҳамияти. Маънавият 
— инсоннинг улғайиш ва куч-қудрат манбаидир. Маънавиятни англаш. 
Маънавиятни шакллантирадиган асосий мезонлар. Энг буюк жасорат

3- мавзу. Ўзини ўзи бошкариш, идора қилиш ва тарбиялаш
Ўзини ўзи бошқаришнинг назарий асослари. Ижгимоий жараёнлар 

бошқарув назариясининг объектив асослари. Ҳар қандай жамият уч ижтимоий 
жабҳадан ташкил топади, улар ўзаро узвий боғлик бўлиб, биргаликда «жамият 
ҳаёти» деган комплексни ташкил қилади: сиёсий ҳаёт, иқгисодий ҳаёт, 
ижтимоий ҳаёт. Бошқарув усуллари: илмий бошқарув, иқгисодий бошқарув, 
маъмурий бошқарув.

Ўзини ўзи идора қилиш методлари. Ўзини ўзи назорат қилиш ва ҳисоб 
бериш. Ўзини ўзи тарбиялаш методлари ва шакллари. Ўзини ўзи тарбиялаш 
шахсий мажбурияти, ўз иши ҳақида ҳисоботларни тахдил қилиш, хатти- 
ҳаракатларида ўзини ўзи назорат қилиш ва ўзига-ўзи баҳо бериш методлари. 
Ўзини ўзи ишонтириш, ўзига-ўзи буйруқ бериш, қоралаш, ўзини ўзи 
руҳлантириш методлари.

4- мавзу. Педагогик маҳорат ва педагогик техника
Педагогик маҳорат фанининг предмети, мақсади ва вазифалари. 

Педагогик маҳорат тушунчаси ва унинг тузилиши. Педагогик фаолият ва 
маҳорат. Педагогик таъсир кўрсатиш. Педагогик таъсир кўрсатишнинг асосий 
усуллари. Педагогик талаб. Рағбатлантириш ва жазолаш усуллари.

Педагогик таъсирнинг таълим-тарбиядаги ўрни. Ишонч ўзаро 
ҳамкорликдаги таъсир этишнинг натижаси эканлиги. Таъсир этиш натижасига 
ва мазмунига қараб фарқланиши. Бевосита ва билвосита таъсир кўрсатиш.

Педагогик техника ва унинг тузилиши. Педагогик техника ҳақида 
тушунча. Таъсир кўрсатишнинг педагогик таъсир техникаси. Педагогик таъсир 
усуллари. Педагогик техниканинг таркибий элементлари ва хусусиятлари. 
Эмоционал ҳолатни бошқариш.

5- мавзу. Педагогларнинг ўқувчилар билан ўзаро муомаласи
Мулоқот ҳақида тушунча. Педагогнинг ўқувчилар билан муомала олиб 

боришнинг моҳияти. Муошарат одоби. Ёш авлодда муошарат одобини 
шакллантириш. Муомала -  ахборот жараёни. Ўқитувчи муомапа субъекти 
сифатида. Педагогнинг ўқувчилар билан ўзаро муомалада тутган йўлли.
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Мулоқот ва фаолият тушунчаси. Шахслараро мулоқот. Инсонпарварлик. 
Инсонпарварлик асосидаги мулоқот. Шахслараро мулоқотни 
инсонпарварлаштириш. Педагогик муомала маданияти. Муомала билиш 
жараёни сифатида.

Тарбия педагогик категория сифатида. Тарбия тушунчаси ва назарияси. 
Тарбия жараёни. Мулоқот тарбия воситаси сифатида. Мулоқотнинг ижтимоий 
асослари. Педагогик мулоқот вазифаларини амалга ошириш воситалари

6- мавзу. Ўқувчиларни ўрганиш, кузатиш ва таъсир кўрсатиш 
методикаси

Уқувчиларни турли методлар ёрдамида ўрганиш. Гуруҳ раҳбарининг 
фаолияти кўп қиррали ва сермазмун эканлиги. Тарбиявий ишлар жараёнида 
гуруҳ раҳбари бутун гуруҳ жамоасини пухта ўрганиши ва улар ҳақидаги 
маълумотларни аниқлаши.

Ўқувчиларни педагогик^ кузатиш улар ҳаёти ва фаолиятини ўрганишнинг 
энг ишончли усулларидан. Ўқувчиларни ўрганиш. Ўқувчиларни кузатиш ва 
ундан тўпланган маълумотлар умумийлик ва нисбийлик касб этиши.

Педагогик таъсир кўрсатишнинг шакл ва методлари. Ўқувчиларнинг 
индивидуал хусусиятларини ҳисобга олиш. Ўқувчиларни ўрганиш, уларга 
тарбиявий таъсир кўрсатиш. Педагогик таъсир кўрсатиш методикаси. 
Педагогик таъсир кўрсатишнинг асосий усуллари. Педагогик таъсирнинг 
таълим-тарбиядаги ўрни. Педагогик таъсир к)фсатиш турлари.

7- мавзу. Гуруҳ жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш 
методикаси

Жамоа хақида тушунча. Жамоада шахснинг қарор топиши. Гуруҳ раҳбари 
ишида ўқувчилар жамоасини ташкил этиш, шакллантириш ва жамоада шахсни 
тарбиялаш -  тарбиянинг етакчи коидаси. Ўқувчиларнинг жамоа турмуш тарзи, 
меъёрлари ва қоидалари. Гуруҳ раҳбари ишининг ўзига хос хусусияти. 
Жамоада шахсни тарбиялашда якка тартибдаги ёндашувнинг аҳамияти.

Гурух раҳбари ўқувчиларни якка тартибда ва уларни жамоа билан 
тарбиялашда ота-оналар билан ўзаро ҳамкорлик. Ота-онапар билан иш олиб 
боришнинг анъанавий таркиб топган шакли, бу ота-оналар йиғилишлари.

8- мавзу. Шахсга жамоа оркали тарбиявий таъсир кўрсатишнинг 
шакл ва методлари

Мустакил фикрловчи эркин шахсни шакллантириш -  таълим ва кадрлар 
тайёрлаш миллий моделининг асосий мақсади. Шарк мутафаккирлари 
асарларида комил инсонни тарбиялаш масаласи. Ўқувчилар жамоасининг 
шаклланиш боскичлари. Жамоада ўқувчиларнинг ўзини ўзи бошқариши. Жамоа 
анъаналари. Шахс ва жамоа. Ўқувчилар жамоаси.

Жамоанинг ривожланиш даражасини белгилаш методикаси. Жамоа 
ривожланишининг дастлабки босқичи. Комил инсон шахсини тарбиялашда 
жамоанинг ўрни ва аҳамияти. Ўқувчининг ривожланиши муҳим жараён. 
Ўқувчининг камолотига, руҳиятига, феъл-атвори шаклланишига таъсир этувчи 
омиллар.
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9- мавзу. Оила ва жамоатчилик билан олиб бориладиган тарбиявий 
ишлар методикаси

Оила ҳақида тушунча ва унинг моҳияти. Оилавий муносабатлар. 
Оиланинг мақсади ва вазифалари. Ота-онанинг фарзанд олдидаги бурчлари. 
Фарзанднинг ота-она олдидаги бурчлари. Оила ва ислом. Донишмандлар оила 
ҳакида.

Оила тарбиясининг моҳияти. Оила тарбиясининг объектив ва субъектив 
омиллари. Оила тарбиясида болаларни айлий жиҳатдан тарбиялаш муҳимдир. 
Ақлий тарбия. Оилада тарбиявий ишлар. Меҳнат тарбияси. Оила тарбиясини 
ташкил этиш шакл, метод ва воситалари. Ота-оналар билан олиб бориладиган 
ишлар. Оила, таълим муассасаси, маҳалла ва жамоатчилик ҳамкорлиги.

Оила муаммолари. Ташкилотчининг оила ва жамоатчилик билан олиб 
борадиган тарбиявий ишлари. Дарсдан ташқари ўтказиладиган тўгараклар. 
Оила — тарбия ўчоғи. Оила — жамият негизи. Оила ва жамият — моҳиятан бир- 
бири билан чамбарчас боғлик. Оила тарбияси.

Гуруҳ раҳбари ва ташкилотчининг оила ва жамоатчилик билан олиб 
борадиган ишлари. Ўқитувчи-гуруҳ раҳбари сифатида. Ота-оналар гуруҳи 
мажлисини мунтазам ташкил этиш. Ота-оналарга педагогик билим бериш. Ота- 
оналар учун маъруза. Биринчи ота-оналар гуруҳ мажлисини ташкил қилиш 
методикаси.

2-МОДУЛ. ТАРБИЯВИЙ ИШЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШНИНГ 
МЕТОДИК ЖИҲАТЛАРИ

10- мавзу. Ўқувчиларни билимга бўлган қизикишини ошириш 
орқали тарбиялаш

Илмий дунёқараш ва тафаккурни шакллантириш. Ақлий тарбия. Ақлий 
таълим ва тарбия асосида шахс тафаккурининг ривожланиши. Ўқувчилар 
билиш фаоллигини тараққий эттиришда гуруҳ раҳбарининг вазифалари.

Шарк мутафаккирлари асарларида билиш ҳамда инсон ақлий тафаккури 
ҳакида: Абу Наср Форобий инсон томонидан борликни англаши; Абу Райҳон 
Берунийнинг инсон ўз тафаккури, ақли туфайли нарса ва ҳодисапарни 
таккослаши; Ибн Сино асарларида билимнинг чуқур ўзлаштирилиши 
донишмандлик эканлиги кабилар.

Иқгисодий тарбия тушунчаси. Иктисодий тарбия -  ўқувчиларда илмий 
дунёкарашни шакллантиришдаги ўрни. Иқгисодий тарбиянинг мақсади, 
вазифалари ва мазмуни. Экологик тарбия — ўкувчилар дунёқарашини 
шакллантиришнинг таркибий қисми. Ахлоқий тарбия. Ахлоқии тарбия оркали 
ўқувчиларнинг онги, ҳис-туйғулари ва иродасига таъсир этиш. Уқув 
маданиятини ошириш ва ўкишга ўртоқларча ўзаро ёрдам уюштириш.

Ўқув ишлари ва меҳнатига онгли муносабатда бўлиш. Уқувчиларни 
билиш фаоллигини такомиллаштириш ва уларда интизомлиликни тарбиялаш.
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11- мавзу. Ўқувчиларда интизомлиликни тарбиялашнинг усул ва 
методлари

Тарбия методлари ҳакида тушунча. Халқ педагогикасида тарбия 
методлари: тушунтириш, суҳбат, ҳикоя, намуна кўрсатиш, насиҳат қилиш 
кабилар. Абу али ибн Сино таълимга бўлган қарашларининг фалсафий 
пойдевори: инсон ва руҳий билимлар; инсон қалби; инсон табиати (яхши ёки 
ёмон); жамиятнинг ўрни; қалб ва билимга йўл; этика, сабаб ва ақлий хулк.

Ўзини ўзи тарбиялаш методлари: шахсий мажбурият; ўзини ўзи назорат; 
ўзини ўзи таҳлил; ўзини ўзи баҳолаш ва изоҳлаш; ишига қараб ўзини ўзи 
рағбатлантириш ва жазолаш; кейинги кун учун режа тузиш.

Ўқувчиларда интизомлиликни тарбиялашда гуруҳ раҳбари ишининг 
мақсади ва вазифалари. Педагогик технологияларни қўллашда ўқитувчи амал 
қилиши зарур бўлган қоидалар. Ўқувчиларда интизомлиликни тарбиялашда 
дарсларнинг ижодий, ноанъанавий, интерфаол ўқитиш методларидан 
фойдаланиш зарурияти.

12- мавзу. Гуруҳ раҳбари ишини режалаштириш ва ҳисобга олиш
Режалаштириш ҳақида тушунча. Гуруҳ раҳбари ишини режалаштириш ва 

ҳисобга олишнинг ўзига хос хусусияти. Режа -  ўкувчиларга тарбия бериш 
жараёнини муваффақиятли ташкил этишнинг зарурий шарти. Режага 
қўйиладиган бир қатор талаблар. Режа гуруҳ раҳбарининг тарбия бериш 
фаолияти. Режанинг шакл ва йўналишлари ранг-баранг ва истиқболли бўлиши.

Гуруҳ раҳбарининг тарбиявий ишлар режаси -  бу мажбурий педагогик 
ҳужжат эканлиги: ўқувчилар жамоаси билан ишлаш; ўқувчилар ва ўсмирлар 
уюшмаси билан биргаликда олиб бориладиган ишлар; гуруҳ ўқувчилари билан 
ҳамкорликда ишлаш. Гурухдан ташқари тарбиявий ишларни ташкил этиш. Ота- 
оналар билан ишлаш.

13- мавзу. Тарбиявий ишларни ташкил этишда ташкилотчига 
кўйиладиган талаблар

Ташкилотчи (директорнинг маънавий-маърифий ва тарбиявий ишлари 
бўйича ўринбосари)нинг ўқувчиларга нисбатан меҳр ва муҳаббати, педагогик 
жамоага ва ота-оналарга нисбатан талабчан бўлиши. Ташкилотчининг мунтазам 
ўз устида ишлаб, сабр-бардошли, ўз фикрларини пухта баён қилиб, жамоани 
ўзига жалб қила оладиган хислатлари. Тарбиявий ишларни ташкил этишда 
ташкилотчи шахсига ва касбига кўйиладиган талаблар

Ўқувчиларнинг дарс ва дарсдан ташқари тарбиявий фаолиягини 
режалаштиришнинг ўзига хос қоидалари. Тарбиявий пшлар ташкилотчисининг 
мақсади ва вазифалари. Ташкилотчининг ҳуқуклари ва бурчлари.

Ўқитувчилик касби ва унинг жамиятда тутган ўрни. Замонавий ўқитувчи 
шахсидаги фазилатлар. Ўқитувчи шахсининг хусусиятлари. Кўникма ва 
малакалар ҳосил қилиши. Ўқитувчининг педагогик-психологик тайёргарлиги. 
Педагогик жараённи тўғри уюштириши. Махсус тайёргарликнинг ҳажми ва 
мазмуни. Ихтисосга оид методик тайёргарлик мазмуни.
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14- мавзу. Тарбиявий ишларни ташкил этишда ташкилотчининг 
ишлаш методикаси

Тарбиявий ишларга раҳбарлик қилувчи ташкилотчи фаолиятининг 
мақсади ва вазифалари. Тарбиявий ишларни давр талабига жавоб берадиган 
ҳолга келтириш. Тарбиявий ишларни ташкил этишда тўгаракларнинг ўрни: фан 
тўгараклари, ҳунармандчилик тўгараклари, спорт мусобақалари, бадиий 
ҳаваскорлик тўгараклари ва бошқ. Таълим муассасасида маънавий-маърифий ва 
тарбиявий ишларни мунтазам, кетма-кетликда режа, дастур асосида олиб 
борилиши ҳамда назорати.

Тарбиявий ишлар ўқувчилар ҳаётидаги тарбиявий фаолиятни тўлдиради. 
Ўқитувчи талаблари. Тарбиявий ишларни ташкил этишда ўқитувчининг 
йўлналтирувчи таъсири остидаги ўкувчиларнинг ўзини ўзи назорат қилиши 
асосига қурилган кутубхонада ва уйда якка тартибдаги режа асосида 
ўтказиладиган мустақил машғулотлар. Талаба билан шугулланишнинг турли 
усул ва даражалари.

15- мавзу. Ўқувчилар жамоаси билан ҳамкорликда иш олиб бориш 
методикаси

Ўқувчилар жамоаси ривожланиши жараёнининг мақсади, вазифалари ва 
боскиялари. Жамоа ўзини ўзи бошкариш қўмитаси сифатида. Жамоа назарияси 
қоидалари. Тарбия жараёнининг конун-қоидалари. Ўқувчиларнинг асосий 
вазифаси ўқишдан иборат эканлиги. Жамоа ривожланганлигининг 
аниқланганлик даражаси. Ўқувчилар жамоасини шакллантириш ва 
ҳамкорлиқда иш олиб бориш йўллари.

Жамоани шакллантиришда жамоа аъзолари ва уларнинг фаолиятларига 
қўйиладиган ягона талаблар. Инсон камолотига таъсир этадиган омиллардан 
яна бири, бу муҳитдир. Дўстлик -  инсон ахлоқининг бебаҳо гўзаллиги ҳакида. 
Ривоят ва ҳикоятлар. Шарк мутафаккирлари асарларида ҳикматли сўзлар, 
ривоят ва ҳикоятлардан намуналар.

16- мавзу. Тарбнявий ишларни ташкил этишда тарбия методларидан 
фойдаланиш

Тарбия методларининг мақсади ва вазифалари. Тарбия методлари турли 
элат, миллат ва давлатларда турли-туманлиги билан фарк килиши. Тарбия 
методларининг тавсифланиши, турлари, мазмуни ва фойдаланиш йўлллари.

Тарбияда ижобий намуна ва ибрат кўрсатиш методларидан фойдаланиш. 
Ўқувчи-талаба.зарнинг ривожланишида турли таъсирлар ва ҳурматига сазовор 
бўлган кишиларнинг шахсий ибрат-намунаси.

Тарбияда рағбатлантириш ва жазолаш методлари. Тарбияда маъқуллаш, 
ишонч билдириш, ишониш, қайд этиш, мақтов ва танбеҳ таъсири, жазо, пўписа, 
койиш кабилардан фойдаланиш йўлллари.

Тарбияси қийин бўлган ёшлар билан ишлаш. Тарбияси кийин бўлган 
ёшларга тарбиявий таъсир ўтказишда қайта ишонтириш методидан 
фойдаланиш.
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17- мавзу. Тарбиявий ишларни олиб боришда халқ оғзаки ижоди 
намуналаридан фойдаланиш

Миллий қадриятларнинг баркамол инсонни тарбиялашдаги ўрни. Халқ 
оғзаки ижоди жанрлари: эпик ижод намунаси; қўшиқлар, алла ва лапарлар; 
маколлар, маталлар, ҳикматлар, кайроқи сўзлар, афористик иборалар; 
асотирлар, афсона ва ривоятлар; эртаклар, достонлар, топишмоқ кабилар 
ёшларни тарбиялашдаги ўрни ва аҳамияти.

Ўзбек халқ оғзаки намуналари: фолклор — халқ оғзаки ижоди намунаси 
сифатида; тез айтиш ва ўйинларнинг тарбияда тутган )фни; топишмоклар ва 
мақолларнинг тарбиядаги ўрни; топишмоқлар ва мақолларнинг тарбиядаги 
ўрни; қўшиқ, алла, лапарлар ва уларнинг тарбиявий аҳамияти; эртак, достон, 
ривоят, матал, масаллар орқали тарбиявий таъсир кўрсатиш йўллари; 
мақолларнинг энг кенг тарқалган шакли ўгит кабилар ўзбек халқ оғзаки ижоди 
намуналарининг асосий таркибий қисмидир.

18- мавзу. Тарбиявий тадбирларни режалаштириш, ташкил этиш ва 
ўтказиш методикаси

Раҳбарликнинг зарур қонун-қоидаси режалиликдир. Режалаштиришга 
қўйиладиган талаблар. Режалаштиришда гуруҳ раҳбарининг педагогик 
тайёргарлиги, тажриба ва шахсий хусусиятлари. Гуруҳга кисқача тавсифнома. 
Тарбиявий вазифапар.

Ўқувчиларга тарбия беришнинг асосий турлари ва шакллари. Маънавият 
ва бурч тарбияси. Ўқувчилар турар жойларида тарбиявий тадбирларни ташкил 
этиш. Ўқувчиларнинг мустақил тайёргарлиги, уларда мустақиллик, масъулият 
ва меҳнатсеварликни шакллантириш. Китоб ва мутолаа.

Билим олишда онгли муносабатни тарбиялаш. Соғлиқни сақлаш ва 
соглом авлодни тарбиялаш тадбирлари. энг янги янгиликлар ва тарихий 
саналарни нишонлаш тадбирлари. Ўкувчилар ишлаб чиқариш (меҳнат) 
уюшмаси ва кўрик мусобақа тарбиявий тадбирини ташкил этиш ва ўтказиш 
учун унинг тарбиявий аҳамияти, ташкил этиш методикаси, ўтказилиш 
боскичлари ҳамда иштирокчилар фаолиятини баҳолаш мезонлари.

IV. АМАЛИЙ МАШҒУЛОТЛАРЛАР БЎЙИЧА КЎРСАТМА ВА 
ТАВСИЯЛАР

Амалий машғулотлар бўйича қуйидаги мавзулар тавсия этилади:

1. Тарбиявий ишлар методикаси фанининг моҳияти, максади ва 
вазифалари.

2. Шарк мутафаккирлари ва и.а.каримов асарларининг илмий-ижодий 
меросидан тарбиявий максадларда фойдаланиш.

3. Ўзини ўзи бошқариш, идора қилиш ва тарбиялаш.
4. Педагогик маҳорат ва педагогик техника.
5. Педагогларнинг ўқувчилар билан ўзаро муомаласи.
6. Ўкувчиларни ўрганиш, кузатиш ва таъсир кўрсатиш методикаси.ю

7. Гуруҳ жамоасини ташкил этиш ва уни тарбиялаш методикаси.
8. Шахсга жамоа орқали тарбиявий таъсир кўрсатишнинг шакл ва 

методлари.
9. Оила ва жамоатчилик билан олиб бориладиган тарбиявий ишлар 

методикаси.
10. Ўқувчиларни билимга бўлган қизиқишини ошириш орқапи 

тарбиялаш.
11. Уқувчиларда интизомлиликни тарбиялашнинг шакл ва методлари.
12. Гуруҳ раҳбари ишини режалаштириш ва уни ҳисобга олиш.
13. Тарбиявий ишларни олиб боришда ташкилотчи шахси ва касбига 

қўйиладиган талабларни билиш.
14. Тарбиявий ишларни олиб боришда ташкилотчи ишини ташкил этиш 

методикаси.
15. Ташкилотчининг ўқувчилар жамоаси билан ҳамкорликда иш олиб 

бориш методикасини.
16. Тарбиявий ишларни ташкил этишда тарбия методларидан самарали 

фойдаланиш.
17. Тарбиявий ишларни олиб боришда хапқ огзаки ижоди 

намуналаридан фойдаланиш.
18. Тарбиявий тадбирларни режалаштириш, ташкил этиш ва ўтказиш 

методикаси.

Амалий машгулот мавзуларида фаннинг ишчи ўқув дастурини ишлаб 
чиқишда қўшимча ва ўзгартиришлар киритилиши мумкин.

Амалий машгулотлар мультимедиа қурилмалари билан жиҳозланган 
аудиторияда бир академгуруҳга бир ўқитувчи томонидан ўтказилиши лозим. 
Машғулотлар фаол ва интерфаол усуллар ёрдамида ўтилиши, мос равишда 
педагогик ва ахборот технологиялар қўлланилиши мақсадга мувофиқ.

V. МУСТАҚИЛ ТАЪЛИМ ВА МУСТАҚИЛ ИШЛАР

Мустақил таълим учун тавсия этиладиган мавзулар:

1. Тарбиянинг умумий таърг.фи. Тарбия жараёни ва унинг моҳияти.
2. Фаробийнинг комил инсон ҳақидаги фикрлари. Берунийнинг 

моддий ва маънавий олам яхлитлиги тўғрисидаги қарашлари.
3. Узини ўзи бошкаришнинг усуллари. Ўзини ўзи идора килиш ва 

тарбиялаш.
4. Педагогик маҳорат фанининг предмети, мақсади ва вазифалари.
5. Педагогнинг ўқувчилар билан муомала олиб боришнинг моҳияти.
6. Гуруҳ раҳбарининг фаолияти кўп киррали ва сермазмун эканлиги.

п



7. Гуруҳ раҳбари ишида ўқувчилар жамоасини ташкил этиш, 
шакллантириш.

8. Ўқитувчи фаолиятида ўқувчилар жамоасини шакллантириш асосий 
вазифа.

9. Оила ҳақида тушунча ва унинг моҳияти. Оила ва ислом.
10. Ўқувчиларнинг билиш фаоллигини тараққий эттиришда гуруҳ 

раҳбарининг вазифаси.
11. Ўқувчиларда интизом-лиликни тарбиялашда гуруҳ раҳбарининг 

мақсади ва вазифалари.
12. Режалаштириш ҳақида тушунча. Гуруҳ раҳбари ишини 

режалаштиришнинг ўзига хос хусусияти.
13. Тарбиявий ишларга раҳбарлик қилувчи ташкилотчининг 

вазифалари.
14. Тарбиявий ишлар ташкилотчисининг қобилияти ва 

ишбилармонлиги.
15. Жамоа ўзини ўзи бошқариш қўмитаси сифатида.
16. Тарбия методларининг мақсади, вазифалари ва туркумланиши.
17. Халқ оғзаки ижоди намуналаридан тарбиявий мақсадпарда 

фойдаланиш йўллари.
18. Режалаштиришда гуруҳ раҳбарининг педагогик тайёргарлиги, 

тажриба ва шахсий хусусиятлари.

Мустақил ўзлаштириладиган мавзулар бўйича талабалар томонидан 
рефератлар тайёрлаш ва уни такдимот қилиш тавсия этилади.

VI. ФАН БЎЙИЧА КУРС ИШИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ БЎЙИЧА 
УСЛУБИЙ КЎРСАТМАЛАР

Фан бўйича курс ишлари ўқув режада кўзда тутилмаган.
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