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Ҳадиси шарифда айтилишича, савобли ишлар 
орасида илм-маърифат тарқатиш муҳим ўрин тута
ди. Бунга билим манбаи ҳисобланган китобларни 
ёзиб чоп этиш ҳам киради. Мустақиллик шарофати 
билан кўплаб миллий дарсликлар ва ўқув қўлланма- 
лари чоп этилдики, булар ёш мутахассисларни 
Кадрлар тайёрлашнинг миллий дастурига асосланган 
ҳолда ва ҳозирги замон талаблари даражасида тай- 
ёрлашга хизмат қилади. Мана шундай ижобий сил- 
жишлар иқтисодиёт фанларига ҳам хосдир. Мана 
шу фанларнинг карвонбошиси ҳисобланган «Иқти- 
содиёт назарияси»га бағишланган дарслик ва 
қўлланмаларнинг чоп этилиши ҳам эътиборга лойиқ 
воқеа бўлди. Бироқ ҳанузгача олий ўқув юртлари 
талабаларига мўлжалланган оммавий дарсликларнинг 
етишмаслиги кузатилади. Биринчи дарслик чоп 
этилганига 10 йил бўлди. Кейинги пайтда бир 
қатор ўқув қўлланмалари чоп этилдики, булар иқги- 
содий таълим га хизмат қилиб келмоқда. Лекин ян
ги дарсликларни ҳам яратиш керак. Шуни назарда 
тутиб мазкур дарсликни чиқаришга жазм этилди. 
«Иқтисодиёт назарияси»ни ўқитиш тажрибасидан 
шу нарса аёнки, бу фан 3 хил даражада ўқитилади. 
Биринчиси бошланғич курс бўлиб, бу коллежларда 
ўқитилади, иккинчиси асосий курс бўлиб, бу олий 
ўқув юртларида бакалаврлар тайёрлашда ўқитилади. 
Учинчиси кенгайтирилган ва чуқурлаштирилган курс 
бўлиб, бу магистрлар тайёрлашга хизмат қилади.

Мазкур дарслик бакалаврларга мўлжалланган асо
сий курс тарзида ёзилди. Бўлғуси мутахассис касб-ко- 
рининг қандай бўлишидан қатьий назар, у ўз фаолия- 
тининг иқтисодий натижаларини билиши, иқтисодий 
ҳодисалар моҳиятини тушуниб етиши, иқгисодиётнинг 
сир-асрорларини идрок этиши талаб қилинади. Бу 
ишда «Иқтисодиёт назарияси» қўл келишига шубҳа 
йўқ.



Кўпгина олимлар ва мутахассислар XXI аср иқти- 
содиётида жиддий ўзгаришлар юз бериб, у янги қиёфа- 
га киришини қайд этмоқдалар. Янгиланган иқтисоди- 
ёт шароитида яшаш ва ишлаш учун унда юз бераётган 
ўзгаришларни англаб, уларга мослаша бориш керак 
бўлади, бунинг учун эса «Иқтисодиёт назарияси» бера- 
диган фундаментал билимларни эгаллаб олишга тўғри 
келади. Мазкур дарсликни тайёрлашда айтилган зару- 
ратдан келиб чиққан ҳолда назариядаги янги ғоялар, 
бу фанни ўқитишда тўпланган тажриба, амалдаги 
дарслик ва қўлланмаларнинг ютуқлари ва нуқсонлари 
инобатга олинди. Дарслик янги дастур асосида тайёр- 
ланди. Бу ишда бир қатор тамойилларга таянилди:

— талабаларга бериладиган иқтисодиётга оид наза- 
рий билимлар қабул қилинган стандартлар талаби да
ражасида бўлиши зарур;

— иқгисодиёт фани эришган янгиликлар бакалавр- 
ларга мўлжалланган курс чегарасида уз аксини топиши 
керак;

— ўқитишнинг илмийлиги назарий қонун-қоида- 
лар баёнининг соддалиги билан бирга бўлиши зарур;

— назарий билимлар реал иқгисодий ҳаёт билан 
боғланиши, иқтисодиётга тааллуқли маълумотлар би
лан бойитилиши талаб қилинади.

Айтилган тамойиллардан келиб чиққан ҳолда дарс- 
ликнинг таркибий тузилиши белгиланди, унда бошқа 
дарсликларда кўзда тутилмаган мавзулар ўрин олди, 
айрим мавзулар номи бошқачароқ баён этилди, наза
рий тушунчаларни аниқ таърифлашга ҳаракат қилин- 
ди. Ҳар бобда ихчам хулосалар ва таянч тушунчалар 
келтирилди. Дарсликда тасвирийликни таъминлаш 
учун турли расмлар, чизмалар ва жадваллар келтирил
ди. Дарсликнинг бош вазифаси билим бериш бўлгани- 
дан, унда тестлар, амалий машқлар ва турли топши- 
риқлар илова этилмади.

Дарсликда талабалар мустақил ишлаб қўшимча 
билим олишлари, ёзма ишлар тайёрлашларини ҳи- 
собга олиб бир қатор назарий масалалар кенгроқ 
ёритидди, улардан айримлари алоҳида бобларда ба
ён этилади.



Билим стандартлари доирасида бир неча дарслик- 
лар амал қилиши мумкин, булар таркибий тузилиши 
ва баён усули жиҳатидан фарқланишади, албатта. 
Шундан келиб чиқиб бу китоб муқобил дарслик сифа
тида чоп этилди, токи буни бошқа дарслик ва қўллан- 
маларга қиёслаган ҳолда улардан бирини талабалар 
танлаб олишлари мумкин.

Мазкур дарслик талабалар иқтисодий билими ва 
маънавиятини юксалтиришга хизмат қилади деб 
умид қилинади. Дарслик юзасидан билдириладиган 
танқидий фикр-мулоҳазалар, албатта, инобатга оли
нади.



I Б  У  Л  И  М  

И Қ Т И С О Д И ЁТ Н И Н Г У М У М И Й  АСОСЛАРИ

I б о б . ИҚТИСОДИЁТ НАЗАРИЯСИНИНГ 
ПРЕД МЕТИ ВА МЕТОДОЛОГИЯСИ

1Л. Иқтисодиёт назарияси предмета

Иқтисодиёт назарияси — иқтисодиёт қонун-қоида- 
ларини ва ривожланиш принципларини ўрганувчи 
умумиқтисодий фанлар туркумига кирувчи назарий 
фан. Ик^исодиёт назарияси хориж мамлакатларида 
«Экономикс», «Экономика» ва «Политэкономия» ном- 
лари билан, МДҲ мамлакатларида «Иқтисодиёт наза
рияси», «Экономикс» номи билан юритилади.

Иқтисодий билим берувчи фанлар ғоят хилма-хил. 
Улар сирасига ҳозир 20 дан ортиқ турли фанлар кири- 
тилади. Иқтисодий фанларни шартли равишда 3 та гу- 
руҳга ажратиш мумкин: 1) умумик^исодий; 2) хусусий 
иқтисодий; 3) функционал иқтисодий фанлар. Уму- 
миқтисодий фанлар иқтисодиётни яхлитликда, бутун 
халқ хўжалиги доирасида ўрганади. Хусусий иқтисо- 
дий фанлар иқтисодиётнинг у ёки бу соҳасини алоҳида 
ўрганади. Функционал иқтисодий фанлар айрим иқти- 
содий фаолият турларини ўрганади. Иқтисодиёт наза
рияси умумиқтисодий фанлар туркумига киради, 
иқтисодий фанларнинг карвонбошиси ҳисобланади. 
Иқтисодиётнинг қонун-қоидаларини билиш шу фанни 
урганишдан бошланади.

Иқтисодиёт назариясининг ҳар қандай фан синга
ри ўз предмети бор. Бу фанни билиш учун энг аввал у 
нимани ўргатишини аниқлаб олиш зарур, албатта. 
Иқтисодиёт назарияси фан сифатида пайдо бўлгани- 
дан бошлаб, шу кунга қадар унинг предметига ҳар хил 
таъриф бериб келинган. Иқтисодиёт фани пайдо



бўлган кезларда (XVII аср) уни политэкономия (хўжа- 
лик юритиш ҳақидаги фан) деб аташган, унинг пред
мета товар айирбошлаш, яъни савдо-сотиқ деб қараш- 
ган. Сўнгра бу фан предметига ишлаб чиқариш, хусу
сан, деҳқончилик киритилган. XVIII аср охири ва XIX 
аср бошларида политэкономия бойликни ўрганади деб 
айтилган. XIX асрнинг 2-ярмидан эътиборан марксизм 
таълимотида политэкономия — синфий иқтисодий му
носабатлар ҳақидаги фан сифатида баҳоланган, шунга 
кўра пролетар (ишчи синфи) ва буржуазия (капита- 
листлар синфи) политэкономияси борлиги қайд этил
ган. Марксизмга муқобил назария сифатида пайдо 
бўлган оқим — маржинализм вакиллари политэконо
мия товарлар нафлилигини ва уни одамлар қандай 
қабул қилишини ўргатувчи фан деб таърифлашган. Бу 
оқимнинг сўнгги йирик намояндаси А.Маршалл ёзи- 
шича: «Политэкономия ёки иқтисодиёт фани киши- 
лик жамиятининг нормал ҳаётий фаолиятини тадқиқ 
этади. У индивидуал ва ижтимоий хатти-ҳаракатлар- 
нинг шундай соҳасини ўрганадики, бу фаровонлик- 
нинг моддий асосини яратиш билан чамбарчас боглан
ган»1. А.Маршалл фикрига кўра бу фан инсоннинг 
иқтисодий хатги-ҳаракатларини ўрганади. Бу ғоя ҳозир 
ҳам тан олинади. Ғарбдаги йирик иқтисодчилар наза
рия қандай фан деганда, унга қисқа ва лўнда жавоб бе- 
риб бўлмайди деб ҳисоблашади. П. Самуэльсон2 шун
дан келиб чиқиб, қуйидагиларни ёзади:

1. Иқтисодиёт назарияси — айирбошлаш, пуллик 
битимлар билан боғлиқ иқтисодий фаолият турлари 
ҳақидаги фан.

2. Иқтисодиёт назарияси — ҳар хил товарларни 
(буғдой, мол гўшти, концертлар, йўллар, кичик кема- 
лар) ишлаб чиқариш мақсадида кишилар томонидан 
ноёб ва чекланган унумли ресурслардан (ер, ишлаб 
чиқаришга мўлжалланган товарлар, меҳнат, машина- 
лар, техникавий билимлар) фойдаланилиши тўғриси- 
даги фан.

3. Иқтисодиёт назарияси — кишиларнинг кундалик

1 А.Маршалл. Принципы экономической науки. М.: 1993, стр. 5.
2 П.Самуэльсон — АКД1 олими, Нобель мукофоти лауреата.



ишбилармонлик фаолияти, кишиларнинг тирикчилик 
учун маблағ топиши ва ундан фойдаланиши тўғриси- 
даги ф ан 1.

Кўпчилик иқгисодчилар иқтисодиёт назариясини 
чекланган ресурслар шароитида ик^исодий фаолиятнинг 
танлаб олиниши билан боғлиқ фан деб қарайдилар.

Иқтисодиёт назариясининг предмети — бу киши
ларнинг чекланган иқтисодий ресурслар шароитида 
муқобил хўжалик юритиш асосида ўз эҳтиёжини қон- 
диришга қаратилган хатти-ҳаракатлари, буларни бел
гиловчи иқтисодий шарт-шаронтлар хисобланади.

Бу шарт-шароит объектив, яъни инсон ўз билгани- 
ча буни ўзгартира олмайди, аммо шу шароитни бил- 
ган ҳолда ўз фаолиятини унга мослаб ташкил этади. 
Барча кишиларнинг аниқ мақсадни кўзлаган иқтисо- 
дий хатти-ҳаракатлари ўзаро боғланган ҳолда жамият- 
нинг иқтисодий ҳаётини ташкил этади ва буни иқти- 
содиёт назарияси та\лил этади. Жамиятнинг иқтисодий 
фаолияти — бу иқтисодий инсонлар фаолиятининг маж- 
муасидир. Иқтисодий инсон бу товар ва хизматларни 
яратиш орқали ўз эҳтиёжини қондирувчи, яъни хўжа- 
лик фаолияти билан шуғулланувчи кишидир. Инсон- 
нинг хатги-ҳаракатлари аниқ мақсадга йўналтирилади, 
бу индивидуал (якка) тарзда, хонадон ёки фирма дои- 
расида ва ниҳоят жамият (мамлакат) миқёсида юз бе
ради. Иқтисодиёт субъектлари (иштирокчилари) — бу 
фирмалар, хонадонлар ва давлат ҳисобланади, улар
нинг фаолиятини назария яхлитликда олиб ўрганади. 
Иқтисодий инсонлар фаолияти кўп жабҳали, бу ишлаб 
чиқаришдан бошланади, айирбошлаш ва тақсимотда 
давом этади ва ниҳоят товар ва хизматларнинг истеъ
мол этилиши билан якунланади. Бу фаолият бир 
лаҳзали, қисқа бўладиган ҳодиса эмас. У доимо так- 
рорланиб, янгиланиб туради, шу тарзда тўхтовсиз да
вом этади. Назария иқтисодиётни мана шундай узлук- 
сизликда олиб ўрганади.

Иқтисодиёт назарияси ўз-ўзидан табиий шароитни 
ўрганмайди, чунки бу бошқа фанларнинг иши, лекин 
шу шароитнинг таъсирида иқтисодиётда нима юз бери-

1 П.Самуэльсон. Экономика. Том I, М.: 1992, стр. 7.



шини кўриб чиқади. Бу фан предмета аслида ижтимо- 
ий-иқтисодий шароит бўлиб, бунга ресурслар, мулкчи- 
лик, иқтисодий мотивация (рағбат), ички ва ташқи 
иқтисодий вазият, кишиларнинг билим даражаси, кас- 
бий маҳорати, уларнинг ижтимоий ҳолати (мақоми) 
киради. Булар маълум хатти-ҳаракатларни юзага келти- 
ради. Иқгисодиётнинг ўзига хос тамойиллари ҳам бор- 
ки, буни иқтисодиёт назарияси фани та\лил этади. 
Мулкнинг бор-йўк,лиги ёки унинг катта-кичиклигига 
қараб кишилар ўз эҳтиёжини қондириш учун ҳар хил 
йўл тутадилар. Мулки бор, агар у етарли бўлса, уни 
ижарага бериб пул топади, ўзи ишлатади, мулки йўқ 
ёки мулки ғоят оз киши ёлланиб ишлаб кун кўради.

Бир нарсага эга бўлиш учун бошқасидан воз кечиш- 
га тўғри келади. Шу сабабли инсон нима қилишини 
муқобил танлов асосида белгилайди, ўзига наф келти- 
радиган иш билан машғул бўлади, ишларнинг энг са- 
маралисини танлаб олади. Кишилар даромаднинг ози- 
дан воз кечиб, кўпини олишга интиладилар, улар ни
мани йўқотиш ҳисобидан нимага эга бўлишларини бел- 
гилаб оладилар.

Инсоннинг фаоллигини иқгисодий стимуллар (рағ- 
батлантирувчи куч) юзага келтиради, чунки булар 
кишиларнинг мақсадини билдиради, мақсад эса ман- 
фаатлардан келиб чиқади. Фаол бўлиш яхши яшашни 
кафолатлайди, юқори турмуш даражасини эса юқори 
меҳнат унумдорлиги белгилайди. Неъматларни кам 
яратиб кўп истеъмол қилиш мумкин эмас. Кишилар 
яратган маҳсулот ва хизматларни бир-бирига етказиб 
бериб ўз эҳтиёжини қондирадилар, фаровонликка эри- 
шадилар.

Хуллас, кишиларнинг хатти-ҳаракатини юзага кел- 
тирувчи омиллар хилма-хил ва иқгисодиёт назарияси 
уларни биргаликда кўриб чиқади.

Иқтисодиётда кишилар ўзаро иқтисодий муноса- 
батда бўладилар, бу уларнинг алоқаларида ўз ифодаси- 
ни топади. Иқтисодий муносабат субъекти деганда 
унинг иштирокчилари тушунилади. Иқгисодий муноса
бат объекти — бу иқтисодий муносабат нима хусусида 
юз берса, мана шу бўлади. Иқтисодий муносабатлар- 
нинг асосий субъектлари айрим индивидлар (киши
лар), хонадонлар, фирмалар ва давлат идора-ташки-



лотлари ҳисобланади. Мазкур муносабатлар ишлаб 
чиқариш, айирбошлаш, яратилган неъматларни тақ- 
симлаш, уларни истеъмол этиш юзасидан пайдо бўла- 
ди. Ҳар бир субъект бу муносабатларда турлича мав- 
қени эгаллайди. Фирмалар ишлаб чиқариш билан 
шуғулланса, хонадон истеъмолчи сифатида майдонга 
чиқади, давлат эса ик^исодиётда миллий манфаатлар- 
нинг посбони, уларни тартибловчи сифатида амал 
қилади, неъматларни тақсимлаш ва истеъмол этишда 
бошқалар сингари иштирок этади.

Иқтисодий муносабат объекта бўлиб ишлаб чиқа- 
ришда керак бўлган ресурслар, табиий бойликлар, яра
тилган товар ва хизматлар, пул маблағлари, умуман 
бойлик хизмат қилади. Уларни яратиш, тақсимлаб 
олиш ва истеъмол этиш хусусида иқтисодий муноса
батлар келиб чиқади. Иқтисодий муносабатлар маълум 
типдаги иқтисодий механизмни юзага келтирадики, бу 
иқгисодий воситалардан иборат бўлиб, булар кишилар- 
ни рағбатлантиришда ва иқтисодиётни тартиблаб ту- 
ришда қўлланади.

Иқтисодий механизм иқтисодиётнинг табиатига 
мос бўлади, бу меҳнатга зўрлаш ва меҳнатни рағбат- 
лантириш механизмидан иборат бўлади. Бозор иқгисо- 
диёти табиатига мос равишда бозор механизми бўла- 
дики, бу иқгисодий рағбатлантиришга қаратилади. На- 
зарияда иқтисодий механизм ва унинг қандай амал 
қилиши ҳам ўрганилади.

1.2. Методология

Методология — бу фан предметини ўрганишга кан
дай илмий тамойиллар асосида ёндашилишини билди
ради. Иқтисодиёт назариясида кишиларнинг хўжалик 
фаолияти тизимий ёндашув асосида ўрганилади. Бунда 
яхлит иқтисодиёт турли блокларга — қисмларга ажра- 
тилиб, ҳар бири алоҳида ўрганилади, улардан ҳар би- 
рига хос бўлган хусусиятлар аникланади. Масалан, ях
лит бозор ресурслар бозори, истеъмол товарлари бозо- 
ри ва молия бозорларига ажратилиб ўрганилади. Ажра
тилган блоклар таҳлил этилгач, улар фаолиятининг 
шарт-шароити ва белгилари, улар қандай функцияни 
бажариши аниқланади. Иқтисодиётнинг турли жиҳат-



лари таэушлидан сўнг улар биргаликда қарадади, турли 
блоклар мажмуидан иборат иқтисодиёт яхлитликда 
нима эканлиги, у қандай ривожланиши кўрсатилади. 
Яна бозор мисолига қайтсак, унинг ҳар бир блоки
нинг функциялари ўрганилгач, улар биргаликда ягона 
бозор сифатида қаралади ва бозорнинг умумий функ
циялари таърифланади.

Иқтисодиёт назариясида қўлланадиган яна бир ме- 
тодологик ёндашув бу иқтисодиётни соф ҳолда эмас, 
бошқа, яъни ғайрииқтисодий омиллар таъсирини 
ҳисобга олган ҳолда ўрганишдир. Иқтисодиёт бирлам
чи бўлгани ҳолда сиёсий, ижтимоий, миллий демогра- 
фик ва ҳатто руҳий-ахлоқий омиллар таъсирига бери
лади. Бошқа соҳалардаги ўзгаришлар иқтисодиётда ҳам 
ўз аксини топади. Жамиятда тўс-тўполон бўлиб, сиё
сий беқарорлик юзага келса, бу иқтисодиётнинг риво- 
жига путур етказади, чунки кишилар ваҳимага тушиб 
ишдан совий бошлайдилар. Миллий низолар қам шун
дай салбий оқибатга олиб келади. Кишиларда руҳий 
кўтаринкилик бўлса, улар иқтисодий фаол бўладилар. 
Аксинча, руҳий тушкунлик уларда бефарқлик ҳосил 
этади, фаолликни сўндиради.

Иқтисодиёт назариясининг яна бир методологик 
тамойили — бу иқтисодиёт ва табиат ўртасидаги ўзаро 
боғланишни ҳисобга олишдир. Иқтисодиёт табиатдан 
ташқарида бўлиши мутлақо мумкин эмас, чунки бу 
унинг моддий таянчидир. Табиатдан олинган ресурс- 
лардан фойдаланмай туриб, ишлаб чиқаришнинг бўли- 
ши мумкин эмас. Табиий шароит ишлаб чиқаришнинг 
қандай бўлишини белгилаб беради. Қазилма бойлик 
қаерда кўп бўлса шу ерда ундирма саноат, ер яхши жой- 
да деҳқончилик, яйловлар кўп жойда чорвачилик, 
ўрмонзор кўп ерда ёгочни ишлаш саноати, сувга яқин 
жойда кемасозликнинг ривожланиши бунга гуво\лик 
беради.

Иқтисодиёт назариясида иқтисодиётнинг табиатга
қайта таъсири ҳам ҳисобга олинади. Тартибсиз иқтисо- 
дий фаолият табиатга путур етказади, ундаги экологик 
мувозанатни бузади, экологик хатарни юзага келтири- 
ши мумкин, бу билан иқтисодиётнинг табиий таянчи 
ларзага келади. Мана шу муаммо ҳам назарияда унинг 
предмети нуқтаи назаридан та\лил этилади.



Иқтисодиёт назариясининг яна бир методологик 
тамал тоши — бу иқтисодиётни статикада (туриб қол- 
ган ҳолатда) эмас, балки динамикада (ривожланишда) 
олиб ўрганишдир. Бу билан иқтисодий ҳодисаларнинг 
келиб чиқиш сабаблари, ундаги ўзгаришлар қандай бо- 
риши билиб олинади. Иқтисодиётнинг ривожланиши- 
га хос бўлган тенденциялар (мойиллик) аникланади. 
Булар нимага олиб келиши ва шунга кўра хўжалик 
фаолиятини келажакда қандай ташкил этиш керакли
ги аникланади.

Мазкур фан иқтисодиётга хос қонун-қоидаларни 
объектив бўлишидан, кишилар уларни ўз билганича 
бекор қила олмаслигидан, лекин уларни англаб етган 
ҳолда улар талабига мослашиб фаолият қила олишла- 
ридан келиб чиқади.

Назариядаги бошқа бир методологик тамойил бу 
иқтисодиётни технологик ўзгаришларни ҳисобга олиб 
ўрганишдир. Технологиянинг ўзи иқгисодиёт наза
риясининг предмета эмас, шу боис уни техникавий 
фанлар ўрганади. Аммо технология иқгисодиётнинг 
моддий асоси бўлганидан, ундаги жиддий ўзгаришлар 
иқтисодий фаолиятни тубдан янгилаб юборади. Мана 
шу нарсани назария эътибордан қочирмайди. Маса
лан, назарияда «Катта цикллар — катта тўлқинлар» де- 
ган тушунчалар борки, булар технологиядаги катта бу- 
рилишнинг иқтисодиётга таъсирини назарда тутади. 
Мутлақо янги технология пайдо бўлиши билан иқти- 
содиёт ривожида янги давр — катта цикл бошланади, 
бу одатда 50—60 йил давом этади. Мана шуларни ҳам 
назария таэушл этади.

1.3. Таҳлил услублари

Иқтисодиёт назарияси предметини ўрганишда ид- 
рок этишнинг икки босқичи қўлланилади.

Биринчи босқич кузатиш босқич ҳисобланади. Бу 
босқичда иқтисодиётга оид маълумотлар тўпланади, 
улар бошқа ноиқтисодий маълумотлардан ажратиб 
олинади. Уларга дастлабки тарзда умумий баҳо берила
ди ва ҳали синаб кўрилмаган хулоса — гипотеза олға 
сурилади.



Иккинчи босқичда гипотезалар бошқа маълумотлар
ни ўрганган ҳолда синаб кўрилади, улар тасдиқланса, 
қабул қилинади, улар асосида назарий қонун-қоидалар 
таърифланади.

Назарий хулоса амалиёт билан солиштириб кўрила- 
ди. Агар реал иқгисодий ҳаёт назарий қоидани доимо 
тасдиқлаб турса, демак у тўғри бўлиб чиқади. Агар ай
тилган ҳодиса қисман тасдик,ианса ёки тасдиқланмаса, 
таърифланган қоидани қайтадан кўриш, зарур бўлса 
тўлдириш ёхуд ундан тамомила воз кечиш керак бўлади.

Иқтисодиёт назарияси табиий фанлардан фарқли- 
роқ ўз хулосаларини лабораториядаги тажриба ёки та- 
биатдаги синовлар ёрдамида текшириб кўра олмайди. 
Агар назарияда иқтисодий беқарорлик бўлади, унинг 
белгилари ишлаб чиқаришнинг пасайиши, ишсизлик 
ва инфляция деб қаралса, уни тасдиқлаш учун тажри
ба ёки синов ўтказиб бўлмайди. Буларни фақат куза
тиш, улар қақида маълумот тўплаш ва бу маълумотни 
назарий умумлаштириш мумкин, холос.

Назарияда, тасодифий ёки жузъий эмас, балки до
имо такрорланиб турадиган иқгисодий ҳодисаларни 
англаш учун абстракциялаш усули қўлланилади. Бу 
усул назария учун асосий ҳисобланади. Бу усул ёрда
мида иқтисодий \одисалар уларга таъсир этувчи 
ўткинчи ва иккинчи даражали омиллардан холи этиб 
олинади, уларга назарий ба\о берилади. Абстракция- 
лашда тахмин усули қўлланади, яъни маълум шарт-ша- 
роит бўлганда нима юз бериши тахмин этилади. Маса
лан, нархнинг талабга таъсирини билиш учун талабга 
таъсир этувчи бошқа омиллар ўзгармай турибди деб 
тахмин қилинади. Шундай шароитда нарх ва талаб
нинг ўзгариши қандай бўлиши аниқланади. Бошқа бир 
мисол: технологиянинг меқнат унумдорлигига таъсири 
аник,ланганда нарх-наво ишчиларнинг малакаси, иш
лаб чиқаришнинг табиий шароити, товарларнинг со- 
тилиб туриши ўзгармайди деб тахмин қилинади. Аммо 
бундай тахмин қилиш амалда бор нарсаларни вақтин- 
ча назардан кечириб туришни билдиради. Ҳаётда учра- 
майдиган фантастик ҳодисаларни, масалан, бошқа 
планеталардан одамсимон жонзотлар келди ёки келма- 
ди деб ҳеч қачон тахмин қилинмайди.

Абстракциялаш асосида мантиқий усул ётади, бун-



да мантиқ ёрдамида иқтисодий ҳодисаларнинг ўзаро 
боғланиши, уларнинг умумийлиги ва фарқлари, келиб 
чиқиш сабаблари ва оқибатлари аниқланиб олинади.

Абстракциялаш — бу иқтисодиётнинг назарий мо
делини яратишдир. Лекин модел реал иқтисодий 
воқеликни акс эттиргандагина илмий бўлади. Модел 
аслида иқтисодий воқеликнинг назарий ифодасидир.

Мураккаб иқтисодий ҳодисаларни дастлаб та\лил 
этиш ва сўнгра тушунтириб бериш учун содда ёки му
раккаб иқгисодий моделлар қўлланилади. Содда модел- 
га мисол тариқасида иқтисодий циркуляция (оборот) 
моделини олиш мумкин. Бу моделда иқгисодиёт ишти- 
рокчилари фақат фирмалар ва хонадонлардан иборат, 
улар бошқалар билан алоқа қилмайди, улар бор това- 
рини ва пулини бозорга ташлайди деб тахмин қилина- 
ди. Шу моделга биноан иқтисодиётнинг асосий ишти- 
рокчилари ўртасидаги алоқалар таҳлил қилинади, бу 
алоқалар бир-бирига товар ва хизматлар етказиб бе- 
ришдан иборат ва шунга мос равишда улар ўртасида 
пулнинг олди-бердиси юз бериши ҳақида хулоса 
чиқарилади. Мураккаб моделлар тузилганда кўпчилик 
субъектлар ўртасидаги ва кўп турдаги иқтисодий 
алоқалар олиниб, улар математик ҳисоб-китоблар асо
сида кўриб чиқилади, бунда алоқаларнинг микдорий 
там и ли  ўтказилади.

Иқтисодиёт назарияси ўз предметини таҳлил этган- 
да позитив ва норматив усулларни қўллайди. Позитив 
усул — бу иқгисодий воқеликни назарий жиҳатдан 
қандайлигини тушунтириб бериш, яъни уни илмий 
талқин этиш. Норматив усул — бу иқтисодий воқелик- 
нинг амалда қандай бўлиши кераклигини ва бунинг 
учун нима қилиш зарурлиги хусусида тавсия бериш- 
дир. Масалан, позитив усулда стипендия мо\иятан 
нималиги тушунтирилади, яъни уни ёшларга улар 
ўқиган пайтида бериладиган ёрдам деб талқин этилса, 
норматив усулда уни қачон ва қанчага ошириш зарур
лиги асосланади. Позитив усул назарий талқинни бил- 
дирса, норматив усул амалиётда нима бўлишини бил
диради.

Назарияда та\лилнинг индуктив ва дедуктив усул
лари ҳам ишлатилади. Индуктив усул қўлланилганда 
ҳодисаларни кузатишдан уларни умумлашгиришга



ўтилиб, умумий хулосалар чиқарилади. Дедуктив усул 
қўлланилганда эса шаклланган назарий хулосалар асо
сида иқтисодиётдаги айрим ҳодисалар таҳлил этилади. 
Бу билан айтилган қоидалар нақадар ҳаққоний экан- 
лиги синаб кўрилади.

Назарияда оддий ҳодисалар таҳлилидан мураккаб 
ҳодисалар та\лилига ўтиш ҳам қўлланилади. Масалан, 
дастлаб индивидуал талаб, сўнгра айри бозор талаби ва 
ниҳоят жамиятдаги ялпи талаб таҳлили ўтказилади. 
Яна бир усул — бу ҳодисаларни турли даражада олиб 
ўрганишдир.

Назарияда иқтисодиётнинг қонун-қоидалари 3 хил 
даражада ўрганилади:

1) микродаражада — бунда хонадонлар ва фирма- 
ларнинг иқтисодий хатти-ҳаракати, айрим бозордаги 
ўзгаришлар ўрганилади;

2) макродаражада — бунда бутун иқтисодиётдаги, 
аниқроғи миллий иқтисодиёт даражасидаги, миллий 
бозордаги ҳодисалар ва жараёнлар ўрганилади;

3) метадаражада — халқаро-глобал миқёсдаги, 
жаҳон хўжалигидаги юз берадиган жараёнлар, уларга 
хос бўлган қоидалар ўрганилади.

Ҳар учала даража ўзаро боғлиқликда кўриб чиқила- 
ди, чунки микродаражадаги иқтисодий фаолият яхлит- 
ликда макродаражани, турли мамлакатлардаги макро- 
даражадаги иқтисодиёт метадаражани, жаҳон иқтисо- 
диётини юзага келтиради. Турли даражадаги иқтисоди- 
ёт ўргапилганда, уларнинг \ар  бирига хос қонун-қои- 
далар алоҳида кўриб чиқилади.

Назарияда миқцорий таҳлил ҳам қўлланилади, ам
мо бу йўл билан олинган маълумотлар назарий хулоса 
чиқаришга хизмат қилади. Масалан, микдорий таҳлил 
ишсизлар сонининг камайишини кўрсатса, иқтисоди- 
ётда бандлик ошаяпти деган, борди-ю бу таҳлил ин
фляция пасайишини кўрсатса, пул муомаласи барқа- 
рорлашиб бораяпти деган хулосаларга келамиз. 
Микдорий та\лил ўтказилганда турли формулалар 
қўлланилади, улар воситасида иқтисодиётга оид 
ҳисоб-китоб ишлари олиб борилади. Булар ёрдамида 
иқтисодий қонун-қоидаларнинг нақадар амал қили- 
ши, иқтисодиётга хос бўлган тенденциялар билиб 
олинади. М икдорий та\лил натижалари турли иллюс-



трациялар — чизмалар, расмлар, эгри чизикдар ёрда
мида тасвирланади. Иқтисодиётдаги ўзгаришларни 
ифодаловчи микдорий кўрсаткичлар ўзгарувчан қий- 
матлардан иборат бўлиб, бунда бир қиймат иккинчи- 
сига, иккинчиси учинчисига ва \.к . боғлиқ бўлади. 
Масалан, ресурслар нархининг ўзгариши харажатлар 
ўзгаришини, ўз навбатида бу нархнинг, бинобарин 
чиқарилган товарга талабнинг ўзгаришини юзага кел- 
тиради. Бундай ўзаро боғлиқлик чизмаларда акс этти- 
рилади. Булар ёрдамида назарий ғоя атрофлича, яъни 
тасвир воситасида ҳам ифода этилади ва шунингдек, 
ўзгарувчан қийматлар ўртасидаги боғликдикни аниқ- 
лашга хизмат қилади. Чизмалар доирасимон бўлганда, 
у бўлакларга ажратилади, яъни ҳисса — улуш тасвир
ланади. Масалан, давлатнинг даромадлардаги улуши 
25% бўлса, бу доиранинг 1/4 қисми шаклида бўлади.

Чизмалар миқдорий ўзгаришларни, масалан, нарх- 
ни ёки маҳсулот микдоридаги ўзгаришларни билдира
ди. Икки ўзгарувчан қийматнинг ўзаро таъсирини 
англаш учун координатларга асосланган чизма ҳосил 
этилади. Бунда абсцисса ўқига бир кўрсаткич қўйил- 
са, ордината ўқига бошқаси қўйилади. Бир қиймат 
миқдорининг ўзгариши бошқасининг қанчага ўзгар- 
тиришига қараб вертикал ва горизонтал чизик,лар ҳо- 
сил этилади, улар кесишган нуқталар эгри чизиқ 
билан бирлаштирилганда иқтисодий ўзгаришлар қан- 
дайлиги аникланади.

Назарияда сифатли таҳлил усули бирламчи, у ман- 
тиққа асосланган асбтракциялаш усулидан иборат 
бўлиб, назарий хулосалар чиқаришга ва қонун-қоида- 
ларни илмий таърифлашга хизмат қилади. Аммо бу 
микдорий таҳлилга таянади, чунки мазкур усул кузатиш 
маълумотларини жамлаш, уларни умумлаштиришга им
кон беради. Бундан ташқари микдорий таҳлил ёрдами
да назарий қонун-қоидалар иқтисодиётда нақадар амал 
қилаётганлиги билиб олинади. Масалан, инфляция да
ражасини микдоран аникдаш орқали пул муомаласи 
қонунининг амал қилиши кўрсатилади. Назарий 
тахдилда қўлланадиган турли-туман усуллар бир-бири- 
дан ажратиб олиб алоҳида ишлатилмайди, улар бирга
ликда, лекин турли комбинацияда (нисбатда) ишлати
лади. Бу таҳлил даражаси ва миқёсига боғлиқ бўлади.



1.4. Иқтисодий категориялар ва қонунлар

Назария иқтисодий ҳодисалар, жараёнлар ва улар- 
даги ўзгаришларни иқтисодий категориялар ёрдамида 
тушунтириб беради, яъни уларни та\лил этиш ва 
изоҳлаш орқали ўз предметини ўрганади.

Иқтисодий категориялар — бу иқтисодни ўрганиш- 
да қўлланадиган назарий тушунчалар бўлиб, улар реал 
иқтисолий воқеликнинг илмий ифода этилишидир.

Назарияда категориялар 2 гуруҳга бўлинади:
1. Умумиқтисодий категориялар — булар иқтисодий 

тараққиётнинг ҳамма босқичларига хос категориялар, 
масалан, эҳтиёж, меҳнат, ишлаб чиқариш, маҳсулот, 
иш кучи, иқтисодий ресурс, истеъмол, жамғариш каби 
тушунчалар. Булар иқтисодиётнинг умумий жиҳатла- 
рини изо\лайди, улар ҳар қандай иқтисодий тизимга 
нисбатан қўлланади.

2. Айрим ижтимоий-иқтисодий тизимга хос катего
риялар. Масалан, товар, пул, талаб, таклиф, нарх, кре
дит, эмиссия, инфляция каби тушунчалар бозор ти
зимига хос бўлиб, булар шу тизим таҳлилида қўллана- 
ди. Иқтисодиёт янгиланиб борганидан уни таҳлил 
этишда янги категориялар бу фанга киритилади. М а
салан, рецессия, интеграция, глобализация, инфра
структура, конверсия, реструктуризация, приватиза
ция, локализация деган тушунчалар иқтисодиёт наза- 
риясига янгидан киритилган категориялардир.

Иқтисодиёт назариясида иқгисодий ҳодисаларни 
умумлаштириш асосида қонунлар гаърифланади. 
Йқтисодий қонунлар — иқтисодий жараёнларнинг тур
ли асосий томонлари ўртасидаги муҳим такрорланиб ва 
юзага келиб турадиган узвий, иқтисодий заруратни 
тақозо этувчи сабаб-оқибатни билдирувчи узаро боғла- 
нишлардир.

Қонунлар маълум иқтисодий жараён ва айрим 
ҳодисаларнинг муқаррарлигини билдиради. Катего
риялар каби иқтисодий қонунлар ҳам ҳар хил бўлади. 
Улар куйидаги rypyjyiapra бўлинади:

1. Умумиқтисодий қонунлар — жамият тараққиё- 
тининг ҳамма босқичларида, иқтисодиётнинг аниқ 
тизимидан қатъий назар амал қилувчи қонунлар. Бу-



лар жумласига меҳнат тақсимоти, жамғариш, меҳнат 
унумдорлигининг ўсиб бориши, эҳтиёжларнинг юкса- 
лиши қонунлари кабилар киради.

2. Айрим иқтисодий тизимларга хос қонунлар, бу
лар — махсус иқгисодий қонунлар — фақат муайян со- 
циал-иқгисодий тизим доирасида амал қилувчи, шу 
тизимнинг ўзига хос хусусиятларини ифода этувчи 
қонунлар. Масалан, талаб қонуни, таклиф қонуни, 
меъёрий нафлилик қонуни, рақобат қонуни бозор ти
зимига хос қонунлар сифатида ўрганилади.

Категория ва қонунлар ўрганилганда, дастлаб улар
нинг мазмуни очиб берилади ва бунга уларни таъриф- 
лаш орқали эришилади. Иқтисодиёт ривожланиши би
лан бир категория эскирганлиги туфайли назариядан 
олиб ташланса, бошқаси янги бўлганлиги учун унга 
киритилади. Категориялар ик^исодий \одисаларни ба- 
тафсил тушунтириб бериши учун биргаликда ва кетма- 
кет қўлланилади, улар бир-бирини тўлдириб боради. 
Иқтисодиёт узлуксиз ривожланишда бўлгани учун ка
тегориялар ўрин алмашибгина қолмай, уларнинг 
трансформацияси юз беради, яъни бир категория 
бошқасига айланади. Масалан, эҳтиёж категориясидан 
талаб категорияси, индивидуал мулк категориясидан 
корпоратив мулк категорияси келиб чиқади, иқтисо- 
дий автаркизм (биқиқлик) категорияси ўрнига очиқ 
ик^исод категорияси, бартер категорияси ўрнига сав- 
до-сотиқ категорияси келади. Категория реал иқтисо- 
дий ҳодисанинг назарий ифодаси бўлганидан, бу ҳоди- 
са юз бермагач, айтилган категорияни қўллашга зару- 
рат қолмайди. Бунинг ўрнига янги ҳодисани ифода
ловчи янги категория киритилади. Масалан, кейинги 
пайтда иқтисодиётда юз бераётган ўзгаришларни тав- 
сифлаш учун «янги иқтисодиёт», «кўпик иқтисодиёт», 
«молия кризиси», «индексация», «глобализация» деган 
категориялар киритилди.

Қонунлар ўрганилганда уларнинг икки жиҳатига 
эътибор берилади. Биринчиси — сифат жиҳати, бунда 
қонунлар ўзи нимани тақозо этиши, яъни улар мунта- 
зам такрорланиб турувчи қандай иқтисодий ҳодисалар 
ўртасида боғлиқликни ифода этишлари кўриб чиқила- 
ди. И ккинчиси — миқдорнй жиҳат, бунда муайян



қонуннинг амал қилишини ифодаловчи микдорий 
кўрсаткичлар та\лил эгилади. Бунинг натижасида 
қонунларни нақадар амал қилишининг микдорий ўлча- 
ми аниқланади. Масалан, товар таклифининг эластик- 
лик коэффициентини ҳисоблаш орқали таклифдаги 
ўзгариш нақадар таклиф қонунига мос бориши аникда- 
нади. Назарияда қонунлар биргаликда ўрганилади, 
уларнинг оқибатларига умумий баҳо берилади. Маса
лан, бозор мувозанати баҳоланганда талаб, таклиф ва 
меъёрий нафлилик қонунлари биргаликда қаралади.

Қонунларнинг микдорий жиҳатдан қаралиши ама
лий хўжалик фаолиятини уларга биноан ташкил этиш 
учун, яъни уни бўлаётган ўзгаришларга мослаштириш 
учун зарур. Бу билан назариянинг амалий ҳаёт билан 
боғланишига эришилади.

1.5. Функциялар

Иқтисодиёт назарияси фан сифатида турли функ
цияларни бажаради. Булардан биринчиси — билиш 
функциясидир. Бунда назарияни ўрганиш орқали иқти- 
содий ҳодисалар нима эканлиги, уларни нима юзага 
чиқариши, улар нимага олиб келиши англаб олинади. 
Назария иқтисодиётнинг сир-асрорларини ўргатиб, 
кишиларни улардан хабардор қилади, уларнинг билим 
даражасини оширади. Бошқа иқтисодий фанлар қато- 
ри у ҳам кишиларга иқтисодий билимларни етказиб 
беради, уларни иқтисодиётда маълум қонун-қоидалар 
борлигидан огоҳ этади, уларга риоя этиш зарурлигини 
тушунтириб беради.

Мазкур фаннинг иккинчи функцияси — бу бошқа 
иқтисодий фанлар учун назарий асос бўлиб хизмат 
қилишидир. Бу фан умумназарий, яъни иқгисодиётга 
хос бўлган умумий қонун-қоидаларни ўрганади. Шу 
жиҳатдан у бошқа хусусий функционал назариялардан, 
масалан, молия назарияси, пул назарияси, статистик 
назария, бухгалтерия назарияси каби фанлардан 
фаркданади. Иқтисодиёт назарияси умумий фан 
бўлганидан, у асосланган назарий қонун-қоидаларга 
бошқа ик^исодий фанлар таянади.

Масалан, назарияда асослаб берилган талаб катего- 
риясининг талқинига микроиқгисод, макроиқтисод,



маркетинг, фирма иқтисоди, менежмент каби фанлар 
таянади. Аммо бошқа фанлар назариядан фақат озиқа 
олиш билан чекланади деб бўлмайди. Бу фан бошқа 
иқтисодий фанлар учун назарий таянч бўлсада, улар
нинг ютукдарини умумлаштириш ҳисобидан улардан 
ҳам озик,а олади. Бошқа фанлар эришган натижалар ва 
хулосаларга таяниб иқтисодиёт назарияси ўз катего- 
риялари ва қонунларига янгилик киригади, янги ил
мий хулосалар чиқаради. Хуллас, бошқа иқтисодий 
фанлар ютуғи назариянинг ҳам фан сифатида ривож- 
ланишига хизмат қилади.

Мазкур фаннинг учинчи функцияси — бу унинг 
амалиёт учун илмий база бўлиб хизмат қилиши, унга 
умумий тарздаги тавсиялар беришидир. Бу фан муай
ян фирма иши ёки хонадон хўжалигини қандай таш
кил этиш тўғрисида тавсиялар бермайди. Унинг тав- 
сиялари умумиқтисодий тавсифга эга қонун-қоидалар- 
га қандай амал қилишга тааллукди бўлади. Бу тавсия
лар иқтисодий сиёсатни такомиллаштиришга қарати- 
лади. Булар давлатнинг, фирмаларнинг, хонадонларнинг, 
халқаро иқтисодий уюшмалар ва ташкилотларнинг 
сиёсатига тегишли бўлади. Демак, назария амалиёт би
лан иқгисодий сиёсат орқали боғланади. Иқтисодий 
сиёсатда у ёки бу назарий ғояга таянилади, у тақозо 
этадиган йўл-йўрикдар асос қилиб олинади. Буни та- 
рихий далиллар тасдикдайди. 1929—1933 йиллари 
АҚШ даҳшатли иқтисодий кризисга йўлиқиб, иқтисо- 
диёт фалаж бўлиб қолган, ундан чиқиш учун ўша пайт
даги АҚШ президенти Ф.Рузвельтнинг «Янги курс» 
деб номланган сиёсати амалга оширилган. Бу сиёсат 
тангликдан чиқиш учун давлат иқтисодиётга фаол ара- 
лашуви зарур деган ғояга таянган. Унинг натижасида 
АҚШ иқтисодиёти ўнгланиб кетган. XX аср 70-йил- 
ларнинг 2-ярмидаги тангликдан чиқиш учун АКД1 ҳу- 
кумати президент (Рейган) номи билан айтилган «Рей- 
гономика» сиёсатига амал қилди. Бу иқтисодиёт 
барқарор ўсиб боришини бозор кучлари, бозор меха
низмининг ўзи таъминлай олади, шу боис давлат иқти- 
содиётни эркин қўйиб, ўз иқтисодий фаолиятини чек- 
лаши керак, деган назарий хулосага таянган «Рейгано
мика» сиёсати АҚШ  иқтисодиёти тангликдан чиқиб 
ўсиб кетишини таъминлаган.



Иқгисодиёт назарияси тавсиялари микродаражада- 
ги сиёсатга ҳам қўл келади, бу фирмаларга тўғри стра- 
тегик (келажакни кўзлаган) йўлни танлаш имконини 
беради. Масалан, назариядаги диверсификация ғояси 
капитални бир вақтнинг ўзида турли соҳаларга жой
лаштириш зарурлигини билдиради. Капитали катта 
фирмалар шунга амал қилганларида бир соҳадан 
кўрилган зарар, бошқа соҳага қўйилган капитал кел- 
тирган фойда ҳисобидан қопланиб туради.

Назариянинг яна бир амалий аҳамияти шундаки, 
бу фан икгисодиётнинг сир-асрорларини очиб берар 
экан, ундан хабардор ҳар бир киши иқгисодиёт қоида- 
ларига амал қилса, бундан фақат наф кўради.

Х у л о с а л а р

1. И қ ти со д и ёт назарияси —  ум ум иқтисод ий  ф ан, у н и н г  
предмети ки ш и л а р  и қти со д и й  ха тги -ҳ а р а к а ти н и н г ш а рт-ш а- 
ро и ти  ва қонун-қои да ла ри д ир .

2. М азкур  ф а н н и н г м етодологик там ойиллари к у й и д а ги 
ча: и к ги с о д и ё тн и  ти зим  сиф атида ўр ган и ш , унга  н о и қ ги с о - 
д и й  омиллар ва таб и и й  ш арт-ш ароит, те хн о л о ги к  ўзга ри ш - 
лар таъ си ри н и  назарда тути ш ; и к ги со д и ё тн и  статикада эмас, 
балки динам икада ўрган и ш ди р .

3. Бу фанда и ктисо д и й  ҳодисаларни кузатиш , абстрак
циялаш  орқали назарий хулоса чи ка р и ш , назарий моделлар 
яратиш , по зи ти в  ва норм атив усулларни қўллаш , м и кд о ри й  
ва сиф атли т а \л и л н и  б и рл аш ти р иш , оддий ҳодисалардан м у
раккаб ҳодисаларни ўрганиш га ўтиш , икги со ди ётни  у н и н г  
турли даражаларида ўр га н и ш  каби усуллар иш латилади.

4. Бу фан ўз предм етини ўрганиш да қ о н ун  ва кате гор и я- 
ларни  қўллайдики , булар ум ум и кги со д и й  ва айрим  ти з и м 
ларга хос бўлади.

5. Бу ф а н н и н г ф ункциял ари  и кти со д и й  ҳодисаларни ид- 
р о к  эти ш , ки ш и л арга  и қти сод ий  билим  бериш , бош қа и к ги -  
содий ф анларга назарий асос бўл иш , и қти сод ий  сиёсатга оид 
амалий тавсиялар бериш дан иборат.

Таянч туш унчалар

Иқтисодий фаолият, иқтисодий инсон, иқтисодий м уноса
батлар объекты, иқтисодий муносабатлар субъекты, икт исо
дий механизм, тадқиқот методологияси, таҳлил услублари, 
иқтисодий категориялар, иқтисодий қонунлар, фаннинг ф унк
циялари.



II б о б. ИҚТИСОДИЁТ ВА УНИНГ УМУМИЙ  
ШАРТ-ШАРОИТИ

2.1. Иқтисодий фаолият — эҳтиёжларни қондириш 
воситаси

Иқтисодиёт деганда кишиларнинг ўз ҳаётий эҳти- 
ёжини қондиришга қаратилган фаолияти тушунилади. 
Бу сиёсий, ижтимоий, маданий ва маънавий фаолият- 
дан ўзининг асосий бўлиши билан, бошқа фаолият 
учун моддий шарт-шароит яратиб бериши билан ажра- 
либ туради. Иқтисодиёт кишиларнинг ҳаёт кечириши 
учун зарур бўлган ноз-неъматларни яратади, уларни 
кишилар истеъмолига етказиб беради. Демак, у ҳаёт 
кечиришни кафолатлайди. Қаерда иқтисодиёт ривож 
топган бўлса, шу ерда кишилар роҳат-фароғатда яшай- 
ди ва аксинча, қаерда иқтисодиёт қолоқ бўлса, шу ер
да кишиларнинг қорни тўймайди, усти бут бўлмайди, 
улар доимий муҳтожликда зўрма-зўраки кун ўтказади- 
лар.

Ҳар қандай иқтисодиётнинг пировард мақсади 
эҳтиёжни қондириш бўлар экан, хўш, эҳтиёжнинг ўзи 
нима?

Ижтимоий-иқтисодий эҳтиёжлар — бу кишилар
нинг ҳаёт кечириши ва камол топиши ҳамда жамиятда 
маълум мавқега эга бўлиши учун зарур бўлган турли- 
туман ноз-неъматлар, яъни барча маҳсулот ва хизмат
ларнинг мажмуасидир.

Эҳтиёжлар таркибан ғоят хилма-хил, лекин уларни 
икки йирик гуруҳга ажратилади: 1) моддий маҳсулот- 
ларга бўлган эҳтиёж. Озиқ-овқат, кийим-кечак, турар 
жой, уй асбоб-анжомлари, коммуникация (транспорт 
ва алоқа) воситалари ва бошқаларга бўлган эҳтиёж — 
бу моддий эҳтиёж бўлади; 2) турли хизматларга бўлган 
эҳтиёж. Бунга таълим, тиббий ёрдам, жисмоний тар- 
бия ва спорт, дам олиш, саёҳат ва маданий-маърифий 
хизматларга бўлган эҳтиёж киради. Бу эҳтиёжни ижти
моий (социал) эҳтиёж деб аташади. Иқгисодиёт ҳам 
моддий, ҳам ижтимоий эҳтиёжларни биргаликда қон- 
диришга хизмат қилади. Инсон учун аҳамиятига қараб



бирламчи ва иккиламчи эҳтиёжлар бўлали. Бирламчи 
эҳтиёж -  бу моддий, биринчи навбатда қондирилади- 
ган, энг зарур бўлган эҳтиёж ҳисобланади, бунга 
овқатланиш, кийиниш, турар жойга эга бўлиш каби 
эҳтиёжлар киради.

Иккиламчи эҳтиёжлар — бу кўпинча номоддий, 
яъни ижтимоий эҳтиёжлар бўлади, бунга билим олиш, 
малакани ошириш, даволаниш, дам олиш каби эҳти- 
ёжлар киради. Аммо, иқгисодиёт ривожланиб, мўл- 
кўлчилик бўлган шароитда моддий эҳтиёжлар қонди- 
рилган бўлиб, ижтимоий эҳтиёжлар биринчи ўринга 
чиқади. Кишилар бир хил бўлмаганидан, уларнинг 
эҳтиёжи жиддий табақалашган бўлади. Эҳтиёжлар ки
шиларнинг ёшига, жинсига, миллатига, динига, билим 
даражасига, касби-корига, оилавий аҳволига ва қаер- 
да истиқомат қилишига қараб фарқланади. Ёш билан 
қарининг, эркак билан аёлнинг, талаба билан ишчи- 
нинг, олим билан деҳқоннинг, шаҳарлик билан қиш- 
лоқликнинг эҳтиёжлари бир хил бўлмаслиги турган 
ran. Эҳтиёжлар уларнинг кимга тааллуқли бўлиши 
жиҳатидан ҳам фарқланиб, 4 турга ажралади: 1) инди
видуал, яъни якка эҳтиёж. Бу айрим кишининг ёки

«БИРЛАМЧИ ЭҲТИЁЖ»

— Сизга ниманинг товуши ёқади, дуторникими ёки 
танбурникими?

— Менга ош сузилаётган пайтдаги капгирнинг товуши 
ёкдаи.



хонадоннинг эҳтиёжи; 2) гуруҳий — корпоратив э\ти- 
ёж. Бу айрим гурух,ларга, масалан, жамоаларга бир
лашган кишиларнинг умумий эҳтиёжи; 3) ҳудудий 
эҳтиёж. Бу айрим ҳудудларда истиқомат қилувчи ки
шиларнинг биргаликдаги эҳтиёжи; 4) умумжамият 
эҳтиёжи. Бу кишиларнинг жамият миқёсидаги \амма 
учун умумий бўлган эҳтиёжи. Буни умуммиллий э\ти- 
ёж деб аташ ҳам мумкин. Бу эҳтиёжлар турли даража- 
даги эҳтиёжлар бўлиб, уларнинг миқдори ва таркиби 
\ам  бир хил эмас.

Эқтиёжлар тўхтовсиз юксалиб боради, шу жиҳатдан 
эҳтиёжлар доимо чексиз бўлади, чунки тобора яхши 
яшашга интилмаган инсон умуман бўлмайди. Киши
лар ҳар доим э\тиёжларини имкон борича тўлароқ 
қондиришга интиладилар бу эса иқтисодиётни ривож- 
лантиришни талаб қилади. Демак, эҳтиёжлар иқтисо- 
диётни ҳаракатга келтирувчи куч ҳисобланади. Э \ти- 
ёжларнинг чексизлигини эҳтиёжларнинг юксалиш 
қонуни изо\лаб беради. Бу қонун умумиқтисодий 
бўлиб, ҳамма вақт, ҳамма ерда амал қилади. Бу қонун 
илгарилари ҳам бўлган, ҳозир ҳам мавжуд, бундан ке
йин ҳам амал қилаверади.

Эҳтиёжларнинг юксалиш қонуни шундай қонундир- 
ки, унга биноан эҳтиёжлар миқдоран кўпайиб боради, 
таркибан доимо янгиланиб туради, эски эҳтиёжлар 
ўрнига янгиси келади, эҳтиёжларнинг ўсиши мураккаб 
кечади.

Эҳтиёжларнинг ўсиши аҳолининг кўпайиши, янги 
эҳтиёжларнинг пайдо бўлиши ва уларнинг турланиб 
бориши билан боғлиқ. Ш унинг учун эҳтиёжларнинг 
ўсиши қуйидаги йўналишларда боради: 1) эҳтиёжлар 
миқдоран кўпаяди; 2) мутлақо янги эҳтиёжлар пайдо 
бўлади; 3) турли эҳтиёжларнинг нисбати ўзгаради; 4) 
эҳтиёжларнинг ўрин алмашуви юз беради. Эҳтиёжлар- 
нинг юксалиши унинг структура (таркибий) силжиш- 
ларини юзага келтиради. Бунга хос бўлган нарса янги 
маҳсулотга ва хизматларга бўлган эҳтиёжнинг устувор 
бўлишидир. XXI аср экологик тоза, техникавий мурак
каб бўлган, бинобарин илмталаб маҳсулотларга ва ин
формация хизматларига, таълим хизматларига бўлган 
эҳтиёжларнинг устуворлиги билан ажралиб туради.



2.2. Иқтисодий фаолият ва унинг турлари

Юксалиб бораётган эҳтиёжларни қондириш маҳсу- 
лот ва хизматларнинг кўплаб истеъмол этилишини 
билдиради. Аммо бунинг учун уларни олдин яратиш 
керак ва бу ишлаб чиқаришда юз беради.

Маҳсулот ва хизматларни ишлаб чиқариш иқтисо- 
диётнинг асоси, унинг бош бўғини ҳисобланади. икти
содий фаолият мана шундан бошланади.

Ишлаб чиқариш ноз-неъматларининг яратилиши 
уларнинг пировард қандай мақсадда ишлатилишига 
қараб икки қисмга бўлинади:

1. Моддий ишлаб чиқариш — моддий шаклдаги 
маҳсулотларни, масалан, озиқ-овқат, кийим-кечак, ту- 
рар жой ва бошқаларни яратиш ҳамда ишлаб чиқариш 
учун зарур бўлган хизматларни яратиш, масалан, юк 
ташиш, йўл хизмати курсатиш, ишлаб чиқариш ахбо
ротини узатиш ва ҳоказолар. Мазкур соҳага саноат, 
транспорт, алоқа, қурилиш, қишлоқ хўжалиги кабилар 
киради.

2. Номоддий ишлаб чиқариш — моддий шаклга эга 
бўлмаган, лекин аҳоли учун зарур хизматларни курса
тиш. Мазкур соҳага аҳолига маданий-маиший, тиб- 
биёт, спорт-физкультура хизмати кўрсатиш, билим бе
риш хизмати кабилар киради.

Моддий ишлаб чиқариш бирламчи, унга қараб но
моддий соҳа ривожланади. Моддий ишлаб чиқариш 
номоддий соҳа учун иш кучини бўшатиб беради, уни 
моддий ресурслар билан таъминлайди, бу соҳада иш- 
ловчилар истеъмолини қондиради. Унинг даражаси 
қанча юқори бўлса, номоддий соҳа ҳам шунчалик ри- 
вож топади. Демак, икки соҳа тўғри мутаносибликда 
туради, аммо уларнинг нисбати иқтисодиётнинг дара- 
жасига боғлиқ бўлади.

Яратиладиган маҳсулот ва хизматлар қайси мақ- 
садни кўзлашига қараб истеъмол буюмлари ва хиз
матларига ва шунингдек, яратиладиган моддий ресурс- 
ларга — ишлаб чиқариш воситаларига бўлинади. Маса
лан, ишлаб чиқарилган дон-дун, мева-сабзавот, сут- 
қатиқ, кийим-кечак кишилар истеъмолини қондириш- 
ни мўлжаллайди. Яратилган машиналар, ускуналар, 
қазиб олинган кўмир, нефть ёки рудаларни эса киши-



лар истеъмол этмайди. Улар ишлаб чиқаришда моддий 
ресурс сифатида ишлатилади, улар ёрдамида истеъмол 
неъматлари янгидан яратилади.

Жамият учун истеъмол неъматларини кўпайтириш 
бирламчи аҳамиятга эга. Аммо бунинг учун ишлаб 
чиқаришга қўшимча жалб этиладиган ресурслар талаб 
қилинади ва бунга уларни кўплаб ишлаб чиқариш 
орқали эришилади. Яратиладиган (кўрсатиладиган) 
хизматлар ҳам бир хил бўлмайди. Уларнинг бир қис- 
ми кишиларнинг \аёти учун зарур бўлган ижтимоий 
хизматлар бўлса, бошқа қисми ишлаб чиқариш хиз- 
матларидирки, буларга транспорт, энергетика, сув 
хўжалиги, алоқа хизматлари киради. Ишлаб чиқариш- 
ца яратилган неъматлар иқтисодий неъматлар бўлади. 
Булардан биринчиси индивидуал неъматлар, яъни ай
рим кишилар ёки хонадоннинг эҳтиёжига хизмат қи- 
пувчи неъматлар. Иккинчиси — ижтимоий неъматлар — 
кишиларнинг биргаликдаги эҳтиёжини қондирувчи 
неъматлардир. Булар жумласига экологик тоза муҳитни 
таъминлаш, турмуш хавфсизлигини таъминлаш, киши
лар соғлиғини сақлаш, таълим-тарбия хизматлари 
кабилар киради.

Эҳтиёжни қондиришнинг бош воситаси ишлаб 
чиқариш, албатта. Аммо иқгисодиёт бу билан чеклан- 
майди, чунки яратилган маҳсулот ва хизматларни ис- 
геъмолга етказиб бериш \ам  керак бўлади. Ишлаб 
чиқариш турлари ихтисослашган, яъни улар муайян 
маҳсулот ва хизматни муайян микдорда яратишга мос- 
ланган бўлади. Эҳтиёжлар ғоят хилма-хил, уларни му
айян бир турдаги ишлаб чиқариш билан қондириб 
бўлмайди. LUy сабабли турли соҳалардаги маҳсулот ва 
хизматлар бир-бирига айирбошланиб, уларни эҳтиёж 
учун зарур тўпламлари пайдо бўлади, сўнгра эса улар 
истеъмол қилинади. Айирбошлаш жараёнида кишилар 
зарур бўлган ноз-неъматларга эга бўладилар. Айир
бошлаш 2 усулда юз беради.

1. Бартер, бунда бир маҳсулот бошқасига тўғридан- 
гўғри ва маълум микдорий нисбатда айирбошланади. 
Бу ерда пул иштирок этмайди. Масалан, бартер айир- 
бошлаши юз берганда 1 тонна металл = 10 тонна 
буғдой =  3 тонна пахта =  2 тонна шакар =  12м3 тахта 
бўлади. Бартер — айирбошлашнинг архаик, яъни ўта



кўҳна шакли, маҳсулот турлари кўпайиб, айирбошлаш 
кенгайган шароитда у иш бермай қўяди, чунки маҳсу- 
лотлар ғояг кўп бўлганидан бир маҳсулотни бошқа ке
рак маҳсулотни топиб унга айирбошлаш ғоят қийин 
бўлади, бу операция узоқ вақт талаб қилганидан, эҳти- 
ёжни қондириш кечикади ва бу қимматга тушади.

2. Товар айирбошлаш усули. Бу усул савдо-сотиқни 
билдиради, у юз берганда бир товар бошқасига пул во- 
ситасида айирбошланади, яъни товар пулга сотилади 
ва шу пулга бошқа товар харид этилади. Бу усул эҳти- 
ёжни ўз вақтида, тез ва арзон қондириш имконини 
яратади, чунки пулга хо\лаган нарсани хо\лаган вақтда 
сотиб олиш мумкин бўлади. Бу усул бартердан фаркуш 
ўлароқ айирбошлашнинг тез бўлишини, бинобарин 
товар топиш учун зарур вақтнинг тежалишини таъ
минлайди. Айирбошлаш жараёнида, у қандай бўлма- 
син, пировард натижада кишилар эҳтиёж учун зарур 
маҳсулот ва хизматларга эга бўладилар.

Ишлаб чиқаришда кишилар турли даражада қатна- 
шадилар ва турли натижа келтирадилар. Шу боис улар 
яратилган неъматларни бир хил микдорда олишлари 
мумкин эмас. Бу неъматлар албатта тақсимланиши ке
рак. Тақсимлаш ишлаб чиқаришнинг ҳосиласи хисоб
ланади, аммо у ишлаб чиқаришга қайтадан таъсир эта 
олади ва бунга мотивация (меҳнатга интилиш) орқали 
эришилади. Агар кишилар тақсимлаш жараёнида неъ- 
матларга қанчалик кўп эга бўлсалар, шунчалик уларда 
мотивация кучли бўлади ва аксинча.

Тақсимлашда кишиларнинг иқтнсодий манфаати 
юзага чиқади, манфаат эса эҳтиёжни билдиради.

Ик^исодиётда шундай боғликдик бор: эҳтиёж манфа- 
атни, манфаат мақсадни, мақсад мотивацияни, бу эса ўз 
навбатида иқгисодий стимулларни, яъни рағбатланти- 
рувчи кучларни юзага келтиради, мана шундай тартиб- 
да тақсимлаш иқгисодий фаолликни юзага келтиради.

Тақсимотнинг бош тамойили — бу адолатлилик 
тамойилидир. Бунга кўра иқтисодиёт ҳар бир ишти- 
рокчисининг яратилган маҳсулот ва хизматлардан ола
диган улуши буларни яратишга қўшган ҳиссасига 
тўғри мутаносиблиқца бўлиши талаб қилинади.

Тақсимлаш орқали яратилган маҳсулот ва хизмат
ларнинг бир қисми жорий истеъмолга юборилса,



бошқа қисми ишлаб чиқаришни кенгайтиришга ва шу 
орқали бўлғусидаги эҳтиёжларни қондиришга юбори
лади. Масалан, 2003 йилда Ўзбекистонда уларнинг 
73,3% и жорий истеъмолга, 22,1% и ишлаб чиқаришга 
қайтадан юборилди.

Иқтисодий фаолиятнинг якунловчи босқичи — ис
теъмол жараёнидир.

Истеъмол — бу яратилган маҳсулот ва хизматлар
нинг пировард натижада эҳтиёжни қондириш йўлида 
ишлатилишидир.

Истеъмол биринчидан киш иларнинг кундалик 
эҳтиёжларини қондириш ни, иккинчидан ишлаб 
чиқаришни ривожлантиришни кўзлайди.

Истеъмол уч хил бўлади: а) хусусий истеъмол; б) 
давлат истеъмоли; в) ишлаб чиқариш истеъмоли.

Хусусий истеъмол юз берганда истеъмол буюмлари 
ва хизматлар кишиларнинг жузъий эҳтиёжини қонди- 
ради. Давлат истеъмоли — бу давлат идора ва ташки- 
лотларидаги истеъмол бўлиб, бу уларнинг ишлаб чиқа- 
ришини таъминлайди, пировард натижада ижтимоий 
неъматларни яратиб, хапққа етказиб беришга хизмат 
қилади. Ишлаб чиқаришдаги истеъмол эса турли мод
дий воситалар — моддий ресурсларнинг корхоналар ва 
хўжаликларда ишлатилишини билдиради. Булар тар
кибига меҳнат қуроллари, бино-иншоотлар, хом ашё, 
ярим фабрикат маҳсулотлар, бутловчи қисмлар ва 
ниҳоят, ёқилғи ва энергиялар киради.

Ишлаб чиқаришдаги истеъмол охир-оқибатда шах
сий истеъмолни таъминлашга, яъни истеъмол буюмла
ри ва хизматларни янгидан яратишга хизмат қилади.

Истеъмол ўзининг шакли жиҳатидан ҳам фаркдана- 
ди. Шу ўринда биринчидан, натурал истеъмол борки, 
бу маҳсулотларни айирбошламай туриб ишлаб чиқа- 
рувчининг ўзи томонидан истеъмол этилишидир. На
турал истеъмол юз берганда уни қондиришда пул қат- 
нашмайди, яъни пулга истеъмол учун зарур маҳсулот 
сотиб олинмайди. Бу истеъмолнинг кўҳна шакли, 
аммо унинг баъзи бир кўринишлари J30K сақланиб 
қолиши мумкин. Бунга мисол қилиб Узбекистондаги 
майда деҳқон хўжалиги ва томорқадан олинган маҳсу- 
лотнинг бир қисмини шу ернинг ўзида истеъмол эти- 
лишини кўрсатиш мумкин. Агар деҳқон томорқасида 
кунига 8 литр сут етиштирилса, бунинг 2 литри деҳқон
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хонадонининг ўзида натурал шаклида истеъмол этила
ди, қолган 6 литри бошқаларга сотилади.

Истеъмолнинг иккинчи шакли — бу товар истеъмо- 
лидир. Бунда истеъмол товарлари пулга сотиб олиш 
орқали қондирилади. Истеъмолнинг бу тури замона
вий ҳисобланади. Бу истеъмол таркибини хилма-хил 
қилааи, нимани истеъмол этишни танлаб олиш имко
нини беради. Агар натурал истеъмол уни тор дойра 
билан чекласа, товар истеъмоли бу чекловларни олиб 
ташлайди, яъни хоҳлаган товарларни хоҳлаган миқ- 
дорда ва таркибда сотиб олиб истеъмол этиш мумкин. 
Товар истеъмоли ҳозирги истеъмолнинг устувор тури- 
дир, чунки натурал истеъмол камдан-кам ҳолларда уч- 
райди. Истеъмол ўзининг усули жиҳатидан якка тар- 
тибдаги ва биргаликдаги истеъмолга б ўл и над и. Якка 
истеъмол бу айрим шахснинг, хонадоннинг ёки фир- 
манинг истеъмолидир. Аммо шундай неъматлар борки, 
булардан якка тарзда эмас, фақат биргаликда баҳра- 
манд бўлиш мумкин. Масалан, мудофаа, ҳуқуқ-тарти- 
ботни таъминлаш, бепул даволаниш ва таълим олиш, 
экологияни яхшилаш, ободончилик хизматлари борки, 
буларни бир киши истеъмол этгани ҳолда, бошқа ки
ши истеъмол этмаслиги мумкин эмас. Шу сабабли 
биргаликда истеъмол этиш мавжуд бўлади.

Кишиларнинг ҳаёти бир кунга ҳам тўхтаб қолиши 
мумкин эмас, шу боис эҳтиёжни қондирадиган икти
содий фаолият узлуксиз бўлади. Иқтисодиёт ишлаб 
чиқаришдан бошланиб истеъмол билан якунланувчи 
фаолият сифатида доимо такрорланиб турмаса киш и
лар яшай олмайди.

2.3. Иқтисодий ресурслар

Иқтисодиёт ҳеч нарса йўқ ерда бўлиши мумкин 
эмас. Деҳқончилик бўлиши учун ер, сув, ўғитлар, трак- 
торлар, комбайнлар ва ерга ишлов берувчи деҳқонлар 
бўлиши керак. Саноат учун эса машина-ускуналар, 
қазилма бойликлар, хом ашё, ёқилғи, электроэнергия 
ва ниҳоят ишчилар ва инженер-техник ходимлар зарур. 
Бинобарин, иқтисодий фаолият учун ресурслар керак, 
ресурслар эса ишлаб чиқариш омилларини ҳосил этади.



Маҳсулот ва хизматларни яратиб, уларни ишлаб 
чиқаришдан истеъмолга етказиб бериш учун зарур 
бўлган барча моддий, номоддий воситалар, ашёлар ва 
иш кучи иқтисодий ресурсларни ташкил этади.

Иқтисодий ресурслар, таркибан уч қисмдан иборат: 
1) моддий ресурслар; 2) меҳнат ресурслари; 3) инфор- 
мацион-ахборот ресурслари. Моддий ресурслар — бу 
аниқ моддий шаклдаги барча воситалардир. Улар ўз 
навбатида 2 қисмга ажралади. Биринчиси, табиий ре
сурслар. Буларни табиат инсонга инъом этади. Булар 
ер-сувнинг ўзи, ер ости ва ер усти бойликларидан ибо
рат. Иккинчиси, инсон меҳнатн билан яратилган мод
дий ресурслар, буларга бино-иншоотлар, машина ва 
механизмлар, қўл меҳнати қуроллари киради. Моддий 
ресурслар орасида энг қадрлиси ер ҳисобланади, чун
ки ерда қиш лоқ хўжалиги юритилади, корхоналар, 
турли бино-иншоотлар қад кўтаради, йўллар жойлаша
ди, ер қаърида табиий бойликлар бор. Ер энг қадрли 
ресурс бўлганидан, у ғоят қиммат туради.

М еҳнат ресурсларини меҳнат ёшидаги аҳоли, яъни 
меҳнатга лаёқатли кишилар ташкил этади. Уларнинг 
банд, иш қидирган қисми аҳолининг иқтисодий фаол 
қисми ҳисобланади, чунки ўз меҳнати билан маҳсулот 
ва хизматларни яратишга қодир бўлади.

М еҳнат ресурслари — инсон ресурслари кишилар
нинг меҳнат қилиб ишлаб чиқара олиш қобилиятидан, 
ишбилармон бўлиш, хўжалик фаолиятини бошқара би
лиш қобилиятидан иборат бўлади.

! р курраси ва қаъридаги габиий бойликлар — эки- 
ладиган ерлар, ўрмонлар, қазилма бойликлар, сув за
хираси, умуман ўсимлик ва ҳайвонот дунёси микдоран 
чекланган. Масалан, Марказий Осиёдаги суғорма 
деҳқончилик Амударё ва Сирдарёнинг сув захираси 
билан чекланган. Ишга ярокуш аҳоли сони ҳам чек
ланган. Айниқса, аҳолининг ўсиш суръатлари пасайган 
шароитда аҳоли қарийди, унинг таркибида ишга 
лаёқатли кишилар салмоғи қисқаради. Масалан, Япо- 
нияда яқин орада қариялар аҳолининг 25—30% ига 
етиши кутилмоқда. Меқнат қуролларини (асбоб-уску- 
на, машина ва ҳ.к.) миқдоран кўпайтириш имкони ҳам 
маълум чегарада бўлади. Агар жамият уларни ғоят кўп 
ишлаб чиқарса, аҳоли учун тирикчилик воситалари —



истеъмол буюмлари етишмай қолади, натижада меҳнат 
ресурсидан яхши фойдаланиб бўлмайди.

Ҳар қандай иқтисодиётга хос бўлган умумий ва аза
лий зиддият мавжуд, бу ресурсларнинг чекланганлиги 
ва эҳтиёжларнинг чексиэлиги ўртасидаги зиддият бў- 
либ, камёб ресурслардан оқилона фойдаланиш орқали 
ҳал этилади.

Ресурслар камёблиги мутлақ эмас, балки нисбий- 
дир, яъни уларнинг чекланганлиги деган эҳтиёжларга 
нисбатандир. Аҳоли ўсиши билан меҳнат ресурслари 
кўпаяди, ишлаб чиқариш ривожланиши билан меҳнат 
яратадиган моддий ресурслар \ам  кўпаяди. Янги ерлар, 
сув манбалари очилиши билан экин майдони кенгая- 
ди, янги конлар топилиши билан қазилма ресурслар 
ҳам миқдоран ортади, янгидан экилган ўрмонлар май
дони кенгаяди. Лекин буларга нисбатан эҳтиёжлар жа- 
далроқ ўсиб боради. Табиий ресурсларнинг бир қисми 
қайтадан тикланиб, янгидан ҳосил бўлади. Бу ўрмон, 
сув, тупроқ ҳосилдорлиги, ҳавонинг ҳарорати, умуман 
флора ва фаунадир. Аммо тикланмайдиган табиий ре
сурслар ҳам бор. Булар жумласига ер ости бойликла- 
ри — руда, кўмир, нефть, газ кабилар киради. Улар
нинг ўрнини тўлдириб бўлмайди, лекин уларга ўрин- 
босар ресурслар топилиб туради. Масалан, гидроэнер
гия ўрнига исссикушк энергияси, унинг ўрнига атом 
энергияси келади. Ресурслар қанчалик тикланмасин ва 
тўддириб борилмасин, барибир улар эҳтиёжларга нис
батан камёблик қилади. Ресурслар миқдори ва тарки
би эҳтиёждан орқада қолади. Буни қуйидаги чизмадан 
кўриш мумкин (2.1-расм).

2.1 - р а е м .  Ресурслар ва эҳтиёжларнинг нисбати.



2. 1-расмдан шуни кўриш мумкинки, биринчи 
ҳолатда эҳтиёж ресурсдан бир оз ошиқ бўлган, иккин
чи ҳолатда бу фарк кўпайган, ниҳоят учинчи ҳолатда 
бу ғоят ортиқ бўлган. Натижада ресурслар кўпайсада, 
уларнинг камёблиги йўқолмаган, аксинча ортиб бор- 
ган.

Ресурслар тежамсиз ишлатилганда аввал улар етар
ли бўлатуриб, сўнгра уларнинг камёблиги кучайиб 
боради. Улар орасидаги узилиш масофаси йирокла- 
шади. Буни қуйидаги чизмадан ҳам кузатиш мумкин 
(2.2-расм).

2.2-расмдан шу нарса аёнки, дастлаб ресурслар ва 
эҳтиёжлар бир хил ошиб боргани учун ресурс камёб
лиги сезилмаган (2=2). Бу ҳодиса NA оралиғида юз 
берган. Сўнгра эҳтиёжлар тез ўсиб, ресурслар бундан 
орқада кола бошлаган. Бунда 5< 12, 6<20, 7<28 ҳосил 
бўлган. Бу графиқда ВС<ДЕ, ДЕ<КМ , KM<ZS шакли- 
да бўлган. А нуқгадан бошлаб ресурслардан самарали 
фойдаланиш зарурати пайдо бўлган ва бу Z нуқтасига 
қадар кучайиб борган.

Y

2.2 - р а с м. Ресурслар ва эҳтиёжларнинг ўзгариши.



Ресурслардан оқилона фойдаланиш йўли танлан- 
ганда эҳтиёжни қондириш учун кетган ресурс сарфи 
қисқаради, яъни ресурс бирлиги ҳисобидан эҳтиёж 
тўлароқ қондирилади. Бу жараённинг қандай кечиши- 
ни чизмадан кўрсак бўлади (2.3-расм).

Y

Эҳтиёжпар (Q)

2.3 - р а с м. Ресурслар ва эҳтиёжлар.

Чизмадан маълумки, дастлаб эҳтиёж ресурсталаб 
бўлган, яъни 20 бирлик эҳтиёж битта ресурс талаб қил- 
ган (40:2 =  20), сўнгра бунинг учун зарур ресурс ўзгар- 
маган (80:4 =  20). Бундан сўнг эҳтиёжнинг ресурсга та- 
лаби к,исқарган: 24 бирлик эҳтиёж учун битта ресурс 
керак бўлган (120:5 = 24), ниҳоят бир ресурс ҳисобидан 
30 бирликка тенг эҳтиёж қондирилган (180:6 =  30). Ре
сурс бирлиги сарфи пировард натижада қисқарган, 
шунга кўра бир ресурс ҳисобидан қондирилган эҳтиёж

50% ошган (-Ц- х 100=150%).

Ҳар доим чекланган ресурсларни тежамли ишла
тиш чексиз эҳтиёжларни қондириш воситаси бўлиб 
келган. Аммо ресурслардан самарали фойдаланиш да
ражаси уларнинг камёблик даражасига тескари мута- 
носиб бўлди. Ресурслар қисқариб камёблашган сари 
улардан янада самаралироқ фойдаланиш зарурати ке
либ чиқади. Бу ресурс бирлигидан кўпроқ ва хилма-



I I  б о б .  Иқтнсодиёт ва унинг умумий шарт-шароити

хил маҳсулот олишни талаб қилади. Бунга янги техно
логияларни жорий этиш орқали эришилади.

Масалан, кейинги 50 йилда тежамли технология
ларни тўхтовсиз жорий этиш натижасида ўртача битта 
оммабоп енгил автомашинага сарфланган металл хаж
ми деярли 2 марта қисқарди, айни пайтда автомобиль 
моделларининг тури 5 марта кўпайди, автомобиль 100 
км йўлга сарфлайдиган бензин микдори ҳам жиддий 
қисқарди.

2.4. Иқтисодий танлов

Ҳар қандай иқтисодиётнинг бош муаммоси нима
ни, қанча ва ниҳоят ким учун ишлаб чиқариш муам- 
мосидир. Бу муаммонинг ҳал этилиши иқгисодий тан
лов орқали юз беради. Танловни иқгисодиётдаги асо
сий зиддият, яъни эҳтиёжларнинг чексизлиги ва улар
ни қондиришга қаратиладиган ресурсларнинг чеклан
ганлиги юзага келтиради.

Эҳтиёжлар юксалган шароитда ресурсларнинг кам- 
ёб бўлиши эҳтиёжларнинг барчасини бир вак^да қон- 
дириш имконини бермайди. Шу сабабли эҳгиёжлар- 
нинг бир қисми тўла қондирилса, бошқаси ресурслар 
етишмаганидан чала қондирилади, яна бошқасининг 
қондирилиши орқага сурилиб кечиктирилади. Ресурс
лар камёб шароитда эҳтиёжлар босқичма-босқич қон- 
дирилади, яъни аввал уларнинг энг зарурлари, сўнгра 
бошқалари қондирилади.

Иқтисодий танлов қоидаси мавжудки, унга бино
ан кишилар ўз эҳтиёжини қондириш учун чеклаган 
ресурсларни ўзлари учун иқтисодий жиҳатдан энг 
фойдали бўлган фаолият учун сарфлайдилар.

Танловга ҳамма боради. Ишлаб чиқарувчи нимани 
ва қанча ишлаб чиқаришни танлайди, сотувчи қайси 
бозорда нимани ва қанчадан сотишни, истеъмолчи 
қаердан нимани ва қанча харид этишини, уй соҳиби 
қанча пулни ҳозир сарфлаб, қанчасини жамғаришни 
танлаб олади. Танлов ҳар доим муқобил бўлади, чунки 
танлаш имкониятлари кўп. Иқтисодиётнинг ҳар бир 
иштирокчиси нима қилишни танлаганда биринчидан, 
уз манфаатидан, иккинчидан, имкониятидан келиб



чиқади. Манфаатда эҳтиёж гавдаланса, имкониятда ре- 
сурснинг чекланганлиги ифода этилади. Кишилар ма
на шулардан келиб чиққан ҳолда муқобил танловга қўл 
урадилар, яъни қиладиган ишнинг энг мақбулига ре
сурс сарфлайдилар. Муқобил танлов бир иш қилиш 
учун бошқасидан воз кечишни билдиради. Танлов 
чоғида воз кечилган хатти-ҳаракат келтириши мумкин 
бўлган наф танлов ҳақи дейилади ва бу турли неъмат- 
лардан ёки пул даромадидан иборат бўлади.

Муқобил танлов туфайли юзага келадиган йўқо- 
тишлар воз кечилган имконият ёки зиммага тушган 
харажат бўлади. Танлов туфайли олинган натижа у 
юзага келтирган йўқотишдан кўп бўлса, танлов сама
рали бўлиб чиқади. Танловга ҳамма борсада, унинг 
турлари фарқланади. Масалан, талаба билан ишсиз 
кишининг, уй бекаси билан тадбиркорнинг танлови ўз 
мақсади ва усули жиҳатдан фарғутанади. Талабанинг 
мақсади дипломли бўлиш, ишсизнинг мақсади яхши 
ишга жойлашиб олиш, уй бекасининг мақсади зарур 
товарларни арзонига харид этиш, ниҳоят тадбиркор
нинг мақсади кўп фойда топиш. Шунга кўра мақсадга 
эришиш усуллари ҳам фарк^анади, албатта. Талаба 
ўқишга кетадиган вақтни тўғри тақсимлаш йўлидан 
боради, ишсиз сердаромад ишни қидиради, уй бекаси 
товарлар арзон бозорни хуш кўради, тадбиркор сер- 
фойда товарни чиқаради. Танлов қандай бўлишини ту
шуниш учун жадвал маълумотларини таҳлил этамиз. 
Бунда корхонада мотоцикл ва велосипед ишлаб 
чиқариш ўртасидаги танловни кўриб чиқамиз (2.1- 
жадвал).

Жадвалга назар ташласак, мотоцикл чиқаришдан 
велосипед чиқаришга ўтиш жараёнида корхона мото- 
циклдан келадиган фойдани йўқота борган, аммо бу
нинг эвазига унга велосипеддан келадиган фойда ор- 
тиб борган. Пировард натижада мотоцикл ишлаб 
чиқаришни тўхтатиш корхонани 10 млн. сўм фойдадан 
қолдирган. Бироқ велосипед ишлаб чиқаришнинг тан- 
ланиши 12 млн. сўм фойда берган. Бу ерда ютуқ билан 
йўқотиш ўртасидаги фарқ 2 млн. сўм ( 12—10= 2)ни 
ташкил этган. Демак, велосипед ишлаб чиқаришга 
ўтиш корхонага наф келтиргани учун уни танлаб олин
ган.



2 . I - ж а д в а л .

Корхонада муқобил танлов курсаткичлари
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олинган фойда, 
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Воз кечганлик туфайли 
бой берилган фойда, млн.
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дан
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Мото
цикл-
дан

Вело
сипед

дан
Жами

50 0 10 0 10 0 12,0 12,0

45 10 9 1,2 10,2 1,0 10,8 11,8

40 20 8 2,4 10,4 2,0 9,6 11,6

35 30 7 3,6 10,6 3,0 8,4 11,4

30 40 6 4,8 10,8 4,0 7,2 11,2

25 50 5 6,0 11,0 5,0 6,0 11,0

20 60 4 7,2 11,2 6,0 4,8 10,8

15 70 3 8,4 11,4 7,0 3,6 10,6

10 80 2 9,6 11,6 8,0 2,4 10,4

5 90 1 10,8 11,8 9,0 1,2 10,2

0 100 0 12,0 12,0 10,0 0 10,0

Танлов юз берганда бир нарсадан тамомила воз ке- 
чилиб, унинг ўрнига бошқаси тўлалигича танлаб оли
нади деб ўйлаш мумкин эмас. Муқобил танлов чоғида 
турли ишларни сак^аган ҳолда улар нисбатини ўзгар- 
тириш \ам  бўлиб туради. Масалан, хонадон топган пу
ли бир ойда 100 минг сўм, шундан 90 минг сўм товар 
ва хизматларга сарфланади, қолган 10 минг сўм 
жамғарилади. Бунда истеъмол сарфи 90 минг сўм, 
жамғариш сарфи 10 минг сўм, улар нисбати 9:1. Хона
дон ҳамма пулини жамғармага айлантира олмайди, 
чунки у шундай қилса оч қолади. У ҳамма пулини ис- 
теъмолга ҳам юбора олмайди, чунки унга пул захираси 
ҳам керак. Демак, хонадон ҳар икки харажатни сакута- 
ган \олда унинг нисбатини ўзгартиради. Унинг танло- 
ви шу йўлдан боради.



Муқобил танлов шароитида ресурс маъқул кўрил- 
маган соҳадан олиниб, афзал кўрилган со\ага ташла- 
нади. Ш унга биноан ресурс кетган соҳада эҳтиёж кам- 
роқ қондирилади, ресурс борган соҳада у тўлароқ қон- 
дирилади. Мисол учун, ҳаммаси бўлиб 10 тонна металл 
бор деб фараз қиламиз. Бу металл 10 дона трактор ёхуд 
10 дона автомашинани чиқариш учун етади. Эҳтиёж 4 
дона трактор ва 6 дона машинадан иборат. Буни қон- 
дириш учун ресурс (металл) тегишлича тақсимланади 
(2.4-расм).

Расмга назар ташласак, 6 та трактор чиқаришга ке- 
тадиган ресурс автомобиль чиқаришга юборилган. 
Ш унингдек, 4 та машинага етадиган ресурс трактор 
ишлаб чиқаришга қўйилган. Натижада трактор ва ма
шина чиқариш 1:1,5 нисбатида бўлган. Ресурслар ҳам 
шундай тақсимлангани учун эҳтиёж қондирилган. Шу 
боис ўнг расмдаги 4 та бўш катакка сўл томонда 6 та 
бўш катак тўғри келган ва аксинча, сўл томондаги 6 та 
бўш катакка ўнг томондаги 6 та чизмали катак тўғри 
келади. Келтирилган тасвирлар шундан далолат бера- 
дики, ресурслар етишмаган шароитда уларнинг борига 
таяниб, эҳтиёжлар энг мақбул даражада қондирилиши 
керак бўлади.

Танлов қоидаси абадий, ундан ҳеч бир киши қочиб 
қутила олмайди, чунки буни объектив шароит — 
ресурсларнинг камёблиги юзага келтиради, лекин 
кишилар улардан самарали фойдалана биладилар. 
Иқгисодий ҳақиқат мана шундай.

I к

2.4 - р а е м .  Металл сарфининг муқобил танлови.



Х у л о с а л а р

1- Иқгисодиёт эҳтиёжларни қондиришга хизмат қилади, 
эҳтиёжлар эса кишиларнинг яшаши ва инсон сифатида ка- 
мол топиши учун зарур бўлган ноз-неъматлар мажмуасидир. 
Эҳтиёжлар микдоран усади ва таркибан янгиланади.

2. Иқтисодий фаолият маҳсулот ва хизматларни яратиш, 
айирбошлаш, тақсимлаш ва истеъмол этилишини билдира
ди. Ишлаб чиқариш иқгисодиётнинг асоси, у моддий ва но
моддий ишлаб чиқаришдан иборат. Айирбошлаш бартер ва 
олди-сотди шаклига эга бўлади. Яратилган неъматлар тақ- 
симлаш орқали истеъмолга келади. Истеъмол иқтисодиётни 
якунлайди, бу натурал ва товар истеъмоли, хусусий ва ишлаб 
чиқариш, индивидуал ва биргаликдаги истеъмол шаклига 
эга.

3. Иктисодий ресурслар моддий, инсоний ва информа- 
цион ресурслардан иборат. Эқтиёжларнинг чексизлиги ва ре
сурсларнинг бунга етишмаслиги ўртасида номувофиқлик 
бор, бу эса муқобил иқтисодий танлов воситасида бартараф 
этилади. Танлов чоғида кишилар чекланган ресурсларни энг 
фойдали фаолиятга йўллайдилар, яъни ресурсларни тежаш 
ҳисобидан эҳгиёжни тўлароқ қондирадилар.

4. Иқгисодий танловда бир ишни қилиш учун бошқаси- 
дан воз кечилади. Воз кечиш берган йўқотишларга нисбатан 
танлаб афзал кўрилган ишлар кўпроқ наф келтиради. Шу са
бабли иқтисодиётда муқобил танловга қўл урилади.

Таянч тушунчалар

Эҳтиёжлар; эҳтиёжларнинг юксалиш қонуни; ишлаб 
чиқариш; иқтисодий неъматлар; бартер; товар айирбошлаш; 
тақсимлаш; истеъмол; истеъмол шакллари ва турлари; икти
содий ресурслар; ресурслар камёблиги; иқтисодий танлов; ре
сурсларнинг тақсимланиши.



III б о б .  ИШЛАБ ЧИҚАРИШ -  
ИҚГИСОДИЁТНИНГ БОШ БЎҒИНИ

3.1. Ишлаб чиқариш омиллари

Ишлаб чиқариш ҳар қандай иқтисодиётнинг асоси- 
ни ташкил этади, чунки бу ерда тирикчилик неъматла- 
ри яратилади, бунинг учун эса ишлаб чиқариш омил
лари ҳаракатга келиши шарт. Нимаики ишлаб 
чиқаришга хизмат қилса, шу унинг омили бўлади, бу 
ресурслардан иборат, албатта.

Ишлаб чиқариш амалиётида қўлланаётган барча 
ресурслар ишлаб чиқариш омиллари деб айтилади.

Ҳаётий неъматлар яратишда иштирок этмай бекор 
ётган ресурслар ишлаб чиқариш омиллари бўла олмай
ди, албатта. Масалан, ишлатилмай занг босиб ётган 
станок, чириб бораётган хом ашё, экинни суғормай 
ботқок^ик ҳосил этаётган сув, ишламаётган кишининг 
меҳнат қобилияти кабилар ресурс ҳисоблансада, иш
лаб чиқариш омили бўла олмайди, чунки булар ноз- 
неъматларни яратишда иштирок этмайди. Демак, ре
сурслар ишлаб чиқаришга кириб келгач ва ҳаракатда 
бўлгач омилларни ҳосил этади.

Ҳозирги ишлаб чиқаришда 5 та омил иштирок эти- 
ши қайд этиладики, булар табиат, меҳнат, капитал, 
тадбиркорлик қобилияти ва ниҳоят ахборот (информа- 
ция)дир (3 .1-расм).

Ишлаб чиқариш омиллари ноз-неъматларни яра
тишда \ар  хил даражада иштирок этадилар. Шунга 
қараб уларни 3 та гуру\га ажратилади: шахсий-инсо- 
ний омил, моддий омил, ахборот-информацион омил.

Шахсий-инсоний омил — бу иш кучи, унинг амал 
қилиш натижаси бўлган меҳнатдир.

Иш кучи — бу инсоннинг меҳнат қилишга қаратил- 
ган жисмоний ва ақлий қобилиятидир.

Бу қобилият соҳиби ҳар бир меҳнатга лаёқатли ки- 
шидир. Мазкур қобилият амалда ишлатилганда меҳнат 
юз беради. Иш кучини фақат жисмоний куч билан 
чеклаб бўлмайди. Иш кучи соҳиблари билим, малака, 
маҳорат ва иш тажрибасининг ҳам соҳиблари бўлади-



3.1 - р а е м .  Ишлаб чиқариш омиллари.

лар. Шундагина улар ишлаб чиқаришдаги маҳсулот 
яратувчи ва хизматларни кўрсатувчи куч бўла олади- 
лар. Иш кучининг микдорий ва сифатий ўлчами бор. 
М икдоран олганда — бу ишлай оладиган кишиларнинг 
сони. Сифат жиҳатидан — бу ишловчиларнинг малака- 
маҳорати, билими-тажрибасидир. Ж амиятнинг қанча 
ноз-неъматларни ярата олиши мана шу икки жиҳатга 
боғлиқдир. Иш кучи шундайки, уни инсондан ажратиб 
бўлмайди, у моддий шаклга ҳам эга эмас, у инсоннинг 
жисмида мужассамлашган қобилият. Шу сабабли уни 
ишлаб чиқаришдаги инсон капитали деб ҳам аташади. 
Иш кучи ишлаб чиқаришнинг бирламчи омили 
ҳисобланади, чунки инсон меҳнатисиз, унинг ижоди- 
сиз энг мукаммал машиналар бўлганда ҳам тирикчи- 
лик неъматларини яратиб бўлмайди. Инсон жамият
нинг олий ишлаб чиқарувчисидир.

Инсоний омилни ишчи, хизматчи ёки деҳқоннинг 
иш қобилияти билан чеклаб бўлмайди. Бунга албатта 
тадбиркорлик қобилияти ҳам киритилади, лекин бу 
ало\ида омил ҳисобланади. Бу ўзига хос ноёб қобили- 
ят бўлиб, маҳсулот ва хизматларни яратишда ташки- 
лий-бошқариш фаолияти билан қатнашади.

Ишлаб чиқариш юз берганда табиат инъом этган 
ашё-материаллар меҳнат ёрдамида қайта ишланиши 
керак ва бунинг учун меҳнат воситалари талаб қилина- 
ди. Шу сабабли ишлаб чиқаришда моддий омиллар 
ҳам қатнашади.

Ишлаб чиқаришнинг моддий-ашёвий омили — бу 
унинг учун зарур бўлган барча меҳнаг воситалари ва 
моддий шаклдаги ашёлардир.



Бу омилни табиат инъом этган бойликлар ва киш и
лар яратган меҳнат воситалари ташкил этади. Ишлаб 
чиқариш ҳар доим табиатга таянган. Ер, сув, ер ости 
бойликлари, ўрмонлар ва бошқалар унга табиий мате- 
риаллар етказиб беради, унинг учун моддий шароит 
вазифасини ўтайди. Табиат инъоми бўлган нарсалар 
қайта ишланиб, улардан керакли маҳсулот олинади. 
Табиатда учрайдиган материаллар ундириб олингач ва 
дастлабки ишловдан ўтгач, хом ашёга айланади. Таби
ий хоссаларидан фойдаланган ҳолда улар маҳсулотга 
айлантирилади. Табиий ресурслар қишлоқ хўжалиги, 
ундирма саноат учун ўта аҳамиятли. Ерсиз деҳқончи- 
ликни тасаввур этиб бўлмайди, ўрмонсиз ёғоч саноати, 
сувсиз балиқчилик бўлиши мумкин эмас. Қурғоқчилик 
минтақаларида, масалан, Марказий Осиёда, сув ер ка
би деҳқончилик учун асосий восита ролини ўтайди. 
Табиат қанчалик бой бўлмасин, барибир, бу бойликни 
меҳнатсиз ишлаб чиқаришга жалб этиб бўлмайди.

Табиатнинг аҳамияти у берадиган бойлик билан 
чекланмайди. Табиат — ишлаб чиқаришнинг умумий 
шарт-шароитидир. Ундаги ўзгаришлар ишлаб чиқа- 
ришга жиддий таъсир этади. Масалан, ердаги ҳарорат, 
кўкдаги ҳаво оқимининг ўзгариши, космик нурланиш, 
магнит бўронлари — буларнинг ҳаммаси ишлаб чи- 
қариш шароитига ва кишиларнинг ишлаш қобилияти- 
га таъсир этади.

Ишлаб чиқариш маълум соҳаларда, масалан, зиро- 
ат, чорвачилик, балиқчилик ва микробиология саноа- 
тида муайян пайтда ўсимлик ва ҳайвонларнинг биоло
гик ривожи шаклини олади, биохимия жараёни сифа
тида юз беради.

Меҳнат билан табиатнинг бойлик манбаи сифати- 
даги аҳамияти бир хил эмас. Бир мамлакат ишлаб 
чиқариши у ердаги табиий бойликка таянса, бошқаси- 
ники асосан меҳнатга таянади. Масалан, Норвегия, 
Қувайт, Саудия Арабистонининг иқтисодий гуллаб- 
яшнашига асосий ҳисса қўшган омил улар табиати- 
нинг нефтга бой бўлишидир. Аксинча, табиий ресурс
лар камёб бўлган Япония, Корея Республикаси икти
содий ривожининг асосий омили меҳнат, аниқроғи 
интеллектуал меҳнат, яъни шахсий-инсоний омил 
бўлди. Табиий ресурсларнинг турли мамлакатлар учун



аҳамияти уларнинг оз ёки кўп бўлишидадир. Бундан 
қатъий назар, уларнинг ишлатилиши меҳнат воситала- 
рига, уларни қўллаш усулининг мукаммаллигига боғ- 
ликдир.

Капитал ишлаб чиқариш омили сифатида моддий, 
яъни меҳнат воситалари шаклини олади. Булар уз нав- 
батида 2 хил бўлади: 1. Меҳиат қуроллари, унга қўл 
меҳнати қуроллари, машина, механизм, ускуна, ўлчаш 
асбоблари, ҳисоблаш ва алоқа техникаси кабилар ки
ради. 2. Меҳнат шароитини ҳосил этувчи воситалар, 
бунга ҳар хил бинолар, иншоотлар, ёрдамчи курилма
лар, йўллар ва бошқалар киради. Ишлаб чиқаришда 
меҳнат предметлари ҳам бўлади. Нимага меҳнат таъсир 
этса, нимани қайта ишлаб, ундан маҳсулот олинса шу 
меҳнат предмет ҳисобланади. Бунга хом ашё, матери- 
аллар ва бутловчи қисмлар киради. Масалан, тўқима- 
чилик учун пахта хом ашёси керак, автомобиль заводи 
учун бутловчи қисмлар керак.

Меҳнат қуроллари инсон билан меҳнат предметла
ри ўртасида туради. Иш кучи шу қуролларни ҳаракат- 
га келтириб, улар воситасида меҳнат предметларига 
ишлов бериб маҳсулот яратади.

Ишлаб чиқариш омиллари таркибида ахборот (ин
формация) алоҳида ўрин тутади. Бу омил моддий ёки 
жисмоний куч шаклига эга эмас, у турли маълумотлар 
тарзида бўлади. Маълум ахборотга таянилган ҳолда 
ишлаб чиқариш юз беради, келган ахборотга қараб ни
мани, қанча ишлаб чиқариш масаласи ҳал этилади. 
Ахборот ижтимоий-иқтисодий, демографик, табиий- 
техникавий ва сиёсий характерга эга бўлади ва шунга 
қараб ишлаб чиқариш ташкил этилади. Масалан, нарх 
ошади деган ахборот келса ишлаб чиқариш кенгайти- 
рилади, нарх пасайиши кутилса бунинг акси бўлади. 
Агар унуми юқори техника мавжуд деган ахборот бўлса 
уни қўллаш чораси кўрилади. Интернет берган ахбо- 
ротдан фойдаланиб маҳсулотни ўз вақтида сотиш, ке
ракли ресурсларни харид этиш ва ҳатто шерик топиш 
мумкин.

Ишлаб чиқариш омиллари яхлитликда натижа бе
ради, улардан бири бўлиб, бошқаси бўлмаса ишлаб 
чиқариш юз бермайди. Аммо уларнинг функцияси бир 
хил эмас, шу сабабли ишлаб чиқаришда улар турлича



қатнашади, уларнинг роли ўзгариб туради. XXI аср 
ишлаб чиқариши янгича бўлиб, бу ахборот техноло
гияси ролининг кучайишига таянади, чунки юксак да
ражада ахборотлашган ишлаб чиқариш истиқболли 
ҳисобланади.

3.2. Ишлаб чиқариш ва унинг таркибий тузилиши

Ишлаб чиқариш — бу маҳсулот ва хизматларни 
яратиш жараёнидир. Буни мазмунан меҳнат жараёни 
деб айтиш мумкин.

Меҳнат жараёни — бу кишиларнинг ақлий ва жис
моний куч-қобилиятларининг аниқ мақсадни кўзлаган 
ҳолда ва яратувчилик йўлида сарфланишидир.

Шу сабабли ақл-идрок ва куч-қувватни беҳуда 
сарфлаш меҳнат бўлмайди, чунки бунда ҳеч нарса яра- 
тилмайди, кишиларга ҳеч бир наф тегмайди. Меҳнат 
жараёнида ишлаб чиқаришнинг шахсий-инсоний ва 
модций-ашёвий омиллари бирикади, яъни иш кучи 
моддий омилларни ҳаракатга келтиради. Бу бирикиш 
натижасида турли ашё ва материалларга ишлов бери- 
либ, эҳтиёжларни қондиришга қодир бўлган маҳсулот 
ва хизматлар яратилади. Аммо бундай бирикиш икки 
хил юз беради: 1. Билвосита бирикиш. Бунда ўзгага те
гишли моддий омиллар ўзганинг иш кучи билан би
рикади. Ҳар иккала омилнинг эгаси ҳар хил бўлади. 
Мсҳнат бир кишиники бўлса, воситалар иккинчи ки- 
шиники бўлади. 2. Бевосита бирикиш. Бунда моддий 
ва шахсий омиллар бир қўлда бўлади, мулкчилик улар
ни бир-биридан ажратмайди. Ҳам мулк эгаси, \ам  
ишловчи айнан бир шахе бўлади. Ўз мулки бўлмиш 
моддий омилларни уз кучи билан ишлатиш юз беради. 
Ўзбекистонда бунга мисол қилиб кичик ҳунармандчи- 
лик устахонасининг якка тартибда ишлашини, ниҳоят 
майда деққон ва томорқа хўжалигини олиш мумкин.

Ишлаб чиқариш энг аввал омилларнинг сифатига, 
сўнгра микдорига ва ниҳоят уларнинг нисбатига 
боғликдир. Моддий ва шахсий омиллар бир-бирига 
мос бўлгандагина ишлаб чиқариш равон ривожланади. 
Агар меҳнат сифати техника даражасидан орқада қолса 
номутаносиблик келиб чиқади, омиллар бир-бирига



I I I  б о б .  Ишлаб чиқариш —  иқтнсодиётнинг бош бўғини

мос бўлмаганидан ишлаб чиқариш жадал ўса олмайди. 
Масалан, робот техникасини саводсиз одам ишлата 
олмайди, албатта. Чунки бунинг учун чуқур техника- 
вий билим зарур.

Ишлаб чиқариш жараёни индивидуал (якка) тарз
да, айрим кишилар ёки корхона, хўжаликда бирлашган 
кишилар жамоаси томонидан амалга оширилади. Ма
салан, ҳунарманд ёки якка деҳқон маҳсулотларни ўзи- 
нинг индивидуал меҳнати билан яратади. Бундан 
фарқлироқ фирма ёки фермер хўжалигида ишлаб 
чиқариш биргаликдаги жамоа меҳнатига таянади. Кор- 
хоналар ва хўжаликлар ишлаб чиқаришдаги секторлар- 
ни, секторлар эса яхлитликда миллий (мамлакат 
миқёсидаги) ишлаб чиқаришни ҳосил этади.

Миллий ишлаб чиқариш уч секторли бўлади:
1. Индустриал сектор. Бунга саноат, қурилиш ва 

коммуникация (транспорт, алоқа) киради.
2. Аграр сектор. Буни қишлоқ хўжалиги ташкил 

этади.
3. Хизмат (сервис) сектори. Буни аҳолига, корхона- 

лар ва муассасаларга хизмат кўрсатувчи соҳалар таш
кил этади.

Бу секторлар ишлаб чиқаришда турли роль ўйнай- 
ди ва бу иқтисодий салоҳиятга боғлиқ бўлади. Иқтисо- 
диёт ривожланган сари индустриал сектор ва хизмат 
секторининг роли ошиб боради. XXI аср иқтисодиёти 
хизмат секторининг устуворлиги билан ажралиб ту- 
ради.

Қаерда бўлмасин, барибир ишлаб чиқариш истеъ
мол учун зарур бўлган маҳсулот ва хизматларни яра- 
тишдан иборат бўлади. Кишилар учун ишлаб чиқа- 
ришнинг ўзи эмас, балки у яратган ноз-неъматлар 
муҳимдир. Бинобарин, жамият ва унинг ҳар бир аъзо- 
си учун ишлаб чиқариш натижалари бирламчи аҳами- 
ятга эга.

Жамият аъзоларининг ишлаб чиқариш фаолияти 
натижаси — бу яратилган барча маҳсулотлар ва хиз
матларнинг мажмуасидир. Уларнинг кишилар эҳтиё- 
жини қондира билиш хусусияти уларнинг фойдалили- 
ги ёки нафлилигидир.

Ишлаб чиқариш яратилган маҳсулот ва хизматлар
нинг қандай характерда бўлишига қараб натурал ва то-



вар ишлаб чиқаришга бўлинади. Натурал ишлаб 
чиқариш бўлганда меҳнат маҳсули ишлаб чиқарувчи- 
нинг ўз истеъмолини қондиришга хизмат қилади, маҳсу- 
лот бозорда айирбошланмайди, яъни у бозор маҳсуло- 
ти — товар шаклига кирмайди, у моддий-натурал маҳ- 
сулот шаклига эга бўлади. Натурал ишлаб чиқаришда 
маҳсулот ёки хизмат ўзини-ўзи таъминлаш учун ярати- 
лади. Шу сабабли ресурслар муайян ишлаб чиқаришга 
боғлаб қўйилади, улар кўчиб турмайди.

Товар ишлаб чиқариш — бу маҳсулот ва хизматлар
ни товар шаклида, яъни бозорда сотиш учун ишлаб 
чиқаришдир. Бу ерда маҳсулотнинг товар шакли усту- 
вор бўлади, бозорда товарларнинг олди-сотди қилини- 
шида пул иштирок этади, ўзини-ўзи таъминлаш қои- 
даси амал қилмайди. Товар ўз истеъмоли учун эмас, 
бошқа маҳсулотларга бозорда пул воситасида айир
бошлаш учун яратилган меҳнат маҳсули ҳисобланади.

Товар сотишдан мақсад унинг ўрнига бошқа товар- 
ни сотиб олиб эҳтиёжни қондиришдир. Бу хусусий 
эҳтиёж бўладими ёки ишлаб чиқариш эҳтиёжи бўлади- 
ми, бунинг фарқи йўқ, албатта.

Маҳсулот товар шаклига кирганда уни яратувчилар 
товар ишлаб чиқарувчиларга айланади. Ўзбекистондаги 
товар ишлаб чиқарувчилар якка тартибда ишловчилар, 
корхоналар, фирмалар, қўшма корхоналар, агрофир- 
малар, фермер ва деҳқон хўжаликларидан иборат. 
Уларнинг умумий сони 2001 йилда 3 млн. бўлса, шун
дан энг кўпи деҳқон хўжаликлари ( 1,6 млн.) ва то
морца бўлди.

Товар ишлаб чиқариш, у ихтисослашгани учун бу 
ерда маҳсулотлар арзонга тушади, ҳамма уларни бозор
да таклиф этгани учун, яъни товарлар дунёси бой 
бўлгани учун улардан сархилини танлаб олиб эҳтиёж- 
ни қондириш мумкин. Натурал ишлаб чиқаришда эса 
танлов имкони чекланган. Аммо, ўзини-ўзи маҳсулот 
билан таъминлаш истеъмол сарф-харажатларини те- 
жайди, шу сабабли натурал ишлаб чиқаришнинг баъзи 
бир сарқитлари^ нисбатан ривожланган иқтисодиётда 
ҳам сақланади. Ўзбекистонда фермер ва деҳқонлар то
морца хўжалигида, ишчи-хизматчилар дала ҳовлисида 
етиштирилган маҳсулотнинг бир қисми уларнинг ўзи 
томонидан истеъмол этилади, бунинг ўзига хос қулай-



лиги бор, чунки истеъмолчи ўз маҳсулоти сифатига ўзи 
кафил бўла олади. Бундан ташқари, маҳсулотни ўз 
жойида истеъмол қилиш уни бошқа ердан қидириб то- 
пиб, харид этиш ва ташиб келтириш харажатларини 
тежайди.

Ишлаб чиқариш фақат маҳсулотнинг натурал ва то
вар характери жиҳатидан эмас, балки пировард нати
жада қандай ишлатилишига қараб ҳам табақалашади. 
Шу жиҳатидан у 2 қисмга бўлинади:

1. Истеъмол буюмларини ишлаб чиқариш. Бу ерда 
кишилар эҳтиёжини қондирувчи ва улар турмушини 
фаровон қилувчи неъматлар яратилади. Булар жумла- 
сига кирадиганлар: а) жорий истеъмолни қондирувчи 
озиқ-овқат, кийим-кечак, санитария ва гигиена учун 
зарур маҳсулотлар; б) узоқ муддатда ишлатиладиган 
маҳсулотлар, масалан, автомашина, телевизор, мусиқа 
маркази, музлатгич, мебель кабилар; в) турли ижтимо
ий хизматлар, хусусан билим бериш, малакани ош и
риш, даволаш, ҳордиқ чиқариш, саёҳат қилиш хизмат
лари.

2. Моддий ресурсларни ишлаб чиқариш. Бу ерда иш
лаб чиқаришда истеъмол этиладиган барча воситалар, 
чунончи машиналар, турли механизмлар, қўл меҳнати 
қуроллари, хом ашё, ёқилғи, электроэнергия, бутловчи 
қисмлар ва ниҳоят ишлаб чиқаришга керакли хизмат
лар (омборлар, юк ташиш, алоқа ўрнатиш, йўл хизма
ти, ресурсларни етказиб бериш) киради. Мазкур 
маҳсулотларни истеъмол этиш ишлаб чиқаришни уз
луксиз давом эттириш учун зарур бўлади. Буларнинг 
бир қисми сарфланган моддий ресурслар ўрнини қоп- 
лаб уларни қайтадан тикласа, бошқа қисми ресурслар
ни микдоран кўпайтириш учун хизмат қилади, яъни 
ишлаб чиқариш қувватини оширади. Шу сабабли иш 
лаб чиқариш яратган ресурслар сарфланган ресурслар
дан ортиқ бўлиши талаб қилинади. Масалан, бир йил- 
да 10000 дона станок ишлаб чиқилган бўлса, шундан 
8000 таси эскирган станокларни янгилаш учун, қолган 
2000 таси ишлаб турган станоклар сонини кўпайти- 
ришни мўлжаллайди.



Ресурсларни янгидан ишлаб чиқариш миқёси улар
нинг амалда нақадар тежамли ишлатилишига боғлиқ. 
Улар тежамли ишлатилса, кам ресурс билан кўпроқ 
ишлаб чиқариш мумкин. Шундай бўлганда ресурслар- 
га нисбатан истеъмол буюмларини кўпроқ ишлаб 
чиқариш мумкин бўлади. Натижада истеъмол буюмла
рини ишлаб чиқариш тез ўсади. Масалан, мамлакатда 
500000 тонна металлдан 500000 дона енгил автомаши
на чиқарилади, демак, битга машинага 1 тонна металл 
сарфланади. Борди-ю металл сарфи бир машинага 2 
марта қисқариб 0,5 тоннани ташкил этса, машина 
чиқариш 2 марта кўпайиб 1000000 донани ташкил эта
ди. Шундай шароитда металл (ресурс) ишлаб чиқариш 
кўпаймаган ҳолда истеъмол буюми (машина) ишлаб 
чиқариш 2 марта ўсади. Ишлаб чиқариш муттасил 
ўсиб бориши учун айрим ресурслар эмас, барча ре
сурсларнинг тежалиши талаб қилинади.

3.3. Ишлаб чиқариш самарадорлиги
Чекланган ресурслар шароитида эҳтиёжларни тўла- 

роқ қондириш учун ишлаб чиқариш самарадорлигини 
муттасил ошириб бориш зарур бўлади, акс ҳолда фаро- 
вонликни таъминлаб бўлмайди.

Самарадорлик ресурс сарфлари билан ишлаб 
чиқаришдан олинган натижанинг таққосланишини бил
диради, яъни бу нима сарфлаб нимага эришилганлигини 
кўрсатади.

( амара юрлмк ишлаб чиқаришнинг пировард нати- 
жасига қараб белгиланади. Аммо бу натижа қилинган 
сарфлар билан таққосланиши шарт. Пировард нати
жа — маҳсулот ва хизматларнинг пулда ҳисобланган 
микдори, яъни қиймати. Уни яратиш учун моддий ре
сурслар, информация-ахборот ва иш кучи сарфланади, 
уларнинг ҳам пулдаги қиймати бор. Самарадорлик (S) 
аникданганда яратилган маҳсулот ва хизматлар қийма- 
ти (Mq) билан ресурсларнинг сарфи (Rs) таққосланади:

S = ^ L
*s

Бу билан сарфланган ресурс бирлигига қанча на
тижа олинганлиги аниқланади. Агар Mq= 10 млрд.,



R s = 5 млрд. бўлса, S= -y-=2,0 бўлади. Демак, сарф 
бирлигига 2 бирлик маҳсулот олинган. Агар S= l,5  
бўлса, самарадорлик пасайган, агар S=2,2 бўлса у орт- 
ган бўлади. Самарадорликни бошқача ҳисобласа \ам  
бўлади. Бунда ресурс сарфи натижага нисбатлана-

ди, яъни S=-j^S- ҳосил бўлади. Бу натижа қандай сарф

эвазига олинганлигини билдиради. Олдинги мисолга

қайтсак S = -^- =0,5 ҳосил бўлади. Демак, бир бирлик

маҳсулот олиш учун 0,5 бирлик ресурс кетган. Бу маҳ- 
сулотнинг ресурс сиғимини кўрсатади. Агар S=0,6 
бўлса, самарадорлик пасайган, аксинча S=0,4 бўлса, 
самарадорлик ошган бўлади, чунки маҳсулотнинг ре
сурс сиғими камайган. Бу эса кам сарфлаб кўп ишлаб 
чиқарилганлигини, сарф ва натижа ижобийлигини 
билдиради.

Самарадорлик меҳнат унумдорлигининг ҳосиласи- 
дир. Ресурслар чекланганидан жамият ўз эҳтиёжини 
қондириш учун ме\нат умумдорлигини ошириш йўли- 
дан боради. Меҳнат унумдорлиги меҳнат натижасини, 
меҳнат самарадорлигини англатади.

М еҳнат унумдорлиги вақт бирлигида яратилган 
маҳсулот ва хизматлар микдори ёки маҳсулот ва хизмат
лар бирлигини яратиш учун сарфланган иш вақтидир.

\I ар 7 соатлик иш куни давомида бир ишчи 140 
долларлик маҳсулот яратса, унинг бир соатлик меҳнат 
унуми 20 долларга тенг бўлади (140:7 = 20). Унумдор- 
лик ошса 210 долларлик маҳсулот олинади. Бир соат
лик унум 20 доллардан 30 долларга (210:7 = 30) етади. 
Бунда меҳнат унумдорлиги 1,5 марта (30:20=1,5) ош 
ган бўлади.

Ишлаб чиқариш ҳажми жамиятда йил давомида 
сарфланган иш вақтига ва меҳнат унумдорлигига боғ- 
лиқ бўлади. Муайян мамлакатда бир йилда 1 млн. ки- 
шининг ишлаши ҳисобидан 2 млрд. соат вақт сарфлан- 
са ва ҳар соатлик меҳнат унумдорлиги 20 доллар бер- 
са, йил давомида яратилган маҳсулот 40 млрд. доллар
га тенг бўлади. Демак, ишлаб чиқариш ҳажми қанча 
кишининг ишлашига ва ҳар бир киш ининг меҳнат 
унумдорлигига боғлиқ.



3.4. Меҳнат унумдорлигининг турлари ва омиллари

Ресурслар камёб бўлар экан, уларни тобора кўпроқ 
ишлатиш орқали эҳтиёжларни тўла қондириб бўлмай- 
ди. Шу сабабли жамият ресурсларни тежаб, ресурс 
бирлигидан кўпроқ маҳсулот олади, бунда қам модций, 
ҳам меҳнат ресурслари тежалади. Мана шу меҳнат 
унумдорлигининг ўсиши бўлади.

Меҳнат унумдорлиги меҳнат сарфи минимум бўлга- 
нн ҳолда, маҳсулотнинг максимум бўлишини билдиради.

Меҳнат унумдорлиги турлича даражада ифодалана
ди:

1. Иш ўрнидаги меҳнат унумдорлиги. Бу алоҳида 
олинган ишловчи вақт бирлигида ўз иш жойида кан
дай микдорда маҳсулот яратгани ёки қанчалик хизмат 
кўрсатганини билдиради.

2. Корхона даражасидаги унумдорлик. Бу жамоада 
ишловчи бир киши вақт бирлигида ўртача қанча 
маҳсулот ёки хизмат яратганини билдиради.

3. Сектор соҳасидаги унумдорлик. Мазкур сектор 
бўйича битга ишловчи муайян вақтда қанча ишлаб 
чиқарганини билдиради. Масалан, аграр секторда 
3 млн. киши банд бўлгани ҳолда 15 млрд. долларлик 
маҳсулот етиш тирилса, бир киши меҳнатининг 
унумдорлиги 5 мингдолларни ташкил этади (15 млрд.: 
3 млн. = 5 минг). Борди-ю ҳозир шу 3 млн. киши ўзи- 
дан ташқари 12 млн. кишини боқишга етадиган маҳ- 
сулот берса, кейинчалик у 15 млн. кишига етади
ган маҳсулот беради. Бунда меҳнат унумдорлиги

25%га ошган бўлади ( - 5-— 0- =125%).

4. Миллий иқтисодиёт даражасидаги унумдорлик.
Бунда мамлакат миқёсидаги битта ишловчи ўртача 
қанча маҳсулот ва хизматлар яратганлигини билдира
ди. Масалан, мамлакатда жами аҳоли 40 млн., шундан 
20 млн. киш и ишлайди ва 240 млрд. долларлик маҳсу- 
лот ва хизмат яратади. Бунда бир ишловчининг йил- 
лик меҳнат унумдорлиги жамият миқёсида 12 минг 
долларга тенг бўлади.



М е\нат унумдорлиги турли корхоналар, секторлар 
ва мамлакатлар миқёсида жиддий фаркданади ва бу 
меҳнат унумдорлигига таъсир этувчи омилларга бор- 
лик. Бу омиллар қуйидагича:

1. Меҳнат қуролларининг нақадар мукаммаллиги, 
яъни ишлаб чиқаришнинг техник-технологик даражаси. 
Қўл меҳнатига асосланган ишлаб чиқаришда меҳнат 
унумдорлиги паст ва аксинча машиналашган ишлаб 
чиқаришда у ғоят юқори ва муттасил ортиб боради. 
Янги техника ва технологияни қўллаш унумдорликда 
бурилиш ясайди. Масалан, замонавий роботлар техни- 
касининг қўлланилиши меҳнат унумдорлигини 8—10 
марта оширади. Олимлар ҳисобига кўра меҳнат унум
дорлиги ўсишининг 2/3 қисми фан-техника тараққиё- 
ти ҳисобига, 1/3 қисми эса бошқа омиллар ҳисобига 
юз беради. Айтайлик, меҳнат унумдорлиги йилига 6 
фоиз ўсган бўлса, шундан 4 фоизи техника тараққиёти 
ҳиссасига тушади.

2. Ишловчиларининг билим савияси, меҳнат малака- 
сн ва маҳоратн, яъни ишлаб чиқариш шахсий-ннсоний 
омилининг сифати. Бу омил машиналашган ишлаб 
чиқаришда беқиёс аҳамиятга эга. Мураккаб техника- 
технология юксак савия ва малакани талаб қилади, акс 
ҳолда уни самарали ишлатиб бўлмайди. Гап шундаки, 
ишлаб чиқаришнинг моддий ва шахсий омиллари бир- 
бирига мос бўлиши керак. Масалан, янги техникани 
ишлатиш чукур техникавий билим ва иш тажрибасини 
талаб қилади.

3. Ишлаб чиқаришнинг табиий шароити, табиий ре
сурсларнинг ишлатилиш шароитининг нақадар қулай 
бўлиши. Бу айниқса, ундирма саноат ва қиш лоқ хўжа- 
лигида меҳнат унумдорлигига жиддий таъсир этади. 
Қазилмалар таркибида фойдали моддалар кўп ва улар 
саёз жойлашган бўлса, шубҳасиз уларни ундириб олиш 
кам сарф талаб қилади. Қувайт нефть конларида 
меҳнат унумдорлиги Россиянинг шимолидаги конлар- 
га нисбатан анча юқори. Бунинг сабаби Қувайт таби
ий шароитининг қулайлигидир. Ўзбекистон жану-



бидаги пахтачиликда унинг шимолидагига нисбатан 
меҳнат унумдорлиги юқори. Бунинг сабаби ҳам таби
ий шароитнинг \ар  хил бўлишидир. Гап шундаки, та
биий шароитга қараб, бир хил меҳнат ҳар хил натижа 
беради.

4. Меҳнат стимулларининг нақадар кум л и бўлиши.
Буни мотивация, яъни иш натижасига қизиқиш, ун
дан манфаатдор бўлиш ҳосил этади. Мотивация унум- 
ли ишлашдан яхши даромад топиш билан чекланмай- 
ди, бу ўз қобилиятини ишга солиш, довруқ қозониш, 
обрў орттиришни ҳам билдиради. Ишловчилар меҳнат 
унумдорлигини оширишга қизиққан жойда стимуллар 
ҳаракатга келади, кишилар жонбозлик қилиб маҳсулот 
ва хизматларни яратишга кетадиган ресурслар сарфи- 
ни тежайдилар, натижада иш унуми ортади. Меҳнат- 
ни рағбатлантириш ўрнига меҳнатга зўрлаш бўлган 
жойда унумдорликни оширишга интилиш сўна бора
ди, ишлаб чиқариш натижасига бефарқ қараш пайдо 
бўлади. Агар қул ҳолатидаги ишлаб чиқарувчини ол- 
сак, у меҳнатга зўрланганидан унумдорликни кўта- 
ришга ошиқмайди. Аксинча, меҳнатни эркин танла- 
ган, ундан манфаат топган, озод ишлаб чиқарувчи 
меҳнат унумдорлигини оширишга интилади, чунки 
Абу Райҳон Беруний айтганларидек: «Инсоннинг 
қадр-қиммати ўз вазифасини аъло даражада бажариш- 
дан иборат, шунинг учун инсоннинг энг асосий вази
фаси ва ўрни меҳнат билан белгиланади, инсон ўз 
хоҳишига меҳнат туфайли эришади».

Ишлаб чиқариш нинг, умуман иқтисодиётнинг 
нақадар ривожланганлигининг асосий кўрсаткичи 
меҳнат унумдорлиги даражасидир. Иқтисодиётга баҳо 
беришда жамият, яъни мамлакат иқтисодиёти миқёси- 
даги меҳнатнинг унумдорлиги асос бўлиб хизмат кила
ди. Бу жамият миқёсида сарфланган меҳнат эвазига 
нима яратилганлигини билдиради. Меҳнат унумдорли
гини (U) аникдаш учун бир йилда яратилган ма\сулот 
ва хизматларнинг пулга чақилган микдори (M q)hh



ишловчилар сонига (N) бўлинади. Буни формула шак
лига келтирсак, у қуйидаги куринишга эга бўлади:

U =
N̂

Mq = 3 млрд. доллар, N = 500 минг киши бўлса,

U =  3 шрд- = 6000 доллар.
500 минг

Бу кўрсаткич меҳнат унумдорлиги даражасини бил
диради ва жамиятнинг ишлаб чиқара олиш қобилияти- 
ни ифодалайди.

Энг юксак меҳнат унумдорлиги XXI асрга келиб 
ривожланган мамлакатларда кузатилди. Бу ерда 1999 
йилда бир ишловчи йилига яратган товар ва хизматлар 
50 минг долларни ташкил этди. Бу курсаткич АҚШ да 
85 минг доллар, Япония корпорацияларида 90 минг, 
қолган корхоналарда 46 минг долларни ташкил этди. 
Бу унумдорлик даражасидир.

Унумдорлик даражаси билан унинг ўсиш суръатла- 
рини фарқдаш керак, чунки даража юқори бўла туриб, 
суръатлар паст бўлиши мумкин ва аксинча. Унумдор- 
ликнинг ўсиш суръати унинг юксалиш тезлиги бўлиб, 
фоиз билан ифодаланади. Масалан, меҳнат унумдор
лиги 10 йилда 57 фоизга ошган бўлса, унинг йиллик 
ўсиш суръати 4,6% бўлади. Аммо бу унумдорлик дара
жасини билдирмайди. Иқтисодда шундай қоида бор
ки, унумдорлик даражаси юқори бўлса, унинг ўсиш 
суръатлари нисбатан паст бўлиши ҳам мумкин. lily  са
бабли унумдорлик ўсиш суръатлари паст мамлакат- 
нинг иқтисодий қудрати юқори бўлиши мумкин. Ак
синча ҳам бўлади.

3.5. Меҳнат унумдорлигининг аҳамияти
Меҳнат унумдорлиги қанчалик юқори бўлса, 

шунчалик вақтнинг қадри ошади, чунки вақт бирли
гида шунчалик кўп маҳсулот ва хизматлар яратиш 
ва шу туфайли кўпроқ пул топиш мумкин. “ Вақт —



бу пул демакдир” деган иборанинг маъноси ҳам ма
на шунда. Меҳнат унумдорлиги ва турмуш фаровон- 
лиги тўғри мутаносибликда бўлади. Унумдорликнинг 
фаровонликка таъсири иккиёқлама бўлади. Бирин
чидан, унумдорликнинг юксалиши эҳтиёжни қонди- 
радиган маҳсулот ва хизматларни кўпайтиради. 
Қаерда унумдорлик юқори бўлса, шу ерда турмуш 
даражаси ҳам юқори бўлади. Камбағаллик ва 
муҳтожликнинг асл сабаби эса меҳнат унумдорлиги
нинг паст бўлишидир, чунки оз яратган кўп истеъ
мол қилиши мумкин эмас, чунки бунда яратилган 
неъматлар етмай қолади.

И ккинчидан, меҳнат унумдорлигининг ортиши 
иш вақтини тежаб, киш иларнинг бўш вақтини 
кўпайтириб беради. Бўш вақт эса жамиятнинг бой- 
лигидир. Иқтисодиётдаги ҳар қандай тежам вақт- 
нинг тежалиши демакдир. Агар маҳсулот яратиш 
учун зарур бўлган вақт муттасил қисқариб борса, 
кам вақт сарфланган ҳолда эҳтиёж тўлароқ қонди- 
рилади, чунки бу кам сарфлаб кўп ишлаб чиқариш- 
ни билдиради. Нафақат ишлаб чиқаришда, балки 
иқгисодиётнинг бошқа жабҳаларида, хусусан, истеъ
мол борасида ҳам вақг тежалиши талаб қилинади. 
Эҳтиёжни қондиришга зарур вақт қисқариши билан 
бўш вақт ортиб боради, бу эса инсон роҳат-фароға- 
тини таъминловчи вақт бўлади.

Яхши ишлаган яхши яшайди деган қоидани фаро- 
вонликнинг бевосита меҳнат унумдорлигига боғлиқ 
бўлиши юзага келтиради. Бу қоида айрим ишловчи, 
бутун бир жамоа ва \атто бутун бир мамлакат халқига 
ҳам тааллуқли бўлади. Унумдорликнинг ижтимоий 
аҳамиятини унга мос равишда фаровонликнинг ортиб 
бориши исботлайди.

Масалан, 2000 йилда дунёдаги иқгисодиёти юксак 
ривожланган мамлакатларда бир ишловчи яратган 
маҳсулот ва хизматлар 51,3 минг доллар, иқтисодиёт 
заиф мамлакатларда эса 836 доллар бўлди. (Бу унум- 
дорликни билдиради). Шунга мос равишда биринчи гу- 
руҳ мамлакатларида жон бошига аҳоли истеъмоли 14,8 
минг доллар, иккинчи гуруҳ мамлакатларида 236 дол
лар бўлди. Бу фаровонлик кўрсаткичидир.



3.6. Ишлаб чиқариш чегараси

Ишлаб чиқариш чегараси қанча ишлаб чиқариш 
зарурлиги ва бунинг имкониятлари билан белгилана
ди. Муайян вақтда хо\лаганича ишлаб чиқариш мум
кин эмас, чунки буни чеклаб турувчи омиллар бўлади, 
уларни бирданига ўзгартириб бўлмайди.

Ишлаб чиқариш имкониятларининг чегараланиши эҳ- 
тиёжга ва уни қондириш воситаларига қараб муайян 
вақтда қанча ишлаб чиқариш мумкинлигини билдиради.

Ишлаб чиқариш чегарасини эҳтиёжнинг катга-ки- 
чиклиги, бунга ресурсларнинг етарли бўлиши ёки 
етишмаслиги белгилайди. Одатда эҳтиёжлар тез ўсгани 
ҳолда ресурс имкониятлари бундан орқада қолади. 
Шундай шароитда қўшимча маҳсулотни ишлаб чиқа- 
риш нақадар маъқуллиги назарда тутилади. Қўшимча 
маҳсулот чиқариш унинг сарфи ошгунга қадар давом 
этади. Шу чегарага етгач ишлаб чиқариш серхаражат 
ишга айланади, шу боис сарфларни тежаш усулини то
пиш зарурати пайдо бўлади. Бунинг йўли топилгач яна 
қўшимча ишлаб чиқариш мумкин бўлади.

Маълумки, ресурслар ишлаб чиқариш омилларига 
айланади. Ишлаб чиқариш ҳажми омилларнш!г миқ- 
дори ва сифатига боғлиқ бўлади. Буни ишлаб чиқариш 
функцияси ифода этади. Бу функция омилларнинг му
айян нисбати шароитида маҳсулот чиқаришнинг мак- 
симумлашувини, яъни иқтисодий самарадорликнинг 
таъминланишини билдиради. Маҳсулотнинг қандай 
меҳнат сарфи билан олиниши унинг меҳнат сигами, 
қандай капитал сарфи билан олиниши капитал сигами 
бўлади. Меҳнат ва капитал ўринбосар омиллар ҳисоб- 
ланади. Улардан бирининг ортиши шунга нисбатан 
бошқасининг камайишини билдиради. Бир ҳолатда 
меҳнатни кўпайтириш маҳсулот чиқаришни оширса, 
бошқа ҳолатда буни капитални кўпайтириш таъмин
лайди.

Масалан, 10 та станокда 10 киши ишлаб иш смена- 
сида 100 та маҳсулот чиқаради. Иккинчи сменада 
ишлашни уюштирилиб яна 10 киши ишласа қўшимча 
100 та маҳсулот олинади. Борди-ю яна 2 та одам иш
ласа улар берган қўшимча маҳсулот камаяди, чунки



олдин станокда ишлаб турган 2 киши бошқа станок 
йўқлиги сабабли ярим сменада меҳнат қилади. Айтил
ган 4 киши 40 та ўрнига 20 та маҳсулот чиқаради, чун
ки улар ярим смена ишлайди. Демак, қўшимча 
меҳнатни жалб қилиш ҳисобидан маҳсулотнинг кўпа- 
йиши маълум чегарагача бўлади, сўнгра қўшимча 
меҳнат берган маҳсулот — буни маргинал маҳсулот деб 
аташади — камайишга мойил бўлади.

Қўшимча капитал киритишнинг ҳам чегараси бор, 
чунки бу меҳнат билан таъминланиши шарт. Олдинги 
мисолга қайтсак, 10 та станок ўрнига 12 та станок 
қўйиш мумкин эмас, чунки икки сменада ишланганда 
ҳам ишчилар етишмаганидан 2 та станок бўш қолади. 
Уларни ишлатиш учун бошқа станокларда ишлашни 
қисқартиришга тўғри келади. Қўшимча станокларни 
ишлатишдан, яъни қўшимча капитал киритишдан 
олинган маҳсулот, яъни маргинал маҳсулот ҳам кам 
бўлади.

Омиллар нисбати қандай бўлишини чизмада тас- 
вирлаймиз (3.2-расм). Чизма ҳосил этиш учун ишчи
лар (инсоний омил) ва станоклар (моддий омил) нис
батини оламиз.

Y

3.2 - р а с м. Ишлаб чиқариш омиллари нисбати.



Расмда икки омилнинг турли нисбати курсатилган 
(бошқа омиллар ўзгармаган деб тахмин қиламиз) АВ 
чизиғи бир ишчига битта станок тўғри келишини 
кўрсатади (3:3 =  1). Бу ерда станок етишмайди, CD чи- 
зиғи ўртача бир ишчи 1,5 станокни ишлата олишини 
(6 :4 =  1,5) ва бу нисбатан мақбуллигини билдиради. ЕҒ 
чизиғида ишчилар етишмаганидан станокларнинг бир 
қисми бекор туриб қолади. Биринчи ва учинчи ҳолат- 
да чегара бўлган. Ундан чиқиш учун омиллар сонини 
ўзгартириш керак. АВ ҳолатидан чиқиш учун станок- 
лар сонини, ЕҒ ҳолатидан чиқиш учун ишчиларни 
кўпайтириш зарур. Мана шунда чегара йўқ бўлади. Де
мак, чегара маълум вақтда ҳосил бўлади, сўнг ундан 
чиқилади. Бинобарин, у абадий эмас, балки ўткинчи- 
дир.

3.7. Ишлаб чиқариш натижасининг камайишга 
мойнллиги

Омиллардан бири ўзгармай қолган ҳолда бошқаси- 
нинг кўшимча равишда ишлаб чиқаришга киритили- 
ши маргинал маҳсулотни камайишга мойил қилади. Бу 
иқтисодиётда ишлаб чиқариш берган натижанинг ка- 
майиб бориш қонуни амал қилишидан гувоқлик бера
ди. Бу қонунга кўра:

Бир ишлаб чиқариш омилининг бошқа омиллар 
ўзгармаган ҳолда ортиб бориши натижасида шундай 
ҳолат юзага келадики, бунда айтилган омилдан қўшим- 
ча тарзда фойдаланиш маҳсулот чиқариш ҳажмининг 
қисқаришига олиб келади.

Бу қонун барча омилларнинг ишлатилишига таал- 
луқлидир. Унинг амал қилишини меҳнатнинг марги
нал унумдорлигининг, яъни қўшимча меҳнат унумдор
лигининг пасайишида кўриш мумкин, чунки қўшимча 
ме\нат берадиган қўшимча маҳсулот маълум чегарага- 
ча ортиб боради, сўнгра пасайишга мойил бўлади.

Ишлаб чиқариш омиллари бир-бирига мос равиш
да бўлмаса маҳсулот ишлаб чиқаришнинг ресурс сарф- 
лари ошади, шунга кўра олинган натижа ҳам қисқара- 
ди. Масалан, экин майдони ўзгармаган ҳолда ишлов- 
чилар сони кўпайса, қўшимча ишловчилар меҳнати 
берган ҳосил камаяди. Аксинча бўлиб, ишловчилар со
ни ўзгармаган ҳолда экин майдони кўпайса, қўшимча 
экин майдонидан олинган ҳосил кам бўлади, чунки



иш кучи етишмай қолади. Буни жадвалдан кўриш 
мумкин (3.1-жадвал).

Жадвални кузатсак ҳар икки ҳолда ҳам бир омил 
ўзгаргани ҳолда бошқасининг ўзгармай қолиши улар 
ўртасида номутаносиблик ҳосил этади, яъни улардан 
бири етишмаганлиги сабабли қўшимча омил бирлиги 
берган қўшимча маҳсулот камаяди.

3.1- ж а д в а л .

Қўшимча ишлаб чиқарилгал маҳсулот миқдорининг ўэгариши

Экин майдони ўзгармаган Меҳнат миқдори ўзгармаган

Меҳнат
миқдори

Олинган
ҳосил

микдори

Қўшимча
ҳосил

миқдори

Экин май
дони 

миқлори

Ҳосил
миқдори

Қўшимча 
ер берган 

ҳосил

2 400 400 5 1000 1000

4 600 200 10 1500 500

6 640 40 15 1680 180

8 660 20 20 1800 120

10 670 10 25 1880 80

Бундай ҳол бўлмаслиги учун ҳамма омилларнинг 
мутаносиб ўсиши талаб қилинади. Маҳсулот сарфга 
нисбатан тезроқ ўсиши учун қўшимча киритилган 
омиллар тежамли ишлатилиши талаб қилинади ва бун
га асосан техника тараққиёти орқали эришилади. Ма
салан, меҳнат сарфи 20%га кўпайгани ҳолда ишлаб 
чиқариш 30%га ортиши учун, яъни натижа сарфга 
нисбатан 1,5 баробар (30:20=1,5) кўп бўлиши учун 
қўшимча киритилган капитал янги мукаммал техноло- 
гияни жорий этишга сарфланиши зарур, чунки шу йўл 
билан сарфлар тежалади ва улар берган маҳсулот тез- 
рок ўсади. Демак, ишлаб чиқариш чегарасини фақат 
омиллар микдори эмас, балки уларнинг нисбати ҳам 
белгилар экан.

Натижанинг камайиб бориши юз берганда уни бар
тараф этиш учун омиллар нисбатини ўзгартириб, уни 
муқобил ҳолатга келтириш зарур бўлади. Бунга қўшим- 
ча киритиладиган меҳнатни ёки капитални кўпайти- 
риш орқали эришилади, яъни ишловчилар ёхуд маши- 
на-ускуналар сони кўпайтирилади. Шунда меҳнат



унумдорлиги ўсиб, ишлаб чиқариш натижаси ҳам ор- 
тади.

Ишлаб чиқариш натижаси омилларнинг ишлатили- 
шига боғлиқлигини англаш учун чизмани таҳлил эта- 
миз (3.3-расм). Чизмада омиллар ва ишлаб чиқариш 
ҳажми тасвирланган.

Ресурслар микдори 
3.3 - р а с м. Ресурс ва ишлаб чиқрриш кўлами.

Расмдаги АВ ва CD ёйсимон чизиқлар ресурс сар- 
фига монанд равишда ишлаб чиқариш кўламининг ор- 
тиб боришини билдиради. ЕҒ чизиғи ишлаб чиқариш 
имкони чекланганлиги сабабли уни кенгайтириш учун 
ресурслар тежалганлигини билдиради, чунки қуйидаги 
DF оралиғи юқоридаги СЕ оралиғидан кичик. КМ чи- 
зиғи эса чегара йўқолганини билдиради, чунки 
ҒМ =ЕК. Аммо чегара яна қайтадан пайдо бўлиши \ам  
мумкинки, буни NL чизиғи билдиради. Бу ерда яна ре
сурс кўп талаб қилинган, чунки ML>KN. Бу чегара 
ҳосил этган, ундан чиқиш учун ресурсларни тежаш- 
нинг янги имкониятларини топиш керак бўлади.

3.8. Кўлам самараси

Ишлаб чиқариш чегараси унинг кўлами бўлиб, яра
тилган маҳсулот ва хизматлар ҳажмини билдиради.

Иқтисодиётда кўлам самарадорлиги бўлиб, бу маҳ- 
сулот ва хизматларни маълум чегарада ишлаб чиқариш



қулай бўлишини билдиради. Бир ерда катта кўламдаги 
ишлаб чиқариш самарали бўлса, бошқа ерда ўрта ва 
ҳатто кичик ҳажмдаги ишлаб чиқариш самарали бўла- 
ди. Аҳоли кўп жойда супермаркет самарали бўлса, у 
кам ерда кичик дўкон самарали ишлайди. Алоқа, газ, 
электроэнергия, сув таъминоти ва темир йўл транс- 
портида йирик корхоналар яхши натижа берса, хизмат 
курсатишда кичик корхоналар бўлгани маъқул. Маса
лан, 500 киши ишлайдиган сартарошхона ёки соатсоз- 
лик устахонасининг кераги йўқ, чунки унинг кўлами 
яхши натижа бермайди.

Кулам самараси бу муайян кўлам шароитида энг 
яхши натижага эришиш хисобланади.

Кўлам самараси омиллар сарфига нисбатан ишлаб 
чиқариш натижаси қандай бўлишини билдиради. У 2 
хил бўлади: ижобий ва салбий. Агар маҳсулот ва хизмат
ларнинг ҳажми киритилган омиллар миқдорининг ўси- 
шига мос келса, масалан, омиллар 1,5 марта кўпайиши- 
га монанд равишда маҳсулот ва хизматлар ҳам 1,5 мар
та кўпайса, кўлам самараси доимий ҳисобланади.

Борди-ю киритилган омилларга нисбатан ишлаб 
чиқариш ҳажми тезроқ ортиб борса, масалан, омиллар
1,5 марта ортгани ҳолда натижа 2 марта кўпайса, кўлам 
самараси ошган бўлади. Ўзгармаган ва ошган самара 
биргаликда ижобий самара ҳисобланади. Агар олинган 
натижа киритилган омиллардан кам бўлса, кўлам са
мараси салбий ҳисобланади. Масалан, омиллар 1,5 ба
робар ортгани ҳолда натижа фақат 1,2 марта кўпаяди.

Ишлаб чиқариш кўлами ва даражаси фарқианади. 
Кўлам — бу ишлаб чиқариш ҳажми. Ишлаб чиқариш 
даражаси омиллардан — ресурслардан нақадар унумли 
фойдаланилганлигини билдиради, яъни кам сарфлаб 
кўп ишлаб чиқарилишини англатади. Ишлаб чиқариш 
даражасини унинг умумий ҳажми эмас, балки жой бо- 
шига қаича ишлаб чиқарилиши билдиради. Масалан, 
Хитойда ишлаб чиқариш кўлами катта, лекин унинг 
даражаси паст. Белгияда кўлам кичик, лекин даража 
юқори. Шу сабабли 2002 йилда Хитойда ишлаб 
чиқариш кўлами 5,62 трил. доллар бўлгани ҳолда жон 
бошига ишлаб чиқариш 4390 долларни ташкил этди.



Белгияда эса кўлам 282 млрд. доллар, бу жон бошига 
27350 долларга тенг бўлди. Демак, Белгия даражаси 
Хитойникидан 6,2 марта юқори.

Ишлаб чиқариш чегарасини мамлакатлар доираси- 
да уларнинг имконияти белгилайди. Мавжуд имкони- 
ятдан ортиқча ишлаб чиқариш мумкин эмас. Бу чега- 
радан чиқиш учун омиллар кўпайтирилиши керак, бу 
эса жамғарма талаб қилади. Аммо яратилган маҳсулот- 
ларни фақат жамғариш ёки истеъмол этиб юбориш 
мумкин эмас. Агар улар фақат жамғарилса, тирикчи- 
лик учун ҳеч нарса қолмайди. Борди-ю булар тамоми- 
ла истеъмол этиб юборилса, жамғарма бўлмаганидан 
моддий омиллар ривожланмай қолади.

Ишлаб чиқариш имконияти мамлакатлар бўйича 
фарқланади. Буни омиллар ҳажми ва сифати белгилай
ди. XXI асрга келиб салоҳияти кучли мамлакатларда 
дунёдаги аҳолининг 13,5% и яшагани ҳолда ер юзида 
чиқарилган маҳсулот ва хизматларнинг 80%и яратила- 
ди, аксинча ик^гисоди заиф мамлакатларда аҳоли кўп 
бўлгани ҳолда (55%) уларнинг маҳсулот ва хизматлар 
ишлаб чиқаришдаги ҳиссаси кичиклигича (5%) қолади.

3.9. Ишлаб чиқаришнинг такрорланиб туриши

Чексиз эҳтиёжларни қондириш учун узлуксиз ра
вишда ишлаб чиқариш керак, чунки ишлаб чиқариш- 
да узилиш юз берса кишиларнинг ҳаётий эҳтиёжлари 
қондирилмайди. Ишлаб чиқариш бир дафъа юз бер- 
масдан доимо янгиланиб, қайтарилиб туради, натижа
да тирикчилик неъматлари узлуксиз яратилиб борилади.

Ишлаб чиқаришнинг янгиланиши, унинг қайтарилиб 
туриши такрор ишлаб чиқариш дейилади. Такрор иш
лаб чиқаришнинг учта тури бўлади: оддий, кенгайти- 
рилган ва торайган такрор ишлаб чиқариш. Оддий так
рор ишлаб чиқариш бўлганда унинг ҳажми ўзгармайди. 
Бунда ишлаб чиқариш ҳажми олдингича қолганидан 
аҳоли сони ўсган такдирда жон бошига ҳисобланган 
маҳсулот ва хизматлар қисқаради. Бу эса истеъмол ни 
олдинги даражада сакдаб туриш учун янгидан яратил
ган маҳсулотнинг олдингидан кўпроқ қисмини истеъ- 
молга сарфлаб юборишни талаб қилади. Бу эса ишлаб 
3 -  1851 65



чиқаришдаги ресурслар сарфини камайтириш ҳисоби- 
дан бўлади ва ишлаб чиқаришни янада торайишига 
олиб келади. Ш уни бир мисолда кўриб чиқамиз. Мам- 
лакатда шу йилда 100 млрд. бирлик маҳсулот ва хизмат
лар яратилиб, шунинг 80 млрд. бирлиги аҳоли истеъмо- 
лига ва 20 млрд. бирлиги ишлаб чиқаришдаги ресурс
ларни кўпайтиришга юборилар эди. Аҳоли жон боши- 
га истеъмол 800 минг бирлик эди. Оддий такрор иш
лаб чиқариш юз бериб қайтадан 100 млрд. бирлик 
маҳсулот яратилди, аҳоли сони эса 2% кўпайди. Нати
жада жон бошига истеъмол 784 минг бирликка тушиб 
қолди. Бунда истеъмолни олдинги 800 минг даражаси
да сакдаш учун келаси йили сарфланадиган ресурсни 
жон боши ҳисобига 16 мингга (800-784= 16) қисқарти- 
риш керак. Натижада эҳтиёж олдингидан камроқ қон- 
дирилади. Бу маъқул эмас, шу сабабли ишлаб чиқа- 
ришни кенгайтириш йўлидан бориш керак. Кенгайти- 
р ил ган такрор ишлаб чиқариш — бу ишлаб чиқаришни 
унинг ҳажми ортган ҳолда такрорланиши, яъни янгила- 
ниб туришидир. Бунда яратилган маҳсулот ва хизмат
ларнинг микдори ортиб, уларнинг таркиби янгиланиб 
боради, яъни эски маҳсулотлар ўрнига янгилари кела
ди. Ишлаб чиқариш кенгайган такдирда жон бошига 
ҳисобланган маҳсулот ва хизматларнинг микдори ва 
шунга биноан уларнинг истеъмоли ортади. Олдинги 
мисолга қайтсак, ҳозир ишлаб чиқариш ҳажми 100 
млрд. бирлик бўлса, келаси йили у кенгайиш туфайли 
110 млрд. га етади. Агар аҳоли сони ўзгармаса, бу жон 
бошига истеъмолни олдинги 800 минг ўрнига 850 
мингга етказади, жон бошига жамғаришни 20 мингдан 
22 минг бирликка етказади. Натижада эҳтиёжнинг қон- 
дирилиши келажакда ортади.

Ишлаб чиқариш ни кенгайтириш нинг асосий 
шарти шуки, яратилган маҳсулотларнинг ресурслар
дан иборат қисми жамғарилиши, яъни сарфланган 
ресурслар ўрнини қоплашдан ортиб қолиши ва қай- 
тадан ишлаб чиқаришни кенгайтиришга юборилиши 
керак бўлади. Оддий такрор ишлаб чиқариш бул- 
ганда янгидан яратилган ресурслар сарфланиб юбо- 
рилган ресурсларнинг ўрнини қоплашга етарли бул
са, бас, чунки ресурсларни кўпайтириш талаб



қилинмайди. Ишлаб чиқаришни кенгайтириш учун 
эса ресурсни ҳам кўпайтириш зарур бўлади. Биз- 
нинг мисолимизда ишлаб чиқариш ҳажми 10 млрд. 
га кўпайган эди (110—100=10). Шундан 8 млрд. ис- 
теъмолга юборилса, қолган 2 млрд. ресурсларни кў- 
пайтиради, натижада ишлаб чиқариш қайтадан кен- 
гаяди. Аммо эҳтиёжни тўлароқ қондириш учун иш
лаб чиқариш ҳажми ресурс сарфига нисбатан кўп- 
роқ ортиши керак ва бунга ресурсларни тежаш 
орқали эришилади. Бунда ресурс бирлигига ҳисоб- 
ланган маҳсулот ва хизматлар кўпаяди. Агар ресурс 
10% ошса, ишлаб чиқариш ҳажмини бундан 
кўпроқ, масалан, 12% ўстириш керак. Агар аҳоли 
2% га кўпайса жон бошига маҳсулот 10% га ўсган 
бўлади ва шунга биноан жон бошига истеъмол ҳам 
кўпаяди.

Ҳозирги иқтисодиётга хос белги кенгайтирилган 
такрор ишлаб чиқаришнинг юз беришидир. Ш у са
бабли ер юзида ишлаб чиқилган маҳсулот ва хиз
матларнинг ҳажми 1996 йилда 36,5 триллион доллар 
бўлса, 2002 йилга келиб у 46,9 триллион долларни 
ташкил этди. Маҳсулот ва хизматлар ишлаб чиқа- 
риш кенгайгани учун уларнинг жон бошига истеъ
моли ҳам кўпайди. Аммо ишлаб чиқариш ҳолати 
мамлакатлар бўйича фарқланади. Агар бир ерда у 
ўсиб борса, бошқа ерда у депсиниб турди, яна 
бошқа жойда у ҳатго қисқарди.

Торайган такрор ишлаб чиқариш — бу ишлаб чиқа- 
риш ҳажми олдингидан қисқариб кетишидир. Бизнинг 
мисолимизда оддий такрор ишлаб чиқариш юз берган
да 100 млрд. бирлик маҳсулот яратилар эди. Ишлаб 
чиқариш торайиб кетганда маҳсулот ҳажми, масалан, 90 
млрд. бирликка тушади, натижада аҳоли жон бошига 
истеъмол ҳам қисқаради. Торайган такрор ишлаб 
чиқариш чуқур иқгисодий танглик, урушлар, табиий 
ёки техноген фалокатлар туфайли юз беради ва ўткинчи 
характерга эга, чунки ундан тезда чиқиб кетилади. Ўзбе- 
кистонда ўтмишдаги мерос қолган танглик туфайли 
1991 — 1994 йиллар ишлаб чиқариш торайиб кетди. 1995 
йилга келиб ишлаб чиқариш пасайиши тўхтади, оддий 
такрор ишлаб чиқариш бўлди. 1996—2004 йилларда кен
гайтирилган такрор ишлаб чиқариш кузатилди.



3.10. Миллий бойлик ва иқтисодий салоҳият

Кенгайтирилган такрор ишлаб чиқариш жараёнида 
яратилган маҳсулотларнинг бир қисми истеъмол эти- 
либ юборилса, бошқа бир қисми жамғарилиб, миллий 
бойликка келиб қўшилади.

Миллий бойлик муайян даврда мамлакатда туплан
ган моддий, маданий-маънавий неъматлар ва табиий 
бойликларнинг мажмуасидир.

Кенг маънода миллий бойликка булардан ташқари 
тўпланилган билимлар, касбий малака ва тажриба \ам  
киритилади. Миллий бойлик бу айрим миллат ёки 
элат бойлиги эмас, балки муайян мамлакатнинг уму
мий бойлигидир. У ўзининг ички тузилишига қараб 
меҳиат яратган бойлик ва табиат инъом этган бойлик- 
дан иборат. Меҳнат яратган бойлик бу такрор ишлаш 
жараёнида узлуксиз жамғарилиб келинган хом ашё, 
ёқилғи, мавжуд машина-ускуна, бино-инш оотлар, 
аҳолига узоқ муддат хизмат қиладиган буюмлардан 
иборат бўлади. Табиат инъом этган бойликни меҳнат 
яратмайди, у бор нарса, ундан меҳнат ёрдамида фой
даланилади, холос. Бунга ернинг ўзи, ундаги бойлик
лар киради, уни пулга чақиб баҳоланади. Масалан, 
Ўзбекистоннинг ер ости бойликлари қиймати 3,5 трил
лион долларга тенг деб баҳоланган. Табиий бойлик 
қанчалик кўп бўлса шунчалик мамлакат ҳам бой бўла- 
ди. Аммо бунинг учун улар амалда ишлатилиши керак, 
бу эса меҳнат яратган бойлик бўлмиш ишлаб чиқариш 
қувватларига боғлиқ бўлади.

Миллий бойлик моддий кўринишга эга бўлсада, 
у моддий ва номоддий соҳада хизмат қилади. Мод
дий соҳадаги бойлик капитал шаклига эга ва маҳсу- 
лотларни ишлаб чиқаришга хизмат қилади. Булар 
жумласига ишлаб чиқариш бинолари, иншоотлари, 
машина ва механизмлар, транспорт воситалари, 
йўллар, каналлар, сув омборлари киради. Номоддий 
соҳадаги бойликка ижтимоий хизмат кўрсатиш 
соҳаларидаги (таълим, маданият, санъат, соғлиқни 
сакутш, спорт, туризм ва ҳ.к.) бинолар, курилмалар, 
машина-механизмлар, транспорт воситалари киради.



Улар номоддий шаклдаги турли хизматларни курса
тишда ишлатилади.

Бойликнинг махсус тури — бу интеллектуал бой- 
ликдирки, бу адабиёт ва санъат асарларидан, тўпланган 
билимлардан иборат бўлади. Миллий бойлик қандай 
даврда ишлатилишига қараб 2 қисмга ажралади: 1) ав- 
лоддан-авлодга ўтувчи бойлик. Бу бир неча авлодга хиз
мат қилувчи тарихий бинолар, иншоотлар, сув омбор- 
лари, йўллар, каналларни ўз ичига олади. Масалан, Са- 
марқанддаги меъморий ёдгорликлардан тарихий обида 
сифатида деярли 20 авлод фойдаланиб келади. Катта 
Фарғона каналидан 1939 йилдан буён фойдаланиб ке- 
линмокда, у яна бир неча авлодга хизмат қилади; 2) 
бир авлодга ва унинг турли гуруҳларига хизмат қилув- 
чи бойлик. Бунга узоқ вақт хизмат қилувчи буюмлар, 
кичик бинолар, курилмалар, ускуналар киради.

Миллий бойлик доимо ҳаракатда бўлади ва буни 
унинг айланиб туриши, деб аташади. Бойлик аввал яра- 
тилади, сўнгра ишлатилади ва ниҳоят ишлаб чиқариш 
ҳисобидан тўлдирилиб борилади. Маълумки, яратил
ган маҳсулотнинг бир қисми жорий истеъмол натижа
сида йўқ бўлиб кетса, бошқа қисми жамғарилади. 
Жамғарилган маҳсулотлар биринчидан ишлатилган 
бойликнинг ўрнини тўлдирса, иккинчидан унинг миқ- 
доран ўсиб боришини таъминлайди. Демак, миллий 
бойликнинг айланиб туриши унинг сарфланиши, тик
ланиши ва ўсишидан иборат. Миллий бойлик ҳаракати 
эса йиллар, ҳатто асрлар оша давом этади. Аммо мил
лий бойлик таркибига кирувчи нарсаларнинг айланма 
ҳаракати \ар  хил вақтда кечади. Узоқ вақтда хонадон- 
да ишлатиладиган буюмлар (мебел, жиҳозлар, машина 
ва ҳ.к.) тезда тўзийди ёки урфдан қолиб истеъмолдан 
чиқиб кетади. Еқилғи, хом ашё ғамламалари ва маши- 
на-ускуналар ҳам тезда ишлатилиб кетилади ва қайта- 
дан ҳосил этилади. Бинолар, йирик иншоотлар, порт
лар, аэродромлар, сув омборлари, каналлар, темир ва 
автомобил йўллари ғоят узоқ хизмат қилади, улар 
ҳаракати ўн ва ҳатто юз йиллар давом этади.

Табиий бойликларнинг бир қисми (масалан, туп- 
роқ ҳосилдорлиги, сув, ўрмон бойлиги ва ҳ.к.) инсон 
иштирокида тикланиб туради, бошқа қисми эса (маса-



лан, нефть, газ, кумир, руда захираси ва ҳ. к.) тиклан- 
майди, улар ишлатилиб бўлгач йўқ бўлиб кетади ёки 
бошқача бойлик шаклига киради. Масалан, руда туга- 
гач, у темир-терсак шаклига киради ва қайтадан ишла
тилади.

Миллий бойлик такроран яратилиш жараёнида 
кўпайиб боради, бу мамлакат иқтисодий салоҳияти 
ошганини билдиради.

Жамиятнинг ишлаб чиқариш қобилияти унинг ик
тисодий салоҳияти деб аталади.

Бу салоҳият миллий бойликнинг миқдори ва унинг 
сифати ҳамда таркибига боғлиқ бўлади. Бойлик қанча- 
лик катта бўлса ва унинг таркибида ишлаб чиқариш 
омилларини ташкил этувчи бойлик қанчалик кўп бўлса 
шунчалик иқтисодий салоҳият кучли бўлади. Аммо 
эришилган ва бўлғуси салоҳият фарқланиши керак.

Эришилган салоҳият — бу амалда иш бераётган са- 
лоҳият, у маҳсулот ва хизматлар ишлаб чиқаришни 
таъминлаб турувчи салоҳият. Бу жон бошига ишлаб 
чиқилган товарлар ва хизматларнинг пулда ифодалан
ган микдори билан ўлчанади ва мамлакатлар бўйича 
фарқланади. М асалан, бу кўрсаткич 2002 йилда 
АҚШда — 35060 долл., Японияда 26070 долл., Фран- 
цияда — 26180 долл., Англияда 25870 долл., Бразилия- 
да — 7250 долл., Россияда — 7820 долл., Хитойда 
4390 долл., Ҳиндистонда — 2570 долл.дан иборат 
бўлди.

Бўлғуси салоҳият — келажакда иш бериши мумкин 
бўлган салоҳиятдир. Масалан, ишлатилаётган станок- 
лар, иш кучи ва ҳар хил конлар амалдаги реал салоҳият 
бўлиб, бу яратилган маҳсулот ва хизматларда ифода 
этилади. Станоклар захиралари (захирадаги қувватлар) 
жалб этилиши мумкин бўлган меҳнат ресурслари бор- 
лиги аниқ, лекин ҳали ишлатилмаган конлар бўл- 
ғуси — истиқболдаги салоҳиятни ташкил этади. Мав
жуд салоҳиятнинг ишлатилиши ва бўлғуси салоҳият- 
нинг нақадар тез ишга киришига қараб такрор ишлаб 
чиқариш юз беради. Масалан, Норвегия бундан 50 йил 
муқаддам Европадаги иқтисодиёти кучсиз мамлакат 
бўлган. Энг шимолдаги нефть ва газ конларининг жа-



дал ишлатилиши туфайли Норвегия жон бошига яра
тилган маҳсулот ва хизматлар ҳажми жиҳатидан Евро- 
пада учинчи ўринга, дунёда бешинчи ўринга чиқиб ол- 
ди.

Х у л о с а л а р

1. Ресурслар ишлаб чиқаришда унинг омилларига айла
нади, буларга ер, меҳнат, капитал, тадбиркорлик қобилияти 
ва информация (ахборот) киради. Булар 3 гуруҳга ажралади: 
модций-ашёвий, шахсий-инсоний ва информацион омил- 
лардир. Булар ишлаб чиқаришда ҳар хил роль ўйнайди.

2. Ишлаб чиқариш омиллари яхлитликда амал қилади, 
уларнинг бирикиши натижасида маҳсулот ва хизматларнинг 
яратилиши юз беради. Маҳсулотлар ва хизматлар натурал ва 
товар шаклига эга бўлади. Булар пировард ишлатилишига 
қараб истеъмол буюмларидан ва моддий ресурслардан ибо
рат бўлади.

3. Ресурслар чекланганидан ўсиб бораётган эҳтиёжларни 
қондириш учун ишлаб чиқариш самарадорлигини ошириш 
талаб қилинади. Самарадорлик ишлаб чиқаришда олинган 
натижанинг бунга кетган сарфлар билан қиёсланишидир. 
Кам сарфлаб кўп натижа олинган ерда самарадорлик юқори 
\исобланади. Самарадорлик — меҳнат унумдорлиги ҳосила- 
сидир. Меҳнат унумдорлигини оширувчи омиллар сирасига 
техника-технология даражаси, иш кучининг сифати, табиий 
шароитнинг қулайлиги ва меҳнат стимулларининг таъсир- 
чанлиги киради.

4. Ишлаб чиқариш чегараси бўлиб, бу муайян ресурслар 
шароитида фақат маълум \ажмда ишлаб чиқариш мумкинли
гини билдиради. Мазкур чегара ишлаб чиқариш кўламини 
қосил этади, буни ресурслар миқдори, сифати ва уларнинг 
маълум нисбатда ишлатилиши белгилайди. Ишлаб чиқариш 
даражаси унинг нақадар ривожланганлигини билдиради, 
меҳнат унумдорлигида ифодаланади. Кўлам ишлаб чиқариш 
умумий ҳажми билан ўлчанса, даража бир ишловчига ва жон 
бошига ишлаб чиқариш микдори билан ўлчанади.

5. Ишлаб чиқариш доимо такрорланиб ва янгиланиб ту- 
ради. Такрор ишлаб чиқариш оддий, кенгайтирилган ва то
райган бўлади. Кенгайтирилган такрор ишлаб чиқариш мил
лий бойликни кўпайтириш шарти ҳисобланади. Миллий 
бойлик таркибан моддий, табиий ва интеллектуал бойлик-



дан, бир авлодга ва бир неча авлодга хизмат қилувчи бой- 
ликдан иборат. Бойлик қанчалик кўп бўлса, шунчалик икти
содий салоҳият кучли бўлади. Салоқият ишлаб чиқариш им
кониятлари бўлиб, бу эришилган ва истиқболдаги салоҳият- 
лардан иборатдир.

Таянч тушунчалар:

Ишлаб чиқариш омиллари; моддий-ашёвий омил; шахсий- 
инсоний омил; информацией омил; ишлаб чиқариш омилларининг 
бирикиш усуллари; ишлаб чиқариш секторлари; натурал ва то
вар ишлаб чиқариш; истеъмол буюмлари ва моддий ресурсларни 
ишлаб чиқариш; ишлаб чиқариш самарадорлиги; меҳнат умум- 
дорлиги; меҳнат унумдорлиги омиллари; ишлаб чиқариш чегара
си; ишлаб чиқариш даражаси; такрор ишлаб чиқариш; миллий 
бойлик; иқтисодий салоҳият.



IV б о б. ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 
ТИЗИМЛАР

4.1. Ижтимоий-иқтисодий тизим белгилари

Кишиларнинг иқтисодий фаолияти жамиятда кеча- 
ди, бу жамиятда эса ўзига хос ички тузилиши, яъни 
анатомияси борки, унинг таркибида ижтимоий-иқти- 
:одий тизим алоҳида ўрин тутади.

Ижтимоий-иқтисодий тизим — бу иқтисодиёт та- 
раққиётининг умумий шарт-шароитидир.

Тизимлар баҳоланганда турли назарий оқимлар 
/нинг бош мезонига \ар  хил қарашади. Булардан бири 
5ош мезон сифатида ижтимоий-синфий фарқларни 
элса, бошқаси технология даражасини ёки тирикчилик 
неъматларини яратиш усулларини, яна бошқаси 
эошқаришнинг турлича бўлишини асос қилиб олади. 
\м м о  кўпчилик назарияларда тизим белгиларига ком
плекс (яхлитликда) қараш зарурлиги, аммо бу белгилар 
гурлича бўлиши қайд этилади. Тизимлар баҳоланганда 
моддий, ижтимоий-иқтисодий ва ғоявий шароит бир
галикда қаралиши керак. Бунда нимани ва қандай 
усуллар билан ишлаб чиқарилиши аниқ бўлади. Мод- 
1ий шарт-шароит белгилари бу яратилган маҳсулот ва 
хизматларнинг қандай бўлиши, яъни уларнинг натурал 
маҳсулот ёки товар маҳсулоти бўлиши, уларнинг тар
кибий тузилишининг қандайлиги, моддий шаклдаги 
гки номоддий хизмат шаклида бўлишидан иборатдир. 
\м м о  моддий шарт-шароит тавсифланганда ресурс- 
парнинг қандайлиги ҳам назарда тутилади. Табиатдаги 
неъматлар тўғридан-тўғри ердан олиб истеъмол этили
ши ёки табиатга таяниб маҳсулотларни ишлаб 
чиқариш мумкин. Бир ерда улар фақат сарфланса, 
эошқа ерда уларнинг тикланиши ҳам юз беради. Ин- 
:он меҳнати яратган моддий ресурсларнинг сифати 
меҳнат шарт-шароитига таъсир этади. Ишлаб чиқа- 
ришда қўл меҳнатига асосланган, оддий машиналарни 
кўллашга, мукаммал машиналар туркумини қўллашга 
асосланган технология, оддий механик ишлов бериш 
;ки физикавий, кимёвий, биокимёвий, биофизикавий



таъсир этиш технологиялари моддий шарт-шароитни 
тавсифлаб, тизимларни фарқлантиради. Тизимлар бел- 
гиларини аник^ашда ишлаб чиқариш шахсий инсоний 
омилининг сифатли тавсифлари ҳам аҳамиятлидир. 
Тизимлар қандай иш кучининг қўлланиши билан ҳам 
ажралиб туради. Бир ерда умуман хат-саводсиз, ҳеч 
бир малака талаб қилмайдиган кишиларнинг иш кучи 
ишлатилса, бошқа ерда дастлабки хат-саводни эгалла- 
ган, қандайдир касбий маҳорат ва тажрибага эга иш 
кучи қўлланади, яна бошқа бир ерда билим даражаси 
ғоят юқори, замонавий фан-техника ютуқларини қўл- 
лашга қодир, ўз касбини тезда ўзгартира оладиган ва 
ҳаракатчан ходим меҳнати ишлатилади.

Ҳамма тизимларда меҳнат тақсимоти юз бериб, 
меҳнат, биринчидан, ихтисослашади; иккинчидан, 
меҳнат турлари бир-бири билан боғланиб, бир-бирини 
тўлдиради. Натижада маҳсулот жамиятдаги ўзаро 
богланган меҳнат турларининг натижаси бўлади. Хам
ма тизимларда меҳнат турлари ўрин алмашади, киш и
лар бир меҳнатдан бошқа меҳнатга ўтадилар, ўз касби
ни ўзгартирадилар. Турли тизимларда, уларни ташкил 
этувчи унсурларнинг ўзаро боғланиши ҳар хил бўлади. 
Шундай боғланишлар орасида омилларнинг бирикиш 
усули асосий ўрин тутади, шу жиҳатдан тизимлар 
фарк,ланади. Тизимлар тафсилотида ижтимоий-иқти- 
содий муносабатларнинг мазмуни ҳам муҳим мезон 
ролини ўтайди. Буни энг аввал мулкчилик белгилаб 
беради.

Мулкчилик муносабатлари — жамиятдаги бойлик- 
ларни ўзлаштириш хусусидаги иқтисодий муносабат- 
лардир.

Мулкчилик, биринчидан, инсон билан бойлик 
бўлмиш буюм ёки бошқа нарса ўртасидаги муносабат, 
иккинчидан, бойлик хусусида кишилар ўртасида юза
га келадиган муносабатдир. Кишилар буюмларни ўзи- 
ники к,илиб олгандагина ўзлаштиришлари мумкин, 
чунки жамиятда ўзганикини ўзлаштириб бўлмайди. 
Бойликнинг ўзиники ёки ўзганики бўлиши кишилар- 
ни мулкдор ёки мулксиз қилиб, улар ўртасида маълум 
алоқаларни юзага келтиради. Мулк соҳиби мустақил ўз 
мулкига таяниб иш юритади, у қарам эмас. Мулксиз,



ўзга мулкини ижарага олиб фаолият юргизиши ёки 
мулкдорга ёлланиб, ёки ночорликдан унга қарам ҳол- 
да ишлаши, бировнинг қўлига қараб қолиши мумкин. 
Мулкчиликнинг икки томони бор: 1) мулк объекти, 
яъни ниманинг мулк ҳисобланиши; 2) мулк субъек
та — кимларнинг мулк соҳиблари бўлиши. Ресурслар 
кимники бўлса, уларни ишлатишдан келган натижа 
шуларники бўлади. Шунга қараб ўзлаштириш икки 
йўсинда боради: 1) ишлаб чиқариш ресурсларини ўз- 
лаштириш, бунда моддий ресурслар ишлаб чиқариш 
соҳибининг мулкига айлангандан сўнг ўзлаштирилади. 
Ишлаб чиқаришдаги ўзлаштириш бирламчи, чунки бу 
ерда ишлаб чиқаришнинг омиллари бирикади. Мана 
шу омилларнинг ўзлаштирилишига қараб, меҳнат на- 
тижаларига нисбатан мулк шаклланади; 2) ишлаб 
чиқариш натижалари ни ўзлаштириш — яратилган 
маҳсулот ва хизматлар кимнинг мулкига айланишини 
билдиради. Ресурслар кимнинг мулки бўлса, натижа 
\ам  шуники.

Иктисодий тизим баҳоланганда мулк кимники 
бўлишининг ўзи кифоя қилмайди, бунинг учун мулк- 
нинг қандай усулда иқтисодий жиҳатидан амалга оши- 
рилиши, яъни мулкдан қандай йўллар билан даромад 
топил ишини ҳам ҳисобга олиш зарур. Гап шундаки, 
мулк манфаатни, манфаат эса мулкдор мақсадини 
қосил этадики, бунга ҳар хил воситалар билан эриш и
лади. Турли тизимлар уларда қайси мулк шаклининг 
устуворлиги билан ҳам ажралиб туради. Тарихан жамо- 
ат мулки, хусусий мулк ва давлат мулки мавжуд 
бўлган, лекин бу мулкларнинг ички тузилиши 
фаркданган, улар ҳар хил усулда иктисодий жиҳатдан 
амалга ошган. Масалан, ер хусусий мулк бўлса, унинг 
эгаси бундан оладиган даромади уни ижарага бериши- 
цан, сотишдан ёки ўзи ишлов беришидан келади. Ерга 
ишлов бериш ўз меҳнати ҳисобидан, эркин ёлланган 
ўзга меҳнати ҳисобидан ёки зўрлаб ишлатилган киш и
лар меҳнати ҳисобидан бўлади. Турли тизимларда ку
йидаги мулк шакллари амал қилади: 1. Хусусий 
мулк — бу айрим соҳибларга тегишли мулк бўлиб, 
унинг икки кўриниши бор. Биринчиси индивидуал, 
иккинчиси корпоратив, хусусий мулк. Индивидуал 
мулк — бу айрим индивидга қарашли, фақат унинг



ўзига даромад келтирувчи мулк. Корпоратив хусусий 
мулк — бу корпорация (бирлашма) доирасида амал 
қилувчи мулк. Буни индивидуал тарзда ишлатиб 
бўлмайди, чунки у бирлаштирилган мулкнинг бир 
қисми. Мазкур мулк эгаси мулкидан келган даромад- 
ни умумий даромаднинг бир улуши сифатида олади.
2. Жамоат мулки. Бу жамоага бирлашган кишиларнинг 
умумий мулки. Бу қавм-қариндошлар, бир ерда ис- 
тиқомат қилувчи кишилар ва маълум мақсад йўлида 
кўнгилли тарзда бирлашган кишилар мулки. Бу мулк- 
дан даромад топишнинг асосий шарти жамоа фаолия- 
тида қатнашиш \исобланади. 3. Давлат мулки — бу 
давлатга қарашли ресурслар ва яратилган маҳсулотлар- 
нинг, умуман бойликнинг давлат томонидан ўзлашти- 
рилишини билдиради. Бу мулк давлат пайдо бўлиши 
билан вужудга келади, аммо унинг мақсади ва миқёси 
ўзгариб туради. У хусусий ва жамоа мулкидан ўсиб 
чиқади, яъни уларга тегишли моддий ва маънавий неъ
матлар давлат тасарруфига ўтади. Айтилган мулк 
шакллари ҳамма тизимларга хос бўлади, лекин улар 
турли қоришмада мавжуд. Бу ерда мулк шаклларининг 
нисбати улардан қайси бирининг устуворлиги билан 
тавсифланади.

Тизимни тавсифловчи иқтисодий муносабатлар 
мулкчилик билан чекланмайди, балки хўжалик ало- 
қаларининг характери, меҳнат стимулларининг қан- 
дайлиги билан ҳам ажралиб туради. Уларнинг ҳосила- 
си эса иқтисодий механизмдир.

Иқтисодий механизм — бу иқтисодий ривожланиш- 
ни таъминловчи барча воситаларнииг мажмуасидирки, 
булар бошқаришда қўлланилади.

Тизимлар иқтисодиётни бошқариш усуллари билан 
\ам  тавсифланади. Бир ерда бошқаришнинг иктисо
дий зўрлаш механизми бўлса, бошқа ерда гуруҳий ман- 
фаатга интилиш ёки индивидуал манфаатларни юзага 
чиқариш, яъни иқтисодий рағбатлантириш механизми 
амал қилади, яна бошқа ерда меҳнатга сиёсий-ғоявий 
ундаш, моддий эмас, балки маънавий-руҳий стимул- 
ларга урғу берилади.

Тизим деганда унинг таркибида ноиқтисодий му- 
носабатларни, хусусан, мафкуравий муносабатларни



цам кўриш керакки, улар сиёсий, ҳуқуқий, ахлоқий, 
диний ва бошқа шаклларга эга бўлади. Аммо уларнинг 
цар бирида иқтисодиёт муҳри бор. Турли тизимнинг ўз 
иқтисодиётига мос равишда ўз дунёқараши мавжуд 
эўлади. Ғоясиз одам бўлмайди, у маълум ғояга риоя 
к,илиб иш тутади. Демак, мафкурасиз тизим бўлмайди. 
Бир тизимда мустабидлик ва зўрлик ғояси бўлса, 
эошқасида эркинлик ва демократия ғояси, яна 
эошқасида давлатга тобелик ва итоаткорлик ғояси ус- 
гувор бўлади. Машҳур инглиз иқтисодчиси М. Кейнс 
айтганидек, дунёни иқтисодчилар ва сиёсатчилар ғоя- 
:и бошқариб туради. Ғоя эътиқоднинг ўзи билан чек- 
1анмай, маълум хатти-ҳаракатларни келтириб чиқара- 
1и. Иқтисодий сиёсат \ам  тизимга киради. Бу иқтисо- 
1ий соҳадаги йўл-йўриқ ва чора-тадбирлар мажмуаси 
эўлиб, маълум мақсадни кўзлайди. Улар иқтисодиётга 
гаъсир этиш воситаси ҳисобланади. Иқтисодий сиё- 
:атни давлат ёки айрим мулк соҳиблари юритадилар. 
Бундан умумдавлат манфаати, индивидуал ёки гуруҳий 
ианфаат кўзланади. Демак, тизимларнинг қиёфасини 
эир қатор белгилар шакллантирадики, булар моддий- 
1шёвий, шахсий-инсоний, ижтимоий-иқтисодий, сиё- 
:ий-гоявий белгилардир. Булардан энг асосийси ижти- 
иоий-иқтисодий белгилардир. Аммо бошқа белгилар- 
ни ҳам назардан қочириб бўлмайди, чунки улар ҳам 
иқтисодий ривожланишга таъсир этади. Шу сабабли 
тизимларнинг асосида иқтисодиёт ётса-да, уларни соф 
иқтисодий ҳолда эмас, балки бошқа белгилар билан 
Нам тавсифлаш зарур.

4.2. Ижтимоий-иқтисодий тизим турлари

Иқтисодий фаолият ҳар доим муайян тизимлар до- 
ирасида кечади. Булардан ҳар бирининг ўз хусусиятла- 
эи бўлади. Юқорида айтиб ўтилган белгилар асосида 
1ниқ тизимлар баҳоланганда улар уч типга ажратилади. 
Бу анъанавий тизим, бозор тизими ва тоталитар-режа- 
1И тизимдир. Булар орасидаги илк бор шаклланган, 
знг кўҳна тизим — бу анъанавий тизимдир.

Анъанавий тизим. Инсоннинг иқтисодий фаолияти 
1астлаб мана шу тизимда юз берган. Унинг аломатла- 
эи сарқит сифатида узок, сақланилди, ҳатто ҳозир ҳам



онда-сонда учраб туради. Анъанавий тизим ҳукмрон 
бўлган давр ғоят узун даврдир.

Анъанавий иқтисодиёт — бу ўта заиф ишлаб чиқа- 
риш омилларига таянган, кам унумли натурал ишлаб 
чиқаришга, анъаналар шаклига кирган ижтимоий-ик,- 
тисодий муносабатларга асосланган иқтисодиётдир.

Анъанавий тизим ишлаб чиқариш омилларининг 
кучсизлиги, ик^исодиётда табиий ресурсларнинг бир
ламчи бўлиши билан ажралиб туради. Ишлаб чиқариш 
фаолияти табиатдан тартибсиз ва \атто ваҳшиёна фой
даланишга асосланади. Иқтисодиёт ғоят ресурсталаб 
бўлади, чунки ресурсларнинг тежалишини таъминлов
чи технология ривожланмаган бўлади. Ишлаб чиқа- 
ришда қўл меҳнати устувор, табиат кучларидан оддий 
усулда фойдаланилади. Табиатда мавжуд энергия ман- 
балари ишлатилади. Дастлаб табиатда учрайдиган 
маҳсулотлар териб олиниб истеъмол қилинади, сўнгра 
табиатга таяниб маҳсулотлар ишлаб чиқарилади. 
Меҳнат унумдорлиги ғоят паст бўлиб, бу маҳсулотлар- 
ни ҳаммага етарли қилиб ишлаб чиқариш имконини 
бермайди, турмуш даражаси паст бўлади.

Анъанавий тизим дастлаб жамоат мулки, сўнгра эса 
индивидуал хусусий мулкка тая над и. Жамоат мулки бу 
қон-қариндошчилик асосида бирлашган ёки ягона 
ҳудудда яшовчи кишиларнинг умумий мулки ҳисобла- 
нади. Масалан, XX аср бошларида Фарғона водийси 
ҳудудидаги хусусий ерлар ҳаёт ерлари деб, қишлоқ жа- 
моасига қарашли катта ерлар пайкал деб номланган.

Хусусий мулкнинг иктисодий жиҳатдан амалга 
оширилиши меҳнатга жисмонан зўрлаш, меҳнатга 
иқгисодий мажбурлаш ва ниҳоят мустақил ишлаб 
чиқарувчининг эркин меҳнат қилиши асосида юз бе
ради. Жамоат эса биргаликда меҳнат қилишга асосла
нади.

Анъанавий тизимга натурал ишлаб чиқариш хос 
бўлади. Натурал ишлаб чиқариш бу маҳсулотларни 
ишлаб чиқарувчиларнинг ўз эқтиёжини қондириш 
учун яратилиши бўлиб, бунда маҳсулотлар онда-сонда 
сотилади ёки бартер қилинади. Натурал хўжалик май
да, тарқоқ, бир хил типдаги хўжаликларнинг массаси- 
дан, якка деҳқон, оилавий, давлат ва жамоа, йирик ер



эгалари хўжаликларидан иборат бўлган. Бу хўжалик- 
ларда ишлаб чиқариш хом ашёни олишдан бошлаб, то 
тайёр маҳсулот истеъмолигача бўлган меҳнат жараёни
ни ўз ичига олади. Ишлаб чиқариш аграр характерда 
бўлган, яъни унинг асосини қишлоқ хўжалиги ташкил 
этади, саноат эса унинг қўшимчаси ҳисобланади.

Анъанавий тизимга иктисодий автаркизм, яъни 
иқтисодиётнинг ўз қобиғига ўралиб биқиқ ҳолда бўли- 
ши, иқтисодиётнинг ёпиқлиги хосдир. Автаркизм ўзи- 
ни-ўзи маҳсулот билан таъминлаб ўзгалар билан кам- 
дан-кам алоқа қилишдир. Бу барча иқтисодий жараён
ларни тор дойра билан чеклайди. Иш кучи ва моддий 
ресурслар муайян хўжаликка жуда қаттиқ бириктириб 
қўйилади ва кўчиб юришдан маҳрум бўлади. Бу билан 
иқтисодий ўсиш йўллари ҳам тўсиб қўйилади.

Бу тизимда ишлаб чиқаришнинг кенгайиши узоқ 
даврда, ғоят сустлик билан боради. Бу қўшимча ре
сурсларни жалб этиш ҳисобидан, яъни қўшимча иш 
кучи ва табиий ресурсларни ишлаб чиқаришга кири
тиш ҳисобидан бўлади.

Ишлаб чиқариш ҳажм жиҳатдан жуда кичик, унинг 
турлари эса оз бўлганидан энг оддий эҳтиёжларни 
қондиришга бўйсундирилади. Анъанавий тизим кон- 
серватил, эскиликка мойил бўлиб, янгиликни камдан- 
кам яратади, унинг асрлар давомида сакланиши ҳам 
шунда. Унга ўта архаик, яъни даққиюнусдан қолган 
муносабатлар хос бўлиб, улар узоқ вақтгача сақланиб 
келади. Бу асрлар оша авлоддан-авлодга ўтган иқтисо- 
дий одатлар ва кўникмалардан иборат бўлади, улар 
узоқ вақт сакданиб қолганидан анъаналар шаклига ки
ради. Бу тизимнинг анъанавий деб атагтиши \ам  шун
да. Бу тизим ғоят узоқ сақлансада, унинг бағрида се- 
кин-аста бозор муносабати ривожланиб, янги тизим 
пайдо бўлади.

Бозор тизими. Бу анъанавий тизим ўрнига келувчи 
янги тизимдир. У ўзининг бир қатор белгилари билан 
ўтмишдошидан ажралиб туради.

Бозор иқтисодиёти — бу мукаммал ишлаб чиқариш 
омилларига эга бўлган, товар-пул муносабатларига 
асосланган, аниқ ижтимоий мўлжали бор, бозор сиг
налларига биноан ва пул воситасида бошқарилиб ту
рувчи иқтисодиётдир.



Бозор иқгисодиёти машиналашган ишлаб чиқа- 
ришга асосланади. Бу ерда ишлаб чиқаришнинг мод
дий омиллари серунум машиналар тизимидан иборат. 
Ашёвий ресурслар фақат табиий бўлмасдан, балки ян
гидан яратилган ҳам бўлади. Техникавий даражаси 
юқори, машиналашган индустриал ишлаб чиқаришга 
мос равишда саводли, малакаси ва иш тажрибаси кж- 
сак бўлган ходимлар иш кучи қўлланилади. Ишлаб 
чиқаришнинг омиллари ривож топганидан юксак, 
илгари бўлмаган меҳнат унумдорлигига эришилади. 
Ишлаб чиқаришда қўлланиладиган табиий ресурслар 
самарали ишлатилиши билан бирга тикланиб, яъни 
қайтадан ҳосил этилиб ҳам турилади.

Бозор тизими хилма-хил мулкчиликка асосланади, 
аммо хусусий мулкчилик устуворлик қилади. Бундан 
ташқари жамоа ва давлат мулки ҳам амал қилади. 
Аммо ҳеч бир мулк монополияси — якка ҳукмронлиги 
ташкил топмайди, чунки мулклар ўртасида мувозанат 
сақланади, бир мулкнинг бошқаси томонидан сиқиб 
чиқарилиши юз бермайди, чунки \ам ма мулк шаклла- 
рининг эркин ривожланиши кафолатланади.

Ўзбекистон Республикасининг Конституциясига 
биноан «Бозорu муносабатларини ривожлантиришга 
йўналтирилган Ўзбекистон иқтисодиётининг негизини 
хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этади... Хусусий 
мулк бошқа мулк шакллари қатори дахлсиз ва давлат 
ҳимоясидадир»1.

Бозор иқгисодиётида маҳсулотлар товар шаклига эга 
бўлади, улар олди-сотди қилиш орқали айирбошлана- 
ди. Товар мақсулот ва хизматларнинг умумий шаклига 
айланади. Бу билан бозор тизими анъанавий тизимдан 
тубдан фарқланади. Бозор иқтисодиёти уч субъектли- 
дир. Булар фирмалар, хонадонлар ва давлатдир. Улар 
ўртасидаги муносабатлар товар-пул муносабатидир. 
Фирмалар товар ишлаб чиқарсалар, хонадонлар уни 
сотиб олади, хонадон фирмаларга ресурс етказиб бера
ди. Давлат идоралари ва маҳкамалари фирмалар ва 
хонадонларга хизмат кўрсатади, улардан эса ресурслар 
ва тайёр товарларни сотиб олади. Бозор тизимида 
айирбошлаш бартер шаклида эмас, балки пул восита-

1 Узбекистан Республикаси Конституцияси. Т., 2003, 11-бет.



сида олди-сотди қилиш шаклида бўлади. Пул иктисо
дий алоқаларнинг ягона, универсал воситасига айлана
ди. Ҳамма нарсани пул ҳал қилади дегани мана шунда. 
Пул воситасида ҳар қандай олди-берди ишларини, 
яъни тўловларни амалга ошириш мумкин бўлади.

— Супер машина муборак бўлсин, бойиб 
кетибсан, нима иш қиляпсан?

— Мен банкирман, банкирман, дўстим.___________ у

Бозор иқтисодиёти эркин иқтисодий танлов қоида-
сига асосланади. Нимани, қанча ва ким учун ишлаб 
чиқариш зарур деган муаммони бозорнинг ўзи ҳал 
қилади. Бозордан келадиган сигнал (нарх)га қараб ни
ма қилиш аниқланади, шунга биноан ресурслар 
тақсимланади ва ишлатилади. Фаолият тури эркин 
танланади, ҳамма ишлаб топганини ўзи олади.

Бозор муносабатларининг ҳар бир субъекти, бу 
корхонами, давлатми, айрим кишими —бунинг аҳами- 
яти йўқ, ўз маифаатини кўзлаб фаолият юргизади. 
Аммо, ҳеч ким хоҳлаган ишини қила олмайди. У бозор 
билан ҳисоблашишга мажбур, акс ҳолда иши юриш- 
майди, даромад топмайди, хонавайрон бўлади. Ишлаб 
чиқарувчи ҳам, истеъмолчи ҳам нима қилиш керакли
гини бозордан билиб олади.

Бозор иқтисодиёти шароитида ўзаро муносабатлар 
манфаатларни кўзлаган ҳолда ўрнатилади. Иш юзаси- 
дан бўлган муносабатлар (шериклик) эркин шакллана
ди. Турли ишлаб чиқарувчилар бир-бири билан ман-

«БОЙ БЎЛИШ УСУЛИ»



фаатли алоқа ўрнатадилар. Бозорда эса харидор билан 
сотувчи бир-бирини эркин танлайди. Бозор иқгисоди- 
ётида товар тақчиллиги бўлмайди, шу сабабдан бозор
да ишлаб чиқарувчи эмас, балки истеъмолчи (харидор) 
ўз измини ўтказади, товар ва хизматларни сифатига ва 
нархига қараб танлаб олиш имконига эга бўлади.

Бозор иқгисодиётининг яна бир белгиси — нарх- 
навонинг эркин ташкил топишидир. Товарлар нархини 
давлат юқоридан белгиламайди, нарх айрим ишлаб 
чиқарувчи ёки истеъмолчи тазйиқи остида шакллан- 
майди. Нарх бозордаги талаб ва таклифга қараб, хари
дор билан сотувчининг савдолашувига биноан юзага 
келади. Бозор муносабатига келишилган нархлар хиз
мат қилади. Улар эса пул билан ўлчанади.

Бозор иқтисодиётининг белгиси унинг иқтисодий 
механизмида рақобатнинг мавжудлигидир. Рақобат 
иқгисодий муносабатлар иштирокчиларининг хусусий, 
ўзгаларникидан алоҳидалашган манфаати борлигини 
билдиради, лекин бу манфаат йўлида кураш қабул 
қилинган қоидаларга риоя қилиш асосида боради. 
Манфаатларни юзага чиқаришнинг бирдан-бир йўли 
талабгир, яъни кишилар учун зарур товарларни ишлаб 
чиқаришдир. Рақобат моддий ва меҳнат ресурсларини 
кам сарфлаган ҳолда кўплаб ва сифатли товарлар иш
лаб чиқаришга ундайди. Шу жиҳатдан рақобат бозор 
иқтисодиётини ҳаракатга солувчи кучдир.

Бозор ик^исодиёти эркин бўлганидан у монополия 
(якка ҳукмронлик) билан сиғишмайди. Монополия 
рақобатни чеклайди, шунинг учун у маъқул эмас. М о
нополия турғунликни юзага чиқаради, ташаббусни че- 
гаралайди. Шу сабабли бозор икп'исодиёти у билан 
чиқиша олмайди. Мана шу жиҳатдан бозор иқтисоди- 
ёти антимонопол йўналишга эга.

Бозор иқтисодида манфаатлар тўқнашганда рақобат 
юз берса, улар уйғунлашганда партнёрлик (шерикчи- 
лик) алоқалари пайдо бўлади. Ишлаб чиқаришнинг 
ихтисослашуви корхоналардан бир-бирига товар ва 
хизматларни етказиб беришни талаб қилади. Шу са
бабли иқгисодий алоқалар тасодифий эмас, балки 
мунтазам туе олади. Бу алоқаларни юзага чиқарувчи 
омил ўзаро ишонч ҳисобланади. Ишонч бор ерда парт
нёрлик пайдо бўлади.



Бозор иқтисодиёти ижтимоий йўналиши бор иқти- 
содиётдир, яъни у пировардида фаровонликни таъ- 
минлашга қаратилади. Бозорга кишилар турмушини 
фаровон қиладиган товарлар чиқарилгандагина товар 
ишлаб чиқарувчиларнинг иши юришади, акси юз бер- 
са улар товарларни сота олмай хонавайрон бўладилар. 
Рақобат товарларни сифатли қилиб, кўплаб ва арзон 
ишлаб чиқаришга ундайди. Бозор иш қобилияти бор 
кишиларни яхши ишлаб, яхши пул топишга ундайди.

Бозор тизимида бой бўлиш тақик^анмайди, ишлаб 
пул топиш қобилияти эса ҳар хил, шу сабабли киш и
лар даромад жиҳатидан жиддий фаркданадилар. Аҳоли 
бой, ўртаҳол ва камбағал қатламларга ажралади. Бой 
бўлиш ўрнак сифатида хизмат қилганидан бунга инти- 
лиш кишиларда иқтисодий фаоллик уйғотади.

Тоталитар-режали тизим. Бу тизим бозор иқтисоди- 
ёти ривожланишини зўрлик билан, яъни революция 
воситасида тўхтатиб қолиш ва уни мажбуран режалаш
тириш йўлига ўтказиш орқали юзага келади.

Тоталитар-режали иқтисодиёт — бу давлатлашти- 
рилган, ижтимоий мулкка таянган, бир марказдан ту
риб режалаиггиришга ва бошқаришнинг маъмурий-буй- 
руқбозлик усулларига асосланган иқтисодиётдир.

Бу тизимга иқгисодиётнинг ҳамма жабҳаларини, 
ҳам ресурслар, ҳам маҳсулот ва хизматларга давлат- 
лапггирилиши хосдир. Бу ерда барча моддий ресурслар 
давлат мулкига айлантирилади, ҳатго унга кирмай қол- 
ган бошқа мулкка оид ресурслар ҳам амалда давлат та- 
сарруфида бўлади, лекин бошқа мулклар юзаки эъти- 
роф этилади. Давлат ва жамоа мулкига ижтимоий мулк 
мақоми берилади ва бу хусусий мулкка қарши қўйила- 
ди. Давлат мулки монополиясининг ўрнатилиши иқти- 
содиётни ҳам давлатлаштиради. Нимани, қанча ва ким 
учун ишлаб чиқариш зарурлигини давлат режалари 
белгилаб беради. Тоталитар тизимнинг белгиси режа
лаштиришнинг ўзини борлиги эмас, балки уни мар- 
казлашган бўлиши, нима қилинишини давлат юқори- 
дан белгилаб бериши ва шунга кўра ресурсларни ва 
яратилган маҳсулотларни тақсимланиш идир. Режа 
индикатив (тавсиявий) эмас, балки мажбурий бўлади. 
Режа қонун деган қоида бўлиб, бу давлат тасдиқлаган



режани ҳеч ким бузишга ҳақли эмас, дегани бўлади. 
Режалаштириш корхоналарни бир қолипга солиб 
қўяди, унинг оёқ-қўли боғланиб, ташаббуси бўғилади. 
Уни нима иш қилиши, ресурсни қаердан ва кимдан 
олиши, маҳсулотини кимга етказиб беришини олдин
дан давлат режасида белгилаб қўйилади. Ресурслар ва 
тайёр маҳсулотлар нархини ҳам давлат юқоридан бел
гилаб беради. Нархлар қатъий бўлиб, уларни ҳеч ким 
ўзгартира олмайди. Даромадларнинг тақсимланиши 
\ам  давлат белгилаган тартибда боради. Иш ҳақи, пен
сия ва нафақалар микдорини давлат белгилайди, улар
ни ўзгартириш ҳам давлат ихтиёрида бўлади.

Режали иқтисод амалда ёпиқ иқтисод, унинг ташқи 
алоқалари режалаштирилади, улар фақат тузуми бир 
хил давлатлар билан чегараланади. Бозор иқтисодиёти 
бор мамлакатлар билан алоқалар онда-сонда, ўхтин- 
ўхтин юз беради, улар мунтазам бўлмайди.

Режали иқтисодий тизимга оммавий товар дефици
та хос бўлади. Тақчиллик ҳам ресурсларга, ҳам истеъ
мол товарларига хос бўлади. Дефицит натижасида 
оммавий чайқовчилик юзага келади, чунки пулга ке
ракли товарлар топиш қийинлашади. Режали тизимда 
манфаатлар иерархиясида биринчи ўринда давлат ман- 
фаати, иккинчи жамоа манфаати, учинчи инсон ман- 
фаати туради. Бу ерда бир текис тақсимлаш қоидаси 
амал қилади. Оз бўлсада, ҳаммага бир хил даромад бе- 
ришга мойиллик бўлади. Шу сабабли муҳтожларнинг 
тенглиги қарор топади. Бой бўлиш гакуи^анади, кўп 
даромад топишга интилиш таҳқирланади. Умуман 
шахсий даромад чегараланиб бир қолипга солиб қўйи- 
лади. Бу иқтисодий стимулларни заифлаштиради, 
чунки индивидуал манфаат менсилмайди, у орқага 
сурилади. Иқтисодий стимуллар сустлигидан шижоат, 
маънавий-сиёсий стимулларга устуворлик берилади.

Иқтисодиёт давлатлаштирилганлигидан миллий 
бойликнинг ғоят катта қисми давлат ихтиёрида бўла- 
ди, аҳолининг бу бойликдаги ҳиссаси ғоят пастлиги 
билан ажралиб туради. Режали буйруқбозлик тизими 
демократияга ва ҳурриятга зид, унинг сиёсий тизими
га тоталитаризм ва диктатура (ҳокимият зўравонлиги) 
хос бўлади. Бу тизимнинг мафкураси коммунисток 
мафкура ҳисобланади, бунинг муҳим белгиси дахрий-



лик — худосизлик бўлиб, ҳар қандай динни инкор 
этишдир. Бу мафкуранинг бошқа муҳим жиҳатлари 
коммунистик ғояга содикдик, битта партияга сиги- 
ниш, ижтимоий тенглик, миллийликни тан олмай, 
байналмилалликни улуғлаш, ўзгача ғояларни душман 
ғояси деб қараш, унга қарши шафқатсиз кураш каби- 
лардир.

4.3. Ижтимоий-иқтисодий тизимларнинг 
ривожланиши ва ўрин алмашуви

Инсоният тараққиёти тўхтовсиз бўлганидан тизим
лар \ам  ривожланади, улар келиб-кетиб туради. Ти
зимлар тараққиёти табиий-тарихий жараёндир. Бу энг 
аввал мавжуд тизимларни ички ривожланиш ида, 
сўнгра бир тизим ўрнига бошқасининг қарор топиши- 
да кўринади. Тизим ички ривожланиши юз берганда 
биринчидан, унинг қуйи босқичидан юқори босқичи- 
га ўтилади. Иккинчидан, бир тизим ичида янги тизим 
белгилари шаклланади. Масалан, анъанавий тизим ўз 
ривожида бир неча босқичдан ўтади, маълум босқичга 
келиб, унда бозор тизими белгилари юзага келади. Бу 
тизимда пул бўлмаган босқич ўрнига пул пайдо бўлган 
ва у айирбошлашда иштирок этадиган босқич келади 
ёки жамоат мулки кўп босқичдан хусусий мулк устувор 
босқичга ўтилади. Худди шунингдек, бозор тизими ҳам 
кўп босқичли бўлади, у қўл меҳнатига асосланган 
йирик хўжалиқдан машиналашган йирик товар ишлаб 
чиқаришга ўтади, бу босқичда пул универсал иктисо
дий восита бўлиб қолади. Бозор тизими тарихан икки 
даврни ўз ичига олади: 1) асов ёки ёввойи бозор иқти- 
содиёти босқичи (буни эркин рақобатли капитализм 
деб аташган); 2) цивилизациялашган бозор иқтисоди- 
ёти (буни аралаш иқтисодиёт дейилади) босқичи.

Режали тизим ҳам кўп босқичли бўлган. Дастлаб 
режали иқтисодиётга ўтиш даври бўлган. Сўнгра қарор 
топган режали иқтисодиёт ва ниҳоят инқирозга юз тут- 
ган режали тизим даврлари бўлган.

Тизимлар ривожида уларнинг ўрин алмашуви ҳам 
юз беради. Бир тизимнинг ривожланиш имкониятлари 
тугаллангач бошқа янги тизимга ўтилади. Шу тариқа 
анъанавий иқтисодиётдан бозор иқтисодиётига ўтиш,



режали тизимдан бозор тизимига қайтиш юз беради. 
Тизимларнинг ўрин алмашуви иқтисодий зарурат 
бўлгандагина юз беради. Бир тизим салоҳияти тугал- 
лангач бошқа, салоҳияти истиқболли тизимга ўтилади. 
Салоҳиятнинг тугалланиши тизим ичидаги мувозанат- 
нинг бузулишидан келиб чиқади. Тизимлар учун уму
мий белги уларда мувозанатнинг бўлишидир. Мувоза- 
нат эса тизимнинг турли томонлари ўртасидаги муво- 
фиқликдир. Мувозанатнинг статик (бир ҳолатдаги) ва 
динамик (ўзгарувчан) кўринишлари мавжуд.

Статик мувозанат — иқтисодий манфаатларнинг 
уйғунлашуви. Аҳолининг социал гуруҳлари, айрим 
шахс ёки хўжалик субъектининг ўзига хос манфаат- 
лари борки, улар мос келиши зарур. Борди-ю манфа- 
атлар тўқнаш келиб қолса, жамиятдаги ижтимоий 
мувозанат бузилиб, ўзаро кураш бошланади ва бу \apa- 
катлар иқтисодиётни издан чиқариб юборади.

Динамик мувозанат ҳам манфаатларнинг мослашу- 
ви, лекин бу ҳодиса иқтисодиётда ўзгариш бораётган 
шароитда юз беради. Манфаатлар маҳсулотни кўпай- 
тиришни талаб қилади. Бунинг учун ишлаб чиқариш 
самарадорлиги ортиши керак. Бу ўз навбатида моддий 
манфаатдорлик ва жавобгарликни талаб қилади. Иқти- 
содиётни ривожлантирувчи куч юзага келиши учун 
ҳамма манфаатлар уйғунлашуви зарур ва уйғунлашади 
ҳам. Осойишталик ва ўзаро мувофиқ ҳаракатлар иқти- 
содиётни олға силжитади.

Тизим нормал ривожланиши учун статик ва дина
мик мувозанатлар ўзаро мувофиқпашуви керак. Муво
занат бор жойда жадал иқгисодий ўсиш бўлади, чунки 
иқтисодий стимуллар иш беради.

Турли тизимларга баҳо берилганда уларнинг халқ 
фаровонлиги учун нима бера олганлиги бош мезон 
бўлади. Ҳозирги тараққиёт босқичида турли тизимлар
нинг самарали эканлигини халқ фаровонлиги нинг 
ўсиши кўрсатиб туради. Фаровонликни ошира билиш 
ёки ошира билмаслик тизимнинг яшовчанлиги ёки 
унинг бошқаси билан алмаштириш зарурлигини бил
диради. Режали тизим шу сабабдан барбод бўлдики, у 
халқ фаровонлигини замонавий талаб даражасида 
ошира олмади, бошқа замондош тизимларга нисбатан 
халққа фаровонлик беришда ўз афзаллигини кўрсата



олмади, у инқирозга юз тутди. Айни бир вак^да бозор 
иқтисодиётига ўтиш мазкур тизим шароитида юксак 
фаровонликка эришиш мумкинлигидан келиб чиқади.

Тизим инқирозга юз тутганда ишлаб чиқаришнинг 
ўсиши аввал сустлашади, сўнгра турғунлик пайдо 
бўлади ва ниҳоят унинг пасайиши бошланади. Шунга 
мос равишда аҳолининг турмуш даражаси ўсишдан 
тўхтайди ва ҳатто пасайиб кетади. Инқироз бошқа ти
зимга ўтишни зарур қилиб қўяди, чунки мазкур тизим 
доирасида иқтисодий ва ижтимоий муаммоларни 
самарали ҳал этиб бўлмайди. Буларни ҳал этиш янги- 
ланиш ни талаб қилади. Аммо янгиланиш  тизим 
сақпаниб қолганда ҳам юз беради, чунки тизим ички 
жиҳатдан такомиллашади. Ҳозирги бозор тизими 
умумбашарий, лекин у XIX асрдаги бозор тизими 
эмас. Кейинги 50—70 йил давомида унинг янгилани- 
ши юз берди, у цивилизациялашган иқтисодиётга 
трансформациялашди (айланди). Индивидуал мулк 
ўрнига корпоратив мулк асосий бўлиб қолди, мулкдор- 
лар доираси оддий ишчи ва хизматчилар ҳисобига кен- 
гайди, улар фойдани олишда иштирок эта бошла- 
дилар, улар бошқаришда \ам  қатнаша бошладилар, 
уларга корхона ижтимоий ёрдам кўрсата бошлади, ои- 
лавий йирик мулкдорлар кланлари тугалланди, мулк 
кўпчилик орасида тарқалиб кетди. Ишлаб чиқаришда 
кўр-кўрона, тусмоллаб ишлаш йўққа чиқди. Корхона
лар бозор талабини ҳисобга олиб ўз ишларини режа- 
лаштирадилар, мунтазам партнёрлик алоқаларини 
ўрнатадилар. Давлат иқтисодиётда фаол иштирок 
этади. Булар бозор тизимида сифатли ўзгариш юз бер- 
ганини билдиради. Бу бозор тизими давр талабига 
мослашиб олганининг ва шу сабабли барқарор икти
содий ўсиш ва халқ фаровонлигини оширишга эри- 
шилганлигининг далолатидир.

4.4. Бозор иқтисодиётига ўтиш

Бозор иқтисодиёти умумбашарий тизим бўлганидан 
\ам ма мамлакатлар шу йўлдан боришади. Аммо бир 
ерда бу иқтисодиёт шаклланиб улгурган ва ўзининг 
юқори даражасига чиққан бўлса, бошқа ерда у эндиги- 
на шакллана бошлаган. Бозор иқгисодиётига ўтиш



умуминсоний жараён \исобланади, лекин бу ҳар хил 
кечади. Бу ўтиш жараёнининг уч йўли мавжуд: классик 
йўл, мустамлака ва ярим мустамлака тавсифидаги 
иқтисодиётдан бозор иқгисодиётига ўтиш йўли, ре
жали тизимдан бозор иқгисодиётига ўтиш йўли. Бу- 
ларнинг ҳар бирини кўриб чиқамиз:

1. Классик йўл — бу йўлдан Ғарбий Европа мамла- 
катлари, АКД1 ва Япония каби мамлакатлар борган. 
Бу йўлда бозор муносабатларининг қарор топиши се- 
кин-аста боради ва узок,, деярли 300 йил давом этган 
(XVI—XIX асрлар). Бу табиий-тарихий жараён бўлган. 
Табиатда бўлгани каби иқгисодиётдаги ўзгаришлар ўз 
ҳолича юз берган, уни ташқаридан туриб тезлатиш ёки 
секинлаштириш юз бермаган. Бозорга ўтиш эволюци- 
он (секин-аста) ва кўп босқичли тараққиёт шаклига 
кирган, бунда давлат фаол иштирок этмаган. Бозор 
иқтисодиётига хос белгилар анъанавий иқтисодиёт 
бағрида пайдо бўлади ва кенгайиб боради. Дастлаб 
майда товар хўжалиги пайдо бўлади, сўнгра у қўл 
меҳнатига таянган, аммо йирик хўжаликка айланади, 
ниҳоят машиналашган йирик товар ишлаб чиқаришга 
ўтилади. Дастлаб анъанавий тизимдан асов бозор 
иқгисодиётига, сўнгра эса цивилизациялашган бозор 
иқтисодиётига кириб борилади.

2. Мустамлакачиликдан озод бўлган мамлакатлар 
йўли — бу йўлдан XX асрнинг 60-йилларидан бошлаб 
кўпчилик, озод бўлган Осиё, Африка ва Лотин Амери- 
каси мамлакатлари борган. Бу йўлнинг муҳим белгиси 
биринчидан, анъанавий иқтисодиётдан бозор иқтисо- 
диётига жадал ўтилиши, иккинчидан мустамлакачилик 
даврида яратилган хориж сектори тусидаги бозор му- 
носабатларидан миллийлашган сектордаги, мустақил 
тусдаги бозор муносабатларига ўтилишидир. Агар ил- 
гарилари бозор алоқалари қарамлик шароитида кечса, 
сўнгра миллий мустақиллик шароитида юз беради, 
яъни улар хориж манфаатига эмас, балки миллий ман- 
фаатларга хизмат қилади. Бу ерда бозор иқтисодиёти- 
га хос белгилар хўжалик турларининг трансформация-



си орқали юз беради. Биринчидан, азалий натурат 
хўжалик бозор доирасига тортилиб, товар хўжалигига 
айланади ва ундан бозор иқтисодиёти белгилари ўсиб 
чиқади; иккинчидан, кам ривожланган, лекин реал 
мавжуд йирик хўжалик бозор иқтисодиёти томон юз 
тутади; учинчидан, хорижий капитал яратган хўжалик, 
яъни ишлаб чиқаришнинг хорижий сектори заминида 
бозор иқтисодиёти ривож топади. Бу йўлнинг муҳим 
белгиси шуки, бу ерда бозор муносабатларининг риво- 
жига хос босқичларнинг ҳаммасидан ўтилмайди, улар
нинг айримларини четда қолдирилади. Бу ерда қўл 
меҳнатига асосланган, лекин ёлланма меҳнатни тақозо 
этувчи ишлаб чиқариш босқичини четлаб, йирик ма
шиналашган ва бозорни мўлжаллаган ишлаб чиқариш- 
га ўтилади. Бозор муносабатлари иқтисодий қолоқлик 
вазиятида ташкил топади, шу боисдан уларнинг ву
жудга келишида чет эл ёрдами муҳим ўрин тутади, чет 
элда тўпланган тарихий тажрибадан фойдаланиш им
кони мавжуд бўлади. Бу эса бозор иқтисодиётига ўтиш 
жараёнини тезлаштиради. Чет эл ёрдами ва тажрибаси 
бозор иқтисодиёти томон йулнинг нисбатан кам ма- 
шаққатли ва қисқа бўлишини таъминлайди.

3. Тоталитар режали тизимдан бозор иқгисодиётига 
ўтиш йўли. Бу бозор иқтисодиётига ўтишннг энг 
сўнгги йўли бўлиб, бу йўлдан собиқ социалистик мам
лакатлар ва республикалар (булар ҳозир 32та давлат) 
боради, улар ёш мустақил давлатларни ташкил этади. 
Бу йўл режали тизимдан бозор иқтисодиётига қайтиш 
йўлидир, бу билан у бошқа йўллардан фарқланади. 
Бунда илгари зўрлик билан тугатилган бозор иқтисо- 
диётига қайтадан ўтилади. Бу йўлда режали тизимдан 
меросга қолган моддий базага ва тугатилиб улгурилма- 
ган бозор алоқаларига, бошқа мамлакатлар тўплаган 
тарихий тажрибага тая н ил ад и. Бозор ва режали тизим 
табиатан ҳар хил бўлганидан режали тизим бағрида бо
зор муносабатлари қисман яширин сакдансада, улар 
янгидан ҳосил бўлмайди. Шу сабабли режали тизимни 
тугатиш орқали бозор иқтисодиёти шаклланади. Бунга



бозор ислоҳотлари орқали, давлатнинг бевосита ишти- 
роки билан эришилади.

Бозор ислоҳотлари халқ иштирокида, лекин давлат 
томонидан ишлаб чиқилган бозор муносабатларини 
ш акллантириш га қаратилган чора-тадбирларнинг 
амалга оширилишидир. Ислоҳотлардан олдин бозор 
иқтисодиётига ўтишнинг концепцияси, яъни назарий 
модели яратилади. Шу концепцияда янги иқгисодиёт- 
га ўтишнинг умумий жиҳатлари ва миллий хусусиятла- 
ри назарда тутилади, ислоҳотнинг асосий йўналишла- 
ри белгиланади. Концепцияга таянган ҳолда бозор ис- 
лоҳотини таъминловчи юридик қонунлар мажмуаси 
яратилиб, улар ҳаётга жорий этилади. Ислоҳотлар ком
плекс характерда бўлади, улар иқтисодиётнинг ҳамма 
соҳаларида ўтказилади, бир соҳа ислоҳ этилиб, 
бошқаси эскичасига қолса, бозор муносабатлари 
шакллана олмайди, бинобарин, ислоҳотлар самарали 
бўлмайди. Гап шундаки, бозор иқтисодиётининг ҳар 
бир бўлинмаси ёки унсури бошқаси билан боғланган, 
бири бўлмаса бошқаси амал қила олмайди. Бу тизим 
минглаб фирмалар, хўжаликлар, миллионлаб кишилар 
фаолиятининг узвий боғланишини билдиради. Иқти- 
содиётдаги яхлитликнинг ўзи унга тааллуқли ислоҳот- 
ларни халқ хўжалигининг ҳамма жабҳаларида ўткази- 
лишини талаб қилади. Бас шундай экан, ислоҳотлар 
чала-чулпа, ярим йўлда қоладиган бўлиши мумкин 
эмас.

Ислоҳотлар кундалик жорий иқтисодий муаммо
ларни ечиш билан чекланиб қолмай, стратегик, яъни 
узоқ истиқболдаги мақсадларни мўлжаллайди.

Уларнинг пировард мақсади эркин демократик 
иқтисодиётни яратиш ва унга таянган ҳолда халққа ях
ши турмуш шароитини яратиб беришдир.

Бозор ислоҳотларининг асосий йўналишларини 
мулк, аграр, нарх, молия-кредит, ташқи иқтисодий 
фаолият ва ниҳоят ижтимоий (социал) ислоҳотлар 
ташкил этади. Уларнинг биргаликда ўтказилиши режа
ли тизимдан бозор муносабатларига ўтишни таъмин
лайди. Бу ўтиш жараёни энг сўнгги бўлсада, қисқа 
вақт давом этади. Бозор ислоҳотлари йўлига кирган 
мамлакатларнинг бир қисми 10 йил деганда бозор



иқтисодиёти қарор топган мамлакатлар статуси (мақо- 
ми)га эга бўлдилар. Бошқалари бунга кейинроқ эри- 
шадилар. Бозор иқтисодиётига ўтишнинг «Ўзбек моде
ли» мавжуд бўлиб, жаҳон тажрибаси, Ўзбекистоннинг 
иқтисодий салоҳияти ва миллий хусусиятларини 
ҳисобга олувчи тараққиёт йўли сифатида Президент 
И. Каримов сўзи билан айтганда: «Ўзбек модели» 
Республиканинг ўзига хос шароитлари ва хусусият
ларини, анъаналар, урф-одатлар ва турмуш тарзини 
ҳар томонлама ҳисобга олишга, иқтисодиётни бирёк,- 
лама бесўнақай ривожлантиришнинг мудҳиш меросига 
барҳам беришга асосланади»1. Бизнинг модель Пре
зидент асослаб берган 5 тамойил қоидасига таянади. 
Бу тамойиллар қуйидагича:

1. Иқтисодиётнинг устуворлигини таъминлаш.
2. Давлат бош ислоҳотчи бўлиши.
3. Қонунлар ва уларга риоя этиш нинг устуворлиги- 

га эришиш.
4. Фаол ижтимоий сиёсат юргизиш.
5. Бозор иқгисодиётига секин-аста, ижтимоий лар- 

заларсиз ва босқичма-босқич ўтиш.2
Бозор ислоҳотлари Ўзбекистонда шу тамойилларга 

амал қилган \олда ўтказилдики, булар мулкий, инфра- 
тузилма, аграр, таркибий, молия-кредит ва нархлар 
ислоҳоти бўлди. Ислоҳотлар туфайли бозор тизимига 
асос солинди, иқтисодиёт бозор қонун-қоидалари асо
сида ̂ ивож лана борди.

«Узбек модели» ҳаёт синовидан ўтган ва ўзини 
оқлаган модель ҳисобланади, чунки «Бу ҳаётимизнинг 
деярли барча жабҳаларида ўз тасдиғини ва исботини 
топган, кўпчилик томонидан тан олинган ҳақиқат- 
дир»3.

1 И. Каримов Ўзбекистон буюк келажак сари. Т.: Ўзбекистон, 
1998, 101-бет.

2 И. Каримов. Ўзбекистон — бозор муносабатлари га ўтишнинг ўз 
модели. Т.: Ўэбекистон, 1993, 39-бет.

3 И. Каримов. Янги ҳаётни эскича қараш ва ёндашувлар билан 
қуриб бўлмайди. «Халқ сўзи», 2005, 17 феврал, 1-бет.



4.5. Бозор тизимининг трансформациям

Бозор иқтисодиёти абадул-абад ўзгармасдан бир 
ерда қотиб қоладиган иқтисодиёт эмас. Унга ички ри
вожланиш хос бўлади. Ҳаёт тақозоси билан у \ам  
трансформациялашади, яъни унинг қуйи, кам ривож- 
ланган босқичидан юксак ривожланган босқичига ўти- 
лади. Дастлаб бозор иқтисодиёти асов иқтисодиёт си
фатида юзага келса, сўнгра у анча мукаммаллашган, 
цивилизациялашган, инсонпарвар иқтисодиётга айла
нади. Бу унинг трансформацияси бўлади. Асов бозор 
иқтисодиётида индивидуал хусусий мулк устувор бўла- 
ди, мулк озчилик бойлар қўлида тўпланади. Иқгисо- 
диёт тартибсиз равишда, кучли ларзаларга дуч келиш 
орқали ривожланади, чуқур, ҳатто ҳалокатли иктисо
дий кризислар юз беради. Жамият қутблашади, бир 
томонда ғоят катта даромади бор бойлар бўлса, қара- 
ма-қарши томонда кўпчиликдан иборат камбағаллар 
ва ҳатто қашшоқлар туради.

Қутблашув ижтимоий низоларни ва ҳатто тўқна- 
шувларни келтириб чиқаради. Иқтисодий ва ижтимо
ий беқарорлик тез-тез такрорланиб туради. Айтилган 
белгилари бор асов бозор тизими Европада XVIII 
асрнинг охирларида юзага келиб, XX асрнинг ўртала- 
рига қадар сакуганган. XX асрнинг 2-ярмидан эътибо- 
ран асов бозор ик^исодиётининг цивилизациялашган 
инсонпарвар иқтисодиёти, табиатан аралаш иқгисо- 
диёт айланиши юз берди. Буни бозор иқтисодиётининг 
ҳозирчалик энг мукаммал модели деб айтиш мумкин.

Аралаш иқтисодиёт мукаммал техника ва юксак 
технологияга асосланади, қўл меҳнатига ўрин қолмай- 
ди, ғоят унумли машиналар ишлатилади, ресурслар 
тежалиб, моддий тўкинлик таъминланади. Ишлаб чи- 
қариш мутлақо янги илмталаб технологияни қўллайди. 
Бу иш кучи сифатига бўлган талабни мислсиз ошира
ди. Натижада малакали меҳнат ҳам чекланган ресурсга 
айланади, шу сабабли меҳнатнинг малакали турларини 
танлаш имкони туғилади. Иш кучини тайёрлаш сарфи 
ошади. XXI аср бўсағасида АҚШда битта болани ўсти- 
риб, ўқитиб ва касб бериш сарфи (18—20 ёшга қадар) 
400 минг долларга бориб қолди. Агар бозор тизими-



нинг илк босқичида оддий иш кучи талаб қилинса ва 
у керагидан ортиқча бўлса, аралаш иқтисодиётда ўта 
малакали иш кучи керак бўлади ва у ноёб ресурсга ай
ланади. Ш унинг учун яратилган даромадларнинг та- 
лайгина қисмини (60—80%) иш \ақи ташкил этади. 
Бунинг уддасидан чиққан корхоналар ва соҳалар ноёб 
ресурсга эга бўладилар ва рақобатда ютиб чиқадилар.

Аралаш иқтисодиётда майда бизнес ривожланади, 
бу кишиларни ёлланиб ишламасдан ўзи тадбиркорлик 
билан шуғулланишига имкон беради. Бунга бўш пул 
капиталининг кўплиги ва уни арзонга олиб ишлатиш 
мумкинлиги, минитехнологиянинг борлиги қўл кела
ди. Аралаш иқтисодиётда асосан уч хил мулк мавжуд: 
хусусий мулк, жамоа ва давлат мулки. Аммо биринчи 
ва иккинчи мулк шакли асосида халқ корхоналари 
ташкил топади, улар ишлаб чиқарувчиларнинг ўзига 
қарашли фермер хўжаликлари, фирмалар ва компа- 
ниялардан иборат бўлади. Корхоналарни ишчи-хиз- 
матчилар жамоаси ва касаба уюшмалари томонидан 
сотиб олиш юз беради. Хал к, корхоналарида ишлаб 
чиқарувчилар айни бир вақтда мулк эгаси ҳам бўлиша- 
ди, шундай корхоналарда ўз манфаати, ўз фаровонли
ги учун ишлаш юз беради. Мулк монополиясининг 
йўқлиги ёки унинг қаттиқ чекланганлиги ўз навбатида 
иш кучини ёллаш монополиясини ҳам йўққа чиқара- 
ди. Иш кучини жалб этиш учун рақобат кетган шаро
итда ишлаб чиқаришдан келган даромадни ишчилар- 
нинг меҳнатига ва мулкига қараб тақсимлаш юз бера
ди. Ю ксак малакали ва савияси баланд ишчилар халқ 
корхонаси жамоасининг ўзаги ҳисобланадики, улар
нинг унумли меҳнатисиз рақобатда енгиб чиқиши 
мумкин эмас. Малакали ишчилар қўнимли ва улар
нинг салмоғи катта корхоналарда одатда фойда ҳам 
юқори бўлади.

Аралаш иқтисодиётда ҳар хил мулкчиликка оид 
корхоналар иш ҳақини ошириш воситасида малакали 
иш кучи учун рақобатлашганда юқори самара билан 
ишлаган корхоналаргина бунга бардош бера олади, 
чунки фақат улар юқори иш ҳақини таъминлаб яхши 
фойда \ам  кўрадилар. Бунинг илдизида самарали юк
сак индустриал ишлаб чиқариш ётади.



Аралаш иқгисодиётда турли мулк эгаларининг ман- 
фаатлари рақобат орқали мувозанатга келиши лозим, 
бунга даромадни ишлаб чиқаришнинг ўзида унинг иш- 
тирокчилари томонидан ўзлаштирилиши орқали эри
шилади. Бу ерда даромадларни ўзлаштириш уни яра
тишда қатнашган омиллар эгаси нинг қўшган ҳиссаси- 
га қараб юз беради.

Аралаш иқтисодиёт манфаатларни соғлом рақобат 
орқали уйғунлаштирганидан бу ички механизм юксак 
самарадорликни таъминлайди. Мана шу юксак, мисли 
кўрилмаган самарадорлик аралаш иқтисодиётнинг туб 
белгисидир. Аммо умумжамият миқёсида самарадор
лик юксак бўлгани ҳолда, айрим тармоқлар ва корхо
налар доирасида у тафовутланади. Айрим ишлаб 
чиқариш бўғинидаги самарадорлик ўртача самарадор- 
ликдан юқори бўлганда бошқаларникидан ортиқча да
ромад олинади.

Аралаш иқтисодиёт ўзининг ўтмишдошидан фарқ- 
лироқ манфаатлар тўқнашуви ўрнига манфаатларнинг 
мувозанатлашувини келтириб чиқаради. Буни бирин
чидан, мулк шаклларининг хилма-хиллиги, иккинчи
дан, моддий омилдан инсон омилининг устунлиги, 
учинчидан, ишлаб чиқарувчиларнинг ўзлари мулк эга- 
сига айланиб, мулкдор сифатида даромаднинг бир 
қисмини ўзлаштиришлари таъминлайди. Аралаш 
иқгисодиёт инсоний бўлганидан ишлаб чиқаришнинг 
халқ истеъмолини бевосита қондирувчи соҳалари усту- 
вор ривож топади.

Даромаднинг асосий қисми фуқаролар ихтиёрига 
тушиб, уларнинг эҳтиёжларини қондиришга хизмат 
қилади. Аҳоли даромади унинг истеъмолидан тобора 
кўпроқ ортиб қолиб, миллий бойликка айланади. Шу 
боисдан аралаш иқтисодиётга хос белги миллий бой
лик таркибида аҳоли мол-мулки ҳиссасининг ортиб 
боришидир. Буни аҳоли жамғаришда фаол иштирок 
этиши таъминлайди. Аралаш иқтисодиётда жамғариш- 
нинг яна бир устувор шакли — бу инсон омилида би
лим, малака ва маҳоратнинг жамланишидир, чунки 
малакали меҳнатнинг қадр-қиймати юқорилигидан 
ақл-идрокли бўлиш \ар  тарафлама қулай бўлади.



Аралаш иқтисодиёт бозор иқтисодиётидан ўсиб 
чиқади, лекин у билан чекланмайди. Аралаш иқгисо- 
диётда бозорга хос муносабатлар билан биргаликда ун
га табиатан хос бўлмаган муносабатлар ҳам мавжуд 
бўлади. Масалан, бу ерда нафақат бозорга хос рақобат, 
балки манфаатлар мувозанатлашуви ҳам мавжуд. Ф ой
да кетидан қувиш бозор иқгисодиётига хос нарса, 
аммо аралаш иқтисодиёт шароитида бунга эришиш 
учун умумий фаровонликка ҳисса қўшиш шарт. Бу ер
да ўзига тўқ, даромади ўртача аҳоли кўпчилик бўлади.

Аралаш тизимда ижтимоий давлат мавжуд. У аҳоли 
турмушини яхшилашда иштирок этади. У бепул таъ- 
лимни, тиббий ёрдамни таъминлайди, аҳолининг 
муҳтож қатламларига молиявий ёрдам бериб, уларни 
камбағалликдан ҳимоя қилади. Давлат ижтимоий му
аммоларни ўз ҳолига ташлаб қўймай, уларни ҳал этиш- 
да фаол қатнашади. Бу билан оммавий фаровонликка 
эришилади.

Аралаш иқтисодиёт — бу бозор иқтисодиётининг 
инсонийлашган, ижтимоий адолат қоидалари қарор 
топган шаклидир, у табиатан бозор иқтисодиёти 
бўлсада, ўтмишдаги, масалан, XIX асрдаги иқтисоди- 
ётдан жиддий фарқианади. Аралаш иқтисодиёт сари 
трансформациянинг борлиги ҳозирги ўтиш даврини 
кенг талқин этишни талаб қилади. Бу давр нафақат бо
зор тизимига ўтишни, аниқроғи қайтишни, балки ара
лаш иқгисодиёт томон боришни ҳам билдиради, деб 
айтиш мумкин.

Х у л о с а л а р

1. Ижтимоий-иқтисодий тизим баҳоланганда моддий, 
ижтимоий-иқгисодий ва ғоявий-сиёсий белгилар асос қилиб 
олинади. Буларга ресурслар ва яратилган маҳсулотларнинг 
характери, мулкчилик шакллари, иқгисодий механизмнинг 
қандайлиги, қандай ғоялар ва сиёсатнинг устуворлиги каби
лар киради.

2. Жамият тараққиётида учта ижтимоий-иқгисодий ти
зим бўлиб, булар анъанавий тизим, бозор тизими ва режали 
тизимдир. Булар ўзининг туб белгилари билан бир-биридан 
фарқланади. Ҳозирги дунёда бозор тизими умумбашарий ти
зим ҳисобланади.



3. Тизимлар тараққиёти икки хил кечади. Биринчидан, 
ривожланиш салоҳиятини тугаллатган тизим янги истиқбол- 
ли, салоҳияти юксак тизим билан алмашади. Иккинчидан, 
мавжуд, ўз салоҳиятини сак^аган тизимда янги иқтисодиёт 
томон трансформация юз беради. Ҳозир бу бозор иқтисоди- 
ётининг ривожланган мамлакатларда аралаш иқтисодиёт са
ри трансформациясидан иборат.

4. Бозор иқтисодиётининг афзаллиги туфайли унга ўтиш 
заруратга айланади. Бундай ўтиш уч йўл билан юз беради: а) 
классик йўл; б) мустамлака иқтисодиётидан миллий бозор 
иқтисодиётига ўтиш; в) режали иқтисодиётдан бозор иқтисо- 
диётига ўтиш. Ҳозир учинчи йўл амал қилади, бу энг 
кейинги йўл бўлиб, моҳиятан илгари ривожланиши зўрлик 
(революция) йўли билан тўхтатиб қўйилган бозор иқтисоди- 
ётига янгидан қайтиш йўлидир. Бу йўлдан борилганда дав- 
латнинг фаол иштирокида ўтказиладиган бозор ислоҳотлари 
туфайли режали тизим ўрнига бозор тизими келади. Ўзбе- 
кистоннинг бозор тизимига ўтиши учинчи йўл доирасида, 
лекин «Ўзбек модели»га биноан юз беради.

5. Ривожланган мамлакатларда бозор иқтисодиётининг 
ички ривожланиши юз бериб, у ўз тараққиётининг янги — 
аралаш иқтисодиёт босқичига чиқиши билан тавсифланади. 
Аралаш иқтисодиёт янги иқтисодиёт бўлиб, XIX асрдаги 
классик бозор иқтисодиётидан жиддий фаркутанади.

Таянч тушунчалар

Ижтимоий-иқтисодий тизим; ижтимоий-иқтисодий 
тизим белгилари; анъанавий тизим; бозор тизими; режали ти
зим; тизимларнинг ўрин алмашуви; бозор тизимига ўтиш 
йўллари; бозор тизимига ўтишнинг «Ўзбек модели»; тизимлар
нинг ички трансформацияси; аралаш иқтисодиёт.



Б О З О Р  И Қ Т И С О Д И Ё Т И Н  И Н Г  
Қ О Н У Н -Қ О И Д А Л А Р И

V б о 6 . БОЗОР ВА УНИНГ ТУЗИЛИШ И

5.1. Бозорнинг зарурлиги

Иқтисодиётнинг нимани, қанча ва ким учун ишлаб 
чиқариш зарур деган азалий муаммоси бозорда аник
ланади. Шу сабабли бозор тизими қонун-қоидаларини 
ўрганишни бозордан бошлаймиз ва энг аввал бозор
нинг ўзи нималигини аник,паймиз, сўнгра унинг тур- 
парини кўриб чиқамиз.

Ишлаб чиқаришда яратилган турли-туман маҳсу- 
лотлар ва кўрсатиладиган хизматлар истеъмолчиларга 
гўғридан-тўғри эмас, балки бозор орқали етиб боради. 
Бозор ишлаб чиқаришни истеъмол билан боғлайди, 
чунки ҳеч бир нарса текинга берилмайди, уни бозорда 
пулга сотиб олиш талаб қилинади.

Бозор — бу харидорлар билан сотувчилар ўртаси- 
даги иқтисодий алоқалар, уларни бир-бирига боғлай- 
диган механизмдир.

Бозорга товар эгаси уни сотиш учун, харидор эса 
уни олиш учун чиқади. Сотувчилар — бу товар ишлаб 
чиқарувчи фирмалар, фермер хўжаликлари, якка тарз- 
ца ишлаб чиқарувчи кишилардир. Харидорлар эса 
жамики истеъмолчилар, яъни хонадонлар, ресурслар
ни олиб ишлатувчи фирмалар, давлат идоралари ва як 
ка тартибда ишлаб чиқарувчилар бўлади. Агар аҳоли 
эозордан истеъмол буюмлари ва хизматларни сотиб 
элса, фирмалар ва якка тартибда ишловчилар асбоб- 
ускуна, машиналар, ёқилғи, электр энергия, хом ашё 
ва иш кучини сотиб оладилар. Бозорда товарларни пул 
воситасида айирбошлаш, яъни олди-сотди муносабат- 
пари пайдо бўлади. Бир товар пулга айирбошланса, шу



пулга қайтадан бошқа товар сотиб олинади. Товар пул
га айирбошланганда (Т-П бўлганда) сотиш операция
си, пул товарга айирбошланганда (П-Т) харид этиш 
операцияси юз беради.

Демак, бозор муносабатларида ҳам товарлар, ҳам 
пул ишлатилади (5.1-расм). Ш унинг учун буни товар- 
пул муносабати деб айтилади.

Товар ~ Пул Товар

5.1 - р а е м .  Товар айирбошлаш.

Ишлаб чиқаришда яратилган маҳсулот ва хизмат
лар бозорда товар шаклига киради. Ш унинг учун ҳам 
товар деганда бозорда сотиш учун чиқарилган нарсалар 
тушунилади.

Ҳамманинг иши бозорда битади, чунки у ердан 
пулга барча керакли истеъмол буюмлари ва ресурслар
ни топса бўлади. «Ҳамма нарсанинг отаси ҳам бозор, 
онаси ҳам бозор» деган гапнинг маъноси мана шунда. 
Ҳамма ишнинг бозорда битиши унинг афзаллиги бор 
дегани. Хўш, бу афзаллик нимада? Бу бозор алоқала- 
рининг иқтисодий жиҳатдан қулай бўлишида, албатта. 
Гап шундаки, ҳамма нарсани ўзи ишлаб чиқаргандан 
кўра бир хил маҳсулотни чиқариб, бошқасини сотиб 
олиш нафли бўлади. Товарни яратувчининг меҳнати 
ихтисослашган бўлади, яъни ишлаб чиқарувчилар 
фақат у ёки бу товарни ишлаб чиқариш билан машғул 
бўладилар, натижада касбларнинг тури кўпайиб бора
ди. XXI аерга келиб ер юзида 20 мингдан зиёд касблар 
пайдо бўлдики, улар билан машғул кишилар 40 трил
лион доллардан зиёд (2000 й.) маҳсулот ва хизматлар
ни яратдилар, булар ғоят хилма-хил товарлар бўлиб, 
уларни ишлаб чиқарувчилар бозор орқали бир-бирига 
етказиб берадилар.

Ихтисослашув товарларни айирбошлаш орқали ис
теъмол этишини қулай қилганидан бунга зарурат пай
до бўлади. Ихтисослашув чуқурлашган сари янги ва 
янги турдаги товарлар пайдо бўладики, булар бозорга 
келиб айирбошлаш доирасини кенгайтиради. XXI аср 
бошига келиб ер юзида бир неча миллион хил товар



нафақат миллий бозорда, балки халқаро бозорда ҳам 
айирбошланди.

Айирбошлаш заруратини, унинг афзаллигини ту
шуниш учун иккита ихтисослашган фермер хўжали- 
ги нима қилишини кўриб чиқамиз. Биринчиси сут 
етиштиради, иккинчиси буғдой экади. Улар ўзида 
йўқ маҳсулотларга бўлган эҳгиёжни икки йўл билан 
қондиришлари мумкин: а) йўқ маҳсулотни ишлаб 
чиқариш; б) ўз маҳсулотига йўқ маҳсулотни бозор 
орқали айирбошлаб олиш. Фермерлар иккинчи 
усулни танлаб оладилар, чунки бу афзаллик беради. 
Ресурслар чекланган бўлганидан бир вақгнинг ўзида 
керакли нарсани ишлаб чиқариш учун бошқасидан 
воз кечиш керак. Чорвадор ўзига керакли буғдойни 
етиштириш учун сут ишлаб чиқаришдан воз кечи- 
ши, зироатчи эса ўзига керакли сутни олиш учун 
буғдойдан воз кечиши керак. Чорвадор 1 литр сут 
олиш учун 1 соат вақт сарфлайди, зироатчи 1 кг 
буғдой учун 20 минут сарфлайди. Сутнинг бозор 
нархи 300 сўм, буғдойники 100 сўм. Нарх нисбати 
3:1, иш вақгини 6 соат деб олсак, чорвадор кунига 
6 литр сут олади, зироатчи эса 18 кг буғдойга эга 
бўлади. Улар ихтисослашганлиги учун чорвадор ўзи- 
га керак 3 кг буғдойни ўзи етиштирса, бунга 2 со
ат вақт сарфлайди. Бу вақг мобайнида эса у 2 литр 
сутни йўқотган бўлади. Натижада унинг ихтиёрида 4 
литр сут ва 3 кг буғдой бўлади. Зироатчи ҳам ўз 
ишидан ташқари чорвага қўл урса, 1 литр сут олиш 
учун 1,5 соат вақт сарфлайди, бу билан у шу вақг 
ҳисобидан 4,5 кг буғдой йўқотади. Унинг ихтиёрида
13.5 кг буғдой ва 1 литр сут бўлади. Агар чорвадор 
ва зироатчи ўз маҳсулотларини бозорда айирбошла- 
салар, ютуққа эга бўладилар. Бунда чорвадор ихти
ёрида 15 литр сут ва 3 кг буғдой бўлар эди. Зиро
атчи айирбошлаш туфайли 15 кг буғдой ва 1 литр 
сутга эга бўлади, у ўзи ишлаб чиқарганда қўлида
13.5 кг буғдой ва 1 литр сут бўлар эди. Демак, 
айирбошлаш ҳам чорвадор, ҳам зироатчи учун наф- 
ли экан. Бозорда товар айирбошлашнинг уч афзал
лиги бор. Биринчидан, бозор орқали эҳтиёж қонди- 
рилганда товарларни ўзи ишлаб чиқариб истеъмол



этгандан кўра сотиб олиш арзонга тушади. Иккин
чидан, истеъмол учун керакли маҳсулот ва хизмат
ларни бозордан осонгина топиш мумкин, бу билан 
истеъмолни қондириш сарфлари тежалади. Агар бо
зор бўлмай маҳсулотни бир-бирига тўғридан-тўғри 
айирбошланса, керакли маҳсулотга етишиш учун 
жуда кўп айирбошлаш операциясини ўтказиш керак. 
Масалан, «А» маҳсулот эгасига «X» маҳсулот керак 
бўлса, бунда камида 25 марта айирбошлаш опера
циясини ўтказиш керакки, бу ғоят катта харажат- 
ларни юзага келтиради, яъни халқ таъбири билан 
айтганда «эшагидан тўқими қиммат бўлади». Учин- 
чидан, бозорда товарларни танлаб олиш имкони 
бор. Ҳамма ишлаб чиқарувчилар бир хил ёки ўрин- 
босар товарларни бозорда кўплаб такдим этганидан 
булар хоҳ ресурс, хоҳ истеъмол товарлари бўлсин, 
улардан маъқулини танлаб олиш мумкин бўлади. 
Ўзи ишлаб чиқарганда танлаш имкони бўлмас эди.

Бозорнинг афзаллиги шундан иборатки, у чеклан
ган ресурслар шароитида эҳтиёжларни кам меҳнат 
сарфлаган ҳолда ва тўлароқ қондириш имконини бера
ди.

Бозор кўрсатадиган хизматларга зарурат бўлгани- 
дан у доимо кенгайиб боради, бозор алоқалари дамига 
тобора кўп ишлаб чиқарувчилар ва истеъмолчилар 
тортилади.

5.2. Бозор инфратузилмаси

Бозордаги иқтисодий алоқаларда кўпчиликдан ибо
рат субъектлар қатнашади. Бу алоқалар ғоят хилма-хил 
бўлиб, мураккаб кечади, булар бевосита алоқалар ва 
билвосита алоқалардир. Бевосита бозор муносабати 
пайдо бўлганда сотувчи ва харидор бир-бири билан 
тўғридан-тўғри алоқа ўрнатади, бу ерда ҳеч ким улар 
ўртасида воситачилик қилмайди. Билвосита бозор му
носабати юз берганда сотувчи ва харидор ўртасидаги 
алоқалар воситачилар орқали ўрнатилади. Улар олди- 
сотди соҳасида бозор иштирокчиларига ўз хизматини 
кўрсатадилар, бу инфратузилма хизмати бўлади.



Бозор инфратузилмаси бозор алоқаларини ўрнатиш- 
да иштирок этувчи, яъни сотувчилар ва харидорларга 
хизмат кўрсатувчи институтлардир, яъни фирма ва тур
ли муассасалардир.

Бозорнинг миқёси, унда иштирок этувчи товар- 
ларнинг таркиби, олди-сотди муносабатларининг ха- 
рактерига қараб турли инфратузилма бўғинлари амал 
қилади. Инфратузилма 2 хил бўлади. Биринчиси ҳамма 
бозор алоқаларига хизмат қилувчи инфратузилма. Бу 
товарларни қандай кўламда, қандай усуллар билан со- 
тилишидан қатьий назар ҳамма бозорларга хос бўлади. 
Бунга суғурта, савдо-сотиқ партнёр (шерик) топиш, 
пулни ундириш каби хизматларни кўрсатувчи муасса- 
салар киради. Улар хизматидан бозорнинг барча иш- 
тирокчилари керак бўлган пайтда фойдаланади. Ин- 
фратузилманинг иккинчи тури бу махсус бозорларда 
махсус хизмат кўрсатувчи институтлардир. Булар жум- 
ласига савдо уйлари, товар биржалари, реклама компа- 
ниялари, меҳнат биржалари, фонд (қимматли қоғоз- 
лар) биржалари, брокер компаниялари, аудитор фир- 
маларини киритиш мумкин. Булар ҳам воситачилик 
қилади, аммо улар хизмати ҳамма ерда эмас, балки ай
рим бозорларда юз беради. Товар биржалари улгуржи 
савдо хизматини кўрсатади, улар орқали товар ишлаб 
чиқарувчилар харидор топади. Меҳнат биржаси иш бе
рувчи билан ишга кирувчига хизмат кўрсатади. Фонд 
биржаси қимматли қоғозлар (акция, облигация, серти
фикат ва бошқалар) эгалари билан уларга харидорлар- 
ни бир-бирига боғлашда хизмат қилади. Брокер фир- 
малари улгуржи савдода воситачилик қилади. Аудитор 
фирмалари хизмати махсус тавсифга эга. Улар ахборот 
хизматини кўрсатадилар, яъни тафтиш асосида фирма- 
ларнинг аҳволига тегишли холисона ахборотни бозор 
иштирокчиларига етказиб беради.

Бозор инфратузилмасида ҳуқуқий хизмат курсатиш 
алоҳида ўрин тутади. Бозорда фаолият юритишнинг 
қоидалари турли қонунларда белгиланади, уларга риоя 
этиш назорат қилинади. Бозор қоидалари унинг ҳамма 
иштирокчилари манфаатини ҳисобга олади, қандай 
иш қилиш мумкинлигини ва қандай ишга йўл берил- 
маслигини аник^аб қўяди. Бозор қонун-қоидалари бу-



зилганда унинг лаёқатсиэлиги пайдо бўлади, муҳими 
бозор алоқаларини ўрнатишга қаратилган харажатлар 
(булар трансакцион харажатлар деб юритилади) ортиб 
кетади, бозор ўз вазифаларини яхши бажармай қўяди. 
Шу сабабли қонун-қоидаларнинг бажарилишини таъ
минловчи ҳуқуқий хизматлар борки, буларни хўжалик 
судлари, арбитраж фирмалар ва адвокатлар фирмалари 
бажаради.

5.3. Бозорнинг функциялари

Бозор шунинг учун ҳам зарурки, у бир қатор фой
дали функцияларни бажаради.

1. Бозор ишлаб чиқариш билан истеъмолни боғлаш 
функциясини бажаради. Товар ҳаракати уни ишлаб 
чиқаришдан бошланиб, истеъмол билан тугалланади. 
Шу ҳаракатнинг қандай юз бериши бозорга боғлиқ. 
Маълумки, ҳар қандай ишлаб чиқаришдан пировард 
мақсад истеъмол учун товар яратишдир. Бозор тизи
мида эҳтиёжлар товарларни пулга айирбошлаш орқали 
қондирилади, чунки товар ишлаб чиқариш бор жойда 
маҳсулотлар ва хизматлар бозордан ўтмай туриб, 
тўғридан-тўғри истеъмолга келиб тушмайди. Товарлар
ни албатта бозордан сотиб олиш зарур.

2. Бозор ишлаб чиқаришнинг қайтадан янгиланиб 
туришига, яъни узлуксиз юз беришига шароит ҳозир- 
лайди. Бозорда товарлар сотилгач, уларнинг эгаси қил- 
ган харажатларининг пулини чиқариб олиш билан 
биргаликда фойда ҳам кўради. Товарни сотишдан туш
ган пулга бозорнинг ўзидан ресурслар олиниб улар
нинг ўрни қопланади, улар миқцоран кўпаяди, яъни 
ишлаб чиқариш омиллари янгидан ҳосил бўлади. На
тижада иқтисодий фаолият такрорланади.

3. Бозор иктисодий регулятор, яъни иқтисодиётни 
тартибловчи восита бўлиб хизмат қилади. Бунга бозор 
нархлари орқали эришилади. Нарх пасайган жойдан 
ресурслар чиқиб кетади, улар нарх ошган ерга оқиб 
ўтади. Бозор талабнинг ўзгаришига қараб нимани ва 
қанча ишлаб чиқариш кераклиги ҳақидаги сигнални



(ахборотни) ишлаб чиқаришга етказади. Шунга бино
ан ресурслар тақсимланиб, керакли соҳаларга юбори
лади ва талабгир товарларни ишлаб чиқаришга эриш и
лади. М ана шу жараёнлар бозор иқтисодиётни тартиб- 
лашда қатнашиб туришига далолат беради.

4. Бозор турли мамлакатлар, миллатлар ва элатлар 
ўртасида ўзаро манфаатли иқтисодий алоқаларни 
ўрнатиш га хизмат қилади. Бозор муносабатлари 
халқаро иқтисодий ҳамкорликнинг етакчи соҳаси 
ҳисобланади. Халқаро савдо-сотиқ орқали турли мам
лакатлар ўртасида мунтазам алоқалар ўрнатилади, дав- 
латлар иқтисодий жиҳатидан бир-бирига боғланади. 
Бозор ишлаб чиқаришнинг давлатлараро миқёсда аниқ 
ихтисослашувини, халқаро миқёсдаги талаб-эҳтиёжни 
мўлжалга олиб юритилишини тақозо этади. Хуллас, 
бозор халқаро алоқаларни ўрнатиш ва уларни кенгай- 
тириш воситаси ҳам бўлади.

5.4. Бозорнинг таркибий тузилиши

Бозорнинг ички тузилишига ҳар хил мезонлар 
жиҳатидан баҳо берилади. Бу мезонлар рақобат, бозор 
субъектларининг аҳволи, бозор объектининг характе- 
ри, бозор муомаласининг миқёси, бозор алоқалари- 
нинг қонунийлиги кабилардир. Уларнинг орасида 
рақобат ва субъектларнинг социал-иқтисодий мавқеи 
асосий ўринда туради. Иктисодий алоқалар характери- 
га кўра бозорни икки турга ажратиш мумкин: а) эр
кин, мукаммал рақобатли бозор; б) номукаммал 
рақобатли, монополлашган ёки рақобат мутлақо 
бўлмаган бозор.

Эркин бозорда сотувчилар ва харидорлар кўпчилик 
бўлиб, улардан ҳеч бири бозорда ҳукмрон мавқега эга 
бўлмайди, аксинча, улар доимо рақобатда бўлишади. 
Бозор иштирокчиларининг алоқаси эркин олди-сотди 
муносабатига асосланади.

Монополлашган бозор — бу озчилик сотувчилар ва 
харидорлар ҳукмрон бўлган, рақобат чекланган ёки 
рақобат умуман йўқ бозор.



Мазкур бозор 4 хил бўлади:
а) монопол рақобатли бозор, бу ерда кўп сонли кор

хоналар бозорни ўз қўлида тутиб туради. Улар товар- 
ларнинг асосий қисмини таклиф этадилар, аммо улар
дан айримлари ёки бир нечтасининг бозордаги ҳисса- 
си, уларга ҳукмронлик қилиш имконини бермайди. Бу 
бозор монопол бўлсада, унда рақобат бўлади, аммо у 
чекланган тарзда юз беради, яъни озчиликнинг 
рақобати шаклида бўлади. Бу билан у эркин бозордан 
фарқланади;

б) соф монополия бозори, бу ерда сотувчи монопо- 
лияси бўлади, яъни харидорлар кўп бўлгани ҳолда со
тувчи битта бўлади, харидорнинг мана шу танҳо сотув
чи товарини олищдан бошқа иложи бўлмайди;

в) олигополия бозори, бу ерда битта эмас, балки бир 
неча, аммо озчиликдан иборат сотувчилар ҳукмронли- 
ги мавжуд бўлади. Товарларнинг асосий қисми мана 
шулар қўлида тўпланади, бу ерда ҳам сотувчи монопо- 
лияси бўлади;

г) монопсония бозори, бу ерда сотувчи эмас, балки 
харидор монополияси бўлади, яъни сотувчилар кўп 
бўлгани ҳолда харидор ягона бўлади. Монопсония 
одатда ресурслар бозорида бўлади, бу ерда айрим кор
хоналар хом ашё, ёқилғи, иш кучи каби ресурсларнинг 
асосий қисмини сотиб олади. Агар монополия бозори
да сотувчи харидорга ўз измини ўтказса, монопсония- 
да харидор сотувчига ўз ҳукмини ўтказади.



Бозорлар ўзининг объекти жиҳатидан, яъни нима- 
лар олди-сотди қилиниши жиҳатидан \ам фарғутнади. 
Шу ўринда истеъмол товарлари бозори, ресурслар бо
зори ва молия бозори ажратилади.

А. Истеъмол товарлари ёки истеъмолчилар бозори. 
Бу бозорда кишиларнинг шахсий эҳтиёжини қонди- 
рувчи, яъни уларнинг тирикчилиги учун зарур бўлган 
товарлар олди-сотдиси юз беради. Мазкур бозорга со
тувчилар икки турдаги товарларни қўядилар. Биринчи- 
си моддий шаклдаги истеъмол товарлари бўлиб, булар- 
га озиқ-овқат, кийим-кечак, уй жиҳозлари, транспорт 
воситалари (енгил автомобиль, велосипед, мотоцикл) 
кабилар киради. Иккинчиси номоддий, яъни моддий 
кўриниши бўлмаган товарлар. Булар турли-туман хиз
матлардан иборат бўлиб, уларнинг моддий шакли 
бўлмайди. Хизматларнинг ўзи товарлашмаган ва то- 
варлашган бўлади. Товарлашмаган хизматлар бепул 
хизмат бўлади, шу сабабли улар бозорга чиқмайди, би- 
нобарин, олди-сотди объектига айланмайди. Булар 
жумласига хонадондаги ўзига-ўзи хизмат кўрсатиш ва 
бепул давлат хизмати (ўқитиш, даволаш, спорт, мада- 
ний хизмат) киради. Бозорга чиқарилган ёки товар- 
лашган хизматлар пулли хизматлар бўлиб, улар ғоят 
хилма-хил бўлади. Булар таълим, тиббиёт, спорт, 
саёҳат, томоша, транспорт, маиший-хизмат кабилар- 
дан иборат бўлади, уларни аҳоли сотиб олади. Бу хиз
матларнинг бозор объекти сифатидаги хусусияти шун
дан иборатки, уларнинг яратилиши ва истеъмоли бир 
вақтнинг ўзида юз беради. Масалан, костюм аввал ти- 
килади, сўнгра бозорга чиқади, сотиб олинганидан 
кейин истеъмол этилади. Бундан фарғушроқ шифо- 
корнинг тиббиёт хизмати ёки ўқитувчининг таълим 
бериш хизматининг кўрсатилиши ва истеъмоли айнан 
бир вақтда юз беради. Концерт ижроси ва уни томоша 
қилиш, футбол ўйини ва уни кўриш \ам  бир вақтда юз 
беради. Хизматнинг моддий шакли бўлмаганидан уни 
яратиш ва истеъмол этиш қўшилиб кетади.

Истеъмолчилар бозорида энг кўп турдаги ва микдо
ри ғоят катта товарлар ва хизматлар олди-сотдиси юз 
беради, бу бозорнинг иштирокчилари мутлақ кўпчи- 
ликдан иборат бўлади. Мазкур бозорнинг Ўзбекистон-



даги аниқ кўриниши, бу мол бозори, деҳқон бозори, 
супермаркет, универмаглар, минимаркет, турли дўкон 
ва магазинлар (шоплар), концерт заллари, театр, кино
театр, стадионлар, спорт заллари, пулли касалхоналар, 
пулли ўқув курслари, контракт билан ўқишдан иборат- 
дир.

Истеъмолчилар бозорида, биринчидан, улгуржи 
савдо бўлса, иккинчидан чакана савдо қилинади. Ул
гуржи савдо бўлганда ишлаб чиқарувчилар ўз товарла- 
рини воситачи савдо фирмалари ёки айрим савдогарга 
кўтарасига, яъни катта микдорда сотадилар. Булар ўз 
навбатида мана шу товарларни чакана савдода майда- 
лаб истеъмолчиларга сотадилар. Бозорда ишлаб 
чиқарувчи билан истеъмолчининг бевосита алоқа 
ўрнатиши ҳам бўлади. Бунда ишлаб чиқарувчи ўз това- 
рини чакана нархда истеъмолчининг ўзига сотади. Ма
салан, Тошкентдаги «Юлдуз» тикувчилик фирмаси 
ўзининг магазини орқали товарларини аҳолига сотади, 
бозорга келган деҳқон ҳам ўз маҳсулотини истеъмол- 
чига чаканасига сотади.

Б. Ресурслар бозори. Бу ерда хилма-хил моддий ре
сурслар ва иш кучининг олди-сотдиси юз беради. Бу 
бозорнинг иштирокчилари ресурсларни ишлаб 
чиқарувчилар ва уларни сотиб олувчи фирмалар, дав
лат идоралари ва хонадонлардан иборат. Бу бозорда 
моддий шаклга эга асбоб-ускуна, турли машиналар, 
хом ашё, бутловчи к^смлар, ёқилғи, электроэнергия, 
газ, кўчмас мулкни ташкил этувчи бинолар, иншоот
лар ва ер олди-сотдиси юз беради. Мазкур бозорнинг 
махсус тури бу меҳнат бозори бўлиб, бу ерда моддий 
шакли бўлмаган товар, яъни иш кучи таклиф этилади.

Ресурслар бозорининг хусусияти шундан иборатки, 
бу ердан сотиб олинган товарлар шахсий истеъмол 
учун эмас, балки ишлаб чиқариш учун хизмат қилади. 
Ресурслар истеъмол товарларидан фарқлироқ икки хил 
усулда олди-сотди қилинади: 1. Ресурслар тўла-тўкис 
сотиб олинади. Бунда улар сотувчи мулкидан харидор 
мулкига ўтиб истеъмол кдлинади. Масалан, 2004 йил
да Ўзбекистон товар-хом ашё биржасида 460,1 млрд. 
сўмлик ресурслар сотилиб, улар ишлаб чиқаришда ис
теъмол этилди. 2. Ресурсларнинг ўэи эмас, балки улар-



дан вақтинча фойдаланиб туриш ҳуқуқи сотилади. 
Бунда ресурс сотувчи мулки бўлиб қолади, лекин у 
ижарага олиб ишлатилади. Масалан, қимматбаҳо уску
на, пароход, самолёт, машина, бино, иншоот ёки ер 
бутунлай сотиб олинмаган ҳолда, у ижарага олиниб, 
эгаси га ижара ҳақи берилади. Моддий ресурслар бозо
ри Ўзбекистонда товар-хом ашё биржаси, савдо уйла- 
ри ва машина-ускуналар сотувчи фирмалар тимсолида 
гавдаланади. Унинг таркибий қисми бўлган меҳнат бо- 
зорининг хусусияти шундан иборатки, бу ерда инсон- 
нинг меҳнат қилиш қобилияти бўлган иш кучи соти
лади. Бироқ у тамомила эмас, маълум вақгда ишлатиб 
туриш учун сотилади. Ўзбекистонда меҳнат бозори- 
нинг икки тури амал қилади. Биринчиси меҳнат бир
жалари, бу ташкил этилган меҳнат бозори; иккинчиси, 
мардикор бозори, бу тартибсиз меҳнат бозоридир.

В. Молия бозори. Бу бозорнинг махсус шакли 
бўлиб, бу ерда молия ресурслари, яъни пул ва даромад 
келтирувчи қимматли қоғозлар олди-сотдиси юз бера
ди. Унинг таркибидаги пул бозори 3 қатламли бўлади. 
Биринчиси, шахсий эҳтиёжни қондирувчи оддий пул 
бозори. Бу ерда пул тирикчилик буюмларини харид 
этиш учун ҳақини тўлаш шарти билан қарзга олинади, 
яъни ишлатиб туриш учун пул сотиб олинади. Маса
лан, мебель тўплами, автомашина ёки квартира олиш 
учун кишилар банкдан қарз оладилар. Бунда банк со
тувчи, қарз кўтарган эса харидор мақомида бўлади. 
Иккинчиси, капитал бозори. Бунда пул тирикчилик 
юргизиш учун эмас, балки капитал сифатида ишлатиб 
фойда чиқариш учун қарзга сотиб олинади. Бунга ми
сол қилиб тадбиркор, фермер ёки деҳқон хўжалиги 
соҳибининг тижорат банкидан қарз олиб, буни ўз 
хўжалиги ривожи учун ишлатишини кўрсатиш мум
кин. Капитал бозорининг ўзи икки хил бўлади, бу кре
дит бозори ва қимматли қоғозлар бозоридир. Кредит 
бозоридан (масалан, банклардан) тадбиркорлар кре- 
дитни (қарзни) сотиб олиб, уни капитал сифатида иш 
га қўядилар. Бозордан капитални жалб этишнинг яна 
бир шакли бу акция, облигация ва сертификатларни 
чиқариб сотишдир. Буларни чиқарганлар эмитент, со
тиб олганлар инвестор дейилади. Эмитент сотувчи



бўлса, инвестор харидор ҳисобланади. Ўзбекистонда 
кредит бозорини тижорат банклари, кредит ширкат- 
лари ва улардан қарз олувчи мижозлар ташкил этса, 
қимматли қоғозлар бозори фонд биржаларидан^ қоғоз- 
ларни сақловчи депозитарийлардан иборатдир. Узбеки- 
стондаги фонд бозорининг иштирокчилари корхона, 
ташкилотлар, аҳолининг маълум қатлами, давлат идо- 
ралари ва турли воситачилар ҳисобланади.

Пул бозорининг учинчи, ўзига хос тури —бу валю
та бозоридир. Бу бозорда турли мамлакатларнинг мил
лий пули —валюта олди-сотди қилинади. Унинг ишти
рокчилари корхоналар, турли ташкилотлар, давлат 
идоралари ва фуқаролар ҳисобланади. Улардан бири 
валюта сотса, бошқаси уни сотиб олади. Мазкур бозор 
банклар, уларнинг валюта айирбошловчи шохобчала- 
ри, валюта аукциони (ким ошди савдоси) шаклида на
моён бўлади.

Интеллектуал товарлар бозори бозорнинг махсус 
тури бўлиб, ак^ий меҳнат маҳсули бўлмиш товарлар ва 
хизматларнинг айирбошланишини билдиради. Бу ерда 
сотувчилар ва харидорлар махсус товар ҳисобланган 
илмий ғоялар, техникавий янгиликлар, санъат ва ада- 
биёт асарлари, хилма-хил ахборотларни олди-сотди 
этиш юзасидан муносабатда бўладилар. Бу товарлар 
эгалари ёки улардан ваколат олган фирмалар бозорда 
сотувчи вазифасини бажаради. Харидорлар эса турли 
фирмалар, уюшмалар, давлат идоралари, ҳар хил таш
килотлар ва фуқаролар бўлади. Мазкур бозор кичик 
қисмлардан иборатки, улар илмий-техник ишланмалар 
бозори, кино бозори, тасвирий санъат бозори, мусиқа 
ва томошалар бозори, антиквар буюмлар бозори каби- 
лардан ташкил топади. Интеллектуал товарлар бозори
да илмий-техникавий ишланмалар олди-сотдиси катга 
ўрин тутади. У амалда патент, лицензия ва ноу-хау 
(патент — янгиликни ишлатиш ҳуқуқини берувчи ҳуж- 
жат; лицензия — рухсатнома, ноу-хау — ишлатиш 
ҳуқуқи эгасида бўлган янгилик) сотишдан иборатдир. 
Бу ерда илмий-техникавий янгиликлар харидор мул
кига айланиш шарти билан ёки ўз эгаси мулки бўлату- 
риб, вақтинча фойдаланиш шарти билан сотилади.



Бу бозор ишлаб чиқариш новациясига, яъни унга 
янгилик киритишга хизмат қилади, фан-техника риво- 
жига таъсир этади. Илмий-техник ишланмалари бозо- 
ридаги муносабатлар кўпинча мамлакатлараро бўлади. 
Интеллектуал товарлар бозори энг динамик бозордир, 
у тез кенгаяди, янги-янги қисмларга ажралади. Бунинг 
сабаби иқтисодиётда интеллектуал меҳнат мавқеининг 
кучайишидир. Гап шундаки, ҳозирги бозор иқтисоди- 
ёти илмталаб ишлаб чиқаришнинг ўсиши, турли хиз
матлар, энг аввал ахборот хизмати аҳамиятининг ку
чайиши билан характерланади. Буни интернет хизма
ти бозорининг шидцат билан ер юзида ўсиб бориши 
тасдиқлайди.

Бозорнинг ўзи яхлит бўлганидек, унинг турлари 
ҳам бир-бири билан ўзаро боғлиқ ҳолда амал қилади. 
Истеъмол товарлар бозорига мос ҳолда ресурслар бо
зори ташкил топади. Ўз навбатида ресурслар бозорида- 
ги ҳолатга қараб меҳнат бозори, илмий-техникавий 
янгиликлар бозори шаклланади. Бозор турларининг 
бир-бирига мослашуви иқтисодий ўсишнинг шарти 
ҳисобланади.

5.5. Бозор кўлами

Иқтисодиёт учун бозор кўлами ғоят муҳим, чунки 
бозор қанчалик кенг бўлса, шунчалик ишлаб 
чиқаришнинг ўсишига шароит муҳайё бўлади, яъни 
товарлар ўз вақтида сотилади, керакли ресурслар сотиб 
олиниб, ишлаб чиқариш давом этади. Бозор кўлами — 
бу бозорнинг катта-кичиклиги бўлиб, олди-сотдининг 
ҳажми билан ўлчанади. Кўлам товарларнинг микдори, 
уларнинг нархи ва неча марта олди-сотди қилиниши- 
га боғлиқ бўлади. Масалан, мамлакатда, 1 млн. дона 
товар яратилган бўлиб, унинг ўртача нархи 100 бир
ликка тенг деб олсак, жами товарлар нархининг сум- 
маси 100 млн. бирликни бозорда сотадилар. Бозор 
миқёси товар оборотининг (айланмаси) ҳажми билан 
ўлчанади, бу эса олди-сотди кўламини билдиради. Бо
зорнинг катта-кичиклиги умумий тарзда ва айрим бо- 
зорларга татбиқан аниқланади. Агар истеъмол товарла
ри бозорини олсак, унинг умумий ҳажмини айрим то-



варлар бозори, масалан, озиқ-овқат, кийим-кечак ва 
турли хизматлар бозорининг ҳажми аниқлайди. Бу
нинг қандай эканлигини чакана савдо оборотига қараб 
билиш мумкин. Масалан, 2003 йилда Ўзбекистондаги 
чакана савдо обороти 52600 млрд. сўмни ташкил этди. 
Бозорнинг кенгайиб боришини унинг кўламининг ор
тиб бориши ифодалайди. Бу ўз навбатида ишлаб 
чиқаришнинг ҳажмига ва яратилган маҳсулот ва хиз
матларнинг нақадар хилма-хил бўлиши, бинобарин 
айирбошлашга мўлжалланганлигига боғлиқ бўлади. 
Маҳсулотнинг қандай қисми айирбошланиши унинг 
товарлилик даражасини билдиради. Бу даража қанча- 
лик юқори бўлса, шунчалик бозор ҳажми катта бўлади. 
Демак, иқгисодца шундай қоида бор:

Бозорнинг кўлами ишлаб чиқарилган маҳсулот ва 
хизматларнинг миқцорига ва уларнинг товарлилик да- 
ражасига тўғри мутаносибликда булади.

Маҳсулот ва хизматлар бозор учун ва ўзи учун яра- 
тилади. Булар ўзи учун қанчалик кам ва бозор учун 
қанчалик кўп яратилса, шунчалик бозор кенг бўлади. 
Шу сабабли жами яратилган маҳсулот бозор маҳсуло- 
тидан фарқ қилади. Масалан, Ўзбекистондаги сутнинг 
мутлақ катта қисми деҳқон, фермер хўжаликлари ва 
томорқада ишлаб чиқарилади. Сут бозорининг ҳажми 
унинг сутнинг қандай қисми хўжаликларда хонадон 
истеъмоли ва бузоқпарни боқиш учун қолишига ва 
қанчаси сотишга чиқарилишига боғлиқ бўлади. Бозор 
муносабати ривожланган сари ўзи учун ишлаб 
чиқариш қисқаради ва бозор учун ишлаб чиқариш 
кенгаяди.

Бозорнинг ҳажми ишлаб чиқариш ҳолатига қараб 
ўзгариб туради. Ундаги ўзгаришларни динамикада 
(ҳаракатда) билиш учун реал товар оборотини 
аниқлаш зарур. Реал товар обороти ўзгармас ёки ба
завий йилдаги нархлар воситасида, яъни инфляция 
таъсиридан холи этилган нархларда ҳисобланган обо- 
ротдир. Буни аниқлаш учун жорий нархларда ҳисоб- 
ланган товар обороти нархнинг ўзгариш индексига 
бўлинади. Масалан, жорий нархдаги чакана савдо обо
роти 696 млрд. пул бирлигига тенг, жорий йилдаги



нарх 1,2 марта ўсди (шу нарх индекси). Бунда реал

савдо обороти -у у  = 580 млрд. Мана шу бозорнинг

реал ҳажми булади. Реал оборотга қараб бозорнинг 
кенгайгани ёки торайганини билиш мумкин.

Бозор кўлами ва иштирокчилари жиҳатидан маҳал- 
лий, ҳудудий, миллий, давлатлараро ва жаҳон бозори- 
га ажратилади.

Маҳаллий бозор — бу кичик ҳудудцаги бозор бўлиб, 
унинг иштирокчилари шу ерли сотувчилар ва харидор
лар бўлади. Бу бозорда асосан маҳаллий товарлар ол
ди-сотдиси юз беради. Бунга мисол қилиб Ўзбекистон- 
даги туман бозорини олиш мумкинки, бунга шу ерда
ги савдо шохобчалари, буюм бозорлари, деҳқон бозор- 
лари киради. Унинг иштирокчилари туман аҳли бўлиб, 
булар истеъмолчилар, ишлаб чиқарувчи фирмалар, 
савдо фирмалари, фермер ва деҳқон хўжаликлари ҳам- 
да томорқа соҳибларидан иборатдир.

Ҳудудий бозор — бу бир неча чегарадош ҳудудлар 
доирасидаги бозор бўлиб, маҳаллий бозорлар мажмуа
сидан иборат. Унинг субъекта — иштирокчилари 
ҳудуддаги товар ишлаб чиқарувчилар ва истеъмолчи
лар ҳисобланади. Унинг объекти турли ҳудудларда яра
тилган маҳсулот ва хизматлар ҳамда ташқаридан кел
тирилган товарлар ҳисобланади. Ҳудудий бозор кўла- 
ми маҳаллий бозор кўламидан катта бўлади, унинг иш
тирокчилари ҳам кўп. Ҳудудий бозорга мисол қилиб 
Ўзбекистондаги Ш арқий ҳудуд (Фарғона водийси) бо
зорини кўрсатиш мумкин.

Миллий бозор — бу муайян мамлакатнинг миллий 
чегараси доирасидаги, яъни мамлакатнинг ички бозо
ри. Бу бозор миллий иқтисодиётнинг ажралмас қисми 
ҳисобланади. Унинг иштирокчилари муайян мамла- 
катдаги барча товар ишлаб чиқарувчилар, истеъмолчи
лар ва улар ўртасида турган воситачилардан иборат. 
Миллий бозордаги товарларнинг асосий қисми мамла
катнинг ўзида ишлаб чиқарилади, қисман чет эддан 
келтирилади, аммо иқтисоди қолоқ ва қарам мамла
катларда улар яратган маҳсулотлар асосан хом ашё 
бўлиб, у мамлакат ички товар оборотида иштирок эт-



майди, балки четга чиқарилади. Улар ички бозорида 
четдан келтирилган товарлар устувор бўлади. Бундай 
миллий бозорда қарамлик аломати булади.

Миллий бозор мамлакатдаги барча бозорларни 
бирлаштиради, бу ерда миллий пул харид учун ягона 
тўлов воситаси бўлиб хизмат қилади. Миллий бозор 
давлат ҳимоясида булади. У очиқ бозор, унга кириб ке
лиш, ундан чиқиб кетиш эркиндир.

Давлатлараро бозор — бу икки ва ундан кўп мамла- 
катларнинг ўзаро бозори бўлиб, бунда турли мамлакат
лар фирмалари ва давлат идоралари қатнашади. Бу бо
зорда товарни бевосита истеъмол этувчилар — хона
донлар қатнашмайди. Бу бозор чегарадош давлатлар 
бозори бўлиб, бу ерда шу мамлакатларда яратилган то
варлар, четдан келтирган товарлар олди-сотди қилина- 
ди. Айтилган мамлакатларда чегара олди савдо-сотиғи 
кенг тарқалган бўлади.

Жаҳон бозори — бу дунё мамлакатлари ўртаси- 
даги савдо-сотиқ муносабати. Бу бозорда тараққиёт 
даражаси, бинобарин товар ишлаб чиқариш са- 
лоҳияти ҳар хил мамлакатлар қатнашади. Улардан 
бири тайёр маҳсулотлар етказиб берса, бошқаси хом 
ашё ва ёқилғи каби ресурсларни бозорга чиқаради. 
Жаҳон бозори ўзининг учта белгиси билан ажралиб 
туради. Биринчидан, бу бозорда барча товарлар 
эмас, балки сайланган, яъни кўпчилик учун зарур 
товарлар (масалан, нефть, газ, кўмир, ёғоч, металл, 
пахта, дон, жун ва бошқалар) олди-сотдиси юз бе
ради. Иккинчидан, бу бозорда истеъмолчиларнинг 
ўзи, яъни аҳоли харидор сифатида қатнашмайди. Бу 
вазифани савдо фирмалари бажаради. Учинчидан, бу 
бозорда товарлар улгуржига сотилади. Жаҳон бозо
ри халқаро биржалар ва савдо-сотиқ ташкилотлари 
фаолиятида намоён бўлади.

Жаҳон бозорининг ҳажми турли мамлакатлардаги 
ишлаб чиқариш кўламига ва унинг нақадар ихтисосла- 
шувига, яъни бозорга товар етказиб беришига боғлиқ 
бўлади. Одатда жаҳон ишлаб чиқаришининг ўсиши 
билан жаҳон бозори ҳам кенгайиб боради.



Х у л о с а л а р

1. Бозор товар ва хизматларни олди-сотди қилиш бора- 
сидаги муносабатлар бўлиб, улар воситасида сотувчилар ва 
харидорлар бир-бири билан алоқага киришадилар. Бу 
алоқаларни ўрнатишда бозор инфратузилмаси — институтла- 
ри воситачи сифатида иштирок этади, улар бозор функция
ларини амалга оширувчи хизматларни кўрсатади.

2. Бозор товарларни истеъмолга етказиб бериш, ишлаб 
чиқаришнинг янгиланишини ресурслар билан таъминлаш, 
иқтисодиётни тартиблаш ва мамлакатлараро ҳамкорликни 
ўрнатишдан иборат функцияларни бажаради.

3. Бозор унинг иштирокчиларининг мавқеи жиҳагидан 
эркин ва монополлашган бозорга, олди-сотди объекти 
жи\атидан истеъмол товарлари, ресурслар, молия ва инте- 
лектуал товарлар бозорларига ажралади. Улардан ҳар бири
нинг ўзига хос хусусиятлари мавжуд.

4. Иқтисодиёт учун бозорнинг кўлами ғоят муҳим, чунки 
ишлаб чиқаришнинг ўсиши шунга боғлиқ бўлади. Бозор 
кўламини у ердаги товарлар микдори ва уларнинг нархи бел
гилайди. Кўлам савдо обороти (айланмаси)га қараб баҳола- 
нади. Кўлам жиҳатидан қаралганда маҳаллий, ҳудудий, мил
лий, давлатлараро ва жаҳон бозори мавжуд бўлади.

Таянч тушунчалар

Бозор; бозорнинг афзалликлари; бозор инфратузилмаси; бо
зорнинг функциялари; эркин бозор; монополлашган бозор; 
истеъмолчилар бозори; ресурслар бозори; молия бозори; бозор 
кўлами; маҳаллий ва ҳудудий, миллий ва жаҳон бозори.



VI б о б. ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ

6.1. Талаб

Биз кундалик ҳаётда бир товарнинг бозори чаққон 
бўлиб тез сотилишини, бошқа товарнинг эса бозори 
касод бўлиб, унинг узоқ сотилмай туриб қолишини ку- 
затамиз. Хўш, нега шундай бўлади? Бунинг асл сабаби 
у ёки бу товарга талабнинг ҳар хил бўлишидир, чунки 
мана шу нарса бозорга жиддий таъсир этади.

Бозорга харидорлар ўз талаб и билан чиқади, бунга 
жавобан сотувчилар товарни таклиф этадилар. Талаб 
истеъмолчининг эҳтиёжини билдиради, эҳтиёж йўқ 
жойда талаб ҳам бўлмайди. Аммо эҳтиёж бўла туриб 
талаб бўлмаслиги ҳам мумкин, чунки харид учун пул 
етмайди. Демак, талаб бу бозорга чиққан эҳтиёж, лекин 
талаб — бу шунчаки эҳтиёж эмас, балки туловга қобил, 
пул билан таъминланган эҳтиёждир. Масалан, ким- 
нингдир мебель сотиб олиш хоҳиши бўлса-ю, бироқ 
зарур миқдорда пули бўлмаса, хоҳиши рўёбга чиқмай- 
ди, унинг эҳтиёжи мебель бозорида талабни ҳосил эт
майди.

Айрим харидор, қандайдир истеъмолчилар гуруҳи 
ёки бутун жамият аъзолари харид қилиб олиши амал
да мумкин бўлган товарлар ҳажми талаб қилинган то
вар микдори дейилади. Истеъмолчилар сотиб олишни 
хоҳлаётган товарлар ҳажми билан улар томонидан ре
ал сотиб олинган товарлар миқдорини фаркуиш керак, 
чунки улар мос тушмаслиги ҳам мумкин. Кўп ҳолат- 
ларда харидорлар реал харид қилиб олиши мумкин 
бўлганига қараганда, баъзи бир товарларни кўпроқ 
олишни хоҳлайдилар, бу хоҳиш эса уларнинг шу то
варларни сотиб олиш учун зарур пулга эга бўлишлари- 
ни талаб қилади.

Пулсиз талаб бўлмайди. Шу сабабли халқимизда 
«Туя бир пул, қани пул, туя минг пул, мана пул» деган 
мақол бор. Бунинг маъноси шуки, туя арзон бўлганда 
унга реал талаб бўлмаган, чунки пул йўқ. Туя қиммат 
бўлишига қарамай реал талаб бўлган, чунки харидор- 
нинг пули бўлган.



« Т А Л А Б  В А  Т А К Л И Ф »  \

Кавказликнинг қадаҳ сўзи:
— Бувамнинг от олишга хоҳиши бўлган экан-у, 

имкони бўлмаган экан, сўнгра имкони бўлган экан-у, 
хоҳиши бўлмаган экан. Қадаҳни имконимиз ва 
хоҳишимизнинг бир ердан чиқиши учун кўтарайлик. у

Эҳтиёж бўлгани ҳолда товарни харид эта билиш ха
ридор пулининг миқдорига ва товар нархига боғлиқ 
бўлади. Бу харид учун пулнинг етиши ёки етишмасли- 
гини билдиради. Демак, эҳтиёжнинг бозордаги талабга 
айланиши пул ва нарх орқали бўлади (6.1-расм).

6.1 - р а е м .  Эҳтиёжнинг талабга айланиши.

Бозордаги ҳар бир талаб аниқ ва индивидуаллаш- 
ган, яъни ўзига хос хусусиятга эга булади. Бир хари- 
дорнинг талаби бошқасининг айнан ўзи бўлмайди, 
талаб дифференциаллаш ган, яъни фарқланадиган 
бўлади. Муайян вақтдаги талаб бошқа пайтдаги талаб- 
ни такрорламайди. Шу сабабли талаб аниқ бўлишини 
айтиш зарур, чунки унга мавҳумлик хос эмас. Ҳар бир 
истеъмолчи бозорга чик^анда нимани, неча пулдан ва 
қандай миқдорда харид этишига қараб ўз талабини 
билдиради.



Талаб — бу харидорнинг ёки барча харидорларнинг 
бозорда мавжуд бўлган нархда товарларни сотиб 
олишга тайёр бўлиши ёки сотиб олиш иштиёқидир.

Айрим харидор талаби индивидуал талаб деб атала
ди. Муайян товарларга барча харидорларнинг билдир- 
ган талаби бозор талаби деб айтилади. Бинобарин 
бозор талаби — бу индивидуал талабларнинг мажмуа
си, уларнинг ҳосиласи. Масалан, «А» харидор пиёз 
бозорида 2 кг пиёзнинг ҳар килосини 150 сўмдан, 
жами 300 сўмга сотиб олишга талаб билдиради. Бу ин
дивидуал талаб. Пиёз бозорига мурожаат этган жами 
харидорлар килоси 150 сўмлик пиёздан 50000 кг сотиб 
олишга шай турадилар. Мана бу бозор талабидир. 
Бозор талаби индивидуал талабнинг микдори ва хари
дорларнинг сонига боғлиқ бўлади. Буни англаш учун 
пиёз бозори ҳолатини акс эттирувчи жадвал тузамиз 
(6.1-жадвал).

6. 1 - ж а д в а л .

Бозор талаби

Бир кг. 
пиёз 

нархи, 
сўм

Харидор 
талаби, кг 

(А)

Харидор 
талаби, кг 

(В)

Харидор 
талаби, кг 

(С)

Харидор 
талаби, кг 

(D)

Бозор
талаби
(А+В+
+C +D )

0 10 12 8 9 39

100 10 11 8 7 36

150 8 10 6 6 30

200 6 8 5 5 24

250 4 6 3 3 16

300 0 2 1 1 4

Жадвалда барча харидорлар талабининг йиғиндиси 
бозор талабини ташкил этган ва бу харидорлар индиви
дуал талабининг нархга қараб \ар  хил ўзгариши нати
жаси бўлган. Индивидуал талаб алоҳидалашган бўлади, 
бу кишиларнинг харид қурби оиласининг сони, оила 
таркиби, кишиларнинг ёши, жинси, дини, эътиқоди, 
удумлари, анъаналари, касби-кори, қаерда истиқомат 
қилишига қараб фаркданади. Талабнинг микдори — бу



сотилган товарлар суммаси бўлиб, бу ҳар бир товарнинг 
сотилиш нархига ва товарларнинг умумий миқдорига 
боғлиқ бўлади.

6.2. Талабга таъсир этувчи омиллар

Бозорга хос белги у ердаги талабнинг ўзгарувчан 
бўлишидир. Талабнинг ўзгариш шиддати унга таъсир 
этувчи омилларнинг кучига боғлиқ бўлади:

1. Товарларнинг нархи. Нарх пасайса товарга талаб 
ортади, уни кўпроқ харид этишади. Аксинча, нарх ош- 
са талаб қисқариб, товар камроқ харид этилади.

2. Даромадлар миқцори. Даромад харид қобилияти- 
ни белгилайди. Нарх ўзгармаган тақдирда даромад 
ўзгарса, шунга кўра товар хариди ортади ёки қисқара- 
ди. Даромаднинг талабга таъсири жиҳатидан товарлар 
икки гуруҳга ажралади. Биринчиси, одатдаги товарлар 
бўлиб, буларга талаб даромад камайган шароитда ҳам 
ортиб боради, чунки бошқа қимматроқ товарлар хари
ди камайганидан уларга талаб ортади. Масалан, ўз ма- 
шинасида юрган одам даромади камайганда унинг ха- 
ражатларини кўтара олмай қолади, натижада у авто- 
бусда юра бошлайди, бинобарин автобус хизматига та
лаб ортади. Айтайлик, оила даромади юқори пайтда 
ойига 2 та пачка кир ювиш порошогини олар эди. 
Унинг даромади 25%га қисқариб кетди. Энди у 2000 
сўмлик порошок ўрнига 800 сўмлик кирсовун олади, 
демак совунга талаб ошади. Иккинчиси, олий тоифали 
товарлар. Буларга талаб даромадга қараб ошиб туради. 
Нарх ўзгармаган, \атто у ошган шароитда ҳам бу 
товарларга талаб ошади, чунки уларни сотиб олиш 
имкони бўлади. Бундай белги, айниқса, урфга кирган 
товарларга хос бўлади. Масалан, ўтган асрнинг 80- 
йилларида жинси кийимлар урфга кирган. Улар нархи 
ошишига қарамай оммавий равишда харид этилган, 
чунки бундай кийимда юриш престижли, яъни обрўли 
бўлган.

3. Ўринбосар товарлар нархи. Бир товар нархи ошса 
унга талаб қисқариб, бунинг ўрнини босувчи бошқа то-



варга талаб ошади. Бундай қоида бир хил эҳгиёжни 
қондирувчи товарларга хос бўлади. Масалан, кийим ҳеч 
қачон овқатнинг ўрнини боса олмайди, шу боне унинг 
нархининг ўзгариши озиқ-овқатга талабни ўзгартир- 
майди. Аммо гўшт нархининг ортиши тухумга талабни 
оширади, чунки тухум гўшт каби оқсилли озиқадир, 
яъни унинг ўрнини боса олувчи товардир. Масалан, 
оила ҳафтасига бир марта ош дамлайди, бунинг учун 
300 гр гўшт керак. Айтайлик, гўшт нархи 50% ошди, бу 
оилага оғирлик қилганидан, у тухум билан ош дамлай
ди. Ўринбосар товарлар субститут товарлар дейилади. 
Булар жуфтли товарлар бўлиб, улардан бирининг нар
хини ошиши бошқасига талабни оширади. Масалан, 
«Фанта» ва «Кола» алкоголсиз ичимлик, уларнинг ик- 
каласи ҳам чанқовбосди ичимлик. Агар «Кола» нархи 
ошеа, «Фанта»га талаб кучаяди.

Товарлар жуфтлигида бир-бирини тўлдирувчи то
варлар ҳам бўлади. Улардан бирининг истеъмоли ал
батта иккинчисини ҳам истеъмол этилишини билдира
ди. Агар бир товар нархининг ўсиши бошқа товарга та
лабни оширса, бундай товарлар бир-бирини тўлдирувчи 
товарлар деб юритилади. Масалан, видеомагнитофон 
нархи пасайса, видеокассеталарга талаб ортади, авто
машина нархи пасайса бензинга талаб ортади. Нарх 
ошеа бунинг акси юз беради.

4. Харидорларнинг диди. Харидорлар ғоят кўпчилик 
бўлганидан уларнинг индивидуал диди жиддий 
фарқланади, чунки айрим истеъмолчи ёки оила ҳар 
хил товарларни афзал кўради ва дидига ёққанини тан
лаб олади. Харидор диди субъектив, яъни у нимани 
хуш кўриши унинг ўзига боғлиқ. Аммо дид ҳам янги 
одатлар ва мода таъсирида ўзгариб туради, талабга таъ
сир этади.

5. Харидорлар сони. Харидорларнинг оз ёки кўп 
бўлиши ва уларнинг харид қурби талабга таъсир этмай 
қолмайди. Харидорлар қанчалик кўп бўл-са, шунчалик 
талаб ортади ва аксинча бўлади. Масалан, бир бозорга 
100 та харидор келиб «А» товардан 300 та олади, бошқа



бозорга 200 та харидор келиб, худди шу товардан 600 
та олади. Харидорлар сони аҳолиси кўп бўлган мамла
катлар учун (масалан, Хитой ва Ҳиндистон) муҳим. 
Аҳолиси кам мамлакатларда талабга аҳоли сонидан 
кўра, унинг ёнидаги пули кўпроқ таъсир этади.

6. Харидорларнинг ўэгаришларни купили. Муайян 
пайтда харидор талаби у икки нарсани кутишига 
боғлиқ, биринчиси даромаднинг ўзгариши, иккинчиси 
нархнинг ўзгариши. Агар пул даромадларининг орти- 
ши кутилса, олдин пул камлигидан харид этилмай ту- 
рилган товарларга ҳам талаб пайдо бўлади. Агар нарх
нинг ортиши кутилса жорий талаб ортади, нархнинг 
пасайиши кутилса у қисқаради, яъни нарх тушган 
пайтга кўчирилади. Масалан, куз пайтида сабзи, пиёз 
ва картошкага талаб ортади, чунки қишда нархнинг 
ортиши кутилади. Эртапишар мева ва сабзавотлар нар
хи юқори бўлганидан уларга талаб кам бўлади, чунки 
харидорлар қизғин пишиқчилик даврида улар нархи
нинг пасайишини кутадилар.

Шундай қилиб талабга хилма-хил омиллар таъсир 
этади, лекин булар орасида нарх ва даромад асосий- 
дир.

Талаб ўсаётган, барқарор қондирилган, қондирили- 
ши кечиктирилган, нормал ва ваҳима талабларга бўли- 
нади.

Ижтимоий-иқтисодий тараққиёт давомида эҳтиёж- 
лар юксалиб бориши муносабати билан талаб ҳам уса
ди. Ишлаб чиқариш кучли жойда талаб барқарор қон- 
дирилади. Ишлаб чиқариш ҳажми пасайиб кетганда 
энг зарур товарларга бўлган талаб ҳам етарли даража
да қондирилмай қолади, уларни қондириш муддати 
орқага сурилиб, кечиктирилади.

Кечиктирилган талаб носоғлом иқтисодиёт белгиси 
бўлади. Унинг ортиб бориши натижасида корхона, 
ташкилотлар ва аҳоли қўлида тўпланган пул товар бо- 
зорига тазйиқ ўтказиб, нархни оширишга сабаб була
ди. Бир товарга талаб қондирилмаса, у бошқа товарга 
кўчади. Сотилиш кўпайиб, сероб бўлган товарлар ҳам 
тақчил товарга айланади. Кечиктирилган талаб зан-



жирли акс таъсирлар орқали умуман бозорда талабни 
издан чиқаради.

Ваҳима талаб бозордаги шов-шув ва ваҳима таъси
ри остида сунъий пайдо бўладиган ва шидцат билан 
ортиб борадиган талабдир. Ваҳима талаб одатдаги нор
мал талабга нисбатан ортиқ бўлган талаб ҳисобланади. 
Бундай талаб бир томондан, аҳоли орасида миш-миш- 
лар тарқатиш ва реклама воситасида муайян товарга 
ўта юқори ба\о  бериш орқали истеъмолчи руҳиятига 
таъсир этиш йўли билан, иккинчи томондан, товар
ларга бўлган ғоят катта қизиқиш, қимматчилик хав- 
фи, пул алмашиш эҳтимоли, ҳар хил гап-сўз таъсири- 
да пулдан тезроқ қутулишга интилиш оқибатида юзага 
келади. Ваҳима талабнинг пайдо бўлиши бозор нархи
ни кўтариб юборади, товарлар талашиб олинади, 
тақчиллик кучайиб кетади. Ваҳима талаб иқтисодда 
учраб турадиган ҳодиса. Лекин у ўткинчи характерга 
эга бўлиб, харидорлар пули тамом бўлгунча давом эта
ди. Бозор иқтисодига қонуний тарзда ўсиб бораётган 
нормал талаб хос бўлади.

6.3. Талаб қонуни. Талабнинг нархга 
боғлиқ эластиклиги

Бу қонун талабнинг нархга боғлиқ ҳолда ўзгариши- 
ни билдиради, лекин бошқа омилларнинг талабга таъ-
д щ ц ц ш й и й й д " 1 *т ‘—

Талаб қонуни шундай иқтисодий қонундирки, унга 
биноан товарларга талаб улар нархига тескари мутано- 
сибликда булади.

Мазкур қонунга биноан нарх ошеа талаб қисқара- 
ди, нарх пасайса талаб ошади, аммо бунинг учун нарх
га таъсир этувчи бошқа омиллар ўзгармаслиги керак. 
Масалан, нарх ош ганда талаб қисқариши учун албатта 
харид қобилиятини белгиловчи даромад ўзгармаслиги 
керак. Агар даромад нархга нисбатан кўпроқ ошеа, 
талаб ҳам ортади. Натижада нарх билан талаб ўртаси- 
даги тескари мутаносиблик бузилади. Нарх ва талаб
нинг ўзаро нақадар боғлиьушгини билиш учун бошқа 
омиллар ўзгармайди деб тахмин қилинади. Бунда талаб



Y

Талаб (Q)
6.2 - р а с м. «Фанта» нархи ва унга талаб.

бошқа омиллар таъсиридан холи этилиб, унинг нархга 
таъсири аниқланади. Буни англаш учун ичимлик 
«Фанта»га бўлган талабга оид чизма ҳосил этамиз (6.2- 
расм).

Чизмага кўра «Фанта» нархи 130 сўм бўлганда у 5 
дона талаб этилган, нарх 100 сўм бўлганда талаб ошиб 
у 7 тага етган, ниҳоят нарх 70 сўмгача тушганда талаб 
9 дона бўлган. Агар буни фоизларда ифодаласак, нарх 
аввал 23,1% га арзонлашганда талаб 40%га ошган, 
сўнгра нархнинг пасайиши 46,1% ни ташкил этганда, 
талаб 100%га ошган. Агар нарх дастлабки 70 сўмдан 
130 сўмгача қимматлашди деб олсак, талабнинг деярли
2 марта қисқарганини кўрамиз. Нархнинг қандай ўзга- 
ришига қараб талаб эгри чизиғи АВ юқоридан пастга 
қараб ёки аксинча, пастдан юқорига қараб ҳаракат 
қилади.

Талаб қонунини миқцоран талаб эластиклиги (ўзга- 
рувчанлиги) ифода этади. Шунга қараб нархнинг ўзга- 
ришига жавобан талаб нақадар ўзгарганлигини билиш 
мумкин, бу билан талаб қонуни қандай амал қилаёт- 
ганлиги аниқланади, аммо буни талабнинг даромад 
таъсирида ўзгариши акс эттирмайди.



Талабнинг нархга биноан эластиклиги бу нархнинг 
ўзгаришига жавобан талабнинг нақадар ўзгарганлигини 
билдиради.

Агар нархга жавобан талаб жиддий тарзда ўзгарса 
талаб эластик ҳисобланади, агар бу ўзгариш суст бўлса 
ноэластик талаб мавжуд бўлади. Талабнинг эластикли- 
гини кўп ҳолларда 4 та омил юзага келтиради.

Биринчи омил талаб чақирадиган товарнинг ўзи кан
дай бўлиши. Маълумки товарлар 2 хил бўлади: а) кун- 
далик энг зарур товарлар, буларни ҳамма истеъмол 
этади; б) престижли, энг зарур бўлмаган ёки зебу зий- 
нат ҳосил этувчи товарлар. Бу товарларни ҳамма эмас, 
сайланган харидорлар истеъмол этади, булар одатда 
пулдорлар ёки айрим товар ҳавасмандлари бўлади. 
Кундалик товарларга талабнинг эластиклиги паст 
бўлади, чунки нархнинг ўзгаришига жавобан уларга 
талаб камроқ ўзгаради. Масалан, Сирдарё балиғининг 
нархи 20% ошеа, унга талаб 22%га қисқариши мумкин. 
Анвойи осётра балиғининг нархи 20% ошеа, унга талаб 
50% қисқаради, чунки унинг харидорлари чекланган. 
Шундай товарлар ҳам борки, улар нархининг ўзгари- 
ши талаб эластиклигини вужудга келтирмайди. Маса
лан, нон, туз, газ, электроэнергия ёки гугурт. Буларни 
истеъмол этмасликнинг иложи йўқ, шу сабабли нарх
нинг ўзгариши уларга талабнинг эластиклигини юзага 
келтирмайди. Агар хонадон кунига 10 та нон олса-ю, 
нон нархи 10% ошеа, у барибир 10 та нон олади, ле
кин бошқа товарлар, масалан, гўшт харидини қисқар- 
тиради. Хонадон 2 ойда 1 пачка (1 кг) ош туз ишлата
ди. Туз нархи 20% арзонлашеа, у 2 пачка туз олмайди, 
чунки овқатни шўр қилиш талаб қилинмайди. Аксин- 
ча, туз нархи 20% ошеа хонадон 0,5 кг туз олмайди, 
чунки у овқатни тузеиз, ёки тузини паст қилиб истеъ
мол эта олмайди.

Сайланган тарзда истеъмол этиладиган товарларга 
талаб анча эластик бўлади. Нарх ўзгаришига нисбатан 
уларга талаб тезроқ ўзгаради. Масалан, «Нексия» ру- 
сумли автомашина нархи 20%га ошеа, унга талаб 
30%га қисқаради. Чунки талаб нархга сезгирлик билан 
жавоб беради. Худди шунингдек, «Нексия» нархи 20% 
тушеа, унга талаб 30% ортиши мумкин.



Иккинчи омил. Бозорда ўринбосар товарларнинг 
мавжудлиги. Шундай шароитда нарх ошганда талаб 
бошқа нархи ўэгармаган товарга кучаяди, чунки бу то
варлар ўринбосар бўлиб бир хил эҳтиёжни қондиради. 
Масалан, плаш ва куртка. Плашга нархнинг ортиши 
куртка нархи ўзгармаганидан унга талабни ошириб 
юборади, яъни уни эластик қилади. Сариёғ арзонлаш- 
са маргарин ўрнига уни кўпроқ олишади. Агар сариёғ 
қимматлашса маргаринга талаб ошиб, у эластик ҳолат- 
да бўлади. Агар товарнинг ўринбосари бўлмаса, нарх
нинг ўзгариши унинг ўзига бўлган талабни эластик 
қилади.

Учинчи омил — бозорнинг тавсифи. Агар бозор тор 
бўлса, нарх ўзгариши у ердаги муайян товарга бўлган 
талабни эластик қилади.

Борди-ю бозор кенгроқ бўлса субстит — ўринбосар 
товарларни топиш мумкин. Бу ерда бир товарга нарх
нинг ўзгариши унга талабни эластик қилмасдан талаб
ни бошқа товарга кўчириб, унинг талабини эластик 
қилади.

Тўртинчи омил — бу талабнинг қандай вақт ора- 
лиғида ўзгариши. Агар қисқа вақтни олсак, бунда та
лабнинг нархга боғлиқ эластиклиги сезилмайди, узоқ 
даврда у яққол кўзга ташланади. Масалан, квартира 
ҳақи ва коммунал хизматлар нархи ошеа, дастлаб улар
га талаб ўзгармай туради, сўнгра у эластик бўлади, 
чунки кишилар арзонроқ квартирани хуш кўришади, 
улар 3 хонали квартирадан икки хоналига, икки хона- 
ликдан бир хоналикка ўтади. Кичик квартира ҳақи 
ошган ҳолда, катга квартира ҳақи қисқаради. Бошқа 
мисол олсак, енгил автомобиль қимматлашди дейлик, 
бу дарҳол унга талабни эластик қилмайди, сўнгра эса 
бу эластик ҳолига келади, чунки кишилар автомобил- 
да кам юришади, уни кам олишади, сўнгра автомобиль 
ўрнига — метро, автобус, трамвай ва троллейбусдан 
фойдаланишади. Хуллас, эластикликни юзага чиқарув- 
чи омиллар бир хил эмас, уларнинг товар харидига 
таъсири турли йўналишда боради.

Талабнинг эластиклик даражасини унинг коэффи
циенти ифода этади.



Талабнинг нархга боғлиқ эластнклнк коэффициен
ти бу талаб ҳажми ўзгаришининг нархнинг ўзгаришига 
бўлган нисбатидир.

Бу ўзгаришлар аввал фоизларда ифодаланиб, 
сўнфа нисбатланади. Буни қуйидагича ифодалаш мум
кин:

Эк = Р%
Бунда Эк — эластиклик коэффициенти.

Тб% — талабнинг фоиз ҳисобида ўзгариши, Р% — бу 
нархнинг фоиз ҳисобида ўзгариши. Буни бир мисолда 
кўриб чиқамиз. Айтайлик, бир шиша «Фанта» нархи 
100 сўмдан 120 сўмга етди. Бунга жавобан «Фанта» ха- 
риди 12 шишадан 9 шишага тушиб қолди. Демак, нарх
20% ошди ( 120-100

100
100 = 20%). Талаб эса 25% қис-

қаради ( 12-9
12 100=25%). Энди бу кўрсаткичларни

2 5формулага туширсак, Эк= ^ = 1 ,2 5 ;  Эк=1,25 ёки Эк>1.
Бунда нархга нисбатан талаб тезроқ ўзгарган. Демак, 
талаб — 25% қисқарган, нарх 20% ошган. Натижада 
25>20 юзага келган. Талаб қонунига кўра талаб нархга 
тескари мутаносибликда бўлганидан, нарх ўзгариши 
мусбат (+) бўлгани ҳолда, талаб ўзгариши манфий ( - )  
бўлган. Аксинча ҳам бўлади, албатта.

Айтилган коэфициент кўрсаткичига қараб эластик- 
лик ҳолати аникланади. Агар Эк>1 бўлса талаб эластик 
ҳисобланади, агар Эк.< 1 бўлса ноэластик талаб мавжуд

►

р а е м .  Эластик талаб 
Э ф И  чизиги.

6.4 - р а с м. Ноэластик талаб 
эгри чизиғи.



бўлади. Агар Эк=0 бўлса мутлақо ноэластик талаб юза
га келади, яъни нархга жавобан талабда ҳеч қандай 
ўзгариш юз бермайди. Борди-ю Эк=1 бўлса, бунда 
нарх ва талаб бир хил ўзгарган бўлади. Масалан, нарх 
10% ошгани ҳолда талаб \ам  10% қисқарган бўлади. 
Бундай ҳолатни бир дафъали эластиклик дейилади.

Эластиклик ҳолатига қараб талаб эгри чизиғи узга
ради, унинг қандай бўлишини 6.2-расмда кўрган эдик. 
Энди талаб эластик ва ноэластик бўлганида э ф и  чизиқ 
шаклини кўриб чиқамиз. Бу чизиқни «Фанта» нархи ва 
унга талабнинг ўзгаришига қараб ҳосил этамиз (6.3- ва 
6.4-расмлар).

6.3-расмда нархнинг ортишига нисбатан талабнинг 
кўпроқ қисқариши, 6.4-расмда талабнинг камроқ қис- 
қариши тасвирланган.

Ҳар иккала э ф и  чизиқни солиштирсак, 6.3-расмда- 
ги АВ Э ф и  чизиқ ётиқ эканлигини, 6.4-расмдаги AiBi 
эгри чизиғи анча тик эканлигини кўрамиз. Демак, 
эластиклик шароитида талаб э ф и  чизиғи ётиқ бўлса, 
ноэластиклик шароитда бу чизиқ ўзининг тиклиги би
лан тавсифланади.

6.4. Талабнинг даромадга боғлиқ эластиклиги

Нархдан бошқа талабга таъсир этувчи энг муҳим 
омил бу истеъмолчининг даромади, яъни харид қурби- 
дир. Нарх ўзгармаган ҳолда даромаднинг ортиши ёки 
камайиши талабнинг ортиши ёки қисқаришига олиб 
келади. Даромаднинг талабга таъсир этиш даражаси 
даромад самараси деб юритилади.

Нарх каби даромад ҳам объектив. Истеъмолчи бо
зордаги нархни борлигича қабул қилади, у нархни ўз 
билганича ўрната олмайди, чунки буни бозордаги 
талаб ва таклиф нисбати белгилайди. Даромад ҳам 
истеъмолчининг хоҳишига боғлиқ эмас, чунки унинг 
қанча бўлиши реал шароитга боғлиқ бўлади. Масалан, 
ишчи ёки деҳқон қанчалик пули кўп бўлишини хо\ла- 
масин, барибир уларга ишлаб топган суммани бериша- 
ди. Ишлаб топиш имкони ўзгарганда даромад микдо
ри \ам  ўзгаради. Шу ойдаги даромад олдинги ойдаги 
даромаддан оз ёки кўп бўлиши мумкин ва шунга қараб 
талабнинг эластиклиги юзага келади.



Талабнинг даромадга боғлиқ эластиклиги даромад
нинг ўзгаришига жавобан талабнинг нақадар ўзгарган- 
лигини билдиради.

Нарх ўзгармаган ҳолда даромад ўзгарса, истеъмол
чининг талаби ҳам ўзгаради, чунки унинг харид қоби- 
лияти ортади ёки камаяди. Талабнинг даромадга 
боғлиқ эластиклигини ҳам эластиклик коэффициенти 
белгилайди. Талабнинг даромадга боғлиқ эластиклик 
коэффициенти — фоиз ҳисобидаги талаб ҳажмининг 
ўзгариши фоиз ҳисобидаги даромаднинг ўзгаришига

бўлган нисбатидир. Буни Эк = деб ифодалаш мум-д%
кин. Бунда Эк — эластиклик коэффициенти, 7е% — 
талабнинг фоиз ҳисобида ўзгариши; Д% — даромад
нинг фоиз ҳисобида ўзгариши бўлади. Маълумки, бо
зордаги талаб ҳар хил ўзгаради. Кундалик зарур то
варлар борки, уларга талаб даромаддаги ўзгаришга 
сезгир бўлмайди, чунки улар истеъмолисиз яшаб бўл- 
майди. Масалан, оила маълум микдорда озиқ-овқатни 
истеъмол этиши керак. Даромад ошган шароитда ҳам 
уни керагидан ортиқ харид этмайди, даромад пасай- 
ганда эса уни харид этишга пул сарфлаб, бошқа товар
ларни олмай туради. Демак, энг зарур товарларга нис
батан талабнинг даромадга боғлиқ эластиклиги паст 
бўлади. Аммо шундай товарлар борки, даромаднинг 
ўзгариши уларга бўлган талабга кучли таъсир этади. 
Булар юқори мартабали товарлардир. Буларга талаб да
ромад ошеа кўпаяди, даромад қисқарса камаяди, чун
ки истеъмолчи пули етарли бўлса, уларни олади, пули 
етмаса ўзини тийиб, улардан воз кечади, чунки булар- 
сиз ҳам яшаш мумкин. Даромад ўзгаргандаги талаб 
эластиклиги асосан зебу зийнат ва маишат берувчи то
варларга хос бўлади.

Даромад юзага келтирувчи эластикликнинг ҳам эг
ри чизиғи бўлади. Буни 6.5-расмдан кўриш мумкин. 
Бу ерда Д  — даромад, Q — талаб миқдори, Р — нарх, 
константа, яъни ўзгармас миқцор деб олинган.

Расмдан кўриш мумкинки, даромад 50 бўлганда та
лаб 20 га тенг, даромад 90 га етганда талаб 40 бирликни 
ташкил этган. Даромад Д| дан Дг га кўтарилгач, у 80%
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га ( 9°5q5° ‘100=80) ошган, бунга жавобан талаб 100%га 

( 40~20 •100=100) ошган. Натижада Э к=-Щг-=1,25
20 oU

бўлган. Бунда Эк>1. Даромад Дэ 120 бўлгач, у 33,3%га

( 12̂ ~90 *100 =  33,3), шунга мос равишда талаб 50% га

( б0-40 -100 = 50) ошган.
40

Демак, Эк= - ^ - = 1 , 5 0 .  Эластикликка қараб талаб

эгри чизиғи ҳар хил шаклга эга бўлган. АВ чизиғи 
ётиқ, СД чизиғи бундан ётиқроқ, ЕҒ чизиғи янада 
ётиқроқ бўлган. Бу ерда ҳам эластиклик коэффициен
ти ошган сари эгри чизиқ ётиқроқ бўлади деган қои- 
дани кўриш мумкин.



6.5. Товар нафлилигининг талабга таъсири

Товарларга талаб уларнинг нафлилигига ҳам боғлиқ 
бўлади. Бошқа омиллар константа — ўзгармас ҳолати- 
да бўлганда талабнинг оз ёки кўп бўлишини нафлилик 
юзага келтиради. Нафлилиги юқори товарларга талаб 
ошади, нафлилиги паст товарларга талаб қисқаради.

Товарнинг нафлилиги унинг кишилар эҳтиёжини 
нақадар қондира олиши, яъни истеъмолчиларда қони- 
қиш ҳосил этишидир.

Нафлилик бир хил ёки ўринбосар товарларга хос 
бўлади. Товарлар қанчалик кўп бўлса, улардан энг 
нафлилигини танлаб олиш мумкин. Танлов юз берган
да харидор ўз пулига қараб товарларнинг энг яхшиси- 
ни харид этади, демак шуларга талаб билдиради. Талаб 
юзага келиши учун товарнинг нархи унинг нафлили
гини акс эттириши керак, шу сабабли сифатсиз, лекин 
нархи баланд товарларга талаб билдирилмайди. Товар- 
дан қониқиш олиш учун унинг нархи эвида бўлиши 
талаб қилинади. Харидор учун товарнинг қадр-қийма- 
ти муҳим, шунга қараб унинг хариди юз беради.

Товарнинг қадр-қиймати унинг нафлилиги ва нар
хининг қандай бўлишидир. Нафлилик ва товар нархи
ни харидор бир-бирига мос деб билган такдирда талаб 
юзага келади. Нафлиликнинг икки жиҳати бор. Би
ринчидан, бу объектив, яъни кишида қониқиш ҳосил 
эта олиш товардаги объектив хоссалардан келиб 
чиқади. Бу хоссалар товарнинг жисмига хос бўлади. 
Масалан, озиқ-овқат товарлари жисмида кишилар 
аъзоси учун озиқа бўлиб хизмат қиладиган моддалар 
бор. Кийим-кечакда эса ташқи муҳитнинг таъсирини 
(иссиқ-совуқ, ёғин-сочин) кишилар танасига ўтказ- 
майдиган хусусиятлари бор. Айтилган хусусиятлар 
бўлмаса нафлилик ҳам бўлмайди. Иккинчидан, товар
лар нафлилигини харидорлар субъектив қабул қилади, 
бу эса кишиларнинг дидига боғлиқ. Муайян товарни 
бир харидор хуш кўрса, бошқасига у ёқмайди, унга 
мутлақо бошқа товар ёқади. Масалан, енги калта чит 
кўйлакни олсак, унинг нархи 3000 сўм, лекин фасони 
ва ранги ҳар хил. Аммо буни харидорлар субъектив 
равишда қабул кдлишади. Бир кишига оқ кўйлак ёқса,



бошқасига ҳаворанг кўйлак ёқади, учинчисига ҳеч бир 
кўйлак ёқмайди. Биринчи ва иккинчи харидор кўйлак- 
ни унинг нафлилигига мос деб билади, учинчи хари
дор кўйлакни унинг нархига қараганда нафлилиги паст 
деб билади. Демак, харидор кўйлакни унинг нархи би
лан таққослаб, унинг қадр-қийматига баҳо беради. То
варнинг нафлилиги \ам  ўзгарувчан бўлади. Аввал ха
ридор бир товарнинг нафлилигини юқори баҳолаб ун
га талаб билдирса, вақт ўтиши билан талаб қондирила- 
ди ва товарнинг нафлилиги пасайиб кетади. Унинг 
ўрнига бошқа янги товар пайдо бўлиб, талаб шу товар
га кўчади. Нафлиликнинг кандай ўзгаришини марги
нал (чекланган) нафлилик қонуни ифода этади.

Маргинал (чекланган) нафлилик қонунига кўра та
лаб қондирилган сари қўшимча харид этиладиган сўнг- 
ги товарларнинг нафлилиги пасайишга мойил булади.

Талаб мутлақо қондирилмаган чоғда дастлабки то
варларнинг нафлилиги юқори бўлса, талаб қондирила 
бошлагач сўнгги товарларнинг нафлилиги пасая бора- 
ци. Харидор талаби қондирилгач у нафлиликни қабул 
қилмайди, ҳагго нарх арзонлашса ҳам қўшимча товар
ни харид этмайди. Натижада харидор учун товарнинг 
қадр-қиймати нолга тенг бўлиб қолади. Нафлиликка 
хос бўлган ҳаракатни чизма ҳолида ифодаласак, у 
қуйидаги шаклда бўлади (6.6-расм).
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Чизмага қарасак биринчи товарнинг нафлилиги 
энг юқори (6) бўлган, сўнф а товарлар нафлилиги па
сайиб борган (5, 3, 2 ва 1 бўлган). Охир-оқибатда 
нафлилик йўқолган. Товарлар микдори ортган сари 
нафлилик пасайган, у 6 дан бирга тушган, сўнф а нол- 
га тенглашган.

Жами товарлар нафлилиги 17 бирликка (6+5+3+2+ 
+ 1 = 17) тенг, аммо олтинчи товар нафлилиги йўқ 
бўлган, чунки харидор тўйингани учун унга ҳеч қандай 
талаб бўлмаган. Бу тушунарли, чунки товар кўпайган 
сари унинг нафлилиги пасайиб боради. Буни англаш 
учун деҳқон бозорини кўз олдимизга келтирамиз. Бу 
ерда эрта кундан бошлаб нарх юқори бўлади, сўнф а у 
пасая боради ва кечки бозор нархи ғоят паст бўлади. 
Бунга сабаб товарлар кўпайган сари улар нафлилиги- 
нинг пасайишидир. Кечки бозор пайтида айрим товар
лар ўтмай қолиб, уларни ташлаб кетишлар ҳам бўлади, 
чунки бу товарлар нафлилиги нолга тенг бўлганидан 
уларни \еч  ким олмайди.

Маргинал нафлилик қонуни шуни билдирадики, 
қўшимча товарлар нафлилиги пасая бориб пировард 
натижада у нолга тенг бўлгани учун бозорга нафлили
ги юқори товарларни таклиф этиш зарур бўлади. Де
мак, бу қонун товарларнинг янгиланиб туришини, 
яъни мутлақо янги, нафлилиги юқори товарларни яра
тиш, мавжуд товарлар нафлилигини бозор талабига 
биноан ошириб бориш учун уларни модернизациялаш 
(уларга янгилик киритиш) зарурлигини талаб қилади.

Мазкур қонун талаб қонунидан фарқлироқ талаб
нинг нархга эмас, балки товарнинг нафлилигига 
боғлиқ бўлишини англатади.

6.6. Таклиф қонуни

Агар бозордаги талаб харидор томонида бўлса, то
вар таклифи сотувчи томонида бўлади. Сотувчи ишлаб 
чиқарувчининг ўзи ёки савдо фирмаси бўлади. Таклиф 
талабни қондиришни мўлжаллайди. Таклиф бозорга 
нимани ва қанча чиқарилиши ва сотувга қўйилишини 
билдиради. Бу биринчидан, ишлаб чиқариш ҳажмига; 
иккинчидан, маҳсулотнинг қандай қисми товар сифа-



тида бозорга чиқишига; учинчидан, ҳар бир товарнинг 
нархига боғлиқ бўлади.

Агар ишлаб чиқариш кўп бўлса, табиий равишда 
таклиф ҳам кўпаяди, аммо маҳсулотнинг бир қисми 
ишлаб чиқаришда қолиб шу ерда истеъмол қилинса, 
бу таклифни ҳосил этмайди, аксинча ундан чегирма 
ҳосил этади. Барибир ишлаб чиқаришда қолган маҳсу- 
лот шу ернинг ўзида ишлатилади, яъни бировларга со- 
тилмайди, лекин унинг ҳажми бозор нархларида 
ҳисобланади. Таклифни аниқлаш учун мана шу қисм- 
ни яратилган ма\сулотдан чегириб ташлаш керак. Ма
салан, электростанция йилига 200 млн. квт соат элек
троэнергия ишлаб чиқаради, шундан 0,5 млн. квт 
станциянинг ўзида турли ускуналар ва асбобларни иш
латиш, хоналарни ёритиш учун сарфланади. Демак, 
ишлаб чиқариш 200 млн. бўлгани ҳолда таклиф 195,5 
млн. (200—0,5=199,5)ни ташкил этади. Агар бошқалар- 
га сотиладиган электроэнергия микдорини унинг нар
хига кўпайтирсак таклиф миқдори ҳосил бўлади. Биз- 
нинг мисолда бошқаларга бериладиган электроэнер- 
гиянинг бир киловати 40 сўм турса, таклиф микдори 
7980 млн. сўм бўлади (199,5x40=7980 млн).

Таклиф микдори пул-қиймат шаклида ўлчанади, 
чунки товарлар тури ҳар хил ва сифати фарқлангани- 
дан уларнинг бир хил моддий ўлчами бўлмайди. Так
лифни моддий жиҳатдан фақат бир хил товарларга 
татбиқан аниқлаш мумкин. Масалан, типи бир хил 
пахтанинг таклифини ёки сифати бир хил буғдой так- 
лифини тонна билан ўлчаш мумкин.

Таклиф мавҳум бўлмайди, у аниқ бир вақт ва бо
зорга татбиқан юзага келади.

Таклиф — бу аниқ бир товар ёки товарларнинг му
айян вақтда ва муайян нарх билан сотиш учун бозорга 
чиқарилишидир.

Ишлаб чиқаришда яратилган маҳсулот ёки хизмат 
муайян нарх билан бозорга чиқарилгач, у таклифни 
ҳосил этади. (6.7- раем).

6.7 - р а с м. Таклифнинг юзага келиши.



Таклиф талабдан фарқлироқ харид қобилиятини 
эмас, балки ишлаб чиқариш кўламининг қандайлиги- 
ни билдиради. Бироқ таклифнинг миқдори муайян 
вақтда ишлаб чиқариш ҳажмидан кагга бўлиши мум
кин, чунки бунга чиқарилиши мумкин бўлган, яъни 
захирадаги товарлар микдори ҳам таъсир этади.

Индивидуал ва бозор таклифи бор. Индивидуал 
таклиф бу айрим ишлаб чиқарувчининг, масалан, фир
ма ёки фермер хўжалигининг муайян товарни бозорга 
таклиф этишидир. Айрим фирма 50 та костюм таклиф 
қилса, айрим фермер хўжалиги 100 тонна буғдойни бо
зорга қўяди. Мана шу индивидуал таклифдир. Бозорда 
товарни таклиф этувчилар ғоят кўп, уларнинг бирга
ликдаги таклифи бозор таклифини юзага келтиради. 
Муайян пайтда барча ишлаб чиқарувчилар таклиф эт
ган жами товарлар бозор таклифи бўлади. Буни жад- 
валдан кўрсак бўлади (6.2-жадвал).

6.2 - ж а д в а л .
Бозор таклифи

Костюм таклифи Буғдой таклифи

Фирмалар
Бозорга 

чиққан кос
тюм МИҚ- 

дори, дона
Фермерлар

Бозорга чиқ- 
қан буғдой 
миқдори, 

тонна
«А» фирма 50 «А» фермер 24
«В» фирма 32 «В» фермер 80
«D» фирма 75 «С» фермер 48
«С» фирма 28 «D» фермер 22

Жами фирмалар 185 Жами фермерлар 174

Жадвалдан костюмнинг ва буғдойнинг индивидуал 
таклифи ҳар хил бўлгани ҳолда уларнинг йиғиндиси 
бозор таклифини ҳосил этишини кўрамиз.

Таклиф миқдорига кўпгина омиллар таъсир этади, 
лекин дастлаб таклифнинг нархга боғликдигини қараб 
чиқамиз. Бунда бошқа омиллар ўзгармас деб, уларнинг 
таклифга таъсирини инобатга олмаймиз.

Дастлаб таклиф этиладиган товар нархи ўзгарганда 
айрим сотувчи қандай иш тутишини кўриб чиқамиз. 
Бунинг учун жадвалга назар ташлаймиз (6.3-жадвал).



6.3 - ж а д в а л .

Якка таклифнинг нархга боғлиқлиги
Бир дона қўл телефон аппарати 

нархи, доллар
Таклиф этилаётган қўл телефон 

аппарати сони, дона
100 100
200 300
300 500
400 700
500 1000

Жадвалдан кўринадики, нарх ортишига қараб теле
фон аппаратининг таклифи кўпайган. Жадвалдаги ра- 
қамларни чизмага кўчирсак, у куйидаги шаклда була
ди (6.8-расм).

Чизмага биноан АЕ эгри чизиғи таклиф чизиғи 
бўлиб, у А, В, С, D нуқгаларидан ўтиб, анча тик ҳолат- 
да бўлган, чунки таклиф нархга қараб ошган, лекин у 
анча тез ўзгарган. Бу ўзгаришларни бозор таклифига 
татбиқан кўриб чиққанимизда таклифни ҳам нархга 
мувофиқ ўзгаришининг гувоҳи бўламиз. Таклиф чи- 
зиғининг нархга боғлиқ ўзгариши ҳамма бозорларга 
хос бўлади ва таклиф қонунини ифода этади.

Y

6.8 - р а с м. Таклиф эгри чизиғи.



Таклиф қонуни шундай қонунднркн, унга биноан 
товарлар таклифи уларнинг нархига нисбатан тўғри 
мутаносибликда булади.

Бу қонунга кўра нарх ошеа товарлар кўплаб таклиф 
этилади, нарх пасайса таклиф ҳам камаяди. Шундай 
ҳодиса товарнинг ишлаб чиқариш харажатлари ўзгар- 
маган ҳолда юз беради, чунки нарх ошган ҳолатда то
варлар кўп сотилиб, ишлаб чиқарувчи оладиган фойда 
кўпаяди, демак у таклифни оширишдан манфаатдор 
бўлади. Айтайлик, «А» товарнинг харажати 5000 сўм, 
сотилиш нархи 6000 сўм, демак олинган фойда 1000 
сўм. Борди-ю харажат 5000 сўмлигича қолиб, нарх 
6500 сўмга чиқса бир товар сотишдан келган фойда 
1500 бўлади. Агар олдин 100 та товар таклиф этилса, 
сўнф а 120 та товар таклиф этилади, чунки биринчи 
ҳолда ишлаб чиқарувчи 100 минг ( 100x 1000) фойда 
кўради, иккинчи ҳолда эса 180 минг сўм (120x1500) 
фойда олади. Фойдани кўп олиш таклифни рағбатлан- 
тиради.

Агар қўшимча товарларни сотишдан тушган тушум 
уларни ишлаб чиқариш ва бозорга келтириш харажат- 
ларини қопламайдиган бўлса, нарх ошишига қарамай, 
таклиф кўпаймайди. Борди-ю нарх пасайган ҳолда иш
лаб чиқариш ва сотиш харажатлари янада кўпроқ ка- 
майса, унда товарни таклиф қилиш кўпайиши мумкин. 
Айрим тадбиркор фаолиятига тўғри келадиган бу қои- 
да жами бизнесменлар фаолиятига нисбатан ҳам ўз ку
чини сақлаб қолади. Шу сабабли таклиф қонуни бозор 
таклифига \ам  хос бўлади.

Таклиф қонуни таклифнниг эластиклигида микдо
рий ифодасини топади.

Таклифнинг нархга боғлиқ эластиклиги таклифнинг 
нархга нисбатан нақадар ўзгаришини билдиради.

Эластиклик нархнинг ўзгаришига жавобан таклиф 
қандай ўзгарганлигини билдиради. Эластикликни (Эк) 
аниқлаш учун таклифнинг фоиз ҳисобида ўзгаришини 
(Тф%) нархнинг фоиз ҳисобидаги ўзгаришига (Р%)

Т  %
нисбатланади. Бунда Эк= р ^ -  ҳосил бўлади. Мисол 
келтирамиз. Айтайлик, 100 граммли бир пачка чой 500 
сўм туради. Чойнинг нархи 600 сўмга чиқди, яъни



20%га (SOOJHMo o ^ o )  ошди. Бунда 10000 пачка ўрни-

га 12500 пачка чойни таклиф этишади, яъни таклифни

25% (' " °  -100=25) оширадилар. Бунда
Эк= - ^ -  =  1,25. Демак, Эк>1,0. Бу таклиф нархга нисба-

ган кўпроқ ортганини билдиради. Таклиф эластиклиги 
\ар хил ҳолатда бўлади:

1. Таклиф эластик бўлганда коэффициент 1 дан 
катта бўлади, яъни Эк>1,0. Буни юқоридаги мисол тас- 
циқлайди. Таклиф эластик бўлганда унинг эгри чизиғи 
қуйидагича бўлади (6.9-расм).

Y

Таклиф (Q)

6.9 - р а с м. Эластик таклифнинг эгри чизиғи.

Чизмага кўра нарх (Р) 500 дан 600 га етганда, яъни 
20% ошганда таклиф 4 дан 9 га чиққан, яъни 225% га 
етган. Таклиф нархга нисбатан жадал ўсганидан СД 
оралиғи катта бўлган, таклиф эгри чизиғи АВ эса анча 
ётиқ шаклга эга.

2. Таклиф ноэластик бўлганда таклиф  нархга 
нисбатан секинроқ ўзгаради. Масалан, нарх 40% ошеа,



Y

Таклиф (Q)

6.10 - р а с м. Ноэластик таклифнинг эгри чизиғи.

таклиф фақат 25% кўпаяди. Бунда Эк=  ^  =0,62, яъни

Эк< 1,0. Шундай бўлганда таклиф эгри чизиғи куйида
ги куринишда бўлади (6.10-расм).

6.10-расмга кўра нарх 500 дан 700 га чиққанда, 
яъни 40% га ошганда, таклиф 4 дан бешга ошган, яъни 
атиги 25%га кўпайган. Шу сабабли СД оралиғи кичик 
ва эгри чизиқ АВ эса анча тик бўлган.

3. Таклиф ва нарх бир хил даражада ўзгарганда бир 
дафъали эластиклик пайдо бўлади. Масалан, нарх 25% 
ўзгаришига жавобан таклиф ҳам 25% ўзгаради.

Нархнинг ўзгаришига жавобан таклифда ҳеч кан
дай силжиш бўлмаганда мутлақо ноэластик таклиф 
мавжуд бўлади. Масалан, нарх 500 сўм бўлганда 10000 
ли товар таклиф этилса, у 600 сўмга етганда ҳам товар 
таклифи 10000 лигича қолаверади.

Таклиф эластиклигини нархдан бошқа омиллар \ам  
юзага келтиради, бироқ буларни таклиф қонуни 
изоҳламайди. Нархдан бошқа омилларга қуйидагилар 
киради:

1. Ресурслар нархи. Бу нарх ошеа харажат ортади, 
агар у камайса харажат пасаяди. Шунга кўра ишлаб 
чиқарувчининг оладиган фойдаси камаяди ёки кўпая- 
ди. Фойда камайганда таклиф қисқаради, у кўпайган-



да эса таклиф ортади. Масалан, металл нархининг ор
тиши ундан тайёрланадиган станоклар харажатини 
ошириб, уларни камроқ таклиф этилишига олиб кела
ди, чунки бундан фойда кам олинади. Агар металл 
нархи пасайса станоклар таклифи ортади, чунки хара
жат қисқариб, бундан кўп фойда кўрилади.

2. Ишлаб чиқариш технологияси. Технология қанча 
юқори бўлса, шунчалик харажатлар кам булади, чунки 
улар тежалади. Фойда олишга интилиш ишлаб чиқа- 
рувчиларни таклифни кўпайтиришга ундайди. Ме- 
таллни қайта ишлашни олсак, унинг нархи ошганда 
ҳам станок таклифи кўпайиши мумкин, чунки юксак 
технология киритилганда, металл тежалиб харажатлар 
қисқаради. Масалан, битга станок яратиш учун 0,5 
тонна металл керак. 1 тонна металл 800 доллар тура
ди, демак битта станокнинг металл сарфи 400 доллар 
(800:2=400). Нарх 10% ошганда металл сарфи 440 дол
лар бўлади, лекин янги технология киритилиши ту
файли металл сарфи 20% қисқаради, натижада 88 долл. 
тежалади. Металл нархи ортишига қарамай ишлаб 
чиқаришнинг металл сиғими қисқаради. Илгари ме
талл сарфи 400 доллар бўлса, энди унинг сарфи 352 
(440—88=352) доллар. Бу эса фойдани ошириб, так
лифни кўпайтиради.

3. Молия воситалари. Булар жумласига солиқлар ва 
субсидиялар (молиявий ёрдам) киради. Солиқларнинг 
ортиши харажатларни ошириб, фойдани қисқартира- 
ди, демак таклифни \ам  қисқартиради. Айтайлик, со- 
лиқлар ишлаб чиқарувчилар тушумининг (товар со
тишдан келган пул) 28% ига тенг. Солиқ ошиб, у 40% 
га етса, ўз-ўзидан маълумки, бу нарх ўзгармаган ша
роитда фойдани 12% (40—28=12), қисқартиради. Ш ун
га жавобан ишлаб чиқарувчи таклифни қисқартириб, 
бошқа фойдаси кўпроқ товарни ишлаб чиқаришга ўта- 
ди. Борди-ю давлат янги товарни ишлаб чиқаришга 
субсидия берса, унинг ҳисобидан харажатларнинг бир 
қисми қопланиб, корхонанинг ўз сарфи қисқаради ва 
шу субсидия суммасига тенг қўшимча фойда кўрилади. 
Бу эса товар таклифини ортишига олиб келади. Маса
лан, битта гелеоиситгич (қуёш иситгичи) 5 млн. сўмга 
сотилади. Бундан 50 минг сўм фойда кўрилади. Агар 
давлат фирмани рағбатлантириш мақсадида битта



иситгич учун 50 минг сўм дотация берса фойда шунча- 
га кўпаяди ва 100 минг (50+50=100) сўмни ташкил 
этади. Шунга биноан субсидия иситгич ишлаб чиқа- 
ришни кўпайтириб, унинг бозорга таклиф қилиниши- 
ни оширади.

4. Бозорга таклиф этиладиган бошқа товарлар нар
хи. Бозорга турдош, ўринбосар ёки бир-бирини тўлди- 
рувчи товарлар чиқарилади. Улардан бирининг нархи
ни ўзгариши бошқасининг таклифини ўзгартириб 
юборади, чунки бу талабга таъсир этади. Масалан, 
маршрутли такси нархи ошеа унга талаб қисқаради, бу 
автобус хизматларига талабни ошириб, улар таклифи
ни кўпайтиради.

5. Бозор нархларининг ўзгариш эҳтимоли. Товар 
таклифини ишлаб чиқарувчилар бозор нархини мул- 
жал га олиб шакллантирадилар. Фойда ҳам, зарар ҳам 
нархга боғлиқ бўлганидан ишлаб чиқарувчилар товар
ни, бозорга бирдан чиқариши ёки қулай пайт пойлаб 
чиқармай туриши мумкин. Агар нархнинг ортиши ку
тилса товар таклиф этилмай турилади. Борди-ю нарх
нинг пасайиши кутилса товарлар тўхтатилмасдан бо
зорга ташланади. Маълумки, деҳқонлар сабзи, пиёз, 
картошка каби маҳсулотларни кузда сотмай, қишда ва 
эрта баҳорда нарх ортишини пойлаб турадилар ва 
уларни кечиктириб таклиф этадилар. Агар нефт нархи
нинг ортиши кутилса, унинг захираси кўпайтирилади, 
борди-ю нархнинг пасайиш эҳтимоли бўлса, нефтни 
захирага ўтказмай уни дарҳол бозорга ташлайдилар.

6. Ресурслар ва ишлаб чиқариш қувватларининг 
етарли бўлиши ёки бўлмаслиги. Таклиф ортиши учун 
қўшимча ишлаб чиқариш имкониятлари бўлиши за
рур. Агар булар бўлмаса, нарх ошган тақдирда ҳам так
лиф кўпаймайди. Ресурслар чекланганлигидан уларни 
кўпайтириш вақт талаб қилади. Улардан айримларини 
умуман кўпайтириб бўлмайди, масалан, ер ости бой- 
ликларини. Тикланадиган ресурслар эса вақт талаб 
қилганидан таклифни дарҳол оширмайдилар. Маса
лан, ўрмондаги дарахт 30 йилда пишиб етилади, ёғоч 
нархи қанчалик ошмасин, агар дарахти мўл ўрмон 
бўлмаса таклифни кўпайтириш мушкул иш. Ресурслар 
етарли бўлганда ҳам бўш турган ишлаб чиқариш қув- 
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ватлари бўлмаса таклифни ошириб бўлмайди. Маса
лан, нефть нархи ошди, ер қаърида нефть ҳам бор, би
рок ишламай турган нефть қудуқлари йўқ. Демак, 
нефтни қўшимча чиқариб бўлмаганидан, унинг такли
фи ортмайди.

Таклифга таъсир этувчи омиллар турлича ва ҳатто 
қарама-қарши йўналишда боради ва бу унинг нотекис 
ўзгаришига олиб келади.

Х у л о с а л а р

1. Талаб — бу харидорларнинг бозордаги товарларни му
айян нархда харид этишга шай бўлишларидир. Талаб асоси
да эҳтиёж ётади, лекин буни бозорда талабга айланиши учун 
харидорнинг товарларни сотиб олишга пули етарли бўлиши 
керак. Акс ҳодда эҳтиёж талаб ҳосил этмайди. Айрим хари
дорнинг талаби индивидуал талаб бўлса, жами харидорлар
нинг талаби бозор талаби бўлади.

2. Талабга таъсир этувчи омиллар 3 гуруҳга ажралади: 
а) нархлар. Бу муайян пайтдаги аник, бир товар нархи, ўрин- 
босар товарлар нархи ва ўзгариши кутиладиган нархлар. Бу
лар талабни ошириши ёки қисқартириши мумкин; б) хари
дорнинг пул даромади ёки харид қурби. Нарх ўзгармаган 
ҳолда даромад ошеа талаб кўпаяди, акси бўлса талаб камая
ди; в) харидорнинг қайси товарни афзал кўриши, бу унинг 
дидига ва хоҳишига боғлиқ. Нарх ва даромадни харидор ўз 
билганича ўзгартира олмайди, лекин уларни назарда тутган 
ҳолда харидор ўзи афзал кўрган товарга талаб билдиради.

3. Талаб қонуни — бозор қонуни. Унга биноан товарлар
га талаб уларнинг нархига нисбатан тескари мутаносибликда 
бўлади. Бу қонуннинг нақадар амал қилишини талабнинг 
нархига боғлиқ эластликлиги, яъни нарх ўзгаришига жаво
бан талабнинг қандай даражада ўзгариши ифода этади. Бо
зорга эластик талаб хос бўладики, бунда нарх ўзгаришига 
нисбатан талаб кўпроқ ўзгаради.

4. Нархдан ташқари талабга харидор даромадлари ҳам 
таъсир этади, бироқ буни талаб қонуни ифода этмайди. 
Даромаднинг талабга таъсири унинг самараси бўлади. 
Нарх ўзгармаган шароитда талаб даромадга нисбатан тўғри 
мутаносибликда бўлади. Талабнинг даромадга боғлиқ элас
тиклиги ҳам борки, бунда талаб даромаддан жадалроқ узга
ради.



5. Талабни товарнинг қадр-қиймати ҳам белгилайди, бу 
эса товар нафлилигининг унинг нархига нисбатан қиёсла- 
нишидир. Нафлилик товарнинг эҳтиёжни қондира олиш ху- 
сусияти бўлиб, буни харидорлар субъектив баҳолайдилар. 
Шунга кўра товарни афзал кўриш пайдо бўладики, бу ҳам та
лабни юзага чиқаради. Иқтисодиётда маргинал (чекланган) 
нафлилик қонуни амал қилади, унга биноан бозордаги та
лаб қондирилган сари сўнгги қўшимча товарлар нафлилиги 
пасайиб боради. Нафлиликнинг пайсайиши талабни қисқар- 
тиради, бозор талабига жавоб бериш учун нафлилиги юқори 
товарларни ишлаб чиқаришга ўтиш зарур бўлади.

6. Талабга таклиф пешвоз чиқади. Товарлар таклифи — 
бу муайян нарх амал қилганда товарни сотиш учун бозорга 
қўйилишидир. Муайян товарни айрим ишлаб чиқарувчи так
лиф этиши бу индивидуал таклифдир. Ана шундай товарни 
барча ишлаб чиқарувчилар таклиф этиши бозор таклифи 
ҳисобланади.

7. Бозорда таклиф қонуни \ам амал қилади, унга биноан 
таклиф нархга нисбатан тўғри мутаносибликда бўлади. Маз
кур қонуннинг амал қилишини таклиф эластиклиги, яъни 
таклифнинг нархга жавобан нақадар ўзгариши билдиради. 
Бозорга эластик таклиф хос бўлади, бу таклифнинг нархга 
нисбатан тезроқ ўзгаришини билдиради.

8. Таклифга сотишга қўйилган товарлар нархидан таш- 
қари бошқа омиллар ҳам таъсир этади, лекин буни таклиф 
қонуни тақозо этмайди. Булар жумласига ресурслар нархи, 
ишлаб чиқариш технологияси, давлат ишлаб чиқарувчилар- 
дан оладиган солиқ ва уларга берадиган субсидиялар (ёрдам 
пули), нархларнинг ўзгариш эҳтимоли, ўзга товарлар нархи, 
қўшимча ресурслар ва ишлаб чиқариш қувватларининг 
бўлиш ёки бўлмаслиги киради. Мазкур омиллар таклифга 
турли йўналишда ва ҳар хил куч билан таъсир этади ва шун
га боғлиқ ҳолда таклиф ўзгаради.

Таянч тушунчалар

Талаб; индивидуал ва бозор талаби; талабга таъсир этув
чи омиллар; талаб қонуни; талабнинг эластиклиги; товарнинг 
қадр-қиймати; маргинал нафлилик қонуни; таклиф; индиви
дуал ва бозор таклифи; таклиф қонуни; таклифнинг эластик
лиги; таклифга таъсир этувчи омиллар.



VII б о б .  БОЗОР ТИЗИМИДА ТАДБИРКОРЛИК

7.1. Тадбиркорликнинг моҳияти

Бозор иқтисодиётининг бош бўғини товар ишлаб 
чиқариш ва унга асосланган товар айирбошлашдир. 
Товар ишлаб чиқариш фақат бозор учун мулжаллан
ган моддий махсулотларни яратиш билан чекланмай, 
турли номоддий шаклга эга бўлган хизматларни кўрса- 
тишни ҳам ўз ичига олади. Ишлаб чиқариш эса тад
биркорлик фаолияти орқали юз беради.

Тадбиркорлик бозор иқтисодиётига хос булга и 
махсус иқтисодий фаолият бўлиб, бу ии1лаб чиқа- 
ришни ресурслар билан таъминлаш, уларнинг сама
рали ишлатилишинн ташкил этиш йўли билан товар 
ва хизматларни яратиш, уларни бозорга етказиб бе
риш ва фойда олишга қаратилади.

Тадбиркорлик меҳнат фаолиятининг бир тури, ле
кин ўта мураккаб, хатарли ва ғоят масъулиятли меҳнат 
туридир. Шу сабабли тадбиркорлик қобилияти ишлаб 
чиқаришнинг омилларидан бири ҳисобланади. Тадбир
корлик ёлланма меҳнатдан фарк^ироқ товар ва хиз
матларни яратиш билан бевосита шугулланмайди, балки 
ишлаб чиқаришнинг моддий ва инсоний омилларини 
бирикишини ташкил этиш, унинг яхши натижа бери- 
шини таъминлайди.

Тадбиркорлик бозор иқтисодиётининг категорияси- 
дир, чунки бу бозор қонун-қоидаларига асосланган 
фаолият ҳисобланади. Буни умумиқтисодий категория 
бўлган тежамкорлик ва ишбилармонликдан фаркдан- 
тириш керак. Булар азалдан бўлган, улар чекланган 
ресурслардан яхши фойдаланиб чексиз эҳтиёжларни 
қондириш учун хизмат қилади. Бироқ бунга ҳар хил 
воситалар билан эришилади. Тадбиркорлик бозор иқти- 
содиётига хос бўлган усулдир, чунки бу бозор қонун- 
қоидаларига асосланади, у яратган иқтисодий восита
лар ёрдамида амалга ошади. Тадбиркорлик махсус гу-



руҳга мансуб кишиларнинг фойда топиш борасидаги 
иқгисодий хатги-ҳаракатларини англатади.

Тадбиркорлик моҳиятан бизнеснинг асосий тури. 
Аммо қар қандай бизнесни тадбиркорлик деб бўлмай- 
ди. Бунинг учун бизнес яратувчилик белгиларига эга 
бўлиши лозим. Бизнес кенг маънода пулдан пул чиқа- 
ришга қаратилган фаолият. Аммо бундай фаолиятда яра
тувчилик бўлганда тадбиркорлик юзага келади, яъни 
биронта ишга капитал қўйиб, ресурсларни самарали 
ишлатиб товар ва хизматларни яратиш ташкил этил- 
ганда буни тадбиркорлик деб айтиш мумкин. Агар 
капиталнинг ёки бошқа бир ресурснинг эгаси уни ижа
рага бериб пул топса-ю, ўзи ҳеч нарса қилмасдан фа- 
қат рискка бориш билан чекланса, гарчи бизнес бўлса- 
да, бу ерда тадбиркорлик юз бермайди. Кимки моддий 
ва пул ресурсларини товар ва хизматлар яратиш йўли- 
да ишлатиб бундан наф топса, бу тадбиркорлик қил- 
гани бўлади. Масалан, катга пулдорлар борки, булар 
рантье деб юритилади. Улар пулини банкка қўйиб фоиз 
ҳисобидан мўмай даромад олиб бой-бадавлат яшайди- 
лар. Улар пул бизнесини қиладилар, лекин тадбиркор 
бўлмайдилар. Бу ерда пулни амалда капитал сифатида 
айлантириб бундан фойда олган банк тадбиркорлик 
қилган бўлади.

Тадбиркорлик бошқа фаолият турларидан ўзининг 
бир қатор белгилари билан ажралиб туради:

1. Тадбиркорлик муайян мулкчиликка таянади. У 
билан шуғулланувчилар аксарият ҳолларда хусусий мулк 
соҳиби бўладилар. Ресурслар ва яратилган маҳсулотлар 
шу мулкка тааллукди бўлади. Бироқ тадбиркорлик чек
ланган тарзда бўлсада, жамоа-гуруҳ ва давлат мулкига 
ҳам таянади.

2. Тадбиркорлик пул топишни, яъни фойда олиб бой 
бўлишни кўзлайди, аммо бунинг учун кишиларга ке
ракли товар ва хизматларни яратиб, уларни бозорга 
етказиб бериш талаб қилинади.

3. Тадбиркорлик рискли, яъни хавф-хатарли иш була
ди, бунда ютиш ва ютқазиш, бой бўлиб кетиш ёки 
синиб банкрот бўлиш эҳтимоли ёнма-ён туради.

4. Тадбиркорлик ноёб қобилият талаб қилувчи фао
лият, у билан ҳамма эмас, балки сараланган кишилар



шуғулланади. У махсус истеъдод ва тайёргарликни та
лаб қилганидан бу иш билан фақат қўлидан келганлар 
шуғулланади. Одатда тадбиркорлик билан меҳнат ёши- 
даги аҳолининг 8—10%и шуғулланади, қолганлар ёл- 
ланиб ишлайди.

5. Тадбиркорлик рақобатбардошликни талаб қилув- 
чи фаолият, у билан шуғулланганлар рақобат муҳити- 
да ишлайдилар, муқаррар равишда ўз рақиблари би
лан курашда бўладилар.

6. Тадбиркорликка яратувчилик, доимо изланишда 
бўлиш, новацияга (янгиликка) мойиллик хос була
ди, чунки буларсиз рақобатда ғолиб чиқиб бўлмай- 
ди, янги товар ва хизматларни яратибгина бойиш 
мумкин.

7. Тадбиркорлик сабр-тоқат талаб қилувчи фаоли
ят, қўйилган мақсад сари изчиллик билан бориш- 
ни, шошма-шошарликка йўл қўйилмасликни билди
ради.

8. Тадбиркорлик бебошлик эмас, балки жамиятдаги 
тартиб-қоцдаларга амал қилган ҳолда, давлат қонунла- 
ри белгилаган тартибда ва рухсат этилган ишлар билан 
шуғулланиб пул топишни билдиради.

9. Тадбиркорлик маълум ахлоқий қоидаларга эга 
бўлади, булар ёзилган ва ёзилмаган ахлоқий меъёр- 
лардир. Улардан бири қонунларда курсатилган бўлса, 
бошқаси ахлоқ-одоб удумлари шаклида бўлади. Тад
биркорлик тўғрисидаги қонунларга кўра рухсат этил
ган, яъни ман этилмаган иш билан давлат идорала
ри рўйхатидан ўтгандан сўнг ва белгиланган тартиб- 
га риоя этган ҳолда шуғулланиш мумкин. Ёзилмаган 
бозор қоидасига кўра тадбиркорда лафз ва ҳалоллик 
бўлиши керак, буни ислом дини ҳам эътироф эта
ди.

10. Тадбиркорлик доимо ривожланиб, янгиланиб бо
рувчи фаолият. Тадбиркорликка кириб келиш ва уни 
тарк этиш биргаликда боради, тадбиркорликнинг янги 
ва янги турлари пайдо бўлиб туради. Масалан, унинг 
энг сўнгги тури ахборот бозоридаги тадбиркорлик 
ҳисобланади.

Айтилган белгилар мужассам этилганда тадбиркор
лик тизими ҳосил бўлади.



Тадбиркорлик тизими — бу тадбиркорликка хос 
бўлган иқтисодий муносабатлар ва тадбиркорликнинг 
ҳуқуқий-ташкилий жиҳатлари ва унга оид сиёсатнинг 
яхлитлиги, яъни мажмуасидир.

Бу тизимнинг нималардан иборат бўлишини 7.1- 
расмдан кўриш мумкин.

Тадбиркорлик ривожланиб жамиятда мустаҳкам 
ўрин эгаллаши учун айтилган тизимнинг барча бўғин- 
лари ҳамоҳанг ишлаши керак булади. Булар орасида 
тадбиркорликка оид қонун-қоидаларга риоя этиш ало-



ҳида ўрин эгаллайди. Ўзбекистонда \ам  тадбиркорлик
ка оид қонунлар мажмуаси бўлиб, булар тадбиркорлик 
қилиш тартибини белгилаб беради.

7.2. Тадбиркорлик турлари

Тадбиркорлик ғоят мураккаб ва масъул фаолият 
бўлганидан унинг \ар  хил турлари мавжуд. У класси- 
фикацияланганда мулкий мақом, қонунийлик, фаоли
ят тури каби мезонлар асос қилиб олинади.

Мулкий жиҳатдан хусусий, жамоавий-гуруҳий ва 
давлат тадбиркорлиги ажратилади:

Хусусий тадбиркорлик — бу хусусий мулкчиликка 
асосланган тадбиркорлик. Бу ерда тадбиркорликка жалб 
этилган моддий, молиявий ресурслар, яратилган то
вар ва хизматлар, уларни сотишдан келган даромад, 
биринчидан, индивидуал (якка тарздаги), иккинчидан, 
корпоратив (гуруҳ таркибидаги) хусусий мулк ҳисоб- 
ланади. Бозор иқтисодининг етакчиси хусусий тадбир
корлик ҳисобланади. Шу сабабли Ўзбекистонда хусусий 
мулкнинг устуворлигини таъминлаш стратегик вазифа 
ҳисобланади. Ўзбекистондаги хусусий тадбиркорлик 
жами товар ва хизматларнинг 50 % дан зиёд қисмини 
(2003 йил) яратган. Ўзбекистондаги хусусий тадбир
корлик хусусий корхоналар (фирмалар), фермер ва 
деҳқон хўжаликлари, якка тартибда бизнес қилиш 
доирасида кечади. Бу ерда 2003 йили 92,4 минг хусусий 
корхона, 87,5 минг фермер хўжалиги, 97,2 минг нафар 
якка тартибдаги тадбиркорлар ишлаган.

Жамоавий-гуруҳий тадбиркорлик хусусий мулк со- 
ҳиблари ўз мулкини кўнгилли равишда бирлаштирган- 
да пайдо булади. Бу турли кооперативлар, уюшмалар ва 
ширкатлардан иборат. Бу ерда мулк икки қисмга ажра
лади, биринчиси жамоага бирикканларнинг умумий 
мулки, иккинчиси уларнинг индивидуал (пай) мулки. 
Ўзбекистондаги тадбиркорликнинг бу тури кичик коо- 
перативлардан ва қишлоқдаги ширкат хўжаликларидан 
иборат.

Давлат тадбиркорлиги — бу давлатга қарашли 
корхоналар фаолияти бўлиб, иқтисодиётнинг давлат 
секторини ташкил этади. Улар давлат мулки ҳисоб-



ланади, лекин бозор қоидаларига амал қилган ҳолда 
мустақил иш юритадилар. Давлат секторининг иқти- 
содиётдаги ўрни ҳар хил бўлади, бироқ кўпчилик 
мамлакатларда унинг яратилган товар ва хизматлар 
миқдоридаги ҳиссаси 20% атрофида булади. Ўзбекис- 
тонда 2003 йилда давлат секторининг иқтисодиётда- 
ги ҳиссаси 25,5 % бўлган.

Тадбиркорлик ўзининг қонунийлиги жиҳатидан, 
яъни қонунларга нақадар мос юритилиши жиҳатидан 
ошкора ва яширин тадбиркорликка ажралади.

Ошкора тадбиркорлик — бу рухсат берилган ва дав
лат белгилаган қонун-қоидаларга биноан юритилади- 
ган тадбиркорлик бўлиб, бу очиқ-ойдин амал қилади. 
Унинг қандай фаолият билан шуғулланишидан жами
ят аҳли хабардор бўлади. Бу иқтисодиётнинг расмий, 
яъни ошкора сектори ҳисобланади. Бу ерда товар ва 
хизматларнинг асосий қисми яратилади.

Яширин тадбиркорлик — бу расман рухсат этилма- 
ган, лекин амалда хуфиёна тарзда ва сир сақланган 
ҳолда юритиладиган тадбиркорлик. Бу ҳамма ерда бор, 
лекин унинг миқёси ҳар хил. Унинг дунё иқтисодиёти- 
даги ҳиссаси 20% га тенг. Иқгисодиётга қанчалик эр- 
кинлик берилган бўлса, шунчалик яширин тадбиркор
лик кам бўлади. Борди-ю эркинлик чекланган бўлиб, 
соликдар оғир бўлса, фаолият турларини ман этиш 
кўп бўлса, шунчалик яширин тадбиркорликка куч бе
рилади.

Яширин тадбиркорлик ижтимоий фойдали бўлган- 
да кишилар эҳтиёжини қондирадиган товарлар ва хиз
матлар яратилади, лекин бу рухсатсиз бўлади. Яширин 
тадбиркорликнинг энг хавфлиси — бу криминал (жи- 
ноий) бизнесдир. Бу кишиларга фойда ўрнига зарар 
келтирадиган ишдир. Бунга наркобизнес, парнобизнес, 
кишиларни ўғирлаб қулликка сотиш, уларни гаровга 
олиб пул талаб қилиш, яширин равишда қурол-аслаҳа 
сотиш, \аром пулларни банк орқали ҳалоллаб олиш 
кабилар киради. Буларнинг орасида энг ривож топга- 
ни наркобизнес бўлиб, бу наркотик модцаларни иш 
лаб чиқариш ва сотишни билдиради. Ҳозир дунёдаги 
наркотиклар олди-сотдисининг 50% дан зиёд қисми 
Афғонистонга тўғри келади. Криминал бизнес ашад-



дий ва ғоят зарарли фаолият бўлганидан жамият унга 
қарши бор кучи билан курашади.

Тадбиркорлик ўзининг йўналиши, яъни қайси со- 
ҳада юз беришига қараб индустриал, аграр ва сервис 
бизнесларига ажралади:

Индустриал бизнес — бу саноат, қурилиш, алоқа 
ва транспорт со\асидаги тадбиркорлик, унга динамизм, 
яъни шиддат билан янгиланиб бориш хос, лекин бу 
серхаражат ҳисобланади. Унинг асосини саноат фир
малари ташкил этади.

Агробизнес — бу қишлоқ хўжалигидаги тадбиркор
лик бўлиб, унинг турлари ғоят чекланган. Унинг асо
сини фермер хўжалиги ташкил этади.

Сервис бизнеси — бу аҳолига хизмат кўрсатишга 
қаратилган бизнес. Бу кам харажат ҳисобланади, лекин 
унинг турлари ғоят кўп, чунки унга ҳам динамизм хос. 
Бунга тиббиёт, таълим, шоу (томоша), спорт, туризм 
(сайё\лик), қимор (казино, автомат ўйинлари), мада- 
ний ва маиший хизмат кўрсатишга оид бизнес турла
ри киради. Иқгисодиёт қанчалик юксак бўлса, шунча
лик сервис бизнеси ривож топади.

Бизнес турларининг иқтисодиётдаги салмоғи \ар  
хил бўлади. Масалан, Ўзбекистонда 2001 йилда индуст
риал бизнеснинг товар ва хизматлар яратишдаги ҳис- 
саси 30,5%, агробизнесники 24,5%, сервис бизнесни- 
ки 41,0% бўлган.

Тадбиркорлик иш кўламига қараб фарқлантирил- 
ганда у 3 та гуруҳга ажралади:

1. Кичик тадбиркорлик. Бунга кичик корхоналар, 
микрофирмалар, майда фермер ва деҳқон хўжаликла- 
ри килади.

2. Урта тадбиркорлик. Бунга кичик ва йирик корхо
налар оралиғидаги, яъни фаолият миқёси ўртача кор
хоналар ва фермер хўжаликлари киради.

3. Йирик тадбиркорлик. Бунга йирик фирмалар, кор- 
порациялар, катта фермер хўжаликлари ва зироатчи- 
лик плантациялари (ғоят йирик хўжаликлар) киради.

Тадбиркорлик кўламини белгилаш меъёрлари бир 
хил эмас. Бир мамлакатдаги йирик корхона бошқа ерда 
ўртача ҳисобланса, яна бир ердаги кичик корхона 
бошқа ерда ўрта корхона сафига киритилади. Бундан



қатъий назар ҳамма ерда тадбиркорлик кўламини бел- 
гилашда капитал микдори, ишловчилар сони ва ниҳоят 
ишлаб чиқариш  \аж м и назарда тутилади. Бироқ 
буларнинг ҳаммаси ёки айримлари қўлланилади. Ўзбе- 
кистонда кўламий тафсилот учун ишловчилар сони асос 
қилиб олинган. Ў збекистонда хўжалик юритувчи 
субъектлар ўз фаолиятининг кўлами жиҳатидан қуйи- 
дагича тақсимланган (7.2-расм).

2002 й. 2003 Й.

78,4 80,1

II Микрофирмалар К Йирик корхоналар

■ Кичик корхоналар □  Ўрта корхоналар

7.2-р а с м. Корхоналар кўлами.

Турли миқёсдаги тадбиркорлик иқтисодиётда ҳар 
хил ўрин тутади. Ик^исодиёти ривожланган мамлакат
ларда кичик ва ўрта бизнес товар ва хизматларнинг 
50—70 %ини яратади. Ўтиш давридаги мамлакатларда 
бу кўрсаткич катта эмас. Ўзбекистонда кичик ва ўрта 
тадбиркорлик доирасида товар ва хизматларнинг 34,1 %и 
(2003 й.) яратилган.

7.3. Тадбиркорлар тоифаси

Кимки тадбиркорлик иши билан шуғулланса, шу 
тадбиркор дейилади. Барча тадбиркорлик қилувчилар 
биргаликда тадбиркорлар тоифасини ташкил этадики, 
бу маълум гуруҳ кишиларнинг ижтимоий-иқтисодий 
яхлитлигидир. Тадбиркорларнинг умумийлиги шунда- 
ки, уларнинг барчаси хусусий мулк соҳиби, улар фой
да топишни кўзлайди, бой-бадавлат яшайди, иш бе-



рувчилар ҳисобланади, улар иктисодий рискка бориб 
таваккалига ишлайди, ўзаро беллашади, иқтисодий 
фаол ҳисобланади. Мазкур умумийлик тадбиркорларни 
махсус тоифа ҳосил этишига асос беради. Ўзбекистон- 
да тадбиркорлар тоифасини шакллантириш ва мавқеи- 
ни мустаҳкамлаш йўли тутилади. Бу ерда ушбу тоифага 
хусусий корхона эгалари, қўшма корхоналардаги ше- 
риклар, фермерлар, деҳқон хўжалиги соҳиблари ва якка 
тартибда бизнес билан шуғулланувчилар киради. Ўзбе- 
кистонда 2003 йилда рўйхатга олинган жами тадбир
корлар 2119,1 минг нафар бўлиб, мамлакат аҳолиси- 
нинг 8,4%ини ташкил этган. Тадбиркорлар бой тоифа 
ҳисоблансада, таркибан бир хил эмас. Катта корхона 
эгасини майда, ўзи ишлайдиган тижоратчилар билан 
тенглаштириб бўлмайди, албатта. Тадбиркорларнинг ўз 
иерархияси, яъни мартабасига қараб ўрин эгаллаши 
бор. Улар ҳам қуйи, ўртача, юқори ва олий табақалар- 
га ажралади. Тадбиркорлар тоифаси қуйидан юқорига 
қараб ҳар хил табақаларга ажралади.

1. Фақат фойда олишни кўзлаб, унинг кетидан ти- 
нимсиз қувувчи тадбиркорлар. Булар бизнесга янгидан 
кириб келган бўлади, шу сабабли улар бойиб улгурма- 
ган. Улар қуйи табақани ҳосил этадилар.

2. Фойда кўриш билан биргаликда ўз ишидан қони- 
қиш олувчи тадбиркорлар. Булар маълум даражада бой
лик тўплаб улгурганидан бизнесда ўз ўрнини топишга 
интиладилар. Буларни тадбиркорларнинг ўрта тоифа- 
сига киритиш мумкин.

3. Фойда олиб ўз ишидан қониқиш ҳосил этиш- 
дан ташқари бизнес оламида ўз ҳокимиятини ўрна- 
тишга ва рақобатда доимо ғалабага интилувчи тад
биркорлар. Булар тадбиркорлик иерархиясидаги юқори 
қатламни ҳосил этади, шу сабабли бизнес элита деб 
юритилади.

4. Юқори фойдага эга бўлишдан ташқари бизнес 
оламида мутлақ ҳокимият ўрнатишга, ўз бизнес импе- 
риясини ташкил этиб бизнес тарихида ўз номини қол- 
диришга интилувчилар. Булар бизнесдаги супер элита- 
ни ҳосил этадилар. XXI асрга келиб дунёнинг энг бой 
одами ва машҳур тадбиркори «Майкрософф» фирма- 
сининг эгаси Б.Гейтс ҳисобланган.



/  «БИЗНЕСЧИЛАР ЎЙЛАРИ» \

Бошловчи тадбиркор:
«Пулни қандай топсам экан?»
Йирик тадбиркор:
«Бунча кўп пулни қаёққа жойлаштирсам экан j !______/

Ўзбекистонда мол-мулкни хусусийлаштириш тар
тибли равишда ва қаттиқ назорат остида ўтказилгани- 
дан бу ерда катта мулкни текинга ўзлаштириш ҳисо- 
бидан шаклланган олигархлар гуруҳи Россияда бўлга- 
нидек юзага келмади. Шу сабабли бу ерда элита ва 
супер элита тоифалари кузатилмади, тадбиркорлар 
иерархиясида унинг 1 ва 2-тоифалари асосий ўрин 
эгаллади.

Тадбиркорлик юзага келиши учун тадбиркорлик 
қобилиятининг мавжудлиги кифоя қилмайди. Бунинг 
учун етарли миқдорда капитал ҳам топилиши керак. 
Турли соҳалардаги бизнеснинг капитал сиғими, яъни 
уни бошлаш учун зарур бўлган капитал микдори тур- 
лича бўлади. Бир ерда у катта бўлса, бошқа ерда кичик 
бўлади. Лекин бундан қатъий назар бизнес бошлаш 
учун минимал микдорда капитал тўплаш зарур. Капи
тал жамғарилгач тадбиркорлик фаолияти бошланади.

Тадбиркорлар тоифаси икки йўл билан шаклланади:
1) тадбиркорлик авлоддан-авлодга ўтади, яъни бу 

тоифа ўзини-ўзи такроран яратади. Бунинг натижасида 
тадбиркорлар сулоласи пайдо бўлади. Масалан, АҚШ 
да Фордлар, Меллонлар, Дюпонлар сулоласи, Фран-



цияда Ротшильдлар, Германияда Крупплар сулоласи 
юзага келиб, сўнгра тарқаб кетган;

2) илгари тадбиркорлик қилмаганлар тадбиркор
ликка қўл уради, натижада тадбиркорлар сафига ки- 
риб боради. Бу йўл ўтиш давридаги мамлакатларга, 
жумладан Ўзбекистонга хос. Ўзбекистондаги тадбир
корларнинг келиб чиқишини та\лил этиш кўрсатиши- 
ча, улар тадбиркорликдан олдин қуйида келтирилган 
касб соҳиблари булишган (7.3-расм).

Бем
полный Ж урю лнсг 

6% 6%

7.3-р а с м. Тадбиркорликка киришган кишилар.

Ҳозирги тадбиркорлар авлоди янгидан шаклланган 
бўлса, уларнинг кейинги авлоди ўзини-ўэи қайтадан 
яратиш асосида юзага келади. Тадбиркорлар тоифаси- 
нинг шаклланиб улгуриши ўтиш даврининг тугаллан- 
ганлигини билдиради, чунки иқтисодиёт бозор қоида- 
ларига амал қилувчи фаол кишилар қўлига ўтади.

7.4. Тадбиркорликнинг ташкилий-ҳуқуқий шакллари

Тадбиркорликнинг амалий шакллари қонун ҳуж- 
жатлари асосида белгиланади ва аниқ кўринишга эга 
бўлади. Тадбиркорлик фаолияти фирма (корхона) дои- 
расида ва индивидуал якка тарзда юритилади. Бирин
чи шакдда юридик шахслар, иккинчи шаклда жисмо
ний шахслар тадбиркорлиги юз беради. Ўзбекистонда



2003 йили рўйхатга олинган 283,9 мингта юридик шахс
лар ва 182,4 мингта жисмоний шахслар бўлган, улар
нинг бир қисми амалда тадбиркорлик қилган. Тадбир
корлик асосан фирмаларда ва фермер хўжаликларида 
кечади (фирмага ўхшаган). Фирма айрим корхона ёки 
корхоналар бирлашмаси шаклига эга. Фирма нима?

Фирма — бу товар ишлаб чиқарувчи корхона. У 
нафақат моддий товарларни, шунингдек хизматлар
ни ҳам яратади ва бозорга чиқаради.

Фирма иқтисодиётнинг бошланғич бўғини. Чунки шу 
ерда ишлаб чиқариш юз беради, яъни ишлаб чиқариш 
омиллари ҳаракатга келади, хом ашё, материалларга 
ишлов берилиб, бутловчи қисмлар йиғилиб истеъмолга 
тайёр товарлар яратилади, ҳар хил хизматлар кўрсати- 
лади. Фирманинг 4 та асосий белгиси бор:

1. Фирма муайян мулк шаклига оид ва иқтисодий жи- 
ҳатдан мустақил бўлган корхона, яъни юридик шахе. У 
эркин фаолият юргизади, нимани қанча ишлаб чиқа- 
риш, товарни кимга қанчадан сотиш, тушган даромад- 
ни қандай ишлатишини ўз манфаатларидан келиб чиқ- 
қан ҳолда ҳал этади. У фақат бозор талабларига бўйсуна- 
ди, маъмурий тазйикдардан холи бўлиши керак.

2. Фирма ишлаб чиқарувчилар жамоаси бўлиб, бу 
ерда индивидуал манфаатлари мавжуд, лекин умумий 
манфаати бўлганидан ўзаро бирлашган кишилар меҳ- 
нат қиладилар. Фирма жамоасида унинг эгалари, бош- 
қарувчилар (менежерлар) ва ёлланиб ишловчи ишчи
лар ва хизматчилар бирлашади.

3. Ҳар бир фирманинг корпоратив — гуруҳий манфа
ати бўлиб, бу унинг мақсадида ифода этилади ки, бу фойда 
топиш, уни максимумлаштиришдан иборатдир.

4. Фирма ихтисослашган фаолият юргизади, у \амма 
ишни қилувчи универсал корхона эмас, балки маълум 
турдаги фаолият юритувчи ва хизмат кўрсатувчи жа- 
моадир. Ихтисослашув бўлганидан фирма бозорнинг 
маълум сегментига (қисмига) ўз товарларини таклиф 
этади. Бу товарлар истеъмолга тайёр маҳсулот, ярим 
фабрикат, бутловчи қисмлар ва турли хизматлардан 
иборат. Масалан, ЎзДЭУ автомобиль заводи тайёр маҳ-



сулот чиқаради, бошқа корхоналар эса машинага ўрин- 
диқ, олди ойнани, бампер ва бошқа қисмларни етказиб 
беради. Бутловчи қисмлар етказиб берувчи фирмалар 
ишлаб чиқаришни локализациялашда (маҳаллийлаш- 
тиришда) иштирок этувчилар ҳисобланади.

Таш килий-ҳуқуқий жиҳатдан фирмалар турлича 
номланади. Буни қуйидаги расмдан кўрсак бўлади (7.4- 
расм).

Энди фирма турларини алоҳида кўриб чиқамиз.
Хусусий фирма — бу айрим шахслар ва оилаларга 

қарашли корхона бўлиб, хусусий мулкка киради. Бунга 
мисол қилиб Ўзбекистондаги айрим кишилар номи 
билан аталган магазин, дўкон ва кичик корхоналарни 
курсатиш мумкин. Хусусий фирма эгаси айрим шахс
лар ҳисобланади.

7.4-р а с м. Фирмаларнинг турланиши.

У якка соҳибга тегишли бўлганидан, унинг ўзи то
монидан бошқарилади. Фирманинг капитали хусусий 
бўлганидан унинг фойда-зарари ҳам эгасига тегишли 
бўлади. Корхона эгаси йўлиқадиган риск (хавф-хатар) 
ҳам унинг зиммасига тушади. Кичик хусусий фирма- 
ларда оила аъзоларининг меҳнати билан ёлланган иш
чилар меҳнати қўлланилади. Ўрта ва йирик корхона-



ларда унинг эгаси фақат ишни бошқариш билан шу- 
ғулланади, товар ва хизматларни эса ёлланган ишчи
лар меҳнати яратади. Ўзбекистонда 2004 йил (1 январ 
кунига) 92422 та хусусий корхона қайд этилган бўлиб, 
булардан 590 таси йирик, 1613 таси ўрта, 9542 таси 
кичик корхона ва ниҳоят 80677 таси микрофирмалар 
бўлган. Хусусий фирмалар фаолиятининг қандай тар
тибда бўлишини Ўзбекистон Республикасининг «Ху
сусий корхона тўғрисида»ги қонуни белгилаб беради.

Шнркат фирмалар — бу бир неча соҳиблар мулкига 
ва олинган фойданинг улар томонидан баҳам кўрили- 
шига асосланган фирмалардир. Ш иркат фирмалар ўзи- 
нинг учта белгиси билан ажралиб туради.

Биринчидан, улар кичик капиталларни бир ерга 
тўплаб катта капитал ҳосил этади, капитал эгалари- 
нинг партнёрлигига (шерикчилигига) асосланади.

Иккинчидан, тадбиркорлик риски тақсимланиб, ка
питал қўйган соҳибларнинг барчасига юкланади. Бу 
ерда партнёрларнинг биргаликдаги масъулияти ва жа- 
вобгарлиги мавжуд бўлади.

Учинчидан, бу ерда топилган фойдани шериклар 
биргаликда ўзлаштирадилар, бу билан улар манфаат- 
ларининг уйғунлиги таъминланади.

Ш иркат фирмалар табиатан демократик бўлиб, унча 
катта бўлмаган маблағни ҳам капиталга айлантириб 
уларнинг эгасига даромад топиш имконини беради, 
шу сабабли улар бозор тизимида кенг тарқалган фир
малардир. Ш иркат фирмаларнинг ўзи икки хил була
ди, булар масъулияти чекланмаган ва масъулияти чек
ланган фирмалардир.

Масъулияти чекланмаган фирмалар — шундай кор
хона ҳисобланадики, уларнинг капитали шериклар мул
ки ҳисобланади. Уларнинг корхона очилиш пайтида, 
яъни унга даставвал қўйган маблағи устав капитали 
дейилади. Капитал шерикчиликка асосланса-да, ше- 
рикларнинг мақоми бир хил бўлмайди. Шериклар икки 
тоифага ажралади. Биринчиси — тўла ҳуқуқли шерик
лар. Булар фирманинг жавобгарлигини ўз зиммасига 
оладилар, зарарни биргаликда кўтарадилар, олинган 
фойдани эса қўйган капиталининг микдорига қараб 
бўлишиб оладилар. Иккинчиси, ҳуқуқи чекланган ше-



риклар. Булар бошқа шериклар мажбуриятини зимма- 
сига ола билмайдилар, бошқалар тўлайдиган зарарни 
тўламайдилар, лекин қўйган капиталига қараб фойда- 
нинг бир қисмини оладилар. Масъулияти чекланмаган 
фирмаларнинг махсус тури бу кооперативлардир. Бу
лар ҳам шериклар мулкига (пайига) таянади, риск 
тақсимланганда фойда-ю зарар бирга баҳам кўрилади. 
Бирок, кооперативга аъзо бўлиш учун унга пай бериш 
кифоя қилмайди, чунки бундан ташқари кооператив- 
да ишлаш ҳам зарур.

Масъулияти чекланган фирмалар. Булар ҳам шерик
лар капиталига асосланган ва фойдаси шериклар ўрта- 
сида тақсимланадиган фирмалар. Бундай фирмалар но- 
мида «Limited» (инглизча «чекланган») деган сўз була
ди ва бу унинг жавобгарлиги чекланганлигини билди
ради. Чекланиш шундан иборатки, фирмалар мажбу- 
риятларига ўзининг устав капитали чегарасида жавоб 
беради. Масалан, фирма 10 млн. доллар қарз бўлса-ю, 
унинг устав капитали 8 млн. доллар бўлса, қарзнинг 
бундан ортиқ қисмини тўлай олмайди. Масъулияти чек
ланганлиги айтилган фирмаларнинг кўплаб очилиши- 
га олиб келади, уларга пул қўйган шериклар сафини 
кенгайтириб юборади. Акционер жамиятлар масъулияти 
чекланган фирмаларнинг энг кўп тарқалган шакли, бу 
акционерлар (ҳиссадорлар) жамияти ҳисобланади. Бу
лар кўп жойда корпорация деб юритилади. Муайян кор
хона акция1 чиқариб уни сотади. Акцияни сотиб ол- 
ганлар акционерлар, яъни акция эгалари деб аталади. 
Акция сотишдан тушган пул корхонанинг капиталини 
ҳосил этади. Акция эгалари унинг микдорига қараб 
топилган фойданинг бир қисмини дивиденд (улуш) 
сифатида оладилар. А кционерлар корхона эгалари 
ҳисобланади, лекин уларнинг мақоми бир хил эмас. 
Акциялар катта қисмининг эгалари йирик акционер
лар бўлиб, кичик акция эгалари майда акционерлар 
ҳисобланади.

Акционерлар жамияти бошқа ширкат фирмалар син
гари шерикчиликка асосланади, бу ерда капитал ше-

1 Корхона номидан чиқарилган қимматли қоғоз, уни н г неча 
пуллиги ёзиб қўйилган бўлади.



рикларнинг йиғма пули, шериютар фойда ва зарарни 
баҳам кўришади, тадбиркорлик риски улар ўртасида 
тақсимланади. Бироқ бу ерда шериклар ғоят кўпчилик, 
улардан бири катта мулкдор бўлса, бошқаси арзимас 
кичик мулк эгаси бўлади.

Турли ширкат фирмаларда ва хусусий корхоналар
да бошқариш индивидуал якка тартибда бўлса, ак
ционер жамиятларида корпоратив (гуруҳий) бошқа- 
рув мавжуд бўлиб, бу ишда барча акция эгалари ва 
ёлланма бошқарувчилар — менежерлар қатнашади. 
Акционер жамиятлари ёпиқ ва очиқ бўлади. Ёпиқ 
жамиятларда акцияларнинг асосий қисми шу ердаги 
ишчи ва хизматчиларга ёки уларнинг ташкилотлари- 
га тегишли булади, бегонага акция берилмайди. Ғарб- 
да халқ корхонаси бўлиб, корхона эгалари шу ерда 
ишловчиларнинг фақат ўзи қисобланади.

Очиқ жамиятларнинг эгалари шу ерда ишлаши шарт 
эмас, акциялар хоҳлаганларга, ҳатто бегоналарга ҳам 
сотилади, лекин барибир булар ҳам тенг ҳуқуқли ҳис- 
садорлар саналади. Ўзбекистонда акционер жамиятлар
нинг ҳар икки тури мавжуд.

Давлат фирмалари. Булар давлат мулки бўлган ва 
унинг назорати остида ишлайдиган корхоналар. Улар 
иқтисодиётда давлат тадбиркорлигини ташкил этади, 
иқтисодиёт давлат секторининг асоси ҳисобланади. 
Давлат ф ирмалари ҳам эркин иқтисодий субъект 
ҳисобланади, улар ҳам эл қатори бозор қонун-қоида- 
ларига биноан фаолият юритади. Улар одатда серка- 
питал ва даромад юқори бўлмаган корхоналардан 
иборат булади, улар яратган товар ва хизматлар иқги- 
содиёт ривожи учун муҳим аҳамият касб этади, чунки 
улар транспорт, энергетика, нефт-газ саноати, ком- 
мунал хўжалик, сув хўжалиги, алоқа, телекоммуни
кация, космик саноат каби соҳаларда ишлайдилар.

Аралаш фирмалар. Булар турли мулкчиликнинг 
қоришмасига асосланган корхоналар. Буларда бирин
чидан, хорижий ва миллий капитал бирлашса, иккин
чидан мамлакат ичидаги турли мулкчиликка оид маблағ- 
лар қўшилиб кетади. Аралаш фирмалар ҳам шерикчи- 
ликка асосланади, лекин шериклар ҳар хил. Хорижий 
ва мамлакат ичидаги шериклар бирлашганда қўшма



корхоналар ҳосил бўлади. Мамлакат ичидаги шериклар 
мулки, яъни давлат хусусий ва жамоа мулки қўшил- 
ганда биргаликдаги корхоналар ҳосил бўлади.

Ўзбекистонда фирмаларнинг хилма-хил шакллари 
мавжуд бўлиб, буларнинг барчаси тадбиркорлик тизи
мига киради (7.1-жадвал).

7 . 1 - ж а д в а л .

Ўэбекистондаги турли корхоналарнинг 
сон жиҳатидан салмоғи

Т/Р Корхоналар 2002 й. 2003 й.

1. Акционер жамият 2,9 1,78

2. Хусусий корхоналар 32,5 32,55

3. Унитар (фақат даалатга қарашли) 
корхоналар

0,15 0,17

4. Бошқа ташкилий ҳуқуқий 
шаклдаги корхоналар 57,04 57,7

5. Ишлаб чиқариш кооперативлари 0,36 0,31

6. Масъулияти чекланган жамият 6,22 6,8

7. Истеъмолчилар кооперативлари 0,83 0,82

7.5. Тадбиркорлар уюшмалари

Тадбиркорлик алоҳидалашган фаолият сифатида 
турли шаклларда кечсада, \а р  хил уюшмалар ҳосил 
этади. Булар, биринчидан, фирмалар уюшмаси бўлса, 
иккинчидан, тадбиркорлар тоифасининг уюшмаси- 
дир.

Фирмалар уюшмаси — бу турли ф ирмаларнинг 
маълум мақсад йўлида бирлашувидир. Бу мақсад ўз 
товарлари учун бозор топишдан, ўз ишини ривож- 
лантириш  учун пул топиш дан, рақибларга қарши 
биргаликда кураш иш дан иборат бўлади. Бозорни 
қўлга олиб, ўз товарларини яхши сотиш учун майда



ф ирм алар йирик ф ирм алар  атроф ида тўпланиб, 
унинг раҳбарлигида бирлашма ҳосил этадилар. Ф ир
малар ривожи учун пулни сафарбар этиш йўлида 
молиявий уюшмалар тузилади. Рақибларга қарши 
биргаликда курашиш, яъни уларга нисбатан бир хил 
йўл тутиш учун ҳам фирмалар бирлашадилар. Ф ир
малар уюшмаси вақтинчалик-жузъий ва доимий була
ди. Қисқа муддатдаги мақсадга эришиш учун ф ир
малар жузъий битимга келишади. Стратегик, яъни 
узоқ муддатли мақсадга эриш иш  учун фирмаларнинг 
турли иттифоқи пайдо бўлади. Ф ирмаларнинг узоқ 
муддатли бирлашмалари Холдинг компаниялар шак- 
лида тузилади. Холдинглар одатда саноат молия гу- 
руҳини таш кил этади. Холдинг таркибида бош она 
корхона, унинг атрофида йиғилган қизлар корхона- 
си ва ниҳоят қизлар билан ишлайдиган набира кор
хоналар бўлади. Бу ердаги қариндош лик иқтисодий 
мазмунга эга. Холдингга кирган корхонанинг ўз мулки 
бор, улар мустақиллигини ca*yia6 қолади. Бироқ ўзи- 
нинг маълум ваколатларини холдингга беради. Хол
динг ўзининг иштирокчилари номидан иш кўради, 
чунки турли фирмалар манфаатининг умумийлиги- 
дан келиб чиқади. М асалан, холдинг маҳсулотлар- 
нинг яхши сотилишини уюштиради, ўз иштирокчи- 
ларини ресурслар билан таъминлаб туради, четдан 
капитал топиб келади, нархларни келишиб белги
лайди. Холдинглар одатда бир тармоқ ёки туташ тар- 
мок,лари доирасида тузилади. М асалан, Ўзбекистон- 
даги «Ўзмевасабзавотузумсаноат» холдинги бир хил 
қиш лоқ хўжалиги хом ашёсини (узум, мева, сабза- 
вот) етиш тириш , саноат асосида қайта ишлаш ва 
бозорга етказиб бериш учун ташкил этилган. Унда 
қиш лоқ хўжалиги корхонаси, етиштирилган маҳсу- 
лотни қайта ишловчи саноат корхонаси, моддий- 
техника таъминоти корхонаси, савдо корхонаси бир
лашган.

Ф ирма бирлашмалари турли тармоқлар доираси
да ташкил этилганда конгломератлар ҳосил бўлади. 
Буларга кирувчи корхоналарнинг хом ашёни қайта 
ишлаш ёки технологик жиҳатдан умумийлиги бўл- 
майди. Конгломератларда маш ина-ускуналарни яра-



тувчи, истеъмол буюмлари ва ҳатто қурол-аслаҳа 
ишлаб чиқарувчи корхоналар бирлашади. Бундан мак- 
сад пулни турли соҳаларга ёйма тарзда жойлаш ти- 
риб, бир ерда фойда камайса, бошқа ерда уни кўпроқ 
олиш булади. Конгломератларда капитал диф ф ерен- 
циялаш ади, яъни ҳар хил соҳаларга етказилади. Унга 
кирувчи фирмалар ғоят хилма-хил маҳсулотларни 
келиш илган ҳолда бозорга етказиб беришади.

Ф ирмалар ягона нарх белгилаш мақсадида кар- 
телларга бирлашадилар. Картел иштирокчиси м а\су- 
лотни бозорга белгиланган квотага (ҳиссага) бино
ан, яъни келишилган микдорда ва шериклар белги- 
лаган умумий нархда таклиф этади. Картел тузиш- 
дан мақсад нархларнинг тушиб кетишига йўл бер- 
масдан, уларни юқори даражада тутиб туришдир.

Ф ирмалар халқаро миқёсда бирлашиб трансмил- 
лий корпорациялар ҳосил этадилар. Бундай корпора- 
циялар миллатлараро, яъни давлатлараро фирмалар 
бирлаш маси бўлиб, булар халқаро миқёсда иш лай- 
дилар. Бу уларнинг асосий белгиси. Бирок, уларнинг 
капитали нафақат бир неча мамлакат, балки айрим 
мамлакат фирмаларига тегишли бўлиши ҳам мум
кин. М азкур корпорациялар дунё иқтисодиётининг 
талай қисмини ўз қўлида тутиб туради.

Т адбиркорларнинг умумий манфаати ф ойдани 
иложи борича кўпроқ олиш. Шу мақсад йўлида улар 
турли нодавлат уюшмаларни, масалан, саноатчилар, 
тижоратчилар, банклар уюшмасини таш кил этади
лар. Улар ёрдамида ўз манфаатларини биргаликда 
ҳимоя қиладилар, ўз фаолиятларини уйғунлаштира- 
дилар. Россияда^ «Саноатчилар ва тадбиркорлар» уюш
маси мавжуд, Ўзбекистонда «Тижорат саноат пала- 
таси», «Фермер ва деҳқон^ хўжаликларини қўллаб- 
қувватлаш жамғармаси», «Ўзбекистон Республикаси 
банклар ассоциацияси» тузилган бўлиб, буларнинг 
мақсади турли соҳадаги тадбиркорликни ривож лан- 
тиришга кўмак беришдир. Тадбиркорлар ўз манфаа- 
тини юзага чиқариш ва сиёсий соҳада ҳимоя қилиш 
ва жамиятдаги ўз мавқе-мартабасини ош ириш  учун 
сиёсий партияларга ҳам бирлашадилар.



Х у л о с а л а р

1. Тадбиркорлик бозор тизимига хос бўлган махсус икти
содий фаолият бўлиб, товар ва хизматларни яратиш ва ис
теъмолга етказиб бериш ва шу йўлда фойда топишга қарати- 
лади, бизнеснинг асосий тури ҳисобланади. Тадбиркорлик 
махсус тизим ҳосил этадики, бунга тадбиркорликнинг объек
ти, субъекти, тадбиркорлик қонун-қоидалари, ахлоқий меъ- 
ёрлари, тадбиркорлик сиёсати ва унинг инфратузилмаси ки- 
раои.

2. Тадбиркорлик мулкий жиҳатидан хусусий, жамоавий 
ва давлат тадбиркорлигини, юритилиш услуби жиҳатидан 
ошкора ва яширин тадбиркорликни, юритилиш соҳаси жи- 
ҳатидан индустриал, аграр ва сервис тадбиркорлигини ва 
ни\оят фаолият кўлами жиҳатидан кичик, ўрта ва йирик 
тадбиркорликни ҳосил этади.

3. Тадбиркорлик билан шуғулланувчи кишилар тадбир
корлар тоифасини ҳосил этади, улар иерархиясида қуйи, 
ўрта, юқори (элита) ва энг юқори (суперэлита) табақалари 
мавжуд булади. Мазкур тоифа 2 йўл билан шаклланади, би
ринчидан, тадбиркорлик авлоддан-авлодга ўтади, иккинчи
дан — тадбиркорлик қилмаганлар у билан шуғулланади. Ик
кинчи йўл ўтиш давридаги мамлакатларга хос бўлиб, бу 
Ўзбекистонда ҳам кузатилади.

4. Тадбиркорлик фирма доирасида ва индивидуал тарзда 
юз беради. Фирма товар ишлаб чиқарувчи ҳисобланади, у 
муайян мулк шаклига таянади, ишлаб чиқарувчилар жамоа- 
си булади, унинг корпоратив-гуруҳий манфаати мавжуд, ни- 
қоят у ихтисослашган булади. Фирмаларнинг учта асосий тури 
бўлиб булар хусусий, ширкат ва давлат фирмаларидир.

5. Фирмалар ўз мақсадига эришиш учун иқтисодий бир- 
лашмалар ҳосил этадики, булардан асосийлари холдинг, конг
ломерат, картел ва трансмиллий корпорациялардир. Фирма
ларнинг жамоатчилик уюшмалари бўлиб, булар тадбиркор
лар иттифоқи, тижорат-саноат палаталари ва турли бизнес- 
ни қўллаб-қувватлаш жамғармаларидан ташкил топади.

Таянч тушунчалар:

Тадбиркорлик; тадбиркорлик белгилари; тадбиркорлик 
тизими; тадбиркорлик турлари; тадбиркорлар тоифаси; фир
малар; фирмаларнинг ташкилий-ҳуқуқий шакллари; фирмалар
нинг иқтисодий уюшмалари; тадбиркорларнинг нодавлат жа
моат ташкилотлари.



VIII б о б .  ТАДБИРКОРЛИК ХАРАЖАТИ

8.1. Капитал ва унинг турлари

Фирма ишлаб туриши учун унинг капитали бўли- 
ши керак, чунки моддий ва меҳнат ресурсларини жалб 
этмай туриб ҳеч бир тадбиркорлик бўлиши мумкин 
эмас. Ишлаб чиқаришга керак бўлган ресурсларни бо
зордан топиш мумкин, бунинг учун пул керак. Шу 
сабабли тадбиркорликка пул қўйиш керак.

Фирма ишини ташкил этиш ва юргизиб туриш 
учун зарур булган ва фойда топишни мўлжаллаган 
маблағи унинг капитали булади.

Фирма ташкил этилиш чоғида унга қўйилган пул 
устав (низом) капитали деб юритилади. Бу пул топил- 
ган даромадни капиталга айлантириш натижасида 
кўпайиб боради ва фирманинг умумий (ялпи) капита
ли ҳосил бўлади. Капитал дастлаб пул шаклида була
ди, шу сабабли у номинал капитал ҳисобланади. Бу 
пулга ресурслар сотиб олиб, ишлаб чиқариш амалда 
юргизилиб фойда топил ганда реал капитал юзага ке
лади. Индивидуал, яъни хусусий корхоналардаги капи
тал айрим мулкдорларга тегишли бўлса, ширкат фир- 
маларидаги капитал шерикларга тегишли бўлади. Бун
да шериклар пулини бир ерга жамлаб ва фирмага қўйиб 
гуруҳий капитал ҳосил эгишади. Бу капитал айрим 
мулкдорларнинг улуши шаклида бўлсада, амал қили- 
ши жиҳатидан корпоратив капитал бўлади. Акционер 
жамият шаклидаги корхоналарнинг капитали мана шун
дай корпоратив тавсифга эга.

Капитал ўзининг келиб чиқиши ва ўсиш манбаси- 
дан қатъий назар икки қисмга бўлинади: асосий ва 
айланма капитал.

Асосий капитал бу шундай капиталдирки, унда 
мужассамлашган бозор қиймаги яратилган товар ва 
хизматлар нархига бирйўла эмас, балки кичик қисм- 
ларга бўлинган ҳолда ва узоқ вақт давомида кўчади 
ҳамда шу даврда эгасига қайтиб келади.



Асосий капитални хўжалик амалиётида асосий во
ситалар деб юритилади ва бухгалтерияда ҳисобга оли
нади. Асосий капитал бино, иншоот, асбоб-ускуна, 
турли машиналар ва жиҳозларга сарфланган пул бўлиб, 
уларнинг ресурс сифатидаги хусусиятларини ўзида му- 
жассам этади. Бу асосий капиталнинг белгиларида ўз 
аксини топади:

1. Асосий капитал бир неча ишлаб чиқариш цик- 
лида1 хизмат қилади. Масалан, корхона йилига 2 мар
та тайёр маҳсулот чиқаради. Корхона жойлашган бино 
40 йил хизмат қилади. 40 йил давомида 80 та (40x2=80) 
ишлаб чиқариш цикли юз берадики, бинога сарфлан
ган асосий капитал 80 цикл давомида ишлатилади.

2. Асосий капитал қиймати тайёр товар ва хизмат
лар нархига қисмларга бўлиниб кўчади. Мана шу қисм 
амалиётда амортизация ажратмаси деб юритилади. Ф а
раз қилайлик, агар станок 5 млн. сўм турса ва 5 йил 
хизмат қилса, бунда амортизация йилига 1млн. сўмни 
(5:5=1) ташкил этади. Борди-ю гидроиншоот 500 млрд. 
сўм турса ва 100 йил хизмат қилса унинг бир йиллик 
амортизацияси 5 млрд. сўм бўлади (500:100=5).

3. Асосий капитал гавдаланган воситалар узоқ вақг 
хизмат қилиб, ҳар йили ўз қийматини товар ва хиз
матлар нархига қисман ўтказиб борганидан, уларнинг 
қайтадан тикланиши эскириб бўлганидан сўнг ва узоқ 
вақт ўтгач юз беради. Мана шундагина асосий капи- 
талга айланган пул ўз эгасига қайтиб келади. Биноба- 
рин асосий капиталнинг қайтим даври узун бўлади. 
Демак, асосий капитал секин айланади, оборот кила
ди, яъни унинг пул шаклида сарфланиб, сўнгра яна 
пулга айланиб қайтиб келиш даври узун бўлади. Маса
лан, асосий капитал қўйилган бино 50 йил хизмат 
қилади. Унга сарфланган пул 50 йилда қайтиб келади. 
Агар бу пул 1 млрд. сўм бўлса, у ҳар йили эгасига 20 
млн. сўм миқцоридагина тегади.

4. Асосий капитал гавдаланган воситаларнинг мод
дий шакли яратилган товарда акс этмайди. Масалан, 
тайёр костюмни олсак, унинг қандай газламадан ти-

1 Ишлаб чиқариш цикли —  бу товар ва хизматларни яратиш ва 
сотишни ўз ичига олувчи давр.



килганлигини кўз билан кўриш мумкин, лекин унинг 
қандай машиналар ёрдамида тикилганлигини билиб 
бўлмайди.

Айланма капитал. Ишлаб чиқариш учун машина, 
ускуналар, бино ва иншоотнинг ўзи кифоя қилмайди. 
Бунинг учун хом ашё, ёқилғи, электроэнергия, бут
ловчи қисмлар, уларни қайта ишлаб ёки йиғиб маҳсу- 
лот яратувчи иш кучи ҳам талаб қилинади. Буларга 
сарфланган пул эса айланма капитални ҳосил этади.

Айланма капитал шундай капиталдирки, унинг бо- 
5ор қиймати яратилган товар ва хизматларга тўлали- 
гича ва бир йўла ўтказилади.

Айланма капитал амалиётда айланма воситалар деб 
юритилади ва бухгалтерияда ҳисоб-китоб қилинади. Ай
ланма капитал бу фирманинг ашёвий ресурслар, иш 
кучига сарфланган маблағидир.

Айланма капитал асосийдан қуйидагилар билан аж- 
ралиб туради:

в Айланма капитал моддий жиҳатдан қисқа вақгда 
ишлатилиб тугалланадиган воситалардан иборат. Маса
лан, газлама яратиш учун сотиб олинган калава ип у 
тўқиб бўлингач тугалланади. Уни тўқиган станок эса 
тўзиб тугалланмайди, у хизматида давом этаверади.

•  Айланма капитал ўзининг бозор қийматини тай- 
ёрланган маҳсулотларга бир йўла ва тўлалигича ўтказади. 
Яна газлама мисолига қайтсак, бир ўрам калава 5 минг 
сўм туради, ундан 10 метр газлама тўқилиб бўлгач бу 
пул газлама сотиш нархига киради. Агар 10 метр газлама 
8 минг сўм турса, шундан 5 минги калава олишга кетган 
айланма капитал бўлади.

•  Айланма капитал гавдаланган хом ашё материал- 
лар ва бутловчи қисмларнинг моддий шакли маҳсулотда 
ўз ифодасини топади. Масалан, автомобилга қараб унинг 
нимадан қилинганлигини, қандай рангга бўялганлиги- 
ни, қандай қисмлардан йиғилганлигини билиш мум
кин, лекин уни йиғишда қандай асбоб-ускуна ишлатил- 
ганлигини билиб бўлмайди.

•  Айланма капитал ўз қийматини маҳсулотларга бир 
йўла ўтказиб борганидан унинг айланиши тез боради. 
Асосий капитал бир марта айланган ҳолда айланма ка



питал кўп марта айланиб улгуради. Унинг айланиши бир 
ишлаб чиқариш циклининг ўзида юз беради. Масалан, 
корхона велосипед чиқарган бўлса, у сотилгач унда му- 
жассамлашган айланма капитал қиймати дарҳол корхо- 
нага қайтиб келади. Агар велосипед чиқариш йилига 5 
марта булади деб фараз қилсак, айланма капитал йили
га 5 марта айланади, 5 йилда эса 25 марта айланади. Шу 
даврда корхонадаги асосий капитал фақат бир марта ай
ланиб улгуради.

•  Асосий капиталдан фарқлироқ, айланма капитал 
ишлаб чиқаришнинг инсоний омили бўлган иш кучида 
ҳам ифодаланади. У иш кучини ёллашга сарфланади, иш 
кучи эса товар ва хизматларни яратади. Булар нархига 
иш куч и га сарфланган иш ҳақи ҳам киради, улар сотил
гач бу пул фирмага қайтиб келади. Иш кучига сарфлан
ган капитал моддий жиҳатдан яратилган товарда ифода- 
ланмайди, чунки товарга қараб уни ким яратганлигини 
билиб бўлмайди.

Асосий ва айланма капиталнинг ҳар хил тезликда 
айланиши ула^(йинг нисбатига таъсир этади. Асосий 
капитал секин айланганидан у ишлаб чиқаришда кўп 
талаб қилинади. Аксинча айланма капитал тез ҳаракат 
қилганидан у кам талаб қилинади. Бироқ асосий ва 
айланма капиталнинг нисбати ишлаб чиқариш ҳарак- 
терига ва ресурслар нархига ҳам боғлиқ. Агар ишлаб 
чиқаришнинг капитал сиғими катта бўлса, яъни у сер- 
капитал бўлса, асосий капитал кўпроқ талаб қилина- 
ди. Масалан, кончиликда қимматбаҳо машина ва уску- 
налар кўплаб талаб қилинади, бироқ хом ашё сотиб 
олинмайди. Шу сабабли бу ерда жами капитал тарки
бида асосий капиталнинг ҳиссаси катга бўлади. Аксин
ча заргарлик саноатида кўп ишлар қўлда бажарилгани- 
дан, ишлаб чиқариш серкапитал эмас. Бу ерда ишлаб 
чиқаришнинг моддий ашёвий сиғими катта бўлади, 
чунки ғоят қиммат турувчи жавоҳир тошлар, олтин, 
кумуш ва платина каби нодир металлар ишлатилади. 
Заргарликда яхши заргар керак, уларни ёллаш учун 
кўп пул керак, чунки уларга яхши маош бериш зарур. 
Айтилган омиллар таъсирида заргарчиликда айланма 
капитал кўпроқ керак бўлади.



Асосий ва айланма капиталнинг нисбати турли ре
сурслар нархининг ўзгаришига ҳам боғлиқ. Машина, ус- 
куналар бозор нархи арзонлашса асосий капитал кам 
талаб қилинади. Уларни сотиш қийинлашганда лизинг 
қўлланадики, бу машина, ускуналарни кейин сотиб олиш 
шарти билан ижарага беришни билдиради. Лизинг ша
роитида кам пул билан кўплаб машина ва ускуналар олиб 
ишлатиш мумкин. Бу асосий капитални тежайди. Маса
лан, йўловчи ташувчи метро вагони 160 минг доллар 
туради. Уни 5 йилга лизингга олинса, уни ишлатиш учун 
52 минг доллар кифоя қилади. Бунда асосий капиталдан 
108 минг доллар тежалади (160—52=108). Ш уб\асиз, ашё- 
вий ресурслар нархи ошганда айланма капитални кўпай- 
тириш зарурати пайдо бўлади. Масалан, 2004—2005 йил
ларда жаҳон бозорида нефть нархи деярли 2—3 баробар 
ошди. Бу нефтни қайта ишловчи компаниялардан нефть 
хариди учун кетадиган пулни кўпайтиришни, биноба- 
рин айланма капитални кўпайтиришни талаб қилди. Ўша 
йилларда олтин, кумуш ва платина нархининг ошиши 
уларни хом ашё сифатида ишлатувчи корхоналарда ай
ланма капиталини ортишига олиб келди. Асосий ва ай
ланма капитал нисбатида қанчалик ўзгариш бўлмасин, 
барибир уларнинг ҳар иккаласи ҳам фирма фаолиятида 
ҳал қилувчи роль ўйнайди.

8.2. Фирманинг харажатлари

Иқтисодиётнинг ҳар қандай субъекта харажат кил- 
май туриб ўз фаолиятини юргиза олмайди. Лекин бу 
харажатлар турлича. Хонадон харажатини олсак, у ис
теъмолга кетганидан қайтарилиб олинмайди. Худди шу
нингдек, давлат харажатлари ҳам қайтиб келмайди, 
чунки у давлат истеъмолини қондиради. Аммо бундан 
давлат корхоналарининг харажати мустаснодир. Фирма 
харажатининг ўзига хослиги шундаки, бу ўрни қопла- 
надиган, яъни товар ва хизматлар сотилгач унга қайтиб 
пул шаклида келадиган харажатлардир. Фирма қилган 
бир йўла харажат унинг ўз ишига қўйган капиталидир. 
Бу ишлаб чиқариш жараёнида жорий харажатларга ай
ланади. Демак, фирма харажати, бу унинг капитали- 
нинг сарфланиши ҳисобланади. Харажатсиз даромад то-



пиб бўлмаслиги иқтисодиётнинг аксиомасидир. Даро
мад олиш учун фирма харажат қилиши муқаррар, чунки 
бу ишлаб чиқариш ресурсларини талаб қилади. Ресурс
лар эса эҳсонга ўхшаш сувтекин эмас, уларни фақат 
бозор нархида сотиб олиш мумкин. Шу боис харажат 
қилиш фирма учун фойда олишнинг шартига айлана
ди. Фирмага қўйилган капитал ишлаб чиқариш жараё
нида жорий, кундалик, ойлик ва пировардида йиллик 
харажатларига айланади.

КОНСАЛТИНГ ХИЗМАТИ

— Айтингчи, харажат қилмай фойда қилса бўладими?
— Сиз шу икки нарсани унутманг:
1. Харажатсиз ҳаракатнинг натижаси 0 га тенг.
2. Харажагли ҳаракатнинг натижаси харажатнинг квад

рата га тенг.

Фирманинг пули кетган харажатидан ташқари унинг 
бой берилган имкониятлари, бошқача айтганда муқо- 
бил харажатлари хам борки, буни зиммасига тушган 
харажат деб ҳам айтишади. Маълумки, ҳар қандай фир
ма олдида танлаш имкони бор. Бир ишни бошлашдан 
аввал бошқасидан воз кечилади. Воз кечилган иш кел- 
тириши мумкин бўлган даромад фирма учун йўқотиш 
бўлганидан муқобил харажатни ташкил этади. Маса
лан, пулдорнинг 100 млн. сўм пули бор. У пулини 
банкка қўймасдан уни цех қуришга сарфлади. Агар у



пулини «Тадбиркор» банкка қўйганда пули йилига 20% 
туққан бўлар эди, яъни бу 20 млн.га кўпайган бўлар 
эди. Пулдор пулини цехга сарфлагани учун 20 млн. 
йўқотди. Мана шу унинг муқобил харажати бўлади. Би
рок, муқобил харажат амалда пулнинг сарфланиши 
эмас (чунки пул цехга сарфланди). Шу сабабли у яккол 
харажат бўлмайди. Бу ерда яққол харажат цехга кетган 
пул ҳисобланади. Йўқотишдан иборат харажатга пул 
кетган эмас, лекин фирма буни назарда тутиб иш кила
ди, аммо амалдаги харажатлар таркибига киритмайди. 
Бу харажатларга ҳақиқатда сарфланган пул киради. Ай
тайлик, бизнинг пулдор цехга сарфлаган 100 млн. сўм 
пули камлик қидди ва у банкдан 2 млн. сўмни йилига 
25% тўлаш шарти билан қарзга олди. Бунинг учун у 0,5 
млн. сўм тўлайди. Мана шу 0,5 млн. сўм яққол харажат, 
шу сабабли у амалий харажатларга киритилади.

Фирманинг харажати — бу товар ва хизматлар яра
тиш ва уларни сотиш билан боғлиқ бўлган сарфи лир.

Товарларни яратиш билан боғлиқ сарфлар ишлаб 
чиқариш харажатларини ташкил этади. Товарларни со
тиш сарфлари эса муомала ёки тижорат харажатлари 
бўлади.

8.3. Харажат турлари

Фирма товар ишлаб чиқарувчи бўлганидан унинг 
учун ишлаб чиқариш харажатлари муҳим. Бу харажат
лар таркибан икки хил:

1. Доимий харажатлар. Булар шундай харажатларки, 
уларнинг микдори ишлаб чикаришнинг оз ёки кўп 
бўлишига қараб ўзгармайди, балки қандай бўлса, шун- 
дайлигича қолаверади. Масалан, тикувчилик фирмаси 
бинони 1 млн. сўмга ижарага олди. Банкдан 5 млн. сўм 
карз кўтариб йилига 1,0 млн. сўм фоиз тўлайди, бухгал
терии ишга олиб ойига 75 минг сўм, йилига эса 900 
минг сўм иш ҳақи тўлайди. Бу харажатлар жами 2,9 млн. 
сўмни (1,0+1,0+0,9=2,9) ташкил этади. Фирма 100 та 
ёки 500 та кўйлак тикмасин барибир шу 2,9 млн. сўм 
харажатни қилиши шарт. Доимий харажатларга одатда 
амортизация ажратмаси, доимий ишга олинганларнинг



Товар (Q)

Товарлар мивдори
8.1 - р а е м .  Доимий ва ўзгарувчан харажатлар.

маоши, ижара ҳақи, корхона мулкини суғурталаш пули, 
банкка бериладиган фоиз кабилар киради.

2. Ўзгарувчан харажатлар. Булар шундай харажат- 
ларки, уларнинг микдори қанча маҳсулот ишлаб чиқа- 
рилишига қараб ўзгариб туради. Тикувчилик фирмаси 
мисолига қайтсак, унинг ўзгарувчан харажатлари бу 
газлама, ип, тугмалар сотиб олиш учун ва чеварларга 
иш ҳақи тўлаш учун кетган пул. Борди-ю газламага 12 
млн., ипга 0,5 млн., тугмаларга 0,2 млн., чеварлар иш 
ҳақисига 2,3 млн. сўм кетган бўлса, жами сарфлар 15 
млн. сўмни ташкил этади. Шу сарф билан 5000 та 
кўйлак тикилган. Борди-ю куйлак тикишни 6000 тага 
етказиш зарур бўлса, бу харажатлари и яна 3 млн. сўмга 
ошириш керак, чунки бунинг учун қўшимча равишда 
газлама, ип ва тугмалар сотиб олиш керак, янги че- 
варларни ишга қабул қилиш керак, ёки ишлаб турган 
чеварларнинг иш вақтини чўзиб уларга қўшимча \а қ  
тулаш керак. Бироқ бунда ижара ҳақи, банк фоизи ва 
бухгалтер иш ҳақиси қандай бўлса шундайлигича қола- 
веради. Доимий (Wd) ва ўзгарувчан харажатларнинг 
(Woz) қандай бўлишини чизмада ҳам кўриш мумкин 
(8.1-расм). Расмда ABCD тўртбурчак доимий харажат- 
нинг, ВЕС учбурчак ўзгарувчан харажатнинг силжи- 
шини билдиради. Q — товар микдори деб олсак, BE 
ўзгарувчан харажат, ВС чизиғи доимий харажат мик
дори бўлади. Маҳсулот микдори 1 дан 10 гача ортиб



борган, лекин ВС чизиғида ҳеч бир ўзгариш бўлмаган. 
Айни пайтда BE чизиғи қуйидан юқорига қараб ўсган. 
Яъни Q катталашган сари Woz ҳам ортиб борган. 
Доимий ва ўзгарувчан харажатларни фарқланти- 
риш муҳим, чунки булар жами харажатлар динамика- 
сига турлича таъсир этади. Доимий ва ўзгарувчан хара
жатлар йиғиндиси жами харажатларни ташкил этади:
W,=wd+w0,.

Бизнинг юқоридаги мисолимизда Wya=2,4 млн. +
15,0 млн. =  17,4 млн. сўм.

Маҳсулот ишлаб чиқариш кўпайган сари жами ха
ражатлар ҳам ошиб боради ва бу асосан ўзгарувчан 
харажатларнинг кўпайишинг ҳисобидан бўлади. Буни 
қуйидаги чизмадан кўриш мумкин (8.2-расм).

Y

8.2 - р а с м. Ишлаб чиқариш ҳажми ва харажатлар.

Чизмадаги X ён чизиғи маҳсулот кўпайишини, Y 
тик чизиғи эса харажатларни ифодалайди. Маҳсулот 
ишлаб чиқаришнинг 1 дан 10 га қадар ўсишига хара
жатларнинг 10 дан 130 гача ўсиши тўғри келган. Ш ун
га мос равишда харажатларнинг L эгри чизиғи ҳосил 
бўлган. Жами харажатларнинг ўсишининг ўзи ишлаб 
чиқариш қимматга тушганини билдирмайди, асло. Бу
ларга нисбатан маҳсулот микдори тезроқ ўсиб борган- 
да маҳсулот бирлиги арзонга тушади. Акси юз берган
да, у қимматлашади.



Фирманинг харажат қилишдан мақсади фойда то
пиш. Шунинг учун уни жами харажатларнинг ўзи эмас, 
балки уларнинг нима бериши қизиқгиради. Фирма учун 
битта товарнинг қанчага тушиши, у сотилганда қанча 
фойда келиши, товарлар кўпайтирилганда фойда қан- 
чага ортиши муҳим. Шу жиҳатдан ўртача харажатлар 
ғоят муҳим бўлади.

Ўртача харажатлар — бу маҳсулот, иш ва хизмат 
бирлиги учун қилинган сарфдир.

Ўртача харажатни (Wor) аниқлаш учун жами хара
жатлар маҳсулот, иш ва хизматларнинг микдорига бўлн-

W
нади. Бунда Wr = ~Q? булади. Бизнинг мисолимизда ти-
кувчилик фирмасининг жами сарфи 17,9 млн. сўм бўлган 
ва шу сарф билан 5000 та кўйлак тикилган. Бунда бир

\1,9млн „дона кўилак тикишнинг ўртача харажати 5QQ0 = 3580сўм

бўлади. Демак, бу амални бажарсак, бир кўйлак ти- 
киш учун 3580 сўм кетганлигини биламиз.

Маҳсулот бирлигига кетган харажатларни унинг ту
рига қараб ҳам аниқлаш мумкин. Ўртача доимий хара
жатни аниқлаш учун доимий харажатнинг умумий сум- 
маси маҳсулот миқцорига бўлинади. Худди шундай усул
да ўртача ўзгарувчан харажатлар ҳам аникланади.

Фирма фойдани ошириш учун ишлаб чиқаришни 
кўиайтиришга интилади. Бироқ бунинг учун қўшимча 
равишдаги ишлаб чиқариш фойдали бўлиши керак. Бу 
эса кўшимча ишлаб чиқаришнинг харажатига боғлиқ. 
Иқтисодиётда маргинал харажат деган нарса ҳам бор.

Маргинал харажат — бу қўшимча равишда сўнгги 
маҳсулот, иш ва хизмат бирлиги учун кетадиган 
қўшимча харажатдир.

Маргинал харажат (Wm) қўшимча ишлаб чиқариш 
қанчага тушишини билдиради. Маргинал харажатни 
(Wm) аниқлашда жами харажатларнинг ўзгариши маҳ- 
сулот миқцорининг ўзгариши билан таққосланади. 

Жами харажат ўзгариши 

m Маҳсулот микдорининг ўзгариши



Уни аникдаш учун кейинги маҳсулот харажатидан 
олдинги маҳсулот харажати айириб ташланади. Маса
лан, фирма мини трактор чиқаради. Унинг биринчи 
трактори 3 млн. туради, иккинчиси 3,3 млн. туради. 
Бунда маргинал харажат 0,3 млн. булади (3,3-3=0,3). 
М аргинал хараж атларнинг қандайлигини  билиш  
қўшимча ишлаб чиқариш фойдалими ёки йўқми, мана 
шуни аниқлаб олиш учун керак бўлади. Харажат турла
рини англаш учун бир жадвални та\пил этамиз (8.1- 
жадвал). Жадвалда корхона мини трактор чиқаради деб 
фараз қилинган.

8.1 - ж а д в а л.

Мини трактор ишлаб чиқариш харажатлари
Ишлаб
чиқа-

рилган
трак-

торлар
сони
(Q)

Жами
хара
жат
лар,
млн.
сўм

(W ,)

Доимий
хара

жатлар,
млн.
сўм
(W„)

Ўзга-
рувчан
хара

жатлар
млн.
сўм

(W,)

Ўртача
доимий
хара
жат
лар,
млн.
сўм

Ўртача 
ўзга- 

рувчан 
хара
жат
лар, 
млн. 
сўм 

(W. .)'  о‘г.о г '

Ўртача 
умумий 
хара
жат
лар, 
млн. 
сўм 

(W . )'  о г.уж'

Марги
нал

хара
жат
(W J

0 3,00 3,00 0,00 — — 0,30

1 3,30 3,00 0,30 3,00 0,30 3,30 0,50

2 3,80 3,00 0,80 1,50 0,40 1,90 0,70

3 4,50 3,00 1,50 1,00 0,50 1,50 0,90

4 5,40 3,00 2,40 0,75 0,60 1,35 1,10

5 6,50 3,00 3,50 0,60 0,70 1,30 1,30

6 7,80 3,00 4,80 0,50 0,80 1,30 1,50

7 9,30 3,00 6,30 0,43 0,90 1,33 1,70

8 11,00 3,00 8,00 0,38 1,00 1,38 1,90

9 12,90 3,00 9,90 0,33 1,10 1,43 2,00

10 15,00 3,00 12,00 0,30 1,20 1,50 —



Жадвалга назар ташласак дастлаб трактор ишлаб 
чиқаришдан аввал ҳам доимий харажат бўлган, чунки 
бусиз ишлаб чиқаришни бошлаб бўлмайди. Бироқ иш
лаб чиқариш бошлангач барча харажатлар ўзгарган. Энди 
бунинг сабабини кўриб чиқамиз.

8.4. Харажатларнинг ўзгариши

Харажатларнинг қайси йўналишда ўзгаришини би
лиш фирмага қанча ишлаб чиқарганда қандай фойда 
кўриш мумкинлигини аниқлашга ёрдам беради. Ишлаб 
чиқариш  кам шароитда қўшимча маҳсулот яратиш  
қўшимча катта харажат талаб қилмайди, чунки ишчилар 
оз бўлади, ускуналар бир қисми бўш туради, иш жойи 
етарли бўлади. Бас шундай экан, оз сарфлаб ҳам қўшим- 
ча маҳсулот чиқариш мумкин. Бу ерда қўшимча сарф 
фақат ўзгарувчан харажат ҳисобидан бўлади. Ишлаб чи- 
қариш кўпайган сари қўшимча сарфлар ошади. Бизнинг 
жадвалда маргинал харажатлар (WM) ўсиб борган. Иш
лаб чиқариш ортиши билан ўртача харажатлар камаяди. 
Бизнинг жадвалда бундай камайиш 7 та мини трактор 
чиқаришга қадар бўлган, бунга асосан доимий харажат
ларнинг тежалиши ҳисобидан эришилган.

Y



Ўртача харажатларнинг тебраниб туриши улар эгри 
чизиғини «U» симон қилади (8.3-расм).

Чизмадаги Wd доимий харажатларнинг ўзгармай ту- 
ришини тасвирлайди, чунки Wd ён чизиғида юқорига 
силжиш йўқ. «U» симон чизиқ W orHH билдириб, олдин 
пасайишдан, сўнгра кўтарилишдан иборат ҳаракатни 
тасвирлайди. Бу чизиқнинг энг пастки нуқгасида ўрта- 
ча харажат маргинал харажатга тенг бўлган (1,30 = 1,30). 
Бу 5 та трактор чиқарганда бўлган.

Ўртача харажатларнинг гоҳо камайиб, гоҳо ортиб 
туриши шундан гувохдик берадики, фирма самарали 
ишлаб чиқариш куламини танлаши керак, чунки шун
дай кўлам шароитида харажатлар минимумлашади. Биз
нинг жадвалга кўра энг самарали кўлам 5 та трактор 
чиқаришни билдиради, чунки шу пайтга қадар ўртача 
харажатлар пасайиб энг қуйи нуқтага келган, марги
нал харажатлар эса бундан ортиқ бўлмаган. Ишлаб чи- 
қариш шу кўламдан ортиб кетса харажатлар кўпайи- 
шига мойил бўлади. Бизнинг мисолда ўртача харажат 
1,30 дан 1,50 га қадар, маргинал харажат 1,30 дан
2,00 га қадар ошган. Бу шундан далолат берадики, 
маргинал харажат ўртача харажатдан кам бўлган ша
роитда ана шу ўртача харажат пасайишга мойил бўла- 
ди. Борди-ю маргинал харажат ўртача харажатдан оша 
борса, шунда ўртача харажат ортишга мойил бўлади. 
Бунга йўл бермаслик учун фирма ишлаб чиқаришнинг 
самарали кўламига эришиши керак, чунки шундагина 
ўртача ва маргинал харажатлар тенглашади, биноба- 
ринь нарх ўзгармай қолса яхши фойда кўрилади.

Ўртача харажатларнинг пасайиб ва ошиб туриши 
меҳнатнинг маргинал унумдорлиги, яъни маҳсулдорли- 
ги билан боғлиқ. Дастлаб унумдорлик ортади, чунки 
қўшимча жалб қилинган ишчиларнинг унумли ишла- 
шига моддий шароит етарли бўлади. Бунда доимий ха
ражатларнинг тежалиши юз беради, чунки улар мик
дори ўзгармаган ҳодда маҳсулот кўпроқ чиқарилади, 
демак бир маҳсулотга ҳисобланган харажат қисқаради. 
Қўшимча ишловчилар сони керагидан ошгач меҳнат 
унумдорлиги пасая бошлайди. Шундан эътиборан ха
ражатларнинг ортиши юз беради, бинобарин кўпроқ 
ишлаб чиқариш кулай бўлмай қолади. Буни қулай



қилиш учун асосий капитални, яъни ишлаб чиқариш- 
га жалб этилган машина, ускуналар ва биноларни 
кўпайтириш керак. Шундагина иш кучи билан техника 
базаси мослашиб, унумдорлик ошиб, ишлаб чиқариш 
харажатлари пасая боради. Аммо бунга қисқа вақтда 
эришиб бўлмайди. Масалан, телевизор чиқарувчи фирма 
кунига 500 та ўрнига 600 та телевизор чиқариши учун 
қисқа вақтда, айтайлик, асбоб-ускуналарни ўзгарти- 
риб янги цехларни қура олмайди, яъни ишлаб чиқа- 
риш қувватини ошира олмайди. Бунга ишчилар сони
ни ва бутловчи қисмлар миқдорини кўпайтириш, икки 
сменали ишлашни ташкил этиш орқали эришилади. 
Аммо бунда меҳнат унумдорлиги ошмайди, чунки до
имий харажатлар тежалгани ҳолда ўзгарувчан харажат
лар ошади, ўртача харажатлар эса ошмасдан бир хил 
сақланиши мумкин. Аммо шундай ҳолат сақланганда 
фойдани кўпайтириб бўлмайди. Бунга узоқ вақтда эри
шилади, чунки ишлаб чиқариш технологияси янгила- 
нади, янги қувватлар ишга тушади, ўзгарувчан хара
жатлар ҳам тежалади. Ўртача харажатлар пасайиб мар
гинал харажатларга тенглашади, сўнфа яна улар орта 
бошлайди. Натижада харажатларнинг U — симон эгри 
чизиғи ҳосил бўлади. Бироқ узоқ муддатли даврда уч 
хил ҳолат юзага келиши мумкин:

Биринчидан, ишлаб чиқариш ҳажми ошган ҳолда 
ўртача харажатлар пасайиб борса, ишлаб чиқариш кўла- 
ми харажатлар тежалишини таъминлайди, яъни кўла- 
мий самара ошади.

Иккинчидан, ишлаб чиқариш ҳажми ошган ҳолда 
ўртача харажатлар ҳам ошиб кетса кўламий ўзгариш 
серхаражат бўлади, унинг самарадорлиги пасаяди.

Учинчидан, ишлаб чиқариш ҳажми ошгани ҳолда 
ўртача харажатлар ўзгармай қолса кўлам самараси ҳам 
ўэгармай, қандай бўлса, шундайлигича қолади.

Фирма харажатларининг ўзгаришига ишлаб чиқа- 
риш кўламидан ташқари сотиб олинган ресурслар нар
хи ва уларнинг тежалиши ҳам таъсир этади. Агар фирма 
ресурсларни арзонга олса, улар тежалмаган такдирда 
ҳам харажатлар пасаяди. Агар ресурслар қимматга олин- 
са-ю, улар ишлатиш жараёнида яхшигина тежалганда 
харажатлар пасайиши мумкин. Агар ресурслар тежалма-



са улар нархи қиммат бўлганидан харажатлар ошиб 
кетади. Бунга мисол қилиб нефть нархининг қимматла- 
шувини курсатиш мумкин. 2004 йил май ойининг бош- 
ларида 1 тонна нефть нархи 240 долларга чиқци, икки 
йил аввал бу 120 доллар эди. Шубҳасиз, нефтдан ёқилғи 
олинганда у ҳеч қачон 2 баробар тежалмайди. Демак, бу 
нефть маҳсулотлари харажатининг ортишига олиб ке
лади.

Ресурслар нархи уни сотиб олувчи фирмага мут- 
лақо боғлиқ эмас, нархни бозор шакллантиради, фир
ма уни қабул қилади, холос. Фирмага боғлиқ бўлмаган 
харажатларга иш ҳақи ва солиқлар ҳам киради. Фирма 
иш ҳақини ўз билганича пасайтира олмайди, чунки бу 
ишга қабул қилиш шартларида олдиндан белгиланади. 
У банк фоизини ҳам пасайтиришга қодир эмас. Фирма 
солиқни тўлашга мажбур, у солиқни бекор қила ол
майди, уни пасайтириш \ам  қўлидан келмайди. Хул- 
лас, харажатларга таъсир этувчи омиллар икки гуруҳга 
бўлинади:

Биринчиси, фирмага боғлиқ омиллар, бу ишлаб 
чиқариш кўламини ўзгартириш, ресурсларни тежаб 
ишлатиш.

Иккинчиси, фирмага боғлиқ бўлмаган омиллар, бу
ларга ресурслар нархи ва солиқлар киради.

Х у л о с а л а р

1. Фойда олиш мақсадида тадбиркорликка қўйилган маб- 
лағ капитал бўлиб, бу индивидуал ёки корпоратив мулк 
ҳособланади, таркибан асосий ва айланма капиталдан ибо
рат. Асосий ва айланма капитал моддий шакли, ўз қиймати- 
ни ўтказиши, қайтадан тикланиш муҳлати жиҳатидан фарқ- 
ланади, уларнинг нисбати ишлаб чиқаришнинг техникавий 
даражаси, уни серкапитал, сермеҳнат ёки серашёвий бўли- 
шига боғликдир.

2. Фирманинг ўз бизнесига ётқизган капитали унинг жо
рий харажатларига айланадики, бу унинг товар ва хизмат
ларни яратиш ва уларни сотиш учун қилган сарфларидан 
иборат, харажат кдлиш фойда топишнинг шартидир. Хара
жатлар табиати жиҳатидан ҳар хил бўлади, микдори ишлаб 
чиқариш миқёсига боғлиқ бўлмаган харажатлар доимий бўлса,



микдори бунга боғлиқ харажатлар ўзгарувчандир. Фирма учун 
у яратган товарлар ва хизматлар қанчага тушишини улар
нинг бирлигини яратишга кетган харажатлар, яъни ўртача 
харажатлар белгилайди. Қўшимча ишлаб чиқариш учун кет
ган қўшимча харажатлар маргинал харажатлар булади.

3. Харажатлар ўзгариб туради, бу эса ресурсларнинг бо
зор нархига, уларнинг нақадар тежалишига, харажатлар тур- 
ларининг нисбатига, ниҳоят ишлаб чиқариш кўламига боғ- 
ликдир. Ўртача харажатлар микдори меҳнат унумдорлигига 
тескари мутаносибликда бўлади.

Таянч тушунчалар

Капитал; асосий капитал; айланма капитал; амортиза
ция; харажат; доимий харажат; ўзгарувчан харажат; ўртача 
харажат; маргинал харажат; харажатларга таъсир этувчи 
омиллар.



IX б о б .  ТАДБНРКОРЛИКДА ФОЙДА ВА ЗАРАР

9.1. Даромад ва фойда

Фирма яратган товар ва хизматлар сотилгач, у да
ромадга эга бўлади.

Фирма даромади товар ва хизматлари сотилиши 
туфайли унинг ихтиёрига келган пул тушумидир.

Фирма даромади (D) 2 нарсага боғлиқ.
Биринчиси, товар ва хизматларнинг мивдори (Q). 

Иккинчиси, уларнинг бозор нархи (Р). Фирманинг да
ромади буларнинг ҳар иккаласига тўғри мутаносиб
ликда булади. Товар ва хизматлар микдори (Q) қанча- 
лик кўп бўлса ва уларнинг бозорда сотилиш нархи 
қанчалик юқори бўлса, шунчалик даромад кўп бўлади. 
Аксинча товарлар оз бўлиб, улар нархи паст бўлса 
шунга қараб даромад \ам  оз бўлади. Даромадни аниқ- 
лаш учун товарлар микдори уларнинг нархига кўпай- 
тирилади. Бунда D=Q P ҳосил бўлади.

Товарлар микдори иш лаб чиқариш  кўламига, 
уларнинг нархи эса бозорбоплигига боғлиқ бўлади. 
Йирик фирмалар кўлами катта бўлганидан улар да
ромади ҳам катта бўлади. Аксинча кичик фирмалар 
даромади оз бўлади. Товарлар нархига келсак, бу 
уларнинг бозордаги харидорларнинг талабига қанча- 
лик тўла жавоб беришига, аниқроғи товарнинг қадр- 
қийматига боғлиқ бўлади. Демак, даромадни кўпай- 
тиришнинг асосий шарти бозорбоп товарларни кўплаб 
чиқаришдир. Агар фирма шунга эришса, у товарла- 
рини яхши пуллай олади, товарига талаб юқори 
бўлганидан уни ишлаб чиқаришни яна ҳам кенгай- 
тириш мумкин бўлади.

Даромадлар ялпи даромад, ўртача даромад ва мар
гинал даромадларга бўлинади.

Ялпи даромад муайян вақтда, масалан бир йилда 
фирманинг топган жами даромади бўлади, бу барча 
товарлар ва хизматларни сотишдан келган пул тушу- 
мидан иборат.



Илгари айтиб ўтганимиздек, бу товарлар микдори- 
ни бир товар нархига кўпайтмасидан иборат, яъни 
D=QxP. Масалан, мупатгич заводи йилига 100 минг 
дона музлатгич чиқариб, унинг ҳар бирини 120 минг 
сўмдан сотади. Бунда унинг ялпи даромади D=100 минг 
х 120 минг =12 млрд. сўм булади.

Фирманинг ялпи даромадини уни қанча товар сотга- 
ни билан таққослаганда ўртача даромад келиб чиқади.

Ўртача даромад (D0.r) бу товар бирлигини сотиш- 
дан келган пул тушумидир. Уни аникдаш учун ялпи 
даромад (Dya) сотилган товарлар микдорига (Q) бўли- 
нади. Олдинги мисолга қайтсак, заводнинг ялпи даро
мади 12 млрд. сўм бўлиб, сотган музлатгичлари 100 
минг дона эди. Бунда

Д .=  .2000000000 д|20000
А>Ьг Q  100000

Ўртача даромад амалда сотилган товарнинг бозор 
нархига тенг булади, яъни D =P келиб чиқади.

Иқтисодиётда маргинал даромад ( D J  тушунчаси 
ҳам кулланилади. Маргинал даромад қўшимча товар 
бирлигини сотишдан келган қўшимча даромаддир. Уни 
аникдаш учун товарларни сотишдан тушган даромад — 
пул ўсими (AD) сотилган товарлар м икдорининг

n  - ADўсимига (AQ) бўлинади. Бунда д q  бўлади.

Яна мисолга қайтсак, завод олдин 90 минг дона муз
латгич сотишдан 10 млрд. сўм топган эди. Кейин қўшим- 
ча 8 мингта музлатгич сотиш натижасида унинг даро
мади 11 млрд. сўмга етди. Шу рақамларни формулага 
солсак,
^  11000000000-10000000000 1000000000 „

Л  = ------------------------------------------- = ------------------- = 125000 сўм ке-
ы т  98000 -  90000 8000 *

либ чиқади. Демак, қўшимча битга музлатгич сотиш 
125 минг сўм берган, олдин эса бу 100 минг сўм 
келтирган эди. Демак, қўшимча 1 та музлатгич сотиш 
қўшимча 25 минг сўмга тенг даромад берган. Маргинал 
даромаднинг ортиши товарни қўшимча равишда чиқа- 
риш кераклигини билдиради. Унинг пасайиши эса иш-



лаб чиқаришни қисқартиш кераклигини англатади, чун
ки қўшимча даромад камайганидан қўшимча фойда 
\ам  кам олинади ёки умуман олинмайди. Ишлаб чиқа- 
риш ўсиб бориши учун маргинал даромад ортиб бори- 
ши керак. Буни қуйидагича ифодалаш  мумкин: 
О п< О в < О с < D d ...< D n.m m m m m

Фирманинг ялпи даромади унинг фойда олиб иш
лашини таъминлаши керак бўлади. Даромад ҳисобидан 
харажатлар қопланади, бундан ортиб қолгани эса фойда 
ҳосил этади.

Даромад келтирмайдиган иш билан \еч ким шуғул- 
ланмайди. Тадбиркорликдан мақсад бой бўлиш, бу
нинг учун эса фойда топиш керак. Фойда — моҳиятан 
тацбиркорга тегадиган даромад ҳисобланади.

Фойда бу капитал ва тадбиркорлик фаолияти учун 
улар соҳибига тегадиган пул мукофотидир.

Фойдани нима яратади? Фойда капитал ва тадбир
корлик фаолиятининг биргаликдаги маҳсулидир. Фирма 
эгаси тадбиркорлик қилганда биринчидан ўз ишига ка- 
питалини қўяди, иккинчидан ўз қобилиятини ишга со
либ бизнесни ташкил этади, уни бошқаради, яъни ўта 
мураккаб ва масъул иш билан шуғулланади, бизнесда 
рискка боради. Мана шунинг учун у фойда олиши керак, 
акс ҳолда у бизнесни ташлаб кетади. Хуллас, фойдани 
биринчидан капитал, иккинчидан тадбиркорлик фао
лияти юзага келтиради. Капитал ва тадбиркорлик қоби- 
лияти ишлаб чиқариш омили ҳисоблангандан фойда 
шаклидаги даромадни ярата олади. Бироқ капиталнинг 
бир қисми қарзга олинганда, фойданинг бир қисми 
фоизга айланади ва пул эгасига тегади. Аммо шунда ҳам 
тадбиркорлик қобилияти яратган фойда қолаверади.

Фойда тадбиркорлик даромади деб талқин этил- 
ганда тадбиркорнинг капитали ва унинг қобилияти 
келтирган даромад тушунилади.

Фойданинг ўзи икки қисмдан иборат бўлади.
Биринчиси, меъёрдаги фойда бўлиб, тадбиркорлик 

қобилияти маҳсулидир. Шу сабабли у тадбиркорга ал-



батга тегиши керак, чунки бу унинг меҳнатига бери- 
ладиган мукофотдир. Бу фойда ишлаб чиқариш хара
жатлари таркибида булади, чунки бу меҳнат ҳақини 
ташкил этади. Меҳнат ҳақи, биринчидан, меъёрдаги 
фойда сифатида тадбиркорга тегса, иккинчидан, иш 
\ақи бўлиб ёлланиб ишловчиларга тегади. Буларнинг 
ҳар иккаласи сарф бўлганидан харажатларга кирити
лади. Шу сабабли товарлар харажатга тенг нархда со- 
тилганда ҳам тадбиркор фойда олади. Меъёрдаги фой
да ҳеч бўлмаганда юқори малакали ишчи ёки мутахас- 
сис иш ҳақиси даражасида бўлиши керак, акс ҳолда 
тадбиркорлик қилгандан кўра ёлланиб ишлаган маъ- 
қул бўлади. Акционер жамиятларида бошқариш вази
фаси капитал эгаларидан соқит этилиб бошқарувчи 
мутахассислар — менежерларга берилади. Шундай ша
роитда меъёрдаги фойда менежерларга маош шаклида 
тегади, бу ҳам харажат таркибига киради.

Иккинчиси, иқгисодий фойда бўлиб, бу даромаднинг 
харажатлардан ортиб қолган қисмига тенг бўлади. Иқти- 
содий фойдани капитал яратганидан бу капитал соҳиб- 
ларига тегиши табиийдир. Капитал соҳиблари якка пул- 
дорлардан ва улушчи пулдорлардан иборат. Якка пулдор 
индивидуал тадбиркорлик қилганидан ўз капиталига те
гадиган иқтисодий фойдани ўзи олади. Агар унинг фир- 
масидаги капиталнинг бир қисми қарзга олинган бўлса, 
иқтисодий фойданинг бир қисми фоиз шаклида қарз 
берувчига тегади. Борди-ю фирма капитали корпоратив 
характерда бўлса иқтисодий фойда кўпчиликдан иборат 
капитал соҳиблари — акционерларга тегади.

Омад фойдаси \ам  бор. Бу иқтисодий фойданинг 
бир кўриниши, лекин бу икки хусусиятга эга:

Биринчидан, омад фойдаси фирмага боғлиқ бўлма- 
ган ҳолда, бозор нархларининг кутилмаган ҳолда орти
ши туфайли пайдо бўлади. Нархлар пасайгач йўқ бўлиб 
кетади, демак, бу ўткинчи характерда бўлади. Масалан,
2004 ва 2005 йилларда нефть нархининг кутилмаган 
ҳолда ортиши нефтни экспорт қилувчи компанияларга 
(булар жумласига Россия ва Қозоғистон компаниялари 
ҳам киради) омад фойдасини келтирди.



Иккинчидан, омад фойдасини ҳамма фирмалар эмас, 
балки омади чопган фирмалар олади. Нефть нархининг 
ошишидан ҳосил бўлган омад фойдасини фақат нефть 
компаниялари олган, у бошқаларга тегмаган.

Омад фойдаси ўткинчи характерда бўлиб муқим 
олинмаганидан фирмалар уни мўлжалга олмайдилар, 
борига барака деб одатдаги иқтисодий фойдани оши
ришга интилишади.

Иқтисодий фойдани (Ғ,) аник^аш учун ялпи даро- 
маддан (D ya) ялпи харажатлар (Wya) чегириб ташланади. 
Бунда F;=Dya—Wya ҳосил булади. Агар кичик фирманинг 
даромади 220 млн. сўм бўлиб, харажати 190 млн. сўм 
бўлса, унинг фойдаси 30 млн. сўмни таш кил этади 
(220-190=30). Фойда фирма даромади таркибида булади. 
Даромад, биринчидан, харажатларни қопласа, иккин
чидан, фойда келтиради. Фойданинг оз-кўп бўлиши 
фақат даромадга эмас, балки харажатга ҳам боғлиқцир.

Иқгисодий фойда миқдори даромадга тўғри мута
носибликда, харажатга нисбатан эса тескари мутано
сибликда булади.

Даромад ҳисобидан фойда ортиши учун товарлар 
ва хизматлар юқори нархда сотилиши керак, акс ҳолда 
даромад кўпаймайди. Шу жиҳатидан олганда фойда то
варлар нархига ҳам тўғри мутаносиб деб айтиш мум
кин. Фойда ва харажат даромад таркибидаги икки мик
дорий қиймат бўлганидан улардан бирининг ортиши 
иккинчисининг қисқаришини билдиради. D)a=W ya+F| 
деб олсак ва бу Dya= 120+30 бўлса, 120 нинг 100 гача 
қисқариши 30 нинг 50 га қадар ортишини билдиради. 
Аксинча, 30 нинг 20 га қадар қисқариши 120 нинг 
130 га қадар ортишини билдиради.

Фирма фойдани кўп олиши учун бозор кўтаради- 
ган товарларни кўплаб чиқарган ҳолда уларнинг хара- 
жатини пасайтириб бориши керак бўлади. Уртача хара
жатлар нархдан қанчалик кам бўлса, шунчалик фойда 
катта бўлади. Бу Wor<P бўлишини билдиради. Харажат 
билан нархнинг мусбат фарқи қанчалик катга бўлса, 
шунчалик фойда куп олинади. Фойда муттасил кўпа-



йиб бориши учун бу фарқ ортиб бориши керак, яъни 
(P-W0,),> (P-W0,)2>(P-W0,)3>...>(P-W0,)m>(P-W0,)„ ва Ҳ.К. 
бўлиши зарур.

Шундай бўлганда даромад таркибида фойданинг 
ҳиссаси ортиб боради. Буни қуйидаги тасвирда кўриш 
мумкин (9.1-расм).

Е — Фойда ■  — Харажат
9.1-р а с м. Харажат ва фойда ҳиссасининг ўзгариши.

Харажатлар ўзгармаган ҳолда товар нархининг ош и
ши даромадни кўпайтириш орқали фойдани оширади. 
Нарх ўзгармаган ҳолда харажатларнинг пасайиши ҳам 
фойдани оширади, чунки нархнинг таркибида фойда
нинг ҳиссаси ортади. Демак, фойдани кўпайтириш учун 
харажатларни минимумлаштириш керак ва бунга меҳ- 
нат унумдорлигини ошириш орқали эришилади.

Меҳнат унумдорлигининг ортиши харажатларни па- 
сайтирганидан фойдани кўпайтириш омилига айланади.

Унумдорликни ошириш учун ўз навбатида меҳнат 
ва моддий ресурсларни тежовчи илғор технологияни 
қўллаш, ишловчилар малакасини муттасил ошириб бо- 
риш, меҳнатни рағбатлантириш, бошқаришнинг янги 
усулларини қўллаш талаб қилинади.

Бизнесда фойдадан ташқари рента ҳам бўлади, у ер 
ресурс сифатида ишлатилган жойда юзага келади. Рента 
ерни ишлатишдан топилган фойданинг бир қисми 
бўлиб, уни ер эгаси олади. Ер ноёб ресурс сифатида 
мулкдорлар томонидан эгаллаб олинади. Ерни ишла
тиш учун эгасига унинг ҳақини тўлаш зарур бўлади. Бу 
рентани юзага келтиради. Рентанинг манбаи ер беради- 
ган фойдадир. Лекин бу фойда ерни ишлатувчи тадбир
кор билан унинг эгаси ўртасида тақсимланиб, унинг



бир қисми тадбиркор фойдасига айланса, бошқа қисми 
ер эгасига рента бўлиб тегади. Рента ерга мулк беради- 
ган даромад ҳисобланади. Рентанинг микдори ернинг 
сифатига, яъни тупроқнинг ҳосилдорлигига, ер участ- 
касининг қаерда (яқин ёки узоқда) жойлашувига, ерда 
турли коммуникациянинг (каналлар, кўллар, электр ва 
газ таъминоти шохобчалари, ичимлик сув таъминоти, 
алоқа воситаларининг) мавжудлигига боғлиқ бўлади. 
Ер ғоят муҳим ва қатъиян чекланган ресурс бўлганидан 
унга талаб ошиб боради, чунки деҳқончилик, ундирма 
саноат, уй-жой, йўл-транспорт қурилиши кенгайиб бо
ради. Бирок, ерни янгидан яратиб бўлмайди ва шу са
бабли ер таклифи мутлақо ноэластик бўлади, яъни та
лаб қанчага ошмасин, унинг таклифи ўзгармай тураве- 
ради. Бу талаб таъсирида рентанинг тинимсиз ўсиб бо- 
ришига олиб келади. Айниқса, бу йирик шаҳарларда 
яққол кузатилади. Амалда рента тўлови ер хусусий мулк 
бўлган жойда ижара ҳақи шаклига киради, у давлат 
мулки бўлган жойда эса ер солиги шаклини олади. 
Ўзининг аниқ шаклидан қатъий назар рента ер ўзининг 
эгасига келтирган мулкий даромадлигича қолаверади.

9.2. Рентабеллик

Тадбиркорлик нақадар фойда келтиришини икки 
хил йўл билан аниқланади. Биринчиси, фойданинг уму
мий миқдорини, яъни унинг массасини аниқлаш. Бун
да олдин айтганимиздек даромаддан харажатлар чеги- 
риб ташланади, қолдик, ялпи фойда булади. Бирок, бу 
фирмага теккан фойда эмас, чунки унинг бир қисми 
солиқ тўлашга кетади. Масалан, 2004 йил Ўзбекистон- 
да фойданинг 20%и фойда солиғи сифатида давлатга 
берилган. Ялпи фойдадан фирма банк кредита учун 
фоиз ҳам тўлайди. Шу икки чегирмадан сўнг қолган 
фойда соф фойда бўлиб фирманинг ўзига тегади. Фой
данинг ҳажми ёки абсолют миқдори фирманинг ба- 
кувватлигини кўрсатади. Бу фирманинг ишлаб чиқа- 
риш ҳажмига боғлиқ бўлади. Иирик фирмада фойда 
миқцори кўп бўлади, чунки капиталнинг ўзи катга. 
Кичик фирмада аксинча фойда оз бўлади, чунки ка
питалнинг ўзи кичик. Капиталлар тенг шароитда фой-



данинг массаси фойдалилик даражасига боғлиқ булади. 
Фойдалилик даражаси — бу фойда кўриш меъёри бўлиб, 
рентабеллик деб юритилади.

Рентабеллик тадбиркорлик фаолияти унга қилин- 
ган сарфга нисбатан нақадар фойда келтириши бўлиб, 
унинг самарадорлигини билдиради.

Бу фойдалиликнинг нисбий кўрсаткичи бўлади, чун
ки бунинг мутлақ кўрсаткичи юқорида қайд этилган 
ялпи фойда микдори ҳисобланади. Рентабеллик фойда 
нормаси (Ғ„) деб ҳам юритилади. Бу фойдани капитал
нинг микдорига ёки жорий сарф-харажатларга таққос- 
лаб аниқланади.

Рентабеллик — микроиқтисодий, яъни корхона миқ- 
ёсидаги иқтисодий фаолиятнинг самарадорлигидир. 
Рентабеллик корхона эришган якуний молия натижа- 
ларини умумлашган тарзда ифодалайди, аммо бу на- 
тижаларнинг ўзгинаси эмас, балки уларни қилинган 
сарф-харажатларга қиёслаган ҳолда баҳоланишидир. Шу 
сабабли рентабеллик корхона фаолиятининг молиявий 
натижасини билишда кулланиладиган асосий курсат
кич ҳисобланадики, бу фойда олиб ишланганлигини 
билдиради. Фойда ўрнига зарар кўрилган жойда рента
беллик бўлмайди. Бинобарин, корхона фаолияти рента- 
бел ва норентабел бўлиши мумкин. Рентабеллик кор
хона даражасида харажатдан нима натижа олинганли- 
гини билдиради. Харажатлар турлича бўлгани ҳолда 
натижа ягона бўладики, бу корхонага теккан фойда- 
дан иборат. Сарфлар мазмунан ҳар хил бўлганидан, 
улар қандай натижа берганлигини билиш учун рента- 
белликнинг турлича кўрсаткичлари қўлланилади, улар
дан асосийлари 2 та ҳисобланади:

1. Ишлаб чиқариш рентабеллиги. Бунда корхона их- 
тиёридаги капиталнинг бир қисми бўлган асосий (ICJ 
ва айланма (К^у) капитал қиймати корхонага теккан 
фойда (Fs) билан солиштирилиб кўрилади. Бундай 
ҳисоблаш формуласи:



2. Маҳсулот рентабеллиги. Бу корхонада у ёки бу 
лаҳсулот турини ишлаб чиқариш корхона учун нақа- 
iap фойдали эканлигини билдиради. Уни (Rm) аниқ- 
iam учун муайян маҳсулот сотишдан теккан соф фой- 
ia (Ғ5) шу маҳсулотни сотишдан келган тушум (D m) 
5илан қиёсланади, яъни

R =  —  - Ю О . ivm D
т

Бу курсаткич корхонанинг оқилона танлови учун 
сизмат қилади. Шунга қараб корхона фойдани кўп олиш 
/чун қандай турдаги маҳсулот ишлаб чиқариш зарур- 
1игини ҳал қилади.

Рентабелликнинг ёрдамчи курсаткичлари жумласи- 
а харажат рентабеллиги, қарз капиталининг рента- 
>еллиги, асосий капитал рентабеллиги, айланма ка- 
титал рентабеллиги, инвестиция рентабеллиги кири- 
илади. Фойдани максимумлаштириш рентабелликни 
>ширишни билдиради ва бунга куйидаги йўллар билан 
>ришилади:

1. Ишлаб чиқаришни реструктуризациялаш. Бунда бо- 
юр талаб қилган, яъни харидоргир товарларни ишлаб 
шқариш юз беради. Шундай бўлганда товарлар тўхтов- 
:из ва яхши сотилиб, корхонага келган тушум ортади, 
[)ойда кўпайиб рентабеллик \ам  ортади. Шу сабабли 
пмлаб чиқаришни модернизациялаб (янгилаб), бозор- 
юп товарлар билан эски товарларни алмаштириб бо- 
)иш, мавжуд товарларни талабга жавоб берадиган да- 
)ажада такомиллаштириб туриш, унинг сифатини оши- 
)иш талаб қилинади.

2. Ресурсларни тежаб-тергаб ишлатиш. Бу жорий 
саражатларни камайтиришни билдиради. Бунга ресурс- 
1арни арзон нархда харид қилиш ва маҳсулот бирлигига 
сетадиган сарфларни камайтириш орқали эришилади. 
5есурсларни тежаш учун меҳнат унумдорлиги мутта- 
:ил ошириб борилади.

3. Капитал таркибини такомиллаштириш. Бу жами 
сапитап таркибида ишлаб чиқаришга бевосита хизмат 
;илувчи капиталнинг, тез айланиб турувчи капитал- 
1инг ҳиссасини оширишни, капитални серунум, би-



нобарин тежамкор техник воситаларда моддийлашуви- 
ни талаб қилади.

4. Меҳнат мотивацияснни кучайтириш. Бу ишчи ва 
хизматчилар меҳнатини рағбатлантириш орқали улар
нинг тежамкор бўлишга, меҳнат унумдорлигини оши
риш, маҳсулот сифатини яхшилашга интилишини юзага 
келтиради.

Рентабеллик бошқарилиб борилади, бунинг учун 
рентабелликни оширишга хизмат қилувчи омиллар 
ҳаракатга келтирилади, рентабелликнинг пасайиб ке- 
тишига йўл бермаслик чоралари кўрилади. Шу мақсад- 
да рентабеллик мониторинги олиб борилади. Яъни у 
та\лил этилади ва кузатилиб борилади.

Юқорида айтилган усуллар ёрдамида ишлаб чиқа- 
риш рентабеллиги ҳисоблаб чиқилади. Фирма фойдани 
кўп олиши учун нимани ишлаб чиқариш рентабелли- 
роқ бўлиши ҳисоблаб чиқилади. Бунинг учун муайян 
турдаги маҳсулот унга кетган харажатларга нисбатан 
қанча фойда келтириши аникланади.

Турли маҳсулотлар рентабеллигини таққослаб, фой
да топишдаги иқтисодий танловга борилади, яъни фир
ма нимани ишлаб чиқариш кўпроқ фойда берса, шун
га қўл уради. Масалан, тикувчилик фирмаси 3 хил 
маҳсулот чиқара олади, булар плаш, пальто ва куртка. 
Битта плаш чиқариш харажати 20 минг сўм, уни со
тишдан келган фойда 5 минг сўм, пальто харажати 50 
минг, у берган фойда 10 минг сўм, ниҳоят куртка 
чиқариш 30 минг сўм, ундан келган фойда 9 минг 
сўм. Юзаки қараганда пальто тикиш маъқул бўлади, 
чунки энг кўп фойда олинади (10>9>5). Харажатлар 
билан таққосласак куртка тикиш қулайлигини кўра-

9
миз. Куртка рентабеллиги 30% ( ^  100 = 30), плашники 

25% ( ^ • 100 = 2 5 ), ниҳоят пальтоники 20% ( ^ • 100 = 20)-

9.3. Фойдани максимумлаштириш

Тадбиркорлик мақсади фойда бўлар экан, уни мак- 
симумлаштиришга интилмайдиган фирма бўлмайди. 
Фирма қисқа вақгда оз фойда билан қаноатланиши



[умкин, лекин узоқ даврда, у фойдани максимум- 
аштиришга, яъни имкон борича кўп олишга интила-
и, бунга интилмаган фирма тез ривожланиб ва бойиб 
:ета олмайди. Фойдани максимумлаштириш, унинг нор- 
[асини, яъни рентабелликни оширишни ва капитал- 
[и кўпайтириб ишлаб чиқариш кўламини кенгайти- 
ишни талаб қилади.

Фойданинг максимумланггирилиши рентабеллик да
ражаси ва капитал миқдорига тўғри мутаносибликда 
булади.

Бирок, бунинг ўз шарти бор. Маълумки, эркин бо- 
ор билан боғланган фирма у ерда нархни ўзгартира 
лмайди, балки буни бор деб қабул қилади, чунки 
[архни фирма хоқишидан қатъий назар бозордаги та- 
аб-таклиф белгилайди.

Фирма бозордаги нарх билан ҳисоблашган ҳолда 
)ойдани кўпайтириши мумкин. Бунинг учун у маҳсу- 
отни бозор қабул қиладиган миқдорда чиқариши ва 
аражатни пасайтириши талаб қилинади. Фойда олиш 
чун ўртача харажатлар нархдан паст бўлиши керак, 
ъни WD.r<P бўлиши талаб қилинади, чунки фойда 
[арх билан харажатларнинг фарқланишидан келиб чи- 
дди. Шунга биноан фирма шундай миқдорда ишлаб 
иқариши керакки, бу фарқ энг катга бўлсин. Буни 
ушуниш учун жадвални та\лил этамиз (9.1-жадвал).

Жадвал га қарасак нарх (Р) билан маргинал даро- 
[ад (Dm) тенглигини, яъни 40=40 эканлигини кўра- 
[из. Ишлаб чиқариш кўпайиши билан жами даромад 
шган, лекин маҳсулот чиқариш 4 бирликка етгунча 
)ойда манфий бўлган, яъни зарар курилган.

Шундан сўнг фойда кўрилган ва маҳсулот чиқариш 
бирликка етганда фойда максимумлашган, у 8 бир- 

икка етганда ҳам бундай ҳолат сақланган. Маҳсулот 
иқариш 8 бирликка етганда маргинал харажат ва нарх 
ир-бирига ғоят яқин турган (38 ва 40). Бундан хулоса 
луки, маргинал харажат (Wm) ва нарх (Р) тенглаш- 
анда, яъни Wm=P ҳосил бўлганда фойда максимум- 
ашади. Худди мана шундай ҳолатда ўртача харажат



9 . 1 - ж а д в а л

Фирманинг қисқа муддатли даромадлари ва харажатлари1

Маҳсу-
лот

чиқариш
ҳажми,

дона

Бир
маҳсу-

лот
нархи,
долл.

Жами
даромад,

долл.

Жами
хара
жат,
долл.

Фойда,
долл.

Марги
нал

хара
жат,
долл.

Марги
нал

даромад,
долл.

1 2 3 4 5 6 7

0 40 0 50 -50 - 40

1 40 40 100 -60 50 40

2 40 80 128 -48 28 40

3 40 120 148 -28 20 40

4 40 160 162 -2 14 40

5 40 200 180 20 18 40

6 40 240 200 40 20 40

7 40 280 222 58 22 40

8 40 320 260 60 38 40

9 40 360 305 55 45 40

10 40 400 360 40 55 40

11 40 440 425 15 65 40

билан нарх ўртасидаги фарқ максимумга чиқади. Биз
нинг мисолимизда маҳсулот чиқариш 7 бирликка ет
ганда ўртача харажат 31,7 бўлган (222:7=31,7), бундан 
аввал у 33,3 (200:6=33,3) бўлган, сўнгра 32 , i 
(260:8=32,5) бўлган. Маҳсулот 9 тага етиши билан ха
ражат орта бошлаган. У дастлаб 33,6, сўнгра 36,0 be 
ниҳоят 40,0 бўлган. Жадвал рақамларини чизмага кўчир- 
сак у қуйидаги шаклда бўлади (9.2-расм). Чизмага би-

1 Р. Пиндайк, Д. Рубинфельд. Микроиқтисод. Т.: 2002, 197-бет.



юан фирма АВ оралиғида зарарига ишлаган, кейин- 
1алик, В нуқтадан бошлаб фойда олган. С нуқтада фой- 
ia чўққисига чиққан. Сўнгра у камайишга мойил бўлган 
Ғ, D нуқгалари).

Фойда камая бошлаган чоғда уни ошириш чорала- 
>и кўрилади ва бу узоқ даврда юз беради. Бунинг учун 
^ўшимча капитал сарфлаб янги технология жорий эти- 
[ади, янги ашёвий материаллар қўлланилади, тежам- 
сорлик рағбатлантирилади. Пировард натижада бу қай- 
адан фойдани оширади, чунки харажатлар пасайиб, 
лар билан нарх ўртасидаги фарқ катталашади, аввал 
маргинал харажатлар нархга яқинлашиб боради, сўнгра 
енглашади. Фирма фойданинг пасайиш босқичидан 
'нинг ортиши босқичига ўтади. Узоқ даврда фойда мак- 
:имумлашганда унинг микдори йил сайин ортиб бо- 
>ади. Буни F,<F2<F3...<Fm<Fn деб тасвирлаш мумкин.

9.4. Зарар кўриш ва банкротлик

Фирмалар фаолиятида фойда топиш билан бир қатор- 
ia зарар кўриши ҳам учраб туради. Зарар кўришнинг са- 
>аблари иккига бўлинади. Биринчиси, ички сабаблар 
)ўлиб, булар фирманинг ўзига боғлиқ. Иккинчиси, таш- 
;и сабаблар. Булар фирма фаолиятидан келиб чиқмай- 
1И, буларнинг олдини олишга фирма ожизлик қилади.



Ички сабабларга керакли товарларни ўз вақтида 
чиқариб бозорга етказиб бера олмаслик ва харажатларни 
ошириб юбориш киради. Фирма бозорбоп товарларни 
чиқара олмаганида уларнинг нафлилиги паст бўлади, 
уларни бозор кўтармай қўяди, яъни товарларнинг нар
хига нисбатан сифати паст бўлганидан уларни бозор 
маъқул топмайди, натижада бозор касод бўлиб нарх 
тушади. Шунга биноан даромад қисқариб кетади, ўртача 
харажатлар ўзгармай қолган такдирда ҳам нарх улардан 
пасайиб кетганидан зарар кўрилади. Бунда Р>Шо гўрнига 
P<W0.r ҳосил бўлади. Албатта зарарга бирдан ўтилмайди, 
аввал фойда қисқариб, у ноллашади, яъни ўртача даро
мад харажатга тенг бўлиб қолади. Яъни, Do r =W0.r келиб 
чикдци. Сўнфа даромад қисқаришда давом этиб, у хара
жатдан ҳам паст бўлиб қолади. Даромад ва харажат 
ўртасидаги фарқ манфий бўлиб зарар пайдо бўлса, бу 
фарқ мусбат бўлганда эса фойда олинади.

Фирманинг зарар кўришини харажатлар ортиб ке- 
тиши ҳам юзага келтиради. Бунда даромадлар ўзгарма- 
сада, харажатлар тез ўзгарганидан улар орасидаги фарқ 
тобора камайиб боради ва улар йўқ бўлганда фойда 
ноллашади. Харажат даромадцан ортиб кетганда зарар 
кўрилади. Айтилган икки омилдан биринчиси, яъни 
нархнинг пасайиши асосийдир, чунки фирма хара
жатларни назорат эта олади, аммо нархларга таъсир 
эта олмайди, чунки улар фирма хоҳишидан қатьий 
назар бозор кучлари таъсирида шаклланади. Ташқи 
омиллар фирма ихтиёрида бўлмаганидан, улар кутил
маган кучлар ҳисобланади. Булар жумласига бозор ҳола- 
тининг бирдан ўзгариши, фирмага ташқаридан бери- 
ладиган ёрдамнинг тўхтатилиши, ниҳоят солиқларнинг 
ошиб кетиши бўлади. Бозорда ресурсларнинг жиддий 
қимматлашуви харажатларнинг ортишига олиб келади. 
Давлат фирмага берадиган субсидия тўхтатилса, ёки 
харажатларни шакллантирувчи солиғугар оширилиб 
юборилса товарлар фирмага қимматга тушади. Товар 
нархи шунга қараб ўзгармагани учун уни сотишдан 
келган тушум харажатларни қоплашга етмай қолади.

Ички ёки ташқи сабаблар туфайли фирманинг қайт- 
мас, яъни ҳеч бир қопланмайдиган харажатлари пайдо



>ўлса, булар ҳам зарарга олиб келади. Масалан, фирма 
[нги цех қуриш учун унинг лойиҳасини ишлаб чи- 
;ишга 5 млн. сўм сарфлади, лекин у цехни куриш учун 
1ул топа олмади. Агар цех ишга туширилганда эди, бу 
рда яратилган товарлардан келган даромад лойи\а ха- 
>ажатини қоплаган бўлар эди. Аммо бу юз бермагани- 
(ан лойиҳага кетган 5 млн. сўм зарарга ёзилади.

Зарарга дуч келиш корхонанинг дарҳол ёпилиши 
>мас, унинг ёпилиш ёки ёпилмаслиги зарарни қоплаш 
[мкониятига боғлиқ. Доимий ва ўзгарувчан харажат- 
[арнинг қопланиши бир хил эмас, корхона ишлама- 
ан такдирда ҳам доимий харажат кетаверади. Бироқ 
згарувчан харажат қилиш тўхтайди. Доимий харажат- 
1и қарз х^собидан қоплаш мумкин бўлса ва ишлаб 
1иқаришни давом эттириш ҳисобидан ўзгарувчан ха- 
(ажатлар қопланса фирма сақланиб қолади. Зарар меъ- 
ридан ошиб кетиб банкротлик реал бўлганда фирма 
у гатил ад и.

Фирманинг тугатилиши — ёпилиши унинг сотиб 
эборилиши ёки бошқа фирмага кўшилиб кетишини 
(илдиради. Бу эса банкротлик. Ўзбекистон қонунларига 
ўра банкротлик куйидагича таърифланади:

Банкротлик — фирманинг ихтиёридаги ўзининг 
моддий ва пул маблағлари унинг бошқалар олдидаги 
тўлов мажбуриятларини беришга етмай қолиши нати
жасида ёпилиб кетишидир.

Банкротлик юз бериши табиий бир ҳол, чунки рақо- 
1атда қўлидан иш келган тадбиркорлар ютиб чиқади, 
қувсизлар ютқизади. Шу тахлитда иктисодий танлов юз 
•ериб, иқгисодиёт ишбилармонлар қўлига ўтади. Банк- 
ютлик фирманинг бозордан чиқиб кетишини билдира- 
[и, бироқ унинг ўрнига бошқалари бозорга кириб кела- 
1И. Шу сабабли фирмалар сони ўсиб боради.

9.5. Тадбиркорлик риски

Тадбиркорлик йўли равон йўл эмас, унинг ўнқир- 
[ўнқир, қ^нғир-қийшиқ жойлари ҳам бўлади. Унга дуч



келган тадбиркорлар қоқилиб-суқилиб туради. Бу тад- 
биркорликда хавф-хатар борлигидан дарак беради, унга 
йўлиқиб ундан холи бўла олмаган тадбиркорлар банк- 
ротликка юз ўгирадилар. Тадбиркорликда риск деган 
нарса борки, унга йўпиққанлардан бири кучли бўлга- 
нидан бутун чиқади, бошқаси заифлиги туфайли ма- 
йиб бўлади. Риск ўзи нима?

Тадбиркорлик риски — бу фирманинг кўзлаган мақ- 
садига эришиш йўлида у дуч келадиган иқтисодий 
хавф-хатардир.

Фирманинг мақсади кўпроқ фойда олиш. Бирок 
фирма бунга халақит берувчи омилларга дуч келади, 
натижада мақсадига эриша олмайди, демак у йўлиқа- 
диган риск муқаррар ҳодиса. Ҳеч ким рискни четлаб 
ўта олмайди, чунки бу бозор иқтисодиётига хосдир.

Тадбиркорлик қилувчилар ва истеъмолчилар ғоят 
кўпчилик, хусусий мулк уларни алоҳидалаштириб бир- 
биридан ажратади. Шу сабабли бозор иштирокчилари 
олдиндан бир-бири билан нима қилишини келишиб 
олмайди. Улардан ҳар бири қандай ҳаракат қилишини 
бозордаги ўзгаришлар белгилаб беради. Ким тўғри иш 
қилгани ёки қилмагани бозорда маълум бўлади. Ким 
тўғри иш қилган бўлса бозори чаққон бўлади, нотўғри 
қилган бўлса бозори касод бўлади. Шу сабабли фирма 
бозордан келадиган нарх сигналига қараб иш кўради, 
яъни нарх ошеа товарни кўпайтиради, у пасайса то
варни қисқартиради. Бозор иштирокчилари қабул қил- 
ган сигнал-ахборот ҳар доим \ам ҳаққоний бўлавер- 
майди, чунки бозорда ноаникдик бўлади. Бозор ахбо
роти икки хил булади:

1. Симметрик ахборот. Бундай ахборот бозордаги 
вазиятни тўла акс эттиради, яъни у тўлароқ бўлади. 
Масалан, бозор сигнали нархнинг ортиб бориши ҳақида 
хабар беради, яъни муайян товар бирлиги нархи 
Р[<Р2<Р3<...<Pn ва ҳ.к. бўлади. Бу дарҳақиқат бозорда 
талаб ошиб боришини билдиради. Шунга биноан иш 
кўрган фирма хатарга умуман йўлиқмайди ёки оз йўли- 
қади.



2. Асимметрии ахборот. Бу тўла-тўкис бўлмаган, би- 
нобарин бозордаги вазиятни борлигича акс эттирмай- 
диган ахборот. Бунга биноан иш курган фирма шубҳа- 
сиз катга хавф-хатарга йўлиқади. Олдинги мисолга қайт- 
сак, нархнинг ошиши ҳақидаги сигнал бозордаги 
ўткинчи вазиятни акс эттирганидан ноаниқликка йўл 
беради. Нарх қисқа вақт ичида ошиб бориши ва 
P1<P2<P3<...<Р„ шаклида бўлиши, сўнфа у бирданига 
кескин камайиб кетиши ва Р,>Р2>Рз>...>Рп шаклига 
кириши мумкин. Бунда сўнгги нарх амалда паст була
ди, яъни РП<Р| ҳосил бўлади. Шундай ноаниқ ахбо
ротга қараб ишлаган фирма рискка дуч келади, чунки 
у нархни ошиб боради деб товарни кўплаб чиқаради, 
лекин нарх тушиб кетганидан товарлар сотилсада фой
да кам олинади ёки зарар кўрилади. Ассиметрик ахбо
рот ресурслар бозорига ҳам оид бўлади. Мавжуд ахбо
ротга таяниб фирма хом ашё қимматлашади деб уни 
кўп сотиб олиши мумкин. Бироқ амалда хом ашё нар
хи ўзгармаслиги ва ҳатто тушиб кетиши мумкин. Шун- 
да рақобатчилардан хом ашёни арзонга олганлари то
вар нархини пасайтириши мумкин, бу бозор нархини 
тушуриб юборади. Хом ашёни қимматга олган фирма 
ўз товарини бозор нархида сотишга мажбур бўлгани- 
дан у хом ашёнинг сўнгги ва олдинги нархидаги фарқ- 
қа тенг миқдорда (Р2-Р|) фойдани йўқотади.

Асимметрик ахборот рақобатчилар ва давлатнинг хат- 
ти-ҳаракатларига ҳам оид бўлади. Фирма соликугар узгар- 
маслигини инобатга олиб иш юритиши мумкин, амалда 
солиқ ошиши мумкин. «А» фирма рақиблар товар нархи
ни туширади деб ўйлаши мумкин ва шунга кўра ўз нар
хини пасайтиради ва товарларни сотиб юборади. Аксига 
олиб рақиблар пайт пойлаб товарни сотмай турадилар 
(«А» фирма товари тугагач нарх ошади, чунки таклиф 
қисқаради) ва говарларини қимматига сотадилар.

Риск фирма фаолиятининг турли жабҳаларида юз 
берганидан у турлича бўлади:

1. Ишлаб чиқариш риски. Бунда фирма мулжаллан
ган миқдордаги ва турдаги товарларни ишлаб чиқара 
олмай қолади.



2. Тижорат риски. Бунда фирма ўзи мўлжаллаган 
микдорда ва нархда ҳамда ўз вақгида товарларини сота 
олмай қолади, натижада унинг пул тушумлари айтга- 
нидек бўлмайди.

3. Молия риски. Бу кўзланган миқдордаги фойдани 
олмасдан, белгиланган рентабелликка эриша олмай 
қолиши ёки фойда ўрнига зарар кўришдир.

9.6. Тадбиркорлик рискини бошқариш

Рискнинг муқаррарлиги унинг олдини олиш ёки чек
лаш мумкин эмас деган ran эмас. Ҳамма нарса рискни 
фирма қандай бошқара олишида қолган. Рискнинг нақа- 
дар бошқарилиб туриши фирмаларнинг унга қандай му- 
носабатда бўлишларига боғлиқ. Бу муносабат эса 3 хил:

1. Рискка мойилликиинг бўлмаслиги ёки рискни хоҳ- 
ламаслик. Бунда фирма катта рискли, лекин юқори 
даромад олиш ўрнига риски кам ёки умуман риски 
йўқ, аммо паст бўлсада барқарор даромад олишни аф
зал кўради. Фирмалар риск ўрнига эхтиёткорликка 
кўпроқ мойил бўладилар. Масалан, «А» фирма бир иш 
билан шуғулланиб 100 минг долларлик капиталига хо- 
тиржам ва бемалол 20 минг доллар фойда кўради. Ле
кин фирма рискка бориб бошқа иш қилса 30 минг 
доллар фойда топиши мумкин. Бироқ қўшимча олина
диган 10 минг (30-20=10) долларлик фойда ноаниқ, 
чунки бунда риск бор, шу сабабли у бўлмаслиги ҳам 
мумкин. Фирма рискка бормаганда у қўшимча фойда- 
дан (10 минг доллар) воз кечади. Одатда майда фир
малар рискка мойил бўлмайди, чунки рискка дуч ке
лиш бор-йўғидан ажралиб, банкрот бўлишга олиб ке
лиши мумкин.

2. Рискка бефарқ бўлиш. Бунда фирмалар рискнинг 
бор-йўқлигини ёки катта-кичиклигини инобатга ол
май ўз ишини давом этгирадилар. Бу ерда фирмалар 
«бўлса бўлар, бўлмаса ундан нари» дегандек йўл тута- 
дилар, бозор берган фойдани борича қабул қилиб, шу 
билан қаноатланадилар. Масалан, «В» фирма рискка 
бориб янги моделдаги товарни чиқарса, бундан 2 млн.



доллар фойда кўради, агар риск бўлмаса 1,5 млн. дол
лар фонда олиши мумкин. Фирма ҳар иккала эҳтимол- 
ни назарда тутмайди, бозор нима берса шуни олади, 
яъни у 1,5 млн. доллар фойдани борига барака деб 
қабул қилади. Бинобарин фирма маргинал фойдага 
бефарқ қарайди.

3. Рискка бориш. Бунда фирма рискли ишга қўл 
уради, рискнинг борлигини била туриб фойдани кўпай- 
тириш мақсадида бунга боради. Бу ерда рисксиз, ле
кин оз фойдага нисбатан рискли бўлса-да кўп бўлиши 
кутил адиган фойда афзал кўр ил ад и. Рискка борувчи 
фирмада ўз фаолиятининг маргинал нафлилига, яъни 
қўшимча олинадиган даромаднинг нафлилигига катта 
эътибор берилади. Бунда D^<D^<...<D^ бўлади, яъни 
сўнгги даромад олдингисидан ошиқ бўлади. Сўнгги ва 
олдинги даромад ўртасидаги фарқ қанчалик катта бўлса, 
шунчалик кўп фойда олинади, бироқ бу ишнинг рис
ки ҳам ўзига яраша бўлади. Рискка бориш — бу тавак- 
калига ё остидан, ё устидан деганларидек қалтис ишга 
қўл уришдир. Устидан чиққанда фойда кўпаяди, ости
дан бўлганда у камаяди ва ҳатто зарар ҳам бўлади. 
Халк^миз орасидаги «Ўйчининг ўйи битгунча, тавак- 
калчининг иши битибди» деган ran остида чуқур иқги- 
содий мазмун бор, албатта. Нима бўлганда ҳам рискка 
бориш фойдани максимумлаштириш шартидир. Бунинг 
учун қўрқоқ курашга тушмайди, деган қоидага риоя 
этиш тадбиркорлардан талаб қилинади. Биринчи ми
солга қайтсак, «А» фирма рискка бормай қўшимча 10 
минг доллардан воз кечган эди. Энди «С» фирмани 
олсак, у 10 минг доллардан воз кечмай, уни олиш 
учун жон-жаҳци билан курашади, таваккалчасига ха- 
тарга боради, шу сабабли у мукофотга сазовор бўлади.

Риск мукофотн бу рискка борган чоғда кутил адиган 
фойда билан рискка бормаган пайтда олинадиган фойда 
ўртасидаги фарқдир. Масалан, фирма кир ювиш маши- 
насини риск билан чиқарганда 10 млн. доллар фойда 
кўради. Агар у рискка бормай кондиционер чиқаришда 
давом этса 8 млн. доллар фойда кўради. Бунда риск 
мукофоти 2 млн. долларга тенг (10-8=2), яъни рискка



бормаган ҳодда фирма шу 2 млн. дан воз кечган. Бу эса шу 
пулни риск қилувчи фирмага тўлаш билан баробар.

Фойдани максимумлаштириш учун рискка бориш- 
га тўғри келади, шу сабабли тадбиркорлар рискни ка- 
майтиришга интиладилар ва бунга асосан тўрт йўл 
билан эришилади:

1. Ишлаб чиқаришни диверсификациялаш. Бунда ка
питал бир-бирига боғлиқ бўлмаган турли соҳаларга 
жойлаштирилади. Бунда бир ердаги йўқотиш бошқа 
ердаги ютуқ билан қопланиб туради. Масалан, уй электр 
жиҳозлари чиқарувчи фирма пулини дазмол, иситгич, 
кондиционер, электропечь, кир ювиш машинаси ва 
вентилятор ишлаб чиқаришга жойлаштиради. Бунда бор
ди-ю дазмол чиқариш берадиган фойда 0,5 млн. дол
ларга камайиб кетса, вентилятор чиқаришда фойда
0,5 млн. долларга ошиб, йўқотишнинг ўрнини қоплай- 
ди. Кир ювиш машинасини чиқариш эса фойдани
0,5 млн. долларга оширади.

2. Тадбиркорлик фаолиятини суғурталаш. Бунда фир
ма эҳтимоли бор йўқотишни суғурталаб қўяди. Маса
лан, фермер қурғоқчилик юз берганда 0,2 млн. доллар 
йўқотади. Қурғоқчилик борлигини инобатга олиб, у 
бўлғуси ҳосилни суғурталайди. Агар қурғоқчилик бўлса 
суғурта компанияси йўқотилган ҳосил қийматининг 
бир қисмини тўлайди. Йўқотиш қисман қоплангани- 
дан фермер риски камаяди.

3. Шерикчилик капиталини ҳосил этиш. Бунда шир
кат фирмалари ташкил этилиб, унинг капитали бир неча 
шерикларга қарашли бўлади. Бу ерда фақат эришилган 
ютуқ эмас, балки эҳтимолдан йироқ бўлмаган йўқотиш 
ҳам шериклар ўртасида тақсимланади. Масалан, чинни 
заводи қуриш учун 5 млрд. сўм керак. Шу пулни 5 та ше- 
рик биргаликда қўяди. Кутиладиган йўқотиш 500 млн. 
сўм. Агар заводнинг эгаси битга бўлганда ҳамма 500 млн. 
сўмлик йўқотиш унинг зиммасига тушган бўлар эди. За
вод шерикларники бўлгани учун шу 500 млн. сўм 5 киши 
зиммасига тушади. Демак шерикчилик капитали риск
нинг тақсимланишига ва уни ҳар бир шерикка тушади
ган юкини енгиллаштиришга олиб келади.



4. Ахборотни тўплаш ва ундан самарали фойдаланиш.
Фирма рискнинг олдини олиш ёки уни камайтириш 
/чун ички ва ташқи бозордаги а\вол, у ерда нархлар- 
чинг ўзгариши, товарлар сотилишининг динамикаси, 
эақобатчиларнинг феъл-атвори ва саъй-ҳаракатлари 
гўғрисида, партнёрлар аҳволи, давлат сиёсатида кути- 
таётган ўзгаришлардан хабар топиши керак. Фирма ола- 
шган ахборот қанчалик хилма-хил, кўп манбали ва 
ииқцоран кўп бўлса, шунчалик унинг симметрик бўлиш 
эҳтимоли катта. Симметрик ахборотни ҳисобга олиш 
фирмани мавжуд шароитга яхши мослаша билишини, 
4имани, қанча ишлаб чиқариш ва неча пулдан сотиш 
(ераклигини олдиндан билиш имконини беради. Бу 
зилан фирма рискни камайтира олади, чунки у ноа- 
чиқликка, бинобарин хавф-хатарга камроқ йўлиқади. 
Lily сабабли кимда ахборот кўп бўлса, шунинг омади 
юпади деб айтишади. Шу боис информацияга пулни 
шмаган фирма рискни камайтириш имконига эга. Ин
формация тўплашда кўпроқ интернет қўл келади, шу 
зоис интернет хизматларига талаб ошиб боради.

Х у л о с а л а р

1. Т ад биркорлик даромади —  бу товар ва хизматларни 

:отиш дан келган пул туш ум и  бўлиб, бу яратилган товар ва 

хизматларнинг м икдорига ва улардан ҳар б и р и н и н г  бозор 

нархига б о ғл и қ  бўлади. Я л п и  даромад муайян пайтда фирма 

гопган ж ам и даромад бўлса, товар ва хизматлар б и р л и ги н и  

ю ти ш д а н  келган пул ўртача даромад ҳисобланади. М аргинал  

харомад қўш им ча товар б и р л и ги н и  сотиш дан туш ган  қўш им ча 

лул бўлади. Даромад б и р и н чид ан  харажатларни қопласа, и к - 

синчидан фойда ҳосил этади.

2. Ф ойда —  бу тад б иркорлик ф аолияти учун  бизнесчилар 

эладиган м укоф от бўлиб, ун и  тад биркорлик қо б ил и яти  ва 

5изнесга қўйилган капитал келтиради. Т а д би р кор ли к  қо б ил и - 

1ти  учун олинадиган фойда меъёрдаги фойда қисобланади ва 

саражатлар таркибига  киради. Капитал учун тегадиган фойда 

1КТИСОДИЙ фойда бўлиб, даром ад нинг жами харажатлардан 

эртиб қолган қисм и бўлади. Тадбиркорликда омад ф ойдаси



ҳам бор, бу мазмунан бошқаларникидан ортиқча фойда бўлиб, 
бозор нархларининг кугилмаганда ортиб кетиши туфайли 
ҳосил бўлади, буни омади юришганлар олади, у жузъий 
бўлганидан нархлар эски ҳолига туш га ч йўқ бўлиб кетади.

3. Тадбиркорлик нақадар фойда келтиришини фойдали
лик, яъни рентабеллик даражаси белгилайдики, бу қанча 
фойда топилганини, яъни иктисодий фаолиятнинг самара
дорлиги ни кўрсатади, буни билиш учун тадбиркорлик нати
жасида қўлга теккан фойда сарфлар билан таққосланади, 
натижада фойда сарфларнинг неча фоизига тенглиги аник
ланади. Фирма ишининг самарадорлиги та\лил этилганда 
ишлаб чиқариш ва маҳсулот рентабеллиги аниқланади. Рен- 
табелликни ошириш учун ишлаб чиқариш реструктуриза- 
цияланади, ресурслар тежалади, капитал таркиби таком ил- 
лаштирилади, меҳнат мотивацияси кучайтирилади.

4. Фойдани максимумлаштириш уни иложи борича кўп 
олишни билдиради, бунга рентабелликни ошириш ва капи
тални кўпайтириш, яъни ишлаб чиқаришни кенгайтириш 
орқали эришилади. Бироқ бунинг учун ишлаб чиқрришнинг 
энг мақбул ҳажмига эришиш зарур ки, бунда товар нархи 
маргинал харажатларга тенглашади. Фақат шундагина нарх 
билан ўртача харажатлар ўртасидаги фойдани юзага келти- 
рувчи фарқ энг катта бўлади.

5. Тушган даромадлар харажатларни қоплашга етмай цол- 
ган такдирда зарар кўриладики, бунинг сабаби чиқарилган 
товар ва хизматларни бозор кўтармасдан улар нархининг, 
бинобарин даромаднинг пасайиб кетиши ва харажатларнинг 
ортиб кетишини юзага келтиради. Зарар меъёридан ошиб 
кетганда, уни қоплаш имконияти бўлмай банкротлик юзага 
келадики, бу фирманинг ёпилиб кетиши ёки бошқаларга 
қўшилиб кетишини билдиради.

6. Фойда топиш — бу рискли иш. Риск тадбиркорлик 
йўлида хавф-хатарга йўлиқиб ўз мақсадига эриша олмай 
қолишдир. Рискни ноаниқлик юзага келтиради, бу ўз навба- 
тида бозордан келган ахборотнинг асимметрик бўлиши, яъни 
реал вазиятни тўла акс этгирмаслиги натижасидир. Риск му- 
қаррар бўлса-да, уни бошқариш мумкин. Бу рискка ҳар хил 
муносабатда бўлишни билдиради: рискка бормаслик, рискка 
бефарқ бўлиш, рискка бориш. Риск йўқ жойда кичик фойда



план қдноат ҳосил этилади, риск бор жойда катта фойда 
ам кутил ад и. Рискни камайтириш учун ишлаб чиқариш ди- 
ерсификацияланади, тадбиркорлик хатари суғурталанади, 
иск шериклар ўртасида тақсимланади ва ниҳоят ахборотдан 
амарали фойдаланилади.

Таянч тушунчалар

Даром ад; ялпи, ўртача ва маргинал даромад; фойда; меъёр- 
аги  фойда; иқтисодий фойда; омад фойдаси; рентабеллик; 
ентабеллик турлари; фойдани максимумлаштириш; зарар; бан- 
ротлик; тадбиркорлик риски; симметрик ва  ассиметрик ин
формация; рискка муносабат; рискни камайтириш йўллари.



X б о б. БОЗОР НАРХЛАРИНИНГ 
ШАКЛЛАНИШИ

10.1. Нархнинг моҳияти ва функциялари

Бозорда товар ва хизмат харид этилган чоғда бунга 
қанча пул тўлаш кераклигини нарх белгилайди. Нарх 
арзон бўлса пул камроқ тўланади, нарх қиммат бўлса 
пул кўп тўланади. Нарх бозордаги олди-сотди алоқала- 
рини таъминлайди. Хўш, нархнинг ўзи нима?

Нарх бозор алоқаларининг асосий иқтисодий во- 
ситаси бўлиб, товар ва хизмат бирлигини сотиб олиш 
учун тўланадиган пул микдорини билдиради.

Товарни пули бор одам сотиб олади. Унинг қанча 
товар сотиб олиши мумкинлигини, яъни унинг харид 
қурбини биринчидан товар нархи белгиласа, иккин
чидан, унинг пулини миқдори белгилайди. Товарнинг 
қандай нархда олди-сотди қилиниши сотувчи ва хари
дорнинг келишуви асосида белгиланади. Сотувчи бо
зорга ўз нархини таклиф қилади, харидорнинг ҳам 
ўзи мўлжаллаган нархи бор, бу унинг ёнидаги пулига 
боғлиқ. Сотувчи ва харидор нархи бир-бирига мос туш- 
ганда бозор нархи пайдо булади ва шу нарх билан 
товар сотилади. Сотувчи ўз нархини фойдани кўпроқ 
олиш учун белгилайди. Харидор нархи эса унинг қўли- 
даги пулга сифатлироқ ва купроқ товар олишга қара- 
тилади. Савдолашув асосида ҳар икки томонга маъқул 
нарх пайдо булади. Буни англаш учун гўшт бозорини 
кўз олдимизга келтирамиз. Бозорга харидор 5500 сўм 
пул билан гўшт олиш учун келади. Сотувчи унга мол 
гўштини 2300 сўмдан таклиф этади, харидор гўштнинг 
нархини 2000 сўмга туширади. Сотувчи бунга кўнмай- 
ди, чунки зарар кўриши мумкин. Сотувчи бироз 
қушинг, дейди. Шунда харидор 2100 сўмни таклиф 
этади. Шунда сотувчи рози бўлади. Харидор пулига 2,5 
кг гўшт олади ва пулидан 250 сўм ортиб қолади (5500— 
2100-2,5=5500—5250=250). Борди-ю бозорда савдолашув 
бўлмаса харидор гўштни сотувчи айтган 2300 сўмдан 
олади, мулжалланган 5500 сўм пули гўштга етмайди,



унга яна 250 сўм керак (2300-2,5—5500=250). Шундай 
қилиб гўшт бозорида 1 кг гўштга қанча пул тўлаш 
кераклиги аник, бўлади. Бу гўштнинг бозор нархидир. 
Бозор тизимидаги барча иқгисодий алоқалар нарх во- 
:итасида амалга ошганидан у бозор хўжалигининг амал 
қилишида асосий роль ўйнайди. Нарх иқтисодиётда ку
йидаги функцияларни бажаради:

1. Ҳисоб-китоб, ўлчов функцияси. Бунда қилинган 
:арф-харажат, кўрилган фойда-зарар, бажарилган иш 
^ажмининг ҳаммаси маълум нархлар асосида \исоб- 
китоб қилинади. Ишлаб чиқариш ва унинг натижала- 
рининг натурал-моддий, қиймат-пул ўлчови бор. На- 
гурал-моддий кўрсаткичларни таққослаб ёки умумий 
кўрсаткичга келтириб бўлмайди. Масалан, 1м2 газлама,
1 жуфт оёқ кийим, 1м3 газ, 1кВт-соат электр энергия
ми, 1 тонна пахта, 1м2 уй-жой каби кўрсаткичларни 
жамлаб, умумий кўрсаткич олиб бўлмайди. Уларнинг 
/мумий ўлчови пул, унда ифодаланган нарх бўлиши 
мумкин. Харажатсиз ишлаб чиқариш бўлмаганидан, бу
нинг учун маълум нархда сотиб олинган ресурслар сарф 
этилади. Машина-ускуна, хом ашё, ёқилғи, ҳар хил 
материал ва иш кучининг нархи бор. Уларнинг микдо- 
рини нархларига кўпайтирилса, харажат ҳажми келиб 
чиқади. Яратилган маҳсулот миқдорини унинг ҳар бири 
нархига кўпайтмаси ишлаб чиқариш ҳажмининг пул- 
цаги ифодасини кўрсатади. Ҳисоб-китоб учун жорий 
ва таққосий нархлар кулланилади. Жорий нархлар амал- 
ааги нархлар, улар билан йил давомидаги ишлар ҳисоб- 
панади, масалан, ЯИМ микдори экспорт-импорт ҳажми 
хисобланади. Иктисодий ўсиш динамикаси, даромад, 
реал иш ҳақи ва реал фойда, инвестиция таққосий 
нархда ҳисобланади. Бунда маълум йил (бу база йили) 
icoc қилиб олинади ва иқтисодий динамика шу йил
даги нарх билан ҳисобланади, чунки жорий нарх ин
фляция туфайли ўзгариши мумкин. Нарх инфляция 
гаъсиридан холи этилганидагина, у реал иқтисодий 
натижани кўрсата олади. Гап шундаки, иқтисодиёт па- 
:айган шароитда нархнинг тез ошиб бориши ишлаб 
чиқариш ҳажмининг пулдаги ифодасини сунъий ра
вишда ошириб юборади. Масалан, мамлакатда 5 млн. 
гонна буғдой етиштирилди. 1 тонна буғдойнинг жорий



нархи 120 минг сўм. Буғдойнинг жами нархи 60 млрд. 
сўм. Буғдой етиштириш 4,6 млн. тоннага тушди, бирок 
нарх 1 тонна буғдой учун 140 минг сўм бўлди. Бунда 
жами буғдой нархи 6,44 млрд. сўмни ташкил этади. 
Нархига биноан буғдой ҳажми кўп, яъни 6,44>6,0, 
амалда олинган буғдой ҳажми оз, чунки 4,6<5,0. Бунда 
жорий нарх иш натижасини нотўғри ифодалайди. Шу
нинг учун буғдойнинг шу йилги ҳосилини ўтган йилги 
нархда ҳисоблаш тўғри бўлади. Бунда бу йилги ҳосил- 
нинг пулдаги к^ймати 6,44 млрд. эмас, балки 5,52 млрд. 
сўм (4,6-120=5,52 млрд.) бўлади. Бу билан реал иқги- 
содий натижа ба\оланади.

2. Иқтисодий фаолиятни рағбатлантириш функция
си. Нархнинг ўзгариб туриши (бу амалда шундай) иш
лаб чиқариш ва истеъмолни рағбатлантиради. Нарх ош
ганда, агар харажатлар ўзгармай қолса фойда кўпаяди, 
бу ишлаб чиқарувчиларни товарни кўпайтиришга ун
дайди, чунки фойдани максимумлаштириш имкони 
пайдо бўлади. Масалан, оддий стерженли пластмасс 
ручка 120 сўм туради. Шундан 100 сўми харажат, 20сўм 
фойда. Агар ҳозир фирма 10 млн. дона ручка чиқарса 
уни 1,2 млрд. сўмга сотиб, шундан 200 млн. сўм фойда 
кўради. Борди-ю ручка нархи 10 сўмга ошеа фирма 
ручкани 12 млн. дона чиқаришга интилади, чунки бунда 
фойда 360 млн. сўмни ташкил этади, яъни 160 млн. 
сўмга ортган бўлади (360-200=160). Нарх истеъмолчи- 
ни ҳам рағбатлантиради. Агар нарх пасайса бу истеъ
молни кўпайтиришни рағбатлантиради. Нарх ошеа ис
теъмолни тежаш рағбатлантирилади. Масалан, автобен
зин нархи 1 литр \исобида 300 сўмдан 250 сўмга туш
ди. Бунда автомобиль эгалари бензинни кўп олиб, ма- 
шинада кўп юра бошлайдилар. Борди-ю бензин нархи 
300 сўмдан 400 сўмга чиқса ва харидор даромади ўзгар- 
май турса бензин истеъмоли қисқаради. Чунки маши- 
нада камроқ юрилади.

3. Иқтисодиётни тартиблаш функцияси. Бу функция 
шундан иборатки нархнинг ўзгариши керакли товар
ларни ишлаб чиқаришга ундайди. Нарх қандай товар
ларни қанча ишлаб чиқариш зарурлигини белгилаб бе
ради. Нарх бамисоли барометр сингари бозор ҳолатини 
курсатиб туради. Шунга қараб фирмалар нимани ва



қанча ишлаб чиқарилса, уни бозор маъқул кўришини 
оелгилайдилар. Муайян товарнинг нархи ошиб бориш- 
га мойил булса, демак у бозорталаб товар, уни кўпроқ 
чиқариш зарур. Бунинг учун эса бозордан ресурсларни 
кўпроқ харид этиш керак. Демак, тайёр товар нархи
нинг ортиши ресурсларни шу товарни ишлаб чиқариш 
гомон буради. Қайси бир товарнинг бозори касод бўлиб 
нархи туша бошласа, унинг ўрнига бошқа янги товар 
чиқарилади. Ресурслар эски товар ишлаб чиқаришдан 
элиниб янги товарни ишлаб чиқаришга юборилади. Ре- 
:урсларни турли соҳаларга буриш орқали нарх иқтисо- 
циётни тартиблаб туради, яъни кераксиз товарлар ўрни- 
га керакли, бинобарин бозорбоп товарларни яратиш- 
ни таъминлайди.

4. Рақобат воситаси функцияси. Нарх ғоят муҳим 
иқтисодий восита бўлганидан у рақобат курашида ҳам 
кўлланилади. Фирмалар бозорни эгаллаб олиш, ундан 
рақибларни сиқиб чиқариш учун нархни ўзгартиради- 
пар. Улар нархни пасайтириш орқали харидорни ўз 
гомонига оғдириб оладилар, уни ўзига ўргатиб олгач 
нархни ошира борадилар. Сотиш ҳажмини кўпайти- 
риш учун фирмалар харидорларнинг сотиб олиш қоби- 
пиятига қараб бир хил товарга ҳар хил нарх белгилай- 
дилар. Масалан, авиакомпаниялар самолётларни тўлди- 
риб учиш учун экономкласс салонига чиптани арзон 
ютадилар, бизнескласс салонига эса қиммат сотади- 
пар. Оддий йўловчи учун самолёт чиптасининг нархи 
муҳим, бизнес классдаги пулдор учун эса нархнинг 
аҳамияти йўқ, самолётда учиш комфортли бўлса бас. 
Юқори нархлар воситасида рақобатлашув престижли, 
эбрўталаб товарлар бозорида кулланилади, чунки бу 
грда пулни бетига қарамай престижли товарларни олув- 
чилар булади, улар нархнинг юқори бўлишини товар 
:ифатининг юқорилиги деб қабул қиладилар.

Айтилган иқгисодий функциялар бозор нархларига 
кос бўлади. Бирок, бозор иқтисодиётига ўтиш даврида 
нарх ижтимоий ҳимоялаш функциясини вақгинча ба
жаради. Бунда давлат томонидан дотацияланган, яъни 
атайлаб арзонлаштирилган нархлар кулланилади. Улар
га биноан ўта муҳим товарларнинг баъзилари арзон 
нархда аҳолига сотилади. Бу товарларнинг амалдаги ва



ҳақиқий бозор нархи ўртасидаги фарқ давлат бюджети 
ҳисобидан қопланади. Дотацияланган нархлар ижтимо
ий функцияни бажарган ҳолда иқтисодий рағбатлан- 
тириш функциясини бажармай қўяди. Шу боис дота
цияланган нархлардан эркин бозор нархига ўтиш юз 
беради. Ўзбекистонда ҳам иқтисодий функцияларни ба- 
жарувчи эркин бозор нархларига ўтилди, бироқ ижти
моий муҳим бир қатор товарларга дотация нархлари 
сакутаниб қолинди. Бозор иқтисодиётига ўтиш тугал- 
лангач нарх ижтимоий ҳимоя функциясини бажармай 
қўяди.

10.2. Эркин бозор нархларининг юзага келиши

Биз биламизки, эркин рақобатли бозор ва моно
пол бозорлар бор, бу ерда нархлар турлича бўлади. 
Лекин бундан қатьий назар \амма ерда нархларнинг 
шаклланишига таъсир этувчи умумий омиллар амал 
қилади. Булар: харажат, талаб, таклиф ва рақобатдир.

Харажат — бу ҳар қандай нархнинг умумий асоси 
бўлади, чунки харажатсиз ҳеч қандай товар ёки хиз
матни яратиб бўлмайди.

Харажат нарх таркибига киради, чунки товарлар со- 
тилгач улар қопланиши керак. Нарх ҳеч бўлмаганда ха-

Нарх (Р)
10.1 -р а с м. Харажат ва нарх.



ражатни қоплашга етарли бўлиши керак, шу сабабли 
харажат микдори нархнинг қуйи чегарасини ташкил эта
ди, яъни нарх харажатдан паст бўлиши мумкин эмас. 
Шу сабабли нарх харажатга таяниши талаб қилинади. 
Нарх харажатга тенг бўлганда сотишдан тушган пул 
қилинган сарфларни қоплайди, тадбиркор меъёридаги 
фойдани олади. Буни тушуниш учун келтирилган чизма- 
ни кўриб чиқамиз (10.1-расм). Чизмадаги АВ тўфи ён 
чизиқ харажатларни билдиради. Ёйсимон СЕ чизиғи нарх
ни ифодалайди, бу D нуқтасида АВ чизиғига тегиб ўта- 
ди. Бу нарх харажатга тенглигини билдиради. Харажат 
W=5, нарх Р=5. Шундай бўлганда ишлаб чиқариш да
вом этади. Нарх товар бирлигига хос булади, товар бир
лиги харажати эса ўртача харажатдир. Масалан, фирма 
костюм тикади. Бир костюм га 40 минг сўм кетади. Шун
дан 36 минг сўм фирма сарфи, 4 минг сўм фирма 
эгаси оладиган меъёрдаги фойда бўлади. Демак, кос- 
тюмга кам деганида 40 минг сўмлик нарх белгилани
ши керак, шундагина уни ишлаб чиқариш мумкин. 
Фирма ривожланиши, иқгисодий фойдани ҳам оли
ши керак. Бунинг учун костюм нархи 40 мингдан юқори 
бўлиши зарур, масалан 45 минг сўм. Бироқ бунинг 
учун шу суммани бозор қабул қилиши, яъни уни кўта- 
риши керак. Бу талаб-таклиф нисбатига боғлиқ.

Талаб ва таклиф нисбати. Талаб ва таклиф нархга 
ҳар хил йўналишда таъсир этади. Талаб ошеа нарх оша
ди, талаб қисқарса нарх пасаяди. Аксинча, таклиф 
кўпайса нарх тушади, у қисқарса нарх ошади. Талабни 
харидор билдиради, таклиф эса сотувчи томонидан 
булади. Уларнинг нисбатига қараб нарх юзага келади. 
Харидор бозордаги ҳар қандай нархни эмас ўзига маъ- 
қул нархни тан олади. Бу икки нарсага боғлиқ, бирин
чиси харидорнинг қанча пули борлиги, иккинчиси ха
ридор қандай товарни афзал кўриши. Харидор пули 
муайян миқдор билан чекланган, уни харидор хо\ла- 
ганича ўзгартира олмайди, чунки бу унга боғлиқ эмас. 
Масалан, 2003 йил Ўзбекистонда ўртача битта хона- 
доннинг бир ойда топган пули 105,8 минг сўм бўлган. 
Шу пулнинг солиқ тўланганидан қолган қисми 97,3 
минг сўм бўлган. Хонадон бозорга шу пул билан чиқа- 
ди, уни 150 минг сўмга етказа олмайди, албатта, чун-



ки ишлаб топгани шу. Хонадон топган пули доирасида 
товарларни танлаши мумкин.

Пули бир хил харидорларнинг диди ҳар хил булга- 
нидан улар турли товарларга талаб билдирадилар. Ха
ридорнинг диди ва харид қобилияти у ўз эхтиёжини 
қондириш учун қандай миқдорда ва қайси хилдаги 
товарларни неча пулдан олиши мумкинлигини белги
лайди. Харидорнинг товар танлашдан иборат иши унинг 
харид қобилияти доирасида энг нафли молларни то- 
пишга интилишини билдиради. Товарнинг наф келти- 
риши қанчалик юқори бўлса, шунчалик нарх харажат
дан юқорига қараб интилади ва ҳатто ундан узилиши 
ҳам юз беради.

Нархнинг товар нафлигига монанд ошиб бориши 
чексиз эмас, албатта, чунки наф келтириш меъёри- 
нинг ҳам энг охирги чегараси булади. Шу чегарадан 
ўтгач товарнинг нафлилиги пасая боради. Нафлилик
нинг энг юқори нуқтасида нарх ҳам юқори бўлади. 
Шундан сўнг нарх пасая боради. Демак, нафлилик нарх
ни маълум вақтгача оширади, сўнг эса нарх пасаяди, 
чунки нафлилик камаяди.

Шу нарса қонунийки, товарнинг нафлилиги қанча 
юқори бўлса, унинг нархи ҳам шунча баланд булади 
ва аксинча.

Нафлилик товарнинг хоссаси билан чекланмай, уни 
истеъмол этиш вақти билан ҳам ўлчанади. Меҳнат 
унумдорлиги юқори бўлиб, вақт бирлигида пул қанча- 
лик кўп топилса, шунчалик вақгнинг қадри юқори 
бўлади. Бу истеъмол вақтига ҳам тааллуқли. Товарлар 
истеъмол учун қанчалик қулай бўлиб, вақгни тежаса, 
уларнинг нархи шунчалик юқори бўлади. Вақтни те- 
жаш товар нафлилигининг муҳим белгиси. Харидор учун 
вақт қадри, масалан, менежер, шифокор, муҳандис, 
ишчи, уй бекаси, фаррош, нафақахўр учун ҳар хил. 
Айтайлик, шифокор аёлнинг вақги тиғиз, у бемор кўриб 
пул топади, уй бекасининг вақги бемалол, пул топади- 
ган иши йўқ. Шифокор товарга телефон орқали буюрт- 
ма бериб, қиммат бўлсада келтириб берганига рози була
ди. Уй бекаси бундай қилмайди. У арзон товарни қиди- 
риб топади. Бу ўринда бир хил товарнинг нархи ҳар хил



бўлиши турган ran. Вақгнинг қадри ортиши билан ис
теъмол учун қулайлик бериш харажатлари кўпайиб, улар 
товар нархини шакллантирищда фаол қатнашади.

Хуллас, харид қурби ва нафлилик даражаси бирга
ликда талабни ҳосил этади, талаб эса нархга таъсир 
этади. Бозор нархи талабдан ташқари таклифга ҳам бог- 
лик булади. Таклиф билан талаб тенглашганда бозорда 
мувозанат нархи юзага келади ки, бу ҳам харидорга, ҳам 
сотувчига маъқул бўлади. Бироқ айтилган тенгликни ҳар 
хил омил юзага келтиради. Бу мувозанат талаб ҳисоби- 
дан бўлганда юқори нарх асосида, аксинча буни таклиф 
юзага келтирганда бу паст нарх асосида юзага келади. 
Масалан, сутнинг нафлилиги ёзу қиш бир хил, лекин 
нархи турлича. Қишда сутга талаб таклифдан ортиқ бўл- 
гани учун унинг нархи ошади. Езда сутнинг таклифи 
талабдан ортиқча бўлгани учун унинг нархи пасаяди. 
Қишда сут бозоридаги мувозанат нарх бир литрга 300 сўм 
бўлса, ёзда бу нарх 200 сўм бўлади. Мана шу 300 сўм ва 
200 сўмлик нарх ҳам сотувчи, ҳам харидор учун маъқул 
мувозанат нархи бўлади.

Рақобат муҳити. Рақобат нарх билан борганда у бо
зорга таъсир ўтказади. Рақобат кучли бўлса нарх пасая
ди, агар у чекланса нарх ортишга мойил бўлади. Рақобат 
нархга таклифни кўпайтириш орқали таъсир этади. Бо
зордан рақибни сиқиб чиқариш учун товарни кўплаб ва 
харидорга маъқул нархда таклиф этиш керак бўлади. 
Демак, рақобат таклифни кўпайтириб нархни туширади. 
Аммо бунинг ўз чегараси бор. Таклиф кўпайганда омма
вий истеъмол товарларининг нархи пасаяди, бироқ ке- 
рагидан ортиқча товарлар нархи пасайса, уларни сотиш 
барибир кўпаймайди. Демак, рақобат шароитида нарх 
талабнинг микдорий чегарасига қадар ўзгариб бориши 
мумкин. Бундан сўнг уни \атго пасайтириш натижа бер- 
майди. Рақобат қанчалик кучли бўлмасин барибир нарх
ни харажатдан пастга тушишига йўл берилмайди, чун
ки шундай бўлса зарарга ишлаш келиб чикдди ва бу 
рақобатни бемаъни ишга айлантиради. Рақобатчилар қдн- 
чалик кўп бўлса, шунчалик нархлар арзон бўлади. Бор
ди-ю рақобатчилар тил бириктирсалар, ўзаро кураш 
ўрнига келишув пайдо бўлади ва улар таклифни кўпай- 
тирмай туриб нархни ошириш имконига эга бўладилар.



Нархни шакллантирувчи омиллар унга қар хил йўна- 
лишда таъсир этади. Масалан, талаб ва харажатлар нарх
ни оширса, рақобат ва таклиф нархнинг пасайиш то
мон бошлайди. Муайян пайтда аниқ бир товар нархи
нинг шаклланишида ҳар хил омиллар турлича роль 
ўйнайди, бир омил таъсирини бошқаси нейтраллашти- 
риб туриши ҳам юз беради. Мисол учун, 4 хил, яъни А, 
В, С, Д товарлар нархини олиб, уни шакллантирувчи 
омилларни кўриб чиқамиз (10.2-расм).

Расмдаги товарлар бирлигининг нархи (Р) ҳар хил. 
Товар А да Р= 120, В да Р=90, С да Р= 140, Д да Р=80. 
Айни пайтда уларнинг шаклланишига турли омиллар — 
харажат, нафлилик, талаб-таклиф нисбати ва рақобат 
кураши ҳар хил ҳисса қўшган. Нархларнинг айтилган 
омиллар таъсирида эркин равишда шаклланиши рақо- 
батли бозорга хос бўлади. Бу ерда ҳамма сотувчилар ва 
харидорлар эркинликка эга. Улар нима иш қилишини 
ўзлари белгилайди. Улар кўпчилик бўлганидан, улардан 
ҳеч бири ўз билганича нархни ўрната олмайди. Нарх 
рақобат жараёнида ташкил топади. Масалан, буғдой, 
гуруч ёки пахта бозорида сотувчилар минглаб фермер- 
лардан иборат, харидор фирмалар ҳам сон минглаб була
ди. Эркин бозорда товар таклифи ишлаб чиқарувчи то
монидан булади, у сотувчи вазифасини ўтайди. У бозор-
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да харидорга ўз нархини таклиф этади, харидор эса 
талаб қилувчи сифатида товарни ўзига маъқул нархда 
харид эта олади. Харидор-сотувчи алоқасидан бозор нар
хи юзага келади. Бу нарх харидорнинг талаб нархи билан 
сотувчининг таклиф нархи оралиғида бўлади. Мана шун
дай эркин нархлар Ўзбекистондаги деҳқон бозорлари, 
товар бозорлари, майда-чуйда дўконлар ва магазин ка- 
биларга хосдир. Эркин бозорда муайян бир хил товарлар 
нархи бир-биридан фарқланади. Бу фарк, нархнинг хара
жатдан нақадар юқори бўлиши билан белгиланади. Ма
салан, ҳамма ерда ручка стерженлари \ар хил нархда 
сотилиб, бу 25—35 сўм оралиғида бўлади. Рақобат кучли 
бўлиб таклиф кўпайган жойда стержень 25 сўм туради, 
рақобат кам бўлган ва таклиф қисқа ерда талаб ундан 
ортиқча бўлгани учун стержень 35 сўм туради. Лекин ҳеч 
бир бозорда стержень 20 сўмдан паст нархда сотилмай- 
ди, чунки унинг харажати, яъни сотиб олиниш нархи 
20 сўм туради. Харидор учун эркин бозор нархлари маъ- 
қул, чунки бу ерда керакли товарларни арзонга олиб, 
истеъмолни максимумлаштириш мумкин.

10.3. Монопол бозор нархларининг шаклланиши

Монопол бозор бу танҳо ёки озчилик ишлаб чиқа- 
рувчилар ёки истеъмолчиларнинг ҳукмронлиги, яъни 
ҳокимияти мавжуд бозордир. Бу ерда нархни шакллан
тирувчи омиллар чекланган ҳолда амал қилади. Соф 
монополия бозорида якка \оким фирма бўлиб, у товар 
таклифини ўз қўлида жамлайди. Харидорнинг шу мо
нополия товарини олишдан бошқа иложи йўқ, чунки 
бу товарни бошқалар таклиф этмаганидан харидор
нинг танлаш имкони бўлмайди. Шундай шароитда ха
ридор монополия ўрнатган нархни қабул қилади. Ма
салан, аҳолининг газ таъминоти ягона компания қўли- 
да, чунки ҳамма газ конлари унга тегишли бўлади. Ҳар 
бир хонадон газни шу компания ўрнатган нархда олиш
га мажбур, чунки у газсиз тирикчилик қила олмайди. 
Монополия ўрнатган нарх одатда маргинал харажат- 
лардан юқори бўлади. Маълумки, эркин бозордаги нарх 
маргинал харажатларга тенглашган шароитда ўртача 
харажатлар энг кам бўлади ва шунга кўра фойда мак-



симумлашади. Аммо монополияни бу қониқгирмайди. 
У устама фойда олишга интилиб, нархни маргинал 
харажатлардан ошириб белгилайди.

Буни қуйидаги чизмадан кўриш мумкин (10.3-расм). 
Чизмадаги АВ ён чизиқ маргинал харажатлар бўлса, 
СЕ ёйсимон чизиқ монополия нархини билдиради. Бу 
чизиқ АВ чизикдан юқорида ўтади. Эркин бозор булган
да, биз олдин кўрганимиздек нарх D нуқтада харажат
ларга келиб тақалар эди. СЕ чизиғи АВ чизиғидан 
юқорида ўтганидан DK нуқталари оралиғида фарқ пай
до бўлган. Бу айнан эркин ва монопол нархнинг фар- 
қи бўлиб, бу устама фойдани беради.

Монопол нарх эркин бозордаги мувозанат нархи- 
дан анча юқори бўлади. Эркин бозордаги нарх (Ре) 
маргинал харажатга (Wm) тенг деб айтдик, бунда Pc=Wm 
келиб чиқади. Монопол бозордаги нарх (Pmon) марги
нал харажатдан катга бўлади. Бунда Pmon>Wmon келиб 
чиқади. Булар орасидаги фарқ монополия учун устама
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фойда (Ғш) беради. Fus=Wm— Pmon келиб чиқади. Маса
лан, бир минг метр куб газнинг нархини монополия 
60 доллар белгилайди. Газнинг маргинал харажати 50 
доллар, агар газ шу нархда сотилса компания 10 дол
лар фойда кўради, чунки ўртача харажати 140 доллар. 
Бу эл қатори фойдадир. Бироқ монополия 10 доллар 
устама фойда кўради (160—150=10). Агар рақобат 
бўлганда эди, монополия бу ишни қила олмас эди, 
чунки рақиблар харидор пулини олиш учун нархни 
пасайтирган бўлар эдилар.

Монопол фирмаларда товарлар таклифи эластик 
бўлмайди, яъни нарх юқори бўлишига қарамай так
лиф кўпаймайди, чунки юқори нархнинг ўзи қўшим- 
ча фойда келтирганидан таклифни кўпайтиришга ҳожат 
қолмайди. Монопол бозорда харажатни пасайтирмай 
нархни ошириш ҳисобидан устама фойда олиш ҳам 
мумкин. Лекин бунинг ҳам ўз чегараси борки, бу ха
рид қобилиятидир. Агар нарх бундан чиқиб кетса товар 
сотилиши қисқариб фойда ҳам камаяди. Шунинг учун 
монополия ҳам харид қобилияти билан ҳисоблашишга 
мажбур, яъни у нархни маълум чегарага қадар ошира 
олади, агар бундан чиқиб кетилса юқори нархни бо
зор кўтармай қўяди. Бизнинг мисолимизда газ моно- 
полияси унинг нархини 165 долларга чиқарса уни со
тиш қисқариб кетади ёки у умуман сотилмай қолади, 
чунки харидорлар альтернатив ёқилғи: нефть, кўмир 
ёки электроэнергияни сотиб ола бошлайдилар. Хуллас, 
рақобатсиз бозордаги монопол нархлар шаклланганда 
улар таркибига ўртача харажатлар, эл қатори ёки ўртача 
фойда (For) ва ниҳоят устама фойда (Fus) киради. Бун
да P m0n =  W,,r+ F0.r+ Ғи ҳосил бўлади.

Монопол рақобатли бозорда кўпгина монополиялар 
бўлиб, булар ўзаро курашганидан нарх белгилашда ра- 
қиблар борлиги, улар харидорларга қулай нархни так
лиф этишлари мумкинлиги ҳисобга олинади. Бу ерда 
нарх белгилашда ҳаддидан ошиб кетиш бўлмайди. Чек
ланган бўлсада, монопол ҳокимиятнинг борлиги, нарх
ни маргинал харажатлардан бироз бўлсада юқорироқ 
белгилаш имкони сак^таниб қолади. Бироқ нарх билан 
маргинал харажатлар фарқи катта бўлмайди. Шу сабабли 
устама фойда ҳам кўп бўлмайди. Бироқ монопол рақобат



кучайган кезларда бу устама йўқолиб кетади, чунки нарх 
маргинал харажатларга тенглашиб қолади, яъни Pmon=Wm 
ҳолати пайдо бўлади. Бироқ бу ўткинчи ҳодиса, чунки 
қоида сифатида монопол нарх амал қилади.

Олигополия бозорида озчилик товар ишлаб чиқа- 
рувчилар — фирмалар ҳукмрон бўлганидан бу ерда 
бозор ҳокимиятини сақлашга интилиш билан бирга
ликда рақобатлашув ҳам бўлади. Бу бозорда нарх бел- 
гилашда икки хил усул амал қилади.

Биринчидан, фирмалар нархни бозорга қараб ўрна- 
тадилар, яъни рақобатни ҳисобга оладилар. Бунда нарх 
белгилашдаги пешқадамлик қоидаси амал қилади. Бошқа 
фирмалар пешқадам фирма белгилаган нархга яқин 
қилиб ўз нархини ўрнатадилар. Бу ерда рақибга нархда 
устунлик бермаслик йўли тутилади. АҚШ да автомо
биль бозорида «Крайслер» пешқадам нархини ўрнатса, 
шунга қараб «Форд» ва «Женерал моторе» компания- 
лари ўз нархини ўрнатади.

Иккинчидан, олигополия фирмалари нархни тил би- 
риктириб, яъни келишиб белгилайдилар. Тил бирикти- 
риш рақобатга нисбатан келишувни афзал билинганда 
юз беради. Нарх хусусида тил бириктирилганда кар
тель битими келиб чиқади. Бунга биноан ҳар бир иш- 
тирокчи қанча товарни сотувга чиқариши (квотаси)ни 
белгилаб берилади, нархни қандай ораликда (кори- 
дорда) белгилаш ҳам келишиб олинади.

Олигополия бозорида \ам нарх маргинал харажат- 
лардан юқори белгиланади, лекин рақобат чекланган 
бўлсада сақланиб қолганидан, нархнинг бу харажатдан 
ортиқлиги соф монополия шароитидагига нисбатан кам- 
роқ, лекин монопол рақобатли бозордагидан кўпроқ 
бўлади. Агар монополия нархи маргинал харажатлардан 
10% ортиқ бўлса, бу кўрсаткич олигополияда 6%, рақо- 
батли монополияларда 2% бўлиши мумкин.

Ҳамма турдаги монопол бозорларда сотувчи — мо
нополия нархи устувор бўлади, у бозор нархининг асо- 
сини ташкил этади, яъни амалий нархлар шу атрофида 
бўлади. Бундан фарқлироқ монопсония бозорида нархни 
сотувчи эмас, балки харидор белгилайди. Бу ерда хари
дор ягона бўлганидан у айтган нарх амал қилади. Моноп
сония нархи (Рт5) маргинал харажатлардан паст қилиб



белгиланади. Бунда Pms<Wm ҳосил бўлади. Буни тушу
ниш учун қуйидаги расмга назар ташлаймиз (10.4-расм).

Чизмадаги АВ маргинал харажат чизиғи бўлса СЕ 
ёйсимон чизиқ монопсония нархини билдиради. Бу чи- 
зиқ АВ дан пастроқца ўтган. Соф монополия нархи эса 
бундан юқорида ўтган эди (10.3-расм). Монопсония нархи 
D ва К нуқгалари оралиғида фарқ ҳосил этган. Бу сотув- 
чига ютқизиш бўлса, монопсония — харидорга ютуқ 
келтиради. Монополия ютуғи эса ёйсимон нарх чизиғи- 
ни АВ дан юқорида бўлиши эвазига юзага келган эди. 
Монопсонияда сотувчига тегадиган фойданинг бир қис- 
ми харидор қулига ўтади. Монопсония бозорида талаб 
бир қўлда бўлганидан у эластик бўлмайди, чунки нарх 
пасайишига жавобан талаб ўзгармайди. Бунинг нати
жасида харидорнинг талаб нархи бозор нархининг асо- 
сини ташкил этади, яъни товарлар монопсоник фир- 
маларга маъкул нархда сотилади. Масалан, кўпчилик 
бутловчи қисмлар етказиб берувчи кичик фирмалар 
асосий маҳсулот чиқарувчи йирик фирмадан ўзга ха
ридорга эга бўлмайдилар ва у таклиф этган нархда ўз 
маҳсулотини сотадилар, чунки уларда харидор танлаш 
имконияти бўлмайди. Шу важдан улар ўз ютуғини йўқо-
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тадилар. Масалан, автомашина бутловчи қисмининг со
тувчи таклиф қилган нархи 60 доллар. Бунинг 50 дол- 
лари харажат, 10 доллари унга тегадиган фойда. Мо- 
нопсоник фирма бу бутловчига 56 доллар нарх қўйиб 
уни сотиб олади. Бундан сотувчи 4 доллар йўқотади 
(60—56=4), монопсоник харидор эса 4 доллар ютуққа 
эга бўлади.

Хуллас, бозорнинг монополлашув даражасига қараб 
нархнинг шаклланиш механизми фарқланади. Бироқ 
ҳамма ерда нархни шакллантирувчи омиллар сақлана- 
ди, лекин улар турли даражада амал қилади. Монопол 
бозорлардаги нархлар харидор (истеъмолчи) ёки со
тувчи (ишлаб чиқарувчи)нинг ютиши ёки ютқазишига 
олиб келади.

10.4. Бозор нархларининг турланиши

Бозор иқтисодиётининг ўзига хос нархлар тизими 
борки, бу ерда нархларнинг шаклланиши ўзаро боғ- 
ланган, бир-бирини тақозо этувчи, аммо ҳар хил мак,- 
садларда кўлланувчи нархлар мажмуаси амал қилади. 
Нархнинг шаклланиш жараёни мураккаб, унинг иш
тирокчилари ғоят кўпчилик, нархлар ҳар хил вазифа
ларни бажаради, шу сабабли нархларнинг тури кўп.

Нархларни турларга ажратиш мезони — бу нарх
нинг шаклланиш механизми, унинг амал қилиш соҳа- 
лари ва миқёси, уни қўллашдан кутилган мақсадлар 
ҳисобланади. Шаклланиш механизми жиҳатидан эркин 
ва монополлашган нархлар бўлади. Буларнинг нима 
билан фарқланишини юқорида кўриб чикдик. Нархлар 
амал қилиш соҳалари жиҳатидан улгуржи ва чакана 
нархларга бўлинади. Дастлаб товарлар улгуржи, сўнгра 
чакана нархда сотилади.

Улгуржи нарх ишлаб чиқарувчи томонидан кагга 
миқдордаги товарларни бир йўла кўтарасига харид этув- 
чига сотилган пайтда кулланиладиган нархдир. Улгур
жи нархлар ишлаб чиқарувчи учун харажатларни қоп- 
лаш ва маълум микдорда фойда кўришни таъминлаши 
керак. Улгуржи нархлар товар биржаларида, савдо уй- 
ларида ёки сотувчи билан харидорнинг бевосита ало- 
қасида кулланилади. Улар одатда контракт нарх шакли-



да булади. Контракт нарх ҳар икки томоннинг розили- 
ги билан белгиланган ва уларнинг шартномасида қайд 
этилган нархдир. Бу нарх контракт амал қилган давр- 
да, одатда, ўзгармайди, чунки у олдин келишилган 
булади, унинг бузилиши икки томондан бирининг лабз- 
сизлигини билдиради. Улгуржи нарх контрактсиз ҳам 
бўлиши мумкин. Масалан, Узбекистондаги дехқон бо- 
зорларидаги улгуржи савдода ёхуд саноат молларининг 
махсус улгуржи бозорларида (масалан, Тошкентда 
«Карвон» улгуржи бозори) улгуржи савдо контракт
сиз, оғзаки келишилган нархларда олиб борилади.

Чакана нархлар билан истеъмол товарлари бевоси
та аҳолига сотилади. Чакана нархга улгуржи нарх, сав
до қилувчи фирманинг харажатлари ва оладиган фой
даси киради. Чакана нарх савдо фирмасининг зарар 
кўрмай ишлаши, яъни фойда кўришини таъминлаши 
зарур, акс қолда, фирманинг фаолияти унинг узи учун 
нафсиз ишга айланади. Амалда чакана нарх талаб ва 
таклифга қараб юқори ёки паст бўлиши мумкин.

Чакана нархлардан бири бу махсус арзонлаштирил- 
ган нархлар ҳисобланади. Бу нарх билан товарлар муҳ- 
тожларга хайр-эҳсон қоидасига биноан сотилади. Бо
зорда стандарт ва ўзгарувчан нархлар кулланилади. Стан
дарт нархлар — бу маълум давр оралиғида ўзгармай 
турадиган нархлардир. Шундай товарлар борки, хари
дорлар уларнинг нархи ўзгармаслигини афзал кўради- 
лар, масалан, коммунал хизмат, транспорт хизмати- 
нинг нархи (тарифи). Шу сабабдан нарх қатъий қолган 
ҳолда харажатларнинг ўсган қисми тежамкорлик орка
ли қопланади, аниқроғи истеъмолга қулайлик яратиш 
билан боғлиқ харажатлар камайтирилади. Масалан, кон
фет нархи ўзгармагани ҳодда уни оддий қоғозга ўраш, 
арзон пакетга жойлаш, қадоқлашни содда қилиш йўли 
тутилади, автобусда юриш нархи (кира пули) ўзгар- 
магани ҳолда автобусдаги қулайликлар камайтирила
ди, унинг қатнови қисқартирилади, қатновга катга ав- 
тобуслар чиқарилади, автобусларга кўп йўловчи оли
нади, уларнинг тўхташ бекатлари камайтирилади. Стан
дарт нархлардан фарқли ўлароқ ўзгарувчан нархлар тез- 
тез шароитга қараб қайтадан белгиланиб туради. Бунда 
нархга таъсир этувчи омиллар, хусусан харажатларда-



ги ўзгаришлар, рақобат шароити, талабдаги силжиш- 
лар ҳисобга олинади. Мавсумий нархлар ўзгарувчан 
нархлар жумласига киради. Мавсум бошида улар қим- 
мат турса, мавсум охирлагач арзон туради. Масалан, 
қиш мавсумида мева-сабзавот, сут-қатиқ нархи юқори 
бўлади, ғарқ пишиқчилик фаслида улар арзон нархда 
сотилади.

Бозорда прейскурант нархлар \ам ишлатилади. Бу 
нархлар сотувчи учун мўлжал нарх, харидор учун эса 
бидциргич ёки маълумотнома нарх. У фирмалар прейс- 
курантларида (нарх кўрсаткичларда) эытон қилинади 
ва товар нархининг қайси сумма атрофида бўлишини 
кўрсатади. Аммо ҳақиқий нарх прейскурант нархдан 
юқори ёки паст бўлиши мумкин.

Эркин бозордан фарқлироқ монопол бозорда яши- 
рин нархлар қўлланилади. Яширин нарх — бу сийло- 
ви бор нарх бўлиб, у сир тутилади. Яширин нарх, 
гарчи бу расман ман этилган бўлса-да, рақобатда 
қўлланилади.

Бозор иқтисодиётига ўтиш даврида давлат бюджети 
дотациялаган нархлар ҳам амал қилади. Булар маълум 
мақсад йўлида, масалан, аҳолини ижтимоий ҳимоя 
қилиш учун арзонлаштирилган нархлар ҳисобланади.

Амал қилиш кўлами жиҳатидан олганда, минтақа- 
ҳудудий, миллий ва халқаро ёки бай нал мил ал нархлар 
мавжуд. Ҳудудий нарх унга таъсир этувчи омилларнинг 
маълум ҳудуд доирасида амал қилишидан ҳосил бўла- 
ди. У фақат маълум ҳудудий бозорга хос бўлади. Мил
лий бозор нархи бир мамлакат доирасида амал қилув- 
чи ва унинг хусусиятини акс эттирувчи нархдир. Мил
лий нарх рақобатнинг боришини, мамлакат доираси
даги сарф-харажатларни, миллий бозордаги талаб ва 
таклифни ҳисобга олади. Жаҳон бозори нархи муайян 
товарга кетган интернационал сарф-харажатларни, то
варнинг жаҳон стандарти талабига мос келиш даража
сини, ниҳоят, талаб ва таклиф нисбатини ва рақобат 
шиддатини ҳисобга олади. Жаҳон нархи албатта мил
лий нархдан фарқланади.

Нархлар турли-туман бўлсаларда, улар ўзаро бог
ланган, шу сабабли иқтисодиётда нархлар парнтети 
ёки нисбати деган ҳодиса бор. Иқтисодиёт ягона бўлга-



нидан нархлар занжирли реакция каби бир-бирини 
юзага чиқаради. Масалан, руда нархи металл нархига, 
металл нархи тикув машинаси нархига, машина нархи 
кийим нархига киради, чунки бу нархлар харажатлар
ни шакллантиради. Бозорда ташкил топган нархлар нис
бати товар айирбошланганда ҳосил бўлган миқцорий 
тенгликни билдиради, мана шу нарх паритети булади. 
Бу бир товарнинг қанчаси бошқа товарнинг қанчаси- 
га айирбошланишини билдиради, бозор конъюнктура- 
сини ифодалайди. Конъюнктура бозорнинг ҳолати 
бўлиб, бу ерда товарлар қандай миқдорда, қандай нарх 
билан ва қандай тезликда сотилиб туриши билан тав
сифланади. Нарх ошиб борса сотувчи учун конъюнктура 
кулай, харидор учун эса ноқулай булади. Масалан, 2004 
йил май ойида нефть бозори конъюнктурасига унинг 
нархининг жадал ўсиб бориши хос бўлиб, 1 баррель 
(159 литр) нефть нархи 43 долларга қадар ошиб борди. 
Бу нефтни ишлаб чиқарувчиларга ғоят қулай, уни ис
теъмол этувчиларга эса ўта ноқулай бўлди.

Конъюнктура бозорда арзончилик ёки қимматчилик 
борлигини билдиради, буни нархлар даражаси ифода
лайди.

Нарх даражаси икки турга бўлинади:
1) мутлақ даража — бу нархнинг умумий суммаси 

бўлиб, муайян товарнинг қанча туришини кўрсатади. У 
нарх омилларидан ташқари пул қадрига \ам боғлиқ. Пул 
қанча қадрли бўлса, нарх шунча кам пул талаб қилади 
ёки аксинча. Масалан, муайян маркадаги автомашина 
4000 динор, 15000 доллар, 80000 франк, 12000 евро, 
12000000 сўм туради. Бу ўринда мутлақ миқдор ҳар хил, 
лекин бу ўз-ўзидан арзончилик ёки қимматчиликни 
кўрсатмайди. Буни билиш учун мутлақ нархнинг олдин
ги ва охирги даражасини солиштириш зарур;

2) нисбий даража — бу нархнинг харид қобилиятига 
нисбати, аникроғи ундаги ҳиссасидир. У нарх харид пу- 
лининг неча фоизини ташкил этишини билдиради. Нарх 
даражаси ўта табақалашади, чунки харидорларнинг ха
рид қобилияги бир-биридан катга фарқ қилади. Деҳқон- 
нинг бир ойда топган пули 40000 сўм деб фараз қилай- 
лик, 1 кг гўшт нархи ўртача 2000 сўм. Демак, гўшт 
нархининг бир ойлик даромаддаги ҳиссаси 5% бўлади.



Гўшт нархи шундай бўлган ҳодда тижоратчининг ойлик 
даромади 400000 сўм бўлса, энди шу нархнинг даро- 
маддаги ҳиссаси 0,5% га тенг бўлади. Деҳқон учун 
гўштнинг нисбий нархи қиммат, тижоратчи учун эса 
арзон. Нархнинг харидор даромадига нисбатан арзон ёки 
қиммат бўлиши бозор учун муҳим. Нархларнинг юқори- 
лашуви сотувчи учун маъқул бўлса, унинг пасайиши 
харидорга қўл келади. Вазиятга қараб нарх даражаси- 
нинг ўзгариб туриши бозор иқтисодиёти учун табиий 
бир ҳоддир.

10.5. Нарх стратегияси

Нарх стратегияси, бу бозор иштирокчиларининг 
нарх хусусидаги йўл-йўриқ ва саъй-ҳаракатлари бўлади. 
Фирмаларнинг иш натижаси товарларнинг сотилиш 
нархига боғлиқ бўлганидан нархни тўғри танлаш ўта 
муҳим ҳисобланади. Фирмалар нарх стратегияси уч мақ- 
садни кўзлайди — товар сотишни кўпайтириш, фой
дани кўпроқ олиш, ўзининг бозордаги муайян мав- 
қеини сақлаб қолиш.

Товар сотишни кўпайтиришдан уч нарса кутилади:
1. Товар сотишни кўпайтириш орқали бозорда ўз 

ҳиссасини ошириш, имкон бўлганда бозорни ўз назо- 
ратига олиш.

2. Ҳар бир товарни (товар бирлигини) сотишдан 
тушадиган фойданинг камайишига рози бўлган ҳолда 
товарларни кўплаб сотиш орқали келадиган ялпи фой
дани ошириш.

3. Товарни кўп сотиш натижасида унинг ҳажмига 
нисбатан савдо-сотиқ харажатларини қисқартириш.

Бозордан рақибларни суриб чиқариб, ўз мавқеини 
мустаҳкамлаш учун фирмалар махсус нарх қўллайди- 
лар, уни бозорга кириб олиш нархи ёки демпинг нарх 
деб аташади. Бу нарх сунъий пасайтирилган бўлиб, 
рақибни синдиришга қаратилганидан давлат уни та- 
қиқлайди, шу сабабдан фирмалар уни яширин қўллай- 
дилар ва бу иш расмий нархнинг бир қисмини ке- 
чиб юбориш шаклида бўлади. Нархларни пасайти- 
риш янги бозорларни қўлга олишга хизмат қилади. 
Лекин улар муқим равишда мўлжалланган фойда



миқцорини таъминлайдиган қилиб белгиланади. Бунга 
эришиш учун икки усул қўлланилади:

Биринчидан, оммабоп товарлар нархини пасай- 
тирган қолда уларни кўп сотишга муваффақ бўлина- 
ди. Бунда битта товардан тушган фойда камаяди, 
лекин кўп сотиш эвазига олинган жами фойда кў- 
паяди.

Иккинчидан, харидори сайланган товарларни чи- 
қариб уларни нуфузли нархда сотилади. Бу нарх пул- 
дорларга мулжалланган юқори нарх ҳисобланади. 
Аммо бу нархлар иш бериши учун бозорда рақобат 
чекланган, энг яхшиси соф монопол бозор бўлиши 
шарт. Мазкур бозорда товар нархи эмас, балки унинг 
маркаси обрўли бўлиши ҳал қилувчи омил бўлади. 
Бу ерда талаб эластик бўлмайди, шу сабабли нарх 
кўтарилиши товар сотилишини кескин камайтир- 
майди. Маълум бир гуруҳ истеъмолчи оладиган ну
фузли товарлар борки, уларнинг эгаси бўлиш мар- 
табага эришиш билан баробар туради. Масалан, маш- 
ҳур «Пьер Карден» ёки «Версаче» модалар фирмаси 
тайёрлаган янги костюм моделига нуфузли нарх бел- 
гиланиб, махсус пулдорлар магазинида сотилади. Бу 
ерда тайёрланган энг янги модадаги эркаклар кос- 
тюми 800—1200 доллар туради, оддий оммабоп кос
тюм эса 100—120 доллардан сотилади.

Нуфузли нарх белгилаш учун энг замонавий то
вар ишлаб чиқариш керак бўладики, уларни бош- 
қалардан ажралиб турувчи ва имиджга интилувчи 
харидорлар сотиб олади. Нуфузли нархлар абадий 
эмас, улар бозорга ўрнашиб, обрў орттириш учун 
керак, чунки нарх юқори бўлса, маҳсулот ғоят си
фатли деб қаралади. Бундан ташқари нуфузли товар
лар ўрин алмашиб турганидан, бир нуфузли нарх 
ўрнига бошқаси юзага келади.

Нарх стратегиясида нархларнинг мослашувчан 
бўлишига асосий эътибор берилади. Бунда бозор ша- 
роитига қараб нарх оширилиб ёки пасайтирилиб бо
рилади. Нарх белгилашда икки хил йўл тутилади:

1) нархни аввал юқори белгилаб, уни бозор кўтари- 
шига қараб, сўнгра пасайтириб борилади ва нарх хусу- 
сида бир тўхтамга келинади;



2) нархни аввал паст белгилаб, товарнинг сотили- 
ши кўпайишига қараб уни ошириб борилади, соти- 
лиш ҳажми барқарор бўлгач нарх ўзгартирилмай тури- 
лади.

Фирмалар нархларни диверсификациялаш, яъни та- 
бақалаштириш йўлидан боришади. Бунда нархлар ха
ридорнинг қурбига, қанча товарни сотиб олишига, 
унинг доимий мижоз бўлиши ёки бўлмаслигига, то
варнинг мавсумийлигига қараб \ар хил нарх белгила
нади. Пулдорлар кўп жойда товарларга юқори нарх қўйи- 
лади, камбағаллар кўп жойда нарх арзонлаштирилади. 
Товар кам олинганда нархи юқори бўлади, улар кўп 
олинса нархи туширилади. Мавсум бошларида, маса
лан, май ойида енгил ёзги кийимлар қиммат сотила
ди, ёз тугалланаётган кезларда, масалан, август охир- 
ларида улар арзон-гаров сотиб юборилади. Нархларни 
ҳар хил белгилашдан мақсад харидор учун нархни тан
лаш чегарасини кенгайтиришдир. Бунинг учун фирма
лар нарх диапазони ҳосил этадилар.

Нархлар фарқининг микдорий ифодаси нарх диа
пазони дейилади. Диапазон нарх оралиғининг пулда- 
ги ўлчами (ифодаси) бўлади. Нархлар диапазони улар 
ўртасида сезиларли фарқ бўлишини талаб қилади, 
чунки шундай бўлмаса, товарлар сифатидаги фарқ- 
ни илғаш қийин, қўлдаги пулга қараб нархи маъқул 
товарни танлаб бўлмайди, бинобарин, товарнинг со- 
тилишини кўпайтириб бўлмайди. Диапазон нархлар 
ўртасидаги микдорий нисбатни ҳам билдиради. Нарх 
диапазони қуйи, ўртача ва юқори нархларни ўз ичи
га олади. Диапазон қанчалик кенг бўлса, шунчалик 
товарлар кўп сотилади, чунки талаб билан таклиф 
мувофиқлашади. Диапазон доирасида бир нархдан воз 
кечиб бошқасини маъқул топиш харидни канда қил- 
майди. Диапазон қанчалик кенг бўлса, шунчалик ха- 
ридорни қўлдан чиқармаслик имкони кўп бўлади, 
чунки қурби турли харидорларга улар имконидан ке
либ чиққан ҳолда ҳар хил нархдаги товарлар таклиф 
қилинади.

Нарх белгилашда уни харидор қандай қабул қили- 
шига ҳам эътибор берилади. Харидор эътиборини жалб 
этиш учун нарх майдалаштирилиб белгиланади, чунки



шундай нархни харидор адолатли деб қабул қилади. 
Масалан, фирма магазини ёшлар курткасининг нар
хини 87,7 доллар миқдорида белгилайди, чунки 
87,7 доллар ҳар ҳолда 90 доллар эмас ва буни харидор 
тўғри нарх деб \исоблайди. Фирманинг нарх стратегия- 
сида кулланиладиган барча йўл-йўриқлар товар сотиш
ни кўпайтириш, фойдани максимумлаштириш, рақо- 
батда енгилмасдан бозорда ўз мавқеини сакутаб қолиш 
ва уни мустаҳкамлашга қаратилади.

Х у л о с а л а р

1. Нарх бозор алоқаларининг асосий иқтисодий воситаси 
сифатида муҳим функцияларни бажарадики, булар жумласига 
\исоб-китоб ва ўлчаш, рағбатлантириш, иқтисодиётни тар- 
гиблаш ва рақобат воситаси бўлишдек функциялар киради.

2. Нархлар бозорда харажатлар, талаб-таклиф нисбати ва 
рақобат асосида шаклланади. Бирок, уларнинг бозор нархини 
шакллантиришдаги иштироки муайян пайтда ҳар хил бўлади 
ва турли йўналишда юз беради. Улардан бири нархнинг оши- 
рилишини тақозо этса, бошқаси унинг пасайишини талаб 
қилади, яна бири уни барқарорлаштиради. Бироқ булардан 
қатъий назар нархларнинг чегараси бўлади. Куйи чегара — 
бу харажатлар, юқори чегара — харид қобилияти. Нархлар 
шу чегаралар оралиғида амал қилади.

3. Эркин рақобатли бозорда нархлар талаб-таклиф асо
сида юзага келади, чунки сотувчилар ва харидорлар кўпчи- 
лик бўлганидан ўз нархини ўрната олмайди, улар шакллан- 
ган нархни борлигича қабул қиладилар. Бу ерда мувозанатли 
нархлар амал қилади. Нархлар одатда маргинал харажатларга 
яқин туради.

4. Монопол бозорларда бозор ҳокимияти бўлиб, бу мо- 
нополияларни нархга таъсир эта олишларини билдиради. Соф 
монополия бозорида товарлар таклифи бир қўлда тўпланга- 
нидан, сотувчилар рақобати бўлмайди, бу нархни маргинал 
харажатлардан анча юқори белгилашга имкон беради. Моно
пол рақобатли бозорда рақобатчилик сақланганидан нархлар 
маргинал харажатлардан юқори ўрнатилсада, унга анча яқин 
гуради. Олигополия бозорида чекланган бўлсада рақобат мав
жуд, бу нархларнинг маргинал харажатлардан ортиб кети
шини эвида қилади, лекин нарх белгилашда пешқадамлик



ва тил бириктиришни юзага келтиради. Монопсония бозори
да харидор монополияси бўлганидан нархлар маргинал хара
жатлардан паст қилиб ўрнатилади.

5. Фирмалар учун нарх белгилаш ўта муҳим аҳамиятга 
эга, чунки товарлар сотишни кўпайтириш, фойдани кўпроқ 
олиш, рақобатда ютқизмасдан бозордаги ўз мавқеини сақлаб 
қолиш нархларга боғлиқ бўлади. Улар нарх белгилашда уч 
қоидага амал қиладилар: а) нархлар мослашувчан бўлиши 
керак, шу йўлда улар бир оширилиб, бир камайтирилиб 
турилади; б) нархлар харидорлар қурбига қараб табақалаш- 
ган бўлиши керак. Шунга биноан муайян товар жойига қараб 
ҳар хил нархда таклиф этилади; в) нархлар диапозони катта 
бўлиши керак, чунки бу билан талаб ва нарх мувофиқлаша- 
ди, товарларни сотиш кўпаяди.

6. Нархлар мутлақ ва нисбий даражада бўлади. Мутлақ 
нарх уни неча пул бирлигига тенглигини билдиради. Нисбий 
даража нарх харид қурбининг қдндай қисмига тенглигини 
билдиради. Бу қисм кичик бўлса арзончилик, катга бўлса 
қимматчилик юз беради.

Таянч тушунчалар

Бозор нархи; нарх функциялари; нархга таъсир эт увчи омил
лар; нархларнинг қуйи ва юқори чегараси; эркин бозор нархла- 
ри; монопол бозор нархлари; нарх турлари; нархлар паритети; 
нарх дараж аси; нарх диверсификацияси; арзонлаштирилган ва  
нуфузли нархлар; нарх диапозони.



XI б о б .  РАҚОБАТ

11.1. Рақобатнинг моҳияти

Рақобат бозор иқтисодиётининг туб белгиларидан 
Зири. Бозор тизими учун рақобат объектив зарурат 
хисобланади, чунки рақобатсиз иқтисодий тараққиёт 
эўлиши мумкин эмас. Рақобат ўзи нима?

Рақобат — бозор иқгисодиёги иштирокчиларининг 
ўз манфаатларини юзага чиқариш учун бир-бири би
лан кураши, уларнинг ўзаро беллашувидир.

Бозор иштирокчилари (субъектлари) ғоят кўпчи- 
гик бўлиб, булар фирмалар, хонадонлар, турли таш- 
силотлардан иборатдир. Булардан ҳар бирининг ўз мулки 
эор, уларнинг бошқаларникидан фарқланувчи иқти- 
:одий манфаатлари мавжуд. Масалан, Ўзбекистон мил- 
1ий бозорида 2004 йил бошларида 21,4 минг микро- 
фирмалар, 17,3 минг кичик корхоналар, 7,4 минг ўрта 
сорхоналар, 17,9 минг йирик корхоналар, 87,5 минг 
фермер хўжаликлари, 97,1 минг нафар якка тартибда 
иеҳнат қилувчилар ва ниҳоят 3,8 млн. хонадонлар иш- 
гирок этган. Иқтисодиёт иштирокчиларининг мулк со- 
^иби бўлиши уларни алоҳидалаштиради, уларнинг 
«ўпчилик бўлиши иқтисодиётдаги тарқоқ структурани 
^осил этадики, бу уларнинг манфаатларини фаркдан- 
гирмасдан қолмайди. Манфаатлар индивидуал ва кор- 
торативдир. Индивидуал манфаат бу айрим шахснинг 
;ки хонадоннинг манфаати бўлса, корпоратив ман
фаат гуруҳий бўлиб, корхона жамоасининг умумий 
ианфаатини билдиради. Бозор иқгисодиёти учун инди- 
зидуал манфаат бирламчи бўлади. Аммо уни юзага 
шқариш учун корпоратив манфаат билан ҳам ҳисоб- 
гашишга тўфи келади. Манфаатлар аниқ иқгисодий 
кақсадга айланади ва шу мақсад йўлида бошқалар 
5илан рақобатга киритилади. Фирманинг мақсади ўз 
фойдасини максимумлаштиришдан иборат ва шунга 
эришиш учун у бошқалар билан бозорда рақобат қи- 
тади.



Рақобатни ҳамманинг ҳаммага қарши кураши деб 
бўлмайди. Рақобат манфаатлар тўқнашган жойда юз 
беради, манфаатлар уйғунлашган жойда эса партнёр- 
лик келиб чиқади. «Рақобат — бозорнинг асосий шар
ти, айтиш мумкинки, унинг қонунидир»1.

Рақобат қонуни — бозор тизимининг шундай икти
содий қонунидирки, унга кўра иқтисодиёт субъектла- 
рининг ўз мақсадлари йулидаги ўзаро кураши муқар- 
рар булади, бу кураш бозорга хос усулларда олиб 
борилади ва субъектларни иқтисодий жиҳатдан сай- 
ланиб олипишини юзага келтиради.

Мазкур қонуннинг объективлиги шундаки, рақо- 
батни иқтисодий муҳитнинг ўзи, кишиларнинг хоҳиш- 
иродасидан қатъий назар тақозо этади. Бу муҳит чек
ланган иқтисодий ресурсларни мулк сифатида бўлиб 
олинганлиги ва уларни қайта тақсимлаш асосида улар
дан энг самарали фойдаланувчиларга йул берилишини 
тақозо этади. Бинобарин, рақобат чекланган ресурс
лардан самарали фойдаланиш заруратидан келиб чи- 
қади, унинг муҳим воситасига айланади. Рақобат қонуни 
бозор иқтисодиётининг интеграл қонуни, яъни у иқти- 
содиётнинг ҳамма соҳаларига хос булади, унинг амал 
қилиш доираси доимо кенгайиб боради. Одатда рақо- 
бат бир турдаги ёки ўринбосар товарларни ишлаб чи- 
қарувчи ёки шунга ўхшаш хизматларни кўрсатувчилар 
ўртасида юз беради. Рақобат майдони — бу бозордир. 
Бозорда бир хил, турдош ёки ўринбосар товарларни 
сотувчилар беллашганда. улар сотиш ҳажмини кўпай- 
тиришга, бозорда ўз мавқеини сакдаб қолиш ва мус- 
таҳкамлашга интилади, ўз рақибини бозордан сиқиб 
чиқариш ва унинг ўрнини эгаллашга ҳаракат қилади. 
Бу ердаги кураш харидорни ўз товарига жалб этиб, 
уни ўзининг доимий мижозига айлантириш, унга то
варни кўпроқ сотиш, хуллас, харидор пулини олиш 
учун боради. Бозорда харидор билан сотувчи ҳам рақо-

1 И.Каримов. Ўзбекистон XXI асрга интилмоқда. Т.: «Ўзбекистон», 1999, 
34-бет.



бат қилади. Сотувчи товарни қимматроқ сотишга ин- 
тилса, харидор уни арзонроққа олишга \аракат қила- 
ди, чунки бундай хатги-ҳаракат уларнинг манфаатла- 
ридан келиб чиқади. Сотувчи товарни яхши пулласа 
унинг даромади ортади, харидор товарни арзон-гаров 
олса, у уз пулига товарларни кўпроқ харид этиб ўз 
эҳтиёжини тўлароқ қондиради.

Дефицитли бозорда харидорлар қам рақобатлаша- 
ди, бунда улар товарни кўпроқ миқдорда олишга ин- 
тилади. Бундай ҳол кўпроқ бозорга арзонлаштирилган 
товарлар ташланганда юз беради, чунки нарх паст 
бўлганидан товарга талабгорлар сони кўпаяди, улар 
товарларни талашиб оладилар. Масалан, қиш-кўклам 
мавсуми тугаллаб қолганда шу мавсумга мулжалланган 
товарлар қолдиғини сотиб юбориш учун фирмалар улар 
нархини ҳатто 2—3 марта туширадилар. Шунда хари
дорлар ўртасида арзон товарга эга бўлиш учун рақобат 
келиб чиқади. Харидорлар рақобати ресурслар бозори
да ҳам юз беради. Бу ерда ишлаб чиқарувчи фирмалар 
сифатли ва арзон ресурсларни олиб қолиш учун рақо- 
бат қиладилар, чунки бундай ресурслардан фойдала
ниш харажатларни пасайтириб фойдани ошириш им
конини беради.

Меҳнат бозоридаги рақобат ишга ёлловчилар ўрта- 
сида кетганда улар малакали иш кучини кўпроқ сотиб 
олишга интиладилар, чунки бу билан меҳнат унумдор
лигини оширишга муяссар бўлинади. Меҳнат бозорида 
ишчи ва хизматчилар рақобатлашганда улар яхши иш 
ўрнига эга бўлишга интиладилар. Бундай иш ўрни 
юқори ҳақ бериладиган, меҳнат шароити қониқарли, 
тезда тугатилмайдиган ва келажакда ўсиш мумкин 
бўлган иш ўрнидир. Иш ўрни учун рақобат ишга жой
лашган кезларда ишлаб турганлар билан ишга кира- 
ман деганлар ўртасида кечади. Ташқаридаги ишчи ёки 
хизматчи иш ўрнини банд этишга интилса, ишловчи 
уни қўлдан чиқармасликка ҳаракат қилади.

Молия бозоридаги рақобат сотувчилар ўртасида юз 
берганда, қимматли қоғозлар эмитентлари (уларни чи- 
қарувчи фирмалар) ўртасида кураш кетади. Бундан мақ-



сад корпоратив акция ва облигацияларни қулай нарх 
билан сотиб ўз ишига ташқаридан кўпроқ пулни жалб 
этиш бўлади. Бу ердаги харидорлар эса сердаромадли ва 
келажакда нархи ошадиган қимматли қоғоэларни сотиб 
олишга интиладилар. Қимматли қоғозлар хусусидаги 
рақобат фонд биржаларида боради. Бу ердаги рақобат 
биржа спекуляцияси юз берганда авжига чиқади. Биржа 
чайқовчилари (брокерлар, диллерлар) пайт пойлаб ак- 
циялар нархи тушганда уларни кўплаб сотиб олиш, 
нарх ошиши билан уларни кўплаб сотиб юбориш учун 
курашадилар, чунки бу ғоят катта микдордаги чайқов- 
чилик фойдасини келтиради. Пул бозоридаги рақобатда 
банклар ва паробанк (банкдан ташқари) ташкилотлари 
қатнашади. Бу ердаги кураш мижозлар пулини кўпроқ 
банк депозитларига жалб этиш, кейинчалик уни қарз 
сўровчиларга қулай шартлар билан бериш учун, шу
нингдек, мижозларга кўпроқ пул операциялари билан 
боғлиқ хизматларни курсатиш учун боради.

Давлат бозоридаги рақобатда кўпинча харидорлар 
қатнашади. Бу ерда давлат буюртмаларини олиш учун 
фирмалар рақобатлашади. Шу мақсадда улар давлат 
ўтказадиган тендерларда (махсус улгуржи савдо) қат- 
нашадилар. Тендер иштирокчилари давлат буюртмала
рини бажариш юзасидан ўз таклифларини такдим эта
ди. Давлат учун энг қулай таклиф берган фирма рақо- 
батда ютиб чиқади. Масалан, давлат хариди учун си
фатли ва арзон товарларни таклиф этган, уларни ай
тилган ҳажмда ва ўз вақтида канда қилмай етказиб 
берадиган фирмалар ғолиб чиқади.

Рақобат фақат миллий бозорда эмас, балки жаҳон 
бозорида ҳам бўлади. Жаҳон бозоридаги рақобат куйи
даги жиҳатлари билан ажралиб туради:

1. Агар миллий бозордаги рақобатда кўпчилик со
тувчилар ва харидорлар — истеъмолчи қатнашса, жа- 
ҳон бозоридаги рақобатда сайланган, яъни таниқли ва 
йирик фирмалар иштирок этади.

2. Агар миллий бозордаги рақобатда оддий хари
дор — истеъмолчи қатнашса, жаҳон бозоридаги ку- 
рашда у иштирок этмайди.



3. Миллий бозордаги рақобатда давлат ҳеч кимнинг 
ёнини олмайди, жаҳон бозоридаги рақобатда эса дав
лат ўз миллий фирмаларига ёрдам беради.

Бозорда рақобат бевосита юз берса, бозордан таш- 
қарида, хусусан ишлаб чиқаришда унга ҳозирлик кўри- 
лади, рақобатда ғолиб чиқиш чора-тадбирлари амалга 
оширилади.

Ишлаб чиқаришни рақобатга ҳозирлаш у ерда бо- 
зорбоп, рақобатга қобил товарлар ишлаб чиқаришни 
билдиради. Рақобат курашида ишлаб чиқаришдаги но
вация алоҳида аҳамиятга эга бўлади, бу эса ўз навба- 
тида инвестицион фаолликни талаб қилади.

11.2. Рақобатлашув усуллари

Рақобат курашининг тарихан шаклланган ва жамият 
тан олган усуллари мавжудки, булар ҳалол рақобатга 
хос бўлади. Ҳалол рақобат юз берганда, унинг рухсат 
этилган ва рақиблар маъқуллаган усуллари кулланила
ди, булар ҳозирги цивилизациялашган бозор иқгисо- 
диётига хосдир. Булар жумласига нарх билан, сифат 
билан, сервис билан ва ниҳоят реклама воситасида 
рақобатлашув киради.

Нарх билан рақобатлашув — нархни ўзгартириш 
орқали харидорни ўзига ром кдлиб олиш ва рақибини 
шундай йўл билан бозордан сиқиб чиқаришни билди
ради. Нархни ўзгартириш икки йўл билан боради:

1. Нархни тушириш. Бунда товарлар бошқаларники- 
дан арзонроқ нархда сотилади, натижада бир товарни 
сотишдан келган пул тушуми қисқаради, лекин сотиш 
ҳажми ортганидан ялпи тушум кўпаяди. Бироқ нархни 
чексиз тушириб бўлмайди. Шу сабабли ишлаб чиқа- 
ришдаги ва савдо-сотикдаги харажатлар қисқартирил- 
ган шароитда нархлар арзонлаштирилади. Нархни ту
шириш усули кўпроқ оммавий истеъмол товарлари бо
зорида қўлланилади, чунки бу ерда пулининг микдори 
чекланган харидорлар қатнашади, улар юқори нархни 
маъкул кўрмайди.

2. Нархни ошириш усули пулдорлар қатнашадиган 
бозорда кулланилади. Пулдорлар пулни бетига қарамай



керакли товарни харид этадилар, айниқса бу престиж
ли (обрўталаб) товарларга хос булади. Пулдорларга 
товарларни нархидан кўра унинг эгаси бўлиш муҳим 
ҳисобланади. Престижли товарлар бозорида нархнинг 
ортиши товар сифатининг юқорилиги деб қабул қилина- 
ди. Шу боис рақобатда нархни оширишга қўл урилади. 
Бу усул ноёб ресурслар бозорида ҳам қўлланилади. Ноёб 
ресурсларга, масалан олмосга эга бўлиш учун харидор 
фирмалар юқори нархларга ҳам рози бўлишади.

Сифат билан рақобатлашув. Бу усул бозорга сифати 
юқори, бинобарин харидор учун нафлилиги катга то
варларни чиқаришни билдиради, шундай йўл билан 
рақибга қарши турилади. Бу усул сифатли товарлар 
бозорида қўлланилади, бундай бозор бой мамлакатларга 
хос бўлади. Чунки бу ерда аҳоли даромади юқори бўлиб, 
унинг қиммат бўлсада, сифатли товарлар харид қилиш- 
га пули етади. Сифат билан рақобатлашувни йирик 
компаниялар қўллайди, чунки уларни товар сифатини 
ошириш билан боғлиқ ишларга пули етарли бўлади. 
Кичик фирмалар бунинг уддасидан чиқа олмаганидан 
нарх билан рақобатлашувдан қаноат ҳосил этадилар.

Қўшимча сервис (хизмат) курсатиш билан рақобат- 
лашув. Бу усул қўлланилганда харидорга у сотиб олган 
товар юзасидан бепул ёки имтиёзли хизмат кўрсатила- 
ди. Бу усул одатда узоқ муддат хизмат қилувчи товар
лар бозорида қўлланилади. Фирмалар товарни харидор 
уйига бепул етказиб берадилар, товарларни созлаб бе- 
радилар, уларни зарур бўлса таъмирлаб ва ҳатто суғур- 
талаб берадилар. Фирмалар ўз товарларининг истеъмо- 
лига алоқаси йўқ хизматларни ҳам кўрсатадилар. Маса
лан, супермаркетга келган харидор самолётга билет 
буюриши, сайёҳлик учун ўрин сотиб олиши, бошқа 
товарлар учун буюртма бериши мумкин.

Реклама воситасида рақобатлашув. Фирмалар ўз то
варлари га харидор эътиборини жалб этиш учун уларни 
реклама воситасида кўз-кўз қиладилар, ўз товарининг 
афзалликларини харидорга етказадилар. Улар реклама 
учун пулни аямайдилар. Чунки бу рақобатда енгиб чи- 
қиш имконини беради. Реклама ғоят қиммат бўлгани-



цан ундан рақобат курашида йирик фирмалар самара- 
гти фойдалана оладилар.

N
«АФАНДИ ВА ДАЛЛОЛ»

(Реклама кучи)

Даллол харидор чақирмоқда:
— Кеп қолинг, говмиш сигир, сути ёғли, ўзи жуда 

юввош ва хўра, ҳар йили иккитадан бузоқ туғади. Олинг- 
лар, бундай сигир оламда йўқ!

Афанди шошиб қолди:
— Аҳа, агар сигирим шундай яхши бўлса, уни сотиб 

унима қиламан, яхшиси, уйимга қайтариб олиб кетаман! J
Рақобатнинг айтилган усулларидан ташқари ғирром 

усуллари қам қўлланиб турилади. Бу усулларга саноат 
жосуслиги, яъни рақибининг молия режалари, янги- 
Г1ик — «ноу-хау»лари ва бошқа сирларини ўғирлаш; 
рақибини хом ашё базаларидан, транспортдан маҳрум 
қилиш; рақиб корхонасида диверсиялар уюштириш, 
эммавий ахборот воситаларидан рақиби маҳсулотлари- 
нинг обрўсини тушириш учун фойдаланиш, рекетни 
ишга солиш ва ҳоказолар киради.

Бу усуллар табиатан маданий бозор иқгисодиётига 
кос эмас, улар ман этилади, уни қўллаганлар имид- 
жини йўқотади, улар қонунчилик йўли билан жазола- 
нади.



/
«ҒИРРОМ РАҚОБАТ*

нима

V_I
11.3. Муккаммал рақобат

Рақобат, унда иштирок этувчиларнинг сони, мав- 
қеи, иқгисодиётга таъсири, кураш усулларига қараб 
турланади. Бозор тизимида икки хил рақобат бўлиб, 
булар мукаммал ва номукаммал рақобатдир.

Мукаммал рақобат — бу эркин бозордаги кўпчи- 
ликдан иборат сотувчилар ва харидорларнинг ҳар бири 
чекланмаган ҳолда бозор қонун-қоидаларига биноан 
ва бир хил усул билан олиб борадиган р ак о б ати д и р .

Бу табиатан соф рақобат ҳисобланади, чунки ҳеч 
бир чекланишларсиз юз беради, унда ихтиёрий ра
вишда мутлақо мустақил иш кўраётган сотувчилар ва 
харидорлар қатнашади. Унинг 3 та асосий белгиси бор:

1. Рақобатлашувчилар озчилик эмас, балки кўпчи- 
лик бўлади. Масалан, деҳқон бозорида харидорлар \ам, 
сотувчилар ҳам кўп, улар бир-бирини эркин танлайди.

2. Рақобатлашувчилар бир турдаги товарни бозорга 
таклиф этадилар, шу боис улар харидор учун кураша- 
дилар. Масалан, нон бозорида новвойлар фақат нонни

Дўстим, жиғингга тегиб юрган мана бу дўкондорни 
қилдинг?
Тагига сув қуйиб, уни даф қилдим.



гаклиф этадилар, уларнинг харидори \ам бир хил, шу 
сабабли нонни харидорга кўпроқ сотиш учун кураша- 
цилар.

3. Рақобатда қатнашиш ихтиёрий, чунки бозорга ўз 
говари билан хоҳлаган вақтда кириб келиш ва ундан 
чиқиб кетиш мумкин. Масалан, дўкон очиб, бошқа 
цўкондорлар билан рақобат қилиш учун давлатдан рух
сат олинса бас, чунки бошқа ҳеч ким унга тўсқинлик 
қилмайди. Айни пайтда дўконни ёпиб бозордан чиқиб 
кетиш ва бошқа иш билан шуғулланиш ҳам мумкин.

Бозорга бир хил маҳсулот таклиф этилганидан ха
ридорлар маҳсулотларни бозорда бир хил қабул қила- 
цилар. Товарлар бир хил экан, маҳсулот сифатини фарқ- 
лантириб, реклама ўтказиб, сотишдаги имтиёзларни 
қўллаб, нархсиз рақобат йўлидан бориб бўлмайди. Му
каммал рақобатли бозорда нарх талаб ва таклиф асоси- 
ца шаклланади, сотувчилардан ҳар бирининг бозорга 
чиққан товардаги улуши кам бўлгани учун, улар бозор 
нархига таъсир кўрсата олмайдилар. Харидорлар \ам  кўп 
бўлганидан улардан ҳар бирининг хариди сотилаётган 
говарлар суммасининг ғоят оз қисмини ташкил этади, 
шу боис алоҳида олинган харидор бозор нархига таъсир 
эта олмайди, балки амалда шаклланган нарх билан 
харид этади. Масалан, сут бозорига 150 та сутчи қиш- 
лоқцан келди. Ҳар бирининг қўлида ўртача 12 литр сути 
бор, холос. Демак, ҳар бир сутчининг сут таклифидаги 
қиссаси атиги 0,7%. Бозорга 1000 та харидор келса, ҳар 
бирининг ўртача хариди 1,8 литр ёки жами талабнинг 
фақат 0,01% ини ташкил этади. Шундай шароитда со- 
гувчилар бир литр сутни 250 сўмдан сотишни мўлжал- 
лаган бўлсалар, харидорлар уни 200 сўмдан олмоқчи 
бўладилар. Амалда сут 220 сўмдан сотилади. Натижада 
сотувчининг ҳам, харидорнинг ҳам айтгани бўлмайди. 
Аммо, сутни 210 сўмдан таклиф этганлар, уни кўп 
сотиб ютиб чиқадилар, уни 230 сўм деганлар кам сотиб 
ютқазадилар. Мукаммал рақобат иктисодий ютуқдан 
\ам ишлаб чиқарувчини, ҳам истеъмолчини баҳраманд 
қилади. Ишлаб чиқарувчи ютуғини фойда ташкил этади. 
Истеъмолчи ютуғини у мўлжаллаган нарх билан товар-



нинг амалда сотиб олинган нархи ўртасидаги фарқ 
ташкил этади. Эркин рақобат бор жойдаги амалий нарх 
харидор нархи билан сотувчи нархи оралиғида бўлади, 
бу эса икки томон манфаати уйғунлашуви натижаси 
ҳисобланади. Эркин рақобат бировга тегадиган ютуқни 
биров олишига йўл бермайди.

Рақобатли иқтисодиёт муайян ресурслар шарои
тида улардан максимал миқдорда товар ва хизматлар 
ишлаб чиқарилишини таъминлашга мойил булади.

Бундай мойиллик умумий йўналишни билдиради, 
чунки иқтисодиёт ҳеч қачон тамомила мукаммал 
бўлмайди. Мукаммал рақобатда қатнашувчи фирмалар 
ўз фойдасини максимумлаштиришга интилади. Бироқ 
фойдани ошириш учун фирма мавжуд нархни назарда 
тутиб бозорга шундай миқдорда (Q) товарни чиқари-

1 1 .1 -ж  а  д  в  а  л.

Кичик корхона фойдасининг ўзгариши

Бозорга 
таклиф 
этилган 
товар 

микдо- 
ри, Q

Битта
товар

нинг
бозор
нархи,

Р

Ялпи
даромад
D ,,(P Q )

Ўртача
даромад

Р Q

Q

Марги
нал

даро
мад

Жами
харажат

W,.

Марги
нал

хара
жат

Фойда.
F=

D -W „у»

1 12 12 12 12 10 4 2

2 12 24 12 12 16 6 8

3 12 36 12 12 24 8 12

4 12 48 12 12 34 10 14

5 12 60 12 12 46 12 14

6 12 72 12 12 60 14 12

7 !2 84 12 12 76 16 8

8 12 96 12 12 94 18 2

9 12 108 12 12 108 20 0



ли керакки, уни бозор маъқул топиши зарур. Агар 
шқарилган товарлар яхши сотилиб фойда кўп келса, 
фирмалар бозорга кириб келишади, бозор касод бўлиб 
фойда бўлмаса улар бозордан чиқиб кетади.

Биз биламизки, фойдани максимумлаштиришнинг 
1сосий шарти маргинал даромадни маргинал харажат- 
а тенг бўлишидир. Бу тенгликка эришиш учун фирма 
эақобатли бозорга товарларни энг муқобил миқцорда 
гаклиф этиши керак. Буни тушуниш учун эркин бо- 
юрга ишловчи кичик корхона фойдасининг ўзгари- 
11ини жадвалда (11.1-жадвал) кўрамиз.

Жадвал маълумотлари асосида чизма график ҳосил 
)тсак, у қуйидаги кўринишга эга бўлади (11.1-расм).

Чизмадаги АВ чизиғи маргинал харажатларни, Y тик 
шзиғи нархни, X ён чизиғи таклиф ҳажмини ифода- 
тайди. Маълумки, нарх бу маргинал даромадни билди- 
эади, чунки қўшимча чиқарилган товар шу нархда 
;отилиб даромад ҳосил этади (Р Q). К нуқгада Q, 
ликдорида чиқарилган товар Р, нархда сотилиб фойда

Y



келтирган, чунки маргинал даромад маргинал хара
жатдан кўп бўлган (12>4).

Ғ нуқгада фойда максимумлашган, чунки Q2 миқ- 
дордаги товар Р2 нархида сотилганда маргинал даро
мад ва маргинал харажатлар тенглашган (12=12). На
тижада маргинал даромад чизиғи CD ва маргинал 
харажат чизиғи АВ кесишган. Ғ ва М нуқталар ора- 
лиғида эса маргинал харажатларнинг маргинал даро- 
маддан ортиши юз берган (14> 12; 16> 12; 18> 12; 
20> 12), натижада фойда пасайишга мойил бўлиб, 
охири нолга тенг бўлган. Шуни ҳисобга олиб, рақо- 
батчи фирма аввал ишлаб чиқаришни қисқартириш- 
га, сўнгра уни тўхтатиб бозордан кетишга жазм эта
ди. Ишлаб чиқаришнинг қисқариши ҳали бозордан 
кетиш эмас. Фойда ноллашган бўлсада фирма бозор
да қолади. Бу қисқа вақтли даврда юз беради. Бу давр 
оралиғида фирма ишлаб чиқаришни тўхтатса, ҳеч бир 
даромад олмайди, аммо ўзгарувчан харажатларни \ам 
қилмайди, бироқ доимий харажатларни қилишда да
вом этади.

Агар рақобатчи фирманинг олган даромади унинг 
ўзгарувчан харажатларини қоплашга етмай қолса, у 
уз фаолиятини вақтинча тўхтатади.

Нархлар кўтарилиб даромад харажатдан ошгунча 
фирма буни кутади ёки ишлаб чиқаришни қисқарти- 
риб ҳеч бўлмаганда ўзгарувчан харажатларни қоплашга 
ҳаракат қилади. Доимий харажатларга келсак улар ҳеч 
бир қопланмайдиган харажатга айланади, чунки улар 
микдори ишлаб чиқариш ҳолатига боғлиқ бўлмайди. 
Масалан, футбол стадиони харажати томошабинлар 
сонига қараб ўзгармайди. Томошабинлар оз ёки кўп 
бўлса, ҳатто ҳеч ким келмаса ҳам доимий харажат сақ- 
ланади. Фирма фаолияти вақтинча тўхтатилганда, дои
мий харажатлар тамомила йўқотилган харажатга ёки 
зарарга айланади.

Рақобат шароитида фирма бозорни бутунлай тарк эти
ши мумкин, бунда у ҳам доимий, ҳам ўзгарувчан хара
жатлардан қутулади, чунки бор-йўғини сотиб юборади.



Фирманинг топган даромади унинг жами хаража- 
тини қопламаса, у бозордан бутунлай чиқиб кетади.

Эркин рақобатда бир фирма бозордан чиқиб кетса, 
Зошқаси кириб келади, буни фирмаларнинг ёпилиши 
ва янгидан очилиб туришидан кўриш мумкин. Маса- 
тан, АҚШ да йилига 600—700 минг фирма ёпилса, 
шунчаси очилиб туради. Янги фирмалар рақобатли 
Зозорга кириб келишлари учун даромад ўртача хара
жатлардан ортик, бўлиши керак. Фирмалар қанчалик 
Зозорга кўпроқ кириб келсалар, шунчалик рақобат 
юираси кенгаяди. Бу истеъмолчилар учун қўл келади, 
чунки улар ўзига маъқул нархда товарлардан керагини 
ганлаб олиш имкони кенгаяди.

11.4. Номукаммал рақобат

Бозор иқтисодиётидаги номукаммал рақобат бу ерда 
ионополияларнинг мавжудлигидан келиб чиқади.

Номукаммал рақобат — бу монополиялар бозори
да озчиликдан иборат сотувчилар ва харидорларнинг 
чекланган тарзда ва хилма-хил усуллар билан юз бе- 
радиган рақобатидир.

Монополиялар бозори эркин бозор эмас, чунки бу 
грда озчилик йирик фирмалар товарларни ишлаб чи- 
к,ариш ва сотишнинг асосий қисмини ўз қўлида тўплаб 
элиб бозорда ҳукмронлик қиладилар. Уларнинг рақо- 
Зати номукаммал ҳисобланади, чунки у маълум дара
жада чекланган бўлади. Номукаммал рақобат монопо- 
тистик рақобат, олигополия, соф монополия ва мо
нопсония шароитидаги рақобатларга бўлинади.

Монополистик рақобатда кўп сонли, лекин унча 
йирик бўлмаган, айнан бир хил бўлмаса-да, ўхшаш 
товарларни харидорларга таклиф қиладиган фирмалар 
зақобатлашади. Унинг эркин соф рақобатдан сезилар- 
1И фарқи шуки, бу ерда ишлаб чиқарувчилар унча 
кўпчилик бўлмайди. Ҳар бир фирма бозорнинг маълум 
Зир қисмини назорат қилгани учун унинг бозор нар-



хига таъсири чекланган бўлади. Фирмалар ишлаб чиқа- 
риш ҳажмини камайтириш ва нархни сунъий равишда 
кўтариш тўғрисида махфий битимга келиши қийин 
бўлади. Монопол рақобатли бозорда фирмалар таклиф 
этган товарлар дифференциациялашган, яъни ўзининг 
сифати, сотилиши юзасидан кўрсатиладиган хизмат
лар, сотиш шарт-шароитлари жиҳатидан фаркданади. 
Харидор шу сабабли сотувчини танлаш имконига эга, 
бу эса фирмаларни харидор пулини олиш учун кура- 
шига олиб келади. Нархни ўзгартириш билан бир қатор- 
да маҳсулот сифати, реклама ва товарни сотиш билан 
боғлиқ хизматлар кўрсатишдан фойдаланилган ҳолда 
рақобат қилинади.

Монополистик рақобат бор бозор очиқ бўлади, унга 
бошқаларнинг кириб бориши осон. Бунинг учун маб- 
лағ етарли бўлса бас, чунки бошқа тўсиқлар бўлмайди.

Монопол рақобатли бозорда дифференциациялаш
ган маҳсулотни, яъни қандайдир даражада бир-бири- 
дан фаркданувчи товарларнинг таклиф этилиши уни 
эркин бозордан фарқлантиради. Унга кириб ва ундан 
чиқиб туриш осонлиги уни эркин бозорга яқин қила- 
ди. Бироқ бу ерда нархни фирмалар ўрнатиши буни 
монополияга яқин қўяди. Бу ердаги фирмалар маҳсу- 
лотни шундай микдорда ишлаб чиқарадики, бу фой
дани максимумлаштириш имконини беради, чунки 
маргинал даромад маргинал харажатга тенг булади. Би
рок фирмалар бу билан қаноатланмай ишлаб чиқариш 
ҳажмини ўртача харажатларни минимумлаштирадиган 
даражага келтирадилар, чунки бунда харажат нархдан 
паст бўлиб фойда ортади.

Монопол рақобатли бозор очиқ бўлганидан, бу ерга 
янги фирмалар, бинобарин янги товарлар кириб кела
ди, бу билан рақобат кенгаяди. Бироқ монополиялар- 
нинг борлиги ишлаб чиқаришни кўпайтирмай туриб 
нархни ошириш ҳисобидан ҳам фойда олишга йўл бе
ради. Бу билан ишлаб чиқариш олдида тўсиқ пайдо 
бўлади, чунки рақобат чекланади.

Монопол рақобатда янги сифатлироқ маҳсулотни 
чиқариш курашнинг асосий усули ҳисобланади. Аммо



янги маҳсулотга харидорни чорлаш учун реклама ҳам 
қўлланилади. Реклама миқёси ва кучи дифференция- 
лашган маҳсулотнинг нималигига боғлиқ. Хилма-хил 
истеъмол товарларини сотиш рекламани кўп талаб 
қилади. Шу сабабли АҚШ да бир йиллик реклама ха
ражатлари тахминан 100 млрд. долларни ташкил эта
ди.

Реклама рақобатни кучайтиради, чунки харидор тур- 
ли-туман товарлар ҳақида хабар топганидан унинг тан
лаб олиш имкони кўпаяди, шу боис харидор пулини 
олиш учун кураш кучаяди.

Монопол рақобатда савдо маркалари воситасида \ам 
ўзаро кураш кетади. Савдо маркаси фирманинг обрў- 
эътиборини, унинг товарларини ишончли бўлишини 
билдиради. Савдо маркасининг ўзи товарни кўз-кўз 
қилади, бироқ бу товарнинг сифати кафолатланганли- 
гини ҳам билдиради ва ўз навбатида фирмадан бунга 
эришиш учун қўшимча харажатни талаб қилади. Савдо 
маркаси сифатни билдирганидан, унга эга бўлиш ра- 
қобатда ғолиб чиқиш имконини беради. Шу сабабли 
рўйхатга олинган товар белгилари ғоят қиммат туради. 
Масалан, дунёдаги энг қиммат товар белгиси «Форд» 
автомобиль компаниясиники ҳисобланади.

Ғирром рақобатга йўл берилганда ўзга товар белги- 
сидан рухсатсиз фойдаланилади. Масалан, Германия- 
нинг машҳур «BOSH» фирмаси номини Хитой товар- 
ларига қўйиб сотилади, чунки бу фирма товарининг 
сифати кафолатланган, харидор бунга ишонади.

Олигополия шароитидаги рақобатда озчилик, ле
кин ғоят йирик фирмалар қатнашади, улар муайян 
тармокдаги маҳсулот ишлаб чиқаришни ва сотишни ўз 
қўлида тўплаб олади. Улар бозорга биринчидан стан- 
дартлашган, яъни муайян бир турдаги маҳсулотни, ик
кинчидан эса табақалашган маҳсулотни таклиф этади
лар. Стандарт маҳсулотлар ресурслардан, чунончи пўлат, 
ёғоч кабилардан иборат бўлади. Табақалашган маҳсу- 
лот асосан истеъмол буюмларидан иборат бўлиб, бу
лар автомобиллар, музлатгичлар, мебель, телевизор- 
лар, магнитофон, видеомагнитофон, телефон аппа-



ратлари ва турли электр асбобларидан иборат бўлади. 
Бу ердаги рақобат сифат ва хизмат кўрсатишни яхши
лаш воситасида боради. Бироқ нархда пешқадамлик 
қоидасига ҳам амал қилинади. Олигополия рақобатига 
мисол қилиб «Форд», «Крайслер», «Тойота», «Хон
да», «Ниссан», «Пежо» ва «Опель» каби йирик компа- 
нияларни автомобиль бозоридаги курашини кўрсатиш 
мумкин. Олигополия шароитида зўрлар зўрлар билан 
рақобатлашади, чунки бу ерга бошқаларнинг кириб 
келиши ғоят мушкул.

Олигополия бозорига кириб бориш йўлида 3 та жид
дий тўсиқ бўлади:

1. Бу ерга кириб ўрнашиб олиш учун ғоят катта 
капитал керак, бу эса кўпчиликда бўлмайди.

2. Табиий ресурслар айрим компаниялар қўлида мулк 
сифатида тўпланиб қолганидан, улар ўзгаларга насиб 
этмайди.

3. Илмий-техникавий янгиликлар айрим компания
лар монополиясига айланиб қолади, шу сабабли улар
дан бошқаларнинг баҳраманд бўлиши қийин. Маса
лан, автомобиль компаниялари ўз техник янгиликла- 
рини сир тутиб бошқаларга бермайди.

Олигополияда бир томондан фирмалар битимга 
келишса, иккинчи томондан рақобатлашади. Улар ке- 
лишган ҳолда ишлаб чиқариш ҳажмини қисқарти- 
риш ва юқори нарх ўрнатишга интиладилар. Бироқ 
улардан ҳар бири ўзим биламан деб фойдани кўпай- 
тиришга интилиб рақобат йўлига ўтади. Олигополия 
табиатининг иккиёқламалигини дуополия кўрса- 
тади.

Дуополия — икки фирма ҳукмронлиги бўлиб, оли- 
гополиянинг содда кўринишидир. Ҳамкорлик зарурати 
икки фирмани битимга келиб картель ҳосил этишини 
билдиради. Бунда икки томондан ҳар бири қанча товар 
ишлаб чиқариши ва неча пулдан сотишини белгилаб 
олади. Шунга эришилганда Нэша1 мувозанати қосил 
бўлади. Бунга кўра шундай вазият мавжуд бўлиши за-

1 Иқгисодчи олим, Дж. Нэша (АҚШ) номи билан аталган.



рурки, ҳар бир рақобатчи келажакда нима қилишини, 
бошқалар нима қилишини ҳисобга олиб белгилайди. 
Олигополия монополия сингари ишлаб чиқариш ҳаж- 
мини чеклайди, лекин унинг нархи соф монополия 
нархидан пастроқ, аммо эркин бозор нархидан юқори 
бўлади.

Олигополистик фирмалар битимга келишмай мус- 
тақил йўл тутишганда, улар биринчидан, бозордаги 
ўз улушини кўпайтиришга мойил булади, чунки 
қўшимча товар сотиш қўшимча фойда келтиради. Ик
кинчидан, улар таклифни кўпайтиришса нарх паса
йиб, фойда камайиб кетади. Айтилган сабабларга кўра 
фирмалар ишлаб чиқариш ҳажмини бир меъёрда тутиб 
туриш орқали юқори нархни са қ л а б  қолишга интила
дилар. Олигополия бозорига йирик фирмалар кира 
олганидан рақобатчилар кўпайиб кетиши мумкин. Бунда 
ишлаб чиқариш ҳажмини чеклаш мушкул булади, мо
нопол нархни сақлаш қийинлашади, нархлар эркин 
бозордагидек маргинал харажатларга яқин туради, чун
ки келишувга нисбатан рақобат устуворликка эга бў- 
лади.

Келишув бўлганда қанча ишлаб чиқаришни белги
лаб олинади, рақобатга борилганда эса бойиб кетиш 
учун товар таклифини кўпайтирадилар.

Соф монополия шароитидаги рақобат ишлаб чиқа- 
рувчилар ўртасида бўлмайди, балки улар ресурс хари- 
дорлари бўлганда пайдо бўлади.

Соф монополия деганн ишлаб чиқариш ва товар
лар таклифини ягона, яъни ҳеч бир рақиби йўқ ком
пания қўлида булишини билдиради.

Бу ерда ишлаб чиқариш тармоғи битга компания- 
дан иборат булади. У ишлаб чиқарадиган маҳсулот ғоят 
ноёб бўлиб, унинг яқин ўринбосарлари бўлмайди. Хари
дор олдида товарни монополист айтган нархда сотиб 
олишдан бошқа йўл йўқ. Соф монополия бор тар- 
моққа бошқа фирмаларнинг кириш йўли тўсиб таш- 
ланган. Бу тўсиқларга ғоят катга капиталнинг керакли
ги, табиий ресурсларнинг эгаллаб олинганлиги, патент,



лицензиялар, рухсатлар олиш мумкин бўлмаслиги ка
билар киради. Соф монополия ўзи чиқарадиган товар 
бозорида рақобатга йўл бермайди. Аммо, у моддий ре
сурсларни қулай нархда харид этиш, малакали иш ку
чини жалб этиш, техник янгиликларни киритиш бо- 
расида бошқалар билан рақобатда бўлади.

Соф монополиялар бор жойда уларнинг бозор 
устидан ҳокимияти ўрнатилади, яъни улар бозор нар
хини ўзлари белгилайдилар, нарх рақобат воситаси 
бўлмай қолади. Монопол ҳокимият бор ерда рақобат 
чекланади.

Монопол ҳокимиятни 3 нарса юзага келтиради:
1. Бозор талабининг ўзгарувчанлиги. Талаб ошганда 

ишлаб чиқаришнинг асосий қисмини тутиб турувчи 
фирма шунга мос равишда таклифни оширмай, бу
нинг ўрнига нархни оширади.

2. Бозордаги фирмалар сони. Фирмалар қанча кўп 
бўлса, шунчалик улардан бирининг нархга таъсир эта 
олиши, яъни монопол \окимияти кам булади. Агар 
фирмалар сони қанчалик кам бўлса, улардан бири
нинг монопол ҳокимиятга эга бўлиш э\тимоли шун
чалик ортади. Борди-ю бозорда 12 та фирма бўлиб, 
шулардан 3 таси 75% товарни таклиф этса, шулар 
ҳокимияти ўрнатилади, қолган 9 та фирма қўлида 25% 
таклиф бўл ган идан, улар ҳокимияти йўқ. Бозордаги 
таклифнинг бир неча фирма қўлида тўпланиши бозор 
концентрацияси дейилади. Концентрация қанчалик куч
ли бўлса, шунчалик бозор ҳокимияти \ам кучли була
ди, рақобат эса чекланади.

3. Фирмаларнинг ўзаро муносабати. Фирмалар бир- 
бири билан қанчалик тажовуз билан курашса, шунча
лик бозор ҳокимияти кам бўлади, чунки кескин ку
раш нархнинг тушишига олиб келади. Борди-ю фир
малар қанчалик келишиб иш кўрсалар, шунчалик мо
нопол ҳокимият имкони кўп булади.

Монопол ҳокимият фирмаларнинг рақобатлашув 
даражасига тескари мутаносибликда, узаро келиша 
олишига эса тўғри мутаносибликда булади.



Монопол ҳокимиятнинг ўз ўлчами бор, бу унинг 
курсаткич ид ир. Курсаткич сифатида А. Лернер1 коэф
фициенти (Z) бўлиб, бунинг сон қиймати 0 дан 1 гача 
булади. Буни аниқлаш учун нархдан маргинал харажат 
айирилади ва бу ҳосила қиймат яна нархга бўли- 

P-Wmнади. Бунда Z  =— ҳосил бўлади. Бунга кўра нарх

нинг маргинал харажатдан ортиқ қисмининг ҳиссаси 
қанча кўп бўлса, шунчалик монопол ҳокимият кучли 
бўлади. Мукаммал рақобатли бозорда P=Wm бўлгани- 
дан Z=0 бўлади, яъни ҳокимият йўқ. Монопол бозор
да эса P>Wm бўлади ва бу Z ни 0 дан юқори қилади.

Масалан, Р=25, Wm=20. Бунда Z = -Ц ^р-=  ^  = 0,25.

Демак Z=0,25. Бундан Z>0 келиб чиқади. Бироқ Z
1 дан \еч қачон катга бўлмайди, чунки 1 энг катта 
қиймат ҳисобланади.

Агар рақобатли бозордаги фирмалар нархларни бор- 
лигича қабул қилсалар, монополиялар уларни ўрната- 
дилар. Масалан, «Microsoff» фирмасининг «Windows» 
операцион системалари бозордаги монополия бўлиб, 
булар нархини ўзи белгилайди. Монополия белгилаган 
нархни бозор кўтарса, у нархни ошириб даромадни 
кўпайтиради. Борди-ю нархни бозор кўтармаса, уни 
тушириш ўрнига монополия ишлаб чиқаришни қис- 
қартириб, товар таклифини камайтиради, шу йўл би
лан юқори нархни тутиб туради. Бироқ монополия нарх
ни тўхтовсиз ошириб бора олмайди, чунки шундай 
бўлса товарлар сотилмай қолади, чунки бозор учун 
монополия нархи қимматлик қилади. Шу сабабли мо
нополия харид қобилияти билан ҳисоблашишга тўғри 
келади. Масалан, товар 100 доллар туради. Харид қоби- 
лияти 1200 доллар, демак, шу нархда 12 та товар, 
сотилиши мумкин. Борди-ю монополия нархни 120 
долларга кўтарса, товарнинг 10 таси сотилиб, қолган
2 таси ўтмай қолади. Шуни монополия ҳисобга олишга

1 АЛернер — АКД1 олими.



мажбур бўлади. Харидор пулини тўлаган юқори нарх 
монополияга фойда келтирса, харидорга зарар келти
ради. Агар мукаммал рақобатли бозорда А товар 100 
доллардан сотилганда харидорлар ундан 6000 тасини 
олиб истеъмол этадилар. Монополия нархни 120 дол
лар ўрнатса харидорлар А товардан 5000 тасини ола
дилар. Орадаги 1000 товар қиймати харидор учун йўқо- 
тиш бўлса, монополия учун ютуқ бўлади, чунки 6000 
товар олиш учун харидорлар қўшимча равишда 120000 
доллар беришлари керак. Мана шу 120000 доллар мо
нополия ютуғини ҳосил этади.

Монопол нарх урнатилганда харидор ютуғи моно
полия ютуғига айланади, бундан монопол устама фойда 
ҳосил булади.

Монопол фойда олинганда умумий ютуқ суммаси 
ўзгармайди (6000 товар), балки буни монополия би
лан харидор ўртасида тақсимланиши юз беради. Му
каммал рақобатли бозорда умумий ютуқ (6000 товар) 
харидорга тегса, монопол бозорда бунинг бир қисми 
(5000 товар) харидорга, иккинчи к,исми (1000 товар) 
монополияга тегади. Монополия бор жойдаги йўқотиш 
ишлаб чиқариш ҳажмини қисқартириш туфайли юз 
беради. Монополия товарнинг юқори нархини (120) 
тутиб туриш учун уни камроқ чиқаради (5000 товар), 
натижада ж амиятнинг умумий ютуғи қисқаради 
(5000<6000). Демак монополиянинг устама фойда оли
ши жамият учун йўқотиш бўлади.

Монопсония шароитида муайян товар ва хизматлар 
бозорида ягона харидор бўлганидан ишлаб чиқарувчи- 
лар унинг пулини олиш учун рақобатлашади, чунки 
улар олдида харидор танлаш имконияти бўлмайди. Мо- 
нопсонияга мисол қилиб «Де Бирс» (Жанубий Афри
ка) компаниясини олиш мумкин. Бу компания дунёда 
қазиб олинган олмосларни ғоят катта қисмини қайта 
ишлаб бриллиантга айлантиради ва сотади. Дунёдаги 
ҳамма олмос конларининг эгалари «Де Бирс» пулини 
олиш учун рақобатлашади.

Бир соҳанинг ўзида ҳар хил рақобат мавжуд бўла-



ди, шунинг учун мукаммал ёки номукаммал рақобат 
мезонларига тўла жавоб бера оладиган бозорларни уч- 
ратиш қийин. Бироқ шундай бозорлар ҳам борки, улар 
мукаммал рақобат талабларига бошқалардан кўра 
кўпроқ мос келади. Мисол учун, қишлоқ хўжалик маҳ- 
сулотлари бозорини олиш мумкин. Шу билан бир вақт- 
да, соф монополияга мос келадиган бозорни ҳам то
пиш қийин. Ҳатго ўз бозорларида етакчи роль ўйнай- 
диган фирмаларнинг ҳам доимо бир-иккита майда ра- 
қобатчиси бўлади. Соф монополия ноёб маҳсулотга эга 
бўлиш билан боғлиқ. Аммо ноёбликнинг ўзи абадий 
эмас. Чунки ноёб маҳсулотнинг ўринбосари ва ундан 
ноёброғи ҳам яратилиб турадики, бу билан монопол 
мавқеи зил кетади ва рақобат пайдо бўлади. Масалан, 
АҚШ да узоқ масофали телефон алоқаси соф монопо
лия тизимига кирар эди, лекин «ЭмСиАй» ва бошқа 
фирмаларнинг бу тармоққа кириб келиши, экспресс- 
почта ва сунъий йўлдош алоқаларидан фойдаланиши 
бу бозорни олигополияга айлантириб, чекланган бўлса- 
да рақобатни юзага келтиради.

Реал ҳаётда рақобат турлари чирмашиб ва туташиб 
кетган тарзда учрайди, бир соҳанинг ўзида улар ёнма- 
ён турадилар.

11.5. Рақобат стратегияси

Рақобат муқаррар бўлганидан унинг иштирокчила
ри бунга шай бўлиб туришади. Ҳар бир иштирокчи 
унинг рақиби нима қила олишини билишга ва бунга 
қарши чора кўришга интилади. Булар фирманинг ра- 
қобат стратегиясида ўз ўрнини топади. Бунда рақобат- 
лашувчи фирма бозорга қандай товарни, қандай миқ- 
дорда ва қайси вақтда чиқаришини белгилаб олади. 
Фирма энг аввал қанча маҳсулот чиқаришини аникла- 
ганда рақиблари ҳам шундай иш қилишларини ва бозор 
нархи барча таклифнинг микдорига боғлиқ бўлишини 
назарда тутади. Одатда фирмалар ўз рақиби ишлаб чи- 
қариш ҳажмини ўзгармайдиган деб қабул қиладилар. 
Масалан, «А» фирма «В» фирма маҳсулот чиқармайди



деб ҳисобласа, бунда унинг ўзи таклиф этган маҳсу- 
лот бозор таклифига тенг бўлади. Фирма нархни мар
гинал харажатларга тенг қилиб белгилайди, чунки шун- 
дагина фойда максимумлашади. Борди-ю «А» фирма 
«В» фирма ҳам бозорга маҳсулот чиқара олади деб 
ҳисобласа, бунда у ўз улушини белгилайди. Демак, 
рақобатли фирма ўз рақиби нима қила олишини на
зарда тутиши керак бўлади, чунки бозор мувозанати 
ҳар иккаласининг таклифига боғлиқ. Шундай шароит
да \ар бир фирма ўз рақиби қандай микдорда ишлаб 
чиқара олишини чамалаб кўради ва ўз фойдасини мак- 
симумлаштирадиган миқдорда товар ишлаб чиқаради. 
Фирмаларнинг бир-бирига жавобан ҳаракати «Нэша» 
мувозанатини юзага келтиради. «Нэша» мувозанатига 
кўра рақобатчи ўз рақиби ҳаракати аниқ бўлганда, ўзи 
нима иш қилишини яхши билиши керак.

Ўзаро курашда ютиб чиқиш учун унинг иштирок
чилари рақобатбардош бўлиши керак.

Рақобатбардошлик — бу рақобатга чидамли бўлиш, 
унда ғолиб келиш қобилиятига эга бўлишдир.

Бу уч нарса билан белгиланади:
1) муайян товарнинг рақобатбардошлиги;
2) фирманинг рақобатбардошлиги;
3) миллий иқтисодиётнинг рақобатбардошлиги.
Товарларнинг рақобатга чидамли бўлиши фирма

ғалабасининг асосий шарти ҳисобланади. Фирманинг 
рақобатбардошлигини унинг товарининг сифати ва нар
хи жиҳатидан бозорбоп бўлиши белгилайди. Шу боис 
фирма стратегиясида рақобатбардош товарларни чиқа- 
риб бозорни эгаллашга алоҳида эътибор берилади.

Рақобатбардош товар — бу уз сифати, нархи ва 
сотилиш шарт-шароитига биноан харидорларга маъ- 
қул бўлганидан бозор кўтарадиган товардир.

Рақобатбардошлик товар қадр-қиймати юқори бўли- 
шини билдиради, яъни унинг нархи ва сифатининг 
мослигини талаб қилади. Шу мослик мавжуд бўлганда 
товарни харидор афзал кўради, у тез сотилади. Нати-



жада уни ишлаб чиқарувчи беллашувдан ютиб чиқади. 
Рақобатбардошликнинг икки жиҳати бор, булар мил
лий бозордаги рақобатбардошлик ва жаҳон бозоридаги 
рақобатбардошликдир. Жаҳон бозорида дунёнинг сара- 
ланган фирмалари беллашганидан бу ерда товарнинг 
рақобатбардошлиги талаблари миллий бозордагидан 
юқори бўлади.

Фирма олдида эркин иқтисодий танлов бўлганидан 
у рақобатлашув ўрнига тил бириктириши ҳам мумкин. 
Бирок, бу қонун йўли билан ман этилади. Бироқ фирма 
яширин келишув йўлидан бориши мумкин, лекин фир
малар бир-биридан доимо ҳадиксирайдилар ва рақо- 
батга боришлари ҳам турган ran. Хуллас фирмалар ўз 
стратегиясида рақобат қилиш ёки келишувни танлай- 
дилар.

Фирманинг стратегиясида рақобатлашув афзал 
кўрилганда унинг турли усуллари шароитга қараб ҳар 
хил комбинацияда кулланилади. Нарх билан рақобат- 
лашув кузда тутилганда уни қачон ва қавдай тарзда 
ўзгартириб бориш белгилаб олинади. Шунингдек, хари
дорлар қурбига, товарларни улар учун ўта зарур бўлиши 
ёки бўлмаслигига қараб нархлар бир-биридан фарқ- 
лантирилади, чунки харидор нархни яхши қабул қил- 
са товарларнинг сотилиш ҳажми ортади, бинобарин 
фойда максимумлашади.

Сифат билан рақобатлашувга устуворлик берилган- 
да, ўз товарини ўзгаларникидан нима жиҳатидан аж- 
ралиб туришига эътибор қаратилади. Масалан, автомо- 
биллар бозорида фирмалар куйидаги сифат параметр
ларига эътибор берадилар: дизайн, тезлик, комфортли 
бўлиш, ёқилғининг тежалиши, экологик тоза бўлиш, 
узоқ таъмирсиз хизмат қилиш, аварияга чидамли бўлиш 
ва ҳ.к.

Сервис билан рақобатлашганда унинг сотиладиган 
товар истеъмоли билан боғлиқ бўлиши ёки бўлмасли- 
ги, бу қанча туриши ва сотиш ҳажмининг ортиши 
ҳисобидан ўзини нақадар окдай олиши инобатга оли
нади.



Рақобат стратегиясида рекламага катта эътибор бе
рилади, чунки бу харидорга таъсир этишнинг самара
ли усули хисобланади. Одатда товарларнинг сотилиш 
ҳажми реклама сарфига тўғри мутаносибликда бўлади, 
яъни реклама сарфи ошган сари сотилиш ҳажми кўпа- 
яди. Бироқ бунинг учун реклама самарали бўлиши та
лаб қилинади. Одатда рекламанинг турли усуллари бир
галикда кулланилади.

Рақобат стратегиясида фирма ишлайдиган бозор
нинг характери ҳисобга олинади. Бунда бозорнинг му
каммал ёки номукаммал бўлиши, унинг доимийлиги 
ёки мавсумийлиги, бозорнинг қайси сегментга (тои- 
фага) мансублиги, бозорнинг ҳажми кабилар назарда 
тутилади, чунки шунга қараб танланган кураш усули 
рақобатда ғолиб чиқиш имконини беради. Рақобат стра
тегиясида мавжуд иқгисодий сиёсатга мослаша билиш 
ҳам аҳамиятга эга бўлади, чунки бунинг уддасидан 
чиққан фирманинг қўли баланд келади.

Фирмалар ўз рақибларининг кўпайишидан манфа- 
атдор бўлмайдилар, шу боис улар иложи борича ўз 
бозорига ўзгаларни киритмаслик чораларини қўллай- 
дилар. Айниқса бу номукаммал рақобатли бозорга хос 
булади. Бу ердаги фирмалар монопол мавқени сақлаб 
қолиш учун фаолият турига рухсат берувчи лицензия- 
ларни сотиб оладилар, натижада бошқалар бу фаолият 
билан шукуллана олмайдилар ёки табиий ресурсларни 
таг-туги билан сотиб оладилар, натижада ўзгалар бун
дан фойдалана олмайдилар. Улар илмий-техникавий 
янгиликларни монополлаштириб, бошқаларни булар
дан маҳрум этадилар. Бироқ бозорга кириш йўлида фир
малар ҳосил этган тўсиқлар уни тамомила ёпиб қўя 
олмайди. Чунки «зўрни зўр енга олади» деган қоида 
монопол бозорда ҳам амал қилади. Йирик фирмалар 
борки, булар тўсиьутрни енгиб бозорга кира оладилар. 
Шуни назарда тутиб бозорда илгаридан ишлаб келган 
фирмалар рақиблар бозорга кириб келганда нима 
қилишларини белгилаб оладилар. Ўз навбатида янги 
фирмалар эски фирмалар қаршилигини қандай барта
раф этиш чораларини қўллайдилар. Хуллас фирмалар-



нинг рақобат стратегиясида бозор учун курашнинг 
тўхтовсиз бориши, унинг иштирокчилари доирасининг 
янгиланиб туриши, беллашув усулларининг турлича 
бўлиши ва улардан энг мақбулини танлаб олиш зарур- 
лиги ҳисобга олинади.

11.6. Рақобатчилик муҳити

Рақобат иқтисодиётни ҳаракатга келтириб унинг 
ривожланишини таъминлаши учун етарли рақобатчи- 
лик муҳити талаб қилинади.

Рақобатчилик муҳити — бу рақобат узлуксиз ва 
чекланмаган ҳолда бориши учун керакли шарт-шароит- 
нинг мавжудлигидир.

Бундай муҳит мукаммал рақобатли бозорга хос була
ди. Унинг асосий белгилари куйидагича:

— хусусий мулк эркинлигининг мавжудлиги;
— иқтисодий танлов эркинлигининг бўлиши;
— нархларнинг эркин шаклланиши;
— иқтисодий беллашув усулларининг, эркин тан

лаб олиш имкониятининг борлиги.
Бир сўз билан айтганда, рақобатчилик муҳити — 

бу либерал (эркин) иқтисодий шароитнинг бўлиши- 
дир. Шу сабабли Ўзбекистонда «иқтисодиётни эркин- 
лаштириш қақиқий рақобат муҳитини яратиш билан 
узвий боғликдир»1 деб қаралади. Рақобат муҳитига 
зиддийлик хос бўлади. Биринчидан, бу иктисодий эр- 
кинликни билдиради. Иккинчидан, эркинлик объек
тив тарзда монополлашувни юзага келтирадики, бу 
эса рақобатни чеклаб қўяди. Натижада мукаммал 
рақобатдан номукаммал рақобат келиб чиқади. Иқти- 
содиётдаги монополлашув тенденцияси рақобатни чек- 
лаганидан, давлат сомом рақобат муҳитини яратиш
да фаол иштирок этади. Бунга икки йўл билан 
эришилади:

1 И.Каримов. Узбеки стон XXI асрга интилмоқаа. Т.: «Ўзбекистон», 1999, 
34-бет.



1. Рақобатлашувчи фирмалар сафининг кенгайишига 
шароит яратилади. Давлат турли бозорларга янги фир
маларнинг кириб келишига шароит яратиб беради, бар
ча фирмаларнинг иқтисодий мустақиллигини қонун 
йўли билан кафолатлайди.

2. Антимонопол (монополияга қарши) сиёсат юрги- 
зилади. Даалат антимонопол чора-тадбирларни қўллайди. 
Давлат янги фирмаларни очилиш ва ёпилиш тартиб- 
ларини соддалаштиради, уларни рўйхатга олишни ар- 
зонлаштиради, уларни коррупциядан (порахўрликдан) 
ҳимоя қилади, ҳамма рақобатчилар учун бир хил со- 
лиқпар ўрнатади, бир хил ишлаш тартибини жорий 
этади, савдо-сотиқ шохобчаларини бир-бирига яқин 
ерда жойлаштиради. Масалан, Италияда рақобатга ша
роит яратиш учун бир хил турдош ёки ўриндош товар 
сотувчи магазинлар ва дўконлар бир-биридан 400 метр- 
дан ошиқ бўлмаган ерда жойлаштирилади, токи улар 
харидор пули учун яқин туриб кураша олишлари ке
рак. Давлат ўз корхоналарини хусусийлаштириш йўли 
билан рақобатчилар сафини кенгайтиради.

Давлатнинг антимонопол сиёсати, биринчидан, 
янги монополияларнинг ҳосил бўлиши олдини олиш
га ва иккинчидан, мавжуд монополияларни жиловлаб 
туришга қаратилади. Монополияни ҳосил этишга йўл 
бермаслик учун йирик компанияларнинг бирлашиб ке- 
тишига рухсат берилмайди. Одатда компанияларга у 
ёки бу турдаги маҳсулот ишлаб чиқаришнинг 50% дан 
ортиғини назорат қилишга йўл берилмайди. Шундай 
бўлганда йирик компаниялар тарқатилиб юборилади. 
Уларнинг ўрнига бошқа фирмалар келиб рақобатлаша 
бошлайди.

Бир компания акциясини бошқаси томонидан со
тиб олиб уни қарам қилиш ҳам чегараланади. Бир ком
пания бошқасининг мулкини маълум қисминигина 
сотиб олиб унинг шеригига айланиши мумкин. Ше- 
рикчилик ҳиссаси бошқа корхонани назорат қилиш 
имконини берса, бу ман этилади.

Фирмаларнинг нарх белгилаш соҳасида тил бирик- 
тиришларига ҳам иложи борича йўл берилмайди. Фир-



малар тил бириктириб нарх белгиланган такдирда бу 
нарх чегаралаб қўйилади, яъни уни белгиланган меъёр- 
дан ошириш мумкин бўлмайди. Бу билан монопол 
фаолият чекпаниб нарх билан рақобатлашувга йўл 
берилади. Монопол фаолиятни чекловчи қонунларни 
бузувчилар жазоланади. Масалан, 2003 йил машҳур 
«Майкрософф» фирмаси антимонопол қонунчиликни 
бузгани учун 500 млн. доллар микдорида жарима тўла- 
ган.

Бозор иқтисодиёти аллақачон шаклланиб бўлган 
мамлакатларда рақобат муҳити қайта-қайта тикланиб 
турса, бозор иқтисодиётига ўтаётган мамлакатларда уни 
янгидан яратиш керак бўлади ва бу давлатнинг ишига 
айланади. Бунинг учун хусусий мулкчиликка ва тад
биркорликка қонун йўли билан рухсат берилади, тад
биркорлик ҳар тарафлама қўллаб-қувватланади, бозор 
ишларига хизмат қилувчи инфратузилма яратилади. Ра- 
қобатлашувчилар сонини орттириш учун давлат мулки 
хусусий қилиб сотилади, кишилар ўзи топган пул ҳисо- 
бидан янгидан хусусий корхоналар очишига имкон бе
рилади.

Ўзбекистонда давлат корхоналари хусусий мулк си
фатида сотилди, улар акционерлар (ҳиссадорлар) жа- 
миятларига айлантирилди, янгидан хусусий корхона
лар очилишига рухсат берилди, фермер хўжаликлари 
ташкил этилди. Бунинг натижасида рақобатчилар сони 
кўпайди. 2004 йил бошларига келиб Ўзбекистонда 250 
мингта корхона ишлаб турди, шулардан 92,5 мингтаси 
хусусий эди. Рақобатга йўл очиш учун 1995 йилдан 
этиборан монопол давлат нархларидан эркин бозор 
нархларига ўтилдики, бу нархдан рақобатлашув воси
таси сифатида фойдаланишга имкон берди.

Ўзбекистондаги антимонопол сиёсат ўтмишдан ме- 
росга қолган монополия мавқеидаги корхоналар фао
лиятини тартиблашга қаратилдики, буни Давлат анти
монопол комитети амалга оширади. Шу мақсадда мо
нопол корхоналар реестри — рўйхати жорий этилди, 
бунга киритилган корхоналар ўрнатадиган нарх чега- 
раланади, уларни монопол нарх қисобидан олган ус-



тама фойдаси давлатга ўтказиб юборилади. Тарқатиб 
юборилиши маъқул бўлмаган^ монополиялар устидан 
давлат назорати ўрнатилади. Ўзбекистондаги рақобат- 
чилик муҳитини шакллантириш ва уни кенгайтириш 
чора-тадбирлари шундан келиб чиқадики, рақобат му- 
ҳити бўлмаса «...самарали инновациялар, паст хара
жатлар ва нархлар, маҳсулотнинг юқори сифатига эри
шиш, бошқача айтганда, бутун иқгисодиётнинг рақо- 
батбардошлигини ошириш мумкин эмас»1.

Х у л о с а л а р

1. Рақобат иқгисодиёт субъектлари манфаати тўқнашган 
шароитда улар ўртасида юз берадиган курашдир. Бу кураш 
рақобат қонунига кўра муқаррар бўлади, бозорга хос усул- 
ларда юз беради, иқтисодиёт субъектларининг сайланиб оли- 
нишини келтириб чиқаради. Рақобатлашув усуллари нархни 
ўзгартириш, товар сифатини ошириш, сервисни яхшилаш 
ва рекламани ўтказишдан иборат.

2. Рақобат майдони бозор, бироқ турли бозорларда рақо- 
бат иштирокчилари ҳар хил бўлади, уларнинг рақобатдан 
кўзлаган мақсади ҳам турличадир. Бир бозорда ишлаб чиқа- 
рувчилар-сотувчилар курашса, бошқа бозорда истеъмолчи
лар беллашади, яна бошқа ерда ишлаб чиқарувчилар билан 
истеъмолчилар рақобатлашади.

3. Эркин бозорда мукаммал рақобат юз беради, бу соф 
рақобат қисобланади, чунки рақобат ҳеч бир чекланмаган 
бўлади, унда кўпчилик иштирок этади, уларнинг рақобати 
нарх воситасида бўлади. Эркин бозорда унинг ҳеч бир ишти- 
рокчиси нархга таъсир эта олмаганидан уни борлигича қабул 
қилиб, шунга кўра иш тутади. Бу ерда нарх маргинал хара
жатларга яқин туради, бироқ кураш жараёнида у ўзгартири- 
лади. Эркин бозор очиқ бўлганидан бу ерга кириб келиш ва 
ундан чиқиб кетиш мумкин, шу сабабли рақобат сўнмайди. 
Бироқ фойда топилганда бу бозорга кирилади, зарар кўрил- 
ганда ундан чиқилади. Мукаммал рақобат ишлаб чиқариш-

1 Каримов И. А. Бизнинг бош мақсадимиз — жамиятни демокра- 
тиялаштириш ва янгилаш, мамлакатни модернизация ва ислоҳ этиш- 
дир. Т.: Узбекистон, 2005, 76—77-бетлар.



дан \ам ишлаб чиқдрувчиларни, ҳам истеъмолчиларни ман- 
фаатдор қилади, чунки ишлаб чиқариш ютуғини улар баҳам 
кўришади.

4. Номукаммал рақобат — бу иштирокчилари озчилик 
бўлган ва чекланган тарзда юз берадиган, монополияларга хос 
рақобатдир. Бунинг асосий кўриниши монопол ва олигапол 
рақобатдир. Монопол рақобатли бозорда кўпчилик фирмалар 
сифат, сервис, реклама ва товар белгилари воситасида кура- 
шадилар. Бу ерда эркин бозордагидан юқори, яъни маргинал 
харажатдан юқори бўлган нархлар амал қилади. Бу бозор очиқ, 
лекин унга кириб ўрнашиб олиш учун катта капитал керак, 
бинобарин бу рақобатни чеклайди.

Олигополия бозорида ғоят йирик ва озчиликдан ибо
рат компаниялар сифат ва сервис воситасида рақобатлаша- 
дилар, улар нархни келишган ҳолда, маргинал харажатдан 
анча юқори қилиб ўрнатадилар. Бу бозорга кириб рақобат- 
лашув жуда қийин, лекин бунинг уддасидан улкан фир
малар чиқд оладилар.

Соф монополия бозорида товар таклифи якка-ю ягона 
фирма қўлида бўлганидан унинг рақиби бўлмайди, бироқ 
бу фирма ресурслар бозорида рақобатлашади. Бу ерда бо
зор концентрацияси кучли бўлганидан бозор ҳокимияти 
ҳосил бўпади ва бу бозор нархига таъсир этиш миқёси 
билан аниқланади. Бозор ҳокимияти коэффициенти амал
даги нархларнинг маргинал харажатдан нақадар юқори 
бўлишини билдиради.

Монопсония бозорида харидор ягона бўлганидан кўпчи- 
лик ишлаб чиқарувчилар унинг пулини олиш учун кураша- 
дилар. Рақобат турлари соф \олда камдан-кам учрайди, улар 
ёнма-ён туради, ҳатго чирмашиб \ам кетади.

5. Рақобат муқаррар бўлганидан фирмаларни унга оид 
стратегияси булади. Бунда бозорда ўзини қандай тутиш, ра- 
қобатга бориш ёки тил бириктириб унга бормаслик йўли 
аниқланади. Рақобатга борилганда ўз товарларининг рақобат- 
бардошлигига, яъни уни харидорларга маъқул бўлишига асо
сий эътибор берилади, стратегияда рақобатлашув усули ҳам 
белгиланади.

6. Бозор тизимига рақобатчилик муҳити хос бўладики, 
бу иқтисодий эркинликдан бошқа нарса эмас. Буни таъмин-



лашда давлат фаол қатнашади. Хусусий мулк ва иқтисодий 
эркинлик қонун йўли билан кафолатланади, рақобатчилар- 
нинг бозорга кириб келиши учун қулай шароит яратилади, 
давлат мулки хусусийлаштирилади. Рақобатчиликни таъмин- 
лаб туриш учун давлат антимонопол сиёсат қўллайдики, бунга 
биноан янги монополияларнинг ҳосил бўлишининг олди оли
нади, эски монополиялар жиловлаб турилади, компания- 
ларнинг қўшилиб монополия қосил этиши тақиқланади, сақ- 
ланиб қолган монополиялар нархи назорат қилинади.

Таянч тушунчалар

Рақобат; партнёрлик; рақобат қонуни; рақобат майдони; 
рақобатлашув усуллари; мукаммал рақобат; номукаммал рақо- 
бат; монополистик рақобат; бозор тўсиқлари; олигополия ра- 
қобати; соф монополия; бозор ҳокимиятининг коэффициенти; 
монопсонияда сотувчилар рақобати; рақобат стратегияси; ра- 
қобатбардошлик; рақобатчилик муҳити; антимонопол сиёсат.



XII б о б .  МЕҲНАТ

12.1. Меҳнат ресурслари

Меҳнат ишлаб чиқаришнинг етакчи омили ҳисоб- 
тнади. Меҳнат бўлмаса ишлаб чиқаришнинг бошқа 
жиллари ҳаракатга келмайди, бинобарин товарлар ва 
сизматлар яратилмайди. Бироқ бошқа омилларсиз меҳ- 
чат жараёни ҳам юз бермайди. Масалан, деҳқончилик- 
ia ер, сув, турли қуроллар ва техника бўлмаса меҳнат 
караёни ҳам бўлмайди.

Меҳнат жараёни — бу кишиларнинг ишлаш қоби- 
лиятларининг ҳаракатга келиши, уларнинг ақлий ва 
жисмоний куч-қувватларини товар ва хизматлар яра
тиш йўлида сарфланишидир.

Меҳнат беҳуда иш қилиш эмас, балки кишилар- 
а уларнинг эҳтиёжини қондириш орқали наф кел- 
гирадиган фаолиятдир. Меҳнатнинг омили иш кучи- 
шр. Шу маънода улар турдош тушунча бўлади, яъни 
ни кучи деганда меҳнат англанади. Бозор тизимида 
леҳнат ҳам товар ҳисобланади, яъни у олди-сотди 
<,илинади. Бозор орқали меҳнат ишлаб чиқаришга ки- 
зиб келади. Ишлаш қобилияти ҳаммада ҳам бўлавер- 
лайди, шу сабабли а\оли таркибидан меқнат ресурс- 
тари ажратиб олинадики, бу меҳнатга лаёқатли ки- 
иилардан иборат бўлади. Меҳнат ресурслари меҳнат 
:шига кирган, лекин ҳали пенсия ёшига етмаган ки- 
лилардир. Меҳнат ресурслари меҳнат салоҳиятинн 
зилдиради. Улар амалда ишлаб чиқаришнинг омили 
жфатида ишлаб чиқаришдаги бошқа омиллар билан 
Зирикканидан сўнг меҳнат жараёни юзага келади. 
Меҳнат ресурслари таркибида ишлаётган ёки ишлашга 
казм этган кишилар борки, булар иқтисодий фаол 
1ҳолини ташкил этади. Бироқ буларнинг бир қисми 
5анд бўлса, бошқа қисми ишсиз бўлади. Ишлашга 
соҳиш билдирмаган кишилар ҳам бор, лекин улар 
товар ва хизматлар яратишда қатнашмайдилар. Амал-



да банд бўлган иқтисодий фаол кишиларнинг меҳ- 
нати ишлаб чиқаришда қатнашади. Мана шулар меҳ- 
нат жараёнининг иштирокчилари ҳисобланади.

Меҳнат ресурсларининг ўсиши аҳолининг ижтимо- 
ий-демофафик таркибига боғлиқ. Агар аҳоли тарки
бида ёшлар кўп бўлса меҳнат ресурслари тез усади. 
Борди-ю қарилар аҳолининг салмоқли қисмини таш
кил этса, меҳнат ресурслари секин ўсади ёки уму- 
ман ўсмайди. Аҳоли тез кўпайган жойда меҳнат ре
сурслари жадал усади. Масалан, Ўзбекистонда меҳнат 
ресурслари ҳар йили 330 минг нафарга ошади. Ке
йинги 10 йилда Ўзбекистон меҳнат ресурслари 24,3% 
га кўпайди. Ғарбий Европа мамлакатларида аҳоли ту- 
ғилиши камайгани учун, меҳнат ресурслари ҳам қис- 
қаради. Уларнинг ўрни мигрантлар (келгиндилар) 
ҳисобидан тўлдирилиб турилади. Меҳнат ресурслари
нинг нафақат микдорий, балки сифатли ўлчами ҳам 
бўлади. Бу кишиларнинг билим даражаси, меҳнат ма- 
лакаси ва иш тажрибасидан иборат бўлади. Ишлаб 
чиқариш ўсган сари унинг технологик даражаси ошиб 
боради. Бу эса меҳнат ресурслари сифатининг орти
шига олиб келади. Эски меҳнат касблари йўқолиб, 
улар ўрнига янгилари келади. Масалан, Ўзбекистон 
қишлоғида кетмончи касби ўрнига механизатор кас- 
би келган.

Касбий маҳоратга талаб ортиши билан касб тур
лари кўпаяди. XXI аср бош ига келиб ер юзида 
20 мингга яқин касб бўлган. Касбларнинг янгилани- 
ши билан меҳнатнинг унумдорлиги ўсишга мойил 
бўлади.

12.2. Меҳнат бозори

Меҳнат иқтисодий ресурслардан бири бўлганидан 
унга талаб бозорда юзага келади ва бу меҳнат яратади- 
ган товар ва хизматларга бўлган талабга боғлиқ бўлади. 
Агар буларга талаб ошеа бозорда меҳнатга ҳам талаб 
ошади, аксинча буларга талаб қисқарса, меҳнатга ҳам 
талаб камаяди.



М еҳнат бозори бу иш кучини олди-сотди қилиш 
ила с идан ишга талабгорлар билан иш берувчилар ўрта- 
сидаги иқтисодий муносабатдир.

Меҳнат бозоридаги харидорлар, фирмалар, давлат 
щора-ташкилотлари, нодавлат жамоат ташкилотлари- 
1ан иборат булади. Булар иш берувчилар ҳисобланади. 
Меҳнатни бозорга таклиф этувчилар — сотувчилар иш 
сучи соҳиблари бўлиб, улар меқнат қобилияти мавжуд 
за ўз меҳнатини сотишга иштиёқи бўлган кишилардан 
1борат, улар хонадон аҳли ҳисобланади. Меҳнатни так- 
]иф этувчилар ишлаб пул топишга зарурати бўлган 
сишилардир. Ишлаш қобилияти бўла туриб пул то- 
тишга муҳгож бўлмаганлар меҳнат бозорида иштирок 
)тмайдилар. Масалан, тўқ хонадонлардаги уй бекала- 
5ида ишлашга зарурат бўлмайди, шу сабабли улар ўз 
леҳнатини бозорга таклиф этмайди.

Иш берувчилар корхона эгалари ёки уларнинг ва- 
силлари, турли давлат ва нодавлат ташкилотларининг 
эаҳбарлари ҳисобланади. Улар меҳнат бозоридан иш 
сучини сотиб оладилар, яъни ёлланиб ишловчиларни 
/лар меҳнатига ҳақ тўлаш шарти билан ишга олади- 
тар. Меҳнат бозорининг аниқ шакллари бўлади, булар 
леҳнат биржалари ва ишга ёлловчи фирмалар бўлиб, 
зулар ёлланиб ишловчилар билан иш берувчиларни 
зир-бирига боғловчи воситачилар ҳисобланади. Воси- 
гачиликни касаба уюшмалари ҳам бажаради. Меҳнат 
злди-сотдиси билвосита бўлганда иш берувчилар би- 
тан ёлланиб ишловчиларни бир-бирига айтилган во- 
:итачилар боғлайди. Меҳнатнинг олди-сотдиси бево- 
;ита бўлганда иш берувчилар ёлланиб ишловчиларни 
/злари тўғридан-тўғри ишга оладилар. Меҳнат бозори- 
1аги воситачилар икки турга бўлинади:

1. Ошкора иш/ювчи воситачилар, булар қонуний йўл 
зилан ишловчи меҳнат биржалари ва ишга ёлловчи 
фирмалар.

2. Яширин ғайриқонуний Пул билан ишга ёлловчи фир
малар. Булар яширин равишда корхона ва ташкилот- 
тарни арзон иш кучи билан таъминлаб турадилар. Бу-



лар одатда қолоқ мамлакатлардан чиққан арзон иш 
кучини ривожланган мамлакатларга етказиб берадилар. 
Булар мигрантлар иш кучининг экспорта билан яш и
рин шуғулланадилар.

М е\нат бозори Ўзбекистонда меҳнат биржалари- 
дан, мардикор бозоридан, тўғридан-тўғри ишга ёл- 
лашдан, иш кучи экспорти билан шуғулланувчи дав
лат идоралари, ошкора фирмалар ва яширин ишга 
ёлловчи ғайриқонуний гуруҳлардан иборат. Булар ор- 
қали иш кучи таклиф этилади, иш кучига талаб қон- 
дирилади.

Иш берувчи ва ёлланиб ишловчилар ўртасидаги ало- 
қалар меҳнат муносабатлари дейилади. Булар маълум 
қонун-қоидаларга биноан тартибланиб туради. Маса
лан, Ўзбекистондаги меҳнат муносабатлари мамлакат
нинг «Меҳнат» кодексига биноан амалга оширилади. 
Ме\нат муносабатлари меҳнат битимлари тузиш билан 
қонунлаштирилади. Бу битимлар уч хил бўлади:

1. Меҳнат контрактлари — ёлланиб ишловчилар би
лан иш берувчилар ўртасида якка тартибда тузилади- 
ган шартнома. Унга биноан бажариладиган ишнинг маз- 
муни, меҳнат шароити, иш ҳақи микдори, уни тўлаш 
тартиби, ҳар икки томоннинг ҳуқуқи ва мажбуриятла- 
ри белгиланади.

2. Жамоа битими. Бу иш берувчилар билан ёлланиб 
ишловчилар жамоаси ўртасидаги битам бўлади. Бунга 
биноан сифатли ва унумли ишлаш, меҳнат хавфсизли
гини таъминлаш, иш ҳақининг микдори, инфляцияга 
қараб уни индексациялаш  (ўзгартириш ) тартиби, 
ишчи-хизматчилар малакасини ошириш, дам олиши
ни уюштириш кабилар кўзда тутилади.

3. Бош битим. Бу иш берувчилар ва ёлланиб ишлов
чилар касаба уюшмаси ва ҳукумат ўртасидаги битим 
бўлиб, унга биноан меҳнат муносабатларини ўрнатиш 
тартиби мамлакат доирасида белгилаб олинади. Битим
лар меҳнат муносабатларининг субъекта бўлмиш иш 
берувчилар ва ёлланиб ишловчилар, уларнинг касаба 
уюшмалари ва давлат ўртасидаги алоқаларни тартиб- 
лашга хизмат қилади.



12.3. М еҳнатга талаб ва меҳнат таклифи

Меҳнат ҳам товар, унга бозорда талаб ҳосил бўлади 
ва бу меҳнат таклифи орқали қондирилади. Меҳнат 
махсус товар, яъни у истеъмол товари эмас, балки ғоят 
муҳим ресурс ҳисобланган товардир. У ишлаб чиқариш- 
га хизмат қилади. Унинг иштирокида пировардида ис
теъмолга тайёр товарлар яратилади. Шу сабабли унга 
талаб ишлаб чиқариш ҳосиласидир. Меҳнатга талабнинг 
микдори меҳнат билан яратиладиган товар ва хизмат
ларга бўлган талабнинг нечоғлиқ эканлигига боғлиқ. 
Агар бозорда товарларга талаб ошиб, улар яхши сотилиб 
турса меҳнатга ҳам талаб ортади. Агар талаб қисқариб 
товар бозори касодга учраса, меҳнатга талаб қисқаради. 
Мана шу сабабли иқтисодий тушкунлик кезларида меҳ- 
натга талаб кескин қисқариб кетади. Аксинча иқтисоди- 
ёт юксалиб борган чоғда меҳнатга талаб тез усади.

Товарга талаб унинг нархига боғликлиги турган ran. 
Меҳнат \ам  товар бўлар экан, унга талаб унинг нархи
га боғлиқ булади.

Меҳнатнинг бозор нархи иш ҳақи бўлиб, бу ёлла
ниб ишловчилар! а маълум вақтда бажарилган ишнинг 
миқдори ва сифатига қараб туланади.

Агар меҳнат қимматлашиб, иш ҳақи ошеа, бошқа 
шарт-шароит ўзгармаган ҳолда, меҳнатга талаб қисқа- 
ради. Борди-ю акси юз бериб, иш ҳақи қисқарса меҳ- 
натга талаб ошади. Буни фойдани максимумлаштириш 
билан изо\лаш мумкин. Биз олдинги боблардан била- 
мизки, харажат ошеа фойда қисқаради. Иш ҳақи эса 
харажатларнинг бир қисми. Иш қақи ошса сўзсиз хара
жат ошади, товар нархи ошмаган ҳолда бинобарин, 
фойда камаяди. Шу сабабли меҳнатга талаб фойда 
максимумлашгунга қадар ошиб боради, сўнгра у қис- 
қаради. Бунда меҳнат фойдани энг куп келтирадиган 
даражада талаб қилинади. Фойдани максимумлашти
риш меҳнатни керагича ишлатилишини билдиради. Буни 
ишлаб чиқариш функцияси талаб қилади. Меҳнатга тат- 
биқан бу функция меҳнатнинг бозор нархи билан у



берадиган маргинал маҳсулот ўртасидаги алоқани бил
диради. Меҳнатнинг маргинал маҳсулоти бу қўшимча 
меҳнат берган қўшимча маҳсулотдир. Бу маҳсулот ав- 
вал ўсиб борса, сўнфа қисқаради, чунки меҳнатнинг 
маргинал унумдорлиги бўлиб, бу пасайишга мойил 
бўлади. Буни тушуниш учун келтирилган жадвал маъ
лумотларини таэушл этамиз (12.1-жадвал).

1 2 .1 -  ж  а  д  в  а  л.

Пахтакор фермер хўжалигида теримчиларни 
ишлатишнинг чегараси

Теримчи-
лар
сони

Маҳсу-
JIOT —

терилган
пахта

микдори,
кг

Маргинал
маҳсулот
(пахта)

миқаори,
кг

Маргинал
маҳсулот 
(пахга)- 

нинг бозор 
қиймати, 

сўм

Теримчи
лар иш 
ҳақиси, 

сўм

Фермер-
нииг

маргинал
фойдаси,

сўм
(w.-н,)

0 0 0 0 0 0

1 100 100 10000 5000 5000

2 180 80 8000 5000 3000

3 240 60 6000 5000 1000

4 280 40 4000 5000 -1000

5 300 20 2000 5000 -3000

Жадвалдан кўриш мумкинки, теримчилар сонининг 
ортиши билан қўшимча теримчи қўшимча равишда 
терадиган пахта микдори камайган, чунки яхши очил- 
ган пахта майдони қисқариб борган, натижада ҳар бир 
теримчи пахтани борган сари кам терган. Натижада 
маргинал маҳсулот қисқарган, иш ҳақи эса олдингидек 
қолган, чунки фермер билан теримчи кунбай иш ҳақини 
олдиндан келишиб қўйган. Маргинал маҳсулот қийма- 
ти билан иш ҳақи орасидаги фарқ ортиб борган. Пиро
вард натижада тўртинчи ва бешинчи теримчини ишга 
олиш фермер учун фойда ўрнига зарар келтирган. Де
мак, фойда топиш учун муайян иш ҳақи сакданиб



қолганда шундай миқдорда теримчиларни ишга олиш 
зарур эканки, уларнинг маргинал маҳсулоти қиймати 
(Wm) иш ҳақидан (Н,) кўп бўлиши керак, яъни Wm>Hi 
таъминланиши зарур. Агар бундай микдорий нисбат 
бўлмаса ишга ёллаш тадбиркор учун беҳуда бўлиб чи- 
қади. Фирма қўшимча иш кучини жалб этишдан олдин 
бу нима беришини назарда тутади. Буни билиш учун 
маргинал маҳсулот қиймати (нархи), меҳнатнинг нар
хи (иш ҳақи) билан таққосланиши керак. Маргинал 
маҳсулот қиймати шу маҳсулот микдорининг (Qmah) 
маҳсулот бирлиги нархига (Р) кўпайтмаси бўлади. Lily 
қиймат иш ҳақи билан солиштирилганда меҳнат фир
мага нима бергани маълум бўлади. Бизнинг мисолимиз- 
да сўнгги икки теримчи фермерга фойда ўрнига зарар 
берган. Демак, уларни ишга олиш ўринсиз бўлган. 
Юқоридаги жадвалга таяниб қўшимча теримчилар бер
ган маҳсулот эгри чизиғини чизмага кўчирсак, у куйи
даги кўринишда бўлади (12.1-расм). Чизмадаги СД чи- 
зиғи маргинал маҳсулотни, АВ чизиғи иш ҳақини бил
диради. Чизмага кўра СД маргинал маҳсулот чизиғи 
куйига қараб қияланган. Чунки у пасайишга мойил

Y



бўлган. Лекин К нуқгада у иш ҳақи чизиғи билан ке- 
сишган. Демак, шунга қадар нечта ишловчи бўлса, 
уларни ишлатиш қулай бўлган. КД оралиғида ишга 
жалб қилинганлар кераги бўлмаган ходимлар ҳисобла- 
нади.

Ҳар қандай фирманинг мақсади фойдани макси- 
мумлаштириш. Биз биламизки, бунга эришиш учун то
варнинг бозор нархи унинг ишлаб чиқаришдаги мар
гинал харажатларига тенг бўлиши керак. Яна шуни 
биламизки, шундай бўлганда нарх билан ўртача хара
жатлар ўртасидаги фарқ энг катта бўлади. Шу сабабли 
товарлар сотилганда энг кўп фойда кўрилади. Шунга 
кўра фирма меҳнат берган маргинал маҳсулот қийма- 
ти иш ҳақи билан тенглашгунча ходимларни ишга олади. 
Фирма фойдани кўп олиши учун шундай ишлаб чиқа- 
риш ҳажмини танлаши керакки, бунда маргинал хара
жатлар нархга тенг бўлиши керак (Wm=P). Шундай 
ҳажмга эришиш учун маргинал маҳсулот қиймати иш 
ҳақи яқин туриши зарур бўлади. Маргинал маҳсулот 
қиймати иш ҳақидан паст бўлган шароитда меҳнатга 
талаб қисқаради. Хуллас, фойда топиш нуқтаи назари
дан қаралганда уни максимумлаштириш учун фақат 
маълум миқцорда иш кучи талаб қилинади, меҳнат- 
нинг бундан ортиқча таклифини бозор қабул қилмай- 
ди, натижада шу меҳнат соҳиблари ишсиз қоладилар.

Ҳар қандай бозорда бўлгани каби меҳнат бозорида 
қам талаб ва таклиф тўқнашади. Талаб ва таклиф қону- 
нига кўра меҳнат бозоридаги талаб ва таклиф тенг- 
лашган ҳолда меҳнатнинг мувозанатли нархи юзага ке
лади. Бу мувозанатли иш ҳақидир. Бу иш ҳақи маргинал 
маҳсулот қийматига яқин бўлади.

Иқтисодиётда шундай қоида мавжудки, меҳнатга 
талаб ва унинг таклифи нисбати ўзгаришига қараб 
мувозанатли иш ҳақи ҳам ўзгаради. Ҳар хил мувоза
нат ҳолатига ҳар хил иш ҳақи тўғри келади.

Меҳнатга талаб ва меҳнат таклифи тенглашган чоғ- 
да мувозанатли бандлик пайдо бўлади, бу иш кучи 
меъёрида, яъни кераклигича ишга жалб этилганлиги-



ни билдиради. Меҳнат бозоридаги мувозанатни тушу
ниш учун чизмани таҳлил этамиз (12.2-расм).
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Мехнатга талаб (Q)
12.2 - р а с м. Меҳнат бозоридаги мувозанат.

Чизмага кўра АВ талаб чизиғи СД таклиф чизиғи 
билан М нуқтада кесишган, яъни мувозанат ҳосил 
этган. Бунга сабаб шуки, 500 бирлик иш ҳақи бўлган- 
да 10 бирлик меҳнатни жалб этиш маъқул бўлган. Мана 
шу 10 бирлик меҳнатнинг жалб этилиши мувозанатли 
бандликни ташкил этади. Бандлик шундан ошеа фой
да қисқаради, шунинг учун ҳам қўшимча ишчилар 
ишга ёлланмайди. Айтилган мувозанат абадий эмас, 
меҳнатга талаб қисқарса ёки унинг таклифи кўпайиб 
кетса, бошқача мувозанат пайдо бўлади. Айтайлик, 
ҳамма ишлайман деганлар ишга жойлаша олмади. Улар
нинг бир қисми ишсиз қолиб, меҳнат бозорига ўз 
меҳнатини таклиф этади. Буларнинг сафига ёшлар ке
либ қўшилади, натижада таклиф кўпайиб кетади. Агар 
мувозанат ҳолатида, Ъ = Т ф бўлса, иш қидирганлар



кўпайгач Тб<ТФ ёки Т*>Тб ҳосил бўлади. Бозор қоида- 
сига биноан таклиф талабдан ортиб кетганда нарх ту
шади. Бас шундай экан, меҳнат бозорида таклифнинг 
кўплиги меҳнат нархи (иш ҳақи)ни пасайтиради. Иш 
ҳақи пасайгани учун меҳнатнинг маргинал маҳсулоти 
ундан юқорилашади. Натижада қўшимча меҳнатни жалб 
этиш қулай бўлади. Биз юқоридаги теримчилар мисо- 
лини эсласак, иш ҳақи 5000 бўлганда 3 тадан ортиқ 
теримчини олиш мумкин бўлмаган. Энди иш ҳақи 3000 
сўм бўлди. Илгариги 3 та теримчини олишга кетган 
15000 иш ҳақига 5 та теримчини олса бўлади (15000/ 
3000=5). Бироқ фақат тўртинчи теримчининг маргинал 
маҳсулоти иш ҳақидан ортиқ бўлади (4000>3000). Бе- 
шинчи теримчининг маргинал маҳсулоти иш ҳақидан 
оз (2000<3000). Демак, уни ишга олиш фойда бермай- 
ди. Демак, иш ҳақи камайган шароитда ҳам фойда 
олиш мақсади меҳнат миқцорини чеклаб туради. Биз
нинг мисолимизда иш ҳақи 1900 га тушгандагина бе- 
ш инчи тер и м ч и н и  иш га олиш  м ум кин  (чунки
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Мехнатга талаб (Q)

12.3 - р а е м .  Меҳнат бозоридаги мувозанатнинг силжиши.



2000> 1900). Таклифнинг ортиши иш ҳақини пасайти- 
риш ҳисобидан бандликни оширади. Буни графикдан 
ҳам кўрсак булади (12.3-расм).

Чизмага қарасак, иш ҳақи 5 0 0  бўлганда талаб чи- 
зиғи АВ таклиф чизиғи SE билан М нуқгада кесишиб 
мувозанат ҳосил этган. Бунда бандлик B j= 1 0  бўлган.

Таклиф ортиб иш ҳақи 300 га туш ганда АВ талаб 
ZF таклиф билан N  нуқтада кесишган. Бунда бандлик 
Bd=13 бўлган. Талаб ортиб иш ҳақи 800 га етгач АВ 
талаб СД таклиф билан К нуқгада кесишган. Бунда 
бандлик Bd=6 бўлган. Демак, таклиф ошганда мувоза
нат нуқгаси ўнг томон силжиган, талаб ошганда бу 
нуқта сўл томон силжиган. Демак, меҳнат бозоридаги 
мувозанатда ҳам динамизм бўлади, яъни талаб ва так
лиф турлича нисбатда бўлганда янги ва янги мувоза
нат ҳосил бўлади. Бизнинг чизмада бу К, М ва N 
нуқгадаги мувозанатлардир.

Меҳнат бозорида шундай вазият ҳам бўладики, иш 
ҳақи ва бандлик биргаликда ўсиб боради. Бу бир қараш- 
да талаб қонунига зид бўлгандек туюлади, чунки нарх 
ошганда товар хариди қисқариши керак. Бироқ бу ерда 
сотиладиган товар — иш кучининг сифати ўзгаради. 
Сифатли товар — бу нафлилиги юқори товардир, унинг 
қиммат бўлиши бозор учун табиий бир \ол. Талабнинг 
нархга тескари мутаносиблиги товар сифати бирдек 
қолган ҳолатни тавсифлайди. Шу сабабли товар си
фати ошганда нарх юқори бўлишига қарамай талаб 
ортиши мумкин. Бу қоида меҳнат бозорига ҳам таал- 
луқлидир. Иш берувчилар меҳнатнинг сифатини у кел- 
тирадиган фойдага қараб баҳолайдилар. Уларни меҳ- 
натнинг мутлақ нархи эмас, балки нархнинг меҳнат 
берадиган маргинал маҳсулотдан накдцар фарк^аниши 
қизиқгиради, чунки фойда шунга боғлиқ бўлади. Ҳозир- 
ги пайтда технологиянинг юксак даражага чиқиши ғоят 
малакали меҳнатни талаб қилади, чунки бусиз меҳнат 
унумдорлигини ошириб бўлмайди. Малакали меҳнат 
қиммат турсада, унга талаб ортиб боради, чунки бу 
меҳнатнинг нархига нисбатан унинг маргинал маҳсу- 
лоти юқори бўлади. Масалан, оддий меҳнат нархи 500



бирлик, у берган маргинал маҳсулот қиймати 550 бир
лик. Буларнинг фарқи 50 бирлик фойда беради. Мала
кали меҳнат нархи 800 бирлик, лекин у берган марги
нал маҳсулот қиймати 1000 бирлик. Уларнинг фарқи 
бўлган фойда 200 бирликка тенг. Қиммат турадиган 
малакали меҳнатни сотиб олиш сабаби шуки, у берган 
натижа кўп бўлади. Бизнинг мисолимизда 200>50. 
Оддий меҳнат ўз нархининг 10% ига тенг фойда беради

( ^ • 1 0 0  = 10), малакали меҳнат эса 25% га тенг

фойда беради ( щ -  юо = 25). Нархи юқори меҳнатга

талабнинг ортиш сири ҳам мана шунда.
Иш кучини сотиб олишда унинг нархи меҳнат унум

дорлиги билан қиёсланади. Буни эркин рақамларга би
ноан тузилган жадвалда яққол кўриш мумкин (12.2- 
жадвал).

12.2-ж а д в а л.

Меҳнат унумдорлиги ва иш ҳақининг ўзаро боғлиқдиги

Курсагкичлар Олдинги иш ҳақи Сўнгти иш ҳақи

Пул бирлигида % да Пул бирлигида % да

] Бир куилик иш \а \и 120,0 100 150,0 125,0

2. Бир иш кунида яра
тилган маҳсулот 
микдори, дона

10,0 100 15,0 150,0

3. Бир дона маҳсулот- 
ra ҳисобланган иш 
ҳақи

12,0 100 10,0 83,3

Жадвалдан маълумки, бир кунлик иш ҳақи 25% 
ошгани ҳолда, меҳнат унумдорлиги 50% ошган. Бу
нинг натижасида маҳсулот бирлиги учун кетган иш 
ҳақи сарфи 16,7% (100-83,3=16,7) қисқарган. Бу ф ой
дани кўпайтиради. Шу сабабли иш ҳақи ошган ша
роитда ҳам меҳнатга талаб ортади.



Меҳнатга талабни иш ҳақидан ташқари, қўл ме\- 
натининг техника билан алмаштирилиши, иқтисоди- 
5ТНИНГ умумий қолати, ишлаб чиқаришдаги мавсумий 
/згаришлар ҳам белгилайди. Ёз мавсумида қурилиш, 
^ишлоқ хўжалиги, дам олиш, сайёх,лик соҳаларида 
иеҳнатга талаб ошади, чунки меҳнат яратган товар 
sa хизматларнинг бозори чаққон бўлади. Шундай со- 
^алар борки, уларга махсус меҳнат талаб қилинади. 
Санъат, адабиёт, шоу-бизнес ва фан соқасида ало- 
<,ида истеъдод соҳибларининг меҳнати талаб қилина- 
1 И. Оғир жисмоний меҳнат учун жисмонан бақувват 
кишилар талаб қилинади. Шу боис биз газеталарда 
яФирмага ёш, жисмонан бақувват ишчилар керак. Иш 
^ақи 150 минг сўмдан бош лаб берилади» деган 
эълонни ўқиймиз.

Меҳнатнинг таклифига аҳолининг ўсиши ҳам таъ- 
:ир этади. Аҳоли тез ўсган ерда меҳнат таклифи ҳам 
кадал кўпаяди. Бу айниқса ёш, ривожланиб бораёт- 
ан мамлакатларга хос бўлади. Меҳнат таклифига иш 

<учи соҳибининг танлови ва нимани афзал кўриши 
^ам таъсир этади. Кишилар ўз меҳнатини бозорга так- 
тиф этганда фақат иш ҳақи эмас, балки иш нинг 
<у!зиқарли ва имиджли бўлиши, ишдан обрў топиш 
за қуйи мансабдан юқори мансабга чиқиш имкони, 
иеҳнат ш ароитининг хавфсизлиги кабиларни ҳам 
^исобга олишади.

Иш ҳақининг ўзгариши меҳнат таклифини эластик 
<,илса, бошқа шарт-шароитлар буни ноэластик қили- 
ли  мумкин. Масалан, иш ҳақининг юқори бўлиши 
иеҳнат таклифини эластик қилади, бироқ иш шарои- 
гининг \аёт учун хавфли бўлиши уни ноэластик қила- 
1И, яъни иш ҳақи юқори бўлишига қарамай, кишилар 
jfo меҳнатини кам таклиф этадилар. Меҳнат таклифига 
гаъсир этувчи жамики омиллар меҳнат мотивациясини 
^осил этади. Мотивация меҳнат қилишга интилиш, унга 
к,изиқишдир. Мотивация меҳнат стимулини юзага чи- 
<;аради. Стимул биринчидан иқтисодий бўлса, яъни 
*хши ишланганда яхши пул топилса, иккинчидан иж- 
гимоий бўлади. Бунда меҳнат қилувчининг ўз ишидан



қандай мавқе топиши муҳим бўлади. Меҳнат стимулла- 
ри иш берувчилар томонида ётади. Улар етарли бўлганда 
меҳнат таклифи ортиб боради, унинг унумдорлиги қам 
ошиб боради.

12.4. Бандлик

Меҳнатга бозор талаби унинг таклифи орқали қон- 
дирилади. Бунда иш қидирганлар ишга жойлашиб меҳ- 
нат қилиш билан банд бўладилар.

Бандлик меҳнат қобилиятига эга бўлган ва меҳнат 
қилишга иштиёқи бор кишиларни ишга жойлашиб фой
дали меҳнат билан машғул бўлишларидир.

Банд бўлиш товар ва хизматлар яратиш орқали да
ромад топиш воситасидир. Бандлик микдоран қанча 
вақт иш билан машғул бўлишни билдиради. Сифат 
жиҳатидан эса бу ишлаган вақтда қандай микдорда 
товар ва хизматлар яратилиши, улар қанчадан соти- 
лиш и, натижада неча пуллик даромад олинишини 
билдиради. Микдорий жиҳатидан тўла ва тўла бўлма- 
ган бандлик мавжуд. Тўла бандлик белгиланган иш 
куни, ҳафтаси ёки иш ойи давомида ҳар доим иш 
билан машғул бўлишни билдиради. Агар иш куни 7 
соат, иш ҳафтаси беш кун бўлса, бир ойда 22 иш 
куни бўлса, жами 154 соат (7x22=154) ишланганда 
ва шунга тегишли ҳақ олинганда тўла бандлик мав
жуд бўлади. Борди-ю кунига 5 соат, ҳафтасига 4 кун, 
бир ойда 80 соат ишланса, тўла бўлмаган бандлик 
келиб чиқади.

Сифат жиҳатидан оқилона ва нооқилона бандлик 
мавжуд бўлади. Оқилона бандлик бу юксак меҳнат унум
дорлиги ва шунга биноан юқори даромад келтирадиган 
ва ишловчининг меҳнатдан қониқишини таъминловчи 
бандлик бўлади. Оқилона бандлик юксак технологияга 
таянган иш жойида бўлади. Нооқилона бандлик меҳ- 
нат унумдорлиги паст, иш ҳақи кам ва ишловчи ўз 
меҳнатидан қониқмайдиган иш жойидаги бандликдир. 
Нооқилона бандлик бор ерда технология юқори бўлмай-



аи, малакаси ва иш тажрибаси кам кишиларнинг меҳ- 
нати талаб қилинади. Оқилона бандликка мисол қилиб 
профаммистнинг бандлигини олиш мумкин. У замо
навий компьютерларда ишлайди, унинг меҳнати мах
сус истеъдод ва тайёргарлик талаб қилади, унинг иш 
\ақиси бошқаларникидан анча юқори бўлади. Нооқи- 
лона бандликка мисол қилиб қишлоқ хўжалигидаги 
теримчи бандлигини олиш мумкин. Теримчи қўл ме\- 
нати билан банд, ундан акд-заковат ва махсус тайёр
гарлик талаб қилинмайди, бу иш ҳамманинг қўлидан 
келади, унинг оладиган иш ҳақиси профаммистники- 
цан 6—8 марта кам бўлади.

Бандлик унинг меҳнат қилувчи учун аҳамиятига 
қараб бирламчи ва иккиламчи бандликка бўлинади. Бир
ламчи бандлик бу асосий иш билан, яъни даромад
нинг асосий қисмини берувчи иш билан банд бўлиш- 
цир. Иккиламчи бандлик қўшимча иш билан, яъни 
қўшимча даромад берувчи иш билан банд бўлишдир. 
Кўпчилик ишловчилар бирламчи бандликка мойил 
бўладилар. Бирламчи бандлик келтирган даромад иш- 
ловчини қониқтирмаганда, у иккиламчи бандликка қўл 
уради. Иккиламчи бандлик ўриндошлик асосида иш
лаш шаклида бўлади. Масалан, муҳандис ойига 80 минг 
сум иш ҳақи олади. Бу унинг оиласига етмайди. Шу 
сабабли у яна 50 минглик иш топиб, ишдан сўнг ёки 
нам олиш кунлари ўриндошлик меҳнати билан банд 
булади.

Меҳнат бозоридаги ҳолатни фақат иш ҳақи микдо
ри эмас, балки бандлик даражаси \ам  ифода этади. Бу 
цаража таклиф этилган меҳнатнинг қанчаси сотилга- 
нини билдиради.

Бандлик даражаси ишлашга қобилияти ва иштиёқи 
бўлганларнинг қанчаси амалда ишлаб туришларини 
билдиради.

Бандлик даражаси меҳнат ресурси — меҳнат қоби- 
лияти бор кишиларга нисбатан ҳисобланади. Бунда ме\- 
нат қобилияти борларнинг ҳаммаси ишлашни xojyiafl-



ди деб тахмин қилинади. Бандлик даражаси (Bd) иш- 
ловчиларнинг (N) меҳнат ресурсларидаги (M r) ҳис-

N
саси бўлиб, фоизда ифодаланади. Бунда Bd= 100

бўлади. Агар меҳнат ресурслари 120 бирлик, ишлов-
108чилар эса 108 бирлик бўлса Bd= 100=90% булади.

Бандлик даражаси иш кучининг қандай қисмини бо
зор талаб қилганлигини билдиради. Бандликнинг таби
ий даражаси бўлиб, бу меҳнатнинг қандай қисмини 
иш билан таъминланишини билдиради. Бу мамлакат
нинг иқтисодий салоҳиятига ва иқгисодиётнинг аҳво- 
лига боғлиқ бўлади. Иқтисодиёти бақувват мамлакат
лар у юксалиб бораётган кезларда бандлик юқори була
ди, яъни таклиф этилган иш кучининг катга қисми 
талаб қилинади. Иқтисоди ривожланган мамлакатлар 
учун меҳнатга лаёқатли аҳолининг 94% ининг банд 
бўлиши бандликнинг табиий чегараси деб қабул қилин- 
ган. Иқтисоди заиф мамлакатларда бандлик даражаси 
паст бўлади, чунки иш ўринлари кам бўлади, уларни 
кўпайтириш учун пул етишмайди. Бандлик Ўзбекис- 
тон учун ҳам ўткир ижтимоий муаммога айланган, 
чунки меҳнат ресурслари тез ўсганидан, меҳнат такли
фи тез ортиб боради. Иш жойлари етишмаганидан меҳ- 
натга талаб унинг таклифидан орқада қолади. Бу муам- 
мо Ўзбекистонда арзон иш ўринларини ўрта ва кичик 
корхоналарда, фермер ва деҳқон хўжаликларида яра
тиш, ўзини-ўзи якка тартибда иш билан таъминлашни 
рағбатлантириш орқали ҳал қилинади.

12.5. Ишсизлик ва унинг шакллари

Меҳнат бозоридаги талаб ва таклиф мувозанат- 
лашганда тўла бандлик юзага келади ва бу бандлик
нинг табиий чегарада бўлишини билдиради. Бироқ 
бу мувозанат абадий эмас, у бир бузилса, сўнг қай- 
тадан тикланиб ҳам туради. Шу сабабли бандлик ва 
иш сизликнинг мавжудлиги бозор иқтисодиётини тав- 
сифловчи табиий бир ҳолдир.



Ишсизлик бозорда меҳнат таклифининг унга бўлган 
талабдан ортиб кетиши натижасида ишлашга қоби- 
лияти ва иштиёқи бор кишиларнинг бир қисмининг 
иш топа олмай бекор қолишидир.

И ш сизлик меҳнат бозоридаги мувозанатнинг бу
зилиши натижасида юзага келади. И ш сизликни ҳам 
талаб, ҳам таклиф юзага келтиради.

Меҳнат таклифи ўзгармаган ҳолда унга талаб қис- 
қаради, натижада меҳнатни таклиф қилувчиларнинг 
бир қисми ишсиз қолади. М асалан, меҳнат таклифи 
5,2 млн. нафардан иборат, талаб \ам  5,2 млн. нафар. 
Демак, мувозанат мавжуд, чунки 5,2=5,2. Ишлаб чи- 
қариш қисқариб, талаб 5,0 млн. нафарга тушади. Так
лиф  эса илгаригидек 5,2 млн. нафарга тенг. Ш ундай 
ҳолатда такл и ф  талаб дан  ортиб кетад и , чунки 
5,2>5,0, натижада 0,2 млн. нафар (5,2-5,0=0,2) ки
шилар иш сиз қолади. Ишсизлик сабаби таклиф  то
монда бўлганда, меҳнатга талаб ортишига қарамай, 
таклиф бундан илгарилаб кетади. Бу ерда таклиф 
нинг талабдан ортиб қолиши юз беради. Айтилган 
мисолга қайтсак, талаб 0,2 млн. га кўпайиб жами 5,4 
млн. нафарга (5,2+0,2=5,4) етади. Бирок, таклиф бун
дан тезроқ ўсиб, 0,3 млн. кишига кўпаяди. Жами 
таклиф 5,5 млн. га (5 ,2+0,3=5,5) етади. Талаб эса 5,4 
млн. га тенг. Демак, таклиф ва талабнинг фарқи 0,1 
млн. (5,5-5,4=0,1) бўлиб, бу иш сизликни ҳосил эта
ди. И ш сизликнинг сабаби кўпинча меҳнатга талаб
нинг қисқариш и бўлади ва бу фойдани максимум- 
лаш тириш га бўлган интилишдан келиб чиқади. Биз 
биламизки, меҳнатга талаб у берган маргинал маҳ- 
сулот иш \ақига тенг бўлганда меҳнат бозорида му
возанат ҳосил бўлади. Бу маҳсулот иш ҳақидан қан- 
чалик кўп бўлса ш унчалик меҳнатга талаб ортади. 
Борди-ю бу иш ҳақидан кам бўлса меҳнатга талаб 
қисқаради, чунки фойда камаяди. Натижада ишга 
олиш фирма учун қулай бўлмайди.

М е\натга талабнинг қисқариш ини иш кучини тех
ника билан алмаштириш зарурати ҳам келтириб чи-



қаради. Техника киритилиши учун унга кетган пул
ни у сиқиб чиқарган ишчилар иш ҳақисидан кам 
бўлиши тақозо этади. М асалан, янги станок 10 млн. 
сўм туради. Унинг киритилиши туфайли 3 та ишлов
чи ортиқча бўлиб қолади. Агар станок 5 йил хизмат 
қилса, йилига 2 млн. сўм харажат бўлади. Агар 3 та 
ишчи йилига 1 млн.дан олганда, жами иш ҳақи сар
фи 3,0 млн. сўм бўлади. Станок киритилса фирма 1 
млн. сўмни тежайди (3,0 млн. — 2,0 млн. =  1,0 млн.). 
Бу меҳнатга талабни 3 кишига камайтиради, чунки 
қолган иш чиларнинг меҳнат унумдорлиги ортиб, 
улар яратган маргинал маҳсулот қиймати иш ҳақидан 
юқори бўлади, бу эса фойдани максимумлаштиради.

Меҳнат ресурслари тез ўсган шароитда меҳнат 
таклифи ҳам тез ўсади, иш ўринлари эса улар кўпай- 
ган тақдирда ҳам етишмай қолади. Демак, ишсиз- 
ликнинг сабаби аҳолининг тез ўсишида ҳам бўлади. 
Бундай ҳол иқтисоди заиф мамлакатларда бўлади. 
1991—2000 йиллар давом ида бой м ам лакатларда 
аҳоли йилига 0,7 % кўпайгани ҳолда, камбағал мам
лакатларда у 2,0 % га ортди.

Демографик (нуфус) омили — аҳолиси тез ўсган 
ерда ишсизлик омили бўлади, бироқ аҳоли секин ўсган 
ёки ўсмаётган ердаги ишсизликни демографик аҳвол 
билан и з о у г а б  бўлмайди. Масалан, 1991—2000 йиллар
да Россияда аҳоли йилига 0,2 % га, Украинада 0,5% га 
камайди, лекин айни пайтда ишсизлик ҳам кўп бўлди. 
Демак, бу ерда ишсизлик сабаби ишлаб чиқариш қис- 
қариб, меҳнатга талабнинг камайиб кетганлигидадир.

И ш сизлик ўзининг келиб чиқиши сабаблари ва 
давомийлигига қараб турли шаклларга эга бўлади.

1. Фрикцион ишсизлик — бу меҳнатга лаёқатли 
киш иларнинг иш ўрнини алмаштириши муносабати 
билан вақгинча бекор юриши. Меҳнат бозорида ишни 
муқобил танлаш эркинлиги бор. Бу иш кучини \apa- 
катчан қилади. Кишилар ўзига ёқмаган ишдан кетиб, 
ўзига маъқул ишни танлаб оладилар. Бу бир корхо- 
надан бош қасига ўтиб иш лаш ни, бир тармоқдан 
бош қасига ўтиш ни, истиқом ат қилаётган еридан



бошқа ерга кўчиб бориб янги ишга кириш ни билди
ради. Эски ишдан кетиб янгисига жойлашиб олгун- 
гача бўлган даврда кишилар вақтинча ишсиз қолади 
ва бу вақтнинг узун ёки қисқалиги янги иш нинг 
топилиш ига боғлиқ бўлади.

2. Таркибий (структуравий) ишсизлик — бу иш 
лаб чиқариш да таркибий силжишлар туфайли пайдо 
бўладиган ишсизлик. Эҳтиёж юксалиб бориши би
лан айрим тармоқлар бунга жавоб бермай қўяди. 
Уларда ишлаб чиқариш  қисқариб, меҳнатга талаб 
ҳам қисқаради. Айни пайтда янги тармоқлар ҳам пай
до бўладики, улар меҳнатга талабни билдиради. Н а
тижада иш кучининг эски тармокдан янгисига ути
ши юз беради. Бир соҳадан бошқасига ўтиб янги 
касбни эгаллаб, ишга жойлашгунча маълум вақт ўта- 
ди. Шу давр давомида таркибий ишсизлик мавжуд 
бўлади.

3. Мавсумий ишсизлик. Бу иш мавсуми тугагач 
олдин ишлаб турганларнинг бекор қолишидир. Бу 
мавсумий ишлаб чиқариш га, масалан қиш лоқ хўжа- 
лиги, қурилиш, туризм, ёзги ёки қишки дам олиш 
соҳаларига хос бўлади.

4. Яширин ишсизлик. Бу расман иш билан банд 
бўлатуриб қисман ишлайдиганлар, яъни қисқарти- 
рилган иш куни ёки иш ҳафтасида банд бўлганлар, 
ўз ихтиёридан қатъий назар кам ҳақ тўланадиган 
ёки умуман ҳақ берилмайдиган маълум муҳлатдаги 
меҳнат таътилига чиқарилганлардан иборат бўлади.

5. Циклли ишсизлик. Бу ишлаб чиқариш кризисга 
йўлиққан кезларда меҳнатга умумий талабнинг қис- 
қариш и натижасида ишсиз қолишни билдиради. Бу 
иш сизлик унинг бошқа шаклларидан ф арқлироқ уму
мий ва оммавий бўлади, яъни ишсизлар кўпчилик 
бўлади. Бироқ бу ўткинчи характерга эга, яъни иш 
лаб чиқариш тангликдан чиқиб юксалиб кетгач, у 
йўқолиб кетади.

Ф рикцион ва таркибий иш сизлик доимо бўлиб 
туради ва шунга қараб иш сизлик қандайлиги аник
ланади. И ш сизликнинг микдорий ўлчами — бу иш-



сизлик даражасидир. Бу курсаткич (Id) ишга лаёқат- 
ли киш иларнинг (M r) қандай қисми (п) ишсиз қол- 
ганини билдиради. Ш унга биноан иш сизлик д а

ражаси қуйидагича аниқланади: Id= ^  ■ 100. Маса
лан, мамлакатда ишлашга яроқли ва шунга талаби 
бор а\оли 10 млн. нафар бўлиб, шулардан 0,5 млн. 
киши ишсиз бўлса, ишсизлик даражаси 5% булади

■ 100 = 5). Агар бу кўрсаткич 4% бўлса ишсизлик

қисқарган, 7% бўлса ошган ҳисобланади. Иш сизлик- 
нинг меъёрий чегараси бор. Бу ривожланган мамла
катларда 6% қилиб белгиланган ва бу фрикцион ва 
таркибий иш сизлар миқдорига қараб аниқланади. 
Ишсизлик меъёрининг шундан ортиб кетиши ижти
моий жиҳатдан номаъқул \одиса деб қаралади.

И ш сизликнинг оқибати жиддийдир. Унинг ижо- 
бийлиги ш ундаки, иш сизлар меҳнат захирасини 
ҳосил этади, талаб ошган кезларда ишлаб чиқариш- 
ни ўстириш учун зарур иш кучини улар етказиб 
беради. Иш сизлик иш жойи учун рақобатни кучай- 
тириб, ишлаб турганларни яхши меҳнат қилишга 
ундайди, бекор юрганларни ўз устида ишлаб мала- 
касини ош ириш га чорлайди. Иш сизлик меҳнат а\ли - 
ни ҳаракатчан қилади, яъни бекор юрганлар ўз меҳ- 
натига талаб бор жойга, ҳатто чет элга бориб ишга 
ўрнашадилар. Бу билан меҳнат ресурслари керакли 
ерларга юборилади.

И ш сизликнинг салбийлиги шуки, инсонга зарур 
неъматлар яратиш га қодир кишилар бу ишни қила 
олмай қоладилар. Узоқ ишсиз юриш касбий малака 
ва маҳоратни йўқотишга олиб келади, бекор юрган- 
ларнинг ўзи ва оиласи тирикчиликдан қийналиб 
қолади. Ишсизлик кишиларни руҳан эзиб қўяди. Иш 
сизлик бозор тизими учун муқаррар бўлсада, бари
бир кўнгилсиз ҳодиса ҳисобланади, шу сабабли дав
лат ва жамоатчилик ишсизларга ёрдам бериш йўли- 
ни тутади.



Х у л о с а л а р

1. Меҳнат ресурслари жамиятнинг меҳнатга лаёқатли ки- 
шиларидан иборат бўлиб, ме\нат салоҳиятини қосил этади, 
миқцоран ва сифат жиҳатидан тавсифланади. Уларнинг иш
лаб чиқариш омилига айланиши меҳнат бозори орқали юз 
беради, чунки бу ерда иш кучи олди-сотдиси юз беради, 
бунда иш кучи эгалари ва иш берувчилар иштирок этади.

2. Меҳнат бозорида иш кучига талаб ва иш кучининг 
таклифи тўқнашади. Талаб қонунига кўра меҳнатга талаб унинг 
нархига нисбатан тескари мутаносибликда бўлади. Меҳнат 
нархи иш ҳақи бўлиб, қўшимча ме\нат яратган маргинал 
маҳсулот қиймати бундан кўп бўлган тақцирда меҳнатга та
лаб юзага келади, чунки шундай бўлганда қўшимча меқнат 
фойдани оширади. Маргинал маҳсулот қиймати иш ҳақидан 
оз бўлганда меҳнатга талаб билдирилмайди, чунки қушимча 
меҳнатни жалб этиш фойдани қисқартиради. Меҳнатга талаб 
ва таклиф тенглашган чоғда мувозанатли иш ҳақи пайдо 
бўлади.

3. Меҳнат таклифи меҳнат ресурсларининг ўсишига, бу 
эса аҳолининг кўпайишига боғлиқ. Таклифга иш кучи мигра- 
цияси, яъни унинг кўчиб ўтиши ҳам таъсир этади. Иш кучи 
кўчиб кетган ерда меҳнат таклифи қисқарса, у оқиб борган 
ерда таклиф кўпаяди. Таклифнинг кўпайиши иш ҳақининг 
қисқаришига олиб келади, бу билан меҳнатга талаб ортади, 
чунки қисқарган иш ҳақига нисбатан маргинал маҳсулот 
қиймати юқори бўлади, яъни арзон иш кучи фойдани оши
ради. Бироқ иш ҳақи ошган шароитда ҳам меҳнатга талаб 
ортиши мумкин, бунинг учун қўшимча меқнат унумдорлиги 
юқори бўлиб, у яратган маргинал маҳсулот қатто юқори иш 
ҳақидан \ам кўп булади. Малакали меҳнат қиммат турсада, 
унга талабнинг ортишини у яратган маҳсулотнинг кўплиги 
натижасида фойданинг ўсиши изо\лайди.

4. Меҳнат қилишга талабгор кишиларнинг иш билан таъ- 
минланиши бандликни юзага келтиради. Микдоран тўла ва 
тўла бўлмаган, сифат жиҳатидан эса оқилона ва нооқилона 
бандлик мавжуд бўлади. Ижтимоий жиҳатдан энг маъқул банд
лик бу тўла ва оқилона бандликдир. Бу иш билан доимо банд 
бўлиш ва меҳнат унумдорлиги юқори бўлганидан яхши да
ромад келтирувчи иш билан банд бўлишдир. Оқилона банд
лик ишловчилар пул даромадини кўпайтириб, товар ва хиз-



матларга талабни оширади, бу билан ишлаб чиқариш риво- 
жига қулай шароит ҳозирланади. Бандлик даражаси меҳнат 
ресурсларининг қандай қисми банд бўлганлигини англатади. 
Унинг табиий даражаси бор, бандликнинг бундай пасайиб 
кетиши ижтимоий беқарорликни юзага келтириши мумкин.

5. Меҳнат таклифи унга бўлган талабдан ошиб кетганда 
ишсизлик пайдо булади. Ишсизлик ишлашга талабгор киши
ларнинг иш топа олмай бекор қолишидир. Ишсизлик шакл
лари турлича бўлиб, булар фрикцион, таркибий, мавсумий, 
яширин ва циклли ишсизликдан иборатдир. Ишсизлик дара
жасини ишсиз қолганлар меҳнат ресурсларининг қандай қис- 
мини ташкил этиши билдиради. Бу фрикцион ва таркибий 
ишсизликка қараб белгиланади, чунки булар доимий иш
сизликни ҳосил этади, ишсизликнинг бошқа турлари эса 
жузъийдир. Ишсизликнинг ҳам табиий меъёри бўлиб, унинг 
бундан ошиб кетиши маъқул ҳисобланмайди. Ишсизлик 
оқибати ижобий ва салбий бўлади. Унинг салбий оқибатла- 
рини енгиллаштириш учун ишсизларга ижтимоий ёрдам 
кўрсатилади.

Таянч тушунчалар

Меҳнат жараёни; меҳнат ресурслари; меҳнат бозори; маг
нат муносабатлари; меҳнатга талаб, меҳнат таклифи; меҳ- 
нат нархи; меҳнатнинг маргинал маҳсулоти; меҳнат бозорида
ги мувозанат; бандлик; бандлик шакллари; бандлик даражаси; 
ишсизлик; ишсизлик шакллари; ишсизлик даражаси; ишсизлик 
оқибатлари.



XIII б о б .  БОЗО Р МЕХАНИЗМИ

13.1. Бозор механизми тушунчаси

Ҳар бир иқгисодий тизимнинг ўзига хос ривожла
ниш механизми булади. Бозор иқтисодиётининг ўз 
ўтмишдошидан фарқи шундаки, у иқтисодий меха- 
низмга таянади, ғайри иқтисодий йўллар билан иш
лашга мажбурлашни инкор этади. Хўш, бозор меха
низмининг ўзи нима?

Бозор механизми — бу бозор тизимига хос бўлган, 
бир-бирини тақозо этувчи ва биргаликда амал қилув- 
чи иқтисодий воситалардир.

Булар жумласига талаб, таклиф, товар нархлари, 
бозор конъю нктураси, пул, ф ойда, зарар, ф оиз, 
иқтисодий мажбурият, рақобат кабилар киради. Бо
зор механизми иқтисодий бўлганидан у манфаатдор- 
ликка ва иқтисодий масъулиятга асосланади. Ҳар бир 
иқтисодиёт иштирокчисининг ўз манфаати бор. Бо
зор механизми манфаатни юзага чиқариш орқали 
иктисодий фаолликни таъминлайди. Бозор иштирок- 
чиларидан ҳар бири ўзининг хусусий манфаатини 
кўзласа-да, бошқалар манфаатини ҳам ҳисобга олади. 
Агар у шундай қилмаса ўз манфаатига эриша олмай
ди. Масалан, сотувчи ўз товарини яхши пуллашни 
кўзлайди, бироқ бунинг учун у харидорнинг ҳожа- 
тини чиқариши керак, яъни унга керакли товарни 
маъқул нархда етказиб бериши керак. Акс ҳолда у 
яхши даромад топа олмайди.

Бозор механизми ҳамма нарсани жой-жойига қўяди, 
бир киши манфаатини бошқалар манфаати билан боғ- 
лайди. Бозорнинг кучи ҳам мана шунда. Иқтисодиёт 
хусусий мулкка таянади. Ҳар бир мулк соҳибининг ўз 
манфаатлари борки, бу унинг мақсадига айланади, мақ- 
садга эришиш стимулларни, стимуллар эса фаолликни 
юзага келтиради. Бундай боғланишни қуйидаги расм- 
дан кўрсак бўлади (13.1-расм).



13.1 - р а е м .  Мулк ва фаоллик.

Мулк соҳибларининг манфаатлари фарқланади, ал
батта. Капиталдан иборат мулк эгасининг манфаати 
фойда олиш, бойликда яшаш. мулкини кўпайтириб 
бориш. У мулкини ўзи тадбиркорлик қилиб ишлатади 
ёки уни бошқаларга ижарага беради. Иш кучи ҳам ху
сусий мулк. Унинг эгаси ёлланиб ишлаб даромад оли
ши керак. У ўз кучини иш берувчиларга қимматроққа 
сотишга интилади, чунки унинг манфаати яхши иш 
ҳақи олишдан иборат. Иш кучи ҳам бир хил эмас. У 
ижрочилик ва бошқарувчилик қобилиятидан иборат. 
Ишчилар ижрочиликка мойил бўладилар. Менежерлар 
бошқарувчилик билан шуғулланадилар. Улар ҳам ўэ ку
чини сотади. Уларнинг манфаати катта маош олиш
дан, имиджга эга бўлишдан, карьера қилишдан (ман- 
саб-мартабали бўлишдан) иборат бўлади.

Мулк соҳиблари, ишчилар ва бошқарувчилар ман
фаати индивидуал, алоҳидалашган манфаат бўлади. Кор
хона товар ишлаб чиқарувчилар жамоаси бўлганидан, 
бу ерда корпоратив (гуруҳий) манфаат юзага келади. Бу 
корхонадаги капитал эгаларининг, ишчиларнинг ва 
менежерларнинг умумий манфаати бўлиб, бу иқгисо- 
дий барқарор ва рақобатбардош бўлишдан, обрў-ово- 
зага эга бўлишдан иборат. Иқтисодиётдаги барча иш- 
тирокчиларнинг манфаатлари ўзаро боғланиб, миллий 
манфаатни юзага келтиради.

Миллий иқтисодий манфаат айрим миллат ёки 
элатни эмас, балки муайян мамлакатда яшовчи барча 
халқларнинг биргаликдаги манфаатидир.

Миллий манфаат юксак иқтисодий салоҳиятга эга 
бўлиш, мамлакат иқтисодиётининг рақобатлашув қоби- 
лиятининг юксак бўлиши, жаҳон иқтисодиётида ну
фузли ўрин эгаллаш ва ниҳоят халқ турмуш даражаси
ни юқори қилишдан иборат. Хуллас, бозор иқгисодиё-



13.2 - р а с м. Иқгисодий манфаатлар.

тида иқтисодий манфаатлар тизими бўлиб, у қуйидаги 
кўринишга эга (13.2-расм).

М анфаатлар орасида индивидуал (якка) манфаат 
бирламчи бўлади, буни хусусий мулкнинг ўзи юзага 
келтиради. Шу боис иқгисодий эгоизм, яъни ўзим бўлай 
дейиш юзага келади. Эгоистик манфаатлар иқтисоди- 
ётни ҳаракатга келтирувчи куч ҳисобланади. Бозор иқги- 
содиётининг афзаллиги мана шу инсонга хос эгоистик 
манфаатни амалга ошириш учун имконият беришдир. 
Бозор тизимида «интилганга толе ёр» деган қоида амал 
қилади, чунки бунга шароит бор. Бу шароит иктисо
дий эркинликдан иборат, уни эса мулкий мустақил- 
лик озиқлантиради.

Бозор механизми иқгисодий танловга асосланади. 
Унинг қоидаси шундан иборатки, иқтисодиётнинг ҳар 
бир инггирокчиси қўлидан келган иш билан шуғуллана- 
ди, ишлаб топганинн ўзи олади. Ишлаб пул топиш усул
лари эса эркин танлаб олинади. Мана шу танлов асо
сида манфаатлар юзага чиқади.

Бозор иқгисодиётида бой бўлишнинг чекланмаган- 
лиги ишлаб пул топишга кучли стимул беради, бу меҳнат 
мотивациясини, яъни ишлашга қизиқишни юзага кел
тиради, бинобарин фаоллик уйғотади. Бу ерда нафақат 
иқгисодий рағбатлантириш, балки иқгисодий зўрлаш ҳам 
мавжуд. Бозорнинг кучлари ҳаммани сергак бўлишга ун
дайди, ўз функциясини яхши бажаришга иқтисодий воси
талар билан зўрлайди ҳам. Масалан, нархнинг пасайиши 
ишлаб чиқарувчиларни харажатни қисқартиришга маж- 
бурлайди, чунки бошқа йўл билан фойда топиб бўлмайди.

Бозор механизми талаб билан таклифни мувофиқ- 
лаштириш орқали ишлаб чиқаришнинг ўсишини таъ
минлайди.



13.2. Бозор мувозанатининг аҳамияти

Агар талаб эҳтиёж бўлса, таклиф ишлаб чиқариш 
имкониятини билдиради. Бозор учун энг мақбул ҳолат 
талаб ва таклиф ўртасидаги мувозанатнинг таъминла- 
нишидир. Шундагина иқтисодиёт бир маромда ривож- 
ланади. Мувозанат ҳолати талаб билан таклифни тенг- 
лашиб бир-бирига мос келишини билдиради, бунга 
нарх воситасида эришилади. Талаб ва таклиф мувоза- 
натлашувини қуйидаги чизмадан кўрсак бўлади (13.3- 
расм).

Y

Товар (Q)
13.3 - р а с м. Бозор мувозанати.

Чизмага кўра, 5 бирликка тенг нарх бўлганда (Р=5) 
50 дона товар сотилган (Q=50). Шунда CD талаб эгри 
чизиғи билан АВ таклиф чизиғи М нуқтада кесишган. 
Шу нуқта мувозанат нуқгаси ҳисобланади, чунки шу 
ерда талаб билан таклиф тенглашган. Бозор 50 дона 
товарни 5 бирлик нархда қабул қилган. Шуни назарда 
тутиб бозорга 50 дона товар чиқарилган. Агар таклиф 
бундан қисқа бўлганда KMN шаклида ифодаланган 
товар дефицита, яъни тақчиллиги ҳосил бўлар эди.



Бунда талаб қондирилмай қолар эди. Борди-ю таклиф 
50 донадан ортиб кетса ЕМҒ шаклидаги товар ортиқ- 
чалиги ҳосил бўлар эди. Биринчи ҳолда товар кераги- 
дан кам ишлаб чиқарилиб бозор тўйинмай қолган 
бўлса, иккинчи ҳолда товар керагидан ортиқча ишлаб 
чиқарилиб товар сотилмай қолади, натижада уни иш 
лаб чиқариш ва бозорга етказиб бериш сарфлари зое 
кетади. Бозорда ҳосил бўлган талаб ва таклиф мувоза- 
нати шуни кўрсатадики, бозор маълум пайтда маълум 
микдордаги ва муайян нархдаги товарни қабул қила 
олади. Ишлаб чиқарувчилар шу билан ҳисоблашишла- 
ри зарур бўлади.

Бозор мувозанати қотиб қолган ҳолат эмас. Унга 
статика (ўзгармаслик) эмас, балки динамика (ўзгарув- 
чанлик) хосдир, чунки биринчидан, талабнинг ўзи 
ўзгарса, уни қондириш имкони ва шунга кўра таклиф 
ҳам ўзгариб туради. Мувозанатнинг ўзгаришига талаб 
ёки таклиф сабабчи бўлади. Талаб ошиб кетганда то
вар дефицита қосил бўлади. Таклиф ошиб кетганда 
ортиқча таклиф юзага келади, яъни бозори касод то
варлар захираси ҳосил бўлади. Айтилганларни англаш 
учун иккита графикни таҳлил этамиз. Биринчиси так-

Y



лиф ошган пайтда мувозанатнинг ўзгаришини кўрса- 
тади (13.4-расм). Графикда нархга қараб бозор мувоза- 
натининг ўзгариши тасвирланган. Агар товарни йогурт 
деб олсак, унинг нархи Р,=200 сўм бўлганда, у 100 
дона (пакет) таклиф этилади. Шунда CD талаб чизиғи 
АВ таклиф чизиғи билан К нуқгада кесишган. Бунда 
200 сўмлик мувозанат нархи 100 пакетдан иборат 
йогуртнинг мувозанатли ҳажмини тақозо этган. Талаб 
ортиб, нарх Р2=300 сўм бўлганда 120 пакетдан иборат 
йогурт таклиф этилган. Натижада талаб ва таклиф эгри 
чизиғи М нуқтада кесишиб янги мувозанат ҳосил 
бўлган. Мувозанат нук^асининг К дан М га силжиши 
нархни 200 дан 300 сўмга чиқиши билан изоҳланади. 
Бироқ, илгари айтганимиздек мувозанатнинг ўзгари- 
ши сабаби таклиф томонида ҳам бўлади. Буни тушу
ниш учун яна бир графикни кўриб чиқамиз (13.5- 
расм).

Бу чизма ҳам йогурт таклифига оид. Йогурт нархи 
Р,=200 сўм бўлганда 120 пакет йогурт таклиф этилган. 
CD талаб чизиғи АВ таклиф чизиғи билан М нуқгада 
кесишган. Бу дастлабки мувозанат нуқгаси бўлса, N

Y

Товар (Q)
13.5 - р а с м. Таклифнинг мувозанатга таъсири.



нуқта кейинги мувозанат нук^асини ҳосил этган. Бу 
ерда нарх Р2=300 сўм бўлган, чунки қурғоқчилик на
тижасида сут камайиб, йогурт ишлаб чиқариш қис- 
қарган. Демак, таклиф эластик бўлмаган, натижада 
CD талаб чизиғи янги қисқарган ЕҒ таклиф эгри 
чизиғи билан N нуқтада кесишган. Бунда мувозанат 
нуқтасининг ўнгдан сўл томон силжиши юз берган. 
Йогурт таклифининг қисқариши унга талабни, бино- 
барин нархни оширган, яъни Р2>Р, бўлган. Нархни 
қайтадан Р,=200 ҳолатига келтириб олдинги мувоза- 
натга қайтиш учун йогурт импортига куч бериш керак 
бўлади, чунки қурғоқчилик уни кўпайтириш имкони
ни бермайди.

Мувозанатнинг динамик ҳолатда қайтадан юзага ке
лиши учун биринчидан, нархнинг ўзгариши туфайли 
талаб юқорига ёки пастга қараб силжиши керак. И к
кинчидан, таклиф камайиши ёки ортиши талаб қили- 
нади. Нормал иқгисодий шароитда динамик мувозанат 
таклифнинг миқцоран кўпайиши ва таркибан янгила- 
ниши ҳисобидан бўлади. Бас шундай экан, талаб-так
лиф механизми иқтисодий ривожланишни таъминлай
ди, деб хулоса қилса бўлади.

Бозорда мувозанат юзага келганда, халқ ибораси 
билан айтсак, «сих ҳам куймайди, кабоб ҳам куй- 
майди». Бунинг иқтисодий маъноси шуки, мувозанат 
ҳолатида харидорлар керакли товарни бозордан топа 
биладилар ва келишилган нархда оладилар. Сотувчи
лар, яъни ишлаб чиқарувчилар ўз товарларини вақ- 
тида сотиб, харажатларини қоплаб, фойда ҳам кўра- 
дилар. Агар харидорлар товарларни ўз вақтида харид 
этиб эҳтиёжларини қондирсалар, яъни бу билан ўз 
манфаатларига етсалар, ишлаб чиқарувчилар бу би
лан фойда топишдек манфаатларини юзага чиқара- 
дилар. Ҳар иккала томон манфаатларини юзага чи- 
қара олганда бозор лаёқатли ҳисобланади, яъни эҳти- 
ёжни қондиришга қодир бўлади. Бунинг уддасидан 
чиқилмаганда бозор лаёқатсиз деб топилади, чунки 
харидорнинг ёки сотувчининг манфаати амалга ош- 
май қолади.



Лаёқатсиз бозор — бу механизми яхши иш бер- 
май қолган бозор булади.

Бу бозор дефицитам бозорни ёки товар ортиқча 
бўлган бозорни билдиради. Иқтисодиёт учун бозорнинг 
ҳар иккала ҳолати маъқул бўлмайди. Лаёқатсизлик 
кўпинча тартибсиз бозорларда учраб туради. Бунга Ўзбе- 
кистондаги деҳқон бозори мисол бўла олади. Бу ерда 
бир йили карам ўтмай қолиб, картошка дефицит бўлса, 
бошқа йили помидор ўтмай қолиб пиёз дефицити ҳосил 
бўлади. Бозорнинг лаёқатсизлиги яна шундан иборат- 
ки, унинг механизми айрим муаммоларни ҳал этишга 
қодир бўлмайди. М асалан, атроф-муҳитни ҳимоя 
қилиш, мудофаани таъминлаш. Бу ишларни бозорнинг 
ожизлиги туфайли давлат механизми бажаради.

13.3. Талаб-таклиф механизмининг ишлаши

Бозор механизмининг мўъжизакорлиги шундаки, бу 
нимани, қанча ва қандай усулда ишлаб чиқариш зарур 
деган муаммони ҳал қилишнинг энг самарали йўлла- 
рини белгилаб беради. Иқгисодиётнинг ҳар қандай иш- 
тирокчиси у ким бўлишидан қатъий назар бозорга мос- 
лашиши талаб қилинади, чунки бусиз унинг иши 
юришмайди. Мослашув бозор ҳолатига қараб ишлашни 
билдиради. Бунинг учун у бозор сигналини қабул қили- 
ши ва унга жавобан ҳаракат қилиши керак. Бозордан 
келадиган иқтисодий сигнал вазифасини нарх-наво ўтай- 
ди. Бозордан келадиган нарх сигнали харидорлар ни
мани ва қанча сотиб олишини, ишлаб чиқарувчилар- 
ни эса нимани, қанча ишлаб чиқариши кераклигини 
белгилаб беради. Истеъмол бозоридан келган сигнал 
товарларни ишлаб чиқариш учун қандай ресурсларни 
ва қандай миқдорда сотиб олиш зарурлигини белгилаб 
беради. Ресурслар бозоридаги талаб, истеъмол бозори
даги талабга қараб ўзгаради. Масалан, бозорда кўйлак 
яхши сотилиб турса, унга талаб эластик ҳисобланади. 
Шунга кўра кўйлакни кўпроқ миқдорда тикиш учун 
бозордан газлама, ип, тугма, тикувчилик машинала-



рини кўпроқ сотиб олиш керак бўлади. Бинобарин, 
истеъмол бозоридаги талаб ресурс бозоридаги талабни 
\осил қилади, уни қондириш учун эса ресурларни 
яратиб, уларни бозорга чиқариш керак булади. Бозор 
орқали ресурслар тақсимланиб, улар керакли товар
ларни ишлаб чиқаришга юборилади. Демак, бозор ме
ханизми бу фақат рағбатлантириш механизми эмас, 
балки ресурсларни оқилоиа тақсимлаш механизми ҳам 
бўлади. Бозор иқгисодиёти ҳам чекланган ресурсларга 
цуч келади, шу сабабли уларни муқобил ишлатиш ке
рак. Қайси йўналишда ресурсларни ишлатиш талаб- 
эҳтиёжни тўлароқ қондирса, шу йўналиш танлаб оли
нади. Танлов учун нарх асос бўлади. Нимага нарх ошеа, 
унга талаб-эҳтиёж камроқ қондирилган бўлади. Нима
га нарх тушеа, у талаб-эҳтиёждан ортиқ даражада иш
лаб чиқилган бўлади. Биринчи ҳолда таклиф кўпайти- 
рилади, иккинчи ҳолда таклиф қисқартирилади. Нарх
лар бозор конъюнктурасини тавсифлайди. Улар қайси 
товар бозорда қанчадан ва қандай миқцорда сотили- 
шини билдиради. Шунга қараб фирмалар бозори чақ- 
қон товарни кўплаб ишлаб чиқарадилар, бозори касод 
товарни ишлаб чиқаришдан воз кечадилар. Харидорлар 
эса нарх арзонлашеа товарни кўп оладилар, нарх қим- 
матлашеа товарни камроқ оладилар ёки пул даромад- 
ларининг ортишини кутадилар. Албатта бундай хатги- 
\аракат нуфузли товарларга нисбатан қўлланилади. Кун- 
далик, энг зарур, истеъмол этмасликнинг иложи бўлма- 
ган товарларнинг хариди тўхтамайди, лекин уларни 
истеъмол этиш меъёри ўзгаради. М асалан, гугурт, 
электроэнергия, газ ва сув истеъмолини тўхтатиб бўлма- 
ганидан, улар нархига қараб ҳар хил микдорда харид 
этилади. Сув қувурларидан келадиган ичимлик суви 
нархининг ортиши уни тежаб, энг зарур ҳолларда иш- 
латилишига олиб келди. Нарх сигнали бозордаги та
лаб-таклиф ҳақидаги ахборот бўлиб, корхоналар ва 
хонадонлардан уларга биноан иш қилиш зарурлигини 
билдиради. Бу эркин бозорда ҳал қилувчи роль ўйнай- 
ди. Биз биламизки, бу ердаги нарх талаб-таклиф нис
батига қараб шаклланади, айрим ишлаб чиқарувчи ёки



истеъмолчи уни ўз билганича ўрната олмайди. Уларни 
бозор нархига мослашишдан бошқа иложи бўлмайди. 
Фирмалар нима қилишлари, биринчидан, улар ярат
ган товарнинг бозор нархига, иккинчидан, ресурслар
нинг бозор нархига боғлиқ бўлади. Биз олдин кўрдик- 
ки, фирманинг фойдаси унинг товарлари нархига тўғри 
мутаносибликда, харажатларга тескари мутаносиблик
да бўлади. Ресурслар қимматлашса, харажат кўпаяди, 
шунга мос ҳолда фойда қисқаради. Бунга йўл қўймас- 
лик учун фирмалар харажатни тежовчи унуми юқори 
технологияни қўллайдилар. Ресурслар чекланганлиги- 
дан уларнинг нархи ўсишга мойил бўлади. Шуни 
назарда тутиб маҳсулот бирлигини яратишга кетган 
ресурсларни тежаш йўли излаб топилади. Нефть нархи
нинг ошиши муносабати билан бензиннинг қиммат- 
лашуви бензинни тежовчи автодвигателларнинг ярати- 
лишига олиб келди. Ҳар 100 км ҳисобидан 10—12 литр 
ёнилғи сарфловчи двигателлар ўрнига 6—8 литр, ҳатто 
3—4 литр бензин ёқувчи двигателлар яратилди. Ҳозир- 
ги ривожланган мамлакатларда маҳсулотнинг энергия 
сиғимини қисқартирувчи технология га қўл урилган. Иш 
кучи ресурс сифатида қимматлаш са, уни арзони 
билан алмаштирилади. Масалан, мифантлар (келгин- 
дилар)нинг арзон иш кучи ишлаб чиқаришга жалб эти
лади.

Бозордаги харидор товарлар бирлигининг нархини 
унинг сифатига таққослаб баҳолайди, яъни нарх си- 
фатга монанд бўлиши зарур. Акс ҳолда товарга талаб 
умуман бўлмайди ёки кичик бўлади. Бу эса фойдани 
қисқартиради, натижада фирма эгасининг манфаати 
юзага чиқмай қолади. Шундай шароитда фирма нова
ция қилишга, яъни ўз ишига янгилик киритишга маж- 
бур бўлади. Новация натижасида мутлақо янги товарлар 
яратилади, эскилари модернизация (янгилик киритиш) 
қилинади. Янги товарлар ишлаб чиқаришга ўтиш ре
структуризация дейилади. Реструктуризация чоғида янги 
товарларнинг бозор талабига нечоғлиқ мос келиши, бу 
қанча қўшимча сарф талаб қилиши ва бу ўзини қанча- 
да оқлаши инобатга олинади. Шу йўсинда бозорбоп



оварларнинг ишлаб чиқарилиши таъминланади. Фир- 
ла учун бозорбоп товар — бу фақат харидоргир товар 
>мас, балки яхши фойда келтирадиган товардир. Товар 
>ирлигини сотишдан келадиган фойда харажатларнинг 
тасайишига, харажатлар микдори эса меҳнат унумдор- 
шгига боғлиқ бўлади. Бундай алоқадорлик меҳнат унум- 
юрлигини оширишга стимул беради. Қаерда бозор ме- 
санизми яхши ишласа, шу ерда меҳнат унумдорлиги 
оқори бўлади. Бозор механизми равон иш лаётган 
оксак ривожланган мамлакатларда 2000 йили бир иш- 
ювчи яратган маҳсулот 56 минг долларга тенг бўлган- 
1игини эсга олиш кифоя. Бозор механизми меҳнат унум- 
юрлигини оширувчи омилларга куч бериб, уларнинг 
1қтисодиётдаги ролини оширади. Ўтиш давридаги мам- 
[акатларда бозор механизми шаклланиб улгурмагани- 
щн унумдорликни оширувчи стимуллар кучсиз. Бу меҳ- 
гат унумдорлигининг паст бўлишини юзага келтиради. 
Масалан, 2000 йили АҚШ да битта ишловчи 84 минг 
юлларга тенг товар ва хизматлар яратган бўлса, Россияда
5,6 минг долларлик яратилди.

Бозор механизми иқгисодиётни нарх орқали бош- 
;арар экан, буни талаб ва таклифнинг нархга боғлиқ 
шастиклигида кўриш мумкин. Эркин бозорда талаб- 
ш нг эластиклиги шундаки, бу ерда нархнинг ўзгари- 
иига жавобан талаб бундан тезроқ ўзгаради. Масалан, 
iapx 20% ошеа (бу Р=+1,2 дегани), талаб —132% ка- 
лаяди (бу Т6= —1,32 дегани бўлади). Демак, талаб тез- 
юқ камайган. Шундай шароитда фирма нархни пасай- 
ириши керак. Акс ҳолда у товарини сота олмайди. 
Чархни пасайтирганда ҳам фирма фойда олиб туриши 
гчун харажатларни ҳам пасайтириши талаб қилинади. 
DnpMa таклифнинг эластиклигини ҳам ҳисобга олади. 
iy ўз навбатида нарх билан таклиф ўртасида тўғри 
<утаносиблик борлигидан келиб чиқади. Масалан, нарх 
0% га ошеа таклиф бундан илдамроқ, яъни 12%га 
)шади. Бу фирма нархнинг ўсишига жавобан товарлар- 
1И кўплаб чиқаришини билдиради. Бироқ фирма шун- 
1ай қилиши учун қўшимча ишлаб чиқариш унга фой- 
ia келтириши талаб қилинади. Бунинг учун харажат



ҳеч бўлмаганда ошмаслиги, имкони бўлганда унинг 
камайиши талаб қилинади. Бинобарин, бозор меха
низми талабига кўра қўшимча ишлаб чиқаришдан 
қўшимча фойда олиш учун харажатлар пасайиши за
рур. Бу фирмаларни тежамкорликка ундайди. Натижа
да, ресурслар сарфининг бирлигига кўпроқ фойда оли
нади.

Бозорга мослаша билиш тадбиркорлик қобилияти- 
га боғлиқ бўлади. Бунинг уддасидан чиққан фирмалар 
ривожланиб кетса, бу иш қўлидан келмаган фирмалар 
ёпилиб кетади, улар ўрнига янгилари келади. Бозор 
механизми уддабуронларнинг танланишини ва иқти- 
содиётнинг улар қўлига ўтишини билдиради. Бозор- 
ларга хилма-хил фирмаларнинг кириб келиши ва ун
дан чиқиб кетиши доимо такрорланиб туради. Буни 
ҳам бозор механизми таъминлайди. Муайян товарга та
лабнинг ортиши билан унинг нархи ҳам ошади, бу 
унинг бозорини тадбиркорлар учун жозибали қилади. 
Улар ўз капиталини бозоргир товарни ишлаб чиқа- 
ришга ташлайди. Натижада мавжуд корхоналардаги иш
лаб чиқариш кенгаяди, янги корхоналар очилади. Та
лабга биноан таклиф кўпайиб, бозорнинг тўйиниш 
даражаси ортади. Бу даража эса таклиф талабни нақа- 
дар қондира олишини билдиради. Дастлаб Т6>ТФ ҳола- 
ти бўлса, кейинчалик Т6=ТФ ҳолати, яъни мувозанат- 
лилик пайдо бўлади. Ниҳоят таклиф кўпайиб кетгани- 
дан Т6<ТФ ёки ТФ>Т6 ҳолати юзага келади.

Бозорнинг товар билан таъминланиши ортиб бор
ган сари товарнинг нафлилиги пасаяди. Бу ерда марги
нал нафлилик қонуни амал қилади. Нафлилик пасай
ган сари товарларнинг сотилиши қисқаради, бозор 
нархлари тушади. Нарх пасайган сари иқгисодий фой
да қисқариб боради, ниҳоят у ноллашади, яъни йўк 
бўлади. Шундай ҳолатда харажатларни пасайтириш ҳам 
иш бермайди, чунки нафлилик пасайганидан нархлар 
арзонлаш ганда ҳам бозорда товар ўтмай қолади. Бирок 
иқгисодий фойда ноллашган ҳолатда ҳам товарни иш 
лаб чиқариш тўхтатилмайди. Бу бир қарашда парадокс- 
дек туюлади, яъни бемаъни ишдек кўринади. Аслида



оварни иқтисодий фойда келтирмайдиган нархда со- 
ишнинг ҳам маъноси бўлади, чунки шундай ҳолатда 
1ҚГИСОДИЙ фойда олинмасада, харажатлар қопланади, 
ъни кетган сарфларнинг қопланишини ва харажат тар- 
:ибидаги меъёрли фойдани тадбиркор олиб туришини 
илдиради. Ш у сабабли у бизнесни тарк этмайди. Нарх 
[асайишда давом этганда, дастлаб меъёрдаги фойда 
[ўқ бўлади, сўнгра ўзгарувчан харажатлар, ниҳоят до- 
1мий харажатлар қопланмай қолади. Харажатлар қоп- 
анмай зарарига ишлаш бошланганда товарни чиқа- 
иш тўхтатилади. Айтилган ҳодисаларни эркин мисол 
илан таҳлил этамиз.

«А» фирма товарни чиқариб, ҳар бирини 10 дол- 
ардан сотади. Шу 10 доллар фирманинг даромади 
ўлиб, унинг 8 доллари харажат, 2 доллари иқтисодий 
юйда. Айтилган 8 долларнинг 3 доллари доимий хара- 
сат, 4 доллари ўзгарувчан харажат, 1 доллари меъёр- 
аги фойда. Товарга талаб ортиб, нарх 11, 12, 13, 14 
олларга етади. Харажатлар ўзгармаган такдирда ик^и- 
одий фойда дастлаб 2 доллар бўлса (10-8=2), сўнф а 
долларга тенг бўлади (14—8=6). Бу максимумлашган 

юйда, чунки бу нарх (Р) билан ўртача харажат (Wor) 
расидаги фарқ энг катта бўлганини билдиради. Фойда 
[аксимумлашганда бозор тўйиниб бўлади. Шундан эъти- 
оран товарнинг нафлилиги пасайиб нарх туша бош- 
айди. У чўққисига чиққанда Р=14 бўлса, сўнф а у 
[асайишда давом этиб ўзининг дастлабки ҳолати Р=10 
а келади, охир-оқибатда Р=3 ҳолатига келиб 5 доллар 
арар кўрилади (8 -3 = 5 ) . Ш унда фирмалар товар 
иқаришни тўхтатиб, ўз капиталини муайян ишлаб 
иқаришдан олиб кетади. Натижада ишлаб чиқариш 
увватлари камаяди, таклиф қисқариб кетади, талаб 
аклифдан ортиб, нархлар, бинобарин фойда оша бош- 
айди. Шундай вазиятда ишлаб чиқаришга янги фир- 
[алар кириб кела бошлайди. Натижада таклиф кўпайиб, 

талаб билан тенглашади, фойданинг максимумла- 
1иши юз беради. Бироқ, ишлаб чиқариш купая бориб 
оварлар таклифи яна талабдан ошиб кетади, фойда 
амайиб, ишлаб чиқариш яна қисқара бошлайди. Хул-



лас, талаб-таклиф нисбатининг ўзгариши натижасида 
ишлаб чиқариш ҳаракатга келади, у доимо янгиланиб 
туради, эски товарлар ўрнига янги товарлар яратила
ди, товарлар таркиби узлуксиз равишда кенгаяди.

Бозор механизми таклифни талабга мослаштириш 
билан чекланмасдан, янги талабни ҳам юзага келти
ради. Бозорбоп товар ишлаб чиқариб фойда топиш 
иштиёқи, мутлақо янги ва эҳтиёжни тўлароқ қондира- 
диган товарларни яратиб, уларни бозорга таклиф эти- 
лишига олиб келади.

Талаб-таклиф механизми — бу иктисодиётни дои
мо янгилаб, замон билан ҳамоҳанг қилувчи куч хисоб
ланади.

Пул бозор механизмида кулланиладиган ўта муҳим 
иқтисодий восита ҳисобланади. Пулга ҳамма нарсани 
сотиб олиш мумкин, у бойликнинг асосий шакли була
ди. Барча иқтисодий алоқалар пул ёрдамида ўрнатила- 
ди. Пулнинг кучи шундаки, усиз ҳеч бир иш битмай- 
ди, пули кўп киши иқтисодий ҳокимият соҳибига 
айланади, чунки у капитал сифатида ишлатилади. Пул 
бойлик тимсоли ва иқтисодий ҳокимият воситаси бўлга- 
нидан кишилар тан-у жони билан пул топишга, уни 
кўпайтиришга интилади. Бу интилиш эса иктисодиёт
ни ҳаракатга келтиради. Аммо у ўз-ўзидан эмас, балки 
иктисодий эркинлик ва фаолият турини танлаш имко
ни бўлганидан мўъжизакор кучга айланади, чунки бо
зор тизимида пулни уз манфаати йўлида, лекин рухсат 
этилган тарзда ишлатиш мумкин бўлади. Пулнинг ку- 
чидан келиб чиқадиган бошқа воситалар борки, булар 
жумласига кредит, фоиз ва иқтисодий санкция (жазо- 
лаш) кабилар киради. Кредит пулни қарзга олиш ва 
бунинг учун фоиз тўлашни ва қарзнинг ўз вақтида 
қайтарилишини билдиради. Бу эса қарзга кўтарилган 
пулни оқилона ишлатишга ундайди. Иқгисодиёт ишти- 
рокчиларининг пул тўлаш мажбуриятлари ҳам бўлади. 
Улар етказиб берган ресурслари учун ва харид этган 
истеъмол товарлари ва хизматлари учун уларнинг эга
сига пул тўлашлари, давлатга эса солиқ тўлашлари



шарт. Бу тўловлар иқтисодий масъулиятни юзага кел- 
гиради. Мажбуриятлар бажарилмаган чоғда иқтисодий 
санкциялар қўлланилади. Бунда мажбуриятини бажар- 
маганлар жарима тўлашади, улар билан алоқалар узи- 
лади, уларнинг мулки суд ҳукми билан сотиб юбори- 
нади, улар обрўсизланади.

Демак, бозор механизмида фақат манфаатни эмас, 
эалки масъулиятни таъминловчи воситалар ҳам бор
ки, булар кишиларни омилкор қилади, ишнинг кўзи- 
ни билишга чорлайди, ўз ишига жавобгар бўлишини 
таъминлайди. Шуни инобатга олиб, Ўзбекистонда 
«Иқтисодиётни эркинлаш тириш  хўжалик юритувчи 
:убъектларнинг ўз фаолияти учун иқтисодий ва молия- 
вий масъулиятини ошириш демакдир»1 деган фикрга 
амал қилинади.

Бозор механизми иқгисодиётга маъмурий йўл би- 
иан аралашиб, унинг устидан назорат ўрнатиш билан 
:иғиша олмайди. Шу сабабли давлат бозор механизми- 
ни ишлаб туришига тўсқинлик қилмай, унга йўл очиб 
Бериши талаб қилинади. Бозор механизми худди соат 
механизми каби ўзи ишлаб туриши керак. Давлат бу 
механизм яхши ишламай қолганда, уни бураб, мойлаб 
гуриши керак, лекин ҳеч қачон давлат бу механизм 
ишини ўз зиммасига олиши мумкин эмас.

Бозор механизми объектив иқтисодий қонунлар- 
нинг \осиласи. Шу сабабли унинг ўзи ҳам объектив. 
Бирок, кишилар бу механизмдан оқилона фойдаланишга 
қодир бўладилар, ўз хатти-ҳаракатларини шу механизм 
талабига мос ҳолда уюштирадилар. Қаерда кишилар 
Зозор механизмидан моҳирона фойдалана олсалар, шу 
грда иқтисодий тараққиёт тезлашади, халқ фаровон 
яшайди. Бу ҳакда ривожланган мамлакатлар тажрибаси 
гуво>ушк беради. Кейинги пайтда Хитой ва Ҳиндистон 
каби мамлакатлар иқгисодиётининг ҳам шиддатли ўси- 
ши бозор механизми тўлақонли ишлаб туришидан гу- 
во\лик беради.

1 И.А.Каримов. Ўэбекистон XXI асрга интилмоқаа. Т.: Узбекис
тан, 1999, 37-бет.



13.4. Рақобат ва рағбат

Рақобат бозор механизмининг ажралмас қисми. Уни 
иқгисодиёт субъектларини фаолликка ундовчи ва шу 
орқали иқтисодиётни ҳаракатга келтирувчи куч деб ай- 
тиш мумкин. Рақобат аёвсиз кураш бўлганидан у ҳеч 
кимни аямайди, иқтисодиётнинг барча иштирокчила- 
рини сергак тортишга, жон сақлаш учун тинмай ҳаракат 
қилишга ундайди. Фирмалар товар ишлаб чиқарувчи 
бўлса, хонадонлар истеъмолчилардир. Шу боис улар
нинг мақсади фарқланади, шунга биноан улар рақо- 
батда турлича қатнашадилар. Рақобат шароитида «Ҳара- 
катда баракат бор», «Интилганга толе ёр» деган қоида 
амал қилади. Рақобат хўжаликнинг ҳамма соҳаларида 
борганидан унда барча иқтисодий фаол кишилар ин
дивидуал тарзда ёки фирма жамоасига бирлашган тарзда 
қатнашадилар.

Бозор хўжалигидаги рақобат ким бўлишидан қать- 
ий назар яхши ишлаганларнинг ютиб чиқишини бил
диради. Ш у жиҳатдан у иқгисодий ресурсларни те
жамли ишлатишга, товар ва хизматларни кўплаб ва 
сифатли ишлаб чиқаришга ундайди. Унинг рағбат 
кучи фақат ишлаб чиқаришнинг ўзини ўсишга ун- 
даш эмас, балки иқгисодий муносабатларни ҳам та- 
комиллашувга мойил этишдир. У хўжалик юритиш- 
нинг энг самарали усулларини юзага келтиради, 
иқтисодий алоқаларнинг энг маъқулини топишга 
мажбур қилади.

Рақобаг иқгисодий ўсишни таъминлайди, бу эса ўз 
навбатида рақобат доирасини кенгайтиради, янги ра- 
қобатчиларни юзага келтиради, чунки тадбиркорлар 
сафи кенгайиб боради.

Рақобат фирмаларни новацияга ундайди, яъни улар
ни илмий-техникавий янгиликларни излаб топиш ва 
жорий этишга рағбатлантиради, чунки шу йўл билан 
курашда ғолиб чиқиш мумкин. Новация биринчи нав- 
батда янги товарларни яратиш, бор товарларни мо- 
дернизациялашни, ишлаб чиқариш ва тижорат хара- 
жатларини камайтиришни билдиради. Албатта, булар



янги технологияни топиб, жорий этиш орқали юз бе
ради. Рақобатда ютқазмасликнинг шарти новация учун 
пулни аямаслик ҳисобланади. Фирмалар сарф-хаража- 
гида фан-техника янгиликларини жорий этиш сарф- 
пари салмок^и ўрин тутган шароитда улар ғалабага 
ишонишлари мумкин. Йирик фирмалар рақобатни на
зарда тутиб илмий-тадқиқот ва новация ишлари билан 
цоимо шуғулланадилар. Бу номукаммал рақобатда ало- 
\ида ўрин тутади, чунки бу ерда сифатни ошириш ва 
харажатларни пасайтириш курашнинг асосий усули 
булади. Нарх пасайтирилган тақцирда ҳам фойдани 
йўқотмаслик учун товар ва хизматларни арзонга туши- 
риш зарур булади, акс ҳолда фойда максимумлашмай- 
ци. Масалан, фирма рақобатда ютиш учун ўз нархини 
10% га туширса, харажатлар ўзгармай қолганда унинг 
ялпи даромади, бинобарин оладиган фойдаси ҳам 10% 
га қисқаради. Бунга йўл бермаслик учун фирма ўз 
харажатларини 10% га қисқартириш йўлини излаб то
пади, чунки шундагина у мўлжаллаган фойдага эри- 
шади.

Сифат билан рақобат бўлганда фирмалар бозорга 
ўз рақибиникидан яхшироқ товарларни таклиф эти
ши зарур. Бунинг учун фирмалар харидорларга маъ- 
кул бўладиган янги товар намуналарини ўзлари яра- 
гадилар, ёки ўзгалар яратган товар намуналарини 
ишлаб чиқариш ҳуқуқини сотиб оладилар. Монопо- 
гсиялар нарх билан эмас, балки кўпинча сифат билан 
рақобатлашадилар, сифатни таъминлаш учун илмий- 
гадқиқот ва тажриба-конструкторлик ишларини олиб 
оориш керак, чунки фан-техника ютукдарини ишлаб 
чиқаришга жорий этмай туриб товар сифатини таъ- 
минлаб бўлмайди. Масалан, автомобиль компанияла- 
ри халқаро автосалонларда (кўргазмаларда) автомо- 
оилнинг супер янги моделларини намойиш этадилар. 
Улар автомобиль моделини яратиш чоғида янги тех- 
никавий ғояларни модел конструкциясида амалга 
оширадилар. Бу шундан дарак берадики, сифат би- 
чан рақобатлашув фан-техника тараққиётининг оми- 
нига айланади.



Рақобатда қўли баланд келишнинг яна бир шарти 
илғор технологиядан самарали фойдаланишга қодир 
бўлган малакали ишчилар ва мутахассисларни фирма
га жалб этиш ҳисобланади. Бунинг учун фирмалар меҳ- 
нат бозорида харидор сифатида рақобат қилиш билан 
чекланмай ўз қўлида ходимлар малакасини ошириш
га, уларни янги касбга ўргатишга ҳам катта маблағ 
сарфлайдилар. Бунда инсон капиталига қилинган сарф 
пулни энг қулай жойлаштириш деб қаралади. Ҳозир 
рақобатлашувда инсон омилига бирламчи аҳамият бе
риш оммавий туе олган, айниқса, буни Япония мисо- 
лида кўриш мумкин. Японияда фирма ходимларининг 
иш сифатини ошириш тўгараклари уюштирилганки, 
улар рақобатбоп товарлар ишлаб чиқаришни мўлжал- 
лайди. Бу ерда фирма ходимлари ўртасидаги ҳамжиҳат- 
ликка катта эътибор берилиб, ижтимоий низоларга 
йўл берилмайди, «Менинг фирмам — иккинчи уйим, 
менинг иккинчи оилам» қабилида иш кўрилади. Япо
ния фирмалари ҳамма чоралар билан иш кучининг 
қўнимли бўлишига эришадилар. Инсон омилини тўла 
ишга солиш туфайли улар халқаро бозордаги рақобат- 
да \ам  ютиб чиқадилар.

Рақобат хонадон аҳлининг фаоллигини ҳам юзага 
чиқаради. Хонадондаги ҳар бир ишловчи яхши иш 
жойини излаб топиш, унга жойлашгач уни йўқотмас- 
ликка интилади. Яхши иш жойи бу муқим иш би
лан таъминланган ва яхши иш ҳақи олинадиган жой- 
дир. Шундай жой учун кураш доимий туе олади. Бу 
курашда ўз мақсадига эришиш учун ишчи ва хизмат- 
чилар меҳнат интизомига қатьий риоя этишлари, ял- 
қовликка йўл бермасликлари, ташаббус билан иш- 
лашлари, меҳнат унумдорлигини оширишлари ва ни- 
ҳоят товар сифатини таъминлашлари талаб қилина- 
ди. Иш ўрни учун кураш уларни билим даражаси ва 
касбий маҳоратини доимо ошириб боришига, ўз соғ- 
лиғини авайлашига олиб келади. Рақобат болаларни 
хонадонда ўқитишга, уларга яхши тарбия беришга 
қаратилган харажатларини оширишларига олиб кела
ди. М асалан, Корея Республикасида болаларга энг



замонавий билим бериш ва яхши тарбиялаш учун 
ўзига тўқ хонадонлар йилига 30 минг нафар ёш бо- 
лаларни чет элга ўқишга юбориб, бунинг пулини 
тўлайдилар. Хуллас, ме\нат бозоридаги рақобат иш 
кучи сифатини оширади ва шу орқали иқгисодиёт- 
нинг ўсишини рағбатлантиради.

Рақобатда бозор хўжалигига хос иқгисодий сара- 
ланиш тамойили амал қилади. Бу ерда беллашувчи- 
лардан бири ютиб чиқса, бошқаси ютқазади. Шу 
сабабдан рақобат иқгисодиёт субъектларини қатъиян 
табақалашувига олиб келади. Бу энг аввал фойда миқ- 
дори, инвестиция им конияти , капитал микдори, 
қарзни тўлаш қобилияти ва ниҳоят, иш қақининг ҳар 
хил бўлишида кўринади. Рақобатда ютиб чиққанлар 
иқтисодий жиҳатдан кучайиб кетсалар, ютқазганлар 
заифлашади, ҳатго хонавайрон бўлиб банкрот ҳолига 
гушадилар. Биз биламизки, банкрот бўлиш бу ўзининг 
мажбуриятлари ва тўловларини бажаришга қодир 
бўлмасликдир. Банкрот бўлган фирмалар ёпилади, 
сотиб юборилади ёки иқгисодий бақувват фирмалар- 
га қўшилиб кетади. Иқгисодий сараланишнинг икки 
зидли оқибати бор. Биринчидан, ўз ишини уддалай 
олмаган фирмаларнинг синиши, энг ишбилармонлар- 
ни танлаб олиб, иқтисодни уларнинг ишончли қўлига 
бериш бўлса; иккинчидан, бу зўрлари янада зўрайиб 
кетиши ва монополлашув тенденциясини юзага кел- 
гирадики, натижада эркин рақобат чекланиб қолади. 
Шу боисдан давлат ўзининг антимонопол тадбирла- 
ри билан синган фирмалар ўрнига янгиларини пай- 
цо бўлишига кўмаклашади, чунки корхоналар кўп 
жойда рақобат қизғин боради. Бинобарин, рақобат 
самара бериши учун рақобатчилар ўртасида мувоза- 
натни таъминлаш  зарурки, бу монополлаш увнинг 
олдини олиши керак бўлади.

Рақобатнинг кучи доимо ортиб боради. Қаерда ра- 
қобат муносиб ўрин эгалласа, шу ерда ишлаб чиқа- 
риш тез ривожланади ва жамият аъзоларининг турмуш 
даражаси юқори бўлади.



13.5. Бозор механизмининг самарадорлиги

Бозор механизмининг самарадорлиги унинг берган 
иқгисодий ва ижтимоий натижасидан иборат. Бу икти
содий соҳада товар ва хизматлар ишлаб чиқаришнинг 
кўпайиши, бозордаги тўкинчиликнинг ҳосил бўлиши- 
дир. Бунинг натижасида иқтисодий фаровонлик таъ- 
минланади. Иқтисодий фаровонлик бозордан кўрила- 
диган нафдан иборат. Рақобат бор бозорда истеъмолчи 
керакли товарларни ўзига маъқул нархда сотиб ола 
билиши, ишлаб чиқарувчи эса товарларни маъқул нарх
да сотиб фойда олиши керак. Бозорда харидор кўэ остига 
олган товар учун тўлаши мумкин бўлган пул суммаси 
унинг тўлашга тайёрлигини билдиради, чунки у то
варнинг нафлилигини қабул қилади. Бироқ рақобат 
бозорда шундай ҳолатга олиб келадики, харидор то
варни ўзи кутган нархидан арзонроқ нархга олади. Шу 
икки нарх ўртасидаги фарқ истеъмолчи ютуғи бўлади. 
Масалан, харидор бозордаги ўзига маъқул полосга 
20000 сўм тўлашга рози эди, лекин савдолашув ту
файли уни 19000 сўмга олди. Бунда унинг ютуғи 1000 
сўм (20000-19000=1000) бўлади. Харидорлар рақобати 
туфайли сотувчи товарини ўзи мўлжаллаган нархдан 
қимматроқ сотганда сотувчи ютуғи бўлади. Полос ми- 
солига қайтсак, сотувчи уни 18000 сўмдан сотишга 
тайёр эди, бироқ бозор юришиб, у полосни 19000 
сўмдан сотди. Натижада унинг ютуғи 1000 сўм бўлди 
(19000—18000=1000). Мисолдан хулоса чиқарсак, бо
зордаги мувозанат нархи ҳар икки томон учун ютуқ 
берди. Бу билан уларнинг манфаатлари уйғунлашди.

Рақобатли бозорда харидор ёки сотувчи кўзлаган 
нархдан амалдаги бозор нархи қанчалик кўп фарқ- 
ланса, шунчалик улардан бирининг ютуғи кўпаяди. 
Полос мисолини эсласак, унинг бозор нархи 18000 
га тушса харидор ютуғи 1000 сўмдан 2000 сўмга ета
ди. Борди-ю бу нарх 20000 сўмга чиқса сотувчи ютуғи 
1000 сўмдан 2000 сўмга етади. Бозордаги мувозанат 
нархининг хосияти шундаки, у кутилган ютуқни ха
ридор билан сотувчи ўртасида тақсимлаб улар ман-



фаатини мувофиқлаштиради. Бу билан иқгисодиёт рағ- 
батлантирилади.

Бозор нархи харидор кутган нархга тенг бўлганда 
ютуқ 0 га тенг булади. Борди-ю нарх харидор кутгани- 
цан кам бўлса у ютади, ош иқ бўлса у ютқизади. Полос 
мисолидаги истеъмолчи ютуғини чизмада тасвирласак 
у куйидаги куринишда бўлади (13.6-расм).

Чизмадаги АЕВ тўғри чизик^и учбурчак харидор 
ютуғини билдиради, чунки у товарни кутилган нарх- 
цан арзонга олди. Агар у товарни қимматроққа олгани- 
ца, масалан, Р2 =  18500 сўмдан, унинг ютуғи CED 
учбурчакка тенг бўлар эди. Агар бозор нархи янада 
арзонлашганда, яъни Рэ= 1600 сўм бўлганда харидор 
ютуғи янада ортар эди. Агар нарх Р ,=2000 бўлса хари- 
цор ютуғи ноллашар эди.

Бозорга сотувчи ҳам наф кўзлаб чиқади. Унинг ютуғи 
говарга қилган харажатлари билан товарнинг бозор нар
хи ўртасидаги фарққа тенг бўлади. Бинобарин, унинг 
эз ёки кўп бўлиши биринчидан харажатлар миқдори- 
га, иккинчидан, бозор нархи даражасига боғлиқ бўла- 
5И. Полос бозоридаги ҳолатни эсга олсак, у ердаги



сотувчи нархни 18000 сўмга мўлжаллаган эди, чунки 
унинг полосни бозорга етказиб бериш харажати 17500 
сўм бўлган. Агар полос 18000 сўмдан сотилса, сотув- 
чининг ютуғи 500 сўм бўлар эди. Полос 19000 сўмдан 
кетгани учун унинг ютуғи 1000 сўмга ошиб, жами 
1500 сўм бўлган.

Бизнинг мисолимиздаги полоснинг бозор нархини 
инобатга олиб сотувчи (ишлаб чиқарувчи) ютуғи чиз- 
масини ҳосил этсак, у қуйидаги кўринишга эга була
ди (13.7-расм).

Чизмада 3 хил нарх кўрсатилган. Нарх 17500 сўм 
бўлса сотувчи фақат харажатини қоплаб, ҳеч нарсалик 
бўлмайди. Агар полос нархи Р2= 19000 бўлса сотувчи 
ютуғи 1500 сўмга етади. Борди-ю нарх Р3=22000 сўм 
бўлса, сотувчи ютуғи 3500 сўм бўлади. Бироқ бу нарх
ни бозор кўтармайди. Шу сабабли сотувчи ютуғи CED 
учбурчаги шаклида қолади. Борди-ю нарх пасайиб 18000 
сўмга тушса, сотувчи ютуғи АЕВ учбурчак шаклига эга 
бўлади. Расмдан кўриниб турибдики, AEB<CED бўлган. 
Демак, ютуқ камайган.



Бозор механизмидаги адолатлилик шундан иборат- 
ки, у ютуқни харидор билан сотувчи ўртасида тақсим- 
пайди, шу сабабли бозорда алоқа ўрнатишдан \ар  икки 
гомон манфаатли булади. Бизга маълумки, эркин бо
зордаги нарх талаб ва таклифнинг мувозанат ҳолатини 
эилдиради. Натижада шундай микдорда товарлар чиқа- 
риладики, уларнинг олди-сотдиси жараёнида \ам  ис- 
геъмолчиларнинг, ҳам ишлаб чиқарувчиларнинг ютуғи 
максимумлашади. Мувозанатли нарх шароитида ютуқ- 
нинг ҳар иккала тури амалда булади. Агар ютукдар 
чизиғини ёнлатган ҳолда кўрсатсак, унинг тасвири ку
йидагича бўлади (13.8-расм). Чизмадаги АВ чизиғи 
галабни, CD чизиғи таклифни билдиради. Улар кесиш
ган М нуқтада мувозанат ҳосил бўлган. АС оралиғидаги 
мувозанат нархи туфайли ютуқлар тақсимланган. КАМ 
/чбурчакда истеъмолчи ютуғи, СКМ учбурчагида иш- 
паб чиқарувчи ютуғи ҳосил бўлган.

Y

Ютук,парнинг адолатли тақсимланиши улар доимий 
цеган ran эмас. Талаб кўпайиб кетса ишлаб чиқарув- 
чи ютуғи ортади. Таклиф кўпайиб кетса, истеъмол-



чи ютуғи ортади. Бу икки ҳолат нархнинг ошиши ва 
пасайиши билан боғлиқдир. Бозор тизими мукаммал 
эмас, шу сабабли мувозанатлар бузилиб туради. Бун
да ё истеъмолчи, ё ишлаб чиқарувчи ютуғи кўпроқ 
бўлади. Мувозанат тиклангач ютуқлар қайтадан тенг- 
лашиб олади.

Реал \аётда эркин бозор билан монопол бозор ёнма- 
ён туради. Монопол бозорда нарх юқори қилиб белги- 
ланганидан бу ерда истеъмолчи ютуғи ишлаб чиқарув- 
чи ютуғига айланади, чунки бу ерда мувозанат нархи 
бўлмаганидан ютуқ ишлаб чиқарувчи қўлига ўтади. Мо
нопол ҳокимият бор жойда умумий ютуқ кўпроқ мо
нополиялар фойдасига тақсимланади, чунки ишлаб чи- 
қарувчи монополия бозорда юқори нарх ўрнатиб, ис- 
теъмолчига тегадиган ютуқни ўзиники қилиб олади. 
Бироқ бозор механизми монополияларнинг ҳадцидан 
ошиб кетишига йўл бермайди, чунки нархнинг юқори 
чегараси бўлиб, уни ҳеч бир монополия йўқ қила ол
майди. Бу чегара олдинги бобларда айтганимиздек ха
рид қобилиятидир. Монополия минг уринмасин ҳад- 
дан ташқари юқори нарх билан ўз товарини кўп сота 
олмайди, чунки буни бозор кўтармайди. Шу сабабли 
монополия харажати билан у ўрнатган нарх ўртасида 
фарқ ютуқ сифатида чексиз кўпайиб бориши мумкин 
эмас. Лекин истеъмолчи ютуғининг бир қисми юқори 
нарх орқали монополия ихтиёрига олиниши турган ran. 
Бироқ монопол нархлар амал қилган тақдирда ҳам 
истеъмолчи ютуғи, у катга бўлмасада, сақланиб қола- 
ди. Хуллас, ҳатго монополиялар бозор механизми бел- 
гилаган чизиқдан тамомила чиқиб кета олмайдилар. Бу 
бозор механизмининг қудратли куч бўлишидан дало- 
лат беради. Бу кучга йўл бериш учун давлат монополия
лар фаолиятини чеклаб, рақобатга йўл очиб туради.

Х у л о с а л а р

1. Бозор механизми — бу иктисодий фаолликни таъмин
ловчи барча воситалар мажмуаси бўлиб, булар ик^исодиёт 
иштирокчиларининг яхши ишлашини рағбатлантиради ва



қатго уларни бунга иқтисодий жиҳатдан мажбурлайди. Бу 
механизм асосида меҳнат мотивацияси ётадики, бу иктисо
дий манфаатларни юзага чиқариш механизмига айланади. Бо
зор механизмини иқтисодиётни ҳаракатга келтирувчи ички 
кучлар деб айтиш мумкин.

2. Бозор механизмининг асосий воситаси нарх бўлиб, у 
бозордан келган сигнал вазифасини ўтайди, нархнинг ўзга- 
ришига қараб нима иш қилиш зарурлиги аникланади, шунга 
биноан ресурслар тақсимланган ҳолда ишлаб чиқариш юз 
беради. Нарх воситасида талаб ва таклиф тенглашиб, бозор 
мувозанати ҳосил булади, бунда товарлар сотилиб харажат
лар қопланади, фойда кўрилади, истеъмолчилар талаби қон- 
дирилади. Бу билан ишлаб чиқариш учун қулай шароит яра
тилади. Бозор механизми иш берган жойда бозор лаёқатли 
бўлади, яъни ишлаб чиқаришнинг ўсишига стимул берилади.

3. Бозор механизмида фойдага интилиш деган нарса бор
ки, бу иқтисодиётни ривожлантиради, чунки яхши фойда 
кўриш учун сифатли, яъни бозорсуйди товарларни кўплаб 
ишлаб чиқарган ҳолда уларнинг харажатларини камайтириш 
зарур бўлади. Бунинг учун ўз навбатида новация — янгилик- 
ларни жорий этишга борилади, янги ва янги товарларни 
мукаммал технологиялар асосида яратиб бозорга таклиф эти
лади. Фойдага интилиш меҳнат унумдорлигини оширади, чун
ки шу йўл билан харажатларни пасайтириб фойдани оши
риш мумкин бўлади.

4. Рақобат бозор механизмининг етакчи воситаси сифа
тида иқгисодиёт иштирокчиларини фаолликка ундайди, чунки 
фақат шу йўл билан рақобатда ютиб чиқиш мумкин. Нарх 
билан рақобатлашув харажатларни камайтиришга олиб кела
ди. Сифат билан рақобатлашув эски, нафлилиги пасайиб 
бораётган товарларни, янги, нафлилиги юқори товарлар би
лан алмаштиришни таъминлайди. Иш жойи учун рақобат 
кишиларни ўз билими, малака ва иш маҳоратини доимо 
ошириб боришга ундайди, ишлаб тур ган жойини қадрлаш, 
бу ердаги иш сифати ва меҳнат унумдорлигини ошириб бо- 
ришига рағбат беради. Рақобат иқгисодий танловга куч бе
риб, уқувсиз ва ишёқмасларни банкрот ҳолига тушириб биз- 
несдан сиқиб чиқаради, бизнесни \ақиқий ишбилармон, ян- 
гиликка мойил бўлганлар қўлига беради.



5. Бозор механизмининг кучи унинг иктисодий самара- 
дорликни таъминлай олишидадир. Бу механизм бошқа меха- 
низмлардан афзал бўлганидан жадал иқтисодий ўсишни таъ
минлайди. Бунга ишлаб чиқариш ютуқларини ишлаб чиқа- 
рувчилар билан истеъмолчилар ўртасида оқилона тақсимлаб 
улар манфаатини юзага чиқариш орқали эришилади. Мукам
мал рақобат бўлганда бу ютуқ икки томон ўртасида тенг 
тақсимланади, номукаммал (монопол) рақобатда эса бу ютуқ 
ишлаб чиқарувчилар фойдасига тақсимланади. Монополия 
рақобатга тўсқинлик қилганидан давлат антимонопол сиёсат 
юрғизади.

Таянч тушунчалар

Бозор механизмы; бозор мувозанати; лаёқатли ва лаёқат- 
сиз бозор; иқтисодий сигнал; ресурсларнинг тақсимланиши; но
вация; реструктуризация; иқтисодий саралаш; истеъмолчи 
ютуғи; ишлаб чиқарувчи (сотувчи) ютуғи.



XIV б о б .  ИҚТИСОДИЙ ЎСИШ

14.1. Миллий иқтисодиёт

Иқтисодий фаолият муайян мамлакатлар миқёсида 
икки даражада юз беради. Биринчиси микродаража, 
яъни фирмалар (корхоналар) ва хонадонлар даража
сидаги иқтисодиёт бўлиб, бу микроиқтисодиётни таш
кил этади. Бунинг қандай юз беришини олдинги боб- 
ларда кўриб чикдик. Иккинчиси жамият миқёсида, яъни 
мамлакатларнинг миллий доирасида юз берадиган иқги- 
содий фаолият бўлиб, бу макроиқтисодиётни ҳосил 
этади. LUy бобдан эътиборан уни ўрганишга ўтамиз.

Миллий иқтисодиёт муайян мамлакатнинг ичида 
юз берадиган иқтисодий фаолият бўлиб, бунда фир
малар, хонадонлар ва давлат иштирок этади.

Ер юзида қанча мустақил мамлакатлар бўлса шун
ча миллий ик^исодиёт бор деб айтиш мумкин. Ҳозир 
дунёда 200 дан зиёд миллий иқтисодиёт мавжуд.

Миллий иқтисодиёт мамлакат мустақиллигининг 
таянчи ҳисобланади. Чунки у мустақилликни моддий 
жиҳатдан таъминлайди. Миллий иқтисодиёт муайян 
мамлакатда яратилган товар ва хизматлар, тупланган 
моддий ва номоддий бойлик шу мамлакатга қарашли 
бўлишини, яъни миллий мулкчилик мавжудлиги ни бил
диради. Миллий мустақиллик мамлакатдаги иқтисодий 
фаолият, ҳатго хорижликларга қарашли секторнинг фа
олияти ҳам миллий манфаатларга зид эмас, балки бунга 
мос бўлишини билдиради. Миллий мулкнинг иқгисо- 
диётдаги устуворлиги хориж мулкидан юз ўгиришини 
билдирмайди. М иллий иқтисодиётда хориж мулки 
бўлган капитал, товарлар, хорижликларнинг меҳнати 
ҳам қатнашади, бироқ булар назорат остига олиниб, 
улар миллий манфаатларга путур етказишига йўл бе
рилмайди.

Иқтисодиётнинг миллийлиги уни бошқалар учун 
ёпикдигини билдирмайди, аксинча у очиқ бўлади, таш-



қи дунё билан ўзаро манфаатли алоқага таянади. Би
рок миллий иқгисодиёт асосан ўзининг ресурсларига 
таянади, миллий анъаналар, одатлар ва кўникмаларни 
ўзида мужассамлаштиради. Ҳар бир миллий иқтисоди- 
ёт ўзининг таркибий тузилиши (структураси) ва дара
жаси жиҳатидан бошқалардан фаркданади. Бир ерда 
миллий иқгисодда экспорт ва импортнинг роли катта 
бўлса, бошқа ерда бунинг роли кичик бўлади. Миллий 
иқтисодиёт индустриал, аграр ва аграр-индустриал 
характерда бўлади ҳамда саноат ва қишлоқ хўжалиги- 
нинг иқтисодиётдаги ўрни билан тавсифланади. Маса
л ан , А Қ Ш , А нглия ёки  Герм ания иқтисодиёти  
индустриал бўлса, яъни саноатга таянса, Ўрта Осиё 
мамлакатлари иқгисодиёти \ам  қишлоқ хўжалиги, ҳам 
саноатга таянади. Шундай миллий иқгисодиёт ҳам бўла- 
дики, у на саноатга, на қишлоқ хўжалигига асослана
ди, у хизмат курсатиш (сервис)га таянади. Масалан, 
Гонконг ва Сингапур иқтисоди ривожланган мамлакат 
ҳисобланади, лекин у молиявий хизмат ва денгиз сув 
кемалари ва порти билан хизмат кўрсатишга асосла
нади.

Миллий иқгисодиётларнинг даражаси ҳам фаркда
нади. Шу жиҳатдан миллий иқгисодиётлар юксак ри
вожланган, ўртача, ўртачадан пастроқ даражадаги, кам 
ривожланган ва ўта қолоқ иқгисодиётларга ажралади.

Миллий иқтисодиётлар қанчалик фарқланмасин, 
барибир улар ҳамма учун умумий бўлган бозор қонун- 
ларига биноан ривожланади ва бу яратилган товар ва 
хизматларнинг кўпайиб боришида ифода этилади.

Макроиқгисодиёт миллий иқтисодиёт бўлар экан, 
бу иқтисодиётнинг яхлитлигини билдиради, барча фир
малар, хонадон хўжаликлари ва барча бозорлар фао- 
лиятининг пировард натижаси бўлади. Макроиқтисо- 
диёт жамиятнинг умумиқтисодий фаолияти бўлгани- 
дан бу ердаги ўзгаришлар қайтадан фирмалар ва хона
донлар иқгисодиётига таъсир этади. Демак, микро ва 
макроиқгисодиёт узвий боғлиқликда бўлади. Иқгисо- 
диётнинг асосий иштирокчилари фирмалар ва хона
дон хўжаликлари макроиқтисодий оборотда иштирок



этадилар. Улар бир-бирига ресурслар ва истеъмол то
варларини етказиб берадилар. Хонадонлар ишлаб чи- 
қариш омиллари бозорига меҳнат, ер ва капитал каби 
ресурсларни етказиб берадилар ва уларни сотишдан 
пул даромадига эга бўладилар. Бу ресурсларни фирма
лар бозордан сотиб олиш учун пул шаклида харажат 
қиладилар. Улар ресурсларни ишлаб чиқариш омилига 
айлантириб товар ва хизматларни яратадилар, уларни 
истеъмолчилар бозорига чиқариб хонадонларга сота
дилар. Ресурслар сотилган пайтда хонадонлар даромад 
олса, истеъмол буюмларини фирмалардан харид қил- 
ганларида харажат қиладилар. Шу тахлитда фирмалар 
ресурс олганда харажат қилсалар, ўз товар ва хизмат
ларини сотишганда даромад оладилар. Фирмалар ва хо
надонлар макроик^исодий оборотнинг асосий ишти
рокчилари бўлсаларда, бу ишда давлат ҳам қатнашади. 
Давлат фирмалар ва хонадонларга ижтимоий хизмат
лар кўрсатади ва улардан унинг ҳақи сифатида солиқ- 
ларни олади. Хуллас, иқтисодий оборот юз берганда 
фирмалар, хонадонлар ва давлат ўртасида иқтисодий 
алоқалар ўрнатилади. Буни қуйидаги чизмадан кўри- 
шимиз мумкин (14.1-расм).

Чизмадаги стрелка шаклидаги яхлит тўғри чизиқ 
товар ва хизматлар ҳаракатини, стрелка шаклидаги 
узилган чизиқ пул ҳаракатини билдиради. Чизмага кўра

14.1 - р а с м. Макроиқгисодий оборот.



товар ва хизматлар оқимига қарама-қарши равишда 
пул оқими юз беради, чунки товарлар ва хизматлар 
пулга сотиб олинади. Демак, макроиқтисодий оборот- 
да фирмалар, хонадонлар ва давлат ўртасида товар ва 
хизматларни пул воситасида айирбошлаш, яъни то
вар-пул муносабатлари юз беради. Шу жараёнда иқти- 
содиёт иштирокчилари ўз товарини сотиб, бошқа то
вар сотиб олиш орқали ўз эҳтиёжини қондиради.

Макроиқтисодий оборот жараёнида иқтисодиёт икки 
секторга ажралади:

1. Реал сектор — бу яратилган товар ва хизматлар
нинг иқтисодиёт субъектлари ўртасидаги ҳаракати.

2. Пул сектори — бу субъектлар ўртасидаги товар 
ва хизматлар ҳаракатига қарама-қарши равишда юз бе
радиган пул оқимининг ҳаракати.

Реал сектордаги фирмалар ялпи ички маҳсулот яра- 
тишади.

Ялпи ички маҳсулот деганда маълум давр мобай- 
нида мамлакат ичида пировард натижада яратилган 
товар ва хизматларнинг бозор қиймати тушунилади.

Я ИМ бу оралиқ, яъни қайта ишланадиган маҳсулот 
эмас, балки истеъмолга тайёр бўлганидан бозорда соти- 
ладиган маҳсулотдир. Унинг бозорда сотилган нархи бо
зор қиймати бўлади. Бу қиймат товарнинг микдори ва 
сифатини акс эттиради. ЯИМ ни фақат моддий шакли 
бор товарлар, масалан, озиқ-овқат, кийим-кечак, уй- 
жой, машина-ускуна ва транспорт воситаларининггина 
қиймати эмас, балки моддий шакли бўлмаган хизмат
лар, чунончи санъаткор, шифокор, ўқитувчи, юрист, 
сартарош кабилар хизматининг қиймати ҳам ташкил эта
ди. ЯИМ га муайян даврда, масалан, бир йилда янгидан 
яратилган маҳсулотлар бозор қиймати киритилади. Аммо 
бунга илгари яратилган, лекин кейинчалик қайтадан 
сотилган маҳсулот қиймати кирмайди. Масалан, Ўзбе- 
кистонда 2003 йили ЎзДЭУ заводи чиқарган турли ру- 
сумли автомашиналарнинг 35 мингтаси сотилди. Улар
нинг бозор қиймати ЯИМга киради. Бирок, шу заводда 
1997—2002 йилларда яратилган турли русумли автома-



шиналарнинг 5 мингтаси ўз эгалари томонидан бозорда 
қайтадан сотилди. Бу машиналарнингбозор қиймати 2003 
йилги ЯИМ га кирмайди, чунки булар олдинги даврда 
яратилган. ЯИМга муайян мамлакатнинг ичкарисида яра
тилган маҳсулот ва хизмат киради. Шу мамлакат вакил- 
лари бошқа ерда, яъни хорижда яратган товар ва хиз
матлари унинг ЯИМига кирмайди, аксинча бошқа мам
лакатнинг ЯИМ ини ташкил этади.

Мамлакатнинг ўзида ва ташқарисида унинг ва- 
килларн яратган товар ва хизматларнинг бозор қий- 
матлари биргаликда Ялпи миллий маҳсулотни (ЯМ М ) 
ташкил этади.

ЯММдан жами амортизация ажратмаларини, яъни 
машина-ускуналар ва бино-инш оотларнинг тўзиган 
қисми қийматини чегириб ташласак, қолган қисми 
соф миллий маҳсулот ёки миллий даромад деб юрити
лади. Миллий иқтисодиёт ҳолатини тавсифловчи асо
сий курсаткич ЯИМ булади. Кўпчилик мамлакатларда 
ЯИМ ва ЯММ фаркданиши ±1% атрофида бўлади. Шу 
сабабли мамлакатнинг иқтисодий салоҳиятига баҳо 
берилганда ЯИМ  асос қилиб олинади. ЯИМ  бутун 
жамият иқтисодий фаолиятининг маълум даврдаги 
натижаси ҳисобланади. Унинг микдори икки усул 
ёрдамида ҳисоблаб чиқилади:

1. Даромад усули. Бунда иқтисодиётнинг барча 
субъектларининг маълум даврдаги даромади жамлана- 
ди. Бундан олинган ҳосила ЯИМга тенг бўлади. Бу да- 
ромадларга хонадонлар, фирмалар ва давлатнинг да- 
ромаддари киради.

2. Харажат усули. Бунда ҳамма иқтисодиёт субъект
ларининг харажатлари жамланади. Булар истеъмол, ин
вестиция, давлат хариди ва соф экспортдан иборат 
бўлади. Истеъмол сарфлари хонадонларнинг товар ва 
хизматлар хариди учун қилган харажати бўлади. Инвес- 
тициялар машина-ускуналар, кўчмас мулк (бино, ин- 
шоот, ер)ни сотиб олиш, хонадонларнинг уй қуриш, 
тайёр уй ёки квартираларни сотиб олиш харажатлари- 
дан иборат бўлади. Давлат хариди — бу давлат идора ва



ташкилотларининг товар ва хизматларни сотиб олишга 
кетган харажати. Бунга мисол қилиб давлатга қарашли 
меҳрибонлик уйлари, шифохоналар, университетлар, 
коллежлар, мудофаа вазирлиги кабиларнинг товар ва 
хизматларни харид этишини олиш мумкин. Соф экс- 
портга келсак, бу экспорт ва импортнинг фарқидан 
иборат. Бу фарқ мусбат (+) бўлса, у ЯИМга қўшилади, 
агар у манфий (—) бўлса, ЯИМ дан чегириб ташланади.

Айтилган 2 усул билан ЯИМ ҳажмининг аниқла- 
ниши муайян пайтдаги иктисодий оборотда даромад 
ва харажатларнинг тенг бўлишидан келиб чиқади.

14.2. Номинал ва реал ялпи ички маҳсулот

Жамият эришган иқтисодий натижани ЯИМ ҳажми 
белгилайди. Бироқ бунинг учун номинал ва реал ЯИМ 
ни фарқлантириш керак.

Номинал ЯИМ — бу товар ва хизматларнинг жорий 
нархларда ҳисобланган бозор қийматидир. Бу икки нар- 
сага боғлиқ бўлади. Биринчиси, товар ва хизматларнинг 
микдори. Иккинчиси, булар нархининг ўсиши. Номинал 
ЯИМ  инфляция таъсирида бўлган, яъни ундан тозалан- 
май туриб ҳисобланган маҳсулот бўлади. Бу нархнинг ўзга- 
ришига боғлиқ бўлганидан ҳақиқий иқтисодий натижа
ни тўғри кўрсатмайди. Эркин мисол олсак, А товар илгари 
10000 дона чиқарилган бўлиб, ҳар бирининг нархи 5000 
сўм бўлган. Бунда уларнинг бозор қиймати 50 млн. сўмга 
(10000-5000=50000000) тенг бўлади. Кейинчалик А то
вар 10000 дона чиқарилган бўлиб, ҳар бирининг нархи 
6000 сўмга етган. Демак, жами товарнинг бозор қиймати 
60 млн. ни ташкил этган. Демак товар микдори амалда 
ошмаган, лекин унинг бозор қиймати 20 % га ошган. 
Шунга қараб ЯИМ 20 % кўпайди деб ҳисоблаш хато 
бўлади, чунки унинг ҳажми нарх ҳисобидан ошган, амал
да эса унинг миқцори ўзгармай қолган.

Реал ЯИМ — бу базис нархларида ёки ўзгармас 
нархда ҳисобланган маҳсулотдир. Бу иқтисодиётнинг 
ҳақиқий ҳолатини кўрсатиб беради, чунки бу усулда 
маҳсулотнинг бозор қиймати инфляция таъсиридан холи



этилади, чунки ҳозирги маҳсулот олдинги давр нархида 
ҳисобланади. Олдинги мисолга қайтсак, «А» товардан 
12000 дона чиқарилиб, ҳар бири жорий нархда 6000 
сўмдан сотилганлиги учун унинг бозор қиймати 72 млн. 
сўмни ташкил этган. Агар буни олдинги йилдаги (бу 
базис йили) нарх — 5000 сўмдан ҳисобласак, унинг 
ҳақиқий бозор қиймати 60 млн. сўмни ташкил этади. 
Мана шу реал иқтисодий натижани билдиради.

Иқтисодиётда ЯИМ дефлятори деган кўрсаткич ҳам 
ишлатилади. Дефлятор ҳозирги нархни олдинги, яъни 
базис нархига нисбатан қанчалик ўзгарганлигини бил
диради. Дефлятор (Dr) номинал ЯИМ (Мп) реал ЯИМ -

_  М fj . .... ..

га (М г) нисбати билан ўлчанади. Бунда D, — ши
M r

бўлади. Масалан, муайян мамлакатда 2003 йилда Мп=9,7 
трилл. бўлди, 2000 йилги нархда эса бу 5,7 трилл. эди.

9,7
Демак, Dr = - ^ 1 0 0  = 170. Демак, нарх 1,7 марта, яъни 
70% га ошган, шу ҳисобидан ЯИМ  қиймати ўсган.

Макроиқгисодий вазиятга баҳо берилганда, нарх
лар ўзгаришини эътиборга олиб реал ЯИМ ни аниқ- 
лаш ва динамикасига қараб унинг ҳолатини аникдаш 
керак бўлапи.

14.3. Иқтисодий ўсиш

Миллий эҳгиёжлар узлуксиз қондирилиши учун иқги- 
содиёт доимо ўсиб бориши талаб қилинади. Чунки шун
дай йўл билангина кишилар истеъмолига зарур бўлган 
товар ва хизматлар кўплаб ва хилма-хил яратилади.

Иқтисодий ўсиш — бу иқтисодиётнинг ривожлани
ши, яъни ҳаётий неъматлар бўлган товар ва хизматлар
нинг ишлаб чиқарилишининг кўпайиб боришидир.

Иктисодий ўсиш мутлақ ва нисбий бўлади.
Мутлақ иқгисодий ўсиш товар ва хизматлар қандай 

микдорда кўпайганини билдиради. Буни (Olm) аниқ- 
лаш учун реал ЯИМ нинг ҳозирги ҳажмидан (М 2)



олдинги ҳажми (М ,) чегириб таш ланади. Бунда 
0 ‘m= M 2—М, булади. Масалан, шу йили реал ЯИМ  
ҳажми 185 млрд. доллар бўлса, 5 йилдан сўнг бу 225 
млрд. долларни ташкил этади. Бунда мутлақ иктисодий 
ўсиш 40 млрд. долларга (225—185=40) тенг. Мутлақ 
ўсиш иктисодий салоҳиятнинг катта ёки кичиклигини 
билдиради. Агар мамлакатнинг иқтисодий қудрати ул- 
кан бўлса, мутлақ ўсиш ҳажми катга бўлади. Агар унинг 
иқтисодиёти заиф бўлса, мутлақ ўсиш ҳажми кичик 
бўлади. М асалан, 2002 йилда мутлақ ўсиш АҚШда 
110,9млр. доллар бўлса, Монголияда бу атиги 125 млн. 
доллар бўлди, яъни АҚШдан 88,8 марта кам бўлди.

Нисбий иқтисодий ўсиш унинг жадаллик суръати- 
ни билдиради ва фоизда ифода этилади. Уни ( 0 ‘n) 
аниқлаш учун ҳозирги реал ЯИМ ҳажмининг ўсиши 
дастлабки маҳсулот ҳажми билан таққосланади. Бунда

О<"= М Л Г ^ ' 10° *осил бўлади ' М асалан, олдинги
даврда реал ЯИМ 630 млрд. долл., кейинчалик у 730

млрд. доллар бўлган. Бунда О' = 70(* 630 ' юо = 11,1% .
630

Айтилган даврда ЯИМ ўсиш суръати 11,1 % бўлган. 
Лекин бу мутлақ ўсишни эмас, балки нисбий ўсишни 
билдиради. Мамлакатнинг иқтисодий салоҳиятига қараб 
нисбий ўсишнинг мутлақсалмоғи турлича бўлади. Маса
лан, бир ерда 1% иқтисодий ўсиш ЯИМ ни 5 млрд. 
долларга кўпайишини билдирса, бошқа ерла буни 60 млрд. 
долларга ошганини билдиради. Бироқ иктисодий ўсиш 
қанчалик жадал кечса, шунчалик мамлакатнинг сало- 
ҳияти ҳам ошиб боради. Буни Хитой мисолида кўриш 
мумкин. Кейинги 20 йилда бу ердаги ЯИМ  йилига 
8—10% кўпайди. Агар 1993 йили Хитойнинг иқтисодий 
қуввати 630,2 млрд. долларлик ЯИМ  берган бўлса, 2000 
йилга келиб бу кўрсаткич 4000 млрд. долларни ташкил 
этди. Узоқ даврдаги иқтисодий ўсишни кузатсак, унинг 
суръатлари ҳар хил бўлганидан турли мамлакатлар ҳар 
хил даражага эришиб, улардан бири бой, бошқаси 
камбағал бўлиб қолганлигини кўрамиз (14.1-жадвал).



14.1 - ж  а д в а л.

Турли мамлакатларнинг иқтисодий ўсиш кўрсаткнчлари 
ва ҳозирги иқтисодий даражаси

Мамлакат
лар

Иқтисодий 
ўсиш даври

Дастлаб
ки жон 
бошига 

реал 
ЯИМ, 
долл.

Сўигги
жон

бошига
реал

ЯИМ,
долл.

Иқтисо- 
дий ўсиш 
суръати,

%

Ҳозирги
(2002)
жон

бошига
реал

ЯИМ,
долл.

Япония 1890-1990 842 16144 3,00 26070

Бразилия 1900-1987 436 3417 2,39 7250

Канада 1870-1990 1330 17070 2,15 28070

Германия 1870-1990 1223 14288 2,07 26220

АҚШ 1870-1990 2244 18258 1,76 35060

Хитой 1870-1990 401 1748 1,71 4390

Мексика 1900-1987 649 2667 1,64 8540

Буюк
Британия 1870-1990 2693 13589 1,36 25870

Аргентина 1900-1987 1284 3302 1,09 9930

Индонезия 1900-1987 499 1200 1,01 2990

Покистон 1900-1987 413 885 0,88 1940

\индистон 1900-1987 378 662 0,65 2570

Бангладеш 1900-1987 349 375 0,08 1720

Жон бошига \исобланган реал ЯИМ бу иқгисодиёт 
эҳтиёжини қондиришга нақадар қодир эканлигини бил
диради. Буни аниқдаш учун ЯИМ ҳажми аҳоли сонига 
бўлинади. ЯИМ ҳажми кўп бўлгани билан, агар аҳоли 
\ам  кўп бўлса жон бошига ЯИМ  кам бўлади. ЯИМ  
ҳажми кичик бўлгани ҳолда аҳоли сони ҳам кам бўлса,



жон бошига ЯИМ кўп бўлиши мумкин. Масалан, 2000 
йили Хитойда ЯИМ 4000 млрд. долл., Голландияда эса 
у 26,2 млрд. долл. бўлган. Демак Хитойнинг ЯИМи 
Голландияникидан 154 марта кўп. Бироқ Хитой аҳоли- 
си Голландияникидан 79,9 марта кўп бўлганидан жон 
бошига ЯИМ 6,4 марта кам.

Маълумотлар иқгисодий ўсиш нотекис боришини 
кўрсатади. Агар илгарилари Англия энг илғор мамла
кат бўлса, кейинчалик унинг ўрнини Япония, АҚШ 
ва Канада эгаллади. Хитой ва Ҳиндистон илгари орқа- 
да қолгани ҳолда, кейинги пайтда жадал ўса бошлади. 
Масалан, 2000—2003 йилларда Ҳиндистондаги икти
содий ўсиш йилига 8% ни ташкил этди. Хитой ҳар 10 
йилда ЯИМнинг 2 баробар кўпайишига эришди. Шун
дай вазифани ўз олдига Россия ҳам қўйган. Бу шундан 
дарак берадики, илғор мамлакатлар абадул-абад ол- 
динда бориб, бошқалар орқада судралиб қолмайди. Буни 
\озирги иқгисодий ўсиш ҳам тасдиқлайди. Осиё арс- 
лонлари ҳисобланган Корея Республикаси, Малайзия, 
Тайван каби мамлакатлар жадал ривожланиб, қолоқ- 
ликдан чиқа олдилар. Европада Норвегия ва Финлян
дия ҳам илғорлар сафига кўшилди. Улардаги ЯИМ ўси- 
ши дунёнинг ўртача суръатидан анча ошиб кетди.

14.4. Иқтисодий ўсиш омиллари

Иқтисодий ўсиш ишлаб чиқаришнинг ривожлани
ши бўлар экан, бунга таъсир этувчи кучлар ишлаб 
чиқариш омилларидан бошқа нарса бўлиши мумкин 
эмас. Шу сабабли бу ресурсларнинг микдори, сифати 
ва уларнинг нақадар самарали ишлатилишига боғлиқ 
бўлади, чунки ресурслар ишлаб чиқариш омилларига 
айланади. Ресурслар кўпайганда товарлар ва хизматлар 
оддингидан кўпроқ яратилади. Масалан, янги ерлар 
очилса, янги конлар, сув манбалари ишга туширилса, 
машина-ускуналар ва ишловчилар сони кўпайтирил- 
са, шубҳасиз ишлаб чиқариш ўсади. Айни пайтда улар
нинг сифати юқори бўлса, уларни сарфига нисбатан 
ишлаб чиқариш тезроқ ўсади. Агар янги очилган ерда



тупроқнинг табиий ҳосилдорлиги юқори бўлса, етиш- 
тирилган маҳсулот кўп бўлади. Очилган нефть конида- 
ги нефть саёз жойлашган бўлиб, у тоза бўлса олинган 
нефть маҳсулоти ҳам кўп бўлади. Олтин конидаги руда 
таркибида олтин ҳиссаси кўп бўлса, табиий равишда, 
олтин қазиб олиш кўпаяди. Корхоналарда ишлатилади
ган машина-ускуналар кўпайтирилса, ишловчилар сони 
ошеа ҳам маҳсулот ишлаб чиқариш ўсади. Бироқ ре
сурслар чекланганлигидан, уларни тўхтовсиз кўпайти- 
риб бўлмайди. Шу сабабли ресурслардан тежамли фой
даланиб ик^исодиётни ўстириш заруратга айланади.

Иқтисодий ўсиш юз бериши учун бозор талабига 
мувофиқ товар ва хизматларни яратиш керак бўлади. 
Биз биламизки, иқтисодий ўсиш ЯИМ кўпайишини 
англатади. ЯИМ эса товар ва хизматларнинг бозордаги 
қиймати. Агар улар сотилмаса бозор қиймати юзага 
келмайди. Шу сабабли бозорбоп товар ва хизматларни 
яратиш иқтисодий ўсишни таъминлайди. Ресурслар 
камёб бўлганидан, улардан самарали фойдаланиш икти
содий ўсишнинг асосий шартига айланади, бироқ 
табиий ресурсларнинг оз ёки кўплиги ҳам ўз аҳамия- 
тини йўқотганича йўқ. Шу сабабли Қувайт, Саудия 
Арабистони каби мамлакатларнинг иқтисодий ўсиши, 
улар ерининг нефтга бойлиги билан изоэутанади.

Агар табиий бойлик эътибордан қочирилса ҳозирги 
пайтдаги иқтисодий ўсиш омиллари қуйидагилардан 
иборат бўлади:

1. Ишлаб чиқаришдаги жисмоний капитал саналган 
машина-ускуналарнинг техникавий даражаси, уларнинг 
юқори унум бера олиши. Агар машина-ускуналар қан- 
чалик мукаммал бўлса, шунчалик товар ва хизматлар 
кўп яратилади.

2. Инсон капиталининг сифат даражаси. Инсон ка
питали бу ишловчиларнинг билим даражаси, ишлаш 
маҳорати ва тажрибасидир. Инсон капитали жисмоний 
капиталдан фарқпироқ моддий шакл га эга эмас, уни 
кўз билан кўриб ёки қўл билан ушлаб бўлмайди, у 
инсоннинг жисмида мужассамлашган бўлади, инсон 
тирик экан унда сақпаниб қолади. Бу капитал амалда



кишиларнинг меҳнат савиясида ифода этилади. Энг 
мукаммал техника ҳам инсонсиз иш бермайди. Қаерда 
иш кучи сифатли бўлса, шу ерда техника яхши нати
жа беради.

3. Ишлаб чиқаришнинг технологик усуллари. Бу му
айян бозор шароитида ҳар қандай усуллар билан товар 
ва хизматларни яратиб, уларни ўз вақтида бозорга ет- 
казишни талаб қилади. Технологик новация (янгила- 
ниш) қанчалик тез борса, бошқа шарт-шароитлар 
ўзгармаган такдирда ишлаб чиқариш шунчалик тез уса
ди, чунки меҳнат унумдорлиги юксалиб, вақт бирли
гида яратилган товар ва хизматлар кўпаяди. Миллий 
иқтисодиёт даражаси технологик новацияга тўғри му
таносибликда бўлади.

4. Инвестициялар микдори ва таркиби. Ишлаб чиқа- 
риш инвестицияси — бу ишлаб чиқаришни кенгайти- 
риш учун юборилган моддий ва пул маблағларидир. 
Иктисодий ўсиш инвестиция миқдорига тўғри мутано
сибликда булади. Бироқ бу инвестиция янги техноло- 
гияларга ва керакли соҳаларга юборилганда юз беради. 
Инвестиция капиталнинг жамғарилишини билдиради 
ва бу ЯИМ муайян қисмини қайтадан ишлаб чиқа- 
ришга жойлаштирилганда юз беради. Инвестициянинг 
ЯИМ даги ҳиссаси инвестиция нормаси деб аталади. 
Агар ЯИМ 560 млрд. доллар бўлиб, инвестиция мик
дори 112 млрд. доллар бўлса, инвестиция нормаси 20%

112бўлади, чунки —  100 = 20% ҳосил бўлади. Инвестиция
560

ўз йўналиши жиҳатидан 2 турга бўлинади:
1. Моддий капитал га инвестиция — бу ишлаб чиқа- 

ришнинг моддий омилларини кўпайтириш ва тако- 
миллаштиришга юборилади.

2. Инсон капиталига инвестиция — бу кишилар
нинг билим даражаси ва меҳнат малакасини ошириш
га, соғлиғини таъминлашга юборилади.

Инвестиция чексиз ошиб бориши мумкин эмас, 
чунки бунинг ўз чегараси бор ва бу мамлакатнинг 
иқтисодий салоҳиятига қараб ҳар хил бўлади. Иқтисо- 
диётда шундай қонуният борки, унга кўра инвестиция



нормаси иқтисодиёт даражасига тескари мутаносиб
ликда бўлади. Агар инвестиция нормасини I деб қабул 
қилсак /,>/,>/,>...>/„ келиб чиқади. Буни ривожланган 
мамлакатлар тажрибаси тасдиқлайди. Бу мамлакатлар
да XX аср ўрталарида ишлаб чиқаришга инвестиция 
қилиш нормаси 20—25% бўлса, XXI аср бошларига 
келиб бу курсаткич 14—16% га тушиб қолди. Аммо 
инвестицияларнинг мутлақ ҳажми ўсди, чунки ЯИМ 
микдори ошиб борди. Натижада инвестиция ўсими- 
нинг ҳар бир фоизининг микдори кўпайди. Иқтисоди- 
ётда инвестиция мультипликатори деган нарса бор, бунга 
кўра инвестиция микдорининг ўсишига нисбатан ЯИМ 
нинг микдори тезроқ кўпаяди. Мультипликатор инвес
тиция ўсимига (Д /) нисбатан ЯИМ қандай ўсганли-

д М
гини билдиради, яъни бу демакдир. Иқгисодиёт
ривожланиши билан инвестициянинг бу ишга қўшган 
ҳиссаси ортиб боради. Инвестиция бирлигининг икти
содий ўсишдан иборат натижаси ортиб бориши учун, 
у иқтисодиётнинг илғор соҳаларига юборилиб, янги 
технологияни жорий этишга қаратилиши керак. Бу ин
вестицияларнинг новацияларга, яъни янгиликни жо
рий этишга юборилишини билдиради. Шундагина муль
типликация самараси ортиб боради, яъни инвестиция 
бирлигига ҳисобланган иқгисодий ўсиш тез боради. Агар 
инвестиция эски соҳаларга қўйилиб, эски технология- 
га қаратилса самара бермайди, чунки товар ва хизмат
лар микдори ресурс сарфига нисбатан тез ўсмайди ва 
энг муҳими эски со\аларда яратилган маҳсулотларга 
талаб бўлмай, улар сотилмай қолади, натижада маҳсу- 
лот ва хизматларнинг бозор қиймати пасайиб, иқти- 
содиёт орқага кетади. Агар инвестициялар новацияга 
юборилса иқгисодиёт тез ўсади, чунки булар бозорда 
талаб бор товарларни янги юксак унумли технологияга 
таяниб ишлаб чиқарилишини билдиради.

Инвестиция ишлаб чиқариш омилларининг сифа
тини оширган такдирда ишлаб чиқариш функциясини 
кучайтиради, бу эса биз олдинги бобларда кўргани- 
миздек ишлаб чиқариш ҳажмини унинг омилларига



боғликдигини кўрсатади. Агар маҳсулот ҳажмини Qm, 
меҳнат миқдорини U, моддий капитал миқдорини К, 
инсон капиталини С, маҳсулот яратишнинг ишлаб чи- 
қариш омилларига боғликдигини Е, технология сама- 
расини А деб олсак AQ=AE (AU, АК, АС) ҳосил бўлади. 
Инвестиция барча ишлаб чиқариш омилларини бир- 
бирига боғлиқ ҳолда такомиллаштирган такдирда жадал 
иқтисодий ўсиш юз беради. Бироқ бу ерда иқтисодий 
ўсишни иқгисодиёт даражасига тескари мутаносибликда 
боғланиши бор. Агар иқгисодий даража қанчалик паст 
бўлса, бошқа шарт-шароит бир хил бўлганда, шунча
лик инвестиция берадиган иқтисодий ўсиш жадал 
боради. Масалан, маҳсулот миқдори Q= 120 бўла туриб 
инвестиция туфайли янгидан 12 та маҳсулот яра-

12тилса, иқгисодий ўсиш 10% бўлади (— ■ ioo = io%). Агар

Q=6000 бўла туриб, янгидан 180 та маҳсулот ишлаб
180чиқарилса иқгисодий ўсиш 3% бўлади (тттт- 100 = 3%).

6000
Бунда иккинчи ишлаб чиқариш ҳажми 120<6000 бўлга- 
ни ҳолда, 12%>3% келиб чиқади. Инвестициялар етарли 
бўлганда дастлабки иқгисодий даражаси паст мамлакат
лар бу юқори бўлган мамлакатларга нисбатан жадал- 
роқ ривожланади. Бундай ҳодисанинг тагида қўшимча 
капитал даромадлигининг пасайиб бориши ётади.

£
Бир ишловчига тўғри келадиган капитал (—) микдо

ри қанчалик кўп бўлса, инвестиция туфайли қўшимча 
киритилган капитал шунчалик маҳсулот ўсимини кам

беради. Агар бу кўрсаткич ( —) қанчалик кам бўлса,

иқгисодий ўсиш шунча илдам боради. Бу меҳнат унум
дорлиги даражасининг ўзгариши билан боғлиқ. Юксак 
унумдорлик бор ерда уни ўстириш қийин бўлади. Унум
дорлик паст ерда кичик микдордаги инвестиция ҳам 
иқтисодий ўсишни тезлатади, чунки даражаси паст 
жойда унумдорликни даражаси юқори жойдагига нис
батан кўтариш енгил бўлади. Бироқ инвестицияни мод-



дий капитал га юбориш билан чекланиб бўлмайди, чун
ки иқтисодий ўсиш учун инсон капитали ҳам тако- 
миллашиб бориши керак.

5. Таълим даражаси. Иқтисодий ўсиш юз бериши 
учун моддий ва инсон капиталининг мукаммаллиги 
бир-бирига мос бўлиши талаб кдлинади. Бунинг учун 
ишлаб чиқаришнинг технологик даражасига иш кучи
нинг сифати мос тушиши керак, акс олда янги техно- 
логиядан унумли фойдаланиб бўлмайди. Шу ўринда 
таълим даражасини кўтариш иқгисодий ўсиш омилига 
айланади. Таълим даражаси кишиларнинг билим олиш 
вақти нечоғлиқ узун бўлишига ва энг муҳими олинган 
билимнинг чуқур бўлишига боғлиқ. АҚШ да бир йил 
давомида олинган билим кейинчалик шу ўқиган 
кишининг иш ҳақисини 10% оширади, чунки бу унум
дорликнинг ортишига олиб келади. Билимдонлар қан- 
чалик кўп бўлса, шунчалик илмий кашфиёт ва техно
логик ихтиро кўп бўлади. Улар ишлаб чиқаришга кириб 
бориб, меҳнат унумдорлигини оширади. Илғор мамла
катларда меҳнат унумдорлиги ўсишининг-|- қисмини 
технологик янгиликлар беради. Янгиликлар оммавий- 
лашган сари иқгисодий ўсиш тезлашади. Масалан, Корея 
Республикасидаги технологик янгиликларнинг кўпчи- 
лигини АҚШ ва Японияда ўқиб келган олимлар ва 
мугахассислар яратган, улар ишлаб чиқаришга жорий 
этилиб, жадал иқтисодий ўсиш юз берган. XXI аср янги 
технологиялар асри бўлади, шу боис иқгисодий ўсиш- 
да таълим ролининг янада кучайиши кутил ад и.

6. Иқтисодий эркинлик даражаси. Бу бозор кучла- 
рининг эркин амал қилишини ва иқтисодиётга таъси
рини билдиради. Эркинликнинг пойдеворини хусусий 
мулк ташкил этади. Шу боис мулкнинг дахлсизлиги- 
ни, унинг ўз эгаси манфаати йўлида ишлатилишини 
қонунчилик асосида таъминлаш иқгисодий ўсишнинг 
шарти ҳисобланади. Шу сабабли мулкий ҳуқуқ ҳимоя 
қилинган бўлиши зарурат ҳисобланади. Мулк соҳиби 
ундан ўз билганича эркин фойдаланиб, даромад чиқа- 
риб олиши керак. Шундагина у ташаббус кўрсатиб 
иқгисодий ўсишга ҳисса қўшади.



7. Иқгисодиётнинг очиқлиги. Бу миллий иқгисоди- 
ётни ўзгалар учун очиқ бўлишини, бу epra ташқари- 
дан ресурсларнинг эркин кириб келишини, экспорт 
ва импортнинг кенгайиб боришини англатади. Очиқ 
иқгисодиёт шароитида ресурслар, жумладан чет эл ка
питали ишлаб чиқаришнинг керакли соҳаларига юбо- 
рилиб, улар ривожини тезлаштиради, бу билан ЯИМ 
нинг кўпайиб боришини таъминлайди. Очиқ иқтисо- 
диёт ташқи савдонинг афзаллигидан фойдаланишга 
шароит яратади. Бироқ бунинг учун транспорт комму
никациям ривожланган бўлиши керак. Шу сабабли 
сув йўли билан жаҳон бозорига чиқа оладиган мамла
катларда иктисодий ўсишга эришиш нисбатан енгил 
бўлади. «Осиё арслонлари» ҳисобланган мамлакатлар 
қулай сув йўллари орқали жаҳон бозорига қўшилиб 
иқтисодиётнинг юқори марраларига етиб олишди. 
Қуруқлик билан ўралиб, сув йўли билан четга чиқа 
олмаган мамлакатларда очиқ иқтисодиётнинг афзал
лигидан фойдаланиш муаммо бўлиб қолади.

8. Халқаро бозордаги ҳолат. Бу ташқи бозор конъ
юнктурам бўлиб, бу ерда нархларни пасайиб ва ошиб 
туриши экспорти катта мамлакатлардаги иқтисодий 
ўсишга таъсир этади. Экспорт товарлари нархи ошеа 
ЯИМ ҳажми ортади. Борди-ю улар пасайса ЯИМ \ажми 
ҳам қисқаради. Масалан, 2003—2005 йилларда жаҳон 
бозорида нефть нархининг шиддат билан ўсиши уни 
экспорт қилувчи мамлакатлар иқгисодий ўсишига кат
та ҳисса қўшди.

9. Мамлакатдаги демографик вазият. Иқгисодий ўсиш 
жон бошига ҳисобланган ЯИМ нинг кўпайишини бил- 
дирар экан, бу аҳолининг сонига ҳам боғлиқ бўлади. 
ЯИМ жон бошига ортиб бориши учун ишлаб чиқариш 
аҳоли сонига нисбатан тезроқ ўсиб бориши зарур. Агар 
аҳоли 2% ўсиб, ишлаб чиқариш 5% ўсса, жон бошига 
ЯИМ 3% га ортади. Аҳоли ўсишининг сустлашуви иқти- 
содий ўсишга кўмак берса, унинг тез ўсиши акс нати- 
жага келтиради. Шу боис иқгисодий ўсишга эришиш 
учун аҳолининг ўсиши тартибланиб туриши талаб қили- 
нади.



Иқгисодий ўсишнинг омиллари бир хил амал қил- 
майди, шу важдан улар иқгисодиётга ҳар хил ҳисса 
қўшади. Уларнинг аксарият қисми меҳнат унумдорли
гини ошириш орқали иқтисодиётни ривожлантиради.

14.5. Иқтисодий ўсиш турлари

Иқтисодий ўсиш унга турли омиллар таъсирига 
қараб ҳар хил кечади. Иқтисодий ўсишнинг 3 тури 
мавжуд, булар ресурс талаб, ресурс тежам ва аралаш 
усуллар. Улардан ҳар бирини кўриб чиқамиз.

Ресурсталаб ўсиш юз берганда ЯИМ ишлаб чиқа- 
ришга қўшимча ресурсларни жалб этиш ҳисобидан 
кўпаяди.

Бу усул табиатан экстенсив бўлиб, кўп сарфлаб, 
кўп ишлаб чиқаришни билдиради. Бунда иқгисодий 
ўсишнинг миқдорий омиллари ҳаракатга келади, яъни 
янги ерлар ва конлар очилади, янги завод-фабрика ва 
цехлар қурилади, ишлаб турган станоклар, ишчи ва 
хизматчилар сони ортади, хом ашё, ёқилғи ва элек
троэнергия сарфи кўпаяди, бироқ меҳнат унумдорли
ги ошмайди, маҳсулот бирлигининг сарфи камаймайди. 
Ресурслар сарфига мос равишда ЯИМ ўсади. Масалан, 
ресурслар сарфи 10% ортса, маҳсулот ҳам шунчага 
кўпаяди.

Бу усул ресурс сарфини кўпайтиришни талаб қил- 
ганидан иқтисодий ўсиш охир-оқибатда ресурсларнинг 
камёблигига бориб тақалади. Шу сабабли бу усул та
биатан истиқболли ҳисобланмайди. Аксинча бу усул 
табиат ва унинг бойлигини авайлаб ишлатиш, унинг 
ресурсларидан эҳтиёткорлик билан фойдаланиш, эко
логик муҳитни ҳимоя қилиш талабларига жавоб бер- 
майди. Бу усул устувор бўлганда ишлаб чиқариш 
узоққа бормайди, чунки ресурслар тугалланишига 
қараб у қисқаради. Буни чизмадан ҳам кўрсак була
ди (14.2-расм). Чизмадан шуни кўриш мумкинки, 
ресурслар сарфига мос равишда ЯИМ кўпайиб бор
ган. А нуқтада 2 бирлик ресурс сарфига 2 бирлик 
ЯИМ олинган.



Y

Ресурслар сарфи 

14.2 - р а е м .  Ресурсталаб иктисодий ўсиш.

Д нуқтада 8 бирлик ресурс 8 бирлик маҳсулот бер
ган. Шунга қадар АД оралиғида ЯИМ ортиб борган. 
Қуйилашган ёйсимон чизиқ DE оралиғида ЯИМ ка- 
майишга мойил бўлган, чунки ресурслар етишмаслиги 
ҳосил бўлган. Ресурсталаб усул амал қилганда ресурс
лар сифати ўзгармайди деб фараз қилсак, ЯИМ ўсими 
ресурс сарфи ўсимига тенг бўлади.

Ресурсталаб усул эҳтиёжларни тўлароқ қондиришга 
қодир бўлмайди. Шу сабабли ресурстежам иқтисодий 
ўсиш заруратга айланади.

Ресурстежам усул иқтисодий ўсишни ресурсларни 
тежаб-тергаб ишлатиш, товар ва хизматлар бирлиги- 
га кетадиган сарф-харажатларни камайтириш орқали 
таъминланишини билдиради.

Бу усул биринчидан, товар ва хизматларнинг микдо- 
ран кўпайишини, иккинчидан, улар сифатининг яхши- 
ланиб боришини тақозо этади. Бироқ бундай натижага 
ресурсларни самарали ишлатиш орқали эришилади, 
яъни ресурс бирлигини ишлатишдан кўпроқ ва сифат- 
лироқ маҳсулот олинади. Масалан, қишлоқ хўжалигида



1 гектар ердан олдин 25 центнер ҳосил кўтарилган 
бўлса, кейинчалик 30 центнер кўгарилади. Саноатда
1 тонна металлдан 2 та станок ишлаб чиқарилган бўлса, 
металл тежам технология кўллангандан сўнг 3 та станок 
яратилаци. Бирок, ресурс тежам ишлаб чиқариш ресурс
лар сарфи йил сайин мутлақ қисқариб боради, яъни 
ишлатиладиган станоклар сони, хом ашё, энергия мик
дори, ишловчилар сони ҳадемай камайиб боради деган 
ran эмас. Аҳоли сони кўпаяди, унинг эҳгиёжи юксалади. 
Бу эса ресурсларнинг кўпайишини талаб қилади. Бироқ, 
ҳамма ran шундаки, ресурслар тежамли ишлатилгани- 
дан, ресурсларга нисбатан улардан олинган товар ва 
хизматлар тезрок, кўпаяди. Масалан, ресурслар 10% ор- 
тса, товар ва хизматлар 20% ортади. Бунда товар бирли- 
гига кетган сарф икки марта қисқарган бўлади. Буни 
чизмадан кўриш мумкин (14.2 ва 14.3-расм).

1 Ресурс I-

I Ресурс

Ишлаб
чикариш

\ Товар 1 

■| Товар 1

I Ресурс [

Ресурс (- ►

Ресурс г

Ишлаб
чикариш

Н Товар

И Товар I

14.3 - р а е м .  Ресурсталаб ўсиш. 14.4 - р а е м .  Ресурстежам ўсиш.

Расмлардан хулоса чиқарсак биринчи ҳолда ресурс 
микдорига товар микдори тенг бўлган (2=2), иккинчи 
ҳолда товар микдори ресурс микдоридан кўп бўлган 
(4>3), демак бунда ресурс бирлигидан олинган товар 
кўп, чунки товар бирлигига кетган ресурс сарфи қис- 
кдрган. Биринчи ҳолда битта товарга 1 бирлик ресурс 
кет-са (2/2=1), иккинчи ҳолда бир товарга 0,75 бирлик 
(3/4=0,75) ресурс кетган. Демак ресурс сарфининг кд!с- 
қаришини мутлақ эмас, балки нисбий деб қараш керак.

Иқтисодий ўсишнинг икки усулидан фақат битгаси 
амал қилади деб ўйлаш нотўғри. Бир вақгнинг ўзида 
ҳар иккала усул ҳам биргаликда амал қилади, лекин 
улардан бири устувор булади. Мана шунда иқтисодий 
ўсишнинг аралаш усули келиб чиқади. Аралаш усул 
бўлганда иқгисодий ўсиш ҳам ресурсларнинг кўпайи-



шини, ҳам уларнинг тежалишини, юқорида айтгани- 
миздек ресурслар сарфига нисбатан товар ва хизматлар 
кўпроқяратилишини билдиради. Ҳозирги иқтисодиётда 
айрим усул соф \олда учрамайди, шу сабабли икки 
усул қоришмаси бўлган аралаш усул амалда бўлади. Шу 
сабабли қайси усулнинг устуворлигини билиш аҳами- 
ятли, чунки шунга қараб иқтисодий ўсишнинг самара
ли йўлини белгилаш мумкин бўлади. У ёки бу усулнинг 
иқтисодий ўсишга таъсирини билиш учун ишловчилар 
сонининг ортиши ёки ме\нат унумдорлиги ортиши ҳисо- 
бидан ЯИМ ўсимининг қандай қисми олинганлигини 
билиш керак. Фараз қилайлик, ЯИМ 10 млрд. долларга 
кўпайди. Шундан 4 млрд. ишловчилар сонининг кўпа- 
йиши ҳисобидан, 6 млрд. меҳнат унумдорлигининг ор
тиши ҳисобидан бўлди. Демак, бу ерда ресурс тежам 
усул устуворлик қилади, чунки меҳнат унумдорлиги 
ҳисобидан иқгисодий ўсишнинг 60% ига эришилди. 
Ҳозирги иқтисодиёти ривожланган мамлакатларда иқги- 
содий ўсишнинг 70—80%и меҳнат унумдорлиги ҳисо- 
бидан бўлади. Демак, бу ерда иқтисодий ўсишнинг 
ресурстежам ёки интенсив усули устуворлик қилган.

Ресурс тежам иқтисодий ўсишнинг асосий шар
ти — бу миллий иқтисодиётдаги меҳнат унумдорлиги
ни оширишдир.

Миллий иқтисодиётдаги меҳнат унумдорлиги бутун 
жамиятдаги меҳнатнинг унумдорлиги бўлиб, моддий 
ва номоддий ишлаб чиқаришда банд бўлганларнинг
ҳар бири ўртача қандай сум м адя ЯИМ яратганлигини 
билдиради.

Буни (U) аниқлаш учун ЯИМ қиймати (М) иш
ловчилар сонига (N) бўлинади. Бунда U = ̂  ҳосил
бўлади. Агар муайян мамлакатда ишловчилар 12 млн. 
нафар бўлиб, улар бир йилда 600 млрд. долларлик 
товар ва хизматлар яратишган бўлса, миллий иқтисо- 
диёт даражасидаги меҳнат унумдорлиги 50 минг
, ,  т 600 ?илрд. .(U = ——— -— =50 минг) долларни ташкил этади.

12 млн.



Миллий иқтисодиётдаги меҳнат унумдорлиги барча 
корхоналар ва секторлардаги унумдорликнинг ҳосила- 
си, натижаси булади. Шу сабабли бунга турли со\алар 
\ар хил ҳисса қўшади. Бир ерда унумдорлик паст бўлга- 
ни ҳолда (масалан, қишлоқ хўжалигида), бошқа ерда 
у юқори бўлса, масалан, енгил саноатда, яна бошқа 
ерда масалан, электроника саноатида у янада юқори 
бўлади. Натижада меҳнатнинг миллий унумдорлиги ор
тиб боради. Шу сабабли иқтисодиётдаги структуравий 
(таркибий) силжишлар ёки реструктуризация иктисо
дий ўсиш учун аҳамият касб этади. Бунда ишлаб чиқа- 
ришнинг янги замонавий тармокдари жадал ўсади. Улар 
бозорбоп товарларни кам харажат қилгани \олда иш
лаб чиқарадилар. Натижада ЯИМ тез ўсади ва бу ишда 
меҳнат унумдорлиги бирламчи ўрин тутади.

14.6. Иқтисодий ўсиш самарадорлиги

Иқтисодий ресурслар чекланганлигидан эҳтиёжлар- 
ни тўлароқ қондириб фаровон яшаш учун иқтисодиёт- 
нинг самарадорлигини ошириш керак. Иқтисодиётнинг 
ўсиш самараси — унинг берган пировард натижаси 
бўлиб, бу ЯИМ қанчага кўпайганини билдиради. Ма
салан, АКД1 нинг ЯИМи 2000 йили 34,3 триллион 
доллар бўлса, 2001 йилга келиб 34,9 триллион доллар
га етди. Демак, иқтисодий ўсиш 600 млрд. долларни 
ташкил этди. Мана шу иқтисодий ўсиш самараси, ле
кин бу иқтисодий ўсиш қанчага тушганини билдир
майди. Буни билиш учун олинган натижа қилинган 
сарфлар билан қиёсланиши керак. Шунда иқтисодий 
ўсишнинг самарадорлиги келиб чиқади.

Иктисодий усишнинг самарадорлиги — бу ўсишга 
қандай сарфлар билан эришилганлиги бўлиб, ЯИМ 
усимини сарфлар ўсими билан таққослаш орқали аниқ- 
ланади.

Иқтисодий ўсиш самарадорлиги — бу макроиқтисо- 
ций фаолиятнинг натижаси ҳисобланзди. Уни (S) аниқ- 
лаш учун ЯИМ ўсими (ДЛ/) сарфлар ўсими (ДИ0



билан нисбатланади. Бунда S = —— ҳосил бўлади. Энг
AH'

аввал шу ўсимни аниқлаш керак. Бунинг учун шу йилги 
ЯИМ дан (М2) олдинги йилдагиси (М,), шу йилги хара
жатлардан (W2) олдинги йилдагиси (W,) айириб ташла- 
нади. Бунда М2—М, ва W2—W, ҳосил бўлиб, улар айир- 
маси ўсимни билдиради. Масалан, муайян мамлакатда 
шу йили ЯИМ 550 млрд. доллар бўлса-ю, олдингиси 
500 млрд. доллар бўлса, унинг ўсими 50 млрд. долларга 
(550—500=50) тенг бўлади. ЯИМ яратиш учун шу йил 
475 млрд. доллар, олдинги йили эса 450 млрд. доллар 
сарфланган бўлса, сарфлар ўсими 25 млрд. доллар 
(475—450=25) бўлади. Буни юқоридаги формулага ту-
ширсак, 5 = — = 2 келиб чиқади. Демак, сарф бирлиги
2 бирлик ЯИМ ўсимини берган. Демак, иқгисодиёт 
юксак даражада самарадор бўлган. Борди-ю бу курсат
кич кейинчалик 2,2 бўлса самарадорлик ошган (2,2>2), 
агар 1,8 бўлса самарадорлик пасайган (1,8<2,0) бўлади.

Ишлаб чиқаришдаги сарфлар — булар ресурслар
нинг сарфлари ҳисобланади. Булар меҳнат, моддий- 
ашёвий капитал ва информация сарфларидан ташкил 
топади. Булар биргаликда ЯИМ нинг сарфлар сиғими- 
ни ҳосил этади. Сигам ЯИМ қандай сарфлар билан 
яратилганлигини билдиради. Буни ЯИМ бирлигига кет
ган харажатлар ифодалайди (14.4-расм).

14.S - р а е м .  ЯИМ харажат сиғими.

Меҳнат сиғими ЯИМ бирлигини яратиш учун сарф
ланган иш ҳақи ва мукофотлар сарфини, моддий-ашё- 
вий сиғим хом ашё, ёқилғи, материаллар сарфини, 
капитал сиғим машина-ускуналар ва бино-иншоотлар 
сарфини ва ниҳоят информацион сигам информация- 
ни топиш ва ишлатиш сарфларини билдиради. Бу сарф-



лар қанчалик кам бўлса, шунчалик ЯИМ харажатлар 
сиғими паст бўлади, бинобарин самарадорлик ҳам 
юқори бўлади. Самарадорликни аниқлашда, демак, 
сарфлар ва натижалар таққосланади. Бу қандай сарф 
эвазига қандай натижа олинганлигини англатади. Му
айян пайтда сарфлар самарадорликка ҳар хил йўна- 
лишда таъсир этиши мумкин. Улардан бири самара
дорликни оширса, бошқаси уни ўзгартирмайди, яна 
бошқаси ҳатго уни пасайтириши ҳам мумкин. Демак, 
сарфлар натижаси фаркданади. Бироқ нима бўлганда 
\ам натижа жами сарфдан ортиқ бўлиши керак, акс 
ҳолда иқтисодиёт ривожланмайди. Самарадорликни 
ошириш учун меҳнат, моддий-ашёвий, капитал ва ин
формация сиғимини пасайтириш талаб қилинади. Бун
га ишлаб чиқариш омилларидан тўлароқ фойдаланиш 
орқали эришилади.

14.7. Самарадорликнинг ижтимоий аҳамияти

Самарадорлик иқгисодий фаровонликни ошириш
га хизмат қилади. Бу унинг ижтимоийлигидир.

Иқтисодиётда шундай қоида борки, унга кўра ки
шиларнинг иқтисодий фаровонлигини, улар товар ва 
хизматларни нақадар даражада ярата олиши белги
лаб беради.

Кишилар ўз меҳнати билан яратган неъматларни 
истеъмол этадилар. Агар бундан ортиқ истеъмол этил- 
са, тўпланган миллий бойлик еб юборилади ёки мам
лакат ташқи қарзга ботиб қолади. Айни пайтда иқгисо- 
диётни келажакда ривожлантириш учун инвестиция 
етишмай қолади, чунки истеъмол кўплигидан жамғар- 
ма ҳосил бўлмайди.

Шу боис турмуш фаровонлиги иқтисодиётнинг 
самарадорлигига боғликдир. Агар жамият қанчалик кам 
сарфлаган ҳолда кўп ишлаб чиқарса, шунчалик киши
лар фаровон яшайдилар. Ҳозир дунёдаги мамлакатлар
да фаровонликнинг жиддий фаркданишини иқтисоди- 
ёт самарадорлигининг турлича бўлиши юзага келтира-



ди. Бой мамлакатларда самарадорлик юқори бўлгани- 
дан турмуш фаровонлиги юксак. Камбағал мамлакат
ларда аксинча, самарадорлик паст бўлганидан турмуш 
даражаси ҳам паст. Масалан, 2002 йили ривожланган 
мамлакатларда самарадорлик қолоқ мамлакатлардагига 
нисбатан 61,4 марта юқори бўлди. Шунга кўра бирин
чи мамлакатларда жон бошига истеъмол иккинчида- 
гидан 62,7 марта кўп бўлган.

Ўзбекистонда ҳам аҳолининг фаровонлиги юқори 
эмас. Уни ошириб ривожланган мамлакатлардагидек 
фаровон ҳаётга эришиш учун самарадорликни мутта
сил кўтариш зарур.

14.8. Ялпи ички маҳсулотиинг ишлатилиши

Жамиятнинг меҳнати билан яратилган ЯИМ, би
ринчидан, аҳоли истеъмолини қондиришга, иккинчи
дан, келажакда иқтисодиётни ривожлантириш учун 
сарфланади. У тақсимланганда турли қисмларга ажра
лади.

1. Истеъмол фонди. Бу ҳар йилги истеъмолни қонди- 
ришга кетадиган қисм бўлиб, бу биринчидан хусусий, 
иккинчидан давлат истеъмоли учун хизмат қилади.

2. Ялпи жамғарма фонди. Бу иқтисодиётни ўсти- 
ришга юборилади.

ЯИМ асосий қисми хусусий истеъмолга юборилади 
ва бу хонадонлар ва фирмалар истеъмолидан иборат 
бўлади. Ҳозир ер юзида хусусий истеъмол ЯИМ нинг 
2/3 қисмини ташкил этади. Хонадон истеъмоли унинг 
жорий эҳтиёжини қондиришга қаратилади. Бу ишлов- 
чиларнинг иш қобилиятини тиклаш, уни ривожланти
риш, болаларни боқиб тарбиялаш учун кетади. Унинг 
қисобидан хонадонда инсон капиталини инвестиция- 
лаш \ам юз беради. Фирмаларда истеъмол бу ресурслар 
истеъмоли бўлади, яъни ЯИМнинг машина-ускуна, 
хом ашё, ёқилғи ва турли материаллардан иборат қис- 
ми ишлаб чиқаришда ишлатилади.

Даалат истеъмоли — бу давлат идора ва ташкилот- 
лари истеъмоли бўлиб, ижтимоий неъматларни, яъни



биргаликда истеъмол этиладиган хизматларни яратишга 
қаратилади. Бу амалда ижтимоий сектордаги истеъмол 
ҳисобланади, чунки бу сектор давлат тасарруфида ту
ради. Давлатнинг турли идора, ташкилот ва маҳкама- 
ларида ЯИМнинг ҳам ресурслардан, ҳам истеъмол бу- 
юмларидан, ҳам қурол-аслаҳадан иборат қисми ишла
тилади. Турли истеъмолнинг ЯИМдаги ҳиссаси ўзгариб 
туради. Бу ҳар бир мамлакатнинг тараққиёт даражаси- 
га, давлатнинг ижтимоий сиёсатига боғлиқ бўлади. Қа- 
ерда давлат ўз зиммасига катта ижтимоий мажбурият- 
ларни олса, шу ерда давлат истеъмоли кўп бўлади. 
Ўзбекистонда \ам шундай. Бу ерда давлат аҳолини иж
тимоий неъматлар билан канда қилмай таъминлаб ту- 
ришни, хусусан билим бериш, соғлиқни сакдаш, обо- 
дончилик, экологияни ҳимоя қилиш, ҳуқуқ-тартибот- 
ни сакдаш каби хизматларни ўз зиммасига олган. Шу 
боис Ўзбекистонда давлат истеъмолининг ЯИМ ҳис- 
саси 2002 йили 20,7% ни ташкил этган. Бироқ а\оли 
даромади ошиб, у бир қатор ижтимоий хизматларни 
ўзи сотиб ола билгани сари мазкур ҳисса камайишга 
мойил бўлади.

Ялпи жамғармани ЯИМ нинг бир қисми ҳосил эта
ди. Бу қисмнинг ҳиссаси мамлакатнинг иқтисодий қуд- 
ратига боғлиқ. ЯИМ қанчалик кўп яратилса, шунчалик 
у истеъмолдан кўпроқ ортиб қолиб жамғарма ҳосил 
этади. Жамғарманинг бир қисми аҳоли ва фирмалар- 
ники, иккинчи қисми давлатники бўлади. Аҳоли жам- 
ғармаси банклар ва молия бозори орқали инвестиция- 
га юборилади, бундан ортиқ қисми унинг қўлида сақ- 
ланади. Фирмалар жамғармаси инвестициялаш орқали 
уларнинг асосий ва айланма капиталини кўпайтириш- 
га сарфланади. Давлат жамғармаси унинг истеъмоли- 
дан ортиб қолган маблағи бўлиб, ҳукуматнинг турли 
резервларини ҳосил этади.

Жамғарма таркибида қарз фоцди бўлади, бу хона
дон, фирма ва давлат ихтиёрида туради. Бу фонднинг 
пули бир ерда харажат бўлса, бошқа ерда даромад 
ҳосил этади. Давлат олган қарзини тўлаганда у харажат 
қилади, бироқ бу қайтариб берилган чоғда қарз берган



хонадон ва фирмалар учун даромад булади. Фирмалар 
ва банклар аҳолига қарз берганда харажат қилсалар, 
бу хонадонлар учун даромад бўлади.

ЯИМ қийматини солиқлар орқали давлат дарома- 
дига айланган қисми қарз фондини ҳосил этганда у 
2қисмга ажралади:

1. Ички қарз фонди. Бу турли фирмаларга давлат 
кредита шаклида берилади.

2. Ташқи қарз фонди. Бу бошқа мамлакатларга қарз 
бериш ва ташқаридан олган қарзнинг ўзини узиш ва 
унинг фоизларини тўлаш учун сарфланади. Ташқи қарз 
қанчалик кўп бўлса, бу қисмнинг ЯИМ даги ҳиссаси 
шунчалик катта бўлади ва аксинча.

ЯИМнинг турли йўналишларда ишлатилиши дунё 
мамлакатларида фарқланади. Бир ерда истеъмол фон
ди ҳиссаси кагга бўлса, бошқа ерда жамғаришнинг 
ҳиссаси кўпроқ бўлади. Бир ерда давлат истеъмоли 
кўпроқ бўлса, бошқа ерда у кичикроқ бўлади. Бундай 
фаркдарни келтирилган чизмадан ҳам пайқаб олиш 
мумкин (14.5-расм).

Иқгисодиёти Иқтисодиёти ўртача Иқгисодиёти қолоқ
ривожланган мамлакатлар, 2001 й. мамлакатлар, 2001 й.

мамлакатлар, 2001 й.

p . — хусусий 
истеъмол

14.6 - р а е м .  Дунё мамлакатларида ЯИМ ишлатилиши.

Х у л о с а л а р

1. Миллий иқтисодиёт муайян мамлакат чегараси доира
сида юз берадиган фаолият бўлиб, бу табиатан макроиқги- 
содиётдир. Макроиқгисодий оборот жараёнида реал ва пул 
секторлари юзага келади, бунда ресурслар ва тайёр маҳсулот



ва хизматлар пулга айирбошланади. Макроиқгисодий фаоли
ят натижасида ялпи ички маҳсулот яратилади.

2. Ялпи ички маҳсулот қиймати — бу яратилган маҳсулот 
ва хизматларнинг бозор нархи. ЯИМ номинал ва реал маҳсу- 
лотдан иборат бўлади. Иқгисодий ўсиш реал маҳсулотнинг 
кўпайишини билдиради. Иқтисодий ўсишнинг мутлақ жиҳа- 
ти унинг реал қажмининг кўпайиши бўлса, нисбий жиҳати 
унинг ўсиш суръатларини билдиради.

3. Иқгисодий ўсишга ресурслар микдори, уларнинг си
фати ва технология даражаси таъсир этади. Унинг омиллари 
жисмоний ва инсоний капитал, технология усуллари, инвес
тициялар, таълим даражаси, иқгисодий эркинлик даражаси, 
иқтисодиётнинг очимиги, халқаро бозор коньюнктураси 
(ҳолати) ва демографик вазиятдир. Булар иқгисодий ўсишга 
турли ва ҳатто қарама-қарши йўналишда таъсир этади.

4. Иқтисодий ўсишнинг 3 тури мавжуд, булар ресурс 
талаб, ресурс тежам ва аралаш усуллардир. Биринчи ҳолда 
ўсиш ресурсларни кўпайтириш ҳисобидан, иккинчи ҳолда 
уларни те жаб ишлатиш қисобидан, учинчи \олда ҳам ресурс
ларни кўпайтириш, \ам уларни тежаш натижасида юз бера
ди. Ҳозирги иқтисодиётга аралаш усул хос, лекин усуллар- 
дан бирининг устуворлиги мавжуд бўлади.

5. Иқгисодий ўсишнинг самараси унинг пировард нати- 
жасидир. Унинг самарадорлиги эса мазкур натижанинг хара
жатлар билан қиёсланишидир, бу нима сарфлаб, нимага эри- 
шилганлигини билдиради. Бу самарадорликни аниқлаш учун 
ялпи ички маҳсулот ўсими харажатлар ўсимига нисбатлана- 
ди. Бу билан харажат бирлиги га олинган натижа маълум бўлади. 
Бу натижа кўпайса самарадорлик ошган бўлади, у камайса 
акси юз беради. Самарадорликнинг ижтимоий жиҳати — бу 
фаровонликнинг ошишидир.

6. Ялпи ички маҳсулот пировард натижада хусусий истеъ
мол ва давлат истеъмолига юборилади ва ялпи жамғармани 
ҳосил этади. Жамғармани хонадонлар, фирмалар ва давлат 
\осил этади. Бу қисмларнинг нисбати миллий иқгисодиёт- 
нинг тараққиёт даражасига боғлиқ бўлади.

1аянч туш унчалар

Миллий иқтисодиёт; макроиқтисодий оборот; иқтисоди- 
ётнинг реал сектори; иқтисодиётнинг пул сектори; ялпи ички 
маҳсулот (ЯИМ); номинал ЯИМ; реал ЯИМ; иқтисодий ўсиш; 
иқтисодий ўсиш омиллари; иқтисодий ўсиш турлари; иктисо
дий ўсиш самарадорлиги; хусусий истеъмол; давлат истеъмоли; 
ялпи жамғарма.



XV б о б. ИҚТИСОДИЙ БЕҚАРОРЛИК 

15Л. Умумиқтисодий мувозанатлар

Иқтисодиёт бир маромда ривожланиши учун 
унинг турли томонлари ўртасида мувофиқлик бўли- 
ши талаб қилинади ва буни улар ўртасидаги узвий 
алоқаларнинг мавжудлиги тақозо этади. Мувофиқ- 
лик мувозанат деб юритилади, унинг сифатли ва 
микдорий жиҳатлари мавжуд. Сифат жиҳатидан му
возанат иқтисодиёт турли жиҳатларининг ҳамоҳанг, 
бир-бирига мос бўлишини билдиради. Микдорий 
жиқатдан қаралганда мувозанатнинг маълум ҳисоб- 
китоби бор, кўрсаткичлари мавжуд. Шуларга қараб 
иқтисодиётда мувозанат ҳолати сақланган ёки бу
зилган деб айтиш мумкин. Мувозанатлар икки да
ражали бўлади. Биринчиси, қуйи ёки микро дара
жа, яъни фирмалар ва хонадонлар фаолиятига хос 
мувозанатлар. Иккинчиси, юқори ёки макро дара- 
жадаги мувозанатлар, бу миллий иқтисодиётга хос 
бўлади. Мана шулар умумиқтисодий мувозанат була
ди. Фирма фаолияти турли жабҳаларини ўзаро кан
дай боғланишини олдинги бобларда кўриб чиққан 
эдик. Бу бобда умумиқтисодий мувозанатларни таҳ- 
лил этамиз. Улардан асосийлари — бу жами талаб 
ва жами таклиф мувозанати, товар ва пул мувоза- 
нати, даромадлар ва харажатлар мувозанати ва ни- 
ҳоят истеъмол ва жамгариш уртасидаги мувозанат
лар. Улардан ҳар бирини кўриб чиқамиз.

Жами талаб ва таклиф мувозанати. Индивидуал 
талаблар бирлашиб бозор талабини ҳосил этса, тур
ли бозорлардаги талаблар мажмуаси жами талабни 
юзага келтирадики, бу бутун жамият аъзоларининг 
талабидир. Бунга жавобан жами таклиф юзага кела- 
дики, бу барча товар ишлаб чиқарувчиларнинг бар
ча бозорларга чиқарган товар ва хизматларининг сум- 
масидир. Унинг таркибига ташқаридан импорт этил
ган товарлар таклифи ҳам киради.



Жами талаб — бу барча истеъмолчилар (хонадон
лар, фирмалар ва давлат идоралари)нинг муайян нарх 
бўлганда қандай микдорда ва турдаги товар ва хиз
матларни сотиб ола билиши демакдир.

Жами таклиф — мамлакатдаги барча фирмалар ва 
индивидуал тадбиркорлар бозорга қандай ҳажмда товар 
ва хизматларни етказиб бериши демакдир.

Талаб ва таклифнинг ҳажми товарлар микдори ва 
уларнинг нархига боғлиқ. Уларнинг хджмини пул-қий- 
мат шаклида ифодалаганда бу товарлар микдорининг 
улардан ҳар бири нархининг кўпайтмасига тенг булади. 
Айтайлик, барча истеъмолчилар 3 гуруҳ товарга талаб 
билдиради. Булар озиқ-овқат, кийим-кечак ва турли 
хизматлардан иборат. Озиқ-овқат 10 млрд. бирлик талаб 
қилинади, улардан ҳар бирининг нархи 5 доллар, ки
йим-кечак 1 млрд. дона талаб қилинади, унинг ҳар 
бирининг нархи 12 доллар, ҳаммаси бўлиб 2 млрд. 
бирликка тенг хизмат керак, унинг биттасининг нархи
3 доллар. Айтилганларни жамласак, (10 млрд. • 5 долл.)+ 
+ (1м лрд.12 долл.) + (2 млрд. ■ 3 долл), жами талаб 
68 млрд. долларга тенглигини кўрамиз (50+12 + 6=68).

Мувозанат ҳосил 
бўлганда барча фирма
лар ва якка тадбиркор
лар 68 млрд. долларлик 
товар ва хизматларни 
бозорга таклиф этади.
Бунда Т6=ТФ, яъни 
68=68 ҳосил булади.
Бундай тенглик юзага 
келиши учун товарлар 
нархи ҳам ишлаб чиқа- 
рувчиларга, \ам истеъ- 
молчиларга маъқул 
бўлиши зарур. Демак, 
жами талаб ва таклиф 
мувозанати муайян нарх 15.1 - р а е м .  Жами талаб ва 

таклиф мувозанати.



бўлгандагина юзага келади. Мувозанат ҳолатини чиз- 
мада ифодаласак, у қуйидаги куринишга эга (15.1- 
расм). Чизмага биноан жами талаб CD чизиғи, жами 
таклиф АВ чизиғи билан М нуқгада кесишган, чунки 
нарх N бўлганда L миқдорда товар таклиф этилган. 
CD=AB бўлганидан мувозанат юзага келган, яъни так
лиф этилган (L) миқдордаги товарнинг нархи (N) 
бозор учун маъқул бўлганидан талаб қондирилган, де
мак, ҳамма товарлар сотилиб кетган. Барча фирмалар 
ва индивидуал тадбиркорлар харажатларини қоплаб 
фойда олишган, натижада ишлаб чиқаришни давом 
эттириш ган. Бу билан иқгисодиёт ўсган.

Жами талаб ва таклиф мувозанати ҳам статик эмас, 
балки динамик бўлади, яъни улар ўзгариб турган ҳолат- 
да мувозанатлашади, чунки иқгисодиёт ривожланиб бо
ради. Агар ҳозир ТВ=ТГ, 120=120 бўлса, кейинчалик бу 
128=128, сўнфа эса 132,5= 132,5 бўлади. Демак, ҳар хил 
иқгисодий даражада турлича мувозанат юзага келади.

Даромадлар ва харажатлар мувозанати. Бу муайян 
вақгда (масалан, бир йилда) ишлаб топилган даромад
лар ва харажатларнинг бир-бирига мувофиқ бўлишини 
билдиради. Маълумки, жамиятнинг даромади — бу 
ЯИМнинг қиймати бўлиб пулда ифодаланади. Бу 
даромадлар тўла сарфланиб, уларга керакли товарлар 
айирбошланади, натижада иқгисодиёт барча иштирок- 
чиларининг эҳгиёжи қондирилади. Даромадлар-харажат- 
лар мувозанати ишлаб чиқариш ва истеъмол уртасида
ги мувозанатни билдиради. Ишлаб чиқариш натижасида 
даромадлар олинса, улар харажат қилингач истеъмол 
қондирилади. Айтилган мувозанатни расмда ифодала
сак у қуйидаги кўринишда бўлади (15.2-расм).

15.2 - р а е м .  Даромадлар ва харажатларнинг мувозанат ҳолати. 
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ЯИМ

Истеъмол

Ялпи жамгарма

Экспорт ва импорт 
фарки

15.3 - р а е м .  Я ИМ  
ишлатилишидаги мувозанат.

Кўрсатилган мувоза- 
натларнинг боғлиқлиги 
макроиқгисодий оборот- 
да реал ва пул сектори
нинг мавжудлигидан 
келиб чиқади. Ишлаб 
чиқариш ва истеъмол 
мувофиқлиги реал сек- 
торга хос бўлса, шунга 
биноан пул секторида 
даромадлар ва харажатлар тенглиги келиб чиқади. Биз 
биламизки, реал сектордаги товар ва хизматларнинг 
пул-қиймат шакли бўлиб, бу пул секторидаги даро
мадлар ва харажатларнинг қарама-қарши оқимини кел
тириб чиқаради. Маълумки, даромадлар иқгисодиёт бар
ча иштирокчилари ихтиёрига келган пул тушуми бўлиб, 
бу ЯИМ қийматига тенг бўлади. Даромадлар харажат 
қилинганда иқтисодиёт субъектларининг истеъмоли, 
чунончи хусусий ва давлат истеъмоли қондирилади, 
ялпи жамғарма ҳосил этилади, товарлар экспорта юз 
беради. Бироқ истеъмолни қондириш учун товарлар 
импорт ҳам қилинади. Экспорт ва импортнинг фарқи 
ЯИМнинг қандай ишлатилишини билдиради. Айтил
ган мулоҳазаларни чизмада тасвирласак, у қуйидаги 
кўринишга эга бўлади (15.3-расм).

Расмда тасвирланган мувозанат товар-пул муноса
батлари шароитида даромадлар ва харажатларнинг тенг
лигини билдиради.

Истеъмол ва жамғариш мувозанати. Жамиятнинг 
истеъмоли у қанча ишлаб чиқарганлиги билан белги
ланади. Бироқ ЯИМнинг ҳаммаси истеъмол этилиши 
мумкин эмас, албатта унинг бир қисми жамғарилиши 
керак, акс ҳолда иқгисодиёт ривожланмайди. Биз би
ламизки, иктисодий ўсишнинг муҳим омили бу инвес- 
тициядир, унинг асосий манбаи эса жамғаришдир. 
Истеъмол ва жамғариш мувозанати уларнинг микдо- 
ран тенглиги эмас, балки уларнинг оптимал нисбатда 
бўлишини билдиради. Бу ердаги оптималлик шундан 
иборатки, у бир вақгнинг ўзида иқтисодий ўсиш ва



фаровонликни таъминлаши зарур. Гап шундаки, ЯИМ 
миқцори муайян бўлганидан истеъмолнинг кўпайиши 
жамғаришни қисқартиради ва аксинча жамғаришнинг 
ортиши истеъмолни қисқартиради. Фараз қилайлик, 
ЯИМ 400 млрд. долларга тенг. Агар истеъмолга ундан 
350 млрд. кетса, жамғаришга 50 млрд. доллар қолади. 
Борди-ю жамғаришга 70 млрд. кетса, истеъмолга 330 
млрд. доллар қолади. ЯИМ микдори чегараланганлиги- 
дан истеъмол ва жамғариш оптимал нисбатда бўлиши 
керакки, бу иқтисодиётнинг ўсишига қараб халқ фа
ровонлиги ошиб боришининг таъминланиши дегани- 
дир. Бу нисбат ҳам динамик, яъни ўзгарувчан бўлади. 
Масалан, ривожланган мамлакатларда XX аср ўртала- 
рида ЯИМ нинг 75%и истеъмол этилса, 25%и жамға- 
рилган. XXI аср бошига келиб ЯИМ нинг 15—20%и 
жамғарилса, унинг 80—85%и истеъмолга юборилади. 
Иқтисодиёт қанчалик ривожланган бўлса, шунчалик 
ЯИМ да истеъмол ҳиссаси катта бўлгани ҳолда, жам- 
ғариш ҳиссаси кичик бўлади, чунки иқтисодий сало- 
ҳият қудратли бўлганидан ЯИМ нинг нисбатан кам 
қисми жамғарилгани билан унинг миқцори катта була
ди, бу \олда иқтисодиёт бир маромда ўса олади. Иқги- 
содиёт заиф жойда ЯИМ нинг ўсиши жамғаришни 
кўп талаб қилади. Бироқ хориж инвестициялари кўп 
киритилса мамлакатнинг ўзида жамғариш қисқариб, 
истеъмол кўпайиши мумкин. Шу сабабли ҳозир иқги- 
содий салоҳияти турлича мамлакатларда истеъмол ва 
жамғариш нисбати фарқланади. Биз буни олдинги бобда 
кўрган эдик.

Товар ва пул мувозанати. Иқтисодиётда жами товар
лар нархининг микдори ва пул микдори ўртасида му- 
вофиқлик бўлганда товар-пул мувозанати ҳосил була
ди. Бу мувозанат ишлаб чиқариш даражасига мос ра- 
вишдаги пул муомалада бўлишини билдиради. Иқти- 
содиёт пул билан тўйинган бўлиши зарурки, бу пул
нинг керагича бўлишини, уни кам ёки ортиқча бўлмас- 
лигини билдиради. Пул кўпайиб кетса, у қадрсизлана- 
ди, пул камайиб кетса, олди-сотди ишлари ўз вақтида 
амалга ошмай қолади. Товар-пул мувозанати шуни бил-



дирадики, муомаладаги пул миқдорини (Мр) пулнинг 
айланиш тезлигига (V) кўпайтмаси ҳар бир товар нар
хининг (Р) унинг миқцорига (Q) кўпайтмасига тенг 
бўлиши талаб қилинади. Бу иқтисодиётда MpV=PQ 
зарурлигини билдиради. Шундай бўлганда пул кадри
нинг барқарорлиги гаъминланади, пулга ишонч сақла- 
ниб, уни ишлаб топишга интилиш мавжуд бўлади. 
Бунинг натижасида иқтисодий фаоллик юзага келади. 
Айтилган мувозанат бузилиб пул кўпайиб кетса, яъни 
Mp V>P Q ҳолати келиб чиқса инфляция юз беради ва 
бу иқтисодиётга путур етказади. Мувозанатнинг бузи
лиши пул етишмай қолганда, яъни Mp-V<PQ бўлган- 
да \ам юз беради. Бунда бозор алоқаларининг пул 
билан таъминланиши паст бўлади, товарлар вақтида 
сотилмай қолади, бинобарин ресурсларни харид этиб, 
ишлаб чиқаришни давом эттириш қийинлашади. Шу 
боис товар-пул мувозанатини сақлаб туриш заруратга 
айланади.

15.2. Иқтисодиётнинг циклли ўсиши

Мувозанатлар иқтисодий ривожланишнинг шарт- 
шароити ҳисоблансада улар ҳар доим ҳам мавжуд бўла- 
вермайди. Улар бузилиб ва тикланиб туради. Улар бу
зилган пайтда иқтисодий беқарорлик пайдо бўлса, улар 
тикланган чоғда иқтисодиёт барқарор ўсади. Мувоза- 
натларнинг сакданиб туришини иқгисодиётга хос тен
денция, яъни мойиллик деб айтиш мумкин, чунки улар 
абадий сақланмайди, вақти-вақти билан бузилиб ҳам 
туради. Мувозанатларнинг бузилиб ва тикланиб тури- 
шидай ҳолат бозор иқтисодиёти учун хос бўлади, чунки 
бу унинг ички табиатидан келиб чиқади. Биз биламиз
ки, хусусий мулкчилик иқтисодиёт иштирокчиларини 
бир-биридан ажратади, бозор эса уларни бир-бирига 
боғлаб туради. Ажралиш тарқоқликни, тарқоқлик эса 
ноаникдикни юзага келтиради. Бизга маълумки, бо
зордан ассиметрик ахборот келганда у бозордаги 
ҳақиқий ҳолатни акс эттирмайди, лекин унга биноан 
ишлаш юз берганда мувозанатлар бузилади. Бозор ти-



зимида маълум даражада иктисодий ноаниқлик, бино- 
барин тартибсизлик сакданиб қолганидан ҳар доим ҳам 
мувозанатлар сакданиб туравермайди. Улар вақги-вақ- 
ти билан бузилиб туради.

Жами талаб ва таклиф мувозанати етакчи бўлгани- 
дан унинг бузилиши бошқа умумиқгисодий мувоза- 
натларни ҳам изидан чиқаради. Бозор иқгисодиёти ре
жали иқтисодиётга нисбатан катта афзалликларга эга, 
бироқ у идеал тарздаги мукаммал иқтисодиёт эмас, 
унинг ўз нуқсонлари ҳам бор. Булар жумласига юқори- 
да айтган тарқоқлик, ноаникдик ва мувозанатларнинг 
бузилиб туриши, иқгисодий тангликнинг вақти-вақти 
билан пайдо бўлиши киради. Шу сабабли бозор иқги- 
содиёти табиатан циклли иқтисодиётдир.

Бозор иқтисодиётининг циклли булиши унинг бир 
кўтарилиб, бир пасайиб туриш орқали ривожланиб 
бориши, яъни унинг ўсишининг тўлқинсимон шаклда 
бўлишидир.

Буни биз амалиётда кузатамиз, фалон мамлакат 
иқтисодиёти шунча фоизга ўсди, фалон мамлакатники 
эса шунча фоизга камайди деган хабарни эшитамиз. 
Ёки бўлмаса фалон мамлакатда кризис ҳолати юз бер- 
ди, лекин иқтисодиётда жонланиш кузатилмокда де
ган гапни ахборот воситалари бизга етказиб туради.

Иқгисодиётдаги ҳаракат 
сувдаги тўлқиннинг бир 
кўтарилиб, бир пасайиб 
туришига қиёсланади. 
Дарҳақиқат иқтисодиёт 
усади, лекин бу кў- 
тарилиш, пасайиш, 
сўнгра яна кўтарилиш 
шаклида бўлади. Буни 
чизмада кузатсак ҳам 
бўлади (15.4-расм).

■X Чизмадан шуни
15.4 - р а с м. Иқгисодиётнинг кўриш мумкинки, 

тўлқинсимон ҳаракати. иқгисодиёт ўсиб бора-



ди. Бироқ у тўлқинланиб туради. А„ А2( А3, А« нук^а- 
ларида иқгисодиёт кўтарилган. В,, В2, В3, В4 нуқгала- 
рида у пасайган. Демак, маълум давр мобайнида иқги- 
содиётдаги тебранма ҳаракат кузатилади.

Иқтисодиётнинг тебраниб туриши флуктлуация 
дейилади.

Флуктлуациянинг асосий сабаби жами талаб ва так
лифнинг мувозанат ҳолатига кириши ва ундан чиқиб 
туришидир. Мувозанатлар сакданганда иқгисодиёт кута- 
рил ади, улар бузилганда эса пасаяди. Иқтисодиётнинг 
бундай нотекис қаракати бозор тизимининг нуқсони- 
дир. Бозор механизми идеал ишламайди, албатта. У 
яхши ишлаган пайтда, яъни лаёқатли бўлганда талабга 
биноан ресурслар оқилона тақсимланади, керакли то
варлар ишлаб чиқилади, шу сабабли улар бир маромда 
сотилиб туради, натижада иқтисодиёт ўсиб боради. Би
рок шундай вазият ҳам бўлиб турадики, бозор механиз
ми лаёқатсиз бўлиб қолади, яъни у ресурсларни керак
ли соҳаларга тақсимлашни тўла таъминлай олмайди. 
Бозор тўла ҳисобга олинмаганидан талаби қисқарган 
товарлар ҳам чиқарилади. Уларнинг бозори касод бўлиб, 
яхши фойда келтирувчи нархларда сотилмайди. Товар
лар захиралари меъёридан ошиб кетади. Товарларни 
ишлаб чиқаришга кетган пул улар жисмида қсггиб қолади. 
Товар сотиш қисқарганидан сарфланган пул вақтида 
қайтиб келмайди, натижада капитал обороти (айланма 
ҳаракати) секинлашади.

Бозор механизми гоҳ узлуксиз, яхши ишлаб, гоҳ лаё- 
қатсиз бўлиб қолганидан иқтисодиёт гуркираб ўсиши 
билан унинг танг аҳволга тушиб қолиши ҳам юз беради. 
Мана шу унинг циклли ўсишидир. Бу иқгисодиётни турли 
босқичлардан ўтишини билдиради. Булар куйидагича:

1-босцич. Юксалиш. Бу жонланиш ва бумни (гурки
раб ўсишни) ўз ичига олади. Иқгисодиёт аввал жонла- 
нади, сўнфа у гуркираб ўсади. Дастлаб иқгисодий ўсиш 
жадаллашади. Масалан, у йилига 1—2% ўсса, сўнгра 
бу 3—4% га чикдди ва ниҳоят у чўққига чиққанда 
6—8% ўса бошлайди.



Иқтисодиётнинг кўтарилиб энг юқори босқичга чи- 
қиши бум дейилади.

Бум ҳолатида ЯИМ ишлаб чиқариш муттасил ошиб 
боради, бандлик ортади, фойда кўпаяди, пул қадри 
барқарорлашади, фирмалар ва аҳоли жамғармаси уса
ди, турмуш даражаси ошади. Аммо бундай ҳолат аба- 
дий бўлмайди, унинг ўрнига вақти-вақти билан танг
лик ҳолати ҳам келиб туради.

2-босқич. Рецессия. Бу кризис ва депрессия (тур- 
ғунлик) дан иборат. Бозорда жами таклиф талабдан 
ошиб кетади, яъни бозорга чиқарилган товарлар у ерда 
туриб қолади. Кризис пайтида товарларнинг сотилиши 
қисқаради. Бу ишлаб чиқаришнинг қисқаришига олиб 
келади, ишчилар бўшатилиб юборилади, фойда камай- 
ганидан инвестицион фаоллик сўна боради. Ишлаб чи
кариш қисқарганидан таклиф ҳам қисқариб талабга 
яқинлашади. Бироқ иқтисодиёт турғун ҳолатда, яъни 
бир ерда туриб қолади. Буни депрессия ҳолати деб юри- 
тишади. Бу пайтда ишлаб чиқариш на ўсади, на пасаяди.

Кризис ва депрессия биргаликда рецессия деб ата
лади.

Рецессия иқтисодиётдаги танглик ҳолатини билди
ради. Тангликнинг энг оғир шакли стагнация бўлади. 
Стагнация юз берганда танглик узоқ давом этади, иқти- 
содиёт ўзини тезда ўнглаб ола билмайди, оммавий 
ишсизлик юз беради, аҳолининг турмуш даражаси па
сайиб кетади. Стагнация қанчалик кучли бўлса, шун
чалик ундан чиқиш мушку л ишга айланади. Танглик 
оқибатида кўпчилик иқтисодий талофотга дуч келади. 
Фирмалар фойдадан айриладилар, ишчи ва хизматчи- 
ларнинг иш \ақиси пасайиб кетади, давлат бюджетига 
тушум ҳам қисқаради.

Танглик маълум вақтгача давом этади, унинг узун 
ёки қисқа бўлиши тангликнинг нақадар чуқур бўли- 
шига, бозор механизмининг лаёқатлигининг тиклани- 
шига ва давлатнинг тангликдан чиқиш чораларининг 
самарадорлигига боғлиқ бўлади.



Циклнинг қандай кечишини англаш учун бир ми
солга эътибор қаратамиз. Айтайлик, муайян мамлакатда 
бумдан сўнг кризис бошланиб ишлаб чиқариш қисқа- 
риб кетди. Турғунлик — депрессив \олати юз берганда 
ишлаб чиқариш қисқарганича қолиб, унда ўзгариш 
бўлмайди. Жонланиш бошланганда у аввал 0,5—1,0% 
га, кейин 2—3% га ўсади, ниҳоят юксалиш бошланиб, 
у 5—6% га ўса бошлайди, бум юзага келади. Иқтисо- 
диётнинг жадал кўтарилиши маълум вақт давом эта
ди, жами талаб ва таклиф мувозанати бузилгач яна 
қайтадан иқгисодиётнинг пасайиши келиб чиқади. Буни 
чизмада тасвирласак, у қуйидаги кўринишда бўлади 
(15.5-расм).

15.5 - р а е м .  Циклнинг такрорланиши.

Расмда иқгисодиётнинг А нуқтадан К нуқтага қадар 
100 бирликдан 120 бирликка қадар ўсганини кўрамиз. 
Бироқ бу нотекис борган, аввал иқгисодиёт АВ чизи- 
ғида ўсган, сўнфа ВС чизиғида қисқарган, CD орали- 
ғида, шу ҳолатда бир оз сақланган. Кейинчалик у яна 
DE оралиғида ўсган. Аммо пасайиш қайталаниб у қис- 
қарган (ЕҒ), шу ҳолат яна сағуганган (FG). Кейин эса 
у яна ўсган (GH), ниҳоят қисқарган (HI). Маълум вак^ 
бу \олат сақланиб (IJ), сўнг яна ик^исод ўса бошлаган 
(JK). Чизмага кўра иқтисодиётнинг кўтарилиши, па
сайиши ва турғунлиги ва яна кўтарилиши такрорлан- 
ган. Бироқ иқтисодиёт бошланғич ҳолига сира ҳам қай- 
тмаган, аксинча у ўсган (120> 100). Ҳатго бир кризис 
ҳолатидаги ишлаб чиқариш даражаси олдинги кри- 
зисдагидан юқори бўлган (С<Ғ, Ғ<1). Чизмадаги узил- 
ган чизиқлар шуни кўрсатадики, депрессиядан ке-



йинги жонланиш туфайли ишлаб чиқариш дастлаб кри- 
зисдан олдинги даражага чиқиб олади. Сўнгра ундан 
ошиб кетади, шундан бошлаб иқгисодий ўсиш бўлади 
деб айтиш мумкин.

Бозор иқгисодиёти табиатига циклли ўсиш хос. Шу 
сабабли биринчи кризис 1825 йилда кузатилган бўлса, 
энг сўнггиси 2002 йилда бўлди. Энг кучли кризис 
1901, 1929—1933 йиллари юз берган. 1929—1933 йил- 
лардаги кризис энг даҳшатли бўлиб, катта талофот- 
ларга ва фожиали ҳодисаларга олиб келган. Ишлаб 
чикариш АҚШ да 25%га қисқарган, ишсизлик 35%га 
чиқиб кетган. Бу тарихда буюк депрессия номини 
олган.

Циклли ривожланиш иқтисодиёт ҳамма вақт ва 
қамма ерда айтилган ҳамма босқич (фаза) лардан ўта- 
ди деган ran эмас. XX асрнинг 60 йилларига қадар 
саноатлашган мамлакатлар иқтисодиёти 4 босқични 
(жонланиш, юксалиш, кризис, депрессия) бошдан ке- 
чирган. Бироқ шундан сўнг циклнинг ўзини ва унинг 
босқичларининг қисқариши ва ҳатго навбатдаги бос- 
қичнинг тушиб қолиши юз берган. Иқгисодиёт турғун- 
лик ҳолатини четда қолдириб кризисдан юксалишга 
ўтиб кетган, кризис даври қисқарган, кризислар енгил 
кечган. Даҳшатли кризислар кейинги 70 йилда такрор- 
ланмади. Илгарилари кризислар кўпчилик мамлакат
ларда бир вақгда юз бериб халқаро мазмунга эга бўлса, 
кейинги 25 йилда кризислар айрим мамлакатларда уч- 
райдиган бўлди. Иқтисодиётдаги тангликнинг кам уч- 
раши, унинг қисқа вақтда бўлиши ва енгил кечиши 
давлатнинг фаол антициклик чора-тадбирлари туфай
ли юз берган. Давлат танглик кезларида ўз буюртмала- 
рини кўпайтирган, экспортга шароит яратиб берган, 
солиқларни туширган, бандликни, бинобарин даро
мадни ошириш ва шу орқали жами талабни кўпайти- 
риш чораларини қўллаган.

Иқгисодиётдаги тўлқинсимон ҳаракат маълум вақг- 
да юз бергани учун уни даврий ҳодиса деб айтиш мум
кин. Аммо цикл даврининг узун-қисқалиги ўэгариб ту
ради. XIX асрда ўртача цикл 8—12 йил давом этган,



XX асрнинг биринчи ярмида бу давр 6—8 йилга келиб 
қолган. XX асрнинг 80-йилларидан эътиборан бу давр- 
нинг чўзилиши кузатилмади. Ривожланган мамлакат
ларда кейинги 25 йил давомида чуқур танглик бўлмай, 
бу енгил кечди, ўхтин-ўхтин ишлаб чиқаришнинг ўсиш 
суръатларининг пасайиши, айрим пайтда депрессив 
ҳолат кузатилади. Энг сўнгги кризис 2001—2002 йил
ларда фақат Японияда кузатилди. Бу ерда ЯИМ 2001 
йили 0,6%, 2002 йили 0,7%га қисқарди. Бунинг сабаби 
жами таклифнинг талабдан ошиб кетиши бўлди, чун
ки Япония ички бозори тўйиниб кўпгина узоқ муддат- 
да ишлатиладиган товарларга талаб қисқарди, ташқи 
бозорда эса ўринбосар товарлар кўпайиб, Япония то- 
варларига талаб камайди.

Ўтиш давридаги иқгисодий тангликни том маъно- 
даги цикллик кризис деб бўлмайди, чунки унинг сабаб
лари бошқача. Ўтиш даври мамлакатларидаги 90-йил- 
ларда юз берган чуқур танглик бозор иқгисодиётининг 
маҳсули эмас, албатта. Бу режали тизим инқирозининг 
давомидир. Режалаштириш механизми иш бермай 
қолган шароитда бозор механизми шаклланиб улгур- 
маганидан ўтиш даври иқгисодиёти аросатда қолади. 
Иқгисодий стимуллар издан чиқиб, иқгисодиёт пасая 
боради. Бу ерда пасайиш талаб ҳисобидан эмас, балки 
таклиф \исобидан бўлади. Таклифнинг қисқариши 
ресурсларнинг етишмаслиги натижаси бўлади, чунки 
ягона ресурс бозори тарқаб кетади, мамлакатлар Урта
сидаги хўжалик алоқалари издан чиқади. Натижада иш
лаб чиқариш қисқаради, ишсизлик кучаяди, аҳоли- 
нинг турмуши оғирлашади. Ўтиш даврига хос танглик 
МДҲ мамлакатларида яққол кузатилди. Бироқ танг
ликнинг чуқурлиги ва давомийлиги ҳар хил кечди. Ўзбе- 
кистонда у нисбатан енгил бўлди, қисқа вақт давом 
этди (1991 — 1995 йй.). Ишлаб чиқаришнинг қисқариши 
тўхтаб, 1996 йилдан бошлаб унинг жонланиши куза
тилди, 2001 йилга келиб, у 1991 йилги даражадан ошиб 
кетди.



15.3. Цикл турлари

Иқтисодий цикллар келиб чиқиш сабаблари, асл 
белгилари, оқибатлари ва давомийлигига қараб 3 турга 
бўлинади. Булар: катга, ўрта ва кичик цикллардир.

Катта цикллар. Булар иқтисодиёт тараққиётида узоқ 
давом этадиган давр бўлиб, одатда 50—60 йилга чўзи- 
лади. Иқтисодиётдаги туб бурилишнинг юз бериши би
лан тавсифланади. Катта цикл фан-техникадаги буюк 
кашфиётларнинг ишлаб чиқаришга жорий этилиши на
тижасида мутлақо янги гехнологияларнинг киритили
ши билан ажралиб туради. Ишлаб чиқаришнинг янги 
истиқболли соҳалари юзага келади, улар технологик 
янгиланади, бу эса меҳнат унумдорлигини янги бос- 
қичга олиб чиқади. XX аср икки катта циклни бошидан 
кечирди. Биринчи цикл XIX асрнинг охиридан XX аср
нинг ўрталарига қадар давр бўлиб, бу ички ёнув двига- 
телларини, электр энергиясини, электр двигателлари- 
ни, янги юксак унумли машиналарнинг пайдо бўлиши 
билан ажралиб туради. Иккинчи цикл XX асрнинг ўрта- 
ларида бошланган бўлиб, унинг 2010—2015 йилларга 
қадар давом этиши кутилади. Бу давр атом энергетика- 
си, компьютерлар, сунъий кимёвий материаллар, 
автоматлашган машиналар тизими, космик саноат пайдо 
бўлиши билан тавсифланади. Буларнинг ҳаммаси иқги- 
содиётдаги янги бурилиш даврини очган, чунки меҳнат 
унумдорлигини мислсиз даражага олиб чиққан, ишлаб 
чиқаришни тубдан янгилаб юборган.

Ҳозир кутилаётган яна бир катта цикл 2010—2015 
йиллар оралиғида бошланиши тахмин қилинади. Бу 
цикл бошқариладиган термоядро энергетикаси, мини
электроника ва генинженерияси ютукдарининг ишлаб 
чиқаришга кириб бориши билан тавсифланади. Ишлаб 
чиқариш таркибининг тубдан янгиланиши, меҳнат 
унумдорлигининг жадал ошиб бориши кутил ади. Янги 
цикл робототехникани ҳамма соҳаларда, \атго уй хўжа- 
лигида кенг қўлланиши билан ажралиб туради.

Ўрта цикллар. Бу катга цикллар мобайнида бир неча 
бор такрорланиб турувчи цикллар ҳисобланади. Бу цикл



ўртача вақт давомида (илгари 8—12 йил, ҳозир 6—8 
йилда) бўлади. Катта цикл даврига хос бўлган техно
логия такомиллашиб турганидан у ишлаб чиқаришда 
оммавий тарзда янгиланади, уларни эски, кам унум- 
лиси янги, унуми юқориси билан алмаштирилади. Бу 
ишлаб чиқаришни кенгайтириб товар таклифини оши
ради. Таклиф ҳадцан ташқари кўпайиб кетганда у талаб
дан ошиб кетади. Мувозанат бузилиб, кризис ҳолати 
келиб чиқади.

Кичик-конъюнктура цикллари. Бу қисқа вақтда (3—4 
йилда) такрорланувчи цикллар бўлиб, бозор конъ- 
юнктурасининг (ҳолатининг) жузъий ўзгариши билан 
изох,ланади. Талаб эластик бўлганидан у тез ўзгариб 
туради. Чиқарилган товарларнинг таркиби, нархи ва 
сифати талабга жавоб бермай қолган кезларда улар
нинг сотилиши қисқаради. Натижада ортиқча таклиф 
юзага келиб, бозор мувозанати бузилади. Бу қисқа муд
датли иқтисодий тўлқинларни ҳосил этади. Иқтисод 
аввал кўтарилса, кейин пасаяди, сўнгра яна кўтарила- 
ди.

15.4. Иктисодий беқарорликдан чиқиш

Иқтисодий беқарорлик муқаррар бўлсада, даврий- 
дир, яъни у бир юзага келса, бир йўқолиб туради. 
Танглик ва иқтисодий ўсиш ўрин алмашиб турганидан 
беқарорликдан чиқиш юз беради. Рецессия маълум вақг- 
дан сўнг тўхтайди, иқтисодиёт депрессив ҳолатидан 
чиқиб яна жонланади. Хўш, бу қандай юз беради? Бо
зор механизмининг ўзи иқтисодиётни беқарорликдан 
чиқишига шароит ҳозирлайди. Таклиф ортиб кетган- 
лигидан, унга нисбатан талаб қисқаради, натижада 
нархлар туша бошлайди, нарх воситасида талаб ва так
лиф мувозанатлашади. Янги мувозанат нархлари олдин- 
гисидан паст бўлиб, товарларнинг сотилишига имкон 
беради. Товарлар захираси қисқаради, уларни сотиш
дан келган пулни қайтадан ишлаб чиқаришга сарфлаш 
мумкин бўлади. Товарлар сотилиб турганидан пулни 
қарзга кўтариб ишлаб чиқаришга қўйилади. Янгидан



қўйилган пул технология янгиликларини киритишга 
юборилади, натижада харажатлар тушиб фойда купая 
боради. Фойда топиш ишлаб чиқаришни кенгайтиришга 
стимул беради. Ишлаб чиқаришнинг кенгайиб бориши 
бандликни ва шунга кўра даромадларни, бинобарин 
харид қобилиятини оширади. Бу ерда биз олдин кўриб 
ўтган даромад самараси иш беради, яъни даромаднинг 
ортиши талабни эластик қилиб товарлар сотилишини 
кўпайтиради. Талаб ошганидан нархлар ҳам кўтарила- 
ди, бунга жавобан эластик таклиф ҳосил бўлади, чун
ки товар сотишдан келган фойда кўпаяди.

Агар иқтисодиёт депрессияга кирганда паст нарх
лар асосида талаб ва таклиф мувозанатлашса, иқтисо- 
диёт юксалаётганда юқорилашган нархлар замирида 
бозор мувозанати юзага келади. Демак, бозор механиз
мининг ўзи талаб-таклиф мувозанатини тиклаб, иқти- 
содиётнинг юксалишига йўл очади. Бу билан бозор
нинг лаёқатлиги намоён бўлади. Беқарорликдан чи- 
қишнинг шарти фирмаларнинг селектив сараланиши 
ҳисобланади, яъни танглик шароитида заиф фирма
лар ёпилади, бақувват, яшовчан фирмалар жон сақлаб 
қолади, иқтисодиёт улар қўлига ўтиб юксалиш юз бе
ради. Кризис иқтисодиёт учун фақат тушкунлик эмас, 
балки уни заиф фирмалардан холис бўлиб, соғломла- 
шиб олиши ҳамдир, бу эса иқтисодий ўсишга қайта- 
дан имкон яратишни билдиради. Демак, кризис, би
ринчидан, талофот келтирса, иккинчидан, иқгисоди- 
ётнинг янгиланишини талаб қилади, бу билан унинг 
келажагига ижобий таъсир этади.

Тарихий тажриба шуни кўрсатадики, беқарорлик- 
дан чиқиб кетишни фақат бозор механизмининг ўзига 
ташлаб қўйилса, танглик чўзилиб кетади, бундан жа
мият кўрган талофот катта бўлади. Шу сабабли давлат 
иқтисодиётга фаол аралашади, уни барқарорлашти- 
ришга ўз ҳиссасини қўшади. Масалан, 1901 йилги кри
зис чоғида давлат иқтисодиётга унчалик аралашмай 
турганидан, ундан чиқиб кетиш анча чўзилиб кетган. 
1929—1933 йилги кризис энг даҳшатли бўлишига қара- 
май ундан чиқиш енгил кечган, чунки давлат иқтисо-



диётга фаол аралашган. 1975 йилги кризисдан чиқиш 
бундан ҳам енгил бўлган, чунки даалат тангликдан тез 
чиқиш учун \амма чораларни кўрган. Давлат иқтисо- 
диётга фаол аралашган жойда рецессия қисқа вақгда 
бўлади, депрессия юз бермай иқтисодиёт кризис ҳола- 
тидан жонланишга ўтиб кетади.

Давлатнинг кризисга қарши сиёсати икки йўна- 
лишда олиб борилади. Биринчиси, циклнинг олдини 
олиш, танглик юз берганда ҳам унинг енгил бўлиши- 
ни таъминлаш. Иккинчиси, юз берган танглик ҳолати- 
дан кам талофот билан ва тезда чиқиб кетишни таъ
минлаш.

Давлат тангликнинг олдини олиш учун ғоят қизиб 
кетган иқтисодиётни совитиш чораларини қўллайди. 
Иқгисодиёт қизиб кетганда ишлаб чиқариш ҳаддан зиёд 
тез ўсиб таклиф жадал кўпаяди. Натижада таклифнинг 
тезда талабдан ошиб кетиши хавфи туғилади, фирма
лар фойда кетидан қувиб товарларни кўплаб чиқариб 
бозорга ташлайдилар. Бу жами талаб-таклиф мувоза- 
натининг бузилишига, бинобарин тангликка олиб ке
лиши мумкин. Буни тушуниш учун эркин мисол ола
миз. Муайян мамлакатда иқтисодиёт йилига 4% ўсса, 
бозорга 500 млрд. долларлик товар чиқарилади, талаб 
ҳам 500 млрд. доллар бўлганидан таклифга тенглашган 
бўлади. Агар иқгисодиёт йилига 6% ўсса, таклиф 750 
млрд. долларга тенг булади, яъни 250 млрд. долларга 
ортади, талаб эса фақат 150 млрд. долларга ортади. 
Бунда 100 млрд. долларлик товарнинг мавжуд нархда 
сотилмаслиги вужудга келиши мумкин, чунки 750>650 
ҳосил бўлади. Шундай пайтда давлат ишлаб чиқариш 
ўсишини секинлаштириш чорасини кўради. Давлат иш
лаб чиқаришни маъмурий тақиқлаш йўлидан бормай- 
ди, албатта. У иктисодий чораларни қўллайди. Бунда 
давлат фирмаларга берадиган буюртмаларини қисқар- 
тиради, фирмаларга экспорт квотаси (меъёри)ни қис- 
қартиради. Муҳими, давлат солиқларни оширади. Бу 
фирмалар фойдасини қисқартириб, ишлаб чиқаришга 
инвестиция қилишни чеклаб қўяди. Шунингдек, дав
лат қиммат пулларни ҳосил этади. Давлат фирмаларга



ўз облигацияларини сотиб, улардан қарз олади. Фир
малар қўлидаги пул давлат кўтарган қарз суммасига 
қисқаради, бу ҳам уларнинг инвестиция имкониятини 
торайтиради. Давлат банклар қўлидаги қарзга берила- 
диган пулни қисқартиради. Банк қарзга бериши мум
кин бўлган пул таклифининг қисқариши унга талабни 
оширади, натижада банк фоизи ошади, бу эса пул
нинг қимматлашувини билдиради. Пул қимматлашган 
такдирда уни фирмалар камроқ миқдорда қарзга олади 
ва ишлаб чиқаришга қўяди. Бунинг натижасида так
лиф қисқаради, унинг талабдан ошиб кетиши орқага 
сурилади.

Давлат иштирокида таклифнинг қисқариб талабга 
мослашувини чизмада ифода этсак, у қуйидаги кури
нишга эга бўлади (15.6-расм).

15.6 - р а е м .  Талаб-таклиф мувоэанатининг узгариши.

Чизмага кўра t, вақтга келиб иқтисод қизиб кетган. 
Талаб ва таклиф N нуқтасида кесишган. Бироқ талаб 
пасайиб D, нуқтадан D2 нуқтага тушган. t, вақтидан 
бошлаб таклиф давлат таъсирида қисқарган, t2 вақти- 
га келиб, у қисқариб талабга етгунча пасайган. Агар 
илгари мувозанат N нуқтада бўлса, сўнгра М нуқга 
томон ҳаракат қилган. Талабни D, ва D2 оралиғида 
қисқаришига қараб таклиф t, ва t2 давр оралиғида



қисқарган. Шу пайтда иқтисодиётнинг совитилиши юз 
берган.

Иқтисодиёти тез ўсаётган мамлакатларда танглик 
хатарига йўл бермаслик учун уни совитиш чораларига 
қўл урилади. Иқтисодиётнинг қизиб кетиш аломатлари 
ишлаб чиқаришга нисбатан товарларнинг секинроқ 
сотилишида ифода этилади. Шуни инобатга олиб ишлаб 
чиқаришнинг ўсишини бир оз сусайтириш чоралари 
кўрилади.

Жами талабга давлатнинг таъсири бир неча йўна- 
лишда боради. Давлат энг аввал ўз буюртмаларини 
кўпайтиради, яъни бозордаги ўз талабини кенгайти- 
ради. Давлат буюртмалари фирмалар учун кафолат
ланган бозор бўлиб, улар учун ғоят қулай хисобла
нади.

Давлат арзон пуллар сиёсатини қўллаганда у ўз 
облигацияларини фирмалардан сотиб олиб улар их- 
тиёридаги пулларни кўпайтиради. Бу билан фирмалар 
хариди кўпайтирилади. Фирмаларнинг ресурсларга та
лабини ошириш учун давлат банклар фирмаларга қарз 
қилиб берадиган пулни кўпайтиради. Банклар пули 
кўпайганидан уни қарзга олиб ишлатиш нархи (фоиз) 
камаяди. Фирмалар арзон пулни кўпроқ олиб, иш
лаб чиқаришга юбориладиган пулни кўпайтирадилар, 
бу билан бандлик табиий равишда ошади. Бандлик
нинг ошиши аҳоли пул даромадларини кўпайтиради, 
бу билан ҳам жами талаб ўсиб, у таклифга тенгла- 
шади. Давлат бандликни: жамоат ишларини, яъни 
ободончилик ишларини, янги қурилишни, чунончи 
ҳамма учун зарур йўллар, сув каналлари, спорт май- 
дончалари кабиларни қуришни ташкил этади. Бу 
ишларда аҳоли банд бўлиб, унинг харид қобилияти, 
бинобарин талаби ҳам ошади. Давлатнинг талабни 
оширишга таъсири аҳолидан ўз корхоналари акция- 
лари, олдин чиқарилган облигацияларини сотиб 
олиш, уларнинг фоизини тўлаш орқали ҳам юз бе
ради. Шунингдек, давлат ўзининг ижтимоий дастур
ларига биноан муқтожларга ёрдам пулини кўпайти- 
ради. Бу ҳам талабни кенгайтиради.



Давлат таъсирида талабнинг ошиб таклиф даража- 
сига чиқиши ишлаб чиқаришни тангликдан холи эта
ди. Бозордаги мувозанатнинг талабни ошириш ҳисоби- 
дан тикланишини куйидагича тасвирлаш мумкин (15.7- 
расм).

15.7 - р а е м .  Талабнинг силжиши ва унга таклифнинг мослашуви.

Талабнинг давлат таъсирида ортиши таклифни ўзи- 
га чорлаб мувозанат ҳосил этганда талабнинг D, дан 
Dj томон кўтарилиши юз беради. Бунга боғлиқ ҳолда 
таклиф t, дан t2 томон силжийди. Улар мувозанатлаш- 
ганда D, ва D2 оралиғи t, ва t2 оралиғига тенг бўлади. 
Силжишлар натижасида мувозанат дастлаб М нуқтада 
бўлса, сўнгра N нуқтага кўчади.

Талабни ошириш орқдли давлат иқтисодиётни қиз- 
диради, бу талаб пасайиб танглик ҳолати пайдо 
бўлганда ёки иқтисодиётда ланжлик юз берганда 
кулланилади. Талабнинг ортиши қулай конъюнктура 
ҳосил этади. Аксинча, таклиф ортиб кетиб конъюнк- 
турада ноқулайлик кутил ганда иқгисодиёт таклифни 
қисқартириш орқали совитилади. Хуллас, икд'исодиёт 
гоҳ совитилиб, гоҳ қиздирилиб туриши тангликнинг 
олдини олади.



Х у л о с а л а р

1. Бозор иқтисодиётининг ривожланиши учун макроиқ- 
тисодий мувозанатлар таъминланиши шарт, булар жумласи- 
га жами талаб ва таклиф, даромадлар ва харажатлар, истеъ
мол ва жамғариш, ниҳоят товар-пул мувозанатлари киради.

2. Бозор тизимида мувозанатларнинг сақланиши тенден
ция тарзида бўлади, яъни улар тикланиб, бузилиб ва қдйта 
тикланиб туриш га мойил булади. Шу сабабли иқгисодий ўсиш 
тўлқинсимон, тебранма ҳаракат шаклида юз беради, бу цикл
ли ўсишни ҳосил этади. Иқгисодиёт кўтарилганда юксалиш, 
у пасайганда рецессия ҳолати пайдо бўлади. Рецессия танг
лик бўлиб, кризис (пасайиш) ва депрессия (турғунлик)ни 
ўз ичига олади. Тангликнинг энг оғир кўриниши стагнация 
қисобланади.

3. Иктисодиётда тўлқинсимон ҳаракат юз берадиган давр 
циклни ташкил этади. Циклли ўсишнинг сабаби бозор куч- 
лари лаёқатсиз бўлиб қолганда макроиқгисодий мувозанат
ларнинг вақги-вақги билан бузилиб туриши, улар лаёқатли 
бўлганда қайтадан тикланишидир. Иқгисодиётда катта, ўрта 
ва кичик цикллар бўлади.

4. Иқгисодиёт беқарорликдан ўз кучи билан чиқа олади. 
Бозор механизми нарх воситасида талаб ва таклифни тенг- 
лаштириб, ишлаб чиқаришни тангликдан чиқариб, уни ўсиш 
йўлига бура олади. Бироқ бу ўз ҳолига қўйилса узоқ вақгда 
юз бериши мумкин. Иқгисодиётни тангликдан тез чиқариш 
учун бунга давлат аралашишиши керак бўлади. Тангликнинг 
олдини олиш учун давлат иқгисодиётни совитади. Танглик 
юз берганда бундан чиқиш учун давлат иқтисодиётни қизи- 
тади. Бунга давлат қўлидаги воситалар билан жами талаб ва 
таклифларга таъсир этиш орқали эришади.

Таянч тушунчалар

Макроиқтисодий мувозанатлар; циклли иқтисодий ўсиш; 
флуктлуация; юксалиш; рецессия; катта цикллар; ўрта цикл
лар; кичик конъюнктура цикллари; селектив сараланиш; бозор 
кучлари; иқтисодиётни совитиш; иқтисодиётни қиздириш.



XVI б о б. ПУЛ тизими

16.1. Пулнинг моҳияти ва иқтисодиёт 
учун аҳамияти

Макроиқтисодий оборотда товар ва хизматлар ҳара- 
катига қарама-қарши равишда пул ҳаракати юз бери- 
шини олдинги бобда кўриб чиққан эдик. Энди мана 
шу пул оқимини тақлил этамиз. Иқтисодиётнинг пул 
тизимига пулнинг ўзи, пул эмиссияси (уни муомалага 
чиқариш), пулнинг шакллари, валюта режими (мил
лий пулни бошқа пулга алмаштириш тартиби), пул 
билан шуғулланувчи молия институтлари (банклар ва 
банкдан бошқа ташкилотлар) ва ниҳоят давлатнинг 
пул борасидаги (монетар) сиёсати киради. Пул бозор 
ик^исодиётининг тани-ю жони ҳисобланади, чунки у 
пул билан тирик. Пул бозор муносабатларининг асо
сий воситаси, унинг ёрдамида барча иқтисодий алоқа- 
лар амалга оширилади.

Пул — бозор алоқаларининг ҳаммабоп ва универ
сал иқтисодий воситасидир.

«ПУЛ ПУЛЛИГИНИ ҚИЛАДИ»

— Сиз менга кўп яхшилик қилдингиз, сизга қандай 
миннатдорчилик билдиришни ҳам билмайман.

— Пул бор жойда бунақа бемаъни саволни бермайдилар.



Биз биламизки, бозор иштирокчиларининг ҳаммаси 
пулдан фойдаланадилар. Хонадонлар ресурсларни сот- 
ганда, фирмалар товар сотганда, давлат солиқ ундир- 
ганда пул олади. Шу пулга хонадонлар бозордан истеъ
мол товарлари сотиб олади, фирмалар ресурслар олади, 
давлат эса \ам ресурслар, ҳам истеъмол товарларини 
харид этади. Пул соликдар, бадал ва қарз каби мажбури- 
ятларни тулаш учун ҳам керак. Хуллас, пулсиз \еч бир 
иш битмайди, ҳеч кимнинг ҳожати чиқмайди. Пул мо- 
лиявий активлардан бири, бошқаси эса акция, облига
ция ва сертификатлардир. Бирок, пул шундай активки, 
унга тўлов воситаси сифатида ҳамма вақт хоҳлаган товар 
ва хизматларни сотиб олиш мумкин, бошқа активлар 
воситасида эса бу ишни бажариб бўлмайди. Бунинг учун 
активларни олдин пулга сотиш керак. Масалан, «Ўзнефт- 
газ» компаниясининг акциясига, у қанчалик қадрли 
бўлмасин, бозорда ҳеч ким товар сотмайди, пулга эса 
албатта сотади. Ҳозирчалик ҳеч ким пулга ўхшатиб иш- 
ланган облигацияларга \ам товар сотганича йўқ.

Пулнинг бозор иқтисодиёти учун беқиёс аҳамияти 
унинг функцияларида намоён бўлади. Пул 3 та асосий 
функцияни бажаради:

1. Ҳисоб-китоб ва иқтисодий ўлчов функцияси. 
Иқтисодий фаолиятнинг 2 хил ўлчами бўлади. Бири 
моддий ўлчам бўлса, иккинчиси пул-қиймат ўлчами. 
Маҳсулот ва хизматлар тури миллионлаб бўлганидан 
уларни моддий жиҳатдан бир ўлчамга келтириб, улар
ни таққослаб бўлмайди. Бу вазифани фақат пул бажа- 
риши мумкин. Пулнинг ҳаммабоплиги шундаки, ун
дан фойдаланмайдиган иқтисодий субъект умуман 
бўлмайди. Пул универсал восита бўлганидан, у ҳар 
қандай иқтисодий фаолиятнинг харажати ва натижа- 
сини аникдайди. Хуллас, пул қиймат ўлчови вазифа
сини ўтайди. Қийматни ўлчаш дегани, кетган сарф- 
харажатларни, яратилган товар ва хизматлар микдори 
ва сифатининг бозор нархида ифодаланишини билди
ради. Нарх эса, биз биламизки, товар ва хизматлар 
харид этилган чоғда тўланадиган пулдир. Демак, пул 
қийматни нарх ёрдамида ўлчайди.

2. Муомала воситаси функцияси. Пул бу функцияни 
бажарганда олди-сотдига хизмат қилади. Сотувчи 
товарини пулга алмаштиради, бунда биз биламизки,



Т-П операцияси юзага келади. Харидор эса ўз пулини 
товарга айирбошлайди, бунда П-Т операцияси юзага 
келади. Пул универсал тўлов воситаси сифатида ҳамма 
ерда қабул қилинади, чунки пулга алмаштирилмайди- 
ган товар умуман бўлмайди. Пулни товарга айирбошла- 
ниши бир лаҳзали иш эмас, бу тўхтовсиз давом этади. 
Шу сабабли пул қўлдан қўлга ўтиб доимо ҳаракатда була
ди. Пул инсониятининг буюк кашфиётларидан биридир. Бу 
билан айирбошлашда улкан қулайлик пайдо бўлган, 
айирбошлаш сарф-харажатлари мислсиз даражада қис- 
қарган. Масалан, бартер чоғида бир маҳсулотга бошқа 
керакли маҳсулотни дарҳол топиб алмаштириш амри- 
маҳол иш бўлади. Фараз қилайлик, агар деҳқон сигири- 
ни мотоциклга алмаштирмоқчи бўлса, мотоцикл эгаси
га сигир керак бўлмайди, унга уй керак, уй эгасига эса 
мотоцикл эмас, балки музлатгич керак. Шу тахлитда 
дехқон мотоцикл эгасига керакли товарни топиб, унга 
сигирини алмаштиргунча кўп овора бўлади, талай вақт 
сарфлайди. Пул бор жойда бундай узоқ оворагарчилик 
бўлмайди. Сигир дар\ол пулга сотилиб, пулга мотоцикл 
олинади. Пулнинг борлиги туфайли икки товар эгаси- 
нинг иши бир зумда битади. Пул товар айирбошлашни 
жадаллаштирганидан иқтисодий ўсишга катта ҳисса 
қўшади, чунки айирбошлаш вақтини тежайди.

3. Жамғариш воситаси. Пул бу функцияни бажар- 
ганда бойлик тўплашга хизмат қилади. Бунда пулнинг 
ҳозирги кунги харид қобилияти келажакка кўчирила- 
ди, у тўпланиб боради ва бўлғусидаги харид ишига 
хизмат қилади. Бойлик —  бу жамланган барча актив- 
лардир. Моддий актив — бу жамғарилиш хусусиятига 
эга бўлган ва узоқ сақланадиган моддий шаклдаги нар- 
салардир. Булар жумласига ер, ер ости бойликлари, 
ўрмонлар, завод, фабрикалар, фермер хўжаликлари, 
бинолар, иншоотлар, транспорт воситалари, олтин, 
кумуш, платина, жавоҳирлар ва бошқалар киради. 
Молиявий актив — бу пул ва пулга тенглаштирилган 
қимматли қоғозлар, яъни акция, облигация ва серти- 
фикатлардир. Айтилган барча активлар жамғарилиш ху
сусиятига эга. Демак, пул бойликнинг ягона шакли 
эмас, чунки унинг бошқа шакллари ҳам бор. Бироқ 
пул жамғариш бойлик тўплашнинг энг қулай усули, 
чунки у энг юксак ликвидли актив ҳисобланади.



Пулнинг лнквидлиги унинг муомала воситаси си
фатида ҳамма нарсага тез ва ҳеч бир тўсиқсиз айир- 
бошланишилир.

Пулдан бошқа ликвидли активлар ҳам бор, лекин 
улар ликвидлик жиҳатидан пулга тенглаша олмайди. 
Масалан, пул ҳеч бир харажатсиз хох^аган пайтда хоҳ- 
лаган нарсага айирбошланиши мумкин. Бино, жавоҳир 
ёки транспорт воситаси бошқа нарсага айирбошлани
ши учун у сотилиши керак, бу кўп вақг ва харажатни 
талаб қилади.

Пул жамғариш воситаси бўлиши учун унинг қадри 
барқарор бўлиши керак. Пул қадрсизланганда, унга ке- 
лажакда кам товар беришади. Шу сабабли қадрсизлана- 
ётган пулнинг жамғарилиши бойликнинг қисман йўқо- 
тиб борилишини билдиради. Шундай шароитда пул ўрни- 
га бошқа активларни жамғариш қулай бўлиб қолади.

16.2. Пулнинг қадр-қиймати

Пулнинг қадр-қиймати — бу пул бирлигининг ха
рид қурбидир.

Пулнинг қадр-қиймати унга бозорда нима берили- 
ши билан белгиланади. Қадри баланд пуллар кучли 
пуллар ҳисобланади. Қадри паст пулни одамлар пўчоқ 
ёки пуч пуллар деб атайдилар. Аммо булар ҳам иқгисо- 
диётда ўз функциясини бажаради, бироқ иқтисодий 
оборот учун улар микдори кўп бўлиши керак.

Пул бирлигининг қадри қандай бўлишидан қатьий 
назар унинг барқарор сақланиши аҳамиятлидир, чун
ки у пасайиб борган шароитда пулга ишонч йўқолади. 
Пулнинг қадри турли мамлакатларда фарк^анади. Шу 
сабабли муайян товарни сотиб олиш учун ҳар хил 
микдорда пул бериш керак. Масалан, 1 кг нон учун 
Англияда 0,6 фунт стерлинг берилса, Россияда 
20 рубль, Италияда 2500 лира, Францияда 4 франк 
тўлаш керак бўлади. Пул қадри баланд ерда у яхши иш 
беради, қадри паст ерда ёмон ишлайди деб ўйлаш 
керак эмас. Кддри энг юқори пул бу Қувайт динори- 
дир. Бир динор Англия фунтидан, АҚШ долларидан, 
Япон иенасидан, Италия лирасидан ҳам кучли. Лекин



бундан АҚШ ёки Япония ик^исодиёти Қувайт иқги- 
содиётидан кучсиз деган хулоса келиб чиқмайди. Энг 
муҳими мавжуд пул бирлиги қадрининг саьутниб қоли- 
ши ёки унинг секин пасайишидир.

Пул бирлигининг қадри пулнинг умумий миқцори- 
га тескари мутаносибликда булади.

Ҳозирги даврда деярли ҳамма ерда пул бирлиги 
қадрининг пасайиши кузатилади, аммо кишилар пул
ни кўп топганидан, бу уларнинг турмуш даражасини 
пасайтирмайди, балки буни оширади. Масалан, ўтган 
аср 60 йилларида бир долларга АҚШ да 0,5 кг мол 
гўшти олиш мумкин бўлган, 2000 йиллар бошига ке
либ шу пулга 125 гр гўшт берган. Бирок, олдин ўртача 
иш ҳақи 600 доллар бўлса сўнгра 3600 долларга тенг- 
лашган. Демак, пул қадри 4 марта камайгани ҳолда иш 
ҳақи 6 марта ошган ва кишиларнинг фаровонлиги ҳам 
ошган. Пул қадрининг юқори ёки паст бўлиши муомала 
учун зарур пул микдорини ўзгартиради, холос. Бироқ 
арзончилик бўлганда пул қадри юқори бўлади, қим- 
матчилик юз берса пул қадри камаяди. Муайян мамла- 
катдаги пул қадрини унинг микдори ўзгармаган так,- 
дирда турли омиллар белгилайди. Энг аввал буни пул
нинг моддий таъминланиши, яъни пул ортида турган 
товарларнинг микдори ва сифати белгилайди. Товар ва 
хизматлар қанчалик кўп бўлса, шунчалик пулга уларни 
кўпроқ харид этилади. Демак, пул қадри ишлаб чиқа- 
ришга боглик, бўлади. Қаерда ишлаб чиқариш кучли 
бўлса, шу ерда пул қадри барқарор бўлади. Бундан 
ташқари пул қадри мамлакатнинг олтин ва валюта 
захиралари билан ҳам таъминланади, булар марказий 
банкларда сақланади. Олтин захираси 2 йўл билан ҳосил 
этилади. Имкон бўлганда олтин ишлаб чиқарилиб у 
ёмби шаклида жамғарилади. Бунинг иложи бўлмаган 
ерда олтин сотиб олиниб хазина ҳосил этилади. Илга- 
рилари олтин пул бўлган, яъни олтин тангалар ясалиб, 
унга четдан товар келтирилган. Ҳозир муомалада олтин 
пуллар ўрнига қоғоз пуллар юради. Бироқ олтин юксак 
ликвидли товар ҳисобланади. Уни чет элда хо\лаган 
вақтда сотиб, унинг пулига товар харид этиб мамлакат- 
га келтириш ва шу ҳисобидан миллий пулни моддий 
жиҳатдан таъминлаш мумкин. Пул қадрини таъмин-



лашда чет эл валютаси захираларини ҳосил этиш кўпроқ 
қўлланилади. Кўпчилик мамлакатлардаги валюта захи
ралари энг камида 3 ойлик импортни таъминлайдиган 
микдорда қосил этилади. 2005 йил бошларида захирала
ри энг кўп мамлакатлар Япония (824,3 млрд. долл.), 
Хитой (610 млрд. долл.), Тайвань (241,8 млрд. долл.), 
Жанубий Корея (199 млрд. долл.), Россия (128,3 млрд. 
долл.), Гонконг (123,6 млрд. долл.), Ҳиндистон (123,4 
млрд. долл.) бўлди.

Валюта захиралари ҳисобидан чет элдан товарлар 
импорт қилиниб ички бозорга ташланади, бу билан 
пул қадри таъминланади. Бу усул айниқса ўзини-ўзи 
озиқ-овқат билан таъминлай олмаган мамлакатларда 
кенг қўлланилади. Масалан, Япония ва Италияда озиқ- 
овқат истеъмолининг 2/3 қисми импорт ҳисобидан қон- 
дирилади ва четдан хом ашё кўп миқдорда сотиб оли
нади, шу сабабли бу ерда пул қадрини таъминлаш 
учун чет эл валютаси кўп талаб қилинади. Захирадаги 
олтин ёки валютанинг нисбати турлича бўлади. Олтин 
захиралари АКД1, Франция ва Россия каби мамлакат
ларда кўп бўлади. Аксинча, Гонконгда олтин ўрнига 
валюта захираси ҳосил этилади. Бу ерда жон бошига 
қисобланган валюта захираси дунёдаги энг катта захи
ра ҳисобланади, миллий пул қадри фақат валюта за
хираси билан таъминланади. Иқтисодиёт учун муҳим 
нарса пул қадрининг ўзини юқори ёки паст бўлиши 
эмас, балки унинг барқарорлигидир. Барқарор пулга 
ишонч кўп бўлади, уни ишлаб топиш ва жамғаришга 
интилиш кучаяди. Мана шунинг учун жамият пул қад- 
рини таъминлаб туришдан манфаатдор бўлади.

16.3. Пул турлари

Дунёда нечта мамлакат бўлса, шунча миллий пул
лар бор. Уларнинг номида ўхшашлик бўлсада, улар 
фаркданади. АҚШ, Канада, Австралия, Гонконг пул- 
лари доллар номи билан юритилади, лекин булар ҳамма 
жиҳатидан фаркутнади.

Миллий пул — бу муайян мамлакатда муомалада 
юрувчи ва танҳо тўлов воситаси деб қабул қилинган 
пулдир.



Миллий пуллар турлича бўлади. Улардан бири то
вар шаклидаги пулдир. Шундай товарлар борки, улар
нинг ички қадр-қиймати бўлади, яъни улар меҳнат 
сарфлаб ишлаб чиқарилади, лекин бошқа товарларга 
айирбошланиш хусусиятига эга бўлади. Бундай пулга 
мисол қилиб олтинни олиш мумкин. Унинг ички қадр- 
қиймати бор, у қазиб ва эритиб олинади, катга хара
жат талаб қилади, у саноатда ишлатилади, ундан зар- 
гарлик буюмлари, электроника учун бутловчи қисм- 
лар тайёрланади. Гарчи ҳозир олтин танга пуллар иш- 
латилмаса-да, олтин юксак ликвидли товар сифатида 
товар пули бўлиши мумкин. Иқтисодиётда шундай ва- 
зият ҳам бўладики, биронта товар пул вазифасини 
ўтайди, яъни унга бошқа товарлар олиш мумкин бўлга- 
нидан, уни пул ўрнига қабул қиладилар. Масалан, Рос- 
сияда бундан 10—12 йил муқаддам сигаретлар пул ва
зифасини ўтаган, яъни чекмайдиганлар ҳам уни пул 
деб қабул қилишган, чунки унга бошқа товар олиш 
мумкин бўлган. Ўша кезларда Навоий вилоятининг Том- 
ди туманидаги чорвадорлар хусусий машиналарда узоқ 
ерга бориб келиш учун кира ҳақига пул ўрнида бир 
бош қўй беришган.

Ҳозирги иқтисодиётда товар шаклидаги пул қўлла- 
нилмайди дейиш мумкин. Уларнинг ўрнига қоғоз пул
лар ишлатилади. Қоғоз пуллар декретлангаи, яъни дав
лат томонидан пул деб эълон қилинган махсус белги
лари бор қоғоалардир. Қоғоз пуллар давлат томонидан 
муайян мамлакатдаги ягона тўлов воситаси сифатида 
киритилади ва бу ҳақда пулнинг ўзига ёзиб қўйилади. 
Қоғоз пуллар купюра шаклига эга, улар ҳар хил қий- 
матли бўлиб чиқарилади. Масалан, Ўзбекистон мил
лий пули сўмни олсак, у 10, 25, 50, 100, 200, 500 ва 
1000 сўмлик купюралар шаклида чиқарилади. Миллий 
пуллар тангалар шаклида ҳам зарб этилади. Улар йи
рик ва майда пулларга ажралади. Йирик пул қоғоз 
шаклида, майда пул танга ва чақа шаклида бўлади.

Миллий пул куйидаги хусусиятларга эга бўлади: у 
мамлакатдаги ягона тўлов воситаси ҳисобланади, у 
ҳимоя белгиларига эга (бу белги 12 тагача бўлади), 
уни қалбакилаштириш қийин бўлади. Миллий пулнинг 
ўз кўриниши бор, уни бошқа пул^ан фарқлантириб 
таниб олиш мумкин. Масалан, биз Ўзбекистон сўмини



АҚШ доллари, Япония иенаси ёки Қозоғистон танга- 
сидан осонгина фарк^антириб, дарҳол таниб оламиз. 
Миллий пул чидамли бўлиб, узоқ даврда тўзимасдан 
хизмат қила олади. Миллий пул йирик ёки майда бўлса- 
да пул бирлиги, харид қобилияти бир хил хисоблана
ди. Битта минг сўмлик, 2 та беш юз сўмлик ёки 5 та 
икки юз сўмлик пулнинг қадри бир хил бўлади. Шу 
сабабли йирик пулни майдалаб олиш ёки майда пулни 
йирик қилиб олиш ҳеч бир қийинчилик туғдирмайди.

Пул ўз шакли жиҳатидан қоғоз, танга ва чақа пул- 
лардан ташкил топса, муомала қилиш жиҳатидан нақд 
ва нақд бўлмаган пулларга ажралади.

Нақц пуллар — бу аҳоли қўлида аниқ моддий шакл- 
даги қоғоз ва танга пуллар бўлиб, улар қўлдан-қўлга 
ўтиб юради. Бу энг кўп тарқалган тўлов воситасидир. 
Бироқ олди-берди алоқаларига нақд бўлмаган пуллар 
ҳам хизмат қилади. Бу пул аниқ моддий шаклга эга 
эмас, у хаёлий пул, яъни унинг бор-йўқлигини қўл 
билан ушлаб ва кўз билан кўриб бўлмайди, балки хаё- 
лан тасаввур этилади. Накд бўлмаган пул бу банкдаги 
айрим фуқаролар (жисмоний шахслар), фирмалар ёки 
давлат ташкилотлари (юридик шахслар) номига ёзил- 
ган пуддир. Нақд бўлмаган пул банкда тургани учун у 
эгасига фоиз келтирган ҳолда ўсиб боради. У банкдан 
банкка кўчиб оборот қилганидан, унинг муомала қилиш 
харажати оз бўлади, уни сақлаш хавфли бўлмайди.

Нақд бўлмаган пуллар банкнинг жорий ва муҳлат- 
ли депозитларида туради, у ҳам тўловларда кулланила
ди. Тўлов ю.) берганда пул бир ҳисоб варақдан бошқа- 
сига ўтказилади ёки чек ёзиб берилади, чек эса тўлов- 
га қабул қилинади. Масалан, фуқаронинг банкда 
500 минг сўм пули бўлса, 200 минг сўмлик чек олиб, 
шу чекка магазиндан телевизор сотиб олиши мумкин, 
чунки чек нақд пул ўрнига қабул қилинади.

Аҳоли накд пул ёки чекдан ташқари пластик кар- 
точкалардан ҳам фойдаланади. Бироқ уларнинг ўзини 
пул деб бўлмайди. Улар пул борлигини тасдиқловчи 
воситадир. Асл пул карточканинг ўзи эмас, балки бор- 
лиги унда қайд этилган, лекин банкдаги пул эгаси- 
нинг ҳисоб варағида ёзилган пулдир.

Пул қандай шаклда бўлишидан қатъий назар иқти- 
содиётда ҳар хил хизмат қилади. Шу жиҳатдан актив



(фаол) ва пассив (фаол бўлмаган) пуллар мавжуд. Актив 
пул бу амалда ҳаракатда бўлган, яъни иқгисодиётдаги 
олди-берди муносабатларида тўлов воситаси сифатида 
ишлаб турган пулдир. Пассив пул бу иқгисодий обо- 
ротда иштирок этмай турган пулдир, у жамғарма, пул 
резервлари ва касса қолдиқларидан иборат пулдир. У 
одатда муҳлатли депозитлар ва банк омонатларида сақ- 
ланган пул бўлиб, вақтинчалик ишлатилмай туради. 
Барча пул турлари иқтисодиётда пул массасини таш
кил этади.

Пул массаси муайян мамлакатла, муайян пайтда 
муомалада юрувчи барча пул турларининг микдори- 
дир.

Пул массаси унинг агрегатларидан иборат булади. 
Пул агрегати — бу пулнинг ликвидлиги жиҳатидан 
турли rypyjyiapra ажралишидир. Энг олдинги агрегатга 
ликвидлиги юқори пуллар киритилади. Масалан, АҚШ- 
да биринчи афегатга (уни М, деб белгилайдилар) накд 
пул, йўл чеклари, хох^аган пайтда банкдан олиниши 
мумкин бўлган, лекин махсус ҳисоб-варақда турувчи 
пуллар, чек воситасида олиниши мумкин бўлган бошқа 
пуллар киритилади. Энг сўнгги афегатлар ликвидлиги 
пастроқ пуллардан иборат бўлади.

Миллий пуллардан ташқари жаҳон пуллари \ам 
бўлади, бу халқаро миқёсда, яъни мамлакатлараро 
иқтисодий алоқаларга хизмат қилувчи пулдир. Илгари- 
лари жаҳон пули вазифасини олтин қуйилмалари, яъни 
ёмбилари ташкил этган. Ўтган асрнинг 30-йилларидан 
бошлаб олтин пуллар муомаладан чиқиб кетгач, олтин 
жаҳон пули вазифасини бажармай қўйган. Ҳозир мах
сус чиқарилган жаҳон пули йўқ. Бу пул вазифасини 
қадри барқарор, яъни қаттиқ валюталар ташкил этади. 
Булар АҚШ доллари, Англия фунт стерлинги, Япо
ния иенаси ва ниҳоят Европа иттифоқининг евроси- 
дир. Евро Европа Итгифоқига кирган мамлакатлардан 
12 тасининг умумий пулидир. У шу мамлакатларнинг 
\аммасида чекловларсиз қабул қилинадиган ягона тўлов 
воситаси бўлиб, 2002 йилдан эътиборан муомалага ки
ритилган.



16.4. Пул муомаласи

Пул муомаласи — бу пулнинг қўлдан-қўлга ўтиб, 
доимо айланма ҳаракатда бўлишидир.

Пул банклардан чиқиб фирмалар, давлат идорала
ри ва нодавлат ташкилотлари кассасига келиб тушади. 
Бу ердан пул ишловчилар ва нафақахўрлар қўлига ўта- 
ди. Улар товар ва хизматларни тирикчилик учун харид 
этгач, давлат ва нодавлат ташкилотлар ресурс ёки ис
теъмол товарни олгач, пул яна қайта банкка келади. 
Товарлар харидидан ортиб қолган пул банкка омонат- 
лар сифатида қўйилади. Пулнинг бундай ҳаракати уз
луксиз такрорланиб туради. Мана шу пул обороти деб 
юритилади. Бу оборот пул даромадини олиш ва уни 
харажат қилишдан иборат булади, унда иқтисодиёт- 
нинг барча субъектлари қатнашади.

Иқтисодиётдаги олди-берди алоқаларига хизмат 
қилиш учун маълум микдордаги пул талаб қилинади. 
Пул оз бўлса, у дефицит ҳосил этиб, ўзаро пул ҳисоб- 
китоблари қийинлашади. Пул кўп бўлса унинг қадри 
тушиб кетади, унга ишонч камайиб, пул топишга ин
тилиш сусаяди, иқтисодий фаоллик ҳам кучсизланади. 
Шу сабабли иқтисодиётда пул етарли бўлиб, у етиш- 
май қолиши ёки ошиб-тошиб кетиши каби ҳоллар юз 
бермаслиги керак.

Иқтисодиётнинг пул билан нақадар таъминланнши 
унинг монетизацняланиш даражаси деб юритилади.

Буни (Mz) аникдаш учун пул микдори (Мр) ялпи 
ички маҳсулот қиймати (Mq) билан таққосланади. Шун
дай амал билан пул массасининг ЯИМ даги ҳиссаси

м
аникланади. Бунда Mz = -j-plOO бўлади. Масалан, мам-
лакатда яратилган ЯИМ қиймати 640 млрд. доллар бўла 
туриб, муомаладаги пул микдори 128 млрд. доллар 
бўлса монетизация даражаси 20% бўлади, чунки 

128Мг = "^од'ЮО = 20% келиб чиқади. Бу пул массаси
ЯИМ қийматининг 1/5 га тенг деган гапдир. Монети
зация даражаси турли мамлакатларда ҳар хил бўлади, 
чунки пулга талаб бир хил эмас.



Пул муомаласини бошқариб турувчи иқтисодий 
қонун борки, бу бозор иқгисодиётининг муҳим қонун- 
ларидан биридир. Бу қонун муомалада қанча пул зарур 
бўлишини белгилаб беради.

Пул муомаласи қонуни шундай иқтисодий қонун- 
дирки, унга биноан муомаладаги пул микдори сотила- 
диган товар ва хизматлар нархининг умумий сумма- 
сига тўғри мутаносибликда, пул ҳаракатининг тезли
гига тескари мутаносибликда булади.

Бу қонунга биноан сотиладиган товар ва хизматлар 
(Q) қанчалик кўп бўлса ва улардан ҳар бирининг нар
хи (Р) қанчалик юқори бўлса шунчалик пул кўп талаб 
қилинади, бунинг акси бўлса пул кам керак бўлади.

Бироқ пулнинг микдорига (Мр)унинг айланиш тез
лиги (V) ҳам таъсир этади. Айтилган қонун иқтисодиёт- 
да товар ва пул мувозанати бўлишини билдиради. Муво
занат эса шундан иборатки, пул микдори (Мр)нинг пул 
айланиш тезлиги (V)ra кўпайтмаси товарлар микдори 
(<3)нинг ҳар бир товар ўртача нархига (Р) кўпайтмасига 
тенг бўлиши керак. Бунда MP-V=Q Р тенглиги келиб 
чиқади. Шундан келиб чиққан ҳолда пул микдорини 

О Раниқласак, Мт = ——  ҳосил бўлади. Бунда Мр Q P га

тўғри мутаносиб, V га эса тескари мутаносибликда бўлади. 
Агар муайян мамлакатда 10 млрд. дона товар ва хизмат
лар яратилиб, улардан ҳар бирининг ўртача нархи 160 
доллар бўлса ва пул олди-сотдига 8 марта хизмат қилса, 
яъни оборот тезлиги 8 бўлса иқтисодиётга ҳаммаси бўлиб 
200 млрд. пул керак бўлади, чунки

QP 10 млрд: 160 
М. = ----= --------------- = 200 млрд. ҳосил булади.

V  8
Агар мамлакатнинг иқтисодиёти кучли бўлиб, си

фатли товарлар кўплаб яратилса, уларнинг олди-сотди- 
си учун пул кўпроқ керак бўлади, борди-ю иқтисодиёт 
заиф бўлиб, товарлар сифатсиз ва кам яратилса пул 
камроқ талаб қилинади. Шу сабабли йилига 10 трилл. 
долларга тенг товар ва хизматлар яратган АҚШ га пул 
кўп керак бўлади, аксинча 3,7 млрд. долларлик товар ва 
хизматлар яратган Гаитига пул камроқ керак бўлади.



16.5. Пулга талаб ва пул таклифи

Пулга талаб пул микдорини белгилайди, шунга би
ноан муомалага пул чиқарилганда товар-пул мувоза
нати (M V=QP) ҳосил бўлади. Пулга талаб барча то
вар ва хизматларга бўлган талабнинг ҳосиласидир. Ха
рид этишга эҳтиёж кўп бўлса пул кўп талаб қилинади 
ва аксинча. Пулга талабни ҳамма хонадонлар ва фир
малар, давлат ва нодавлат ташкилотлари билдирса, 
пул таклифи уни муомалага чиқарувчи Марказий банк 
томонида бўлади, у эмиссия маркази ҳисобланади.

Пул эмиссияси — бу пулнинг давлат томонидан 
Марказий банк орқали муомалага чиқарилишидир.

Пул эмиссияси унга бўлган талабни қондиришга 
қаратилади. Пулга талабни эса куйидаги омиллар юза
га келтиради:

1. Товар ва хизматларни харид этиш эҳтиёжи, буни 
трансакцией, яъни олди-сотди битимлари юзага кел- 
тирадиган эҳтиёж деб юритилади. Бунда пулга талаб 
олди-сотди қилинадиган товар ва хизматлар микдори 
ва уларнинг ўртача бозор нархига боғлиқ бўлади. Нарх
лар юқори бўлса, пул кўп талаб қилинади, аксинча 
нарх паст бўлса, кам пул билан олди-сотдини ўтказиш 
мумкин. Лекин пулга талабни сотиладиган товар ва 
хизматлар микдори ҳам юзага келтиради.

2. Спекуляция қилиш эҳтиёжи. Бу биржаларда то
варлар ва молиявий активларни (акция, облигация, 
сертификат) олиб-сотиш учун зарур бўлган пулга та
лаб чақиради. Спекуляция, яъни олиб-сотарлик ишла- 
ри (операциялари) қанчалик кўп бўлса, шунчалик пул 
кўп керак бўлади, борди-ю биржа операциялари кам 
бўлса, пул ҳам кам талаб қилинади.

3. Ҳар эҳтимолга қарши пулни қўлда сақлаб туриш 
зарурати. Иқтисодиёт иштирокчилари кутилмаган тўлов 
ишларига дуч келганда пулдан қийналиб қолмаслик 
учун унга эга бўладилар. Масалан, арзон товар учраб 
қолганда, уни харид этиш учун пул керак бўлади.

4. Пулнинг айланиш тезлиги. Бу пулни қандай вақгда 
қўлдан-қўлга ўтиб туришини билдиради. Агар пул тез 
айланса, у кам талаб қилинади ва аксинча. Ҳисоб- 
китоб ишларини электрон воситаларида ва автоматик



тарзда бажарилиши кам пул билан кўп ишларни амал
га оширилишини билдиради. Агар XX аср бошларида 
пулни Лондондан Тошкентга ўтказиб, бу ердан товар 
олиш учун 1 ой вақт кетган бўлса, XXI аср бошларида 
бу операцияни 10 минутда бажариш мумкин бўлиб 
қолди. Демак, пул операциялари қанчалик тез битса, 
шунчалик пул кам талаб қилинади.

Пулга талаб тез ўзгаради. Шунга биноан пул такли
фи ҳам ўзгаради. Талабни ҳисобга олиб марказий банк
лар пулни бир озайтириб, бир кўпайтириб турадилар. 
Бу ишда турли усуллар қўлланилади:

Очиқ бозор операциясини амалга ошириш. Бунда дав
латнинг қарз мажбурияти \исобланган облигациялар- 
ни аҳоли ва фирмаларга сотиш ва уларни қайтадан 
сотиб олиш юз беради. Облигациялар сотилганда муо- 
маладаги пулнинг бир қисми у ердан чиқиб банкка 
қайтиб келади. Натижада сотилган облигациялар сум- 
масига тенг миқдорда пул қисқаради. Облигациялар 
қайтадан сотиб олинганда улар суммасига тенг миқ- 
дорда пул кўпайиб муомалага қайтадан киради. Муо- 
малада 180 млрд. доллар пул бор деб фараз қилайлик, 
марказий банк 20 млрд. долларлик облигацияларни сот- 
ди, натижада муомаладаги пул 160 млрд. доллар бўлиб 
(180—20=160) қолади. Борди-ю пул таклифини кўпай- 
тириш зарур бўлса банк 30 млрд. долларлик облигация
ларни сотиб олади. Натижада муомаладаги пул 190 млрд. 
доллар бўлиб (160+30=190) қолади.

Пул реэервларини ҳосил этиш. Бунда Марказий банк 
пул резервларининг мажбурий меъёрини белгилайди, 
банклар накд бўлмаган пулларнинг фақат бир қисмини 
ўз қўлида сакдаб турадилар. Масалан, «А» банкнинг 50 
млрд. доллар пули бор, у ҳосил этиши зарур бўлган пул 
резерви 20% ни ташкил этади, яъни у 10 млрд. доллар
ни муомалага чиқармайди, уни марказий банкка бера
ди. Натижада унинг пули шу суммага қисқариб, 40 
млрд. долларга тушиб қолади (50—10=40). Борди-ю пул 
таклифини кўпайтириш керак бўлса резерв нормаси 
камайтирилади. Бизнинг мисолимизда у 10% келтири- 
лади. Натижада «А» банк таклиф этадиган пул микдори 
5 млрд. долларга ортиб, жами пул таклифи 45 млрд. 
(40+5=45) бўлади. Демак, мажбурий резерв меъёри- 
нинг ўзгартирилиши пул таклифини ҳар хил қилади.



Фоиз-ставкаси учёт миқцорининг ўзгартирилиши.
Бунда Марказий банкдан бошқа банклар оладиган қарз 
учун берадиган фоиз ўзгартирилади. Фоиз бу қарз нар
хи, у оширилса қарз қимматлашади ва қарз олиб пул
ни кўпайтиришга талаб қисқаради, чунки банк учун 
олинган пулни қайтадан қарзга бериш қулай бўлмай 
қолади. Айтайлик, Марказий банк бошқа банкларга 
пулни 3% дан беради, шу пулни банклар ўз номидан 
6% билан қарзга беришади. Натижада 3% даромад 
(6—3=3) олишади. Борди-ю Марказий банк ўз фоизи- 
ни 6% қилиб белгиласа ундан қарз олишнинг ҳеч бир 
қизиғи қолмайди, чунки пулни қайта қарзга беришдан 
олинадиган даромад ноллашади (6—6=0). Айтилган 
фоиз меёри камайганда (биринчи ҳол) арзон пул ҳосил 
бўлиб унга талабгор кўпаяди, натижада пул таклифи 
ортади. Аксинча фоиз меъёри ошганда (иккинчи ҳол) 
қиммат пул ҳосил бўлиб, уни олишга ошиқмайдилар. 
Натижада пул таклифи камаяди. Буни англаш учун 
қуйидаги чизмани (16.1-расм) та\иил этамиз.
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Чизмадаги Е, К ва Ғ ёйсимон чизиқлар пулга та
лабни, S, М ва L тик чизиқиар пул таклифини билди
ради. Агар муайян вақтдаги пулга талабни К чизиқ 
билан, таклифни М чизиқ билан ифодаласак, улар А 
нуқтада кесишиб мувозанат ҳосил қилади, бу аслида 
товар-пул мувозанати (M V=Q P) бўлади. Вақг ўтиши 
билан пулга талаб ошганда таклиф ҳам ортиб улар С 
нуқгада кесишган. Сўнгра талаб қисқарганда таклиф 
ҳам унга мослашиб, кесишув нуқтаси В ҳосил бўлган. 
Демак кесишув нуқтаси талаб ва таклиф чизиқлари- 
нинг силжиш и га қараб аввал ўнг томонга, сўнфа сўл 
томонга кўчган. Бу пулга талаб ва пул таклифининг 
ўзгаришига хос бўлади. Улар мувозанати иқгисодиёт 
учун ўта муҳим, чунки бу билан пул муомаласининг 
барқарорлиги таъминланади.

16.6. Инфляция

Иқгисодиётда инфляция ва дефляция деган ҳоди- 
салар учраб туради, булар зиддий бўлади. Инфляция 
пул бирлиги қадрининг нархлар ошиб кетиши нати
жасида пасайишини, дефляция аксинча нархлар ту
шиб пул қадрининг ортишини билдиради. Бироқ бун
дай ҳодисалар бир лаҳзали ёки мавсумий эмас, балки 
муқим бўлиб, узоқ вақтда кузатилганда инфляция ёки 
дефляция бор деб айтиш мумкин. Масалан, пишиқчи- 
лик мавсумида ҳўл мева нархи тушади, сўнгра эса у 
ошади. Шунга қараб дефляция ўрнига инфляция келди 
деб айтиш мумкин эмас. Бундай деб айтиш учун пишиқ- 
чилик кезлари ва ундан сўнгги даврдаги нарх-навони 
бир неча йил давомида кузатиш керак. Агар айтайлик 
июль ойида 1 кг тарвуз 160 сўм, сентябрь ойида 100 
сўм, декабрь ойида 200 сўм бўлса, аввал дефляция, 
сўнг инфляция юз берган бўлмайди. Агар 1998 йил 
июль ойида 1кг тарвуз 120 сўм, 2002 йил шу ойда у 
140 сўм бўлса инфляция, агар тарвуз нархи шу даврда 
120 сўмдан 100 сўмга тушса дефляция деб айтиш мум
кин. Биз масалани тушуниш учун бир товар нархини 
мисол қилиб келтирдик. Аслида инфляция ва дефля



ция деган ҳодисалар асосий товарлар туплами нархи
нинг ўзгариши билан тавсифланади. Бу тўпламга турли 
мамлакатларда 300 дан тортиб ЮООгача товарлар ки
ритилади. Улар нархига қараб хулоса қилинади. Ин
фляция ҳозирги замон иқгисодиётига хос нарса, чун
ки унга йўлиқмаган биронта мамлакат йўқ.

Инфляция деганда нархларнинг муқим равишда 
уснб бориши натижасида пул бирлигининг қадрсизла- 
ниши тушунилади.

Инфляция юз берганда ҳамма товарлар нархи ошиб, 
нархнинг умумий даражаси юқорига кўтарилади. Нати
жада пул бирлигининг харид қурби камаяди, муайян 
товарни сотиб олиш учун олдингидан кўпроқ пул сарф
ланади. Инфляция шароитида пул керагидан ортиб ке
тади, яъни пул массаси товар ва хизматларга нисбатан 
кўп булади.

Инфляция товар-пул мувозанатининг бузилганли- 
гини билдиради, чунки M V= Q P ўрнига M V>Q P 
ҳосил бўлади. Масалан, жамиятда сотиш учун чиқа- 
рилган товарлар нархи 120 млрд. доллар, пул 10 марта 
оборот қилади, бунда 12 млрд. доллар пул керак була
ди, амалда пул 14 млрд. доллар бўлади. Натижада муо- 
малада керагидан ортиқча 2 млрд. доллар пул ҳосил 
бўлади, пул кўплигидан талаб ортиб нархлар қиммат- 
лашади. Бизнинг мисолда илгари товар-пул мувозана
ти MV=QP,  1210=120, яъни 120=120 шаклида бўлган, 
сўнгра бу тенглик бузилиб 14-10> 120, яъни 140> 120 
ҳосил бўлган.

Нега шундай ҳодиса юз беради деган савол пайдо 
бўлади. Бунга жавоб инфляция сабабларидан келиб чи- 
қади. Булар куйидагича:

1. Давлат ўз харажатларини қоплаш учун пул эмис- 
сиясига қўл уради, яъни муомалага қўшимча пул чи- 
қаради, бу пул давлат буюртмалари ҳақини тўлаш, 
бюджет ташкилотларида иш ҳақи тўлаш орқали муома
ладаги пулга келиб қўшилади ва унинг микдорини 
кўпайтириб юборади. Олдинги мисолимизни эсласак, 
муомалада 10 млрд. доллар пул бор эди, давлат 2 млрд.



долларни эмиссия қилганидан пул массаси 12 млрд. 
долларни ташкил этди. Пулнинг кўпайишига жавобан 
товар ва хизматлар кўпайиб улгурмайди, бизнинг ми- 
солимизда улар 120 млрд. долларлигича қолади. Ортиқ- 
ча пул товар билан таъминланмаганлигидан нарх оша
ди. Нархларнинг ортиши пулнинг кўпайиши ҳисобидан 
бўлганда инфляцияда пул феномени (ҳодисаси) юзага 
келади. Эмиссия туфайли инфляция юз берганда ин- 
фляцион солиқ ундирилади, яъни давлат ўз харажатла- 
рини қўшимча пул чиқариши ҳисобидан қоплайди. Пул 
кўпайиб нарх ошади, аҳоли пули қадрсизланади, дав
лат эса бундан ютади. Демак, аҳоли давлатга кўзга 
кўринмайдиган солиқтўлайди. Агар одатдаги солииугар- 
ни кишилар ҳар хил тўлашса, инфляцион солиқни 
ҳамма пули борлар бир хил тўлайди. Уларни инфляция- 
дан йўқотиш улар пулидан солиқ чегиришга ўхшаб 
кетади.

2. Ишлаб чиқаришнинг қисқариши. Бунда пул мас
саси ўзгармайди, лекин товарлар ҳажми қисқаради. На
тижада пулнинг товар билан таъминланиши камаяди, 
товар дефицити ҳосил бўлиб нарх ошади, пул эса қадр- 
сизланади. Яна мисолимизни эсласак илгари товарлар 
120 млрд. долларлик бўлса, ишлаб чиқариш қисқар- 
ганда улар 110 млрд. долларга тушиб қолади, пул мас
саси эса ўзгармайди, у 12 млрд. бўлиб, 10 марта обо
рот қилади. Натижада 120=120 ўрнига 110< 120, яъни 
120> 110 ҳосил бўлади. Товарлар етишмагандан нарх
лар ошиб пул қадрсизланади.

3. Ресурслар камёблигидан уларга талаб ошиб, улар
нинг нархи кўтарилади, бу ўз навбатида харажатлар
ни, бинобарин нархни оширади. Бунинг натижасида, 
пул массаси ўзгармаган тақцирда ҳам пулнинг қадри 
пасаяди. Бундай ҳол айниқса импорт қилинадиган хом 
ашё, материаллар ва ёқилғи нархлари ошганда юз бе
ради. Кейинги пайтда (2000—2003 йй.) нефть нархи
нинг ошиб кетиши нефть импортига қарам мамлакат
ларда нархнинг ошишига сабаб бўлди. Ресурсларнинг 
қимматлашуви маҳсулотнинг бирлигига кетган улар сар- 
фининг ошишига олиб келиб, тайёр маҳсулотларнинг 
қимматлашувига сабаб бўлади.



4. Валюта захираларининг қадрсизланиши. Биз би
ламизки валюта захиралари ҳисобидан импортни кўпай- 
тириб, миллий пулнинг товар билан таъминланишини 
ошириш мумкин. Захира ролини ўтовчи валюталар қадр- 
сизланса, уларга четдан олинадиган товарлар микдори 
қисқаради, бунда импортнинг қадрсизланиши юз бе
ради. Импорт қилинган товарлар микдори камайгач, 
миллий пулнинг моддий таъминланиши пасаяди, нарх
лар уса бошлайди. Валюта захираси харид қурби па- 
сайишидан ҳосил бўлган инфляцияни импорт қилин- 
ган, яъни ташқаридан кириб келган инфляция деб 
аташади, чунки захирани ташкил этган валюта уз мам- 
лакатида инфляция туфайли қадрсизланиб, инфляция
ни бир мамлакатдан бошқа мамлакатга кўчиради. Шун
дай ҳодиса ўтган асрнинг 70-йилларида юз берган. Ре
зерв (захира) валютаси ҳисобланган АҚШ доллари- 
нинг кучли инфляцияга дуч келиши валюта захираси 
бор ерда импортни қисқартирган. Шу сабабли бир қатор 
Европа мамлакатлари захираларидаги АҚШ доллари- 
ни олтинга алмаштириб беришни талаб кдлишган.

16.7. Инфляция турлари

Келиб чиқиш сабабларига кўра инфляция икки турга 
бўлинади:

1. Талаб инфляцияси. Бунда инфляцияни пулнинг 
кўплигидан талабнинг ортиши юзага келтиради, талаб 
ошган ерда эса нарх қимматлашади. Талаб инфляцияси 
пул эмиссиясини юзага келтиради.

2. Таклиф инфляцияси. Бунда ресурслар қимматла- 
шиб, харажатлар ошади, фойда камайиб, товарларни 
кўпайтиришга интилиш сусаяди, натижада таклиф та
лабга нисбатан қисқариб нарх ўсади. Талаб инфляция- 
сини харажатлар инфляцияси деб ҳам юритилади.

Давлатнинг нархларга таъсир этиши жиҳатидан 
қаралганда эркин ва бостирилган инфляция бўлади. 
Эркин инфляция юз берганда нархлар ўз ҳолича уса
ди, давлат нарх белгилашга умуман аралашмайди. Бос
тирилган инфляция бўлганда давлат маъмурий йўл би
лан нархларнинг ўсишини чегаралаб туради. Эркин ин-



фляцияда бир нарх кетидан бошқа нархлар ҳам ўсади, 
натижада нархлар паритета, яъни нисбати ўзгармайди. 
Масалан, бир товар бошқасидан 2 марта арзон ёки 
қиммат турса, нарх ошган шароитда ҳам шундай ҳолат 
сакданади. Агар 1 тонна металл 300 доллар, нефть 150 
доллар бўлса нарх паритети 2,0:1 бўлади, инфляция 
юз бериб металл 350 долларга чиқади, нефть эса 175 
доллар турса, барибир нарх паритети 2,0:1 лигича қола- 
ди. Нарх паритети ўзгармаганидан товар айирбошлаш- 
да зарар кўрилмайди, фирмалар илгаридек фойда олиб 
ишлашда давом этади. Ҳатго улар инфляцион мукофот 
ҳисобланган фойдага ҳам эга бўладилар. Маълум давр- 
гача ресурслар илгариги нархда олиниб харажатлар 
ўсмай туради, товар нархи эса ошади. Натижада ин
фляция фойдаси кўрилади. Лекин бу фойда вақтинча 
бўлади, чунки ресурслар нархи ҳам ошиб улгургач, у 
йўқолиб кетади. Масалан, ресурслар эски нархи сақ- 
ланганда харажатлар 10 млн. доллар бўлган, инфляция- 
дан олдин товарлар нархи 12 млн. долларни ташкил 
этиб, 2 млн. доллар (12-10=2) фойда кўрилган. Товар
лар нархи ошиб улар 13 млн. доллар бўлиб қолди, 
лекин ресурслар нархи ошиб улгурмаганидан харажат
лар 10 млн. долларлигича қолади. Натижада 3 млн. дол
лар (13-10=3) фойда кўрилди. Шундан 1 млн. доллари 
(3-2=1) инфляция фойдаси бўлади. Маълум вақгдан 
сўнг ресурслар нархи ошиб, харажатлар 11 млн. дол
ларга етгач 2 млн. доллар (13-11=2) фойда кўрилади. 
Натижада инфляцион фойда йўқолади, чунки илгари
ги ва кейинги фойда тенг бўлиб қолади (2=2).

Давлат нархларнинг ўсишини чегаралаб қўйганда 
инфляция сунъий равишда бостирилади. Чунки нархлар
нинг эркин ўзгариб бир-бирига мослашиб олиши қийин- 
лашади, натижада нарх паритети бузилади. Бир нархнинг 
юқори бўлиб, бошқасининг пастлигича қолиши, нарх 
паст жойда рентабелликни камайтириб, иқтисодий сти- 
мулларни сўндиради, бу эса иқтисодиёт учун зарардир.

Инфляцияни унинг шиддатига, яъни нақадар тез 
ёки секин боришига қараб ҳам гуруҳларга ажратилади. 
Инфляция шиддатини унинг даражаси белгилайди.



Инфляция даражаси — бу нархларнинг умумий 
ўсишидир.

Буни билиш учун ҳозирги нархлар олдинги нарх
лар билан таққосланади. Нарх қанчага ошган бўлса, 
шунча инфляция бўлган бўлади. Сўнгги нархлардан (Р2) 
олдинги нархларни (Р,) айириб нарх ўсимини топиш 
ва шу ўсимни олдинги нарх даражасига таққослаб қан- 
ча инфляция (inf) бўлганини аниқлаш мумкин. Бунда 

Р —Р
inf = 2 ' • 100 ҳосил бўлади. Айтайлик, илгари умумий

*1

нархлар 180 бирликни ҳосил этса, сўнги нархлар 210 
бирликка қадар ошган. Бунда инфляция куйидагича

210-180 30 300 
бўлади: inf = ---------  100 = ----  100 = ----- = 16.66%.

180 180 18
Инфляциянинг тез ёки суст борганини билиш учун 

олдинги даврдаги нархларнинг ўсиши (inf,) кейинги 
даврдаги ўсиш (inf2) билан солиштирилади. Агар ол
динги уч йилда инфляция 18% бўлса-ю, кейинги уч 
йилда у 12% бўлса, инфляция суръати пасайган була
ди, чунки 12< 18.

Инфляциянинг умумий даражасини аниқлаш учун 
товарлар нархининг умумий индекси ҳисоблаб чиқила- 
ди, яъни асосий товарлар нархининг маълум даврда неча 
фоизга ўзгаргани аниқланади. Бундан ташқари истеъмол 
товарлари нархининг индекси деган курсаткич \ам 
ишлатилади. Бунда истеъмол товарлари ва хизматлар
нинг нархи маълум даврда қанчага ўзгаргани аник,пана- 
ди. Аммо инфляция даражасини нархларнинг умумий 
индекси тавсифлашини ёддан чиқариб бўлмайди.

Инфляция шиддати бу нархларнинг ўсиш суръати- 
дир. Шу жиҳатдан 3 хил инфляция бўлади:

1. Ўрмаловчи (эвида бўладиган) инфляция. Бу нарх
ларнинг меъёрида ўсишини билдиради, яъни уларнинг 
йилига 10% атрофида ўсишини англатади.

2. Йўрғаловчи инфляция. Бу нархларнинг бироз тез ўсиб 
боришини билдиради. Нархлар одатда йилига 20—200% 
ўсганда йўрғаловчи инфляция бор деб ҳисобланади.

3. Гиперинфляция ёки шиддат билан югурувчи ин



фляция. Бу нархларнинг йилига 1000% дан зиёд, яъни 
10 мартадан кўп ўсишини билдиради. Бу ўта хавфли 
инфляция ҳисобланади. У ик^исодиётни издан чиқа- 
риб танг аҳволга солиб қўяди. Пулга ишонч тамомила 
йўқолади, ҳамма пулдан тезроқ қутулишга интилади, 
чунки у кўз очиб юмгунча қадрсизланади.

Пул ишлаб чиқаришдан кўра кўпроқ олиб-сотар- 
лик ишига, қисқа мудцатда битиб кетадиган операция- 
ларга сарфланади, ҳеч ким пулни жамғармайди, чун
ки у ҳам қадрсизланади. Хонадонлар ва фирмаларни 
вақима босади. Гиперинфляциянинг яққол намунаси 
XX асрнинг 20-йилларида Германия, Польша, Австрия, 
Венгрия ва шунингдек ўша асрнинг 70- ва 80-йиллар 
бўсағасида Никарагуада кузатилган, бу ерда нархлар 
йилига 330 марта ўсган. Гиперинфляция аломатлари

(
« Г И П Е Р И Н Ф Л Я Ц И Я »

—  С эр , си зни  кузатиб турган эдим, ерда ётган пулни 
тагига қараб, ўзи ни  олмай кетяпсиз?!

—  Б ун и  туш унм айдиган ж о й и  йўқ, п у л н и н г  тагида 
арзигулик нарса йўқм и кан  деб қарагандим, холос.



Ўзбекистонда 1990—1992 йилларда кузатилган, чунки 
ўша кезларда муомалада шўролар даврининг рубль де
ган пули юрган. Нархлар 960—1100% атрофида ошиб, 
пул кескин қадрсизланган. Ўзбек сўми муомалага кир- 
гач (1995) гиперинфляция сўниб йўрғаловчи инфля- 
цияга, сўнгра ўрмаловчи инфляцияга айланган. Изчил 
антиинфляцион чоралар натижасида инфляция 2003 
йилда 3,75%, 2004 йилда эса 3,7%ни ташкил этди. Де
мак, у жиловланди.

16.8. Инфляция оқибатлари

Инфляция оқибатлари уни нимага олиб келиши- 
ни билдиради, буни инфляцион кутиш деб ҳам юри- 
тадилар. Кутишнинг ўзи икки хил булади. Биринчи
си, олдиндан нималиги маълум бўлган нарсани ку
тиш. Бунда инфляция прогнозлаштирилган бўлади, 
нархларнинг қанчага ортиши олдиндан тахмин эти
лади, бундан халқ хабар топади. Иккинчиси, нима 
бериши олдиндан маълум бўлмаган инфляция, унинг 
оқибатлари аниқ бўлмайди, булар халқ учун тасо- 
диф булади. Биринчи турдаги кутиш юз берганда 
хонадонлар ва фирмалар бунга мослашиш чоралари
ни белгилаб оладилар. Улар товарларни ёки турли 
ресурсларни олдиндан сотиб олиб, уларнинг захира- 
сини ҳосил этадилар. Иккинчи турдаги кутишда нарх
нинг ортиши номаълум бўлганидан унга хонадонлар 
ва фирмалар олдиндан тайёрланиб бормайдилар, за
хира ҳосил этмайдилар.

Фирмалар ва фуқаролар инфляция оқибати пул кдд- 
рининг пасайишидан иборат йўқотишларга дуч келади. 
Бироқ буни \ар доим бирдек баҳолаб бўлмайди, чунки 
бу инфляциянинг қандайлигига боғлиқ. Агар гиперин
фляция иқтисодий танглик ҳосил этса, ўрмаловчи ин
фляция шароитида иқтисодий фаоллик юз беради. Гап 
шундаки, инфляция суст кечганда инфляцион фойда 
олиш учун фирмалар ишлаб чиқаришни кўпайтириш- 
га интиладилар. Инфляция бир меъёрда кечганда 
(масалан, йилига 10—12% бўлганда) пул таклифи 
меъёрида бўлади, яъни иқтисодиётга қўшимча пул инъ



екция (укол) қилинади. Бу талабни ошириб бозорни 
кенгайтиради, натижада ишлаб чиқариш ҳам ўсади, 
бандлик ортиб фуқароларнинг пул даромади ҳам кўпа- 
яди. Иқтисодиёт учун энг маъқули инфляциянинг 
бўлмаслиги деб айтиш мумкин, лекин амалиётда бу 
ҳар доим ҳам наф келтиравермайди, чунки пул инъ- 
екцияси бўлмайди. Тажриба шуни кўрсатадики, ин
фляция эвида бўлганда пул инъекцияси иктисодий 
ўсишга кўмак беради. Шу сабабли инфляцияни фақат 
салбий ҳодиса деб айтиб бўлмайди. Ундаги ижобийлик 
ва салбийлик инфляция суръатига боғлиқцир. Инфля
ция қанчалик суст бўлса, шунчалик иқтисодий ўсишга 
қулай шароит ҳосил бўлади. Аксинча, инфляция қан- 
чалик шиддатли бўлса, шунчалик иқгисодий қийин- 
чиликлар юзага келади. Демак, ran инфляциянинг ўзи- 
да эмас, балки унинг даражаси ва шиддатидадир.

Эвида бўладиган инфляцияда ютқазиш бўлмайди 
деб айтиш мумкин, чунки нархлар ўсган шароитда 
даромадлар улардан тезроқ ўсади. Масалан, нархлар 
йилига 6% ошеа, пул даромадлари 10% га ошади. Бун
да реал даромад 4% кўпайган бўлади (10—6=4). Худди 
шунингдек фирмалар даромади ҳам ортади. Банкларда 
сақланадиган пул қадри ҳам пасаймайди, чунки бу 
пул учун бериладиган фоиз инфляцияни ҳисобга олиб 
оширилади. Масалан, ҳозир банк омонат учун йилига 
4% тўласа, инфляция йилига 4% бўлса, банк шуни 
ҳисобга олиб омонат учун 8% тўлайди. Бу билан ин
фляцион соликдан ҳам қутулиб қолинади.

Инфляцияга мослашиш адаптация деб юритилади. 
Ёлланиб ишловчилар инфляцияни ҳисобга олиб иш 
ҳақини оширишга эришадилар. Хонадонлар нархи се
кин ўсаётган товарларга талаб билдиради, энг зарур 
товарларни кўпроқ харид этади. Аҳоли ўз пулига лик
видлиги юқори моддий активларни (қимматбаҳо ме- 
талларни, жавоҳирот буюмларини, кўчмас мулкни ва 
ҳ.к.), қаттиқ валютани (доллар, фунт-стерлинг, евро) 
сотиб олади, пулини кафолатли даромад келтирувчи 
акция ва облигацияга айлантиради, катга фоиз тўлов- 
чи банкларга қўяди.

Фирмаларнинг адаптациялашуви юз берганда, улар



пулни ўзини тезда оқловчи, яъни капитал обороти тез 
соҳаларга қўядилар. Масалан, пулни 2—3 йилда оклов- 
чи соҳалардан олиб, 5—6 ой ичида пул қайтимини 
берадиган соҳаларга қўядилар. Капиталнинг қадрсизла- 
ниши уни кўпайтиришни талаб қилади. Бунинг учун 
фирмалар қўшимча акция чиқариб сотадилар, қарз 
кўтарадилар, капитални камроқ сарфлаш учун маши- 
на-ускуналарни лизингга оладилар, олинган фойдани 
капитални кўпайтириш учун инвестиция қиладилар.

Давлат ҳам адаптация чораларини қўллайди:
1. Инфляцияни ҳисобга олиб учёт ставкасини (бу 

Марказий банк коммерция банкларига берадиган қарз 
учун тўланадиган фоиздир) оширади.

2. Даромадларнинг индексациясини ўтказади. Бунда 
даромадлар нархларнинг ўсишига қараб оширилади. 
Индексация 2 хил бўлади. Биринчиси тўла индекса
ция, бунда истеъмол товарлари нархи қанчага ошеа, 
аҳоли даромадлари ҳам шунчага оширилади. Тўла ин- 
дексацияда аҳоли зарар кўрмайди. Иккинчиси қисман 
индексация. Бунда даромадлар нархларнинг ортишига 
нисбатан камроқ даражада оширилади (масалан, нарх
лар 8% ошеа, даромадлар 6% га ошади), бундан қать- 
ий даромад (белгиланган иш ҳақи, нафақа ва стипен
дия) олувчилар зарар кўради.

Инфляция суръати паст бўлган кезларда (ойига у 
1% атрофида бўлса) давлат адаптация чораларини 
қўллайди. Инфляция суръати юқори бўлганда (ойига
2—3% бўлганда) ва айниқса гиперинфляция юз бер
ганда давлат фаол антиинфляцион сиёсат ўтказади, бу 
асосан муомаладаги ортиқча пулни олишдан, пул 
эмиссиясини тухтатишдан иборат бўлади. Иқтисоди- 
ётда ортиқча пул ҳосил бўлганда пул массаси қис- 
қартирилади. Нархлар пул миқдорига боғлиқ бўлар 
экан, унинг қисқариши талабни камайтириб, нарх
ларнинг ўсишини секинлаштиради ва ҳатто нархлар
нинг пасайишига ҳам олиб келади. Аммо пул масса- 
сининг қисқартирилиши меъёрида бўлиши керак, акс 
ҳолда пул дефицити ҳосил бўлиб, пул оборотида узи
лишлар пайдо бўлади, ўзаро пул тўлашларда қийин- 
чилик юзага келади.



Антиинфляцион сиёсатнинг бошқа бир йўналиши 
иқтисодиёт реал секторини рағбатлантиришдан ибо
рат бўлади. Бу йўл қўлланилганда товар-пул мувозана
ти (M V = Q P ) пул массасини қисқартириш ҳисобидан 
эмас, балки товар массасини (Q) кўпайтириш ҳисо- 
бидан булади, чунки бу билан пулнинг товарлар би
лан таъминланиш даражаси оширилади. Натижада ав
вал пулнинг қадрсизланиши сўниб боради, сўнгра у 
тамомила тўхтайди.

Адаптив ва антиинфляцион чора-тадбирлар иқги- 
содиётни соғломлашгириш, унинг барқарорлигини таъ
минлаш воситаларидан бири ҳисобланади.

Х у л о с а л а р

1. Пул бозор тизимининг универсал ва энг ликвидли 
иқгисодий воситаси сифатида иктисодий ўлчов, муомала ва 
жамғариш функцияларини бажаради. Миллий пул ягона тўлов 
воситаси ҳисобланади, унинг қадри, яъни харид қурби мав
жуд. Пул бирлигининг харид қурбини керакли товарларни 
кўпайтириш йўли билан таъминланади.

2. Миллий пул муайян мамлакатга тегишли бўлиб, шу ерда 
муомалада бўлади, уни "ҳимояловчи белгилари бор, бир пул 
бошқасидан кўриниши билан фаркданади, ўзига хос купюра, 
танга ва чақа пуллардан иборат бўлади, пул бирлигининг 
харид қобилияти бир хил бўлади. Миллий пул нақд ва нақц 
бўлмаган пул шаклига эга, бу актив ва пассив пуллардан 
иборат, унинг маълум массаси (микдори) муомалада юради.

3. Иқтисодиётнинг пул билан таъминланишини унинг 
монетизация даражаси билдиради. Бу даражанинг қандайли- 
гини пул муомаласи қонуни белгилаб берадики, унга бино
ан муайян вақтда муомалада бўладиган пул миқдори жами 
сотиладиган товарлар нархининг суммаси ва пул обороти- 
нинг (қаракатининг) тезлигига боғлиқ бўлади. Қанча пул 
зарурлиги, бу пулга талаб бўлиб, буни олди-сотди кўлами, 
олибсотарлик ишлари миқёси, ҳар эҳгимолга қарши пулга 
эга бўлиш иштиёқи ва пулнинг нақадар тез қўлдан-қўлга 
ўтиб айланиб туриши юзага келтиради. Пулга талабни ҳамма 
субъектлар билдирса, бироқ унинг таклифи давлат номидан 
ишловчи Марказий банк қўлида бўлади.

4. Пул микдори керагидан ортиб кетганда инфляция пайдо 
бўладики, бу нархларнинг муқим ошиб бориши натижасида 
миллий пул бирлигининг қадрсизланишидир. Инфляциянинг



сабаблари қўшимча пул эмиссияси, ишлаб чиқариш қисқариб 
кетиши, харажатларнинг ошиб кетиши, чет эл валютаси 
захираларининг қадрсизланиши кабилардан иборатдир.

5. Инфляция келиб чиқиши сабабларига кўра талаб ва 
таклиф инфляциясига, қандай бориши жиқатидан эркин бо
зор инфляцияси ва давлат бостириб турадиган инфляцияга, 
шиддати жиҳатидан ўрмаловчи, йўрғаловчи ва тез югурув- 
чи — гиперинфляция ажратилади.

6. Инфляция даражасини нархларнинг нақадар ўсиши 
белгилайди. Инфляция меъёрида бўлганда (йилига 10—12%) 
бу иқтисодиёт учун хавф туғдирмайди, аксинча пул инъек
ция орқали иқтисодиётнинг ўсишига кўмак беради. Иқтисо- 
диёт иштирокчилари меъёридаги инфляцияга мослашадилар. 
Давлатнинг мослашув тадбирлари инфляцияни ҳисобга олиб 
фоизини ўзгартиришдан, даромадлар индексациясини ўтка- 
зишдан иборат бўлади. Инфляция меъёридаги чегарадан чи- 
қиб кетганда давлат антиинфляцион тадбирларни қўллайди.

Таянч тушунчалар

Пул тизими; нақд ва нақд бўлмаган пул; акт ив ва  пассив 
пул; пул функциялари; пул массаси; пулнинг ликвидлиги; пул 
муомаласи қонуни; пул қадр-қиймати; пул эмиссияси; миллий 
пул; пулга талаб; товар-пул; пул таклифи; декретланган пул; 
инфляция ва  дефляция.



XVII б о б .  МОЛИЯ СЕКТОРИ

17.1. Иқтисодиётнинг реал ва молия сектори

Макроиқтисодиёт реал ва молия сектори яхлитли- 
гидан иборат бўлади. Иқгисодиётдаги моддий шаклда- 
ги товарлар ва номоддий шаклдаги хизматларнинг яра- 
т ил ишидан бошлаб, то улар истеъмол этилишига қадар 
бўлган жараён иқгисодиётнинг реал секторида юз бе
ради. Реал сектор хилма-хил маҳсулотлар ва хизматлар 
ишлаб чиқариш бўлганидан у иқтисодиётнинг асосий 
сектори, таянч нуқтаси ҳисобланади. Бу ерда яратил
ган барча неъматлар айирбошланади, тақсимланади ва 
истеъмол этилади. Бундай ҳаракат узлуксиз юз беради, 
бу мазмунан такрор ишлаб чиқаришдан бошқа нарса 
эмас.

Бозор иқтисодиётидаги реал оборотга пул хизмат 
қилади, чунки пулсиз \еч қдндай алоқа юз бермайди. 
Бироқ пул обороти реал оборотнинг борлиги учун мав- 
жуддир. Пул сектори кенг маънода молия алоқалари- 
дан ўзга нарса эмас. Шу сабабли бу сектор таркибан 
молия ва кредитни ўз ичига олади.

Агар реал секторда маҳсулот ва хизматларнинг 
айланма ҳаракати юз берса, молия секторида тунга 
мувофиқ равишда пулнинг айланма ҳаракати — обо
роти ҳоеил булади.

Пулнинг обороти унинг бир иктисодий субъектдан 
бошқа иқтисодий субъектга ўтиб туришини билдиради, 
яъни пул хонадонлар, фирмалар ва давлат идоралари 
ўртасида айланиб юради. Иқтисодий субъектлар ўртаси- 
да алоқа юз берганда пулнинг олди-бердиси ташкил 
топади. Реал ва молия секторидаги оборотнинг яхлитли- 
гини куйидаги чизмадан кўрсак бўлади (17.1-расм).

Чизмага қарасак ҳам реал, ҳам пул оборотида иқти- 
содиёт иштирокчиларининг ҳаммаси қатнашади. Улар 
бир-бирига ресурслар ёки товарлар бериб, уларнинг 
пулини олади ва уни қайтадан оборотга қўяди.



Реал оборот----- ^  Пул обороти .......►

17.1 - р а с м. Реал ва пул секторлари.

М олия сектори реал секторга боғлиқ бўлгани 
\олда у нисбий мустақилликка эта, шу маънода у 
автономдир. Молия секторидаги пул ресурслари та
лабдан ортиқча бўлиб захира ҳосил этиши ва вақ- 
тинча оборотга кирмай туриши ҳам мумкин. Пулга 
қўшимча талаб пайдо бўлганда у захирадан чиқиб 
оборотга киради ва реал секторга хизмат қилади. 
Пулга талабнинг қондирилиши реал сектордаги иш
лаб чиқаришни кенгайтиради, бу ердаги оборотни 
тезлаштиради, чунки қўшимча пул туфайли ишлаб 
чиқариш ўсади. Реал ва молия секторлари ўртасида 
номувофиқлик бўлганда инфляция, молия кризиси 
сингари кўнгилсиз ҳодисалар юз беради.

17.2. Молия муносабатлари

Иқтисодиёт иштирокчилари пул муносабатларига 
киришганда молия пайдо булади.

Молия иқтисодиёт субъектларининг даромад ва 
харажат борасидаги иқтисодий муносабатларидир.

Ж амиятнинг даромади — бу ЯИМ  нинг пулда 
ҳисобланган қийматидир. Бу даромадни иқгисодиёт



иштирокчилари ўз ишининг самарасига қараб бўли- 
шиб олади. Ҳар бир иқтисодий субъект ўз ресурсини 
қанчалик яхши ишлатса, шунчалик кўп даромад ола
ди. Даромад иқтисодий субъектнинг ихтиёрига кел
ган тушумдан бошқа нарса эмас. Бу тушумни ҳар 
бир субъект маълум мақсадни кўзлаб сарфлайди. 
Иқтисодиётдаги даромад-харажат алоқаларини хона
донлар ва фирмалар фаолиятида ҳам кўриш мумкин 
(17.2-расм).

Даромад .......► Харажат ----- ^

17.2 - р а е м .  Даромадлар ва харажатлар оқими.

Маълумки, иқгисодиётда бир субъектнинг даро
мад топиши бошқа субъектнинг харажат қилишини 
билдиради. Биз олдинги бобларда кўрдикки, хона
донлар фирмаларга ўз ресурсини сотганда даромад 
оладилар, бу эса фирмалар харажат қилишини бил
диради. Аксинча, фирмалар хонадонларга товар ва 
хизматлар сотганда даромад олади, хонадонлар эса 
харажат қилишади. Худди шу йўсинда давлат ҳам 
даромад-харажат ишида иштирок этади. Давлат иж
тимоий хизматларни кўрсатгани учун фирмалар ва 
хонадонлардан солиқ шаклида пул олади ва бу фир- 
малардан товар ва хизматлар, хонадонлардан ресурс
лар сотиб олган чоғда уни харажат қилади.

Даромад-харажат муносабатлари илгари яратилган 
ва тўпланиб бойликка айланган мол-мулкни сотиш-



олиш чоғида ҳам пайдо бўлади. Хонадон ёки фирма 
ўзига керак бўлмаган мол-мулкни, масалан, бинони 
сотиб даромад топса, уни сарфлаб бошқа нарса олади 
ёки пулини жамғаради. Худди шунингдек, давлат \ам  
уз мол-мулкини сотиб даромад олади ва уни сарф
лайди.

Топилган даромад сарфланишидан олдин маълум 
мақсадни кўзловчи пул фондларига ажралади.

Мақсадли пул фондлари молия ресурсини ташкил 
этади.

Молия ресурслари даромадларни тақсимлаш на
тижаси бўлади. Ҳар бир субъект ўз даромадини сарф- 
лашдан аввал уни мақсадли фондларга ажратади. 
Масалан, хонадон ўз даромади \исобидан истеъмол 
ва жамғариш фондини, фирма эса даромади ҳисо- 
бидан моддий сарфларни қоплаш, иш ҳақи ва му- 
кофотлар, ва ниҳоят жамғариш фонди ҳосил этади. 
Давлат ҳам ўз даромадини махсус фондларга ажра
тади. Махсус пул фондларини ташкил этиш, уларни 
тақсимлаш ва сарфлаш (ишлатиш) юзасидан молия 
муносабатлари пайдо бўлади.

17.3. Молия тизими

Жамиятнинг молияси маълум тизимни ҳосил эта
дики, бунга молия объекти, молия субъекти, молия 
муносабатлари, молия механизми, молия сиёсати ва 
ни\оят молия институтлари киради. Буларнинг ҳар би- 
рини алоҳида шарэутймиз.

Молия объекти — бу молия ресурси бўлиб, турли 
пул фондларидан иборат бўлади. Бу фондларни барча 
иқтисодиёт субъектлари уз даромади — тушуми ҳисо- 
бидан шакллантиради, улар ҳисобидан харажатларини 
молиялаштиради.

Молия субъекти — бу молия муносабатларининг 
иштирокчилари бўлиб, фирмалар, хонадонлар, давлат 
ва нодаатат идораларидан иборат, булар юридик ва 
жисмоний шахслар қисобланади.



Молия муносабатлари — бу иқгисодиёт субъекгла- 
рининг молия ресурслари хусусидаги ўзаро алоқалари. 
Бу алоқалар ЯИМ  ва миллий бойликни тақсимлаб иш
латиш жараёнида юзага келади.

Молия механизми — бу турли молия воситалари 
бўлиб, солиқ, субсидия, субвенция, трансферт, жа
рима, дотация, санация, молиявий меъёрлар ва бош- 
қалардан иборат. Булар иқтисодий фаолликни рағбат- 
лантириш ёки иқгисодий ношудликни жазолаш учун 
қўлланилади. Шунингдек, улар воситасида ижтимоий 
ёрдам амалга оширилади.

Молия сиёсати — бу иқтисодиёт субъектининг мо
лиявий ресурсларни топиш, уларни тақсимлаш ва сарф- 
лашга оид йўл-йўриқлари ва саъй-ҳаракатларининг маж- 
муасидир. Уз молиявий сиёсатини фақат давлат эмас, 
балки фирмалар ва хонадонлар ҳам юргизади ва бунда 
субъектлар уз манфаатидан келиб чиқади.

Молия институтлари — булар молия алоқаларини 
амалга оширувчи ва молия инфратузилмасини ташкил 
этувчи компаниялар, фирмалар, банклар ҳамда давлат 
идора ва ташкилотларидан иборат.

Молия тизимининг барча бўғинлари бир-бирини 
тақозо этган ҳолда амал қилади. Молия турли даража
да амал қилади:

1. Микромолия — бу фирмалар ва хонадонлар, 
нодавлат ва жамоат ташкил о гларидаги молия, молия 
тизимининг бошланғич ва асосий бўғини ҳисобла- 
нади.

2. Макромолия — бу мамлакат доирасидаги ва мил
лий иқтисодиётга хизмат қилувчи молия бўлиб, бу 
давлат молиясидан иборат.

3. Метамолия — бу халқаро доирадаги молия бўлиб, 
давлатлараро пул муносабатларини англатади.

17.4. Молиянинг функциялари

М олиянинг зарурлигини унинг иқгисодиётда бажа- 
риладиган функциялари белгилаб беради. Булар асосан 
туртта функция:



1. Тақсимлаш функцияси. Молия воситасида яратил
ган ЯИМ нинг ва бозорга чиқарилиб сотилган миллий 
бойликнинг пул шаклидаги қиймати тақсимланади. Бу
нинг натижасида турли пул фондлари ҳосил бўлади. 
Масалан, 2003 йил Узбекистоннинг ЯИМи 9664,1 млрд. 
сўм бўлган, давлат мулки ҳисобланган корхоналарни 
сотишдан 56,1 млрд. сўм тушган. Жами пул тақсимла- 
ниб хонадонлар, фирмалар ва давлатнинг молия ре
сурсларини ҳосил этган.

Тақсимлаш молия ресурсларининг шаклланишидан 
бошлаб улар ишлатилгунча давом этади. Бирламчи тақ- 
симлашда фирмалар, хонадонлар ва давлат қатнашади. 
Фирмалар ишлаб чиқариш фаолияти туфайли яратил
ган даромад 3 қисмга ажралади. Биринчиси фирма их
тиёрида қолади, иккинчиси фирмада ишловчи хона
дон вакилларига тегади, учинчисини солиқ шаклида 
давлат олади. Иккинчи тақсимлаш давлат молияси ор
кали юз беради. Давлат ихтиёрига келган пул бюджет 
ёрдамида тақсимланиб, иқгисодий ва ижтимоий ри- 
вожланишга хизмат қилувчи фондларга юборилади. 
Учинчи тақсимлаш юз берганда фирмалар, хонадон
лар ва давлат уз даромадининг бир қисмини нодавлат 
ва жамоат ташкилотларига ажратади, булар эса турли 
хайрия фондларини ҳосил этадилар. Тўртинчи тақсим- 
лашда даромаднинг бир қисми хайрия фондларидан 
муҳтож хонадонларга ижтимоий ёрдам сифатида бери
лади. Масалан, Ўзбекистондаги «Нуроний» жамғарма- 
сига тушган пулнинг бир қисми муҳтож пенсионер- 
ларга ёрдам сифатида берилади. Бешинчи тақсимлаш 
пировард бўлиб, бу хонадон молиясида юз беради, 
натижада хонадондаги истеъмол ва жамғариш фондла- 
рига пул ажратилади.

2. Рағбатлантириш функцияси. Бу молия механизми 
воситасида иқтисодий фаолликни қўллаб-қувватлаш- 
дан иборат. Фирма доирасида ишчи ва хизматчиларни 
яхши ишлашга рағбатлантириш учун мукофот фондла
ри ташкил этилиб, улардан қўшимча иш ҳақи тўлана- 
ди. Корхонадаги ижтимоий ёрдам фондидан бир мар- 
талик тўловлар ажратилади, қимматбаҳо товарлар (уй,



автомашина, мебель тўплами)ни олиш учун қарз бери
лади. Ёмон ишлаганларга жарима солинади. Иқгисо- 
дий-ижтимоий фаолликни рағбатлантириш мақсадида 
давлат солик,ларидан сийлов беради, муҳтожларга мо
лиявий ёрдам кўрсатади. Умумиқтисодий аҳамиятга мо- 
лик ишлар бажарилганда, ўз ихтиёридан қатъий назар 
молиявий қийинчиликка дучор бўлган фирмаларга дав
лат субсидия (қайтарилмайдиган пул — молиявий 
ёрдам) ажратади. Молия воситасида иқгисодий жазо 
ҳам қўлланилади. Ўз мажбуриятини вақтида бажарма- 
ганлиги учун субъектлар жарима ва пеня (устама тўлов) 
берадилар. Бу ҳам рағбатлантиришга хизмат қилади.

3. Иқтисодий информация бериш функцияси. Бозор 
тизимида пул муносабатлари устувор бўлганидан мо
лиявий кўрсаткичлар бирламчи ҳисобланади, уларга 
қараб \ар  бир субъектнинг аҳволидан хабар топиб, у 
билан қандай муомалада бўлиш лик аниқланади . 
Субъектнинг ликвидлиги каби молиявий кўрсаткичлар 
бошқа фирмалар, банклар, суғурта компаниялари учун 
муҳим мўлжал бўлади, чунки шунга қараб улар фирма 
билан қандай муносабатда бўлишини ҳал қилади. Хо
надон ялпи даромадининг микдори, унинг жамғарма- 
си ва қарзининг бор ёки йўк,лигини ҳам у билан алоқа 
қилувчилар ҳисобга оладилар. Давлатнинг молиявий 
аҳволи ҳақидаги ахборот \ам  зарур. Давлат бюджети- 
нинг ҳажми, унда камомаднинг бор-йўк^иги, давлат
нинг ички ва ташқи қарзи, унинг олтин-валюта захи
ралари ҳақидаги маълумотларга таяниб бошқалар дав
лат облигацияларини олиш, унга четдан туриб қарз 
бериш масаласини ҳал этадилар. Молиявий ахборотга 
қўй ил адиган асосий талаб унинг ҳаққонийлигидир. Бу 
ахборот икки хил йўл билан олинади. Биринчиси, иқги- 
содиёт субъектининг ўзи эълон қилган ахборот. Ик
кинчиси, ташқи аудиторлар (тафтишчилар) ўз та м и 
ли асосида берадиган холисона ахборот.

4. Ижтимоий функция. Бу молия ресурсларининг иж
тимоий эҳтиёжларни қондиришга сарфланишидир. Маз
кур функция икки асосий йўналишда амалга ошири
лади:



1. Давлат, фирмалар ва аҳоли солиқ сифатида ажрат- 
ган пул ҳисобидан ижтимоий соҳалар, чунончи таълим, 
соғлиқни сақлаш, спорт, маданият, ижтимоий таъми
нот, экологияни авайлаш ишлари молиялаштирилади.

2. Давлат, фирмалар, айрим кишилар ва хайрия 
ташкилотлари томонидан аҳолининг муҳтож қатлам- 
ларига ёрдам пули ажратилади.

3. Назорат функцияси. Молия ресурсларини ажрат- 
ган субъектлар уларнинг мақсадли ишлатилишини на
зорат остига оладилар. Бу ишни давлат идоралари, фир
малар, хайрия ташкилотлари ва пулдор кишилар амалга 
оширади. Булар молиявий маблағ нима учун ажратил
ган бўлса, шу йўналишда уларнинг самарали ишлати
лишини таъминлайдилар. Агар давлат мактаб қуриш 
учун пул ажратган бўлса, пул шу йўлда ишлатилиши
ни назорат қилади, уни бошқа йўлда, масалан, савдо 
маркази қуриш учун сарфланишига йўл бермайди. Худди 
шу йўлдан фирмалар ҳам боради. Хайрия ажратган пул
дор кишилар ҳам ўз пулини ўзи мўлжаллаган ишларга 
сарфланишини таъминлайди. Агар у пулни меҳрибон- 
лик уйи учун ажратган бўлса, шу пул ҳисобидан мага
зин очишга рози бўлмайди. Назорат ишининг асосий 
вазифаси молия ресурсининг самарали ишлатилиши
ни таъминлаш ҳисобланади.

17.5. Молиянинг турлари

Молиянинг турланиши реал сектордаги фаолиятнинг 
пул шаклидаги натижасини билдиради. Иқгисодиёт мик- 
ро, макро ва мета даражада бўлишига мувофиқ ҳолда 
молия \ам  турланади. Буларни кўриб чиқамиз.

Микромолия. Бу иқгисодиётнинг қуйи даражасидаги 
молия бўлиб, фирмалар, хонадонлар, нодавлат ва жамоат 
ташкилотлари молиясидан иборатдир. Микромолияни 
ҳосил этувчи корхона ва ташкилотлар 2 хил бўлади:

1. Коммерция асосида ишловчилар, яъни ўз фаоли- 
ятидан пул топадиган, ўз харажатини ўзи қоплайди- 
ганлар. Буларнинг молия ресурслари ўз даромади ва 
ўзи кўтарган қарз ҳисобидан юзага келади.



2. Нокоммерция фаолиятини юргизадиганлар. Бу
лар бепул ёки имтиёэли хизмат кўрсатишади, ўз хара- 
жатини ўзи қопламайди ёки фақат қисман қоплайди. 
Уларнинг молия ресурслари асосан ўзгалар берган пул 
ҳисобидан шаклланади.

Коммерцияга таянган корхона ва ташкилотлар мо
лиявий жиҳатдан мустақил, улар ишлаб топганини ўзи 
олади, ташқаридан келган пулга қарам бўлмайди. Кор
хона ёки фирма молияси корпоратив молия деб юри
тилади. Корпоратив молия ресурслари яратилган товар 
ва хизматларни, ўз мол-мулкини ва акциясини со
тишдан, олдин сотиб олинган облигацияларни қайта- 
дан сотишдан келган пул, шу облигацияларга тегади
ган фоиз пули, давлат берган субсидия, қарзга олин
ган пул, суғурта компаниялари кўрилган талафотни 
қоплаш учун ажратган пул ва бошқа маблағлар ҳисо- 
бидан шаклланади. Булар фирма учун тушум-даромад 
ҳисобланади, буларни у ўз манфаати йўлида мустақил 
ишлатади. Фирма молия ресурслари қисобидан давлат- 
га солиқ тўлайди, банкка қарзини қайтаради, қарз 
учун фоиз тўлайди, иш ҳақи ва мукофотлар беради, 
амортизация фондига пул ажратади, бу пул эса капи
тал таъмирлаш ишларига, эскирган машина-ускуна- 
ларни янгиси билан алмаштиришга сарфланади. Фир
ма пулини инвестиция қилади, ҳомийлик ишларини 
амалга оширади. Фирма зарурат бўлса давлат облига
цияларини ва ўзга фирмалар акцияларини сотиб ола
ди, пулини чет элга қўяди.

Нокоммерция ташкилотлари молия ресурслари таш- 
қи ва ички манбалар ҳисобидан шаклланади. Ташқи 
манбадан келган маблағларга давлат берган пул, а\оли- 
нинг кўнгилли пул ажратмалари ва ҳомий фирма ва 
ташкилотлар берган пул киради. Ички манбадан олин
ган маблағлар пулли хизмат кўрсатишдан (масалан, 
турли ўқишларни, тўгаракларни, лотореяларини уюш- 
тиришдан) келган пул ҳисобланади. Бу ташкилотлар- 
нинг ўзи топган пули харажатларини қоплашга етмай- 
ди, шу боис улар фаолияти асосан ташқаридан молия
лаштирилади.



Жамоат ташкилотлари (касаба ташкилотлари, сиё- 
сий партиялар, турли жамиятлар, уюшмалар ва ҳ.к.) 
молия ресурсларининг гашқи манбалари уларни қўллаб- 
қувватловчи турли фирмалар, айрим фуқаролар берган 
пул, хорижий ташкилотлар ажратган грантлар (махсус 
лойиҳаларни бажариш учун ажратилган пул)дан ибо
рат бўлади. Уларнинг ички молия ресурслари улар чи- 
қарган газета ва журналлардан тушган пул, қисман 
бўлсада турли хизматлар кўрсатишцан келган пул, таш- 
килот аъзоларининг берган бадал пулидан иборат була
ди. Айтилган ресурслар жамоат ташкилотларининг ни- 
зомида кўрсатилган фаолиятни юргизиш учун сарфла
нади.

Микромолия тизимида суғурта алоҳида ўрин тутади. 
Суғурта компанияларидаги молия ресурслари коммер
ция асосида ташкил топади. Бу компаниялар ресурси 
икки манбали бўлади. Биринчиси, буларнинг ўзининг 
пули. Иккинчиси, суғурталанувчи фирмалар, ташки
лотлар ва фуқаролар берган пул. Бу пул сарфланганда 
суғурта ишларини уюштириш харажатлари қопланади 
ва суғурталанувчилар кўрган зарарни қоплаш учун су- 
гурта тўлови ажратилади.

Хонадон молиясцда жуда катта ресурслар жамлана- 
ди, кўпчилик мамлакатларда жами даромадларнинг 
60—65%и хонадон молиясидан ўтади. Хонадоннинг мо
лия ресурсини ҳосил этувчи даромадлар иш ҳақи, тад
биркорлик даромади, индивидуал меҳнат фаолияти бер
ган даромад, мулкдан келган даромад, қарз кўтарил- 
ган пул, томорқадан келган даромад, трансфертлардан 
келадиган пенсия, стипендия ва турли нафақалардан 
иборат бўлади. Мазкур ресурслар мажбурий ва кўнгил- 
ли тўловлар фонди, товар ва хизматларни харид этиш 
фонди ва жамғариш фондларини ҳосил этган ҳолда 
сарфланади. Хонадон молиясининг асосий вазифаси 
унинг истеъмолига хизмат қилишдир. Масалан, Узбе- 
кистонда 2003 йили 4,8 млн. хонадон бўлиб, улар мо
лия ресурсларининг 8%и мажбурий ва кўнгилли тўлов- 
лар учун, 81%и истеъмол учун ва ниҳоят, 11%и жам- 
ғарма ва бошқа сарфларга юборилди.



Макромолия. Микромолиядан фарқлироқ макромо- 
лия умумжамият молияси ҳисобланади ва давлат 
молиясида ифода этилади, чунки фақат давлат умум- 
миллий, яъни умумхалқ манфаатларини ўзида гавда- 
лантирувчи сиёсий институт ҳисобланади. Давлат 
молияси давлат бюджети ва бюджетдан ташқари пул 
фондларидан иборат бўлади.

Давлат бюджети давлатнинг пул даромадлари ва 
харажатларининг мажмуасидан иборатдир.

Давлат бюджетининг зарурлиги ижтимоий неъмат- 
ларнинг мавжудлигидан ва уларни давлат яратиши- 
дан келиб чиқади. Биз илгари кўриб чиққанимиздек, 
ижтимоий неъматлар индивидуал неъматлардан шу 
билан ф арм ан ад и ки , улар фақат турли хизматлар 
шаклига эга, уларни ҳамма ҳеч бир мустасносиз 
истеъмол этади, яъни уларни истеъмол этмасликнинг 
иложи йўқ, бу неъматларни ҳамма баҳам кўради. 
Масалан, хавфсизлик, ҳуқуқ-тартибот, мудофаа хиз
мати, таълим ва соғлиқни сақлашдан иборат умумий 
хизматларни ҳамма истеъмол этади. Улар истеъмоли 
умумий бўлар экан, уларни молиялаштиришда ҳамма 
қатнашади, лекин ҳар бир фуқаро ёки фирманинг бу 
ишга қўшган ҳиссаси унинг давлат бюджетига тўла- 
ган солинутари шаклида бўлади. Бироқ солиқ тўлов- 
чининг бюджетга берган пули билан, унинг бюджет 
молиялаштирган ижтимоий хизматлардан фойдалани- 
ши миқдоран тенг бўлмайди. Агар бир хонадон йи
лига бюджетга 200 минг сўм тўлагани ҳолда, 180 
минг сўмлик неъматлардан фойдаланса, бошқа хона
дон 180 минг сўм тўлагани ҳолда 240 минг сўмлик 
неъматлардан баҳраманд бўлади, яна бир хонадон 220 
минг сўм тўлайди, 180 минг сўмлик неъматдан наф 
кўради. Биз кўрган мисолда жами солиқ тўловлари ва 
неъматлар суммаси тенг (600=600), бироқ бу тенг- 
лик айрим хонадонга тадбиқан бўлмаган (200> 180, 
180<240, 220> 180). Неъматлардан фойдаланиш му\гож- 
ликни ҳам ҳисобга олади, чунки бу ерда инсонпар- 
варлик тамойили ҳам амал қилади.



Ижтимоий неъматларни давлат ўз даромадлари ҳисо- 
бидан яратади. Давлатнинг даромади унинг ихтиёрига 
келган пул тушумларидир. Бу даромад асосан 3 манба- 
ли бўлади:

1. Солиқлар.
2. Давлат мулкини сотишдан тушган пул.
3. Давлат кўтарган қарз пули.
Булар бюджетда жамланиб давлат пул фондини 

ҳосил этади.

Солиқлар — бу давлат бошқа иқгисодиёт субъек- 
тларидан ўз фойдасига ундириб оладиган мажбурий 
пул тўловларидир.

Солиқлар давлат даромадининг асосий қисмини 
ташкил этади. Масалан, 2003 йили Ўзбекистонда дав
латнинг жами даромадларининг 95,3%и солик^ардан 
иборат бўлди. Давлат иқтисодиёт субъекти бўлар экан, 
унинг мол-мулки \ам  бўлади. Давлат ўз мол-мулкини 
фирмаларга ва фуқароларга сотиб ёки ижарага бериб 
бундан ҳам даромад кўради. Бу даромад давлат мулки- 
нинг микдорига ва унинг нархига боғлиқ бўлади. Мулк- 
нинг сотилишига қараб унинг давлат даромадидаги ҳис- 
саси ўзгариб туради.

Давлат ўз харажатлари ни қоплаш учун пул топиш 
мақсадида қарз олади. Қарз икки хил бўлади:

1. Ички қарз. Бу давлатнинг фуқаролардан ва фир- 
малардан олган қарзи. Бу қарз давлат облигацияларини 
чиқариб сотиш шаклида булади. Облигациялар сотил
ган чоғда давлат қарз олади, улар қайтадан сотиб олин- 
ганда қарз қайтарилади.

2. Ташқи қарз. Бу давлатнинг халқаро молия таш- 
килотларидан, хориждаги йирик банклардан ва четдав- 
латлар ҳукуматидан олинган қарз бўлади. Бу қарз маъ
лум муҳдатга олиниб даромадга қўшилади, тўлаш вақ- 
ти келганда у давлатга харажат келтиради.

Давлат даромадлари фақат бюджет даромадлари 
эмас, балки бюджетдан ташқари фондларга келган пул 
тушумлари шаклида ҳам бўлади. Бу фондлар аниқ мақ- 
садни кўзлаган ҳолда шакллантирилади. Ўзбекистонда



йўл, ижтимоий суғурталаш, мактаб таълими, бандлик 
ва пенсия фондлари бўлиб, булар илгарилари бюджет- 
дан ташқарида шакллантирилган, сўнгра улар бюджет 
таркибига киритилиб, мақсадли фондларга айланти- 
рилган.

Давлат молияси унинг харажатларини ҳам билди
ради, булар бюджет харажатларидан иборат. Давлат ха
ражатлари унинг даромадига қараб шаклланади ва ку
йидаги йўналишда боради:

1. Ижтимоий соҳа харажатлари. Булар таълим-тар- 
бия, соғлиқни сақлаш, жисмоний тарбия ва спорт, 
маданият, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш, ижтимо
ий ёрдам кўрсатиш сарфлари.

2. Инвестиция харажатлари. Бу давлат ҳисобидан иж- 
тимоий-маданий объектларни, ишлаб чиқариш ин
фратузилмаси ва коммуникация тизимини яратиш учун 
пул сарфлаш.

3. Миллий хавфсизликни ва ички тартибни сақлаш 
харажатлари. Булар жумласига полиция (милиция), 
хавфсизлик органлари, суд ва прокуратура харажатла
ри киради.

4. Бошцариш харажатлари. Булар жумласига марка
зий ва маҳаллий ҳокимият органлари ишини таъмин
лаш сарфлари киради.

5. Ташқи қарзни узиш харажатлари. Бу тўлаш муҳ- 
лати келган қарзнинг ўзини қайтариш, қарз юзасидан 
бериладиган фоизларни тўлаш харажатлари. Бу харажат 
қарзнинг микдорига, қайси пайтда қайтарилишига ва 
фоизнинг миқдорига қараб ўзгариб туради ва бюджет- 
да кўрсатилади.

Давлат харажатларининг таркибий тузилиши турли 
мамлакатларда улар ривожланишининг ички ва ташқи 
шароитига қараб фарқланади. Иқтисоди ривожланган 
мамлакатларда давлат ижтимоий ва инвестиция сарф- 
ларининг ҳиссаси катта бўлмайди, чунки уларнинг 
халқи тўқ бўлганидан бир қатор хизматларни ўзи со
тиб олади ва давлатни бу хизматларга қиладиган сар- 
фидан холи этади. Бу ерда бакувват фирмалар ҳам кўп 
бўлганидан улар инвестиция сарфининг катга қисми-



ни ўз зиммасига олади. Ик^исодиёти яхши ривожлан- 
маган мамлакатларда, аксинча, давлат харажатлари тар
кибида ижтимоий сарфлар ва инвестиция салмоқли 
ўрин тутади.

Давлат даромадлари ва харажатлари икки даражада 
боради:

1. Юқори даража — бу марказий бюджет даражаси.
2. Қуйи даража — бу ҳудудий ва муниципал (ма

халлий) бюджетлар даражаси.
Булар Ўзбекистонда Республика ва маҳаллий бюд

жетлар шаклига эга. Булар ўртасида давлатнинг даро
мадлари ва харажатлари тақсимланади. Бу икки хил 
бюджетнинг салмоғини расмдан кўришимиз мумкин 
(17.3-расм).

2002 й. 2003 й. 2002 й.

Даромадлар Харажатлар

] Республика бюджети В  Махаллий бюджет
17.3 - р а с м. Даромад ва харажатларнинг турли бюджетлар 

ўртасида тақсимланиши.

Даромадлар ва харажатларнинг марказий ва ҳуду- 
дий муниципал бюджетлар ўртасида тақсимланиши 
бюджет федерализмини билдиради ва куйи бюджет- 
ларнинг ролини ошириб боришини билдиради.

Давлат бюджетининг бош тамойили, бу унинг даро
мадлари ва харажатларини баланслашган, яъни ўзаро 
мувофиқлашган ҳолда бўлишидир. Бироқ улар Уртаси
даги мослик бузилиб ҳам туради. Харажатлар даромад- 
лардан ортиб кетганда бюджет дефицита (камомади) 
ҳосил бўлади. Борди-ю даромадлар харажатлардан ор
тиб кетса бюджет профицита юзага келади. Бюджет 
дефицита кўпчилик мамлакатларга хос бўлганидан,



унинг табиий даражаси белгиланади. Бу шуни билди- 
радики, бюджет дефицити ҳажми ЯИМ нинг 3,5%и- 
дан ошмаслиги керак.

Халқаро молия бу молия ресурсларининг халқаро 
миқёсда ҳосил бўлиши, мамлакатлараро тақсимла- 
ниши ва ишлатилишини билдиради. Мазкур ресурс
ларни йирик халқаро компаниялар, энг аввал транс- 
миллий корпорациялар, мамлакатлараро молия таш
килотлари, йирик банклар, бой мамлакатларнинг 
ҳукуматлари ташкил этади. Бу пул хориж инвести- 
циялари ва молиявий ёрдам шаклида турли мамла- 
катларга юборилади.

Молия тизимида молиялаштиришнинг турли усул
лари амал қилади.

Молиялаштириш — иқтисодиёт субъекти фаолия- 
тининг пул билан таъминланишидир.

Ҳозирги даврда молиялаштиришнинг 3 та асосий 
усули кулланилади:

1. Ўзини-ўзи молиялаштириш. Бу \ар  бир субъект ўз 
харажатини ўзи ишлаб топган ва қарзга кўтарган пули 
ҳисобидан қопланишини билдиради. Бу усул бозор 
иқтисодиёти учун асосий ҳисобланади.

2. Бюджетдан молиялаштириш. Бу усул табиатан бо
зор усули эмас, у давлат идоралари ва ташкилотлари- 
ни бюджетдан пул билан гаъминланишини билдира
ди, ижтимоий неъматларнинг зарурлигидан келиб чи- 
қади. Бу усул кулланиладиган ташкилотлар бюджет таш
килотлари деб юритилади.

3. Ҳомийлар молиялапггириши. Бу усул нодавлат ва 
турли жамоат ташкилотларига нисбатан кулланилади. 
Бунда ҳукумат, фирмалар ёки пулдор кишилар турли 
фирмалар ва ташкилотларга улар харажатини қоплаш 
учун пул ажратади. Молиялаштириш усуллари бирга
ликда ҳам қўлланилади. Масалан, нодавлат ташкилот- 
ларида, муҳтож хонадонларда харажатлар айтилган Зта 
усул билан молиялаштирилади.



17.6. Молия бозори

Иқтисодиёт субъектларининг маблағлари уларнинг 
молиявий активини ташкил этади, яъни бу даромад 
келтирувчи маблағлар ҳисобланади. Актиалар таркиби
га пул ва қимматли қоғозлар киради, булар молия 
бозорида сотилади.

Молия бозори — бу молиявий активларнинг олди- 
сотди қилиниши борасидаги уларни сотувчилар билан 
сотиб олувчилар уртасидаги иқтисодий муносабатдир.

Молия бозорининг объекти сотиладиган акциялар, 
облигациялар, сертификатлар ва пулнинг ўзи ҳисоб- 
ланади. Унинг субъекти эса фирмалар, банклар, дав
лат, молия институтлари ва аҳолидан иборатдир. Бозор
нинг бир томонида сотувчилар бўлса, бошқа томони
да харидорлар туради. Улар ўртасида молия институт
лари бўлиб, улар воситачи сифатида уларни бир-бири 
билан боғлаб туради. Воситачи вазифасини банклар, 
брокерлар фирмаси, якка брокерлар ташкил этади. 
Воситачи институтлар молия бозорининг инфратузил- 
масини ҳосил этади. Улар бу ердаги олди-сотди ишла- 
рига хизмат қилади. Бозорда мустақил иш юритувчи 
чайқовчилар ҳам бўладики, булар қимматли қоғозлар 
билан олибсотарлик қилади. Молия бозори икки қисм- 
дан иборат:

1. Фонд бозори. Бу ерда қимматли қоғозлар олди- 
сотди қилинади.

2. Пул бозори. Бу ерда вақтинча бўш турган пул 
вақтинча фойдаланиш учун олди-сотди қилинади.

Қимматли қоғозларни ўз номидан чиқариб сотувга 
қўйганлар эмитент деб юритилади. Эмитент сифатида 
турли фирмалар, банклар ва давлат номидан молия 
вазирликлари бозорга чиқади. Эмитентлар акция ва об- 
лигацияларни сотувга қўядилар.

Акция — бу уз эгасига дивиденд шаклида даромад 
келтирувчи қимматли қоғозларнинг энг кўп тарқалган 
шаклидир.



Акция ни сотиб олганлар инвесторлар деб юритила
ди, улар акция чиқарган фирмага қўйилган капитал
нинг шерикчилик қилаётган мулкдори ҳисобланади ва 
шу боис фирма фойдасининг бир қисмини ўз акцияси- 
ни миқдорига қараб дивиденд шаклида олади. Агар 
акция қўйилган капиталдаги улушни билдирса, яъни 
улушбайчилик қоғози бўлса, облигация қарз мажбурия- 
тини билдиради. Облигацияни чиқариб сотган эмитент 
уни сотиб олганлардан қарз кўтарган ҳисобланади. Обли
гацияни эмитент қайтадан сотиб олганда ўз қарзини 
узган булади. Облигация эгаси фоиз сифатидаги қатъий 
белгиланган даромадни эмитентдан олади.

Бозорда икки хил облигациялар сотилади. Булар 
давлат облигациялари ва корпоратив (фирма) облига- 
цияларидир.

Акция ва облигация даромад келтирганидан аввал 
сотиб олинади, кейин қайтадан сотилади. Қимматли 
қоғозларнинг дастлабки сотилиши бирламчи фонд бо
зорида юз беради. Уларнинг ўз эгалари томонидан қай- 
тадан сотилиши иккиламчи фонд бозорида бўлади. Ўзбе- 
кистонда ҳам мана шундай бозорлар амал қилади. 2003 
йили Ўзбекистондаги бирламчи фонд бозорида 53,9 
млрд. сўмлик, иккиламчи бозорда эса 20,8 млрд. сўмлик 
акциялар сотилди. Қимматли қоғозлар маълум нархда 
олди-сотди қилинади. Қоғозларнинг ўзида кўрсатилган 
сумма унинг номинали дейилади Агар облигация ёки 
акция 10 минг сўмлик бўлса, шу унинг номинали 
қисобланади. Қимматли қоғозларнинг бозордаги ама
лий нархи номиналидан юқори ёки паст бўлади. Бу 
муайян қоғозга бўлган талаб ва таклифга боғлиқ.

Акциянинг сотилиш нархи унинг бозор курси де
йилади, унинг белгиланиши эса биржа котировкаси 
деб юритилади.

Акциянинг бозор нархи унинг даромадлигига боғлиқ. 
Акция қанчалик кафолатланган ва кўп миқцорда даро
мад келтирса, шунчалик унинг нархи юқори бўлади. 
Акциянинг даромадлилиги 2 хил. Бири уни сақлаш 
чоғида олинган даромад (Д,). Бу дивиденд суммасини



(d) акциянинг сотиб олинган нархига (Р) нисбатан 
аниқланади. Бу курсаткич фойда нормаси сингари бўлиб, 
акция сарфланган қанча пул қанча даромад келтир-

ганлиги билан аникланади. Бунда Д , = ^ 1 0 0  булади.

Агар битта акция 1600 сўмга олинган бўлиб, йилига 
80 сўмлик дивиденд келтирса унинг даромадлилиги

d 80
куйидагича бўлади: Д .  = — • 100 = —— • 100 = 5%.

г  l o U U
Акцияни сақлаш берган даромад унинг сотилиш 

чоғидаги даромадлилигини белгилайди. Агар акция қан- 
чалик кафолатланган ва кўп миқдорда даромад кел
тирса ёки эмитент обрўли бўлса, шунчалик унинг бо
зор курси ошиб боради. Акцияни олиш ва сотиш чоғи- 
даги курсининг фарқи даромад ёки зарар ҳосил этади. 
Сотиш курси олиш курсидан юқори бўлса даромад 
олинади, борди-ю паст бўлса зарар кўрилади. Акция
нинг сотилиш чоғидаги даромадлилиги (Д2) аниқлан- 
ганда унинг сўнги курси (Р2) билан олдинги курси 
(Pi) ўртасидаги фарқ унинг олдинги курси билан тақ-

Р̂  — Р
қосланади. Бунда Д г = ~ „ '^О ҳосил бўлади. Айтай-

I 1

лик, акция эгаси уни 1000 сўмга сотиб олган, қайта 
сотганда уни 1100 сўмга пуллади, бунда унинг даро
мадлилиги 77 _ LL00~ 1 °00 . J Q Q - . юо = Ю% бўлади. 

1000 1000
Молия бозори муҳим функцияни бажарганидан 

иқтисодиётга катта ҳисса қўшади. Бу функция 4 хил:
1. Капитал ҳосил этиш. Акцияларнинг сотилиши 

орқали кичик микдордаги пул жамланиб, эмитент 
қўлида катта пулга айланадики, уни капитал сифатида 
ишлатиб бўлади.

2. Капитални демократиялаштириш. Акцияларни со
тиш орқали кичик пул эгаси ҳам қўйилган капитал
нинг шеригига айланади. Капитал кўпчилик ўртасида 
тарқалади. Масалан, АҚШ да аҳолининг 40%и акция- 
дор, бинобарин у ҳиссадорлик капиталининг эгаси 
ҳисобланади.



3. Пулдан пул чиқариш орқали умумий фаровонлик- 
ни ошириш. Акция сотиб олган дивидендга эга булади, 
унинг бекор ётган улик пули жонли пулга айланиб даро
мад келтиради ва унинг фаровонлигига \исса кўшади.

4. Молия бозори орқали пул керакли соҳаларга 
юборилади. Иш яхши юришмаган соҳаларда акциялар 
арзонлашади, пул бу ердан чиқади. Иш яхши кетган 
соҳаларда акция кўп сотилади, унинг нархи ошади, 
пул шу соҳага оқиб ўтади. Бу ердаги ишлаб чиқариш 
капиталнинг кўпайиши ҳисобидан ўсади. Молия бозо
ри муҳим функцияларни бажарганидан, унинг ривож
ланиши иқтисодиётнинг ривожланишини билдиради.

17.7. Кредитнинг моҳияти

Молия бозорига фонд бозоридан ташқари пул бо
зори ҳам киради. Бу ерда пулнинг олди-сотдиси юз 
беради. Пул бозори кредит бозори ва валюта бозори
дан иборат. Кредит бозорида пул уни ишлатиб туриш 
учун сотилади. Валюта бозорида турли миллий валюта- 
ларнинг айирбошланиши, яъни олди-сотдиси юз бе
ради. Биз буни кейинроқ кўриб чиқамиз.

Кредит молия секторининг бир қисми сифатида 
пул муносабатларини англатади. Кредит, молиядан 
фаркушроқ, \ар қандай пулнинг эмас, вақтинчалик 
бўш турган пулнинг қарзга олиб ишлатилишини анг
латади. Шу сабабли, кредитлаш деган тушунча бор. Бу 
пулни қарзга олиб харажатларнинг қопланишини бил
диради.

Кредит — бу пулнинг эгаси билан уни ҳақ тўлаш 
шарти билан қарзга олиб ишлатувчи ва улар ўртасида 
турган воситачиларнинг иқтисодий муносабатларидир.

Кредит муносабат бўлар экан, унинг объекти ва 
субъекти бўлади. Кредит объекти — бу қарзга берили- 
ши мумкин бўлган пул, яъни кредит ресурсидир. Бу 
қам молиявий ресурс ҳисобланади. Кредит субъекти — 
бу кредит алоқаларининг иштирокчилари бўлиб, пул
нинг эгаларидан, қарз олувчилардан ва воситачилик



«ЗАМОНАВИИ ШУМ БОЛА»

Ўқитувчи:
— Қани айтингларчи, сизнингча, дўстлар ва таниш- 

б ил ишлар билан тез-тез учрашиб, дийдор кўришиб туриш 
учун нима қилмоқ керак?

Талаба:
— Менимча, улардан пул қарз олиб, бермай юриш 

керак.

қилувчилардан иборат. Пулни қарзга берувчи кредитор 
дейилади. Қарз олувчи эса ссуда олувчи ёки қарз кўта- 
рувчи дейилади. Кредитнинг олди-бердисида иштирок 
этувчи воситачилар кредит институтларида бирлаша
дилар. Айтилган уч субъект кредит муносабатида қат- 
нашади. Кредит бевосита бўлганда қарз берувчи билан 
қарз олувчи тўғридан-тўғри алоқа ўрнатади. Бу кам- 
дан-кам учрайди. Кредит билвосита бўлганда қарз бе
рувчи билан қарз олувчини воситачилар бир-бири би
лан боғлайди. Бу кўп ҳолларда учрайди. Пули борлар ва 
пулга муҳтожлар ғоят кўп бўлганидан улар бир-бири- 
ни мустақил топишга қийналади. Уларнинг ҳожатини 
воситачилар чиқаради. Воситачилар вазифасини банк
лар, майда кредит ташкилотлари, пул топиб берувчи 
турли фирмалар бажаради.

Кредит пул муносабати бўлганидан бозор иқгисоди- 
ёти учун зарурат ҳисобланади. Пулсиз ҳеч бир иш бит-



майди, шу сабабли пул бизнеси мавжуд, бу иш билан 
кредит воситачилари шуғулланади. Пул бўш туриши мум
кин эмас, у иқтисодиётга хизмат қилиши керак. Хуллас, 
пул бор ерда кредит ҳам бўлади. Молия секторидаги пул 
оқимида кредит ҳам иштирок этади. Биз юқорида кўрдик- 
ки, пул оқими даромад ва харажатларнинг қарама-қар- 
ши ҳаракатидан иборат. Иқгисодиёт иштирокчилари тар- 
қоқ ҳолда ва ўз билганича иш тутгани учун уларнинг 
даромади ва харажатлари миқдоран ҳар доим ҳам тенг 
келавермайди. Даромадларнинг келиши ва харажатлар
нинг юз бериши бир вақгда кечмаганидан бир ерда 
ҳозир сарфланмайдиган бўш пул таклифи ҳосил бўлса, 
бошқа ерда харажатлар учун у етишмайди, яъни қўшимча 
пулга талаб ҳосил бўлади. Шундай шароитда пулни олди- 
берди қилишга зарурат пайдо бўлади, буни кредит амалга 
оширади. Иқтисодиёт субъектлари қўлидаги бўш пуллар 
кредит ресурсини ҳосил этади, улар муҳтожларга қарз 
к,илиб берилади. Бироқ бўш пуллар ўз-ўзидан эмас, бал
ки пул бозорига чиққач ўша ерда кредит ресурсига 
айланади. Пул бозорининг таркибий қисми кредит бозо
ридир, бироқ бу бозорга ҳар қандай пул эмас, балки 
қарзга бериладиган пул чиқади. У талабгорларга маълум 
нархда сотилади. Пулни қарзга сотиб олувчи уни ишла
тиб даромад топади. Бинобарин кредит пул эгаси учун 
ҳам, қарз олувчи учун ҳам манфаатли бўлади. Ш унинг
дек, кредитдан воситачилар ҳам манфаат топади, чунки 
ўз ишидан даромад кўришади.

Кредит механизми. Кредитнинг бир қатор восита
лари борки, улар биргаликда кредит механизмини таш
кил этади. Булар кредит тамойилларида ўз ифодасини 
топади:

1. Кредит маълум мақсадга берилиши керак, бу 
мақсад атрофлича асосланиши талаб қилинади. Чунки 
қарз берувчи ўз пулини оқилона ишлатилиши ва ўз 
вақгида ортиғи билан қайтиб келишига ишонч ҳосил 
этиши керак.

2. Кредит аниқ бир муддатга берилади. Шу жиҳатдан 
узоқ, ўрта ва қисқа муддатли, ҳатго бир кунлик кредит- 
лар бўлади. Кредит муддати қарз берилган пул қанча 
вақгда қайтарилиши мумкинлигини ҳисобга олади.



3. Кредит учун ҳақ тўланади, бу фоиз деб аталади. 
Чунки бозор тизимида ҳеч нарса текинга берилмайди, 
яъни халқ ибораси билан айтганда «текинга мушук 
ҳам офтобга чиқмайди». Кредитнинг пулли бўлиши қарз 
олувчининг масъулиятини ошириб, қарз пулини оқило- 
на сарфлашга ундайди.

4. Кредит пули албатта қайтарилиб берилиши шарт, 
чунки биров ҳақига хиёнат қилиб бўлмайди. Шу сабаб
ли кредит берилганда қарз олувчининг нақадар қарзни 
тўлашга қобиллиги ҳисобга олинади.

5. Кредитнинг ўз вақгида қайтарилиши иқтисодий 
жиҳатдан кафолатланиши керак. Қарзни кафолатлаш 
учун уни олувчи ўз мулкини кафолат сифатида қўяди 
ёки бошқа биров қарз кафолатини ўз зиммасига олади. 
Бу билан қарз тўланмаган тақдирда кафолат сифатида 
қўйилган мулкни босиб қолиш мумкин бўлади.

Кредит механизми ҳуқуқий жиҳатдан мустаҳкамла- 
нади, қарз берувчи ва қарз олувчи ўртасида кредит 
битами тузилиб, бунда ҳар икки томоннинг мажбури- 
ятлари қонунлаштирилади.

Кредит механизмидаги воситалар орасида фоиз асо
сий ўрин эгаллайди.

Фоиз кредитнинг бозор нархи бўлиб, қарз пулидан 
вақтинча фойдаланганлик учун тўланадиган ҳақ си
фатида намоён бўлади.

Фоиз кредитга берилган пулнинг қиймати эмас, 
албатта, балки ундан фойдаланиш қиймати бунинг 
қанча туришини билдиради. Фоиз ҳар доим кредит сум- 
масидан кичик бўлади. Агар 100 млн. сўм кредитга 
берилса, ундан 10 млн. сўм фоиз сифатида ундирила-
ди. Бунда фоиз 10% га тенг бўлади ( - |^ 1 0 0  =10), яъни
қарз пулининг 1/10 қисмини ташкил этади. Фоиз бошқа 
товарлар нархидан фарқланади. Бошқа товарлар нархи 
уларнинг бозор қиймати бўлади, яъни товарнинг ўзи 
қанча туришини билдиради. Фоиз эса товар — пул
нинг ўзини эмас, ундан фойдаланиш қанча туришини 
билдиради. Юқоридаги мисолни эсласак, 100 млн. сўм 
қарз пулидан фойдаланиш 10 млн. сўм туради. Кредит



нархининг ўзига хослиги кредит бозорининг хусусия- 
тидан келиб чиқади. Кредит бозорига чиққан қарз пули 
сотилганда унинг эгаси ўзгармайди, ундан фойдала
ниш пул эгасидан қарз олганга ўтади, холос. Қарз пу- 
лининг соҳиби сақланганидан у маълум вақтдан сўнг 
ўз эгасига қайтарилади. Бошқа товарлар, масалан, уй- 
жой, озиқ-овқат ёки кийим-кечак сотилганда булар- 
нинг эгаси узгаради, булар сотувчи мулкидан харидор 
мулкига ўтади. Кредит бозорида эса пул қарз берувчи 
мулкидан чиқиб қарз олувчи мулкига айланмайди. Шу
нинг учун фоиз қарз пулининг қийматидан кам бўли- 
ши керак. Кредитни ижарага ўхшатса бўлади, чунки бу 
ерда ҳам мулк соҳиби сақланади, ижара ҳақи мулк 
қийматидан кам бўлади. Қарздор фоизни қеч қачон ўз 
ёнидан тўламайди. У қарз пулини ишлатиб даромад 
кўради ва унинг бир қисмини фоиз сифатида тўлайди. 
Агар фоиз даромаддан кўп бўлса \еч қачон кредит 
олинмайди, чунки бу зарар келтиради. Қарз пулини 
бизнесда ишлатишдан олинган фойданинг бир қисми 
қарз олганнинг тадбиркорлик даромадига айланса, ик
кинчи қисми пул эгасига фоиз бўлиб тегади.

Кредитнинг арзон ёки қимматлигини фоиз даража
си белгилайди. Бу фоиз тўлови қарз пулининг қандай 
қисмига тенглигини, яъни ундаги ҳиссасини билдира
ди, уни фоиз ставкаси деб ҳам юритилади. Фоиз став- 
касига қараб пул эгасига қандай миқдорда қарз ҳақи 
тўлаш зарурлиги аникланади. Бу қуйидагича ҳисоб-

ланади: G = Kr Gs . Бунда G — фоиз микдори, Кг —
100

кредит суммаси, Gs — фоиз ставкаси. Агар банкнинг 
кредит ставкаси 12%, берилган кредит суммаси 20 
млн. сўм бўлса тўланадиган фоиз микдори куйидаги
ча бўлади:

К г  ■ Gs  2 0 - 1 2

G =  ioo =  Too =  2 ’4  ш н - с ў м -

Фоизни тўлаш учун қарз пулини ишлатишдан то
пил ган фойда нормаси (Fn) фоиз ставкасидан юқори 
бўлиши керак. Шу сабабли кредитни самарали иш-



латиб кўп фойда олиш талаб қилинади. Ю қоридаги 
мисолга қайтсак, 20 млн. сўм кредит ишлатилган- 
да ф ойда норм аси  20% бўлиш и керак. Ш унда

Fn= 20 20 млн. сўм бўлади. Демак, қарз олган субъект 
100

топган фойда 4 млн. сўм бўлганидан у 2,4 млн. сўмдан 
иборат фоизни тўлай олган. Қолган 1,6 млн. сўм эса 
унинг ўзига теккан.

Фоиз даражаси нарх сингари ўзгарувчан бўлади. Буни 
унга таъсир этувчи омиллар юзага келтирадики, булар 
куйидагилардан иборат:

1. Кредит бозорида талаб ва таклиф нисбати. Талаб 
ошиб кетса фоиз кўтарилади, таклиф ортиб кетса у 
пасаяди.

2. Кредитнинг нафлилиги. Агар қарз пулини ишлатиш
дан фойда кўп топилса кредитни юқори ставка билан 
ҳам олишади. Акси юз берса фоиз ставкаси пасаяди.

3. Қарзни тўлаш мудцати ва шарти. Агар қарз узоқ 
муддатга берилса ва уни секин-аста майдалаб қайта- 
рилса фоиз кўп бўлади. Борди-ю қарзни қисқа вақтда 
ва бир йўла қайтариш талаб қилинса фоиз паст бўлади.

4. Қарзнинг қандай пул билан берилиши. Агар кре
дит қадри барқарор ва қаттиқ валютада берилса фоиз 
юқори бўлади. Борди-ю у қадри барқарор бўлмаган ва 
бошқа валютага эркин алмашмайдиган пулда берилса 
фоиз кам белгиланади.

5. Қарзга бериладиган пулни муқобил ишлатиш им
конияти. Пулни қарзга бергандан кўра бошқача ишла
тиш қулай бўлса пул эгаси фоиз ставкасини оширади 
ва аксинча.

6. Кредит риски. Кредит риски (қарзни қайтариб 
олиш хатари) қанчалик юқори бўлса, шунчалик фоиз 
баланд бўлади ва аксинча.

7. Инфляция даражаси. Агар инфляция юқори бўлса 
шу ҳисобидан фоиз ҳам ортади. Борди-ю реал фоиз 
12% бўлса ва кутиладиган инфляция 6% бўлса, шунга 
қараб фоиз 18% қилиб белгиланади.



17.8. Кредитнинг турланиши

Кредит нима билан, қандай мақсадларда, ким то
монидан берилишига қараб фарқланади. Кредитнинг 
асосий шакли унинг пул билан берилиши. Бироқ товар 
кредити ҳам қўлланилади. Бу ўз навбатида коммерция 
кредита ва лизингдан иборат бўлади.

Коммерция кредити юз берганда товарлар нақдга 
эмас, балки насияга сотилади, яъни қарзга берилади. 
Товарни қарзга олувчи қарздорлик гувоҳномаси — век- 
селни товар сотувчига беради. Вақти келганда қарз тўла- 
нади ва вексел ўз эгасига қайтарилади.

Лизинг юз берганда товарлар кейинчалик сотиб 
олиш шарти билан бериб турилади. Бунда уларни 
ижарага олиб ишлатиш пайдо бўлади. Лизингга қим- 
матбаҳо товарлар, чунончи ускуналар комплекси, 
самолётлар, пароходлар, турли комбайнлар, бинолар 
берилади. Лизинг берувчи ишлаб чиқарувчи корхона- 
ларнинг ўзи ёки махсус лизинг компаниялари бўлади.

Ким томонидан берилишига қараб молиявий инс- 
титутлар кредити ва номолиявий компаниялар кредити- 
га фарқланади. Молиявий институтлар бу банклар ва 
паробанк (банкдан бошқа) ташкилотларидан иборат. 
Кредитнинг асосий тури бу банк кредити ҳисобланади. 
Унинг \иссасига кредитнинг асосий қисми тўғри ке
лади. Паробанк ташкилотларга турли кредит коопера
тивлари, итгифоқлари ва уюшмалари киради. Улар одат
да ўз аъзоларига кредит бериш билан чегараланади. 
Бозор тизимида давлат кредити ҳам қўлланилади. Бун
да давлат ўз пули ҳисобидан турли компанияларга ва 
банкларга қарз беради. Бироқ давлат улардан заёмлар 
шаклида қарз ҳам олади.

Номолиявий компаниялар \ам  қисман бўлсада кре
дит бериш билан шуғулланади. Булар ишлаб чиқариш, 
қурилиш ёки савдо-сотиқ билан шуғулланади, булар
ни катта микдорда пули бўлганидан, ўз ишчи-хизмат- 
чиларига товар олиш учун, ўз партнёрларига эса биз
нес учун арзон кредит беради.

Кредит индивидуал тарзда ва биргаликда берилади. 
Биринчи усул қўлланилганда кредитни айрим банк 
ёки паробанк ташкилоти беради. Бунда кредит риски-



ни фақат битта кредит берувчи кўтаради. Кредит рис
ки — бу кредитнинг ва унинг фоизининг умуман қайт- 
маслиги ёки белгиланган вақтда тўланмаслигидир. 
Кредит рискини камайтириш учун у бир неча кредит 
берувчилар ўртасида тақсимланади, натижада рискни 
битта эмас бир неча қарз берувчи ўз зиммасига олади. 
Бунга синдицирланган кредит орқали эришилади. М аз
кур кредит қимматбаҳо лойиҳаларни амалга ошириш 
учун бир неча банк томонидан берилади. Масалан, 
темир йўл қурилиши учун 1 млрд. долларлик кредит 
зарур бўлса, буни 5 та банк 200 млн. доллардан беради. 
Натижада 1 млрд. долларнинг риски 5 та банк ўртасида 
тақсимланади.

Ўз мақсадига қараб тадбиркорлик ва истеъмолчилик 
кредити \ам  фарқланади. Тадбиркорлик кредити биз
нес учун ажратилади. Уни қарз олувчи капитал сифа
тида ишлатиб фойда кўради. Бундан фарқлироқ истеъ
молчи кредити фойда топишни эмас, балки хусусий 
эҳтиёжни қондиришни кўзлайди. Бунда кредит қим- 
матбаҳо товарларни, чунончи ҳовли-жой, квартира, 
автомашина ва яхта сотиб олиш учун ёки қимматбаҳо 
даволаш хизматлари ва ўқиш учун пул тўлаш мақсади- 
да олинади. Ўзбекистонда истеъмолчи кредити уй 
қуриш, квартира, автомашина сотиб олиш ва ўқиш 
ҳақини тўлаш учун банклар томонидан берилади.

Кредит инвестицияларни пул билан таъминлаш ор
кали иктисодий ўсишга ҳисса қўшади. Шу сабабли кре
дитнинг кенгайиб бориши ҳозирги бозор икгисодиё- 
тининг белгиси ҳисобланади. Ҳозир кўпчилик мамла
катларда ҳар йили берилган кредит суммаси ЯИМ  нинг 
40%ига тенг бўлади. Бу кўрсаткич Узбекистонда 2003 
йили 32% бўлди. Бозор иқгисодиётига ўтиш даври иқги- 
содиётида микрокредит (кичик кредит) алоҳида ўрин 
тутади. Бу кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш билан бог- 
л и к  Ўзбекистонда ҳам шу йўлдан борилади.

17.9. Кредит институтлари

Кредит муносабатлари кўпинча билвосита юз берга- 
ни учун кредит институтлари пайдо бўлади. Уларнинг 
хизмати пул эгалари билан қарз олувчилар ўртасида



воситачилик қилишдир. Кредит институтлари 3 хил була
ди: банклар, паробанк ташкилотлари ва кредит топиш- 
га хизмат қилувчи компаниялар. Кредит тизими инфра- 
тузилмасининг бош бўғини банклар ҳисобланади.

Банк — бу пул бозорида фаолият юргизувчи мо
лиявий институтдир.

Банклар 2 гуруҳга бўлинади:
1. Марказий банклар, улар турли мамлакатларда ҳар 

хил номланади. Масалан, АҚШ да у Резерв системаси, 
Буюк Британияда Англия банки, Германияда Бундес- 
банк, Узбекистонда Марказий банк деб юритилади. 
Марказий банклар — банклар банки \исобланади. Улар 
қуйидаги вазифаларни бажаради: пул эмиссияси кила
ди, яъни уни муомалага чикаради; давлат олтин-валю- 
та резервларини сакпайди, яъни давлатнинг хазинабо- 
ни ҳисобланади; Кредит захираларини банклар ўртаси- 
да тақсимлайди; давлат пул-кредит сиёсатини амалга 
оширади, кредитга, умуман пул муомаласига оид тар- 
тиб-қоидаларни ишлаб чиқиб, уларга риоя килишни 
назоратга олади. Марказий банк ягона бўлади.

2. Аксарият банклар коммерция банклари ҳисобла- 
нади, улар кўпчиликни ташкил этади. Масалан, Ўзбе- 
кистонда 2003 йили 40 га яқин коммерция банклари 
ишлаб турган. Улар капитали ўзининг пули ва мижозлар 
қўйган пулдан иборат бўлади. Коммерция банклари пул 
омонатлари ва қимматбаҳо буюмларни сакдайди, пул 
операцияларини ўгказади, кредит беради, консалтинг 
(маслаҳат бериш) билан шуғулланади. Ер юзидаги банк
лар ўз мижозларига 600 хил хизмат кўрсатади. Банклар 
\ам  бошқа фирмалар сингари фойда топишни кўз- 
лайди.

Банк ўз фаолиятида куйидаги асосий тамойилларга 
амал қилади:

1. Мижозлар манфаатига устуворлик бериш, улар 
учун курашиш.

2. Рентабел — фойда олиб ишлаш.
3. Рақобатда иштирок этиш.
4. Рискка бориш.
5. Ликвидли бўлиш, яъни ўз маблағларини накд 

пулга айлантира билиш.
Банклар иқгисодиётнинг локомотивн ҳисобланади,



— Дўстим, Мерседесинг қани, пиёда юрибсан?
— Уни банкка гаровга қўйиб, 50 доллар фоиз тўлаш 

шарти билан 6 ойга 500 доллар кредит олдим. Энди узоқ 
сафарга кетяпман.

— Ийе, атиги 500 долларни нима қиласан?!
— Гап ундамас, ахир ҳеч ким 50 долларга машинамни 

^ 6 ой қўриқлаб бермайди-ку!___________________________^

чунки улар иқтисодиётнинг илдам боришини таъмин
лайди. Бунга иқтисодиётни мунтазам равишда пул би
лан таъминлаш, уни керакли соҳаларга юбориш орка
ли эришилади.

Банк фаолиятида пул бозор иқгисодиётининг тани- 
жони эканлиги намоён булади.

Паробанк кредит институтларига кичик кредит таш
килотлари киради. Булар кредит кооперативлари, кре
дит иттифоқлари ва уюшмаларидан иборат булади. Бу
лар ўзини-ўзи кредитлаш билан шуғулланади, яъни ўз 
кредит ресурсларини ўз аъзоларига қарз қилиб беради. 
Буларнинг кредити имтиёзли, лекин ҳаммабоп эмас. 
Майда кредит ташкилотлари кўпчилик бўлсада, улар
нинг кредит беришдаги ҳиссаси катта бўлмайди. Худди

«ПИХИНИ ЁРГАН ОДАМ»



шундай ҳолат кредитни топиб уни жойлаштириш билан 
шуғулланувчи турли компанияларга ҳам хос булади.

Иқгисодиёт ривожланиши билан кредит демокра- 
тиялашади. Кредит ресурсларини яратишда аҳоли пул 
жамғармалари кўпроқ иштирок этади, кредит берувчи 
ташкилотлар кўпаяди. Айни пайтда кичик бизнеснинг 
ривожланиши ва аҳолининг кўплаб товарларни кре
дитга олиши туфайли қарз олувчилар ҳам кўпаяди, 
натижада кредит муносабатларига аҳолининг кенг қат- 
лами тортилади.

Х у л о с а л а р

1. Иқгисодиётнинг молия сектори ундаги турли пул оқими 
бўлиб реал секторга хизмат қилади. Пул оқимидаги ҳаракатда 
иқтисодиётнинг барча иштирокчилари қатнашади. Пул оқими 
даромад-харажат шаклига киради ва молияни юзага келтира
ди. Молия иқгисодий тизим бўлиб молия объекти, субъекти, 
молия муносабатлари, молия механизми, молия институтла
ри ва ниҳоят молия сиёсатини қамраб олади. Реал иқтисодиёт- 
нинг даражаларига мувофиқ равишда, микро, макро ва мета- 
молия мавжуд.

2. Молия иқгисодиётда тақсимлаш, рағбатлантириш, ах
борот бериш, ижтимоий ва назорат функцияларини бажаради. 
Микромолия фирмалар, хонадонлар, нодавлат ва жамоат таш
килотлари молиясидан иборат. Микромолиянинг ресурслари 
фирмалар, хонадонлар ва турли ташкилотларнинг ўз маблағи, 
қарз кўтарган пули, давлат берган ёрдам ва турли хайр-эҳсон 
маблағларидан ташкил топали. Ресурсларнинг асосий қисми 
(2/3) хонадонлар молиясида жамланади. Микромолия ишти- 
рокчиларининг ресурслари улар харажатини қоплаш йўлида 
ишлатилади.

3. Макромолия — бу умумданлат, умумжамият молияси 
бўлиб, давлат даромадлари ва харажатларидан иборат. Давлат 
даромадлари солиқлар, давлат мулки берган даромад ва дав
лат олган ички ва ташқи қарздан иборат. Давлатнинг харажат
лари бу ижтимоий соҳа, инвестиция, миллий хавфсизлик, 
бошқариш ва қарзни узиш сарфларидир. Давлат молиясининг 
асосини бюджет ташкил этади.

4. Иқтисодиёт субъектлари фаолиятини пул билан таъ
минлаш молиялаштириш бўлиб, бу ўзини-ўзи молиялашти
риш, бюджетдан молиялаштириш ва ҳомийлар молиялашти- 
риши шаклида юз беради. Молиялаштириш ресурсларни маъ
лум мақсад йўлида қайтариб олмаслик шарти билан сарфла- 
нишини билдиради.



5. Молия тизимининг муҳим бўғини молия бозори бўпиб, 
бу турли субъектлар ўртасида молиявий активларнинг олди- 
сотди қилинишини билдиради, таркибан фонд бозори ва пул 
бозоридан иборат. Молия бозорининг объекти қимматли қоғоз- 
лар ва пул маблағларидир, унинг субъекти фирмалар, хо
надонлар, давлат ва нодавлат ташкилотлари ва турли восита- 
чилардир. Бу бозор капитал қосил этиш, капитални демо- 
кратиялаштириш, пулдан пул чиқариб олиш, пулни керакли 
соҳаларга жойлаштиришдек функцияларни бажаради.

6. Молияга хос пул бозорининг бир қисми кредит бозори- 
дирки, бунда унинг объекти кредит ресурси, унинг субъекти 
қарз берувчи, қарз олувчи ва улар уртасидаги воситачилар 
ҳисобланади. Кредит механизми унинг воситалари ва шарт- 
ларидан иборат, буни кредитнинг мақсадли ва муҳлатли бўли- 
ши, кредит учун фоиз ундирилиши, кредитнинг қайтарили- 
ши ва бунинг кафолатланиши ташкил этади. Кредитнинг 
бозор нархи фоиздир. Бироқфоиз кредитга берилган пулнинг 
бозор қиймати эмас, балки уни вақгинча ишлатишнинг ҳақидир. 
Фоизнинг манбаи кредитни ишлатишдан топилган фойдадир. 
Фоиз даражасини кредит бозорида талаб ва таклиф, кредит
нинг нафлилиги, қарз пулини муқобил ишлатиш имкони, 
кредит шарти, риски, унинг қандай валютага берилиши ва 
ниҳоят инфляция даражаси белгилайди.

7. Кредит турлари кўп, булар коммерция кредити, лизинг 
кредити, банк кредити, давлат кредити, номолиявий компа
ниялар кредитидан иборат. Тадбиркорлик ва истеъмолчилик 
кредити ҳам бор. Айтилган кредитлар кредит институтлари 
воситасида амалга ошади, булар банклар, паробанк кредит 
ташкилотлари ва ҳар хил молия компаниялардан иборат. Асо
сий кредит институти банклар ҳисобланади, улар марказий ва 
коммерция банкларидан иборат. Банклар ўз фаолиятида ми
жозлар манфаатини ҳимоя қилиш, рентабел ишлаш, рақобат- 
да иштирок этиш, рискка бориш ва ликвидликни таъминлаш 
каби тамойилларга амал қилишади. Улар пул оборотига хиз
мат қилиш, кредит ресурсларини керакли соҳаларга юбориш 
орқали иқтисодий ўсишга ҳисса қўшадилар.

Таянч тушунчалар

Молия сектори; пул оқими; даромадлар-хараж атлар; м о
лия тизими; молия функциялари; микромолия; макромолия; бю д
жет; халқаро молия; молиялаштириш; молия бозори; молия 
бозори функциялари; акция; облигация; акция курси; дивиденд; 
кредит, кредит функциялари; кредит механизми; фоиз, фоиз 
ставкаси; кредит турлари, кредит институтлари.



XVIII б о б .  ИҚГИСОДИЁТНИНГ ОЧИҚЛИГИ

18.1. Очиқ иқтисодиёт тушунчаси

Умуман олганда иқгисодиёт икки хил бўлади. Бу
лар ёпиқ ва очиқ иқтисодиёт. Ёпиқ иқтисодиёт табиа
тан анъанавий иқтисодиёт, бу бозор тизим ининг 
ўтмишдошидир. Ёпиқ иқтисодиёт шундай иқгисодиёт- 
ки, у ўз қобиғига ўралган бўлиб, ўзидан ташқи дунё 
билан алоқага киришмайди, ўзини-ўзи таъминлаш 
қоидасига асосланади. Бундай иқтисодиёт консерватив, 
эскиликни узоқ сакпаб қолади, модернизация (янги- 
ланиш)га мойил бўлмайди. Шу сабабли у истиқболсиз 
ҳисобланади. Ёпиқ иқтисодиёт тарихий ўтмиш, лекин 
ҳозирги цивилизациядан ажралиб ўрмон, чакалакзор- 
ларда қолиб кетган қабилаларда учрайди. Ёпиқ иқти- 
содиётнинг акси очиқ иқтисодиётдир.

Очиқ иқтисодиёт — бу ташқи иқтисодий алоқа- 
ларга кирипиан, уларнинг афзаллигига таяниб ри- 
вожланиб борувчи иқтисодиётдир.

Очиқ иқтисодиёт тушунчаси миллий иқтисодиётга 
нисбатан қўлланилади. Унинг очиқлик даражаси турли 
мамлакатларда ҳар хил, албатта. Буни турли мезонлар- 
га қараб аникланади:

1. Иқтисодиётнинг экспорт сало\ияти. Агар экспорт 
ЯИМга нисбатан қанчалик кўп бўлса, шунчалик очиқ- 
лик даражаси юқори булади. Масалан, Голландияда 
экспорт ЯИМ нинг 3/4 қисмига тенг бўлганидан бу 
ерда очиқлик даражаси юқори деб айтиш мумкин. Ўзбе- 
кистон иқтисодиётининг ҳам очиқлик даражаси юқори, 
чунки экспортнинг ЯИМдаги ҳиссаси деярли 40% га 
етади.

2. Истеъмолда импортнинг ҳиссаси. Агар бу ҳисса 
қанчалик юқори бўлса, шунчалик иқтисодиёт очиқ 
ҳисобланади. Аммо бунинг учун импорт кафолатлани- 
ши керак. Масалан, Япония ва Италияда озиқ-овқат 
истеъмолининг 2/3 қисмини импорт ташкил этади. Им-



портга қараб очик,лик даражасига баҳо берилганда ай
тилган кафолатнинг бўлиши назарда тутилади, чунки 
шундагина иқтисодий хавф-хатар юзага келмайди, 
аҳоли таъминотида узилишлар бўлмайди.

3. Иқтисодиётга юбориладиган инвестицияларда хо
риж инвестицияларининг ҳиссаси ва четга чиқарилган 
капиталнинг жами капиталдаги ҳиссаси. Агар ички ин
вестицияларда хориждан келган маблағлар улуши қан- 
чалик катга бўлса, капитал ташқарига қанчалик кўп 
чиқса, шунчалик иқтисодиёт очиқ ҳисобланади.

4. Меҳнат ресурслари таркибида хориждан кириб 
келган ва хорижга чиқиб кетган иш кучи \иссаси. Бу 
кўрсаткич қанчалик катта бўлса, шунчалик мамлакат 
иқтисодиёти очиқ ҳисобланади.

Хуллас, миллий иқтисодиётнинг очиқлиги товар
лар, капитал ва иш кучининг нақадар мамлакатга ки
риб ва ундан чиқиб туришига қараб белгиланади. Би
рок булар очиқликни таъминлашда \ар  хил ўрин тута
ди. Иқтисодиёти кучли мамлакатларда улар иқтисодиё- 
тининг очик^игини кўп ҳолларда капиталнинг четга 
чиқиши, технологиялар экспорти кўп бўлгани \олда 
истеъмол товарлари импортининг катталиги белгилай
ди. Аксинча, иқтисодиёти ривожланиб улгурмаган мам
лакатларда унинг очиқлигини белгилашда хом ашё ва 
энергоресурс ҳамда истеъмол товарлари экспорти, ка
питал ва технология импортининг устуворлиги асосий 
ҳисобланади. Иқтисодиётнинг очиқлиги ички зиддият- 
га эга. Агар очикутик иқтисоди бақувват мамлакатларга 
устуворлик берса, иқтисоди заиф мамлакатларда чет 
элга қарамлик ҳосил этади.

Очиқ иқтисодиётларнинг ривожланиши жаҳон хўжа- 
лигини юзага келтирган (XIX—XX асрлар бўсағасида).

Жаҳон хўжалиги — бу бир-бирини тақозо этувчи, 
ўзаро боғланган турли мамлакатлар миллий хўжали- 
гининг мажмуаси бўлиб, иқгисодий яхлитликни ҳосил 
этади.

XXI аср бошидаги жаҳон хўжалигига 210 мамлакат 
иқтисодиёти бирлашган бўлиб, булар яратган товар ва



хизматлар суммаси 47 триллион долларга (2002 й.) тенг 
бўлган. Жаҳон хўжалиги уч гуруҳ мамлакатлар, яъни 
иқгисодиёти юксак ривожланган, иқтисодиёти ўртача 
ва иқтисодиёти қолоқ мамлакатлардан иборатдир.

18.2. Таққосий афзаллик қоидаси

Очиқ иқтисодиёт шароитида мамлакатлараро савдо- 
сотиқ унда қатнашганлар учун наф келтиради, чунки 
бир мамлакатда маълум товарни ишлаб чиқариш ар- 
зонга тушса, бошқа ерда бошқа гуруҳ товарларни иш
лаб чиқариш арзонга тушади. Шу сабабли арзонга туш
ган товарларни сотиб, бунинг пулига ўзида қимматга 
тушадиган товарларни четдан келтириш маъқул бўлади. 
Масалан, «А» мамлакатда 1 тонна бугдой 140 долларга 
тушади, пахта эса 700 долларга тушади. Демак, улар
нинг харажати нисбати 1:5 ни \осил этади. Бошқа «Б» 
мамлакатда 1 тонна буғдой 150 долларга тушади, пахта 
эса 600 долларга тушади. Бу ердаги харажатлар нисбати 
1:4. Шундай шароитда «А» мамлакат пахтани ўзида етиш- 
тириш ўрнига уни «Б» мамлакатдан сотиб олгани қулай 
бўлади. Айни пайтда «Б» мамлакат буғдойни ўзида етиш- 
тиргандан кўра, уни «А» мамлакатдан олгани маъқул. 
Харажатлар \ар  хил бўлганидан «А» мамлакат ўзида 
1 тонна пахта олиш учун 5 тонна буғдой олишдан воз 
кечиши керак (700/140=5). «Б» мамлакат эса 1 тонна 
пахта етиштириш учун 4 тонна буғдойдан воз кечиши 
керак. «А» мамлакатда буғдой харажати паст (140< 150). 
«Б» мамлакатда аксинча, пахта етиштириш харажати 
паст (600<700). Бас шундай экан, муқобил харажатлар 
нуқтаи назаридан айтилган мамлакатлардан бири буғ- 
дойни, иккинчиси эса пахтани етиштириб, бу товар
ларни айирбошлашлари керак.

Иқтисодиётда гаққосий афзаллик қоидаси борки, 
бунга кўра қаерда муайян товар ёки товарлар гуруҳи- 
ни сифатли ва арзон ишлаб чиқариш мумкин бўлса, 
шулар купроқ яратилиши ва бошқа ерда яратилган 
товарларга айирбошланиши керак.



Таққосий афзалликни халқаро меҳнат тақсимоти 
юзага келтиради. Бунинг натижасида меҳнатнинг, би
нобарин ишлаб чиқаришнинг мамлакатлараро ихти- 
сослашуви келиб чиқади. Ҳар бир мамлакат уз шарои- 
тидан келиб чиққан \олда маълум товарларни ишлаб 
чиқаришга ихтисослашади. Ихтисослашув эса меҳнат 
унумдорлигини ошириб, харажатларни пасайтиради, 
муайян товарларни яратишда таққосий афзаллик бера
ди. Ўз навбатида бу афзаллик нимаики арзонга тушса 
уни кўпроқ ишлаб чиқариб, ташқарига сотишни, ни
маики қимматга тушса уни ишлаб чиқариш ўрнига 
ташқаридан келтиришни маъқул ишга айлантиради. 
Таққосий афзалликни турли гуруҳ омиллари юзага кел
тиради:

1. Табиий ресурсларнинг мавжудлиги. Бу ресурслар 
кўп ва арзон мамлакатларда шу ресурслардан фойда
ланишга асосланган ишлаб чиқариш устувор ривожла- 
нади ва шу соҳада афзаллик пайдо булади. Масалан, 
Саудия Арабистонида дунёдаги энг сифатли ва арзон 
нефть захиралари бор, шу сабабли бу ерда нефтни 
қазиб олиш ва қайта ишлаш ривожланган. Бразилияда 
кофе, Ҳиндистонда чой, АҚШ ва Канадада бурдой, 
Ўзбекистонда пахта етиштириш учун қулай шароит бор. 
Россия ва Финляндияда ўрмон кўп бўлганидан ёғоч- 
созлик ривожланган.

2. Географик ҳолат. Бу мамлакатларни ер курраси- 
нинг қаерида жойлашувини билдирадики, бу ҳам аф
заллик беради. Сув бўйида жойлашган мамлакатларда 
кемасозлик учун қулай шароит бўлса, тоғли мамлакат
ларда (масалан, Қирғизистонда) гидроэнергетика учун 
шароит яхши бўлади. Илиқ денгизлар қирғоғида ва 
океан оролларида жойлашган ҳамда минерал сувларга 
бой мамлакатларда курортлар ривожланади. Чунки бу 
ердаги табиий шароит шифобахш бўлади.

3. Ишлаб чиқариш омиллари нархларининг нисбати. 
Қайси бир омил арзон турса, шундан фойдаланишга 
асосланган ишлаб чиқариш афзалликка эга булади. Ка
питал арзон жойда серкапитал ишлаб чиқариш усту- 
ворликка эга бўлса, меҳнат арзон жойда сермеҳнат



ишлаб чиқариш  тез ривожланади. Масалан, АҚШ , 
Франция, Англия ва Германияда машинасозлик сер- 
капитал соҳа бўлиб устуворлик келтиради. Сингапур, 
Хитой, Вьетнам, Таиланд, Ҳиндистон, Малайзия, Ф и
липпин ва Ўрта Осиё мамлакатларида иш кучи арзон 
бўлганидан сермеҳнат маҳсулотлар, чунончи заргар- 
лик, енгил саноат, озиқ-овқат саноати маҳсулотлари, 
йиғма ишлаб чиқариш маҳсулотларини яратиш афзал
лик беради.

4. Тупланган илмий-техникавий салоҳият. Бу сало- 
ҳият қанчалик юқори бўлса, шунчалик серилм (янги 
фан-техника ютуқларига асосланган ва илмий ишлар 
учун катта харажат талаб қиладиган) товар ва хизмат
ларни яратиш афзаллик келтиради. Булар жумласига 
авиа-космик, электроника, микробиология, мудофаа, 
медицина ускуналари, фармацевтика саноати, инфор
мация хизмати кабиларни киритиш мумкин. Шундай 
афзалликка эга мамлакатларга мисол қилиб АҚШ , Япо
ния, Германия, Франция, Англия ва Корея республи- 
касини келтириш мумкин.

Таққосий афзаллик абадул-абад айрим мамлакат
ларга беркитиб қўйилмайди. Замон ўзгариши билан у 
ҳам ўзгаради. Масалан XIX асрда текстил саноатидаги 
афзаллик Англияда бўлса, ҳозир бу Хитойга ўтган. XXI 
асрга келиб туризм индустриясидаги афзаллик фақат 
Ғарбда бўлмай, Ш арқ мамлакатларида ҳам юзага кел
ди. Корея Республикасида илгарилари сермеҳнат иш
лаб чиқариш афзаллик берган бўлса, эндиликда серилм 
ишлаб чиқариш устуворлик келтирмокда. XX асрнинг 
2-ярмида Финляндияда ёғочсозлик ва мебел саноати 
афзаллик берган бўлса, эндиликда серилм электрони
ка, хусусан қўл телеф онларини ишлаб чиқариш  
афзаллик бермокда.

18.3. Халқаро савдо-сотиқ

Меқнат тақсимоти чуқурлашган сари ишлаб чиқа- 
ришнинг ихтисослашув доираси кенгайиб боради. Агар 
илгари ихтисослашув чекланган товар ва хизматлар-



нинг афзаллигини таъминласа, сўнфа бу бир гуруҳ 
товарлар юзасидан ва ниҳоят бутловчи қисмларни тай- 
ёрлашдаги афзалликни беради. Меҳнат тақсимоти тор 
доирада юз берганда афзаллик чекланади, шунга кўра 
мамлакатлараро товар айирбошлаш х,ам маълум товар
лар билан чекланади. Меҳнат тақсимоти чуқурлашгач 
афзаллик тобора кўпроқ товарларга хос бўлиб улар 
айирбошланади, халқаро савдо кенгаяди. Ҳозирги даврда 
меҳнат тақсимоти доираси ғоят кенг бўлиб, у фақат 
товарларни ишлаб чиқаришнинг ихтисослашуви билан 
чекланмайди, балки майда-чуйда бутловчи қисмларни 
ишлаб чиқаришга ҳам оид бўлади. Ҳозир техникавий 
мураккаб маҳсулотлар кўплаб чиқариладики, уларни 
яратиш учун зарур бутловчи қисмларни бир неча мам
лакатларда жойлашган юзлаб, ҳатто минглаб корхона
лар етказиб беради. Масалан, ҳозир замонавий само
лёт-лайнер битта корхонада йиғилиб тайёр маҳсулотга 
айлансада, бунинг учун зарур бутловчи қисмларни 
1200 га яқин корхоналар етказиб беради. Демак, тайёр 
маҳсулотни яратишда минглаб корхоналар иштирок эта
дики, улардан ҳар бири меҳнат тақсимотида иштирок 
этиб, ихтисослашган ишларни бажаради.

Меҳнат тақсимотининг чуқурлашувига қараб тайёр 
маҳсулотдан ташқари бутловчи қисмлар ва турли хиз
матларнинг халқаро савдо-сотиғи юз беради.

Халқаро савдо-сотиқ турли мамлакатлар уртаси
даги товар айирбошлашдирки, бу таққосий афзаллик 
қоидасига асосланади.

Халқаро савдо-сотиқнинг миқёси унда иштирок этув
чи мамлакатлар икл'исодиётининг очикдик даражасига 
тўғри мутаносибликда бўлади, яъни бу даража қанчалик 
юқори бўлса, шунчалик мамлакатлараро товар айир
бошлаш кенг бўлади. Очиқ иқтисодиёт шароитида халк
аро савдо-сотиқ халқаро ишлаб чиқаришга нисбатан 
илдамроқ ўсиб боради. Айтайлик дунёда маҳсулот ва 
хизматларни яратиш 6% га ўсса, халқаро товар айир
бошлаш 8% га кўпаяди, чунки экспортга мўлжалланган 
маҳсулот ва хизматлар кўплаб яратилади.



Халқаро савдо-сотиқ экспорт ва импорт шаклида 
бўлади. Экспорт — бу товарларни мамлакат ташқари- 
сига чиқариб сотиш. Импорт — бу товарларни ташқа- 
ридан сотиб олиб мамлакат ичига киритиш. Экспорт 
ва импортнинг нисбати ташқи савдо баланси хисобла
нади, у актив ва пассив ҳолда бўлади.

Экспорт импортдан кўп бўлганда ташқи савдо ба
ланси актив, импорт экспортдан кўп бўлганда у пас
сив булади.

Актив баланс ташқарига товарлар куп сотилиши- 
ни, пассив баланс эса улар ташқаридан кўпроқ харид 
этилишини англатади. Экспорт ва импорт уртасидаги 
фарқ соф экспорт бўлади.

Экспорт — Импорт = Соф экспорт

Савдо балансининг ҳолатига қараб соф экспорт мус
бат (+) ёки манфий ( - )  бўлади. 2004 йили Узбекистан 
соф экспорти мусбат бўлган, чунки экспортдан кел
ган пул тушуми импортга кетган пул харажатидан 
1 млрд. долларга кўп бўлган. Экспорт импорт билан 
баробар бўлганда соф экспорт 0 га тенг булади, бун
дай ҳолда негго-баланс ҳосил булади.

Иқгисодиётнинг экспорт салоҳияти 2 нарсага боғ- 
лиқ бўлади:

а) ишлаб чиқаришнинг ривожланганлик даражаси;
б) ишлаб чиқаришнинг халқаро меҳнат тақсимоти- 

даги иштироки ва ихтисослашув даражаси.
Агар ишлаб чиқариш қанчалик кучли бўлса ва унинг 

афзаллик даражаси қанчалик юқори бўлса, шунчалик 
экспорт салоҳияти, яъни экспортнинг ишлаб чиқа- 
ришдаги салмоғи шунчалик юқори бўлади. Ривожлан
ган ишлаб чиқаришда таққосий афзаллиги юқори то
варлар ва хизматлар кўплаб яратилади, улар экспорт 
қилинади, улар ўрнига мамлакатда ишлаб чиқарили- 
ши афзаллик бермайдиган товарлар импорт қилинади. 
Аммо ихтисослашув берадиган афзаллик ҳар хил була
ди. Илғор мамлакатларнинг ихтисослашуви тайёр са-



ноат маҳсулотлари ва биринчи навбатда технология 
экспортига устунлик берса, қолоқ мамлакатларда хом 
ашё ва энергоресурсларни ишлаб чиқариш афзаллик 
берганидан улар кўпроқ экспорт қилинади. Демак, тақ- 
қосий аф залликнинг ҳар хил йўналишда бўлиши 
илғор мамлакатларга халқаро савдо-сотиқда устунлик 
берса, қолоқ мамлакатларга қарамлик келтиради. К о
лок мамлакатларда улар экспортининг нархи пасайи- 
шига, импортининг нархи эса ошишга мойил бўлади. 
Шу боис улар ривожланган мамлакатлардан товарлар
ни импорт қилиш учун экспорт товарларини тобора 
кўпроқ сотишга тўғри келади. Бу эса халқаро савдода 
тенгсизлик борлигини билдиради.

Экспорт ва импорт нархининг нисбатига бир қатор 
омиллар таъсир этади:

1. Муайян товарларга ташқи бозордаги талаб ва шу 
товарларнинг таклиф этилиши.

2. Товарларга мамлакат ичкарисидаги ва ташқари- 
сидаги нархларнинг қандайлиги.

3. Товарларни ташқи бозорларга етказишдаги йўлки- 
ра харажатлари.

4. Миллий валюта курсидаги ўзгаришлар.
5. Давлатнинг ташк^ савдога оид сиёсатининг қан- 

дайлиги.
Айтилган омиллар таъсирида экспорт ва импорт- 

нинг ҳажми ва шунга биноан ташқаридан келадиган 
валюта тушуми ўзгариб туради. Мамлакат экспорти ва 
импорта унинг ташқи савдо оборотини билдиради. 2003 
йили Ўзбекистон экспорти 3,725 млрд. доллар, импор
та эса 2,964 млрд. долларга тенг бўлди. Бинобарин, 
мамлакат ташқи савдо обороти 6,689 млрд. долларни 
ташкил этди. Мамлакатлар халқаро савдо-сотиқда на- 
қадар фаол бўлишини экспорт квотаси билдирадики, 
бу экспортнинг ЯИМ  даги ҳиссасидан иборатдир. Бу 
кўрсаткичга экспортнинг моддий миқцоригина эмас, 
балки унинг нархи ҳам таъсир этади. Масалан, ташқа- 
рига нефть сотувчи мамлакатлар экспорт квотаси 
нефтнинг сотилиши ўзгармаган ва ҳатго қисқарган тақ- 
дирда ҳам унинг нархини ортиши ҳисобидан кўтари-



либ туради. Шундай ҳодиса 2004 ва 2005 йиллари куза
тилди. 2005 йилнинг сентябрь ойида 1 баррель (159 
литр) нефть нархи жаҳон бозорида рекорд даражасига 
чиқиб 60 долларга яқин бўлди. Бу нефт сотувчи мам
лакатлар экспорти квотасини ошириб юборди.

Очиқ иқтисодиёт ривожланиши билан халқаро сав- 
до-сотикдаги товарлар таркиби ўзгариб туради. Агар 
XIX асрнинг 2-ярмидаги халқаро савдо-сотикда хом 
ашё, озиқ-овқат ва енгил саноат маҳсулотлари айир- 
бошланган бўлса, XXI аср бошига келиб бу ерда бу
лардан гашқари илмий-техникавий янгиликлар (ли
цензия ва ноу-хаулар), технологик мураккаб ва сер
илм маҳсулотлар, шунингдек ахборот технологиялари 
ва ахборотнинг ўзи сотила бошлади. Халқаро савдо- 
сотиқ унинг \амма иштирокчилари учун нафли бўлганда 
унинг аҳамияти ошиб боради. Соҳибқирон Амир Те
мур ҳам мамлакатлараро савдо-сотиқни ривожланти- 
ришга ўз вақтида катга эътибор берганлар. У киши: 
«Жаҳон тижорат аҳли билан ободдир», деб айтганлар, 
карвон йўлларини ҳимоя қилишда фаоллик кўрсатган- 
лар, савдогарларга молиявий ёрдам кўрсатганлар.

18.4. Капиталнинг халқаро ҳаракати

Ик^исодиётнинг очиқдиги капитални мамлакатлар
аро кўчиб туришини ҳам билдиради. Бир ерда капитал 
кўп бўлиб, у ташқарига чиқарилса, бошқа ерда у етиш- 
маганидан ташқаридан киритилади. Капиталнинг таш- 
қарига чиқарилиши ундан мамлакат ичкарисидагига 
нисбатан ташқарида кўпроқ фойда олиш учун юз бе
ради. Капитални киритишдан мақсад унинг иштироки- 
да миллий иқтисодиётни ўстириш бўлади.

Капитални чиқариш ва киритиш турлича йўллар ва 
воситалар билан амалга оширилади. Ташқарига давлат 
капитали чиқарилганда бир ҳукумат бошқасига қарз 
беради. Хусусий капитални фирмалар, турли молиявий 
корпорациялар ва банклар чиқаради. Хусусий капитал
ни четга чиқариб уни мамлакатлар бўйича тақсимлаш- 
да трансмиллий корпорациялар етакчилик қилади. Улар



иштирокида хусусий капиталнинг 3/4 қисми чиқари- 
лади.

Четга капитал чиқаришнинг 2 та асосий усули бор:
1. Капитални чет элга бевосита, яъни тўғридан- 

тўғри инвестициялаш. Бу усул хорижда корхоналар 
қуриш, мамлакатдаги фирмаларнинг бўлинмалари ва 
шохобчаларини очиш, чет элдаги корхоналарни сотиб 
олиш, у ерда ўз банклари бўлинмаларини очиш ёки 
янгидан банк ташкил этиш орқали амалга оширилади. 
Масалан, Германиядаги «Фольксваген» автомобил кор- 
порацияси Лотин Америкаси мамлакатларида ўз за- 
водларини очган. Япониядаги «Тойота» автомобил ком
паниясининг АҚШда заводлари бор. АҚШдаги «Форд» 
компаниясининг эса Ғарбий Европада заводлари бор. 
Капитал чиқариш турли мамлакатлар фирмаларининг 
қўшилиб кетиши, миллий ва хориж капитали ишти- 
рокидаги қўшма, яъни шерикчилик корхоналарини 
очиш шаклида ҳам бўлади. Масалан, Ўзбекистонга чет
дан капиталнинг кириб келиши асосан қўшма корхо
наларни ташкил этишдан иборат. Бу корхоналар Ўзбе- 
кистонда 2003 йили 1441,3 млрд. сўмлик товар ва хиз
матлар яратган. Улар экспорти 564,4 млн долларга тенг 
бўлган.

2. Портфель инвестицияларини жойлаштириш. Бу 
усул чет эл компанияларининг акция ва облигацияла
рини қисман сотиб олиш тарзида юз беради. Бунда чет 
эл молия активлари бир қўлдан бошқа қўлга ўтади. 
Буларни олганлар чет элдаги фирмаларнинг шерик- 
ларига айланади. Шундай йўл билан банклар, молия 
компанияларининг қимматли қоғозлари ҳам қўлга оли
нади.

Айтилган 2 усул воситасида тадбиркорлик капита
ли четга чиқади. Четга қарз (ссуда) капиталини чика
риш \ам  2 усул билан амалга оширилади. Биринчиси, 
чет элга тўғридан-тўғри қарз бериш. Бундай қарзни 
ҳукуматлар ва йирик банклар беради. Қарз берувчилар- 
ни донорлар, яъни қон берувчилар деб юритишади. 
Қарзни қабул қилганларни қарэдорлар деб аташади. 
Иккинчиси, чет элдаги фирмалар ва ҳукуматлар чи-



қарган облигацияларни сотиб олиш орқали уларга қарз 
бериш. Чет элга тадбиркорлик капитали чиқарилганда 
унинг ишлатилишини эгалари назорат қилади. Четга 
қарз капитали чиқарилганда унинг қандай ишлатили
шини қарздорнинг ўзи ҳал қилади.

Капиталнинг чиқарилиши иқтисодий ўсишга хиз
мат қилади, чунки бу билан инвестиция учун пул 
топиш муаммоси ечилади, капитал кетидан илғор тех
нология ва бошқарув тажрибаси кириб келади, ка
питал қабул қилган мамлакатда ишлаб чиқаришнинг 
реструктуризацияси (таркибининг янгиланиши) юз бе
ради, у ж а\он бозори билан боғланади, бандлик оша
ди, маҳаллий аҳолининг даромади кўпаяди. Бироқ то- 
пилган фойда репатриацияси (чет элга олиб кетиш) 
қилинади. Четдан кириб келган капитал уни қабул 
қилувчи мамлакатнинг миллий манфаатларига зид иш 
қилмаслиги талаб қилинади. Бунинг учун хориж капи- 
талини давлат назорати остида ва маълум шартларга 
риоя этган ҳолда ишлашига эришилади.

Вақт ўтиб шароит ўзгариши билан капиталнинг 
мамлакатлараро ҳаракати ўзгаради. XX асрнинг 70-йил- 
ларига қадар капитал иқтисоди ривожланган мамла
катлардан чиқиб, қолоқ ва ҳатто мустамлака мамла
катларга равона бўлган. Кейинги пайтда капиталнинг 
ривожланган мамлакатлар ўртасида тақсимланиши юз 
беради, чунки капитални юксак технологияли, серилм 
маҳсулот ва хизматларни яратишга қўйиш катта фойда 
бера бошлади. Бундай шароит ривожланган мамлакат
ларда бўлганидан улар бир-бирига капитал чиқара бош
лади. Ҳатго ресурслар (масалан, нефть) сотишдан бойиб 
кетган мамлакатлар ўз пулини, буларни нефтедоллар 
деб аташади, ривожланган мамлакатларга капитал 
қилиб қўя бошлайдилар.

Капитал оқимидаги ўзгаришлар XXI асрда ҳам да
вом этади. Бу иқгисоди заиф мамлакатлардан ички 
инвестиция имкониятларини қидириб топишни, хо
риж капиталини киритиш учун кучли рақобат қилиш- 
ларини талаб қилади.

Мамлакатлараро савдо-сотиқ ва капиталнинг ҳара-



кати тўлов балансида акс этадики, бу мамлакат ташқа- 
ридан оладиган ва ташқарига тўлайдиган пулнинг нис- 
батидир. Ташқаридан пулнинг келиши ёки унинг у ерга 
чиқиб кетиши қуйидагиларга боғлиқ:

1. Экспорт ва импорт микдорига. Экспорт ҳажми 
ортиб, экспорт товарларининг нархи ошеа мамлакатга 
четдан келадиган пул кўпаяди. Бунинг акси бўлса, яъни 
импорт кўпайса пулнинг кетиши кўпаяди.

2. Чет элга қарз бериш ёки у ердан қарз олиш. Қарз 
берилганда пул чиқиб кетади, қарз олинганда эса пул 
кириб келади.

3. Чет элга капитал чиқариш ёки у ердан капитал 
киритиш. Капиталнинг чиқарилиши пулнинг кетиши 
бўлса, капитални киритиш унинг келиши бўлади.

4. Четдан молиявий ёрдам олинса пул кириб кела
ди, агар чет элга ёрдам берилса пул чиқиб кетади.

5. Мамлакатдан ишчилар чиқиб кетса, улар хориж- 
да топган пулнинг бир қисми юртига қайтиб келади. 
Агар мамлакатга ишчилар кириб келса, уларга берил
ган пул ташқарига чиқиб кетади.

Айтилган омиллар таъсирида тўлов баланси актив 
ёки пассив бўлади. Ташқаридан келадиган пул ташқа- 
рига бериладиган пулдан кўп бўлса тўлов баланси ак
тив, борди-ю ташқарига тўланадиган пул у ердан оли
надиган пулдан кўп бўлса тўлов баланси пассив ҳисоб- 
ланади. Актив баланс мусбат бўлса, пассив баланс ман
фий бўлади. Айтайлик, «А» мамлакатда ташқарига 
тўланган пул 120 млрд. доллар, ташқаридан олинган 
пул 115 млрд. доллар. Демак, тўлов баланси актив, 
яъни унинг натижаси +5 млрд. доллар, яъни мусбат. 
«Б» мамлакатга келган пул 60 млрд. доллар, чиқиб 
кетган пул эса 65 млрд. доллар. Бунда тўлов баланси 
пассив, унинг натижаси манфий, яъни - 5  млрд. дол
лар.

Тўлов балансининг актив бўлиши миллий иқгисо- 
диёт учун муҳим, чунки бу чет элга қарамликни ву
жудга келтирмайди. Шуни инобатга олиб Ўзбекистон 
тўлов балансини актив қилгани ҳолда ўзининг олтин- 
валюта захираларининг етарли бўлишига ҳаракат қилади.



18.5. Мамлакатлараро меҳнат миграцияси

Очиқ иқтисодиёт шароитида ресурслар ҳам ҳара- 
катчан бўлади. Ресурслар 2 хил бўлади. Бири беркитиб 
кўйилган ёки кўчмас ресурслар. Булар ер, ерости бой- 
ликлари, ўрмонлар ва сув ресурсларидан иборат бўлиб, 
маълум мамлакатда ишлатилади, уларни жойидан сил- 
житиб бўлмайди. Иккинчиси кўчиб юрувчи ёки ҳара- 
катчан ресурслар. Булар жумласига капитал ва меҳнат 
ресурслари ёки инсон ресурслари киради. Капиталнинг 
бир ердан бошқасига кўчиб ўтиши ёки ўша ерда кўп 
бўлиши иш ўринларини ҳосил этиб, меҳнатга талаб 
чақиради. Бу талаб меҳнат мифацияси (ишлаш учун 
бошқа ерга бориш) орқали қондирилади.

Иш кучининг дунё миқёсида бир ердан бошқа ерга 
кўчиб ўтиши халқаро меҳнат миграцияси дейилади.

Миграция халқаро меҳнат бозори орқали юз бера
ди. XXI асрга келиб дунёда 4 та халқаро меҳнат бозори 
шаклланган бўлиб, булар Шимолий Америка, Евро
па, Лотин Америкаси ва Яқин Ш арқ бозорларидир. 
Меҳнат бозорининг товарлар бозоридан асосий фарқи 
шундаки, бу ерда меҳнатнинг ягона жаҳон нархи шакл- 
ланмайди, бу нарх мамлакатлар бўйича фарқланади, 
бу бозорда халқаро биржалар амал қилмайди. Бу ерда 
турли ошкора ва яширин ишлайдиган фирмалар бўлиб, 
булар ишлайман деганларга иш, меҳнатга талабгор фир
маларга иш кучи топиб берадилар. Халқаро меҳнат миг
рацияси 2 хил бўлади:

1. Очиқ-ошкора миграция. Бу миграция мавжуд 
қонунларига биноан ва белгиланган тартибда иш ку
чининг бир мамлакатдан бошқасига кўчиб ўтиши. 
Масалан, Европа итгифоқига кирган мамлакатларнинг 
биридан иккинчисига иш кучининг эркин ўтишига йўл 
берилади.

2. Яширин миграция. Бунда ишлашга қодир ва бунга 
иштиёқи бор кишилар миграцияси қонунларига хи- 
лоф равишда, яширин фирмалар кўмагида юз беради.

М ифация оқими иш кучини етказиб берувчи мам-



иакатлардан унга талабгор мамлакатлар томон боради. 
Биринчи гуруҳ мамлакатлар одатда иқтисодиёти заиф 
мамлакатлар бўлиб, бу ерда иш кучи таклифи ортиқча 
эўлади. Иккинчи гуруҳ мамлакатлар иқтисодий жиҳат- 
дан ривожланган бўлиб, бу ерда аҳоли иқтисодга нис- 
эатан ғоят секин усади ёки умуман кўпаймайди. Булар- 
ia меҳнатга ортиқча талаб \осил бўлади ва бу меҳнат 
миграцияси туфайли қондирилади. М е\нат миграцияси 
ривожланган мамлакатлар ўртасида ҳам бўлади. Бунинг 
:абаби ишсизликнинг мавжудлиги ва турли мамлакат- 
тарда ишлаб пул топишнинг ҳар хил бўлишидир. Маса- 
1ан, Германияда иш хақи юқори бўлганидан Голлан- 
1иядаги ишчи ёки хизматчи ўша ерга бориб ишлайди. 
Келгинди ишчи-хизматчилар мигрантлар ҳисобланади. 
Улар таркибидаги яширин мигрантлар ижтимоий жи- 
^атдан ҳуқуқсиз булади, улар оғир ва кам \а қ  тўланади- 
ган ишларда банд бўладилар. Иш кучи миграциясида 
лдтий меҳнат аҳли (олимлар, муҳандислар, санъат ар- 
эоблари, дастур тузувчилар ва конструкторлар) алоҳи- 
ia ўрин тутади. Уларнинг бошқа мамлакатга ишлаш 
/чун бориши ақл-идрокнинг оқиб кетиши деб аталади. 
Иш ҳақи оз ва ижод учун қулай шароит бўлмаган 
иамлакатлардаги ақлий меҳнат вакиллари шароит яхши 
мамлакатларга кўчиб ўтадилар. Натижада ақлий салоҳи- 
1тнинг тақсимланиши юз беради. Бу \акда Нобель му- 
кофоти совриндорлари орасида ўтмишда келгинди 
эўлган олимлар сонининг ортиб бориши дарак беради. 
Масалан, 2002 йили араб мамлакатидан келиб қолган, 
текин АҚШ фуқаролигини олган олим химия соҳаси- 
1аги Нобель мукофотини олган.

Меҳнат миграцияси кенгайиб, бунга янги ва янги 
иамлакатлар қушилади. 2003 йили дунё бўйича туғил- 
ган жойида эмас, бошқа мамлакатларда ишлайдиган- 
iap (яширин мигрантларни ҳисобга олмаганда) 100 
VU1H. кишидан ортиб кетган. Меҳнат мифацияси бозор 
муносабатларига ўтаётган ёки яқинда ўтиб бўлган мам- 
такатлар, хусусан МДҲ мамлакатларида ҳам юз бера- 
1И. 2004 йилда Россияда қўшни мамлакатлардан 7 млн. 
ш ш и келиб ишлаган. М ифация МДҲ мамлакатлари-



нинг ўртасида, улар билан узоқ хориж мамлакатлари 
ўртасида юз беради. Бу жараёнда Ўзбекистон ҳам қат- 
нашади. Ўзбекистондан чиққан меҳнат мигрантлари баъ
зи бир маълумотларга кўра 2002 йил 700 минг киши- 
ни ташкил этган. 2004 йили Корея Республикасида 
Ўзбекистондан чиққан яширин мифантлар 5 минг на
фар бўлган1.

М ифация меҳнат ресурсларини бозор талабига асо
сан тақсимлаб, улардан самарали фойдаланишга, дунё 
миқёсидаги бандликни, бинобарин фаровонликни оши
ришга кўмак беради. М ифантлар ўз фаровонлигини 
ошириш йўли билан чекланмай, ўз юртининг валюта 
резервларини оширишга ҳисса қўшадилар. 2002 йили 
ривожланаётган мамлакатлардан чиққан меҳнат миг
рантлари ўз юртига 90 млрд. доллар пул ўтказганлар. 
Бирок, м иф ация жараёни илғор мамлакатларни арзон 
иш кучи билан таъминлаган ҳолда у чиқиб кетган мам
лакатларда малакали ишчилар ва ўқимишли мутахас- 
сисларнинг етишмаслигини юзага келтиради. Демак, 
меҳнат ресурсларининг халқаро м иф ацияси зиддий 
булади.

18.6. Валюта айирбошлаш

Очиқ иқтисодиёт валюталарнинг айирбошланиши- 
ни юзага келтиради, чунки буни товарлар ва ресурс
ларнинг халқаро ҳаракати талаб қилади. Ҳар бир мам
лакатнинг миллий валютаси у учун ягона тўлов воси
таси булади, яъни товарлар фақат шу валютага соти
лади. Шу сабабли савдо-сотиқ, капитал чиқариш ёки 
киритиш учун, иш кучи мифаииясини уюштириш учун 
ўзга мамлакатлар валютасини маълум нархда сотиб 
олиш керак.

Бир мамлакат ёки мамлакатлар гуруҳи пул бирли
гини бошқа мамлакатлар пул бирлигида ифодалана- 
диган нархи валюта курси булади.



Валюталар шу курсга биноан айирбошланганда ва
люта паритети (нисбати) ҳосил бўлади. АҚШ доллари 
Англия фунтига алмашганда икки мамлакат валютаси 
тенглаштирилади. АҚШ доллари еврога алмашганда эса 
бир мамлакат валютаси Европадаги бир гуру\ мамла- 
катларнинг умумий валютасига тенглаштирилади. Ва
люта курси икки нарсага боғлиқ бўлади:

1. Алмашинадиган валюталарнинг харид қобилияти. 
Бу валюта курси учун асос бўлади. Шу сабабли валю
талар маълум нисбатда айирбошланади. Масалан, 2004 
йили июль ойида бир Англия фунт стерлинги 1,8 АҚШ 
долларига айирбошланган. Демак, нисбат 1:1,8 бўлган. 
Бунинг тагида ётган нарса бир доллар ва бир фунтга 
бозорда нима беришидир. Шу сабабли бир фунт 500 
доллар ёки 0,2 доллар бўлмаган.

2. Алмашадигаи валюталарга талаб ва таклиф нис
бати. Талаб ошеа валюта курси кўтарилади, борди-ю 
таклиф ошиб талаб қисқарса курс пасаяди. Юқорида- 
ги мисолга қайтсак, фунтга талаб ошеа у 1,8 эмас 1,9 
доллар туради, таклифи купайса у 1,7 долларга тушади. 
Бироқ валюталар харид қобилияти сақланган ҳолатда 
талаб ва таклиф нисбатида ўзгариш курени кескин 
ўзгартирмайди, масалан, фунт 4 доллар ёки 0,5 дол
ларга тенг бўлмайди, чунки унинг остида харид қоби- 
лияти ётади.

Валютага талаб ва унинг таклифининг ўзгариши 
хориж валютасининг кириб келиши ва чиқиб кетиши- 
га боғлиқ бўлади. Агар хориж валютасининг мамлакат
га кириб келиши кўпайса, унинг захиралари ошиб, 
унга талаб қисқаради, агар унинг чиқиб кетиши кўпайса 
захираси қисқариб талаб ошади.

Валютанинг курси билан экспорт ва импорт ўрта- 
сида узвий боғланиш бор.

Миллий валюта курси ошганда импорт, у пасай- 
ганда экспорт қулай булади.

Буни тушуниш учун мисол оламиз. Айтайлик, Ўзбе- 
кистонда эркаклар костюми 60 минг сўм туради. Бир 
доллар эса минг сўмга тенг. Демак, костюмнинг нархи



60 доллар. Сўмнинг курси ошиб 1 доллар 980 сўм 
бўлиб қолди. Энди бизнинг 60 долларлик костюм 
60 минг ўрнига 58 минг сўм туради. Демак, ҳар бир 
костюм импортидан 2 минг сўм ютилади. Борди-ю 
сўмнинг курси тушиб 1 доллар 1080 сўм бўлиб қолди. 
Бунда илгариги 60 долларлик костюмимиз нархи 64800 
сўм бўлади. Борди-ю костюмни экспорт қилсак бундан 
4800 сўм ютамиз (64800-60000=4800). Илгари костюм
ни импорт қилиб ютган бўлсак, энди уни экспорт 
қилиб ютуққа эга бўламиз.

Валюта курсининг ўзгариши валюта рискини ҳосил 
қилиб ташқи савдога халақит беради. Валюта курси
нинг ошиши бир томон учун қулай бўлса, иккинчиси 
учун қулай бўлмайди, чунки валюта йўқотишларига 
дуч келинади. Масалан, Финляндия Канададан буғдой 
олади. Бир Канада доллари 0,6 еврога тенг. Буғдой нар
хи бир центнер учун 200 Канада доллари ёки 120 евро. 
Курс ўзгариб 1 доллар 0,7 еврога тенглашди. Демак, 
Финляндия ҳар центнер буғдой импортидан 20 доллар



йўқотади, чунки илгари буғдой 120 еврога тушса, энди 
у 140 евро туради (200 -0 ,7—200 -0,6=20).

Валюта рискини минимал даражага келтириш учун 
сузиб юрувчи валюта курси ўрнатилади. Бунда валюта 
курсининг ўзгариши кичик чегара билан чекланади, 
яъни унинг ортиши ёки пасайиши унча катга бўлмага- 
нидан валюта йўқотишлари сезиларли бўлмай, савдо- 
сотик, равон ривожланади.

Валюта курсининг кучсиз тебраниши ташқи қарз- 
дорлик рискини \ам камайтиради, чунки қайтарила- 
диган ташқи қарз микдори ва унинг фоизлари валюта 
ҳисобида жиддий ўзгармайди. Валюталар эркин айир- 
бошланиши учун уларда алмаша билиш қобилияти 
бўлиши керак. Бундай қобилияти йўқ валютани ҳеч 
ким сотиб олмайди.

Ҳар бир миллий валютанинг бошқа валютага алма
ша олиш хусусияти валюта конвертацияси дейилади.

Шу хусусият жиҳатидан валюталар 2 гуруҳга бўли- 
нади:

Биринчиси тўла конвертирланувчи валюталар. Булар 
мамлакат ичида ва ташқарисида чекланмаган ҳолда 
айирбош ланадиган, яъни олди-сотди қилинадиган 
валюталардир. Бу валюталар ҳар қандай иш учун ва 
чекланмаган микдорда ўзаро айирбошланади. Булар ора
сида эркин конвертирланувчи қаттиқ валюталар бўлиб, 
булар иқгисодиёти кучли мамлакатларнинг пули ҳисоб- 
ланади. Улар дунёнинг ҳамма чеккасида айирбошлашга 
қабул қилинади. Айтилган валюталар жумласига АҚШ 
доллари, Англия фунти, Япония иенаси ва Европа 
итгифоқининг евроси кабилар киради. Булар дунёнинг 
обрўли пули ҳисобланади.

Иккинчиси қисман конвертирланадиган валюталар. 
Булар маълум мақсадлар йўлида ва чекланган тарзда 
алмаштириладиган валюталар. Мазкур валюталар ички 
конвертирланганда улар фақат шу валютани чиқарган 
мамлакатда бошқа валюталарга алмаштирил ади. Улар 
ташқарида умуман алмаштирилмайди ёки чекланган 
мамлакатлар доирасида алмаштирилади. Валюталарнинг



конвертирланиш даражаси мамлакат иқтисодиётининг 
очиқлиги, унинг ривожланганлиги ва экспорт сало- 
ҳиятига боғлиқ бўлади.

18.7. Интеграция ва глобализация

Халқаро меҳнат тақсимотининг чуқурлашуви турли 
мамлакатлар иқгисодиётини бир-бирига боғлиқ қилиб 
қўяди. Иқтисодий фаолият байналмилал туе олади, 
муайян маҳсулотни ишлаб чиқаришда бир неча мам
лакатлар фирмалари иштирок этади. Бир мамлакатда 
етишмай қолган ресурсларнинг ўрнини бошқа ердан 
келган ресурслар билан тўлдирилади, йирик илмий 
техникавий лойиҳалар биргаликда амалга оширилади. 
Турли мамлакатлар миллий иқгисодиёти бир-бирини 
тақозо этадиган бўлиб қолади. Мамлакатлараро мунта- 
зам иқгисодий алоқалар интефацион жараёнларни юза
га келтиради.

Турли мамлакатлар миллий иқтисодиётининг ўза- 
ро қўшилиб ягона мамлакатлараро хўжалик тизимини 
ҳосил этиши иқтисодий интеграция деб юритилади.

Интеграция иқтисодий яқинлашувдан бошланиб 
икғисодий бирлашув билан якунланади. Бунинг нати
жасида турли иқтисодий итгифоқлар пайдо бўлади. Ин- 
тефация турли мамлакатлар иқгисодий чегараларннинг 
бир-бири учун очилиб, ягона иқтисодий макон ҳосил 
бўлишини билдиради. Интефация бир қатор белгилар- 
га эга:

1. Ягона умумий бозорнинг мавжудлиги. Бир мамла
кат миллий бозори бошқа мамлакат товар ва хизмат
лари учун очиқ бўлади, божхона пошлиналари бекор 
қилинади ёки минимал даражага келтирилади, экс
порт ва импорт чекланишлари олиб ташланади. Интег- 
рацион иттифоққа кирмаган учинчи мамлакатлар то
варлари импортига нисбатан ягона келишилган бож
хона пошлиналари киритилади.

2. Ягона иқгисодий макон доирасида иқгисодий ре
сурсларнинг ҳеч бир чекловларсиз эркин ҳаракатининг



юз бериши. Бунда ягона миграция қоидалари кирити- 
либ меҳнат ресурсларининг эркин кўчиб юриши ва 
мамлакатлараро тақсимланиши таъминланади. Меҳнат 
миграцияси учун чегаралар очиқ бўлади, умуман ки- 
шиларни бир мамлакатдан бошқасига бориш қоидала- 
ри ғоят соддалаштирилади. Мамлакатлараро капитал 
чиқариш ва капитал киритишдан ҳам енгилликлар була
ди, ўзаро капитални тақсимланишига афзалликлар бе
рилади. Бир мамлакатдаги капитал соҳиби бошқа ерда 
бизнес қилиши учун ҳеч бир тўсикдар бўлмайди.

3. Турли давлатлар ички ва ташқи иҳтисодий сиё
сатининг мувофиқлашуви. Турли мамлакатларда бир 
хил солик^ар қўлланилади. Ташқарига чиқарилган то
варларга 2 марта (мамлакат ичида ва ташқарисида) 
солиқ қўйишга йўл берилмайди. Бюджет дефицити 
даражаси ҳам турли мамлакатларда бир-бирига яқин 
туради, дефицитни қоплаш усуллари \ам ўхшаш була
ди. Қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари нархларини тар- 
тиблащда бир хил қоида қўлланилади, бош қалар 
товарлари киритилганда ягона божхона пошлинала
ри олинади.

4. Турли миллий пуллар ўрн и га ягона пулнинг кири
тилиши, бу пул интеграциялашган мамлакатлар учун 
умумий тўлов воситаси ҳисобланади, у ҳамма мамла
катларда барча тўловларга қабул қилинади. Ягона пул 
бўлганидан турли мамлакатлар ўртасида валюта ал- 
маштиришга эҳгиёж қолмайди. Илгарилари Европа 
иттифоқига кирган мамлакатларда ўз валюталарини 
айирбошлаш (масалан, Франция франкини Германия 
маркасига айирбошлаш) мавжуд бўлган. 2002 йилдан 
эътиборан ягона пул — евро киритилгач валюталар 
айирбошлашга ҳожат қолмади. Ягона пулнинг амал қили- 
ши тўлов операциялари учун қулайлик туғдириб савдо- 
сотиқнинг ривожланишига йўл очади.

Интеграциянинг кўрсатилган белгилари турли да
ражада амал қилади. Масалан, умумий пул фақат Ев
ропа иггифоқида бўлиб, бошқа иқгисодий уюшмалар- 
да у амал қилмайди.

Иқгисодий интеграция қуйи шаклдан олий шакл



томон ривожланади. Шу сабабли у қуйидаги босқич- 
лардан ўтади:

1. Эркин савдо зоналаридаги интеграция. Бу ин- 
теграциянинг илк шакли бўлиб, бу ерга бирлашган 
мамлакатлар уртасидаги савдо-сотиқ тўсик^ари бекор 
қилинади. Божхона тўловлари йўқотилади, экспорт ва 
импортга квота белгилаш, яъни уни микдоран чега- 
ралашга йўл берилмайди. Ўзаро савдо-сотиқ учун 
қулайлик бўлганидан у тез ривожланади, товар айир- 
бошлашда мамлакатлар бир-бирига боғланиб қолади.

2. Эркин иқтисодий зоналардаги интефация. Бу ер
даги мунтазам алоқалар савдо-сотиқ доирасидан чи- 
қиб саноат, банк, суғурта ва технологиянинг ишлари- 
га ҳам тааллукди бўлади. Бундай зоналарда қатнашувчи 
мамлакатлар ишлаб чиқаришда ҳам бир-бирига яқин- 
лашади. Бу зоналар очиқ иқтисодий ҳудудлар деб юри
тилади. Уларнинг иштирокчиларига имтиёзлар берила
ди, шу сабабли улар фаоллик қиладилар.

3. Умумий бозордаги интеграция. Бу турли мамла
катлар бозорининг бирлашиб умумий бозор ҳосил эти
ши, бир мамлакат ички бозорининг бошқаси учун очиқ 
бўлиши. Умумий бозор мамлакатлари доирасида товар
лар ва ресурслар ҳаракати эркин бўлади. Ҳар бир мам
лакатдаги ишлаб чиқариш фақат ўз бозори учун эмас, 
умумий бозор учун хизмат кдлади. Умумий бозор тур
ли мамлакатларни иқтисодий бирлашувидаги юқори 
шакл ҳисобланади. Умумий бозор намунаси Европа ит- 
тифоқидир. Бу уюшма 1957 йил «Умумий бозор» номи 
билан ташкил этилган, дастлаб бунга 6 давлат, сўнгра 
9 давлат ва ниҳоят 15 давлат бирлашган. Келажакда бу 
иттифокда 25 мамлакат бирлашади.

4. «Иқтисодиёт ва валюта» иттифоқидаги интегра
ция. Бу ҳозирчалик интеграциянинг энг олий шак
ли, босқичи бўлиб, бу мамлакатларни фақат савдо- 
сотиқ ва ишлаб чиқариш соҳасида эмас, балки мо
лиявий соҳада \ам  бирлашишларини билдиради. Бу 
ерда ягона бюджет, солиқ ва кредит тизими ўрнати- 
лади. Ягона, қамма иштирокчиларнинг умумий пул 
бирлиги киритилади, бу миллий пуллар ўрнини бо-



сувчи байналмилал пул ҳисобланади. Умумий бо
зорнинг янгича иттифоққа айланиши Европада юз 
берди. Илгариги «Умумий бозор» «Иқтисодиёт ва ва
люта итгифоқи»га айланган. Бу ерда интеграцион ало- 
қалар кенгайиб, уларга ягона пул бирлиги евро хиз
мат қилади. Бу иттифоқ келажакда ягона умумевропа 
хўжалиги ташкил топишидан дарак беради. Бу ерда
ги интеграциянинг самарадорлиги шундаки, унда 
иштирок этувчи мамлакатлар иқтисодиёти барқарор 
ўсади. Корхоналар ҳажми ғоят катта умумий бозорга 
ишлаганлари учун улар товарларига талаб ошади. 
Шунга қараб ресурслар оқилона тақсимланади, яъни 
керакли жойга керакли микдорда ресурслар юбори
лади. Бу билан меҳнат унумдорлиги ошади, товарлар 
таркиби янгиланади, даромадлар \ам  ошади, тур
муш даражаси юксалади.

Европа иттифоқи мамлакатлари ўз мустақиллигини 
сакутган бўлсаларда улар ўз ҳуқуқининг бир қисмини 
Умумевропа ташкилотлари бўлмиш Европа парламен
та, Европа министрлар совета ва Европа марказий 
банкига берганлар. Демак, интеграция жарёни муста- 
қилликдан қисман воз кечишни талаб қилади. Интег
рация дунёда юз берадиган глобализациянинг юксак 
босқичи ҳисобланади.

Глобализация ҳар бир мамлакат миллий иқтисо- 
диётини жаҳон иқтисодиётининг бир қисмига айла
ниб, ундаги ўзгаришларнинг бевосита таъсирига 
берилишидир.

Глобализация иқгисодиётни байналмилал тавсифда 
бўлишини, мамлакатлар иқтисодиётини жаҳон бозо
рида ўзгаришларга боғлиқ бўлишини билдиради. И н
теграция глобализация маҳсули бўлсада, унда ишти
рок этмайдиган мамлакатлар \ам  глобализация домига 
тортилади. Ер юзида 210 мамлакат бўлса, уларнинг 
бир қисми интеграцион игтифоқларга киради, бошқа- 
си буларда иштирок этмайди, бироқ глобализация таъ
сирида бўлади. Глобализация моҳиятан иқтисодиётнинг 
умумбашарий туе олиши, миллий иқтисодиётлар ри-



вожланишининг ташқи иқтисодий алоқаларга боғлиқ 
бўлиб қолиши демакдир. Глобализация шароитида 
нафақат товарлар ва хизматлар, балки ресурслар ҳам 
дунёдаги талаб-эҳтиёжга қараб мамлакатлар ўртасида 
тақсимланади.

Иш кучи, капитал, хом ашё ва энергия омиллари, 
янги технология ва янги ғоялар дунё узра тез тарқала- 
ди. Новациялар умумбашарий доирада юз беради. Ре
сурсларни қаерда ишлатиш юқори самара берса, улар 
шу ерга юборилади. Натижада дунёдаги иқгисодий ўсиш 
жадаллашади. Бироқ жадал иқтисодий ўсиш нотекис 
боради. Бир гуруҳ мамлакатлар илгарилаб кетса, бош- 
қалари улардан орқада қолади. Турли мамлакатларнинг 
иқгисодий даражаси ўртасидаги катга тафовут caigia- 
нади. Масалан, 1997 йили ривожланган мамлакатларда 
жон бошига ЯИМ 25510 доллар, қолоқ мамлакатларда 
эса 520 доллар, яъни деярли 50 марта кам бўлган. 
Глобализация шароитида иқтисоди заиф мамлакатларда 
ўсиш тезлашган, бироқ қолоқликдан чиқиш учун етарли 
бўлмаган.

Глобализация оқибатлари зиддий \исобланади. Унинг 
ижобийлиги тараққиётни тезлатиши бўлса, салбийли- 
ги бунинг ғоят нотекис боришидир. Дунё миқёсидаги 
турмуш даражаси ўсган ҳолда қолоқ мамлакатларда 
аҳолининг катта қисми камбағалликда яшайди. Иқти- 
соди заиф мамлакатларда ишсизлик кучли бўлиб, ки
шилар иш ахтариб ўз юртини ва оиласини ташлаб 
кетиш га мажбур бўлади. Келгинди ишчилар кўпаяди, 
улар амалда ҳуқуқсиз бўлиб, яширин ҳаёт кечиради. 
Бироқ глобализация муқаррар бўлганидан унинг та- 
лаблари билан ҳисоблашиб, уларга мослашиб яшаш 
талаб қилинади.

Хулосалар

1. Бозор иқтисодиёти ўзининг очиқ бўлиши билан бо- 
шқа иқтисодий тизимлардан фарқланади. Очиқлик бу мил
лий иқтисодиётнинг ташқи алоқаларга таянишидир. У мам
лакатлар ўртасида товар айирбошлашни, капитал, иш кучи,



илмий-техникавий янгиликларнинг тақсимланишини билди
ради.

2. Очиқ иқтисодиётга таққосий афзаллик қонуни хос 
бўлиб, бунга кўра нимани ишлаб чиқариш қулай бўлса, шу 
экспорт қилиниши ва аксинча, нимани ишлаб чиқариш қулай 
бўлмаса у импорт қилиниши керак. Таққосий афзалликни 
халқаро меҳнат тақсимоти юзага келтиради. Унинг омиллари 
табиий ресурсларнинг мавжудлиги, мамлакатларнинг геогра
фик ҳолати, ишлаб чиқариш омилларининг нархи, илмий- 
техникавий салоҳият қисобланади. Таққосий афзаллик халк
аро савдо-сотиқни юзага келтирадики, бу экспорт ва импорт 
шаклига эга бўлади. Экспорт салоҳияти ишлаб чиқариш да- 
ражасига ва унинг ихтисослашувига боғлиқ бўлади. Бу сало- 
ҳиятни экспортнинг ЯИМдаги ҳиссаси белгилайди.

3. Капиталнинг халқаро ҳаракати уни четга чиқариш ва 
четдан киритиш шаклида бўлади. Капитали кўп мамлакатлар 
уни чиқаришади, капиталга муҳтож мамлакатлар уни кири- 
тишади. Тадбиркорлик капитали чет элга бевосита инвести
циялар ва портфель инвестициялари шаклида чиқарилади. 
Четга қарз капитали чиқарилганда турли мамлакат фирмала
ри, банклари ва ҳукуматлари бир-бирига қарз беради. Капи
тал чиқарганлар бундан фойда кўради, капитал киритганлар 
ўз миллий ик^исодиётини ўстиришига эришади. Савдо-со- 
тиқ, капитал ва иш кучи ҳаракати мамлакатлараро пул 
оқимини ҳосил этади. Мамлакатдан чикдан ва унга кириб 
келган пул нисбати тўлов балансини ҳосил этадики, бу ба
ланс актив ёки пассив булади.

4. Иш кучининг халқаро ҳаракати меҳнат миграцияси 
шаклига эга. Иш кучи у кўп мамлакатлардан чиқиб кетади ва 
у етишмаган жойга кириб боради. Миграция иш кучини ме\- 
нат бозори талабига биноан халқаро миқёсда тақсимлайди. 
Иш кучи чиқиб кетган ерда ишсизлар сони қисқаради, бу 
ерга чет элда ишлаб топилган пулнинг бир қисми оқиб кела
ди. Иш кучини киритган мамлакатлар арзон меҳнат ресурс- 
ларидан фойданишади.

5. Халқаро савдо-сотиқ валюта айирбошлашни талаб кила
ди ва бу шаклланган валюта курсига биноан бўлади. Валюта 
курси (нархи) ўзаро алмашиладиган миллий валюталарнинг 
харид қобилиятига ва валюта бозоридаги талаб ва таклиф 
нисбатига боғлиқ бўлади. Валюта курсининг ўзгариб туриши 
валюта рискини, яъни ундан йўқотишларни юзага келтира-



ди. Валюталарнинг алмашина билиши уларнинг конвертацияси 
бўлади. Шу жиҳатдан тўла конвертирлашувчи ва қисман кон
вертирланувчи валюталар мавжуд. Халқаро одди-берди ишла- 
рида тў л а конвертирланувчи ва қадри барқарор валюталар, 
яъни қатгиқ валюталар кулланилади.

6. Очиқ иқтисодиёт меҳнат тақсимоти чуқурлашуви би
лан байналмилал туе олади, бу унинг глобаллашувини, яъни 
миллий иқтисодиётнинг жаҳон ик^исодиётининг бир қисми- 
га айланиб қолишини билдиради. Глобаллашувнинг олий шак
ли халқаро иқгисодий интеграциядир. Бу турли мамлакатлар 
миллий иқтисодиётининг ўзаро бирлашиб ягона хўжалик 
ҳосил этишини билдиради. Интефациянинг илк шакли эр
кин савдо зоналаридаги ўзаро бирлашув бўлса, унинг олий 
шакли иктисодий ва валюта соҳасидаги бирлашув ҳисобла- 
нади, бунинг ёрқин намунаси «Европа иттифоқи»дир. Гло- 
баллашув муқаррар ва умумбашарий ҳодисадир. Бироқ у ту
файли дунёдаги иқтисодий ўсишнинг жадаллашуви мамла
катлар бўйича нотекис боради. Дунёда иқтисоди кучли, ха- 
лқи бой мамлакатлар билан бир қаторда иқтисоди қолоқ ва 
халқи камбағал мамлакатлар сақланиб қолади.

Таянч тушунчалар

Ёпиқ иқтисодиёт; очиқ иқтисодиёт; жаҳон хужалиги; тақ- 
қосий афзаллик; таққосий афзшыик омиллари; халқаро савдо- 
сотиқ; экспорт, импорт, соф экспорт; ташқи савдо баланси; 
капитал чиқариш ва капитал киритиш, тўлов баланси, меҳ- 
нат миграцияси, валюта курси, валюта конвертацияси, ин
теграция, глобализация.



XIX б о б .  ИҚТИСОДИЁТНИНГ
ижтимоийлиги

19.1. Бозор иқтисодиётининг ижтимоий йўналиши

Кишилар ҳар доим чекланган ресурслар шароитида 
ўз эҳтиёжларини тўлароқ қондириш учун ма\сулот ва 
хизматларни яратиб, уларни истеъмол этишга инти- 
либ келишган. Ишлаб чиқаришнинг истеъмолга хизмат 
қилиши умумиқтисодий, умуминсоний характерга эга. 
Бу барча иқтисодий тизимларда сак,ланиб қолади, би
рок ҳар хил усулда ва даражада амалга ошади. Бозор 
тизими истеъмолни таъминлашнинг энг самарали усул
ларини яратади. Ҳозирги замон бозор иқтисодиёти- 
нинг муҳим белгиси, бу унинг аниқ ижтимоий йўна- 
лишга эга бўлиши.

Ижтимоийлик иқтисодий фаол, кўпчиликни таш
ки.и этувчи аҳолининг фаровонлигини таъминлаш 
зарурлигини ва у яратган даромад ҳисобидан муҳтож- 
ларга ёрдам берилишини билдиради.

Ижтимоийликнинг илдизи давлатнинг мавжудли- 
гида эмас, балки бозор ик^исодиётининг ички меха- 
низмларида жойлашган, уни бозорнинг қонунлари юза
га чиқаради. Давлатнинг ролига келсак, у иқтисодиёт 
ижтимоийлигини кучайтиради холос, лекин уни ярат- 
майди. Бозор тизимининг ўз ўтмишдошларидан афзал
лиги ҳам шундаки, у ишлаб чиқариш имкониятлари
ни кўпайтириб, унинг истеъмол билан боғланишига 
мунтазам туе беради, чунки буни таъминловчи икти
содий механизмлар ишлаб туради.

Тадбиркорлик бозор иқтисодиётининг таянч нуқта- 
си, унинг мақсади фойдани максимумлаштириш ҳисоб- 
ланади, бироқ иқтисодий вазият шундай бўладики, 
кишиларга керак товарларни ишлаб чиқармай туриб 
фойдага эришиб бўлмайди. Мана шундай боғланишни 
талаб ва таклиф қонуни юзага келтиради ва бу бозор 
мувозанатида ўз ифодасини топади, чунки мувозанат



чоғида истеъмолчи керакли товарларни бозордан ўзига 
маъқул нархда харид қилиб ўз эҳтиёжини қондира олади. 
Талаб ва таклиф қонунининг амал қилиши туфайли 
товарларни қиммат нархда ва оз миқдорда сотгандан 
кўра, уларни арзон нарх билан ва кўп сотиш афзал 
булади, чунки бу фойда миқцорини максимумлашти- 
ришга хизмат қилади.

Маргинал нафлилик қонуни ҳам ишлаб чиқариш- 
ни истеъмолга бўйсундиради. Бозор тўйинган сари 
қўшимча сотиладиган товарнинг харидор учун нафли- 
лигининг пасайишига мойил бўлиши бозор суядиган 
товарларни янгидан ишлаб чиқаришга ундайди. Наф
лилиги юқори товарларга талаб ошеа, нафлилиги паст 
товарларга талаб камаяди. Бинобарин, ишлаб чиқаришда 
нафлилиги юқори товарларни яратиш фойдани кўп 
олишга, нафлилиги паст товарларни таклиф этиш фой
дани камайишига ва ҳатто зарар кўришга олиб келади.

Мана шундай шароитда бозор механизми нафли
лиги пасайган товарлардан воз кечиб, нафлилиги юқори 
товарларни ишлаб чиқаришга ундайди. XXI аерга ке
либ ер юзида бозорга деярли 30 млн. ҳар хил товарлар 
таклиф этилдики, бу кишилар учун товарларни тан
лаб истеъмол этиш имконини ғоят кенгайтиради. Бозор 
механизми нафлилик ва товар нархининг бир-бирига 
мослигини таъминлаган ҳолда харидорнинг истеъмо
лини максимумлаштиради. Бунга товарларни муқобил 
танлаш орқали эришилади. Шу сабабли бозорда хари
дор изми устуворлик қилади. Ишлаб чиқарувчилар 
истеъмолчилар пулини кўпроқ олиш учун унинг тан- 
ловига қарайдилар. Танлов эса афзал кўриш қоидасига 
асосланадики, бунга кўра истеъмолчилар маълум гуруҳ 
товарларга ўз истеъмолида устуворлик берадилар.

Иқтисодиётнинг ижтимоий йўналишини рақобат 
қонуни ҳам таъминлайди. Рақобатнинг мавжудлиги иш
лаб чиқарувчиларга тинчлик бермайди, рақобатда ен- 
гилмаслик ва бозорда жон сақлаш учун улар бозорга 
товарларни кўплаб ва истеъмолчига маъкул нархда так
лиф этадилар. Бу билан ҳам иқтисодиётнинг ижтимо- 
ийлигига эришилади.



Бозор механизми ресурсларни талабгир товар ва 
хизматларни чиқарувчи соҳаларга жойлаштириб иш
лаб чиқариш таркибини такомиллаштиради. Товарлар
ни ишлаб чиқариш кенгаяди, товарлар таклифи хил- 
ма-хиллаштирилади. Айни пайтда меҳнат ресурслари
нинг бандлиги ошади ва даромадларнинг ортиши та
лабни кенгайтиради.

Бозор механизмининг ўзи иқтисодиётнинг ижти- 
моийлигини иқтисодий фаол аҳолига, яъни ишлаб пул 
топадиганларга нисбатан таъминлайди. Бозор қоидаси- 
га кўра ҳар бир ҳаракат қилган киши ишлаб топгани- 
ни ўзи олади, шу боис боқимандалик инкор этилади.

Ҳар бир меҳнатга лаёқатли киши ўзи ва ўз оиласи 
фаровонлигини ишлаб топгани даражасида таъминла- 
шига талаб қўйилади.

Бозор тизимида ҳамма қўлидан иш келадиганлар 
ўзини-ўзи боқиши керак. Бундан фақат меҳнатга лаё- 
қатсиз кишиларгина мустасно этилади. Бозор механиз
ми кишиларни ўз фаровонлигини таъминлаш учун яхши 
ишлашга мажбурлайди. Бу унинг ижобий маънодаги 
шафқатсизлигини билдиради.

Бозор иқгисодиётининг ижтимоийлиги, унинг да- 
ражасига қараб ҳар хил амалга ошади. Бунинг сабаби, 
истеъмолнинг ишлаб чиқаришга бевосита боғлиқ бўли- 
шидир. Бас шундай экан, жамият ривожланиши учун 
унинг истеъмоли ишлаб чиқарилган неъматлар микдо- 
рига монанд бўлиши зарур.

Дунёнинг кўпчилик мамлакатларида истеъмол да
ражаси иқгисодиёт даражасига, бу эса ўз навбатида 
меҳнат унумдорлиги даражасига боғлиқ бўлиб қолмоқ- 
да. Масалан, 2000 йили дунёда битта ишловчи йилига 
4700 долларлик маҳсулот ва хизматлар яратган и учун 
жон бошига истеъмол 2714 доллар бўлган. Иқгисодий 
ривожланган мамлакатларда эса бир ишловчи 51318 
долларлик товар ва хизматлар яратганидан бир ки
шининг истеъмоли 14800 долларни ташкил этган.

Бозор тизимининг ижтимоийлиги бу ўта идеал, ғоят 
мукаммал, мутлақо нуқсонсиз тизим деган ran эмас.



Бу тизимнинг ўз нуқсонлари ва зиддиятлари бор. Бо
зор кучлари ақолининг меҳнатга қобилиятсиз, яъни 
бозор қоидаларига биноан даромад топиб ўзини-ўзи 
боқа олмайдиган тоифалари фаровонлигини таъмин
лайди. Шу боис бу ишни давлат ва ижтимоий ташки
лотлар бажаради. Барибир бу механизм ҳам мавжуд 
истеъмол ресурсларга таянади, бироқ давлат уларни 
яратмайди, чунки буни бозор кучлари бажаради. Дав
лат истеъмол ресурсларни қайта тақсимлаб уларнинг 
бир қисмини аҳолининг ночор қатламлари тирикчи- 
лигини таъминлашга юборади, холос.

Иқтисодистнинг ижтимоийлиги унинг фаровонлик
ка қаратилишидир.

Фаровонлик — бу кишилар истеъмол этадиган 
ҳаёгий неъматларнинг микдори ва сифатини, ҳаёт 
кечиришнинг умумий шарт-шароитининг қандайлиги- 
ни билдиради.

Фаровонлик нақадар юқори бўлса бу иқтисодиёт- 
нинг иж тим оийлиги ш унчалик кучли бўлиш ини 
англатади. Агар у заиф бўлса фаровонлик ҳам паст 
бўлади, албатта. Фаровонлик икки қисмдан иборат. Би
ринчиси, иқгисодий фаровонлик — бу ҳаётий неъмат
ларнинг жон бошига истеъмоли билан тавсифланади. 
Иккинчиси, ижтимоий фаровонлик бўлиб, бу ҳаёт ке
чиришнинг умумий шарт-шароити қандайлиги билан 
тавсифланади.

19.2. Иқгисодий фаровонлик

Иқтисодий фаровонлик — бу жон бошига истеъмол 
этиладиган товар ва хизматларнинг микдори ва сифати 
бўлиб, уларнинг бозор қиймати билан ўлчанади.

Шунга биноан фаровонлик баҳоланганда жон боши
га истеъмол шунча доллар, евро ёки сўмга тенг деб айта- 
миз. Масалан, 2002 йили дунёдаги даромади юқори мам
лакатларда жон бошига истеъмол 17657,6 долларни, кам- 
бағал мамлакатларда эса 1428 долларни ташкил этди.



Иктисодий фаровонлик ишлаб чиқарилган товар ва 
хизматларнинг (ЯИМ ) миқдорига ва уларнинг тақсим- 
ланишига боғлиқ бўлади. Жамият ишлаб чиқарганига 
қараб истеъмол этади, лекин ишлаб чиқарганининг 
ҳаммасини эмас, фақат бир қисмини истеъмол этиши 
зарур, чунки бошқа қисми жамғарилиб, иқтисодий 
ўсишни ва келажакни таъминлаши керак. Шу сабабли 
дунёда яратилган товар ва хизматлар қийматининг 18%и 
жамғарма ҳосил этиб, келажакни таъминлайди.

Иқтисодий фаровонлик ишлаб чиқариш ҳосиласи, 
у қанчалик ривожланган бўлса, фаровонлик ҳам шун
чалик юқори бўлади. 2002 йили иқтисодий ривожлан
ган мамлакатлардаги жон бошига истеъмол иқтисодий 
заиф мамлакатлардагидан 12,4 марта юқори бўлди, 
буни биринчи гуруҳ мамлакатларда меҳнат унумдорли
гининг юқори бўлиши билан изоҳлаш мумкин, чунки 
кўп ишлаб топилган жойда кўп истеъмол қилинади.

Иктисодий фаровонлик қандайлиги аниьуганганда 
қисқа вақтдаги эмас, балки нисбатан узоқ даврдаги, 
ҳеч бўлмаганда бир йилдаги истеъмол кўрсаткичлари- 
га асосланиш талаб қилинади. Гап шундаки, конъюнк
тура кризиси юз берганда истеъмол пасайса, иқтисо- 
диёт тангликдан чиққач у жадал ошиб боради. Демак, 
иқтисодиёт ҳолатидаги ўзгаришларни ҳисобга олган 
ҳолда фаровонлик таҳлил этилиши керак бўлади.

Фаровонлик кўрсаткичини фақат жузъий истеъмол 
ҳажми билан чеклаб бўлмайди, чунки бунда жамға- 
ришни ҳам ҳисобга олиш керак. Жамғариш эса кела- 
жакдаги фаровонликни белгилайди, шу сабабли буни 
билвосита кўрсаткич сифатида қараш мумкин. Жам- 
ғарманинг кўплиги топилган пулнинг жорий истеъ- 
молдан ортиб қолганини билдирганидан уни ҳам фа
ровонликка хизмат қилади деб айтиш мумкин.

Жорий истеъмол сарфлари ва жамғариш аслида 
қўлга теккан даромаднинг сарфланиши ҳисобланади. 
Албатта, фаровонликни қўлга теккан даромаднинг фа- 
цат ўзгинаси эмас, балки унинг харид қобилияти, яъни 
унга бозорда нима бериши \ам  белгилайди.



19.3. Бозор ва нобозор даромадлари

Иқгисодиётнинг ижтимоийлиги ишлаб чиқариш да
ражасига боғлиқ бўлганидан бу даромадларда ифода 
этилади, чунки даромад ишлаб топилади. Жамиятнинг 
ишлаб топган даромади — бу яратилган ЯИМ  бўлиб, 
иқтисодиёт субъектлари ўртасида тақсимланиб, улар
нинг даромадига айланади. Шу сабабли даромадни иқги- 
содиёт субъектларининг ЯИМ  дан оладиган \иссаси 
деб айтиш мумкин. Бу ҳиссанинг қанча бўлишини тақ- 
симот қонуни белгилаб беради.

Бозор нқтисодиётидаги тақсимот қонунига кўра 
иқтисодиёт субъектларининг даромади уларга тегиш
ли ресурсларнинг микдори ва самарали ишлатилиши- 
га боғлиқ булади.

Бу қонунга биноан олинган даромадлар табиатан 
ишлаб чиқариш омиллари даромади, яъни бозор даро
мади ҳисобланади. Ҳар бир омил ўз эгасига махсус 
даромад келтиради. Иш кучи эгаси, яъни ёлланиб иш 
ловчи иш ҳақи, капитал эгаси фойда, кўчмас мулк 
эгаси рента, пул эгаси фоиз, акция эгаси дивиденд 
шаклида даромад олади. Ҳар бир омил мулк бўлгани- 
дан ва ўзи даромад яратганидан бир киши яратган 
даромадни бошқа киши ола билмайди.

Тақсимот қонунига кўра даромадлар эквивалентлик, 
яъни тенгма-тенглик тамойилига биноан олинади, яъни 
ҳар бир субъект ўз қўлидаги ишлаб чиқариш омили 
товар ва хизматлар яратишга қандай ҳисса қўшган 
бўлса, шунга қараб даромад олади. Шундай тамойилга 
асосланган даромад бозор даромади деб юритилади. Бу 
асосий даромад тури бўлсада ягона эмас, чунки нобо
зор даромадлари ҳам бўлади. Даромаднинг бу тури бо
зор тамойилларига биноан эмас, балки инсонпарвар- 
лик қоидаларига биноан ҳосил булади.

Бозор даромадлари турли шаклларда намоён этила
ди. Булардан бири ме\натдан келган даромаддир. Бунга 
иш ҳақи, фойдадан бериладиган мукофотлар ва нор
мал фойда киради. Иш ҳақи иш кучининг бозор нархи



бўлиб, у сотилгандан сўнг ўз эгасига меҳнат даромади 
бўлиб тегади. Иш ҳақи даромаднинг асосий тури. Бозор 
тизими ривожланган мамлакатларда иш ҳақи жами да- 
ромадларнинг 2/3 қисмини ташкил этади. Иш ҳақи 
миқдорининг кўп ёки оз бўлиши уч нарсага боғлиқ 
бўлади:

1. Меҳнат бозорида иш кучи га талаб ва иш кучи 
таклифининг нисбати. Талаб кўп бўлса иш ҳақи ошади, 
аксинча таклиф кўп бўлса иш ҳақи пасаяди. Талаб ва 
таклиф тенглашганда мувозанатли иш ҳақи юзага ке
лади ва иш ҳақи маълум меъёрда сақланиб туради.

2. Меҳнатнинг унумдорлиги. Иш ҳақи бунга тўғри 
мутаносибликда бўлади. Юксак унумдорлик юқори да
ромад келтирар экан, у ошган шароитда иш ҳақи ҳам 
ошади, чунки унуми юқори меҳнатга талаб ошади. 
Унумдорлик пасайганда бунинг акси юз беради.

3. Бозор талабига мос равишда ишлай билиш. Меҳнат 
бозорбоп товарлар яратишга қодир бўлса, бу товарлар
га талаб ошиб даромад кўпаяди, бинобарин иш ҳақи 
ҳам ортади. Борди-ю меҳнат бозор суядиган товарлар 
ўрнига бозори касод товарлар чиқаришга сарфланса, 
табиий равишда иш ҳақи кам бўлади. Иш қақи турли 
соҳалар, корхоналар ва ташкилотлар бўйича фарқ- 
ланишини ҳам айтилган омиллар юзага келтиради.

Меҳнат даромади таркибида нормал фойданинг бўли- 
ши тадбиркорлик қобилиятининг ишлаб чиқариш оми
ли бўлиши билан боғлиқ. Бу омил яратган даромад 
унинг эгасига нормал фойда шаклида тегади. Бу фойда 
харажатлар таркибида бўлади, энг кам деганда мала
кали ишчи ёки мутахассиснинг иш ҳақига тенг бўли- 
ши керак. Шундай даромад олинмаганда тадбиркорлик 
қилишга ҳеч бир ҳожат қолмайди. Бизнесни бошқариш 
корхона эгасидан менежерга ўтган тақцирда нормал 
фойда шаклидаги даромадни менежер олади, корхона 
эгасига эса иқтисодий фойда тегади.

Иктисодий фойда капитал келтирган даромад си
фатида унинг эгасига тегади. Иктисодий фойда ҳар 
қандай бозор даромади сингари кафолатланмаган да
ромад ҳисобланади. Унинг оз ёки кўп бўлиши тадбир-



корлик ишининг самарасига боғлиқ бўлади. Иқтисо- 
дий фойда тақсимланганда дивиденд ҳосид бўлади.

Дивиденд — ҳам табиатан фойда, лекин бу шерикчи- 
лик асосида қурилган капиталга хос ва улушбай тавсиф- 
га эга бўлган фойдадир. Акция ўз эгасига келтирадиган 
даромад дивиденд билан чекланмайди, чунки акциялар 
қайтадан сотилиш чоғида улар харид этилган ва қайта- 
дан сотиладиган нархлар фарқланиб даромад ҳосил 
этади. Аммо бу акциянинг сотилиш нархи унинг харид 
нархидан юқори бўлган кезларда пайдо бўлади. Диви- 
денднинг даромадлар таркибидаги ўрни аҳолининг кан
дай қисми акция соҳиблари бўлишига ва акционер 
корхоналарнинг рентабеллиги га боғлиқ бўлади.

Фоиз — пул эгасининг ўз пулини қарзга берганли- 
ги учун оладиган ҳақи, яъни даромадидир. Фоизнинг 
микдори фоизнинг даражасига ва қарзга берилган пул 
миқцорига боғлиқ. Қанчалик кредит ривож топган 
бўлса, шунчалик фоизнинг даромад сифатидаги аҳами- 
яти ошади. Фоизни банкирлар пул қўйганларга, яъни 
фирмаларга, давлатга ва аҳолига тўлайди. Фоизнинг 
даромад сифатидаги роли ортиб бориши учун иқтисо- 
диёт субъектларининг даромади улар харажатидан ортиб 
қолиши, жамғарма ҳосил этиб банкларда тўпланиши 
керак. Рента кўчмас мулк эгаларининг ўз мулкини му- 
қобил ишлатишдан топган даромади ҳисобланади, у 
ижара ҳақида намоён бўлади. Ер, бинолар, иншоотлар 
ва уй-жой ўз эгалари томонидан ўзгаларга ижарага 
берилганда рента олинади.

Фоиз, дивиденд ва рента умумлашган ҳолда мулкий 
даромадлар деб юритилади. Мулкий даромаднинг миқ- 
дори унинг эгаси томонидан нақадар самарали ишла- 
тилишига боғлиқ бўлади.

Бозор даромади таркибида пенсия алоҳида мақомга 
эга. Хусусий пенсия фондларидан олинадиган пенсия 
\ам  бозор қонунларига биноан ишлаб топилган, ле
кин эгасига берил иши кечиктирилган даромаддир. Иш 
лаган кезларида ишлаб топилган пулнинг бир қисми 
пенсия фондларига ўтказилиб, у ерда кўпайиб бора
ди, чунки бу пул бекор ётмасдан даромад топиш учун



турли соҳаларга жойлаштирилади. Ўз-ўзидан кўпайиб 
ётган пул эгасига, у пенсияга чиққандан сўнг тегади. 
Давлат берадиган қарилик ва ногиронлик ёки боқув- 
чисиз қолганлар оладиган пенсиялар табиатан нобозор 
даромадини ҳосил этади. Нобозор даромадларини ай
тилган пенсиялардан ташқари турли нафақалар, бир 
йўла ёрдам пуллари, стипендиялар ва ниҳоят натурал 
трансфертлар ташкил этади. Бу трансфертларни дав
лат, фирмалар ва айрим ҳомийлар ташкил этадилар ва 
шу ҳисобидан муҳтожларга бепул овқат, кийим-кечак 
ва дори-дармон берилади, бепул хизматлар кўрсатила- 
ди. Булар бепул ва натурал шаклда бўлгани учун нобо
зор даромади бўлади.

Ўтиш даври иқтисодида бозор даромади юзага ке
либ тўхтовсиз кучайиб борсада, ўтмишдан меросга қол- 
ган ва янгидан юзага келган нобозор даромадлари ҳам 
мавжуд бўлади. Бироқ нобозор даромадларининг сал- 
моғи камайиб боришга мойил бўлади. Масалан, Ўзбе- 
кистонда турли трансфертлар шаклидаги даромадлар 
(пенсия, нафақа, стипендия) салмоғининг пасайиши 
яққол кузатилади, бу эса бозор даромадларининг 
аҳамияти ошиб боришидан далолат беради.

Барча даромад турлари ва шакллари биргаликда да
ромадлар структурасини ташкил этадики, бунда ҳар 
бир даромад ўз ўрнига эга бўлади ва бошқа даромад 
билан маълум нисбатда туради. Ик^исодиётнинг ижти
моийлиги баҳоланганда барча даромад турлари ино
батга олиниб, улар жон бошига ҳисобланади.

19.4. Даромадларнинг шаклланиш механизми

Бозор иқтисодиётининг белгиси — товарларни 
бозордан сотиб олиб истеъмол этилишидир. Бунинг 
учун пул керак бўлади. Кишилар даромад топиб пулга 
эга бўлиш учун меҳнат ресурслари, моддий ва молия
вий ресурслар ўз эгалари томонидан бозор қоидалари- 
га биноан ишлатилиши талаб қилинади. Бироқ жами
ятда бундай ресурслари бўлмаган ёки уларни ишлата 
олмаганлар ҳам бўладики, уларни пул топарлар боқа-



ди. Булар жумласига умуман иш қобилияти йўқ ноги- 
ронлар, кўп болали бўлганидан ўзини тўла таъминлай 
олмайдиган хонадонлар, касаллик туфайли вақтинча 
иш қобилиятини йўқотганлар, ўз ихтиёри билан тарки 
дунё қилганлар, иш қобилияти бўла туриб ишсиз қол- 
ганлар, турли бева-бечоралар киради. Улар тирикчи
лик ўтказиш учун даромадга эга бўлишлари керак ва 
бунга муҳгожликка қараб ЯИМ нинг бир қисмини тақ- 
симлаш орқали эришилади, яъни жамият уларга иж
тимоий ёрдам кўрсатади.

Бозор даромадлари ишлаб чиқариш соҳасида шакл- 
ланса, нобозор даромадлари бундан сўнгги тақсим- 
лаш, яъни қайта тақсимлаш орқали шаклланади. Бозор 
даромади бирламчи асосий даромад бўлса, нобозор 
даромади ҳосила, яъни асосий бўлмаган даромад ҳисоб- 
ланади.

Қайта тақсимлаш юз берганда асосий даромадлар 
уларнинг соҳиблари билан жамиятнинг бошқа аъзо- 
лари ўртасида тақсимланади, натижада ҳосила даро
мадлар юзага келади, булар жумласига нафақалар, 
хайрия пули шаклидаги даромадлар, пенсиялар ва 
бюджет ташкилотлари ўз ходимларига берган иш ҳақи 
ва мукофотлар, бюджетдан корхоналарга бериладиган 
субсидиялар ва ниҳоят нодавлат ташкилотлари, турли 
фондлар ва ижтимоий-сиёсий ташкилотлар ўз ходим
ларига берадиган иш хақи кабилар киради. Тақсимот 
натижаларини чизмадан кўриш мумкин (19.1-расм).

Қайта тақсимлашда асосий ролни давлат, фирма, 
хонадон, нодавлат ва ижтимоий-сиёсий ташкилотлар 
молияси ўйнайди. Улар турли молиявий ажратмалар 
ҳосил этадилар. Давлат бюджетидан давлат пенсияси, 
субсидиялар, нафақа ва ёрдам пули ажратилиб улар 
хонадонлар, фирмалар ва нодавлат ташкилотларга бе
рилади ва ўша ердан туриб қайта тақсимланади.

Бюджет даромадини қайта тақсимлашда, ижтимо
ий ёрдам фонди \осил бўлиб, у муҳтожлар ўртасида 
тақсимланади. Қайта тақсимот нодавлат ташкилотлари 
ва фондлар орқали юз берганда, уларга бюджет, ҳомий- 
лик қилган фирмалар, бой-бадавлат шахслар пул аж-
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Ходим- 
лар иш 

хаки

Бир йўла 
тўловлар

19.1 - р а е м .  Тақсимлаш жараёнида даромадларнинг шаклланиши.

ратмалари беришади. Бу уларнинг даромадини ҳосил 
этади, улар бундан ўз ходимларига иш ҳақи тўлайди, 
ўз моддий сарфларини қоплайди ва хайр-эҳсон йўли 
билан муҳгожларга ёрдам беради. Масалан, Ўзбекис- 
тондаги «Нуроний» фонди тўплаган маблағларнинг бир 
қисми қарияларга ижтимоий ёрдам сифатида берилиб, 
улар пенсиясига қўшимча бўлиб келади.

Тақсимот жараён сифатида кўп босқичлардан ўтиб 
пировард даромадларни ҳосил этади. Бу даромадлар
нинг 2/3 қисмини хонадонлар (аҳоли) даромади таш
кил этади.



19.5. Турмуш даражаси

Иқтисодиётнинг ижтимоий самарадорлиги халқ фа- 
ровонлигида ифода этилади. Фаровонликни юқорида 
кўрганимиздек иқтисодий томонидан турмуш даража
си ифодалайди.

Кишилар ҳаётий эҳтиёжларини иқгисодиёт риво- 
жининг муайян ҳолатида нақадар қондирилиши тур
муш даражасини билдиради.

Турмуш даражаси аҳоли истеъмолининг микдори 
ва сифати билан ўлчаниши керак. Бироқ истеъмол эти
ладиган товар ва хизматлар ғоят кўп бўлиб, сифат 
жи\атидан фаркданганидан ва кишиларнинг диди тур
лича бўлиб, улар ҳар хил товарларни танлаб олгани- 
дан аҳоли истеъмолини моддий шаклда (масалан, ки
лограмм, метр, кубометр, киловатт/соат ва \.к .) ўлчаб 
бўлмайди. Бундай ўлчам товарлар сифатини ҳисобга 
ола билмайди. Масалан, жон бошига бир йилда 40 кг 
ширинлик истеъмол этилади деб фараз қилайлик. Бу 
оддий шакардан, ҳолвадан, асалдан, анвойи шоколад 
ва конфетдан иборат бўладики, буларни инсон учун 
нафлилиги турлича ва уларни бир ўлчамга келтириш 
тўғри бўлмайди. Шу сабабли истеъмолнинг пул-қиймат 
шаклидаги ўлчами қўлланилади, чунки бу истеъмол
нинг ҳам ҳажмини, ҳам сифатини ифодалайди. Маъ- 
лумки, товар ва хизматлар кўп олинса ва улар сифат
ли бўлса, буларга пул кўп тўланади. Бинобарин, сарф
ланган пул микдори истеъмолни белгилайди ва бу жон 
бошига ҳисобланади. Бирок, турмуш фаровон бўлса пул 
даромади истеъмолдан ортиб қолади ва жамғармага 
айланади. Истеъмол ва жамғармани назарда тутиб тур
муш даражасини реал даромад микдори билан ўлчаш 
зарур бўлади. Маълумки, бозор тизимига пул даромад
лари хос. Бирок, пул даромадлари номинал даромад 
ҳисобланади, улар нарх-навони ҳисобга олмайди, шу 
сабабли уларнинг микдори ўз-ўзидан турмуш даража
сини тавсифлай олмайди. Ҳақиқий турмушнинг қан- 
дайлигини реал даромад кўрсатади.



Реал даромад — бу истеъмол этиладиган товар ва 
хизмагларда ифода этилган даромад бўлиб, муайян 
нарх-наво шароитида пул даромадларига бозорда нима 
берилишини билдиради.

Реал даромад икки нарсага боғлиқ булади:
1. Қўлга теккан пул даромадининг микдори. Бу бери- 

лиши зарур бўлган пул даромадидан мажбурий ва 
кўнгилли пул тўловлари чегириб олинганидан сўнг қол- 
ган даромаддир. Ўзбекистонда 2003 йили аҳоли пул 
даромадларидан олинган чегирма 8% бўлиб, бунинг 
қолган 92%и қўлга теккан даромадни ташкил этди.

2. Пул бирлигининг харид қобилияти, бу эса нархга 
нисбатан тескари мутаносибликда бўлади, яъни нарх 
қимматлашса у пасаяди, нарх арзонлашса у ортади. 
Буни бир мисолда кўрамиз. Айтайлик, бир ойлик қўлга 
теккан даромад 100 минг сўм. Шу пулга 40 минг сўмлик 
костюм, 30 минг сўмлик куртка, 25 минг сўмлик туф
ли ва 5 минг сўмлик кўйлак олиш мумкин. Нарх па
сайса 35 минг сўмга костюм, 25 минг сўмга куртка, 
20минг сўмга туфли ва 4 минг сўмга кўйлак олинса 
16минг сўм ортиб қолади (100-84=16). Ш у пулга 
қўшимча равишда яна 1 жуфт арзонроқ туфли олиш 
мумкин. Бу билан истеъмол ортди. Борди-ю нархлар 
ортиб кетса, истеъмол қисқаради.

Пул бирлигининг қурбига қараб қўлга теккан даро
мадга ҳар хил микдордаги ва сифати турлича истеъ
мол товарлари харид этилади. Шу сабабли реал даромад 
аниқланганда нархларнинг ўзгариши эътиборга оли
ниши керак. Бунинг учун истеъмол товарлари нархи
нинг индексидан фойдаланилади. Бу товарлар тарки
бига кўпчилик истеъмол этадиган товарлар кирадики, 
булар тўплам ҳосил этади.

Бу тўплам истеъмолчи савати деб юритилади. Унинг 
таркиби кенгайиб боради, унга янги товарлар ва хиз
матлар киради. Бир вақтлар шахсий автомобилларда 
юриш, компьютерлардан, уяли телефон алоқасидан 
фойдаланиш харажатлари истеъмолчи саватига кирма- 
ган. Ҳозир эса булар одатдаги истеъмол товарларига



айланган. Шу сабабли улар ривожланган мамлакатларда 
истеъмолчи саватига кира ш.

Истеъмолчи саватини ташкил этувчи товар ва хиз
матлар тўпламининг жами бозор нархи, яъни уларни 
харид этишга кетадиган пул микдори тирикчилик қий- 
мати деб юритилади.

Истеъмолчи саватига кирган жами товарлар ва 
хизматлар нархи ўзгаришига қараб истеъмол товар
лари нархининг индекси аниқланади. М асалан, 
истеъмолчи саватидаги товарлар ва хизм атлар
нинг жами нархи 2000 йили 1,50 млн., 2002 йили 
1,65 млн. ва ниҳоят 2003 йили 1,45 млн. сўмни таш
кил этган. Агар 2000 йилги нархни 100 деб олсак,

2002 йилги нарх поо^ - 100 = 110), 2003 йилги нарх эса

96,66 100 = 96.66) бўлади.

Реал даромаддаги (Dr) ўзгаришларни аниқлаш учун 
қўлга теккан пул даромадлари нархлар билан таққос- 
ланади. Бунинг учун пул даромадлари индекси (Di), ва 
нархлар индекси (Pi) га бўлинади.

D,
Бунда D, = - г  ҳосил бўлади. Юқоридаги мисол-

I  i

га қайтсак, 2000 йили хонадоннинг қўлга теккан пул 
даромади 1,6 млн (100), 2002 йили 1,8 млн (112,5) ва 
ниҳоят 2003 йили 2,0 млн (125,0) сўм бўлган. Энди 
буни нархлар индексига бўламиз:

2000 ""TiM“ № 200211 -Лад = ,да " « Г '  ^29'
Демак, бунда реал даромаднинг ўсиши кузатилади 

(1,29> 1.0).

19.6. Турмуш даражасииинг фарқланиши

Бозор иқтисодиётида шундай қоида бор: ҳар ким 
қўлидая келган ишни қилади ва ишлаб топганини узи 
олади. Қўлидан иш келиш турлича бўлганидан ишлаб



топиш ҳам турличадир. Бир одам кўп топса, бошқаси 
кам топади. Пулни кўп ёки оз топиш энг аввал инсон- 
нинг ишлаш қобилиятига боғлиқ, бу қобилият таби
ий, чунки буни яратганнинг ўзи беради. Халқ оғзида 
«Оллоҳ беш қўлни баравар яратмаган» деган ибора иш
латилиши бежиз эмас. Ишлаб топиш табиий қобилият- 
дан ташқари ижтимоий-иқгисодий муҳитга ҳам боғлиқ. 
Бу муҳит ҳар бир кишининг иш қобилиятини тўлароқ 
юзага чиқарса ишлаб топиш кўпаяди, агар акси бўлса, 
бу камаяди. Бозор иқгисодиёти тенг имкониятлар бе
ради, лекин бу имкониятлардан фойдаланиш ҳар хил 
бўлганидан объектив тарзда турмуш даражаси фарқла- 
нади ва бу даромаднинг \ар  хиллигида кўринади. Ки
шилар турмушини фарқлантирувчи яна бир омил иж- 
тимоий-демографик бўлиб, оила таркибининг ҳар хил- 
лиги билан тавсифланади. Оила таркибида пултопар- 
лар кўп бўлиб боқимандалар оз бўлса, табиийки унинг 
жон бошига ҳисобланган даромади кўп бўлади. Шу са
бабли кўп болали оилаларда топилган даромад ҳажми
оз бўлмасада, у жон бошига кам чиқади. Буни тушу
ниш учун 2 оилани оламиз. Биринчи оилада 5 киши 
бор, икки киши пултопар бўлиб ҳар бирининг даро
мади ойига 70 минг сўм, 3 киши эса боқиманда. Де
мак, жами даромад 140 минг сўм бўлиб, жон бошига 
28 минг сўмдан тегади. Иккинчи оилада 4 киши бор, 
улардан 2 нафари ишлаб ойига 140 минг сўм топади. 
Бу ерда боқимандалар 2 киши бўлганидан жон бошига 
даромад 35 минг сўмдан тегади. Бу ерда даромадлар- 
нинг фарқланиши (35>28) пул топишга эмас, балки 
боқимандалар сонига боғлиқ.

Даромадларнинг фарк,паниши унинг дифференциа- 
цияси деб юритилади ва тенгсиэликдан иборат бўлади. 
Даромадлардаги тенгсизлик та\лил этилганда хонадон
лар 5 та квинтелга (гуруҳга) ажратилади. Бунда хона
донлар қуйидан юқорига, яъни паст даромадцан юқори 
даромад томон жойлаштирилади ( 1-квинтель — ўта кам- 
бағал, 2-квинтель — камбағал, 3-квинтель — ўргаҳол, 
4-квинтель — бой, 5-квинтель — ўта бойлардан иборат 
бўлади).



Турли квинтелдаги хонадонларнинг умумий хона
донлар сонидаги ҳиссаси (% ҳисобида) уларнинг жами 
даромаддаги ҳиссаси билан таққосланади. Бу билан хо
надонларнинг қандай қисми даромадларнинг қандай 
қисмини олганлиги аникланади. Одатда куйи квинтел- 
лардаги хонадонларнинг даромаддаги ҳиссаси кичик 
бўлади, яъни, масалан, 10% хонадон 6% даромадни 
олади. Аксинча, юқори квинтелларда хонадонлар сони 
кам бўла туриб, улар даромаднинг катта қисмини ола
дилар. Масалан, 1994 йилда АҚШда 5% энг бой хона
донлар даромаднинг 20,1%ини олишган. Даромадлар- 
даги тенгсизлик Лоренц1 эгри чизиғи воситасида ҳам 
тасвирланади (19.2-расм).

19.2 - р а с м. Лоренц эгри чизиғи.

X ён чизиғда аҳоли ҳиссаси, Y тик чизикда даро
мад ҳиссаси курсатилган. Агар даромадлар бир текисда 
тақсимланганда эди, а\оли сонидаги ҳисса билан да- 
ромадцаги ҳисса тенг бўлар эди. Бунда 20% аҳоли 20% 
даромадни, 60% аҳоли 60% даромадни олар эди. Даро-

1 М. Лоренц — АҚШ иқгисодчиси



мадларнинг тақсимланиши АВ биссектриса чизиғи шак
лида бўлар эди. Бироқ даромадлар нотекис тақсимлан- 
ганидан аҳолининг катта қисми даромадларнинг ки
чик қисмини олади, аксинча, аҳолининг оз қисми 
даромаднинг катта қисмини олади. Натижада даро
мадларнинг тақсимланиши АВ ёйсимон чизиқни ҳосил 
этади. Ёйсимон чизиқ биссектрисадан қанчалик йи- 
po*yiauica, шунчалик даромадларда тенгсизлик кучли 
булади.

Тенгсизликнинг ҳаддан ошиб кетишига йўл бер- 
маслик учун унинг меъёри киритилган. Бунга кўра бой
лар қўлида жами даромадларнинг 25—35%и тўплани- 
ши мумкин. Бошқа бир меъёрга кўра 10% бойлар ва 
10% камбағалллар даромади уртасидаги ф арқ 13—15 
мартадан ошмаслиги талаб қилинади. Ўзбекистонда бу 
фарқ турли йилларда 7,9—11,5 марта бўлиб, у меъёри- 
дан чиқиб кетмаган. Буни давлатнинг фаол ижтимоий 
сиёсати таъминлайди.

19.7. Аҳолининг даромадга қараб гуруҳланиши

Даромадлардаги тенгсизлик аҳолини камбағал, ўрта- 
ҳол ва бой қатламларга ажралишига олиб келади. Буни 
даромадлар пирамидасида кўриш мумкин (19.3-раем).



Киш иларнинг бу қатламларга мансублиги турли 
мезонларга қараб аникланади. Камбағаллик чегараси- 
ни тирикчилик минимуми белгилайди. Бу минимум 
муайян мамлакатда энг кам деганда қанча товарлар 
ва хизматлар истеъмол этилиши мумкинлигини бил
диради ва буларнинг бозор нархи унинг қиймати 
бўлади. К им нинг даромади шу минимумдан паст 
бўлса, шу камбағал ҳисобланади. Масалан, мамлакат
да бир ойлик тирикчилик минимумига кирувчи озиқ- 
овқат нархи 120 доллар, кийим-кечак нархи 80 дол
лар ва ниҳоят хизматлар нархи 50 доллар бўлса, 
унинг умумий қиймати 250 доллар бўлади. Мана шу 
250 доллар камбағаллик чегараси бўлади, яъни да
ромади бундан камлар камбағал ҳисобланади. Агар 
даромад озиқ-овқат минимумини таъминлашга етма- 
са, шундай даромадга эга қатлам ўта камбағал ёки 
қашшоқ ҳисобланади. Бизнинг юқоридаги мисолимиз- 
да даромади 120 доллардан кам бўлганлар ўта кам- 
бағаллар гуруҳига киради.

Ўртаҳолларга даромади тирикчилик умумий мини
муми қийматидан юқори бўлган, лекин ўртача даро- 
мадлардан ошиб кетмаганлар киради. Олдинги мисол- 
ни олсак тирикчилик минимуми 250 доллар бўлгани 
ҳолда ўртача даромад 1400 долларни ташкил этган 
бўлса, даромади шу икки кўрсаткич оралиғида бўлган- 
лар ўртаҳолларни ташкил этади. Даромади ўртачадан 
юқори бўлганлар (бизнинг мисолимизда 1400 доллар
дан кўп топганлар) бойларни ташкил этади. Бойлар- 
нинг ўзи оддий бойлар ва ўта бойлардан иборат була
ди. Бозор тизимида бойликнинг юқори чегараси бўлмай- 
ди. Шу сабабли кишиларни ўта бой ҳисоблаш учун 
даромаднинг энг юқори даражаси олинади. Масалан,
2003 йили ўта бойлар қаторига жами бойлиги 1 млрд. 
доллардан юқори бўлганлар киритилган. Булар милли- 
ардерларни ташкил этади. Ана шу 2003 йили ер юзида 
476 та миллиардер бўлиб, уларнинг жами бойлиги 
1 трилл. 933 млрд. долларга тенг бўлган. Планетамиз- 
нинг энг бой кишиси Билл Гейтс (АҚШ) бўлиб, унинг 
умумий бойлиги 40 млрд. долларни ташкил этади.



Дунёдаги энг бой аёл Элис Уолтон (АҚШ) бўлиб, 
унинг умумий бойлиги 16,5 млрд. долларга тенг бўлган.

Аҳолининг даромадлари бўйича табақаланиши му
айян мамлакатнинг иқгисодий даражасига ва давлатнинг 
ижтимоий сиёсатига боғлиқ. Бу даража паст мамла
катларда табақаланиш кучли бўлса, бу юқори мамлакат
ларда у нисбатан кучсиз бўлади. Иқгисодиёти заиф мам
лакатларда даромаднинг ўзи оз бўлганидан, уни камба- 
ғаллар манфаатини кўзлаб қайтатақсимлаш қийин бўлади. 
Бойлар даромадининг бир қисмини олиб камбағалларга 
бериш бойларнинг фаоллигини сўндиради. Иқтисодиё- 
ти бақувват ерда бойлар даромадининг бир қисмини 
камбағалларга бериш иктисодий фаолликка путур етказ- 
майди, чунки даромаднинг ўзи катга бўлганидан уни бой- 
лардан чегириб олиш сезиларли бўлмайди.

Мамлакатнинг иқгисодий аҳволига қараб аҳоли то- 
ифаларининг нисбати турлича бўлади. Одатда иқгисо- 
ди ривожланган мамлакатларда ўртаҳол қатлам кўпчи- 
лик бўлиб, бойлар ва камбағаллар оралиғида туради.

19.8. Камбағаллик муаммоси

Камбағаллик умумбашарий ҳодиса бўлиб, бу ҳамма 
ерда мавжуд. Бироқ камбағаллик кўлами ва ҳолати ҳар 
хил бўлади. Камбағаллик нисбий мазмунга эга. Аҳоли- 
нинг маълум қисми бошқасига нисбатан камбағал 
ҳисобланади. Юқорида кўрганимиздек, камбағаллик че- 
гарасини тирикчилик минимуми ташкил этади. Бу ми
нимум мамлакатларнинг иқтисодий даражасига қараб 
ҳар хил бўлади. Бу бир ерда йилига бир одамга ҳисоб- 
ланганда 150 доллар бўлса, бошқа ерда 200 доллар, 
яна бошқа бир ерда 400 доллар бўлиши мумкин. Бир 
ерда камбағал ҳисобланган киши бошқа ерда ўртаҳол 
ва ҳатго бой ҳисобланиши мумкин. Масалан АҚШ да 
бир ойлик даромади 400 доллардан оз киши камбағал 
бўлса, шунча даромади бор одам Эфиопия учун бой 
ҳисобланади, чунки АКДИ да жон бошига бир йилда 
35000 доллар даромад яратилса, Эфиопияда бу 80 дол
лар бўлиши мумкин.



Камбағаллик даражасини камбағалларнинг аҳоли 
таркибидаги салмоғи белгилайди. Биз биламизки, энг 
камбағаллар биринчи квинтел (гуру\)га киради, лекин 
улар даромаднинг турли қисмини олишади. Масалан, 
1994 йили Японияда биринчи квинтелга кирганлар 
жами даромаднинг 8,7%ини олсалар, шу квинтелда- 
гилар Бразилияда даромадни 2,1% ини олганлар. 
Бинобарин, Бразилияда камбағаллик Япониядагидан
4 марта кўп бўлган. Камбағаллик даражасини билиш 
учун камбағаллар аҳолининг неча фоизини ташкил 
этиши ҳисоблаб чиқилади. Масалан, муайян мамла
катда аҳоли 120 млн. бўла туриб камбағаллар 18 млн. 
кишидан иборат. Бунда камбағаллик даражаси 15%

18
( —  • 100 = 15) булади.

Камбағаллик даражаси иқтисодиётнинг умумий да
ражасига тескари мутаносибликда булади.

Шу сабабли иқтисоди кучли мамлакатларда камба- 
ғаллик даражаси паст бўлса, иқтисоди заиф мамла
катларда у юқори бўлади. Камбағаллик кўрсаткичи иқги- 
содий ўсишга қараб ўзгаради. Иқтисодиёт юксалишда 
бўлганда камбағаллик қисқаради, кризис ҳолати ке
либ чиққанда у кенгаяди. Масалан, 2001 ва 2002 йил
ларда Япониядаги кризис камбағалларни кўпайтириб 
юборди. Аксинча, АҚШ ик^исодиётининг кжсалиши 
камбағаллик кўрсаткичини камайтирди. Камбағаллик 
даражаси циклга боғлиқ бўлганидан уни баҳолашда 
қисқа вақтдаги эмас, балки узок, вақтдаги камбағаллик 
ҳолати ҳисобга олинади. Камбағаллик динамикасининг 
узоқ муддатли қаралиши, ундаги жузъийликни эъти- 
бордан қочиради, чунки вақтинча камбағаллик ўткин- 
чи бўлади, кишилар вақтинча камбағаллар қаторига 
қўшилиб, сўнгра иши юришиб улар сафидан чиқиб 
кетади. Шуни ҳисобга олиб доимий ва вақтинча камба- 
ғалларни ф арм антириш  талаб қилинади.

Камбағаллик жиддий муаммо бўлсада, уни таг-то- 
мири билан йўқотиб бўлмайди, чунки даромадларнинг



табақалашуви ва бундаги тенгсизлик бозор тизими учун 
объектив нарса. Бироқ камбағалликни қисқартириш 
мумкин. Камбағаллик даражаси иқгисодиёт даражаси
га тескари мутаносибликда бўлгани учун иктисодий 
ўсиши ўз-ўзидан камбағалликни камайтиради. Бироқ 
бунинг ўзи кифоя қилмайди. Шу сабабли камбағал- 
ликка қарши кураш дастурлари жамоатчилик иштиро- 
кида давлат томонидан ишлаб чиқилади. Бунда камба- 
ғаллик сабабларининг турлича бўлишини \исобга олиб, 
уни камайтириш чора-тадбирлари амалга оширилади. 
Булар жумласига одатда қуйидагилар киради:

1. Янги иш жойлари яратиб бандликни ошириш. Банд
ликнинг ошиши ишлаб пул-топиш имконини беради.

2. Қонун йўли билан минимал иш қақининг жорий 
этилиши. Иш ҳақининг шундай куйи чегараси белгилаб 
қўйиладики, иш ҳақини ундан паст тўлаш мумкин эмас.

3. Ижтимоий суғуртани киритиш. Бунга кўра иш
сизлик, касаллик, туғма ногиронлик туфайли камба- 
ғаллашиб қолганларга, кўп болали оилаларга, боласи 
бор якка аёлларга молиявий ёрдам кўрсатилади.

4. Турли хайр-эҳсон фондларини давлат, фирма
лар, жамоа ташкилотлари ва ўзига бой айрим киши
лар ҳисобидан ташкил этиб, уларда йиғилган маблағ- 
ни камбағалларга ёрдам сифатида бериш, уларга бепул 
кийим-кечак тарқатиш, улар учун текинга овқатла- 
нишни уюштириш.

5. Ишсиз камбағалларнинг чет элга бориб ишлаб 
пул топишини уюштириш.

6. Қаровсиз ва камбағал қарияларни турли меҳри- 
бонлик уйларида боқиш ва парваришлаш.

Иқтисодий ўсишга таянган ҳолда айтилган дастур
ларни амалга ошириш камбағалликни тугата олмаса- 
да, унинг жиддий пасайишига олиб келади. Кейинги 
20 йилда (1981—2000 йй.) ривожланаётган мамлакат
ларда жон бошига ялпи маҳсулот ишлаб чиқариш 30% 
ўсди, натижада камбағаллар 1981 йилда ер шари аҳоли- 
сининг 40%ини ташкил этган бўлса, 2001 йилга келиб 
бу кўрсаткич 21% бўлган.

Айтилган дастурларни амалга ошириш камбағаллик 
муаммосини тўла ҳал этмасада, уни бир оз юмшатади.



19.9. Ижтимоий фаровонлик

Бу иқгисодиёт ижтимоийлигининг муҳим жиҳати, 
ҳаёт кечиришнинг умумий шарт-шароити ва турмуш 
тарзини билдиради. Фаровонлик истеъмол билан чек- 
ланмай, ҳаёт кечиришнинг нақадар қулайлигини ҳам 
талаб қилади. Биринчи навбатда ҳаёт кечиришнинг 
хавфсизлиги таъминланиши керак. Ҳамма нарса етар
ли бўла туриб турмуш та\ликали бўлса фаровонлик 
таъминланмаган бўлади. Хавфсизлик дегани ҳаёт кечи
ришнинг инсон учун қўрқинчли бўлмаслиги, ишлаб 
даромад топиш имконининг сақланиши, келажакка 
ишончнинг пайдо бўлиши, ишсиз қолиш ва қашшоқ- 
лашув хавфининг бўлмаслиги ёки озлиги, ижтимоий 
ва экологик шароитнинг қониқарли бўлишини англа- 
тади. Кишилар ўртасида тотувлик ҳукм суриши, низо- 
ларнинг кам бўлиши, бўлган тақцирда ҳам уларнинг 
тезда бартараф этилиши ҳам фаровонликка ҳисса қўша- 
ди. Таҳликали ижтимоий ҳодисалар жумласига уюшган 
жиноятчилик, терроризм ва экстремизм кирадики, улар 
қанчалик кам бўлса, шунчалик ҳаёт осойиш та ва 
фаровон кечади. Аҳолининг сиҳат-саломатлиги ҳам 
ижтимоий фаровонликни тавсифлайди. Бу касалга 
чалиниш, унинг оғир ёки енгил кечиши, унинг даво
мийлиги, ўлим билан нақадар тугалланиш-тугаллан- 
маслиги, эпидемиялар, уларнинг оқибатлари, XXI аср 
вабоси СПИД нинг тарқалиши кабилардан иборат. Си- 
ҳат-саломатлик умумлашган ҳолда узок, умр кўриш 
билан якунланади. Саломатлик кўрсаткичлари тарки
бига 1 ёшга қадар болаларнинг эмланиши, болалар 
орасида ўлим, бола туғиш чоғидаги оналар ўлими, 
сил касалидан даво топиш, ҳар 1000 кишига ҳисоб- 
ланган шифокорлар сони, касалхоналарда ётиш Урин- 
лари, бола туғилишида малакали тиббий хизмат кўрса- 
тишлар ҳам киради. Саломатликка эътибор сифатида 
жон бошига соғлиқни сақлаш харажатлари миқцори, 
буларнинг ЯИМ  даги ҳиссаси ҳам қаралади.

Ижтимоий фаровонликнинг муҳим томони аҳоли- 
нинг саводхонлик даражасидир. Бу ўқиш ёшидагилар-



нинг қанча қисми амалда ўқишини, ҳар бир киш и
нинг ўртача неча йил таълим олишини, ишлайдиган- 
ларнинг қанчаси саводхон бўлишини билдиради. Ф а
ровонлик кўрсаткичи сифатида аҳоли жон бошига таъ- 
лим-тарбия харажатлари ва уларнинг ЯИМ даги ҳис- 
саси ҳам олинади. Мамлакатларнинг молиявий имко
ниятларига қараб бу кўрсаткич жиддий фарк,ланади.

Ижтимоий фаровонлик коммунал хизматлар курсат
кичлари билан ҳам тавсифланади. Булар жумласига тоза 
ичимлик суви, газ, электроэнергия ва канализациядан 
фойдаланиш ҳам киради. Фаровонликнинг ҳам иқти- 
содий, \ам  ижтимоий томонларини биргаликда олин- 
ганда инсон камолоти индексида ифода этилади. Бунда 
жон бошига ЯИМ  миқдори, ўртача неча йил умр 
кўриш, саводхонлик даражаси умумий курсаткич — 
индекс ҳолига келтирилади ва шунга қараб улардаги 
фаровонликка баҳо берилади. Масалан, 1998 йили дунё 
мамлакатлари орасида Канада камолот индекси бўйи- 
ча биринчи ўринни эгаллаган. Канададаги индекс 0,935 
бўлиб, максимал кўрсаткич 1,000 га яқин турган. Ка
нада жон бошига ЯИМ кўрсаткичи бўйича 6-ўринда 
бўлсада, ижтимоий фаровонлик кўрсаткичларининг 
юқори бўлиши туфайли, камолот индекси бўйича 
1-ўринга чиққан.

Фаровонликнинг юқори бўлиши кишилар Уртаси
даги тенгсизлик сакданган ҳолда ҳамманинг тўқ, тинч 
ва хотиржам яшашини билдиради. Фаровонлик юқори 
жойда у паст бўлган ерга нисбатан ижтимоий аҳиллик 
қарор топади, ижтимоий низолар минимал даражага 
келтирилади, ижтимоий тўқнашувларга ўрин қолмай- 
ди. Бундай вазиятда иқтисодий ўсиш учун қулай ижти
моий шароит ҳосил булади.

Хулосалар

1. Бозор иқтисодиётининг ижтимоийлиги унинг халқ фа
ровонлигини таъминлашга қаратилиши бўлиб, буни бозор 
қонунлари тақозо этади. Бой бўлиш тақикланмаганлигидан 
фаровон яшашга интилиш пайдо бўлади. Бозор тизимида



фойда топиб бой бўлишнинг асосий шарти эса товарларни 
кўплаб ва сифатли чиқариб истеъмолга етказиб бериш ҳисоб- 
ланади. Шу сабабли бозор механизми фаровонликни таъ
минлайди. Бироқ фаровонлик иқтисодиётнинг нақадар ри
вожланган бўлишига боғлиқдир. Иқтисодий фаровонликнинг 
аҳоли жон бошига ҳисобланган ЯИМ ва истеъмол ҳажми 
белгилайди.

2. Аҳолининг фаровонлиги унинг даромадига боғлиқ 
бўлади. Бозор қонун-қоидаларига биноан ишлаб топилган 
даромад бозор даромадидир. Бу даромад меҳнат даромади 
(иш қақи), фойда, дивиденд, фоиз кабилардан иборат. Но
бозор даромадлари бу ишлаб топилган эмас, балки тақсим- 
лаш натижасида ижтимоий ёрдам шаклида бериладиган 
даромадцир. Бу давлат пенсиялари, турли нафақалар, сти- 
пендиялар, бир йўла берилган ёрдам, натурал трансфертлар 
шаклидаги даромаддир. Бозор даромадлари тақсимот қону- 
нига биноан шаклланади, яъни бунга кўра иқтисодиёт 
иштирокчилари ўз ресурсларини нақадар яхши ишлата би- 
лишларига қараб уларнинг даромади юзага келади. Бу даро
мадларнинг бир қисми қайта тақсимлаш натижасида нобо
зор даромадларига айланади.

3. Иқгисодий фаровонликни номинал даромад эмас, бал
ки реал даромад кўрсатади, бу ўз навбатида қўлга теккан 
пул даромади ва пул бирлигининг харид қобилиятига бог- 
лик бўлади. Унинг ўзгаришини аниқлаш учун пул даромади 
индекси нархлар индексига бўлинади. Реал даромад аҳоли- 
нинг турмуш даражасини, яъни унинг ҳаётий эҳтиёжлари 
нақадар қондирилганлигини билдирувчи кўрсаткич хисобла
нади. Турмуш даражаси бир хил эмас, балки дифференциа- 
циялашган (фарқланган) бўлади. Буни кишиларнинг ишлаб 
пул топиш қобилияти ҳар хил бўлиши, хонадонда ишловчи- 
ларга тўғри келадиган боқимандалар сони, кишилар қўлида- 
ги мулкининг микдори белгилайди. Аҳоли жон бошига ҳисоб- 
ланган реал даромадининг миқцорига қараб 5 квинтел (гуруҳ)- 
га ажралади.

4. Бозор тизимида даромади тирикчилик минимумига 
етмаган аҳоли камбағал ҳисобланади. Иқтисодиёти ривож
ланган мамлакатларда камбағаллар камдан-кам учрайди, улар 
аҳолининг кичик қисмини ташкил этади. Бу ерда аҳолининг 
асосий қисми ўртаҳоллардан иборат. Иқтисодиёти заиф мам
лакатларда камбағаллар кўп бўлгани ҳолда ўртаҳоллар ва бой-



лар оз бўлади. Доимий камбағаллик узоқ сакманиб қолса, 
жузъий камбағаллик бир пайдо бўлиб, бир йўқолиб туради. 
Доимий камбағаллик сақланиб қолганидан уни қисқартиш 
чоралари кўр ил ади, яъни бандлик оширилади, минимал иш 
ҳақи белгилаб қўйилади, ижтимоий ёрдам ташкил этилади, 
хайр-эҳсон ишлари уюштирилади, меҳрибонлик уйлари очи- 
лади, чет элга бориб ишлашга кўмак берилади.

5. Икғисодиётнинг ижтимоийлигини ижтимоий фаровон
лик ҳам билдирадики, бу \аёт кечиришнинг умумий шарт- 
шароитидир. Бунга яшашнинг хавфсизлиги, камбағаллашув 
хатарининг озлиги, жиноятчилик, терроризм ва экстремизм 
хавфининг бўлмаслиги, ижтимоий тинч-тотувлик, соғ-сало- 
мат яшаш имконияти, умрнинг узунлиги, коммунал хизмат
лар билан таъминланиш кабилар киради. Иқтисодий ва иж
тимоий фаровонлик биргаликда инсон камолоти индекс ид а 
ифодаланади. Бу индекс иқтисодиётнинг тараққиёт даража
сига қараб юқори бўлади. Бироқ бу индекс кўрсаткичи икти
содий даражага мос тушмаслиги ҳам мумкин, чунки бу икти
содий салоҳиятдан ташқари ижтимоий шарт-шароитнинг қан- 
дайлигига ҳам боғлиқ бўлади.

Таянч тушунчалар

Иқтисодиётнинг ижтимоий йўналиши; иқтисодий фаро
вонлик; бозор даромадлари; нобозор даромадлар; меҳнатдан кел
ган даромад; фойда; дивиденд; фоиз; тақсимот; турмуш дара
жаси; реал даромад; тирикчилик қиймати; даромадлар диффе
ренциациям; аҳолининг квинтель гуруҳлари; Лоренц чизиғи; кам- 
бағамик; камбағалларга ёрдам.



XX б о б. ИҚГИСОДИЙ СИЁСАТ 

20.1. Микроиқтисодий сиёсат

Иқтисодиётнинг қонун-қоидаларига амал қилиш 
иктисодий сиёсат орқали юз беради, чунки буларни 
англаган ҳолда иқтисодиёт ривожига оид чора-тадбир- 
лар ишлаб чиқилади ва булар иқтисодиётга таъсир эт- 
май қолмайди. Иқгисодий сиёсат ўзи нима?

Иқтисодий сиёсат — бу иқтисодиёт субъектлари
нинг ўз фаолиятига оид йўл-йўриқлари ва саъй-ҳара- 
катларининг мажмуасидир.

Ҳар бир иқтисодиёт иштирокчисининг, бу хона- 
донми, фирмами ёки давлатми бунинг фарқи йўқ, ўз 
манфаатлари бор. Бу манфаатлар амалиётда аниқ мақ- 
сад шаклига киради, иқгисодий сиёсат эса уни амалга 
оширишга қаратилади. Хонадоннинг мақсади ўз истеъ
молини максимумлаштириш ва келажакни таъминлаш 
учун жамғарма ҳосил этишдир. Фирманинг мақсади эса 
фойдани максимумлаштириш ва иқтисодий жиҳатдан 
барқарорлигини таъминлашдир. Давлатнинг мақсади эса, 
миллий иқтисодиётнинг барқарор ўсишини ва шу асос- 
да халқ фаровонлигини таъминлашдан иборат. Мақ- 
садлар каби уларни амалга ошириш воситалари ҳам 
фаркданади ва бу иқтисодий сиёсатда ҳисобга олинади. 
Ҳатто бир тоифадаги субъектларнинг ҳам мақсади бир 
хил эмас, чунки уларнинг иқтисодий мақоми фарқла- 
нади. Масалан, бой, ўртаҳол ва камбағал хонадонлар, 
кичик, ўрта ва йирик фирмаларнинг муайян даврдаги 
аниқ мақсадлари бир хил эмас, булар индивидуал- 
лашган, чунки уларнинг ўзи мустақил ва ғоят кўпчи- 
лик. Ўзбекистонда 2003 йили 4,8 млн. хонадон, 250 
мингдан зиёд корхоналар, фирмалар ва 85,5 минг фер
мер хўжаликлар бўлганки, улар мақсадини бир хил 
деб бўлмайди.

Иқтисодий сиёсат 3 даражада бўлади, булар мик- 
ро, макро ва мета (халқаро) сиёсатдир.



Микросиёсат хонадон ва фирмалар сиёсати ҳисоб- 
ланади. Бу ғоят индивидуаллашган бўлади, бунга ях- 
литлик хос эмас. Хонадон сиёсати унинг асосий фао
лияти истеъмолга ва жамғаришга оид булади. Бу сиёсат 
танлов тамойилига асосланади. Хонадон ўзининг ин
дивидуал йўлини тутади, лекин унинг сиёсати объек
тив шароитга мослашиши зарур, чунки айрим хона
дон объектив иқгисодий муҳитни ўзгартиришга қодир 
эмас, уни ҳисобга олишдан бошқа иложи йўқ. Айни 
пайтда унинг сиёсатида субъектив жиҳат \ам  бор, чунки 
ҳар бир хонадон ўзи билган йўлдан қолмайди. Хонадон 
сиёсатининг мақсади яхши яшаш бўлганидан у бунга 
эришишнинг энг маъқул йўлини белгилаб олади. Бу 
йўлдаги биринчи иш — бу кўп пул топиш бўлса, ик
кинчиси пулни оқилона сарфлаш бўлади. Оддий меҳ- 
наткаш хонадонининг асосий ресурси иш кучи бўлга- 
нидан уни яхшироқ пулга сотиш, яъни яхши иш ҳақи 
берадиган жойга ўрнашиб олиш унинг сиёсатининг 
асосий йўналиши ҳисобланади, чунки пул топишнинг 
бирламчи шарги бандликдир. Хонадон сиёсатининг 
бошқа бир йўналиши ўз даромадини тўғри сарфлаш 
сиёсати, яъни харажатлар сиёсатидир. Бу сиёсат энг 
аввал даромаднинг қандай қисми жорий истеъмолга 
юборилишини белгилайди, сўнгра эса харид учун ажра
тилган пулга товарларнинг энг маъқул тўпламини тан
лаб олишни мўлжаллайди, танлов эса товарларнинг 
нархи ва нафлилигидан келиб чиққан ҳолда уларни 
шундай комбинацияда (нисбатда) олишга қаратилади- 
ки, бу унинг харид қобилияти доирасида эҳгиёжлари- 
ни максимал қондириши керак бўлади.

Хонадоннинг жамғариш сиёсати унинг даромад то
пиш имконияти, даромаднинг бир қисмини жамлаб 
пулдан пул чиқариш имкониятидан келиб чиқади, жам- 
ғаришнинг муқобил усулларини танлашни кўзлайди. 
Жамғариладиган пул молиявий ёки моддий активларга 
айлантирилади. Хонадон сиёсатида пулга акция, обли
гация сотиб олиш, уни банкка қўйиш, қарзга бериш ёки 
тўғридан-тўғри бизнесга жойлаштиришни олдиндан 
белгилаб олинади. У пулини инвестициялаганда бирин-



чидан, пулни инфляциядан асраб, жамғарма қадр-қий- 
матини сағутаб қолишни, иккинчидан унинг кўпайиб 
қўшимча даромад келтиришини кўзлайди.

Оддий хонадондан фаркдироқ бой-бадавлат хона
дон сиёсати ёлланиб ишлашдан эмас, балки бизнес- 
дан пул топишни кўзлайди, чунки унинг иш кучидан 
бошқа индивидуал капитали ҳам бор. Бунга бизнес 
турини эркин танлаш орқали эришилади.

Фирмалар сиёсати ўз мақсадини аниқ белгилаш ва 
унга эришиш йўллари ва воситаларини танлашдан ибо
ратдир. Бу сиёсат мақсади фойдани максимумлашти- 
ришни, бунга эришиб бўлмаганда фирма барқарорли- 
гини таъминлаб, уни сақлаб қолиш ва бир маромда 
ривожлантиришни мўлжаллайди.

Ф ирма сиёсати ф аолиятнинг турли соҳаларига 
тааллуқли булади.

Фирманинг ишлаб чиқариш сиёсати нимани қанча ва 
қандай даврда ишлаб чиқаришни белгилайди. Фирма
нинг ўз мақсадига етиши ишлаб чиқариш ҳажмига бог- 
лик, чунки \ар  қандай кўламда ишлаб чиқариш фойда
ли бўлавермайди. Шу сабабли фирма ишлаб чиқариш- 
нинг шундай ҳажмини танлаб оладики, бунда ўртача 
харажатлар билан бозор нархи орасидаги фарқ энг катта 
бўлиб фойда максимумлашиши керак бўлади. Бунинг 
учун фирма ишлаб чиқаришни модернизациялаб, бо
зорга янги товарлар ва хизматларни таклиф этиш йўли- 
дан боради.

Фирманинг тижорат сиёсати товарларнинг қандай 
миқцорда ва қайси бозорларда сотилишини, уларнинг 
кредитга берилишини, экспорт микдори ва таркибини 
белгилайди, савдо-сотиқда рақобатчилар ва партнёрлар 
билан қандай муносабатда бўлиш йўлини аникдайди.

Фирманинг нарх сиёсати бозорга қандай нарх билан 
чиқишни, нархнинг бозор шароитига қараб қандай 
ўзгартирилишини, нархлардан сийлов бериш тартиби 
кабиларни мўлжаллайди.

Фирманинг молия сиёсати солиқларни тўлаш тарти- 
бини, солиқлардан имтиёз ва давлатдан субсидия олиш 
йўлларини, кредит олиш, уни қайтариш, фоиз тўлаш-



га оид ишларни, фойдани тақсимлаб, уни самарали 
ишлатиш чораларини, акция чиқариб сотиш, ўзга фир
малар акциясини, давлат облигацияларини сотиб олиш
га оид йўл-йўриқларидан иборат бўлади.

Фирманинг рақобат сиёсати рақобатда иштирок этиш 
ёки этмаслик, рақобат юз берганда унинг усулларидан 
қайси бирини қўллаш, қандай воситаларни ишга со- 
лишга қаратилади.

Вазиятга қараб сиёсатнинг у ёки бу йўналишига 
устуворлик берилади. Фирма сиёсати қисқа ва узоқ 
даврга мўлжалланади, чунки шу даврларда турли мақ- 
садлар олға сурилиб, уларга эришишнинг муқобил 
воситалари танлаб олинади. Фирма сиёсати, биринчи
дан, бозордаги вазиятга, иккинчидан, давлатнинг сиё
сатига мослашиб боришни билдиради. Фирма сиёсати 
ҳам индивидуаллашган, бироқ сиёсатнинг умумий 
тамойиллари борки, уларга фирмалар ўз мақсадидан 
келиб чиққан ҳолда ва билганича риоя этишади.

Фирма ўз сиёсатини белгилашда объектив ахборотга 
таянадики, бу ички ва ташқи ахборотлардан иборатдир. 
Ички ахборот фирманинг ўзидаги ҳолатни, ташқи ахбо
рот эса ташқи муҳитдаги ҳолатни тавсифлайди. Фирма
лар сиёсатини агар улар корпорациялар (акционер жа- 
миятлар) бўлса олий бошқарув органлари (директорлар 
кенгаши, акционерлар мажлиси) ишлаб чиқади, уни 
амалга ошириш ишини менежерлар бажаради. Фирма 
оддий корхона бўлса, унинг сиёсатини эгасининг ўзи 
ёки унинг номидан менежерлар амалга оширади. Фир
манинг сиёсатига қараб унинг иши режалаштирилади. 
Шу мақсадда фирма стратегияси ишлаб чиқилиб, унда 
фирма сиёсати аниқ чора-тадбирлар шаклига эга бўлади. 
Фирма сиёсатининг нақадар ўринли эканлигини унинг 
мониторинги (баҳо бериш) орқали аниқланади.

20.2. Давлатнинг иқтисодиётдаги роли

Ҳар бир мамлакатнинг миллий манфаати бўлиб, 
буни давлат ифодалайди. Давлат эса фуқаролик жами- 
ятининг умуммиллий сиёсий институти бўлиб, унинг



асосий функцияси шу жамиятни бошқаришдир. Жа
миятдаги турли манфаатларни уйғунлаштириб, уларни 
ягона миллий манфаатга бирлаштирувчи куч ҳам дав
лат ҳисобланади, чунки бошқа сиёсий институтлар, 
чунончи партиялар, жамоат ташкилотлари ва уюшма
лари фақат уларда бирлашган кишилар манфаатини 
ифода этадики, бу эса гуруҳий, яъни корпоратив ман- 
фаатлардир.

Давлатнинг иқтисодиётга аралашуви икки йўналиш- 
да кечади. Биринчидан, иқгисодиётнинг давлат секто- 
рини ҳосил этувчи корхона ва ташкилотлар миллий 
иқтисодиётнинг бир бўғини сифатида товар ва хизмат
лар яратиб бозор муносабатларида иштирок этади. Ик
кинчидан, давлат умумий манфаатларни ифодаловчи 
куч сифатида миллий иқтисодиётни тартиблашда иш
тирок этади.

Давлатнинг турли идора ва ташкилотлари истеъ
молчи сифатида бозордан ресурслар ва истеъмол то
варларни сотиб олганда харидор сифатида бозор ало- 
қаларида иштирок этади. Давлат фирмалари бозорга ўз 
товар ва хизматларини таклиф этади ва бозордаги ре- 
сурсларга талаб билдиради. Ҳар икки ҳолатда давлат 
ик^исодиётнинг эл қатори субъекти вазифасини ўтай- 
ди. Бироқ давлат бозорга нисбатан ташқи куч сифатида 
ҳам майдонга чиқиб бутун иқтисодиётни тартиблашда 
иштирок этади. Бунда давлат жамият номидан иш кўра- 
ди. Давлат фирмалар ва хонадонлар ўртасида туриб улар
нинг алоқаларини тартибга солади (20. 1-расм).

Давлатнинг истеъмоли унинг буюртмалари орқали 
талабни ошириб, фирмалар учун бозор яратиб беради.

Давлатнинг хонадонларга берадиган пул трансферт- 
лари уларнинг харид қобилиятини оширади, бу эса ўз 
навбатида талабни ошириб фирмалар бозорини кен- 
гайтиради. Давлат секторининг корхоналари ўз товар 
ва хизматларини бозорга чиқариб у ердаги таклифни 
оширадилар. 2003 йили Ўзбекистонда давлат сектори
нинг корхоналари таклиф этган товар ва хизматлар 
ялпи ички маҳсулотнинг 25,5%ини ташкил этди. Дав-
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20.1 - р а е м .  Давлатнинг бозор алоқаларига таъсири.

лат сектори ҳамма учун зарур, лекин рентабеллиги 
пастлигидан фирмалар қўл урмайдиган товар ва хиз
матларни яратади. Аксарият ҳолларда давлат сектори 
ишлаб чиқариш инфратузилмаси, чунончи, ёқилғи- 
энергетика, транспорт, йўл хўжалиги, сув хўжалиги, 
алоқа каби соҳаларни қамраб олади. Уларнинг товар ва 
хизматлари эса миллий иқгисодиётнинг ривожи учун 
сувдек зарур бўлади, шу сабабли шу соҳалар хаража
тини давлат ўз зиммасига олиб иқгисодий ўсишга ҳисса 
қўшади.

Давлат кўрсатадиган ижтимоий хизматлар бепул 
бўлганидан улардан ҳамма баҳраманд бўлади. Уларни 
истеъмол этиш фирмалар ва хонадонларни бир қатор 
ижтимоий сарфлардан озод қилади, бу билан инсон 
омилининг ривожини таъминлаб иқгисодий ўсишга 
шароит ҳозирлайди.

Давлат ҳам иқтисодиёт субъекти, лекин бу оддий 
субъект эмас, балки бутун иқтисодиётни тартиблаб ту
рувчи субъектдир. Миллий иқгисодиётни тартиблаб ту- 
ришда фақат бозор кучлари эмас, балки давлат ҳам 
қатнашади. Бошқа субъектлар, масалан, фирмалар, фа- 
қат ўз фаолиятини тор доирада, яъни корхона доира
сида тартиблай оладилар. Макроиқгисодий даражада



турли субъектлар фаолиятини бозор механизми бир- 
бирига мувофикдаштириб турсада у вақги-вақги билан 
лаёқатсиз бўлиб туради (биз буни олдин кўриб чиққан 
эдик). Шу сабабли иқтисодиётни тартиблашда давлат 
фаол иштирок этади, лекин бу бозор қонун-қоидала- 
ри доирасида юз беради.

Ҳозирги бозор иқтисодиётини давлат тартиблаб 
туришини фақат бозорнинг лаёқатсиз бўлиб қолиши 
билангина изо\лаш мумкин эмас, чунки иқтисодий 
алоқалар ғоят кенг миқёсли ва мураккаб бўлиб, бозор 
кучлари \атго мукаммал ишлаган такдирда ҳам уларни 
тўла-гўкис тартибга сола билмайди. Агар 2002 йили ер 
юзида яратилган жами товар ва хизматлар 46,9 трил
лион долларлик (нарх паритетига кўра) бўлса, булар
ни яратишда барча континентлардаги миллионлаб фир
малар иштирок этган, деярли 3 млрд. киши меҳнат 
қилган. Ҳозирги ишлаб чиқариш чуқур ихтисослашган 
бўлиб товар ва хизматлар кўпчилик меҳнатининг маҳсу- 
лига айланади, уларнинг турлари кўпаяди. Истеъмолга 
тайёр товарларни яратишда кенг қамровли иқтисодий 
алоқалар талаб қилинади, корхоналар бир-бирига ре
сурслар, бутловчи қисмлар ва ҳатто деталлар етказиб 
беради. Ишлаб чиқаришда техникавий мураккаб товар
лар ҳиссасининг ортиб бориши айтилган алоқаларнинг 
мунтазам бўлишини талаб қиладики, бу иқтисодиёт- 
нинг глобаллашуви жараёнида янада кучаяди. Корхо- 
наларнинг ташқи иқтисодий алоқалари аҳамияти ғоят 
ошади ва буларни ўрнатишда давлатнинг иштироки 
талаб қилинади.

Иқтисодий алоқаларнинг глобализация даражаси
га чиқиши давлатнинг иқтисодиёт ролини оширса, 
корхоналарда бозорга қараб ўз фаолиятини ўзи тар- 
тиблашга ингилиши бу ролни чеклайди.

Ф ан-техника тараққиётда корхоналарни микрода- 
ражада бошқаришнинг энг мукаммал воситаларини 
яратди. Бунга мисол қилиб бошқаришнинг компью- 
терлашувини, корхоналарнинг глобал ахборотлар тар- 
моғига чиқишини олиш мумкин. Бунинг натижасида



корхоналар бозор ҳақида атрофлича ахборотга эга 
бўладилар, бундан фойдаланиб бозорни прогноз қи- 
ладилар, уз фаолиятини бозор талабига ўз вақтида мос- 
лаштира оладилар. Натижада уз фаолиятини ўзи тар- 
тиблаш имкони кенгайиб боради.

Хуллас, давлатнинг ролини зиддий омиллар белги
лайди. Иқтисодий алоқаларнинг глобал туе олиши 
давлатнинг ролини кучайтирса, ўзини-ўзи тартиблаш 
имкони бу ролни чеклаб туради. Шу сабабли давлат
нинг иқтисодиётга аралашуви меъёрида бўлиши талаб 
қилинади.

Давлатнинг иқтисодиётга аралашув меъёри шун
дан иборатки, давлатнинг фаолияти бозор механиз
мининг ишлашига халақит бермаслиги, аксинча бунга 
шароит яратиб бериши керак, зарур бўлганда бу ме
ханизм ишини тўлдириб туриши ҳам талаб қилинади.

Ҳозирги бозор иқтисодиётида тартиблашнинг бо
зор механизми билан давлат механизми биргаликда 
амал қилади. Бироқ уларнинг нисбати шароитга қараб 
турлича бўлади. Масалан, Италия, Австрия, Франция, 
Швецияда давлатнинг роли кучли бўлса, АКД1, Япо
ния ва Германияда бу нисбатан кучсиз.

Давлатнинг тартибловчи ролини иқтисодиётнинг 
умумий ҳолати \ам  белгилайди. Иқтисодиёт ўсаётган 
пайтларда бозор кучлари ишлаб турганидан давлат 
иқтисодиётга камроқ аралашади. Аксинча, иқтисоди- 
ётда флуктлуация кечганда давлат иқтисодиётни ўнглаш 
учун унга фаол аралашади.

20.3. Д авлат иқтисодий сиёсатининг мақсади ва 
воситалари

Давлат иқтисодиётга ўз сиёсати билан таъсир этади.

Давлатнинг сиёсати — бу макроиқтисодий сиёсат 
бўлиб, унинг муайян мамлакатнинг миллий иқтисоди- 
га тааллуқли йўл-йўриқлари ва улардан келиб чиқа- 
диган саъй-ҳаракатларидан иборатдир.



Давлатнинг сиёсати ҳар доим миллий бўлади, мам
лакат ривожининг ички ва ташқи шароитини ҳисобга 
олади. Сиёсатда энг аввал мамлакат иқтисодиётининг 
ҳолати, халқаро иқтисодий конъюнктуранинг миллий 
иқгисодиётга нечоғлиқ таъсир этиши, унда кутилаёт- 
ган ўзгаришлар мамлакат зиммасига олган халқаро маж- 
буриятнинг қандайлиги, мамлакат иқтисодиётининг 
ресурслар билан таъминланиш даражасидан келиб чи- 
қади, илгари амалга оширилган чора-тадбирлар бер
ган натижа ҳам ҳисобга олинади. Давлат сиёсати дав
лат раҳбарларининг эрк-иродаси ва қатъиятлигига ва 
етилган иқтисодий муаммоларни нақадар идрок этиш- 
ларига ҳам боғлиқ бўлади.

Давлатнинг сиёсати миллий манфаатлардан келиб 
чиққан ҳолда маълум мақсадларни кўзлайди. Булардан 
асосийлари қуйидагилар:

1. Барқарор иқтисодий ўсишни таъминлаш. Бу ялпи 
ички маҳсулотнинг бир маромда ва етарли суръатлар 
билан ўсишига шароит ҳозирлашни билдиради, чунки 
ЯИ М  қанчалик тез ўсса, мамлакат иқгисодий қудрати 
шунчалик ошади.

2. Миллий иқтисодиётнинг мустақиллигиии таъмин
лаш, уни чет элга қарам бўлишига йўл қўймаслик. 
Иқтисодиёт қанчалик мустақил бўлса, шунчалик мил
лий манфаатларга кўпроқ хизмат қилади.

3. Иктисодий хавфсизликни таъминлаш. Бу иктисо
дий оборотнинг узлуксизлигини, яъни такрор ишлаб 
чиқариш нинг тўхтовсиз давом этишини, иқтисодий 
фалажликка йўл қўйилмаслигини билдиради.

4. Миллий пул қадр-қийматининг барқарорлигини таъ
минлаш, мамлакатдаги пул муомаласининг меъёрида 
боришига эришиш, пулни иқтисодий алоқаларнинг 
мунтазам ишлаб турувчи воситасига айлантириш.

5. Аҳоли турмуш фаровонлигини муттасил ошириб, 
иқтисодиётнинг ижтимоийлигини тўлароқ юзага чиқа- 
ришга кўмаклашиш.

6. Миллий иқтисодиётни халқаро интеграцион жа
раёнлар ва глобализациода фаол иштирок этиб, халк
аро иқгисодиётда ўз ўрнини топиши, байналмилал



иқгисодий муносабатларнинг тенг ҳуқуқли иштирок- 
чисига айланишига эришиш.

7. Миллий иқтисодиётнинг истиқболини таъминлаш,
яъни уни узоқ келажакда ўсиб боришига шароит ҳозир- 
лаш.

Булар иқтисодий сиёсатнинг стратегик, яъни узок, 
даврга мулжалланган мақсади ҳисобланади. Бироқ унинг 
қисқа вак^даги тактик, яъни жузъий мақсадлари ҳам 
бор. Булар жумласига иқтисодий тангликдан чиқиб 
кетиш , нархларнинг барқарорлигини таъм инлаш , 
инвестицион фаолликни рағбатлантириш, экспорт сало- 
ҳиятини ош ириш , новацияларни таъминлаш , янги 
ташқи бозорларга кириб бориш кабилар киради. Жузъий 
мақсадлар стратегик мақсадлардан келиб чиқади ва 
уларга хизмат қилади.

Давлат сиёсати белгилаган мақсадларга қуйидаги 
воситалар билан эришилади. Биринчиси, иқтисодий во
ситалар бўлиб, булар жумласига соликдар, субсидия
лар, лицензиялар, экспорт квоталари, учёт ставкала- 
ри, давлат бую ртмалари, давлат инвестициялари, 
трансфертлар, турли иқгисодий санкциялар (жазолаш 
воситалари) кабилар киради. Иккинчиси, юридик во
ситалар. Бу иқтисодий фаолият тартиби ва қоидалари- 
ни, унинг даалат томонидан рағбатлантирилишини бел
гилаб берувчи қонунларни, уларга мос равишдаги 
қонун ости ҳужжатларни ишлаб чиқиш, уларни қабул 
қилиш ва жорий этишдан иборатдир.

Қонунчилик иқтисодиётнинг ҳуқуқий асосларини 
белгилаб беради, булар эса бозор иқтисодиётининг 
объектив иқтисодий қонунлари талабидан келиб чи- 
қиши зарур. Иқтисодиётга оид юридик қонунларни пар
ламент қабул қилади. Ҳукумат эса уларнинг амалга 
оширилишини таъминлайдиган қарорлар ва фармо- 
йишларни ишлаб чиқади. Тегишли давлат идоралари 
қонунларнинг амалга оширилишини назоратга олади. 
Учинчиси, сиёсий-маъмурий воситалар. Давлат ҳоки- 
мият соҳиби бўлганидан ўз сиёсатига риоя этилишини 
ўз органлари кучи билан таъминлайди. Давлат олий 
сиёсий институт ҳисобланар экан, унинг қарорлари ва



буйруқларига ҳамма итоат этиши керак бўлади. Маъ
мурий усул ёрдамчи усул ҳисобланади, у бозор тизи
мида яхши натижа бермаганидан чекланган ҳодца кулла
нилади.

20.4. Давлат иқтисодий сиёсатининг 
асосий йўналишлари

Иқтисодиёт яхлит бўлар экан иқтисодий сиёсат ҳам 
ягонадир. Лекин давлат сиёсатининг аниқ йўналишла- 
ри бор.

Монетар сиёсат — бу давлатнинг пул-кредит сиёса
ти бўлиб, пул муомаласини тартиблаш, товар ва пул 
массаси ўртасидаги мувозанатни таъминлаш, иқгисо- 
диётдаги пул оқимларини бошқариб туриш сиёсати 
ҳисобланади. Унинг мақсади нархларни ва шунга кўра 
миллий пул бирлиги харид қурбини, унинг валюта 
курсини барқарорлаштириш, охир-оқибатда пулга та
лаб билан унинг таклифини мувозанатлаштиришдан 
иборат бўлади.

Монетар сиёсатнинг 3 та асосий жиҳати бор:
1. Қайта молиялаштириш ёки учёт сиёсати. Бунда 

давлат номидан марказий банклар учёт ставкасини 
ўзгартиради. Ставка ошганда пул қимматлашиб, унга 
талаб қисқаради. У пасайтирилганда пул арзонлашиб, 
унга талаб ошади.

Бу айни пайтда кредитнинг арзон ёки қиммат бўли- 
шини билдиради. Бу эса иқтисодиётга кредит ҳисоби- 
дан юбориладиган инвестицияларни ўзгартириб, унинг 
ўсишига таъсир этади.

Масалан, Европа мамлакатларида қайта молиялаш
тириш ставкаси 2001 йил охирида 1,7% бўлса, 2002 йил 
охирида бу 0,9% га тушди. Бу билан кредит арзонлашти- 
рилди, чунки коммерция банклари шунга қараб кредит 
учун ундириладиган фоиз ставкаларини белгиладилар.

2. Очиқ бозорда опсрациялар ўтказиш сиёсати. Бу 
давлат облигацияларини чиқариб фирмалар, банклар 
ва а\олига сотиш ва вақти келганда уларни қайтадан 
сотиб олишни билдиради. Бу облигацияларни олиш



қулай булади, чунки уларга қатъий белгиланган фоиз
ни давлат тўлайди, бу билан уларнинг даромадлилиги 
кафолатланади. Давлат облигациялари сотилганда пул 
уларга боғланиб қолади, натижада унинг муомаладаги 
миқдори қисқаради. Аксинча, улар қайтадан сотиб 
олинганда пул улардан бўшаб муомилага келади, у 
ердаги пул микдори кўпаяди. Демак, бу усул билан 
\ам  пул микдори тартибланади.

3. Мажбурий резерв сиёсати. Бу сиёсатга биноан мар
казий банклар бошқа банклар учун кредит ресурси- 
нинг мажбурий резервини киритади. Бу тартибга кўра 
банклар кредитга бериладиган пулнинг бир қисмини 
марказий банклар ихтиёрига беради. Бу резерв ошеа, 
кредит пули қисқаради, агар у камайса, бу пул кў- 
паяди. Масалан, мамлакатда жами кредит ресурслари 
80 млрд. доллар. Ш ундан 10% резервга ўтказилса 
72 млрд. долл. кредит учун пул қолади. Борди-ю бу 
резерв 15% га чиқарилса, кредитга 68 млрд. долллар 
қолади. Бу билан кредитга мулжалланган пулнинг так
лифи ошади ёки қисқаради. Шунга қараб кредит олиш 
гоҳ ошиб, гоҳ қисқариб туради. Монетар сиёсатнинг 
айтилган йўналишлари шуни кўрсатадики, унда турли 
иктисодий воситалар кулланилади.

Монетар сиёсат 2 хил бўлади:
1. Қаттиқ сиёсат. Бунда пул массаси қисқартирила- 

ди, унинг эмиссия (пул чиқариш) ҳисобидан ўсиши 
қатьий чегараланади. Натижада пул массаси қисқариб 
товар массасига тенглашади. Пулнинг қисқариши та
лабни камайтиради, нархлар эса ўсмайди, пул бирли
гининг харид қурби барқарорлашади. Пул топишга ин
тилиш иқтисодиётнинг жонланишига олиб келади. Бун
дай сиёсат биз илгари кўрганимиздек одатда иқтисо- 
диётни тангликдан чиқариш ёки инфляцияни жадал 
бостириш учун қўлланилади.

2. Юмшоқ монетар сиёсат. Бунда давлат пул масса- 
сининг ортишига тўсқинлик қилмайди, пул эмиссия
си ҳадеб чекланавермайди, натижада пул кўпайиб унинг 
арзонлашуви юз беради. Юмшоқ сиёсат иқтисодиёт 
ўсиш палласида бўлганда кўпроқ қўлланилади, чунки



пул массасининг ўсишига қараб товарлар массаси ҳам 
ўсади. Бунда товар-пул мувозанати пулни қисқарти- 
риш ҳисобидан эмас, балки товарларнинг кўпайиши 
туфайли таъминланиб туради.

Фискал сиёсат. Бу давлатнинг солиқ-бюджет сиёса- 
тидир, унга биноан соликдар белгиланади, бюджет маб- 
лағлари аниқ мақсадлар йўлида ишлатилади. Солиқ сиё
сати солиқлар воситасида бюджетга пул тўплашга қара- 
тилади. Унга биноан солиқ турлари аникланади, солиқ 
ставкалари, солиқ солинадиган объектлар, солиқ им- 
тиёзлари, солиқ ундириш тартиби белгиланади.

Соликдар давлатнинг ик^исодиётга таъсир этишида 
кулланиладиган асосий воситадир. «Солиқ тизими на- 
фақат солик,ларни ундириш, балки биринчи галда, рағ- 
батлантириш хусусиятига эга бўлиши лозим»1.

Иқгисодиётни рағбатлантириш зарур бўлганда со- 
лиқлардан имтиёзлар берилади. Бунда солиқ камайти- 
рилади, солиқни ундириш муҳлати чўзилади ёки уму- 
ман солиқ ундирилмайди. Натижада фирмаларга тега
диган фойда кўпаяди, улар фойдани реинвестиция 
қилади, яъни қайтадан ишлаб чиқаришни ўстиришга 
юборади. Ишлаб чиқаришни рағбатлантириш мақсади- 
да Узбекистонда фойдадан тўланадиган солик, ставка
си 2004 йили 24%дан 20% га туширилди. Ишлаб чиқа- 
риш қизиб кетганда унинг ўсишини секинлаштириш 
зарур бўлса солиқлар оширилади. Бу усул капиталнинг 
эски тармок,лардан чиқиб янги истиқболли тармоқ- 
ларга кўчиб ўтишига ҳам ёрдам беради, чунки эски 
жойдаги юқори солиқ харажатни ошириб, фойдани 
камайтириб юборади, янги жойдаги солиқнинг кам
лиги фойдани оширади.

Фискал сиёсатда иқтисодиётни барқарорлаштириш 
ва ўстириш учун икки хил йўлдан борилади:

1. Илгари киритилган ва ҳозир амалда бўлган иқти- 
содий стабилизаторларни — воситалар ни қўллашни да

1 И.А.Каримов. Бизнинг бош мақсадимиз — жамиятни демокра- 
тиялаштириш ва янгилаш, мамлакатни модернизация ва ислоҳ этиш- 
дир. — Т.: Ўзбекистон, 2005, 89-бет.



вом эттириш. Давлат қонун йўли билан шундай тар- 
тибни ўрнатадики, унга биноан молия нормативлари 
(меъёрлари) жорий этилади. Булар шароит ўзгаришига 
қараб автоматик равишда амал қилаверади. Булар жум
ласига солиқ ставкаларини, ишсизлик нафақаси мик
дори, даромадларнинг инфляцияга қараб индексация 
қилиниши, ижтимоий ёрдам кўрсатиш нормативлари- 
ни киритиш мумкин. Масалан, даромад солиғи даро
мад микдорига нисбатан 15% қилиб белгиланса, даро
мад кўпайиши билан унинг миқцори ҳам автоматик 
равишда ошади. Даромадларни 80% индексаииялаш тар
тиби ўрнатилган бўлса, нарх ошган такдирда шу 80% 
даражада даромад ҳам кўпайтирилади.

2. Шароитга қараб янги норматиаларни киритиш йўли- 
дан бориш, бу дискрецион фискал сиёсат деб юритилади. 
Бу сиёсат доирасида янги солиқ ставкалари жорий эти
лади, янги солиқиар киритилади, бюджет маблағлари- 
ни сарфлаш нормативлари ўзгартирилади. Дискрецион 
сиёсат ўзгарган шароитга мослашиш сиёсатидир. Иқти- 
содиёт бир маромда ўсиб бораётганда биринчи йўл, у 
тангликка йўлиқиб, ундан чиқиш  керак бўлганда 
иккинчи, яъни дискрецион йўл устувор бўлади.

Фискал сиёсат бюджет орқали ҳам иқтисодиётга 
таъсир этади. Бюджет ҳисобидан давлат ишлаб чика
риш инфратузилмасига катта инвестицияларни юбора
ди, миллий иқтисодиёт учун аҳамиятли иш (масалан, 
янги технологияни яратиш) билан шуғулланувчи кор- 
хоналарга субсидия берилади. Субсидия молиявий ёр
дам сифатида қайтариб олинмайди, унинг ҳисобидан 
харажатлар қопланиб фойда кўпаяди, бу билан корхо
налар рағбатлантирилади.

Бюджет сиёсати ижтимоий неъматларнинг ярати- 
лишини канда қилмай ва керакли микдорда пул билан 
таъминлаб туриш га қаратилади. Д авлат бюджети 
баланслашган бўлиши, яъни даромадларга қараб хара
жатлар қилиниши зарур бўлади. Бюджет сиёсати шун
дан келиб чиққан ҳолда бюджет дефицитига йўл 
бермасликни, дефицит юз берган такдирда \ам  бу 
меъёрида бўлишига қаратилади. Бюджет сиёсати дав-



латнинг ички ва ташқи қарзининг ҳам меъёрида бўли- 
шини таъминлаши зарур.

Фискал сиёсат 2 хил булади:
1. Фаол фискал сиёсат. Бу қўлланилганда дискре

цион воситалар ишга солинади, масалан, солиқлар 
камайтирилади, улардан сайланган тарзда бўлсада сий- 
ловлар берилади, бюджетдан трансфертлар бериш 
кўпайтирилади, фирмалар субсидиялар олади. Булар- 
нинг ҳаммаси иқтисодий фаолликка олиб келади. Ф ир
малар харажати қисқариб фойдаси ортади, аҳолининг 
трансфертлар ҳисобидан харид қобилияти ошади. Хул
лас, бу сиёсат фирмалар ва хонадонлар талабини ош и
ради. Мана шундай йўл кўп ҳолларда иқтисодиёт қи- 
йинчиликдан чиқиб ўзини ўнглаб олиши учун кулла
нилади;

2. Нофаол фискал сиёсат. Бу сиёсат молиявий ста- 
билизаторларни ўзгартирмай, уларни эркин ишлашига 
йўл беришга қаратилади, чунки бозор механизми яхши 
ишлаб турган бўлади. Иқтисодиётнинг узилишларсиз 
юксалиб бориши туфайли молия воситаларини ўзгар- 
тиришга ҳожат қолмайди. Демак, бу сиёсат иқтисодий 
ўсиш тўхтовсиз бораётган кезларда иш беради.

Инвестиция сиёсати. Бу инвестиция ресурсларини 
шакллантириш ва уларни керакли соҳаларга юборили- 
шини таъминлашга қаратилган сиёсатидир. Бу сиёсат 
инвестицион фаолликни оширишга ёки камайтиришга 
қаратилади. Бу давлатнинг структура (ишлаб чиқариш 
таркибини ўзгартириш) сиёсати билан боғлиқ, бу эса 
ишлаб чиқаришнинг эски соҳаларини чеклаб, янги, 
масалан, экспортга мўлжалланган соҳаларини ўстириш- 
ни билдиради.

Инвестиция сиёсатига кўра янги истиқболли соҳа- 
ларга инвестиция қилинган фойдадан умуман солиқ 
олинмайди ёки қисқэртирилган миқдорда олинади. Янги 
соҳалардаги мол-мулкдан солиқ олинмаган ҳолда эски 
соҳалардаги мол-мулкдан солиқ кўпроқ олинади. Бу 
билан янги соҳаларнинг жадал ўсиши рагбатлаптира
ди, эски соҳалар эса рағбатлантирилмайди.

Инвестиция сиёсати техника тараққиётини ҳам жа-



даллаштиради. Янги технологияларга пулни инвести- 
циялаётган фирмаларга субсидиялар ажратилади, со- 
ликдан енгилликлар берилади. Бу сиёсат фирмаларга 
тушадиган инвестиция кжини камайтириш ни ҳам 
кўзлайди. Шу мақсадда бир қатор серкапитал, бино
барин катта инвестицияларни талаб қилувчи ва инвес
тициялар ўзини тезда оқламайдиган соҳаларни молия- 
лаштиришни давлат ўз зиммасига олади. Бу билан 
фирмалар инвестициясини серфойда ишларга юбори- 
лишига кўмак берилади.

Бозор қоидаларига биноан инвестицияларни сер
фойда соҳаларга юборилиши давом этади. Бироқ давлат 
хусусий инвестицияларни умумиқтисодий аҳамиятга 
молик соҳаларга юборилишини ўз қўлидаги молия- 
кредит воситалари билан рағбатлантиради.

Аграр сиёсат. Бу давлатнинг қишлоқ хўжалигини 
қўллаб-қувватлашга қаратилган сиёсатидир. Мазкур сиё
сат қишлоқ хўжалигининг барқарор ўсишини, озиқ- 
овқат мустақиллиги ва хавфсизлигини таъминлашни 
кўзлайди. Унинг доирасида давлат қишлоқдаги ишлаб 
чиқариш инфратузилмасининг (сув хўжалиги, йўл қури- 
лиши, газ ва электроэнергия таъминотининг) хара- 
жатларини қисман ўз зиммасига олади, давлат ерни 
ижарага олиб ишлатилишини, ерни гаровга қўйиб кре
дит олишни ҳуқуқий жиҳатдан таъминлайди. Аграр сиё- 
сатда (ер давлатники бўлган жойда) давлатнинг харид 
нархлари, давлат субсидиялари каби воситалар кулла
нилади. Деҳқонларни қўллаб туриш учун ер солиғи 
енгил қилиб белгиланади. Масалан, 2002 йили Ўзбе- 
кистондаги ягона ер солиғи қишлоқ хўжалиги маҳсу- 
лотларининг бозор қийматининг 3—5%идан ошмади. 
Бу солиқ деҳқонларга оғирлик қилмади.

Қишлоқ хўжалигида рентабеллик паст бўлганидан 
капитални у ердан чиқиб кетишига йўл қўймаслик 
учун давлат фермерларга субсидия бериб туради, унинг 
ҳисобидан харажатлар қисман қопланиб фермерлар меъ
ёрдаги даромадга эга бўлишади ва қишлоқ хўжалигини 
тарк этмайдилар. Фермерларни рағбатлантириш учун 
давлат қишлоқ хўжалиги маҳсулотини уларга маъқул



нархларда сотиб олади. Давлат нархлари бозор нархла- 
рига яқин туради, уларга биноан маҳсулотни даалатга 
сотиш фермерлар учун қулай бўлади, чунки давлат 
хариди маҳсулотларнинг сотилишини ва канда қилмай 
даромад олинишини кафолатлайди.

Ташқи иқгисодий сиёсат. Бу давлатнинг ўзаро фой
дали ташқи алоқаларни ривожлантириш, мамлакат 
иқтисодиётини жаҳон хўжалиги билан интеграцияла- 
шувини таъминлашга қаратилган сиёсатидир. Бу сиё
сатнинг асосий мақсади миллий иқгисодиётнинг жа- 
ҳон хўжалигидаги мавқеини мустаҳкамлашдир. Унга би
ноан экспорт ва импорт, четга капитал чиқариш ва 
четдан капитал киритиш, иш кучи миграциясига дойр 
тадбирлар амалга оширилади. Бу сиёсатда божхона тўлов- 
лари, экспорт-импорт лицензиялари ва квоталари каби 
воситалар қўлланилади. Айтилган воситалар иқтисодий 
чегара ҳосил этиб миллий иқгисодиётни ҳимоя қилади. 
Экспортни кўпайтириш зарур бўлса унга лицензиялар 
(рухсатнома) берилади, экспорт квотаси оширилади. 
Борди-ю импортни қисқартириш маъқул бўлса, унинг 
квотаси камайтирилади, импорт учун бож тўлови оши
рилади, импортга лицензия бериш чегараланади.

Давлат сиёсати капитал чиқариш ва капитал кири
тиш тартибини ҳам белгилайди. Капитал киритиш за
рур бўлса бу иш рағбатлантирилади. Капитал чиқиши 
маъқул бўлса давлат бунга шароит яратиб беради. Чет 
элга иш кучини чиқариш учун ҳам ёрдам берилади. 
Борди-ю мамлакатга арзон иш кучи керак бўлса, унинг 
четдан оқиб келиши учун мифация қоидалари (чега- 
радан ўтиш, яшаш ва ишлаш учун рухсат олиш ва 
\.к .) енгиллаштирилади. Давлат сиёсати халқаро иқги- 
содий ташкилотлар билан ҳамкорлик қилишни ҳам 
мўлжаллайди.

Давлат иқтисодий сиёсатининг самарадорлиги унинг 
мониторинги орқали аниқланади. Бунда иқтисодий 
ўсиш суръатлари, инфляция даражаси, экспорт ва им
порт ҳолати, ташқи қарз микдори, бюджет дефицита 
каби кўрсаткичларга қараб иқтисодий сиёсат натижа
си баҳоланади.



Иқтисодий сиёсат доирасида давлатнинг турли дас
турлари ишлаб чиқилади ва амалга оширилади. Дас- 
турларда кўзланган мақсад, амалга ошириладиган чора- 
тадбирлар, улардан кутиладиган натижалар, уларни 
молиялаштириш манбалари аникланади. Дастурлар мил
лий иқтисодиёт учун устувор бўпган муаммоларни ҳал 
этишга қаратилади. Булар жумласига тангликдан чи- 
қиш, озиқ-овқат, энергия таъминоти, технологиялар
ни янгилаш , инфратузилмаларни ривож лантириш , 
экспорт салоҳиятини ошириш, қолоқ ҳудудларни ри
вожлантириш каби дастурлар киради. Дастурларда бел
гиланган муаммоларнинг ҳал этилиши иқтисодий- 
ижтимоий ривожланишга туртки беради.

20.5. Глобал иқтисодий сиёсат

Бу халқаро сиёсат бўлиб, иқгисодий ресурслар, яра
тилган товар ва хизматларни дунё мамлакатлари ўрта- 
сида тақсимлаб, улардан самарали фойдаланишни мақ- 
сад қилиб қўяди. Бу сиёсатда четга капитални инвести
ция сифатида чиқариб, уни керакли серфойда соҳа- 
ларга жойлаштириш учун ўзаро келишилган солиқлар, 
банк фоизлари, бож тўловлари, квоталар каби воси
талар ишлатилади. Товарларнинг қимматлашиб кети- 
шига йўл бермаслик учун уларга экспорт этилган чоғи- 
даги солиқлар кўйиш билан чекланиб, улар импортига 
солиқ белгиланмайди ёки ғоят оз белгиланади. Бу икки- 
ёқлама солиққа тортишни бартараф этиш деб юрити
лади. Масалан, қўшилган қиймат солиғи ёки акциз 
солик,лари товарлар чиқарилган жойда ундирилиб, 
товарлар импорт қилинган ерда олинмайди. Ўзаро ке- 
лишувлар асосида импорт қилинган технология ҳам 
солиқдан озод қилинади. Халқаро савдо-сотиқда енгил- 
лаштирилган божхона тўловлари қўлланилади, бу тўлов- 
лар ўзаро келишилган бўлади. Масалан, Халқаро савдо 
ташкилоти аъзолари ўзаро савдо қилганда, бож тўлов- 
лари товар қийматининг 10%идан ошмаслиги керак. 
Бу ташкилотга аъзо бўлмаган мамлакатлар билан савдо- 
сотиқ қилинганда оширилган бож тўловлар қўллани-



лади. Халқаро кредит бериш тартиби ҳам биргаликда 
белгиланади. Бунга кўра кредит квоталари, кредит муд
дати ва кредит учун фоиз ўрнатилади. Халқаро кредит- 
да келишилган фоиз ставкаси либор деб юритилади. 
Либорни йирик Лондон банклари ўрнатади, бошқа 
халқаро банклар шунга қараб ўз фоизларини белги- 
лайдилар. Масалан, 2003 йил учун либор 1,4% қилиб 
белгиланди. Бошқа банклар бундан бир оз юқори бўлган 
фоизлар билан кредит ажратишди. Халқаро кредит сиё
сатини йирик кредитор — қарз берувчи мамлакатлар 
банклари ҳукумат иштирокида амалга оширадилар. Бу
лар Париж ва Лондон қарз берувчилар клубини таш
кил этади. Бу кредит сиёсати кимга ва қанчадан қарз 
беришни, қайси қарзларни кечиб юборишни, қайси 
қарзларни тўлаш мудцатини чўзишни белгилаб беради.

Йирик халқаро корпорациялар давлат иштирокида 
экспорт ва импорт квоталари ўрнатадилар. Буларга би
ноан қаерга қанча товарни экспорт қилиш, қаердан 
қанча товарни импорт қилиш, экспорт-импорт тарти
би аниқлаб берилади. Интефацион иттифоқларга кир
ган мамлакатларда, масалан, Европа иттифоқида, дав- 
латлараро экспорт ва импорт учун қулай шароит яра
тиб берилади, бунда айрим мамлакатлар товарларини 
дискриминация қилиш, яъни камситишга йўл берил
майди.

Глобал иқтисодий сиёсатни трансмиллий, яъни мил- 
латлараро корпорациялар, халқаро ташкилотлар, етак
чи данлатлар ҳукумати, давлатлараро ҳукумат ва пар
ламент белгилайди. Бунга мисол қилиб Европарламент, 
Европа министрлар кенгаши қўллайдиган сиёсатни 
олиш мумкин. Бу сиёсатда ўзаро ва бошқалар билан 
бўладиган иктисодий алоқаларни қайси йўналишда ва 
қандай тартибда бўлиши кўрсатилади. Глобал сиёсат 
умуман ёки айрим соҳаларга татбиқан қўлланилади. 
Трансмиллий корпорациялар фақат ўз фаолияти дои
расидаги халқаро сиёсатни белгилайди. Масалан, ОПЕК 
ташкилоти нефтни қазиб олиш ва қайта ишлаш квота- 
ларини, унинг нархини ўз сиёсатига биноан белгилай
ди. Бу ерда қабул қилинган нефть нархининг коридори



ўрнатилади. Халқаро савдо биржалари жаҳон нархла- 
рини ўрнатишга дойр сиёсатни қўллайдилар.

Халқаро Валюта фонди, Жаҳон банки, Европа 
Тикланиш ва Тарраққиёт банки, Осиё Ривожланиш 
банки каби халқаро институтлар валюта режимини 
мустаҳкамлаш, кредитни ривожлантиришга қаратил- 
ган сиёсатни қўллайдилар. Улар миллий валюта кур- 
сини барқарорлаштириш ва валюта рискини камай
тириш учун, миллий иқтисодиётни ривожлантириб 
экспорт салоҳиятини оширишга қаратилган кредит 
сиёсатини қўллайдилар.

Глобал иқтисодий сиёсат давлатлараро меҳнат миг- 
рациясига ҳам тааллук^и булади. Меҳнат миграцияси- 
ни тартиблаш учун унга оид халқаро қоидалар ишлаб 
чиқилади. Турли мамлакат ҳукумати ва парламентлари 
белгилаган миграция қоидалари бир-бирига яқин ту
ради. Миграция оқимини назорат қилиш усуллари ҳам 
келишилади, мифацияга оид информациялар ўзаро ал- 
маштирилиб тур ил ад и.

Глобал сиёсат табиий равишда глобализациянинг 
афзалликларидан фойдаланиш, унинг салбий жиҳат- 
ларини камайтиришга қаратилади.

20.6. Иқтисодий ва ижтимоий сиёсатнинг 
ўзаро боғлиқлиги

Бозор иқтисодиётининг ижтимоийлиги иқтисодий 
сиёсатни ижтимоий сиёсат билан узвий алоқада бўли- 
шини талаб қилади. Иқтисодиёт ижтимоий тараққиёт 
учун зарур бўлган товар ва хизматларни яратиб берса, 
ўз навбатида ижтимоий муаммоларнинг ҳал этилиши 
инсон капиталининг ривожи орқали иктисодий ўсиш- 
га хизмат қилади. Мана шундай боғланишнинг реал 
ҳаётда бўлиши иқтисодий ва ижтимоий сиёсатнинг уй- 
ғунлашувини талаб қилади.

Давлатнинг ижтимоий сиёсати — бу инсоннинг 
ҳаётий манфаатларини юзага чиқариш, инсонни ҳимоя 
қилиш ва камол топишига қарагилган сиёсатдир.



Унинг мақсади оммавий фаровонликни оширишга 
кўмак беришдир. Бу сиёсатда иш билан бандлик дара
жасини белгилаш , минимал иш ҳақини ўрнатиш, 
камбағаллик чегараларини аниқлаш, тирикчилик ми- 
нимумини белгилаш, ижтимоий ёрдам меъёрларини 
аниқлаш каби усуллар кулланилади. Унинг асосий йўна- 
лишлари бандлик, даромад ва ижтимоий ёрдам сиёса- 
тидир.

Бандлик сиёсати. Бу меҳнатга лаёқатли ва ишлай- 
ман деган кишиларни иш билан таъминлаш, шу орка
ли уларга ўзини-ўзи бокиши учун имконият яратишни 
кўзлаган сиёсатдир. Шу сиёсатга амал қилган ҳолда 
давлат мамлакатда янги иш ўринларини яратиш, мав
жуд иш ўринларидан тўларок фойдаланиб шу ерда банд 
бўлганларни кўпайтириш йўлини тутади. Янги иш ўрин- 
ларини яратган фирмаларга солиқцан сийловлар ёки 
субсидиялар берилади. Бир иш ўрнида икки смена иш- 
лашни уюштириб 2 кишини банд қилганлар ҳам дав- 
латдан молиявий ёрдам олади. Шунингдек, янги иш 
ўрнини яратиб, уни замонавий технологиялар билан 
жиҳозлаб шу ердаги иш унумини ва шунга кўра топи- 
ладиган даромадни оширишга эришган фирмалар ҳам 
рағбатлантирилади. Бандлик муаммосининг кескинли- 
гига караб уни ҳал этишнинг у ёки бу усулига усту
ворлик берилади. Кам ривожланган мамлакатларда 
ишсизлар ғоят кўп бўлганидан бандлик сиёсати ҳар 
Кандай иш ўрнини, ҳатто унуми паст иш ўринлари- 
нинг яратилишини кўзлайди, чунки бу ўринлар арзон 
туради. Аксинча, иқгисоди ривожланган мамлакатлар
да малакали меҳнатни банд қилувчи унуми юкори иш 
ўринларини, гарчи улар қиммат турса-да, яратишга 
эътибор катта бўлади. Узбекистондаги бандлик сиёса
тида ҳам арзон иш ўринларини яратишга устуворлик 
берилади, деҳқон ва фермер хўжалигида, кичик биз- 
несда иш ўринларини яратишни давлат кредитлар би
лан рағбатлантиради. Узбекистан давлат бюджетида 
махсус бандлик фонди бўлиб, унинг ҳисобидан иш 
ўринлари яратилади, ишсизларга нафақа берилади ва 
ишсизлар янги касбларга ўргатилади. Давлат ҳисоби-



дан молиялаштириладиган фондлар маблағлари ҳам 
янги иш ўринларини яратишга юборилади.

Ишсизликни камайтириш учун ҳукуматлар иш ку
чини четга чиқариш чораларини ҳам кўради. Меҳнат 
миграцияси хусусида давлатлараро келишувлар тузи
лади, давлат мана шу миграцияга хизмат қилувчи фир- 
маларни ташкил этиб уларни молиялаштиради.

Бандлик сиёсати ҳамма иш қобилиятлари борларни 
иш билан таъминлаб, 100% бандликка эришишни 
кўзламайди, чунки бу мумкин эмас. Мазкур сиёсат ри
вожланган мамлакатларда тўла бандликни кўзлайди, 
бу эса меҳнат аҳлининг 94%и банд бўлишини билди
ради. Иқгисод ривожланмаган мамлакатларда тўла банд
ликка эришиб бўлмаганидан ишсизлик муаммосини 
иложи борича юмшатиш кўзланади.

Даромадлар сиёсати давлат ижтимоий сиёсатининг 
муҳим бўғини бўлиб, мазмунан даромадларнинг тақ- 
симланишини тартиблашга қаратилган сиёсатдир. Бу 
сиёсатда ижтимоий солиқлар, ижтимоий дотациялар 
ва бюджет трансфертлари каби воситалар қўлланилади. 
Бандликни, пенсия билан таъминлашни ва меҳнат- 
нинг ижтимоий суғурталанишини таъминлаш учун фир- 
малардан улар ажратган меқнат ҳақи суммасидан иж
тимоий солиқлар ундирилади. Буларнинг бир қисми 
давлат томонидан ишсизлик нафақаси иш қобилияти- 
ни вақтинча йўқотганларга даромад қилиб берилади.

Даромад сиёсати солиқларни профессив, яъни да
ромад миқдорига қараб ошиб бориши тарзида белги
лайди. Кўп даромад олган катта солиқ тўлайди. Шу 
йўсинда йиғилган пул давлат бюджетида тўпланиб муҳ- 
тожларга ёрдам сифатида тақсимланади.

Даромад сиёсати қарияларни пенсия билан таъмин
лашни ҳам кўзлайди. Шу ўринда 2 хил пенсия тизими 
уюштирилади. Биринчиси, ҳамжиҳатлик тизими бўлиб, 
бунга кўра ишлаётганлар даромадининг бир қисми оли- 
ниб, қарияларга давлат пенсияси сифатида берилади. 
Иккинчиси, жамғарилган пенсия тизими бўлиб, бунга 
кўра ҳар бир ходим ишлаган пайтидаги даромадининг 
бир қисмини пенсия жамғармасига ўтказиш орқали



пенсия пулини ўзи тўплаб боради ва қариган пайтида 
олади. Бу жамғармага ажратиладиган пулнинг бир қис- 
мини ишловчилар берса, иккинчисини эса фирмалар 
тўлайди. Олинадиган пенсия жамғарилган пулдан кўп 
булади, чунки тўпланган пул ишга солиниб йил са- 
йин туғиб боради.

Ижтимоий ҳимоя сиёсати. Бу аҳолининг ночор қат- 
ламларига ёрдам бериш, уларни қўллаб-қувватлаб ту
риш сиёсатидир. Унга кўра ўзи ишлаб пул топишга 
қодир бўлмаган кишиларга бюджет \исобидан пул би
лан ва моддий шаклда ёрдам кўрсатилади. Даромади 
кам кишилар солиқлардан озод қилинади, уларга тур
ли нафақалар бериб турилади, бир йўла ёрдам ҳам 
кўрсатилади. Муҳтож кишиларга бепул озиқ-овқат ва 
кийим-кечак тарқатилади, бепул ётоқхоналар ажрати
лади. Ижтимоий ёрдам миқёси муҳтожлар сонига ва 
давлатнинг молиявий имкониятларига боғлиқ бўлади.

Ўзбекистон давлатининг ижтимоий сиёсатида \ам  
муҳтожларга ёрдам бериш катга ўрин тутади. Мамлакат 
бюджетидан ижтимоий ёрдам учун махсус пул ажра
тилади, унинг суммаси 2004 йилда 185 млрд. сўмни 
ташкил этди. Ижтимоий ёрдам сайланма тарзида аҳоли- 
нинг муҳтож бўлмаган қатламларига ҳам кўрсатилади. 
Ғарб мамлакатларида уй-жой сотиб олиш учун банк
дан олинган кредит фоизларнинг бир қисмини давлат 
тўлайди. Шунингдек, давлат даволаниш учун олинган 
кредит фоизини ҳам ўзи тўлаб беради. Ўзбекистонда 
даалат коммунал хизматларни аҳолига арзон нархда 
етказиб бериш учун уларни аҳолидан оладиган нархи 
билан ҳақиқий бозор нархи ўртасидаги фарқни бюд
жет ҳисобидан қоплайди, аҳолининг маълум тоифала- 
рига, коммунал хизматлар нархи ошиши муносабати 
билан компенсациялар тўлайди. Ўзбекистонда 2004 йил
да аҳоли учун ижтимоий аҳамиятли хизматлар нархи- 
даги фарқни қоплаш учун бюджетдан 22,6 млрд. сўм 
ажратилди.

Давлат турли ижтимоий дастурларни ишлаб чиқиб, 
уларни молиялаштиради. Булар орасида камбағалларга 
ёрдам бериш дастурлари алоҳида ўрин тутади. Бу дас-



турларда камбағалларга нафақа бериш, уларни уй-жой 
ва иш билан таъминлаш, уларга бепул тиббиёт хиз
матларини курсатиш, уларни янги касбларга тайёр- 
лашга урғу берилади. Бу дастурларнинг амалга ошири- 
лиши камбағалликни йўқота олмайди, лекин унинг 
қисқартирилишига олиб келади.

Ижтимоий сиёсат жамиятдаги тенгсизликни ҳад- 
дан ташқари ошиб кетишига йўл қўймаслиги керак. 
Бу сиёсат Ўзбекистонда аҳолини ошиб-тошиб кетган 
бой-бадавлатларга ва қашшоқ камбағалларга ажрали- 
шининг олдини олади. Даромадларни бойлар билан 
камбағаллар ўртасида қайта тақсимлаш орқали тенг
сизлик қисқартирилади. Даромадларнинг бойлар қўли- 
да тўпланиши маълум меъёрда бўлиши таъминланади. 
Даромадларнинг фарқланиш чегараси ҳам белгилана
ди. Бунга кўра бойлар ва камбағаллар даромади 
ўртасидаги фарқ илгари айтганимиздек 13—15 марта- 
дан ошмаслиги керак. Айтилган тенгсизлик меъёри 
маъқул ҳисобланади, ижтимоий сиёсат шуни мўлжал- 
га олади.

Ижтимоий сиёсат даромадларни тартиблаш ва иж
тимоий ёрдам уюштириш орқали жамиятдаги ижтимо
ий гармонияни, яъни турли гуруҳиарнинг ҳамжиҳат- 
лигини таъминлайди. Бу билан ижтимоий низоларнинг 
олди олинади, ижтимоий тинчлик-хотиржамлик эса 
иқгисодий ўсиш учун шароит ҳозирлайди.

Хулосалар

1. Иқтисодий сиёсат иқтисодиёт иштирокчиларини тут- 
ган йўл-йўрииутри ва қўллаган чора-тадбирлари сифатида 
микро, макро ва мета (халқаро) даражада бўлади. Микросиё- 
сат — бу фирмалар ва хонадонларнинг сиёсати. Макросиё- 
сат — бу данлатнинг миллий иқгисодиётга оид сиёсати. Ме- 
тасиёсат турли давлатлар, халқаро компаниялар ва халқдро 
ташкилотларнинг жаҳон иқтисодиётига тааллуқпи сиёсати- 
дир. Хонадон сиёсати ўз истеъмолини максимумлаштириш, 
келажак учун жамғарма ҳосил этиш ва ниҳоят жамғарма 
қадр-қийматини саклаб қолишга қаратилади. Фирма сиёсати 
фойдани максимумлаштириш ва ўз мавқеини мустаҳкамлашни



кўзлайди. Бу сиёсат таркибан ишлаб чиқариш, тижорат, нарх, 
молия ва рақобат сиёсатидан иборат бўлади.

2. Давлатнинг сиёсати унинг иқтисодиётдаги ўрнидан ке
либ чиқади. Давлат иқтисодиётнинг оддий иштирокчиси эмас, 
балки уни тартиблаб турувчи куч бўлиб, иқгисодиётга бозор 
қонун-қоидаларига тўсқинлик қилмайдиган, балки буларга 
шароит яратиб берадиган даражада аралашади. Бунга у ўз 
сиёсати орқали эришади. Бу сиёсатнинг мақсади умумиллий 
бўлиб, барқарор иқгисодий ўсишни, иқтисодий мустақил- 
ликни, иқтисодий хавфсизликни, миллий пул қадр-қийма- 
тининг барқарорлигини, халқ фаровонлигини, миллий иқги- 
содиётнинг интефациялашувини ва ниҳоят, миллий иқгисо- 
диётнинг келажагини таъминлашдан иборатдир. Давлаг ўз 
сиёсатини иқтисодий, ҳуқуқий ва сиёсий-маъмурий восита
лар ёрдамида амалга оширади.

3. Давлатнинг монетар сиёсати — бу пул-кредит сиёсати 
бўлиб, пул муомаласини тартиблашни кўзлайди. Бу таркибан 
қайта молиялаштириш ёки учёт сиёсати, очиқ бозор опера- 
цияларини ўтказиш сиёсати, мажбурий резерв сиёсатидан 
иборат бўлади. Бу билан иқтисодиёт керакли миқдорда пул 
билан таъминланади, яъни унинг етарли даражада монети- 
зациялашувига эришилади. Монетар сиёсат қатгиқ ва юмшоқ 
бўлади. Қаттиқ сиёсат қўлланилганда пул эмиссиясига йўл 
берилмайди, пул массаси қисқартирилади. Юмшоқ сиёсат 
бўлганда пул массасининг ўсишига тўсқинлик қилинмайди, 
иқгисодиётнинг пул билан таъминланиши кўпайтирилади.

4. Давлатнинг фискал сиёсати — бу солиқ-бюджет сиёса- 
тидир. Унинг мақсади солиқлар воситасида давлат хазина- 
си — бюджетга пул ундириш ва бу пулни ижтимоий неъмат
лар яратиш учун сарфлашдан иборат. Солиқ давлатни иқта- 
содиётга таъсир этишининг асосий молиявий воситаси бўлиб, 
у фискал (пул ундириш) ва рағбатлантириш функциясини 
бажаради. Фискал сиёсатда доимий молиявий стабилизатор- 
лар ва шароитга мослашган дискрецион воситалар қўллани- 
лади. Фискал сиёсат фаол бўлганда дискрецион воситалар 
ишга солинади. У нофаол бўлганда ишлаб турган стабилиза- 
торлардан фойдаланилади. Давлатнинг монетар ва фискал 
сиёсати асосий бўлса-да, булардан ташқари инвестиция, 
афар ва ташқи иқтисодий сиёсатлар ҳам қўлланилади.

5. Метасиёсат халқаро сиёсат бўлиб, умумбашарий. яъни 
глобал тавсифга эга. Бу сиёсат моддий, молиявий ва меҳнат 
ресурсларини, шунингдек, яратилган товар ва хизматларни



дунё узра самарали тақсимлашга қаратилади. Бу сиёсатда кво- 
талар, бож тўловлари, экспорт-импорт солиқлари, халқаро 
фоиз ставкалари каби воситалар қўлланилади. Глобал сиё
сатни дунёдаги етакчи мамлакатлар ҳукуматлари, халқаро 
банклар, молия корпорациялари, трансмиллий корпорация
лар амалга оширади. Бундан мақсад глобализация афзаллик
ларидан фойдаланишдир.

6. Давлатнинг иқтисодий ва ижтимоий сиёсати ўзаро бог
ланган. Ижтимоий сиёсат иктисодий имкониятлардан келиб 
чиқади ва ўз навбатида инсон капиталини ўстириш орқали 
иқтисодий тараққиётга фаол таъсир этади. Бу сиёсат инсонга 
лойиқ турмуш даражасини бериш, уни камол топтиришга 
қаратилади, таркибан бандлик, даромад ва ижтимоий ҳимоя 
сиёсатларидан иборат бўлади. Бандлик сиёсати қўшимча иш 
ўринларини яратиб, ишсизликни камайтириш, кишиларга 
ишлаб пул топиш имкониятларининг яратилишини кўзлай- 
ди. Даромад сиёсати даромадларнинг тақсимланишини тар- 
тиблайди. Унга биноан даромадларнинг бюджетга олинган 
қисмидан муҳтожларга ёрдам ажратилади, даромадларга про- 
грессив солиқ белгиланади, минимал иш ҳақи, минимал 
пенсия микдори белгилаб қўйилади. Ишсизлик нафақаси ўрна- 
тилади, ижтимоий ёрдам сиёсатига биноан ёрдамга муҳгож 
аҳолига пул нафақалари, натурал трансфертлар ажратилади. 
Ижтимоий сиёсат аҳолининг дифференциациясини ғоят чу- 
қурлашиб, уни қарама-қарши қутбларга ажралиб кетишига 
йўл бермасликни кўзлаган ҳолда уни эвида бўлишига қара- 
тилади. Бу билан низоларга йўл берилмайди, аксинча, ижти
моий ҳамжиҳатлик ва тотувлик таъминланади.

Таянч тушунчалар

Иқтисодий сиёсат; микросиёсат; макросиёсат; метасиё- 
сат; хонадон сиёсати; фирма сиёсати; давлатнинг иқтисодий 
роли; давлатнинг иқтисодий сиёсати; монетар сиёсат; қат- 
тиқ ва юмшоқ монетар сиёсат; фискал сиёсат; фаол ва нофа- 
ол фискал сиёсат; инвестиция сиёсати; аграр сиёсат; ташқи 
иқтисодий сиёсат; глобал иқтисодий сиёсат; ижтимоий сиё
сат; бандлик сиёсати; даромадлар сиёсати; ижтимоий ҳимоя 
сиёсати.
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