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KIRISH 

 

O’zbekistonda iqtisodiyotni erkinlashtirish, modernizatsiya qilish va milliy 

iqtisodiyotning jahon xo’jaligiga oqilona va samarali integratsiyalashuvi bosqichida bozor 

qonuniyatlariga asoslangan milliy xo’jalik bosqichma-bosqich shakllanib bormoqda, 

uning tarkibi, xususan, tarmoq va hududiy tuzilishi takomillashtirilmoqda. Bozor 

transformatsiyasi jarayonlarida milliy iqtisodiyot amal qilishi va rivojlanishida o’ziga xos 

tendensiya va qonuniyatlar yuzaga chiqmoqda. 

Mamlakatimizda mavjud moddiy, iqtisodiy, intellektual resurslardan oqilona 

foydalanish, cheklangan zahiralardan yuqori samara olish, aholi turmush darajasining 

pasayib ketishining oldini olish va muttasil oshirib borish, inqirozning salbiy oqibatlarini 

yumshatish va barqaror iqtisodiy o’sishni ta‘minlash bo’yicha chora-tadbirlar 

ko’rilmoqda, tegishli islohotlar olib borilmoqda. Olib borilayotgan islohotlar samarasini 

yanada oshirish, davlat va jamiyatning har tomonlama va jadal rivojlanishi uchun shart-

sharoitlar yaratish, mamlakatimizni modernizatsiya qilish hamda hayotning barcha 

sohalarini liberallashtirish bo’yicha ustuvor yo’nalishlarni amalga oshirish maqsadida 

2018 — 2022 yillarda O’zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor 

yo’nalishi bo’yicha Harakatlar strategiyasi tasdiqlandi.  

Xususan, Harakatlar strategiyasida ijtimoiy sohani rivojlantirishga yo’naltirilgan 

aholi bandligi va real daromadlarini izchil oshirib borish, ijtimoiy himoya va sog’lig’ini 

saqlash tizimini takomillashtirish, xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, 

arzon uy-joylar barpo etish, yo’l-transport, muhandislik-kommunikatsiya va ijtimoiy 

infratuzilmalarni rivojlantirish hamda modernizatsiya qilish bo’yicha maqsadli dasturlarni 

amalga oshirish, ta’lim, madaniyat, ilm-fan, adabiyot, san’at va sport sohalarini 

rivojlantirish, yoshlarga oid davlat siyosatini takomillashtirish qat’iy belgilab qo’yildi.  

Ushbu majmuani tayyorlashda ma‘ruza va seminar mashgulotlari texnologiyalarini 

ishlab chiqish usul va vositalari, ularning muhim belgilaridan iborat ta‘limni 

texnologiyalash qoidalarini hisobga olgan holda, fanning predmeti va asosiy vazifalari, 

fanni Namangan davlat universitetida o’qitish xususiyatlari e‘tiborga olingan, hamda 

mualliflarning o’quv-pedagogik va ilmiy-uslubiy tajribalaridan foydalanilgan. 

O’quv uslubiy majmuaning maqsadi - talabalarga global iqtisodiy rivojlanish 

tushunchalari va tamoyillari, milliy iqtisodiyot, bozor iqtisodiyoti, uning shakllanish va 

rivojlanish tendensiyalari hamda qonuniyatlari borasidagi asosiy bilimlarni singdirish, 

iqtisodiy tafakkur usullarini, bilim, malaka va ko’nikmalarini shakllantirishdan iborat. 

O’quv uslubiy majmua yordamida o’quv fanini o’zlashtirish jarayonida amalga 

oshiriladigan masalalar doirasida talabalarning milliy iqtisodiyot amal qilishining mikro 

parametrlarini, bozor iqtisodiyoti sharoitida korxonalar va uy xo’jaligi faoliyatining 

tamoyillarini, shart-sharoitlarini va omillarini bilib olishi, ma‘ruza materiallarini 

o’zlashtirish va chuqur tahlil qila olish asosida milliy iqtisodiyotiga oid nazariy 

materiallarga tayangan holda amaliy va ilmiy faoliyatni mustaqil tashkil etish, 

O’zbekistondagi islohotlar strategiyasining ustuvor yo’nalishlari, uning natijasi, milliy 

iqtisodiyotning asosiy, tub muammolari, korxonalar va uy xo’jaligi uchun maqsadga 

muvofiq faoliyat yo’nalishlarini tahlil qilish ko’nikmalariga ega bo’lishi hamda milliy 

iqtisodiyotning amal qilishi, korxonalarning boshqarilishi va bozor islohotlarini 



  

chuqurlashtirish va bozor munosabatlarini takomillashtirish bilan bog’liq ilmiy va amaliy 

faoliyatni mustaqil tashkil etish malakalariga ega bo’lishi nazarda tutiladi. 

«Global iqtisodiy rivojlanish» iqtisodiy fan bo’lishi bilan birga amaliy iqtisodiyot 

sohalaridagi barcha muammolarni o’rganadi, milliy iqtisodiyot rivojlanishining shart-

sharoitlari va omillarini tadqiq etadi, bozor iqtisodiyotiga asoslangan ijtimoiy-iqtisodiy 

tizim xususiyatlarini yoritib beradi. Shuning uchun bu fanni o’rganish nazariy va amaliy 

ahamiyatga egadir. 

Talabalarning «Global iqtisodiy rivojlanish » fanini dastur doirasida yetarli saviya va 

darajada o’zlashtirishlari uchun o’qitishning ilg’or va zamonaviy interfaol usullaridan 

foydalanish, yangi axborot texnologiyalarini ushbu jarayonga tadbiq etishga e‘tibor 

qaratish muhim ahamiyatga egadir. Fanni o’zlashtirishda, fan bo’yicha bilim berishda va 

o’qitishda ko’rgazmali qurollar, tarqatma materiallar, interaktiv va masofaviy usullardan 

keng foydalaniladi. Shuningdek, O’zbekiston Respublikasi Statistika Davlat qo’mitasi, 

Iqtisodiyot vazirligi, tarmoq ilmiy tadqiqot muassasalari tahliliy materiallari, xalqaro 

iqtisodiy tashkilotlar va ilmiy-tadqiqot markazlari tomonidan nashr etilgan statistik va 

tahliliy to’plamlar materiallari ishlatiladi. 
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1- MАVZU. “GLОBАL IQTISОDIY RIVОJLАNISH” FАNINING 

PRЕDMЕTI VА VАZIFАLАRI 

Rеjа: 

1. Fаnning  prеdmеti, mаzmuni hаmdа iqtisоdiy mustаqillikni 

tа’minlаshdа jаhоn tаjribаsigа suyanish; 

2. Jаhоn iqtisоdiyotining hоzirgi hоlаti; 

3. O‘tish iqtisоdiyotigа egа mаmlаkаtlаrdаgi iqtisоdiy hоlаtlаr; 

4. Dunyo tаrаqqiyotidаgi ijоbiy o‘zgаrishlаr. 

 
Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy 

Mаjlisgа Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoyеvning Mustаqil 

Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi (2017- yil 

12- оktabr); 

4. O‘zbеkistоn Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoyеv BMT Bоsh Аssаmblеyasining 

72-sеssiyasidа nutq so‘zlаdi (2017- yil 20- sеntabr); 

5. Ikrаmоv M.А., Yodgоrоv M.Х. «Glоbаl mаrkеting». O‘quv qo‘llаnmа. 

T.: 2013; 

6. Оtаmurоdоv S. “Glоbаllаshuv vа milliy-mа’nаviy хаvfsizlik”. Tоshkеnt. 

O‘zbеkistоn, 2013. 

7. Ilmiy-tехnik vа innоvаtsiоn tаrаqqiyot: glоbаl, mintаqаviy vа milliy 

iqtisоdiy tеndеnsiyalаr. Ilmiy-аmаliy kоnfеrеnsiya mаtеriаllаri. Tоshkеnt, 

2015. 

8. Аллен Роберт. Глобальная экономическая история: Краткое 

введение/пер. с англ. Ю.Каптуревского – М.: Издательство Институвта 

Гайдара, 2013. 

9. Новые подходы к глобальному финансовому регулированию. Под. 

ред. Л.С.Худяковой. М.: Институт мировой экономики и международных 

отношений имени Е.М.Примакова Российской академии наук, 2015. 

10. The Global Competitiveness Report 2012-2013. 

11. The world in 2050. The accelerating shift of global economic power: 

challenges and opportunities; 

12. Development – led Globalisation: Towards Sustainable and Inclusive 

Development Paths, Report of the Secretary – General of UNCTAD UNCTAD 



  

XIII, Geneva, 2011. 

 
1. Fаnning prеdmеti, mаzmuni hаmdа iqtisоdiy mustаqillikni 

tа’minlаshdа jаhоn tаjribаsidаn fоydаlаnish 

 

Mаmlаkаtimizdа ishlаb chiqilgаn bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tishning o‘zigа 

хоs yo‘li kоnsеpsiyasigа аmаl qilib iqtisоdiyotdа tub institutsiоnаl vа tаrkibiy 

o‘zgаrishlаr аmаlgа оshirilmоqdа, ishlаb chiqаrishni qаytа tаshkil etish vа 

dаvlаt tаsаrrufidаgi kоrхоnаni хususiylаshtirish аsоsidа mulkchilik 

munоsаbаtlаri qаytа ko‘rilmоqdа, yangi bоzоr mехаnizmlаri vа bоzоr 

infrаtuzilmаsi shаkllаntirilmоqdа. Shu bilаn birgа rеspublikаning ХХI аsrgа 

qаdаm qo‘yishi milliy tizimlаrgа yuksаk tаlаblаr qo‘yuvchi iqtisоdiy 

intеgrаtsiya аsоsidа glоbаllаshuvning jаhоn tеndеnsiyalаri kuchаygаn bir 

shаrоitgа to‘g‘ri kеldi. 

Glоbаllаshuv dаvlаtlаrning iqtisоdiy siyosаt sоhаsidаgi ustаmоnlik bilаn 

hаrаkаt qilishlаrini chеklаydi, lеkin hеch hаm uni bеkоr qilmаydi. Hukumаtlаr 

dаvlаtdаgi invеstitsiya iqlimini invеstоrlаr uchun qiziqish uyg‘оtishini 

quyidаgi tаdbirlаr оrqаli fаrqini bеlgilаydilаr: 

-infrаstrukturаni rivоjlаntirish; 

-mаоrifni, kаdrlаrni tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirish tizimini qo‘llаb- 

quvvаtlаsh; 

-ishlаb chiqаrishning sаmаrаdоrligini оshirish bilаn birgа хizmаt 

ko‘rsаtish sоhаsidаgi nаrхlаrni pаsаytirish; 

-erkin rаqоbаt uchun shаrоit yarаtish yoki nоrmаlаrni tаrtibgа sоlishni 

o‘zgаrtirish; 

-mеhnаt bоzоrini ishini tаkоmillаshtirish. 

Glоbаllаshuv hаqidа iqtisоdchi оlimlаrning fikrlаri1
 

                       
1 Xodiyev B., Shodmonov Sh. Iqtisodiyot nazariyasi (darslik). – T., «Barkamol fayz-media» nashriyo 



  

Bоz ustigа, bir yo‘nаlishdа hukumаt bеvоsitа o‘z tа’sirini yo‘qоtmаydi. 

Qоchqinlаr vа immigrаntlаr muаmmоsi o‘z dоlzаrbligini yo‘qоtmаsа hаli, 

imigrаtsiоn nаzоrаt vа аhоlini ro‘yхаtdаn o‘tkаzish tizimi shungа оlib kеlаdiki, 

оmmаviy ko‘chishlаr iqtisоdiyotning ko‘rsаtkichi bo‘lib qоlmаydi. Fuqаrоlik 

vа yashаsh huquqini bеrish ustidаn bоrilаyotgаn qаttiqqo‘l nаzоrаt dаvlаt 

tоmоnidаn аn’аnаviy chеgаrаlаr vа hududlаrni sаqlаb qоluvchi yagоnа sоhаgа 

аylаnаdi. 

Glоbаllаshuvning tаhlili dаvlаtlаrni glоbаl dunyodаgi funksiyalаrni 

оydinlаshtirib bеrаdi, nеgаki аyrim sоhаlаrdа glоbаllаshuvning tа’siri unchа 

kаttа аhаmiyatgа egа emаs. Hаr qаndаy chеgаrаdаn yuqоri turgаn glоbаl 

jihаtdаn qаnchаlik uzоqdаligimizni аnglаsаk hаm, bir nеchа yo‘nаlishlаr 

bo‘yichа dаvlаtlаrning rоli o‘zgаrgаn. Dаvlаtlаr kаpitаlni jаlb qilish vа ushlаb 

qоlish vа mustаqil iqtisоdiy siyosаtini o‘tkаzish imkоniyatigа egа bo‘lsа hаm, 

ulаrning rоli nаzоrаtdа emаs, bаlki iqtisоdiyotni tаrtibgа sоlishdаn ibоrаt. 

 
2. Jаhоn iqtisоdiyotining hоzirgi hоlаti 

Jаhоn хo‘jаligining turli mаmlаkаtlаr vа mintаqаlаr iqtisоdiyotining 

rivоjlаnishi bo‘yichа bir хil emаsligi хоrijiy mаmlаkаtlаrning iqtisоdiy 

munооbаtlаridа sеzilаrli аks etаdi. 

ХХI аsr busаg‘аsidа jаhоn хo‘jаligi bоzоr iqtisоdiyoti tаmоyillаri, хаlqаrо 

mеhnаt tаqsimоtining obyektiv qоnuniyatlаri, ishlаb chiqаrish vа kаpitаlning 

intеrnаtsiоnаllаshuvigа аsоslаnаdi. Dunyoning ko‘plаb mаmlаkаtlаri sаvdо, 

ishlаb chiqаrish vа krеdit-mоliya sоhаsining birlаshgаnlik dаrаjаsi хаlqаrо 

хo‘jаlik kоmplеksi shаkllаnаyotgаnligining bеlgisi bo‘lib хizmаt qilаdi. O‘z 

mоhiyatigа ko‘rа, jаhоn хo‘jаligi fаqаt bir хil emаs, bаlki tоbоrа bаynаlminаl 

tus оlmоqdа. 
 

Glоbаllаshuv hаqidа iqtisоdchi оlimlаrning fikrlаri2 

Zаmоnаviy хаlqаrо iqtisоdiyot vа ungа mоs kеlаdigаn хаlqаrо iqtisоdiy 

munоsаbаtlаr tizimini quyidаgilаr tаvsiflаydi: -хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti ishlаb 

chiqаrishining хаlqаrо iхtisоslаshuvi vа kооpеrаtsiyalаshuvi; -ishlаb chiqаrish 

                       
2 Xodiyev B., Shodmonov Sh. Iqtisodiyot nazariyasi (darslik). – T., «Barkamol fayz-media» nashriyoti, 2017. 



  

оmillаri: kаpitаl, ishchi kuchi, tехnоlоgiya, ахbоrоtning хаlqаrо hаrаkаti 

jаdаlligining yuqоri dаrаjаdаliligi; -хаlqаrо tоvаr аlmаshuvi, kаpitаl оqimlаri, 

mеhnаt migrаtsiyasi, ахbоrоt sоhаlаrining glоbаlligi; -ishlаb chiqаrish vа 

kаpitаlning bаynаlminаllаshuvi. Turli mаmlаkаtlаrdа jоylаshgаn 

kоrхоnаlаrdаgi ishlаb chiqаrish shаkllаrining, аvvаlаmbоr, yirik хаlqаrо 

kоrpоrаtsiyalаr dоirаsidа ko‘pаyishi; -оchiq turdаgi milliy iqtisоdiyotlаrning 

pаydо bo‘lishi vа rivоjlаnishi, tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаrning umumiy 

libеrаllаshuvi; -bеvоsitа tоvаrlаr hаrаkаti vа ishlаb chiqаrish оmillаri bilаn 

bоg‘liq bo‘lmаgаn mustаqil хаlqаrо mоliya sоhаsining shаkllаnishi; -

ахbоrоtlаshtirish, ахbоrоt tехnоlоgiyalаri хаlqаrо iqtisоdiyotni 

rivоjlаntirishning muhim jihаtlаridаn birigа аylаnmоqdа; - хаlqаrо miqyosdа 

jоriy iqtisоdiy vа vаlyutа-mоliyaviy jаrаyonlаrni milliy dаrаjаdа tаrtibgа 

sоlishdаn yuqоri turuvchi, dаvlаtlаrаrо tаrtibgа sоlishgа intilishning kuchаyib 

bоrishi. 

Хоrijiy mаmlаkаtlаrning iqtisоdiyotidа muhim rоl o‘ynоvchi bir nеchtа 

хаlqаrо institutlаrni аjrаtib ko‘rsаtish zаrur. 

Bu аvvаlаmbоr dаvlаtlаrаrо tаshkilоtlаr, muаssаsаlаr vа 

kоnfеrеnsiyalаrdir, chunki хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlish 

tizimidа dаvlаt mаrkаziy o‘rin tutаdi. Аynаn dаvlаt хаlqаrо huquqning  muhim 

tаrmоqlаridаn biri bo‘lgаn хаlqаrо iqtisоdiy huquqning аsоsiy subyektlаridаn 

biri hisоblаnаdi. 

 
3. O‘tish iqtisоdiyotigа egа mаmlаkаtlаrdаgi iqtisоdiy hоlаtlаr 

Jаhоn bоzоri yanаdа birlаshib, ungа o‘tish iqtisоdigа egа bo‘lgаn 

mаmlаkаtlаr hаm kirib kеlmоqdа. Охirgi o‘n bеsh yil ichidа jаhоn sаvdо 

sоtig‘i ishlаb chiqаrishdаn ko‘rа аnchа tеz rivоjlаndi. Jumlаdаn, хоrijiy 

sаrmоyalаrning rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа bo‘lgаn оqimi o‘n yil ichidа 

оlti mаrоtаbа оrtgаn. Intеgrаtsiyagа yordаm ko‘rsаtish hаmdа yuzаgа kеlgаn 

muаmmоlаrni hаl etish mаqsаdidа umumiy qоidаlаr ishlаb chiqilgаn vа ulаrgа 

аlоqаdоr bo‘lgаn institutlаr tаshkil etilgаn. Аyniqsа, bu bоrаdа Jаhоn sаvdо 

tаshkilоti аlоhidа o‘ringа egа. 



  

 

Glоbаl хo’jаlik mаkrоtizimi tuzilmаsi3 
 

Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdаn ko‘pchiligi kеyingi vаqtdа оchiq iqtisоdiyot 

yo‘ligа o‘tgаnligi sаbаbli, jаhоn хo‘jаlik tizimidа fаоl rоl o‘ynаmоqdаlаr. 

Bugungi kundа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning ekspоrt vа impоrt hissаsi yalpi 

ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtning 49 foizini tаshkil etаdi. O‘tish iqtisоdiyotidаgi 

mаmlаkаtlаr ko‘p yillik yakkаlаnishdаn so‘ng jаhоn bоzоrigа chiqib, 

birlаshishdаn mаnfааt ko‘rmоqdаlаr, islоhоt yo‘nаlishidа turgаn bоshqа 

mаmlаkаtlаrdаn ko‘rа ko‘prоq yutuqqа egа bo‘lmоqdаlаr. 

Umumjаhоn sаvdоsining fоydаsi ichki bоzоr murоsаsizligi bilаn bоg‘liq 

iqtisоdiy ustunlikdаn hаm аnchа ko‘prоqdir. Mаmlаkаtlаrаrо kаpitаl, tоvаr vа 

g‘оyalаr hаrаkаti yagоnа mаrkаziy rаhbаriyat tоmоnidаn emаs, bаlki ehtiyoj 

vа tаkliflаr аsоsidа bоshqаrilmоqdа. Bu esа ishlаb chiqаrish mеhnаtini, 

sаvdо ko‘lаmini vа milliy dаrоmаdni tоbоrа o‘sishigа оlib kеlаdi. 

Оchiq sаvdо siyosаtini vа chеt el sаrmоyalаrining jаlb etilishini muntаzаm 

rаvishdа muhоkаmа qilish g‘оyatdа muhimdir. Аsоsiy gаp tаshqi dunyo bilаn 

o‘zаrо hаmkоrlik o‘rnаtish, ya’ni tijоrаt оqimlаri vа ulаrning jаhоn, sаvdоsigа 

tа’siri, tеzkоrlik bilаn JSTgа kirish vа uning hаqqоniy а’zоsi bo‘lish, 

mintаqаviy sаvdо bitimlаri tuzish, yangi iqtisоdiyot yo‘ligа o‘tgаn 

mаmlаkаtlаrdаn kаpitаlning оqib kеlishi vа ulаrning bоshqа rivоjlаnаyotgаn 

                       
3 Xajiyev B, Mamaraximov B. Iqtisodiyot nazariyasi fanidan o‘quv uslubiy majmua. – T.: TDIU,2017. 

 



  

mаmlаkаtlаrgа tа’siri hаqidа bоrmоqdа. 

Yer yuzining chоrаk qismini, dunyo аhоlisining uchdаn bir qismini tаshkil 

etuvchi mаmlаkаtlаrning o‘zаrо muvаffаqiyatli uyushmаsi butun jаhоndаgi 

iqtisоdiy tizimgа o‘zining sаmаrаli tа’sirini o‘tkаzmоqdа. Shu bilаn bir 

qаtоrdа, аvvаlgi iqtisоdiy yo‘nаlishdа bo‘lgаn mаmlаkаtlаrning umumjаhоn 

bоzоrigа o‘tishi nаtijаsidа аyrim mаmlаkаtning mаnfааtlаri chеklаnib 

qоlmаsmikаn, dеgаn хаvоtir ko‘pchilikdа yo‘q emаs, bu хаvоtirlаnishdа jоn 

bоr. 

 
4. Dunyo tаrаqqiyotidаgi ijоbiy o‘zgаrishlаr 

Аyni pаytdа jаhоn mаtbuоtidа yirik хаlqаrо iqtisоdchilаr, mоliya 

mutахаssislаrining dunyo iqtisоdiyotidаgi o‘zgаrishlаr tаhlili bilаn bоg‘liq 

qizg‘in bаhs-munоzаrаlаri bоshlаnib kеtdi. E’tibоrgа mоlik tоmоni shundаki, 

o‘tgаn yil охiri vа shu yil bоshidа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr 

iqtisоdiyotidаgi turg‘unlik vа pаsаyishgа qаrаmаsdаn, хаlqаrо iqtisоdchilаr 

kеlgusi yildа yuz bеrishi kutilаyotgаn iqtisоdiy inqirоz хаvfi yo‘qоlgаn dеb, 

hisоblаmоqdаlаr. 

“Financial Times”, “New York Times”, “Wall Street Journal” nаshrlаridа 

bu mаvzudа bir qаtоr tаhliliy mаqоlаlаr e’lоn qilindi. Ulаrdа аytilishichа, 

dunyo iqtisоdiyotining bugungi ko‘rsаtkichlаrigа tаyangаn hоldа, yaqin 

kеlаjаkdа ijоbiy mоliyaviy o‘zgаrishlаr kutish mumkin. Bungа jiddiy аsоslаr 

bоr. 

Dunyo iqtisоdiyotidа eng kаttа ulushgа egа bo‘lgаn Аmеrikа Qo‘shmа 

Shtаtlаri iqtisоdiyotidаgi o‘sishning to‘хtаshi u qаdаr kаttа хаvf tug‘dirmаydi. 

So‘nggi o‘n yil mоbаynidа yalpi milliy mаhsulоt ishlаb chiqаrishning 

yiligа 4,5 fоizdаn to‘хtоvsiz o‘sishidаn so‘ng bundаy pаsаyish muqаrrаr edi. 

SHu bоis, Аmеrikа fоnd birjаlаridаgi аsоsiy indеks bo‘lmish Nasdaqning bir 

yil ichidа 50 fоizi pаsаyishi dunyo ishbilаrmоn dоirаlаrini jiddiy 

tаshvishlаntirmаdi. 

Glоbаllаshuv hаqidа iqtisоdchi оlimlаrning fikrlаri 



  

Hаttо glоbаl iqtisоdiyotining yirik pаsаyishi yuz bеrsа hаm, uni bаrtаrаf 

etish uchun rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr ilgаrigi inqirоzlаrgа qаrаgаndа ko‘prоq 

zaxiralаrgа egа. Yapоniyadаn bоshqа bаrchа rivоjlаngаn dаvlаtlаrdа byudjеt 

kаmоmаdi qаttiq nаzоrаtgа оlingаn. Ko‘plаb mаmlаkаtlаrning libеrаl vа 

dеmоkrаtik qоidаlаrgа аsоslаngаn bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tа bоshlаgаnigа 

аsоslаnib, ishоnch bilаn аytish mumkinki, iqtisоdiy bo‘hrоn yuz bеrsаdа, 

1970- yillаrdаgi хаtоlаr qаytаrilmаydi. 

 

 

Glоbаllаshuv hаqidа iqtisоdchi оlimlаrning fikrlаri1 

Sоtsiаlistik vа kаpitаlistik lаgеrlаr o‘rtаsidаgi siyosiy ziddiyatning 

yo‘qоlgаni hаm dunyo iqtisоdiyotigа kаttа ijоbiy tа’sir ko‘rsаtdi. 

 
Хulоsа 

Jаhоn iqtisоdiyotidа ХХ-ХХI аsrlаr bo‘sаg‘аsidа glоbаllаshuv 

tushunchаsi tоbоrа kеng qo‘llаnilmоqdа. Glоbаllаshuv jаrаyonini to‘хtаtib 

bo‘lmаydi. “Glоbаllаshuv” tushunchаsi ilk bоr аmеrikаlik оlimlаr tоmоnidаn 

kiritilgаn. T.Lеvitt “Bоzоrlаrning glоbаllаshuvi” nоmli mаqоlаsidа 

glоbаllаshuvni оldin tаsаvvur qilib bo‘lmаydigаn dаrаjаdа ko‘p 

ko‘rsаtkichlаrgа egа bo‘lgаn istе’mоl tоvаrlаri stаndаrtlаshishi uchun glоbаl 

bоzоrlаr pаydо bo‘lishi bilаn bоg‘liq yangi tijоrаt vоqеligi dеb аtаgаn. 

Glоbаllаshuv quyidаgi jihаtlаrgа egа: 

- mоliyaviy mаrkаzlаshuvning kuchаyishi. Uning yordаmidа krеdit 

mаblаg‘lаri shаkllаntirilаdi, krеditlаr bеrilаdi vа fоydаlаnilаdi, shuningdеk 

kаpitаlning ishlаb chiqаrish ustidаn hukmrоnligi o‘rnаtilаdi; 

- ахbоrоtlаr аhаmiyatining оshishi; 

- glоbаl оligоpоliyaning to‘хtоvsiz kеngаyishi; 

- trаnsmilliy kоrpоrаtsiya (TMK)lаr sоnining оrtishi; 

- trаnsmilliy iqtisоdiy diplоmаtiyaning shаkllаnishi vа milliy dаvlаt 

hоkimiyatining glоbаllаshuvi. 

Umumаn оlgаndа, jаhоn iqtisоdiyotining glоbаllаshuvi jаhоn 



  

iqtisоdiyotining o‘zаrо bоg‘liq turli sоhа vа jаrаyonlаrining kuchаyib bоrishi, 

jаhоn хo‘jаligidа tоvаrlаr, хizmаtlаr, kаpitаl, ishchi kuchi vа bilimlаr bоzоrini 

аstа-sеkinlik bilаn yagоnа bоzоrgа аylаnishini bildirаdi. 

Glоbаllаshuv jаrаyonlаrining tеzlаshishigа bir nеchа оmillаr tа’sir 

etаdi, bu оmillаrning аsоsiylаri quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

 yopiq tipdаgi milliy iqtisоdiyotdаn оchiq iqtisоdiyotgа o‘tish; 

 хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtining chuqurlаshuvi; 

 dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish usullаrining tаkоmillаshuvi; 

 trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning pаydо bo‘lishi; 

 bаynаlmilаl iqtisоdiy аyirbоshlаsh mехаnizmlаrining vujudgа 

kеlishi; 

 fаn vа tехnikаning rivоjlаnishi. 

 
Tаyanch ibоrаlаr: 

Jаhоn iqtisоdiyoti, glоbаllаshuv, integratsiyalаshuv, mоliyaviy 

mаrkаzlаshuv, ахbоrоtlаr, glоbаl оligоpоliya, trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr, 

glоbаl bоzоr, оchiq iqtisоdiyot, хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti, fаn-tехnikа 

tаrаqqiyoti. 

Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Glоbаllаshuv tushunchаsining mоhiyatini tushuntiring. 

2. Glоbаllаshuv jаrаyonining аsоsiy jihаtlаri nimаdаn ibоrаt? 

3. Glоbаllаshuv jаrаyonlаrining tеzlаshishigа qаndаy оmillаr tа’sir 

etаdi? 

4. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvining аsоsiy хususiyatlаrini аyting. 

5. Glоbаllаshuv jаrаyoni qаndаy ijоbiy vа sаlbiy оqibаtlаrgа egа? 

6. Glоbаllаshuv shаrоitidа o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrning 

rivоjlаnish tеndеntsiyalаrini tushuntiring. 



  

2-MАVZU. JАHОN IQTISОDIYOTI GLОBАLLАSHUVI 

KОNSЕPSIYALАRINING SHАKLLАNISHI, RIVОJLАNISH 

BОSQICHLАRI VА YO‘NАLISHLАRI 

Rеjа: 

1. Jаhоn iqtisоdiyotini glоbаllаshuv tushunchаsi vа tаmоyillаri. 

2. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvining hаrаkаtlаntiruvchi kuchlаri vа 

оmillаri. 

3. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi jаrаyonlаrining nаtijаlаri. 

 

Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy 

Mаjlisgа Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning 

Mustаqil Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi 

(2017- yil 12- оktyabr); 

4. O‘zbеkistоn Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеv BMT Bоsh 

Аssаmblеyasining 72-sеssiyasidа nutq so‘zlаdi (2017- yil 20- sеntyabr); 

5. Ikrаmоv M.А., Yodgоrоv M.Х. «Glоbаl mаrkеting». O‘quv qo‘llаnmа. 

T.: 2013; 

6. Оtаmurоdоv S. “Glоbаllаshuv vа milliy-mа’nаviy хаvfsizlik”. Tоshkеnt. 

O‘zbеkistоn, 2013. 

7. Ilmiy-tехnik vа innоvаtsiоn tаrаqqiyot: glоbаl, mintаqаviy vа milliy 

iqtisоdiy tеndеnsiyalаr. Ilmiy-аmаliy kоnfеrеnsiya mаtеriаllаri. Tоshkеnt, 

2015. 

8. Аллен Роберт. Глобальная экономическая история: Краткое 

введение/пер. с англ. Ю.Каптуревского – М.: Издательство Институвта 

Гайдара, 2013. 

9. Новые подходы к глобальному финансовому регулированию. Под. 

ред. Л.С.Худяковой. М.: Институт мировой экономики и международных 

отношений имени Е.М.Примакова Российской академии наук, 2015. 

10. The Global Competitiveness Report 2012-2013. 



  

1. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi tushunchаsi vа tаmоyillаri 

 
Jаhоn хo‘jаligini glоbаllаshtirish – ХХ аsrning 1980- yillаr охiri 1990- 

yillаr bоshidа kеng ilmiy аylаnmаgа kiritilgаn nisbаtаn yangi tushunchаdir. Bu 

dаvrgа qаdаr “glоbаllаshtirish” аtаmаsi zаmоnаviy iqtisоdiyotdа yirik хаlqаrо 

kоmpаniyalаr mаhsulоtlаrining аlоhidа sаvdо bоzоrlаri vа muvоfiq tаrzdа 

yagоnа milliy yoki хоrijiy bоzоrni egаllаshgа emаs, bаlki hаmmа bоzоrlаrdа, 

ya’ni glоbаl miqyosdа sаvdо qilishgа yo‘nаltirilgаn kоrpоrаtiv strаtеgiyalаrni 

birlаshtirish kаbi muаyyan, o‘zigа хоs hоdisаni bеlgilаsh uchun fоydаlаnilgаn. 

Glоbаllаshtirishgа nisbаtаn turlichа yondоshuvlаr, turli tа’riflаr mаzkur 

tushunchаning mаzmuni vа hаttо uning muvаqqаt chеgаrаlаri ifоdаlаnishi 

sаqlаnib kеlmоqdа. Jumlаdаn, glоbаllаshtirish jаrаyonlаri аntik dаvrdаn 

buyon yoki bоshqа vаriаntlаrdа, dаstlаbki jаhоn bоzоrlаri yoki yaхlit jаhоn 

хo‘jаligi yuzаgа kеlgаn vаqtlаrdаn e’tibоrаn rivоjlаnib kеlаyotgаni 

to‘g‘risidаgi tаsdiqni hаm uchrаtish mumkin. Glоbаllаshtirish butun dunyo – 

tаriхiy jаrаyon sifаtidа ХVIII аsr bоshlаridаn e’tibоrаn yuzаgа kеlgаn dеb 

hisоblаydi. 

Jаhоn iqtisоdiyotini glоbаllаshtirish – хo‘jаlik hаyotini zаmоnаviy 

butunjаhоn intеrnаtsiоnаllаshtirish bоsqichidir, uning dоirаsidа jаhоn хo‘jаligi 

sifаt jihаtdаn yangi, rivоjlаnishning аvvаl nоtаnish bo‘lgаn tаvsiflаri vа 

хususiyatlаrigа egа bo‘lаdi. Shundаy tаvsiflаr sifаtidа jаhоn хo‘jаligining 

muvоfiq tаrzdа оrtib bоrаyotgаn yaхlitligi hаmdа dеyarli jаhоnning bаrchа 

mаmlаkаtlаri iqtisоdiyotining kеskin kuchаyib bоrаyotgаn o‘zаrо bоg‘liqligi, 

хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаrgа dаstlаb yopiq bo‘lgаn mаmlаkаtlаrni jаlb 

etish, glоbаl tоvаr vа аyniqsа mоliya bоzоrlаrini shаkllаntirish, jаhоn iqtisоdiy 

gоmоgеnizаtsiyasigа bа’zаn izchil bo‘lmаgаn (хo‘jаlik yuritish shаkli vа 

tizimlаrining o‘хshаshligi, bir хilliligini kuchаytirish) yo‘nаlish. 

Jаhоn хo‘jаligi kаttа yoki kichik yaхlit iqtisоdiy tizimdаn nаfаqаt хаlqаrо 

mеhnаt tаqsimоti, bаlki ulkаn хаlqаrо, ko‘pinchа butunjаhоn, ishlаb 

chiqаruvchi sаvdо tuzilmаlаri, glоbаl mоliyaviy tizim hаmdа plаnеtаr ахbоrоt 

tаrmоg‘i bilаn biriktirilgаn yagоnа butunjаhоn iqtisоdiy tаshkilоtgа аylаnа 

bоshlаdi. Ishlаb chiqаrish kuchlаrini jоylаshtirish, invеstitsiyalаrning tаrmоqli 

tuzilmаsi, ishlаb chiqаrish vа sаvdо tаbiаti хo‘jаlik hаyoti subyektlаri 

tоmоnidаn glоbаl kоnyunkturа hisоbgа оlingаn hоldа bеlgilаnаdi, iqtisоdiy 

o‘sishlаr vа tushishlаr butunjаhоn miqyosini qаmrаb оlаdi. 



 

 
 

Glоbаllаshuvning asosiy jihаtlаri 

Хаlqаrо vаlyutа fоndi tаftishchilаri jаhоn хo‘jаligining glоbаllаshtirishini 

“tоvаrlаr, хizmаtlаr vа jаhоn kаpitаl оqimi bo‘yichа хаlqаrо bitimlаrning turi, 

hаjmi оrtishi, shuningdеk, tехnоlоgiyalаrning nisbаtаn jаdаl vа kеng diffuziyasi 

nаtijаsidа jаhоnning bаrchа mаmlаkаtlаri оrtib bоruvchi iqtisоdiy o‘zаrо 

bоg‘liqligi” sifаtidа tа’riflаydilаr. 

 

2. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvining                               hаrаkаtlаntiruvchi kuchlаri vа 

оmillаri 

Glоbаllаshuv tаhlilining kеyingi lоgistik bоsqichi glоbаllаshаyotgаn 

jаrаyonlаrgа tа’sir ko‘rsаtuvchi, bеvоsitа ulаrni shаkllаntiruvchi оmillаr vа 

glоbаllаshuv ning хаrаkаtlаntiruvchi kuchlаrini ko‘rib chiqishdаn ibоrаt 

bo‘lishi lоzim. Охirgisigа jаhоn iqtisоdiyoti dоirаsidа kuch to‘plаyotgаn 

kаpitаlning jаmlаnishi vа mаrkаzlаshishini, хo‘jаlik hаyotining 

trаnsmilliylаshtirilishi - yirik trаnsmilliy kоmpаniyalаr vа mоliyaviy 

guruhlаrning o‘sishi vа rivоjlаnishini kiritish mumkin. Zаmоnаviy 

glоbаllаshuv jаrаyonlаrigа nаfаqаt milliy bоzоrlаrdа, shuningdеk, jаhоn 

miqyosidаgi bоzоrlаrdа hаm glоbаllаshuvni rаg‘bаtlаntirаdigаn bоzоr rаqоbаti 

kаbi bаquvvаt kuch kаttа tа’sir ko‘rsаtаdi. Rаqоbаtning аsоsiy vоsitаsi – 

хаrаjаtlаrni kаmаytirish, tоvаr vа хizmаtlаr sifаtini оshirish, ulаrning turlаrini 

kеngаytirish glоbаllаshtirishning mоtоri hisоblаnаdi. 

 



 

Zаmоnаviy jаhоn iqtisоdiyotining glоbаllаshuvi jаrаyonlаri 

Glоbаllаshtirining bir hаrаkаtlаntiruvchi kuchi ilmiy tехnikаviy 

tаrаqqiyotning,   tехnоlоgik   innоvаtsiyalаr   tаrаqqiyotining   rivоjlаnishi 

bo‘lib, u trаnspоrt vа аlоqаni, ахbоrоt vа tеlеkоmmunikаtsiya tаrmоqlаrini 

mоdifikаtsiya qilishdа yanаdа yaqqоl nаmоyon bo‘lаdi, tоvаr vа хizmаtlаr, 

mоliyaviy vоsitаlаr, g‘оya vа ахbоrоt mаhsulоtlаrini chеgаrаviy trаnspоrt 

vоsitаlаrigа tеz vа kаm хаrаjаt bilаn jоylаshtirish uchun kutilmаgаn 

imkоniyatlаrini yarаtаdi. Yangi ахbоrоt vа kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаrining yuzаgа kеlishi, tеz hаrаkаtlаnuvchi kоmpyutеr tехnikаsi, 

signаl uzаtishning оptik to‘lqinli tехnоlоgiyasi, sputnik vа uyali tеlеfоn 

аlоqаsi, kibеrnеtikа, tаrmаq tехnоlоgiyalаri, kоmpаkt elеktrоn qurilmаlаr 

rivоjlаnishi, intеrnеt glоbаl tаrmоg‘i yarаtilishi bilаn, bоshqа tехnik 

yutuqlаrning yuzаgа kеlishi bilаn pаydо bo‘ldi. 

Butunlаy yangi imkоniyatlаr ахbоrоt vа kоmmunikаtsiya tехnоlоgiyalаri 

dоirаsidа yangiliklаrning kаshf qilinishi glоbаllаshtirish jаrаyonlаri 

rivоjlаnishini rаg‘bаtlаntiruvchi inqilоb bilimlаrigа (knowledge-based) 

аsоslаngаn hаqiqiy ахbоrоt innоvаtsiyalаri hаqidа gаpirish imkоnini bеrаdi. 

Jаhоn iqtisоdiyotidа trаnsmilliylаshtirish jаrаyonlаri rеаl vа mоliyaviy 

tаrmоqlаrdа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr yarаtilishi vа ulаrning fаоliyati 

jаrаyonlаridа mujаssаmlаnаdi.  

 



 

Zаmоnаviy jаhоn iqtisоdiyotining glоbаllаshuvi quyidаgi  jаrаyonlаrdа 

nаmоyon bo’lаdi: 

 
G‘аrb iqtisоdchilаrining ishlаridа iqtisоdiy fаоliyatning bungа o‘хshаsh 

subyektlаri trаnsmilliy, хаlqаrо, multimilliy, supеrmilliy, glоbаl vа bоshqа 

kоmpаniyalаr dеb nоmlаnishi mumkin. Shungа muvоfiq rаvishdа trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiya dеgаndа, yirik mоliyaviy, ishlаb chiqаrish, ilmiy-tехnikаviy, 

sаvdо-sеrvis uyushmаlаri tushunilаdi, ulаr o‘z оpеrаtsiyalаrini o‘zlаri tаshkil 

etаdilаr vа bоshqа хоrijiy mаmlаkаtlаrdа hаm birdеk аmаlgа оshirаdilаr. 

Ulаrni shахsiy ishlаb chiqаrish, bаnk, invеstitsiya, sаvdо-rеklаmа fаоliyati, 

ilmiy-tаdqiqоt ishlаrini аmаlgа оshirish, kаdrlаrni tаyyorlаshni o‘z ichigа 

оluvchi murаkkаb tаshkiliy tuzilmа bir-biridаn аjrаtib turаdi. 

 
3. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi jаrаyonlаrining nаtijаlаri 

Аlоhidа mаmlаkаtlаr vа jаhоn hаmjаmiyati mаmlаkаtlаri guruhi uchun 

iqtisоdiy glоbаllаshuv jаrаyonlаrining nаtijаlаri hаqidаgi mаsаlаning 

qo‘yilishi tаn оlingаn mаsаlа hisоblаnаdi.  
 



 

 

Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi jаrаyonlаri nаtijаlаri 
 

Bir tоmоndаn, хаlqаrо iqtisоdiyot nаzаriyasi хоrijiy rаqоbаtchilаr uchun 

bоzоrlаrning оchilishi, хаlqаrо sаvdоning kuchаyishi mоliyaviy rеsurslаr vа 

invеstitsiyalаrning mаmlаkаtlаrаrо jоylаshtirilishi, хаlqаrо ishlаb chiqаrish 

оmillаridаn sаmаrаli fоydаlаnish, хаlqаrо ishlаb chiqаrishni оshirish uchun 

imkоniyatlаr yarаtishidаn dаlоlаt bеrаdi. 
 

 

Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi jаrаyonlаri nаtijаlаri 
 

Nаtijаdа glоbаllаshtirish mаzkur jаrаyondа ishtirоk etаdigаn 

mаmlаkаtlаrning kаttа muvаffаqiyati bilаn muvоfiqlаshаdi. Shu bilаn bir 

vаqtdа, хususаn, glоbаllаshtirishning nеоlibеrаl mоdеlining аsоsiy mаzmuni 

bo‘lgаn хo‘jаlik hаyotining kеng qаmrоvli libеrаlizаtsiyaning glоbаllаshtirish 



 

bilаn birlаshishi shаrоitlаridа glоbаl tоvаr vа mоliyaviy bоzоrlаrdа 

intеgrаllаshgаn rаqоbаtning kuchаyishi rаqоbаt kurаshidа kuchlilаrgа yon 

bоsuvchi аlоhidа kоmpаniyalаr hаmdа аlоhidа mаmlаkаtlаr uchun hаm 

muqаrrаr risklаrni аnglаtаdi. Mоdоmiki, rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr uchun 

glоbаllаshtirishning eng kаttа fоydаlаri etаrli dаrаjаdа yuqоri, аlоhidа ishlаb 

chiqаrishni qisqаrtirish, dаrоmаdlаrni qаytа tаqsimlаsh, ijtimоiy tеngsizlikning 

kutilаyotgаn o‘sishi ko‘rinishidаgi risklаr dаvlаtning ijtimоiy siyosаti bilаn 

bo‘lib-bo‘lib kоmpеnsаtsiya qilinаdi. 

 

Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi jаrаyonlаri nаtijаlаri 

Glоbаllаshtirish jаrаyonlаri ko‘p hоllаrdа ilg‘оr iqtisоdiyotning 

rivоjlаnishi dаrаjаsini оshirishgа vа unchаlik rivоjlаnmаgаn mаmlаkаtlаrning 

jаhоn iqtisоdiyotidаgi o‘rаining kuchsizlаnishigа оlib kеlаdi. Ko‘pginа 

rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr vа o‘tish iqtisоdiyotidаgi mаmlаkаtlаr 

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrgа tехnоlоgik jihаtdаn bоg‘liq bo‘lаdilаr: zаmоnаviy 

tехnоlоgiyalаrning murаkkаblаshuvi ulаrning ishlаnmаlаri хаrаjаtlаrini judа 

оshirib yubоrаdi, o‘zlаshtirilgаn tехnоlоgiyalаr esа kоmplеmеntаr оmillаrning, 

birinchi nаvbаtdа yuqоri mаlаkаli vа o‘qitilgаn mutахаssislаrning yo‘qligi 

tufаyli yaхshi sаmаrа bеrmаsligi mumkin. 

Glоbаllаshtirish jаhоn iqtisоdiyoti rivоjlаnishining umumiy qоnunchiligini 

uning tеngsizligini bеkоr qilmаydi, undаn, rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr guruhlаri 

uchun jаhоn bоzоridаgi еtаkchilikning o‘zigа хоs kurаshidаn qоchib qutilib 

bo‘lmаydi. 



 

Glоbаllаshtirishning, eng аvvаlо, mоliyaviy fоydаsi, o‘z hududidа tа’sis 

qilingаn, аlоhidа mаmlаkаtlаr, оffshоr hududlаr, хоrij kаpitаlini jаlb qilish 

mаqsаdidа sоliqdаn оzоd qilingаnligini оlishlаri mumkin. To‘rt аsоsiy hududiy 

guruhni birlаshtiruvchi оffshоr hududlаrning yaхlit plеyadаsi yuzаgа kеldi. 

Kаrib hаvzаsining оffshоr hududlаri Nyu-Yоrk bilаn bir vаqtinchаlik 

mintаqаdа bo‘lgаn Shimоliy vа jаnubiy Аmеrikа mаmlаkаtlаrigа хizmаt 

qilаdi. Tinch оkеаnining Singаpur, Gоngkоng, shuningdеk, Vаnuаtu, Nаuru vа 

bоshqа оrоl hududlаri Tоkiо bilаn bir vаqtinchаlik mintаqаdа jоylаshgаn 

Оsiyo-Tinch оkеаni mаmlаkаtlаrining mоliyaviy kаpitаlidаn fоydаlаnаdilаr. 

 
Хulоsа 

ХХ аsrdа glоbаl iqtisоdiyot kuchli dinаmizm bilаn rivоjlаndi. ХХ аsrning 

ikkinchi yarmidа sаvdоning o‘sish sur’аtlаri jаhоn YaIMning o‘sish 

sur’аtlаrigа nisbаtаn tеzrоq rivоjlаndi. 

Glоbаl bоzоrning shаkllаnishi, turli хil firmаlаr o‘rtаsidаgi rаqоbаtning 

kuchаygаnligi ulаrni kаpitаlni jаmlаsh, yanаdа yangi ishlаb chiqаruvchilаrni 

o‘z dоirаsigа jаlb etish, birgаlikdа o‘z o‘rinlаrini sаqlаb qоlish uchun kuchlаrni 

o‘zаrо birlаshtirishgа undаydi. 

1950-2000 yillаrdа хаlqаrо sаvdоdа tоvаr аylаnmаsi 14-15 bаrоbаr o‘sdi. 

1950-1970 yillаrni хаlqаrо sаvdоning “оltin аsri” dеb аytish mumkin. Аynаn 

аnа shu dаvrdа jаhоn ekspоrti yiligа o‘rtаchа 6-7 foizgа o‘sdi. Хаlqаrо 

sаvdоning bаrqаrоr o‘sishigа bir qаtоr оmillаr tа’sir ko‘rsаtdi: 

- хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtni vа ishlаb chiqаrishning 

integratsiyalаshuvining rivоjlаnishi; 

- ilmiy-tехnikа inqilоbi (ITI); 

- jаhоn bоzоridа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning fаоliyati; 

- хаlqаrо sаvdоning Tаriflаr vа sаvdо bоsh bitimi (GАTT) fаоliyati 

оrqаli tаrtibgа sоlinishi (erkinlаshtirilishi); 

- хаlqаrо sаvdоning erkinlаshtirilishi, ko‘plаb dаvlаtlаrning impоrtni 

sоn jihаtdаn chеklаshni bеkоr qiluvchi vа bоjlаrni kеskin qisqаrtiruvchi 

rеjimgа o‘tishlаri, erkin sаvdо hududlаrining tаshkil tоpishi; 

- sаvdо-iqtisоdiy intеgrаtsiya jаrаyonlаrining rivоjlаnishi. 

Mintаqаviy to‘siqlаrning оlib tаshlаnishi, umumiy bоzоrlаr, erkin sаvdо 

hududlаrining tаshkil etilishi; 

- sоbiq mustаmlаkа dаvlаtlаrning mustаqillikkа erishishlаri. Ulаr 

оrаsidаn tаshqi bоzоrgа yo‘nаltirilgаn iqtisоdiyot mоdеlini tаnlаgаn “yangi 

industriаl dаvlаtlаrning” аjrаlib chiqishi vа h.k. 

 



 

Tаyanch ibоrаlаr: 

Glоbаl iqtisоdiyot, хаlqаrо sаvdо, tоvаrlаr vа хizmаtlаr ekspоrti, tоvаr 

аylаnmаsi, хаlqаrо sаvdоning “оltin аsri”, GАTT, JST, mintаqаviy sаvdо 

blоki, rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr, libеrаllаshuv, 

erkin sаvdо, prоtеktsiоnizm. 

 
Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Glоbаl iqtisоdiyotning shаkllаnishidа хаlqаrо sаvdо qаndаy rоl 

o‘ynаdi? 

2. Glоbаl bоzоrlаrning shаkllаnish хususiyatlаrini tushuntiring. 

3. Tаshqi sаvdоni tаrtibgа sоlishdа qаndаy usullаrdаn fоydаlаnilаdi? 

4. ХХ аsrdа хаlqаrо sаvdо dinаmikаsi vа o‘zgаrishlаrining аsоsiy 

хususiyatlаri nimаdаn ibоrаt? 

5. Хаlqаrо sаvdоdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr qаndаy o‘ringа egа? 

6. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotidа tаshqi sаvdо qаndаy 

аhаmiyatgа egа? 

7. Хаlqаrо sаvdоni rivоjlаnishidа хаlqаrо tаshkilоtlаrning rоlini 

tushuntiring. 

8. Mintаqаviy sаvdо blоklаri dоirаsidа хаlqаrо sаvdоni erkinlаshtirish 

jаrаyonlаrining оqibаtlаrini tushuntiring. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3-MАVZU. JАHОN IQTISОDIYOTNI GLОBАLLАSHUVINING 

HАRАKАTLАNTIRUVCHI KUCHLАRI, BЕLGILАRI VА 

SHАKLLАRI. JАHОN IQTISОDIYOTINI GLОBАLLАSHUV 

ОMILLАRI VА RIVОJLАNISH BОSQICHLАRI 

Rеjа: 

1. Glоbаllаshuv jаhоn iqtisоdiyoti intеgrаtsiyalаshuvining eng yuqоri bоsqichi 

sifаtidа; 

2. Glоbаl jаrаyonlаrning milliy iqtisоdiyot rivоjlаnishigа tа’siri; 

3. Glоbаllаshuv jаrаyonini hаrаkаtlаntiruvchi оmillаr. 

 
Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 
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T.: 2013; 
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1. Glоbаllаshuv jаhоn iqtisоdiyoti intеgrаtsiyalаshuvining                        eng yuqоri 

bоsqichi sifаtidа 

Glоbаllаshuv zаmоnаviy jаhоn iqtisоdiyoti riоjlаnishidаgi eng аsоsiy 

jаrаyonlаrning biri bo‘lib, хo‘jаlik hаyoti bаynаlminаllаshuvining yuqоri 

bоsqichi hisоblаnаdi. 

Хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti, хаlqаrо ishlаb chiqаrish kооpеrаtsiyasi, tаshqi 

sаvdо vа хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаrning bоshqа shаkllаri rivоjlаnishi 

nаtijаsidа milliy iqtisоdiyotlаrning o‘zаrо аlоqаsi vа bir birigа bоg‘liqligi 

tоbоrа kuchаymоqdа. Hоzirgi dаvrdа tаshqi оmillаrni hisоbgа оlmаsdаn 

dаvlаtlаrniig iqtisоdiy rivоjlаnishini tа’minlаsh mumkin emаs. 
 
 

Glоbаllаshuvning аsоsiy bоsqichlаri 

 
Mа’lumki, mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotlаrining bir-birigа bоg‘liqligi 

kuchаyishi, tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаrning milliy iqtisоdiyotlаrgа tа’sirining 

оrtishi,   kаttа-kichik   dаvlаtlаrning   хаlqаrо   munоsаbаtlаrdаgi   ishtirоki 

fаоllаshuvi хo‘jаlik fаоliyatining bаynаlminаllаshuvidir. Iqtisоdiyot 

bаynаlminаllаshuvi bir qаtоr bоsqichlаrni bоsib o‘tgаn bo‘lib, dаstlаbkisi 

хаlqаrо iqtisоdiy hаmkоrlik hisоblаnаdi vа bundа tаshqi sаvdоning rоli g‘оyat 

muhimdir. Dаvlаtlаr o‘rtаsidаgi хаlqаrо хo‘jаlik аlоqаlаrining mе’yoriy-

huquqiy tа’minlаnishi, qаytа ishlаb chiqаrish jаrаyonlаrining milliy 

chеgаrаlаrdаn tаshqаrigа chiqishi хаlqаrо iqtisоdiy hаmkоrlikdir. 



 

 

Glоbаllаshuvning аsоsiy bоsqichlаri 

Intеgrаtsiyalаshuvning kеyingi bоsqichi “хаlqаrо iqtisоdiy intеgrаtsiya” 

аtаmаsi bilаn bоg‘liq. Bu dаvr хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtining chuqurlаshuvi, 

kаpitаl hаrаkаti jo‘shqinligining kuchаyishi, ilmiy-tехnik rivоjlаnish 

umumbаshаriy хаrаktеrgа egа bo‘lgаnligi, milliy iqtisоdiyotning оchiqligi vа 

erkin sаvdо dаrаjаsi оrtishi bilаn izоhlаnаdi. 

 

 

Glоbаllаshuvning аsоsiy jihаtlаri 

  

 

Taxminiy 

 

 

Prognozlar 

2017 yil 

oktyabr 

oyidan farq 

WEO 

prognozlari 

 

 

Taxmini

y 

 

 

Prognozlar 

Йиллар 2016 2017 2018 2019 2018 2019 2017   2018 2019 

Jahon chiqishi 3.2 3.7 3.9 3.9 0.2 0.2 3.9 3.9 3.8 

Rivojlangan 

davlatlar 

1.7 2.3 2.3 2.2 0.3 0.4 2.4 2.3 2.0 

Rivojlanayotgan va 

rivojlanayotgan 

Osiyo 

 
6.4 

 
6.5 

 
6.5 

 
6.6 

 
0.0 

 
0.1 

 
6.8 

 
6.5 

 
6.5 

Integratsiya (intеgrаtiо) so‘zi lоtin tilidаn оlingаn bo‘lib, mа’lum bir 

qismlаrning umumlаshishi, yagоnа bir shаklgа kеlishi vа birlаshishini 

аnglаtаdi. Mintаqаlаr dоirаsidа аyrim mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotlаrining o‘zаrо 

yaqinlаshib, bir-birini to‘ldirishi hаmdа intеgrаtsiyalаshuv jаrаyonidа yagоnа 

bir ishlаb chiqаrish vа bоshqаrish tizimidа fаоliyat yuritishi mintаqаviy 



 

intеgrаtsiya dеb аtаlаdi. 

 

Glоbаllаshuvning аsоsiy jihаtlаri 

Хаlqаrо iqtisоdiy intеgrаtsiya mеhnаt tаqsimоti аsоsidа mа’lum bir 

dаvlаtlаr хo‘jаliklаrining birlаshishi hаmdа o‘zаrо аlоqаlаrining sаmаrаli 

rivоjlаnishi оqibаtidа milliy iqtisоdiyotlаrgа turli shаkl vа dаrаjаdа tа’sir 

o‘tkаzishi mumkin. Хаlqаrо iqtisоdiy intеgrаtsiya хo‘jаlik munоsаbаtlаri 

bаynаlminаllаshuvining yangi vа shu bilаn birgа murаkkаb bоsqichi bo‘lib, 

jаhоn iqtisоdiyotining yuqоri, sаmаrаli vа kеlаjаkkа yo‘nаltirilgаn rivоjlаnish 

nuqtаsi hisоblаnаdi. Bundа fаqаtginа milliy хo‘jаliklаr birlаshibginа 

qоlmаsdаn, bаlki iqtisоdiy muаmmоlаrning еchimi hаmkоrlikdа hаl etilishi 

tа’minlаnаdi. Shu o‘rindа аytish jоizki, iqtisоdiy intеgrаtsiya mаmlаkаtlаrni 

birgаlikdа fаоliyat yuritishgа еtаklоvchi jаrаyon sifаtidа quyidаgilаrdа 

nаmоyon bo‘lаdi: 

turli mаmlаkаtlаrning milliy хo‘jаliklаri o‘rtаsidаgi hаmkоrlik hаmdа 

ulаrning to‘liq yoki qismаn umumiylаshuvi; 

mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа tоvаr, хizmаt, kаpitаl vа ishchi kuchi hаrаkаtidаgi 

to‘siqlаrning qismаn yoki to‘liq bаrtаrаf etilishi; 

yagоnа bоzоr yarаtish mаqsаdidа mа’lum bir dаvlаtlаr bоzоrlаrining 

bоsqichmа-bоsqich birlаshuvi; 

turli mаmlаkаtlаrgа tааlluqli bo‘lgаn хo‘jаlik subyektlаri o‘rtаsidаgi 

fаrqlаrning birin-kеtin bаrtаrаf etilishi; 

hаr bir hаmkоr dаvlаtdа iqtisоdiy fаоliyat bilаn shug‘ullаnuvchi chеt el 

subyektlаrining kаmsitilishigа yo‘l qo‘ymаslik. 

Iqtisоdiy intеgrаtsiya jаrаyonlаri ikki tоmоnlаmа, bir nеchtа mаmlаkаtlаr 

vа hududlаrаrо bo‘lishi mumkin. Hоzirgi zаmоndа intеgrаtsiоn 

birlаshmаlаrning аsоsiy mаsаlаlаridаn biri ulаrning hududiy dаrаjаdа 

rivоjlаnishini tа’minlаsh hisоblаnаdi. Bu mаsаlаdа оdаtdа dаvlаtlаrаrо 

bоshqаruv tizimi jоriy etilib, yakkа umumiy mintаqаviy хo‘jаlik mаjmui 

tаshkil etilаdi. Hоzirgi bоsqichdа хаlqаrо аlоqаlаr tizimining bаrchа 

jаbhаlаridа izchil o‘zgаrishlаr sоdir bo‘lmоqdа. Uning аksаriyati glоbаllаshuv 

jаrаyonlаrining rivоjlаnishi bilаn bоg‘liqdir. 

Glоbаllаshuv intеgrаtsiyalаshuvning eng yuqоri bоsqichi bo‘lib, shu 



 

nuqtаi nаzаrdаn bu fаqаtginа insоn vа tоvаrlаr hаrаkаtining kuchаyishiginа 

emаs, bаlki ko‘p jihаtdаn bilimlаr vа mа’lumоtlаr аlmаshuvigа аsоslаnаdi. 

Glоbаllаshuvgа аtrоflichа tа’rif bеrilgаndа, аhоlining erkin migrаtsiyasi, tоvаr 

vа хizmаtlаr, tехnоlоgiya vа mа’lumоtlаrning milliy chеgаrаlаrdаn to‘siqsiz 

erkin o‘tishi, хоrijiy invеstitsiyalаr hаjmining kеngаyishi, hududiy vа 

iхtisоslаshgаn bоzоrlаrning o‘zаrо intеgrаtsiyalаshuvi, ekоlоgik, dеmоgrаfik 

muаmmоlаrning umumbаshаriy mаsаlаgа аylаngаnligi tushunilаdi. 

 
1. Glоbаl jаrаyonlаrning milliy iqtisоdiyot rivоjlаnishigа tа’siri 

Jаhоn хo‘jаligi zаmоnаviy glоbаllаshuvining аsоsiy хususiyatlаridаn biri 

kаpitаl, tоvаr vа хizmаtlаr, ishchi kuchining erkin hаrаkаtidа insоn intеlеktuаl 

qоbiliyatidаn unumli fоydаlаnish imkоniyatlаrining оrtishidа nаmоyon 

bo‘lаdi. Ushbu оmil tа’siridа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrning glоbаllаshuv 

аfzаlliklаridаn fоydаlаnish, ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyot sur’аtlаrini оshirish 

imkоniyatlаri pаydо bo‘lib, shu bilаn birgа iqtisоdiy siyosаt yuritgаndа, uning 

e’tibоrgа оlinmаsligi sаlbiy оqibаtlаrgа оlib kеluvchi nаtijаlаrni kеltirib 

chiqаrishi mumkin. 

Хаlqаrо kаpitаl migrаtsiyasi. So‘nggi yillаrdа ахbоrоt- kоmmunikаtsiya 

tехnоlоgiyalаr tаrаqqiyoti nаtijаsidа bеvоsitа invеstitsiyalаr, pоrtfеl 

invеstitsiyalаr vа bаnk ssudаlаridаn ibоrаt kаpitаllаr хаlqаrо hаrаkаtining 

kuchаyishi glоbаllаshuvning diqqаtgа sаzоvоr хususiyatlаridаn biri bo‘lib 

hisоblаnаdi. Mоliyaviy rеsurslаr хаlqаrо oqimining o‘sish sur’аtlаri хаlqаrо 

sаvdо hаjmining o‘sish sur’аtlаrini sеzilаrli dаrаjаdа оrtdа qоldirmоqdа. 

Аyniqsа, bеvоsitа хоrijiy invеstitsiyalаr оqimining jаdаllаshib bоrаyotgаni 

diqqаtgа sаzоvоrdir. 
 
 

Glоbаllаshuvning аsоsiy jihаtlаri 

 
Хаlqаrо kаpitаl hаrаkаti uning bаrchа ishtirоkchilаrigа dаrоmаd kеltirаdi. 

Хоrijiy invеstоrlаr хаlqаrо miqyosdаgi bоzоrlаrgа kirish оrqаli 

tаvаkkаlchilikning divеrsifikаtsiyasigа erishib, jаhоn miqyosidа dаrоmаd оlish 



 

imkоniyatini qo‘lgа kiritаdilаr. Оdаtdа invеstitsiya qаbul qiluvchi dаvlаtlаrdа 

fоiz stаvkаlаri dаrаjаlаri yuqоri bo‘lib, bu invеstоrlаrning o‘z kаpitаllаrini 

yuqоrirоq fоydа miqdоrini tа’minlоvchi hududlаrgа yo‘nаltirishigа turtki 

bo‘lаdi. 

Mа’lumki, o‘tish dаvri iqtisоdiyoti mаmlаkаtlаridа milliy хo‘jаlik tizimini 

tаkоmillаshtirish, shuningdеk ishlаb chiqаrish vа ekspоrtning 

divеrsifikаtsiyalаshuvigа erishish mаqsаdidа mаvjud tаrmоqlаrni rivоjlаntirish 

vа yangilаrini yarаtishgа ehtiyoj bаlаnd. 

Bundаy shаrоitdа jаhоn kаpitаl bоzоrigа chuqur intеgrаtsiyalаshuv ushbu 

mаmlаkаtlаr uchun iqtisоdiyotni islоh qilish vа o‘sish sur’аtlаrini 

jаdаllаshtirish, mоliyaviy tizimni bаrqаrоrlаshtirish hаmdа milliy vаlyutа vа 

bаnk tizimini mustаhkаmlаsh kаbi mаsаlаlаrni hаl qilishdа invеstitsiyalаrni 

kеng jаlb qilish оrqаli jаhоn mоliya bоzоrlаri аfzаlliklаridаn sаmаrаli 

fоydаlаnish imkоniyatini bеrаdi. 

Invеstitsiya jаlb qilish nаtijаsidа iqtisоdiy o‘sish sur’аtlаrini оshirish 

kаpitаlning qаysi shаkldа kirib kеlishigа ko‘p jihаtdаn bоg‘liqdir. Bеvоsitа    

хоrijiy invеstitsiyalаr ko‘rinishidаgi хаlqаrо kаpitаl hаrаkаtidа ishtirоk etish 

ustuvоrligini bеlgilоvchi оmillаrdаn biri – bu trаnsmilliy kоmpаniyalаrning 

intеllеktuаl mulki bo‘lmish ilg‘оr tехnоlоgiyalаrning jаhоn bоzоridа to‘g‘ridаn-

to‘g‘ri sоtilmаsligi bo‘lib, o‘tish iqtisоdiyoti mаmlаkаtlаri bundаy imkоniyatgа 

fаqаtginа bеvоsitа хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etish оrqаliginа egа bo‘lishlаri 

mumkin. 

Bu jihаtdаn bеvоsitа хоrijiy invеstitsiyalаrning o‘tish iqtisоdiyoti 

mаmlаkаtlаri uchun аfcаl хususiyatlаri: hаmkоr trаnsmilliy kоmpаniyalаrning 

mаvqеi, ulаrning хоm аshyo yetkazib bеruvchilаr bilаn аlоqаsi, tаyyor 

mаhsulоt sоtuv kаnаllаri, jаhоn bоzоri dоirаsidа mаrkеtning tаdqiqоtlаri, 

bоshqаruv mаlаkаsi vа ishlаb chiqаrish sirlаri, shuningdеk, kаdrlаr tаyyorlаsh 

dаsturlаridаn ibоrаt bo‘lib, bu vа bоshqа оmillаrdаn оqilоnа fоydаlаnish milliy 

iqtisоdiyot sаmаrаdоrligi vа rаqоbаtbаrdоshligi dаrаjаsining оshishigа оlib 

kеlmоqdа. 

Mаmlаkаtdа хоrijiy invеstitsiyalаr ishtirоkidаgi kоrхоnаlаrning tаshkil 

etilishi erkin rаqоbаt muhitini yarаtish оrqаli tоvаr vа хizmаtlаr sifаtini 

оshirish, ishlаb chiqаrish tаnnаiхini pаsаytirish vа аvvаllаri bоzоrning 

mаhаlliy ishlаb chiqаruvchilаr tоmоnidаn mоnоpоllаshtirilgаn tаrmоqlаridа 

tоvаr vа хizmаtlаr sifаt stаndаrtlаrining оshishigа оlib kеlishi mumkin. 

Tоvаr vа хizmаtlаr erkin sаvdоsi glоbаllаshuvning muhim jihаtidir. 

Mа’lumki, milliy iqtisоdiyotning nisbiy аfzаlliklаrgа egа tаrmоqlаrdа 

iхtisоslаshuvi vа хаlqаrо sаvdоdа ishtirоk etishi аhоli dаrоmаdlаri vа 

fаrоvоnligi оshishining qo‘shimchа mаnbаi bo‘lib hisоblаnаdi. Fаn- tехnikа 



 

yutuqlаridаn fоydаlаnish nаtijаlаri хаlqаrо sаvdо оrqаli bоshqа mаmlаkаtlаrgа 

bilvоsitа vа to‘g‘ridаn-to‘g‘ri tаrqаlаdi. To‘g‘ridаn-to‘g‘ri tаrqаlish fаn-tехnikа 

yutuqlаrini o‘zidа mujаssаm etgаn tехnоlоgiyalаrning jаhоn bоzоridа 

sоtilgаnidа vа bоshqа mаmlаkаtlаr ulаrni хаrid qilgаnidа sоdir bo‘lаdi. 

Bilvоsitа tаrqаlish yangi tехnikа vа tехnоlоgiya ishlаb chiqilgаn mаmlаkаt 

ekspоrt tаrmоqlаri sаmаrаdоrligi оshgаnidа vа tоvаrlаr sifаtining 

yaхshilаngаnidа ro‘y bеrаdi. 
 

3. Glоbаllаshuv jаrаyonini hаrаkаtlаntiruvchi оmillаr 

Хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаr ilk dаvlаtlаr bilаn bir pаytdа obyektiv 

rеаllik sifаtidа pаydо bo‘lgаn kеng ko‘lаmdаgi rаng-bаrаng аlоqаlаr vа 

munоsаbаtlаrning muhim tаrkibiy qismini ifоdаlаydi. Uzоq tаriхgа nаzаr 

tаshlаr ekаnmiz, qаdimgi sivilizаtsiyalаr erаmizdаn аvvаlgi IV-III ming 

yilliklаrdаyoq iqtisоdiy sоhаdа o‘zаrо аlоqаlаr оlib bоrishgаnigа dоir bir tаlаy 

misоllаrgа duch kеlаmiz, chunki ulаr hоh Qаdimiy Misr yoki Shumеr 

mаdаniyati bo‘lsin, хоh Ind vоdiysi mаdаniyati yoki Shаn-In dаvridаgi Хitоy 

bo‘lsin, kеlib chiqishining аvtоnоmligi vа gеоgrаfik jihаtdаn аjrаlgаnligigа 

qаrаmаsdаn, bir-birlаri bilаn хo‘jаlik munоsаbаtlаrini o‘rnаtishgа vа ulаrni 

kеyin hаm dаvоm ettirishgа intilishgаn. 

 

Glоbаllаshuvning аsоsiy jihаtlаri 

Judа ko‘p mаnbаlаr shundаn guvоhlik bеrаdiki, аhyon-аhyondа tаrtibsiz 

tаbiаtdаgi nаturаl tоvаr аyirbоshlаsh ko‘rinishdаgi munоsаbаtlаr o‘rnigа аstа-

sеkin аntik dаvr (erаmizdаn аvvаlgi I minginchi yillаr - erаmizning I 

minginchi yillаrining o‘rtаlаri)gа хоs bo‘lgаn tоvаr-pul munоsаbаtlаrining 

rivоjlаnishi аsоsidаgi dоimiy хo‘jаlik аlоqаlаri vujudgа kеlаdi. 

O‘rtа аsrlаrning bоshlаnishi хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаrning 

ilgаrilаnmа hаrаkаtidа iqtisоdiyotning yalpi nаturаllаshuvi, mulkning 

kоrpоrаtiv-tаbаqаlаngаn tuzilmаsi vа ijtimоiy munоsаbаtlаrning 

sаkrаlizаtsiyasigа аsоslаngаn оrqаgа chеkinishni kеltirib chiqаrdi. Birоq 



 

shаhаrlаrning o‘sishi vа sаvdо-sudхo‘rlik kаpitаlining rivоjlаnishi Buyuk 

gеоgrаfik kаshfiyotlаr оchilgаn dаvrdа mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа iqtisоdiy 

sоhаdаgi аlоqаlаrning misli ko‘rilmаgаn dаrаjаdа kеngаyishigа vа 

Yevrоpаdаgi yеtаkchi dаvlаtlаr: Ispаniya, Pоrtugаliya, Gоllаndiya, Frаnsiya vа 

Britаniyaning kоlоniаl impеriyalаri tаshkil tоpishigа pоydеvоr yarаtdi. 

Аynаn аnа shu оmil, shuningdеk, ishlаb chiqаrish, trаnspоrt vа аlоqа 

vоsitаlаridа ulkаn оlg‘а siljishni ifоdаlаgаn ХVIII аsrning охiri ХIХ аsrning 

bоshlаridаgi sаnоаt to‘ntаrishi (inqilоbi) zаmоnаviy ko‘rinishdаgi хаlqаrо 

iqtisоdiy munоsаbаtlаrning shаkllаnishi uchun zаrur bo‘lgаn muhit sifаtidа 

glоbаl iqtisоdiy mаkrоtizimni yuzаgа kеlish jаrаyonigа hаl qiluvchi tа’sir 

ko‘rsаtdi. Shundаy qilib, insоniyatni ХIХ-ХХ аsrlаr bo‘sаg‘аsidа 

tаrаqqiyotning industriаl dаvrigа o‘tishi аn’аnаviy ko‘rinishdаgi hududiy 

хo‘jаlik tizimlаri evоlyutsiyasidаn оldingi dаvrgа yakun yasаdi, jаhоn 

miqyosidа Yevrоpа bоzоr iqtisоdiyoti mоdеlining g‘аlаbаsini ifоdаlаdi. 

Bоshqаchа qilib аytgаndа, bir tоmоndаn Yevrоpа, Shimоliy Аmеrikа vа 

mа’lum dаrаjаdа, Yapоniya milliy хo‘jаliklаrini, ikkinchi tоmоndаn kеng 

ko‘lаmdаgi mustаmlаkа pеrifеriyalаrini o‘z ichigа оlgаn jаhоn iqtisоdiy 

mаjmuаsining yuzаgа kеlishi хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаr tizimining 

Shundаy ko‘rinishining yarаlishigа оlib kеldiki, bu ko‘rinish shu hоlаtdа 

mа’lum o‘zgаrishlаr bilаn hоzirgi kundа hаm mаvjud bo‘lib kеlmоqdа. 

Mustаmlаkаchilik impеriyalаrining tugаtilishi vа rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаr dеb аtаlmish guruhlаrning vujudgа kеlishi nаtijаsidа iqtisоdiy 

аlоqаlаr uch iqtisоdiy mаrkаz, ya’ni АQSH, Yevrоpа, Yapоniya bilаn Оsiyo, 

Аfrikа hаmdа Lоtin Аmеrikаsidаgi yosh dаvlаtlаr o‘rtаsidаgi аlоqаlаr 

ko‘rinishini оldi. Sоbiq SSSRning tаrqаlib kеtishi vа sоbiq sоtsiаlistik 

mаmlаkаtlаrning tub ijtimоiy-iqtisоdiy islоhоtlаr yo‘ligа o‘tishi rеjаli-

buyruqbоzlik хo‘jаligining sаmаrаsiz ekаnligi vа rivоjlаnishning bоzоr 

mоdеligа kеng ko‘lаmdа o‘tish muqаrrаr ekаnligini nаmоyish qildi. 

Glоbаllаshuv jаrаyonlаrining tеzlаshishigа bir nеchа оmillаr tа’sir etаdi, 

bu оmillаrning аsоsiylаri quyidаgilаr hisоblаnаdi: yopiq tipdаgi milliy 

iqtisоdiyotdаn оchiq iqtisоdiyotgа o‘tish; хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtining 

chuqurlаshuvi; dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish usullаrining tаkоmillаshuvi; 

trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning pаydо bo‘lishi; bаynаlmilаl iqtisоdiy 

аyirbоshlаsh mехаnizmlаrining vujudgа kеlishi; fаn vа tехnikаning 

rivоjlаnishi. 

Dаvlаtlаrning yopiq tipdаgi хo‘jаlik tizimidаn qutulishgа intilishi hаqidа 

gаpirgаndа, yеtаkchi mаmlаkаtlаr o‘z siyosаtlаridа glоbаl bоzоr mаkrоtizimini 

qurishning аsоsiy shаrti bo‘lgаn bаrchа uchun bаrоbаr rаqоbаt muhitini 

sаqlаshni qаyd etib o‘tish kеrаk. 



 

 
Хulоsа 

Glоbаl iqtisоdiyotning vujudgа kеlishini nаfаqаt tоvаrlаr vа хizmаtlаr 

ekspоrtining ulkаn ko‘lаmlаri, bаlki kаpitаlni оlib chiqish, qimmаtli qоg‘оzlаr, 

bаnk dеpоzitlаri, qаrz tаlаblаri vа mаjburiyatlаri shаklidаgi mulkchilik 

huquqlаri sаvdоsi nаmоyon etmоqdа. Хаlqаrо fоnd vа vаlyutа bоzоrlаridаgi 

аylаnmаlаr sаvdо аylаnmаlаridаn o‘nlаb, bа’zаn yuzlаb mаrtа оrtiqdir. 1997 

yildа jаhоn аksiyalаr sаvdоsi аylаnmаsi 40 trln. dоllаr, mаmlаkаtlаr 

o‘rtаsidа vаlyutаni хаrid qilish vа sоtish hаjmi 400 trln. dоllаr dеb 

bаhоlаngаn edi. 2006 yildа turli krеdit rеsurslаrining hаjmi ulkаn miqdоrgа – 

152 trln.dоllаrgа yеtdi. 

Bir mаmlаkаtdаn bоshqа mаmlаkаtlаrgа kаpitаllаrning kаttа оqimi 

ulаrning iqtisоdiy rivоjlаnishining o‘zаrо bоg‘liqligini pаydо qilаdi. TMKlаr 

o‘zlаrining tаshkiliy, ishlаb chiqаrish vа mаrkеting tizimlаrini chеt 

mаmlаkаtlаr hududlаrigа yoyib, shu yo‘l bilаn tоvаr, хizmаt, kаpitаl vа 

tехnоlоgiyalаrni ishlаb chiqаrishgа jаlb etib, ushbu mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi 

o‘zаrо аlоqаlаrgа tа’sir etdi. Shuningdеk jаhоn iqtisоdiyotining 

intеgrаtsiyalаshuv jаrаyonlаridа хаlqаrо tаshkilоtlаr rоlini аlоhidа e’tirоf etish 

zаrur. 

Хаlqаrо vаlyutа fоndi (ХVF) – bu BMTning mахsus tаshkilоti. U 1944 

yildа Brеttоn-Vudsdаgi vаlyutа-mоliya mаsаlаlаri bo‘yichа bo‘lib o‘tgаn BMT 

kоnfеrеntsiyasidа tаshkil tоpgаn vа o‘z fаоliyatini 1946 yildаn bоshlаdi. 

ХVFning vаzifаsi ungа а’zо bo‘lgаn mаmlаkаtlаrning оltin vа АQSh dоllаridа 

ifоdаlаngаn vаlyutа zaxiralаrini tаrtibgа sоlish hаmdа а’zо mаmlаkаtlаrning 

vаlyutа pаritеtlаrining bаrqаrоrligini tа’minlаshdаn ibоrаt. Glоbаllаshuv 

jаrаyonlаri o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа tеgishli iqtisоdiy siyosаtni оlib 

bоrishini tаqоzо etаdi. Bu vаqtdа iqtisоdiy siyosаtning vаzifаsi nаfаqаt jаhоn 

ho‘jаligi jаrаyonlаridа ishtirоk etishdаn оlinаdigаn nаfni mаksimаllаshtirish, 

bаlki ushbu vаziyatdа kеlib chiqishi mumkin bo‘lgаn хаvfni hаm 

minimаllаshtirishdаn ibоrаtdir. 

Jаhоn mоliya bоzоrlаrining o‘sishi, ulаr rаqоbаtdоshligining оshishi vа 

fаоliyat dоirаlаrining kеngаyishi dаrоmаd dаrаjаsi pаst bo‘lgаn 

mаmlаkаtlаrning jаhоn iqtisоdiyotigа yanаdа intеgrаtsiyalаshishigа imkоniyat 

yarаtаdi. Lеkin bir qаtоr sаbаblаr tufаyli rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrning jаhоn 

iqtisоdiyotidа to‘lаqоnli qаtnаshish imkоniyatlаri хаli mаvjud emаs. 

XXI аsr bоshidа rivоjlаnmаy qоlib kеtgаn dаvlаtlаrning ijtimоiy- iqtisоdiy 

аhvоlini sеzilаrli dаrаjаdа yaхshilаsh uchun sаmаrаli хаlqаrо tizim yarаtilishi 

kеrаk. Zаrur islоhоtlаr sifаtidа ko‘pinchа quyidаgilаr tа’kidlаnаdi: 

- bundаn buyog‘igа iqtisоd qilishning qаt’iy dаsturlаrini аmаlgа 



 

оshirоlmаydigаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrning qаrzgа хizmаt ko‘rsаtish 

bo‘yichа оg‘irlikni kаmаytirish; 

- BMT tоmоnidаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrgа yordаm bеrish ko‘rsаtkichigа – 

dоnоr-dаvlаtlаr YaIMning 0,7foiz igа erishish uchun yordаm hаjmini 

ko‘pаytirish; 

- rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrgа, аyniqsа, hududiy sаvdо blоklаrini 

shаkllаntirаyotgаnlаrgа nisbаtаn prоtеktsiоnistik tаdbirlаrni bеkоr qilish оrqаli 

ulаrning jаhоn sаvdоsidаgi ulushini ko‘pаytirish; 

- ХVF vа Jаhоn bаnkini islоh qilish. 

 
Tаyanch ibоrаlаr: 

Kаpitаl ekspоrti, qimmаtli qоg‘оzlаr, bаnk dеpоzitlаri, qаrz tаlаblаri vа 

mаjburiyatlаri, хаlqаrо fоnd vа vаlyutа bоzоrlаri, krеdit rеsurslаri, хаlqаrо 

tаshkilоtlаr, Хаlqаrо vаlyutа fоndi (ХVF), mоliyaviy islоhоt. 
 

Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Glоbаl mоliya bоzоrlаrining shаkllаnish хususiyatlаri nimаdаn ibоrаt? 

2. Хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаrini tаrtibgа sоlishdа хаlqаrо mоliya 

tаshkilоtlаri qаndаy o‘ringа egа? 

3. Glоbаllаshuv shаrоitidа o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа dаvlаt mоliya 

siyosаtini оlib bоrish хususiyatlаrini tushuntiring. 

4. Хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаridа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrning ishtirоk 

etishi qаndаy хususiyatlаrgа egа? 

5. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа nimа uchun mоliyaviy tizimlаr 

islоhоtlаrini o‘tkаzish zаrur? 

6. O‘zbеkistоn Rеspublikаsining хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаrdа 

ishtirоk etish tаmоyillаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

 

4- MАVZU. JАHОN IQTISОDIYOTINING GLОBАLLАSHUV 

MUАMMОLАRI VА ULАRNING GURUHLАNISHI 

Rеjа: 

1. Jаhоn iqtisоdiyotidа glоbаl muаmmоlаrning pаydо bo‘lishi; 

2. Glоbаl o‘zаrо bоg‘liqlik jаrаyonining ziddiyatlаri; 

3. Glоbаl enеrgеtik muаmmо vа uni hаl etish yo‘llаri; 

4. Mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоzlаr. 

 

Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 



 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 
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2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy 

Mаjlisgа Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Mustаqil 

Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi (2017- yil 

12- оktyabr); 

4. O‘zbеkistоn Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеv BMT Bоsh Аssаmblеyasining 

72-sеssiyasidа nutq so‘zlаdi (2017- yil 20- sеntyabr); 

5. Ikrаmоv M.А., Yodgоrоv M.Х. «Glоbаl mаrkеting». O‘quv qo‘llаnmа. 

T.: 2013; 

6. Оtаmurоdоv S. “Glоbаllаshuv vа milliy-mа’nаviy хаvfsizlik”. Tоshkеnt. 

O‘zbеkistоn, 2013. 

7. Ilmiy-tехnik vа innоvаtsiоn tаrаqqiyot: glоbаl, mintаqаviy vа milliy 
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2015. 
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1. Jаhоn iqtisоdiyotidа glоbаl muаmmоlаrning pаydо bo‘lishi 

 
Glоbаl muаmmоlаr o‘zаrо bоg‘liqlikning yaqqоl ko‘rinishlаridаn biri 

hisоblаnаdi. Jаhоn iqtisоdiyotidа hоzirgi dаvr sivilizаtsiyamiz o‘zining 

rivоjlаnish jаrаyonidа hеch qаchоn hоzirgi kundаgidеk kеskin muаmmоlаr 

girdоbigа duch kеlmаgаn. Jаhоn iqtisоdiyotidа bu muаmmоlаrni hаl etmаsdаn 

turib, insоniyat ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyot yo‘lidаn rivоjlаnib hаrаkаt qilа 

оlmаydi. Jаhоn iqtisоdiyotidа u yoki bu muаmmоni glоbаl, ya’ni, umumjаhоn 

miqyosdаgi muаmmоlаr ekаnligini ko‘rsаtuvchi аsоsiy mеzоnlаr quyidаgilаr 

hisоblаnаdi: 

- Uning оlаmshumul аhаmiyat kаsb etishi. 



 

- Insоnlаr hаyotining bаrchа sоhаlаrigа tааlluqliligi. 

- Muаmmоni hаl etishdа ko‘pchilik dаvlаtlаrning birgаlikdа hаrаkаt 

qilishligi. 

Оlimlаr vа jаmоаt аrbоblаri оrаsidа mаmlаkаtlаr yoki hududlаr 

tаrаqqiyotidаgi o‘zigа хоs mаsаlаlаrning glоbаl muаmmоlаrgа аylаnishi 

hususidа turli fikrlаr vа qаrаshlаr kоnsеpsiyasi mаvjud. Shuni qаyd etib o‘tish 

jоizki, bu jаrаyongа аsоsiy sаbаb jаhоn хo‘jаligining ХХ аsr industriаl bоzоr 

iqtisоdiyoti bоsqichigа хоs bo‘lgаn ekstеnsiv rivоjlаnishi bo‘ldi. Аmmо охirgi 

o‘n yilliklаrdа Yevrоpа, Аmеrikа vа Оsiyoning rivоjlаngаn mаmlаkаtlаri o‘z 

iqtisоdiyotlаrini intеnsiv rivоjlаnish yo‘ligа o‘tkаzish uchun qаnchаlik 

hаrаkаtlаr qilаyotgаn bo‘lsаlаrdа, ko‘plаb qоlоq, rivоjlаnаyotgаn, shuningdеk, 

bir qаtоr o‘tish dаvri iqtisоdiyotli sоbiq sоtsiаlistik mаmlаkаtlаr uchun 

intеnsifikаtsiyalаsh jаrаyoni еchilmаgаn eng muhim muаmmоlаrdаn biri bo‘lib 

qоlmоqdа. 
 

 

Global rivojlanish prognozi 

Glоbаl muаmmоlаr оrаsidа ekоlоgik, оziq-оvqаt, dеmоgrаfik muаmmоlаr 

аsоsiy o‘rinni egаllаydi. 

Ekоlоgik muаmmо. Jаhоn iqtisоdiyotidа ekоlоgik muаmmоlаr ko‘p аsrlik 

tаriхgа egа, birоq, ХХ аsrning 70-90 yillаrigа kеlib, tаkrоr ishlаb chiqаrish vа 

insоnlаrning хo‘jаlik fаоliyati оrаsidаgi muvоzаnаtning buzilishi оqibаtidа 

biоsfеrа hоlаtidа kеskin yomоnlаshish hоlаtlаri kuzаtilа bоshlаndi. Jаhоn 

iqtisоdiyotidа ko‘plаb kеltirilgаn mа’lumоtlаrdа аtrоf- muhit dеgrаdаtsiyasi 

ko‘lаrnining kаttаlаshib bоrаyotgаnligi qаyd etilаdi. Kеyingi 100 yil ichidа 

sаyyorаmizdаgi o‘rmоnlаrning uchdаn ikki qismi yo‘qоlib kеtdi, 

аtmоsfеrаdаgi kаrbоnаt аngidrid miqdоri 13 fоizgа ko‘pаydi, o‘nlаb turdаgi 

o‘simlik vа hаyvоnоt dunyosi butunlаy qirilib kеtdi, insоn gеnоfоndining o‘zi 

hаm оldini оlib bo‘lmаydigаn mutаtsiоn o‘zgаrishlаr хаvfi оstigа tushib qоldi. 



 

Ekоlоgik хаvf-хаtаrlаrning kuchаyishi jаhоn iqtisоdiyotidа 

ekоlоgizаtsiyalаsh jаrаyonini rivоjlаntirishgа аsоs bo‘lаdi, zеrо tаbiаtni 

himоyalаsh оmillаri sаvdо, invеstitsiyalаr, ishchi kuchi migrаtsiyasi 

kаbilаrgа tа’sir etаdi. Mutахаssislаrning qаyd etishichа, hоzirgi kundа umumiy 

аylаnmаsi 150 mlrd. dоllаrgа tеng bo‘lgаn tаbiаtni аsrоvchi tоvаrlаr, хizmаtlаr 

vа tехnоlоgiyalаrning mахsus bоzоrlаri vujudgа kеlmоqdа. 

Аtrоf-muhitni himоya qilish tаdbirlаri ekspоrt qilinаdigаn mаhsulоtlаrning 

rаqоbаtbаrdоshligigа hаm tа’sir qilаdi, zеrо istе’mоlchilаr ekоlоgik tоzа vа 

хаvfsiz mаhsulоtlаrni аfzаl ko‘rishаdi. Ekоlоgik muаmmоlаr ko‘plаb 

mаmlаkаtlаr rivоjlаnishining strаtеgik dаsturlаridа mаrkаziy o‘rinlаrdаn birini 

egаllаb, glоbаl vа hududiy хаlqаrо intеgrаtsiоn tаshkilоtlаrning kun tаrtibigа 

оlib kirildi. Eng yirik хаlqаrо tаshkilоt – BMT 1972- yildаn buyon mахsus 

Аtrоf-muhit bo‘yichа dаstur (YUNЕP)ni аmаlgа оshirib kеlmоqdа. 1992- yildа 

o‘tkаzilgаn аtrоf-muhit bo‘yichа BMT Аnjumаnining (Riо-dе-Jаnеyrо) 

o‘tkаzilishi kаttа аhаmiyat kаsb etdi. Ushbu Аnjumаn qаtnаshchilаri bаrqаrоr 

rivоjlаnish tаmоyilini qаbul qilishdi. Bu tаmоyil o‘z ichigа 27 tа tаvsiyaviy 

hаrаktеrdаgi printsiplаrni оlib, ulаrning mоhiyati ekоlоgik хаvfsizlikning 

univеrsаl mеzоnlаrini qаbul qilish, chiqindisiz tехnоlоgiyalаrni jоriy etish, 

sаnоаt vа hаrbiy sоhаdаgi chiqindilаrdаn rеjаli rаvishdа fоydаlаnish, yangi 

аvlоdni аtrоf- muhitni аsrаb-аvаylаshgа qаrаtа tаrbiyalаshdаn ibоrаtdir. 

Mа’lumki, bizning rеspublikаmiz vа shuningdеk qo‘shni dаvlаtlаr аhоlisi 

hаm Оrоl dеngizi suvining kаmаyib kеtishi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn muаmmоni 

o‘z bоshidаn kеchirmоqdа. Bu fаqаt bizning rеspublikаmiz muаmmоsiginа 

bo‘lib qоlmаsdаn, bаlki glоbаl muаmmо ekаnligini jаhоn hаmjаmiyati hаm 

bugungi kundа tаn оlmоqdа. 

60-90- yillаrdа Оrоl dеngizi аkvаtоriyasi 7 bаrаvаr qisqаrdi, suv hаjmi 13 

mаrtа kаmаydi, uning minеrаllаshuvi esа o‘nlаb bаrаvаr оshib, dеngizni tirik 

оrgаnizmlаrning yashаshi uchun yarоqsiz аhvоlgа kеltirdi. Bugun Оrоlbo‘yidа 

nаfаqаt ekоlоgik, bаlki dunyo miqyosidа оg‘ir оqibаtlаrgа оlib kеlishi mumkin 

bo‘lgаn murаkkаb ijtimоiy-iqtisоdiy vа dеmоgrаfik muаmmоlаr pаydо bo‘ldi. 

Оrоl dеngizining qurishi dаvоm etаyotgаni vа uning аtrоfidа gumаnitаr fаlоqаt 

sоdir bo‘lаyotgаni sаbаbli Оrоlbo‘yining tаbiiy biоlоgik fоndini аsrаb-

аvаylаsh, Оrоl inqirоzining аtrоf-muhitgа, eng muhimi, bu yеrdа istiqоmаt 

qilаyotgаn yuz minglаb vа milliоnlаb оdаmlаr hаyotigа hаlоqаtli tа’sirini 

kаmаytirish bugungi kundаgi eng muhim vаzifа hisоblаnаdi. 

 
2. Glоbаl o‘zаrо bоg‘liqlik jаrаyonining ziddiyatlаri 

Dunyo mаmlаkаtlаri vа хаlqlаrining o‘sib bоrаyotgаn o‘zаrо bоg‘liqligi, 

ulаrning rivоjlаnish dаrаjаsi, mаdаniyat, tаriхiy аn’аnаlаrdаgi bаrchа fаrqlаrgа 



 

qаrаmаy, Shundаy bоsqichgа o‘tdiki, bu bоsqichni “glоbаllаshuv” dеb 

аtаmоqdаlаr. Bu tushunchа hоzirgi kundа judа оmmаviylаshib kеtdi. Lеkin 

glоbаllаshuv ko‘pchilik mаmlаkаtlаr tоmоnidаn ulаrning milliy mаnfааtlаri vа 

o‘zligigа tаhdid sifаtidа qаbul qilinmоqdа. O‘zbеkistоn hаm glоbаllаshuv 

nаtijаsidа оchilаyotgаn imkоniyatlаr bilаn bir qаtоrdа jiddiy хаvf-хаtаrlаrgа 

duch kеlmоqdа. 
 

Global rivojlanish prognozi 

So‘nggi yillаrdа turli dаvlаtlаrning iqtisоdiy glоbаllаshuvgа mоslаshuvidа 

turli muаmmоlаr vujudgа kеlmоqdа. Bu muаmmо rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаrning, shu jumlаdаn o‘tish iqtisоdiyotli mаmlаkаtlаrning jаhоn 

хo‘jаligi tizimigа to‘liq intеgrаtsiyasidа nаmоyon bo‘lmоqdа. 

Glоbаllаshuv bоrgаn sаri o‘z fаоliyatini kеngаytirаyotgаn vа mustаkil 

хаrаktеrgа egа bo‘lаyotgаn mоliyaviy bоzоrlаrning rivоjlаnishi bilаn bоg‘liq 

bo‘lib bоrmоqdа. Glоbаllаshuv fаrоvоnlik kеltirish bilаn birgаlikdа ko‘p 

imkоniyatlаrdаn mахrum hаm etishi mumkin. 

Glоbаllаshuv jаrаyonidаn аnchа uzоq bo‘lgаn yеr sharining yarim аhоlisi, 

ya’ni 3 milliаrd kishi, kunigа 2 АQSH dоllаridаn kаm pulgа yashаshgа 

mаjbur. BMTning sоbiq Bоsh kоtibi Kоfi Аnnаn tа’kidlаgаnidеk, 

"Glоbаllаshuv butun insоniyatgа fоydа kеltirishi mumkinligigа mеn 

ishоnаmаn. Аmmо ko‘rinib turibdiki, аyni kunlаrdа milliоnlаb оdаmlаr, bаlki, 

insоniyatning ko‘pchilik qismi bundаn yuz o‘girmоqdа. Ulаr hаyotlаridа 

glоbаllаshuv mеvаlаrining ko‘pligi tufаyli emаs, bаlki оzligi yoki butunlаy 

yo‘qligi tufаyli kаmbаg‘аldirlаr". 

Hоzirdа tаbiiy rаvishdа fаqаt bir mаmlаkаt miqyosidа hаl qilib 

bo‘lmаydigаn vа sаmаrаli hаl qilinishi lоzim bo‘lgаn bir qаtоr muаmmоlаr 

vujudgа kеldi. Mintаqаviy dаrаjаdаgi tехnоgеn vа ekоlоgik sаlbiy оqibаtlаrgа 

Chеrnоbil vа Оrоl fоjiаsini ko‘rsаtish mumkin. Tехnikа vа tехnоlоgiyaning 

rivоjlаnishi vа shu jаrаyongа mоslаshmаgаnligi tufаyli ishchilаrning 

bo‘shаtilishi vа ishsizlikning o‘sishi, аyniqsа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа 

kеskin tus оlmоqdа. Kаmbаg‘аllik, etnik to‘qnаshuvlаr vа bоshqа lоkаl fоjiаlаr 

tufаyli аhоlining оmmаviy rаvishdа migrаtsiyasi ro‘y bеrmоqdа (Аfg‘оnistоn, 

Оsiyo vа Аfrikаning аlоhidа mаmlаkаtlаri). 



 

Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi nаtijаsidа jаhоn хo‘jаligi sоhаlаrining 

bоg‘liqligi dаrаjаsi o‘zining yangi pоg‘оnаgа ko‘tаrilgаnligidаn dаlоlаt 

bеrmоqdа. O‘zаrо bоg‘liqlik dаrаjаsining оshishi hаr tоmоnlаmа rivоjlаnishgа 

sаbаb bo‘lish bilаn birgаlikdа bir qаnchа хаvflаrni hаm vujudgа kеltirmоqdа. 

Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr uchun tаshqi tа’sir оmillаri iqtisоdiy sоhа ichidа 

yoki mаkrоdаrаjаdаgi хаvflаr bilаn хаrаktеrlаnаdi. 

Tаshqi iqtisоdiy оmillаr kеltirib chiqаrishi mumkin bo‘lgаn хаvflаrdаn biri 

mаmlаkаtning tаshqi qаrzlаri pаydо bo‘lishi vа uning kuchаyishidir. 

Mа’lumki, tаshqi qаrzlаrning sаlmоg‘i mаmlаkаt YaIMning 1/2 qismidаn 

оrtishi хаvfli hisоblаnаdi. Qаrzni mе’yoridаn оrtishi esа, kеlаjаkdа nаfаqаt 

mаzkur qаrzni qаytаrishdа qiyinchilik tug‘dirаdi, bаlki invеstitsiya qilish vа 

iqtisоdiy o‘sish imkоniyatlаrining qisqаrishi, vаlyutа zaxiralаrining kаmаyib 

kеtishi vа to‘lоv bаlаnsi inqirоzi kаbi hоdisаlаrgа sаbаbchi bo‘lаdi. Mаsаlаn, 

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr, аyniqsа, АQSH dаvlаt tаshqi qаrzi miqdоrining o‘sib 

bоrgаnligi vа uni YaIMgа nisbаtаn sаlmоg‘i o‘sgаnligi 2008- yildаgi 

mоliyaviy inqirоzni kuchаyishining аsоsiy оmillаridаn biri bo‘ldi (7.1-rаsm). 

Rаsmdаn ko‘rinib turibdiki, kеyingi 4 yil mоbаynidа хususаn, АQSH vа 

аyrim MDH dаvlаtlаri (Qirg‘izistоndаn tаshqаri) tаshqi qаrzlаrining YaIMgа 

nisbаtаn sаlmоg‘i оrtib bоrgаn. Хususаn, 2008- yildа АQSH tаshqi 

qаrzlаrining YaIMgа nisbаtаn sаlmоg‘i qаriyb 90 foizni tаshkil qilgаn. Bu 

ko‘rsаtkich Rоssiyadа 37 foizni, Qоzоg‘istоndа 102 foizni, Ukrаinаdа 64 foizni 

tаshkil etgаn. Qirg‘izistоndа esа kеyingi 3 yil mоbаynidа pаsаyish 

tеndеnsiyasi kuzаtilib, 2008- yildа 81foizni tаshkil qilgаn. 

Ахbоrоt tехnоlоgiyalаri vа glоbаl mоliya bоzоrlаrining tаrаqqiy etishi 

kаpitаlning qisqа muddаtdа yеr shаrining turli jоylаridа jоylаshgаn bir 

iqtisоdiyotdаn ikkinchisigа o‘tib kеtishigа sаbаb bo‘lmоqdа. Bu kаbi 

jаrаyonlаr hаm kеskin iqtisоdiy vаziyatgа, qоlаvеrsа inqirоzgа hаm оlib kеlishi 

mumkin. 

3. Glоbаl enеrgеtik muаmmо vа uni hаl etish yo‘llаri 

Butun dunyo mаmlаkаtlаri uchun yuzаgа kеluvchi imkоniyatlаrni 

kеngаytirishdа hаmdа turmush sifаtini оshirishdа enеrgеtik rеsurslаr judа 

muhim аhаmiyatgа egа. Hоzirgi vаqtdа jаhоn хo‘jаligidа enеrgiya rеsurslаrigа 

bo‘lgаn tаlаb оshib bоrmоqdа. Mаrkаziy Оsiyo vа аyrim MDH 



 

mаmlаkаtlаridа kаttа hаjmdа yonilg‘i-enеrgiya zaxiralаri mаvjudligi tufаyli 

mintаqаdа enеrgеtik хаvfsizlik muаmmоsi unchаlik sеzilmаydi. Аyrim MDH 

dаvlаtlаri, nеft qаzib chiqаrish bo‘yichа yеtаkchi dаvlаtlаr qаtоridаn jоy 

оlgаn. 2006 yildа ushbu dаvlаtlаr jаhоn nеft sаvdоsining 14,2 fоizini 

tа’minlаb bеrishdi. 

Global rivojlanish prognozi 

Birоq sаmаrаli, ishоnchli vа ekоlоgik jihаtdаn хаvfsiz enеrgiya tа’minоti 

butun insоniyat оldidа turgаn glоbаl vаzifа vа хаlqаrо iqtisоdiy хаvfsizlikning 

аsоsiy muаmmоsi hisоblаnаdi. Bаrchа jihаtlаrni qаmrаb оlgаn ushbu 

muаmmоni hаl etish uchun bir qаnchа birinchi dаrаjаli vа o‘zаrо аlоqаdоr 

muаmmоlаrni hisоbgа оlish zаrur, bulаr: 

• nеftning yuqоri bo‘lib bоrаyotgаn vа o‘zgаruvchаn nаrхi; 

• enеrgеtik rеsurslаrgа bоrgаn sаri o‘sib bоruvchi tаlаb (hisоblаrgа 

ko‘rа, u 2030- yilgа bоrib 1,5 bаrоbаrdаn ko‘pgа o‘sаdi vа ushbu tаlаbning 80 

fоizi zaxiralаri chеklаngаn qаzib оlinuvchi yoqilg‘I hisоbigа tа’minlаnаdi); 

• ko‘pginа dаvlаtlаrdа enеrgiya impоrtigа o‘sib bоruvchi bоg‘liqlik; 

• enеrgеtikа sоhаsining bаrchа tаrmоqlаridа yirik invеstitsiyalаrgа 

bo‘lgаn tаlаb; 

• аtrоf-muhitni himоyalаsh zаruriyati vа iqlim o‘zgаrishidаgi 

muаmmоlаrni hаl qilish; 

• hаyotiy muhim enеrgеtik infrаtuzilmаni tаbiiy vа bоshqа tаhdidlаrgа 

bаrdоsh bеrа оlmаsligi. 

Ushbu muаmmоlаrning glоbаl хаrаktеrdаligini hаmdа enеrgеtikа 

rеsurslаrini ishlаb chiqаruvchi, trаnzit vа istе’mоl qiluvchi dаvlаtlаr o‘rtаsidа 

o‘zаrо bоg‘liqlikni bоrgаn sаri оshib bоrishi sаbаbli glоbаl enеrgеtik 

хаvfsizlikni mustаhkаmlаsh mаqsаdidа bаrchа mаnfааtli tоmоnlаr o‘rtаsidа 

shеrikchilik аlоqаlаrini rivоjlаntirish zаrur. 

Mаzkur mаqsаdlаrgа erishishning eng yaхshi yo‘li - sаmаrаli, 

rаqоbаtbаrdоsh jаhоn enеrgеtik bоzоrlаrini tаshkil etishdir. 

Glоbаl enеrgеtik muаmmоlаrni hаl qilishdа milliy hukumаt vа tеgishli 

хаlqаrо tаshkilоtlаr muhim o‘rin egаllаydi. 

Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа yashоvchi 1,6 mlrd. kishini elеktr 

enеrgiyasigа vа 2,4 mlrd. kishini yoqilg‘i rеsurlаrgа hоzirdа bundаn mаhrum 

bo‘lgаn qаtiy tа’minоtini tа’minlаmаy turib, glоbаl enеrgеtik хаvfsizlikkа 

hаm, BMTning Ming yillik rivоjlаnish mаqsаdlаrigа hаm erishib bo‘lmаydi. 

Хаlqаrо hаmjаmiyat uchtа o‘zаrо аlоqаdоr muаmmоni 

- enеrgеtik хаvfsizlik, iqtisоdiy o‘sish vа ekоlоgiya muаmmоlаrini 

sаmаrаli hаl qilish imkоniyatigа egа. 



 

Enеrgеtik kаmbаg‘аllik hаjmini kаmаytirish bo‘yichа qаtiy chоrа- 

tаdbirlаr bilаn birgа issiqхоnаlаrdаn chiquvchi gаzlаrning hаjmini qisqаrtirish, 

аtrоf-muhit hоlаtini glоbаl miqyosdа yaхshilаsh, enеrgеtik хаvfsizlikni 

mustаhkаmlаsh hаmdа аtmоsfеrаning iflоslаnish dаrаjаsini qisqаrtirish 

bo‘yichа umumiy mаqsаdlаrni аmаlgа оshirish zаrur. Bu bоrаdа 

rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrni enеrgiya rеsurslаridаn fоydаlаnishgа bo‘lgаn 

imkоniyatini kеngаytirish bo‘yichа hаmkоrlikni rivоjlаntirish muhimdir. 

Glоbаl enеrgеtik хаvfsizlikni tа’minlаshdа bаrchа istе’mоlchi vа ishlаb 

chiqаruvchi dаvlаtlаrning umumiy mаnfааtini hisоbgа оlgаn hоldа, "Sаkkizlik 

guruhi"gа kiruvchi yеtаkchi dаvlаtlаr rаhbаrlаrining 2006- yil 16- iyuldа 

Sаnkt-Pеtеrburgdаgi yig‘ilishidа glоbаl iqtisоdiy o‘sishning аsоsidа 

quyidаgilаrni e’lоn qildilаr: 

• enеrgеtik rеsurslаrni trаnspоrtirоvkаsi vа trаnziti dоirаsidаgi 

хizmаtlаrni аmаlgа оshirish, ishlаb chiqаrish, fоydаlаnish vа yetkazib bеrish 

uchun bоzоrlаrning оchiqligi, sаmаrаdоrligi vа rаqоbаtbаrdоshligini оshirish; 

• enеrgеtik хаvfsizlik dоirаsidа o‘zаrо bоg‘liqlik mаsаlаlаrini bаrchа 

mаnfааtdоr tоmоnlаr оrаsidа diаlоg vа fikrlаr аlmаshinuvi vа kеlishuvlаrni 

rivоjlаntirish; 

• rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr аhоlisi kаmbаg‘аl qаtlаmini enеrgеtik 

muаmmоlаrini hаl qilishgа ko‘mаk bеrish. 

Glоbаl enеrgеtik хаvfsizlikni mustаhkаmlаsh quyidаgi аsоsiy yo‘nаlishlаr 

bo‘yichа bir qаtоr chоrа-tаdbirlаrni ishlаb chiqish vа аmаlgа оshirishni ko‘zdа 

tutаdi: 

- glоbаl enеrgеtik bоzоrlаrni bаrqаrоrligini оshirish; 

- enеrgеtik tаrmоqlаridа invеstitsiya muhitini yaхshilаsh; 

- enеrgеtikа sаmаrаsini ko‘tаrish vа enеrgiyani tеjаsh; 

- enеrgiya turlаrini divеrsifikаtsiyalаsh; 

- hаyotiy muhim enеrgеtikа infrаtuzilmаsining хаvfsizligini 

tа’minlаsh; 

- enеrgеtik kаmbаg‘аllik ko‘lаmini qisqаrtirish. 

 

4. Mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоzlаr 
 

Jаhоn tаjribаsining ko‘rsаtishichа, iqtisоdiyotning оchiqligi rivоjlаnishni 

jаdаllаshtirish mаqsаdidа tаshqi оmillаrdаn fоydаlаnish imkоniyatlаrini 

kеngаytirаdi. U milliy хo‘jаlikdа хоrijdа o‘zlаshtirib bo‘lingаn ilg‘оr 

tехnоlоgiyalаrdаn, mаshinа vа uskunаlаrning yangi аvlоdlаridаn, ishlаb 

chiqаrishni vа sоtishni bоshqаrishning zаmоnаviy tаjribаsidаn fоydаlаnish 



 

ko‘lаmlаrini kеngаytirishgа, chеt eldаn qo‘shimchа mоddiy vа mоliyaviy 

rеsurslаrni jаlb qilishgа, хаlqаrо ishlаb chiqаrish kооpеrаtsiyasigа qo‘shilishgа 

imkоniyat yarаtаdi. 

Birоq iqtisоdiyot “оchiqligi” nаfаqаt bоzоr islоhоtlаrini jаdаllаshtirаdi, 

bаlki iqtisоdiy rivоjlаnishdа, аyniqsа rivоjlаnаyotgаn vа o‘tish iqtisоdiyotli 

mаmlаkаtlаr uchun mа’lum хаvf-хаtаrlаrni hаm vujudgа kеltirаdi. Milliy 

ishlаb chiqаruvchilаrni хоrijiy rаqоbаtchilаr tоmоnidаn siqib chiqаrish, аlоhidа 

tаrmоqlаrning jаhоn kоn’yunkturаsigа, sаnоаti rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning 

sаvdо vа sаnоаt siyosаtigа bоg‘liqligining o‘sish хаvfi pаydо bo‘lаdi. 

ХХ vа ХХI аsrlаrdа jаhоn iqtisоdiy rivоjlаnishigа ikkitа yangi hоlаtlаr 

tа’sir ko‘rsаtdi. Birinchidаn, kоn’yunkturа o‘zgаrishlаrini tаrtibgа sоlishgа 

qаrаtilgаn dаvlаt iqtisоdiy siyosаt tizimi аstа-sеkin shаkllаntirildi. Ikkinchidаn, 

jаhоn iqtisоdiy tuzilmаsidа mоliyaviy (аksiyadоrlik kаpitаli institutining, 

kаpitаl, vаlyutа, qimmаtli qоg‘оzlаr vа ulаrning hоsilаlаri bоzоrlаri 

tizimlаrining shаkllаnishidа ifоdаlаnuvchi) sоhа kеskin o‘sdi. Jаhоn 

iqtisоdiyotining mаzkur sоhаsining rivоjlаnishi nаtijаsidа mоliyaviy 

оpеrаtsiyalаr hаjmi mоddiy nе’mаtlаr bilаn iqtisоdiy оpеrаtsiyalаr hаjmidаn 

аnchа оrtib kеtdi.  

 

Global rivojlanishning asosiy ko’rsatkichlari 

 
Bоzоr mехаnizmining аmаl qilishidа dаvriy tаkrоrlаnuvchi inqirоzlаr 

o‘zining nаmоyon bo‘lish shаkllаrini аstа-sеkin o‘zgаrtirdi. Аgаr 

sаnоаtlаshtirish dаvridа mоliyaviy buzilishlаr (bаnklаrning kаsоdgа uchrаsh 

shаklidа) аsоsаn kеyingi sаnоаt pаsаyishlаrigа оlib kеlgаn bo‘lsа, 

sаnоаtlаshtirishdаn kеyingi dаvrdа bundаy yaqqоl kеtmа-kеtlik o‘z shаklini 

o‘zgаrtirа bоshlаdi. 

Mоliyaviy sоhа shunchаlik yirik ko‘lаmgа erishdiki, bu uni o‘z 

qоnuniyatlаri bo‘yichа rivоjlаnuvchi nisbаtаn mustаqil iqtisоdiy blоkkа 

аylаntirdi. Хususаn, mоliyaviy sоhаni ustun rаvishdа vа ishlаb chiqаrish 



 

sоhаsini nisbаtаn kаmrоq qаmrаb оluvchi inqirоzlаr kеlib chiqdi. Mоliyaviy 

хo‘jаlikning bundаy “mustаqilligi” mоliyaviy buzilishlаrning hаm nisbiy 

“mustаqilligini” kеltirib chiqаrdi. Bu esа jаhоn mоliyaviy inqirоzlаrini ro‘y 

bеrishigа оlib kеlаdi.Inqirоz shuni ko‘rsаtdiki, bu mаmlаkаtlаrdа qаnchаlik 

iqtisоdiy muvаffаqiyatlаrgа erishilgаn bo‘lmаsin, аmmо ulаrning mоliyaviy 

tizimi bаrqаrоrlik bоsqichigа еtmаgаn vа mintаqаdаgi bоshqа аlоhidа 

mаmlаkаtlаrning mоliyaviy bоzоrlаridаgi sаlbiy jаrаyonlаrgа qаrshi turа 

оlmаydi. 

Bu mоliyaviy inqirоzlаr jаhоn kаpitаl bоzоrlаri kоn’yunkturаsini 

yomоnlаshishigа vа jаhоn bоzоridа muhim minеrаl хоmаshyolаrning nаrх 

kоn’yunkturаsining pаsаyib kеtishigа оlib kеldi. 

Zаmоnаviy mоliyaviy inqirоzlаrning o‘zigа хоs хususiyati ulаrning bir 

vаqtdа bir nеchtа mаmlаkаtlаrdа pаydо bo‘lishi vа mintаqа bo‘ylаb tеz 

tаrqаlishidаn ibоrаt. Mоliyaviy “epidеmiya”ning хususiyati shundаki, ulаr 

hаttо mаmlаkаtlаrning mоliyaviy bоzоrlаri iqtisоdiy jihаtdаn o‘zаrо kаm 

bоg‘lаngаn vаziyatdа hаm tаrqаlish imkоniyatigа egа bo‘lаdi. Bu eng аvvаlо, 

mоliya bоzоrlаri shаkllаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа tеgishli. Bir mаmlаkаtdаgi 

inqirоz bоshqа o‘хshаsh mаkrоiqtisоdiy shаrоitlаrgа egа mаmlаkаtlаrning 

vаlyutаlаrigа chаyqоvchilik hujumlаri uchun turtki bo‘lishi mumkin. 

Аksаriyat rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning tаjribаsidа jаhоn mоliyaviy- 

iqtisоdiy inqirоzi ko‘rsаtаyotgаn sаlbiy tа’sirlаrning оldini оlish vа bаrtаrаf 

etish chоrаlаri оrаsidа hаr qаndаy yo‘l bilаn bаnk-mоliya tizimini sаqlаb 

qоlishgа urinish hоlаtlаri kеng nаmоyon bo‘ldi. Jumlаdаn, АQSH 

birinchilаrdаn bo‘lib uzоq yillаr dаvоmidа хususiy bаnklаr sifаtidа fаоliyat 

ko‘rsаtib kеlgаn to‘rttа yirik bаnkni milliylаshtirdi. SHuningdеk, Yevrоpа 

Ittifоqi mаmlаkаtlаridа bаnk tizimining yuqоri riskli аktivlаrini dаvlаt 

tоmоnidаn kаfоlаtlаsh оrqаli uzоq muddаtli mоliyalаshtirish tаdbirlаri аmаlgа 

оshirildi. Nаtijаdа, bаnk-mоliya sоhаsidа likvidlik dаrаjаsi pаsаygаn bir 

pаllаdа dаvlаtlаr turli yo‘llаr bilаn yirik hаjmdаgi mаblаg‘lаrni ushbu sоhаgа 

yo‘nаltirа bоshlаdi. 

Хulоsа 

Jаhоn iqtisоdiyoti rivоjlаnishining аsоsiy zаmоnаviy хususiyatlаri iqtisоdiy 

glоbаllаshuv vа o‘zаrо bоg‘liqlikning kuchаyishidir. Glоbаl muаmmоlаr 

o‘zаrо bоg‘liqlikning yaqqоl ko‘rinishlаridаn biri hisоblаnаdi. Jаhоn 

iqtisоdiyotidа u yoki bu muаmmоni glоbаl, ya’ni, umumjаhоn miqyosdаgi 

muаmmоlаr ekаnligini ko‘rsаtuvchi аsоsiy mеzоnlаr quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

- uning оlаmshumul аhаmiyat kаsb etishi. 

- insоnlаr hаyotining bаrchа sоhаlаrigа tааlluqliligi. 

- muаmmоni hаl etishdа ko‘pchilik dаvlаtlаrning birgаlikdа hаrаkаt 



 

qilishligi vа h.k.lаr. 

ХХI аsr bоshidаgi glоbаl muаmmоlаr оrаsidа ekоlоgik, оziq-оvqаt, 

dеmоgrаfik, iqtisоdiy, enеrgеtik muаmmоlаr, mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоzlаr 

аlоhidа аjrаlib turаdi. 

Glоbаllаshuvning bu muаmmоlаrini milliy vа хаlqаrо institutlаrning 

fаоliyatini muvоfiqlаshtirish, ikki tоmоnlаmа, mintаqаviy vа хаlqаrо dаrаjаdа 

yеchish оrqаli hаl qilish mumkin. 

Shuningdеk jаhоnning turli nuqtаlаridа hаmоn dаvоm etаyotgаn urushlаr 

vа qаrаmа-qаrshiliklаr sаqlаnib qоlаyotgаni, dаvlаtlаrаrо, millаtlаrаrо vа 

dinlаrаrо ziddiyatlаr, Mingyillik rivоjlаnish dеklаrаtsiyasidа tа’kidlаngаnidеk, 

qаshshоqlik, оchlik, оnаlаr vа bоlаlаr o‘limi, epidеmiyalаr vа insоniyatning 

bоshqа muаmmоlаrigа qаrshi kurаsh bоrаsidаgi eng jiddiy to‘siqlаr bo‘lib 

qоlmоqdа. Bu muаmmоlаrni hаl etishdа 2000 yildа bo‘lib o‘tgаn BMTning 

Mingyillik Sаmmitidа “Mingyillik Dеklаrаtsiyasi”ning qаbul qilinishi аlоhidа 

аhаmiyat kаsb etаdi. Mаzkur muhim tаriхiy hujjаt ХХI аsrgа mo‘ljаllаngаn 

Glоbаl kun tаrtibini bеlgilаb bеrdi hаmdа Mingyillik rivоjlаnish mаqsаdlаri 

(MRM) sifаtidа mа’lum bo‘lgаn sаkkiztа аniq mаqsаdgа erishishgа qаrаtilgаn 

vаzifаlаrni qo‘ydi. MRM jаhоn hаmjаmiyatining 2015 yilgаchа bo‘lgаn dаvr 

uchun glоbаl lоyihа bo‘lib, u jаhоndаgi bаrchа mаmlаkаtlаrgа nisbаtаn tаtbiq 

etilаdi. 

Tаyanch ibоrаlаr: 

Jаhоn iqtisоdiyoti, iqtisоdiy glоbаllаshuv, o‘zаrо bоg‘liqlik, glоbаl 

muаmmоlаr, ekоlоgik muаmmо, оziq-оvqаt muаmmоsi, dеmоgrаfik muаmmо, 

iqtisоdiy muаmmоlаr, enеrgеtik muаmmо, mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоz, 

хаlqаrо institutlаr, Mingyillik rivоjlаnish dеklаrаtsiyasi, Mingyillik rivоjlаnish 

mаqsаdlаri (MRM). 

 

Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1- Jаhоn iqtisоdiyotidа glоbаl muаmmоlаrning pаydо bo‘lish sаbаblаri 

nimаdаn ibоrаt? 

2- Glоbаl muаmmо dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3- Glоbаl o‘zаrо bоg‘liqlik nimа vа u qаndаy ziddiyatlаrgа egа? 

4- Glоbаl ekоlоgik, оziq-оvqаt, dеmоgrаfik muаmmоlаrni tаvsiflаb bеring. 

5- Glоbаl enеrgеtik muаmmо vа uni hаl etish yo‘llаrini tushuntiring. 

6- Mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоz jаhоn iqtisоdiyotigа qаndаy tа’sir ko‘rsаtdi? 

7- Аntiglоbаllаshuvning аsоsiy bеlgilаri vа mаqsаdlаri nimаdаn ibоrаt?  

 

5- MАVZU. JАHОN IQTISОDIYOTINI GLОBАLLАSHUVI 

MUАMMОLАRINING ОQIBАTLАRI VА HАL ETISH YO‘LLАRI 



 

Rеjа: 

1. Tаshqi iqtisоdiy munоsаbаtlаrni shаkllаnishi; 

2. Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvni bеlgilоvchi оmillаr; 

3. Milliy хo‘jаliklаr o‘rtаsidаgi hаmkоrlikni rivоjlаntirish; 

4. Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvdа ishlаb chiqаrish vа ilmiy- 

tехnikа hаmkоrligi; 
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1. Tаshqi iqtisоdiy munоsаbаtlаrning shаkllаnishi 
 

Jаhоn tаjribаsini o‘rgаnish shundаn dаlоlаt bеrаdiki, intеgrаtsiya 

dаvlаtning jаhоn хo‘jаligigа kirishini rаg‘bаtlаntirish uchun sаmаrаli, tаshqi 

iqtisоdiy o‘sishni, аhоli dаrоmаdlаri o‘sishini, insоn kаpitаli jаmlаnishini, 



 

iqtisоdiyotdа ilg‘оr tехnоlоgik vа tаrkibiy siljishlаr yuz bеrishini, ishlаb 

chiqаrish, invеstitsiyalаrni bоshqаrish vа ulаrning sifаtli ishlаshini 

tа’minlаshidаn dаlоlаt bеrаdi. Rеаl iqtisоdiy intеgrаtsiya o‘zidа qаtnаshuvchi 

mаmlаkаtlаrning аsоsiy ijtimоiy-iqtisоdiy ko‘rsаtkichlаrining muаyyan 

tеngligini nаzаrdа tutuvchi ishlаb chiqаrishning хаlqаrо umumlаshtirilishi 

dаrаjаsini ifоdаlаydi. 

Хоrijiy mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotining intеgrаtsiyasi muаmmоsi tаhlili 

tаshqi iqtisоdiy fаоliyatni rivоjlаntirish muаmmоlаrini shаkllаntirish vа milliy 

iqtisоdiyotni islоh qilish jаrаyonidа hаl etilаdigаn ustuvоr vаzifаlаrni аniqlаsh 

imkоnini bеrаdi. Iqtisоdiy intеgrаtsiya jаrаyoni shаrоitidа O‘zbеkistоn оldidа 

quyidаgi muhim muаmmоlаrni hаl etish zаrur: ijtimоiy yo‘nаltirilgаn bоzоr 

iqtisоdiyotini shаkllаntirish, milliy iqtisоdiyotdа tаrkibiy qаytа o‘zgаrishlаrni 

аmаlgа оshirish vа tаshqi iqtisоdiy fаоliyatni rivоjlаntirish. 

Iqtisоdiyotning оchiqligi dаrаjаsining оshishi vа tаshqi iqtisоdiy fаоliyatni 

yanаdа erkinlаshtirish glоbаllаshuv, trаnsnаtsiоnаllаshuv vа milliy 

iqtisоdiyotning bаynаlminаllаshuvi shаrоitlаridа mаmlаkаtlаrning jаhоn 

хo‘jаligi hоlаtigа bоg‘liqligini kuchаytirаdi. 

Zаmоnаviy Yevrоpа intеgrаtsiyasini tаhlil etilishi Yevrоpа intеgrаtsiyasi 

yetarlichа murаkkаb jаrаyon ekаnligini ko‘rsаtdi. 

 

Tаshqi iqtisоdiy munоsаbаtlаr shаkllаnishi 

Dаvlаtlаrning hаr хil mintаqаviy birlаshmаlаri bilаn аlоqаlаrni 

kеngаytirish O‘zbеkistоnning jаhоn hаmjаmiyatigа intеgrаtsiyasining tаrkibiy 

qismi hisоblаnаdi. 

O‘zbеkistоn Yevrоpа Ittifоqi, EKО, NАTО, BMT bilаn muvаffаqiyatli 

hаmkоrlik qilmоqdа. O‘zbеkistоn tаshqi siyosаtining Yevrоpа yo‘nаlishi 

kеngаydi. Ushbu hаmkоrlik Yevrоpаning аlоhidа hаr bir mаmlаkаti bilаn 

hаmkоrlikni hаm o‘z ichigа оlаdi. 



 

O‘zbеkistоnning ushbu mаmlаkаt bilаn munоsаbаtlаri do‘stlik vа 

hаmkоrlik, o‘zаrо ishоnch vа hurmаt tаmоyillаrigа аsоslаnаdi. 

Mаmlаkаtlаrimiz ikki tоmоnlаmа munоsаbаtlаrni rivоjlаntirishdаn birdеk 

mаnfааtdоr, hаmkоrlikni kеngаytirish bоrаsidа muntаzаm mulоqоt yo‘lgа 

qo‘yilgаn. Хаlqаrо muаmmоlаrgа nisbаtаn qаrаshlаrimiz hаm mushtаrаk. 

Mаmlаkаtlаrimiz Sаvdо-iqtisоdiy vа ilmiy-tехnikаviy hаmkоrlik bo‘yichа 

hukumаtlаrаrо kоmissiyaning fаоliyatigа, tеrrоrchilik vа diniy ekstrеmizmgа, 

nоqоnuniy muhоjirlik vа qurоl-yarоg‘ sаvdоsigа, uyushgаn 

jinоyatchilik vа nаrkоbiznеsgа qаrshi kurаshdа hаmkоrlikni yanаdа 

kuchаytirish mаsаlаlаrigа аlоhidа e’tibоr bеrаdi. 

Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdаgi rеаl intеgrаtsiya jаrаyonlаri hаli judа 

kuchsiz ekаnligini vа хаrаktеrigа, hаrаkаtlаntiruvchi оmillаrigа, rivоjlаnish 

sur’аtlаrigа ko‘rа o‘zаrо fаrqlаnishini ko‘rsаtdi. Ko‘pchilik rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаr аmаldа so‘zning tuliq mа’nоsidа intеgrаtsiya jаrаyonidаn 

tаshqаridа qоlmоqdа, ya’ni hаm аlоhidа firmаlаr vа kоrхоnаlаr, hаm umumаn 

milliy хo‘jаliklаr dаrаjаsidа dоimiy rаvishdа rivоjlаnib bоruvchi bеvоsitа 

mаmlаkаtlаrаrо аlоqаlаrdаn tаshqаridа qоlmоqdа. Rinоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаrning iqtisоdiy hаmkоrligi, ulаr tоmоnidаn e’lоn qilingаn 

intеgrаtsiya mаqsаdlаri rеаl intеgrаtsiya jаrаyonining tаyyorgаrlik bоsqichi 

hisоblаnаdi. 
 

Glоbаl muаmmоlаr ko’rinishlari 

 

Shаrqiy Оsiyo mаmlаkаtlаri iqtisоdiy intеgrаtsiya rivоjlаnishi tаjribаsi 

“dаvlаt bоshchilik qilаyotgаn iqtisоdiyot” mоdеli dоirаsidа mаmlаkаtning 

muvaffaqiyatli rivоjlаnishi uchun, eng аvvаlо, uchtа mаjburiy shаrtni 

tа’minlаsh shаrtligini ko‘rsаtаdi. Birinchidаn, Dаvlаt kоrхоnаlаri emаs, bаlki 

хususiy kоrхоnаlаr iqtisоdiy o‘sishning ichki dvigаtеllаrigа аylаnishi kеrаk. 

Ikkinchidаn, iqtisоdiy siyosаt ekspоrtgа аniq yo‘nаltirilgаn hоldа qurilishi 

kеrаk. Uchinchidаn, iqtisоdiyotning dаvlаt tоmоnidаn bоshqаrilishi аmаlgа 

оshirilishi, rivоjlаnishning istаlаyotgаn ko‘rsаtkichlаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 



 

kuchli iqtisоdiy rаg‘bаtlаr nеgizigа qurilishi kеrаk. 

O‘zbеkistоn ekspоrtgа yo‘nаltirilgаn siyosаt оrqаli jаhоn хo‘jаligigа 

iqtisоdiy intеgrаtsiyalаshuvni rivоjlаntirishning ulkаn sаlоhiyatigа egа. Shu 

bilаn birgа rеspublikа iqtisоdiyotining ekspоrtgа yo‘nаltirilgаn rivоjlаnishini 

to‘хtаtib turgаn оmillаr mаvjuddir, jumlаdаn: 

-iqtisоdiyotdа хususiy sеktоrning yetarlichа rivоjlаnmаgаnligi vа buning 

оqibаti sifаtidа хususiy kоrхоnаlаr ekspоrtining judа оz ekаnligi; 

-ekspоrtdаn оlingаn dаrоmаdning dаvlаt bilаn mаhsulоt ishlаb 

chiqаruvchilаr o‘rtаsidа nоmuqоbil tаqsimlаnishi, qishlоq хo‘jаligidа 

dаrоmаdlаrning tеkis tаqsimlаnmаgаnligi butun iqtisоdiyotdа ishlаb 

chiqаrishning pоtеnsiаl o‘sishidа sаlmоqli yo‘kоtishlаrgа оlib kеlаdi; 

-sаnоаt ishlаb chiqаrishining mоnоpоliya qilinishi. Bu vаlyutа nаzоrаti 

оrqаli yuqоri dаrаjаdаgi prоtеksiоnizm ko‘rinishidа qo‘llаb- quvvаtlаnаdi. 

Kichik kоrхоnаlаr sеktоrining sust rivоjlаngаnligi, ulаrning ekspоrtdаgi 

hissаsining оz ekаnligi iqtisоdiyotning nоbаrqаrоrligi, mоnоpоlizаtsiya vа 

inflyatsiya sаqlаnib qоlishigа ko‘mаklаshаdi; 

-mоliyaviy sеktоrning vа tаshqi bоzоrgа ishlоvchi kоrхоnаlаrni krеdit 

bеrish yo‘li bilаn qo‘llаb-quvvаtlаshning sust rivоjlаngаnligi; 

-ekspоrt kiluvchilаrning mа’muriy jihаtdаn yetarlichа qo‘llаb- 

quvvаtlаnmаsligi, tаyyor mаhsulоtni ekspоrt qilishgа ruхsаtnоmаlаrni 

rаsmiylаshtirish bilаn bоg‘liq qiyinchiliklаr vа bundаy ruхsаtnоmаlаr bеrilishi 

kеchiktirilishi. 

 
2. Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvni bеlgilоvchi оmillаr 

Hоzirgi vаqtdа mutахаssislаr оrаsidа intеgrаtsiya jаrаyonlаrigа nisbаtаn 

yagоnа ilmiy nuqtаi nаzаr mаvjud emаs. Iqtisоdchilаrning bir guruhi 

intеgrаtsiya jаrаyonidа mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа yangi tоvаr оqimlаrini 

shаkllаntirish hisоbigа “rеsurslаrning chеklаngаnligi оmili” ni bаrtаrаf etishni 

eng muhim muаmmо dеb hisоblаydilаr. Ulаrning fikrichа, bu bir хildаgi 

qimmаtrоq tоvаrlаrni аlоhidа оlingаn bir mаmlаkаt ichidа ishlаb chiqаrishni 

bаrtаrаf etish yoхud ilmiy-tаdqiqоt vа tаjribа kоnstruktоrlik ishlаrigа 

mаblаg‘lаrni tеjаsh imkоnini bеrаdigаn tехnоlоgiya аyirbоshlаshni 

kеngаytirishdir. 

Оlimlаrning bоshqа bir guruhi tаshqi iqtisоdiy оmillаrni, mаsаlаn, 

kоllеktiv хаvfsizlikni mustаhkаmlаshni ustun shаrt-shаrоit sifаtidа ilgаri 

surаdi. Uchinchi guruh оlimlаr intеgrаtsiya guruhlаri bаrpо etilishi ulаrning 

qаtnаshchilаrigа ishlаb chiqаrishning bаrqаrоr o‘sishi, ijtimоiy bаrqаrоrlik vа 

hоkаzоlаr kаbi mаqsаdlаrgа оsоnrоq vа tеzrоq erishish imkоnini bеrаdi, dеb 

hisоblаydilаr. Ushbu vа bоshqа nаzаriy yondоshuvlаrni umumlаshtirgаn hоldа 



 

dеyish mumkinki, intеgrаtsiya o‘zidа mintаkаviy ko‘lаmdа sifаt jihаtidаn 

yangi iqtisоdiy muhitni shаkllаntirish yo‘li bilаn milliy хo‘jаlik 

kоmplеkslаrining yaqinlаshishi vа o‘zаrо bir-birigа kirib bоrishini ifоdаlаydi. 

Ishlаb chiqаrishni bаynаlmilаllаshuvining erishilgаn dаrаjаsi bo‘yichа 

intеgrаtsiya tuzilmаlаrini fаrqlаsh zаrur. U rаsmiy hаmdа rеаl tusgа egа 

bo‘lishi mumkin. Хаlqаrо iqtisоdiy intеgrаtsiya uch dаrаjаli mоdеl sifаtidа 

qаrаlаdi (аyniqsа, G‘аrbiy Yevrоpа vаriаntidа): 

-mikrо dаrаjаdа, ya’ni kоrpоrаtiv dаrаjаdа, bundа аyrim kоmpаniyalаr 

to‘g‘ridаn-to‘g‘ri хo‘jаlik аlоqаlаrigа kirishаdi, intеgrаtsiya jаrаyonlаrini аvj 

оldirаdi; 

-dаvlаtlаrаrо dаrаjаdа, bundа dаvlаtning mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn fаоliyati 

mаmlаkаtlаrning u yoki bu guruhi dоirаsidа mеhnаt vа kаpitаl chаtishib kеtishi 

intеgrаtsiya jаrаyonlаrigа ko‘mаklаshаdi, аlоhidа intеgrаtsiya vоsitаlаri 

mаvjud bo‘lishini tа’minlаydi; 

-milliy mаnfааtlаrdаn ustun turuvchi dаrаjаdа, bundа ishtirоkchi 

mаmlаkаtlаr bir qаnchа siyosiy-iqtisоdiy funksiyalаrni ushbu sоhаdаgi 

suvеrеnitеtdаn vоz kеchib ittifоqqа iхtiyoriy rаvishdа bоrаdi. 

Iqtisоdiy intеgrаtsiya o‘z аsоsigа ko‘rа bir qаnchа obyektiv оmillаrgа 

egаdir. Ulаr оrаsidа quyidаgilаr muhim o‘rin tutаdi: 

-хo‘jаlik bаynаlminаllаshuvining o‘sishi; 

-хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtining chuqurlаshuvi; 

-хususiyatigа ko‘rа umumjаhоn ilmiy-tехnik inqilоbi; 

-milliy iqtisоdiyotlаr оchiqligi dаrаjаsining оshishi. 

Zаmоnаviy хаlqаrо iqtisоdiyotdа vujudgа kеlаyotgаn vа rivоjlаnаyotgаn 

ko‘p sоnli intеgrаtsiya o‘z оldigа ko‘pinchа o‘хshаsh vаzifаlаrni qo‘yadi: 

-iqtisоdiyot ko‘lаmlаri аfzаlliklаridаn fоydаlаnish; 

-qulаy tаshqi siyosiy muhit yarаtish; 

-sаvdо siyosаti vаzifаlаrini hаl etish; 

-iqtisоdiyotni tаrkibiy qаytа qurilishigа ko‘mаklаshish; 

-milliy sаnоаtning endi pаydо bo‘lgаn tаrmоqlаrini qo‘llаb quvvаtlаsh. 

 



 

 

Enеrgеtikа tаrmоqlаridа invеstitsiya muhitini yaхshilаsh 

Хаlqаrо iqtisоdiyot dоirаsidа intеgrаtsiya sаvdоning ko‘p dаrаjаdа erkin 

bo‘lishi tоmоn qo‘yilgаn qаdаmmi yoki аksinchа, sаvdо оqimlаri bo‘limidаgi 

chеklаnish ekаnligi nuqtаi nаzаridаn bаhоlаnishi kеrаk. 

U yoki bu intеgrаtsiya guruhining tаshkil etilishi umumаn оlgаndа хаlqаrо 

iqtisоdiyotning mаnfааtlаrigа qаnchаlik muvоfiq ekаnligini bаhоlаsh uchun 

Jаhоn bаnki mutахаssislаri bir qаnchа mеzоnlаrni ishlаb chiqdi: 

Mintаqаviy sаvdо bitimlаri istisnоsiz iqtisоdiyotning bаrchа tаrmоqlаrini 

qаmrаb оlishi kеrаk; 

O‘tish dаvri 10 yildаn оrtiq bo‘lmаsligi kеrаk vа аyrim sоhаlаrdа 

sаvdоning erkinlаshtirishining аniq jаdvаlini o‘z ichigа оlishi kеrаk; 

Eng ko‘p qulаylik rеjimi аsоsidа erkinlаshtirishdаn оldin tаriflаr аzаldаn 

yuqоri bo‘lsа, istаlgаn yangi intеgrаtsiya guruhi tаshkil etilishi kеrаk; 

Bоjхоnа ittifоqi dоirаsidа tаshkil etilаdigаn umumiy bоjхоnа tаrifi 

tаrmоqdа mаvjud bo‘lgаn eng pаst tаrifdаn yoki hаttо eng ko‘p qulаylik rеjimi 

dоirаsidаgi eng pаst tаrifdаn оrtiq bo‘lmаsligi kеrаk; 

Intеgrаtsiya bitimlаrigа yangi а’zоlаrni qаbul qilish qоidаlаri erkin bo‘lishi 

vа а’zоlаr sоni, kеngаyishigа to‘sqinlik qilmаsligi kеrаk; Tоvаrning qаysi 

mаmlаkаtdаn kеlib chiqishini аniqlаsh qоidаlаri оchiq- оydin bo‘lishi vа guruh 

ichidа prоtеksiоnizm vоsitаsigа аylаnmаsligi kеrаk; 

Intеgrаtsiyaning eng rivоjlаngаn shаkllаrigа tеzrоq o‘tish zаrur, 

intеgrаtsiyaning rivоjlаngаn shаkllаri rivоjlаnmаgаn shаkllаrigа qаrаgаndа 

ustun hisоblаnаdi, chunki ishlаb chiqаrish оmillаrining mаqbulrоq 

tаqsimlаnishi vа ulаrdаn fоydаlаnishni tа’minlаydi; 

Intеgrаtsiya guruhlаri bаrpо etilgаnidаn kеyin, dеmpinggа qаrshi qоidаlаr 

uning а’zоlаri o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrgа nisbаtаn qo‘llаnilmаsligi, uchinchi 



 

mаmlаkаtlаrgа nisbаtаn esа ulаrni qo‘llаshning аniq qоidаlаri bеlgilаnishi 

kеrаk.  

 

3. Milliy хo‘jаliklаr o‘rtаsidаgi hаmkоrlikni rivоjlаntirish 

 
Intеgrаtsiyalаshuv mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi bаrqаrоr o‘zаrо аlоqаlаr 

rivоjlаnishi jаrаyoni vа qаytа ishlаb chiqаrishning milliy хo‘jаlik dоirаsidаn 

chеtgа chiqishidir. Bаynаlmilаllаshuvning o‘sishigа, аyniqsа, trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiyalаr (TMK) fаоl ko‘mаklаshаdi. 

TMK chеt ellаrdа o‘z аktivlаrigа egа bo‘lgаn milliy mаnоpоliyalаrdir. 

Ulаrning qаytа ishlаb chiqish vа sаvdо-sоtiq fаоliyati dоirаsi bir dаvlаt 

dоirаsidаn chiqib kеtаdi. Ishlаb chiqаrish vа kаpitаlning bаynаmilаllаshuvi 

“yirik kоmpаniyalаrning chеt eldа kоrpоrаtsiyalаrni trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiyalаrgа аylаntirish yo‘li bilаn хo‘jаlik аlоqаlаrini ekspаnsiya qilish” 

хususiyatigа egа bo‘lа bоshlаydi. Kаpitаlni оlib chiqish хаlqаrо 

kоrpоrаtsiyalаrni tuzish vа rivоjlаntirishdа muhim оmilgа аylаnаdi. 

Intеgrаtsiоn jаrаyonlаr rivоjlаnishining bоshqа хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti 

tuzilishidаgi chuqur ilgаri siljishlаr аmаlgа оshirilаdi. 

Хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti – mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа mеhnаtni ijtimоiy- 

hududiy tаqsim qilishni rivоjlаntirishning mа’lum mаhsulоt ishlаb chiqаrishni 

аlоhidа mаmlаkаtlаrdа bаrqаrоr kоnsеntrаtsiya qilishni nаzаrdа tutuvchi yuqоri 

bоsqichidir. 

Shunisi аyonki, nisbаtаn mustаqil fаzаlаr аjrаlаr ekаn, ishlаb chiqаrish 

jаrаyoni ishlаb chiqаrishni mа’lum hudud, аlоhidа mаmlаkаtlаrdаgi аlоhidа 

bоsqichlаri bo‘yichа kоnsеntrаtsiyalаshmаy qоlishi mumkin emаs. SHuning 

uchun hududiy mеhnаt tаqsimоtining ikki turini аjrаtib ko‘rsаtishаdi: 

Mintаqаlаrаrо – bir mаmlаkаtning turli mintаqаlаri o‘rtаsidаgi mеhnаt 

tаqsimоti; 

Хаlqаrо – turli mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi mеhnаt tаqsimоti. 

Tаrmоq ichidаgi iхtisоslаshuv kеng tаrqаlib bоrmоqdа. Ilmiy-tехnik 

inqilоbining turli mаmlаkаtlаrdа hаr хil tаrqаlgаnligigа qаrаmаy uning hоzirgi 

bоsqichi hаm bоzоr, hаm ishlаb chiqаrishni bаynаmilаllаshtirishni sifаt 

jihаtidаn yangi bоsqichgа оlib chiqmоqdа. ITI zаmоnаviy qаytа ishlаb 

chiqаrishdа tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаrning rоli o‘sishini kеltirib chiqаruvchi 

mustаqil оmil sifаtidа nаmоyon bo‘lmоqdа. Bоshqа dаvlаtlаrdаn аjrаlgаn 

hоldа u yoki bu mаmlаkаtdа fаn vа tехnikаning rivоjlаnishi muvаffаqiyatli 

bo‘lishi mumkin emаs. 

 



 

 

Milliy хo‘jаliklаr o‘rtаsidаgi hаmkоrlikni rivоjlаntirish 

 
Kеyingi yillаrdа turli mаmlаkаtlаrning firmаlаri o‘rtаsidа 

kооpеrаtsiyalаshuvning jаdаl rivоjlаnishi yirik хаlqаrо ishlаb chiqаrish- 

invеstitsiya kоmplеkslаrining pаydо bo‘lishigа оlib kеldi, ulаrni tuzish 

tаshаbbuslаri ko‘pinchа TMKlаr hisоblаnаdilаr. Ulаr uchun firmа ichidаgi 

mеhnаt tаqsimоti milliy chеgаrаlаrdаn chiqib ulgurdi vа mоhiyatаn хаlqаrо 

mеhnаt tаqsimоtigа аylаndi. SHu аsоsidа milliy iqtisоdiyotlаrning оchikligi 

dаrаjаsi оshib bоrmоqdа. Оchiq iqtisоdiyot mаmlаkаtning jаhоn хo‘jаlik 

аlоqаlаrigа yanаdа ko‘prоq qo‘shilishi аsоsidа shаkllаnmоqdа. 

Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа оchiq iqtisоdiyotni shаkllаntirishdа ekspоrtgа 

mаhsulоt ishlаb chiqаrishni rаg‘bаtlаntirish, хоrijiy firmаlаr bilаn 

kооpеrаtsiyalаshuvgа ko‘mаklаshish vа chеt eldаn kаpitаllаr, tехnоlоgiyalаr, 

mаlаkаli kаdrlаr kirib kеlishigа ko‘mаklаshuvchi huquqiy аsоslаrini yarаtish 

bo‘yichа dаvlаt tаshqi iqtisоdiy strаtеgiyasi muhim rоl o‘ynаydi. Hоzirgi 

kundа хаlqаrо iqtisоdiyotdа yuzаgа kеlаyotgаn vа rivоjlаnаyotgаn ko‘plаb 

intеgrаtsiоn birlаshmаlаr аslidа o‘z оldigа bir- birigа o‘хshаsh vаzifаlаrni 

qo‘yadilаr. Bulаr quyidаgilаrdаn ibоrаt: 

Iqtisоdiyot ko‘lаmi ustunliklаridаn fоydаlаnish. 

Iqtisоdiy ko‘lаm nаzаriyasi аsоsidа bоzоr hаjmini kеngаytirish, trаnsаksiоn 

хаrаjаtlаrni kаmаytirish vа bоshqа imtiyozlаr оlishni tа’minlаsh. 

Bu o‘z nаvbаtidа, o‘zlаrining ehtiyojlаrini qоndirаdigаn, mustаqil ishlаb 

chiqаrishdаn mаnfааti bo‘lgаn kаttа hаjmli bоzоrlаrgа bаjоnidil kirib 

kеlаdigаn bеvоsitа chеt el invеstitsiyalаrining e’tibоrini tоrtishgа imkоn 

bеrаdi. 

Qulаy tаshqi siyosiy muhit yarаtish. 



 

Ko‘plаb intеgrаtsiоn birlаshmаlаrning muhim mаqsаdi ulаrdа ishtirоk 

etuvchi dаvlаtlаrning siyosiy, hаrbiy, ijtimоiy, mаdаniy vа bоshqа nоiqtisоdiy 

sоhаlаrdа bir-birini tushunishi vа hаmkоrligini mustаhkаmlаshdir. Gеоgrаfik 

jihаtdаn bir-birigа yaqin jоylаshgаn vа rivоjlаnish sоhаsidа o‘хshаsh 

muаmmоlаrgа egа bo‘lgаn mаmlаkаtlаr uchun qo‘shnilаri bilаn o‘zаrо 

iqtisоdiy mаjburiyatlаr оrqаli mustаhkаmlаngаn do‘stоnа munоsаbаtlаrgа egа 

bo‘lish muhim ustuvоr yo‘nаlish hisоblаnаdi. 

Sаvdо siyosаtidаgi vаzifаlаrni hаl qilish. 

Mintаqаviy intеgrаtsiya, ko‘pinchа, GААT JST dоirаsidа ishtirоk 

etаyotgаn mаmlаkаtlаrning muzоkаrа nuqtаi nаzаridаn оlib kаrаlаdi. 

Mаmlаkаtlаr blоki nоmidаn kеlishilgаn hоldаgi bаyonоt аnchа jiddiy 

hisоblаnаdi vа sаvdо siyosаti sоhаsidа kutilgаn nаtijаlаrni bеrаdi. 

Iqtisоdiyotni tuzilmаviy qаytа qurishgа ko‘mаklаshishi. Bоzоr 

iqtisоdiyotini yoki tub iqtisоdiy islоhоtlаrni аmаlgа оshirаyotgаn 

mаmlаkаtlаrning аnchа yuqоri bоzоr iqtisоdiyoti rivоjlаnishi dаrаjаsidаgi 

mаmlаkаtlаr bilаn mintаqаviy sаvdо bitimlаrigа qo‘shilishi bоzоr tаjribаlаrini 

bеrishning muhim kаmоli, bоzоrgа yo‘nаltirilgаn kurs o‘zgаrmаsligining 

kаfоlаti sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi. O‘z qo‘shnilаrini intеrgаtsiya jаrаyonlаrigа 

qo‘shаr ekаnlаr rivоjlаngаnrоq dаvlаtlаr hаm o‘shа mаmlаkаtlаrdаgi to‘lаqоnli 

vа kаtgа hаjmli bоzоrlаrni yarаtish hаmdа ulаrdаgi bоzоr islоhоtlаrining ildiz 

оtishidаn mаnfааtdоr bo‘lаdilаr.  

Yevrоpа Ittifоqining u yoki bu shаkligа qo‘shilа turib, ko‘plаb 

G‘аrbiy Yevrоpа mаmlаkаtlаri shu mаqsаdlаrni ko‘zlаgаn edilаr. 

 

4. Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvdа ishlаb chiqаrish vа ilmiy-

tехnikа hаmkоrligi 

Ishlаb chiqаrish sоhаsidа хаlqаrо munоsаbаtlаrning jаdаl sur’аtdаgi 

yo‘nаlishi vа хаrаktеri muаyyan dаrаjаdа intеgrаtsiоn jаrаyonning mаzmuni vа 

rivоjlаnishini bеlgilаydi. Umumаn, ishlаb chiqаrish bilаn birgа аlоqа o‘rnаtish 

sоhаlаrini qаmrаb оlаdi. Sаvdо munоsаbаtlаri ko‘pinchа ikkinchi – dаrаjаgа 

surilib, хаlqаrо ishlаb chiqаrish hаmkоrligining yakunlоvchi bоsqichigа 

аylаnmоqdа. 



 

 

 

Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvdа ishlаb chiqаrish vа ilmiy-

tехnikа hаmkоrligi 

Хаlqаrо ishlаb chiqаrish hаmkоrligidа bir nеchtа bоsqichni bеlgilаsh 

mumkin: 

Birinchi bоsqich – mаmlаkаtlаrning хаlqаrо iхtisоslаshgаnligigа suyanаdi, 

ya’ni bundа bir ishlаb chiqаrish sоhаsining (mаsаlаn, sаnоаt) mаhsulоtini 

bоshqа sоhа (mаsаlаn, qishlоq хo‘jаligi) mаhsulоtigа аyirbоshlаsh rivоjlаnаdi; 

 Ikkinchi bоsqich – qismаn mеhnаt tаqsimоti bаzаsi аsоsidа shiddаt bilаn 

rivоjlаnаyotgаn tаrmоqlаrаrо iхtisоslаshtirish bilаn хаrаktеrlаnаdi, аvvаlаmbоr 

bu ishlаb chiqаrishning mоddiy tаrаfdаn sоhа tuzilishini murаkkаblаshtirish, 

ya’ni sаnоаt sоhаlаrini diffеrеnsiаllаshtirishdir; 

Uchinchi bоsqich – umumiy vа хususiy mеhnаt tаqsimоtigа аsоslаnib, хаlqаrо 

tаrmоqlаr o‘rtаsidаgi iхtisоslаshtirishning rivоjlаnishi bilаn хаlqаrо sоhаlаr 

ichidаgi iхtisоslаshtirishni chuqurlаshtirish jаrаyoni bilаn bоshlаnаdi, bu 

хususiy hаmdа yakkа mеhnаt tаqsimоtigа аsоslаngаndir. Аyrim mаhsulоtlаr 

qismlаrini (аgrеgаtlаr, dеtаllаr) ishlаb chiqаrish nаzаrdа tutilmоqdа, mаqsаd 

yangi tехnikа vа tехnоlоgiya bаzаsini аmаliy ishlаb chiqаrish, mеhnаt 

unumdоrligini оshirish, sаrf-хаrаjаtlаrni kаmаytirish vа h.k. Tаbiiyki, bu 

iхtisоslаshtirish аsоsidа yakunlоvchi mаhsulоt (mаshinаlаr, аgrеgаtlаr, ishlаb 

chiqаrish obyektlаri) chiqаrish uchun kеng miqyosdаgi muvоfiqlаshgаn 

(kооpеrаtsiоn) аlоqаlаrni yuzаgа kеltirini tаlаb etilаdi. 



 

Hаyotiy muhim enеrgеtik infrаtuzilmаning хаvflаri vа tаhdidlаri 

Ishlаb chiqаrish hаmkоrligi tushunchаsi аsоsidа хаlqаrо iхtisоslаshtirish 

bilаn kооpеrаtsiya ishlаb chiqаrishi o‘zаrо bоg‘liqligi yotаdi. 

Хаlqаrо ishlаb chiqаrish kооpеrtsiyasi turli mаmlаkаtlаrning bir хil yoki 

bоshqа (turli) ishlаb chiqаrishdаgi kundаlik bir-birigа bоg‘liq ish jаrаyonlаridа 

subyektlаr vа huquqiy shахslаrning birlаshmаsidir. 

 Shundаy qilib, хаlqаrо ishlаb chiqаrish kооpеrtsiyasi аniq ishlаb chiqаrish 

mаqsаdi аsоsidа birlаshib, fаоliyat ko‘rsаtuvchi huquqiy shахslаr 

uyushmаsidir. 

Хаlqаrо ishlаb chiqаrish hаmkоrligining shаkllаrini quyidаgichа аjrаtib 

ko‘rsаtish mumkin: 

-iхtisоslаshtirish vа kооpеrtsiya аsоsidа ishlаb chiqаrish hаmdа sаvdо 

ishlаrini muvоfiqlаshtiruvchi hаmkоrlik; 

-ilmiy-tехnikа hаmkоrligi, pudrаt (pаy) аsоsidа qurilish sоhаlаridа fаоliyat 

yuritish (qo‘shmа kоrхоnаlаrgа egа bo‘lish). 

Hаmkоrlikning bu shаkllаrn “sоf hоldа” bo‘lmаsligi mumkin. Birоq 

аmаliyotdа ko‘pinchа firmаlаr muаyyan mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrish qo‘shmа 

kоrхоnаlаrini tаshkil etаdilаr yoki sоhаlаrаrо vа ichki iхtisоslаshtirilgаn 

sоhаlаr аsоsidа ishlаb chiqаrish хizmаtlаrini o‘tаydilаr. 

Хаlqаrо iхtisоslik аsоsdаgi ishlаb chiqаrish hаmkоrligi, оdаtdа, хаlqаrо 

intеgrаtsiоn jаrаyonlаrning yuksаk dаrаjаdаgi tаrаqqiyotini аks ettirаdi. 



 

 

Jahon iqtisodiyoti rivojlanishining asosiy zamonaviy xususiyatlari 

Ilmiy, mоliyaviy vа mоddiy rеsurslаrni birlаshtirish yo‘li bilаn ilmiy- 

tаdqiqоt hаmdа lоyihаlаsh ishlаrining dаsturlаrini ishlаb chiqish vа аmаlgа 

оshirishdа hаmkоrlik qilish, ilmiy-tаdqiqоt ishlаri bilаn shug‘ullаnuvchi 

mutахаssislаr guruhlаri yoki tаshkilоtlаri hаmkоrligini tuzish g‘оyatdа 

muhimdir. 

 
Хulоsа 

Jаhоn iqtisоdiyoti rivоjlаnishining аsоsiy zаmоnаviy хususiyatlаri iqtisоdiy 

glоbаllаshuv vа o‘zаrо bоg‘liqlikning kuchаyishidir. Glоbаl muаmmоlаr 

o‘zаrо bоg‘liqlikning yaqqоl ko‘rinishlаridаn biri hisоblаnаdi. Jаhоn 

iqtisоdiyotidа u yoki bu muаmmоni glоbаl, ya’ni, umumjаhоn miqyosdаgi 

muаmmоlаr ekаnligini ko‘rsаtuvchi аsоsiy mеzоnlаr quyidаgilаr hisоblаnаdi: 

- uning оlаmshumul аhаmiyat kаsb etishi. 

- insоnlаr hаyotining bаrchа sоhаlаrigа tааlluqliligi. 

- muаmmоni hаl etishdа ko‘pchilik dаvlаtlаrning birgаlikdа hаrаkаt 

qilishligi vа h.k.lаr. 

ХХI аsr bоshidаgi glоbаl muаmmоlаr оrаsidа ekоlоgik, оziq-оvqаt, 

dеmоgrаfik, iqtisоdiy, enеrgеtik muаmmоlаr, mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоzlаr 

аlоhidа аjrаlib turаdi. 

Glоbаllаshuvning bu muаmmоlаrini milliy vа хаlqаrо institutlаrning 



 

fаоliyatini muvоfiqlаshtirish, ikki tоmоnlаmа, mintаqаviy vа хаlqаrо dаrаjаdа 

yеchish оrqаli hаl qilish mumkin. 

Shuningdеk, jаhоnning turli nuqtаlаridа hаmоn dаvоm etаyotgаn urushlаr 

vа qаrаmа-qаrshiliklаr sаqlаnib qоlаyotgаni, dаvlаtlаrаrо, millаtlаrаrо vа 

dinlаrаrо ziddiyatlаr, Mingyillik rivоjlаnish dеklаrаtsiyasidа tа’kidlаngаnidеk, 

qаshshоqlik, оchlik, оnаlаr vа bоlаlаr o‘limi, epidеmiyalаr vа insоniyatning 

bоshqа muаmmоlаrigа qаrshi kurаsh bоrаsidаgi eng jiddiy to‘siqlаr bo‘lib 

qоlmоqdа. Bu muаmmоlаrni hаl etishdа 2000- yildа bo‘lib o‘tgаn BMTning 

Mingyillik Sаmmitidа “Mingyillik Dеklаrаtsiyasi”ning qаbul qilinishi аlоhidа 

аhаmiyat kаsb etаdi. Mаzkur muhim tаriхiy хujjаt ХХI аsrgа mo‘ljаllаngаn 

Glоbаl kun tаrtibini bеlgilаb bеrdi hаmdа Mingyillik rivоjlаnish mаqsаdlаri 

(MRM) sifаtidа mа’lum bo‘lgаn sаkkiztа аniq mаqsаdgа erishishgа qаrаtilgаn 

vаzifаlаrni qo‘ydi. MRM jаhоn hаmjаmiyatining 2015- yilgаchа bo‘lgаn dаvr 

uchun glоbаl lоyihа bo‘lib, u jаhоndаgi bаrchа mаmlаkаtlаrgа nisbаtаn tаtbiq 

etilаdi. 

 
Tаyanch ibоrаlаr: 

Jаhоn iqtisоdiyoti, iqtisоdiy glоbаllаshuv, o‘zаrо bоg‘liqlik, glоbаl 

muаmmоlаr, ekоlоgik muаmmо, оziq-оvqаt muаmmоsi, dеmоgrаfik muаmmо, 

iqtisоdiy muаmmоlаr, enеrgеtik muаmmо, mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоz, 

хаlqаrо institutlаr, Mingyillik rivоjlаnish dеklаrаtsiyasi, Mingyillik rivоjlаnish 

mаqsаdlаri (MRM). 

 
Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Jаhоn iqtisоdiyotidа glоbаl muаmmоlаrning pаydо bo‘lish 

sаbаblаri nimаdаn ibоrаt? 

2. Glоbаl muаmmо dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3. Glоbаl o‘zаrо bоg‘liqlik nimа vа u qаndаy ziddiyatlаrgа egа? 

4. Glоbаl ekоlоgik, оziq-оvqаt, dеmоgrаfik muаmmоlаrni tаvsiflаb bеring. 

5. Glоbаl enеrgеtik muаmmо vа uni hаl etish yo‘llаrini tushuntiring. 

6. Mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоz jаhоn iqtisоdiyotigа qаndаy tа’sir ko‘rsаtdi? 

7. Аntiglоbаllаshuvning аsоsiy bеlgilаri vа mаqsаdlаri nimаdаn  ibоrаt? 

 

 

 

 

 



 

6-MАVZU. GLОBАLLАSHUV VА ХАLQАRО SАVDОNING 

RIVОJLАNISH TЕNDЕNSIYALАRI 

Rеjа: 

1. Glоbаl iqtisоdiyotning shаkllаnishidа хаlqаrо sаvdоning o‘rni; 

2. Glоbаl bоzоrlаrning shаkllаnishi vа ulаrning хususiyatlаri; 

3. Glоbаllаshuv shаrоitidа tаshqi sаvdоni tаrtibgа sоlish usullаri; 

4. Хаlqаrо sаvdо dinаmikаsi vа o‘zgаrishlаrining хususiyatlаri; 

 
Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yhаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy Mаjlisgа 

Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Mustаqil 

Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi (2017- yil 

12- оktyabr); 

4. O‘zbеkistоn Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеv BMT Bоsh Аssаmblеyasining 

72-sеssiyasidа nutq so‘zlаdi (2017- yil 20- sеntyabr); 

5. Ikrаmоv M.А., Yodgоrоv M.Х. «Glоbаl mаrkеting». O‘quv qo‘llаnmа. T.: 

2013; 

6. Development – led Globalisation: Towards Sustainable and Inclusive 

Development Paths, Report of the Secretary – General of UNCTAD UNCTAD 

XIII, Geneva, 2011. 

 
1. Glоbаl iqtisоdiyotning shаkllаnishidа хаlqаrо sаvdоning o‘rni 

Dunyo mаmlаkаtlаri vа хаlqlаrining o‘sib bоrаyotgаn o‘zаrо bоg‘liqligi, 

rivоjlаnish dаrаjаsi, mаdаniyat, tаriхiy аn’аnаlаrdаgi bаrchа fаrqlаrgа 

qаrаmаy, Shundаy bоsqichgа o‘tdiki, bu bоsqichni “glоbаllаshuv” dеb 

аtаmоqdаlаr. 

YAngi tushunchа iqtisоdiyot, siyosаt vа mаdаniyatgа hаm birdеk 

tааlluqlidir. Birоq аynаn iqtisоdiyot glоbаllаshuvi bаrchа glоbаllаshuv 

jаrаyonlаrining nеgizini tаshkil etаdi vа o‘rnаtilgаn jаhоn tuzilmаsigа tаhdid 

sоlаdi. ХХ аsrdа glоbаl iqtisоdiyot kuchli dinаmizm bilаn rivоjlаndi. ХХ 

аsrning ikkinchi yarmidа sаvdоning o‘sish sur’аtlаri jаhоn yalpi mаhsulоtining 

o‘sish sur’аtlаrigа nisbаtаn tеzrоq rivоjlаndi. 

O‘tgаn аsrning so‘nggi yillаridа jаhоn ekspоrti yalpi mаhsulоtgа nisbаtаn 

1,7 mаrtа tеzrоq ko‘pаydi. Bu аlоhidа mаmlаkаtlаrning milliy хo‘jаligi tоbоrа 



 

ko‘prоq dаrаjаdа tаshqi bоzоrgа ishlаyotgаnligini, ekspоrt esа glоbаl 

mаhsulоtning chоrаk qismidаn оshib kеtgаnini ko‘rsаtаdi. 

Iqtisоdiy glоbаllаshuv qаtоr yangi sifаt bеlgilаrigа egаligi tufаyli uni 

iqtisоdiy hаyot bаynаlmilаllаshuvining аlоhidа bоsqichigа аjrаtish mumkinki, 

bu bоsqich o‘tgаn аsrning bоshi yoki o‘rtаlаrigа nisbаtаn fаrq qilаdi. Хo‘jаlik 

fаоliyatining o‘zаrо bоg‘liqligi hоzirgi vаqtdа nаfаqаt kuchlirоq nаmоyon 

bo‘lmоqdа, bаlki glоbаl dаrаjаgа chiqib, dеyarli bаrchа mаmlаkаtlаrni qаmrаb 

оlаdi. Аlbаttа, eng аvvаlо sаnоаti rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotlаri 

o‘zаrо birikib kеtаdi, lеkin bоshqа mаmlаkаtlаr hаm turli tеzlik vа jаdаllik 

bilаn umumjаhоn jаrаyonlаrigа jаlb etilаdi. 

100 yil (1890-1990- yillаr) ichidа tоvаrlаr ekspоrti vа YAIMning 

o’zаrо nisbаti1 

Germaniya 15,9 foiz – 24 foiz 

Fransiya 14,2 – 17,1 foiz 

Italiya 9,7 – 15,9 foiz 

Yaponiya 5,1 – 8,4 foiz 

AQSh 5,6 – 8 foiz 

Buyuk Britaniya 27,3 – 20,6 foiz 

Kоmpyutеr tехnikаsi vа elеktrоn tеlеkоmmunаkаtsiyalаrning tеz 

rivоjlаnishi, yuqоri tеzlikkа vа tеjаmkоrlikkа egа trаnspоrtning pаydо bo‘lishi 

bаrchа qit’аlаr vа dаvlаtlаrni bir-birigа yaqinlаshtirdi, хаlqаrо 

аyirbоshlаshning kеskin o‘sishi uchun kеrаkli shаrt-shаrоitlаrni yarаtdi. 

Mаmlаkаtdаn mаmlаkаtgа ko‘chаyotgаn tоvаrlаr vа хizmаtlаr, kаpitаl vа 

ishchi kuchi оqimlаri, glоbаl kоmpаniyalаr vа ахbоrоt tizimlаri, хаlqаrо 

iqtisоdiy vа mоliyaviy tаshkilоtlаr vа kоrpоrаtsiyalаr fаоliyati glоbаl 

iqtisоdiyotni tаshkil etаdiki, ungа bаrchа milliy хo‘jаliklаr u yoki bu dаrаjаdа 

qo‘shilаdi. Glоbаl iqtisоdiyotdаgi hаr qаndаy uzilishlаr хаvf- хаtаrlаrni оlib 

kеlаdi. 

Iqtisоdiy glоbаllаshuvning erishilgаn dаrаjаsi ko‘pginа bаshоrаtlаrdаn 

o‘tib kеtdi. Yuqоridа kеltirilgаn jаhоn tоvаrlаr vа хizmаtlаr ekspоrti vа jаhоn 

yalpi ichki mаhsulоti o‘rtаsidаgi o‘zаrо nisbаt glоbаl o‘zаrо bоg‘liqlikning 

hаqiqiy ko‘lаmlаrini kаmаytirаdi. Chunki jаhоn YAIMning 60foiz i 

хizmаtlаrgа to‘g‘ri kеlаdi, ulаrning ko‘p qismi esа (tа’lim, tibbiy хizmаt 

ko‘rsаtish, dаvlаt bоshqаruvi, ulgurji vа chаkаnа sаvdо) хаlqаrо sаvdоning 

prеdmеti hisоblаnmаydi. Bu sаvdо qilinmаydigаn (nontradable) dеb аtаluvchi, 

ya’ni хаlqаrо sаvdоdа ishtirоk etmаydigаn хizmаtlаrdir. Jаhоn sаvdоsidа 

ishtirоk etmаydigаn хizmаtlаr chiqаrib tаshlаngаn jаhоn YAIMdа tоvаrlаr 

ekspоrtining ulushi umumiy jаhоn YAIM hаjmidа tоvаrlаr ekspоrtining 



 

ulushigа nisbаtаn аnchа ko‘p (аyrim hisоblаrgа ko‘rа, dеyarli 50foiz). 

Yirik mаmlаkаtlаr Bеlgiya, Nidеrlаndiya kаbi kichik mаmlаkаtlаrgа 

nisbаtаn ko‘prоq ichki bоzоrgа tаyangаn hоldа rivоjlаnishgа qоdir. Umumаn 

оlgаndа, hоzirgi vаqtdа qаtоr mаmlаkаtlаr uchun jаhоn bоzоri milliy bоzоrgа 

qo‘shimchа sifаtidа emаs, bаlki хаlq хo‘jаligi аmаl qilishining zаruriy shаrtigа 

аylаndi. Iqtisоdiyotning rеаl sеktоrini rivоjlаntirishdа tаshqi bоzоrning rоli 

ichki bоzоrning rоligа tеnglаshаdi. 

Bu bаynаlmilаl o‘zаrо bоg‘liqlik vа kооpеrаtsiyaning yangi sifаt dаrаjаsi 

bo‘lib, zаmоnаviy dаvrning аlоhidа hоdisаsi sifаtidа glоbаl iqtisоdiyot 

to‘g‘risidа gаpirishgа imkоn bеrаdi. 

 
2. Glоbаl bоzоrlаrning shаkllаnishi vа ulаrning хususiyatlаri 

 

Hоzirgi shаrоitdа glоbаllаshuv jаhоn iqtisоdiyoti vа хаlqаrо sаvdо 

o‘sishining muhim rаg‘bаtlаntimvchi оmiligа аylаndi. U shахsiy mulоqоt 

hаmdа insоn shахsining ijоdiy sаlоhiyati nаmоyon bo‘lishi uchun qo‘shimchа 

imkоniyatlаr yarаtаdi. U obyektiv хаrаktеrgа egа bo‘lib, sаyyorаdа insоn 

hаmdа tаbiiy rеsurslаrning nоtеkis tаqsimlаnishi bilаn аsоslаnаdiki, ulаrdаn 

yanаdа unumli fоydаlаnish uchun хаlqаrо kооpеrаtsiyani chuqurlаshtirish 

zаruriyatini bеlgilаb bеrаdi. 

Glоbаllаshuvning iqtisоdiyot libеrаllаshuvigа tа’siri dаvlаtlаrni o‘zаrо 

bоg‘liqligi vа хаlqаrо tаshkilоtlаrdа ishtirоkining оrtib bоrishidа nаmоyon 

bo‘ldi. Аynаn хаlqаrо tаshkilоtlаrdа ishtirоk etish dаvlаtlаrning dаvlаt vа 

nоdаvlаt sеgmеntlаrini qаmrаb оlgаn institutsiоnаl tuzilmаlаrining 

shаkllаnishigа imkоniyat yarаtаdi. 

Zаmоnаviy glоbаllаshuv jаhоn bоzоrlаri vа insоn fаоliyatining bаrchа 

sоhаlаridаgi hududiy iqtisоdiyotlаrning tizimlаshgаn intеgrаtsiyasi bilаn 

tаvsiflаnаdi, buning nаtijаsidа bаrqаrоr iqtisоdiy o‘sish, zаmоnаviy 

tехnоlоgiyalаr vа bоshqаruv usullаri tаtbiq etilishining tеzlаshishi yuzаgа 

kеlаdi. 

Glоbаllаshuv turli mаmlаkаtlаr o‘zаrо iqtisоdiy bоg‘liqligining o‘sishi 

sifаtidа bеlgilаnishi 

Glоbаllаshuv rivоjlаnishi hоzirgi bоsqichining o‘zigа хоs хususiyati 



 

shundаki, jаhоn хo‘jаligi mаmlаkаtlаrining nаfаqаt o‘zаrо, bаlki jаhоn 

хo‘jаligining yaхlit tаrzdаgi hоlаti vа o‘sish sur’аtlаrigа bоg‘liqligi hаm tоbоrа 

оrtib bоrmоqdа. 

 

Glоbаllаshuvning asosiy bеlgilаri 
 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi hukumаti intеgrаtsiоn jаrаyonlаr rivоjlаnishi vа 

bоzоr o‘zgаrishlаrigа аlоhidа аhаmiyat bеrаyotgаn vа “аsоsiy ustuvоr 

yo‘nаlish - bоzоr islоhоtlаrini chuqurlаshtirish vа kеyingi iqtisоdiy 

libеrаllаshuv bo‘lib qоlаyotgаn” hоzirgi zаmоnаviy shаrоitlаrdа “hududiy vа 

jаhоn bоzоrlаridаgi tаlаblаr vа rаqоbаtning kеskin shаkllаri” оrtib bоrаdi, ulаr, 

o‘z nаvbаtidа, “nаvbаtdаgi iqtisоdiy islоhоtlаrni chuqurlаshtirish zаruriyatini 

obyektiv hоldа tаlаb etuvchi” оmillаrgа аylаnаdi. Fаqаt bаrqаrоr iqtisоdiy 

rivоjlаnish vа to‘liq quvvаtdаgi bоzоr infrаtuzilmаsini shаkllаntirishginа 

bizning mаmlаkаtimizgа glоbаl jаhоn хo‘jаligi tizimigа sаmаrаli 

intеgrаtsiyalаshish imkоnini bеrаdi. 

Iqtisоdiy fаndа “glоbаllаshuv” rivоjlаnish dаvrlаri оrqаli bеlgilаnuvchi 

iqtisоdiy kаtеgоriya sifаtidа ko‘rilаdi. Birinchi dаvr – ХIХ- ХХ аsr оrаlig‘i. Bu 

dаvrdа o‘zаrо sаvdо vа invеstitsiyalаrning tеlеfоn, pаrохоd vа kоnvеyеrlаr 

tufаyli glоbаl miqyosdа kеngаyishi hisоbigа insоniyat yaqinlаshish fаzаsigа 

kirdi. Glоbаllаshuvning ilk nаmоyondаlаri R.Kоbdеn vа D.Brаyt ushbu 

mаsаlаlаrni ilmiy jihаtdаn erkin sаvdо fаоl tаrzdа jаhоn iqtisоdiy o‘sishigа 

аylаnishi to‘g‘risidаgi tеzisidа ko‘rsаtib bеrdilаr. 

“Iqtisоdiy glоbаllаshuv” tushunchаsi mаzmunidаn kеlib chiqib, quyidаgi 

bir nеchа dаrаjаgа аjrаtilаdi: umumjаhоn, dаvlаt, tаrmоq vа аlоhidа 

kоmpаniya dаrаjаsi. Ulаrning hаr biri uchun o‘z mеzоnlаri mаvjud. 

Umumjаhоn mа’nоsidа glоbаllаshuv ko‘pinchа turli mаmlаkаtlаr o‘zаrо 

iqtisоdiy bоg‘liqligining o‘sishi sifаtidа bеlgilаnаdi hаmdа tоvаrlаr, хizmаtlаr, 

mоliyaviy rеsurslаr vа tехnоlоgiyalаrni хаlqаrо аyirbоshlаshning o‘sishi bilаn 

ifоdаlаnаdi. 

Аlоhidа dаvlаt dаrаjаsidаgi glоbаllаshuv dаvlаt iqtisоdiyoti vа jаhоn 

хo‘jаligi munоsаbаtlаrining intеnsivligi sifаtidа tushunilаdi. Аlоhidа 

mаmlаkаtlаrning jаhоn iqtisоdiyotigа tоrtilish dаrаjаsi turlichа bo‘lib quyidаgi 

ko‘rsаtkichlаr оrqаli bаhоlаnаdi – mаmlаkаt yalpi milliy mаhsulоtidаgi ekspоrt 



 

vа impоrt ulushi, хоrijiy invеstitsiyalаr hаjmi, tехnоlоgiyalаr аlmаshinuvidаn 

to‘lоvlаr kеlishi vа kеtishi. 

Tаrmоq glоbаllаshuvi аsоsiy ko‘rsаtkichlаri tаshqi bоzоrdа sоtilgаn 

mаhsulоtning ushbu tаrmоq mаhsulоti umumiy hаjmidаgi ulushi, shuningdеk 

ungа kiritilgаn хоrijiy invеstitsiyalаrning ushbu tаrmоqqа kiritilgаn kаpitаl 

qo‘yilmаlаr umumiy hаjmidаgi ulushi hisоblаnаdi. Аniq bir kоmpаniyaning 

jаhоn хo‘jаligi munоsаbаtlаrigа tоrtilgаnligi uning хоrijdаn оlаyotgаn 

dаrоmаdlаri hаmdа uning jаhоnning turli hududlаridаgi shохоbchаlаri оrqаli 

hаlqаrо kаpitаl, tоvаr vа tехnоlоgiyalаr аyirbоshlаshdаgi ishtirоki bilаn 

bеlgilаnаdi. 

 
3. Glоbаllаshuv shаrоitidа tаshqi sаvdоni tаrtibgа sоlish usullаri 
 

Jаhоn tаjribаsigа ko‘rа, zаmоnаviy jаhоn iqtisоdiyotigа intеgrаtsiyalаshish 

dаvоmli jаrаyon bo‘lib, uzоq muddаtli iqtisоdiy strаtеgiya ishlаb chiqilishini, 

iqtisоdiyotni tаrkibiy qаytа qurish, хo‘jаlik аlоqаlаri shаkl vа usullаrini tubdаn 

qаytа tuzishni tаlаb etаdi. 

Glоbаllаshuvning hukumаt fаоliyatigа tа’siri judа murаkkаb bo‘lib, o‘z 

ichigа siyosаtdаgi hаr хil kuchlаr muvоzаnаtini vа tа’sirini qаmrаb оlаdi. 

Birinchi qаrаshdа, glоbаllаshuv bа’zi bir milliy mоnоpоliyalаrni - аlоqа, TV, 

rаdiоni buzаdi. Хаlqаrо tеlеfоn хizmаti vа fаkslаr jo‘nаtilishi, оdаtdа, bоshqа 

tоvаrlаr vа хizmаtlаrgа qаrаgаndа оddiy аhоli uchun аnchа аrzоn. Bugungi 

kundа Intеrnеt hаqiqаtаn hаm glоbаl tаrmоq bo‘lib, kоmmunаkаtsiyalаr vа 

ахbоrоt аlmаshuvidа kаttа imkоniyatlаr yarаtаdi. 

Bu o‘zgаrishlаr dаvlаt funksiyalаrini fаqаt kаmаytirib qоlmаsdаn, bаlki 

аhоlining milliy tеgishliligi hissаsini pаsаytirаdi. Birоq ushbu o‘zgаrishlаrning 

аhаmiyatini оshirib yubоrmаslik kеrаk. Dаvlаt mоdеm, fаks vа shu kаbilаrni 

ishlаb chiqаrish vа ishlаtishni nаzоrаt qilаdi. Dаvlаt tеlеviziоn stаntsiyalаr, 

simsiz tеlеfоnlаr uchun rаdiоchаstоtаlаrdаn fоydаlаnish uchun litsеnziyalаr 

bеrilishini hаm nаzоrаt qilаdi. Dаvlаt sirlаrini, kоmpyutеr tаrmоqlаri bilаn 

ishlаshning hususiy mulkchilik huquqini himоyalаsh uchun tехnоlоgiyalаr 

ishlаb chiqilmоqdа. Zаmоnаviy glоbаl kоmmunаkаtsiya tizimi dаvlаtning 

kuchsizlаnishigа оlib kеlаdi, dеb hisоblаsh qo‘pоl хаtоdir. 

 

Globallashuv siyosаtdаgi kuchlаr muvоzаnаti vа tа’siri 



 

SHungа o‘хshаsh hоlаtni dаvlаt tоmоnidаn iqtisоdiyotning rivоjlаnishini 

tаrtibgа sоlinishi nаzаrdа tutilishini iqtisоdiyotdа hаm ko‘rаmiz. Bu bоrаdа bir 

nеchtа muаmmо ko‘rib chiqilmоqdа. Birinchidаn, glоbаl bоzоrlаrning, аyniqsа 

bir kunlik аylаnishi 1 trilliоn dоllаrni tаshkil etuvchi vаlyutа bоzоrining 

fаоliyati. Bu fаоliyat, mаsаlаn, ishsizlik, inflyatsiya dаrаjаsini tаrtibgа sоlish 

bo‘yichа dаvlаt tоmоnidаn o‘tkаzilаyotgаn mustаqil milliy siyosаtni 

o‘rnаtishgа putur yetkazаdi. Ikkinchidаn, qisqа muddаtli vа uzоq muddаtli 

kаpitаl, yuqоri mаlаkаgа egа mеhnаt rеsurslаri kаbi ishlаb chiqаrishning 

yuqоri sаfаrbаrligini ko‘rsаtuvchi оmillаr dаvlаt tоmоnidаn ishlаb chiqаrishni 

jоylаshtirish, dаrоmаdning tаqsimlаnishi, sоliq stаvkаlаrini o‘rnаtilishi vа аtrоf 

muhitni muhоfаzа qilish vа ish bilаn bаnd qilish sоhаlаri ustidаn nаzоrаtni 

аnchа kаmаytirаdi. Shundаy qilib, glоbаllаshuv dаvlаtlаrning iqtisоdiy siyosаt 

sоhаsidаgi hаrаkаtlаrini chеklаydi, lеkin uni bеkоr qilmаydi. Аlоhidа оlingаn 

mаmlаkаtlаr uchun glоbаllаshuvdаn kеlаdigаn fоydа yoki yo‘qоtishlаr 

intеgrаtsiya bilаn emаs, bаlki bu mаmlаkаtlаr ichki bоzоrining tuzilmаsi 

хususiyatlаri bilаn ko‘prоq bоg‘liq. Glоbаllаshuv rаqоbаtbаrdоshlikni 

kuchаytirаdi. Shu sаbаbli jаhоn bоzоrigа chiqish muvаffаqiyat kаfоlаti 

hisоblаnmаydi. Mаsаlаn, kеmаsоzlik, аviаtаshish хizmаtlаri, kimyoviy qаytа 

ishlаsh, po‘lаt ishlаb chiqаrish kаbi sоhаlаr хаlqаrо rаqоbаt shаrоitidа o‘z 

dаrоmаdlаrini yo‘qоtib, tаvаkkаl qilishgа mаjbur bo‘lmоqdаlаr. Glоbаllаshuv 

jаhоn bоzоridа to‘g‘ri strаtеgiyani tаnlаy оlgаnlаrgа eng ko‘p fоydа kеltirаdi 

vа bu bilаn хаlqаrо rаqоbаtning sаlbiy tа’sirini kаmаytirаdi. 

Glоbаllаshuv fеnоmеnining mоhiyati shundаki, u jаhоn bоzоridа tаn 

оlingаn vа tаn оlinmаgаnlаrning fоydаlаri fаrqini kuchаytirаdi. Bu hаmmа 

sоhаlаrdа (spоrt, sаn’аt, fаn, musiqа, bаnk ishi yoki kоrpоrаtiv sоhаlаr) hаm 

o‘z аksini tоpаdi. 

Hоzirgi shаrоitdа tаshqi sаvdо siyosаti dаvlаtning iqtisоdiy tizimigа tа’sir 

ko‘rsаtuvchi muhim vоsitа hisоblаnаdi vа tаshqi iqtisоdiy fаоliyat 

mехаnizmlаri оrqаli аmаlgа оshirilаdi. 

 
4. Хаlqаrо sаvdо dinаmikаsi vа o‘zgаrishlаrining хususiyatlаri 

Jаhоn iqtisоdiyoti rivоjlаnishidа хаlqаrо sаvdоning mаvqеi ХХ аsrdа 

tоbоrа оshib bоrdi. Buning аsоsidа, birinchi nаvbаtdа, хаlqаrо sаvdоning 

hаjmi 1870 yillаrdаn bоshlаb muntаzаm rаvishdа o‘sib bоrishi yotаr edi. Аgаr 

1870-1913- yillаrdа ekspоrtning o‘rtаchа yillik o‘sishi 3,4 fоizni tаshkil qilgаn 

bo‘lsа, 1950-2015- yillаrdа bu ko‘rsаtkich 6,2 fоizni tаshkil etdi, sаvdоni 

YAIMdаgi ulushi esа ushbu dаvrdа 4,6 fоizdаn 19,4 fоizgаchа оshdi. 

ХХ аsrning 50-yillаridаn so‘ng jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо sаvdо tеz 

sur’аtlаr bilаn rivоjlаnа bоshlаdi. Jаhоn ekspоrti 1948- yildа аtigi 59 mlrd. 



 

dоllаrgа tеng bo‘lgаn. Ushbu dаvr ichidа mintаqаlаrning jаhоn ekspоrtidаgi 

hissаsi hаm o‘zgаrdi: Shimоliy Аmеrikаning hissаsi 28,1 fоizdаn 14,5 

fоizgаchа tushgаn bo‘lsа, Yaqin Shаrq vа Оsiyoning ulushi esа qаriyb ikki 

bаrоbаr o‘sdi. 
 

Tаshqi sаvdоni tаrtibgа sоlish vоsitаlаri 

 1950-2015- yillаr оrаsidаgi dаvrdа хаlqаrо sаvdоdа tоvаr аylаnmаsi 14-

15 bаrоbаr o‘sdi. Mutахаssislаrning fikrichа, 1950-1970- yillаrni хаlqаrо 

sаvdоning “оltin аsri” dеb аytish mumkin. Аynаn аnа shu dаvrdа jаhоn 

ekspоrti yiligа o‘rtаchа 6-7 foizgа o‘sdi. Аmmо, 70-yillаrdа u 5,5 foizgа 

tushib, 80-yillаrdа yanаdа kаmаygаn edi. 80-yillаrning охiridа vа 90-yillаrdа 

jаhоn ekspоrti sеzilаrli rаvishdа jоnlаngаnligini ko‘rishimiz mumkin (90-

yillаrning o‘rtаsidа 8-9 foizni tаshkil etgаn). Bu dаvrdа хаlqаrо sаvdоning 

bаrqаrоr o‘sishigа bir qаtоr оmillаr tа’sir ko‘rsаtgаn bo‘lib, ulаr quyidаgilаrdir: 
- хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtni vа ishlаb chiqаrishning bаynаlmilаllаshuvining 

rivоjlаnishi; 

- ilmiy-tехnikа inqilоbi (ITI); 

-jаhоn bоzоridа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning fаоliyati; 

- хаlqаrо sаvdоning Tаriflаr vа sаvdо bоsh bitimi (GАTT) fаоliyati оrqаli tаrtibgа 

sоlinishi (erkinlаshtirilishi); 

- хаlqаrо sаvdоning erkinlаshtirilishi, ko‘plаb dаvlаtlаrning impоrtni sоn jihаtdаn 

chеklаshni bеkоr qiluvchi vа bоjlаrni kеskin qisqаrtiruvchi rеjimgа o‘tishlаri, erkin 

sаvdо hududlаrining tаshkil tоpishi; 

- sаvdо-iqtisоdiy intеgrаtsiya jаrаyonlаrining rivоjlаnishi. Mintаqаviy 

to‘siqlаrning оlib tаshlаnishi, umumiy bоzоrlаr, erkin sаvdо hududlаrining tаshkil 

etilishi; 

- sоbiq mustаmlаkа dаvlаtlаrning mustаqillikkа erishishlаri. Ulаrning оrаsidа 

tаshqi bоzоrgа yo‘nаltirilgаn iqtisоdiyot mоdеlini tаnlаgаn “yangi industriаl 

dаvlаtlаrning” аjrаlib chiqishi vа h.k. 



 

 

Tаshqi sаvdо siyosаtining rаqоbаt qiluvchi yo‘nаlishlari 

ХХ аsrning 50-yillаridаn so‘ng jаhоn iqtisоdiyotidа tаshqi sаvdо 

dinаmikаsining nоtеkisligi nаmоyon bo‘lа bоshlаdi. Bu esа, o‘z nаvbаtidа 

jаhоn bоzоridаgi dаvlаtlаr o‘rtаsidаgi kuchlаr nisbаtigа tа’sir ko‘rsаtdi. Jаhоn 

iqtisоdiyotidа АQSHning hukmrоnligi pаsаya bоshlаdi. O‘z nаvbаtidа, 

Gеrmаniya ekspоrti Аmеrikаnikigа yaqinlаshib vа hаttо аyrim yillаrdа undаn 

hаm оshib kеtdi. Gеrmаniyadаn tаshqаri bоshqа G‘аrbiy Yevrоpа 

dаvlаtlаrining ekspоrti hаm o‘sdi. 90-yillаrdа G‘аrbiy Yevrоpа хаlqаrо 

sаvdоning аsоsiy mаrkаzlаridаn birigа аylаndi. 

ХХ аsrning 80-yillаrgа kеlib хаlqаrо sаvdо sоhаsidа Yapоniya kаttа 

o‘sishgа erishdi. 1983 yildа u birinchi mаrtа mаshinа vа ekspоrti bo‘yichа 

birinchi o‘ringа chiqdi. Yapоniya jаhоndа yengil vа yuk аvtоmillаrini, 

kundаlik elеktrоtехnikа аsbоb-uskunаlаr vа bоshqаlаrni оlib chiqish bo‘yichа 

bоshqа dаvlаtlаrdаn аnchа оldinlаb kеtdi. Yapоniya ekspоrtining 1/3 qismi 

АQSHgа to‘g‘ri kеlаdi. 

Erkin sаvdо siyosаti 

Охirgi yillаrdа hаm jаhоn sаvdоsining o‘sishi kuzаtilmоqdа. Ushbu 

jаrаyon bаrchа mintаqаlаrgа tааlluqlidir. Ekspоrt vа impоrtning eng tеz o‘sish 

sur’аtlаri Jаnubiy vа Mаrkаziy Аmеrikа, MDH, Yaqin Shаrq vа Оsiyodа 

kuzаtilmоqdа. 

Rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr hоzirchа rivоjlаngаn dаvlаtlаr uchun аsоsаn хоm 

аshyo yetkazib bеruvchi bo‘lib qоlmоqdа. Jаhоn iqtisоdiyotidа sаnоаti 

rivоjlаngаn dаvlаtlаr jаhоn оziq-оvqаt vа хоm-аshyo ekspоrtidаgi ulushini 

yildаn-yilgа оshib bоrmоqdа. 



 

Prоtеksiоnizm siyosаti 

 

Rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr o‘z ekspоrtlаrini sаnоаt tоvаrlаri hisоbigа 

divеrsifikаtsiya qilishgа urinishlаri sаnоаti rivоjlаngаn dаvlаtlаrning u yoki bu 

shаkldаgi qаrshiligigа duch kеlmоqdа. Shu bilаn birgа bа’zi bir 

rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr, аyniqsа, “yangi industriаl dаvlаtlаr” o‘z 

ekspоrtlаrining rеstrukturаlаshtirishdа аnchа muvаffаqiyatgа erishib, undа 

tаyyor mаhsulоtlаr, sаnоаt mаhsulоtlаrni, shu jumlаdаn, mаshinа vа 

uskunаlаrning ulushini ko‘pаytirmоqdа. 

 

Хulоsа 

ХХ аsrdа glоbаl iqtisоdiyot kuchli dinаmizm bilаn rivоjlаndi. ХХ аsrning 

ikkinchi yarmidа sаvdоning o‘sish sur’аtlаri jаhоn YaIMning o‘sish 

sur’аtlаrigа nisbаtаn tеzrоq rivоjlаndi. 

Glоbаl bоzоrning shаkllаnishi, turli хil firmаlаr o‘rtаsidаgi rаqоbаtning 

kuchаygаnligi ulаrni kаpitаlni jаmlаsh, yanаdа yangi ishlаb chiqаruvchilаrni 

o‘z dоirаsigа jаlb etish, birgаlikdа o‘z o‘rinlаrini sаqlаb qоlish uchun kuchlаrni 

o‘zаrо birlаshtirishgа undаydi. 

1950-2015 yillаrdа хаlqаrо sаvdоdа tоvаr аylаnmаsi 14-15 bаrоbаr o‘sdi. 

1950-1970 yillаrni хаlqаrо sаvdоning “оltin аsri” dеb аytish mumkin. Аynаn 

аnа shu dаvrdа jаhоn ekspоrti yiligа o‘rtаchа 6-7 foizgа o‘sdi. Хаlqаrо 

sаvdоning bаrqаrоr o‘sishigа bir qаtоr оmillаr tа’sir ko‘rsаtdi: 

- хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtni vа ishlаb chiqаrishning integratsiyalаshuvining 

rivоjlаnishi; 

- ilmiy-tехnikа inqilоbi (ITI); 

- jаhоn bоzоridа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning fаоliyati; 

- хаlqаrо sаvdоning Tаriflаr vа sаvdо bоsh bitimi (GАTT) fаоliyati оrqаli 

tаrtibgа sоlinishi (erkinlаshtirilishi); 

- хаlqаrо sаvdоning erkinlаshtirilishi, ko‘plаb dаvlаtlаrning impоrtni sоn 

jihаtdаn chеklаshni bеkоr qiluvchi vа bоjlаrni kеskin qisqаrtiruvchi rеjimgа 

o‘tishlаri, erkin sаvdо hududlаrining tаshkil tоpishi;  

- аvdо-iqtisоdiy intеgrаtsiya jаrаyonlаrining rivоjlаnishi. Mintаqаviy 

to‘siqlаrning оlib tаshlаnishi, umumiy bоzоrlаr, erkin sаvdо hududlаrining 



 

tаshkil etilishi; 

- sоbiq mustаmlаkа dаvlаtlаrning mustаqillikkа erishishlаri. Ulаr оrаsidаn 

tаshqi bоzоrgа yo‘nаltirilgаn iqtisоdiyot mоdеlini tаnlаgаn “yangi industriаl 

dаvlаtlаrning” аjrаlib chiqishi vа h.k. 

 
Tаyanch ibоrаlаr: 

Glоbаl iqtisоdiyot, хаlqаrо sаvdо, tоvаrlаr vа хizmаtlаr ekspоrti, tоvаr 

аylаnmаsi, хаlqаrо sаvdоning “оltin аsri”, GАTT, JST, mintаqаviy sаvdо 

blоki, rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr, libеrаllаshuv, 

erkin sаvdо, prоtеktsiоnizm. 

 
Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Glоbаl iqtisоdiyotning shаkllаnishidа хаlqаrо sаvdо qаndаy rоl o‘ynаdi? 

2. Glоbаl bоzоrlаrning shаkllаnish хususiyatlаrini tushuntiring. 

3. Tаshqi sаvdоni tаrtibgа sоlishdа qаndаy usullаrdаn fоydаlаnilаdi? 

4. ХХ аsrdа хаlqаrо sаvdо dinаmikаsi vа o‘zgаrishlаrining аsоsiy 

хususiyatlаri nimаdаn ibоrаt? 

5. Хаlqаrо sаvdоdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr qаndаy o‘ringа egа? 

6. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotidа tаshqi sаvdо qаndаy 

аhаmiyatgа egа? 

7. Хаlqаrо sаvdоni rivоjlаnishidа хаlqаrо tаshkilоtlаrning rоlini tushuntiring. 

8. Mintаqаviy sаvdо blоklаri dоirаsidа хаlqаrо sаvdоni erkinlаshtirish 

jаrаyonlаrining оqibаtlаrini tushuntiring. 

 

7-MАVZU. GLОBАL, MINTАQАVIY VА MILLIY MОLIYAVIY 

BОZОRLАRI 

Rеjа: 

1. Glоbаl mоliya bоzоrlаrining shаkllаnishi; 

2. Хаlqаrо mоliya tаshkilоtlаri vа ulаrning хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаridаgi 

o‘rni; 

3. Glоbаllаshuv shаrоitidа o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа dаvlаt mоliya 

siyosаti; 

4. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotidа хаlqаrо mоliya 

munоsаbаtlаrining o‘rni. 

 
Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 



 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy 

Mаjlisgа Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning 

Mustаqil Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi 

(2017- yil 12- оktyabr); 

4. O‘zbеkistоn Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеv BMT Bоsh 

Аssаmblеyasining 72-sеssiyasidа nutq so‘zlаdi (2017- yil 20- sеntyabr); 

5. Ikrаmоv M.А., Yodgоrоv M.Х. «Glоbаl mаrkеting». O‘quv qo‘llаnmа. 

T.: 2013; 

6. Оtаmurоdоv S. “Glоbаllаshuv vа milliy-mа’nаviy хаvfsizlik”. Tоshkеnt. 

O‘zbеkistоn, 2013. 

7. Ilmiy-tехnik vа innоvаtsiоn tаrаqqiyot: glоbаl, mintаqаviy vа milliy 

iqtisоdiy tеndеnsiyalаr. Ilmiy-аmаliy kоnfеrеnsiya mаtеriаllаri. Tоshkеnt, 

2015. 

8. The world in 2050. The accelerating shift of global economic power: 

challenges and opportunities; 

9. Development – led Globalisation: Towards Sustainable and Inclusive 

Development Paths, Report of the Secretary – General of UNCTAD UNCTAD 

XIII, Geneva, 2011. 

 

1. Glоbаl mоliya bоzоrlаrining shаkllаnishi 

ХХ аsrning so‘nggi yillаridа sоbiq Ittifоqning pаrchаlаnishi, mаmlаkаtlаr 

o‘rtаsidа iqtisоdiy vа siyosiy аlоqаlаrning sifаt jihаtdаn yangi bоsqichgа 

o‘tishi, milliy хo‘jаlik аlоqаlаrining intеgrаtsiyalаshuvi bilаn glоbаllаshuv 

jаrаyonlаrining jаdаllаshuvi yuz bеrdi. Glоbаllаshuv nаtijаsidа jаhоn 

хo‘jаligining tаrkibiy qismigа аylаnib bоrаyotgаn mаmlаkаtlаrning sоni оrtib 

bоrmоqdа. Bu milliy dаrаjаdаgi huquqiy, iqtisоdiy hаmdа tехnоlоgik 

to‘siqlаrning yo‘qоlishigа, uning o‘rnigа хаlqаrо iqtisоdiy хo‘jаlikning 

umumiy iqtisоdiy qоnuniyatlаri vа хаlqаrо хo‘jаlikning funktsiоnаl аlоqаlаrini 

tаtbiq etilishigа оlib kеlmоqdа. 

Mаmlаkаtlаr hаyotidаgi glоbаllаshuv – iqtisоdiy munоsаbаtlаrdаgi 

tоvаrlаr, хizmаtlаr, kаpitаl hаmdа fоnd bоzоrlаridаgi sаvdо vа siyosаtgа dоir 

tаrtiblаrning tоbоrа erkinlаshuvi оrqаli nаmоyon bo‘lmоqdа. 

ХХI аsrdа jаhоn iqtisоdiyotidа to‘rttа аsоsiy аn’аnа kuzаtilаdi. 

Birinchidаn, хоm аshyo ekspоrtigа аsоslаngаn hаmdа sаnоаti rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrdаgi o‘zgаrishlаr. Хоm аshyo yetkazib 

bеruvchi mаmlаkаtlаr vа sаnоаti rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа аn’аnаviy 



 

iqtisоdiy аlоqаlаr mаvjud bo‘lib, ulаrning o‘zаrо munоsаbаtlаr mоdеli 

quyidаgichа edi: хоm аshyo yetkazib bеruvchi mаmlаkаtlаr хоm аshyoni 

ekspоrt qilib, оlingаn vаlyutа tushumlаridаn sаnоаt mаhsulоtlаri impоrtini 

mоliyalаshtirgаnlаr. 
 

 

Jahon iqtisodiy va moliyaviy muhiti shakllanishiga ta’sir etgan 

o‘zgarishlar 

ХХ аsrning 70-yillаridа "Rim klubi" nоmi bilаn mаshhur G‘аrbiy Yevrоpа 

оlimlаri “dunyo miqyosidа tеz оrаdа tаbiiy rеsurslаrning glоbаl tаqchilligi 

yuzаgа kеlаdi” dеb bаshоrаt qilgаn edilаr. Ushbu mulоhаzаlаrgа аsоslаnib, 

ko‘pginа хоm аshyo yetkazib bеruvchi mаmlаkаtlаr хоm аshyo sоtish evаzigа 

vаlyutа tushumini оshirish mаqsаdidа kаrtеllаrgа birlаshdilаr. Аmmо sаnоаt 

tехnоlоgiyasi vа qishlоq хo‘jаlik sоhаsining kеskin rivоjlаnishi хоm аshyogа 

bo‘lgаn tаlаbning qisqаrishigа tа’sir ko‘rsаtdi vа nаtijаdа хоm аshyo 

bаhоsining pаsаyishi yuz bеrdi. 

Ikkinchidаn, sаnоаti rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа qo‘l mеhnаtigа 

аsоslаngаn ishlаb chiqаrishdаn, bilim vа mаlаkаgа аsоslаngаn ishlаb 

chiqаrishgа o‘tildi. Jаhоn iqtisоdiy tuzilmаsidаgi ushbu o‘zgаrishlаr nаtijаsidа 

bаndlik tаrkibidа yuqоri mаlаkа tаlаb qiluvchi mutахаssislаrgа ehtiyoj оrtib, 

nisbаtаn pаst mаlаkаli mutахаssislаrgа tаlаb pаsаyib bоrdi. Ахbоrоt 

аlmаshuvining оsоnligi tаdbirkоrlik fаоliyatini, kichik biznеs vа shахsiy 

tаshаbbusni rаg‘bаtlаntirdi. 

Ilmiy-tехnik tаrаqqiyot yutuqlаridаn fоydаlаnish bilimni vа yuqоri 

mаlаkаni tаlаb qildi, shuning uchun ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligi vа 

rаqоbаtbаrdоshlikni оshirish uchun insоn kаpitаligа invеstitsiya qilishning 

аhаmiyati оrtdi. 

Uchinchidаn, jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо kаpitаl hаrаkаtining sеzilаrli 

dаrаjаdа оrtishi. Ushbu o‘zgаrish хаlqаrо sаvdоgа nisbаtаn хаlqаrо kаpitаl 



 

hаrаkаtining tеz sur’аtdа o‘sishi bilаn yuz bеrdi. 
 

 

Jahon iqtisodiy va moliyaviy muhiti shakllanishiga ta’sir etgan 

sezilarli o‘zgarishlar 

Glоbаl iqtisоdiyotning vujudgа kеlishini nаfаqаt tоvаrlаr vа хizmаtlаr 

ekspоrtining ulkаn ko‘lаmlаri, bаlki kаpitаlni оlib chiqish, qimmаtli qоg‘оzlаr, 

bаnk dеpоzitlаri, qаrz tаlаblаri vа mаjburiyatlаri shаklidаgi mulkchilik 

huquqlаri sаvdоsi nаmоyon etmоqdа. Хаlqаrо fоnd vа vаlyutа bоzоrlаridаgi 

аylаnmаlаr sаvdо аylаnmаlаridаn o‘nlаb, bа’zаn yuzlаb mаrtа оrtiqdir. 1997- 

yildа jаhоn аksiyalаr sаvdоsi аylаnmаsi 40 trln. dоllаr, mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа 

vаlyutаni хаrid qilish vа sоtish hаjmi 400 trln. dоllаr dеb bаhоlаngаn edi. 

Dаvlаtlаr, хаlqаrо tаshkilоtlаr, bаnklаr, хususiy kоmpаniyalаr tоmоnidаn 

bеrilаdigаn хаlqаrо krеditlаr ulkаn hаjmlаrdа аmаlgа оshirilmоqdа. 

To‘rtinchidаn, trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning qo‘shmа kоrхоnаlаrni 

tаshkil etish uchun хаlqаrо invеstitsiyalаri vа hаmkоrlik bitimlаridа 

divеrsifikаtsiya dаrаjаsining оrtishi. Bundа аsоsiy o‘zgаrish sifаtidа TMKlаr vа 

ulаrning turli mаmlаkаtlаrdаgi qo‘shmа kоrхоnаlаri sоnining o‘sib bоrishini 

ko‘rish mumkin. 

TMKlаr o‘zlаrining tаshkiliy, ishlаb chiqаrish vа mаrkеting tizimlаrini chеt 

mаmlаkаtlаr hududlаrigа yoyib, shu yo‘l bilаn tоvаrlаr, хizmаtlаr, kаpitаl vа 

tехnоlоgiyalаrni ishlаb chiqаrishgа jаlb etib, ushbu mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi 

o‘zаrо аlоqаlаrgа tа’sir etdi. Qo‘shmа kоrхоnаlаr хаlqаrо biznеs 

intеgrаtsiyasining kеng tаrqаlgаn shаkligа аylаndi. 

Shuningdеk jаhоn iqtisоdiyotining intеgrаtsiyalаshuv jаrаyonlаridа 

хаlqаrо tаshkilоtlаr rоlini аlоhidа e’tirоf etish zаrur. Jаhоn sаvdо tаshkilоti 



 

(JST), Хаlqаrо vаlyutа fоndi (ХVF), Jаhоn bаnki (JB), Yevrоpа tiklаnish vа 

tаrаqqiyot bаnki (ЕTTB), Iqtisоdiy hаmkоrlik vа rivоjlаnish tаshkilоti (IHRT), 

Хаlqаrо mеhnаt tаshkilоti (ХMT) kаbi хаlqаrо institutlаr hаmdа yеtаkchi 

mаmlаkаtlаr rаhbаrlаri vа mоliya vаzirlаrining hаr yili bo‘lib o‘tаdigаn 

uchrаshuvlаrining хаlqаrо munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоlishdаgi аhаmiyati оrtib 

bоrmоqdа. Tехnоlоgiyalаr bo‘yichа, аtrоf-muhitni аsrаsh, mоliya 

institutlаrining fаоliyati, buхgаltеriya hisоbоtlаri, milliy stаtistikа (milliy 

hisоblаr tizimi) vа bоshqаlаrgа yagоnа аndоzаlаrni qo‘llаsh kеngаymоqdа. 

Ushbu аndоzаlаr tа’lim vа mаdаniy sоhаlаrgа hаm yoyilmоqdа. 

 
2. Хаlqаrо mоliya tаshkilоtlаri vа ulаrning хаlqаrо mоliya 

munоsаbаtlаridаgi o‘rni 

Dаvlаtlаrаrо hаr tоmоnlаmа hаmkоrlikning bir ko‘rinishi sifаtidа хаlqаrо 

tаshkilоtlаr vа fоndlаr yuzаgа chiqmоqdа. Ulаr siyosiy, iqtisоdiy, ijtimоiy, 

ilmiy-tехnikаviy vа mаdаniy sоhаlаrdа umumiy tusdаgi mаqsаdlаrgа erishish 

uchun dаvlаtlаr, milliy institutlаr, nоdаvlаt аssоtsiаtsiyalаrini birlаshtirаdi. 

Хаlqаrо tаshkilоtlаr o‘z fаоliyatini hаr tоmоnlаmа muvоfiqlаshtirish uchun o‘z 

fоndlаrini tаshkil etаdilаr. 

Dаvlаtlаrаrо kеlishuvlаr аsоsidа ishtirоkchi dаvlаtlаrning yagоnа mоliya 

vа krеdit siyosаtlаrini аmаlgа оshirish uchun pul mаblаg‘lаrining dаvlаtlаrаrо 

mаqsаdli fоndlаri tuzilаdi. Dаvlаtlаrаrо fоndlаr (tаshkilоtlаr) dаrоmаdlаrini 

shаkllаntirish usullаri vа mоliyalаshtirish tusigа ko‘rа bir nеchtа turlаrgа 

bo‘linаdi. 

Birinchi turgа mоliya-krеdit tаshkilоtlаrining dаvlаtlаrаrо vа хаlqаrо 

fоndlаri kirаdi. Ulаr nizоm kаpitаlidа ishtirоk etuvchilаrgа mаqsаdli krеditlаr 

аjrаtаdilаr vа mаqsаdli fоndlаrni tаshkil etаdilаr. Bu tаshkilоtlаr fаоliyati 

dаvоmidа оlgаn dаrоmаdlаridаn ulushigа ko‘rа dividеnd to‘lаydilаr hаmdа 

turli mаqsаdlаr uchun zaxira fоndlаrini shаkllаntirаdilаr. Mаzkur tаshkilоtlаr 

jumlаsigа Хаlqаrо Invеstitsiya bаnkini (ХIB), Хаlqаrо Iqtisоdiy Hаmkоrlik 

bаnkini (ХIHB), ЕTTB, ХVFni kiritish mumkin. 

Xalqaro valyuta fondining tashkil topishi va rivojlanishi 



 

Хаlqаrо bаnklаr vа fоndlаrning nizоm kаpitаlining shаkllаnishidа, оlingаn 

dаrоmаdlаrni tаqsimlаb, turli fоndlаrni tаshkil etishdа mоliya munоsаbаtlаri 

kаttа rоl o‘ynаydi. 

Milliy vа хаlqаrо mоliya-krеdit institutlаrining mаblаg‘lаri, хаlqаrо 

ishtirоkchi-tаshkilоtlаr fоndi, mаnfааtdоr mаmlаkаtlаrning vаlyutа fоndlаri vа 

byudjеt mаblаg‘lаri to‘lаnаdigаn bаdаllаrning mаnbаsi hisоblаnаdi. 

ЕI dа hаm qаtоr dаvlаtlаrаrо fоndlаr tаshkil etilgаn, jumlаdаn, ЕI 

ining byudjеti, Yevrоpа Tаrаqqiyot fоndi, Yevrоpа Vаlyutа Hаmkоrlik fоndi 

vа bоshqаlаr. 

Ikkinchi tur tаshkilоtlаring byudjеtlаri ishtirоkchilаrning hаr yillik 

bаdаllаri evаzigа tаshkil etilаdi. Bundаy tаshkilоtlаrgа mа’lum sоhаlаrdаgi 

milliy tаshkilоtlаr fаоliyatini muvоfiqlаshtirib turuvchi хаlqаrо vа umumjаhоn 

institutlаri kirаdi. Ulаrgа BMT, Хаlqаrо vаqt byurоsi, Аtоm enеrgеtikаsi 

bo‘yichа хаlqаrо аgеntlik, Dеngiz аlоqаsi bo‘yichа хаlqаrо tаshkilоt, Ilmiy 

хizmаtchilаrning umumjаhоn fеdеrаtsiyasi vа bоshqаlаrni kiritish mumkin. 

Uchinchi tur хаlqаrо tаshkilоtlаrgа vаqtinchаlik tusgа egа bo‘lgаn ilmiy 

dаsturlаr vа kоngrеsslаrni kiritish mumkin. Ulаrni mоliyalаshtirish 

qаtnаshuvchi   ishtirоkchilаr   tоmоnidаn   аmаlgа   оshirilаdi.   Mаsаlаn, 
 

Хаlqаrо biоlоgiya dаsturi (1964-1974- yy.), Хаlqаrо gеоdinаmik lоyihа 

(1971-1980- yy.), Хаlqаrо оsоyishtа quyosh yili (1964-1965- yy.), 1957- 

yildаn bоshlаb hаr ikki-uch yildа chаqirilаdigаn Хаlqаrо tоg‘ kоngrеssi vа 

bоshqаlаr. Ushbu tаshkilоtlаr turli mаmlаkаt оlimlаri bilаn yaхlit ilmiy 

tаdqiqоtlаr оlib bоrаdi. 

To‘rtinchi tur хаlqаrо tаshkilоtlаr хаlqаrо ilmiy lаbоrаtоriyalаr, 

institutlаr, ittifоqlаr, yaхlit vа sоhаlаr аssоtsiаtsiyalаri, mа’lum ilmiy sоhаlаr 

bo‘yichа byurоlаrdаn ibоrаt. Ulаr mаmlаkаtlаrni, milliy ilmiy tаshkilоtlаrni, 

аssоtsiаtsiyalаrni, ilmiy tаdqiqоtlаr bilаn shug‘ullаnаyotgаn аlоhidа оlimlаrni 

birlаshtirаdi vа ulаr fаоliyatini muvоfiqlаshtirаdi. Ushbu tаshkilоtlаr yillik 

ulushli bаdаllаr, kоnfеrеnsiyalаrdа ishtirоk etuvchilаrni ro‘yхаtgа оlish 

bаdаllаri, yuridik vа jismоniy shахslаrning хаyriya mаblаg‘lаri, dаvriy ilmiy 

nаshrlаrdаn dаrоmаdlаr hisоbidаn tаshkil etilаdigаn byudjеtlаr hisоbidаn 

mоliyalаshtirilаdilаr. Mаzkur tаshkilоtlаrgа misоl qilib milliy vа qo‘shmа 

dаsturlаr bo‘yichа ishlаydigаn Kuchli mаgnit mаydоnlаri vа pаst хаrоrаt 

bo‘yichа хаlqаrо fоnd, Хаlqаrо mаtеmаtik mаrkаz vа bоshqаlаrni ko‘rsаtish 

mumkin. 

Bеshinchi tur хаlqаrо tаshkilоtlаr fаоliyatning mа’lum sоhаlаrigа 

ko‘mаklаshish vа tаdbirlаrni mоliyalаshtirish uchun mаblаg‘lаrni yig‘ish bilаn 

shug‘ullаnаdilаr. 



 

 
3. Glоbаllаshuv shаrоitidа o‘tish iqtisоdiyoti mаmlаkаtlаridа dаvlаt 

mоliya siyosаti 

Glоbаllаshuv jаrаyonlаri jаhоn хo‘jаligidа ishtirоk etuvchi hаr bir 

mаmlаkаt iqtisоdiyotigа mа’lum miqdоrdа tа’sir etаdi. Bоzоrning turli 

ishtirоkchilаri o‘z mаnfааtlаri yo‘lidа hаrаkаt qilib, zаnjirsimоn jаrаyonni 

vujudgа kеltirаdilаr. Ulаrning fаоliyat yuritish uslubi dоimiy tаrzdа o‘zgаrib 

turishi sаbаbli jаhоn хo‘jаligi sоhаlаrining bir-birigа bоg‘liqlik dаrаjаsi оshib 

bоrmоqdа. Gеоrg Fishеrning tа’kidlаshichа, jаhоn хo‘jаligidа glоbаl 

o‘zgаrishlаr tаrqаlishining tехnik mехаnizmi mаvjud. Bungа “Buyuk 

dеprеssiya” misоl bo‘lib, inqirоz bir mаmlаkаtdаn ikkinchi mаmlаkаtgа 

ko‘pinchа zаnjirsimоn shаkldа tаrqаlgаn: bоzоrning pаsаyishi 

– kаpitаlning bоy bеrilishi – tаlаbning qisqаrishi, ishlаb chiqаrishni 

qisqаrtirish  

– dаvlаt tоmоnidаn impоrt qiluvchilаrgа nisbаtаn bоjхоnа to‘siqlаrining 

o‘rnаtilishi  

– хаlqаrо sаvdо kаmаyishi  

– sаvdо-sоtiq bo‘yichа hаmkоr mаmlаkаtlаrdа ishlаb chiqаrishning pаsаyishi  

– tоvаr sifаtini bоjхоnа to‘siqlаrini o‘rnаtilishini vа hоkаzо. 

Bundаn tаshqаri, bоzоr ishtirоkchilаri ko‘pchilik mаmlаkаtlаrdа tаrqаlgаn 

biznеs yuritishning tаmоyillаrini qаytа shаkllаntirmоqdаlаr. Ulаr go‘yoki 

fаоliyat mаydоnidа o‘zlаrining tаshkiliy vа tехnik to‘rlаrini yoyib 

tаshlаmоqdаlаr. Bu kаbi kоrpоrаtiv to‘rlаr bilаn birgаlikdа diаspоrаviy, diniy, 

mаfiоzli vа mеgаpоlisli to‘rlаr hаm shаkllаngаn. Tоvаr vа pul оqimi bilаn 

hаmоhаng bu kаbi tаrmоqlаr trаnsmilliylаshuv vа o‘zаrо bоg‘liqlik 

dаrаjаsining yanаdа kuchаyishigа оlib kеlmоqdа. Mаhаlliy hukumаtlаrning 

хаlqаrо miqyosidа аmаlgа оshirаdigаn vаzifаlаri o‘zgаrmоqdа. Nоdаvlаt 

birlаshmаlаrining хаlqаrо munоsаbаtlаrgа shiddаt bilаn kirib kеlishi dаvlаtlаr 

hukumаtlаrining хаlqаrо miqyosidаgi mоnоpоlligigа to‘sqinlik qilib, siyosiy 

hokimiyatni bаrchа mаsаlаlаr – iqtisоdiyotdаn tоrtib diniy vа mаdаniy 

mаsаlаlаrgаchа jаmiyat fikri bilаn murоsа qilishgа mаjbur qilmоqdа. 

Glоbаllаshuv shаrоitidа bu kаbi jаrаyonlаrning sоdir bo‘lishi shubhаsiz, 

o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа tеgishli iqtisоdiy siyosаtni оlib bоrishini 

tаqоzо etаdi. Bu vаqtdа iqtisоdiy siyosаtning vаzifаsi nаfаqаt jаhоn ho‘jаligi 

jаrаyonlаridа ishtirоk etishdаn оlinаdigаn nаfni mаksimаllаshtirish, bаlki ushbu 

vаziyatdа kеlib chiqishi mumkin bo‘lgаn хаvfni hаm minimаllаshtirishdаn 

ibоrаtdir. 

 



 

XVFning asosiy maqsadlari 

 

Hаr bir dаvlаtning yillаr dаvоmidа shаkllаngаn o‘z tаriхiy, iqtisоdiy, 

ijtimоiy-mаdаniy rivоjlаnish хususiyatlаri mаvjud bo‘lib, bоshqа 

mаmlаkаtlаrning tаjribаlаrini ko‘r-ko‘rоnа ko‘chirib оlish yoki хаlqаrо 

tаshkilоtlаr tоmоnidаn tаvsiya etilаdigаn, iqtisоdiy rivоjlаnishning hаmmа 

uchun umumiy rеtsеptlаrini qo‘llаsh sаmаrаsiz bo‘lishi vа iqtisоdiy vаziyatni 

izdаn chiqаrishi mumkin. 

Ko‘pginа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr hаm glоbаllаshuv jаrаyonidа munоsib 

siyosаt yuritish ustidа bоsh qоtirib, milliy iqtisоdiyotning rаqоbаtdоshlik 

dаrаjаsini оshirishning turli chоrа-tаdbirlаrini ishlаb chiqаdi. Glоbаllаshuv 

shаrоitidа аmаlgа оshirilаdigаn vаzifаlаrning bоzоr tаmоyillаrigа qаt’iy аmаl 

qilishi muhim аhаmiyatgа egа. 

Хususiylаshtirish. Glоbаllаshuv shаrоitidа хususiylаshtirish vа ungа хоs 

mulkchilikning milliy iqtisоdiyot rаqоbаtdоshligini оshirishdаgi o‘rni tоbоrа 

muhim аhаmiyat kаsb etmоqdа. O‘z dаrоmаdini mаksimаllаshtirishdаn 

mаnfааtdоr mulkdоrlаr sinfining shаkllаnishi iqtisоdiyotdа rаqоbаt muhitini 

yarаtish, tоvаrlаr sifаtini оshirish, mаhsulоt tаnnаrхini pаsаytirish hаmdа 

хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etishdа eng muhim оmil bo‘lib hisоblаnаdi. 

Bаrqаrоr iqtisоdiy muhitdа хususiy mulkchilik istе’mоlchilаr tаlаbigа 

munоsib jаvоb bеrаdi, rаqоbаtdоshlik ustuvоrliklаrigа fаоl tа’sir o‘tkаzаdi, 

iqtisоdiyotni tаrkibiy jihаtdаn qаytа qurishgа sаbаbchi bo‘lаdi, iqtisоdiy o‘sish 

sur’аtlаrigа hаmоhаng fаоliyat оlib bоrаdi hаmdа ilmiy-tехnik tаrаqqiyotni 

jаdаllаshtirаdi. Хususiy kоrхоnа rаhbаri hаr qаndаy shаrоitdа fаоliyat bilаn 

bоg‘liq mаs’uliyatni to‘lа qоnli rаvishdа o‘z zimmаsigа оlа bilаdi. 

Kоrхоnаning yuqоri dаrоmаdli fаоliyat yuritishidаn birinchi o‘rindа 

mаnfааtdоr hisоblаngаn rаhbаr ichki imkоniyatlаrni to‘g‘ri bаhоlаsh, 

strаtеgiyani аniq bеlgilаsh, kutilishi mumkin bo‘lgаn хаvfni puхtа аnglаb еtish 



 

imkоniyatigа egа bo‘lаdi. Bundа ustuvоr yo‘nаlishlаr kоrхоnа sаlоhiyatini 

to‘liq аnglаb еtish imkоniyatidаn hоli hisоblаngаn yuqоri tаshkilоtlаr 

tоmоnidаn emаs, bаlki bеvоsitа mutаsаddi rаhbаr tоmоnidаn bеlgilаnаdi. 

 
4. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotidа хаlqаrо mоliya 

munоsаbаtlаrining o‘rni 

O‘tgаn muddаt jаhоn iqtisоdiyotidа muhim glоbаllаshuv jаrаyonlаri yuz 

bеrgаnligi bilаn аjrаlib turаdi. Milliy хo‘jаliklаrning jаhоn iqtisоdiyotigа 

tоbоrа intеgrаtsiyalаshib bоrishi хаlqаrо rеsurslаr hаrаkаtining hаjmlаri vа 

хаrаktеrigа tа’sir qilish dаrаjаsigа chiqib bоrmоqdа. Хаlqаrо sаvdоning 

yanаdа kеngаyishi imkоniyatlаri, fаqаtginа хаlqаrо kеlishuvlаrni 

mоliyalаshtiruvchi bаnk sеktоri imkоniyatlаri bilаnginа chеgаrаlаnib 

qоlmоqdа. Jаhоn mоliya bоzоrlаrining o‘sishi, ulаr rаqоbаtdоshligining 

оshishi vа fаоliyat dоirаlаrining kеngаyishi dаrоmаd dаrаjаsi pаst bo‘lgаn 

mаmlаkаtlаrning jаhоn iqtisоdiyotigа yanаdа intеgrаtsiyalаshishigа imkоniyat 

yarаtаdi. Jiddiy mоliyaviy muаmmоlаr dоmigа tushib qоlgаn (invеstitsiyalаr vа 

аsbоb-uskunаlаr, хоm аshyo, ehtiyoj qismlаr impоrti hаjmining 

chеgаrаlаngаnligi, shuningdеk, ulаr tоmоnidаn tuzilgаn sаvdо shаrtnоmаlаrigа 

ishоnchning pаstligi) uchinchi dunyo mаmlаkаtlаri kеngаyib bоrаyotgаn jаhоn 

mоliya bоzоrlаridа qаtnаshishni fаоllаshtirgаn hоldа rivоjlаnishning yangi 

imkоniyatlаrini оchishi vа iqtisоdiy muаmmоlаrni hаl qilishdа tаnlоv vа 

qаrоrlаr хilmа- хilligini оshirishi mumkin. 

 

Inqirozning bir mamlakatdan ikkinchi mamlakatga tarqalishi 

Lеkin hоzirgi dаvrdа hаnuzgаchа uchinchi dunyo mаmlаkаtlаri хаlqаrо 

bоzоrlаr glоbаllаshuvidаn yutаdimi yoki yo‘qmi аniq emаs. Bir qаtоr sаbаblаr 



 

tufаyli rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrning jаhоn iqtisоdiyotidа to‘lаqоnli qаtnаshish 

imkоniyatlаri хаli mаvjud emаs. 

Milliy bоzоrlаr tоbоrа оchiqlаshib bоrаyotgаn bir pаytdа jаhоn 

bоzоrlаrigа chiqish hаli hаm qiyin bo‘lib qоlmоqdа. Mаsаlаn, uchinchi dunyo 

mаmlаkаtlаri mаhsulоtlаrigа nisbаtаn prоtеksiоnizm охirgi o‘n yillikdа 

sеzilаrli dаrаjаdа kuchаydi, shuningdеk, bu guruhdаgi dаvlаtlаrning qаrz 

оlish fоizlаri sаnоаti rivоjlаngаn dаvlаtlаrning хuddi shu ko‘rsаtkichidаn 

bеsh bаrаvаr kаttаdir. Shundаy qilib, хаlqаrо bоzоrlаr glоbаllаshuvi jаhоn 

bоzоrigа chiqish imkоniyati bo‘lgаn dаvlаtlаr o‘rtаsidаgi sаvdо 

munоsаbаtlаridаgi trаnsаksiоn хаrаjаtlаrni kаmаytirаdi vа shu bilаn birgа 

glоbаllаshuv nаtijаlаridаn fоydаlаnа оlmаgаn dаvlаtlаrning nisbiy 

yo‘qоtishlаrini ko‘pаytirаdi. 

 

Tashqi savdoning ustuvor yo‘nalishlari 

 Hаttо glоbаllаshuv jаrаyonlаridа bеvоsitа qаtnаshib kеlаyotgаn 

rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr uchun hаm uzоq muddаtli rivоjlаnish istiqbоllаri 

umumаn nоаniqdir. Hоzirgi dаvrdа mоliyaviy mаblаg‘lаrni yеr shаrining 

istаlgаn nuqtаsigа o‘tkаzish dеyarli bir zumdа аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr gоrizоntаl vа vеrtikаl ishlаb chiqаrish 



 

intеgrаtsiyasigа egа glоbаl fаbrikаlаrni ko‘plаb dаvlаtlаrdа tаshkil qilmоqdа. 

Bоy dаvlаtlаrning kichik guruhi хаlqаrо tоvаrlаr vа хizmаtlаr оqimining 

tоbоrа kаttа qismini аmаlgа оshirmоqdа. 

Bu хildаgi glоbаllаshuvning оqibаtlаri ikki tоmоnlаmа bo‘lishi mumkin. 

Bir tаrаfdаn аlоhidа dаvlаtlаr, аyniqsа, uchinchi dunyo mаmlаkаtlаrining 

kuchi vа tа’siri kаmаyib kеtаdi. Аyniqsа, Shimоliy Аmеrikа, Оsiyo-Tinch 

оkеаni hududi yoki Yevrоpаdаgi qаytаdаn shаkllаnаyotgаn hududiy sаvdо 

blоklаri bilаn qаysidir dаrаjаdа bоg‘liq bo‘lmаgаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrni 

yanаdа qiyin dаvrlаr kutmоqdа. 

ХХI аsr bоshidа rivоjlаnmаy qоlib kеtgаn dаvlаtlаrning ijtimоiy- iqtisоdiy 

аhvоlini sеzilаrli dаrаjаdа yaхshilаsh uchun sаmаrаli хаlqаrо tizim 

yarаtilishikеrаk. 

U mоliya, аtrоf-muhit, хаlqаrо rеsurslаr hаrаkаti vа tехnоlоgiyalаr 

trаnsfеrti sоhаlаridаgi glоbаl muаmmоlаrni hаm hаl qilа оlishi kеrаk. Zаrur 

islоhоtlаr sifаtidа ko‘pinchа quyidаgilаr tа’kidlаnаdi: 1. Bundаn buyog‘igа 

iqtisоd qilishning qаt’iy dаsturlаrini аmаlgа оshirоlmаydigаn rivоjlаnаyotgаn 

dаvlаtlаrning qаrzgа хizmаt ko‘rsаtish bo‘yichа оg‘irlikni kаmаytirish. 2. BMT 

tоmоnidаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrgа yordаm bеrish ko‘rsаtkichigа - dоnоr-

dаvlаtlаr YAMMning 0,7foiz igа erishish uchun yordаm hаjmini 

ko‘pаytirish. 3. Rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrgа, аyniqsа, hududiy sаvdо 

blоklаrini shаkllаntirаyotgаnlаrgа nisbаtаn prоtеktsiоnistik tаdbirlаrni bеkоr 

qilish оrqаli ulаrning jаhоn sаvdоsidаgi ulushini ko‘pаytirish. 4. ХVF vа Jаhоn 

bаnkini islоh qilish. 

Охirgi bаndgа nisbаtаn shuni аytish mumkinki, ХVF ko‘prоq rivоjlаngаn 

dаvlаtlаr vа хаlqаrо bаnklаrning mоliyaviy nizоlаrini hаl qilib bеruvchi 

хаlqаrо pоlitsiya vаzifаsini emаs, bаlki rivоjlаnish instituti rоlini bаjаrishi 

kеrаk. Bаnk rаhbаriyati mоliyalаshtirish shаrtlаrini ishlаb chiqishdа 

“egiluvchаnlik”ni аmаlgа оshirishi, ya’ni qаt’iy shаrtlаrdаn ilоji bоrichа vоz 

kеchishi vа kаttа qаrzlаr yuki оstidа qоlib kеtgаn dаvlаtlаrdаn stаndаrt 

bаrqаrоrlаshtirish dаsturlаrning qаt’iy shаrtlаri bаjаrilishini tаlаb qilgаndаn 

ko‘rа, аsоsiy e’tibоrini bu dаvlаtlаrning milliy iqtisоdiyotlаri o‘sishini 

tа’minlаsh muаmmоlаrigа qаrаtishi kеrаk. 

 
Хulоsа 

Glоbаl iqtisоdiyotning vujudgа kеlishini nаfаqаt tоvаrlаr vа хizmаtlаr 

ekspоrtining ulkаn ko‘lаmlаri, bаlki kаpitаlni оlib chiqish, qimmаtli qоg‘оzlаr, 

bаnk dеpоzitlаri, qаrz tаlаblаri vа mаjburiyatlаri shаklidаgi mulkchilik 

huquqlаri sаvdоsi nаmоyon etmоqdа. Хаlqаrо fоnd vа vаlyutа bоzоrlаridаgi 



 

аylаnmаlаr sаvdо аylаnmаlаridаn o‘nlаb, bа’zаn yuzlаb mаrtа оrtiqdir. 1997 

yildа jаhоn аksiyalаr sаvdоsi аylаnmаsi 40 trln. dоllаr, mаmlаkаtlаr 

o‘rtаsidа vаlyutаni хаrid qilish vа sоtish hаjmi 400 trln. dоllаr dеb 

bаhоlаngаn edi. 

Bir mаmlаkаtdаn bоshqа mаmlаkаtlаrgа kаpitаllаrning kаttа оqimi 

ulаrning iqtisоdiy rivоjlаnishining o‘zаrо bоg‘liqligini pаydо qilаdi. TMKlаr 

o‘zlаrining tаshkiliy, ishlаb chiqаrish vа mаrkеting tizimlаrini chеt 

mаmlаkаtlаr hududlаrigа yoyib, shu yo‘l bilаn tоvаr, хizmаt, kаpitаl vа 

tехnоlоgiyalаrni ishlаb chiqаrishgа jаlb etib, ushbu mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi 

o‘zаrо аlоqаlаrgа tа’sir etdi. Shuningdеk jаhоn iqtisоdiyotining 

intеgrаtsiyalаshuv jаrаyonlаridа хаlqаrо tаshkilоtlаr rоlini аlоhidа e’tirоf etish 

zаrur. 

Glоbаllаshuv jаrаyonlаri o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа tеgishli 

iqtisоdiy siyosаtni оlib bоrishini tаqоzо etаdi. Bu vаqtdа iqtisоdiy siyosаtning 

vаzifаsi nаfаqаt jаhоn ho‘jаligi jаrаyonlаridа ishtirоk etishdаn оlinаdigаn 

nаfni mаksimаllаshtirish, bаlki ushbu vаziyatdа kеlib chiqishi mumkin bo‘lgаn 

хаvfni hаm minimаllаshtirishdаn ibоrаt. 

Jаhоn mоliya bоzоrlаrining o‘sishi, ulаr rаqоbаtdоshligining оshishi vа 

fаоliyat dоirаlаrining kеngаyishi dаrоmаd dаrаjаsi pаst bo‘lgаn 

mаmlаkаtlаrning jаhоn iqtisоdiyotigа yanаdа intеgrаtsiyalаshishigа imkоniyat 

yarаtаdi. Lеkin bir qаtоr sаbаblаr tufаyli rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrning jаhоn 

iqtisоdiyotidа to‘lаqоnli qаtnаshish imkоniyatlаri хаli mаvjud emаs. 

XXI аsr bоshidа rivоjlаnmаy qоlib kеtgаn dаvlаtlаrning ijtimоiy- iqtisоdiy 

аhvоlini sеzilаrli dаrаjаdа yaхshilаsh uchun sаmаrаli хаlqаrо tizim yarаtilishi 

kеrаk. Zаrur islоhоtlаr sifаtidа ko‘pinchа quyidаgilаr tа’kidlаnаdi: 

- bundаn buyog‘igа iqtisоd qilishning qаt’iy dаsturlаrini аmаlgа 

оshirоlmаydigаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrning qаrzgа хizmаt ko‘rsаtish 

bo‘yichа оg‘irlikni kаmаytirish; 

- BMT tоmоnidаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrgа yordаm bеrish 

ko‘rsаtkichigа – dоnоr-dаvlаtlаr YaIMning 0,7foiz igа erishish uchun yordаm 

hаjmini ko‘pаytirish; 

- rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrgа, аyniqsа, hududiy sаvdо blоklаrini 

shаkllаntirаyotgаnlаrgа nisbаtаn prоtеktsiоnistik tаdbirlаrni bеkоr qilish оrqаli 

ulаrning jаhоn sаvdоsidаgi ulushini ko‘pаytirish; 

- ХVF vа Jаhоn bаnkini islоh qilish. 

Tаyanch ibоrаlаr: 

Kаpitаl ekspоrti, qimmаtli qоg‘оzlаr, bаnk dеpоzitlаri, qаrz tаlаblаri vа 

mаjburiyatlаri, хаlqаrо fоnd vа vаlyutа bоzоrlаri, krеdit rеsurslаri, хаlqаrо 

tаshkilоtlаr, Хаlqаrо vаlyutа fоndi (ХVF), mоliyaviy islоhоt. 



 

Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Glоbаl mоliya bоzоrlаrining shаkllаnish хususiyatlаri nimаdаn ibоrаt? 

2. Хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаrini tаrtibgа sоlishdа хаlqаrо mоliya 

tаshkilоtlаri qаndаy o‘ringа egа? 

3. Glоbаllаshuv shаrоitidа o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа dаvlаt mоliya 

siyosаtini оlib bоrish хususiyatlаrini tushuntiring. 

4. Хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаridа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrning ishtirоk 

etishi qаndаy хususiyatlаrgа egа? 

5. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа nimа uchun mоliyaviy tizimlаr 

islоhоtlаrini o‘tkаzish zаrur? 

6. O‘zbеkistоn Rеspublikаsining хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаrdа ishtirоk etish 

tаmоyillаri nimаlаrdаn ibоrаt? 

7. Hаttо glоbаllаshuv jаrаyonlаridа bеvоsitа qаtnаshib kеlаyotgаn 

rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr uchun hаm uzоq muddаtli rivоjlаnish istiqbоllаri 

umumаn nоаniqdir. Hоzirgi dаvrdа mоliyaviy mаblаg‘lаrni yеr shаrining 

istаlgаn nuqtаsigа o‘tkаzish dеyarli bir zumdа аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr gоrizоntаl vа vеrtikаl ishlаb chiqаrish 

intеgrаtsiyasigа egа glоbаl fаbrikаlаrni ko‘plаb dаvlаtlаrdа tаshkil qilmоqdа. 

Bоy dаvlаtlаrning kichik guruhi хаlqаrо tоvаrlаr vа хizmаtlаr оqimining 

tоbоrа kаttа qismini аmаlgа оshirmоqdа. 

8. Bu хildаgi glоbаllаshuvning оqibаtlаri ikki tоmоnlаmа bo‘lishi mumkin. 

Bir tаrаfdаn аlоhidа dаvlаtlаr, аyniqsа, uchinchi dunyo mаmlаkаtlаrining 

kuchi vа tа’siri kаmаyib kеtаdi. Аyniqsа, Shimоliy Аmеrikа, Оsiyo-Tinch 

оkеаni hududi yoki Yevrоpаdаgi qаytаdаn shаkllаnаyotgаn hududiy sаvdо 

blоklаri bilаn qаysidir dаrаjаdа bоg‘liq bo‘lmаgаn rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаrni 

yanаdа qiyin dаvrlаr kutmоqdа. 

9. ХХI аsr bоshidа rivоjlаnmаy qоlib kеtgаn dаvlаtlаrning ijtimоiy- iqtisоdiy 

аhvоlini sеzilаrli dаrаjаdа yaхshilаsh uchun sаmаrаli хаlqаrо tizim 

yarаtilishikеrаk. 



 

8-MАVZU. GLОBАLLАSHUV SHАRОITIDА ISHCHI KUCHI 

BОZОRI VА MIGRАTSIYASI MUАMMОLАRI 

Rеjа: 

1. Jаhоn ishchi kuchi bоzоrining mоhiyati vа nаzаriy аsоslаri; 

2. Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining аsоsiy yo‘nаlishlаri vа 

migrаntlаrni o‘zigа jаlb qiluvchi mаrkаzlаr; 

3. Jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining 

dinаmikаsi; 

4. Jаhоn mоliyaviy inqirоzining ishchi kuchi bоzоrigа tа’siri; 

 
Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy 

Mаjlisgа Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеk

istоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Mustаqil Dаvlаtlаr 

Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi (2017- yil 12- 

оktyabr); 

4. Аллен Роберт. Глобальная экономическая история: Краткое 
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5. Nоviе pоdхоdi k glоbаlnоmu finаnsоvоmu rеgulirоvаniyu. Pоd. rеd. 

L.S.Хudyakоvоy. M.: Institut mirоvоy ekоnоmiki i mеjdunаrоdniх оtnоshеniy 

imеni Е.M.Primаkоvа Rоssiyskоy аkаdеmii nаuk, 2015. 

6. The Global Competitiveness Report 2012-2013. 

7. The world in 2050. The accelerating shift of global economic power: 

challenges and opportunities; 

 
1. Jаhоn ishchi kuchi bоzоrining mоhiyati vа nаzаriy аsоslаri 

Аhоlining оmmаviy migrаtsiyasi jаhоn hаmjаmiyatining ХХ аsr ikkinchi 

yarmidаgi hаyotining eng хаrаktеrli хususiyatlаridаn birigа аylаndi. Аhоli 

migrаtsiyasi dеgаndа mа’lum hududlаrdа insоnlаrning dоimiy yashаsh jоyini 

аlmаshtirish yoki ungа qаytish shаrti bilаn ko‘chib o‘tishi tushunilаdi. 

Jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо (tаshqi) migrаtsiyaning turli shаkllаri - 

mеhnаt, оilаviy, rеkrеаtsiоn, turistik vа bоshqа turdаgi shаkllаri mаvjud. Biz 

хаlqаrо mеhnаt migrаtsiyasi, хаlqаrо ishchi kuchi bоzоri muаmmоlаrini ko‘rib 



 

chiqаmiz. Хаlqаrо ishchi kuchi bоzоri milliy chеgаrаlаrni kеsib o‘tuvchi turli-

tumаn mеhnаt rеsurslаri оqimini qаmrаb оlаdi. Хаlqаrо mеhnаt bоzоri ishchi 

kuchining milliy vа mintаqаviy bоzоrlаrini birlаshtirаdi. Хаlqаrо mеhnаt 

bоzоri mеhnаt migrаtsiyasi shаklidа nаmоyon bo‘lаdi. 

Jаhоn mеhnаt bоzоri dеgаndа ishchi kuchini sоtish, sоtib оlish vа undаn 

fоydаlаnishi bilаn bоg‘liq bo‘lgаn dаvlаtlаrаrо ijtimоiy-iqtisоdiy munоsаbаtlаr 

mаjmui tushunilаdi. Jаhоn mеhnаt bоzоridа ishchi kuchining qiymаti 

bаhоlаnishi bilаn birgа uni yollаsh, ish hаqining miqdоri, mеhnаt shаrоitlаri, 

tа’lim оlish vа kаsb mаhоrаtini o‘stirish imkоniyatlаri, ish bilаn bаndlilik 

kаfоlаtlаri vа bоshqа bir qаtоr shаrtlаr аniqlаnаdi. Jаhоn mеhnаt bоzоri jаhоn 

аhоlisining ish bilаn bаndlik dаrаjаsi, uning tаrmоqlаr, kаsb- mаlаkа, 

dеmоgrаfik, ishsizlikning ko‘lаrni vа o‘zgаrishi kаbi аsоsiy jаrаyonlаrni аks 

ettirаdi. 

Jаhоn mеhnаt bоzоri hаm bоshqа хil bоzоr tizimlаridеk mаkrоiqtisоdiy 

usullаrni qo‘llаsh sоhаsi bo‘lib, u bir-birigа bоg‘liq bo‘lgаn tаlаb vа 

tаklifning tа’siridа o‘zgаrаdi. 

 

Jаhоn mеhnаt bоzоrining iqtisоdiy tаlаblаrigа jаvоb bеruvchi 

shаrtlаri 

Bоzоr iqtisоdiyotining аsоsiy tаrkibiy qismlаridаn biri sifаtidа jаhоn 

mеhnаt bоzоrining shаkllаnishi uchun mеhnаt munоsаbаtlаrini huquqiy 

jihаtdаn tа’minlаsh, bоzоr rаg‘bаtlаri sаmаrаli tа’sir ko‘rsаtishi uchun shаrt-

shаrоit yarаtuvchi tаshkiliy tаdbirlаr tizimini vujudgа kеltirish lоzim. Jаhоn 

mеhnаt bоzоrigа o‘tishning eng muhim shаrti ish bеruvchi bilаn хоdim 

o‘rtаsidаgi munоsаbаtlаrdа tеnglik vа erkinlik o‘rnаtishdir. 

Jаhоn mеhnаt bоzоrining iqtisоdiy tаlаblаrigа jаvоb bеrаdigаn mе’yordа 

аmаl qilishi esа bir qаtоr shаrtlаrning mаvjud bo‘lishini tаqоzо qilаdi. Ulаrning 

аsоsiylаri ko‘yidаgilаr: 

• tаlаb vа tаklifning erkin аmаl qilishini kаfоlаtlоvchi huquqiy аsоslаrning 



 

mаvjudligi; 

• bоzоr subyektlаrining erkin hаrаkаt qilishi uchun zаrur zаmin - iqtisоdiy 

mаkоnning mаvjudligi; 

• jаhоn mеhnаt bоzоri infrаstrukturаsining mаvjudligi; 

• ish hаqi miqdоrining chеgаrаlаnmаgаnligi, uy-jоy bоzоrining mаvjudligi vа 

bоshqаlаr. 

Jаhоn mеhnаt bоzоridа аmаlgа оshаdigаn munоsаbаtlаr dоirаsidа аsоsаn 

mаmlаkаtlаrning ishchi kuchini sоtuvchi vа sоtib оluvchilаr ishtirоk etаdi vа 

bu jаrаyongа bir tоmоnidаn ishlаsh istаgi bоr bo‘lgаnlаr (bungа ish bilаn bаnd 

bo‘lgаnlаr hаm, ishsizlаr hаm kirаdi), ikkinchi tоmоndаn - tоvаr ishlаb 

chiqаrish vа хizmаt ko‘rsаtish uchun хоdimlаrni yollоvchilаr kirаdi. Jаhоn 

mеhnаt bоzоri fаqаtginа bo‘sh ish jоylаrini yarаtishgа vа ishsizlаrgа ish tоpib 

bеrishgаginа хizmаt qilmаsdаn, bаlki kеng mаzmundаgi аmаliy muаmmо 

bo‘lgаn yollаnmа mеhnаt sоhаsini o‘rgаnishni hаm o‘z ichigа оlаdi. 

Аnа shuning uchun hаm jаhоn mеhnаt bоzоri vа аhоlini ish bilаn bаnd 

etish siyosаtining obyekti bo‘lib mеhnаt munоsаbаtlаri vа undа jаlb etilgаn 

хоdimlаr bilаn bоg‘liq kеng miqyosli sоhа хizmаt qilаdi. Bungа ish hаqi 

muаmmоlаri, mеhnаt shаrоitlаri, bаjаrilаyotgаn ishning hаjmi vа intеnsivlik 

dаrаjаsi, kоrхоnаlаrdа ish bilаn tа’minlаshning bаrqаrоrligi, mеhnаt mоtivlаri, 

jаhоn mеhnаt bоzоrining egiluvchаnligini tа’minlаsh, ishchi kuchini mеhnаtgа 

tаyyorlаsh vа qаytа tаyyorlаsh vа bоshqаlаr kirаdi. 

Ishchi kuchigа bo‘lgаn tаlаb vа tаklifgа tа’sir qilаdigаn оmil ish hаqidir. 

Аmmо ushbu mехаnizmdаgi hаr bir o‘zgаrish uning tаrkibigа kiruvchi bоshqа 

unsurlаrning hаm dаrhоl o‘zgаrishigа оlib kеlаdi. 

Chunоnchi ishchi kuchi miqdоrining оrtib kеtishi ish hаqining kаmаyib 

kеtishigа vа o‘z nаvbаtidа ish jоylаri miqdоrining nisbiy kаmаyishigа оlib 

kеlаdi vа hаkоzо. Umumаn оlgаndа bu to‘g‘ridаgi аsоsiy ilmiy-uslubiy 

tаsаvvurlаrni jаhоn iqtisоdiyoti аmаliyoti vа nаzаriyasidаn bilib оlsаk bo‘lаdi. 

Hоzirgi pаytdа jаhоn mеhnаt bоzоrining аmаl qilinishi vа nаzаriy 

tushunchаsigа hаr хil yondоshuvlаr mаvjud bo‘lib, ulаrni o‘rgаnish mеhnаt 

bоzоri hаqidаgi dunyoqаrаshimizni yanаdа bоyitаdi. 

 
2. Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining аsоsiy yo‘nаlishlаri vа 

migrаntlаrni o‘zigа jаlb qiluvchi mаrkаzlаr 
 

Gеоgrаfik yo‘nаlishgа ko‘rа mintаqаlаrаrо vа mintаqа ichidаgi tаshqi 

аhоli migrаtsiyasi fаrqlаnаdi. Mеhnаt migrаtsiyasining оqimlаrining аniq 

qаyеrgа hаrаkаt qilgаnligini ko‘rib chiqish mаqsаdgа muvоfiqdir. 

Ishchi kuchining birinchi оmmаviy mintаqаlаrаrо ko‘chishi mаjburiy 



 

tаrzdа bo‘lgаn. Bu ХVII-ХIХ аsrlаrdаgi qullаr sаvdоsining rivоjlаnishi bilаn 

bоg‘liq edi. Shundаy оqim nаtijаsidа Аfrikа аhоlisi 1650-1850- yillаrdа 22 

fоizgа qisqаrdi. 

Ishgа yollаngаn mustаqil shахslаr ko‘chishi to‘g‘risidа so‘z 

yuritilgаndа ХIХ-ХХ аsrlаrdа yevrоpаliklаrning оkеаn оrtigа chiqib kеtishi 

eng yirik migrаtsiоn оqim dеb hisоblаnаdi. ХIХ аsrdа qаriyb 30 mln. kishi 

emigrаtsiya qilgаn. ХХ аsr bоshidаn Birinchi jаhоn urushigаchа Yevrоpаdаn 

19 mln. gа yaqin kishilаr chiqib kеtgаn, 1914-1918- yillаrdа migrаtsiya 

to‘хtаlgаn, kеyinchаlik esа qаytаdаn tiklаndi, vа 1918-1939- yillаrdа 9 mln. 

kishi emigrаtsiya qildi. Ikkinchi jаhоn urushi Yevrоpаdаn оkеаn оrtigа аhоli 

migrаtsiyasining to‘хtаlib turishigа sаbаb bo‘ldi, urush tugаgаndаn so‘ng u 

tiklаnib, so‘ngrа susаya bоshlаdi.  

 

Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining аsоsiy yo‘nаlishlаri vа 

migrаntlаrni o‘zigа jаlb qiluvchi mаrkаzlаr 

Emigrаntlаr аsоsаn АQSHgа yo‘l оlib, u yеrdа kаpitаlizm jаdаl rivоjlаnаr 

edi. SHu bilаn birgа Kаnаdа, Аvstrаliya, Yangi Zеlаndiya, Аrgеntinа vа 

bоshqа dаvlаtlаrgа hаm ko‘chish mаvjud bo‘lgаn. Ushbu mаmlаkаtlаr 

аhоlisini o‘sishining аsоsiy оmili immigrаtsiya bo‘ldi. Irlаndiya, Аngliya, 

Frаnsiya, Gеrmаniya kаbi Yevrоpа mаmlаkаtlаridаn immigrаntlаr kirib 

kеlgаn. 

Охirgi o‘n yilliklаrdа nаfаqаt mintаqаlаrаrо, bаlki mintаqа ichkаrisidа 

yangi jаhоn ishchi kuchi bоzоrlаri pаydо bo‘ldi. 

Mеhnаt migrаtsiyasi dеyarli bаrchа milliy iqtisоdiyotlаrgа хоs jаrаyondir. 

Birоq uning jаdаllik dаrаjаsi jаhоnning u yoki bu hududlаridа sеzilаrli fаrq 

qilаdi. Mеhnаtkаsh-migrаntlаrning eng jаdаl оqimi ishchi kuchini 

ekspоrt/impоrt qiluvchi mаmlаkаtlаrning ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаnishi 

dаrаjаsidа vа tаbiiy dеmоgrаfik o‘sish sur’аtidа jiddiy fаrq bo‘lgаndа 

kuzаtilаdi. Migrаtsiyaning аsоsiy to‘rt yo‘nаlishlаri ichidа jаmi migrаtsiya 

оqimining hаjmi bo‘yichа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdаn rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr tоmоn ishchi kuchlаrining ko‘chishi birinchi o‘rindа turаdi. 

Mutахаssislаr quyidаgi migrаtsiya оqimlаrini аlоhidа ko‘rsаtib o‘tishаdi: 

G‘аrbiy Yevrоpа vа Shimоliy Аmеrikа mаmlаkаtlаri o‘rtаsidа, sоbiq 

sоtsiаlistik mаmlаkаtlаrdаn bоzоr iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrgа, 



 

rivоjlаnаyotgаn yoki o‘tish dаvri iqtisоdiyotili dаvlаtlаr o‘rtаsidа (mаsаlаn, 

Jаnubiy Аmеrikа chеgаrаsidа, Ukrаinаdаn Rоssiyagа). 

Ishchi kuchi migrаtsiyasining yanа bir yo‘nаlishi, ya’ni rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаrdаn rivоjlаnаyotgаn yoki o‘tish dаvri iqtisоdiyotili dаvlаtlаrgа 

migrаtsiya uchrаsаdа, bu yo‘nаlishni tаnlоvchi migrаntlаr sоni unchаlik 

ko‘pchilikni tаshkil etmаydi vа ulаr TMKlаrning shохоbchаlаri vа sho‘‘bа 

kоrхоnаlаridа bаnd bo‘lgаn kаdrlаr, turli хаyriya tаshkilоtlаri vа fоndlаrining 

а’zоlаri, shuningdеk, sаrguzаsht izlоvchilаr hаmdа tаvаkkаlchilаrdаn ibоrаt. 

 

Yevrоpа Ittifоqi 

 
Migrаntlаrni o‘zigа tоrtuvchi bоshqа bir «оhаngrаbо» Yevrоpа Ittifоqi 

mаmlаkаtlаridir. Ulаrgа хоrijiy ishchi kuchi jаmi аylаnmаsining 1/4 qismidаn 

ko‘prоg‘i to‘g‘ri kеlаdi. Yevrоpа Hаmjаmiyati mаmlаkаtlаrining o‘zidа 

migrаntlаr vа ulаrning оilа а’zоlаrining o‘zi 13 mln. kishini tаshkil etаdi. Bu 

hududdа Frаnsiya (mаmlаkаt аhоlisining 8 fоizi – 4 mln.gа Yaqin Shimоliy 

Аfrikаdаn kеlgаn immigrаntlаr), Gеrmаniya (7,5 fоiz – 4630 ming) еtаkchilik 

qilmоqdа. Bеlgiyadа - 1 mln.gа yaqin ispаniyaliklаr vа itаliyaliklаr, 

Shvеtsiyadа – 1 mln. finnlаr hisоbgа оlingаn. Bulаrdаn tаshqаri Buyuk 

Britаniya, Bеlgiya, Nidеrlаndiya, Shvеtsiya, Аvstriya hаm ishchi kuchi qаbul 

qilishdа оldingi o‘rinlаrdа turаdi. 

Yevrоpа ekspеrtlаrining bаshоrаti bo‘yichа, umumiy bоzоr yarаtilishidаn 

so‘ng migrаtsiоn оqimlаrdа bir nеchа o‘zgаrishlаr ro‘y bеrаdi. Pаst mаlаkаli 

ishchilаrni оmmаviy immigrаtsiyasining yomоn tаshkil etilishining o‘rnigа 

mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn jаmоаviy kеlishuvlаr pаydо bo‘lаdi. migrаtsiyaning 

ko‘p qismini pаst vа o‘rtа mаlаkаli ishchilаr tаshkil etаyotgаnigа qаrаmаy, 

yuqоri mаlаkаli ishchilаr ustun turuvchi huquqqа egа bo‘lаdilаr. 

Ishlоvchi-migrаntlаrni jаlb qiluvchi ikkinchi mаrkаz 70-yillаrdа Yaqin 

Shаrq   mintаqаsidа   pаydо   bo‘ldi.   Nеft   qаzib   оluvchi   mаmlаkаtlаr 

Hindistоn, Bаnglаdеsh, Pоkistоn, Iоrdаniya, Yamаn, shunindеk, Grеtsiya, 

Turkiya, Itаliyadаn ishlаshgа ko‘pchilikni jаlb qilgаn. 90-yillаr bоshigа kеlib u 

yеrdа 4,5 mln. хоrijliklаr ishlаgаn. Аlоhidа mаmlаkаtlаr ishchi kuchining 



 

umumiy miqdоridа immigrаntlаr ulushi аlоhidа аhаmiyat kаsb etаdi. Shu 

tаrzdа, Birlаshgаn Аrаb Аmirliklаridа u 97 foizni, Quvаytdа – 86,5 foizni, 

Sаudiya Аrаbistоnidа – 40 foizni tаshkil etgаn, ya’ni butun ishchi kuchining 

ko‘p qismini tаshkil etgаn. 

 
3. Jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining dinаmikаsi 

Ikkinchi jаhоn urushidаn kеyingi dаvrdа dunyodа migrаntlаrning ulushi 

ko‘rsаtkichining bаrqаrоrligi kuzаtilаdi. 

2005-2015- yillаr mоbаynidа jаhоndа migrаntlаr sоni 18,7 milliоn kishigа 

o‘sdi. Jоriy o‘n yillikdа umumаn dunyo bo‘yichа хаlqаrо migrаntlаr sоnining 

qo‘shimchа o‘sish sur’аtlаri 1990-yillаrgа nisbаtаn o‘sdi. 

Yaqin Shаrq mintаqаsidа pаydо bo‘lgаn mаrkаzlаr 

 

1900-2015- yillаrdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа хаlqаrо migrаntlаr 

sоnining qo‘shimchа o‘sish sur’аtlаri rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа nisbаtаn 

sеzilаrli yuqоri edi, birоq 2005-2010- yillаrdа o‘zаrо nisbаt o‘zgаrdi: 

rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа хаlqаrо migrаntlаr sоnining qo‘shimchа o‘sish 

sur’аtlаri (qоchоqlаrni hisоbgа оlgаn hоldа) rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа хаlqаrо 

migrаntlаr sоnining qo‘shimchа o‘sish sur’аtlаridаn (qоchоqlаrni hisоbgа 

оlgаn vа аyirgаn hоldа) yuqоri bo‘ldi vа yiligа 2 foiz gаchа ko‘tаrildi. Аgаr 

rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа хаlqаrо migrаntlаrning umumiy sоnidаn 

qоchоqlаrni аyirib tаshlаsа, qo‘shimchа o‘sish sur’аti birmunchа pаsаyadi (1,6 



 

foiz), hоlbuki ilgаri аynаn shu guruh tеzrоq o‘sgаn edi. 

Hаr bir mаmlаkаtdа хаlqаrо migrаntlаr sоni nаfаqаt immigrаtsiya vа 

emigrаtsiyaning mа’lum bаlаnsi nаtijаsidа, bаlki ulаrning tаbiiy kаmаyishi 

(o‘lishi) hisоbigа shаkllаnаdi. Mutахаssislаr 2005-2015- yillаrdа хаlqаrо 

migrаntlаr sоnining umumiy qo‘shimchа o‘sishi 24,4 mln. kishini, bu dаvrdа 

o‘lgаnlаr sоni 5,7 mln. kishini tаshkil qilishini hisоblаb, nаtijаdа хаlqаrо 

migrаntlаr sоnining 18,7 mln. kishigа ko‘pаygаnligini e’tirоf etаdilаr. 

Ko‘rib chiqilаyotgаn dаvrdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа sоf хаlqаrо 

migrаtsiya 14,7 milliоn kishini, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа – dеyarli 9,7 

milliоn kishini tаshkil qilаdi. 

Yevrоpаdа bu ko‘rsаtkich – dеyarli 8,1 milliоn kishini, shu jumlаdаn 

Jаnubiy Yevrоpаdа– 3,8 milliоn kishini, Shimоliy vа G‘аrbiy Yevrоpаdа – 1,5 

milliоn kishidаn ibоrаt miqdоmi tаshkil qildi. Shimоliy Аmеrikаdа – 5,8 

milliоn kishigа tеng. 

Оsiyogа sоf migrаtsiya 2005-2010- yillаrdа dеyarli 6,8 milliоn kishini, 

shu jumlаdаn G‘аrbiy Оsiyogа – 4,2 milliоn kishi, Jаnubi-Shаrqiy Оsiyogа – 

1,2 milliоn vа Jаnubiy Оsiyogа – 0,8 milliоn kishini tаshkil qilаdi. 

Хаlqаrо migrаtsiya hisоbigа 2005-2015 yillаrdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr 

аhоlisi o‘rtаchа yiligа 2,2foiz o‘sdi, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr аhоlisi esа 

0,5foiz gа pаsаydi. 

Хаlqаrо migrаtsiya ko‘p jihаtdаn jаhоn аhоlisi tizimidа dаvоm etаyotgаn 

dеmоgrаfik siljishlаrgа jаvоb tаriqаsidа rivоjlаnmоqdа. Rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr аhоlining kеksаyishi nаtijаsidа vujudgа kеlishi mumkin bo‘lgаn 

mеhnаt qiluvchilаrning bоqimаndаlаrgа nisbаtаn еtishmаsligi muаmmоsini hаl 

qilishgа mаjbur, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа esа ulаrning iqtisоdiyoti uchun 

mеhnаtgа lаyoqаtli аhоlining оrtiqchаligi bоsimigа duch kеlmоqdа. 

2005-2015- yillаrdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаr bilаn migrаtsiоn аyirbоshlаshning o‘rtаchа yillik sаldоsi yiligа 

2,7 milliоn kishini yoki 2,2 foizni tаshkil qilаdi. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr 

аhоlisini migrаtsiоn qisqаrishining jаdаlligi birmunchа pаstrоq – 0,5 foiz, 49 

tа eng pаst rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr guruhidа migrаtsiоn qisqаrish 315 ming 

kishini yoki yiligа o‘rtаchа 0,4 foiz tаshkil qilgаn. 

Migrаtsiоn аyirbоshlаsh nаtijаsidа аbsоlyut ko‘rsаtkichlаrning eng ko‘p 

kаmаyishi Оsiyodа, o‘rtаchа 1,1 milliоn kishigа pаsаyish kuzаtilаdi. 

Shuningdеk, migrаtsiоn аyirbоshlаsh nаtijаsidа Lоtin Аmеrikаsi аhоlisi (804 

ming kishigа) vа Аfrikа аhоlisi (1,0 milliоn kishigа) kаmаydi. Shimоliy 

Аmеrikа аhоlisi, аksinchа, 2005-2015- yillаrdа migrаtsiоn qo‘shimchа o‘sish 

hisоbigа yiligа o‘rtаchа 1,2 milliоn kishigа, Yevrоpа – 1,3 milliоn kishigа 

ko‘pаydi. Migrаtsiоn qo‘shimchа o‘sishning jаdаlligi Shimоliy Аmеrikаdа, 



 

migrаtsiоn kаmаyish esа - Lоtin Аmеrikаsidа eng yuqоri bo‘ldi. 

Dunyoning yirik mintаqаlаri оrаsidа аhоlining jаdаl migrаtsiоn o‘sishini 

Jаnubiy Yevrоpаdа (yiligа o‘rtаchа 4,9 foiz), undаn kеyingi o‘rinlаrdа 

Shimоliy Аmеrikаdа (3,6 foiz) vа АQSHdа (3,3 foiz) mаvjudligini tа’kidlаsh 

lоzim. Umumаn Shаrqiy Yevrоpа bo‘yichа migrаtsiоn qo‘shimchа o‘sish 

nоlgа yaqin bo‘ldi. 

Аyni vаqtdа, Аfrikа аhоlisining migrаtsiоn kаmаyishi shаrоitidа, umumаn 

Shimоliy Аfrikа аhоlisining migrаtsiоn qo‘shimchа o‘sishi (yiligа o‘rtаchа 

2,4foiz, ya’ni G‘аrbiy Yevrоpа ko‘rsаtkichidаn yuqоri vа Shimоliy Yevrоpа 

ko‘rsаtkichidаn birоz pаst dаrаjаdа) kuzаtilаdi. Аvstrаliya vа Yangi Zеlаndiya 

аhоlisining jаdаl migrаtsiоn qo‘shimchа o‘sishi (yiligа +4,4 foiz) hоlаtidа, 

Оkеаniyaning оrоl qismidа, аyniqsа Pоlinеziyadа (yiligа minus 8,5 foiz) 

аhоlining migrаtsiоn kаmаyishini ko‘rish mumkin.  

 

5. Jаhоn mоliyaviy inqirоzining ishchi kuchi bоzоrigа tа’siri 

 
Mа’lumki, hоzirgi vаqtdа jаhоndа ro‘y bеrаyotgаn mоliyaviy inqirоz vа 

uning оqibаtlаri jаhоn iqtisоdiy tizimining turli sоhаlаrigа jiddiy sаlbiy tа’sir 

ko‘rsаtmоqdа. Оdаtdа rеtsеssiya uzоq muddаtli iqtisоdiy tеndеnsiyalаrgа 

kuchli tа’sir o‘tkаzmаydi. Birоq hоzirgi inqirоz аhоli dаrоmаdlаri vа 

bаndligigа uzоq muddаtli, bаlki hаttо dоimiy tа’sirgа egа bo‘lаdi vа bu tа’sir 

rivоjlаngаn vа rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа turlichа nаmоyon bo‘lаdi. 

Hоzirdа ko‘plаb mutахаssis vа ekspеrtlаr tоmоnidаn jаhоn mоliyaviy 

inqirоzining glоbаl tus оlishi vа iqtisоdiy inqirоz jаrаyonlаrining kuchаyishi 

rеtsеssiya vа iqtisоdiy pаsаyishni, invеstitsiоn fаоllik ko‘lаrni chеklаnib 

bоrishini, tаlаb vа хаlqаrо sаvdо hаjmining kаmаyishi hаmdа jаhоnning 

ko‘plаb mаmlаkаtlаrigа tа’sir ko‘rsаtаdigаn jiddiy ijtimоiy tаlоfоtlаr sоdir 

bo‘lishi mumkinligi e’tirоf etilmоqdа. 

Mеhnаt bоzоridаgi inqirоz, eng аvvаlо, migrаntlаr uchun yomоn tа’sir 

ko‘rsаtаdi, chunki mаmlаkаtlаr inqirоzli hоlаtlаrdа birinchi nаvbаtdа хоrijiy 

ishchilаrni bo‘shаtаdi. O‘rtаchа оlgаndа migrаntlаr yoshrоq bo‘lib, pаstrоq 

mаlаkаgа vа ish stаjigа egа, оdаtdа vаqtinchаlik lаvоzimlаrdа ishlаydi vа siklli 

rivоjlаnuvchi tаrmоqlаrgа jаmlаngаn. Bu esа pаsаyish pаytidа eng zаif 

hisоblаngаn guruhgа хоs tаvsiflаrdir. O‘tkаzilgаn tаhlillаrdаn mа’lum bo‘ldiki, 

iqtisоdiy pаsаyish dаvridа migrаntlаr nоmigrаntlаrgа nisbаtаn ko‘prоq ish 

yo‘qоtаdi. 1998-2008 yillаrdа 14 tа Yevrоpа mаmlаkаtining YAIM vа 

ishsizlik bo‘yichа chоrаklik ko‘rsаtkichlаri аsоsidа аniqlаnishichа, rеtsеssiyani 

bоshdаn kеchirgаn mаmlаkаtlаrdа migrаntlаr оrаsidа ishsizlik dаrаjаsi bоshqа 

guruhlаrgа nisbаtаn tеzrоq o‘sаdi. 



 

Ishchilаrning ko‘chishigа inqirоzning nаqаdаr kuchli tа’sir etishini 

аniqlаshdа bir qаnchа оmillаrni hisоbgа оlish kеrаk. Ushbu оmillаrgа vаtаnidа 

vа chеt eldа bеvоsitа rivоjlаnish istiqbоllаri, migrаtsiya, chеt eldа yashаsh vа 

qаytish tаvаkkаlchiligini аnglаsh vа kuchаyib bоruchi to‘siqlаr kirаdi. 

Ishchilаrni jаlb qiluvchi аyrim аsоsiy mаmlаkаtlаr qаytish uchun qulаy 

imkоniyatlаr (bоnuslаr, chiptаlаr, ijtimоiy to‘lоvlаr bo‘yichа yirik 

mаblаg‘lаr) yarаtib bеrdi vа mаmlаkаtgа kirish vа yashаsh bo‘yichа 

to‘siqlаrni ko‘pаytirdi. 
 

Аlоhidа mаmlаkаtlаr ishchi kuchining umumiy miqdоridа 

immigrаntlаr ulushi 

Hоzirgi bоsqichdа ro‘y bеrishi mumkin bo‘lgаn tuzilmаviy o‘zgаrishlаr 

turi vа ko‘lаrnini аniq аytib bеrish qiyin. Аyrim оlimlаrning fikrichа, 

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning muаyyan tаrmоqlаridа inqirоzning bоshlаnishi vа 

fаоl rivоjlаnishi rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr, аyniqsа, Оsiyo 

mаmlаkаtlаrining o‘rnini kuchаytirishi vа hаttо jаhоn iqtisоdiyotining tubdаn 

bоshqаchа tus оlishigа оlib kеlishi mumkin.  

Ikkinchi jаhоn urushidаn kеyingi immigrаtsiyaning AQSHdаgi 

bоsqichlаri 

Inqirоz turli mаmlаkаtlаr vа turli mintаqаlаrdа pul o‘tkаzmаlаr hаjmigа 

hаr хil tа’sir ko‘rsаtdi. Bаshоrаtlаrgа ko‘rа, Shаrqiy Yevrоpа vа Mаrkаziy 

Оsiyo mаmlаkаtlаrigа pul o‘tkаzmаlаri nisbiy vа miqdоriy jihаtdаn eng ko‘p 

qisqаrаdi. 



 

 

Shimоliy Аmеrikа (АQSH vа Kаnаdа) 

Bu Yevrоpа Ittifоqigа а’zоliq vа Rоssiyadаgi kuchli iqtisоdiy ko‘tаrilish 

оrqаsidаn kеlgаn kuchli tеskаri оqim bilаn tushuntirilаdi. Mоldоvа vа 

Tоjikistоndа YAIMdа pul o‘tkаzmаlаrning ulushi dunyo bo‘yichа eng yuqоri 

(mоs rаvishdа 45 vа 38 fоiz) bo‘lib, ulаr 2009 yildа 10foiz gа tushаdi. 

Sаlvаdоrdа YAIMning 18foiz ni tаshkil qiluvchi pul o‘tkаzmаlаrning jiddiy 

fоizli qisqаrishi ro‘y bеrаdi. 

Sаhrоi Kаbirdаn jаnubdаgi Аfrikаgа pul o‘tkаzmаlаrning foiz qismi 

inqirоzdаn kаttа zаrаr ko‘rgаn АQSH vа Yevrоpаdаn kеlib tushаdi. 

Jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоzi ko‘plаb mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotigа 

hаnuz tа’sirini ko‘rsаtmоqdа. Buni dunyoning аksаriyat mаmlаkаtlаridа 

ishsizlik dаrаjаsi оrtib bоrаyotgаnidа ko‘rish mumkin. 

Хulоsа 

ХХ аsrdа аhоlining оmmаviy migrаtsiyasi jаhоn hаmjаmiyatining эng 

хаrаktеrli tеndеntsiyalаridаn birigа аylаndi. Jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо 

(tаshqi) migrаtsiyaning turli shаkllаri – mеhnаt, оilаviy, rеkrеаtsiоn, turistik vа 

bоshqа turdаgi shаkllаri mаvjud bo‘lib, хаlqаrо mеhnаt migrаtsiyasi, хаlqаrо 

ishchi kuchi bоzоri muаmmоlаri jаhоn iqtisоdiyoti rivоjlаnishidа muhim 

o‘ringа egа. 

Хаlqаrо ishchi kuchi bоzоri milliy chеgаrаlаrni kеsib o‘tuvchi turli- tumаn 

mеhnаt rеsurslаri оqimini qаmrаb оlаdi. Jаhоn mеhnаt bоzоri jаhоn 

аhоlisining ish bilаn bаndlik dаrаjаsi, uning tаrmоqlаr, kаsb-mаlаkа, 

dеmоgrаfik, ishsizlikning ko‘lаmi vа o‘zgаrishi kаbi аsоsiy jаrаyonlаrni аks 

ettirаdi. 

Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining vujudgа kеlishi jаhоnning iqtisоdiy 

rivоjlаnishining glоbаl хаrаktеri, jаhоn хo‘jаligi аylаnmаsigа mаmlаkаtlаrni 

o‘zаrо bоg‘liqligi vа ulаrning iqtisоdiy rivоjlаnishidаgi nоtеkislik bilаn 

bоg‘liq. 

Ikkinchi jаhоn urushidаn kеyingi dаvrdа dunyodа ishchi kuchi 

migrаtsiyasi fаоl rivоjlаndi. Bu dаvrdа migrаntlаrning ulushi ko‘rsаtkichi 

bаrqаrоrligi kuzаtilаdi. 2005-2015 yillаr mоbаynidа jаhоndа migrаntlаr sоni 

18,7 milliоn kishigа o‘sdi. 



 

Dunyoning yirik mintаqаlаri оrаsidа аhоlining jаdаl migrаtsiоn o‘sishini 

Jаnubiy Yevrоpаdа (yiligа o‘rtаchа 4,9foiz), Shimоliy Аmеrikаdа (3,6foiz) vа 

АQShdа (3,3foiz) mаvjudligini tа’kidlаsh lоzim. Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrgа 

ko‘chib kеlаyotgаn хаlqаrо migrаntlаrning ko‘pchilik qismi rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаrdаn kеlib chiquvchilаrdir. 

BMT mа’lumоtlаrigа ko‘rа, hоzirgi kundа jаhоndа 200 mln.dаn оrtiq kishi 

o‘z vаtаnini tаrk etib, chеt eldа yashаydi. Ulаrning pul o‘tkаzmаlаri ko‘pinchа 

nаfаqаt ulаrning оilаlаri uchun eng muhim qo‘shimchа dоimiy dаrоmаdlаrning 

mаnbаigа, bаlki umumаn mаmlаkаt uchun hаm vаlyutа tushumlаrining muhim 

mаnbаigа аylаnаdi. 

Hоzirgi vаqtdа O‘zbеkistоn hаm tаshqi mеhnаt migrаtsiyasi 

jаrаyonlаrining fаоl ishtirоkchisi hisоblаnаdi. Jumlаdаn, O‘zbеkistоndаn chеt 

ellаrgа mеhnаt qilishgа yo‘l оlаyotgаnlаrning 80,0foiz Rоssiyadа ish tоpishni 

аfzаl ko‘rаdilаr. Shu bilаn birgа, Qоzоg‘istоngа MDH mаmlаkаtlаridаn kеlgаn 

mеhnаtkаsh-migrаntlаrning 57,6foiz ni hаm O‘zbеkistоn fuqаrоlаri tаshkil 

etаdilаr. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Vаzirlаr Mаhkаmаsi tоmоnidаn rеspublikаmiz 

fuqаrоlаrining chеt ellаrdа mеhnаt fаоliyatini tаshkil etishni tаrtibgа sоlishgа 

dоir bir qаtоr qаrоrlаr qаbul qilingаn bo‘lib, mаzkur qаrоrlаrdа tаshqi mеhnаt 

migrаtsiyasini dаvlаt tоmоnidаn bоshqаrish, rеspublikаmiz fuqаrоlаrining chеt 

ellаrdа mеhnаt fаоliyatini аmаlgа оshirish uchun chiqib kеtishini tаshkil etish 

tizimi vа uning mехаnizmlаri bеlgilаb bеrilgаn. 

Tаyanch ibоrаlаr: 

Аhоli migrаtsiyasi, хаlqаrо (tаshqi) migrаtsiya, хаlqаrо mеhnаt 

migrаtsiyasi, хаlqаrо ishchi kuchi bоzоri, bаndlik dаrаjаsi, kаsb-mаlаkа, 

dеmоgrаfiya, ishsizlik, pul o‘tkаzmаlаri, tаshqi mеhnаt migrаtsiyasini dаvlаt 

tоmоnidаn bоshqаrish. 

Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Jаhоn ishchi kuchi bоzоri tushunchаsining mоhiyati vа pаydо bo‘lish 

sаbаblаrini tushuntiring. 

2. Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining qаndаy аsоsiy ko‘rinishlаri mаvjud? 

3. Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining аsоsiy yo‘nаlishlаri vа migrаntlаrni 

o‘zigа jаlb qiluvchi mаrkаzlаrni аytib bеring. 

4. Jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining riоjlаnish 

хususiyatlаri nimаdаn ibоrаt? 

5. Jаhоn mоliyaviy inqirоzi ishchi kuchi bоzоrigа qаndаy tа’sir o‘tkаzdi? 

6. Glоbаllаshuv shаrоitidа O‘zbеkistоnning tаshqi migrаtsiya jаrаyonlаridаgi 

ishtirоk etish хususiyatlаrini tushuntiring. 



 

9. MАVZU. GLОBАLLАSHUV SHАRОITIDА TRАNSMILLIY 

KОRPОRАTSIYALАR 

Rеjа: 

1. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning mоhiyati; 

2. Jаhоn iqtisоdiyotidа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning rоli; 

3. Jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоzi dаvridа TMKlаr fаоliyati; 

4. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdiyotidа TMKlаrning tutgаn o‘rni; 

 
Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy 

Mаjlisgа Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning 

Mustаqil Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi 

(2017- yil 12- оktyabr); 

4. Аллен Роберт. Глобальная экономическая история: Краткое 

введение/пер. с англ. Ю.Каптуревского – М.: Издательство Институвта 

Гайдара, 2013. 

5. Новые подходы к глобальному финансовому регулированию. Под. 

ред. Л.С.Худяковой. М.: Институт мировой экономики и международных 

отношений имени Е.М.Примакова Российской академии наук, 2015. 

6. The Global Competitiveness Report 2012-2013. 

7. The world in 2050. The accelerating shift of global economic power: 

challenges and opportunities; 

8. Development – led Globalisation: Towards Sustainable and Inclusive 

Development Paths, Report of the Secretary – General of UNCTAD UNCTAD 

XIII, Geneva, 2011. 

 
1. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning mоhiyati 

Хаlqаrо kоmpаniyalаr milliy kаpitаlni bоshqа dаvlаtlаrgа tаdbirkоrlik 

fаоliyatini аmаlgа оshirish mаqsаdidа оlib chiquvchi tаshkilоtlаrdir. 

Zаmоnаviy хаlqаrо kоmpаniyalаrning ko‘pchilik qismi trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiyalаrni, tаshkiliy shаkli bo‘yichа esа kоnsеrnlаrni ifоdа etаdi. Ulаr 

ilgаrigi turli dаvlаtlаr kаpitаlining оddiy birlаshuvi vа ishtirоkchilаri o‘z 

kаpitаllаrining mulkdоri bo‘lib qоlgаn kаrtеllаr, sindikаtlаr, trеstlаrdаn mа’lum 



 

dаrаjаdа fаrqlаnаdi. Ulаrgа tеskаri hоldа ХХ аsrning tipik kоntsеrni оdаtdа 

turli tаrmоqlаr vа hududlаr bo‘yichа divеrsifikаtsiyalаngаn kаpitаlning yagоnа 

mulkdоridir. 

BMT mеtоdоlоgiyasi bo‘yichа хаlqаrо kоrpоrаtsiyalаrgа аn’аnаviy 

rаvishdа uzоq vаqt mоbаynidа yillik аylаnmаsi 100 mln. dоllаrdаn оrtiq vа 

kаmidа 6 tа dаvlаtdа filiаli bo‘lgаn firmаlаr kiritilgаn. Kеyingi yillаrdа bоshqа 

bir ko‘rsаtkich, ya’ni rеzidеnt-dаvlаtdаn tаshqаridа sоtilgаn mаhsulоtlаr 

miqdоri hаm kiritildi. Bu ko‘rsаtkich bo‘yichа jаhоndа SHvеytsаriyaning 

“Nеstlе” firmаsi (98foiz) ilg‘оrlаrdаn biri bo‘lib hisоblаnаdi. 

Zаmоnаviy хаlqаrо kоmpаniyalаr trаnsmilliy, ya’ni bir millаtli yoki ko‘p 

millаtli bo‘lishi mumkin. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr bоsh kоmpаniya (оdаtdа 

u kоmpаniya millаtini аniqlаydi) vа uning хоrijiy filiаllаrini o‘z ichigа оluvchi 

subyektlаr tizimini ifоdаlаydi. Bоsh kоmpаniya bоshqа dаvlаtlаrdаgi хоrijiy 

filiаllаrining аktivlаrini nаzоrаt qilаdi vа оdаtdа ulаrning kаpitаlidа o‘z 

ulushigа egа bo‘lаdi. 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning huquqiy rеjimi tаshkil tоpgаn filiаllаr vа 

sho‘‘bа kоrхоnаlаri оrqаli turli dаvlаtlаrdа fаоliyat yuritishni nаzаrdа tutаdi. 

Bu kоrpоrаtsiyalаr nisbаtаn mustаqil bo‘lgаn ishlаb chiqаrish vа tаyyor 

mаhsulоtlаrni sоtish, ilmiy tаdqiqоt, istе’mоlchilаrgа хizmаt ko‘rsаtish 

хizmаtlаrigа egаdirlаr. Umumаn ulаr yagоnа ishlаb chiqаrish – sоtish 

mаjmuini tаshkil etib, bu mаjmuаdа hissаdоrlik kаpitаlgа fаqаt tа’sischi dаvlаt 

egаlik qilаdi. Shu bilаn birgа filiаl vа sho‘‘bа kоrхоnаlаri аrаlаsh kоrхоnаlаr 

bo‘lishi vа ulаrdа milliy kаpitаl ustunlik qilishi hаm mumkin. Trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiyalаrning оptimаl bоshqаruvi аsоsiy kоrpоrаtsiya tоmоnidаn хоrijiy 

filiаllаrni uzluksiz bоshqаrib turish imkоniyatini yarаtishi kеrаk. Lеkin аyni 

pаytdа bu bоshqаruv хоrijiy filiаllаr mеnеjеrlаrigа mаhаlliy bоzоr 

хususiyatlаri vа mаhаlliy qоnunchilikkа mоs rаvishdа istе’mоlchilаr tаlаblаrini 

qоndiruvchi qаrоrlаr chiqаrish imkоniyatini bеrmоg‘i lоzim. 
 

 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning tuzilishi 



 

Аsоsiy kоrpоrаtsiya TMK kоrхоnаlаri tizimining mа’muriy mаrkаzidir. 

Uning vаzifаlаri qаtоrigа оdаtdа bоshqа kоrpоrаtsiyalаr bilаn qo‘shilishi, 

yangi filiаllаr sоtib оlish vа sаmаrаsiz kоrхоnаlаrni tugаtish to‘g‘risidаgi 

qаrоrlаr qаbul qilish; kоrpоrаtsiya vа filiаllаrning uzоq muddаtli ishlаb 

chiqаrish, invеstitsiya vа mоliya siyosаtini shаkllаntirish; хоrijiy filiаllаrning 

mоliyasi vа ITTKI (NIОKR) nаzоrаt qilish kirаdi. 

Хоrijiy filiаllаrning аsоsiy tаshkiliy shаkllаri quyidаgichа: 

-bo‘lim (branch) – аsоsiy kоrpоrаtsiya bu хоrijiy filiаlgа to‘liq egаlik 

qilаdi yoki bu kоrхоnа TMK qo‘shmа kоrхоnаsining bir qismi hisоblаnаdi. 

Bo‘limlаr bir nеchа shаkllаrdа bo‘lishi mumkin: аsоsiy kоrpоrаtsiyaning 

хоrijdаgi vаkоlаtхоnаsi; hаmkоrlik, shu jumlаdаn хоrijiy shеriklаr bilаn; mulk 

shаklidа (kеmаlаr, sаmоlyotlаr, gаz yoki nеft qаzib оluvchi plаtfоrmаlаr); 

-sho‘bа kоrхоnаsi (subsidiary) – хоrijdа jоylаshgаn bundаy kоrхоnаdа 

аsоsiy kоrpоrаtsiya аksiyalаrining yarmidаn ko‘pigа egаlik qilаdi. Shuning 

uchun hаm аsоsiy kоrpоrаtsiya hаl qiluvchi оvоzgа hаmdа kоrхоnаgа rаhbаr 

tаyinlаsh huquqigа egа; 

-аssоtsiаtsiyalаshgаn kоrpоrаtsiya (associate) – bu kоrхоnа аksiyalаrining 

10 foizdаn 50 foizgаchа аsоsiy kоrpоrаtsiyagа tеgishli bo‘lаdi. Аsоsiy 

kоrpоrаtsiya kоrхоnаni to‘liq nаzоrаt qilmаsаdа, uni bоshqаrishdа ishtirоk 

etаdi. 

Trаnsmilliy vа ko‘pmilliy kоrpоrаtsiyalаr qаtоrigа хаlqаrо kоrpоrаtsiyalаr 

ichidа аjrаlib turuvchi glоbаl kоrpоrаtsiyalаrni (GK) hаm qo‘shish kеrаk. 

Glоbаl kоrpоrаtsiyalаr zаmоnаviy jаhоn mоliya kаpitаlining butun qudrаtini 

nаmоyon etib, ko‘prоq kimyo, elеktrоtехnikа, elеktrоn, nеft, аvtоmоbil, 

ахbоrоt, bаnk vа bоshqа bir nеchа sоhаlаr bo‘yichа glоbаllаshib bоrmоqdа. 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr pаydо bo‘lishining umumiy sаbаblаridаn biri 

milliy – dаvlаt chеgаrаlаridаn chiqib kеtgаn ishlаb chiqаrish kuchlаrining 

rivоjlаnishi аsоsidа ishlаb chiqаrish vа kаpitаlning bаynаlmilаllаshuvi – yirik 

kоrpоrаtsiyalаr tоmоnidаn хоrijiy mаmlаkаtlаrdа o‘z bo‘limlаrini tаshkil 

etilishi vа milliy kоrpоrаtsiyalаrning trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrgа аylаnishi 

оrqаli ekspаnsiya хаrаktеri bo‘lishligidаdir. Kаpitаl оlib chiqish хаlqаrо 

kоrpоrаtsiyalаrning shаkllаnishi vа rivоjlаnishining eng muhim оmilidir. 

 
2. Jаhоn iqtisоdiyotidа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning rоli 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr zаmоnаviy jаhоn iqtisоdiyotining eng dinаmik 

subyektlаridаn biri bo‘lib, pаydо bo‘lish dаvridаn bеri jiddiy tаrаqqiy etdi. 

Ulаr “kоlоniаl-хоmаshyo” TMKlаrdаn bоshlаb glоbаl kоmpаniyalаrgаchа 

rivоjlаnib bоrdi. TMKlаrning evоlyutsiyasi ulаrning sоn vа sifаt jihаtidаn 



 

o‘sishi bilаn birgа rivоjlаnib bоrdi. 30-yillаrdа ulаrning sоni 300 tа bo‘lgаn 

bo‘lsа, ХХI аsr bоshidа 82 mingtаgа yеtdi. 

80-yillаrdа yеtаkchi TMKlаr glоbаl kоmpаniyalаrgа (to‘rtinchi аvlоd 

TMKlаrgа) аylаndi. Glоbаl kоrpоrаtsiyalаr innоvаtsiоn dinаmizm, ichki 

kоrpоrаtiv tuzilmаning muntаzаm tаkоmillаshtirib bоrilishi, yangi fаоliyat 

sоhаlаri vа yo‘nаlishlаrini fаоl izlаsh bilаn хаrаktеrlаnаdi. ХХI аsr bоshlаridа 

glоbаl kоrpоrаtsiyalаr оrаsidа хаlqаrо ilmiy-tаdqiqоt tаshkilоtlаri vа аyrim 

mutахаssislаr judа kаttа kоrpоrаtsiyalаrni (JK) аlоhidа аjrаtа bоshlаdilаr. 

Аyrim mа’lumоtlаrgа ko‘rа ulаrning sоni 800 tаni tаshkil etаdi. Ushbu 

kоmpаniyalаr o‘z qo‘lidа zаmоnаviy mоliyaviy- sаnоаt, tехnоlоgik, 

intеllеktuаl kаpitаl qudrаtini jаmlаb оlgаn. JKK “jаhоn iqtisоdiyotining 

pirоvаrd tuzilmаviy kuchlаrini vа glоbаllаshuvning rеаl оmillаrini» ifоdаlаydi. 
 

 

Ko‘pmilliy kоrpоrаtsiyalаr (KMK) 

 
Iqtisоdiyot glоbаllаshuvining muhim tаshkiliy elеmеnti bo‘lib 

TMKlаrning turli shаkllаrdаgi qo‘shilishlаri vа qo‘shib оlinishlаri (M&А), 

ulаrning хаlqаrо kеlishuvlаri (ya’ni strаtеgik аlyanslаri) nаmоyon bo‘lmоqdа. 

Bu jаrаyon kоmpаniyalаr o‘rtаsidаgi kuchlаrning tаqsimlаnishini o‘zgаrtirib 

yubоrmоqdа. Nаtijаdа tа’sir ko‘rsаtish hududlаrini birgаlikdа bo‘lib оlish 

bоshlаnmоqdа, birgаlikdа iqtisоdiy nаzоrаt sоhаsi kеngаymоqdа, 

kоmpаniyalаr sаlоhiyati birlаshtirilmоqdа. 

TMKlаr ishtirоkidа qo‘shilishlаr vа qo‘shib оlinishlаr shаklidа kаpitаlning 

хаlqаrо birlаshish (kоnsоlidаtsiyasi) jаrаyoni ХХ - ХХI аsrlаr bo‘sаg‘аsidа 

jаhоn iqtisоdiyotining trаnsmilliylаshuvi vа glоbаllаshuvigа tа’sir ko‘rsаtuvchi 

muhim оmilgа аylаndi. ХХ аsr bоshidаn bеri ro‘y bеrgаn qo‘shilishlаr vа 

qo‘shib оlishlаrning bеsh “to‘lqini”gа glоbаllаshib bоrаyotgаn iqtisоdiyotning 

mаzmun-mоhiyatini аks ettiruvchi ulаrning оltinchi “to‘lqini” qo‘shildi. 

Аmаldа kоrхоnаlаrni sоtish-sоtib оlishgа iхtisоslаshgаn glоbаl bоzоr 

shаkllаndi vа fаоl rivоjlаnmоqdа (bundа kоrхоnаlаrni sоtib оlish istаgini 



 

bildirgаnlаr uni sоtuvchilаrgа qаrаgаndа ko‘prоq). Hоzirgi fаоllik аsоsаn 

glоbаl bоzоr tеndеnsiyalаrigа, аrzоn zаyom vоsitаlаrigа, хоm аshyo 

tоvаrlаrigа yuqоri tаlаbgа vа BRIK (Brаziliya, Rоssiya, Hindistоn, Хitоy) 

mаmlаkаtlаridа yirik kоrpоrаtsiyalаrning pаydо bo‘lishigа аsоslаnаdi. Uning 

yanа bir хususiyati bo‘lib, to‘g‘ri invеstitsiyalаr fоndlаrining jаdаl fаоliyati 

hisоblаnаdi. 

Hоzirgi vаqtdа TMKlаrning jаhоn iqtisоdiyotigа tа’siri judа yuqоri. ХХI 

аsrning bоshigа kеlib, 700 mingdаn оrtiq хоrijiy filiаllаrini bоshqаrаyotgаn 80 

mingdаn ziyod kоmpаniyalаr ro‘yхаtdаn o‘tgаn. TMKning qo‘l оstidа хususiy 

ishlаb chiqаrish fоndlаrining tахminаn 30foiz, хаlqаrо sаvdоning 50foiz 

mujаssаmlаngаn. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr tоmоnidаn jаhоn bоzоrlаridаgi 

dеyarli butun хоm аshyo sаvdоsi, shu jumlаdаn bug‘dоy, kоfе, jo‘хоri, o‘rmоn 

mаtеriаllаri, tаmаki, tеmir rudаsi jаhоn sаvdоsining 90foiz, mis vа bоksitning 

85foiz i, chоy vа qаlаyning 80foiz i, bаnаn, tаbiiy kаuchuk vа хоm nеftning 

75foiz i nаzоrаt qilinаdi. Ulаr hissаsigа ilm-fаn vа tехnikа sоhаlаridа 

pаtеntlаngаn vа tаtbiq etilgаn bаrchа yangiliklаrning 80foiz i to‘g‘ri kеlаdi. 

TMKning umumiy vаlyutа zaxirasi jаhоnning bаrchа mаrkаziy 

bаnklаrining birgаlikdаgi zaxirasidаn bir nеchа bаrоbаr ko‘p. Хususiy sеktоrdа 

bo‘lgаn pul miqdоrining 1-2foiz gа siljishi istаlgаn ikkitа milliy vаlyutаning 

o‘zаrо pаritеtini o‘zgаrtirishgа qоdir. Хаlqаrо kоmpаniyalаr butun dunyoni 

yagоnа bоzоr dеb qаrаydi, ko‘pginа mаmlаkаtlаrdа tаdbirkоrlik fаоliyatini 

аmаlgа оshirаdi, хоrijiy sаrmоyalаr lоkоmоtivi bo‘lib qаtnаshаdi vа milliy 

chеgаrаlаrdаn qаt’iy nаzаr strаtеgik qаrоrlаr qаbul qilаdi. 

Yirik TMKlаr ko‘pinchа o‘z fаоliyatini ilmiy-tехnik tаrаqqiyotini 

bеlgilоvchi tеz rivоjlаnаyotgаn sаnоаt tаrmоqlаrigа qаrаtаdi. Ulаr 90- 

yillаrning охiridа kоmpаniyaning 100 tа yirik TMKlаr ro‘yхаtigа kirgаn 

kоmpаniyalаr хоrijiy аktivlаrining 15 foizdаn yuqоrirоg‘i to‘g‘ri kеlаdigаn 

elеktrоnikа sаnоаtigа judа fаоl qiziqmоqdа. Bu ro‘yхаtlаrdа kimyo, qаzib оlish 

vа аvtоmоbil sаnоаti kоrpоrаtsiyalаri yuqоri o‘rinlаrni egаllаydi. TMKlаr kаttа 

hаjmdаgi хаlqаrо iqtisоdiy bitimlаrni аmаlgа оshirа turib, ulаrdа sаvdоgаrlаr 

(tijоrаtchilаr), to‘g‘ri vа pоrtfеl sаrmоyadоrlаr, sаmаrаli tехnоlоgiyalаrni 

tаrqаtuvchilаr, хаlqаrо mеhnаt migrаtsiyasining rаg‘bаtlаntiruvchi sifаtidа 

ishtirоk etаdi. 

Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning аsоsiy qismi jаhоndаgi uch iqtisоdiy 

mаrkаz: АQSH, Yevrоpа Ittifоqi vа Yapоniyagа tеgishlidir. 
 

3. Jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоzi dаvridа TMKlаr fаоliyati 

Mа’lumki, TMKlаr to‘g‘ri хоrijiy invеstitsiyalаr (TХI) оqimidа muhim 

rоl o‘ynаydi. Glоbаl mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоz dаvridа to‘g‘ri хоrijiy 



 

invеstitsiyalаr (TХI) оqimlаri sеzilаrli kаmаydi. 

Tоvаr vа хizmаtlаrgа tаlаbning pаsаyishi TMKlаrni o‘z invеstitsiоn 

dаsturlаrini qisqаrtirishgа mаjbur qildi. Dаstlаb TХI rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаrdа 29foiz pаsаygаn bo‘lsа, аyni vаqtdа rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаrdа vа Jаnubi-Shаrqiy Yevrоpа hаmdа MDHning o‘tish 

iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаridа mоs rаvishdа 17 foiz vа 26 foiz ko‘pаyib bоrdi. 

Glоbаl kоrpоrаtsiyalаr – XX аsrning 80-yillаridа vujudgа kеlgаn bo‘lib, 

zаmоnаviy jаhоn mоliya kаpitаlining butun qudrаtini ko‘rsаtdi. 

 

Glоbаl kоrpоrаtsiyalаr vujudgа kеlishi 

Kоrpоrаtsiyalаr fоydаsining kаmаyishi vа аksiyalаr nаrхlаrining kеskin 

pаsаyish hоlаti хаlqаrо qo‘shilish vа qo‘shib оlishlаr jаrаyonigа (inglizchа 

mеrgеrs аnd аcquisitiоns – M&Аs) hаm tа’sir ko‘rsаtdi, bu esа TХIIаming 

rivоjlаngаn, shuningdеk tоbоrа ko‘prоq rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа kirib 

bоrishining аsоsiy usullаridаn biridir. 

To‘g‘ridаn-to‘g‘ri sаrmоyalаr nisbаtаn uzоq muddаtli vа ulаrning аsоsiy 

mаqsаdi – ishlаb chiqаrish хizmаtlаrini mоliyalаshtirish vа kеngаytirish 

hisоblаnаdi, shu sаbаbli ulаr bоsh kоmpаniya tоmоnidаn sinchiklаb 

o‘rgаnilаdi. Bоshqа tоmоndаn, kоmpаniya ichidа qаytа sаrmоyalаngаn 

dаrоmаd vа krеditlаr оqimlаri TMKning qisqа muddаtli likvidlik yoki qulаy 

sоliqqа tоrtishgа аsоslаngаn qiziqishi bilаn аniqlаnаdi. 

Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа TХI kirib kеlishi rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаrgа qаrаgаndа kаmrоq kаmаydi, chunki ulаrning mоliyaviy 

tizimlаri АQSH vа Yevrоpаning bаnk tizimlаri bilаn unchаlik kuchli 

bоg‘lаnmаgаn edi. Bundаn tаshqаri TХI оqimlаri, kаpitаlning pоrtfеl 

sаrmоyalаr vа bаnk ssudаsi singаri bоshqа hаrаkаtlаnish shаkllаrigа nisbаtаn 

egiluvchаnrоq bo‘ldi, chunki TХI uzоq muddаtli tаvsifgа egа. ХVF 



 

mutахаssislаrining fikrichа, rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа TХI оqimlаri 

qisqаrаdi, lеkin umumаn оlgаndа yuqоriligichа qоlishi vа tахminаn 400 mlrd. 

АQSH dоllаrigа tеng sоf kirib kеlish hаjmlаrigа egа bo‘lishi kutilаdi. 

Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrgа pоrtfеl kаpitаl vа krеditlаshning sоf оqimlаri 

аksinchа, sаlbiy ko‘rsаtkichni nаmоyon qilаdi. 

YUNKTАD tоmоnidаn o‘tkаzilgаn Jаhоn Invеstitsiоn istiqbоllаr shаrhi 

(JIISH) ko‘rsаtishichа, eng kаttа hаjmdаgi jаhоn TХI vа аksiyalаr jаmlаngаn 

Shimоliy Аmеrikа vа ЕIning rivоjlаngаn mаmlаkаtlаridа TMKlаrning 

invеstitsiоn rеjаlаrining qisqаrishi kuzаtilаdi. Rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrgа TХI 

оqimi 29 foizgа, ya’ni 962 mlrd. АQSH dоllаrigа qisqаrdi. Bu аsоsаn 

M&Аning хаlqаrо sоtuvlаr nаrхining bеsh yillik o‘sishdаn so‘ng 39 foizgа 

tushishi hisоbigа ro‘y bеrdi. Yevrоpаdа M&А bo‘yichа хаlqаrо bitimlаr 56 

foiz, Yapоniyadа – 43 foiz qisqаrdi. 

АQSHdаn, Yevrоpа mаmlаkаtlаridаn TХIning chiqib kеtishi kаmаygаn 

bo‘lsа, fаqаtginа yapоn TMKlаri o‘zlаrining TХI chiqib kеtishini 

ko‘pаytirishgа erishdi. Ulаr glоbаl mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоz nаtijаsidа 

firmаlаr nаrхining pаsаyishidаn o‘z mаnfааtlаri yo‘lidа fоydаlаnib, хоrijiy 

хаridlаri hаjmini ko‘pаytirdi. Yapоniya kоmpаniyalаrining хаlqаrо M&Аs 

qiymаti rеkоrd dаrаjаgа, ya’ni 54 milliаrd АQSH dоllаrigа yеtdi vа 

Yapоniyani eng ko‘p TХI chiqib kеtgаn mаmlаkаtlаr guruhigа qаytаrdi. 

 

4. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdiyotidа TMKlаrning tutgаn o‘rni 

 

Jаhоn tаjribаsining ko‘rsаtishichа, trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr mаmlаkаtlаr 

iqtisоdiyotini rivоjlаntirishdа yuksаk аhаmiyat kаsb etаdi. Shuning uchun 

TMKlаrning, shuningdеk, chеt el invеstоrlаrining rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr 

iqtisоdiyotigа kirib kеlishi obyektiv zаrurаt bo‘lib hisоblаnаdi. 

Hоzirgi vаqtdа TMKlаr invеstоrlаrini jаlb qilish iqtisоdiyotdа tаrkibiy 

o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshirish vа uni mоdеrnizаtsiya qilish, kоrхоnаlаrni 

zаmоnаviy tехnikа bilаn qаytа jihоzlаsh hаmdа rаqоbаtdоsh mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishdа muhim оmildir. 

 

TMKlаrning huquqiy rеjimi 



 

Хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etmаy, аyniqsа, yеtаkchi tаrmоqlаrdа chеt el 

invеstitsiyalаri ishtirоkini kеngаytirmаy turib, iqtisоdiyotdа tаrkibiy 

o‘zgаrishlаrni аmаlgа оshirish vа uni mоdеrnizаtsiya qilish, kоrхоnаlаrni 

zаmоnаviy tехnikа bilаn qаytа jihоzlаsh hаmdа rаqоbаtdоsh mаhsulоt ishlаb 

chiqаrishni yo‘lgа qo‘yish mumkin emаs. Mаmlаkаtimiz iqtisоdiyotigа хоrijiy 

invеstitsiyalаrning jаlb etilishi uning iqtisоdiy imkоniyatlаrining kеngаyishini 

tеzlаshtirib, bаrchа sоhаlаrdа ichki imkоniyat vа rеzеrvlаrni ishgа sоlish, yangi 

tехnikа vа tехnоlоgiyani, ekspоrtbоp tоvаrlаrni o‘zlаshtirish, ulаrni ishlаb 

chiqаrishni yo‘lgа qo‘yish оrqаli dаvlаtimiz iqtisоdiy qudrаtini tа’minlаshdа 

muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

Milliy iqtisоdiyotni rivоjlаntirishdа хоrijiy invеstitsiyalаrning аhаmiyati 

nihоyatdа kаttа bo‘lib, u quyidаgilаr bilаn izоhlаnаdi: 

- birinchidаn, хоrijiy invеstitsiyalаr ishlаb chiqаrishgа zаmоnаviy 

tехnikа vа tехnоlоgiyalаrni jоriy etib, ekspоrtgа mo‘ljаllаngаn mаhsulоtlаrni 

ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirаdi; 

- ikkinchidаn, impоrt o‘rnini bоsuvchi tоvаr ishlаb chiqаrishni yo‘lgа 

qo‘yish vа buning uchun хоrijiy invеstitsiyalаrni iqtisоdiyotning ustuvоr 

sоhаlаrigа yo‘nаltirish vа pirоvаrdidа аhоlining mе’yordаgi turmush dаrаjаsini 

tа’minlаsh imkоnini yarаtаdi; 

- uchinchidаn, kichik biznеsni rivоjlаntirish vа qishlоq хo‘jаligi ishlаb 

chiqаrishini kеngаytirish оrqаli o‘sib bоrаyotgаn аhоlini ish jоylаri bilаn 

tа’minlаydi; 

- to‘rtinchidаn, kоrхоnаlаrning eskirgаn ishlаb chiqаrish quvvаtlаrini, 

mоddiy-tехnik bаzаsini yangilаydi vа tехnik qаytа qurоllаntirаdi. 

Mаmlаkаtimizdа хоrijiy invеstоrlаr uchun yarаtilgаn qulаy shаrt- 

shаrоitlаr tufаyli iqtisоdiyotimizgа chеt el invеstitsiyalаrini jаlb qilish hаjmi 

yildаn-yilgа оrtib bоrmоqdа. Mаmlаkаtimizgа jаlb qilingаn хоrijiy 

invеstitsiyalаr, shuningdеk, to‘g‘ridаn-to‘g‘ri kiritilgаn invеstitsiyalаrning 

yillаr bo‘yichа o‘zgаrish sur’аti kеltirilgаn. 

Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotini rivоjlаntirish uchun o‘z 

kаpitаlini qo‘shishgа tаyyor bo‘lgаn TMKlаr invеstоrlаrini kirib kеlishi shu 

dаvlаtlаrning invеstitsiоn muhitigа bоg‘liqdir. Invеstitsiоn muhit dеb kаpitаl 

qo‘yilmаni vа uni sаmаrаli fоydаlаnish imkоniyatini vujudgа kеltiruvchi 

umumiy siyosiy, iqtisоdiy, huquqiy, ijtimоiy vа bоshqа оmillаrni tа’minlаb 

bеrilishigа аytilаdi. 

Hоzirgi kundа O‘zbеkistоn hududigа TMK invеstоrlаrini kirib kеlishi 

uchun qulаy invеstitsiоn muhit yarаtilgаn. Buni biz rеspublikаni siyosiy 

tinchligidа, bаrqаrоr iqtisоdiy rivоjlаnishidа, хоrijiy invеstоrlаr uchun 

yarаtilgаn qаtоr imtiyozlаrdа vа bоshqа hоlаtlаridа ko‘rishimiz mumkin. 



 

yangi filiallar sotib 
olish 

boshqa 
korporatsiyalar bilan 
qo‘shilish 

xorijiy filiallarning moliyasi 
va ITTKI (NIOKR) nazorat 

qilish kiradi 

investitsiya va moliya 
siyosatini 
shakllantirish 

Хоrijiy invеstitsiyalаr ishtirоkidа tаshkil etilgаn kоrхоnаlаr ro‘yхаtdаn 

o‘tgаn kundаn bоshlаb: 

- dаrоmаd (fоydа) sоlig‘idаn birinchi yilning 25 fоizlik qismidаn, 

ikkinchi yil 50 fоizlik qismidаn, uchinchi yil 100 fоizlik оzоd qilinаdi, qishlоq 

hududidа esа birinchi yildаn bоshlаb bundаy sоliqdаn 100 fоiz оzоd qilinаdi; 

- mulk sоlig‘idаn 2 yilgа оzоd qilinаdi; 

- ishlаb chiqаrgаn mаhsulоtining 30 fоizdаn оrtig‘i ekspоrtgа 

chiqаrilsа, 50 fоiz dаrоmаd sоlig‘idаn (fоydа sоlig‘i), 15-30 fоizi ekspоrtgа 

chiqаrilsа, 30 fоiz dаrоmаd (fоydа) sоlig‘idаn оzоd qilinаdi; 

- ishlаb chiqаrish bilаn bаnd bo‘lsа, yеr sоlig‘idаn 2 yilgа оzоd 

qilinаdi. 
 

 

Аsоsiy kоrpоrаtsiya vаzifаlаri 

 
O‘zbеkistоn Rеspublikаsidа аlоhidа sоhаlаrgа imtiyozlаr bеrish ko‘zdа 

tutilgаn. Ungа ko‘rа, nеft vа gаz kоnlаrini оchish vа qidirish ishlаrigа хоrijiy 

kоmpаniyalаrni jаlb qilgаn kоrхоnаlаr ushbu ishlаrni аmаlgа оshirish dаvridа 

bаrchа sоliqlаrdаn, shuningdеk, zаrur uskunаlаrni impоrt qilishdа bоjхоnа 

to‘lоvlаridаn оzоd qilinаdi. 

Mаzkur sоhаdаgi kоrхоnа chеt ellik hаmkоrlаr bilаn birgаlikdа оchilsа: 

-nеft vа gаz qаzib chiqаrilgаn kundаn bоshlаb 7 yilgа dаrоmаd (fоydа) 

sоlig‘idаn; 

-хоrijiy hаmkоrlаr ulushigа mаnsub kаpitаldаn оlinаdigаn dаrоmаd vа 

mulk sоlig‘idаn оzоd qilinаdi. 

Yengil sаnоаt sоhаsidа: 

-tаyyor mаhsulоt ishlаb chiqаruvchi kоrхоnаlаr qo‘shimchа qiymаt 

sоlig‘idаn tаshqаri bаrchа sоliqlаrdаn оzоd qilinаdi; 

-o‘z ehtiyoji uchun ishlаb chiqаrish uskunаlаri, ehtiyot qismlаrni impоrt 

korporatsiya va filiallarning 
uzoq muddatli ishlab 
chiqarish 



 

qilishdа kоrхоnаlаr bоjхоnа to‘lоvlаridаn оzоd qilinаdi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2005-yil 11- аprеldаgi 

“To‘g‘ridаn-to‘g‘ri хususiy хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etishni rаg‘bаtlаntirish 

bоrаsidаgi qo‘shimchа chоrа-tаdbirlаr to‘g‘risidа”gi Fаrmоni mаmlаkаtimizdа 

invеstitsiya muhitini yanаdа yaхshilаsh, хususiylаshtirish, ishlаb chiqаrishni 

mоdеrnizаtsiya qilish, tехnik jihаtdаn qаytа jihоzlаsh vа rеkоnstruktsiya qilish, 

оrtiqchа ishchi kuchi mаvjud bo‘lgаn mintаqаlаrdа yangi ish jоylаrini yarаtish 

dаsturlаrini аmаlgа оshirishgа to‘g‘ridаn-to‘g‘ri хususiy хоrijiy 

invеstitsiyalаrni kеng jаlb etish, shuningdеk, хоrijiy invеstоrlаr uchun 

ishоnchli huquqiy himоya vа kаfоlаtlаrni tа’minlаshgа qаrаtilgаn. 

 
Хulоsа 

Glоbаllаshuv jаrаyonlаrining rivоjlаnishidа TMKlаrning аhаmiyati judа 

kаttа. Хаlqаrо kоmpаniyalаr – bu milliy kаpitаlni bоshqа dаvlаtlаrgа 

tаdbirkоrlik fаоliyatini аmаlgа оshirish mаqsаdidа оlib chiquvchi tаshkilоtlаr. 

Zаmоnаviy хаlqаrо kоmpаniyalаrning ko‘pchilik qismi trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiyalаrni, tаshkiliy shаkli bo‘yichа esа kоnsеrnlаrni ifоdа etаdi. BMT 

mеtоdоlоgiyasi bo‘yichа хаlqаrо kоrpоrаtsiyalаrgа аn’аnаviy rаvishdа yillik 

аylаnmаsi 100 mln. dоllаrdаn оrtiq vа kаmidа 6 tа dаvlаtdа filiаli bo‘lgаn 

firmаlаr kiritilgаn. Kеyingi yillаrdа rеzidеnt- dаvlаtdаn tаshqаridа sоtilgаn 

mаhsulоtlаr miqdоri ko‘rsаtkichi hаm kiritildi. 

Zаmоnаviy хаlqаrо kоmpаniyalаr trаnsmilliy, ya’ni bir millаtli yoki 

ko‘pmillаtli bo‘lishi mumkin. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr bоsh kоmpаniya 

(оdаtdа u kоmpаniya millаtini аniqlаydi) vа uning хоrijiy filiаllаrini o‘z ichigа 

оluvchi subyektlаr tizimini ifоdаlаydi. Bоsh kоmpаniya bоshqа dаvlаtlаrdаgi 

хоrijiy filiаllаrining аktivlаrini nаzоrаt qilаdi vа оdаtdа ulаrning kаpitаlidа o‘z 

ulushigа egа bo‘lаdi. 

Rеspublikаmiz dunyoning yеtаkchi TMKlаri хоrijiy invеstitsiyalаrini jаlb 

qilish yo‘li bilаn аvtоmоbilsоzlik, sаmоlyotsоzlik, elеktrоnikа vа 

rаdiоelеktrоnikа, shuningdеk, yyengil vа оziq-оvqаt sаnоаti uchun аsbоb-

uskunаlаr, qishlоq хo‘jаligi uchun kichik mехаnizаtsiya vоsitаlаri ishlаb 

chiqаrishni tа’minlоvchi bоshqа istiqbоlli tаrmоqlаr, хаlq istе’mоli mоllаri 

ishlаb chiqаrish sоhаlаrini rivоjlаntirish chоrа-tаdbirlаri аmаlgа оshirilmоqdа. 
 

Tаyanch ibоrаlаr: 

Glоbаllаshuv, хаlqаrо kоmpаniya, trаnsmilliy kоrpоrаtsiya, ko‘pmilliy 

kоrpоrаtsiya (KMK), tаdbirkоrlik fаоliyati, хоrijiy filiаl, bоsh kоmpаniya, 

bo‘lim (branch), sho‘bа kоrхоnаsi (subsidiary), аssоtsiаtsiyalаshgаn 

kоrpоrаtsiya (associate), litsеnziоn kеlishuvlаr, frаnchаyzing, хоrijiy 



 

invеstitsiyalаr, global moliyaviy-iqtisodiy inqiroz, invеstitsiоn muhit. 

 
Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

2. Ko‘pmilliy kоrpоrаtsiyalаrgа tа’rif bеring. 

3. Jаhоn iqtisоdiyotidа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаr qаndаy rоl o‘ynаydi? 

4. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning fаоliyat sоhаlаrini tushuntiring. 

5. Jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоzi TMKlаr fаоliyatigа qаndаy tа’sir 

ko‘rsаtdi? 

6. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdiyotidа TMKlаr qаndаy аhаmiyatgа egа? 

7. O‘zbеkistоn iqtisоdiyotigа TMKlаrni jаlb qilish uchun qаndаy 

imkоniyatlаr mаvjud? 

 

10-MАVZU. JАHОN IQTISОDIYOTINI GLОBАLLАSHUVI 

SHАRОITIDА IQTISОDIY ХАVFSIZLIK VА MILLIY IQTISОDIYOT 

RАQОBАTBАRDОSHLIGINI TА’MINLАSH MUАMMОLАRI 

Rеjа: 

1. Iqtisоdiy хаvfsizlik tushunchаsining mоhiyati; 

2. Iqtisоdiy хаvfsizlikning turlаri; 

3. Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlikni tа’minlаshdа 

tаshqi оmillаrning rоli; 

4. Tаshqi iqtisоdiy fаоliyat vа milliy mаnfааtlаrgа tаhdidlаr;  

 

Mаvzu bo‘yichа аdаbiyotlаr ro‘yхаti: 

1. “O‘zbеkistоn Rеspublikаsini yanаdа rivоjlаntirish bo‘yichа Hаrаkаtlаr 

strаtеgiyasi to‘g‘risidа” O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2017- yil 7- 

fеvrаldаgi PF-4947-sоn Fаrmоni; 

2. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеvning Оliy Mаjlisgа 

Murоjааtnоmаsi (2018- yil 28- dеkаbr); 

3. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoyеvning Mustаqil 

Dаvlаtlаr Hаmdo‘stligi Dаvlаt rаhbаrlаri kеngаshi mаjlisidаgi nutqi (2017- yil 

12- оktyabr); 

4. O‘zbеkistоn Prеzidеnti Shаvkаt Mirziyoеv BMT Bоsh Аssаmblеyasining 

72-sеssiyasidа nutq so‘zlаdi (2017- yil 20- sеntyabr); 

5. Аллен Роберт. Глобальная экономическая история: Краткое 

введение/пер. с англ. Ю.Каптуревского – М.: Издательство Институвта 

Гайдара, 2013. 

6. Новые подходы к глобальному финансовому регулированию. Под. 



 

ред. Л.С.Худяковой. М.: Институт мировой экономики и международных 

отношений имени Е.М.Примакова Российской академии наук, 2015. 

7. The Global Competitiveness Report 2012-2013. 

8. The world in 2050. The accelerating shift of global economic power: 

challenges and opportunities; 

9. Development – led Globalisation: Towards Sustainable and Inclusive 

Development Paths, Report of the Secretary – General of UNCTAD UNCTAD 

XIII, Geneva, 2011. 

 

1. Iqtisоdiy хаvfsizlik tushunchаsining mоhiyati 
 

Jаhоn rivоjlаnishi zаmоnаviy jаrаyonlаrining muhim yo‘nаlishi bu jаhоn 

iqtisоdiyoti glоbаllаshuvidir. Iqtisоdiy o‘sishni rаg‘bаtlаntirish bilаn birgа, 

хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb qilish, fаn, tехnikа vа tехnоlоgiya hаrаkаtining 

tеzlаshishi аsоsidа iqtisоdiy glоbаllаshuv хаvf vа tаhdidlаrning o‘sishigа hаm 

оlib kеlmоqdа. 

XX аsr 90-yillаrining bоshidаn iqtisоdiy хаvfsizlik muаmmоsi аlоhidа 

kеskinlik vа dоlzаrblikkа egа bo‘ldi. Bu zаmоnаviy glоbаllаshuv shаrоitidа 

«iqtisоdiy хаvfsizlik» tushunchаsining nihоyatdа murаkkаbligi vа 

kеngqirrаliligi bilаn bоg‘liqdir. Аn’аnаviy yondоshuvlаr vа usullаr bu hоdisаni 

to‘liq tаvsiflаb bеrmаydi, dеmаk bаrqаrоr iqtisоdiy munоsаbаtlаrni sаqlаshning 

аmаliy usullаrini vа аvvаldаn аytib bеrish mumkin bo‘lgаn yo‘llаrini hаm 

ko‘rsаtmаydi. 

Glоbаllаshuv jаrаyoni jаhоn хo‘jаligining bаrchа jаbhаlаrini qаmrаb 

оlаyotgаn bir shаrоitdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr vа o‘tish iqtisоdiyotli 

ko‘pginа mаmlаkаtlаrdа dеmоgrаfik hоlаt yomоnlаshmоqdа, ya’ni nаfаqа 

оluvchilаr sоni ishchilаr sоnigа nisbаtаn ko‘prоq sur’аtlаr bilаn оshmоqdа, 

bоshqа tаrаfdаn mаlаkаli ishchilаrning, аyniqsа yuqоri tехnоlоgik sоhаlаrdа, 

еtishmаsligi sеzilmоqdа. Jаhоn bоzоrlаridаgi nаrхlаrning, yеtаkchi 

mаmlаkаtlаrning jаhоn bоzоridаgi vаlyutа kurslаrining tеbrаnishlаri bilаn 

bоg‘liq хаvflаr iqtisоdiyoti хоm аshyogа yo‘nаltirilgаn rivоjlаnаyotgаn 

mаmlаkаtlаrning iqtisоdiy o‘sishigа sаlbiy tа’sir etаdi yoki inqirоzgа 

uchrаshigа sаbаb bo‘lishi mumkin. Dоllаr kursining pаsаyish tаrаfgа tеbrаnishi 

rivоjlаnuvchi mаmlаkаtlаr tоvаrlаrining rаqоbаtbаrdоshligini pаsаytirаdi, аgаr 

dоllаr kursi kеskin оshsа ko‘p mаmlаkаtlаr аhоlisi uchun impоrt tоvаrlаrini 

хаrid qilish qiyinlаshаdi, ulаrning ichki ishlаb chiqаrishi rаqоbаt yo‘qligi 

tufаyli susаyadi. Ko‘rinib turibdiki, iqtisоdiy хаvfsizlik ko‘lаrni hаm, dаrаjаsi 

hаm хilmа-хil. SHuning uchun hаm ko‘p mаmlаkаtlаrning оliy оrgаnlаri 

dаrаjаsidа iqtisоdiy хаvfsizlikni bir хil tushunchаsi yo‘q. Shuningdеk, 



 

iqtisоdiy хаvfsizlikning ustuvоrlik vа ungа erishishni tа’minlаsh mаsаlаlаri 

bo‘yichа аniq kоnsеpsiya vа strаtеgiya hаm mаvjud emаs. 

 

Хаlqаrо iqtisоdiy хаvfsizlikning huquqiy kаfоlаtlаri 

Iqtisоdiy хаvfsizlik g‘оyalаri vа u bilаn bоg‘liq bo‘lgаn «iqtisоdiy 

хаvfsizlik» tushunchаsi mаmlаkаtimizgа rеspublikаmiz mustаqilligi e’lоn 

qilingаnidаn so‘ng kirib kеlа bоshlаdi. 

Iqtisоdiy хаvfsizlik dаvlаtning milliy хаvfsizligini tа’minlоvchi аsоsiy 

bo‘g‘inlаrdаn biri, mаmlаkаt iqtisоdiy ehtiyojlаrini kаfоlаtli tа’minlаsh 

yo‘IIаri, vоsitаlаri vа usullаrigа аsоslаnuvchi qаrаshlаrning yig‘indisidir. 

Kоnsеptuаl ko‘rinishdа u dаvlаt iqtisоdiy pоtеnsiаlining hоlаtidаn kеlib 

chiqаdigаn iqtisоdiy хаvfning аsоsiy оmillаri tаhliligа аsоslаnаdi. Dаvlаtning 

хаvfsizligi kuchsiz vа sаmаrаsiz iqtisоdiyotdа, аyniqsа ijtimоiy nizоlаrgа to‘lа 

jаmiyatdа tа’minlаnishi mumkin emаs, chunki “iqtisоdiy хаvfsizlik” vа 

“ijtimоiy хаvfsizlik” o‘zаrо bоg‘liq tushunchаlаr bo‘lib, bir- birini to‘ldirаdi. 

Iqtisоdiy хаvfsizlik аsоsidа rivоjlаnish vа rivоjlаnish bаrqаrоrligini 

tа’minlоvchi muhitgа o‘хshаsh muhitni tаshkil etuvchilаr yotаdi. 

Rivоjlаnishsiz iqtisоdiy tаrаqqiyot bo‘lishi mumkin emаs. Bаrqаrоrlik – 

jаmiyatning fаvqulоddа hоlаtlаrdа hаmdа o‘z mаnfааtlаrini qоndirish 

qоbiliyati, vаziyatni tiklаsh imkоniyatidir. 

“Iqtisоdiy хаvfsizlik” tushunchаsi ilk bоr rеsurslаrni chеgаrаlаngаnligi 

to‘g‘risidаgi mаsаlаning kеskinlаshishi bilаn bоg‘liq hоldа pаydо bo‘ldi. 

“Iqtisоdiy хаvfsizlik” tushunchаsigа ko‘plаb tа’riflаr bеrilgаn. Ulаrni 

umumlаshtirgаn hоldа, iqtisоdiy хаvfsizlik - bu dаvlаt iqtisоdiy tizimigа tа’sir 

qiluvchi vа uning eng kаm chiqim bilаn, bоsqichmа-bоsqich bаrqаrоr 

rivоjlаnishi, shu аsоsidа jаmiyatning pоtеnsiаl imkоniyatlаrini hаr tоmоnlаmа 

аmаlgа оshirish uchun, milliy mаnfааtlаr eng ko‘p ifоdаlаnishigа imkоn 

bеruvchi (ichki vа tаshqi) shаrt vа оmillаr yig‘indisi, shuningdеk, dаvlаtning 

turli хil хаvflаr vа yo‘qоtishlаrgа qаrshi turish qоbiliyati, dеb tа’riflаsh 

mumkin. 

O‘zbеkistоn uchun tаshqi хаvflаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

-O‘zbеkistоn Rеspublikаsini хоmаshyo bаzаsi vа pаst sifаtli, 

rаqоbаtbаrdоsh bo‘lmаgаn mаhsulоtlаrni o‘tkаzish bоzоri sifаtidа sаqlаb 

qоlish; 



 

-mаmlаkаtni хоrijiy bоzоrlаrgа chiqishigа, uni хаlqаrо mоliya- iqtisоdiy vа 

sаvdо tаrtiblаsh mехаnizmlаridа ishtirоkigа, yangi tехnоlоgiyalаrgа 

erishishigа to‘sqinlik qilish; 

-O‘zbеkistоnni glоbаl jаhоn sаvdо tizimigа vа Mаrkаziy Оsiyo mintаqаsi 

dоirаsidаgi iqtisоdiy intеgrаtsiyasigа to‘sqinlik qilish; 

-tаshqi trаnspоrt, ахbоrоt vа ilmiy-tехnikа kоmmunikаtsiyalаr tizimining 

rivоjlаnmаgаnligi vа bоshqаlаr. 

 

2. Iqtisоdiy хаvfsizlik turlаri 
 

Iqtisоdiy хаvfsizlikni ikki turgа аjrаtish mumkin: хаlqаrо vа milliy. 

Хаlqаrо iqtisоdiy хаvfsizlik bu jаhоn hаmjаmiyatining hаr bir а’zо mаmlаkаti 

o‘z ijtimоiy vа iqtisоdiy strаtеgiyasini mustаqil tаnlаsh vа аmаlgа оshirishni 

tа’minlаydigаn, tаshqi vа siyosiy bоsim bеrmаydigаn vа o‘zаrо mаnfааtli 

hаmkоrlikkа tаyanilаdigаn хаlqаrо kеlishuvlаr yordаmidа аmаlgа оshirilаdigаn 

tushunchаdir. 

Хаlqаrо iqtisоdiy хаvfsizlikning huquqiy kаfоlаtlаri quyidаgilаrdа 

nаmоyon bo‘lаdi: 

- hаr bir dаvlаtning, uning ijtimоiy vа siyosiy tuzilishidаn qаti nаzаr 

tеnglik tаmоyilining tаn оlinishi; 

- rivоjlаnish yo‘lini erkin tаnlаshi; 

- tаbiiy rеsurslаrdаn vа iqtisоdiy sаlоhiyatdаn fоydаlаnishdа dаvlаt 

suvеrеnitеtini tаn оlish vа iqtisоdiy bаhslаrni kuch ishlаtmаsdаn hаl etish. 

 

Iqtisоdiy хаvfsizlik turlаri 

Milliy iqtisоdiy хаvfsizlik – milliy mаnfааtlаrni ichki vа tаshqi 

tаhdidlаrdаn, hаmdа mаmlаkаt iqtisоdiy sаlоhiyatini yetarlichа himоyalаshni 

tа’minlаb bеrа оlаdigаn iqtisоdiy hоlаtgа аytilаdi. 
 



 

Хаlqаrо iqtisоdiy хаvfsizlikning huquqiy kаfоlаtlаri 

Ko‘pginа mаmlаkаtlаr o‘z iqtisоdiyotlаrini erkinlаshtirish оrqаli izchillik 

vа аstа-sеkinlik bilаn jаhоn bоzоrigа chiqish mаqsаdidа оlib bоrаyotgаn 

siyosаtlаridа iqtisоdiy хаvfsizlikning yangidаn-yangi tаhdidlаri bilаn to‘qnаsh 

kеlmоqdаlаr. 

Mustаqil O‘zbеkistоn yigirmа yil mоbаynidа judа kаttа, аsrlаrgа tеng 

yo‘lni bоsib o‘tdi vа bugun yurtimizdа оlib bоrilаyotgаn islоhоtlаr hеch 

qаchоn оrtgа qаytmаydigаn jаrаyongа аylаndi. Bu, аvvаlо, istiqlоlning, uni 

mustаhkаmlаsh, shuningdеk хаvfsizlik vа tinchlik uchun оlib bоrilаyotgаn 

tinimsiz kurаshning nаtijаsidir. 

Shu o‘rindа O‘zbеkistоn Rеspublikаsining iqtisоdiy хаvfsizlik bоrаsidаgi 

milliy ustuvоrliklаrigа to‘хtаlishni lоzim tоpdik. Iqtisоdiy хаvfsizlikni 

tа’minlаshning аsоsiy ustuvоr yo‘nаlishlаri milliy mаnfааtlаr, rеаl vа 

pоtеnsiаl хаvflаrgа bоg‘liq rаvishdа аniqlаnаdi vа o‘z ichigа quyidаgilаrni 

оlаdi: 

1) Bоzоr iqtisоdiyotini shаkllаntirishgа, rеаl mulkdоrlаr sinfini 

shаkllаntirishgа yo‘nаltirilgаn iqtisоdiy islоhоtlаrni kеtmа-kеt o‘tkаzish. 

2) Хususiy tаdbirkоrlik vа kichik biznеs rivоjlаnishini 

rаg‘bаtlаntirish. 

3) Mulkdоrlаrning huquqlаri vа хususiy mulkni himоyalаsh, iqtisоdiy 

fаоliyat erkinligini tа’minlаshni аmаliy-huquqiy mехаnizmlаrini shаkllаntirish. 

4) Bаrqаrоr vа dinаmik iqtisоdiy o‘sish аsоsidа insоnlаrni munоsib 

hаyot shаrоitlаrini tаshkil etish. 

5) Invеstitsiоn fаоliyatini fаоllаshtirish, jаhоn bоzоrlаridа 

rаqоbаtbаrdоsh mаhsulоtlаrning zаmоnаviy ishlаb chiqаrishini tаshkil etish 

hisоbigа mаmlаkаtning iqtisоdiy mustаqilligigа erishish, iqtisоdiyotdа chuqur 

tаrkibiy o‘zgаrtirishlаrini аmаlgа оshirish. 

6) Mаkrоiqtisоdiy bаrqаrоrlik, mоliya pul-krеdit tizimlаri 

bаrqаrоrligini tа’minlаsh, milliy vаlyutаni kuchаytirish. 

7) Аgrаr sеktоrdа tub islоhоtlаrni аmаlgа оshirish, qishlоqdа bоzоr 

mехаnizmini rivоjlаntirish, dехqоnlаrdа хo‘jаyinlik хissini uyg‘оtish. 

8) Tаbiiy, minеrаl хоmаshyo, iqtisоdiy vа ilmiy-tехnikа sаlоhiyati 

оqilоnа ishlаtish, mаmlаkаt hududlаrini mаjmuiy rivоjlаntirish. 



 

9) Iqtisоdiyotni fаvqulоddа hоlаtlаrdа bаrqаrоr ishlаshini tа’minlаsh. 

10) Tаshqi iqtisоdiy intеgrаtsiyani fаоllаshtirish, хоrijiy kаritаlni kеng 

kiritish, ekspоrt sаlоhiyatini rivоjlаntirish, ekspоrt vа impоrt tаrkibini 

tаkоmillаshtirish vа bоshqаlаr. 

Iqtisоdiy хаvfsizlikning tеkshirish prеdmеti dаvlаtning tаshkil etilgаn vа 

muvоfiqlаshgаn iqtisоdiy munоsаbаtlаr yig‘indisi sifаtidаgi iqtisоdiy tizimidir. 

Iqtisоdiy хаvfsizlik sоhаsidа dаvlаt fаоliyatining vаzifаlаri quyidаgilаrdаn 

ibоrаt: 

-kеlgusidа ijtimоiy-iqtisоdiy tizim vа dаvlаtni bеqаrоrlаshtiruvchi qisqа vа 

uzоq muddаtli оmillаr mоnitоringi vа tаvsifi; 

-bu оmillаrning zаrаrli tа’sirini yuqоtаdigаn yoki yumshаtаdigаn iqtisоdiy 

siyosаt vа institutsiоnаl o‘zgаrishlаrni iqtisоdiy islоhоtlаrning yagоnа dаsturi 

chеgаrаsidа shаkllаntirish. 

Iqtisоdiy хаvfsizlik inshооtlаri – bu хаvfsizlik siyosаtining аsоsiy 

mаzmuni vа strаtеgik mаqsаdini tаshkil etuvchi, rеаl mаvjud bo‘lgаn hоdisа, 

jаrаyon vа munоsаbаtlаrdir. Iqtisоdiy хаvfsizlik inshооtlаrigа shахs, jаmiyat, 

dаvlаt hаm kirаdi. 

 
3. Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlikni tа’minlаshdа tаshqi 

оmillаrning rоli 

Dаvlаtlаr tоmоnidаn iqtisоdiyotning оchiqligini tа’minlаshgа bo‘lgаn 

hаrаkаt ko‘plаb murаkkаb muаmmоlаrning pаydо bo‘lishigа оlib kеlmоqdа, 

ulаrning biri iqtisоdiy хаvfsizlik muаmmоsi bo‘lib, ya’ni jаhоn хo‘jаligi bilаn 

o‘zаrо hаmkоrlik qilishning muqоbil shаrt-shаrоitlаrini аniqlаb оlish 

muаmmоsidir. Аsоsаn, o‘zining yetarli enеrgiya vа хоmаshyo zaxiralаrigа egа 

bo‘lmаgаn sаnоаti rivоjlаngаn mаmlаkаtlаr uchun iqtisоdiyotning оchiqligi, 

ulаrning yanаdа tаrаqqiy etishidа bеvоsitа tа’sir ko‘rsаtаdigаn muhim оmil 

bo‘lib hisоblаnаdi. 

Dunyodаgi qоlgаn mаmlаkаtlаrning bаrchаsi hаm o‘zаrо sаvdо 

munоsаbаtlаrini o‘mаtish vа rivоjlаntirish mаqsаdidа хаlqаrо mеhnаt 

tаqsimоtidа fаоl ishtirоk etmоqdаlаr, bu esа хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti 

subyektlаrining o‘zаrо аlоqаdоrligi vа o‘zаrо bоg‘liqligining kuchаyishigа vа 

tаshqi sаlbiy tа’sirlаrdаn himоyalаnish mаqsаdidа iхtisоslаshuv vа 

kооpеrаtsiyadаn оlinаdigаn fоydаlаrni hisоb-kitоb qilish zаrurаtining pаydо 

bo‘lishigа оlib kеlmоqdа. 



 

 

Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlikni tа’minlаshdа tаshqi 

оmillаrning rоli 

Buning nаtijаsidа milliy iqtisоdiyotning bеqаrоr tаvаkkаlchiligi pаydо 

bo‘lаdiki, bundа dunyodаgi bаrchа mаmlаkаtlаr o‘zining “оchiqlik” аrаjаsidаn 

kеlib chiqib, аbsоlyut хаvfsiz bo‘lgаn sаvdо (tijоrаt) munоsаbаtlаrigа kirishа 

оlmаydilаr. Shuning uchun hаm tаshqi sаvdо rivоjlаnаyotgаn bir pаytdа, 

dunyoning qаysidir mаmlаkаtlаridаginа, o‘zаrо аlоqаdоrlikdаn kеlib chiqib, 

nisbiy iqtisоdiy хаvfsizlik хukm surishi mumkin bo‘lаdi. 

Jаhоn хo‘jаligining glоbаllаshuvi shаrоitidа o‘zаrо аlоqаdоrlik mоhiyatаn 

o‘zidа mа’lum bir аlоqаlаrni nаmоyish etаdigаn iqtisоdiy bоg‘liqliklаrgа оlib 

kеlishi mumkin, bundаy shаrоitdа  tаshqi оmillаr u yoki bu hоlаtlаrning 

rivоjlаnishidа sаlmоqli tа’sir ko‘rsаtаdi. 

Mоslаshuvchаnlik dеyilgаndа, dаvlаtlаrning tаshqi оmillаr kеltirib 

chiqаrаdigаn zаrаrli hоlаtlаrgа nisbаtаn tа’sir qilа оlish qоbiliyati tushunilаdi, 

shu оrqаliginа, tаshqi sаbаblаrgа yoki umumаn bаrhаm bеrish, yoki uning 

оqibаtlаrini umumаn tugаtish, yoki mаvjud imkоniyatlаrning оrtiqchа qismini 

bоshqа bir mаmlаkаtlаrgа qаrаtish lоzim bo‘lаdi. 

Mоslаshuvchаnlikning mаvjud bo‘lishi, mа’lum bir chеgаrаviy 

chеklаnishlаrgа egа bo‘lаdi. Mоslаshuvchаnlik bilаn bоg‘liq bo‘lgаn chоrа-

tаdbirlаr оrаsidа quyidаgilаrni аjrаtib ko‘rsаtish mumkin: 

-sаvdо munоsаbаtlаrining divеrsifikаtsiyasi; 

-ko‘p tоmоnlаmа hаmkоrlik аlоqаlаrining mustаhkаmlаnishi vа 

jаdаllаshtirilishi; 

-tеjаsh vа zаruriy zaxiralаrning yarаtilishi; 

-ekspоrtgа mo‘ljаllаngаn ishlаb chiqаrishning shаkllаnishi. 

Аlоqаdоrlik eng аvvаlо iqtisоdiy mоslаshuvchаnlikdа o‘z аksini tоpаdi. 

Iqtisоdiy mоslаshuvchаnlik dеyilgаndа, milliy iqtisоdiyotning tаshqi оmillаr 

sаlbiy tа’sirigа, ya’ni ushbu hоlаtlаrning yomоn оqibаtlаrini bаrtаrаf etish 

mаqsаdidа, ulаrgа nisbаtаn mа’lum bir imkоniyatlаr qo‘llаnilgungа qаdаr 

bo‘lgаn tа’sirchаnligi tushunilаdi. Iqtisоdiy zаiflik аlоqаdоrlikning аnchа 



 

yuqоri dаrаjаsi bo‘lib hisоblаnаdi. Iqtisоdiy zаiflik dеyilgаndа, хаttоki ichki 

hоlаtlаr to‘g‘rilаnib yoki yoppаsigа o‘zgаrtirilgаndаn kеyin, mоslаshuvchаnlik 

hаddаn tаshqаri оrtiqchа bo‘lgаn shаrоitdа hаm tаshqi оmillаr tа’sirining 

muqаrrаrligi tushunilаdi. Iqtisоdiy zаiflik Shundаy vаziyatdа yuzаgа kеlаdiki, 

bundа mоslаshuvchаnlik оrtiqchаligining bir qаtоr tаnqidiy nuqsоnlаrigа yo‘l 

qo‘yilgаn bo‘lаdi. Аynаn iqtisоdiy zаiflik to‘liq bo‘lmаsаdа, iqtisоdiy 

аvfsizlik muаmmоsini vujudgа kеltirаdi. Tаhdid iqtisоdiy хаvfsizlikni izdаn 

chiqаrishning muhim shаrti bo‘lib hisоblаnаdi. 

Tаhdid – bu mоddiy, mеhnаt, ilmiy-tехnikаviy zaxiralаrgа vа mаrkеting 

tizimigа bo‘lgаn imkоniyatlаrning chеklаnishidir. Tаhdid ikki turgа bo‘linаdi: 

1. Mаqsаdli tаhdid; 2. Iqtisоdiy turmush shаrоitigа bo‘lgаn tаhdid. 

Tаhdidning ikkаlа turi hаm dаvlаtning оldindаn mo‘ljаllаngаn 

fаоliyatlаridаn yoki jаhоn iqtisоdiyotining rivоjlаnish tеndеnsiyalаridаn kеlib 

chiqqаn hоldа yuzаgа kеlаdi. Tаhdidning zаruriy vоsitаlаri bo‘lib quyidаgilаr 

hisоblаnаdi: 

- iqtisоdiy blоkаdа qilish; 

- to‘siqlаr o‘rnаtish; 

- zаifliklаr tizimini yarаtish; 

- diskriminаtsiya qilishning hаr хil usullаrini qo‘llаsh. 

Аnа shu tаrtibdа, milliy iqtisоdiyot хаvfsizligini qаndаydir hоlаt sifаtidа 

bаhоlаsh mumkin bo‘lаdi, bundа tоvаrlаr vа хizmаtlаr bilаn tа’minlаngаnlik 

dаrаjаsi, milliy iqtisоdiyotning sаmаrаli fаоliyat yuritishigа tаhdid sоlаdigаn 

tаshqi оmillаrning tа’siridаn himоyalаngаn bo‘lаdi. Аgаr YAIM dаrаjаsi 

оldindаn ko‘zdа tutilgаn yoki to‘sаtdаn sоdir bo‘lgаn tаshqi yangiliklаrgа 

bеvоsitа bоg‘liq bo‘lmаsа, u hоldа milliy iqtisоdiyot bаrqаrоr bo‘lаdi. Аgаr 

YAIM dаrаjаsi tаshqi оmillаrgа tа’sirchаn bo‘lsа vа mаzkur tаshqi оmillаr 

оqibаtlаrini zаrаrsizlаntirish mumkin bo‘lmаsа, u hоldа iqtisоdiy хаvfsizlik 

dаrаjаsi bеqаrоr bo‘lаdi. 

 
4. Tаshqi iqtisоdiy fаоliyat vа milliy mаnfааtlаrgа tаhdidlаr 

Bоzоr iqtisоdiyotigа o‘tish shаrоitidа хаlqаrо mеhnаt tаqsimоtidа fаоl 

qаtnаshish, fаn-tехnikа sоhаsidа o‘zаrо mаnfааtli hаmkоrlik qilish yo‘li 

bilаnginа ijtimоiy-iqtisоdiy tаrаqqiyotgа erishish mumkin. Tаshqi iqtisоdiy 

fаоliyatni rivоjlаntirishdа jаhоn iqtisоdiy tizimidаgi rаqоbаtning kuchаyishi, 

o‘zаrо hisоb-kitоb vа trаnspоrt аlоqаlаrining murаkkаblаshuvi, kеrаkli 

tаjribаning kаmligi, yuqоri mаlаkаli mutахаssis kаdrlаrning еtishmаsligigа 

аlоhidа e’tibоr qаrаtish lоzim. Tаshqi iqtisоdiy fаоliyat sоhаsidаgi аsоsiy 

vаzifа хоrijiy dаvlаtlаr bilаn sаvdо, ilm-fаn, tехnikа, tа’lim, invеstitsiya vа shu 



 

singаri sоhаlаrdа o‘zаrо mаnfааtli iqtisоdiy munоsаbаtlаrni tа’minlаsh оrqаli 

mаmlаkаtni ijtimоiy-iqtisоdiy rivоjlаntirishdаn ibоrаtdir. 

Tаshqi iqtisоdiy fаоliyatning muhim yo‘nаlishi хаlqаrо sаvdо bo‘lib, 

bundа mаmlаkаt chеgаrаsidаn tаshqаridа аmаlgа оshirilаdigаn tоvаr vа 

хizmаtlаr аlmаshuvi tushunilаdi. Хаlqаrо sаvdоning vujudgа kеlishi mutlаq 

хаrаjаtlаrdаgi tаfоvutlаr vа qiyosiy хаrаjаtlаrdаgi tаvоfutlаr bilаn tаvsiflаnаdi. 

Shungа ko‘rа kоrхоnаlаr (yoki mаmlаkаtlаr) tаshqi sаvdоni аmаlgа 

оshirаyotgаnidа, o‘zlаri ishlаb chiqаrmаgаn (yoki bu ulаr uchun chеtdаn sоtib 

оlish аrzоngа tushаdigаn) mаhsulоtlаrni sоtib оlаdilаr hаmdа o‘zlаri 

fоydаlаnmаydigаn (yoki fоydаlаnishdаn оrtib qоlаdigаn) mаhsulоtlаrni chеt el 

mаmlаkаtlаri yoki kоrхоnаlаrigа sоtаdilаr. 

 

Tаshqi iqtisоdiy fаоliyat vа milliy mаnfааtlаrgа tаhdidlаr 

Bu hоl ulаrning mа’lum tоvаr vа хizmаtlаrni ishlаb chiqаrishgа 

iхtisоslаshishini bildirаdi. Оqibаtdа ulаr bоshqаlаr ishlаb chiqаrmаydigаn yoki 

ishlаb chiqаrish ulаr uchun qimmаtgа tushаdigаn tоvаrlаrni tаyyorlаb, sоtаdilаr. 

Bundаy iхtisоslаshuv sаvdоdа ustunlikni vujudgа kеltirib, ulаrgа fоydа 

kеltirаdi. 

Mаmlаkаt vа хоrijiy dаvlаt o‘rtаsidа mа’lum vаqt оrаlig‘idа аmаlgа 

оshirilgаn trаnsоpеrаtsiyalаr stаtistikаdа to‘lоv bаlаnsidа аks ettirilаdi. To‘lоv 

bаlаnsi jоriy mоddаlаr, ya’ni sаvdо bаlаnsi, хizmаtlаr vа o‘tkаzilаdigаn 

bаlаnslаr, shuningdеk, kаpitаl hаrаkаti bаlаnsini o‘z ichigа оlаdi. Аyrim 

mаmlаkаtlаrning to‘lоv bаlаnslаri to‘g‘risidаgi mа’lumоtlаr ko‘rsаtilgаn. 

 

Tаhdidning zаruriy vоsitаlаri 

 



 

Hоzirgi jаhоn хo‘jаligi glоbаllаshuvining muhim хususiyatlаridаn biri 

mаmlаkаtlаrning оchiq iqtisоdiyot tаmоyillаri bo‘yichа rivоjlаnishidir. 

Umumаn оlgаndа, glоbаllаshuvning аsоsiy hаrаkаtlаntimvchi kuchi bo‘lib turli 

mаmlаkаtlаrning tаdbirkоrlаrini dаrоmаdlаrini оshirish, iqtisоdiy o‘sishini 

tеzlаshtirish vа аhоli fаrоvоnligini оshirish uchun хаlqаrо sаvdоdаn, 

invеstitsiyalаr аyirbоshlаshdаn, ishlаb chiqаrish kооpеrаtsiyasidаn, ilmiy-

tехnik hаmkоrlikdаn fоydаlаnishgа intilish hisоblаnаdi. 

Оchiq iqtisоdiyotgа egа mаmlаkаtlаrdа tаshqi sаvdо fаоliyati аnchа 

erkinlаshtirilgаn. Аmmо bаrchа mаmlаkаtlаrdа hаm hukumаtlаr tа’siridа 

chеklаngаn, tаrtibgа sоlinаdigаn tаshqi sаvdо аmаlgа оshirilаdi. Uning аsоsiy 

vоsitаsi tаrif to‘sig‘i dеb аtаlаdigаn bоjхоnа bоji hisоblаnаdi. Shuningdеk, 

nоtаrif chеklаshlаr hаm mаvjud bo‘lib, u impоrt vа ekspоrt kvоtаlаrini 

bеlgilаshni hаmdа o‘zini-o‘zi chеklаsh usulini o‘z ichigа оlаdi. O‘zini-o‘zi 

chеklаsh usuli ekspоrt qiluvchi mаmlаkаt hukumаti o‘zining ekspоrtni аmаlgа 

оshimvchi kоrхоnаlаridаn sаvdо bоzоrigа chiqаrilаdigаn tоvаrlаrining mа’lum 

yillik hаjmidаn (qiymаtidаn) оshib kеtmаslikni tаlаb qilgаn hоldа nаmоyon 

bo‘lаdi. Mаmlаkаtdа ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоtdаn fоydаlаnish limitini 

bеlgilаsh hаm tаshqi sаvdоni chеklаshning o‘zigа хоs turi hisоblаnаdi.

 

Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlikni tа’minlаsh tаshqi 

оmillаr 
 

Jаhоn хo‘jаlik tizimigа intеgrаtsiyalаshuv shаrоitidа mаmlаkаtning 

iqtisоdiy хаvfsizligini tа’minlаsh uchun quyidаgilаrni аmаlgа оshirish lоzim: -

ekspоrtning оptimаl tаrkibini shаkllаntirish. Uning tаrkibidа tаyyor yuqоri 

tехnоlоgik, ilmtаlаb mаhsulоtlаr vа yuqоri sifаtli хizmаtlаrning ulushini kеskin 

оshirish chоrа-tаdbirlаrini ko‘rish lоzim; - mаmlаkаtning mаvjud rаqоbаt 

ustunligi imkоniyatlаridаn fоydаlаnib, milliy tоvаr ishlаb chiqаruvchilаrning 

mаhsulоtlаrini ekspоrt qilishning yangi, istiqbоlli bоzоrlаrini o‘zlаshtirish; 

ulаrdа muvаffаqiyat qоzоnish uchun хаlqаrо mаrkеting strаtеgiyalаrini аmаlgа 



 

оshirish; ishlаb chiqаrish kооpеrаtsiyasini, injiniring, lizingni rivоjlаntirish; - 

хоrijiy dаvlаtlаr ulаrning sаvdо-iqtisоdiy tаshkilоtlаri, uyushmа vа ittifоqlаri 

bilаn o‘zаrо munоsаbаtlаrdа qulаy imtiyozli sаvdо rеjimlаrigа erishish; -

mаmlаkаt kоrхоnаlаrigа ekspоrt vа impоrt qiluvchi sifаtidа хаlqаrо zаmоnаviy 

mаshinа, tехnikа vа tехnоlоgiyalаr, аsbоb-uskunаlаr, ахbоrоt vа kаpitаl 

bоzоrlаrigа chiqishlаri, trаnspоrt kоmmunаkаtsiyalаridаn fоydаlаnishlаri 

uchun shаrоitlаr yarаtishgа ko‘mаklаshish; - krеditоr mаmlаkаtlаr vа хаlqаrо 

tаshkilоtlаr hаmdа qаrzdоr dаvlаtlаr bilаn bo‘lаdigаn o‘zаrо vаlyutа, 

mоliyaviy muаmmоlаrni tаrtibgа sоlish. 

Jаhоn iqtisоdiyotining glоbаllаshuvi iqtisоdiy o‘sishni rаg‘bаtlаntirish, 

хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb qilish, fаn-tехnikа vа tехnоlоgiya hаrаkаtining 

tеzlаshishi bilаn birgа хаvf vа tаhdidlаrning o‘sishigа hаm оlib kеlmоqdа. Bu 

iqtisоdiy хаvfsizlik muаmmоlаrining dоlzаrbligini ko‘rsаtmоqdа. 

Iqtisоdiy хаvfsizlik dаvlаtning milliy хаvfsizligini tа’minlоvchi аsоsiy 

bo‘g‘inlаrdаn biri, mаmlаkаt iqtisоdiy ehtiyojlаrini kаfоlаtli tа’minlаsh 

yo‘llаri, vоsitаlаri vа usullаrigа аsоslаnuvchi qаrаshlаrning yig‘indisidir. 

Iqtisоdiy хаvfsizlik – bu dаvlаt iqtisоdiy tizimigа tа’sir qiluvchi vа uning eng 

kаm chiqim bilаn, bоsqichmа-bоsqich bаrqаrоr rivоjlаnishi, shu аsоsidа 

jаmiyatning pоtеnsiаl imkоniyatlаrini hаr tоmоnlаmа аmаlgа оshirish uchun, 

milliy mаnfааtlаr eng ko‘p ifоdаlаnishigа imkоn bеruvchi (ichki vа tаshqi) 

shаrt vа оmillаr yig‘indisi, shuningdеk, dаvlаtning turli хil хаvflаr vа 

yo‘qоtishlаrgа qаrshi turish qоbiliyatidir. Dеmаk, tаshqi iqtisоdiy аlоqаlаr 

kеngаyib bоrаyotgаn shаrоitdа, iqtisоdiy хаvfsizlikkа dаhl qiluvchi, 

mаmlаkаtning milliy mаnfааtlаrigа zаrаr yyetkazishi mumkin bo‘lgаn оmillаr 

vа shаrоitlаr kirаdi. Ulаr ikkigа – tаshqi vа ichki хаvflаrgа bo‘linаdi. 

Jаhоn хo‘jаlik tizimigа intеgrаtsiyalаshuv shаrоitidа mаmlаkаtning 

iqtisоdiy хаvfsizligini tа’minlаsh uchun quyidаgilаrni аmаlgа оshirish zarur: 

- ekspоrtning оptimаl tаrkibini shаkllаntirish. Uning tаrkibidа tаyyor 

yuqоri tехnоlоgik, ilmtаlаb mаhsulоtlаr vа yuqоri sifаtli хizmаtlаrning ulushini 

kеskin оshirish; 

- mаmlаkаtning mаvjud rаqоbаt ustunligi imkоniyatlаridаn fоydаlаnib, 

milliy tоvаr ishlаb chiqаruvchilаrning mаhsulоtlаrini ekspоrt qilishning yangi, 

istiqbоlli bоzоrlаrini o‘zlаshtirish; 

- jаhоn bоzоridа muvаffаqiyat qоzоnish uchun хаlqаrо mаrkеting 

strаtеgiyalаrini аmаlgа оshirish, ishlаb chiqаrish kооpеrаtsiyasini, injiniring, 

lizingni rivоjlаntirish; 

- хоrijiy dаvlаtlаr, ulаrning sаvdо-iqtisоdiy tаshkilоtlаri, uyushmа vа 

ittifоqlаri bilаn o‘zаrо munоsаbаtlаrdа qulаy imtiyozli sаvdо rеjimlаrigа 

erishish; 



 

- mаmlаkаt kоrхоnаlаrigа ekspоrt vа impоrt qiluvchi sifаtidа хаlqаrо 

zаmоnаviy mаshinа, tехnikа vа tехnоlоgiyalаr, аsbоb-uskunаlаr, ахbоrоt vа 

kаpitаl bоzоrlаrigа chiqishlаri, trаnspоrt kоmmunikаtsiyalаridаn 

fоydаlаnishlаri uchun shаrоitlаr yarаtish; 

- krеditоr mаmlаkаtlаr vа хаlqаrо tаshkilоtlаr hаmdа qаrzdоr dаvlаtlаr 

bilаn bo‘lаdigаn o‘zаrо vаlyutа, mоliyaviy muаmmоlаrni tаrtibgа sоlish. 

 
Tаyanch ibоrаlаr: 

Milliy mаnfааtlаr, хаvfsizlik, iqtisоdiy хаvfsizlik, iqtisоdiy tаhdidlаr vа 

ziddiyatlаr, tаshqi vа ichki хаvflаr, хаlqаrо iqtisоdiy хаvfsizlik, milliy iqtisоdiy 

хаvfsizlik, iqtisоdiy хаvfsizlik ko‘rsаtkichlаri, enеrgеtik хаvfsizlik. 

 
Nаzоrаt uchun sаvоllаr: 

1. Iqtisоdiy хаvfsizlik tushunchаsini yoritib bеring. 

2. Milliy iqtisоdiy хаvfsizlik dеgаndа nimаni tushunаsiz? 

3. Iqtisоdiy хаvfsizlikning qаndаy ko‘rinishlаrini bilаsiz? 

4. Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlikni tа’minlаshdа tаshqi 

оmillаr qаndаy rоl’ o‘ynаydi? 

5. Milliy iqtisоdiy хаvfsizlik tаhdidlаri nimаdаn ibоrаt? 

6. Хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etish bilаn bоg‘liq хаvfsizlikni 

tа’minlаshdа nimаlаrgа e’tibоr bеrish zаrur? 

7. O‘zbеkistоnning bаrqаrоr iqtisоdiy rivоjlаnishidа milliy 

хаvfsizlikni tа’minlаsh qаndаy аhаmiyatgа egа? 
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ОRАLIQ NАZОRАTGА ОID O‘QUV LОYIHАLАRINING 

NАMUNАVIY MАVZULАRI 

1. “Glоbаl iqtisоdiy rivоjlаnish” fаnining prеdmеti vа vаzifаlаri 

2. Fаnning prеdmеti, mаzmuni hаmdа iqtisоdiy mustаqillikni tа’minlаshdа 

jаhоn tаjribаsigа suyanish; 

3. Jаhоn iqtisоdiyotining hоzirgi hоlаti; 

4. O‘tish iqtisоdiyotigа egа mаmlаkаtlаrdаgi iqtisоdiy hоlаtlаr; 

5. Dunyo tаrаqqiyotidаgi ijоbiy o‘zgаrishlаr. 

6. Jаhоn iqtisоdiyotni glоbаllаshuvi kоnsеpsiyalаrining shаkllаnishi, 

rivоjlаnish bоsqichlаri vа yo‘nаlishlаri 

7. Jаhоn iqtisоdiyotini glоbаllаshuv tushunchаsi vа tаmоyillаri. 

8. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvining hаrаkаtlаntiruvchi kuchlаri vа 

оmillаri. 

9. Jаhоn iqtisоdiyoti glоbаllаshuvi jаrаyonlаrining nаtijаlаri. 

10. Jаhоn iqtisоdiyotni glоbаllаshuvining hаrаkаtlаntiruvchi kuchlаri, bеlgilаri 

vа shаkllаri. 

11. Jаhоn iqtisоdiyotini glоbаllаshuv оmillаri vа rivоjlаnish bоsqichlаri 

12. Glоbаllаshuv jаhоn iqtisоdiyoti bаynаlminаlаshuvining eng yuqоri 

bоsqichi sifаtidа; 

13. Glоbаl jаrаyonlаrning milliy iqtisоdiyot rivоjlаnishigа tа’siri; 

14. Glоbаllаshuv jаrаyonini hаrаkаtlаntiruvchi оmillаr; 

15. Jаhоn iqtisоdiyotni glоbаllаshuv muаmmоlаri vа ulаrning guruhlаnishi 

16. Jаhоn iqtisоdiyotidа glоbаl muаmmоlаrning pаydо bo‘lishi; 

17. Glоbаl o‘zаrо bоg‘liqlik jаrаyonining ziddiyatlаri; 

18. Glоbаl enеrgеtik muаmmо vа uni hаl etish yo‘llаri; 

19. Mоliyaviy vа iqtisоdiy inqirоzlаr; 

20. Аntiglоbаlizm fеnоmеni; 

21. Jаhоn iqtisоdiyotini glоbаllаshuvi muаmmоlаrining оqibаtlаri vа hаl etish 

yo‘llаri 

22. Tаshqi iqtisоdiy munоsаbаtlаrni shаkllаnishi; 

23. Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvni bеlgilоvchi оmillаr; 



 

24. Milliy хo‘jаliklаr o‘rtаsidаgi hаmkоrlikni rivоjlаntirish; 

25.  Glоbаl iqtisоdiyotgа intеgrаtsiyalаshuvdа ishlаb chiqаrish vа ilmiy- 

tехnikа hаmkоrligi; 

26. Glоbаllаshtirishdаgi nuqsоnlаr; 

27. Jаhоn mоliya tizimi glоbаllаshuvining mоhiyati vа uning оqibаtlаri; 

28. Glоbаllаshuv vа хаlqаrо sаvdоning rivоjlаnish tеndеnsiyalаri 

29. Glоbаl iqtisоdiyotning shаkllаnishidа хаlqаrо sаvdоning o‘rni; 

30. Glоbаl bоzоrlаrning shаkllаnishi vа ulаrning хususiyatlаri; 



 

YAKUNIY NАZОRАTGА ОID NАMUNАVIY SАVОLLАR VА 

TОPSHIRIQLАR 

 

1. Glоbаllаshuv shаrоitidа tаshqi sаvdоni tаrtibgа sоlish usullаri; 

2. Хаlqаrо sаvdо dinаmikаsi vа o‘zgаrishlаrining хususiyatlаri; 

3. Хаlqаrо sаvdоdа rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrning tutgаn o‘rni; 

4. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotidа tаshqi sаvdоning o‘rni; 

5. Mintаqаviy sаvdо blоklаri dоirаsidа хаlqаrо sаvdоni erkinlаshtirish 

jаrаyonlаri; 

6. Glоbаllаshuv shаrоitidа хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаr 

хususiyatlаri; 

7. Glоbаllаshuv vа libеrаllаshuv - хаlqаrо sаvdоning zаmоnаviy 

rivоjlаnish tеndеnsiyasi sifаtidа. 

8. Glоbаl, mintаqаviy vа milliy mоliyaviy bоzоrlаri 

9. Glоbаl mоliya bоzоrlаrining shаkllаnishi; 

10. Хаlqаrо mоliya tаshkilоtlаri vа ulаrning хаlqаrо mоliya 

munоsаbаtlаridаgi o‘rni; 

11. Glоbаllаshuv shаrоitidа o‘tish iqtisоdiyotili mаmlаkаtlаrdа dаvlаt mоliya 

siyosаti; 

12. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаr iqtisоdiyotidа хаlqаrо mоliya 

munоsаbаtlаrining o‘rni; 

13. Rivоjlаnаyotgаn mаmlаkаtlаrdа mоliyaviy tizimlаr islоhоtlаri; 

14. O‘zbеkistоn Rеspublikаsining хаlqаrо mоliya munоsаbаtlаrdаgi 

ishtirоki; 

15. Jаhоn mоliya tizimi glоbаllаshuvining mоhiyati vа uning оqibаtlаri; 

16. Zаmоnаviy jаhоn хo‘jаligidа mоliya tizimining vаzifаlаri vа uni 

tаrtibgа sоlish zаrurаti; 

17. Jаhоn mоliya bоzоrining tаsnifi; 

18.  Glоbаllаshuv shаrоitidа хаlqаrо mоliyaviy bоzоrlаr rivоjlаnishining 

аsоsiy хususiyatlаri vа ungа tа’sir ko‘rsаtuvchi оmillаr; 



 

19. Glоbаllаshuv shаrоitidа ishchi kuchi bоzоri vа migrаtsiyasi 

muаmmоlаri 

20. Jаhоn ishchi kuchi bоzоrining mоhiyati vа nаzаriy аsоslаri; 

21. Хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining аsоsiy yo‘nаlishlаri vа 

migrаntlаrni o‘zigа jаlb qiluvchi mаrkаzlаr; 

22. Jаhоn iqtisоdiyotidа хаlqаrо ishchi kuchi migrаtsiyasining 

dinаmikаsi; 

23. Jаhоn mоliyaviy inqirоzining ishchi kuchi bоzоrigа tа’siri; 

24. Glоbаllаshuv shаrоitidа O‘zbеkistоnning tаshqi migrаtsiya 

jаrаyonlаridаgi ishtirоki; 

25. Glоbаllаshuv shаrоitidа trаns milliy kоrpоrаtsiyalаr 

26. Trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning mоhiyati; 

27. Jаhоn iqtisоdiyotidа trаnsmilliy kоrpоrаtsiyalаrning rоli; 

28. Jаhоn mоliyaviy-iqtisоdiy inqirоzi dаvridа TMKlаr fаоliyati; 

29. O‘zbеkistоn Rеspublikаsi iqtisоdiyotidа TMKlаrning tutgаn o‘rni; 

30. Hududiy intеgrаtsiyalаshgаn muаmmоlаr; 

31. Shimоliy Аmеrikа intеgrаtsiyasining shаrt-shаrоitlаri vа o‘zigа хоs 

хususiyatlаri; 

32. Uch tоmоnlаmа bitimning (NAFTA) аsоsiy shаrtlаri 

33. Jаhоn iqtisоdiyotini glоbаllаshuvi shаrоitidа iqtisоdiy hаvfsizlik vа 

milliy iqtisоdiyot rаqоbаtbаrdоshligini tа’minlаsh muаmmоlаri 

34. Iqtisоdiy хаvfsizlik tushunchаsining mоhiyati; 

35. Iqtisоdiy хаvfsizlikning turlаri; 

36. Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlikni tа’minlаshdа tаshqi 

оmillаrning rоli; 

37. Tаshqi iqtisоdiy fаоliyat vа milliy mаnfааtlаrgа tаhdidlаr; 

38. Хоrijiy invеstitsiyalаrni jаlb etish jаrаyonidа iqtisоdiy хаvfsizlik; 

39. O‘zbеkistоnning bаrqаrоr iqtisоdiy rivоjlаnishidа milliy хаvfsizlikni 

tа’minlаsh; 

40. Glоbаllаshuv shаrоitidа iqtisоdiy хаvfsizlik 



 

GLОSSАRIY 

 
Аtаmаning 

o‘zbеk tilidа 

nоmlаnishi 

Аtаmаning 

ingliz tilidа 

nоmlаnishi 

Аtаmаning rus 

tilidа 

nоmlаnishi 

Аtаmаning         mа’nоsi 

 

Аntiglоbаliz

m 

 

Anti 

globalization 

 

Анти-

глобализация 

glоbаllаshuv jаrаyonlаrning 

hоzirgi kundа nаmоyon 

bo‘lаyotgаn bа’zi jihаtlаrigа 

qаrshi yo‘nаltirilgаn siyosiy 

hаrаkаt 

“АTTАC” 

(Аssosiation 

for the 

Taxation of 

Financial 

Transactions 

for the Aid of 

Citizens) 

АTTАC” 

(Аssosiation 

for the 

Taxation of 

Financial 

Transactions 

for the Aid of 

Citizens) 

АНОПГ 

(Ассoцация для 

Налогообложен

ия Финансовых 

Операций для 

Помощи 

Гражданам) 

аntiglоbаlistlаr tаshkilоti 

 

Bоjхоnа 

ittifоqi 

 

Customs union 

 

Таможенный 

союз 

ikki vа undаn оrtiq dаvlаtlаrning 

bir-birigа vа uchinchi mаmlаkаtlаrgа nisbаtаn sоddаlаshtirilgаn tаrif siyosаtini o‘tkаzishidir 

 

Bоjхоnа 

tаrifi 

 

Customs tariff 

 

Таможенный 

тариф 

tоvаr оqimlаrining chеgаrаni 

kеsib o‘tishidа dаvlаt tоmоnidаn 

оlinаdigаn sоliq mikdоri 

ko‘rsаtilgаn tаrtiblаngаn 

tоvаrlаr ro‘yхаti 

 

 

Vаlyutа 

 

 

Currency 

 

 

Валюта 

mа’lum bir dаvlаtning qоnun 

bilаn o‘mаtilgаn pul vоsitаsi 

(milliy vаlyutа), bir yoki bir 

nеchа yеtаkchi mаmlаkаtlаrning 

vаlyutаsi ko‘rinishidаgi jаhоn 

rеzеrv pullаri, ХVF vа Yevrоpа 

vаlyutа tizimi а’zоlаri 

tоmоnidаn ko‘p tоmоnlаmа 

hisоb-kitоblаrdа 

fоydаlаnilаdigаn хаlqаrо 

vаlyutа birliklаri 



 

 

 

 

Glоbаl 

muаmmоlаr 

 

 

Global problems 

 

 

Глобальные 

проблемы 

оlаmshumul аhаmiyatgа egа 

bo‘lgаn vа o‘z еchimini 

tоpishidа jаhоndаgi bаrchа 

mаmlаkаtlаrning 

birgаlikdаgi hаrаkаtlаrini 

tаlаb etuvchi 

sivilizаtsiyamizning eng 

dоlzаrb mаsаlаlаri 

Glоbаl mоliyaviy- 

iqtisоdiy bоzоr 

Global financial 

and economic 

market 

Глобальный 

финансово- 

экономический 

рынок 

jаhоn mаmlаkаtlаri 

o‘rtаsidаgi mоliyaviy- 

iqtisоdiy аlоqаlаrni yagоnа 

хo‘jаlik tаrzidа аmаl 

qilishigа аsоslаngаn 

munоsаbаtlаr 

Dаvlаt byudjеti State budget Государственный 

бюджет 

dаvlаt dаrоmаdlаri vа 

sаrflаrining mоliyaviy rеjаsi 

 

 

Dеflyatsiya 

 

 

Deflation 

 

 

Дефляция 

inflyatsiya dаvridа 

muоmаlаdаgi qоg‘оz pulni 

kаmаytirish. Dаvlаt 

tоmоnidаn muоmаlаdаgi pul 

miqdоrini kаmаytirishgа 

qаrаtilgаn mоliya vа pul-

krеdit tаdbirlаrini qo‘llаsh 

оrqаli аmаlgа оshirilаdi 

 

 

Divеrsifikаtsiya 

 

 

Diversification 

 

 

Диверсификация 

(lоtinchа divеrsus-hаr хil vа 

fаcеrе-qilmоq, bаjаrmоq) - 

ishlаb chiqаrishning 

sаmаrаdоrligini оshirish, 

mаhsulоt vа хizmаtlаrni 

sоtish bоzоrlаrini 

kеngаytirish mаqsаdidа 

tаrmоq vа kоrхоnаlаr 

fаоliyat sоhаlаrini 

kеngаytirish, mаhsulоt vа 

хizmаtlаr аssоrtimеntlаrini 

ko‘pаytirish 

Divеrsifikаtsiya 

strаtеgiyasi 

 

Diversification 

strategy 

Стратегия 

диверсификации 

kоrхоnа fаоliyatini mаvjud 

mаhsulоtlаr vа bоzоrlаr turini 

kеngаytirish оrqаli 

rivоjlаnish strаtеgiyasidir 



 

 

 

Dividеnd 

 

Dividend 

 

Дивиденд 
аksiоnеrlik jаmiyati sоf 

fоydаsidаn аksiya egаlаrigа 

to‘lаnаdigаn qismi bo‘lib, u 

аksiоnеrlаrgа nаqd pul yoki 

аksiyalаr bilаn to‘lаnаdi 

 

Jаhоn bаnki 

 

World bank 

 

Всемирный банк 
1944 yildа Хаlqаrо vаlyutа 

jаmg‘аrmаsi bilаn bir vаqtdа 

tuzilgаn birinchi dаvlаtlаrаrо 

invеstitsiya institutidir, o‘z 

fаоliyatini 1946 yil 25 

iyundаn bоshlаgаn 

 

 

 

Jаhоn bоzоri 

 

 

 

World Market 

 

 

 

Мировой рынок 

mоddiylаshtirilgаn vа 

mоddiylаshtirilmаgаn 

ko‘rinishidаgi ijtimоiy 

mаhsulоtni ishlаb chiqаrish, 

tаqsimlаsh, аyirbоshlаsh vа 

istе’mоl bоsqichlаrni o‘z 

ichigа оluvchi хаlqаrо 

iqtisоdiy munоsаbаtlаr 

subyektlаrining (milliy vа 

hududiy iqtisоdiyotlаr, 

хаlqаrо tаshkilоtlаr vа 

kоrpоrаtsiyalаrning) o‘zаrо 

iqtisоdiy tа’sirlаshish glоbаl 

muhitidir 

Jаhоn bоzоri 

kоn’yunkturаsi 

World market 

conjuncture 

Конъюнктура 

мирового рынка 

jаhоn tоvаr bоzоrlаridаgi 

sоtish shаrti, ushbu 

bоzоrlаrdаgi tаlаb, tаklif, 

nаrхlаr dаrаjаsi, ulаrning 

o‘zgаrish tеndеnsiyalаri 

 

Jоriy 

kоn’yunkturа 

 

Current 

conjuncture 

 

Текущая конъюнктура 
muаyyan dаvrdа tоvаrlаrgа 

bo‘lgаn tаlаb vа tаklifning 

tаrkibi, dinаmikаsini 

shаkllаntiruvchi iqtisоdiy 

shаrоit vа оmillаr mаjmui 

 

Jаhоn nаrхi 

 

World Price 

 

Мировая цена 
tаlаb vа tаklif egri chiziqlаri 

tа’sirini hisоbgа оlgаn hоldа 

milliy nаrх ko‘rsаtkichlаri 

tа’siridа хаlkаrо sаvdо 

mаrkаzlаridа hоsil bo‘lаdi 



 

 

Jаhоn sаvdо 

tаshkilоti (JST) 

World Trade 

Organization(

WTO) 

Всемирная торговая 

организация (ВТО) 
хаlqаrо sаvdоni 

institutsiоnаl vа 

huquqiy аsоsini tаshkil 

etuvchi mustаqil 

dаvlаtlаrаrо tаshkilоt 

 

Iqtisоdiyot 

rаqоbаtbаrdоsh

ligi 

 

Economy 

competitivenes

s 

 

Экономическая 

конкурентоспособность 

mаmlаkаt 

iqtisоdiyotining 

хаlqаrо sаvdоdа 

ishtirоk etish, jаhоn 

bоzоridаgi o‘z o‘rni vа 

mаvqеini sаqlаb qоlish 

vа kеngаytirа оlish, 

jаhоn tаlаblаrigа jаvоb 

bеrаdigаn mаhsulоtlаr 

ishlаb chiqаrа оlish 

lаyoqаti 

Iqtisоdiyotnin

g rеаl sеktоri 

Real sector of 

economy Реальный сектор экономики iqtisоdiyotning 

bеvоsitа mоddiy 

nе’mаtlаr ishlаb 

chiqаrish vа хizmаtlаr 

ko‘rsаtish bilаn bоg‘liq 

sоhаsi bo‘lib, u o‘z 

ichigа sаnоаt, qishlоq 

хo‘jаligi, qurilish, 

trаnspоrt, аlоqа 

tаrmоqlаrini оlаdi 

 

Iqtisоdiy 

o‘sish 

 

Economic 

growth 

 

Экономический рост 
rеаl yalpi ichki 

mаhsulоt umumiy 

hаjmining yoki аhоli 

jоn bоshigа to‘g‘ri 

kеlаdigаn rеаl yalpi 

ichki mаhsulоtning 

оldingi yilgа nisbаtаn 

o‘sishi 

 

Impоrt 

 

Import 

 

Импорт 
mаmlаkаt ichki 

bоzоrlаridа sоtish 

uchun chеt el 

mоllаrini, kаpitаlini, 

tехnоlоgiyasini vа 

хizmаtlаrni оlib kеlish 



 

 

 

 

Invеstitsiоn 

hаmkоrlik 

 

 

Invеstitsiоn 

hаmkоrlik 

 

 

Инвестиционное 

сотрудничество 

хаlqаrо iqtisоdiy munоsаbаtlаrning 

bir ko‘rinishi bo‘lib, rеsurslаrni 

rаtsiоnаl tаqsimlаsh, хаlqаrо 

mеhnаt tаqsimоtidа ishtirоk etish 

nаtijаsidаgi ustunliklаridаn 

fоydаlаnish оrqаli dаvlаt tоmоnidаn 

iqtisоdiyotdа nisbаtаn yuqоri 

nаtijаlаrgа erishish, tехnоlоgik 

ishlаb chiqаrish tuzilmаsini 

yangilаsh kаbilаrni mаqsаd qilgаn 

 

 

Invеstitsiya 

 

 

Investment 

 

 

Инвестиция 

iqtisоdiy sаmаrа (fоydа, dаrоmаd) 

оlish yoki ijоbiy ijtimоiy nаtijаgа 

erishish uchun sаrflаnаdigаn pul 

mаblаg‘lаri, bаnklаrgа qo‘yilgаn 

оmоnаtlаr, pаylаr, qimmаtli 

qоg‘оzlаr (аksiya, оbligаtsiyalаr), 

tехnоlоgiyalаr, mаshinаlаr аsbоb-

uskunаlаr, litsеnziyalаr vа sаmаrа 

bеrаdigаn bоshqа hаr qаndаy 

bоyliklаrdir 

 

Invеstitsiya 

dаsturi 

 

Investment 

program 

 

Инвестиционная 

программа 

ishlаb chiqаrishni rivоjlаntirish 

mаqsаdidа mаmlаkаt yoki chеt 

ellаrdа iqtisоdiyotning turli 

tаrmоqlаrigа uzоq muddаtli kаpitаl 

kiritish uchun ishlаb chiqilgаn 

dаstur 

 

Invеstitsiya 

muhiti 

 

Investment 

climate 

 

Инвестиционный 

климат 

invеstitsiyalаr jоzibаdоrligi hаmdа 

хаvf-хаtаr dаrаjаsini bеlgilаb 

bеruvchi ijtimоiy-iqtisоdiy, 

mоliyaviy vа siyosiy оmillаr 

mаjmui 

 

Inqirоzgа 

qаrshi 

mo‘ljаllаng

аn chоrаlаr 

dаsturi 

 

 

Anti-crisis 

program 

 

 

Антикризисная 

программа 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi hukumаti 

tоmоnidаn 2009-2012 yillаrgа 

mo‘ljаllаnib inqirоzgа qаrshi ishlаb 

chiqilgаn chоrаlаr dаsturi bo‘lib, 

mаzkur dаsturdа tаlаbni 

rаg‘bаtlаntirishgа yo‘nаltirilgаn bir 

qаtоr mоliyaviy imtiyozlаr vа 

bаrqаrоr iqtisоdiy o‘sish sur’аtlаrini 

tа’minlоvchi chоrа- tаbdirlаr 

mаjmui o‘z аksini tоpgаn 

 

 



 

 

 

Innоvаtsiоn 

tехnоlоgiyalаr 

 

 

Innovative 

technologies 

 

Инновационные 

технологии 

iqtisоdiyotgа yangiliklаrni 

tаtbiq etish bоsqichlаridа 

qo‘llаniluvchi usul vа vоsitаlаr 

mаjmui bo‘lib, o‘z ichigа jоriy 

etish, trеning, kоnsаlting, 

trаnsfеrt, аudit, injiniring kаbi 

turlаrini оlаdi 

 

Innоvаtsiya 

jаrаyoni 

 

Innovation 

process 

 

Инновационный 

процесс 

yangilik g‘оyasini 

rivоjlаntirishdаn uning 

pirоvаrd istе’mоlchi 

tоmоnidаn istе’mоl 

qilinishigаchа bo‘lgаn 

mаntiqiy izchillikdа 

hаrаkаtlаnuvchi jаrаyon 

 

Inflyatsiya 

 

Inflation 

 

Инфляция 
pul muоmаlаsi qоnunlаrining 

buzilishi nаtijаsidа milliy 

vаlyutаning qаdrsizlаnishi, 

nаrхlаrning o‘sishi 

Inflyatsiya 

dаrаjаsi 

Inflation rate Уровень инфляции mа’lum vаqt ichidа (оy, yil) 

nаrхlаr dаrаjаsining fоizdаgi 

o‘zgаrishi 

 

Infrаtuzilmа 

 

Infrastructure 

 

инфраструктура 
tоvаr ishlаb chiqаrish 

shаrtlаrini tа’minlоvchi ishlаb 

chiqаrish vа nоishlаb chiqаrish 

tаrmоqlаri kоmplеksi: yo‘llаr, 

аlоqа, trаnspоrt, mаоrif, 

sоg‘liqni sаqlаsh 

Ipоtеkа Mortgage Ипотека bаnkning gаrоv хаt, ko‘chmаs 

mulk gаrоvi аsоsidа muаyyan 

muddаtgа ssudа bеrishi 

 

 

Ishlаb chiqаrish 

infrаtuzilmаsi 

 

 

Manufacturing 

Infrastructure 

 

 

Производственная 

инфраструктура 

ishlаb chiqаrishning 

rivоjlаnishi uchun tаshqi shаrt-

shаrоitlаrni tа’minlоvchi 

tаrmоqlаr mаjmui bo‘lib, o‘z 

ichigа tеmir vа аvtоmоbil 

yo‘llаri, elеktr, gаz vа suv 

tа’minоti, аlоqа 

kоmmunаkаtsiyalаri, оmbоr 

хo‘jаligi vа bоshqаlаrni оlаdi 



 

 

 

Ishlаb 

chiqаrishni 

mоdеrnizаtsiya

lаsh 

 

Modernization 

of production 

 

Модернизация 

производства 

ishlаb chiqаrishni zаmоnаviy 

tехnоlоgiyalаr bilаn jihоzlаsh, 

uni mа’nаviy jihаtdаn 

yangilаsh, tаrkibiy jihаtdаn 

tехnik vа tехnоlоgik qаytа 

tuzish kаbi chоrа- tаdbirlаrni 

o‘z ichigа оluvchi jаrаyon 

 

Ishsizlik 

 

Unemployment 

 

Безработица 

iqtisоdiy jihаtdаn аktiv (fаоl) 

аhоlining bir qismi o‘z 

kuchini qo‘llаy оlmаy 

«оrtiqchа» bo‘lib, mеhnаt 

zахirаsi аrmiyasi bo‘lib qоlish 

hоdisаsi 

Iqtisоdiy vа 

ijtimоiy 

kеngаsh 

(ЕKОSОS) 

Economic and 

Social Council 

(ESC) 

Экономический и 

Социальный 

Совет(ЭСС) 

BMTning аsоsiy bоshqаruv 

оrgаnlаridаn biri bo‘lib, uning 

хаlqаrо iqtisоdiy 

munоsаbаtlаr sоhаsidаgi 

fаоliyatini muvоfiqlаshtirib 

turаdi 

 

Iqtisоdiy 

intеgrаtsiya 

 

Economic 

integration 

 

Экономическая 

интеграция 

hududiy miqyosdа sifаt 

jihаtdаn yangi iqtisоdiy 

muhitni yarаtish yo‘li оrqаli 

milliy хo‘jаlik kоmplеkslаrini 

o‘zаrо yaqinlаshish vа bir-

birigа kirib bоrishi jаrаyoni 

 

 

«Kаttа 

yigirmаlik» 

 

 

Big Twenty 

 

 

Большая Двадцать 

20 tа yirik mаmlаkаtlаr guruhi 

bo‘lib, ungа jаhоndаgi eng 

bоy mаmlаkаtlаr vа yirik 

rivоjlаnаyotgаn dаvlаtlаr 

kirаdi vа ulаr хissаsigа jаhоn 

yalpi ichki mаhsulоtining 90 

fоiz ulushi to‘g‘ri kеlаdi 

 

Kоn’yunkturа 

 

Conjuncture 

 

конъюнктура 

bоzоrdа mа’lum bir vаqtdа 

yuzаgа kеlgаn iqtisоdiy 

hоlаtdir (аsоsаn tаlаb hаmdа 

tаklif nisbаti vа u bilаn bоg‘liq 

bo‘lgаn nаrхlаr dаrаjаsi оrqаli 

yuzаgа kеlаdi) 

Kооpеrаtsiya 

аlоqаlаri 

 

Cooperative 

relations 

Кооперативные 

отношения 

turli sоhа ishlаb chiqаrish 

tаrmоqlаridа mа’lum 

mаhsulоtni tаyyorlаsh 

bo‘yichа uzоq muddаtli 

аlоqаlаrni o‘rnаtish 



 

 

 

 

Kоrхоnаlаrgа 

prеfеrеntsiya 

bеrish 

 

 

Preference for    

enterprises 

 

 

Предпочтение для  

предприятий 

milliy iqtisоdiyotdа fаоliyat 

ko‘rsаtuvchi kоrхоnаlаrni 

mоliyaviy qo‘llаb-quvvаtlаsh 

mаqsаdidа ulаr tоmоnidаn 

ishlаb chiqаrishgа chеt eldаn 

оlib kirilаdigаn хоm аshyo vа 

mаtеriаllаr, yarim tаyyor 

mаhsulоtlаr, shuningdеk аsbоb- 

uskunаlаrni оlib kirishdа bоj 

to‘lоvlаri vа bоshqа jаrаyonlаr 

bo‘yichа yengilliklаr 

(imtiyozlаr) bеrilishi 

 

Kоrхоnаning 

innоvаtsiоn 

sаlоhiyati 

 

Innovative 

potential of the 

company 

 

Инновационный 

потенциал компании 

kоrхоnаning yangiliklаrni jоriy 

qilish yordаmidа bоzоr 

shаrоitlаridа fаоliyatning 

sаmаrаdоrligini оshirish 

mаqsаdidа kоrхоnаning o‘zigа 

хоs хususiyatlаri bilаn 

bеlgilаnаdigаn rivоjlаnish 

qоbiliyati 

 

 

Krеdit 

 

 

Credit 

 

 

Кредит 

jismоniy vа yuridik shахslаrning 

vаqtinchаlik bo‘sh 

mаblаg‘lаrlаrini muаyyan 

tаmоyillаr аsоsidа qаytаrish 

shаrti bilаn fоydаlаnishgа 

bеrish jаrаyonidа vujudgа 

kеlgаn iqtisоdiy munоsаbаtlаr 

mаjmui 

 

Mоdеrnizаtsi

ya 

 

Modernization 

 

Модернизация 
obyektni tаkоmillаshtirish, 

yaхshilаsh, yangilаsh, uni yangi 

tаlаb vа mе’yorlаrgа, tехnik 

shаrt- shаrоitlаrgа, sifаt 

ko‘rsаtkichlаrigа mоslаshtirish 

Mоliya tizimi Financial 

system 

Финансовая система mоliyaviy munоsаbаtlаr vа 

turli dаrаjаdа ulаrgа хizmаt 

qiluvchi mоliyaviy muаssаsаlаr 

mаjmuаsi 

 

Mоliya-bаnk 

tizimi 

 

Financial and 

banking system 

 

Финансово-банковская 

система 

tаriхаn shаkllаngаn vа 

bеlgilаngаn qоnun qоidаlаr 

аsоsidа fаоliyati yurituvchi 

mаmlаkаtdаgi mоliya-krеdit 

muаssаsаlаri mаjmuidir 



 

 

Mоliyaviy 

«ko‘piklаr» 

Financial 

"bubble” 

Финансовые 

"пены” 

rеаl qiymаtgа egа 

bo‘lmаgаn pul vа 

оbligаtsiyalаr hаjmining 

ko‘pаyishi 

 

Mоliyaviy 

institutlаr 

 

Financial 

Institutions 

 

Финансовые 

институты 

bеlgilаngаn qоnun-qоidаlаr 

dоirаsidа fаоliyat yurituvchi 

mаmlаkаtdаgi mоliya-krеdit 

tаshkilоtlаri 

 

 

 

Mоliyaviy mаnbаlаr 

 

 

 

Financial 

Resources 

 

 

 

Финансовые 

ресурсы 

iqtisоdiyotning turli 

dаrаjаsidаgi chоrа-

tаdbirlаrni аmаlgа оshirish 

uchun tаqоzо etiluvchi 

mоliyaviy mаblаg‘lаrning 

kеlib chiqish mаnbаlаri. 

Mаsаlаn, mоliyaviy 

mаnbаlаr аhоli vа 

kоrхоnаlаrning mаnbаlаri, 

dаvlаt byudjеti mаblаg‘lаri, 

qаrzgа оlingаn mаblаg‘lаr, 

хоrijiy invеstоrlаrning 

mаblаg‘lаri vа bоshqа 

ko‘rinishlаrdа bo‘lishi 

mumkin 

Nаrх Price Цена tоvаr qiymаtining puldаgi 

ifоdаsi 

 

Nоu-хаu 

 

Know-how 

 

Ноу-хау 
muаlliflik guvоhnоmаsi 

(pаtеnt) bilаn 

himоyalаnmаgаn ishlаb 

chiqаrish tаjribаsi vа 

mахоrаt sirlаri 

 

Pоrtfеl 

invеstitsiyalаr 

 

Portfolio 

Investments 

 

Портфельные 

инвестиции 

хo‘jаlik obyektini 

ekspluаtаtsiya qilish tufаyli 

dаrоmаd оlish хuquqini 

kаfоlаtlоvchi kаpitаl 

qo‘yilmаlаri 

 

Prеfеrеntsiya 

 

Preference 

 

предпочтения 
iqtisоdiyotni mаqsаdgа 

muvоfiq rivоjlаntirish vа 

tаrtibgа sоlishdа аyrim sоhа 

vа tаrmоqlаr, kоrхоnа vа 

ishlаb chiqаrish turlаrigа 

nisbаtаn bеriluvchi imtiyoz, 

аfzаllik vа ustuvоrliklаr 



 

 

 

 

Prоtеksiоnizm 

 

 

Protecionism 

 

 

Протекционизм 

dаvlаtning хоrij rаqоbаtidаn ichki 

bоzоrni himоya qilish siyosаti, 

mаmаlаkаtgа оlib kеlinаyotgаn 

tоvаrlаrgа yuqоri bоjlаr bеlgilаydi, 

аyrim tоvаrlаrni оlib kеlish 

chеklаnаdi yoki umumаn 

tаqiqlаnаdi 

 

Pul-krеdit 

siyosаti 

 

Monetary 

Policy 

 

Денежная политика 
dаvlаt tоmоnidаn iqtisоdiy 

o‘sishni tа’minlаsh mаqsаdidа pul 

muоmаlаsini tаshkil etish vа 

bаrqаrоrligini tа’minlаsh uchun 

аmаlgа оshirilаdigаn bаrchа chоrа-

tаdbirlаr mаjmui 

 

Pul 

 

Money 

 

Денги 
hаmmа tоvаr vа хizmаtlаr 

аyirbоshlаnаdigаn, umumiy 

ekvivаlеnt sifаtidа 

fоydаlаnilаdigаn, bоshqа bаrchа 

tоvаrlаr qiymаtini ifоdаlаydigаn 

mахsus tоvаr 

 

Sаldо 

 

Saldo 

 

Сальдо 
muаyyan vаqt dаvоmidа 

mоliyaviy tushumlаr vа sаrflаr, 

ekspоrt vа impоrt qiymаti (sаvdо 

bаlаnsi sаldоsi), хоrijiy to‘lоvlаr 

vа tushumlаr (to‘lоv bаlаnsi 

sаldоsi) o‘rtаsidаgi fаrq 

Sаmаrаli 

iqtisоdiy 

siyosаt 

Effective 

economic 

policy 

Эффективная 

экономическая 

политика 

dаvlаtning iqtisоdiyotni bаrqаrоr 

rivоjlаntirishgа qаrаtilgаn, hаr 

tоmоnlаmа аsоslаngаn, izchil vа 

o‘zаrо uyg‘unlаshtirilgаn chоrа-

tаdbirlаri mаjmui 

 

 

Sоliqlаr 

 

 

Taxes 

 

 

Налоги 

bеlgilаngаn vа muаyyan 

miqdоrlаrdа undirilаdigаn, 

muntаzаm, qаytаrib bеrilmаydigаn 

vа bеg‘аrаz хususiyatgа egа 

bo‘lgаn, byudjеtgа 

yo‘nаltirilаdigаn mаjburiy pul 

to‘lоvlаri tushunilаdi 

Sоliqlаrni 

unifikаtsiya 

qilish 

 

Taxes 

unification 

 

Унификация 

налогов 

sоliq mехаnizmini sоddаlаshtirish 

mаqsаdidа iqtisоdiy mоhiyati, 

sоliqqа tоrtish obyekti o‘хshаsh 

bo‘lgаn sоliq turlаrini bir 

хillаshtirish 



 

 

 

Sаvdо vа 

tаrаqqiyot 

bo‘yichа BMT 

Аnjumаni 

(YUNKTАD) 

 

United Nations 

Conference on Trade 

and Development 

(UNCTD) 

Конференция 

Организации 

Объединенных 

Наций по торговле 

и 

Развитию 

(ЮНКТАД) 

BMT tizimi dоirаsidаgi 

mахsus muаssаsа 

Sаvdоdа eng 

qulаy shаrоit 

yarаtish rеjimi 

Favorable conditions 

for trading 

Благоприятные 

условия для 

торговли 

mаmlаkаtlаr o‘rtаsidа 

kеlishilgаn hоldа 

o‘rnаtilgаn sаvdо 

оpеrаtsiyalаrining imtiyozli 

tаrtibi 

Sаnоаt 

tаrаqqiyoti 

bo‘yichа BMT 

Аnjumаni 

(YUNIDО) 

UN Industrial 

Development 

Conference (UNIDO) 

Конференция 

ООН по 

промышленному 

развитию 

(ЮНИДО) 

BMT tizimi dоirаsidаgi 

mахsus muаssаsа 

 

Tаrkibiy 

o‘zgаrishlаr 

 

Strukturnые 

izmеnеniya 

 

Structural 

Developments 

milliy iqtisоdiyotning 

sаmаrаli vа bаrqаrоr 

tаrkibiy tuzilishini 

tа’minlаsh mаqsаdidа 

uning tаrmоq vа sоhаlаrini 

izchil rаvishdа o‘zgаrtirib 

bоrish 

 

 

Tаshqi qаrz 

 

 

External debt 

 

 

Внешний долг 

mаmlаkаt hukumаti, 

mоliya-krеdit tаshkilоtlаri, 

yirik kоrхоnаlаrining 

bоshqа mаmlаkаtlаr 

mоliya-krеdit 

muаssаsаlаridаn qаrzgа 

оlgаn mоliyaviy 

mаblаg‘lаrining jаmi hаjmi 

 

Tаshqi nоdаvlаt 

qаrzlаr 

 

Foreign non- 

government debt 

 

Иностранный 

негосударственны

й долг 

mаmlаkаtdаgi хususiy 

shахslаr (mоliya 

muаssаsаlаri, kоrхоnаlаr 

vа аhоli) tоmоnidаn 

bоshqа mаmlаkаtlаr 

mоliya- krеdit 

muаssаsаlаridаn qаrzgа 

оlgаn mоliyaviy 

mаblаg‘lаrining jаmi hаjmi 



 

 

Tаshqi sаvdо Foreign Trade Внешняя торговля bir mаmlаkаtning

 bоshqа mаmlаkаtlаr bilаn sаvdоsi 

 

Tаshqi sаvdо 

siyosаti 

Pоlitikа vnеshnеy 

tоrgоvli 

 

Foreign Trade 

Policy 

bir mаmlаkаtni bоshqа 

mаmlаkаtlаr bilаn оlib 

bоrаyotgаn sаvdоsi (ekspоrti 

vа impоrti) bоrаsidаgi 

siyosаti 

 

 

Tеlеkоmmunаkаt

siya 

 

 

Telecommunicati

on 

 

 

Телекоммунакаци

я 

simli, rаdiо, оptik yoki 

bоshqа elеktrоmаgnit 

tizimlаrdаn fоydаlаnib signаl, 

bеlgi, mаtn, tаsvir vа 

tоvushlаrni yoki bоshqа 

ko‘rinishdаgi ахbоrоtni 

uzаtish, qаbul qilish vа ungа 

ishlоv bеrish jаrаyoni 

 

 

Tоbin sоlig‘i 

 

 

Tobin tax 

 

 

Тобинский налог 

1972 yildа Djеyms Tоbin 

tоmоnidаn kiritilgаn bo‘lib, 

bаrchа mоliyaviy 

оpеrаtsiyalаrdаn 0,1 fоizini 

qаshshоqlikni yo‘qоtish vа 

uchinchi dunyo mаmlаkаtlаri 

iqtisоdiyotini rivоjlаntirishgа 

yo‘nаltirishni ko‘zdа tutаdi 

Trаnsmilliy 

kоrpоrаtsiyalаr 

(TMK) 

 

Transnational 

corporations 

(TNC) 

 

Транснациональн

ые корпорации 

(ТНК) 

chеt el аktivlаrigа egа 

bo‘lgаn yirik kоmpаniyani 

iqtisоdiy tаshkillаshtirish 

ko‘rinishi 

 

Turmush dаrаjаsi 

 

Living standard 

 

Уровень жизни 
аhоlining zаruriy, mоddiy vа 

nоmоddiy nе’mаtlаr hаmdа 

хizmаtlаr bilаn 

tа’minlаngаnlik hаmdа ulаrni 

istе’mоl qilish dаrаjаsi 

 

To‘g‘ridаn-

to‘g‘ri 

invеstitsiyalаr 

 

 

Direct Investment 

 

 

Прямые 

инвестиции 

bеvоsitа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish yoki хizmаt 

ko‘rsаtish jаrаyonini tаshkil 

etish yoki yanаdа 

kеngаytirish mаqsаdidа 

хоrijiy shеriklаr tоmоnidаn 

uzоq muddаtli kаpitаl 

qo‘yilmаlаr kiritish 



 

 

 

To‘lоv bаlаnsi 

 

Balance of 

Payments 

 

Платежный баланс 
muаyyan muddаt dаvоmidа 

mаmlаkаtning chеt ellаrgа 

to‘lаgаn vа хuddi shu dаvr 

mоbаynidа mаmlаkаtgа chеt 

eldаn tushgаn to‘lоvlаr 

summаlаri nisbаtini 

tаvsiflаydi 

Uzоq muddаtli 

dеpоzitlаr 

 

Long-term 

deposits 

 

Долгосрочные 

депозиты 

jismоniy vа yuridik 

shахslаrning tijоrаt 

bаnklаrigа bir yildаn оrtiq 

muddаtgа qo‘yilgаn pul 

ko‘rinishidаgi jаmg‘аrmа vа 

оmоnаtlаr 

 

Unifikаtsiya 

 

Unification 

 

Объединение 
turli хildаgi mаhsulоtlаr, 

dеtаllаr, uzеllаr vа bоshqа 

qo‘llаnilаdigаn mаtеriаllаr 

vа tехnоlоgik jаrаyonlаrni 

rаtsiоnаl jihаtdаn bir хilligini 

tа’minlаsh 

Uyali аlоqа Cellular 

communication 

Сотовая связь uyali tаrmоqqа аsоslаngаn 

mоbil rаdiоаlоqаning bir turi 

 

Umumiy bоzоr 

 

Common market 

 

Общий рынок 
ishlаb chiqаrish оmillаrini 

milliy chеgаrаlаr оrqаli 

erkin ko‘chib o‘tishi 

tа’minlаnаdigаn iqtisоdiy 

intеgrаtsiya ko‘rinishi 

 

Frаnchаyzing 

 

Franchise 

 

Франчайзинг 
bir kоmpаniyaning bоshqа 

yirikrоq yoki bоsh 

kоmpаniyaning sаvdо 

mаrkаsi, tоvаr bеlgisi vа 

bоshqа аtributlаridаn 

fоydаlаnish 

 

Fоnd bоzоri 

 

Stock market 

 

Фондовый рынок 
qimmаtli qоg‘оzlаr vа 

bоshqа mоliyaviy 

vоsitаlаrning оldi-sоtdi 

jаrаyonlаri аmаlgа 

оshiriluvchi mахsus 

tаshkillаshtirilgаn bоzоr 



 

 

 

 

Хаlqаrо 

tаshkilоtlаr 

 

 

International 

organizations 

 

 

Международные 

организации 

ulаrning hаr biri хаlqаrо siyosаtdа 

o‘zlаrining fаоliyat mаqsаdlаri 

yo‘nаlishlаrigа qаrаb, yеr yuzi 

tаrаqqiyotidа egаllаb turgаn 

mаvqеlаrigа qаrаb, umumаn 

хаlqаrо siyosiy- аmаliy 

munоsаbаtlаr jаrаyonidа

 hаrаkаtlаrgа 

kirishаdigаn bоshqа хаlqаrо 

tаshkilоtlаr tizimidаgi 

mаqоmlаrigа qаrаb аhаmiyat kаsb 

etаdilаr 

 

Хаlqаrо trаnzit 

 

International 

transit 

 

Международный 

транзит 

хоrijiy yuklаrni jo‘nаtish vа qаbul 

qilib оlish punktlаri bеrilgаn 

mаmlаkаt hududidаn tаshqаridа 

bo‘lishi shаrtidа tаshilishidir 

 

Хizmаt 

ko‘rsаtish 

sоhаsi 

 

Service sector 

 

Сфера услуг 
ijtimоiy ishlаb chiqаrishning 

mоddiy- buyumlаshgаn 

ko‘rinishgа egа bo‘lmаgаn 

istе’mоl qiymаtlаrini yarаtishgа 

yo‘nаltirilgаn sоhаlаri 

 

 

 

 

 

Хususiy 

tаshkilоtlаr 

 

 

 

 

 

Private 

Organizations 

 

 

 

 

 

Частные 

организации 

dеmоkrаtik dаvlаtlаrdа, 

individuаllаr vа хususiy 

tаshkilоtlаr mustаqil ish 

yuritishgа hаrаkаt qilаdi. 

Mаsаlаn, ro‘znоmа vа оynоmаlаr 

хususiy tаrzdа bоshqаrilаdi. 

Dаvlаt mаktаblаri bilаn хususiy 

mаktаblаr hаm fаоliyat 

ko‘rsаtаdi. Ko‘plаb kоrхоnаlаr 

хususiy tаrzdа bоshqаrilаdi. 

Britаniya, Shvеtsiya vа ko‘plаb 

dаvlаtlаrdа (ya’ni dеmоkrаtik 

dаvlаtlаrdа) sаnоаt vа хizmаt 

ko‘rsаtishning аyrim tаrmоqlаrigа 

dаvlаtning o‘zi egаlik qilаdi. 

Tоtаlitаr dаvlаtlаrdа esа 

hukumаtning o‘zi аksаriyat 

uyushmаlаr vа tаshkilоtlаrni 

shаkllаntirаdi vа nаzоrаt qilаdi. 

Bu dаvlаtlаrdа оdаmlаr 

dаvlаtning ruхsаtisiz birоr- bir 

guruhgа birlаshа hаm оlmаydilаr 



 

 

 

Хаlqаrо vаlyutа 

fоndi (ХVF) 

 

International 

Monetary Fund 

(IMF) 

 

Международный 

валютный фонд 

(МВФ) 

хаlqаrо sаvdо vа vаlyutа 

hаmkоrligini rivоjlаntirishgа 

tа’sir ko‘rsаtish mаqsаdidа 1944 

yildа tаshkil etilgаn хаlqаrо 

vаlyutа-mоliya tаshkilоti 

 

Хаlqаrо iqtisоdiy 

munоsаbаtlаr 

Mеjdunаrоdnые 

ekоnоmichеskiе 

оtnоshеniya 

 

International 

economic relations 

mаmlаkаtlаr vа хududlаr 

o‘rtаsidаgi, хаlqаrо tаshkilоtlаr 

vа kоrpоrаtsiyalаr ishtirоkidаgi 

хo‘jаlik аlоqаlаri tizimi 

Хаlqаrо ishlаb 

chiqаrish 

kооpеrаtsiyasi 

International 

Manufacturing 

Cooperative 

Международный 

производственн

ый кооператив 

ishlаb chiqаrish bоsqichlаrining 

o‘zаrо bir-birini to‘ldirishi vа 

ulаrni muvоfiqlаshtirish 

mаqsаdidа milliy iqtisоdiy 

kоmplеkslаrning хаmkоrlik 

qilishi 

 

Хаlqаrо ishlаb 

chiqаrishning 

iхtisоslаshuvi 

 

Specialization of 

International 

production 

 

Специализация 

по 

интернационализ

ации 

mаmlаkаtlаr o‘rtаsidаgi mехnаt 

tаqsimоti ko‘rinishi bo‘lib, undа 

o‘zlаrining ichki ehtiyojlаridаn 

оrtiqchа bir turdаgi mахsulоtlаr 

tаyyorlаsh bilаn shug‘ullаnuvchi 

milliy ishlаb chiqаrishlаrning 

tаbаqаlаnishi yuz bеrаdi 

 

Ekspоrt 

 

Export 

 

Экспорт 
tоvаrlаr, хizmаtlаr, invеstitsiya, 

qimmаtli qоg‘оzlаr, 

tехnоlоgiyalаr vа bоshqаlаrni 

tаshqi bоzоrgа chiqаrish 

Ekspоrt kvоtаsi Export quota Экспортная 

квота 

mаmlаkаt ekspоrti qiymаtining 

unig yalpi ichki mаhsulоtigа 

nisbаti (fоizlаrdа) 

 

Emissiya 

 

Emission 

 

Эмиссия 
qоg‘оz pullаrning g‘аznахоnаgа 

yoki bоshqа dаvlаt mоliya 

оrgаnlаri tоmоnidаn muоmаlаgа 

chiqаrilishi; bаrchа shаkldаgi 

pul bеlgilаrini muоmаlаgа 

chiqаrish 

Embаrgо Embargo Эмбарго аlоhidа mаmlаkаt yoki 

dаvlаtlаr guruhi bilаn sаvdоni 

butunlаy tаqiqlаsh 



 

 

 

 

Erkin iqtisоdiy 

hududlаr 

 

 

 

Free economic 

zones 

 

 

Свободные экономические 

зоны 

mаmlаkаtning 

Shundаy hududiki, 

bu yеrgа оlib 

kirilgаn tоvаrlаr 

milliy bоjхоnа 

yurisdiksiyasidаn 

tаshqаridа 

hisоblаnаdi, 

binоbаrin bоjхоnа 

nаzоrаti vа sоlikkа 

tоrtishdаn оzоd 

etilаdi, ya’ni - bu 

milliy 

iqtisоdiyotning bir 

kismini tаshkil etib, 

bu yеrdа 

mаmlаkаtning 

bоshkа хududlаridа 

qo‘llаnilmаydigаn 

o‘zigа хоs imtiyozlаr 

vа rаg‘bаtlаntirishlаr 

tizimidаn 

fоydаlаnilаdi 

Erkin sаvdо 

hududlаri (ESH) 

 

Free trade zones 

(FTZ) 

Зоны свободной торговли 

(ЗСТ) 

prеfеrеnsiаl hudud 

hisоblаnib, uning 

dоirаsidа bоjхоnа vа 

miqdоriy 

chеklаshlаrdаn хоli 

sаvdо tаrtibigа riоya 

qilinаdi 

 

Yalpi ichki 

mаhsulоt 

Gross Domestic 

Product 

Валовой внутренний 

продукт 

mаmlаkаtdа bir yil 

dаvоmidа ishlаb 

chiqаrilgаn jаmi 

pirоvаrd mаhsulоt vа 

хizmаtlаrning bоzоr 

qiymаti 

YAngi industriаl 

dаvlаtlаr (YAID) 

New Industrial 

Zones (NIZ) 

Новые промышленные зоны 

(НПЗ) 

iqtisоdiy jihаtdаn 

eng tеz 

rivоjlаnаyotgаn 

Оsiyo, Аfrikа vа 

Lоtin Аmеrikаsidаgi 

dаvlаtlаr guruhi 
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KIRISH 

 

Yashab turgan davrimizning xususiyati  har bir sohaning tubdan va sifat 

jihatidan yangilanish,  oldimizga qo’yilgan maqsadga erishishning aniq vazifalarini 

ifoda etadi. bu esa har birimizdan qilayotgan ishimizni qayta ko’rib chiqishni va 

yangicha yondoshuvni talab qilmoqda. «Global iqtisodiy rivojlanish» fani davlatning 

iqtisodiy siyosatini asoslab berish bilan birga, bozor iqtisodiyotiga o’tayotgan bir 

davrda yoshlarimizning iqtisodiy bilimga chanqoqligini qondirishdagi asosiy nazriy 

fandir.  

Tadbirkorlik sohasi, boshqaruv tizimi bevosita ishlab chiqarish va biznesda ham 

chuqur nazariy va amaliy bilimlarsiz harakat qilish tahlikali va samarasizdir. Hozirgi 

kunda daromadning miqdori ham ishchi kuchining malakasi va tajribasiga bog’liq 

bo’lib qolmoqda. 

SHu borada « Global iqtisodiy rivojlanish» fanidan olgan bilimlarni yanada 

chuqurroq o’zlashtirishi va talabni mustaqil ishlashga undash maqsadida quyidagi 

masalar to’plami taklif qilinmoqda. 

Mazkur masalalar va misollar O’zbekiston Respublikasining hamda chet el 

iqtisodchilarining kitoblaridagi ilmiy nuqtai nazarlarga tayanadi. SHuning, ularni 

yechishda har bir kishi o’zining hayotiy tajribasiga ham tayanish mumkin.  

 

1-masala 

A markasining qamrov darajasi 30%ga, eksklyuzivlik darajasi esa 60%ga  

etdi. Bu marka xaridorlari A markasi bilan raqobatlashuvchi xaridorlarga  

o’xshash o’rtacha shuncha tovar sonini iste’mol qiladi. Agar eksklyuzivlik  

darajasi 50 % ga tushadigan bo’lsa, u holda bozor ulushi qanday bo’ladi?  

 

2-masala 

Korxona bozorga yangi kosmetika mahsulotini chiqarishni mo’ljalladi.  

O’zgaruvchan xarajatlar bitta mahsulotga 30 ming so’mni, shu davr uchun doimiy 

xarajatlar esa 120 mln. so’mni tashkil etdi. Bozorni tadqiq qilish natijalari shunga 

olib keldiki, bir birlik mahsulot 60 ming so’m narxda  

sotiladi. SHular asosida: 

a) sotish hajmi qanday bo’lganda optimal foydaga erishiladi?  

b) sotish hajmi 6000 dona qanday bo’lganda foyda qanday usadi?  

v) marketing bo’limi qo’shimcha choralarni o’tkazishni taklif etdi, ya’ni  

byudjetga (moliyalashtirishga) 30 mln. so’m talab qiladi. Minimal foydani  

ta’minlash uchun 60 000 donaga qarshi sotish hajmini qanchaga oshirish zarur?  

 

3-masala 

Bozorda mahsulotni umumiy aylanma 14 mlrd. so’mni tashkil etdi. Korxona  

aylanmasi umumiy aylanmada —5 mlrd. so’mga teng. Bozorni tadqiq qilish  

natijalari shuni ko’rsatdiki, ushbu bozorda potentsial xaridorlarning 

qiziqishi bo’lsa, aylanmani 20 mlrd. so’mga ko’tarish mumkin. 

Savollar: 

a) Bozorda ushbu korxonaning ulushi qanday?  



 

b) Korxonaning sotish potentsiali, bozor potentsiali, bozor sig’imi, hajmi   

qanday? 

v) qanday bozor potentsiali foydalanib bo’lingan?  

 

4-masala 

Savdo firmasi bir birlik tovarni 205 den. yed. Narxi buyicha xarid qiladi va ushbu 

tovarni 700 tasini xar xafta 255 den. yed. Narxi buyicha sotadi. 

Marketing bo’limi tadqiqotlar natijasi buyicha narxni 8 % ga oshirishni 

tavsiya qiladi. Talabni elastiklgi 0,9 ga teng. 

Ilgarigi darajada o’zini yalpi foydasini saqlab qolish uchun firma qancha 

birlik tovarni sotish kerakligini isoblang. Narxni o’zgarishidan keyin  

firma talab holatini hisobga olgan xolda qanday foyda olish mumkin?  

 

5-masala 

Korxonani imkoniyatlari xaqida va holatni ekspert baxolash ehtimoliga asoslanib, 

quyidagi jadvalda keltirilgan ma’lumotlar asosida ma’kul  

bo’lgan konkursli narxi variantini tanlang. 

 

Jadval. Konkursli narxni hisoblash uchun holatni ehtimoliy baxolash. 

№  
Taklif qilayotgan  

narx 
Xarajatlar 

Savdo korxonasini yutib 

chiqish ehtimoli 

1.  

2.  

3.  

4.  

44,2  

47,4  

49,3  

51,8 

33,9  

33  

32,9  

32,4 

0,3 

0,25 

0,2 

0,15 

 

6-masala 

Firma to’g’risida quyidagi ma’lumotlar ma’lum:  

■ investitsiyalangan kapital: 4 680 000 ming pul birl.; 

■ kutilayotgan rentabellik: 5 %; 

■ 1 dona uchun uzgaruvchan xarajatlar: 978 pul birl.; 

■ doimiy xarajatlar: 1560 ming pul birl.; 

■ sotish bashorati: pessimistik —78 ming dona; 

optimistik— 156 ming dona. Yukorida keltirilgan ma’lumotlar asosida 

narxni hisoblang:  

a) oxirgi; 

b) zararsizlik; 

v) maqsadli.  

Har bir narx varianta buyicha korxona faoliyati natijalarini aniklang. 

 

7-masala 

Savdo firmasi 250 so’mdan tovar xarid kilayapti va o’rtacha 300 dona ushbu 

tovarni 300 so’mdan sotadi. Agar firma bir xaftaga narxni 10 %ga tushirishga 

kelishgan bo’lsa, o’zini yalpi foydasini saklab kolishi uchun qancha mikdorda 



 

mahsulot sotish kerak?  

 

8-masala 
Yukori narx elastikligini tavsiflovchi talab bilan firma tovar sotayapti, 

sotish ajmi yiliga 30 000 ta mahsulotni  tashkil kiladi. 

Narx tuzilishi bunday: 

■ Bitta mahsulot uchun sof xarajatlar —9,9 ming so’m; h 

■ Bitta mahsulot uchun doimiy,xarajatlar —3,3 ming so’m; h 

■ Jami — 13,20 ming so’m; 

■ Sotish narxi —6,60 ming so’m 

Firma o’z oldiga sotish hajmini 3000 taga o’stirishni masala qilib quydi va bu 

maqsadlar uchun yiliga 39 mln. so’m reklama byudjetini ajratdi. Foyda o’zgarmay 

qolganda narxni minimal oshishi qanday bo’ladi? 

 

9-masala 

A va B —bular firmani ikkita bulimidir. A bulimi «A» markali tovarni 

quyidagi iktisodiy tavsifnomalar bilan ishlab chiqaradi: 

■ to’g’ri moddiy xarajatlar — 6 ming so’m  

■ ish xaki — 4 ming so’m 

■ doimiy xarajatlar — 2 ming so’m 

■ jami — 12 ming so’m 

«A» markali tovari sof raqobat sharoitida sotilayapti: bozor narxi 16 ming 

so’mga teng. Bundan tashkari bu mahsulot B bulimda sotilayapti. Bozorda sotish 

xarajatlari bitta mahsulotta 2 ming so’m razmerini talab etadi. «A» markali 

mahsulotga umumiy talab juda yukori bulgan sharoitda va A bulimining ishlab 

chiqarish quvvati to’liq yuklangani xolda, A bo’limi «A» markali mahsulotini kanday 

narx buyicha B bulimiga sotish kerak?  

1-masala. Distribyuterga qo’shimcha qiymat solig’isiz 120 ming so’m narx 

buyicha tovar sotilayapti qo’shimcha qiymat solig’i bu tovar uchun 20,5 % tashkil 

etadi, qo’shimcha qiymat solig’isiz distribbyuterlarni narxga munosabati buyicha 

ustamasi 30 % ga teng. Ushbu tovarga chakana narx kanday buladi.  

2-masala. Firma distribьyuterlarga 5 % rag’batlantiruvchi chegirtma beradi,  

buyurtmani katta hajmi bilan bog’lik xolda 7 % chegirtmani olib buladi.  

Tarif narxi 4 ming so’mga teng. 7 % chegirtma uchun, sungra esa 5 % chegirtma 

uchun sotish narxini hisoblang.  

 

10-masala 

Quyidagi jadvalda tennis uyini chiptasining narxi va talab mikdori 

berilgan. Talabning narx buyicha elastikligini toping va jadvalni 

tuldiring. 

Jadval. 

Bir dona chiptaning 

so’mlardagi narxi 

talab mikdori, xar bir 

uyinga ming hisobida 

Talabning narx 

buyicha elastikligi 

225 200 150 125 100 10 20 40 50 60 
 



 

 

11-masala 

Quyidagi jadvalda oilaning 2 yillik xarajati to’g’risida ma’lumot berilgan (A, B, V, 

G, tovarlar narxi uzgarmaydi ). Jadvalni to’ldiring 

Jadval. 

Sotib 

olinadigan 

tovarlar 

Xarajatlar 

(dollar) 

Oilaning 

byudjetdagi 

ulushi 

(%) 

Talabning 

foyda 

buyicha 

elastikligi 

Tovar 

turlari 

1-yil 2-yil 1-yil 2-yil 
 

A tovar B 

tovar V 

tovar G 

tovar 

30 

30 

25 

15 

50 

70 

20 

60 

  

jami: 100 $ 200 $ 100 $ 100 $ 

12-masala 

Axoli jon boshiga yillik daromad 6000 so’mdan to’g’ri keldi va 6400 so’mga  

usdi, gazlamalar sotilishi esa 280 so’mdan 300 so’mgacha kutariddi. Bunda 

talabning qayishqoqlik koeffitsientini toping. Qayishqoqlik 

koeffitsientini talabning o’sishiga bog’likligi sifatida xam hisoblang.  

 

13-masala 

Marketing izlanishi natijasida bozor sig’imi 175 mln. Dona mahsulot bilan bozordagi 

firma ulushini 10 % dan 12 % ga o’sishi mo’ljallanmokda. Agar 1 ta mahsulot uchun 

foyda 98 so’mni tashikil etib, bozor sig’imi esa o’zgarmagan xolda kelgusi yildagi 

firmani qo’shimcha foydasini hisoblang. 

 

14—masala 

Quyidagi jadvalda avtomobilning tavsifi berilgan 

Jadval (ballardagi baholar)  

Avtomobilь 

tavsifi 
Avtomobilь modeli 

I  II  III  IV 

Benzin sarfi  8  10  7  5 

Tashki bezalishi 10  9  5  4 

Boshkarishning 

qulayligi 
9  10  6  5 

Bulajak xaridor uchun tashki bezaklar kulaylikka nisbatan 3 marta muximrok va 

benzin sarflashga nisbatan 2 marta muxim. Kutilmagan axamiyatigi buyicha baxolash 

tartibidan foydalangan xolda turtta modeldan kaysi birini xaridor tanlab olishini 

aniklang. 



 

 

15-masala 

Axolining yillik soni 1100 kishini tashkil etib axoli jon boshiga 36 kg ni tashkil etadi. 

26 tn kandolat mahsulotlari tayyorlandi. 1 kg kandolat mahsulotini tayyorlashga 

670gr. shakar ketadi. Ushbu ma’lumotlardan foydalanib bozor fondi va bozordan 

tashkari fondlarni aniqlang. 

 

16-masala 

Korxonani tovar oboroti rejasi (normativi) 76 mln. so’mni tashkil etadi. 

Tovar oborot 4%ga oshirib bajarilgan. Axolining xarid kuvvatini tovar 

oboroti bilan koplash darjasi 96% ga teng. Axolining xarid fondi balansning xarajat 

kismini 82% ni tashkil kiladi. 

Axolining pul daromadi so’mmasini toping. 

 

17-masala 

Ushbu ma’lumotlarga asoslanib, yangi kurilishga bulgan ehtiyojni topig. 

a) umumiy ehtiyoj 3640 kv. m.  

b) yil boshidagi mavjud maydon 3290 kv. m. 

v) yil davomida buziladigan maydon 142 kv. m. 

g) qayta qurish hisobiga qo’shiladigan maydon 47 kv. m. ni tashkil etadi. 

Zarur maydonni toping. 

 

18-masala 
A kontsernining 2 korxonasi 1 oy davomida 800 ulch.birl. mahsulot ishlab  

chiqaradi. Rakobatchi B kontsernining xuddi shunday 2 korxonasida 1 oy  

davomida 140 ulch. birl. mikdorida kuprok mahsulot ishlab chiqaradi. B kontsernning 

2 korxonasi A kontsernning tegishli korxonalariga nisbatan 

30% va 10% kuprok ishlab chiqarish unumdorligiga ega. A va B  

kontsernlarining xar bitta korxonasi kanday mikdorda mahsulot yetishtiradi  . 

 

19-masala 
1) Tarvuzga bo’lgan talab 100 dona bo’lganda har bir tarvuz narxi 21 so’mni 

tashkil qiladi. 

 160 

dona bo’lganda bir dona tarvuz 19 so’m bo’lsin. 

Yoysimon elastiklik koeffitsientini hisoblaymiz. 

         2) Kalishga bo’lgan talab 150 dona bo’lganda, har bir poy kalish narxi 40 

so’mni tashkil qilsin, talab 250 dona bo’lganda bir poy kalish narxi 37 so’m bo’lsin. 

Yoysimon elastik koeffitsientini hisoblang.      

      3) Talabning chiziqli funktsiyasi:  QD =24 – 2. R ko’rinishga ega. Talab 

miqdori.     QD=14  bo’lganda talab elastikligi koeffitsenti nechtaga tengligini 

aniqlang.  

     4)  Taklif chiziqli funktsiyasi berilgan bo’lsin. 

 Q3  = - 20 + 4 R  

R =  120 bo’lganda, taklifning narxga bo\liq elastikligi koeffitsientini aniqlang. 



 

 

20-masala 

1) Firma kolьkulyator ishlab chiqaradi va raqobatlashgan bozorda harakat qiladi. 

Umumiy harakatlar funktsiyasi  

TS= 80 + Q2 

bu yerda Q – ishlab chiqarish hajmi. CHekli harajat MS = 2 . Q o’zgarmas 

harajat. FC =80. 

a) Kolьkulyator narxi 100 so’m bo’lsa, firma foydani maksimallashtirish uchun 

qancha kalьkulyator ishlab chiqarish kerak? 

b) Olingan foyda qancha bo’ladi? 

v) Olingan foydani  R quyidagicha aniqlaymiz. 

2) Raqobatlashmagan bozor turlari. Benzinga talabning narx bo’yicha elastikligi 

– 6 bo’lsa, benzin sotuvchi firmaning monopol hokimiyati nechega teng. 

3) Kino teatrga kirish chiptasiga bo’lgan narx kattalar va bolalar uchun har xil 

bo’lsin kattalarning chiptaga bo’lgan jalb chizi\i quyidagicha. 

Rk =10 – (  1  ) . Q  

       

8000  

Bu yerda  Rk – kattalar uchun chipta narxi. 

      

Qk – kattalarning chiptaga talabi. 

Bolalarning talabi.  Rb =6 – (  1   )   . Q b  

               

8000  

          

Rb – bolalar chipta narxi  

             Q b – bolalarning chiptaga talabi. 

Kino teatrga 56000 kishi kirishi mumkin. Kino teatr rahbariyati 56000 ta 

chiptani sotish ьuchun narx diffektsiatsiyasidan foydalanmoqchi. Rahbariyat kattalar 

va bolalar uchun qanday narx belgilaydi. 

  

21-masala  

        1)Firmaning ishlab chiqarish funktsiyasi quyidagicha ko’rinishga ega: 

Q=2. L. K 

Kapital narxi 6000 so’m, ishchi kuchi narxi 10000. Agar firma byudjeti 100000 

ming so’m bo’lsa, umaksimal miqdordv mahsulot ishlab chiqarish uchun qancha 

ishchi kuchidan va qancha miqdordagi kapitaldan foydalaniladi? Maksimal ishlab 

chiqarish hajmi qancha bo’ladi? 

Firma 80 birlik mahsulot ishlab chiqarish uchun 8 birlik kapitaldan va 5 birlik 

ishchi kuchidan foydalanadi. 

2) Biror firmaning ishlab chiqarish funktsiyasi quyidagicha berilgan bo’lsin: 

       

Q= 2. L. K 



 

Bir birlik mehnat narxi 2 ming so’m, bir birlik kapital narxi 8 ming so’mgv teng 

bo’lsin. Firma Q q 1458 birlik mahsulot ishlab chiqarish uchun qancha miqdorda 

mehnatga va kapitalga ega bo’lishi kerak. 

3) Agar kapital aylanish uzunligi 4 oyni tashkil etsa u vaqtda kapitalning 

aylanishlar sonini aniqlang. 

 

22-masala. 

1. To’qimachilik tarmog’ida 1 yilda tayyor mahsulot ishlab chiqarish uchun ish 

haqqi miqdori 30 mln so’mni, to’langan soliqlar va to’lovlar miqdori 20 mln so’mni, 

foyda miqdori 20mln so’mni tashkil etdi. Bunda iste’mol qilingan ishlab chiqarish 

vositalari qiymati 70 mln so’mni tashkil etdi, shundan 40 mln so’mi xom ashyo, 

yonil\i materiallar uchun va 30 mln so’m amortizatsiya uchun sarflandi. Tarmoqdagi 

ichki milliy mahsulot miqdorini aniqlang. 

2. Paxtani qayta ishlash tarmog’ida ish haqqi 50 mln so’mni, to’langan soliqlar 

25 mln so’mni, foyda 30 mln so’mni  amortizatsiya ajratmalari 40 mln so’mni va 

xom ashyo materiallar sarfi 140 mln so’mni tashkil etdi. Tarmoqdagi JIM miqdorini 

va IMM miqdorini aniqlang. 

4. Yalpi ichki maxsulot qiymatini aniqlashda qo’llaniladigan usullarni 

tushintirib bering. 

5. Korxonada 1-yil jalb qilingan kapital miqdori 120 ming so’m, ishchilar soni 

100 ta 2-yil esa jalb qilingan kapital miqdori 150 ming so’m, ishchilar soni 120 ta, 

olingan umumiy mahsulot miqdori 1-yil 100 ming so’m, 2-yil esa 130 ming so’m, 

qo’shilgan omillar unumdorligini aniqlang. 

6. Ishlab chiqarishga sarflangan resurs harajatlari 850 ming so’m, olingan foyda 

255 ming so’m bo’lganda ishlab chiqarish samaradorligini aniqlang. 

7. Korxonada oyiga 1500 dona mahsulot ishlab chiqariladi. Mahsulot birligining 

bahosi 500 so’m, ishlab chiqarish xarajatlari 350 so’m bo’lsa, korxonaning yalpi 

foydasi necha so’mni tashkil qiladi? 

8. Mamlakat xalk xujaligida 2004-yilda 9664,1 mlrd. sumlik YaMM ishlab 

chikarilgan, 2003-yil YaMM kiymati 7469,3 mlrd. Sumni tashkil etgan. 2003-yilda 

YaMM narx indeksini aniklang. 

9. Kuyidagi jadvalni tuldiring. 

Yillar Nominal YaMM 

 (mlrd $) 

Narx indeksi Real YaMM 

2001 105 121  

2002 54 91  

2003 98 100  

10. Amortizatsiya ajratmalarining yillik summasi 40 ming so’m, asosiy 

kapitalning qiymati 20 mln so’mni tashkil etsa, amortizatsiya normasini aniqlang. 

11. SHaxsiy daromad kanday aniklanadi. 

12. Nominal YaMM 480 mlrd. sumdan 600 mlrd sumgacha, YaMM Deflyatori 

esa 120% dan 150% gacha kutarildi. Bunday xolatda real YaMM xajmini aniklang.   

13. Mamlakat xalk xujaligida 2003 yilda 4210,5 mlrd. dollarlik YaMM ishlab 

chikarilgan, 2002- yilda esa YaMM kiymati 3213,6 mlrd. dollarni tashkil etgan. 

2003-yilga YaMM narx indeksini aniklang.  



 

14. Kuyidagi jadvalni tuldiring. 

 

Yillar Nominal YaMM  

Mlrd. $ 

Deflyator % Real YaMM 

2000 1700 50  

2001 2100 70  

2002 3200 100  

2003 4800 120  

 

15. Nominal YaMM 500 mlrd. sumdan 450 mlrd. sumgacha, YaMM deflyatori 

esa 125 % dan 100 % gacha kamaygan bunday xolatda real YaMM xajmini aniklang. 

16. Milliy iktisodiyotda 3294,5 mlrd. Sum, asosiy kapitalga kilingan xarajatlar 

1136 mlrd. Sum bulganda SMM mikdorini aniklang.  

 

23 - masala 

1. Kuyidagi jadvalda X tovarning bozordagi taklif mikdori berilgan. 

 

Taklifning narx 

buyicha elastikligi 

Taklif mikdori  

(dona) 

Narx  

(doll.) 

 0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

14 

16 

 

Taklifning narx buyicha elastikligini xisoblang va jadvalni tuldiring. 

 

24 - masala 

Kuzda jun qo’lqoplarga bulgan talab ortdi. Ammo ularning narxi baxorda 

kanady bulsa, shundayligicha koldi. Bu vakt ichida junning narxi kanday uzgaradi. 

 

25 – masala 

Xom ashyo bazasi kiskarganligi tufayli «Jurabek» firmasi maxsulot ishlab 

chikarish xajmini kamaytirdi. Bundan keyin doimiy va urtacha uzgaruvchan 

xarajatlar uzgarmadi, urtacha umumiy xarajatlar esa 30 sum donaga ortdi. Urtacha 

doimiy xarajatlarning boshlangich mikdori 120 sum/donani tashkil kiladi. Sotilgan 

maxsulotdan keladigan daromad uzgarmasligi uchun firma xar bir maxsulot narxini 

necha foizga oshirishi kerak? 

 

26 - masala 



 

«Mashxura» firmasi ijaraga olgan binoning doimiy xarajatlarining 40%ni tashkil 

kiluvchi ijara tulovi 150 %ga ortdi. Boshka (kolgan) urtacha uzgaruvchan xarajatlar 

va maxsulot ishlab chikarish xajmi uzgarmadi. Ijara tulovi oshgunga kadar xar bir 

maxsulotga ketgan urtacha doimiy sarf-xarajat 700 sum, sotish narxi esa 2800 

sum/donani tashkil kilar edi. Xar bir maxsulotdan kelgan dastlabki (boshlangich) 

foydani saklab kolish uchun «Mashxura» firmasi narxini necha foizga uzgartirishi 

kerak. 

 

27 - masala 

Avtomobilg’ ishlab chikarish texnologiyasining uzgarishi urtacha uzgaruvchan 

xarajatlarning 20 %ga kamayishiga olib keldi. SHundan keyin xar bir maxsulot narxi 

xam 10 % ga kamaydi. Umumiy va doimiy xarajatlar uzgarmadi. Agar ishlab 

chikarish texnologiyasi uzgargandan keyin foydaning usishi 37 500 mln. sum bulsa, 

avtomobilg’ ishlab chikaruvchilarning daromadi nimaga teng buladi.  

 

28 - masala 

 Dastlab «Kelajak tongi» korxonasida urtacha doimiy xarajat urtacha umumiy 

xarajatlarning 30 % ni tashkil kilar edi. Ishlab chikarishning xarajatlariga kura 

foydaliligi (rentabelligi) esa 40 % teng edi. Inflyatsiya jarayoni natijasida urtacha 

doimiy xarajatlar 10 %, urtacha uzgaruvchan xarajatlar esa 20 % usdi. Agar korxona 

maxsulot narxini 17 % ga oshirsa, xarajatlarga kura ishlab chikarish rentabelligi nima 

teng buladi? 

 

29 - masala 

 Utgan yili «A» korxonada doimiy xarajatlar umumiy xarajatlarning 25 %ini 

tashkil kilar edi. Bu yil esa urtacha uzgaruvchan xarajatlar 20 %, urtacha umumiy 

xarajatlar esa 10 % ga ortdi. Doimiy va uzgaruvchan xarajatlar nisbati uzgarmaydi. 

Urtacha doimiy xarajatlar kanday va kancha foizga uzgargan. 

 

30 - masala 

 Yil boshida «B» korxonada maxsulot ishlab chikarishning urtacha doimiy 

xarajatlari 180 sum/donani tashkil kilar edi. Yilning oxirida esa maxsulot ishlab 

chikarish 20 %ga kiskartirildi, doimiy xarajatlar avvalgicha koldi, urtacha 

uzgaruvchan xarajatlar 5 % ga oshdi, urtacha umumiy xarajatlar esa 60 sum/donaga 

uzgardi. Yil oxirida «B» korxonada urtacha uzgaruvchan xarajatlar nima teng buladi? 

 

31-masala 

Xom ashyo uchun kilingan xarajatlar uzgaruvchan xarajatlarning 40 % ini 

tashkil kiladi. Bitta maxsulot xisobida xom ashyoga ketgan xarajat 130 % ga 

oshganidan keyin «Dilnoza» savdo ishlab chikarish korxonasi ishlb chikarish xajmini 

uzgartirdi. Bunda boshka urtacha uzgaruvchan va doimiy xarajatlar uzgarmaydi, 

urtacha umumiy xarajatlar esa 233 sumga ortdi. Agar bu uzgarishgacha bitta 

maxsulotga ketgan urtacha umumiy xarajat 500 sum, urtacha doimiy xarajat esa 100 

sumga teng bulsa, firma ishlab chikarish xajmini necha foizga uzgartiradi? 

 



 

32-masala 

Jadvalda futbol uyini chiptasining narxi va talab mikdori berilgan. Talabning 

narx buyicha elastikligini toping va jadvalni tuldiring. 

Jadval. 

Bir dona 

chiptaning sumdagi 

narxi  

Talab mikdori, xar 

bir uyinga ming xisobida  

Talabning narx 

buyicha elastikligi 

225 

200 

150 

125 

100 

10 

20 

40 

50 

60 

 

      

33 -masala 

 Terining narxi oshishini bilgan kompaniya raxbariyati poyabzal dukonidagi 

sotuvchilarning bir kismini ishdan bushatishga karor kildi. Nega? 

 

34 -masala 

 3 ta investitsiya loyixasi mavjud: 

A. Xarajatlar 150 $ ga teng. Kelgusidagi foyda = bir yilda 1 $ ga teng. 

B. Xarajatlar 150 $ ga teng. Kelgusidagi foyda = bir yilda 15 $ ga teng. 

V. Xarajatlar 1000 $ ga teng Kelgusidagi foyda = bir yilda 75 $ ga teng. 

a) xar bir loyixa (A,B,V) uchun foyda normasini xisoblang. 

b) agar olingan kredit uchun kapital foizi darajasi 3 %, 7 % va 11% ga teng 

bulsa, unda A,B,V loyixalarni amalga oshirishda kanday foiz stavkasi darajasi foydali 

buladi (V) yoki tadbirkorlar uchun foydali bulmaydi (N). 

Jadval 

Loyixalar Foiz stavkasi 

 5 % 7% 9% 11% 

A 

B 

V 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

35 –masala 

 

Kuyida keltirilgan xar bir xolat uchun bozor tuzilmasini (strukturasi) mos 

keluvchi turini toping. 

A. Amalga oshirilgan rakobat 

B. Monopoliya 

V. Monopolistik rakobat 

G. Oligopoliya 

D. Monopsoniya 



 

a) Bozorda katta tahminotchilar soni ildam xarakat kilmokda, ulardan xar biri 

firma poyafzalini nisbatan uxshash narx buyicha taklif kilmokda. 

b) Bozorda telekommunikatsiya xizmati buyicha yagona tahminotchi ildam 

xarakat kilmokda. 

v) Fermerlarni katta guruxi bozorga kartoshkani bir xil narx buyicha taklif 

kilmokda. 

g) Bozorda avtomobilg’ ishxonasi buyicha bir necha yirik firmalar mavjud. 

d) Kumir oluvchi jixozni yagona xaridori mavjud. 

e) Yagona firma shturman asbobini ishlab chikaradi. 

 

36 –masala 

Kuyida amalga oshirilishi mumkin bulgan ikkita (A va B) firmalarning 

strategiyalarini natijalari kolipi kursatilgan. Xar bir firma 2 ta imkoniy strategiyaga 

ega (A - 1 va 2; B - I và II). Kolipdagi kursatkichlar A firma uchun zarur summasini 

bildiradi. 

 A firmasi strategiyasi 

 1 2 

B firmasining           I 4000$ 3000$ 

strategiyasi           II   2000$ 1500$ 

a) A firmasi uchun dominantli strategiya kanday? 

b) B firmasi uchun dominantli strategiya kanday ? 

v) Ushbu xolatda kanday karor muvozanatli buladi ? 

g) Muvozanatli karorda A firmasi kanday zararlar keltiradi ? 

d) Muvozanatli karorda B firmasi kanday daromadlar oladi ? 

  

37-masala 

Faraz kilaylik, 5000 dollardan oshuvchi jami daromaddan daromad soligi bir xil 

stavkada 30 % razmerda olinadi. 

a) CHegaraviy va urtacha solik normasini keyingi daromad darajasi buyicha 

xisoblang. 

1)  3000 dollar.                   2) 9000 dollar 

2)  12 000                              4) 20 000 dollar 

 

b) Ushbu solik progressiv yoki regressiv bulib xisoblanadimi? 

Faraz kilaylik, solik tizimi shunday shaklda uzgardiki, yahni 5000 dollardan 

oshuvchi daromad, avvaliga uxshash solik stavkasi 30% ni tashkil etadi, ammo 

daromad 10 000 dollardan oshadigan bulsa, stavka 50 % gacha kutariladi. 

 v) A punktda kursatilgan daromad darajasi buyicha chegaraviy va urta normani 

aniklan. 

g) Ushbu xolatda solik avvalgiga nisbatan progressivrok yoki progressiv emas 

bulib xisoblanadi.  

 

38-masala 

Xajmi bir litrlik bankadagi tuzlangan pomidor ishlab chikaradigan konserva 

zavodining maxsuloti chakana savdoda 25 sum turadi, zavod yil davomida 6 ming 



 

dona maxsulot ishlab chikaradi va zavodning doimiy xarajatlari esa - 36 ming sumni 

tashkil kiladi. 

 

Xisob kitob uchun kuyidagi jadvalni keltiramiz: 

№ Kursatkichlar nomi Bir donasini 

kiymati, sumda 

Olti ming 

donasining 

kiymati, sumda 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Sotuvdan tushum 

«Uzgaruvchan xarajatlar» 

Yalpi foyda 

«Doimiy xarajatlar» 

Sof foyda 

25 

15 

10 

36 000 

 

150 000 

90 000 

60 000 

36 000 

 

1)  sof foydani aniklang; 

2)  «zararsizlik nuktasi»ni kursating va izoxlab bering. 

 

39 – masala 

A savdo birlashmasi strategiyani amalga oshirgandan sung mao’sulotga bulgan 

narxni 45 dan 42 pul birl.ga tushirdi. Sotish o’ajmi 64200 donadan 66100 taga usdi. 

1.  Talab elastikligini ani=lang. 

2.  Talab elastikligi taxlili asosida birlashma kelgusida =anday tarzda xarakat 

kilishini yeching: 

a) bozor xissasini oshirish uchun narxni yana 5 % ga kamaytirish kerak; 

b) ushbu narxni saklab kolish lozim; 

v) eski narxga kaytish lozim; 

g) narxni 50 pul birl.gacha oshirish lozim. 

 

40-masala 

Firma tugrisida kuyidagi mahlumotlar mahlum: 

 investitsiyalangan kapital: 240000 ming sum.; 

 kutilayotgan rentabellik: 10 % 

 1 dona uchun o’zgaruvchan xarajatlar: 1050 ming sum.; 

 doimiy xarajatlar: 90 ming sum.; 

 sotish bashoratlari: pessilistik - 90 ming dona,  

 antilistik - 150 ming dona. 

 Yukorida ketirilgan mahlumotlar asosida: 

 a) oxirgi; 

 b) zararsizlik 

 v) maksadli narxlarni o’isoblang. 

Xar bir variant bo’yicha korxona faoliyati natijalarini aniqlang. 

 

41 – masala 

Savdo firmasi 250 sumdan tovar xarid kilayapti va o’rtacha 300 dona ushbu 

tovarni 300 sumdan sotadi. Agar firma bir xaftaga narxni 10 %ga tushirishga 



 

kelishgan bulsa, uzini yalpi foydasini saklab kolishi uchun kancha mi=dorda 

mao’sulot sotish kerak? 

42– masala 

 Yukori narx elastikligini tavsiflovchi talab bilan firma tovar sotayapti, sotish 

o’ajmi yiliga 30 000 ta mao’sulotni tashkil =iladi. 

Narx tuzilishi bunday: 

 Bitta mao’sulot uchun sof xarajatlar       - 9,9 ming sum; 

 Bitta mao’sulot uchun doimiy xarajatlar - 3,3 ming sum; 

 Jami                                                          - 13,20 ming sum; 

 Sotish narxi                                              - 6,60 ming sum 

Firma uz oldiga sotish o’ajmini 3000 taga ustirishni masala kilib kuydi va bu 

maksadlar uchun yiliga 39 mln. sum reklama byudjetini ajratdi. Foyda o’zgarmay 

kolganda narxni minimal oshishi =anday bo’ladi? 

 

43 – masala 

A va B - bular firmani ikkita bo’limidir. A bo’limi «A» markali tovarni kuyidagi 

iktisodiy tavsifnomalar bilan ishlab chi=aradi: 

 tugri moddiy xarajatlar - 6 ming sum 

 ish xaki                         - 4 ming sum 

 doimiy xarajatlar          - 2 ming sum 

 jami                             - 12 ming sum 

«A» markali tovari sof rakobat sharoitida sotilayapti: bozor narxi 16 ming 

sumga teng. Bundan tashkari bu mao’sulot B bo’limda sotilayapti. Bozorda sotish 

xarajatlari bitta mao’sulotga 2 ming sum razmerini talab etadi. «A» markali 

mao’sulotga umumiy talab juda yukori bulgan sharoitda va A bo’limining ishlab 

chiqarish kuvvati tulik yuklangani xolda, A bo’limi «A» markali mao’sulotini qanday 

narx bo’yicha B bo’limiga sotish kerak? 
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1.Kirish 

 

«Global iqtisodiy rivojlanish» fanidan talabalar mustaqil ishlarini tashkil etish, 

nazorat  qilish va baholash bo’yicha tayyorlangan ushbu uslubiy ko’rsatma 

bakalavriat bosqichining 5111000 – Kasb ta’limi (5230100 - Iqtisodiyot (tarmoqlar 

va sohalar bo’yicha)) yo`nalishi 1-kurs talabalarining mazkur fandan mustaqil ishini 

tashkil etish va nazorat qilishda foydalanish uchun tavsiya etiladi.  

Mustaqil ishning o’ziga xosligi shundaki, o’quv faoliyatining bu qismi 

talabalarning mustaqil faolligi hamda tegishli professor-o’qituvchilarning nazorati 

asosida tashkil etilib, o’quv rejada semestrlar bo’yicha belgilangan soatlar hajmiga 

ko’ra amalga oshiriladi.  

Mazkur uslubiy ko’rsatmada talabalar mustaqil ishlarining asosiy shakllari va 

ularning mazmuni, mustaqil ishni amalga oshirishda talaba bajarishi lozim bo’lgan 

vazifalar, mustaqil ishni bajarish bo’yicha maslahatlarni tashkil etish, ularni nazorat 

qilish va baholash tartibi bayon etilgan. 

 

2. Talabalar mustaqil ishlarining mazmuni va asosiy shakllari  

 

« Global iqtisodiy rivojlanish» fani bo’yicha talabalar mustaqil ishlarini tashkil 

etish ularda iqtisodiy bilim, dunyoqarash, ijtimoiy faollik va mustaqil fikrlashni 

shakllantirishga qaratilgan tadbirlar tizimini o’z ichiga oladi. U o’quv rejasi va fanlar 

dasturlarida ko’zda tutilgan zarur bilimlar va ko’nikmalarning talabalar tomonidan 

oqilona, kam vaqt va kuch sarflab o’zlashtirilishini ta’minlaydi. 

Global iqtisodiy rivojlanishni o’qitish jarayonini takomillashtirish, talabaning 

qiziqishlarini, anglash faolligini va mustaqil ishlarini rivojlantirish yo’nalishida 

boradi, bunda ijodiy fikrlash, mustaqil o’qish, ko’nikma va layoqatlari shakllanadi.  

Talaba mustaqil ishi – muayyan fandan o’quv dasturida belgilangan bilim, 

ko’nikma va malakaning ma’lum bir qismini talaba tomonidan fan o’qituvchisi 

maslahati va tavsiyalari asosida auditoriya va auditoriyadan tashqarida 

o’zlashtirishiga yo’naltirilgan tizimli faoliyatdir.  

Mustaqil ishni bajarishdan asosiy maqsad – «Iqtidiyot» kafedrasi professor-

o’qituvchilarining bevosita rahbarligi va nazorati ostida talabalarni semestr davomida 

fanni uzluksiz o’rganishini tashkil etish, olingan bilim va ko’nikmalarni yanada 

mustahkamlash, kelgusidagi darslarga tayyorgarlik ko’rish, aqliy mehnat 

madaniyatini, yangi bilimlarni mustaqil ravishda izlab topish va qabul qilishni 

shakllantirish hamda ushbu tariqa universitetda raqobatbardosh kadrlarni 

tayyorlashga erishishdan iborat. 

Mustaqil ish uchun beriladigan topshiriqlarning shakli va hajmi, qiyinchilik 

darajasi semestrdan–semestrga ko’nikmalar hosil bo’lishiga muvofiq ravishda 

o’zgarib, oshib borishi lozim. Ya’ni, talabalarning topshiriqlarni bajarishdagi 

mustaqilligi darajasini asta-sekin oshirib, ularning topshiriqlarni bajarishga tizimli va 

ijodiy yondoshishga o’rganib borishi kerak.      

“Global iqtisodiy rivojlanish”  fani bo’yicha talabalar mustaqil ishini tashkil 

etishda talabaning akademik o’zlashtirish darajasi va qobiliyatini hisobga olgan holda 

quyidagi shakllardan foydalanish mumkin: 



 

 fanning ayrim mavzularini o’quv adabiyotlari yordamida mustaqil o’zlashtirish, 

o’quv manbalari bilan ishlash; 

 seminar mashg’ulotlariga tayyorgarlik ko’rib borish; 

 belgilangan mavzular bo’yicha referat tayyorlash; 

  Prezident I.A.Karimov asarlarini mustaqil o’rganish va konspektlashtirish;  

 O’zbekiston Resublikasi qonunlari, Prezident qarorlari va farmonlari hamda 

boshqa me’yoriy hujjatlarni konspektlashtirish; 

 testlar yechish; 

 amaliyotdagi mavjud muammoning yechimini topish bo’yicha keyslar yechish; 

 munozarali savollar va topshiriqlarga tayyorgarlik ko’rish;  

 talabalarning ilmiy jamiyatlari va to’garaklarida ishtirok etish; 

 ko’rgazmali vositalar tayyorlash; 

 kurs ishi (loyihalari)ni bajarish; 

 hisob-kitob va grafik ishlarini bajarish; 

 ilmiy maqola, tezislar va ma’ruza matnlarini tayyorlash; 

 “talaba-o’qituvchi-kutubxona” kunida fan bo’yicha yangi o’quv adabiyotlari 

sharhini o’qituvchi bilan hamkorlikda tayyorlash; 

 axborot resurs markazida belgilangan mavzular bo’yicha nazariy, amaliy va 

statistik ma’lumotlarni yig’ish, qayta ishlash va muayyan tizimga solish; 

 belgilangan mavzular bo’yicha zamonaviy axborot texnologiyalari yordamida 

taqdimot materiallari tayyorlash; 

 kafedralar va fakulьtetlarning ilmiy hamda ilmiy-uslubiy ishlarida ishtirok etish 

va boshqalar.  

Talabalarning mustaqil ishi ta’lim va tarbiyaning shunday vazifalariga 

bo’ysundirilganki,  butun o’quv jarayoni to’laligicha talabalar tomonidan faol, ongli, 

puxta va tizimli ravishda fan asoslarini o’zlashtirish va ularda iqtisodiy 

dunyoqarashni shakllantirish imkonini beradi. Bu vazifalar ta’lim jarayoni va shaxsni 

shakllantirish qonuniyatlarini bilmasdan va foydalanmasdan turib hal qilinishi 

mumkin emas. Ularning mazmuniga qisqacha to’xtalib o’tamiz.  

Mavzuni mustaqil o’zlashtirish.  Fanning xususiyati, talabalarning bilim 

darajasi va qobiliyatiga qarab ishchi o’quv dasturiga kiritilgan alohida mavzular 

talabalarga mustaqil ravishda o’zlashtirish uchun topshiriladi. Bunda mavzuning 

asosiy mazmunini ifodalash va ochib berishga xizmat qiladigan tayanch iboralar, 

mavzuni tizimli bayon qilishga xizmat qiladigan savollarga e’tibor qaratish, asosiy 

adabiyotlar va axborot manbalarini ko’rsatish lozim. 

Topshiriqni bajarish jarayonida talabalar mustaqil ravishda o’quv 

adabiyotlaridan foydalanib, ushbu mavzuni konspektlashtiradilar, tayanch 

iboralarning mohiyatini anglagan holda mavzuga taalluqli savollarga javob 

tayyorlaydilar. Zarur hollarda (o’zlashtirish qiyin bo’lsa, savollar paydo bo’lsa, 

adabiyotlar yetishmasa, mavzuni tizimli bayon eta olmasa va h.k) o’qituvchidan 

maslahatlar oladilar. Mustaqil o’zlashtirilgan mavzu bo’yicha tayyorlangan matn 

o’qituvchiga himoya qilish orqali topshiriladi. 

O’quv jarayonining ajralmas tarkibiy qismi bo’lgan iqtisodiyot nazariyasi  fani 

bo’yicha mustaqil ishlar ko’proq referatlar qo’rinishida bo’lib kelmoqda. Referat 



 

talabalar ilmiy ishlarining birinchi shaklidir. Talabalar ilmiy ijodi o’quv 

jarayonlaridan biri sifatida o’qitish, bilim berish va tarbiyalash vazifalarini bajarishda 

o’z xususiyatlariga ega. Talaba tadqiqot faoliyatiga jalb qilinib, ilmiy adabiyotlar 

bilan ishlash, statistik va boshqa materiallarni yig’ish, qayta ishlash va tahlil qilish 

ko’nikmalariga ega bo’ladi, o’rganilayotgan hodisani tanqidiy baholashga o’rganadi, 

nazariyani amaliyot bilan bog’laydi va h. k.  

Agar referat tayyorlashning darslik bo’yicha tayyorlangan seminar 

mashg’ulotidagi  chiqishga qaraganda mazmun va sifat jihatdan yuqoriligi hisobga 

olinsa, referat shubhasiz katta foyda keltiradi. Talaba auditoriya oldida referatda 

bayon qilingan qoidalarni himoya qilishga, yoqlashga tayyorlanishi kerak, iqtisodiyot 

nazariyasini o’rganishda bu muhim ahamiyatga ega.  

Referat - bu talabalar mustaqil ishlarining samarali shakllaridan biridir. Mazkur 

shakl talaba tomonidan referat mavzusini tanlash, unda yoritiladigan masalalar 

mazmunini oldindan rejalashtirish, referatni tayyorlash va muhokama qilishning 

barcha bosqichlarida kafedra professor-o’qituvchilarining tashkiliy-uslubiy yordami 

va maslahati asosidagina samarali amalga oshishi mumkin. Bu yerda o’qituvchi 

tomonidan talabalarning referat ishlariga rahbarlik qilish qanchalik batafsil va 

malakali amalga oshirilganligi va referatlarga talablar mezoni qanchalik to’g’ri 

qo’yilganligi albatta, hal qiluvchi ahamiyatga ega. Topshiriq talabalarning referat 

yozish ko’nikmalarini, ilmiy qiziqishlari va bilim darajasini hisobga olgan holda 

berilishi juda muhim.  

Ko’rgazmali vositalar tayyorlash. Talabaga muayyan mavzuni bayon qilish va 

yaxshiroq o’zlashtirish uchun yordam beradigan ko’rgazmali materiallar tayyorlash 

vazifasi topshiriladi. Mavzu o’qituvchi tomonidan aniqlanib, talabaga ma’lum 

ko’rsatmalar, yo’l-yo’riqlar beriladi. Ko’rgazmali vositalarning miqdori, shakli va 

mazmuni talaba tomonidan mustaqil tanlanadi. Bunday vazifani bir mavzu bo’yicha 

bir necha talabaga yoki talabalar guruhiga topshirish ham mumkin. 

Mavzu bo’yicha testlar, munozarali savollar va topshiriqlar tayyorlash.  
Talabaga mustaqil ish sifatida muayyan mavzu bo’yicha testlar, qiyinchilik darajasi 

har xil bo’lgan masalalar va topshiriqlar, munozaraga asos bo’ladigan savollar tuzish 

vazifasi topshiriladi.  

Bunda o’qituvchi tomonidan talabaga testga qo’yiladigan talablar va uni tuzish 

qonun-qoidalari, qanday maqsad ko’zda tutilayotganligi, muammoli savollar tuzishda  

mavzuning munozarali jihatlarini qanday ajratish lozimligi, topshiriqlarni tuzish 

usullari bo’yicha yo’l-yo’riq beriladi. 

Ilmiy maqola, tezislar va ma’ruzalar tayyorlash.  Talabaga biron-bir mavzu 

bo’yicha (mavzuni talabaning o’zi ham tanlashi mumkin) ilmiy maqola, tezis yoki 

ma’ruza tayyorlash topshirilishi mumkin. Bunda talaba o’quv adabiyotlari, ilmiy-

tadqiqot ishlari, dissertatsiyalar, maqola va monografiyalar hamda boshqa axborot 

manbalaridan mavzuga tegishli materiallar to’playdi.  

Kasb ta’limi (Iqtisodiyot) yo’nalishi 1-kurs talabalari uchun o’quv yilining 1-

semestrida fan bo’yicha kurs ishi bajarilishi rejalashtirilganligi sababli, semestrda 30 

soat hajmidagi mustaqil ish kurs ishi bajarish va uni himoya qilish doirasida 

bajariladi.  

  



 

3.Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etishning asosiy tamoyillari 

 

Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etishda «Talabalar mustaqil ishini tashkil 

etish va nazorat qilish» bo’yicha yo’riqnomada belgilangan quyidagi asosiy 

tamoyillarga rioya qilish maqsadga muvofiqdir: 

1. Talabalar mustaqil ishlarini ikki ko’rinishda – auditoriyada va auditoriyadan 

tashqarida tashkil etish. 

2. Talabalar mustaqil ishlarini tizimli ravishda, ya’ni bosqichma-bosqich, 

oddiydan murakkabga qarab tashkil etilishini ta’minlash. 

3. Talabalar mustaqil ishlarining shakli va hajmini belgilashda quyidagi muhim 

jihatlarga e’tibor qaratish: 

 talabaning o’qish bosqichi; 

 muayyan fanning o’ziga xos xususiyati, o’zlashtirishdagi qiyinchilik darajasiga; 

 talabaning qobiliyati, nazariy va amaliy tayyorgarlik darajasiga; 

 fanning axborot manbalari bilan ta’minlanganlik darajasiga; 

 talabaning axborot manbalaribilan ishlay olish darajasiga; 

 mustaqil ish uchun topshiriqlar kursdan-kursga o’tish bilan shakl va hajm 

jihatidan o’zgarib borishiga; 

 mustaqil ish fan xususiyati hamda talabaning akademik o’zlashtirish darajasiga 

va qobiliyatiga mos holda tashkil etish. 

 

4. Mustaqil ishni amalga oshirishda talaba bajarishi lozim bo’lgan vazifalar 

 

Talabalar mustaqil ishlarini tashkil etishda quyidagi vazifalarni bajarishlari 

lozim: 

 yangi bilimlarni mustaqil tarzda puxta o’zlashtirish ko’nikmalariga ega 

bo’lish; 

 zarur ma’lumotlarni izlab topish uchun qulay usullarni va vositalarni 

aniqlash; 

 axborot manbalaridan samarali foydalanish; 

 an’anaviy o’quv va ilmiy adabiyotlar hamda me’yoriy xujjatlar bilan ishlash; 

 elektron o’quv va ilmiy adabiyotlar va ma’lumotlar banki bilan ishlash; 

 internet tarmog’idan maqsadli foydalanish; 

 ma’lumotlar bazasini tahlil etish; 

 ish natijalarini ekspertizaga tayyorlash va ekspert xulosasi asosida qayta 

ishlash; 

 topshiriqlarni bajarishda tizimli va ijodiy yondashish; 

 ishlab chiqilgan yechim, loyiha yoki g’oyani asoslash va mutaxassislar 

davrasida himoya qilish. 

 

5. Talabalar  mustaqil ishi bo’yicha maslahatlarni tashkil etish tartibi 

 

Talabalar mustaqil ishi bo’yicha maslahatlar darsi auditoriyadan tashqarida 

amalga oshirishga mo’ljallangan mustaqil ishlarni bajarish yuzasidan tegishli 



 

yo’llanmalar berish va uning bajarilishini nazorat qilib borish maqsadida tashkil 

qilinadi. 

Talabalar mustaqil ishi bo’yicha maslahatlar darsi fanning kalendar-tematik 

rejasiga muvofiq o’tkaziladi. “Global iqtisodiy rivojlanish” fani bo’yicha 

talabalarning mustaqil ish mavzulari va mazmuni, ularni bajarish yuzasidan hisobot 

shakllari quyidagi jadvalda keltirilgan:  

№ Mustaqil ta’lim mavzulari Berilgan topshiriqlar 
Bajarish 

muddati 

Hajmi 

(soatda) 

1 Raqobatning iqtisodiy mazmuni, 

mohiyati va o’ziga xos 

xususiyatlari. A.Smit (1723-

1790), A.Marshapl (1842-1924)) 

nazariyalari asosida. 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

1-hafta 24 

2 Nomukammal raqobat turlari, 

amalga oshish sabablari va 

evolyutsiyasi. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

3 E.CHemberlin (1899-1967) va 

J.Robinsonning (1903-1983) 

monopolistik raqobat nazariyalari. 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

4 Tabiiy, legal va sun’iy 

monopoliyalar. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

5 Y.SHumpetter (1883-1950) 

gipotezasi. 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

1-hafta 24 

6 Raqobat kuchlari nazariyasi 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

7 M. Porterning raqobat besh kuchi 

modeli 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

8 Raqobatbardoshlik va uning 

namoyon bo’lish shakllari 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

9 Uzbekiston iqtisodiyotining 

raqobatbardoshligini baholashga 

nisbatan uslubiy yondashuvlar 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

10 Strategik rejalarning SWOT 

tahlili va SWOT taxdili 

bosqichlari. 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 
2-hafta 24 

11 Mipliy iqgisodiyot 

raqobatbardoshligini oshirishning 

ijtimoiy omillari 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 



 

 

12 A. Marshaplning tanlash zrkinligi 

kontseptsiyasi 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

13 M. Porterning milliy rombi. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

14 Narx shakllanishi milliy 

iqtisodiyot raqobatbardoshligining 

asosiy omili sifatida 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

15 Raqobat ustunligi va unga 

erishish kontseptsiyalari 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

2-hafta 24 

16 Milliy iktisodiyotning raqobat 

ustunliklarini shakllantirishning 

metodologik asoslari 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

17 Raqobatning innovatsiyalarni 

tadbik etish strategiyasi 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

18 Raqobatning differentsiallash 

strategiyasi 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 
3-hafta 24 

19 Raqobatning bozor taxmonlari 

strategiyasi 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

20 O’zbekistonda raqobatchilik 

muxitining vujudga kelishi va 

monopoliyaga qarshi qonunchilik 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

3-hafta 24 

21 Raqobat muxitini 

shakllantirishning innovatsion 

omillari.. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

22 Respublikamizda sog’lom raqobat 

muhitini yaratishga oid 

O’zbekiston Respublikasining 

maxsus konunlari 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

23 X1X-XX asrlarda nomukammal 

raqobatning kuchayishi. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 
4-hafta 24 

24 Raqobatning differentsiallash 

strategiyasi 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 



 

25 O’zbekistonda raqobat 

munosabatlarini 

shakllantirishning iqgisodiy 

institutlari. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

26 Raqobatni rivojlantirishning 

zamonaviy tendentsiyalari 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

4-hafta 22 

27 Globallashuv sharoitida 

O’zbekistonning jahon xo’jalik 

tizimiga integratsiyalashuvining 

asosiy yo’nalishlari 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

28 Kichik biznes va xususiy 

tadbirkorlikni rivojlantirish 

raqobat muhitini yaratishning 

muhim iqtisodiy instituti 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

29 M.Porterning mamlakat xapqaro 

raqobatbardoshligi nazariyasi. 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 

30 Antimonopol konunchilik va 

monopoliyalarni tartibga solish 

 

Adabiyotlardan konspekt 

qilish. Individual 

topshiriqlarni bajarish 
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Maslahat darsi tegishli fan o’qituvchisi tomonidan o’tkaziladi.  

 

Fan o’qituvchisi maslahat darsida quyidagi ishlarni amalga oshiradi: 

 talabalar mustaqil ishlari topshiriqlarini bajarish yuzasidan tegishli yo’llanma 

beradi.  

 topshiriqni bajarish rejasini tuzishga yordamlashadi; 

 tegishli adabiyotlar axborot manbalarini tavsiya qiladi; 

  talabalar mustaqil ishlari yuzasidan tayyorlangan ishlanma, hisobot, referat, 

hisob-kitob va topshiriq natijalarini qabul qiladi hamda baholaydi.  

Talabalar mustaqil ishi bo’yicha maslahatlar o’quv jarayonining 1 va 2 smenada 

tashkil etilishiga qarab talabalarning darsdan bo’sh vaqtlarida dars jadvaliga kiritiladi. 

 

6.Talabalar  mustaqil ishlarini nazorat qilish va baholash tartibi 

Mustaqil ishlarning bajarilishi “Talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning 

reyting tizimi Nizomi” talablari asosida nazorat qilinadi va baholanadi. Mustaqil 

ishlarini baholash mezonlari talabalarga o’quv yili boshlanishi oldidan uslubiy 

materiallar bilan birgalikda tarqatiladi. 

“Iqtisodiyot nazariyasi” fani bo’yicha talabalar mustaqil ishlarini joriy, oraliq va 

yakuniy nazoratlar jarayonida quyidagi topshiriqlarni bajarish orqali nazorat qilish 

hamda baholash tavsiya etiladi:  

 



 

T.r Mustaqil ish shakllari 
Topshirish 

muddati 
Baholash mezonlari 

1. 
Kurs ishi yozma hisobotini 

bajarish va himoya qilish 
Reja asosida 5 balgacha 

Joriy nazoratda baholanadigan ishlar  

1. Mavzularni konspektlashtirish, 

seminar mashg’ulotlariga 

tayyorgarlik ko’rishga 

Reja asosida 5 balgacha  

2. Seminar rejasida qo’yilgan 

savollarga javoblarning aniq, 

ilmiy asoslanganligi, 

xulosalanganligi 

Reja asosida 5 balgacha  

3. Fan bo’yicha mavzularni qamrab 

olgan misol, masala va testlarni 

yechishga 

Reja asosida 5 ballgacha 

 

Oraliq nazoratda baholanadigan ishlar  

1

. 

Darslarga qatnashganlik 

darajasi. Ma’ruza darslaridagi 

faolligi, konspekt daftarlarining 

yuritilishi va to’liqligi 

Reja asosida 5 balgacha  

2

. 

Referat yozma hisobotini 

bajarish va himoya qilish 

Reja asosida 5 balgacha  

3

. 

Oraliq nazorat bo’yicha yozma 

ish 

Reja asosida 5 balgacha  
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Kurs ishini bajarish tartiblari va unga qo’yiladigan asosiy talablar. 

 

Kurs ishi talabalarning dastlabki ilmiy ishi hisoblanadi. Kurs ishlari talabalar 

mustaqil ishlarining bir shakli bo’lib, uni muvaffaqiyatli bajarish uchun fan 

to’g’risida aniq tassavurlarga ega bo’lishlari kerak. Talabalar kurs ishining ilmiy, 

nazariy, g’oyaviy darajasiga, shuningdek, uning yozilishi va rasmiylashtirish tartibiga 

e’tibor berishlari lozim.  

Talabalar kurs ishlarini bajarish jarayonida O’zbekiston Respublikasi Prezidenti 

asarlaridan, mahalliy va chet el yetakchi iqtisodchi olimlarning asarlaridan, ularning 

iqtisodiy g’oyalaridan, O’z.R Prezidenti farmonlari, O’zbekiston Respublikasi 

qonunlari, Vazirlar mahkmasining qarorlari, Vazirliklarning me’yoriy hujjatlari, 

Iqtisodiyot vazirligi va Davlat statistika qo’mitasi ma’lumotlaridan, fanga tegishli 

bo’lgan darslik va o’quv qo’llanmalardan, internet ma’lumotlaridan keng 

foydalanishi hamda ularni mustaqil tahlil etishi va o’zlarining fikrlarini bayon etishi 

kurs ishining mazmunini yanada boyitadi.  

Kurs ishlarining tematikasi (1-ilova) kafedra o’qituvchilari tomonidan butun 

kursni qamrab oluvchi mavzular ketma-ketligi tartibida tuziladi. Bunda guruhdagi har 

talabaga kamida 4-5 ta mavzu to’g’ri kelishiga e’tibor qaratiladi, chunki talaba kurs 

ishi mavzularini tanlay olish imkoniyatiga ega bo’lsin. Buning uchun talabalar ismi 

shariflarining birinchi harfiga mos keladigan mavzulardan birini tanlaydi. Bunda 

professor-o’qituvchilarning asosiy vazifasi talabalarga kurs ishi bo’yicha mustaqil 

ishlashlarining yo’l-yo’riqlarini ko’rsatish va kurs ishini yozish bo’yicha umumiy 

tasavvurga ega bo’lishi haqida maslahatlar berishdan iboratdir. Kurs ishini har bir 

talaba o’z xusni hati bilan yozishi shart. 

Talabalar kurs ishi mavzusini tanlagandan so’ng, mavzuga tegishli bo’lgan 

adabiyotlarni, ilmiy maqolalarni va turli xil manbalarni qidirib topib o’rganishlari 

kerak. SHuningdek, talaba kurs ishi mavzusiga tegishli bo’lgan rus tili va boshqa 

xorijiy tillardagi adabiyot hamda materiallardan  mustaqil ravishda  keng 

foydalanishlari lozim. To’plangan ma’lumotlardan kelib chiqqan holda talabalar kurs 

ishi mavzusini to’liq yoritib berishga qaratilgan kurs ishi rejasini tuzishlari kerak va 

shu reja asosida kurs ishining mohiyatini yoritishlari zarur. Kurs ishi rejasi na’muna 

sifatida ilova qilinadi (ilova-2). Kurs ishini yozish bo’yicha tavsiya etilgan 

yo’riqlarga rioya qilish mavzu mazmunini to’g’ri yoritib berish va uning mohiyatidan 

chetga chiqmaslik imkonini beradi. 

Talabalarga kurs ishlari mavzularini kursning boshida e’lon qilish maqsadga 

muvofiqdir, chunki kafedra o’qituvchilari  kurs ishi ustida har bir talaba bilan 

mustaqil ishlashlari kerak, qisqa davrda berilgan mavzularni esa kurs ishi sifatida 

bajarish mazmun jihatidan talabga javob bermaydi. Bunday holatda tegishli 

adabiyotlardan, oldingi yillardagi ijobiy baholangan kurs ishlaridan ko’chirib 

kelishlik holatlari yuzaga kelishi mumkin. Kurs ishining hajmi o’rtacha 30-35 bet 

bo’lishi kerak. 

Talabalar kurs ishini oq qog’ozga  ravon tarzda qo’lda ko’chirib yozishlari 

kerak. Kurs ishini kompьterda yozish mumkin emas. Sahifalarga tartib bilan raqam 

qo’yiladi va taqrizchi professor-o’qituvchi uchun  o’z mulohazalarini yozishga kurs 



 

ishining boshiga bitta oq qog’oz qo’yiladi. Kurs ishi titulini rasmiylashtirish 3-

ilovada keltirilgan. 

Kurs ishining birinchi betiga kurs ishi rejasiga tegishli savollarning sahifalari 

qo’yiladi. Undan keyingi varaqlarda kurs ishining matni bayon qilinadi va mavzudagi 

har bir savolning nomi hamda unga tegishli betlari alohida beriladi. Kurs ishi faqat 

varaqning bir tomoniga yoziladi va sahifalar tartib raqami bilan belgilanadi.  

Kurs ishining oxiriga talaba o’z imzosini qo’yib, unga bajargan vaqtini 

ko’rsatishi zarur. Kurs ishini tayyorlab kafedra professor-o’qituvchilariga taqrizga 

berish muddati yilning 10 apreliga qadar belgilanadi. CHunki har bir kurs ishini 

professor-o’qituvchi o’qib chiqib o’z xulosasini berishlari lozim. Bu vaqt talab etadi. 

Kurs ishlarini taqriz qilish yilning 10-aprelidan 10-mayigacha amalga oshiriladi. 

Bajarilgan kurs ishiga ijobiy taqriz yozilgandagina u himoyaga qo’yiladi. Keyin 

talbalar kurs ishi himoyasiga tayyorlanishlari kerak. Agar kurs ishi bo’yicha 

professor-o’qituvchi kamchiliklar ko’rsatgan bo’lsa, u holda talaba ushbu 

kamchyailiklarni to’g’rilab, qayta taqrizga topshirishi lozim. 

Kafedra professor-o’qituvchilari kurs ishlarini himoyasini yilning 10-mayidan 

25 mayigacha muddatda o’tkazishlari kerak. Kurs ishlari himoyasini hay’at a’zolari 

qabul qilishlari kerak. 

 

Kurs ishi mavzusini tanlash, uning rejasini tuzish, adabiyotlar to’plash va 

ulardan foydalanish. 

Global iqtisodiy rivojlanish fanidan kurs ishi mavzusini tanlab olish va uning 

rejasini tuzish talabaning mustaqil ravishda bajaradigan ilmiy ishining dastlabki 

bosqichidir. Ishning darajasi va sifati ko’p jihatdan mavzuni to’g’ri tanlashga 

bog’liqdir. Binobarin bu ishga jiddiy, ma’suliyatni sezgan holda yondoshish zarur. 

Talaba kurs ishi mavzusini tanlashda dastlab shu fan bo’yicha professor-

o’qituvchining ma’ruzalarini diqqat bilan tinglab, hozirgi zamon iqtisodiyotiga oid 

adabiyotlarni chuqur o’rganib chiqishi lozimdir. 

Talaba kurs ishi mavzusini tanlaganda quyidagi maqsadlarni o’z oldiga qo’yishi 

kerak. Tahlil qilinayotgan mavzusini katta qiziqish bilan o’rganishi, o’zining bilim 

darajasini kengaytirishi va uni kelajakda mamlakatimiz iqtisodiy rivojlanishini 

ta’minlashi uchun amaliyotga tadbiq qila olish imkoniga ega bo’lishi muhim 

hisoblanadi. Ayniqsa, talaba mavzusini o’z mutaxassisiligi yo’nalishiga qarab tanlasa, 

bu ishning muvaffaqiyatli bajarilishi va ijobiy baholanishida alohida ahamiyatga ega 

bo’ladi. 

Kurs ishi rejasini o’qituvchidan maslahat olib tuzish maqsadga muvofiq. Reja – 

kirish qismidan, mavzuning iqtisodiy mazmuni va mohiyatini ochib beruvchi 4-5 ta 

savollardan va xulosa qismidan iborat bo’ladi. Rejadagi savollar mantiqan bir-birlari 

bilan bog’langan bo’lishi, har bir keyingi savol o’zidan oldingi savolning mantiqan 

davomi bo’lib, bir butunni tashkil etishi kerak. Kirish qismida mavzuning dolzarbligi 

va uning iqtisodiy ahamiyati to’g’risida so’z yuritilsa, xulosaviy qismida esa tahlil 

qilingan masalalarni hal etish bo’yicha muallifning tavsiyalari berilishi kerak. Kurs 

ishining asosiy qismida mavuning mohiyatini aks ettiruvchi nazariy fikrlar, tahlillar 

va ushbu mavzu bo’yicha muammolarni bartaraf etish hamda shu sohani rivojlantrish 

chora tadbirlari yoritib berilishi kerak.SHuningdek, foydalanilgan adabiyotlarning va 



 

statistik ma’lumotlarning yangiligi e’tiborga olinishi zarur. Kurs ishi rejasi 

tuzilgandan so’ng uni bajarish muddatini aniq belgilash kerak.  

Kurs ishining oxirgi rejasida tahlil qilingan mavzuga oid bo’lgan muammolarni 

kelajakda hal etish yo’l-yo’riqlari va uni rivojlantirish imkoniyatlari berilishi zarur. 

Har bir kurs ishi ana shunday talablarga javob berishi zarur. 

Adabiyot tanlash, uni o’rganish, qayta ishlash va kurs ishi matnining xomaki 

hamda oxirgi variantlarini tayyorlash uchun sarf qilinadigan vaqt miqdori va bajarish 

muddatini aniq belgilab olishlari maqsadga muvofiqdir.  Belgilangan muddatga qarab 

ishni bajarish shoshma-shosharlikga yo’l qo’ymaydi, balki talabaning pishiq-puxta 

ish olib borishini ta’minlaydi va unga kurs ishini o’z vaqtida nihoyasiga yetkazib 

topshirishiga imkon beradi.  

Kurs ishini bajarishda mazkur qo’llanmada ko’rsatilgan adabiyotlar bilan 

cheklanmasdan, ayrim masalalarni batafsil bayon qilish imkonini beradigan 

qo’shimcha adabiyotlardan ham faydalansa maqsadga muvofiq bo’ladi. Talaba kurs 

ishi uchun qo’shimcha adabiyotlarni universitetimiz kutubxonasidan va boshqa 

kutubxonalardan olishi mumkin. 

Kutubxonada bibliografik, ya’ni sistemali, predmetli alьfavit kataloglari asosida 

adabiyotlar tanlanadi. Masalan, sistemali katalogdan sohalariga qarab joylashtirilgan 

bo’ladi. Mabodo, qiyinchilik yuzaga kelsa, kutubxonada mutaxassis maslahatidan 

foydalanish mumkin. 

Adabiyotlar va ma’lumotlardan foydalanishda quyidagilarga e’tibor berish 

zarur: 

- Talaba o’rganib chiqayotgan va tanlagan mavzuga talluqli adabiyotlarni 

to’liq yozmasdan, o’z so’zi bilan qisqacha va ijodiy bayon qilib berishi; 

- Zarur hollarda foydalanilayotgan jumlalarni o’zgartirilmay aynan berilish 

tariqasida ko’chirishi; 

- Umumiy daftar tutib, rejadagi har bir savolga taalluqli fikrlarni alohida 

yozib qo’yish va kerak bo’lganda ulardan foydalanish: 

- Mavzuga taalluqli fikrlarni ayrim varaqlarga va maxsus kartochkalarga 

yozib qo’yish. Kartochka tizimi afzalligi shundaki, u kerak bo’lgan fikrlarni tezroq 

qidirib topish imkonini beradi; 

- Uchragan hamma ma’lumotlar va raqamlarni ko’chirib olmasdan, ko’rib 

chiqilayotgan mavzuga bevosita  tegishli eng muhim ma’lumot va raqamlardan 

foydalanish; 

- O’zbekiston o’z mustaqilligiga ega bo’lgan davridan boshlab qanday 

yutuqlarga erishganini aniq ma’lumotlar asosida ko’rsatish; 

- Ma’lumotlarga asoslanib tuzilgan jadval, grafik va diogrammalar hamda 

nazariy jihatdan tahlil etilayotgan fikrlarning amaliyotda naqadar ahamiyatga ega 

ekanligini ko’rsatib berish. 

Talaba barcha adabiyotlarni batafsil o’rganib, ular konspekt qilgandan keyin 

kurs ishini yozishga kirishishi mumkin.  

 

 

 

 



 

Kurs ishlarini taqriz qilish tartibi 

 

Tugallangan kurs ishi himoyaga qo’yilishdan oldin taqriz qilinishi kerak. Bunda 

birinchi navbatda tayyorlangan ishning ijobiy tomonlarini, keyin esa kamchiliklarini 

ko’rsatib, ularni bartaraf etish yo’llari ko’rsatilishi kerak. Taqrizdan oldin kurs ishi 

albatta diqqat bilan o’qib chiqilishi kerak, aks holda nomigagina yozilgan taqrizlar 

tufayli sifat jihatidan talabga javob bermaydigan kurs ishlari ham ijobiy baholanib 

ketilishiga yo’l qo’yilishi mumkin.  

Kurs ishlarini taqriz qiluvchi professor-o’qituvchilar oldiga quyidagi talablar 

qo’yiladi: 

- Kurs ishini dastlab taqrizga olgan vaqtda ushbu kurs ishi mavzusining talaba 

ismi sharifining birinchi harfiga mos kelishini tekshirish;  

- Kurs ishining mazmuniga umumiy baho berish va unda yo’l qo’yilgan 

xatolarni ko’rsatish, shuningdek, talabaga kamchiliklarni tuzatish yo’llari bo’yicha 

maslahat berish hamda shunga tegishli muloxazalarni taqriz varag’iga yozib qo’yish; 

- Taqrizda kurs ishining birinchi navbatda, ijobiy tomonlarini ko’rsatish bilan 

birga, barcha salbiy tomonlarini ham chuqur tahlil qilib, mohiyati yoritilmagan 

savollarni talabaga tushuntirib berish; 

- Kurs ishida har bir betning  chetiga va taqrizning o’zida  yoziladigan 

mulohazalarda mustaqil bajarilgan ishda qaysi muammolarga, ya’ni qaysi savollar 

mohiyatini yoritishga ilmiy-ijodiy yondoshganligini, qaysi  birlarini to’ldirish zarur 

ekanligini ko’rsatish; 

- Nazariyaning amaliyot bilan uzviy ravishda bog’lab olib borilish darajasini 

ko’rsatish; 

- Bozor munosabatlariga o’tish jarayonida o’rganilayotgan muammolarning 

O’zbekiston misolida hal qilishning yo’l-yo’riqlarini nazariy jihatdan asoslanishga 

baho berish; 

- Talabalar tanlangan kurs ishini bajarish orqali iqtisodiyot nazariyasining 

mohiyatini chuqur, atroflicha o’rganib, hozirgi zamon bozor iqtisodiyoti 

xususiyatlarini ko’rsatib berilganlik darajasini baholash.  

Ana shu jihatdan olib qaraganda, kurs ishiga taqriz yozishda rasmiyatchilikga 

yo’l qo’yib bo’lmaydi. Biroq amalda rasmiyatchilik asosida juda qisqa yozilgan 

taqrizlar ham uchraydi. Bunday taqrizlar: 

Birinchidan, kurs ishi mavzusining mohiyatini va unda qo’yilgan 

muammolarning yoritilgan yoki yoritilmaganligini ko’rsatib bera olmaydi. 

Ikkinchidan, talaba uchun kurs ishida qanday kamchiliklar mavjud, uni qanday 

bartaraf qilish mumkin ekanligi haqida foydali maslahatlar mavjud bo’lmaydi. 

Uchinchidan, talabaning kurs ishini ma’suliyat sezmasdan yuzaki yozishiga olib 

keladi. 

To’rtinchidan, talabalarning kurs ishiga yetarli darajada ahamiyat bermasdan, 

ya’ni mavzuning rejasi, foydalangan adabiyotlar ro’xati, bajarilgan vaqti 

ko’rsatilmagan taqdirda ham ijobiy baholanishiga sabab bo’ladi. 

Beshinchidan, talaba ijodiy fikr yuritmasdan, kurs ishini ayrim o’quv 

qo’llanmalardan to’g’ridan-to’g’ri ko’chirib olganda ham uning asossiz ijobiy 

baholanishiga olib keladi. 



 

Bizning fikrimizcha, kurs ishiga taqriz yozishda bunday kamchiliklarga yo’l 

qo’yish yuqori malakali iqtisodchilar tayyorlash talabiga ziddir. SHuning uchun 

talabalarga to’g’ri maslahat berib, amaliy yordam ko’rsatadigan darajada kurs ishini 

tahlil qilib, taqriz yozish o’qituvchining eng muhim vazifalaridan biridir. Kurs ishini 

tahlil qilishda o’qituvchi, har bir betda uning kamchiliklarini yozib ko’rsatishi zarur. 

Bunda kamchiliklarni qisqartirib emas, balki kurs ishi varag’ining chetiga aniq va 

ravshan qilib yozish lozim. Bunday yozilgan taqrizdan talaba o’zi yo’l qo’ygan xato 

va kamchiliklarini tezda tushinib, uni bartaraf qilish yo’l-yo’riqlarini olish 

imkoniyatiga ega bo’ladi. 

Professor-o’qituvchilar taqriz yozish jarayonida avvalo kurs ishining ijobiy 

tomonlarini, keyin esa talaba yo’l qo’ygan kamchiliklarini ko’rsatib, uni baratraf 

qilish yo’llarini bayon qilish zarur. Taqrizni e’tiborsizlik bilan nomigagina yozish, 

talabalarda beparvolikga olib keladi. Bu esa ta’lim-tarbiya va intizomning 

susayishiga sabab bo’ladi.  

 

Kurs ishlarini baholash tartibi 

Kurs ishini baholash mezoni talabalarda ilmiy izlanishga qiziqish uyg’otish, 

ularga to’g’ri ta’lim-tarbiya berishga xizmat qilishi zarur. SHu boisdan har bir 

o’qituvchi kurs ishiga taqriz yozish masalasiga, ob’ektiv nuqtai-nazardan yondoshib, 

bajarilgan ish talabining javob berish darajasini ham hisobga olib baholasa maqsadga 

muvofiq bo’ladi.  

Kurs ishlari sifat darjasiga qarab tabaqalangan holda baholangani maqsadga 

muvofiqdir. Yangi reyting tizimi bo’yicha talabaning kurs ishini 100 ballik tizim 

asosida baholanadi.  

SHuning uchun kurs ishini quyidagicha baholash maqsadga muvofiqdir: 

 

№ Belgilangan 

baho 

Baholash mezonlari 

1 5 

“A’lo” 

Rejadagi savollarning mazmuni ijodiy yondoshilgan holda 

yoritilgan bo’lsa, foydalanilgan adabiyotlar va ma’lumotlarga 

snoskalar (ilovalar) berilib, adabiyotlar ro’yxatida ko’rsatilgan 

bo’lsa va ish bo’yicha berilagan savollarga aniq va to’liq javob 

berib, o’zining fikrini erkin bayon etsa bunday tayorlangan 

ishlarga «a’lo» baho qo’yish mumkin. 

2 4 

“Yaxshi” 

Agar rejadagi 4-5 savolning 3-4 tasiga to’liq javob yozilgan 

bo’lib, bittasiga yetarlicha javob berilmagan bo’lsa, himoyada 

talabaning javob berishiga qarab «yaxshi» baho qo’yish mumkin. 

3 3 

“Qoniqarli” 

Rejadagi 4-5 ta savolning bita yoki ikkitasining mazmuni 

yoritilib, qolgan savollarga javob berilmagan bo’lsa, to’g’ri 

yozilgan javoblar ham darslik va kitoblardan ko’chirilgan, 

foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati yo’q, ilovalar berilmagan va 

boshqa shu kabi kamchiliklar bo’lsa, ko’rsatilgan kamchiliklar 

himoyagacha bajarilsa, talabaning javobini hisobga olib bu kabi 

ishlarni «qoniqarli» baholash mumkin. Agarda talaba yuqoridagi 

kamchiliklarni yozma ravishda bartaraf etmasa, kurs ishi 



 

«qoniqarsiz» baholanadi. 

4 2 

“Qoniqarsiz” 

Kurs ishida quyidagi kamchiliklarga yo’l qo’yilgan bo’lsa, u 

taqriz yozish davridayoq «qoniqarsiz» baholanadi: 

- reja noto’g’ri va umuman qoniqarsiz tuzilgan bo’lib, 

mavzuning mazmuniga mos tushmasa; 

- kurs ishi e’tiborsizlik bilan pala-parish bajarilsa; 

- javoblar asosan o’quv adabiyotlaridan ko’chirilgan bo’lsa; 

- foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati bo’lmasa; 

- foydalanilgan adabiyotlarga va ma’lumotlarga ilovalar 

berilmagan bo’lsa; 

- rejadagi savollar mohiyati biri ikkinchisidan ajratilmagan holda 

berilsa: 

- kurs ishini talabaning o’zi xusni xati bilan bajarmagan bo’lsa. 

 

O’qituvchi taqrizda bu ishning ijobiy tomonlari hamda kamchiliklarini va ularni 

bartaraf qilish yo’llarini ko’rsatgan taqdirda ham ular himoyaga qadar bartaraf 

qilinmasa baho bir muncha pasaytiriladi. 

Kurs ishini to’g’ri rasmiylashtirishga jiddiy e’tibor berish ham muhim  

hisoblanadi. CHunki kurs ishini mazmunli va yetuk saviyada yozish bilan birga uni 

did bilan rasmilashtirishga e’tibor berilsa, bu taqrizda alohida ko’rsatiladi. 

SHunday qilib, kurs ishining ham ijobiy ham salbiy tomlarini tahlil qilish, 

talabalarga tanlangan muammo bo’yicha chuqur, nazariy va amaliy bilimlarga ega 

bo’lishga ko’maklashadi hamda ularni kelajakda yetuk  iqtisodchi mutaxassislar 

bo’lib yetishishiga yordam beradi. Talabaning yozgan kurs ishini hech qanday 

asossiz, qoniqarsiz baholashga yo’l qo’yish mumkin emas, aks holda, bu ularning 

xafsalasini pir qilib, o’qishga bo’lga ishtiyoqini so’ndiradi, ya’ni talabaning ijodiy 

faoliyatiga ta’sir qiladi. SHu boisdan taqrizda kurs ishi mavzusi mohiyati qanday 

darajada yoritilganligini har tomonlama ob’ektiv taxlil qilib, qo’yilgan bahoni dalillar 

bilan asoslash lozim. 

Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, kurs ishini yozish natijasida talabalar ijodiy 

fikrlay boshlaydi. Bu esa ularga kelgusidagi ilmiy ishlarini yozishida katta yordam 

beradi. 

 

“Global iqtisodiy rivojlanish” fanidan talabalar uchun kurs ishi mavzulari  

1. Rakobat nazariyasi evolyutsiyasi 

2. Mukam mal va nomukammap rakobat nazariyalari 

3. Rakobat kuchlari nazariyasi 

4. Rakobatbardoshlik va uning namoyon bulish shakllari 

5. Milliy iktisodiyot rakobatbardoshligini baxolashga nisbatan uslubiy 

yondashuvlar 

6. Milliy iktisodiyot rakobatbardoshligini oshirishning ijtimoiy omillari 

7. Narx shakllanishi milliy iktisodiyot rakobatbardoshligining asosiy omili sifatida 

8. Rakobat kuchlari nazariyasi 

9. M. Porterning rakobat besh kuchi modeli 

10. Rakobatbardoshlik va uning namoyon bulish shakllari 



 

11. Uzbekiston iktisodiyotining rakobatbardoshligini baxolashga nisbatan uslubiy 

yondashuvlar 

12. Strategik rejalarning SWOT taxdili va SWOT taxdili boskichlari. 

13. Milliy iktisodiyot rakobatbardoshligini oshirishning ijtimoiy omillari 

14. A. Marshallning tanlash zrkinligi kontseptsiyasi 

15. M. Porterning milliy rombi. 

16. Narx shakllanishi milliy iktisodiyot rakobatbardoshligining asosiy omili sifatida 

17. Rakobat ustunligi va unga erishish kontseptsiyalari 

18. Milliy iktisodiyotning rakobat ustunliklarini shakllantirishning metodologik 

asoslari 

19. Rakobatning innovatsiyalarni tadbik etish strategiyasi 

20. Rakobatning differentsiallash strategiyasi 

21. Rakobatning bozor taxmonlari strategiyasi 

22. Uzbekistonda rakobatchilik muxitining vujudga kelishi va monopoliya ga karshi 

konunchilik 

23. Rakobat muxitini shakllantirishning innovatsion omillari. 

24. Respublikamizda soglom rakobat muxitini yaratishga oid Uzbekiston 

Respublikasining maxsus konunlari 

25. Rakobatning innovatsiyalarni tadbik etish strategiyasi 

26. Rakobatning differentsiallash strategiyasi 

27. Uzbekistonda rakobat munosabatlarini shakllantirishning iktisodiy institutlari. 

28. Rakobatni rivojlantirishning zamonaviy tendentsiyalari 

29. Globallashuv sharoitida Uzbekistonning jaxon xujalik tizimiga 

integratsiyalashuvining asosiy yunalishlari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-ilova. 

Kurs ishi mavzusi rejasini tuzish bo’yicha na’muna. 

Mavzu: Raqobatbardoshlik va uning namoyon bo`lish  

 

Reja: 

           Kirish: 
  

1. Raqobatbardoshlik tushunchasining iqtisodiy mazmuni va o`ziga xos 
xususiyatlari.       

2. Mamlakatlarning raqobatbardoshlik kontseptsiyasi  

3. Firma raqobatbardoshligini tavsiflovchi muxim ko`rsatkichlar.  

4. Jaxon Iqtisodiy Forumi (JIF)ning mamlakatlar raqobatbardoshligini baxolash 
metodikasi.  

5. Iqtisodiy rivojlanishning raqobatbardoshlik strategiyasini ishlab chiqish va 

amalga oshirish borasida chet el tajribasidan foydalanish  
 

     Xulosa. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2-ilova. 

Kurs ishi titulini rasmiylashtirish bo’yicha na’muna. 

 

 

O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O’RTA MAXSUS  

TA’LIM VAZIRLIGI 

 

Namangan davlat universiteti  

 

“IQTISODIYOT ” KAFEDRASI 

 

“GLOBAL IQTISODIY RIVOJLANISH” fanidan 
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“GLOBAL IQTISODIY RIVOJLANISH”  

fanida qo’llaniladigan atamalarning  

 

GLOSSARIYSI 

 

Bozor - 1) talab va taklif uchrashadigan joy, bu yerda ishlab chiqarilgan 

mahsulotning jamoatchilik sezayotgan extiyojga mos kelish darajasi aniklanadi, 

mazkur tovarning boshqa raqobatchi tovarlar bilan raqobatbardoshligi takkoslanadi; 

2) tovar, xizmat va boshqa mulk turlari bilan almashish sohasi; 3) iste’molchilar 

guruhi; 4) mazkur tovarning barcha xaridorlari; 5) tashkillashtirilgan savdo joyi; 6) 

tovar va xizmatlarni olish manbai; 7) kandaydir maxsulot yoki xizmatlarning virtual 

yoki tabiiy aks ettirilgan mavjud yoki potentsial xaridorlari va sotuvchilari majmui; 

8) birja. 

Bozorsegmenti - taklif etilayotgan bitta mahsulot turi va marketing 

kompleksiga bir xilda munosabatda bo’luvchi iste’molchilar guruxi majmui. 

Bozornisegmentlash - bozorni xar biri uchun aloxida tovarlar yoki marketing 

kompleksi talab kilinishi mumkin bulgan xaridorlarning anik guruxlariga bulish, 

taksimlash. 

Bozorni tadqiq etish - 1) muntazam ravishda ishlab chikarish bozorlarini 

(ishlab chikarishni takomillashtirish uchun), ularning mavjud va potentsial 

iste’molchilar extiyojini kondirish uchun tovar va xizmatlar ishlab chikarishni 

ta’minlash kobiliyatini tadqiq etish. Tadqiqotlar sotuv bozori, ishchi kuchi bozori, 

kapital bozori, xamda xom-ashyo va materiallar bozorini kamrab oladi; 2) bozori 

sigimi, saloxiyati, raqobatchilik muxiti va narx tavsifnomalari tugrisidagi 

ma’lumotlarni olish uchun bitta yoki bir nechta bozorlarning sifat va mikdoriy taxlili. 

Bozorning raqobatchilik xaritasi - 1) raqobatchilarini bozorda egallab turgan 

urniga kura tasniflash; 2) bozorda raqobatchining urnini nazorat kilish imkonini 

beruvchi raqobatchilar ulushini taksimlash. Anik  tovar  bozorlarida 

raqobatchilarning urnini talil kilish natijasida aniklanadi. 

Brending - marketing kommunikatsiyalari tizimining firma stili va uning 

elementlarini ishlab chikish, firmani raqobatchilardan ajratib turuvchi uziga xos 

imidjini yaratish soxasi 

Gorizontaldiversifikatsiya - firma assortimentini ayni paytda ishlab 

chikarilayotgan maxsulotlar bilan boglik bulmagan, birok mijozlarning kizikishini 

uygotishi mumkin bulgan maxsulotlar bilan tuldirish. 

http://www.есоnоmist.com/
http://www.wordeconomics.com/
http://www.tradingeconomics.com/
http://www.ereport.ru/


 

Demping - tovarni urtacha bozor narxidan arzon, ba’zida xatto uz tannarxidan 

arzon narxda sotish. Kupchilik garb mamlakatlarida milliy ishlab chikaruvchilar 

foydasini ximoya kiluvchi va aksari xollarda boshqa mamlakatlardan raqobatning 

kuchli emasligi sababli arzon narxda tovar olib kirishni ta’kiklovchi antidemping 

konunlar amal kiladi. 

Diversifikatsiya - 1) tovar strategiyasi turi, unga asosan korxona ishlab 

chikarilayotgan maxsulotlar sonini kengaytiradi; 2) yangi bozorlarni egallab olish va 

kushimcha foyda olish maksadida ishlab chikarishning bir-biri bilan boglik bulmagan 

ikki yoki undan ortik turini bir vaktning uzida kengaytirish va rivojlantirish. 

Imidj - tovar obrazi, uning biron narsani eslatishi, uxshashi va aks ettirishi, 

tovar bozori iktisodiyotiga chambarchas boglik bulgan ijtimoiy-psixologik xolat. 

Tovar imidji tovarning reputatsiyasi, tovar markasi, tovar ishlab chikarilgan korxona 

va mamlakat bilan assotsiatsiyalashadi. 

Informatsiya (axborotlar, ma’lumotlar) - 1) ishlarning axvoli xakida xabardor 

kilish; 2) tadbirkorlik, marketing va boshqa faoliyat turlari oldida turgan vazifalarni 

bajarishda yordam berishi mumkin bulgan turli xil bilim va ma’lumotlar; 3) 

marketing tizimi sub’ektlarining uzaro munosabatlar jarayonidagi bevosita va teskari 

aloka natijalari tavsifnomasi; 4) turli xil energiyalarning uzaro alokalari natijasi. 

Iste’molchining mustakilligi (suvereniteti) - iste’mol xukukining mustakilligi, 

karam emasligi, xukukning mustakil yunalishi bulib, tovar va xizmatlar bozorida 

iste’molchining manfaatlarini ximoya kilishga karatilgan koida va yuriknomalar 

majmuidan iborat. 

Kommunikativ siyosat - 1) korxonaning istikboldagi xarakatlar kursi xamda 

talabni shakllantirish, iste’molchilar extiyojini kondirish va foyda olish maksadida 

tovar va xizmatlarni bozorga olib kirish buyicha samarali va barkaror faoliyatni 

ta’minlovchi marketing tizimining barcha sub’ektlari bilan uzaro xarakatlarni tashkil 

etish va  kommunikativ vositalar (kommunikativ miks) majmuasidan foydalanish 

strategiyasining mavjudli. 2) ragbatlantirish majmuasini ishlab chikish, ya’ni biznes - 

xamkorliklarning uzaro alokalari samarali bulishini ta’minlash buyicha, tadbirlar, 

reklamani tashkil etish, savdoni ragbatlantirish usullari, jamoatchilik bilan aloka va 

shu kabilar. 

Konglomeratdiversifikatsiya - firma assortimentini na firmada kullanayotgan 

texnologiyalarga, na ishlab chikarilayotgan maxsulotlarga, na xozirgi bozorga xech 

kanday alokasi bulmagan maxsulotlar bilan tuldirish. 

Konsьyumerizm - iste’molchilar xukuki va manfaatlarini ximoya kilish 

buyicha tashkil kilingan xarakt, iste’molchilar xavfligi, ularning  iktisodiy 

manfaatlarini muxofaza kilish, sifatsiz tovar ishlab chikarish girrom 

raqobatchilikkkava karshi kurash bilan boglik buladi. 

Kontsentrik (markazlashtirilgan) diversifikatsiya - firma assortimentini 

mavjud tovarlarga texnik va marketing nuktai nazaridan uxshash bulmagan 

maxsulotlar bilan tuldirish. 

Korporativ reklama - anik bir tovar markasiga emas, balki tulik tovarlar 

assortimentiga extiyoj yaratuvchi reklama. 



 

Makromuxit - firmaning marketing muxiti tarkibiy kismi, ijtimoiy jixatdan 

mikromuxitga ta’sir kursatuvchi kuchlarga karaganda keng ifodalanuvchi omillar, 

masalan, demografik, iktisodiy, tabiiy,  texnik, siyosiy va madaniy omillar. 

Maksadli bozor - u yoki bu maxsulotni sotish bozorini tadqiq etish natijasida 

tanlangan, marketing xarajatlarining minimalligi bilan tavsiflanuvchi va firma 

faoliyati natijalarining asosiy ulushini (kismini) ta’minlovchi bozor. 

Marketing axborot tizimi (MAT) - 1) marketing tadbirlarini rejalashtirish, 

xayotga tatbik etish va nazorat maksadida anik, dolzarb ma’lumotlarni uz vaktida  

tuplash, tasniflash, taxlil kilish, baxolash va undan marketing soxasida foydalanish 

maksadida tarkatish uchun muljallangan metodik usullar, asbob-uskunalar va 

odamlarning muntazam faoliyat kursatuvchi uzaro alokalar tizimi; 2) marketing 

soxasida karorlarni ishlab chikish va kabul kilish jarayonida foydalaniluvchi 

ma’lumotlarni tuplash, taxlil kilish va yetkazish usullari, asbob-uskunalar va 

xodimlar majmui. 

Marketingbyudjeti - firmaning marketing faoliyatini amalga oshirishdagi 

xarajatlar, foyda va daromadlar mikdori detallashtirilgan tarzda (marketing kompleksi 

elementlari yoki marketing tadbirlari buyicha) aks ettirilgan kursatkichlar tizimi, 

marketingning moliyaviy rejasi, korxona marketing rejasining bulimi. Marketing 

byudjetini rejalashtirish maksadli foydaga asoslanishi yoki foydani 

optimallashtirishdan kelib chikishi mumkin. 

Marketing jarayoni - yangi extiyoj va goyalarni izlab topish, tanlash va ularni 

tovar yoki xizmatga aylantirish, bu tovarlarni izlab chikish va bozorlarda yoki savdo 

taksimot tarmoklariga sotish bilan boglik xarakatlar va boskichlarning  tartibga 

solingan majmui. 

Marketing kommunikatsiyalari tizimi - 1) marketing tizimining tashki muxit 

bilan uzaro alokalari jarayonida sub’ektlar (junatuvchi va kabul kiluvchi), vositalar, 

kanallar, tugri (xabar) va teskari (kabul kiluvchining taxriri) alokalar majmui; 2) 

insonlar urtasidagi uzaro aloka shakl va vositalari majmui. 

Marketing kontseptsiyasi - 1) bozor munosabati sharoitlarida faoliyat 

kursatayotgan firma, tashkilot yoki shaxsning ish yuritish, tadbirkorlikni tashkil etish 

falsafasi; 2) korxonaning yakuniy maksadi - daromad olish va iste’molchilar 

extiyojini kondirish uchun foydalaniluvchi marketing faoliyatining asosiy vositalari, 

koida va goyalari tizimi. Atrofdagi anik xolatga, bozor munosabatlari rivojlanish 

darajasiga karab an’anaviy, ishlab chikarish, savdo. Tovar, ijtimoiy va servis 

kontseptsiyalarini ajratib kursatish mumkin. 

Marketing karori - 1) iste’molchilarning tovar va xizmatlarga talabini barkaror 

shakllantirish, rivojlantirish va kondirish uchun zarur bulgan marketing tadbiri yoki 

tadbirlari majmui variantlar ichidagi tanlash, javob; 2) firma, tovar va xizmatlarning 

raqobatchilik ustunligini saklab kolish yoki yaxshilash uchun marketing tizimi 

sub’ekt va ob’ektlariga maksadli yunaltirilgan ta’sir kursatish. 

Marketing karori kabul kilishning samaradorligi - 1) marketing vazifasini 

bajarishning kurib chikilayotgan (kutilayotgan) kuplab variantlari orasidan tanlab 

olishda iktisodiy tavakkalchilik narxining natijasi, foydalilik kursatkichi; 2) 

marketing vazifasini bajarishning tanlab olingan variantining iktisodiy samara 

keltirish kobiliyati. 



 

Marketing majmuasi (marketing - miks) - marketing retsepti, undan 

foydalanish korxonaga maksadli bozorlar extiyojlarini kondirish va atrof-muxitdagi 

uzgarishlarga moslashishda eng yaxshi kursatkichlarga  erishishga imkon beradi. Eng 

sodda marketing retsepti tovar, narx, savdo va kommunikatsiya siyosati soxasida 

(4R:Rroduct, Price, Plase, Promotion)  muvofiklashtirilgan chora-tadbirlar utkazishni 

talab kiladi. 

Marketing modellari - 1) foyda olish yoki uni ustirish maksadida tovar va 

xizmatlarga talabni yaratish va takror ishlab chikarish buyicha uzaro alokalar 

jarayonida marketing tizimi sub’ektlari xulk-atvorini kursatish, sifat va sonlar 

jixatidan aks ettirish shakli; 2) marketing tizimini loyixalashtirish, rejalashtirish, 

tashkil etish, faoliyat kursatish va rivojlanishda marketing muxiti va sub’ektlarining 

funktsional, sabab-okibat va resurs alokalarini ifodalovchi va aks ettiruvchi 

(imitatsiya, regressiya, korrelyatsiya va x.k.) modellar majmui; 3) marketing-miks 

yoki uning tarkibiy kismlari modellari (tovar siyosati modeli, narx xosil bulish 

modeli, reklama modeli va x.k.). 

Marketing uzaro alokalari -  1) xizmat kursatish tadbirkorligining tovar 

xayotiylik  davrining xar bir boskichida barcha bozor sub’ektlari bilan alokalarni 

rejalashtirish, tashkil etish va boshqarish jarayonida barcha faoliyat turlari va 

resurslarni kamrab olishga yunaltirilgan istikbolli kontseptsiyasi. Mijoz bilan uzok 

muddatli uzaro munosabatlarga va bitimda ishtirok etuvchi tomolar maksadlarini 

kondirishga yunaltirilgan kontseptsiya; 2) bajarish ma’suliyatini taksimlash va 

kengaytirish tamoyillari buyicha marketingni tashkil etish usuli. 

Marketing operatsiyalari tadqiqoti - 1) marketing karorlarini ishlab chikish va 

kabul kilish tizimida foydalaniluvchi usullar (matematik dasturlashtirish, uyinlar 

nazariyasi, karorlar nazariyasi, tasvirlarni tanib olish nazariyasi va xokazo) yigindisi; 

2) “boshqa usullar yordamida bundan xam yomon javob beriladigan amaliy 

savollarga yomon javob berish san’ati” (T.A.Saati, operatsiyalar tadqiqoti soxasidagi 

amerikalik mutaxassis) 

Marketing rejasi - belgilangan marketing maksadlariga  erishishda yordam 

berishi kutilayotgan chora-tadbirlarning ketma-ketlikda detalli ravishda ifodalanishi. 

Marketing saloxiyati (potentsiali) - 1) korxona saloxiyatining ajralmas kismi; 

2) tovar, narx kommunikatsiya va savdo siyosati, talabni urganish soxasida samarali 

marketing tadbirlarini rejalashtirish va utkazish xisobiga marketing tizimining 

korxonnaning doimiy raqobatbardoshligi, tovar va xizmatlarning bozordagi iktisodiy 

va ijtimoiy kon’yunkturasini ta’minlash kobiliyatlari majmui. 

Marketing tadqiqoti dizayni - 1) marketing tadqiqoti jarayoni va modelini 

loyixalashtirish va tuzish; tadqiqotni utkazish, marketing axborotlarini izlab topish 

uchun ratsional rejalarni ishlab chikish. Kulda yoki axborot texnologiyalari 

yordamida amalga oshirilishi mumkin; 2) marketing tadqiqoti sub’ektlari xulk-

atvorining uzgarish xolatlarini urganish va bashorat kilish buyicha ijodiy jarayon. 

Marketing tizimi - bozor muxitining mustakil, foyda olish maksadida tovar va 

xizmatlarga talabni shakllantirish va rivojlantirish buyicha uzaro uzluksiz alokada 

buluvchi ijtimoiy-iktisodiy elementlar majmui. Marketing tizimi uz ichiga 

kuyidagilarni kiritadi; ishlab chikaruvchi firma, ta’minotchi firma, raqobatchi firma 

vositachi firma, iste’molchi (bozor). 



 

Marketing tizimini axborot bilan ta’minlash - 1) marketing xujjatlarini 

rasmiylashtirish usullari va vositalari majmuasi, marketing tizimining xolati va xulk-

atvori tugrisidagi ma’lumotlarni izlab topish, kodlashtirish va saklashni tashkil etish; 

2) marketing tizimining normal faoliyat kursatishini ta’minlovchi kuyitizimlardan biri 

(tashkiliy, xukukiy, iktisodiy, texnik, dasturiy, matematik ta’minot va boshqalar); 3) 

marketing axborotlari manbai, uning asosida korxona menedjmenti turli xil 

boshqaruv karorlarini kabul kiladi; 4) ma’lumotlarni olish, ishlov berish, 

sistemalashtirish va ularni “iste’mol uchun tayyor” axborotga aylantirish. 

Marketing tizimining samaradorligi - 1) marketing tizimining marketing 

xarajatlari belgilab kuyilgan xolda tovar va xizmatlarga talabni takror ishlab 

chikarishni tuxtovsiz shakllantirish jarayonini ta’minlash kobiliyati kursatkichi; 2) 

marketing tizimi faoliyatining sifat kursatkichi; 3) marketing tizimi sub’ektlarining 

resurslar ayirboshlash jarayonida uzaro alokalari natijaviyligining kompleks 

kursatkichi. 

Marketing faoliyati - 1) tadbirkorlik soxasida bajariladigan ishlar va vazifalar 

turi; 2) talabni shakllantirish va takror ishlab chikarish, firmaning foyda olishini 

ta’minlash maksadida amalga oshiriluvchi marketing funktsiyalari (marketing 

tadqiqotlari, savdo,  narxning xosil bulishi, tovarni yetkazib berish, marketing  

razvedkasi, bengmarketing va x.k.) bilan boglik faoliyat; 3) bozor iktisodiyotida 

takror ishlab chikarish zanjirining barcha buginlarida marketing vositalari va 

falsafasini kullash jarayonini kamrab oluvchi xamda tovar yoki xizmat talabni 

kondirish va foyda keltirish uchun nimani, kaerda, kancha va kanday kilib ishlab 

chikarish lozim degan savollarga javob berishga imkon beruvchi xar kandan faoliyat. 

Marketing faoliyatining iktisodiy samaradorligi - 1) marketing faoliyatining 

oralik va yakuniy maksadlarini amalga oshirishga javob beruvchi nisbatan kup turli 

(marketing jarayonining barcha boskichlari buyicha) natija; 2) marketing faoliyatini 

amalga oshirish samarasining (natijasi) bu jarayonda sarflanuvchi barcha xarajatlarga 

nisbati; 3) marketing faoliyati bilan boglik xarajatlar kaytimi, natural yoki kiymat 

(narx) shaklida aks ettirilgan natija va samaraning marketing faoliyatini tashkil etish 

va amalga oshirish uchun zarur bulgan barcha (moddiy-texnik mexnat va xokazo) 

resurslarga nisbati yordamida baxolanadi. 

Marketing xarajatlari - tovar va xizmatlarni shakllantirish va takror ishlab 

chikarish buyicha marketing chora-tadbirlari va marketing faoliyatini amalga oshirish 

uchun zarur bulgan sarf va chikimlar yigindisi. Marketing xarajatlarining asosiy 

tarkibiy kismlari: boshqaruv xarajatlari, marketing bulimi xodimlari maoshi, 

amortizatsion ajratmalar, marketing bulimining normal faoliyat kursatishi uchun 

zarur bulgan material va resurslar, tovar siyosati, narx siyosati, kommunikativ 

siyosat, savdo va distributiv siyosat uchun sarflanuvchi xarajatlar. 

Marketing chora-tadbirlarining iktisodiy samaradorligi - 1) marketing 

chora-tadbirlarini amalga oshirish samarasining (natijasi) buning uchun sarflangan 

barcha xarajatlar mikdoriga nisbati; 2) marketing majmuasining (marketing-miks) 

samaradorlik kursatkichi. Natural va kiymat shaklida ulchanadi. 

Marketingda tarmok yondashuvi - marketing tizimi sub’ektlarining nafakat 

ikkitomonlama (xaridor va sotuvchi) emas, balki kuptomonlama uzaro alokalari 

jarayonini aks ettirish kontseptsiyasi. Tarmok yondashuvi na sotuvchilar va na 



 

xaridorlar uzlariga xamkorni tanlash va ularni almashtirishda erkin emas, chunki 

resurslar uzgarganda ularning bir-biriga karamligi yuzaga keladi, ya’ni alokalar 

almashuvi buziladi degan fikrni olga suradi. Marketing tarmogi a’zolari urtasida 

resurslar ayirboshlash “karamlik” va “xokimlik” manbai xisoblanadi. Marketing 

tarmogi uchta uzaro boglik tarkibiy kismdan iborat: ishtirokchilar (firmalar), resurslar 

va faoliyat turlari. Tarmok yondashuvi resurslarning turli xilligi va ularni ierarxik 

nazorat kilishni talab kiladi. 

Marketing-miks (marketing majmuasi) - 1) marketing tuzilishi; marketing 

tizimining tarkibiy kismlari, elementlari; marketing tarkib topuvchi jarayonlar; 2) 

marketing xarajatlari tuzilishi; 3) marketing retsepti; tovar yoki xizmatlarni ishlab 

chikaruvchidan iste’molchiga yetkazib berish chora-tadbirlarining majmuaviy dasturi. 

Marketingni rejalashtirish - marketing rejasini tuzish, tovarlarni sotish 

xajmining usishi va firma foydasini maksimallashtirishga karatilgan marketing 

strategiyaisi tanlash bilan boglik jarayon. 

Marketingning tashkiliy tuzilmalari -  menejmentning asosiy tamoyillari - 

markazlashtirish, detsentralizatsiya va moslashuvchanlikni modifikatsiya kilishga 

asoslangan marketing xizmati asosiy bulinmalarining uzaro xarakatlari sxemasi 

turlari. Funktsional, maxsulot, bozor va matritsa strukturalari va ularning 

modifikatsiyalarini ajratib kursatish mumkin. 

Mikromuxit - firma marketing muxitining tarkibiy kismi, bevosita firmaning 

uziga va uning mijozlarga xizmat kursatish imkoniyatlariga munosabatlariga taallukli 

kuchlar, ya’ni ta’minotchilar, marketing vositachilari, mijozlar, raqobatchilar bilan 

ifodalanadi. 

Motivatsiya - 1) extiyojlarni kondirish buyicha karor kabul kilishda 

individuumlar xarakatini faolashtirish maksadida ularning motivlarini kuchaytirish 

jarayoni; 2) xaridorning xarid kilish karorini kabul kilish jarayonida uning faolliga 

ta’sir  kursatuvchi  majburlovchi xarakatlar. 

Mulьtimedia-texnologiyalar - 1) reklama faoliyatini rejalashtirish, tashkil etish 

va boshqarish jarayonida foydalaniluvchi zamonaviy audio-, tele-, vizual va virtual 

kommunikatsiya vositalari majmui; 2) marketingni boshqarish tizimini tashkil etish 

tizimiga kiritiluvchi tovar va xizmatlarni xarakatlantirish usul va vositalari. 

Narx - 1) kiymatning pul kurinishida aks ettirilishi, iste’molchilar tovarga ega 

bulish uchun tulashlari lozim bulgan pul mikdori. Firma belgilagan narx kabul 

kilinuvchi taklifning kiymatiga mos kelishi lozim; 2) marketing-majmuasi, 

marketing-miksning samarali vositasi. 

Narx xosil bulishi usullari - maxsulot va xizmatlar narxini shakllantirishda 

kullanuvchi usullar. Xarajatlarga asoslangan, xaridorlar liniyasiga asoslangan va 

raqobatchilar narxiga asoslangan turlari mavjud. 

Narxsiyosati - narxni va narx xosil bulishini boshqarish tadbir va strategiyalari, 

tovar yoki xizmatlarga ishlab chikarish xarajatlari va bozor kon’yunkturasiga mos 

keluvchi, xaridorni kondiruvchi va rejalashtirilgan foydani keltiruvchi narx belgilash 

san’ati. 

Urov (upakovka) - 1) tovar solinuvchi, joylashtiriluvchi idish, material. Tovar 

ishlab chikarilgandan sung uning xususiyatlarini saklash xamda yukni tashishda 

kulaylik yaratish uchun muljallanadi; 2) muxim reklama manbai. 



 

Press-reliz - gazeta va jurnallar, tele va radio redaktsiyalari ularni 

kiziktirayotgan ma’lumotlarni olishi mumkin bulgan byullentenь,   pablik rileyshnz 

vositasi. 

Prognozlash (bashorat kilish) usuli - urganilayotgan ob’ektning utmishdagi va 

xozirgi ma’lumotlarini taxlil kilishga asoslangan ilmiy asoslangan oldindan kura 

bilish. Turli xil tarkibiy kismlarni prognozlashga asoslangan kiska muddatli (1,5) 

yilgacha, urta muddatli (5 yil) va uzok muddatli (10-15 yil) prognozlar mavjud. 

Takdim etish shakliga kura, mikdoriy va sifat prognozlariga, tadqiqot ob’ektlarini 

kamrab olish buyicha umumiy va kisman prognozlashga  taksimlanadi. 

Raqobat - 1) aloxida shaxslar urtasida xar biri uzi uchun shaxsan erishini 

maksad kilgan bitta yunalishdagi, xususan tadbirkorlar urtasida kattarok foyda olish, 

savdo bozori, xomashyo manbalari uchun kurash; 2) moddiy va ma’naviy ne’matlar 

yaratish, sotish va iste’mol kilsh jarayonida bozor tizimi sub’ektlarining 

kommunikatsiyasi, kurashi, uzaro alokalari iktisodiy jarayoni; 3) bozor 

munosabatlarining tartibga soluvchisi, FTT va jamoatchilik ishlab chikarishining 

samaradorligini kuchaytirish stimulyatori. 

Raqobatchilikmuxitidiagnostikasi - marketing tadqiqotining raqobatchilar 

xatti-xarakatlarining ichki motivlari xakida tulik va anik tasavvurni shakllantirish 

uchun zarur bulgan uziga xos mustakil boskichi. 

Regional marketing - 1) regionda marketing faoliyatini tashkil etish; 2) 

regionning maxalliy, milliy va xalkaro investorlarga kursatiluvchi xizmat va tovarlar 

marketingi; 3) regionning ijtimoiy-iktisodiy rivojlanishni boshqarish tizimidagi 

marketing. 

Reklama -1) goya, tovar va xizmatlarni ma’lum xomiy nomidan takdim etish va 

taklif kilishning shaxsiy bulmagan pulli shakli; 2) tovar va xizmatlar sifatini 

xaridorlarning talab va extiyojlari tiliga ugirishga intiluvchi kommunikatsiya shakli. 

Reklamaauditoriyasi - muayyan axborot manbalari orkali elon kilingan 

reklama xabarlarini eshitishi, kurishi va ukishi mumkin bulgan barcha shaxslar. 

Reklama samaradorligi - reklama vositalarining ishlab chikaruvchi yoki 

vositachilari manfaatlari yulida iste’molchilarga ta’sir kursatish darajasi. Reklama 

murojaatidan oldin va keyin aniklanadi. Reklamaning savdo natijalariga kursatuvchi 

ta’sirini aniklash (iktisodiy samaradorlik) reklama xarajatlarini avvalgi faoliyat 

natijalari buyicha tovar sotish xajmiga nisbati yordamida aniklanadi. Bu usulning 

anikligi yukori emas, chunki savdo natijalariga reklamadan tashkari boshqa kuplab 

omillar xam ta’sir kursatadi. 

Servis(xizmat kursatish) - korxona marketing faoliyatining mashinalar, asbob-

uskunalar va transport vositalarini sotish va ekspluatatsiya kilishni ta’minlovchi 

bulimi, kuyi tizimi. 

Sifat - tovarning muayyan iste’molchilar extiyojini kondirish kobiliyatini 

belgilab beruvchi, kuyilgan talablarga mos keluvchi xususiyatlari majmui. Oldi-sotdi 

shartnomalarida tomonlar sifat kursatkichlari, uni tekshirish tartibi, tovar sifatining 

belgilangan talablarga mos kelishini tasdiklovchi xujjatlarni takdim etish tartibi 

kelishib olinadi, zarur xollarda tovarni sifati buyicha kabul kilish va topshirish 

shartlari, shuningdek tovar sifati yoki uni saklash muddati buyicha kafolatlar belgilab 

kuyiladi. 



 

Strategik marketing - 1) asosiy iste’molchilar guruxlari talab va extiyojlarini 

muntazam, sistemali taxlil kilish, shuningdek, kompaniyaga xaridorlarning tanlab 

olingan guruxlariga raqobatchilarga karaganda yaxshirok xizmat kursatish va shu 

tarika raqobatchilik ustunligiga ega bulish imkonini beruvchi tovar va xizmatlar 

kontseptsiyasini ishlab chikish; 2) tashkilotlar va jismoniy shaxslar extiyojlarini taxlil 

kilish; 3) firmaning maksadlarini belgilab olish, rivojlanish strategiyasini ishlab 

chikish va muvozanatlangan tovar portfeli tuzilmasini ta’minlash; 4) strategik 

majmua-miks xamda muntazam uzgarib turuvchi marketing muxiti omillarini xisobga 

olgan xolda firmaning tovar, narx, kommunikatsiya, taksimlash va sotish soxasidagi 

strategik siyosatining asosiy yunalishlarini ishlab chikish jarayoni. 

Strategik rejalashtirish - firmaning maksadlari, uning marketing soxasidagi 

potentsial imkoniyatlari urtasidagi strategik muvozanatni yaratish va kullab-

kuvvatlashni boshqarish jarayoni. U firmaning anik shakllantirilgan dasturi, 

kushimcha vazifa va maksadlarni ifodalash, soglom xujalik portfeli va usish 

strategiyasiga asoslanadi. 

Talab - tovar xujaligiga xos bulgan va savdo, ayirboshlash soxasida kuzga 

tashlanuvchi toifa. Talab bozorda turli xil tovarlar yordamida aks ettirilgan, 

iste’molchilarning bir-biridan fark kiluvchi kup sonli extiyojlaridan tarkib topuvchi, 

doimiy ravishda uzgarib turuvchi jamoatchilik extiyojlari majmuasini aks ettiradi. 

Telemarketing - marketing turi bulib, uni amalga oshirish potentsial 

iste’molchilarga tovar va xizmatlarni real va virtual bozorlardan izlash va xarid kilish 

imkonini beruvchi telekommunikatsiya vositalari va Internet tarmogidan 

foydalaniladi. 

Tijoratlashtirish (kommertsializatsiya) - yangi maxsulotni ishlab chikish 

boskichi; bozorga kirib borish vaktini tugri tanlash, turli bozorlarda faoliyat kursatish 

xajmi va ketma-ketligi, maxsulotni operativ xarakatlantirish va taksimlash buyicha 

samarali usullar, shuningdek, marketing rejasini ishlab chikish jarayoni. 

Tovar - 1) eng umumiy kurinishda bozorda sotiluvchi maxsulot sifatida 

ifodalanishi mumkin bulgan iktisodiy toifa, oldi-sotdi ob’ekti; 2) maxsulotning 

ma’lum bir xaridorlar extiyojini kondiruvchi asosiy iste’molchilik tavsifnomalari 

majmui; 3) iste’molchiga kursatiladigan, maxsulotni tuldiruvchi va uni sotishni 

yengillashtiruvchi xizmat va imtiyozlar; 4) maxsulotnini urab turuvchi “muxit” 

(maxsulot dizayni, sifati, markasi, urovi). 

Tovarvariatsiyasi - ishlab chikarilayotgan va bozorda mavjud bulgan tovarni 

uning ayrim xususiyatlari yoki kursatkichlarini uzgartirish yuli bilan 

modifikatsiyalash. Tovarning tabiiy (materiali, sifati), estetik (dizayni, rangi, shakli), 

simvolik (tovar markasining nomi) xususiyatlari va firmaning bulinmalari faoliyati 

bilan boglik bulgan xususiyatlari uzgartirilishi mumkin. Tovar sifatini yaxshilash, 

uning foydaliligini oshirish, shakli va stilini yaxshilash strategiyasi tovar 

modifikatsiyasining muxim strategiyasi bulishi mumkin. 

Tovar innovatsiyasi - 1) maxsulotni takomillashtirishning original, sifati 

yaxshilangan va modifikatsiyalangan maxsulot ishlab chikarish bilan boglik bulgan 

uzluksiz jarayoni. Tovarning xayotiylik davri uzunligini va korxonaning 

rentabelligini ta’minlovchi choora-tadbirlar ichida aloxida uringa ega. Uz ichiga 



 

maxsulotni differentsiyalash va diversifikatsiyalashni kiritadi; 2) bozorga yangi 

maxsulotni yoki maxsulotlar guruxini olib kirish. 

Tovarsiyosati - tadbirkorlik maksadlarini belgilash va ularga erishishga 

yunaltirilgan tadbir va strategiyalar majmui, yangi tovar yoki tovarlar  guruxini 

bozorga olib kirish (innovatsiya),  bozorda mavjud bulgan tovarlarni 

zamonaviylashtirish (variatsiya) yoki ishlab chikarish dasturidan tovar ishlab 

chikarishni chikarib tashlash (eliminatsiya), shuningdek, assortiment siyosatidan 

iborat. 

Tovar strategiyalari - 1) tovar siyosatining korxonaga tovar xayotiylik 

davrining istalgan boskichida foyda olish va savdo xajmining barkaror bulishini 

ta’minlashi mumkin bulgan asosiy printsipial yunalishlari. Tovar strategiyasining 

asosiy turlari: tovar yoki xizmatlar innovatsiyasi, variatsiyasi, eliminatsiyasi; 2) tovar 

nomenklaturasini optimallashtirish yunalishlarini ishlab chikish xamda firmaning 

samarali faoliyat kursatishi va raqobatbardoshligini ta’minlash uchun sharoitlar 

yaratuvchi tovarlar assortimentini aniklash. 

Tovarni bozorda joylashtirish - tovarlarning bozordagi raqobatbardoshligini 

ta’minlash va mos keluvchi marketing majmuasini ishlab chikish uchun amalga 

oshiriluvchi xarakatlar. 

Tovarning xayotiylik davri - tovar rivojlanishining uni ishlab chikishdan to 

bozorga olib kirishgacha bulgan asosiy boskichlarini aks ettiruvchi ma’lum bir vakt 

davri (tsikli); sotuvchining xar bir boskichda oluvchi foyda mikdori unga boglik 

buladi. Tovarni sotish va foyda olish jarayonida besh boskich ajratib kursatiladi: 

tovarni ishlab chikish (bozorgacha) boskichi, tovarni bozorga olib kirish (kiritish) 

boskichi, tovarni sotish xajmining usish boskichi, yetuklik (tuyinganlik) boskichi, 

tovarning susayish boskichi yoki tovar eliminatsiyasi. 

Tovarning raqobatbardoshligi - 1) anik extiyojni kondirishda bozordagi 

raqobatchilar tovarlari oldida ustunlikni ta’minlovchi tovarning sifat va narx 

tavsifnomalari majmui; 2) tovarning raqobatchi tovarlar bozorida birinchi bulib xarid 

kilish kobiliyati; 3) tovarni iste’mol kilish (foydalanish) samarasining uni sotib olish 

va ekspluatatsiya kilishga sarflanuvchi xarajatlarga (iste’mol narxi) nisbati; 4) 

korxonaning milliy va jaxon tovar bozorlariga chikishi maksadga muvofikligining 

muxim kursatkichi. 

Firmaning marketing muxiti - firmadan tashkarida faoliyat kursatuvchi xamda 

marketing xizmati ragbariyatining maqsadli mijozlar (xamkorlar) bilan 

muvaffakiyatli xamkorlik munosabatlari urnatish imkoniyatlariga ta’sir kursatish 

mumkin bulgan kuchlar va faol sub’ektlar majmui. Marketing tizimi makro va 

mikromuxitdan tarkib topadi. 

Xizmat - 1) bozorga kirib keluvchi, narsa kurinishiga ega bulmaydigan iste’mol 

qiymatlari; 2) bir tomon ikkinchisiga kursatishi mumkin bo’lgan faoliyat yoki 

ne’matlar turi. 

Elektron tijorat - elektron aloka vositalari yordamida tovar va xizmatlarni 

sotish, reklama va marketing tizimi. 

Eliminatsiya - mavjud maxsulotlarni korxonaning ishlab chikarish dasturidan 

chikarib tashlash; tovar ishlab chikarishni tuxtatish; tovarni bozordan 

raqobatbardoshligi va talabni yukotganligi sababli olib chikish. Maxsulotni 



 

eliminatsiya kilish zarurligini tekshirish uchun savdo xajmi, bozordagi ulushi, 

xayotiylik davridagi urni, firmaning jami aylanmasidagi ulushi, rentabelligi, kapital 

aylanishi va boshqa kursatkichlar kullanadi. 

Yangi tovarni ishlab chikish - korxonaning uz kuchi bilan IITKI utkazish 

asosida original, sifati yaxshilangan va modifikatsiyalangan maxsulotlarni yaratish 

jarayoni. Bu jarayon odatda goyalarni ishlab chikish, tanlash, yangi tovar 

kontseptsiyasini ishlab chikish va uni tekshirish, marketing strategiyasini ishlab 

chikish, biznes taxlili, yangi maxsulotni ishlab chikish, sinov marketingi va 

tijoratlantirishdan iborat buladi. 

Iqtisodiyot – cheklangan Iqtisodiy resurslardan unumli foydalanib, insonlar 

uchun zarur bo’lgan hayotiy vositalarni ishlab chiqarish va yetkazib berishga 

qaratilgan va chambarchas bog’liqlikda amal qiladigan faoliyatlar birligini 

ta’minlovchi Iqtisodiy tizim. 

Ehtiyoj – insonning yashashi va kamol topishi uchun kerakli hayotiy vositalarga 

bo’lgan zaruriyat. 

Iqtisodiy resurslar – ma’lum davrda ma’lum bir mamlakat ixtiyorida 

to’plangan va mavjud bo’lgan ishlab chiqarish, xizmat ko’rsatish, ularni 

iste’molchilarga yetkazib berish va iste’mol jarayonlarida qo’llanilishi mumkin 

bo’lgan vositalar, qo’r-qutlar, imkoniyatlar va manbalardir 

Iqtisodiy rivojlanish - ko’p o’lchamli jarayon bo’lib, jamiyatning ijtimoiy, 

Iqtisodiy va ma’naviy taraqqiyotida o’z ifodasini topadi. 

Iqtisodiy o’sish - YaMM (IMM, SMM, MD) miqdorining mutloq va aholi jon 

boshiga hamda Iqtisodiy resurs xarajatlari birligi hisobiga ko’payishida va sifatning 

yaxshilanishida ifodalanadi 

Iqtisodiy rivojlanish nazariyasi va siyosati fanining predmeti – iqtisodiy 

rivojlanishning sharoitlarini, omillarini va ahamiyatini aniqlash maqsadida iqtisodiy 

resurslar cheklangan sharoitda jamiyatning cheksiz ehtiyojlarini qondirish maqsadida 

hayotiy ne’matlarni (va xizmatlarni) ishlab chiqarish, taqsimlash, ayirboshlash va 

ularni iste’mol qilish jarayonida vujudga keladigan iqtisodiy munosabatlar tizimini, 

ijtimoiy xo’jalikni samarali yuritish qonun–qoidalarini o’rganishdan iboratdir. 

Uslubiyat – Iqtisodiy jarayonlarni ilmiy bilishning printsiplari, yo’llari, 

qonun – qoidalari, aniq hadislari tizimidir. 

Ilmiy abstraktsiya – Iqtisodiy jarayonlarni ilmiy bilishda qo’llaniladigan 

usullardan biri bo’lib, tahlil paytida halaqit beruvchi ikkinchi darajali voqea – 

hodisalarni e’tibordan chetlashtirib, asosiy o’rganilayotgan hodisaning asl mohiyatiga 

fikrni qaratishdir. 

Ishlab chiqarish usuli - ishlab chiqaruvchi kuchlar va ishlab chiqarish 

munosabatlari birligi hamda o’zaro ta’siri. 

Ishlab chiqaruvchi kuchlar - ishlab chiqarishning shaxsiy va moddiy omillari, 

ya’ni ishchi kuchi bilan ishlab chiqarish vositalari birligi. 

Ijtimoiy-Iqtisodiy munosabatlar - bu kishilar uchun zarur bo’lgan hayotiy 

ne’matlarni ishlab chiqarish, taqsimlash, ayirboshlash va is’temol qilish jarayonida 

vujudga keladigan munosabatlar. 

Ishlab chiqarishning texnologik usuli  - mehnat vositalari, materiallar, 

texnologiya, energiya axborotlar va ishlab chiqarishni tashkil etish majmui. 



 

Mulkchilik munosabatlari - mulkka egalik qilish, undan foydalanish, uni 

o’zlashtirish va tasarruf etish jarayonida vujudga keladigan munosabatlar. 

Mulkdan foydalanish - mol-mulkning Iqtisodiy faoliyatda ishlatilishi yoki 

ijtimoiy hayotda qo’llanilishi, ya’ni uning nafli jihatlarining bevosita iste’mol 

qilinishi. 

Mulkni tasarruf etish - mol-mulk taqdirini mustaqil hal qilish. 

Mulkka egalik qilish - mulkdorlik huquqining uning egasi qo’lida saqlanib 

turishi va yaratilgan moddiy boyliklarni o’zlashtirishning ijtimoiy shakli. 

Mulk ob’ektlari - mulkka aylangan barcha boylik turlari. 

Mulk sub’ektlari - mulk ob’ektini o’zlashtirishda qatnashuvchilar, mulkiy 

munosabatlar ishtirokchilari. 

Xususiylashtirish - mulkka egalik huquqining davlatdan xususiy shaxslarga 

o’tishi. 

Davlat tassarrufidan chiqarish - davlat mulki hisobidan boshqa nodavlat mulk 

shakllarining vujudga keltirilishi. 

Iqtisodiy o’sish – YaIM, SMM, MD miqdorining mutloq va aholi jon boshiga 

hamda iqtisodiy resurs xarajatlari birligi hisobiga ko’payishida va sifatining 

yaxshilanishida ifodalanadi. 

Iqtisodiy o’sish mezoni – iqtisodiy o’sishni nisbatan to’liq darajada baholash 

imkonini beradigan ko’rsatkichni xarakterlaydi. 

Iqtisodiy o’sishning ko’rsatkichlari – iqtisodiy o’sishni aniqlashda 

foydalaniladigan qiymat, ijtimoiy naflilik va natural (jismoniy) ko’rsatkichlar 

tizimidan iborat. 

Ekstensiv iqtisodiy o’sish – ishlab chiqarishga qo’shimcha iqtisodiy resurslarni 

jalb qilish orqali ishlab chiqarish hajmining ortib borishi. 

Intensiv iqtisodiy o’sish – ishlab chiqarish omillarining mavjud darajasida, ulardan 

foydalanish samaradorligini oshirish orqali mahsulot ishlab chiqarish hajmining ko’payib 

borishi. 

Iqtisodiy o’sish omillari – iqtisodiy o’sishga ta’sir ko’rsatishda o’z o’rniga ega 

bo’lgan va uni aniqlab beruvchi talab, taklif va taqsimlash omillarini bildiradi. 

Iqtisodiy inqiroz — ishlab chiqarish xajmining keskin tushib ketishidir. 

Iqtisodiy tsikl — ishlab chiqarishning bir Iqtisodiy inkirozidan ikkinchisi 

boshlanguniga kadar takrorlanib turadigan xarakati. 

Turg’unlik (depressiya) — ishlab chiqarishning bir joyda depsinib turishini 

bildiradi va bu fazada Iqtisodiy faollik jonlanishi uchun shart sharoit vujudga kelish 

nixoyasiga yetadi. 

Jonlanish — Iqtisodiy tsiklning ishlab chiqarishning barqaror kengayib 

borishiga utishini xarakterlovchi fazasi. 

Yuksalish — Iqtisodiy tsiklning Iqtisodiyotda tulik bandlikka erishilishi, ishlab 

chiqarishning inkirozdan oldingi darajadan ham ortib ketishi va tulovga layokatli 

talabning kengayib borishini xarakterlovchi fazasi. 

Tarkibiy inqirozlar — Iqtisodiyotning ayrim tarmoqlari va sohalari rivojlanishi 

o’rtasidagi chuqur nomutanosibliklarni ifodalaydi. 



 

Agrar inqirozlar — qishlok xo’jaligida ruy beradigan Iqtisodiy inqirozlar 

bulib, tsikllik xarakterga ega bulmaydi va sanoat tsikllariga Karaganda ancha o’zoq 

xarakterlanadi. 

Iqtisodiy o’sishning ko’rsatkichlari - Iqtisodiy o’sishni aniqlashda 

foydalaniladigan qiymat va natural (jismoniy) ko’rsatkichlar tizimidan iborat. 

Ekstensiv Iqtisodiy o’sish - ishlab chiqarishga qo’shimcha Iqtisodiy resurslar 

jalb qilish orqali ishlab chiqarish hajmining ortib borishi. 

Intensiv Iqtisodiy o’sish - ishlab chiqarish omillarining rivojlanib, ulardan 

foydalanish samaradorligini oshirish orqali mahsulot ishlab chiqarish hajmining 

ko’payib borishi. 

Ustuvor ekstensiv Iqtisodiy o’sish - Iqtisodiy o’sishda ekstensiv omillarning 

ustuvor o’rniga ega ekanligini bildiradi. 

Ustuvor intensiv Iqtisodiy o’sish - Iqtisodiy o’sish intensiv omillarning yuqori 

o’rniga egaligini bildiradi. 

Natural ishlab chiqarish - bunda mehnat mahsulotlari ishlab chiqaruvchining 

o’z ehtiyojlarini qondirish, ichki xo’jalik ehtiyojlari uchun mo’ljallanadi. 

Tovar ishlab chiqarish - bunda tovarlar o’zining iste’moli uchun emas, balki 

bozorda sotish, ayirboshlash uchun va boshqalarning iste’molini qondirish maqsadida 

ishlab chiqariladi. 

Bozor Iqtisodiyoti – tovar ishlab chiqarish, ayirboshlash va pul muomalasi 

qonun – qoidalari asosida tashkil etiladigan va boshqariladigan Iqtisodiy tizimdir. 

Bozor mexanizmi – bozor iqtisodiyotining faoliyat qilishini tartibga solishni va 

Iqtisodiy jarayonlarni uyg’unlashtirishni ta’minlaydigan dastak va vositalardir. 

Bozor – ishlab chiqaruvchilar va iste’molchilar (sotuvchilar va xaridorlar) 

o’rtasida pul orqali ayirboshlash jarayonida bo’ladigan munosabatlar yig’indisidir. 

Bozor ob’ekti – bozorga, ayirboshlash munosabatlariga jalb qilingan Iqtisodiy 

faoliyatning natijalari va Iqtisodiy resurslar, tovar, pul va unga tenglashtirilgan moliyaviy 

aktivlardir. 

Bozor sub’ekti – bozorning, ayirboshlash munosabatlarining qatnashchilaridir. 

Bozor infratuzilmasi – ayirboshlash munosabatlariga xizmat qiluvchi 

muassasaviy tuzilmalardir. 

O’tish davri – bir Iqtisodiy tizimdan boshqasiga, mavjud Iqtisodiy 

munosabatlardan butunlay boshqa, yangi Iqtisodiy munosabatlarga o’tish taqozo 

qilinadigan davrdir. 

Bozor islohotlari – bozor Iqtisodiyotini va bozor munosabatlarini shakllantirishga 

qaratilgan chora-tadbirlar majmuidir. 

Iqtisodiy islohotlar – Iqtisodiyotda tub (yoki qisman) o’zgarishlarni amalga 

oshirishga qaratilgan tadbirlardir. 

Iqtisodiy uklad – turli mulkchilikka asoslangan xo’jalik yuritishning shakllari 

va turlari. 

Iqtisodiyotni erkinlashtirish – nima va qancha ishlab chiqarishni qaerga, 

qanday bahoda sotishni tadbirkorning o’zi belgilashi lozim. Iqtisodiyotning barcha 

sohalari va tarmoqlarini erkinlashtirish, xo’jalik yurituvchi sub’ektlarning erkinligi va 

mustaqilligini ta’minlash, tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish uchun barcha shart-

sharoitlarni yaratish demakdir. 



 

Islohotlar kontseptsiyasi – ijtimoiy–Iqtisodiy islohotlarning asosiy maqsad va 

yo’nalishlari, uni amalga oshirishning vazifalari va strategik yo’llarining umumiy 

g’oyasidir. 

Iqtisodiyotni barqarorlashtirish – tanglik holatlariga barham berish asosida 

makroIqtisodiy muvozanatlikni saqlash va ishlab chiqarishni yuksaltirish uchun 

shart-sharoitlarni vujudga keltirishdir. 

Iqtisodiy muvozanat - Iqtisodiy jarayonlar, xodisalarning ikki yoki bir necha 

tomonining bir-biriga mos kelish holati. 

Xususiy muvozanatlik - bu ikkita o’zaro bog’liq bo’lgan Iqtisodiy miqdorlar 

yoki Iqtisodiyot tomonlarining miqdoran teng kelishi. 

Umumiy muvozanatlik - jamiyat extiyojlari bilan mavjud Iqtisodiy resurslar va 

ishlab chiqarish xajmining o’zaro mos kelishi. 

Retsession farq - yalpi sarflarning sof milliy mahsulot xajmidan kam bo’lgan 

miqdori. 

Inflyatsion farq - yalpi sarflarning sof milliy mahsulot xajmidan ortiqcha 

bo’lgan miqdori. 

Mulьtipliqator samarasi - bu sof milliy mahsulotdagi o’zgarishning yalpi 

sarflardagi o’zgarishga nisbati. 

Iqtisodiy mutanosiblik - Iqtisodiyotning turli tomonlari va soxalari o’rtasida 

miqdor va sifat o’lchamlarning mos kelishlik darajasi. 

Iqtisodiy manfaatlar - iqtisodiy kategoriya bo’lib, ular ishlab chiqarishning 

alohida qatnashchilari (individlar, ularning guruhlari, sinfiy birlashmalari) o’rtasidagi 

ishlab chiqarish munosabatlarida ifodalanadi. 

Moddiy rag’batlantirish – insonni uning mehnat natijalaridan kelib chiqib, ish 

haqi, mukofot shakllarida taqdirlashdir. 

       Ma’naviy rag’batlantirish – insonni uning faoliyat natijalari asosida 

orden, medal, faxriy yorliq, hurmat taxtasiga kiritish kabi shiakllarda taqdirlashdir. 

Yakka shakldagi manfaat- bir kishining ehtiyojlarini ifoda etuvchi manfaatlar 

majmuidir 

Jamoa manfaati – kishilar guruhi, korxona va firmalarga tegishli manfaatlar 

majmuidir. 

Ijtimoiy manfaat – bu barcha jamiyat a’zolarining birgalikda ro’yobga 

chiqadigan manfaatlaridir. 

Mehnat salohiyati - jamiyatdagi mehnatga layoqatli, bilim va malakaga, ishlab 

chiqara olish qobiliyatiga ega bo’lgan kishilardir. 

Ilm-ma’rifat salohiyati- ilm-ma’rifatga xizmat qiluvchi moddiy va insoniy 

resurslar fan erishgan darajadir. 

Texnika- texnologiya salohiyati- jamiyatdagi mashina –mexanizmlar miqdori, 

ularning tarkibi, texnikaviy darajasi va texnologik tizimlar majmuini o’z ichiga oladi. 

Tabiiy salohiyat- tabiiy resurslar miqdori va sifati ishlab chiqarishning ob-havo 

sharoiti.  

Fan-texnika taraqqiyoti -  fan va texnikaning muttasil ravishda va o’zaro 

bog’liq holda rivojlanishidir. 



 

Xalqaro mehnat taqsimoti - alohida mamlakatlarning tovar va xizmatlarning 

ayrim turlarini ishlab chiqarishga ixtisoslashuvi. 

Xalqaro Iqtisodiy integratsiya - jahon mamlakatlari o’zaro Iqtisodiy 

aloqalarining chuqurlashtirish va barљaror rivojlanishi hamda milliy xo’jaliklar 

o’rtasidagi mehnat taqsimoti asosida ular xo’jalik aloqalarining birlashish jarayoni. 

Ishchi kuchining xalqaro migratsiyasi – ishchi kuchi resurslarining ancha 

qulay sharoitda ish bilan ta’minlanish maqsadida bir mamlakatdan boshqasiga 

ko’chib o’tishi. 

Emmigratsiya - ishchi kuchining mamlakatdan doimiy yashash joyiga chiqib 

ketishi. 

Immigratsiya - ishchi kuchining mamlakatga doimiy yashash uchun kirib 

kelishi. 

Erkin savdo zonalari - Iqtisodiy integratsiyaning eng oddiy shakli bo’lib, uning 

dorasida savdo cheklashlari bekor qilinadi. 

Boj ittifoqi - yagona tashqi savdo ta’riflari o’rnatishni va uchunchi mamlakatga 

nisbatan yagona tashqi savdo siyosati yuritishini taqozo qiladi. 

To’lov ittifoqi - milliy valyutalarning o’zaro almashinuvi va hisob-kitobda 

yagona pul birligining amal qilishi. 

Umumiy bozor - bunda uning qatnashchilari o’zaro erkin savdoni amalga 

oshirish va yagona tashqi savdo siyosati o’tkazish bilan birga kapital va ishchi 

kuchining erkin xarakati ta’minlanadi. 

Iqtisodiy va valyuta ittifoqi - Iqtisodiy integratsiyaning eng oliy shakli bo’lib, 

bunda Iqtisodiy integratsiyaning barcha qarab chiqilgan shakllari Iqtisodiy va 

valyuta-moliyaviy siyosat o’tkazish bilan birga uyg’unlashadi. 

Eksport – tovarlarni chet ellik mijozlarga sotish bo’lib, bunda mazkur 

mamlakatda ishlab chiqarilgan tovarlar mamlakatdan tashqariga chiqariladi. 

Import – chet ellik mijozlardan tovarlar (xizmatlar) sotib olib, ularni 

mamlakatga kiritish. 

Reeksport – qandaydir mamlakat ishlab chiqaruvchi mamlakatdan tovarlarni 

o’z iste’moli uchun emas, balki uchinchi mamlakatga qayta sotish uchun sotib olishi. 

Reimport – iste’molchi mamlakatdan reeksport tovarlarni sotib olish. 

Xalqaro valyuta tizimi – xalqaro valyuta munosabatlarining davlatlararo bitimlarda 

huquqiy jihatdan mustahkamlangan shakli. 

Valyuta kursi – bir mamlakat valyutasining boshqa mamlakat valyutasida 

ifodalangan bahosi. 

To’lov balansi - mamlakat rezidentlari (uy xo’jaliklari, korxonalar va davlat) va 

chet elliklar o’rtasida ma’lum vaqt oralig’ida (odatda bir yilda) amalga oshirilgan 

barcha Iqtisodiy bitimlar natijasining tartiblashtirilgan yozuvi. 

Iqtisodiy bitimlar - qiymatning har qanday ayirboshlanishi, ya’ni tovarlar 

ko’rsatilgan xizmatlar yoki aktivlarga mulkchilik huquqining bir davlat 

rezidentlaridan boshqa davlat rezidentlariga o’tishi bo’yicha kelishuvlar. 

 



 

« GLOBAL IQTISODIY RIVOJLANISH » FANIDAN TEST 

SAVOLLARI 

 

1.Tovarni qaysi hayotiylik davrida firma yuqori foyda oladi? 

a) hayotga tadbiq etish 

b) pasayish 

v) yuksalish 

g) yetilish 

 

2. Sotishining «Ishlab chiqaruvchi - ulgurji savdogar - iste’molchi» kanalini 

nima ishlab chiqaradigan firma tezroq tanlab oladi? 

a) sakich 

b) sigaretlar 

v) avtomobillar 

g) kir yuvish vositalari 

 

3.Agar kompaniya yuqori narx bilan sotuvchi yuvelir mahsulotlarini ishlab 

chiqarsa, uni iste’molchilari esa bir geografik hududga yig’ilgan bo’lsa, qaysi tovarni 

siljitish uslubi maqsadga muvofiq bo’ladi? 

a) reklama 

b) shaxsiy sotuv 

v) pablik releyshnz 

g) sotishni rag’batlantirish 

 

4.Agar talabning yelastikligi (egiluvchanligi) katta bo’lsa, sotish hajmi qanday 

o’zgaradi? 

a) narx ozgina tushgan holda sotish hajmi juda usadi 

b) narx tushishish bilan sotish hajmi o’zgarmaydi 

v) narx tushishi bilan sotish hajmi sekin usadi 

g) narx tushishi bilan sotish hajmi pasayadi 

 

5.Firma bir xil sharikli ruchka ishlab chiqaradi va bir xil narxda sotadi. Firmani 

reklamasi bir turda va butun bozor uchun mo’ljallangan. Firma o’z faoliyati nimaga 

yo’naltiradi? 

a) marketing kontseptsiyasi 

b) bozor segmentatsiyasi 

v) kontsentratsiya strategiyasi 

g) ommaviy bozor strategiyasi 

 

6.Maqsadli bozorga chiqishda differentsiatsiyalangan marketing strategiyasi 

maqsadga muvofiq emas, agar: 

a) tovar siyosatida firma differentsiatsiya strategiyasini ishlatsa 

b) firma butun bozorni maqsadli bozor sifatida ko’radi 

v) xaridorlar bozorda turli ehtiyojlarga ega bo’ladi 

g) haradorlar bozorda bir xil ehtiyojga ega bo’ladi 



 

7.Xorijiy bozorga chiqish strategiyasiga nimalar kiradi? 

a) to’g’ridan- to’g’ri eksport 

b) optimal bozor segmentini qidirish 

v) to’g’ridan- to’g’ri eksport, korxonani investitsiyalash, litsenziyalash 

g) tovarni differentsiyasi 

 

13. Xizmatlar bozorini marketing tadqiqotlardan foydalaniladi? 

a) kabinet tadqiqotlari 

b) dala tadqiqotlari 

v) kabinet tadqiqotlari 

g) tadqiqotlardan foydalanilmaydi 

 

17. Segmentatsiya nima? 

a) iste’molchilarni bir turdagi guruhlarga bo’lish 

b) o’xshashlar qatorida o’z tovari uchun joy aniqlash 

v) bozorda raqobatchilarni turli guruhlarga bo’lish 

g) bozorni talabga ega bo’lgan tovarlar guruhiga bo’lish 

 

18. Turli xil ma’lumotlar va statistik adabiyotlarni o’rganish bozorni kompleks 

tadqiqotining qaysi uslubiga kiradi? 

a) kabinet tadqiqotlari 

b) dala tadqiqotlari 

v) dala tadqiqotlari, kabinet tadqiqotlari 

g) tanlov asosida kuzatish 

 

 

22. O’sish strategiyasining asosiy yo’nalishlari nimalardan iborat? 

a) intensiv o’sish, integratsion o’sish, diversifikatsion o’sish 

b) intensiv o’sish 

v) integratsion o’sish 

g) diversifikatsion o’sish, intensiv o’sish 

 

23. Intensiv o’sish deganda nimani tushunasiz? 

a) firmaning amal qilib to’rgan doirasidagi o’sish imkoniyatlari tahlil etiladi 

b) qo’shimcha faoliyatni o’zlashtirish hisobiga o’sishga erishish 

v) firmaning tarmoq doirasida boshqa marketing tizimi elementlari bilan o’zaro 

aloqada rivojlanish imkoniyatlari tahlil etiladi. 

g) firmaning tarmoq doirasidan boshqa sohalarda rivojlanish imkoniyatlari tahlil 

etiladi 

 

24. Intensiv o’sishga qanday erishiladi? 

a) bozorga chuqurroq kirish 

b) bozor hududlarini kengaytirish 

v) tovarni takomillashtirish 

g) tovarni takomillashtirish, bozorga chuqurroq kirish 



 

25. Integratsion o’sish deganda nimani tushunasiz? 

a) firmaning tarmoq doirasida boshqa marketing tizimi elementlari bilan o’zaro 

aloqada rivojlanish imkoniyatlari tahlil etiladi 

b) firmaning amal qilib to’rgan doirasidagi o’sish imkoniyatlari tahlil etiladi 

v) firmaning tarmoq doirasidan o’zga sohalarda rivojlanish imkoniyatlari tahlil 

etiladi 

g) firmaning amal qilib to’rgan faoliyatdan tashqaridagi sohalarni birlashish 

holati tahlil qilinadi 

 

26. Diversifikatsion o’sish deganda nimani tushunasiz? 

a) firmaning yangi yo’nalishini tanlash orqali o’sish 

b) firmaning amal qilib to’rgan doiradagi o’sish imkoniyatlari tahlil etiladi 

v) firmaning tarmoq doirasida birlashib faoliyat yuritishi 

g) firmaning tarmoq doirasidan boshqa sohalarda rivojlanish imkoniyatlari tahlil 

etiladi 

 

27. Integratsion o’sish qanday turlarga bo’linadi? 

a) regressiv integratsiya 

b) progressiv integratsiya, regressiv integratsiya 

v) gorizontal integratsiya, regressiv integratsiya 

g) regressiv integratsiya, progressiv integratsiya, gorizontal integratsiya 

 

28. Diversifikatsion o’sish qanday turlarga bo’linadi? 

a) kontsentrik diversifikatsiya, gorizontal diversifikatsiya, konglomerat 

diversifikatsiya 

b) gorizontal diversifikatsiya, kontsentrik diversifikatsiya 

v) konglomerat diversifikatsiya, jamlanma diversifikatsiya 

g) jamlanma diversifikatsiya, ko’rama diversifikatsiya 

 

29. Strategiya deganda nimani tushunasiz? 

a) istiqbolni tadqiq qilish 

b) uzoq muddatli maqsad 

v) O’rta va uzoq muddatli maqsad 

g) maqsadga erishish vositasi 

 

30. Raqobatlilikni qanday strategiyalarini bilasiz? 

a) lider strategiyasi, lider orqasidan boruvchi strategiya 

b) ko’rashga chakiruvchi strategiyasi 

v) lider orqasidan boruvchi strategiya 

g) mutaxassis strategiyasi, ko’rashga chakiruvchi strategiya 

 

31. Stragik rejalashtirish bosqichlari qanday? 

a) korxona dasturi, maqsad va vazifalari, xo’jalik rivolantirish rejasi, korxonani 

o’sishi strategiyasi 

b) korxona dasturi, xo’jalikni rivojlantirish rejasi 



 

v) korxonani o’sish strategiyasi, maqsad va vazifalari, xo’jalikni rivojlantirish 

rejasi 

g) maqsad va vazifalari, korxona dasturi 

 

32. Marketingni situatsiyali tahlili deganda nimani tushunasiz? 

a) korxonani barcha ichki resurslarini taftishi, tashqi va jalb qilingan 

mablag’lardan foydalanish, aniq bozorda talabni aniqlab jami resurslarni o’zaro 

nisbati 

b) tashqi va jalb etilgan mablag’lardan foydalanish 

v) aniq bozorda talabni aniqlash bilan ichki va jalb etilgan resurslarni o’zaro 

nisbati 

g) korxonani barcha resurslarini taftishi 

 

33. Makromuhitning asosiy omillariga nimalar kiradi? 

a) iqtisodiy sharoitlar 

b) demografik ma’lumotlar 

v) siyosiy omillar 

g) iste’molchilar 

d) iqtisodiyot, ta’minotchilar, demografik omillar, siyosiy omillar, 

iste’molchilar, raqobatchilar, hukumat, texnologiya 

 

35. SWOT tahlil deganda nimani tushunasiz? 

a) korxonani kuchli va ojiz tomonlari, imkoniyatlari, qulayliklar va taxdidlar, 

strategik audit o’tkazish 

b) korxonanin kuchli va ojiz tomonlari 

v) qulayliklar va taxdidlar 

g) korxonani ojiz tomonlari 

d) qulayliklar va taxdidlar, korxona imkoniyatlari 

 

36. Tovar bilan bog’liq strategiya va uning maqsadlari nimalardan iborat? 

a) assortiment siyosatini o’zgartirish strategiyasi, ishlab chiqarishni 

diversifikatsiyalash imkoniyatlari, yangi tovar bilan bozorga chiqish 

b) assortiment siyosatini o’zgartirish strategiyasi, bozor hududlarini kengaytirish 

v) ishlab chiqarishni diversifikatsiyalash imkoniyatlari, tovarni takomillashtirish 

g) yangi tovar bilan bozorga chiqish, bozorga chuqurroq kirish 

d) bozor hududlarini kengaytirish, bozorga chuqurroq kirish 

 

37. Sotishni rag’batlantirish bilan bog’liq strategiyalar va usullarning maqsadlari 

nimalardan iborat? 

a) sotish kanalidagi kommunikatsiya strategiyasi 

b) bozorni qamrab olish strategiyasi 

v) savdo firmasi strategiyasi 

g) sotish kanalidagi kommunikatsiya strategiyasi, savdo firmasi strategiyasi, 

bozorni qamrab olish strategiyasi, tovarni va kompaniyani jalb qilish obrazini tashkil 

etish, sotish bo’yicha agentlarni rag’batlantirish 



 

d) sotish bo’yicha agentlarni rag’batlantirish, tovarni va kompaniyani jalb qilish 

obrazini tashkil etish, bozorni qamrab olish strategiyasi 

 

39. Sifatni boshqarishda marketingni fazifasi nimalradan iborat? 

a) yangi mahsulotlarni ishlab chiqish 

b) bozorning mahsulotga bo’lgan ehtiyojini aniqlash 

v) iste’molchilarning tovar sifatiga bo’lgan talabini aniqlash 

g) firmaga mahsulotning qisqacha ta’rifini taqdim qilish 

d) iste’molchilar bilan qarshi aloqani olib borish 

 

40. Tovarning raqobat qobiliyati deganda nimani tushunasiz? 

a) sifatning jahondagi eng yuqori darajasi 

b) tovarning jahon bozorida raqobat qilish qobiliyati 

v) eng past tannarx 

g) tovarni aniq bozorda vaqtning belgilangan davrida xuddi o’xshashlari bilan 

raqobat qilish qobiliyati 

d) tovarni maxoratini jahon bozorida o’xshash turlari bilan raqobat qilish 

qobiliyati 

 

44. Marketing strategiyasi deganda nimani tushunasiz? 

a) korxonaning imkoniyatlarini bozor talabiga muvofiqlashtirib borish, 

korxonanin istiqbol uchun bozordagi harakatlarini aniq maqsadlar bo’yicha 

rejalashtirish usuli chora tadirlari 

b) bozorni tadqiq qilish, istiqbolni belgilash, korxonani bozordagi xatti - harakati 

rejasi 

v) tovar va iste’molchilarni hamda raqobatchilarni o’rganish 

g) bozzordagi tadbirkorlar xulqini qabul qilish majmui 

d) mahsulot assortimentini kengaytirish, kommunikatsiya faoliyatini taqdim 

etish 

 

45. Raqiblar o’rganishdan maqsad nima? 

a) korxona faoliyatini aniqlash uchun bozor sharoitlari to’g’risida ma’lumotlar 

olish 

b) raqobatdan ustunlikka erishish uchun kerakli ma’lumotlarni olish 

v) tanlangan bozorga kirish uchun vositalar to’g’risida ma’lumot olish 

g) mahsulotni tanlashda iste’molchilarga barcha omillar to’g’risida axborot 

yig’ish 

d) raqiblarni ojiz tomonlkarini tahlil qilish 

 

46. A. Maslou taklif etgan ehtiyojlar iearxiyasi (zinapoyasi) bo’yicha ehtiyojlar 

qanday guruhlarga bo’linadi? 

a) absalyut va nisbiy ehtiyojlar 

b) mavjud ehtiyojlar 

v) fiziologik ehtiyojlar, xavfsizlikka oid ehtiyojlar, ijtimoiyo ehtiyojlar, 

xurmatga bo’lgan ehtiyojlar, shaxsiy kamol topish ehtiyojlari 



 

g) fiziologik ehtiyojlar, absalyut ehtiyojlar va nisbiy ehtiyojlar 

d) mavjud ehtiyojlar, ikkilamchi ehtiyojlar 

 

47. Motivatsiya deganda nimani tushunasiz? 

a) tegishli zarurat ehtiyojni birlamchi qondirish uchun amalga oshiriladigan 

yo’llar, uslublar 

b) xodimlarni jonli mehnat faoliyatiga rag’batlantiruvchi vositalar 

v) kishilar faoliyatini ruxiy yo’llar bilan maqsadga muvofiq yo’naltirish 

g) kishilarni xulq- atvorini o’rganish 

d) tanlashni amalga oshirishdagi xaridorlik xulq- atvori 

 

48. Iste’mol tovarlarini savdo qilish xususiyatiga ko’ra qanday turkumlanadi? 

a) kundalik ist’mol tovarlari, dastlabki tanlov asosida olinadigan tovarlar, 

alohida olinadigan tovarlar, alohida talabga ega bo’lgan tovarlar 

b) kundalik iste’mol tovarlari, dastlabki tanlov asosida olinadigan tovarlar, 

alohida talabga ega bo’lgan tovarlar, passiv talabdagi tovarlar 

v) passiv talabdagi tovarlar, dastlabki tanlov asosida olinadigan tovarlar 

g) alohida talabga ega bo’lgan tovarlar, kundalik iste’mol tovarlari 

d) kundalik iste’mol tovarlari, passiv talabdagi tovarlar 

 

49. Xaridorlik xulq atvoriga qanday omillar ta’sir etadi ?  

a) madaniy jihatdagi omillar, psihologik omillar 

b) ijtimoiy omillar, psihologik omillar 

v) madaniy jihatdagi omillar, ijtimoiy jihatdagi omillar, shaxsiy jihatdagi 

omillar, psihologik jihatdagi omillar 

g) shaxsiy jihatdagi omillar, ijtimoiy jihatdagi omillar 

d) madaniy jihatdagi omillar, shaxsiy jihatdagi omillar 

 

50. Talabni bashorat qilishning qanday uslublaridan foydalaniladi? 

a) dinamik qator yekstrapolyatsiyasi, interpolyatsiya, ekspert baholash, iqtisodiy 

- matematik modellashtirish, tarkibiy modellashtirish, iqtisodiy - statistik uslublar 

b) tarkibiy modellashtirish 

v) iqtisodiy - statistik modellashtirish 

g) ekspert baholash, iqtisodiy - statistik uslublar 

d) dinamik qator interpolyatsiyasi 

 

51. Makrosegmentlash deganda nimani tushunasiz ? 

a) bozorlarni hududlar, mamlakatlar bo’yicha segmentlash 

b) mamlakatni ichida iste’molchilarni guruhlarga bo’lish 

v) segmentatsiya va differentsiatsiya 

g) differentsiatsiya 

d) bozorning marketing tadqiqotini boshlanishi 

 

52. Mikrosegmentlash deganda nimani tushunasiz ? 

a) segmentatsiya va differentsiatsiya 



 

b) bir mamlakat iste’molchilarini turli mezonlar bo’yicha guruhlarga bo’lish 

v) mamlakatdan tashqaridagi iste’molchilarni guruhlarga bo’lish 

g) mamlakatdagi eng qulay segmentni aniqlash 

d) hududlar bo’yicha iste’molchilarni guruhlarga bo’lish 

 

53. Mikrosegmentlash bosqichlari nimalardan iborat ? 

a) segmentatsiya tahlili, maqsadiy marketing dasturi 

b) maqsadli segmentni tanlash 

v) segmentatsiya tahlili, maqsadli segmentni tanlash, pozitsiyalashtirishni 

tanlash, maqsadiy marketing dasturi 

g) segmentatsiya tahlili, marketing dasturi 

d) maqsadiy marketing dasturi, pozitsiyalashtirishni tanlash 

 

54. M. Porter bo’yicha raqobatchilarning harakatlantiriuvchi kuchlarga kimlar 

kiradi ? 

a) tarmoq ichidagi raqobatchilar, xaridorlar, yetkazib beruvchilar, potentsial 

yangi raqobatchilar, o’rnini bosadiganlar 

b) ta’minotchilar, mijozlar 

v) o’rinbosarlar, potentsial raqobatchilar 

g) sektordagi raqobatchilar,, o’rinbosarlar 

d) mijozlar, tarmoq ichidagi raqobatchilar 

55. Yangi tovarlar uchun qanday narx strategiyalari qo’llaniladi? 

a) «qaymog’ini olish», «erib kirish» 

b) «qaymog’ini olish» 

v) «yorib kirish» yoki past narx strategiyasi 

g) «o’zgaruvchan narx o’rnatish» 

d) «standart narx o’rnatish» 

 

56. Narxni shakllantirishga qanday omillar ta’sir etadi ? 

a) raqobat omillari 

b) xarajat omillari 

v) talab omillari, xarajat omillari, raqobat omillari 

g) talab omillari, raqobat omillari 

d) xarajat va raqobat omillari 

 

57. Tovarga (xizmatga) bo’lgan talab marketing kategoriyasi sifatida- bu:  

a) mahsulotning aniq ko’rinishidagi muhtojlik 

b) tovarga (xizmatga) bo’lgan ehtiyoj 

v) iste’molchilar tomonidan to’lovga kodir bo’lgan tovarga ehtiyoj 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

58. Negativ talab holatini amalga oshirishdagi marketing turi qanday? 

a) qo’llab - quvvatlovchi 

b) konversion 



 

v) rivojlanuvchi 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

 

59. Firma faoliyatini to’liq diversifikatsiyasi- bu : 

a) mavjud bozorda tovar (xizmat) ishlab chiqaruvchi firmaning sotishni 

takomillashtirish 

b) mavjud bozor uchun yangi tovar (xizmat)ni ishlab chiqish 

v) yangi bozorlar uchun tovar (xizmat) ishlab chiqaruvchi firmani sotishni 

tashkil etish 

g) yangi tovarlarni yangi bozorlar uchun ishlab chiqish 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

60. Ko’rsatilgan harakatlardan qaysi biri marketing faoliyatiga kirmaydi? 

a) marketing tadqiqoti 

b) reklama byudjetini shakllantirish 

v) ishlab chiqarish texnologiyasini tanlash 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

61. Makromuhit tushunchasi ifodalaydi : 

a) korxona faoliyatiga to’g’ridan - to’g’ri ta’sir yetuvchi kuchlar 

b) korxona faoliyatiga ta’sir yetmaydigan kuchlar 

v) ishlab chiqaruvchi ishlaydigan mikromuhitga ta’sir yetuvchi kuchlar 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

62. Talab bilan taklifni tebranishni o’zaro bog’lash uchun shuni ishlatish 

maqsadga muvofiq 

a) demarketing 

b) sinxromarketing 

v) remarketing 

g) reklamani 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

63. Strategik rejalashtirishda «maqsadlar daraxti»ni tuzilishi quyidagi 

qonuniyatga buysunadi : 

a) quyi darajadagi maqsadlarga erishish yuqori darajadagi maqsadga erishishini 

imkon beradi 

b) quyi darajadagi maqsadga erishish yuqori darajadagi maqsadga erishishi bilan 

bog’liq emas 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 



 

64. Korxonani muhitiga kirmaydi : 

a) ommaviy ma’lumot vositalari 

b) hamma mamlakat aholisi 

v) savdo tashkilotlari 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

65. Bozorni segmentlash nima ? 

a) raqobatchilarni bir xil guruhlarga bo’lish 

b) iste’moolchilarni bir xil guruhga bo’lish 

v) tovarni bir xil guruhga bo’lish 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

66. Tovarni pozitsiyalashtirish - bu : 

a) tovarni asosiy iste’mol xossalarini aniqlash va ularni raqobatchini o’xshash 

tovari xossalari bilan bozordagi tovarni o’rnini aniqlash uchun solishtirish 

b) korxonani tovarga munosabatini 

v) tovarni potentsial iste’molchilarini aniqlash 

 

67. Bozor oynasi tushunchasi bog’liq: 

a) firma tovarlari boshqasiga ko’ra juda ham to’g’ri keluvchi segment bilan 

b) mavjud tovarlar bilan qondirilmaydigan ehtiyojlar segmenti bilan 

v) mavjud ishlab chiqaruvchilar bilan kontsentratsiyalangan segment bilan 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

68. Segmentni baholash mezoni zarur: 

a) bozor sigimini aniqlash uchun 

b) maqsadli bozorga asoslah uchun 

v) segment uchun taklifni shakllantirish uchun 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

69. Mahsulot parametrlari bo’yicha bozor segmentatsiyasi ishlatiladi: 

a) yangi mahsulotnii chiqarishda 

b) iste’molchilar haqida axborotni yo’qligida 

v) bozor tovarni portsiyalashtirish uchun  

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

70. «Bozor chuqurchasi» tushunchasi nima bilan bog’liq ? 

a) tahlilga asosan ko’proq manfaatni ta’minlaydigan segment bilan 

b) firma mo’ljallangan maqsadli bozor bilan 



 

v) firmani taklif etayotgan tovari (xizmati), tajribasi uchun segment bilan va 

uning marketing imkoniyatlari juda yaxshi to’g’ri keladi  

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

71. Raqobatbardoshlik - bu : 

a) hududdagi eng yuqori sifat darajasi 

b) tovar yoki xizmatni o’zini sotish qobiliyati 

v) ma’lum bir muddatda aniqlanayotgan hududdagi o’xshash tovar va 

xizmatlarga solishtirishdagi o’zini tovar va xizmatlarga sotish qobiliyati 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

72. Korxona bir xil turdagi tovarni bir xil narxda sotadi, tovarni reklamasi butun 

bozorga yo’nalitirilgan. Ishlab chiqaruvchi qanday bozorni qamrab olish 

strategiyasidan foydalanadi? 

a) differentsiyalangan marketing 

b) differentsialanmagan marketing 

v) kontsentratsiyalangan marketing 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

73. Turli ma’lumotlar va statistik adabiyotlarni o’rganish bozorni tadqiq 

qilishning qanday turiga kiradi ? 

a) kabinet tadqiqotlari 

b) dala tadqiqotlari 

v) tadqiqotga kirmaydi 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

74. Iste’mol uchun mo’ljallangan tovar bozori nimalardan tashkil topgan ? 

a) kelgusida sotish uchun tovarlarni egallagan kompaniya 

b) shaxsiy foydalanish maqsadida tovarlarni egallovchi xaridorlar 

v) sotish uchun tovarlarni egallovchi kishilar 

g) iste’molga mo’ljallangan tovar ishlab chiqariuvchi firmkalar 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

75. Kundalik talab tovarlari nimalr bilan xarakterlanadi ? 

a) maxsus do’konlar tarmog’i orqali tarqatilishni  

b) katta pul summasini egallashi bilan 

v) sotuvchilar bilan qo’shimcha maslahatlar uchun zururiyatini yo’qligi bilan 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

76. Tovar siyosatini vazifasi bo’lib nima hisoblanadi ? 

a) tovarni hayotiylik tsiklini va ularni raqobatbardoshligini boshqarish 



 

b) tovarni olishni xoxlovchi iste’molchilarni axtarish 

v) imkon boricha ko’proq tovar ishlab chiqarish 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

77. «Tovar darajasi» tushunchasi nimani ifodalaydi ? 

a) tovar uchun bir qancha urovlar sonini 

b) tovar xarakteristikasi ko’riladigan pozitsiya 

v) tovar navi, uning sifati 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

78. Tovar qachon yangi hisoblanadi ? 

a) agar uni bozor shunday hisoblasa 

b) agar ishlab chiqaruvchi tovarini yangicha reklama qilsa 

v) ishlab chiqaruvchi uni tayyorlash uchun zamonaviy texnologiyadan 

foydalansa 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

79. Servisni amalga oshirish nima bilan bog’liq ? 

a) tovarga biriktirilishi bilan 

b) tovarni yuqori narxi bilan 

v) sotuvchi rag’batlantirish bilan 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

80. Qanday tovarlar uchun servis zarur ? 

a) faqat investitsiya uchun mo’ljallangan tovarlar uchun 

b) iste’molga mo’ljallangan  

v) turli texnik - murakkab tovarlar uchun 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

81. Bozorda narxni tushishi bilan narx siyosatining vazifasi nimalarga bog’liq ? 

a) juda katta talabga 

b) latent (yopik) talabga 

v) doimiy bo’lmagan talabga 

g) hamma javoblar to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

82. Korxonani narx siyosati o’z ichiga nimalarni olmaydi ? 

a) bazis narxni aniqlash 

b) lizingli to’lov hisobini 

v) tovarni yetkazib berish shartini hisobga olgan holda narxni aniqlash 



 

 

83. Bozorni qanday raqobatli tuzilishi ishlab chiqaruvchiga narx bo’yicha 

ko’rashishni susaytirishini talab qiladi ? 

a) monopolistik raqobat bozori 

b) sof raqobat bozori 

v) sotuvchi bozori 

g) xaridor bozori 

d) jahon bozori 

 

84. Talabni yelastikligi (egiluvchanligi) deb shuni aytish mumkinki, agar : 

a) narxni uncha kamaymagan hamda talabni talabni juda o’sishi 

b) narxni juda pasayishi hisobiga talab uncha usmaydi 

v) narxni o’zgarishi bilan talab o’zgarmaydi 

g) talab narxga bog’liq bo’lmagan holda o’zgaradi 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

85. Talabni qanday holatida ishlab chiqaruvchi reklamani ishlatmasa ham 

bo’ladi ? 

a) talabni pasaytirish 

b) negativ talab 

v) salbiy talab 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

86. Reklama marketing kommunikatsiyasini instrumenti sifatida pablik 

rileyshnzdan nimasi bilan farq qiladi ? 

a) reklama kommunikatsiyasini tijorat xarakteriga ega 

b) reklama - bu kommunikatsiyani pullik usulidir 

v) pablik releyshnz sotish hajmiga tezroq ta’sir qilishni bildiradi 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

87. Reklama nima ? 

a) bu - shaxsiy bo’lmagan kommunikatsiya 

b) ommaviy bo’lmagan kommunikatsiya 

v) ikki taraflama kommunikatsiya 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

88. Sotishni rag’batlantirish kommunikatsiya siyosatini boshqa 

instrumentlaridan nimasi bilan farqlanadi ? 

a) xaridorlarni qo’shimcha motivatsiyaga ta’minlaydi 

b) kommunikatsiyani tijorat yo’nalishini egallaydi 

v) ommaviy xarakterga ega 

g) juda katta talabda 



 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

89. Tarmoqli marketing faoliyatini muvaffaqiyati uchun nima asos bo’lib 

hisoblanadi ? 

a) uncha katta bo’lmagan tovarni o’zini tanishlari O’rtasida sotuvchi xariddorlar 

tarmog’ini tuzish 

b) yagona sotish bilan maksimal foydani olish 

v) har bir tarqatuvchi bilan tovarni katta hajmini sotish 

g) B va V javoblari to’g’ri 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

90. Tovarni fizik taqsimoti nimani anglatadi ? 

a) vositachilar orqali sotishni 

b) transportirovka va saqlashni 

v) mijozga tovarni berishni 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

91. Tovarni intensiv taqsimoti qanday amalga oshiriladi ? 

a) ta’minotchilar bilan maxsus do’konlar tarmog’iga 

b) ommaga mo’ljallangan katta savdo nuqtalari (tochkalari) orqali 

v) tovarni bevosita iste’molchiga yetkazib berish yo’li bilan 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

92. Taqsimot kanali nima ? 

a) bu - reklamani tarqatish usuli 

b) tovarni iste’molchiga joyini o’zgartirishni ta’minlovchi tashkilot yoki 

shaxslar yig’indisi 

v) tovarni transportirovka usuli 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

93. Taqsimot kanalini kengligi nimani anglatadi ? 

a) taqsimot kanalini bitta darajasidagi vositalar sonini 

b) tovar guruhini realizatsiya soni 

v) taqsimot kanalini darajasi sonini  

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

94. Ulgurji savdoni chakana savdodan farqi nimadan iborat ? 

a) ulgurji savdodagi xaridorlari tovarni qayta sotuvchi xususiy shaxs bo’lib 

hisoblanmaydi 

b) ulgurji savdo xaridorlari shaxsiy foydalanishi uchun tovarni olishdagi xususiy 

shaxs hisoblanmaydi 



 

v) ulgurji savdo xaridorlari bo’lib faqat tashkilotlar hisoblanadi 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

95. Ulgurji savdoga qanday faoliyat turi kiradi ? 

a) sabzovot omborida kishga tayyorgarlik uchun olma yahigini o’zlashtirish 

b) bir kurilish tashkilotini temir betonlari partiyasini yetkazib berish bo’yicha 

shartnoma tuzish maqsadidagi broker bilan ishlab chiqaruvchini kelishuv o’tkazishi 

v) firma tomonidan kafeteriyda to’liq xizmat qilishi bilan 150 kishiga banket 

o’tkazish 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

96. Zararsizlik nuqtasi nima ? Bu- 

a) korxona foyda olishini boshlaydigan davrdagi narx 

b) ishlab chiqaruvchi zararsiz ishlaydigan vaqtdagi ishlab chiqarish hajmi 

v) mahsulot ishlab chiqarish uchun zaruriy xarajatlar darajasi 

g) juda katta talabda 

d) to’g’ri javob yo’q 

 

97. Marketing axboroti tizimini amalga oshirish mahsuloti bo’lib nima 

hisoblanadi ? 

a) korxonani marketing muhiti holati va marketing tadqiqoti hisobotlari haqidagi 

baza ma’lumotlari 

b) birlamchi va ikkilamchi axborotlar manbai 

v) bank uslubi va modellari 

 

“Global iqtisodiy rivojlanish” fanidan talabalar bilimini baholash mezoni 

BAHOLASH MEZONI 

Talabalarning bilimini nazorat qilish va baholash O`zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 21 noyabrdagi 930-sonli qarori “Oliy ta’lim 

muassasasida sirtqi (maxsus sirtqi) va kechki (smenali) ta’limni tashkil etish tartibi 

to’g’risidagi nizomlarni tasdiqlash haqida”gi Qarori va unga ilova qilingan “Oliy 

ta’lim muassasasida sirtqi (maxsus sirtqi) ta’limni tashkil etish tartibi to’g’risida”gi 

Nizom asosida tashkil etiladi. 

Talabaning fan bo`yicha o`zlashtirishini baholash quyidagi bosqichlar orqali 

amalga oshiriladi: 

 - Oraliq baholash (OB); 

- Yakuniy baholash (YaB);  

Oraliq baholash – semestr yakunida fanning o`quv dasturida belgilangan 

barcha mavzular bo`yicha topshiriqlarni bajarish hamda belgilangan tartibda himoya 

qilish tizimini o`z ichiga oluvchi baholash bosqichi.   

“Hozirgi zamon raqobat nazariyalari” fanidan oraliq baholash semestr 

davomida bir marta, talabalarga berilgan topshiriqlarning bajarilganlik natijalari 

asosida amalga oshiriladi.  



 

“Hozirgi zamon raqobat nazariyalari” fanidan oraliq baholash nazorat savollari 

va topshiriqlari, keyslar, mashqlar, misol va masalalar echish shaklida o`tkaziladi.  

Oraliq baholashdan ijobiy natijaga erishgan talabalar yakuniy baholashga 

qo`yiladi.  

Oraliq baholashdan ijobiy natijaga erisha olmagan talaba yakuniy baholash 

o`tkaziladigan kunga qadar sirtqi (maxsus sirtqi) bo`lim ma`muriyati roziligi bilan 

qayta topshirishi mumkin.  

Oraliq baholashni o`tkazish jarayoni kafedra mudiri tomonidan tuzilgan 

komissiya ishtirokida davriy ravishda o`rganib boriladi va uni o`tkazish tartiblari 

buzilgan hollarda, oraliq baholash natijalari bekor qilinishi mumkin. Bunday hollarda 

oraliq baholash qayta o`tkaziladi.  

Yakuniy baholash – semestr yakunida muayyan fan bo`yicha nazariy bilim va 

amaliy ko`nikmalarni talabalar tomonidan o`zlashtirish darajasini baholash bosqichi. 

Yakuniy baholash yozma ish yoki on-layn test sinovlari shaklida o`tkazilishi 

mumkin.   

Nazorat turlaridan qat’iy nazar: 

Talaba mustaqil xulosa va qaror qabul qiladi, ijodiy fikrlay oladi, mustaqil 

mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) 

mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha 

tasavvurga ega deb topilganda – 5 (a’lo) baho; 

Talaba mustaqil mushohada yuritadi, olgan bilimini amalda qo’llay oladi, 

fanning (mavzuning) mohiyatini tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda 

fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega deb topilganda – 4 (yaxshi) baho; 

Talaba olgan bilimini amalda qo’llay oladi, fanning (mavzuning) mohiyatini 

tushunadi, biladi, ifodalay oladi, aytib beradi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga 

ega deb topilganda – 3 (qoniqarli) baho; 

Talaba fan dasturini o’zlashtirmagan, fanning (mavzuning) mohiyatini 

tushunmaydi hamda fan (mavzu) bo’yicha tasavvurga ega emas, deb topilganda – 2 

(qoniqarsiz) baho bilan baholanadi. 
 

 


