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obyekti, manbalari, magsadi va vazifalari, jamiyatimiz hayotida ushbu fanning tutgan o ‘rni
hamda amaliy ahamiyati keng gamrovli yoritilgan. Qo ‘llanmada “Yunogogika” faniga mansub
bo ‘Igan hozirgi sharoitda yoshlar hamda yosh o ‘qituvchilarni jamiyatdagi turli ta’sir qilishi
mumkin bo ‘Igan holatlar va jarayonlarni o ‘rganish, ajdodlarimiz tajribalariga tayangan holda
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masalalar alohida boblarda o ‘z aksini topgan.
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amalga oshirilayotgan dolzarb ishlar, gabul gilingan garorlarning amaliy ahamiyati ko ‘rsatib
o ‘tilgan. Qo ‘llanma yoshlarni jamiyatda ta’sir qilishi mumkin bo ‘lgan hodisa va jarayonlarga
mukammal ko ‘nika olish hamda ularga duch kelganda o zini yo ‘qotib qo ‘ymaslik xususiyatlari
orqali tarbiyalash muammolariga bag ‘ishlangan.
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bo ‘limlar uchun, shuningdek o ‘Z malakalarini oshiradigan o ‘gituvchilar uchun mo ‘ljallangan.

O‘quv gollanma fanning o‘quv ma’lumotlari manbai va darslikni to ‘Idiruvchi hamda
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B yuebnom nocoouu «IOHoz202uxka» 6cecmoponHe OC8eWeHbl CYUHOCMb, 00bEeKm
UCCe006aHUsl, UCMOYHUKY, Yeau U 3a0auu IOHA202UYeCKOU HAYKU, pOlb U NPAKMUYECKoe
3HAYeHue SMOU HAYKU 6 JCUBHU Hawe2o obwecmsa. Dmo nocodue O0isi MOIOObIX JH00ell U
npenooasamerneil, npunaonexcauum K Hayke « FOHozoeukay, npeonazaemcs u3yyums CUmyayuu u
npoyeccul, KOmopwvle Mo2ym NOGIUAMb HA 00Wecmseo, pa3eusams 00pazoeamenbHoe CO3HAHUe Ha
OCHOB€ ONbIMA HAUWUX NPEOKO8, PA36UBAMb YHUBEPCAIbHbIE UOeU, OCHOBAHHbIE HA HAYUOHAIbHBIX
NPUHYUNAX. YEeHHOCMel, OHA HANpagieHa HA (OopMUpoBaHue HABbIKO8 pPA36Umusi meopyeckoco
MblULIeHUst U IPDEKMUBHOU OpeaHu3ayuy nedazocuyecKko20 npoyeccd, a Mmakice OmpadceHbl
maxue B80Npochl, KAK Memoobl, CHOCOObl U Cpedcmea GOCHUMAHUSA MON00eMHCU, pOJlb
HAYUOHANbHLIX YEHHOCMeEU 68 NpedOm8paujeHult 0YX08H020 OMUYHCOEHUSL CPeOU MON00eNHCU. 8
OMOENbHBIX 21A6AX.

B yuebnom nocobuu «FOHnococukay umgopmayus no 2iasam NosACHAEmcs HA NPUMepax.
Ilokazana eocyoapcmeenHas NOIUMUKA 6 cghepe MoL00exHcU, meKywas paboma no 80CNUMAHUIO
COBPEMEHHOU  MOJI00eMCY, NPAKMUYECKAs 3HAYUMOCMb  NpuHamuvlx peuwenuu. Ilocodue
NOCBAWEHO NPOOIeMAM BOCHUMAHUS MOJIOOEHCU Yepe3 OCOOEHHOCMU NOJHO20 3HAKOMCMEA C
COOLIMUAMU U NPOYECCAMU, CNOCOOHBIMU NOGIUAMb HA 00WECmeo, U He nomepsamv cebsi npu
CMOJKHOBEHUU C HUMUL.

Jannoe yuebonoe nocooue 60110100-"Ileoacocuxa. Yuumenyuumeno no npeomemy
socnumanusi”’ npeOHa3HaveH Ol CMYOeHmo8 0aKaiaspuama 6blCULUX YYeOHbIX 3a68e0eHUll He
MONILKO OHEBHO20, HO U 3A04YHO20 OMOeNeHUs, a MakKce npenooagameletl, NoSbIUAIOWUX CEOIO
Keanughuxayuio.

Yuebnux cneoyem paccmampueamv Kax ucmounux yueOHol uHgopmayuu no npeomemy u
Kak yuebHoe cpedcmeo, 0onoHaAwuiee yieOHUK U cnocobcmeayowee pacuiupenuio, yenyoienuio u
JyHueMy YC8OEHUIO0 3HAHULL.

The textbook “Yunogogy” comprehensively covers the essence, object of research, sources,
goals, and objectives of the science of youth, and the role and practical significance of this
science in the life of our society. The manual for young people and young teachers belonging to
the science of “Yunogogy " is proposed to study situations and processes that can affect society,
develop educational consciousness based on the experience of our ancestors, and develop
universal ideas based on national principles. values, it is aimed at developing skills for the
development of creative thinking and effective organization of the pedagogical process and also
reflects such issues as methods, methods, and means of educating young people, and the role of
national values in preventing spiritual alienation among young people. in separate chapters.

In the textbook “Yunogogy”, information on the chapters is explained with examples. The
state policy in the field of youth, current work on the education of modern youth, and the
practical significance of the decisions taken are shown. The manual is devoted to the problems of
educating young people through the features of full familiarity with events and processes that can
affect society, and not to lose oneself when confronted with them.

This textbook 60110100-"Pedagogy. "Teacher in the subject of education” is intended for
undergraduate students of higher educational institutions, not only full-time but also part-time, as
well as teachers improving their qualifications.

The textbook should be considered as a source of educational information on the subject
and as a teaching tool that complements the textbook and contributes to the expansion,
deepening, and better assimilation of knowledge.



KIRISH

Hozirda, Respublikamizning barcha sohalarida bo‘lgani kabi, ta’lim borasida
ham  katta islohotlar amalga  oshirilmoqgda. Ijtimoiy  tuzilmalarni
insonparvarlashtirishning yangi tamoyillari, bozor iqtisodiyoti munosabati
gonunlari, mafkuraviy va axlogiy tamoyillar o‘zgarib borayotgan bir paytda
ishsizlik, moddiy yetishmovchilik, bolalarning nazoratsizligi, oilalarning ajralib
ketishi, g‘ayri ijtimoiy hodisalar — alkogolizm, narkomaniya, jinoyatchilik,
fohishabozlik kabi ijtimoiy muammolarni yechish ham alohida ahamiyat kasb
etadi. Bunday holatda ijtimoiy yordam va muhofazaga birinchi navbatda bolalar,
lekin shu bilan birga kattalar ham muhtojdirlar. Bunday sharoitda jamiyatning
ijtimoiylashuvi jarayonida yoshlarning ijtimoiy muammolari bilan bog‘liq bo‘lgan
pedagogik masalalarni hal gilishga yordam beruvchi mutaxassisga ehtiyoj paydo
bo‘ladi. Yunogogika fani garchi yangi fan bo‘lsa ham u avvaldan yurtimizda
“ijtimoiy tarbiya”, “ijtimoiy muhofaza”, “ijtimoiy yordam” ko‘rinishida mavjud
bo‘lgan. Uning Respublikamiz mustagillikka erishguniga gadar alohida mustaqil
fanga aylanmaganligini Oc‘zbekistonning tarixiy taragqgiyotida ro‘y bergan
murakkabliklar va ba’zi garama-garshiliklar ~ bilan izohlash  mumkin.
Yunogogikaning rivojlanishiga ijtimoiy tarbiyaning diskreditatsiyalashuvi,
mahalliy olimlar va pedagoglarning xorijlik hamkasblaridan ajratgan “temir
parda”, umuminsoniy qadriyatlarni sinfiy qadriyatlarga almashtirilishi, ijtimoiy
muammolar haqida “jim turish” siyosati, rahmdillik, mehr-muruvvat
an’analarining e’tibordan chetda qolishi kabilar misol bo‘la oladi. Bugungi kunda
Yunogogikaga qgizigish jamiyat taragqiyotining ehiyojlari va davlatning ijtimoiy
buyurtmasi asosida yuzaga keldi. ljtimoiy-pedagogik faoliyatni amalga oshirish
jamiyatda insoniylik, fugarolarning hag-huquglarini  muhofaza qilishni
ta’minlashga asoslangan yangi demokratik gadriyatlar paydo bo‘lgani bilan ham
izohlanadi. Bu masalaning ahamiyati davlatimizning boshqgaruv tizimlari
tomonidan mustaqillikning ilk kunlaridanoq anglangan bo‘lib, buni quyidagilar

bilan izohlash mumkin:



1. Kuchli ijtimoiy siyosatni respublika taraqgiyotining ustuvor yo‘nalishi
sifatida e’lon qilinishi.

2. Aholining yoshlar gatlamlarini himoya gilish yuzasidan bir gator gonun va
farmonlarning gabul gilinishi.

3. Sobig ijtimoiy himoya muassasalarining moddiy-texnik bazasini
yaxshilanishi va yangilarining ta’sis etilishi.

O‘zbekiston fugarolari hayotida ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash masalasi
Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev asarlari va nutglarida ham muhim o‘rin tutmoqda.
Ularda yoshlar tarbiyasida insoniylik va mehribonlik o‘zbek xalgining ajralmas
xususiyati ekanligi ta’kidlanadi. Bundan tashqari, hozirgi vaqtda ta’lim
mazmuniga Yyoshlarning ijtimoiylashuvi masalasi asosiy g‘oya sifatida
Kiritilayotgani Yunogogikani fan sifatida o‘qitishni tagozo etmoqda. Buning uchun
esa alohida mazkur fanning mazmun - mohiyatini aks ettiruvchi darslik hamda
o‘quv go‘llanmalar nihoyatda zarur.

Jamiyatimizda ro‘y berayotgan ijtimoiy-iqtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy
o‘zgarishlar o‘qgituvchilarning kasbiy pedagogik tayyorgarligi va yoshlarning
ijtimoiy onglilik darajasini oshirishni tagozo etayotgan bir paytda, ta’lim-tarbiya
borasida yoshlar ta’lim-tarbiyasiga oid pedagogik garashlar va g‘oyalarni ilmiy
o‘rganish, puxta tahlil qilish va hayotga tadbiq etish hamda kelgusi avlodga
yetkazish bugungi kunning muhim hamda dolzarb muammosidir.

Yugqoridagi bir gator omillar respublikamizda birinchi bo‘lib davlat tilida

ushbu o‘quv go‘llanmaning yaratilishiga sabab bo‘ldi.



1-MAVZU. Yunogogika — pedagogikaning mustaqil sohasi sifatida.

Tayanch tushunchalar: yunogogika, predmeti, magsadi, vazifalari,
kategoriyalar, ijitmoiy jamiyat, ijtimoiylashuv.

Yunogogika fanining ob’ekti va predmeti.

Yunogogika- sotsiologiya va pedagogikaning integratsiyalashuvi natijasida
vujudga keldi. Sotsiologiyaning o‘rganish ob’yekti ijtimoiy tashkilotning turli
shakllarini — guruhlar, ijtimoiy institutlar, kishilar birlashmalarini tashkil etuvchi
odamlarning ijtimoiy munosabatlari va harakatlari olami hisoblanadi.

XX asrning ikkinchi yarmiga kelib inson rivojlanishining barcha
bosgichlarida (shu jumladan bolalik, yoshlik, etuklik, garilik) unga pedagogik
ta’sir ko‘rsatish imkoniyatlarini o‘rganish uchun ijtimoiy tartib shakllandi. XX
asrning ikkinchi yarmida ta’limni barcha yoshdagi (ya’ni bolalik, yoshlik, etuklik,
garilik) insonni uzluksiz tarbiyalashga yo‘naltirish paydo bo‘lishi munosabati
bilan, bir gator nashrlarda yoshlar fanini yaratish g‘oyasi oz ifodasini topgan.

Yunogogika pedagogikaning o‘smirlik — yetuklik davridagi shaxsga shaxsiy
o‘zini o‘zi belgilash va uning ijtimoiy yo‘naltirilgan tafakkurini shakllantirish
jarayonida pedagogik ta’sirni o‘rganadigan, shuningdek, o‘g‘il va gizlarning
ijtimoiylashuvi va tarbiyasi jarayonlariga xizmat giladigan pedagogika sohasi
sifatida belgilanadi.

Yoshlarni ijtimoiy vogelikga moslashishda yordam berish uchun paydo
bo‘lgan ehtiyoj maxsus tadgiqotlarni talab gildi. Natijada yoshlar sotsiologiyasi va
ijtimoiy pedagogikaning integratsiyalashuvi yuz berdi. XX asrning ikkinchi
yarmidan barcha bosqgichlarda pedagogik rivojlanish imkoniyatlarini o‘rganish
uchun ijtimoiy tartib shakllandi.

Pedagogikaning bu sohasi 1950-yillarning oxiri 1960-yillarning boshlarida
vujudga kelgan. Yoshlar pedagogikasining murakkab muammolarini ishlab
chigishni  zimmasiga olgan olimlar orasida [I.P.lvanov, L.I.Umanskiy,
A.N.Lutoshkin, M.M.Yashchenko, A.V.Mudrik, S.E.Xose, B.Z.Vulfov va

boshqgalar bor.



Yunogogika ushbu olimlar tomonidan jamiyatda uyushgan va uyushmagan
yoshlar ishining pedagogikasi va psixologiyasi muammolarini ishlab chigishdan
boshlandi. Keyinchalik kasb-hunar maktabi, texnikum, universitetda uyushgan va
uyushmagan yoshlar ishini tashkil etishning pedagogik asoslari, ishlab chigarishda
yoshlarni tarbiyalashni tashkil etish olimlar va ularning izdoshlarining digqat-
e’tiboriga aylandi.

Yunogogika fanining fan sifatidagi ob’ekti yoshlarga yo‘naltirilgan ta’sir
qgilish jarayonini o‘rganish bo‘lib, uning magsadi ularning yetarli ijtimoiy, aqliy va
jismoniy rivojlanishidir.

Yunogogika yoshlar bilan maxsus tashkil etilgan ish jarayonida yoshlarning
ijtimoiy yetukligi davrida ularga pedagogik ta’sir ko‘rsatish vositalarini gidiradi.
Ushbu faoliyat sub’ektlari - professional yoshlardir.

Yunogogikaning predmetini belgilab, uning individualligini rivojlantirish va
shaxsni shakllantirish uchun sharoit yaratish uchun shaxsga va uni o‘rab turgan
Ijtimoiy muhitga maqgsadli ta’sir gilish hagida gapirish kerak.

Yunogogika fanining predmeti 14 yoshdan 30 yoshgacha bo‘lgan
yoshlarni munosib rivojlantirishga garatilgan ijtimoiy-pedagogik faoliyatdir.

Yunogogika - pedagogikaning yosh shaxsning ijtimoiy rivojlanishini
pedagogik qo‘llab-quvvatlashni o‘rganadigan, yoshlarga pedagogik ta’sir
ko‘rsatishning pedagogik texnologiyalari va usullarini ishlab chigadigan bo‘limi.

Mazkur fanning asosi - bu shaxs va atrof-muhitga uning individualligi va
shaxsini shakllantirish uchun sharoit yaratish uchun magqsadli ta’sir qilish.

Fanning funksiyalari.

Yunogogika funksiyalari

1. Nazariy (3 bosgichli):

* Yoshlar ishini tashkil etish tajribasini o‘rganish. Yoshlar muhitida
pedagogik jarayonlar natijalarining holatini diagnostikasi;

 yoshlarga pedagogik ta’sir ko‘rsatish jarayonida bargaror alogalar va
gonuniyatlarni aniglash;

» Bashoratli tadqiqotlar.



2. Texnologik (3 bosqgichli):

* Yoshlar ishini tashkil etish boyicha uslubiy materiallar ishlab chiqish;

» pedagogika fanining yutuqlarini yoshlar bilan ishlash amaliyotiga joriy
etish;

* ilmiy tadqiqot natijalarining yoshlar bilan ishlashni tashkil etishga ta’sirini
baholash va nazariya va amaliyot o‘rtasidagi o‘zaro alogani mos ravishda tuzatish.

Fan obyekti - yoshlarga ta’sir ko‘rsatishga garatilgan jarayonlarni o‘rganish.
Ta’sirning magsadi - adekvat ijtimoiy-psixologik va haqgiqiy rivojlanish (taxminan
16 - 29-30). 15-17 yosh - erta yosh; 18-23 - yoshlar; 24-30 - yoshlar.

Yoshlar bilan ishlash boyicha mutaxassisning kasbiy va pedagogik faoliyati
XX asrning 70-yillari o‘rtalariga kelib Sovet Ittifogida 1992 yilda komsomolning
yo‘q bo‘lib ketishi bilan yo‘q gilingan yoshlar bilan ishlash tashkilotchilarini
kasbiy tayyorlash va gayta tayyorlashning yetarlicha izchil tizimi ishlab chigilgan,
va fagat yangi asrning boshida, tajriba tarigasida mamlakatning bir gator oliy
o‘quv yurtlarida yangi "Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisi” mutaxassisligini
ochishga garor gilindi.

Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining kasbiy faoliyat sohasini quyidagilar
belgilaydi:

* yoshlarning yashash, o‘qish, ishlash, dam olish, vagtincha bo‘lish joyi
boyicha yoshlar jamiyatlarida yoshlar bilan ishlashni tashkil etish;

* yoshlar manfaatlarini ifodalovchi birlashma va tashkilotlar bilan o‘zaro
hamkorlikni amalga oshirish;

» jamiyatga moslashuv jarayonida qiyinchiliklarga duch kelayotgan
yoshlarga yordam ko‘rsatishni tashkil etish;

+ yoshlarni axborot bilan ta’minlash va yoshlar muammolari va yoshlar
siyosati boyicha ilmiy tadgiqotlarni tashkil etish, yoshlar ommaviy axborot
vositalari bilan o‘zaro hamkorlikni tashkil etish;

* yoshlarni ish bilan ta’minlash, bandligini ta’minlash, tadbirkorlikka
ko‘maklashish;

« yoshlarning xalgaro hamkorligini rivojlantirishga ko‘maklashish;
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» yoshlarni fugarolik-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda ishtirok etish;

» yoshlarning sport-sog‘lomlashtirish tashkilotlari faoliyatiga ko‘maklashish;

 yoshlarning loyiha va dasturlarini boshgarish va qo‘llab-quvvatlashni
tashkil etish;

« yoshlar o‘rtasida dolzarb va ommabop tashabbuslarni go‘llab-quvvatlash.

Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining tipik pedagogik vazifalariga
quyidagilar kiradi:

* tarbiya;

* ijtimoiy ta’lim;

» kasbga yo*naltirish;

» deviant xulg-atvorning oldini olish;

» yoshlar hayotidagi vogealarni ijtimoiy-pedagogik jihatdan qo‘llab-
quvvatlash

Ta’lim magsadlari - bu ta’lim sub’ektlarining magsadli ta’siri ostida sodir
bo‘ladigan shaxsda kutilayotgan o‘zgarishlar.

Ta’lim magsadlarini belgilashda ikkita asosiy yondashuv mavjud.

* Magsadlarni ishlab chiqishda birinchi yondashuv, eng avvalo, jamiyat
ehtiyojlarini hisobga oladi, shuning uchun bola tarbiyasiga gqo‘yiladigan talablar
davlat, jamiyat, sinfning vazifalaridan kelib chigadi.

» Magsadlarni belgilashda ikkinchi yondashuv, birinchi navbatda, inson
ehtiyojlarini hisobga olishni o‘z ichiga oladi. Shu bilan birga, magsad uning
Ijtimoiy rivojlanishida yordam berish, uning mavjud ijtimoiy sharoitlarga
moslashishini ta’minlash va shu bilan birga uning "men" ni, individuallikni
rivojlantirishni saglab golishdir.

Yunogogikaning asosiy kategoriyalari

Har ganday nazariy qurilish oddiy g‘oyalar va ilmiy bilimlar o‘rtasidagi aniq
fargni talab giladi. Ta’lim va tarbiyaning kundalik amaliyoti kundalik nutqda o‘z
ifodasini topgan. Ilmiy tushunchalar pedagogik tajriba va bilimlarni umumlashgan

shaklda yetkazadi. Ikkinchisiga quyidagilar kiradi: pedagogik kategoriyalar va



tushunchalar, ta’lim va tarbiyani tashkil etishning qonuniyatlari, usullari va
tamoyillari.

Pedagogikaning fan sifatida shakllanishi davrida uchta fundamental
kategoriya (pedagogikaning asosiy tushunchalari) aniglandi - "ta’lim", "o‘qitish",
"ta’lim",

“Tarbiya” umumiy kategoriya sifatida tarixan “o‘qitish” va “ta’lim”ni o‘z
ichiga oladi. Hozirgi zamon fanida “tarbiya” ijtimoiy hodisa sifatida tarixiy-
madaniy tajribani avloddan-avlodga o‘tkazish, deb tushuniladi. Bunda tarbiyachi:

e insoniyat tomonidan to‘plangan tajribani uzatadi;

e madaniyat olamiga Kiritadi;

e 0°z-o‘zini tarbiyalashni rag‘batlantiradi;

e (iyin hayotiy vaziyatlarni tushunishga va mavjud vaziyatdan chigish
yo‘lini topishga yordam beradi.

Boshga tomondan, talaba:

¢ insoniy munosabatlar tajribasi va madaniyat asoslarini egallaydi;
e 0°z ustida ishlaydi;
e mulogot gilish usullari va xulg-atvorni o‘rganadi.

Natijada, o‘quvchining dunyo hagidagi tushunchasi, odamlarga va o‘ziga
bo‘lgan munosabati o‘zgaradi.

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, ta’lim o‘qgitish bilan dialektik bog‘liqdir. Bu
shaxsning xatti-harakatlarida namoyon bo‘ladigan asosiy fazilatlarini rivojlantirish
va tasdiglashga yordam beradi. Bu sifatlar nafagat insonning dunyogarashini, balki
ijtimoiy, ahlogiy pozitsiyalarini ham tavsiflaydi;

Madaniyat va sivilizatsiya tajribasini to‘plash va uzatish ilmiy bilimlarning
o‘sishi bilan birgalikda jamiyatning nafagat ajralmas funksiyasi, balki uning
rivojlanishining shartiga ham aylandi. Hozirgi vaqtda ta’lim va tarbiyaga jamiyat
va davlat, fan va madaniyat shakllanishining asosiy omillari sifatida garalmoqda.

Ta’lim vazifasi har doim jamiyatning muayyan ijtimoiy funksiyalar va
ijtimoiy rollarni amalga oshirishga godir avlodni tayyorlashga tarixiy ehtiyojini

ifodalaydi. Ya’ni, ta’limning mohiyati va vazifalarini belgilovchi tizimlar
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o‘rnatilgan etnomilliy an’analarga, ijtimoiy-tarixiy shakllanish xususiyatlariga,
ma’lum bir gadriyat ierarxiyasiga, shuningdek, davlatning siyosiy va mafkuraviy
ta’limotiga mos keladi.

Jahon amaliyotida "Spartalik”, "ritsarlik ta’limi tizimi", "domostroy",
"Janoblar tarbiyasi", "kollektiv ijodiy ishlar tizimi* kabi ta’lim tizimlari ma’lum.

Ikkinchi toifa - "o‘rganish” - o‘gituvchi va talabalar o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlar jarayoni tushuniladi, buning natijasida o‘quvchining rivojlanishi
ta’minlanadi.

Bunda o‘gituvchi:

e o‘rgatadi - bilimlarni, hayotiy tajribani, faoliyat usullarini, madaniyat
va ilmiy bilim asoslarini maqgsadli ravishda uzatadi;

e Dbilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish jarayoniga rahbarlik
giladi;

e o‘quvchilarning shaxsiyatini (xotira, diggat, fikrlash) rivojlantirish
uchun sharoit yaratadi.

Boshga tomondan, talaba:

e o‘rganadi - uzatilgan ma’lumotlarni o‘zlashtiradi va o‘gituvchining
yordami bilan sinfdoshlari bilan birgalikda yoki mustagil ravishda
o‘quv vazifalarini bajaradi;

e mustaqgil ravishda kuzatish, solishtirish, fikr yuritishga harakat giladi;

e vyangi bilimlarni, go‘shimcha ma’lumot manbalarini (go‘llanma,
darslik, internet) izlashda tashabbus ko‘rsatadi, o‘z-o°zini tarbiyalash
bilan shug‘ullanadi.

Demak, “ta’lim-tarbiya” dialektik munosabati, birinchi navbatda, shaxsning
gizigishlari, egallagan bilim, ko‘nikma va malakalari asosida uning faoliyati va
shaxsiy xususiyatlarini rivojlantirishga garatilgan.

Fan va amaliyotda ta’lim va tarbiya o‘zaro ta’siri jarayonini amalga oshirish
xususiyatlariga ko‘ra turli didaktik tizimlar farglanadi: rivojlantiruvchi, muammoli,

modulli, dasturlashtirilgan.
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Pedagogikaning uchinchi toifasi — “ta’lim” deganda quyidagilar
tushuniladi:

1) rivojlanayotgan shaxs va jamiyatning qadr-gimmati;

2) shaxsni o‘qitish va tarbiyalash jarayoni;

3) ikkinchisi natijasida;

4) tizim sifatida.

Ta’lim (yoki ta’lim va tarbiya) muassasalarining butun majmuasi ma’lum bir
shahar, mintaga, mamlakat doirasida tizimga qurilgan.

Asrlar davomida turli ta’lim va muassasalari shakllandi. Bularga: bolalar
bog‘chalari, gimnaziyalar, maktab-internatlar, litseylar, kollejlar, institutlar,
universitetlar, akademiyalar, yoshlar uylari, ijod saroylari, taraqgiyot markazlari,
o‘quvchilar xonalari kiradi.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar

1.Yunogogika predmetiga ta’rif bering?

2. Yunogogika fanining fanlar tizimida tutgan o‘rnini aniglang va
tushuntiring?

3. Yunogogika nimani o‘rganadi? Ijtimoiy jarayonlar, ijtimoiy-psixik
holatlar, xususiyatlarga tushunchalar bering?

4. Yunogogikaning fan sifatida rivojlanish bosgichlarini ayting.

ASSESMENT METODI

«ASSESMENT» metodning maqsadi tinglovchilarning bilim darajasi va
amaliy ko‘nikmalarini baholash orgali mavzuni o‘zlash-tirish ko‘rsatkichlarini
aniglashdir. Ushbu metoddan turli mashg‘ulotlar (ma’ruza, munozara, amaliy)ning
barcha bosgichlarida (kirish, asosiy qism va yakuniy gismlarida) foydalanish
mumkin.

Shuningdek, o‘zlashtirilgan o‘quv materialini mustahkamlash yoki yangi
mavzuni boshlashdan oldin ushbu mavzu bo‘yicha tinglovchilarning bilimlarini
tekshirib ko‘rish uchun foydalanish mumkin.

Assesment baholash jadvalining taxminiy nusxasi:
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Test: Muammoli vaziyat:

Simptom: Amaliy ko‘nikma:

«ASSESMENT» metodini qo‘llash goidalari:

— o‘gituvchi tomonidan plakatga chizilgan jadval doskaga osib go‘yiladi
(jadval doskaga chizilishi, slayd orgali namoyish etilishi yoki targatma material
sifatida har bir tinglovchiga targatili-shi ham mumekin);

— o‘gituvchi jadvalning har bir bo‘limidagi topshiriglarni echish uchun
bo‘limning mazmunidan kelib chiggan holda vaqt tagsimotini belgilab beradi;

— belgilangan vaqt tugaganidan so‘ng o‘qgituvchi plakatga chizilgan jadvalga
har bir bo‘lim bo‘yicha to‘gri javoblarni yozadi (javoblar slayd orgali namoyish
etilishi yoki og‘zaki o‘qib eshittirilishi ham mumkin);

— har bir tinglovchi o‘zining javob varianti bilan o‘gituvchi tomonidan
berilgan (namoyish qilingan) to‘g‘ri javoblar bilan solishtirib, har bir bo‘lim
bo‘yicha o‘zlarining javob variantlarini baholaydilar (o‘gituvchi tinglovchilarning

javob variantlarini yig‘ib olib o‘zi baholashi ham mumekin).

O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
Asosiy darslik va o ‘quv go‘llanmalar

1. PoxxkoB M.U. Ilenarornueckoe obecredeHue padOThl ¢ MOJOAEKIO.
FOnororuka. —M.:I'ymanutap. Usa.centp BJIAZIOC, VYwuebGHoe mocobue st
CTyAEHTOB BY30B, 2008.-246c.

2. ITognaceiit M.I1. Ilegaroruka: B 3-x kH. —MockBa: BJIAJIOC, 2013

3.  Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik —
T.: SANO-STANDART, 2017.

4, Nmmyxammenos P., AOGaykomupoB A., Ilapmaes A. TapOusna
MHHOBAtSIOH TexHolorusnap YKys KL — T.:®an Ba Texxomnorus, 2010

5. https://studfile.net/preview/3658738/
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2-MAVZU. Yoshlar bilan ishlash boyicha kasbiy-pedagogik faoliyat va uning

o‘ziga xosliklari.

Tayanch tushunchalar: Avesto, Yozma manba’lar, yodgorliklar, renessans,
g‘arb uyg‘onish davri, Zardushtiylik, Axura Mazda, gumanizm, quvonch uyi,
mehribonlik uyi, maktab-internat.

Tarixiy manbaalarda yoshlar masalalarining yoritilishi.

«Avesto» - zardushtiylik dinining mugaddas kitobi hisoblanib, dastlabki
Sharq falsafiy garashlarmi o‘zida aks ettiruvchi manbadir. Unda insormi
kamolotga erishuvida mehnat, ezgulik, insoniylik, soflik, bag‘rikenglik kabi
sifatlaming ahamiyati chuqur ifodalangan. Zardushtiylik dinining nomi ushbu din
asoschisi Zardusht (turli tillarda Zaratushtra, Zoroastr) ismidan olingan. Uning
tug‘ilgan joyi noma’lum. Zardusht miloddan avvalgi 1-ming yillikning birinchi
choragida yashagan. Zero, zardushtiylikda axlogiylikning asosi, sahovatlilik belgisi
— mehnat deb ko‘rsatilsa, ishyogmaslik barcha nugsonlami keltirib chigaruvchi
sabab ekanligiga urg‘u beriladi. Zardushtiylik yoyilayotgan davrda ibodatxona
ham, maxsus ilohiy kitoblar ham bo‘lmagan. Diniy marosimlar ochig havoda,
gulxan yonida ado etilgan. Keyinchalik kohinlar Zardusht va’zlarini yozib
borganlar. Zardusht dini kohinlari bunday diniy matalami yod bilganlar va ibodat
paytida o‘qgiganlar, Zardusht vafotidan bir necha asr o‘tgach barcha diniy
marosimlar, madhiya va duolar kitob holiga keltirildi. Bu zardushtiylar mugaddas
kitobi «Avesto» edi. «Avesto» so‘zi «qat’iy qonunlar» ma’nosini bildiradi.
Zardusht diniga ko‘ra, atrofdagi dunyo ikki gismdan tashkil topgan: yaxshilik va
yomonlik. Bular o‘rtasida azaldan kurash ketadi. Masalan, nur bilan gorong‘ulik,
hayot bilan o‘lim, ezgulik bilan yomonlik, gonun bilan qonunsizlik o‘rtasida.
Zardushtiylar hayotining asosiy mazmuni xayrli ish, shirin so‘z, olijanob o‘y-
fikrdan xborat bo‘lgan. Insonning asosiy burchi adolatli turmush tarzi bo‘Imog-i
kerak. Yaxshilikning yomonlik ustidan g‘alaba qgilishini ko‘zlab yashash kerak:
yolg‘on gapirmaslik, so‘zning ustidan chigmoq, fagat yaxshilik gilmoq. Zardusht
dini boyicha har bir inson hayot yo‘lini o‘zi belgilaydi; kimga yon bosmoqlik,
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kimni himoya qilishni o‘zi hal qiladi. Zardushtiylikda olov, yer, suv va havo
mugaddas sanaladi. Ularni yomon, yovuz narsalar bilan aralashtirmaslik lozim.

“Avesto” asarida inson shaxsining kamolotga erishishiga oid fikrlar ifoda
etilgandir. Mazkur asar g‘oyalari orgali gadimgi davrlarda mamlakatimiz hududida
yashagan xalglarning tabiiy, ilmiy, ma’rifiy hamda ijtimoiy qarashlari borasida
muhim ma’lumotlarga ega bo‘lamiz. “Avesto” diniy xarakterga ega bo‘lish bilan
birga, o‘zida falsafiy, siyosiy, filologik, va tarbiyaviy masalalarni ham gamrab
olgan. Zardushtiylik dinining g‘oyalari xususida so‘z borganda, ularning to‘g‘rilik
bilan yashash va axloqiy unsurlarga asoslanganligini alohida ta’kidlab o‘tish lozim.
Ushbu afsonada gunoh va uning jazosi, poklikning mohiyati ta’riflanib olov, suv,
yer, chorva, daraxt hamda o‘simliklar ulug‘lanadi, kohin, harbiy, dehgon va
chorvadorlar sharaflanadi. Hayvonlarga zulm o‘tkazish eng katta gunoh sifatida
goralanadi. Mazkur bo‘limda shaxsiy gigiyenaga amal gilishga oid qoidalar—tirnoq
va sochni parvarishlash masalalari yuzasidan fikr bildiriladi. Bildirilayotgan
fikrlardan anglashiladiki, zardushtiylik dinining g‘oyalariga ko‘ra, shaxsning
axlogiy xislatlarga ega bo‘lishi adolat o‘lkasini garor toptirishda tayanch omil
bo‘lib xizmat giladi. Zardushtning asosiy yo‘riglaridan biri ham Axuramazdaning
ko‘makchisi sanalgan inson saxovatli bo‘lishi kerak, degan agidadir. Garchi,
zardushtiylikda diniy rasm-rusumlarga rioya etish, Zardusht tomonidan ilgari
surilgan barcha axlogiy yo‘l-yo‘riglarni bajarish har bir kishining mugaddas burchi
ekanligi e’tirof etilishi bilan birga, dunyoviy ishlar va ularning mohiyati ham ochib
beriladi.

Yunogogika mustaqil fan sifatida oxirgi yillarda o‘qgitila boshlangan bo‘lsa-
da, u ijtimoiy tarbiya, ijtimoiy faoliyat, ijtimoiy himoya Kko‘rinishida gadimiy
ildizlarga ega. Ilk diniy-falsafiy (Avesto) va adabiy (Alpomish, Go‘ro‘g‘li)
kutubxonasi manbalarda biz insonning ijtimoiy kelib chigishi nugtai nazaridan
pedagogik garashlarning aks etganini ko‘ramiz.

Keyinchalik VI — VII asrlarda Markaziy Osiyo hududida islom dinining
targalishi yangi ma’naviy, axlogiy qadriyatlarni yuzaga keltirdi. Ular mintagadagi

oila va jamiyat tarbiyasiga ta’sir ko‘rsatdi. Markaziy Osiyoning arab ligi tarkibiga
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Kirishi madaniy almashinuv, fikr va garashlarning erkin kurashi, o‘zaro
munosabatlarning shakllanishini yuzaga keltirdi. Moddiy bargarorlik, ishlab
chigarish hamda savdo rivoji ehtiyojlariga asoslangan yangi ijtimoiy-igtisodiy
holat ma’naviy va madaniy hayotning yuksalishiga, dunyoviy ilm va fanlarning
gullab-yashnashiga, fors, arab, gadimgi yunon madaniyati yutuglarini
o‘zlashtirishga yordam berdi.

G‘arb uyg‘onish davrida yoshlar muammolarining o‘rganilishi.

XV — XVI asrda avval Italiyada, so‘ngra Yevropaning boshga davlatlarida
kapitalistik munosabatlar rivojlana boshladi. Paydo bo‘layotgan yangi toifa
vakillariga, xususan, ziyolilarga asketizmning tamoyillari begona edi. Yangi burjua
madaniyati shakllana boshlagan bir paytda uni tavsiflash uchun insoniylashtirish
va gayta tiklash tushunchalari go‘llanilgan. Gumanizm (insoniylik) tushunchasi
yangi madaniyat markazida ilohiylik emas, inson shaxsi turishidan guvohlik
berardi. Insonning o‘zi ham galban va jismonan go‘zal bo‘lishi lozim. U fagatgina
uz ongi, kuchi, muvaffagiyatiga ishonchi, faolligi, irodasi tufayli barcha gadriyatlar
va uz baxtining yaratuvchisiga aylana oladi. Shu bilan birga, gumanistlar
cherkovga ochigdan-ochig garshi chigmaganlar. Ular xudoga buyuk yaratuvchi
sifatida garashgan.

XIV — XVI asrlar gumanistlarining aksariyati ozlari pedagog bo‘lishgan
yoki pedagogik nazariyaga murojaat etishgan. Gumanizm g‘oyasi pedagogikada
xuddi ana shu davrlardan boshlab kuzatila boshlangan. Asl tarbiya o‘z mohiyatiga
ko‘ra doim go‘zallik haqgida, uning kelajagi hagidagi g‘amxo‘rlikni bildirgan.
Uyg‘onish davrida ijtimoiy gumanizm g‘oyalarining amalga oshirila boshlanishi
mashhur italiyalik pedagog-gumanist Vitgorino de Genotre (1378 — 1446)
tomonidan ilk marta “Quvonch uyi” nomli internat maktabining yaratilishi bilan
bog‘liq. Shuni ta’kidlash joizki, ta’riflanayotgan davrda din, pedagogika va
ijgimoiypedagogika bir-biri  bilan uzviy bog‘ligholda rivojlangan. Diniy
garashlarda asosiy e’tibor umuminsoniy qgadriyatlarga yo‘naltirilgan. Diniy
rivoyatlarda, muqgaddas Kkitoblarda, oyatlarda axlogiy o‘gitlar, insonlararo
munosabatlar, gavm-garindoshlarga, bolalarga g‘amxo‘rlik hagida ko‘p gapirilgan.
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Bu asosda ko‘pgina avlodlar tarbiya topishgan va bu borada Yevropada cherkov
uzoq vaqt mobaynida “nogiron bolalar rahnamosi” bo‘lgan. Unga nafaqgat ruxrty
yordam so‘rab, balki tibbiy, moddiy yordam so‘rab, adolatsizlikdan himoya so‘rab
murojaat gilishgan. Bu borada butun dunyoda diniy tashkilotlarning boy an’fnalari
mavjud. Masalan, Yevropada antik davrlardan buyon ota-onasiz qolgan bolalarni
ibodatxonalar eshigi oldiga go‘yib ketishgan.

Manbalarga ko‘ra, ota-onasiz golgan bolalar uchun ilk tarbiya uylari 1V
asrda Kesariya shahrida yepiskop Vasiliy Kesariyning tashabbusi bilan paydo
bo‘lgan. 787 yilda bunday muassasa Milandagi soborda ham paydo bo‘lgan. Uzoq
vagg u Yevropada yagona tashkilot bo‘lib golavergan va fagat XIV asrga kelib
tarbiya uylari soni o‘ttiztagacha ko‘paygan. Qizig‘i shundaki, bu uylarda fagatgina
bolalarga g‘amxo‘rlik gilmasdan, profilaktika ishlari ham olib borilgan: onalarga
yordam berilgan, bolalarni boshga oilalar tarbiyasiga berishgan, ularningtarbiyasini
nazorat gilishgan. Keyinchalik ham bolalar uylari ruhoniylar tomonidan
boshqgarilgan. Parijda 1640-yil ruhoniy Vinsento Depolen tomonidan asos solingan
tarbiya uyi juda mashhur bo‘lgan. U tarbiya uyini girol Lyudovik XIV tomonidan
moliyalashtirishga erishgan. Mehribonlik bilan shug‘ullanuvchi ordenlar— xayriya
yo‘lida qilgan ishlari orgali keyinchalik mashxur bo‘lib ketgan yirik cherkov
tashkilotlari tuzila boshlagan.

XVII — XIX asrlar — ijtimoiy-pedagogika eng ilg‘or g‘oyalar va ilmiy
konsepsiyalar bilan boyitilgan davr bo‘ldi desak, xato bo‘lmaydi. XVIIl — XIX
asrlar (burjua-demokratik ingiloblar davri) olimlarining (pedagog, faylasuf,
sotsiolog, psixologlar) davlat va jamoat instituglari bilan hamkorlikda
ijtimoiypedagogik muammolarni hal gilish g‘oyalarining paydo bo‘lishi davridir.
Tarbiya masalalari jamiyat islohotlari, inson huquglari tengligi bilan bog‘lana
boshlangan. Aynan shu davrda ijtimoiy pedagogikadagi asosiy yo‘nalishlarning
anig faoliyatda amalga oshishi sodir buladi. Ijtimoiy pedagogik g‘oyalarning
rivojlanishiga fransuz faylasufi, yozuvchi, ma’rifatparvar J.J. Russo (1712-1778)
ulkan hissa go‘shgan. U huquqiy, diniy va tabiiy rivojlanish asosiga qurilgan
tabiatan shakllangan tarbiya g‘oyalarini ilgari suradi. Rus qomusiy olimi va
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pedagogi M.V.Lomonosov (1711-1765) “Reglamentlar’ida tarbiyaning xalqparvar
g‘oyalarini, insonga faol shaxs sifatida yondashuvni hamda bolada axloqgiy
sifatlarini  shakllantirishning o‘ta muhimligini bayon etgan. Yangi ijtimoiy
pedagogik g‘oyalar fransuz faylasufi va ma’rifatparvari Klod Adriana Gelvesiy
(1715-1771) ishlarida ham tilga olingan bo‘lib, ular tarbiya omillari hisoblanmish
muhit va pedagogik ta’sir hamda shaxs va jamiyat manfaatlarining birligi
masalalaridir.

Shvesariyalik buyuk pedagog logann Genrix Pestalossi (1746-1827 y) o‘z
faoliyatida ijtimoiy pedagogik nazariya va amaliyotni birlashtirgan va oz
mablag‘lari hisobiga Yetimlar uylarini ochgan. Ingliz faylasufi va pedagogi Robert
Ouenning ijtimoiy pedagogik faoliyati bir qgancha gizigarli va sermahsul
tajribalardan iborat. Nyu-Lenarkda “Inson xarakterini tuzishningyangi institugi’ni
ishchilarningturmush darajasini yaxshilash uchun yaratib, u amaliyotda ishlab
chigarish ta’limini madaniyat bilan bog‘lab qo‘ydi. Jahonda ilk marta didaktik
o‘yinlar o‘tkaziladigan, bolalarning jismoniy holati hagida g‘amxo‘rlik giladigan
muassasalar u tomonidan tuzilgan.

Ingliz faylasufi Gerbert Spenser (1820-1903) oilaning shaxs shakllanishidagi
o‘rni hagidagi ijtimoiy-pedagogik g‘oyalar bilan singdirilgan asarlar yaratgan. Bu
magsadlarga erishishi uchun u qgiziqg usulni ilgari surgan, ya’ni Angliyaning davlat
va siyosiy tuzilmasini oila va maktab tomonidan imitatsiyalashuvini. XIX asr
shunisi  bilan xarakterliki, bu davr mobaynida, bir tomondan, ijtimoiy
pedagogikaning pedagogika fanidan ajralish jarayoni sodir bo‘lgan bo‘lsa, ikkinchi
tomondan, uning psixologiya, sotsiologiya, tibbiyot, falsafa kabi fanlar bilan
yaginlashuvi ro‘y bergan.

Sharq uyg‘onish davri mutafakkirlari asarlarida yunogogika fanining
rivojlanishi.

ljtimoiy pedagogik g‘oyalar va nazariyalarning shakllanishida Sharq
uyg‘onish davri olimlarining asarlari alohida o‘rin tutadi. Ular faoliyatining
mohiyati o‘sha davrgacha mavjud bulgan ijtimoiylashtirish usullarini ilmiy
asoslangan tizim holatiga keltirganliklaridadir. Yetuk olimlarning faoliyatidagi
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uziga xoslik, ya’ni doimiy ilm bilan mashg*ul bo‘lish, bilimga changoqlik ularning
Ijtimoiy pedagogik garashlarining mazmunida uz aksini topadi. Al-Xorazmiy,
Farobiy, Beruniy, Ibn Sino, Ulug‘bek kabi olimlar uz ilmiy va pedagogik
faoliyatlarida rivojlantiruvchi, tarbiyalovchi va ta’lim beruvchi ta’sir kuchlarini
o‘sib kelayotgan avlodga garatish g‘oyasini ilgari surishgan va buni tadbiq
etishgan. Bu, avvalambor, ular ta’limning magsadini xryotga tayyorlash, axlogiy
me’yor va qoidalar, kasbiy malakalar va chuqur bilimlarga ega bo‘lishda, deb
bilganliklarida namoyon bulgan. Mashxur olim Al-Xorazmiy (783-850 y.) asarlari
yorgin didaktik tavsifga egadir. U savol-javob metodi orgali bilimlar qulga
Kiritilishi, bu jarayonda shaxs boshqgalar bilan munosabatlarga kirishishi va
jamiyatning faol a’zosiga aylanishini ta’kidlagan. Buyuk gomusiy olim Abu
Rayhon Beruniy (973-1050y.) ta’lim jarayonida qullaniladigan ilmiy usullarni
ishlab chiqgan. U, shuningdek, ta’lim tamoyillarini ham tasniflagan. Allomaning
pedagogik garashlarini ijtimoiy yo‘naltirilishi axlogni ijtimoiy xususiyatlar va
hissiyotlarning ifodasi sifatida tushunganligida o°z ifodasini topgan. Uning tarbiya,
shaxsning shakllanishida va jamiyatdagi amaliy faoliyat uchun ilm va megnatning
ahamiyati hagidagi g‘oyalari hozirgacha o‘z ahamiyatini sakdab golgan. Buyuk
gomusiy olim Abu Ali ibn Sino (980-1037y) oz davrining barcha bilim sohalarini
gamrab oluvchi katta ilmiy meros qoldirgan bo‘lib, uning barcha asarlarida
pedagogik qarashlar mavjud. Olimning bilim, iroda va insonning rivojlanish
jarayonidagi maqgsadga intiluvchanligi, atrofmuhit ta’siri, axlogiy va
mehnattarbiyasi, muomala san’ati, bolalarni jamoada o‘qitish hagidagi g‘oyalari
hozir ham nihoyatda muhim hisoblanadi. Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon
Beruniylar ta’lim muammolari boyicha fikrlar bildirishgan va insonning jamiyatga
sermahsul xizmat gilishi uchun oz akushy, jismoniy, axlogiy, estetik va megnat
gobiliyatlaridan samarali foydalanish imkonini beruvchi ta’lim vazifasini alohida
ajratib ko‘rsatganlar.

Ta’limning rivojlatiruvchi vazifasini amalga oshirish maqgsadida ular
quyidagi didaktik tamoyillardan foydalanishni maslahat berganlar:

— asta-sekin tushunchalarning murakkablashuvi;

19



— amaliyotni tajriba bilan bog‘lash;

— gabul gila olishlik;

— ko‘rgazmalilik.

Ibn Sinoning fikricha, ijtimoiylashtirish ko‘nikmalari jamoa bo‘lib o‘gitish
shaklida yaxshi shakllanadi.

Buning uchun u quyidagilarga asoslanishi lozim:

1. Ta’lim oluvchilar, o‘gituvchi va o‘quvchilar orasida tajriba, bilim,
ma’naviy va axloqiy gadriyatlar almashinuvini tashkil kdlish.

2. Musobagalashuv elementidan foydalanish.

3. O°‘quvchining ijtimoiy-axlogiy xususiyatlari— muomala. O°‘zaro
tushunish, o‘zaro yordam, do‘stlik hissini rivojlantirish.

Buyuk olimlarning pedagogik qarashlari va faoliyatlarining ijtimoiy-
pedagogik yo‘naltirilganligi ularning, avvalambor, hayotga har tomonlama
tayyorlash hisoblangan ta’lim magsadini sharxlashlarida oz ifodasini topgan. Ular
shaxsning jamiyatda oz o‘rnini belgilab olishini ta’minlab beruvchi eng muhim
sifatlar — bu mehribonlik, yaginlarga yordam, g‘urur, vijdon, yaxshi niyatlilik va
sabr, deb hisoblaganlar.  O‘quvchilarning har tomonlama intellektual va
mehnatsevarlik hislatlari tayyorgarliklariga katta e’tibor garatib, Forobiy va lbn
Sino yoshlarning jamiyatga “kirish”larining eng muhim omillari sifatida faollik,
mustaqil tashabbuskorlik, intiluvchanlik, giziquvchanlik va agliy qobiliyatlarni
ko‘rsatib o‘tishgan. Forobiy ijtimoiy tarbiyada o‘gituvchiga yetakchi urin ajratib,
uning faoliyatini — jamiyatning kelajagi unga bog‘lig bulgan hukmdor faoliyatiga
giyoslaydi. Forobiy ham Ibn Sino kabi, o‘qgituvchilar e’tiborini o‘quvchilarning
bilimlarini hayotga tadbiq etishlariga qaratishlari lozimligiga ishora gilgan.
Qomusiy olimlar shaxsiy namunaga nihoyatda katta e’tibor berishgan hamda
o‘zlari ham intiluvchanlik, yuqori ijtimoiy mavgega erishganlik namunasi bo‘lib
xizmat qgilishgan. Forobiy nihoyatda mehnatsevar, irodali, kamtar, sodda bo‘lgan
va doim yordamga intilgan. Forobiyning o‘quvchilarni individualpsixologik va
agliy xususiyatlariga mos keluvchi ta’limning ustuvorligi, kasb tanlash muhimligi

hagidagi fikrlari hozirgi kunda ham katta ahamiyatga ega. Tarbiyaning ijtimoiy

20



xarakteri haqidagi g‘oyalar Alisher Navoiyning adabiy merosida nigoyatda aniq
ifodasini topgan. Shoirning pedagogik garashlari insonparvar tavsifga ega. Buyuk
alloma inson egallashi lozim bo‘lgan barcha bilim va kasbhunarlar u tomonidan
Vatan foydasi uchun go‘llanilishi kerakligini alogida ta’kidlab o‘tgan. Alisher
Navoiy, Forobiy, Ibn Sinolarning falsafiy va pedagogik konsepsiyalari keyingi
davrlarning yetakchi ta’limotlarini rivojlantirish uchun asos bo‘lib xizmat gilgan.
XI — XII asrda yashab ijod gilgan Markaziy Osiyo ma’rifatparvar olimlari turli
fanlar, shu jumladan, pedagogikaning rivojiga katta hissa qo‘shishdi. Yusuf Xos
Hojib, Burxoniddin Zarnujiy va Ahmad Yugnakiylar bolalar jamiyatda oz o‘rnini
topishida bilim, ota-ona, oilaning o‘rnini alohida ajratib ko‘rsatadilar. Ular
tarbiyaning asosiy magsadi deb, komil insonni tarbiyalash, unga yetishish vositasi
sifatida esa gattiqgo‘llik va doimiy mehnatga o‘rgatishni tushunishgan.
Zarnujiyning ‘Ta’limda o°‘quvchiga pandlar” kitobi, Yusuf Xos Hojibning
“Kugadg‘u bilig” asari Markaziy Osiyoda pedagogikaga oid bo‘lgan birinchi
kitoblar hisoblanadi.

Markaziy Osiyo olimlari tomonidan tarbiya va ta’limning ijtimoiy o‘rnini
ijtimoiylashuvning mikroomillar: muhit, oila va o‘quvchilar guruhiga e’tibor
karatganlarida hamda otaonalar, pedagog va o‘quvchining harakatlarini
mujassamlashtirish kerakligi bilan bog‘liglikda ochib berganliklarida yorgin
namoyon bo‘ladi. Shunday qilib, o‘rta asr olimlari ijtimoiy pedagogika sohasida
katta meros goldirganlar. Ularning ilmiy pedagogik asarlari zamonaviy ijtimoiy

pedagogika ilmini rivojlantirish uchun muhim manba hisoblanadi.

Yoshlar bilan ishlash boyicha kasbiy-pedagogik faoliyat va uning o‘ziga

xosliklari.

Yoshlarga oid siyosatni amalga oshirish boyicha ishlar ham maxsus kasbiy
tayyorgarlikka ega bo‘lgan yoshlar bilan ishlashning professional tashkilotchilari,
ham turli ko‘ngillilar tomonidan amalga oshiriladi. Bu ish ko‘plab tarkibiy
gismlarga, jumladan, yoshlar bilan ishlash vazifalarini amalga oshirish uchun juda
muhim bo‘lgan pedagogik komponentga ega. Yoshlar bilan ishlash boyicha
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mutaxassis tayyorlashning o‘ziga xos murakkab tarixi bor. Mustaqgillikdan oldingi
davrda mehnat tashkilotchilari (o‘sha paytdagi komsomol ishchilari) fagat 1969-
yilda, Moskvada Oliy komsomol maktabi tashkil etilgandan so‘ng, 1990-yilda
Yoshlar instituti deb o‘zgartirilganda, mutaxassislar sifatida professional ravishda
tayyorlana boshladilar. Shu bilan birga, komsomol ishchilarini kasbiy gayta
tayyorlash va malakasini oshirish tarmog‘i yaratildi. Bu faoliyat turli darajadagi
partiya maktablarida olib borildi va 70-yillarning boshlarida zonal komsomol
maktablari tarmog*i yaratildi.

1960-yillarning oxirida mamlakatning bir gator pedagogika oliy o‘quv
yurtlarida komsomol ishlari uchun metodistlar tayyorlaydigan, bir vagtning o‘zida
tarix o‘qituvchilari sifatida tayyorlaydigan "istpedlar” tashkil etildi.

1992-yilda komsomolning yo‘q qilinishi bilan yo‘q qgilingan yoshlar bilan
ishlash tashkilotchilarining kasbiy tayyorgarligi va gayta tayyorlashning yetarli
darajada izchil tizimi ishlab chigilgan, va fagat yangi asrning boshida, aniqrogi
2001 vyilda tajriba sifatida mamlakatimizning bir gator o‘quv yurtlarida yangi
"Kamolot" yoshlar harakatini ochishga garor gilindi. Ayni vaqtda 2017-yildan
boshlab ushbu ijtimoiy harakat “Yoshlar ittifoqi”’ga o’zgartirildi. Shunga ko‘ra,
ushbu mutaxassisga qo‘yiladigan kasbiy malaka talablari va uni tayyorlash
standarti tasdiglandi.

Standart mutaxassisning kasbiy faoliyat sohasini belgilaydi:

- yashash, o‘qgish, ishlash, dam olish joyidagi yoshlar jamoalari bilan
ishlash;

- qgizigishlari asosida yoshlar birlashmalari bilan ishlash (kasbiy, ijodiy,
sport birlashmalari);

- norasmiy yoshlar guruhlari bilan o‘zaro munosabatlar; yoshlar va
bolalar jamoat birlashmalari;

- yoshlar o‘rtasida gayriijtimoiy hodisalarning oldini olish;

- yosh oilalarni go‘llab-quvvatlash, ularni uy-joy bilan ta’minlash, oila
qurish, yoshlarni tarbiyalash boyicha kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish;

- yoshlarni axborot bilan ta’minlash;
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Pedagogik faoliyat doimo ta’sirni oz ichiga oladi, uning magsadi odamlar
hayotidagi sifat o‘zgarishlaridir. Bu ta’sirlar munosabatlar tizimini tartibga
solishga garatilgan, ya’ni o‘gituvchi birinchi navbatda muayyan shaxsga nisbatan
boshgaruv vazifalarini amalga oshiradi. O*gituvchi ta’sir va boshgaruv bilan bir
gatorda shaxsning ta’lim va o‘zini o‘zi tarbiyalashi va shaxsning rivojlanishi va
rivojlanishi uchun sharoit yaratadi.

Yoshlar muammolari va yoshlar siyosati boyicha ilmiy tadgiqotlar:

- yoshlar ommaviy axborot vositalari bilan o‘zaro hamkorlik;

- yoshlar o‘rtasida dam olish, sog‘lomlashtirish va ijodkorlikni
rivojlantirish;

- yoshlarni ish bilan ta’minlash, bandligini ta’minlash va tadbirkorlikka
ko‘maklashish;

- yoshlarning xalgaro hamkorligini rivojlantirish;

- yoshlarni fugarolik-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash;

- yoshlarning ommaviy sportini rivojlantirish;

- talaba, ishchi, gishloqg yoshlarini qo‘llab-quvvatlash.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar

1. Yunogogika predmetiga ta’rif bering?

2. Yunogogika fanining fanlar tizimida tutgan o‘rnini aniglang va
tushuntiring?

3. Yunogogika nimani o‘rganadi? Ijtimoiy jarayonlar, ijtimoiy-psixik
holatlar, xususiyatlarga tushunchalar bering?

4. Yunogogikaning fan sifatida rivojlanish bosgichlarini ayting.

«KONSTRUKTOR» METODI

«KONSTRUKTOR» metodi tinglovchilarning mavzuga oid egallagan
bilimlarini mustahkamlash, ulardagi mantiqiy fikrlash gobiliyatini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan bo‘lib, tinglovchilardan turli xil mantigiy amallarni (tahlil gilish va
umumlashtirish, dalil va hodisalarni giyoslash, ulardagi o‘xshashlik va farqli
tomonlarni aniglash, asosiy va ikkinchi darajali belgilarni ajratish va hokazo)
bajarishni talab etadi. Odatda, tinglovchilar noma’lum hodisalar, yangi
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materiallarga duch keladilar, yangi bilimlarni egallash va o‘quv muammosini hal
qilish yo‘llarini izlab topishni talab etadigan muammoli vaziyat paydo bo‘ladi.
Ushbu metoddan mashg‘ulotlarning asosiy va yakuniy gismlarida foydalanish
mumkin.

«KONSTRUKTOR» metodini qo‘llash goidalari:

— o‘gituvchi tinglovchilarga mavzuning gisgacha bayonini berganidan so‘ng
mavzuga oid uch yoki to‘rt yo‘nalishdagi ayrim tushunchalarni ajratib doskaga
yozib go‘yadi (slayd orgali namoyish etilishi yoki targatma material sifatida har bir
tinglovchiga targatilishi ham mumkin);

— shundan so‘ng o‘qgituvchi tinglovchilarga o‘zlari istagan yo‘nalishdagi
tushunchalar asosida o‘gituvchi tomonidan tavsiya etilgan adabiyotlardan
foydalanib, mustaqil tarzda matn tuzishlari hagida topshirig beradi va ulardan
birini namuna sifatida bajarib ko‘rsatadi;

— o‘gituvchi tinglovchilar mazkur topshirigni bajarishlari uchun mavzu
mazmunidan kelib chiggan holda muayyan vagt chegarasini belgilab beradi;

— tinglovchilar topshirigni  bajarib  bo‘lganlaridan so‘ng o‘gituvchi
mashg‘ulot uchun ajratilgan vaqt tagsimotidan kelib chiggan holda iloji boricha
ko‘proq tinglovchidan topshirigga yozgan javoblarini o‘qib berishlarini so‘raydi
(shu jarayonda o‘qgituvchi bir tinglovchi o‘z fikrini bayon etib bo‘lganidan so‘ng
golgan ting-lovchilarga ushbu tinglovchi tomonidan xatolikka yo‘l go‘yilgan yoki
go‘yilmaganligini so‘rab murojaat gilish orgali munozarali vaziyatni vujudga
keltirishi mumkin);

— tinglovchilarning fikrlari tinglab bo‘linganidan so‘ng o‘gituvchi ushbu
fikrlarga xulosa giladi.

Masalan, ”Pedagogikada tadqiq etish metodlari” mavzusi bo‘yicha:

1) Pedagogika va Yunogogika tarkibidagi o‘rganish hamda tadqiq etish
metodlarini tasniflash, klassifikatsiya gilish.

2) Ta’lim-tarbiya jarayonida tadgigot metodlaridan keng foydalanish..
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2-topshiriq. “ Bugungi yoshlar -Uchunchi renesans yaratuvchisi ” mazusida
suhbat uyushtirish, zamonaviy maktab taragqiyotining asosiy xususiyatlarini tahlil
gilish, o‘gituvchi shaxsiga qo‘yiladigan talabalarni va shart-sharoitlarni aniglash.

3-topshiriq. Televidenie orgali ta’lim sohasidagi prezdent chigishlari
yozilgan videolavhalar bilan tanishish. Ko‘rilgan lavhadagi faktlarga asoslanib,

ta’limdagi islohatlarni aniglash.

i O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
Asosiy darslik va o ‘quv go‘llanmalar

1. PoxkoB M.U. Ilemarormyeckoe obOecneyeHue padOThl € MOJOJAEKIO.
KOnororuka. -M.:I'ymanurap. Uzn.centp BJIAJIOC, YueGHoe mocobue st
CTyAEHTOB By30B, 2008.-246c.

2. Ilopmaceni M.I1. I[legaroruka: B 3-x kH. —Mocksa: BJIAJIOC, 2013

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.:
SANO-STANDART, 2017.

4. NmmyxammenoB P., A6nykomupos A., [lapnaes A. TapOusina nHHOBats1IOH

TexHOJOrusIap  YKyB Kyl — T.:@an Ba Texnonorus, 2010

3-MAVZU. Shaxs va individuallik. Ijtimoiylashuv va yoshlar ta’limi.

Tayanch tushunchalar: shaxs, shakllanish, individ, individuallik, omillar,

ta’lim, ujtimoiylashuv, muhit, biologik omil.
Shaxsni shakllanish jarayonlari va Individuallik

Dunyoga kelgan go‘dak ma’lum yoshga gadar individ hisoblanadi. “Individ”
lotincha “individium” so‘zidan kelib chiggan bo‘lib, “bo‘linmas”, “alohida”,
"yagona" ma’nolarini anglatadi. Individ biologik turga kiruvchi alohida tirik
mavjudotdir. Shaxsning shakllanishida harakat o‘ziga xos omil sanaladi. Go‘dak
(chagaloq) ham turli harakatlarni giladi. Birog, bu harakatlar keyinchalik shartli
reflekslar bo‘lib, ongli ravishda emas, balki shartsiz va shartli go‘zg‘otuvchilarga

javob tarzida yuz beradi.
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Go‘dakda nutgning hosil bo‘lishi, shuningdek, uning tomonidan tashkil
etilayotgan harakatlar ongli ravishda sodir bo‘la boshlanishi va albatta, ijtimoiy
munosabatlar jarayonidagi ishtirokining ro‘y berishi shaxs shakllanishining
dastlabki bosqgichi hisoblanadi. Shaxs tushunchasi insonga taallugli bo‘lib,
psixologik jihatdan taraqgiy etgan, shaxsiy xususiyatlari va xatti-harakatlari bilan
boshqgalardan ajralib turuvchi, muayyan xulg-atvor va dunyogarashga ega bo‘lgan
jamiyatning a’zosini ifodalashga xizmat giladi.

Odam shaxs bo‘lishi uchun psixik jihatdan rivojlanishi, ozini yaxlit inson
sifatida his etishi, o‘z xususiyatlari va sifatlari bilan boshgalardan farq gilmog-i
kerak. Odamning ijtimoiy mavjudot sifatida shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy
muhit sharoitlari va tarbiya kerak bo‘ladi. Ana shular ta’sirida odam inson sifatida
rivojlanib boradi va shaxsga aylanadi.

Rivojlanish shaxsning fiziologik va intellektual o‘sishida namoyon
bo‘ladigan miqgdor va sifat o‘zgarishlar mohiyatini ifoda etuvchi murakkab
jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan murakkabga, quyidan yuqoriga, eski
sifatlardan yangi holatlarga o‘tish, yangilanish, yangining paydo bo‘lishi, eskining
yo‘qgolib borishi, miqdor o‘zgarishining sifat o‘zgarishiga o‘tishini ifodalaydi.
Rivojlanishining manbai garama-garshiliklarni o‘rtasidagi kurashdan iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir degan falsafiy
ta’limotga asoslanadi. Ayni vagtda inson tirik, biologik mavjudot hamdir. Demak,
uning rivojlanishida tabiat rivojlanishining gonuniyatlari ham muhim ahamiyatga
ega. Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan, uning
rivojlanishiga biologik va ijtimoiy gonuniyatlar birgalikda ta’sir etadi, ularni bir-
biridan ajratib bo‘lmaydi. Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi,
turmush tajribasi bilan birga boshga fojiali holatlar, kasalliklar ham ta’sir etadi.

Inson butun umri davomida ozgarib boradi. U ham ijtimoiy, ham psixik
jihatdan kamolga yetadi, bunda bolaga berilayotgan tarbiya magsadga muvofiq
bo‘lsa, u jamiyat a’zosi sifatida kamol topib, murakkab ijtimoiy munosabatlar

tizimida o°‘ziga munosib o‘rin egallaydi. Chunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida
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boradi. Shaxsning fazilatlarini to‘g‘ri ko‘rish va bexato baholash uchun uni turli
munosabatlar jarayonida kuzatish lozim.

Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g‘ri hal etish uchun uning xulgiga
ta’sir etuvchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini yaxshi bilish zarur. Tarbiya
bolaga samarali ta’sir etishi uchun o‘sish va rivojlanish qonuniyatlarini bilish va
hisobga olish magsadga muvofigq. Shunday qilib, rivojlanish va tarbiya o‘rtasida
iIkki tomonlama aloga mavjud.

Shaxsning ijtimoiylashuvi - ta’lim-tarbiya ta’sirida inson psixologik
funksiyalarining takomillashuvi, ijtimoiy-axloqiy gadriyatlar, xulg-atvor me’yor va
goidalarining o‘zlashtirilishi, dunyoqgarashining boyish jarayoni va natijasi.
Ijtimoiylashuv jarayoni o‘zining sifat xususiyatlariga, tarkibiga, gonuniyatlariga,
omillariga, shart-sharoitlariga, boshqgarilishiga va ijtimoiylashgan insonda
namoyon bo‘lishiga (uning xususiyatlari, sifatlari, o‘ziga xosliklari) ko‘ra
murakkabdir. Ana shu sababli u ozida turli fanlar tomonidan ko‘rib chigiladigan
ijtimoiylashuvning xilma-xil - madaniy, axlogiy, xuquqiy, mehnat, psixologik
ko‘rinishlarini aks ettiradi. Yunogogika hagida gap ketganda esa, bu sohadagi
Ijtimoiylashuv jarayoni Yunogogikaning predmeti, sohasi va ehtiyojlarining o‘ziga
xosligini hisobga olib, pedagogik ijtimoiylashuv turi sifatida alohida e’tibor bilan
garab o‘tiladi. Bu insonning dunyoga kelgan vagtidan boshlab ijtimoiy belgilangan
va muhim pedagogik yangidan shakllanuvchi tajribalarni - tarbiyalanganlik, ta’lim
olganlik, ma’lumotlilik va rivojlanganlik hamda ularning kelgusidagi butun umri
mobaynida muttasil o‘zgarib borishi (mukammallashuvi) jarayoni va yuzaga kelish
natijasidir. Bu holda shaxsga nisbatan sust ravishda yondashuv kuzatilmaydi, balki
u ijtimoiy munosabatlarning va pedagogik tizimning sub’yekti sifatida, tajriba
egallashda faollik va mustaqgillikni namoyon giluvchi hamda o‘z-o°zini
shakllantiruvchi, shu bilan birga o‘z hayot yo‘li uchun javobgarlikni his etuvchi
sub’yekt sifatida garaladi. Pedagogikaning vazifasi - insonga fikrlovchi shaxs,
Ijtimoiy faol fugaro bo‘lib yetishishiga, jamiyatda o‘z o‘rnini va xulg-atvorini, o‘z

istak-magsadlarini yo‘nalishini anglaydigan, pedagoglar va jamiyatdagi pedagogik
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tizim bilan birgalikda umuminsoniy gadriyatlarni saglash va mustahkamlashga
yo‘nalgan shaxs bo‘lishiga yordam berishdir.

Ijtimoiylashuvning quyidagi umumiy mexanizmlari mavjud:

ana’naviy - oila va yagin muhit orqgali o‘quvchilarni ijtimoiy faollikka jalb
etish, faoliyat va mulogotda magbul shar-sharoitlarni yaratish;

institutsional - ijtimoiy institutlar va ta’limmuassasalari tomonidan
o‘quvchilarning rivojlanishi uchun zaruriy shart-sharoit va imkoniyatlarni yaratish;

shaxslararo - o‘quvchilarni ijtimoiy alogalar tizimiga jalb etish, ularda
mulogotmandlik malakalarini rivojlantirish;

refleksiv - o‘z-o‘zini anglash, o‘z-o‘zini baholash, o‘z-o‘zini loyihalashni
pedagogik go‘llabquvvatlash orqgali individual ongni taraqqiy ettirish.

ljtimoiylashuvning quyidagi umumiy mexanizmlari mavjud: ana’naviy,
institutsional, shaxslararo, refleksiv O‘quvchilarni ijtimoiylashtirishning muhim
sharti ularda ijtimoiy kompetentlikni garor toptirishdir.

ljtimoiy kompetentlik insondan ijtimoiy vaziyatlarga yo‘nalganlik va
boshqgarish qobiliyatini talab etuvchi boshga kishilar bilan kommunikatsiyani
yo‘lga qo‘yishda o‘z ifodasini topadi. Ijtimoiy kompetentlikning asosiy
funksiyalariga moslashuv, ijtimoiy orientatsiya, shaxs integratsiyasi va
umumijtimoiy  tajribani  kabilar  kiradi. Ijtimoiy tajriba  o‘quvchilami
ijtimoiylashtirishning integral natijaviy tavsifini o‘zida aks ettirib, faoliyatga
yo‘naltirilgan va aksiologik yondashuvlarga asoslanishni talab etadi.

Faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv nuqtai nazaridan ijtimoiy tajriba
o‘quvchining boshga kishilar, atrof-muhit bilan o‘zaro harakati natijasida yuzaga
keluvchi ma’naviy-axlogiy gadriyatlar va ustanovkalar yig‘indisini o‘zida aks
ettiradi. Ana shu sababli shaxsda o‘z-o‘zini tashkillashtirish va o°zo‘zini
korrektsiyalash madaniyatini shakllantirishga yo‘naltirilgan “o‘z-o‘zini boshqarish
tajribasi’ni 1jtimoiy tajribaning komponenti sifatida qarash maqsadga muvofiqdir.

O°z-o‘zini boshgarish tajribasini shakllantirishning asosiy ijtimoiy sohalari
sifatida individni sub’yekt-sub’yekt munosabatlariga jalb etish;

sub’yektda tashabbuskorlikni shakllantirish;
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Hayotiy faoliyat jarayonida o‘z-o‘zini  tashkillashning universal
namunalarini gabul gilish kabilarni kiritish mumkin.

Aksiologik yondashuv nugtai nazaridan shaxsda ijtimoiy tajribani
shakllantirish ikkita o‘zaro alogador yo‘nalishda amalga oshadi. Birinchidan, inson
hayotining mazmuni, shaxslararo munosabatda ma’naviy-axlogiy me’yor va
goidalar sifatida individda gadriyatga yo‘naltirilgan orientatsiyani shakllantirish,
ikkinchi tomondan shaxsiy nugtai nazardan yugori mavgega ega o‘z-o°zini
boshgarishda aks etuvchi o‘zaro birgalikdagi faoliyat jarayonidagi xatti-harakatlar,
Ijtimoiy va hayotiy ahamiyat kasb etuvchi xulg-atvor me’yorlarini o‘zlashtirish
bilan bog‘liglikni o°zida aks ettiradi.

O‘quvchilarni o‘z-o°zini boshqarishga yo‘naltirish pedagogik hodisa sifatida
shaxs salohiyatini rivojlantirish bilan bog‘lig intellektual, emotsional-hissiy va
faoliyatga yo‘naltirilgan sohalar uyg‘unligini talab etadi hamda o‘quvchilarning
ijodiy qobiliyatlarini yugori darajada rivojlantirish asosida ijtimoiy faolligini
oshirishga xizmat giladi.

O‘quvchilarning ijtimoiy tajribani o‘zlashtirishi quyidagi bosgichlarda
amalga oshirilishi lozim: ijtimoiy moslashuv: ijtimoiy vaziyatlarda o‘zining rolini
aniglay olish, vaziyatga moslashuvchanlik va safarbarlik; loyihaviy: ijtimoiy
faoliyat jarayonida o‘z-o‘zini anglash, individual xulg-atvor strategiyalarini tanlay
olish; interiorizatsiya: ijtimoiy faoliyatning asosiy me’yorlarini gabul gilish va
faoliyatda namoyon etish.

Shaxs rivojlanishida irsiyat, muhit va tarbiyaning tutgan o‘rni.

Fanda odamning shaxs sifatida rivojlanishiga biologik va ijtimoiy
omillarning ta’siri o‘rtasidagi munosabatni belgilashga oid munozara ko‘pdan
buyon davom etmoqda. Insonning shaxs sifatida, rivojlanishida ijtimoiy
hodisalarning ta’siri kuchli bo‘ladimi? Yoki tabiiy omillar yetakchi o‘rin tutadimi?
Balki tarbiyaning ta’siri yugoridir? Ular o‘rtasidagi o‘zaro munosabat ganday?
Fanda biologik yo‘nalish deb nomlangan nuqgtai nazar yetakchi o‘rinlardan birini

egallab, uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy- biologik omillarni yuqori
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go‘yadi. Ular tug‘ma imkoniyatlar, taqdir, tole har kimning hayotdagi o‘mini
belgilab bergan, deydilar.

XVI asr falsafasida vujudga kelgan preformizm ogimi namoyandalari esa
shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho berib, ijtimoiy muhit va
tarbiyaning rolini inkor etadi.

Xorij psixologiyasidagi yana bir ohim - bixeviorizm XX asr boshlarida
yuzaga kelgan bo‘lib, uning namoyandalari, ong va agliy gobiliyat nasldan-naslga
o‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi. Mazkur ta’limot vakili amerikalik olim
E.Torndaykdir.

Pragmatizm oqgimi va uning vakillari D.Dyui, A.Kombe ham shaxs
rivojlanishini biologik nuqtai nazarda asoslaydilar. Ular rivojlanishni fagat
miqgdoriy o‘zgarishdan iborat, deb garaydilar. Naslning rolini absolyutlashtirib, uni
inson tagdirida hal giluvchi ahamiyatga ega deb biladilar. Demak, bir guruh xorijiy
olimlar rivojlanishni biologik (nasliy) omilga bog‘laydilar.

Biologik ogimga qarshi falsafiy ogim vakillari rivojlanishni ijtimoiy omil
bilan belgilaydilar. Bu ogim vakillari bola shaxsining jismoniy, psixik rivojlanishi
u yashaydigan muhitga bog‘liq deb ko‘rsatadilar.

Muhit deganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi ta’sir
tushuniladi. Shu nugtai nazardan tarbiya tufayli bolani o‘zi yashaydigan ijtimoiy
sharoitga moslashtirish mumkin, degan xulosa kelib chigadi. Ular ijtiomiy
muhitning rolini hal giluvchi omil deb hisoblaydilar. Demak, odam bolasining
shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy etib borishi, uning shaxs bo‘lib kamolga etishida
nasl (biologik omil), ijtimoiy muhit (bola yashaydigan sharoit), shuningdek,
magsadga muvofiq amalga oshadigan tarbiya ham birdek ahamiyatga ega. Bu
omillarning ta’sirini aniglashda ilg‘or pedagogik olimlar, psixolog va faylasuflar
ta’limotiga suyaniladi.

Falsafada shaxsni jamiyat bilan bog‘liq bo‘lgan ijtimoiy hayotdagi
murakkab voqgelik deb garaladi. Ular individning ma’naviy boyligi uning

munosabatlariga bog‘liq, deb hisoblaydilar.
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Falsafiy-antropologik yondashuv o‘zining tadqiqotchilik va tarbiyaviy
funksiyasiga ko‘ra o‘quvchining ma’naviy dunyosiga yo‘naltirilgandir. Ana shu
sababli mazkur yondashuv pedagogikadagi mavjud boshga ilmiy yoki gnoseologik
yondashuvlardan fargli ravishda mulogot va o‘zaro bir-birini tushunish asosida
ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishni talab etadi. Mazkur yondashuvning o‘ziga
xosligi ta’lim-tarbiya jarayonining barcha sub’ektlariga nafagat dunyoqgarash
ko‘rinishida, balki mavjudlik usuli tarzida garashni talab etadi. Mazkur mavjudlik
usulini birinchi navbatda borligni anglab etish sifatida tushunish lozim.
Ikkinchidan, mazkur mavjudlik usulini uzluksiz ravishda o‘z-o‘zi, boshgalar va
boshga madaniyatlar bilan mulogot tarzi sifatida aniglashtirish magsadga

muvofiqdir. Shaxsning shakllanishiga ta’sir etuvchi omillar quyidagi shaklda aks

ettirilgan.
[ SHAXS }
BIOLOGIK IJTIMOIY TARBIYA
OMIL OMIL
(irsiyat) (muhit)

Shaxsga ijtimoiy muhitning ta’siri ham muhim. Bu tarbiya orgali amalga
oshiriladi.

Birinchidan, tarbiya ta’sirida muhit bera olmagan bilim, ma’lumot
egallanadi, mehnat va texnik faoliyat bilan bog‘liq ko‘nikma va malakalar hosil
bo‘ladi.

Ikkinchidan, tarbiya tufayli tug‘ma kamchiliklar ham o‘zgartirilib, shaxs
kamolga etadi.

Uchinchidan, tarbiya yordamida muhitning salbiy ta’ sirini ham yo‘qotish

mumkin.
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To‘rtinchidan, tarbiya kelajakka garatilgan magsadni belgilaydi. Demak,
tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta’sir etadi, bu tarbiya doimiy va uzluksizdir.
Shunday qilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham yetakchi o‘ringa ega
bo‘lib, tarbiya tufayli nasl-nasabi, oila mubhiti, ijtimoly muhit ta’sirida har
tomonlama rivojlanishga qodir, degan xulosani chigarish mumkin.

Shaxs rivojlanishining yosh va psixologik xususiyatlari.

Muayyan bir yosh davriga xos bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va
psixologik xususiyatlar yosh xususiyatlari deb ataladi. Ana shu yosh xususiyatlarni
hisobga olgan holda ta’lim va tarbiya ishi tashkil etiladi. Shunda bola
rivojlanishiga tarbiya ta’siri kuchli bo‘ladi. Muayyan bir yosh davriga xos bo‘lgan
anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlar yosh xususiyatlari deb
ataladi. Bolalarning tarbiyasiga to‘g‘ri yondashish, uni muvaffagiyatli o‘qgitish
uchun bola rivojlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos xususiyatlarni bilish va
uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola orginizmining o‘sishi ham, rivojlanishi
ham, psixik taragqiy etishi ham turli yosh davrlarida turlicha bo‘ladi.

Abu Ali Ibn Sino, Yan Amos Komenskiy, Abdulla Avloniylar ham bolani
tarbiyalash zarurligini uqtirib o‘tganlar. Bolaning o‘ziga xos xususiyatini hisobga
olish juda murakkab. Chunki bir xil yoshdagi bolalar ham psixik jihatdan turlicha
bo‘lishi mumkin. Masalan, ko‘rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust
fikr yuritishi, hovligma yoki vazminligi, sergap yoki kamgapligi, serg‘ayrat yoki
gayratsizligi, yalgov yoki tirishqoqgligi, palapartish va chala ishlaydigan,
yig‘inchoqligi yoki ishga tez kirishib ketishi kabilar nerv faoliyati tizimining ta’siri
bo‘lib, o‘qgituvchi yoki tarbiyachi ularni bilishi zarur,

Bolaning individual - o‘ziga xos xususiyatini bilish uchun temperamentning
umumiy tiplari va bolaning o‘ziga xos xususiyatini o‘ rganish, metodikasini bilish
muhim. Temperament (lot. “temperamentum” “qismlarning bir-biriga munosabati”
ma’nosini anglatib, shaxsning individual psixologik xususiyatlari majmuidir.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar

1. Individ” tushunchasi nimani ifoda etadi?

2. Odamning shaxs sifatida shakllanishining asosini nima tashkil etadi?
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3. Shaxsning rivojlanishi tushunchasiga izoh bering.

4. Shaxs rivojlanishiga ganday omillar ta’sir ko‘rsatadi?

5. Shaxs rivojlanishiga doir zamonaviy yondashuvlarni izohlang.

6. Shaxs rivojlanishining yosh davrlariga tavsib bering.

7. Shaxs rivojlanishining gender xususiyatlari deganda nima tushuniladi?

“NILUFAR GULI”- grafik organayzer

“NILUFAR GULI” chizmasi - muammoni echish vositasi. O‘zida nilufar
guli ko‘rinishini namoyon qiladi. Uning asosini to‘qqizta katta to‘rt burchaklar
tashkil etadi. Tizimli fikrlash, tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi va
faollashtiradi. Chizmani tuzish qoidasi bilan tanishadilar. Alohida-kichik
guruhlarda chizma tuzadilar: to‘rt burchak markazida avval asosiy muammoni
(g‘oya, vazifa) yozadilar. Uning echish g‘oyalarini esa markaziy to‘rt burchakning
atrofida joylashgan sakkizta to‘rt burchaklarga yozadilar. Markaziy to‘rt
burchakning atrofida joylashgan sakkizta to‘rt burchaklarga yozilgan g‘oyalarni,
atrofda joylashgan sakkizta to‘rt burchaklarning markaziga yozadilar, ya’ni
gulning barglariga olib chigadilar. Shunday qilib, uning xar biri o‘z navbatida yana
bir muammodek ko‘riladi. Chizmani tuzish qoidasi bilan tanishadilar. Alohida-
kichik guruhlarda chizma tuzadilar: avval asosiy muammoni (g‘oya,
vazifa) yozadilar, so‘ngra kichik muammolarni, ularning har biridan esa, kichik
muammoni batafsil ko‘rib chiqish uchun “kichik shoxchalarni” chiqaradilar.

Shunga asosan har bir g‘oyalar rivojlanishini batafsil kuzatish mumkin.

" O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
Asosiy darslik va o ‘quv go‘llanmalar

1. PoxkoB M.U. TIlemarormyeckoe oOecreuyeHue padOThl € MOJOJAEKIO.
KOnororuka. —-M.:.I'ymanurtap. Uzn.centp BJIAJIOC, YueGnoe mocobue mmst
CTyZIEeHTOB BY30B, 2008.-246¢.

2. IMopmaceni W.I1. [legaroruka: B 3-x kH. —Mocksa: BJIAJIOC, 2013

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.:
SANO-STANDART, 2017.
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4-MAVZU. Yoshlar tarbiyasi.

Tayanch tushunchalar: tarbiya, yoshlar tarbiyasi, tarbiya strategiyasi,
tarbiya modellari, tarbiya metodlari.

Yoshlar tarbiyasi.

Insoniyat paydo bo‘libdiki, eng dolzarb, eng mashaqggatli va eng qiyin
vazifa—yoshlar tarbiyasi masalasi bo‘lib kelgan. Barcha alloma, mutafakkirlar,
millatning ziyolilari jamiyat rivoji, mamlakat farovonligi, tinchligu xotirjamligini
yoshlar tarbiyasi bilan bog‘laganlar. Bu bejiz emas. Qayerda tarbiya masalasini
ta’lim bilan, milliy gadriyat, an’analar, mentalitet bilan uzviy bog‘liglikda hal
etishga harakat gilingan bo‘lsa, o‘sha joyda rivojlanish, taraqgiyot bo‘lgan.
Yoshlar ta’lim — tarbiyasiga e’tiborsizlik gilingan joyda esa ingirozlar, milliy
o‘pirilishlar sodir bo‘lavergan.

Istiglol adabiyotining buyuk vakillaridan Abdurauf Fitrat shunday degan edi:
“Agar dinga, Vatanga, molg‘a, jong‘a, avlodga muhabbatingiz bo‘lsa, agar
dinning xalos bo ‘lishi, shariatning rivoji, Vatan obodlig‘i, avlodning tinchligi,
yaxshi nom qoldirishning chorasini xohlasangiz, sizning ilojingiz, avvalo, kasbi
maorifdir. Qobiliyatlilarni tahsil uchun o ‘qishga yuboring”. Ushbu iqtibosda
buyuk allomaning millat va Vatan kelajagi, yoshlar ta’lim-tarbiyasi uchun
ganchalar kuyunchaklik bilan yondashganini ko‘rishimiz mumkin.

Milliy mustaqillikning o‘tgan qgisqa davrida buyuk mutafakkir, allomalar
orzu gilgan niyatlarga yetdik, mamlakatimiz rivojlanishning mutlago yangi yo‘liga
chigib oldi. O°zbekiston rahbari Sh.Mirziyoyev mazkur masala xususida to‘xtalib,
shunday deydi: “Odamlar adolat uchun jon beradi, adolat uchun kurashadi,
adolat uchun o ‘zini ham ayamaydi. Hozirgi kunda O ‘zbekistonda ana shunday
mardlar o ‘sib, voyaga yetmoqda. Men bugungi yoshlarimizni ko ‘rsam, xayolimga
shunday fikrlar keladiki, ey, sizlar boshgacha tarbiya olyapsizlar! Mutlaqo
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boshgacha! Bizning yoshligimizda bunday imkoniyat va sharoitlar yo‘q edi.
Chunki biz boshgacha davrda yashaganmiz, boshgacha mafkuraning mahsuli
bo ‘Iganmiz”.

Hagigatan ham, bizning yoshlarimiz boshgacha tarbiya olmogdalar. Shu
o‘rinda, mustaqillik vyillarida yoshlar tarbiyasidagi evolyusion o‘zgarishlar,
yangilanish-lar hamda bu borada amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ayrim vazifalar
to‘g‘risida ba’zi fikrlarni bayon etishni magsadga muvofiq deb bildik. Jumladan,
barchamizga ma’lumki, sovet mustabid tuzumi davrida milliy urf-odat,
an’analarimiz, qadriyatlarimiz, boshgacha aytganda, tarbiyadagi an’anaviy —
o‘zbekona unsurlar katta talofat ko‘rdi. Shakl jihatdan o‘zbek, ammo mazmun
jihatdan o‘zbekchilikdan tobora uzoglasha boshlagan edik. Bu narsa milliy
madaniyatimiz, tafakkur tarzimiz, ongu shuurimizda, xatti-harakatlarimizda,
aynigsa, yaqqol ko‘rina boshlagandi.

Shuning uchun ham mustaqillikning dastlabki kunlaridanog diniy, milliy
gadriyatlarni tiklash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari gatoriga qo‘shildi.
Natijada mamlakat fuqgarolari, aynigsa, yoshlarimiz milliy xarakterimizni aks
ettiradigan gadriyatlar bilan boyiy boshladilar.

Yoshlar dunyo-qarashi, tafakkur tarzining shakllanishida milliy tarixning
o‘rni va ahamiyati katta. Ammo mustabid tuzum sharoitida o‘zbek xalgi hech
ganday davlatchilik tarixiga ega emas, uning tom ma’nodagi tarixi 1917-yildan
boshlangan, degan mafkuraviy soxta “nazariya”lar xalqimiz ongiga singdirila
boshladi. Mustaqillik ana shu soxtakorliklarni bartaraf etdi.

Tarixdan ibrat olib yashash, tarix haqgigatlarini bilish kishiga quvvat beradi,
uni hayot hagigati bilan qurollantiradi.

Tarixni yozishda o‘ng tomonga ham, chap tomonga ham og‘masdan, fagat
hagigat va adolat nugtai nazaridan yo°l tutilishi kerak. Soxta tarix bamisoli og‘u
kabi insonni zaharlaydi, uning dunyogarashini chalg‘itadi.

Tarixda soxtakorlikka yo‘l qo‘yish, aslida, millatni halok gilish, jamiyatni va
insonni aldash, hagigatdan chekinish bilan barobar.  Shuning uchun ham

mus-taqillik yillarida bu masala mafkuraviy jarayonlardagi ustuvor yo‘nalishga
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aylandi. Mamlakat rahbarining tarixchi olimlar, ziyolilar bilan bo‘lgan
uchrashuvlari, nashr etilgan “Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q”, “Yuksak ma’naviyat
— yengilmas kuch”, “Ona yurtimiz baxtu igboli va buyuk kelajagi yo‘lida xizmat
gilish — eng oliy saodatdir” kabi asarlarida, shuning-dek, Vazirlar Mahkamasining
tarix fani masalalari boyicha chigargan gator hujjatlarida yoshlar dunyogarashining
shakllanishida tarix, jumladan, milliy tarixning o‘rni masalalari juda ishonarli
tarzda oz aksini topgan.

Mamlakat rahbariyati yoshlar dunyogarashini shakllantirishda mafkura
masalalariga alohida e’tibor garatdi. Bunda O<zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining 12-moddasida belgilangan, hech gaysi mafkura davlat
mafkurasi sifatida o‘rnatilmaydi, degan goida muhim o‘ringa ega bo‘ldi. Ijtimoiy
hayot sohalarida siyosiy ins-titutlar, mafkuralar va fikrlar xilma-xilligining e’tirof
etilishi, aslida, jamiyatning yanada rivojlanishi, demokratik islohotlarni amalga
oshirishga yaratilgan imkoniyat edi.

Hozirgi yigit-gizlarimiz bundan 20-25 yillar avvalgi tengdoshlaridan gator
sifatlari bilan ajralib turadilar. Agar o‘sha davr yoshlarida tashabbusning sustligi,
g oyaviy-mafkuraviy garamlik, birovga ko‘r-ko‘rona ergashuvchanlik, vogea-
hodisalarni tahlil etishda o‘z mustaqil fikriga ega emaslik kabilar ustunlik gilgan
bo‘lsa, hozirgi yoshlarimizda o‘z qat’iy fikriga egaligi, oz igtidorini namoyish
etish imkoniyati mavjudligi, tashabbuskorlik, milliy-madaniy, mafkuraviy-siyosiy
sobitgadamlik, tanlagan maqgsad sari intilishdagi izchillik singari holatlarni ko‘rish
mumkin.

Tarbiyaning maqgsad va vazifalari.

Tarbiya magsadi va mazmuni metodlarni to‘g‘ri tanlashga imkon beradi.
Magsad ganday bo‘lsa, unga erishish metodlari unga muvofiq bo‘lishi zarur.

Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga qo‘yiluvchi ijtimoiy talablar
mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil fikrlar bilan
to‘ldirilgan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni umuman mazmun bilan

emas, balki aniq fikr bilan bog‘lash g‘oyat muhimdir.
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Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlari.

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini inobatga
olish magsadga muvofigdir. Yosh xususiyatlari muayyan bir yosh davriga xos
bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlardir. Aytaylik,
mas’uliyat tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim, o‘rta ta’lim va o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarda ham shakllantirish mumkin.
Birog har bir bosgichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar
go‘llaniladi.

Tarbiya magsadi va mazmuni metodlarni to‘g‘ri tanlashga imkon beradi.
Magsad ganday bo‘lsa, unga erishish metodlari unga muvofiq bo‘lishi zarur.
Tarbiyaning mazmuni shaxsning shakllanishiga qo‘yiluvchi ijtimoiy talablar
mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli xil fikrlar bilan
to‘ldirilgan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni umuman mazmun bilan
emas, balki aniq fikr bilan bog‘lash g‘oyat muhimdir. Tarbiyalanuvchilarning yosh
xususiyatlari. Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini
inobatga olish magsadga muvofigdir. Yosh xususiyatlari muayyan bir yosh davriga
x0s bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psixologik xususiyatlardir.
Mas’uliyat tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim, o‘rta ta’lim va o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarda ham shakllantirish mumkin.
Birog har bir bosgichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar
go‘llaniladi. Tarbiyaning magsadi - har tomonlama barkamol shaxsni shakllantirish
Tarbiyaning umumiy vazifalari: jamiyat a’zolarining magsadga yo‘naltirilgan
rivojlanishi hamda ularning qator ehtiyojlarini gondirish uchun shart-sharoit
yaratish; jamiyat rivoji uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy madaniyatga mos yetarlicha
hajmdagi “inson kapitali’ni tayyorlash; madaniyatlarni uzatib turish orqali ijtimoiy
hayotning bargarorligini ta’minlash.

Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning yosh hususiyatlarini inobatga
olish magsadga muvofigdir. Yosh hususiyatlari muayyan bir yosh davriga hos
bo‘lgan anatomik, fiziologik (jismoniy) va psihologik hususiyatlardir. Aytaylik,
mas’uliyat tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim, o‘rta ta’lim va o‘rta mahsus, kasb-hunar
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ta’limi muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarda ham shakllantirish mumkin.
Biroq har bir bosqichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar
go‘llaniladi. Tarbiyaning mazmuni shahsning shakllanishiga go‘yiluvchi ijtimoiy
talablar mohiyatidan iborat. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa turli hil fikrlar
bilan to‘ldirilgan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun metodlarni umuman mazmun
bilan emas, balki aniq fikr bilan bog‘lash g‘oyat muhimdir. Ta’lim-tarbiya
jarayonining izchil, uzluksiz, tizimli hamda aniqg ijtimoiy magsad asosida tashkil
etilishi, mazkur jarayonda fanlararo alogadorlik, shuningdek, dunyoqarashni
shakllantirishda samarali sanaluvchi barcha mavjud omillarning birligiga tayangan
holda ish ko‘rish ko‘zlangan maqgsadga erishishning kafolatidir. Mazkur holat
ma’lum ijtimoiy voqea-hodisalar mohiyatini turli nugtai nazardan baholash,
ularning rivojini ko‘ra bilish, bir holatdan ikkinchi holatga o‘tishini kuzatish,
ularning o‘zaro bog‘ligligi va alogadorligi, bir-birini tagozo etishini tushuna olish
imkonini beradi. . Ozbekiston Respublikasi ijtimoiy-siyosiy mustagilligining
dastlabki yillaridayoq respublikada, amalga oshirilishi kozda tutilayotgan tarbiya
magsadi aniq belgilab olindi.

O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi qonunga ko‘ra ijtimoiy
tarbiyaning asosiy maqgsadi — erkin, ijodkor, mustaqil fikr egasi bolgan komil inson
va malakali mutaxassisni tarbiyalab voyaga yetkazishdan iborat. Ushbu magsadga
erishish yolidagi asosiy vazifa - bu shaxsda umumiy madaniyat unsurlari, ya’ni,
shaxsning agliy, axloqgiy, jismoniy, estetik, igtisodiy, ekologik, huquqiy, siyosiy
hamda mehnat madaniyatini tarbiyalashdan iborat.magsadining anigligi. Tarbiya
muayyan, aniqg magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida yosh avlodni har
tomonlama ostirish, uning ongi, xulg-atvori va dunyoqgarashini tarkib toptirish
jarayonidir. Insonning jamiyatda yashashi uchun zarur bo‘lgan xususiyatlarga ega
bo‘lishini ta’minlash yo‘lida ko‘riladigan chora tadbirlar yigindisi. Tarbiya
mazmunida oldinga qoyilgan magsad va vazifalarga muvofig oquvchilar
tomonidan ozlashtirilishi lozim bolgan bilim, konikma va malakalar, shaxs xulg-
atvori hamda sifatlari mohiyati aks etadi. Tarbiya mazmuni shaxsning

shakllanishiga goyiluvchi ijtimoiy talablar mohiyatidan iborat bolib, ijtimoiy-
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igtisodiy taraqqgiyot, Kishilik munosabatlari mohiyati va darajasi, shuningdek,
jamiyat mafkurasi goyalari asosda belgilanadi.

Tor ma’nodagi tarbiya deganda, pedagogik jarayon sharoitida ta’lim
magsadini amalga oshirish uchun pedagog va tarbiyalanuvchilarning maxsus
tashkil etilgan faoliyati tushuniladi. Ushbu holatda pedagoglarning tarbiyaviy
faoliyati tarbiyaviy ish deb ataladi. Tarbiyalanuvchilarning yosh hususiyatlari.
Tarbiya jarayonida tarbiyalanuvchilarning yosh hususiyatlarini inobatga olish
magsadga muvofiqdir. Yosh hususiyatlari muayyan bir yosh davriga hos bo‘lgan
anatomik, fiziologik (jismoniy) va psihologik hususiyatlardir. Aytaylik, mas’uliyat
tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim, o‘rta ta’lim va o‘rta mahsus, kasb-hunar ta’limi
muassasalarida ta’lim olayotgan o‘quvchilarda ham shakllantirish mumkin. Biroq
har bir bosqichda mazkur sifatni shakllantirish borasida turli metodlar
go‘llaniladi.Tarbiyaning birinchi hususiyati uning ko‘p qirrali jarayon ekanligi
bo‘lib, unda maktab, oila, bolalar va o‘smirlar tashkilotlari, mahalla, keng
jamoatchilik, kinoteatr, televidenie, adabiyot va san’at ishtirok etadi.

Tarbiyaning yana bir hususiyati uning uzoq muddat davom etishidir.
Ta’limdan fargli ravishda u bola tug‘ilganidan boshlanadi, maktab yillarida, undan
keyin va butun umr boyi davom etadi.

Tarbiyaning ta’limdan farglantiruvchi yana bir hususiyati shundaki, u yahlit
holda va konsentrik asosda amalga oshiriladi. Tar-biyaning turli tomonlari bir-biri
bilan uzviy bog‘langan. Boshlang‘ich sinfda ham, o‘rta va yuqori sinfda ham ayni
bir narsa, masalan, Do‘stlik, ahillik, vatanparvarhk va boshqalarni tarbiyalash
ko‘zda tutiladi.

Tarbiyaning yana bir hususiyati shundaki, bu jarayon ikki tomonlama
hususiyatga ega bo‘lib, unda bolaning o‘zi ham faol ish-tirok etadi.

Tarbiyada qarama-qarshiliklarning ko‘pligi yana bir hususiyatdir. Bu
garama-garshiliklar bolalarda o‘z tushunchalariga muvofiq datslabki paydo bo‘lgan
sifatlar bilan tarbiyachi tomonidan tarkib toptirilayotgan sifatlar o‘rtasida
O‘quvchilarga qo‘yilgan talablar bilan uni bajarish imkoniyatlari o‘rtasidagi

kurashlarda namoyon bo‘ladi.
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Tarbiya jarayonining jamiyat taraqqiyotidagi roli nihoyatda beqiyosdir.
Mutafakkir olim Abu Nasr Forobiy ta’lim-tarbiyaning asosiy vazifasi jamiyat
talablariga javob bera oladigan va shu jamiyat uchun hizmat qgiladigan etuk insonni
tarbiyalashdan iborat deb biladi.

Jamiyat taraqgiyotida muhim o‘rin egallagan insonni tarbiya-lash, uni bilim
olishga, mehnat qilishga undash va bu hatti-hara-katini sekin-atsa ko‘nikmaga
aylantirib borish lozim. Insonning mushohada qilishi qobiliyatni tarbiyalaydi va
aqlni peshlaydi. Aql ongni saqglaydi. Ong esa moddiy va ma’naviy manbaga
aylanadi. Shu tarzda inson atsa-sekin takomillashib, komillikka erishib boradi.
Ammo buning uchun tarbiyachi va tarbiyalanuvchilardan uzog davom etadigan
mas’uliyat, sharafli mehnat va qunt, irodani talab etadi. Bunda tarbiyachi
bolalarning yosh hususiyatini e’tiborga olishi zarur.

Tarbiyaning samarali bo‘lishi ko‘p jiliatdan jamiyatdagi ijtimoiy
intsitutlarning  rivojlanishiga bog‘ligq. Ma’naviy va insoniy sifatlar-ning
shakllanishida oiladagi, atrofdagi, jamiyatdagi muhit va mu-nosabat muhim o‘rin
egallaydi. Bolalarni taglidchanlik hususiyati mavjudligi tufayli ularni tarbiyalashda
ota-onaning ongi, ma’naviyati, bilimi, tarbiyalanganligi muhim ahamiyatga egadir.

Tarbiya — shaxsda muayyan jismoniy, ruhiy, axloqiy, ma’naviy sifatlarni
shakllantirishga qaratilgan amaliy pedagogik jarayon; insonning jamiyatda
yashashi uchun zarur bo‘lgan xususiyatlarga ega bo‘lishini ta’minlash yo‘lida
ko‘riladigan chora tadbirlar yigindisi. Tarbiya insonning insonligini ta’minlaydigan
eng gad. va abadiy gadriyatdir. Tarbiyasiz alohida odam ham, kishilik jamiyati
ham mavjud bo‘la olmaydi. Chunki odam va jamiyatning mavjudligini
ta’minlaydigan qadriyatlar tarbiya tufayligina bir avloddan boshqasiga o‘tadi.

Pedagogik adabiyotlarda "Tarbiya" atamasi keng va tor ma’nolarda
ishlatiladi. Keng ma’noda tarbiya inson shaxsini shakllantirishga, uning jamiyat
ishlab chiqarish.i va ijtimoily, madaniy, ma’rifiy hayotida faol ishtirokini
ta’minlashga karatilgan barcha ta’sirlar, tadbirlar, harakatlar, intilishlar yigindisini

anglatadi.
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Bunday tushunishda tarbiya fagat oila, maktab, bolalar va yoshlar
tashkilotlarida olib boriladigan tarbiyaviy ishlarni emas, balki butun ijtimoiy
tuzum, uning yetakchi goyalari, adabiyot, san’at, kino, radio, televideniye va
boshqalarni ham o°z ichiga oladi. Shuningdek, keng ma’nodagi tarbiya tushunchasi
ichiga ta’lim va ma’lumot olish ham kiradi.

Tor ma’noda tarbiya shaxsning jismoniy rivoji, dunyoqarashi,
ma’naviyaxloqiy qiyofasi, estetik didi o‘stirilishiga yo‘naltirilgan pedagogik
faoliyatni anglatadi. Buni oila va tarbiyaviy muassasalar hamda jamoat
tashkilotlari amalga oshiradi. Ta’lim va ma’lumot olish tor ma’nodagi tarbiya
ichiga kirmaydi. Lekin har ganday tarbiya ta’lim bilan chambarchas bog‘liq
holdagina mavjud bo‘ladi. Chunki ta’lim va ma’lumot olish jarayonida shaxsning
fakat bilimi ko‘payibgina qolmay, balki axloqiyma’naviy sifatlari qaror topishi
ham tezlashadi.

Tarbiya har ganday jamiyat va har qanday mamlakat hayotida hal giluvchi
ahamiyat kasb etadi. Yosh avlodning , umuman, jamiyat a’zolarining tarbiyasi
bilan yetarlicha shug‘ullanmagan mamlakat turg‘unlik va inqirozga mahkumdir.
Negaki, o‘sishi va rivojlanishi uchun har qanday jamiyatda ham moddiy va
ma’naviy boyliklar ishlab chiqarish. to‘xtovsiz ravishda yuksalib borishi lozim.
Buning uchun yosh avlod moddiy va ma’naviy boyliklar yetishtirishni ajdodlari
darajasida, ulardan ham yaxshiroqg ishlab chigara bilishlari kerak. Yosh avlodda
ana shunday moddiy va ma’naviy qobiliyatlarni shakllantira bilish uchun esa,
jamiyat uzluksiz ravishda samarali faoliyat ko‘rsatadigan tarbiyaviy intlar tizimiga
ega bo‘lishi lozim.

Tarbiya jamiyat taraqqiyotining turli davrlarida turlicha izoxdab kelingan.
Sho‘ro zamonida hukmron kommunistik mafkura tarbiyaga sinfiy va partiyaviy
hodisa sifatida yondashishni talab etgan. Shuning uchun ham sinfiy jamiyatda
tarbiya faqat sinfiy xususiyatga ega bo‘ladi va turli sinflarning tarbiyasi bir-biriga
garamagarshi turadi degan garash qaror topgan. Holbuki, dunyo ilmi, aynigsa,
Sharq tarbiyashunosligi va o‘zbek xalq pedagogikasi tajribasi tarbiyaning sinfiy
ko‘rinishga ega emasligini isbot etdi. Shuningdek, kommunistik mafkura tazyiqi
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tufayli tarbiyada ijtimoiy muassasalarning o‘rniga ortiqgcha baho berildi, bu
jarayonda irsiy va biologik xususiyatlar deyarli xisobga olinmadi.

Tarbiya orgali har ganday odamni istagan ijtimoiy giyofaga solish mumkin
degan garash hukmron bo‘lganligi uchun ham uning shaxsni shakllantirishdagi
o‘rniga oshiqcha baho berildi. Tarbiyalanuvchi shaxsining tarbiyaga berilish yoki
berilmaslik xususiyatlarining hisobga olinmasligi tarbiyaviy tadbirlarga maxliyo
bo‘lishdek pedagogik xatolikka olib keldi. Buning natijasida tarbiya maqsadsiz
bo‘lib qoldi, tarbiyalanuvchilarga alohida shaxs sifatida emas, istalgan ijtimoiy
yo‘nalishga solinishi mumkin bo‘lgan qiyofasiz tuda, olomon tarzida garash garor
topdi, bu hol tarbiyaning samarasizligiga olib keldi. Chunki tarbiyaning asosiy
ob’yekta bo‘lmish shaxs va uning o‘ziga xoslik jihatlari unutilgan edi. Sho‘ro
pedagogik tizimidagi kamchiliklarning ildizi, asosan, mana shu yondashuv tarziga
borib tagaladi.

O‘zbekiston mustaqillikka erishgach, tarbiya va unga bog‘liq jarayonlarga
yangi hamda sog‘lom pedagogik tafakkurga tayangan holda yondashuv qaror topa
boshladi. Uni izohlashda g*ayri ilmiy sinfiy partiyaviy yondashuvdan voz kechildi.
Tarbiyaning milliyligiga alohida e’tibor qaratilmogda. Buning uchun xalq
pedagogikasi boyliklari, o‘zbek mutafakkirlarining pedagogik qarashlari
sinchkovlik bilan o‘rganilmoqda. Natijada, O‘zbekiston pedagogika fani va
amaliyotida oila tarbiyasining ham, ijtimoiy tarbiyaning ham o‘ziga xos o‘rni
borligi tan olina boshlandi. Shuningdek, tarbiyada irsiy va biologik omillar ham
hisobga olinadigan bo‘ldi. Ayni vaqtda, shaxsning shakllanishida tarbiyaning
o‘rniga keragidan ortiq baho berish ham barham topdi. Bu hol tarbiyaga doir
hodisa va holatlarni to‘g‘ri izohlash, tarbiyaviy tadbirlar tizimini to‘g‘ri tayin etish

imkonini berdi.

Ta’limning milliy modeli — O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini
yangilangan sog‘lom pedagogik tafakkur asosida tubdan isloh qilish, ta’lim tarbiya
muassasalarida tayyorlanadigan kadrlarni intellektual, ma’naviy va axloqiy
saviyasiga ko‘ra rivojlangan mamlakatlardagi darajaga yetkazish bo‘yicha

belgilangan nazariy-metodologik, amaliy-pedagogik yondashuvlar —majmui.
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Ta’limning milliy modelida ma’naviy-intellektual jihatdan barkamol shaxsning oz

jjodiy qobiliyatini to‘la namoyon etishini ta’minlash ko‘zda tutiladi.

Jahon ta’lim tizimi tajribasida mutloq yangilik bo‘lgan Ta’limning milliy
modeli. shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish. singari 5
tarkibiy gismdan iborat. Jumladan, shaxs — kadrlar tayyorlash tizimining bosh
sub’yekti va ob’yekti, ta’lim sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni
amalga oshiruvchidir. Ta’limning milliy modelining o‘ziga xosligi tarkibiy
qismning boshlanishidayoq yaqqol namoyon bo‘ladi. Unda shaxsga ta’limning
iste’molchisi, ya’ni ob’yektigina emas, balki uni amalga oshiruvchi, ya’ni ta’lim
jarayonining sub’yekti sifatida ham qaraladi. Bu hol shaxsni ta’limning
iste’molchisidan bu jarayonning ijrochisiga aylantiradi, uning faolligini oshirib,

rivojlanishini tezlashtiradi.

Davlat va jamiyat — ta’lim hamda kadrlar tayyorlash tizimi faoliyatini
tartibga solish va nazorat kilishni amalga oshiruvchi, kadrlar tayyorlash va ularni
kabul kilib olishning kafillaridir. Ta’limning milliy modeliga ko‘ra, davlat va
jamiyat o‘z zimmasiga kadrlar tayyorlash ishini tashkil etish, ta’lim jarayonini
nazorat qilish hamda tayyorlangan mutaxassislar faoliyatini yo‘lga qo‘yish

kafolatini oladi.

Uzluksiz ta’lim — malakali ragobatbardosh kadrlar tayyorlashning asosi
bo‘lib, ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim standartlarini, kadrlar tayyorlash
tizimi tuzilmasi va uning faoliyat kursatish muhitini o°z ichiga oladi. Ta’limning
milliy modelim. shaxsning kamoloti umr buyi davom etadigan uzluksiz jarayon
ekanligiga asoslanadi. Shuning uchun ham ta’lim tizimlarining barkamol insonni
shakllantirishda ishtirok etishi lozim bulgan barcha bo‘g‘inlar faoliyati uzviy va
uzluksiz bo‘lishi ko‘zda tutiladi. Ta’limning muayyan bosqichida biror shaxsda
shakllantirilishi lozim bo‘lgan bilim, malaka va kunikmalar miqdori, tartibi hamda
bajarilish jarayoni ayni shu uzluksiz ta’lim tomonidan amalga oshirilishi zarur
bo‘ladi.
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Fan — yuqori malakali mutaxassislar tayyorlaydi va ulardan foydalanadi,
ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab chiqadi. Ta’limning milliy
modelim.ning bu tarkibiy gismiga alohida ahamiyat berilgan. Chulki malakali
mutaxassislarni tayyorlashda fan yutuklaridan foydalanilganidek, yugori malakali
mutaxassislar ishtirokisiz fanning rivojlanishi ham mumkin emas. Demak, fan bir
vaqtning o‘zida tayyorlovchilik, iste’molchilik, rivojlantiruvchilik vazifalarini

bajaradi.

Ishlab chigarish — kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni, shuningdek, ularning
tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan qo‘yiladigan talablarni belgilovchi asosiy
buyurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliya va moddiytexnika jihatidan
ta’minlash jarayonining katnashchisi. Ishlab chiqarish Ta’limning milliy
modelim.ning eng asosiy qismlaridan biridir. Xalq xo‘jaligining muayyan sohasi
uchun zarur bo‘lgan kadrlar miqdori, ularni tayyorlashda tayanilishi lozim bo‘lgan
igtisodiy va texnologik asoslar ishlab chigarish. tomonidan belgilanadi.
Jamiyatning moddiy boyliklari ishlab chigarish. jarayonida yaratilgani uchun u
kadrlar tayyorlash tizimining moliyaviy va moddiytexnikaviy ta’minotini ham

amalga oshiruvchi sanaladi.

Ta’limning milliy modelida kadrlar tayyorlash borasida xalgimizga xos
milliy xususiyatlar maksimal darajada hisobga olinishi tagozo etiladi. Shuningdek,
unda barkamol shaxsni shakllantirish hamda uning aqgliy, kasbiy va ma’naviy
imkoniyatlarini eng samarali yo‘sinda ishga solish yo‘llari aniq hisobga olingan.
Ta’limning milliy modelim.da shaxsda shakllantirilishi zarur bo‘lgan kasbiy va

ma’naviy sifatlarning uygunligiga alohida e’tibor berilgan.

Tarbiya metodi (yunoncha «metodos» — Yyo°l) tarbiya maqgsadiga
erishishning yo‘li. Maktab amaliyotiga tatbiq etilganda, metodlar — bu
tarbiyalanuvchilarning ongi, irodasi, tuygulari va xulgiga ta’sir etish usullaridir.

Tarbiyaning mutlago yangi metodlarini yaratishga bironta tarbiyachining
kuchi etmaydi. Metodlarni takomillashtirish muammosi doimo mavjud, har bir

tarbiyachi o‘zining imkoniyatiga ko‘ra uni hal giladi, tarbiya jarayonining anig
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shart-sharoitlariga mos ravishda o°zining xususiy garashlarini ifoda etish asosida
umumiy metodikani  boyitadi. Tarbiya metodlarini  bunday  xususiy
takomillashtirish tarbiya usullari deb ataladi. Tarbiya usullari — umumiy metodning
bir gismi, alohida harakati, yanada aniglashuvi. Obrazli aytganda, usullar — bu
go‘yilgan magsadga tezroq erishish uchun tarbiyachi o°zining tarbiyalanuvchilari
bilan yo‘l ochadigan o‘rganilmagan so‘gmog. Agar uni boshqa tarbiyachilar ham
foydalana boshlasa, u holda asta-sekin usullar keng ustunli yo‘llar — metodlarga
aylanishi mumkin. Tarbiya metod va usullarini bilish, ularni to‘g‘ri go‘llay olishni
egallash — bu pedagogik mahorat darajasini belgilovchi muhim tavsiflardan biri.
Tarbiya metod va usullarining alogadorligi ana shunda.

Amaliyotda tarbiya vositalari tushunchasi ham ajratiladi. Usullar deganda
ta’sir ko‘rsatishlar birligi, vosita deganda, usullar yig‘indisi tushuniladi. VVosita —
bu usul ham emas, metod ham emas. Masalan, mehnat — tarbiya vositasi, birog uni
ko‘rsatib berish, mehnatni baholash, ishdagi xatoni ko‘rsatish — bu usullar. So‘z
(keng ma’noda) — tarbiya vositasi, biroq replika tagkoslash — usullar. Bu bilan
bog‘liglikda ba’zan tarbiya metodlari go‘yilgan magsadni muvafaqgiyatli amalga
oshirish uchun foydalaniladigan usul va vositalar tizimi sifatida aniglanadi. Xuddi
shuningdek metodning tuzilishida usullar va vosita albatta mavjud bo‘ladi.

Zamonaviy pedagogikada ba’zilari amaliy vazifalarni hal etishga, ba’zilari
faqgat nazariy vazifalarni ozida aks ettiradigan o‘nlab tarbiya tasniflari mavjud.

Metodlar o‘ziga xos xarakteriga ko‘ra ishontirish, mashq, rag‘batlantirish va
tanbeh berishga bo‘linadi. Mazkur holatda metodning umumiy xarakterli belgisi u
o‘zida yo‘nalganlikni, o‘ziga xoslikni, go‘llanishga yaroglilikni aks ettiradi. Bu
tasnifga metodlarning ko‘proq umumlashganligi bilan ajralib turuvchi tarbiyaning
umumiy metodlari mustahkam tutashib ketadi. U o‘zida ishontirsh, faoliyatni
tashkil etish, o‘quvchilarning xulg-atvorini rag‘batlantirish metodlarini gamrab
oladi. A.S.Marenkoning tasnifida tarbiya metodlari guruhlar quyidagicha
nomlanadi:

- tushuntirshli-reproduktiv,

- muammoli vaziyatli,
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- o‘rgatish va mashqg metodlari,
- rag‘batlantirish,
- to‘sqinlik giluvchi,

- boshqarish,

o‘zini-o‘zi tarbiyalash.

Tarbiyalanuvchilarga ta’sir etishi natijalariga ko‘ra metodlarni ikki guruhga
bo‘lish mumkin:

1. Axlogiy me’yorlar, motivlarni hosil qilishga, tasavvur, tushuncha,
goyalarni shakllantirishga ta’sir etuvchi.

2. Xulg-atvorning u yoki bu turini aniglaydigan odatlarni hosil gilishga ta’sir
etuvchi.

Metodlar tarbiyaning maqgsad va mazmuniga bog‘liq bo‘ladi. Tarbiya
metodlari barkamol shaxs fazilatlarini tarkib toptirishga qaratilgan bo‘ladi.
Shuning uchun tarbiyalanuvchilarning rivojlanganlik darajasini hisobga olish
tarbiya metodlaridan samarali foydalanishning muhim shartlari hisoblanadi.

O‘quvchilar u yoki bu tarbiyaviy ta’sirga turlicha munosabatda bo‘ladi. Bu
ularning alohida xususiyatlariga, tarbiyalanganlik darajasiga, tarbiya metodlarining
qay darajada o‘rinli va samarali tanlanganligiga hamda mohirona qo‘llanganiga
bog‘lig. Tarbiya metodlarini to‘g‘ri tanlash tarbiya vazifalarini ijobiy hal qilishda
o‘quvchilarning o‘z-o‘zini tarbiyalash faolligini oshirishga yordam beradi.
Masalan, o‘qituvchi birinchi sinf o‘quvchilari bilan ishlash jarayonida
o‘quvchilarni ular uchun yangi bo‘lgan mehnat faoliyatini o‘rgatishda
o‘quvchilarning xulg-atvor qoidalarini, ularda kun tartibi aniqg bo‘lishi
muhimligini, ularga o‘quvchilarning qat’iy tartibga amal qilishi zarurligini
tushuntirish metodidan foydalanadi. Tushuntirish bilan bir gatorda sinfga to‘g‘ri
kirib kelishga, ularni o‘qituvchi va o‘quvchilar bilan salomlashishga, tartib-
intizomni saglashga mashq gildirib boradi. Shuning bilan birgalikda birinchi sinf
o‘quvchilarini yuqoridagi jarayonlarga dars vaqtida odatlantirib boradi. Bu
jarayonda ularning amalga oshirgan ijobiy ishlari, o‘quv ishi natijalari
rag‘batlantirib borishni taqozo etadi. Ko‘rinib turibdiki, o‘qituvchi o‘quvchilar
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bilan tarbiya jarayonini olib borganda turli xil usul va metodlarni qo‘llaydi.
Tarbiya metodlarining xilma-xilligi ularni turlarga ajratish, tasnif qilish zarurligini
ko‘rsatadi. Shuning uchun ularning alohida xususiyatlarini hisobga olib guruhlarga
ajratish mumkin. Tarbiyaviy natijalarga erishishni istagan har bir o‘qituvchi
(tarbiyachi) tarbiya metodlari va ularning mohiyatini puxta o‘zlashtirib olish

magsadga muvofiqdir.

TARBIYA METODLARI

T w y

fimady ongnd Odaltantirish va faokiyaida Tarbiyada rag batlantirish
shakflantirichga ximat mashqlantirish mendlari va jazolash meindlan
¥ ! !

Hikoya, mshntirish, Pedagogk talab frgatich. W#ﬁ
o gitich, ma'reza, axlogy madhy qilich, tarbivalowchi : L tanish, .
(ma'naviy) subbat va bahs  vadibalar, mmsobada, Mﬂ

ralichi mukofatlash; jazulashy tanbeh

Birinchi guruh metodlarining vazifasi o‘quvchining ijtimoiy ongiga hayot,
axlog, mehnat gilish munosabatlari qoida va me’yorlari hagida tushuncha hosil
gilish va bilim berishdan iborat. Tarbiya jarayonida ushbu goida va me’yorlar
shaxsning e’tiqodi, ishonchi va hayotiy garashlariga aylanadi. Ushbu guruhga
ma’naviy, axloqiy, estetik, mafkuraviy, huquqiy, jismoniy, ekologik, igtisodiy va
h.k. mazmundagi suhbatlar hamda namuna ko ‘rsatish metodlarini kiritish mumkin.

Ikkinchi guruh metodlari yordamida o‘quvchida ma’naviy mazmunga oid
odatlar hosil qiladi. O‘quvchi xulqgida ijtimoiy tarbiyaning mazmuniga muvofiq
ma’naviy odatlar asosida, faoliyat zaminida tarkib topadi.

Faoliyat o‘quvchilarning ijtimoiy munosabat va ijtimoiy xulg-atvor tajribasi
bilan boyituvchi muhim manba bo‘lib hisoblanadi. Ikkinchi guruh metodlari
orasida pedagogik talab metodi ahamiyatlidir. Pedagogik talab turli vazifalarni
bajarilishi, ya’ni ijtimoiy xulg-atvor me’yorini ifodalash, u yoki bu faoliyatda
qatnashib bajarilishi zarur bo‘lgan aniq bir vazifani amalga oshirish, u yoki bu

harakatni olib borishga undovchi bo‘lishi mumkin.
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Talablar bevosita yoki bilvosita qo‘yilishi mumkin. Bevosita talablar qat’iy
buyruq yoki ko‘rsatma, ishchanlik, yo‘l-yo‘riq beruvchi tavsifdagi ko‘rinishda
bo‘ladi. Bilvosita talablar kechinma, intilish tuyg‘usini uyg‘otishi ko‘zda tutilgan
holda maslahat, iltimos, ta’na qilish, faoliyatiga nisbatan qiziqish uyg‘otish tarzida
namoyon bo‘ladi. Talablar o‘quvchida u yoki bu darajaja ong, asos, maqgsad hamda
e’tigod mavjudligini nazarda tutadi. Ayni vaqtda o‘qituvchi o‘quvchilarga nisbatan
qo‘yiladigan talablarning me’yorida bo‘lishiga qat’iy ahamiyat berishi lozim.

Foydali faoliyat va maxsus tashkil gilinadigan vazifalar jarayonida ijobiy
Xulg-atvor va xarakterlarga o‘rgatib boriladi.

O‘rgatish — bu ijtimoiy xulg-atvorni odatiy shakliga aylantirish magsadida
o‘quvchilar tomonidan rejali va tizimli tarzda tashkil etiladigan turli harakatlar,
tashkil etiladigan amaliy ishlarga undovchi faoliyatdir.

O‘rgatish  o‘quvchilarni  tarbiyalash va rivojlantirishning  barcha
bosgichlarida samarali vosita sanaladi. Faoliyatda mashglar mehnat, ijtimoiy
faoliyat, jamoa faoliyati hamda o‘zaro munosabat odatlarini tarbiyalashga
qaratilganligidir. Mashq qilish o‘rgatish bilan yaqin alogada bo‘ladi. Agar o‘rgatib
borish negizida bolaning faoliyat jarayonini egallashi yotsa, u holda mashq gilish
faoliyati shaxs uchun alohida ahamiyat kasb etadi. Mashglantirish o‘rgatib
borishga suyangan holda ko‘p bora takrorlashni, mustahkamlashni va
takomillashtirib borishni nazorat qiladi, bular esa bora-bora ijtimoiy xulg-
atvorning asosi bo‘lib qoladi.

Tarbiyaviy amaliyotda ko‘pincha maxsus pedagogik vaziyatlarni yuzaga
keltirish zaruriyati tug‘iladi, bunda mustaqil tanlash uchun imkon bo‘ladi.
Pedagogik vaziyatlarda o‘quvchilar o‘z fikri va xulg-atvorini qayta o‘zgartirishi
lozim bo‘lgan sharoit yaratiladi.

Ikkinchi guruh metodlari orasida musobaqa o‘quvchilar amaliy faoliyatlarini
tashkil qilish metodlari samaradorligini oshirishning zarur va muhim sifati
hisoblanadi. Musobaqa faoliyatining barcha sohalarida o‘quvchilarning faolligi va
jjodkorligini rivojlantirishga, o‘quvchilar jamoasi faoliyatini muayyan maqgsadga
yo‘naltirishga ko‘maklashadi. Musobaqa to‘g‘ri tashkil qilinganda jamoa hissi
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muvaffaqiyatli  shakllanadi, intizom va o‘quvchilarning uyushqoqligi
mustahkamlanadi.

Musobaqganing alohida turi bo‘yicha, shuningdek, tizimli tarzda ham
uyushtiriladi: chunonchi, eng yaxshi sinf, eng yaxshi guruh, eng yaxshi jamoa, eng
yaxshi maktab va h.k.

Tarbiya jarayonida o‘quvchilarning o‘zlari tashabbus va g‘ayrat ko‘rsatishi
asosida musobaqani tashkil etishlariga, uning sharti va ko‘rsatkichlarini ishlab
chigishlariga erishish muhimdir. Shuningdek, jamoaning umumiy muvaffaqgiyati,
gabul gilingan majburiyatning bajarilishi, musobaga natijalarini stendlarda aks
etishini ta’minlash to‘g‘risida g‘amxo‘rlik qilish zarur. Musobagani rasmiy
axborotlar uchun tashkil etish magsadga muvofiq emas. Jamoatchilik fikri
musobaqa faoliyatining muhim asosi bo‘lib qoladi.

Birinchi va ikkinchi guruh metodlarini o‘zaro bog‘liq holda qo‘llanishi
orgali ong va xulq birligi yuzaga keladi, ammo bu o‘z-o°‘zidan vujudga kelmaydi,
balki o‘qituvchining tashkilotchilik mahorati hamda uning o‘quvchi ongi, xulqiga
ta’sir etadigan vositalar xususiyatlari, ahamiyatini ko‘ra olishiga bog‘liq. Bir so‘z
bilan aytganda bugungi o‘quvchi tarbiya natijasida ertagni komil inson, ya’ni
jamiyatning barkamol a’zosiga aylanadi. Buning uchun uning ongi va tafakkuri
rivojlanib, ijobiy fazilatlarni o‘zida shakllantirib borishi lozim.

Xo‘sh, inson ongi va u borligni, atrof-muhitni anglashi uchun ganday
faoliyat darajasiga yetishi kerak?

Inson ongi — uning idroki, agl orgali hayotiy va dunyoviy hagiqgatni fahmlash
asosida ma’naviy istigbolli faoliyat darajasidir.

Aql kishining o‘z idroki, qalbi va fikri asosida dunyoviy, hayotiy
haqiqatlarni anglash va ularga o‘z faoliyatida ma’naviy-insoniy nuqtai nazardan
amal qilishdir.

Uchinchi guruh metodlariga shunday metodlar kiradiki, bularda
tarbiyalanuvchilardagi ijobiy xulg-atvorni rag‘batlantirish, salbiy xislatlarni

tuzatish yoki oldini olish, ularning his-tuyg‘ulari va maqsadlariga bevosita ta’sir
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ko‘rsatishda foydalaniladi. Ushbu guruhga rag‘batlantirish va jazo berish kabi
metodlar kiradi.
Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar

1. Tarbiya tizimini rivojlantirish omillarini mukammal o‘rganib,
mazmunini yoritish.

2.  Tarbiya va o‘zbek tarbiyasiga ta’rif bering.

3. Tarbiya modellarini tushuntirib bering.

KUBIK METODI

Kubik. Bu usul ko‘rilayotgan masalani turli tomondan, gadamba — gadam,
osondan giyinga tomon yo‘nalishda tasavvur etish imkoniyatini beradi. Kubikning
har bir tomoni muayyan topshirigni ifodalaydi:

eYoshlardagi turli kompetensiyalarni ifoda eting? Eslang va yozma ravishda
ta’riflang?

eTaqgoslang: o‘xshash va fargli tomomnlarini tahlil giling?.

e. Ta’surotingizni izohlang? U sizni nima to‘g‘risida o‘ylashga majbur
giladi? Xayolingizga nima keladi?.

eTahlil giling. Ularning g‘oyalarida agliy tarbiya(ilm, bilim, ong, tafakkur)
ganday talgin gilingan?, Qanday tarbiyaviy anamiyatga ega?

¢Qo‘llang. Uni gaerda go‘llash mumkin?

*“ha” va “yo‘q” larni asoslang. Bunda ishonchli dalillar va asoslovchi
fikrlarni ayting.

“Kubik” usullarini qo‘llash bosgichlari.

eMavzu (tushuncha) e’lon giladi.

eTinglovchilar (talabalar) yakka tartibda ishlaydilar. Kubikning har bir
tomoni uchun topshiriq berilib, 40 — 60 sekund vaqt ajratiladi

e Yakka tartibda ish tugaganidan so‘ng, guruhlarda muhokama qgilinadi.

¢ “kubik™ni har bir mikro guruhdan bir vakil tagdimot giladi.

“kubik” usuli masala (topshiriq)ga turli tomondan yondashish malakalarini
shakllantradi va talabalarning tahlil, sintez va baholash intellektuallik darajalarida

fikrlash qgobiliyatini rivojlantiradi.
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2. Quyidagi jadvalga Yoshlardagi turli kompetensiyalarni tahlil qiling.

Yoshlardagi turli kompetensiyalarni misollar tanlab yozing.

O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
Asosiy darslik va o ‘quv ge ‘llanmalar

1. PoxxkoB M.U. Ilemarornueckoe obOecreueHre pabOThl €  MOJOASKIO.
IOnororuka. —M.:I'ymanurap. U3a.ceatp BJIAJIOC, VYuyeGHoe nmocobue s
CTYAEHTOB By30B, 2008.-246c.

2. Tlopgnacerit W.II. Ilemaroruka: B 3-x ka. —Mocksa: BJIAJIOC, 2013

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.:
SANO-STANDART, 2017.

4. NmmyxammenoB P., A6aykomupos A., [TapnaeB A. TapOusima uHHOBatsioH

TEXHOJIOTHUsLIIap VkyB kym1. — T.:®@au Ba TexHoxorus, 2010

5-MAVZU. Yoshlar ta’lim-tarbiyasi muammolarini tadqiq etishning ilmiy-
pedagogik metodlari.

Tayanch tushunchalar: korreksiya, metod, interfaol metodlar, testlar,
konsillium, ekspert, ekperiment, klassifikatsiya, empirik metodlar.
Yunogogika fanining ilmiy tadqiqot metodlari hagida tushuncha.
Har ganday fan o‘zining ilmiy-tadgiqot metodlariga ega. Bu metodlari orgali
u o‘z mazmunini boyitib, yangilab boradi. Hayotda va obyektiv dunyoni bilish
nazariyasida nimani o‘rgatish va ganday o‘rgatish kerak, kimni ganday tarbiyalash

lozim degan masalalar mavjud bo‘lib, ular o‘zaro bog‘ligdir. Nima gilish kerak va
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ganday amalga oshirish lozim — degan muammolar o‘rtasida dialektik birlik
mavjuddir.

Pedagogika o‘z mazmunini boyitish va yangilash magsadida mavjud
pedagogik hodisa hamda jarayonlarni uning magsadi va vazifalariga muvofiq
keladigan metodlari bilan o‘rganadi. Shu ma’noda pedagogikaning ilmiy-tadqigot
metodlari deganimizda yosh avlodni tarbiyalash, bilim berish va o‘qgitishning real
jarayonlariga xos bo‘lmagan ichki aloga va munosabatlarni tekshirish, bilish
metodlari, uslublari hamda vositalari majmuini tushunamiz. Pedagogika o‘qitish,
bilim berish, tarbiyalash jarayonlarini va ularning mohiyatini quyidagicha
o‘rganishni nazarda tutadi:

1) ularning umumiy alogasi, bir-birini tagozo etishi hamda o‘zaro ta’sir
jarayonida bolalarni o‘qgitish, tarbiyalash, fan, madaniyat, axloq va san’at, ta’lim-
tarbiyaning gqayerda amalga oshirilishidan gat’iy nazar uzviy alogada bo‘lishi;

2) ularning to‘xtovsiz harakati, o‘zgarishi va taraqqgiy etish jarayonida
vujudga keladigan o‘gitish hamda tarbiyalash vazifalari, metodlarining o‘zgarishi,
hamma bolalarni bir xil andozada o‘qitish va tarbiyalash mumkin emasligi;

3) bolalarning o‘sishida ularning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olish,
aqliy va xulgiy faoliyat, so‘z va ish birligi mezonlariga tayanish;

4) bolalar kamolotiga ta’sir etuvchi an’ana, urf-odatlar, ular eskilik bilan
yangilik, o‘rtasida yuz beradigan nizolarni hisobga olish, o‘zaro tangid va hokazo.

Pedagogikaning ilmiy-tadgiqot metodlari ganchalik mukammal, aglga
muvofiq, to‘g‘ri tanlansa ta’lim-tarbiya mazmunini yangilash va takomillashtirish
shu darajada yaxshilanib, pedagogika fani ham boyib boradi.

Pedagogik tadqiqotlarni tashkil etishda aniq ilmiy tadqiqot metodlari
go‘llaniladi.

Pedagogik tadqiqot metodlari — bu ilmiy nazariyalarni qurilishi,
bog‘ligliklari, munosabatlari, qonuniy alogalarini o‘rnatish magsadida ilmiy
ma’lumotlarni olish yo‘llaridir.

Pedagogikada psixologiya, sotsiologiya, fiziologiya, matematika fanlaridan
kirib kelgan metodlardan tashqari pedagogikaning o‘zini metodlari ham keng

52



go‘llaniladi. Biz pedagogikani ilmiy tadqiqot metodlari deganda, yosh avlodni
ta’limi, tarbiyasi, rivojlanishi jarayonlariga xos bo‘lgan ichki aloga va
munosabatlarni tekshirish hamda ular to‘g‘risidagi ma’lumotlarni olish yo‘l va
usullarni tushunamiz.

Pedagogik tadqgiqotlarni tashkil etishda umumnazariy metodlar: analiz,
sintez, taqqoslash, induksiya, deduksiya, mavhumlashtirish, umumlashtirish,
konkretlashtirish, modellashtirish; sotsiologik metodlar: anketa, intervyu, reyting;
ijtimoiy psixologik metodlar: sotsiometriya, test, trening; matematik metodlar.

Pedagogik tadqiqot metodlari nazariy va amaliy (empirik) turlarga
bo‘linadi.

Tadqiqotning nazariy metodlari ilmiy faktlarni tizimlashtirish, kengaytirish,
aniglashni taqozo qilib, hodisalarni tushuntiradi va oldindan izohlab, olingan
natijalarni ishonchliligini oshirib, mavhumdan aniq bilimlarga o‘tishni, turli
tushuncha va farazlar orasidagi aloqadorliklarni o‘rnatib, asosiy va ikkinchi
darajalilarini ajratadi.1

Pedagogikada shunday maxsus metodlar mavjudki, ular yordamida ta’lim-
tarbiya jarayoniga oid muhim faktlar, turli pedagogik vaziyatlar mohiyatlari,
mexanizmlari, xususiyatlari o‘rganiladi.

Ob’ektiv dunyoni bilish, nazariyada nimani o‘rganish va o‘rgatish kerak,
kimni va ganday tarbiyalash lozim degan masalalar mavjud bo‘lib, ular o‘zaro
uzviy bog‘liqdir.

Har ganday fan sifatida o°zining ilmiy tadgigot usullariga ega. Bu usullari
orgali oz mazmunini boyitib, yangilab boradi. Pedagogika fani o‘z mazmun
mohiyatini boyitishda, yangilashda mavjud pedagogik hodisa va nazariyalarni
uning maqgsadi va vazifalariga muvofiq keladigan usullari bilan o‘rganadi. Ushbu
ilmning ilmiy tadgiqot usullari deganda yosh avlodni tarbiyalash, bilimli gilish va
o‘gitishning real jarayonlariga xos bo‘lgan ichki aloga va munosabatlarni

tekshirish, bilish yo‘llari, uslublari va vositalari majmui tushuniladi.

1 (O J. Yo‘ldashev tahriri ostida. Umumiy pedagogika. — T.: “Fan va texnologiya”, 2017, 27- bet.)
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Pedagogikaning ilmiy tadgigot usullari ganchalik to‘g‘ri tanlansa ta’lim-
tarbiya mazmunini yangilash va takomillashtirish shu darajada yaxshilanadi,
pedagogika fani ham boyib boradi.

Pedagogik ilmiy-tadgiqot metodlari shaxsni tarbiyalash, unga muayyan
yo‘nalishlarda chuqur, puxta ilmiy bilimlarni berish tamoyillari, obyekti va
subyektiv omillarini aniglovchi pedagogik jarayonning ichki mohiyati, aloga va
gonuniyatlarini maxsus tekshirish va bilish usullaridir.

Ayni vaqgtda, O°zbekiston Respublikasida pedagogik yo‘nalishda olib
borilayotgan ilmiy izlanishlar dialektik yondashuvga asoslanadi. Pedagogik hodisa,
vogelik va ularning gonuniyatlarilarni aniglashga bunday yondashuv pedagogik
hodisa va jarayonlarning umumiy aloqgasi, ularning izchil, uzluksiz rivojlanishi,
bolaning fiziologik rivoji uning psixologik, intellektual jihatdan takomilashtirib
borishini ta’minlashi, garama-qgarshiliklarning shaxs kamolotini ta’minlashdagi
o‘rni va roli, shuningdek, dialektika kategoriyalarining ahamiyatini e’tirof etadi.

Pedagogik ilmiy tadgigotlarni amalga oshirish murakkab, muayyan
muddatni tagozo etuvchi, izchillik, uzluksizlik, tizimlilik hamda anig magsad kabi
xususiyatlarga ega bo‘lgan jarayon bo‘lib, uning samarali bo‘lishi uchun bir gator
shartlarga rioya etish zarur.

Ular quyidagilardir:

e muammoning dolzarbligi va mavzuning aniq belgilanganligi; ilmiy
farazlarning to‘g‘ri shakllantirilganligi;

¢ vazifalarning tadgigot magsadi asosida to‘g‘ri belgilanganligi;

¢ tadgigot metodlar tizimiga nisbatan obyektiv yondashuv;

e tajriba-sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning yosh,
psixologik va shaxsiy  xususiyatlari, shuningdek, shaxs rivojlanishi
gonuniyatlarining to‘g‘ri hisobga olinganligi;

e tadgigot natijalarini oldindan tashxislash va uning natijalarini bashorat
qilish;

¢ tadgiqgot natijalarining kafolatlanganligi.

2. llmiy tadgigot metodlariga qo‘yiladigan talablar.
54



Har bir predmet uning metodlari bilan chambarchas bog‘langan. Fan
metodlari uning metodologiyasiga mohiyati va prinsiplariga bog‘liq bo‘ladi.

Pedagogikaning bunday mustahkam va ishonchli falsafiy asosi dialektik
metoddir. Pedagogikaning hodisalarini o‘rganish va ularning gonuniyatlarini
aniglash masalasida bir-biriga garama-qgarshi ikkita yo‘nalish metofizik va
dialektik yo‘nalish mavjuddir. Metofiziklar pedagogikaning hodisalari va faktlarini
o‘zgarmas, vaqgt, joy va konkret sharoitlardan tashgari boshga ijtimoiy hodisalar
bilan alogasi bo‘lmagan hodisa sifatida olib garaydilar.

Dialektik metod esa metofizika talginiga garama-qarshi o‘larog, o‘gitish,
bilim berish, tarbiyalash jarayonlarini va ularning mohiyatlarini quyidagicha
o‘rganishni talab etadi:

1. Ularning umumiy aloqgasi bir-birini tagoza etishi va o‘zaro ta’sir
jarayonida bolalarni tarbiyalash, o‘qgitishning turmush, siyosat, ideologiya,
madaniyat, fan, ahlog, san’at, ta’lim- tarbiya muassasasi tarmoglarining va
Ijtimoiy, maktab va oilaviy tarbiyalarini o‘zaro bog‘ligligi va boshga.

2. Ularning to‘xtovsiz harakati, o‘zgarishi va taraqgiy etishi jarayonida
Ijtimoiy va ilmiy vazifalarining tug‘ilishi natijasida kelib chigadigan o‘qgitish va
tarbiyalash vazifalari, forma va metodlarining o°zgarishi; tarbiyalash qisga
muddatli va tez olib boriladigan ish emas, balki giyin va murakkab jarayondir,
bolalarni andoza, universal sxema asosida o‘qitish va tarbiyalash mumkin emas.

3. Bolalarning o‘sishida miqgdor va sifat o‘zgarishlari jarayonida har bir
maktab yoshining o‘ziga xosligi, tarbiya va ta’lim bola shaxsining sifat jihatidan
o‘sish va tarkib topishi ekanligi, ong va ahlogning, so‘z va ishning birligi va
boshga mezonlar.

4. Qarama-garshi tomonlarni, an’analarni, garashlarni va fikrlarni aniglash
va ochish jarayonida tarbiya va ta’limda turmush dialektikasida, yangi va eskKi
o‘rtasidagi kurash, shaxs va jamoa o‘rtasidagi garama-qarshiliklar va hokazo.

5. Pedagogikaning qonuniyatlarini obyektiv o‘rganishda dialektika

kategoriyalari hodisa va mohiyat, sabab va natija, zaruriyat va tasodif, mazmun va
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shakl, tarixiy va mantigiy, umumiy va shaxsiy, asosiy va xususiy, aniq va abstrakt
kabi kategoriyalar muhim ahamiyatga egadir.

Dialektikaning yuqorida ko‘rsatilgan prinsiplari asosidagi pedagogika
hodisalari, faktlari va jarayonlarini ilmiy tekshirish, ularning taraqqiy etish
gonuniyatlarini bilish mumkin.

Binobarin, pedagogik tadgiqot metodlariga obyektivlik o‘gituvchilik
pedagogik faoliyatini oshirishga garatilgan tadgigot vazifalarining aniqligi,
o‘quvchilarning yosh xususiyatlarini, bolalar psixologiyasi gonuniyatlarini hisobga
olish kabi talablar go‘yiladi. Lekin, bolalarni o‘qitish va tarbiyalash amaliyotining
o‘zi hamma vaqt pedagogik tadgigotlarning manbai hisoblanadi. Fagat maktab
tajribalarigina har bir ilmiy nazariyaning haqgoniyligi hisbolanadi. Tadgigot
metodlarining tanlash fanning o‘zi uchun muhim ahamiyatga egadir, uning
metodlari ganchalik mukammal bo‘lsa, shu fan oldida turgan aktual vazifalar
shunchalik muvaffaqgiyatli hal etiladi. Hozirgi pedagogik tadgiqgotlarning metodlar
tizimini to‘la hal etilgan deb bo‘Imaydi.

IImiy tadqgigot metodlaring tavsifi.

“Pedagogika tajribasini o‘rganishda quyidagi metodlar:  kuzatish,
eksperiment, suhbat, o‘quvchilar ijodini o‘rganish, tarbiya muassasalarini
hujjatlarini o‘rganish turli xilda qo‘shib olib borilishi mumkin”.

1. llmiy - pedagogik tadgigotning asosiy metodlari kuzatish, suhbat,
tekshirish, eksperiment metodlari singari faoliyat natijalarini o‘rganishdan iborat.

2. Hozirgi vagtda quyidagi metodlar asosida ishlaydi. Bular: pedagogik
kuzatish, so‘rash, o‘quvchilar faoliyati natijalari va o‘quv -tarbiya muassasalari
hujjatlarini o‘rganish, pedagogik eksperiment, modellashtirish, ilg‘or tajribalarni
o‘rganish va yoyish, sotsiologik, matematika va statistika materiallarini ishlash
kibernetika, anketa, intervyu olish va tasvirga olish singari metodlardan
foydalaniladi. Pedagogik kuzatish murakkab va maxsus xususiyatga egadir. Bunda
kuzatilayotgan pedagogik hodisaning mohiyatini ko‘ra bilish, o‘qituvchi va
o‘quvchi harakatlarining o‘zaro aloqasi dialektikasini, ulardan har birining

individualligini aniglay olish lozim. Har pedagog kuzatuvchan bo‘lishi ayrim
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hodisa va dalillarning tavsilotlarini paygay olish, ularni tahlil gila bilish
gobiliyatiga ega bo‘lishi lozim. Kuzatishlar biror magsadga qaratilgan holda
amaliy va sistemali yo‘lga qo‘yilgan bo‘lsa, eng kerakli dalillarni, mazkur
kuzatishdan o‘z vagtida chigarilgan pedagogik-psixologik xulosalarni hisobga
olgan holda tashkil gilinsa, samarali bo‘ladi. Kuzatish ta’lim-tarbiya jarayonini
yaxshilash va takomillashtirish magsadida olib borilishi mumkin. Masalan, o‘qitish
jarayonida bolalarning ganday o‘sayotganligi, darslar jarayonlarida bilim berish va
tarbiyalash vazifalari birligi gqanday amalga oshirilayotganligi; fan asoslarini
o‘rganishda o‘quvchilarnig tafakkuri ganday faollashayotganligini va boshqalar
aniglanadi.

IImiy kuzatishda ba’zan tadgigotchi chidamsiz, shoshgaloq va sistemali ish
ko‘rmasligi singari holatlarga yo‘l go‘yilsa uning samaradorligi pasayadi.

Suhbat metodi. IImiy magsadda olib boriladigan suhbatning aniq magsadi,
vazifasi, shakli va ularni o‘tkazish metodikasi mavjud. Suhbatlar individual,
guruhli va jamoa turlari bor. Tadgigotchi suhbat olib borishni va uni kerakli
magsadli tomonga yo‘naltira olishi g‘oyat muhimdir. Suhbat olib boruvchi
quyidagi pedagogik goidalarga rioya qgilishi shart:

a) suhbat savollarini oldindan belgilash;

b) vaqti va joyini belgilash;

v) suhbat ishtirokchilarini belgilash (soni, miqgdori);

g) qulay sharoit yaratib ochiq suhbatlashish;

d) suhbatdoshga o‘z fikrini aytishga imkon berish;

e) sergak va bachkana bo‘Imaslik;

J) suhbatdosh hagida biografik ma’lumotga ega bo‘lish;

z) olingan materialni o‘z vaqtida ishlab chigish va qo‘shimchalar qilish.
Suhbatdan ilmiy xulosa chiqarish.

Kuzatish metodi. Kuzatish bolaning konsultatsiyaga kelishidan avval
boshlanadi va yaxlit tekshirishlarni o‘tkazish jarayonida davom ettiriladi. Kuzatish
har doim aniq maqgsad asosida o‘tkaziladi. Bolani o‘yin faoliyatini tashkil etish

jarayonida kuzatish alohida ahamiyatga ega, ular bola bilan aloqa o‘rnatishga
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imkon beradi. Ayrim hollarda o ‘yinchoglar yordamida maxsus tekshirishlar
o‘tkaziladi.

Rasmlarini o‘rganish metodi. Rasmlar bolani o‘rganishda muhim
differensial-diagnostik vosita hisoblanadi. Bolada pedagog tomonidan tavsiya
ctilgan rasmlar xavotir uyg‘otsa, bolaga erkin rasm chizishni taklif etish magsadga
muvofiqdir. Uning mavzu tanlay olishi, tasvirlash xususiyatlari, rasm chizish
jarayoni yakuniy tashhis uchun qimmatli ma’lumot hisoblanadi. Aqli zaif bolalar
odatda mavzuni tanlashga qiynaladilar, ular sujetlar yaratmay, alohida odatiy
predmetlarni tasvirlashga harakat giladilar.

Tajriba-psixologik tadgigotlar metodlari. Ular maxsus o‘rganilishi kerak
bo‘lgan psixik jarayonni qo‘zg‘atuvchi ma’lum vaziyatlarni yaratishni ko‘zda
tutadi. Tajriba metodikalari yordamida u yoki bu holatlarning sabablari va
mexanizmlarini ochib ko‘rsatish mumkin bo‘ladi.

Maktab hujjatlarini tahlil gilish metodi. Maktab hujjatlarini tahlil gilish
davlat gonunlarining amalda bajarilish darajasini, har bir xodimning faolligini
aniglash, ularning amaliy hayotdagi faoliyatidagi kamchilik va xatolarni aniglashga
va ularning topshirilgan ish uchun mas’uliyatini oshirishga imkon beradi.

Maktab hujjatlarini;

. rejalashtirishning barcha turlari;

. umumiy ta’limga doir hisob va hisobot;

. dars jadvali;

. o‘quvchilar tarkibi soni;

. sifati;

. ta’lim- tarbiya ishlarini tagsimlash;

. o‘quvchilarning delolari;

. sinf jurnallari;

. o‘quvchining kundalik daftarlari;

. buyruglar daftarlari;

. pedagoglar kengashi garorlari daftari;

. maktab smetasi;
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. maktab pasporti;

. inventarlar daftari va hokazolar.

Hujjatlarni tahlil gilishda o‘quvchilar kontingentining o‘sishi va kamayishi
tavsifiga, bolalarning maktabga ketib qolishiga, ularning ayrimlari va sinf boyicha
o‘zlashtirish darajasiga, rag‘batlantirish va jazolash choralarini to‘g‘ri tashkil
gilinishiga, maktab pedagoglar tarkibiga va maktabning o‘quv - moddiy bazasiga
alohida e’tibor beriladi.

Bolalar ijodini o‘rganish metodi. O‘quvchilar ijodini hamda ularning turli
faoliyatini (xatlari, kundaliklari, insho, bayon solgan suratlari, bajargan amaliy
ishlari, namunalari, rejalari va hisobotlarini) o‘rganishi va tahlil gilish pedagogik
tadgigotning samarali metodlaridan biridir. Bolalar ijodining ahamiyati shundaki,
unda yosh avlodning tipik layogati va xususiyatlari anig ochib beriladi.

Bu metodni qo‘llashdan asosiy maqgsad hozirgi yosh avlod ijodining
manbalari va faktorlarini chuqur bo‘lishiga hamda rivojlantirish  va
takomillashtirishning to‘g‘ri yo‘llarini ko‘rsatib berishga garatilgandir. Bizda
bolalar ijodi shakllari turlichadir: olimpiadalar, tematik konkurslar, maktab
ko‘rgazmalari, turli xil musobagalar, poxodlar, quvnoq startlar, ziyraklar va
topqirlar, iste’dodlar va hokazolar.

Eksperiment metod. Bu so‘z lotincha sinab tekshirib ko‘rish, ilmiy
magsadga garatilgan tajriba ma’nosini anglatadi. Ta’lim-tarbiya ishlarida
go‘llaniladigan biror shakl, metod va vositaning foydaliligini aniglash va tekshirish
uchun o‘quv yurtlarida o‘tkaziladi.

Eksperiment metodlari sharoitiga garab turli xil go‘llaniladi.

1. Tabiiy eksperiment (yaratuvchi, ixtiro giluvchi eksperimentlar. Asl
holicha ta’lim-tarbiya muammolari ma’lum, suhbat, kuzatish va anketa asosida
o‘quvchining o‘gish jarayonida, o‘z- o‘zini nazorat gilish singarilar) aniglanadi.

2. O‘quvchilarning ongliligini yaratuvchi eksperiment. (tadgigotchi biror
ma’no boyicha taxminiy reja asosida o‘quvchi faoliyatining o‘quv jarayonida
o°zini-o‘zi nazorat qilish usullarini, yo‘llari tekshirilib ma’lum bir ilmiy pedagogik
xulosa chigariladigan tajriba deyish mumkin). Bu metoddan chiqgarilgan xulosalar
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boshga hamma maktablar hayotiga tadbiq qilinishi uchun nazorat eksperimentidan
o‘tkazdiriladi. Chigarilgan pedagogik xulosa esa o‘z navbatida mazkur masalani
hal gilishning nazariyasi va metodologiyasi bo‘lib pedagogika yutug‘i hisoblanadi.

3. Tabiiy eksperiment buning asoschisi rus psixologi A..F.Lazurskiy
hisoblanadi. Bu metodda maktab faoliyati asl holda o‘rganiladi. Masalan, maktab
internatining tarbiyachilari o‘quvchilarning o‘zlari hagidagi g‘amho‘rligini tabiiy
tekshirishda pechda yogadigan ho‘l va quruq o‘tin vositasida aniglangan. Bolalar
yashaydigan binoda yaqgin joyda ho‘l o‘tin borligi, uzogroq joyda quruq o‘tindan
foydalanishning samarasini tekshirishni ko‘rsatish mumkin. Shunday gilinsa natija
haqiqiy bo‘ladi.

Eksperiment metodlari o‘z mazmuni, turi va Xarakteriga ko‘ra quyidagi
turlarga bo‘linish mumkin: didaktik, tarbiyaviy, maktabshunoslik, chog‘ishtirma
pedagogika va hokazo.

llgor tajribani o‘rganish va yoyish metodi. Maktab ta’lim-tarbiyasida
nazariy asoslanib, tajribada ilg‘or o‘gituvchilar faoliyatida sinalib o‘rganishga
tavsiya gilingan pedagogik xulosa deyish mumkin. Buyuk rus pedagogi
K.D.Ushinskiy bu metod haqida “o‘tkazilgan, xulosa gilingan asl tajriba to‘g‘risida
emas, balki kelingan, uzatilgan, qilingan fikrdadir” - degan edi.

Statistika ma’lumotlarini analiz va sintez gilish metodi.

Pedagogik tadgiqot kerakli statistika ma’lumotlarini ma’lum bir magsad
bilan sistemali o‘rganish va umumlashtirishsiz amalga oshmaydi. Chunki bu
ma’lumotlar jamiyatimizda madaniyat, fan, tarbiya va ta’limning barq urib taraqqiy
etish gonunlarining rivojlanishida muhimdir. Xalg maorifi byudjetining oshishi,
o‘quv yurtlarida bolalar sonining ko‘payishi, maktabdan tashqgari tarmoglarning
kengayishi, darsliklar, ko‘rgazmali qurollar, texnika vositalarinig ortishi,
o‘gituvchi kadrlar tayyorlashi kabilar statistika ma’lumotlari bilan isbotlanadi.

Anketa metodi. Anketa fransuzcha so‘z bo‘lib, tekshirish degan ma’noni
anglatadi. Anketa metodi o‘quvchilardan so‘rash metodi bo‘lib, u o‘quvchilar
tarkibining sifati to‘g‘risida kerakli ma’lumotlarni olish uchun, ularning fikrlari va
garashlarini aniglash uchun, shuningdek kasbga yo‘llashni belgilash uchun ma’lum
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bir shaklda o‘tkaziladi. Bu metodni go‘llashda quyidagi talablarga amal qilish
kerak:

1. Anketalar o‘quvchilarning pedagogik va ruhiy tavsifini tuzishning manbai
va universal vositasiga aylantirmasligi kerak.

2. Anketalar juda katta va noaniq bo‘lmasligi kerak.

3. Anketani o‘tkazishda bolalarning yosh xususiyatlarini hisobga olish va
vagt normada berilishi kerak va hokazo.

Kibernetika metodi. Kibernetika grekcha so‘z bo‘lib, rolni boshgaraman,
idora etaman, boshqgarish san’ati degan ma’noni anglatadi. Kibernetika ishlab
chigarishni, texnikani, tirik organizmlarni, kishilik faoliyatini boshgarishning
umumiy prinsip va vositalarini ishlab chigadi. Kibernetika mazmunini informasiya,
dasturlashtirish, boshgaruvchi tizimlar, model yasash singari asosiy nazariyalar
tashkil etadi.

Pedagogika kibernetika o°‘quv jarayonini, o‘qitish va bilim berish
jarayonlarini boshqgarishning alohida shakli sifatida o‘ziga xos xususiyatga ega,
chunki pedagogik jarayon bilan ishlab chigarish jarayonlarini avtomatlashtirish
o‘rtasida juda katta farq bor.

Sotsilogik metod. Yuqoridagi sanab ko‘rsatilgan metodlar go‘llashda tadgiq
gilinayotgan o‘quvchilar soni chegaralangan ularning kamchiligi ham shunda
ekanligini bilishimiz darkor. Bunday paytda o‘quvchilarning ko‘pchiligi bilan
ommaviy ravishda pedagogika fanining u yoki bu muammosini hal etishda
sotsiologik metodini qo‘llash talab qilinadi. Misol uchun maktab o‘quvchilari
o‘zlarining bo‘sh vagtlardini ganday o‘tkazishini aniglash uchun tezlikda anketa
savollari asosida so‘rash ko‘plab o‘quvchilardan o‘tkaziladi va aniq bir xulosaga
kelinadi. Keyingi vyillarda pedagogika fanida matematik metod va xususan
statistika materillarini ishlash metodlari keng qo‘llanilmogda. Masalan:
maktablarning birida matematika fani boyicha o‘quvchilarning uy ishlarini
bajarilishi o‘rganilganda IV sinfda uy vazifalarini mustaqil bajarish -80%, VI
sinfda-75%, VIII sinfda-55% tashkil gilganligi aniglangan. Buning asosiy sababi
nimaligi aniqlash darkor. Buning sababi ikki tomonlama yuz berishi mumkin.
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Birinchidan, mazkur matematika fanining o‘quv dasturi murakkablashganligidan
yoki shu fanni o‘qitish sifati pastligidan izlash kerak .

Pedagogika ilmiy tekshirishlari metodlaridan biri nazariy pedagogik
goyalarni tahlil gilish metodidir. Bu metod ta’lim- tarbiyaning chuqur muhim
masalalarini ilmiy umumlashtirish bilan emas. Balki uni amalga oshirishda yangi
gonuniyatlarni  tajribaga asoslangan (emprik metod) yordamida amalga
oshiriladi.Buni quyidagi misol bilan isbotlash mumkin. Shaxsni umumiy maqgsadli
rivojlantirish, shaxsni har tomonlama rivojlantirish bilan o‘zaro alogadorlikda
amalga oshadi. A.S.Makarenko ta’kidlaganidek, odam organizmi alohida-alohida
holda rivojlanmaydi, balki barchalari o‘zaro uzviy bog‘liglikda bir vaqgtda
rivojlanadi degan xulosaga kelgan.

Testlashtirish - testlar yordamida bilim va ko‘nikmalarni tekshirish usuli.
testlashtirish insoniyat tarixidagi eng gad. hodisalardan biri hisoblanadi. Qadimgi
Xitoyda fuqarolik xizmatiga kiruvchi amaldorlar shu usuldan o‘tkazilgan. Ilk bor
"aqgliy test" atamasi 1890-yil amerikalik psixolog Jeyms Makkin Kattel magolasida
qo‘llanilgan bo‘lib, unda kollej o‘quvchilarining intellektual darajasini aniglash
uchun g‘ar yili qo‘llaniladigan turkum testlar tavsiflangan. Fransuz psixologi A.
Bine ham o‘z tadqiqotlarini agliy salohiyatni aniklash usullariga bag‘ishladi.
Niderlandiya, AQSH, Buyuk Britaniya, Yaponiya, Daniya, Fransiya, Isroil,
Finlandiya, Kanada, Avstraliya, Yangi Zelandiya va boshqga rivojlangan davlatlar
testlashtirish bobida yetakchi hisoblanadi. Mazkur ro‘yxatdan aholisining hayot
tarzi yuqori bo‘lgan mamlakatlarning joy olishi tasodifiy emas. Bu yerda
testlashtirish qo‘llanishi ta’lim sifatiga ta’sir etishi boshqaruv sifati bilan bog‘liq
bo‘lsa, sifatli boshqaruv, o‘z navbatida, aholi turmush darajasining sifatini
oshirishga zamin yaratadi.

Testlashtirish 1898-yil AQShda bir nechta oliy o‘quv yurtiga kirishda sinab
ko‘rilib, abituriyentlar uchun o‘rta maktab dasturlari asosida yagona testlashtirish
tizimini yaratish zarurligi hagidagi xulosaga kelindi. 1900-yil ayrim xususiy
tashkilot va untlar tashabbusi bilan kollejlarga qabul qilish bo‘yicha imtihon
kengashi, 1947-yil dekabrda esa ta’limni rivojlantirish bo‘yicha Karnegi
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jamg‘armasi hamda kollejlarga gabul qilish bo‘yicha imtiqon kengashi tomonidan
pedagogik testlashtirish xizmati tashkil gilindi.

O‘zbekistonda oliy o‘quv yurtlariga kirishdagi testlashtirish usuli
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni va O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining garori bilan 1992-yilda joriy qilindi. Bu farmon ta’limni
tubdan isloh qilish va demokratlashtirish jarayonini boshlab berdi, oliy o‘quv
yurtlariga qobiliyatli yoshlarni tanlab olishda ijtimoiy adolatni ta’minladi.
O‘zbekiston testlashtirish tizimi xorijiy mamlakatlarning ilg‘or tajribasini o‘ziga
singdirib, milliy an’ana va mintaqaviy o‘ziga xosliklarni hisobga olgan holda
rivojlanib bordi. llg‘or mamlakatlardagi testlashtirishning 1 va 2 wvariantli
modellari hamda universal savollar kitobchasi bilan bog‘langan testlashtirish tizimi
O‘zbekistonda yanada rivojlantirildi. Shuningdek, yuqori darajada maxfiylikni
muhofaza qilish, yoshlarning bilim va aqliy darajasini baholashda muvofiglik
hamda aniklikni ta’minlash uchun 1996-yil testlashtirishning ko‘p variantli tizimi
ishlab chiqilib joriy etildi. Davlat test markazining ko‘p variantli texnologiyasi
hamda vyaxlitlashgan avtomatlashtirish tizimining dasturlari  O‘zbekiston
Respublikasi davlat patent idorasi tomonidan berilgan 30 dan ortig mualliflik
guvohnomalari bilan gimoyalangan. Ko‘p variantli testlashtirish natijalarining
taxlili o‘quv fanlarini o‘zlashtirish darajasi, uning bo‘limlari bo‘yicha olingan
bilimlarning chuqur va mustahkamligini izchil kuzatishga, ta’lim jarayonini tubdan
takomillashtirish istigbollarini belgilashga imkon yaratadi, yangi pedagogik
texnologiya, darelik va o‘quv qo‘llanmalarini yaratish bo‘yicha ilmiy asoslangan
tavsiyalar beradi. testlashtirishning ko‘p variantlilik texnologiyasi, testologiyaning
ilmiy asoslarini tadqiq gilish, testlashtirish natijalarini didaktik asosda taxlil etish,
shuningdek, testlashtirishning turli tarmoklarda qo‘llanilishi bo‘yicha 1996 yildan
buyon 18 kitob nashr etildi.

Testlar metodi bolalarning psixodiagnostik magsadlarda tekshirishda
qgo‘llaniladi. = D.Veksler = tomonidan  asoslangan = moslashtirilgan  test
ommaviylashgandir. Undan foydalanish individualpsixologik tekshirishlarni

o‘tkazishda bola haqida zarur qo‘shimcha ma’lumotlarni olishga imkon beradi.
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O‘smirlik davrida o‘quv fanlarini turli o‘qituvchilar tomonidan o‘qitish munosabati
yuzaga keladi. Bu orgali ularda kattalar shaxsi va faoliyatini baholashning yangi
mezonlari shakllana boshlaydi. Masalan, bilimli, talabchan, haqqoniy, o‘quv
materialini qiziqarli va tushunarli yo‘l bilan yetkaza oladigan o‘qituvchilami
ajratmaydilar, balki ularni ko‘proq hurmat qiladilar, yaxshi ko‘radilar va ular bilan
bo‘ladigan munosabatlariga ham katta e’tibor beradilar. 10-15 yoshli bolalaming
faoliyat motivlarida ham o‘zgarishlar amalga oshadi. Ilk o‘smirlik davrida
ko‘pchilik yoshlar o‘zlariga shaxsiy xarakteristika beradilar. Katta bo‘lgan sari
ularning o‘z-o‘ziga bergan bahosi differensial xarakterda (xulg-atvor, ijtimoiy
vaziyatlarda o‘zini tutishi va ayrim xattiharakatlar) namoyon bo‘la boshlaydi.
Pedagogika oliy o‘quv yurtida bo‘lajak o‘qgituvchilami psixologik-pedagogik
jihatdan tayyorlashni takomillashtirish talabalardagi o‘z kasbiga boigan psixologik
garashni gayta qurish hamda “ideal o‘qgituvchi” obraziga tayangan holda olib
borilishi zarur. Kasbiy faoliyat bo‘lajak o‘qituvchi shaxsini rivojlantirishning
asosiy vositasi ekanligi sababli talabalarning uzluksiz amaliyotda gatnashish
jarayonini sifat va migdor jihatdan kuchaytirish lozim.

Talabalar bilan ta’lim-tarbiya ishlarini rejalashtirishda ularning o‘ziga xos
xususiyatlarini hisobga olish zarur. Ayrim hollarda ichki va tashqi vositalar,
omillar ta’siri ostida uning ruhiy dunyosiga umidsizlik, ruhiy parokandalik
kayfiyati, istigbolga ishonmaslik, ikkilanish, hadiksirash kabi salbiy his-tuyg‘ular
namoyon bo‘ladi. O‘z shaxsiyatiga nisbatan ichki ishonmaslik, o‘qishga nisbatan
esa salbly munosabatning kelib chigishi talaba ruhiyatida keskin tushkunlikni
keltirib chigarishi mumkin. Buning oqibatida ayrim yoshlar o‘ta zararli oqimlarga
— agqidaparastlik, terrorchilik illatlariga qo‘shilib golishi, giyohvandlik, ichkilik,
qimorbozlik, turli jinoyat ishlari kabi jirkanch yo‘llarga kirib golishlari mumkin.
Uzluksiz ta’lim tizimida pedagogik diagnostika va pedagogik korreksiya ishlari
metodik jihatdan to‘g‘ri yo‘naltirilganda jamiyatning har bir a’zosi ongiga milliy
istiglol  g‘oyalarini  singdirishda, mafkuraviy immunitet hosil qilishda,
o‘quvchilarning o‘zligini anglashlarida, vatanparvarlikni, millatlararo totuvlikni,

diniy bag‘rikenglikni, tolerantlikni shakllantirishda hamda komil insonga xos
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bo‘lgan fazilatlarni: sofdillik, to‘g‘riso‘zlik, adolatparvarlik, sahovatlilik,
ornomuslik, tantilik va boshqga sifatlarni tarkib toptirishda ijobiy samara beradi.
Pedagogik tashxislash va yoshlarning xulgidagi nugsonlarni korreksiyalash
masalalari bugungi kunda salmoqli ahamiyatga ega bo‘lib borishi mustaqil
O‘zbekistonning har tomonlama rivojlanishidan, jamiyat a’zolarining
ma’naviyma’rifiy hayotida paydo bo‘lgan muammolarini hal etilayotganidan
dalolatdir.

Pedagogik lug‘atda “korreksiya” tushunchasi (yunoncha “correctiio” —
tuzatish) pedagogik uslub va tadbirlardan iborat maxsus tizimi yordamida anomal
bolalarning psixik va jismoniy rivojlanish kamchiliklarini tuzatish (gisman yoki
to‘lig) sifatida tushunilishi ta’kidlab o‘tiladi. Diagnostika korreksion, korreksion-
rivojlantiruvchi, korreksion profilaktik faoliyatlar bilan bir gatorda tarbiyaviy va
korreksion-o‘qitish, psixokorreksion faoliyatni ham amalga oshirilishini
ta’minlaydi. Korreksion-pedagogik faoliyat maxsus ta’lim das turiga muvofiq
mutaxassislar yordamida anomal o‘quvchilarni o‘qitish, tarbiyalash va
rivojlantirishga yo‘naltirilgan yaxlit jarayon.

Korreksiya-hayotiy chekinishlarga uchragan bolalar va o‘smirlar bilan olib
boriladigan aniq faoliyatdir. Bir qator olimlar: R.S.Nemov, D.V.Olshanskiy,
G.Broyer, G.Matteslar: “Pedagogik korreksiya-tarbiya jarayonida yoshlarning
ma’naviy-ma’rifiy sohalardagi oldindan yo‘l go‘yilgan nugsonlarni bartaraf etish
jarayonidir”-deb hisoblaydilar. N.V.Kuzmina bu jarayonni: «Korreksiyalash
jarayoni-o‘quvchilarning ongiga, his-tuyg‘ulariga ta’sir etuvchi va turli ijobiy
qobiliyatlarini shakllantiruvchi faoliyat turidir» -deb tavsiflaydi. Korreksiyalash
ta’sirida o‘quvchi-yoshlarning g‘oyaviy, axloqiy, irodaviy, estetik xislatlari
shakllanadi, tabiatga, jamiyatga ilmiy qarashlari tizimi tarkib topadi, jismoniy
kuch-quvvatlari mustahkamlanadi va shu bilan birgalikda tarbiya masalalari
amalga oshiriladi. Korrektsiya jarayonida yoshlarda jamiyatning shaxsga
go‘yadigan axloqgiy talablariga muvofiq keladigan xulqiy malaka va odatlari hosil
gilinadi. Bunga erishish uchun o‘quvchining ongiga (ta’lim jarayonida), hissiyotiga
(darsda va sinfdan tashgari ishlarda), irodasiga (faoliyatni uyushtirish, xulgni idora
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gilish jarayonida) tizimli va muntazam ta’sir etib boriladi. Demak, pedagogik
diagnostika va korreksiya jarayonida bulardan birortasi (tafakkuri, ongi, hissiyoti,
irodasi, garashlari) e’tiboridan chetda qolsa, magsadga erishish giyinlashadi.

Korreksion pedagogikaning asosini anomal bolalarni har tomonlama,
fiziologik va psixologik o‘rganish tashkil etib, uning vazifalari sirasiga quyidagilar
Kiradi:

1) rivojlanishida turli kamchiliklar bo‘lgan bolaning nugsonlarini tuzatish va
korreksion-kompensatorli imkoniyatlarini aniglash;

2) differensatsiyali o‘gitish va tarbiyalashni amalga oshirish maqgsadida
anomal bolalarning muammolarini hal etish;

3) anomal bolalarni aniglash va hisobga olish;

4) rivojlanish anomaliyasini erta diagnostika gilish metodlarini ilmiy
jihatdan ishlab chigish;

5) bolalarda rivojlanish nugsonlarini tuzatish, yo‘qotish yoki kamaytirish
boyicha chora-tadbirlarni ishlab chigish;

6) anomal bolalikning oldini olish boyicha profilaktik chora tadbirlar
tizimini ishlab chiqish;

7) anomal bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining
samaradorligini oshirish.

Rivojlanishida nugsoni bo‘lgan bolalar bilan korreksion ishlar quyidagi
vo‘nalishlarda olib boriladi:

1.Bolalarning rivojlanishi va xulgidagi nugsonlar tabiati va mohiyatini
aniglash, ularning yuzaga kelishi sabablari va sharoitlarini o‘rganish.

2. Rivojlanishi va xulgida nugsonlar bo‘lgan  bolalar  bilan
korreksionpedagogik faoliyatning tashkil etish va rivojlanishi tarixini o‘rganish.

3. Bolalarning rivojlanish va xulgidagi nugsonlarning oldini olishga xizmat
giluvchi ijtimoiy-pedagogik shart-sharoitlar va psixofiziologik rivojlanishi

Yetimologiyasi (sabab-ogibatli asoslari)ni aniglash.
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4. Rivojlanishida kamchilik va xulgida nugsonlar bo‘lgan bolalarga
korreksion-pedagogik ta’sir ko‘rsatish texnologiyasi, shakl, metod va vositalarini
ishlab chiqish.

5. Ommaviy umumiy o‘rta ta’lim manbalari sharoitlarida rivojlanishi va
xulgida nugsonlar bo‘lgan bolalarning umumiy va maxsus ta’limi mazmunini tahlil
qilish.

6. Bolalarni reabilitatsiya qilish va himoyalash markazlari, maxsus
muassasalarining maqgsadi, vazifa va asosiy yo‘nalishlarini aniglash.

7. Anomal bolalar bilan korreksion-pedagogik faoliyatni tashkil etuvchi
o‘gituvchilarni tayyorlashda zarur o ‘quv-metodik bazasini yaratish.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar
Pedagogik diagnostika nima?
Pedagogik korreksiya mazmunini tushuntirib bering?

Pedagogik korreksiyada ganday bolalar tarbiyalanadi?

> e

liImiy-pedagogik metodlar tasnifi.

VENN DIAGRAMMASI METODI
«VENN DIAGRAMMASI» metodidan o‘rganilgan, bir -biriga bog‘liqg

mavzularni yoki ularning tarkibiy gismlarini tahlil gilish, solishtirish, taggoslash va
mustahkamlashda foydalanish yaxshi samara beradi.

«VENN DIAGRAMMASI» metodini qo‘llash qoidalari:

— o‘gituvchi tinglovchilarni ikki yoki uch guruhga bo‘ladi;

— plakatga chizilgan diagramma doskaga osib go‘yiladi (diagramma doskaga
chizilishi yoki slayd orgali namoyish etilishi ham mumkin);

— o‘gituvchi tinglovchilar bilan har bir to‘g‘ri fikrga qo‘yila-digan ballarni

oldindan kelishib oladi;
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— o‘qgituvchi tomonidan qo‘yilgan topshirig bo‘yicha guruhlarning har
ganday to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri fikrlari ikki yoki uch xil rangdagi flamasterda
diagrammaning tegishli joylariga yozib boriladi;

— shu vaqtning o‘zida kichik guruh ichidan biror tinglovchi sheriklarining
ismi-shariflari to‘g‘risiga ular aytgan fikrlarni gayd qilib boradi;

— fikr bildirishlar nihoyasiga etgach o‘qgituvchi va tinglovchilar hamkorligida
to‘g‘ri va noto‘g‘ri javoblar aniglanadi;

— to‘g‘ri javobga necha ball go‘yiladigan bo‘lsa, har bir noto‘g‘ri fikr uchun
guruhning umumiy balidan shu migdordagi ball olib tashlanadi;

—eng ko‘p ball to‘plagan guruh g“olib hisoblanib, ular rag‘bat-lantiriladi;

— bu jarayonda kichik guruhda gayd etilgan javoblarning noto‘g‘-rilari
o‘chirib chigiladi va natijalar e’tiborga olingan holda tinglovchilarga
tabagalashtirilgan ball yoki baho go‘yiladi.

Yoshlarni ijtimoiy hayotda 0°‘z o‘rnini topishga tayyorlikni shakllantirishni
Venn diagrammasi asosida aniglashtirish

Topshirigni bajarish tartibi:

1)  kichik guruhlarda Venn diagrammasini tuzadilar va kesishmaydigan
joylarida Jomiy va Yoshlarni mustaqil hayotga tayyorlash
haqgidagi fikrlarini oydinlashtirib olib, to‘ldiradilar.

2) juftliklarga birlashadilar, ozlarining diagrammalarini tagqoslaydilar va
to‘ldiradilar.

3) doiralarning kesishuvchi joyida ikki doira uchun umumiy bo‘lgan fikrlar
ro‘yxatini tuzadi.

4) ish natijalarining tagdimoti.

i O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
Asosiy darslik va o ‘quv ge‘llanmalar
1. O°. M. Asqarova, M. Xayitboyev, M. S. Nishonov. O‘zR Oliy va o‘rta
maxsus ta’lim vazirligi. — T: “Talqin”, 2008, 15-bet.)
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2. O‘. O‘tanov. “ Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti ™.
Samargand, 2016 12-13- bet.

3. PoxxkoB M.U. Tlenarornueckoe obecrnieueHre padboThl C MOJIOIAEKIO.
Onororuka. -M.:I'ymanurap. Uza.centp BJIAOC, Yuebnoe nocobue ans
CTyAEHTOB BY30B, 2008.-246c.

4. IToanaceiii M.I1. Ilenaroruka: B 3-x kH. —MockBa: BJIAJIOC, 2013

5. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik —
T.: SANO-STANDART, 2017.
6. Nimmyxammenos P., AOaykomupoB A., IlapmaeB A. TapOusna

WHHOBAtSIOH TeXHOJOTHsuiap YKyB Kyl — T.:®an Ba TexHomorus, 2010

6-mavzu. Yoshlar tarbiyasida ijtimoiy pedagogik faoliyat mazmuni, tuzilmasi

va funksiyalari.

Tayanch tushunchalar: ijtimoiy-pedagogik faoliyat, yoshlar tarbiyasi,
Ijtimoiy-pedagogik trenig, trening vazifalari, trening guruhlari
Ijtimoiy pedagogik faoliyatning mazmuni

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat deganda ijtimoiy tarbiya va ijtimoiy-pedagogik
muhofaza qilish vazifalarini yechishga garatilgan faoliyat tushuniladi.

Hozirgi davr sharoitlarida turli ijtimoiy tuzilmalar ishida ijtimoiy pedagog
olib boruvchi faoliyatning asosiy yo‘nalishlari belgilangan.

Bular:

moddiy yordam Kko‘rsatish (nafagalar va imtiyozlar, kundalik hayotda
yordam);

ijtimoiy ishni tashkillashtirish (xodimlarni tanlash);

insonga ta’sir ko‘rsatish.

Insonga ta’sir ko‘rsatish - bu pedagogik va psixologik ta’sir ko‘rsatish

jarayoni bo‘lib, mazkur ish bilan ijtimoiy xodim, ijtimoiy pedagog shug‘ullanadi.
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ljtimoiy pedagog ijtimoiy tarbiya, oilaviy tarbiya, bola shaxsiyati nimaligini,
ganday mulogot usullari mavjudligini, tarbiyasi og‘ir bolalar bilan ishlashning
xususiyatlarini bilishi lozim.

ljtimoiy hodim ishining maktab pedagogi yoki sinf rahbari ishidan farqi
nimada? Pedagog ko‘pincha sinf yoki guruh bilan ishlaydi, uning ish metodlari
asosan jamoa bilan ishlashni nazarda tutadi. Ijtimoiy pedagog ayrim shaxs, ayrim
bola bilan, kichik guruh bilan, muayyan oila bilan ishlaydi.

ljtimoiy hodimning asosiy vazifasi - bolani, o‘smirni ijtimoiy himoya gilish,
unga ijtimoiy yoki tibbiy yordam ko‘rsatish, uning ta’lim olish, uni reabilitatsiya
qgilish yoki jamiyatga moslashuv jarayonini tashkillashtirish. Bu vazifalarni hal
gilish uchun ijtimoiy pedagog bolani, uning holatini o‘rganadi, uni yanada
rivojlantirish yo‘llarini rejalashtiradi.

ljtimoiy-pedagogik muhofaza - ayrim tarbiyalanuvchining jismoniy, ruhiy
va axlogiy-psixologik xavfsizligini ta’minlovchi omillar va vositalar tizimi, uning
manfaatlari va huquglarini himoya qilish, uning ma’naviy va jismoniy kuchlari
erkin rivojlanishi uchun moddiy va ma’naviy sharoitlar yaratish.

[jtimoiy muammolar - inson magsad va natija o‘rtasidagi nomuvofiglik
sifatida tushunuvchi ziddiyat. O‘suvchi organizm sifatidagi har ganday bola
ijtimoiy hayotda muammoli vaziyatlarga duch keladi. Rivojlanishning har bir
bosgichida bola va uni qurshagan mubhit ijtimoiy vazifalarning yangi darajasi va
0‘z imkoniyatlari o‘rtasida ziddiyatlarni aniglaydi. Agar me’yorlar o‘z vagtida
o‘zgartirilmasa, tegishli sharoitlar yaratilmasa, hayot uchun muhim vazifalarni
mustaqil yechish yo‘lida turli xil muammolar yuzaga keladi.

Mushkul vaziyatda bolani go‘llab-quvvatlash oson ish emas. Ijtimoiy hodim
bolaga yordam berishga godir bo‘lgan mutaxassislar, ijtimoiy himoya xizmatlari
bilan bog‘lanadi. Buning uchun u professional tayyorgarlikdan o‘tgan, ta’lim va
tarbiya ishini olib borish uchun yetarli malakaga ega bo‘lishi lozim. Bu pedagogik
mahorat deb ataladi. Har bir o‘gituvchi shaxsdir. Bola shaxsini shakllantirish
hagida gapirganda, pedagog haqgida unutmaslik kerak, chunki u tarbiyalanuvchiga
juda kuchli ta’sir ko‘rsatadi.
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Pedagog kasbi o‘ta individualdir. Har bir pedagogning bosh vazifasi - o‘z
ishining ustasi bo‘lish. Pedagogik mahorat o‘z kasbi sohasida individuallikni
yorgin ifoda etish sifatida tushuniladi. Pedagogik mahorat unsurlari kasbiy
vazifalarni bajarish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalar bilan belgilanadi.
Ko‘nikmalarning quyidagi guruhlari farglanadi:

1. Loyihalash ko‘nikmalari.

2. Konstruktiv ko‘nikmalar.

3. Tashkilotchilik ko‘nikmalari.

4. Kommunikativ ko‘nikmalar.

5. Gnostik ko‘nikmalar.

Pedagogik mahorat zamirida pedagogik kompetentlik yotadi. Pedagogik
kompetentlik deganda konkret tarixiy davrda gabul gilingan me’yorlar, standartlar
va talablarga muvofig pedagogik funksiyalarni bajarishga tayyorlik va qodirlikni
belgilovchi professional-shaxsiy xususiyatlar tushuniladi. Professional - pedagogik
kompetentlik pedagogik vogelikni izchil idrok etish va unga izchil ta’sir ko‘rsatish
ko‘nikmalarini o‘z ichiga oladi. Professional kompetentlik o‘z faoliyat sohasida
erkin mo‘ljal olishni nazarda tutadi.

Insonning kasbiy layogati - muayyan ish funksiyalarini o‘zlashtirish va
muayyan sohada samarali faoliyat ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan qobiliyatlar,
jismoniy, ruhiy va axloqiy fazilatlarning zaruriy majmui. Pedagogik faoliyatga
loyiglikni tavsiflovchi shaxsiy fazilatlar gatoriga yoshlar bilan ishlashga moyillik,
kirishimlilik (boshga odamlar bilan til topa olish), sipolik, kuzatuvchanlik, zehni
o‘tkirlik, tashkilotchilik qobiliyatlari, o°‘ziga o‘ta talabchanlik Kkiradi. Bu
fazilatlarning barchasini aniglash va sinovdan o‘tkazish mumkin.

Ijtimoiy hodim o°z kasbiy bilimlari va mahoratini oshirishi uchun pedagogik
faoliyatning tarkibiy tuzilishini aniq tasavvur qilishi lozim.

Ijtimoiy hodimga zarur bo‘lgan kasbiy bilimlar: pedagogika va psixologiya,
bola rivojlanishi fiziologiyasi, tarbiyaviy ish metodikasi. Ushbu bilimlar bolani
o‘rganish, uning qgilmishlari va xulg-atvorini, o‘zaro munosabatlari xususiyatlarini,

boshqga bolalar guruhiga moslashuv yo‘llarini tahlil gilish uchun zarur.
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ljtimoiy hodim bolalar faoliyati va hamkorligini tashkillashtira olishi lozim.
Pedagogik texnologiya tushunchasi mavjud bo‘lib, ijtimoiy hodim uni ham yaxshi
bilishi zarur. Bu tarbiyalanuvchilarga ta’sir ko‘rsatish usullari va ko‘nikmalarini
o‘zlashtirishni anglatadi. Pedagogik texnika va shakllangan ko‘nikmalar ijtimoiy
pedagogni kasbiy mahorat cho‘qqgilariga olib keladi. Bu tarbiyalanuvchini tushuna
bilish, gilmishga, insonga o‘z munosabatini bildira olish, ayni vaqgtda o‘zini o‘zi
boshqgarish, o‘zini o°zi tahlil gilish gobiliyatini anglatadi.

Pedagog har bir bola bilan til topa olishi lozim. U pedagogning har bir so‘zi
bola hayotida ulkan rol o‘ynashini yodda tutishi kerak.

ljtimoiy hodim nutq madaniyati va texnikasiga e’tibor berishi lozim. Nutq
madaniyati o‘z fikrini aniqg, lo‘nda va o‘rinli bayon etish ko‘nikmasi bilan
belgilanadi. Nutg texnikasi nafas olish, ovoz va diksiya usullari bilan belgilanadi.
Bularning barchasini uzog mashq qilish yo‘li bilan o°zlashtirish mumkin.

ljtimoiy hodim teatr pedagogikasi unsurlarini ham o‘zlashtirishi muhimdir.
Zero pedagog ishi rejissyor ishi, aktyor ijodiga yaqin turadi.

ljtimoiy hodim tashkilotchilik qobiliyatlariga ega bo‘lishi, tez garor gabul
qgilishi va ishni tez tashkillashtira olishi lozim.

Hozirgi jamiyatda ijtimoiy pedagog ishi quyidagilar uchun zarur:

 maktabda, tarbiyasi og‘ir bolalar bilash ishlash uchun;

» maktab-internatlar, bolalar uylarida;

« bolalar sanatoriyalari, sog‘lomlashtirish markazlarida;

« ijtimoiy-psixologik yordam markazlarida;

« dam olish markazlari, yoshlar klublarida;

« yozgi mehnat va dam olish oromgohlarida.

Ijtimoiy pedagogik treninglar

Yugoridagi barcha gonuniyatlarni hisobga olgan holda, shaxs tarbiyasi
bilan shug‘ullanish uni kelgusidagi murakkab va xilma-xil mulogot jarayonlariga
pedagogik ayyorlaydi. Bunday tayyorgarlik, barcha soha mutaxassislari uchun
muhim, chunki ular oz kasblari tufayli turli mulogot vaziyatlariga duch keladilar
va har bir vaziyatda ulardan nihoyatda o‘tkir didlilik, odob wva kishilar
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psixologiyasini bilgan holda ularni to‘g‘ri tushunish malakasi talab qilinadi.
ljtimoiy pedagogikaning bu borada noyob usuli bor, u ham bo‘lsa, ijtimoiy
pedagogik treningdir. Trening usulining ijtimoiy-psixologik mohiyati shudaki, bu
usul orgali odamlarda mulogot malakalari hosil gilinib, ular turli ijtimoiy
sharoitlarda o°zini to‘g‘ri tutishga odatlantiriladi. Boshgacha qilib aytganda,
trening mulogotga o‘rgatishdir. To‘g‘ri, odam Kkishilar jamiyatida yashar ekan,
kundalik muloqot jarayonida turli mulogot shakllariga o‘rganib, o‘zida
ma’lum mulogot malakalarini shakllantirib boradi. Lekin insonda bunday
malakalar stixiyali tarzda yoki magsadga garatilgan holda ham hosil gilinishi
mumkin. Oxirgi holat hozirgi zamon Kishisining turli ishlab chigarish va
muomala sharoitlarida to‘g‘ri moslashishiga yordam beradi. Bu narsa insonda,
Ijtimoiy agl-zakovatning shakllanishiga olib keladi. Ma’lum bir muammolarni xal
gilishda pedagogik trening deb ataluvchi o‘yin va mashqglar to‘plamidan iborat
mashg‘ulotlar yordam beradi. Shuni alohida qayd etish lozimki, trening
jarayonida muammolarni yechish ham, bu boradagi bilim, ko‘nikma va
malakalarni hosil qilish ham trenerdan shaxs psixologiyasi, shaxsning
individual psixologiyasi bilan ishlashni tagozo yetadi. Shuning uchun
pedagogikada bunday treninglar pedagogik treninglar deb ataladi. Har kanday
pedagogik va psixologik treninglarni tashkil etish quyidagi bosgichlardan tashkil
topdi:

[1 guruhni tashkil etish yoki yig‘ish bosqgichi - trening guruhini, ya’ni
treningda ishtirok etuvchilar guruhini yigishga qgaratilgan bosgich;

1 boshlang‘ich bosgich — guruh normalarni ishlab chigish bosqgichi.
Guruhiy normalar guruhda mashg‘ulotning dastlabki soatlaridanoq samimiylik,
o‘zaro ishonch, o‘zaro hurmat muhitini vujudga keltirish magsadida gabul gilinadi.
Guruhiy normalarni ishlab chigish  jarayonida ishtirokchilar  bilan  bu
normalarga albatta rioya qilish kerakligi tug‘risida kelishish va har bir a’zoning

roziligini olish kerak;
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(1 ishni olib borish bosqichi - bu trening jarayonini va
mashg‘ulotlarning ganday olib borilishi, ularning turlari, trening jarayonida
go‘llaniladigan usullardan iboratdir;

[1 yakunlash bosqichi — trening yopilishini yuqori hissiy to‘lginlarda

yakunlash tadbirini tayyorlash va o‘tkazish, har bir ishtirokchiga qulay
sharoit yaratish, ularga birgalikdagi faoliyatlari uchun o‘zaro tashakkur
bildirishlariga imkon Dberish, ulardan bo‘lib o‘tgan trening samarasi hagida
fikrlarini so‘rash, hamda ishtirokchilarga nisbatan o‘z moyilligini namoyon
etish, guruh ishtirokchilari bilan bo‘lib o‘tgan trening mashqglariga yakun
yasash hamda erishilgan natijalar boyicha  xulosa ilish bosqichi. Trening-
inglizcha “maxsus rejim, trenirovka” degan ma’noni bildiradi. Kishilarda
mulogot malakalari tasodifan yoki ta’lim mahsuli sifatida shakllanib boradi.
Ijtimoiy psixologik treninglar ikki xil vazifani:

1) mulogot va pedagog muomala gonuniyatlarini o‘rganish;

2) pedagogik  kommunikatsiya  texnologiyasini  egallash, kasbiy
pedagogik muomala ko‘nikma va malakalarini shakllantirishni tahminlaydi.

ljtimoiy pedagogik trening muammosining nazariy va amaliy tomonlari
ajratib ko‘rsatiladi. Amaliy tomoni trening ishtirokchilar bilan bo‘ladigan
mulogot ko‘nikmalari va malakalarini egallashga va ularni chiniqgtirishga
garatilgan mashqlar: darsning barcha bosgichlarida izchillik bilan harakat gilish
malakalarini, pedagogik ish davomida mushaklarning zo‘rigishini so‘ndirish
malakalarini, ixtiyoriy  diggatni tagsimlash  malakasini  shakllantirishga,
kuzatuvchanlikni namoyon qilishga garatilgan mashglarni taqozo etadi. Ijtimoiy
aql-zakovatga ega bo‘lgan shaxs o‘zini ham, o°‘zgalarni ham, ularning o‘zaro
munosabatlarini ham to‘g‘ri anglaydi hamda turli mulogot shakllarini bashorat
gila oladi. Ana shunday aqglning bo‘lishi uchun psixologlar maxsus
tayyorgarlik guruhlari yoki trening guruhlari tashkil etishni taklif qilib
chigishgan. Shunday magsadlarda g‘arbda mashhur bo‘lgan T-guruhlar tashkil
etilib,unga ixtiyoriy mulogot jarayonida ma’lum qiyinchiliklarni his gilayotgan
shaxslar taklif etiladi. Ijtimoiy psixologik treningning asosiy metodlariga
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guruhiy munozaralar, rolli o‘yinlar va psixologik sezgirlikni oshiruvchi
treninglar kiradi. T-guruh a’zolari odatda 7 kishidan 15 kishigacha bo‘lib,
mashg‘ulotlar bir necha kundan bir necha oylargacha davom etadi. T-
guruhning ahamiyati shundan iboratki, u birinchidan, odamlar o‘rtasida iliq
o‘zaro munosabatlarning shakllanishiga olib kelib, shaxsda birovni tushunishga
intilish, uning manfaati yo‘lida o°z garashlarini ham gayta analiz gilish ehtiyojini
paydo qiladi. Ikkinchidan, T-guruh a’zolari o‘rtasida shunday umumiy
“psixologik  til” paydo bo‘ladiki, ular tez orada o‘zgalarni va o‘z his-
kechinmalarini anglabgina qolmay, balki bir-birlariga ham ijobiy ta’sir
ko‘rsatish gobiliyatiga ega bo‘ladilar. Ularda mulogot mobaynida o‘zini
“o‘zgalar” o‘rniga qo‘yish, ularning ichki olamini to‘g‘ri tushunish gobiliyati va
istagi  tarbiyalanadi. Uchinchidan, T-guruhdagi mashg ulotlar mulogot
jarayonining turli murakkab qirralaridan tashgari, uning mazmuniy tomonlari
boyicha ham ishtirokchilarni chiniqtiradiki, ular muomaladagi har bir ibora va
Imo-ishoraning tub ma’nosini tushunishga erishadilar. Masalan, “xayr, yaxshi
qoling” iborasini uning ganday ohangda, gqay holatda aytilishiga qarab,
suxbatdoshning “yashirin” niyatlarini o‘qib olish va shunga ko‘ra harakat gilishga
o‘rgatadi. Mulogot jarayonida ishtirok etuvchi ikki jarayon - gapirish va
tinglashning faol o‘zaro ta’sir uchun teng ahamiyatga ega. Shu bois, ijtimoiy
psixologiyada odamlarni samarali mulogotga ataylab o‘rgatishga juda
katta e’tibor berilib, bu uslubning nomi Ijtimoiy pedagogik trening (IPT) deb
ataladi. IPT - mulogot jarayoniga  odamlarni  psixologik  jihatdan
hozirlash, ularda zarur kommunikativ malakalarni  maxsus  dasturlar
doirasida qisqa fursatda shakllantirish bo‘lib, IPT mobaynida odamlarning
muloqgot borasidagi bilimdonligi ortadi. Amaliy mulogot treningi — IPTning
bir turi bo‘lib, u yoki bu professional faoliyatni amalga oshirish jarayonida
zarur bo‘ladigan kommunikativ malaka, ko‘nikma va bilimlarni  hosil qilishga
garatilgan  tadbirdir. Guruh va jamoalarda mulogot treningi  vositasida
muzokaralar olib borish, ish yuzasidan hamkorlik qilish yo‘l-yo‘riglarini
birgalikda topish, katta auditoriya oldida so‘zlashga o‘rgatish, majlislar
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o‘tkazish, ziddiyatli holatlarda o‘zini to‘g‘ri tutish malakalari hosil gilinadi.
Bunda rening qgatnashchilari ongiga birovlarni  tushunish, ozini o‘zga
o‘rniga qo‘yaolish, boshgalar manfaatlari bilan o‘zinikini uyg‘unlashtira
olish g‘oyasi singdiriladi. Treninglar mobaynida guruhiy munozaralar, rolli
o‘yinlarning eng optimal variantlari sinab, mashq gilinadi.

Mulogot- odamlarning birgalikdagi  faoliyatlari  ehtiyojlaridan  kelib
chigadigan turli faolliklari mobaynida bir-birlari bilan o‘zaro munosabatlarga
Kirishish jarayonidir. Ya’ni, har bir shaxsning jamiyatda ado etadigan ishlari
(mehnat, o‘gish, o‘yin, ijod gilish va boshqalar) o‘zaro munosabat va o‘zaro
ta’sir shakllarini o‘z ichiga oladi. Chunki har ganday ish odamlarning bir-
birlari bilan til topishishini, bir-birlariga turli xil ma’lumotlarni uzatishni,
fikrlar almashinuvi kabi murakkab hamkorlikni talab giladi. Shuning uchun
ham har bir shaxsning jamiyatda tutgan o‘rni, ishlarining muvaffagiyati,
orttirgan obro‘si uning mulogotga kirisha olish qobiliyati bilan bevosita bog‘ligdir.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar
Trening tushunchasi
Trening tashkil etish bosgichlarini tushuntiring

Trening guruhlari hagida ma’lumot bering

A W o

Ijtimoiy pedagogikl-psixologik treninglar.

«CASE STUDY» METODI

«CASE STUDY» (keys stadi) muayyan vaziyatlar orqali o‘rganish

— tinglovchilarni o‘qgituvchi belgilab bergan real vaziyatni tahlil etish va hal
qgilish takliflarini ishlab chigishga yo‘naltirilgan metod. Muayyan vaziyatlar (sud-
tergov amaliyotidan olingan holat yoxud sun’iy tanlangan reallikka asoslangan
bo‘ladi) tahlil indi-vidual yoki kichik guruhlarda amalga oshirilishi mumkin.

Tinglovchilarga amaldagi qonunlar va normativ-huquqiy huj-jatlarni, sud-
tergov amaliyotidagi holatlarni amaliy go‘llanmalar yordamida taqdim etish
magsadga muvofig, zero muayyan holatlar o‘qgitish jarayonining hayotiyligiga,
ya’ni amaliyot bilan uzviy bog‘liglikda olib borish imkonini beradi.
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Keys tinglovchilarga mavzu doirasida muammoni aniglashga, uni hal etish
uchun aniq chora-tadbirlar ishlab chigish, hal etish yo‘l-larini erkin izlash, tahlil
gilish va huquqgiy baho berish ko‘nikma-larini beradi. Keysni tahlil gilish
jarayonida tinglovchilar bir-birlari bilan mulogot qilishning kommunikatsion
holatlarini shakllantiradi. Keys stadi tinglovchilarning nazariy bilimlarini
amaliyotda go‘llash, tatbiq etishga asoslanadi.

1. Mashg‘ulotga tayyorgarlik ko‘rish:

Birinchi navbatda zarur:

— vaziyatni sinchkovlik bilan o‘rganish, guruh va har bir ishti-

rokchining holati (ahvoli) bilan tanishib chigishga harakat qilish;

— vaziyatni hal etish jarayonida vaqgt omilining ahamiyatini belgilash;

— harakatlarning tartibini yoki yordam ko‘rsatish ketma-ketligi-ni aniglab
olish;

— amalga oshirilishi lozim bo‘lgan usullarni aniglab olish;

— aniqg vazifani hal etish uchun zarur bo‘lgan vositalarni, ular-ning eng
magbul va minimal miqdorini hamda ular mavjud bo‘lma-gan holatda ganday
harakatlar amalga oshirilishi mumkinligini aniglash;

— bir nechta mavjud bo‘lgan variantlar ichidan eng magbulini tanlash va
asoslantirish;

— mushkul ahvolga tushib golgan ishtirokchi sheriklarining yordamisiz bu
vaziyatdan ganday va nimalar yordamida chigib ketishi mumkinligini ko‘rib
chiqish.

Keysga tayyorgarlik ko‘rish uchun zarur:

1. Keys tuzish magsadini aniglash.

2. Magsadga muvofiq keladigan real vaziyat yoki holatni aynan-lashtirish.

3. Keys uchun axborot manbasini topish bo‘yicha dastlabki ish-larni amalga
oshirish. Axborot izlash tayanch so‘zlar orqgali Internet tarmoqlarida, bosma nashr
kataloglarini,  jurnallardagi  maqola-larni, gazeta nashrlarini, statistika

ma’lumotlarini tahlil gilish orgali amalga oshirilishi mumkin.
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4. Turli manbalardan foydalangan holda keys uchun axborot va ma’lumotlar
yig‘ish.

5. Keysdagi materialni tagdim etishning dastlabki variantini tayyorlash.
Bu bosgich o‘z ichiga namuna tayyorlash, materialni joy-lashtirish, prezentatsiya
shaklini (video, bosma va h.k.) aniglashni oladi.

6. Keysni sinovdan o‘tkazishdan avval iloji boricha kengrog auditoriya
ichida muhokama qilib, kasbdoshlarning ekspert bahosi-ni olish. Bunday baholash
natijasida keysga kerakli o‘zgartirish-lar kiritilishi va u yanada yaxshilanishi
mumkin.

8. Keysdan foydalanish bo‘yicha metodik tavsiyalarni tayyorlash.
Tinglovchilar uchun topshirig hamda diskussiyani olib borish va keysni
prezentatsiya qilish uchun savollarni ishlab chiqgish, keysni muhokama qilish
vagtida tinglovchi va o‘gituvchining taxminiy harakatlarini bayon qilish.

Real hayotdagi faktlar asosida muammoli vaziyatni tuzish Case-study
metodining farg giluvchi xususiyatlaridan biri bo‘lib hisob-lanadi.

2. Kirish.

Case-study asosidagi o‘quv jarayoni samarali bo‘lishi uchun ikki jihat muhim
hisoblanadi: yaxshi keys va uni o‘quv jarayonida qo‘l-lashning muayyan
metodikasi. Keys nafagat muayyan hodisalarni ta’riflaydi, balki vaziyatni
tushunishga yordam beruvchi yagona axborot kompleksi hisoblanadi.
Bundan tashgari, u go‘yilgan muam-moni hal etishga undovchi savollar
jamlanmasini o‘z ichiga olishi lozim.

Keys quyidagi talablarga javob berishi lozim:

— tuzishdan ko‘zlangan aniq magsadga muvofiq bo‘lishi;

— tegishli murakkablik darajasiga ega bo‘lishi;

— fanning bir necha jihatlarini tasvirlashi;

— bugungi kunda dolzarb bo‘lishi;

— tipik vaziyatlarni tasvirlashi;

— tahliliy fikr yuritishni rivojlantirishi;

— diskussiyaga undashi;
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— bir necha echimlarga ega bo‘lishi;

— fanlararo alogalarga ega bo‘lishi.

Ayrim olimlarning fikrilariga ko‘ra keyslar ikkiga, ya'ni «o‘lik» va «tirik»
keyslarga bo‘linadi. «O‘lik» keyslarga tahlil gilish uchun barcha zarur bo‘lgan
axborotlarga ega keyslar kiradi. Keysni «tiriltirish» uchun uni tinglovchilarni tahlil
gilish uchun go‘shimcha axborotlarni izlashga undaydigan tarzda tuzish kerak. Bu
keysning rivojlanishini va uzog vagt davomida dolzarb bo‘lib golishini
ta’minlaydi.

Keys bilan ishlashda o‘gituvchi tomonidan amalga oshirilishi mumkin
bo‘lgan uchta strategiya mavjud:

1) o‘gituvchi  masalaning uchini  go‘shimcha savollar  yoki
(go‘shimcha) ma’lumot shaklida beradi;

2) ayrim sharoitlarda o‘gituvchining o‘zi javob beradi;

3) kimlardir muammo yuzasidan ishlayotganda o‘qituvchi hech narsa
qilmasligi mumkin (so‘zsiz bo‘lishi). O‘quv vaziyati tahlil qilina-
yotganda o‘qituvchi «faol» yoki «faol bo‘lmagan (passiv)» rolini egal-
lashi mumkin. Ayrim paytlarda u muhokamani boshgaradi, ayrim

vaqtlarda esa diskussiya bo‘yicha xulosa chiqgarish bilan chegaralanadi.

3. Asosiy gism.

Amaliy mashg‘ulotlarda individual, juftlik va guruh tarkibi-da ish tashkil
etiladi, tadgiqot loyihalari, rolli o‘yinlar go‘lla-niladi, hujjatlar va turli axborot
manbalari bilan ish olib boriladi, ijodiy ish elementlaridan foydalaniladi.

O‘quv jarayonida keys bilan ishlashning texnologiyasi quyidagi bosgichlarni
0°z ichiga oladi:

1) tinglovchilarning keys materiallari bilan yakka tartibda mustaqil
ishlashlari (muammoni aniglashtirish, tayanch mugobil variantlarni

shakllantirish, echim yoki tavsiya etiladigan harakatni taklif gilish);
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2) tayanch muammo va uning echimini topish bo‘yicha kichik guruh-larda
ishlash;

3) umumiy diskussiya jarayonida kichik guruhlar ishi natija-larini
prezentatsiya qilish va ekspertizadan o‘tkazish (o‘quv guruhi
doirasida).

4. Xulosa (refleksiya).

Interfacl metodlarni qo‘llashda tinglovchi o‘zlashtirish jarayonining
to‘lagonli ishtirochisiga aylanadi, uning tajribasi o‘quv bilimining asosiy manbai
bo‘lib xizmat giladi. O‘qgituvchi tayyor bilimlarni bermaydi, balki tinglovchilarda
ularni mustaqil izlashga gizigish uyg‘otadi. Mashg‘ulot olib borishning an’anaviy
shakllariga nisbatan interfaol o‘qgitishda o‘gituvchi va tinglovchi-ning o‘zaro
munosabatlari o‘zgaradi: o‘qituvchining faolligi tinglovchining faolligiga yon
beradi, tinglovchilarning tashabbuskorli-giga sharoit yaratib berish o‘gituvchining
vazifasi bo‘lib hisoblanadi.

O‘qgituvchi o‘quv axborotini o‘zidan o‘tkazuvchi o°ziga xos filtr rolidan voz
kechib, ma’lum bir axborot manbai bilan ishlashda yordamchi vazifasini bajaradi.
Interfaol o°qitish hamjihatlik, o‘zaro alogadorlik, bir-birini boyitishni ta’minlaydi.
Interfaol metodlar hech ganday tarzda ma’ruza materiallarining o‘rnini bos-maydi,

birog uni yaxshirog o‘zlashtirishga ko‘maklashadi.

Muammao Kelib chigish | Oqibat Yechim

sabablari

Bugun ko‘pkina tarmoglarda
ota-onalar bolani kaltaklab
tarbiyalamasligini uqtirib
kelishmogda hatto kaltaklash bola
ruhiyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishini
aytib o‘tishmoqda. Bolalarni
kaltaklamasdan ularni  ruhiyatiga
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salbiy ta’sir ko‘rsatmasdan
tarbiyalashda jazoning qaysi turlari
bugungi kunda samara
bermoqda.Bugungi bolalar kattaga
hurmat kichikka izzat kabi o‘ziga xos
milliy fazilatlarni unitib bormoqda.
Bung anima sabab

bo‘lmoqda.Fikringizni bayon eting.

Bugungi kunda yoshlarimiz
zamonaviy  axborot  vositalaridan
foydalanib internetgagi ayrim
saytlarga va guruhlarga  kirib
golishyapti ota-onalar bu jarayonga
befarq va hatto bolalarini nazorat
gilmay go‘yishmogda.Ularning
fikricha bolani haddan ziyot nazorat
gilish va tergab turish unda erkin
kamol topishga to‘sqinlik gilar ekan
bu fikr ganchalik to‘g‘ri. Bunday

vaziyatda Siz nima gilgan

bo‘lardingiz?

=

" 0O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
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1. PoxkoB M.U. Ilenarorumdeckoe obecrnedeHrue padOTHI ¢ MOJOAEKIO.
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CTyJIEHTOB BY30B, 2008.-246¢.
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3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik —

T.: SANO-STANDART, 2017.
81



4. NmmyxammenoB P., AOaykomupoB A., IlapmaeB A. TapOusna

MHHOBAtSIOH TeXHOJOTHsuiap YKyB Kyiul. — T.:@an Ba TexHomnorus, 2010

7-MAVZU. Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining ijtimoiy-pedagogik

faoliyati tamoyillari

Tayanch tushunchalar: yoshlar bilan ishlash, tashkilotchilik, shaxs

shakllanishi.
Agar jamiyat hayotining tanasi igtisodiyot
bo‘lsa, uning joni va ruhi ma’naviyatdir.
Sh.M.Mirziyoyev
Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining umumiy tushunchalari.

Mamlakatimizda yoshlar bilan ishlash, ma’naviy-ma’rifiy ishlarni tizimli
tashkil etish, bu borada amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning samaradorligini
oshirish, aholi, aynigsa, yoshlarning intellektual salohiyati, ongu tafakkuri va
dunyogarashini  yuksaltirish,  mafkuraviy  immunitetini  mustahkamlash,
vatanparvarlik, ona Vatanga muhabbat va sadogat tuyg‘usi bilan yashaydigan
barkamol avlodni tarbiyalashga alohida e’tibor garatilmoqgda.

Jahonda g‘oyaviy-mafkuraviy kurashlar keskin davom etayotgan, ma’naviy
tahdidlar kuchayib borayotgan hozirgi davrda yoshlar o‘rtasida milliy qadriyatlarga
bepisandlik, zararli yot g‘oyalarga berilish va ergashish, jinoyatchilik hamda
huqugbuzarlik, shuningdek, turli diniy ogimlar ta’siriga qo‘shilib ketish holatlari
hamon uchramoqda.

Joriy vyilning 19-yanvar kuni O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
sohani Yangi O‘zbekiston talablari asosida yanada takomillashtirishga qaratilgan
«Mahallalarda yoshlar bilan ishlash tizimini tubdan takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida»gi PQ-92-sonli garori gabul gilindi.

Mazkur qaror asosida Yoshlar bilan ishlashning yangicha boshgaruv

mexanizmlarini joriy etish, ular bilan ishlashning vertikal tizimini yaratish, yoshlar
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muammolarini bevosita mahallalarda hal etish, ta’lim muassasalarida ma’naviy-
ma’rifiy va tarbiyaviy ishlarning samaradorligii oshirish uchun har bir shaharcha,
gishlog, ovulda, shuningdek, shaharlar, shaharchalar, gishloglar hamda ovullardagi
har bir mahallada yoshlar yetakchisi lavozimi joriy etiladigan bo‘ldi.

Har bir mahallada va barcha ta’lim muassasalarida “Yoshlar balansi’ni
shakllantirish, yoshlar to‘g‘risidagi zarur ma’lumotlarni ““Yoshlar daftari” va
“Yoshlar portali” elektron platformalariga Kiritib, ular bilan samarali ish tashkil
qilish, yoshlarning bo‘sh vaqtini mazmunli tashkil etish, milliy xalq o‘yinlari va
sport turlarini yoshlar orasida ommalashtirish, Besh muhim tashabbus loyihalari,
yoshlar festivallari va boshga madaniy-ma’rifiy tadbirlarni amalga oshirish,
yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish, iqtidori, iste’dodi va tashabbuslarini
rag‘batlantirish hamda hayotda o‘z o‘rnini topishlariga ko‘maklashish, yoshlarni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash hamda ularning intellektual jihatdan kamol
topishini va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash, shuningdek, huqugbuzarlik sodir
etishga moyilligi bo‘lgan yoshlar bilan tizimli ishlash, jazoni ijro etish
muassasalaridan ozod qilingan, ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya muassasalaridan
gaytib kelgan yoshlarning ijtimoiy-pedagogik reabilitatsiya qilinishi va
moslashuviga ko‘maklashish masalalari bevosita yoshlar yetakchisining asosiy
vazifalari etib belgilandi.

Mazkur qaror asosida Yetakchilar o‘ziga biriktirilgan mahallalarda
faoliyatini quyidagi asosiy yo‘nalishlarda amalga oshirishi belgilandi:

madaniyat va san’atni targ‘ib qilish borasida — “San’at g‘unchalari” ko‘rik-
tanlovi, maqom, baxshichilik va estrada bo‘yicha ‘“Yoshlar ovozi”, “Yosh
musavvirlar” tanlovlari hamda “Kamalak yulduzlari” bolalar ijodiyot festivalini
o‘tkazadi, shuningdek, yoshlar va bolalar teatr jamoalarini tashkil etadi;

sog‘lom turmush tarzi va sportni ommalashtirish borasida — mini futbol,
voleybol, basketbol, stol tennisi, velosport, yugurish, shaxmat, shashka,
badminton, kamondan otish bo‘yicha musobaqalarni tashkil etishi, salomatlik

uchun 5 000 qadam yurish marafoni hamda “Yosh ekolog” aksiyasini o‘tkazadi;
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axborot texnologiyalaridan samarali foydalanishni tashkil gilish borasida —
“Bir million dasturchi”, “Dasturlashga birinchi gqadam” loyihalarini amalga
oshirishi, kibersport chempionati va “Axborot texnologiyalari bilimdoni” tanlovini
o‘tkazadi;

Ma’naviyat va kitobxonlikni targ‘ib qilish borasida — “Zakovat” musobagasi,
“Quvnoqlar va zukkolar”, “Zukko kitobxon”, “Yosh kitobxon”, “Yosh kitobxon
oila”, “Xorijiy tillar bilimdoni” va “Yosh poliglot™ tanlovlari hamda “Munozara”
intellektual va milliy xalq o‘yinlarini tashkil etadi;

Vatanparvarlik ruhida tarbiyalash va huqugiy savodxonlikni oshirish
borasida — “Yosh chegarachi”, “Yosh qutqaruvchi”, “Quvnoq startlar”,
“Temurbeklar”, “To‘maris malikalari”, “Shunqorlar”, “Yosh huqugshunos”, “Yosh
saylovchi”, “Yosh deputat” tanlovlari hamda “Men ham askar bo‘laman”
aksiyalari va harbiy gismlarga sayohatlarni tashkil etadi;

Tadbirkorlik g‘oyalarini qo‘llab-quvvatlash borasida “O‘zbekiston uchun
100 g‘oya” va “Mahallaning ishbilarmon tadbirkori” tanlovlari, “Biznesga birinchi
qadam” grant loyihasi hamda muvaffaqiyatga erishgan tadbirkorlar bilan
uchrashuvlar tashkil etadi;

Har chorakda mahallada yoshlar siyosatini samarali amalga oshirishda
yuqgori natijadorlikka erishayotgan mamlakat bo‘yicha eng ilg‘or 100 nafar
Yetakchilar bir oylik ish hagiga teng migdorda bir martalik pul mukofoti bilan
tagdirlanadi;

faoliyatini samarali tashkil etayotgan, o‘zining shaxsiy fazilatlari bilan
yoshlarga namuna bo‘layotgan va ularga yetakchilik qilayotgan Yetakchilar
“Yangi O‘zbekiston islohotchisi” ko‘krak nishoni bilan taqdirlanishi belgilandi;

Respublikamiz oliy ta’lim muassasalari va ularning filiallaridagi yoshlar
masalalari va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektorga (direktor

o‘rinbosariga) birinchi prorektor (direktorning birinchi o‘rinbosari) maqomi

berildi;
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Davlat umumiy o‘rta ta’lim maktablarida direktorning ma’naviy ma’rifiy
ishlar bo‘yicha o‘rinbosari yoshlar masalalarida idoralararo hamkorlik va
Yetakchilar faoliyatiga ko‘maklashish uchun mas’ul deb hisoblanadigan bo‘ldi.

Yetakchilarning hamda Yoshlar ishlari agentligining mahalla va ta’lim
muassasalarida yoshlar bilan ishlash bo‘linmalari xodimlarining shtat birliklari
umumiy o‘rta ta’lim maktablaridagi 10 008 nafar yoshlar yetakchilari shtat
birliklarini qisqartirish hisobidan shakllantirilib, ish faoliyati natijalariga ko‘ra
Yetakchilarni Milliy kadrlar zaxirasiga Kiritish, bunda ushbu Yetakchilar tanlovsiz
to‘g‘ridan-to‘g‘ri yuqori lavozimlarga o‘tkazilishi mumkinligi belgilandi.

Yoshlar ishlari agentligiga faoliyat samaradorligi ko‘rsatkichlaridan kelib
chiqib, Yetakchilarni har chorak yakuni bo‘yicha oylik ish haqining 50 foizigacha
migdorda mukofotlash huqugi berilganadi;

Boshqga hududlardan kelib o‘z faoliyatini olib borayotgan Yetakchi uchun
bazaviy hisoblash migdorining ikki baravarigacha bo‘lgan miqdorda turar joy ijara
to‘lovi qoplab berilishi, shuningdek, yil yakuni bo‘yicha o°ziga biriktirilgan
hududda yuqgori natijalarga erishgan Yetakchilarga ipoteka krediti asosida sotib
olinayotgan uy-joy qiymatining 50 foizi miqdorida, biroq O°zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 9-dekabrdagi PF-33-son farmoniga muvofiq
belgilanadigan uy-joy hisoblangan giymatining 50 foizidan yuqori bo‘lmagan
migdorda subsidiya berilishi gayd etildi.

Qabul gilingan mazkur garor asosida Yetakchilar uchun qulay sharoitga ega
bo‘lgan xizmat xonalarini ajratish va ularni moddiy-texnik jihozlar (mebel,
kompyuter to‘plami, aloga, internet va boshqalar) bilan ta’minlansh, mahalliy
budjet mablag‘lari va qonunchilik hujjatlari bilan tagiqlanmagan boshqa manbalar
hisobidan Yetakchilarni “Yoshlar daftari” va “Yoshlar portali” elektron
platformalariga ulangan, masofadan turib hisobotlar tagdim etish hamda
videokonferensaloqa shaklida yig‘ilishlarda ishtirok etish imkonini beruvchi
planshetlar bilan ta’minlanash bilan birga, Yetakchilarni vazifa va faoliyat

yo‘nalishlari bilan bog‘liq bo‘lmagan yig‘ilish va boshqga tadbirlarga jalb qilish,
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ularning faoliyatiga asossiz aralashish, taallugli bo‘lmagan vazifalarni yuklash
ishlari ta’giglanishi belgilab berildi.

Yugorida ko‘rib o‘tganimizdek, inson gadr-gimmatini yanada yuksaltirishga
garatilgan mazkur garor bevosita xalq bilan, aynigsa, yoshlar bilan yangicha
tendensiyalar asosida ishlash orgali tizimda ijobiy samaradorlikka erishish, eng
muhimi, “inson — oliy qadriyat” tamoyili asosida amalga oshirilayotganligi bilan
diqgatga sazovordir.

Negaki, bugungi kunda jahonda kechayotgan ma’naviy tahdidlar dunyo
mamlakatlariga o‘zning salbiy ta’sirini ko‘rsatmoqda. Shuning uchun ham,
ma’naviy tahdidlarni o‘z vaqtida ilg‘ab, jaholatga qarshi ma’rifat bilan, g‘oyaga
qarshi g‘oya bilan, har ganday muammoni o‘z vaqtida aniqlab, uni bartaraf etish —
yoshlar siyosatining ustuvor masalalardandir.

Mamlakatimiz oliy ta’lim muassasalarida amalga oshirilayotgan ma’naviy-
ma’rifiy ishlarning asl mohiyati va pirovard magsadi — bugungi murakkab va
tahlikali zamonda xalgimiz ma’naviyatini yot g‘oyalardan himoya qilish, azaliy
milliy gadriyatlarimizni saglab qolib, rivojlantirish, yoshlarimizni Vatanimizga,
milliy g‘oyamizga sadoqat ruhida tarbiyalashdir.

Yoshlar tashkilotchisining shaxs shakllanishiga ta’siri.

Bugun yoshlar ta’lim-tarbiyasi sohasini modernizatsiyalash “O‘zbekiston
Respublikasining 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot strategiyasi”” hamda
mamlakatimizda «Inson gadrini ulug‘lash va faol mahalla yili» Davlat dasturida
belgilangan jarayonlar bilan uyg‘un bo‘lishi talab etilmoqda. Mana shunday yangi
tarixiy vaziyatda «Yangi O‘zbekistonni har tomonlama innovatsion rivojlantirish
uchun, Uchirnchi Renessans poydevorini yaratishimiz uchun yoshlarimizda gaysi
fazilatlarni kuchaytirib, qaysi illatlarga chek qo‘yishimiz kerak?», degan savollarga
ilmiy javoblar kerak. Bu savolga esa, professor-o‘qituvchilar, olimu-ulamolar
javob berishi va xalgimizni, yoshlarimizni bunyodkor ishlarga da’vat gilishi lozim.

Yoshlar bilan ishlash boyicha kasbiy tayyorgarlik keng gamrovli bo‘lib, turli
xil kompetentsiyalarni gamrab oladi. Masalan: psixologik, iqtisodiy, huquqiy,

sotsiologik va boshqalar.
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Lekin ular orasida muhim o‘rinni:

tashkilotchilarning ijtimoiy-pedagogik faoliyatni mustaqil ravishda amalga
oshirishga tayyorligini;

tipik pedagogik muammolarni hal gilish va o‘z ishining natijalarini baholash
gobiliyati;

yangi pedagogik bilim va malakalarni mustaqil egallashga tayyorlikni
ifodalovchi pedagogik kompetentsiya egallaydi.

Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining tipik pedagogik vazifalarining ushbu
guruhlariga quyidagilar kiradi:

- yoshlar tarbiyasi;

- ijtimoiy ta’lim;

- kasbga yo‘naltirish;

- deviant xatti-harakatlarning oldini olish;

- yoshlar hayotidagi vogealarni ijtimoiy va pedagogik qo‘llab-
guvvatlash.

Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining pedagogik tayyorgarligining
quyidagi tarkibiy gismlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

kontseptual komponent - pedagogika va uning fan sohasining nazariy
asoslarini tushunish;

instrumental komponent - asosiy pedagogik mahoratga ega bo‘lish;

refleksiv komponent - o‘rnatilgan pedagogik garashlar asosida pedagogik
muammolarni hal gilishni rag‘batlantirish va tahlil gilish gobiliyati;

axlogiy komponent - belgilangan kasbiy va pedagogik axlogiy me’yorlar
asosida pedagogik vazifalarni bajarishga tayyorlik;

prognostik komponent - o‘z ta’lim faoliyati natijalarini loyihalash va
oldindan bilish qobiliyati.

Ushbu komponentlarning barchasi tashkilotchilar tomonidan aniq pedagogik
vazifalarni hal gilishda o°z aksini topadi.

Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining pedagogik kompetensiyasi
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Yoshlar bilan ishlash boyicha mutaxassisning pedagogik kompetensiyasi -
tashkilotchilarning ijtimoiy-pedagogik faoliyatni mustaqgil ravishda amalga
oshirishga tayyorligi, tipik pedagogik muammolarni hal gilish va o‘z ishining
natijalarini baholash gobiliyati, yangi pedagogik bilim va ko‘nikmalarni mustaqil
ravishda egallashga tayyorligi.

Xulosa o‘rnida ta’kidlash lozimki, yoshlar tarbiyasi yo‘nalishlarida mahalla
mas’ullari, maktab ta’limida yoshlar bilan bevosita yagindan ishlashadigan sinf
rahbarlari, oliy ta’lim tizimida tyutorlar, Ota-onalar kengashi, Ustoz-shogird tizimi,
Xotin-qizlar qo‘mitasining joylardagi mas’ullari va Yoshlar ittifoqgi tashkilotining
o‘rni, ularning fidoiyligi judayam muhimdir. Negaki, bugun davlatimiz Yangi
O‘zbekiston — «Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish sari» tamoyili asosida
taraggiyotning yangi — Uchinchi Renessans davrining poydevorini yaratishga
qadam qo‘ymoqda.

Bunda esa, yoshlarimizni O‘zbekiston taraqqiyotining yangi bosqichi
talablari negizida tarbiyalash, ularni mustaqil kasbiy ma’naviy hayotga tayyorlash
— ta’lim-tarbiya muassasalarining barcha bo‘g‘inlarida faoliyat ko‘rsatuvchi
o‘qituvchi, ustoz va murabbiylarning faoliyatiga bog‘liqdir.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar

1. Yoshlar bilan ishlash tashkilotchisining umumiy tushunchalari.

2. Yoshlar tashkilotchisining shaxs shakllanishiga ta’siri.

3. Yoshlar tashkilotchisining faoliyatini tashkil etish tamoyillari.

«MANTIQIY ZANJIRLAR KETMA-KETLIGI» METODI

«MANTIQIY ZANJIRLAR KETMA-KETLIGI» metodi biror mavzu Yyoki
uning bir gismi hagida tinglovchilarga zarur ma’lumotlar berilganidan so‘ng
ularning berilgan bilimlarni qay darajada o‘zlashtirganliklarini tekshirib ko‘rish,
olgan bilimlarini mustahkamlash, shuningdek tinglovchilarning mantiqgiy fikrlash
qgobiliyatlarini shakllantirish magsadida go‘llanilishi mumkin. Ushbu metoddan,
asosan, mashg‘ulot yakunida yoki mashg‘ulotning bir qismi ko‘rib chigilgandan

so‘ng foydalanish mumkin.
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«MANTIQIY ZANJIRLAR KETMA-KETLIGI» metodini qo‘llash
goidalari:

— o‘gituvchi tinglovchilarga mashg‘ulot davomida berilgan ma’lu-motlar
asosida tayanch tushunchalarni ragamlangan hamda chalkashti-rilgan holda
doskaga yozib go‘yadi (slayd orgali namoyish etilishi yoki targatma material
sifatida har bir tinglovchiga targatilishi ham mumekin);

— shundan so‘ng o‘gituvchi o‘quv savollari sonidan kelib chiggan holda
tinglovchilardan daftarlariga shuncha ustun chizishlarini va har bir ustunni
nomlashlarini (masalan, birinchi ustun birinchi o‘quv savoli deb nomlanadi)
so‘raydi va tinglovchilardan doskaga yozilgan tayanch tushunchalarning qaysi biri
birinchi o‘quv savoliga, qaysinisi ikkinchi va boshga o°‘quv savollariga
taallugliligini tasniflashni taklif etadi;

— tinglovchilar ragamlangan tayanch tushunchalarini tegishliligi bo‘yicha
ustunlar tagiga yozishlari lozim bo‘ladi va buning uchun o‘gituvchi tomonidan
tinglovchilarga 3-5 dagiqga vaqt berish tavsiya etiladi;

— belgilangan vagt tugaganidan so‘ng o‘qgituvchi bir nafar ting-lovchidan
o°zining javobini o‘qib eshittirishini so‘raydi va ushbu tinglovchi oz fikrini bayon
etib bo‘lganidan so‘ng o‘qgituvchi qolgan tinglovchilarga ushbu tinglovchi
tomonidan xatolikka yo‘l go‘yilgan yoki go‘yilmaganligini so‘rab murojaat giladi;

— tinglovchilarning fikrlari tinglab bo‘linganidan so‘ng o‘qi-tuvchi to‘g‘ri
javobni e’lon giladi (doskaga yozadi yoki slayd orgali namoyish etadi).

Masalan, « Qadimgi Yunoniston va Rim davlatlarida maktab va tarbiya »
mavzusi bo‘yicha ma’ruza mashg‘uloti yakunida o‘gituvchi doskaga mavzuga oid
tayanch tushunchalarni chalkashtirilgan holda yozib qo‘yadi (slayd orqali
namoyish etilishi yoki targatma material sifatida har bir tinglovchiga tar-qatilishi
ham mumkin). So‘ngra tinglovchilardan mazkur tayanch tushunchalarning gaysi
guruhga kirishiga qarab, ishtirokchilik bel-gilari, ishtirokchilik turlari va
ishtirokchilik shakllariga tasniflash taklif etiladi.

1. Oddiy ishtirokchilik.
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Tashkilotchi.

Bajaruvchi.

Dalolatchi.
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Oc¢zaro xabardorlik.

Uyushgan guruh.

To‘g‘ri gasdning mavjudligi.
Murakkab ishtirokchilik.

Ikki yoki undan ortiq shaxsning gatnashishi.

10.Jamoa uyushma.

11.Yordamchi.

12.Hamkorlikda harakat gilish.
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8-MAVZU. Yoshlarda ijtimoiy kompetentlikni rivojlantirish

Tayanch tushunchalar: kompetensiya, ijtimoiy kompetentlik, kompetentlik
turlari.

Ijtimoiy kompetentlik tushunchasini mazmuni

Bugungi kunda bo‘lajak pedagoglar kasbiy faoliyatlariga qo‘yiladigan
malaka talablarida, ularning ma’naviy — ma’rifiy faoliyatida bir gator vazifalar
belgilab o‘tilgan. Jumladan, ma’naviyma’rifiy ishlarni rejalashtira olish, uni tashkil
etish metodikasini egallash, o‘quvchilar ongiga milliy istiglol g‘oyasini singdirish;
o‘quvchilarda mafkuraviy va axborot xurujlariga garshi immunitetni yuzaga
keltirish usul va texnologiyalarini bilishi; globallashuv sharoitida kechayotgan
jarayonlarda axborot kommunikatsiya texnologiyalarining o‘rni va ta’siri hagida
tushuntirish ishlarini olib borish; mahallalarda ma’naviy-axloqiy tarbiya masalalari
boyicha individual suhbat o‘tkazish; milliy urf-odat va marosimlarni o‘tkazishda,
umuminsoniy gadriyatlar, mehr-muruvvat, bag‘rikenglik, vatanparvarlik, sadogat
kabi yuksak insoniy fazilatlarni ochib berish qobiliyatlariga ega bo‘lishi kerak deb
aytilgan bo‘lib, aynan bu o‘gituvchining ijtimoiy kompetensiyalari sanaladi.
Aynigsa, bo‘lajak pedagoglarda ijtimoiy kompetensiyalarni rivojlantirish
muammosining pedagogik muammo sifatida e’tibor berilishi oliy o‘quv
yurtlaridagi ta’lim jarayonida kompetentli yondashuvni takomillashtiradi. Bu esa
jjtimoily  kompetensiya mohiyatini  “kompetensiya” va “kompetentlilik”
tushunchalari orgali oydinlashtirishni tagozo giladi.

1996 yilda Yevropa Kengashi tomonidan Bernda o‘tkazilgan “Yevropa
uchun tayanch kompetensiyalar” simpoziumida zamonaviy bitiruvchilarning
quyidagi 5 ta muhim kompetensiyalari aniglandi.

Bular:

- siyosiy va ijtimoiy kompetensiyalar (o‘ziga javobgarlikni olish, garor

gabul gilishda ishtirok etish, ziddiyatlarni zo‘ravonliksiz hal gila olish);

91



- ko‘p millatli jamiyatda yashash kompetensiyalari (tafovutlarni
ehtirossiz gabul qgilish, o‘zgalarni hurmat qgilish, boshga madaniyat vakillari bilan
0°zaro munosabatga kirishish);

- bir va undan ortiq tilda og‘zaki va yozma mulogot gila olish;

- axborotlashgan  jamiyatda yashash  kompetensiyalari  (yangi
texnologiyalarni bilish, ularni go‘llay olish, ommaviy axborot vositalari orgali
targatilayotgan ma’lumot, reklamalarga tanqidiy munosabatda bo‘lish);

- butun hayoti davomida uzluksiz ta’limni kasbiy tayyorgarlik

kontekstida mustaqil o‘zini o‘zi o‘qgitish gobiliyati.

Zamonaviy kasbiy ta’lim bo‘lajak mutaxassislarda yangi gadriyatlar tizimini
shakllantirishga qaratiladi. Uning markazida, G.P.Shedroviskiyning fikricha,
“Erkin muloqotga asoslangan, hayot tarzini va aloga shakllarini kommunikatsiya
asosida o‘zgartira oladigan, va ijtimoiy javobgarlik tamoyiliga ega bo‘la oladigan
individ” turadi. Lug‘atlarda “kompetentli” tushunchasi bir necha ma’nolarda
keladi. Jumladan, muayyan kompetensiyaga ega bo‘lgan, ya’ni biror bir tashkilot,
shaxs faoliyatida vujudga keladigan muammo, vaziyatlarga: competentia (lot.)
gonun boyicha taallugli funksiyalarni amalga oshira oluvchi; ma’lum savollar
to‘plamiga javob bera oladigan, malakali mansabdor shaxsni anglatadi.

E.A.Seytxalilov, B.X.Raximov, |.U.Madjidovlar tomonidan chop etilgan
“Pedagogicheskiy slovar-spravochnik™ lug‘atida “kompetentli” termini “biror bir
sohaga taaluqli bilimga egalik, xabardorlik”, “kompetensiya” so‘zini esa “ma’lum
savollarga javoblarni yaxshi biladigan kishi”, yoki “biror ishni qilish huquqiga ega
odamlar doirasi”, sifatida talqin qilinadi. Bugungi kunga kelib, “kompetensiya”
tushunchasi ta’lim mazmunini modernizatsiyalashning, o°zida ta’limning
intellektual va malakaviy tarkiblari natijasini birlashtiruvchi markaziy tushunchaga
aylandi.

Ta’limda kompetentli yondashuv zarur bilim bazasi shartligini inkor
gilmaydi, balki kompetensiyaning integral natijadorligini ko‘zda tutadi. Shu
o‘rinda O‘zbekiston pedagog olimlarining kompetensiyaviy ta’lim, kompetensiya
masalalariga doir ilmiy nuqtai nazarlari katta qgiziqish uyg‘otadi. Pedagogika
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fanlari doktori M.Vahobov “Bizningcha “kompetensiya” deganda, o‘quvchilar
tomonidan egallangan bilim va ko‘nikmalarni mustaqil ravishda shaxsiy, kasbiy va
ijtimoiy faoliyatlarda qo‘llay olish layoqati tushuniladi”, deb hisoblaydi.
“Kompetentlilik” va “bilimlilik” nisbati haqida so‘z borganda, pedagogik
kompetentlik va kreativlik asoslarini tadgiq gqilgan olimlar N.A.Muslimov,
M.H.Usmonboeva, D.M.Sayfurov va A.B.To‘raevlar kompetensiyaning o‘rganish
(mashq qilish) natijasida vujudga kelishini, kompetentlilik esa faoliyatda nazariy
bilimlardan foydalanishda, yuqori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va iqtidorni
namoyon etishda namoyon bo‘ladi, degan uyg‘un qarashni olg‘a surganlar.
Mamlakatimizda pedagog-o‘gituvchilarning kasbiy faoliyati, kompetensiyalarini
takomillashtirishga qaratilgan ilmiy-metodik izlanishlar amalga oshirilmoqda.
Jumladan, Oc<zbekiston Respublikasi pedagog olimi M.B.Bekmurodov
kompetensiya mutaxassisning o‘z bilimlari, ko‘nikmalari va harakatlarining
umumlashgan usullarini safarbar gilish gobiliyati sifatida belgilashini bildirdi.
Tayanch kompetensiyalar pedagog-mutaxassisning universalligini ta’minlaydi va
shuning uchun chuqur ixtisoslashgan  bo‘lolmaydi. Mutaxassis o‘z
kompetensiyalarini fagat faoliyatida, muayyan vaziyatda namoyon qiladi.
Namoyish etilmagan kompetensiyalar esa, potensial imkoniyat sifatida mavjud
bo‘lishini gayd giladi.

Tadqiqotchilar [.A.Zimnyaya “kompetensiya” va  “kompetentlik”
kategoriyalarining mazmun jihatidan farglarini keltirib o‘tgan. Ya’ni kompetensiya
— bu ma’lum fan haqgidagi protsedurali va giymatli mazmunli bilimlar majmui
bo‘lsa, kompetentlik esa — bu “bilimlarni qo‘llash — kompetensiyaning harakatga
kelishi”, ya’ni individning muayyan kasbiy vaziyatda faoliyat yurita olishini
xarakterlovchi keys kategoriyadir. Bunday kompetensiyalarni |.A.Zimnyaya
insonga shaxs, faoliyat sub’ekti sifatida ijtimoiy soha xususiyatlari va odamlarning
o‘zaro bog‘ligligidan kelib chigishini ta’kidlaydi. V.D.Simonenkoning “Umumiy
va kasbiy pedagogika” kitobida ijtimoiy kompetensiyalarga alohida o‘rin ajratilib,
“mutaxassisning madaniyatlararo va tarmoqlararo bilimlar, ko‘nikma va

malakalarining turli kasbiy jamoalarda ishlab chigarish faoliyatida uyg‘unlashuvi”
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sifatida belgilangan. Tadgiqgotchi olim N.Muslimovning fikricha, kompetentlik —
bu talabaning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega kasbiy faoliyatni amalga
oshirilishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi
hamda ularni kasbiy faoliyatda go‘llay olishi bilan ifodalanadi.

Mazkur o‘rinda «kompetentlik» tushunchasining mohiyati ham to‘la
ochiladi, u quyidagi ikki ko‘rinishda namoyon bo‘ladi:

- kompetentlik talabalarning shaxsiy sifatlari to‘plami
- kasbiy sohaning tayanch talablari sifatida.

Yuqoridagi ta’riflarning tahlili shundan dalolat beradiki, ko‘nikma va
gobiliyatlar (faoliyat komponentlar) bilan bir gatorda ijtimoiy kompetensiya
tarkibiga kognitiv tarkibiy qismlar (tushunish, ifodalash, tahlil gilish va h.k),
shuningdek, shaxsning fazilatlari ham kiradi. Ta’lim sohasidagi kompetensiyaga
asoslangan yondashuvning konseptual garashlarining tahlili shuni ko‘rsatadiki,
ijtimoiy pedagogikada ‘“boshqa odamlar bilan o‘zaro munosabatda, oilani, oilaviy
munosabatlarni mustahkamlash va farzandlarni tarbiyalashda “ongli” va
o‘zlarining ijtimoiy — pedagogik imkoniyatlarini amalga oshirish qobiliyati” deb
hisoblaydi”. Shu jihatdan N.Y.Rajinovning ijtimoiy kompetensiyaning asosiy
ko‘rsatgichi, assertivlik, ya’ni shaxsning o‘ziga ishonchi (ishonchsizligi) ekanligi
to‘g‘risidagi fikri diqgatga sazovor, deb bilamiz. Psixologik adabiyotlarda
“kompetentlik” tushunchasi hatti—harakatlarning xususiyatlari, shaxs faoliyatining
dominant shakli, hayot faoliyati to‘g‘risidagi hozirgi bilim darajasi bilan bog‘lab
talgin qgilinadi. Shu bilan birga, kompetentlikning tabiatini psixologik tushunish
asosan belgilangan shaxsiy sifatiga — fazilatiga garatilgan.
S.N.Krasnokutskayaning  ta’kidlashicha,  ijtimoiy = kompetensiya  shaxs
ijtimoiylashuvning ajralmas gismi bo‘lib, bu ijtimoiy rollarning o‘zgarishiga dosh
bera oladigan shaxsning boshqgalar bilan hamkorlik gilish, alogalar o‘rnatish, oson
moslashuv, o‘zgarishga tayyorlik, o‘z tagdirini o‘zi belgilash, o‘z harakatlarining
ogibatlari uchun ijtimoiy javobgarlikni o‘z zimmasiga olish gobiliyatini ko‘zda
tutadi.
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Yoshlarni ijtimoiy kompetentligini shakllantirish yo‘nalishlari

Bo‘lajak pedagog-o‘gituvchilarda Ijtimoiy kompetensiyalarni
rivojlantirishning tamoyillarini quyidagicha belgilash mumkin:

Birinchidan, ijtimoiy kompetensiya — bu ijtimoiy, psixologik va pedagogik
fanlar majmuida shakllantiriluvchi murakkab ijtimoiy pedagogik fenomen. Bunda
bo‘lajak pedagog shaxsining ijtimoiy kompetensiyalari uning muvaffagiyatli
faoliyati asosidir. Chunki u ijtimoiy Xatti— harakatlarning etarlicha tanlovini va
shaxsga xos bo‘lgan ijtimoiy rollarni bajarish samaradorligini ta’minlaydi.
Pedagogik faoliyatning ijtimoiy mohiyatini hisobga olgan holda, ijtimoiy
kompetentlik o°gituvchining kasbiy kompetensiyasining asosidir.

Ikkinchidan, o‘qgituvchida ijtimoiy kompetensiyalarini shakllantirishning
magsadi - uning atrofimizdagi olamga, Vatanga, odamlarga, tirik va jonsiz
tabiatga, moddiy va ma’naviy gadriyatlarga hayotiy pozitsiyasini shakllantirish —
insoniy munosabatlarni rivojlantirishdir. Ijtimoiy kompetensiyani rivojlantirishning
mohiyatida ijtimoiy siyosiy, ma’naviy ma’rifiy, iqtisodiy, estetik gadriyatlar va
0°z-o°zini rivojlantirish mavjud bo‘ladi.

Uchinchidan, pedagoglarda ijtimoiy kompetensiyani samarali rivojlantirish
uchun talabalarning ijtimoiy—madaniy mubhiti, oilasi, jamoaviy munosabatlarini
o‘rganish zarur.

To‘rtinchidan, ijtimoiy kompetensiyani rivojlantirishda ushbu jarayonning
ochiq ijtimoiy-pedagogik tizimga aylanishi, professor-o‘gituvchilarning yuqori
kasbiy darajasi va oliy ta’lim muassasasidagi ijtimoiy ma’naviy muhit katta
ahamiyat kasb etadi.

Beshinchidan,  bo‘lajak  pedagoglarda ijtimoiy  kompetensiyani
rivojlantirishda talabalarning hayotiy qadriyatlarini  tavsiflash, ochiglik,
muloyimlik, bag‘rikenglik, o‘zaro mehr ogibatlilik, fugarolik fazilatlari, axlogiy
fazilatlar, hayotiy magsadlar, milliy g‘oya, kasb tanlash motivlari, o‘z o‘zini
tarbiyalash, ijtimoiy moslashuv va ijtimoiylashish darajasi, ijtimoiy harakatchanlik
va faollik kabi omillar e’tiborga olinishi zarur. Ragobatbardosh, zamonaviy bilimli

va yuksak ma’naviyatli mutaxassislar uchun zarur hisoblangan kompetensiyalarga
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bugungi kunda ijtimoiy, kommunikativ, ijtimoiy—informatsion, kognitiv va maxsus
kompetensiyalar kiradi. Bunda ijtimoiy kompetensiyalarning etakchi o‘rni e’tirof
etiladi.

Jamiyat va madaniyatning rivojlanishi bugungi kunda ta’lim va tarbiya
ishlarining ganday tartibda amalga oshirilayotganligiga bog‘lig. Bu esa davlat
ahamiyatiga ega ijtimoiy qonuniyatdir. Davlatning buyuk kelajagi, albatta, biz
yoshlarni chuqur bilimli bo‘lib yetishishimiz bilan bog‘ligligini unutmagan holda
mahoratli edagoglarni shakllantirishni asosiy magsad gilib belgilab olishimiz zarur.
Hozirda respublikamizda olib borilayotgan keng ko‘lamli islohotlarning taqdiri
yoshlarning ma’naviy kamoloti, intellektual salohiyati va kasbiy fazilatlariga
bog‘lig. O‘z malakasini doimiy va mustaqil ravishda oshirib boradigan, har ganday
masalaga ijodiy yondashib, tahlil gilib, sharoitga tez moslasha oladigan barkamol
avlodni tarbiyalash asosiy vazifalardan biri sifatida belgilab qo‘yilgan. Axborot
texnologiyalari asrida yashayotganimizga garamasdan ta’lim jarayonida hali ham
zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalana olmayotgan pedagoglarni
uchratamiz. Ko‘plab pedagoglarimiz faoliyati fagat ma’ruza bilan cheklanib
golmoqgda. Bo‘lajak pedagodlar o‘z oldilariga ta’lim jarayonini interfaol metodlar,
multimedia, slayd, audio-video vositalari bilan boyitish uchun ozlarida texnologik
kompetentlikni, mahoratni shakllantirishni maqgsad qilib olishlari shart.

Buyuk rus pedagogi Y.A.Komenskiy “Eshitsam unutaman, ko‘rsam eslab
qolaman, bajarsam anglab yetaman” deb bejiz ta’kidlamagan. Oliy ta’lim sifatini
yaxshilash barkamol avlodga ta’lim-tarbiya beruvchi bo‘lajak pedagoglarni har
tomonlama yetuk kadr bo‘lib yetishishlarini kafolatlaydi.Bunga sabab, pedagogik
kasb bir vagtning o‘zida ham islohotchilik, ham boshqgaruvchilik kasbidir. Shaxs
kamolotini boshgarish uchun kompetent bo‘lish lozim. Shuning uchun ham
o‘gituvchining kompetentligi tushunchasi uning pedagogik faoliyatini amalga
oshirishga nazariy va amaliy tayyorgarligi bilan bir gatorda yuksak mahoratini ham
ifodalaydi. O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunining 5-
moddasida “Yuksak axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan shaxslar pedagogik faoliyat
bilan shug‘ullanish huquqiga ega” ckanligi ko‘rsatilgan. Bugungi zamonaviy
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ta’lim tizimiga ahamiyat beradigan bo‘lsak, pedagoglarning mahorati uning
kompetentligi ta’limni sifatli amalga oshirish garovi ekanligiga guvoh bo‘lamiz.

Inglizcha “competence” tushunchasi lug‘aviy jihatdan bevosita “qobiliyat”
ma’nosini ifodalaydi. Mazmunan esa “faoliyatda nazariy bilimlardan samarali
foydalanish, yugori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va igtidorni namoyon eta
olish”ni yoritishga xizmat qiladi. “Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga
psixologik izlanishlar natijasida kirib kelgan. Shu sababli kompetentlik
noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini ganday tutishi,
mulogotga Kirishishi, ragiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutishi,
noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda,
izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga
egalik’ni anglatadi.

Kompetensiya - muayyan fan boyicha talaba egallagan nazariy bilim |,
ko‘nikma va malakalarni kundalik hayotda duch keladigan nazariy va amaliy
masalalarni yechishda foydalanib , amaliyotda qo‘llay olishidir. Kasbiy
kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning egallanishini
emas, balki har bir mustaqil yonalish boyicha integrativ bilimlar va harakatlarning
o‘zlashtirilishini nazarda tutadi. Shuningdek, kompetentsiya mutaxassislik
bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni, muhim ijtimoiy
talablarni anglay olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish, ularni gayta ishlash va
o‘z faoliyatida go‘llay bilishni tagozo etadi.

Kashiy kompetentlik quyidagi holatlarda yagqol namoyon bo‘ladi:

- murakkab jarayonlarda; - noaniq vazifalarni bajarishda;

- bir-biriga zid ma’lumotlardan foydalanishda;

- kutilmagan vaziyatda harakat rejasiga ega bo‘la olishda

Kasbiy kompetentsiyaga ega mutaxassis:

- 0‘z bilimlarini izchil boyitib boradi;

- yangi axborotlarni o‘zlashtiradi;

- davr talablarini chuqur anglaydi;

- yangi bilimlarni izlab topadi;
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- ularni gayta ishlaydi va o‘z amaliy faoliyatida samarali qo‘llaydi

ljtimoly kompetensiya jamiyatda bo‘layotgan vogea yoki hodisa,
jarayonlarga dahldorlikni his qilish va ishtirok etishni ifodalaydi. Kasbiy
mavqgeyining o‘sishiga intilish ham ijtimoiy kompetentlikning bir bo‘lagi
hisoblanadi. ljtimoiy-pedagogik kompetentlik ta’lim tizimini boshgarish uchun
muhim. Kompetentlikni “tajribaga ega bo‘lgan kishi”, “yaxshi biladigan inson”
kabi ma’nolarni bildirishi eski adabiyotlarda ko‘p izohlangan. Hozirda esa
kompetentlik ta’lim jarayonida sodir bo‘ladigan vaziyatlarda, kutilmagan
holatlarda o°zini ganday tutishi, mulogotga kirishuvchanligi, izchil rivojlanib
boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanishga egalikni anglatadi. Pedagog
olim N.A.Muslimov ta’kidlab o‘tganidek, “o‘gituvchining kasbiy shakllanishi
uning jamiyatdagi o‘rni, talabaning oliy pedagogik ta’lim muassasasidagi
majburiyatlari va vazifalariga bog‘lig bo‘lib, talabaning o‘rni nisbiy tavsifga ega,
birog uning o‘quv jarayonida ishtiroki, o‘quv vazifalarining ma’lum minimumini
bajarish kabi ma’lum belgilarga ega”.

Hozirga kunda shu narsa ravshanki, jahon migyosida globallashuv
jarayonlarining chuqurlashib borishi har bir davlat, millat va etnik guruh
vakillariga, jumladan, yoshlar ongiga o‘z ta’sirini o‘tkazmasdan golmaydi. Bunda
axborot ogimlarining tezlashuvi, ularni olish manbalarining turli-tumanligi har xil
turdagi g‘oyalar, mafkuraviy va madaniy ogimlarning keng targalishiga sharoit
yaratib bermoqgda. Buning ustiga, yugori malakali ishchi kuchini takror hosil
gilishning eng asosiy va istigbolli segmenti bo‘lgan oliy o‘quv yurtlari
talabalarining turli xil axborot manbalaridan foydalanish imkoniyatlariga egaligi
ularni bunday ogimlarning salbiy ta’sirlaridan himoya qilish zaruratini Kkeltirib
chigarmoqda. Shu sababdan ham har bir oliy ta’lim muassasasi o‘z
bitiruvchilarining kasbiy mahorati bilan birga ularning ijtimoiy kompetentliligini
shakllantirishga intilishi lozim bo‘lib, bunday dolzarb muammoni ijobiy darajada
hal gilish OTM ning ta’lim muassasasi sifatidagi nufuzi ortishiga olib keladi.

Shuni ham aytib o‘tish kerakki, oliy ta’lim muassasalarini bitirib

chigayotgan bo‘lajak mutaxassislarni davlat va jamiyat hayotida hukmron bo‘lgan
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g‘oyalar hamda mafkuralarni ularning ongiga quruggina singdirib go‘ya qolish
bilan yetuk mutaxassislarni tayyorlanishi mushkuldir. Aynan mana shuning uchun
ham yetuk kasbiy malakaga, mahoratga va ko‘nikmalarga ega bo‘lgan bo‘lg‘usi
mutaxassis shakllanishi uchun uning ijtimoiy kompetentliginini yuzaga keltirish
hamda bunday kompetentlilikni talaba ilk o‘gish davrini boshlaganidan to uning
tugatgunigacha bo‘lgan davrda amalga oshirish lozim bo‘ladi. Endilikda mehnat
bozori va ijtimoiy-igtisodiy turmushdagi innovatsion o‘zgarishlar shaxsning
Ijtimoiy-kommunikativ kompetentligi shakllantirilganligi darajasiga asosiy urg‘u
berib, bunday kompetentlilik tarkibida mutaxassislarning ijtimoiy kompetentliligi
muhim o‘rin egallaydi. Shaxsning ijtimoiy kompetentliligi — bu integral tavsifni
o‘zida aks ettirib, uning atrofdagilar bilan g‘oyaviy va mafkuraviy masalalarda
mulogotni ongli va to‘g‘ri tashkil eta olish, turli xil g‘oyaviy-mafkuraviy
axborotlardan magsadga muvofiqg ravishda foydalana bilish ko‘nikmalarini
egalllaganligini o‘zida aks ettiradi. IImiy hamjamiyatda hech kim shaxslarning
g‘oyaviy va mafkuraviy tarbiyasi ustida ish olib borish zarur ekanligini inkor
etmaydi, lekin bu boradagi ishlarni tashkil etish yoki bunday ishlar holatini
yaxshilash ustida maxsus tarzda rejali asosda olib borilgan ishlar ham derli
uchramaydi. Shuning uchun ham shaxsning, aynigsa bo‘lajak mutaxassislar
sanaluvchi talaba-yoshlarning g‘oyaviy-mafkuraviy tayyorgarligi borasida shart-
sharoitlarni  yaratish ~ zarurdir.  Talabalarda ijtimoiy  kompetentlikni
rivojlantirishning  pedagogikpsixologik  xususiyatlari  ko‘rib  chigilayotgan
obyektning tashqi xususiyatlarini o‘z ichiga oluvchi va ta’lim subyektining ichki
dunyosi bilan o‘zaro alogadorliklariga yo‘naltirilgan majmuaviy masalalardan
iboratdir.

Talabalarning ijtimoiy kompetentliligini rivojlantirishning pedagogik-
psixologik xususiyatlarini belgilashda quyidagilarni hisobga olish zarur bo‘ladi:

- jamiyatning kasbiy, ijtimoiy, iqtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy, g‘oyaviy va
mafkuraviy masalalarni professional tarzda hal gila bilish gobiliyatiga ega bo‘lgan

ishchi-xodimlarga bo‘lgan ehtiyoji;
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- Dbo‘lajak  mutaxassislar sifatida talabalarni  g‘oyaviy-mafkuraviy
tarbiyalashning o‘ziga xosliklari;

-shaxsning ijtimoiy kompetentliligini shakllantirish jarayonida olib
boriladigan turli faoliyat yo‘nalishlarining o‘ziga xos xususiyatlari.

Pedagog-olimlarning ishlarida kompetentlikning pedagogik nuqtainazaridan
keng ma’noda sinchiglab o‘rganib borish imkonini beradigan turli jihatlari va
tarkibiy gismlari ajratib olingan va o‘rganib chigilgan.

S.Y.Shishkov tomonidan kompetentlikning quyidagi ta’riflari keltirilgan:

- o‘gish-o‘rganish tufayli egallangan bilimlar, tajriba, qadriyatlar va
moyilliklarga asoslangan umumiy layoqatlilik;

- bilim va vaziyatlar o‘rtasidagi olagani o‘rnata bilish qobiliyati, ularni hal
etishning muammoga mos keladigan yo‘lini topish. Bugungi kunda umumiy o‘rta
ta’lim sifatini tubdan o‘zgartirishda ta’limdagi kompetentsiyaviy yondoshuv
muhim ahamiyat kasb etadi. Kompetensiya bu-mavjud bilim, ko‘nikma va
malakalarni kundalik faoliyatda go‘llay olish gobiliyati hisoblanadi. Kompetensiya
tushuncha lotincha — campetere — munosib bo‘lmoq so‘zidan kelib chiggan bo‘lib,
u Yevropada birinchi marta 1596-yilda Vikipediya lug‘atida ishlatilgan. Hozirda
Vikipediyada elektron lug‘atda — kompetensiya tushunchasi — bu xodimning
lavozim talablariga muvofiq ishlash gobiliyatidir, deya izoh berilgan.

Aytib o‘tilganlarni umumlashtirigan holda ta’kidlab o‘tish lozimki,
talabalarning kasbiy tayyorgarligi davomida g‘oyaviy-mafkuraviy tayyorgarlikning
mazkur majmuasidan foydalanish magsadga muvofig sanaladi. Chunki, aynan
ijtimoiykommunikativ kompetentlilikning muhim komponenti sifatida g‘oyaviy-
mafkuraviy kompetentlilik har bir talabaning individual o°ziga xosliklarini,
bilishga qizigishi va tajribalarini e’tiborga olib, bu ularni kasbiy o‘sishga
ruhlantiradi, o‘z bilim va ko‘nikmalaridan konkret vaziyatlarda o‘z o‘rnida
foydalanishga hamda o°z faoliyatini mustagil tahlil gila bilishga yo‘naltiradi.

M.M.Vaxobov “Kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan davlat ta’lim
standartlarini amaliyotga joriy etish — o‘quvchilarning mediakompetentligini

shakllantirishning muhim omili” nomli maqolasida “Hozirgi axborot almashinuvi
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jadallashgan asrda o‘quvchi-yoshlarda mediasavodxonlik, mediamadaniyat va
mediakompetentlikni rivojlantirish orgali turli axborot xurujlari, buzg‘unchi yot
g‘oyalardan asrash, ularni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash ta’lim tizimining eng
muhim vazifalaridan biri hisoblanadi”, — deb ta’kidlab o‘tadi.

N.V.Kuzmina talabalar misolida pedagogik tashxislashni quyidagi
izchillikka muvofig amalga oshirishni magsadga muvofiq deb topadi:

1) tashxislash magsadining aniglash;

2) vaziyatli modelning tahlili;

3) tashxislashning shakl, metod va vositalarini tanlash;

4) o‘gituvchi va talabaning tashxislash jarayonidagi o‘zaro alogasining
aniqlash;

5) talabalar faoliyatini nazorat va baholash.

6) o‘gituvchi pedagogik faoliyatining tashxisli tadgigot natijalar bo‘yicha
tahlil gilish;

7) talabalar bilish faoliyatini izlanish natijalari bo‘yicha tahlil gilish;

8) etalon (meyoriy ko‘rsatkichlar)dan og‘ish sabablari va darajasini aniglash;

9) korreksiyalovchi faoliyatning belgilash, deya ta’kidlab o‘tadi.

Rivojlangan mamlakatlarda milliy g‘oya davlat magsadlarini xalq
magsadlariga uyg‘unlashtirishda, yagona hudud - yagona xalq -e’tigodini
shakllantirishda, Vatan va davlat, xalg va millat tushunchalarini g‘oyaviy nugtai
nazardan birlashtirib, mamlakatlar aholisini umumiy magsad yo‘lida safarbar
gilganligini ko‘ramiz. Ta’lim va tarbiyaning mukammal bo‘lishi uchun ta’lim sifati
va samaradorligini oshirish muhim omillaridan biri hisoblanadi. Ta’lim sifati va
samaradorligini oshirishda shubhasiz pedagogik mahorat muhim ahamiyat kasb
etadi. Shu o‘rinda kasbiy pedagogik kompetentlilik pedagogik mahoratning asosi
ekanligini unutmaslik kerak. Sohaning yetakchi olimlari gayd etayotganlaridek,
kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish
uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda

yuqori darajada qo‘llay olinishidir.
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O°z o‘rnida kasbiy kompetentlik negizida quyidagi sifatlar aks etadi:

1. Ijtimoiy kompetentlik — ijtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish
ko‘nikma, malakalariga egalik, kasbiy faoliyatda subyektlar bilan mulogotga
Kirisha olish.

2. Maxsus kompetentlik — kasbiy-pedagogik faoliyatni tashkil etishga
tayyorlanish, kasbiy-pedagogik vazifalarni ogilona hal qgilish, faoliyati natijalarini
real baholashni izchil rivojlantirib borish bo‘lib, ushbu kompetentlik negizida
psixologik, metodik, informatsion, kreativ, innovatsion va kommunikativ
kompetentlik ko‘zga tashlanadi. Shu boisdan ham keyingi vyillarda kasbiy
pedagogik kompetentlilik pedagogik mahoratning yangi kategoriyasi va eng
asosiysi sifatida tan olinmoqda.

Ushbu kategoriyaning o‘ziga hos jihatlari aynigsa pedagogika fanlari
doktori, professor N.N.Azizxodjayevaning ilmiy ishlarida anig va ravon tarzda
yoritib  berilganligi  ta’kidlash  zarur. Uning ta’kidlashicha, pedagogik
kompetentlilik — bu gabul gilingan meyorlar, standartlar va talablarga mos tarzda
pedagogik funksiyalarni bajarishga qobiliyati va tayyorgarligini belgilovchi
o‘gituvchining shaxsiy va kasbiy tavsifidir. Bu borada rossiyalik tadgigotchi-olim
I.V.Tyuterev shunday deb ta’kidlagan edi: “...shaxsning ijtimoiy-kommunikativ
kompetentliligini rivojlantirish muammosi kishilik munosabatlari tizimida ish olib
boruvchi istalgan professional mutaxassisning mehnat faoliyatida yetakchi o‘rin
egallaydi...”.

Yugorida bayon etilganlardan, shuningdek, shaxsning turli xildagi kasbiy
faoliyat turlariga motivatsiyasi muammosining tahlilidan kelib chigib biz
talabalarning g‘oyaviy-mafkuraviy kompetentliligi shakllanishini ta’minlovchi
quyidagi pedagogikpsixologik shart-sharoitlar mavjudligini ta’kidlab o‘tamiz.

1. Talabalarning emotsional-motivatsion jarayonlarini faollashtirish;

2. Oliy ta’lim muassasalarida g‘oyaviy-mafkuraviy kompetentlilikni
shakllantirish bo‘yicha talabalar bilan metodik ishlarning interfaol shakllarini keng

migyosda go‘llash;
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3. Talabalarning maxsus tashkil etiladigan refleksiv faoliyati. Talabalarning
g oyaviy-mafkuraviy kompetentliligini rivojlantirishning yuqorida gayd etib
o‘tilgan pedagogik-psixologik xususiyatlari yaxlit tizim shaklida namoyon bo‘ladi.
Shunga bog‘liq holda bu xususiyatlarni alohida, bir-biridan ajralgan ko‘rinishda
olib garash kerak emas va mana shunday qilib ular bir-birini to‘ldiruvchi tavsifga
ega bo‘ladi.

Bu xususiyatlar hagida quyida kengroq to‘xtalib o‘tamiz.

1. Talabalarning emotsional-motivatsion jarayonlarini faollashtirish — bunda
motivatsion xususiyat bo‘lajak mutaxassis sanaladigan bitiruvchi-talaba kasbiy
kompetentliligining qolgan barcha komponentlari uchun tayanch bo‘lib
hisoblanadi, chunki shaxsning yo‘naltirilganligi unda konkret faoliyat uchun mos
keladigan motivlar, ehtiyojlar, manfaatlar, gadriyatli yo‘nalishlar va maqgsadlar
mavjudligi bilan tavsiflanadi.

2. Oliy ta’lim muassasalarida g‘oyaviy-mafkuraviy kompetentlilikni
rivojlantirish bo‘yicha talabalar bilan metodik ishlarning interfaol shakllarini keng
miqyosda qo‘llash — bu hozirda barcha oliy kasbiy ta’lim tizimlarida tobora keng
go‘llanib borilayotgan ta’lim va tarbiya shakllaridan bo‘lib, interfaol metodlar
vositasida nafagat yuqori malakali kadrlar tayyorlash, balki ularning ijitmoiy-
kommunikativ, g‘oyaviy-mafkuraviy ~ kompetentliliklarini shakllantirish
muammosini ham samarali hal etish imkonini beradi.

3. Talabalarning maxsus tashkil etiladigan refleksiv faoliyati — bunda
refleksiya kishi jamiyatning turli xil institutlariga, oilaga, tengdoshlari davrasiga,
o‘zi uchun gadrli bo‘lgan shaxslari doirasiga xos bo‘lgan u yoki bu gadriyatlarni
olib garashi, ularni baholashi, gabul gilishi yoki inkor etishi ro‘y beradigan ichki
mulogot ekanligiga asoslaniladi. Bundan kelib chigib, g‘oyaviy-mafkuraviy
refleksiya — bu g‘oyalar hamda mafkuralarni o‘z nuqtai-nazaridan, bilim va
tajribalaridan kelib chiggan holda tahlil qila bilish mahoratidir. Bunday
refleksiyaning past darajada bo‘lishi shaxsning turli xil g‘oyalar hamda mafkuraviy
ogimlarga nisbatan o‘z nugqtai-nazarini sobit turib himoya gila olmasligiga olib

keladi. Boshgacha aytganda, g‘oyaviy-mafkuraviy refleksiyasi rivojlanmagan
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shaxs oz atrofidagi mafkuraviy va g‘oyaviy kurash maydonidagi vaziyatni to‘g‘ri
baholay va tahlil gila olmaydi. Refleksiv faoliyat har doim nafagat o‘z faoliyatini
tahlil gilishda, balki ta’lim jarayonini rejalashtirish davomida, shuningdek,
boshgalar bilan muloqgot qgilish va o‘zaro alogalarni olib borish jarayonida ham
namoyon bo‘ladi. Shunga ko‘ra, talabalarning refleksiv faoliyati ularning
g oyaviy-mafkuraviy kompetentliliklari shakllanishida ham muhim o‘rin egallaydi.
Bu murakkab tizim bo‘lib, u o‘z ichiga turli xil shakllarda namoyon bo‘luvchi
mahorat — o‘zini nazorat gila bilish, turli xil kuzatuvchilar nuqgtai-nazaridan turib
garay olish, ma’lum narsada noma’lum narsalarni ko‘ra bilish va boshga shu
kabilarni oladi.

Xulosa qilib aytganda, ijtimoiy kompetensiya bu shaxsni yangidan paydo
bo‘lgan umumiylashtirilgan ijtimoiy o‘zaro bog‘langan sifatlari bo‘lib, ijtimoiy
rollarini muvoffagiyatli bajarishga, sotsium va ushbu jamiyat sharoitida kerak
effektiv faoliyat uchun zarur jihatlardir. Shunga muvofig, bo‘lajak pedagogni
ijtimoiy kompetensiyalari deganda kasbiy pedagogik faoliyat davomida kerakli,
unumli sifatlar ijtimoiy pedagogik va ijtimoiy psixologik bilimlar, mahorat,
ko‘nikma, faoliyat usuli tushuniladi. Kompetentlik yondoshuv esa, pedagogik
ta’lim dasturlari mazmunini belgilashda metodologik komponent sifatida joriy
gilinishi zarurligini ko‘rsatadi. Bo‘lajak o‘gituvchilarning faoliyati mohiyatan
ijtimoiydir va shuning uchun ham uning faoliyati davomida ijtimoiy
kompetensiyalar ustki gatlamda turadi. Shundan kelib chiqgan holda, aytish
mumkinki, ijtimoiy kompetensiya kasbiy pedagogik kompetentlik asosida vujudga
keladi va o‘zida individual shaxsiy xususiyatlarni jamlagan talabaning shaxsiy
sifatlari modelining ustuvor komponentini hosil giladi.

Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar
Kompetensiya tushunchasi?
Ijtimoiy-pedagogik kompetensiyalar
Talabalarda goyaviy-pedagogik kompetensiyalari.

O‘zbek pedagog olimlarining garashlari

o B~ w0 Dp e

Ga’rb pedagog olimlarining garashlari
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EDUARD DE BONONING “OLTI SHLYAPA” TEXNOLOGIYASI

B>
B

Oltita shlyapa usulida, fikrlash olti xil rejimga bo‘linadi, ularning har biri
uning rangi shlyapa bilan ifodalanadi.

Qizil shlyapa. Hissiyotlar. Sezgi, his-tuyg‘ular va ogohlantirishlar. His-
tuyg“ularni oglashni ta'minlashning hojati yo‘q. Bu tuyg‘u hagida nima hagida
nima deyish mumkin?

Sariqg shlyapa. Foyda. Nima uchun bu nimaga arziydi? Qanday afzalliklar
bor? Nega bunday gilish mumkin? Nega bu ishlaydi?

Qora shlyapa. Ehtiyotkorlik. Hukm. Baholash. Bu rostmi? Bu ishlaydimi?
Kamchiliklar ganday? Bu erda nima bo‘ldi?

Yashil shlyapa. Yaratilish. Turli g‘oyalar. Yangi g‘oyalar. Takliflar. Mumkin
bo‘lgan echimlar va harakatlar ganday? Alternativalar nima?

Oq shapka. Ma "lumot. Savollar. Bizda ma'lumotlarga egamiz? Bizga nima
kerak?

Kok shlyapa. Fikrlashni tashkil etish. Fikrlash hagida o‘ylash. Biz nimaga

erishdik? Keyingi nima qilish kerak?
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B4 O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati

Asosiy darslik va o ‘quv go‘llanmalar
1. PoxkoB M.U. Tlegarormdeckoe oOecnedeHre pabOThl ¢ MOJIOAEKIO.
FOnororuka. —M.:I'ymanutap. Usn.centp BJIAJOC, VYwuebGHoe mocobue st
CTYyJEHTOB BYy30B, 2008.-246¢.
2. [Tommacerit W.I1. Ilegaroruka: B 3-x ka. —Mocksa: BJIAJIOC, 2013
3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik —
T.: SANO-STANDART, 2017.

9-MAVZU. Yoshlarni ijtimoiy o‘z-o¢zini anglashga tayyorlikni

shakllantirish.

Tayanch tushunchalar: o z-o zini anglash, ijtimoiy o Zlik, shakillanish, o z-
o ‘zini anglash yo ‘nalishlari, daraja, bosqich.

Ijtimoiy o‘z-0‘zini anglashga pedagogik yondoshuv.

O°z-o‘zini anglash - insonning atrof-muhitga bo‘lgan munosabati, uning
"men" tushunchasi, o‘ziga bo‘lgan munosabati. Psixologiyada o‘z-o°zini anglash
psixik hodisa, shaxsning o‘zini faoliyat sub’ekti sifatida anglashi tushuniladi,
buning natijasida shaxsning o‘zi haqidagi tasavvurlari agliy "men-obraz" ga
shakllanadi. Bola men kabi o°zini darhol anglamaydi; birinchi yillarda uning o‘zi
ko‘pincha o‘zini ism bilan chagiradi - atrofidagilar uni shunday chagirishadi, u
birinchi navbatda boshga odamlarga nisbatan mustaqil sub’ekt sifatida emas, balki
ular uchun ob’ekt sifatida o‘zi uchun mavjuddir. O‘z-o‘zini anglash insonga xos
bo‘lgan dastlabki berilgan narsa emas, balki rivojlanish mahsulidir. Shu bilan
birga, o‘ziga xoslik ongining urug‘i chagalogda allagachon paydo bo‘ladi, u tashqi
ob’ektlardan hissiyotlar va hissiyotlar o‘rtasidagi fargni ajrata boshlaganida, "Men"
ongi - taxminan uch yoshdan boshlab, bola shaxsiy olmoshlarni to‘g‘ri ishlata

boshlaganda kelib chigadi. Oz aqliy fazilatlarini anglash va o‘zini o‘zi gadrlash
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o‘smirlik va yoshlik davrida eng yuqori giymatda bo’ladi. Ammo bu
komponentlarning barchasi bir-biriga bog‘langanligi sababli, ulardan birining
boyitishi mugarrar ravishda butun tizimni o‘zgartiradi.

"Men" ning ochilishi 1 yoshda sodir bo‘ladi. 2 yoki 3 yoshga kelib, odam
o°‘z harakatlarining natijasini boshgalarning harakatlaridan ajrata boshlaydi va
o‘zini bajaruvchi sifatida aniq anglaydi. 7 yoshga kelib o‘zini o‘zi baholash
gobiliyati (o°zini o°zi gadrlash) shakllanadi.

O°z-o‘zini anglashning shakllanishiga quyidagilar ta’sir giladi:

- boshgalarni baholash
- tengdoshlar guruhidagi magom.
- "Real-men" va "ideal-men" nisbati

Volf Salomonovich Merlinning fikriga ko‘ra, o‘z-o‘zini anglash to‘rt
komponentni o°z ichiga olgan murakkab psixologik tizimdir:

1) O‘zining "men" ni anglashi;

2) Oz shaxsini anglash;

3) Shaxsiy aqliy sifatlardan xabardorlik;

4) ljtimoiy va axlogiy o‘z-o°zini baholash tizimi.

Bu elementlarning barchasi bir-biriga bog‘langan, ammo ular bir vagtning
o‘zida shakllanmaydi. O‘z-o‘zini anglash deganda o‘z shaxsiyatini, “men” ni
jismoniy, ma’naviy va ijtimoiy mavjudot sifatida anglash jarayoni tushunilishi
kerak. O‘z-o‘zini anglash - bu bilim va shu bilan birga ma’lum bir shaxs sifatida
o‘ziga bo‘lgan munosabat. Shaxsning barcha jihatlari (jismoniy, ma’naviy,
Ijtimoiy) mavjud eng yaqin birlik, bir-biriga ta’sir giladi. Shaxsning bu tomonlarini
tushunish jarayoni murakkab yagona jarayondir. O‘zini jismoniy mavjudot sifatida
anglash, shuningdek, ma’lum bir tirik organizm sifatida o‘ziga bo‘lgan
munosabatdir. Ma’naviy mavjudot sifatida o‘z-o‘zini anglash haqgida gap ketganda,
bu yerda birinchi o‘ringa o‘z-o‘ziga, biladigan, boshdan kechiruvchi va harakat
giladigan shaxs sifatidagi bilim va munosabat chigadi. Nihoyat, o‘zini ijtimoiy
mavjudot sifatida anglash insonning ijtimoiy rolini, jamoadagi o‘rnini
anglashidadir. Bolaning hayotining dastlabki 7 yilida o‘zini o‘zi anglashning paydo
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bo‘lishi va rivojlanishi uning rivojlanishi bilan uzviy bog‘liqdir. O‘z-o‘zini
anglash, boshga odamlardan ajralib turadigan turli xil istaklar va harakatlarning
doimiy manbai sifatida, bolaning o‘sib borayotgan amaliy mustaqilligi ta’siri
ostida hayotning uchinchi yilining oxirlarida sodir bo‘ladi. Bola ota-onalarning
yordamisiz turli ob’ektiv harakatlarni bajarishni o°zlashtira boshlaydi, o‘z-o‘ziga
xizmat ko‘rsatishning eng oddiy ko‘nikmalarini o‘rganadi. U tik turish, nutq,
ob’ekt-manipulyatsiya faoliyatini egallaydi. Uning o‘ziga xos tuyg‘ulari bor, ular
psixologiyada g‘urur tuyg‘ulari deb ataladi: mag‘rurlik va uyat hissi (o‘z-o‘zini
anglashning hissiy-gqiymat komponentining asosiy ko‘rinishlari). Bu davr oxirida
bola birinchi marta o°zini shaxs sifatida tasdiglay boshlaydi. U u yoki bu harakatni
u tomonidan amalga oshirilishini tushuna boshlaydi.

Tashgi tomondan, bu tushuncha bolaning o‘zi hagida uchinchi shaxsda
emas, balki birinchi shaxsda gapira boshlaganida ifodalanadi: “men o‘zim”,
“men”, “men xohlayman”, “menga bering”, “oling”, “men sen bilan”. Kattalar
bilan muomala qilishda u o‘zini boshga odamlardan ajratishni o‘rganadi.
Maktabgacha yoshga kirgan bola, hali o‘zi va uning fazilatlari hagida hech narsa
bilmasdan, fagat o‘zining mavjudligini anglaydi. Voyaga etgan bola kabi bo‘lishga
harakat gilish erta yosh ularning real imkoniyatlarini hisobga olmaydi. Tez orada
bola o‘zini kattalar bilan tagqoslay boshlaydi. U kattalar kabi bo‘lishni xohlaydi,
xuddi shunday harakatlarni amalga oshirishni, bir xil mustaqgillik va
avtonomiyadan bahramand bo‘lishni xohlaydi. Va keyinrog emas (bir kun), lekin
hozir, bu erda va darhol. Shuning uchun ham unda irodani ifodalash istagi paydo
bo‘ladi: u mustaqillikka intiladi, o‘z xohish-istaklarini kattalar xohishiga garshi
go‘yadi. Erta yoshdagi ingiroz shunday sodir bo‘ladi. Bu davrda kattalar bola bilan
munosabatlarda sezilarli qiyinchiliklarga duch kelishadi, uning qaysarligi,
negativligi bilan duch kelishadi. Hozircha hech ganday dalil yo‘q to‘g‘ri fikr o‘zi
va kichik maktabgacha tarbiyachi hagida, u kattalar tomonidan ma’qullangan
barcha ijobiy fazilatlarni o‘ziga xos qilib go‘yadi, ko‘pincha ular nima ekanligini
bilmaydi. O‘zini ozoda deb da’vo qilgan bir bola bu nimani anglatishini

so‘rashganda, u: "Men go‘rgmayman”, deb javob berdi. Boshga bolalar ham
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o‘zlarining ozodaligidan faxrlanib, bu savolga: "Bilmayman" deb javob berishdi.
O‘zini to‘g‘ri baholashni o‘rganish uchun bola birinchi navbatda boshga odamlarni
baholashni o‘rganishi kerak, ularga xuddi tashgaridan garash mumkin. Va bu
darhol sodir bo‘lmaydi. Bu davrda, tengdoshlarini baholab, bola shunchaki kattalar
tomonidan bildirilgan fikrlarni takrorlaydi. Xuddi shu narsa o‘z-o°‘zini hurmat
gilish bilan sodir bo‘ladi (*Men yaxshiman, chunki onam shunday deydi"). Gender
identifikatsiyasi, o‘z jinsi vakillari bilan o‘zini identifikatsiyalash, bolaning
kelajakdagi erkak yoki ayol sifatida o‘zini anglashni o‘rganishi jarayonida uch
yoshga to‘lgan joyda rivojlanadi. “Men o‘g‘il bolaman” yoki “Men qizman”
bolaning bilim va ishonchiga aylanadi. Bu erda o‘z "men" ni anglash, albatta,
norma va o‘z jinsini bilishni o‘z ichiga oladi. Yosh va o‘rta maktabgacha yoshdagi
bolada o‘z jinsiga oid tuyg‘ular odatda bargaror bo‘lib goladi. O‘zini o‘g‘il yoki
qiz sifatida gabul qilishiga ko‘ra, bola o‘zi uchun o‘yin rollarini tanlashni
boshlaydi. Shu bilan birga, bolalar ko‘pincha jinsiga garab o‘yinlarga guruhlanadi.
Erta va o‘rta maktabgacha yoshdagi bolalarda oz-o°zini anglashning rivojlanishini
belgilaydigan bir jinsdagi bolalar uchun xayrixohlik namoyon bo‘ladi. 3-4 yoshda
bolalar nafagat atrofidagi odamlarning jinsini farglaydilar, balki jinsiga qarab,
odamga turli talablar qo‘yilishini ham yaxshi bilishadi: qizlar odatda
go‘g‘irchoglar bilan o‘ynashadi va ayollar kabi kiyinadilar, o‘g‘il bolalar esa
avtomobillarni o‘ynash yoki, masalan, o‘t o‘chiruvchilarda. 4 - 5 yoshda bolaning
o‘zini boshga odamlarga, ularning xatti-harakatlari va fazilatlariga baholashi
dastlab uning bu odamlarga bo‘lgan munosabatiga bog‘liq. Bu, xususan, hikoya va
ertak gahramonlarining harakatlarini baholashda namoyon bo‘ladi. Yaxshi, ijobiy
gahramonning har ganday harakati yaxshi, yomon - yomon deb baholanadi. Ammo
asta-sekin personajlarning xatti-harakati va fazilatlariga baho berish ularga
nisbatan umumiy munosabatdan ajralib, vaziyatni tushunish va bu harakat va
fazilatlarga ega bo‘lgan muhimlik asosida qurila boshlaydi. "Teremok™ ertagini
tinglagandan so‘ng, bola savollarga javob beradi: "Ayiq yaxshimi yoki yomonmi?"
- "Yomon". "Nega u yomon ishlar qildi?" - "Chunki u minorani vayron gilgan". -
"Sizga ayig yogadimi yoki yo‘gmi?" - "Yaxshi. Men ayiglarni yaxshi ko‘raman."
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Ular o‘rganganlarida, xatti-harakatlar normalari va qoidalari bola boshga
odamlarni baholashda foydalanadigan standartlarga aylanadi. Ammo bu
o‘lchovlarni o‘ziga nisbatan qo‘llash ancha qiyinroq. Bolani ushlaydigan, uni
muayyan harakatlarga undaydigan, sodir etilgan harakatlarning haqiqiy ma’nosini
undan yashiradigan tajribalar ularga xolis baho berishga imkon bermaydi. Bunday
baholash fagat o‘z harakatlarini, fazilatlarini boshga odamlarning imkoniyatlari,
harakatlari, fazilatlari bilan tagqoslash asosida mumkin bo‘ladi. Guruhdagi eng
yaxshi go‘shiglarni kim kuylaydi, deb so‘rashganda, Marina shunday dedi: "Galya
va men. Xo‘sh, Lena go‘shiqg aytadi, hamda Galya va men biroz orgaga gaytamiz.
Men biroz yaxshiman, Galya esa biroz yaxshi. Katta maktabgacha yoshda (6-7
yoshda) o‘ziga bo‘lgan munosabat yana sezilarli darajada o‘zgaradi. Bu yoshga
kelib, bolalar nafagat o‘zlarining o‘ziga xos harakatlari va fazilatlarini, balki
ob’ektiv xususiyatlardan fargli o‘laroq, baholash va tagqoslash predmeti
bo‘Imagan, balki bolaning shaxsiyatini birlashtiradigan va mustahkamlaydigan
istaklari, tajribalari, motivlarini ham anglay boshlaydilar. bir butun (men
xohlayman, sevaman, intilaman va hokazo) bularning barchasi o‘z-o‘zini
anglashning sub’ektiv komponentining kuchayishida va 6-7 yoshli bolaning
boshga odamlarga bo‘lgan munosabatlaridagi o‘zgarishlarda namoyon bo‘ladi.
Bolaning o‘ziga xosligi endi o‘z fazilatlari va ob’ektiv fazilatlarini baholashda
shafqatsiz emas, balki boshga odamlarga, ularning quvonchlari va muammolariga
ochiqdir. Bolaning o‘zini o‘zi anglashi uning ob’ekt xususiyatlaridan tashqariga
chigadi va boshgalarning tajribasiga ochigdir. Boshga bola nafagat garama-qgarshi
mavjudot, nafagat o‘zini o‘zi tasdiglash vositasi va o°zi bilan taggoslash ob’ekti,
balki gimmatli shaxs, aloga va o‘zining yaxlit "Men" aylanishining sub’ektiga
aylanadi. Xulg-atvor namoyon bo‘lishidagi aniq farglarga garamay, shaxslararo
munosabatlarning barcha muammoli shakllari yagona psixologik asosga
asoslanadi. Umuman olganda, bu shaxsning ob’ektiv fazilatlariga bog‘ligligi yoki
o‘ziga va boshgalarga nisbatan baholovchi, ob’ektiv. munosabatning ustunligi
sifatida ta’riflanishi mumkin. Bunday fiksatsiya o‘zini doimiy baholashni, o‘zini
o‘zi tasdiglashni keltirib chigaradi. Shunday qilib, o‘z-o‘zini anglash va
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boshgalarga munosabat bir-biri bilan chambarchas bog‘lig va bir-birini shart
giladi; barcha bosgichlarda yosh rivojlanishi boshgalarga munosabat bolaning o°z-
o‘zini anglashi va umuman uning shaxsiyatini shakllantirish xususiyatlarini aks
ettiradi. O°z xatti-harakatlarini anglash va shaxsiy o‘zini o°zi anglashning
boshlanishi maktabgacha yoshdagi asosiy neoplazmalardan biridir. Katta yoshli
maktabgacha yoshdagi bola nima gila olishi va nima gila olmasligini tushunishni
boshlaydi, u boshga odamlar bilan munosabatlar tizimidagi cheklangan o‘rnini
biladi, u nafagat o‘z harakatlaridan, balki ichki tajribalarini - istaklari, afzalliklari,
kayfiyatlari va boshgalarni ham biladi.

O‘z-o‘zini anglash muammosi pedaogikadagi eng giyin muammolardan
biridir. Ko‘pchilik samarali usul uning tadqigoti asosan ikkita asosiy omil ta’siri
ostida shakllanadigan o‘z-o‘zini anglash genezisini o‘rganishdir - o‘z amaliy
faoliyat bola va uning boshga odamlar bilan munosabatlari. Maktabgacha yoshda
0°‘z-o‘zini anglashning paydo bo‘lishi shaxs rivojlanishidagi eng muhim yutuq
hisoblanadi. Shuning uchun ta’rif pedagogik sharoitlar o‘z-o‘zini anglashni
shakllantirish va uning rivojlanishidagi istalmagan og‘ishlarning asosiy sabablarini
aniglash bolaning kelajakdagi shaxsiyatining asoslarini to‘g‘ri qurish uchun
aynigsa dolzarb bo‘lib goladi. O‘z-o°zini anglash muammosi mahalliy va xorijiy
psixologik tadgigotlar doirasida keng muhokama qilinadi. O‘z-o‘zini anglash
tuzilishini, uning rivojlanish dinamikasini o‘rganish nazariy va amaliy jihatdan
katta qiziqish uyg‘otadi, chunki u ontogenezda shaxsning shakllanish
mexanizmlarini tushunishga yaginroq bo‘lishga imkon beradi.

O‘z-o‘zini anglash muammosi (men-ego, men-tasvir, men-kontseptsiya)
hozirgi vaqtda juda dolzarbdir. Bu zamonaviy sharoitda bolaning ahamiyati
darajasini, uning o‘zini va atrofidagi dunyoni o‘zgartirish qobiliyatini aniglash
zarurati bilan bog‘lig. O‘z-o‘zini hurmat qgilish o‘z-o‘zidan, o‘z-o‘zidan paydo
bo‘Imaydi. U kattalarning fikr-mulohazalari, oiladagi muhit, ota-onalar o‘rtasidagi
munosabatlar, bolaning fe’l-atvori va xatti-harakatlari to‘g‘risidagi fikrlaridan
iborat. Kattalar bolaning shaxsiyatining shakllanishiga, uning o‘zini o‘zi gadrlashi
va shaxsiy "men" ni aniqlashga ta’sir giladi.
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1. «O‘z-0‘zini anglash» tushunchasi va uning tuzilishi O‘z-o‘zini anglash -
bu muayyan shakl hagigiy hodisa- ong. O‘z-o‘zini anglash insonning o‘zini, o‘zini
0zl o‘rab turgan hamma narsadan tanlab olish va chigarib tashlashni o‘z ichiga
oladi. O‘z-o‘zini anglash - bu shaxsning o‘z harakatlari, his-tuyg-ulari, fikrlari,
xatti-harakatlari motivlari, gizigishlari, jamiyatdagi mavgeini anglashi. O‘z-o‘zini
ongni shakllantirishda shaxsning oz tanasi, harakatlari va harakatlariga nisbatan
sezgilari katta rol o‘ynaydi. O‘z-o‘zini anglash o‘ziga garatilgan ongdir: ongni
o‘zining ob’ekti, ob’ekti giladi. Bu ganday qilib materialistik bilim nazariyasi
nugtai nazaridan mumkin - bu asosiysi falsafiy savol o‘z-o‘zini anglash
muammolari. Savol bu ong va bilish shaklining o‘ziga xos xususiyatlarini
aniglashtirishdir. Bu o‘ziga xoslik shundan kelib chigadiki, 0‘z-0‘zini anglash
aktida inson ongi vogelikning subyektiv shakli bo‘lib, 0‘zi sub’yekt va ob’yektga,
anglaydigan ongga (sub’yektga) va anglaydigan ongga bo‘linadi. Bu bifurkatsiya,
oddiy fikrlash uchun ganchalik g‘alati tuyulmasin, anig va doimiy ravishda
kuzatiladigan hagigatdir. O‘z-o‘zini anglash muammosini birinchi marta
L.S.Vygotskiy o’rgangan. U o‘z-o‘zini anglashni genetik jihatdan ko‘proq
tushundi yuqori shakl ong, nutgning rivojlanishi, ixtiyoriy harakatlar va
mustaqillikning o‘sishi bilan tayyorlangan ongni rivojlantirish bosqichi sifatida.
A.N.Leontiev o‘z-o°zini anglashni hisobga olgan holda, insonning o‘zini shaxs
sifatida anglashida o°zi hagidagi bilim va o‘zini anglash o‘rtasidagi fargni ajratish
kerak deb hisobladi. A.G.Spirkin o‘z-o°zini anglash deganda shaxsning o‘z xatti-
harakatlari, ularning natijalari, fikrlari, his-tuygulari, axlogiy xarakteri va
manfaatlarini, xatti-harakatlarining ideallari va motivlarini anglashi va baholashi,
o‘zini va hayotdagi o‘rnini yaxlit baholashini tushunadi. I.1.Chesnokova o‘z-o°zini
anglash muammosini o‘rganishda ong va o‘zini o‘zi anglash o‘rtasidagi
munosabatni aniglashtirish muhim deb hisoblaydi. Uning ishonchi komilki, bu bir
xil tartibdagi hodisalar, ularni ajratish fagat mavhumlikda mumkin, chunki
shaxsning haqiqiy hayotida ular bitta: ong jarayonlarida o‘z-o‘zini anglash ong
shaklida mavjud. ong aktining mening Menga munosabati.Bu hodisalar orasidagi
farg shundan iboratki, agar ong butun ob’ektiv dunyoga e’tibor garatsa, o‘z-o‘zini
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anglash ob’ekti shaxsning o°zi hisoblanadi. O‘z-o°zini anglashda u ham sub’ekt,
ham bilish ob’ekti sifatida harakat giladi.

I.1.Chesnokova o‘z-o‘zini anglashning quyidagi ta’rifini beradi:

"O‘z-o‘zini anglash - bu murakkab agliy jarayon bo‘lib, uning mohiyati
odam tomonidan turli xil faoliyat va xatti-harakatlar holatlarida, boshga odamlar
bilan o‘zaro munosabatlarning barcha shakllarida o‘zining ko‘plab tasvirlarini
idrok etishdan iborat. odamlar va bu tasvirlarni yagona yaxlit shakllanishga
birlashtirishda - vakillikka, so‘ngra boshga sub’ektlardan ajralib turadigan sub’ekt
sifatida o‘z Men tushunchasiga;

O‘zining mukammal, chuqur va adekvat giyofasini shakllantirish.
Yunogogika fanida o‘z-o‘zini anglash strukturasini tashkil etuvchi komponentlar
hagida turlicha fikrlar mavjud. O‘z-o‘zini ongni shakllantirishning markaziy
mexanizmi identifikatsiyadir. Shaxsning rivojlanishida identifikatsiyani o‘z
xususiyatlari, moyilliklari, his-tuyg‘ularini boshgalarga va boshgalarning
xususiyatlariga, moyilliklariga, his-tuyg‘ulariga bog‘lash va ularni o‘zinikidek his
gilish qgobiliyati sifatida o‘zlashtirish, ijtimoiy xulg-atvor mexanizmlarini
shakllantirishga olib keladi. boshga odam bilan ijobiy hissiy tamoyillar asosida
munosabatlarni o‘rnatish. O‘z-o‘zini anglash tuzilmasini belgilash ism bilan, tan
olish uchun da’volarni rivojlantiruvchi maxsus nagshlar bilan, jins bilan,
o‘tmishdagi, hozirgi va kelajakdagi "men" timsoli bilan identifikatsiya qilish
mexanizmi orgali amalga oshiriladi. jamoat gadriyatlari, ular ijtimoiy makonda
shaxsning  mavjudligini ~ ta’minlaydi. ~ Shaxsning  ikkinchi  tug‘ilishi
dunyoqarashning shakllanishi, shaxsiy ma’nolarning izchil tizimini qurish bilan
bog‘lig. Bu erda identifikatsiya mexanizmi hissiy va kognitiv darajalarda ishlaydi.
Rivojlangan shaxs mafkuraga, dunyoqarashga e’tibor garatadi va o‘zini kelajakka
bashorat giladi, shakllantiradi mukammal tasvir uning hayotiy pozitsiyasini, hissiy
va ratsional ravishda u bilan bog‘langan va bu tasvirga mos kelishga intiladi.
V.V.Stolin o‘ziga xoslikni shaxsning o‘zini o‘zi anglashi sifatida tushunadi, bu
ko‘p qirrali tuzilishga ega bo‘lib, u shaxs tomonidan uning ijtimoiy yaxlitligini,
o‘ziga xosligi va mavjudligining ma’nosini aniglashni, uning kelajagi, o‘tmishi va
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hozirgi kuni hagidagi g‘oyalarni shakllantirish va o‘zgartirishni oz ichiga oladi.
Shaxsni o°z faoliyatini turli darajalarda namoyon giluvchi faoliyat sub’ekti sifatida
ko‘rib, u organizmning hayoti jarayonida tana sxemasi shakllanganidek, shaxs ham
o‘zining ijtimoiy va faol faoliyatiga mos keladigan o°zini o‘zi tasvirini
shakllantiradi, deb hisoblaydi. mavjudligi (fenomenologik men). «Sub’ekt
faoliyatida muhim funksiyalarga ega bo‘lgan, uning fenomenal O°‘zini paydo
bo‘lishi nuqgtai nazaridan garaladigan sub’ektning o‘zini rivojlantirish jarayoni
uning o‘z-o°zini ongining rivojlanish jarayonidir». O‘z-o‘zini anglash jarayonlarini
insonning organizm, individual va shaxsiyat sifatidagi faoliyat darajalari bilan
bog‘lab, u 0‘z-o‘zini anglashning uchta darajasini ajratadi:

| - "... 0°z-0‘zini tanlash va o‘zini hisobga olish (motor aktlarda)"; o‘z-o°zini
anglash shaxsi o‘z-o°zini hurmat qilish

Il - shaxsning o‘zini o°zi anglashi, ya’ni o‘ziga nisbatan boshganing nugtai
nazarini gabul gilish, ota-onalar bilan, rollar bilan identifikatsiyalash, o‘zini o‘zi
boshqgarishni shakllantirish;

Il - shaxsning o°zini o‘zi anglashi, o‘zini identifikatsiya qilish ijtimoiy
gadriyat borlig ma’nosi, o‘z o‘tmishi, buguni va kelajagi hagidagi tasavvurlarini
shakllantirish.

O‘z-o‘zini anglashning bunday ko‘p darajali modeliga asoslanib,
A.N.Leontiev shaxsiy ma’no hagida, V.V.Stolin o‘z-o‘zini anglash birligi -
"menning ma’nosi" mavjudligi hagidagi g‘oyaga keladi, bu gisman o‘zini o‘zi
gadrlash bilan bir xil bo‘ladi va sub’ektning faoliyatiga nisbatan moslashuvchan
funksiyani bajaradi. V.V.Stolinning fikriga ko‘ra, "menning ma’nosi" sub’ektning
o‘ziga xos xususiyatlarining motivi yoki magsadiga bo‘lgan munosabat sifatida
shakllanadi va ular o‘z-o°zini anglashda ma’nolarda (kognitiv tuzilmalar) va hissiy
tajribalarda shakllanadi. Binobarin, shaxs sifatida o‘z-o‘zini anglash, shaxsning
o‘zini o‘zi anglashining dialogik xususiyatini belgilaydigan vogelik tomonidan
yuzaga keladigan ichki garama-qarshiliklarni hal gilishga asoslanadi. Ko‘p sonli
ichki dialoglar jarayonida V.V.Stolin: "O‘z-o‘zini tasvirlash - bu o‘z-o‘zini anglash
mahsulidir". "Ego" tartibga solish mexanizmi sifatida agliy faoliyatning
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uzluksizligini va o‘zi hagidagi ma’lumotlarning mavjudligini nazarda tutadi.
"Men-tasvir'" go‘yo tugallangan va ayni paytda uni to‘g‘rilaydi. Inson muammosi
men uning barcha ishlarida qizil ipdek o‘tadi. 1.S.Kon ta’kidlaydi: "Individning
o‘zini faoliyat sub’ekti sifatida anglaydigan psixik jarayonlarning yig‘indisi o‘z-
o‘zini anglash deb ataladi va uning o‘zi haqgidagi g‘oyalari ma’lum bir "Men
obrazi" ga shakllanadi. 1.S.Koning so‘zlariga ko‘ra,"O‘z qiyofasi" - bu
shaxsiyatning o‘rnatish tizimi, shu jumladan o‘ziga bo‘lgan munosabat; ularning
individual xususiyatlari va fazilatlarini bilish va o‘z-o‘zini baholash; jismoniy
xususiyatlar (o‘z tanasi va tashqi ko‘rinishini idrok etish va tavsiflash). Shunday
gilib, "men obrazi" - bu shaxsning o‘zi hagidagi g‘oyalari to‘plami. M.l.Lisina
mulogotning tabiatini o‘rganib, mulogotda o‘z imidjini shakllantirish to‘g‘risida
xulosaga keladi. Bu affektiv-kognitiv obraz bo‘lib, o‘ziga nisbatan munosabat
(o°zini o‘zi gadrlash) va o‘z-o‘zini imidjini o‘z ichiga oladi. M.l.Lisinaning
so‘zlariga ko‘ra, o‘zini o‘zi tasvirining xususiyatlari ikkilamchi, sub’ektiv va uni
yaratuvchi shaxsning faoliyati, undagi asl nusxani aks ettirishning tanlanganligi,
tasvirning dinamizmi va o‘zgaruvchanligi, tuzilishning murakkab arxitektonikasi
bilan bog‘liq, anglash jarayonlari bilan murakkab bog‘liglik. M.l.Lisina o‘z
g‘oyasi idrokda paydo bo‘ladi, deb hisoblaydi, keyin idrok tasviri xotirada gayta
ishlanadi, vizual fikrlash va hatto sof spekulyativ sxemalar bilan boyitiladi. O°z-
o‘zini imidjining tuzilishi o°z-o‘zini sub’ekt va shaxs sifatidagi bilimlarni, umumiy
o‘zini o‘zi qadrlashni va o‘zi hagida yangi bilimlar, aniq faktlar va shaxsiy
bilimlarni to‘playdigan periferiyani oz ichiga olgan yadrodan iborat. Periferiya
yadro prizmasi orgali sinadi va affektiv komponentlar bilan to‘lib-toshgan. O‘z-
o‘zini tasavvur qilish dinamik va doimiy ravishda rivojlanib boradi. U tafsilotlarda
o‘zgarmaydi, lekin sifat jihatidan butunlay o‘zgartiriladi.

M.1. Lisina o‘zlik imidjini yaratish uchun ikkita asosiy manbani aniglaydi:

| - individual inson faoliyati tajribasi;

Il - boshga odamlar bilan muloqot gilish tajribasi.

Shuning uchun aytishimiz mumkinki, psixologiyada, eng umumiy ma’noda,
o‘zlikni anglash bilan bog‘lig holda, bir xil triada rivojlangan: ong - o‘z-o‘zini
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anglash - O°z-o‘zini anglash obrazi. Ogohlik natijasida inson o°zi haqgida
g‘oyalarni oladi va to‘liq tizim barcha vakilliklardan shaxsning | timsoli. O‘z-
o‘zini imidji o‘z-o°zini anglash mahsulidir, shu jumladan kognitiv, hissiy va xulq-
atvor komponentlari.

Mavjud komponentlar bu jarayonida bilish va emotsional sohalarda
tassavvurlarning kengligi, mukammalligi va yetukligini asosida shaxsga o‘z-o‘zini
baholash va harakat darajalarini belgilash imkoniyatini beradi. Zero, shaxsda
o‘zining muayyan etnik jamoaga oidligini bilib olishi, bu etnik jamoa va ijtimoiy
munosabatlar tizimida o‘z o‘rniga ega bo‘lishi, shuningdek ilmiy ehtiyoj va
mavjud etnik guruhlarining boshgalar bilan o‘zaro alogadorligini tushunib yetish
imkoniyatini beradi. Ayni vaqtda o‘zini-o‘zi ahlogiy-xulgiy jihatdan boshgarishi,
uning mavjudligi va yashashi bilan bog‘liq ichki birligini tashkil etadi. Yuqoridagi
fikrlarning tahlilidan o°z-o‘zini anglashning quyidagi komponentlarini ajratish
mumkin: milliy identifikatsiya, milliy stereotiplar, tarixiy o‘tmishni birligini
tushunib yetish, xududiy va davlat birligi, ma’naviy-moddiy boyliklar. Bular
nafagat o‘zlikni anglashni balki milliy o‘zlikni anglash imkoniyatini beradi. Milliy
o‘zlikni anglash strukturali va komponetlarning shakllanishi va rivojlanishi
murakkab jarayonda kechadi va o‘ziga xos turlicha ahamiyat kasb etadi.

Bu strukturaning asosiy va mugarrar elementi insonning o‘z etnogenezisisni
bilib olishdir. Shaxsda ijtimoiy-igtisodiy, ma’naviy-madaniy sohalardagi rang-
barang bilimlar asosida erishilgan milliy o‘zlikni anglash umumo‘zlikni
anglashining tarkibiy qismini tashkil etadi. K.G.Lapich milliy o‘zlikni anglash
bilan umumo‘zlikni anglash o‘zviy bog‘likliliga asoslanib, uning uch tomonlama
bog‘liqda: bilish, emotsional qgadriyatlar va ahlogiy-tarbiyaviy komponentlarini
ko‘rsatadi. O‘z-o°zini anglash yoki milliy o‘zlikni anglash fenonimi to‘g‘risidagi
yugorida keltirilgan uchta komponentlarni e’tiroq etgan holda bu jarayonning
samarali bo‘lishi uchun bizningcha, ong shakllaridan bo‘lgan omillarni go‘shish
lozim.

Oz o‘zini anglash strukturasi komponentlari quyidagicha go‘rsatilgan:

- suveren davlat, davlat mafkurasi, milliy g‘oya;
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- milliy va diniy qadriyatlarning shaxs “men”1 haqidagi bilimlar mazmunini
boyitishga ta’siri;

-milliy madaniy meros va jamiyat tarragiyotida shakllangan xalq
bayramlarining shaxsning shakklanishiga ta’siri;

-umumbashariy gadriyatlarga sodigligi.

Jamiyat tarixiy taragqgiyotida o‘z-o°zini anglash yoki milliy o‘zlikni anglash
jarayonida suveren davlat va uning mafkurasi boshgarish va yo‘naltirish
xususiyatiga ega bo‘ladi. Agar biz tarixga nazar tashlasak dastlab, mifologik va
diniy dunyogarashlar zaminida paydo bo‘lgan bosh va asosiy g‘oyalar mafkura
vositasi ila odamlarni uyg‘unlashtirish, o‘z-o‘zini anglab borish yo‘li bilan jamoa,
jamiyatda nisbatan bargaror munosabatlarni turish imkoniyati rivojlana borgan.
Keyinchalik, milliy so‘ngra jahon fanlarining shakllanish va unga asoslangan
mafkura jamiyat ma’naviy-madaniy hamda ijtimoiy-igtisodiy rivojiga, shu
jumladan o‘zlikni anglashga o‘z ta’sirini ko‘rsatgan. Din ezgulik manbai. U inson,
jamiyat, tabiat va butun bog‘ligni yaratgan insoniyat uchun birdan bir to‘g‘ri, odil,
hayot yo‘lini ko‘rsatadigan ilohiy qudratga ishonishni bir butun tizimga
aylantirgan ta’limotdir. Bu ta’limotning qadriyatlari mazmunini, ezgulik va
poklikka da’vat e’tuvchi g oyalarni kishilar diniga soladi.

Mavjud ta’limotlar boyicha tadgigot olib borgan mamlakatimiz olimlari bu
jarayonni o‘ziga xos uch taraqqgiyot bosqgichi yoki davr o‘taganligini yozganlar.

Birinchisi-shartli ravishda Qur’oni karim davri deb atalgan. Qur’oni karimda
Arabston aholisining diniy ongi darajasini ifoda etuvchi diniy-siyosiyva ijtimoiy
garashlar, huqugiy va ahlogiy mezonlar oz aksini topgan. Bu qur’oniy tasavvurlar
butun musulmon olami uchun hozirgacha shak-shubhasiz umumiy gadriyat
hisoblanadi.

Ikkinchi davr islomda umuminsoniy ahkomlar hukmronligi ostida turli
fikrlar (plyuralizm)ga yo‘l go‘yilgani bilan ajralib turadi.

Uchinchi taraqqgiyot bosqichi musulmon dunyosi “chekka” o‘lkalarning
ahamiyati va o‘rni yanada ortganligi bilan bog‘ligdir. Batamom o‘zga madaniy

an’analarga ega bo‘lgan xalglar musulmon dunyosining ma’naviy hayotiga
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go‘shilgach, islomga o‘z diniy-axlogiy tasavvurlarni, huqugiy normalari va
odatlarini olib kirdilar. Mazkur bosqichlar davrida o‘lkada yashovchi turli millatlar
nafagat yagona e’tiqod qgilishga, shu bilan birga o‘zligini anlash ham imkoniyatiga
ega bo‘ldilar. Yoshlar o‘z-o‘zini boshqarish jarayonida xususan milliy o‘zlikni
anglashda mafkuraning roli davlat tuzilmasining shakliga (totalitar, demokratik va
boshqga) ko‘p jihatdan bog‘lig bo‘lgan. Mustabit tuzumda uni butunlay salbiy, xalq
manfaatlariga zid va eskilik sargkti, deb baholangan. Chunki sho‘rolar davlati
kommunistik mafkuraviy vazifalarga asoslanib bo‘lib, dinning har ganday
ko‘rinishiga, madaniy qadriyatli yondashuvga yo‘l qo‘yilmadi. Diniy madaniyat,
diniy gadriyatlarning ijtimoiy hayotdagi roli nafagat inkor etildi, balki uning har
ganday ko‘rinishlariga qarshi qurashildi. Milliy o‘zlikni anglash masalasi bu
davrda deyarlik unutildi. Chunki milliy masala bilan qizigadigan Kkishilar
millatchilikka ayblanib, jazolandi. Shaxsda joy olgan ijodiy va yaratuvchanlik
qgobiliyati uning erkinligi me’yori bilan munosib ravishda sodir bo‘ladi.
Metodologik jihatdan erkinlik me’yori cheklangan yoki nazoratga olingan
mamlakatda taragqiyot yo‘llari bo‘g‘iladi. Mustabit tuzumda o‘rnatilgan tartib va
goidalarda ijtimoiy-siyosiy, iqgtisodiy, huquqgiy tizmda inson shaxsi kamsitilgan
“meni”’ni harakatga keltirish huqugidan maxrum edi. Chunki “meni’ning harakatga
keltiruvchi erkinlik va mustagillikni kishanlovchi tizim yaratildi. Inson shaxsligini
ilohiyatlashtirishga qaratilgan nazariy qoidalar — individualizmni tangid qilish
zaylida yuzaga chiqdi. Holbuki, individualizmni o‘zo‘ziga mahliyolik, xudbinlik
emas, balki o‘z-o°‘zini qgadrlashg, shaxsiy kamolot sari intilish, tashabbuskorlik,
ishbilarmonlik, tadbirkorlik, o‘z “meni”’ning mustagqilligi salohiyatini o‘rnatishni
tagozo etadi. Hagigatan ham totalitarizm davrida jamiyatning har bir sohasi va
uning bo‘g‘inlari ijtimoiy hayotimizning har bir yo‘nalishi, aynigsa shaxs erkinligi
davlat nazorati ostida bo‘lib, ozligini anglash, xususan milliy o°zlikni anglash,
xususan milliy o°zlikni anglash cheklab qo‘yilgan edi. O‘zlikni anglash jarayonini
o‘rganishga demokratik yo‘nalishdagi mamlakatlar va uning mafkurasi real
imkoniyatlar yaratadi. O‘zbekiston mustaqillikka erishgach, o‘zining mafkurasini

shakllantirdiki, uning asosida milliy o‘zlikni anglash uchun keng imkoniyatlar
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yaratildi. O‘zlikni anglash uchun uning strukturaviy komponentlari va diniy
g‘oyani bo‘lishi yetarli emas buning uchun davlat mafkurasi bo‘lishini taqozo
etadi. Chunki mafkura g‘oyalar tizimidan tashgari uning bosh g‘oya va asosiy
Ijtimoiy magsadini odamlar ongiga yetkazuvchisidir. Yuqoridagi omillar ta’sirida
o‘zlikni anglash fazilatlarini o‘ziga singdirgan yosh avlod voyaga yetib,
jamiyatning teng huquqli a’zosi sifatida oz o‘rnini topadi. Har bir yosh avlod o‘z
kelib chiqgishi tarixini, etnik ildizlarini hamda jamiyatning rivojlanish
gonuniyatlarini idrok etgan inson shaxs sifatida faoliyat ko‘rsata boshlaydi.
Bunday inson dastavval ozining jamiyatda tutgan o‘rni va bajaradigan vazifalarini
belgilab oladi. Yoshlarning, insonning ko‘p girrali va murakkab vazifalari ichida
unga singdirilgan millatparvarlik, vatanparvarlik, mehr va murruvvatlilik bilan bir
vaqtda boshga xalglarning milliy madaniyatiga hurmat bilan garash tuyg‘usi ham
faoliyat sifatida namoyon bo‘ladi.
Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar

1. Ijtimoiy o‘z-o‘zini anglashga pedagogik yondoshuv.

2. Yoshlar ijtimoiy o°z-o‘zini anglashning asosiy yo‘nalishlari va
funksiyalari.

3. Yoshlar ijtimoiy o‘z-o‘zini anglashning shart-sharoitlari.

4.  Yoshlar ijtimoiy o°z-o‘zini anglash darajalari bosgichlari.

“BLITS-SO‘ROV” METODI

“Blits-so‘rov” (inglizcha “blits” — tezkor, bir zumda) metodi berilgan savollarga
gisqa, aniq va lo‘nda javob gaytarilishini tagozo etadigan metod sanaladi. Ta’lim
muassasalarida ushbu metodga muvofiq savollar, asosan, ta’lim beruvchitomonidan
beriladi. Berilgan savollarga javoblar jamoaviy, guruhli, juftlik yoki individual
tarzda gaytarilishi mumkin. Javob gaytarish shakli mashg‘ulot turi, o‘rganilayotgan
mavzuning murakkabligi, ta'lim oluvchi (talaba)larning gamrab olinishiga ko‘ra

belgilanadi.

119



Mashg ulotlarda metodni qo’llash quyidagicha kechadi:

Ta’'lim beruvchio’rganilgan mavzu, muayyan tarkibiy qismlar
mohiyatining ochib berilishini talab etadigan savollarni
ishlab chigib, ta’lim oluvchilar e’tiboriga havola giladi

Ta'lim oluvchi (talaba)lar berilgan savolga qisqa muddatda lo’nda, aniq

L iavob beradi ] Iﬂ
-

Guruh (juftlik)da ishlashda bir nafar ta’lim oluvchi berilgan savolga javob
gaytaradi (uning guruhdoshlari javobni to’ldiradi, (biroq, fikrlar takrorlanmasligi
lozim)

" O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati

Asosiy darslik va o ‘quv ge ‘llanmalar

1. PoxkoB M.U. Ilemarorudeckoe obecnedeHrne padOThl ¢ MOJOAEKIO.
FOnororuka. —M.:I'ymanutap. Usn.centp BJIAHOC, VYuebHoe mnocobue s
CTYyAEHTOB BYy30B, 2008.-246¢.

2. ITomnaceii M.I1. Ileparoruka: B 3-x ku. —Mocksa: BJIAJIOC, 2013

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik —
T.: SANO-STANDART, 2017.

10-Mavzu. Yoshlarni ijtimoiy pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimi.

Tayanch tushunchalar: ijtimoiy qo‘llab quvvatlash, funksiya, tasnif,
pedagogik muammo, pedagogik hodisa, pedagogik vogea.
Yoshlarni ijtimoiy pedagogik qo‘llab-quvvatlash — pedagogik muammo
sifatida.
Zamonaviy dunyoda yoshlar ijtimoiy takror ishlab chigarishning faol
sub’ekti va jamiyatning asosiy innovatsion salohiyati hisoblanadi. Yosh avlodning
ongi, gadriyatlari, xulg-atvor motivlari, ta’lim va ijtimoiy faolligining sifati va

rivojlanish darajasi ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlarning eng muhim shartlari,
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jamiyatining innovatsion kuchidir. “Yoshlik — kelajakning yashash davri, u bilan
gaplashishimiz, muloqot gilishimiz, uning siymosiga quyishimiz mumkin bo‘lgan
kelajakdir. Bugungi kunda yoshlarni tarbiyalash va tarbiyalash orgali biz
jamiyatimizning nisbatan uzog muddatga, hech bo‘lmaganda bir inson umriga
mo‘ljallangan kelajagi giyofasini shakllantirmoqdamiz”, deb yozadi I.M.Ilyinskiy.

Bugungi kunda turli siyosiy va iqtisodiy kuchlar o‘rtasida kelajakning ushbu
giyofasini shakllantirish, yoshlarni himoya qilish va rivojlantirish imkoniyati
uchun jiddiy kurash olib borilayotgan bir paytda. Mamlakat fugarolarining
o‘zgaruvchan intilish va ehtiyojlarini hisobga olgan holda, ularning faoliyatini
go‘llab-quvvatlash davlatning ustuvor vazifalariga aylanishi kerak, ularni hal etish
butun jamiyatning tayyorligi va sa’y-harakatlarini talab giladi.

Yoshlarning  jamiyatga  integratsiyalashuvi  jarayoni  o‘z-o‘zidan
murakkabdir, chunki bir tomondan, yoshlar keskinlik va garama-garshiliklarning
to‘planishi bilan ajralib turadi, boshga tomondan, ular tushunmovchilik va
talabning etishmasligiga duch kelishadi, bu esa jiddiy his-tuyg‘ularni keltirib
chigaradi va odamlarni ijtimoiy hayotga olib keladi. xulg-atvor mojarolariga.
ljtimoiy voqelikni o‘zlashtirib, kattalar, yoshlarning ijtimoiy hayotiga "chigish
yo‘li" ni izlash, mustaqillikni ko‘rsatish va o‘z huquglarini kengaytirishga intilish,
0‘z muhitini shakllantirish, turli norasmiy birlashmalarda gatnashish. O‘smirlik
davrida uyushmalarning shakllanishi rivojlanishning tabiiy tarkibiy qismidir,
chunki insonning ijtimoiy mavjudot sifatida hayoti doimo guruh, jamoa,
uyushmada sodir bo‘ladi.

Muayyan ijtimoiylashish funksiyalarini bajarish:

- 0°z-o‘zini anglash (yoshlarning sub’ektiv mujassamlanish istagi);

- evristik (faol o‘z-o°‘zini timsollash musigiy va badiiy imtiyozlar,
moda, jargon, folklorda o‘z ifodasini topadigan yoshlar);

- hissiy jihatdan kompensatsion (yoshlarning turli shaxsiy da’volari va
his-tuyg‘ularini amalga oshirish, yangilanish istagi, sarguzasht, o‘zini sinab
ko‘rish);
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- kooperativ aloga (har ganday birlashma har doim ijtimoiy
gadriyatlarni uzatish va ongsiz yoki ongli natijalarga erishish vositasi).

Norasmiy uyushmalar yoshlarga oz ehtiyojlarini gondirish imkoniyatini
beradi:

ma’lumot olish uchun, ta’lim muassasalarida yoki oilada javob ololmagan
savollar boyicha jami;

tadgigotga ko‘ra, mulogot va hissiy alogada yoshlarning aksariyati
birgalikda vaqt o‘tkazish, muloqot qgilish istagi tufayli uyushmalarda gatnashadilar,
bu esa ijtimoiy izolyatsiyadan qo‘rgish hissini kamaytiradi;

bargarorlik va xavfsizlik hissi Dberadi, og‘rigli tajribalarni keltirib
chigaradigan yoshga bog‘lig yolg‘izlikdan xalos giladi, o‘zini his giladigan
yoshlarga imkon beradi.

Oddiy dunyodan begonalashgan, shaxslararo munosabatlar tizimida o‘z
mavqeini yaxshilash;

amalga oshirishda o‘zini-o‘zi tasdiqlash, etakchilik, obro® yoki e’tibor,
konformal bo‘ysunish va boshgalar uchun individual da’volar. Norasmiy
birlashmalarda gatnashish orqgali yoshlar o‘zlarining faolligi va tashabbuskorligini
namoyish etadilar. Faoliyat va tashabbus yoshlarning asosiy manfaatlarini himoya
gilishga qaratilgan ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlanishi, faol bo‘lmaslik
uchun maxsus maydon yaratish, tashabbuslarni aniglash va qo‘llab-quvvatlash,
salbiy ta’sir ko‘rsatadigan omillarni zaiflashtirish yoki bartaraf etish, yordam
ko‘rsatish (aniglash va hal gilish). yuzaga kelgan muammo yoki vaziyat).

Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning asosiy tamoyillari
quyidagilardan iborat:

- yoshlarning kundalik muammolarini hal gqilishda yordam berishning
ijtimoiy, pedagogik, psixologik va huqugiy choralarining birligi;

- allagachon yuzaga kelgan muammoli vaziyatlarga javob berishdan oldin
mumkin bo‘lgan og‘ishlarning oldini olish ustuvorligi;

- butun jamiyatning yoshlarga munosabatini insonparvarlashtirish, bu yoshni
Ijtimoiy tizimning sub’ekti sifatida e’tirof etish, uning hugqugiy magomi va huquqiy
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himoya mexanizmlarini gonunchilik darajasida belgilash, go‘llab-quvvatlash
kafolatini ta’minlashni nazarda tutadi. Qiyin hayotiy vaziyat, aniq muammolarni
hal gilishda bevosita yordam.

Ijtimoiy pedagogik go‘llab-quvvatlashning eng muhim Xxususiyati uning
pedagogik tarkibiy qismi bo‘lib, u yosh shaxsni tarbiyalash va o‘qgitishga
garatilgan, atrof-muhit, jamiyat bilan o‘zaro munosabatlarning yangi usullarini
taklif giladi, tsivilizatsiya, o‘zini ozi anglash va ijtimoiy-siyosiy gadriyatlarni aks
ettiradi. madaniy moslashuv.

Albatta, bularning barchasini yoshlarni ijtimoiy-pedagogik go‘llab-
guvvatlashning yagona tizimi mavjud bo‘lgandagina amalga oshirish mumkKin,
ularning faoliyati yo‘lga qo‘yilishi kerak.

ljtimoiy ta’lim tamoyillarini hisobga olgan holda, muammolarni vaziyatli
monitoring qilish asosida tuzatilishi va bir gator chora-tadbirlarni tashkil etishga
garatilgan. Ijro hokimiyati va ta’lim boshgaruvi darajasida yoshlarning huquq va
gonuniy manfaatlarini himoya qilish.

Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning yagona tizimini tashkil
etish quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:

1. Federal, shu jumladan me’yoriy-huqugiy bazani ishlab chigish va
takomillashtirish, yoshlarni ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash sohasida ilmiy-
tadgiqot ishlarini tashkil etish, ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tuzilmalarini
rivojlantirish uchun resurslarni tagsimlash, a. rivojlantirish, profilaktika va
reabilitatsiya tadbirlari standarti, yoshlarni qo‘llab-quvvatlashning ilmiy va
igtisodiy  asoslangan  dasturlarini  amalga oshirish  boyicha faoliyatni
muvofiglashtirish.

2. Ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash uchun mahalliy resurslarni
jalb etishga garatilgan hududiy, yoshlar muammolari boyicha muntazam
tadgiqotlar, shakllar va ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash texnologiyalari,
muayyan sharoitlar va kadrlar resurslarini hisobga olgan holda mintagaviy
dasturlarni amalga oshirish strategiyasini ishlab chiqgish, ekspertiza, hududiy

dasturlarni amalga oshirish.
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3. Munitsipal, real vaziyatlarni o‘rganish va baholash, chora-tadbirlar
majmuini tashkil etish va ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning zarur
yo‘nalishlarini amalga oshirish, magsadli muayyan mehnat sharoitlarida yoshlarni
go‘llab-quvvatlash, individual ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashni tashkil
etish, ijobiy natijalarni nazorat gilish va tahlil gilish va shahar darajasida yoshlarni
Ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlashning salbiy tajribasi.

Yoshlarni ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlash tizimining quyidagi
muassasalari va xizmatlari har bir munitsipalitet uchun majburiy bo‘lishi kerak:

- ta’lim muassasalarida yoshlarni har tomonlama psixologik va ijtimoiy-
pedagogik qo‘llab-quvvatlash;

- yoshlar tashabbuslarini ijtimoiy-pedagogik qo‘llab-quvvatlashning yagona
munitsipal tizimi, jumladan, huqugiy go‘llab-quvvatlash, yoshlarning jamoat
tashabbuslarini rivojlantirish diagnostikasi, ushbu tashabbuslarni amalga oshirish
uchun shart-sharoit yaratish va go‘llab-quvvatlash;

- psixologik-pedagogik yordam markazlari, yoshlarning o°zlari hal gilishlari
uchun yordamga muhtoj bo‘lgan operatsion muammolari va muammolarini hal
qgilishda maslahat xizmatlarini ko‘rsatadilar;

- ijtimoiy va mehnatga moslashish markazlari

tarbiyaviy kasbga yo‘naltirish ishlarini olib borish, yozgi mehnat
birlashmalarida yoshlar uchun ish o‘rinlarini tashkil etish, bandlikka
ko‘maklashish markazi xizmatlari hagida ma’lumot berish, ishlab chiqgarish
sohasida yoshlarni nazorat gilish va himoya qilish;

- hayot va ishdagi giyin vaziyatlarda shoshilinch psixologik yordam (telefon,
Internet);

- markazlar, ijtimoiy yordam bo‘limlari, shoshilinch ijtimoiy yordam
ko‘rsatish, markazda vaqgtincha bo‘lish, uyda yordam ko‘rsatish;

- yoshlarning buzilgan yoki cheklangan ijtimoiy muhitda va ijtimoiy
muhitda yashash qobiliyatini tiklashga, yoshlarning jamiyatga integratsiyalashuvi

uchun zarur bo‘lgan shaxsiy fazilatlarini shakllantirishni ta’minlashga,
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o‘zlashtirishga qaratilgan ijtimoiy-pedagogik reabilitatsiya markazlari; o‘z-o‘ziga
xizmat ko‘rsatish uchun zarur ko‘nikmalar va ko‘nikmalar;

- yoshlarning turli sabablarga ko‘ra hal etilmagan uy-joy muammolarini
ta’minlovchi ijtimoiy mehmonxonalar, internat, mehribonlik uylari va hokazo
yoshlarning mustaqgil hayotga moslashishiga ko‘maklashuvchi;

- boshga ta’lim va tarbiya muassasalari bilan hamkorlikda yoshlarni
turmushga tayyorlash, yosh turmush o‘rtoglar va ota-onalarning pedagogik,
psixologik va huquqiy bilimlarini oshirish, nosog‘lom oilalar va ingirozli oilalar
bilan ishlash bilan shug‘ullanuvchi oilaviy ta’lim markazlari;

- yoshlarning madaniyat va dam olish markazlari.

Bu barcha xizmatlar faoliyatida ijtimoiy-pedagogik go‘llab-quvvatlash
chora-tadbirlarini ishlab chigishda barcha yoshlarning yoshga bog‘liq gizigishlari
va ehtiyojlarini hisobga olish hamda har bir yosh va birlashmaga differensial
yondashish zarur. Bir tomondan, ijtimoiy-pedagogik yordam universal bo‘lishi
kerak, ya’ni ijtimoiy-igtisodiy va huquqgiy kafolatlar barcha yosh O‘zbek
fugarolarini istisnosiz gamrab olishi va ularning hayotining barcha sohalariga:
ta’lim, sog‘ligni saglash, ish, ijod, dam olish, hayotga taallugli bo‘lishi kerak. Shu
bilan birga, yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan ijtimoiy keskinlik, salbiy hodisa va
tendentsiyalarning  oldini  olishni  ta’minlash  uchun kafolatlar tizimi
moslashuvchan, ijtimoiy-igtisodiy jarayonlarning dinamikasiga bog‘liq bo‘lishi
kerak. Boshga tomondan, u muayyan yoshning mustaqillik darajasiga garab
maqgsadlar, shakllar, moliyalashtirish usullari va manbalarini, ijtimoiy va
pedagogik go‘llab-quvvatlash mexanizmlarini tanlashdagi farglarni nazarda tutadi.
Norasmiy uyushmalar yoshlari bilan samarali hamkorlik gilish uchun quyidagilar
zarur:

- yoshlar birlashmalari, harakati va tashkilotlarining reestrini shakllantirish;

- yoshlar birlashmalari, harakati va tashkilotlari faoliyatining maqgsadlari,
motivlari va natijalarini o‘rganish va tahlil gilish;

- jamiyat manfaatlariga xizmat giluvchi, shaxs kamolotiga hissa go‘shadigan
yoshlar birlashmalarini qo‘llab-quvvatlash;
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- yoshlar muammolarini hal etishga garatilgan yoshlar birlashmalarini
tashkil etish va ularning faoliyatiga ko‘maklashish;

- ijtimoiy ahamiyatga ega yoshlar birlashmalari faoliyatini axborot, uslubiy
va kadrlar bilan ta’minlash;

- yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishga hissa qo‘shadigan yoshlar
birlashmalarining faoliyatini tashkil etish, o‘tkazish va go‘llab-quvvatlash;

- gayriijtimoiy, buzg‘unchi birlashmalar faoliyatini cheklashga hissa
go‘shish;

- bunday birlashmalarga yangi a’zolarning jalb etilishining oldini olishni
ta’minlash.

Yoshlar hayotidagi vogea xodisalarni tasniflash

ljtimoiy (qadriyatlarga yo‘naltirilgan uyushmalar yoshlarga birgalikda
yashash va ishlash imkoniyatini beradi, bu yoshlarning o‘zini o‘zi shakllantirishi
va rivojlanishi uchun juda muhimdir, asotsial, buzg‘unchi yo‘nalishdagi
uyushmalar esa ko‘plab gadriyatlarni inkor etuvchi normalar va munosabatlarni
shakllantiradi. mavjud jamiyatning yosh ishtirokchilarining o‘zlari uchun jiddiy
xavf tug‘diradi, bunday uyushmalar va butun jamiyat uchun. Yoshlarning bunday
birlashmalarda qgatnashish xavfi shundaki ushbu uyushmalardagi o‘zaro ta’sir
jarayonida me’yorlar va qadriyatlarning salbiy tizimi rivojlanadi, ularning
o‘zlashtirilishi va ildiz otishi yosh shaxsning tuzilishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi,
deviant xatti-harakatlarga yordam beradi. Bunday uyushmalarda shaxsning
umumiy demoralizatsiyasi sodir bo‘ladi, bunda yoshlarning deviant xulg-atvori
jadal rivojlanmogda. Quyidagi usullar yordamida antisosial, buzg‘unchi
yo‘nalishdagi uyushmalar faoliyatini cheklashga yordam berish mumkin.
xiralashtirish usuli. Bu keng jamoatchilikni tizimli ravishda xabardor gilishdan
iborat.

Aholi gatlamlari har ganday birlashma to‘g‘risida, uning a’zolarining tashqi
belgilari va ijtimoiy me’yorlarga zid bo‘lmagan mafkuraviy postulatlar batafsil
tavsiflangan. Bu yoshlarning uyushmaga unda gabul gilinganidan farg giladigan
me’yor va xulg-atvor bilan kirib kelishiga, birlashma atributlaridan oddiygina
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foydalanadigan, lekin unga kiritilmagan yoshlarning paydo bo‘lishiga yordam
beradi. Ogibatda uyushma mafkurasi asta-sekin yemirilib, turli shoxchalar paydo
bo‘ladi, uyushmaning hamjihatligi, faolligi susayadi.

Ushbu usulning zaif tomoni - nazoratning yetarli emasligi tufayli natijalarni
aniq prognoz gilishning mumkin emasligi.

Yetakchini  istisno qilish usuli. U etakchilikning ijtimoiy-psixologik
nazariyasiga asoslanadi, unga ko‘ra lider guruhning a’zosi bo‘lib, uning shaxsiyati
bilan guruh me’yorlari va gadriyatlari tizimi aniglanadi va u, goida tarigasida, o‘z-
o‘zidan etakchilik pozitsiyasini egallaydi. Ushbu usul rahbarning magomidagi
turli xil o‘zgarishlarni o‘z ichiga oladi:

- hokimiyatning pasayishi;

- to‘plash;

- obro‘sizlantirish;

- mugobil (boshgariladigan) rahbarni rag‘batlantirish;

- assotsiatsiya uchun noodatiy sharoitlarni yaratish, bunga rahbar bardosh
bera olmaydi (masalan, uyushmani rasman tan olish).

Qayta yo‘naltirish usuli. Ushbu usul atrof-muhit sharoitlarini murakkab
o‘zgartirishga, qadriyatlarni o°zgartirishga va guruh me’yorlarini tuzatishga
asoslangan, shuning uchun u assotsiatsiya tashkil etilgan muhitni, assotsiatsiyaning
o°zi va har bir ishtirokchining xususiyatlarini diagnostika gilishni talab giladi. .

Ushbu usulni amalga oshirishning murakkabligi shundaki, yuqori sifatli
diagnostika, uning asosida amaliy ishlarni qurish kerak, fagat uyushma a’zolari
bilan aloga o‘rnatish va ular bilan ishonchli munosabatlar o‘rnatish mumkin.
Ajratish usuli. U assotsiatsiya ishtirokchilarining jismoniy (hududiy yoki
vaqtinchalik) ajralishiga asoslanadi. Bu assotsiatsiyaning bir gator a’zolarini
boshga ta’lim muassasasiga o‘tkazish, uchastkaga, lagerga, ekspeditsiyaga va
hokazolarga yuborish bo‘lishi mumkin. Shu bilan birga, tarqoglik uzog muddatli
bo‘lishi kerak, u mutlag bo‘lishi mumkin emas, shuning uchun muhim ahamiyatga
ega. targoglik ham assotsiatsiyaning ko‘proq birlashishiga olib kelishi

mumkinligini esga olish kerak.
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Assotsiatsiyaning yosh tarkibini o‘zgartirish usuli, birinchi navbatda,
ularning pragmatizmi tufayli assotsiatsiya faoliyatini kamaytirishga yordam
beradigan keksa a’zolarni Kiritish. Muloqot usuli assotsiatsiyaning konstruktiv
potentsialiga, yosh odamning atrof-muhitning salbiy sharoitlaridan ham ma’lum
tajribani olish va unga ijtimoiy gadriyatlar va dunyogarashni yugqtirish gobiliyatiga
asoslangan. Ishning muhim yo‘nalishi bu yangi a’zolarning antisosial va
buzg‘unchi uyushmalarga qo‘shilishini oldini olish, yoshlar va ularning atrof-
muhit bilan dinamik o‘zaro munosabatlariga, ularning shaxsiy mas’uliyati va
faolligini rag‘batlantirish va shakllantirishga qaratilgan kompleks yondashuv
doirasida amalga oshirilishi kerak.

Yoshlarning g‘ayriijtimoiy, buzg‘unchi yo‘nalishdagi uyushmalarga jalb
etilishining oldini olishning asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iborat bo‘lishi
kerak:

- yoshlarning mavgei va jamiyatdagi roli;

- yoshlarning jamiyatga muvaffagiyatli integratsiyalashuvi uchun
sharoit yaratish;

- yoshlarda faol hayotiy pozitsiyani, mamlakat ijtimoiy-siyosiy hayotida
ishtirok etishga tayyorlikni shakllantirish;

- yoshlar tashabbuslarini go‘llab-quvvatlash;

- yoshlar tarbiyasi; yoshlarning huquglari va mehnatini himoya qilish;

- oilalarga g‘amxo‘rlik qilish;

- yoshlar o‘rtasida madaniyatlararo va konfessiyalararo hamkorlikni
rag‘batlantirish;

- yoshlarning bo‘sh vaqtlarida bandligini ta’minlash.

Profilaktik tadbirlar quyidagilarni oz ichiga olishi kerak:

1. Ijtimoiy ma’qullangan xulg-atvorni shakllantirish muammolarini hal
gilishga imkon beradigan va yoshning shaxsiy ehtiyojlarini qondirishga yordam
beradigan muhitni tashkil etish.

2. Yoshlarning shaxsiy resurslarini rivojlantirish, o‘zini-o‘zi gabul gilish,
adekvat o‘zini-o‘zi imidjini va ijobiy o‘zini-o‘zi hurmat qilishni shakllantirish,
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chunki bu ichki farovonlik uchun juda muhim, bu albatta tashqi xatti-
harakatlarning namoyon bo‘lishida namoyon bo‘ladi.
3. Xulg-atvorni tartibga solishning samarali mexanizmlarini shakllantirish,
bu quyidagilarni oz ichiga oladi:
o gadriyatlar tizimini ierarxizatsiya qilish va uni xatti-harakatlar
tarkibida belgilash; o‘z xulg-atvorini shakllantirish mexanizmlarini bilish;
o yosh shaxsning shaxsiy hayot rejalarini aniglash;
o Ijtimoiy kompetentsiyani rivojlantirish, o‘z hayoti uchun mas’uliyatni
0‘z zimmasiga olish, boshqgalar bilan mulogot gilish, empatiya gilish, topish va
go‘llab-quvvatlash qobiliyati.
Norasmiy birlashmalarning yoshlari bilan mulogot qilishda quyidagilar
zarur:
o uyushmaga a’zo bo‘lgan yoshlarning talab va gizigishlarini o‘rganish;
o ularni vasiylikka olmasdan yordam va yordam taklif gilish;
o iloji boricha uyushma hayotida ishtirok eting.
Mavzu yuzasidan savol va topshiriglar
1. Yoshlarni ijtimoiy pedagogik qo‘llab-quvvatlash — pedagogik muammo
sifatida.
2. Yoshlar hayotidagi vogea xodisalarni tasniflash.
3. ljtimoiy pedagogik go‘llab-guvvatlash funksiyalari.
4. ljtimoiy pedagogik go‘llab-quvvatlash jarayonini algoritmik ketma-ketligi.
FSMU texnologiyasi

Ushbu texnologiya munozarali masalalarni hal etishda hamda o‘quv
jarayonini baxsmunozarali o‘tkazishda go‘llaniladi, chunki bu
texnologiya talabalarni o‘z fikrini himoya qilishga, erkin fikrlash va o‘z
fikrini boshqalarga yetkazishga, ochiq holda bahslashishga hamda shu bilan
birga baxslashish madaniyatini o‘rgatadi.Tinglovchilarga targatilgan oddiy
gog‘ozga o‘z fikrlarini aniq va gisga xolatda ifoda etib, tasdiglovchi
dalillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam beradi.

F — fikringizni bayon eting

S — fikringiz bayoniga sabab ko‘rsating

M — ko ’rsatgan sababingizni isbotlovchi dalil keltiring

U — fikringizni umumlashtiring 7
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Jadvalni to‘ldiring 1-guruh

Savol Nima uchun xalq pedagogikasini o‘rganish
zarurati tug‘ildi?

(F) Fikringizni bayon eting

(S) Fikringiz  bayoniga
sabab kO‘rsating

(M) Ko‘rsatgan sababingizni
isbotlovchi dalil keltiring

(U) Fikringizni umumlashtiring

2-guruh
Savol Xalq pedagogikasining tarbiyaviy va didaktik
g‘oyalarini o‘quv tarbiyaviy jarayonga gqanday
tatbiq etish mumkin?

(F) Fikringizni bayon eting

(S) Fikringiz  bayoniga
sabab kO‘rsating

(M) Ko‘rsatgan sababingizni
isbotlovchi dalil keltiring

(U) Fikringizni umumlashtiring

O‘quv-uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslari ro‘yxati
Asosiy darslik va e ‘quv go‘llanmalar

1. PoxxkoB M.U. Ilemarormyeckoe oOecnedeHrne padOThl € MOJOIEKIO.
FOnororuka. -M.:I'ymanurap. Uzn.centp BJIAJIOC, YuebGHoe nocobue amus
CTYZIEHTOB By30B, 2008.-246¢.

2. Tlommaceni W.I1. [Tegaroruka: B 3-x kH. —MockBa: BJIAJIOC, 2013

3. Xodjaev B.X. Umumiy pedagogika nazariyasi va amaliyoti. Darslik — T.:
SANO-STANDART, 2017.

130




GLOSSARIY

Avtonomlashuv-(avtova homus (yunon)-gonun) o‘z-o‘zini boshgarish va
tartibga solish imkoniyatini go‘lga kiritish.

Adaptatsiya-insonning ijtimoiy muhit bilan faol o‘zaro munosabatda
bo‘lish va uning potensialini shaxsiy rivojlanish uchun ishlatish gobiliyati.

Anamnez-ota-ona yoki bolani tarbiyalovchi boshga shaxslardan shifokor,
pedagog yoki psixolog tomonidan bola hagida ma’lumot olish. Anamnez
to‘planayotganda bolaning irsiyligi, boshdan kechirgan kasalliklari, nutg, o‘yin
faoliyati rivojlanish xususiyatlari to‘g‘risida ma’lumotlar aniglanadi.

Anomaliya-jism yoki ruhiy rivojlanishning umumiy normalaridan ancha
og‘ish.

Anomal bolalar-normal ruhiy va jismoniy rivojlanishda buzulishlar bo‘lgan
bolalar. Ularni yengib o‘tish maxsus uchun maxsus metodlar talab gilinadi.

Affektiv  buzilishlar-emotsional sohaning buzilishi  bo‘lib, kuchli
asabiylashish, asabiylashish darajasining tushib ketishida namoyon bo‘ladi.
(opatiya, befarglik). Bular markaziy nerv sistemasining funksional va organik

buzilishi ogibatida yuzaga keladi.

Bevositalik-inson va uning vaziyati hagida aniq tasavvurga ega bo‘lish va
buni namoyish qilish. Bir shaxsning boshqasiga ta’sir o‘tkazishi-ong, iroda, xis-
tuyg‘u orgali inson faoliyati va xulg-atvoriga ta’sir ko‘rsatish. U ishontirish,
emotsional yugqtirish orqali amalga oshiriladi. Ta’sir bir odam tomonidan ikkinchi

odamni (uning garashlari, tasavvurlari) o‘zgartirish jarayoni va natijasi.
Bola-18 yoshga to‘Imagan shaxs.

Bolalar ichkibozligi-bolalar deviant xulg-atvori shakllaridan biri bo‘lib,
ichkilikka patologik ruju qo‘yish bilan xarakterlanib, shaxsning ijtimoiy
degratatsiyasiga olib keladi.
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Bolalar jinoyatchiligi-salbiy ijtimoiyhuqugiy hodisa bo‘lib, voyaga
yetmaganlar tomonidan sodir etiladigan barcha g‘ayri huqugiy xatti-harakatlar
majmuasi hisoblanadi.

Bolalarga ijtimoiy yordam ko‘rsatish- ijtimoiy himoyaning shakllaridan
biri bo‘lib, kam ta’minlangan oilalar farzandlarining hayotiy ehtiyojlarini
gondirishga qaratilgan  ijtimoiy chora-tadbirlar majmuasi- ijtimoiy pedagog
bolalarga turli yordam ko‘rsatadi. Birog ularning ichida ustuvor yordam bolalikni
ijtimoiy pedagogik go‘llab-quvvatlash hisoblanadi.

Bolalikka olish-bolalikka oluvchi va bolalikka olinuvchi o‘rtasida ota-ona
va farzandlar o‘rtasida mavjud huquq va majburiyatlarni o‘rnatuvchi yuridik akt.

Bolalikni ijtimoiy himoyalash-gonunchilik va bola huquglari to‘g risidagi
xalgaro konvensiyada mustahkamlangan voyaga yetmaganlar huquqlarining
kafolatini ta’minlashga qaratilgan chora-tadbirlar. Bu bolalarning optimal biologik
va ijtimoiy rivojlanishini, ijtimoiyigtisodiy sharoitlarga ko‘nikishini ta’minlab
beruvchi huqugiy, iqtisodiy, tibbiy va psixologik-pedagogik choralar kompleksidir.

Bolaning ijtimoiylashuvi-uning ijtimoiy hayotga qo‘shilishi bo‘lib, shu
jamiyatda xos bilimlar, gadriyatlar, norma-qoidalar, xulg-atvor namunalarini
o‘zlashtirishdan iborat. (M.A..Galaguzova)

Bolaning ijtimoiy adaptatsiyasi-bolaning ijtimoiy mubhit sharoitlariga faol
ko‘nikishi, bolaning ijtimoiy muhit bilan o‘zaro munosabatlari turi.

Bolaning ijtimoiy dezadaptatsiyasi-uning ijtimoiy muhit sharoitlariga
muvaffagiyatli ko‘nikishiga to‘sqinlik qiluvchi ijtimoiy ahamiyatga ega
xislatlarning yo“qotilishi.

Vasiylik-muomalaga layogatsiz shaxslarning shaxsiy va mulkiy huquqglarini
himoya qilish.

Guruhning ijtimoiy psixologik iglimi-guruh har bir a’zosining faoliyatiga
ta’sir qiluvchi guruhdagi munosabatlarning dinamik maydoni.

Deviant xulqg atvor- ijtimoiy yoki axlogiy normalarga mos kelmaydigan

xulg-atvor.
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Delinkventlik (ing. “gunohkorlik)-o‘rnatilgan normalarni buzuvchi va
huqugbuzarlikka olib keluvchi xulg-atvor.

Denamik steriotip- bosh miya faoliyatining fiziologik shakli bo‘lib, inson
xatti-harakatining shartli reflektor tartibida namoyon bo‘ladi. Ularga insonning
odatlari, oddiy mehnat ko‘nikmalari kiradi.

Yetim bolalar-18 yoshgacha bo‘lgan bir yoki ota-onasining ikkisi ham vafot
etgan bolalar.

Yetimlik-jamiyatda ota-onasidan judo bo‘lgan bolalarning borligi bilan
izohlanadigan ijtimoiy hodisa.

Jamoa- ijtimoly munosabatlar va yagona ijtimoiy faoliyat asosida
birlashgan guruh.

Jinoyat-delinkvent  xulg-atvor turi bo‘lib, shaxsga, qonun bilan
go‘riglanadigan ob’ektlarga tajovuz qiluvchi ijtimoiy havfli xatti-harakat.

Jinoiy xulg-atvor-jinoiy javobgarlikka tortish yoshiga yetganda jinoiy ish
go‘zg‘atishga asos bo‘luvchi gayri huquqiy harakatlar.

Ijtimoiylashuv-insonning butun hayoti mobaynida oz-o‘zini ozgartirish va
rivojlantirishning boshgariladigan va magsadga yo‘naltirilgan jarayoni.

Ijtimoiy tarbiya- bevosita insoniy munosabatlar, shuningdek shu

Insoniylik-bolani shaxs sifatida gadrlaydigan, uning gururi va erkinligini
himoyalash bilan xarakterlanadigan, inson manfaatini  ijtimoiy institutlarni
baholashning asosiy me’yori deb hisoblaydigan qarashlar tizimi.

Infantilizm-organizmning ruhiy rivojlanishidagi to‘xtab qolish bo‘lib,
bolalik davridagi rivojlanish bosgichi jihatlarini saglab qgolish bilan xarakterlanadi.

Ingiroz-shaxs rivojlanishining diskret vaziyatida uning magsadga garatilgan
hayotiy faoliyatining to‘xtab qgolishi. Surunkali ingiroz ijtimoiy dezadaptatsiya,
0°z joniga gasd qilish, asab-ruhiy va psixologik kasalliklarga olib kelishi mumkin.

Ishontirish-mantiq, isbot-dalilga asoslangan aqliy emotsianal ta’sir. Uning
mohiyati inson ongiga ta’sir qilishga qaratilgan, demak ishontirishning
muvaffaqiyali bo‘lishi ong qonunlariga mos kelishiga bog‘liq. Ishontiruvchi
so‘zlar tushunarli bo‘lishi kerak. Ishontirish individual tajribaga qgaratilishi lozim.
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Ichki ishonch-axborotni tangidsiz gabul gilish va unga muvofig kayfiyat,
xulg-atvorni o‘zlashtirishga qaratilgan ta’sir. Ishontirishning samaradorligi
ishontiruvchi shaxsning kuchi va boshga shaxsning ishonuvchanligi, shuningdek
ular o‘rtasidagi munosabatlarga bog‘lig.

Igtidorlilik-bolaning o‘z yoshi normalariga nisbatan agliy rivojlanishda
ancha ilgarilab ketishi.

Katamnez-davolash yakunlangandan so‘ng kasal hagida olinadigan
ma’lumotlar. Maxsus kuzatuv ostida bo‘lgan o‘quvchilarning mehnat hayoti,
ta’limi to‘g‘risida davriy ma’lumot to‘plash.

Kommunikativlik-shaxslararo mulogat madaniyatiga ega bo‘lish, bolani
tinglash va eshitish qobiliyati, muomalaga kirisha olish va aloga o‘rnatish, axborot
to‘plash, turli ijtimoiy munosabatlar o‘rnatish va rivojlantirish, bolaning verbal va
noverbal xulg-atvorini kuzatish.

Kompensatsiya-buzilgan funksiyalar ornini to‘ldirish, rivojlantirish.

Konkretlik-umumiy fikrlardan voz kechish va savollarga aniq javob berish
qobiliyati.

Korreksion tarbiya-jamiyatdagi hayotga ko‘nikish uchun sharoitlar
yaratish, ba’zi toifa odamlarni rivojlanish nugsonlarini yengib o‘tish yoki bartaraf
etish.

Madaniyat-jamiyat, ijodiy kurslar va inson qobiliyatlarining tarixan
rivojlanish darajasi bo‘lib, insonlar hayoti va faoliyatini tashkil gilish shakllari,
shuningdek, ular tomonidan yaratilayotgan moddiy va ma’naviy qadriyatlarda oz
ifodasini topadi.

Madaniyatlilik-bola tarbiyasi va ijtimoiylashuvi jarayoni shu jamiyat va
millatning ma’naviy va moddiy madaniyati asosida qurilishi lozim.

Magom-bemorni ko‘rilayotgandagi holati tavsifi.

“Men” konsepsiyasi-insonning o‘zi hagidagi tasavvurlari tizimi.

Mikrosotsium-o°‘z tarkibiga oila, go‘shnichilik, tengdoshlar guruhlari, turli
ijtimoiy, davlat, diniy, xususiy va tarbiyaviy tashkilotlari mavjud, muayyan
hududda faoliyat yurituvchi jamiyat.
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Nazoratsizlik-bolalarni, ularning xulg-atvorini, bo‘sh vagtlarini ganday
o‘tkazishlarini nazorat gilmaslik, ularning tarbiyasi hagida gayg‘urmaslik.

Oila-insonlar kundalik hayotining asosiy gismi- jinsiy munosabatlar, bolani
dunyoga keltirish, bolalarning ilk ijtimoiylashuvi kabi holatlar sodir bo‘ladigan
Ijtimoiy institut.

Ontogenez-hayvon yoki o‘simlik olamining yaralishidan boshlab hayotining
oxirigacha indevidual rivojlanishi. Ontogenez organizmning tashqgi muhitning aniq
bir sharoitlarda rivojlanishi hisoblanadi. Ontogenezda har organizm birin-ketin
rivojlanish bosqgichlaridan o‘tadi. Inson ontogenezi ikki bosgichdan iborat-prenatal
va postnatal.

Pedagogik tashhiz-o‘quvchi va o‘quvchilar jamoasi shaxsiyatini ta’lim-
tarbiya jarayoniga indeaidual va differensial yondoshuvni ta’minlash uchun
o‘rganish.

Pedagogik texnologiya-ta’lim-tarbiyaning pedagogik samaradorligini
oshiruvchi omillar tahlili orgali optimallashuvi jarayonidir. Pedagogik texnologiya
bolalarni natijaviy qilib tarbiyalash, ta’lim berish va rivojlantirishga yordam
beradi. Pedagogik texnologiyalarning asosiy belgilari natijalilik, algoritm
mavjudligi, iqgtisod, loyihalashtirish, butunlik va boshgarish hisoblanadi. Bu
pedagogik texnologiyalar ish samaradorligini oshirishi, har ganday sharoitlarda
go‘llaniladi, bir-biri bilan bog‘lig aniq ifodalangan bosgichlarga egaligidan dalolat
beradi.

Pedagogik qarovsizlik-shaxs rivojlanishiga barcha omillar majmuasining
dezintegratsiya ta’siri oqibati. Ular avvalambor to‘lagonli individual-psixologik
rivojlanishni ta’minlovchi yetakchi faoliyat turlarini qoniqarsiz o‘zlashtirishda
namoyon bo‘ladi.

Professional ijtimoiy pedagogik faoliyat-bolalar va o‘smirlarni o‘rab
turuvchi mikrojamiyatda ijtimoiy tarbiyasi bo‘yicha bosgichma-bosgich ish olib
borish bo‘lib, bolalarning muvaffagiyatli adaptatsiyasi, individuallashuvi va
integratsiyasiga qaratilgan. Uning ob’ekti bola hisoblanib, predmeti-bolalarning
Ijtimoiy tarbiyasi jarayonidir.
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Rahmdillik-kimgadir yordam berishga tayyor bo‘lish yoki kimnidir
hamdardlik, insonparvarlik tufayli kechirish.

Reabilitatsiya-bemorning psixofizik imkoniyatlari doirasida normal mehnat
va hayotga qaytishi. Bu avvalambor tibbiyot yordamidan insonning jismoniy
nugsonlarini bartaraf etish, ikkinchidan maxsus o‘quv metodlarini go‘llash,
uchinchidan professional tayyorganrlik asosida erishiladi.

Referent guruh-inson uchun o‘lchov birligi hisoblangan tavsiyalar,
ma’lumotlar.

Refleksiya-insonning ichki ruhiy faoliyati bo‘lib, o‘z xatti-harakatlari,
hislatlari, holatlarini anglab olishga garatilgan; insonning o‘z ma’naviy dunyosini
anglab olishi.

Somatik-jismoniy.

Ijtimoly adaptatsiya- metod va usullar tizimi bo‘lib, uning magsadi
insonlarga ularning ijtimoiylashuvi va yangi ijtimoiy sharoitlarga ko‘nikishlariga
yordam berish.

Ijtimoiy diagnoztika- ijtimoiy hodisani, uning holatini xarakterlaydigan va
uning rivojlanish tendensiyalarini aniglash magsadida kompleks o‘rganish
jarayoni. Metod, usullar vositasida tadqiq etishga asoslanadi. ijtimoiy diagnoztika
ijtimoiy muammoni a’zolarga bo‘lib tashlash orgali o‘rganishni ko‘zda tutadi.
Olingan  ijtimoiy tashhiz o‘rganilayotgan ijtimoiy hodisalarning salbiy
tendensiyalarini oldini olishga garatilgan amaliy harakatlar uchun asos bo‘lib
xizmat qiladi.

Ijtimoiy yetim-biologik ota-onaga ega, birog ular muayyan sabablarga
ko‘ra bola tarbiyasi bilan shugullanishmaydi va unga g‘amxo‘rlik gilishmaydi.

Ijtimoiyinformatsion yordam-bolalarni ijtimoiy g‘amxo‘rlik, himoya,
shuningdek ijtimoiy xizmatlar faoliyati to‘g‘risidagi ma’lumotlar bilan
ta’minlashga qaratilgan yordam.

Ijtimoiy ish- ijtimoiy sohadagi tashkiliy faoliyat bo‘lib, jamiyatning barcha
gatlamlaridagi ijtimoiy muammolarni yechishga qodir bo‘lgan maxsus ijtimoiy

mehanizm hisoblanadi. Uning maqgsadi inson manfaati va ehtiyojlarini
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moddiylashtirish, ijtimoiy va shaxsiy ahsmiyatga ega natijalarni qo‘lga Kiritish,
jamiyatda shaxsning, guruhning yoki jamoaning ijtimoiy  maqomini
mustahkamlash yoki o°zgartirish.

Ijtimoiy igtisodiy yordam-muhtoj bolalarning ruhiy, axlogiy va emotsional
holatini tiklash bo‘yicha muassasa, markazlarda yordam ko‘rsatish.

Ijtimoiy normalar-insonlar xatti-harakatlarini, ularning ijtimoiy hayotini
muyyan madaniyat, jamiyat gadriyatlariga muvofiq tartibga soluvchi xulg-atvor
me’yorlari.

Ijtimoiy patronaj-shaxs huquqglari, voyaga yetmaganlarning mol-
mulklarini himoya qgilishning maxsus turi. Texnologiya sifatida ijtimoiy vasiylik
vasiylikka muhtoj odamlarni aniglaydi, vasiylarni tanlaydi, ularning o‘zaro
munosabatlarini tartibga soladi. Patronaj uyda profilaktik, sog‘lomlashtirish,
sanitar chora-tadbirlani o‘tkazishni ko‘zda tutadi.

Ijtimoiy pedagog- ijtimoiy pedagogika mutaxassisligi bo‘yicha o‘rta yoki
oliy professional ma’lumotga ega bo‘lgan mutaxassis, ijtimoiy pedagogik
faoliyatni professional tartibda yurita oladigan mutaxassis.

Ijtimoiy pedagogika-shaxs ijtimoiylashuvi qonuniyatlarini o‘rganishga,
jamiyatning ijtimoiy muammolarini hal gilish magsadidagi samarali metodlar va
ijtimoiy pedagogik faoliyat texnologiyalarini joriy qgilishga garatilgan pedagogika
sohasi.

Ijtimoiy pedagogik bashorat-bolani yuzaga kelgan muammo bilan bog‘liqg
ravishda biror bir ijtimoiy pedagogik faoliyatga jalb qilish orgali bu muammoni
xal qilishni bashorat qilish. ijtimoiy pedagogik bashorat ijtimoiy pedagogik
jarayonning mantig‘i va mohiyati, uning gonuniyatlarini bilishga tayanadi.

Ijtimoiy pedagogik markaz- ijtimoiy psixologik markazlar, xududiy guruh
va birlashmalar, tarbiya muassasalari tarmog*i.

Ijtimoly pedagogikaning professional magomi-sub’ektning huquq,
majburiyatri va vakolatlarini aniglab beruvchi shaxslararo munosabatlar tizimidagi
o‘rni. Ijtimoiypedagog maqomi u egallab turgan holatning in’ikosi hisoblanadi:
ma’muriy ijtimoiypedagog, jamoaviy ijtimoiypedagog, oilaviy ijtimoiypedagog,
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ta’lim muassasasining ijtimoiypedagogi. Biroq professional maqom obro‘-
¢’tiborini aniglab bermaydi. Ular professional-shaxsiy munosabatlar jarayonida
shakllanadi.

Ijtimoiy pedagogik faoliyat metodikasi- ijtimoiy pedagogik faoliyatning
mazmuni, shakli, usullari, vositalari va nazorati majmuasi.

Ijtimoiy pedagog refleksiyasi-har bir bosgichda o‘z faoliyatini tahlil gilish,
uning salbiy va ijobiy tomonlarini aniglash, olingan natijalarni bola shaxsiyatiga
ta’sirini o‘rganish.

Ijtimoiy pedagogik reabilitatsiya-bola organizmining ba’zi buzilgan
funksiyalari, uning ijtimoiy magomining o‘zgarishi va unda og‘uvchi xulg-
atvorning paydo bo‘lishi bilan bog‘lig bolaning ijtimoiy alogalarni yo‘qotishini
tiklashga garatilgan choralar tizimi.

Ijtimoiy pedagogik profilaktika-bolada turli faollik turlarining namoyon
bo‘lishiga va bolalarning optimal ijtimoiy rivojlanishiga shart-sharoitlar yaratishga
garatilgan ijtimoiy tarbiya chora-tadbirlar tizimi.

Ijtimoiy pedagogik faoliyat-bolaga ijtimoiylashuv jarayonida va jamiyatda
0‘z-o‘zini amalga oshirishi uchun yordam ko‘rsatishga garatilgan professional
faoliyat.

Ijtimoiy pedagogik faoliyat texnalogiyasi-ratsional va magsadga
garatilgan xatti-harakatlar bilan xarakterlanadigan amaliy ijtimoiy pedagogik
faoliyat, metod va usullari majmuasi.

Ijtimoiy pedagogik yordam-bolaning ijtimoiylashuvi va to‘la qonli
rivojlanishi uchun psixologik, pedagogik sharoitlar yaratib beruvchi ijtimoiy

pedagogik chora-tadbirlar tizimi.

Ijtimoiy profilaktika-turli salbiy xarakterdagi ijtimoiy og‘ishlarni keltirib
chigaruvchi asosiy sabablar va shart-sharoitlarni oldini olish, bartaraf etish yoki
neytrallashtirishga qaratilgan davlat, ijtimoiy, ijtimoiytibbiy va tashkiliy chora-

tadbirlar majmuasi.
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lijtimoiy psixologik yordam-oila va mikro jamiyatda qulay mikroiglimni
yaratishga, uy, maktab jamoasining salbiy ta’sirlarini bartaraf etishga qaratilgan
yordam.

Ijtimoiy reabilitatsiya-insonning  ijtimoiy muhitda faoliyat yuritish
gobiliyatini tiklashga garatilgan jarayon-texnologiya sifatida tibbiy, maishiy,
kasbiy, shaxsiy darajadagi reabilitatsiyaga garatilgan chora-tadbirlar majmuasini
ilgari suradi.

Ijtimoiy reabilitatsion yordam-bolalarning ruhiy, agliy, emotsional holati
va sog‘ligini tiklashga garatilgan yordam.

Ijtimoiy sog‘lik-individning tashqgi muhit bilan o‘zaro munosabatlarining
mukammallashuvi shakli va vositalarini muayyan darajasidir, bu o°zaro
munosabatlarning muvaffagiyatli amalga oshirish imkonini beruvchi ruhiy va
shaxsiy rivojlanish darajasi. ijtimoiy sog‘likning aksi ijtimoiy qarovsizlik
holatidir.

Ijtimoiy tajriba-turli ko‘nikmalar va malakalar, _ va usullar, xulg-atvor
normalari va stereotiplari, insonlar bilan muomala tajtibasi, adaptatsiya, o‘z-o°zini
anglab olish tajribalari majmuasi.

Ijtimoiy tarbiya-shaxsning muvaffagiyatli ijtimoiylashuvi uchun zarur
bo‘lgan ijtimoiy ahamiyatga ega hislatlarni shakllantirish jarayoni.

Ijtimoly tarbiyada yoshga ko‘ra yondoshuv-inson rivojlanishiga har bir
yosh guruhning xususiyatlari va imkoniyatlarini inobatga olgan holda shart-sharoit
yaratib berish.

ljtimoily  tarbiyaga individual = yondoshuv-tarbiyalanuvchilarning
individual xususiyatlarini ham shaxsiy ham individ darajasida inobatga olish.

ljtimoiy ta’lim- ijtimoiy bilimlarni va bolaning ijtimoiylashuviga
ko‘maklashuvchi ijtimoiy ko‘nikma va malakalarni yetkazish jarayoni.

ljtimoiy ta’minot-davlat moddiy ta’minoti tizimi va 1ijtimoiy yordamga

muhtojlarga yordam ko‘rsatish doirasida turli ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatish tizimi.
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Ijtimoiy terapiya-davlat tuzilmalari, jamoat tashkilotlari va birlashmalari,
shu jumladan diniy tashkilotlarning ijtimoiy munosabatlarning muayyan bir
shakllariga amaliy ta’sir qilish jarayoni.

Ijtimoiy texnologiya-turli ijtimoiy muammolarni yechish va aholining
ijjtimoiy himoyasini ta’minlashda ijtimoiy ishchilar va ijtimoiy xizmat ko‘rsatish
muassasalari tomonidan go‘llaniladigan vosita, metod va ta’sirlar majmuasidir.
ijtimoiy pedagog faoliyatining zahirasida 4 turdagi ijtimoiy texnologiyani kuzatish
mumkin: ijtimoiy ishga tegishli, ijtimoiy psixologik, ijtimoiy tibbiy, ijtimoiy
pedagogik.

Ijtimoiy garovsizlik- ijtimoiy xislatlar, ehtiyojlar, gadriyatlarning
rivojlanmasligiga, bo‘sh  ijtimoiy refleksiyaga, ijtimoiy rollarni egallashda
giyinchiliklarga olib keluvchi omillarning ogibati.

Ijtimoiy harakat-turli  ijtimoiy guruhlarning umumiy maqsad sari
garatilgan birgalikdagi xatti-harakatlari.

Ijtimoiy hudud-bola ko‘z o‘ngida har kuni sodir bo‘ladigan harakatlar,
ijtimoiy munosabatlar, trasport, narsa-predmetlarning giyofasining majmuasi.

Ijtimoiy huquqgiy yordam-inson va bola huquqglariga amal gilishga, bu
huquglarni amalga oshirishga, bolalarni oilaviy, mehnat, fugarolik masalalari
bo‘yicha huqugiy tarbiyalashga garatilgan yordam.

Sotsium-insonning ijtimoiy atrof-muxiti, hamjamiyati.

Submadaniyat-muayyan insonlar guruhining hayot tarziga ta’sir giluvchi
Ijtimoiy psixologik belgilar (norma, gadriyat, steriotip, did) majmuasi.

Tabiatsimonlik-bola  tarbiyasi, ta’limi va ijtimoiylashuvi  bola
rivojlanishining qonunlari asosida qurilishi lozim.

Tavakkal guruhi oilalari-voyaga yetmagan bolalarning ota-onalari yoki
ularning gonunuiy vakillari bolalarni tarbiyalashdagi o‘z majburiyatlarini
bajarmayotgan va bolalar tarbiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan oilalar.

Tarbiyaning qgiyin kechishi-pedagogik ta’sirlarni o°zlashtirish xohishi yoki
gobiliyatining mavjud bo‘lmasligi darajasi.
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Ta’limning qiyin Kkechishi-turli ruhiy pedagogik va ijtimoiy-madaniy
sabablar tufayli yuzaga kelgan o‘zlashtirishning past ko‘rsatkichi o‘quv ko‘nikma
va malakalarning yo‘qgligi rivojlanishning uyg‘un kelmasligining u yoki bu
darajasi.

Tayanch shaxs-insonning asosiy hayotiy intilishlarini belgilab beruvchi
tabity qolipdir. Tayanch intilishlar hammada bir hil bo‘ladi, birog ularning
namoyon bo‘lishi genetik va tashqgi omillarga bog‘liq bo‘ladi.

Tibbiy-ijtimoiy yordam-ta’li-tarbiya jarayonida sog‘likni tiklash yoki
mustahkamlashga garatilgan chora-tadbirlar.

Uyg‘un hayot tarzi-inson tomonidan ongli ravishda tuziladigan adaptativ
zarur faoliyat turlari va qizigishlar bo‘lib, ular jismoniy, ruhiy, ijtimoiy va
ma’naviy salomatlikni ta’minlashga yordam berishadi. Uyg‘unlik insonning
dinamik holati bo‘lib, uni bir maromda ushlab turish uchun uzluksiz harakatni
talab giladi. Uyg‘un hayot tarziyanada kengrog tushuncha inson uyg‘unligining
tarkibiy gismi bo‘lib, u tushuncha intilish, imkoniyatlar darajasining insonlar,
atrof-mubhit bilan kelishishining optimal munosabatlari bilan aniglanadi.

Shaxslararo munosabatlar-ommaviy ijtimoiypsixologik hodisalar bo‘lib,
bir guruhda bo‘lgan va birgalikdagifaoliyat hamda muloqot jarayonida bir-biriga
ta’sir ko‘rsatuvchi shaxslar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarda namoyon bo‘ladi.

Shaxslararo muomala-insonlar orasida alogalar o‘rnatishning murakkab
jarayoni. Pedagogik jamoada shaxslararo muomalaning quyidagi xususiyatlari
to‘g‘rilanishga muhtoj:  ba’zi  pedagoglarning  sabrsizligi, irodasizligi,
kasbdoshlarini tinlay olmaslik, o‘z magomini oqglash. ijtimoiy pedagogik
treninglar, boshlang‘ich pedagog maktablari orgali sabr-matonat, tinglash
madaniyati kabi xislatlarni shakllantirsa bo‘ladi.

Shaxsning hayot tarzi-magsadga muvofiq shakllangan gizigishlar, faoliyat
turlari va hayot yo‘llari tizimi.

Shaxsning o‘z-o‘zini rivojlantirishi-bu insonning o‘z hayotiy faoliyatining
sub’ektiga aylanishidir. Sub’ektlik-insonning hayotdagi faol, mustaqgil holati va
magomi. U inson tug‘ilishidanoq unga xos bo‘lib, uning ilk psixologik namoyon
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bo‘lishi bolaning jonlanishi hisoblanadi. YOsh o‘tgan sari u o‘z shakllarini
o‘zgartiradi-insonda axloqgiy, estetik, ijtimoiy va psixologik go‘zg‘atuvchi
sabablar paydo bo‘ladi. Inson 0°z-o°zini anglash, muomala va faoliyat sub’cektiga
aylanadi. Bu faollik ham shaklan ham mazmunan ozgaradi. Inson ganchalik yoshi
o‘tsa u shunchalik ko‘prog o‘z-o‘zini rivojlantirish sub’ekti bo‘ladi.

Xayriya-alohida shaxslar yoki tashkilotlar tomonidan kam ta’minlangan
oilalar, muhtojlarga ko‘rsatiladigan yordam.

Hayotiy vazifalar-insonning hayotiy yo‘naltirilganligi, faoliyat usuli,
o°ziga, olam va insonlarga nisbatan munosabat turi.

Homiylik-voyaga yetmaganlarning (boshqga toifa insonlarning ham) shaxsiy
va mulkiy huquqlarini himoya qilish shakli, ya’ni homiylikda vasiylikka qaraganda
ancha keng toifadagi bolalar huquglari himoya gilinishi mumkin.

Huqugbuzarlik-biror-bir huqugni buzuvchi har ganday xatti-harakat.
Huqugbuzarliklar ijtimoiy xavfli harakat va jinoyatlarga bo‘linadi.

O¢zaro munosabatlar-jamoada ijtimoiy psixologik iglimni shakllantirish
asosi.

O°z-o‘zini aktuallashtirish-insonning o‘z shaxsiy imkoniyatlarini to‘liq

aniglashga va rivojlantirishga garatilgan doimiy intilish.

O°‘z-o¢zini anglash-inson ongining eng oliy irodasi bo‘lib, o‘zi hagidagi
tasavvurlar, xulg-atvori, faoliyati, ehtiyojlarini anglashdan namoyon bo‘ladi.

O°‘z-o¢zini tarbiyalash-insonning o‘zida ijobiy xislatlarni shakllantirish va
salbiy xislatlarni bartaraf etishga garatilgan, tashkillashtirilgan faoliyati.

Qadriyatlar-harakat usuli, metodikasi va uning individual yYetimga
aylanishi uchun shart-sharoit yaratish.

Qurilma (ustanovka)-muayyan xulg-atvor, tasavvurni boshdan kechirishga
tayyor bo‘lish. Qurilmalar faoliyatning bargaror kechishini belgilab berishadi.
Agar shaxsiy qurilmalar kasbiy faoliyatning xarakterini belgilab bersa ijtimoiy
qurilmalar mutaxassisning mijoz bilan o‘zaro munosabati usullariga oydinlik
Kiritadi.
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Emotsional zararlanish-bevosita emotsional holatlarni uzatish orqali ta’sir
ko‘rsatish (qo‘l, yuz xatti-harakatlari, intonatsiya)

Empatiya-dunyoga boshgalar nazari bilan qarash, uni boshgalar kabi
tushunish, boshqalarning xatti-harakatlarini ularning nuqtai nazariga ko‘ra gabul

gilish va shu bilan birga o‘zining tushunchasini bildirishga godirlik.
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