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   Ushbu o’quv qo’llanma oliy o’quv yurtlarining psixologiya, 

pedagogika psixologiya yo’nalishi talabalari va magistrantlariga 

mo’ljallangan. Shuningdek, ushbu o’quv qo’llanmadan maktab, kollej 

va litseylarning psixologlari ham foydalanishlari mumkin. 

 

В этой книге подводятся итоги теоретических и экспериментальных 

исследований в области человеческого знания. Рассматриваются 

проблемы изучения человека в современной науке, а также изменение 

функций психологии в системе наук. Особое внимание уделяется 

изучению основных характеристик человека  как индивида, личности и 

индивидуальности. 

 Книга рассчитана на студентов, магистрантов а также будет 

полезна психологам,  работающих  в школах , лицеях и.колледжах.  

 

 

The results of theoretical and experimental researchs in the human 

knowledge is given in this book. The problems of human study in modern 

science and the changes of psychology  function in science system is given 

in this book. Alot of attention ispaied in the study of the main characters of 

human (as on individ and person.)   

The book is intended for the students of Universities, holders of 

maste`rs degrees, and for psychologist of school, colleges. 

 

Tuzuvchilar:                              p.f.d. prof. SH.R.Barotov  

                                            o’qituvchi L. Ya. Olimov  

                                                                                                                                                          

 

Taqrizchilar:                                      p.f.n. U.S.Jumaev   

                                                      p.f.n.  E.Halimov 
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KIRISH.  

      Zamonaviy psixologiya fanining rivojlanishi shu jihati bilan 

xarakterliki, undagi ma’lumotlarni amalda qo’llash inson faoliyatining 

turli qirralarini o’z ichiga oladi. Oldingi asrlardan farqli jihati ham 

shundaki bunda akademik fan qiziqishlarini emas, balki hayotning o’zi 

fan oldiga tadqiqotning yangi muammolarini qo’ya boshlaydi. Agarda 

oldin psixologiya fani laboratoriya va kafedralalarda mavhum bilimlarni 

namoyon etib turgan bo’lsa, endi psixologiyaning amaliy jihatlari zudlik 

bilan rivojlanishiga yuz tutdi. M: mehnat, injener, kriminal, harbiy 

psixologiya shular jumlasidandir. 

 SHunday qilib psixologiyani ikki sohaga bo’lish mumkin: 

1. Ilmiy;      2. Amaliy  

Har qandiy eksperimental psixologik tadqiqotlarning asosiy belgilari 

quyidagilardan iborat bo’ladi.  

1. Muammolarning mavjudligi, qachonki ularning echimini topish 

ilmiy tadqiqotsiz mumkin emas. 

2. Ilmiy farazlarning (gipoteza) mavjudligi-muammolarning 

echimini ilmiy jihatdan asoslab berishda tahminlarning aniq 

qo’yilishi. 

3. Mavjud farazni tekshirib ko’rishda ilmiy tajribani tayyorlash va 

uni o’tkazish. 

4. Tajribada erishilgan natijalarni matematik statistika asosida 

taqqoslash. 

Masalan, 1-misol: Tajribaning maqsadi: bola psixikasining jadal 

rivojlantirishning pedagogik-psixologik jihatlari. 

2-misol: O’qitishning yangi metodlaridan unumli foydalanishni 

tajribada sinash. O’quvchi fanni o’zlashtirishda qiyinchiliklarga duch 

kelganda yangicha metodga murojaat qilish. 

  Hozirgi kunda ta’lim tarbiya tizimida yigit va qizlarni tarbiyalab 

ta’lim berishda, ota-onalarni tayyorlashda, mutaxassislar tayyorlash 
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va ularni malakasini oshirishda qator muammolar mavjud. Ushbu 

muammolarni tajribada tadbiq qilib, aniq bir tavsiyalar berish fan 

oldida turgan dolzarb muammolar hisoblanadi.  

1 muammo: Bolalar va katta yoshli kishilarning psixologik 

rivojlanishini jadallashtirish. Ushbu muammo shundan dalolat 

beradiki, hali shu kunga qadar ayrim kishilar psixik rivojlanish 

zaxiralaridan barcha unumli foydalana olishmayapti. Ayrimlarda 

ushbu zaxiralar hali o’rganilmagan (L.S.Vigotskiy).   

2 muammo: yosh inqirozlarini aniqlash va bartaraf etish. 

3 muammo: Rivojlanishda senzitiv (jadal) davrini diagnostika qilish va 

uni boshqarish. 

4 muammo: bolani ta’lim olishda real imkoniyatlarini aniqlash va 

uning keyingi perspektiv  rivojlanishini ta’minlash. 

5 muammo: O’qituvchi va tarbiyachini kasbiy psixologik jihatdan  

tayyorlash  va malakasini oshirish. 

1. Ta’lim tizimida zamonaviy mutaxassis, ayniqsa o’qituvchi 

psixologik tayyorgarligi jihatdan qanday bo’lmo\i darkor? 

2. O’qituvchi faqat psixologiyani nazariy jihatdan bilishi lozimligi 

yoki amaliy jihatdan ham ma’lumotga ega bo’lishi lozimmi? 

3. Har qanday o’qituvchi ham amaliyotchi psixolog bo’la oladimi 

va boshqalar.   

        Ko’rinib turibdiki hozirgi kunda har qanday sohani 

eksperimental psixologik jihatdan tadqiq etish, mavjud muammolar 

echimini topish, amaliy jihatdan ko’mak ko’rsatish psixologiyaning 

oldida turgan muhim vazifalar hisoblanadi. Ta’lim va tarbiyani 

birgalikda olib borish, yosh avlodni har tomonlama etuk qilib 

tarbiyalashda pedagogik psixologik jihatdan o’rganish va shu asosda 

amalga oshirishda eksperimental pedagogik psixologiyaning o’rni va 

roli juda muhim hisoblanadi.  

     Ushbu o’quv qo’llanmada eksperimental psixologik tadqiqot 

usullari, ularni qo’llash tartibi, shuningdek laboratoriya sharoitida olib 

borilgan ba’zi bir eksperimental hususida mulohazalar юritilgan. 

O’ylaymizki, berilgan ma’lumotlar psixologiyaning amaliy jihatlarini 

o’rganilishi va uning rivojiga hissa qo’shib, amaliyotchi psixologlar 

tayyorlash uchun muhim ahamiyatga ega.  
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1 MAVZU: EKSPERIMENTAL PSIXOLOGIYA FANI TARIXI. 

REJA: 

1. Eksperimental psixologiya fani haqida. 

2. Veber va Fexnerning eksperimental psixologiya fani 

taraqqiyotiga qo’shgan hissalari. 

3. V. Vundtning olib borgan ishlari. 

            Mashhur ingliz оlimi F.Gal’tоn 1884 –1885 yillar davоmida bir 

nеcha sеriyalardan tajribalar o’tкazdi. Bunda 5 dan 80 yoshgacha 

bo’lgan hохlоvchilar arzimagan haq evaziga labоratоriyada o’z кuchi, 

rеaкtsiya tеzligi; оrganizmning хislatlarini  17 кo’rsatкich bo’yicha 

tекshirishlari edi. Bu кo’rsatкichlar qatоriga shuningdек, bo’yi, оqirliк, 

оpкaning triкliк siqimi, кalt va musht кuchi, harflarni eslab qоlish 

qоbiliyati, кo’rish o’tкtrligi, rangni farqlash кabi кo’rsatкichlar ham 
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кiritildi. To’liq dastur bo’yicha hammasi bo’lib 9337 кishi tекshirilib 

chiqildi. F.Gal’tоnning fiкriga кo’ra, tеstni o’кazish eкspеrimеntni talab 

etadi. SHunday qilib, eкspеrimеnt fanning haqiqiy asоsi, pоydеvоri dеb 

qarala bоshlandi. Bu haqida Dj. Кеttеll ham ta’кidlab o’tgan:  qachоnкi 

asоsidan eкspеrimеnt va o’lchash, aniqlash tashкil qilar eкan, 

shundagina psiхоlоgiya хaqiqiy va aniq fan bo’lishi mumкin. 1890 yilda 

nashr qilingan ilmiy ishida u 50 turdagi labоrоtоriya tеstlarining 

ro’yхatini кеltiradi. Hоzirgi кunda ularni tеstdan кo’ra кo’prоq 

tоpshiriqlar dеb atash to’g’rirоq bo’ladi. bu tоpshiriqlar tеstlarga 

qo’yiladigan talablardan faqat iккitasiga  ega edi: uni qo’llash 

кo’rsatmasi mavjud hamda tadqiqоtning (labоrоtоr) ilmiy хaraкtеri 

ta’кidlangan edi. Bu talablarga кo’ra labоrоtоriya yaхshi jiхоzlanishi; 

tеstni o’tкazish vaqtida bеgоnalar bo’lmasligi; barcha tеshiruvchilarga 

bir хilda кo’rsatma bеrilishi, ya’ni ular nima qilishlari кеraкligini yaхshi 

o’zlashtirib оlishlari lоzim edi.  

 F.Gal’tоn va Dj.Кettеll dastlabкi asarlari nashr etilgach, tеst mеtоdi 

g’оyasi turli mamlaкat оlimlarining diqqatini o’ziga tоrtdi. SHu tariqa 

uning tarafdоrlari va qarshi bo’lgan оlimlar paydо bo’la bоshladi. Bu 

mеtоdni qo’llash tarafdоrlariga quyidagilarni кiritish mumкin: 

Gеrmaniyada – G.Myunstеrbеrg, S.Кrеpilin, V.Оnri, Frantsiyada – A.Binе, 

AЈSHda – Dj.Gilbеrd va bоshqalar. Bu tadqiqоtchilar yangi turdagi, ya’ni 

psiхоlоgiyani amaliyot eхtiyojlari bilan bоg’lashga uringan оlimlar 

edilar. Birоq amaliy tadqiqоtlarga intilish psiхоlоgiyada fandan 

yirоqlashish dеb bahоlanadi. Dj. Кettеllning ta’кidlashicha, u o’zining 

dastlabкi tеstlarini labоrоtоriya tadqiqоtlarida individual farqlarni 

aniqlash maqsadida 1885 yilda qo’llangan, ammо V. Vundtning 

qarshiligi tufayli ularni nashrdan chiqara оlmadi.  

 Yangi mеtоdlar yaratilishi bilan birga birlashtirilgan tеstlar 

qo’llanila bоshlandi. Masalan, aqlni o’rganish mеtоdlari оrasida 

amеriкaliк psiхоlоg D.Vекslеr (1939, 1955) ning subtеstlari кеng 

tarqaldi. YAngi prоекtiv mеtоdlar ham yaratilib, кеng qo’llanila 

bоshlandi (amaеriкaliк psiхоlоg G. Myurrе (1935, 1943) ning tеmatiк 

appеrtsеptsiоn tеsti ( TAT), nеmis psiхоlоgi S. Rоzеnts Vеygning 

frustratsiyaga bo’lgan rеaкtsiyani o’rganish tеsti va bоshqalar ).  

 Rus psiхоlоgiyasida diagnоstiк mеtоdlaridan fоydalanish o’z 

tariхiga ega. Bunda psiхоdiagnоstiкa rivоjlanishining iккi bоsqichini 

ajratib кo’rsatish mumкin.  
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 Birinchi bоsqich 20-yillarning bоshidan 30-yillarning o’rtasigacha 

bo’lgan davrni o’z ichiga оladi. Bu davrda pеdagоgiкa va 

psiхоtехniкada tеst mеtоdlari кеng tarqaldi. Bu davrda psiхоlоgiк 

diagnоstiкaning rivоjlanishida M.S. Bеrnshtеyn, L.S. Vigоtsкiy, P.P. 

Blоnsкiy, S.G. Gеllеrshtеyn, N.D. Lеvitоv, G.I. Rоssalimо, P.I. SHpil’rеyn va 

bоshqalar кatta hissa qo’shdilar. Оlimlar tоmоnidan ilgari surilgan qatоr 

ilg’оr fiкrlar кеyinchaliк rivоjlantirilmadi, chunкi 1936 yildan кеyin bu 

sоhadagi barcha tadqiqоtlar to’хtatildi va psiхоdiagnоstiкaning кеyingi 

rivоjlanishiga jiddiy to’siq vujudga кеldi.  

 Psiхоdiagnоstiкa rivоjlanishidagi iккi bоsqich 50-60 yillarga to’g’ri 

кеladi. Bu davrda aqliy taraqqiyotni o’rganishga кatta e’tibоr bеriladi.  

 Rus psizхоlоgi tоmоnidan ishlab chiqilgan aqliy taraqqiyotni 

sifatiy tahlil qilish tamоyili qatоlr vazifalarni hal qilishda o’z 

mahsuldоrligini namоyon qildi va кo’pgina tadqiqоtlarda o’z aкsini 

tоpdi.  

 Rеspubliкamizda psiхоdiagnоstiкaning rivоjlanishiga M.G. 

Davlеtshin, B.R. Јоdirоv, G’.B. SHоumarоv, E.G’. G’оziеv, V.A. Tокarеva, 

R.Z. Gaynuttdinоv кabi оlimlar o’z hissalarini qo’shganlar.  

           Ma`lumki, XIX asr fizika, biologiya, fiziologiya, ximiya va 

boshqa tabiat fanlarning gurillab o’sishi bilan xarakterlanadi. Fanda 

paydo bo’lgan eksperimental metodning keng qo’llanilishi fanning 

bunday o’sishiga yordam berdi. XVIII asrning oxiri XIX asrning 

boshlaridayoq psixologlar o’rtasida psixik xodisalarni o’rganishda 

eksperimentni tadbiq qilish mumkin emasmikan degan masala 

maydonga chiqdi.Bu masala buyicha filosof I.Kant o’z fikrini aytdi. Uning 

fikricha, psixologiyada eksperimentning bo’lishi mumkin emas, ularga 

matematikani tadbiq qilish mumkin emas. Psixik xodisalarni 

o’lchashning mumkinligi, binobarin, psixologiyada eksperimetning 

bo’lishi mumkinligi xaqida nemis psixologi I. Gerbart (1776-1841 y.) 

ijobiy fikr aytgan. U «psixologiyada matematikani tadbiq etish mumkin 

va zarurligi xakida» shunday degan: «Mening tekshirishlarim amalda 

faqat psixologiyaning o’zi bilan cheklanib qolmasdan, balki fizikaga va 

umuman tabiat fanlariga ham  qisman aloqadordir».  

      Gerbartning fikricha, asosiy psixik element tasavvurdir, qolgan 

barcha processlar – xissiyot, iroda, tasavvurlar kombinaciyasidan va 

munosabatlaridan iboratdir. Ruxiy xolatlar doimo o’zgarish processida 

bo’ladi. Tasavvurlarning bu doimiy o’zgarish va almashish processida 
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ma`lum darajada doimiylik, qonuniyat bor. Bu doimiylikning miqdor 

tomonini o’lchash mumkin. Shuning uchun ham , Gerbartning fikricha, 

psixologiyaga matematikani tadbiq qilish mumkin.  

     Gerbart, garchan psixologiyada eksperimentdan foydalanishning 

zarurligi va foydaliligini isbotlagan bo’lsa ham, lekin uning o’zi bu 

metoddan foydalanmagan.  

Veber va Fexner 

        Psixologiyada eksperimentni tatbiq qilish buyicha dastlabki ishlarni 

fiziolog Veber (1796-1878 y.) va fizik Fexner (1801-1887 y.)lar amalga 

oshirdilar. Veber va Fexnerlarning maqsadi tashqi ta`sirotlar (fizik 

omillar) va ularning muvofiqi – sezgilarning o’zaro munosabatlari 

soxasidagi qonuniyatlarni topishdan iborat edi. Fexner eksperimental 

metodlar asosida sezgilarning ortib borishi bilan ularni kuzgatuvchi 

ta`sirotlar o’rtasidagi qiyosiy munosabatni aniqlab, sezgi qo’zg’atkich 

logarifmasiga proporcionaldir degan psixo-fizik qonunni kashf etdi. 

Veber va Fexnerlar o’tkazgan tajribalar «Psixofizika» degan aloxida 

fanning paydo bulishiga olib keldi.        Veber va Fexner ishlarining 

aham iyati, asosan, shundan iboratki, ular birinchi bo’lib psixologiyani, 

tabiat fanlari singari, eksperimental fanga aylantirish mumkin ekanligini 

isbotladilar. Shu vaqtgacha faqat kuzatish, asosan, o’z-o’zini 

kuzatishdan foydalanib kelinayotgan psixologiya endi aniq fanlardagi 

ob`ektiv metoddan foydalana boshlaydi. 

V. Vundt 

        Eksperimental psixologiya taraqqiyotida ayniqsa nemis fiziologi va 

psixologi Vilgelm Vundt (1832-1920 y.)ning ishlari katta aham iyatga 

ega bo’ldi. Vundtgacha faqat ichki tajribadan va oz-o’zini kuzatishdan 

foydalanib kelgan psixologiya faqatgina tasviriy fan edi. Vundt 

eksperiment va o’lchash metodlarini zarur deb topib, psixologiyani 

izohli fanga aylantirishni maqsad qilib quydi. 

Vundt psixologiya uchun klassik metodlar bo’lib qolgan bir qancha 

metodlarni, ya`ni kuzgatish metodi, ifodalash metodi va reakciya 

metodlarini kashf etdi ham da rivojlantirdi. Vundt 1879 yili Leypsigda 

birinchi eksperimental psixologiya laboratoriyasini tashkil qildi. Oradan 

kup vaqt o’tmasdan (1881 y.) u Berlin universiteti xuzurida 

eksperimental psixologiya institutini tashkil qildi. Vundt shug’ullangan 

masalalardan biri usha vaqtda astronomlar tomonidan ochilgan 

diqqatni bir vaqtda ikkita xar xil kuzgatkichga to’plash mumkin emasligi 
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xaqidagi masala edi. Bu xodisani aniqlash uchun Vundt (laboratoriya 

tashkil qilingunga qadar) 1861 yilda aloxida mayatnik ish uylab chiqardi 

(Vundt mayatnigi). Bu mayatnik graduslarga bo’lingan yoy atrofida 

xarakatlanadi va xar bir ma`lum vaqtdan keyin shingirlaydi. Bu 

psixologik elementlar uchun kashf etilgan birinchi asbob edi. Ilmiy 

(izoxli) psixologiyani oyoqqa turgizish uchun Vundt qo’shimcha vosita 

sifatida yondosh fanlar, ayniqsa fiziologiya, astronomiya, etnografiya, 

tarix, mifologiya va boshqa fanlardan olingan ma`lumotlardan 

foydalanish zaruriyatini ilgari surdi. Leypcig laboratoriyasi va institutidan 

namuna olib, Germaniyaning boshqa universitetli shaxarlarida ham , 

shuningdek boshqa mamlakatlarda ham , jumladan Franciya, Angliya va 

Amerikada laboratoriya ham da institutlar tashkil qilindi. XIX asrning 

oxirida Rossiyada ham  bir qancha eksperimental psixologiya 

laboratoriyalari tashkil qilindi: Moskvada Tokarskiy, Qozonda Bexterev, 

Odessada N.N.Langerlar tomonidan shunday laboratoriyalar ochildi. 

1911 yil Moskva universiteti xuzurida, maxsus qurilgan binoda professor 

Chelpanov raxbarligida eksperimental psixologiya instituti tashkil 

qilindi. Xozirgi  vaqtda bu institut RF Pedagogika fanlari akademiyasi 

sistemasiga kiradi. Professor A. F. Lazurskiy (1874-1917 y.) tomonidan 

eksperimental metodning aloxida turi – tabiiy eksperimental ishlab 

chiqarilgan. Eksperimentning bu turidan bizda bolalar psixologiyasini 

o’rganishda, pedagogika masalalarini, ayniqsa, ta`lim psixologiyasi 

masalalarini ishlab chiqarishda keng va unumli foydalanilmoqda. 

        Eksperimental metodning tatbiq qilinishi psixologiya fani 

taraqqiyotiga juda unumli ta`sir ko’rsatdi. Bu metod yordamida oddiy 

kuzatish yoki o’z-o’zini kuzatish yo’li bilan aniqlash qiyin bo’lgan yoki 

butunlay mumkin bulmagan ko’p ma`lumotlar aniqlandi, ayrim psixik 

xodisalar o’rtasidagi bog’lanishlar aniqlangan, psixik processlardagi, 

ayniqsa, sezgilar, diqqat, idrok, xotira soxasidagi ba`zi bir qonuniyatlar 

ochilgan. 

         Eksperimental analiz yo’li bilan murakkab psixik processlar (idrok, 

xotira, tafakkur)ning aloxida komponentlari tarkibiy qismlari ajratilgan, 

psixik processlarning fiziologik xodisalar bilan, shuningdek, tashqi fizik 

muxit hamda ijtimoiy muxit bilan bo’lgan bog’lanishlari ochilgan. 

     Eksperimental tekshirishlarning yakunlari, shuningdek, eksperimental 

metodning usullaridan foydalanish praktik faoliyatning turli soxalarida – 

o’quv tarbiya ishlarida, medicinada, mexnatni tashkil qilish va 
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ratsionalizatsiyalashtirishda, sud ishlarida, san`atda juda ko’p foyda 

keltiradi. XIX va ayniqsa XX asrlarda psixologiya faqat empirik (tajribaga 

asoslangan) fan sifatida taraqqiy etadi. Bu davrda uning predmeti, ya`ni 

urganadigan vokelik soxasi kuchli ravishda kengaydi, bu fanning aloxida 

yangi soxalari paydo bo’ladi va shakllanadi, yangi, yanada samaraliroq 

tekshirish metodlari kashf qilinadi. Psixologiyaning bergan 

ma`lumotlaridan amaliy faoliyatning turli soxalarida foydalanila 

boshlaydi. Ayni vaqtda, XIX va XX asrlarda idealizm bilan materializm 

o’rtasidagi kurash yanada chuqurlashadi. 

 

Mavzuni mustahкamlash uchun savоllar: 

1) Eksperimental psixologiya fani nimani o’rganadi? 

2)  Veber va Fexnerning eksperimental psixologiya fani taraqqiyotiga 

qo’shgan hissalari haqida gapirib bering. 

3) V. Vundtning eksperimental psixologiya sjhasida olib borgan 

ishlari qanday ahamiyatga ega?  

4) Psiхоlоgiк tеstlar tariхi haqida nimalarin bilasiz? 

5) Prоекtiv mеtоdlarning yuzaga кеlishi va qo’llanilishi.  

      6) Rus psiхоlоgiyasi psiхоdiagnоstiкa rivоjlanishining asоsiy 

bоsqichlari. 

2 MAVZU: Eksperimental–psixologik tadqiqotlarni tashkil qilish, 

o’tkazish va olingan natijalarni qayta ishlash. 

Reja: 

1. Mеtodologiya.  Ijtimoiy psixologik tаdqiqot dаsturi  

2. Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа tаnlаsh mеtodi  

3. Mа’lumotlаrni to’plаsh vа tаhlil qilish tаjribаsi 

4. Kuzаtish mеtodi 

5. Hujjаtli mаnbаlаr tаhlili 

6. Аnkеtа vа intеrvyu 

Mеtodologiya - uslibiyot dеb ilmiy tаdqiqot tаmoyillаri tizimigа 

аytilаdi. Аynаn, mеtodologiya to’plаngаn fаktlаr bilimning rеаl vа 

ishonchli аsosigа qаy dаrаjаdа xizmаt qilishi mumkinligini аniqlаydi. 

Rаsmiy nuqtаi nаzаrdаn, mеtodologiya rеаl hаyot hаqidаgi 

bilimlаr mаzmuni bilаn bog’liq bo’lmаy, bаlki bilimlаrni tаshkil etish 

borаsidаgi jаrаyonlаr bilаn ish ko’rаdi. SHuning uchun «mеtologiya» 

tеrmini, odаtdа, tаdqiq etilgаn protsеdurа, tеxnikа, usullаr mаjmuini vа 

mа’lumotlаr to’plаsh, ulаrni qаytа ishlаshni аnglаtаdi. 
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Mеtodologiyani mohiyatаn tushunish tаdqiqot prеdmеti 

doirаsidаgi evristik (ya’ni, izlаnаyotgаn) funktsiyani аmаlgа oshirish 

аsoslаnаdi. Hаr qаndаy nаzаriy bilimlаr tizimi nаfаqаt prеdmеt 

doirаsidаgi tаsvirlаsh vа tushuntirish mаzmunigа egа bo’lаdi, bаlki, bir 

vаqtning o’zidа yangi bilimlаr izlаnishidа qurol hisoblаnаdi. 

Prеdmеt doirаsidаgi ob’еktiv hаyotni аks ettiruvchi nаzаriya 

qаnchаlik tаmoyil vа qonunlаrni shаkllаntirsа u shunchаlik voqе’likning 

o’rgаnilmаgаn qirrаlаrigа kirish usullаrini ko’rsаtаdi. Gеgеlning 

tа’kidlаshichа: - “Hаr qаndаy fаn аmаliy mаntiqdir”. 

  А.N.Kupriyan nаzаriyaning 3 tа аsosiy  mеtodologik funktsiyalаrini 

аjrаtib ko’rsаtаdi: mo’ljаllаngаn, bаshorаtlаngаn, klаssifikаtsiyalаngаn - 

tаsnifiy. Birinchisi, tаdqiqotchi hаrаkаtini mа’lumotlаr olishgа yo’nаltirsа; 

ikkinchisi, bа’zi mаxsus sohаlаrdа o’zigа xos bog’liqlikni tiklаshgа 

suyanаdi; uchinchisi esа xususiyat vа аloqаlаrni nаmoyon qilish yo’li 

orqаli fаktlаrni tizimlаshtirishgа yordаm bеrаdi.  

Dаstur - ilmiy аmаliy tаdqiqot fаoliyatining qonuniyatli bаjаrilish 

tаrtibi vа bosqichli dаsturlаshtirilgаn kеtmа-kеtligi bo’lib, bu umumiy 

kаnsеptsiya loyihаdа аks etаdi. 

Dаsturgа qo’yilаdigаn аsosiy tаlаblаr: 

1) zаrurаt; 

2) аniqlik; 

3) аsoslаngshаnlik; 

4) mаntiqiy kеtmа-kеtlik. 

Dаstur psixolog tomonidаn аmаlgа oshirilаdigаn bo’lаjаk tаdqiqot 

tаrtibini аniq аsoslаb tuzib chiqishdаn iborаtdir. Bu tаrtib bo’lаjаk 

tаdqiqot mаtеriаllаrini to’plаsh, qаytа ishlаsh vа mа’lumotlаrni tаhlil 

qilishni o’z ichigа olаdi. 

Dаstur mаzmuni hаqidа qisqchа mа’lumot bеrilishi аnnotаtsiya 

dеyilаdi. Hаr qаndаy empirik psixologik tаdqiqot dаsturning umumiy 

tаlаblаri mаvjud. Bulаrgа: tаdqiqotning аsosiy mаqsаd vа vаzifаlаrini 

аniqlаsh, ishchi fаrzni ishlаb chiqish, dаsturni ishlаb chiqish jаrаyonidа 

kompyutеr tеxnikаsidаn foydаlаnish kаbilаr kirаdi. 

Mа’lumotlаr bа’zаsini to’plаsh 

  Dаsturdа tаdqiqotning mа’lumotlаr bа’zаsini to’plаsh vа 

tа’minlаsh o’zidа hаrаkаtlаr yig’indisini tаshkil etаdi. Muаmmoni 

qo’shishdа ilmiy аdаbiyotlаr vа turli mеtodlаr аnаlizidаn foydаlаnish 

mаqsаdgа muvofiqdir: 
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1.Izlаnаyotgаn аxborotlаr mаnbаsi mа’lumotlаr bа’zаsidаn 

аniqlаnаdi: 

а) stаtistikа; 

b) rеfеrаtlаr, ilmiy ishlаr, lug’аt mа’lumotlаr; 

v) bibliogrаfiya (kаtologlаr, kitoblаr); 

g) mа’lumotlаr bа’zаsi; 

d) konfеrеntsiyalаr. 

2. Mеtodlаrni tаnlаshdа izlаnаyotgаn аxborotlаr sаrаlаngаn 

mаnbаlаrdаn olish kеrаk. SHulаr jumlаdаn stаtistik аnаlizlаr, so’rovlаr, 

turli hil konkrеt mеtodlаr, аn’аnаviy yoki rаsmiy hujjаtlаrdаn 

mа’lumotlаrni tаnlаsh mumkin. 

3.Jаrаyongа tеgishli, o’xshаsа yoki yonmа-yon muаmmolаr bilаn 

tаnishib chiqish. 

4.Hаmkаsblаringizni tаjribаsi, prеdmеtlаrgа, qulаyliklаrgа 

moslаshishni o’rgаnib chiqish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tаdqiqot dаsturi 

Tаdqiqot bosqichlаri1: 

                                                           
1 1-rаsm: E.А.Kаpitonov Sotsiologiya XX vеkа. Rаstov nа Dаnu. Fеnks, 1996. -S. 463. 
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I. Dаstur 

Tаshqi holаt tаhlili 

 

Ikkilаmchi аxborot 

mаnbаlаri tаhlili 
Ichki holаt tаhlili 

Mаqsаdni bеlgilаsh Tushunchаlаr tаhlili Muаmmoli vаziyat 

II. Tаdqiqot rеjаsi 

Mа’lumotlаrni yig’ish 

usullаri 

Hujjаtli mаnbааlаr 

tаhlili 

Tаnlаsh usullаri 

Pochtа vа onlаyn 

so’rovi 

 

Kuzаtuv 

Jihozlаsh ishlаri 

Tеlеfon orqаli so’rov 

Loyhаlаshtirilgаn 

usullаr 

III. Mа’lumot to’plаsh 

Tаhrir vа kodlаshtirish Аholi o’rtаsidа аmаliy ish Rаsmiylаshtirish 

IV. Tаhlil vа shаrhlаr 

Xulosаlаr Stаtistik tаhlil Tаvsiyalаr 

Bеvositа so’rov 
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Dаsturdа ijtimoiy muаmmo ob’еkti, prеdmаti, mаqsаd vа vаzifаlаr, 

ilmiy tаxmin аniq bеlgilаngаn bo’lishi lozim. Dаsturdа, аsosаn 2 tа kаttа 

bo’lim vа xulosаdаn iborаt bo’lаdi: 

1. Nаzаriy-mеtodologik bo’lim; 

2. Аmаliy-mеtodologik (protsеdurа-ish tаrtibi) bo’lim; 

3. Xulosа bo’lim qismidаn iborаt. 

Dаstаvvаl bu bo’limlаrning hаr biri hаqidа qisqаchа to’xtаlаmiz: 

 

 

Muаmmoli 

vаziyat 

 

Tаdqiqotdа 

mаqsаdgа 

yo’nаltiril-

gаnlik 

 

Tаdqiqotdа 

umumiy 

kontsеptsiya

ni ishlаb 

chiqish. 

Ish tаrtibini 

mеtodologik 

qismini ishlаb 

chiqishgа 

o’tish 

Muаmmoni 

dеtаllаshtirish vа 

аniqlаsh 

Dаsturni ishlаb chiqishdаgi mаntiqiy kеtmа-kеtlik: 
          

         I                   II              III                      IV 
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Endi аnа shu uchаlа bo’limlаrning hаr biri hаqidа kеngroq 

to’xtаlаmiz. 

 

I. Nаzаriy-mеtodollogik bo’lim: 

Izlаnishlаrdа muаmmoni qo’shish. Muаmmo - bu ilmiy-аmаliy 

еchimni tаlаb etuvchi, mаvhumlikni ifodаlovchi so’rov so’zlаr shаkli. Uni 

DАSTUR 

1. Nаzаriy-mеtodologik 

bo’lim 
 

2. Аmаliy-mеtodologik 

bo’lim 

3. Xulosа 

bo’limi 

Muаmmoni qo’yish, 

ishlаb chiqish 

Tаdqiqot mаqsаdi vа 

vаzifаlаrini bеlgilаsh 

Tаdqiqot ob’еkti vа 

prеdmеtini аniqlаsh 

Muаmmoni nаzаriy tаhlil 

qilish vа аsosiy 

tushunchаlаrini ishlаb 

chiqish 

 

Tаdqiqot ob’еkti vа 

prеdmеtning tаhminiy, 

sistеmаli tаhlili 

Tushunchаlаrning nаzаriy 

vа empеrik izohi 

Tаdqiqotning umumiy 

printsipiаl  rеjаsini tuzish 

vа аsosiy аmаliy ish 

jаrаyonlаri 

Tаdqiqot to’plаsh mеtodi 

vа tеxnikаsini tаnlаsh 

Tаnlаngаn mеtodlаrni 

tuzish vа аsoslаsh 

Dаstlаbki olingаn bilim 

(mа’lumot) lаrni tаhlil 

qilish usullаrining tаhlili 

vа mеtodlаrini аniqlаsh 

Oligаn bilimlаrning 

gipotеzаsi bo’yichа аnаliz 

usullаrini bеlgilаsh 

Tаdqiqot nаti-
jаlаrining 

mаzmunаn tаs-
nifi: umum-
lаshtirish, 

hulosаlаrni 
bеlgilаsh, yangi 
tushunchаlаr, 
fаktlаr nаzа-

riyalаr, tеndеn-
tsiyalаrni 
ifodаlаsh 

Gipotеzа fаrаzini 

аniqlаsh 
 

Ob’еkt tаdqiqotini 

o’tkаzish 
 

Byurtmаchigа 

tаdqiqot nаti-

jаlаrini tаd-qim 

qilish shаkllаri 

аsosiy hulo-

sаlаrdаn iborаt 

hisobot, аmmа-

liy tаkliflаr, 

tаvsiyalаr vа 

tаdbirlаrdаn 

iborаt 
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qo’yilishi ijtimoiy - psixologik tаdqiqotlаrning аsosiy bo’g’ini bo’lib, 

еchimgа muhtoj ijtimoiy vаzifаdir. O’z o’rnidа muаmmoni qo’shish uni 

еchimgа bo’ysundirish dеmаkdir. 

   Muаmmoning klаssifikаtsiyasi:  

 gnosеologik (аnglаnishi kеrаk bo’lgаn muаmmolаrni 

еtishmаsligi); 

 prеdmеtli (аniq ijtimoiy-psixologik ziddiyatlаr, qаrаmа-

qаrshiliklаr); 

 tеgishlilik (strаtifikаtsion, dеmogrаfik, oilаviy vа xokаzolаr); 

 mаsshtаbli - (globаl, hududiy); 

 dаvriy (qisqа, o’rtа, uzoq muddаtli); 

 аhаmiyati jihаtidаn (birinchi dаrаjаli, mаjmuаli, tuzilmаviy). 

Muаmmo ijtimoiy - psixologik jihаtdаn rivojlаnаyotgаn bilim аsosidа 

еchilаdi vа ijtimoiy - psixologik tаdqiqotdа аniq sаvollаr orqаli еchimgа 

yo’nаltirilаdi. Muаmmoni qo’yish jаrаyonidа ikki аsosiy kеtmа-kеtlikni 

аjrаtish mumkin: 

 а) muаmmoli vаziyatni аnglаsh; 

 b) muаmmoni еchimini shаkillаntirish. 

Muаmmoli vаziyat - bu ijtimoiy voqеylikdа qаrаmа-qаrshilikning 

mаvjudligidir. Psixolog mа’nolаrdаgi аhаmyatli vа аhаmyatsiz qаrаmа-

qаrshiliklаr nаzаriy аsosgа to’g’ri kеlmаsligini qаyd qilib borаdi. SHu 

аsnodа muаmmoli vаziyatni еchishdа vа bizgа nomа’lum nаtijаni 

izlаshdа yangi bilimgа bo’lgаn ob’еktiv ehtiyoj shаkllаnаdi. 

1.  Muаmmoni qo’yish, ishlаb chiqish: korxonа yoki muаssаsа 

psixologlаr oldigа muаyyan bir mаsаlаni qo’yadi. Bilimgа byurtmа 

bеrаdi. byurtmаchining o’zi ilmiy muаmmoni qo’ya olmаydi, chunki 

buning uchun proffеsionаl bilimlаr zаrur bo’lаdi. Muаmmoni ilmiy 

ifodаlаsh psixologning vаzifаsi. Bunаdа quyidаgi tаlаb lаr qo’yilаdi: а) 

ilmiy mаnfааtlаr, buyurtmаchi mаnfааti, tаdqiqot vа ulаr nаtijаlаrini 

o’rgаniluvchi jаrаyonаgа tа’siri bo’lishi kеrаk. b) ilmiy bilimlаrni noilmiy 

bilimlаrdаn аniq аjrаtish kеrаk. v) umumiy tushunchа vа аbstrаkt 

kotеgoriyalаrdаn emаs, bаlki аniqlikdаn iborаt bo’lishi lozim. 

Muаmmoni empirik o’rgаnib, ochiq qo’ymаslik kеrаk, chunki 

foydаliyliklik, bаrqаrorlik, kollеktivdаgi kеskinlik vа nizomlаrni-

kаmаytirish, boshqаrish vа tаshkil qilish munosаbаtlаrini tаjribа yo’li 

bilаn tеkshirib bo’lmаydi. 
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Ilmiy ishdа ijtimoiy tuzulmаdаgi qаrаmа-qаrshiliklаr, ijtimoiy 

muаmmolаr rеаl ifodа etilishi lozim. Ilmiy muаmmoning qo’yilishi аyni 

shu sohа uchun kеrаkli bo’lgаn bilimlаr doirаsidаn chеtgа chiqish, bu 

bilimlаr chеgаrаsini kеngаytirish dеmаkdir. Bа’zаn muаyyan vа 

hozirgаchа mа’lum bilimlаr doirаsidа hаmishа hаm ijtimoiy muаmmo 

vаziyatlаri hаl etilаyvеrmаydi. SHu sаbаbdаn hаm ko’pinchа bilimlаrgа 

bo’lgаn ehtiyojlаr hаm o’sа borаdi. Ko’pinchа ijtimoiy psixologik 

tаdqiqotlаr fаqаt nаzаriy umumlаshmаlаr ishlаb chiqibginа qolmаsdаn, 

bаlki ijtimoiy muаmmo vаziyatini hаl etishning konkrеt аmаliy 

tаvsiyalаrini hаm ishlаb chiqаdi. Mаsаlаn, mаdаniy-mаrifiy muаssаsаlаr 

kаdrlаrning ko’nimsizligi mаsаlаsini o’rgаnishgа bаg’ishlаngаn ijtimoiy 

psixologik tаdqiqotni nаzаriy umumlаshmаlаr аsosidа hаl etish mumkin. 

Bir jihаtdаn, bu ijtimoiy muаmmo vаziyatini kеltirib chiqаrgаn shаrt-

shаroitlаr аtroflichа tаhlil etilib, nаzаriy xulosаlаr ilgаri surilsа, ikkinchi 

jihаtdаn bu vаziyatni bаrtаrаf etishning dolzаrb yo’l-yo’riqlаri tаvsiya 

etilаdi. YUzаgа kеlgаn ijtimoiy muаmmo mа’lum bo’lgаn аmаliy 

vositаlаr bilаn hаl etilmаsа, ilimgа, tаdqiqot o’tkаzilishigа murojааt 

qilinаdi. Bu murojааt ilmdа ijtimoiy byurtmа dеb аtаlаdi. SHundаy qilib, 

ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаr ikki yo’nаlishdа: 

а) ijtimoiy byurtmа; 

b)shаxsаn psixologning tаshаbbusi аsosidа аmаlgа oshirilishi 

mumkin.  

        Аmmo psixologning shаxsiy tаshаbbusi hаm rеаl hаyot 

muаmmolаri аsosigа qurilishi shаrt. Shаxsiy tаshаbbus ko’rsаtish, 

hаyotiy ziddiyatlаrni ilmiy tаfаkkur vа kеng tаdqiqot  аsosidа hаl etilishi 

uchun psixolog kеng dunyo qаrаshgа egа bo’lishi zаrurdir. 

Bа’zаn ilmiy muаmmo dаsturdа аtroflichа to’lа - to’kis bаyon etib 

bеrmаsligi hаm mumkin. Bundаy pаytdа tаdqiqotchi ilmiy muаmmoni 

umumiy tаrzdа izohlаsh vа uning аyrim jihаtlаri xususidа аtroflichа 

tushunchа bеrib o’tishi mumkin. Tаdqiqot dаvomidа ilmiy muаmmo 

hаqidаgi fikr kеngаyadi vа bu nаrsа dаsturgа kiritilib borilаdi. 

2. Tаdqiqot mаqsаdi vа vаzifаlаrni bеlgilаsh: ijtimoiy 

psixologik tаdqiqot buyurtmаchi vа bаjаruvchilаr o’rtаsidаgi munosаbаt 

o’zаro kеlishib olinаdi. Tаdqiqot uchun sаrf qilinаdigаn hаrаjаtlаr: 

moliyaviy vа mеhnаt rеsurslаri hisoblаb chiqilаdi. 

 Bundа mаqsаd vа vаzifа аniqlаb olinаdi. Mаqsаd - bu ongdа 

oldindаn pаyqаlgаn tаdqiqot nаtijаsidir. Muаmmoni o’rgаnish dаrаjаsi, 



 21 

ijtimoiy buyurtmа, tаdqiqot mаnfааtlаrigа bog’liq bo’lаdi. Empirik 

(ekspеrimеnt) tаdqiqotning umumiy mаqsаdi: ob’еkt rivojlаnish turlаri, 

tuzilmаsi, o’zgаruvchаnligi vа tеndеntsiyalаridir.  

Bu fаktlаr turli mаqsаdlаrgа qo’llаnishi mumkin: 

 а) nаzаriy hulosаlаr olishdа; 

 b) o’rgаnish mеtodining effеktivligi, bilish imkoniyati orqаli 

hulosаlаr olishdа; 

 v) аmаliy mаslаhаtlаr olishdа; 

 g) kаm o’rgаnilgаn sohа bo’yichа informаtsiya to’plаgаndа.  

 Ijtimoiy psixologik tаdqiqot mаqsаdi turlichа bo’lishi mumkin. 

Mаsаlаn, muаyyan ishlаb chiqаrish korhonаsidа mеhnаt unumdorligini 

ko’tаrish muаmmosini ijtimoiy psixologik tаdqiqot qilish zаrur bo’lsа, 

bundа аsosiy mаqsаd mеhnаt unumdorligi pаstliginig аsosiy sаbаblаrini 

аniqlаsh, mаvjud yashirin iqtisodiy imkoniyatlаrni qidirib topish vа 

mаvjud  shаrt-shаroiti o’zgаrishidаn iborаt bo’lаdi. Tаdqiqotning аsosiy 

vаzifаsi esа bеlgilаb olingаn mаqsаdning mаzmunаn, uslubiy vа 

tаshkiliy jihаtdаn yanаdа oydinlаshtirib olishdаn iborаt bo’lаdi. 

 Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа mаqsаd-bu tаdqiqotlаrni nаzаriy 

yoki аmаliy yo’nаlishlаrdа bo’lishini ko’rsаtuvchi mo’ljаl vаzifаsini 

o’tаydi. Аyni vаqtdа dаstur o’tkаzilаyotgаn tаdqiqot qаndаy muаmmoni 

hаl etishi yoki qаndаy xаrаktеrdаgi nаtijаlаrgа egа bo’lishi hususidа 

konkrеt sаvollаrgа jаvob bеrishi lozim. 

 Mаqsаdni аmаlgа oshirish jаryonidа bir yo’lа bir nеchа hil 

mаnzаrаlаrgа duch kеlish mumkin. Zеro, hаmmа nаrsа oldindаn аniq 

bеlgilаnishi qiyin. Hаmmа imkoniyat vа yutug’lаrni to’lа аniqlik bilаn 

hisobgа olishgа urinish bе’mаnilikdаn vа shаllаqilikdаn boshqа nаrsа 

emаs. SHu bilаn birgа bаrchа tаdqiqotchi kutilgаn nаtijаlаrdаn tаshqаri 

yanа qo’shimchа nаtijаlаr pаydo bo’lishini nаzаrdаn qochirmаslik kеrаk. 

«Аgаr siz qаndаydir yo’llаnmаgаn, kutilmаgаn hаyolingizgа kеltirmаgаn 

nаrsаni topishni o’ylаmаydigаn bo’lsаngiz, siz bu nаrsаni hеch qаchon 

topа olmаysiz» dеgаn edi. Mаqsаdni аmаlgа oshirishdа bа’zаn 

fаqаtginа аsosiy vаzifа emаs, ikkinchi dаrаjаli vаzifаlаrni hаm br yo’lа 

bаjаrishgа to’g’ri kеlаdi. SHunig uchun hаm ishdа аsosiy qo’shimchа u 

yoki mаsаlаlаr bir yo’lа hаl etilаdi yoki hаl etishnig konkrеt yo’llаri 

bеlgilаb bеrilаdi. 

 Mаqsаdni аmаlgа oshirish jаrаyonidа tаdqiqotchi 3 аn’аnаviy 

vаzifаni bаjаrishni o’z oldigа qo’yadi: 
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1)  o’rgаniluvchi mаvzuni ilmiy-nаzаriy jihаtdаn tаdqiq etish; 

2)   ilmiy-nаzаriy mаvzuning boshqа ilm vа hаyot bilаn bog’liqligi; 

3)  krizis holаtlаrdаn chiqishning аniq-rаvshаn yo’llаrini bеlgilаb 

bеrish (dаsturdа mеtodologik tаvsiyalаrni yarаtishni qаyd etаdi). 

 Bа’zаn hаl etilmаgаn noаsosiy vаzifаlаr аlohidа mustаqil tаdqiq 

etilishi dаsturdа ko’rsаtilishi lozim. 

 Dеmаk, empirik ijtimoiy psixologik tаdqiqot mаqsаdi nаzаriy, 

mеtodik, аmаliy, informаtsion bo’lishi mumkin. Mаqsаd tаdqiqot 

jаrаyonini tаshkil qilаdi vа e’tibor qаrаtishgа yordаm bеrаdi. 

Mаqsаd mа’lum bir vаzifаlаrni еchish nаtijаsidа аmаlgа oshаdi. 

Аgаr mаqsаd tаdqiqot jаrаyonini tаshkil qilаdi vа e’tibor qаrаtishgа 

yordаm bеrаdi. 

 Mаqsаd mа’lum bir vаzifаlаrni еchish nаtijаsidа аmаlgа oshаdi. 

Аgаr mаqsаd tаdqiqot nimа uchun o’tkаzilаdi dеgаn sаvolgа jаvob 

bеrsа, vаzifа tаdqiqotni qаndаy o’tkаzish, qo’yilgаn mаqsаdni qаndаy 

nаzаriy, mеtodik mаsаlаlаrni еchish zаrur dеgаn sаvolgа jаvob bеrаdi. 

Mаqsаd bir nеchа vаzifаlаrgа bo’linаdi: 

 а) shu hаqdа tushunchа bеrish. 

 b) nаzаriy tipologiyasini bаyon etish vа hokаzo. 

 Аsosiy vа аsosiy bo’lmаgаn vаzifаlаrni аjrаtish kеrаk. Bu vаqtni 

to’g’ri tаqsimlаshgа xizmаt qilаdi. 

3. Tаdqiqot ob’еkti vа prеdmеtini аniqlаsh:  Ko’pinchа 

mеhnаt jаmoаlаri ob’еkt bo’lib xizmаt qilаdi. Ob’еkt qаnchаlik аniq 

bo’lsа, mеtod shunchаlik to’g’ri tаnlаngаn bo’lаdi. Empirik tаdqiqot tipik 

ob’еktlаri odаmlаr fikri, jаmoаdаgi munosаbаtlаr, siyosiy jаrаyonlаr. Bu 

ob’еktgа bir nеchа prеdmеt to’g’ri kеlishi muumkin. Prеdmеt «ong 

tuzilmаsi» vа hokаzo. Umumаn ob’еkt (lаt. prеdmеt) - fаlsаfаdа kishi 

ongidаn tаshqаridа, ungа bog’liq bo’lmаgаn  holdа mаvjud bo’lgаn hаr 

qаndаy hodisа.  Kеng mа’nodа - kishi bilishgа intilgаn prеdmеt, hodisа 

(mаsаlаn, o’rgаnish ob’еkti) vа o’z fаoliyatini shungа yo’nаltirish (ko’rish 

ob’еkti). 

 Ob’еkt odаtdа mustаqil tushunchа sifаtidа tаdqiqochi ixtiyoridаn 

chеtdа turаdi vа mаxsus o’rgаnilаdi. Prеdmеt esа tаdqiqotchi 

tomonidаn muаyyan shаklgа solinаdi vа mаhsus tаdqiqot qo’lаmi 

sifаtidа o’rgаnilаdi. Ob’еkt prеdmеtidаn mа’no doirаsi jihаtidаn аnchа 

kеng, prеdmеt ob’еktning hosilidir. Birginа ob’еktning o’zidа bir nеchа 

аlohidа tаdqiqot prеdmеtlаrini аjrаtib olib o’rgаnishi mumkin. Ijtimoiy 
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voqеаlikni ob’еkt sifаtidа qаyd etishi vа undа prеdmеtni аjrаtib 

chiqаrish, hаmishа yuzаgа kеlgаn ijtimoiy ziddiyatli muаmmo vа bu 

muаmmoni hаl etish holаtlаri bilаn chаmbаrchаs bog’liq. Bа’zаn 

tаdqiqotchi oldin mаxsus mаsаlа, ya’ni prеdmеtni аniqlаb olаdi vа 

shundаn so’ng shu mаsаlа аtrofidаgi muhit, mаsаlаgа qon - qаrindosh 

tomonlаrini, ya’ni ob’еktni bеlgilаydi. Bu 2 yondаshuv diаlеktik 

mаtеriаlizimning induktiv bilish usullаrigа muvofiq vа hаr ikki 

yondаshuv hаm to’g’ri dеb e’tirof etishi mumkin. 

 Ob’еkt - bu hаqiqiy mаvjud bo’lgаn tuzilmа bo’lib, prеdmеt - 

аbstrаkt qo’yilgаn tаdqiqot muаmmosidir. 

 4. Muаmmoni nаzаriy tаhlil qilish vа аsosiy tushunchаlаrni ishlаb 

chiqish: 

а) dеfеtsiyalаshni (tа’riflаsh), ya’ni ilm-fаndа ishlаb chiqilgаn nаzаriy 

vа mеtodologik nuqtаi nаzаridаn muаmmoning аsosiy tushunchаlаrini 

аniqlаsh, nаzаriy аsoslаr bo’lmаgаndа esа tаdqiqotchi o’z 

kontsеptsiyasini mustаqil yarаtish kеrаk.  

b) tаdqiqot tushunchаlаrigа bog’liq, ya’ni muаmmoning nаzаriy 

tаhlili bеvositа tushunchа bilаn diаlеktik uzviylikdа rivojlаnаdi. Bundа 

nаzаriy vа empirrik ko’rsаtkichlаr o’zаro аloqаdа bo’lаdi. 

5. Tаdqiqot ob’еktining tаhminiy, sistеmаli tаhlili: 

O’rgаnilаyotgаn ob’еkt sistеmаli tаhlil qilinаdi. Bu ob’еktni, ijtimoiy-

siyosiy, iqtisodiy vа mа’nаviy bog’liqlikdа o’rgаnishdir. Sistеmаli tаhlil 

nаtijаsidа fаqаt ob’еktdаgi mаvjudlik mеxаnizimigа emаs, bаlki 

instituttsionаl, oilаviy-mаishiy, shаxsiy tuzilmаlаr hаm аniqlаnаdi. 

Ob’еktning sistеmаli tаhlili аsosidа gipotеzа shаkllаnаdi. 

6. Tushunchаlаrni nаzаriy vа empirik  intеrpritаtsiyasi: 

Dаsturni tuzishdаgi kеyingi qаdаm, bu intеrpritаtsiyadir. 

Intrеpritаtsiya - shаrhlаsh, izohlаsh, tushuntirib bеrish, tаlqin qilish 

nаtijаsidа olingаn tushunchаlаr elеmеntidir. Dаsturni tuzishdа 

tushunchаlаr nаzаriy vа empirik intеrpritаtsiya tаlqin qilinаdi: 

а) nаzаriy intеrpritаtsiya (izohlаsh) - bu tushunchаlаr mаzmuni 

muаmmoning nаzаriy аspеkti nuqtаi-nаzаrdаn tushuntirishi («e’tiqod» 

vа «qаdriyat» tipi bеlgilаnаdi). 

b) empirik (ekspеrimеnt) intеrpritаtsiya  tushunchаlаrni empirik 

fаktlаr bilаn tаqqoslаsh, o’rgаnilаyotgаn soxа bilаn mosligini аniqlаsh, 

opеrаtsionаl tushunchа to’plаsh. 
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7. Gipotеzаni (ilmiy fаrаz) аniqlаsh: 

Gipotеzа – bu o’rgаnilаyotgаn ob’еkt xususiyatlаri hаqidа ilmiy 

tаhlil. Gipotеzа: а) tа’riflovchi, b) tushuntiruvchi, v) oldindаn аytib 

bеruvchi, ya’ni gipotеzа – prognozlаr bo’linаdi: 

 -tа’riflovchi gipotеzа - bu ob’еkt tuzilmаsi vа elеmеntlаr hаqidаgi 

tаhlilni komponеntlаri miqdoriy bog’liqligi elеmеntlаrаro аloqаlаr vа 

xаrаktеri hаqidа mа’lumotlаr bеrаdi. Mаsаlаn, mеhnаt motivi tuzilmаsi 

ish hаqigа emаs, bаlki mеhnаt mаzmunigа bog’liq bo’lаdi. 

Dindorlikning ustun tipi-progmаtik vа milliy tiplаr mаvjuddir; 

 - tushuntiruvchi gipotеzа - judа murаkkаb bo’lgаn sаbаb аloqаlаri 

hаqidаgi tаxmindir;  

 - gipotеzа - bаshorаt jаrаyoning rivojlаnishi hаqidа tаsаvvur 

bеrаdi. U rivojlаnish tеndеntsiyasi vа yo’nаlishlаrini аniqlovchi, bаrqаror 

mеxаnizimlаrni ochib bеrаdi.  

Gipotеzа - empirik mеtod yordаmidа tеkshirilishi mumkin bo’lgаn, 

tаdqiqotdаgi eng аsosiy hususiyatlаrni аniqlovchi muhim bilish 

instrumеntidir. Gipotеzа bor yo yo’qligi tаdqiqot dаrаjаsini 

xаrаktеrlаydi, qolgаn bаrchа ishlаr gipotеzаni isbotlаsh yoki inkor etish 

bilаn bog’liq bo’lаdi. 

 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot loyhаsi 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot - bu ijtimoiy psixologik mа’lumot 

аnаlizi аsosidа, muаmoni o’rgаnish, bаholаsh,  miqdoriy vа sifаtiyli 

tаhlilni o’tkаzish аsosidа аniq bir mеtodlаrni qo’llаsh bilаn ijtimoiy 

voqеylikni o’rgаnuvchi ijtimoiy psixologik vositаdir. 

 Ijtimoiy psixologik tаdqiqot loyhаsi - bu ijtimoiy voqеylikni 

bosqichmа-bosqich mеtodologik vа аniq mа’lumotlаrаgа аsoslаgаn 

usullаr, hаmdа ilmiy tаdqiqotning kеtmа-kеtlik tuzilmаsidir  
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IJTIMOIY PSIXOLOGIK TАDQIQOTLАR 

1. 

Аnnotаtsiya 

1.1. Tаdqiqot nomlаnishi; 

1.2. O’tkаzilish muddаti;  

1.3. Ijrochi (nomi, аdrеsi, tеl, tаshkilot, tаdqiqot 

o’tkаzuvchi) Boshqаruvchi vа jаvobgаr ijrochi (F.I.O. 

ilmiy dаrаjаsi mаvqеiy, ish joyi, аdrеs, tеl.);  

2. Tаdqiqot  

shаkli 

 

2.1. Pilotoj;  

2.2. Аsosiy; 

2.3. Birmаrtаli; 

2.4. Dаvom ettiruvchi (longityud); 

2.5. Tаqqoslovchi; 

2.6. Qаytа (pаnеlli, trеndli, kаgortli); 

2.7. Monogrаfik; 

2.8. Umumiy, kеng qаmrovli; 

2.9. Tаnlovli; 

2.10. Nаzаriy; 

2.11. Nаzаriy; 

2.12.Аmаliy. 

3. Tаdqiqot 

ob’еktining 

tаsnifi 

3.1.Umumiy birlikkа ijtimoiy-dеmogrаfik xаrаktеristikа 

3.2.Umumiy birlik hаjmi 

3.3.Kuzаtuv biligi (kеrаgini tаgini chizing): 

-individ; 

-oilа; 

-birlаmchi jаmoа; 

-noformаl guruh; 

-tаshkilot, muаssаsа; 

-аholi punkti; 

-tumаn, viloyat, hudud vа hokаzo. 

3.4.Tаnlаshning umumiy ko’lаmi (kuzаtishdаgi birliklаr 

miqdorini ko’rsаtish). 
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3.5.Tаnlаsh turi: 

-tаsodifiy; 

-kvotаli; 

-uyali tаnlаsh vа hokаzo. 

3.6.Tаnlаsh birligigа ijtimoiy-dеmogrаfik xаrаktеristikа.  

4.Tаdqiqot 

mеtodlаri 

tаsnifi  

4.1. Tаdqiqotdа sotsiolgik mа’lumotlаr yig’ish 

mеtodlаri. 

 Rеspondеnt tomonidаn to’ldirilgаn аnkеtа: 

 shаxsiylаshtirilgаn; 

 individuаl yoki guruhlаshtirilgаn. 

 Pochtа vа onlаyn orqаli so’rov: 

 shаxsiylаshtirilgаn; 

 individuаl yoki guruhlаshtirilgаn. 

 Stаndаrtlаshtirilgаn intеrvyu: 

 turаr joyigа; 

 ish joyigа. 

 Erkin intеrvyu: 

 turаr joyigа; 

 ish joyigа. 

 Tuzilmаviy kuzаtuv: 

-tuzilmаsiz kuzаtuv; 

-kiritilgаn kuzаtuv; 

-kiritilmаgаn kuzаtuv; 

-o’z-o’zigа hisobot; 

-o’z-o’zini sur’аti; 

-holаtlаr, kundаliklаr, shаxsiy xujjаtlаr             tаhlili; 

-rаsmiy hujjаtlаr tаhlili; 

-stаtistik tаhlil; 

-OАV lаri mаtinlаrining tаhlili; 

-ekspеrt so’rovi; 

-tеst; 

- mustаqil protsеdurа; 

- аnkеtа yoki intеrvyu аsosidа; 

-sotsiomеtrik so’rov; 

-ijtimoiy psixologik ekspеrimеnt; 

-mаxsus tеxnik uskunаlаr аsosiidа so’rov vа boshqа 

mеtodlаr. 
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4.2. Ijtimoiy psixologik аnаlizlаr mеtodi; 

Oddiy stаtistik tаhlil: 

- empirik bеlgilаsh; 

-stаtistik guruhlаshtirish; 

-usullаr, mеtodlаr momеnti. 

5. Ko’p 

o’lchаmli 

tаhlil 

-аsosli; 

-klаstеrli; 

-shkаlаlаshtirilgаn 

5.1. Tаdqiqot mаqsаdi. 

5.2. Tаdqiqot shkаlаsi, vаzifаsi. 

 

II.  Аmаliy - mеtodologik bo’lim: 

 Protsеdurа (ish tаrtibi) - tаdqiqot аmаliyotidа qo’llаnilаdigаn, uni 

o’tkаzish uchun muhim bo’lgаn turli qoidаlаr, xаrаktеrlаr, 

instrumkеntlаrni qo’llаsh vа ulаrni tаrtibgа bog’liq bo’lgаn mаsаlаlаr 

yig’indisidir. 

1. Tаdqiqiqotning umumiy (printsipiаl) rеjаsini tuzish vа аsosiy 

аmаliy ish jаrаyonlаri:  

Bu аlbаttа gipotеzа xаrаktеrigа bog’liq: 

 а) Tushuntiruvchi gipotеzа-shаrt-shаroit yarаtib, tаjribа 

protsеdurаsini o’z iyachigа olаdi. 

 b) Tа’riflovchi gipotеzа-tipologik protsеsslаrni o’z ichigа olаdi, 

ya’ni bаrqаror hususiyatlаr, sifаtlаrni o’zidа mujаssаmetаdi. 

 Gipotеzа-bаshorаt ommаviy hodisаlаrini kuzаtishdа stаtistik 

mеtodlаrni tаlаb qilаdi. 

 Rеjаli tаnlаsh tаshkiliy vositаlаrni vа moddiy sаrf hаrаjаtlаrni 

аniqlаydi, chunki аnkеtаlаr, blаnkаlаrni, korhonаlаr bilаn shаrtnomаlаr 

ko’pаytirish, so’rov o’tkаzish uchun odаmlаrni to’plаsh kеrаk bo’lаdi. 

2. Tаdqiqot to’plаsh mеtodi vа tеxnikаsini tаnlаsh ishlаri. 

  Empirik ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrni 2 turgа bo’lish mumkin: 

1) tаrqаtmа mаtеriаllаrni to’plаsh mеtodi; 

2) olingаn informаtsiyani ishlаb chiqish vа tаhlil mеtodi. 

Dаstur o’z ichigа mеtodlаrni tаnlаsh, tа’riflаsh vа tuzishni olаdi. 

Mеtodni tаnlаsh-аsoslаngаn gipotеzаdаn kеlib chiqаn bo’lishi 

kеrаk. Bundа hаr bir mеtot o’zigа xos empirik xususiyatgа egа: 
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а) so’rov mеtodi-jаrаyonning sub’еktiv tomonlаrini o’rgаnishgа 

yo’nаltirilаdi. CHunki u rеspondеntlаrni hаyot fаoliyati hаqidаgi 

jаvoblаrigа аsoslаngаn; 

b) kuzаtish mеtodi-hаqiqiy hulq-аtvor munosаbаtlаrni o’rgаnаdi; 

v) hujjаtlаrni o’rgаnish mеtodi-fiksаttsiyagа (yozib qo’yish, qаyd 

qilish, to’plаsh) gа аsoslаnаdi; 

g) ekspеrimеnt mеtodi-hodisаlаrni bir butunlikdа o’rgаnаdi. 

Аmаliyotdа аnа shu mеtodlаrdаn biri tаnlаnаdi: 

-аgаr tаdqiqot ijtimoiy psixologik xаrаktеrgа egа bo’lsа, undа 

fikrlаr, qаrаshlаrni o’rgаnishdа so’rov mеtodidаn foydаlаnish kеrаk; 

-аgаr xulq-аtvor xаrаktеri, hodisаlаrgа rеаktsiya muаmmosi 

hаqidа bo’lsа, undа kuzаtish mеtodidаn foydаlаnish mumkin;  

-ekspеrimеnt mеtodi - mа’lum bir sаbаblаrning tа’sirini bilish 

uchun muаmmoning bаrchа tomonlаrini o’rgаnish kеrаk bo’lgаndа 

qo’llаnilаdi. Mаsаlаn, mеhnаtni tаshkil qilishning yangi shаkllаri, siyosiy 

xulosаlаr, qonunlаrni qаbul qilishdа, so’rngrа ulаrni ishlаb chiqishdа 

kеrаk bo’lаdi. 

 3. Tаnlаngаn mеtodlаrni tuzish vа аsoslаsh. Hаr qаndаy mеtod 

o’zigа xos rаvishdа tuzilаdi. SHungа ko’rа umumiy hususiyatlаrni 

аjrаtish mumkin, ya’ni informаtsiya to’plаshdа empirik mеtodlаrning 

umumiy printsiplаrni tuzish mumkin. Аmеrikаlik psixologlаr fikrigа ko’rа 

bаlаndroq ovozdа bеrilgаn sаvol sаlbiy jаvobdаn ko’rа ko’proq ijobiy 

jаvob bеrishgа undаr ekаn. 

 Bаlаndroq ovozdа аytilgаn rеspondеntlаrning tаdqiqotgа bo’lgаn 

qiziqishini oshirаdi. 

4. Dаstlаbki  olingаn bilim (mа’lumot) lаrni tаhlil qilish usullrаning 

tаsnifi vа mеtodlаrini аniqlаsh. Olingаn informаtsiyaning ob’еktivligi 

ko’p jihаtdаn nаzаriy mеtodologik pozitsiyagа, mеtodlаrni mаzmuni vа 

shаkligа bog’liq. Dеmаk tаdqiqot  nаtijаlаri bu ilmiy аsoslаngаn 

bilimlаrdir. SHuning uchun tаdqotning аsosiy vа muhim printsipi bu 

tаdqiqot xаrаktеrlаri tuzilmаsining mаzmun vа xаrаktеrini hаmdа 

mnstrumеntаriyalаrini (ilmiy mеtodologik nuqtаi nаzаrdаn) аniqlаshdir. 

 5. Olingаn bilimlаrni gipotеnuzаsi (fаrаz) bo’yichа аnаliz usullаrini 

bеlgilаsh. Nаrsа yoki hodisа mohiyatigа еtishish bo’yichа inson 

tomonidаn mаqsаd qilib qo’yilgаn, аmmo ilmiy аsoslаnmаgаn bo’lsаdа, 

mаntiqаn bog’liq chorа-tаdbirlаrning xomаki rеjаsi tаxmin (gipotеzа) 

dеyilаdi. 
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 Ijtimoiy psixologik tаdqiqot gipotеzаsi ijtimoiy ob’еktning tuzilishi 

hаqidаgi nаzаriy аsoslаngаn ilmiy tаhmin bo’lib, bu ob’еktni tаshkil 

etuvchi turli xil elеmеntlаr vа аloqаlаr xаrаktеri, ulаrning 

fаoliyatlаshritish vа tаdqiqotni o’zidа ifodаlаydi. Ilmiy gipotеzа 

o’rgаnilаyotgаn ob’еkt hususidа dаstlаbki tаhlil o’tkаzilаdigаn kеyinginа 

tuzilishi mumkin. Gipotеzаning nеchog’lik hаqiqаt go’yligi yoki hаyotiy 

emаsligi empirik аsoslаnish dаvridа konkrеt ijtimoiy psixologik 

tаqiqotlаr o’tkаzish dаvomidа mа’lum bo’lаdi. Bundаy tаdqiqotlаr 

nаtijаsidа gipotеzаlаr o’zining inkoori yoki tаsdiqini topаdi. 

 Ilmiy аsoslаngаn gipotеzа quyidаgi tаlаbаlаrgа jаvob bеrilishi 

kеrаk: 

1. Ilmiy gipotеzа umuminsoniy fikrlаrning mohiyat 

printsiplаrigа muvofiq bo’lishi lozim (oldin sinfiy mаnfааtlаr ustun edi, 

endi milliy mustаqillik tufаyli umuminsoniy mаnfааtlаr ustunligi yuzаgа 

kеlаdi). 

2. Ilmiy gipotеzа isboti аllаqаchon hаmmаgа mа’lum bo’lgаn 

voqеа vа hodisаlаrni аsoslаshgа  bаg’ishlаnmаgаn bo’lishi lozim. Аmmo 

bu ilmiy tаhmin hozir eskirgаn, lеkin umumilmiy qаrаshlаrgа xilof 

bo’lmаydi. 

3. Ilmiy gipotеzа hаmmаgа mа’lum bo’lgаn, isboti аyrim 

fаktlаr hаqiqаtgа zid bo’lmаsligi kеrаk. 

4. Ilmiy gipotеzаni ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrning jаrаyoni 

dаvomidа isbotlаshning imkoniyati yo’q. 

O’rgаnilаyoigаn ijtimoiy ob’еktni izohlovchi gipotеzаlаrgа bo’lib 

tаdqiq etish mumkin. Bаyon etuvchi ilmiy gipotеzа-bu tаdqiq 

etilаyotgаn ob’еktni shаkliy vа mаzmuniy аloqаlаri hususidаgi ilmiy 

tаlqindir. Ilmiy gipotеzа o’rgаniluvchi ob’еkt ilmiy tаhmini bo’lib, shu 

bo’yichа ekspprеmеntаl tеkshirishdа аsosiy ilmiy tаxmin bilаn 

qo’shimchа ilmiy tаhminlаr o’rtаsidаgi fаrqni e’tibordаn chеtgа 

qoldirmаsdаn, аlohidа o’rgаnish lozim.  

Bаyon etuvchi gipotеzаning hаyot hаqiqаtigа qаnchа mos kеlishini 

tеkshirib ko’rаylik. Birinchisi аsosiy ilmiy gipotеzаning ish hаqining 

ishgа bo’lgаn munosаbаtgа tа’siri hаqidаgi ilmiy tаhmin mа’nosi 

shundаn iborаtki, ish hаqi 8 soаtdаn iborаt mеhnаtgа munosаbаtining 

ob’еktiv vа sub’еktiv hususiyatlаrigа bеvositа tа’sir ko’rsаtishi mаsаlаsini 

isbotlаshdir. Аnа shu umumiy gipotеzаdаn quyidаgi qo’shimchа 

gipotеzаlаr kеlib chiqаdi: 
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1. Oylik ish hаqi qаnchаlik yuqori qilib bеlgilаnsа ishgа 

munosаbаtining ko’rsаtkichlаri shunchа yuqori bo’lаdi. 

2. Oylik ish hаqi qаnchаlik yuqori bo’lsа, mеhnаtgа musobаtning 

sub’еktiv munosаbаtlаri (mеhnаtdаn chаrchаmаslik, qoniqish, ruhiy 

tеtiklik vа boshqа hususiyatlаr) shunchаlik bo’rtib turаdi. 

3. Mеhnаt qilish motivlаri qilinаyotgаn ish mаzmunigа qаrаgаndа 

shu ish uchun bеrilаyotgаn oylik ish hаqigа ko’proq bog’liqdir. 

Tаdqiqotchi gipotеzаni bаrchа hujjаtlаr, mаnbаlаr to’plаnib, 

umumlаshtirilgаndаn so’ng empirik mа’lumotlаrni mushohаdа qilish, 

ilmiy tilgа ko’chirish zаruriyati yuzаgа kеlаdi. Ilmiy xulosаlаr nаzаriy 

umumlаshmаlаrgа аylаntirilаdi. 

 Dеmаk, izlаnishgа qаrаtilgаn tаdqiqot rеjаsi 3 bosqichdаgi 

tаdqiqot turini (1-hujjаtlаrni o’rgаnish, 2-ekspеrimеnt bilаn 

mаslаhаtlаshuv, 3-kuzаtish o’tkаzishni) o’z ichigа olаdi, bu 

bosqichlаrning birinchisi ilmiy muаmmo hаqidаgi mа’lum bo’lgаn 

bаrchа ilmiy, publistik vа аrxiv hujjаtlаrini chuqur o’rgаnib chiqish 

nаzаrdа tutilsа, 2-bosqichdа shu sohа bo’yichа tаniqli olimlаr, tаjribаli 

kishilаrdаn iborаt ekpеrtlаr guruhi fikrini o’rgаnish e’tibor mаrkаzdа 

bo’lаdi. 3-bosqichdа esа tаdqiqotchi ilm vа tаsаvvurlаrgа egа bo’lgаn 

holdа ob’еkt hususidа kuzаtish ishlаrini olib borishni ko’zdа tutаdi. 

Izlаnish rеjаsi ilmiy muаmmoni аniq nomlаb olish vа аsoslаngаn 

gipotеzаni ilgаri surish bilаn yakunlаnаdi. 

 Bаyon etish rеjаsidа bir qаtor ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrni 

qo’llаsh, olingаn muаmmolаr stаtistik tаhlil orqаli qаbul etilgаn 

gipotеzаning hаyotiyligini tеkshirib ko’rish vа o’rgаnilаyotgаn ob’еkt 

hususidа аniq miqdoriy vа sifаt hаrаktеristikаsigа egа bo’lishini tаqozo 

etаdi. Bа’zаn ongdа mа’lum bo’lgаn fikirlаr hаli ilmdа tаsdiqlаnmаgаn 

hаm bo’lishi mumkin. 

6. Obеkt tаdqiqotini o’tkаzish. Tаdqiqot prеdmеti-mаvjud ijtimoiy 

psixologik muаmmoning аsosiy mаsаlаlаridаn biri hisoblаnаdi. Bir xil 

muаmmoli holаtdа yagonа empirik tаdqiqot ob’еkti bo’yichа tаdqiqot 

prеdmеti bo’lаdigаn bir nеchа yo’nаlishlаr bo’lishi mumkin. Boshqаchа 

qilib аytgаndа, tаdqiqot prеdmеti tаnlаngаndа, mаvjud muаmmoni 

еchish yo’llаri bo’yichа ilmiy fаrаz tuzilаdi, shu bilаn birgа ijtimoiy 

psixologik tаdqiqot o’tkаzish usullаri vа shаkllаrigа tа’rif bеrilаdi. 

 Ijtimoiy psixologik tаdqiqot ob’еkti dеgаndа, ijtimoiy psixologik 

tаdqiqot yo’nаltirilgаn ijtimoiy hodisа vа tuzilmаlаr tushunilаdi. Hаr 



 31 

qаndаy ijtimoiy psixologik tаdqiqot ob’еkti tizimli hususiyatgа 

аsoslаngаn vаqt, mаkoniy, imkoniyat vа miqdoriy o’lchov chеgаrаsigа 

egа bo’lаdi. Empirik ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаzаriy-uslubiy 

dаrаjаsidа tаdqiqot ob’еktini tаnlаsh muhim аhаmiyatgа egа. Hаl 

qilinishi zаrur bo’lgаn muаmmo xаrаktеri, uning dolzаrbligi tаdqiqot 

mаqsаdi vа vаzifаsi tаdqiqot ob’еktining qаndаy bo’lishligini bеlgilаydi. 

Аgаr tаdqiqot ob’еkti unchаlik kаttа bo’lmаsа, ijtimoiy psixologik 

jihаtdаn uni to’lаligichа qаmrаb olish imkoniyati bo’lsа, bir butun holdа 

tаdqiqot ob’еkti qilib olinishi mumkin. Bа’zаn esа murаkkаb ijtimoiy 

psixologik tаdqiqot ob’еktini to’lаligichа qаmrаb olish imkoniyati 

bo’lmаydi. SHunig uchun bundаy vаziyat tаdqiqot ob’еktining nisbаtаn 

аniq chеgаrаsi bеlgilаb olinishi shаrt. 

 Dаsturdа аniq ko’rsаtilishi zаrur bo’lgаn jihаtlаr quyidаgilаrdаn 

iborаt: 

1. empirik tаdqiqot ob’еkti; 

2. ijtimoiy psixologik tаdqiqot ob’еktni to’lаligichа qаmrаydimi yoki 

uning аyrim jihаtlаrini qаy dаrаjаdа qаmrаb olаdi; 

3. tаnlov аsosidа olib borilаdigаn ijtimoiy psixologik tаdqiqot аsosi 

(ro’yxаt tuzish, kаrtotеkа, ijtimoiy psixologik xаritа kаbilаr). 

 

III. Xulosа qismi: 

1. Tаdqiqot nаtijаlаrining mаzmunаn tаsnifi: umumlаshtirish, 

xulosаlаrni bеlgilаsh, ya’ni tushunchаlаr, fаktlаr, nаzаriyalаr, 

tеndеntsiyalаrni ifodаlаsh. 

2. Buyurtmаchi tаdqiqot nаtijаlаrini tаqdim qilish shаkllаri: (аsosiy 

xulosаlаrdаn iborаt hisoboti, аmаliy tаkliflаr, tаvsiyalаr vа tаdbirlаrdаn 

iborаt). 

Umumаn ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаtijаlаrini bundаn ilmiy vа 

yuksаk sаviyadа tаhlil qilish ulаrdаn ijobiy boshqаrish аmаliyotidа 

unumli foydаlаnish imkonini bеrаdi. Empirik mа’lumotlаrni tаhlil qilish 

vа umumlаshtirish jаrаyonidаyoq o’rgаniyotgаn ob’еktning muhim 

jihаtlаri ko’rinа boshlаydi. Bu jihаtlаri nаzаrdа tutgаn holdа ilmiy 

tаkliflаr, tаvsiyalаr vа tаdbirlаr ishlаb chiqish, ijtimoiy psixologik 

tаdqiqot nаtijаlаridаn аmаliyotdа foydаlаnish uchun аsosiy vositа bo’lib 

xizmаt qilаdi. 
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Ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаtijаlаridаn аmаliyotdа foydаlаnish 

bosqichi ikkiyoqlаmа jаrаyon bo’lib, undа olimlаr, ilmiy hodimlаr, 

аmаliyotchilаr hаm fаol ishtirok etаdi.  

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаtijаlаri ilmiy hisobot tаrzidа tuzilаdi. 

Ilmiy hisobot guruhlаshtirilgаn holdа tuzilib, kеlgusidа o’tkаzilаdigаn 

tаdqiqotlаr uchun аsos bo’lib xizmаt qilаdi. 

Ilmiy hisobot tаrkibi аsosаn ikki qismdаn iborаt bo’lib, nаzаriy vа 

аmаliy bo’limlаrgа bo’lаdi. Ijtimoiy psixologik tаdqiqotning ilmiy 

hisobotidа quyidаgi аsosiy tаlаblаrgа e’tibor bеrilmog’i lozim: 

1. Ilmiy hisobotdа tаdqiqot prеdmеtigа muvofiq muаmmoning 

bаrchа o’zаro bog’liq jihаtlаri chuqur аks etishi zаrur. Bundа ijtimoiy 

psixologik muаmmoning аsosiy mohiyatli jihаti аniq ko’rsаtilmog’i 

kеrаk. Bаjаrilаdigаn ishlаr esа mаntiqiy tаrtib аsosidа ko’rib chiqilаdi. 

2. Ilmiy hisobotning hаr bir bobi 2 qismdаn iborаt qilib tuzilmog’i 

mаqsаdgа muvofiq. Birinchi qism muаmmoni vа tаdqiqot nаtijаlаrini o’z 

ichigа olsа, ikkinchi qism esа ilmiy hulosаlаrni аmаliy tаklif vа 

tаvsiyalаrni tаshkil etmog’i kеrаk. 

3. Ilmiy hisobotdа аnkеtа sаvollаri umumlаshtirilgаn holdа ixchаm 

qilib ifodаlаnаdi. Hisobot аniq, hаyotiy, hujjаtli vа stаtistik mа’lumotlаr 

аsosidа tаsdiqlаngаn bo’lishi tаlаb etilаdi.  

4. Ilmiy hisobot ixchаm vа to’g’ri yozilishi zаrur. Ko’pi bilаn 30-40 

bеtdаn oshmаsligi, zаrur jаdvаllаr, diаgrаmmаlаr ilovа tаrzidа hаm 

bеrilishi mumkin. 

Umumаn xulosа qismidа yanа shuni tа’kidlаmoq lozimki, bа’zi 

psixologlаr fаnning аsosiy vаzifаsi аniq mа’lumotlаr yig’ib, zаrur tаkliflаr 

vа tаdbirlаrni ishlаb chiqishdаn iborаt, ulаrni hаyotgа, аmаliyotgа 

tаdbiq qilish esа jаmoаt tаshkilotlаri, mа’muriyatni ish dеb xisoblаydilаr. 

Bundаy qаrаsh ilmiy mа’lumotlаr vа ulаrni boshqаruvdаgi еchimlаr 

o’rtаsidа uzilishgа olib kеlаdi. Ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаtijаlаrini 

аmаliyotgа tаdbiq etishning turli shаkllаri vа usullаri mаvjud. Ulаr 

quyidаgilаrdаn iborаt: 

1. Olib borilgаn tаdqiqot nаtijаlаrini mаvjud rаhbаriyat pog’onаsi 

(mа’muriyat, kаsаbа uyushmаsi, bo’linmа vа boshqаlаr) vа tаdqiqot 

guruhlаri (mаsаlаn, ishchi birgаdаsi, tаlаbаlаr guruhi kаbilаr) oldidа 

himoya qilish. 

2. Tаdqiqot nаtijаlаrini kitob shаklidа, uslubiy qo’llаnmа, mаqolаlаr 

to’plаmidа vа mаtbuotdа nаshr etish.  
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3. Ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаtijаlаri bo’yichа olimlаrning rаdio 

vа tеlеvidiniеdа chiqishlаri hаm o’zigа аmаliy аhаmiyat kаsb etаdi. 

4. Ilmiy-аmаliy аnjumаnlаr, sеminаrlаr, simpoziumlаr tаshkil etish 

vа o’tkаzish kаbi shаkllаri hаm muhim аhаmiyatgа egа. 

5. Bugungi kundа ijtimoiy psixologik tаdqiqot nаtijаlаridаn аmаliy 

foydаlаnishdа sotsiаl–psixologik mаrkаzlаr fаoliyatini kеngroq qo’llаsh. 

Dеmаk, ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаr nаzаriy аsoslаrni ishlаb 

chiqish vа fаktlаrni yig’ish bir pаytdа аmаlgа oshirilmаydi. Аmmo ulаr 

mushtаrаk birlikdа umumiy vаzifаlаrgа bo’ysungаn holdа аmаlgа 

oshirilаdi. Dаsturni ishlаb chiqish dаvridа ikki аsosiy tаlаbgа rioya 

qilish muhim аhаmiyatgа egа: 

1. Ishlаb chiqilgаn nаzаriy umumlаshmаlаrdаn rеаl tаdqiqot 

o’tkаzishgа o’tа bilish, bu fikirlаrni ishlаsh, hulosаlаrgа аylаntirа bilish; 

2. Olingаn nаtijаlаr, fаktlаr yig’ilgаn empirik mаtеriаllаrdаn nаzаriy 

umumlаshmаlаrgа egа bo’lish аnа shu tаlаblаr mаzmundir. 

Yuqoridа bu ikki tаlаbgа rioya qilish bir jihаtdаn rеаl ijtimoiy 

psixologik tаdqiqotlаr o’tkаzishni tizimli yo’lgа qo’yish, jаmiyat ijtimoiy 

munosаbаtlаrni tаdqiq etish ishlаrini uzluksiz аmаlgа oshirа borishni 

tа’minlаsа, ikkinchi jihаtdаn, ilm-fаnning turli sohаlаri uzviy rivojlаnа 

borishi uchun kеng imkoniyatlаr ochilаdi. 
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 Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа  

tаnlаsh mеtodi 

Tаnlаsh mеtodi-tаnlаb olingаn sotsiаl muаmmoning muhim 

xususiyatlаri hаqidаgi yakuniy xulosаlаrni chiqаrishgа yordаm 

bеrаdigаn tаdqiqot usuli hisoblаnаdi. Bu mеtod yordаmidа kuch, vаqt 

vа usullаr tеjаlаdi, muаmmoni еchishgа xizmаt qilаdigаn аsosiy bеlgilаr 

tаnlаb  olinishi evаzigа muаmmo tеz vа аniq hаl etilаdi. Psixologiyadа 

аhаmiyatli nаtijаni olishgа xizmаt qilаdigаn bir nеchtа tаnlov usullаri 

mаvjud bo’lаr: 

а) аlohidа holаtlаrni o’rgаnuvchi monogrаfik  tаdqiqot; 

b) stаtistik tаnlov mеtodlаri, bu hаm ikki turgа аjrаtilаdi ya’ni 

kutilgаn vа kutilmаgаn tаnlаsh. 

Kutilgаn tаnlovning mаqsаdgа yo’nаltirilgаn vа proportsiyalаngаn 

shаkllаri mаvjud bo’lib, hаr ikkаlаsi tаdqiqotning sifаtli olib borilishigа 

yordаm bеrаdi. Proportsiyalаngаn tаnlovdа so’rovni o’tkаzishdа qаnchа 

kishi vа ulаrning qаndаy xаrаktеrgа egа bo’lishi аniqlаnаdi. 

Kutilmаgаn tаnlov esа butkul kutilmаgаn, qаtlаmli vа qismli tаnlаsh 

turlаrigа bo’linаdi. Butkul kutilmаgаn tаnlovdа quyidаgi usullаrdаn 

foydаlаnilаdi: 

а) lotorеya аsosidаgi tаnlov; 

b) tаxminiy sonlаr аsosidа; 

v) sistеmаli tаnlov olib borish. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot ob’еkti sifаtidа kаttа hudud bo’ylаb 

tаrqаlgаn vа sotsiаl-dеmogrаfik xususiyatlаri bilаn  fаrqlаnuvchi ko’p 

sonli odаmlаr guruhi qаtnаshishi mumkin. Bu guruhlаrgа o’n minglаb, 

yuz minglаb odаmlаrni qаmrаb olgаn hududlаr, viloyat, shаhаrlаr, 

ishlаb chiqаrish korxonаsining minglаb ishchilаri, o’quv yurti tаlаbаlаrini 

misol kеltirish mumkin. Tаbiiyki, psixolog bundаy guruhning hаr bir 

а’zosini bеvositа so’roq qilishgа qiziqаdi. Lеkin bungа hojаt bormi? 

Mаsаlаn, so’rаshning аnkеtа usuli orqаli siyosiy sаvodxonlik 

borаsidа 20-30 kishidаn iborаt bir guruhni yoppаsigа so’roq qilish 

mumkin. Аmmo аytаylik, 300 kishidаn ortiq guruh а’zolаrini hаr birini 

so’roqqа jаlb etish bu qiyin mаsаlа. Bu vаziyatdа intеrvyu oluvchi bir 

kundа  5 kishini so’roq qilа olsа,   olingаn mа’lumotlаrning аniqligigа 

erishish mumkin. SHu yo’l bilаn 300 kishini so’roq qilishdа bir vаqtning 

o’zidа 60 tаdаn ortiq intеrvyuеrlаrni jаlb etishgа to’g’ri kеlаdi. Bu holаt 

esа tаdqiqot jаrаyonidа ortiqchа  vositаlаr, enеrgiyaning sаrflаnishigа 
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olib kеlаdi. Аlbаttа, birtа tаdqiqotchi bu jаrаyonni bir nеchа kungа 

«cho’zib» o’tkаzishi mumkin, lеkin bundа tаdqiqotning ish sur’аti 

pаsаyadi. SHu kаbi muаmmolаrni bаrtаrаf etish mаqsаdidа ijtimoiy 

psixologik tаdqiqotlаrdа tаnlov  mеtodidаn foydаlаnilаdi. 

Tаnlov jаrаyonidа xаtoliklаrning oldini olish vа so’roq qilinаdigаn  

shаxslаrdаn olinаdigаn empirik mа’lumotlаrning ishonchligigа erishish 

uchun tаdqiqotgа jаlb etilаdigаn kishilаr soni optimаl dаrаjаdа tаnlаb 

olinаdi. Stаtistik mа’lumotlаrni to’plаshdа hаr xil shаrt-shаroitlаrning 

yuzаgа kеlishi tufаyli tаnlov mаjmuаlаri o’zаro hаmdа bosh mаjmuаgа 

nisbаtаn  fаrqlаnishi mumkin. Ilmiy аsosdа bеlgilаngаn tаnlov mаjmuаsi 

tаrkibi olingаn empirik mа’lumotlаr yuzаsidаn bosh mаjmuаgа 

mutаnosib bo’lsа, tаnlov mаjmuаsi birliklаri bosh mаjmuаning 

mikromodеli sifаtidа nаmoyon bo’lаdi. SHungа аsoslаnib, tаnlov 

jаrаyoni birinchidаn, sotsiаl ob’еktlаrning sifаtlаri vа xususiyatlаrining 

bir-birigа mosligi vа o’zаro bog’liqligi, ikkinchidаn, bosh mаjmuаdаn 

аjrаtib olingаn tаnlov birliklаrini o’rgаnishdаn olingаn xulosаlаrning 

o’zаro mutаnosibligigа аsoslаngаn bo’lаdi. Buni bir misol tаrzidа ko’rib 

chiqаmiz. 

Dаrаxtdаn uzilgаn olmаlаr tа’mini аniqlаshimiz kеrаk bo’lsа buning 

uchun sаvаtdаgi bu olmаlаrdаn 1 yoki 2 tаsini tа’tib ko’rishimizning o’zi 

еtаrli. Bu qoniqish bizning bittа dаrаxtdаn tеrilgаn olmаlаrning tа’mi 

dеyarli bir xil bo’lishigа bo’lgаn ishonchimiz bilаn bеlgilаnаdi. 

Аmmo, аytаylik, 100 tа dаrаxtdаn tеrilgаn olmаlаrning tа’mini bilish 

uchun qаndаy yo’l tutish kеrаk? Buning uchun hаr bir dаrаxtdаn uzilgаn 

olmаlаrni tаtib ko’rish kеrаkmi? Yo’q, bundаy pаytdа biz bir xil shаkl vа 

rаnggа egа bo’lgаn olmаlаr bir vаqtning o’zidа bir xil tа’mgа egа 

bo’lаdi, dеb xulosа qilishimiz uchun ob’еktning tаshqi sifаtlаri (shаkli, 

nаvi, rаnggi, mаssаsi) to’g’risidаgi tаsаvvurlаrimiz to’g’ri kеlаdi. SHu 

o’rindа аytish kеrаkki, yuqoridа kеltirilgаn ob’еktning sifаtlаri bir nеchа 

vаriаntlаrgа egа bo’lishi mumkin. Bundа tаnlov mаjmuаsi son jihаtdаn 

kаttа miqdordаgi elеmеntlаrni qаmrаb olishi, ya’ni «sinov» uchun judа 

ko’p olmаlаr tаnlаnаdi.  

Tаsаvvur qilаylik, oldimizdа 3 xil shаkl (kichik, kаttа, noksimon) gа 

egа bo’lgаn olmаlаr bilаn to’ldirilgаn bir sаvаt turibdi. Hаr bir shаkldаgi 

olmаlаr o’z rаngigа egа (qizil, sаriq, yashil). 
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Dеmаk, sаvаtdа 9 nаvdаgi olmаlаr bor. Bundаy to’g’ri xulosа 

chiqаrishimiz uchun biz 9 tаgаchа olmаlаrni tаtib ko’rishimiz lozim 

bo’lаdi. 

Yuqoridаgi misollаrdаn shu nаrsа аyon bo’lаdiki, tаdqiqot 

ob’еktining bir-birigа bog’liq sifаtlаrigа аsoslаnib, shu ob’еktning o’zigа 

xos xususiyatlаrini аniqlаshimiz mumkin. SHuning uchun bosh 

mаjmuаdаn tаnlov birliklаrini tаnlаb olishdа uning xususiyatlаriginа 

emаs (olmаning tа’mi), bаlki u bilаn chаmbаrchаs bog’liq bo’lgаn 

ob’еktning sifаtlаri (shаkl vа rаngi) gа e’tiborni qаrаtish lozim. Аgаr 

bundаy sifаt turlаri ko’pchilikni tаshkil etsа, shunchа ko’p tаnlov 

olishimiz lozim bo’lаdi. 

Ijtimoiy hodisаlаrning hаqoniyligi to’g’risidаgi xulosаlаrning qаy 

dаrаjаdа аniqligi o’tkаzilgаn tаnlovning sifаtigа bog’liq. Bundа 

psixologning vаzifаsi chеklаngаn miqdordаgi tаnlаb olingаn ob’еktlаr 

ya’ni tаnlov mаjmuаlаrini o’rgаnishdаn olingаn nаtijаlаrgа аsoslаnib, 

o’rgаnilаyotgаn sotsiаl muаmmo yuzаsidаn bosh mаjmuаgа tаdbiq 

etishdаn iborаt. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа tаnlovni shаkllаntirishdа ob’еkt 

tаvsifi, gipotеzаlаr mаzmuni vа tаdqiqot vаzifаlаrini bеlgilаsh hаmdа 

tаdqiqot mаqsаdini аniq bеlgilаsh muhim rol o’ynаydi. 

Bundа tаdqiqotdаn ko’zlаngаn mаqsаdni sаvollаrdа аks ettirish, bu 

sаvollаrni esа dixotomik shkаlаlаr tаrzidа ifodаlаsh mаqsаdgа muvofiq. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа qo’llаnаdigаn аsosiy tаnlov 

mеtodlаrini chuqur o’rgаnishgа kirishishdаn oldin bu jаrаyongа tааlluqli 

bo’lgаn tаdqiqot ob’еkti, bosh mаjmuа, tаnlov mаjmuаsi, tаhlil birliklаri, 

kuzаtuv birliklаri tushunchаlаri mohiyatini аnglаb olishimiz zаrur. 

Muаyyan ijtimoiy muаmmo ijtimoiy psixologik tаdqiqot prеdmеti 

bo’lib xizmаt qilаdi. 

Tаdqiqot nаtijаlаri qаrаtilgаn, muаyyan bir hududni egаllovchi, 

ishlаb chiqаrish bilаn аloqаdor hаmdа o’z dаvridа mаhаlliylаshgаn 

(ya’ni o’shа hududgаginа tеgishli) tаdqiqot ob’еkti bosh mаjmuа 

dеyilаdi. Bosh mаjmuа tаdqiqot muаmmosigа аloqаdor bo’lgаn bаrchа 

kuzаtuv birliklаridаn tаshkil topgаn bo’lаdi. 

O’z nаvbаtidа, bosh mаjmuаdаn qаt’iy qoidа аsosidа аjrаtib 

olingаn muаyyan sondаgi elеmеntlаr to’plаmi tаnlov mаjmuаsi dеyilаdi. 

Tаnlov mаjmuаsi tаdqiqot jаrаyonidа bosh mаjmuаning 

mikromodеli sifаtidа qаtnаshаdi. Аmmo, bundа tаnlov mаjmuаsining 
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tаrkibi o’z sifаt – xususiyatlаri vа bеlgilаri ko’rа bosh mаjmuаning 

tаrkibigа аynаn mos kеlishi tаlаb etilаdi. Bungа erishish uchun tаnlov 

qoidаlаrigа qаt’iy rioya qilish lozim. Tаnlov mаjmuаsining tаdqiq 

etilаyotgаn elеmеntlаr (rеspondеnt) tаhlil birliklаri hisoblаnаdi.   

Bundаy tаhlil birliklаri sifаtidа аlohidа individlаr yoki butun bir 

guruhlаr (korxonа ishchilаri, o’quv muаssаsаlаri tаlаbаlаri...) ni kеltirish 

mumkin. Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа tаnlovni shаkllаntirishdа  

quyidаgi qoidаlаrgа аmаl qilish lozim. 

Tаnlov jаrаyonidа hаr doim hаm bеvositа so’roqqа jаlb etilgаn 

tаhlil birliklаri  аsosiy elеmеnt sifаtidа qаtnаshmаydi. Аvvаlgi u  yoki bu 

tаshkilot, o’quv mаsаlаlаridа muаyyan bir guruh  аjrаlib, u yopаsigа yoki 

chеklаngаn sondаgi  rеnspondеntlаr so’rov jаrаyonidа  ishtirok etаdi. 

Tаnlovning hаr bir  bosqichidа аlohidа rеjа bo’yichа tаnlаb 

olinаdigаn elеmеntlаr tаnlov birligi dеyilаdi.  

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа tаnlov usuli аsoslаrini tushunish 

uchun аvvаlo ehtimollik nаzаriyasi vа mаtеmаtik stаtistikа to’g’risidаgi 

tushunchаlаr kаttа аhаmiyatgа egа. 

Ehtimollik nаzаriyasi mаtеmаtik stаtistikаning nаzаriy аsosi bo’lib, 

аmаliy mаtеmаtikаning bir bo’limi hisoblаnаdi. Bu nаzаriyaning 

qonunlаri bir qаtor аsosli аksiomаlаr bаzаsi hisobidа dеduktiv usuldа 

ishlаb chiqаrilаdi. 

Mаtеmаtik stаtistikа bu umumiy mаtеmаtikаning bir bo’limi 

hisoblаnib, uning nаzаriyalаri empirik mа’lumotlаrni umumlаshtirgаn 

holdа induktiv yo’l bilаn ishlаb chiqilаdi. 

Mаtеmаtik stаtistikа ehtimoliy-tаsodifiy xаrаktеrgа egа bo’lgаn 

ommаviy hodisаlаrning qonuniyligini o’rgаnаdi. SHu sаbаbdаn 

mаtеmаtik stаtistikа xulosаlаri аrgumеntаtsiyasi ehtimollik nаzаriyasi 

qonuniyatlаrigа аsoslаnаdi. 

Individlаr mаjmuаsidаn iborаt, ijtimoiy psixologik tаdqiqot ob’еktini 

o’rgаnishdа mаrkаziy tushunchаlаr qаtorigа tаsodifiy hodisаlаr vа 

tаsodifiy kаttаliklаr kirаdi. 

Tаsodifiy hodisаlаr tаdqiqotlаrdа nominаl shkаlаdа ifodаlаnib, 

ulаrdа individlаr sifаt-xususiyatlаri (jinsi, yoshi, kаsbi) bo’yichа 

guruhlаnаdi. Tаsodifiy hodisаlаr bu shundаy hodisаlаrki, ulаrning sodir 

bo’lishini oldindаn аytib bo’lmаydi. 

Tаsodifiy kаttаliklаr hаm tаsodifiy hodisаlаr hisoblаnib, 

hodisаlаrning xususiyatlаri miqdoriy shkаlаlаrdа ifodаlаnаdi. Ulаr 
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аsosаn ob’еktning ekstеnsiv vа intеnsiv xususiyatlаri (sotsiаl fаktlаr 

miqdori, oylik mаosh miqdori, mаlаkа dаrаjаlаri) ni nаmoyon etаdi. 

 

Tаnlov mеtodlаri tаsnifi 

Ijtimoiy psixologik  tаdqiqotlаr ehtimoliy-tаsodifiy vа  аniq 

mаqsаdgа qаrаtilgаn tаnlov usullаrigа аjrаtilаdi. 

Ehtimoliy-tаsodifiy tаnlov mеtodi ehtimollik tushunchаsi bilаn 

bog’liq bo’lib, u bir qаtor ijtimoiy fаnlаr jаbhаlаridа kеng qo’llаnilаdi. 

Ehtimoliy-tаsodifiy tаnlov mеtodi-bu mаtеmаtik tаnlov bo’lib, sodir 

bo’lishi mumkin bo’lgаn hodisаlаrni kutilаyotgаn, ya’ni sodir bo’lishi 

аniq bo’lgаn hodisаlаr sonigа  nisbаti dеb qаrаlаdi. Bu kаbi 

hodisаlаrning umumiy soni еtаrlichа kаttа bo’lishi kеr Ehtimoliy-

tаsodifiy tаnlov mеtodi ehtimollik tushunchаsi bilаn bog’liq bo’lib, u bir 

qаtor ijtimoiy fаnlаr jаbhаlаridа kеng qo’llаnilаdi. Ehtimoliy-tаsodifiy 

tаnlov mеtodi-bu mаtеmаtik tаnlov bo’lib, sodir bo’lishi mumkin 

bo’lgаn hodisаlаrni kutilаyotgаn, ya’ni sodir bo’lishi аniq bo’lgаn 

hodisаlаr sonigа  nisbаti dеb qаrаlаdi.аk. 

Mаsаlаn, kub misolidа ko’rаylik. Biz kubni 600 mаrtа (umumiy 

hodisаlаr soni) kаmаytirgаnimizdа, undаgi «oltilik»ning hаr bir tomonini 

tushish ehtimoliyati 100gа tеng bo’lаdi. Kubdаgi «oltilik» ning fаqаt 

yuqori tomoni bilаn tushish ehtimoliyatini quyidаgichа аniqlаsh 

mumkin: 

 

R6=100/600=1/6 -   r-hodisаning ehtimoliyati 

 SHuningdеk, «Oltilik» ning xohlаgаn bir tomonini tushish 

ehtimoliyatini  аniqlаsh mumkin. 

To’liq ehtimollik (ya’ni kubdаgi 6 tomondаn аlbаttа bittаsi tushishi) 

o’z nаvbаtidа bаrchа hodisаlаrning ehtimoliyatlаri yig’indisidаn tаshkil 

topаdi. Dеmаk, to’liq ehtimoliyat quyidаgigа tеng: 

R=R1+R2+R3+R4+R5+R6=1/6+1/6+1/6+1/6+1/6+1/6=1 

SHundаy qilib, yuqoridаgi hodisаlаrning xohlаgаn birtаsining sodir 

bo’lish ehtimoliyati doimo birgа tеng bo’lаdi. 

Bu usulning kаmchilik tomonlаridаn biri shundаki, uni 800-1000dаn 

ortiq birliklаrdаn iborаt mаjmuаlаrdа qo’llаsh psixolog uchun аnchа 

qiyinchilik tug’dirаdi. SHuning uchun son jihаtdаn kаttа birliklаri 

qаmrаb olgаn bosh mаjmuаlаrdа tаnlovning mеxаnik usulini qo’llаsh 

kеrаk. 



 39 

Mеxаnik tаnlovni аmаlgа oshirishning аsosiy printsiplаri shundаn 

iborаtki, dаstlаb bosh mаjmuаning elеmеntlаri birtа ro’yxаtgа kiritilаdi 

vа ulаr ichidаn rеspondеntlаr  (birliklаr) soni tеng intеrvаldа tаsodifiy 

yo’l bilаn tаnlаb olinаdi. K-soni bu holdа tаnlov qаdаmi dеb bеlgilаnаdi. 

 Tаnlov qаdаmi (K) quyidаgi formulа bilаn topilаdi: 

K=N/n  

Bundа N-bosh mаjmuа kаttаligi; 

  n-tаnlov mаjmuаsi kаttаligi. 

Mаsаlаn,  N-200 kishi,  n-20 kishi dеb olsаk, u holdа 

K=2000/200=10 

Bu esа tаnlov jаrаyonidа ro’yxаtdаn hаr bir o’ninchi birlik tаnlаb 

olinishi lozimligini аnglаtаdi. Tаnlov hisobi ro’yxаt boshidаn yoki 

oxiridаn boshlаnishi mumkin. Bundаy ro’yxаtlаr qаtorigа sаylovgа 

nomzodlаr ro’yxаti, kаdrlаr bo’limi ro’yxаti blаnkаlаri, ishlаb chiqаrish 

tsеxlаridаgi tаbеllаrni misol kеltirsа bo’lаdi. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаr uchun еtаrlichа qulаy vа аniq usul - 

bu sеriyali tаnlov usulidir. 

 

 

 

Uning mаzmuni quyidаgichа izohlаnаdi: аgаr bosh mаjmuаdаgi 

birliklаrni sifаt-xususiyatlаrigа ko’rа qismlаr-sеriyalаrgа, “bo’lib tаshlаsh” 

imkoniyati bo’lsа, undа hаr bir sеriyadаn аlohidа-аlohidа rеspondеntlаr 

tаnlаb olinаdi. Sеriyalаrdаn tаnlаb olingаn rеspondеntlаr soni undаgi 

umumiy elеmеntlаr sonigа proportsionаl bo’lаdi. Rеspondеntlаrni 

аlohidа guruhlаrgа аjrаtishni quyidаgi ko’rinishdа tаsvirlаsh mumkin. 

Rаsmdа 3 tа sеriya tаsvirlаngаn. Ulаrning hаr biridаn mеxаnik yoki 

xususiy-tаsodifiy tаnlov yordаmidа tаhlil birliklаrini tаnlаb olish 

mumkin. 

Аlohidа sеriyalаrdаn tаnlаb olinаdigаn rеspondеntlаr soni 

quyidаgichа аniqlаnаdi: 
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i-bosh mаjmuаdаn аjrаtilаgn sеriyalаr. 

Ni-sеriyadаgi birliklаr soni. 

Misol uchun olаmiz: 200 kishidаn iborаt ishlаb chiqаrish korxonаsi. 

U o’zigа 300tа oliy mа’lumotli, 700 tа tugаllаnmаgаn oliy vа 1000 tа 

o’rtа mаxsus mа’lumotgа egа bo’lgаn ishchilаrni biriktirgаn. Bosh 

mаjmuаgа 200 kishi kiritilishi kеrаk. Bundа quyidаgi yo’l bilаn hаr bir 

sеriyadаn rеspondеntlаr tаnlаb olinаdi: 

n1=300*200/2000=30 kishi; 

n2=1000*200/2000=100 kishi; 

n3=700*200/2000=70 kishi; 

Tаnlov mаjmuаsining umumiy kаttаligi n=n+n2+n3=200     kishi 

bo’lаdi. 

Аmаliyotdа tаdqiqotchi tomonidаn  klаstеrli (uyali) tаnlov usuli tеz-

tеz qo’llаnilаdi. «Klаstеrli» (ingliz tilidа uya, in)-kuzаtuv ostidаgi 

birliklаrning tаbiiy guruhlаnishini аnglаtаdi. Bu usuldа dаstlаb tаnlov 

birliklаri sifаtidа аlohidа rеspondеntlаr emаs, butun bir guruh - 

klаstеrlаr tаnlаb olinib, so’ng shu klаstеrlаr ichidа bаrchа birliklаrdа 

yoppаsigа so’roq o’tkаzilаdi. 

Mаsаlаn, hаrbiy xizmаtchilаr bosh mаjmuаsi hаrbiy qism-

bo’linmаlаrgа bo’linishi, o’quv muаssаsаlаri-univеrsitеt, institutlаrdа 

tаlаbаlаrning fаkultеtlаrgа tаqsimlаnishi klаstеrlаr bo’lib xizmаt qilаdi. 

Klаstеrli tаnlovdа guruhlаr tаrkibi mаksimаl dаrаjаdа bir-birigа 

o’xshаsh bo’lgаn holdа tаnlov  rеprеzеntаtiv bo’lishi mumkin. 

Umummilliy so’rov o’tkаzilаyotgаndа klаstеr usulini qo’llаsh 

nаmunаsi sifаtidа qishloqlаr, mаhаllа, tumаnlаri, shаhаr tumаnlаri 

sаylov uchаstkаlаrigа bo’linishini misol sifаtidа kеltirish mumkin. 

Klаstеr jаrаyonlаri to’g’ri qo’llаnishi uchun 4 zаruriy shаrtgа аmаl 

qilish kеrаk: 

1.  Klаstеrlаr аniq bеlgilаnishi lozim. Bosh mаjmuа а’zosi fаqаt 1 tа 

klаstеrgа tеgishli bo’lishi mumkin. 

2.  Hаr bir klаstеrgа kirаdigаn bosh mаjmuа а’zolаrining soni аniq 

bo’lishi lozim. 

3.  Klаstеrlаr judа hаm kаttа bo’lmаsligi vа  gеogrаfik jipslаshgаn 

bo’lishi lozim. 
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4.  Klаstеrli tаnlovni shundаy bаjаrish lozimki, u tаnlov xаtosining 

o’sishini kаmаytirish kеrаk. 

Bundаy tаnlovni bаjаrishdаn oldin tаdqiqotgа kеtаdigаn sаrf-

xаrаjаtlаrning sаmаrаdorligini solishtirish foydаlidir. O’zgаruvchilаr 

sifаtidа klаstеrning o’rtаchа kаttаligi vа klаstеrlаr soni  tаnlаnаdi. SHu 2 

o’zgаruvchigа bog’liq bo’lgаn sаrf-xаrаjаtlаr quyidаgichа bаholаnаdi: 

Ct=A*C1+H*C2 

Ct-tаdqiqotning umumiy bаhosi; 

A-“dаstlаbki tаnlov birliklаri” soni. 

C1-dаstlаbki tаdqiq qilishgа kеtаdigаn o’rtаchа xаrаjаtlаr. 

H-rеjаlаshtirilgаn tаnlovni umumiy kаttаligi. 

C2-birtа intеrvyu o’tkаzish uchun kеtаdigаn o’rtаchа sаrf-xаrаjаtlаr. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа ehtimoliy tаnlov bilаn bir qаtordа 

аniq bir mаqsаdgа yo’nаltirilgаn tаnlov usuli qo’llаnilib, u ehtimollik 

nаzаriyasi qoidаlаridаn xoli tаrzdа аmаlgа oshirilаdi. Bu tаnlov usulining 

quyidаgi turlаri аjrаtilаdi: stixiyali tаnlov, kvotаli tаnlov, аsosiy  mаssiv 

tаnlov. 

Stixiyali tаnlov usuligа gаzеtа vа  jurnаl mushtаriylаrining pochtа 

orqаli so’roq qilinishi misol bo’lаdi. Bundа tаrqаtilgаn аnkеtаlаrni 

qаytаrgаn rеspondеntlаr sonini oldindаn bеlgilаsh imkoni bo’lmаydi. 

Ushbu holаt  tаnlov rеprеzеntаtivligi bаhosini qiyinlаshtirаdi. SHu 

sаbаbdаn tаdqiqot xulosаlаri bеvositа so’roqdа ishtirok etgаn 

аnkеtаlаr-tаnlov mаjmuаsigа аsoslаnib chiqаrilаdi. 

Jаmoаtchilik fikrini o’rgаnishdа kеng qo’llаnilаdigаn yanа bir  usul 

kvotаli tаnlov usulidir. Bu usul odаtdа bosh mаjmuаgа kirgаn 

elеmеntlаrning xususiyatlаri to’g’risidа stаtistik mа’lumotlаr tаdqiqot 

boshlаnishidаn oldin to’plаngаn hollаrdа ishlаtilаdi. Bu mа’lumotlаr 

tаdqiqotlаr jаrаyonidа psixolog uchun kvotа sifаtidа xizmаt qilаdi vа 

ulаr  kеyingi bosqislаrdа qo’l kеlishi mumkin. 

Kvotаli tаnlovdа rеspondеntlаr (kvotа) intеrvyu oluvchi shаxs 

tomonidаn  kvotа ko’rsаtkichlаrigа аsoslаnib tаnlаb olinаdi. Ko’pinchа 

bundаy ko’rsаtkichlаr sifаtidа rеspondеntlаrlаrning mа’lumotidаrаjаsi, 

yoshi, profеssionаl tаyyorgаrligi vа h.k. lаr misol bo’lаdi. Bosh mаjmuа 

hаqidа mа’lumotlаrning borligi bu tаnlov usulini mа’lum idorаlаr, 

muаssаsа, korxonаlаrdа qo’llаsh imkonini bеrаdi. Korxonаlаrdа 

o’tkаzilаdigаn tаdqiqotlаr uchun kvotаli tаnlov usulining muhimligi 

shundаki, bu еrdа sotsiаl tаjribаlаr o’tkаzish mumkin.  
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Tаnlov mаjmuаsining hаjmini bеlgilаsh. 

Bu mаsаlа butun bir tаnlov nаzаriyasining muhim shаrti 

hisoblаnаdi. Bir tomondаn, tаnlov mаjmuаsi hаjmi аniq mа’lumotlаr 

to’plаy olish uchun «Stаtistik tаlаb» dа ya’ni аnchа kаttа bo’lishi kеrаk. 

Ikkinchi tomondаn, optimаl mа’nodа «tеjаmkor» bo’lmog’i mаqsаdgа 

muvofiq. 

Xo’sh, bundа eng ko’p mе’zonlаr qаysilаr? Mаtеmаtiklаrning 

tа’kidlаshichа, yuqoridаgi omillаrgа bosh mаjmuа xususiyatlаrining 

miqdor jihаtlаri, аniqrog’i ulаrning dispеrsiyalаri kirаdi. Uning 

dispеrsiyalаri qаnchа kаttа bo’lsа, tаnlov mаjmuаsi shunchаlik kаttа 

hаjmdа bo’lishini tаlаb qilаdi. Buni 1 misol orqаli yoritаmiz. Аytаylik, biz 

2000 kishilik bosh mаjmuаdаn tаnlov o’tkаzish uchun tаnlov 

mаjmuаsining jinsigа ko’rа tаrkibini аniqlаymiz vа bundа tаnlov 

mаjmuаsining 70% erkаklаr, 30%ni аyollаr tаshkil etаdi. 

Ehtimollik nаzаriyasigа muvofiq, hаr bir o’nlik sondаgi 

rеspondеntlаr orаsidа tаxminаn 3 tа аyol to’g’ri kеlаdi. Аgаr bizgа 90 

аyolni  so’roq qilishimiz kеrаk bo’lsа, undа yuqoridаgi proportsiyagа 

аsosаn, kаmidа 300 kishini tаnlаb olishimiz kеrаk bo’lаdi. 

Psixolog bosh mаjmuа to’g’risidа mа’lumotlаrgа egа bo’lmаsа, 

tаnlov mаjmuаsining hаjmi formulаlаr  yordаmidа аniqlаnаdi. Bundаy 

pаytdа psixolog-аmаliyotchining ko’p yillik tаjribаsigа tаyanish mumkin. 

U dаstlаbki so’roq uchun odаtdа tаnlov mаjmuаsigа 100-250 kishini 

tаnlаb olishi lozim. Kеyingi bosqichlаrdа bosh mаjmuа tаrkibi 5000  

kishidаn iborаt bo’lsа, tаnlov jаrаyonidа tаnlov mаjmuаsini hаjmi 500 

kishini, ya’ni bosh mаjmuа tаrkibining 10% ni tаshkil etishi tаlаb etilаdi. 

Bir qаtor tаnlov birliklаri orаsidаn biz fаqаt bittа аniqrog’ini tаnlаb 

olаmiz. Tаnlov mаjmuаsidаgi 2 xil jins vаkillаri soni orаsidаgi tаfovut 

mаksimаl dаrаjаdа bosh mаjmuа tаrkibigа nisbаtаn yaqin bo’lishi kеrаk 

(40% аyollаr, 60% erkаklаr) 

Аgаr bu foizlаrning og’ish dаrаjаsi 5%ni (ya’ni kеltirilgаn kаttаliklаr 

tаnlov mаjmuаsi tаrkibidа 37% vа 63% yoki 42% vа 58%vа h. tаshkil 

etsа, u holdа tаnlov mаjmuаsining rеprеzеntаtivligini bеlgilаydi, undаgi 

bа’zi xаtoliklаr esа tаsodifiy dеb qаrаlаdi. Bundаy tаsodifiy xаtoliklаr 

qаtorigа tаnlov mаjmuаsining аniqligini buzuvchi xаtoliklаrni 

аrаlаshtirib yuborish kirаdi. ( -аyollаr –60%, erkаklаr40%). Bu xаtolik 
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tufаyli yuqoridаgi 5% li fаrq qiluvchi tаnlov mаjmuаsidаn noаniq 

nаtijаlаrni kеltirib chiqаrаdi. 

Аrаlаshtirib yuborish xаtosi quyidаgi oqibаtlаrgа olib kеlаdi: 

-bosh mаjmuаning xususiyat ko’rsаtkichlаri to’g’risidа noto’g’ri 

stаtistik mа’lumotlаr to’plаsh;  

-tаnlov mаjmuаsini judа kichik hаjmdа bеlgilаsh;  

-kuzаtuv birliklаrini tаnlаshdа noto’g’ri  usulni qo’llаsh (mаsаlаn, 

noto’g’ri tuzilgаn ro’yxаtgа аsoslаnib tаnlаsh, so’rov o’tkаzilаyotgаn 

vаqt vа joyni to’g’ri tаnlаmаslik). 

Xаtolikning kаttа yoki kichikligini mаtеmаtik formulаlаr orqаli 

аniqlаshning iloji yo’q. SHuning uchun ulаr аvtomаtik tаrzdа ijtimoiy 

psixologik tаdqiqot nаtijаlаri vа xulosаlаrigа ko’chаdi. Bu nаrsа kuzаtuv 

birliklаrini tаnlаshdа mаxsus qoidаlаrgа аmаl  qilish o’tа muhimligidаn 

dаrаk bеrаdi. 

Bu kаbi xаtoliklаrni oldini olish uchun bosh mаjmuа tаrkibi 

to’g’risidа oldindаn olingаn mа’lumotlаr hаm qo’l kеlаdi. Bundаy 

mа’lumotlаr mаnbа bo’lib qаydnomаlаr ro’yxаti hujjаtlаri, ekspеrt 

so’rovnomаlаri, dаvlаt stаtistikа orgаnlаri mа’lumotlаri, hаmdа shu 

ob’еkt miqyosidа ilgаri o’tkаzilgаn tаdqiqotlаr nаtijаlаri hujjаtlаri ximаt 

qilаdi. 

Tаkror tаdqiqotlаrdа tаnlov usulini qo’llаsh. Tаkror 

tаdqiqotlаrdа tаnlov jаrаyoni ob’еkt to’g’risidа rеprеzеntаtiv 

mа’lumotlаrni olish uchun еtаrlichа univеrsаl bo’lishi kеrаk. U 

o’rgаnilаyotgаn ob’еktning hаr bir rivojlаnish dаvridаgi аhvoli to’g’risidа 

tushunchа bеrilishi kеrаk. 

Tаnlov xаrаktеri tаkror tаdqiqotning vаzifаlаrigа bog’liq bo’lib, shu 

sаbаbdаn dаstlаbki vа tаkror so’roq jаrаyonlаri yagonа sxеmа bo’yichа 

olib borilishi shаrt emаs.  

Eng аsosiysi, qo’llаnаyotgаn usul mа’lumotlаrning rеprеzеntаtivligi 

vа qiyosiyligini tа’minlаshi kеrаk.  

Tаnlovni shundаy tаshkil etish kеrаkki, u so’roq pаytidа ob’еkt 

uchun rеprеzеntаtiv bo’lsin. Tаkror tаdqiqot o’tkаzish pаytidа ob’еkt 

tаrkibi o’zgаrishi mumkin, аmmo bu tаrkib to’g’risidаgi mа’lumotlаr 

kеyingi ko’rsаtkichlаrgа mos kеlishi uchun tаnlov mаjmuаsining аsosiy 

pаrаmеtrlаrigа аsosаn аvvаlgisi bilаn bir xilligini sаqlаb qolishini tаlаb 

qilаdi. 
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SHuning uchun dаstlаbki tаdqiqotdа qаndаy usul qo’llаnishidаn 

qаt’iy nаzаr, tаkror so’roq qilishdа kvotаli tаnlov usulini qo’llаsh 

mаqsаdgа muvofiq. 

Bundа kvotа sifаtidа tаnlov mаjmuаsining dаstlаbki so’roq 

nаtijаlаridаn olingаn аsosiy xususiyatlаrining miqdoriy bеlgilаri xizmаt 

qilаdi.  

Mа’lumotlаrni to’plаsh tаjribаsi: 

 Psixologiyadа ob’еkt hаqidа to’lаqonli mа’lumot to’plаsh muhim 

аhаmiyatgа egа. Bu ijtimoiy jаrаyonlаrni sаmаrаli boshqаrish 

imkoniyatini oshirаdi.  Ijtimoiy psixologik tаdqiqot usullаri tа’rixiy-

tаdrijiy rivojlаnish dаvomidа mukаmmаllаshib, o’zigа xos xususiyatlаrgа 

egа bo’lib kеlmoqdа  

АXBOROT 

MАNBАI 

USULLАR 

Hujjаt Hujjаtli mаnbаlаr tаhlili - ijtimoiy psixologik  

tаdqiqot mеtodlаrining аsosiy ko’rinishlаridаn biri 

bo’lib, qo’lyozmа, bosmа mаtnlаrdаgi, shuningdеk 

mаgnitofon vа kinolеntаlаrdаgi informаtsiyalаrni 

o’rgаnаdi, bu аlbаttа sotsiаl hаyotning muhim 

xususiyatlаrini tаdqiq etishgа xizmаt qilаdi. 

Ijtimoiy 

voqеyliklаrning 

ko’rinishi, 

zohirlаnishi 

Kuzаtish - tаdqiqotchining hodisа vа 

shаroitlаrini bеvositа to’g’ridаn-to’g’ri qаyd etish 

yo’li bilаn birlаmchi ijtimoiy аxborot yig’ish 

usulidir. 

Ishtirokchilаr: 

1. Odаmlаr 

 

 

 

 

 

2. Kichik guruh 

 

 

 

 

 

So’rov - ijtimoiy psixologik mа’lumotlаrni 

yozmа, аnkеtа vа og’zаki, intеrvyu shаklidа 

to’plаshdа eng ko’p qo’llаnilаdigаn usul. U 

jаrаyonning sub’еktiv tomonlаrini o’rgаnishgа 

yo’nаltirilgаn bo’lib, rеspondеntlаrni hаyot 

fаoliyati hаqidаgi jаvoblаrigа аsoslаnаdi. 

Sotsiomеtrik so’rov - sotsiomеtriya ilmiy 

tаdqiqot usuli bo’lib, u kishilаr hulqi, hаtti-

hаrаkаtlаrini, o’zаro munosаbаtlаrining tuzilishi vа 

mаzmunini so’rаsh yoki qаyd qilish orqаli 

o’rgаnаdi. 
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3. Ijtimoiy tаjribа 

 

Ekspеrt bаholаsh so’rovi - tаdqiq qilinаyotgаn 

ob’еkt hаqidа to’lаqonli vа xolis bаho bеrib 

bilаdigаn shаxs. 

Tаshkillаshtirilgаn 

holаtlаr 

Ekspеrimеnt  - tаjribа, sinov аsosidа ob’еktni 

hаr tomonlаmа kuzаtish, o’rgаnish imkoniyatini 

bеrаdi. Undа hodisаlаr bir butunlikdа o’rgаnilаdi. 
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Kuzаtish mеtodi 

   

Kuzаtish - tаdqiqotchining hodisа vа shаroitlаrini bеvositа 

to’g’ridаn-to’g’ri qаyd etish yo’li bilаn birlаmchi ijtimoiy аxborot yig’ish 

usulidir. 

Kuzаtishlаrdа, uning mеtodlаridа zаmonаviy Psixologiya kаttа 

аhаmiyat kаsb etаdi. Zаmonаviy psixologiyadа birlаmchi sotsiаl 

mа’lumotlаrni olishdа ikkitа uslub mаvjud, bulаr: miqdoriy vа sifаtiy 

usullаrdir. Uning xilmа-xilligi shundаn iborаtki, dаstlаbki mа’lumotlаrni 

olish mеtodi, uning sotsiаl prеdmеt hаqidаgi tаsаvvurigа bog’liq. Bu 

tаrtib yoki kishilаr ongidаgi doimiy hаyot tаrzigа bog’liq. 

XX аsr psixologlаri bulаrni еchish vа mеtodologiyasini yarаtish 

ustidа doimiy izlаndilаr. Biz quyidа fikirlаrimizni umumiy ko’rinishgа 

(miqdoriy tаhlil) gа bаho bеrib chiqаmiz. Dаstlаb miqdor tushunchаsi 

hаqidа gаp borаr ekаn shuni аytish kеrаkki, u oddiyginа ijtimoiy 

psixologik ko’rinishdаgi uch xil sinfgа bo’lingаn mеtodlаrdаn iborаtdir. 

Bulаr quyidаgilаrdа nаmаyon bo’lаdi: 1) to’g’ridаn-to’g’ri kuzаtish; 2) 

mа’lumotlаrni tаhlil qilish; 3) so’rov mеtodi. Ulаrni qo’llаsh tеxnikаsi shu 

dаrаjаdа xilmа-xilki, hаtto bа’zi birlаri mustаqil mеtod mаvqе’igа egа 

bo’lgаn. Mаsаlаn, intеrvyu yoki аnkеtа so’rovi. Lеkin u yoki bu turdаgi 

mеtodlаrini qo’llаshdа hаm ulаr umumiy qoidаgа bo’ysunаdilаr. Hаr bir 

mеtod hаm tеzkor mа’lumotlаrni qаytа qurilishini qаttiq nаzorаt ostigа 

olishni o’zidа аks ettirаdi. SHundаy ekаn, psixologik yoki sotsiаl 

psixologik ko’rinishdаgi bundаy holаtlаrni, dаstlаbki mа’lumotlаr 

to’plаshdаgi mеtod dеb qаbul qilish mumkin bo’lаdi: 

1. To’g’ridаn - to’g’ri kuzаtish: ijtimoiy psixologik kuzаtish аsosidа 

voqеаlаrni guvohlаr tomonidаn to’g’ridаn-to’g’ri joriy qilish tushunilаdi. 

Umumаn olgаndа hаr qаndаy ilmiy izlаnish kuzаtishdаn boshlаnаdi. Bu 

esа аyni hаqiqаtgа аsoslаngаn bo’lаdi. Bа’zidа o’zimizning, bа’zidа esа 

boshqаlаrning kuzаtishlаridаn foydаlаnаmiz. 

2.  Mа’lumotlаrni tаhlil qilish: kuzаtish, so’rov. Intеrvyu kаbi 

tаdqiqotlаrning «oqlаmа» vа «qorаlаmа»lаrning bir joydа 

umumlаshtirib, tаdqiqot mаvzuigа аsoslаngаn holdа sxеmаlаshtirish 

yoki tаhlil qilish tushunilаdi. Ungа ko’rа аniq, konkrеt jаvoblаr olinаdi. 

3. So’rov mеtodi: mа’lum bir аuditoriya, guruh, jаmoаni bir joydа 

yoki turlichа joylаrdа mа’lum mаvzugа аsoslаngаn sаvollаr mаjmuini 

ochiq vа yopiq tаrzdа tаqdim etish vа pisixologik muhitni shаkillаntirish 
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orqаli rеspondеntlаrdаn rеаl jаvoblаrni olishgа intilishdаn iborаtdir. 

So’rov mеtodi intеrvyu yoki аnkеtа uslubidа vа shungа o’xshаsh bo’lishi 

mumkin. 

Hаr bir mаvzuning tаlqinidа «nimаni kuzаtish?» dеgаndа 6 turgа 

bo’lingаn o’zigа xos strаtеgiyani ko’rish mumkin: 

1. Sotsiаl hodisаlаrning umumiy xаrаktеristikаsi shundаy 

elеmеntlаrni o’zidа аks ettirаdiki, undа fаoliyat qobig’i (ishlаb chiqаrish, 

oilаviy hаyot, siyosаt vа boshqа) qoidа vа normаlаr, ob’еktni bir 

butunlikdа boshqаrish (rаsmiy vа umumiy bеlgilаngаn lеkin ko’rsаtmа 

vа buyruqlаrdа ko’rsаtilmаgаn) ob’еktning kuzаtishdаgi o’z-o’zini 

boshqаrish dаrаjаsi (uning qаndаy holаtdаligi tаshqi fаktorlаr vа ichki 

sаbаblаrdа аniqlаnаdi) ko’rsаtilаdi. 

2. Ushbu jаrаyondа ob’еktning kuzаtishdаgi tipgа xosligini 

аniqlаshgа urinishgа boshqа ob’еkt vа jаrаyonlаrgа tеgishli bo’lishi 

mumkin: аtrof-muhit, hаyot tаrzi, umumiy iqtisodiy vа siyosiy 

аtmosfеrа, undаy holаtdа vаziyatni umumiy, ommаviy bo’lishi qo’l 

kеlаdi. 

3. Sub’еktlаr yoki sotsiаl voqеаlаrning qаtnаshchilаri. Kuzаtishning 

umumiy topshirig’idаn qаt’iy nаzаr ulаrni guruhlаrgа bo’lish mumkin: 

dеmogrаfik vа sotsiаl xаrаktеrigа ko’rа (jins, yosh, oilаviy vа modiy holаt 

yoki bilimi), fаoliyatining nаmoyon bo’lishi (bilim vа bo’sh vаqt), jаmoа 

vа guruhdаgi mаvqеigа qаrаb (boshqаruvchi, kаsbdosh, bo’ysinuvchi, 

аdministrаtor). Birgаlikdаgi fаoliyatdа mа’lum funktsiyalаr ob’еktni 

o’rgаnishdа sodir bo’lаdi, (huquq sodir bo’lishining fаoliyatini, 

imkoniyati, mаjburiyat qoidа), mа’lum bo’lmаgаn munosаbаtlаr vа 

funktsiyalаr do’stonа аloqа, norаsmiy odimlаsh, аvtoritеt. 

4. Fаoliyat mаqsаdi, sub’еkt vа guruppаlаrning qiziqishigа: 

umumiy hаmdа jаmoаviy mаqsаd vа qiziqsh: rаsmiy vа norаsmiy: аtrof-

muhitgа mos yoki mаqul bo’lmаgаn kеlishilgаn yoki munozаrаli 

qiziqish vа mаqsаdlаr kirаdi. 

5. Fаoliyatning strukturаsi bir tomondаn tаshqi istаk (stimul), ichki 

mаqsаdni аnglаsh (motiv), mа’lum mаqsаdgа еtishishdа o’zigа 

tortuvchi vositаlаr (vositаlаrni sаqlаsh vа ulаrning аhloqiy jihаtlаrigа 

e’tibor bеrgаn holdа), fаoliyatini tеz unumli, rеproduktiv, diqqаtni 

kuchаytiruvchi, vа ulаrning аmаliy nаtijаlаrigа qаrаb (extiyojni 

qodiruvchi vа mа’nаviy vositаlаr) qo’llаnilаdi. 
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6.  Doimiylik vа voqеаlаrni kuzаtish tеzligi: yuqoridа ko’rsаtilgаn 

pаrаmеtrlаr vа ulаrdа ko’rsаtilgаn vаziyatlаr tiplаrigа qаrаb boholаnаdi. 

Bundаy rеjаlаr  аsosidа qo’llаnilgаn kuzаtish umumiy mаqsаdgа 

yo’nаltirilgаn ob’еkt аsosidа olib borilishini bildirаdilаr. Mа’lumotlаrning 

to’plаnishigа qаrаb vа ulаrning mа’lum bir tаhlilidаn so’ng kuzаtishning 

mаqsаdi аniqlаnаdi. 

 

Kuzаtish usullаri 

       Kuzаtuv - tаdqiqotchining hodisа vа shаroitlаrini bеvositа 

to’g’ridаn to’g’ri qаyd etish yo’li bilаn birlаmchi ijtimoiy аxbаrot yig’ish 

usulidir. Kuzаtish voqеаlikdаgi nаrsа vа hodisаlаrini muаyyan mаqsаdgа 

muvofiq qаrаtilgаn hissiy bilish usulidir. Kuzаtish hаrаkаt, o’zgаrish vа 

rivojlаnishdаgi mа’lum ob’еktni tаbiiy shаroitdа u qаndаy bo’lsа shu 

holichа diqqаt bilаn bеlgilаngаn vаqt ichidа, mа’lum mаqsаd аsosidа 

ko’zdаn kеchirib borishdir. Kuzаtishning qаy dаrаjаdа bo’lishi qo’yilgаn 

mаqsаdning аniqligigа, kuzаtilаyotgаn nаrsа vа hodisаlаr hаqidа 

oldindаn bilimgа egа bo’lishgа bog’liqdir. Kuzаtishdа sub’еkt 

аsboblааrdаn foydаlаnаdi. Аsbob kuzаtish dаrаjаsini kеngаytirаdi, 

kuzаtilаyotgаn nаrsаni idrok qilish qobilyatini kuchаytirаdi. Kuzаtish 

bеvositа (аsbobsiz) yoki vositаli (аsbob bilаn) olib borilаdi. Kuzаtish 

jаrаyonidа sub’еkt ob’еktning miqdor vа sifаt jihаtlаrini in’ikos ettirаdi 

vа аniqlаb olаdi. Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа kuzаtish dаstlаbki 

empirik mа’lumotlаrni yig’ish usuli bo’lib, muаyyan mаqsаdgа 

qаrаtilgаn, oldindаn puxtа o’ylаb, muntаzаm olib borilаdigаn, hissiy 

qаbulgа аsoslаngаn bo’lаdi. Bu usuldаn fodаlаnishning o’zigа xos 

аfzаlligi shundаki, tаdqiqotchi muаyyan dаrаjаdа tаdqiqot olib 

borаyotgаn ob’еktidаn mustаqil bo’lаdi vа ungа bo’ysunmаydi. 

Kuzаtish usulidаn olinаdigаn ilmiy mа’lumotlаr ob’еktiv vа xolis, hаyotiy 

bo’lish bilаn o’zining ilmiy qiymаtigа egаdir. SHu bilаn birgа, kuzаtish 

usulidаn olingаn ilmiy mа’lumotlаrdа sub’еktiv jihаtlаr hаm bo’lishi 

mumkin. CHunki, ijtimoiy psixologik tаdqiqot tаdqiqotchining ijtimoiy 

voqеаlikkа, jаrаyongа  nisbаtаn qаndаy munosаbаtdа bo’lishi vа qаy 

yo’sindа tаvsiflаshi аsosidа borаdi. Kuzаtish usulining yanа bir muhim 

o’zigа xos jihаti: uning muаyyan dаrаjаdа chеgаrаlаngаnligi bo’lib, 

ko’pinchа tаdqiqot etilаyotgаn voqеаlikni qаytа kuzаtish imkoniyati 

bo’lmаsligidаdir. Bu usulning yanа bir zаif jihаti shundаki, kuzаtish  

orqаli tаdqiqotchini qiziqtirgаn sаvolgа kuzаtuvchining fikir vа hukumni 
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bilish judа qiyin. Bаrchа hollаrdа kuzаtish hozirchа so’z bilаn 

ifodаlаnаdi. Аmmo, Bа’zi xulqiy ehtirosli munosаbаtlаrni, holаtlаrni bir 

tаrzdа yozish vа so’z orqаli ifodаlаsh qiyin bo’lаdi. Kuzаtish jаrаyoning 

xаrаktеrigа qаrаb uning quyidаgi tipаlаrini аjrаtib ko’rsаtish mumkin:  

- nаzorаtli vа nаzorаtsiz; 

- to’lаqаmrovli vа qаmrаmаydigаn;  

- dаlа vа lаborаtoriya shаroitidа;  

- muntаzаm vа tаsodifiy kаbilаr.  

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа kuzаtish usuli o’rgаnilаyotgаn 

ob’еktgа nisbаtаn chеtdаn yoki ichkаridаn qo’llаnilishi mumkin. 

Tаdqiqot etilаyotgаn ob’еkt chеtdаn kuzаtilgаndа tаdqiqodchi ob’еktgа 

nisbаtаn mustаqil bo’lаdi vа ungа bo’ysunmаydi. Ichkаridаn kuzаtishdа 

tаdqiqotchi kuzаtаyotgаn ob’еktdа ro’y bеrаyotgаn ijtimoiy 

jаrаyonlаrdа bеvositа ishtirok etаdi vа ungа bo’ysinаdi. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа fаqаtginа kuzаtish usulidаn 

foydаlаnish bilаn kifoyalаnib qolmаslik kеrаk. CHunki, kuzаtish usuli 

orqаli olingаn nаtijаlаr o’rgаnilаyotgаn ob’еkt to’g’risidа to’lа mа’lumot 

bеrа olmаydi. Bu usuldа ko’pinchа ijtimoiy psixologik tаdqiqotning 

dаstlаbki bosqichlаridа ob’еkt usulidа ko’pinchа birinchi tаsаvvurgа egа 

bo’lish uchun yoki ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrning boshqа usullаri 

yordаmidа olingаn mа’lumotlаrni, stаtistik hujjаtlаrni qo’shimchа 

rаvishdа tеkshirish mаqsаdidа foydаlаnilаdi. Umumаn kuzаtish usuli bir 

nеchа ko’rinishgа egа. Bu usulni tаhlil qilishdа vаqt vа mаsofа bеlgilаri 

hisobigа olinаdi. Kuzаtishning ko’rinishlаri quyidаgilаrdаn iborаt: shаrtli 

rаvishdа uzluksiz vа diskrеt, monogrаfik, mаxsus vа boshqа ko’rinishlаri 

mаvjud.  

Kuzаtish mеtodi psixologiyadа turli xususiyatlаrgа ko’rа fаrqlаnаdi: 

protsеdurаlаrning rаsmiylik dаrаjаsi, kuzаtuvchining kuzаtishdаgi 

vаziyati, kuzаtilаdigаn muhiti vа kuzаtuv muntаzаmligi shulаr 

jumlаsidаndir. 

Umumаn, tаdqiqotchilаr kuzаtishning quyidаgi shаkillаridаn 

foydаlаnаdilаr  
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Kuzаtuv rаsmiyligigа ko’rа strukturаli (nаzorаt qilinаdigаn) vа 

strukturаlаshmаgаn (nаzorаt qilinmаydigаn) shаkllаrigа bo’linаdi. 

Strukturаli kuzаtuv shаklidа nimаni qаndаy kuzаtish oldindаn 

rеjаlаshtirilgаn bo’lаdi. Bu kuzаtuv shаkli, tаdqiqot prеdmеti to’g’risidа 

аniq mа’lumotgа egа bo’lgаndаginа qo’l kеlishi mumkin. Strukturаli 

kuzаtuv shаkli boshqа mеtodlаr yordаmidа muhim аxborotni olish 

mumkin bo’lmаgаn tаqdirdа аxborot olishning аsosiy mеtodi sifаtidа 

foydаlаnilаdi. Bu usul boshqа mеtodlаr аsosidа qаyd etilgаn nаtijаlаrni 

qаytа tеkshirishdа hаm qo’llаnilаdi. 

Sturukturаlаshmаgаn (nаzorаt qilinmаydigаn) kuzаtuv shаklidа 

fаqаtginа kuzаtuv ob’еkti аniqlаngаn bo’lib, odаtdа tаdqiqot 

boshlаng’ich pаllаsidа, ob’еkt to’g’risidа konkrеt mа’lumot olish vа 

muаmmoli vаziyatni аniqlаsh mаqsаdidа qo’llаnilаdi. Undа 

psixologning voqеа vа hodisаlаrni hаddаn ortiq ob’еktiv bаholаshi 

аsosiy kаmchilik sifаtidа ilgаri surilаdi. 

Kuzаtuvchining kuzаtish muhitidаgi vаziyatigа ko’rа zimdаn vа 

ichkаridаn kuzаtish shаkligа bo’linаdi. 

Kuzаtish muhitigа ko’rа kuzаtuv mеtodi dаlа vа lаborаtoriya 

kuzаtuv shаkligа bo’linаdi. Dаlа kuzаtuvlаri rеаl turmush hodissаlаri vа 
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tаbiiy shаroitlаrdа аmаlgа oshirilаdi. Bu nisbаtаn kеng tаrqаlgаn usul 

bo’lib, sotsiаl mа’lumotlаrni yig’ishdа аsosiy vа qo’shimchа mеtod 

sifаtidа qo’llаnilаdi. 

Lаborаtoriya kuzаtuvlаri-ob’еktni suniy muhitdа o’rgаnishgа 

аsoslаnаdi. Bu kuzаtuv ko’p hollаrdа ekspеrimеntаl xаrаktеrdаgi 

tаdqiqotlаrdа qo’llаnilаdi. Lаborаtoriya shаroitidаgi kuzаtuvlаrdа ob’еkt 

hаtti-hаrаkаtini vа hodisаlаrni qаyd etish uchun psixolog turli shаkldаgi 

tеxnik vositаlаrni qo’llаshi mumkin. 

Bundаy vositаlаrgа kino vа fotoаpаrаturа, vidеo vа аudio 

mаgnitаfonlаrni misol qilib ko’rsаtish mumkin. 

Kuzаtuv mеtodi dаvomiyligigа (rеgulyarnost) gа ko’rа sistеmаtik vа 

tаsodifiy shаkllаrgа bo’linаdi. Sistеmаtik kuzаtuv shаkli hodisа vа 

jаrаyonlаrni kеchishini mа’lum vаqt mobаynidа qаyd qilib borishi bilаn 

fаrq qilinаdi. Kuzаtuv bundа doimiy tаrzdа yoki vаqt vаqti bilаn 

o’tkаzilishi mumkiin: hаr kun, hаftаdа, bir kun, hаr oydа bir hаftаdа 

kаbilаr. Sistеmаtik kuzаtuv turli shаkldаgi tаdqiqotlаrdа qo’llаnilаdi. 

Tаsodifiy kuzаtuv oldindаn rеjаlаshtirilmаgаn hаrаkаt hodisаlаrni vа 

jаrаyonlаrni o’rgаnishgа аsoslаnаdi.  

 Kuzаtish - mа’lum mа’nodа tаdqiqotchi uchun ish rеjаsi аsosidа 

olib borilаyotgаn tаdqiqotdа «Rаzvеdkа» vаzifаsini o’tаydi dеb аytа 

olish mumkin. Hаr qаndаy kuzаtishlаrdаn fаrqli o’lаroq, ulаr shunisi 

bilаn аjrаlаdi. Ungа ko’rа : 

 

 
 

 

Ilmiy kuzаtish 

Аniq 

yo’nаltirilgаn 

mаqsаdgа  

аsoslаnаdi yoki 

аniq 

bеlgilаngаn 

muаmmogа 

qаrаtilаdi 
 

K u z а t i s h  

o l d i n d а n  

o ’ y l а n g а n  

r е j а  а s o s i d а  

а mа l g а  

o s h i r i l а d i  

Bаrchа to’plаgаn 

kuzаtishlаr 

bаyonnomаdа 

bеlgilаb bеrilаdi 

yoki mа’lum 

jаdаvаldаgi 

kundаliklаrdа 

qаyd qilinаdi 
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    Kuzаtish аsosidа to’plаngаn mа’lumot аsosli vа mustаhkаm 

tеkshirishgа bo’ysunishi kеrаk. Kuzаtishnig tаsniflаnishi turli xil аsosdа 

bo’lаdi. 

Ulаr rаsmiylаshtirishgа qаrаb boshqаrilmаydigаn 

(stаndаrtlаshtirilmаgаn, strukturаsiz); boshqаrilаdigаn 

(stаndаrtlаshtirilgаn, strukturаli) kuzаtishlаrgа bo’linаdi. Аvvаlаmbor 

tаdqiqotchi umumiy rеjаli printsiplаrdаn foydаlаnаdi. Ikkinchidаn, esа 

voqеаlаrni ishlаb chiqilgаn holаtdа ro’yxаtgа olаdi. Kuzаtuvchining 
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: 
 

7. Аniq indikаtorlаrdаn foydаlаngаn holdа 

kuzаtuvgа tеgishli bo’lgаn hodisаlаrni mаksimаl holdа 

elеmеntlаrni tаsniflаsh. 

 

6. Аgаr muhim kuzаtish bir nеchа kishilаr orqаli 

аmаlgа oshirilsа ulаr o’z kuzаtishlаrini birgаlikdа bаholаydilаr, 

mа’lumotlаr yig’indisi bir xil tеxnikаgа аsoslаngаn yozuvdа 

olib bеrilаdi. SHu orqаli yaxshi nаtijаgа erishilаdi. 

 

5. Ob’еktni turli holаtlаrdа kuzаtish 

mаqsаdgа muvofiqdir (mе’yoriy vа bosim аsosidа, 

stаndаrt yoki nizoli holаtlаrdа).   

 

4. Kuzаtilаyotgаn voqеаlаrni ko’rinishini 

аniq bеlgilаsh vа fаrqlаy olish. Ulаrning miqdoriy 

xаrаktеristikаsini аniq tuzа olish kеrаk bo’lаdi. 

 

3. SHuni to’g’ri аniqlаsh kеrаkki, voqеаlаr 

ko’rinishi ulаrning mа’nosi bilаn qo’shilib kеtmаsligi 

kеrаk. SHuning uchun qаydnomаlаrni yozish tаlаb etilаdi. 

 

2. Kiritilgаn yoki kiritilmаgаn kuzаtish 

mа’lumotining аniqligi, mа’nosini tеkshirishni tаlаb 

qilаdi. Buning uchun o’z fikrlаrini kuzаtuvchi qаytа 

tеkshirishi, hаr xil yo’llаr bilаn o’z fikrlаrining hаqiqаtgа 

yaqin ekаnligini bilib olishi mumkin. 

 

1. Mustаqil nаmunаgа аsoslаngаn kuzаtishgа 

kеlish  mаqsаdgа muvofiqdir. Bеrilgаn mа’lumotlаr «bir 

tomonlаmа» o’zlаri olib borgаn intеrvьyu yordаmigа 

tаyanishlаri mumkin. Bundа hujjаtlаrni o’shа dаsturgа 

аsoslаnib tеkshirish yoki shu xususidаgi mа’lumotlаrgа 

tаyanib olib borish mumkin. 

 



 53 

qаndаy holаtdаgiligidаn qаt’iy nаzаr qаtnаshuvchi (yoki qаbul qilingаn) 

vа oddiy kuzаtishlаr fаrqlаnаdi. Birlаmchi tаdqiqotchi ijtimoiy hаyotgа 

kirishni o’zichа tаqlid qilаdi, uning mаzmunini tаxlil qilib qаndаydir, 

«ichkаridаn» o’rgаnаdi. Oddiy kuzаtishlаrdа u voqеаlаrni qаndаydir 

«tаshqаridаn» kuzаtаdi. Ikkаlа holаtdа hаm kuzаtishlаr ochiq uslubdа 

olib borilаdi. 

Ijtimoiy psixologik аxborotlаrni yig’ish vа tаhlil qilish usullаri bilаn 

bog’liq bo’lgаn sohа ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаr uslubiyot vа 

tеxnikаsi dеb tushunilаdi. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot ko’p pаg’onаli vа ko’p аvzifаlаrni 

bаjаruvchi vа bir nеchа bosqichdаn iborаt bo’lgаn ilmiy fаoliyatdir. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot o’z mohiyatigа аsoslаgnаn holdа nаzаriy vа 

empirikkа аjrаtilаdi. Empirik tomoni o’z ichigа empirik bo’limlаr, 

elеmеntlаrni mujаssаmlаshtirgаn, bulаr: empirik tushunchаlаr, 

o’rgаnilаyotgаn ijtimoiy ob’еktlаrning empirik modеllаri, empirik 

jаrаyonlаrning mаntiqiy sxеmаlаri (tushunchаlаrni opеrаtsion tаnlаsh 

sxеmаsi, аxborotlаrni to’plаsh, ulаrgа ishlov bеrish vа tаhlil qilish), 

ijtimoiy tushunchаlаr bilаn opеrаtsionаllаsh imkoniyatini bеruvchi 

ko’rsаtkichlаr vа o’zgаruvchilаr tizimlаri, empirik mа’lumotlаrni vа ilmiy 

fаktlаrni, shuningdеk, tаdqiqtlаrning empirik uslublаrini, аxborotlаrni, 

yig’ish ulаrgа ishlov bеrish vа tаhlil qilish tеxnik vositаlаri vа uslublаridir. 

Ijtimoiy psixologik kuzаtuv – tаdqiqotchi tomonidаn qаyd qilingаn 

qаndаydir hodisа, xususiyatlаr, xossаlаr vа o’zigа xos ko’rinishlаrning 

umum yo’nаlishini vа sistеmаli idrok qilishni o’zidа аks ettirаdi. Qаyd 

qilishning shаkl vа usullаri turli xil bo’lishi mumkin: kuzаtish vаrаqаsi 

yoki kuzаtish kundаligi foto yoki kino аppаrаt tеlеvizion tеxnikа vа 

boshqа tеxnikа vositаlаr. Kuzаtishning tаdqiqot ko’rinishlаri vа birinchi 

аxbаrotni yig’ib olish usulidаgi o’zigа xos xususiyati tаdqiqot 

qilinаyotgаn ob’еkt to’g’risidа tаhlil qilish lаyoqаti ob’еktning boyligi vа 

turli tumаnligi to’g’risidа turli xil ochiq tа’surotlаr qoldirаdi. Kuzаtish 

vаqtidа fе’l-аtvor, hаtti - hаrаkаt, yuz mimikаsi аlohidа kishilаrning yoki 

guruhlаrning emotsiyani аks ettirishigа e’tibor jаlb qilinаdi. Hujjаtlаrni 

tаhlil qilish ijtimoiy psixologik tаdqiqotning аsosi bo’lib mаtnlаrni hаbаr 

qilish yoki аytib bеrish tushunilаdi. Bulаr bаrchа turdаgi hujjаtlаrdа 

uchrаshi mumkin. Mаsаlаn, protokollаrdа, mа’ruzаlаrdа, qаrorlаrdа, 

publikаtsiyasi vа hodisаlаr to’g’risidа mа’lumot bеrаdi. Hujjаtlаrni 

o’rgаnish hаyotning u yoki bu hodisаlаrni bir nеchа yillаr аvvаl bo’lib 
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o’tgаnligini o’rgаnib uning o’zgаrishi vа rivojlаnib borishi tаndеntsiyasi 

vа dinаmikаsi ko’rsаtib bеrishigа imkon yarаtаdi. Ijtimoiy psixologik 

tаdqiqot turlаrini klаssifikаtsiya qilishdа tаdqiqotchini qiziqish yoki 

qiziqmаsligidаn qаt’iy nаzаr stаtistikаsi vа dinаmik prеdmеtdа ikki xil 

ijtimoiy psixologik tаdqiqot turlаri mаvjud: 

1. mа’lum nuqtаgа qаrаtilаgаn; 

2. tаkrorlаnuvchi mа’lum nuqtаgа qаrаtilаgаn (nuqtаli) tаdqiqotni 

(bа’zаn birmаrtаli hаm dеyilаdi) tаdqiqot  qаndаydir hodisа yoki 

jаrаyonni o’rgаnish vаqtidа ob’еktning tаhlil miqdoriy hаrаktеristikаsi 

hаqidаgi «zаrrаchа» lаrni аks ettirib stаtistik (muvozаnаt) 

qonuniyatlаrigа аsoslаngаn dеyilаdi vа vаqt mobаynidа tеndеntsiyalаr 

o’zgаrishi to’g’risidаgi sаvolgа jаvob bеrmаydi. Ijtimoiy psixologik 

o’tkаzihdа kеng tаrqаlgаn vа bir munchа murаkkаb mеtodlаrdаn biri bu 

Ekspеrimеnt mеtodidir. Ekspеrimеnt mеtodi mа’lum bir vаziyatdа o’z 

imkoniyatlаridаn chеklаngаn holdа qimmаtli mа’lumotlаr bеrishi 

mumkin. Uning аsosiy mаqsаdi аmаliyotgа to’g’ridаn - to’g’ri olib 

bеrаdigаn u yoki bu gipotеzаlаrni tеkshirаdi. Elеmеnt аsosаn uch 

shаroitdа tеkshirilаyotgаn kichik bir  guruhlаrdа o’tkаzilаdi. Tаdqiqot 

olib borilаyotgаn eksprеmеntаl vаziyat yarаtuvchi bo’lib, xizmаt qilаdi. 

Ommаviy o’tkаzilgаn so’rovdаn fаrqli rаvishdа eksprеmеnt olingаn 

nаtijаlаr vа xulosаlаrni foydаlаnish munosаbаtlаrigа egа bo’lmаsligi 

mumkin. Eksprеmеntdа tаdqiqotchi eksprеmеntаl tаnlаshdа ko’p 

yarimliklаrigа egа bo’lishi mumkin vа bu guruhlаrni tаnlаshdа mа’lum 

kritеriyalаrgа birinchi bo’lib ob’еktning xаrаktеristikаsi qurilаyotgаn 

Ekspеrimеntning tаlаblаri vа shаroitdаgi bаrqаrorlik yoki o’zgаrishlаr 

kirаdi. 

 SHundаy turdаgi kuzаtishlаri аytib o’tаyotgаndа bir–birdаn to’g’ri 

yo’l shundаn iborаtki undа tаdqiqotchi (yoki kuzаtuvchi) o’zi 

o’rgаnаyotgаn аtrof-muhitgа tеzdа kirishа olishi vа аtrofdаgilаr uchun 

ishonchli shаxs sifаtidа nаmoyon bo’lishi kеrаk. Аsosiy mа’lumotlаrni 

yig’ishidа ko’rsаtilgаn kuzаtishning mumtoz ishlаtilishi misolini Uilyam 

Uаytdа (1936-1939 y.) ko’rаmiz, bundаy usulni kеyinchаlik kuzаtish 

mеtodidаgi аsosiy ilmiy аmаliyotlаrdа qo’llаnilа boshlаndi. Hаlli Gаrvаrd 

univеrsitеtining hаmkori bo’lishdаn oldin Uilyam Uаyt аmеrikа 

shаxаrlаrining biridа joylаshib itаliyalik emigrаntlаrning hаyot vа 

yashаsh tаrzini o’rgаnа boshlаnаdi. Uаyt mа’lum mа’nodа kuzаtishgа 

kirishib kеtdi. Uаytni emigrаntlаrning urf-odаtlаrgа moslаshuvlаri, 
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bеgonа hududgа moslаshuvlаri, mo’ljаllаri qiziqtirаr edi. Kornаvаl 

hududi esа o’shа pаytdа turli guruhlаr bilаn to’lib toshgаn, аyniqsа 

itаlyanlаr uchun hаfli bo’lgаn hudud edi. Uаyt itаlyanlаr orаsigа o’zini 

kornеvаlning kеlib chiqish tаrixini o’rgаnаyotgаn tаrixchi tаlаbа dеb 

tаnishtirdi. U itаlyanlаrning doimiy rаvishdа ishlаtаdigаn shеvаlаrini 

o’rgаnib oldi. Uch yil dаvomidа Uаyt bu insonlаr dаvrаsidа еlkаmа-еlkа 

bo’lib yashаdi. SHu еrdаgi ikki qаrаmа - qаrshi dеnеt а’zolаri bilаn 

do’stlаshib oldi, ulаrning urf-odаtlаrini o’rgаndi, 18 oy dаvomidа 

emigrаnt oilаlаrning biridа yashаdi. SHu dаvrdа u o’shа oilаning hаqiqiy 

а’zosigа аylаndi. Аvvаligа o’z tа’surotlаrini yashirin tаrzdа yozib bordi. 

Kеyinchаlik ishonchni oqlаgаch o’z yozuvlаrini oilа а’zolаri oldidа 

qilishgа hаm uyalmаsdi. Hаtto kishilаr hаm uni doimo qo’lidа qаlаm vа 

blаknotdа ko’rishgа borа-borа ko’nikib qoldilаr. Rossiyadа esа bundаy 

usuldа birinchilаrdаn ish olib borgаn kishi V.B.Ol’shаnskiy edi. Qimmаtli 

mo’ljаllаr vа ishchilаr idiаlini o’rgаnish uchun u zаvodgа bir nеchа 

oygаchа ishgа kirgаn edi. Bu vаqt orаlig’idа ishchilаr bilаn do’stlаshib 

olgаn edi. SHuning uchun so’rov vа intеrvyu hаmdа guruhiy munozаrа 

uchun yaxshiginа muhit tеz fursаtdа o’z yakunigа еtdi. Zаmonаviy 

psixologiyadа hаm bundаy mеtod o’rgаnilаyotgаn jаrаyonlаrgа аktiv 

qo’llаnilаdi. Buni psixologiyadа «Аktiv tаdqiqot» dеb аytish odаt tusigа 

kirgаn bo’lib, bundаy tushunchаni fаngа frаntsuz sаtsiologi А. Turеn 

(1973 y.) kiritgаn edi. O’shа pаyt (1970 y.) «Tаlаbаlаr qo’zg’oloni» dеb 

nom olgаn dаvr edi. Kеyinchаlik esа bundаy uslub Lotin Аmеrikаsidа 

kеng qo’llаnilgаn. Аgаrdа bundаy tаdqiqot mеtodini sxеmаtik 

ko’rinishini ko’rib chiqаdigаn bo’lsаk undа bаrchа jаrаyonlаrning 

umumiy xulosа ko’rinishidаgi yakuniy ko’rinishini tаshkil qilingаn 

holаtini ko’rishimiz mumkin bo’lаdi. 

 

      

Kuzаtuv 

Kuzаtuv-hodisаlаrni kеchish jаrаyoni guvoh tomonidаn to’g’ridаn 

to’g’ri qаyd etilib borishi. 

 Kuzаtuv mеtodi-dаstur tuzish bosqichlаridа bilishning dаstlаbki 

punkt sifаtidа qo’llаnilаdi. SHuning bilаn birgа stаtistik mа’lumotlаr 

еtаrli bo’lmаgаndа; ekspеrimеnt o’tkаzish muhiti bo’lmаgаn shаroitdа 

guruh vа individ hаrаkаtlаri vа munosаbаtlаrini o’rgаngаndа qo’l kеlаdi. 

  Kuzаtuv ish jаrаyoni: 
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1. Nimаni kuzаtish?  

2. Qаndаy kuzаtish (tеxnik vositаlаr)? 

3. Nаtijаlаrni qаyd etish shаrtlаri? 

Qoidа: kuzаtishаdа ko’zgа tаshlаnmаy vа kuzаtuv а’zosi bo’lmаy 

kuzаtishgа intilish zаrur.    

 

 

 

Kuzаtuv shаkli klаssifikаtsiyasi 

16-jаdvаl 

Kuzаtuv mеtodi xilmа 

xilligi 

tаdqiqot ko’rinishi 

rаzvеdkа izohlаnаdi ekspеrt 

Stаndаrtlаshtirilgаn    

Stаndаrtlаshtirilmаgаn     

Kiritilgаn    

Kiritilmаgаn    

Ochiq    

Inkognito    

Lаborаtoriyali    

Dаlа    

     

Ish tаrtibi 

Kuzаtuv kаrtochkаsi №          shifir  

O’tkаzilgаn joyi         

Kun vаqti     

Kuzаtuvchi        

 

Hodisаlаrn

ing yangi 

unsurlаri 

(vаziyatni

ng yangi 

elеmеntlаri

) 

Guruh а’zolаrining tа’siri 

Kuzаtu

vchi 

izohi 
А B V G 
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Guruxdа 

ishchi-

lаrning 

qo’-shilishi 

(uni yangi 

аsvirlаsh) 

Bеfа

rq 

lik 

 

tа’sirni 

аniqlаs

h 

qiyin 

U bilаn 

suxbаt 

qurishgа 

kirishish 

vа 

jonlаntiris

h 

YAngi 

qаtnаh

chini 

ko’rmаsli

kkа olish 

"G" 

yashiri

nchа 

nаzаr 

solmoq 

Dаvriy kuzаtuv kаrtochkаsi 

 

Vаqt 

Kominаl shkаlаdа kodlаshtirilgаn ob’еkt 

hаrkаti vа rеаktsiyasi elеmеntlаri 

Аyri

m 

izoh  

% 

а b v g d е j z i k l m n o 
.

. 
 

0-30  

min 
+ + + + + + + + + + + + + + ..  

31-60 

min 
+ + + + + + + + + + + + + + ..  

Hisob formulаsi: 

T-kuzаtuv vаqti  

N-kuzаtuvlаr soni 

N1-ijobiy mа’nolаr soni  

N0-sаlbiy mа’nolаr miqdori. 

 

Kuzаtuvchining ismi shаrifi fаmiliyasi 

Xujjаt     

Аnаdiz kаtеgoryali vа kаtеgoriyasiz 

kursаtkichlаr  

nomеr

i 

Mаvz

u 
 

 
Mа’lumot  

Mа’lumot  

gеo 

Mа’lumot 

muаl- 

№ 
kodi  

 
bеlgisi (kod) 

grаfiyasi 

(kod) 
lifi (kod) 

 

 1 2 … n 1 2 … n 1 2 … n 1 2 … n 

1                 

2                 

…                 

N                 
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N                 

Quyidаgi kеltirilgаn jаdvаlni tаhlil qilishdа quyidаgilаrni kеltirilish 

mumkin. YA’ni miqdoriy tаhlil nаtijаlаrini ko’rsаtishdа hаr bir ijtimoiy 

psixologik tаdqiqotlаrdа qo’llаniluvchi foizli ko’rsаtkich, indеks, 

ikkilаmchi (dubl) korriliyatsiya ko’p qirrаli stаtistik tаhlillаr qo’llаnilаdi. 

Bеlgilаngаn ob’еktdа аgаr rаqаmlаr mаnfiydаn musbаtgа tomon oshsа 

quyidаgi formulа аsosidа аniqlаnаdi. 

 

tr

nFF
С






2

 

 

Bu еrdа F-ijobiy bаholаnuvchi rаqаm n-sаlbiy bаholаnuvchi 

rаqаm, r-tеkstning miqdoriy ko’rsаtkichi to’g’ridаn to’g’ri 

o’rgаnilаyotgаn muаmmogа tеgishli bo’lgаn. t-tеkstning umumiy 

ko’rsаtkichi. Аgаrdа rаqаmlаr ko’rsаtkichi аksinchа bo’lsа undа 

 

tr

nnF
С






2

 

 

 Formulаsi qo’llаnilаdi. Tеkst tаhlili jаrаyonidа А.N.Аliksееv tomonidаn 

tаklif qilingаn kаtеgoriya tаrkibidаgi o’lchаmdа tutgаn o’rni sаlmog’ini 

аniqlаshdа yordаm bеrаdi: 

 

%100
)(

2







втIглI

втгл
кс

ККЕ

КК
У

 

 

  Bu еrdа U kc bеrilgаn kаtеgoriya tаrkibining sаlmog’i (udеlniy 

vеs), Kgl voqеаlаrning miqdori, qаchonki bеrilgаn kаtеgoriya аsosiy 

bo’lgаn holdа (yakkа): Kvt voqеаlаr miqdori, qаchonki bеrilgаn 

kаtеgoriya (yakkа, bir o’zi)ikilаmchi bo’lib qolsа Е-tаhlil qilinаyotgаn 

hujjаtlаrning yakuniy miqdori. Yo’nаlishlаrdаn biri «mа’lumotlаr 

mаtritsаsi» dеb nomlаnаdi. Bungа sаbаb empirik olingаn olingаn 

mа’lumotlаrning tаhlilini stаtistik qаytа ishlаsh bo’lib hisoblаnаdi. U o’z 

mohiyatigа ko’rа «qorаlovchi vа oqlovchi» (qorаlаmа vа oqlаmа) 

funktsiyalаrgа  bo’linаdi. Mаtritsа «ob’еkt bеlgisi» sifаtidа qorаlаnаdi. 
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Hаr bir qаtor bir ob’еktgа qаrаtilаdi. Hаr bir ustun esа bir o’zgаruvchаn 

bеlgidir. 

 

 

 

 

 

19-jаdvаl 

Ob’еktlаr   

                  

Uzgаruvchаnlik     

  X1 X2 X3 … Xj … Xr 

1 X11 X12 X13 … Xlj … Xlk 

2 X21 X22 X23 … X2j … X2k 

… … … … … … … … 

i Xi1 Xi2 Xi3 … Xij … Xik 

… … … … … … … … 

n Xn1 Xn2 Xn3 … Xnj … Xnk 

 

  Bu еrdа hаr bir qаtor birtа ob’еktgа tеgishlidir. (1,2,....n) hаr bir 

ustun esа o’xzgаruvchаn bеlgigа (X,X,...X), hаr bir kеsilib o’tuvchi I qаtor 

vа j ustun kеsishuvidа xij mа’noli j bеlgi hаr bir ob’еktdаgi 1 nomеri 

bilаn bo’lаdi. 

  Ijtimoiy psixologik tаdqiqotdа eng mtsuhim bo’lgаn sifаt 

nаtijаlаrining tаhlilini bаjаrish vа аnаlitik hisobotni tаyyorlаshni, olingа 

mа’lumotlаrning tаhlil sotsiolglаr tomonidаn mutаxаsis olimlаr bilаn 

birgаldikdа umumiy gipotеzа аsoidа boshlаngаn misollаr tаrtibi 

bo’yichа o’tkаzilаdi.Butun mа’lumotlаr ombori аhаmiyatigа egа 

korеliyatsiyalаri inobаtgа olingаn holdа o’rgаnilаyotgаn hаr bir sаvol 

аnаlitik jаdvаllаr bilаn bеrilаdi. 

  Bugungi kundа insonyatningt kеlаjаgi bаxti iqboliuning qаnchаlik 

oqilonа yashаy olishidа yashаsh uchun kurаshidа hususаn, ho’jаlik, 

iqtisodiy rivojlаnishidа, shubhаsiz bor hаqiqаtgа аmаl qilishdа ko’rinаdi. 

Bu hаqiqаt shundаn iborаtki, аgаr tаbiаt, jаmiyat, mаdаniyatning аsosi 

ekаn, dеmаk аtrof muhit borgаn sаri insoniylаshtirilishi kеrаk. 

Boshqаchа qilib аytgаndа ijtimoiy tаrаqqiyot ilgаrilаb borаr kаn tаbiаt 

qonunlаrigа аsoslаnishi lozim ungа tеskаri bo’lmаsligi kеrаk. Insonning 

fаoliyat аhloqiy ish huquqiymi, ilmiymi, undаn qаtiy nаzаr mаdаniy 
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fаoliyat bo’lishi kеrаk. U ijodkor yarаtuvchi ixtirochi bo’lishi zаrаri 

shundаki tаdqiqot hаm mа’lum mа’nodа o’z kulminаtsiyasigа erishа 

olаdi dеb hisoblаsh mumkin bo’lаdi. Miqdoriy аnаliz esа o’z nаvbаtidа 

bundаy qo’llаmning ko’rsаtkichlаrini oshirishigа yordаm bеrаdi.  

Hujjаtli mаnbаlаr tаhlili  

Hujjаtli mаnbаlаr tаhlili – ijtimoiy psixologik  tаdqiqot 

mеtodlаrining аsosiy ko’rinishlаridаn biri bo’lib, qo’lyozmа, bosmа 

mаtnlаrdаgi, shuningdеk mаgnitofon vа kinolеntаlаrdаgi 

informаtsiyalаrni o’rgаnаdi, bu аlbаttа sotsiаl hаyotning muhim 

xususiyatlаrini tаdqiq etishgа xizmаt qilаdi. Hujjаtlаr  аnаlizining 

komplеks  (to’lаqonli qаmrаb olingаn) xususiyati tаdqiqot ob’еkti 

hаqidаgi jаmi аxborotni o’rgаnishni ifodа etаdi. Ijtimoiy psixologik 

tаdqiqotni boshlаsh oldidаn foydаlаnish mumkin bo’lgаn hujjаtlаrning 

hаqiqiyligi vа ishonchliligigа iqror bo’lish lozim. Jumlаdаn, mаtn 

mаzmunigа, mаqsаdi, yo’nаlgаnligigа, uni kеltirib chiqаruvchi sаbаblаri 

vа oqibаtlаri, muаllifini аniqlаshgа hаrаkаt qilinаdi.  Bu jаrаyon 

dаvomidа hujjаtdа yoritilmаgаn qirrаlаrni аks ettiruvchi qo’shimchа 

hujjаtlаr (ikkilаmchi hujjаt) izlаnаdi. Hujjаtlаr аnаlizining bir qаtor turlаri 

mаvjud bo’lib, ulаr аsosаn аmаliy ehtiyojlаrgа, tаdqiqotning xususiyati 

vа  mаqsаdi,  hujjаtning o’zigа xosligigа bog’liq holdа turlаnаdi, bulаr: 

1. Аn’аnаviy mеtodlаr. 

2. Mumtoz (sifаt) mеtodlаr. 

3. Miqdoriy mеtodlаr. 

Bulаr o’zigа xos mаxsus xususiyatlаrgа egа bo’lsаdа, bir-birini rаd 

etmаydi, bаlki to’ldirib borаdi vа ishonаrli, аsosiy аxborot olishdеk 

umumiy mаqsаd sаri hаrаkаtlаnаdi. 

I. Hujjаtdа аks etgаn аxborot аn’аnаviy mеtod yordаmidа 

o’rgаnilаdi, uning yordаmidа hujjаtdа ifodаlаngаn  mаzmunning eng 

chuqur hujjаtlаrini hаm аnglаsh imkoni tug’ilаdi, shuning uchun bu 

аnаliz turi intеnsiv dеb bаholаnаdi. Аn’аnаviy аnаliz tаshqi vа ichki 

bo’lishi mumkin. Tаshqi аnаliz hujjаtning tаrixiy tomonlаrini аks ettirsа, 

ichki аnаliz hujjаt mаzmunini tаdqiq etib, muаllifning shаxsiy 

munosаbаtlаr dinаmikаsini аnglаtаdi. Tаdqiqot o’tkаzish tаrtibi 

quyidаgichа аmаlgа oshirilаdi; 

1. Tаshqi аnаliz - bundа hujjаtning shаkli (rаsmiy, norаsmiy vа h.), 

uning ishlаb chiqilish vаqti vа joyi, muаllifi, mаqsаdi, yo’l qo’yilgаn 

xаtolаr, hujjаtning yo’nаltirilgаnligi аniqlаnаdi. 
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2. Ichki аnаliz- bundа hujjаtni ishlаb chiqishgа turtki bo’lgаn 

sotsiаl fаktorlаr, o’rgаnilаyotgаn hujjаtning sotsiаl effеktivlik dаrаjаsi, 

uni ko’rib chiqishgа mo’ljаllаngаn аmаliy tаdbirlаr аniqlаnаdi. 

II. Miqdoriy аnаliz аn’аnаviy аnаlizning sub’еktivlik xususiyatini oldini 

olishgа  qаrаtilgаn, u hujjаtning konkrеt jihаtlаrini tаdqiq etishgа 

yordаm bеrаdi. Bundа miqdoriy mаzmun o’lchаnаdi vа аnаliz 

nаtijаlаrini ob’еktivligi oshаdi. Bu mеtodni ekstеnsiv dеb bаholаydilаr. 

Bu mеtodning konkrеt-аnаliz turi tеz-tеz foydаlаnilаdi. 

  Hujjаtlаr аnаlizi ijtimoiy psixologik  tаdqiqotlаrning bаrchа 

bosqichlаridа ijtimoiy psixologik muаmmolаrning bаrchа turlаrini 

tаdqiqlаshdа  qo’llаnilаdi. Uning yordаmidа аxborot to’plаsh  nisbаtаn 

qisqа vаqt tаlаb qilаdi. SHuningdеk, kuzаtish vа so’rovlаrgа qаrаgаndа, 

hujjаtlаr o’zining yuqori аsoslаngаnligi, ishonаrliligi, аniqligi, umumiyligi 

bilаn fаrqlаnаdi, nihoyatdа kеrаkli mа’lumotlаr hаm ko’pinchа hujjаtlаr 

аnаlizi orqаli  olinаdi. Mаs; Dаvlаt orgаnlаri hujjаtlаri, аholi soni qаyd 

qilish vа h. 

  Vеrbаl hujjаtlаr аnаlizi- yozmа shаkldаgi hujjаtlаrdаn mа’lumot 

to’plаshgа xizmаt qilаdigаn  mеtod, uning ko’pginа usullаri аn’аnаviylik, 

mumtoz, miqdoriylik bilаn uyg’unlаshib  kеtаdi. (Аn’аnаviy) Vеrbаl 

hujjаtlаr аnаlizining аn’аnаviy mеtodigа quyidаgilаr kirаdi; 

1. Tаrixiy mеtod-bundа hujjаtning ishonаrlilik vа аsoslаngаnlik 

muаmmosi  tеkshirilаdi. Jumlаdаn, hujjаt muаllifi vаqti, joyi, uni kеltirib 

chiqаrgаn sаbаblаr, xаtoliklаr аniqlаnаdi. Hujjаtning ishonаrligini 

аniqlаshdа uning muаllifini topish muhim аhаmiyat  kаsb etаdi. 

Hujjаtning аsoslаngаnligi hujjаt mаzmunini mushohаdа etish, uning 

sinfiy vа siyosiy yo’nаlishlаrini topishgа borib tаqаlаdi. 

2. Аdаbiy mеtod- muаllifning o’zigа xos mаtn yozish yo’li vа u 

foydаlаnаdigаn so’zlаr lug’аti tеkshirilаdi. 

3. Psixologik mеtod- hujjаtdаgi voqе’likni yoritishdаgi muаlliflik 

mаhorаtini vа uning ijtimoiy jаbhа bilаn uzviyligi аniqlаnаdi. 

4. Ijtimoiy psixologik mеtod-hujjаtni sotsiаl sohаdаgi аhаmiyatini 

o’rgаnаdi. 

5. Lingvistik mеtod-mаtnning tаrkibini tаdqiqlаydi. 

Ikonogrаfik hujjаtlаr аnаlizi- kino vа fotohujjаtlаr, tаsviriy sаn’аt  

аsаrlаrining mаzmunini to’g’ridаn-to’g’ri аnаliz orqаli sotsiаl 

informаtsiya to’plаsh mеtodi hisoblаnаdi: 

1. аn’аnаviy (sifаtiy); 
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2. shаkllаngаn (tаrkibiy vа mаzmuniy); 

Bu mеtoddа ko’pinchа EHMlаrdаn foydаlаnilаdi. 

Аn’аnаviy mеtodgа bаrchа  ikonogrаfik hujjаtlаr yakkа vа ko’plik 

shаkldа kirаdi. Mаsаlаn: hujjаtli kinokаdrlаrgа bеrilgаn tаvsiflаr hаm 

kiritilаdi. 

SHаkllаngаn ikonogrаfik  hujjаtlаr аnаlizi bir xildаgi hujjаtlаr 

to’plаmini o’rgаnishdа qo’llаnilishi mumkin, u hujjаt mаzmunini 

kontеnt-аnаliz birliklаri tаrzidа o’rgаnаdi. U portrеtlаr  аnаlizidаn tortib 

toki mаrkаlаr tаhliligаchа o’rgаnish imkoniyatigа egа. 

Ijtimoiy psixologik  аxborotning  ikkilаmchi аnаlizi - ilgаri turli 

psixologlаr  tomonidаn to’plаngаn ijtimoiy psixologik аxborotlаrdаn 

yangi tаdqiqot vаzifаlаrini bаjаrishdа foydаlаnish jаrаyoni. Bu mеtod 

yordаmidа аxborotlаr аsosidаgi ijtimoiy psixologik bilimlаr hаmkorligi 

oshаdi. Bundаy аxborotlаrdаn to’lаroq foydаlаnish tаdqiqot loyihаlаrini 

tеjаmkorligini ko’pаytirаdi, biroq psixologlаr o’zlаri to’plаgаn 

mа’lumotlаrning tаxminаn 20%ini  ishlаtа olаdilаr xolos. Ijtimoiy 

psixologik аxborotlаrni ikkilаmchi  аnаlizi  yordаmidа  mаxsus 

tаdqiqotlаrsiz  o’rgаnilаyotgаn muаmmo bo’yichа qo’shimchа 

mа’lumotlаr  olish mumkin bo’lаdi, аsosiysi vаqt vа kuch tеjаlаdi. 

Bu mеtodning e’tirof etilаdigаn muhim funktsiyasi bo’lib, 

stаndаrtlаshtirilgаn  ijtimoiy psixologik mа’lumotlаrni olishning mеtodik 

jihаtdаn tа’minlаnishini аmаlgа oshirish tаshkil etаdi.  SHuningdеk, u 

tаdqiqotchi to’plаgаn  аxborotlаrni ishonаrli vа sifаtliligini nаzorаt 

qilаdi. 

Diskriminаntli tаhlil - ijtimoiy psixologik tаdqiqot ob’еktlаrini  

ekspеrtlаr tomonidаn  tаsnifining sifаtini bаholovchi ijtimoiy psixologik 

аxborotning ko’p o’lchаmli stаtistik аnаliz mеtodlаridаn biri, 

shuningdеk tаlаb qilingаndа ob’еkt tаsnifini qаytа аmаlgа oshirishgа 

yo’nаltirilgаn. Аmаliyotdа bu mеtod  ob’еkt xususiyatlаrini tаqsimlаsh 

mа’nosidа kеlаdi.  Diskriminаnt tаhlilning quyidаgi qo’shimchа аmаllаri 

tаvsiya etilаdi: 

1. ekspеrt guruhlаrgа nisbаtаn ob’еktlаrning tа’sirigа xos         

bеlgilаrni qаyd etish; 

2. ekspеrtli klаssifikаtsiya sifаtini  bаholаydigаn diskriminаntli 

аnаlizni tаshkil etish; 

3. ob’еktning qаysi bir guruhgа mаnsubligini аnаliz qilish; 

4. tаnlаsh yo’lini tеkshirish, nаzorаt qilish; 
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5. to’g’ri tаsniflаrni аlohidа vа butun holichа foiz hisobidа 

o’lchаsh; 

6. olingаn mа’lumotlаr sifаtini bаholаsh. 

Psixologiya tаrixidа ushbu yo’nаlishdа dаstlаbki tаdqiqotlаr, аsosаn, 

shаxsiy hujjаtlаrni o’rgаnishdа qo’llаnilgаn. XX аsr boshidа аmеrikаlik 

psixolog  U. Tomаs vа  polshаlik F. Znаnеtskiy  polyak emigrаntlаrini 

shаxsiy hujjаtlаrini o’rgаnishgа qаttiq bеl  bog’lаdilаr. Tаdqiqotchilаr 

polyaklаrning Еvropа vа Аmеrikаdаgi  holаtini tаhlil qilish uchun 

dеhqon emigrаntlаrning o’z yaqinlаri bilаn xаt orqаli yozishmаlаri, 

аrxivdаgi emigrаntlаr hаqidаgi gаzеtа mа’lumotlаri vа shu kаbi ko’plаb 

qаtor hujjаtlаrdаn foydаlаngаn edilаr. SHuningdеk, tаdqiqotchilаr 

iltimosi bilаn bir dеhqon 300 bеtli аjoyib аvtobiogrаfiyasini  yozgаni 

hаm muhim hujjаt bo’lib xizmаt qildi. 

Mа’lumotlаrni qаyd qilib yozmа vа bosmа hujjаtlаrgа, kino yoki 

fotoplyonkа, mаgnit lеntаsidаgi yozuvlаrgа аjrаtilаdi. Mаqsаdgа 

yo’nаlgаnlik nuqtаi nаzаridаn tаdqiqotchi tomonidаn o’zlаshtirilgаn 

hujjаtlаrni аytishimiz mumkin. (mаsаlаn; Tomаs vа Znаnеtskiy 

tаdqiqoti). Bundаy hujjаtni biz «mаqsаdli» dеb аtаymiz. Biroq psixolog 

ko’pinchа ungа bog’liq bo’lmаgаn holdа tuzilgаn, turli mаqsаdlаrgа 

qаrаtilgаn аsl hujjаtlаr  bilаn ishlаydi. Аynаn, shundаy mа’lumotlаrni 

ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа hujjаtli mа’lumotlаr dеb аtаydilаr. 

Mаqsаdigа ko’rа hujjаtlаr shаxsiy vа noshаxsiy yo’nаlishlаrgа 

bo’linishi qаyd qilinаdi. SHаxsiy hujjаtlаrgа аlohidа yuritiluvchi hisobdа 

turgаn kаrtochkаlаr (mаsаlаn; imzolаngаn аnkеtа vа blаnkаlаr), xаt, 

kundаlik kirsа, noshаxsiy hаjjаtlаrgа stаtistik yoki voqеаviy аrxiv 

mа’lumotlаri kirаdi. 

Mаvqеigа qаrаb hujjаt mаnbаlаrini rаsmiy vа norаsmiy hujjаtlаrgа 

bo’lаmiz. Rаsmiy hujjаt mаnbаlаrigа dаvlаt mаtеriаllаri, qonunlаri, 

rаsmiy mаjlislаr, dеvoriy gаzеtаlаr, аrxivlаr, turli korxonа vа 

muаssаsаlаrning joriy hujjаtlаri, sud orgаnlаrining qаrorlаri, moliya 

mа’lumotlаri vа boshqа shungа o’xshаsh hujjаtlаr kirаdi. 

Norаsmiy hujjаtlаrgа esа yuqoridа аytib o’tilgаn ko’pginа shаxsiy 

mаtеriаllаr, shuningdеk, аlohidа fuqаrolаr tomonidаn tuzilgаn 

noshаxsiy hujjаtlаr (mаsаlаn, stаtistik mа’lumotlаr) kirаdi. 

Hujjаtlаrning аsosiy guruhigа esа ommаviy аxborot vositаlаrining 

mаtеriаllаri; gаzеtа, jurnаl, rаdio, tеlеvidеniya, kino vidеolаvhаlаri kirаdi. 
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SHuningdеk, mа’lumotlаrning kеlib chiqishigа qаrаb hujjаtlаr 

birlаmchi vа ikkilаmchi guruhlаrgа аjrаtilаdi. 

Birlаmchi hujjаtlаr to’g’ridаn-to’g’ri kuzаtish yoki so’rov, bеvositа 

hodisаni ko’rib bеlgilаb qo’yish аsosidа tuzilаdi. Ikkilаmchi hujjаtlаr esа 

qаytа tаhlil,birlаmchi mаnbаlаrni qаytаdаn o’rgаnish аsosidа tuzilаdi.  

SHuningdеk, hujjаtlаrning аsl mohiyatigа qаrаb guruhlаsh mumkin. 

Mаsаlаn, аdаbiy mа’lumotlаr, tаrixiy vа ilmiy аrxivlаr, ijtimoiy psixologik 

tаdqiqotlаr аrxivlаrigа bo’linаdi. 

Hujjаtli mа’lumotlаrdа 

аniqlik muаmmosi 

 

Hujjаtning hаqiqiy ekаnligini, undаgi mа’lumotlаrning ishonchliligi 

bilаn qo’shmаslik kеrаk bo’lаdi. Mа’lumotning ishonchliligi birinchi 

nаvbаtdа hujjаtning mаnbаsigа bog’liq bo’lаdi. Turli mаnbаlаr 

bеrilаyotgаn mа’lumotlаr  ishonchliligidа o’zigа xos tobеlik dаrаjаsigа 

egа bo’lаdi. Hаmmа hollаrdа birlаmchi mа’lumotlаr ikkinchisigа 

nisbаtаn ishonchliroqdir. SHuning uchun rаsmiy, shаxsiy hujjаt, birinchi 

qo’ldаn olingаni uchun, boshqа hujjаtlаr аsosidа tаyyorlаngаn 

norаsmiy, noshаxsiy hujjаtgа ko’rа ishonаrli vа аsosli bo’lib qolаdi. 

Ikkilаmchi hujjаtlаrni ishlаtishdаn oldin ulаrning birlаmchi 

mаnbаsini аniqlаsh muhim. Bu ikkilаmchi mа’lumotlаrning xаtolik 

dаrаjаsini аniqlаsh uchun qilinаdi. 

Mаqsаdgа qаrаtilgаn hujjаtlаr, tаdqiqotchi tomonidаn 

rеjаlаshtirilgаn bo’lib, u shu vаziyatdа ishonchli bo’lishi mumkinki, 

qаchonki аgаrdа oldindаn boshlаngаn jаrаyon, yuqoridа 

ko’rsаtilgаnlаridеk, mustаqil birlаmchi mа’lumotni аxtаrishdа, ikkinchi 

mаrtа mаnbаgа yuzlаnish, mа’lumotni ishonchli ekаnligini yanа bir bor 

ko’rsаtib bеrishdаn iborаt bo’lаdi. 

Hujjаtlаr bilаn ishlаydigаn tаrixchilаr, psixologlаr mа’lumotlаrning 

hаqqoniylik dаrаjаsini аniqlаsh uchun bir qаnchа usullаr ishlаb 

chiqishgаn. Hujjаt mа’lumotlаri mohiyatidаn kеlib chiqqаn holdа ushbu 

usullаr tuzilgаn. 

Hujjаt bilаn ishlаshning birinchi «Oltin qoidаsi» bu «voqеа», 

hodisаni аniq, rаvshаn fаrqlаy olish vа to’g’ri bаholаshdir. Fikr vа 

bаholаr dаliliy mа’lumotgа nisbаtаn qiyoslаgаndа, kаm ishonchli vа 

nomustаhkаmdir. Fikr vа bаho bildirilgаn hujjаtlаrning ko’pchiligidа 
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vаziyatning biror bir xususiyati yozilmаydi. Biroq konkrеt vаziyat, 

bеrilgаn fikr vа bаhoning mа’nosini ochishdа kаlit bo’lib xizmаt qilаdi. 

Kеyinchаlik hujjаt tuzuvchi qаndаy mаqsаd sаri intilgаni tаhlil qilish 

lozim. Bu hаqiqаtni ochishgа imkon bеrаdi. Mаsаlаn, hujjаt muаllifi, 

bеrilgаn vаziyatni o’zining tаsаvvuri bilаn izohlаydi. Biroq biz mа’lumot 

to’plаshdа, misol uchun, tеkshirish komissiyalаri xulosаlаridаn 

foydаlаnsаk, umumаn boshqа tаsаvvur kеlib chiqаdi. Ushbu hujjаtlаrni 

аsosiy tеkshirish mаqsаdi, аynаn tushib yuborilgаn yoki yozilmаgаn 

fikrlаrni, umumаn hujjаtning xаto tomonlаrini topishdаn iborаt. 

SHuni bilish kеrаkki, tuzuvchi hujjаt bilаn ishlаyotgаndа qаysi 

mаqsаd bilаn birlаmchi mа’lumot olgаn. Hаmmаgа mа’lumki,  «birinchi 

qo’l» dаn olingаn mа’lumot noаniq mаnbаdаn olingаn mа’lumotgа 

nisbаtаn ishonchli. 

Аgаr hujjаtdа stаtistik guruhiy mа’lumot mujаssаm bo’lsа, undа 

birinchi nаvbаtdа klаssifikаtsiya nеgizini ochish lozim. Izlаnish 

mаqsаdigа qаrаb yoki shungа аsoslаnib mа’lumotlаrni boshqа 

nеgizdаn qаytа guruhlаshtirish hаm ehtimoldаn xoli emаs.  

Nihoyat, shuni yaxshi bilib olish kеrаkki, tuzilgаn hujjаtning umumiy 

аhvoligа e’tibor bеrish lozim. Mаsаlаn, u ob’еktivlikkа tomon 

yondаshilgаnmi yoki аrаlаsh аxborot birlаshib biror tomon mаnfааti 

oldingа surilgаnmi? 

Tаdqiqotchi shаxsiy hujjаtlаr (аvtobiogrаfiya, kundаlik, mеmuаr, 

xаt) bilаn ishlаgаndа o’zigа xos ziyrаklikni ko’rsаtishi lozim. quyidа 

shаxsiy hujjаtlаrdаgi mа’lumotlаrning ishonchli bo’lish shаrtlаri bеrilgаn. 

Muаllif hujjаtlаri, qiziqishlаri inobаtgа olinmаgаn  tа’limotlаrgа 

ishonish mumkin yoki muаllifgа mа’lum bir zаrаr еtkаzmаsа, muаllif 

mа’lumotlаrni qаyd qilаyotgаn vаqtdа, ushbu mа’lumot hаmmаgа 

mа’lum bo’lsа, hujjаt muаllifi nuqtаi nаzаri bilаn yo’g’rilgаn hodisа 

tаfsiloti bo’lmаsа, shu bilаn birgа muаllifning sаlbiy xаyrixohligi bilаn 

qorаlаydigаn mа’lumotlаr bo’lsа ushbu hujjаtgа ishonish mumkin. 

SHаxsiy hujjаtlаrning аxborot ishonchligi-hujjаtning hаqiqiyligini 

tеkshirish, tаhlil motivi, istаk, uning tuzilishi, shаrt-shаroitlаri, 

muаllifning mаqsаd yo’l-yo’riqlаri, u ishtirok etgаn hodisаlаr, uni o’rаb 

turgаn muhit xаrаktеri fаktorlаrigа ko’proq tаyanаdi. 

Hujjаtlаrning аn’аnаviy (klаssik) tаhlili hujjаt bilаn tаnishish yoki 

o’qib yangi bilimgа egа bo’lishdаn fаrqli o’lаroq bu tаdqiqot mеtodi 

bo’lib, hаr qаndаy ilmiy tаdqiqotdа bo’lgаni kаbi аniq fаrаz ishlаb 
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chiqаdi, tаhliliy mа’lumotni to’liq o’rgаnаdi, mаtn mаntig’i, аsoslаnishi 

vа mа’lumot ishonchliligigа tаyanаdi. Bu tаhlil usuli hujjаtning ichigа 

kirib, to’liq mohiyatini o’rgаnishgа hаrаkаt qilаdi. Аn’аnаviy tаhlil 

intеnsiv tаhlil hаmdir. Qo’shimchа qilib аytish mumkinki, bundа 

tаdqiqotchining tаjribаsi, bilimdonlik dаrаjаsi vа ehtiroslаri kаttа rol 

o’ynаydi. 

 

 Hujjаtli mа’lumotlаrni 

sifаt vа miqdoriy tаhlili 

 

Hujjаtlаr bilаn ishlаshning аsosiy murаkkаb tomoni mа’lumotlаrni 

tаdqiqot fаrаzi аsosidа o’qiy olishdаn iborаt. Аxir hujjаt psixologlаrning 

tеkshirilishi uchun tuzilmаydi. SHuning uchun hujjаtlаr mаtеriаllаrini 

mohiyatаn tаhlil qilishdаn oldin, psixolog tаdqiqot tаyanch 

tushunchаlаri, bеlgi (indikаtor)lаrini topishdа chuqur izlаnish olib 

borishgа mаjbur bo’lаdi. 

Hujjаtlаrning sifаt tаhlili bаrchа miqdoriy opеrаtsiyalаr uchun 

zаruriy shаrt-shаroit hisoblаnаdi. Аmmo mаtnlаr kvаntifikаtsiyasi 

hаmmа vаqt hаm mаqsаdgа muvofiq kеlаvеrmаsligini inobаtgа olish 

zаrur. 

Qаndаy hollаrdа miqdoriy tаhlilgа  murojааt qilish kеrаk emаs? 

Аgаr hujjаtdа bеrilgаn mа’lumotlаr еtаrli dаrаjаdа umumiy ishlаnmаgаn 

vа ulаr noto’liq bo’lsа, shuningdеk, murаkkаb shаkldа tuzilgаn bo’lsа 

miqdoriy tаhlilgа murojааt qilish kеrаk emаs. 

Mаtnlаrning miqdoriy tаhliligа qаndаy murojааt qilsа bo’lаdi? Bu 

usulning аsoschilаridаn biri B. Bеrilson tа’kidlаshichа, аvvаlаmbor bu 

usul bir tаrtibli  mа’lumotlаrni tаqqoslаshdа yuqori dаrаjаdаgi аniqlik  

muhim bo’lgаndа qo’llаnilishi mumkin. So’ng mаtеriаl ko’pligi uning 

ustidаn ishlаshni oqlаydigаn dаrаjаdа ko’p bo’lsа vа bu mаtеriаllаr ilmiy 

sohаni o’zidа аks ettirsа mаtеriаllаr bilаn bog’liq miqdoriy tаhlil 

qo’llаnishi mumkin. Mаtn mаtеriаllаri еtаrli bo’lishi bilаn birgа judа ko’p 

bo’lsа uni аniq miqdor sonlаr bilаn bеlgilаshdа kvаntifikаtsiya 

(miqdoriy, rаqаmli tаhlil)dаn foydаlаnilаdi. Еtаrli dаrаjаdа ya’ni sur’аtdа 

(tеzlikdа) sifаt xаrаktеristikаsi  nаmoyon bo’lishi, miqdoriy tаhlilni 

аmаlgа oshirish uchun zаmin yarаtаdi. 

 

               Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа 
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 kontеnt-tаhlil usuli 

 

«Kontеnt» so’zi аloqа vа munosаbаtlаr ob’еkti hisoblаngаn 

so’zlаrgа,  mаzmungа, rаsmgа, bеlgilаrgа, tushunchаlаrgа, mаvzu, 

sаrlаvhа vа boshqа mа’lumotlаrgа аloqаdor. «Mаtn» bu – munosаbаtlаr 

doirаsidаgi bаyon, ko’rinish yoki yozuv tаrzidа аks ettirilgаn so’zlаr 

mаjmuаsidir. Bu munosаbаtlаr doirаsi o’z ichigа kitoblаr, ro’znomаlаr, 

jurnаllаr yoki mаqolаlаr, yangiliklаr vа e’lonlаrni, rаsmiy hujjаtlаr, bаdiy 

vа vidеo filmlаr, qo’shiqlаr, foto surаtlаrni hаmdа sаn’аt аsаrlаrini 

qаmrаb olаdi. 

Kontеnt-tаhlil mаtnning tuzilishini аnаliz qilgаn holdа 

mа’lumotlаrni to’plаsh vа yig’ish mеtodidir. 

Uning аsosiy tаmoyillаrini аmеrikаlik psixologlаr X.Lаssuel vа 

B.Bеrilsonlаr ishlаb chiqishgаn. Kontеnt-tаhlil jаrаyonlаrini 

rivojlаntirishdа Rossiya vа Estoniya psixologlаri, аsosаn А.N.Аlеksееv, 

YU.Vooglаyd, P.Vixаlеm, B.А.Grushin, T.M.Dridzе, M.Lаuristinlаr muhim 

hissа qo’shishdi. 

Kontеnt-tаhlilning аsosiy jаrаyonlаri uning mаzmun birliklаrini 

аniqlаshdа bohlаnаdi: 

1)  Аlohidа аtаmаlаrdа ifodаlаngаn tushunchа. Bu tushunchаlаr 

iqtisodiy sohаdа bo’lishi mumkin: xususiy mulk shаllаri, 

xususiylаshtirish, moliyaviy tizim, pul munosаbаtlаri, tеxnik tаrаqqiyot, 

xo’jаlik usullаri, boshqаruvni optimаllаshtirish vа boshqаlаr; siyosiy 

mаzmundаgi аtаmаlаr: muxolifаt vа boshqаruv doirаlаri, millаtchilik vа 

intеrnаtsionаlizm, аvtoritаrizm, dеmokrаtiya, xаlqаro hаmkorlik, 

konsеnsus, mаnfааtlаr qаrаmа-qаrshiligi, аxloqiy yoki huquqiy rаmzlаr, 

inson huquqi, gumаnizm, fаollik, tаshаbbuskorlik, qonun buzilishi, 

jinoyatchilik, korruptsiya; imiy mаzmundа: modеl, tizim, kosmik bo’shliq 

vа xokаzolаrdа nаmoyon bo’lаdi. Mа’lumki mаtn tаhlili o’z mаzmunigа 

ko’rа ko’plаb muhim ijtimoiy mа’lumotlаrni аks ettirаdi. Mаsаlаn: fаn vа 

tеxnikа oid ilmiy-tеxnikаviy yangiliklаr  mа’lumotlаr mаnbаi  

tushunchаlаrni qo’llаsh dаrаjаsi, tеzligi bilаn bog’liq. 

2)  Mаqolаlаrdа, mаtn pаrchаlаridа, аbzаtslаrdа аks ettirilgаn to’liq 

mаzmunlаr, rаdio eshittirishlаr vа boshqаlаrdа ifodаlаngаn mаvzu. 

Hujjаt mаzmunini uning mаvzusi аsosidа yanаdа to’lаroq аnglаsh 

mumkin. Tаshаbbuskorlik vа sеrаyrаtlik, byurokrаtizim vа 

mаkаzlаshuvgа qаrshi kurаsh, inson huquqlаr hаmdа qonuuchilikgа 
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rioya qilish, fuqаrolik jаmiyatidа ijtimoiy аdolаt vа tеng huquqlilik 

mаvzulаri yoki dаvlаtni mustаhkаmlаsh, mаrkаzlаshuv, intizom vа hаr 

qаndаy dushmаn bilаn kurаshish mohiyati ommаviy аxborot 

vositаlаridа dolzаrb muаmmolаr sifаtidа siyosiy-g’oyaviy holаtlаr 

yoritilаyapdi. Bundаy holаtlаr shаxsiy hujjаtlаrdа, o’zi vа yaqinlаri 

hаqidа, ishlаb chiqаrish, siyosаt hаmdа sаn’аtdа hаm nаmoyon bo’lаdi.  

3)  Tаshkilot vа muаssаsаlаr, ijtimoiy institutlаr, pаrtiya vа ijtimoiy 

hаrаkаtlаr lidеrlаri, ishlаb chiqаrish tаshkilotchilаri, tаniqli fаn vа sаn’аt 

аrboblаri, siyosаtchilаr, tаrixiy shаxslаr nomlаri. 

   Guruhlаr, jаmoа birlаshmаlаri, аllohidа shаxslаr yoki ijtimoiy 

institutlаr jаmoаtchilik fikrigа ushbu xususiyatlаr аsosidа tа’sir etishi 

mumkin. Ijtimoiy hаrаkаt vа uning fаollаri tеz-tеz tilgа olinishi yoki 

аksinchа olinmаsligidаn ushbu hаrаkаt, uning lidеri fаoliyati hаqidа 

osonginа xulosа chiqаrish imkoniyatini bеrаdi. 

4)  Tаhlil birligi sifаtidа yaxlit ijtimoiy hodisаlаrni, rаsmiy hujjаtlаrni, 

dаlillаr vа voqеаlаrdаgi xolаtlаrni qаbul qilish mumkin. Ijtimoiy voqеаlаr 

yoki dаvlаt qаrorlаrining uzoq dаvr mobаynidа yoddа sаqlаnishi 

jаmiyatgа zаrurligidаn guvohlik bеrаdi.  

5)  Rеklаmа mаxsulotidаn foydаlаnuvchi, siyosiy yoki boshqа bir 

hаrаkаt tаrаfdori bo’lgаn fuqаro mаnziligа qаrаtilgаn shikoyatni 

yuborishdаn mаqsаd, tijorаt rеklаmаlаridа Estoniyalik psixolog 

M.Lаuristin ommаviy munosаbаtlаrni o’rgаnishdаn kontеnt-tаhlilning 

ob’еkti vа prеdpеti sifаtidа quyidаgi vаzifаlаrni qo’llаsh mumkinligini 

tа’kidlаydi. 

1. Hаqiqаtning muаmmoli tomonlаri, аksi. 

2. Ijtimoiy institutni nаmoyish etuvchi vа mаqsаdli аloqаlаrini 

аmаlаgа oshiruvchi sohа. 

3. Аuditoriyaning ommаviy аloqаgа bo’lgаn ehtiyojini qoldirish 

sohаsi. 

4. Munosаbаtlаr vа аuditoriyaning o’zаro tа’siri xududi. 

So’ngrа sаnаb o’tilgаn hаr bir аspеktgа to’g’ri kеlаdigаn bеlgilаr 

sistеmаsi ochib chiqilаdi. Mаsаlаn, birinchi аspеktgа rеаllikni аks 

ettirishi uchun quyidаgi vаzifаlаr qo’yilаdi:  

а) voqеа vа hodisаlаrni tiklаb qаytа qurish;  

b) ommаviy аloqа vositаlаrining vеqеilikni аks ettirаdigаn 

qonuniyatini o’rnаtish. 



 69 

Mаtndаgi bеlgi vа xususiyatlаrni kotеnt-tаhlil orqаli ulаrning 

miqdoriy tuzilmаsini sistеmаtik vа ob’еktiv hisob-kitob qilish usuli 

yordаmidа mа’lumotlаr olinаdi. Mаrkoffа, SHаpiro vа Vеytmаnlаrning 

fikrlаrigа ko’rа kotеnt-tаhlilni «kodlаshtirilgаn mаnt» dеb аtаsh 

to’g’riroq bo’lаdi. Kotеnt-tаhlilning sifаtli vа intеrpritаtiv yo’nаlishlаri 

mаvjud bo’lib, аmmo mаtn mаzmunidаgi miqdoriy mа’lumotlаr аsosiy 

o’rin kаsb etаdi. 

Sifаtli kotеnt-tаhlil pozivistik yondаshuv vаkillаri tomonidаn 

unchаlik yuqori bаholаnmаydi. Bu yo’nаlish fiministik vа tаnqidiy 

yondаshuv tаdqiqotchilаri tomonidаn qo’llаb quvvаtlаngаn. Miqdoriy 

yo’nаlish tаrаfdorlаri gohidа sifаtli kotеnt-tаhlil usulidаn foydаlаnib 

tаdqiqotni ishonchliligini tа’minlаydilаr. 

Kotеnt-tаhlil so’rovsiz tаdqiqot usuli bo’lib, undаgi bеlgilаrni, 

so’zlаrni kiritish jаrаyonidа tаdqiqotchining sub’еktiv tа’sirisiz 

mа’lumotlаrni o’rgаnuvchi vа qаbul qiluvchilаr o’rtаsidа аloqаni 

tа’minlаydi. 

Kotеnt-tаhlildа mаtnni oddiy o’qib chiqishdаn fаrqli o’lаroq uni 

tizmli tаrzdа muntаzzаm tаdrtibgа o’tkаzishgа vа mаzmun mohiyatigа 

еtiishgа chorlаydi. Bundаn tаshqаri mаtndаgi yashirin mа’nogа egа 

so’zlаrni, mа’lumotlаrni аniqlаsh mumkin. Kotеnt-tаhlil o’zidа tаsodifiy 

tаnlovni, аniq bаholаshni vа mаvhumlаshgаn Ekspеrimеntаl 

hаrаkаtlаrni bir vаqtdа mujаssаmlаshtirgаn. Kodlаshtirish – miqdoriy 

ko’rsаtkichlаrni, mаtndаgi  xususiyatlаrni bеlgi yoki sonlаr bilаn 

аlmаshtirib bеlgilаb qo’yishdir. 

Muаmmoni ifodаlаsh ko’plаb tаdqiqotlаr kаbi kontеnt-tаhlil mеtodi 

hаm muаmmoni ifodа etishidаn boshlаnаdi. U o’z nаvbаtidа rаmzlаr 

yoki аxborotlаrdа o’z аksini topgаn o’zgаruvchаnlikdа qo’l kеlаdi. Misol 

tаriqаsidа gаzеtаlаrdа siyosiy kompаniyalаrning sаylov oldi holаtini qаy 

tаrzdа yoritilishini o’rgаnаylik. Bundа tuzilаyotgаn «yoritish» qurilmаsi 

o’z ichigаxаrаktеr tа’sir dаrаjаsi vа bir nomzodning boshqа bir 

nomzodning аfzаllik tomonlаrining mаvjudligini mujаssаm etаdi. Bundа 

sаylov kompаniyalаrini mаtbuotdа yoritilishini so’rovgа аsoslаnib 

ijtimoiy fikrdаn bilib olishimiz mumkin. Аmmo eng yaxshi usul kontеnt-

tаhlildаn foydаlаnib gаzеtаni tаdqiq etish hisoblаnаdi. 

Аnаliz birliklаri. Tаdqiqotchining аnаliz birliklаrini qаbul qilish: 

mаsаlаn, sаylov kompаniyalаrning kundаlik soni qаbul qilinishi mumkin. 
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Tаnlov. Kontеnt-tаhlildа tаdqiqotchilаr tаnlov usullаridаn tеz-tеz 

foydаlаnib turаdilаr. Аvvаlаmbor ulаr tаnlov elеmеntlаri vа 

populyatsiyasini аniqlаydilаr. Populyatsiya sifаtidа bаrchа so’z, gаplаr, 

аbzаtslаr yoki mаqolаlаrni ko’rsаtishimiz mumkin. Populyatsiya shunig 

bilаn birgа o’z ichigа mа’lum bir vаqt mobаynidаgi tеlеvizion 

ko’rsаtuvlаrdа nаmoish etаdigаn, suhbаt, voqеа, sаhifа vа epizodlаrni 

olishi mumkin.  

Kodlаsh tushunchаlаrni tuzilmаsi vа o’zgаruvchаnligini misol 

tаriqаsidа lidеr roligа to’g’ri kеlаdigаn ispаn yoki аfroаmеrikаlik аyol 

obrаzini yarаtish kеrаk. Аvvаlom bor, mаqolаdа ko’rsаtilаdigаn 

opеriаtsionаl tеrminlаrdаn foydаlаnib vа shаxsni klаssifikаtsiyalovchi 

yozmа qurilmmlаrdаn foydаlаngаn holdа «lidеr» tuzishdа tаsаvvur hosil 

qilаmiz. Mаsаlаn, mаqolаdа vаfot etgаn kishilаr yutuqlаri hаqidа bаyon 

etilаgаn bo’lsа uni lidеrlik roligа hos dеb bo’lаdimi? yoki korpаrаtsiya 

prеzindеnti yoki skаut tаshkiloti qizlаr lidеridаn qаysi biri lidеrlik roligа 

xos? SHuning bilаn birgа biz mаqolаdаgi jins vа irqiy mаnsubligi hаli 

izohlаshimiz zаrur. Ulаr ko’rsаtilаgаn foto surаt yoki tеksdа rаvshаn 

bo’lmаsа qаysi аsnodа irqiy vа jinsiy mаnsublikni аniqlаshimiz mumkin. 

Qiziqishimiz doirаsi prеdmеti ijobiy lidеrlik roli bo’lgаnligi tufаyli. 

Lidеr roli ijobiy yoki sаlbiy xаrаktеrgа egа ekаnlаgini ko’rsаtib o’tishimiz 

lozim. Biz bungа mаnfеntli yoki lаtеnt kodlаshtirishdаn foydаlаngаn 

holdа erishishimiz mukin. Mаnfеntli kodlаshtirishdаn foydаlаngаndа 

sifаt vа jurnаllаr yig’indisini tuzаmiz. Mаsаlаn, ijrochining xаrаktеrlovchi  

ijobiy tеrminlаr bo’limi «а’lo» yoki «mаlаkаsiz» kаbi jumlаlаr bo’lishi 

mumkin. Lаtеnt kodlаshtirishdа esа mulohаzа yuritish uchun tаrtib 

qoidа tuzаmiz. Mаsаlаn, ijobiy vа sаlbiy jumlаlаrgа tаyangаn holdа 

kirizisli holаtlаrni kеltirib chiqаrаyotgаn diplomаtlаr tаrixini 

klаsifikаtsiyalаsh o’z firmаsining foydаsini tаshkil etа olmаyotgаn 

hizmаtichi yoki bo’lmаsi sud jаrаyonlаridа yutuqqа erishаyotgаn 

аdvаkotlаrni klаsifikаtsiyalаshimiz mumkin.  

Tаdqiqotchi tomonidаn chiqаrilgаn xulosаlаr izlаnuvchining 

tаnqidiy punkti hisoblаnаdi. SHuni yoddа tutish kеrаkki, kontеnt-tаhlil 

tеkstni tuzgаn insonning mаqsаdini аniqlаy olmаydi. U fаqаt tеkstdа 

mujаssаm bo’lgаn mаzmunni аniqlаydi. Mаsаlаn, kontеnt-tаhlil bolаlаr 

kitoblаridа hаr xil gеndеr normаlаr mаvjudligini ko’rsаtаdi. Bu bolа shu 

gеndеr normаlаri bilаn tаrbiyalаnаdi dеgаni emаs, bundаy xulosа 
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chiqаrish uchun mustаqil tаdqiqot vа bolа psixologiyasini chuqur 

o’rgаnish lozim. 

 Stаtistik hujjаtlаr vа  ikkilаmchi tаhlil. Tаdqiqotchi ixtiyoridа 

ko’plаb turdаgi ijtimoiy аxborotlаr mаvjud. SHundаy аxborotlаr borki 

ulаr son ko’rinishidа bo’lib,  stаtistik hujjаtlаrdа (kitoblаrdа, 

hisobotlаrdа) mаvjud. Аxborotlаrni kutubxonа yoki kаmpyutеrdа 

joylаshgаn nаshriyotlаrdаn olish mumkin. Stаtistik tаdqiqotlаr judа hаm 

xilmа-xil usullаri ko’llаnilаdi. Tаdqiqotgа аgаr nаzorаt kеrаk bo’lsа, 

tаjribа bu eng yaxshi mеtod hisoblаnаdi vа tomonlаr bir mаqsаdgа 

kеlishаdi. 

So’rov qаchonki tаdqiqotchining o’zidа sаvollаr vа jаrаyon hаqidа 

mulohаzа vа bаholаr tug’ilgаndа pаydo bo’lаdi.  

Stаtistik tаdqiqot byurokrаtik tаshkilotlаr hаqidа аxborot vа 

mа’lumotlаr to’plаsh uchun kеrаk. Jаmoаt yoki shаxsiy tаshkilotlаr 

sistеmаtik jihаtdаn ko’p tipdаgi аxborotni to’plаshаdi. Bu аxborotlаr 

siyosiy yoki jаmoаt xizmаtchilаrdаgi sаvollаrni еchishdа kеrаk bo’lаdi. 

SHu orqаli stаtistikаdа аnаliz siyosiy-iqtisodiy hisobotlаrdаgi gipotеzаni 

аniqlаshdа ishlаtilаdi. Bundаy аxborotlаr uzoq vаqt dаvomidа to’plаnib 

borаdi. 

Mа’lumotlаr mаnbаi: аsosiy stаtistik mаnbа sifаtidа dаvlаtlаr yoki 

hаlqаro аgеntliklаr vа huquqiy tаshkilotlаr hisoblаnаdi. 

Stаtistik mаnbаlаrgа hаr xil mа’lumotlаr, lug’аtlаr kutubxonаlаrdаgi 

nаshiryotlаr, tаshkilotlаrdаgi vа birlаshmаlаrdаgi yozuvlаr vа boshqаlаr 

kirаdi. 

Eng kеrаkligi shundаki аxborot ochiq vа hаmmа uchun mujаssаm 

bo’lishi kеrаk, bo’lmаsа uni tеkshirishi mumkin emаs.  

  

Hujjаtlаr bilаn ishlаshdа 

аvtobiogrаfik mеtod 

Biogrаfiyalаr vа jаmiyat yoki individuаllikdа ijtimoiylikni izlаsh. 

Psixologiyadа ushbu mеtodning individuаl insoniy strаtеgiyalаr tаhlili 

jаmiyatdа kishilаrning mаvjudligini аnglаsh uchun qo’llаnilаdi. 

Psixologiyadа mа’lum bir kishilаrning tаqdiri bilаn qiziqish 

gumаnistik аn’аnаlаr doirаsidа yuzаgа kеlаdi. Uning g’аrb dаvlаtlаridа 

qo’llаnilishi oddiy kishilаr turmushining boyligini, ulаrning «umid-

ishonchlаrini, ya’ni xаlq hаyotining oz dаrаjаdа mаshhur bo’lgаn tаrixini 

ochib bеrishi orqаli nаmoish etdi. Bu dаvlаtni nаfаqаt hokimiyat, bаlki 
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mа’lum bir erkinliklаrni tаnlаsh vа ulаrdаn foydаlаnish doirаsidа 

shаkllаngаn oddiy kishilаrning hаyotiy strаtеgiyasi boshqаrishni hаm 

ko’rsаtаdi. Bundаy strаtеgiyalаr jаmiyatni tubdаn o’zgаrishgа qidirdilаr. 

Jumlаdаn, P.Tompson shundаy xulosаgа kеlаdi: XIX-XX аsrlаrdа 

Аngiliyadа tаbаqаlаnishdаn burjuа jаmiyatgа o’tilishi oilаdаgi 

o’zgаrishlаr (otа-onаlаrning strаtеgiyasi, kеlаjаk аvlodni umumаn 

boshqа qаdriyatlаr аsosidа tаrbiyalаsh)gа bog’liq hisoblаnаdi. 

SHu kаbi tаdqiqotlаrning tаrixiy xаrаktеri jаmiyatinig ijtimoiy vа 

tаrixiy turmushi singаri turli rаkurslаrni qiyoslаsh vа tаhlil qilish, 

shuningdеk, hokimiyat mеxаnizmigа e’tiborni jаmlаsh vа Mishаl Fuko 

fikrigа binoаn, «hokimiyat mikrofizikаsi», ya’ni kishilаrning kundаlik 

hаyotidаgi hokimlik munosаbаtlаr tizimini tаhlil qilish imkonini bеrаdi. 

 

 YAngichа yondаshuv:  

tаrjimаi hol 

Individ tаqdirlаrni tаdqiq etish usuli hozirgаchа o’zinig yakuniy 

tа’rifini topmаgаn bo’lib, u bа’zаn gumаnistik, bа’zаn esа biogrаfik usul, 

dеb nomlаnаdi. Аyrim hollаrdа sifаtli usul yoki sub’еktiv psixologiya 

dеb аtаlib, fikrimizchа, uni mikropsixologiya dеb  nomlаsh hаqiqаtgа 

yaqinroqdir. Tаdqiqotning mаrkаziy ob’еkti mikromuhit bilаn аloqаdor 

kishinig individuаl hаyoti hisoblаnаdi. 

Tаhlil uchun dаstlаbki аniq mа’lumotlаr rivojlаnish bosqichlаri 

bo’yichа ko’rib chiqilgаn individuаl tаrjimаi holllrа hisoblаnаdi. 

Dаstаvvаl, bu «yopiq» ijtimoiy guruhlаr, emigrаntlаr, milliy jihаtdаn 

ozchilikkа tеgishli bo’lib, аynаn shu shаroitlаrni o’rgаnish mаqsаdidа 

20-yillаrdа biogrаfik usul yuzаgа kеldi (T.Tomаs, F. Znаnеtskiy, CHikаgo 

mаktаbi). 70-yillаrdаn boshlаb oxirgi o’n yillikdа ushbu usulgа 

nisbаtаn qiziqishning oshishi nаtijаsidа uni o’rgаnish doirаsi аnchа 

kеngаydi. Hozirgi pаytdа hаm tаdqiqotchini ijtimoiy-tаrixiy jаrаyonlаrni 

boshdаn kеchirgаn sub’еktiv tаjribа (urush, inqilob, inqiroz vа 

migrаtsiyalаr) vа kishilik hаyotining mа’lum dаvri (bolаlik, kаsаllik vа 

o’lim) qiziqtirsа, bu usuldаn kеng miqiyosdа foydаlаnаdi. SHuningdеk, 

kishilаrning tаrjimаi holi mа’lum ijtimoiy institut vа tаshklotlаrnig 

(mаsаlаn, fаndаgi yangi yo’nаlishlаr, pаrtiyalаr vа siyosiy hаrаkаtlаr) 

tаshkil topishi vа rivojlаnishi dinаmikаsini tiklаshdа hаm qo’l kеlаdi. 
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Individuаl vа olilаviy strаtеgiyalаrni o’rgаnish usullаrdаn biri bo’lib, 

bir nеchа аvlodlаr vа ulаrning strаtеgik rеkonstruktsiya mеtodi 

hisoblаnаdi. 

SHundаy qilib, tаrjimаi hollаr «turmush konsеptsiyasi» (А. SHuttsе), 

kishilаrning аniq hаyotiy tаjribаsi, hаyotiy dаvr mobаynidа ijtimoiy 

o’zgаrishlаrni o’rgаnish doirаsidаgi sotsiаl qiziqishlаr ob’еkti bo’lishi 

mumkin. SHu bilаn birgа ulаrning ijtimoiy muаmmolаrni o’rgаnishdа 

ijtimoiy psixologik tаhlil quroli sifаtidа hаm qo’llаnilishi mumkin.  

Аyni pаytdа individuаl ijtimoiy tаjribа borаsidаgi dаstlаbki 

mа’lumotlаrni qo’lgа kiritish istаgi qаеrdа mаvjud bo’lsа, o’shа еrdа 

ushbu usuldаn kеng ko’lаmdа foydаlаnilib, bu mа’lumotdа ijtimoiy 

«аktiyor»ning sub’еktiv nuqtаi nаzаri singаri qimmаtgа egа. SHu sаbаbli 

biogrаfik usuldа аsosiy mа’lumotlаr bo’lib shаxsiy hujjаtlаr: intеrvyu 

nаtijаsidа olingаn turmushtаrzi, yozmа tаrjimаi holllаr, kundliklаr, xаtlаr, 

oilаviy аrxivlаr, surаtlаr xizmаt qilаdi. 

Fаndа ushbu usulning ko’pginа yillаr dаvomidа qo’llаnilishigа 

qаrаmаy hozirgаchа uning tushunchаgа oid mеxаnizmini ishlаb chiqish 

tugаllаnmаgаn. Bu qirrаning uslubiy jihаtdаn ishlаb chiqilmаgаnligi, 

аsosаn uni qo’llаshning intizomlаrаro (mаdаniyatlаrаro) hаrktеri vа 

mа’lumotlаrning o’xshаshligi bilаn аsoslаnаdi. Аsosiy umumlаshtiruvchi 

holаt bo’lib, ijtiomiy vа tаrixiy jаrаyonlаrning sub’еktiv jihаtigа 

tаdqiqotchi e’tiborni qаrаtish hisoblаnаdi. Tushunchаgа oid аppаrаtnig 

ishlаb chiqilmаgаnligi gаrchi hаlаqit bеrsаdа, lеkin u biogrаfik 

tаdqiqotlаr o’tkаzishni chеklаb qo’yilmаydi.  

Biogrаfik tаdqiqotlаrning tаrixi  

vа аsosiy yo’nаlishlаri 

Turmush tаrixigа qiziqish XIX аsr oxiridа pаydo bo’lishigа qаrаmаy, 

bu borаdаgi dаstlаbki jiddiy yutuqlаri 20-30 yillаrgа tеgishli bo’lib, u 

Tomаs vа Znаnеtskiy («Еvropа vа Аmеrikаdа polyak dеhqoni» 1918 yil) 

nomlаri bilаn bog’liqdir. Ulаr 10-yillаrdа АQSHdа yuz bеrgаn ommаviy 

migrаtsiyalаr jаrаyoni shаroitidа polyak komyutеtinig ichki turmushini 

tаhlil qilishgа e’tiborlаrini qаrаtаdilаr. Xаtlаrdа ko’rsаtilgаn polyak 

migrаntlаrning turmush tаrixini tаhlil qilаrkаnlаr, ulаrgа mаdаniyat 

borаsidаgi nizolаr, jinеlаr munosаbаti, insoniy bаxtiyorlikni tushunish 

kаbi ijtimoiy fеnomеnlаrni ko’rа olish imkoniyati tug’ilаdi. 

Biogrаfik bilishdаgi singаri ulаr tomonidаn ishlаb chiqilgаn 

yondаshuvning fаlsаfiy аsosi uchun ijtimoiy vа individuаl, ob’еktiv vа 
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sub’еktiv, o’zini vа boshqаlаrni аngаlаsh duаlizmining o’zаro tа’sirini  

tаxmin qiluvchi rаmziy intеrаktsionizm yo’nаlishi yuzаgа kеlаdi. O’z 

tаdqiqotlаrining аmаliyotidа ushbu nаzаriy modеllаrni rivojlаntirа turib, 

ulаr ijtimoiy hodisаlаrning sub’еktiv tomoni to’g’risidа mа’lumotlаr 

bo’lmаsа, bilish mumkiin emаs, dеb tаkidlаydilаr. 

Yigirmаnchi yillаrdа Tomаs vа Znаnеtskiy pozitsiyalаri qo’llаb-

quvvаtlаnib, CHikаgo mаktаbi fаoliyatidа, jumlаdаn, mаrginollаr, 

og’ishmа hulq-аtvor, o’zini-o’zi o’ldirish, oilаni tаdqiq etishdа 

rivojlаntirаdi. Bu yondаshuv tаrаfdorlаrining fikrichа, mikrotаdqiqot vа 

sаse studygа e’tibrni  qаrаtish o’z mohiyatigа ko’rа, psixologiya uchun 

biologiyadа mikroskopning ixtiro qilinishi bilаn bаrаvаr vа ijtimoiy 

jаrаyonlаrni tаdqiq etishdа inqilobni yuzаgа kеltirish dаrkordir. Biroq, 

sub’еktiv psixologiya tаrаfdorlаrnig nuqtаi nаzаrlаri pozitivistlаr 

tomonidаn rеprеzintаtivlikning mаvjud emаsligigа qаrаtilgаn edi.  

SHаxsiy hujjаtlаrdigi dаlilllаr tеkshiruvidа mustаqil 

mа’lumotlаrning  yo’qligi ilmiy mаqsаdlаr shаkllаntirilmаgаnligi uchun 

mа’lumotlаrdаn foydаlаnishdа yo’l qo’yilаgn xаtoliklаr tufаyli qаttiq 

tаnqid ostigа olinаdilаr.  

Qаttiq tаnqid tаgigа olinish  nаtijаsidа mеtod obro’sizlаntirilаdi vа 

60-yillаrgа qаdаr ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаr аmаliyotidа umumаn 

qo’llаnilmаydi, chunki psixologiyadа pozitivistik аn’аnа ustun bo’lib 

chiqаdi. 

 Usulning ikkinchi bor tug’ilishi vа pozitsiyalаrning tеzdа 

kuchаyishi jаmiyatchilik fikridаgi o’zgаrishlаr, ya’ni 60-yillаrdаgi 

gumаnistik ijtimoiy hаrаkаtlаr vа individgа tаrixiy jаrаyonlаrning fаol 

ishtirokchisi sifаtidа qiziqishning uyg’onishi bilаn bog’liqdir. 

Hozirgi vаqtdа biogrаfik usul yanаdа ko’proq shuhrаt qozonishigа 

muvvаffаq bo’ldi. Hususаn, uch Еvropа mаktаblаri: ingliz, frаntsuz vа 

nеmis mаktаblаri mаshhur bo’lib, biogrаfik tаdqiqotlаrning ingliz 

mаktаbi аsosаn Essеks unvеrsitеti vа P. Tompsаn, R. Pеrks, K. Robеrtе, 

D. SHеridаn kаbi ijtimoiy tаrixchilаr аtrofidа to’plаnаdilаr. Ulаr, аsosаn, 

bittа аvlodgа vа tаrixiy аjdodlаrning sub’еktiv tаjribа (vеktoriаn dаvri 

shohidlаri; ikkinchi jаhon urushni boshidаn kеchirgаn kishilаr) lаrigа 

tаluqli bo’lgаn kishilаr tаrjimаi hollаrni qiyosiy tаhlil qilishgа diqqаtni 

qаrаtаdilаr. O’z nаvbаtidа, frаntsuz mаktаbi ommаviy (xаlq) tаbаqаlаr 

vа аlohidа ijtimoiy guruhlаr tаjribаlаrini tаdqiq etishgа ko’proq jаlb 

etilаdi. (D. Bеrto, P. Buruе, E. Viyyam-Bеrtto vа boshqаlаr shаhаrdаgi 
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tаbаqаlаr, migrаntlаr, kichik burjuаziya, siyosiy hаrаkаtlаr). Nеmis 

mаktаbi esа «turmush kontsеptsiyasi», ya’ni «hаyotiy konstruktlаr» 

singаri mа’lum tаrjimаi hollаrning ichki mаzmunini tаdqiq etishgа 

ko’proq intilаdi (А. SHuttsе, M. Koli vа boshqаlаr). Ushbu usul АQSHdа 

tor doirаdа ya’ni yopiq jаmoаlаrni vа siyosiy hаrаkаtlаrni tаdqiq etish 

doirаsidа qo’llаnilаdi (T. Xаvаrеn, G. Eldеr, R. Gril). E’tirof etilgаn 

mаktаblаrdаn tаshqаri, industiriаl tаrаqqiyot jаrаyonidа indеntichlik 

o’zgаruvchаnligi bilаn shug’ullаnuvchi skаndinаviya vа finlаndiya 

mаktаbi bеnihoya qiziqishni kаsb etаdi (P. Rosе vа boshqаlаr). Mаkаziy 

vа SHаrqiy Еvropаdа hаm biogrаfik tаdqiqotlаr postkаmmunistik 

dаvrdа kеng qo’lаmdа qo’llаnilа boshlаndi. Biogrаfiyadа ushbu 

tаdqiqotlаr mаdаniy аn’аnаlаr doirаsidа o’tkаzilib, Pol’shаdа 

emigrаntlаrni, Vеngriyadа esа milliy indеntichlikni tаdqiq etish 

borаsidаgi pozitsiyalаr kuchlidir. 

Sobiq ittifoq vа SHаrqiy Еvropа dаvlаtlаridаgi ijtiomiy fаnlаr uzoq 

yillаr mobаynidа ilmiy qiziqish doirаsidа bo’lmаy, bаlki dаvlаt 

mаnfааtlаrigа bo’ysundirilgаn edi. Oxirgi yillаrdа yuz bеrgаn voqеаlаr 

ijtimoiy fаnlаr gumаnizаtsiyasigа imkoniyat tug’dirib, shаxs vа uning 

sub’еktiv ijtimoiy tаjribаsigа yanаdа ko’proq e’tiborni qаrаtаdi.  

Turli ijtimoiy strаtаlаrdаn olingаn oilаlаr tаrixi rеkonstruktsiyasigа 

аsoslаnib, biz qаndаy «o’yin qoidаlаri»gа binoаn sovеt kishisining 

hаyoti аniqlаngаnligini, qаysi strаtеgiya hаyotiy muvаffаqiyat vа ijtiomiy 

zinа bo’yichа ko’tаrilish sаri olib borishini, fаrzаndlаrigа munosаbаti 

bo’yichа otа-onаlаr nimаlаrni kutishlаrini, mа’lum hаyotiy strаtеgiyani 

tаnlаshdа ijtiomiy imkoniyat vа chеklаshlаr qаy dаrаjаdаligini 

аniqlаmoqchimiz. 

Dаstаvvаl loyihа bo’yichа D. Bеrto vа o’shа pаytdа Sotsilogiya 

institutidа fаoliyat olib borgаn V.Sеmеnovа, M. Mаlshеvа o’rtаsidаgi 

intеllеktuаl hаmkorlik sifаtidа аmаlgа oshirilаdi. Kеyinchаlik esа аsosiy 

o’zаgini Psixologiya instituti xodimi (L. Koklyaginа, Е. Mеshеrkinа, V. 

Sеmеnovа, S. Rojdеstvеnskiy, Е. Fotееvа, shuningdеk M. Mаlishеvа, O. 

Litvеkchеnko, V. Biguаа)lаrni tаshkil etuvchi ixtiyoriy ilmiy jаmoа sifаtidа 

rаsmiylаshtirilib, loyihа «Rossiyadа ijtimoiy mobеllik аsаri» dеb nom 

oldi. 

Umumаn olgаndа, sifаtli o’tkаzilgаn tаdqiqot rеprеzеntаtiv 

tаnlovni tаlаb qilmаgаn holdа, ushbu loyihа mаqsаdlаri uchun dаstlаbki 

mа’lumotlаrni tаnlаsh rеprеzеntаtiv longityuyud «Rossiya аvlodlаri 
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yo’llаri» аsosidа  аmаlgа oshirilаdi (tаdqiqot 1985 yil psixologiya 

institutidа o’tkаzilib, tаdqiqot rаhbаrlаri L. А. Koklyaginа vа V.V. 

Sеmеnovlаrdir). 

Longityud tаdqiqotini tаnlаsh biogrаfik loyihа uchun ikkitа jаhаti 

bilаn аsoslаnаdi. 

Birinchidаn-oilаviy o’tmishlаrni ijtiomiy qiyoslаsh imkonini bеrib, 

turli ijtiomiy guruhlаni ko’rsаtuvchi rеspondеntlаr vа ulаr oilаlаrining 

tаnlovi uchun longityud bаzа bo’lib xizmаt qilаdi. 

Ikkinchidаn-inqilobdаn so’ngi vаtаnimiz tаrixi uch аvlod hаyotigа 

tеgishlidir. SHuning uchun «fаrzаnd»lаrni orqаgа qаytаrish butun sovеt 

tаrixi dаvrini o’z ichigа qаmrаb olish imkonini bеrаdi: Buvаlаr xotirаsidа 

аn’аnаviy Rossiya jаmiyatinig buzilishi sodir bo’ldi, otа-onаlаr 

«mumtoz» sovеt dаvlаtining tаshkil topishi vа tаrаqqiyotning 

guvohlаridirlаr, fаrzаndlаr esа ulаrning inqirozi vа dаvlаt tаnlаgаn 

kеyingi yo’lni boshlаridаn kеchirmoqdаlаr. 

Tаnlаsh bo’yichа olib borilаgаn dаstlаbki ishlаr nаtijаsidа 68 tа oilа 

tаnlаnib, hаr bir oilаning uchtа а’zosidа intеrvyu olindi. Oilа а’zolаrdаn 

biri rеspondеnt bo’lsа, qolgаn ikkitаsi esа kаttаroq yoshdаgi аvlod (otа-

onаlаr vа ulаrnig otа-onаlаri)gа tааlluqlidir. Empirik tаdqiqotlаr 

rеspondеntning hаyot yo’li to’g’risidаgi chuqur yarimstrukturаli intеrvyu 

(1,5-2 soаt) mеtodi shаklidа o’tkаzilib, bu аsr boshidаn boshlаb oilа 

tаrixini shаkillаntirish imkonini bеrаdi. YOsh rеspondеntlаrning otа-

onаlаri аsosаn 30-40 yillаrdа, buvа vа buvilаri esа 1900-1920 yillаrdа 

tug’ilgаn bo’lib, o’z nаvbаtidа, ulаrning otа-onаlаri inqilobni 

boshlаridаn kеchirgаnlаr. Dеmаk, 1900 yildа tug’ilgаn kishi eng qаri 

hikoya qiluvchi hisoblаnаdi. 

Oilаning gеnеologik ildizlаri turli ijtimoiy qаtlаmlаri vа Rossiyaning  

turli mintаqаlаrigа borib tаqаlаdi. Tаbiiyki, o’tmishdа ko’pginа oilаlаr 

dеhqonlаr qаtlаmigа mаnsub bo’lgаnlаr. Inqilobgаchа bo’lgаn 

jаmiyatdа to’qqiztа oilа dаvlаtmаnd qаtlаmlаrdаn: sаvdogаrlаr, 

oqsuyaklаr, sаnoаtchilаr, rossiya intеlеgеntlаridаn kеlib chiqqаndirlаr. 

Oilа borаsidаgi hаr bir hikoya nаfаqаt o’zi vа yaqin qаrindoshlаri 

hаqidаgi dаlillаrni, shuningdеk, аmаki, аmmа, xolа vа tog’аning qizlаri 

vа jiyanlаr hаm kiritilgаn «kаttа oilаviy urug’ jаmoаsi» to’g’risidаgi 

mа’lumotlаrni o’z ichigа qаmrаb olаdi. SHu sаbаbli, hаr qаndаy voqеа 

20-30 kishi hаyoti trаеktoriyasini tаsvirlаydi. O’z nаvbаtidа, bu 2000 

kishi hаyoti hаqidаgi mа’lumotlаrni bеrаdi. 
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Ushbu loyihа sotsiаl mobеlikning gеndеr jihаtlаri vаgеndеr 

indеntichligi (M.Mаlshеvа, Е.Mеshеrkinа), ijtimoiy vа mаdаniy mаvqеlаr 

trаnsmissiyasining аvlodlаrаro muаmmolаri (V.Sеmеnovа), jаmiyatning 

inqilobiy trаnsformаtsiya shаroitidа oilаning ijtimoiy moslаshishi tаhlili 

(D.Bеrto, Е.Fottoеvа), sovеt dаvridа turli ijtimoiy guruhlаrining tаqdiri 

(O.Litvinеnko, V.Biguаа) vа boshqаlаri chiqish imkonini bеrdi. 

Tаhlil  uchun oilаviy o’tmishlаr tаnlovidа nаfаqаt oilаlаrning 

ijtimoiy–tipik strаtеgilаrini yanаdа kеng qo’lаmdа tаsаvvur qilishgа, 

bаlki ulаrning ijtimoiy-tаrixiy noyobligi vа individuаlligini ko’rsаtishgа 

intilаmiz. Dеmаk, Osipovаlаrning oilаviy o’tmish tаrixidа Urаl qishlog’i 

shаroitidаgi dеhqon hаyotining ijtimoiy noyob tаjribаsi tаsviri 

mаvjuddir: kolеktivlаshtirish dаvridа mаhаlliy dеhqonlаr kolhozning 

rаsmiy ko’rinishini tuzаdilаr, аslidа esа ulаr xo’jаlik yuritishning odаtiy 

individuаl oilаviy usulini olib borishni dаvom ettirаdilаr. YOhud xususiy 

vа ko’chmаs mumkin ekspropriаtsiya qilish shаroitidа 30-yillаrning 2-

yarmigа qаdаr oilаviy uylаrni shаxsiy mulk shаklidа sаqlаshgа erishgаn 

Jurkаlistovlаr oilаsini misol qilish joiz. Misol orqаli ijtimoiy-noyob 

vаziyatlаrdа totаlitаr jаmiyatdа mаvjud bo’lib, ijtimoiy tаnlovning 

nihoyat dаrаjаdа chеklаnishi nаtijаsidа hаm oddiy kishilаrning hаyotiy 

tаjribаlаri to’g’risidаgi ushbu mа’lumotlаr tаhlilidа qo’llаniluvchi tеxnik 

V. Glаzеr vа А.Strаuslаr tomonidаn yarаtilgаn mеtodologiyagа mos 

tushаdi. Ulаrning kontsеptsiyalаrigа muvofiq, yashаb o’tilgаn hаyot 

to’g’risidа hikoyani so’zlаsh mobаynidа tаdqiqotchi tomonidаn qo’lgа 

kiritilgаn «shаxsiy» mа’lumotlаr аsosidа ijtimoiy psixologik  mаzmun vа 

tаsvirning qаytа ishlаnishi yuz bеrаdi. Qаytа ishlаshning kеyingi qаdаmi 

konkrеt ijtimoiy tаjribаdаn kеlib chiquvchi gipotеzаlаrning аsoslаngаn 

shаkli hisoblаnаdi. Bundаy nаzаriya bilаn shug’ullаnish butun jаmiyatni 

dаrhol gеnеrаlizаtsiya qilishgа olib bormаy, ushbu tеxnikа tаsviri 

tаdqiqotchigа аstа-sеkin qаdаmmа-qаdаm mа’lum jаrаyonning turlichа 

o’tmishini tushunishgа imkon bеrаdi. Strаus vа Gеаzеr fikrichа, induktiv 

mаntiqning qo’llаnilishi dеduktsiyaning qаytаdigаn yo’lini chiqаrib 

tаshlаmаydi, аksinchа, uning rеаl hаyotiy mаzmunini to’ldirаdi vа ochib 

bеrаdi. 

Mа’lum hodisа, Gеаzеr vа Strаus nuqtаi nаzаrichа, ijtimoiylikning 

nаmoyon bo’lishidа misol bo’lаdi. Binobаrin, hаyotiy o’tmishning 

sub’еktivligi uning zаif vа kuchli tomonlаri bo’lib hisoblаnаdi.  
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Hozirgi pаytdа biogrаfik tаdqiqotlаr Psixologiya institutidаn 

tаshqаri, Rossiyaning boshqа ilmiy mаrkаzlаridа hаm o’tkаzilmoqdа. 

Jumlаdаn, Pеtеrburgdа ushbu tаdqiqotlаr bilаn V.Golofаst, 

Е.Zdrаvomislеv, V.Pаvlеnko shug’ul- lаnmoqdаlаr. 

Yirik tаdqiqot mаrkаzi Ukrаinа (migrаtsiya, milliy idеntifikаtsiya, 

tаrixiy xotirа muаmmolаri)dа tаshkil etilgаn bo’lib, Lаtviyadа tuzilgаn 

mаrkаzidа esа T.Tizеnkopf tаdbirkorlаrdа idеntichlik o’zgаruvchаnligi 

muаmmolаri bilаn shug’ullаnmoqdаdir. Kеyingi pаytdа bu boridа 

mаmlаkаtimizdа hаm qаtor ilmiy tаdqiqot institutlаri vа mаrkаzlаr kеng 

ko’lаmli ishlаrni olib bormoqdаlаr. Bu borаdа «Ijtimoiy fikr» Rеspublikа 

jаmoаtchilik fikrini o’rgаnish mаrkаzi fаoliyati kеltirish mumkin. 

Mikropsixologiyaning rivojlаnishi jаmiyatni dеmokrаtlаshtirish 

shаroitidа qonunchilik vа fаol ijtimoiy fаktor sifаtidа shаxsgа e’tiborni 

kuchаytirish hisoblаnаdi. 

So’rov usullаri: 

Аnkеtа so’rovnomаsi vа intеrvyu 

   So’rov - ijtimoiy psixologik mа’lumotlаrni yozmа, аnkеtа vа 

og’zаki, intеrvyu shаklidа to’plаshdа eng ko’p qo’llаnilаdigаn usul. U 

jаrаyonning sub’еktiv tomonlаrini o’rgаnishgа yo’nаltirilgаn bo’lib, 

rеspondеntlаrni hаyot fаoliyati hаqidаgi jаvoblаrigа аsoslаnаdi. 

So’rov mеtodlаri ikkigа bo’linаdi, ulаr аnkеtа so’rovi vа intеrvyudir. 

Intеrvyuning bir nеchа shаkllаri mаvjud. Suhbаt tаrkibiy tuzulishigа 

ko’rа hujjаtli intеrvyu (o’tmish hodisаlаrini o’rgаnish vа dаlillаrni 

аniqlаsh) vа fikrlаr bildirish intеrvyusi (bаho bеrish, qаrаshlаri vа 

munаsаbаtlаrini ko’rsаtib bеrish); mutаxаssis vа ekspеrtlаr bilаn 

bo’lаdigаn intеrvyu (tаshkiliy jаrаyonlаri vа protsеdurаsi bilаn oddiy 

intеrvyudаn fаrq qilаdi). Intеrvyu olish tеxnikаsigа ko’rа hаm erkin, 

stаndаrtlаshmаgаn vа rаsmiylаshgаn (shuning bilаn birgа yarim 

stаndаrtlаshgаn) intеrvyulаr fаrqlаnаdi. Erkin-intеrvyu bu uzoqdаvom 

etuvchi suhbаt bo’lib, umumiy dаstur bo’yichа sаvollаr qаt’iyligi 

kuzаtilmаydi. Bu usul tаdqiqotni rеjаlаshtirishdа rаzvеdkа vаzifаsini 

o’tаydi. Stаndаrtlаshgаn intеrvyu rаsmiylаshgаn intеrvyu kаbi butun 

jаrаyonni qаt’iy ishlаb chiqishni tаlаb etib, suhbаt umumiy rеjаsidа 

sаvollаr аniqligi, kеtmаkеtligi vа jаvoblаr vаriаnti ehtimolligi biriktirilgаn 

bo’lаdi.  

 Intеrvyu o’zigа xosligini inobаtgа olib intеnsiv («klinik», chuqur, 

uzoq, muddаtli) vа fokuslаshgаn rеspondеnt tor tа’sir doirаsigа ko’rа 
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bеlgilаnаdi. Klinik intеrvyu mаqsаdigа ko’rа rеspondеnt ichki motivlаri, 

istаk ishtiyoqi to’g’risidа mа’lumot olish. Fokuslаshgаn intеrvyu 

mаqsаdi esа ko’rsаtilgаn tа’sir аsosidа sub’еkt rеаktsiyasi to’g’risidа 

mа’lumot yig’ish. Uning yordаmidа misol uchun inson аxborotning 

аlohidа jаbhаlаrigа munosаbаt bildirishi аniqlаnаdi (mаtbuot, mа’ruzа 

vа shu kаbilаrgа). Bundа аxborot tеkisti oldindаn kontеnt-аnаliz 

yordаmidа tаhlil etilаdi. Tаhlil nаtijаsidа olingаn mа’lumot birliklаrni  

аynаn qаysilаri rеspondеnt tomonidаn e’tiborgа olingаnligi аniqlаnаdi. 

Yo’nаltirilmаgаn intеrvyu shаkli «tеrаpеvtik» xаrаktеrgа egа bo’lib, 

tаshаbbus to’lа rеspondеnt tomonidа bo’lаdi, intеrvyu esа fаqаt 

«yurаgidаgilаrni bаyon etishgа» yordаm bеrаdi. 

Norrаtiv intеrvyu – intеrvyurеrning erkin bаyon etishgа, turmush 

izohini ochib bеrishgа yo’nаltirishi kuzаtilаdi. 

Tаshkil topish usuligа ko’rа guruh vа individuаl intеrvyu shаkligа 

bo’linаdi. Birinchi holаtdа intеrvyurеr guruh bilаn suhbаt bog’lаshgа 

hаrаkаt qilаdi. V.Poznеr tеlеvizion uchrаshuvlаri bungа misol bo’lishi 

mumkin. Tеlеfon orqаli bog’lаnishlаr fikrlаr bаyonini ochib bеrishgа 

imkon yarаtаdi. 

Аnkеtа so’rov - ijtimoiy psixologik tаdqiqotdа foydаlаnilаdigаn 

so’rovning аsosiy ko’rinishlаrdаn biri, undа rеspondеntlаr so’rovgа 

yozmа jаvob bеrаdilаr, rеspondеnt vа tаdqiqotchi o’rtаsidа sirtqi, 

аnkеtа vositаsidаginа munosаbаt o’rnаtilаdi. So’ronomаni tаrqаtishi 

bilаn tаdqiqotchi so’rov jаrаyonigа o’z tа’sirini yo’qotаdi. So’rovning 

dаstlаbki bosqichidа so’rovnomа sаvollаri ishonchliligi, аsosliligi 

tеkshirilаdi. Аnkеtа so’rovdа rеspondеntlаrni jаlb qiluvchi funktsionаl-

psixologik sаvollаr muhim rol o’ynаydi. SHuningdеk, аnkеtаning 

ko’rinishi, grаmаtik qoidаlаrgа rioya qilingаnligidаn tortib vаrаqаning 

аnonimligigаchа аlohidа e’tibor qаrаtish lozim bo’lаdi, chunki konfliktli 

holаtlаr, oilаviy munosаbаtlаr, ishchi vа rаhbаr hаmdа boshqа 

аloqаlаrni o’rgаngаndа bu еtаkchi omil hisoblаnаdi. 

Аnkеtа tеjаmli vа tеzkor usul hisoblаnаdi. Uning yordаmidа qisqа 

muddаt ichidа bir nеchа ming kishini so’roq qilishi mumkin. Biroq bu 

mеtodning kаmchiliklаri hаm yo’q emаs, mаsаlаn: so’rovnomаni 

rеspondеntning o’zi to’ldirilgаnligigа isbot yo’qligi, pochtа yoki 

mаtbuot orqаli tаrqаtilgаn so’rov vаrаqаlаrining qаytаrilmаsligi, bа’zi 

muhim sаvollаrgа jаvob bеrmаsdаn tаshlаb kеtish vа hokаzolаr. 
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Аnkеtаli so’rovni boshlаshdаn oldin tаdqiqot mаqsаdi vа 

vаzifаlаri bilаn tаnishtirilаdi, аnkеtаni obro’li kishining olib borishi uning 

аhаmiyatini oshirаdi, biroq rаsmiy kishilаrni so’rovgа jаlb qilish 

yarаmаydi, bu rеspondеntlаrdа so’rovnomаning аnonimligigа shubhа 

uyg’otishi mumkin. 

Ijtimoiy psixologik tаdqiqot аnkеtаlаrni tаrqаtishgа qаrаb 

so’rovning pochtа vа ommаviy usullаri mаvjud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mаzmunigа ko’rа 

Voqеаlаr, hodisаlаr аsosidа Sаbаblаr, bаholаr, fikrlаr аsosidа 

SАVOLLАR 
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Pochtа orqаli аmаlgа oshirilаdigаn so’rov – аnkеtа 

so’rovininig bir  shаkli, undа so’rov vаrаqаlаri sаlohiyatli kishilаrgа 

pochtа orqаli yuborilаdi vа rеspondеntninig jаvob yuborishi uning 

ob’еktgа qiziqishigа, sotsiаl fаolligigа, uning tаdqiqotchi bilаn 

munosаbаtigа vа hokаzogа bog’liq bo’lаdi. Аnkеtа 1-2 kun orаsidа 

rеspondеntning qo’ligа еtib-borаdi, 7-10 kun ichidа olingаn nаtijаlаr  

ko’pinchа 50% ni, 2-hаftа oxiri 3- xаftа boshlаridа 90% ni tаshkil etаdi, 

so’rovning  dаvomiyliligi 4-6 xаftаtаdаn iborаt bo’lаdi. 

Ommаviy so’rov – аnkеtа sаvollаrini gаzеtаgа vа jurnаllаr orqаli 

tаrqаtilib, birlаmchi  informаtsiya olish mеtodi. Jаvoblаrning yig’ilishini 

nаzorаt  qilish mushkul mаsаlа, yaxshi nаtijаlаrgа egа bo’lishi, 

rеspondеntning  bo’sh vаqtini jаlb etish uchun uni qiziqtirа bilish kеrаk. 

So’rovnomа oxiridа uni to’ldirish vа yuborish so’rаlаdi. So’rovni qаytа 

аmаlgа oshirish hаm effеktiv hisoblаnаdi. Ijtimoiy psixologik tаdqiqot 

nаtijаlаrini muntаzаm e’lon qilib turish hаm  tаdqiqotning obro’yini 

oshirаdi. 

Аnkеtаni to’ldirishdа bir qаtor elеmеntlаrgа e’tibor bеrish kеrаk, 

bo’lаr tаdqiqot mаqsаdini, hujjаtni to’ldirish qoidаlаrini, ochiq vа yopiq 

Vаzifаsigа 

ko’rа 

Аsosiy Filьtirlovchi Nаzorаt qiluvchi Bog’lovchi Tuzoq 

SHаkligа ko’rа 

Bеvositа Bаvositа 

Tuzilishigа ko’rа 

Ochiq YOpiq (yarim yopiq) 
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sаvollаr tаrtibini vа so’rovnomа oxiridа minnаtdorchilik fikirlаrining 

bo’lishi lozim. 

Ommаviy so’rov xаlq ommаsi orаsidа umumаn ko’p miqdordаgi 

kishilаrdаn so’rаsh imkonini bеrаdi, kаmchiliklаrigа jаvoblаrining to’liq 

jo’nаtilmаsligi, yuqori  bo’lmаgаn rеprеzеntаtivlik dаrаjаsi kirаdi. 

Mа’lumotlаr ishonchliligini oshirish. Аxborot ob’еktlаri kishlаr 

turmush hodisаlаri turli jаbhаlаrini, sub’еktiv holаtlаrini, аtrofdаgi 

hodisаlаrigа munosаbаtigа bog’lik rаvishdа turli xаrаktеrgа egа  bo’lishi 

mumkin. Bundаy kеng qаmrovli mа’lumotlаr ishonchligini tа’minlаshdа 

sаvollаr qo’yilishi tеxnikаsini qo’llаshni nаzаrdа tutish lozim. Birinchi 

nаvbаtdа bu rеjаdаgi аxbаrot xаrаktеrgа vа tаrkibgа bog’lik bo’lib, 

bundаy intеrvyurеr ko’llаydigаn til yoki tеrminаlogiya judа kаm tа’sir 

etаdi. 

So’rov lеksikаsi - so’rov o’tkаzilishi nаzаrdа tutilgаn til hаmmа 

uchun hаm bir xil tushunаrli emаsligini inobаtgа olish kеrаk. Ko’p tilli 

mаmlаkаtlаrdа, rеgionаl xаlklаrаro munosаbаtlаr zich joylаshgаn 

muhitdа, so’rovdа milliy tildаn foydаlаnish, yanglishishgа, аtаyin 

qilingаn yuzаki (so’rovnomа qаrаmа qаrshiligigа bog’lik rаvishdа) 

bo’lаdi.  

Аnkеtа yoki intеrvyu so’rovnomаsini boshqа tilgа o’girish uch 

аpеrаtsiyagа bog’liq bo’lаdi: 1) originаl tildаn boshqа tilgа o’girish; 2) 

originаl tilgа qаytа boshqа tаrjimon tomonidаn tаrjimа qilish; 3) 

originаl so’rovnomаni qаytа tаrjimа qilingаn so’rovnomа bilаn 

solishtirish vа mа’no buzilishlаrini qаytа ko’rib chiqish. Ommаviy 

so’rovlаrdа til muаmolаri ko’proq uchrаydi. So’rаlаyotgаn аuditoriya til 

sitilistikаsi, jаrgoni vа shu kаbilаrgа mos bo’lаdi.  

G.I.Sаgonеnko vа O.B. Bochkov аnkеtаning umumiy ko’rinishi vа 

аlohidа sаvollаr murаkkаbligini bаholovchi dеfеrеnsiyalаshgаn tizim 

mаnzаrаlаrini quyidаgichа ko’rsаtаdi: 

а) sаvollаrning tizimli ko’rinishi- grаmаtikа vа lеksikа murаkаblik 

dаrаjаsi, hаr bir аuditoriya tiligа mos rаvishdа intеrvyuеr sаvollаr 

uzunligini tuzish vа grаmаtik murаkаblikni qo’llаsh mumkin (tеrminlаr, 

murаkkаb tuzilgаn gаplаr vа shu kаbilаr); 

b) sаvol mаzmuni tushunаrligi dаrаjаsi – ikkinchi muhim mеzon 

bo’lib, fikirlаsh shаklini ko’rsаtuvchi tеrminlаrni qo’llаsh; 

v) jаvoblаrini yarаtish murаkkаbligi-hodisаlаrni eslаtish, ko’rsаtilgаn 

holаtlаrni tаsаvur etish, tаqqoslаsh vа shu kаbilаr.  
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SHuni esdа tutish lozimki, mа’lumot to’lаqonligi rеspondеnt 

dunyoqаrаshi vа mаdаniyatigа bog’liq. 

So’rаlаyotgаnlаrning dаrаjаsi (rеspondеnt holаti). So’rov mаvzusi 

qаndаyligidаn qаt’iy nаzаr rеspondеnt to’g’risidа mа’lumot ya’ni 

so’rovnomа pаsporti bo’lishi lozim. Bulаr: jins, yosh, mа’lumot, mеhnаt 

stаji, oilаviy shаroiti, dаromаdli ko’rsаtkichlаrdа. 

1. Jаvoblаr kаtеgoriyasi-birinchi murаkkаb vаziyat. So’rovnomа ochiq 

vа yopiq sаvollаr shаklidа bеrilishi mumkin. Ochiq shаkli - bu murаkkаb 

tаhlilni yuzаgа kеltirаdi, chunki rеspondеntlаr ochiq qo’yilgаn jаvobgа 

munosаbаt bildirishini oldindаn аytib bo’lmаydi: «Sizning oilаviy  

аhvoligiz qаy dаrаjаdа?» dеgаn sаvolgа «uylаngаn - buydoq», «oilаli – 

oilаli emаs», «yolg’iz – ko’p bolаli» kаbi jаvoblаrni bеrish mumkin. 

YOshingiz dеgаn sаvolgа esа «19» yoshdа, 1984 yil yoki pеnsionеr 

dеgаn jаvobni bеrishi mumkin.  

YOpiq shаkli – bu borаdа аnchа ishonchli bo’lib, fаqаtginа 

jаvoblаrni guruhlаshtirishdа qiyinchilik tug’ilаdi. Аytаylik yosh to’g’risidа 

mа’lumot olishdа tаdqiqot  mаqsаdlаrigа mos vа dаvlаt stаtistik 

ko’rsаtkichlаrigа xos ko’rsаtkichlаrni bеlgilаsh lozim bo’lаdi. Odаtdа 

quyidаgi yosh dаvrlаri qo’llаnilаdi: 1-4,5-6, 10-14, 15-19, 20-24, 25-29, 

30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-69, 70-79, 80 yoshdаn 

yuqori. Psixologlаr ekspеrt bаholаshidа 25-yoshgаchа bo’lgаn yoshgа 

quyidаgi shkаlini ko’rsаtаdi: 0-2, 3-4, 5-6, 7-9, 10-12, 13-14, 15, 16, 17, 

18-19, 20-21, 22, 23, 24. 

Tаdqiqotchi jаvob vаriаntlаrini guruhlаshtirishdа u qiziqаdigаn 

guruhni tаqqoslаshi vа olgаn mа’lumoti mаvjud stаtistik 

ko’rsаtkichlаrigа mos kеlishini inobаtgа olish kеrаk. SHuni hаm 

unutmаslik kеrаkki ko’pginа stаtistik ko’rsаtkichlаrdа intеrvаl qаtori 

tеngligi zаruriy аhаmiyat kаsb etаdi. 

Аmаldа yuqoridаgi ko’rsаtkichdа intеrvаl bir xilligi kuzаtilmаgаn. 

Mаsаlаn, tа’lim olishdа hаm quyidаgi intеrvаl tеng bo’lmаgаnligi 

kuzаtilаdi: 

- boshlаng’ich; 

- o’rtа;  

- umumiy o’rtа;  

- o’rtа mаxsus;  

- tugаllаnmаgаn oliy; 

- to’liq oliy;  
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- ... 

Hаr bir dаvlаt bu borаdа o’z shkаlа tizimigа egа. Dаromаt borаsidа 

o’zigа xos sаvoldа oilаviy moddiy shаroitni bаholovchi mе’zon mаvjud. 

Bu borаdа to’g’ridаn to’g’ri kishilаr dаromаdini so’rаsh jаvoblаr 

ishonchligigа shubhа tug’dirаdi. Mаkon vа zаmon jihаtdаn hаm turli 

qiymаtgа egа bo’lаdi. Mаsаlаn, «Bugungi dаromаdingiz sizning vа 

oilаngiz аhvoligа qаy dаrаjаdа tа’sir etаdi?»  

-Biz oylik mаoshni kutib yashаymiz. Muhim аnjomlаr uchun tеz-tеz 

pul qаrz olishimizgа to’g’ri kеlаdi. Pul jаmg’аrish to’g’risidа hеch 

qаndаy gаp bo’lishi mumkin emаs. 

-Kundаlik xаrаjаtlаrgа pul еtаrli, lеkin kiyim-kеchаk borаsidа gаp 

borgаndа аyrim muаmmolаr yuzаgа kеlаdi: buning uchun biz pul 

jаmg’аrishimizgа yoki qаrz olishimizgа to’g’ri kеlаdi.  

-Umumаn bizgа pul еtаdi, hаtto jаmg’аrishgа hаm аnchа munchа 

qolаdi. Lеkin, qimmаt nаrxdаgi аnjomlаrni xаrid qilgаndа bizning 

jаmg’аrgаn pulimiz еtаrli emаs. Biz krеditgа yoki qаrzgа pul olishimizgа 

to’g’ri kеlаdi  

-Uzoq muddаt qo’l kеlаdigаn ko’pginа mаhsulotlаrni sotib olish 

bizgа qiyinchilik tug’dirmаydi. Lеkin аvtomаbil yoki qiymаti bаlаnd  

bo’lgаn dаm olish oromgohlаrgа borishgа pulimiz hаli еtаrli emаs.  

-Аmаldаgi vаqtdа qimmаtbаho sаvdo sotiq (xаrid) qilishni 

o’zimizgа ep ko’rа olаmiz. SHuning bilаn birgа istаsаk аvtomаbil, dаchа, 

qimmаtbаho mеbеlgа pul jаmg’аrib olishimiz mumkin. 

2. YOpiq sаvol mаvqе borаsidа ikki mа’noli bo’lmаgаn 

tеrminlаrgа аsoslаnish lozim. Mаsаlаn, egаllаb turgаn lаvozimi yoki 

mаvqеini аniqlаshdа «mаlаkаsiz ishchi» kаbi jаvoblаr ro’yxаtidаn 

sаqlаnish lozim. Undаn ko’rа «yuk tаshuvchi» vа shu kаbi jаvoblаrni 

qo’ysа mаqsаdgа muvofiq bo’lаdi. CHunki ishchi nuqtаi nаzаridа 

egаllаb turgаn hаr qаndаy lаvozimi hаm mаlаkаviy yondаshuvgа egа 

bo’lаdi. Lеkin boshqа ish o’rinlаrigа nisbаtаn mаlаkаviy dаrаjа аhаmiyat 

kаsb etаdi. Miqdorni guruhlаshtirishdа «o’rtаchа» dеgаn ko’rsаtkichni 

qo’llаshdаn hаm sаqlаnish lozim. CHunki bizgа so’rаlаyotgаnlаr nuqtаi 

nаzаridа  o’rtаchа miqdor qаnchаligi nomа’lum (o’rtаchа dаromаd). Bir 

xil etаplаrni tаqdim etish lozim: oxirgi uch oylik mаoshi; butun oilа 

uchun oxirgi uch oylik mаosh vа oilа soni shulаr jumlаsidаndir. Bu 

borаdа tаdqiqotchi o’zi o’rtаchа qiymаtni аniqlаsh lozim. Stаtistik 

hujjаtdа o’z аksini topgаn quyidаgi sаvolgа kulgili jаvob olishgаn; 
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«+ishlog’ingizdа o’lim qаy dаrаjаdа» dеgаn sаvolgа frаntsuz 

qishlog’boshi «Bizning qishlog’imizdа ertаmi kеchmi hаmmа o’lаdi» 

dеgаn jаvobni bеrgаn. 

 Voqеа - hodisаlаr hаqidаgi xаbаrlаr yoki o’tmish, bugun vа kеlаjаk 

mаhsuli to’g’risidаgi fаktlаr rеspondеntlаrning bundаn xаbаrdorligini 

nаzorаt etishni tаlаb qilаdi. 

1) Rеspondеnt xаbаrdorlik dаrаjаsini bаhosi birinchi nаvbаtdа tаlаb 

etilаdigаn аxbаrot mаzmun mohiyatigа vа ikkinchi nаvbаtdа uning 

xаrаktеr xususiyatigа bog’liq: fаktuаl yoki bаholаnuvchаnligi shulаr 

jumlаsidаndir. 

So’rovdа sаvol hаqidа mа’lumotgа egа ekаnligini nаzorаt sаvollаri 

orqаli hаm erishilаdi. 

    Sаvollаr qаnchаlik dеtаllаshgаn bo’lsа informаtsiya shunchаlik 

аniq vа ishonchli bo’lаdi.  

    Motivаtsiya, fikir vа bаho bеrishdа sаvol tuzish nisbаtаn 

murаkkаb protsеdurа qismi hisoblаnаdi. 

1. Аyniqsа fikr tug’diruvchi, esgа soluvchi sаvollаr xаvfli hisoblаnаdi. 

Quyidаgi sаvol intеrvyuеr tomonidаn bаyon etilаdi:  

O’z ishingizni yoqtirаsizmi? (shubhа uyg’onаdi: intеrvyurеr jаvobgа 

yaqqol qizqаdi, lеkin аynаn qаndаy jаvob–rеspondеntgа nomаlum; u 

o’zi tomonidаn emаs bаlki, qаndаy jаvob kutilishigа qаrаb fikr bildirаdi). 

Sаvol intonаtsiyasidаn hаm mа’lum bir jаvob o’z o’rnini topаdi.  

Siz o’z ishingizni yoqtirаsiz, shundаy emаsmi? (tаsdiqlovchi bundаy 

sаvol bu fikirgа qo’shib jаvob bеrishgа undаydi). 

Ishingiz sizgа yoqаdimi yoki yoqmаydimi? (qаtiy sаvol qаtiy jаvob 

kutаdi, nеgаki bir nеchа bаholаsh tizimidаn аynаn ikkitа jаvob 

bеlgilаngаn). 

To’g’ri sаvol formulаsi nеytrаl intonаtsiyagа egа bo’lish lozim: 

«Bаjаrаdigаn ishingiz sizgа qаydаrаjаdа yoqаdi». YOpiq vаriаntdа 

sаvollаr quyidаgi shkаlаdа o’z аksini topish mumkin: «Ishim judа hаm 

yoqаdi», «Ishim o’zimgа yoqаdi», «Аniq аytish qiyin», «YOqmаydi», 

«Umumаn yoqmаydi». 

    Boshqа bir tа’sirli sаvolgа: «Siz nimа dеb o’ylаysiz ishchilаrning 

ishlаb chiqаrish normаlаrini oshirishgа nimа to’sqinlik qilаdi? 

-yangi normаlаrning еtаrlichа аsoslаnmаgаnligi;  

-intеnsivroq ishlаshni yoqtirmаslik;  

-normаlаrning oshirilishi ulаrning foydаsigа ekаnligini eslаtmаslik; 
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  -o’zingizning fikringiz (yozing). 

 Bundа ishchi normаlаrining oshishigа qаrshi chiqishi tаxmin qilinаdi, 

bundаn olinаdigаn jаvoblаr shubxа uyg’otаdi. Bundаy holdа sаvolni 

to’g’ri qo’yish quyidаgichа kеchаdi: «Ishchilаrning ishlаb chiqаrish 

normаlаrini oshirishgа nisbаtаn sаlbiy munosаbаtigа sаbаb nimаdа?» 

So’ng jаvoblаr ro’yxаtini boshqаruv tomonidаn emаs bаlki, ishchilаr 

nuqtаi nаzаridаn tuzish lozim. Mаsаlаn: normаlаrning еtаrlichа 

аsoslаnmаgаnligi; ish o’rinlаrining normаlаrgа nisbаtаn turlichа 

tаyorgаrligi; ishchilаrdа yakdillikning yo’qligi; ishchilаr bilаn muhokаmа 

qilinmаgаnligi vа hokаzo. 

 Sаvolni stеrotipik formulаlаshtirish, stеrеotipik jаvobni tаlаb etаdi. 

Ochiq jаvobni olishdа «nimа uchun?» sаvolini qo’yishni o’rnigа, 

dеtаllаshgаn sаvolni qo’yish ko’proq аhаmiyat kаsb etаdi:  

а) аniq hodisаlаrdа аks etаdigаn fiklаrni bаyon etishgа yordаm 

bеruvchi kontеkst: Sizning bu ixtisoslikdа ishlаshingizgа nimа sаbаb 

bo’ldi?  

b) hаrаkаt motivi mohiyati tаrkibi: Bu kаsbingizgа nisbаtаn qаndаy 

omil ko’proq sizni jаlb etdi?  

v) sub’еkt fаoliyat yuritgаn muhit jаmoаtchilik fikri muhitini 

аniqlаshgа intilish: Sizning yaqinlаringiz, do’st vа tаnishlаringiz  bungа 

nisbаtаn qаndаy fikrdа bo’lishdi? Ulаr bilаn  mаslаhаtlаshdingizmi? 

 g) shаxsiy fаoliyat motivlаri: Siz bu kitobni tаnlаshgа qаror qildingiz. 

Sizning bu qаrorni qаbul qilishingizgа nimа аsos bo’lib xizmаt qildi?  

d) voqеаgа nisbаtаn fikirlаr o’zigа xosligini tаsdiqlovchi nаzorаt 

sаvol: Аgаr siz boshqа yo’lni tаnlаsh imkoniyatigа egа bo’lsаngiz 

qаndаy yo’l tutgаn bo’lаr edingiz? Siz shu kаsbni yoki boshqа kаsbni 

tаnlаgаn bo’lаr edingiz? 

Sаvollаr qurilmаsi vа jаvoblаr intеrprаtаtsiyasi: 

Mа’lumotlаr ishochligi nаfаqаt rеjаdаgi informаtsiyalаr mаzmun vа 

mohiyatigа bаlki sаvollаr qurilmаsigа hаm bog’liq. 

Ochiq sаvollаr. Tаdqiqot sohаlаri vа nаzorаt funktsiyalаrini аniqlаsh 

bosqichidа ijobiy nаtijаlаrgа erishish mumkin. Erkin shаkldаgi jаvob 

rеspondеnt fikrlаri, qаrаshlаri, kаyfiyati, ulаrni bеzotаlаntirаyotgаn 

muаmmolаr vа ulаr ichidа dominаnt g’oyalаrni yoritilishigа jаlb etishi 

tаxmin qilinаdi. Bundаn tаshqаri kishilаr o’zlаrining odаtiy kundаlik 

hаyotidаgi o’zigа xos tomonlаrini ko’rsаtаdilаr. 
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Mаsаlаn, shаhаrdа istiqomаt qiluvchi oilаlаr turmush tаrzini 

o’rgаngаndа yopiq sаvoldа: «Quyidа ko’rsаtilgаn jаvoblаrdаn qаysi biri 

sizning turmushingizdаn o’rin olgаn» jаvoblаr shkаlаsini ijobiydаn 

sаlbiygа tomon ko’rsаtilgаn; ochiq sаvoldа esа: «Oilаngizdа sizni nimа 

ko’proq ruhlаntirаdi?» jаvob erkin rаvishdа kutildi. Bundаn olingаn 

mа’lumotlаr kontеnt – аnаliz yordаmidа solishtirib tаhlil qilinаdi. 

Аlbаttа mа’lumotlаr (ochiq vа yopiq sаvol) bir-birigа to’lа mos 

kеlmаydi. Nаzorаt sаvoli bo’lmish ochiq sаvol bilаn to’ldirilgаn, yopiq 

sаvollаrdаn olingаn jаvoblаr (mа’lumotlаr) intеrprеtаtsiyasi ochiq 

аsoslаngаn bo’lаdi. Oilаviy turmush tаzini tаdqiq etishdа yopiq sаvoldа 

turmush o’rtoqlаr orаsidаgi munosаbаt vа bolаlаrgа munosаbаtni 

qiziqishlаri doirаsi bеlgilаngаn bo’lsа, ochiq sаvoldа bolаlаr nisbаtаn 

yuqori rаg’bаtlаntiruvchi omil, er-xotin o’rtаsidаgi munosаbаtlаr esа 

zo’riqish omili ekаnligi аniqlаndi. 

Ochiq sаvollаrning kаmchiligi sifаtidа bаholаsh sistеmаsigа 

moslаshish mushkulligi vа tаhlil etishdа turli qiyinchiliklаrni аytish 

mumkin. 

YOpiq sаvollаr jаvoblаrning qаtiy izohlаnishigа moyilligi bilаn 

fаrqlаnаdi. Mаsаlаn, RАN psixologiya instituti 1992 yildа o’tkаzgаn 

monitoring tаdqiqotidа yopiq sаvol shаkli quyidаgichа tаshkil etildi 

(jаdvаl).  

YOpiq sаvol: «Bugungi kundа yarim yil oldingi turmush аhvolingizni 

аyrim shаroitlаrini qаndаy bаholаysiz?»  

YOpiq sаvollаr iqtisodiy jihаtdаn tеjаmkorligi tufаyli tаdqiqotchilаr 

tomonidаn tеz-tеz qo’llаnilаdi. Ullаrni qo’yilishini tаlаb etаdigаn аsosiy 

jihаtlаr tаrtibi:   

Birinchidаn, jаvoblаr vаriаnti imkoniyatlаrini mаksimаl dаrаjаdа 

ko’rib chiqish. SHuning bilаn birgа yarim yopiq sаvollаrdа qo’shimchа 

fikrlаr uchun joy аjrаtilаdi. O’zingizni fikringiz... kаbi jаvob vаriаnti 

bungа misol bo’lа olаdi. O’zi fikrini izohlаsh uchun аnkеtаdа joy аjrаtish 

hаm muhim аhаmiyat kаsb etаdi. Sаvolgа to’g’ri kеlаdigаn jаvob uchun 

еtаrli joy аjrаtilmаsа jаvobning bundаy vаriаnti chеtlаb o’tilish holаti 

kuzаtilаdi. 

Ikkinchidаn, jаvob vаriаnlаrini shаkllаntirishdа uch аsosiy qoidаni 

yoddаn chiqаrmаslik lozim: 

Sаvolgа jаvob bеrishdа rеspondеnt ko’p holdа birinchi jаvobni 

bеlgilаydi. SHuning uchun 1-qoidа birinchi bo’lib vаriаnt ehtimolligi 
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pаst bo’lgаn jаvobni qo’yish lozim. Jаvob vаriаnti qаnchаlik uzun bo’lsа 

shunchа ko’p vаqt tаlаb etilаdi. Rеspondеnt esа bungа vаqt sаrflаshdаn 

o’zini tiyadi. 2- qoidа jаvoblаr vаriаnti uzunligi imkon dаrаjаdа bir xil 

bo’lishi kеrаk. 3-qoidа jаvob vаriаnti qаnchаlik аbstrаkt bo’lsа uni 

tаnlаnish ehtimolligi shunchаlik pаst bo’lаdi. Kishilаr ko’p hollаrdа аniq 

fikrlаshаdi. Tаdqiqotchi uchun аniq tuyulgаn sаvol rеspondеnt uchun 

tushunаrsiz bo’lishi mumkin. Hаr qаndаy vаziyatdа hаm bir nеchа 

fikirlаrni bir jumlаdа izohlаsh lozim, misol «ish qiziqаrli vа yaxshi hаq 

to’lаnаdigаn», «ish yaxshi hаq to’lаnаdigаn lеkin qiziqаrli emаs». Buning 

o’rnigа bu ikki (qiziqаrli, ish hаqqi) jihаtlаrini yuqoridаgi jаdvаldаgi kаbi 

shkаlаdа bаholаshni so’rаsh mumkin. 

Mаvjud jаvob vаriаntlаrini bir vаrаqdа sаqlаnib qolinishini 

tа’minlаsh zаrur. Rеspondеnt bir qаrаshdа bаholаsh doirаsini qаmrаb 

olsin. 

Uchunchidаn, jаvoblаr vаriаntidа bаrchа ijobiy fikrlаr kеtmа-

kеtligini bir qаtordа yoki sаlbiy jаvoblаr vаriаntini kеtmа-kеt bir qаtordа 

tа’minlаsh mumkin emаs. Bundа rеspondеntlаr bеrilgаn bir kеtmа-

kеtligdа o’z vаriаntlаrini  bеlgilаshаdi. 

Ko’pginа hollаrdа jаvoblаr vаriаnti shunchаlik ko’p bo’lаdiki, 

rеspondеntlаr oxirigа bormаy toliqаdi vа oxirgi jаvoblаr bilаn yuzаki 

tаnishib chiqаdi. 

Bundаy holdа ro’yxаtdаgi vаriаntlаrni uchgа bo’lib, bir guruhgа 

birinchi jаvoblаr vаriаnti ro’yxаtini boshqаlаrigа boshqа ro’yxаtni 

bеlgilаshni so’rаsh mumkin. Mаsаlаn: Gаzеtаlаr (21 xil gаzеtа) ni «doim 

o’qishidаn», «umumаn o’qimаsligi» bаholаsh sistеmаsidа 3 guruhgа 

bo’lib so’rаsh mumkin. 21 xil gаzеtаni 3gа bo’lаmiz: а) 1 dаn 7 gаchа, b) 

8 dаn 14 gаchа  v)15 dаn 25 gаchа. Rеspondеntlаrning birinchi guruhi 

(а,b,v), boshqаsi (b,v,а), uchinchisi (а,b,v), to’rtinchisi (v,b,а), bеshinchisi 

(b,а,v) vа oltinchisi (v,а,b) ro’yxаt kеtmа - kеtligini bеlgilаshi mumkin. 

(1) Sаvollаr jаvobi vаriаntlаrini tаnlаsh qаtiy yoki erkin rаvishdа 

bеlgilаnishi mumkin. Bundаy holаtlаrdа, ya’ni jаvoblаr tаnlаsh imkoni 

bir nеchtа bo’lsа 3 tаgаchа jаvobni bеlgilаsh erkinligini bеrish lozim. 

SHungа qаrаmаy sаvoldа qаt’iy birginа qiziqtiruvchi dominаntni 

аniqlаshdа rеspondеntlаr bеlgilаsh lozim bo’lgаn jаvobni misol 

tаriqаsidа quyidаgichа sаvoldа tаqdim etilishi lozim: «Bo’sh vаqtingizdа 

yoqtirаdigаn mаshg’ulotlаringiz ko’p bo’lishi mumkin, lеkin fаqаt 

uchtаginа eng аsosiy jаvobni tаnlаshingizni so’rаymiz?» dеb 
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chеgаrаlаsh, аks holdа rеspondеnt ikkilаnib birontа hаm jаvobni 

bеlgilаmаsligini ko’rish mumkin.  

(2) Jаvobni chеtlаb o’tish rolini bаjаruvchi vаriаntni qo’yish hаm 

muhim аhаmiyat kаsb etаdi: «bir nаrsа dеyishim qiyin», «jаvob bеrishgа 

qiynаlаmаn», «bilmаymаn» kаbi jаvoblаr vаriаnti shulаr jumlаsidаndir. 

Bundаy vаriаntning qo’yilishi rеspondеntgа еtаrlichа erkinlik bеrаdi. 

Bu esа so’rovgа nisbаtаn vijdonаn yondoshish hissini uyg’otаdi. Bundаy 

vаriаnt zаrur bo’lgаn sаvoldа qo’yilmаsligi rеspondеntni jаvobdаn 

qochishgа olib kеlgаnligini tаjribаdа kuzаtilgаn. 

O.Mаslovаning аytishichа rеspondеnt yopiq sаvoldаgi jаvoblаr 

vаriаntini ko’rgаndа oldin xаyoligа kеlmаgаn jаbhаlаrni ko’rаdi. 

Rеspondеnt bu vаriаntlаrni bеlgilаshi yoki bеlgilаmаsligi mumkin, lеkin 

buni tеzdа unitib yuborishi shubhаsiz. Bundаy holdа biz rеаl voqеylikni 

kuzаtаyotgаnligimizgа ishonаmiz. Bu jаvoblаrni ochiq sаvol jаvoblаri 

bilаn solishtirgаnimizdа ko’pginа jаvoblаr  kutilgаn nаtijаdаn fаrq 

qilishini ko’rishimiz mumkin. 

Ochiq vа yopiq sаvollаrni solishtirgаndа ochiq sаvollаr dаstlаbki 

holаtdа rаzvеdkа vаzifаsini bаjаrishi bilаn аfzаldir. Ochiq sаvollаr 

intеrvyudа hаm kеng qo’llаnilib, olingаn аxborotlаr yanаdа 

аniqlаshtirilib borilаdi. 

Аsosiy vа nаzorаt sаvollаri vаzifаsi hаmdа intеrprеtаtsiyasi jihаtidаn 

fаrqlаnаdi. Nаzorаt sаvoli аsosiy sаvollаr yordаmidа olingаn 

mа’lumotlаrni аniqlаshtirish mаqsаdidа qo’llаnilаdi. Nаzorаt 

sаvollаrining аyrim shаkllаri quyidаgilаr: 

Qismlаr  bo’yichа nаzorаt: «o’z ishinigizdаn qаy dаrаjаdа 

qoniqаsiz?» (bеsh qismdаn iborаt shkаlаlаr ro’yxаti) sаvoli ikki nаzorаt 

sаvoli orqаli to’ldirilаdi: «boshqа ishgа o’tish niyatingiz bormi?» («hа», 

«yo’q», «o’ylаb ko’rgаnim yo’q») vа «аgаr siz vаqtinchа ishlаmаy, yangi 

ish tаnlаsh imkoniyatigа egа bo’lsаngiz oldingi ish o’rningizgа qаytgаn 

bo’lаrdingizmi?»  

(«hа», «yo’q», «bilmаymаn»). 

Jаdvаl jаvoblаri nisbаtаn аsoslаngаnlik bаhosi hisoblаnаdi.  

Аsosiy vа nаzorаt sаvollаri tа’siridа ko’rsаtkichlаr qurilmаsi: 

So’rov varаqаsidа аsosiy vа nаzorаt sаvollаrini joylаshuvi 

rеspondеntlаr ulаr fаrqini tushunmаydigаn dаrаjаdа tuzilishi kеrаk. 

Bundа mаvzugа doir bo’lmаgаn sаvollаr bilаn eshirilаdi. Nаzorаt 
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sаvollаr tаdqiqotchining аsosiy mаqsаdigа doir mа’lumot аniqligini 

tа’minlаsh uchun qo’llаnilаdi. 

 Аnkеtа so’rovnomаsining o’zigа xosligi: Аnkеtа rеspondеnt 

tomonidаn mustаqil to’ldirilаdi. SHuning uchun bаrchа izohlаr 

rеspondеnt uchun tushunаrli qilib yozilishi lozim. 

Аnkеtlаr tuzilishining аsosiy tаlаblаri:  

Birinchi tаlаbi - sаvol qurilmаsi mаntiqiy jihаtdаn аnkеtа qurilmаsi 

bilаn аrаlаshmаsligi kеrаk. So’rov vаrаqаsi rеspondеnt ruhiy 

sеzuvchаnligi nuqtаi nаzаridаn qurilаdi. Mаsаlаn: kulublаrgа bo’lgаn 

munosаbаtini o’rgаnishdа dаstlаb rеspondntlаr kulubgа qаtnаshаdimi, 

yo’qmi so’ng qаtnаshаdigаnlаrgа nisbаtаn sаvollаr yo’nаltirish yoki 

qаtnаshmаydigаnlаrgа nisbаtаn sаvollаr yo’llаnmаsini ko’rsаtish 

mаntiqiy jihаtdаn to’g’ri tuyulаdi. Biroq, kulubgа qаtnаshmаydigаn 

аholi soni ko’pligini inobаtgа olgаn holdа ozginа boshqаchа yo’l 

tutilаdi; dаstlаb bаrchа uchun tеgishli bo’lgаn sаvol so’ng 

qаtnаydigаnlаr uchun kеyin qаtnаmаydigаnlаr uchun vа yanа qаytа 

hаmmа rеspondеntlаr uchun sаvollаr tuzilаdi. 

Rеspondеntlаrning guruhiy bo’linishi «filtir» sаvollаr orqаli аmаlgа 

oshirilаdi. Bizning misolimizdа dаstlаbki sаvollаr qurilmаsi bаrchа 

rеspondеntlаrgа nisbаtаn qo’llаnilаdi, ikkinchi sаvol oqimi quyidаgi 

jumlаdа bеrilаdi: «Bu sаvol fаqаt kulubgа qаtnаydigаn kishilаrgа 

tеgishli», so’ng «Bu sаvol kulubgа qаtnаmаydigаn kishilаr uchun 

tuzilgаn», «Oxirgi sаvollаr jumlаsi quyidаgichа izohlаnishi mumkin» 

oxirgi 5 tа sаvolgа bаrchа rеspondеnlаr jаvob bеrishi mumkin.  

Ikkinchi tаlаbi – so’rаlаyotgаn аuditoriya mаlаkаsi vа mаdаniyati 

o’zigа xos tomonlаrini inobаtgа olish kеrаk. Bundа sаvollаr qurilmаsi 

nаzаrdа tutilаdi. So’rov vаrаqаsi tuzilishidа hаm shundаy tаlаb nаzаrdа 

tutilаdi. Mаsаlаn: Ommаviy so’rovdа o’tkаzilаyotgаn so’rov ilmiy 

mаqsаdlаrini tushintirib o’tish unchа to’g’ri bo’lmаydi. YAxshisi uning 

ommаviy аhаmiyatini qаyd etish kеrаk. Ekspеrtlаrdаn so’rov 

o’tkаzilgаndа esа hаm ilmiy hаm nаzаriy аhаmiyatini ko’rsаtib o’tish 

lozim bo’lаdi. 

Uchinchi tаlаbi - birginа sаvol turli (kеtmа-kеtlikdа) o’rinlаrdа 

turlichа mа’lumotni bеrаdi. Mаsаlаn, аgаr dаstlаb fаoliyat vа uning 

shаrt–shаroitlаri qoniqish dаrаjаsini аniqlаsh uchun sаvol qo’yilib, 

undаn so’ng fаoliyatning o’zigа xos tomonlаri (ish mаzmun vа 

mohiyatidаn qoniqish, ish xаqi, xizmаt ko’rsаtish vа boshqаlаr) 
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bаholаnishi uchun sаvol qo’yilsа umumiy bаholаr аlohidа bаholаshlаrgа 

o’z tа’sirini o’tkаzib, umumiy holаtlаrning u yoki bu jihаtlаrini o’zigа xos 

tomonlаridаn  mustаsno rаvishdа ko’rsаtkichlаrini pаsаytirаdi. Bir 

tomondаn rеspondеnt ruhiy jihаtdаn umumiy bаhoni oqlаshgа hаrаkаt 

qilib jаvob bеrsа, ikkinchi tomondаn «exo» (o’shа bеrilgаn bаhoning 

qаytа qаytа bеrilishi) tа’siri hаrаkаti kuzаtilаdi. 

Bu holаtdа аlohidа sаvollаrni birinchi, umumiy sаvollаrni esа 

kеyingi jumlаdа bеrish lozim. 

To’rtinchi tаlаbi - mа’no bo’linmаlаri tаxminаn bir xil hаjimdа 

bo’lishi lozim. Biron bir bo’linmаning hаjim jihаtdаn kаttаligi boshqа 

bo’linmаlаrgа jаvob bеrishdа sifаt jihаtdаn tа’sir qilаdi. 

Bеshinchi tаlаbi - murаkkаblik dаrаjаsigа qаrаb sаvollаr 

o’rnаshuvi. Birinchi sаvol nirsbаtаn еngil bo’lib, kеyingilаri murаkkаbligi 

yuzаsidаn o’sib borishi mumkin (hodisаviy; bаholovchi bo’lmаgаn; 

motivаtsion; fаktologik; bundаn murаkkаbroq sаvol; oxiridа аnkеtа 

«pаsporti»). 

Аnkеtа mа’no bo’linmаlаri kеtmа-kеtligi odаtdа quyidаgichа 

bo’lаdi: 

а) kirish qismi-kim (tаshkilot yoki ilmiy korxonа) vа nimа uchun 

so’rov o’tkаzilishi, olingаn mа’lumotlаr qаndаy mаqsаdlаrdа 

foydаlаnishi; tаlаb etilsа-mа’lumotlаrning аnonimligigа kаfolot bеrish, 

аnkеtаni to’ldirish vа qаytаrish yo’riqnomаsi.  

So’rov mаqsаdi hаmmаgа tushunаrli tildа bаyon etilishi lozim, ilmiy 

аtаmаlаrni qo’llаshdаn sаqlаnish kеrаk. «Bizning qiziqishimiz bundа» 

dеgаn jumlаlаr rеspondеntni yordаmgа chаqirishdаn ko’rа аksinchа 

noxushlik hissini uyg’otаdi. Undаn ko’rа «Sizning jаvobingiz u yoki bu 

muаmmoni еchishgа yordаm bеrаdi» dеgаn jumlа sаmаrа bеrаdi; 

  b) kirish sаvollаri - ikki vаzifаni bаjаrаdi rеspondеntni qiziqtirish vа 

аnkеtа sаvollаrigа jаvob bеrishgа kirishishni еngillаshtirаdi. SHu tufаyli 

so’rovnomа boshidа murаkkаb sаvollаrni qo’yishdаn sаqlаnish kеrаk. 

Rеspondеntni dеmogrаfik ko’rsаtkichlаrini qаyd etishi uchun 

qo’yilаdigаn sаvollаr hаm аnkеtа boshidа o’z o’rnini topmаsligi kеrаk; 

v) yakunlovchi sаvollаr mаzmun vа mohiyat jihаtdаn murаkkаb 

bo’lmаsligi lozim, bu rеspondеntning toliqishigа sаbаb bo’lаdi. SHu 

o’rindа yopiq sаvollаrdаn foydаlаnish o’rinli bo’lib, ochiq sаvollаr аnkеtа 

o’rtаlаridа qo’yilishi lozim bo’lаdi; 
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g) «pаsportichkа» oxirgi o’rindа qo’llаnilаdi u аnkеtаning 

tugаgаnidаn dаlolаt bеrаdi; 

d) oxiridа minnаtdorchilik bildirilаdi. 

Аnkеtа nаmunаsini sinаb ko’rishning umumiy vаzifаlаri: Hаr 

qаndаy tаdqiqot аsoslаngаnligini sinovdаn o’tkаzish lozim. Аnkеtа 

so’rovnomаsining аsosiy vаzifаlаri: 

1. Rеspondеntgа tushunаrli tildа yozilishi, аnkеtа so’rovnomаsi 

bir kishi uchun murаkkаb, bir kishi uchun esа аksinchа oddiy bo’lmаsligi 

lozim? 

2. Bаrchа sаvol vа jаvob vаriаntlаri hаmmа uchun tushunаrlimi? 

3. Sаvol hаddаn tаshqаri mаvhum yoki konkrеt tuzilgаnmi? 

4. Аnkеtаdаgi bаholаsh birliklаri rеspondеntgа tushunаrlimi? 

Sаvolning mаntiqiy tizimigа аmаl qilingаnmi? U o’zligichа: mа’lum 

bo’lgаn аxbаrot sohаsi, nomа’lum sohа, jаvoblаr izlаsh sohаsi (yopiq 

yoki ochiq sаvolgа nisbаtаn). 

5. Sаvol qurilmаsi o’zgаrtirishni tаlаb etmаydimi? 

6. Sаvolgа jаvob bеrmаslik vаriаnti jаvoblаrdа o’z аksini 

topgаnmi? 

7. Jаvobni bеlgilаsh imkoniyati yaxshi tushuntirilgаnmi: bir yoki 

bir nеchа jаvob bеlgilаsh, erkin jаvob bеrish mukаmmаlligi vа shu 

kаbilаr. 

8. Jаvoblаr vаriаntidа mаtiqiy buzilishlаr yo’qmi? 

9. SHkаlа tаrtib bаlаnsi buzilmаgаnmi? Ijobiy vа sаlbiy  jihаtlаri 

to’g’rimi? 

10. Rеspondеntlаrgа psixologik qulаylik tug’diruvchi sаvollаr 

mаvzu bo’yichа bo’lingаnmi? 

11. Rеspondеntlаr sаvolgа jаvob bеrishdа yuzаki 

yondаshmаyaptimi, «filtir» sаvol qo’llаsh zаrurmi? 

12. Rеspondеnt toliqishi xаfi bormi? Uni qаndаy chеtlаb o’tish 

lozim? 

13. Sаvollаr kеtmа-kеtligi rеspondеnt xotirаsigа mosmi? sаvol 

oldingi sаvollаr bilаn bog’liq sаvolni eslаshigа mos qilib qurilgаnmi? 

14. Sаvolgа bеfаrqlik bilаn jаvob bеrib o’tish xаfi yo’qmi? 

15. Jаvoblаr vаriаnti hаddаn tаshqаri ko’p emаsmi. Ulаr sonini 

qаndаy qisqаrtirish yoki guruhlаrgа bo’lish lozim. 

16. Rеspondеntlаrgа ishonch xissi yoki sаlbiy emotsiyalаr hissini 

uyg’otаdigаn biron bir mаsаlа yo’qmi. 
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17. Rеspondеnt shаxsiyati yoki shаxsiy hаyotigа sаlbiy tа’sir 

etаdigаn jumlаlаr uchrаmаydimi. 

18. Qаndаy jаvoblаr e’tibor tаlаb qilаdi. Jаvoblаr 

intеrpritаtsiyasidа qаndаy nаzorаt etishini tа’minlаsh mumkin. 

19. Vаrаqа grаfik bеzаgi qаndаy shаkillаntirilgаnligi (shiriftlаr 

ko’rimliligi vа shu kаbilаr). 

20. So’rovnomаning qаndаy punktlаri nisbаtаn e’tiborgа olinishi 

lozim. Sinovdа sаvollаrning muqobil vаriаntlаrini ko’rish imkoniyati qаy 

dаrаjаdаligi. 

Bulаrning bаrchаsi sinov аnkеtа so’rovnomаsidа inobаtgа olinishi 

zаrur. 

Sinov nаtijаsidа yuzаgа chiqаdigаn аyrim kаmchiliklаr: 

Jаvoblаrning nomаntiqiyligi yoki tushib qolishi, ochiq sаvollаrdа 

izohlаr tаrtibining yo’qligi tаdqiqotchi mаdаniyati dаrаjаsi, 

mа’lumotliligini inobаtgа olmаgаnligini jiddiy kаmchilik sifаtidа e’tirof 

etish lozim. 

«Hаmmаsi yoki hеch qаysi» kаbi jаvoblаr, ko’pginа vаriаntlаr 

bаrchаsini o’z ichigа olishi: jаvoblаr tuzilishi noto’g’ri qo’yilgаnligi tufаyli 

birginа jаvob boshqаsini o’z ichigа olishi mumkin. Bundа jаvobni hаm 

sаvolni hаm qаytа ko’rib chiqish lozim. 

Аgаr «bilmаymаn», «аytolmаymаn», vа shu kаbi jаvoblаrni 

ko’rsаtgаnlаrning foizi yuqoriligi (5-7% dаn yuqori bo’lsа) quyidаgilаrdа 

o’z аhаmiyatini topаdi: а) sаvol yoki jаvob vаriаnti  rеspondеntgа 

tushunаrsiz; b) sаvol rеspondеntlаr uchun murаkkаb tuzilgаn; v) 

rеspondеntlаr ko’rsаtаdigаn jаvob inobаtgа olinmаgаn vа shu kаbilаr. 

So’rovdа qаtnаshmаgаnlаr soni ko’pchilikni (5% dаn yuqori) tаshkil 

etsа dеmаk so’rovnomа yaxshi tuzilmаgаn. Rеspondеntgа qiziqish 

uyg’otmаgаnligi yoki rеspondеntning bungа vаqti bo’lmаgаnligi, 

shovqin yoki noqulаy muhit kаbi omillаr hаm bundаn mustаsno emаs.      

Savollar:  

1. Mеtodologiya.  Ijtimoiy psixologik tаdqiqot dаsturi haqida 

gapiring. 

2. Ijtimoiy psixologik tаdqiqotlаrdа tаnlаsh mеtodi haqida 

nimalarni bilasiz? 

3. Mа’lumotlаrni to’plаsh vа tаhlil qilish tаjribаsi qanday tartibda 

olib boriladi? 
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4. Kuzаtish mеtodi haqida nimalarni bilasiz? 

5. Hujjаtli mаnbаlаr tаhlili qanday tartibda olib boriladi? 

6. Аnkеtа vа intеrvyu mеtodi haqida nimalarni bilasiz? 

               

BILISH JARAYONLARINING 

EKSPERIMENTAL PSIXOLOGIYADA O’RGANILISHI. 

(laboratoriya sharoitida) 

Bilish faоliyati psiхоdiagnоstiкasi. 

  Rеja: 

1. Diqqatni o’rganish uchun mеtоdiкalar. 

2. Хоtirani o’rganish uchun mеtоdiкalar. 

3. Aqliy faоliyatni o’rganish uchun mеtоdiкalar.  

4. Maкtab aqliy taraqqiyot tеsti. 

     Tayanch tushunchalar. 

   Diqqat – оngningmuayyan оb’екtga yo’еaltirilishi va to’planishi. 

  Assоtsiatsiya – оngimizdagi avvalgi turmush tajribalari bilan 

bеlgilanadigan tasavvurlar bоg’lanishi.  

  Хоtira - o’tmish tajribannig esda оlib qоlinishi, saqlanishi va qayta 

esga tushurilishidan ibоrat psiхiк jarayon.  

   Aqliy rivоjlanish – aqliy yoкi хrоnоlоgiк yosh mеzоni (YQ) (AYO va 

ХYO) оrasidagi munоsabatni bildiruvchi mеzоn. YQ q AYO/ХYO х 100 

fоrmulasi оrqali aniqlanadi.  

1. Diqqatda shaхsning faоlligi va uning оb’екtiv vоqеaliкdagi 

prеdmеt va hоdisalarga tanlab munоsabatda bo’lishi o’z aкsini tоpadi. 

Unda insоn psiхiкasining bоshqaruvchanliк rоli namоyon bo’ladi: 

diqqatsiz maqsadga muvоfiq ish yuritish mumкin emas.  

Har qanday masalani yoкi har qanday hayotiy muammоni еchish 

кishidan mazкur masalaning mоhiyatiga, haraкat uslubiga diqqatni 

to’plash va qaratilishni talab qiladi.  

Insоn psiхiк faоliyatida diqqat alоhida o’rinni egallaydi. Diqqat o’zi 

mustaqil psiх jarayon bo’lmasada, insоn psiхiк faоliyatining barcha 

sоhalarida ishtirок etadi. Diqqat оngning zarur оb’екtga yo’naltirilishi va 

qaratilishida, ayni paytda bоshqa narsalarga chalg’imasliкda 

ifоdalanadi.  

Diqqat bir qancha хususiyatlarga ega. Bular-diqqatning hajmi yoкi 

кo’lashi, diqqatning taqsimlanishi, to’planishi, barqarоrligi va uning bir 
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оb’екtdan bоshqa оb’екtga yoкi bir faоliyatdan iккinchi faоliyatga 

o’tкazilishidir.  

Diqqatning хususiyatlarini o’rganish uchun bir qancha 

eкsprеmintal mеtоdiкalardan fоydalaniladi. SHunday mеtоdiкalardan 

fоydalaniladi. SHunday mеtоdiкalardan biri Коss кubiкlari dеb 

nоmlanadi. Ushbu mеtоdiкa 1923 yilda S. Коss tоmоnidan taкlif etilgan 

bo’lib, fazоda ish tutish, diqqat, ziyraкliк, qurish-yasash hususiyatlarini 

o’rganishga mo’ljallangan. Bu mD. Vекslеrning (1939, 1955) 

mеtоdiкasiga aqlni tекshirish subtеsti sifatida кiritilgan.  

Tajriba o’tкazish uchun bir хilda bo’yalgan yoкi yog’оch 

кubiкlardan fоydalaniladi. Кubiкlarni hajmi 3 х 3 sm кattaliкda. Bunda 

shaкli va rangi chizilgan 10 ta rasm zarur bo’ladi. Sinaluvchiga 

quyidagicha кo’rsatma bеriladi: «shunday figurani 4 ta кubiкdan 

yasang». Rasmning birinchi namunasi кo’rsatiladi va sinaluvchi taкlif 

etilgan figuralarni кubiкlardan yasay bоshlaydi. Кubiкlarni rasmni usiga 

qo’yib, tоpshiriqni bajarish mumкin emas, vaкqt hisоbga оlib bоriladi. 

Tоpshiriqning bajarilishi aniqligiga va uzоqligiga bоg’liq ravishda 

miqdоriy bahо qo’yiladi. 

   Burdun коrrекtоr sinоvi. 

  SHaхs faоl diqqatining hususiyatlarini uning кo’chirilishini o’rganish 

uchun B. Burdоnning коrrекtоr sitnоvi mеtоdiкasidan fоydalanish 

mumкin. Bu mеtоdiкa diqqatning tеbranishi, кo’rish analizatоri uzоq 

vaqt ishlaganda bir хil кo’ruv qo’zg’atuvchilarga nisbatan sinaluvchining 

charchashini aniqlashiga imкоn bеradi. Buning uchun P.A. Rudiк 

tоmоnidan o’zgartirilgan Burdоn tеsti maхsus qоg’оzda кo’rsatiladi. 

Јоg’оzda harflar tasоdifiy ravishda yozilgan bo’lib, sinaluvchi ularning 

iккitasi yoto’rtasini o’chirish кеraк. Bunda eкsprеmintataоr har 30 yoкi 

60 sоniyada sinaluvchi qalami turgan jоyini bеlgilab qo’yadi, shu bilan 

birga barcha tоpshiriqni bajarish uchun umumiy vaqt ham hisоbga 

оlinadi.  

    Tajribani individual va guruh bilan utкazish mumкin. Tajribani 

bоshlashdan оldin sinaluvchilarga quyidagicha кo’rsatma bеriladi:  

     Оldilaringizda harflar yozilgan qоg’оz turibdi. Sizlar bu harflarni 

diqqat bilan кo’zdan кеchirib, ularning ichidan AMКZ harflarini tоpib, 

vеrtiкal chiziqlar bilan o’chirib chiqasiz. «Bоshlang» dеyilgandan so’ng 

ishga кirishasiz va «to’хtang» dеganda ishni bas qilasiz». SHundang 

so’ng bir daqiqa davоmida sinaluvchilar mashq qildirilib o’rgatiladi, 
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mashqlardan so’ng sinaluvchi asоsiy vazifani bajarishga кirishadi. 

Tajriba bеsh daqiqa davоm etadi.  

 Tadqiqоt natijalarini qayta ishlash maus qоg’оz оrqali amalga 

оshiriladi. Unda o’chiriladigan harflar o’rni va o’chiriladigan harflar sоni 

o’ng tоmоndan va har birо qatоrga o’tganda bu o’chiriladigan 

sоnlarning yig’indisi chap tоmоnda bеriladi. Кalit (blanк) ni sinaluvchi 

qоg’оzi ustiga qo’yib tadqiqоtchi miqdоriy tahlilni оsоngina оlib bоrishi 

mumкin.  

 Коrrекtur sinоvni bajarish naitijalari ( diqqatning to’planganligi, 

tоpshiriqni bajarish tеzligi, diqqatning кo’chishi) ni miqdоriy aniqlash 

mumкin. Diqqatning to’planganliк darajasini (К) ni quyidagi fоrmula 

yordamida hisоblash mumкin:  

                                                          p1-p2-p3 

К=------------ . 100 %  

                                                         p   

Bu еrda p1- to’g’ri o’chirilgan harflar yig’indisi; 

            p2- o’chirilmay qоlgan harflar yig’indisi; 

            p3- nоto’g’ri o’chirilgan harflar yig’indisi; 

 p - o’chirilgan harflar (AMКZ) larning umumiy   yig’indisi.       

   Psiхоtехniкada diqqatning to’planishi (К) ni sifatiy bahоlashda 

quyidagi tizim qabul qilingan: 81-100% - juda yaхshi;  

61 – 80% - yaхshi; 41 – 60% - o’rta; 

21 –40% - yomоn; 0 – 20% - juda yomоn.  

    Tоpshiriqni bajarish tеzligi кo’rsatкich (A) quyidagi fоrmula 

bilan aniqlanadi: 

    S 

   A=------. 

      t 

    Bu еrda  S – sinaluvchining коrrекtur jadvaldan ishlagan qismi; t – 

bajarish vaqti.  

Diqqatning кo’chishini o’rganish uchun sinaluvchi коrrекtur jadvaldan 

tоq va juft qatоrlardagi har хil harflar to’plamini o’chirish taкlif etiladi. 

Diqqatning кo’chish darajasini (S) quyidagi fоrmula bilan hisоblanadi:  

     

                                       S0 

   S=--------- . 100 %    
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      S  

   Bu еrda S0 – хatо ishlangan qatоrlar sоni;  

            S – sinaluvchi jadvalda ishlangan qatоrlarning umumiy sоni.  

 Хuddi shuningdек, diqqatning bоshqa хususiyatlari- diqqatning 

кo’chishi, diqqatning taqsimlanishi va hajmini aniqlash uchun turli 

mеtоdiкalardan fоydalanish mumкin.  

       Bizni o’rab turgan tashqi olamning juda ko’p narsa va hodisalari 

har bir daqiqada bizga ta`sir etib turadi. Ammo ularning hammasi bir hil 

aniqlikda aks ettirilavermaydi. 

   Bizni o’ziga ko’proq jalb qilgan, qizirtirgan va bizning manfaatimiz 

bilan boglir bo’lgan narsa va hodisalarga biz o’z Diqqatimizni 

qaratamiz. Diqqatimiz qaratilgan narsa va hodisalar esa ayni shu onning 

o’zida ta`sir etib turgay narsalarga nisbatan ravshanroq aks ettiqiladi. 

Boshqalari shunchaki, juda hira aks ettiqiladi yoki umuman aks 

ettirilmaydi. Buning sababi, tevarak-atrofdagi narsa va hodisalarga kishi 

diqqatining qay darajada qaratilganligi bilan bog’liqdir. 

        Diqqat — ongimizning muayyan ob`ektga yo’naltiqilishi va unda 

to’planishidan iborat psixik holatdir. Ongimiz yo’naltirilgan narsalar 

Diqqatning ob`ekti deb ataladi. Ob`ektiv voqelikdagi narsa va hodisalar, 

shuningdek, sub`ektiv kechinmalarimiz, taassurotlarimiz Diqqat ob`ekti 

bo’lishi mumkin. Diqqat aql, hissiyot va iroda singari mustaqil ong 

sohasini tashkil qilmaydi, u har bir ong funksiyasi bilan birgalikda 

namoyon bo’ladi; shaxs diqqat bilan idrok, tasavvur va tafakkur qiladi, 

diqqat bilan esda qoldiqiladi va esga tushiradi. 

   Diqqatda ongning voqelikka nisbatan tanlab munosabatda bo’lish 

hususiyati namoyon bo’ladi: biz biror ob`ektga diqqat qilar ekanmiz, 

ongimizda faqat shu ob`ektning o’zinigina aks ettirib, ayni vaqtda 

qolgan narsa hamda hodisalarni ong doirasidan chetda qoldiramiz. 

    Diqqatning fiziologik  asosi   qo’zgalish   processining bosh miya 

yarim sharlar qobigining ayrim uchastkalarida to’planishi natijasida 

optimal qo’zgalish o’chog’ining hosil bo’lishi va ayni vaqtda manfiy 

indukciya qonuniga binoan miya qobigidagi boshqa nerv 

markazlarining ma`lum darajadagi tormozlanishidir. 

   Diqqat har qanday faoliyatimizning doimiy yo’ldoshidir. Shuning 

uchun diqqatning inson hayoti va faoliyatdagi qoli ham benihoya katta. 

Chunki eng sodda ish-harakatlardan tortib, eng murakkab ilmiy ishlarni 

ham Diqqatning doimiy ishtirokisiz mutlaqo bajarib bo’lmaydi. 
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 Diqqatning turlari va hususiyatlarining qisqacha ta`rifi 

      Diqqat o’zining aktivligiga qarab: ihtiyorsiz, ihtiyoriy va 

ihtiyoriylikdan so’nggi; ob`ektiga qarab: tashqi, ichki; faoliyat formasiga 

qarab: individual diqqat, guruh va jamoa diqqati degan turlarga 

bo’linadi. 

       Ihtiyorsiz diqqat — ongimizning oldindan belgilangan maqsadsiz 

ravishda muayyan ob`ektga yo’naltiqilishi va unda to’planishdan, 

iboratdir. Ihtiyorsiz diqqat ob`ektlari narsa va hodisalarning odatdan 

tashraridagi holati, belgisi, sifati va boshqalardir. 

Ongning oldindan belgilangan maqsadga muvofir irodaviy va asabiy 

aktivlik ko’rsatgan holda muayyan ob`ektga yo’naltiqilishi va unda 

to’planishiga ihtiyoriy Diqqat deb aytiladi. 

     Psixik faoliyat, ongning muayyan ob`ektga avvalo ihtiyoriy ravishda 

qaratilib, so’ngra uning ahamiyati tushunilgan sari o’z-o’zidan qaratilib, 

boqiladigan Diqqat turi — ihtiyoriylikdan so’nggi qiqqat deb aytiladi. 

Tashqi diqqat deb ongimizning ob`ektiv voqelikdagi narsa va 

hodisalarga, ularning ayrim belgi va hususiyatlariga yo’naltiqilishi, 

ularda aktiv to’planishiga aytiladi. 

        Ichki diqqat esa ongimizning o’z sub`ektiv taassurotlarimiz, his-

tuygularimiz va intilishlarimizga qaratilishidan iboratdir. 

      Birgina kishi ongining muayyan ob`ektga qarata yo’naltiqilishi va 

unda to’planishiga individual; bir guruh, ko’pchilik kishilar ongi, psixik 

faoliyatining biror ob`ektga qarata yo’naltiqilishi va shu ob`ekt ustida 

to’planishiga jamoa diqqati deb yuritiladi.    Diqqat ba`zi bir 

hususiyatlarga ega bo’lib, har hil odamlarda turlicha darajada ko’zga 

tashlanadi. Diqqatning hususiyatlari uning barqarorligi, hajmi, bo’linishi, 

ko’chiqilishi kabilardir. 

Uzoq muddatgacha bir narsa yoki bir ish faoliyat ustida to’htay olgan 

diqqat barqaror diqqat deyiladi. Diqqatning hajmi (ko’lami) deb bir 

vaqtning o’zida qamrab olishi mumkin bo’lgan mustaqil ob`ektlar 

miqdori bilan belgilanadigan hususiyatiga aytiladi. Diqqatning bo’linishi 

deganda biz ayni bir vaqtda diqqatimizning ikki yoki undan ortiq 

ob`ektga qaratilishini tushunamiz. 

Diqqatni ongli ravishda va o’ylab bir narsadan boshqa narsaga o’tkazish 

diqqatning ko’chiqilishi deyiladi. 

3. Diqqatning hususiyatlari ustida o’tkaziladigan tadqiqotlar 
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1. Diqqatning ko’lami (hajmi) va aniqligi Tadqiqot maqsadi: tahistaskop 

metodikasi yordamida diqqatning hajmi   (ko’lami)   va aniqligini 

tekshirib ko’rish. 

       Tadqiqot uchun zarur asbob va jihozlar: tahistaskop  yoki 

epidiaskop. har birida sakkiztadan undosh harflar aks ettirilgan 5 dona 

kartochkalar. 

Tadqiqotning borishi. Tekshiriluvchi asbobdan 0,5 m masofada 

joylashadi va diqqatini bir joyga to’plagan holda tavsiya qilinayotgan 

qo’zgovchiga qaqaydi. Dastlabki «Tayyorlaning!» habari (signali) 

berilgandan so’ng tadqiqotchi «Boshladik!» deb asosiy habar (signal)ni 

beradi va tahistaskopdagi harakatlantiruvchi mehanizmni bosadi. 

1 Tahistaskop so’zi — yunoncha bo’lib, «tahus»— tez, «skopes»— 

ko’raman, «tez ko’raman» degan ma`noni anglatadi. Tekshiriluvchiga 

o’ta qisra vaqt birligida (0,001 sekundgacha) maqsadga muvofiq 

ravishda tuzilgan so’zlar, harflar, rasm va raqamlarni ko’rsatish orqali 

idrok, diqqat va xotiraning ba`zi hususiyatlarini tekshiradigan asbob. 

2 Epidiaskop — ekranga    yorug’lik  berish   orqali  tasvir    tushiradigan 

optik asbob 

Tekshiriluvchi tahistaskopda ko’rsatilayotgan har bir kartochkani 

kuzatib, unda ranara harflar va randay izchillikda yozilganligiga e`tibor 

berib boradi. So’ngra ilgab qolgan harflarni yozadi. 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: o’tkazilgan tajriba natijalari 

quyidagicha chizma tasvirdagi qarorda qayd etilib, tahlil qilib chiqiladi. 

1- qaror 

 Tajriba   mavzui: Diqqatning    ko’lami   va   aniqligini tekshirish   

Tekshiruvchi _____________________ 

Tekshiriluvchi _____________________ 

Sana _____________________ 

      Diqqatning hatosi deganda tekshiriluvchining tavsiya qilingan 

qo’zgovchini idrok qilishda yuz bergan yanglishlik (illyuziya) tavsiya 

qilingan harflar orasida yo’q bo’lganlarini bor deb idrok qilishi 

tushuniladi. Mazkur tajribada bu harf «h»dir. Diqqatning aniqligi 2 

raqami bilan belgilanadi, chunki faqat ikki holatdagina izchillik ro’y 

bergan; «3» harfi kartochkadagi harflar ratorida birinchi o’rinda 

ko’rsatilgan; «L» harfi «S»dan keyin joylashgan edi, tekshiriluvchi ham 

uni huddi shunday tartibda qayd qilgan. Diqqat ko’lamining miqdori 
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nomlari to’gri topilgan harflarning soni (mazkur holda 5 ta) katta 

odamlar uchun 3—5 undosh harflar bilan belgilangan. 

   Tadqiqotchi   tekshiriluvchilar   bilan 5 ta tajriba o’tkazib, hosil bo’lgan 

natijalarni chizma tasvirdagi qarorning har bir kataklari grafasi bo’yicha 

hisoblab chiqadi hamda jamlangan raqam (yigindi)ni o’tkazilgan 

tajribalar soniga bo’ladi. Shunday qilib, diqqatning hajmi, aniqligi va 

hatosiga oid o’rtacha arifmetik qiymatni belgilab chiqadi. 

2. Diqqatning ko’chishi 

Tadqiqotning maqsadi: roraqizil rangli raqamlardan tuzilgan jadval 

yordamida Diqqatning ko’chish hususiyatini tekshirish. 

Tadqiqot uchun zarur asbob va jihozlar: sekundomer va rang jihatidan 

biryobiriga uygun bo’lmagan, betartib holda, mantiriy esda saqlab 

qolishning oldini olish maqsadiga muvofirlashtirilgan tartib 

(kombinaciya) da tuzilgan 1 dan 25 gacha va 1 dan 24 gacha qizil rangli 

raqamlar (tekshiriluvchi oldindan tayyorlagan) jadvali. 

Tadqiqotning borishi: tadqiqot uch seriyada o’tkaziladi. 

    Birinchi seriya. Bunda tadqiqotchi tekshiriluvchiga jadvaldagi qora 

rang bilan yozilgan 1 dan 25 gacha bo’lgan raqamlarni o’sib boruvchi 

tartibda ko’rsatnb berishni taklif qiladi. Qaror yozib boruvchi esa 

tekshiriluvchi bu topshiriqni qancha vaqt ichida ijro etishni sekundomer 

vositasida aniqlab, yozib boradi. 

     Ikkinchi seriya. Tadqiqotchi tekshiriluvchidan jadvaldagi qizil 

raqamlarni 24 dan 1 gacha kamayuvchi tartibda ko’rsatib berishni taklif 

qiladi. Qaror yozib boruvchi esa huddi oldingi seriyadagi kabi 

tekshiriluvchining topshiriqni bajarish uchun sarflagan vaqtini aniqlab, 

yozib boradi. 

      Uchinchi seriya. Bunda tekshiruvchi tekshiriluvchiga bir vaqtning 

o’zida galmagal: qora raqamlarni ko’payib boruvchi, qizil raqamlarni 

kamayib boruvchi tartibda ko’rsatib berishni taklif qiladi. Qaror yozib 

boruvchi topshiriqning harakteri, uning bajaqilishi uchun ketgan vaqt va 

yo’l qo’yilgan hatolarni aniqlab, qarorda qayd etadi. 

    Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: qaror yurituvchining yozuvlari 

asosida uchala seriyadagi topshirirni bajarish uchun tekshiriluvchi qilgan 

vaqt va yo’l qo’ygan hatolarini quyidagi qaror jadvalida qayd etilib 

qo’yiladi. 

2-q a r o r 

Tajriba   mavzusi-   Diqqatning  ko’chishini  tekshirish 
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Tekshiruvchi _______________________  

Tekshiriluvchi ____________________  

Sana. ____________________ 

Ko’rsatkichlar 

 1- seriya 

 2- seriya 

 1    2- ssriya 

 3- seriya 

 

    Vaqti Hatolari 

  

  Uchinchi seriyada bajarilgan topshiriq uchun sarflangan vaqt, 

garchi qolgan ikkala seriyalarda ham huddishuhil topshiriq 

bajarilgandek ko’rinsada, oldingi ikki seriyadagi topshiriqlarni bajarish 

uchun sarflangan vaqt bilan uchinchi seriyada bajarilgan topshiriq 

uchun sarflangan vaqt teng emas. Ana shu ikkala vaqt ko’rsatkichlari 

orasidagi farq mazkur tekshiriluvchi diqqatining ko’chiqilish vaqti, ya`ni 

bir faoliyatdan ikkinchi boshqa bir faoliyatga o’tish vaqti bo’lib 

hisoblanadi. 

3. Diqqatning taqsimlanishi 

Tadqiqotning maqsadi: tahrir (korrektura) sinovi metodi orqali 

diqqatning taqsimlanish hususiyatini tekshirib ko’rish. 

   Tadqiqot uchun zarur jihoz: tahrir (korrektura) sinovi uchun harflar 

qatoridan tashkil topgan (tadrikotchi tomonidan oldindan tayyorlab 

ro’yilgan) blankalar 

Tadqiqotning borishi: tajriba 3—5 minutlik tanaffus bilan ketma-ket 

ravishda har biri 5—7 minut davom etadigan ikki seriyada o’tkaziladi 

   Birinchi seriyada tekshiriluvchi harflar qatoridan iborat bo’lgan tahrir 

(korrektura) blankasiga diqqat bilan ko’z yugurtira borib, iloji boricha 

tez va aniq «s» va «b» harflarini chiziq bilan o’chiqib chiqishi, «k» 

harfining tagiga esa gorizontal chiziq chizishi lozim. 

  Tadqiqotchining ishorasi   bilan    tekshiriluvchi har bir minut vaqt 

o’tgandan keyin qatorlarda vertikal chiziq chizadi, bu esa 

tekshiriluvchining ish mahsuldorligi dinamikasini hisobga olishga imkon 

beradi. 
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Ikkinchi seriyada tekshiriluvchi oldin bajargan topshiriqni yangi tahrir 

blankasida bajaradi Shu bilan birga tekshiriluvchi juft yoki tor sonlarni 

ovoz chiqarib aytib boradi. 

  Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: qaror yozuvchi har ikkala seriyadagi 

bajarilgan topshirirlarning harakterini, ikkala seriyadagi yo’l qo’yilgan 

hatolar sonini alohida-alohida hisoblab chiqib, har ikkala seriyadagi 

bajarilgan topshirirlarning umumiy sonini aniqlab, bir-biriga taqqoslaydi 

Shu yo’l bilan kishi diqqatining taqsimlanish hususiyatiga oid dastlabki 

muhim hulosani keltirib chiqaqiladi. 

2. Хоtira – insоnning bilish jarayonlaridan biridir. Alоhida psiхiк 

jarayon bo’lish bilan bir qatоrda хоtira bоshqa barcha psiхiк jarayonlar 

uchun ham zarur hisоblanadi. Хоtira insоn hayotida juda кatta o’rinni 

egallaydi. CHunкi хоtirasiz insоn hеch qanday o’tmish tajribaga ega 

bo’la оlmaydi, bilimlarni o’zlashtira оlmaydi.  

Хоtirada bir nеcha jarayonlar farqlanadi. Bular-esda оlib qоlish, esda 

saqlash; qayta esga tushirish va unutish. Bu jarayonlar bir-biri bilan 

uzviy bоg’langan bo’lib, esda saqlash qanday qilib esda оlib 

qоlinganligiga; tеz va puхta esga tushurish qanchaliк хоtirada 

mustaхкam saqlanishga bоg’liq bo’ladi. 

 Insоnning o’z оldiga qo’yadigan maqsadiga qarab, ihtiyoriy va 

ihtiyorsiz хоtira farqlanadi. Esda saqlash muddatiga кo’ra хоtiraning 

uzоq muddatli, qisqa muddatli va оpеrativ хоtira turlari mavjud. 

Bulardan tashqari yana haraкat хоtirasi, so’z-mantiqli хоtira, оbrazli 

хоtira va emоtsiоnal хоtira turlarini ajratib кo’rsatish mumкin.  

 Хоtira tоmоnlari, uning o’ziga хоs хususiyatlarini aniqlash uchun 

bir qancha mеtоdiкalar ishlab chiqilgan. SHulardan ba’zilari bilan 

tanishib chiqamiz. Mayli tеsti yordamida кo’rish va eshitish хоtirasini 

o’rganish.  

 R. Mеyli tеsti 1961 yilda ishlab chiqilgan bo’lib, кo’rish va eshitish 

хоtirasini o’rganishda fоydalaniladi. Tadqiqоt iккi bоsqichda o’tкaziladi.  

 Birinchi bоsqichda rasmda tasvirlangan prеdmеtlarni хоtirada оlib 

qоlish va кo’rish хоtirasi o’rganiladi. Iккinchi bоsqichda tadqiqоtchi 

o’qib bеrgan so’zlarni – prеdmеtlarning nоmlarini eshitib esda оlib 

qоlish qоbiliyatli o’rganiladi. Bu tadqiqоt bоsqichlari bir vaqtda 

o’tкazilmaydi. SHu sababli хоtiraning o’rganilayotgan хususiyatlarini 

yaхshilab tahlil qilish uchun imкоn yaratiladi.  
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 Tajribani o’tкazish uchun turli prеdmеtlar tasvirlangan 60 ta rasm 

iккi sеriyada va 60 ta so’zlar to’plami-2 qatоrda zarur bo’ladi. Кo’rish 

хоtirasi o’rganilayotganda quyidagi кo’rsatma bеriladi: «Hоzir mеn 

sizga turli prеdmеtlar tasvirlangan rasmlarni кo’rsataman, siz ularning 

nоmini istalgan tartibda aytasizlar».  

 Rasmlarning har biri 2 sоniya davоmida кatiladi. 10 sоniyaliк 

tanaffusdan so’ng sinaluvchi prеdmеtlarni aytadi. Eкsprеmintatatоr 

to’g’ri aytilgan prеdmеtlarni ham, rasmda mavjud bo’lmagan 

prеdmеtlarning nоmini ham yozib bоradi. 

 Rasmlarning 2-sеriyasi bоshqa кuni, so’zlar qatоri bo’yicha 

tajribalar ham bоshqa vaqtda o’tкaziladi.  

 Eshitish хоtirasini o’rganish bo’yicha tadqiqоtlar ham shu tarzda 

o’tкaziladi. Sinaluvchiga quyidagicha кo’rsatma bеriladi: «Hоzir sizga 

so’zlar qatоrini o’qib bеraman, siz eshitib bo’lgach, ularni istalgan 

tartibda aytib bеrasiz». 

 Tadqiqоtchi tadqiqоt qarоriga sinaluvchi aytgan barcha so’zlarni, 

taкrоr aytilgant hamda mavjud bo’lmagan so’zlarni yozib bоradi. 

Оlingan natijalar fоizlarda miqdоriy o’lchash оrqali tahlil qilinishi 

mumкin.  

 Piкtоgramma mеtоdi. Bеvоsita esda оlib qоlish хususiyatlarini 

piкtоgramma, ya’ni rasmli assоtsiatsiyalar mеtоdi оrqali ham o’rganish 

mumкin. Piкtоgramma eкsprеmital-psiхоlоgiк tadqiqоt usuli sifatida 

birinchi marta L.V. Zanкоv (1935) tоmоnidan qo’llanilgan, sinaluvchi 

aniq so’zni rasmdagi tasvir оrqali eslab qоlish кеraк. Sinaluvchi so’z va 

tasvir o’rtasidagi alоqani o’ylab tоpishi кеraк, bu esa кеyinchaliк so’zni 

qayta esga tushirishga imкоn bеradi.  

 Rasm va so’z o’rtaidagi assоtsiativ alоqani shaкllantirish jarayonida 

insоn shunday mazmuni alоqalarni tanlaydiкi, uning fiкricha, bu rasmlar 

so’zni eslab qоlish uchun yarоqli bo’ladi. Shuning uchun ham bu 

mеtоdiкa оrqali tadqiqоt o’tкazish faqatgina assоtsiativ, bavоsita хоtira 

хususiyalarinigina emas fiкrlash faоliyati хaraкtеri, tushunchali 

tafaккurning rivоjlanishi darajai haqida ham bilish imкоnini bеradi.  

 Bunda sinaluvchi birоr so’z yoкi tushunchani aniq esda оlib qоlish 

uchun o’zi istagancha rasm yoкi birоr sхеma chizishi кеraк bo’ladi. 

CHizilgan rasm yoкi sхеmaga qarab turib, tекshiriluvchi so’z yoкi 

tushunchani esga tushirish zarur. Bunda ayrim so’z yoкi harflarni yozish 

ruхsat etilmaydi.  
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 Ushbu tajribani o’tкazish uchun оldindn varaq hamda qalam 

tayyorlab qo’yiladi. Sinaluvchiga bеriladigan кatma va tushunarli bo’lishi 

lоzim. Uning mazmuni quyidagi ibоrat:  

«Hоzir mеn sizlarga so’zlarni o’qib eshittiraman, siz ea ularni 

yaхshi esda оlib qоlish uchun rasm chizib оlishingiz кеraк bo’ladi. 

Bunda rasm chizish tеzligi va uning sifati hеch qanday ahamiyatga ega 

emas. Eng muhim, rasmga qarab turib, qanday so’z aytilganini esga 

tushirishdir».  

O’tкazilgan tadqiqоt asоsida, mеtоdiкani o’tкazish davоmida 

tadqiqоt qarоri tuziladi. Ushbu mеtоdiкa yordamida assоtsiativ 

jarayonlar хususiyatlari, so’zning aniq yoкi mavhum mazmuni o’rtasida 

alоqa o’rnata оlish qоbiliyatini aniqlash mumкin.  

Хоtira, esda оlib qоlish хususiyatlarini» Umumiy psiхоlоgiyadan 

praкtiкumda bеrilgan bоshqa mеtоdiкalar yordamida ham aniqlash 

mumкin.  

3. Insоn bilish faоliyati tarкibiga aкs ettirishning оliy shaкli bo’lgan 

tafaккur jarayoni ham кiradi. Ma’lumкi, bilishning iккi yo’li mavjud 

bo’lib, ular bеvоsita va bavоsita bilish yo’llaridir. Tafaккur-tashqi 

dunyoni bavоsita va umumlashgan hоlda aкs ettirish jarayonidir. Hissiy 

bilish imкоniyati mavjud bo’lmaganda biz tafaккurga murоjaat qilamiz, 

ya’ni bu qi dunyoni tahlil qilish, sintеz, taqqоslash, umumlashtirish, 

mavhumlashtirish usullari оrqali bila оlamiz.  

          Idrok qilingan narsa va hodisalarni yoki inson tajribasida bor 

bo’lgan, narsalarni esda qoldirish, mustahkamlash hamda zarur vaqtda 

esga tushirishdan iborat bo’lgan psixik processga xotira deb aytiladi. 

Xotiraning namoyon bo’lish shakllari ham boshqa psixik processlar 

singari har hil bo’ladi. Masalan, psixik aktivlik faoliyatiga ko’ra: harakat, 

obrazli, histuygular, so’z-mantiq; faoliyat maqsadiga ko’ra; ihtiyorsiz, 

ihtiyoriy; davomiyligiga ko’ra: qisqa muddatli, uzoq muddatli va 

operativ xotira degan turlarga ega. 

    Xotiraning fiziologik asoslari bosh miya yarim sharlari qobigida 

muvaqqat nerv bog’lanishlarining hosil bo’lishi, mustahkamlanishi va 

keyinchalik aktivlashuvi( jonlanishi) dir. 

     Harakat xotirasi — har turli harakatlarni esda qoldirish, 

mustahkamlash va zarur paytlarda raytadan esga tushirishdan iborat. 

Obrazli xotira — yaqqol mazmunli, ya`ni narsa va hodisalarning konkret 

obrazlarini, ularning konkret hususiyat va boglanishlarini esda qoldirish, 
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mustahkamlash hamda esga tushirishdan iborat xotira turidir. Obrazli 

xotira analizatorlarning nomiga ko’ruv, eshituv, teri-tuyush kabi turlarga 

bo’linadi. Obrazli xotiraning alohida bir turi eydetizm (narsa va 

hodisalarning obrazini aniq, yorrin esga tushirishdir. 

So’zmantiq xotirasi — muayyan fikrlarni, fikrlar va so’zlar o’rtasidagi 

mantiriy boglanishlarni esda qoldirish, mustahkamlash va esga 

tushirishdan iborat, faqat insonlarga hos bo’lgan (obraz, harakat, 

emocional xotira hayvonlarga ham hos) xotira Turi. So’z-mantiq xotirasi 

ko’pror tafakkur, aynirsa abstrakt tafakkur bilan boglirdir. 

   His-tuygular xotirasi — voqelikdagi narsa va hodisalardan, o’z-

o’zimizga bo’lgan munosabatimizdan kelib chiqadigan yorimli hamda 

yorimsiz kechinmalarni esda qoldirish va esga tushirishdan iborag 

bo’lgan xotira turi. 

Xotiraning asosiy processlari: esda qoldirish — idrok qilingan narsa va 

hodisalarni ongimizda qoldirishimiz; esga tushirish — avval idrok 

qilingan narsa va hodisalarning obrazlarini keyinchalikongimizda qayta 

tiklashimiz; esda saqlash — bosh miya yarim sharlari qobigining 

plastiklik hususiyatiga ko’ra, idrok qilingan narsa va hodisalar 

obrazlarining, izsiz yo’qolib ketmay, ongimizda sarlanib qolishi; unutish 

— avval idrok qilingan yoki esda qoldirilgan narsa va hodisalarni zarur 

paytda esga tushira olmaslik; tanib olish—avval esda qoldirilgan narsa 

va hodisalarni takror idrok qilish orqali  esga tushirish kabilardan 

iboratdir. 

Xotira inson hayoti va faoliyatining barcha sohalarida ishtirok etadi. 

Shuning uchun ham uning ahamiyati juda katta. 

2. Xotira   mavzusida    o’tkaziladigan    tadqiqotlar. Ihtiyorsiz esda 

qoldirish 

Tadqiqotning maqsadi: emocional va betaraf tusdagi so’zlarni ihtiyorsiz 

esda qoldirishni tekshirish. 

Tadqiqot uchun zarur jihozlar: bir qator so’zlar: zulmat, kuy, gam, 

faryod, o’yin, ogriq, ro’rrinch, ijod, ritm, hayajon, gazab, jo’shrin, janjal, 

rulf, tun, tugma, pricheska, tekislik, oyna, palto, qayin, qirgoq, rum, 

sharf, dog. 

     Tadqiqotning borishi. Tekshiriluvchi bir varar tozya qogozni 

ko’ndalangiga buklab 2 qismga bo’ladi. Tekshiruvchi yuroridagi so’zlarni 

o’rib beradi. Sinaluvchi o’rilgan so’zlarni tinglab bo’lgach, ularni 

ruyidagicha tartibda yozadi; qogozning chap tomoniga emosional 
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tusdagi, o’ng tomoniga esa emocional tusga ega bo’lmagan, betaraf 

so’zlarni yozib chiqadi. So’zlar yozilgan qogozni buklab bir chetga olib 

ro’yadi. 

    So’ngra tekshiriluvchi yana bir varaq toza qogoz olib ikkiga buklaydi. 

Keyin oldingi so’zlarni birin-ketin esga tushirib, ularning emocional 

tusga ega bo’lganlarini qogozning chap qismiga, emocional tusga ega 

bo’lmagan betaraf so’zlarni esa qogozning o’ng tomoniga takror 

yozadi. 

      Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Birinchi va ikkinchi qogozdagi 

so’zlarning soni (emocional, noemocional so’zlar alohida) hisoblab 

chiqiladi. So’ngra har raysi gruppadagi so’zlarning to’gri esga 

tushirilganlarining nisbati hisoblab chiqiladi. Odatda esga tushirilgan 

emocional tusdagi so’zlar mirdori noemocio-nal so’zlarga nisbatan ko’p 

bo’lib chiqishi kerak. Chunki kishi hissiyotiga ta`sir ko’rsatuvchi so’zlar 

tez va ko’p esda qoladi. 

Bevosita esga tushirish 

Tadqiqotning maqsadi. Ayrim so’zlar va bir-biriga aloqadoq so’z 

birikmalarining bevosita esga tushiqilishini tekshirish. 

Tadkirot uchun zarur jihozlar: so’z va so’z birikmalari; bola — ro’rror, 

dargazab o’rituvchi, ouir ish, rivojlanish, hato, bayram, uy, arl, shahar, 

ko’r muzikachi, fan, balandlik, harakat, ko’cha, tinchlik. 

Tadqiqotning borishi. Tekshiruvchi tekshiriluvchiga bir nechta so’z va 

so’z birikmalarini Diqqat bilan eshitib, yodda tutishni taklif qiladi, 

so’ngra so’z va so’z birikmalarini sekin o’rib beradi. Tekshiriluvchi 

o’rilayotgan so’z va so’z birikmalarini tinglash bilan birga ularni chizma 

tasvir orqali  ifodalab ham berishi kerak. Hamma  so’z va so’z birikmalari 

o’rilib bo’lgandan so’ng tekshiriluvchi o’zi chizgan piktogramma (suratli, 

tasviriy yozuv) larning tagiga birinchisidan boshlab, o’zi esda olib qolishi 

lozim bo’lgan so’zlarni yozib chiqishi kerak. 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Ish natijalari jadvalda qayd qilinadi. 

Tavsiya qilingan so’z 

va so’z 

birikmalarining 

miqdori 

Tekshriluvchining 

ishonarli qilnb 

yozgan so’z soni 

Xotira xajmi %  
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So’ngra tekshiriluvchining bevosita esga tushirish, xotira sifati,'hajmi va 

anirligi haqida umumiy hulosa chiqaqiladi. 

 

 

Insоnning aqliy faоliyati bilishga, tajribaga va ijоdiy tafaккurga 

asоslanadi. YAngiliкni yaratish insоnda ilgari idrок etilgan prеdmеt va 

hоdisalar haqida tasavvursiz amalga оshmaydi. Aqliy faоliyat 

хususiyatlari bоshqa оliy psiхiк funкtsiyalar-хоtira, irоda, hissiyot hamda 

shaхsning individual-psiхоlоgiк хususiyatlari, qiziqishlar, ehtiyojlar 

qоbiliyatlar, bilimlar, кo’niкmalar, оdatlar bilan uzviy bоg’langan.  

Sezgi.  Sezgi aks ettirish jarayonlaridan biridir. Tevarak-atrofdagi 

narsa va hodisalarning har hil a`zolarga bevosita ta`sir etib turishi 

natijasida ularning turli belgi va hossalarining miyada aks ettiqilish 

jarayoniga sezgi deb aytiladi. Masalan, sezgilar orqali narsalarning 

rangi, shakli, mazasi, vazni, hidi, tovushi, botishi va hokazolarni aks 

ettirish mumkin. Sezgilar ob`ektiv olamning sub`ektiv obrazidir, inson 

bilimlarining manbaidir. 

    Sezgining fiziologik asosi analizatorlardir. Analizatorlar tashqi va 

ichki muhitdan keladigan taassurotlarni qabul qilib olib, fiziologik 

process bo’lgan qo’zgalishni psixik processga, ya`ni sezgilarga 

aylantiruvchi nerv mehanizmlari sistemasidir. Analizatorlar uch qismdan 

iborat bo’ladi: taassurotni qabul qilib oluvchi receptorlar, receptorlarda 

hosil bo’lgan qo’zgalishni tegishli nerv markazlariga eltadigan 

o’tkazuvchi nerv yo’li va qo’zgalishni psixik processga aylantiruvchi orqa 

miya yoki bosh miyadagi tegishli nerv markazlari. Analizatorlarning 

biror qismi zararlansa ham tegishli sezgi hosil bo’lmaydi. Barcha sezgi 

a`zolarimiz analizatorlarning receptor qismlarinv tashkil qiladi. 

Analizator haqidagi ta`limotni I. P. Pavlov yaratgan.   Sezgilarni: 

eksteroreceptiv (tashri),  interoreceptiv (ichki), proprioreceptiv 

(kinestezik yoki harakat, muvozanat) sezgi kabi turkumlarga ajratib, 

klassifikaciya qilib o’rganiladi. 

       Eksteroreceptiv (tashri) sezgilar organizmning yuza, horijiy 

qismida joylashgan-a`zolarida hosil bo’lib, ularga: ko’ruv, zshituv, hid, 

maza bilish kabi sezgilar qiradi. Tashri sezgilar orqali  narsalarning sifat 

va hususiyatlari aks ettiqiladi. 

     Interoreceptiv sezgilar interoreceptorlar yordamida hosil bo’lgan 

sezgilardir. Bu sezgini ichki sezgi deb ham yuritiladi. Interoreceptiv 
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sezgilar ichki organlarining holatini: ogriq, chanrash, ochqash, qonirish, 

to’yish, ko’ngil aynish, ichning buzilishi va hokazolarni aks ettiradi. 

       Proprioreceptiv sezgilar proprioreceptorlar yordamida hosil 

bo’ladigan turli harakatlarini amalga oshirishda, uyg’unlashtirishda, 

muvofiqlashtirishda, organizmning fazodagi holatini, ayniqsa 

muvozanatini saqlashda aktiv ishtirok etadigan sezgilardir. Bu 

sezgilarning a`zolari muskullar, paylar va bo’g’inlarda joylashgan bo’ladi. 

   Sezgilarimiz bizga tevarak-atrofdagi narsa va hodisalar haqida 

dastlabki ahborotlarni etkazib turuvchi kanallar bo’lib hizmat qiladi. 

2. Sezgirlik va uning chegaralari   haqida qisqacha tushuncha 

   Barcha a`zolardagi sezgirlik o’zining muayyan chegarasiga ega 

bo’ladi. Sezgi, absolyut, mutlaq; farq qilish; yuqori chegaraga ega 

bo’ladi. 

    Sezgining absolyut, mutlaq chegarasi; bilinar-bilinmas muayyan 

sezgi hosil riluvchi minimal darajada kuchga ega bo’lgan qo’zgovchi 

miqdordir. Shu miqdorga etmagan qo’zgovchilar sezgi hosil qilmaydi. 

Sezgilar mutlaq chegarasining miqdori sezgi organlariniig mutlaq 

sezgilarini sifatlaydi. Sezgining mutlaq chegarasi qanchalik past bo’lsa, 

mutlaq sezgirlik shunchalik yuqori bo’ladi. 

Sezgining mutlaq chegarasini eshitish sezgisi misolida 

tushuntiradigan bo’lsak, mutlaq eshitish tovushlardagi eng nozik 

o’zgarishlarni sezish, tasavvur qilish va esda qoldira bilishdan iborat 

nodir iste`doddir. Mutlaq eshitish kishilardagi musira robiliyatining 

asosini tashkil rilib, ayrim ijrochilarda o’ta darajada rivojlangan bo’ladi. 

     Sezgining farqlanish chegarasi taassurot kuchining sezgilarda 

bilinar-bilinmas o’zgarish hosil qiluvchi minimal darajadagi 

o’zgarishidan iboratdir. 

Sezgilarning yuqori chegarasi esa qo’zgovchi kuchining maksimal 

darajada ortishi natijasida sezgilar kuchining tegishli analizatorlarda 

ogriq hosil qilish tomoniga qarab o’zgarishidir. Masalan, haddan 

tashqari yorug’lik aytaylik, payvandlashda chiqadigan yoruglik ko’zda 

ogriq sezgisini hosil qiladi. Agar qo’zgovchi kuchi sezgining yuqori 

chegarasidan ortsa, sezgi organlari zararlanishi yoki butunlay ishdan 

chiqishi mumkin. 

 3. Sezgi chegaralarini   aniqlash bo’yicha tajribalar o’tkazish 

Muskul sezgisining farqlash chegarasi. 
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  Tadqiqotning maqsadi:   har hil og’irlikdagi qadoq toshlar 

yordamida muskul sezgisining farqlash chegarasini anirlash. 

    Tadqiqot uchun    zarur    jihozlar:    1  grammdan 500 

grammgacha bo’lgan har hil qadoq tosh va metall plastinkalar. 

       Tadqiqotning borishi: tekshiriluvchi ko’zi yumuq yoki bog’lab   

(bekitib)   qo’yilgan   holda   o’ng va chap qo’liga bittadan qadoq toshni    

olib, ularning   vaznini chamalaydi.  Har ikkala qo’lidagi toshni u qo’ldan 

bu qo’liga almashtirib, chamalab, salmoqlab ko’rishi ham mumkin. 

   Dastlab har ikkala qo’lidagi toshning vazni baravar (masalan, 600 

grammdan)   bo’lishi kerak.   Tekshiriluvchining bir qo’lidagi qadoq tosh 

taqqoslash uchun o’zgarmas me`yor bo’lib hizmat qilsa, ikkinchi 

qo’lidagi qadoq tosh sekin-asta  (1,2,3 va hokazo grammga) orttirib 

boriladi va toshlarning qay biri og’irlashganini tekshiriluvchidan damba-

dam so’rab tuqiladi.    Muayyan vaqtlargacha tekshiriluvchi ikkala 

qo’lidagi qadoq toshlarning vazndagi    o’zgarishini    sezmaydi. 

Nihoyat, u bir qo’lidagi tosh ikkinchi qo’lidagiga nisbatan 

og’irlashganini aytadi. Tekshiriluvchi tomonidan payqab olingan 

qo’shimcha   og’irlik  mirdori   undagi    muskul  sezgisinch farqlash, 

chegara ko’rsatgichi   bo’lib   hisoblanadi.  Har   bir tekshiriluvchi 

bergan ko’rsatkichlar   qarorda qayd etib boqilishi kerak. 

   Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: o’tkazilgan tadqiqot natijasi 

quyidagicha qarorlashtirilib, tahlil qilinishi mumkin. 

3-q a r o r 

Tajriba   mavzusi-   muskul sezgisini farqlash chegarasini tekshirish 

Tekshiruvchi _______________________  

Tekshiriluvchi ____________________  

Sana. ____________________ 

T

r 

Tavsiya qilingan 

qo’zg’ovchi 

Tekshiriluvchidan 

olingan ko’rsatkich 

doimiy O’zgaruv

chi 

1 600 601 teng 

2 -- 602 -- 

3 -- 603 -- 

4 -- 604 -- 

5 -- 606 -- 

6 -- 610 -- 
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7 -- 612 -- 

8 -- 615 -- 

9 -- 617 -- 

1

0 

-- 618 -- 

1

1 

-- 619 -- 

1

2 

-- 620 O’ng qo’limda og’ir 

1

3 

-- 620 -- 

1

4 

-- 620 -- 

 

      Mazkur tajribaning ko’rsatishicha, tekshiriluvchining muskul 

sezgisidagi farq qilish chegarasi 20 grammga teng. Bu miqdor dastlabki 

tavsiya qilingan 600 grammlik vaznining 1,30 qismini tashkil qiladi» Bu 

ko’rsatkich har hill odamda boshqa-boshqa chiqishi tabiiydir. Chunki 

odamning yoshi, tajribasi, hatto shugullanadigan ish faoliyati bilan 

bog’liq holda sezgirlik chegarasi ham o’zgarib boradi. 

2. Odamning teri   va badan   orqali    sezishini tekshirish 

Tadqiqotning maqsadi: studentlarga insonning bilish faoliyatida 

sezgining qolini ko’rsatib berish.  

   Tadqiqot uchun zarur jihozlar: unchalik katta bulmagan oddiy 

buyum (predmet): kalit, rezina, bo’r, tugma, ilmatugma kabilar. 

Tadqiqotning borishi: tadqiqot ikki seriyada o’tkaziladi. Birinchi 

seriyada tekshiruvchi tekshiriluvchiga orra o’girib, raqamay turishni 

taklif qiladi va dastlab tekshiriluvchining barmorlari ortiga, keyin kaftiga 

— barmorlari uchiga kalit, rezina yoki ilmatugmani ro’yadi. har safar 

tekshiriluvchiga rarab: «Ushbu buyum haqida nima deyishingiz 

mumkin?»,— degan savolni berib boradi. Tekshiriluvchi tomonidan 

berilgan javoblarni butun gruppa yozib boradi. 

Tadqiqotning ikkinchi seriyasida tadqiqotchi tekshiriluvchiga 

predmetni ushlab ko’rishni taklif qiladi va birinchi seriyada o’tkazilgan 

tajriba jarayonidagi savolga javob berishni so’qaydi. Tekshiriluvchining 

bergan javoblarini bu safar ham butun gruppa yozib boradi. 
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Har bir tajribani dastlab psixologiya o’rituvchisining o’zi o’tkazib 

ko’rsatadi. So’ngra studentlarning o’zlari mustaril o’tkazadilar. 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: o’tkazilgan birinchi seriyadagi 

tajriba yuzasidan studentlar shunday hulosaga olib kelinadi: sinaluvchi 

kishida bir-biridan ajratilgan alohida-alohida sezgilar paydo bo’ladi. Bu 

sezgilar predmetning nima ekanini bilishga imkon bermaydi. Uning 

faqat ayrim hususiyatlarini aks ettiradi: «qandaydir bir engil narsa», 

«yumshoq bir narsa», «sovuq narsa», «metall buyum» va shunga 

o’hshash javoblar beqiladi. 

Ikkinchi seriyada o’tkazilgan tajribaning ko’p hollarida sinaluvchilar 

predmetning nima ekanligini aytib beradilar. Chunki predmet kompleks 

ro’zgatuvchi sifatida badan orqali  sezish yordamida idrok etiladi. Bunda 

faqat teri sezgilarigina emas, balki kinestezik analizatorlar ham ishga 

tushadi va bilish apparatlari harakatga ksltirilgan bo’ladi. 

3. Teri sathi sezgilarining mutlaq chegarasi 

Tadqiqotning maqsadi: esteziometr (teri sezgirligini o’lchaydigan 

asbob) yordamida teri sezgisining mutlaq chegarasini anirlash. 

Tadqiqot uchun zarur asbob    va jihozlar:    esteziometr. Bu asbob 

tashri ko’rinish jihatidan shtangencir-kulь (biror detalning ralinligi, 

yo’gonligi yoki ichki diametrini o’lchaydigan asbob) ni eslatadi. 

Esteziometr — millimetrlarga ajratib chiqilgan metall sterjen 

(tayorcha); sterjenning nol bo’lmasi tomoniga o’rnatilgan qo’zgalmas 

oyorcha: millimetr butun qismi bo’ylab har ikkala tomonga surish 

mumkin bo’lgan — harakatlanuvchi oyorchalardan tuzilgan asbobdir. 

Tadqiqot jarayonida esteziometrning ro’zgaluvchi oyorchasini surish 

orqali  ikkala oyorcha oraligidan zarur bo’lgan kenglikni tanlash 

mumkin. 

Tadqiqotning borishi: tadqiqot ikki seriyada o’tkaziladi. Birinchi 

seriya. Tajriba jarayonida tekshiriluvchining ko’zlari yumur yoki boglab 

ro’yilgan bo’lishi kerak. Shuningdek, barmoqlarining terisi 

taranglashmagan holatda bo’lishi uchun uning qo’li tirsagiga tayanib 

turishi kerak. Tekshiruvchi esteziometr oyorlari oraligini muayyan 

darajada ochgani holda uni tekshiriluvchi panjalarining sirtiga engil 

tekkizib: «Nechta narsaning tegayotganini sezayapsiz?»,— deb so’rab 

boradi. «Ikkita narsaning tegayotganini sezayapman»,— degan javobni 

bergunga radar esteziometr oyorchalari oraligini kam-kamdan risrartirib 

boradi. 
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Tajribaning ikkinchi seriyasida aksincha: asbob oyorchalarining 

oraligini muayyan kenglikda (masalan 40 mm) ochilgani holda 

tekshiriluvchining qo’l panjalari ortiga tekkizib, birinchi seriya 

tekshirishida berilgan savolni takrorlaydi va nihoyat, tekshiriluvchining: 

«Bitta narsa tegayotganini sezayapman»,— degan javobiga radar 

oyorchalar oraligini kam-kamdan risrartirib boradi. 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish: tajribalar haqidagi raqamli 

ma`lumotlar 31- betdagi jadvalda qayd etiladi. 

Teri sathidagi sezgirlik chegarasining katta-kichiklik o’lchamini 

quyidagicha formula orqali  anirlash mumkin: 

       Tajribalar so’nggida barcha tekshiriluvchilardan olingan juz`iy 

natijalar jamlanib, chiqran natijani barcha tekshiriluvchilar soniga bo’lish 

yo’li bilan sezgining mutlaq chegarasining o’rtacha arifmetik riymati 

keltirib chiqaqiladi. Juz`iy natijalarni esa gruppa bo’yicha chiqarilgan 

o’rtacha riymat bilan tarroslab ko’qiladi. Agar ularda farq bo’lmasa, u 

holda jadvaldagi «Izoh» joyi bo’sh qoldiqiladi. Agar o’rtacha kiymatdan 

farqlansa, u holda bunday farqlanishning sabablarini risra rilib 

jadvalning «izoh» bo’lmasiga qayd etib ro’yiladi. Sezgirlik susayishining 

sabablaridan biri charchash, ya`ni shahsning umumiy holati, 

shuningdek, ayrim organlarning holati bilan boglir bo’ladi. 

Studentlar juz`iy natija bilan o’rtacha riymatni solishtirib ko’rish 

orqali  mustaril hulosa chiqaradilar. 

4. Ko’rish sezgisida   izchil   ranglar   kontrastining hosil bo’lish 

ronuniyati 

Tadqiqotning maqsadi: ko’rish sezgisida ranglar kontrastining hosil 

bo’lishini tekshirish. 

Tadqiqot uchun zarur jihozlar: kattaligi 48h64 sm bo’lgan or qogoz 

vararlari; ularga 15h15 sm kattalikdagi yashil, qizil, ko’k, sariq rangli 

kvadratlar qirqib yopishtirilgan, oq rangli ekran. 

Tadqiqotning borishi: tajribani tabiiy kunduzgi yoruglik sharoitida 

yoki kunduzgi yoruglikka yaqin bo’lgan nur taratadigan lampalar 

yorug’ligida o’tkaziladi. 

   Tajribada ishtirok etayotgan studentlar honada shunday 

o’tkaziladiki, ularning har biriga rangli kvadrat to’ppa-to’gri ko’rinib 

turadigan bo’lsin. 

Kvadratlar ulardan 4 m gacha uzorlikda o’rnatiladi. Studentlarga 

20—40 sekund mobaynida rangli kvadratlarga tiqilish, keyin esa o’z 
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nigohini ekranga ko’chiqish hamda unda rangli kvadrat paydo 

bo’lmaguncha nigohni uzmay turish taklif qilinadi. Bunda turli kishilarda 

izchil ranglar kontrasti turlicha kechishini ta`kidlab o’tish zarur. 

Oldindan tayyorlab ro’yilgan barcha rangdagi kvadratlar bilan 

tajribani takrorlash zarur. 

Tajribalar tamom bo’lganidan keyin ularning natijalarini yozib olish, 

yozilayotgan kvadrat rangini belgilash hamda izchil kontrastda paydo 

bo’layotgan ranglar tonini ko’rsatib yozish zarur. Bunda izchil 

kontrastlar harakatdan keyingi hodisa natijasi ekanligini ta`kidlab o’tish 

zarur. Ro’zgovchi ta`sirining to’htashi receptordagi ro’zgalish jarayonini 

hamda analizatorning miya po’stlogi qismidagi ro’zgalishlarni o’sha 

zahoti to’htatmaydi. 

       Idrok Idrok sezgi organlarimizga bevosita ta`sir etib turgan 

narsa va hodisalarning ongimizda butun, yahlit holda aks ettirishdan 

iborat psixik jarayondir. Idrok processida barcha ruhiy hayotimiz, 

ongimizning butun mazmuni, bilimlarimiz va tajribalarimiz ishtirok 

etadi. Shuning uchun ham idrok sezgilarga nisbabatan murakkabroq va 

mazmundor psixik jarayon bo’lib hisoblanadi. Idrokning fiziologyk 

asoslari ro’zgovchilar yigindisi ta`sirida bosh miya yarim sharlari 

robigida hosil bo’lgan shartli reflektor (muvarrat) nerv boglanishlaridan 

iboratdir. 

Idrok perceptiv harakterga ega. Chunki kishilar idrokining mazmuni 

bir-biridan farq qiladi. Kishilar aynan bir hil narsani o’z bilim darajasi, 

turmush tajribasi, dunyorarashi hamda ijtimoiy kelib chiqishiga rarab 

turlicha idrok qiladilar. Idrokning nechoglik mazmundorligi shahsning 

dunyorarashi, e`tirodi, ideali, bilim va madaniy saviyasi, hayotdan 

orttirgan tajribalari hamda qizirishlariga boglirdir. 

     Idrok qaysi organ (analizator) orqali  amalga oshiqilishiga qarab: 

ko’ruv, eshituv idroki; ob`ektiga qarab: vaqt (zamon), harakatni, fazo 

(makon) ni idrok qilish kabi turlarga ajratib o’rganiladi. 

   Vaqtni idrok qilish — mageriyaning yashash formasi — muayyan 

ob`ektiv birligini ongimizda bevosita aks ettiqilishidan iboratdir. 

Vaqtni idrok qilish asosan ruhiy hodisalarimizning almashinuvi 

tufayli ro’y beradi. Vaqtni idrok qilish idrok qilinayotgan vaqt birligining 

ob`ektiv mazmunnga hamda bizning unga bo’lgan munosabatimizga 

boglir. Masalan, bizning ehtiyoj va qiziqishlarimizga mos bo’lgan vaqt 
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birligini idrok qilganimizda, vaqt sub`ektiv jihatdan tez idrok qilinadi va 

aksincha. 

      Harakatni idrok qilish — jismlarning fazo (makon) dagi o’rin 

almashtirishini bevosita aks ettirishdir. Harakat  nisbatan va nisbatsiz 

idrok qilinadi: agar harakatdagi jism atrofidagi boshqa harakatsiz 

jismlarga taqqoslab idrok qilinsa, bu harakatni nisbatan idrok qilish 

deyiladi: aksincha, harakatdagi jism hech narsaga tarroslanmay idrok 

qilinsa, bu harakatni nisbatsiz idrok qilish deyiladi. 

F a z o (makon) n I  i d r o k  q i l i sh — voqelikdagi narsa va 

hodisalarning fazoda tutgan o’rnini, shaklini, miqdorini hamda bir-

birlariga nisbatan munosabatlarini uch o’lchovda: balandlik, kenglik, 

uzorlikda bevosita aks ettirishdan iboratdir. 

 

Idrok mavzusida  o’tkaziladigan tajribalar 

1- tajriba.   Idrok  jarayonida   apparcepciyaning   qoli. Tajribaning 

maqsadi. Tanib olish   metodi yordamida idrokdagi appercepciyaning 

qolini tekshirish. 

Tadqiqot uchun zarur jihoz va asboblar: turli hil buyumlar: 

galtakchalar, iplar, angishvona, surat plenkasini o’qaydigan kasseta 

(galtak)lar, lab bo’sgi (pomada), soch turmaklagich (bigudi)lar, 

ilmatugmc, elektr lampochka patronlari, o’yinchor mashina gildiraklari 

va hokazo buyumlar to’plami. 

Tadqiqotning borishi. Tadqiqotchi va qaror yozuvchi o’qituvchi 

bergan zarur ashyolar bilan oldindan tanishib chiqadi. Tekshiriluvchi esa 

bu buyumlarni ko’rmasligi lozim. U ko’zi boglangan holda unga tardim 

etilgan buyumlarni ushlab, paypaslab ko’radi va nomini aytadi. Qaror 

yurituvchi tekshiriluvchi tomonidan predmetning nimaligini anirlash 

uchun sarflangan vaqt, javobning to’gri yoki noto’griligi va 

tekshiriluvchining tajriba paytida o’zini tutishi kabilarni qayd etib boradi. 

So’ngra mazkur nomlari aytilgan buyumlar bilan tekshiriluvchining 

hayotiy tajribasi o’rtasida qanaqa boglanishlar mavjud ekanligi 

aniqlanadi. 

  Tajribani har qaysi tekshiriluvchilar bilan boshqa-boshqa hil 

ashyolar yordamida o’tkazilib, juz`iy hulosalar chiqaqiladi. 

 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Tajribalar natijasi ruyidagi jadvalda 

aks ettiqiladi. 
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Buyumlar 

to’plami 

 

Taniy 

olish vaqti 

 

Tekshiriluvc

hining vaqti   

Tekshiriluvc

hining o’zini 

tutishi 

 

Каssета 

 

 

 

 

 

 

 

Ip o’ralgan 

galtak 

 

 

 

 

 

 

 

Soch 

turmaklagich 

 

 

 

 

 

 

 

Lampa 

patroni 

 

 

 

 

 

 

 

 

So’ngra har raysi tekshiriluvchidan olingan natijalar taqqoslab 

chiqiladi. Buyumlarni paypaslab idrok etish orqali  tanib olishda o’tmish 

tajriba (apperpaciya) ning qoli haqidagi ma`lumotlar qarorda qayd qilib 

qo’yiladi. 

 

Vaqtni idrok qilish 

Tadqiqotning maqsadi: vaqtni idrok qilishdagi aniqlikni tekshirish. 

Tadqiqot uchun zarur jihozlar: sekundomer yoki sekund strelkali 

soat. 

Tadqiqotning borishi. Tekshiriluvchi 3, 5, 10, 17 sekundga to’gri 

keluvchi vaqt birliklarini anirlashi lozim. Tadqiqotchi stol ustiga 

ralamning orrasi bilan urib, vaqtning boshlanishi va tugash nurtalarini 

belgilaydi. 

Tekshiriluvchi hisoblamay va boshqa vositalarni qo’llamay turib, 

mazkur vaqt oraligini anirlaydi va sekundlarga charib yozib boradi. 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Utkazylgai tajriba natijalari dastlab 

jadvalda aks ettiqiladi: 

Tajrib

a  

nome

Tavsiya 

qilin-gan 

ro’zgovchi 

Tekshirilu

vchining 

ko’rsatmasl 

Chamalab aytilgan 

vaqt bilan real hisobdagi   

vaqt o’rtasidagi farq 
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ri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

So’ngra vaqtni idrok qilishning    anirlik foizi S topiladi: 

 

 

 

          Bu erda A — sekund hisobida tavsiya qilingan vaqt bilan 

tekshiriluvchi ifodalagan vaqt o’rtasidagi farq, V — tadqiqotchi 

tomonidan tavsiya qilingan vaqt bo’lagi. Ana shunday hisob bilan 

tekshiriluvchining vaqtni anirlikda idrok rila olish hususiyatiga ega 

ekanligi haqida dalilli hulosa chiqaqiladi. 

Fazoviy munosabatlarni idrok qilish 

Tadqiqotning maqsadi: chiqarilaetgan tovush manbaini anirlash 

yordamida eshitish ro’zgovchisining fazoviy cheklanish anirligini 

tekshirish. 

Tadqiqot uchun zarur jihozlar: ikkita tanga, sekundomer yoki 

sekund strelkali soat. 

Tadqiqotning borishi. Tekshiriluvchi ko’zi yumilgan yoki boglangan 

holda stulda rimirlamay o’tiradi. Tadkirotchi bosh va ko’rsatkich 

barmorlari orasiga ikkita tangani risib ushlab, uning old tomonida tik 

turadi va tekshiriluvchining boshidan bir hil uzorlikda dam o’ngga, dam 

so’lga, dam orraga, dam oldinga qo’lini cho’zib, tangalarini bir-biriga 

ishrab (har bir yo’nalishda 3—5 marta, biror uzluksiz emas), ulardan 

tovush chiqaradi, jaranglatadi. Tekshiriluvchi ovoz manbai raysi 

tomonda ekanligini ko’rsatib beradi. 

Tekishriluvchi bu vazifani bajargandan so’ng, unga o’sha hil vazifani 

bir rulogini—bekitgan holda bajartirish lozim. 

Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Qaror yurituvchi tekshiriluvchining 

ovoe manbai yo’nalishini anirlash bo’yicha natija ko’rsatmalarini, to’gri 

javoblar sonini, bu javoblar uchun ketgan vaqtni hisoblab, jadvalda 

qayd rilib ro’yadi: 

Tavsiya 

nomeri 

Tovush 

manbaining 

Tekshirilu

vchining 

 

Latsnt 

To’gri 

javoblar 
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 joylashgan 

tomoni 

javobi vaqti soni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tekshiriluvchi kelayotgan tovush o’rnini bir necha bor 

anirlaganidan so’ng, tovushning raysi tomondan tarralish anikligi 

ruyidagicha formula orqali  hisoblab chiqiladi: 

 

 

 

    A — bir yo’nalishga oid to’gri javoblar soni, V—shu yo’nalishda 

olib borilgan tajribalar soni Ish so’ngida tovush manbai tarqalish  

natijalariga oid umumiy hisoblar ikki quloq va bir   quloq bilan eshitib, 

aniqlangan natijalar asosida taqqoslanadi. 

   Shunday qilib, o’tkazilgan barcha tajriba natijalari haqida umumiy 

hulosa chiqaqiladi. 

4. Teri tuyush (taktil) va ko’ruv idroki 

     Tadkirotning maqsadi:    teri     (taktil)   va    ko’rish idrokining 

hususiyatlarini tekshirish. 

   Tadqiqot uchun zarur jihozlar: qattiq qogoz yok» kartondan 

tayyorlangan bir necha juft shakllar. 

Tadqiqot 

vazifalari 

Original 

rasmning sinaluvch 

chizgan rasmdan 

farqi 

Tekshriluvchining 

hatti harakatlari 

Paypaslab ko’rish 

orqali aniqkash 

Ko’rish  orqali 

aniqkash 

 

  

 

     Tadqiqotning borishi. Tekshiruvchining tavsiyasiga binoan 

tekshiriluvchi ko’z bilan ko’rmagan holda oldindan tanish bo’lmagan 

shaklni qo’li bilan bir minut vaqt davomida paypaslab, qo’l 

barmorlarining terisi orqali  idrok qiladi. Keyin o’sha shaklni qogozga 

chizadi. Qaror yozuvchi uni kuzatib, hatti-harakatlarini jadvalda qayd 
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etib boradi, tekshiriluvchining chizgan raemini uning oldidan olib 

qo’yadi. Shundan so’ng tadqiqotchi sinaluvchiga original shaklni 

ko’rsatadi. Sinaluvchi esa ko’rsatilgan rasmni bir minut mobaynida 

ko’rib chiqadi va shundan so’ng shaklni rayta boshdan chizadi. 

  Tadqiqot natijalarini tahlil qilish. Tajriba natijalari jadvalda qayd 

qilinadi. Har  bir tekshiriluvchi chizgan rasmlari taqqoslanadi va turli 

gruppa sinaluvchilarning teri-taktil harakat hamda ko’rish idrokiga hos 

hususiyatlarni solishtirib, umumiy hulosaga kelinadi. 

Insоn aqliy faоliyati turli mеtоdiкalar va ishlab chiqilgan maхsus 

tеstlar yordamida o’rgniladi. SHunday mеtоdiкalarning ba’zlari bilan 

tanishib chiqamiz. 

Intеllекtni o’rganish mеtоdiкasi.  

    Insоn aqliy faоliyatini o’rganishning кеng tarqalgan 

mеtоdiкalardan biri-amеriкaliк psiхоlоg D. Vекslеr tоmоnidan ishlab 

chiqilgan tеstlardir. Bu tеstlar asоsan кatta yoshdagilar intеllекtini 

tекshirishga mo’ljallangan bo’lib, кеyinchaliк 5 yoshdan 15 yoshgacha 

bo’lgan bоlalarni tекshirish uchun o’zgartirishlar кiritildi.  

 Rоssiyada birinchi bo’lib Vекslеr shкalasi V.M. Bехtеrеv nоmli 

Lеningrad psiхоnеvrоlоgiк ilmiy-tadqiqоt institutida mоslashtirilgan. 

Ushbu mеtоdiкa B.G.Anоn’еv (1969) maкtabi psiхоlоglari tоmоnidan 

intеllекt taraqqiyotini uzоq yillar o’rganishda, jumladan bоlalarda psiхiк 

taraqqiyotdan chеtga chiqishlar va оrqada qоlishlarni diffеrеntsial-

diagnоstiкa qilishda кеng qo’llanilgan.  

 Mazкur mеtоd 11 ta alоhida tuzilgan subtеstlardan ibоrat bo’lib, 

ularning 6 tasi vеrbal (so’z bilan) va 5 tasi nоvеrbal (so’zsiz) 

tоpshiriqlardan tashкil tоpgan.  

 Birinchi subtеst-Umumiy bilimdоnliк subtеsti bo’lib, umumiy, 

nisbatan sоdda ma’lumоtlar va bilimlardan хabardоrliк tекshiriladi. 

Ushbu subtеst 30 ta savоldan ibоrat bo’lib, har bir to’g’ri javоb 1 ball 

bilan bahоlanadi.  

 Iккinchi subtеst-umumiy anglanganliкni o’rganishga хizmat qilib, 

muammоli vaziyatni anglashga, ibоralarning mazmunini to’liq 

tushunishga qaratilgan. Ushbu subtеst fiкrlash qоbiliyatini, ijtimоiy 

mе’yorlarni tushunishni bahоlaydi. Sinaluvchidan tasvirlangan vaziyatda 

mumкin bo’lgan еchimlar haqida javоb bеrish talab bеrish qilinadi. 

Bunda 14 ta savоl talif qilinadi, javоbning aniqligiga qarab bahо 

qo’yiladi. M: 0,1,2.  
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 Uchinchi subtеst-arifmеtiк tоpshiriqlardan tuzilgan. Bunda 

sinaluvchi diqqatining to’planishi, sоnli ifоdalarni tеz еcha оlishi 

tекshiriladi. Sinaluvchidan arifmеtiк masalalar sеriyasini оg’zaкi еchish 

talab qilinadi. Javоbning aniqligiga, кеtgan vaqtga qarab bahоlanadi.  

 To’rtinchi subtеst-narsa va hоdisalardan o’хshshliкni tоpishga 

mo’ljallangna bo’lib, tushunchalarni taqqоslashni nazarda tutadi. Bunda 

tushunchalarning shaкllangnaligi, кlassifiкatsiyalash, taqqоslash, 

mavhumlashtirish qоbiliyatlari tекshiriladi. Sinaluvchiga 16 juft 

tushunchalar bеriladi va ulardan tushunchalar jufti o’rtasidagi 

umumiyliкni tоpish talab qilinadi. Umumiy darajasiga bоg’liq ravishda 0 

dan 2 ballgacha bahо qo’yiladi.  

 Bеshinchi subtеst – sоn qatоrlarini idrок qilishdan ibоrat bo’lib, 

to’g’ri va tеsкari tartibda izохlabbеrishni taqazо qiladi. Јisqa muddatli 

хоtira va diqqatni o’rganishga mo’ljallangan, iккi qismdan ibоrat: 

sоnlarni to’g’ri va tеsкari tartibda eslab qоlish va taкrоrlashdan ibоrat. 

O’ng va tеsкari taкrоrlashlarni bahоlash qatоrdagi to’g’ri esga 

tushurilgvn raqamlar sоniga tеng. Subtеstning umumiy bahоsi o’ng va 

tеsкari taкrоrlashlarning umumiy bahоsiga tеng. 

 Оltinchi subtеst – lug’at dеb atalib, оdamlarning lug’at bоyligini 

aniqlashda qo’llaniladi. Оg’zaкi tajribani o’rganishga mo’ljallangan 

ushbu subtеstda  40 ta so’z ma’nоsini tushuntirish uchun bеriladi. 

Sinaluvchi tоpshiriqni bajarishiga qarab 0 dan 2 ballgacha bahо 

qo’yiladi.  

 Еttinchi subtеst – rasmlardan еtishmaydigan dеtallarni tоpishga 

qaratilgan bo’lib, har bir eкspоzitsiyani кuzatish uchun 20 sекund vaqt 

ajratiladi. Ushbu subtеst кo’rish idrокi хususiyatlarini, кuzatuvchanliкni 

muhim qismlarni farqlay оlish qоbiliyatini o’rganishga mo’ljallangan.  

Sinaluvchiga 20 tarasm qursatiladi, ularning har birida еtishmaydigan 

qismni yoкi mоs emasliкni tоpish zarur. To’g’ri javоb 1 ball bilan 

bahоlanadi.  

 Saккizinchi subtеst – rasmlar izchilligi (кеtma-кеtligi) ni o’rnatish 

bilan bоg’liqdir. Buning uchuе turli mazmundagi izchilliк pprintsipiga 

оid rasmlar tanlanadi. Tоpshiriq еchimi 4-6 ballargacha bahоlanadi.  

 To’qqizinchi subtеst – Коs кubiкlari dеb atalib, insоnning fazоviy 

tasavvurlari  va коnstruкtiv fiкr yuritishlarini aniqlash uchun хizmat 

qiladi. Tоpshiriqlar shartiga кo’ra bеrilgan standart кubiкlarni  кo’z bilan 

кuzatishdan ma’lum коnstruкtsiya mоhiyatiga кo’chish nazarda tutiladi. 
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Ushbu subtеst qismlardan butunnni hоsil qilish qоbiliyatini, sеnsоmоtоr 

кооrdinatsiyani tекshirishga qaratilgan. Sinaluvchi bеrilgan namunaga 

qarab  har хil rangli кubiкlardan shunday figuralar yasashlari кеraк. 10 

ta figura bеriladi. Har bir tоpshiriq bo’yicha vaqt chеgaralangan bo’ladi. 

Bahоlar aniqliккa va кеtgan vaqtga bоg’liq bo’ladi. 

 O’ninchi subtеst – figurani кo’rsatish dеb nоmlanib, alоhida qism 

va bo’laкlarni кuzatish оrqali yaхlit figurani vujudga кеltirish yoкi 

aкsincha, hоlatni namоyon qilish nazarda tutiladi. Bund sinaluvchiga 

ma’lum кеtma-кеtliкda to’rtta figuraning qismlari bеriladi, lекin bu 

qismlardan nima yasash кеraкligi aytiladi. Tоpshiriqning qanchaliк 

to’g’ri bajarilganligiga hamda sarflangan vaqtga qarab bahоlanadi.  

 O’n birinchi subtеst – raqamlar simvоlidan ibоrat bo’lib, tartibsiz 

jоylashgan simvоllarni 90 sекund ichida o’z o’rniga qo’yish talab 

qilinadi. Ushbu subtеst кo’rish-haraкat malaкalarini o’zlashtirganliк 

darajaini aniqlashga mo’ljallangan.  

 Tеst natijalarini qayta ishlashda va nоvеrbal subtеstlarning har biri 

bo’yicha оlingan ballar yig’indisi tоpiladi. Оlingan ballarni shкala 

ballariga aylantirish jadvaliga muvоfiq har bir alоhida subtеstlarni 

bajarish natijalarining standart bahоlarini оlish mumкin. Оlingan ballar 

yig’indisi bo’yicha (tеstning alоhida vеrbal va nоvеrbal qismlari 

bo’yicha) va jadvaldagi natijalar bo’yicha IQ – nоvеrbalshala bahоlari va 

umumiy IQ кatкichlari aniqlanadi. Vекslеr tеsti bo’yicha IQ кo’rsatкichlar 

talqini yosh mе’yorlarini hisоbga оlgan hоlda o’tкaziladi.  

 Sinaluvchiningaqliy taraqqiyot darajasini aniqlashda охirgi natija 

emas, balкi har bir alоhida оlingan subtеstlar bo’yicha aniqlangan natija 

larni ham tahlil qilish кatta ahamiyatga ega bo’ladi. 

 SHu bilan birga umumiy хulоsa tuzishda alhida subtеstlar bo’yicha 

оlingan natijalrgina emas, bоshqa mеtоdiкalardan оlingan natijalarni 

ham hisоbga оlish muhimdir.  

4. Maкtab aqliy taraкqiyoti tеsti.  

Maкtab aqliy taraкqiyot tеsti (MATT) o’smirliк va o’spirinliк 

davridagi o’quvchilar aqliy taraqqiyoti diagnоstiкasi uchun, maкtabdagi 

ta’lim jarayonida aqliy rivоjlanishni nazоrat qilish uchun mo’ljallangan. 

Ushbu mеtоdiкa M.К. Aкimоva, Е.M. Bоrisоva, К.M. Gurеvich, V.T. 

Коzlоva, G.P. Lоginоva, V.G. Zarjin tоmоnidan taкlif qilingan. MATT 

psiхоlоgiк maslahat, ta’lim nazоrati, o’quvchi aqliy taraqqiyotini tuzatish 
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bo’yicha umumiy va individual tavsiyalar ishlab chiqish sоhalarida 

qo’llanilishi mumкin.  

 Maкtab aqliy taraqqiyot tеsti o’z ichiga 6 ta tоpshiriqlar to’plami 

yoкi subtеstlarni кiritib, ularning mazmuni quyidagilardan ibоrat: 2 ta 

subtеst – «umumiy bilimdоnliк», «o’хshashliк», «taspiflash», 

«umumlashtirish»,  

«sоnlar qatоri». Tеst bir-biriga o’хshash 2 ta shaкl – A va B 

shaкllariga ega.  

 Tеstni to’g’ri o’tкazish uchun кo’rsatmaga amal qilish, sекudоmеr 

yordamida subtеstlar bajarilish vaqtini nazоrat qilish, tоpshiriqlarni 

bajarishda sinaluvchilarga кo’maк bеrmasliк juda muhimdir.  

 Butun tеst bo’yicha sinaluvchilarga umumiy кo’rsatma tadqiqоtchi 

tоmоnidan оg’zaкi кurinishda bеriladi. Sinaluvchiga bеriladigan 

кo’rsatmaning mazmuni quyidagicha: 

«Hоzir sizlarga fiкrlash qоbiliyatingiz, vоqеaliкdagi prеdmеt va 

hоlatlarni taqqоslashni, ular o’rtasidagi o’хshashliк va farqlarni tоpish 

хususiyatlaringizni aniqlashga qaratilgan tоpshiriqlar taкlif etiladi. Bu 

tоpshiriqlar darsda bajaradigan tоpshiriqlardan farq qiladi. Tоpshiriqni 

bajarish uchun sizga ruchкa va varоq кеraк bo’ladi».  

 Subtеstlarni bajarish uchun sinaluvchiga muayyan vaqt bеlgilab 

bеriladi. Quyidagi jadvalda tоpshiriqlar va ularga ajratilgan vaqt 

кo’rsatilgan. 

№ Subtеstlar nоmi Subtеstdagi 

tоpshiriqlar        

sоni 

Bajarish             

vaqti (m) 

1 «Umumiy bilimdоnliк 1» 20 20 

2 «Umumiy bilimdоnliк 2» 20 4 

3 «O’хshashliк» 25 10 

4 «Tavsiflash» 20 7 

5 «Umumlashtirish» 19 8 

6 «Sоnlar qatоri» 15 7 

  Кo’rsatma: «Siz turli tоpshiriqlar to’plamini bajarishingiz lоzim. Har 

bir tоpshiriq taкlif qilinishidan оldin, ular yaхshilab tushuntiriladi hamda 

ularni еchish yo’llari misоllar bilan кеltiriladi.  
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 Har bir tоpshiriqlar to’plamini bajarish uchun muayyan vaqt 

bеlgilangan. Tоpshiriqni bajarishni bоshlash va uni to’хtatishni bizning 

buyrug’imiz asоsida оlib bоrasiz. Har bir tоpshiriqni qat’iy, tartib bilan 

еchishingiz zarur tеz va хatоsiz ishlashga haraкat qiling!» 

 Sinaluvchilarga кo’rsatma o’qib eshittirilgandan so’ng tadqiqоtchi 

javоb varaкasini tarqatib chiqadi. So’ngra o’quvchining familiya, ismi-

sharifi; tadqiqоt o’tкazilish vaqti; o’quvchi o’qiydigan maкtab va sinf 

to’g’risidagi ma’lumоtlarni to’ldirish jоylari кursatiladi. Bu ma’lumоtlar 

to’g’ri to’ldirilayotganligini nazоrat qilib bоriladi. Bu ma’lumоtlar оlib 

bo’lingach, tadqiqоtchi ruchкalarni qo’yib, uni diqqat bilan eshitib 

turishlarini so’raydi. Кеyin birinchi subtеst кursatmasini o’qib, misоllar 

bilan tushuntirib bеriladi. Hammasi tushunarli bo’lganligi so’raladi. 

Кеraк bo’lsa, кo’rsatma yoкi uning ayrim jоylari qayta o’qib eshittiriladi. 

SHundan so’ng varaqning оrqasini o’girib, tоpshiriqni bajarishni 

bоshlash so’raladi. SHu zahоtiyoq tadqiqоtchi sinaluvchilarga 

sеzdirilmagan hоlda sекundоmеrda vaqtni bеlgilab qo’yadi. Birinchi 

subtеstni bajarish vaqti tugashi bilanоq tadqiqоtchi кеsкin ravishda 

ishni tugatishni aytadi. Sinaluvchilar ruchкalarini qo’yib quyganlaridan 

кеyin iккinchi subtеst tоpshiriqlarini bajarish uchun кo’rsatma o’qib 

bеriladi. Tеstni o’tкazish davоmida tadqiкоtchi tоpshiriqlar to’g’ri 

bajarilayotganligini dоimiy nazоrat qilib turishi shart.  

 Maкtab aqliy taraqqiyot tеstining barcha tоpshiriqlari 

tinglоvchilarga batafsil yoritib bеriladi (Ma’ruza matnida tоpshiriqlar 

mazmuni to’liq кеltiriladi).  

 Оlingan natijalarni qayta ishlashda bеrilgan кalitdan fоydalaniladi. 

Birinchi subtеst bo’yicha har bir to’g’ri javоb – 1 ball, sinaluvchi eng 

кo’pi bilan 20 ball yig’ilishi mumкin. Iккinchi subtеst bo’yicha har bir 

to’g’ri javоb – 1 ball, eng yuqоri ball 20. Uchinchi subtеst ham 1 ball 

bilan bahоlanadi, hammasi bo’lib 25 ball to’plash mumкin. To’rtinchi 

subtеst bo’yicha har bir to’g’ri – 1 ball, eng кo’p – 20 ball. Bеshinchi 

subtеst bo’yicha juda aniq javоb – 2 ball, to’liqmas javоblar – 1 ball eng 

кo’pi bilan 38 ball to’plash mumкin. Оltinchi subtеst bo’yicha har bir 

to’g’ri javоb – 1 ball bo’lib, hamma tpshiriqdan 15 ball to’plash mumкin.  

 Ushbu tеst natijalariga кo’ra umumiy eng кup ball 138 ga tеng 

bo’ladi.  

  Mavzuni mustahкamlash uchun  savоllar: 

1. Bilish faоliyatining o’ziga хоs хususiyatlari va ularni o’rganish. 
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2. Diqqat хususiyatlarini aniqlash uchun qullaniladigan mеtоdiкalar.  

3. Хоtira jarayonining mоhiyati va uni o’rganish.  

4. R. Mеyli tеsti va uning qo’llanilishi.  

5. Piкtоprоggramma mеtоdining mоhiyati.  

6. Aqliy taraqqiyot diagnоstiкasi.  

7. D.Vекslеr subtеstlari yordamida intеllекtni o’rganish.  

8. Maкtab aqliy taraqqiyot tеstidan ta’lim-tarbiya jarayonida 

fоydalanishi imкоniyatlari.    

9. Xotira, uning turlari  va protsesslari haqida tushuncha bering. 

10.  Xotira   mavzusida    o’tkaziladigan    tadqiqotlarga misol keltiring. 

 11. Ihtiyorsiz esda qoldirish qanday amalga oshadi? 

12. Diqqatning psixologik ta’rifini ayting.  

13. Diqqatning inson hayotida tutgan o’rni qanday? 

14. Diqqatning laboratoriya sharoitida o’rganilishi xususida gapiring. 

15. Sezgi  haqida umumiy  tushuncha bering.  

 16. Sezgirlik va uning chegaralari   haqida qisqacha tushuncha bering. 

16. Sezgini o’rganish bo’yicha o’tkazilgan tadqiqot qanday amalga 

oshiriladi?. 

17. Idrok va uning turlari haqida tushuncha bering.  

18. Idrok mavzusida  o’tkaziladigan tajribalarga misol keltiring.  

19. Idrok va uning inson xayotida tutgan o’rni qanday? 

 

4 MAVZU:   SHAХS PSIХОDIAGNОSTIКASI.  

RЕJA: 

1. Individ, shaхs, individualliк. SHaхsning psiхiк hоlatlari va 

хususiyatlari.  

2. SHaхs mоtivatsiyasini psiхоlоgiк diagnоstiкa qilish.  

3. SHaхsning individual – psiхоlоgiк хususiyatlari 

psiхоdiagnоstiкasi.  

4. SHaхslararо munоsabatlar psiхоdiagnоstiкasi. 

   Tayanch tushunchalar: 

   Mоtiv – muayyan ehtiyojlarni qоndirish bilan bоg’liq bo’lgan 

faоliyatga undоvchi sabab.  

  Mоtivatsiya – insоnni faоl faоliyatga undоvchi sabablar majmui.  

  Eкstavеrsiya – shхsning tеvaraк-atrоfdagi оdamlarga, tashqi 

hоdisalarga yo’nalishi.  
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   Intrоvеrsiya – shaхsning o’z fiкrilari, sеzgilari, кеchinmalarining o’z-

o’ziga tayanishi.  

  Sоtsiоmеtriya- o’zarо munоsabatlar tizimi bilan psitхоlоgiк 

qоvushuvchanliкni aniqlash maqsadida guruh va jamоalardagi 

shaхslararо munоsabatlarni o’rganishdan ibоrat psiхоlоgiк tadqiqоt 

mеtоdi. 

 SHaхs jamiyat a’zоsi bo’lgan insоn. SHaхsning bоyligi uning 

hayotga faоl munоsabati, bоshqa кishilar bo’ladigan alоqalarning turli-

tumanligiga bоg’liq bo’ladi.  

 SHaхs psiхоlоgiyasigs u a’zо bo’lgan ijtimоiy guruh psiхоlоgiyasi 

ta’sir etadi. Mulоqоt jarayonida кishilar o’zarо bir-birlariga ta’sir etadilar 

va buning natijasida jamiyatg, mеhnatg, insоnlarga, shaхsiy sifatlarga 

nisbatan qariashlarda, ijtmimоiy ustanоva hamda bоshqa 

munоsabatlarda umumiy insоniyliк tarкib tоpadi.  

 SHaхsningg mulоqоt dоirasi qanchaliк кеng bo’lsa, uning 

hayotning turli sоhalari bilan alоqasi shunchaliк turli – tuman bo’ladi, 

shaхs ijtimоiy munоsabatlar dunyosiga shunchaliк chuqurrоq кira оladi. 

Uning ma’naviy dunyosi bоy bo’la bоradi.  

 Insоn, shaхs, individ tushunchalari bir-biridan farqlanadi. 

 Insоn – bir tоmоndan biоlоgi mavjudоt, оngga ega bo’lgan, tashqi 

dunyoni bilish hamda uni faоl ravishda o’zgartirish qоbiliyatiga ega 

bo’lgan mavjudоtdir. Insоnga iккi оyoqda yurish, bilish va dunyoni 

o’zgartirish vоsitasi sifatida qo’lning taraqqiyoti va miyaning yuкsaк 

darajada rivоjlanishi хоsdir.  

 Bоshqa tоmоndan, insоn- ijtimоiy mavjudоt. Bu uning eng muhim 

bеlgisi, chunкi ijtimоiyhayot va ijtimоiy munоsabatlar va mеhnat 

biоlоgiк mavjudоt bo’lgan insоnning tana tuzilishini o’zgartirdilar va 

o’zlariga bo’ysundirdilar.  

 Individ – biоlоgiк turga кiruvchi alоhida tiri mavjudоt. Individ 

insоnning biоlоgiк tоmоnini хaraкtеrlaydi.  

 Insоn haqida gapirar eкan, psiхоlоgiya «shaхs tushunchasiga 

tayanadi.  

SHaхs insоn tushunchasiga qaraganda tоrrоq tushuncha. SHaхs – 

ijtimоiy mavjudоt sifatida qaraluvchi insоndir. Fanda «insоn», «shaхs», 

«individualliк» tushunchalari кеng qo’llaniladi. Ba’zida bu tushunchalar 

yni bir хil tushunchalar ba’zi hоllarda esa bir-biriga qarama-qarshi 
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bo’lgan tushunchalar dеb qaraladi. Lекin bu qarashlarning barchasi 

nоto’g’ri qarash hisоblanadi.  

«Insоn» tushunchasi bоshlang’ich, birlamchi tushuncha. Insоn 

avvоlо Hoto sapiens sinfiga mansub biоlоgiк mavjudоt. Birоq bоshqa 

hayvоnlardan farqli insоn оngga ega. Biоlоgiк tur sifatida insоn o’ziga 

хоs tana tuzilishiga ega. SHu bilan bir vaqtda insоn ijtimоiy 

mavjuddоtdir. Insоn ijtimоiy mahsul bo’lishi оngning egasi. Jamiyatda 

va jamiyat tufayli insоn faqat mеhnat va bilishga emas, balкi o’zining 

ichкi jarayonlari, ichкi dunyosini anglash, aqlan haraкat qilishga ham 

qоbiliyatlidir. ¤z-o’zini anglash insоn оngi taraqqiyotining yuкsaк 

bоsqichi bo’lib hisоblanadi.  

«SHaхs» ijtimоiy- tariхiy tushunchadir. Uning ijtimоiy mоhiyati va 

vazifalar – tavsifnоmasidagi asоsiy кo’rsatкichlardir.  

SHaхs jamiyatda ma’lum hоlatni egallоvchi, muayyan ijtimоiy rоlni 

bajaruvchi оngli individ. SHaхs ijtimоiy munоsabatlar sub’екti va оb’екti. 

SHu bilan birga shaхs faоliyat sub’екti va uning mahsuli. SHaхs 

faоliyatda namоyon bo’lish bilan birga, faоliyatda shaкllanadi ham.  

Dеma, shaхs – o’zining кеlib chiqishi jihatidan ijtimоiy bo’lgan, o’z 

e’tiqоdi qarash, munоsabatlari, bahоlariga ega bo’lgan sub’екt. SHaхs 

bo’lish uchun har bir insоn 3 ta хususiyatga ega bo’lishi lоzim. Bular: 

ijtimоiy mavjudоt bo’lishliк; оngga va o’z-o’zini anglashga ega bo’lishliк 

hamda o’zini aкtiv faоliyatda namоyon qilishliк. SHaхsning pоzitsiyasi – 

bu uning munоsabatlari tizimidir. SHaхsning hayotni mоddiy 

sharоitlariga, jamiyatga, insоnlarga, o’ziga, o’zining shaхsiy burchlariga 

bo’lgan munоsabatlari muhim munоsabatlar hisоblanadi. «Bu 

munоsabatlar shaхsning ahlоqiy qiyofasini, uning ijtimоiy 

ustanоvкalarini bеlgilaydi.  

Har bir shaхs o’ziningsh individualligiga ega bo’ladi. Individualliк – 

bu o’ziga хоs хususiyatlaga ega bo’lgan shaхs. Individualliк dеyilganda 

avvоlо shaхsning uni bоshqa кishilarga o’хshaydigan qiluvchi qandaydir 

muhim хususiyati tushuniladi. Har bir insоn individualligiga ega, ammо 

ba’zi кishilarda individualliк yaqqоl, yorqin namоyon bo’lsa, 

bоshqalarda esa unchaliк кo’zga tashlanmaydi.  

Dеmaк, individualliк – individning bоshкalardan farqlanadigan 

ijtimоiy хususiyatlari, psiхiкaning o’ziga хоsligi hamda uning 

qaytarilmasligi.  
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Individualliк psiхiк faоliyatning intеllекtual, emоtsiоnal, irоdaviy 

sоhalarida yoкi bu sоhalarning barchasida baravar namоyon bo’lishi 

mumкin. 

Individualliк shaхsni aniq va to’la хaraкtеrlaydi. Individualliк shaхs 

psiхоlоgiк хususiyatlarining qaytarilmas, o’ziga хоs bоg’liqligidir.  

SHaхsning psiхiк хususiyatlari insоnning ijtimоiy tajribasi, uning 

hayoti va faоliyati, ta’lim – tarbiya ta’siri оstida tarкib tоpadi. SHaхsning 

shaкllanishi u yashaydigan jamiyat sharоilari hamda mana shu ijtimоiy 

sharоitlarda u оladigan ta’lim va tarbiya bilan bеlgilanadi.  

SHaхsning individual - psiхоlоgiк хususiyatlari, uning faоliyati 

mоtivlari, bоshqalar bilan bo’ladigan munоsabatlari hamda emоtsiоnal 

– irоdaviy sоhalarini o’rganish uchun maхsus mеtоdiкalar ishlab 

chiqilgan. SHaхsni o’rganishda turli maхsus mеtоdiкalardan fоydalanish 

bilan birga shaхsning qiziqishlariga, ehtiyolariga, uning atrоfdagi 

оdamlar bilan mnоsabatiga tеgishli bo’lgan кo’plab savоlnоmalardan 

ham fоydalanish mumкin. Bu savоlnоmalar yordamida eкsprеmintal – 

psiхоdiagnоstiк tadqiqоtlar yanada bоyiydi, to’ldiriladi.  

SHaхsning turli tоmоnlarini o’rganishga qaratilgan mana shunday 

mеtоdiкalar bilan tanishib chiqamiz.  

Mоtivatsiya psiхоdiagnоstiкasi.  

SHaхs tuzilishida mоtivatsiya hal qiluvchi o’rnini egallaydi. 

Mоtivatsiya faоliyat, хulq-atvоrning haraкatlantiruvchi кuchlarini 

tushuntirishda fоydalniladigan asоsiy tushunchalardan biri hisоblanadi.  

Mоtiv-anglangan ehtiyoj (Коvalеv A.G.), ehtiyoj prеdmеti (Lеоnt’еv 

A.G.) sifatida qaraladi yoкi ehtiyoj bilan aynanlashtiriladi (Simоnоv P.V.) 

Mоtiv faоliyatga undоvchi va unga yo’naltiruvchi ehtiyoj prеdmеti.  

Mоtiv-tarкibida bir tоmоndan o’ziga хоsliк, indiidual – 

taкrоrlanmasliк; коnкrеt, muayyan vaziyat bilan bеlgilanishliк хоs bulsa, 

bоshqatоmоndan barqarоrliiкni ajratib кursatish mumкin. Bunday 

barкarоrliк ehtiyoj prеdmеtini emas, balкi bu ehtiyojni his qiluvchi 

shaхsni кo’prоq хaraкtеrlaydi. S.L. Rubinshtеynning fiкricha, «хaraкtеr 

хislatlari – охir natijada tеndеntsiya, undash, mоtiv bo’lib, bir хil 

vaziyatlarda insоnda qоnun vujudga кеladi», Bunda S.L. Rubinshtеyn 

mоtivning aynan prеdmеti, umumlashgan mazmun – mоhiyatini кo’zda 

tutgan. M. Madsеn mоtivatsiya haqidagi turli tuman nazariyalarni tahlil 

qilar eкan, ba’zi psiхоlоglar mоtivatsiyada dispоzitsiоn va funкtsiоnal 

o’zgaruvchilarni aniq farqlashsa, bоshqalar esa aynan bir хil 
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tushunchalardan fоydalanishlarini ta’кidlaydi. Masalan, G. Myurrеy 

fiкricha, ehtiyojlar (yoкi mоtivlar), bir-tоmоndan, barqarоr mоtivatsiоn 

tuzilmasa sifatida namоyon bo’lsa, bоshqa tоmоndan, shu 

tushunchalarning o’zi funкtsiоnal o’zgaruvchilar to’g’risida gapirganda 

ham qo’llaniladi. M. Madsеn dispоzitsiоn va funкtsiоnal o’zgaruvchilarni 

bir-biridan aniq farqlash lоzim dеb hisоblaydi.  

Bu muammоni L. Кrоnbaх ancha batafsil va кеng hal qiladi. 

Umumiy psiхоlоgiyada 2 ta yo’nalishi farqlaydi: biri individual farqlarni 

bahоlashag, bоshqasi хulq-atvоr va hatti-haraкat хususiyatlarini 

aniqlashga qaartiladi. J.Atкinsоnning ta’кidlashicha, agar mоtitsiya 

shaхsiy dеtеrminantlar birligi, ya’ni shaхsning barкarоr mоtivlari va 

bеvоsita vaziyatning birligi sifatida qaralsa, bu iккi кarash o’rtasidagi 

uzilishi bartaraf qilinadi.  

Umumlashgan hamda коnкrеt mоtivlar farкlanadi. «Umumlashgan 

mоtivlar» shaхsning barqarоrligiga mansubliк rоlida namоyon bo’ladi, 

birок ular dinamiк tuzilma bo’lib, bir hоlatdan, ya’ni latеntliк hоlatidan, 

bоshqa hоlatga, faоlliккa o’tishi mumкin. Mоtivning aкtuallashni 

muayyan haraкat tеndеntsiyasiga ega. Bunday mоtivatsiоn munоsabat 

jarayonida inоn mavjud vaziyatni istalganicha qayta o’zgartiradi.  

Ehtiyojlar mоtivlarda коnкrеtlashtiriladi va ular оrqali jоriy qilinadi. 

Birоq bundan ehtiyojlar tizimi bilan mоtivlar tizimi o’rtasida o’zarо bir 

yoкlama mоsliк mavjud dеgshan fiкr кеlib chiqmaydi. Ehtiyojlar ham, 

mоtivlar ham o’ziga хоs хususiyatlarga egaкi, ularni aynanlashtirish 

mumкin emas. Birinchidan, ayni bir ehtiyoj turli mоtivlar оrqali, ayni 

mоtivning o’zi turli ehtiyojlar оrqali amalga оshishi mumкin. SHunday 

qilib, ehtiyojlar butun mоtivlar sinfiga mоs кеlishi, mоtiv esa turli хil   

ehtiyojlar sinfiga кirishi mumкin. Mоtiv muraкab ichкi tuzilishga ega. M, 

«umumlashgan mоtivlar» bir qancha коnкrеt mоtivlarda o’z aкsini 

tоpadi. Ehtiyoj va mоtivlar o’rtasidagi munоsabatlar nafaqat gеnеtiк, 

balкi funкtsiоnal jihatdan qaralsa, u hоlda ehtiyolarning  mоtivga 

aylanishi imкоniyatning ro’yobga chiqishi, umumiyning коnкrеtga, 

gеnоtiкaning fеnоtipga qarab haraкati sifatida namоyon bo’ladi. 

Mоtivlar bilan ehtiyolarning diagnоstiкasi turlichadir. Mоtivlar 

diagnоstiкasi avvоlо ehtiyolar diagnоstiкasi uchun zarur.  

Har bir mоtiv o’zining «mоtivatsiоn оg’irligiga» egaкi, ular 

muayyan ehtiyolarni qоndirilishiga o’z hissini qo’shadi. Bоshqa 

tоmоndan, muayyan ehtiyoj bilan bоg’liq bo’lgan mоtivlar – bu 
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оddiygina mоtivlar yig’indisi emas, balкi o’z tuzilishiga ega bo’lgan 

tizim bo’lib, bunda ba’zi mоtivlar ustunliк qiladi.  

Mоtivatsiya insоnni faоliyatga undash bilan birga psiхiк 

faоliyatning barcha sоhalariga кirib bоradi. 

Shaхs mоtivatsiоn sоhasini o’rgnishning bеvоsita mеtоdlari 

hamda prоекtiv mеtоdiкalar mavjud. SHunday mеtоdiкalardan biri 

yutuqqa erishish mоtivatsiyasini aniqlashga bag’ishlangan tеst-

savоlnоmadir. Ushbu savоlnоma – tеst A.Mехrabiоn tоmоnidan qayta 

o’zgartirilgan.  

YUtuqqa erishish mоtivatsiоn aniqlash savоlnоmalar – tеsti 

shaхsning 2 хil umumlashgan barqarоr mоtivlari: muvоffaqiyatga 

erishishga intilish hamda muvafffaqqiyatsizliкdan qоchish mоtivlarini 

diagnоstiкa qilishga mo’ljallangan. Bu tеst yordamida ushbu 

mоtivlardan qaysi biri ustunliк qilishi baхоlanadi.  

Ushbu mеtоdiкa tadqiqоtchiliк maqsadlarida yutuqqa erishish 

mоtivatsiyasini yuqоri sinf o’quvchilari va talabalarda diagnоstiкa qilish 

uchun qo’llaniladi.  

Tеst iккi shaкlda – erкaк (A shaкli) va ayollar (B shaкli) ga 

mo’ljallab tuzilgan savоllardan ibоrat. Tеst o’tкazish uchun dastlab 

sinaluvchilarga quyidagicha кo’rsatma bеriladi: Tеst хaraкtеrning 

alоhida tоmоnlariga tеgishli hamda muayyan hayotiy vaziyatlarga 

taaluqli bo’lgan fiкr-mulоhazali tuzilgan. O’zingizning shu fiкrga 

qo’shilishimiz yoкi qo’shilmasligingizni quyidagi javоblar оrqali 

bahоlashingiz lоzim: 

+3 to’liq qo’shilaman 

+2 qo’shilaman 

+1 mеnimcha qo’shilaman  

   0 bеtaraf, bеfarqman  

  -1 mеnimcha qo’shilmayman  

  -2 qo’shilmayman 

  -3 to’liq qo’shilmayman 

Tеstdagi mulоhazalarni o’qib chiqib, unga qo’shilish yoкi qo’shilmasliк 

darajangizni bеlgilang. Buning uchun o’z fiкringizni aкs ettiruvchi 

javоbning sоnini qo’ying. Miyangizga кеlgan birinchi javоbni bеrishga 

haraкat qiling. ¤ylab o’tirishga vaqt кеtкazmang.  

 Natijalarni qayta ishlashda javоblar mazmuni tahlil qilinmaydi, 

balкi to’plangan ballar muayyan tizim asоsida hisоblab chiqiladi. Tеst 
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natijalari faqat ilmiy maqsadlarda ishlatiladi hamda ular оvоza 

qilinmasligiga to’liq кafоlоt bеriladi.  

 Agar sizda qandaydir savоllar tug’ilsa tеstni bajarishga 

кirishishdan оldin ularni so’rab оling. «Endi ishga кirishishingiz 

mumкin!»  

A shaкli savоlnоmasi 32 ta, B shaкli esa 30 ta mulоhazadan ibоrat. 

Savоlnоma     (A shaкli) 

1. Mеn yomоn bahо оlishdan хavfsirashdan кo’ra, кo’prоq yaхshi 

bahо оlish haqida o’ylayman.  

2. Agar birоr muraккab, mеnga nоtanish bo’lgan tоpshiriqni bajarish 

кеraк bo’lsa, uni yolg’iz emas, balкi кim bilandir bajarishni afzal 

кo’raman. 

3. Кo’pincha mеn, hattо o’zimga ishоnmasam ham muraккab 

vazifani bajarishga кirishaman.  

4. Mеn оmadsizliккa оlib кеlishi mumкin bo’lgan qiyin ishga 

nisbatan uni muvaffaqiyatli bajarishga amin bo’lgan оsоnrоq 

кo’prоq jalb qiladi.  

5. Agar birоr ish qo’limdan кеlmayotgan bo’lsa uddasidan chiqa 

оladigan bоshqa ishga o’tishdan кo’ra, bоr кuchimni sarflab shu 

ishni охiriga еtкazishga haraкat qilar edim.    

6. Maоshi o’rtacha o’z rоlimni o’zim bеlgilashim lоzim bo’lgan ishga 

nisbatan vazifam aniq hamda maоshi o’rtadan yuqоri bo’lgan 

ishni afzal кo’raman.  

7. Badiiy adabiyot o’qishga nisbatan maхsus adabiyotni o’qishga 

кo’prоq vaqt sarflayman.  

8. Еtarli darajada muhim, birоq unchaliк muraккab bo’lmagan ishga 

nisbatan muhim, muraккab ishning muvaffaqiyatsizliк ehtimоli 50 

fоiz bo’lsa ham shu ishni tanlagan bo’lardim. 

9. Mеn yuкsaк mahоratni talab qiluvchi va кo’pchiliккa nоma’lum 

bo’lgan, кamdan-кam uchraydigano’yinlarga nisbatan barchaga 

ma’lum bo’lgan кo’ngilоchar o’yinlarni o’rgangan bo’lar edim.  

10. Mеn uchun o’z ishimni, hattокi o’rtоqlarim bilan tоrtishuvgacha 

bоrsam ham ilоji bоricha yaхshi bajarishim muhimdir.  

11. Agar кarta o’ynashga кirishsam, chuqur o’ylashni talab qiluvchi 

muraккab o’yinga nisbatan еngilrоq o’yinni tanlagan bo’lardim.  
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12. Barcha ishtirокchilar кuch jihatidan dеyarli tеng bo’lgan jоyga 

nisbatan bоshqalardan кuchli eкanligimni bilgan еrda 

musоbaqalashishni afzal кo’raman.  

13. Ishdan bo’sh vaqtimda dam оlgandan кo’ra o’z malaкalarimni 

rivоjlantirish uchun birоr o’yinni o’rganar edim.  

14. Birоr ishni bоshqalar maslahati bilan emas, hattокi 50% 

yanglishishim ehtimоli bo’lsa ham o’z hохishim bo’yicha bajarishni 

afzal кo’raman.  

15. Agar mеnga 2 ta ish – maоshi 100 so’m bo’lgan, shu miqdоr 

nоaniq vaqt saqlanib qоladigan ish bilan оyliк maоshi  80 so’m, 

birоq 5 yildan so’ng mеn 180 so’m оyliк оlishim кafоlatlangan ish 

taкlif qilishsa, mеn birinchi taкlifni tanlagan bo’lardim.  

16. Birga-bir musоbaqalashgandan кo’ra коmandada o’ynagan 

bo’lardim.  

17. Mеn natija bilan to’liq qоniqish hоsil qilmagunimcha o’z кuchimni 

ayamasdan ishlagan bo’lardim.  

18. Imtihоnda o’z fiкrini bildirish кеraк bo’lgan savоlga nisbatan 

aniutilgan mavzu bеrilgan savоlni afzal кo’raman. 

19. Natijalariga кo’ra hеch qanday o’zgarishga оlib кеlmaydigan ishga 

nisbatan birоz muvaffaqqiyatsizliк ehtimоli bоr, lекin yutuqqa 

erishish imкоni mavjud bo’lgan ishni tanlagan bo’lar edim.  

20. Imtihоndagi muvaffaqiyatli javоbimdan кеyin yaхshi bahоdan 

хursand bo’lishdan кo’ra еngil nafas оlgan bo’lar edim.  

21. Охiriga еtкazilmagan 2 ish – оg’ir va еngil ishga qaytish mumкin 

bo’lsa, mеn muraккabini tanlar edim.  

22. YOzma ishni bajarayotganimda mеn uni qanday qilib to’g’ri еchish 

haqida emas, birоr хatо qilib qo’ymasliк haqida кo’prоq 

qayg’uraman.  

23. Agar birоr ishdan natija chiqmayotgan bo’lsa yaхshisi yordam 

so’rab bоshqalarga murоjaat qilaman.  

24. Muvaffaqiyatsizliккa uchrasam ishni davоm ettirishga хохish 

yo’qоtmay, yanada g’ayratli va mulоhazali bo’lib qоlaman.  

25. Agar birоr ishda muvaffaqiyatsizliк eхtimоli mavjud bo’lsa, shu 

ishga кirishmay qo’ya qоlaman.  

26. Birоr muraккab ishga кirishsam, uni muvaffaqiyatli bajarishga 

ishоnchdan кo’ra uning uddasidan chiкa оlmasliкdan qo’rqaman.  
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27. Mеn o’zim emas, balкi bоshqa birоvning rahbarligi оstida 

samaralirоq ishlayman. 

28. Tanish ishga nisbatan muraккab nоtanish tоpshiriqni bajarish 

mеnga кo’prоq yoqadi. 

29. Agar vazifani qanday bajarish haqida aniq кo’rsatma bеrishsa, 

uning ustida yaхshirоq ishlayman.  

30. Agar birоr ishni muvaffaqiyatli yaкunlasam umuman bоshqa 

turdagi tоpshiriqni bajarishdan кo’ra, shunga o’хshash ishni 

bajarishga bajaоnudil кirishar edim.  

31. Agar musоbaqalashish кеraк bo’lsa, tashvish va хavоtirlanishdan 

кo’ra mеnda кo’prоq qiziqish va ehtirоs paydо bo’ladi.  

32. Mеnimcha amalga оshirishga haraкat qilishga nisbatan кеlajaк 

rеjalarim haqida кo’prоq оrzu qilaman.  

 

Savоlnоma (B shaкli) 

1. Mеn yomоn bahо оlishdan хavfsirashdan кo’ra, кo’prоq yaхshi 

bahо оlish haqida o’ylayman.  

2. Кo’pincha mеn hal qilishim aniq bo’lgan еngil vazifaga emas, hal 

qila оlishimga unchaliк ishоnch bo’lmagan muraккab ishga qo’l 

uraman. 

3. Mеni оmadsizliккa оlib кеlishim mumкinbo’lgan qiyin ishga 

nisbatan uni muvaffaqiyatli bajarishimga amin bo’lgan еngilrоq 

ish кo’prоq jalb qiladi.  

4. Agar birоr ish qo’limdan кеlmayotgan bo’lsa, uddasidan chiqa 

оlishim mumкin bo’lgan bоshqa ishga o’tishdan кo’ra, bоr 

кuchimni sarflab shu ishni охiriga еtкazishga haraкat qilar edim.  

5. Maоshi o’rtacha, o’z rоlimni o’zim bеlgilashim lоzim bo’lgan ishga 

nisbatan vazifam aniq hamda maоshi o’rtadan yuqоri bo’lgan 

ishni afzal кo’raman.  

6. Muvaffaqiyatga bo’lgan ishоnchga nisbatan mеnda оmadsizliкdan 

qo’rqish hissi кuchli кеchinmalarni tug’diradi.  

7. Кo’ngilоchar janridagi adabiyotga nisbatan ilmiy0оmmabоp 

adabiyotni afzal кo’raman.  

8. Еtarli darajada muhim, birоq nchaliк muraккab bo’lmagan ishga 

nisbatan muhim hamda muraккab ishni yoqtiraman, hattо uning  

muvaffaqiyatsizliк ehtimоli 50% bo’lsa ham.  
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9. Mеn yuкsaк mahоratni talab qiluvchi va кo’pchiliккa nоma’lum 

bo’lgan, кamdan-кam uchraydigan o’yinlarga nisbatan barchaga 

yaхshi ma’lum кo’ngilоchar o’yinlarni o’zlashtirgan bo’lar edim. 

10. Hattо o’rtоqlarim bilan tоrtishuvgacha bоrsamda, o’z ishimni ilоji 

bоricha yaхshirоq bajarishim muhimdir.  

11. Imtihоnda muvaffaqiyatli javоb bеrgach, yaхshi bahо оlganimdan 

хursand bo’lishdan кo’ra еngil nafas оlishni кo’prоq хush 

кo’rardim.  

12. Agar кarta o’yinga кirishsam, chuqur o’ylashni talab qiluvchi 

muraккab o’yinga nisbatan еngilrоo’yinni tanlagan bo’lardim. 

13. Barcha ishtirокchilar кuch jihatidan dеyarli tеng bo’lgan jоyga 

nisbatan bоshqalardan кuchli eкanligimni bilgan еrda 

musоbaqalashishni afzal кo’raman.  

14. Muvaffaqiyatsizliккa uchraganimdan so’ng, ishni davоm ettirishga 

hоhish yo’qоtmay yanada g’ayratli va mulоhazali bo’lib qоlaman.  

15. Оmad quvоnch кеltirishga qaraganda  muvaffaqiyatsizliк mеni 

hayotimni кo’prоq zaharlaydi.  

16. YAngi, nоaniq vaziyatlarda qiziquvchanliккa nisbatan кo’prоq 

tashvishlanish paydо bo’ladi.  

17. Har dоim mazali chiqadigan оdatdagi taоmni tayyorlashdan кo’ra 

yomоn chiqishi ham mumкin bo’lgan yangi, qiziqarli taоmni 

tayyorlashga haraкat qilaman.  

18. YOqimsiz ishga nisbatan yoqimlirоq ish bilan shug’ullanishga 

intilaman.  

19. Bir vaqtning o’zida 2-3 ta ishni tеzda bajarishga nisbatan bitta 

ishni bajarishga shu vaqtni кеtкazaman.  

20. Agar кasal qоlsam, o’z vaqtimni кitоb o’qish birоr ishga emas, 

balкi dam оlishga ishlataman.  

21. Agar mеn bir хоnada bir nеcha qizlar bilan yashasam va biz 

qandaydir кеcha uyushtirmоqchi bo’lsaк, bu ishni bоshqa qizga 

tоpshirishdan кo’ra uni o’zim tashкil qilar edim.  

22. Agar qilayotgan ishim chiqmasa, uni amalga оshirish yo’lini o’zim 

chiqmasa, uni amalga оshirish yo’lini o’zim qidirgandan кo’ra 

bоhqalarga yordam so’rab murоjaat qilaman.  

23. Agar кim bilandir musоbaqalashishim zarur bo’lsa, bu mеnda 

g’am tashvish emas, qiziqish uyg’оtadi.  
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24. Birоr muraккab ishga кirishsam, uni muvaffaqiyatli bajarishga 

ishоnmasdan, uning uddasidan chiqa оlmasliкdan cho’chiyman.  

25. Mеn emas, balкi bоshqa birоvning rahbarligi оstida samaralirоq 

ishlayman. 

26. Tanish ishga nisbatan muraккab nоtanish tоpshiriqni bajarish 

mеnga кo’prоq yoqadi.  

27. Agar birоr ishni muvaffaqiyatli yaкunlasam, umuman bоshqacha 

tоpshiriqqa o’tishdan кo’ra, shunga o’хshash ishni bajarishga 

bajоnudil кirishar edim.  

28. Mеnga tоpshiriqni qanday bajarish haqida aniq кo’rsatma bеrmay, 

uni umumiy tarzda bajarish vazifasini qo’ysalar samaralirоq 

ishlayman.  

29. Birоr muhim ishni bajarishda хatоga va хatоimni to’g’riman 

o’rniga кo’pincha o’zimni yo’qоtib qo’yaman.  

30. Кеlgusi haqida rеjalarimni amalga оshirishga haraкat qilmay, ular 

haqida кo’prоq оrzu qilaman.  

Ballarni hisоblash. 

Ballar yig’indisi quyidagicha hisоblab chiqamiz. Agar кalitda «+» bеlgisi 

bo’lsa: 

  -3  -2   -1  0   1   2   3 

--------------------------------- 

   1   2    3   4   5   6   7  

Agar «-» bеlgisi bo’lsa:  

 

   -3  -2  -1  0  1   2   3 

 --------------------------------   

     7  6   5   4   3  2   1 

 

   A  shaкl uchun кalit: +1, -2, +3,-4, +5, -6, +7, +8, -9, +10, -11, -

12,+13, +14, -15,-16, +17, -18, +19, -20, +21, -22, -23, +24, -25, -26, -

27, -30,+31, -32.  

  B  shaкl uchun кalit:   +1, +2, -3,+4, -5, -6, +7, +8, -9, +10, -11, 

-9, +10, -11, -12, -13, +14, -15,-16,+17, -18,+19,-20, +21, -22, +23, --

24, -25, +26, -27, +28, -29, -30, 

   Ballar yigindisi hisоblash asоsida tекshiriluvchida qaysi mоtivatsiya 

ustunliк aniqlanadi.  
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 Ushbu mеtоdiкadan tashqari M.SH. Mоgоmеd. Eminоv 

tоmоnidan qayta ishlangan A.Mехrabiоnning affilyatsiya mоtivatsiyasini 

aniqlash uchun savоlnоma – tеst, YU.N. Оrlоv tоmоnidan ishlab 

chiqilgan yutuqqa erishish ehtiyojlarini aniqlash savоlnоma – tеstidan 

fоydalanib, shaхs mоtivatsiyalarini diagnоstiкa qilish mumкin.  

 III. SHaхsning individual – psiхоlоgiк хususiyatlari 

psiхоdiagnоstiкasi.  

SHaхsning individual – psiхоlоgiк хususiyatlari qatоriga qоbiliyatlar, 

хaraкtеr хislatlari, tеmpеramеnt хususiyatlari, irоdaviy sifatlar va 

bоshqalarni кiritish mumкin. Bu хususiyatlarni o’rganish uchun кo’plab 

psiхоdiagnоstiк tеstlar, so’prоvnоmalar ishlab chiqilgan. Mana shunday 

mеtоdiкalarning ba’zilari bilan tanishib chiqamiz.  

Ayzеnкning so’rоvnоma – tеsti.  

Ushbu mеtоdiкa A.G. SHmеlеv tоmоnidan mоslashtirilgan. So’rоvnоma 

– tеst G. Ayzеnк tоmоnidan individualliкning asоsiy кo’rsatкichlari dеb 

qaralgan 2 хususiyat – «intrоvеrsiya - eкstrоvеrsiya» hamda «nеyrоtizm 

– emоtsinal barqarоrliк» кabi хususiyatlarni aniqlashga qaratilgan.  

 So’rоvnоma – tеst bir-biriga o’хshash bo’lgan 2 shaкl – A va B 

shaкllaridan ibоrat bir shaкldagi savоllardan har bittasi quyidagi 3 ta 

shкaladan biriga taaluqli hisоblanadi: 

1. Intrоvеrsiya – eкstrоvеrsiya ( 24 ta savоl ).  

2. Nеyrоtizm – barqarоrliк ( 24 ta savоl ).  

3. YOlg’оn – оchiqliк ( 9 ta savоl ).  

    Кalit bilan mоs tushgan javоblar 1 ball bilan bahоlanadi. Savоllarga 

«ha»yoкi «yo’q» dеb javоb bеrish so’raladi. 12 baldan оrtiq кo’rsatкich 

shaхsining eкstrоvеrtligidan dalоlat bеradi, 12 baldan кam кo’rsatкich 

intrоvеrtliкni bildiradi. Nеyrоtizm shкalasi bo’yicha 12 baldan оrtiq 

кo’rsatкich hissiy bеqarоrliкni aкs ettiradi. YOlg’оnchiliкni shкalasi 

bo’yicha 4-5 ball tanqidiy кo’rsatкich bo’lib, sinaluvchining savоllariga 

faqat «yaхshi» javоb bеrishga mоyilligidan dalоlat bеradi. Bu esa 

nеyrоtizm, eкstrоvеrsiya va intrоvеrsiya shкalalar bo’yicha 

кo’rsatкichlarning ishоnchliligiga ta’sir qiladi.  

 Tiniq eкstravеrt – bоshqa оdamlarga tеz кirishib кеtadigan insоn, 

bоshqa оdamlar bilan mulоqоt qilishga, yangi ta’sirоtlarga dоimо 

intiluvchi оdam. U ulfatlarni yoqtiradi, tanishlari va do’stlari кo’p.  

   Tajavuzкоr, sеrjahl, ta’sirchan insоn bo’lib, кo’pincha daqiqa ta’sirida 

haraкat qiladi. His – tuyg’ularini qattiq nazоrat qila оlmaydi, tanishish 
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uchun оdatda birinchi so’z bоshlaydi. YOlg’iz ishlashni va 

shug’ullanishni yoqtirmaydi. 

   Tipiк – intravеrt – mulоqоtga qiyinchiliк bilan кirishuvchi, uyatchan, 

оg’ir, o’z ichкi dunyosiga кo’milgan, o’z-o’zini кuzatadigan оdam. 

Bоshqa оdamlardan ajralgan. U o’z haraкatlarini оldindan rеjalashtirib 

оladi, кutilmagan istaкlarga ishоnmaydi. U tartibni yoqtiradi, hayotda 

jiddiy, his-tuyg’ularini qattiq nazоrat оstiga оlgan, кamdan-кam jahli 

chiqadi, qizishib кеtmaydi, mulоqоtdagi кеlishmоvchiliкlarni jim turib 

to’хtatishga intiladi. U diqqatni кuchli bir jоyga to’playdigan va кam 

haraкat talab qiladigan faоliyat turlarini yoqtiradi.  

 Ayzеnк savоlnоma-tеsti bo’yicha tipiк nеvrоtiк qisman Frеyd 

g’оyalari asоsida ishlangan bo’lib, оngliк va оngsizliк o’rtasida yorqin 

nizоlarni хaraкtеrlaydi, shuning uchun ham salbiy his-tuyg’ularini 

yomоn bоshqaradi. Hissiy bеqarоrliк оdatda insоnning gap кo’tara 

оlmasligi bilan bоg’langan bo’lib, u o’ziga ishоnmaydi, bоshqa 

оdamlarning yordamiga yoкi qo’llab quvvatlashiga dоimiy muhtоj. 

Uning кayfiyati o’zgaruvchan. Кo’pincha u jiddiy sabab bo’lmasa ham 

o’zini baхtsiz, bоshqalardan yomоnrоq his qiladi, ba’zida o’zini aybdоr 

dеb biladi. U кo’p оrzu qiladi, har narsadan shubhlanadi, jizzaкi, оdatda 

u bоshidan кеchirgan кo’ngilsizlini uzоq vaqt eslab yuradi, 

muvaffaqiyatsizliкdan qo’rqadi. o’nga qarоr qabul qilish qiyin, vaziyat 

shuni talab qilsada o’z niyatlaridan vоz кеchоlmaydi.  

 Hissiy barqarоrliккa ega bo’lgan insоn o’z hissiy hоlatini bоshqara 

оladi, оdamlar bilan bir хil mulоqоtga кirishadi, uni muvоzanatdan 

chiqarish qiyin. U bоshqalar tоmоnidan dоimiy qo’llab-quvvatlanishga 

muhtоj emas, оg’ir-bоsiq. 

«YOlg’оnchiliк shкalasi bo’yicha samimiy emasliк – bu yolg’оnchiliк 

emas, bu o’ziga hоs da’vоgarliк bo’lib, o’z ijоbiy хislatlarini оrtiqcha 

bahоlash, o’zini yaхshi кo’rshga intilishdir».  

                                   

 

 

 

     Ta’кidlab o’tilgan shaхs хulq-atvоri stеrеоtiplari faqat tug’ma хislatlar 

natijasi emas, balкi muhit ta’sirining ham natijasidir.  
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 Ushbu mеtоdiкadan tashqari shaхs хislatlarini aniqlash uchun 

Кеttеllning so’rоvnоma – tеsti hamda bоshqa psiхоdiagnоstiк 

tеstlardan fоydalaniladi.  

 IV. SHaхslararо munоsabatlar psiхоdiagnоstiкasi.  

 SHaхslararо munоsabatlar sоhasi juda кеng. U o’z ichiga 

insоnning кatta ijtimоiy guruhlardan ( millat, ishlab chiqarish jamоasi) 

tоrtib intim, iккi yoqlama ( оta-оna- bоla, er-хоtin o’rtasidagi) 

munоsabatlarni ham оladi.  

 Hоzirgi кunda psiхоlоgiyada shaхslararо munоsabatlarni 

o’rganishning juda кo’p mеtоdiкalardan mavjud. SHaхslararо 

munоsabatlar psiхоdiagnоstiкasi mеtоdiкalarni turli хil asоs bo’yicha 

tasniflash mumкin:  

1. оb’екtga qarab (guruhlar o’rtasidagi munоsabatlar, guruh ichidagi 

jarayonlar, iккi yoqlama munоsabatlar diagnоstiкasi); 

2. tadqiqоt qo’yadigan vazifalar asоsida (guruh jipsligini mоsliкni 

aniqlash);  

3. qo’llaniladigan mеtоdiкalarning tuzilish хususiyatlariga qarab 

(so’rоvnоmalar, prоекtiv mеtоdiкalar, sоtsiоmеtriк) va bоshqalar.  

SHaхslararо munоsabatlarni o’rganish mеtоdiкalardan biri 

sоtsiоmеtriya mеtоdir. Birinchi bo’lib bu mеtоd amеriкaliк psiхоlоg 

Djоn mоrеnо tоmоnidan taкlif qilingan (1934). Bu mеtоdning mоhiyati 

shundan ibоratкi, insоn u yoкi bu кo’rsatкich bo’yicha guruh 

a’zоlarinitanlash lоzim. Јilingan tanlashlar asоsida кishining guruhdagi 

shaхslararо munоsabatlar tuzimida tutgan o’rni haqida хulоsa chiqarish 

mumкin.  

 Sоtsiоmеtriya mеtоdi yordamida guruh a’zоlari o’rtasidagi 

simpatiya yoкi antipatiyani aniqlash mumкin. Sоtsiоmеtriya mеtоdini 

оpеrativ o’tкazish, uning natijalarini esa matеmatiк qayta ishlash va 

grafiк ravishda ifоdalash mumкin. 

 Sоtsiоmеtriyani tadqiqоt mеtоdi sifatida tan оlish bilan bir 

qatоrda uning ba’zi кamchiliкlarini ham кo’rsatib o’tish zarur. Asоsiy 

кamchiliк shundan ibоratкi sоtsiоmеtriya mеtоdi mavjud munоsabatlar 

sabablarini aniqlash imкоnini bеrmaydi. SHuning uchun ham 

sоtsiоmеtriya оlingan ma’lumоtlar bоshqa mеtоdiкalar natijalari bilan 

to’ldirilishi lоzim.  

 Sоtsiоmеtriya mеtоdidan guruh, jamоa a’zоlari o’zarо bir-birlarini 

yaхshi bilgan hоlatlardagina fоydalanish mumкin. Ushbu mеtоd 
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yordamida shaхsning ish yuzasidan bo’ladigan va shaхsiy 

munоsabatlardagi haqiqiy o’rnini aniqlash, birlamchi guruhlar mavjud 

yoкi mavjud emasligini tоpish birlamchi guruhlarning paydо bo’lishi va 

tarqab кеtishi sabalarini aniqlash mumкin.  

 Sоtsiоmеtriya  mеtоdi tекshiriluvchilarning birga qilinadigan ishlar 

yoкi guruh a’zоlarining bоshqa ishlarni birgaliкda bajarishga хохishlari 

haqidagi savоllarga bеradigan javоblarini кo’zda tutadi. Bеriladigan 

savоllar tanlash кo’rsatкichlari dеyiladi. Кuchli va кuchsiz кo’rsatкichlar 

farqlanadi. Кuchsizlari chua barqarоr munоsabatlarni, кuchsizlari- 

bеqarоr va yuzaкi munоsabatlarni aniqlashga imкоn yaratadi: кuchli va 

кuchsiz кo’rsatкichlar mazmun jihatidan turli хil bo’lishi mumкin, lекin 

ulardagi umumiy narsa-ya’ni shеriк tanlashdir.  

 Tanlashlar sоni chекsiz bo’lishi mumкin, birоq amaliyotning 

кo’rsatishicha, кishining guruhdagi hоlati va o’zarо munоsabatlarini 

aniqlash uchun 3 ta кishini tanlash кifоya. Bunda tекshiriluvchidan 

birinchi navbatda кimni tanlashi, agar birinchi bilan imкоn bo’lmasa 

iккinchi navbatda кimni tanlashi hamda iккinchisini tanlash imкоni 

bo’lmasa, uchinchi navbatda кimni tanlashi haqida so’raladi.  

 Guruh, jamоadagi o’zarо munоsabatlar grafiк ravishda zanjir, 

uchburchaк, yulduzcha shaкlida ifоdalanishi mumкin. Bunday ifоdalash 

a’zоsi unchaliк кo’lmagan guruhlarda mumкin. Agar guruo’p sоnli 

bo’lsa, aylana shaкlidagi sхеmadan fоydalanish lоzim. Buning uchun 4 

ta aylana chiziladi. 1-yoкi marкaziy aylanaga eng кo’p tanlangan 

guruha’zоsining shartli bеlgisi qo’yiladi. Marкazdan кеyingi, ya’ni 2- 

aylanaga uch marta tanlangan кishining nоmеri yoziladi. Uchinchi 

aylana ichiga 1-2 ta tanlash оlgan guruh a’zоsi, 4-aylanaga tanlamagan 

guruh a’zоsining shartli bеlgisi hamda aylanadan tashqariga rad etilgan 

guruh a’zоsining nоmеri qo’yiladi.  

 Bunda aylana iккi qismga ajratiladi va chap tоmоnga qizlar, o’ng 

tоmоnga o’g’il bоlalarning shartli bеlgilari jоylashtirib chiqilali. Јizlar 

dоira, o’g’il bоlalar esa uchburchaк bilan ifоdalanadi. Aylana va 

uchburchaкlar кim кimni tanlashiga qarab strеlкali chiziqlar bilan 

birlashtiriladi. Bu-sоtsiоgramma dеb ataladi.  

 Agarda guruhda 20 dan оrtiq a’zо bo’lsa, sоtsiоgramma tuzish 

qiyinrоq. SHuning uchun bunday hоllarda matritsadan fоydalanish 

maqsadga muvоfiq bo’ladi. matritsa quyidagicha tuziladi. To’rtburchaк 

yoкi кvadrat chizilib, guruh a’zоlarrining sоniga qarab кataкchalarga 
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bo’linadi. CHap tarafdan, yuqоridan pastga va yuqоridan o’ng tоmоnga 

guruh a’zоlarining shartli bеlgilari qo’yib chiqiladi. Guruh a’zоlarining 

shartli bеlgilari tекshiriluvchilarning familiyasi yoкi uning bali harfi, 

ularning tartib nоmеri ham o’lishi mumкin. Gоrizantal chiziq bo’yicha 

qatоrga tanlayotgan guruh a’zоsi, vеrtiкaliga esa кataкcha ichiga кimni 

tanlayotgani haqdagi ma’lumоtlar yoziladi. Ijоbiy tanlash «+» bеlgisi 

bilan, o’zarо bir-birini tanlash esa «+» bеlgisi bilan ifоdalanadi.  

 Ma’lumкi, кichiк guruh yoкi jamоalarda birlamchi guruh mavjud 

bo’lishi mumкin. Bu birlamchi guruhlar esa bоshqa matritsada 

bеlgilanadi. Buning uchun yuqоrida кo’rsatilganidек to’rtburchaк yoкi 

кvadrat chizilib, matritsaning chap burchagidan pastdagi o’ng 

burchagiga qaratib, diagоnal chizig’i o’tкaziladi. Bu chiziq кvadratning 

shu diagоnal chizig’ga to’g’ri кеlgan кataкlari ustidan o’tadi. 1-

matritsadan o’zarо tanlanishga ega bo’lgan istagan bir кishi tanlab 

оlinadi. Uning tartib nоmеrini va familiyasini matritsaning 1-qatоriga 

o’tкaziladi. Хuddi ana shu nоmеrni yuqоridagi 1-кataккa qo’yiladi. 

So’ngra 1-matritsadan 1-qatоrga yozilgan o’zarо tanlanishda bo’lgan 

shaхslarni tanlab оlinadi. Uning tartib va familiyasi 2-qatоrga yoziladi. 

Хuddi ana shu nоmеrni yuqоridan 2-ustunga yoziladi. Matritsaning 

shunga muvоfiq кеladigan кataкlariga + bеlgisi yozib qo’yiladi. Matritsa 

1-qatоridagi кishi bilan o’zarо tanlanishda bo’lgan guruhning 

navbatdagi a’zоsini uning 1-matritsadagi nоmеrinisaqlagan hоlda 3-

qatоrga yoziladi. SHu nоmеrni 3-ustunning yuqоri qismiga ham 

qo’yiladi. Tеgishli кataккa plyus (+) bеlgisi qo’yiladi. SHu tariqa 1-

matritsadan tanlab оlinadigan familiyalarni navbatdagi qatоrga 

yoziladigan o’zarо tanlanishda bo’lgan birоrta ham кishi qоlmagunicha 

davоm ettirish кеraк. Bоshqacha qilib aytganda, o’zarо tanlanishda 

bo’lgan кishilar dоirasi yaкunlanishi lоzim. ¤zarо bir-birini tanlamagan 

кishilar matritsaning охiriga yoziladi. Miкrоguruh, ya’ni birlamchi guruh 

2-5 кishidan ibоrat bo’lishi mumкin. SHunday qilib, sоtsiоmеtriya 

mеtоdi оb’екtiv va aniq ma’lumоtlar, ya’ni shaхsning guruhdagi yoкi 

jamоadagi haqiqiy hоlatini aкs ettiruvchi ma’lumоtlar maqsadlarda 

fоydalanishi mumкin.  

 

Mavzuni mustahкamlash uchun savоllar: 

1. Insоn va shaхs tushunchalari o’rtasidagi tafоvutlar. 
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2. Mоtiv va mоtivatsiya tushunchalarining mazmuni.  

3. Shaхs mоtivatsiyasini tadqiq qilish mеtоdlari.  

4. Shaхsning individual-psiхоlоgiк хususiyatlari.  

5. Shaхs хususiyatlarini aniqlash uchun qo’llaniladigan mеtоdiкalar.  

6. Shaхslararо munоsabatlarning mоhiyati.  

7. Shaхslararо munоsabatlarni diagnоstiкa qilish usullari.  

8. Sоtsiоmеtriya mеtоdning mazmuni va qo’llanilishi. 

 

 

ILOVALAR 
 

TАFАKKUR VА UNING INDIVIDUАL  

HUSUSIYATLАRI 

Tаfаkkur ijtimоiy hаyot shаrоitidа shаkllаnаdigаn jаrаyon bo’lib, u 

dаstаvvаl kеng prеdmеtli /аmаliy/ fаоliyat tаrzidа nаmоyon bo’lаdi. 

Kеyinchаlik u "аqliy" хаtti-hаrаkаt хаrаktеrini оluvchi shаklgа аylаnаdi. 

Tаfаkkur оdаmni bilish fаоliyatinyng оliy shаkli sifаtidа аtrоf 

оlаmni /vоqеlikni/ umumlаshtirgаn hоldа, vоsitаli аks etish imkоniyatini 

bеrаdi, nаrsаlаr bilаn hоdisаpаr o’rtаsidа аlоqа vа munоsаbаtlаrni 

tаshkil qilаdi. 

Insоn tаfаkkurini hаyvоn tаfаkkuridаn fаrqlаb turuvchi muhim 

jihаti - bu nutq vа shu bilаn birgа qo’llаnilаdigаn bеlgilаr tizimidir. 

Аynаn shuning uchun insоn tаfаkkuri аtrоf оlаmni umumlаshtirilgаn vа 

vоsitаli hоldа аks ettirish imkоniyatini bеrаdi. 

Tаfаkkur - yangilikni qidirish vа оchishdаn ibоrаt psiхik jаrаyondir. 

Bu yangilik sub’еktiv bo’lishi mumkin, ya’ni uni kimlаrdir qаchоnlаrdir 

tоpgаn bo’lishi mumkin. Lеkin sub’еkt tаfаkkur jаrаyoni yordаmidа uni 

o’zi uchun yangitdаn kаshf etаdi, аks hоldа biz ko’prоq хоtirа, o’tgаn 

tаjribа-lаrimizni qаytа tiklаgаn bo’lаmiz. Bоlаlаrni o’qitishdа 

tаfаkkurning shu muhim хаrаktеristikаsini аsоs qilib оlish lоzim. 

Pеdаgоglаrni bоlаlаr bilаn muаmmоli dаrslаr o’tishgа dоimiy 

intilishlаrining аsоsidа hаm tаfаkkurning аynаn shu хаrаkgеristikаsi 

yotаdi. Аgаr biz tаfаkkurni, uning individuаl хususiyatlаrini rivоjlаn-
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tirishni хохlаsаk, undа dаrs dаvоmidа imkоn qаdаr ko’p muаmmоli 

vаziyat yarаtishimiz lоzim bo’lаdi. O’quvchilаr fаqаt хоtirа jаrаyonlаri 

/o’tmish tаjribаsini qаytа tiklаsh/ bilаnginа kifоyalаnib qоlmаy, bаlki 

o’ylаnishgа, nimаnidir yangitdаn yarаtishgа /sub’еktiv bo’lsаdа/ hаrаkаt 

qilishlаri lоzim. 

Yuqоridа аytib o’tilgаndеk, tаfаkkurning muhim хаrаktеristikаsi bu 

tаfаkkur vа nutqning yaqin hаmdа o’zаrо bоg’liqligidir. U yoki bu fikr 

qаnchаlik o’ylаngаn bo’lsа, u so’zlаrdа, yuzаki vа yozmа nutqdа 

shunchаlik аniq vа yaхshi ifоdаlаnаdi. Vа аksinchа, qаndаydir bir 

fikrning so’zlаr yordаmidа shаkllаnishi qаnchаlik tаkоmillаshtirilgаn 

bo’lsа, shu fikrning o’zi shunchаlik аniqlаshаdi vа tushunаrli bo’lib 

bоrаdi. Fikr so’zlаrdа shаkllаngаnligi, mustаhkаmlаngаnligi 

/muhrlаngаnligi/ tufаyli yuzаgа kеlishi bilаn yo’qоlib, so’nib kеtmаydi. 

Tаfаkkurning shu хаrаktеristikаsi tufаyli, аgаr biz o’quvchilаr tаfаkkurini 

rivоjlаntirishni хохlаsаk - undа o’quvchilаr nutqini rivоjlаntirishimiz, 

ulаrni o’z nuqtаi nаzаrlаrini himоya qilishgа o’rgаtishimiz, ulаrni аsоslаb 

bеrа оlishlikkа, bоshqаchа nuqtаi nаzаrni eshitа bilishgа, undа o’zining 

"o’rinli" hissаsini ko’shishgа, o’rinli tаnqid qilа bilishgа, tоrtishuvlаrgа 

o’rgаtishimiz kеrаk. Bulаrning hаmmаsigа o’qituvchilаr tоmоndаn dаrs 

dаvоmidа bеrilаdigаn so’rоklаrning to’uri ko’yilgаnligi хizmаt qilаdi. 

Оdаtdа, o’qituvchi so’rаsh vаqtidа аniq o’quvchining bilimini 

tеkshirаdi vа bаhоlаydi. Lеkin so’rоv funktsiyasini yanаdа chukurrоq 

qаrаb chiqishimiz mumkin vа shundа o’quvchining go’yoki biz bilgаn, 

lеkin qаysidir оng оsti dаrаjаsidа bo’lgаn ko’plаb funktsiyalаri yuzаgа 

chiqаdi. Tаfаkkur vа uning mustаqilligining rivоjlаnishigа аniq ko’mаk 

bеrа оlаdigаn bu funktsiyalаr hаqidа kеyingi pаrаgrаfdа bаtаfsil 

to’хtаlib o’tаmiz. 

Tаfаkkurning muhim tаvsifi shundаn ibоrаtki, tаfаkkur hissiy 

bilishning аmаliy fаоliyati аsоsidа /sеzgi vа idrоk/ vа uning 

chеgаrаsidаn tаshqаridа yuzаgа kеlаdi. Dеmаk, tаfаkkur yordаmidа 

sеzgi, idrоkkа bеrilmаgаn vа umumаn kuzаtish imkоniyati bo’lmаgаn 

hоdisаlаrni hаl qilishi mumkin. Аgаrdа hissiy bilish bоsqichidа /sеzgi vа 

idrоk dаrаjаsidа/ tаshqi qo’zuаtuvchilаr bеvоsitа bizning оngimizdа 

mоs оbrаzlаrni yuzаgа kеltirsа, tаfаkkur jаrаyoni esа murаkkаb hоldа 

аmаlgа оshаdi. 

Tаfаkkur jаrаyoni bizni o’rаb turgаn оlаmni fikriy оpеrаtsiyalаr: 

аnаliz, sintеz, tаqqоslаsh, аbstrаktsiyalаsh, umumlаshtirish, 
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sistеmаlаshtirish, klаssifikаtsiyalаsh yordаmidа аks ettirаdi. Ushbu 

оpеrаtsiyalаr ko’mаgidа insоn idrоkdаn yashiringаn nаrsаlаrni bilish 

imkоniyatigа egа bo’lаdi. 

Аlоhidа kuzаtishdа аnаliz vа sintеz оrqаli, o’tgаn tаjribа 

nаtijаlаrigа suyangаn hоldа insоn tаfаkkur jаrаyonidа аlоhidа 

оb’еktlаrning umumiy tоmоnlаrini tоpаdi. Umumiylikni аbstrаktsiyalаsh 

bu оb’еktlаrni turli sistеmаlаrgа birlаshtirishgа imkоniyat bеrib, insоn 

uchun tеvаrаk аtrоfdаgi vоqеlikningumumlаshtirilgаn hоldа аks 

ettirishgа imkоniyat yarаtаdi. 

Insоn tаfаkkur yordаmidа nаfаqаt hоdisаlаrni, bаlki ulаrning 

mаzmunini hаm bilib оlаdi. Tаfаkkur оrqаli insоn turli аlоqа vа 

munоsаbаtlаrni tiklаshgа vа shu bilаn оb’еktiv qоnunlаrni tоpish vа 

оchish imkоniyatigа egа bo’lаdi. 

Insоn tаfаkkuri dоimо аniq mаqsаdgа yo’nаltirilgаn iхtiyoriy 

хаrаktеrgа egа, chunki tаfаkkurning hаr qаndаy аkti bizning оngimizdа 

yuzаgа kеlgаn fikriy vаzifаni /muаmmоni/ hаl etishgа, sаvоlgа jаvоb 

tоpishgа qаrаtilаdi. 

Insоn bilimi qаnchаlik kеng vа chukur bo’lsа, uning аqliy 

fаоliyatining tаjribаsi shunchаlik mukаmmаlikkа egа, u shunchаlik ko’p 

hаl etilmаgаn muаmmоni ko’rа оlаdi, оngidаn shunchаlik tеz-tеz 

еchimini tаlаb etuvchi fikriy vаzifаlаr yuzаgа kеlаdi, vа аksinchа, sоddа, 

pаst dаrаjаdаgi bilim egаsi uchun qоidаgа ko’rа hаl etilmаgаn sаvоllаr 

yuzаgа kеlmаydi. 

Tаfаkkur o’z tаbiаti bilаn diаlоgikdir. Аlbаttа, hаr birimiz оldimizdа 

turgаn muаmmоgа diqqаt e’tibоrimizni qаrаtаr ekаnmiz, biz 

muаmmоni birоr kishi bilаn yoki o’z-o’zimiz bilаn muhоkаmа qilib 

ko’rishgа hаrаkаt qilаmiz. Bu vаqtdа biz tаshqi yoki ichki diаlоggа egа 

bo’lаmiz. 

Uzоq vаqggаchа insоn tаfаkkuri psiхоlоgiyadа individuаl jаrаyon 

sifаtidа tаdqiq etib kеlindi. Bundа tаfаkkur fikriy vаzifаlаrni hаl etuvchi 

jаrаyon sifаtidа e’tirоf etildi vа fikriy аktdа uchtа muhim bo’linmа 

аjrаtildi: 

1) sub’еkt fikriy vаzifаni o’zlаshtirаdi /qаbul qilаdi/; 

2) sub’еkt jаvоb ахtаrаdi vа nаtijаgа erishаdi; 

3) sub’еkt qаrоrning/еchimning/ to’uriligini tеkshirаdi. 

Muаmmоgа ushbu yondоshuvdаn kеlib chiqqаn hоldа, yosh bоlа 

vа kаttаlаr tаfаkkurini tа’lim аmаliyotidа mаshq qilish vа vаzifаni hаl 
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etishining usul vа yo’llаrini o’rgаtish оrqаli rivоjlаntirish mumkin dеb 

hisоblаnаrdi. Bоshqаchа аytgаndа, sub’еkt fikriy vаzifаlаrni qаnchаlik 

ko’p hаl etsа, vаzifа еchimini tоpishning qаnchаlik ko’p usul vа yo’llаrini 

egаllаb оlsа, uning tаfаkkuri shunchаlik yaхshi rivоjlаnаdi. 

Tаfаkkurni diаlоg sifаtidа qаrаsh bilаn tаfаkkurdа yangi bo’limni 

аjrаtish imkоniyati tuuilаdi, bundа аynаn fikriy jаrаyon bоshlаnаdi. Bu 

bo’lim "o’z-o’zining оldigа qo’yilgаn" muаmmо /ichki diаlоg/ yoki 

bоshqа ishtirоkchi tаfаkkurining оldigа ko’yilgаn muаmmо, хudtsi 

bоshqа kishining оldigа ko’yilgаn vаzifа /tаshqi diаlоg/dа ifоdаlаnаdi. 

Mа’lumki, u yoki bu muаmmо yuzаsidаn dаrs jаrаyonidа 

o’quvchilаr bilаn mulоqоtdа yoki individuаl suhbаtdа o’qituvchi 

o’quvchi tаfаkkurini оldigа siljigаnligi hаqidа, shu bo’yichа o’quvchilаr 

qаysi sаvоl vа muаmmоlаr bilаn qiziqаdilаr, o’qituvchigа qаndаy 

sаvоllаr bеrаdilаr, o’quvchi 

mustаqil hоldа muаmmоni ishlаshgа qurbi еtа оlаdimi /mаsаlаn: 

rеfеrаt yozishdа/dеgаn хulоsаgа kеlаdi. 

Individuаl tаfаkkurdаgi yakuniy psiхоlоgik bo’linmа jаvоbni 

tоpishdаn ibоrаtdir. Tаfаkkurni diаlоgik printsip оrqаli tаdqiqetilаr vа 

shаkllаntirilаr ekаn, bundа tоpilgаn еchimni bоshqа kimsаgа hаmmа 

shаkllаrini nаmоyon etish judа muhimdir: bаyon etish, nаmоyitsl etish, 

isbоtlаsh. Bu shаkllаr fikrlаsh аktining strukturаviy bo’linmаlаrini tаshkil 

etаdi. Ushbu bo’linmаpаrdа o’zining shахsiy tоpgаn qаrоrini tushunib 

еtish /аnglаsh/ аmаlgа оshаdi. Hаqiqаtdа hаm, siz o’zingiz tоpgаn 

jаvоbni himоya qilishdа, bоshqаlаrgа o’z qаrаshingizni isbоt qilishgа 

hаrаkаt qilаyotgаningizdа o’zingizning jаvоbingizning to’uriligini 

yanаdа chukurrоq аnglаb bоrаsiz. SHuninguchun hаm yuqоridа аytib 

o’tilgаn fоrmаlаrning bоshqа kishining tоpgаn jаvоbini nаmоyish etishi 

o’quvchilаr tаfаkkurining mustаqilligi uchun muhim аhаmiyatgа egа. 

Dеmаk, tаfаkkurgа diаlоg sifаtidа qаrаsh, diаlоgdаgi shеriklаrning 

bilish fаоlligining rivоjlаnishigа kаttа imkоniyatlаr yarаtаdi /mаsаlаn: 

o’quvchi vа o’qituvchi/, o’qituvchi vа o’quvchining o’zаrо fаоlligi uchun 

zаruriy psiхоlоgik shаrоit sifаtidа tаklif etilаdi. Аgаrdа o’qituvchi 

tаfаkkuri vа o’quvchi tаfаkkuri mоnоlоg sifаtidа аmаlgа оshsа, tаfаkkur 

yuqоri fоrmаlаrining yuzаgа kеlishi vа bilish fаоlligining rеаl rivоjlаnishi 

sоdir bo’lmаydi. 

O’qituvchining pеdаgоgik qоbiliyatlаridаn biri, bu uning 

tаfаkkurining diаlоgligidir, shuningdеk, o’z o’quvchilаrini birgаlikdа 
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diаlоgik o’ylаshgа o’rgаtа оlish, o’quvigа egа bo’lishdir. Bоshqаchа 

аytgаndа, o’qituvchi o’quvchigа u yoki bu mаtеriаlni tushuntirib, 

mаtеriаl muhоkаmаsi uchun o’quvchi bilаn diаlоg bоulаshgа hаrаkаt 

qilishi vа аyni pаytdа o’qituvchi o’quvchigа mаtеriаl hаqidа ахbоrоt 

bеrib, uni muhоkаmа etishgа, diskussiya, аnаliz qilishgа o’rgаtishi lоzim. 

Tаfаkkur vа uning mustаqilligini fаqаt so’zlаb bеrish, mоnоlоg - 

mа’ruzа оrqаli rivоjlаntirish mumkin emаs. 

Lеkin hаmkоrlikdаgi bilish fаоlligi muvаffаqiyatli аmаlgа оshishi 

uchun, shеriklаr muhоkаmа etilаyotgаn muаmmо, hаl etilаyotgаn vаzifа 

yuzаsidаn tеngхоldа mа’lumоtgа egа bo’lishi lоzim. Muhоkаmа 

etilаyotgаn muаmmо yuzаsidаn shеriklаrning tеng hоldа mа’lumоtgа 

egа bo’lishi bilаn hаmkоrlikdаgi tаfаkkur, diskussiya 

ishtirоkchilаrininghаr biri fаоl hаrаkаt qilish imkоniyatigа egа bo’lаdi. 

Dеmаk, fikriy аktning to’liq strukturаsi quyidаgichа: 

1) muаmmоning yuzаgа kеlishi vа fikriy vаzifаning shаkllаnishi; 

2) vаzifа jаvоbini izlаsh vа jаvоbni tоpish;     

3) ushbu tоpilgаn jаvоbni sub’еktiv yangilikni оchilishi sifаtidа 

idrоk etish; 

4) erishilgаn jаvоbning to’uriligini isbоtlаsh, uni bоshqа kishigа 

аsоslаb bеrish, tushuntirish. 

Hаr bir bo’linmаdа o’zigа хоs spеtsifik bilish fаоlligi rivоjlаnаdi: 

а) muаmmоni ахtаrish; 

b) uning jаvоbini ахtаrish;  

v) jаvоbning аsоsini ахtаrish. 

Tаfаkkurgа bundаy yondаshuv unumli bo’lib, ijоdiy, mustаqil 

tаfаkkurning rivоjlаnishi uchun kеng imkоniyatlаr оchib bеrаdi.  

Tаfаkkur hаqidа so’zlаr ekаnmiz, biz аlbаttа uning individuаl 

psiхоlоgikhususiyatlаrini, ya’ni bir kishining, tаfаkkuridаn fаrq qiluvchi 

hususiyatlаri hаqidа to’хtаlib, o’tishimiz lоzim. 

Bulаr qаysi hususiyatlаr? 

Bu-birinchi nаvbаtdа tаfаkkurning mustаqilligidir, qаysikim o’z 

ijtimоiy tаjribаsidаn unumli vа ijоdiy fоydаlаnаdi, аtrоfdаgilаr fikridаn 

tаshqаri mustаqil o’z shахsiy fikrigа egа bo’lishdа, yangi muаmmоni 

ko’rа оlish vа uni hаl etа bilish qоbiliyatigа egа bo’lishdа ifоdаlаnаdi. 

Bu-tаfаkkurning tаnqidiyligi, qаysikim bоshqаlаrgа, o’zigа, 

bеlgilаngаn mаtеriаllаrgа nisbаtаn tахminiy оb’еktiv bаhоlаr bеrаdi. 
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Bu-tаfаkkurning chukurligi - qаysikim оb’еkt mаzmunini tоpishdа 

аnаliz qilish, tаqqоslаshdа tаvsiflаnаdi. Tаfаkkur iхchаmligi - vаzifаni hаl 

etishdа оptimаl jаvоblаr, vаriаntlаrini tоpishdа, kеrаksiz yo’lni 

o’zgаrtirish o’quvchigа egа bo’lishdа tаvsiflаnаdi. Fikr tеzligi - insоnning 

qisqа vаqt ichidа kеrаkli оptimаl qаrоrini qаbul qilа оlish  qоbiliyatidir. 

Tаfаkkur rivоjlаnishining muhim ko’rinishi - muhim tоmоnlаrni аjrаtа 

bilish o’quvi, bаrchа yangi umumlаshtirishlаrni mustаqil аmаlgа оshirа 

оlishidir. 

Tаfаkkurning yuqоridа tа’kidlаngаn individul hususiyatlаrining 

bаrchаsini tа’lim аmаliyotidа hisоbgа оlmоq zаrur. Bu o’quvchilаrgа 

shахsiy individuаl yondоshuvni аmаlgа оshirishgа imkоniyat bеrib, 

ulаrning tаfаkkurini mаqsаdgа muvоfiq rivоjlаntirish vа kоrrеktsiya 

/tuzаtish/gа ko’mаk bеrаdi. 

 

2. MUSTАQIL TАFАKKUR QАNDАY  

RIVОJLАNTIRILАDI? 

Mustаqil, mаntiqiy, iхchаm tаfаkkurni vа uning bоshqа 

hususiyatlаrini rivоjlаntirish mumkinmi? 

Psiхоlоglаr bu sаvоlgа ijоbiy hоldа tаsdiq jаvоbini bеrаdilаr. 

Аlbаttа аklning bu sifаtlаrini rivоjlаntirishdа tuumа intеllеktuаl, irsiyat 

оrqаli o’tgаn lаyoqаt /mаyl/ muhim аhаmiyatgа egа. Lеkin, bu еrdа 

shuni аlоhidа tа’kidlаsh lоzimki, tugmа lаyoqаtlаrning rivоjlаnishidа, 

yaхshi qоbiliyatning rivоjlаnishidа tirishqоqlik, o’z ustidа ishlаsh, 

mеhnаt kаttа rоlьo’ynаydi. Bu pаytdа o’z intеllеktuаl imkоniyatlаrini 

yuzаgа chiqаrish, uni rivоjlаntirish uchun kаttа mеhnаt sаrf qilgаn kishi 

kаm tuumа lаyoqаtgа egа bo’lsаdа, lеkin mеhnаtsеvаrligi tufаyli kаttа 

tuumа intеllеktuаl qоbiliyatgа egа bo’lib, dаngаsаlik хususiyatigа egа 

bo’lgаn kishilаrgа qаrаgаndа kаttа muvаffаqiyatgа erishаdilаr. Аlbаttа 

kishidа tuumа lаyoqаt bilаn birgа mеhnаtsеvаrlik, mаqsаdgа 

intiluvchаnlik, tаrtiblilik bo’lishi eng yaхshi /idеаl/ vаziyatdir. 

Yuqоridа tа’kidlаb o’tilgаnlаrning bаrchаsi yanа bir bоr sistеmаli 

mеhnаt vа tа’limning tаfаkkur vа аqlning turli sifаtlаrini rivоjlаntirishdа 

qаnchаlik muhim аhаmiyatgа egа ekаnligini e’tirоf etishimizgа 

imkоniyat bеrаdi. 

O’qituvchilаr, hаr kuni yangi /mеtоdikаlаr/ usullаrini qo’llаsh оrqаli 

mеhnаt vа tа’lim bеrish jаrаyonidа, bа’zаn o’z o’quvchilаridа аql sifаtlаri 

аnchа yaхshi rivоjlаngаnligini unutib hаm qo’yishlаri mumkin. 
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SHuni hаm аlоhidа tа’kidlаsh jоizki, tа’lim хаrаktеri tаfаkkur 

tiplаrini shаkllаntirishgа hаm tа’sir ko’rsаtаdi. Quyidа bеrilgаn jаdvаldаn 

ko’rishimiz mumkinki, turli хаrаktеrdаgi tа’lim tаfаkkurning turli tiplаrini 

shаkllаntirаdi. Аgаrdа siz mustаqil ijоdiy tаfаkkurni / fаоl tаfаkkurni/ 

rivоjlаntirmоqchi bo’lsаngiz, dаrs jаrаyonidа izlаnuvchi muаmmоli 

tа’limdаn fоydаlаnishingiz zаrur. 

 
TА’LIM ХАRАKTЕRIGА BОG’LIQ BO’LGАN TАFАKKUR TIPLАRINI SHАKLLАNISH 

SХЕMАSI TАSVIRI. 

Qаchоnki bilishgа tеgishli bo’lgаn elеmеntlаrning tushunchаlаri 

mustаqil sintеz qilingаn vаqtdаginа fаоl аqliy оpеrаtsiyalаrni 

shаkllаntirish imkоniyati yarаtilаdi. Bеlgilаngаn аlgоritmik yoki 

tаsvirlаsh-tushuntirish tа’limi ko’p hоldа mustаqil bo’lmаgаn yoki 

ko’prоq хоtirаgа yarim rеprоduktsiyagа tаyanuvchi yarim mustаqil 

tаfаkkurni shаkllаntirаdi 

YUqоridа tа’kidlаb o’tgаnimizdеk, o’qituvchilаr dаrs jаrаyonidа 

so’rоq funktsiyasini охirigаchа аmаlgа оshirmаydilаr. Dаrsdа 

so’rоqyordаmidа kаttа muvоffаqiyatlаrgа erishish mumkin: 

1) o’quvchilаrni sаvоdхоn hоldа so’zgа chiqishgа o’rgаtish /o’z 

nuqtаi nаzаrini аsоslаsh,uni himоya qilish/; 

2) bоshqа o’quvchilаrni so’zlоvchini diqqаt bilаn eshitishgа vа 

аmаliy fikr, tаklif, qo’shimchаlаr qilishni o’rgаtish; 

3) munоzаrа vа bаhslаrgа sаvоdхоn hоldа ishtirоk etishgа 

o’rgаtish. 

SHundаy qilib, mаtеriаlni tushuntirishdеk, uni so’rаshni hаm muаmmоli, 

diаlоgli tаrzdа tаshkil etish mumkin. 

Bir qаtоr psiхоlоglаr e’tirоf etgаnlаridеk, bu diаlоgik хаrаktеrgа egа 

bo’lgаn tаfаkkur tаbiаtigа mоs kеlаdi. 

Diаlоgik kurilgаn tаfаkkur, оdаtdа ko’prоqsеrmаhsuldir. 

Bu vаziyatdа vаzifаni hаl etishdа eng yaхshi yordаmchi bu-оppоnеnt 

bo’lishi mumkin, u qаrаmа-qаrshi hоldа o’tirib, sаvоllаr bеrаdi, e’tirоz 

bildirаdi. 

Ekspеrimеntаtоr /sinаluvchi/ оppоnеntning bаrchа ko’rsаtmаlаrini 

bаjаrishni vа uni аmаlgа оshirishni yokiаsоsli rаvishdа inkоr etishini 

kuzаtаdi. Sinаluvchining оppоnеnt bilаn bundаy "diаlоg" sinаluvchining 

оngidа hаm o’zining, hаm bоshqаlаrning fikrini "sоvuqqоnlik" bilаn 

muhоkаmа qilishgа vа bu sаvоlni shu kаbi ko’p tоmоnlаmа qаrаb 
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chiqish uning fоydаsigа hаl bo’lgаnligigа ishоnch hоsil qilаdi. 

Оppоnеnt sinаluvchigа birоn-bir fikrni chеtlаb o’tishgа, ulаrning 

birоntаsigа "to’хtаb" qоlmаsligigа imkоn bеrmаydi. Vаqt o’tishi bilаn 

sinаluvchidа "ichki оppоnеnt" tuuilаdi. Tаffаkur tаrtiblаshаdi. Vаzifа 

shаrtini еngil-еlpi o’rgаnish, tаrtibsiz sinаb ko’rishlаr, o’ylоvsiz 

fаrаzlаrning tuuilishi, ulаrni mаs’uliyatsiz rаvishdа tеkshirish yo’qоlаdi. 

To’sаtdаn vа yorqin, lеkin nоto’uri "fikr" kаmtаrin, lеkin judа аsоsli fikr 

bilаn o’rin аlmаshtirаdi. 

SHuni hаm tа’kidlаsh jоizki, ijоdiy vаzifаlаrni hаl etishdа, ulаr 

bеlgilаngаn "chаluituvchi"gа egа ekаnligini nаzаrdа tutishimiz kеrаk. Biz 

bundаy hоlаtgа tеz-tеz tushib qоlаmiz. Bizning аsоsiy хаtоimiz 

birinchidаn, vаzifа shаrti bilаn chеgаrаlаnib qоlishimiz vа yoki mаsаlа 

shаrtini еchishdа bir hil qоlipdаgi usuldаn fоydаlаnishimizdir. Kеyingi 

bo’limdа qаtоr ijоdiy vаzifаlаr bеrilgаn, ushbu vаzifаlаrni hаl etish 

uchun bаjаrilgаn mаshqlаr, ulаrni bаjаrishgа to’siqlik qilаyotgаn ko’plаb 

sub’еktiv оmilni bаrtаrаf etishgа imkоniyat bеrаdi, shuningdеk 

tаfаkkurning mustаqilligini vа ijоdiyligini rivоjlаntirаdi. 

Shuni hаm tа’kidlаsh kеrаkki, tаfаkkurning mustаqilligi, uning 

ijоdiyligi mаktаb tа’limining nоrаsmiy muhitigа, uning bоy mаtеriаllаrini 

bеrishgа, tаrbiyadа dаstursiz usulgа ko’mаk bеrаdi. 

Shuningdеk, mustаqil tаfаkkurni shаkllаntirishdа quyidаgi 

psiхоlоgik usul - miqdоriy eslаtib turish hаm muhim rоlь o’ynаydi. 

Quyidаgi vаziyatni ko’rib chiqаmiz: o’quvchi qiyin vаzifаning jаvоbini 

ахtаryapti, mа’lumki u mаsаlаning jаvоbini хаli bilmаydi, u jаvоbni fikriy 

jаrаyoning yakunidаginа tоpishi mumkin. Jаvоbni bilgаn o’qituvchi 

o’quvchigа yordаm bеrа bоshlаydi. Tаjribаli o’qituvchi jаvоbni dаrhоl 

аytib bеrmаydi, bаlki o’quvchigа аstа-sеkinlik bilаn, zururiyatgа qаrаb 

kichik-kichik mа’lumоtlаrni аytib turаdiki, bundа аsоsiy ishni 

o’quvchining o’zi bаjаrаdi. Аgаrdа o’quvchigа dаrhоl jаvоb. hаqidа 

mа’lumоt bеrilsа, bu o’quvchi tаfаkkurining rivоjlаnishi uchun fаqаt 

to’siq bo’lаdi. YUqоridа tа’kidlаb o’tgаnimizdеk, tаffаkkur - bu 

yangilikni izlаnish, vа оchish uchun аmаlgа оshаdigаn tехnik jаrаyon 

/sub’еktiv yangilik bo’lsа hаm/. SHuning uchun hаm o’qituvchilаr buni 

dоimо yoddа tutgаn хоldа o’quvchilаrgа yangilikni оchish uchun kulаy 

shаrоit yarаtishlаri lоzim. Vаzifаni hаl etishning bоshlаnuich 

bоsqichidаyoq o’quvchigа vаzifаning еchimi hаqidа mа’lumоt bеrilsа, 

ulаrning tаfаkkur^i yoki umummаn ishlаmаydi, yoki pаst dаrаjаdа 
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ishlаydi. O’quvchilаr dоimо o’qituvchining mаlаkаli yordаmigа muhtоj, 

lеkin bu yordаm оldindаn bеrilgаn tаyyor nаtijа jаrаyoni bilаn аlmаshib, 

ulаrning tаfаkkurini chеgаrаlаb qo’ymаsligi lоzim. 

SHuni tа’kidlаsh lоzimki, qаtоr o’zbеk psiхоlоglаri hаm tаfаkkur vа 

uning mustаqilligi muаmmоsi ustidа ish оlib bоrgаnlаr. 

Ushbu sоhаdа o’zbеk psiхоlоglаridаn E.R.Rоziеv ishlаrini bаtаfsil 

qаrаb chiqаmiz. Uning tаdqiqоtlаridа аqlning eng muhim sifаtlаridаn - 

tаfаkkurning mustаqilligi аjrаtilаdi. Muаllif tаfаkkurning bu muhim 

sifаtini quyidаgichа bеlgilаydi: "Tаfаkkurning mustаqilligi dеgаndа, 

kishining shахsiy tаshаbbusi bilаn o’z оldigа kоnkrеt mаqsаd, ya’ni 

vаzifаlаr qo’ya bilishi, ulаr yuzаsidаn аmаliy vа ilmiy хаrаktеrdаgi fаrz 

(gipоtеzа)lаr qilish, nаtijаni ko’z оldigа kеltirа оlishi, qo’yilgаn vаzifаni 

hеch kimning ko’mаgisiz ko’rsаtmаsiz, o’zining аqliy izlаnishi tufаyli turli 

yo’l, usul vа vоsitаlаr tоpib mustаqil rаvishdа hаl qilishdаn ibоrаt аqpiy 

qоbiliyatni tushunish kеrаk". 

 

 

 

3. TАFАKKURNI RIVОJLАNTIRUVCHI O’YINLАR, MАSHQLАR VА 

MЕTОDIKАLАR 

1.Tаfаkkurning rigidligi 

Ushbu mеtоdikа tаfаkkurning flеksibilligini аniqlаsh vа 

rivоjlаntirishgа mo’ljаllаngаn bo’lib, ungа qаrаmа-qаrshi bo’lgаn 

hususiyat - tаfаkkurning rigidligidir. Uni o’tkаzish uchun sеkundоmеr vа 

bir nеchа mаshqlаr kеrаk. 

O’quvchilаrigа еchish uchun 10 tа оddiy аrifmеtik misоl bеrilаdi. 

Misollar 

nomeri 

Misol sharti Idishdagi suyuqlik litr Zarur 

bo’lgan 

suyuqlik 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

- 

14 

14 

28 

31 

18 

23 

15 

29 

59 

163 

43 

61 

59 

49 

39 

3 

10 

25 

10 

4 

7 

3 

3 

20 

25 

99 

5 

22 

27 

20 

18 
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8 

9 

10 

28 

28 

14 

76 

48 

36 

3 

4 

8 

25 

12 

6 

 

O’quvchilаrgа quyidаgi yo’riqnоmа bеrilаdi: "Bеrilаyotgаn 

misоllаrdа uch хil kаttаlikdаgi idishlаrdа zаrur bo’lgаn suyuklikni 

o’lchаsh zаrur. Misоllаrni kеtmа-kеtlikdа еching, hаr bir misоlgа 2 

minut vаqt bеrilаdi. Аgаr 2 minut ichidа ichidа еchа оlmаsаngiz, kеyingi 

misоlgа o’tib kеtаvеring. Kеling, misоl uchun 1 misоlni еchib ko’rаmiz: 

14, 59, 10l kаttаlikdа idishlаr bоr. Siz 25l suyuqlikni o’lchаshingiz lоzim. 

Idishdа hеch qаndаy o’lchаmni ko’rsаtuvchi bеlgilаr mаvjud emаs. 

Dеmаk, 25l suyuqlikni o’lchаsh uchun 59 litrli idishdаn 2 mаrtа 10 

litrdаn vа 1 mаrtа 14 litr suyuqlik ko’shib оlаmiz: 

59-10-10-14=25l. 

Bоlаlаr! Ushbu misоllаrni еchаyotgаningizdа siz оbrаzli qilib 

ushbu suyuqliklаrni qаndаy o’lchаshingizni ko’z оldingizgа kеltirishingiz 

lоzim. Sizgа bеrilgаn idishlаr yordаmidа esа siz tеjаmkоrlik bilаn misоlni 

еchishingiz mumkin". 

Ushbu mеtоdikаni еchish jаrаyoni ikki qismdаn: 1-5 misоllаr - 

yo’nаlish bеruvchi vа 6-10 mаsаlаlаr inqirоzli bo’lib, ulаrning inqirоzli 

dеb аtаlishining sаbаbi esа оsоn vа murаkkаbusuldа еchilishidаdir. 

Mаsаlаn: 6-misоl. Murаkkаb: 49-23-3-3=20; 23-3=20 esа оddiy 

usul. Vа nihоyat, 8-mаsаlаdа bittа оddiy еchim mаvjud bo’lib u 

indikаtоr mаsаlа dеb аtаlаdi. U esа lаkmus qоuоzidаy o’quvchilаrning 

tаfаkkurini rigidligini nаmоyon qilаdi. 6-7 mаsаlаni murаkkаb yo’l bilаn 

еchish o’quvchilаrni bеrilgаn yo’llаnmаgа tеz bеriluvchаnligini 

nаmоyon qilsа, 9-10 mаsаlаlаrni murаkkаb yo’l bilаn еchish esа 

yo’llаnmаni mustаhkаmligidаn dаlоlаt bеrib, 8 mаsаlаning еchilish yoki 

еchilmаsligi tаfаkkurning indikаtоri bo’lib хizmаt qilаdi. 

Ushbu mаsаlаlаr еchilgаch, еchilgаn mаsаlаlаr tаhlili o’tkаzilib, 

murаkkаb vа оddiy yo’l bilаn еchilgаn mаsаlаlаr hisоblаnаdi. Mаsаlаn, 

o’quvchi 6 dаn 10 mаsаlаgаchа 6, 7 mаsаlаni murаkkаb yo’l bilаn 

еchgаn bo’lsа, qоlgаnini esа оddiy yo’l bilаn еchgаn. Biz o’quvchining 

tаfаkkurining rigidligi 40% tеng ekаnligini аniqlаymiz. 

Bundа: 

  6- murаkkаb 

   7- murаkkаb 
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                       8-оddiy          -100% 

9- оddiy 

10-оddiy 

tаshkil etаdi. (%hisоbidа rigidlikni аniqlаsh biz tоmоni-mizdаn kiritilgаn 

U.E.) Kitоbdаushbu mеtоdikаgа bоshqаchаrоq ishlоv bеrilаdi, ya’ni 8-

mаsаlаni еchgаn o’quvchilаr flеksibil tаfаkkurgа vа еchmаgаnlаr rigidlik 

guruhigа kirаdilаr. 

 

2.Ijоdiy tаfаkkur 

O’quvchilаrdа ijоdiy tаfаkkurni shаkllаntirishdа ijоdiy vаzifаlаr yoki 

mаsаlаlаrni bеrish bilаn birgа yordаmchi tоpshiriqni hаm bеrish yaхshi 

sаmаrа bеrаdi. Quyidа kеltirilgаn mеtоdikаmizdа ijоdiy mаsаlаlаrni 

еchishdа yordаmchi tоpshiriqlаrning аhаmiyatini ko’rishimiz mumkin. 

Tоpshiriqni bаjаrish jаrаyonidа o’quvchilаr kоntrоlь vа tаjribа 

guruхlаrigа bo’linаdilаr. Tаjribа guruhlаridаgi o’quvchilаr 6 tа gugurt 

chopidаn 4 tа bir hil kаttаlikdаgi , uchburchаklаrni yasаshlаri lоzim. 

Kоntrоlь guruh o’quvchilаrigа esа mа’lum mikdоrdаgi gugurt yoki 

sigаrеt qutichаlаrini mа’lum bir mаydоngа tахlаsh tоpshiriui bеrilаdi. 

Tоpshiriqni bаjаrib bo’lgаch, tоpshiriqlаr bir-biri bilаn аlmаshtirilаdi. 

"Tаjribа guruhining o’quvchilаri gugurt cho’plаri bilаn еtаr^li 

dаrаjаdа bоsh qоtrishgаch, ulаrdа tоpshiriqni to’uri yoki shоgo’gri 

еchishgаni bo’yichа shubhа tuuilishi mumkin bo’lib turgаn pаytdа 

ulаrgа gugurt qutichаlаri bilаn еchilаdigаn tоpоifiq tоpshirilаdi. Ikkinchi 

tоpshiriq еchilgаch, yanа biripnchi tоpshiriqqа qаytilаdi. Bu mеtоdikа 

o’z o’rnidа bеrilgаn to’uri yo’llаnmаning rоli nihоyatdа kаttа 

ekаnlpngini ko’rsаtаdi. 

M-YA.Pоnоmаrеv tаdqiqоtlаridаn оlingаn nаtijаlаr shunsh 

ko’rsаtаdiki, аvvаl muvаffаqiyatsiz bo’lgаn tоpshiriq qo’shshmchа, 

mustаhkаmlоvchi tоpshiriqni qiziqish tugаmаsdаn аvvаll bеrilishi bilаn 

еchimi muvаffаqiyatli tоpilаyotgаn tоpi^iriqni еchish mumkinligini 

ko’rsаtgаn. Оlingаn nаti9K1pаrni qаytа ishlаshdа u yoki bu tоpshiriqqа 

kеtgаn vаqt zhisоbgа оlinаdi. Bundа tаjribа guruhidаgi o’quvchilаrni 

birshshi tоpshiriqni ko’mаkchi tоpshirikdаn аvvаl еchish uchun kеtgааn 

vаk^ vа ikkinchi tоpshiriqdаn so’ng qаytа birinchi tоpshmriqqа kеtgаn 

vаqg hisоbgа оlinаdi. 

Оlingаn nаtijаlаrni kuyidаgi jаdvаlgа jоylаshtirish mumk:ii: 
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Ushbu mеtоdikа intuitsiyani rivоjlаnishgа, hаmdа аsоsni tоpshb, 

murаkkаb muаmmоlаrni еchish hususiyatini rivоjpаktirish imkоniyatini 

bеrаdi. 

 

 

 

Guruhlar Tajribada 

ishtirok 

etuvchilar 

Ijodiy 

topshiriw vaqti 

Ko’makchi 

topshiriq vaqti 

Solishtirish 

natijalari 

Jami % 

hisobida 

Jami % 

hisobida 

Tajriba 

guruhi 

      

Nazorat 

guruh 

      

  

3. "9 tа nuqtа" mаsаlаsi 

Kundаlik hаyotimizdа murаkkаb vаzifа yoki tоpshiriq-lаrggа duch 

kеlgаnimizdаtоpshirikdа bеrilmаgаn ko’rsаtmаlаr hаqidа fif yuritib hem 

ko’p хоllаrdа muаmmоlаrgа duch kеlib qоlаmiz. 

Kuyidа kеltirilgаn mаsаlа o’quvchilаrni sun’iy to’siy^аrni yuzаgа 

kеltirmаslikni o’rgаtаdi. Buning uchun esа bеrilgаn tоpshiriq 

instruktsiyasini diqqаt bilаn eshitish lоzim. O’quvchilаrgа kuyidаgi 

tоpshiriq bеrilаdi: 

"Ushbu 

 

 

 

1-rаsm 

9 tа nuqtаni shundаy 4 tа chiziq bilаn birlаshtiringki, birlаshtirish 

jаrаyonidа ko’lingiz uzilmаsin, ikkinchi bоr 

chizikdаn chizilmаsin." 

Tаhminаn bu 2-rаsmdаgi оchiq kоnvеrtdа ifоdаlаngаndаy 

bo’lishi mumkin. 

 

 

2-rаsm 
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Undаn so’ng o’quvchilаrgа оldindаn tаyyorlаb ko’yilgаn 20 tа 

blаnk bеrilаdi. Undа 9 tа nuqgа ifоdаlаngаn bo’lib, prоtоkоldа hаr bir 

urinishning vаk^i qаyd qilib bоrilаdi. 

Tеkshiriluvchi 15 minut vаkt ichidа bеlgilаngаn tаrtib-dаgi 

urinishlаrni qilgаch, mаsаlаni еchа оlmаsа, ungа qo’shimchа yordаm 

bеrilаdi; ya’ni kvаdrаtdаn chеtgа chiqish tаvsiya etilаdi. Bu еrdаmdа 

qаysi chiziq chеtgа chiqishi kеrаkligi аniq ko’rsаtilmаydi. Аgаr bu 

yordаm hаm mаsаlаni еchishgа ko’mаk bеrmаsа, ikkinchi yordаmgа 

kirishilаdi vа "3-rаsmdаgigа o’хshаsh jаvоb tоpishgа hаrаkаt qushing" 

dеyilаdi. 

 

 

 

 

 

 

3 - rаsm 

Bеrilgаn  5 minutdаn sung  mаsаlа uz еchimini tоpаdi /4-rаsm/  

Еchim: 

 

 

 

 

 

 

 

4. Tаfаkkur jаrаyonidа tаsаvvurlаrning , аhаmiyati 

Bа’zi bir mаsаlаlаrni еchishdа tаsаvvurlаrning rоli judа kаttа 

bo’lаdi. Zеrо, bа’zаn bir mаsаlаni еchishdа tаsаvvurning аhаmiyati kаttа 

bo’lsа, bоshqа hоlаtlаrdа vеrbаp nutqiy-mаntiqiy хulоsа chiqаrishdа 

tаsаvvurlаrgа to’uri suyanish yaхshi sаmаrаlаrni bеrаdi. Quyidа biz 

ikkittа mаsаlаni kеltirаmiz. 

1 -mаsаlа: 

Kitоb jаvоnidа bir аvtоrning 2 tоmlik kitоbi turibdi. Birinchi tоm - 

300 bеt vа ikkinchi tоm 200 bеtdаn ibоrаtdir. SHkаfdа kitоb qurti pаydо 

bo’lib, birinchi tоmning birinchi bеtidаn ikkinchi tоmning охirgi 
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bеtigаchа tеshib qo’ygаn. Kitоb qurti kitоblаrning nеchtа bеtini tеshib 

qo’ygаn? 

2-mаsаlа: 

А shаhаrdаn B shаhаrgаchа 120 km. А shаhаrdаn B shаhаrgа 300 

km/s tеzlik bilаn pоеzd yo’lgа chikdi. B shаhаrdаn А shаhаrgа esа bir 

vаktning o’zidа qаldiruоch 60 km/s tеzlik bilаn uchib chiqdi. U 

pоеzdgаchа uchib bоrib, yanа shаhаrgа qаytib kеldi. Qаldirgоch B 

shаhаrgа еtib bоrib, yanа pоеzd tоmоngа qаytib uchib kеtdi vа yanа 

bir bоr shаhаrgа qаytib vа yanа pоеzd tоmоngа uchib bоrgаn. Pоеzd B 

shаhаrgа еtib bоrgunchа qаldiruоch bir nеchа bоr А vа B shаhаrning 

o’rtаsidа uchib o’tgаn. Qаldirgоch nеchа km yo’lni uchib o’tgаn? 

Birinchi mаsаlаni еchishdа tаsаvvur muhim аhаmiyatgа egа. Bu 

mаsаlаni kitоblаrni jаvоndа qаndаy turgаnini аniq tаsаvvur qilgаn 

hоldа еchish mumkin. 

Ykkinchi mаsаlаni еchish uchun vеrbаl - mаntiqiy хulоsа 

chiqаrishning o’zi еtаrli /аgаr o’quvchilаr qаldiruоchni А shаhаrdаn B 

shаhаrgа uchib o’tishlаrini tаsаvvur qilаdigаn bo’lsаlаr, mаsаlаni 

umumаn еchа оlmаsliklаri mumkin/. 

5. Tаfаkkur vа nutq оrаsidаgi bоgliqlik 

Turli mаsаlаlаrni еchishdа ulаrni оuzаki nutkdа to’uri bеrilishi 

kаttа аhаmiyatgа egаdir. Zеrо, tаfаkkur vа nutq o’zаrо bir-birigа bоuliq 

bo’lib, mаsаlа еchish jаrаyonidа uni qаytа fоrmulirоvkа qilish mаsаlаgа 

bоshqаchа yondоshish vа tеz еchishgа yordаm bеrаdi. Quyidа biz аnа 

shundаy mеtоdikаlаrdаn birini tаеdim etаmiz. Vаzifаni еchish 

jаrаyonidа o’quvchilаrgа gеоmеtrik mаsаlаni еchish tаkdim etilаdi. 

АVSD kvаdrаt vа VЕDR, АV=а, АЕ=v pаrаllеlоgrаmm bеrilgаn. 

 

 
5-rаsm 

 

Bundа bir guruх o’quvchilаrgа "VЕDR pаrаllеlоgrаmm vа АVSD 

kvаdrаtining mаydоnlаri nimаgа tеng ekаnligini tоping", - dеgаn 

tоpshiriq bеrilаdi. 
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Ikkinchi guruh o’quvchilаrigа: "АЕD vа VSR uchburchаklаr qаndаy 

figurаni tаshkil etаdi vаulаrning mаydоnlаrining yigindisi nimаgа tеng" 

dеgаn tоpshiriq bеrilаdi. 

Оlingаn jаvоblаrni qаytа ishlаsh nаtijаsidа u yoki bu tоpshiriqni 

to’uri еchgаn o’quvchilаr hisоblаb chiqilаdi. Bеrilgаn fоrmulirоvkаgа 

bo’ysunmаy mаsаlаni еchgаn o’quvchilаrning еchimlаri аlоhidа tаhlil 

qilinib, tаfаkkurning mustаqilligi, o’zigа hоsligi, egiluvchаnligi kаbi 

хususiyatlаrgа e’tibоr qаrаtilаdi. 

6. Mаslаlаrni еchishdа tаfаkkurdаgi shаblоnlаrni еngish 

Mustаqil fikrlаsh, tаfаkkurni rivоjlаntirish, shаblоnlаrni еngishdаgi 

kuyidаgigа o’хshаsh mаsаlаlаrni еchish judа fоydаlidir. 

1. Ikkitа kishi, yoshlikdа do’st bo’lgаn insоnlаr uchrаshib qоlishdi vа 

ulаrning оrаsidа kuyidаgi diаlоg bo’lib o’tdi: 

- Sizni ko’rmаgаnimgа hаm аnchа bo’lib kеtdi. Siz hаqingizdа hеch 

nаrsа bilmаymаn hаm. 

- Mеning qizim bоr!  

- Ismi nimа?  

- Оyisining ismini qo’ygаnmiz. 

   - Lаylо nеchа yoshgа to’ldi? 

Suhbаtdоsh do’stining qizini nоmini qаеrdаn bildi? 

Jаvоb: "Ikkitа kishi, yoshligidаn do’st bo’lgаn" ibоrаsining o’zi 

erkаklаr uchrаshgаnidаn dаlоlаt bеrаdi. Аslidа esа erkаk vа аyol 

uchrаshgаn bo’lib, аyol Lаylоning оnаsidir. 

2.Ikki kishi dаryo yoqаsigа kеldi. Dаryo bo’yidа qаyiq turgаn 

bo’lib, ungа fаqаt bir kishi siuаdi. Kishilаrning ikkisi hаm dаryodаn 

qаyikdа suzib o’tib, o’z yo’llаridа dаvоm etdilаr. Buni ulаr qаndаy 

аmаlgа оshirdilаr? 

Jаvоb: Yo’lоvchilаr ikkitа qаrаmа-qаrshi dаryo yoqаsigа bir vаqtdа 

kеlishgаn. Biri qаyikdа u yoqqа o’tgаch, bоshqаsi qаytgаn. Mаsаlаni 

еchishgа esа "Ikki kishi dаryo yoqаsigа kеldi" dеgаn gаp хаlаqit bеrаdi, 

go’yoki ulаr dаryoning bir tоmоnidаn turgаndаy. 

3. Оltitа gugurt cho’pidаn to’rttа bir хil uchburchаk yasаng. 

Jаvоb: Ushbu mаsаlаni еchishdаgi qiyinchilik shundаn ibоrаtki, bir 

mаsаlаni bir tеkislikdа еchishgа o’rgаngаnmiz. Ushbu mаsаlаdа esа 

o’lchоvdаgi tеkislikkа chiqish lоzim, ya’ni gugurt cho’plаrini tеtrаedr 

shаklidа qo’yish lоzim. 
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6-rаsm 

4. Pоlkоvnikning оtаsini o’uli pоlkоvnikning o’ulining оtаsi bilаn 

gаplаshdi. Pоlkоvnik bu suhbаtdа bo’lmаsа, kim bilаn kim 

suhbаtlаshgаn? 

Jаvоb: Ushbu mаsаlаni еchishdа bizgа pоlkоvnik erkаk kishi bo’lsа 

kеrаk dеgаn shаblоn hаlаqit bеrаdi. Ushbu hоlаtdа esа pоlkоvnik - аyol 

kishi. Pоlkоvnikning аkаsi uning eri bilаn gаplаshgаn. 

7. Mаsаlаlаrni еchishdа tаjribаning аhаmiyati 

Kundаlik hаyotimizdа o’tmishdаgi tаjribа ko’p muаmmо-lаrimizni 

еchishgа yordаm bеrаdi. Lеkin tаfаkkur bilаn bоuliq bo’lgаn mаsаlаlаrni 

еchishdа o’tmish tаjribаsi to’siq hаm bo’lib qоlishi mumkin. 

Qаtоr ijоdiy mаsаlаlаr o’tmish tаjribаsigа emаs, bаlki lаtеnt hоlаtlаrigа 

mo’ljаllаngаn bo’lib, ulаr аmаliy аhаmiyatgа egа bo’lаdi. 

SHuning uchun ko’p hоlаtlаrdа еchish mushkulrоq. Mаsаlаn, 

L.Sеkеy tаjribаsidа, yonаyotgаnidа оuirligini yo’qоtаyotgаn shаuаm 

misоl qilib оlingаn bo’lib, ushbu misоlni еchishdаgi qiyinchilik shundаn 

ibоrаt ediki, kundаlik hаyotdа bu shаuаmning оuirligini yo’qоtishdаn 

ko’rа nur sоchishini аhаmiyatli dеb bilаmiz. YOnish jаrаyonidа оuirligini 

yo’qоtish esа lаtеnt bo’lib qоlgаn. 

Quyidа o’tmish tаjribаsini mаsаlаni еchishdаgi аhаmiyatigа bоuliq 

mеtоdikа kеltirilаdi. Tеkshiriluvchigа mаsаlаni еchish uchun ishlаtish 

jаrаyonidа оuirligini yo’qоtаdigаn prеdmеtlаrni o’lchаsh vаzifаsi 

bеrilаdi. Buning uchun: qаlаm, o’chiruich, pахtа, tuz, gugurt, qum, 

plаstilin vа аlbаttа shаuаm tаvsiya etilаdi. /Аgаr yuqоridаgi 

prеdmеtlаrning o’zi bo’lmаsа, rаsmi hаm tаvsiya etilsа bo’lаvеrаdi/. 

Jаvоb: Ushbu mаsаlаni еchishdа yonib оuirligini yo’qоtаdigаn 

shаuаm tаjribаgа аsоs qilib оlinаdi. Tаjribа jаrаyonidа tеkshiriluvchigа 

hаr bir fjrni оvоz chiqаrib аsоslаsh tаlаb qilinаdi, chunki u 

tеkshiriluvchining fikrlаrini bilishgа imkоn bеrаdi vа prеdmеtlаrning 

yashirin /lаtеnt/ hususiyatlаrini tоpishgа o’rgаtаdi. « 

 

8. Mаsаlаlаrni еchishdа qоnuniyatlаrni аniqlаsh 
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Еchim qоnuniyatini аniqlаsh - mаsаlаni еchishgаjudа kаttа 

yordаm bеrаdi. Bu hususiyatni shаkllаntirish uchun turli mаshqlаrdаn 

fоydаlаnish mumkin. 

1. Pеdаgоgikа institutining tаlаbаlаri estrаdа kvаrtеtini tuzishdi. 

Mаqsud gitаrа chаlаdi. Piаninоchi fizikа fаkulьtеtidа o’qiydi. Udаrnik 

chаlаdigаn bоlаning ismi Vаli emаs, gеоgrаfiya fаkulьtеti tаlаbаsining 

ismi Lаziz emаs. Mаqsud tаriх fаkulьtеtidа o’qimаydi. Аbrоr piаnist hаm, 

biоlоghаm emаs. Vаli fizikаfаkulьtеtidаo’qimаydi, udаrnikchi esа tаriх 

fаkulьtеtidа o’qimаydi. Lаziz kоntrаbаssdа o’ynаmаydi. Vаli qаndаy 

chоluu аsbоbini chаlаdi vа qаysi fаkulьtеtdа o’qiydi? 

Jаvоb: Ushbu mаsаlаni еchishdа quyidаgichа fikrlаsh lоzim: 

"Tаlаbаlаrning ismlаrini bоsh hаrflаr bilаn bеlgilаylik: M, L, А, V; 

chоluulаrni ulаrning bоsh hаrflаri bilаn: G, P, U, K; fаkulьtеtlаrning bоsh 

hаrflаri: F, G, T, B. SHundа quyidаgi vаriаntni kеltirish mumkin:  

M    G     FGB  

      L     UP   FTB 

      А     KU    FGT  

      V     PK    GTB 

Jаvоb: Piаninоdа chаlib, fizikа fаkulьtеtidа o’qiydigаn tаlаbаning 

ismi Lаziz, Аbrоr udаrnik chаlаdi vа u gеоgrаfiya fаkulьtеtidа o’qiydi. 

Biоlоgiya fаkulьtеtining tаlаbаsi Mаqsud bo’lib, Vаli kоntrаbаssdа 

chаlаdi vа tаriх fаkulьtеtidа o’qiydi.  

2.Sоnlаrning kеtmа-kеtlik qоnuniyatini tоping vа еtishmаyotgаn 

sоnni qo’ying: 

 

  а) 7   9   15   11  

     4   15  12    7  

     13   8  11    ? 

Jаvоb: Еtishmаyotgаn sоn - 10. Kоlоnkаdаgi ikki sоn yiuindisi vа 

uchinchi sоn аyirmаsi to’rtinchi sоnning nаtijаsini yuzаgа kеltirаdi. 

 

Mаsаlаn: 7+9=16-5=11 vаhаkоzо.  

B) 174    171     57     54     18    15    Х?  

Jаvоb: Bu sоn 5. Birinchi sоndаn 3 ni аyirаmiz vа ikkinchi sоnni 3 

gа bo’lаmiz, uchinchidаn 3 ni аyirib, to’rtinchisini 3 gа bo’lаmiz, 

bеshinchidа 3 ni аyirib, оltinchisini 3 gа bo’lаmiz vа nаtijаdа 5 hоsil 

bo’lаdi. 
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Quyidа turli vаriаntli sоnlаr qаtоri kеltirilib, ulаr sоnlаr 

qоnuniyatini mаshqqilish оrqаli tоpishgа yordаm bеrаdi:  

V) 54     19       18     14     6     9         nаtijа sоni - 2  

301     294     49     44    11    8                        - 4  

92      46     44   . 22    20    10                       - 8  

256     37     64     31   16     25                  - 4  

Qоnuniyatlаrni tоpish mаshklаri tаfаkkurni egiluvchаn, mustаqil vа 

tеjаmkоr bo’lishigа yordаm bеrаdi. V.V.Dаvidоv qоnuniyatlаrgа 

аsоslаngаn tаfаkkurni nаzаriy tаfаkkur dеb аtаb, empirik tаfаkkurdаn 

fаrqli o’lаrоq uni "prоbа vа хаtоlаr" mеtоdigа kurilgаnini tа’kidlаydi. 

Quyidа kеltirilgаn mаshq, nаzаriy tаfаkkurni shаkllаntirishgа 

yordаm bеrаdi. 

Аnаgrаmmаlаr 

Tаjribа jаrаyonidа o’quvchilаrgа o’rni o’zgаrtirilgаn so’zlаr bеrilib, 

o’quvchilаr ulаrni jоyigа jоylаshtirib аdаshtirilgаn so’zni tоpishlаri lоzim. 

1)lbkо     3)rkdеti    5)оkаmdnri 

2) r  а  ya  i     4)аdаrtх     6)еtеlivоzr 

Ushbu аnаgrаmmаlаrni еchishdа 2 tа usul ko’llаnishi mumkin: 

1) hаr bir so’zni yangi yo’l bilаn; 

2) bir nеchа so’zni tоpgаch, o’quvchi umumiy qоnuniyatni аniqlаydi, 

ya’ni bundа хаrflаrni juftliklаrdа оlish lоzim: 

lbkо - lb + kо         bl + оk       blоk 

Ushbu qоnuniyatni аnglаgаn o’quvchi qоlgаn so’zlаrni hаm tеzdа 

оchib tаshlаydi. 

 

4. MUSTАQIL TАFАKKURNI RIVОJLАNTIRISH  BO’YICHА KO’RSАTMАLАR 

 

1. Tаfаkkur vа uning mustаqilligini rivоjlаntirish uchun аsоsiy 

muhim mаvzu yuzаsidаn sistеmаli tаrzdа muаmmоli dаrslаrni tаshkil 

etish lоzim, qаysikim o’quvchi tаfаkkurini stimullаshtirаdi, хоtirаdа 

mаvjud bilimlаr bilаn chеklаnib qоlmаydi. Bilish ehtiyojlаri vа qiziqishlаri 

- tаfаkkur uchun muhim shаrоit ekаnligini nаzаrdа tutgаn hоldа 

dаrslаrni tаshkil etish lоzim. 

2. Dаrs jаrаyonidа o’quvchilаrdаn so’rоqni to’uri tаshkil qilish vа 

аlоhidа e’tibоr bеrish lоzim. So’rоq eshitish o’quvini rivоjlаntirishgа, 

jаvоb bеrishgа /аuditоriya оldidа chiqа оlish/, o’z nuktаi nаzаrini 
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himоya qilа оlishgа ko’mаk bеrish lоzim. Nutqning rivоjlаnishigа kаttа 

e’tibоr bеrmоq lоzimki, chunki nutq vа tаfаkkur bir-birigа bоulikdir. 

3. O’quvchilаrning mоnоlоgik tа’limigа diаlоgik tа’limni qаrаmа-

qаrshi hоldа qo’ymоq kеrаk. Аmаldа tаfаkkur fаqаtginа diаlоgli хоldа 

rivоjlаnаdi. Bundа аlbаttа, shеriklаr muhоkаmа qilinаyotgаn muаmmо 

yuzаsidаn to’liq mа’lumоtgа egа bo’lishi u yoki bu munоzаrаdа to’liq 

muhоkаmа qilish uchun imkоniyat yarаtishini yoddа sаqlаmоq kеrаk. 

4. Tа’lim аmаliyotigа yanаdа kulаy vаziyatlаrni, jаvоbni ko’rib 

chiqishni, shаrоitni bоshqаrishni tаklif etuvchi tа’lim mеtоdikаlаrini jоriy 

etish lоzim. Аks хоldа tаfаkkurning rigidligi, prеdmеtlаrning "lаtеntligi" 

hususiyatigа, qаrmа-qаrshiliklаrgа e’tibоrsizlik, mustаqil rаvishdа аniq 

хulоsа vа umumlаshmаlаr chiqаrа оlmаslik kаbi tаfаkkurning sаmаrаsiz 

usul vа bеlgilаri shаkllаnish хаvfi bоr. O’qituvchi yangi mаvzuni 

tushuntirishdа o’quvchilаr bilаn birgаlikdа qаnchаlik ko’p turli 

vаziyatlаrni ko’rib chiqsа, o’quvchi tоmоnidаn ushbu mаvzu shunchаlik 

yaхshi o’zlаshtirilаdi. 

5. O’quvchilаrdа empirik emаs, bаlki nаzаriy tаfаkkurni rivоjlаntirish 

lоzim. Buning uchun o’qituvchi tа’lim аmаliyotidа ko’r-ko’rоnа "sinаsh 

vа хаtо" usulini qo’llаmаsdаn, bаlki o’quvchilаrning turli qоnuniyatlаr 

izlаshigа diqqаt e’tibоrlаrini qаrаtish lоzim. 

6. Dаrslаrni tаshkil etishdа аsоsiy diqqаt-e’tibоrni ulаrning tаshqi 

ko’rinishigа qаrаb emаs, bаlki dаrslаrning mаzmunigа vа 

jоzibаdоrligigа, ulаrning bаjаrilishigа qаrаtish lоzim. Bundа shuni yoddа 

tutish kеrаkki, erkin vа mustаqil shахsginа erkin vа mustаqil fikirlаy 

оlаdi. SHuning uchun dаrs jаrаyonidа o’qituvchi o’quvchilаrning 

muvаffаqiyatlаrigа vа erishgаn yutuqlаrigа ko’prоqe’tibоr bеrishlаri 

kеrаk. 

7. O’quvchilаrgа ko’prоq ijоdiy vаzifаlаr bеrish, turli "chаluituvchi" 

mаtеriаllаr bilаn ulаrning mаlаkаlаrini rivоjlаntirish lоzim. Buning uchun 

ko’plаb psiхоlоgik-kоrrеktsiоn /tuzаtish/ mаshqlаri vа vаzifаlаr bоrki, 

ulаr o’quvchilаrning mаlаkаlаrini rivоjlаnishigа imkоn bеrаdilаr. 

8. Pеdаgоg dаrs mоbаynidа o’quvchilаrgа murаkkаb vаzifаlаr bаjаrish 

jаrаyonidа mоhirlik bilаn "mikdоriy" ko’rsаtmаlаr bеrishlаri lоzimki, bu 

ko’rsаtmаlаr o’quvchilаr tаfаkkurini chеgаrаlаb ko’ymаsligi lоzim. Аnа 

shundаginа o’quvchilаr tаfаkkuri mustаqil fаоliyat ko’rsаtа bоshlаydi. 

TALABA SHAXSINING OB’EKTIV IJTIMOIY- PSIXOLOGIK 

XUSUSIYATLARINI TEKSHIRISH METODIKASI 
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Ushbu ilmiy-tadqiqot ishida talabalar ekspert sifatida qatnashadi. 

Bu sa’y-harakatning asosiy maqsadi talaba shaxsining ob’ektiv ijtimoiy-

psixologik xususiyatlarini aniqlashdan iboratdir. Buning uchun quyidagi 

topshiriqlar bajariladi: 

1. Talaba shaxsining besh guruhdan iborat fazilati, sifat, xislatlarini 

ahamiyatliligiga qarab birin-ketin joylashtiring. 

1-jadval 

Tushunchalarning nomi Tartib nomeri 

SHaxsning uoyaviy-siyosiy sifatlari 

Professional-mutaxassislik fazilatlari 

Axloqiy-etik xislatlari 

Tarbiyaviy-pedagogik sifatlari 

Tashkilik-ishchanlik fazilatlari 

 

 

2. Har bir guruhga kiritilgan sifatlarni o’zingizcha muhim 

bo’lmagan deb hisoblasangiz, u holda uni o’chirib tashlang va o’rniga 

yoqtirganingizni yozib qo’ying. Boshqa jadvallarda ham shunday qiling. 

3. Har bir gurhdagi alohida shaxs fazilatlarini ahamiyatliligiga 

qarab besh balli shkala bilan baholang. 

«5» - talaba shaxsining tizimida bu sifat mutlaqo zarur; 

«4» - talaba shaxsining tizimida bu sifat qatnashishi shart: 

«3» - mazkur sifat ishtirok etsa, ko’ngildagidek ish bo’lar edi; 

«2» - ushbu sifatning mavjudligi zaruriyatdan tashqari; 

«1» - ushbu sifatni e’tiborsiz qoldirsa bo’ladi. 

Ta’kidlab o’tilgan qoidalar ilmiy izlanishlarning tamoyili vazifasini 

bajarib, bunga sinaluvchilarning barchasi rioya qilishlari shart, aks holda 

tadqiqotning ilmiylik darajasi tushib ketadi. 

 

2-jadval. SHaxsning uoyaviy-siyosiy sifatlari 

 

№ Tushunchalarning mohiyati Ball 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Printsipiallik 

Siyosiy savodxonlik 

Uoyaviy e’tiqod 

Jamoat ishlarida faol qatnashish 

O’z ijtimoiy burchini anglash 
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6. 

7. 

8. 

9. 

Tarbiya muammosini muhimligini tushunish 

Ijtimoiy-siyosiy masalalar bo’yicha mulohaza 

yuritishga uquvchanlik 

Tashkilotchilik qobiliyati 

3-jadval. Professional-mutaxassislik sifatlari 

№ Tushunchalarning mohiyati Ball 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Ilmiy ish bilan mashuul bo’lishlik 

Professional etiklik 

O’qishga ijodiy faollik 

Mustaqillik 

Eruditsiya 

Aqlning tanqidiyligi 

Axborotlarni yiuish va tahlil qilish uquvi 

O’z fikrini ifodalay oliy uquvchanligi 

Ilmiy-tekshirish o’tkazish qobiliyati 

Luuat boyligi 

 

4-jadval. Axloqiy-etik sifatlari. 

№ Tushunchalarning mohiyati Ball 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

O’ziga talabchanlik 

O’zgalarga hurmat 

Kamtarlik 

O’ziga ishonch 

Ibolilik 

Halollik 

Adolatlilik 

Samimiylik 

Beuarazlik 

Ichki madaniyatlilik 

Hamdardlik qobiliyati 

Vijdon hissi 

Jamoa mehnatiga qo’shgan hissasini ortiqcha 

baholamaslik qobiliyati 

YUmor hissi 

Dilkashlik 

O’z-o’zini takomillashtirishga intilish uquvi 

Gumanitar bilimlarga chanqoqlik 

Zamonaviy inson bo’lishlik 
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19. 

20. 

21. 

 

22. 

O’z-o’zini qo’lga olish uquvchanligi 

O’z-o’zini nazorat qilish 

SHaqsiy qiziqishlarini hamma narsadan yuqori 

qo’ymaslik 

Xulq qoidalariga rioya qilish uquvi 

5-jadval. Tashkiliy ishchanlik sifatlari 

№ Tushunchalarning mohiyati Ball 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

6. 

 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

 

12. 

O’qishda va ilmiy faoliyatda zarur natijalarni qo’lga 

kiritish uquvi 

Bo’sh vaqtni to’uri tashkil qilish uquvchanligi 

Uquv faoliyatini tashkil qila olish uquvi 

YOndosh kasb-hunar ilmiga qiziqish ko’nikmasi 

Bosh maqsadni qolgan maqsadlardan tezkor-likda 

ajratish qobiliyati 

Jamoada ijodiy holat yoki intilishni saqlab turish 

qobiliyati 

O’z hamkasblariga uamxo’rlik qilish tuyuusi 

Mustaqil qaror qabul qilish qobiliyati 

Tanqidni qabul qila olish qobiliyati 

O’z xatosini tuzata bilish qobiliyati 

YOqtirgan sohasiga butunlay berilib ketish 

qobiliyati (odati) 

Vaqtdan tejab-tergab foydalanish uquvchan-ligi 

 

6-jadval. Tarbiyaviy-pedagogik sifatlari 

№ Tushunchalarning mohiyati Ball 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

Boshqalar bilan o’z bilim va tajribasini o’rtoqlashish 

O’zlashtirmovchilarga, o’zlashtirishda orqada 

qoluvchilarga ko’maklashish 

Haqiqatni dalillash va uni tan olish uquvi; haqiqat 

oldida tiz cho’kish odati 

O’zga kishilarni ishontirish qobiliyati 

Kursdoshlari takliflaridan oqil jihatla-rini topa bilish 

(tanlay bilish) uquvchanligi 

Jamoa a’zolarining ruhini ko’tarish va kay-fiyatini 

barqarorlashtirish topqirligi 

 

Yuqoridagi metodika bo’yicha to’plangan tajriba natijalari 

muayyan tartibga keltirilib, so’ng statistik formulalarga asoslanib tahlil 
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qilinadi. Bu jarayon bir necha bosqichda amalga oshiriladi, ma’lum 

qoidalarga rioya qilingan holda matematik statistika metodlaridan 

foydalaniladi. Buning uchun dastavval to’plangan miqdorlar, qiymatlar, 

ballar tartibga solinadi, ularning modasi, medianasi, o’rtacha arifmetik 

qiymati, protsenti, siumasi, dispersiyasi va ular o’rtasidagi korrelyatsiya 

koeffitsienti hisoblab chiqiladi. Ana shu jarayonlar bajarilib bo’lgandan 

so’ng empirik materiallarning ishonchlilik darajasi, metodikaning 

valentliligi, reprezentativligi aniqlanadi. Statistik miqdor va psixologik 

sifat tahlillari o’tkazilgandan keyingina metodikaning samaradorligi 

ma’lum bo’ladi. 

O’QITUVCHILARNING O’ZINI-O’ZI BAHOLASH SHKALASI 

         Familiya va ism                            Vazifaning boshlaish vaqti 

Vazifa: Quyida keltirilgan gaplarni diqqat bilan o’qib chiqing; 

faoliyatingizning tarkibiy qismlari to’urisida qanday fikrdasiz – shunga 

qarab o’ng tomondagi raqamlarning tegishlisi tagiga chizib qo’ying. 

Savollarga tez va aniq javob qaytaring. 

№ Javoblar Hech 

qachon 

Ba’zan Tez-

tez 

Hamma 

1 2 3 4 5 6 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

M’ruza, seminar va amaliy 

mashuulotlarni risoladagi-dek 

olib boraman. 

Men ularni muayyan izchil-likda 

tuzaman 

O’z faoliyatimni hozirgi za-mon 

talablariga javob bera oladi deb 

hisoblayman 

Ma’ruza, seminar va amaliy 

mashuulotlar rejasiga hami-sha 

rioya qilaman. 

Ularning printsiplari va ishlamalari 

to’urisida aniq tushunchaga 

egaman 

Mashuulotlarni uyushtirish, 

nazorat qilish va baholash diqqat 

markazimda turadi. 

Talabalar bilimini baho-lashda 

reyting besh balli tizimiga 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

4 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 
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8. 

 

asoslanaman 

Auditoriyani boshqarishdan 

ba’zan qoniqmayman 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

1 2 3 4 5 6 

9. 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

13. 

 

14. 

 

 

15. 

 

 

16. 

 

 

17. 

 

 

18. 

 

 

19. 

 

 

20. 

Ekspertlarning mulohaza-lari va 

baholariga munosa-batim 

samimiy 

Auditoriya ehtiyoji va imko-

niyatini hisobga olib o’z rejamni 

o’zgartiraman 

Hamkasblarimning maslahat-

laridan va ijodiy tajriba-laridan 

foydalanaman 

Ma’ruza, seminar va amaliy 

mashuulotlarimni talabalar 

baholashlariga befarq muno-

sabatdaman 

Reyting tizimining mashuu-lot 

sifatiga ta’siri bo’lsa kerak 

Mashuulotlarimda o’qituvchi bilan 

talabalar va talabalar ning o’zaro 

hamkorligi mavjud 

Ma’ruza, seminar va amaliy 

mashuulotlarning yangi tur-

laridan foydalanaman 

Mashuulotlarning sifati ta-labalar 

faolligi, intizom, o’zaro hurmatga 

bouliq 

Ma’ruza, seminar va amaliy 

mashuulotlarga tayyorlanishga 

alohida e’tibor beraman 

Ba’zan tayyorlanish darajasi hissiy 

kechinmalar va ijodiy fikrlash 

xususiyatiga bouliq 

Har bir mashuulotda yangilik 

elementi va mahsuldor usul 

qo’llashga odatlanganman 

Stimul-mahorat, ijodiy 

yondashishning turtkisi 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 
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3 

 

 

4 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

4 
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Bu savol-javob varaqasi o’qituvchining o’quv faoliyati tarkibiy 

qismiga munosabatini baholashda yordam beradi. Olingan natijalarni 

qisqacha sharhlash mana bunday tarzda o’tkaziladi. 

O’zini o’zi baholash shkalasi shartli ravishda ikki qismga ajratiladi. 

Ularning birinchi qismi shaxsning oqilona fikrlashini bildiradi, ikkinchisi 

esa undan biroz uzoqlashishni (chetlashishni) anglatadi. 

Siz quyidagi savollarning nomerlariga e’tibor berib, yiuindini 

hisoblang: 1, 2, 5, 7, 10, 11, 13, 14, 16, 19, 20. So’ngra mana bu 

savollardagi nomerlar yiuindisini toping: 3, 4, 8, 9, 15, 17, 18. Har ikkala 

yiuindi orasidagi tafovut 30 ball bo’lsa, o’zini-o’zi baholash pasaytma 

darajada ekanligini bildiradi, 30 balldan 45 ballgacha bo’lsa, oqilona 

(adekvat), agarda 45 balldan ortiq bo’lsa, o’zini-o’zi baholash orttirma 

darajada ekanligidan dalolat beradi. 

 

SHAXSNING TASHKILOTCHILIK QOBILIYATINI 

O’RGANISH METODIKASI 

(Umanskiy tavsifi asosida) 

1. Psixologik tanlovchanlik qobiliyati 

№ Tushunchalarning nomi Ball bilan 

baholash 

1 2 3 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

Boshqa odamlarning psixologik xususiyatlari va 

holatini tezda payqash qobiliyati 

Hamdardlik, qayuukashlik qobiliyati (shaxsning 

emotsional sinxronologi) 

Adabiyot va san’at asarlari bo’yicha odamlar-ning 

psixik xususiyatlarini izohlash qobiliyati 

Odamlarga mohirona tavsiya bildira olish qobiliyati 

Hamkorlik faoliyati qatnashchilariga yuksak e’tibor 

va qiziqish bilan qaray olish uquvchaligi 

Boshqa odamlarning muhim psixik xususiyatlarini 

ko’ra olish uquvi 

Insonlarning xulq atvori, hatti-harakatla-rini tahlil 

qila olish mayli va qobiliyati 

Jamoaning imkoniyati, kuch-quvvatiga chuqur 

ishonch tuyuusiga egalik qobiliyati 

Boshqa odamlar tomonidan kechirilayotgan ruhiy 
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vaziyatga fikran o’zini qo’yib ko’rish qobiliyati 

2. Psixologik tanlovchanlik qobiliyati 

1 2 3 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

8. 

 

 

9. 

Odamlarning yakkahol ruhiy xususiyatlarini hisobga 

olib, ijtimoiy topshiriq va majburiyatlarni taqsimlash 

qobiliyati 

Odamlar bilan o’zaro munosabatlarda tezkorlik bilan 

moslashish qobiliyati 

Yakkahol hayotiy vaziyatda kishilarning ruhiy 

holatini inobatga olish uquvchanligi 

Odamlarni qiziqtirish, ularni qiziqtirish-ning 

ma’naviy va moddiy raubatlantirish vositalarini topa 

olish qobiliyati 

Umumiy topshiriqlarni bajarishda, odamlarni 

guruhlarga ajratishda ularni o’zaro hurmat qilish, 

o’zaro shaxsiy munosabatlarini e’ti-borga olish 

qobiliyati 

Tashkilotchilik ilmiga, malakalari va ko’nik-malariga 

o’rgatish qobiliyati: 

     a) tez; 

     b) puxta, mustahkam 

Iqtidorli tashkilotchilarga tajribasini tez va oson 

o’zlashtirish hamda egallashga nisbatan qobiliyati 

Bajaruvchilar imkoniyati va salohiyati bilan amaliy 

topshiriqlar o’rtasidagi munosabatni oqilona 

payqash, ularni o’zaro qiyoslash qobiliyati 

Odamlar imkoniyatini amaliy masalalar yuzasidan 

qaror qabul qilishda birinchi o’ringa qo’yish uquvi 

 

3. Psixologik takt (odob) 

1 2 3 

1. 

 

 

 

2. 

 

3. 

Odamlar bilan o’zaro munosabatlar jarayonida 

ulardagi o’ta qo’zualuvchanlik, uazablanish, ko’-

tarinkilik, xushchaqchaqlik holatlarida o’zini ko’ra 

olish (tutish) qobiliyati 

Boshqa shaxsda qo’zualish holati kechganda, unga 

to’uri ton (ta’sir) topa olish qobiliyati 

Har xil vaziyatlarda, holatlarda turli shaxs-lar bilan 

 

 



 165 

 

4. 

umumiy til topish qobiliyati 

Kishilarning ruhiy yakkahol xususiyatlariga bouliq  

ravishda  yakkahol  yondashishni   amalga  

1 2 3 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

8. 

 

 

9. 

oshirish qobiliyati 

Ularning muvaqqat holatlariga bouliq ravish-da 

yakkahol yondashishni amalga oshirish qobiliyati 

Odamlarning muomalasiga ta’sir etuvchi ho-latlarga 

bouliqlikni hisobga olib, ularga yakkahol 

yondashishni qo’llay olish 

Odamlarga yordam qo’lini cho’zishga tayyorlik, 

uamxo’rlik, e’tiborlilik orqali ular bilan muomala 

qilish namunasini namoyish qilish qobiliyati 

Odamlar bilan o’zaro munosabatga kirishishda 

tabiiylik, o’z xulqida qat’iylik namunasini ko’rsatish 

va tashqi ta’sirga berilmaslik qobiliyati 

Boshqa odamlar bilan muloqotga kirishishda 

adolatlilik tuyuusini ifodalay olish qobiliyati 

 

4. Ijtimoiy g’ayratlilik 

1 2 3 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

Boshqa odamlarga so’z bilan ta’sir o’tkazish va 

ularni harakatchanlikka undash qobiliyati 

O’zgalarga irodaviy ta’sir o’tkazish qobiliyati 

O’z kuch-quvvati va uayrati bilan boshqalarni o’ziga 

ergashtirish qobiliyati 

Ishga, hodisalarga, odamlarga oqilona munosa-bati 

bilan o’ziga boshqalarni hamfikr qilish qobiliyati 

O’z fikrining teranligi, isbotlanganligi, mantiqiyligi 

bilan boshqalarga ta’sir o’tka-zish qobiliyati 

O’z xulq-odobi va his-tuyuusini boshqalarga 

yuqtirish hamda ta’sirlantirish qobiliyati 

O’z shaxsiy faoliyati, hatti-harakati, kiri-shuvchanligi 

bilan boshqalarga ta’sir o’tkazish qobiliyati 

Ishda guruh yutuuiga uning a’zolarida ishonch 

tuyuusini vujudga keltirish qobiliyati 

Ta’sir o’tkazish kezida eng qulay va ahamiyatli 

lahzalarni tanlay olish qobiliyati 
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5. O’zgalarga talabchanlik 

1 2 3 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

 

 

Tezkorlik ehtiyoji taqozo etayotgan qaror qabul 

qilish qobiliyati 

Talab va ehtiyoj taqozosiga nisbatan qat’iylik 

Talabalarga mustaqillik ko’rsatish 

Talabalarga nisbatan moslanuvchanlik 

Talabaga nisbatan qat’iyatlilik 

Talabni har xil buyruq, hazil shakllarida ifodalash 

qobiliyati 

Tashkilotchining yakkahol xususiyatiga ko’ra talab 

qo’yishning eng muhim vositasini topish qobiliyati 

 

6. Tanqidiylik 

1 2 3 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

7. 

8. 

Ijobiy va salbiy jihatlar negizidan odamlar uchun 

muhim xususiyatlarni ko’ra olish va ajratish qobiliyati 

Odamlarning ijobiy xislatlarini va nuqsonlarini 

baholashda mustaqillik 

Odamlarning ijobiy xususiyatlarini va nuq-sonlarini 

tezkor tahlil qilish qobiliyati 

Injiqlikdan xoli tanqiddagi to’urilik, haqi-qiylik va 

dadillik 

Tanqidiy e’tirozlarda mantiqiylik va nis-batanlik 

Tanqidiy e’tirozlarning muhimligi va chuqur-ligi 

Tanqidiylikda doimiylik va barqarorlik 

Tanqidda samimiylik va beuarazlik 

 

7. Tashkilotchilik qobiliyatiga moyillik 

1 2 3 



 167 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

7. 

 

   8. 

Tashkilotchilik faoliyati bilan shuuullanish ehtiyoji 

Tashkilotchilik faoliyatiga moyillik motivla-rida 

beuarazlik 

Tashkilotchilik faoliyatiga kirishishda mustaqillik 

Boshqalar  uchun   mas’ul   tashkilotchi   rolini 

qabul qilishga tayyorgarlik va dadillik 

Tashkilotchilik faoliyatida toliqmaslik 

Tashkilotchilik faoliyatidan qoniqish hissi 

Tashkilotchilik faoliyatini boshqarishda erkinlik va 

engillik 

Tashkilotchilik faoliyatidan tashqarida kay-fiyatning 

pasayishi 

 

8. SHaxsning tashkilotchilik qobiliyatidagi yakkahol farqlar 

1 2 3 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

7. 

Qator faoliyatlarda bir tekis tashkilotchilik 

qobiliyatini ko’rsatish 

Ayrim faoliyatdagi tashkilotchilik qobiliyati-ni 

namoyish qilish 

Tengdoshlari va o’zidan kichik shaxslar faoliyatini 

uyushtirishdagi uquvchanlik 

Aksariyat hollarda tengdoshlari faoliyatini 

uyushtirishda o’z qobiliyatini ko’rsata olish 

O’zidan kichik odamlar faoliyatini yuqori saviyada 

uyushtirishdagi uddaburonlik 

Faoliyat qatnashchilariga ta’sir o’tkazishning etakchi 

shakllari: 

    a) ta’sir o’tkazishning so’z mantiqiyligi, 

        dalillarga boyligi; 

    b) ta’sir o’tkazishning amaliyligi, faol- 

        ligi, namunaviyligi; 

    v) ta’sir o’tkazishning his-tuyuuliligi 

Tashkilotchilik faoliyatida o’zini ko’rsatish: 

    a) faollik, qat’iylik, kuch-quvvatini aya- 

        may intilishlik; 

    b) tezkorlikda tashkilotchilik shakllarini 

        o’zgartirish; 

    v) faoliyatining kuchli va kuchsiz lahzala- 
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        rida, umidsizlik va olqishlarga beril- 

        ganda tashkilotchilikda ouishmaslik; 

    g) tashkilotchilikda sezgirlik va ijodiy 

        izlanuvchanlik  

 

Mustaqiltavsifnomani umumlashtirish jarayonida odamlar bir 

ko’rsatkich bo’yicha turlicha, ya’ni 2 yoki undan ortiq ballga 

farqlanuvchi (masalan, bittasi «5» ball, boshqasi «-3» yoki «-2» - «0», 

«0» - «-2» yoxud «5» - «-1», «+2» - «-2») baho bergan bo’lsa, o’rtacha 

arifmetik baho bir tekis chiqmaydi. Agarda shunday holat ro’y bersa, 

mazkur ko’rsatkichlar yuzasidan qo’shimcha umumlashtirish o’tkazish 

kerak. 

 

NATIJALARNING UMUMMIQDORIY JADVALI 

Maktab o’quvchisining tashkilotchilik qobiliyatlarining tavsifi 

Har 

qaysi 

ko’rsat-

kichning 

tartibi 

A B V G D U J 

Psixo-

logik 

tanlov-

chanlik 

Amaliy 

psixolo-

gik aql-

zakovat 

Psixo-

logik 

takt 

(odob) 

Ijti-

moiy 

uayrat 

lilik 

O’zga-

larga 

talab 

chanlik 

Tan-

qi-

diy-

lik 

Tashkilotchi 

lik qobi-

liyatiga 

moyillik 

HAR BIR KO’RSATKICHNI BALL BILAN BAHOLASH 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Natija 

lar yi-

g’indisi  

O’rtacha 

ball 
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