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М У^ЛДД,ИМ А

Республикамизда ю.ч бераётган губ узгаришлар 
пспхологик билимлардан мутахасгислар тайёрлашда унумли 
фойдаланишни так,озо зтмозууа. Давлат томонидан ишлаб 
чикарилган "Таълим тугрисидаги ^онун", "Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури" сингари хужжатларни амалиётга татбик, 
этши учун булкуси мутахассисларни давр талабига биноан 
тайёрлаш муаммосини кун тартибига киритмокда. Худди шу 
боне психолог кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш учун 
мутахассисларни психология ук,итиш методикаси буйича 
билимлар билан ^уроллантириш ижтимоий зарурат булиб 
^исобланади. Шуни ало^ида таъкидлаб утиш жоизки, 
фанларни у^итиш методикаси мураккаб у^ув предметлари 
к,аторига кириб, конг куламдаги маълумот умумлашмасини 
хамда синтетик а^лий фаолият мажмуасини узида 
мужассамлаштиради. ^озирги даврдаги психология фанида 
юз бераётган методологик узгаришлар, диалектикани 
чекланганлик хусусияги, неосферавий ало^аларни акс 
эттириш жараёнига таъсири, бетартиб х;а ракатларнинг 
борлгпууаги роли масалалари психология ут^итиш методикаси 
предметини к,айтадан тахлил к>илишни талаб ^илади. Худди 
шу сабабдан обт^ект —субъект, субъект — субъект 
муносабатларининг психологик механизмларини атрофлича 
очно беришни, шунингдек, таъсирланишнинг узига хос 
хусусиятларини ёритишни, ани^, ишончли далиллар 
келтиришни муайян даражага кутариши лозим. Бизнингча, 
^уйидагиларга эътибор бериш ма^садга мувофии>:

1. Психологиянинг ^озирги замон методологиясидан 
келиб чивдан ^олда шахслараро муносабатларни жамият ва 
табиат уртасида ало^ани окилона йулга ^уйиш:

2. Шахсга ёндашишни хозирги замон талк/инига 
асосланган ^олда камолот тугрисида муло^азалар юритиш 
(муртаклик — одам — инсон — шахе — субъект — комил инсон):

3. Инсон шахеини шакллантириш тутрисидаги илмий 
психологик ^онуниятлар, унга таъсир этувчи ижтимоий 
психологик омиллар тизимини инобатга олган >̂ олда назарий 
умумлашмаларга асосланиш;

4. Психология принципларини х.озирги замон тал^инига 
биноан мавзулар мо^иятини ёритиш ва шахсга таъсир



утка :ш ill коэффициоитини аникхаш, гакомиллаштириш 
имкониятлари купёцламалик эканлигини эътиборга олиш:

5. Инсон га самарали таъсир утказувчи инновация 
мегодлари мох,иятидан келиб чин^ан холда укитиш 
ж араёнини амалга ошириш:

6. Педагогик технологиянинг психологик асослари па 
уларнинг талкини юзасидан умумлашган маълумотлардан 
вазиятга, шароигга цараб унумли (|)ойдаланишпи 
ташкиллаштириш:

7. Та'ьлим ва тарбия конуния гхари, принциилари, 
ривож лапиш ни харакатлаптирувчи омиллари буйича 
умумийлик мавжудхигига ицрор булган холда шахснм 
шакллантириш га киршииш:

8. Ш аклланишнинг индивидуал - типологик 
хусусия тларини эътиборга олиш ва таъсир утказишии 
омилкор йулларини татбнк, этиш:

9. Тарацкиётдан илгарилаб кетиш феноменах 
ходисасипи укитиш жараёнида диктат марказида тутиш, 
шунингдек, таълим таракцистни эмас, балки таракциёт 
та'ьлим ни уз кетидан етаклашга алохида эътибор цилиш:

10. М устакил (фикрлаш, узини узи каин)) этиш, узиии 
узи намоён килиш сингари гуманистик гояларга 
садока 1 'лилик олий таълимнинг етакчи омили эканлигини 
унугмаслик ва хоказо.

Психологии укдн'иш мегодикаси сохаои уз ичига фишинг 
методологик муаммолари, масалалари, унинг илмий -- уелубий 
жабхалари, тармокларииинг узига хос хусусютглари.мавзу 
мазмунини узеншпнинг иккиёкдама хислшта эга эканлигн, 
касбий— амалий куникма, малака таркиб тоитиришшшг 
имконияти,'угри ва тескари ахоцанинг самарадорлигини ошириш 
йуллари, ^амкорлик фаолиячидаги яцинлик ва дистанциянннг 
с)х-‘Номепология жабхдларини камраб олади.

Психология укитиш методикаси барча ф ш  тармоклари 
юзасидан маълумотларни узатиш ва шахслараро муносабат 
урнатишнинг мухим воситахари, усуллари, малака/\ари билан 
булгуси шихологларни кур( >ллантириш функциясини узига олади. 
Педагогик махорат, инновация, вазият, шароит, муаммо 
хусусиятларини шакллантириш психолошя укипим мегодикаси 
иредметига киради. Куйида масахахар мохияти навбаги билан очиб 
берилади



I БОБ. ПСИХОЛОГИЯ У^ИТИШ НИНГ НАЗАРИЙ  
МУАММОЛАРИ

1.1. ОЛИЙ У^УВ ЮРТЛАРИДА ПСИХОЛОГИЯ 
УЦИТИШНИНГ 

ЯНГИ ГУМАНИСТИК КОНЦЕПЦИЯСИ

Психология фанида гуманистик гояларни тад^и^от 
к,нлиш ишлари чет элларда, асосан, ЛКШда "Гуманистик 
психология" доб номланган мустакил со^ада, илмий 
йуналишда (Ш.Бюлер, А. Масло у, К.Роджере, Р.Олпорт 
кабиларниш- ас:арларида) уз ифодасипи топган эди. М азкур 
йуналиш намояидаларининг таълимотларида шахенинг узини 
учи 'гакомиллаштириш, узини узи фаоллаштириш, учлигини 
англаш (узини узи аиглаш), уз ички имкониятларини тула 
руёбга чшуфиш гоялари акс этган булиб, инсонларда адолат 
туйгуси, виждонлилик, иисониарварлик, маслак, гучаллик ва 
хак.кониилик ^иеларини шакллантиришга каратилгандир.

Гуманистик психология сох,асининг му^им 
жи^атларидан яна бири — бу шахенинг мавхум (абстракт), 
пассив инсон сифатида. тадк,ик.от объекти еингари тасаввур 
этмаедан, балки унинг хамкорлик фаолияти, шахслараро 
муноеабатнинг тенг ху^укли а'ьзоси эканлигини тан 
олинганликдан иборатдир. Лекин бу таълимотнинг заиф 
томонлари хам мавжуд булиб, у нарса инсоннинг 
биопсихологик (биологик омиллар, тугма майл, ик/гидор 
аломатлари, темперамент) ш арт— шароигларнинг ролига 
орги^ча бах,о бер]'анлигида намоен булади. Ва^оланки, инсон 
ижтимоий муносабатлар махсули, ижтимоий мухит меваеи 
булиб утсобланади. Шунга ^арамасдаи, хочирги даврда хам 
гуманистик психологияниш' илгор гоялари, тизими, тадкшузт 
уелублари уч долчарблилигини саклаб к,олгаидир. Гуманистик 
психология иа.мояндалари туплаган иатижаларини миллий 
психология, ижтимоий гармония, муайян мухит, ^удудий 
хусусиятлардан келиб чик.кан холда тахлил ^илиш орк.али 
олий мактаб таълим — тарбиясида гуманистик гояларни 
сингдириш имкониятини яратади.

Шуни алохида таъкидлаб утиш керакки, то хозирги 
давргача республика олий ук,ув юртларида психология 
укитшп а^воли чамон, ижтимоий таравдиёт, инсоннинг



тайёргарлик дараж аси (aiyv — заковоти) талабига з^еч ^андай 
жавоб бермайди. Бу ^олатнинг бир неча объектив ва 
субъектив омиллари мавжуддир: биринчидан, олий мактаб 
кафедра/\арининг психолог мутахассислари билан 
таъминланмаганлиги (хохиши мавжуд з$ар ^андай у^итувчи 
сабо^ бермовда): иккинчидан, олий ут^ув юртларида фаолият 
курсатаётган психологлар малакасини ошириш ишлари яхши 
йулга ^уйилмаганлиги: учинчидан, курсларда маърузалар 
катга гурух тизимида укилаётганлиги: туртинчидан, ^ушимча 
машгулотлар ва талабалар билан индивидуал ишларни 
утказиш  учун факультетларда зарур ш арт —шароитлар 
яратилмаганлиги: бешинчидан, дарсликлар, ут%ув ^улланмалар 
етишмаслиги: олгинчидан, аксарият психология сохаси 
буйича оммавий тарзда дастурлар чоп этилмаганлиги: 
еттинчидан, психология фанига нисбатан панжа остидан 
papain ^олларининг учраётганлиги (иккинчи даражали 
предмет сифатида): саккизинчидан, олий таълим вазирлиги 
к,ошида психология фани ва кадрларнинг мувофик,лаштирув 
кенгаши мавжуд эмаслиги ва ^оказо.

Юк,орида санаб утилган негатив ^олатларга к,арамай, 
психология ф анини ук.итиипш такомиллаштириш, таълим 
самарадорлигини ош ириш  ма^садида цатъий принципга, 
муайян хусусиятга эга булган концепция ишлаб чи^илди. 
Унинг асосий мо^ияти к,уйидагиларда уз ифодасини 
топгандир.

1. Фан ук,итишда >̂ ар ^андай илмий концепцияга 
о^илона ёндашиш ва та^лил утказишни амалга ошириш, 
Чунки илмий психологик йуналишлар F a p 6 ,  шар^, буржуа, 
идеалистик сингари "ёрлицлар" остида талк,ин к;илиш 
анъанага айланган эди. Бутун ана шу ^арашлар, 
концепциялар мо^иятини к,айгадан куриб чщ и ш , бир 
^олипдаги талкиндан воз кечиш, у ёки бу назарияларни 
талабаларнинг узи хал щ лиш ларига шароит яратиш, 
унитувчи — профессорлар шахсий нут^таи назарини мажбуран 
утказишдан сааданиш. Ана шу тарифа, биз жадон 
психологлари яратган дурдоналар билан талабаларнинг узи 
танишиш имкониятларига сунъий f o b  яратилган эди.

2.Жа?;он психологияси фанининг унлаб илмий 
мактаблари мавжуддир. Жумладан, бихевиоризм, 
гештальтпсихология, ассоционизм, психоанализ, вюрцбург,



ПС И Х О П Ч К ’ТМК, эмпиризм, КОГ НИТИВ ИЗ М,  гуманистик 
психология ва бонп^аларнипг илмий — методологик, илмий -  
назарий, эмпирик — ама лий жих,агидап нуксон
к,идирмас.дан, балки энг о^илона гомонларини амалиётга 
гатбик, к,илиш чавсияиомасини ишлаб чик.иш.

3. Ж ахон психологияспда яратилгаи методлар, 
методикалар, честлар, анкоталар, замоиавий аппаратлар, 
лабс)ра тория машгулотлари утказиш ип<трукцияси, треиииг, 
практикум, психологик кабинечни жи^озлаш услуби, дарслик 
на кулланмаларни махаллий шароичча мослапгтириш ва 
сипаб куриш ишларипи кенг куламда йулга к,уйиш ор^али 
ипгонниш' муайян хусусиятипи гула очиш имкониячига 
эригпиш.

■1. Пснхологиянипт предмоч’и ва объекта мавхум шахе, 
ход пса, хул^ — атвор,фаолият на муомалага каратилмаслиги, 
балки рс-ал иисоп, муайян ёш, ани^ жипс хусусиятлари 
юзасидан маълумот беришга пуналтири шлиги ма^садга 
мувофик. Дна шу жараёндагина табиатга па жамиятга 
мупо(абатни шахе билан, фав^улоддагн вазият билан узвий 
боглаб у[)ганипт имконияти яратилади. Ушбу муаммоларни 
хал ку.лишда биос<|)ера ва неосфорадап келиб чик,иш жоиз. 
Назарий муаммонинг амалий турмуш билан алок,асиип 
ок,илопа тушунтириш ва якк,°л иамупа келччфиш ор^али 
уларга птарх бсриш талкиннни я на да жонлаптиради, инсоний 
фаз плат, хиелат па сифатлардан андоза олишга 'талабани 
огаклайди.

5. Психология сохаларипииг хар бирида хам марказий 
■гимсол иисоп шахеи булганлигп учун уларнинг уртасидаги 
коиуният, шарт — шароит хус:усиятлари шу иисоига 
спстемали ёндашшпнп Ч'ак,озо к.илади. Мазкур ёндапшш 
шахснинг куи кирраларини турлича назиятларда руй бериш 
оркали аиикланиши, унинг тугрисида ишончлирок маълумот 
омни шароитпни юзага келгиради, М авзулараро алок,ани 
изчил равишда амалга ошприш инсоннинг алохида 
хуеусияти, фазиляти, кечннмалари, холатлари, хис-- 
тупрулари, иродавий сифати, и^тндори, кобилияти, ^изш^ипт 
lid эхтиёжини яхлит олиб караш имконини вужудга 
келч’иради. Шахе учун узини узи такомиллаиггириш 
военталаридан унумлирок, фойдаланиш сари талабани 
упдайди.



(). Психология сохасииинг .yip кайсиси реал шахенинг 
индивидуал (услуо, сезгирлик, т<п.б, хусусият, ишчанлик) ва 
типологик (олий норв фаолияти тоифаеи, конунияти, 
хусусияти, TyFMa майл, темперамент, ички имконият ва 
бошкалар) хусусия тларипинг намоён булиши ходисаси 
таджик ^илипади. Таълим ж араёнини гуманизациялаш :.>са 
хар бир талабанинг ана шу хусусиятини хисобга олиш, 
маълумотни кабул килиш тезлиги тушуниш даражаси 
материалларни хотирада саклаш имкониятидан келиб чиккап 
холда ёндапншши талаб ^илади. Токи талабани узлаштириги 
сур'ьати, жавоб реакцияси, а клип имконияти укитувчи 
томонидан тугри х,исобга олишга эрипшлсин.

7. Психолог ик билимлар билан чукуррок таиишиш 
максадида иктидорли, яхшн узлаштирувчи, буш 
узлаштирувчи талабаларнинг барча тоифалари билан 
индивидуал ишлаш жадвалини тузиш ва у и да уларнинг хар 
бирннинг диккат кулами, хотира хусусиятлари, фачч - 
фа])осат хажми, с)>икр юритиш доирасини эътибор га олиб, 
тонш ирик ми^дори, мураккаблиги, шугулланиш вактини 
белгилаш олий мактабда гуманистик гояни карор топтиршп 
итпига хизмат килади.

8. Курс ва битирув мавзуини таила гида талабаларга эрк 
бериш, уларни ёктирган, кизиктирган со^аларга жало килиш: 
мазкур жараёнда уларнинг имконияти, иктидори, ижодий 
фаолияти, ёзма нутк кобилиятнни хисобга олиб муддат 
белгилаш ва талабчаиликка диф ф еренциал м ун осаб ати  
амалга ошириш маъкул. Ф акат мана шу йуллар билангина 
уларнинг шахсиятига нисбатан хурмат туйгусини намойиш 
килиш мумкин.

9. Рейтинг системаси синовлари жараёнида 
талабаларнинг индивидуал — типологик, ёш хусусияти, 
жинсий тафовути, кизлик иффати, ибоси, хаёсц: йигитлик 
гурури, шаъни, масъуллиги, турмуш тажрибаси, 
фавкулоддаги нсихологик холатларга эътибор бериш 
инсонпарва[)Лик коясини инобатга олишни я^кол намунаси 
х.исобланади.

10. Ж ахон пс.:ихологияс:и ())анининг ютуклари илмий 
концепциялари этнопсихологик холатга мослаштириб баёи 
килиш, тупланган дурдоналардан реал шахенинг амалиётда 
фойдаланиш йулларини уктириб утиш, билимларни иухта,
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бар^арор узлаштириш имкониятини мугдиради. Билимларни 
узлаштиришда миллий психологик конуниятлар, 
маънавиятлар, ^адрпятлар, см’ореотиплар, идентификация, 
апперцепция, антиципация, аттракция, рефлексия 
категорияларииинг роли ва ахамиятига эътибор бериш 
этнопсихологик хусусиятларни ^исобга олиш айни 
муддаодирк Гуманисгик укитиш йулларидан б и ри —у^итувчи 
билан талаба уртасида хамкорлик фаолиятини вужудга 
келтириш, у.мумий укиш фаолиятини х амкоРлик жараёнига 
айлантиришдан иборатдир. Бу холатда талаба маълумомларни 
тингловчи ролидан унинг хамкорликда згаллаш функциясини 
бажарувчи ш ерик даражасига усиб утади. Аввал тахлид, 
кейин идентификация ва охирида рефлексия йуллари билан 
билимларни узлаштириш фаолияти доирасини кенгайтиради.

Ухитишнинг гуманисгик йуллари хилма — хил булиб, 
улардан энг самарадор булганлари муаммоли ук,итиш, 
суггестезия, эвристик, программалаштириш, узини узи 
бопп^ариш, ак.лий фаолиятиинг босхичли амалга ошириш, 
назарий умумлаштириш (умумлашмадан яххоллик сари) 
жахоп психологиясида кенг куламда кулланиб келинмохда.

1.2. УХИТИШНИНГ ЯНГИ УСЛУБИ ТАВСИФИ

Ю ртимизда юз бераётган улкан узгаришлар барча 
сохаларга, шунингдек, олий та-ьлим жараёнига хам уз 
таъснрини ум казмокда. Эски ижтимоий муносабамлар 
шаклларинипг бузилиши ва янги демократии хаёт тарзининг 
вужудга келиши шахснинг ижодий фаоллигини малаб 
Хилади. Ижодкор, фаол, муста^ил фикрловчи шахсни 
тарбиялаб воя га стказиш учун олий м-аълимда мухим 
узгаришлар ва ^айтп куриш хаётий зарурат булиб холмохда. 
Шу боисдан олий м акта ода губ узгариш ясаш, фаол, 
ижодкор, акл — заковамли, шёли мутахассисларни 
тайёрлашнинг илмий асосларини яратиш цагор фанларнинг 
вазифаси булиб хисобланади. Там.лим жараёнида шахсни 
камол топтиришнинг ш а р т -  шароитларини белгилаш 
сингари мураккаб вазифани хал килиш психология 
фанининг м’адкикот объекти ва мавзуига киради.

Узох дав]) таълимнинг психологик концепцияси шахе ва 
жамиятнинг узаро муносабатларига факат бир томонлама



ёндашилган, яъни таълим ж араёни инсоният томонидан 
топилган билимларни ва амалий куникмаларни узлаштириш, 
деб ха рал и б келинди — ю, лекин бу ж араёнда талабаларнинг 
шахсий з^аётий нухтаи назари, фаол ва теран фикрлаш и 
уларнинг интилишлари, ички ру^ий имкониятлари, касбий 
жиз^атлари ^арийб з^исобга олинмай келинди. Таълим 
жараёнида шахснинг мустахиллиги, чекланганлиги сабабли 
такомиллаштириш талабалар билимларини мустахил 
эгаллашга, ижодий фикрлашга, уз ш ахсини 
такомиллаштириш ва индивидуал фаолиятини ташкил 
кил и ш да бир ^атор к,ийинчиликлар сезадилар. Чунки таълим 
репродуктив ук,иш ж араёни негизига хурилганлиги учу}! 
ухитиш нинг бош^а шаклларидан кам Самара бериш и билан 
ажралиб турар эди. Ш унинг учун ухитиш ж араёнини 
негизига ма^сулдор фаолият деб тушуниш заминига хуриш 
орк;али талабаларда билимларни узлаштириш билан чекланиб 
Холмасдан, балки уларни комил шахе сифатида 
шаклланишни, ижодий изланиш куникмаси, му ставил 
фикрлаш  ухувини ва касбий малакаларини эгаллашни 
таъминлаш мумкин. Таълим ижодий ва маз^сулдор фаолиятга 
айланишида ухитувчи билан талабалар з^амда талабаларнинг 
узаро хамкорлиги мухим а^амият касб этади.

Ухитишнинг ушбу шакли (ухитувчининг талабалар 
билан з^амкорликдаги самарали фаолияти, яъни 
х,амкорликдаги маз^сулдор фаолияти) М осква давлат 
университета педагогика, психология кафедраси ва 
Узбекистан Миллий университети психология кафедраси 
Хамкорликда бир неча йил\ардан бери таж рибалар 
утказилмохда. Маълум булишича, методологик ва назарий 
м у л о х а з а л ар и м и з г а кура, ухитувчи билан талабаларнинг 
хамкорлик фаолияти уч ф аза (давр) дан, саккиз таркибий 
Хисмдан, етти шаклдан ва уч м езондан  ташкил топиши 
мумкин экан. Куйида ана шу муаммонинг амалий ва 
татбихий жи^атлари юзасидан мулохаза юритишга харакат 
хиламиз, уйлаймизки, тажриба натижалари олий таълим 
учун мухим а^амият касб этиш, ухитувчиларда унга нисбатан 
хизихиш  уйготади.

Х,а м ко рли кдаги УХУ13 фаолияти таркибига 
Хуйидагиларни киритиш махеадга мувофих: могивацион — 
маънавий, тахминий — хидирув, тахминий — изланув,
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операционал — ижроий, назорат — тузатув, ташкилий — 
ижтимоий, ташкилий — прсдметли кабилар. Х,амкорлик 
фаолиятининг шакллари: 1) фаолиятга кириш, 2) мустакил 
^аракатлар, 3) таклидий ^аракатлар, 4) мадат ^аракатлари, 5) 
узини узи ташкил ^илувчи ^аракатлар, 6) узини узи 
бош^ариш ^аракатлари, 7) узини узи кузгатувчи ^аракатлар,

Тажрибаларда узлаштиришга ижодий таъсир ^илувчи 
талаба шахсининг хусусиятлари ^исобга олинди, чунончи: 
шахенинг юксак мотивацияси, унинг курс жамоасида 
пешкадам булишга нисбатан интилиши, узига ва атрофдаги 
одамларга ю^ори даражада талабчанлик, успиринларда 
гормозланишга нисбатан ж араёнининг кучлилиги, ^изларда 
иккинчи сигналлар тизимининг (нутк ва тафаккурнинг) 
ривожланганлиги ва бошкалар. Натижаларнинг курсатишича, 
ю^ори даражада узлаштирувчи талабалар ук,иш мохиятини 
а^лий ривожланишнинг воситаси деб, паст узлаштирувчилар 
эса укиш булажак касб учун билим, куникма ва малака 
эгаллаш деб тушунишда узаро тафовутга эгадирлар.

Укув жараёни иштирокчиларинииг хдмкорликка шахсий 
тортилганлик даражасини урганиш максадида Люшер, 
Стшлбергер, Филлер шкалалари (модификация бизники), 
кузатиш ва су^бат методлари тажрибада кулланилди.

Люшерпинг саккиз к,ачор рангли тести инсоннинг хдети 
ва фаолияти шароитларига нисбатан "шахсий реакция" сини 
аниклашга хизмат ^илади. Инсонда эмоционал ^олатнинг 
узгариши, унда рангларга нисбатан муносабатнинг х,ам 
турлича булиши сари стаклайди. Чунки баъзи бир рахбар 
жуда ёкиыли, айримлари ёкимсиз, бош^алари эса ёкимлирок 
^ и с —туйту уйгонади. Рангларнипг орасидан турттаси асосий 
Кисобланиб, субъектнинг ру^ий э^олатидаги куйидаги ж и хат 
^амда жаб^аларни узида акс этгиради.

1. Тук к у к —муносабатлар чукурлиги, ишонч куллаб — 
Кувватлаш, мазкур куринишликни таъминловчи тинчлик 
хотиржамликка интилиш ва бошкалар.

2. Кукимтир яш ил—"Мен" химоиси, уш ояланган  У3 
мавк,еини эгаллашга ннтилади.

3. Тук сарнк,— (аиелсин ранг) — ки зи л— "Мен" 
кенгайиши (экспансия "Я") — фаол фаолиятга интилиши.

4. С ар и к- муносабатларнинг кенгайиши: енгиллашти — 
рувчи янги алокаларга ва таъсиротларга интилиши.



Тестнинг долган турт хил ранги "^ушимчалар" 
^исобланиб, улар к,уйидаги интилишларни фаол, а пик, 
намоён булишларини тавсифлайди.

5. Сиёзфанг — саф сар — ^арама — ^арш иликларнинг 
тенглашиши, бир —бирига мос келиши, хатго ^ушилиб 
кетиши.

6. Ж игар ранг —жисмоний, миссий ^улайлик (комфорт).
7. I^opa — инкор ^илиш, негативизм (деструкция)
8. Кул ранг — босшушк, одамовилик" к,овуша олмаслик 

(ичимдагини топлик) ва бошк,алар.
Люшер тести ёрдамида аншууанган “шахе реакция"си 

yisyB ж араёнининг иштирокчисини шу ж араёнга шахсий 
тортилганлигини эмас, балки унинг фаол фаолиятдаги 
шахсий позициясини анируиппга э$ам хизмат ^илади.

Спилбергер — Ханин — Розиев шкаласи безовгаланиш  
(хадиксираш) ^олатини улчашга, зурик,иш вазиятига 
нисбатан эм оциона\ реакциясини текш ириш га 
^аратилгандир.

Люшер тести ёрдамида безовталаниш (^адиксираш 
тугрисида) олинган маълумотни Спилбергер шкаласидан 
олинган натижалар билан тавдослаб, сунг у^Ув ж араёни 
обектининг "шахсий реакциясини" унинг у^ув ж араёни 
вазиятига бевосита ало^адор ёки ало^адор эмаслиги 
аншу\анади.

У^ув ж араёни иштирокчилари ш ахслараро 
муносабатлари "психологик мух;ит" ни ташкил ^илади. 
М азкур психологик му^итни урганиш учун Фидлер (Э.Розиев 
модификацияси) ш каласидан фойдаландик. Ушбу ш ка\а  
^арама — ^арши маънога эга, ун ж уф т суздан тузилган булиб 
^уйидаги курсатма ёрдами билан амалга оширилади: 
гУРУЗДаги му^итни узида акс эгш рувчи ^арама —^арши 
маъноли сузлар ж уфти берилган: ^ар к>айси жуфтдаги "X" 
белгисини ^уйинг шундай ^илиб гуру^ингиздаги мухит

1 2  3 4 5 6 7 8 
Дустона муносабат Душманлик
Келишувчанлик Келиша олмаслик
Хониоданлик, мамнуният ^они^маслик
Илшушк Сову 1у\.ик
Хамкорлик Х,амкорлик йутушги



Бу жуфт сузларни икки гурух,га ажратиш  мумкин: а) 
амалий мухитга ало^адор сузлар: б) мулокот мух,итига 
тааллуру\и иборалар.

Сузларни гурух,га ажратиш  туб маъноси билан укУи 
жараёнидаги ^амкорликни янада яхширок; ф ар^\аш га 
о^илона, одилона ва омилкорлик билан баз^олашга зарур 
шарт — шароитлар яратади.

У^ув ж араёни иштирокчиларининг позициясини 
анш-улашда ю^оридаги хар учала гуруз$ методлари 
натижаларига асосланиб иккита бир хил тоифадаг'и анкета 
шкаладан унумли фойдаланилди. Улар ухитувчи ва 
талабаларнинг з^амкорликдаги фаолиятини баз^олашга ва 
аста— секинлик билан узини узи баз^олашга усиб утиш 
жараёнини шарз^лашга ^аратилгандир. Уларнинг з^ар бири 24 
тадан хукмни уз ичига олган булиб, yisyB жараёни 
иштирокчилари фаолиятининг турли жабз^аларига 
тегишлидир.

Билимларни узлаштириш дараж асини ба^олаш махсус 
тузилган комиссия томонидан синовдан утказиш оркали 
амалга оширилади. Синов олдида ухитувчи з^ар бир талабани 
уч хил курсаткич асосида баз^олашга ^аракат килаАи; а) 
талабанинг машгулотга муносабати (жиддийлиги), б) 
шугулланиш истаги (хо^иши), в) шугулланиш ^обилияти 
имконияти.

Синов жараёнида куйидагилар амалга оширилади.
• гурузра (3 ва ундан ортик киши) берилган вазифанинг 

гуру^ий тарзда бажариши, ут^итувчнга савол билан фа^ат 
бир мартагина мурожаат ^илишга рухсат берилиши.

• индивидуал жавоб бериш.
Баз^олаш ^уйидаги бу улчамлар асосида угказилади:

• тутри тулик; жавоб —4 бахо.
• тугри — нотулик, жавоб —3 баз^о.
• нотугри жавоб —2 ба^о
• жавобнинг йу^лиги — 1 баз$о.
Х.амкорлик фаолияти 4 бос^ичдан ташкил топган булиб, 

у талабаларга у^итувчининг ёрдам шакллари тад^и^отнинг 
куйидаги даврларга мос келишини таъминлайди.

>^амкорликнинг биринчи фаолияти "психологиянинг 
гарихи, унинг нимадан баз^с этиши, вазифалари ва а^амияти" 
маърузасидан бошланади. Машгулотнинг мак,сади:



талабаларда психология фанининг мо^ияти, тарихи, 
адамияти тугрисида тушунча ^осил ^илиш, уларда фанга 
нисбатан ^изи^иш  уйготиш, уларни мавзу устида ижодий, 
муста^ил фаолият уюштиришга ундашдан иборатдир.

Ушбу мавзу буйича семинар машгулоти биринчи марта 
утказилётганлиги сабабли талабаларда муаммо юзасидан 
тахминий ф икр юритиш имконияти йук. даражада эканлиги 
намоён булди. Машрулот к,уйидаги ^исмларга ажратилган 
5$олда олиб борилди. Унинг биринчи ^исми тавсия ^илинган 
реж а асосида улар билан "давра су^бат" и утказилди.

Тажрибада у^итиш нинг савол —жавоб йусиндаги 
шаклидан унумли фойдаланилди: А) ттсихологиянинг 
мустак,ил ф ан сифатида вужудга келиши, Б) психология 
психикани урганувчи фан сифатида, В) психологиянинг 
вазифалари ва а^амиятининг му^окамаси (45 минут).

М ашгулотнинг иккинчи ^исмида талабалар хо^ишига 
биноан, улар турт гурухга ажратилди.

Тажрибанинг биринчи ^исмида гуру^чалар ихтиёрийлик 
тамойили асосида тузилган булиб, унда талабалар 4 — 5 
кишидан иборат гуру^чаларга бирлашгандирлар. Бундан 
кузланган асосий мак,сад, гуру^ий фаолият учун хала^ит, 
психологик туе и v^apAaH. яъни уларнинг тасодифий 
гуру^чага бирлашишдан са^лаш эди, холос.

Гуру^чаларда иштирок ^илган синалувчиларга савол 
бериш орцали улар самарали ^амкорлик фаолиятига жало 
^илинади:

психология фанига мух, им ^исса кушган 
мутафаккирлардан кимларни биласиз?

• Уларнинг т^айси асарларини у^игансиз?
Асарлар ва уларнинг а^амияти ^а^ида шахсий 

муло^азаларингиз к,андай ?
Ушбу жараёнда таълимнинг муаммоли мунозара услуби 

^улланилди ва у^итувчи ^ар бир гуру^чанинг ^амкорликдаги 
фаолияти му^окамасида ^атнашди.

Семинар машгулотининг иккинчи ^исмини (15минут) 
бошлашдан олдин, у^итувчи тахгага му^окама ^илинадиган 
барча масалаларни ёзиб ^уйиб, буларнинг хаммаси )$ар бир 
гуру^чага тааллут^ли эканлигини таъкид\айди.
Синалувчининг ф икр билдиришига ^уйиладиган талаблар 
доскага ёзиб ^уйилади: ф икр мантик>ан тугри тузилган,



тадрижийликка эга, зиддиятлардан холи булиши, мулоказа 
билдириш эса 3 минут ичида амам'а оширилиши катьий 
талаб килинади.

Семинара машрулотининг учинчи ^исм ида—(20 минут) 
^ар кайси гурукча уз ижодий у)Мкорликдаги фаолиятшшг 
максули юзасидаи кис°бот беради. Бундан кейии эса каР 
Кайси гурукча олдига бошка гурукчаларнинг мулоказаларига 
бако бериш вазифаси юклатилади. Бахо бериш кисКа 
булмори ва бош максад мокиятшга очишга хизмат килмори 
зарур эди. Хар бир гурукча бошка гурукчанинг фикрини 
бахолаш жараёнида уз позициясини к имоя Килиш ва 
далиллаб бериш кУ^У^ига эгадир. Машрулотнинг ушбу 
Кисмида гурукий бахолаш услуби татбик этилади.

Укитувчининг асосий вазифаси синалувчиларнинг 
регламентга риоя килишларини назорат к илиш ва ба^они 
бошкариб туришдан иборатдир. Семинар машрулотининг 
туртинчи кисмида (5 минутга мулжалланган) укитувчи унга 
якун ясайди ва утказилган машрулот юзасидан уз фикр ва 
мулоказасини билдиради.Семинар машрулотининг бешинчи 
Кисмида (10 минут оралирида) укитувчи келтуси, навбатдаги 
машрулогда мукокама килинишн режалаштирилган мавзу 
билан таништиради ва адабиётлар руйхатини беради.

М аипулотда укитувчи билан талабалар камк°рлиги 
шаклан узгариб боради, энди укитувчи уларнинг каР К а н д а й  

саволларига эмас, балки аник ифодаланган саволга яккол, 
лунда килиб жавоб беради, холос. Бунда укитувчи гурук 
иштирокчилари ёнига келмайди, балки гурух вакили унга 
аник савол билан мурожаат килади, шунингдек, олган 
жавобини гурукдошларига етказади. Талабаларга 
укитувчининг ёрдами камайиши, чекланиши улар ки с "~ 
туйрусига сазовор булади, бинобарин, синалувчилар 
мустакил самарали фаолиятига муал\им ишончининг ошиши, 
деган хулоса демакдир.

Хамкорлик фаолиятининг биринчи боскичида 
гуру^чаларда психологик мухит — уртача, яъни талабалар 
узаро келишиб, камкоРликАа бир —бирларини ъуллаб 
Кувватлаб иш килсалар —да, лекин улар гуруздаги бундай 
муносабатлардан к ° ни1 м̂айдилар (4,9). Шунингдек, гурукдаги 
мух,итни или к дейиш кийин (4,4), бу эса уз навбатида,



фаолият мгщсулдорлигига, маро^лигига ва муваф — 
фа^иятлигига салбий таъсир курсатади.

Иккинчи боскичдан кейин гуру^ий му^итда сезиларли 
даражада талабалар уртасида дустона муносабат курсаткичи 
(М — 3,6 дан М —2,6 га) ижобий томонга уз тара борган. 
Ш унинг учун талабалар хамкорлиги кулами кенгаяди, лекин 
з^али фаолият самарадорлигига ва муваффа^иятлигига 
нисбатан муносабат узгариш сиз ^олади. Бизнингча, бунга 
асосий сабаб иккинчи боскичда талабаларнинг гуруз^га 
булиниши ухитувчи ташаббуси орк,али амалга 
оширишлигидир.

Учинчи бос.^ичда фаолият муваффакиятлигида кескин 
ижобий узгариш  кузга ташланади. Бу ^олатни шундай 
изохлаш мумкин, гарчи бу сафар ухитувчи уларни 
гуру^чаларга алифбе буйича ажратган булса—да, лекин улар 
бундай булинишига бир оз куникканлиги учун фаолиятга 
Кизикиш кучайган, унинг мах,сулдорлиги ортиши натижасида 
талабаларда уз ишларидан ^они^иш  ^исси вужудга кела 
бошлаган. М улокот ва муомала доирасида з$ам улар узаро 
келишиб кенг хамкорлик к.илишга эришганлар.

Туртинчи боскичдан сунг утказилган тажрибалар 
гуруздаги психологик му^ит ижобий деб ба^оланишга имкон 
яратади. М азкур бос^ич охирида талабалар хамкорлиги 
янада кенгайди, улар узаро келишиб ишлашга, бир — бирини 
^уллаб — куватлашга ургандилар, натижада хамкорлик 
фаолияти уларда ^изи^иш  уйгота боради. Фаолиятиинг 
ма^сулдорлиги укиш ж араёнидаги муваффат^иятлар 
зерикиш ни аста — секин камайтириш, натижад,а фаолият 
билан шугулланиш маро^ли була бошлади. Бунинг таъсирида 
талабаларни гуруздаги му^ит кизи^тира бошлади. Ш унинг 
учун таж риба гуру^и талабаларда психологик муз$ит кулами 
ва фаолият тизимида ижобий узгаришлар юз берди.

Ш ундай адлиб, з^амкорликда ухитувчи таж риба гуру^и 
талабаларининг муста^ил фаолиятини таш кил ^илишга 
купро^ эътибор ^аратади, таълимда машрулот хусусиятига 
биноан ^изи^арли шакл ва услубларни к;уллайди, уларнинг 
^амкорлигини ташкил к,илади, ижодий фикрлашга, ф икр 
алмашишга кенг имконият яратади. Шу боисдан ухитувчи 
билан талабалар хамкорлиги у^итишнинг янги шакли

in



дейишга тула кафолат беради, иштирокчининг ижодий 
изланиш сари етаклайди.

1.3. ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯНИНГ ПСИХОЛОГИК 
МУАММОЛАРИНИ ТУШУНТИРИШ

Педагогик ва психологик адабиётларда таълимни 
такомиллаштириш, у^ув —тарбия жараёнини оптимал — 
лаштириш, ривожлантирувчи таълим, таълимнинг фаол янги 
(инновацион) методлари, муаммоли у^итиш методи, 
программалаштириш таълим каби атамалар негизида унлаб 
назариялар, ёндашишлар тутрисида маълумот берилган. Х.ар 
1$айси концепция уз замонаси учун илмий прогрессив гояни 
илгари сурган ва таълим —тарбия ж араёнининг 
самарадорлигини муайян даражада оширишга хизмат ^илиб 
келган. Лекин уларнинг ^ар бири ало^ида илмий услубий 
жи^атдан тахдил к,илинса, узининг бир томонламалиги билан 
мангуликка дахлдор эканлиги кузга яедол ташланади. Бундай 
умумий нук,соннинг асосий сабаби педагогик технологиянинг 
барча таркибий ^исмларининг з$ам назарий муло^азада, э$ам 
амалий фаолиятда ^амраб олинмаганлигидир.

Ушбу камчиликни келтириб чи^арувчи бош ом ил— 
таълим (тарбия) ж араёнига субъект (у^итувчи) сифатида 
ма^ом (статус) ва рол бериб келинганлигидир. Бинобарин, 
таълим — тарбия жараёни бир тамонлама таъсир утказиш  ва 
ахборот (маълумот, билим) узатиш, з$ар хил хусусиятли 
малакалар шакллантириш тамойилларига буйсунди — 
рилгандир. Натижада таълим —тарбия ж араёнининг 
иштирокчилари у^итувчи билан у^увчилар уртасида тенг 
^у^ук,ийлик бузилиши юз берганлиги туфайли бирининг 
иккинчиси устидан устуворлиги ^укмронлиги ^онуний 
а^амият касб этган. У^увчилар-(талабаларнинг э^тиёжи, ут^ув 
мотивлари табиий майллари истеъдоди, сало^ияти, савияси, 
у^уви) зе^ни мазкур ж араёнда з^исобга олинмаган. Таълим 
тарбия ж араёнида субъект (у^итувчи) — субъект (у^итувчи 
ёки талаба) муносабати яратилмас экан, самарадорлик 
муста^ил (ижодий) фикрлаш  тутрисида ran булиши мумкин 
эмас.



Бизнингча, педагагик тизим ва унинг технологияси 
шартли равишда к,уйидаги таркибий ^исмлардан иборат 
булиши мумкин:

• таълим — тарбия иштирокчилари (у^итувчи ва 
у^увчилар) ш ахсиятига ^уйиладиган ижтимоий талаблар 
(жамиятнинг комил инсонга нисбатан э^тиёжи).

• ^амкорлик фаолияти аъзоларининг касбий 
тайёргарлиги дараж асига нисбатан ижтимоий э^тиёж  
(буюртма).

• таълим ва тарбия ж араёнининг ма^сади.
• таълим ва тарбия ж араёнининг мазмуни, мо^ияти.
• таълим ва тарбия ж араёнининг амалга ошириш 

воситалари (методлар, усуллар, техник воситалар, 
дарсликлар,^улланмалар ва ^.к):

• таълим ва тарбия ж араёнини индивидуал\аш тириш  
ёки дифференциаллаш тириш :

• реал шароит, фав^улодд,аги вазият, иккиё»ушма 
(у^итувчи билан ут^увчилар хо^иши) иш тиё^ини ^исобга 
олиб технологик узгартириш лар киритиш.

• Мжодийлик, ихтиёрийлик амалиётининг назариядан 
устуворлиги муаммоси бирламчи эканлигига риоя ^илиш 
кабилар.

Таълим —тарбия мазмуни то ^озирги кунгача 
коммуникация, яъни бирёк^лама ахборот узатиш (у^итувчи 
ахборот манбаи, уи>увчи эса уни ^абул ^илувчи) асосида 
дурили б келинмовда, ва^оланки, у коммуникация (узатиш, 
таъсир утказиш), интеракция (у^итувчи билан 
у^итувчиларнинг узаро таъсир утказиши), перцепция 
(инсонни инсон томонидан идрок ^илиш, яъни 
укувчиларнинг у^итувчи ёки ук,итувчининг укувчи 
томонидан идрок ^илиш) сингари таркиблардан иборат 
булиши лозим. Илгор педагогик технологияга асосланган 
ривожланган мамлакатларнинг педагогик тизими тажрибаси 
амалий куникмаларни назарий билимлардан устунро^ (60% 
ва 40%)булишни тасди{у\лмоеда. Биринчи галдаги вазиф а — 
таълим —тарбия мазмунини давр, замон талабига 
мослаштиришдан иборатдир. Таълим— тарбия фаол, 
инновацион. ноанъанавий йулларни ут^ув фанларнинг узига 
хослигидан келиб чиедан х/злда яратиш ва уларни (укувчи,
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талаба ёшига, жинсига, фавкулоддаги вазиятга биноан) 
амалиётга татбик этиш.

Педагогик тизимни такомиллаштириш ва педагогик 
технологияии таълим — тарбия жараёнига муваффа^иятли 
татби^ этиш учун куйидаги вазифаларни амалга ошириш 
ма^садга мувофик,;

• Укитувчи ва укувчи (талаба) шахсини:
• Одам — инсон — шахе — индивидуаллик — субъект — 

комил инсон шаклида шакллантириш:
• Укитувчи профессиограммаси (психограммаси) ни 

замон талабига биноан яратиш:
• Укувчи (талаба) савияси, шахеи, характери, истеъдоди, 

интеллекта, хул^и, малакаси, иродаси, эх/гиёжи, мотиви ва 
з^ис — туйгусини бахолаш тестларини и шла б чикиш:

• Ук.увчилар (талабалар) ва ук,итувчиларда муайян 
фазилатлар, хислатлар, сифатлар, хусусиятларни 
шакллантириш учун тренинг, ишбилармонлик уйинлари, 
психодрама, ф икрлар жанги ва махсус маш^лардан унумли 
фойдаланиш:

• Укитувчи малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш 
йулларини такомиллаштириш, уларда ижодий изланишларни 
шакллантириш .

• Рейтинг, тест, модель тизимлари самарадорлигини 
оширишда боища методларни амалиётда куллаш.

• Укувчилар (талабалар) ёшига, фанларнинг мо^иятига 
биноан педагогик технологиянинг воситаларини саралаш ва 
замонавийсини каш ф килиш:

• М атнларда баёнийликдан чекиниш ва муаммолик, 
ижодийлик, мустакил фикрлашга утиш.

• Таълим (тарбия) дастурининг инвариантларини, 
модификацияларини яратиш ва амалиётга жорий килиш:

• Укув (укиш) мотивларини шакллантириш учун 
алокани амалга ошириш, токи такрорий билимларга йул 
Куймаслик:

• Т аълим —тарбия ж араёнининг фаол, инновацион, 
ноанъанавий, ижодий услублари ва шаклларини амалиётда 
Куллаш: дарснинг тузилиши ва боскичлари тутрисидаги 
расмиятчиликдан ку™лиш, мажбурийликдан халос булиш



ор^али ихтиёрийликка утиш ва ундан шахслараро мосликка, 
тенгликка эришиш:

Таълим —тарбия ж араёнини (ухитувчи билан у^увчилар 
ва укитувчиларнинг узаро) хамкорлик фаолиятига 
айлантириш "Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” нинг 
амалий ифодасини к,арор топтиришни тезлаштиради.

1.4. ПСИХОЛОГИК-ПЕДАГОГИК КОНСИЛИУМ ВА 
УНИ 

УТКАЗИШ МЕТОДИКАСИ

Машгулот ма^сади: Психологик —педагогик
консилиумнинг а^амияти ва утказиш усулларини курсатиш; 
психологик — педагогик консилиум утказиш давомида 
у^увчининг хатти — з^аракатидаги салбий узгаришларни 
аниьулаш билан боглпк, бошлангич кун и км а ва малакаларни 
шакллантириш; педагогик кузатувчанлик, укувчилар 
фаолиятининг мотивларини тушуна олиш, олинган 
маълумотлар асосида уларнинг хатти — з^аракатини олдиндан 
кура олиш, "тарбияси огир” у^увчилар билан ишлашни 
улдалаш каби хусусиятларни ривожлантириш.

Машгулот мазмуни:
1. Психологик — педагогик консилиум ва унинг таълим ва 

тарбия жараёнидаги а^амияти.
2. Психологик — педагогик консилиум предмета, ма^сади 

ва вазифалари.
3.Хул^идаги салбий узгариш ларни ба^олашнинг 

назарий ва ташкилий масалалари.
4. Психологик — педагогик диагностиканинг методик 

масалалари.
5. Психологик — педагогик диагностиканинг 

функциялари.
6. Психологик — педагогик консилиум иштирокчилари.
7. Консилиум и шин и таш кил этиш.
8. "Психологик — педагогик консилиум" ут^ув уйини 

утказиш.
1. Психологик—педагогик консилиум ва унинг таълим 

тарбия жараёнидаги ацамияти.
Касб —хунар коллежи, академик лицейларда баъзи 

усмирлар хул^идаги салбий узгаришлар билан богли^
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муаммоларнинг куплиги хеч кимга сир эмас. Бу муаммолар 
айник,са касб —з;унар коллежларида яедол кузга ташланади. 
Чунки мактаблар олий у^ув юртларидан фарруш равишда 
касб —^унар коллежлари у^увчилари айтарли бир хил 
ёшдаги, усмирлардир. Усмирларнинг нсихологик 
хусусиятлари, узини катта кишидек з^ис ^илишга и н т и л и ш , 
муста^илликка интилиш баъзида уларнинг хулк,ида салбий 
узгаришларни келтириб чикаради. Психологик шу 
узгаришларнинг асосида ^андай сабаблар ётганини яхшилаб 
урганган э^олда энг ма^бул психологик чоралар кура олади.

Хозирги ва^гда психология фанининг амалий 
тармо^лари жуда кенг ривож\анмо!у\а. Куплаб психологик 
хизмат турлари пайдо булмоеда. Масалан: оилавий, 
психологик — педагогик, касб танлашга ёрдам бериш ва 
^оказо. Бу борада амалий психология ишида у^итувчилар, 
врачлар, психиатрлар, ота — оналар иштирок этадилар.

Амалий психологиянинг долзарб вазифаларидан бири — 
усмирлар хул к. и да г и салбий узгаришларни урганиш ва уларга 
ёрдам беришдир.

Усмирлар ёши ижтимоий, психологик, физиологик 
жихатдан жуда мураккаб ^арама — ^аршиликларга туладир. 
Бу ^арама — ^арш илик ва мураккабликларнинг асл 
сабабларини купинча усмирнинг узи в& унинг 
атрофидагилар англамайдилар.

Усмирларнинг ички дунёсидаги т^ийинчиликлар таш^и 
оламдаги, мактабдаги, касб —^унар кол\еж и  талаблар билан 
усмир дунёк;араши, мотивлари ту^нашганда улар 
психологиясида, хулк,ида салбий узгаришларни келтириб 
чикаради. Натижада усмирда асабийлик, бетга чопарлик, 
узини тута билмаслик каби салбий хусусиятлар, шу билан 
бирга катталардан узининг ички дунёсидаги узгаРишлаРни 
яшириш, каггаларга, у^итувчи ва тарбиячиларга 
ишонмаслик, узига узи ишонмаслик сифаглар пайдо булади. 
Усмир уз ^аётидаги ички ва таш^и карача — царшиликларни 
катталарнинг ёрдамисиз енгиб утиши жуда ^ийин. Бу борада 
ук,итувчилар, тарбиячилар, врачлар, ота —оналар 
х.амкорликда ишлашлари керак. Ш ундай ^амкорликдаги 
ишлардан б и ри — психологик — педагогик консилиумдир.

Консилиум (лотинча consilium — кенгаш, масла^ат — 
лашиш) — бир ёки бир ^анча со^алардаги
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мутахассисларнинг маълум муаммони мукаммал урганиш ва 
уни >$ал этиш усулларини аншу\аш учун кенгашидир.

Бу тушунча куп фанларда, шу жумладан, психология ва 
педагогикада э$ам кулланилади. Усмирлар хул^идаги салбий 
узгариш ни урганиш учун буни куллашда ^еч бир гайри 
табиийлик йук- Чунки бу масала укувчи хулкидаги 
узгариш ларни ^ар томонлама чукур урганишни, тарбия 
жараёнида хатога йул куймасликни, йул куйилган хатоларни 
тузитишки кафолатлаиди. Шундай килиб, психологик — 
педагогик консилиум — бу ота оналар, педагоглар, 
психологлар, медиклар ва бопщаларнинг усмир хулкидаги 
салбий узгаРиш сабабларини )фганиш, уларни баратарф  
Килиш учун кенгашишдир.

2. Психологик — педагогик консилиумнинг предмета, 
ма^сади ва вазифалари

Агар тиббий консилиумнинг асосий предмета бирор 
касалликни з$ар томонлама урганиш булса, психологик — 
педагогик консилиумнинг предмета бирор укувчи ёки усмир 
хулкидаги салбий узгаришлар ва уларни келтириб чикарувчи 
сабабларни )фганишдир.

Психологик — педагогик консилиумнинг максади: 
Укувчини (усмирни| психологик жизсатдан м укам м а\ 

урганиш ва тазушл килиш (унинг психик ривожланганлик 
даражасини, шахсий сифатларини, харакгерини, 
темпераментини, укишдаги ва оиладаги шароитини, 
соклигини, укув гурух,идаги мавкеини, тенгдошлари 
орасидаги тутган урнини) урганиш ва укувчига, унинг ота — 
онасига, педагогларга ёрдам бериш.

Психологик — педагогик консилиум факатгина тарбияси 
OFHp усмирлар учун эмас, балки индивидуал—психологик 
хусусиятларга кура оиласида, укув гуру^ида ёки узининг 
ички кийинчиликларига учраган усмирлар учун э^ам 
фойдалидир. Усмирларнинг психик ривожланиш и 
Конуниятларини, уларга таъсир килувчи сабабларни урганиш 
оилада ва таълим — тарбия жараёнида тугри йул тутиш 
имконини беради.

Психологик —педагогик консилиумнинг вазифалари 
Куйидагилардан иборат:

1. Усмирларнинг психик ривожланганлик дараж асини 
>;ар томонлама бах,олаш. Усмирнинг д и к к а т и . хотираси,



тафаккури, идроки, нут^и, ^иссиёти ва ^оказо урганилади. 
Бунинг учун ^ар хил тестлар, экспериментлар, кузатиш каби 
методлардан фойдаланилади. Усмир шахсини лфганишда 
1$уйидагиларни ^исобга олиш керак:

а) усмир узининг психик фаолиятини муста^ил бош^ара 
оладими ёки катга кишилар ёрдамига му^тожми;

б) усмир узининг ^аракат ^илаётган ишларининг асл 
ма^садини тушуниб, шунга мувофи^ иш олиб борадими;

в) усмир Узи кугган ма^садга эриша олмаган вазиятни 
^анчалик тугри бахолайдп;

г) узи йул ^уйган хатоларни тузатиш учун тугри йул 
танлай олиши.

2. Усмир ривожланишидаги салбий узгаришларни 
келтириб чи^арувчи, унинг уадшига, ишига, бош^алар билан 
узаро муносабатига хала^ит берувчи сабабларни психологик 
жидатдан урганиш. Масалан, усмирнинг ак,лпй тараадиёти 
ореада долган булиши мумкин. Бу эса усмирнинг у 1$ув 
материалларини, хатти — ^аракат ^оидаларини узлаштириш — 
ни, >Чув жамоасига куникишини ^ийинлаштиради. 
Усмирдаги узгаришларнинг сабаблари биологик хусусиятга 
эга булиши з$ам мумкин.

Куц ^олларда усмирлардаги узгаришнинг асл сабаблари 
ижтимоий омилларнинг таъсири булиши мумкин. Бу ^озда 
усмирнинг уз атрофидаги одамлар билан муносабатини, улар 
билан келиша олмасликлари сабабларини, узини узи 
бахолашини, узини психологик жи^атдан химоя ^илиш 
усуллари ва ^оказолар урганилади.

3. Усмирнинг камолотга эришишида, унинг 
келажагидаги салбий узгаришлар ^андай натижаларга олиб 
келишини ба^олаш. Бу борада усмирнинг ^аёти, унинг 
у^иши, ижтимоий мав^еи ва ^.к. ^исобга олинади.

4. Усмирга ёрдам беришнинг энг маъ^ул йулларини 
ан иклаш. Бериладиган ёрдам х,ар хил булиши мумкин. 
Масалан: ота —она билан ишлаш. уларни педагогик жихатдан 
тарбиялаш, усмир ук,ишини тугри ташкил дилинг учун 
индивидуал реж а тузиш, уз устида ишлаш режасини тузиш, 
усмирнинг ^иссиёти ёки характеридаги салбий узгаришларга 
^арши курашишлар ва ^к-

Психологик — педагогик консилиум утказилаётганда 
салбий узгаришларни келтириб чик.арган ва бу



узгариш ларнинг туррунлигини таъминловчи омилларни 
х,исобга олиш керак. Булар турма, ирсий, нокулай оила 
шароити, УКУВ юртидаги ёмон шароит, касаллик ва >̂ .к. 
булиши мумкин. Консилиум утказаётганда хисобга олиниши 
керак булган асосий вазифалардан бири — урганилаётган 
усмирнинг хатти—^аракати меъёрдан четга чикканми ёки 
хусусиятларнинг таъсири остида пайдо булган вактинчалик 
х,одиса эканлигини турри аниклашдир.

3. Хулцдаги салбий узгаришларни бацолашнинг 
назарий ва ташкилий масалалари

Хулкдаги узгариш ларни ба^олаш.
Усмир хулкидаги узгариш ларга турри ба^о бериш учун 

Куйидаги мезонларни ^исобга олиш ма^садга мувофикдир.
1. Усмир ёки боланинг ёшига мос келувчи 

хусусиятлар. Баъзи бир хусусиятлар маълум ёшдаги 
болаларга хос булиб, ундай хусусиятларнинг мавжудлиги 
улар учун табиий холдир, лекин усмир учун бу 
райритабиийдир. Масалан, ёш бола агар бегона кишининг 
нарсасини меники, деб туриб олса, бу унинг психикасида 
салбий узгариш бор, деб ба^олашга асос була олмайди. Агар 
бундай ^одиса усмирда юз берса, ота —оналар, тарбиячилар 
бунга алохида эътибор бериш лари шарт.

2. Хуладаги салбий узгариш ларнинг узок муддатгача 
сакланиши. Хар кандай ёшдаги болани текш ириш да ёки 
кузатишда уларда баъзи салбий хусусиятларни куриш 
мумкин. Масалан: кУР^иш, ужарлик, х.олсизлик, ишёкмаслик, 
Куполлик, аммо бу хусусиятларнинг узок сакланиши ёки 
жуда тез —тез такрорланиш и кам учрайди. Ёки болада, 
усмирда мактабга, касб —^унар коллежига боришни 
хохдамаслик баъзида булиши мумкин. Лекин бу з$ол тез —тез 
такрорланса ёки узок муддат давомида сакланиб турса, бу 
ундаги салбий узгариш лардан дарак беради.

3. Хаётий узгаРишлаР ХаР кандай киш ининг 
хулкидаги ёки ^иссиётида салбий узгаришлар содир булиши 
мумкин. Бу >^ает шароити ёки танадаги узгаришлар билан 
б о ял и к булади. Хар кандай кишининг куч —кувватга тулган, 
кайфияти кутаринки вактлари з^ам булади ва узини ёмон ^ис 
Килган вактлар хам булади. Кайфияти ёмон булган вактларда 
улар жа^лдор, ж иззаки  ёки паришонхотир булиб к°лиш и 
мумкин. Ш унинг учун усмирнинг хулкини ба^олаётганда



унинг кайфиятини, ^аётий шароитларини ^исобга олиш 
керак.

4. Ижтимоий — маданий мухит. Усмир хул^ини салбий 
ёки ижобий, деб ба^олаш уни ураб гурган шароитни, 
ижтимоий мухитни, маданий талабларни х,исобга олинади. 
Чунки бир шароитда тугри, яхши одат, деб ^исобланган одат, 
бош^а бир мухитда аксинча, ёмон одат, деб ба^оланиши 
мумкин (аммо х,амма ^олларда эмас, албатта).

5. Хулвдаги узгаришнинг даражаси. Баъзида усмир 
хул^идаги салбий узгаришларга нисбатан ота —оналарнинг, 
у^итувчиларнинг шикояти купрок, булади. Табиийки, ^ар бир 
усмирда ял^овлик, катталарнинг айтганларини 'ту\ик, 
бажармаслик, баъзида к,уполлик ^оллари кузатилади. Бу 
доллар, айни^са биз уларнинг муста^иллигига "тажовуз" 
солган ^олларимизда явдол куринади. Бу хусусиятлар 
Ха^ик, отдан ^ам меъёридан чи^иб кетган ^олларни ани^лаш 
керак. ХаР ^андай арзимаган нарса учун уларнинг асабини 
"эговлаш" хам яхши эмас.

6. Хул^даги салбий узгариш ларнинг юзага ч и р ш и  
частотаси.

Кам холларда унча сезиларли булмаган узгаришлар бола 
рухий олами учун табиий булиши мумкин. Бир марта узини 
тута олмай долган усмирни биз хул к. и ёмон дея олмаймиз. 
Унинг хул^ига тугри бах» бериш учун ундаги салбий 
узгаришлар т е з —тез такрорланиб туришини х,исобга 
олишимиз керак. Бунда н гаш^ари, бу салбий хусусият 
одатдаги ш ароитларда юзага чик,адими, буни апикдаш лозим.

Хул^идаги салбий узгаришларни ба^олашда бу 
узгаришларни тугри диагностика ^илиш ва ба^олаш мумкин. 
Агар хушча^чак,, ^аракатчан, фаол, яхши у^ийднган усмир 
(бола), пассив, инжик, булса, у^иш га ^изи^иш и кескин 
камайса, бу ял^овлик эмас, балки касалликдир.

Бундан таш^ари, хул^идаги узгаришларни келтириб 
чи^арувчи сабабларни ани^лаш ^ам ^арз, ^ам фарздир. 
Чунки усмирдаги салбий узгаришларни унинг оилавий 
шароити, гурухий узгаришлар ёки бопща бир объектив 
сабаблар келтириб чик,ариши мумкин.



4. П сихологик  —  педагогик диагност иканинг
мет одик масалалари

Диагностиканинг навбатдаги бос^ичи. Бу диагноз 
куйиш, яъни салбий узгариш ларнинг мо^иятини, табиатини 
ва келажакда ^андай натиж а\арга олиб келишини аниклаш. 
Бунийг учун ю^ори частотам! электр гул^ини таъсир и 
юк;орида санаб утилган мезонларга асосланган к,уйидаги беш 
ж и^ат буйича бахоланади:

1) психологик — педагогик синдром (аломатлар 
мажмуи);

2) ак.лий ривожланиш даражаси;
3) ёмон хул^нинг биологик омиллари;
4) ёмон хулкнинг ижтимоий омиллари;
5) ривожланишдаги ореада ^о.шш.
Масалан, диагноз ^уйидаги куринишга эга булиши 

мумкин: ижтимоий шароитга куника олмайди (1), а^лий 
ривожланиш  меъёрида (2), тажовузкор, узини тута билмайди 
(3), оиласининг шароити огир, тез —тез ж анж а\лар  булиб  
туради (4), у^ишда ва ^исобда бошкалардан ореада долган 
(5).

5. П сихологик  —  педагогик консилиум нинг
функциялари

Психологик — педагогик консилиум маълум бир 
вазиф аларни бажариш и керак. Бундай вазифалардан 
туртгасини ажратиб курсатиш мумкин. Булар, ижтимоий 
назорат, ижтимоий ^уллаб — ^увватлаш, педагогик 
реабилитация ва психопрофилактика.

1. Ижтимоий назоратнинг вазифаси
Ижтимоий назорат функцияси уз ичига усмирнинг хулк,

— атворини назорат к;илиб борувчи, унга тугри йул — 
йуртулар курсатувчи кишиларнинг шпини уз ичига олади. 
Психологик — педагогик консилиум (ППК) ж араёнида синф 
ра^бари, ота — оналар, у^итувчилар учун ани^ тавсиялар 
ишлаб чшщлади. ППК усмирни тугри йулга с олиш учун энг 
яхши восита ва йулларни ани^\айди. Чунки бериладиган 
ёрдам ма^садга мувофи^ булмаса, усмир хул^идаги 
узгариш ларни чу^урлаштириши, катталар билан унинг 
орасидаги тушунмовчиликларни хам купайтириши мумкин.



2. 11жтимоий ^уллаб — ^увватлашнинг вазифаси
Бу вазиф а — шахе узи мустакил равишда енгиб 

утолмайдиган, шахе тараодиётига салбий таъсир ^илувчи 
шароитларни енгиб утишда ёрдам бериш. Бу борада 
психологик — педагогик консилиум коллеж ра^барларига, 
укитувчи — педагогларга, ота —оналарга маълум тавсиялар 
бериши лозим.

3. Педагогик реабилитациянинг вазифаси
Бу вазифанинг асосий мазмуни у^увчининг обрусини 

ут^итувчилар, ота —оналар, дустлари орасида кутаришдир. 
Купинча хул^ида салбий узгаришлар руй берган бола\арга 
нисбатан укитувчи ва гурухдошларида, хатто oi а — оналарда 
з$ам ишончеизлик пайдо булади. Ундан ижобий иш, ижобий 
муносабат, яхши хулк. кугмайдилар. Ф а^ат "ёмонлик" 
кутадилар. Психологик — педагогик консилиум у^увчининг 
фак,ат салбий томонини эмас, балки ижобий хислатларини 
хам урганиб, уни у^увчининг узига, ота — оналарга, 
педагогларга курсатиши, унга булган ишончни уйготиши 
мухим вазифадир.

4. Психопрофилактиканиниг вазифаси
Психологик — педагогик консилиум коллеж (ёки 

беркитилган) тибиий хизмат ходимлари, психологик ва 
бош^а мугахассислар иштирокида у^увчиларининг 
жисмоний ва рух,ий соглигини сак.лаш, иш кобилиятини 
оширириш, улар орасидаги низоларни камайтириш, 
укувчиларда пайдо булган ижтимоий психологик 
муаммоларни хал килиш каби ишлар олиб бориш йулларини 
белгилайди.

• у^итувчиларнинг та\абига биноан укувчиларнинг 
а^лий ривожланиши, шахсий ва хиссий хусусиятлари, 
уларнинг ^изи^иш лари ва кобилиятлари урганилади;

• укувчилар билан индивидуал ишлаш режаларини 
тузиб чикиб, у^итувчилар ва ота —оналарга тавсия ^илади;

• укувчиларнинг уз гуруз^ига мослашишини 
осонлаштирувчи, уларнинг узига булган ишончини ошириш, 
узини узи бах,олаш ишларини белгилайди;

• низолар пайдо булишининг олдини олиш учун 
педагоглар, ота —оналар, укувчилар билан масла^ат ишлар 
олиб боради.



Психологик—педагог консилиумига хул*> — атворида 
салбий узгаришлар руй берган, аклий ривожланиш ида 
камчиликлар кузатила бошлаган, анъанавий тарбия 
методлари таъсир к,илмай долган у^увчилар, уларнинг ота — 
оналари, дустлари, тарбиячилар таклиф  к,илинади.

6. Психологик —педагогик консилиум иштирокчилари.
Психологик -  педагогик консилиум укувчиларни, ота — 

оналарни ёки у^итувчиларни жазоловчи, курсагма берувчи 
ташкилотига айланиб ^олмаслиги шарт. Ш унинг учун 
психологик — педагогик консилиум олиб борувчилар ю^ори 
мал а кал и мутахассислар булиши керак. Педагоглар, 
психологлар, медиклар, психиатрлар, наркологлар, милиция 
ходимлари психологик — педагогик консилиумнинг доимий 
иш тирокчилари булиши лозим. Булардан ташкдри, 
укувчиларнинг ота — оналари, тугарак ра^барлари ва бошка 
кишилар таклиф ^илиниши мумкин.

Консилиум______рахбари. Консилиум рахбари
консилиумниниг мунтазам ишлашини тавсия к.илинган 
таклифларнинг амалга ошишини назорат килиш каби 
ишларни олиб боради. У^ув коллеж рахбарларидан бири 
консилиумнинг рахбари булиши мумкин.

Консилиум котиби. Консилиум когиби укувчи ^а^идаги 
маълумотларни туплайди, унга тавсифнома сзади ёки бу 
борада синф ра^барига ёрдам беради, психологик — 
педагогик консилиум ёрдамига му^тож ук,увчилар 
руйхатинин тузади, консилиум аъзолари билан алок,а боглаб 
туради.

М актаб__(билим юрти) врачи. Мактаб кол \еж  врачи
укувчи соклиги ва униниг сорлигини муста^камлаш борасида 
олиб борилган ишлар маьлумот беради, у^увчига
биноан психопрофилактика ишларини олиб боради, иш ва 
дам олишини назорат ^илади.

Балогатга стмаган ёшлар буйича инспектор. Агар укувчи 
унинг ^исобида гурган булса, унинг дустлари, кимлар билан 
купро^ ва^тини утказади, у билан ^андай ишлар олиб 
борилганлиги ^а^нда маьлумот беради. Психологик — 
педагогик консилиум таклифига кура усмирлар гуруXй ни 
тар^атиб юборади, лидернинг таъсирига ^арши иш олиб 
боради, ёшларга салбий таъсир ^илаётган катгаларни 
аниьудайди.
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M axcvc— маслахатчи. Махсус маслахатчи зарурий 
холларда таклиф к,илинадп Бу нарколог, психиатр, 
психоневролог ёки логопед булиши мумкин. Улар тугри 
диагноз хуйиш ва гутри тавсиялар ишлаб чи^аришда ёрдам 
беради.

Психолог. Психолог консилиумнинг асосий иштирок — 
чиси ва ташкилотчисидир. Психолог ^уйилган диагнознинг 
тугрилиги к.или наётган ёрдам ва тарбия методларининг 
адекватлиги, ук,увчи билан олиб борилаётган ишларниыг 
мак,садга мувофи^лиги, консилиум натижалари буйича 
шахсан жавоб беради. У укувчиларга, ота — оналарга 
ухитувчиларга масла^атлар беради.

Синф рахбари (гурух рахбари). С.инф рахбари (гурух 
рахбари) у^увчига тавсифнома ёзади, у билан ишлаш 
ж араёнида юзага келаётган ^ийинчиликларни баён ^илади, 
консилиум олдига маълум талаблар куяди, кузатиш 
кундалигини тулдириб боради.

Лозим булганда таклиф  ^илингаи ижтимоий 
ташкилотлардан мутасадди шахслар (тренер, тугарак 
рахбари, махалла кенгаши аъзоси ва бошк^алар) ухувчи 
Халида уз фикрларини билдиради ва зарур ишларни амалга 
оширишни уз б}чЧнига олади.

7. Консилиум ишини ташкил цилиш.
Консилиум кенгаши бир ойда б и р — икки марта 

угказилади. Консилиум фаолияти УХУВ йили бошида 
бошланади. Коллеж рахбарлари ва психолог бир йиллик 
реж а тузади, ёрдамга мухтож ухувчилар руйхатини тузади, 
асосий хилинадиган ишларнинг йуналишларини анш утйди.

Кенгаш уч босхичда угказилади:
1) Ухувчи хаХиДаги маълумотларии урганиш ва тахлил 

Хилиш (олинган маълумотлар, характеристика, узлаштириш 
натижалари ва хоказо) ва уларга аникдик киритиш;

2) УхУвчининг ота —оналари билан сухбат (ухувчининг 
узи иштирок этмайди), у^увчининг узи билан сухбат, 
ижтимоий ташкилот рахбарлари, синф рахбари билан сухбат 
угказилади;

3) Фикр а'ш аш иш , хулоса чи^ариш, ухУвчига ёрдам 
бериш йуллари ни аниклаш, маслахатлар, тавсиялар ишлаб 
чи^иш.



Кенгаш бир у^увчига тахминан бир соат вакт ажратади. 
Кенгаш ишида раз^барни тугри танлаш мумкин. Билимли, 
сермулоха 5али рахбар кенгаш ишини ха^икий масла^атга, 
ёрдамга айлантиради.

S. "Психологик — педагогик консилиум " укуп уйин ини  
ут казиш .

Барча гуру^ талабалари психологик — педагогик 
консилиум ^а^идаги назарий билимларни, унинг ахамияти ва 
ма^садини чу^ур узлаштиргандан кейин улар билан ролли 
уйин утказиш  таклиф  ^илинади.

Уйиннинг ма^сади — хуледаги салбий узгариш лар 
мо^иятини илмий тушунтириш, бу салбий узгариш ларнинг 
олдини олиш, бартараф  ^илиш билан богли^ куникма ва 
малакаларни шакллантириш.

У йиннинг вазифалари:
— психологиядан ва педагогикадан олинган билимларни 

мустах.камлаш;
— тарбияси огир у^увчилар билан ишлаш усули ва 

методларини урганиш;
— хулкдаги салбий узгаришларни илмий жихатдан 

ба^олаш га урганиш;
— замонавий тарбия методларини ^аётга татбик, 

^илиш га ургатиш.
"Уйинни утказиш  учун барча талабалар узлари 

амалиётда булган коллеж у^увчисига ёки узининг 
гуруздош ига психологик характеристика ёзиб келадилар. 
Д арснинг биринчи ярмида шу характеристикалар, уларнинг 
камчиликлари, ютухушри му^окама ^илинади (3 — 4 тасини 
м урокам а к,илиш етарли). Кейин талабалар узаро ролларни 
("тарбияси ц я й и я  у^увчи", “унинг отаси", "акаси", "я^ин 
дусти", "синф  ра^бари", “коллеж ра^бари", "врач" ва ^оказо) 
булиб оладилар.

Хар бир талабага унинг вазифаси тушунтирилади. 
К,олган талабалар эса экспертлик вазифасини бажарадилар. 
Улар уйин давомида йул куйилган хатоларни ёзиб оладилар. 
М асалан "у^увчига" "ота —онага” тугри савол берилдими, 
тугри диагноз ^уйилдими, "утуувчининг" хул^ини тугри
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ба^оладиларми, тавсия ^илинган ишлар ма^садга мувофи^ми 
ва ^оказо.

Уйин давомида психология фанидан олинган 
билимларни кенг ^уллашга эришиш керак. Шахе, 
темперамент, характер, усмирлар психологиясига бокланган 
темаларни а мал да ^уллай олиш лозим.

Гуру^ талабаларининг ^изи^иш ларини, имкониятларини 
х,исобга олган холда уйин турли шакл ва вариантларда 
утказилиши мумкин.

Психологик — педагогик консилиум ^уйидагича утиши 
мумкин (^ис^ача баён ^илаяпмиз).

Психологик — педагогик консилиум утказиш учун 
талабалар узаро ролларни булиш иб оладилар ва 
тайёрланадилар.

Кенгашни "раислик ^илувчи" очиб беради. У кенгашга 
нечта усмир ва нима учун таклиф ^илингани, ^илиниши 
зарур булган ишлар ^а^ида маълумот беради. Кенгаш 
аъзолари билан таништириб чи^ади (агар янги кишилар 
булса). Кейин "синф ра^бари"га суз беради.

"Синф рахбари" олидиндан тайёрланган
характеристикам  асосланиб, ут^увчининг хулк,и, характери, 
темперамента, ^изи^иш лари, у^ишга булган муносабати, 
уйда узини тутиши, дарсда ва дарсдан буш ва^тларини ким 
билан 1у)ерда утказиш и ва ^оказолар ^а^ида батафеил 
маълумот беради. "Синф рахбари" иложи борича "уз 
у^увчиси"ни тулик, таърифлашга, хуладаги салбий 
узгариш ларни келтириб чи^арувчи сабабларни очиб беришга 
^аракат ^илиши лозим.

Кейин кенгашга у^увчининг "ота —онаси" таклиф 
^илинади. Кенгаш аъзолари уларга мулойимлик, одоблилик 
билан, жуда э^тиёт булган з^олда савол берадилар. Улар 
боланинг ривожланиши ^андай кечганини бос^ичма —бос^ич 
му^окама ^иладилар. Масалан: тугрик ваи>тида ёки кейинро^ 
жаро^атланиш, лат ейиш, за^арланиш каби во^еалар 
булганми? Оилада нечанчи фарзанд? Акалари, опалари, 
сингиллари, укалари билан ^андай муносабатда? Ота — 
оналари билан муносабати кандай?

Шу тартибда барчанинг консилиум аъзоларининг 
ф икрларини эшитилади ва кщорида курсатилган назарий 
билимлардан фойдаланиб тавсиялар ишлаб чи^иладилар.



1.5. ПСИХОЛОГИЯ У^ИТИШДА 
КУРГАЗМАЛИЛИКНИНГ УРНИ

Инсон томонидан бордик,ни билишнинг турли йуллари, 
воситалар и мавжуд булишига ^арамасдан, бу уринда 
кургазмалилик, як,^ол ало^ида а^амият касб этади. 
Маълумки, тевар ак— атрофии, умуман олганда борли^ни 
билиш инсонлар тутрисида муайян маълумотларни эгаллаш 
ва тасаввурларни ^осил р .\и ш  даставвал як.^ол кузга 
ташланадиган, таищи куриниши билан узига тортувчи 
жозибадор, мафтункор кургазмали хиссий йул билан акс 
этувчи нарсалар, образлар ёки тимсолий тузилишга эга 
булган жисмларни инъикос эттиришдан бошланади, миссий 
образларни идрок к,илиш улардаги янгиликларни янги 
куриниши: аломати ранг — баранглиги сингари унсурларга 
а^амият беришда намоён булади. Тузилиши жи^атидан 
мураккаб, мазмун ва мо^иятан мавхум билимларни илмий 
тушунчалар ва атамалар маъносини енгилро^ тарзда 
тушуниш мак,садида одамлар уларни узлаштириш учун 
я^цоллаштириш услубини татбик, этишга одатланганлар. 
Ушбу ижтимоий во^елик (реа\ия) х°Диса бир томондан 
уларни тасаввур ^илиш ёки англашни тезлаштиради, 
иккинчи томондан эса акулий зур беришликни шахсий 
фаоллик дараж асини сусайтиради. Уз узидан аёнки, билишда 
бундай рухий ж араённи шахе томонидан узлуксиз 
такрорлайвериш и салбий о^ибатларга олиб келиши худди шу 
боисдан илмий мавхум билимлар билан яедол миссий 
образли нарсалар, х°Аиса ёки холатларни идрок к;илиш 
)фтасида доимо нисбий мутаносиблик булишидан таш^ари, 
бирининг иккинчиси устидан (явдоллик билан мавхумлик 
назарда тутилади) устуворлиги ортиб кетишига хам а^амият 
бериш ма^садга мувофи^. Аввало мавхум билимлар узининг 
мураккаблиги билан талабани тезро^ тол и к,тирса, бундан 
ф ареди уларо^ ящ о л  ходисалар таш ^и аломати мужассам 
объектлар а^лий сусткашликни кучайтиради. Ш унинг учун 
бу во^еликка ок;илона одилона ва омилкорлик билан 
ёндашиш туфайли ф а^ат зарурият туг'илган таедирдагина 
уларнинг биттасига м у в а ^ а т  давр оралигида кучлирок 
эътибор берилсагина фанларни у^итишни
такомиллаштиришга хизмат ь;илади, холос. Аксарият



^олларда у^итиш нинг у ёки бу бос^ичида (урта ва олий 
таълим тизими назарда тутилад,и) ^ар иккала ижтимоий 
психологик х,одисадан унумли фойдаланиш, уларга бирламчи 
ёки иккиламчи даражали нарса сифатида ^арамаслик — 
таълим ж араёнининг сифатини оширишга ижобий таъсир 
этади.

Б орлик, и и инъикос этишда мав^умлик билан я^к,ол\ик 
уртасида узаро изчил уйгунликни йулга к,уйии1 г уз навбатида 
психология тармок,ларини ук.итишни замонавий ташкил 
р л ш п н и  таъминлайди, чунки бу вок,елик ижтимоий — 
тарихий тараедиётнинг мезони эканлиги сабабли чин 
^а^и^атнинг ифодасидир.

Хозирги замон психология фани со^алари буйича 
материалларни умумлаштиришнинг курсатишича,
психология у^итиш услубияти ну^таи назаридан таълимда 
кургазмалилик бир нечта куринишга ажратилади. Бунда 
жинсий диформизмга (эркак ва аёлга мансублик хислатига) 
ва шахсларга гендер (жинснинг генезис асосларига биноан 
ёндашишга) муносабатга алохида а^амият бериш у^итиш 
самарадорлигини оширишга пухта замин ^озирлайди.

Ш унинг учун олий мактабдаги куп йиллик укитувчилик 
тажрибасига асосланган х;олда у^ув материалларини 
узлаштириш жараёнида уларни бевосита идрок этиш 
алохида а^амият касб этади. Ушбу муаммога генетик 
жихатдан ёндашсак, мавхум тушунчаларга нисбатан 
я к к.олла пгги р илга н материаллар осонрок идрок к и ли над и. 
Даставвал иж тим оий—тарихий тараодиётнинг курсатишича, 
кишилик дунёсида билиш жараёни теварак — атрофни 
амалий жихатдан инсон томонидан урганиш тари^асида 
намоён булганлиги 'гуфайли узининг к.адр — ^ийматини 
caiyvao келмоеда.

Таълим ж араёнида як^ол тасаввурлик, тасвирий 
кургазмалилик, "Ж онли мушо^ада" лик материалларининг 
урни ни^оятда мухимдир. Маълумки, узлаштирилган ут$ув 
материалларининг аксарият ^исми миссий тана аъзоларимиз 
(организм) томонидан акс этгирилади. Ш унинг учун 
талабалар билимларни турли воситалар, усуллар ёрдами 
билан эгаллаш пайтида яедол нарсалар, образлар, ^одисалар, 
^олаглар ва жисмларни ёки уларнинг рамзий тасвирини 
кузатиш натижасида явдол тасаввур образларини яратдилар.



Психологик ну^таи назаридан кургазмалилик табиий — 
жисмли (предметли), тасвирий ва жонли нут^ ёки "жонли 
мушо^ада" турларига ажратилади.

Психология ф анини ут^итишда янги мавзулар 
аудиторияда ^ис^а муддатли гажриба утказиш  ёки баъзи 
объектларга саё^ат (экскурсия) уюштириш билан боглик, 
равиш да олиб борилса, у ^олда кургазмалиликнинг якдол 
табиий ?;уринишига асосланилган булинади. М азкур ^олат 
психологик у!$ув материалларини талаба томонидан пухта ва 
тез узлаштириш учун кенг имкониятлар яратади. Бундан 
таш ^ари, тажриба майдонларида, ут$ув лабораторияларида, 
жонли бурчакларда (зоопсихология курси буйича) 
утказиладиган машку лотлар х,ам шуларнинг жумласига 
киради.

Тасвирий кургазмали расмлар, муляжлар, 
кинокартиналар, чизмалар, жадваллар, схемалар, графиклар, 
диаграммалар, картиналар, техника воситалари, компьютер 
имкониятлари ва бопщалар рамзий белги (аломат, тасвир) 
турли аппаратлар оркдли намоён к,илинади.

Ж онли нут^ кур газ малили гида у^итувчи талабаларда 
я^^ол тасвирлар ва образларни уйготадиган ёр^ин, жонли 
иборалардан фойдаланади. Ж онли нутк, кургазмалилик 
сифатида кадим замонлар к.ул\аниб келинаётганлиги ^аммага 
аён. У^итувчининг аудиторияда узининг ф ан со^аларига 
тааллуеди билимларини талабаларнинг онгига сингдиришда 
асосий таълим воситаси сифатида жонли нут клан 
фойдаланиш  анъанавий туе олган. Нут^нинг узига хос 
хусусиятлари, механизмлари, артикуляцион аппаратлари, 
намоён булишининг узига хослиги, ёунинг темпи (суръати), 
тембри, частотаси, овоз тони каби ж аб^алари уни ^абул 
^илиш ни ма^садга мувофи^ тарзда амалга ошишни 
таъминлайди. Нутеда бевосита иштирок этувчи, новербал 
томонини мужассамлаштирувчи паралингвистик, экстра — 
лингвистик, проксемик к^финишда акс этади.

1. Паралингвистика уз ичига ^уйидагиларни ^амраб 
олади: товуш ёки овознинг ширалилиги, унинг диапазони 
(кулами) ва баландлиги, инсоннинг бир — бирига юзма — юз 
тикилиш и кабилар.

2.Экстралингвистика: нут^ темпи (суръати), тембри, 
частотаси, ритмикаси, имо —ишора, мимика, пантомимика.
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З.Проксемика: куз билан ало^а урнатиш, ф азо ва ва^т 
мужассамлашуви, тана аъзоларининг з^аракатлари, кузнинг 
ранг — баранг харакатлари ва з^оказо.

Нутрии н г новербал куринишларида укичувчининг 
фойдаланиши бир даврнинг узида муайян изчиллик касб 
этиб, муаллим билан талабалар хамкорлик фаолиятини 
маз^сулдор тарзда амалга опшрилишига сафарбар ^илинади.

Олий таълим жараёнида жонли нут^нинг кургазмалилик 
тарзда акс: эттирилганда ^уйидаги материаллардан 
фойдаланиш ма^садга мувофи^:

- сессия талаба учун токдок огир юк,
- хабардан талабанинг ^алби ёришиб, вужудида чиро^ 

ёадандай кечинма пайдо булди,
- миллий хусусиятдан бири - бакриконгликдир,
- а 1уш инг ^удраги — жаз^онни титрагади,
- акл билан ж а^онни забт этиш, суз сезфи билан 

душманни маглуб к,илиш мумкин.
- Замонавий таълимотга биноан а iy\ и й таравдиёт 

таълимни уз кетидан етаклайди (олий таълим назарда 
тутилади),

- Комиллик — жисмоний куч —^удрат, маънавий 
мукаммаллик, а^лий имкониятнинг юксак бос^ичи, омилкор 
са'ьи — з^аракатлар сарасининг мужассамлашувидир,

- Уни курган и да "ранг кур, хол сур" деганларидай аста 
казаб отидан тушди, айтмок,чи булган сузларини ичига ютди, 
овозида майинлик, мезфибонлик, ута ширалилик жилоланди 
ва з^оказо.

Ш уни таъкиддаш жоизки, у^итувчининг жонли нущ и 
шундай куумазмалиликни узида мужассамлаштирадики, 
^ачонки овознинг ширалилиги, унинг диапазони (кулами) ва 
баландлиги (авжи) теран тарзда талабалар идрок майдонида 
узига хос таъсирчан объект, миссий шижоат сифатида 
гавдаланиш имкониятига эга булса. Бу психологик во^елик 
ухитувчи билан талабалар з^амкорлигини бар^арор — 
лаштиришга хизмат ^илса, тпупиигдек, з^амкорлик фаолияти 
маз^сули ошишига замин з^озирлайди.у з^олда узаро таъсир 
жараёни узлуксизликка айланади.

Модомики шундай экан, таъсир утказувчанлик 
(интеракция) ижобий з^ис — туйгулар уйготиши, у^ув



материалларини узлаш тириш  ж араени енгил кучишини 
таъминланиши натижасида хам мивдор, хам г.ифат 
курсаткичи уз узидан ортади. Укитувчи билан талабаларнинг 
чех,ралари узаро рупару келса, узаро юзлашса ва бу Модиса 
^адрият вазиф асини баж арса, хамкорликни фаоллаш тириш га 
куртки (мотив, мотивация) булса, у х,олда таълимий 
маълумотларни кабул к,илиш осон кечинш кутилади. 
У^итувчининг юз харакатлари, рангининг узгариши, 
^ошлари чимирилиши, кузининг катта очилиши ёки 
олайиши каби психологик холатлар, х°Лисалар руй беригпи 
талаба учун новербал нутк, сифатида таъсир этади хамда у s 
навбатида я ^ о л  кургазмалилик ролини уйнайди. Маълумки, 
бундай во^еликлар кундалик амалиётимизда т е з —тез содир 
булиб туради.

Психологиянинг муайян со^аларини укитишда имо — 
ишора, мимика, пантомимика сингари тапн^и ифодали 
табиий кургазмалиликни к,уллаши ижобий натижаларнинг 
берипш мумкин ва бунда у^итувчидан артистлик ^обилияти 
талаб ^илинади. М азкур жараёнда х°р бир хатти — харакат, 
юз ва куз харакатлари ма^садга йуналтирилган тарзда 
ифодаланиши зарур. И мконият ёки вазиятдан келиб чиккап 
Холда бундай во^еликни одатий парсага айлантириб 
^уймаслик лозим, акс х°ЛА<э унинг ахамияти ^адрсизланиш и 
шак — шубхасиз.

Психология ф аниниг сохаларини укитишда асосий 
категориялар, булим ва бобларнинг бошлари схемалар, 
диаграммалар, чизшули ифодалар куринишда талабалар 
Хукмига хавола р л и н и га и  мавзулараро узвийликни 
таъминлашга хизмат ь^илади. Масалан; шахснинг тузилиши, 
таф аккур турлари, i^apop к,абул ^илиш схемалари нафосат 
дидига асосланган холАа чизилган хамда безатилган булса, 
уларни идрок Филиппа ишгиё^, майл, интилиш, ^изи^иш  
вужудга келади. Лекин кургазмалилик мохияти ва ма^садини 
ута суистеъмол ^илиш хам салбий о^ибатларга олиб келиши 
мумкин. Бу аснода кургазмалилик учун материал танлаш хам 
алохида ахамиятга эга, чунки хар бир тасвир, шартли ифода, 
модель узининг бетакрорлиги билан ажралиб туриши лозим. 
Объектларни такрорий к)фсатиш уларнинг ^ийматини 
насайтиришга олиб келади, талабаларда эса эхггиёж, мотив ва 
мотивация вужудга келтиришга тус^инлик к,илади. Худди шу



боис кургазмалилик ^ачон ва к/тс и даврда, 1^ай шакл з^амда 
к.ай йусинда тингловчилар х,укмига з^авола ^илиниши 
услубий жиз^атдан пухта уйланган булиши шарт.

Машгулотлар давомида укитувчи томонидан фазовий ва 
ва^т улчовларининг ^авода чизиб курсатиши, или^ 
чезфанинг намоён этиши, овознинг кутарилиши ва 
пасайиши, мантилий у р (улар, тухталишлар (пауза), доскадан 
тартибли равишда фойдаланиш з$ам кургазмалилик 
таркибига киради. Китоблардан парчалар у^иш, ёддан 
саналар келтириш, тест, диаграмма, пиктограмма моз^иятини 
тушунтириш, миссий кечинмаларни з$ар хил шаклда намойиш 
этиш у^итишда фаолликни вужудга келтиради ва укитувчи 
билан талабалар з^амкорлигини шакллантиради.

Психология уцитиш ж араёнида муаммоли вазиятларни 
юзага келтириш (масалан, мустакил фикрлашнинг асосий 
омилларига тавсиф бера оласизми?) мумкин. Ушбу вазиятни 
яодоллаштириш учун "Фикрловчи инсоннинг психологик 
портретини з^амда жисмоний тузилишини куз унгингизга 
келтиринг, уни тасаввур дилинг" деган йулланма беришнинг 
узи кифоя. М ураккаб тогшшмо^ шаклидаги тестларни 
талабалар ихтиёрига йуналтириш з$ам явдолликни юзага 
келтиришда мух,им ахамият касб этади, жумладан, вазият 
мана бундай куринишга эга: Скамейкада бир йигит билан 
бир ?>из з^орди^ чи^ариб утирган экан, йуловчи ^издан бу 
ким деб савол билан мурожаат килганида, у шундай жавоб 
^айтарибди: “Бу йигитнинг онаси менинг онамнинг 
^айнонаси". Муаммо уз ечимини кутади, ^из ким билан 
утирган экан?

Хуллас, психология у^итишда з$ар хил хусу'сиятли 
кургазмалиликлардан фойдаланиш талабалар фаоллигини 
жонлантиради, олдинги билимларни эсга туширади, борлик, 
тугрисидаги тасаввурларинн ^айта эсга келишига имкон 
яратади. Лекин з^ар бир нароашшг меъёри мавжуд булгани 
сингари кургазмалилик з^ам анъанавий, одатий з^олат ёки 
во^еликка айланиб ^олмаслиги даркор, акс з^олда мавхум 
тушунчаларни узлаштиришда муайян кийинчиликлар 
тугилишига олиб келиши мумкин. Бунинг учун укитувчи 
узининг фаолият режасида маълум белгилар ва чизгиларни 
акс эттириши олий мактаб таълим тизимини 
такомиллаштириш йулида хизмат ^илишига з^еч шубх^а йу*>.



II-БОБ. ПСИХОЛОГИК МАВЗУЛАРНИ У^ИТИШ 
ТИЗИМИ 

2.1. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИНИНГ МЕТОДОЛОГИК 
ЖАБ^АЛАРИНИ У^ИТИШ ВА ТУШУНТИРИШ 

МЕТОДИКАСИ

Психологияни у^итишда моддий органларнинг таркиби 
юзасидан маълумот бериш йул ва воситалари:

I. Бош мия катта ярим шарларининг таркибий 
^исмлари:

1. Палеокортекс (^адимги) — 2,6 %
2. Архикортекс (эски) — 2,2%
3. Неокортекс (янги)—95,2%
II. Бош миянинг тузилиши:
1. 11 область
2. 52 та майдон

Бош МИЯНИНГ ^ЖМИ’
1. Умумийнинг 47 %
2. 5^ажми 2498 см. квадрат
3. 14 мл.нерв з^ужайраси 
IV. Бош миянинг марказлари:
1. Куриш: ор^а энса: 17, 18,19.
2. Эшитиш: чакка к,игм: 42, 41.
3. Тери —туюш: 1, 2, 3.
Шахсга таъсир этувчи табиий омилларининг тал^ин 

1^илиш методикаси:
1.Тугилиш (генетик),
2.Яшаш (саломатлик, экологик)
3.Атрофия —кичиклашиш (организмнинг майдаланиши)
4. Биоритмика.
5. Психометрия.
Ижтимоий негативстик з^олат ва з^одисаларни тал^ин 

^илиш методикаси:
1. Бегоналашиш (шахслараро муносабатларнинг 

негатив холати)
2. Ижтимоий гармония (инсонлар уртасидаги 

муносабатларнинг мувофшууашуви).
3. Комфорт з^исси (шахснинг такомиллашув омили 

тари^асида юксак эзгу ниятларга интилиш).
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4. Эркин севги (жаз^он х а л ^ а р и  уртасида севги — 
муз^аббатга юзаки муносабатнинг куриниши).

Ш ахснинг иидивидуаллиги ва униниг узига хослигини 
тушунтириш методикаси:

I. Индивидуалликнинг бирламчи функцияси:
1. Конституцион (тана, биокимёвийлик)
2. Симметрия ва ассиметрия:
а) рецепторлар,
б) эффекторлар,
в) з^ужайра ва молекула функциялари,
3. Ж инсий диморфизм

II. Индивидуалликнинг иккинчи интеграцияси:
1) темперамент,
2) т у т а  майл ва лаё^атлар,
3} онтогенетик ва филогенетик ало^алар.
Ш ахснинг габиат ва жамият билан узаро 

муносабатларини изох,\аш методикаси:
I. Табиат —инсон,
II. И нсон— техника,
III. Инсон — маданият,
IV. Инсон — жамият — ер — макон.
Ш ахсни камол топиш боск,ичларига оид тушунчалар ва 

уларнинг иерархиясини тушунтириш методикаси.
1) индивид (одамга хослик)
2) инсон (ижтимоий х/|ётда бош^алар ^аторига кириб 

бориш)
3) шахс( жинсий, жисмоний, ижтимоий еауклик, 

балог'ат даври)
4) субъект (шахсий f o h , позиция ва уларни амалга 

оширишга интилувчи тараадиёт бос^ичи)
5.) комил инсон (камолотнинг энг кщори бос^ичи; 

жисмоний, маънавий, а^лий жаб^аларнинг юксак 
курсаткичларига эришганлик; соз^а билимдони, соз^алараро 
билимдонлик, aiyvn донишлик, валелик ва з^оказо).

Инсон билан жамиятнинг узаро таъсирини изоз^ловчи 
атамаларни тушунтириш методикаси:

1. Тайёргарлик (ички ва таищи ом ил\ар таъсирида 
инсоннинг руз^ан шайлиги).

2. Старт (фаолият ва камолотнинг бошлангич нутугаси)



3. Кульминация (энг ю^ори дараж а ёки чувдига 
эришиш ^олати)

4. Финиш (маррага егиш  ёки интилишлар 
якунланиши)

Инсонни инсон томонидан идрок ^илишнинг тузилмаси 
ва уни тушунтириш схемаси:

инсонни инсон томонидан идрок ^илиш нинг шакллари 
ва узига хослигининг туркумлари:

1) аналитик (таш^и ^иёфа: лабни босиб туриш  — 
иродасининг кучлилиги ифодаси эканлиги)

2) эмоционал (нафосат, таш ^и ^иёфа, аттракция)
3) перцептив — ассоциатив (инсонларнинг тайней 

к^финишлари ухшашлиги буйича узаро ^иёслаш)
4) социал — ассоциатив (таищи куриниши, нут^и, 

социал типга тааллу гушлигини инобатга олган х;олда идрок 
^илиш)

II.Инсонни инсон томонидан идрок ^илишнинг 
механизмлари;

1) идентификация (ухшашликка интилишда 
мужассамлашув жараёни, ^олати)

2) социал психологик рефлексия (узгаларни ^а^и^ий 
бахолаш, ижтимоий тасаввур этиш, улар учун ф икр юритиш, 
имкониятини тушуниш)

3) эмпатия (узгаларга нисбатан ^амдардлик чуйгусини 
НдМОЙИШ ЭТИШ)

4) стереотиплар (этнос томонидан яратилган раем — 
русум, анъана маросим, урф —одат кабиларнинг табиий 
равишда ^укм суриши ва уларга танк,идсиз тарзда риоя 
^илиниши)

Онг ва унинг мо^иятини схематик равишда 
тушунтириш методикаси:

1,Онгнинг психологик тавсифлари:
1) англанилган билимларнинг мажмуаси
2) субъект билан объект ("Мен" ва "Мен эмас") 

уртасидаги фар^ни окилона акс эттириш  имконияти
3) максадни кузловчи фаолиятни узлуксиз равишда 

гаъминлаш
4) узгаларга эмоционал —миссий муносабатлар 

мавжудлиги
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Онгнинг шакллари:
1) онгсизЛик (ихтиёрсиз равишда нарса ва 

з^одисаларга муносаба тнинг ифодалаииши)
2) онглилик (аедий зур беришлик асосида 

муносабатнинг акс этиши, бошкаруви)
3) онгостлилик (инсоннинг муайян объектга 

автоматлашув ж араёни мужассамлашуви)
4) супер онглилик (ало^ида шахсга тааллуеди булган 

юксак камолот даражасининг инъикоси)
Табиат билан инсон муносабатининг узига хос 

куринишларини Таллин к,илиш методикаси:
1) атмосфера,
2) гидросфера,
3) биосфера,
4) литосфера,
5) тропосфера,
6) стратосфера,
7) ионосфера.
Табиатнинг ^ар бир едтламини инсонга таъсир 

этишининг узига хос томонлари тутрисида муло^аза юритиш 
оредли узаро муносабатларининг ролига муайян даражада 
ба^о бериш ва ^оказо.

Идрок к,илиш жараёнида куз ^аракатларининг турли 
туманлиги ва узига хослиги хусусиятларини тушунтириш 
методикаси з^амда жа^он психологиясида уларнинг 
урганганлик даражаси:

1) конвергенция
2) дивергенция,
3) горизонтал,
4) вер!икал,
5) циклофузион,
6) торсион,
7) вереион,
8) вергент,
9) саккадик,
10) тремор (20 —
11) дрейф  ( 3 - 30гц),
12) флики (2—10 гц) кабилар.
Куз ^аракатларининг хилма — хиллиги акс эттиришнинг 

узига хос намоён булишини таъминлайди. Шунингдек,



мазкур ж араен узига хос механизмлар орк,али вужудга 
келиши, муайян вак,т ораликида кечиши, мадсулдорлиги 
тугрисидаги маълумотларни умумлаштиришга хизмат к, и лад и .

Идрокнинг з^аракат шакли ва унинг куриниш ларини 
таз^лил дилинг методикаси:

1) ижтимоий (давр, фаза, аср, тараадиётнинг узгариши, 
з^аракатда булувчанлиги),

2) биологик (табиатдаги нарсаларнинг узлуксиз 
ривожда булиш жараёни),

3) кимёвий (нарсаларнинг узаро реакцияга киришиши 
з^аракатнинг мужассамлашуви)

4) астрономик (осмон жисмларининг узлуксиз 
з^аракатини идрок ^илиш тутрисида мушоз^ада),

5) табиий (табиатдаги з^одиса\арнинг узаро урин 
алмашиши з^аракат сифатида тасаввур килиниши),

6) хул(фш сон ёки з^айвоннинг хатти — харакатлари 
доимийлиги, уларнинг суръати, частотаси, тембри ва з^оказо)

7) когнитив (билиш ж араёни доимий равишда нарса ва 
з^одисаларни эгаллашга мувофи^лашганлиги),

8) эмоционал (инсон ва з^айвон узгарувчанлиги назарда 
тутилади)

9) иродавий (жиддийлик, <ну\ий зур бериш нинг 
кучайиши ва сусайиши жараёнларн узгарувчанлиги),

10) ж исмоний (з^айвон ва инсоннинг буйи, эни ва тана 
аъзоларининг усишини инсон томонидан идрок ^илиш).

>^аракатлар инсон томонидан идрок р л и н и ш и  ор^али 
борлик тугрисидаги вокелик яадол, а ник, тасаввур килиш 
имконияти тукилади ва билиш кулами кенгайишига 
имконият яратилади.

2.2. МЕТОДОЛОГИИ ТУШУНЧАЛАРНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ  

МЕТОДИКАСИ

1. Социал гармония мохияти. Ер куррасида 
давлатлараро, миллатлараро, шахслараро муносабатларнинг 
кенгайиши, коммуникатив алсиуа тармогининг авж  олиши
' г л г Л л я т д  л  т ж \т/~ rT'i я л 1 /~\~1 * I* v a s  и р д  л  a n i r T J i i r  a i i t t  л t j t i t h  Ял а1 У v-jvuHyih ДоД̂ 1̂ СЬ\.арГ1̂ 1г11 CirtHAJajliH lUUUpQ
енгиллашиб б о р м о ч а . Булар ижтимоий психологик 
феноменлар сифатида та^лид (имитация), ю р ш , таъсирга



берилиш, паника, овоза, м и ш -м и ш  кабиларда уз аксини 
топиб, оммавий туе га эга булиб бормоцда. Улар ^уйидаги 
шаклларга эгадирлар: мода (замонавий либос), }<;ушик ( 
замонавий поп, реп шоу), pai^c (аэробика ^абилидаги тана 
аъзоларининг з^аракатлари), муомала (муло^от мароми) 
манераси, шахслараро муносабатда нут^нинг ифодаланиши 
(^уполлашиб бориши) кабилар.

Бизнингча, ижтимоий х,одиса мослик, мутаносиблик, 
уйгунлик, яъни гармония эканлиги муносабати билан 
мамлакатлар буйлаб ёйилиш тезлиги жуда юк,ори суръатга 
эга. Жаз^он ёшлари уртасида куп жи^атдан узаро ухшашлик 
мавжуд булганлиги сабабли, уларнинг х,ар ^айсисида илик, 
туйгу, хайрихо^лик, самимият, интилиш х;исларини уйготади, 
уз маънавий дунёсига айлантириш эх,ти<;жи тугилади, 
з^исларнинг амалий ифодаси юзага келгунга ^адар 
во^еликнинг янги куринишлари, турлари, шакллари, 
вариантлари пайдо булади, натижада инсон узлуксиз 
^аракатлар доирасига кириб ^олади, умрбок,ий лаззатланиш 
ryfiFycn билан рух.ий кечинмалари кулами кенгаяди. 
Ёшларнинг мода, куй, рак,с кабиларнинг узига тортиши 
жи^атидан 1^айси ^итъада яшашидан ^атъи назар умумийлик, 
ухшашлик борлиги сезилиб туради, худди шу боисдан уша 
вок>еликларни "социал гармония" деб аташ мумкин, чунки бу 
нарсалар уз ж озибаси билан миллий, этник, ир^ий, жинсий 
хусусиятлар таъсирига берилмайди. Бундай ижтимоий 
куринишларни вужудг'а келтирувчи омиллар мажмуаси 
мавжуд булиб, улар узининг ранг — баранглиги (либослар), 
замонавий техника воситалари ижронинг янги бос^ичга 
кугарилганлиги (электрон муси^а асбоблари ва уларнинг 
созловчилари, клиплардаги мафтункорлик кучи, ра^сларнинг 
сер^аракатлилиги, уларнинг (биотокларнинг одам ганасида 
з^аддан зиёд тунланиши, орти^чалиги туфайли табиий 
эз^тиёж, органлар тириклигининг муз^офаза цилувчи омил 
тари^асида) иж ро суръатининг тезлиги, оригиналлиги ва 
бопща томонлари инсонни узига ром этади. Баъзан уларга 
нисбатан та^лидий з^аракатлар юзага келади, к>ф —курона 
(онгсизлик таъсирида) берилиш, англашилмаган ички 
турткилар, яъни мотивлар (лотинчада “ички сабабийлик" 
маъносини билдиради) хул^ —атвор маромини келтириб 
чи^аради. Ж а^онга донги таралган юлдуз артистлар, мода



намойишчилари (^ап о  фотомоделлар) оддий фу^ародарни 
узига тортади, бопщача суз билан айтганда, аттракция (уни 
лотин тилидан узбекчага тарж им а 1$илсакг у узига маедиё 
этиш деган маънони англатади) холати намоён булади, унинг 
таъсир кучи ёйилиш кулами куп жи^атдан шахснинг айни 
шу да^и^адаги ^иссиётига 6ofahi^.

Инсонлардаги таш ^и куринитпнинг мафтункорлиги 
уларга нисбатан ил и к, туйгуни вужудга келтиради, узаро 
макон бирлиги, умумийлиги муносабати билан шахслараро 
восита муайян масофадан ало^а урнатилади, натижада 
муаммонинг барча таркиблари (коммуникация — бир 
томонлама ахборот узатиш, интеракция — узаро таъсир 
утказиш, перцепция — инсонни инсон томонидан идрок 
ьц!лиш) бир даврнинг узида ифодалана бошлайди. Шу тарифа 
социал гармония биринчи навбатда ёшлар, ^олаверса бош^а 
ёшдаги инсонлар ру^ий дунёсига таедид, ю р ш , таъсирга 
берилиш ор^али аксарият ^олларда онгсизлик холати 
негизида кириб келади. Ш унинг учун социал гармония 
умумжаз^онга дахлдор хусусият касб этиб, ш ахслараро 
мослик, мутаносиблик, уйгунлик, нисбий уйгунлик, миссий 
бирликни табиий равишда, эволюцион йул билан 
шакллантиради. Ушбу ижтимоий вок,елик бугунги кун, давр 
нафаси, замон рухини умуминсоний ^адрият даражасига 
кутарилишига маълум ш арт —шароит яратади, фаоллик, 
комфортга интилиш туГпусини, умид, эзгу ният ^ислари 
пайдо булишига пухта замин з^озирлайди.

2. Бегоналашишнинг психологик мо^ияти
Бугунги кунда бегоналашиш туйруси борган сари 

одамлар рухиятига чу^урро^ кириб бормоеда, айрим этник 
гурух доирасидан таш ^ари чи^иб, уз таъсири куламини 
кенгайтирмоеда. Бу ижтимоий во^еликми, ^онуниятми, 
тасодифми ^озирча аник, ба^олаш имконияти йун, лекин 
э^тимоллар назариясига, батпорат э^тимолига кура муайян 
ишончлик даражасига зга булган жавоб топиш мумкин. 
Ж ахон инсоншунослари тупланган маълумотларга к,араганда, 
бегоналашишнинг и^тисодий, сиёсий, маънавий негизлари 
мавжуд булиб, уларнинг з^ар ^айсисида эришилган 
устуворлик якдол во^елик сифатида юзага келиши 
эхтимол\иги таъкидланган. Бегоналашиш аслида психологик 
туйру, ^ис, кечинма тари^асида табиатан таркиб топади,



шахснинг жисмоний баркамоллиги, а^лан мукаммаллиги, 
рухан тетиклиги, хУКУ^ан тенглиги, ижтимоий жи^атдан 
теранлиги, зьти^оддан пухталиги, мухитга мослашишга 
у^унчанлш'и, ички имкониятларга сероблиги, билимдонлиги 
унга позиция эгаллаш, турмуш йулини танлаш, мустак,ил 
карор ^абул к,илишга зарур шарт ва шароитлар яратади. 11 Ту 
нарсани ало^ида таъкидлаб утиш жоизки.табиатан биосфера 
ва неосфора ва жамиятидаги во^еликни билиш нисбий 
хусусиятлилиги туфайли барча нарсалар фазо, вак,т, харакат 
мезонлари буйича бар^арор, бир текис з^укм сурмагандай, 
бегоналашиш авввал туйгу сифатида, кейинчалик эса шахе 
хусусияти (айрим маънода иллати)га айланиб микро 
мухитдан, бирламчи гуруедан нисбий жи^атдан 
узок,лашии1 П1 1  билдиради, холос. Бизнингча, тула маънода, 
узил — кесил бегоналашиш инсонга хос хусусият эмас, чунки 
турли х,агу[' ва фаолият вазиятларидан нессимистик, 
оптимистик, сентименталистик туйгулар газйи^ига 
учрагандагина рухан кумакка мухтождир. Худи шу сабабдан, 
эйдетик образлар (лотин тилидан узбекчага агдарсак, у учмас 
из, тимсол деган маънони беради), армон умид сингари 
юксак хислар батамом бегоналашиш х.одисаси вужудга 
келишига рух.ий тусшу\ар яратиб туради, ок,ибатда 
цумсаш(маълум муддатдан сунг), тапх,олик (яккаланиш) 
туйгулари Ватан, i^oh--^ариндошлик, меэф — мухдббат 
тугрисидаги умумбашарий ^адриятлар уни тафаккур оламига 
^айтаради. Х,ает ва фаолият мах,суллари сарх.исоби, 
эришилган юту1у\ар, муваффак,иятсизликлар, статус билан 
роль уртасидаги уйгунлик, хуллас онгли даврдаги жамики 
кечинмалар ^айтишб яъни рамзий инволюция (лотинча 
орь,ага к,айтипг маънога эга) жараёнини юзага келтириш 
мумкин. Лекин бу ижтимоий ^одиса оммавий ^онуний 
равишда барпо булади деган ^атъий фикрдан мустасномиз, 
чунки турмуш тажриба\ари бу’ни батамом тасди^ловчи 
материалларга эга эмас. Бинобарин, у маълум маънода 
чеклангандир.

Хуш, бегоналашиш ^андай юз беради, унинг 
даражалари, куринишлари мавжудми ёки бос^ичма —бос^ич 
амалга ошадими?

Олиб борган кузатишиларимизнинг курсатишига 
Караганда, бегоналашиш туйгуси бир неча йилларнинг



махсули сифатида намоён булади ва уни келтириб чик,арувчи 
ом ил\ар, турткилар хилма —хилдир. Ш уни ало^ида таъкидлаб 
утиш, лозимки, инсоп з^еч к,ачон бегоналашишга мойиллик 
билан тугилмайди, унинг ирсий белгиларига хсч ^андай 
ало^аси йу^, чунки у бирламчи ижтимоий му^ит таъсирида 
шаклланади.

Инсон шахе сифатида таркиб топиши ж араёнида 
иккита катта гуру^га тааллу^ли ф азилатларни эгаллайди, 
унинг битгаси альтуристлар (фидоийлар), иккинчиси эса 
барча нарса уз "М ен"ига к,араггилганлиги билан узаро кескин 
тафовутга эга, бинобарин, бир гурух,га мансуб кишиларда 
меэф — му^аббат устувор булса, бош ^асида бегоналашишга 
мойиллик кучлидир. Ушбу ф икрлар мазмуни бегоналашиш — 
нинг келтириб чи^арувчи психологик манбалар мо^иятини 
очиб бериш га хизмат т^илади ва унинг негизи, 
^аракатлантирувчиси тутрисида маьлумот олишга 
ёрдамлашади.

Психологик ну^таи назардан бегоналашиш муайян 
таркиблардан иборат булиб, бошланиш ну^тасига, яъни 
генезисга эга, чунки э^ар к,айси мусга^ил куриниши уни 
ю зага келаётганлигидан дарак беради. Бегоналашишнинг 
дастлабки куриниши бола эмишдан долган сониядан 
ботпланади. Бола учун содда куринишдаги эркнинг тугилиши 
она билан муло^отга киршиш миедорини камайтиради, 
демакки, нисбий хусусиятли ме^р туй гуси бироз сусаяда. 
Унинг иккинчи куриниши тик ю риш ни эгаллаган даврдан 
бошланиб, она томонидан бериладиган кума к, ёрдам 
дараж аси пасаяди, муомалага кириш иш  кулами торайиб 
боради. Ж исм оний жи^атдан узини узи уддалаш бу 
ж араённи янада те зла шти ра ди , б и р о к, англашилмаган 
тарздаги хул^ — атвор куникмалари шартли хусусиятлилиги 
туфайли шахслараро (она ва фарзанд) муносабатга салбий 
таъсир этмайди.

Болада нущ  фаолиятининг вужудга келиши ва " Мен" 
даврининг намоён булиши сабабли ш ахслараро муносабатда 
онанинг воситачилик функцияси йу^ола борди, натижа 
муло^от мароми узгаради, содл,а куринишдаги фаолиятни 
уддалаш у^уви тугилади, ишлар бола томондан уз хох.ишича 
бажарилади, ок^ибатда низоли вазиятлар пайдо була 
бошлайди. Дастлабки низо, араз бегоналашишнинг илк
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намунаси учсобланиб,уларнинг мицдори купайиши 
шахслараро муносабатга нифоц соладп, мезф — му^аббач’ 
чуйгулари камайишига олиб келади. Худди шу даврдаги 
эркалик, ужарлик каби шахсга оид иллачлар, одамлар 
уртасидаги муносабагни дакаллаштиради, одоб доирасидан 
ч и р ш  жараёниии тезлаштиради, цапчалик араз муддати 
чузилса, демак ва^тли (муваццат) бегоналаниш даври узаяди.

Инсон камолотининг ксйимги давридаги вояга етган 
кишиларга тобелик (царамлик) мивдорининг камайиши, 
^амкорлик фаолиятининг (бирга, бамасла^ат, хачти — 
^аракач’лар) сусайиши, шахслараро муносабат маромиНинг 
бузили ш и га олиб келади, узаро низолар, узбилармонликлар 
мсзф — му>;аббачта салбий таъсир этади, аста —секин бир — 
биридан кунгнл совишлар бегоналашишни ян ада 
кучайтиради.

Бегоналашишга олиб келувчи омиллар цаторига 
фарзандлар хулк;и, у гн ан а  муносабати, муло^от жараёни, 
царор к,абу.\ цилишдаги цачъияглилик, буш вацтни 
тацсимлаш, узгаларга кунгил цуйиш, моддий — маиший 
э^тиёжга ружу ьуйиш ва ^оказоларни киритиш мумкин.

Оиладаги шахслараро муносабат, мух,иг, аъзоларнинг 
умумий тайёргарлик даражаси, бюджет» кабилар хам у ёки 
бу даражада шароит яратади, чунки '\у ш  уясида курганини 
к,илади". Угил ва цизларпинг бемасла^ат чурмуш цуршгшга 
интилиши "ок," цили ш, яъни тасодифан кескин 
бегоналашишни юзага келтиради, куп йиллик мехр — 
му^аббаг чуйгулари цисца сонияларда барбод булади. Ота — 
оналарнинг ажралишлари туй ва маракадаги цариндош — 
уругларнинг ж ан ж ам ар и  >>ам бегоналашишни бирданига 
вужудга келчирувчи тасодифий омил х,исобланади.

Оилада ф арзандар ёки оча — оналарнинг камситилиши 
х;ам бегоналашнтш'а олиб келади:

A) шахсиягга тегиш, имкониятларпи камситиш, 
жис мо н и й ха к,о рачла ш;

B) моддий — маиший жи^ачдан чеклаш, эх;гиёжини 
з^исобга олмаслик;

В) шахслараро муносабатда авторитар услубниг 
у с туворлиги;

Г) коммуникатив ахборочларни (радио, телевидение, 
кино, рузнома, кич’об ва бошцалар) чеклаш:



Д) ёш ва ж инс хусусиятларини эътиборга олмаслик.
Бегоналашишга олиб келувчи ижтимоий омиллар 

вазифаси:
1) ж исмоний баркамолликнинг вужудга келиши;
2) з^у^у^ий жих/ 1 тдан тенгликнинг мавжудлиги;
3) моддий жизртдан и^тисодий таъминланганлик;
4) маънавий жиз^агдан муайян бос^ичга эришганлик;
5) алохида iy pap  ж ой масканига эга булишлик;
6) ^удалар уртасидаги носамимий муносабат 

турилиши;
7) бошед юртга батамом кетиб к;олишлик;
8) мансаблар, лавозимлар уртасидаги кескин тафовут;
9) бирламчи гуруедар уртасида узаро тушунувнинг 

йу^олиши, узаро можаролар о^ибати;
10)^ариндош — ypytwap уртасида меросга оид 

ихтилофлар, низолар яшовчанлиги ва з^оказо.
Хозирги даврда ^атор ривожланган мамлакатларда 

бегоналашиш авж олиб, инсонлар орасида мезф — муз^аббат, 
^адр — ^иммат камайиб бормовда. Лекин бу ижтимоий 
з^одиса шарк, мамлакатларига з$ам кириб келмоеда, баъзи бир 
таедидий з^аракат, ю р ш  туфайли бегоналашиш миллий 
анъаналарга иутур етказмоеда. Бизнингча, миллий 
^адриятлар билан исломий ^адрият уртасида уйгунликни 
вужудга келтириш ор^али бегоналашиш туйкусииинг олдини 
олиш ва камайтириш га эришиш мумкин. Лекин бу 
ижтимоий зсодиса булганлиги туфайли яшовчандир, 
бинобарин, унинг оммавийлашувини бироз чеклаш, турли 
миллатлар, элатлар, иредар уртасида бирдамлик, хамдардлик, 
з^амкорлик з^исларини шакллантириш ор^алигина эришилади.

Ижтимоий хул^ моз^ияти
Халкдро коммуникация каналининг кенгайиши, турли 

шаклдаги информатив ахборотлар, сюжеглар, кино ва видео 
фильмлар ёйилиш ининг кучайиши муносабати билан 
одамлар хатги — з^аракатида, нут^ манерасида, имо — 
ишорасида, з^аракатланиш маромида узгаришлар содир 
булмоеда. Ёшлар шахсиятида шаклланаётган купгина хатти — 
з^аракат куникмалари з^ам ижобий, з^ам салбий хусусиятга 
эга. Ижобий томони шундаки, маданий ало^алар негизида 
миллатлар урф  —одати юзасидан маълумот олиш, 
мамлакатлар табиати билан танишиш, янги технология
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моз^иятини англаш, жа^он цивилизациясини эгаллаш, спорт 
турларини узлаштириш учугг кулай имконият яратилишидир. 
Бу ижтимоий тараадийпарварлик куринишининг руй — рост 
ифодаси булиб, миллатлар ар о байналминалчилик туйгусини 
таркиб тоитиради. . Баъзи жиз^атлари билан инсоннинг 
жасурлик, мардлик, ботирлик сари ундайди, ватанпарварлик 
туйгусининг пайдо булишига ёрдам беради. Табиатнинг 
тугри идрок к,илишга нафосат хуснини эгаллашга, фан ва 
техникага адзиадш  уйгонишига, савияни кенгайтиришга 
олиб келади, камолот жараёнини тезлаштиради. Инсонни 
зукколикка, топадрликка, эпчилликка ургатади, уни яшаш ва 
кураш йуллари билан таништиради.

Хозирги замон одамлари хул^ — атворида кекса авлод 
малакаларига риоя адлиш хозргшлари камайиб, уларнинг 
урнига замонавий шаклларни яратишга, узининг дагаллиги 
билан кескин ажралиб туришига а\оз$ида эътибор беришга 
адратмоада. Томошабин ёшлар хул^ — атворида вульгарлик, 
харакатида адполлик, нутк фаолиятида дагаллик, юриш — 
туришида ибосизлик, шарм —з^аёсизлик иллатларини 
I г I а клл а ит и р м о ада . Миллий урф  — одатларга салбий таъсир 
этиб, оламларни номуссизлик, жа^олат, шафадтсизлик, 
шаадоний з^аёт намуналари билан таништирмоада. Буларнинг 
барчаси балогатга етмаган угил — адзлар хуладнинг 
бузилишига олиб келмоада, шахслараро муносабат маромини 
узгартириб, ш арадна тарбияга путур етказмоада. Уларнинг 
салбий таъсирлари ^уйидагиларда уз ифодасини топмоада:

1) Кинояларнинг дагаллиги, з^азилларнинг адиоллиги;
2) Нуиу фаолиятида тил маданиятидан узоадашиш, 

жаргонларга сероблиги;
3) Ш арм —з^аёсиз адлиадар намойиш адлиш, 

кийинишдаги меъёрдан чиадш;
4) Шаз^воний з^аёт тутрисида очик, парчаларни 

курсатиш, зурлаш (номусига тажовуз адлиш) усуллари билан 
таништириш;

5) Зуравонлик ва таъсир утказиш юзасидан 
намуналар бериш;

6) Кишиларни жисмоний ададратлаш жараёнини 
тулалигича томошабинлар з^укмига з^авола этиш;

7) Уриш, улдириш з^ааддаги эпизоддарга купро^ 
а^амият адратиш;
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8) Ш арц якка кураш ларидаги ^олат ифодасининг акс 
этиши;

9) Хаётга енгилтаклик билан цараш намунасини 
ифодалаш;

10) Ш ахслараро муносабатлардаги диёнатсизлик, 
адолатсизлик куриниш ларининг ^адддн зиёд эканлиги.

2.3. ПСИХОЛОГИЯ ФАНИ МЕТОДОЛОГИЯСИГА ОИД 
МУЛОХДЗАЛАР МЕТОДИКАСИ

Хозирги даврда психология ф ани кескин узгариш ларни 
бошидан кечираётир. Унда ички тузилиши, таркибий 
цисмлари, уларнинг узаро уйгунлиги, мох,ияти ва талцин 
этилиши жи^атидан кбайта цуришлар, x,afj цайси нарса ва 
инсонга (жонли ва ж онсиз табиатга) инсонпарварлик 
психологияси кгшуниятлари ^амда принциплари асосида 
ёндашишни татбиц цилишда намоён булмоеда. Нарса ва 
х;одисаларга, ^айвонот ва инсониятга нисбатан янгича 
ёндашиш, уларнинг шахе томонидан акс эттирилишини 
фацат онглилик ^олатидан келиб чиз^цан х,олда таърифлаш  
билан чекланиб цолмасдан, балки одамнинг онгсизлик ва 
онгостлилик (гайри ихтиёрийлик) х,олатлари бу борада 
муайян а^амият касб этиш ини тушунтириш, унда бир 
^олатдан иккинчисига узлуксиз утиб туриш табиий равишда 
руй бериш ини таъкидлаш уринлидир. Чунки шу давргача 
психология ф анида етакчи принцип сифатида "онг ва 
фаолият бирлиги" ^исобланиб келинди, бинобарин, 
психиканинг з$ар цайси куриниш и, босцичи, хусусияти, 
даражаси, хоссаси, у заР° таъсирланиш и, бир-—бирини 
та^озо этувчанлиги фаолият ну^таи назаридан ба^оланиши 
анъанага айланди. Натижада онглиликдан четланиш 
з^олатининг инсон ^аёти учун адамияти тадци^отчининг 
дивдат марказидан, изланиш мавзусидан анча узок^ашди 
Бунинг оцибатида ш ахенинг онгости, онгсизлик ^олатлари, 
буларга унинг мослашиши, интилиши, билиш сабаби ва 
майли, ру^ий тайёрлиги, ихтиёрсизлиги, мувофи!у\ашуви, 
Tycniyvap ва царама— царш иликларга нисбатан ички кураши, 
шунингдек, унинг механизмлари каби муаммолар ечими 
учун цай дараж ада а^амияттш эканлигига окилона б ад о 
берилмади. Акс эттириш нинг модд,ий асос.ларига суянган



з^олда тушунтириш, таллии К.ИЛИШ назариялари илмийлик 
жиз^атдан ^унол ну^сонларга эга булмаса—да, лекин 
психиканинг узига хослиги, муомала хусусиятлари ва 
ихтиёрсизликни таърифлашдаги чекланганлиги, бир 
томонламалиги натижасида уларнинг куп жиз^атларини 
тушунтириш имконияти мумкин ^адар иасайди.

Шу нарсани ало^ида таъкид\аш  ксракки, инсоннинг 
хаёти ва с|)аолияти узаро узвий богли^, бири иккинчисини 
так;озо ^илувчи учта мух,им манбадан, яъни онгсизлик, 
онгостлилик ва онглилик з^олатларндан ташкил тонган х.олда 
з^укм суради. Шунинг учун з^ам инсоннинг бир кеча — 
кундуздаги умри онгсизлик, онгостлилик ва онглилик 
з^олатларининг з^укмига тобелик да кечади, уларнинг з^ар 
^айсиси ^андай вазифа бажаришидан ^атьи назар онгсизлик 
(фаол зррдиц) — онгостлилик (мувофшууашган изланиш) — 
онглилик (а^лий зури^иш, ихтиёрий ижод) з^олатларидан 
иборат узлуксиз з^ал^а з^аракатларидан тузилган булади.

Уларнинг узаро мувофшу з^аракатлари ички 
механизмлар, физиологик к,онуниятлар, объектив ва 
субъоктив шарт—шароитлар, омиллар, манбалар таъсири 
остида юзага келади, купинча инсоннинг иродасидан 
таш^ари, унга итоат ^илмаган тарзда руй беради, натижада 
бир з^олатдан иккинчи холатга утиш фав^улод тарзида амалга 
ошаверади. Шунинг учун инсоннинг биологик 
шартланганлиги, унинг ижтимоий муз^ит таъсирида 
ижтимоийлашуви, фаоллагпуви, сустлашуви, муста^иллиги, 
гоз^о узига ишончсизлиги, масъулиятлилиги, б еф ар^и л и ги  
ёки ло^айдлиги, бетарафлиги, инсонпарварлиги, 
тара^ийпарварлиги  каби хусусиятлар ана шу учала з^олат 
негизида юз беради.

Инсоннинг онгсизлик з^олатида ихтиёрсиз дикдат, 
ихтиёрсиз эсда са^лаб ^олиш, эсга тушириш, ассоциациялар, 
образлар, интуиция, англашилмаган майллар, ирсий 
аломатлар, тасодифий ио^еалар, туш куришлар, хаёлий 
тимсоллар, инсоннинг бирон— бир нарсага психологик 
жих/тгдан гайёргарлиги юзага келади ва уларнинг маз^сули 
худди шу жараёнда намоён булади. Буларнинг кечиши 
унчалик куп фурсатни талаб к.илмаса—да, лекин 
маълумотларнинг туплапиши табиий омиллар таъсирида 
вужудга келади, бу зсол атрофдаги муз$ит билан танишишда
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му^им а^амият касб этади, улар ж исмоний аъзоларнииг 
умрини узайтириш га хизмат килади. Ижодий мантилий 
фикрлаш  шахсга мувофиедашган хатти— ^аракатлар 
вужудга келитиига пухта замин хязирлайди, уларни муайян 
материаллар билан таъминлайди.

Одатда онгсизлик х,олдти билан онгли холат уртасида 
оралик, х.олат мавжуд булиб, у онгостлилик атамаси билан 
белгиланади, унинг инсон ^аёти ва фаолияти учун еднчалик 
а^амиятли эканлиги урганилади. Инсонда кечиши мумкин 
булган фаолият, муомала, хулед  атвор, ижодий ташаббус, 
и.цомланиш  каби ж араёнлар шахсга тобора мувофиедаш иб 
борса, уларнинг бошедруви енгил кучса, шаклланган, 
бар^арорлаш ган, муста^кам, пухта у^ув ва малакалар у3 
вазиф асини бажариш га киришса, буларнинг барчаси 
онгостлилик ^олатининг бевосита хукми остида руй беради. 
Одам ихтиёрийликдан кейинги мувофиедашган диедатга 
асосланганда х.ар бир жаб^адаги самарадорлик курсаткичи 
ю^ори бул£)ди, таш ^и ^узгатувчилар, таъсирларга 
берилувчанлиги пасаяди, унинг муайян марказга йуналиши, 
тупланиши ва бар^арорлаш уви ижобий натижалар беради. 
IXJaxc фаолиятининг суръати, муомала ж араёнининг 
жадаллашуви, унда маъно касб этувчи сабаблар мивдорининг 
купайиши, пухта малакаларнинг устунлиги, унинг 
муносабатидаги мак,садга мувофшушк, объектив мох, и яти га 
йуналганлик, ижодийлик онгостлилик ^олатининг бевосита 
функциясига ало^адордир. Эз^тимол, бу уринда 
англашилмаган майллар ^ам маълум дараж ада мазкур 
ж араённинг барк,арорлиги ва бир текис кечишини 
таъминлашда иштирок ^илиши туфайли, кузгалиш учогида 
муайян ^узкагувчиларнинг усгунлигини (доминантлигини) 
боцщариб туриш га таъсир этиши мумкиндир. Лекин мазкур 
Холатнинг узига хос хусусиятлари, механизмлари, уни 
намоён килувчи кучлар, тапщи ва ички шарт—шароитлар, 
омиллар психологияда ^али хар томонлама таджик, 
^илинмаган. Ушбу йуналишдаги аксарият ^олатлар уз 
ечимини кутиб г1урибди. Шу сабабли уларга ^ар томонлама 
ёндашиш, ижодкорлик самарадорлиги юзасидан илмий ва 
амалий ахамиятга эга булган маълумотлар туплаш айни 
муддаодир.



Онглилик тукрисида купгина назарий ва амалий 
маълумотлар тупланганлигини ^исобга олиб, улар тугрисида 
мулохлзг! юритиш ортицча деб ^исоблаймиз. Чунки 
психология фанида (фаолият категорияси стакчи фаолият 
концепцияси (Л.С.Виготский, A.IT.Леонтьев), унинг 
тузплиши, босцичлари, гаркибий цисмлари юзасидан 
утказилган тадцицотларнипг ранг — баранглиги онгли 
муносабатга нисбатан изланишлар етарли даражада олиб 
борилишини намойиш цилади.

Хозирги даврда психология фанининг му^им, долзарб 
вазис|)аларидан бири — бу унинг гадцицот методлари ва 
принципларини назарий з^амда методологик жи^атдан 
чуцурроц тадциц цилишдан иборатдир. Ж умладан, кузатиш 
жуда содлд, икки куринишга (кузатиш ва узини узи 
кузатишга) эга булган амалий таж риба методи тарицасида 
тахлил килинмасдан, балки унинг мураккаблик хусусиятига 
хос методикаларни цамраб олиш зарурлигини таъкидлаб 
угипг, натижа/\арни цайд цилишнинг ута мураккаб 
технологияси мавжудлигини, ижтимоий психологик 
ёндашувда у алохида аз^амият касб этишини уцтириб утиш 
мацсадга мувофивдир.

Психология ф анининг назарий муаммолари цаторига 
яна инсоннинг инсон томонидан идрок цилинишини 
киритиш мумкин. Чунки инсоннинг айрим хусусиятлари 
унинг юз аломатлари, чезфасидаги узгаРишлаР' тана 
а ьзоларининг з^аракатлари орцали ани^лапади. Одамнинг 
тапщи куринишига асосланиб, унинг характер хусусиятлари, 
хислатлари юзасидан ишончли мулох,аза билдириш куп 
асрлик тадцицот тарихига эга булса—да, лекин муаммонинг 
туб илмий негизи эндигина кенгроц уР1,анилмокАа - 
Инсоннинг гашци циёфасини тахлил этиш оркали унинг 
ички дунёсига баз^о бериш буйича жаз^он психологлари 
томонидан тупланган натижалар умумлаштирилса, мазкур 
холатни куйидаги куриниш ларга ажратиш  мумкин:

1. Инсоннинг гапщи циёфасидаги з$ар бир узгариш, 
унинг айнан бир—бирига ухшашлиги, кишининг яцк,ол 
шахсий хусусияти билан узвий 6ofah^ эканлигини 
тушунтиришга асосланган аналитик ёки <ik,a—мулоз^азага 
мойил Таллин услуби, масалан, лабни цаггиц цисиб юришлик 

одамнинг мустаз^кам иродалилиги аломатидир.



Ижтимоий -  тарихий г а р а ^ и ё т  давомида аждодлар 
томонидан тупланган таж рибаларга асосланиб, одамнинг 
тапщи ^иёф асига едраб ру^ий дунёсини ба^олаш.

2. Инсоннинг таплу-i ^иёфасидаги (аттракция) ихтиёрсиз 
ифода, нафосатли курипиш, узига маедиё этишлик, 
жозибадорлик, хушбичимлилик ш ахснинг хис— туй рус и 
хусусиятлари билан уйгунлигини эъгироф  к,илишга 
едратилган ёндашув: дид билан кийиниш, меъёри билан 
узига оро бериш, ибо ва иш ванинг табиийлиги, гуёки унинг 
ички дунёси билан муганосибдир. Идрок к,илинаспан инсон 
муайян масофада мулокотга киришувчи томонидан ь^ай 
йусинда цабул к.илинса, демак, унинг тутрисидаги таассурот 
бевосита фав^улоддаги ^олатга богли^ булади, чунки ё р ш ,  
ё^тириш, симпатия — (юнонча "sympalhea" ичдан ё^тириш , 
ички майл, илиедик, самимият маъносини англатади), ичдан 
ё^тирмаслик, хуш курмаслик, антипатия — (юнонча 
"antipatheio" симпатиянинг аксини билдиради), — мурувват, 
(юнонча "epatheia" — ^амдардлик, хайрихоедик туйгусини 
билдиради, узгалар ру х ии кечинмаларига шериклик, 
^амо^англик ^иссини ифодалайди) бир ла^залик идрок 
^илиш мах/:улида уз аксини топади.

3. Идрок к,илинаегган таищи куриниш  аломатлари илк 
таассурот уйготувчи бош ^а шахсга ухшашлиги гуфайли 
таниш одамдаги психологик хусусияглар, хислатлар, 
фазилатлар, сифатлар ихтиёрсиз равишда нотаниш киш ига 
^иёс берилади. Аввал идрок ^илинган таниш инсоннинг 
барча ру^ий ^олатлари тапп^и ^иёф а эвазига нотаниш га 
кучирилади, ва^оланки, бу кезда мантилий тахлил, узвийлик 
тал^ин и иш тирок этмайди. Ш унинг учун бу тарзда 
инсоннинг инсон томонидан идрок к,илинишини 
^осшашликка асосланган иньикос деб номласа булади.

4. Таищи ^иёф ани идрок ^илиш замирида инсоннинг у 
ёки бу ижтимоий гурух га (ишчи, д е ^ о н , зиёли) 
алок^адорлиги тугрисида муайян едрорга келинса, унинг 
шахсий ф азилатига нисбатан худди шу пукгаи назардан ба^о 
берилади ва таип^и куриниш нинг ижтимоий келиб чициши 
билан ухшашлигига асосланилади.

Бизнингча, инсоннинг инсон томонидан идрок 
^илиниши туртта ^атъий манба негизида амалга оширилади:



а) идрок к,илинаётган кишини идрок к,илувчи шахе уз 
хислатлари билан к,иёслаш ма^сули буйича толщин ^илиши 
ва тушуниши; идрок к.илиш ж араёни ухшатиш, та^лид 
^илиш, унга тенглашиш, ибрат олиш, ил^омланиш усуллари 
ор^али юзага келади (идентификация лотинча "identificare" 
айнийлаштириш, ухшашлик топиш маъносини билдиради);

б) идрок ^илинаётган шахе урнига идрок ^илувчи киши 
узини тасаввур к,илиш орк,али мулохаза юритиш, з^укм 
чи^ариш, муайян ка pop га келиш йули билан уни тушунишга 
интилиш узини узи англаш негизида намоён булади 
(рефлексия лотинча "reflexio" инъикос, яъни уз ру^ий 
^олатларини окилона та^лил к,ила олиш деган маънони 
англатади);

в) узга кишилар кечинмалар ва х,ис—туйгуларига 
^амдардлик билдириш, ме^р — мурувватлилигини амалий 
ифодалаш ор^али уларни тушуниш — эмпатия (юнонча 
"empatheia" — з^амдардлик маъносини билдириб, узгалар 
ру^ий кечинмаларига ш ериклик туйкусини ифодалайди);

г) узга кишига у ёки бу ижтимоий гуру^ аъзоларига хос 
хислатларни ёйиш, тавсифлаш, ба^о бериш асосида идрок 
^илиш — стереотииизация (юнонча "stereos" — р;атти1$, 
муста^кам ва "lypos" — из, нишон деган маънони англатиб, 
инсониятнинг ижтимоий— тарихий тараодиёти давомида 
тупланган, тажрибаларда тасдиьу\анган, шахеда 
мужассамлашган тапщи аломатлар унинг ички дунёсига 
мутаносиб эканлигига асосланади, лекин бундай ёндашув 
етарли даражадаги илмий негизга эга эмас).

Ш уни ало^ида таъкидлаш зарурки, психологияда 
рефлексия, яъни узини узи англаш шахснинг барча миссий, 
билишга оид, иродавий, бопщарув хусусиятларини окилона 
ба^олашни билдиради, деган к,арашлар то х;озирги кунгача 
давом этмовда. Бундай йусиндаги илмий тал^ин р .ш ш  
инсон томонидан узини узи акс эттира олиитни билдиради, 
холос. Лекин узга кишилар унинг шахсий сифатларини ^ай 
з^ажмда билишади, унда ^андай ба^олаш имконияти мавжуд, 
унинг нималарга н°дир эканлигини тушуна олишадими, 
деган саволларга жавоб бериш ор^али англашнинг бош^а 
^ирраларини а н и ^ а ш  мумкин. Инсонлар узаро бир—бирини 
идрок к.илиш жараёнида, биринчидан, ха^и^атан ^ам идрок 
^илинаётган шахснинг асл руз^ий 1уиёфаси ифодаланишида;



иккинчидан, шахе узини аниц тасаввур цилиб, тугри 
ба^олай олишн; учинчидан, шахенинг боища одамлар 
томонидан англаниши икки ёцлама инъикос цилиш 
ж араёнининг вужудга келтириши маълум булади. 
Ш ахсларнинг узаро бир — бирларини акс эттириш 
ж араёнининг мо^ияти инсон фазилатларини к,айта эсга 
тушириш, к,айта тиклаш ва мужассамлаштириш жараёнида 
уз аксини топади.

М уаммолар тугрисида му.лщазалар юритилаётганда я на 
бир мух,им жаб^ани та^лил ь>илиш жуда уринлидир Чет эл 
психологлари асарларини тахлил цилиш инсон амалга 
оширадиган фаолият мацеадини руёбга чик,ариш реж аси ва 
моделини яратишда уз ифодасини топувчи антиципация 
(лотинча "апйсфо" — олдиндан сезиш, пайцаш маъносини 
билдиради) бир неча босцичлардан иборат эканлиги намоён 
булмоеда.

Антиципация хозирги замон рус пеихологиясида беш 
даражага ажратилиб урганилмокда: чунончи, англашилмаган, 
субсенсор (лотинча “sub" — ости ва "sensis" — сезиш 
сузларидан тузилган булиб, идрок цилишнинг онгостки 
^олатини англатади), сенсомотор (лотинча "sensus сезиш, 
“mator" ^аракат деган маънони билдириб, нозик 
^аракатларни сезиш демакдир), перцептив (лотинча 
"perceptio" — идрок деган маънони англатади), тасаввур, 
баш орат цилиш (нутц ва суз ёрдамида амалга оширилади) 
кабилар.

Антиципациянинг субсенсор даражаси гавданинг 
узгариши, айрим идеомотор ^аракатлар, ташци таъсирга 
гезкор жавоб к,айтаришда уз аксини топади. У гавданинг 
мужассамлашуви, ^аракатлар барк;арорлиги, ихтиёрий саъй
— ^аракатга тайёргарлик учун замин ^озирлайди. 
Антиципациянинг иккинчи босцичи ^аракатдаги жисмларни 
узаро таадослаш, солиштиришда, мураккаб ^аракатларни 
мувофшу\аштиришда, тезкор харакатларнинг му^итдаги вацт 
ва фазовий узгаришлар уртасидаги муганосибликни 
узлуксиз равишда идора цилиб туришда намоён булади. 
Перцептив (идрок) бос^ичда идрок цилиш хотира 
ж араёнлари билан уйгунла шиб кетади. Утмиш 
тажрибаларига асосланиб, келгуеида вацт ва фазовий 
узгаришлар содир булиш эхтимоли тахлил цилинади.
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Антиципациянинг тасаввур даражаси образларнинг вак,т ва 
ф азовий узгариш лари эх,тимолига биноан, уларни фикран 
^айтадан яратиш, ^оришик, тасвирларни вужудга келтириш, 
уларнинг реж аси ва схемасини тузиш учун инсонда 
укувчанлик, ижодий фаолликнинг тугилишини намойиш 
^илади.

Антиципациянинг охирги бос^ичи нущ  ва тафаккур 
ёрдамида х,олатларг з^одисалар, кескин узгаришлар тутрисида 
баш орат ^илиш, хул к,— атвор ва фаолиятни режалаштириш 
ж араёнларининг юксаклиги билан бопи^алардан тубдан 
ажралиб туради. М азкур боск,ичда умумлашгириш, 
мавз^умлаштиришнинг сермаз^сул даражалари, мантилий 
усуллар, о^илона з$амда ма^садга мувофик; хатти — 
з^аракатларнинг ю^ори самара берувчи курсаткичлари 
узининг юксаклигига эришади. Инсоннинг янгиликлар 
моделини яратиш и икки йуналишда амалга оширилади: 
з^озирги замондан келаж акка ва шу келажакдан з^озирги 
даврга утиш, з^атто утмишга мурожаат к,илиш з$ам назарда 
тутилади.

Бизнингча, антиципациянинг з^ар 1$айси бос^ичи 
биргалик, иерархик хусусиятига эга булиб, улар бир — 
бирларини так,озо к.илади, худди шу йул билан маълумотлар 
тахчиллигига бардам берилади. Инсон олдида турган явдол 
топш ири^ ёки вазифадан келиб ч и ^ а н  з^олда у ёки бу 
антиципация бос^ичи устуворликка эришади. М азкур 
к,онуниятга биноан унинг бос^ичлари узаро бирикиб 
кетиши, муаммонинг узига хос хусусиятларига кура кетма— 
кетлик тизими бузилиши з$ам мумкин.

Ю ^орида биз кузатиш усули одд,ий г;айд к,илишдан 
иборат эмаслигини, балки у биологик, психологик, техник 
усуллар мажмуасидан иборатлигини таъкидлаган эдик. 
Чунки тупланган материаллар ва маълумотларни чу^ур 
тазсдил ^илиш р м  амалий, з$ам назарий жих,атдан хулоса 
чик,аришни, уни якунлашни так,озо ^илади.

Шунга ухшаш мулоз^азаларни тад^и^отнинг бош^а бир 
содда турига нисбатан з$ам билдириш мумкин. Сухбат методи 
з$ам тад^и^отчининг муайян мак,садини амалга оширишга 
1$аратилган синалувчи билан ф икр алмашув, бир томонлама 
таъсир утказиш  ж араёни эмас, балки тенг з^утуутуш субъект 
сифатида ёндашувнинг бевосита ифодаси талк,инидан
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иборатдир. У муомала ж араёнида ш ерикликка интилувчи 
даъвогар субъект, яъни синалувчи имконини ^исобга олган 
^олда тад^и^отчининг унга муносабатини акс эттиришдир. 
Шу боисдан очи^ равишда ф икр алмашув психологик 
тусиедарсиз барпо булиши мумкин эмас, чунки 
сух,батдошнинг мазкур да^и^алардаги психологик ^олати 
з^фи^ишнинг содда куринишлари, жиддийликнинг 1^уйи 
бос^ичларини акс эттиришдан бошк,а нарса эмасдир. 
Тад^и^отчига нисбатан ишонч туйкусининг заифлиги 
маълумотнинг аниедигига салбий таъсир курсатади, олинган 
натижалар тафсилот юзасидан тескари алок.анинг мавжуд 
эмаслиги натижасида бу ^олатни янада кучайтиради. Су^бат 
му^аддимасида синалувчига берилган йул—йурик, унинг 
муомала ж араёнида узини ^ай йусинда боищаруви, хис— 
туйрулар бар^арорлигини саедаши, самимийликка интилиши 
каби миссий холатларни аниедашни ва уларнинг яодолро^ 
акс этишини таъминласа, ^уйилган ма^сад тугри руёбга 
чи^аётганлигини билдиради.

Ана шу муло^азалар ^озирги давр талабига мос тушса, 
фаннинг методологияси ривожига 5^исса ^уша олса, демак, 
психология нуфузига х̂ ам сузсиз равиш да уз ижобий 
таъсирини курсагган булади.

Психология фанининг категориялари, уларнинг 
таърифлари, намоён булиш, кечиш, ривожланиш 
^онунияглари, узига хос хоссалари, уларни вужудга 
келтирувчи омиллар, мух,им шарт— шароитлар, механизмлар 
юзасидан ф икр билдириш, уларни таедил ^илитп, тан^идни 
тал^ин билан алмаштириш методологик муаммоларга 
узгартиришлар киритишни та^озо этади. Масалан, одам, 
шахе, якка шахе тушунчалари Fap6 мамлакатларидан 
психологияга кириб келган атамалар тарзида Таллин ^илиб 
келинмокда. Ана шунинг учун "шахе" тушунчасини са^нада 
роль иж ро этилаётган артист "ни^оби" дан келтириб 
чиедрмоедалар, лекин этимологиянинг бундай негизи XVI 
аср маданияти билан узвий б о fa и к, з^олда тал^ин этилмокда, 
ва^оланки, бизда бу инсонга тааллуеди тушунчалар узок 
ижтимоий —тарихий тараедиёт негизига эга булиб, ушбу 
атама бопщача талк;ин ва таедил ^илиниши лозим.

Биздаги ижтимоий ва инсоншунослик фанларига, шу 
жумладан, психология фанига шахе билан боглик. атамалар



араблар дунёсидан кириб келган ва уларнинг туб маъноси, 
мо^ияти бугунги кунгача сак,ллниб турибди. "Одам" 
тушунчаси ер куррасида онгли зотнинг яратилиши, дунёга 
келиши билан борлиц булган диний ацидаларга бориб 
тацалади, яъни Одам Ато ва Момо хдво тутрисидаги 
мук,адл,ас манбалардан мазкур "тутилиш", "яратилиш1', "жон 
ато цилиш" х.ак,ид<) мулох.аза юритилиб, узига хос равишда 
тал^ин цилинади.

Бизнингча, "одам" тушунчаси илмий адабиётлардаги 
"индивид", яъни онгли мавжудодга хослик белгисини 
билдирувчи атаманинг \юх,иятига мос, мутаносиб булса 
керак. Чунки одам зотининг бошланиши, ^айвонот 
дунёсидан фарцли жи^атларини эътироф этиш мак,садида 
цулланилган тушунча булганлиги ^ацицатга яцинровдир, 
худди шунга ухшаш к,иёслаш "индивид"га хам тааллухуш 
эканлиги психологик ва фалсафий манбаларда жуда куп 
марта таъкидланади. Айницса, бу нарса собиц ш)фо 
психологиясининг методологиясида муста^кам ва нуфузли 
}фин эгаллаган булиб, диалектик материализм назариясининг 
асосий кояларини акс эттирган.

Одамзотга хос хусусият, хислат, фазилат, хулк,— атвор 
малакаларини эгал\ай  бориш жараёнида инсонийлик 
аломатлари шаклланади. Бу давр одам — инсонийлик — 
шахе схемаси тарзида ифодаланиши мумкин, чунки "шахе" 
тушунчаси (араб тилида х,ам шундай маъно касб этади) 
муайян камолот (ахушй, ахлоций, сиёсий, етуклик) 
босцичларини англатади, тараадиётга эришганликни 
билдиради. Ш унинг учун "шахе" чушунчасининг европача 
талцини маънавиятимизга бефарцлик, ож излик нишонаси 
булиб, к,упол илмий хато деб ба^оланиши керак, чунки ушбу 
тушунча тилимиз, маданиятимиз ва фанимизга илмий 
психология ф ани пайдо булишидан бир неча аерлар илгари 
кириб келган, чуцур узлаштирилиб, мадал\ийлаштирилган. 
М азкур ижтимоий ^олат М арказий Осиёнинг илм— 
маърифат учоги булганлигини тан олган х/злда психологик 
атамаларни тушунтириш, психология билимлари талцинидаги 
чалкашликларнинг бардам топишига хизмат цилади.

Бундан ташкари, шахенинг шаклланиши мавх;ум ^олат 
тарицасида ёритилади, вадоланки "усиш" (жисмоний), 
"ривожланиш" (психологик), "камолот" (шахслилик,



ижтимоийлик), "та р а ^ и ё т "  (имкониятнинг ушалиши) 
тушунчалари онтогенезнинг муайян, ани^ бое^ичларидан 
иборат эканлигини курсатувчи мезонлар вазиф асини утайди. 
Якка шахе — индивидуаллик табиатнинг донолиги билан 
ало^ида олинган инсонга хос жамики нарсаларнинг 
психологик з^олатлар, жараёнлар, хусусиятлар, табиий 
майллар, хул к, кабиларнинг узига хос тарзда, суръатда, 
оз^ангда, маромда намоён булиши, кечиши, такомиллашуви, 
ривожланиш и сингарилариинг ва^т, фазо, з^аракат улчамлари 
билан ^атъий б елгиланганлигини билдиради ва турмушда 
^улланиб келинаётгап к,исмат, таедир тушунчаларига ухшаб 
кетади. Лекин кейииги икки тушунча рамзий, мавз^ум маъно 
англатиб, шахснинг имкониятларини илоз^ият билан боглаб 
тушунтиради, уларнинг тусик,лар, имкониятлар, з^ислар, 
кечинмалар олдини олиш, узгартириш мумкинлигини туб 
маънода инкор ^илади. Якка шахе миллий, этнопсихологик 
хусусиятларни узида акс эттирган з^олда умумбашарий, 
умуминсоний ^онуниятларга буйсунади (хуеусийлик билан 
умумийлик урин алмаштириб туради, шу боисдан бирининг 
маъноси иккинчисига мое тушиши мумкин), фав^улодда 
з^олатлар унинг ^айси биринидир устунлигини таъминлайди, 
натижада ё миллийлик ёки байналмилаллик туйгулари 
t' ivi кч или к цилади.

Собик, шуро психологиясида шахснинг шаклланиши 
“мен" билан "биз" муносабатларида з$укм сурувчи, 
хусусийлик билан умумийлик уртасидаги к,арама — 
^арш иликлар негизига ^урилган, демак, унинг таркиб 
топиши узига ^арши узининг кураши 1уабилида кечади, 
чунки мафкуралаш тирилган инсонга муносабат роботга 
нисбатан ^илинадиган мулок,от даражасига тенглаштирилган 
булиб, унда з$ар томонлама уйгун ривожланиш имкониятлари 
мавжуд деган а^идага асосланар эди. Инсоннинг субъект 
сифатида ана шу нарсаларга нисбатан хоз^иши, майли, 
интилиши мавжудми ёки йук,ми — бу нарса инобатга 
олинмас, унинг эрки, з^у^у^и билан з$еч ким з^исоблашмас 
эди. Бугун эса субъектга субъект тарик,асида муносабатда 
булишнинг мавруди етиб келди, шунинг учун шахснинг 
мак,оми ва аз^амияти о^илона баз^оланиши лозим, бусиз 
демократик, эркин фикр юритиш з^укмронлик ^илувчи 
з^у^у^ий ж амият ^уриш мумкин эмас. Шахсда узини узи
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англашнинг такомиллашуви учун кенг куламдаги ижтимоий, 
и^тисодий, ^у^у^ий, сиёсий, моддий, маънавий, тиббий, 
психологик, педагогик шарт — шароитларни вужудга 
келтириш ма^садга мувофиедир.

У к, у в ^улланмаси сифатида фойдаланилаётган 
адабиётларда берилган аксарият таърифлар маънавий 
жи^атдан эскирган, уларда бугунги кундаги фан ютуедари 
^исобга олинмаган ёки уларга киритилмаган, шу боисдан 
илмий — психологик категорияларнинг мо^ияти ва таркибий 
^исмлари тузилиши, бажариш и мумкин булган вазифалари 
акс эттирилмаган. Мисол учун "Нарсалар ёки ^одисаларни 
сезги аъзоларига бевосита таъсир ^илиш жараёнида киши 
онгида акс эттиришга идрок деб аталади", деган таърифни 
таедил ^илайлик. Бу таърифда идрокнинг на предметлиги, на 
яхлитлиги, на струкгуравийлиги, на аналитик — синтетиклик 
хусусиятлари мужассамлаштирилган, шунингдек, унинг 
перцепция, апперцепция, антиципация бос^ичлари, 
билвоситалиги, фазо, ва^т ва ^аракатни инъикос ^илиш 
имконияти, шуниндек, феноменлари (аттракция, субцептив 
кабилар) таъкидланмаган. Шунга ухшаш таърифлар барча 
психик ^одисалар, холатлар, функциялар, индивидуал— 
типологик хусусиятлар, характер хислатларига нисбатан 
берилган тавсифларда ^ам руй—рост кузга ташланади.

Психологик билимларни узлаштириш, улардан 
амалиётда фойдаланиш учун фаннинг барча соналари буйича 
маълумотга эга булиш лозим. Психология ук,итишни 
^улайлаштириш факат методолог'ик муаммолар ечимини 
кцдириш билан кифояланиб ^олмасдан, балки таълим бериш, 
узлаштириш, хабарларни едбул ^илишнинг янги шакллари, 
воситалари в а вариантларини яратишни э^ам т^амраб олади. 
Айниеда, бугунги кунда иедидорли болалар, аедий салот$ияти 
юксак у^увчилар муаммоси мух.им а^амият касб этмоеда. 
Ш унинг учун ик,тидорлилик билан интеллект курсаткичи 
уртасидаги узвий богланишлар ва фаредар аниь^рок, таедил 
^илинса, амалиётда учраётган нуксоплар, ^усурлар миедори 
бироз камайган булар эди.

Хозирги даврда психология со^аларининг кенгайиши, 
бу фан бераётган билимлардан ижтимоий турмушда, ишлаб 
чиедришда, тиббиётда, таълим ва тарбия жараёнида 
фойдаланиш э^тиёжининг ортиши фанимизнинг маведи,
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нуфузи янада ошаётгаплигидан далолат беради. Олий ва урта 
махсус ут$ув юртларида психология курси уцитилишининг 
йулга куЛилиши унинг татбиций жиз^атларини 
кенгайтиришни тацозо цилмовда. Лйницса, университетлар 
ва педагогика институтлари факультетларида, инновацион 
коллежларда касбий хислатларни шакллантириш а^амиятига 
молик уцув предмета сифатида психология курси алохида 
нуфузга эга булиб, булгуси ук,итувчиларпинг касбий 
цобилиятлари ва маз^оратини таркиб топтиришда хал 
к.илувчи роль уйнамокда. Ш унинг учун психология 
куреларини юк,ори савияда, фаол, янги, самарадор методлар 
ёрдамида уцитиш мух;им а^амият касб этади, чунки уцитиш 
самарадорлигини оширмасдан туриб, билимлар сифати 
тугрисида фикр юритиш мумкин эмас. Ю кори малакали 
уцш увчи мутахассислар тайёрлаш  еифатини ошириш учун 
психология ук,итишни та ком илла шти р и i и, талабаларда 
предметга нисбатан цизициш уйготиш зарур.

Ю цорида билдирилган муло^азалар психология 
уцитишни гакомиллаштиришнинг битта йули ^исобланади. 
Унинг иккинчи йули — малака ошириш факультетлари, 
институтлари ва курсларида психология курсини юксак 
савияда олиб боришда, уцитувчиларнинг мустакил билим 
олиш куникмаларини барк.арорлаштириш, психологик 
билимлар даражасини текш ириш  мацсадида уларни 
аттестациядан утказиш  мацсадга мувофивдир.

Психология куреларини ю^ори савияда олиб боришда 
психолог кадрлар тайёрлаш  жараёнини такомиллаштириш, 
мутахассисликка оид касбий малакаларни пухта 
шакллантириш йуллари ва восигаларини ишлаб чициш, 
практикумлар, амалий машгулотлар, махсус семинарлар, 
утчумий диагностика, психокорреция, психологик 
маслаз^атлар бериш со^асидаги фаолиятни цайта цуриш, 
баёний уцитишдан х,амкорлик, муаммоли, мустакил таълим 
шаклларига утиш, бунинг учун рейтинг, тренинг 
тизимларидан унумли фойдаланиш мпк,садга мувофик.дир. 
Иккинчидан, куп босцичли психолог мутахассислар 
тайёрлаш тизимини амалга ошириш сгандартини амалиётга 
татбиц цилиш зарур. Чунки психология фанлари 
бакалавриатураси, магистратураси, аспирантураси,
докторантураси муаммоларини ижобий э$ал цилмай туриб,



юклри мала кали кадрлар етиштириит тугрисида суз юритиш 
мумкин эмас. Бунинг учун ягона принципга буйсунган 
кадрлар тайёрлаш  тизимидан келиб чи^иб укув режасини, 
дасгурларини янгидан ярагиш, уларни бутунги кун талабига 
биноан тузиш лозим.

Ю ^орида баён ^илинган фикрлар асосида олий 
мактабларнинг психология кафедраларида, урта махсус 
коллежларнинг фан кабинотларида психолог мугахассислар 
таълим— тарбия ишларида ^атнашиши, психология 
курсларидан очбок, бериши, шахсни шакллантириш 
самарадорлигини ошириш га хизмат к,илади.

Психология у^итишни ^улайлаштириш ва 
такомиллаштиришнинг яна бир муз^им йули — 
у^итувчиларга ва талабаларга мулжалланган УНУВ 
^улланмалари, дарсликлар, услубий курсатмалар, тавсиялар, 
ишланмалар ишлаб чи^ишдир. М азкур муаммо счимининг 
навбатдаги йули — з^ар бир психолог у^итувчини 
аттестациядан утказигп, шартнома асосида ишлаш мезонига 
риоя ^илишдан иборатдир. Бу муаммо ривожланган 
мамлакатларда аллак,ачоп уз ечимини топгандир

2.4. ПЕДАГОГИК ФАОЛИЯТДА ШАХСИЯТГА
й у н а л г а н л и к " м а в з у с и н и  т а ^ л и л  к ;и л и ш

МЕТОДИКАСИ

Ухитувчи шахсини шакллантириш муаммоси з$ар ^айси 
кишилик жамиятининг эх/гиёжлари ва талабларидан келиб 
чшууш хо.лда х.с1Л ^илиниб келинади. Худди шу боисдан 
з^озирги даврда "Таълим тугриси"даги ^онунда, "Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастурида” касб танлаш мотивлари, касбий 
тайёргарлик, касбий лаё^ат ва касбий майорат билан 
чекланиб ^олмасликни, балки булгуси педагог кадрларда 
шахсиятга йуналганликни таркиб топтириш мутла^о зарурий 
шарт эканлиги таъкидланади. Узбекистонла у^итувчилик 
касбининг узига хос этнопсихологик фазилатлари, 
хислатлари, ^обилиятлари, иш услублари, маз^оратга 
эриш иш нинг йуллари, шахслараро муомала маромлари 
юзасидан хар хил даврларда бирмунча илмий излаиишлар 
олиб борилган. М азкур тад^и^отларнинг натижалари 
мустакиллик ш арофати туфайли уз аз^амиятини



Кадрсизлантиради, бирок тарихий омил гифатида таъкидлаб 
утиш мумкин, холос.

Шунга ^арамасдаи, миллий мактаб уь>итувчиси билан 
у^увчилар, домлалар билан талабалар(олий мактабда) 
уртасидаги муомала масаласининг психологик асослари, 
механизмлари жуда кам урганилган мавзулардан бири 
,%исобланиши билан ало^ида а^амият касб этади. Кейинги ун 
йилликда таълим тизимида улугвор ишлар муайян 
изчилликда амалга оширилмоцда, исло^ий тадбирлар 
мамлакатимиз ижтимоий з^аётида уз урнини топиб бормовда.

Бу борада бизнинг позициямизга ^амо^ангро^ йул 
тутган чет эл психологларидан бири — бу Аргайлдир. Унинг 
муло^азасича, укитувчи билан у^увчилар(талабалар) уртасида 
муомала узининг кулами, узаро таъсирнинг, ранг — баранг 
мавзулари мавжудлиги, тарбиявий 'таъсирнинг усгуворлиги, 
мулок,отга киришишда ру^ий я^инлиги, узаро ^амкорлиги, 
х,ис — туйгуларнинг мутаносиблиги, фикрий ба^сларга 
эталиги билан тавсифланади.

Давлатимизнинг "Таълим туррисида"ги к,онуии ва 
"Кадрлар тайёрлаш миллий дастури"да ало^ида ypFy 
берилишича, укитувчи ижтимоий ^аётимизда фаол иштирок 
птувчи касб сох,иби (фаолият субъекти) сифатида бошк,а 
турдаги мутахассисликлардан кескин ажралиб туриши 
лозим. Укитувчи узининг нафа^ат фаоллиги билан, балки 
миллий гоя ва миллий исти к,лол мафкурасини турли ёшдаги 
фу^ароларнинг онгига сингдириш ^обилияти билан, 
шунингдек, билим, нур — зиё, ахборот манбаи сифатида 
жамият аъзолари томонидан чу^ур эъзозланиш, муайян 
ижтимоий мавк,еини эгаллаш имкониятига эгадир.

Мамлакатимизнинг у^итувчиси к,уйидати
томонлари(узига хослиги, индивидуаллиги, муло^отмандлиги) 
билан бош^алардан кескин даражада ажралиб туриши жоиз:

— м уставил республикамизнииг талаблари ва 
э^тиёжларига мос тушувчи юксак маънавият даражасидаги 
^арашлар, кучли ва бар^арор эъти^од, келажаги буюк 
давлатимиз идеаллари, миллий гоя ва миллий исти^лол 
мафкурасига с однолик, ватанпарварлик, ме^натсеварлик, 
фидоийлик туйтулари шаклланганлиги, жамоавийлик 
х,иссини мукаммал акс этгирувчи, ижтимоий — сиёсий фаол 
шахе эканлиги;
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—болаларга, уцувчиларга, талабаларга, ^аттоки, 
жамиятимизниш 1 барча аъзоларига (тарбиявий таъсир 
курсатиш нут^таи назаридан хам оташ, з^ам самимий мезф — 
муз^аббат, уларнинг з^ар цандай ээ^тиёжлари, цизицишлари, 
хатги — хдракатлари мотивлари (мотивацняси), хулц — 
атворларини тушуниш(англаш) куникмаси малакаси ва 
уцувининг мавжудлиги;

— жамият з^одисалари, феноменлари, з^олатлари, 
цонун — к,оидалари табиат воцеликлари, борливда, 
шахслараро, гуруз^лараро, миллатлараро муносабатларга 
нисбатан педагогик кузатувчанлик, яъни перцептив (идрок 
цилишга нисбатан сезгирлик, инсонни инсон томонидан 
идрок цилиш уцувчанлиги) цобилиятига эгалиги;

— з$аёт ва фаолиятнинг у ёки бу жабз^аларида 
одамларнинг хатти — з^аракатлари, муносабатлари 
(стереотипизация) хусусиятларини окилона тушуниш, 
уларни идентификацияга (ижобий жиз^атдан ухшашлик, 
субъект томонидан у ёки бу хислатларни узида 
мужассамлаштириш), рефлекцияга (узини ва узгани онгли 
баз^олашни назорат цилишга, з^амдардликка) йуллашга 
цобилияти;

— фав^улоддаги (казусли, экстремал) вазиятларда, 
объектив ва субъектив шарт — шароитларда омилкорлнк 
билан окилона мул ж ал олиш, мацсад к,уйиш, режа тузиш, 
бевосита назорат цилиш, бах,олаш уэини Узи намойиш 
этиш га уцувчанлиги;

— педагогик фаолиятида, жамоатчилик тизимида 
муваццат гурузшй муносабатларда оммавий з^аракатлар 
(з^ашар, таътил, ^ордиц чицариш жараёнларида) 
ташкилотчилик ва бошцарувчилик цобилиятларини 
эгаллаганлиги:

— умумий цизициш куламининг кенглиги, билишга оид 
(когнитив цизицишларнинг серцирралиги, илмий 
изланишларга креатив эвристик) лаёцатлилиги, муайян ajyv — 
заковат, майорат, талант (салоз^ият) даражаларга 
эришилганлиги:

— муомала (коммуникатив, интерактив, перцептив, 
паралингвистик, экстралингвистик, проксемик 
таркибларининг) мароми, нутк маданияти (тузилиши, 
саводхонлиги, илмийлиги, жушцинлиги, мантилий



изчиллиги), унинг пурмаънолиги, ширалилиги, гаъсирчан 
фикр узатувчанлнги, узгаларга таъсир утказувчанлиги, 
муло^отманд\иги:

— ма^садга эришиш йулида (гоялардан келиб чиедан 
^олда), коя ни тажрибага (индивидуал ёки ижтимоий) татби^ 
этишда шахсий позицияга, муста^ил фикр юритишга 
(маънонинг кенглиги, чу^урлиги, мадсулдорлиги) асосланган 
х;олда иродавий зур бериш га (безовталаниш, депрессия, 
астения, фрустрация, пессимизмнинг олдини олишга) 
тайёрлиги, собит^адамлилиги ва бош^алар.

Бизнингча, ^озирги замон у^итувчиси муомаладишига 
(муло^отдошига) тугри (адекват), омилкор, о^илона, ахборот 
узатиши ва унга су^батдошини ишонтира билиши 
(мотивацион, эмоционал, иродавий, когнитив, регулятив 
йуллар ор^али) муло^отмандлик хусусиятини эгаллаши 
касбий зарурат ^исобланади. Чунки табиий узига хослик 
(генетик, онтогенез, филогенез, индивидуаллик 
^онуниягларига асосланганлик) муаммо ечимидаги 
вариативлик (инвариантлик, модификация ва ^оказо), 
вазиятга кдраб касбини эгаллашдаги эркинлик наф а^ат 
муаллимга, балки талабаларга (у^увчиларга) х;ам узини узи 
назорат циаиш , муста^ил фикрлаш, ижодий изланиш учун 
му^им, ь^улай ш арт— шароит яратади.

C y A F y c i i  у^итувчининг педагогик фаолиятига самарали 
ва сифатли йуналтириш з^амда тайёрлаш учун ^уйидаги 
психологик курсатмаларга асосланишни ма^садга мувофи^ 
деб ^исоблаймиз:

— узига узи курсатма ва буйру^ бериш, унинг 
самарадорлигини олдиндан пай^ай олиш (ички 
имкониятларини туларо^ руёбга чи^ариш ^амда диагностик, 
прогностик, антиципация имкониятларидан унумлиро^ 
фойда\аниш ):

— у^итувчининг, талабанинг, у^увчининг, 
маъмуриятнинг ва ота — оналарнинг ижтимоий психологик 
ролига треиинглар (ёки боип^а таъсир утказиш, ^амкорлик 
воситалари ор^али) ёрдами билан кириш (киришиш):

— муомалавий маромларни (шунингдек, куникмаларни) 
такомиллаштириш (j^ap хил вариантларни татбик. этиш), 
видео ва аудио техника ^амда магнитофон аппаратларидан
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фойдаланиш, хусусан "кузгуга к,араб узини маппушнтириш", 
узгаларни фаол тинглашга ургатиш ва ^оказо;

— муомала ж араёнида (^амкорлик фаолиятида, 
интеракция у стуворлигида) у^увчилар (талабалар) ва 
уларнинг ота — оналари ишончини ^озониш сеэфига 
садо^атлигини caiyvaiu, сирни са^лаш ва уни ошкора 
^илмаслик (педагогик такт ва психологик касбий бурчга риоя 
к;илишлик, улардан окишмаслик) кабилар.

Тад^и^отимизнинг курсатишича, у^итувчининг 
педагогик фаолияти, энг аввало, унинг учун касбий — 
мутахассислик сифатида шахсий маъно касб этиши билан 
узвий богл 1 щ. Ушбу холат м-антшуга — маъновий иерархик 
принципни узида акс эттиради, таълим шахснинг т а р а ^ и ё т  
курсатишига (х.ам укитувчи, >̂ ам сабоц олувчи хатти — 
^аракатига) богли^ булиб, у иккиёклама таъсир 
(интеракция), ^амкорлик мах,сули самарадорликни 
белгилайди. Хулди шу муносабат билан у^итувчининг касбий 
шаклланиши, ривожланиш и шахсиятга йуналганликдан 
ажралган ^олда х,укм суриши мумкин эмас. Ш унинг учун 
касбий тайёргарлик, касбий ривожланиш (шаклланиш, 
майорат) билан шахсий камолот (тараедиёт) уртасидага 
чекланганлик муаммоси тадкик,от этиш педагогик (унинг 
таркибий сохаси булмиш олий мактаб психологияси) 
психология тармогининг долзарб вазифаси ^исобланади.

2.5.“ТАФАККУР" МАВЗУСИНИ ТУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

Бизнингча, тафаккурга ^уйидагича таъриф  бериш 
мумкин: "Тафаккур атроф  — му^итдаги во^еликка нущ  
ёрдами билан бевосита, умумлашган ^олда акс эттирувчи 
психик жараён, ижтимоий сабабий богланишларни англашга, 
янгилик очишга ва башорат (прогноз) кцлишга 
йуналтирилган а^лий фаолиятдир". Таърифда унинг энг 
му^им хусусиятлари, функциялари санаб утилган, яъни суз 
(тушунча фикр, вербал мо^ияти) билан, умумлаштириб 
бавосита, ижтимоий сабабийлик, янгилик очиш (кашфиёт 
р л и ш ), башорат (прогноз диагноз), жараён, фаолият, 
феномен ва бош^алар. Таърифдан келиб чи^^ан х;олда 
тафаккурнинг тад^ик,от мо^иятини анш^лашга ^аракат



цилинса, бу йусинда мак,садга мувофиц иш амалга 
оширилган булар эди. Тафаккур предметини белгилаш 
м аш а ^ а ти  унинг мураккаб билиш (когнитив) жараёни 
эканлигини яна бир карра тасдшушб гурибди. К^уйидаги 
тафаккур тузилмасининг ^озирги замон куринишини 
^укмингизги ^авола килампз.

I.Тафаккур операциялари:

1) анализ ва синтез (назарий ва амалий);
2) таццослаш (назарий ва амалий);
3) мав^умлаштириш — абстракциялаш (таъкидловчи, 

айирувчи, чекловчи);
4) умумлаштириш (мазмунига кура: элементар, эмпирик, 

тушунчали, назарий; фикрнинг йуналишига биноан: 
хусусийдан умумийга, умумийдан хусусийга ва уша 
умумийдан янада умумийга, камроц умумийдан янада 
умумийга, ягона умумий холатдан янада умумийроцца);

5) конкретлаш тириш  (яццо.ллаштириш);
6) классификациялаш  (таснифлаш: табиий ва сунъий);
7) системалаштириш (тизимлаштириш фазовий, 

хронологик, мантилий).

II. Тафаккур турлари:
1) шаклиги кура: кургазмали — харакат, кургазмали — 

образли суз — мантик, (вербал);
2) топширик (муаммо) хусусиятига биноан:амалий, 

назарий, ихтиёрий, ихтиёрсиз, изошли;
3) ф икр ёйи^лигига цараб: конкрет, абстракт, 

реалистик, аутистик, авторитар, интуитив, дискурсив, 
диалектик

4) ф икрнинг йуналишига биноан: конвергент, 
дивергент;

5) оригиналлик даражасига кура: репродук'гив, 
продуктив, ижодий (креактив), визуал, фазовий, танцидий.

III. Тафаккур сифатлари:
1) мусгациллиги;
2) танк,идийлиги;
3) чуцурлиги;
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4) кенглиги (кулами, диапазони);
5) пишшушги;
6) с.ерташаббуслиги;
7) те зл ! - 1  ги(сурт ,ати);
8) м ах,сулдорлиги;
9) самарадорлнги;
10) ихчамлиги
11) згилувчанлиги.

IV Тафаккур шакллари:
1) хукм: якка, умумий, хусусий, жузъий, шартли, 

тахминий, тасдикловчи, зид, едрама — к,арши, инкор;
2) тушунча: конкрет, абстракт, якка, умумий, хусусий, 

тупланма;
3) хулоса чикариш: индуктив, дедуктив, анология.
A. Тафаккур ж араёни муаммоли вазиятдан бошланади 

(С.А.Рубинштейн). Муаммоли вазият тузилиши: Муаммоли 
вазиятгача, муаммоли вазият, вазиятдан кейинги вазият 
(ЭТТозиев)

Тафаккур — муаммо —масала.

Б Таълим тараедиётни уз кетидан етаклайди 
(Л.С.Виготский); тараккпёт таълимни уз кетидан етаклайди 
(ЭТТозиев).

Тафаккурни тадки^ этиш методлари: кузатиш, сухбат, 
фаолият махсулотини тахлил ^илиш, тест, эксперимент.

Тафаккурнинг бошк,а со^ачар ва жараёнлар билан 
алок,аси:

1) таф акку р  ва мангик;
2) тафаккур ва бопп^а билиш (когнитив) жараёнлари;
3) тафаккур ва эмоция
4) тафаккур ва муаммоли вазият;
5) алгоритим ва муаммоли вазият
6) таълим ва тараадиёт;
7) тафаккур ва инновация;
8) таф аккур ва интеллектуал тестлар;
9) тафаккур назариялари:
а) ассоциатив психология мактаби;
б) Вюрцбург психология мактаби;
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в) ге штал ьтп с ихоло г и я ;
1 ') бихевиоризм (необихевиоризм);
д) интеллект назарияси (Ж .Пиаже).
10) Инсон тафаккурининг онтогенезда ривожланиши 

(мактабгача ёшдаги болалар, кичик мактаб ёшидаги 
у^увчилар, усмирлар, успиринлар, етуклик ва 
геронтопсихологик даврлари кабилар.).

2.6. "ХОТИРА ТУРЛАРИ" МАВЗУСИНИ  
ТУШУНГИРИШ МЕТОДИКАСИ

Хотира инсоннинг з^аёти ва фаолиятининг барча 
со^аларида ^атнашиш туфайли унинг намоем булиш 
шакллари, х,олатлари, ш ар т—шароитлари, омиллари хам 
хилма —хил куринишга эгадир. Одатда хотирани турларга 
ажратиш да энг мухим асос ^илиб, уни эсда олиб к,олиш, эсда 
саклаш, к,айта эсга тушириш, эслаш, таниш сингари 
ж араёнларни амалга оширувчи фаолиятиинг хусусиятларига 
богли^улиги олинади. Умумий психологияда хотира 5 та 
мухим мезонга (улчовга) мувофик, равишда турларга 
(куринишларга) ажратилади:

J. Психик фаолиятиинг фаоллигига кура хотира мана 
бундай турларга булинади:

1) харакат ёки мотор харакат хотираси,
2) образли хотира,
3) эмоционал хотира.
4) су.з — маитик хотира.
II. Психик фаолиятиинг мак< адига биноан:
1)ихтиёрсиз,
2)ихтиёрий,
3)механик.
1(1. Психик фаолиятиинг давомийлигига кура:
1) цис^а муддатли хотира,
2) узок, муддатли

з) оператив хотира.
IV. Психик фаолият к,узгатувчисининг фаолиятига

кура:
1 ) л.тл/’г , гл v n i i
J. j 1*1 у

2) эшитиш хотираси,
V. Психик фаолиятиинг инсон йуналишига караб:



1) феноменал,
2) профессионал ва Х'жазо.
Х.аракат еки мотор харакат хотираси. Инсон 

фаолиятининг х.ар хил турларида психик фаолликнинг у ёки 
бу куринишлари устунлик р л и ш и  кузатилади.: масалан, 
Харакат, эмоционал, сенсор, интеллектуал каби психик 
фаолликнинг куринишлари мавжулдир. Ана шу психик 
ф аол \ик  турларининг хар бири тегишли ^аракатларда ва 
уларнинг махсулотларида уз ифодасини топади. 
^аракатларда, миссий кечинмаларда, туйгуларда, образларда, 
ф икр — муло^азаларда акс этади. Буларнинг барчасига хизмат 
Хилувчи хотиранинг узига хос турларига нисбатан 
психология фанида илмий тушунчалар тарикасида ном 
берилган: харакат, эмоционал, образли, ва сузманти^ хотира.

Гурли харакатлар ва уларни баЖарНЛИШ ТарТНби, 
тезлиги, суръати, изчиллиги ва бошк,а сифатларини эсда 
к.олдиршм, мустах,камлаш, эсга туширишдан иборат хотира 
тури харакат хотираси деб аталади.

Эмоционал хотира. Эмоционал хотира х11с — туйгулар, 
рухий кечинмалар ва эмоциялар бизнинг эхтиёжларимиз ва 
Хизи^ишларимиз к^андай ^ондирилаётганлигидан,
атрофимиздаги нарса ва х°Аисаларга нисбатан шахсий 
муносабатларимиз катл тарзда, йусинда амалга 
оширилаётганлигидан доимо хабар бериб туриш 
имкониятига эга. Ш унинг учун х,ар бир кишининг хаёти ва 
фаолиятида эмоционал хотира тури жуда катта ахамият касб 
этади.

Вокеликдаги нарса ва хоАисалардан узимизга нисбатан 
муносабатларимиздан келиб чик.адиган ёкимли хамАа 
ёцимсиз кечинмаларни эсда ^олдириш, эсда сак,лаш ва эсга 
туширишдан иборат хотира тури эмоционал хотира деб 
аталади.

Образли хотира. Образли хотира тасаввурлар ва 
турмуш манзаралари, шунинг билан бирга товушлар, 
таъмлар, ранглар, шакллар билан боглик, булган хотира 
туридир. Образ хотираси деб, як^ол мазмунни, бинобарин, 
нарса ва бокланишларини эсда ^олдириш, муста^камлаш 
хамда зарурият турилганда эсга туширишдан иборат хотира 
тури га айтилади.
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Психологияда образли хотиранинг бир нечта турлари 
ажратиб курсатилади, биз уларнинг айримларига тавсиф  
беришни лозим топдик.

Изчил образлар. Сенсор хотираниш 1 энг содда 
куриниши ёки шакли изчил образлардан иборатдир. Изчил 
образларнинг намоён булиши хотираси ^уйидагилардан 
иборатдир: агар субъект(шахс)га бир неча дак,и^а оддий 
кузгатувчи юборилса, жумладан, 10—15 сек. Ёр^ин ^изил 
квадратга ^араб туриш таклиф этилса, сунг текш нрилувчи 
олдидан квадрат олиб ^уйилса, у цизил квадрат урн и да хулди 
шундай геометрик шакл изини куришда давом этади.асосан, 
бу шакл кук — яшил рангда товланади. М азкур из уша залоги, 
баъзан бир неча секунддан кейин пайдо булиб, 15 секунддан 
то 45 — 60 секундгача уша объектда са^ланиб туради, шундан 
сунг аста —с.екин у ок,ара бошлайди, натижада узининг аник 
контурини йу^отади, кейинчалик мутлако йук.олиб кетади, 
гоз$о бутунлай йуколиш угчун ^айтадан пайдо булиши хам 
мумкин. Ода !\ ь\а рн и нг и н ди и иду ал — ти поло ги к
хусусиятларига едраб, изчил образларнинг аниедиги ва 
давомийлиги турлича булиши кузга ташланади.

Изчил образлар хотира ж араёнинпнг содда изларига 
мисол була олади. У шоу психологик холатни онг билан 
бопп^ариб булмайди, чунончи хо^ишга караб узайтириш, 
ихтиёрий равишда к,айта тиклаш мумкин эмас. Бинобарин, 
изчил образлар образли хотиранинг мураккаброк турларидан 
мана шу ж и^ати билан ф арк к,илади.

Изчил образларни эшитиш, тори — туюш со^асида ^ам 
кузатпш мумкин, лекин бу вазиятда изчил образлар 
кучлирок, намоён булиши ва киска мулдат лавом этиши 
кузатилади.

Эйдетик образлар. Умумий психологияда изчил 
образлардан эйдетик образларни фарклаш анъана тусига 
кирган ("эйдос" — юнонча “образ" деган маъно англатади). 
Хотиранинг бу тури, яъни эйдетик образлар уз ва^тида 
немис М арбург психология мактабининг намояндалари ака — 
ука Йенишлар томонидан таърифлаб берилган. Баъзи 
одамларда, айник,са, болалик ва усмирлик, успиринлик ёш 
даврларида кузатилган предмет ёки суратлар к уз унгидан 
олиб ^уйилгандан сунг ^ам узок, ва^т саеданиш хусусиятига 
эга булган.



М азкур жисмларнинг ани^ образлари тасвирларини 
кузатиш мумкин. Бу ^одиса жа^он психологияси фанида 
таж риба к>илиб текш ириб курилган. Экспериментда 
текширилувчига 3 — 4 минут давомида раем курсатилган, 
масачан, куча тасвиринн ифодаловчи тасвир олиб 
^уйилгандан сунг, унинг унсурлари х,аь;ида ^атнашчиларга 
саволлар берилган. Бу жараёнда айрим текширилувчилар 
биронта ^ам саволга ани^ жавоб беришга эришганлар.

Тасаввур образлари. Тасаввур образлари образли 
хотиранинг янада мураккаброк, гури булиб ^исобланади ва 
уларнинг хусусиятлари купчиликка яхши маълумдир. Агар 
инсон дарахт, мандарин, гул ^ак,ида тасаввурга эга эканлиги 
шуни курсатадики, унинг илгариги тажрибалари 
субъектнинг онгида шу образларнинг изларини ^олдирилган. 
Илмий тушунчалар таллии ^илинганда тасаввур образлари 
эйдетик образларга жуда як,нндек туюлади. Лекин эйдетик 
образлар тугрисидаги психологик тахдил шуни курсатадики, 
тасаввур образлари унга Караганда анча бой булиб, узига хос 
хусусиятлари билан ажралиб туради. Тасаввур 
образларининг эйдетик образлардан фар!$ловчи биринчи 
ф а р ^ — бу тасаввур образларининг полимодаллик 
хусуснятидир. Масалан, мандарин ^а^идаги тасаввур оорази 
унинг таш^и куринишини (шакди, ранги), мазасини ва 
огирлигини узаро бириктириб акс эттиради.

С у з— мам : пк хотираси
С 'уз — мантик, хотираси мазмунини бизнинг фикр ва 

мулохазаларимиз, аник, з^укм хамда хулосаларимиз ташкил 
^илади. Инсонда фикр ва муло^аза турли хил шакллар 
ёрдамида ифодачанганлиги туфайли уларни ифодалаш фацат 
узлаштирилаётган материалларнинг асосий маъносини 
изо^лаш, тал^ин цилиб бериш ёки уларни сузма — суз 
ифодаланишини айнан айтиб беришга ^аратилган булиши 
мумкин. Агар маълумот, ахборот, хабар, материал маъновий 
жи^атдан, умуман, ^айта ишланмаса, у ^олда материалнн 
сузма —суз узлаштириш мантилий урганиш булмасдан, бачки 
механик эсда олиб ^олишга айланиб колади.

Суз —манти^ хотирасининг вужудга келишида иккинчи 
сигначлар системаси асосий роль уйнайди. Чунки суз — 
мантик, хотираси ф а^ат инсонгагина хос булган хотиранинг 
махсус тури хисобланиб, бу хотира тури узининг содда



шакллари билан х.аивонларга ^ам тааллу 1уш  булган ^аракат, 
эмоционал ва образли хотиралардан ^ам сифат, ^ам мивдор 
жи^атдан кескин ф арк ^илади. Ана шу боисдан суз — мантик 
хотираси бир томондан хотиранинг бошк;а турлари 
т а р а ^ и ё т и га  асосланади, иккинчи томондан, уларга 
нисбатан етакчилик ролини бажаради, шунинг билан бирга 
бошк,а барча турларнинг ривожланиш и суз — манти^ 
хотирасининг такомиллашувига узвий боглиедир.

Ихтиёрий ва ихтиёрсиз хотира. Хотира турларига 
нисбатан бош^ача тарзда ёндашиш холлари учрайдн, шу 
боисдан хотира фаолияти амалга ош ираётган як,^ол ва 
фаоллик хусусиятлари билан узвий богли^ равишда турларга 
ажратилади. Масалан, фаолият мак,садига кура хотира 
ихтиёрсиз ва ихтиёрий турларга булинади.

Ихтиёрий хотира деганда, маълум мацсадни руёбга 
чи^ариш учун, муайян даврларда акдий операцияларга 
суянган э^олда амалга оширишдан иборат мнемик жараён 
тушунилади. Одатда онг бевосита бу фаолнятни амалга 
оширишда иштирок этади. Куиинча, психология фанида 
ихтиёрий хотирага ихтиёрсиз эсда олиб ^олиш ^ар ам а— 
к,арши ^уйилади. Бу ж араён топш ири^ ёки вазифа 
к>уйилмаса, эсда олиб ^олишга олио борувчи фаолият бошна 
бир ма^садларга эриш иш га йуналтирилган тавдирда руй 
беради. Биз математик топш ири^ ечаётганимизда масаладаги 
сонларни эсда олиб ^олишни уз олдимизга ма^сад ^илиб 
^уймаймиз. М азкур мнемологик зрлатда асосий ма^сад 
ф акат масала ечишга к,аратилади, бунинг натижасида сонлар 
(иккинчи даражали белги сифатида) эсда са^лашга з^еч 
^андай урин з^ам цолмайди. Шунга ^арамай, биз уларни 
р с ^ а  муддатга булса —да, эсда cajy\a6 ^олишга интиламиз, 
бу холат фаолият якунлангунга к,адар давом этади.

(\иск.а муддатли, узок, муддатли ва оператив хотира. 
Сунгги пайтларда соби^ совет ва чет эл психологиясида 
хотира тад^и^отчиларининг эътиборини эсда олиб 
^олишнинг дастлабки, бошлангич да^и^аларида вужудга 
келадиган холатлар, жумладаи, ташки таассурот изларининг 
муста^камланишигача булган жараён, ^олатлар, 
механизмлар, шунингдек, уларнинг муста^камланиши 
муддатлари узига жалб к>илиб келмовда. Бирор материал 
(шакли, мо^иятидан ^атъи назар) хотирада муста^кам жоп
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олиш учун бу материал фаолият субъекта томонидан 
теги шли равишда едйта ишлаб ч и р ш и  зарур булган 
материалларии бундай ишлаб чи^иш учун маълум даражада 
мулдат талаб этилиши табиийдир. Ана шу ва^тда, муддат 
оралигида хотирада к,айга тикланаётган изларни 
консолидациялаш (мустахкамлаш) доб цабул ^илинган. 
М азкур жараён иноон томонидан я^индагина булиб утган 
ходисаларнинг акс садосидек кечинма сифатида кечирилади 
ва такомиллашади. Инсон муайян да^и^иларда, ла^заларда 
долзарб пайтда бевосита идрок ^илинаётган нарсаларни гуё 
куришда, эшитинтда давом этаётгандек туюлади. Ушбу 
жараён узининг келиб чшушш жи^атидан бек,арор, хатто 
узгарувчан, лекин улар шу и;адар а^амиятлики, бу 
жараёнларга эсда олиб колиш, эсда саклаш информациялар, 
маълумотлар ва хабарларни цайта эсга туширишнинг 
ачо^ида тури сифатида *>ара\ади. Ушбу жараён одатда 
психология фанида Kiiciyi муддачли хотира деб аташ анъана 
тусига кириб долган.

Ж  уда куп ^айтаришлар ва ^айта тиклашлар натижасида 
материални узо^ мулдат давомида эсда саедаб ^олиш 
хусусиятига эга узок муддачли хотирадан фареди уларо^, 
к.исед муддачли ^отира бир марта ^амда жуда ^иск,а ва^т 
оралигида идрок к,илиш ва шу ондаёк; кайга тиклашдан сунг 
кис^а муддачли эсда олиб к,олиш билан тавсифланади.

Х,озирги замой психологик адабиётларда кисед муддатли 
хотира термини ушбу номлар билан юритилади: "бир 
лазрали", "зудлик" "дасглабки”, кис^а муддачли ва боящалар.

Оператив хотира.
Инс.он томонидан бевосита амалга оширадиган фаол, 

тезкор харакатлар, операииялар учун хизмат килувчи 
жараённи англатувчи мнемик ^олат оператив хотира деб 
агалади. ^озирги  замон психологиясида ушбу ^олатни 
намойиш К .И Л И Ш  учун яедол мисол келтиради: математик 
амални бажаришга кириш ар эканмиз, биз уни муайян 
булакларга ажратиб э$ал килишни максад килиб ^уямиз. Шу 
боисдан, орали^ натижаларини ёдда caiyvamra интиламиз, 
якуыланишига я^инлашган сари айрим материаллар эсдан 
чика бошлайди.



М азкур э^олат матнни талаба томонидан у^ишда, уни 
кучириб ёзишда, ижодий ф икр юритишда, а^лий фаолиятни 
амалга оширишда яедол кузга ташланади.

2.7."ИРОДА” МАВЗУСИНИ У^ИТИШ  МЕТОДИКАСИ

Ижтимоий — ру^ий чхтиёжга асосланган ^олда 
мамлакатимиз ёшларини комил инсон к,илиб камол 
топтириш учун уларни узини узи уддалашга ургатишдан иш 
бошламо^ зарур. Укувчининг уз фаолиятини ва хул^ — 
атворини шахсий хо^иш иродасига буйсундиришни руёбга 
чи^ариш мустакил фикрлаш ни бар^арорлаштиради, 
кузланган ма^садни амалга ошириш га пухта замин 
^озирлайди, ^ар хил хусусиятли кийинчиликлар олдида 
матонат, сабр —то^ат туйгуларини намойиш этишга 
чорлайди. Бунинг натижасида муста^кам иродали, 
принципал, к,атъиятли, у:юк,ни кузловчи, теран фикрловчи, 
г!к,л — заковатли, ватан туйкуси билан ёнувчи ^а^и^ий миллий 
ватанпарвар ёшлар ижтимоий ^аётда, таълим — тарбия 
жараёнида шаклланади. Инсонга тугилишидан бериладиган 
табиий майиллардан, ак,лий ва ахло^ий имкониятлардан 
унумли фойдаланмасдан 'гуриб, ю ксак маънавиятли, 
фаросатли, ижодий изланувчан шахсларни вояга етказиб 
булмайди. Худди шу боисдан инсоннинг болалигидан тортиб, 
то ижтимоийлашувига к,адар давр оралигида узини узи 
бопщариш усул\ари, воситалари билан таништириш 
^атъиятлиликни вужудга келтиради.

Одатда ирода инсон томонидан уз хул^и ва фаолиятини 
онгли равишда бонн^ариш сифатида ба^оланади, ма^садга 
йуналтирилган хатги — ^аракат ва хул^ —атворнинг амалга 
ошишда ташки, ички к, и й и нгил и кл а р н и енгиб угиш 
тарик,асида таърифланади.

Талаба ёшларнинг, энг аввало шахснинг ижтимоий 
фаоллигига, ме^нат фаолиятида, ижтимоий тажрибасида ва 
таълим ж араёнида намоён булади.

М азкур фаолликдан унинг мазмуни ва шаклан 
гузилишини фар^,лаш мутла^о зарур. Шахе фаол/\игининг 
мазмундор томони унинг ижтимоий хислатларида уз 
ифодасини топади, чунки бунда ижтимоий курсатма 
(аттитюд), эъпщодлар, маънавий хис — туйгулар, ^изи^иш лар



доминантлик хусусиятини касб этади. Талаба фаоллигининг 
шакли фаолиятни амалга оширишда иштирок этувчи ру^ий 
жараёнлар, ички, т а ш р  ва англашилган иродавий хатти — 
харакат, интилиш намоён булиши ор^али ан и ^ан ад и . Талаба 
учун кииин шароитларда узини узи онгли равишда боцщара 
олиш имконияти иродавий зур беришнинг ёрдами билан 
юзага келади ва белгиланган муайян аник, ма^сад, режа 
^амда уни руёбга чи^арувчи хатгн — х.аракатлар унинг 
иродасига йуналтирилади.

Баркамол авлод шахсининг психологик хусусиятларида 
марказий ролни мотивация доираси бажаради ва у 
э^тиёжлар, ^изи^иш лар, эъти^одлар ва маънавий ^ис — 
ч-уйгуларда уз аксини топади. Ёшларнинг ^аёти ва 
фаолиятида, шунингдек, тарбиясида аста —секин усгувор ва 
бар^арор мотивлар вужудга кела бошлайди, улар шахснинг 
ижтимоий шартланган йуналганлиги ва ^аётий иозициясини 
^атъий белгилаш учун хизмат ^иладп.

Аксарият ^олларда талаба шахсининг ижтимоий 
шартланган хусусиятлари унинг иродавий фаоллиги 
йуналишини гавдалантиради. Ижтимоий йуналганлик 
шахснинг мотивацион — иродавий хислати хцсобланмиш 
собит^адамликда уз ис})одасини топади. У^увчи шахсининг 
иродавий жараснлари, х,олатлари, хислатлари фаолиятининг 
мотивлари ва мак.садини амалга ошиитнинг узига хос усули 
сифатида ю за 1 'а келади.

А^лий фаолиятда иродавий жараёнлар иродавий 
хатти—^аракатлар кечишининг айнан ичида, яъни ма^сад 
белгилашдан тортиб то унинг бажарилишигача оралигида 
кузга ташланади. Онгли ху л ^—атворда, ихтиёрий диедатда, 
эслаб ^олишда, эсга туширишда, тафаккурда, хаёлда 
ифодаланади, мураккаб муаммоларни ечиш, иродавий зур 
беришни саф арбар этиш учун мутла^о зарур, чунки бусиз 
ук>ув фаолиятида хеч ^андай натижага зришиш мумкин эмас. 
Уларниш' узаро уйгунлашуви самаралар келтириш мажмуаси 
сифатида иккиё^лама хусусият касб этади.

Таълимдаги иродавий ^олатлар —бу вужудга келган 
^ийинчиликларни муваффа^иятли бартараф  этишнинг 
усуллари, талаба шахсининг омилкор, о^ил ички 
шароитларнинг мувакцат ру^ий ^одисасидир. Уларнинг 
к,аггорига бир талай хаётий шарт — шароитлар таъсири остида



вужудга келувчи оптимизм ва умумий фаоллик, 
^изи^увчанлик, мотивациоп, мобилизациои тайёргарлик, 
к,атьиятлилик хусусиятлари киради.

У^ув жараёнида стресс — эмоционал зури^иш нинг 
кескин холати куриниши, шакли ^исоблакиб, таит^и ва ички 
мухитнинг нохуш ом ил\арини шахсга фав^улодда таъсир 
этиш натижасида вужудга келади. Таълимий ^амкорлик 
(ук.итувчи билан талаба з^амда талабаларнинг узаро) 
фаолиягидаги фрустрация — билиш фаолиятини
ташкиллаштиришнинг тубдан тескари томонга йуналтирувчи 
ру^ий холатдир. Талабада узлуксиз пайдо булувчи ва 
бартараф  ^илиш ^ийин тусшу\арнинг таъсири остида ру^ан 
тушкунлик, узини йу^отиб ^уйиш, кугшнча экспериментга, 
вазиятга нисбатан агрессии тажовуз реакциялари жавоб 
хатти — ^аракатлари юзага келиши кузатилади.

Талаба шахсининг иродавий хислатлари — бу таълим 
жараёиидаги мува^к.аг рухий э^олат эмас, балки аксинча 
мазкур вазиятга >;еч ^андай боглик, булмаган инсоннинг 
тургун, барк,арор рухий тузилмасидир. Унинг иродавий 
сифатларига собит^адамлик, ташаббускорлик, ^атъиятлилик, 
муста^иллик, таш кил\аш ганлик, ишбилармонлик, узини 
к>улга олиш, жасурлик, чидамлилик ва бопи^алар киради. 
Талаба иродасининг бушлиги, заифлиги ^айсарлик, 
саботсизлик, ял^овлик, кур^о^лик, принципсизлик, 
беташаббуслик, эринчоклик, ло^айдлик сингари тушунчалар 
ор^али та вс ифла нади.

Билимларни эга\лаш даги собиткадамлик бош иродавий 
сифаг, хислат ^исобланиб, у ироданинг бош^а 
куринишлари нинг тараодиёт даражасини ва йуналишини 
аншуювчи асосий омил булиб саналади. М устакил ва 
келажаги буюк давлат идеалларига содшушк. Ваган олдидаги 
бурчнинг юксак даражада англаш, жамоатчилик ^исси, юрт 
равна^ига уз ^иссасини ^ушиш истаги ва буларнинг барчаси 
узбек халцига хос булган г.обиткадамлилик намунасидир.

Таълим — тарбия жараёиидаги таш аббускорлик — 
талабанинг уз хо^иш иродасига биноан зарур хатти — 
^аракатларни амалга ошириш уцувидир. М устакил билим 
олиш ва фикрлашдаги к,атъиятлилик — талаба томонидан 
жиддий йуналган t^apop ^абул килиш, уни изчил ^аётга 
татби^ этиш хислатидир. Тиришко!у\ик та\абанинг



^ийинчиликларни енгиш учун курашишда куч — ^увватини 
а ело пасайтирмасдан, узлуксиз ва узок, муддат мак,садга 
эришиш учун интилиш куникмасидир.

Муаммоларни ечиш чорида чидамлилик — шахе 
томонндап едбул к,илинган к.прорни амалга оширишга халал 
берувчи фикрни, ^исеиёт ва хатти — х;аракатни 
тизрииловчи (тормозловчи) талабанинг укувчанлигидир. 
Ташкиллаиганлик — уз ^аракати ва хулкини режалаштириш, 
хусуеан уни ижро этишда талабани режага асосланиш 
малакасидир. М атонатлилик — куйилган ма^садни му^аддас 
^ис этган ^олатда узини окдайдиган хавф — хатарга ^ул 
урши, ^ур^инчга нисбатан ю з м а -ю з  тура олиш фазилатдир.

11шбилармонлик — хар к,андай уйланилган ишни 
^ийинчиликлар ва ^аршиликлардан кап ,и  назар омилкор 
йуллар к,уллаш туфайли охирига етказиш хислатидир. 
М уста^иллик — уз эъти^одига к;атъий ишонч, шахеий ку ч — 
куввагига ишониш, боищаларнинг ёрдамига му^тожлик 
сезмаелик малакасидир. Ш ахснинг хулк — атворида, у^ув 
фаолиятида, агарда таълимий машруглотлар осилена, 
х.акдоний равишда, тугри уюштирилса, унчали му^им 
булмаган иродавий сифатлар хам пайдо булиши мумкин, 
чунончи интизомлилик, кунт, узини к,улга олишлик ва 
х.ока зо.

Ушбу ру^ий ^олатни аниедаш учун чи^илган теетдан 
фойдаланиш мумкин. Тавсия килинаётган фикрларга талаба 
">ч,а" ёки "IlyV  деган жавоб ^айгариш и керак.

1. Хаётдаги муваффа^ият тасодифларга кура олдиндан 
lyiAHiiraii хисоб — ки тобларга купрок богли^ булади деб 
уйлайман.

2. .Агар мен узимнинг севимли машгулотларимдан 
айрилсам, унда мен учун хаётнинг мазмуни йук,олади.

3. Мен учун ^ар ^андай ишнинг о^ибати, натижасидан 
кура, унинг бажарилиши ж араёни му^им.

4. Мен одамларнинг уз я^инлари билан булган 
муносабатларидан купрок, ^айгурадилар деб ^исоблайман.

5. Менинг фикримча, купчилик одамлар я^ин кунга 
мулжалланган мак.еад билан эмас, балки узокда 
мулжалланган ма^сад билан яшайдилар.
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6. Агар имконият б ул га—да, лекин хеч ким 
сезмаслигига ишончим комил булга, ножуя х,аракат к,ила 
олмайман.

7. М снинг х;аётимда муваффа^иятсизликлардан кура 
муваффа^иятли кунлар куп булган.

8. Менга амалий, ишчан, ишбилармон одамлардан кура 
^ис —'гуйгули, кунгилчаи одамлар куирок, ок,ади.

9. ^агго  оддий ишда хам мен унинг баъзи унсурларини 
такомиллаштиришга ^аракат ^иламан.

10. М уваффа^иятга эришиш ^а^идаги фикрларга 
берилиб кетган вак,тларимда э^тиёткорлик чораларини 
унутиб ^уйишим мумкин.

11. Ёшлигимда ота — онам мени дангаса деб хисоблашар
эди.

12. Мен узимнинг муваффа^иятсизликларимга шароит 
эмас, балки купро^ узимни айбдор деб хисоблайман.

13. Ота —онам мени ^атпщ  назорат к,илишган.
14. Менда к,обилиятга нисбатан габр — то^ат к учли.
15. Уз максадларнмдан к,айтишга муваффа^иятга эриша 

олмаглигим ^а^идаги ф икр эмас:, балки дангасалик сабаб 
булади.

16. Мен узимга ишонган одам деб хисоблайман.
17. М уваффа^иятга эришиш учун гарчи имкониятлар 

менинг фойдамга булмаса хам таваккал ^илишим мумкин.
18. Мен тириш ^ок одам эмасман.
19. Х,амма ишлар текис(меъёрида) кетаётган булса, унда 

менинг райратим ян ада ошади.
20. Агар мен газетада ишлаганимда эди, унда турли 

вокеалар хакида ёзишдан кура, купрок одамлар яратган 
янгиликларни ёзган булар эдим.

21.М енинг я^инларим одатда шахсий режаларим билан 
ха м с})и кр булма йдилар.

22. М енинг ^аётга нисбатан талабларимнинг даражаси 
уртоьуларимнинг шундай талабларидан пастро^.

23. Мен уз мак,садимга эришиш йулида к,агъийман.
Тест калити. ">^а" — 1, 2, 6, 7, 8, 9, 15, 17, 19, 20, 22, 23.
Йук" — 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 21.
Баллар ёки натижалар та^лили Баллар йипш диси 0 — 9 

дан паст булганда — Сизнинг фаолиятингизда муваффак,иятга 
эх! иеж яедол куринмайди. 10 —13 баллгача: Сиздан
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муваффак,ияч га интилиш бор, лекин хаётда фаолиятингизни 
ташкил к,илишда х,ар доим ^ам муваффа^иятга э^тиёж 
с.езавермайсиз. 14 — 23 баллгача: Сизнинг фаолиятингизда 
муваффа^иятга эхтиёж юкори даражода, хар доим 
муваффа^ият булишига ишонасиз, катъийсиз у ёки бу 
даражада мураккаб, лекин бажарилиши мумкин ишларни 
килишни ё^тирасиз, 0 — 9 паст, 10— 13 уртача, 14 — 23 ю^ори.

2.8. МУАММОЛИ УК,ИТИШ УСЛУБИ

Психология фанида муаммоли вазият кенг куламда 
урганилган, билиш ва билим олишга ^аратилган когнитив 
жараён булиб ^исобланади. Психология фани ривожланиш 
тарихини тадлил ^илсак, инсонда фикрлашнинг пайдо 
булиши уни олдида юзага келган муаммоли вазият тугрисида 
муло^аза юритишдан бошланганлиги явдол омилларда ^айд 
килиб утилган (^адимги аждодларимиз таълимотидан тортиб, 
то ^озирги замен тал^инигача). Модомики шундай экан, 
муаммоли вазият шахени фикр юритиш жараёнига 
етаклайди, билиш фаолияч'ини ноани^, номаълум янги 
унсурли масала мохиятпга киришга, уни хал ^илишга 
йуналтиради.

Муаммоли вазият жахон пспхологиясининг ассоциатив, 
вюрцбург, гештальт, бихевиоризм (необихевиоризм), 
редукционизм, эмпиризм, интеллект назариялари сингари 
ь^атор илмий мактаблари йуналишлари таъли мотларида 
атрофлича урганилган. М уаммо\и вазият борлгщни 
билишнинг энг омилкор, окилона углуби, к;олаверса унинг 
генезиси эканлиги тугрисидаги гоя иж тимоий—тарихий 
тараадиётиинг XIX —XX аерларида юксак курсаткичларга 
эришди. Бизнинг бу уринда жа^он психологияси 
намояндалари томонидан тан олинган айрим рус 
олимларининг таълимотига тухталиб утамиз, халос (кенгро^ 
маълумот олиш учун "Тафаккур психология"си мурожаат 
дилинг).

Т.В.Кудрявцев талкинича, муаммоли ут^итиш жараёни 
ук,увчилар (талабалар) олдида муаммоли вазият 
яратиш,у*уувчи билан у^итувчи >>амкорлигида, у^итувчининг 
умумий рахбарлигида, талабаларнинг мустакил билиш 
(а^лий) фаолиятини амалга ошириш начижасида мазку])
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вазиятни англаш, ган олиш, ечимини к.идириш ва х,ал к,илиш 
учун воситалар танлашда уз аксини топади.

Муаммоли вазият субъект билан объектнинг узаро 
бир —бирига таъсир этишини ифодалаб, субъектга масала 
(топшири^) ни э$ал ^илишни, то шу давргача унга (инсонга) 
номаълум булган билимларни ва аедий фаолияг усулларнни 
аниедаш ни тала б к,иладиган психик ^олат сифатида 
гавдаланади. Муаммоли вазиятнинг тузилиши шахснинг 
интеллектуал фаолиятини муайян маедадга йуналтирувчи 
билиш э^тиёжидан, ок,ибат натижада эса эгаллаш зарур 
булган номаълум билимлар, аедий ,\аракат воситалари ва 
усулларидан з^амда потенциал резервлар (ички имкониятлар, 
инстанционаллик) тарздаги психик ьузгатувчилардан 
иборатдир.

А.М .М атюшкин таълимотича, муаммоли вазиятда 
янгиликни англаб етмаслик, уни ечиш зарур булган 
фаолиятни амалга оширишни улдасидан чи^маслик, мазкур 
^олатда очилиши шарт ^исобланган фаолиятга, воситалар ва 
шарт — шароитларга тааллуедн номаълумлик, куйилган 
масалани (топширшуги, фан асосларини) ф икр юритиш 
операциялари ёрдами билан э галла ш жараёнлари иштирок 
этади. Бошкача суз билан айтганда, муаммоли вазиятни 
вужудга келтириш ва уни хал килиш учун унда изланадиган 
номаълумлик, янгилик, ноаниедик, нзланувчида эса ^идириб 
топа билиш имконияти, шунингдек, янги билимларни 
узлаштиришга нисбатан э^тиёж мавжуд булиши зарур.

Шупи ало^ида таъкидлаш жоизки, муаммоли вазият 
фаедт ю^орида тахлил ^илинган таркиблардан иборат эмас, 
алба!та. Бизнингча, у куйидаги бос^ичларда 
мужассамлашуви даркор булиб, улар узлуксиз, иерархии 
тузилмани вужудга келтиради:

1) муаммоли вазиятгача вазият.
2)муаммоли вазият.
3) Муаммоли вазиятдан кейинга вазият (тал^ин бизники 

-  Э . F.)
Ю ^оридаги куринишни оддийро^ ^илиб ^уйидагича 

тушунтириш мумкин: муаммоли вазиятгача вазият 
(муаммонинг тушлиши) — муаммонинг ечилиши, мутла^ эмас, 
балки нисбий хусуснят касб этиши) — муаммоли вазиятдан 
кейинги вазият (унинг ечими муайян аедий э^тиёж туфайли



якунланмаганлик туйкусини келтириб чи^ариши, ечимлар 
хилма — хиллиги, модификациялари, инвариантлари
тутрисида гоялар уйгониши, номаълумликнинг пайдо 
булиши, шуб^аларнинг англанилган мотивларга айланиши ва 
х,оказо).

I Iapca ва ^одисаларии чукур тахлил ^илиш топшири^ 
ёки объсктии ^ар томонлама мустак.ил мулохаза этиш ва у 
тутрида ф икр юритишга асогланади. Муаммоли вазият уз 
ичига ь^уйидаги мухим томонларни ^амраб олиши мумкин, 
гохо уларни бос^ичлар деб юритиш ^абул ^илинган.

Биринчидан, муаммо куйилишини инсон тушуниб 
етиши, яъни топш ирик (масала ёки муаммо) англанишини 
(ифодаланиши) тушуниши. Мккинчидан, муаммони ^ал 
этишга ёрдам берувчи восита, усул, йул —й$фрщ, операция, 
а^лий ^аракатларни инсоннинг узи излаб топиши ва уларни 
маълум тизимга солиши. Учинчидан, шахе муаммони х;ал 
этиш учун еараланган усулларии аввалги усуллардан 
ажратиш, яъни уларнин 1 ' салбий томонларини олиб ташлаш, 
^олганлари уз урнида ва тутри с()ойдаланиши. Туртинчидан, 
инсон муаммо ечимининг тугрилигига ишонч ^осил ^илиши 
учун танкидий ну^таи назардан текш ириб ч и р ш и  кабилар.

Ю корида ажратиб курсатилган бос^ичлар шартли, 
мувавдат хусусиятга эга булиб, одамларнинг фикр 
юритишида ало^ида ажралиб турмасдан, балки lyic^a 
да^и^алар (сониялар) оралигида ути б кетиши мумкин. 
Шунинг учун бу уринда шахе ута зийракли билан уларни 
англаб олишга ^аракат ^илиши лозим.

Энди >>ар бир бос^ич ва пунктни чу^уррок ёритиб 
утишга, шархлаб беришга ^аракат ^иламиз. Муаммо (масала, 
топшири^) инсон олдига кандай куйилишини англаб 
етмасдан туриб, уни ^еч качоп х,а.\ этиш (биринчи пункт 
назарда тутилади) мумкин эмас. Ш унинг учун куйилаётган 
муаммо инсоннинг ёшига, билим еавиясига, к а с б -к о р и га  
тула мое тушиши шарт. Бошлангич синф у^увчисига 
мулжалланган муаммони успиринга тавсия этиш ноурин 
булгани сингари, кичик ёшдаги болаларга ^ам мураккаб 
муаммоларни ^ал этишни топшириш исталган натижани 
бермаслиги ^аммага аёндир. Бундай камчиликни содир 
булиши аввало у^итувчининг бола ёш хусусиятлари ва 
интеллектуал имкониятларини гула билмаслигидан ёки унга
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жиддий эътибор бермаслигидан келиб чик,ади. Ана шундай 
унтайсиз холатларни юзага келмаслик учун у^игувчи 
муаммони тугри танлаши ва у у^унчилар (талабалар) онгига 
чу^ур з^амда етарли дараж ада пухта етказиш и жоиз. Муаммо 
ю^орида таъкидлаб утилган талабга тугри (адекват) жавоб 
берган тавдирдагина тингловчиларга тушунарли булиши 
мумкин.

Муаммо мох,ияти инсон онгига сингиб етгандан кейин 
уни окилона хал этишни таъминловчи восита, усул, йул — 
йуриц, сиули и хатти — харакат,операция кабиларни излаш, 
^идириш ва муайян тизимга солиш билиш фаолияти 
бошланади(иккинчи пункт).Топшири^(муаммо) одамларнинг 
индивидуал —типологик х,амда ёш хусусиятлари ва aiyvmi 
фаолият имкониятларига к,араб,турлича суръатда, 
мураккабликда намоён булиши, кечиши, ечими топилиши 
мумкин. Ш ахснинг ак,лин фаолиятида вужудга келган бундай 
ру^ий х°лат инсоннинг асаб тизими хусусиятларига 
ало^адор булиб, турлича куринишга эгадир. Асаб 
тизимининг суст (инерт)ёки фаоллик хусусиятлари урта ва 
олий таълимдаги муваффак,иятнинг мухим омилларидан бири 
булиб з^исобланади. Рус диф ф еренциал психология илмий 
мактабининг тад^и^отларида курсатилишича.инсонда бундай 
хусусиятлар унинг(одамнинг) тутилишидан пайдо булиб, 
6yiyn онтогенез мобайнида айрим узгаришларга юз тутиши 
кузатилади. Биро^ биологик шартланган хусусиятлар ва 
сифатлариинг кескин узгартириш имконияти йутууир. Агарда 
инсоннинг асаб тизимида сусткашлик хусусияти мавжуд 
булса, у з^олда муаммо аста —секин з^ал этилади ва унинг 
мохиятини англаш муддати узовда чузилади. Демак, ва^тдан 
ютк,азиш эвазига муаммони уз муддатида ечиш мумкин 
булмай цолади. Ш унинг учун масала мозсиятини тушуниш 
борасида инсоннинг индивидуал— типологик хусусиятларига 
эътибор бериш мак,садга мувофи^ булиб, з^ар кандай aiyura 
зури^иш дан асраниш лозим. Асаб тизими фаол хусусиятга 
эга булган шахе муаммо мозсиятини тез тушуниб етади з^амда 
уз муносабатини билдиради. Бинобарин, бундай хусусиятли 
инсон топширик,ни ^иск,а вак/г ичида тез суръат билан 
низ^оясига етказади. Бунинг эвезпга муаммо ечимини 
о с о н л а г п т и р у р ч ч  о > ш \ л л р н т х  я ъ н х  ; т , :  у  с у д .  й у л
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аедий иш — ^аракатини излаш, муайян тизимга солиш 
ж араёни муваффа^иятли якунланади.

Талаба олдига цуйилган муаммони турри з$ал ь>илиш 
борасида инсон томонидан ажратилган восита ролини 
бажарувчи усулларни (агарда оригинал булса, нур устига 
аъло нург'а айланар эди), аввал ^улланилган усулларнинг 
салбий томонларидан аж рата олиш, аниедай билиш ва 
улардан уринли ^амда тугри фойдаланиш му^им а^амият 
касб этади(учинчи пункт). Бунинг туб маъноси шундан 
иборатки к,уллайвериб путурдан кетган, эски воситалардан 
фойдаланишдан ^очиш лозим, акс холда унинг таъсири 
салбий о^ибатларга олиб келишн мумкин'. Ш унинг учун 
талабалар х;а мда ут^увчиларни х,амм<) нарсадан осилена 
фойдаланишга ургатиб бориш ^озирги замон талаби булиб 
хисоблаиади. 1/рта ва олий уь>ув юртларида ут^итиш 
жараёнида ^осил булган, шаклланган куникма ва 
малакаларни кур —курона ^уллашдан саеданиш айни 
муддаодир. Лкс хо.\да интерференция ^одис.аси юз бериб 
к,олиши мумкин, лекин бу аедий фаолият махсулдорлигига 
салбий таъсир этади.Интерференция деб, шаклланган 
малакаларни янги шароитга потурри куллаш натижасида 
салбий таъсир этиш ходисаси тушунилади.Бунинг асосий 
сабаби — бу талабаларда таркиб топтирилган куникма ва 
малакаларнинг нотутри кучишидир. Кучиш ^одисаси деганда 
урганилган восита, усул ва бошед ж араёнларни янги 
шароитда хамда вазиятда к.уллай олиш ^одисаси англанади.

Муаммо (масала, топширик;) шахе томонидан ^ал 
к,илии гандан кейин уни та1щидий ну^гаи назардан текшириб 
чи^иш(туртинчи пункт) ва унинг ечими турри эканлигига 
ишоич х,осил к,илиш фаолияти хам ижобий хусусияти касб 
этади. Бунинг учун талабада узининг ва узгаларнинг фикри 
х,ак,ида танк,идий муло^аза юритиш к,обилияти шаклланган ва 
такомиллашган булиши керак. Бу борада вужудга келган 
шарт шароитлар, объектив ва субъектив вазиятлар шахснинг 
диктат марказидан четга чи^маслиги жоиз. Бундай олижаноб 
юксак хислат талаба ёки у^увчида ^ар томонлама авайлаб 
тараедий этилса, бу йуналишда кузлаган маедадга эришиш 
мумкин. Бу туррида бундан олдинги матнларда муло^аза 
юритилганлиги туфайли унга батафеил тухталиб утишини 
лозим топмадик.



Талабаларнинг объектни ^ар томонлама та^лил ^илиши 
узаро изчил богланган санаб утилган 4 пунктдан таркиб 
топган булиб, улар aiyuiii фаолият давомида бир —бирини 
та^озо этади. Бундай таш^ари, талаба (у^увчи) олдида турган 
муаммонинг бир ёки бирдан ортик. хусусияти, хоссаси, 
^ониятлари, муносабатлари ва ички мураккаб 
богланишларни очиб бериш  вазифаси эмас, б а \ки  во^еликда 
мавжуд хиелатларни тула ёритиб бериш, муло^аза юритиш 
м ас алас и му ж а с с а млаш ади.

Талабалар олдига вазиф а ^уйилаётганида унинг ^айси 
томонларини ёритиш  мумкинлигининг шартларини 
таъкидлаш, иложи борича уларнинг онгига сингдириб бориш 
мак,садга мувофик,. Мабодо, масаланинг барча шартлари тула 
ёритилмаса, у тавдирда во^еликни хар томонлама тазушл 
килиш ва шу нарса тугрисида бирор карор ёки хулоса 
чи^ариш мумкин булиб ^олади. Ш унинг учун турли ёшдаги 
инсоплар ^ал этиши керак булган топш ири^ни тугри танлай 
билиш вазиятни окилона ани^лай олиш, инсонларга 
вок,с.ликни омилкорлик билан, одилона тушунтира олиш 
зарур.

Талабаларга ^уйидагича муаммоларни бажариш  учун 
вазифа к;илиб топшириш мумкин: Узбекистон 
Республикасидаги рангли металларнинг жойлашган урни, 
таркиби, хусусиятлари, хоссалари ва ха\к; хужалигидаги 
ролини тушуитириб беринг.Ушбу муаммони ечиш жараёнида 
улар объектнинг з^амма томонларини таз^лил к,иладилар, 
чут^ур мулоз^аза юритадилар, хукм >>амда хулоса чикарадилар. 
Ж умладан, бу фойдали ^азилмаларнинг географик 
жойлашган урни, уларнинг узлаштириш, ф изик 
хусусиятлари, кимёвий хоссалари, таркиби, хал^ хужалиги 
тармо^.\арида ишлатилиши, шугисодиёт тарак,^иётидаги роли 
ва жаз^онда Узбекистон Республикаси мав^еини кутаришдаги 
а^амияти тугрисида мукаммал муло^аза юритадилар.

Боаща яна бир мисол: Шахе категорияси, унинг 
тузилиши, хусусиятлари, назариялари, ёндашувлари, камолот 
даражалари тугрисида тавсиф беринг. Талабалар аввал шахе 
категориясини таърифлаб берадилар, ундан сунг шахенинг 
тузилиши юзасидан Рубинштейн, Ковалев, Леонтьев, 
Платонов таълимотлари, хозирги замой концепцияси
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юзасидан мулохаза юритадилар, хусусиятлар, хислатлар 
мо^иятига оид ф икр билдирадилар ва ^оказо.

Ш ундай к,илиб, бир талай амаллардан фойдалаииш 
туфайли муаммо >̂ ал ^илинди: ^уйилган муаммони 
булакларга ажратиб тахлил ^илиш, уни яхлит тушуниб етиш, 
хал этиш учун воситалар ^идириш, топилган воситаларни 
caiymm х.амда зарурини танлаб олиш, уни ечиш учун усуллар 
^уллаш, ечимни тан^идий текш ириб ч и р ш , шунингдек, 
муаммо ечими юзасидан мантилий хулосага келиш.

Муаммоли ук,итиш услубияти талаба (у^увчи) а 1ушй 
фаолияти т а р а ^ и ё т и га  ижобий таъсир курсатиб, мантилий 
фикрлаш  доирасини янада кенгайтиради. Уларда моддий 
борлик, шахслараро муносабат х,амда уларнинг 
механизмларини хар томонлама англаб олишга асосий негиз 
булиб хизмат ^илади. Нарса ва ходисаларнинг ички 
мураккаб богланишларини, ^онуния гларини муста^ил 
равишда тушуниш учун имконият тугдиради. Уларнинг 
мулохаза юритиш доирасини кенгайтиради, УКУВ 
мотивларини юзага келтиради. Во^еликни билишга фаоллик 
уйготади. Узини узи бош^арипгга пухта замин ^озирлайди.

Муаммоли вазият мана бундай шартларга риоя 
^илинган тавдирдагина ижобий натижалар беради:

I. Муаммоли вазият инсонларнинг ёш давр 
хусусиятлари, ахборотларни згаллаш, узлаштириш даражаси, 
индивидуал типологик хусусиятлари ва ^обилиятларини 
^исобга олган таадирдагина вужудга келтириш мумкин. 
Муаммоли вазият уларнинг кучига, к.обилиятига, 
имкониятига мос ^илиб яратилиши лозим, аммо ута оддий 
ёки ута мураккаб булмаслиги керак.

II. Танланган муаммо ^андайдир таии^и турткига, яъни 
мотивацияга, йулланмага, усгановкага таянмаслиги лозим.

III. Муаммони ^ал ^илиш йулини, усулини, вазиятни 
тушуй ган ^олда талабаларнинг узлари муста^ил топа 
билишлари ва куллашлари жоиз.

IV. К,уйилган муаммони ^андай таргибда ^ал ^илиш 
зарурлиги, яъни вок,еликниш айрим хусусиятларини ёритиш 
муаммо тарзда булиши шарт.

V. Муаммони "ижодий" з$ал килиш имконияти 
яратилган булиши керак, бунда берилган матндан таш^ари, 
айрим ижодий тулдиришлар, ^ушимчалар билан уни



бойитиш, ечимини т^идириш вазиф асини ^уйиш ма^садга 
мувофивдир.

2.9. МУОМАЛА МАВЗУСИНИ ТУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

М уомала асосий психологик категория сифатида илмий 
назариялар туркуми, тизими ичида му^им а^амият этганлиги 
туфайли ало^ида ва бетакрор Таллин га эга. Психологияда 
ушбу холатни изоз^лашга ^аратилган бир талай ёндашувлар, 
тал^инлар мавжуд булиб, унинг кенг кийматга моли к 
куриниш и муомаланинг ижтимоий ру^ият тарзида тахлил 
^илинишидир. М уло^азалардан келиб ч и ^ а н  холда тенг 
з^у^уеди, з^амкор сифатида одамлар уртасида амалга 
оширилувчи, руз^ан муло^от пайдо булишига етакловчи 
фаолият шаклини муомала деб аташ мумкин

Жах,он исихологияси фанидаги Б.Д.Паригин, 
А.А.Аеонтев, А.А.Бодалёв, Л.П.Буева, В.Н.Панферов ва бош^а 
тадни^отчиларнинг назариялари умумлаштирилганда 
муомала куйидаги йуиалиш з^амда жабхалардан 
ифода/\аниши кузатилади:

• ахборот коммуникативлик (муомала шахсга оид 
коммуникация куриниши сифатида ахборот алмашиш 
ж араёнида ю зага келади);

• интерактивлик (муомала кооперация жараёиида 
ш ахсларнинг узаро таъсири тарзида пайдо булади);

• гносеологиклик (инсон ижтимоий билишнинг з^ам 
субъекти, ^ам объекти тари^асида ^аралади.);

• аксиологиклик (муомала шахсларнинг узаро 
^адриятлар билан алмашинишдан иборат эканлиги);

• меъёрийлик (шахе хул^ини меъёрий бош^ариш 
жараёнида муомала аз^амияти ва урни аниклан ади; одатий 
шароитларда хул^ стереотипларининг реал меъёр сифатида 
узатилиши, муста^камланиши жараёни):

• семиотиплик (муомала узига хос аломатлар тизими 
ёки турлича аломатлар тизимининг з^укм суриши воситаси 
сифатида):

• праксиологиклик (муомала жараёни фаолият, 
к,обилият, куникма на малакалар билан алмашиниш 
демакдир).

.48



Психологлар томонидан муомала феноменлари 
(ноёбликлар) тугрисида тал^инлар хилма хил булиб, 
уларнинг энг асосийлари ^уйидагилардан иборатдир:

• муомала — инсоннинг мустакил фаолиятининг 
куриниши:

• муомала — инсон фаолиятининг бошк,а турлари 
атрибути

• муомала — субъектларнинг узаро таъсир утказиши 
эканлиги.

Муомала феноменига нисбатан турлича илмий 
ёндашувларнинг мавжудиги туфайли унинг шахе 
шаклланиши омили сифатидаги ижтимоий психологик 
мав^еини аниклаш учун хизмат ^илади.

Назарий ва амалий маълумотларга Караганда, муомала 
коммуникатив фаолият тарзида куйидаги тузилмали 
жаб^алардан таш кил топиши мумкин, чунончи:

• муомала предмета — муомаладош шерик алохцда 
субъект инсон сифатида ^аралиши:

• муомалага нисбатан э^тиёж — бошк,а кишиларни 
билиш ва ба^олашга инсоннинг интилиши ^амда уларнинг 
ёрдамида узини узи билишнинг, узини узи ба^олашнинг 
кетиши;

• коммуникатив мотивлар — 1^ай ниятда муомала амалга 
оширилишининг сабаблари, турткилари:

• муомала ^аракатлари(актлари) — бош^а кишига 
йуналтирилган яхлит акт, коммуникатив фаолият 
бирлиги(ташаббус. ва жавоб ^аракатлари);

• муомала вазифалари — муомала жараёнининг амалга 
ошишга йуналтирилган ранг —баранг х;аракатларни якк°л 
коммуникатив вазиятда ма^садга эришишнинг боскичлари;

• муомала воситалари — муомала ^аракатларни амалга 
ошириш операциялари, йул —йурирууари;

• муомала ма^сули — муомала натижасида вужудга 
келувчи моддий ва маънавий хусусиятли маълумотлар 
мажмуаси кабилар

Коммуникатив технологияга нисбатан фаолиятли 
ёндашув ижтимоий ба^олаш, тал^ин ^илиш позиция тизими 
шаклланишини богш^аришни англатиб келади ва у уч хил 
коммуникатив шаклдан ташкил топади:
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• монологик (фикр билдирувчи, узатувчи шахснинг 
ташкилотчи субъект сифатида бош^аларни тинглашда 
коммуникатив ^аракаглар устуворлиги, етакчилиги);

• диалогик (субъектларнинг узаро таъсир утказиши, 
узаро фаоллик намоён ^илиши ва таш аббускорлик 
курсатишида ифодаланади)

• полилогик (коммуникатив ташаббусни эгаллаш учун 
узига хос тарзда кузатиш  хусусиятига эга булган, унинг 
мукаммал самарали амалга оширишга йуналтирилган куп 
^иррали муомала тури);

Муомала фаолият сифатида хатти — ^аракатлар 
тизимндан таш кил топиши мумкин:

• муомала субъектининг коммуникатив вазиятга 
кириши;

• муомала субъектининг коммуникатив вазият 
хусусиятини ба^олаш;

• коммуникатив вазиятда мулжал олиш, чамалаш 
имконияти;

• узаро таъсир утказиш  имкони учун бонп^а субъектни 
танлаш;

• муомала вазияти хусусиятларини х.исобга олган ^олда 
коммуникатив вазифалар белгилаш;

• узаро таъсир субъектига нисбатан ёндашув саралаш;
• узаро таъсир утказувчи шерикка, субъектига 

я^инлашиш;
• таш аббускор субъект томонидан ш ерик субъект 

диедатини узига жалб этиш;
• шерик субъектнинг эмоционал психологик х,олатини 

ба^олаш ва унинг узаро таъсир курсатишига кириш иш  хам да 
тайёргарлик дараж асини аншу\аш;

• таш аббускор субъект узининг ш ерик субъектини 
эмоционал психологик ^олатига мослаштириши;

• муомала субъектлари орасида эмоционал психологик 
^олатларни тенглаштнриш ва умумий эмоционал ф онини 
шакллантириш;

• таш аббускор субъектнинг ш ерик субъектига 
коммуникатив таъсир утказиши;
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• таъсирга нисбатан шерик субъект реакциясш ш  
ташаббускор суб'ьект томонидан ба^оланиши;

• шерик субъект жавоб реакциясинн мукофотлаш 
(стимуллаш);

• муомалада шерик субъект "жавоб хул^ннинг 
ифодаланиши ва х,оказо."

Ю ^оридаги 15 та хилм а— хил ^аракатлар занжирида 
муомала жараёни, фаолияти вужудга келади, бунинг учун 
ташаббус курсатиш мугла^о шарт. Ш ахслараро ало^ада 
муомала мазмуни турлича намоён булиши мумкин, чунончи:

• одам одамга ахборот узатиши:
• ннсонни инсон томонидан идрок ^илиниши;
• ш ерикларнииг бнр бйрларини узаро ба^олаши;
• ш ерикларнииг узаро бир бирига таъсири;
• ш ерикларпи узаро таъсир утказишга хдракат ^илиш;
• гуру^ий коммун if катив фаолиятни бошкдриш.
Муомала мазмунидан келиб чиадан ^олда муомала

функниялари вужудга келади ^амда яедол вазиятни идора 
|^или 1 1 1 1 -а й у налти рилади;

• инструментал(муомала бундай функция таъсирида 
муайян )$аракатлар амалга ошишининг ижтимоий бош^ариш 
механизми ва ахборот узатиш сифатида кузга ташланади);

• синдикатив (муомала одамлар узаро бирикувининг 
воситасн тар и к,асида гавдаланади);

• узини узи ифодалаш(муомала психологик контокстда 
узаро тушунувчанлик шакли тарзда юзага келади);

• экспрессии (эмоциоиал ^олатлар ва кечинмаларда 
узаро бир — бирини тушуниш);

• ижтимоий назорат (хул^ ва фаолият ^оидаларига риоя 
^илишни таъминлашда акс этади);

• ижтимоийлашув (жамиятда ^абул ^илинган 
ь^оидаларга биноан узаро таъсир малакаларшш 
шакллантиршп ва боцн$алар).

Мукаммал, тукис муомала узининг таш^и ва ички 
'гузилишига эга, унинг биринчиси хул^ операционал техник 
томоншш, иккинчиси эса шахе учун чу^ур маъно касб 
этувчи мураккаб мо^иятни акс этгиради. Муомаланинг
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таш ^и ифодаланиши коммуникатив таъсир утказиш 
курсаткичларида намоён булади:

• узаро муносабатда коммуникатив фаоллик;
• муомала хатги — ^аракатида таш аббускорлик ;
• муомала хатти — з^аракатида жадаллик;
• муомала маромларида (технологик томондан) 

ма^оратлилик.
М уомаланинг ички жаб хасида инсон томонидан 

мулокот мотив и ва мак,садга нисбатан жавоб реакцияси 
>;амда узаро таъсир вазиятинп субъектив идрок ^илиш акс 
этади шахслараро муносабатда муомала мароми >>ал ^илувчи 
а^амиятта эга ва у ^уйидагиларда ифодаланиши мумкин:

• муомала о^анги (осойишта, ^укмронона, асабий, 
таажжубкорона, тилёглама ва хоказо);

• муомала хагти — ^аракати (^атьиятли, безовталанитп, 
ишончс.излик, бе^аловат, бемалол х,ис эта олмаслик кабилар);

• муомала оралики (дистанция: интим ру^ий я^инлик, 
шахсий, ижтимоий, эл —улус уртасида ошкора).

Одатда муло^отдошпинг муносабатлари хусусияти 
муомала я р п  ва узо^лигида у3 ифодасини тонадп 
.Ж умладан ,интим ва шахсий мулок,от мавжуд\иги 
муло^отдошларнинг узаро я^инлиги ва дустлигини 
билдиради. Ижтимоий оралиг расмий муомала шаклини 
.ошкора эса унинг ак.лий жи^агдан намойишкорона 
куриниш ини англатади. Муомала тарзи шахсларнинг узаро 
хурмат — э^тиром ёки менсимаслик ^олатларини ис}>одалаб 
келиб, >^азил тарикасида ёки жиддий, t^axp — казаб ёки 
самимийлик вазиятда утишидан дарак беради.

Муомала услуби — одамлар уртасидаги узаро таъсир 
утказиш >^аракатининг индивидуал —типологик
хусусиятларининг акс этишидир. Муомала услубида:

• инсоннинг коммуникатив имкониятлар» хусусияти;
• муайян одамлар уртасидаги мат,лум муносабатлар 

хусусияти таркиб топганлиги;
• шахенинг ижтимоий индивидуаллиги;
• муомаладошнинг узига хослиги, бетакрорлиги 

ифодаланади Муомала услуби негизида шахенинг 
маънавий — ахло^ий установкаси ва жамият ижтимоий 
хулк, — атвор ус гановкасипи бах,олаш ж араёни ётада.



Ижтимоий з^аётда энг кенг тар^алган муомала услуби 
^аторига к,уйядагилар киради: ижодий, продуктив, дустона, 
ыазокатли, хуштавозе, ишбилармон, талабчан, вазиятбоп, 
туш кунликка етакловчи ва ^оказо.

Муомала воситалари ёрдами билан шахслараро 
муносабатлар амалга ошади ва улар ушбу куринишларда 
таш кил топиши мумкин:

• лингвистик нуть; ёрдамида, суз билан ифодаланади;
• оптик — кинетик(имо — ишора, мимика, пантомика)
• паралингвистик(овоз, товутп сифати, унинг диапазон, 

тоналлиги, талаффуз ^илиниши ох;анги);
• эксгралингвистик (пауза, кулги, йиги, нуг^ суръати);
• маконий —замонавий (орали^, ва^т, давр, жой, 

м у о м ала в а з и я т и).
Муомала фаолияти ёки жараёнида узаро тушуниш 

механизмлари мавжуд булиб, унинг самарадорлигини 
таъминлашга хизмат ^илади;

• идентификация — бошк,а инсонни го^ англаган, го^о 
англанмаган тарзда узига ухшатиш ор^али уни тушуниш 
усулидир;

• стереотипизация — олдинги ижтимоий ^олатларга 
^иёсланган ^олда хулъ; шакллари келиб ч и р ш и  сабабларини 
тал^ин килиш таснифи:

— рефлексия — муомала жараёнида муло^отдош айнап 
нечун шундай таъсурот ^олдирганлиги тутрисида 
субъектнинг фикрлаши:

• тескари ало^а — муло^отдош тутрисида маълумот 
олиш, вазиятга к,араб муомалага узгартиришлар киритиш ва 
таъсир утказиш исти^болини белгилаш жараёни.

Ю ^оридаги мулохазалар дан келиб чиедан ^олда, 
бизнингча, муомалани тизимий ташкиллашган, тенг ^у^у^ли 
ш ериклар ва муло^отдошларнинг узаро гаъсири тари^асида 
Таллин р^илиш ма^садга мувофи^.

Муаммоли у^итиш услубияти талаба |у^увчи| а^лий 
фаолияти тараедиётига ижобий таъсир курсатиб, мантилий 
фикрлаш  доирасини янада кенгайтиради. Уларда моддий 
борлгщ, шахслараро муносабат хамда уларнинг 
механизмларини >>ар томонлама англаб олишга асосий негиз 
булиб хизмат ^илади. Нарса ва ходисаларнинг ички
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мураккаб бокланишларини, ^онуниячларини мустацил 
равишда тушуниш учун имконият тугдиради. Уларнинг 
муло^аза юритиш доирасини кеигайтиради, укув 
мотивларини юзага келтиради, во^еликии билишга фаоллик 
уйрогади, узини узи бошедришга пухта замин ^озирлайди.

Муаммоли вазиятни мана бундай шартларга риоя 
^илинган таедирдагина ижобий натижалар беради:

1.Муаммоли вазият инсонларнинг ёш давр 
хусусиятлари, ахборогларни эгаллаш, узлаш тириш  даражаси, 
индивидуал —типологик хусусиятлари ва ^обилиятларини 
х;исобга олган таедирдагина вужудга келтириш мумкин. 
Муаммоли вазият уларнинг кучи га, добили яти га, 
имкониятига мос к,нлиб яратилиши лозим, аммо ута оддий 
оки ута мураккаб булмаслиги керак.

2. Танланган муаммо едндайдир таш ^и турткига, яъни 
мотивацияга, йулланмага, установкага гаянмаслиги лозим.

3. Муаммони Х/1 Л ^илиш йулини, усулини, вазиятни 
гушунтан з^олда талабаларниш 1 узлари муста^ил гопа 
билишлари iia ^уллашлари жоиз.

4. 1\уйилган муаммони едндай тартибда >;ал к,илиш 
зарурлиги, яъни во^еликнинг айрим хусусиятларини ёритиш 
муаммо тарзда булиши шарт.

5. М уаммони "иж одий” хал килиш имконияти яратилган 
булиши керак, бунда берилган мачндан ташк,ари, айрим 
ижодий тулдиришлар, ^ушимчалар билан уни бойитиш, 
очимини к,идириш вазиф асини ^уйиш маедадга мувофиедир.

2.10. "РАДБАР ШАХ С И” МАВЗУНИ ТУШУНТИРИШ 
МЕТОДИКАСИ

Ж амиятимиздаги туб исло^отлар инсон ^аёгининг 
барча жаб^аларида уз аксини топмоеда. М азкур исло^отлар 
ж амият олдидаги очимини кугаётган муаммоларни курсатиб 
бор мо еда. Уларни бос^ичма — бос:к.ич ечиш шу куннинг 
долзарб масаласига айланмоеда.

Ра^барнинг бошедрув жараёнини идора к,илишнинг 
едйеи булимини фаолият курсатишидан едчъи назар муайян 
иш (жамоа билан ишлаш) услубнга зга булиши лозим.

Ж амоани самарали бошедриш учун ра^барга 
авваламбор касбий (профессионал) билим зарурдир. Ра^бар

Ч I



к,ул оетидаги мугахассислар ф икрининг ипобатга олиш ва 
му^окама ^илннадиган масалаларнинг мо^иятини англай 
билиши жоиз. Хозирги даврда ра^бар узининг шахсий 
фазилатлари, муста хкам характерн, кучли иродаси, бар^арор 
х,ис — туйгулари барча нарсаларга ва жаб^аларга нисбатан 
махсус ^обилиятлари билан хал^ хужалигинн бош^ара олади, 
холос. Чунки ф ан ва техниканинг ривожи, инсонлар 
онглилик дараж асининг юксак курсаткичи, ижтимоий 
таж рибаларнннг таъсирчан кучи, кишиларнинг муайян 
билимларга эга зканлиги ра^барнинг комил инсон 
норонаснга кутарилишини тар>озо этади. Бу курсаткичлар 
кичик ташкилот(муассаса) ра^барлардан тортиб, то 
вазирликларнинг ра^барлари учун асосий мезон булиб 
хисобланади.

У^ув ишлаб чи^ариш технологиясини билишдан 
гашк,ари, ра^бар боннца ходимлардан фар^ли уларо^, у 
бог.п^арув ж араёнини ташкил ^илиш назарияси билан 
^уролланшпи шарт. Шунингдек, ра^бар томонидан 
и*>тисодий билимларн узлаштириши ^ам унинг касбий 
(профессионал) тайёргарлигини белгиловчи асосий омилдир. 
Туб узгаришлар натижасида уларда мустацил фикрлаш ва 
нш юритиш, шахсий режаларни руёбга чи^ариш йулларини 
излаш имкониятллри вужудга келади. Замонавий ра^барлар 
ижтимоий л,аётдаги х,ар хил муносабатлар ва билан я^индан 
таниш булиши, бопщарув ж араёнидан уларни инобатга 
олишни турмуш, тажриба так,озо этади.

Фан ва техниканинг жада/\ ривожланиши рахбар 
кадрлардан янги техника ва технологияни ю^ори даражада 
эгаллашни талаб цилади. Маълумки, ишчи ва ходимлар 
ишлаб чи^ариш ш ш г асосий кучлари булиб ^исобланади. Х.аР 
к,андай мукаммал техникани бопг^ариш ва ташкилотдаги иш 
жараёни, айнан уша шахслар томонидан бажарилади. Ишчи 
ва ходимлар фаолияти ни назорат ^илиш ва бопщаларни хар 
цандай техникани богпцаришдан мураккабро^ жараёнидир. 
Чунки ^амкорлик фаолиятининг самарадорлиги ошиши 
турли хил омилларга бокливдир. Бу омиллар, ^аттоки бир иш 
кунида турлича булиши ^ам мумкин. Шахе э^тнёжларини 
урганиши — муваффа^иятли бош кариш  фаолиятини асосий 
галабларидан биридир. Турли хил бошкариш функцияларини 
бажарилиш ж араёнини тадк,и^ этиш фа^аггина касбий



(профессионал) билимлар ва малакаларининг шакллапиши 
учунгина асосий омил эмас, балки м увафф а^ия тли 
боищариш фаолияги учун хам му^нм иосита булиб 
хисобланади. Инсонлар орасидаги иж'гимоий — нсихологк 
муносабатларни ривож лантириш  рах/мрдан ижтимоий 
психологик, бошк.арув, этика (}>ан со^алари буйича билимга 
эга булишпи талаб ^илади. Ижтимоий билимлар билан бир 
каторда умумий хул^ — атвор (хуль>) маданиятига (миллий 
этика умуминсоний ^адрият асосида), .муомала маромига 
тааллу^ли маълумотларни эгаллаш зарур. Ю ксак маънавий — 
маърифий савняга эга булган рахбар уз фаолиятини боннца 
рах,барлар фаолияти билан тугри боглай олади ва 
инсонларнинг талаби хамда эхтиежларини чу^уррок 
тушунади. Бундан таш ^ари, унинг гни фаолияти 
махсулдорлиги куп жи^атдан ^атнаш чиларнинг жисмоний 
тайёргарлигига х,ам бог'лик,дир. Лвваламбор, рахбар кадрнинг 
фаолияти >̂ ар к^шдай ишчи ёки хиз.матчининг ме^нати билан 
бир хил хусусиятга эга булиб, у жисмоний ва асабий 
Кувватлар сарф ининг .мажмуасидан иборатдир. Бирок, 
рахбарнинг ме^нат фаолияти ходимларнинг фаолиятига 
айна и ухшамаслиги сабабли, унинг мехиати к,аидайдир 
муайян бир аник, ишни баж ара олиши кулами билан эмас, 
ба\ки  у мазкур жараённинт ^андай та ])зда 
ташкплланганлиги, кул остидагилар эса кай йусинда 
и шлагаилиги билан бах;оланади.

Касбий тайёргарликнинг психологик тизими таркибига 
ю ^оридагиларидан таш ^ари, рахбарнинг ривожлантириш  ва 
ташкиллаш тириш га нисбатан интплиши хам киради. Рахбар 
томонидан доимий равишда билимларни тулдириб ва 
кенгайтириб бориш и унинг касбий тайёргарлигининг 
асосийларидан бири хисобланадн. Рахбар узиш пп 
билимдоилиги, замонавий технологияга уддабуронлиги билан 
юксак мав^ега эга булади. Бирок, бир таш килот ёки 
муассасани жахон талаблари асосида бопп^арнш учун аивало 
рахбар энг замонавий билимлар билан ^уролланган булиши 
шарт ^амда уни амалда к,уллай билиш мацсадга мувофик.

Гадцико тчиларнинг курсатишича, бизнинг а мал ни 
маълумотларига Караганда, ишлаб чгпуфиш ташкилотлари 
тизими учун рахбар кадрлар тайёрлашда, энг аввало мачку;) 
шахе, узннинг мутахасислигини иухта эгаллаган булиши,
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иккипчидаи, бош^ариш назарияси ва уни ташкил ^илишни 
билиши, учинчидан, унинг ривожланиши ва 
такомиллашишига эътибор р л и ш и  ма^с.адга мувофи^.

Ш уб^асиз, юк,оридаги ижтимоий — психологик
ходисалар ра^бар кадрлар тайёрлашнинг умумий 
тузилмасида асосий таркибий к,ш:млар хисоблаиади.

Ра^барнинг боппузриш ^обилиятипи урганиш буйича 
изланишлар патижасида асосий омил сифатида i^apop ^абул 
к,илиш мазкур фаолиятнинг узаги эканлиги ани^ланди. Шуни 
алохида такидлаб утиш жоизки, i^apop р^абул ^илиш 
ра^барнинг асосий ва энг ^ийин вазифаларидан биридир. 
Шу билан бир к,аторДа к,арор кдбул ^илиш жараёнларининг 
узи ^ам бошк,арув фаолиятида турлича шароит, ва^т 
тигизлиги билан бокли^.

1\арор 1у)бул к,илиш тушунчаси кун холларда фа^атгина 
бош ^ариш  фаолиятини ани^лаш учун асос булиб ^олмаслиги 
керак. Масалан, М .М ескон ва бош^а гад^и^отчиларнинг 
фик{)ича, бопп^арувда оптимал ^арор ^абул ^илиш ва унинг 
тизимини узгартиришдан иборатдир. Бундан таш^ари, t^apop 
^абул к,илиш бопн^аришнинг узига хос функцияларидан бири 
сифатида ^ам кур и б чгщилади. Аксарият жа^он 
психологлари томонидан айнан мана шу бош^ариш 
функцияси унинг узаги деб тушунилади.

Виз а.чалий психология фанидаги шу со^ага гааллу^ли 
бос^ич ва мезонларни умумлаштириб модификациялаб, 
Куйидаги куринигпда булишини лозим топдик.

Биринчи ижтимоий психологик бопп^арув асосларининг 
бос^ичлари: ташкилот ёки муассаса доирасида юзага келган 
муаммони татпхис (диагностика) ^илиш: i^apop к,абул ^илиш 
мезонларини ишлаб чи^иш ва уларни ^иёслаш, к,арор к,абул 
^илишнинг альтернативларини (узаро зид икки йулдан 
биттасини) аник,ла1 п; к;арор ^абул ^илиш жараёнининг 
альтернативларини саралаш; альтернативларни амалиётда 
[•уллашга тавсия р л и ш  хулоса ни му^окама ^илиш ва 
хатоларни тузагиш (коррекциялаш)

Бош^арув асосининг иккинчи шакли: муаммолар 
ичидаги энг долзарбини ажратиб олинган муаммонинг 
ф икрий ифодасини юзага келтириш; дастлабки ноанирушкни 
охирги альтернативларигача редукция ^илиш (олдинги 
х/)латига ^айтариш); lyipop ^абул к.илиш мсзонларини



аншуишг; мезонлар буйича альтернативларни тахлил ^илиш 
ва мухокамалаш; энг омилкор альтернативни танлаш ва 
тьавсия щилиш: карорга айрим — тузатишлар киритиш.

Шуша ^арамасдан, психология фанида бошка 
куринишдаги муаммони ,^ал ^илиш йуллари ^ам мавжуд.

Жумладан, Хофман муаммони ^ал к.илишнинг асосий 5 
та бос^ичини курсатиб утади: муаммони ани^лаш ва олдига 
мак, с ад ^уйиш; ушбу муаммони енгишда учрайдиган 
туси!^ларнинг спецификацияси (узига хослиги) ; муамони 
ечиш буйича асосий к,арорни кдбул ^илиш ^арорни ба^олаш; 
^арорни шароитга мослаштириш. Ковалёв эса ^уйидаги 
бос^ичларни курсатиб утади: муаммни тушуниш; муаммо 
буйича маълумот екиш; фараз ёки тахминни илгари суриш; 
фаразни мухитга мослаштириш; i^apop ^абул килиш ^арорни 
тузатиш.

Ю^оридагилардан куриниб турибдики муаллифлар 
ра^барнинг иш ташкил ^илиш ^обилиятлари тутрисида j^ap 
хил фикр билдирадилар. Улариннг тахлил натижалари 
буйича хулосаларнинг хилма —хил булишидан ^атъий назар, 
уларнинг ухшаш хусуиятларидаги умумият боглаб туради. 
Куп ^олларда бошкариш тизимини урганишда узига хос 
режага биноан бирлаштириш хусусиятлари асосий >фин 
эгаллайди. Ушбу курсаткичлар ирофессиограмма, 
профессиография, психограмма ва феноменеологик 
курсаткичлар асосда урганилади.

Тад^и^отчилардан бири психологик танлаш амалий, 
а 1у\ий нсихологик такт, харакатчанлик талбчанлик тан^идга 
мойиллик, иш ташкил к.илиш ^обилияти ва бош^а бир к.атор 
шахсий хусусиятлар, яъни мусга^иллик умумий ривожланиш 
даражаси, кузатувчанлик, муомала, фаоллик каби 
хусусиятларни ажратиб курсатса (Л.И.Уманский) иккинчи 
булса, одамларга нисбатан тез ва аник, мулжал кила олиш 
*;обилияти, характчанлик, шароитга мослаша олиш, 
иродавийлик узини тута билиш, оптизм (А. Г. Ковалёв). 
Бош^аси эса компонентлик, дунё^араш, маъсулият сезиш, 
шароитга мослаша олиш, муомала, мнемик ^обилият ва 
иродавийлик бирламчи хъсоблайди (А.Л.Свенцицкий). Узини 
тута билишлик, боси^лик, ани^ з^аракат ^илишлик, 
ташаббускорлик, ижодийлик, масъулиятлилик, жасурлик, 
компотентлик, муомала, сабр — то^атлилик ва "соф

48



мансабпаразлик" каби хусусиятларни биринчи уринга 
Куйгаплар хг1\г учрайдм (И.М.Михеев).

Тад^и^отчиларнинг купчилиги касбий мухи ч 
хусусиятларига нисбатан узига хос булган фаолият 
деторминациясини ^уядилар ва ра^бар кадрга мое 
психограмма тузишга имкоп яратадилар.

Бопи^арув жараёни учун ижрочиларнинг психологик 
хусусиятлари ва уларнинг узига хослиги му^им а^амиятга 
эга. Худди шу сабабдан жамоа, гуру.^ ва уларнинг аъзолари 
юзасидан муайян психологик билим даражаларини 
(шахсла[)аро муносабатга гааллу^ли); касбий фаолиятга 
ало^адор амалий куникмалар малакалар курсаткичини; 
муаммолар ечимини ташкил ^илишда; кдтнатпиш 
имкониятини; шахслараро, гуру^лараро муомалага кириши 
имконияти; во^елнкка тортилганлик хусусияти; ^изи^иш 
даражаси ва унинг бар^арорлигини; шахсий ва ижтимоий 
фаоллигини; фидоийлик, ватанпарварлик; инсонпарварлик 
юксак ^ис — туйгуларни; дунё^араши, зъти^оди, идоали 
тукрисисдаги маълумотларни эътиборга олиш жараёнларни 
мак,садга мувофик, амалга оширишни таъ.минлайди. 
Винобарин, ра^бар кадрларнинг индивидуал психологик 
хусусиятлари буйича психологик билимлар билан к;аноат 
хоспл ^илмасдан, балки уларни ижтимоий психологик 
холатлар, ^онуниятлар, ^одисалар ривожи, уларни келтириб 
чик.арувчп омиллар, х;аракатлантирувчи кучлар, механизмлар, 
ижтимоий муаммоларни ечиш жараёнида к,агьий t^apop 
кабул ^илиш ва уларни бажариш  боск,ичлари тутрисидаги 
маълумотлар билан ^уроллантириш ма^садга мувофи^.

Акс з^олда жамоада ва гуру^даги ички тузилманинг 
бошк.аришда, психологик му^итни бар^арорлаштиришда, 
шахслараро муносабагларни тугри ташкил ^илишда, ишлаб 
чи^аришни тугри йулга ^уйигпда, кишилар }фтасидаги узаро 
таъсир, таъсирланиш, таъсирот, узаро тушуниш, ^амдардлик 
каби юксак кечинмалар кучини, давомийлигини англаб етиш 
жараёнида камчиликларга йул ^уйилади.

ШундаГ! ^илиб, бопл^ариш тизимида ра^барни 
ташкиллаштириш ^обилияти бопщаларнинг харакатини 
бирлаштиришда, я'ьни хар бир ходим уз имкониятидан 
унумли ва ю ксак савияда фойдаланишда уларнинг 
^аракатларини узвий боглай олиш кезида ани 1у\анади.
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Ш унинг учун рахбар ^обилиятини баз^олашда, унинг ишини 
таш кил к,ида билиши, нъни унинг ташкилотчилиги му^им 
урин эгаллайди.

ШАХСЛАРАРО МУНОСАБАТЛАР ХУСУСИЯТЛАРИНИ 
УРГАНИШ

Социометрия у сули гуруздаги шахслараро 
муносабатларни апи^ловчи энг самарали усуллардан 
биридир.

Социометрия бир 1$атор саволларга борилган 
ж авобларни тахлил ^илиш орк,али амалга оширилади.

Бу усулни амал!'а ош ириш давомида текш ирувчига 
нисбатан бир к,атор талаблар борки, бу талабларга 
текш ирувчи ^агъий риоя ^илиши лозим.

1. Аввало берилган жавоблар ^агти^ сир са^ланиш ини 
текш ирувчилар билишлари жоиз.

2. Ж авоб бериш чогида бир текш ирилувчининг 
мустакил х.амд<] эркнн булишига ш ароит яратиш  лозим.

3. Текш ириш  давомида текширувчи узини очик, юз 
билан ^увно^ ^олда тутиши керак.

Демак, социометрия методида одатда 3 та дан 5 тагача 
савол булиши мумкин.

Психологияда социометрия методи турли гуру^ларда, 
жамоаларда шахслараро муносабатлар хусусиятларини 
урганиш нинг кенг ^улланиладиган, энг самарали 
воситалардан бири ^исобланади. Социометрия маълумотлари 
гахлили шахенинг гуру^да гутган урни, унда ш ахслараро 
муносабатларнинг хусусиятлари, гуруз; лидери (гуру^нинг 
тан олинган сардори), гуру^ юлдузлари, гурух аъзоларининг 
эгалчаган мавцеи, гурух,да яккаланиб долган (изоляцияга 
тушиб долган) аъзо, гуруздаги кичик гурух/юлар уларнинг 
таркиби, узаро муносабатлари, ундаги психологик му^ит ва 
шу бир каби кдтор маълумотларни аниручаш имконпни 
беради.

Социометрик тад^и^отни утказишда, аввало шахслараро 
муносабатларнинг у ёки бу ж  изатин и бахоловчи му^им 
мезонни танлаб олиш лозим. Бунинг учун маълум бир реал 
вазиятга тааллу^ли булган саволлар тизими туз и б чи^илади. 
Бу саволлар социометрик мезон сифатида хизмат ^илади.
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Синалувчилар шу берилган саволларга биноан узи аъзо 
булган гурухдан узига шерик танлаш билан жавоб бериши 
керак. С'оциометрик мезон тадк.ик.от ма^садига мос 
тушгаидагипа шахслараро муносабатларнинг маълум бир 
жи^атига ^аратилади, холос. Социометрик мезонлар шартли 
равишда цуйидаги таркиблардан иборат булиши мумкин:

1. Ролли: "Сиз агар гурух сардори булсангиз, бирон бир 
жиддий тонш ири^ни бажариш  учун ажратилган гурух 
таркибига уз курсдошларингиздан кимни киритган булар 
здингиз?".

2. Функцияли (Функционал): "Сизнинг фикрингизча, 
курсдошларингиздан ким гурух бошлики, етакчи була олишга 
лойих деб хисоблайсиз?".

3. Амалий: “Агар гурух тарк,атиб юборилгудек булса, 
унда Сиз янги гурухга шу курсдошларингдан (шу ерда 
иштирок этаётганларидан) ким билан бирга тушишни хох.лар 
эдингиз?", "Сиз навбатчиликни ким билан бирга утказишни 
хохлайсиз?".

4. Эмоционал: “Узингиз учун огир дамларда шу 
синфдан кимга ёрдам учун мурожаат ^илган булар 
эдингиз?". "Тукилган кунингга курсдошларингдан кимни 
таклиф  ^илган булар эдинг?". "Уз сирингизни 
курсдошларингиздан к.айси бирига айтишни лозим 
топасиз?".

5. Коммуникатив: "Уз таътилингизни 
курсдошларингдан ким билан бирга утказишни хохлайсиз?", 
"% ш !н и  тугатганингиздан кейин уз курсдошларингизни 
ь^айси бири билан бирга, бир жойда игилашни хохлайсиз?” 
ва х-

Социометрик меъзонларни танлашда, саволларни 
тузишда конкрет вазиятлар ва гурухи синалувчиларининг 
хусусиятлари, уларнинг фаолияти хислатлари ва шу кабилар 
назарда тугилиши жоиз.

Социометрик тад^и^отларни олиб бориш тартиби
Синалувчининг социометрик карточкани тулди риш 

к,арори унинг (1—шакл) ихтиёрий, шахсий ишидир. Баъзи 
би]) талабалар тад^и^отда иштирок этишдан бош тортишлари 
мумкин. Бундай холатлаРга йул ^уймаслик учун олдиндан 
"социометрик разминка" ^илиш, тад^икот вазифаларини 
1̂ иск,а ва тушунарли тарзда баён этиш, унинг мухим



эканлигини уларга 'гушунтириб бериш ва энг мухими, улар 
ишончини ^озониш, ж авоблари бопщалардан сир 
са^ан и ш и н и н г таъминлапипш га кафолат бериш, бунга 
иштирокчиларии ишоытира билиш керак.

Лекин тад^и^от нагижалари синалувчиларга 
айтилмайди. Шуни эсда тутиш лозимки, гурухдаги норасмий 
ало ̂ алар тизимини ^аммага айтиш гурух таркибида 
кутилмаган, нохуш ходисаларга олиб колиши, 
муносабатларда, узаро муло^отда низоларни келтириб 
чи^ариш и мумкин.

Хар бир иштирокчи социометрик карточкаларни 
алохида тулдириш учун алохида берилиши керак. Х,еч ^андай 
айтиб беришга ва карточкаларни узи билан олиб кетишга 
йул ^уймаслик лозим. Энг мухим курсаткич гуру^нинг барча 
аъзоларини тад^и^отга жалб эта олишдир.

Тулдирилган карточкалар кейинчалик ми^дор 
жи^атидан, жадвалли, амалий графикли ^айта ишланади.

Тад^и^огчи бугун гурух аъзолари учун социометрик 
карточкани олдиндан тайёрлаб ^уйиши ма^садга мувофи^. 
Бунда карточканинг ю ^ори ^исмининг унг томонига 
таркибида иштирок этаёгган синалувчининг (шу карточка 
эгасининг) исми — ш арифи ёзиб ^уйилади, чап томонидан эса
1, 2 ва 3 рак;амлари уступ шаклида ёзиб к,уйилади ва 
уларнинг ёнидан фамилиялар ёзиш учун жой ^олдирилади. 
Бу жойга синалувчи, яъни juy карточканинг эгас.и узи 
танланган одамнинг (шу гурухда иш тирок этаёгган гурух, 
аъзосининг) фамилиясини ёзади.

Социометрик тад^и^от утказиш нинг бирон бир мозони 
танлаб олинганидан сунг, масалан эмоционал мезон буйича: 
"Уз сирингизни курсдошларингдан кимга айтган б улар 
эдингиз?" ёки амалий мет,зон буйича: "Агар гурухда з$ар ким 
узи хозу\.аган одам билан бирга (бир партада) утириш нинг 
ихтиёри берилса, унда сиз ким билан бирга утирипш и 
хоэ^лар эдингиз?" каби савол билан уларга мурожаат 
^илинади. Бу саволни олдиндан куринадиган б и р о н — бир 
жойга (доскага, нлакатга ва ш.к.) ёзиб ^уйиш мумкин. 
Социометрик тад^ицот самарадорлигини ош ириш учун уни 
гуру^нинг барча аъзолари иш тирок этаётган вак,тда ва улар 
узаро бир — бирларини етарлича билиб улгурмасдан сунг 
утказиш лозим, шунингдек, тад^и^отчи хам синалувчиларга

i n :



Тсшиш, иш ончли одам ("уз одами") булиш и ма^садга 
мувофнк,. (Психолог ёки  бош ^а бирон — бир шу rypyx ja  
я^инлиги  булган одам булгани маъ^ул).

1—шакл

Абдуллаева Э.
1 .____________________________
2 . ______________________________________________________________________

3.

Синалувчилар эътиборини берилган саволга 
(топшириада) ^аратиб, таж риба к,оидасига биноан улардан, 
узларига ш ерик танлаши тала б ^илинади. Масалан, 
"Тугилган кунингга курсдошларингдан кимни таклиф ^илган 
булар эдинг?" — деган каби саволлар берилса, талабалар 1 — 
шаклда (яъни, уларнинг хар бирига тарк>атилган социометрик 
карточкадаги) 1 ра^амнинг тугрики га уз курсидаги 
шерикларидан, бириичи навбатда, кимни танласа, шу 
укувчинннг фамилиясини сзади, \а м м а  биринчи фамилияни 
ёзиб булганидаи сунг, улар га яна "Мабодо шу танланган 
шеригинг билан бирга утириш имкоии булмаса унда 
иккинчи навбатда кимни танлаган булардинг?" — деб 
мурожаат ^илинади ва улар узла рига богш^а шерикни 
таилайдилар ва ^оказо.

Социометрик карточкалар тулдириб булинганидан сунг 
улар йикиб олинади. Бунда карточкаларнинг тугри 
тулдирилганлиги (албатта уч кншининг фамилияси ёзилган 
булиши, карточкага мазкур гурух аъзоларидаи гаш^ари ёки 
айни иак,тда гуруууа булмаган, тад^и^отда иштирок этмаган 
гурух аъзосининг исми фамилияси ёзилган булмаслиги)ни 
текш ириб олиниши лозим.

Маълумотларни ^айта ишлаш
Ж анобларни та^лил ^илишда социомстрик матрица (1 — 

жадвал)»тузилади. Бунда гурухдаги шахслараро муносабатлар 
ва узаро ш сриклик муносабатлари акс эттирилади. 
Шунингдек, узаро бир —бирини танлашлар белгиланади 
(би р—бирларнни танлаш) ва матрица дойра ичига олиб 
^уйплади (©)



Келтирилган социомегрик матрицами ^уйидаги (1 — 
жадвалда) © тулдириш учун даставвал гурух,нинг тад^и^отда 
иштирок этган аъзоларининг руйхати алифбо буйича ёзиб 
олинади ва унда мечта киши иш тирок этган булса 
фамилиялардан сунг жадвалда шунча устун ^олдирилади ва 
тартиб буйича уларга ^ам ра^амлар ^уйиб чи^илади.

1 -ж а д в а л
С о ц и о м е три к м атр ица

Y
z

! ю Ф .И .Ш . 1 2 3 4 5 6 7 | 8 9 10 И 12 13 14 jl5
1. Абдуллаева Э ® © ©
2.
3.

А зи зов  Б. ®
Алимов А. ® +

+4. Ба^лиев У. + ©
5.
6.

Боймиров X. -Ь (- +
К абиров С. г ® ©

7. М ахмудов И. ® f ©
8. М ахмудов Э. + ® ©
9. М усаев О. + +
10. С обиров И. © t
11. Толипов Ш. t © ©
12. Хамидов Щ. + + +
13. Ю лдашев Р ® © +
14. Яминов О. ® О +
15. Уктамов А. f © ©

Т анлаш лар сони 4 4 3 1 1 2 6 4 2 1 7 0 Г3 2 5
[Узаро
танл аш л ар  сони

3 1 1 1 0 2 2
2

1 1 2 0 2 2 2

Ш ундан сунг социометрик карточка буйича синалувчи 
кимларни танланган булса, карточкалар буйича уни шу 
карточка эгасининг фамилияси ёзилган каторга у танланган 
гурух аъзосининг руйхат тартиб разам и  акс эттирилган 
устун остига "+" белгиси ^уйиб чи^илади. Х,амма 
социометрик карточкалар буйича танлашлар матрицага 
белгилаб булинганидан кейин ^ар бир устунда "+" лар 
йигиндиси ^ ис°блаб чикилиб, жадвал пастки к,исмининг 
"Танлашлар сони" — деб курсатилган ^аторига ёзиб 
^уйилади.
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Узаро таила шлар эса сипалувчилар бир — бирлариии 
таилаш билан белгиланади. Матрицада узаро танлашларни 
курсатувчи "+" белгилари дойра ичига олиб к,уйилади (®). 
Устунлар буйича дойра ичига олиигаи "®" лар мивдори 
матрицадаги (энг пастки ^атордаги) "Узаро таила шлар сони"
— деб ёзилган ^аторга ёзилади.

By уринда 12 — ра^амли аьзо (Хамидов Ш.) гурузда 
и зо л яц и ят  чуши б долган. Энг куп гаиланган 11 рак,амли 
аьзо (Толипов Ш.) гуру^шшг тан олиигаи лидери булиб 
1ук:обланади, уидан койинги 5 ва 6 марта танланган 7 — 
ра^амли (Махмудов И.) ва 15 —ра^амли (Уктамов А.) аъзолар 
эса гуруз^ юлдузлари сифатида тан олинган. Социограмма 
курсаткичларига асослангаи зсолда Толипов гуру^га расмий 
лидер этиб тайинлатп ва П.Махмудов ва А.Уктамовларни 
гурух,да бирон бир жамоатчилик функциясини бажаришга 
гайинлаш ургапилаётгаи гуруз^да шахслараро муносабатлар 
бар^арорлашувини таъминловчи, х.ал ^илувчи омиллардан 
бири булиб хизмат ^илади.

Гурухдаги узаро з^амкорлик коэф фициента ьуйидаги 
формула билан топилади:

к . - ? -
3/7

бу ерда S.v узаро танланганларнинг умумий сони;
Гурухдаги коммуникативлик коэф фициента эса

Nk
N, -  — п

формула билан топилади;
By ерда Nk — микрогурухга кирган кишилар сони.
Гурухдаги умумий ггсихологик муз^ит эса 

Кх + К к
'У» и= 0 формула ор 1у).ли топилади.

Бундап тапщари гурухдаги яшприн лидер иккинчи 
<-аволга ёзилган жавобларни одл.ий математик з$исоблаш йули 
билан аншуланади. Ким энг куп овоз олган булса, уша шахе 
гуру^пинг яширин лидери ^исобланади. Гуруздаги з^ар бир 
кишининг мав^еи (статуси) 3 та саволга асосланган зсолда 
^уиидаги формула ор^али топилади;



2(п -  1)
бу ерда Z in гурухдаги ^ар бир киш ининг умумий олган 

ба^олар йигиндиси, шундай ^илиб олинган натижалар 
^уйидагича хулоса ч и р р и ш га  имкон боради;

1) бир —бирини танлаш гурухда ^анчалик куп 
булса,гурух шунчалик уюшган ва узаро ^амкор.

2) Гуруэдаги мав^е шахснинг шаклланишш а катта 
таъсир курсатишини хисобга олиниши, бу курсаткич 0,55 
дан говори булса, бундай шахсларга индивидуал ёндашишга, 
уларнинг бундай мав^е эгаллашларига сабаб булувчи 
омилларни ани^лаб курсатиш зарур. Энг мух;нмн, бунда энг 
му^ими психологик такт доирасидан четга чик,маслик лозим.

3) гуруэдаги коммуникативлик, яъни узаро мулок,от 
коэф ф ициента 1 га ^анчалик як,инлашса, бу шунчалик 
бар^арорликдан дарак беради. Агар бу курсаткич 0,2 дай 
наст булса, албатга бунга сабабчи булган омилларни ^идирнб 
то ниш зарур.

4) Психологик му^итни курсатувчи курсаткич 0,65 
дан говори булса, демак гуруада ижобий психологик муз^ит 
мавжуд. Бунинг натижасида гурухда узаро х,урмат ^укм 
суради, Улар гурух олдида ги жавобгар эканликларини хис 
^иладилар.

э С Л Л т  м  Л

Х оуиилар  5 бсылик систсма билан бгщоланси/и.



I l l - БОБ ПСИХОЛОГИЯ УКИТИШНИНГ ТАТБЩ ИЙ  
ЖАБ^АЛАРИ

3.1. У^ИТУВЧИНИНГ ЭТНОПСИХОЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИНИ БАДОААШ МЕЗОНЛАРИ

Ха.м^ таълими тизимини такомиллаштириш, талабаларни 
жа^он стандартлари талабига жавоб берадиган билимлар ва 
амалий куникмалар билан ^уроллантириш куп жи^атдан 
ут^итувчининг шахсига, унинг касбий тайёргарлик 
даражасига, ма^оратига боглик,. Ухитувчининг шахсига 
тааллу|у\и фазилатлари, характерологик хислатлари, 
эмоционал — иродавий хусусиятлари, касбий сифатлари 
этнопсихологик моз^ият касб этмас зкан, у холДа миллий 
маънавиятни ёшларда шакллантириш ж араёни мураккаб 
кечади. Шуни ачохида таъкидлаб утиш жоизки, исти^лолгача 
у^итувчи кадрлар тайёрлашнинг этнопсихологик 
жаб^аларига ^арийб э'ьтибор к,илинмаган, натижада миллий 
туйгу, миллий хул^ —атвор, миллий ^иёфа, миллий характер 
хусусиятларидан узо^\аш иш ,уларни четлаб утиш жараёни 
гайритабиий равишда вужудга келган.

Кадрлар тайёрлаш нинг миллий дастурида мазкур 
муаммони хал ^илиш гояси илгари сурилган ва у^итувчи 
миллий маънавиятни ижтимоий з^аётда к,арор топтиришнинг 
субъекти, фидойиси сифатида Таллин ^илинган. Ушбу давлат 
Хужжатида ут^итувчилар тайёрлаш жараёнини
мукаммаллаштириш, уларнинг малакасини ошириш 
тизимини канта хуриш, тубдан ислох ^илиш юзасидан аник, 
вазифалар белгилаб берилган. Миллий дасгурда уз 
ифодасини топган долзарб муаммолар сараси тари^асида 
у^итувчининг этнопсихологик хусусиятларини гадких этиш 
зарурияти у^тириб утилган.

Психология ф анининг этнопсихология тармогида узбек 
хал^ининг миллий ^иёфаси, характери, з$ис — туйгулари, 
хул^ — одоби бирмунча урганилганига ^арамай, у^итувчи 
фаолиятининг узига хос миллий хусусиятлари ханУзгача 
аншушнганн йу^, бу борада тад^и^от методикалари ^арийб 
ишлаб чи^илмаган. Худди шу сабабдан бизнинг 
изланишларимиз натижасн таълим тизимида бу сохада
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вужудга келган ваакумни тулдиришнинг дебочаси булиб 
хизмат килади, деган умиддамиз.

Этнопсихологии хусусиятни ба^олаш шкаласи 
(3 .F .Fo3H eB )

Фамилия___________________ Ва^ги_____________________
Йурицнома. Сиз куйида бсрилгаи ^олатларга., 

вазиятларга, муаммоларга узингиз шахсан ё^тирган жавобни 
танлаб уни таг ига чизиш ингиз мумкин. >узр ^айси жавоб 
устида узок, бош ^отириб утирманг. Бирок; жавоб ф акаг 
битга булишини ёдингизда тутинг. Берилган жавоблар 1 
баллдан 4 баллгача бахоланипш к,с)гьий белгиланган. 
Ш каладаги ^ар бир ра^ам баллни билд и рад и (масала и, 1 — 1 
балл, 2 — 2 балл, 3 — 3 балл, 4 — 4 балл). Маппулотда узингизни 
эркин тутинг ва хаяжонланиш га асло йул ^уйманг. Иложи 
борича уз жавобингизга нисбатан шубхали ла^заларга ^еч 
^андай урин цолдирманг.

N° Вазиятга жавоблар
Иуь

ундай
эмас

Шундай
Леса

булади

~ - —  
Тугри Жуда 

тугри |
1 А1 1 дишалили к у ци 'гу г, ч и 

фаолиятининг умрбо^ийлик 
нишонаси

! 2 3 4

2 Таша ббус цуллаб 
^увватланмаса фаоллик 
сусайиши мумкин

1 2 .3 4

3 Табиий хурмат— э^тиромга 
эришмо^ учун устоз 
эканлигипгизии хар сония 
ёдингизда тутинг

1 2 3 4

4 Ширинсуханлик учун 
унгайсиз хола гга 1 ушади 
киши

1 2 3 4

5 Зиёкор устоз меэф — 
мурувват уммонидир

1 2 3 4

6 Узгалар учун елиб югуриб 
узингга келгунча толи^асан

1 2 3 4

7 Дилкашлик — рухияти 
рангмо — ранг шогирдлар 
дилининг калити

1 2 3 4
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8 К.ийин вазиятга тушганда 
жамики нарсадан воз 
кечишга тайёрсан

1 2 3 4

9 Шогирдига комиллик 
тиламоклик унинг барча 
хул»; — атв<>рига устоз 
самимиятиди р

! 2 3 1

10 У К, И1■ Г\'ВЧ И Л И К Ю 3 d К11 
ба^оланса, касбдаи 
нафратланаса11 киши

1 2 3 1

гг Укитувчининт дили, тили, 
иши, хул^и ибрат —намуна 
тимсоли

т 2 3_ 4

12 Маънавий бойлик бебахо 
ноъмат, аммо моддий 
бойлик хам аскотади

1 т Т ~ 4

13“ Ирода — сабр — гокат, 
ва зми 1 ъ\и к н аму 1 1 а с и

I'- " 2 3 4

\4 Пазокатли булиш яхши, 
аммо узгалар наздида 
кдндай бахога 
лой икли гингш I угн у гм а

i т 3 1

15 Саховат, мурувват калби 
даре устоз неьмати

i 2 з I

16" Му рувватл или к I о кса к 
тушку, лекин у 
к у н ги л б у ш л и к а л о м а ти 
эмасми

i 2 И~ 1

17 Педагогик одоб, назокат 
киишлик жамиятииинг 
олтин тожи

т 2 —' 3 1

18 Ирода кучи ру^ият 
баркарорлиги, биро^ у 
дашном бориши хам 
мумкин

I 2 3 ....... 1

14 Укитувчи моддий бойлиги 
билан эмас, балки маънавий 
дунёси билан машъал

_
2 3 4

20 Сухбатдошиш ким 
эканлшини хамма билса, бу 
хол нафсониятга тегади

г 2 3 4..

21 Устозни вазият эмас, балки 
касбий садокат улуглайди

1 т ........ 3 1



22 Самимият яхши — ку, лекин 
[ пировард натижада обруга 
liyiyp етказиши мумкин

1 2 3 4

23 Укитувчининг С ОДИ 1у\ иги, 
виждони, эътик,оди миллат 
кузгуси

1 2 3 4

24 Дилкашлик обруга панд 
бериб ^уйиши эхтимол

1 2 3 4

25 Зиёкорнинг ижтимоий 
фаолияти мезони 
фидоийлиги, альтуризм 
яловбарде>ри эканлиги

1 2 3 4

26 Мех;р — му^аббат — ол^ишга 
сазоворлик негизи эмас 1 2 3 4

27 Нутрий ^обилиях, 
ширине уханлик — устозга 
табиатнинг инъоми

1 2 3 4

28 Табиийлик билан 
сунъийлик узаро урин 
алмашиши эхтимол

1 2 3 4

29 Миллий имкониятларнинг 
та нтан а с и ук,итувчи 
ташаббускорли — гининг 
тургкиси

1 2 3 4

30 ндишанинг оти к,ур^оь> 
дейишади

1 2 3 4

Тест укитуачининг этнопсихологик хусусиятларини 
вужудга келиш дараж асини аниклашга ордам беради.

Ушбу ба^олаш шкаласи ёрдамида олинган мшууэрий 
натижаларни хис°блаш, унинг ишончлилик даражасини 
аниклаш ва изохлаш куйидагича амалга оширилади.

Тест —суров, асос.ан, икки кисмга, яъни тугри (адекват) 
ва тескари (контр) ^исмга ажратилади. Уларнинг биринчиси 
укитувчи шахсининг этнопсихологик хусусиятлари 
Ха^конийлик даражасини курсатади, иккинчиси эса 
шубх.аланиш, маь^саддан o f h i i i , узо^лаш иш  холатларини 
билдиради.

Сиз ушбу саволларнинг сано^ номерларига эътибор 
билан йигиндини ^исобланг: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21,
23, 25, 27, 29, Сунгра долган савол номерлари жавоби 
йигинлисини х,ис.обланг: 2. 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24,



26, 28, 30. Х,ар иккала ш ш ш диси орасидаги тафовугга 3.5 
рак,амини к,упншг.

Таж риба ^атнашчилари томонидан тупланган максимал 
курсаткичнинг умумий йитиндиси 120 балл кийматини, 
минимал 60 балл ни, энг паст дараж а эса 30 баллнн ташкил 
к,илиш мумкин. Бнзнинг ишлаб чиркан жадвалга, яъни 
натижаларни ^иссюлаш тамойилига биноан ^уйидаги 
дара ж ала р га а ж р ат и л ад и :

1) 90 боллдан 120 баллгача— юксак даражадаги 
этнопсихологик хусусиятларга эга булган у^итувчилар;

2) 60 баллдан 90 баллгача — уртача курс.аткичдаги 
мi нопсихологик хусусиятлари мавжуд укитувчилар;

3) 30 баллдан 60 баллгача— этнопсихологи к 
хусусиятлари даражаси паст, 1̂ уйи ифодаланган укитувчилар 
тои ф а\ари  намоён булади.

Шундай нилиб, шунингдск, булкуси муаллимлар билан 
махсус ишлаб чприлган психологик таъсир утказиш 
тадбирларини татбик килиш, улар билан ишлашни 
индивидуал тарзда амалга ошириш зарурияти х,исобланиб, 
уларга ёрдам бериш учун самарали тренингларга ургатиш, 
уларни миллий маънавият ва кадриятларда иштирок этишга 
тортиш, этнопсихологик хусусиятларни шакллантирувчи 
вазиятлар, ^олатлар, з^одисалар вужудга келгириш хдмда 
счимини топишга ундаш туйгуларинп уйготувчи 
маросимларни тахлилчаш ор^али укитувчида миллий 
хусусиятлар таркиб топтириш таълим махсуддорлигини 
ошириш мумкин.

Ю ^оридан берилган бахолаш шкаласини педагогик 
кадрлар тайёрлашга ихтисослашган институтларга, 
университетларга, колле жла рта жорий килиш бултуси 
ук,итувчиларда мил\ий хусусиятларни шакллантириш 
ж араёнининг самарадорлигини оширади.

Милчий мактаб у^итувчилари ва бултуси муаллимлар 
ю^оридаги этнопсихологик хусусиятларини бахолашдан 
таш^ари, ^уйидаги педагогик кобилиятларпи эгаллаш га 
эришмоклари лозим (тасниф бизники — 3.F.)

- дидактик ^обилият (осон йул билан мураккаб 
билимларни тингловчиларга тушунтириш у^увчанлиги);

- академик ^обилият (барча укув фанлари юзасидан 
муайян билимга эга булишлик);
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- перцептив к^обилият (^ис^а да^и^аларда аудитория 
холатини идрок ь;ила олиш фазилати);

- нутрий ^обилият (ихчам, маъноли, о^ангдор, муайян 
ритм, тома, частотага эга булган нугь>, нущ нинг 
жарангдорлиги, унинг пауза ва мантилий ургуга риоя 
р д и ш и );

- ташкилотчилик ^обилияти (синф гурухи ёки курени 
уюштириш ва уни бопщариш истеъдоди, ик,тидори),

- обруга (нуфузга) эга булишлик ^обнлияти (узининг 
шахеий хусусияти, билимдонлиги, aiy\ — фаросатлилиги, 
мустах,кам иродаси билан обру орттириш у^увчанлиги);

- муомала ва мулок,от урната олиш ^обилияти;
- психологик ташхис (диагностик ^обилияти) 

инсоннинг келажагини ок,илона тасаввур к,илишдан иборат 
башорати;

- дгщк,атни та^симлаш х°билияти (бир неча 
объектларга бир даврнинг узида уз муносабатини би,\дириш 
ук>уви);

- иймон — эъти^одга, фаол ^аётий позицияга йуналиш 
^обилияти;

- акли донишлик добили яти ёки билимдонлик;
- конструктив ^обилиях (укув — тарбия ишларини 

реж а\аш тириш  ва натижасини олдиндан айтиш кобилияти);
гностик ^обилият ёки тадк,ик,отга лаёк,атлилик ва 

боцщалар.
Тад^шуэтимиз натижаларининг курсатишича,

этнопсихологик хусусиятларнинг педагогик ^обилиятлар 
билан бирикуви ёки уларнинг синтезлашуви новаторликка 
пухта негиз хозирлайди. Бунинг учун узлуксиз равишда 
тренинглардан, педагогик муаммолардан фойдаланиш, 
тарбиявий вазиятларни ечиш воситаларини эгаллаш ма^садга 
мувофи^.

3.2. КАСБИЙ ФАОЛИЯТНИНГ ПСИХОЛОГИК 
ЬА^ОЛАШ ТЕСТИ

I
Сизга тавсия ^илинаётган тест саволлари педагогик 

фаолиятнинг психологик диагностикасига багишланган. 
Ш унинг билан бирга, бу маълумотлар мамлакатимиздаги



халрс таълими тизимини такомиллаштиришда му^им ах,амият 
касб этади.

Ш ахсий ва касбий сифатларингиз х;авдй,аги 
маълумотлар.

Сиз учун 1$уйидаги жараёнлар учун фойдали булади:
• аттестацияга тайёрланиш кезида:
• шахсий — касбий сифатларни ривожлантиришда ва уз 

устингизда ишлашни такомиллаштиришда:
• з$аёт — фаолиятингизни ^андай таш кил ^илишни 

белгилаб берувчи узингизни "М ен"—концепция буйича 
(узингиз ^ак,идаги тасаввурни) ба^олашингизда

Ушбу тажрибада иштирок этганингиз учун сизга 
одд,индан уз миннатдорчилигимизни билдирамиз.

>^ар бир ф икрга "5^А" (плюс) ёки "ЙУ^" (минус) 
белгисини 1^уйиш билан жавоб беришингиз мумкин.

1.Танишларимнинг куплари мени ё^тириш са керак, деб 
уйлайман.

2.Камдан —кам гапим ишимга тугри келмайди.
3. Купчилик одамлар узларига ухшаш томонларини 

менда куриш са керак, деб уйлайман.
4. М ен узимни ба^олашга ^аракат ^илганимда, энг 

аввало камчиликларимни кураман.
5. Мен шахе сифатида одамларни узимга жалб ^ила 

оламан, деб уйлайман.
6. Узимга мени ё^тирган одамнинг кузи билан 

^араганимда, шахсий образи ^а^и^атдан ^анчалик узоклиги 
туфайли нохуш ^ислар тугилади.

7.Баъзан узини узи аяшни гуноэ$ эмас, деб э^исоблайман.
в.М енинг "МЕН" им узим учун ^ар доим ^изи^арлидир.
9.Ш ахсий х,аётимда менга ^аддан зиёд ^албан я^ин

булхан одамларим булган.
Ю.Узимни узим )$урмат р л и ш и м  учун уз имкониятимни 

янада ишга солишим жоиз.
11.Узимни узим жуда ёмон курган вахтам булган ва у 

бир марта эмас.
12. М ен тусатдан пайдо булган хо^ишимга тула 

ишонаман.
13.Узим хам шяхгиятимдаги чу г ттарса\арни

!• i.'iL ■ : i : Г."! J !
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14. Мен учун шахсий "М ен” им ало^ида хислатларни 
Хурматга сазовордек булиб туюлмайди.

15. М енинг ^аётимда хамма нарса орзу ^илганимдек 
булишини сид^идилдан хо^лайман.

16.Мен бировга таъна тошини ёгдиришдан кура, энг 
аввало узимни айблайман.

17. Тусатдан таниш ган одам учун купрок, ё^имли 
шахсдай туюламан.

18.Мен купинча уз режаларимни ва х а г г и -  
Харакатларимни ^уллаб — кувватлайман.

19.Ш ахсий заифликларим менда газаб туйгусига ухшаш 
кечинмани уйготади.

20.Мабодо мен ру^ан икки киши булиб ^олсам, у  ^олда 
узимнинг иккинчим билан ^изи^арли су^бат ^илган 
булардим.

21.Узимнинг баъзи бир хислатларим менга бегонадек 
булиб туюлади.

22.Кимнингдир ш ахсиятида менга ухшаш томони 
борлигини ^ис к,илолмаймай.

23.Уйлаган реж амни амалга ошириш учун ^обилиятим 
ва имкониятим етарли.

24. Мен купинча уз устимдан кулмаган ^олда узим 
билан узим хазиллашаман.

25. Инсоннинг шахсий зрётида ^иладиган энг а*у\ли 
иши —бу уз та^дирига узи тан беришидир.

26. Биринчи ^араш да бегона одам менга Караганда 
узгалар хусусиятларини гопганга ухшайди.

27. Агар мен бирор ваъда ^илган булсам, афсуски, бу 
худди айтганимдай иш тутаман, деган суз эмас.

28. Узимга нисбат муносабатимни дустлик муносабати, 
деб атаса булади.

29. Ш ахсий камчиликларга мурувватлилик — бу табиий 
Холдир.

30. Севган одамим учун ^изи^арлик манба булишлик 
менинг ^улимдан келмайди.

31. 1<,албимнинг тубида мен билан ^андайдир муддат 
фалокат юз бераётгандай туюлади.

32. Мен уз танишларимнинг купчилигига екимтой 
булиб туюлсам керак.



33. Мени севадиган одамимнинг кузи билан узимга 
караш жуда ёкдди.

34. Менда хо^иш -  истак пайдо булганда, аввало 
узимдан —узим "бу аьухданми?" деб сурайман.

35. Баъзан мен га шундай булиб туюладики, ^андайдир 
доиишманд ру^ий дунёни кура олганида эди, узимнинг 
к,анчалик ^аишю(\ эканлигимни дарх,ол англаган булар эди м.

36. Гохо узимдан узим фахрланам.
37 Мен узимни бахолайман, десам булади.
38. Мен хакикатдан нуфузли одам эканлигимга 

^ахбимнинг туб и билан хеч ишонгим келмайди.
39. Бегона одамларнинг ёрдамсиз мен кун нарсаларни 

уддалай олмайман.
40. Баъзан мен узимни узим тушуна олмайман.
41. Максадга йуналганлик, иродавий сифат ва 

к,увватнинг етарли эмаслнги менга жуда хал ал беради.
42. Бош^ахар мени етарли даражада юк,ори 

бахоласалар керак, деб уйлайман.
43. М енинг шахсимда ^андайдир бош^аларни ута 

ё^тирмаслик тугрисига ухшаш нимадир бор.
44. Купчилик танишларим мени унчалик жиддий одам, 

деб цабул ^илмайднлар.
45. Менда доимо ку згатувчилик ,%и<:си мавжуд 

булганлиги туфайли узимдан узим ^увонаман.
46. Мен узимни учим ф ф м ат киламан, деб айта 

оламан.
47. Х,агто менга салбий хислатлар хам бегона эмас.
48. Асосан, мен ^андай мавжуд булсам, худди шу 

нарса мени конш уирадп.
49. Мени бопи^алар чинакамига сева олмасалар керак.
50. Менинг орзуларим ва режахарим ушалишига 

амалий ифода етишмайди.
51. .Агар менинг рухан иккинчи "Мен"им булганда эди, 

у муло^отда мен учун энг зерикарли шерик булар эди.
52. Уйлайманки, хар бир ^андай аклли ва билимли 

инсон билан умумий тил топишса булади.
53. Мендаги рухий кечинмахар, мен учун 

тушунарлидир.
54. Менинг ижобий фазилатларим нуксонни ёпиб 

кетади.



55. М ени виждонсизликда айблайдиган одамлар 
топилмаса керак.

56. М енда кунгилсизлик содир булса, узимга — узим 
"^илмиш инга яраша —да"деб айтаман.

57. Умуман мен уз тавдиримга беф ар^ эмасман, деб 
айта оламан.

Ж авоб вара^асини илова 1га ^аралсин.
Натижалар та^лили:
“>^А"(+) "ЙУ}^"( —) деб жавоб берилганидан ^атьи 

назар,
жавобингизни калитга мослиги 1 балл баз^о олишингиз 

учун имкон беради.
I. Узимнинг "Мен" идан "Рози" ёки "Норози" булиш 

интеграл ^исси устуни. ">^А"—2, 5, 23, 27, 33, 42, 46,. 48, 52,
53, 57.

"Й У 1\"-6 , 9, 13, 14, 16, 18, 30, 35, 38, 39, 41, 43, 45, 49,
50, 56.

Натижалар та^лили:
0 —10 балл—Сиз купро^ уз "Мен" ингиздан норозисиз.
11—20 балл—Сиз узингиз хаНипгизДа жуда ю^ори 

фикрда эмассиз, шунингдек, узингизга ижобий 
мунасабатигиз сал ан ган .

2 1 —28 балл. Узингиз ^а^ингиэ тутрисида жуда ю^ори 
фикрдасиз, уз "Мен" ингизда тула розисиз, баъзан бу ^олат 
узликка тан^идий ёндашмасликни ва уз атр о ф  и н г и з д алар и га 
^арши ^уйишни юзага келтириши мумкин.

И. "Узини узи хурмат ^илиш устуни
">^А" -  2, 23, 53, 57.
"ЙУ^" -8,13,25,27,31,38,39,40,41,50.
0 — 5 балл — Сизда муста^илликка, шахсий кучга, 

^обилият ва имкониятларга ишонч етарли эмас.
6 —10 балл —Сиз узингизни етарли даражада ^урмат 

^илсангизда, лекин ^ар ^алай узингизга ишонмаслик, 
узингизга тушунмаслик, изчил\икдан четлашиш, шахсий 
имкониятларга шуб^а билан к,араш х/)лати баъзида учраб 
туради.

11 — 14 балл — Сиз узингизни юксак даражада з^урмат 
^иласиз.

Сиз узингизга ишонасиз ва муста^илсиз.
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III. Узини узи ёт^тириш устуни
"^А " -  12, 18, 28, 29, 37, 46, 48, 54.
"ЙУ1\” — 4, 9, 11, 16, 19, 24, 45, 56.

0 — 5 балл —Сиз купро^ узингизга "душман"га 
^арагандек ^арайсиз, узингизга танбе^ беришга, гуно^кор 
деб х,иг ^илишга, узингизни айблашга мойиллик бор.

6 —11 балл — Умуман олганда, узингизни ^уллаб — 
^увватлайсиз, ижобий базрлайсиз, узингизга ишонасиз, шу 
билан бирга узингизни айблашга тайёрсиз.

11 — 16 балл. —Сиз уз "Мен" ингиз билан "дустона 
муносабатдасиз. Бундай холДа уз хислаРингизни ва умумий 
хул^ингизни юксак даражада назорат ^илишингиз зарур.

IV. Атрофдагилардан кутилаётган муносабат устуни
"ХА” -  1, 5, 10, 15, 42, 55.
"Й У 1\"-3 , 26, 30, 32, 43, 44, 49.
0 — 4 балл — Сиз атрофингиздаги одамлардан салбий 

муносабатни кутасиз, хатто мезфи — му^аббати сиз учун 
зарур инсонлардан х>ам яхши мунасабат кутмайсиз. Сиз 
узингизга яхшиликни чинакам раво курмайсиз. Ва^оланки, 
узингизни бош^аларга ухшамайдиган, ало^ида шахе деб 
^исоблайсиз. Бу ^олат сизга узликни хурмат ^илишни 
оширадиган вазифаларни олдингизга ^уйишга тус^инлик 
Килади.

5 — 6 балл —Атрофингиздаги одамлар орасида сизга 
салбий муносабатда буладиган борлигини билсангиз ^ам, 
лекин уларнинг барчаси ижобий муносабатдалар, деб 
уйлайсиз. Бу з^олат сизда уларнинг муносабатларига муносиб 
булишга, ижтимоий ахло^ меъёрларига риоя ^илишга, таш^и 
^иёфангизга эътибор беришга, узингизни назорат к.илишга 
интилишни вужудга келтиради.

10—13 балл —Атрофингиздаги одамларнинг сизга 
ижобий мунасабатда эканликларига тула ишонасиз. Бу 
ишониш сизга узингизга нисбатан хурматингизни тобора 
ортгиради. Сизга шахеингизни ^адр —^имматлигига 
ишонасиз ва фаолиятингизнинг самарали булиши 
атрофингиздаги одамлардан кутаётган муносабатингизга 
боглик. Атрофингиздагиларнинг сиз .^аршгиздаги 
тасаввурларини сару\аниб ^олиш учун доимо уз устингизда 
ишлашингиз зарур.



V. Уз шахсиятига кнзи^иш  устуни "> у\"— 7, 17, 20, 
33,34, 52. "ЙУК" -1 4 , 51.

0 — 2 балл —Сиз узиигизга (к,исман уз фикрингизга ва 
хисларингизга) узингиз яким эмассиз (реал "Мен" ва идеал 
“Мен" афсуски, узингизнинг шахе сифатида боащалар учун 
^изи^арсиз эканлигингиз х;а^идаги ф икр мавжуд.

3 — 6 балл —Сиз узингиз билан "тенглик" асосида 
муомала к,ила оласиз, бонщалар учун ^изи^арли 
эканлигингизни эътироф этмайсиз. Ш унингдек, сиз 
узингизни атрофдагилар учун ^изи^арли эканлигингизга хаР 
доим ^ам ишонавермайсиз.

Уйлаб куринг, бу балки сизни умуман ^андай булиш 
кераклигини билмаслигингиз билан богливдир. Э^тимол, сиз 
у ёки бу сифатларингизни и̂ ай даражада 
ривожланмаганлигини биларсиз ва шунинг учун 
атрофдагилар учун сизнинг "Мон" ингиз ^изи^арли 
эканлигига шуб^ангиз мавжуддир.

7 —8 балл —Сиз узингизни бошкалар учун ва узингиз 
учун кизи^арли эканлигингизга ишонасиз. Бу сизнинг 
фаолиятингизни самарали булиш га г),\иб келади.

VI.Узига узи ишонч устуни.
\ \  -2 23, 34, 42, 46.

"ЙУК" -3 2 , 43, 44.
0 — 2 балл —Сиз уз "М енингизни" салбий ба^олашни 

кутишга тайёрсиз
3 — 6 балл —Сиз атрофдаги одамларнинг узингизга 

нисбатан муносабатлари, фикрлари ва хатти — харакатларини 
тан^идий реал ба^олайдиган одамсиз. Узингизга нисбатан 
буладиган ички турткиларингиз сизнинг шахсий 
сифагларингиз ва хул^ингиздан келиб чик>ади.

7 — 8 балл —Сиз уз "М он"ингизни атрофдагилар 
томонидан купрок, ижобий бахоланишни кутасиз. Бу холат 
сизни уз менингизга ижобий йуналтиради, фаолиятингизни 
ж с 1 д аллаш т и ради.

VII. Узгалардан кутилаётган муносабат устуни.
"-Ч а"-1 , 5, 10, 52, 55.
"Й у^” - 3 2 , 432, 44.
0 — 2 балл— Сиз уз "Мен" ннгизни салбий ба^одаш 

кутилм а с и га та й ё р с и з



3 — 6 балл — атрофдаги одамларнинг узингизга нисбатан 
муносабати, фикри ва хатги — ^аракати тан^идий ^амда реал 
ба^олайдиган одамсиз. Узингизга нисбатан йуналтирилган 
ички турткиларингиз сизни шахсий сифатларингиз ва 
с и фатлар и да и келиб читали.

7 — 8 балл —Сиз уз "Мен" ингизни атрофдагилар 
томонидан купро^ ижобий ба^олашни кутасиз. Бу сизни уз 
"М ен"ингизга ижобий йуналгиради ва фаолиятингизни 
жадаллаш тиради.

VIII. Узини узи ^абул ^илиш усгуни “>^А" — 12, 18, 28,
47, 48, 54. "ЙУК"-2 1 .

0 — 2 балл —Узингиз бутун вужудингиз билан узингизга 
ё^майсиз. Ш ахсий ва касбий сифатларингиз устида уйлаб 
куриш ингиз ^амда уз устингизда ишлашингиз зарур.

3 — 5 балл —Узингиз ^а^ингиздаги фикрларингизда 
^арама — ^аршиликлар мавжуд. Узигизнинг "Мен" ингизда 
нима сизга маъ^ул ва нима номаъ^ул эканлигини 
аншууанг.Уз менингиз устида ишлашингиз узингизга 
нисбатан ижобий интилишларингиз шаклланишга олиб 
келади.

6 — 7 балл —Узингизни кабул к,илиш улчовингиз етарли 
даражада ю^ори. Бу узингизни намоён ^илиш э^тиёжингиз 
борлигини билдириб, уз менингизга нисбатан ижобий 
муносабатингизни ^уллаб — ^увватлайди.

IX. Узига узи ра^барлик ^илиш устуни
"ХА" - 5 0 , 57.
"ЙУ1%" —25, 27, 31, 35, 36.
0 — 2 балл —Сиз узингизга айтишингиз зарур: "Афсуски, 

мени бирор айтган гапим, айнан шундай хатти — х,арака-г 
^илишимни билдирмайди".

3 — 5 балл—Сиз муваффа^иятга фаолиятингиздаги 
маълум изчилликни таъминловчи ички муносиблик ор^али 
эришасиз. Шунга ^арамай, сизнинг "Мен" ингизда баъзи 
психологик келишмовчилик ^ар ^алай бор. Нима учун? 
Э^тимол, ^ар доим )$ам хул^ингизда изчиллик булмаслиги ва 
уни етарли назорат ^илинмаслиги, режаларнинг нореаллиги 
бунга сабабдир.

6 — 7 б а л \— Сизда фаолиятга нисбатан изчиллик, уз 
кобилиятингиз ва имкониятингизга ишонч, узини тушуниш, 
узини назорат ^илиш етарли даражада намоён булади.



X. Узини айблаш устуни
“ХА" - 3 ,  4, 9, 11, 16, 24, 25, 56.
0 — 2 балл — Сизда узингизга хеч ^андай танбе^ингиз 

йух- Узингиздан кунглингиз ту калиги содир булаётган 
Ходисалар учун ж авобгарликни со^ит ^илишни ва 
жавобгарликни таш ^и омилларга юклашга мойилликни 
келтириб чи^аради. Узингизга танк,идий ^арашга хаРакат 
дилинг.

3 — 6 балл —Сизни хаР доим хам узингиздан кунглингиз 
тулавермайди ва бу узингиздаги мавжуд хислатларингизга 
мос келади. Купинча одамда узини узи бахолаш ^арама — 
Харшиликлардан иборат булади. Шунингдек, узини пси — 
хологик химоя ^илиш уз айбини эътироф этишдан тапп^ари 
таищи сабаблар о р хал и узини окдашдан холи эмассиз.

7 — 8 балл —Сиз узингизни тан^ид ^иласиз, 
виждонлисиз, узингизни камситишга, "айбдор" деб хис 
хилишга, узига узи танбех бериш га мойиллик бор. Бу холат 
уз имкониятларингизни паст ба^олашни вужудга 
еклтирганлиги туфайли хдр доим сизнинг фаолиятингизга 
ижобий таъсир этмайди.

XI. Узига узи ^изи^иш ни ифодалайдиган устун.
"ХА"- 1 7 , 20, 33.
"ЙУК" - 2 6 , 30, 49, 51.
0 — 2 балл— Сиз узингиз учун ^изи^арли эмассиз, чунки 

узингизнинг купгина шахсий хусусиятларингизни салбий 
бахолайсиз. Бу сиз учун бошк,аларга хам к,изи^,арсиз 
булишингиз омили хисоблаиади.

3 — 5 балл —Сиз атрофингиздаги одамлар учун хам> 
узингиз учун хам маълум даражада ^изи^арлисиз. 
Вахоланки, сизда шахсий хусусиятларингиздан ва иш 
сифатларингиздан ^они^маслик бор. Бу камчиликларингиз 
устида ишлаш ва сизни узингизга тан^идий муносабатда 
булишингиз узингизни такомиллаштиришингизнинг асосий 
йулидир.

6 — 7 балл — Сизнинг "Мен" ингиз сизни етарли безовта 
Хилади. Сиздаги узига узи ^изи^иш  юксак дарж ага эга 
булиб, узини узи севиш га айланган. Умуман олганда, бу ёмон 
эмас, агар ушбу фаолиятни бажарилиши жараёнида намоён 
буладиган юкори даражадаги махорат билан уйгунлашган 
булса, зотан атрофингиздаги одамларнинг сизга нисбатан



танцидий муносабатлари ва узингизга ю^ори ба^о 
беришингиз заминида юзага келиши мумкин булган 
низоларни олдиндан билишингиз сизга хала^ит бермайди. 
Kynpoi^ инсонпарварлик ва фаолиятингиздаги назорат сиз 
учун фа^ат фойдалидир.

XII. Узини узи туш уни ш уступи
"ХА"-5 3 .
" Й У ^ '- б ,  8, 13, 15, 22, 40.
0 — 2 балл — Сизда аник, ички изчиллик, ёр^ин 

тасаввурлар, хислар ва коялар пук,. Узингиз билан узингиз 
ё мо 1 1 муносабатдасиз.

3 — 5 балл —Узингиз билан узингиз юцори даражада 
келишасиз деб айтиб булмайди. Лекин сизда уэингиэни 
ту шун м а ел i1 к намоён булмайди. Узингизга ижобий 
муносабатии ^увватлаш тактикаси сизни ^аётингизда 
Х.ОКИМЛНК к,илади.

6 — 7 балл—Сиз узингиз билан рух,ан келишган ^олда 
я шайсиз.

Шундай к,илиб, сизнинг туплаган йигиндингиз к;уйидаги 
ра^амни ташкил к,илса:

0 баллдан 52 баллгача, бу курсаткич узингизга салбий 
муносабатда эканлигингизни билдиради. Бу ^олат нисбатан 
бар^арор булган, озми ёки купми даражада англанган, 
индивиднинг узи х,акидаги тасаввурларининг бетакрор 
тизими сифатида .у-н: ^илинган. “Мен — концепцияси"ни 
салбий йуналишда намоён булишига таъсир кцлади. 
Ва^оланки, бунинг заминида, сизни атрофдагилар билан 
узаро таъсирингиз ва узингизга муносабатингиз шаклланади. 
"М ен —концепцияси — ички ^арама ^аршиликларда хал 
булмаган шахсий "М ен"нинг яхлит образидир.

Салбий Мен — концепциясига эга булган одамлар 
ор-пщча ва^има\илиги, тез хафа булиши, узини камситишига 
ва эътироф этишга мойиллиги билан ажралиб турадилар. 
Улар учун муло^от билан, ижтимоий шахсий масалалар 
билан боглик булган кийинчиликлар характерлидир.

Ю ^орида баён этилганлар, уларнинг педагогик 
фаолиятига салбий таъсир утказмай иложи йут$. Шунингдек, 
"М ен — концепцияси" билан касбий фаолият самарадорлиги 
уртасидаги муносабатни уларни узаро богланиш тизимини 
урганмасдан туриб, аник айтиб булмайди.
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53 баллдан 105 баллгача: Бу курсаткич касб эгасининг 
"Мен концепцияси" ни ва узига муносабати ижобий 
эканини курсатади. Атрофингиздагилар орасида сиз этарли 
даражада обрулисиз. Битнрувчиларингиз сизни узок; 
ва^тгача унугишмайди. 1\ул остингиздагилар хотирасида 
шундай ^иёфада са^ланиб к,оласиз; “>̂ а, бизнинг 
бошлнгимиз зуи^оний, ра^мдил эди, одамларга гамхурлик 
^иларди". "У уз касбини яхши биларди, муомалани яхши 
ташкил ^илар эди, кутаринки рухини саклаб ^оларди", 
"Унинг гуруеда илик, ё^имли шароит мавжуд булиб, ^амма 
^изи^иб ишларди", "Бизни деб, у жуда куп танбех ва ran 
эшитарди, биз уни тушунардик ва узимизни тузатишга 
Харакат ^илардик". "У бекорчиларни ёк.тирмас эди ва камдан 
кам ” узидан чи^арди ва з^оказо.

Одатда одамлар билан муомала к,илишни биладиган 
бундай касб эгаси обрули буладилар. Шу билан бирга, 
эгилувчанлигини ва эксперимент утказиш га нисбатан 
ь>изик,иш мустахкамлаш, мак,садга мувофик. булиши, узига 
ижобий муносабатни ва узини xa *S*SOHH^ ба^олашни 
таком иллаш тиради.

106 бал\дан 134 баллгача: Касб эгасининг "Мен — 
концепцияси" ва узига муносабати жуда ё^ади. Турган ran, 
бундай касб эгалари уз ху\к,и ва фаолияти натижалар и 
ижобий бу.лишига ишонадилар, лекин хар доим шундай эмас.

Узингизни юк,ори даражада идрок этишингиз, 
шахсларни камситиш, уялтириш узига шпончини йу^отиш 
мумкин. Баъзан узига юкори бахо берадиган касб эгасининг 
ло^айдлигини намоён цилиб, ^аддан таш кари хукмронликни 
яхши курадилар. Шундай ^илиб, касб эгасининг узига ю^ори 
бахо бериши укувчиларниш "Мен — концепцияси" бошлик 
учун салбий булишига олиб келади. Балки узингизга 
нисбатан талабчанликни, ХУ1)!Ч1а'1'ни* ички келишувчанликни 
бушаштирмай, майорат даражасини эгаллагандирсиз, ь>ул 
остингиздагиларни хам имконият ва билимлариии тугри 
бахолашга ва уларни муваффак,иятга, ижобий “Мен — 
концепцияси"га унданг.



ЖАВОБ ВАРАЪ^АСИ
№ Жавоб Феномен устунлари

Ха+ И у ц - I II III IV V VI VII VII] IX X XI XII
1 |
2 1I
3 л . _ .4
5
6 1
7 _
8 1
9
10

— 4 -  ~
:

11 Г
12

г ,
;

13 1
14
15 1
16 .. __ I....
17 | ;
18 л i
19 -  1
20 1
21
22 1 i
23
24 1
25 1
26 1
27
28 ..
29
30 I
31 !
32
33 J. ! Л
34 I
35 1 ..
36 1 I 1 !
37
38 1 Т 1 _  i 1



3.3. РУ^ИЙ ХОЛАТЛАРНИ ДИАГНОСТИКА 1^ИЛИШ 
ВА КОРРЕКЦИЯЛАШ МЕТОДЛАРИ 

ПСИХИК ХОЛАТААР ВА УЛАРНИ ТУШУНТИРИШ 
ВОСИТАЛАРИ

1. Гностик: зрваскорлик, синчковлик, з^айратланиш, 
ажабланиш, таажжубланиш, иккиланиш, гангиш, 
хаёлпарастланиш, ^ и з и р ш , диктат эътиборлилик.

2. Эмоционал: шодлик, хафал.ик, гамгинлик, нафрат, 
алам, Базаб, ^они^иш, журъатсизлик, ^ур^ув, даз^шат, 
интилиш, иш^ибозлик, аффект.

3. Иродавий: фаоллик, ^атъийлик, ^агьиятсизлилик, 
дадиллик, дадилсизлик, вазминлик, енгиллик, хотиржамлик.

4. Мез^нат психик з^олатлари: тайёрлик, тайёр эмаслик, 
илз^ом, руз^ланганлик, кайратлилик, ланжлик, ло^айдлилик, 
ишчанлик, маз^мадоначилик, чарчо 1ушк, чидам, чидамсизлик.

5.У^ув психик зсолатлари: зсаяжонли, эзилганлик, 
тормозланганлик, берилганлик, хаёлпаришонлик, дик,кдт — 
эътиборсизлик, эътибор,’шлик, р з и р ш ,  бефаррушк.

6. Спорт психик холатлари: шайлик, бушашганлик, 
зури^иш, з^аракатчанлик, танглик, дадилллик, дадилсизлик, 
тетиклик, лок,айдлик, ма^садга интилганлик, масъулиятлилик.

7 .0птим ал  психик з^олатлар.
8. Стресс з^олаглар.
Э.Депрессив психик з^олатлар.
Ю.Суггестив (ишонтирилганлик) з^олатлар:
а) гетерасуггестив, б) аутосуггестив,
11. Дидактоген (невроз) психик з^олатлар.
1). Х.озирги даврда турли ёшдаги у^увчилар руз^ий 

з^олатларини диагностика ^илиш муаммоси алоз^ида долзарб 
эканлигини касб этмоеда. Бунинг асосий сабаби эгалланган 
билимлар куламининг кенгайганлиги, инсон з^аёти ва 
фаолиятининг барча соз^аларидаги ахборотларнинг купайиб 
бораётганлигидир.

Руз^ий з^олатнинг сифат хусусиятлари хилма — хил булиб, 
улар ^увонч, ^айгу, текислик, pyx,nii кутаринкилик ёки 
ташвиш, саросималик, безовталик ва з$.к. Таълим ж араёнида 
уларнинг барк,арор кайфиятини вужудга келтириш — билиш 
фаоллигининг негизи з^исобланади. Ш унинг учуп з$ам укувчи 
рух,ий з^олатларини урганиш, уларда узига хос 
хусусиятларнинг намоён булиши ва билиш фаолиятининг
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)^ар хил куринишларига таъсирини аникдаш мух.и м 
а^амиятга зга.

Х,озирги пайтда гурли диагностик методикалар 
ёрдамида ру^ий ^олатларни урганиш мумкин: Н.П.Касконинг 
купгина лабораторияларда синалган ва мослаштирилган 
суровномаси, Лйзенкнинг шахе суровномаси, Ж .Тейлор 
суровномаси ва бошк,алар.

Уларнинг ^улланилиши катта математик ишлов талаб 
килиши туфайли с е р м а ш а ^ а т  жараёндир. Айни^са, гурух. 
билан иш олиб боргаида, ушбу суровномалар куп ва^тни 
талаб этади ^амда натижаларни ^айта ишлашни тезкор 
амалга ош ириш нинг имконияти йу^-

У^увчиларнинг ру^ий ^олатини урганишда К,озон 
тиббиёт института ходимлари томонидан тузилган ва 
профессор И.Е.Ш варц томонидан педагогик ма^садларга 
мувофшучаштирилган суровноманинг к, улл а н или ш и н и 
ма^садга мувофик. М азкур методика м уал\иф  томонидан 
^айта ишланиб, ма^аллий мух,итга мослаштирилгандир.

"Безовталик. Депрессия, Астения" (“БДА”) методикаси 
билан ишлаш тартиби ^уйидагича: "БДА" суровномаси 30 
саволдан иборат булиб, улар 3 гу р у у а  (шкалага) 
булингандир.

Безовта\ик ш качаси: Суровноманинг шу гурух, 
саволларида шахенинг уз ^аракатларидан парокандалик, 
ташвишланиш устуворлиги, шахслараро муносабатда, даре 
жараёнида, саволларга жавоб бериш ва якуний назорат 
ва^тида ишончеизлик, бе^арорлик каби рухий ^олатларнинг 
белгилари уз аксини топган. Суровноманинг: 3, 8, 16, 17, 18,
19, _!!, 2.2., 26, 23 ра^ймля 10 тз сзволи тзшвйш ка 
безовталаниш ^олатлари аломатларини изохлайди. (1 — 
жадвалга гарант)

/ Репрессия шк а \а с и: Ушбу шкалага таа\луь;ли саволлар 
шахеда кайфиятнинг тушиши, атрофдагилар билан муомала 
^илишнинг чекланиши, ^изи^иш нинг пасайиши, гамгинлик 
гуйгуси, ишчанлик ^обилиятидаги саросималик, фрустрация, 
пессимизм, ^алтислик тавсиф белгиларинп
мужассамлаштирган. Депрессив ^олатларни изохдовчи 10 та 
савол ^уйидагилардан иборатдир: 1 ,4 ,10 ,12 ,13 ,24 ,25, 27, 30 
(2 —жадвалга к,аранг)



Астения ш каласи. Ишчанлик ^обилиятининг пасайиши, 
тез толи^иш, серзардалик, сержа^ллик, миссий бетайинлик, 
диадатнинг бузилиши каби белгилар уз аксини топтан. Шу 
^олатларни изо^ловчи суровномадаги 10 та савол 
^уйидагилардир: 2 , 5 , 6 , 7 , 9 , 1 1 ,  14, 15, 23, 29 (3 — 
жадвалга ^аранг).

М азкур ш калаларнинг алох,ида ажратилиш и у^увчилар 
ру^ий ^олатларининг узига хос сифатларини бахолашда 
диф ф еренциал ёндашишга имкон беради.

Синалувчига курсатма:
"Сизнинг кайфиятингизни апи^чашга ёрдам берадиган 

^атор саволларга жавоб бериш ингиз лозим. Уларни диадат 
билан у^инг ва з^аадоний жавоб беришга ^аракат дилинг. 
Агар сурокда курсатилган ^олат сизда умуман булмаса —5, 
агар жуда баъзида учраса — 4, ва^ т—ва^тида булса —3, агар 
купинча такрорланса —2, узлуксиз ^айд эти лса— 1 
ра^амларнинг остига саволнинг ^арш исига белги ^уйинг. 
Ж авоб беришда узок уйламанг, фикрингизга келган биринчи 
жавобни белгилашга ^аракат дилинг. М ар^амат бошланг"

№ САВОЛЛАР ЖАВОБЛАР
5 4 3 , 2  ̂ 1

1 ! Сиз сустлашиб, ланж булиб
j колаётганингизни, илгариги куч — 
^увватингиз пасайиш ини 

1 пайк,аяпсизми

1
! 1 

i
2 i Уйкудан сунг узингизни ^орш н  ва 

j "чилпарчин" (дам олмаган)дай хис 
^иласизми?

| I
I 1

3 Т Сизни нимадир безовталантирганда, 
ухлашингиз ^ийинлашадими?

i

4 Узингизни ру^ий туш кун ва 
j эзилгандек ^ис ^иласизми? L. . .

1 I 
_  1 _.i _ ,

5 Узингизда ру^ий чарчок, ва толи^ишни 
1 ^ис к,иласизми?

i
! • j - .

1 6 Олдин ^илнб юрган ишингизни 
^ийинчилик билан амалга 
ошираётганлигингизни, унга энди 
катта куч сарфлаётганлигингизни ^ис 

[ ]3 иласизми?

! i  
i

1 1

126



Бироз паришонхотир ва эътиборсиз 
булганингизни, бир нарсаии i^aepra 
куйганингизни унугганлигингизни ёки 
^озиргина к,илмо^чи булган
ишингизни эслай олмаётганлигингиз —
ни пай^адингизми?______
Сизда ^еч бир сабабсиз безовталик 
>;ол\ари буладими? (бирор бир 
кунгилсиз во^еа руй бериши 
мумкиндай)
Сиз д у в—дув куз ёши тукиб 
йиглайсизми?

10 ; Дустлашишга ва хушва^тликка булган 
! зхтиёжингиз камайганлигини 
! пай^адингизми?

1 1 Сиз кейинги пайгда серзарда ва 
серж а^л булаётганлигингизнп

I сезаяпсизми?
12 ; Хаёлингизга — "Менинг з^аётимда бахт 

| ва ^увонч кам"., деган фикр 
келадими?

13

14

Сиз негадир лок,айд булиб 
^олганингизни, аввалги р з и к и ш  ва 
иштиёкингиз йу^лигини 
пай^адингизми?
Сиз шу даражада сезгирсиз — ки, 
баланд товушлар, ёр^ин нур ва уткир 
рангли буёь^лар гашингизга тегади?

15 Сиз кул ва оёц бармокларида ёки 
танангизда санчилиш, жунжикиш, 
увушиб ^олиш ва ёкимсиз ^исларни

i сезасизми?
16 j Узингизни ^уйишга жой

I тополмайдиган безовталик ^оллари 
| учраб турадими?

17 i К утиш сизни асабийлаштирадими?
18 j Сиз босин^ирайсизми, кур^инчли 
 тушлар курасизми?

19 ! Сиз купинча биров ёки бирор нарса
учун ^айгуриб безовталанасизми?



20 Кишиларнинг сизга нисбатан 
эътиборсизлигини, атрофдагиларингиз 
сизни тушу ниши ва х,амдардлик 
^илишга ^аракат ^илмаслигини ва 
узингизни ёлгиз сезиш  ^олларини ^ис 
^иласизми?

21 Сиз 1^ул ёки оёадарингиз 
^алтирашини, бунда безовталик 
^иссини сезганмисиз?

22 Узингизда пидамсизлик, жонсараклик, 
х,овлик>малик холатларини >>ис 
^иласизми?

23 Тез хафа буласизми?
24 Тез —тез ёлгиз колишни истайсизми?
25 Я^инларингиз сизга лок,айд ёки 

ёк,тирмаслик назари билан 
муносабатда булишларини 
пай^айсизми?

26
1

Узингизни жамиятда си^илган ва 
Калпзиятсиздай ^ис  ^иласизми?

; 27 Дустларингиз ёки я^инларингизни 
узингизга нисбатан бахтлиро^ деб 
биласизмиV

28 К.арор кдбул ^илншдан олдин куп 
иккиланасизми?

29 Кайфиятингиз тез узгариб турадими?
30 Купгина кунгилсизликларга узим 

айбдор деган ф икрга келасизми?

Натижаларни ^айта ишлаш 
Безовталик ДК ^ийматлар жадвали. 1-ж адвал

Изчиллик № 
Савол №

1 2 3 4 5

3 -  1,33 -0 ,4 4 1,18 0,31 1 0,87
8 -  1,08 - 1 ,3 -  0,6 0,37 1,44
16 - 1 ,6 -  1,34 - 0 ,4 - 0 ,6 0,88“
17 -1 ,1 1 0 0,54 1,22 0,47
18 - 0 ,9 -  1,32 -0 ,41 0,41 1,2
19 -  1,19 - 0 ,2 ! ,0 1,04 0,4
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— 21 1 — 6,78 1,48 - 1,38 0,1 Г 0,48
22 " “ 1,26 — 6,93 i_ r  0.1 0,34 1,24

_____ ” 26 1 - 1,23 ' • 0.74 0 0,37 0,63
28 " 0,92 - 0,36 0,28 0_,56_ 0,1

Депрессия ДК ^ийматлари жадвали. 2-ж адвал
Изчиллик № г 2 3 4 ~ 5

Савол№
1 -  1,58 — 1,45 и, 41 0,7 ! .4!)
4 i ,1 -  1,58 — 0,34 0,58 1,3

L I  i ° :...... -  1,45 — 1,26 i -  1 0 6,83
12 -  1,38 -  1,62 -  0,22 0,32 ■0,75
13 1..; “ -  1,5 -  0,15 0,8 1,22
20 -1 ,3 4 — 1,34 ' -675 0,3 0,73
24 -  1,2 -1 ,2 3  ' -0 ,3 6 0,56 — 0,2 " :
25 -1 ,0 8 -  1,(.)8 Т — 1,18 0 0,46
27 -  1,2 -  1,26 -0 ,3 7 0,21 0,42
30 -  1,08 -0 ,5 4 ” | -0 ,1 0,25 0,32

Астения ДК ^ийматлари жадвали. 3-ж адвал.
Изчиллик № 

Савол№
1 2 3 4 5

. 7-
-  1,51 -  1,14 L - ° ' 4 0,7 1,4
-1 ,5 -0,33 - 0 ,9 1,32 0,7

6 -  1,3 -  1,58 : - 0 ,6 0,42 1,0
7 -1 ,6 2 -1 ,1 8 0 0,79 1,18
9 -  1,56 -  0,7 -0 ,1 2 0,73 1,35
1 1 —7,62 -  0,6 -0 ,2 6 0,01 7,24
14 -  1,93 - 0 ,8 -  0,1 0,6 1,17
15 -1 ,1 9 — 0,44 0,18 1,08
23 -  1,58 -  0,23 0,34

.
0,57 0,78

29 1 -  0,56 0,38 0,56 0
Ж авоблардаги чизплган хар бир сон узига хос доимий 

киймагта эга, бу диагностик коэффициент (ДК)дир (1, 2, 3 
жадвалга каранг). Бу диагностик коэффициент 
цийматларини тагига чизилгап сонлар урни га ^уйиб, хар бир 
ажратилган шкала буйича уларнинг алгебраик йиш ндисини 
^исоблаб топиш мумкин. Бу рухий холат ифодаси 
урганилае пан  синалувчининг якуний бпхоси хисобланади.

1 :•>



Олинган кцимагларни ишлаб чикшп к,улай булиши учун ^ар 
бир синалувчига шкал ала р буйича жадваллар тузпш мумкин.

Синалувчининг жавоб \арини диагностик коэф ф ициент 
кийматига кодлаш.

"Безовталик" шкаласи учун жадвал. 4—жадвал
Синалувчилар

Ф.И.Ш.
Савол тартиб 3 8 16 17 ! 18 19 21 22 26 28
разами j
Таги чизилган 3 4 5 4 5 2 5 2 3
соннинг
тартиб разами
ДК киймати 1.18 0,37 0.88 1.22 1.2 -0,2 0.48 -0,93 0 о 1о 00

Безовталик 4,48
бахоси

Синалувчиларнинг жавоблари жадвалга кдйд килинади 
ва маълум кстма — котликда кодлаштирилади. Биринчи 
горизонтал сатрга синалувчининг фамилияси. исми ва 
ш арифи ёзилади. Иккинчисига — анкета саволлари тартиб 
разами ёзилади. Учинчи горизонгал сатрга .саволга тегишли 
булган синалувчи тагига чизган соининг тартиб разами 
ёзилади. Туртинчисига — диагностик коэф фициентнинг 
киймати 1^айд ^илинади, бу коэф ф ициент ДК кийматлари 
жадвалидан ^ар бир шкала учун олннади (1, 2, 3 жадвал). 
Туртинчисига ру^ий холат бахоси ёзилади (Безовталик, 
депрессия, астения), у УДК кийматлари алгебраик 
й и г и н ди с и да н оли н ад и .

"Депрессия" ва "астения" шкалалари учун з^ам бир 
синалувчига шуна^а жадваллар тузилади ва тулдирилади. 
М ивдорий хусусиятларга эга булган психодиагностика 
натижалари, синалувчилар ру^ий холагларини керагича 
анш^лаб беради.

ДК кийматлари йигиндисини ^исоблашда ра^амлар 
билан ифодаланган белгига эътибор берилади. М анфий 
белги невроз (рухий зури^иш) аломатлари намоён 
булиши ни, мусбат белги буна^а аломатлар йуклпгшш 
билдиради.

'О



Безовталик, депрессия ва астения таъсирларининг 
синалувчида кийматлар йикиндиси — 1,28дан кам бул ганда 
ашпуланади.

Агар манфий натижалар бир вактда учта шкала буйича
— 1,28 дан кам булса ( — 3,20 ёки —2,75 ва х°казо) 
синалувчининг рух,ии камчилпги борлнги маълум булади.

Рухий ^олатларни диагностикалаш натижалари асосида 
безовталик, астения ва депрессия ^олатларини 
коррекциялаш  (тузатиш) ишлари, рухий зуршушшинг 
олдини олиш психопрофилактик ва ггсихогигиеник 
тадбирлари ишлаб чи^илади. Шундай тадбирлардан бири 
рухий зури^иш и бор укувчилар ва укитувчиларга уз ру^ий 
^олатлариии бошкариш, идора этиш ва тарбиялаш 
усу \ла рини ургаттпп ,уip .

3.4.MAB3Y: МУЛО^ОТ Г1СИХОЛОГИЯСИ БУЙИЧА 
ПСИХОТРЕНИНГ УТКАЗИШ МЕТОДИКАСИ

Машгулотнинг ма^сади.
Талабаии тулаконли муло^от урната билиш 

^обилиятларини ривожлантириш.
Тренинг мацсади: атрофдаги одамларни ва узини 

тушуниш, бир —бирининг уз имкониятларини ашпулаш, 
одамлар га ди^кат на э'ьтиборли булиш, узгалар фикрини 
тинглай билиш, у \арни кузатиш кобилиятларини машк 
^илишдир, муомала маданиятини ривожлантириш.

М аш ку\отдан кутиладиган иатижа:
1. Тингловчида уз характер хислагларига, хамкасблари 

характер хислатларига хамда ^амкасбларига эътибор 
ри вожланади.

2. Одамларга ёк,иш усулларидан фойдаланиш 
куникмалари ,%осил булади.

3. Сухбат вактида хиссий муваффа^иятга эришиш 
куникмалари шаклланади.

4. Узи ва узгаларнинг хатги — ^аракатларини 
психологик тахлил килиш куникмалари шаклланади.

1 — бос^ич. Ташшшш.
Х,ар ким уз исмини айтади ва узидаги 1 та ижобий ва

1 та салбий хислатни айтади. Бунда бир одам узидан олдинги 
иккита одамники ^айта такрорлаб айтади, сунг узиники.



2 — боскич. Уз иштирокчиларига маъкул келадигап мавзу 
буйича сухбатда муомала услуби бир —бирига мос булиши 
керак.

3 — боск.ич. ^ а р  бир одам бугун зрталаб урнидан 
турганида узини ^андай хис к,илганини зслайди ва ким 
узини енгил ва яхши хиг килган булса, унг томонга, ёмон 
^ис к,илган булса уртага утади. Учала гурухдаги одамлар 
узларини яхши >$ис ^илгандек тута олишлари учун хал^ 
табобати буйича масла^атлар ^иладилар.

4 -  боск.ич. Х,ар бир одам уртага чи^иб, уз номини айтиб 
жойига бориб утиради. Иккинчи одам узидан олдинги одам 
хатти — ^аракатларини ^айта намоён зтиб, кейин узиникини 
намойиш ^илади.

5 —боскич. Коридор. Одамлар к,атор туриб коридор 
Хосил к,илинади ва хар бир одам узи кандай хохласа шундай 
юриб коридордан утади. Бу 3 марта такрорланади. Бунда 
бири иккинчисини ^айта такрорламаслиги керак.

6 —боскич. Комплимент ёки одамга ёк.адиган ибора 
топиб айтиш. Иккита киз ганлашиб туради, долган уйин 
иштирокчиларининг хар бири улар билан саломлашиб, хатто 
уларнинг кайфиятини кутарадиган фикр айтиб кетадилар.

7 —боскич. Автобусда. Тренинг иштирокчиларидан бири 
автобусдаги безори ролини уйнанди, ^олганлари йуловчилар. 
Безори автобусдаги утиркични эгаллаб олиб, бирига узи 
утирган, бирига магнитофоны» ^уйиб олган. У хеч кимга 
ж ой бермоцчи эмас. Йуловчиларнинг хар бири безори билан 
тил топишиб унинг ёнига утнришга уриниб куришлари 
керак. Шартга кура ж анж алсиз ма^садга эришиш зарур.

8 —боскич. Латифа. Тренинг иштирокчилари гурухларга 
булиниб, сунг бир — бирларига латифа айтшпад». Айтилган 
латифалар ичидан ь^айси бири узларига ё^к>ан булса, ушани 
сахналаштириб хамма га курсатишади.

Машгулот якунида тренинг уйин натижалари тахлил 
цилинади.

3.5. ИНТЕЛЛЕКТ ТУЗИЛИШИНИ АН1ЩЛАШ 
МЕТОДИКАСИ

Сизнинг олдингизда 9 га групиадан ва 9 та вариантдан 
иборат хар хил масалаларни ечилиш муаммоси турибди.



Вариантда Ята ва 10 та ^иск.артирилган хх>лдаги масалалар 
тузилган. Унинг олдида масалаларнинг хусусиятини акс 
зттирувчи .механизм ётибди.Вариантларни ил 1лаш учун 45 
минут вак,т берилади ва )$ар бир савол учун эса 5 минут ва^т 
ажратилади. Агар сиз масалалар вариантининг х;аммасини 
ншламаган булсангиз, сира хавотир олманг. Унинг ярмини 
ишлаган булсангиз ^ам гиунинг узи катта ютугингиз. Х,ар 
бир масала устида куп тухталманг. Лгарда уни ечишга 
кузингиз отмаса, у ^олда бопи^асини ишлаб кетаверинг. 
Ж авооларни да тарга ёки бош ^а ок, ^огозга кучириб ^уйинг.
Х,амма масалаларни уз арушнгиз билан ечинг. Агарда сиз 
масалалар вариантини уз ва^тидан олдин ечиб булсангиз, 
яна бир марегаба уларнинг жавобини яхшилаб гекшириб 
чи^иб, 5 минутдан кейин бош^а топширивда утинг. Мабодо 
сиз масалани ишлай олмасдаи, ундан олдингисига утиб 
ишлашда даном зтеангиз, у х,олда масалалар очиш тартибини 
бузган буласиз. КИРИШ: I — BAPHAf IT.М асалаларни ечиш: 
масаханинг бирннчиси ва унинчиси тугалланмаган гаплардан 
тузилган. С узда чушириб к^олдирилган ганларни тониб, унинг 
мохиятини очишии давом эттиринг. Масалан: 1\илич кунро^ 
ухшайди. Тукри жавоб "Рапира". Уни к,андай ухшатиш 
мумкип? Да тарга масалани номерини ёзинг. Ёнига 
масаланинг жавобинп {1—2) ёзинг. I — 10 Топширш$. Пр 
гнарининг бугун дарёлари: А. Донгизларга ^уйилади.Б. 
1утшовга яронуШ (кома).В. Чиройли Г. Дарёнинг бошланиши 
Д. Тез ок,ими билан.(^арама — ^арши томонга:Л. ОзодликВ. 
Ка>фамонликВ. КуролмасликГ. 1\улчилик Д. Сот^инлик. 
Эркаклар аёлларга Караганда узларини юь^ориро^ ^уядилар.
А. Х,ар доимБ. )^ар доимдагидокВ. )^ар соатГ. Ба зидаД. 
■^сч к,ачон.

4. Мактабдаги мисоллар ечиш ^еч ^ачон уларсиз 
утмайди.

Л. Укув ^урс'ллари 
Б. Парта ва сту.л\ар 
I!. Ба^оларсиз 
Г. Уй ваз и ас и з 
Д. Укувчисиз.
5. Бош минисч'рнинг вази аси:
А. Бошли^дар олдида
Б. Давлат олдида



В. Партия олдида 
Г. С иёсегг олдида
Д. Енгил саноаг мииистрлиги олдида.
6.Агарда биз бирорта ю заки одамнинг багпарасини фош 

^илувчи сузлар билан очиб ташламо^чи булсак, улар шуидай 
деб аталади:

A . I\0F03003

Б. М анман
B. М а^танчо^
Г. 1\аттиадул
Д. Демократ.
7.Виз биламизки, хар бир одам иймониш ш г тозалиги:
A. Ллдов билан
B. Ллдаш йули билан 
В. 1\асос йули билап 
Г. Туполоп йул билан
Д. Исботланмагаи йул билан.
8.Х,амма витаминларнинг узида ^ im ози^ — ов^атларда 

учрайдиган витами нлар мавжуд.
A. Гуштда
B. Ёрда
В. Пи шло к.да 
Г. Тухумда 
Д. Баликда.
9.Ик,тисодиёг буйича баьзи давлатлар ю^ори уринда 

туради:
A. Германия
B. Бую к Британия 
В. Япония
Г. Саудия Арабистони 
Д. Франция.
Ш .Исботланган тасди^лар шундай номланади:
A. Чалкап .1 изо^лар 
Б. К,ойил ^олдириш
B. Икки ё^лама у п л а т  
Г. Райритабиий ходиса 
Д. Тахмин (фараз)
2 -  ВАРИА11Т.
М асала ечишнинг йули: 11—20 масалалар 5 та суздан 

иборат. Уларнинг 4 гаси бир —бири билан борли^. Сиз фа^ат



шундай сузни топингки, Gy группага тегишли булмасин, 
орти^ча булсин.

Магадан: а)хайдаш: б)экиш: в)майдалаш: г)уриш: 
д)у^иш: а,б,в,в,г даги сузлар ^ишло^ хужалиги билан боклик.. 
"У р ш " сузи эса бунга кирмайди.

Топшири^: 11—20 Масада.
11 А. Баланд:
В Паст:
В. Келишган:
Г. Буйчан:
Д. Пакана:
12 Л. Учбурчак:
В. Туртбурчак:
В. Куб:
Г. Турри бурчак:
Д. Параллелограмм:
13. Д.. Мотоцикл:
Б. Мапод:
В. Мотороллер:
Г. Велосипед:
Д. Катер:
14. А. У^итувчи:
Б. У^увчи:
В. Тренер:
Г. Профессор:
Д. Доцент
15. Л. Курмо^:
В. Эшитмо^:
В. i >\р >к:
Г. С'езмок;:
Д. \il.YVlM' ж
16. А. Узини:

Б. Яратиш:
В. Акс — садо:
Г. Фаолият:
Д. Узини уз и уйлаш:

17. А. А. М. Шолохов
Б. В. С оло в ьо в — С едгэй:
В. Цикуль:
Г. Минатов:



Д. Ч. Айтматов.
18. А. Чегара.

13. Куприн.
В. Катакча.
Г. Дустлик.
Д. Эр —хотинлик.

19. А. Ого^лантириш.
Б. Амалий иш
В. Узио кетиш.
Г. Иуд куймаслик 
Д. Шу о рк,ал и .

20. А. Дисплей экрани.
Б. Алгол.
В. Фартран.
Г. Бейсик.
Д. Кобел
Яна бир марта уз жавобдарингизни текш ириб куринг на 

5 минугдан сунг масада ечишии давом этгиринг.
3 — ВАРИАНТ. Масада 3.
М асланн ечиш нинг намунаси: 2 1 —30 топш ирикда сизга 

учта суз так ли ф  килинади. Биринчи ва иккинчи сузлар бир — 
бири бидан бевосита боглик. Учинчи суздан кейин  уч нукта 
Куйидади. Куйида бешта суз беридган, улардан сиз биринчи  
ва иккинчи сузларга боглик учинчи сузни топиш ингиз керак.

Баланд сузи пакана сузига мос тушади. Хулди “О ^ — 
i^opa" сузига ухшаш.

21 — 30 Масада.
21. Мактаб: Директор: Тугарак.
А. Иш бошкарувчи.
ь Раис.
В Бошлшу 
Г. К>атнашувчи.
Д. Кассир
22. 1\идирм о 1у топмок: уйламо^:
А Ж иноягчини к.идирмо1у
Б Эсдаб ^олмо^.
В Ш ундай фикрга кедиш.
Г Эсдан чикармо!у 
Д Фикрлаш.
23. У руш  ва тинчлик" А.И. Толстой, Пётр 1

г,*,



A. В.Цикуль
Б. В.Баришников
B. Н. Рибак.
Г. А.Н. Толстой.
Д. Г. М арков
24. "Карнавал кечаеи" лирик комедия: фаворит...
A. Поэма 
Б Повесть.
В Тарихий роман.
Г. Роман —эссе 
Д. Фожиа
25 Станок: тешиш: компыотерлашган..
А Программ алаштирилган.
Б. ^исобламок
B. Ма'Ы^уллаш 
Г Вошк,армо^
Д.Урганмок,
26 Юрак: насос: мня:
А.Уйламо^
Б Электро — станция 
В ' ) \М  
Г Бош
Д Ж ахли ч и к. мо к,
27.Уйин: баскетбол: тиббиёт со^асидаги ишчи.
А Эндокринолог.
Б Терапевт.
В Хирург 
Г ^амш ира.
Д Рентгенолог.
28.Самолёт: ого^лантириш овози: пароход. .
А. Ого^лантириш овози.
В С узким.
В Ёгду (Маыпал)
Г Парус (Елкан)
Д (М ач та-кем а  антенаси)
29,Озик — ов^ат махсулотлари: туз: лекция...
А Зерикарли.
Б Конспект.
Г. Хажвия.
Г Тил.



Д Хафа булмору
30.Нерв: таъсири р л и ш : к уз...
А К,араш.
Б Куз нури.
В Киприк.
Г Ёрурдик.
А Аср.
Яна бир маротаба жавобларингизни текширинг!
4 - ВАРИАНТ
Масада очишнинг намунаси: 31—38 топш ирщ лар 2та 

суздан тузилган.
Энди группалашган, уюшган ^олдаги сузни топиш 

керак. Масалан: олма —нок, турри жавоб: хул мевалар. Эслаб 
^олинг, гапнинг мо^иятш ш  келтириб чи^арувчи сузни 
топинг.

Топшири^: 31 — 38 — масалалар
31.Иигит — к.и.3
32.Ч ерков—давлат
ЗЗ.Хуштак Ч'Пмик — тупалон
34 Д рам а — хажвия
35.Герб — байрор^
36.Автомашина — самолёт
37.Тимсох; — тош ба^а
38. Бир овоздан — м уваф ф а^ият
5 минут давомида жавобларингизни текш иринг.Сунг 5 — 

топширир>ка утинг
5 - ВАРИАНТ
М асалани ечишнинг намунаси: 38 — 48 — масалаларда 

арифм етика хакида юритилади.Фак,агг эслаб ^олиш йули 
билан ишланади. М асаланинг тартиби номерига чивдан сон 
ёзиб ^уйилади.М асалан: йуловчи 45 км йулни 9 соатда босиб 
утди. Йуловчининг уртача тезлигини топинг, 5км|с.

39 — 48 топширик,
39.Юз та яш ик сардинадан 44 та сотилди. 1\анча к.олди?
40.15 яшик худ мева 280 кг,хар бир буш яшик Зкг дан.

М евалар неча кг?
41. "Ж игули" автомаш инаси 187500сум, "Москвич" 

автомашинаси — 172000 сум, 703500 сумга к;анча "Ж игули" ва 
"Москвиич" автомашинаси кедади?



42.48 с M a i  i с и м  исиганда 56смга етади. 72смлп сим 
иситилганда узунлиги ^анчага етади?

43.Кооператив 8 соат ичида 728 та деталь ясайди. У 2 
соат ичида канча деталь ясайди?

44.Ту^увчилик цехида 60 м материал ишлаб чик,арилади. 
Бошк,а цехда шу ва^тда 40 м материал ишлаб чи^арилди 1 — 
цехдагилар 90 м ишлаб чи^аришганда 2 — цехдагилар ^анча 
материал ишлаб чи^ариши мумкин?

45.2 та яшикда 43 та стакан жойлашган. Бир яшикда 9 
та стакан куп. Катта яшикда ^анча стакан бор?

46.Завод 3 1 ь^исм ма^сулотини экспорт ^и.лди. 1 5 
кисми уз мамлакатида сотнлади. Меча фоиз товар долган?

47,Оилада хар бир ^изнинг бир хил ака ва опаси бор, 
)^ар бир уш лни к,анча опаси ва акаси бор, оилада канча киз 
бор?

48.Мактаб укувчиларига 0,4г ер майдонини чопиб 
чикишди. Бунинг учун 5 соат ваь>т кетади. Х,ар бир укувчи 1 
соат да 0,005 г ерни чопган булса, ь^анча укувчи иштирок 
этган?

Уз жавобингизни текшириб, 5 минутдан сунг 6 — 
топширикка утинг

6 — Т о ш и и р и к ,  6 —В.ЛР1 IAHT.
М асалани ечишнинг шарти: 45058 масалалар тартиб 

буйича жойлашган. Тартиб ра^амларини тошишшгиз керак. 
М асалан:9- 7 - 1 0  8 - 1 1 - 9  -  1 2 -  ?

9 сонидан кейин 10 сони келиши керак. Бунда 2 ёки 3 
сони кушилган ёки 2 < они етмайди. Бош^а мисолларда 
^ушиш — айириш, булиш — купайтириш усуллари хам бор.

4 9 - 58 Мае ала.
49. 6 9 12 25 18 21 24 ?...
50. 19 16 22 19 25 22 28 ?
51. 1 6 12 14 28 30 60 ?...
52. 29 26 13 39 36 18 34 ?
53. 5 6 4 6 7 5 7 ?...
54. 279 93 90 30 27 9 6 ?..
55. 9 12 16 20 25 30 36 ?..
56. 15 19 22 11 18 18 9 ?..
57. 9 6 18 21 7 4 12 ?...
58. 15 6 18 10 30 23 69 ?..
Ж авобларингизни гекширинг, бопи^асига утинг

I



7 -  ВАРИАНТ.
М асала ечишнинг шарти: 59 — 68 масаларда >$ар бир 

шаклнинг бир булаги тасвирланган. Ш акллар булагини 
а,б,в,г,д, деб ани^лаймиз. Улар 2 га булинади.. Уларни 
бирлаш тирсак бутун шакл хосил булади. Расмларнинг тепа 
^исмида шакл бутун холича чизилган, иастки ^исмида 
геометрик расмлар жойлашган. Тепадаги ва пастдаги 
расмлар а,б,в,г,д, деб белгиланган ва 1,2,3,4 сонлари
КVHНАГАН> J  *• =
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IV БОБ. ОЛИЙ М АКТА Б ПСИХОЛОГИ ЯСИН ИНГ  
ДОЛЛАРЕ М УАМ М ОЛАРИ

4.1. ОЛИЙ МАКТАБ ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ ДОЛЗАРБ 
МУАММОЛАРИ

Давлат ччгьлими стандарчларини ишлаб чшупп на 
уларии hi сада такомиллапггириш олий макч’аб психологиями 
фани олдига "инсон — ш к о н " , яъни "субъект —субьект" 
муносабатларини о^илона, одилона ва омилкорлик билан хал 
^илиш вазифасинп ^уяди. Олий у^Ув юрчлари томомидац 
тайёрланаётган мугахассислар ва улариинг мазкур 
ихтисосликда муваффа^ияч- билан ф аолият курсатиши, иш 
юрич’иши уша соханннг мавк,еини муайян даражада юкори 
кутаради. Олий мактабнииг махсулочч1 — бу тайёрлаган 
кадрлар саиалади, хулди шу боис олий у^ув юртларининг 
нуфузи улариинг бош мезонларида уз ифодасини чопади. 
Б улар кагорига ^уйидаги мезонларни кириччш: ма^садга 
мувофшууир:

1. Олий у кун юртнда мутахассисларнинг касбий 
тайёргарлиги (муайян прогресс:иограмма, профессиография, 
психограммага асосланган холда улариинг касб -згаси 
сифатида шаклланганлиги).

2. Олий макчччбларда мутахаосисларпи касбий 
тайёрлаш нинг даражаси, сифати (улариинг умумин 
маълумотлилиги, санияси, махсус. билимлари, амалпи 
куникма ва малакаларп, турли вазиятларда улардаи 
ф ойда\аниш  имконияччч).

3. М утхассисликка оид касбий фаолиятнинг мухнм 
шарт — шароитлари, куядиган талаби, узига хос хусусиячлари 
(“инсон — инсон", "инсон — техника", "инсон — образ" на 
бошкалар).

1. М утахассис ёки булкуси касб эгасининг индивидуал — 
типологии (темперамент, ирсий аломатлар, турма майллар), 
жиж: ва ёш  хусусиячлари (илк усиириилик, ус.пиринлик ва 
бунда биологик риножланишнинг таъсири, урни).

Одатда олий мактаб ч'аълпми (у^игиш тизими) икки 
ёклама (узаро тач.сир угказишга) йуналгаи а^ш й  ж араён 
(объект билан субъект, субъект — субъект то иг хукукли 
му носабат л ар и дан нборат) булиб, бу сабок. олувчи (ч'алаба)



билан сабок, берувчи (укитувчи)ларпинг фаол ^атнаптувида 
уз ифодасипи топувчи хамкорлик фаолияти ва шахслараро 
муомаласидан иборатдир. Пунинг натижасида талабада узаро 
таъсир оркалп муайян даражадаги билимлар, касбий 
куникмалар, малакалар, одатлар, у^увлар хосил булади.

У^итувчининг талабага таъсир утказиши
патижасидагина мазкур парсалар (билим, куникма, мала ка, 
одат) тафаккур ердамида a t y \  — идрок туфайли шаклланиши 
мумкин, бу эса уз навбатида ру.^ий зуршупи, асабий 
таранглик, жиддийлпк, фаолликни ва интилишни вужудга 
колтиради. Таълим талаба шахспниш фаодлик курсатиши 
учун зарур ш арг шароитлар тугдириш имкониятига ;->га, 
чунончи сабок олувчи фаолиятини уюштиради 
(ташкимаштиршиг.! ордам боради), унп макеадга мувофик, 
йуиалтиради, жараоннинг кочигиини назорат к,илади хамда 
ахборот, маълумот, хабар, восита, уеул, операция кабилар
б ил а н та' ь м и н да й д и .

Шуми алохида таъкидлаб утиш жоизки, талабалар пинг 
бплим олиш ^обилияти, истоъдоди, зехни ва 
ук,увчанлигининг [)ивожи кун жихатдап уч га мухим омилга 
бокливдир.

1. Талабалар гомонидан узлаппнрилган билимлар ва 
куникмаларнинг пухталиги, бар^арорлиги, муста^камлиги 
(чуики уларни узлашгириш жараёпида Ш —IV курсларда 
баъзи бир салбий кусурлик жихатлари келиб кушилади).

2. Укув ва тарбиявий иш ларни окцлона ташкил этиш ва 
назорат к,илпш — талабалар! п-шг уцишга мупосабатларининг 
(мотивацияларининг), я'ьни ичкп турткилари мажмуасининг) 
мухим шартидир (талаба ш ахси ни ш 1 узига хое хусусиятп, 
мавзунинг иж гимопй — шахеий ахамиитлилиги, ук,ув фони 
булимииинг долзарб муаммоларига бойлиги ва хоказо).

3. Талабалар)Iпнг мустакил (фаол, ижодий, ностандарт) 
равишда оь^илона бплим олпшга ургатиш (у^итувчининг 
тинглов ч иларда мустакил аклий фаолият уюштириш ва 
ташкил :>тиш усуллари, воситалари, технологияси билап 
ишлаш '\а И‘‘Ж! 1 мотпви, майлп, ^изикиши, хиссий 
интилишпни уйготиши) ва бу сохада муайян маслахатдар, 
тавсиялар ишлаб чикиш умумий макеад намоён булишининг 
кафолатп (гарови) дир.



Шуни унутмаслик лозимки, олий мактабларда ф ан  
асосларини  эгаллаш сифати, махсулдорлиги куп жихатдаи 
к, у й и да I ■ и да р га бо гл i \ кд и р :

1. Олий у кун юрти профессор!) -  укитукчиси талабани 
пимага ургатади?

2. Ким, яъни к.айси проф ессор  — у^нтунчи на к,ай 
йусинда объектив (табиий) на еубьектив  (шахсий) омилларни 
назарда тутади?

3. Кимни (к,айси 1 оифадаги, рандам акчий имкоииятга 
на булишига бнноан унга, гуру^га билпм бсриш  зарур 

гжаилиги назарда тутилади) укитади:
а) талабалар хукмига, му^окамасига куйиладигаи ук,уи 

материалпнинг (мавзусининг) хусусияти;
б) муаллимнинг укитувчилик ма^орати, ук,итиш услуби, 

муомала маромн;
в) галабаларпинг индивидуал - типологик, ж и н г  

(биологик усишдаги тафовут) на ош хусусиятлари хамда 
улар ни таьлим  ж араёнидо .\ш:оога олиш (ук,итишда сабок, 
п чувчиларга индивидуал, диф ф ер ен ц и ал  мунооабатда 
ёндашиш);

г) таълим т а р а ^ и ё г п и  у :  кетидан отаклойди до ran 
тамойичдаи бироз четлаипнн звазига (инторнетлар туфайли, 
игто’ьдодли талабалар мавжудчигп сабабли) тарак,киёт 
га ьлимии етаклаш и мумкин доган ^арорга келинди.

Бунииг учун унрггувчи (муаллим) маърузанинг 
мазмунига, унда муаммоли вазиятнинг ("ф икрлар  ж а ш ’и") 
иштирокига, ижодий ва ноетандарт фикрлатпга, 
далилларнинг (ишоичли омичларнинг) сероблигига, укув 
материалларининг мутахасеислик билан узвий ало^асига 
(уйгунлигига), уларнинг таркиби й  тузилишига, уни юкоак 
дараж ада талабаларнинг онгига етказиш  уечубига, 
муаллимнинг тинглончиларига муносабатини (усуллар билан 
мучокот ургатиш услуби, муомалага кириш иш  маромига, 
одобнга, назокатига), аудитория (лаборатория) билан узвий 
богланишга ва уни бошкариип а, педагогик фаолиятни 
о^илона идора кила олишга, таълим олдига купи м ай 
ма^садга зри ш и ш  учун интилишга ачохида эътибор бсриш  
айни муд/\аодпр. Бунда н тапнуфи, ук.итувчи узининг 
кундачик муаллимлик ф аолиятида талабалар устидан 
кузатшн, сухбат утказнш, психологик, псдагогик на



мутахассисликка оид билимларни талаб ^иладиган 
топширшууар тавсия ^илиш, аруши пешлаш машру\.арини 
узлуксиз равиш да амалга ошириб бориш, бунинг учун эса 
турли хусусиятли, мо^иятли матнлардан з?амда тестлардан, 
янги педагогик гехнологиядан, фаол у^итиш услубларидан 
фойдаланиш имкониятига эга булмоги мак,садга мувофик,.

Олий мактаб психологиясининг долзарб муаммолари 
^уйидагилардан иборатдпр:

1. Олий мактаб тузилиш ининг этник, этнопсихологик ва 
^удудий хусусиятларига асосланиб уни р^айта р^уриш 
ма^садга мувофир^. Чунки жах.он таълими стандартларига 
яцинлашмор^, уларга мослашиб янги мутахассисликларни 
жорий р^илмо^ ва уларни гайёрлашни (менежер, брокер, 
маркетинг, социолог, социал хизмат, амалий психолог, оила 
психологи кабиларни) ма^аллий эх/гиёжлардан, кадрларни 
тайёрловчи п роф ессор—ут^итувчилар мавжудлигидан келиб 
чиадан ^олда реж алаш тирмо^ лозим (баъзан ю^ори 
малакали кадрлар етиш маслигига ^арамасдан мугахассислар 
тайёрлашга рухсат берилмоеда).

2. Олий ут^ув юртларида талабаларни у^итиш, шахе 
сифатида ш акллантириш (ижтимоийлашуз) жараёни ^озирги 
замон талабларига ж авоб бера оладиган методлар (услублар, 
шакллар), воситалар, усуллар янги мазмун билан 
бойитилиши, миллий к;иёфа, характер, }$ис — туйгуларни 
^исобга олиб саъй — ^аракатлар амалга оширилиши жоиз. 
Аста —секин монологик ут^итиш тизимидан диалогик, 
инновацион (янгиликка асосланган), ^амкорлик (у^итувчи 
билан талабалар фаолиятини уйгунлаштириш) сингари 
таълимнинг янги турларига утиш ук,итиш самарадорлигини 
оширишга хизмат к,илади.

3. Олий мактаб ук,ув режаси, дастури ва уларга 
асосланиб чоп р^илинадган дарсликлар, ^улланмалар, 
ишламалар, маъруза матнларини р^айтадан куриб ч и р ш , 
уларни мамлакатимиз ^удудлари хусусиятларини х,исобга 
олиб такомиллаштириш, янада пухталаштириш, 
мутахассисликка бевосита ало^аси булмаган ут^ув фанларини 
(материалларини) о^илона ^ис^артириш  инсон омилини 
^исобга олиш демакдир:

а) талабаларнинг психофизиологик хусусиятларини 
^исобга олиб аудитория маш гулотларини кичик курсларда 24
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соат, катта курсларда 28 соат к;илиб белгилаш мустакил 
фикрлашга, ижобий изланишга пухта замин ^озирлайди 
Хамда ишчанлик ^обилиятига путур етказмайди, бу 
психологик во^елик бос^ичм а—бось;ич амалга оширилиши 
кутилади;

б) жа^он HAFop таж рибасига асосланган холда назарий 
ва амалий билимлар нисбатини 30:70 етказиш  касбий 
малакаларини такомиллаштиришга хизмат к,илади; бизнинг 
мутахассислар бошк;а мамлакатлар кадрларидан назарий 
жихатдан устунлар, лекин куникмалар эгаллаш анча 
заифдир; ана шу йул билан кундалик талаба фаолиятини 
икки к>исмга ажратиш  имконияти яратилади (9 — 12,13 — 17), 
бу эса уз навбатида уй топш ири^ларини кескин 
^ис^артириш га олиб келади, ижодий изланиш, мустакил 
фикрлаш  та иридий муносабатни талабаларда шакллантиради; 
(у^итувчилар назарий юкламасини 280 соат р;илиб белгилаш 
у^итиш  сифати, самарадорлигини оширади);

в) yisyB дастурини мумкин ^адар ихчамлаштириш — уни 
режалаш тириш ни осонлаштиради; маълумки, 2 соатга 
мулжалланган дастур мавзусида уртача 30 та илмий тушунча, 
атама мужассамлашган, лекин уларнинг мохиятини очиб 
бериш жуда мушкулдир; бизнингча, ю закилик айнан шундан 
келиб ч и кади, мулохаза урнини таъкидлов эгаллайди, холос: 
бунинг учун мухим тушунчалар, таърифлар, теоремалар 
танлаб олиниши, ёрдамчиларини эса манбалар билан 
танишишга йуналтириш маъ^ул, ана шунда чалкашликлар 
бархам тоиади;

г) у^итишни ф аол услублар негизига ^уриш лозим, токи 
бунда у^итувчи билан талаба ^амкорлиги устувор }фин 
эгалласин; тест, бахс, ишбилармонлик уйинлари, 
к,ийинлаштирилган педагогик муаммо, эвристика, тренинг, 
психодрама, бош^отирма, фикрлар жанги каби фаол, 
муста^илликка етакловчи у^итиш методлари ва шакллари — 
олий таълимнинг негизига айлансин; компьютерлашган 
таълим, масофадан у^итиш (интернет) ва ^оказолар замон 
талаби, эхтиёжи, заруратидир;

д) дарслик ва ^улланмалар ^ажми успиринларнинг ёш 
хусусиятлари, имкониятларига мутлак,о мос тушиши лозим; 
чунки 17—18 ёшлик талабаларнинг дивдат бар^арордиги 60 
минут атрофида, мабодо матн ^ажми катта булса, ун-и
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узлаштиршн дараж аси шунчолык ^ииин ксчиши кузатилади; 
радио ва человидонио диктори бир бет магнии (1680 
аломатни) 2 минугда укийди, бирок, узлапггирмайди, агар бу 
ж араёи психологик жи^атдап тах,лил килииса, у х,олда 
тушуниш учун (илмий тилда битилганлиги ^исобга олинса) 3 
марта куп вацт сарфланади; 10 беч матнга бир соат пакт 
ч'алаб ^идинади, агар 3 та фандан мусчакил кшширик, 
бсрилган булса, у чакдирда магнларни эгаллаш курсаткичи 
яиада пасайиб кетиши ш ак-  шубхасиз; дарслик сахифалари 
хар хил ш рифтда сорили ити, ажратиб курсач иши, 
корамтиррок, р л ш ш ш и , та гига чизилитпи ва хоказолар 
воеита сифачида хизмат килади; хачто жа^он психологлари 
талабига описан дарслик (кулланма) паралингвиегик, 
зксч ралингвистик, проксемик т^онуния гларга асосланган 
холда ёзилеа, унинг матнларики эгаллаш курсаткичи 
кутарилади, ишчанлик кобилияти йук,олмайди, а клип 
зуршугш, асабпй таранглик ходиса^арп мумкин кадар 
камаяди.

4.Талабаларда фикрлашни шакллантириш, ижодий 
излаиишга ургатиш, ч'анкидий чафаккурни таркиб 
топтириш — алий мактаб психологиясининг дол 'арб 
муаммоларидан биридир. Уларда ю^оридаги жараёнларни 
шаклланчириш фаол ч'аълимий услублардаи фойдаланиш 
патижасида русо га чик.ишп мумкин. Шуиппгдок, 
мапн'улотдан тани^ари даврларда, мусчакил фаолиячни амал]'а 
оширишда оки у^итувчи чомонидан унга ч’алабаларни 
укитиш оркали эришилади, холос. Махсуе машкулотлар 
уларга мустакил р а н т  ада билим олиш восич'алари билан 
^уроллаширади:

а) фан гугараклари, тезис:, рефераг, курс иши, битирув 
иши, бирламчи манбалар билан шугулланиш козла рида 
муайян максад амалга ошади ва у ёки бу даражада шахсий, 
процессуал хислач’лари таркиб гопа бошлайди;

б) истет.додли ч'алабалар фаолиятини таш ки\ килпш; 
биринчидан, фанлар буйича яршпилган курсаткичлар 
не ::чеч>доднпнг айнан учи змас:, албатга бу биргина мезон и, 
холос; иккинчидан, исч'очлдод топшириклар ранг -  
баранглигипп ч’ушуниш ва уларни очишни улдалаш; 
учинчидан, ижодий унсурларнинг мавжудлиги ва 
узлуксизлиги, чуртинчидап, вак,ч- тожамкорлиш, башорат



^илиш лаё^атининг мавжудлиги, бешинчидан, иостандарт 
топшири^ларии бажариш, шунингдек, шартлари 
етишмаслиги ва орти^чадигини пайкаш (сезиш) ски 
антиципацияга мойиллик ^укм суриши; махгус дастур 
асосида, ало^ида тартибда маннулотлар уюштириш; ижодий 
изланишни хо^иш, лаё^ат, майл на мотивдан колиб чивдан 
дотуда ташкил к,илип1 истеъдодлилар камолотини о^илона 
амалга ошириш билан якунланади.

.5. Талабаларни миллий коя ва милли й исти^лол 
мас]жураси ру^ида тарбиялашни амалга ошириш му^им 
муаммолар сарасига киради. Ватанпарварлик, фидоийлик 
юксак >>ис — гуйгуларини талабаларга махсус равишда 
шакллантириш орк.али >>амда ижтимоий — синсий фан 
асослари мо^иятига синт'дириш ёрдами билан уларни онгига 
йуналтириш — х,озирги замой олий мактаб психологиясининг 
долзарб масалаларидап бири сифатида ало^ида а^амият касб 
этади.

Ю ^оридаги муаммоларни >;ал к,илиш таълим — тарбия 
жараённни такомиллаштиришга хизмат ^илади, сифат 
дара жасипи орттиради.

4.2. АУДИТОРИЯДАН ТАШ^АРИ- ФАОЛИЯТЛАРДА 
БИЛИМЛАРНИ УЗЛАШТИРИШНИ ТАКОМИЛЛА1ПТИРИШ 

ЙУЛ—ЙУРРЩЛАРИ
Талабалар мустакил фаолиятининг шакллари, мотодлари 

хилма —хил булиб, психология фанини(со^асини) мустакил 
урганишнинг негизи ^исобланади: илмий психологик 
адабиётларни аннотация ^илиш, бирламчи маибалар буйича 
конспект лузиш, реф ерат на маъруза ёзиш, курс на битирув 
ишлариии бажариш, аудиториядан тапщари пайтда тажриба 
утказиш з^амда олинган мшу\орий натижаларни х,ам мивдор, 
^ам сифат жи^атидан та^лил к>илиш ва бош^алар.

Энди уларнинг >;ар бирини ма^сдга мувофи^ амалга 
ошириш йул —йурш^лари юзасидан фикр — муло^аза 
юритилади.

1. Млмий психологик адабиётлардан аннотация ^илиш
— муаллиф гомонидан урганилиб чи^илаётгап у ёки бу 
илмий изланишдаги асосий муаммоларни санаб, таъкидлаб 
чицишдан иборат шахсни билиш фаолиятининг ало^ида бир 
шаклидир. Аннотация ^илншда урган илаётган муаммога



бевосита ало^адор булган масалаларни, уларнинг ^ирралари 
ва таркибларини ало^ида — ало^ида ажратиб курсатиш 
ма^садга мувофш^.

2. Илмий психологик адабиётлардап конспект чузиш. 
Конспект атамасииинг узи бирон —бир ма^ола, китоб, 
монография, нуп^ ва шу каби бош^а ижодий ишларнинг 
1^иск,ача мазмунини баён к.илиш деган маънони англатади. 
Одатда конспект тузиш бирор материални(маърузани) пухта 
эсда олиб ^олиш ва эсда cajyvam учун зарурдир, деган фикр 
мавжуддир, аммо мазкур урганилаётган материални 
ЧУНУРР°Н. унинг бопщ ачаро^ ну^таи назардан урганиш 
ма^садида конспект т у з и т  янада му^имро^ услубий 
тадбирлардан бири булиб ^исобланади. Бунинг учун 
конспект кис^а, равон, тули^, ани^ булмоги лозим, чунки у 
к,айтатдан фойдаланишга мулжалланган шахе фаолиятининг 
махсулидир.

Конспект тузиш нинг дастлабки бос^ичида 
муаллиф(автор) матндан четга чик.иш, помутим 
аломатлар(белгилар)ни мав^ум тарзда тасаввур этиш 
мураккаб кечади. Бос^ичма — бос^ич муаллиф фикрларини 
узлаштира бориш, уларни уз сузи, услуби билап ифодалаб 
бериш жараёнида ёзма нутцда талаб к>илинадиган ани^ликка, 
^ис^аликка, йиги 1уш кка аста —секин эриша борилади.

Асарнинг асосий мазмунини юксак аник.лик билан 
ифодалахттга эрипшш учун зарур жойларини муаллифнинг 
таърифи буйича ёзиб олиш ^амда фойдаланилган 
са^ифаларни китоб варогидан курсатиб кетиш лозим. Унинг 
мукаммал даражасига эришиш учун илмий асарнинг асосий 
к,оидаларини ёзиб олиш, материалнинг муаллиф томонидан 
баён .тгилган мантилий мазмунини кай та тиклаш масаласига 
жидл,ий эътибор бериш мацеадга мувофи^. Бунинг учун 
конспектни вара^нинг бир томонига ёзиб, иккинчи 
томонини буш ^олдириш маъ^ул.

Тажрибаларнинг курсатишича, конспект тузаетганда 
урганилаётган манба камида икки марта ук,иб чик,илиши 
лозим, чунки иш билан бирипчи марта танишилганда унинг 
тугрисида умумий тасаввур юзага келади, иккинчи марта эса 
унинг асосий мазмуни намоён булади ва уни конспект 
к.илишга киришилади.



Талабаларга конспект тузиш ^а^ида маълумот 
берилаётган ж араёнларда унинг асосий
тузилмавий(структуравий) таркиблари(элементлари)га
эътибор к,илиш кераклиги таъкидлаб угилиши лозим; 
гипотеза, уни назарий ва экспериментал жи^атдан 
текшириш, фактларни ани^лаш, эмпирик х;а мда назарий 
умумлашмалар. Экспериментал методикалар, натижалар 
мухокамаси, хулосалар ва бош^алар. Ж умладан, гипотеза — 
бу х/)диса ёки бир — бирига ало^адор ^одисалар уртасида 
^андайдир ^онуният, сабаблар мавжудлиги тукрисида 
билдирилган тахминлар; гипотезани назарий жи^атдан 
текш ириш  — бу тахмин ^илинаётган фикрни алла^ачон 
исботланган ва илмий психологик адабиётларда мавжуд 
^оидалар, принциплар билан та^о сл аш д ан  иборат булиб, 
бунинг натижасида илгари сурилаётган гипотеза билан уша 
принциплар уртасида мантилий царама —^арш илик йу^лиги 
аншууаб олинади; тад^и^отчилар томонидан ани!ууаб олинган 
ва ёзиб ^уйилган во^еалар, ходисалар фактлар деб аталади; 
эмпирик умумлашмалар — бу субъект ^одисаларининг фа^ат 
уларнинг ташк,и аломатлари асосида бирлаштиришдир; 
назарий умумлашма — бу объектларни уларнинг му^им бир — 
бирига ухшашлик белгиларига ^араб, яъни мазкур 
Ходисанинг узига хос хусусиятини белгиловчи томонларига 
кдраб бирлаштирилишидир; эксперимент методикасига 
,1,адкик.от угказилувчилар учун топшири^, тажриба утказиш 
ш арт —ш ароитларинипг баёни, синалувчиларнинг таркиби ва 
митууэри, уларнинг узаро бог'лшушги киради.

Конспект тузишда ноани^ терминларга изох, бериш, 
справочниклардан фойдаланиш, картотека тузиб чи^иш, 
библиографик тавсиф тайёрлаш (ма^оланинг тавсифи, 
китобнинг мазмуни, куп томли нашрнинг тавсифи кабилар) 
му^им а^миятга эга.

3. Реф ерат ишлари тайёрлаш уч хил хусусиятга эга: J) 
илмий ишга ёзилган тан^идий та^риз; 2) мавзу буйича 
тад^и^от ишининг аналитик обзори; 3) бахснинг тан^идий 
та^лили.

4. У^ув — тад^и^от ишлари: а) талаба, у^итувчи, укувчи 
кабиларни турли вазиятда кузатиш; б) тад^и^от утказиш 
учун экспериментал методикаларни эгаллаб олиш; в) 
тад^гщот объектида юз берувчи психологик ^олатлар, улар



уртасидаги индивидуал — типологик фаркдар >>амда уртача 
курсаткичларни урганиш; г) узига хос психик 
хусусиятларнинг ифодаланиши уртасидаги узаро корреляция 
ало^аларни апиклаш кабилар;

Эксперимент утказиш юзасидан малакалар эгаллаш 
^уйидагича амалга оширилиши мумкин:

1) психологик тадк,ик.от олиб бориш малакасини ^осил 
^илиш фаолиятини уюштириш;

2) эксперимент методикаларини эгаллаш ва уларни 
турли вазиятларда ^уллаш билан боглик; ишлар мажмуасини 
амалга ошириш,

3) олинган натижаларни статистик ишончлилик 
даражасини ани^.\ашга оид содда методларни эгаллаш, 
узлаштириш.

4) Эмпирик материаллар уртасидаги корреляцион 
ало^аларни урнатиш, дисперсион ва фактор тадлилларни 
утказиш з^амда методикаларнинг валидлиги, 
репрезентативлигини белгилашга талабаларни ургатиб 
бориш.

Бундан таш^ари, талабалар утказилган эксперимент 
юзасидан илмий ^исобот тайёрлашлари ва уни 
расмийлаштиришда ушбу талабларга риоя ^илишлари зарур:

а) утказилган таж риба ишларининг баённомалари ишга 
^ушиб ^уйилиши лозим,

б) эксперимент методиканинг муфассал баёни, 
иштирокчиларнинг ёш, жинс ва узига хос хусусиятлари, 
тажриба утказиш шартлари.принциплари ^амда бос^ичлари 
курсатилиши шарт,

в) хулосалар ж ад в ал материал\ари,уларнинг схематик ва 
график ифодаланишига асосланиб чик,илиши керак,

г) фаразлар, э^тимоллар, курсаткичлар, мезонлар 
кабиларни текшириш, тавсия ^илиш имконияти, яедол 
шахсий хулосалар баёни берилиши ма кг: ад га мувофи^.

5. Психологик масалаларни ечиш. Одатда талабалар 
томонидан ижтимоий — психологик ёки объектив ва 
субъектив • шарт —шароитларни, синалувчиларнинг
индивидуал —типологик хусусиятларини ^исобга олишни 
талаб к;илувчи турли фактлар (омиллар) ва вазиятларни 
та^лил р л и ш н и  та^озо этади. Психологик топшири 1у\ар, 
масалалар му^аддимасида ^озирги замон психологияси



фанида к>арор топган ^онуниятлар, хоссалар ва к,оидалар 
баён кили над и, сунгра урта, олий ва урта махсус мактаблар 
амалиётидан келтирилган эпизодлар тавсифи, таълим — 
тарбия туррисидаги хар хил ф икр х,а мда муло^азалар 
берилади.

Психология фани масалалар, топш ирт^лар назарий ва 
амалий турларга ажратилади. Билишга оид топш ириклар эса 
уз навбатида ^уйидаги чурларга булинади: перцептив, 
мнемик, нутрий, ф икрий ва ^оказо.

Психологик топширик, боннца масалалар сингари муайян 
тузилишга (структурага) эга: талаб (ма^сад), шартлар 
(маълум), изланувчи (номаълум).

Психологик масалалар, топширигучар уз олдига ушбу 
вазифаларни ^уяди: а) талабаларнинг назарий ^онуниятлар, 
ички мураккаб борланишлар, психологик хоссалар юзасидан 
тушу и ча сиии ани^лаш, б) маъруза мо^иятини узлаштириш 
даражасини белгилаш, в) як^ол омиллар, ^одисалар, з^олатлар 
ва вазиятларни бутун ги кун талаб и з^амда илмий позиция 
ну^таи назаридан та^лил ^илиш, г) мутахассис сифатида 
тайёргарлик ёки шаклланганлик даражаси, амалий 
куникмаларни далиллаш махоратини улчаш оркали 
психология укитишни такомиллаштиришга эришиш.

Психология фанида тест топширицларидан хам 
муваффа^иятли фойдаланиланилади. Тестни ечиш йуллари, 
унинг калитини топиш, ечимнинг хаР хил вариантлари 
мавжуд булишлиги билан булруси мутахассисларни 
таништириш мустакил равишда муаммоларни бажариш  
у^увини такомиллаштиради, фикрлаш  доирасини эса 
кенгайтиради.

Психология фанида психологик масалаларни ечиш 
тафаккур билан узвий бокликликда ^аралиб, у муаммо 
сифатида таллии ^илинади. Бу нуктаи назардан масала ечиш 
тафаккур билан узвий боклик; хусусиятларни тадкик, этишга 
йуналтирилган булиб, мантилий — психологик ёндашувни х.ал 
к,илишга мулжалланган булади. Худди шу боисдан 
талабаларга муаммоли вазиятни ечишни хам ургатиш лозим, 
чунки унинг мохиятига тушуниш хар ^андай масалаларни 
бажариш имкониятини яратади.

Муаммо ушбу таркибий к,исмлардан тузилгандир: а) 
муаммо мо^иятига кириш, б) муаммони ечиш учун о^илона



йул воситалар танлаш (саралаш), в) энг оптимал восита ёки 
усулни ечишга татбик этиш, г) муаммо ечимини текшириш,
д) натиж ани ба^олаш. Талабаларни муаммоли вазиятларни 
ечиш усуллари билан таништириш мустакил равишда а^лий 
фаолиятни таш кил к.илиш имкониятини вужудга келтиради.

Психолог'ия у^итиш тажрибаси шуни курсатдики, 
талабалар гомонидан }$ар хил хусусиятли психологик 
масалаларнинг мустакил тарзда ечилиши уларда психология 
курслари буйича (умумий психология, ёш психологияси, 
педагогик психология, ижтимоий психология ва ^оказолар) 
узлаштирилган билимларни амалиётга куллашга кенг 
имкониятлар яратади, мутахассис сифатида шаклланишини 
жадаллаштиради, зарур куникма ва малакалар билан 
Куроллантиради. Психологик масалаларни ечиш, биринчидан, 
мазкур фанга нисбатан ^изи^иш ни оширади, янги ук,ув 
мотивларини вужудга келтиради. Иккинчидан, уларнинг 
назарий билимларини амалий ^уллаш натижасида тобора 
бар^арорлаштиради, янада пухталаштиради ва 
мусга^камлайди. Учинчидан, булгу си мутахассисларда 
ижодий ^обилиятларнинг пайдо булиши ва ривожланиши 
тугрисидаги билимларни та^лил к илиш ^амда уларни 
бахолаш имкониятларини тутдиради. Туртинчидан, уларда 
мутахассис сифатида тугри (адекват) фикрлаш к,обшшятини 
ш акл\антиради ^амда узини узи назорат к.илиш у^увчини 
таркиб топтиради. Бешинчидан, инсон шахсиятига, унинг 
характерига маънавий — ахло^ий мезонларга асосланган 
психологик таъсир ^ к а з и ш  ма^оратини эгаллашга к,улай 
шарт —шароит яратади. Олтинчидан, уларни умумий 
психодиагностика куникмалари, билимлар, методлар ^амда 
методикалар билан таъминлашга ёрдам беради, талабалар ва 
унувчиларнинг лаё^ати, ^обилияти, истеъдоди даражаси 
буйича муайян гуру^ларга ажратиш га муста^кам замин 
х,озирлайди.

6. Курс ва битирув ишлари.
М утахассиснинг касбий тайёргарлик тизимида 

психология фанидан ва битирув ишлари ёзиш му^им 
ахамияти касб этади.
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ишлаб чи^аришда услубий амалиётни амалга ошираётган 
даврда бажарадилар. Илмий ра^бар ёрдами билан талаба



мавзуни танлаб олгач, курс ишининг назарий ^исмини 
етарли даражада пухта ишлаб ч и р ш  имкониятига 
эришадилар, амалиёт давомида эса улар тад^ик,огг объекглари 
билан я^индан танишадилар. Улар билан таж риба ишлари 
утказишга муяссар буладилар (кузатши олиб борадилар, 
су^бат уюштирадилар, анкета тар^агадилар ва з^оказо), бу 
даврда етарли даражада эмиирик материалларни йириш 
имкони тугилади.

Курс ишини бажариш  ж араёнида талабалар илмий 
психологи к адабиётлар билан ишлаш ук;увини 
такомиллаштирадилар, илмий талди^от фаолиятига тааллук,ли 
баъзи бир куникмаларни эгаллайдилар. Курс ва битирув 
ишлари билан Сю клик, тад^и^отларни утказиш у^и,гУвчи 
(домла) билан талабанинг бутун у^ув йили, х.аггто бир неча
у^ув йили давомида изчил х.амкорликда фаолият ташкил 
Килишни та^озо этади.

Курс ва битирув ишлари танланган мавзуга биноан 
тад^икотлар назарий ва экспериментал хусусиятга эга 
булиши мумкин, ^айсики унинг назарий варианти мана 
бундай тарзда тузилади: мавзу танлаш, илмий психологик 
адабиётларни танлаш, режа тузиш, мазмунини баён этиш, 
хулосаларни тавсифлаш ва 6oiniyL\ap. Экспериментал 
вариант ^уйидаги таркиблардан ташкил топиши мумкин: 
мавзу танлаш, назарий масаларни умумлаштириШ, тад^и^от 
методикасини ишлаб ч и р ш , эмпирик материалларни йигиш, 
та^лил ^илиш, хулоса чи^ариш  ва ^оказо. Одатда курс ва 
битирув ишлар мавзулари олдиндан талабалар ^укмига 
^авола ^илинади, сунг уларнинг бошкд боскичлари навбати 
билан амалга оширилади. М авзулар талаба к,изи^ишга , 
унинг ташаббусига i^apao танланади, шунингдек, 
долзарбликдан келиб чи^иб ^ам у ёки бу мавзу тавсия 
этилиши э^тимолдан холи эмас.

Курс ва битирув ишларининг мавзуси назарий 
жи^атдан ишлаб чик,илгандан кейин, тад^и^отнинг 
вазифалари белгиланади, унинг методикаси танланади ёки у 
^айтадан ишлаб чи^илади, модификацияси яратилади. 
Бунинг учун бир нечта илмий тад^и^от методлари, 
мстодикалари муайян тартибда ^ул\аниш лш и изо^лаб ва 
асослаб берилади. Буларнинг барчаси у^итувчи (домла) 
билан та \аба \арн и н г ^амкорликдаги ижодий изланиш



фаолиятида бос^ичма —бос^ич руёбга чи^арилади. Тажриба 
ишлари гадкикот принциплари, шарглари, ^оидалари, 
боск,ичлари, мезонлари, эксперимент материаллари 
хусусияти, ёш давр конУниятлаРига тула асосланган ^олда 
олиб борилади. Бу аснода четга ofhui, шароитни узгартириш, 
вазиятни чеклаштириш, синалувчиларга ёрдам бериш, 
муддатни чузиш сингари ^олатларга йул ^уйиш ^атъий 
та^и^ланади.

Курс ва битирув ишлари буйича тад^и^от натижалари 
та^лил килинади, идрок этилади, сунгра уларнинг мо^ияти 
баёни расмийлаштирилади. Аввал илмий ра^бар таж риба 
материаллари билан танишиб чикади ва талаба билан 
^амкорликда та>^\ил утказиш мезонлари, улчовлари белгилаб 
олади. Даставвал ^уйидаги ишлар режалаштирилади: 1) 
материаллар билан умумий тарзда танишиш, 2) 
материалларни тартибга келтириш, 3) статистик методларни 
кул\аш , 4) эмпирик материалларни жадвалларга 
жойлаштириш, 5) мнкдорий та^лил ^илиш, 6) уларни график, 
схематик тарзда намойиш к;илиш, 7) психологик сифат 
та^лилини утказиш, 8) материалларни умумлаштириш, 9) 
хулоса\арни таърифлаш, 10) ам а\ий  тавсияларни ишлаб 
чикипт ва бопп^алар.

Бирок, назарий ва экспериментал вариантдаги курс 
хамда битирув ишлари узига хослиги, хулосалари кулами ва 
асослантанлик даражаси билан бир —биридан кескин 
тафовутланиб туради. Талабаларнннг курс ва битирув 
ишлари бир неча бос^ичли такризлар, мухокамалардан сунг 
(оппонентлар, кафедра йитилиши, экспертиза, ^имоя килиш 
ма^орати, расмийлаштириш сифатига, фикрига биноан) 
ба^оланади. Курс ва битирув ишлари ба^оси талаба\ар синов 
дафтарчасига ка ид килинади, давлат ачтестацияси ^айъати 
баённомасида акс эттирилади ^амда имзолар билан 
тасдгпуишади, факультет тамгаси билан музфланади.

Шуни а\о^ида таъкидлаб угиш жоизки, олий таълим 
вазирлиги томонидан юборилган ут^ув ва тадк^и^отчилик 
буйича мустакил ишлари, шунингдек, у^ув режасида 
курсатилган, лекин талаба ташаббуси билан бажариладиган 
айрим илмий тад^иь^отчилик учун ^амда жамоатчилик 
ишлари учун ^уйидагилар:



1) педагогии — психологик амалиёт ишларига 150 
баллгача,

2) битирув иши тад^и^оти учун 200 баллгача,
3) курс ишлари тайёрлагани учун 50 баллгача,
4) ёзма синов ва назорат ишлари учун 50 баллгача,
5) талабанинг уз ташаббуси билан бажариладиган 

муста^ил илмий ишлари учун 75 баллгача,
6) жамоатчилик ишларидаги фаоллиги учун 50 

баллгача
шаклдаги меъёрларни ^уллаш тавсия цилинган. Ана шу 

^ужжатдан келиб чикдан ^олда ва унга бевосита асосланиб, 
биз талабалар курс ишларининг боск>ичли рейтинг 
назоратини ^уйидаги тартибда олиб боришни тавсия 
к,иламиз:

1. Курс ишининг назарий варианти
1 — жорий назорат
1. Илмий — тад^икот мавзусининг ганланиши.
2. Илмий психологик адабиётларнинг танланиши, 

уларнинг урганилиши ва тавсифланиши.
3. +(;жами тупланган баллар)
2 — ж орий назорат
1. Тад^и^от олиб бориш реж асининг тузилиши.
2. М аълумотлар буйича тезисларнинг ёзилиши.
3. Нжами тупланган баллар).
3 — оралик, назорат
1. Тупланган материалларнинг изчил баёни.
2. Илмий тад^и^от иш ининг расмийлаштирилиши.
3. + (жами тупланган баллар).
4 — якуний назорат
1. Илмий гад^и^от якуни буйича х,исобот билан 

чи^иши.
2. Талаба томонидан н оти ^ш к ма/\акасининг намойиш

К.ИЛИНИШИ
3. ■ (жами тупланган балкар)
5 - тупланган умумий балар
1. Ж орий назоратда тупланган баллар.
2. Орал 1 щ назоратда тупланган баллар
3. Якуний назоратда тупланган
4. + (жами тупланган баллар).
Курс ишининг экспериментал варианти

! '8



1 — жорий назорат
1. Илмий тад^и^от мавзусининг танланиши.
2. Илмий психологик адабиётларнинг танланиши, 

уларнинг урганилиши, тавсифланиши ва..иш нинг назарий 
асосланиши.

3. + (жами тупланган баллар).
2 — ж орий назорат
1. Эксперимент методикасининг танланиши ва 

• ишлаб чи^илиши.
2. Эксперимент методикасининг амалиётда 

^улланиши.
3. + (жами тупланган баллар).
3 — орали^ назорат
1. Эксперимент натижаларининг математик 

статистик мивдор ва психологик сифат та^лили.
2. Эксперимент юзасидан хулосалар чи^арилиши ва 

уларнинг таърифланиши.
3. -г (жами тупланган оаллар).
4 —якуний назорат.
1. Курс иши юзасидан хисобот билан ч и р ш и .
2. Курс ишининг расмийлаштирилиши.
3. + (жами тупланган бал\ар)
5 — тупланган баллар миедори
1. Ж орий назоратда тупланган баллар.
2. Орали^ назоратда тупланган баллар.
3. Якуний назоратда тупланган баллар.
+ (жами тупланган баллар)
Хар иккала курс ишининг вариантига тааллукли.
Ба^о
Имзо
Биз булар з^а^идаги статистик мивдорий 

маълумотларнинг жадвал шаклида расмийлаштирдик.
Психологиядан курс ишларининг куп бос^ичли рейтинг 

назорати ва ба^олар ^айдномаси самарали методик 
технология сифатида узини оклайди, чунки улар психология 
укитишни такоми.\лаштиришнинг му^им ба^оси, таркибий 
^исми эканлигини намойиш ^илди.

Шундай в;илиб, бизни кенг куламда олиб борган 
илмий — услубий ишларимиз, утказган куп бос^ичли 
таълимий тадбирларимиз талабаларнинг аудиториядан



тапщари фаолиятларида психологик билимларни 
узлаштириш дараж асини кескин равишда оширишга ёрдам 
беради, уларнинг фаоллик дараж асини юксалтиради.муайян 
таълимий куникмалар ва усуллар билан булруси 
мутахассисларни ^уроллантиради, касбий тайёргарлик 
курсаткичини такомиллаштириш сари етаклайди.

4.3. ТАЛАБАЛАРГА МАСЛА^АТЛАР

1-Муста^ил фаолиятни ташкил ^илиш буйича 
бериладиган масла^ат:

ва^тни режалаш тириш га ^аратилган масла^ат.
2. М уста^ил билим ва маълумот олиш буйича 

бериладиган масла^ат.
кутубхонадан фойдаланиш тутрисидаги

масла^атлар.
китоб билан ишлаш з^а^ида масла^атлар. 
о^илона (рационал) у^иш йуллари юзасидан 

масла^атлар.
конспект тузиш га о ид масла^атлар. 
у^илган психологик манбаларнинг му^им 

жойларини ажратиш га йуналтирилган масла^атлар:
3. Бевосита у^иш ж араёнига тааллудли масла^атлар:

маърузани самаралиро^ конспект ^илишга 
алокддор масла^ат,

ут^илган у^Ув материалларини омилкор, мантилий 
эсда олиб ^ ш ш  билан богли^ асосий фикрларни 
умумлаштириш ва тезисни тузиш билан боглик, масла^атлар.

4. Ижодий фаолиятга тегишли масла^атлар:
реф ерат ёзиш  мазмуни, мо^ияти ва хусусияти 

юзасидан масла^ат,
курс иши ёзиш  ^оидаси, талаби ва принципи 

буйича билдириладиган масла^ат,
битирув иши ёзиш га дойр фикр муло^азалар, 
тезис ва ма^ола тайёрлашга ало^адор булган 

маслахатлар,
магистрлик диссертациясига тааллу^ш  йул — 

йуршууар мажмуасига йуналтирилган масла^ат.
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М аърузанинг услубий ишламаси
1.Маъруза мавзуси: унинг таплангаилигини аеослаш.
1. Умумий психология курен тизимида мазкур 

мавзунпиг урни ва ахамиятини ани^лаш,
2.'Мавзу буйича манбалар саралаш (ук,итувчи 

ф ойда\анган психологик адабиётлар, талабаларга тавсия 
Нилинадиган манбалар)

3.Амалий машкулот, таж риба материалларини танлаш.
П.Маърузани ташкил килиш шакли
1. Дуднторияда ва техник воситалар (талабаларнинг 

таиёргарлик даражаси ва хусусияти).
2.М аърузанш п' ма^сади (фан мазмунини уз ичига 

камраб олган ма ьрузанинг асосий кояси).
3.Вош максадни амалга оширувчи маърузанинг 

вазифалари.
4.М аърузанинг вазифалари кетма — кетлиги (изчиллиги).
5.1\уйилган вазифаиинг хусусияти: ахборог берувчи

(пнформацион), тахлилловчи (аналитик), тизимлаштирувчи, 
муаммоли, дастурий ва бошк,алар.

6. Тавсия к,илинган вазифаларни бажариш учун 
талабаларга зарур воситалар (категориялар), тасаввур 
тизими, функционал, генетик, структуравий, э^тимоллик, 
сабабий ало^авий, узаро узвий богликлик (уйгуилик)

7. Куйилган вази())аларни х,ал цилишда, бажаришда 
галабаларда укитувчп томонидан иткллаитирилаётга i \ 
муиосабатлар, эмоционал хис — туйгулар ва позициялар.

8. М аърузанинг ташкилий шакли:
монологик тарздаги мулохазалар,
аудивнзуал воситаларга таянган монологик холдаги 

мулохазалар,
эвристика шаклидаги сухбат, 
туб МОХ.ИЯТЛН эвристик сухбат,
диалогик еки психологик ба^с; дискуссия 

(мунозара) -  м урокам а ^илипадиган муаммо юзасидан 
карама — карши нук,таи назарлар,

низоли вазият: зиддият, ^арама — ^аршилик, низо, 
можаро, жанжал.

Ш.Маъруза мазмуни.
маъруза мазмунинипг к о н с п е к т  ва режаси



Я Х Л И Т Л И К ,  Т И З И М Л И Л И К ,  к у р С а Т М а Л И Л Ш ч ,  И З О Х  Ml  л и к ,

соддалик ва бопп^аларни таъмииловчи таълимий усуллар, 
воситалар ва ёрдамчи укув материаллари конспект 
^ошиясида мавжудлиги,

шунинтдек, паралинтвисти к , -жстрадшивистик, 
проксемик аломатлари ифодалан т<1 или тн.

IV, М аъруза жараёнида укитувчининт яхлит тимсоли 
(образи, имиджи).

маъруза мазмунини хар кайси ^исмита тааллукли 
булган вазифаларпи бажаришда талабалар билан укитувчи 
хамкорлиги шакллари (биргаликда муаммо ёки ма< алапи 
с'чиит: ракобат, шериклик кабиларь

ф икр билдириш ёки ахборот узатишнипит тил 
воситасида нуткии фаолиятда ифодаланиши (лексик, 
траматик, стили с-тик, семантик хусусиятларини хисобта 
олтан ^олда укув ^амкорлик фаолиятини ташкил р л и ш ),

укитувчининт аудитория билан новербал, 
эмоционал —миссий, ифодали муомала воситалари (имо — 
и шора, мимика, пантомимика, интонация, пауза, темп, ритм, 
частота, тембр, овозии кучайтириш, пасайтириш, ширалик 
к,илиш ва хоказо).

Семинар матптулоппшнг услубий ишламаси
I. Машгулот мавзуси:

мавзу танлапши асослаш, 
фан дастурида мавзунпнт уриини асослаш, 
машрулотпинт максади, вазифаси, 

билишга о ид (котнитив), тарбиявий услубий 
хусус.иятлари,

психологик адабиёт, матн мураккаблиги, хажмини 
^исобта олиш ва ана т у  нетизга суянтан тарзда бирламчп 
(тохо иккиламчи) мапбаларни саралаш.

II. Семинар машрулотларини утказиш шакли:
аудт'ориянинг тайёргарлити даражаси ва 

хусусиятига oofauk, равишда семинар машрулотпни утказиш 
шаклларини танлаш

а) савол —жавоб, б) реж а асосида кент куламда су^бат 
утказиш, в) узаро так>риз ^илиш ан ма'ьруза сифа'шда фикр 
алмашиш, г) бахс унсури, таркиби мавжуд ёзма рефератлар 
мухокамаси, д) турухий бахс (дискуссия, мунозара) : :чркин
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тарзда ёки максадга йуналтирилган шаклда, 2) ут^ув ролли 
уйин, ишбилармонлик уйинлари, ^ийинлаштирилган 
педагогик вазиятлар, социотренинг тарзда,

психологик манбаларга, маппулот хусусиятига, 
aiyvim ёки амалий операцияга, объектга, субъектга, 
муаммоларга, масалаллрга (топшири^ларга), мавзуга 
олдиндан (илгарилаб кетувчи инъикос) талабларни 
йуналтириш дастури,

муз^окама ^атнашчиси талабаларга ролларни 
та^симлаш, маърузага, рефератга, мавзу тахлили ва 
там^инига, хусусиятига, шаклига, куйиладиган талаблар.

III. Семинар машгулотини утказиш режаси ва 
конспекти (сценарийси).

мантгулот мазмунининг дастури, мавзунинг асосий 
таркибий кисмлари, хар бир ^исмининг асосий вазифаси, 
тахлил (тал^ин) ^илинаётган муаммони зрл ^илиш 
ж араёнида вужудга келадиган асосий зиддиятлар, ^арама — 
каршилнклар, низолар, мунозараларни ^айд к;илиш 
(фиксациялаш),

дастурнинг асосий ^исмлари мазмунининг 
конспекти; карама — к.аршиликларни очишни таъминловчи 
таълимий усуларни ажратиш, мунозара давомида ну^таи 
назарларнинг исботланганлиги ва асосланганлиги, 
му^окаманинг гуру^ий шаклларини таъминловчи вазифа ва 
назарияларни (концепцияларни) ажратиш; машкулотнинг з^ар 
бир бос^ичларида гуру^ий ахборот узатиш (коммуникация) 
воситалари ва усулларини сарачаш;

психологиянинг семинар машгулотларида мавзуни 
турлича шаклда муз^окама ^илиш йуллари,

семинар машгулоти утказилгандандан кейин уни 
таз^лил р л и ш , якунлаш, ва бахолаш (эксперт баз^оси, балл, 
очко, рейтинг тизими буйича) ва рагбатлантириш (маънавий 
мукофот, ма^таш, ваъда бериш ва з^оказо).

4.4. ОЛИЙ МАКТАБ УЦИТУВЧИСИНИНГ МИЛЛИЙ 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Психология фанида олий ук,ув юрти уцитувчисининг 
фаолиятига багишланган бир к,атор тад^и^от ишлари мавжуд 
эканлигига ^арамасдан, уларнинг барчасида домланинг



муайян фазилатлари, хислатлари, сифатлари, хусусиятлари, 
кобилиятлари мо^ияти очно берилгандир. Ук,шувчш 1 ннг 
характерологии, индивидуал — тииологик, ижтимоий — 
маданий жихатлари, жабхалари, кадриятлари урганилган 
излаиишлар узининг ноёблиги, бетакрорлиги билан му^им 
а^амият касб этадн. Лекин ижтимоий тараодиётнинг ^озирги 
бос^ичида инсониятнинг этнопсихологик хусусиятлари 
ало^ида ь>иймагга эга эканлиги эътироф  ^илинган ^олда 
уларни таджик; этиш психологиянинг долзарб муаммоларидан 
бирига айланиб колди. Худл,и шу боисдан олий укув юрти 
у^итувчисининг миллий хусусиятларини текш ириш  кадрлар 
тайёрлаш  миллий дастурида мукаммал жой эгаллаганлиги 
туфайли инсоншунослик фанларининг нуфузли йуналиши 
сифатида изланиш тад^ик,от майдонига кириб келди.

Олий мактаб у^ту вч и си н и н г миллий хусусиятларини 
куп йиллик тад^ш улимизнинг махсули гарик,асида илмий — 
назарий хусусиятларини узида мужассамлаштирувчи 
материаллар умумлаштирилди.

М и аш й  исихологияга тааллуцли самарали 
изланиш ларимиз натижаснда олий >ЧУВ юрти 
укитувчисининг домлалик фаолиятида етакчи ва устувор 
ки й м ап а  эга хусусиятлари мавжуд эканлиги ва улар бочща 
миллат вакилларидан муайян даражада фаркланиш и каш ф 
этилди. Киёсий тавсифлаш ор^али олий у^ув юрти 
у^итувчисининг узига хос миллий хусусиятлари ашпуланди 
ва улар мак.садга мувофш$ равишда тартибга кслтирилиб 
та в с и флаб бе р илд \ i.

Х,озир мазкур хусусиятлари инг эти му^имларини 
психологик тавсифлашга ва мо^иятини ёритишга ^аракат 
ки хами s

1. Лндишалилпк. Олий мактаб у^итувчисининг миллий 
хусусияги сифатида андишалилик етакчи урин эгаллайди ва 
укув фаолиятининг ма^сулдорлиги, унинг таъсирчанлиги 
мезони булиб ^исобланади. Унинг андишалилик хусусияти 
бир ^анча ^олатларда ва инвариант куринишларда 
ифодаланиш и мумкин:

- талаба ёки ота —онага етказилиши, узатилиши 
мулжалланган ахборот, хабар, маълумот домланинг касбий 
нуфузига зарар келтириши эхтимоли нук,таи назаридан 
келиб чиккан ^олда ёндашишда;
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- талаба шахсиятига, у^ишга муносабатига, курс 
жамоаси уртасидаги нуфузга сезиларли з^алал бериш 
эх,тимоли мавжуд/\игини хисобга олишда;

- ота —оналар ёки оила шаънига нисбатан салбий 
кечинмалар пайдо булишини, оила аъзоларнинг хис — 
хаяжонлари узгариши, стресс, аф ф ект з^олатларни келтириб 
чикариш ни диктат — эътиборда тути шда;

- оилавий низолар, можаролар, зиддиятлар, к,арама — 
каршиликлар, жанжаллар омили эканлигини тутуниш да;

- шахслараро муносабатлар, муомала, муло^от мароми 
бузилиш о^ибати булиши мумкинлигини рухан намоён 
зтишда ва хоказолар.

Кузатиш ларимизнинг курсатишича, олий мактаб 
ук,итувчисининг асл муддаоси андишалилик окибатида 
охирги масалалардан бирига айланиб ^олади, чунончи талаба 
узлаштириши, ахло^и, келажаги тугрисидаги ахборот 
ижтимоий муаммо оилавий мухит, нктисодий масала, 
жамоанинг турмуш тарзи мулохазаларидан кейин унинг 
жинсига хос. равишда билим даражаси ёки хул^ —одоби 
етиги билан, пар дали килиб мухокамага ^уйилади.

Унинг андишалилиги рахбариятга, сиёсатга, жамоавий 
карашларга нисбатан билдириладиган фикрлар оь;ибатини 
ок.илона бахолашда, омилкорликда, вазиятни одилона ечиш 
ж араёнида яккол акс этади. Аекин у андишанинг оти к>урр;ок, 
к,абилида иш килинаётганлипш п зукколарча фахмлайди, 
бирок вазиятнтшг мо^иятини ошкор ^илишдан узини тийиб 
туриш хусусияти билан тавсифланади.

2. Багрикенглик. У^итувчининг багрикенглиги унинг 
нисбий, хусусий, иккинчи даражади, одатий ходисаларга 
нисбатан муносабатида, жинс ва ёш хусусият билан боглгщ 
вазият, з^олат эканлигини акс этгиришда уз ифодасиини 
топади. Ш унингдек, одоб —ахлок, куринишлари, нохуш 
кечинмалар, зиддиятли ^олатлар ощгоатларини рухий 
дунёсидан чик,ариб ташлашда, кек са^ламасликда, куриб 
курмасликка, сезиб сезмаганга олишда бевосита кузга 
ташланади:

- машкулотларда, муомала жараёнида, аудиториядан 
таш^аридагн во^еликларни нисбий бахолашда;

-кечинмалар, вазиятлар окибачларини руз^ий дунёсидан 
фориг ^илишда;



-курс жамоаси аъзолари, ота — опалар уртасидаги иохуш 
муносабатларни батамом унугишда

-ик,рорлик, тан олишлик, кечирим сурашлик 
умумбашарий, ижтимоий ^адриятлигини англашда, беайб, 
мукаммал, ком ил инсон табиат з^амда жамият мужизаси 
эканлигини тушунишда на бошкалар.

3. Дилкашлик. Х,еч бир касб эгасида жамият, давлат 
ривожи ва ижтимоий тараадиёт муаммосини юксак 
даражада таллии к.илши имконияти, масъулияти олий у^ув 
юрти уи;итувчисидагидек тула^онли акс этмайди. Ш унинг 
учуй оламда, мамлакатда, худудда, 'iypap жойда булаётган 
вокд-лик уни беф ар^ к,олдирмайди. Барча иарсалар 
^изи^тирганлиги туфайли хар бир во^елик мо^иятини 
билишга интилади, турли кечинмалар, хис — туйгулар, 
ижодий фаолият ма^суллари уига масъулият туйгусипи 
юклайди.

Олий мактаб укитувчисининг куйидаги кечинмалари ва 
муносабатларида мазкур хусусият акс этади:

-барча ёш даврлари, турли элат ва миллатлар билан бир 
хилда муомалага киришишда, муло^от урнатиш 
к.обилиятининг ифодасида;

- турли хусусиятли муаммолар му^окамасининг хдр хил 
бос^ичларида фаол иш тирок этишда;

- инсонийлик фазилатларини конг куламда намойиш 
к,илади;

-талабадан тортиб то к а п а  ёшдаги одамларгача 
тарбиявий таъсир утказишда;

-су^бат, муомала на мулоког кезида щиринсухаиликни 
мукаммал намойиш килшпда:

-нохуш кечинмалардан фориг' этишда, тасодиф 
вазиятларда талабапи кийин рухий ^олатдан олиб чи^ишда, 
иллатлар туш лиш ининг олдини олиш жараёнида;

-йигинларда ^атнаш чилар фаоллигини оширишда, yiynu, 
мсхнат ж араёнларида юксак ютук,ларга эришишга 
ил^о мла нт ир и ш да па б о ш к>а лар .

4. Самимийлик (самимиятлилик). У^итувчининг олий 
мактабда, курс жамоаси да, ма^аллада юзага келаётган 
ижобий, тараккийпарвар вок,еаларга ва ходисаларга 
нисбатан или^ муносабатини ундаги самимийлик



ифодалайди. Унинг асосий моз^ияти куйидаги з$олат\ар 
орк,али акс этиши кузатиладп:

-з^амкасблари фаолияти, хул^и ва муомаласи самара< и, 
назокати, мароми буйича эришгаы юту^ларига нисбатан 
хайрихозуш кда;

- шогирдларининг обру — эътибор ^озониш да 1 и 
илдамлигига, тезкорлигига нисбатан муносабатиниш 
табиийдигида;

-оила аъзолари уртасидаги хар хил хусусиятли 
муносабатларнинг кенгайиши, ^утбланиши (^арам а— ^аршп 
икки ^утбга ажралиши), устуворлик касб этиши, эмпатия, 
симпатия, антипатия, аттракция сингари з^ис — туйгуларга 
о^илона ёндашишда;

- маз^алладаги фукароларга, уларнинг хулц —одоби, 
тадбиркорлиги, ишбилармонлиги каби фазилатлар ва 
хусусиятларни ход неона баз^олашда;

-эл, юрт, худуд; жамоа, гуруз$ зафарларига, жаз^он 
цивилизацияси ва турли моз^иятдаги як;^ол во^еликларга 
одилона муносабатда кабилар.

5. Ибрат — намунавийлик (тимсолийлик). Этник ва 
миллий хусусиятларимизга кура ^адим замонлардан буен 
зиёкор муаллим узининг таш ^и куриниши, кийиниш  ва 
хул}  ̂— одоб маданияти, нутк; ^обилияти, муомала мароми, 
aiyv — заковати, маслаги, дунё^араши, характер хусусиятлари 
билан фу^аролар уртасида обру — эътиборга сазовор булган, 
улар орасида бар^арор ишопч ^озопган. Худди шу боис 
укитувчи узининг барча ижобий томонлари билан умумият 
учун тарбиявий ибрат, тимсол вазифасини бажариб келган 
ва з^озир з^ам шундай функцияни адо этишда давом этмоеда. 
Унинг тимсолийлиги ушбу куринишларда бевосита кузга 
ташланиши мумкин:

-узига оро бериш нинг оддийлиги ва ма^садга 
мувофикдигида;

-замонавийлик билан миллийликни уйгунлаштириб 
фойдаланишида;

-^омат тутиш ва юриш  —туришнинг табиийлиги хамда 
намунавий хусусият касб этишида:
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- хул!^ — одоб маданиятинииг одатий туе олганлигида, 
шунингдек, замонавпйлик билан этнопсихологии 
жаб халар нинг у й ту т тла ш у в ида;

- нут^нинг мантшушлиги, теранлиги, ихчамлиги, 
илмийлиги, образлилиги, гоявийлиги ва мак,садга 
мувофшууигида (пауза, ритм, частота, амплитуда, темп ва 
з^оказолар мавжудлигида);

-ш ахслараро муносабатда муомала маромидан мукаммал 
фойдаланишда (бевосита, оилвосита, вероал, новербал, ИМО — 
шпора, мимика, пантомимика, психосемантика, пиктограмма, 
экспрессив, импрессив куринишларни амалиётда ^уллашда);

-ацлнинг теранлиги, мустаз^камлиги, чут^урлиги, 
ижодийлиги, эгилувчанлиги, тогщирлиги, тезкорлиги намоён 
булишида;

-эъти^од, дунё^араш, иймон ва характер 
хусусиятларининг амалий ифодаланишида;

- жамоатчилик ф икри ва иш ончининг бар^арор 
эканлигида;

6. Сабр — то^атлилик (букилмас, иродавийлик). 
Педагогик фаолиятда ута мураккаб хусусиятга эга булиб, уни 
амалга ош ириш инсондан бар^арор, мустаз^кам, чидамли, 
шах с ий фазилатлар, хислатлар, сифаглар, харакгерологик ва 
эмоционал иродавий хусусиятларни талаб ^илади.

Унинг lynnm  ва машак^атлилигини тасаввур этиш 
билан биргаликда праксик (лаззатланиш) з^исни 
шакллантириш имконияти мавжулдигш ш  таъкидлаб угиш 
ма^с.адга мувофик,. Фаолият махсулшш сезиш, уни яь^кол акс 
эгтириш бир ^атор хам объектив, з$ам субъектив тусикларни 
бартараф  этиш такозо этади. Бунинг учун у^итувчи 
букилмас иродавий хусусиятга эга булиши, ундан хает ва 
фаолиятда асло огишмасдан ма^садли хатти — з^аракатларни 
амалиётда к,уллаши лозим. Чунки педагогик фаолият узаро 
узвий 6 o f a h k ,  булган  l y v r u p  таркиблардан вужудга келади, 
вазият, х,олат, з^одиса на тасодифлар ор^али моз^ияти 
узгаради, уларнинг таъсирчанлиги устуворликни келтириб, 
чик>аради. Касбий хусусият ушбу з^олатларда ^амраб 
олиниши мумкин:

-турли хусусиятли талабалардан таш кил топган курени 
(гурухни) жамоа сифатида шакллантиришда;
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-талабанинг хул^ — атворига, узлаштириш даражасига, 
у^ишга муносабатига, ута фаоллигига(сустлигига) вазминлик 
билан ёндапшшда;

-шахслараро муносабатдаги ^ар хил низоли, зиддиятли 
^олатларга нисбатан шахсий фикрини билдиришда, уларнинг 
олдини олишда;

-олий у в юрти ички режимига, жамоатчилик 
топширшууарига, мапп-улотларга тайёрланишдаги
^ийинчиликларга, рагбатлантиришнинг заифлигига, баъзи 
иллатлар куринишига то^ат килиб фаолият курсатишда;

-статус билан роль уртасида содир буладиган 
номутаносибликларга чидаш жараёнида:

-олий у^ув юрти, оила, ишлаб чи^ариш  ва ма^алла 
фаолияти уртасиАаги уйгунликнинг заифлигиии тушунган 
^олда муносабатда булишда;

-миллий анъаналар билан замонавийлик уртасидаги 
зиддиятда;

-интилиш билан бах,олаш, во^елик билан исти^бол, 
романтика билан ^аётийлик, максимализм билан турмуш 
реализми орасидаги тафовутларда ва х;оказо.

Олий мактаб укитувчисининг букилмас иродаси 
бетухтов ижодий фаолият курсатишни, кенг куламда 
ижтимоий му^итда фаол иштирок этишни, ижтимоий 
маданият яловбардори сифатида к,атнашишни таъминлайди, 
та р а ^ и ё т н и  ^аракатлантирувчи куч вазифасини бажаради. 
Хеч кайси мутахассисликда бундай фидоийлик, 
мех,натсеварлик, узгаларга нисбатан ме^р — мурувватлилик 
юксак х,ис — туйгуларга эгалик талаб килинмайди, чунки 
келажак ва унинг ^урувчиларини шакллантириш жараёни 
ну^сонлардан холи булиши шарт.

7. Саховатлилик. Олий мактаб муаллими узининг ушбу 
хусусияти билан бош^а касбдаги инсонлардан фар!у\.аниб 
туради. Зиёкор уз талабаларига билим улашишдан таш^ари, 
уларга зарур булган умумбашарий маънавият ва ^адриятлар 
билан ^уроллантиради. Ундаги саховатлилик куйидаги 
^олатларда уз ифодасини топади:

— инсоний ^ и с — туйгуларни шакллантириш ор^али 
узлигини аншулашга, миллийликни тушунишга ургатади; 
уларни ^аёт кувончлари ва ташвишлари яшашдан максад 
юзасидан умумлашган тасаввур образлари билан

169



и;уроллантиради;табиатнинг гузаллиги, инъомлари, сахийлиги 
буйича тушунчалар беришга интилади, уни асраш — авайлаш, 
са^лаш заруриятини тушунтиради, экологик бузулишларнинг 
олдини олиш тугрисида илмий материаллар билан 
таъм и нлайди; талабалар да шахслараро, миллатлараро муомала 
маданиятини шакллантиради, тинч — тотув яшаш манбалари 
билан таништиради;хул^ — атвор, ук,иш, ме^нат малакаларини 
таркиб топтиради, ички имкониятларини ишга туширишга 
тинимсиз ^аракат ь^илади, уларни комиллик сари интилишга 
ундайд и ; у з и да ги мехр му^абба г туйкусини улашади, 
келажакда макрур, иймонли, эъти^одчи, ватанпарвар, 
ме^натсевар инсонлар ворис булишига умид кплиб ёшларни 
мукаммал шахе сифатида тарбиялашга ма^орагини 
бакишлайди. Педагогик одоблилик (назокатлилик). Х,ар
и,а падай мутахассис одоб, ахлоц намуналарига эга булиши 
табиий, лекин педагогик одоблилик мугла^о узгача хочдир. 
Чунки табиатга, жамиятга, нотаниш кишиларга, жисм ва 
ашёларга, узига узи муносабатда хаки^ий мезон ролини 
бажарувчи ^обилиятга эга булишлик айнан у^итУвчи 
шахеида мужассамлашади. Педагогик назокат
этнопсихологии >>ис — туйгулар, миллий характер хусусият, 
хул*>, фаолият, муомала ^оидалари, к,онуниятлари, 
ходисалари, механизмлари, воситалари ва куникмаларидан 
меъёрий равишда, ма^садга мувофик, тарзда фойдаланишда 
уз аксини топади: — эмоционал хне — туйгулар, кечинмалар, 
стресс ва аффектив ^олатлар, хоссалар чегараларига 
батамом риоя ^илишда; — хулк, — атвор малакаларини 
амалиётга окнлона куллашда, бачкана ^или^лик, орти^ча 
^аракатлар ^илишдан узини тийишда; — нутк, маданиятидан 
таш ^ари чикмасликда, шахсиятга тегадиган иборалар 
ишлатмасликда, купол ва дакал сузлар кулламасликда; — 
миссий, ак,лий билиш ж араёнида муайян меьёрларга 
асосланишда, манманликии намойиш ^илмасликда;талаба ва 
ук>итувчилар жамоалари билан, ота — оналар хамда нотаниш 
кишилар билан муносабатга киришишда; расмий, каткий 
ишбилармонлик услубларига асосланишда ва з^оказо; 
М аънавий юксаклик. У^итувчи зиёлилар ичида маънавий 
дунёси муайян даражаси билан тафовутланиб, курсаткичи 
буйича анча юксакликка эга. Унинг бу даражага эришиш 
м анбалари—укитувчининг кундалик, ижодий изланиш
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фаолиятининг куринишидан, ижтимоий статус ва ролни 
к 1 ri.ii ч ижро этишда и иборатдир. У^итувчининг касбий 
махоратидан ташк,ари, унинг сиёсий, ик.тисодий, ^у^у^ий, 
тарихий билимларга эга булишдек зарурият, э^тиёжи, 
имконияти алохида а^амият касб этади. Ж а^он 
цивнлизацияси ва бош^а оммавий ахборотлардан 
хабардорлик унинг маънавий даражасини улчаш учун 
рейтинг вазифасини бажаради. М аънавий юксаклик 
намуналари куйидаги куринишларга эга булиши ш арт:— 
аксарият фан тармо[у\ари юзасидан муайян билимларни 
эгаллаганликда; маданият, санъат, адабиёт буйича етарли 
маълумогларни узлаштирганликда; турли муаммолар мо^ияти 
ва ечими тугрисида мукаммал ахбороглар тизими билан 
^уролланганликда, яъни ташви^отлар олиб бориш оммага 
маълум даражада таъсир утказа олишда; ишончли омиллар, 
далиллар, конунлар, амалий материаллар мо^иятини 
тушунтириш ва изохлаш имконияти мавжудлигида; — дунё 
вок,еалари, ноёб х,одисалар, инсонинг чексиз имконияти, 
рухдш захираси тугрисидаги чулохазаларидаги тула^онли 
шар^лашда; — касбий хул^, муомала ва фаолиятга нисбатан 
цатъиятликда, маънавий бойлик билан гурурланиш 
туйгусини ифодалашда намоён булади; 10. Касбга 
садо^атлилик. Касб танлаш мотивациясининг
барк.арорлигини, унинг идентификация™  ва рефлексия 
боскичларига усиб утиши ихтисосликка нисбатан 
садо^атлилик намунаси булиб хцсобланади. У^итувчининг 
моддий таъминланганлик даражаси хеч ^ачон юксак 
булмаган, тасодифан мазкур соха курсаткичи юксак 
коэффициентга эришилганда х,ам у ижтимоий эхтиёжга 
таъминлашга йуналтирилган. Касбга садо^атлилик намунаси 
сифатида узлуксиз равишда катта иш стажига эгаликни, ^ар 
хил хусусиятли вазиятларни енгиб чикишни ни золи холатлар 
ечимини топа билишни, тангликларни бартараф этишда 
жасорат курсатишни таъкидлаб утиш жопз; ижтимоий — 
тарихий узгаришлар давридаги муносабат ва исло^отларига 
бардошлиликда; моддий — техника, технология базасининг 
ночор ахволига тушуниб муносабатда булишда; маънавий 
стимул (рагбатлантириш) ма^садга мувофик оцилона амалга 
оширилмаган омиллар билан курашишда;
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-ш ахслараро муносабатдаги салбий з^олатларнинг 
мавжудлигига ток,атлиликда;

-маъмурият билан низоли вазиятлар вужудга келганда 
кескинликни юмшатишда;

-жамоагчилик билан а\ок,а сусайганда орирликнинг уз 
зиммасига олишда касбга садо^атлилик уз ифодасини гопади 
ва булку с и мутахассис таедири бирламчи эканлиги намойиш 
к,илинади.

11. Ю ксак гуйкуларни эгалланганлик. Бопща 
ихтисослардан фар^ли уларок. ук,итувчилик учун юксак 
х и с —туйрулар, кечинмалар устуворлик ^илиши даркор. 
Жумладан, ижтимоий барчага садок,ат, масъулият, 
жавобгарлик, виждон, маслак х,ислар и шундай юксак 
туйкулар тоифасига киради ва уларнинг бар^арорлиги 
педагогик фаолият гарови ва кафолатидан дарак беради:

— ижтимоий бурчни адо этишда садокдт намунасини 
намойиш К.ИЛИШ, ш уб^аларга чек куйиш;

— жамият, давлат, халк, олдида масъулиятни юксак хис 
этиш ва шунга жавобан фаолиятни таш кил килиш;

— таълим тизими, булкуси мутахассис тавдири учун 
жавобгарликни англаш холДа касбий майорат ва ижтимоий 
фаолликни амалга ошириш;

-таълимий, тарбиявий таьсир утказишда о^илона, 
одилона ва омилкорлик билан восита танлаш, 
иккиланишларга йул к,уймаслик;

-талаба хулк,и, муомаласи фаолияти махсули 
ба^оланишда виждон регулятор вазиф асини бажарса, 
ачиниш, азобланиш ^ислари намоён булмайди;

-)^ар ^андай вазият, шароит ва з^олатда уз маслагига шак 
келтирмасликда олий мактаб у^итувчисининг рухан поклиги, 
м ус а ф ф  оли г и и фод алан ад и .

12. Ижтимоий фаоллик. Укитувчи аудиториядан 
ташкдри ва^т ^укмида узининг ижтимоий фаоллигини 
амалга оширади, худди шу боис уни альтруист халк 
хизматига фидоийлик (намунаси) хусусиятининг тимсоли 
тари^асида Таллин ^илиш мумкин. М амлакат ми^ёсида, 
унинг худудларида, турар жойларида маърифий — маънавий 
ишларни жонлангириш да, оммавий маросимларни 
режалаштиришда, жамоатчилик фикрини ани^лаштиришда, 
сайлов компаниясида улугвор саналар иишонлашида



йирилишлар утказилишида олий укув юрти ущ тучиси 
етакчилик ^илиши анъана тусига кирган. Унинг услубий 
ма^орати маданий савияси, муомалага киришувчанлиги 
тадбирлар муваффа^иятини таъминлайди, замонавийлик 
билан кадриятлар уртасида уйрунликни вужудга келтиришга 
хизмат к,илади. Ижтимоий фаоллик унинг птахсиятпарастлнк 
иллатидан халос этади, омма уртасида обру —эътибор 
^озониш га нухта замин ^озирлайди.

13. Нутрий ^обилиятлилик. У^итувчи узининг нутрий 
кобилияти билан богш^а касб эгаларидан фар^ланади ва шу 
ало^а ^уроли ор^али талабани шахе сифатида 
шакллантиради, унга билим, куникма беради ^амда 
ижтимоий турмушда иштирок ^илади, ижтимоий тарак^иёт 
учун уз х;иссасини кушади, авлод\ар ворислигига уйкунлик 
бахш этади;

— нущ нинг мазмундорлиги, теранлиги, изчиллиги, 
хакконийлиги, таъсирчанлиги, мантикийлиги, равонлиги. 
ихчамлиги;

— овознинг суръати, тар^алиши, узатилиши, 
ширадорлиги, акустик технологияга риоя килишлик;

нущ нинг коммуникатив, интерактив ва перцептив 
таркиблари уртасида муста^кам ало^анинг мавжуд\иги;

— турри ва тескари алокани вужудга келтиришда 
у^увчанлик;

— нутеда ^анотли иборалар, миссий кечинмалар, жонли 
мушо^адалар, умумлашган фикрлар, умумлашмалар 
умумлашмаси, мав^умликлар мав^умлиги иштирок этиши;

гурух,, курс аъзоларини фаоллаштиришда нут^ 
имкониятларидан, муаммоли вазиятлардан, марокди 
уйинлардан фойдаланиш;

фикрни узатиш ва к,абул ^илиш жараёнида 
психолингвистик к,онуниятларни, модель тизимини ^уллаш 
му^им а^амият касб этади.

14. Ташаббускорлик, укитувчининг ижодий 
изланишлари, ностандарт вазиятлар ечимини топиш, 
у^итишнинг янги технологиясини ^уллаш туфайли 
таълимнинг янги шакллари, унинг инвариантлари кашф 
^илинади, рационализаторлик таклифи, юксак майорат 
намунаси, новаторлик ташаббуси вужудга келади. 
Аудиторияни тадк,и^от лабораторияси сифатида тасаввур
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этиш укитувчи фаолияти ижодийлигини ошириш ва уни 
гакомиллаштириш сари отаклайди:

— уцитишни фикрий блоклар ор^али ташкил к,илиш;
— машкулот маъруза бос^ичларини вазиягга 

мувофшууаштиришга эришиш;
— топш ири^ ва масалалар ечимини модификациялаш ва 

инвариантларини топишга талабаларни йуналтириш;
— аудитория ни фаоллаштириш, янги воситаларини 

^уллаш ва уларнинг омилкорлигини окилона та^лил кила 
олиш;

— истеъдодли талаба билан ишлаш методикаларини 
ишлаб чи^иш,

у^итишда ва тарбиялашда талабаларнинг ёш, жинс 
хусусиятлари ва укув фанлари узига хослигини узлуксиз 
равишда ^исобга олиш;

— аудиториядан ташк,ари вак>тни омилкорлик билан 
та^симлаш йулларини синаш;

— талабаларни мустакил фикрлашга ургатиш ва муайян 
воситалар билан уларни таништириб бориш;

узини уз и бош^ариш, узини узи гакомиллаштириш 
буйича тавсиялар, ишламалар яратиш ташаббускорликнинг 
ёр^ин намунасидир.

15 Ташкилотчилик. S ^myB'iii узининг ташкилотчилик 
хусусияти билан жамиятдаги бошка зиёлилардан ажралиб 
туради. Унинг бу хусусияти куйидаги ^олатларда кузга 
та I ила ниши э х/ги м с )л:

— машгулотни узига хос тарзда ташкил к,илишда ва 
гуру^ий фаолликни вужудга кслтиришда;

гурузда, курсда ру^ий му^итни шакллантиришда ва 
узаро тушунитпни амалга оширишда;

—курсдан ва аудиториядан тапи^ари тадбирлар, 
учрашувлар, саё^атлар, мусобакалар, олимпиадалар, ба^слар 
уюштириш ва утказишда;

— ̂ удуд ми^ёсида маросимлар, байрамлар утказишда;
— миллий анъаналар, маросимлар, раем — русумларни 

турар жойларда уюштиришда;
— оммавий таш аббусларни куллаб кувватлашда;
— миллий маънавинт ва ^адриятларни амалда к^арор 

топтиришда;



— халк; ижодиёти, амалий ганъати пеш^адамлари, 
истеъдод\арини кашф ^илишда ва уларни тарбиялашда;

— ижтимоий маданиятнинг миллий намояндаси 
сифатида фаол иштирок этиш ор^али умумбашарий 
муаммолар ечимини топишда ва бошк,алар.

Биз юк,орида олий мактаб уьдитувчисининг миллий 
хусусиятлари юзасидан к;ис^ача мулоз^аза юригдик, зеро, 
улардан бултуси мугахассислар (бакалавр, магистрлар)
тайёрлашда фойдаланилса, миллий дастур вазифаларидан, 
бири уз амалий ифодасини топган булар эди.

4.5. ТАЛАБАЛАРНИНГ ПСИХОЛОГИК 
ХУСУСИЯТЛАРИ

Олий мактаб таълимининг узига хос хусусиятлари 
талабаларда шахсий турмуш позициясини
такомиллаштиришга ва ижтимоий хаётда з^укм суриб 
келаётгаи бош^а тоифадаги rypysyvap билан (хоз$ расмий, хох, 
норасмий булишидан к,атъи назар) муло^ат куламини 
кенгайтириш имконини беради. Талабалик йилларининг энг 
мухим хусусиятларидан бири — бу камолотни ёки ижтимоий 
етукликни тезкорликда, жадал суръатлар билан намоён 
булиш жараёнидир. Чунки ижтимоий етуклик хар ^айси 
алоз^ида фаолият курсатадиган индивиддан ёки муайян 
шахсдан а!ушй ^обилиятни ривожлантиришга ва ижтимоий 
ролларни (оила ^уриш, ф арзанд тарбиялаш, мехнат р л и т ,  
масъул вазифаларни) бажаришга^тайёргарлик куришни талаб 
к,илади. М азкур ж араённинг курсаткичлари сифатида урта 
маълумотлилик, жамоат топшириги, мез^нат р л и ш , ^онун ва 
^оидалар олдида жавобгарлик хисси, мутахассис булиб 
етишиш туйгуси, ота — оналик бурчи, ижтимоий радбарлик 
масъулияти, спорт билан ва турли хил тугарак фаолиятида 
^атнашиш кабилар уйнайди.

Т^алабалик даври шахснинг ижтимоий з^амда касбий 
узлигини англаш сифатининг шак_/\ланиши билан боища 
ривожланиш палласидаги ёш бос^ичларидаги одамлардан 
фар^ланади. Ушбу даврда йигит ва ^излар узига хос ру^ий 
инцироз ва танглик з^олатини бошидан кечиради. Жумладан, 
талаба катта ёшдаги стук кишиларнинг хар хил куринишдаги 
ролларини тезро^ узида синаб куришга интилади. Ижтимоий 
з^аёт ва микромуз^итдаги янги холатлаР ва жиз^атларга



мослаша бошлайди. Воях'а етган одамларнинг турмуш тарзига 
утиш жараёни шахснинг ривожланиш  хусусиятлари билан 
боглих<> булган ички зиддият ва х^арама — х^аршиликларни 
келтириб чих^аради. |Бунда бир томондан успирин талаба 
мус'1'сщил ме^нат фаолиятида иштирок этиш ^унухухни х^улга 
киритиб катта ёшдаги одам га ухшаб статус га эга булса, 
иккинчи томондан эса унда турмуш тажрибаси етишмаслиги 
туфайли бир к.атор ф азилаг ва малакаларни э галла ш 
муаммоси кундаланг туради. Успирин ру^ияти атрофлича 
таз^лил ^илишнинг курсатишича, бу даврга келиб, унда 
ахухий, ахлох^ий ва гоявий — сиёсий жихдтдан муайян 
босх^ичга кутарилиши, яъни сту клик кузга ташланади. Шунга 
х^арамасдахх, унинг олдида мутахассисликни эгаллаш билан 
узвий oofaih^ бир х^анча вазифалар туради. Шу нарсани 
ало^ида таъкидлаб утиш керакки, илм ий—техника 
т а р а ^ и ё т и  бир томондан ахборотлар, маълумотлар, хабарлар 
мул —куллигини вужудга келтирган булса, бошка бир 
томондан эса мутахассисликка оид билимларга нисбатан 
талабаларда барх^арор хухзих^иш йуколишига олиб келади. 
Чунки аксарият булгу с и ихтисос эгаларида х^атъийлик, 
ижодий изланиш, иродавий зур бериш урнини лох^айдлик, 
пассивлик эгаллайди. Улар "тайёр ахборот"лар кулига 
айланадилар. Купинча, компьютерлар, дисплейлар, ЭХ.М, 
калькуляторлар инсон ахушй ме^натини кескин даражада 
енгиллаш тирит о^ибатида, аклий зур беришлик ^олатидан 
талабалар халос этилади.

Таъкидлаб утилган муаммолардан келиб чивдан х/).\да 
олий мактаб олдида турган асосий мацсад — бу у^ухз 
дастурида кузда тутилган билимлар мажмуасини 
узлаиггириш курсаткичга эриш иш гина эмас, балки 
талабалар да улар ни мустах^ил равишда эгаллаш учун 
серма^сул, умумлашган укув усуллари, операциялари, 
воситалари, йулларини хиакллантиришдан иборатдир. 
Мустах^ил билим олиш, уз укув фаолиятини узи бош^ариш, 
янги гоялар ишлаб чих^иш ор^али уларга янгича муносабат, 
пухта услубий х^урол билан рууроллантириш олий укув 
юртининг энг долзарб вазифаларидан биридир. Бошкача суз 
билан айтганда, монологик лекция у^ишдан аста — секин 
диалогик лекция ухуипга утиш демакдир. У^итувчининг бир 
томонлама ахушй харакатидан унинг талабалар билан



з^амкорлик фаолиятига айлантиришдир. Бунда янги билим 
у^итувчи томонидан тугрндан —тугри уртага ташланмасдан, 
балки уни узлаштиришда фаолияти субъект сифатида 
талабалар хам иштирок к,иладилар. Бу х.олат мана бундай 
тарзда намоён булади: ук,итувчи — талаба — талабалар узаро
— з^амкорлик. Янги муаммони хал ^илишда, уни 
узлаштиришда фаолиятнинг барча иштирокчилари бир те кис 
^атнашадилар.

Талабалик даврининг яна бир хусусияти шундан 
иборатки, агарда у уз эрки, мустакилллги поймол 
дилинганлигини з^ис к,илса, гохо уринсиз, нома^бул ^арорга 
келинганлиги танк,ид килинса, булгуси мутахассис ута 
шижоат, эмоционал кутаринки рухда уларни к,абул ^илади. 
Инсон та р а^ и ёти н и н г  ушбу боскичда талабаларда муста^ил 
к,арор ^абул к,илиш буйича жавобгарлик туйгуси, узини — узи 
назорат к,илиш, у зи н и —узи баз^олаш, узини ^улга олиш, 
узига —узи буйру^ бериш, узини —узи такомиллаштириш, уз 
хулк,и ва фаолиятини узи идора кплиш, рефлексия сингари 
муз^им шахе фазилатлари вужудга кола бошлайди. Бу нарса 
талабаликнинг биринчи кунидан бошлаб ташки 
кузгатувчилар, ички турткилар таъсирига учрайди. Натижада 
икки ск\ам<; стимул ёрдамида баъзи бир ижтимоий х,олат ва 
турмуш жабхаларини олдиндан акс эттириш имконияти 
турилади.

Талабалик йилларининг муз^им хусусиятларидан яна 
биттаси шуки, бунда укпш фаолияти жараёнида 
англашилаган онгли мотивлар кескин равишда купаяди. 
Ахлок, жихатдан ривожланиш суст суръатлар билан борсада, 
лекин унинг ташаббускорлик, тогщирлик, фаросатлилик, 
^унт, 1^адр — ^имматлилик каби сифатлар сезиларли даражада 
такомиллашиб боради. Ижтимоий з^олатга, во^еликка, 
ахло^ий нормаларга ^изиь;иш ва уларни англашга интилиш 
туйгуси кучаяди.

Турмуш тажрибасини ортиб боришн натижасида 
талабада узлигини англаш (узини узи англаш) хислати юзага 
келади. Бу нарса унинг шахеий з^аёт мазмунини англаш, 
о^илона турмуш режаларини тузатиш, булажак катта з^аёт 
йулини олдиндан башорат ^илишда уз ифодасини топади. Бу 
даврга келиб, талаба нотанипт микромуз^ит шароитларига 
куникиб боради, узининг \ \  к\ к ва мажбуриятларини эгаллай



бошлайди, шахслараро муносабатга янги восита ва усул 
кч \ \<) 1 1 л,; I. унинг олдида кундаланг турган ижтимоий 
ролларни амалиётда синаб куришга интилади.

Психологик тад^ик,отларнинг курсатишига Караганда, 
ушбу ёшда хо^иш ва интилиш уз таравдиёг дараж асига кура 
ирода ва характердан анча илгарилаб кегади. Аммо талабада 
турмуш тажрибасининг етишмаслиги о^ибатида назария 
билан амалиётни, ф антазия билан реалликни, романтика 
билан экзотикани, ^а^и^ат билан иллюзияни, орзу билан 
хох;ишни, оптимизм билан ^атъийликни аралаштириб 
юборадилар.

Талабада идеал (юксак, баркамол) "М ен"ни реал (ани^, 
воке) "Мен" билан такг^ослаш орк,али узини узи 
бошкарн.ишинг таркибий ^исмлари амалий ифодага эга 
булади. Тажрибаларнинг курсатиши, унинг ну^гаи назарича, 
идеал "Мен" хам муайян мезон асосида етарли деражада 
текш ириб курилмаган, унинг учун улар го^о тасодифий, 
гайритабиий ^ис этилишн мук,арар, бинобарин, реал "Мен" 
хам шахснинг ^а^и^ий бахосидан анча йиро^дир. Талаба 
шахсиятининг такомиллашувида бундай объектив ^арама — 
каршиликларнинг намоён булиши узига нисбатан ички 
ишончсизликии келтириб чш^ариб, укпшга нисбатан салбий 
муносабатни тугдиради. Жумладан, у^ув йилининг бошида 
талабада кутаринки кайфият, олий ук,ув юрти юзасидан 
за в к —шавк туйгуси кузатилса, олий таълнмиинг шарт — 
шароитлари, у^итиш системаси, кун тартиби, к/опун ва 
коидалари билан я^индан таниш натижасида унинг 
рухиятида кескин пасайиш  кузга ташланади. Унинг р у р ш  
дунёсида пессимистик (рухий парокандалик) кайфият, яъни 
исти^болга ишончсизлик, умидсизлик, ютуедан ^адиксираш  
каби салбий хне — туйгулар намоён булади. Лекин бу психик 
узгаришлар ва^тли хусусиятга эга булиб, тез — тез у 
^олатдан, бу ^олатга утиб ту ради.

Талабалик (успиринлик) даври хулк, — атворига, реал 
вок,еликка ба^о бериш  жараёнида максимализм 
(имкониятдан таищари ташлаб цуйиш) ва к,атъиятчанлик 
хусусияти билан бошка ёш даврлардан ажралиб туради, 
шунинг учун х;ам йигит ва ^излар принципиалликларини 
хамиша хам амалий ж и^атдан тасдик.лай олмайдилар.



Талабаларнинг моддий жи^атидан ота — оналарига, олий 
ук.уи юрти маъмуриятига борли^лиги ижтимоий карама — 
к,аршиликларни келтириб чик,аради. Унинг турли 
куринишдаги хо^иш билан мавжуд имконият уртасидаги 
номуганосиблик о^ибатида содир булиб, ушбу хохиш 
Нушимча даромад эвазигагина к,ондирилса, лекин у у^иш 
фаолиятига зарар келтириш ор^али амалга оширилади.

Психологик маьлумотларнинг курсатишича, 2 ва 3 
курсларда олий укуи юртининг ва мутахассисликнинг тукри 
танланганлиги муаммосига талаба ^айтатдан мурожаат 
^илади, лекин ^агьий Офорта келиш бундан yiM 
кечиктирилади.

Агарда урта мактабда таълим ва тарбия укувчи 
ривожланишидан илгарилаб кетиш ^олати кузатилсада, 
лекин олий мактабда го^о талабалар усиши таълим ва 
тарбиядан илгарилаб кетиши воке булади.

4.6. ТАЛАБАЛАР ТАФАККУРИНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Талабалик йиллари етук успиринлик (17 — 23) даврига 
тугри келади. Бу даврда инсон биологик жи^атдан 
баркамоллик, етуклик, жисмонан ба^увватлик бос.^ичига 
усиб утади. Аммо илк успиринлик (1 6 -1 7  ёшлик) нинг 
айрим болаларга хос ташки ифодалари, романтикаси маълум 
ва^тгача уз таъсирини утказиб туради. Дастлабки сипов, 
яъни бирпнчи сессия давридаёк, талаба турмуш факат оддий 
романтикадан иборат эмаслиги, балки ижодий изланиш, 
муайян харакат режаларини тузиш, иродавий зур бериш, 
аклий ме^нат завмаги бор эканлигига икроп булади.

Фав^улоддаги таассуротдан, р ш к и  сессия синовидан 
кейин укиш жараёнига ижтимоий турмушга муносабати 
жиддий равишда узгаради, атроф — му^итдаги, теваракдаги 
парса ва ходисаларга, шунингдек, реал во^еликка нисбатан 
етук кишиларга ухшаб муомала ^илишга, улар ни тугри акс 
этгиришга интилади. Лекин бу борада ^амиша хам кузланган 
мак,садга эриш а олмайди, чунки талаба орзу билан турмуш 
узаро мувофи^ тушмаслигини англаб етади.

Илк успиринлик даврида вужудга кела бошлаган 
тафаккурнинт- муста^иллик, теранлик, ташаббускорлик, 
тан^идийлик, ихчамлик, ижодийлик каби сифатлари кун
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сайин такомиллашиб янги —янги маъно ва янгича мохият, 
сифатлар билан ян ада бойиб боради. Талабаларда узини узи 
назорат ^илиш, узини узи бахолаш, узини узи англаш, узига 
узи буйру^ бериш, узини узи ^улга олиш, узини узи 
бош^араш узига узи таъсир утказиш каби шахснинг ва акд — 
заковатнинг мухим жи^атлари усишнинг янги бос^ич и га 
кутарилади. Талабалар таф аккурининг ривожланишида, 
илмий дунё^араш, бар^арор эъти^однинг таркиб топишида 
умумтаълимнинг ^амда ижтимоий фанлар, жумладан, 
фалсафа, тар их, шугисод, психология, социология, 
антропология, эстетика каби у^ув фанлари му^им рол 
уйнайди.

Ж амиятимизда туб узгаришларни, шахслараро 
муносабатнинг мутлак,о бош^ача негизга дурила бошлаши, 
бозор и^тисодиётига утиши, ^ар бир инсонни сиёсат билан 
аралашишига олиб келди. Бундан албатта талабалар гуру^и 
хам истисно эмас. Сиёсатдонлик хусусиятини ш аю ианиш и 
турмуш во^еаларига узгача мезон билан караш имкониятини 
б е рад и.

Ижтимоий ва шахсий турмушда юз бераётган 
фав^улоддаги холатлар, мураккаб муаммолар, уларга ечим 
талабалар тафаккурининг ривожланиш и учун кенг куламда 
имкониятлар яратади, уларда мавжуд булган ички 
имкониятлар, акулий резервларни ишга солишга му^им замин 
^озирлайди. Маълумки, муаммоли вазият тугилмасдан тури б, 
тафаккурнинг одл,ий шакли ^ам уги ,пи мумкин эмас. Бу 
^олатлар укишга ^ам ижобий, ^ам салбий таъсир утказиш и 
турган ran. Чунки кадриятларни узлаштириш ва уларни 
бахолаш мугла^о боищача мезон асосига ^урилишини гак,озо 
^илмовда, бу ^олат эса барча нарсага узгача муносабатда 
булишни келтириб чи^аради.

Талабалар таф аккури таълим ж араёнида ва мустакил 
билим олиш фаолиятида интенсив ва узлуксиз равишда 
ривожланади. Го^о маъруза (лекция) машгулоти продуктив — 
ижодий таф аккурни та^озо этса х,ам, лекин семинар 
машгулотлари, лаборатория ишлари, турлича практикумлар 
барибир талабалардан продуктив ф икр юритишни талаб 
^илади. Айни^са, ^озирги замонда ижодий изланиш 
уларнинг му^им фазилатларидан бири булмоки шарт, чунки 
илмий ахборотлар тарм опш инг кундан — кун купайиши,
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кудамининг кенгайиши муста^ил ф<нмнятни тугри ташкил 
р м ш н и  назарда тугади. Олий мактабдаги таълимнинг турли 
шакллари турлари талабаларшшг а^лий ме^нат, ма^садга 
мувофшу\аштирилган, автоматлаштирилган диедатни ёрдами 
билан амалга ошади. Лекин б) такомиллашиш узича руёбга 
чи^авермайди, ^олаверса узига узи таъсир утказиш, узини 
узи такомиллаштириш, узини узи тарбиялаш орь>али намоён 
булади .Шунга к,арамасдац, уларнинг психологик 
механизмлари тутрисида гула амалий маълумотларга эга 
эмасмиз. Бу нарса келажак тад^и^отларига предмет 
вазифасинин уташи мумкин.

Олий мактабдаги муста 1^ил ишларнииг бурчаги, 
чунончи, конспект тузит, реферат, аннотация,тезис, доклад, 
амалий ишлама, семинар машгулотига хозирлик куриш, курс 
ва битирув ишлари , илмий хисобот (практикалар юзасидан 
маълумотларни системага келтириш: танипгув, педагогик, 
ишлаб чи^ариш, у^ишдан ажрамаган ^олда, узлуксиз ва 
бош^алар) кабилар талабадап муста^илликни ижодий 
ёндошишни муаммоли вазиятни ^ал рл и ш н и  так,озо этади.

Давлат ук,ув режасида курсатилган у^ув дастурларида 
назарда тутилгап материалларни узлаштириш, муста^ил 
равишда эгаллаш билим ва савияни кенгайтириш билан 
^аноат ^осил ^илмасдан, балки уларни туигуниш, англаб 
етишни талаб к^илади, бу эса уз навбатида бевосита 
тафаккурнинг предметига ало^адордир. Хотирада жой олган 
х,ар ^андай билимларни тартибга солиш, муайян системага 
келтириш, уларни жонлантириш, мухим жи^атларини 
ажратиб олиш, умумлаштириш, к,опуниятга бокли^ узига хос 
хугсусиятлар юзасидан мулохаза юритиш инсоннинг билиш 
жараёнининг рационал йули билан, яъни тафаккур ёрдами 
билан амалга оширилади. Тафаккур ёрдамида билан ук;ув 
материаллари англаб етилса, узлаштирилган билимлар эса уз 
навбатида уни ривожлантиради, предмет кулами 
кенгайтиради. Ижтимоий, гуманитар, табиий фанларни 
эгаллаш жараёнида моддий борлиедаги нарса ва ^одисалар 
уртасидаги мураккаб ички богланишлар, ало^алар, хоссалар, 
^онуниятлар, механизмлар юзасидан чу^ур илмий — 
методологик, илмий — методик хусусиятидаги билимлар 
узлаштирилади. Дна игу фан асосларини узлаштириш 
давомида л и с к у р с и в  (лот1. — мулохаза юритиш демакдир)
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таф аккур (бир — бирлари билан узвий равишда борланган 
муло^азалар юритишдан иборат мантилий таф аккур 
жараёни) тури талаба учун омилкор aiyv — заковат ^уроли 
вазиф асини бажаради.

Олий мактаб таълимида с}шкр юритиш операцияларидан 
(анализ, синтез, так^ослаш, конкретлаштириш, 
мав^умлаштириш, классификациялаш , системалаштириш, 
умумлаштириш) унумли фойдаланиш эвазига хар ^андай 
мураккаб билимларни узлаиггириш имконияти вужудга 
келади. Талабалар таф аккур шакл/\арининг (зукм, хулоса 
чи^ариш, тушунча) ф ункционал ва операционал жи^атлари 
билан я^индан танишадилар, шунингдек, улардан муста^ил 
фойдаланиш учун барча интеллектуал резервларини ишга 
солишга (мобилизация туйгуси) ^аракат ^иладилар. Хукм 
чи^ариш нинг барча куриниш ларидан у^ув з^амда муста^ил 
билим олиш фаолиятларида ^уллаш шарт ва шароитлари 
тутилади. Хулоса чи^ариш нинг индуктив, дедуктив ва 
аналогия йулларидан муайян тарзда билиш фаолиятида 
к,уллашга интиладилар. Бу нарсаларнинг барчаси талабада 
таф аккурни ривожлантириш га уз таъсирини утказади. Булар 
Хеч махал инсоннинг онгидан, иродасидан тавщ ари табиий 
^аракатлар ор^алм амалга ошмайди, балки унинг онгли 
муносабати, ижодий изланиши, англашилмаган мотивлар 
таъсирида намоён булади.

Олий таълим узлуксиз равишда ижодий тафаккурни 
талаб ^иладиган, муаммоли хусусиятдаги топширшу масала 
кабиларнинг системасидан иборатдир. Х,ар бир 
лекция (маъруза), семинар машрулоти, >$атто лаборатория 
ишлари :$ам муаммоли вазият унсурларидан тузилган булади, 
Уларни зал  ^илиш ижодий изланишларни вужудга 
келтиради, тафаккур ва уларнинг турларини(кургазмали 
^аракат, кургазмали — образ,'ш, суз — мантшу вербал, амалий, 
назарий, ихтиёрсиз — ихтиёрий, конкрет, абстракт, 
реалистик, аутистик, интуитив, дискурсив, диалектик, 
репродуктив, продуктив — ижодий, визуал, фазовий камолот 
сари етаклайди.

Талабаларни ук,ув фаолият усуллари билан таништириш 
таф аккур ривожида ало^ида а^амият касб этади. Ж умладан, 
тушунчаларга турли нудтаи—назардан ^араш  усулини уларда 
таркиб топтириш ва янги шароитга кучиришга



ургатиш (кучиш холати психологияда етарли чу^ур 
урганилмаган со^а булиб, уни чу^уррок таджик, этишни 
так,озо ^илади: усулларни "бирданига" "бузиб — тузатиб", 
кургазмали материалдаи назарийга, назари материалдан яма 
назарийга ва хоказо) ю^ори иатижалар беради. У^ув 
фаолияти усулини таркиб топгириш ^уйидагича амалга 
оширилади ва муайян ^оидалар асосида олиб борилади:

— ^ам корлик тушунчаси турли ну^таи — назардан 
кдраш мумкин, чунончи, у фаолият тури, дустона ало^а 
урнатиш, муло^от, муомалага киришиш, умумий хатти — 
^аракатлар йигиндиси, у^ув фаолиятининг шакли, ут^итувчи 
билан талаба ^аракати, битим, ижодий тажриба алмашиш ва 
^оказо.

М азкур укув фаолияти усулини мустакил тоишири^ни 
бажаришга, яъни "фаолият", "индивидуал фаолият", 
“ижтимоий фаолият", "гурухий фаолият" каби психологик 
тушунчалар мо^иятини очигага кучириш мумкин. 
Психология фанида кучишнинг турлари тугрисидаги узо^ 
чет эл ва собик, иттифо^ психологиясида бирмунча 
маълумотлар мавжуд.

Ю ^оридаги муло^азаларга царамасдан, талабалар 
тафаккурида субъектив характерга эга булган заиф  звенолар 
мавжуддир. Ф икр юритиш фаолиятини назорат ^илишда 
к,атор камчиликларга йул к,уйилади. Масалан, фаолият 
натижасини текш ириш  сифатидагина ^улланилади, холос. 
Тафаккурни ба^олаш ва у зи н и —узи ба^олашда ^ам 
во^еликни адекват акс эттиришда баъзи бир иллатлар, 

•нук,сонлар кузга ташланади. Тафаккурнинг тан^идийлиги ва 
ташаббускорлиги сифатлари купинча вокеликни ^амраб 
олишда камчиликлар, ани*; булмай долган томонлари руй 
беради. Талабалар интилиши билан уларни узини —узи 
ба^олаши уртасидаги муносабат узаро мувофи^ликка эга 
булмайди. Интилиш билан узини —узи ба^олаш уртасидаги 
тафовут шахснинг уз хул^и ва фаолиятини бош^аришда 
бирмунча сунъий тусшуларни вужудга келтиради.

Таъкидлаб утилган ну^сонларга ^арамасдан, талабалар 
тафаккури илк успиринлик давридан (ю^ори синф 
у^увчиларидан) ^ам сифат, ^ам мазмун, ^ам кулам, з^ам 
^амров жихатидан кескин тафовутланади. >^ам чет эл, з^ам 
соби}^ иттифо^ психологлари томонидан улар уртасидаги



диференциал з^олатни эмпирик маълумотлар билан 
алла^ачонлар тасди 1у\аганлар. Ш ундай ^илиб, муайян бир 
со^анинг ёш мутахассис кишиси булган талаба юксак ajyv — 
заковат эгаси, у^увли, теран фикрли инсон, илмий 
дунё^арашга эга булган шахе, зиёлилар синфини тулдирувчи 
сифатида ижтимоий з^аётга йулланма олади. Узининг 
ихтисоси буйича фаолият курсатиб хал^ хужалигини 
ривожлантириш ишига муносиб х.ис.са ^ушишга интилади.

Талабалик даври, бу демак успиринлик ва илк ёшлик 
даври узининг ма^сулдорлиги, рефлексив(онгли муносабат) 
хусусияти билан бошк,а ёш давридаги одамлардан кескин 
ажралиб туради. Талабалик йиллари ижодий изланишлар, 
интеллектуал резервларни ишга солиш, а 1уш й ^обилиятни 
тула сафарбар ^илиш имкониятларига эга булган шахенинг 
етуклик даври ^исобланади. Хуллас, ушбу ёш даврла 
тафаккур сермах,сул, с.ермазмун боскичга кутарилади. Бу 
нарсаларнинг барчаси талабаларни яратиш, ихтиро этиш ва 
каш фиёт ^илиш арафасида тургднлигини англатади.

Талабалар мутахассисликка хос булган улув фан 
асослариыи эгаллаш фаолиятида ижодий ма^сулот бериш 
учун х;аракат ^иладилар. Уларнинг билишга ундовчи 
майллари тургун, бар^арор ^изи^иптга айлана боради, 
бадиий ижодиёт ва илмий —тад^и^от бобида дастлабки 
орзуларни руёбга чи^аришга интиладилар. Жумладан, 
филолог ёки ёш журналист талабалар бадиий ижод билан, 
табиий — математика фанлари со^асидагилар эса кузатиш ва 
тажриба утказиш билан, тарихий — археолог талабалар 
ижтимоий турмуш солномаларини очиш билан шутуллана 
бошлайдилар. >^атго талабалар узларининг а*у\ий ме^нати 
ма^суллари билан олимпиада, илмий анжуманларда, 
ихтирочилар ва рационализаторлар танловларида 
муваффа^иятли ^атнаш а оладилар. Буларнинг барчаси 
тафаккур ёрдами билан руёбга чи^арилади, моддий б о р л и ^ а  
янада я^инлашиб, уни ани^ро^ ифодалаш учун интилиш, 
муаммони хал ^илиш ж араёнининг ма^сули сифатида 
намоён булади. Бу ва стандарт булмаган муаммоли, 
боищотирар топширшу\.арни ечиш ижодий ф икр юритишни, 
серма^сул воситалардан фойдаланишни та^озо ^илади.

Х,озирги замон талабаларининг ижодий тафаккури 
ор^али вужудга келтирган бадиий асарлари, мак>олалари,
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илмий чикишлари, ишлаб чиедришга та едим килинган 
рационализаторлик таклифлари халк. хужалигини 
юксалтириш учун хизмат ^илмоеда. Энг юксак савияда 
тайёрланган диплом лойи^алари ва ишлари, 
конструкциялари ижодий тафаккур намуналари булиб 
хисоблаиади.

Узлаштирилган назарий билимларни амалиётга татбик 
этиш ва уртасида ёйиш, ташви^от зилиш, оммалаштириш 
Зам талабалик даврига хос хусусиятлардан биридир. Назарий 
ва ижодий таф аккур билан кУРолланган талабалар омма 
уртасида илмий билимларни

таргиб ^илишда фаол иштирок этмоедалар. Айниеда 
визуал (куз шйраклиги) ва фазовий тафаккур турларининг 
ривожланиши уларнинг савиясини янада кенгайтиради.

Олий мактаб таълимида талабаларда дискурсив ва 
рефлексив тафаккур) турларининг шаклланиши диалектив 
тафаккурни вужудга келтиради. Вуларнинг негизида уларда 
узини узи бошк,ариш фазилати гаркиб то пади, бу эса олий 
укув юрти учун мутлако зарурдир.

4.6. ТАЛАБАЛАРДА МУСТА^ИЛ ФИКРЛАШНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШ ВОСИТАЛАРИ

Фикрлаш ёки фикр юритиш талаба аедий 
фаолиятинииг, аед заковатининг, муомала маромининг, 
онгли хулк — атворининг юксак шакли булиб хисоблаиади. 
Мустакил фикрлаш  теварак — атрофии, ижтимоий мухи i пи 
Замда вокеликни билиш куроли, шунингдек, талабанинг кенг 
куламли аедий фаолиятини окилона, омилкорлик билан 
амалга оширишнинг асосий шарти саналади. Мустакил фикр 
юритишнинг руёбга чикишида талабада фикр, муло^аза, гоя, 
фараз, максад кабилар вужудга келади ва улар шахе онгида 
тушунчалар, зукмлар, хулосалар сифатида ифодаланади. 
М устакил ф икр юритиш тил ва нутк билан чамбарчас богли^ 
равишда намоён булади хамда улар узлуксиз тарзда бир — 
бирини та^озо этади. Худди шу бои с талаба узининг 
мустакил фикрлаш и (мулокотп), нугки, онгли хул^ — атвор и 
туфайли борлиедаги мавжудотлардан тубдан ажралиб 
туради.

Талаба мустакил фикр юритиш фаолиятида узи акс 
эттирган, сезган, идрок ^илган, тасаввур этган, эслаб долган



парса ва ходисаларн инг тукрилиги, ани^лиги, хаки^ийлиги, 
>>аадонийлиги ёки уларнинг во^рликка мог (муносиб) 
тушииш ва тушунмаслигини аник\айди. Гюрликни билиш 
жараенида х.оги\ ^илинган хукмлар. тушунчалар, хулосалар, 
фаразлар (гах.миилар), $арор 1->абул ^илишлари чин ёки чин 
эмаслигини белгилаб олади. Талаба мустакил фикрлаши 
туфа или вокеликни умумлаштирган ^олда билвосита ёки 
бевосита акс эттиради, парса ва з^одисалар уртасидаги ички, 
мураккаб боьланишлар, муносабатлар, хоссалар, хусусиятлар 
^амда механизмларни тушупади, англаб ртади. Бинобарин, 
талаба муайян ^онун, ^онуният ва ^оидаларга асосланган 
х,олда табиий, ижтимоий х,одиса ва вок,раларшшг вужудга 
келиши, кечиши, ривожланиши х.амда уларнинг о^ибатини 
олдиндан пай^аш, башорат ^илиш имкониятига эга. Х,озирги 
замон талабасининг билиш ва амалий фаолиятини о^илона, 
омилкорлик билан ташкил ^илишда мустакил фикр 
юритишнинг а^амияти ало^ида а^амият касб этади.

Одатда фикр юритиш во^рликни умумлаштира олиш 
даражасига, муаммони ечиш воситасининг хусусиятига, 
объектнинг талаба учун янгилиги унинг фаолликка ундашига 
биноан бир неча турларга ажратилади. Мустакил фикрлаш 
а клип фаолият сифатида тадлил ^илинганда талаба 
томонидан масалалар ва гоашири^ларни ечиш назарда 
тутилади, уларнинг шартларида, мох,ияти, тузилиши, 
шакллари ва шахснинг англашув, тушунув имкониятларида 
кузатилади. Масала, муаммо, гопширик, ечиш (хал рл и ш , 
бажариш) талабанинг эхтиёжи, ^изирш и , майли, 
мотивацияси, а!улий к,обилияти, истеъдоди, салох,ияти билан 
6ofahk, ^олда олиб ^аралади, муаммо томонидан купил га н 
талабларни к;абул этиш, шахсий ^арорга колигп, ечимни 
топиш учун воситалар ^идириш ижод, изланиш ва 
фикрлашнинг муста^кам негизини ташкил (уилади Мустакил 
ва ижодий фикрлаш фаолиятида муаммо ечимини топиш 
жараёнини богшуфиш, борли^ни инъикос ^илишда 
талабанинг х,ис — туйгулари, ички кечинмалари, фавк,улодл,аги 
вазиятлари, объектив шароитлари унинг учун ало^ида 
ах,амият касб этади.

Ижтимоий турмушда олий таълим тизимида, ишлаб 
чи^ариш амалиётида шахслараро (объектив, субъектив) 
муносабатлар, ало^алар, ^амкорликдаги а!у\ий ва жисмоний
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ме^нат натижаси муомала к,илиш мароми носгандарт 
фикрлаш нинг мажмуаси тарикасида юзага келади. Талабалар 
жамоасида таш^ид ва узини узи тан^ид, ба^олаш ва узини 
узи ба^олаш, текш ириш  ва узини узи назорат р л и ш , 
боищариш ва узини узи бош^ариш, узини узи 
ривожлантириш, узини узи намоён этиш, узига узи буйрук, 
бериш, гуру^ий мулохаза Х/шда шахсий мушо^ададан иборат 
муста^ил фикрлаш нинг сифатлари шаклланади.

Инсонни инсон томонидан идрок р л н ш , яъни нотаниш 
ш ахснинг ру^ий ^олатини ан и р а ш , уни та^мин ^илиш, энг 
зарур аломатлари ва белгилари тугригида материалллар 
туплаш ^ам ижодий фикрлаш нинг ма^сулидир. М азкур 
мураккаб бос^ичли иборат билиш ж араёни инсондан 
иродавий зур беришни, а^лий жиддийликни, онгли 
муносабатни, бар^арор вазиятни, ^улай шарт — шароитларни 
талаб килади, буларнинг бевосита таъсири ор^али маълум 
бир ^арорга келинади.

Ижодий иитлар, кашфиётлар, ихтиролар, ихтирочилик 
таклифлари хам ижодий фикрлашнинг ма^сули ^исобланиб, 
амалий ва назарий ахамиятли илмий фаразлар, гоялар, 
улугвор ма^садлар, юксак эзгу ниятлар унинг вазифасига 
киради.

Талабанинг фикрлаш  фаолияти ижтимоий хусусиятга 
эга. Фикрлашнинг ижтимоий тарихий тарак.^иёти даврида 
даставвал ов^атланиш учун озутуз излаш, кейинчалик эса 
мех;нат к,уролини ясаш ва улардан уз урнида фойдаланиш 
кезида шахслараро фикр алмашиш, таж риба билан 
урто^лашиш эхтиёжи вужудга келган. Инсоннинг узаро 
мулок,отга киришиши, муомала килиши, муносабат урнатиши 
натижасида фикр билдириш, сузлашув укуви юзага кела 
бошлаган. Н ущ нинг шарофати билан фикрлаш 
ма^сулларининг изчиллиги, манти^ийлиги, тизимлилиги 
пайдо булган, келажак авлод учун аъанавий мерос 
тарикасида колдириш имконияти тукилган. Инсоният 
томонидан тупланган тизимлаштирилган тажрибалар, 
билимлар, куникма ва малакалар ^олдирилмаганида эди, 
одамзоднинг фикр юритиши фан, техника, маданият 
сохаларида бундай улкан юту 1у\арга эриша олмасди.

Талабада муста^ил ф икр юритиш муаммоли вазият 
вужудга келишидан бошланади, лекин мазкур вазият



тугилипш, ечими бу билан тугалланмайди. Талабада билишга 
нисбатан мойиллик, ихтиёрсиз хатти — з^аракат муаммоли 
вазиятгача ёр^ин булмайди, у ноаник, з^олда юта га келади, 
сунгра бу маънода ечимга му^тож муаммоли вазият яралади 
ва низ^оят унинг ечими топилса, лекин билишнинг 
муаммодан кейинги бос^ичи фикрнинг уз йуналишида 
ихтиёрсиз давом этаверади (муаммогача (муаммоли вазият 
(муаммодан кейинги вазият).

Талабанинг у^ув фаолиятида фикр юритишнинг узаро 
мустаз^кам б о клан га н берк занжири вужудга келади: 
муста^ил фикрлаш, муаммо, масала (тоншири^)

Талабанниг муста^ил фикрлашни ^уйидаги бос^ичларда 
таркиб топиши мумкин.

1. Муста^ил фикр юритиш фаолиятида, энг аввало з$ал 
^илиниши зарур булган масала (топшири^) талаба томонидан 
аник,лаб олиниши керак Агарада унинг олдида з$еч ^андай 
масала ёки муаммо вужудга келтирмаган булса, у з^олда 
бирон —бир нарса тутрисида фикр з̂ ам юритмайди. Демакки, 
талаба ^аршисида з$оч ^андай муаммо пайдо булмаган, 
мабодо у ечиш шарт булган масала юзасидан ^анчалик аник 
ва туларок, маълумотларга эга булса, унинг осилена 
бажариши юзасидан йул ва воситаларни шунчалик енгиллик 
билан топади. Бунинг учун талабалар ^уйилган масала 
мазмунини аввало маълум дааражада тушуниб олишлари, 
унинг шартини текшириб чикишлари,нима маълум ва нима 
номаълум эканлигини аншу\ашлари мутлако зарур. Фа^ат 
ана игундагина, улар сира шошиб ^олмайдилар ва сира 
иккиланмасдан (топшири^) шартини ^идириб. зез^н билан 
уни таз^лил ^илиши, татбик этиш натижасида тугри ечишга 
эришадилар.

2. Муаммо ёки масалани з$ал дилинг учун энг зарур 
булган барча билимларни (^оидалар, омиллар, ^онуниятлар, 
хоссалар, хусусиятлар, муз^им белгилар, муносабатлар, 
богланишлар ва бош^аларни) та то и ̂  ^илиш учун 
интиладилар. Бунинг учун эса талабанинг шахеий 
тажрибасида учраган з^олатлардан, усуллардан унумли 
фойдаланган з^олда янги шароитга, объекгга кучириш 
жараёни амалга оширилади.

3. Масала ёки муаммога тааллуеди фараз (тахмин) 
илгари сурилади, бос^ичлар таулил ^илинади, ечиш

188



тугрисида муло^азалар юритилади, турли вариантлар з^амда 
вариациялар, инвариаптлар ^акида фикр билдирилади, улар 
узаро киёсланиш натижасида энг самарали аломатларга, 
белгиларга ажратилади ва ^оказо.

4. Муаммо олдига куйилган гипотезани муайян 
мезонлар натижаси ёрдами билан текшириш зарурияти 
тугилади. Уни текш ириш  учун узаро ухшашлик ^олатлари 
маънавий, шаклий, тузилмавий жихатдан так^осланади. Бу 
уринда ижодий ^аёл материалларидан атрофлича 
фойдаланилади, я'ьии ижодий режалар тузиш, умумлашма 
образлар яратиш ма^сад, натижаларини куз унгига 
келтирнш, тахминий муносабатларни идрок килиш амалга 
оширилади. Унинг ^акконий эканлигига ишонч хосил килиш 
учун аклий хатти — ^аракатлар тизимини татбик этиб 
курилади ва айрим узгаришларни киритиш мулжали 
ойдинлаштирилади. Гипотеза мантикий усуллар ёрдамида 
фикран анализ ва синтез килинади, унинг му^им аломатлари 
ажратилади, унинг тукрилиги, щ ^ о н и й м 1 ги буйича тезкор 
^укм ва хулосалар чикарилади.

5. Муаммони назарий жихатдан хал килиш учун илгари 
сурилган гипотеза тукрилиги ёки нотугри эканлиги 
аникланса, у ф икр юритиш объоктидан си^иб чикарилади ва 
янги фаразлар, уйлар топилади. Янги амалий гипотеза 
фикран бир неча марта текширилади ва ундан сунг 
амалиётга жорий ^илиш учун синашга тавсия этилади. 
Таъкидлаб утилган муло^азаларнинг аксарияти конструктив 
техник масалаларни х,ал ^илишда, кашфиётларни яратишда, 
ихтирочилик таклифларида, рационализаторликда, 
технологик ^урилмаларни жорий этишда турли —туман 
моделлар, вариантлар, препаратлар, технологик карталар ва 
боищалар фикран та^лил ^илинади, сунгра улардан энг 
маъкули, омилкори, окили, энг максадга мувофи^и танланади 
ва унинг устига бош котиришда да ком эттирилади.

6. Муаммо ёки масалани ^ал килиш, ечиш, олинган 
натижаларнинг тукрилигига ишонч ва каноат хосил килиш 
учун талаба уни текшириш билан мустакил фикр юритиш 
хатти — ̂ аракатларини якунлайди. Ана шу фикрий 
операциялар, муло^аза шаклларидан сунг масала (топширик) 
батамом у>ал килинаЛи Дсб топилади ва у тутрида уйлаш 
нисбий жи^агдан тухтатилади, холос.



Талабанинг м уставил ф икр юритиши ^уйидаги 
бос^ичлардан таш кил топган булиши мумкин:

1. М уаммонинг талаба идрок майдонида пайдо булиши.
2. Талаба томонидан масала, муаммо, топшири^ 

мо^иятини англаш.
3.Уларга ухшаш маълумотлар ёки образлариинг вужудга 

келиши.
4.Тасаввур ва хотира материалларининг камайиши, 

тахминлар (фаразлар)иинг узлуксиз тугилиши.
5.Тахминларни бос^ичма — бос^ич текшириш ёки 

уларнинг ^авдонийлигини 'гасдик,л<шг
6. Янги тахмин(фараз)нииг юзага келиши ва 

такомиллашуви.
7.Ф аразларни иккиламчи текш ириш (иккинчи марта 

тасди^лаш)
8. Масала, тошпири^, муаммо ечимини топиш (Хал

1̂ИЛИШ).
9.И хтиёрсиз aiyuw хатги — ^аракатларнинг давом 

этиш и(фикрларнинг нисбий давомийлиги) ва ^оказо.
Талабаларни муста^ил ф икр юритишга ургатиш учун 

муаммонинг маънавий, шаклий, тузилмавий жаб^аларини 
х,исобга олган х,олда ^уйидагиларга диедат — эътиборни 
йуналтириш ма^садга мувофи^:

- саволлари аиик, к.илиб берилмаган муаммолар, 
масалалар,топшири^ларда улар ургасидаги боглитушклар, 
ало^алар, муносабатлар талаба томонидан та^лил 
^илингандан кейин ифодалаб бериладиган саволларнинг 
вариантларидан бири ^авс ичида курсатилади;

- берилганлари етишмайдиган муаммолар, масалалар, 
топшири^лар, уларни ечиш (бажариш, ^ал к.илиш) учун 
етишмайдиган маълумотлар lyiBC ичида ^олади;

- ортик,ча маълумотларга, тафсилотга эга булган 
муамммо, масала, топшири^, орти^ча маълумотлар билан 
берилади;

- бир неча йул билан, усул билан, бос^ич билан 
ечиладиган, >̂ ал ^илинадиган, бажариладиган муаммо, 
масала, топшири^, бу уринда турли масалалар (муаммолар, 
топширитушр) берилади, бунда ечимнинг энг к,улай, оддий, 
энг тежамли, омилкор йули иложи борича яширинган ^олда 
^авола зтилади, муаммолар фикрлашнинг бир усулидан
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иккипчисига, бир оддийро^ ^укмдан м ураккабротга, бир 
хулосадан унинг алог^ида куринишларига, шаклларига утиш 
талаба аедий ^обилиятини шакллантиришга едратилган 
булади;

- мазмун ва мо^ияти узгариб турадиган муаммолар, 
масалалар, топшириедар, уларда ^ам битга муста^камланган 
аедий хатти — ^аракатлардан бошедсига утишдан иборат 
аедий ^обилият таркиб топтиришга йуналтирилади, яъни 
уларни янги вазиятга, объектга кучиш жараёнида 
фойда/\анишга ур гатидади;

- исботлашга, каш ф ^илишга, янгилик очишга 
мулжалланган муаммолар, масалалар, топшириедар, улар 
ёрдами билан м антщ ий  фикрлаш  ички муносабатларни 
далиллаш, ^онуниятларини англаш сингари аедий р;обилият 
такомиллаштиради;

- муста^ил фикрлашга, мантилий муло^аза юритишга 
муаммолар, топшириедар, масалалар, уларни ечиш(^ал 
^илиш) учун з^еч кдндай махсус билимлар талаб ^илинмайди, 
лекин бунда маълум даражада ижодкорлик курсатиш, ^аётга 
мурожаат этиш, мантилий мулохаза юрита олиш имконияти 
та^озо ^илинади, уларнинг баъзилари математик хусусиятли, 
бошедлари эса, фаедт мантилий бош^отирма шаклида з^авола 
этилади.

М уста^ил фикр юритиш узининг самарадорлиги, 
долзарблиги, универсаллиги билан касбий тайёргарлик 
майорат сари талабаларни етаклайди, жамият ва табиат 
^одисаларини англаш учун пухта негиз ^озирлайди.

Фикр юритишнинг мустакиллиги деганда, талабанинг 
шахсий ташаббуси билан унинг уз олдига яедол маедад, янги 
вазифалар г^уя билиши, улар юзасидан ам а\ий  ва назарий, 
хусусиятли фараз(тахминан, гипотеза) ^илиши, кутила*-паи 
натижани куз олдига келтира олиши, ^уйилган муаммони 
з^еч кимнинг кумагисиз, курсатмасиз, узининг аедий 
изланиши туфайли, турли йул, усул, восита топиб муста^ил 
равишда ^ал ^илишдан иборат аедий ^обилиятни тушуниш 
жоиз.

Фикр юритишнинг муста^ил\иги, аеднинг 
серташаббуслигида, пишиедиги ва танк,идийлигида намоён 
булади. Аеднинг серташаббуслиги деганда, талаба уз олдига 
янги муаммони аш щ  ма^сад, якдол вазифа куйишини, ана
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шулариинг барчасини амалга оширишда нихоясига 
етказишга, ечимни ^идиришда усул ва восичаларни шахсап 
узи излаши, а^лий зур бериб интилишп, уларга ч'ааллу^ли 
^упшмча белги ва аломач-ларпи киричишдан иборат 
бос^ичларнинг намоён булиши назарда тутилади. Атушииг 
ниши^лиги, вазифаларни тез очишда, ечиш пайтида янги 
усул ва воситаларни уз урнида ани^ ^уллашда, зеки 
и\ \ \ардан фориг булишда ва бошка ру^ий жараёплар 
ифодаланади.

У.зпнинг ва узгаларпинг мулохазаларини, бу 
мулохазаларнинг чин ёки чин эмаслигини текшира билитида 
ва намоён булган муло^азаларга, мухокамаларга, муаммоли 
вазиятга ба^о бера олишда а ^ н и н г  ташугдийлиги мухим 
ахамият касб этади. Аг-ар танкидийлик окилона, му^им 
белгиларга муаммо мо^иятипинг тугри очилишига муайян 
мезонга асосланиб амалга оширилса, ундай танкидийлик 
об'ьсктив танкидийлик дейилади. Мабодо, талабаиинг 
тафаккури тан^идийлиги субч,октив (шахеий) хатоларга 
умуман субъективизмга огиб кетса, бундай холда субъоктив 
танкидийлик деб аталади. Талаба фикрлашидаги 
танкидийлик окилона, одилоиа, омилко[)лик билан амалга 
оширилса, намоён булса, унда шахе учун мухим ха^  а^лий, 
хам ахло^ий сифат (хислат) вужудга ко-чади, до б ком ил 
ишонч билан айтиш мумкин.

Талаба фикр юритишининг мусч ан>иллиги унинг 
махсулдорлиги билан узвий боклик тарзда кечади. Лгар 
талаба Ч'омонидан муайян ва^г ичида маълум сох,а учун 
^нммачли ва янги фикрлар, гоялар, тавсияномалар 
билдирилган х;амда назарий ва амалий вазифалар хал 
килииган булса, бундай иисоннинг фикр юритиши сермахсул 
дейилади. Ва^т ораликида бажарилган ак,лий фаолият 
куламига ва сифатига окилона бахо бориш талаба фикр 
юритиши махсулдорлигини улчаш мезоии сифатида хизмач’ 
^илади. Талаба оддий нарсалар тугрисида фикр юритганда 
хам уларнинг таии^и белгилари билан чегараланиб ^олмайди, 
балки ходисалар мохиятини очишга иитилади, >ддий турмуш 
Хакикач'идан умумий ижтимоий конуният яратишга х^ракат 
^илади. Шубхасиз талабанинг мустакил фикрлаши ^али 
изланмаган туда фойдаланилмагаи имкониятларга эга булиб, 
уларни тула очиш фан ва техника тара^киётини



жадаллаштириш ма^садига хизмат ^илади. Х.ар ^андай 
ташкидот, ян гилик тараодиёт—инсон а^ л — заковатининг 
махсулидир, худди т у  боис фан ва техника ривожи куп 
жи^агдан мутахассиснинг муста^ил фикрлашига борлшу 
Талаба камолоти жисмоний, ахло^ий ва ак,лий бос^ичлардан 
иборат булиб, бу борада унинг муста^ил фикрлаши етакчи, 
усгувор урин эгаллайди. Х>озирги даврнинг талабалари 
жисмоний, ахло^ий ж и хдтда н комиллик даражасига 
енгиллик билан эришсада, лекин а^лий камолотга етишишга 
эса асаб тизимининг таранглашуви, а»у\ий зургиупп, миссий 
жиддийлашув бар^арор иродавий акт, узлуксиз фаоллик, 
фидоийлик намуналари эвазига бос^ичма —бос^ич, аста — 
секинлик билан амалга ошиши мумкин. Комил инсон булиб 
камол тонишни эзгу ният ^илган булруси мутахассис 
аждодларимиз томонидан яратилган маънавият ва 
^адриятлар эгаллаш учун ^амда келажак ривожини 
таъминлаш у]ун талабаларда муста^ил фикрлашни, ижодий 
изланишни, акулий фаолият усулларини шакллантириш 
ма^садга мувофик,.
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