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СУЗБОШИ

У зб ек и сто н д а  м у стак и л ли к  йиллари том м аъ н о д а  таълимий инкилоб давр и
и Зеро, ёш, мустакил республика томонидан таълим сохасини тубдан 

килиш, хар жихдгдан мукаммал таълим тизимини шакллантириш, таълим 
ИСЛ°унини янгилаш, уни замонавий илм-фан, техника ва технологияларнинг 
с&нгпи ютукдари билан бойитиш, шах е га тарбия бериш, уни укитиш борасида 
халкаро  тажрибани куллаш, сохада тайёрланаётган мутахассисларни жахон 
т аь л и м и  меъёрларига жавоб бера олишларини таъминлаш йулида амалга 
ош и р и л аётган  амапий ишларнинг кулами шунчалик кенгки, бу уз-узидан 
и н ки лобий  харакатларга генглашади.

Жахон хамжамияти томонидан юксак эътирофга сазовор булган 
респ у б л и ка  таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимининг умумий мохдятини 
и ф одаловчи  Узбекистан Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дасту р и ” мавжуд шароитда барча ижтимоий сохалар буйича мутахассисларнинг 
и хти сосли к  тавсифи ва касбий тайёргарлик даражасини белгилаб беришда 
^зига хос эталон булиб хизмат килмокда. Кадрлар тайёрлаш миллий модели 
узида комил инсон, малакали мутахассис киёфасини тула акс эттиради. Комил 
инсон, малакали мутахассисни тайёрлашнинг узи мухим таълимий жараён 
булиши билан бирга илмий-назарий, амалий билимлар билан куролланган 
малакали педагогларни етиштиришни хам такозо этади. Шу сабабли мавжуд 
вокелик замонавий технологиялар асосида таълим жараёнини методик 
жихатдан тугри, самарали ташкил этиш, боищаришда узининг юксак махорати, 
кобилиятини намоёя етадиган педагог' кадрларни тайёрлашга хам жидций 
эътибор каратиш максадга мувофиклигини курсатмоеда.

Малакали педагогларни тайёрлашда педагогии ва нопедагогик олий таълим 
муассасалари талабаларини педагогик билимлар билан куроллантириш, уларни 
ёш авлодни тарбиялаш, унга таълим бериш жараёнига касбий нуктаи назардан 
йуналтириш катта масъулиятни такозо этади. Бу жараёнда олий таълим 
муассасаларида фаолият юритаётган педагогларнинг касбий махоратга 
эгаликлари канчалик ахамиятли булса, улар фаолиятини методик асословчи 
укув манбаларининг мавжудлиги хам шунчапик мухимдир. Ушбу талабни 
инобатга олган холда мустакиллик йилларида олий таълим тизимида хам укув 
адабиётларнинг янги авлодини яратиш умумий педагогик фаолиятнинг мухим 
йуналиши этиб белгиланди.

Замонавий укув адабиётларининг янги авлодини яратиш мураккаб, 
масъулиятли жараен булиб, унда педагогика сохасида руй бераётган 
узгаришлар, комил инсон, малакали мутахассисни тайёрлаш борасидаги 
ижтимоий эхтиёж хамда шахе камолотида мухим ахамият касб этадиган 
устувор тамойилларни инобатга олиш максадга мувофикдир. Нопедагогик 
иуналишда фаолият курсатувчи олий таълим муассасалари учун мулжалланган 
мазкур дарсликда ана шу жихатларни тула камраб олишга алохида эътибор 
Каратилган.
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У ЗБ Е К И С Т О Н  РЕСЛТУБЛИКАСИДА т а ъ л и м  т и з и м и

Режа:
1. Таълим coxaM21™ Давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.
2.“Кадрлар т # Р лаш Миллий дастури”да узлуксиз таълим тизими 

фаолиягининг ёрит11ИШИ
3. Таълим боск^арн-
4. Умумий уртггаьлим на урта махсус, касб-хунар таълими дастурлари.
5. “Кадр л ар та&Рлаш Миллий дастури”да укитувчи шахсига куйилган 

талаблар.

Та:1яч тушун<,лаР; т Нълим, таълим тизими, узлуксиз таълим тизими, 
таълим тизими бос-,члаРи> Узбекистон Республикасикинг ‘"Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури”, 'Кигувчн, замонавий укитувчи, укитуичига хос сифатлар, 
укитувчи фаолияти* кУииладиган талаблар.

Таьлим сох»‘и-иа|ли  ̂давлат сиёсатининг асосий тамойиллари.
Мустак-шлик йилл#ила ^ 3бекистон Республикасида ижтимоий, иктисодий ва 
маданий сохалард1 гУб Ислохотлар амалга оширилди. Ижтимоий соха, 
жумкадан, таълим гизимиАа амалга оширилган туб узгаришлар янги таълим 
муассасаларининг яРат и д ИШИ) давлат таълим стандартларининг 
такомиллашиши, авжУД таълим мазмунининг янгиланиши учун кенг 
имкониятлар ярагД

Жамият исти^оли ва равнаки учун масъул булгам хар бир давлатда 
таълим гизимини р|,30ЖЛан’1'Ириш миллий сиёсатнинг устувор йуналишларидан 
бири сифатида э ъ ,Р1,Ф 31И л ад и. Бинобарин, жамияг раЕ:наки ва истикболи 
бугун таълим м',ссасалг»рида тахсил олаётган укувчи, галабаларнинг 
маънавий-ахлокий ;тУ'<лигИ) интеллектуал салохиятига боглик. Шу боис 
Узбекистон мустакШ11,гинНнг илк йилларидаёк таълим гизимини замонавий 
техника ва технолочялаР а^осида модернизация килиш, мазмунан янги, илгор 
гоялар билан б о ГГИ|11' Укитиш жараёнини такомиллаштиришга давлат 
ми^ёсида ало^ида ?«»ти >°Р Каратилди. Мустакилликнинг дастлабки йилларида 
кабул килинган м 1ЛН̂  коНунчиликка оид хужжатлар сирасида Узбекистон 
Республикасининг Таълим тугрисида”ги ^онуни (1992 й.ил) мавжуд булиб, 
унда таълим тизиисНИ ЧНГ11ча ёндашувлар асосида ташкил этишнинг хукукий 
асослари баён этиб|'еРилга'* эди.

Бирок, мусП*илликн**нг дастлабки беш йилида жахон таълими 
тажрибаларк ни ур#1ии*> РеСпублика ижтимоий. иктисодий ва маданий хаётида 
руй берган узгар<Ш1аР> т аълим тизимида олиб борилган ислохотларнинг 
дастлабки натиж>аРи> lUaxc комиллиги, мугахассислик малакаларини 
такомиллашгириш ГУР] и ^оскичларда фаолият олиб бораётган укув юрглари 
уртасида изчиллиь УзпУксИзликни карор топт1фишга нисбатан юзага келган 
ижтимоий эхтиёжа1Рни иНобатга олган холда 1997 йилнинг август ойида 
Узбекистон РеспуЙ1касинИнг янги тахрирдаги “Таълим тугрисида”ги Конуни
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кабул килинди. Ушбу Цонуннинг максади “фукароларга таълим-тарбия бериш, 
касб-хунар ургагишнинг хукукий асосларини белгилаш, хар кимнинг билим 
олишдан иборат конституциявий хукукини гаъминлаш” 1 дан иборат этиб 
белгиланган.

У зб екистон  Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунида сохага оид 
давлат сиёсатининг асосий тамойиллари, таълим муассасаларинииг хукукий 
макоми, таълим тизими ва турлари, таълим жараёни кдтнашчиларини 
ижтимоий химоя килиш, таълим тизимини бошкариш каби масалаларнинг хам 
ижтимоий-хукукий мохияти очиб берилган.

Хар кандай фаолият, айникса, у ижтимоий ахамиятга эга булса, аник 
белгиланган максад асосида амалга оширилади. Шу билан бирга фаолият узида 
устувор тамойилларни хам ифодалайди. Узбекистон Республикасининг таълим 
сохасидаги давлат сиёсати хам мухим, ахамиятли тамойилларга асосланади. 
Республиканинг таълимга оид давлат сиёсатининг асосий тамойиллари 
куйидагилар (1-расм):

Тамойиллар

Г  л
Таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, 

демократик характерда эканлиги
V J

г  Л
Таьлимнинг 

узлуксизлиги ва изчиллиги

Умумий урта, шунингдек, урта 
махсус, касб-хунар 

таълимининг 
мажбурийлиги

L _  )

f  „  Л  
Урта махсус, касб-хунар

таълимининг йуналиши, академик
лицей ёки касб-хунар коллежида

Укишни танлашнинг ихтиёрийлиги

L  )
>

Таълим тизиминиш- дуиёвий 
характерда эканлиги

V -

(  -Ч
Д'ГС доирасида таълим олишнинг

Таълим дастурларини танлашга 
ягона ва табакалаштирилган ёндашув

J Билимли булишни 
ва истеъдодни рагбатлантириш

Таълим тизимида давлат ва жамоат бошкарувини уйгунлаштириш

1-расм. Узбекистон Республикаси таълим 
сохасидаги сиёсатининг асосий тамойиллари

Давлат сиёсатининг таълим сохасидаги асосий тамойиллари фукароларнинг 
ижтимоий келиб чикщни, ирки, тили, эътикрди, ижгимоий мавкеидан катьий назар 
гакпим олишда тент хукукка эга эканликларини ифодалайди.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Крнуни // Укувчи маънавиятини 
'накллантириш. -  Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  7-бет.
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Таълим ва тарбиянинг инсонпарвар характерга эгалиги педагоги
жараёнда шахе КЕДр-кямматини юкори куйиш, унинг хохиш-истак, кизикищ ] 
эхтиёжларини инобатга о л mu зарурлигини ифодалайди. Ушбу тамойил, ша 
имковиятларини тула руёбга чикариш, унинг ижодий кобилиятлари 
ривожлантириш учун зарур, мухим шарт-шаромтнинг яратилишини хд 
назарда тутади. Таълим жараёнида шахснинг маънавий-ахлокий эхтиёя 
хохиш-истак ва кизикишларини кисобга олиш унинг кар томонла 
ривожланиши, эр)шн камол топиши, шахсий фикр-мулохазаларини эркин бай 
килиш, укитувчи билан мулокотнинг самарали кечишини гаъминлайди.

Маълумки, демократия (“demos” -  халк, “kratos” - ;сокимият)нинг м> 
хусусиятлари халк хокимияти, яъни озчшшкнинг купчиликка буйсунии 
фукароларнинг эркинлиги, тенг х.укуклилиги, х,ур фикрлилик, фикрлар хилма 
хиллигига таянилиши кисобданади. Шунга кура, таълим ва тарби 
жараёнларини дсмокритлаштириш эса таълим мазмуншшнг очиклиги, ук 
материаллари, таълим шакл ва методларининг хилма-хиллиги, укитии 
ташкил этишда миллий-кудудий хусусиятларнинг инобатга олиниши, тарби 
жараёнининг демократах гояларга мувофик ташкил этилишини англатади.

Таълимнинг узлуксизлиги укитишнинг узлуксиз таълим тизимии 
барча боскичларнда кетма-кет, муайян тартибда, кеч бир узилишларсиз,] 
тухтамасдан, оддийдан мураккабга, “осондан кийинга’’ караб ривожлани 
тамойилларига мувофик тащкил этилишини англатади. Зеро, узлукси 
таълимнинг узи хдм “узаро мантикий изчиллик асосида богланган ка 
соддадан мураккабга караб ривожланиб борувчи ва бир-бирини такозо этувчи| 
боскичлардан ибо]>ат яхлит таълим тизими” саналади.

Мантикий нуктаи назардаи таълимнинг изчиллиги укитишнинг узар 
алокадоргшк мунтазам, узвий богликлик” 3 асосида йулга куйилии 
ифодалайди. Бу тамойплга кура узлуксиз таълим тизимининг барча боскичлари! 
бир-бирига бевосита алокадор, узвий боглик Яъни умумий урта таълим мактабгача! 
таълимнинг, урта махсус таълим умумий урта таълимнинг, олий таълим эса урта! 
махсус таълимнинг негнзида, узаро алокадорликда ташкил этилади. 1

Умумий урта, шунингдск, урта махсус касб-хунар таълимининг 
мажбурийлиги республикада таълим ёшидаги фукаролар учун умумий урта ва 
урта махсус таълимни олиш мажбурий эканлигини англатади. Кол аверса, ушбу 
тамойил укувчиларни)ir имкониятлари, кизикишларини кисобга олган колда 
уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши, касб-кунарга мойиллиги, билим, 
куникма ва малакаларини чукур ривожлантириш, танлаб олинган касб-хунар 
буйича бир ёки бир неча ихтисосликни эгаллаш мумкинлигини ифодалайди.

2 Узбек . илииинг изохли лугати. Тартнбот -  Шукр / 5-жилдли. ТУртинчи жилд. А.Мадвалиев j 
тахрири остида. Тахрир хайъати: Э.Бегматов ва б. -  Тошкент: “Узбекистон м и л л я й  
энцихлопедилси” Давлат илмий нашриёти, 2008. -  267-бет.
3 Узбек тилининг изо:<ли лугати. Е -  М / 5-жилдли. Иккинчи жилд. А.Мадвалиев тахрири ; 
остида. Гахрир хайъати: Э.Бегматов ва б. -  Тошкент: “Узбекистон миллий э н ц и к л о п е д и я с и ”  
Давлат илмий нашриёти, 2008. -  i 84-вет.
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V махсус касб-хунар таълимининг ихтиёрийлиги янги турдаги укув 
чари -  академик лицей ёки касб-хунар коллежларида укиш, касб-хунар 

^ И К ^ т и с о с л и к  йуналишини мустакил равишда, ихтиёрий танлаш 
ёКИ к инли гин и  англатади. Умумий урта таълимни гамомлаган хар бир укувчи 
*^батдаги боскич таълимида таълим муассасасининг тури, касб-хунар ёки 
и хти сосли к  йуналишини мажбурловларсиз, ихтиёрий равишда танлай олади.

Таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги узлуксиз таълим 
тизимида ташкил этиладиган укитиш ишлари замонавий илм-фан,

у м и н с о н и й  ва мидлий маданият ютукларига таянган холда илгор техника, 
тех н о л о ги ял ар  ёрдамида ташкил этилишини англатади. Шунингдек, таълим 
м азм уни иктисодий  ва маданий узгаришлар билан боглик холда мамлакатда 
таълим  тар акки ёти н и н г  ривожи илмий асосларга эга булиб, у фан-техника, 
м ад ан и ягн и н г ютукларига боглик холда ривожланиб боришини англатади.

Давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг хамма 
учун очнклиги республика фукароларининг барчаси умумий урта, урта 
махсус, шунингдек, танланган йуналиш ва ихтисослик буйича олий таълим, 
олий таълимдан кейинги таълим, кушимча таълим турлари буйича давлат 
таълим стандартлари (кейинги уринларда ДТС)га мувофик таълим олиш 
хукукига эгапикларини билдиради. Узбекистон Республикасида чет эллик 
фукаролар хам миллий конунчилик асосларига кура танланган йуналиш ва 
ихтисослик буйича Давлат таълим стандартларига мувофик таълим олишлари 
мумкин. Республика фукароларидан фаркли равишда чет эл фукаролари 
узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида халкаро шартномалар 
талабларига кура таълим олади. Узбекистон худудида истикомат килаётган 
фукаролиги булмаган шахслар республика фукаролари билан тенг хукукка 
эгалик асосида билим олиб, касбий куникма, малакаларни узлаштиради.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги К^онуни (7-модда)да 
жамиягда таълим дастурларини танлашга ягона ва габака.ташгирилган 
ёндашувнинг карор топтирилишига алохида ургу берилган. Унга кура Давлат 
таълим стандартлари (ДТ'С) миллий таълимнинг “ядроси” булиб, унда умумий 
Урта, урта махсус касб-хунар ва олий таълим мазмуни, сифатига куйиладиган 
талаблар белгилаб берилади. Давлат таълим стандартларида курсатилган 
талабларни бажариш узл)т<сиз таълим тизимининг барча боскичларида фаолият 
олиб бораётган таълим муассасалари учун бирдек мажбурийдир. Бирок, айни 
Уринда шуни алохида кайд этиб утиш керакки, таълим муассасалари ДТС 
асосида укув дастурларининг узига хос вариангларини ишлаб чикиб, ундан 
фойдаланишлари мумкин.

Билимли булнш ва истеъдодни рагбатлантириш узлуксиз таълим 
жараенннн самарали ташкил этишга куйилаётган асосий талаблардан бирини 

ф далашга хизмат килади. Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида 
У тамойилга тулик амал килиниши таъминланади. Таълим олузчилар 

ва вчи ва талабала[))нинг маълум йуналиш ёки сохага дойр кобилият, иктидор 
истеъдоддарнии ривожлантириш келгусида республиканинг ижтимоий, 

°дии ва маданий жихдтдан юксак тараккий этиши учун пойдевор яратади.



Истеъдодли укувчи ва т алабалар давлат томонидан моддий, маънавий жих.атдан 
рагбатлантирилиб борилади.

Таълим тизимида давлат ва жамият бошкарувини уйгунлаштириш
демократик ёндашувга кура узлуксиз таълим тизими бошкарувида давлат ва 
жамоатчиликнинг бирдек иштирок этишини ифодалайди. Давлат ва жамият 
уртасидаги узаро хамкорликка асосан узлуксиз таълимни: та.шкил этиш, укитиш 
сифатики оширишга эришишни назарда тутади. Узлуксиз таълим тизимининг 
давлат ва жамият х,амкорлиги асосида бошкарилиши таълим сифатини 
яхшилабгииа колмай, самарадорлигини хам оширади. Сифатли ва самарали 
таълим эса баркамол шахе, малакали мутахассисни тайёрлашга хизмат килади.

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”да узлуксиз таълим тизими 
фаолиятинмнг ёритилиши. Аввалги параграфда узлуксиз таълимнинг “узаро 
мантикий изчиллик асосида богланган хдмда соддадан мураккабга караб 
ривожланиб борувчи ва бир-бирини такозо этуичи боскичлардан иборат яхлит 
таълим тизими” эканлиги айтиб утилди. Айни уринда “тизим” тушунчасининг 
мохдятини якколрок англаб олиш мухимдир. Тизим -  бу “узаро узвий боглик, 
таркибий ва ташкилий жихдтдан бир бутун булган элементлар мажмуасидир”4. 
Шуи г а кура, узлуксиз таълим тизими -  бу узаро мантикий изчиллик асосида, 
одцийдан мураккабга томон ривожланиб борувчи, бир-бири билан богланган 
боскичлардан иборат булиб, шахсга таълим бериш, унда маънавий-ахлокий 
сифатларни шакллантиришга йуналтирилган таркибий ва ташкилий элементлар 
мажмуаси санапади.

'Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дасгури”да 
узлуксиз таълим тизими фаолиятияи йулга куйишда шахе фаолияти, давлат ва 
жамиятнинг ёндашуви, фаннинг таълим-тарбия сифати, самарадорлигини 
яхшилашдаги урни, ишлаб чикаришнинг таъсири кабиларга катта эътибор 
каратилтан. Дастурда курсатилишича, шахе узлуксиз таълим тизимида “таълим 
сохасида курсатиладиган хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни амалга 
оширувчи”5 субъект саналади. Таълим хизматларининг истеъмолчиси сифатида 
шахе учун давлат таълим стандартлари оркали сифатли таълим олиш ва касб- 
хунар тайёргарлигига эга булиш хукуки, кафолатланади. Шу билан бирга 
узлуксиз таълим тизимида шахенинг зиммасига муайян мажбуриятлар хам 
юклатилади. Жумладан, шахе таълим олиш жараёнида давлат таълим 
стандартлари да ифодаланган талабларни бажариши шарт.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”да шахе 
таълим хизматларининг яратувчиси сифатида хам эътироф этилади. Таълим 
хизматларининг яратувчиси макомида шахе тегишли малака даражасини олгач, 
таълим, моддий ишлаб чикариш, фан, маданият ва хизмат курсатиш сохасида 
фаолият олиб бориб, уз бшшми ва тажрибасини бошкдпарга ургатиши мумкин.

Давлат ва жамият узлуксиз таълим тизими фаолиягини тартибга солади ва 
назорат килади. Шунингдек, бу жараённи ташкил этвдиган юкори малакали

4 Педагогика фанидан изохпи лугат / ЖДасанбоен ва б. -  Тошкент: ‘ Fan va texnologiyalar” 
нашриёти, 2009. -  504-бет.
! Укувчи маънавиятини шакллантириш. -  Тошкент: “M a’rifat-Madadkor”, 2000. -  30-бет.



ракобатбардош кадрларни тайёрлайдй ва уларни кабул к и л и б  олади. Давлат ва 
ж ам и ятн и н г  кафолати асосида фукароларнинг билим олишлари, касб 
танлашлари, уз малакаларини оширишлари; мажбурий умумий урта таълим ва 
урта махсус таълим муассасаларида таълим олиш йуналишларини танлаш 
хамда мажбурий урта махсус, касб-хунар таълимини олиш; олий таълим ва 
олий укув юртидан кейинги таълимни ташкил этиш; давлат таълим 
муассасаларини маблаг билан таъминлаш; жамоатчилик бошкаруви асосида 
таълим олувчиларнинг укишлари, турмуш ксчиришлари, мазмунли дам 
олишлари учун зарур шарт-шароитларни яратиш; таълим жараёни 
иштирокчиларини ижгимоий мухофазалаш, моддий хамда маънавий жихатдан 
куллаб-кувватлаш; ижтимоий ёрдамга мухтож шахсларнинг керакли даражада 
гаълим олишлари таъминланади.

Фаннинг узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишдаги фаол 
иштироки куйидагилар билан белгиланади:

- моддий ва ижтимоий борлик мохиятини ёритувчи асосий конуниятларга 
оид янги назарий хамда амалий билимларни шакллантириш;

- малакали мутахассисларни самарали тайёрлашга хизмат киладиган 
илмий натижаларни жамлаш;

- олий малакали илмий ва педагогик кадрларни тайёрлаш жараёнини гашкил 
этиш;

- таълим жараёнини илмий-тадкикот жихатдан таъминлаш 
инфратузилмасини вужудга келтириш;

- билимнинг турли сохалари буйича ахборот базасини яратиш;
- республика ва жахон илм-фани уртасида интеграцияни карор топтириш;
- илмий ютуклар ва кадрларни халкаро микёсда алмашинувини амалга ошириш.
Фаннинг бевосита иштироки асосида таълим тизимида куйидаги

ижтимоий-педагогик ахамиятга эга вазифалар хал килинади:
1) максадли инновацион лойихалар яратилиб, улардан амалда 

фойдаланиш;
2) илгор, янги назарий гоялар, замонавий педагогик технологияларни 

амалиётга татбик этиш максадида тажриба майдонларини барпо этиш;
3) таълимий ислохотларни самарали ташкил этиш максадида илмий- 

тадкикот ишларини амалга ошириш;
4) иктидорли ёшларнинг имкониягларини хар томонлама руёбга 

чикаришга кумаклашиш;
5) илмий-тадкщртлар, техник ишланмаларни халкаро микёсда оммалаштириш 

асосвда олимларнинг обру-эътибори ва ижгимоий макомини ошириш;
6) фан ва технологиялар сохасндаги фаолиятни маънавий, моддий 

рагбатлантириш тизнмини яратиш, мутахассислар ва талабаларнинг илмий 
салохиятини рагбатлантириш максадида махсус мукофот, соврин 
стипендияларни таъсис килиш, уларнинг ишларини кургачма ёки 
экспозициялар шаклида намойиш килиш.

Республикада узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишда мухим 
Урин тутувчи объект -  бу ишлаб чикариш саналади. Ишлаб чикаришнинг
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узлуксиз таълим гизкми фаолиятини ташкил этишдаги иштироки у томонида 
кадрларга булган эхтиёжни шакллантиришда кузга ташланади. Малакад 
кадрларнинг тайёрлашши учун асосий буюртмачи сифатида ишлаб чивдрвд 
мугахассиснинг касбий тайёргарлик сифати, савиясига нисбатан талабларн 
х,ам белгилайди, шунингдек, узлуксиз таълим тизимининг изчил, узлукси 
фаолият курсатиши учун уни молиявий ва модций-техник жихатда 
таъминлайди. Маълумки, айнан ишлаб чицаришда юзага келадиган талаб в 
эхтиёжлар малакали кадрлар тайёрлаш, узлуксиз таълим тизими йуиалишлар* 
даражаси ва куламларини аникдаб беради, кадрларни касбий тайёрл, 
кузланадиган максад, вазифалар хамда мутахассис тайёрлашнинг мазмун 
белгилайди.

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” талабларига кура узлуксиз та- 
тизими фаолиятини йулга куйшцца куйидагилар устувор йуналишлар15 санал; 
(2-расм):

Асосий йуналишлар

Таьлимнинг ̂ луксизлигини 
таъминлаш

Таълим жараёнини 
мазмунан ислох килиш

Икгидорли болаларии куллаб-кувватлаш

Касб-хунгр таълими сифатини назорат . .  
килиш тизимини шакллантириш

Тизимнинг модций-техник 
таъминотини яратиш

Таълим хизмати курсагиш бозорини 
ривожлантириш

Фан билан таълим жараёни 
алокаларини ривожлантириш

Пецзгог, илмий-ВД]дгог кадрларни тайёрлаш, 
кайга тайёрлаш, малакасини ошириш

Маьнавий-ахлокий тарбия ва маърифий 
ишлар самарацорлигини ошириш

Таълим тизимини 
самарали бошкариш

Таълим тизимини 
мслиялаш

Таълим тизимининг яхлит ахборот 
маконини вужудга келтириш

Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида 
халкаро хамкорлик

Ишлаб чикариш ва таълим тизими 
интеграциялапгуъини ривожлантириш

Таълим сохасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш, 
уни давлат томонидан кУллаб-кувватлаш

2-расм. Узлуксиз таълим тизими фаолиятининг устувор йуналишлари

6 'Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури // Укувчи 
маънавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев Тузувчилар: Ж.Фозилов, 
Р.Султояов, Х-Саидов. -Тощ кент: “M a’rifat-Madadkor", 2000. -  46-52-бетлар.
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Айни у р и н д а  мазку]) й у н ал и ш л ар н и н г  м о х и яти  к искача  ёрити б  утилад и .
I Т а ъ л и м н и н г у зл у к си зл и ги н и  т а ь м и н л а ш . Бунда мактабгача таълим, 

умумий урта ва урга махсус, касб-хунар таълимини яхлит камраб олувчи янги 
тизим  барпо этилиб, унинг узлуксиз, изчил б^лиши таъминланди. Олий таълим 
тизим ида малакали мутахассислар тайёрлашнинг икки боскичи -  бакалавриат 
ва магистратура ривожлантирилиб, уларда педагог кадрлардан илмий-педагог 
кадрларни етиштиришга эришилмоада. Катта илмий ходим изланувчилар 
ф аолиятини  такомиллаштириш асосида тайёрланаётган илмий-педагогик 
кадрлар интеллектуал салохиятини такомиллаштиришга жиддий эътибор 
каратилм овда. Шу билан бирга кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлашга хам алохида эътибор каратилиб, улар жахон ва миллий таълим 
тизимида кулга киритилаётган илгор педагогик гажрибалар, эришилаётган 
илмий ютувдар, яратилаётган педагогик технология хамда замонавий техник 
воситалар билан якиндан таништирилиб борилмовда.

Таълим муассасапарини самарали боищариш, улар фаолиятининг сифати 
ва самарадорлигини изчил тахдил килиб бориш максадида бахолаш 
мониторинги амалга оширилади.

2. Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш. Педагог кадрларнинг малакасини ошириш, 
уларни кайта тайёрлашнинг самарали, оптимал тизими вужудга келтирилди. 
Тизимнинг муваффакиятли ишлаши педагог кадрларни тезкор кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш, кжори касбий тайёргарликка эга булишлари 
учун зарур шарт-шароитнинг яратилиши билан белгиланади. Шу сабабли олий 
таълим муассасаларида Давлат таълим стандартларига мос кжори малакали 
укитувчилар тайёрлаш буйича махсус факультетлар, вилоятларда эса умумий 
урта ва урта махсус, касб-хунар таълими учун ук;итувчилар, мутахассислар 
малакасини ошириш ва кайта тайёрлашга йуналтирилган фаолиятни ташкил 
этувчи махсус марказлар ташкил этилиб, улар томонидан юзлаб педагог 
кадрларнинг касбий махоратлари такомиллаштириб борилмокда.

3. Таълим жараёнини мазмунан ислох килиш. Узлуксиз таълим тизими 
фаолиятини ташкил этиш жараёнини миллий тикланиш тамойиллари, 
мустакиллик йилларида республикада эришилган тотуклар, халкнинг бой 
миллий, маънавий ва интеллектуал салохияти, умумбашарий кадриятлар, 
инсонпарварлик гояларига таянган холда, шунингдек, давлат таълим 
стандартлари асосида ислох килинди. Ислохот даврида таълим олувчи шахсини 
ривожлантириш, унинг билим олишга булган эхгиёжи, кизикишини 
кучайтиришга, унда мустакил фикрлаш, уз кадр-кимматини англаш хиссини 
шакллантиришга катта эътибор каратилмовда. Таълим сохасида олиб 
борилаёгган ислохот натижаларига кура илгор педагогик технологиялар, 
УКитишнинг гакомиллаштирилган шакл, метод ва воситалари, янги укув 
дастурлари яратилиб, изчил амалиётга жорий килинмовда.

4. Маънавий-ахлокий тарбия ва маърифмй ишлар самарадорлигини 
ошириш. Узлуксиз таълим тизимида ёш авлодни хар томонлама тарбиялаш, 
Унда юксак маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш устувор урин тутади.



Маънавий-маърифий ишлар миллий-маданий-тарихий анъакалар, урф-одатла 
умумбашарий кадриятлар негизида амалга оширилади. У кув муассасалари 
уюштириладиган тарбиявий ишларнинг самарасини кафолатловчи илгор ша 
метод ва воситалардан фойдаланилади. Маънавий-маърифий ишлар педагог 
жараённинг мухлм таркибий кисмларидан бири сифатида таълим муассасалари 
фаолиятида мухим урин тутади.

Ёш авлодни тарбиял£1шда “таълим муассасалари ота-оналар, оила, ма 
кумиталари, “Маънавият ва маърифат” жамоатчилик маркази, жамоа 
ташкилотлари, жамгармалар билан узаро хамкорлик киладипар.

5. Иктндорли болаларни куллаб-кувватлаш. Узлуксиз таълим тизи 
фаолиятини ташкил этиш жараёнида икгидорли болаларни куллаб-кувватла 
хам жидций эътибор каратилади. Ана шу максадга йуналтирилган педагог 
фаолият мазмуни, методикаси асосланиб, икгидорли болалар ва ёшлари 
муваффакиягли аниклаш учун зарур педагогик-психолэгик ва ташкилий 
шароитлар яратилади. Айни вактда республикада иктидорли болалар, ёшлари 
аникдашнннг пухта асосланган механизми ишлаб чикилган. Педагогик-] 
психологик гашхис марказлари ёрдамида, шунингдек, турли танлов, куриклар! 
воситасида болалар, ёшларнинг иктидорлари бахоланмовда. Шу билан бирга] 
уларнинг иктидорларини янада ривожлантириш максадида моддий, хам] 
маънавий жихатдан рагбатлантирилиб келинмокда.

6. Таълим тизимини самарали бошкариш. Узбекистон Республикасн 
давлат таълим муассасаларининг фаолияти юзасидан давлат бошкаруви i 
урнатилган. Мазкур бошкарувга кура давлат таълим муассасалари таркибий • 
жихатдан узгартирилиб, изчил ривожлантирилади. Узлуксиз таълим тизими 
устидан бопщарувни ташкил этадиган органларнинг ваколатлари Узбекистон 
Республикасининг ‘Таълим тугрисида”ги ^онунига мувофик белгиланади. 
Таълим муассасаларининг фаолияти муайян давр (5 йил)да аттестация | 
(ходимлар мапакаси, билим даражаси, хулк-атворларини аниклаш асосида 
уларни ишга тайинлаш ёки унвон бериш)дан утказиш йули билан тахдил килиб 
борилади. Атгестациядан утказиш Республика Вазирлар Мах,камаси томонидан 
белгиланган тартибда амалга оширилиб, аккредитацияланади (таълим! 
муассасасининг ваколати тасдикланади). Таълим тизимини бошкаришда I 
муассис ташкилотлар, махаллий хокимият органлари, савдо-саноат доиралари, 
жамоат ташкилотлари, жамгармалар, хомийларнинг вакилларини уз ичига 
олувчи васий ва кузатув кенгашлари хам иштирок этади.

7. Касб-хунар таълими сифатини назорат килиш тизимини 
шакллантириш. Урта махсус, касб-хунар таълими мгяакали кадрларни 
тайёрлашда мухим бугин саналади. Мазкур боскичда фаолият юритувчи таълим 
муассасалари фаолияти, касб-хунар таълими сифати давлат томонидан 
аттестациядан утказилади. Академик лицей ва касб-хунар коллежларининг 
фаолияти хам давлат таълим стандартлари талабларига мувофик йулга

7 Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури // Укувчи 
маънавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев. Тузувчилар: Ж.Фозилов, 
Р.Султонов, Х-Саидов. — Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  48-бет.
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К асб-хун ар  таълими муассасаларининг фаолияти, унда ишловчи 
"  o r чарнинг касбий тайёргарликлари, шунингдек, укувчиларнинг 
билим лари рейти нг назорати асосида бахолаб борилади. Академик ли ц ей  ва 
касб-хун ар  к о ллеж лари  фаолиятининг самарадорлиги, касб-хунар таълимининг 
сиф атини  тахлил килиш давлат хамда жамоат бошкарувига кура амалга 
ош ирилади. Мазкур боскичда таълим муассасаларининг битирувчилари якуний 
аттестация натижаларига кура тегишли дипломни олишга муваффак булади.

8. Т аъ лим  ги зи м и н и  м ол и я л аш . Узлуксиз таълим тизимининг фаолият 
юритишида мазкур жараённинг молиялаштирилиши хам мухим ахдмиятга эга. 
Таълим тизими фаолиятининг молиялаштирилиши укитиш жараёнини укув 
дарсли к, кулланма, ёрдамчи адабиёт, малакали мутахассислар билан 
таьм и н лаш , замонавий техника, технология ва дидактик воситалар билан 
ж ихозлаш , айрим урта махсус, касб-хунар таълими ва барча олий таълим 
м уассасап ари да таълим олаётган укувчи, талабаларни стипендиялар билан 
таьминлаш, таълим муассасаларининг биноларини таъмирлаш, хужалик, укув 
ва тарбиявий ишларни юритишга пул маблагларининг киритилиши билан 
белгиланади. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунига 
кура узлуксиз таълим тизимининг фаолияти бюджетдан ажратиладиган ва 
бюджетдан ташкари манбадардан олинадиган маблаг х,исобига 
молиялашгирилади. Мустакиллик йилларида таълим муассасаларининг уз- 
узини пул маблаглари билан таъминлашларига хам жиддий эътибор каратилди. 
Таълим тизими самарадорлигини ошириш максадида унга хусусий ва чет эл 
сармоялари хам жалб этилмовда. Яна бир эътиборли жихдти -  бу олий таълим 
муассасаларида пулли таълим олишни куллаб-кувватлаш максадида 
кейинчалик тулаишинг мослашувчан тизими -  таълим кредитларини бериш 
механизми шакллантирилди. Бугунги кунда узлуксиз таълим тизими 
фаолиятини м оддий  жихагдан куллаб-кувватлашга донор (таълим сох,асини 
ривожлантири1и учун пул маблаглари ёки интеллектуал мулкни совга 
килувчи)лар ва хомийлар х,ам фаол жалб этилмовда.

Таълим муассасалари фаолиятини бюджетдан гашкари манбалар 
хисобидан молиялаштириш куйидаги шаклларда амалга оширилади: пулли 
таълим хизматларини курсатиш, тадбиркорлик, маслахдг, эксперт, ноширлик, 
ишлаб чикариш, илмий, шунингдек, муассаса Уставида белгилаб куйилган 
бошка куринишдаги фаолияг х,исобидан.

Гизимнинг моддий-техник таъминотини яратиш. Узлуксиз таълим 
тизимида фаолият юритадиган укув юртларининг моддий-техник таъминоти 
уларни гулик (капитал) ва кисман (жорий) таъмирлаш, янги укув биноларини 
курит, амалий-тажриба майдонларини яратиш, уларни меъёрий талабларга 
мувофик замонавий техника ва технологиялар билан жихозлашни ифодалайди.
1 Мустакиллик йилларида таълим муассасадарини моддий-техник жихатдан 
гаъминлаш максадида ихтисослаштирилган ишлаб чикариш йулга куйиади. Бу 
иуиалишда фаолият курсатувчи корхоналар зарур асбоб-ускунаир, 
инвентарлар, ашёлар, укитишнинг техник, дастурий ва дидактик воситачарни 
ишлаб чикаради. Шунингдек, узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил



этишда у.кув хоналари ва таълим жараёнини компыотерлаштириш хамда 
ахборотлдштиришга хам алохида эътибор каратилади.

1D. Таълим тизимининг ихлит ахборот маконини вужудга келтириш. 
Таълим жараёнини зарур ахборотлар билан таъминлаш максадида таълим 
муассасалари .замонавий ахборот технология ва компьютер тармоклари билан 
жихозланади. Укув машгулотлари, маънавий-маърифий ишларни ташкил 
этишда оммавий ахборот воситалари, жумладан, телевидение ва радио 
иштирокининг зарурияти хам ошади. Мустакиллик даврида Узбекистон 
Республикасида укув фанлари буйича янги авлод дарсликлари, укув, укув- 
методик, илмий ва комусий манбалар яратилиб, улардан айни вактда самарали 
фойдаланиб келинмокда.

11. Таълим хизмати курсатиш бозорини ривожлантириш. Замонавий 
шароитда ;республикада хам ракобатга асосланган нулли таълим хизматларини 
курсатиш (маркетинг) йулга куйилди.

Пулли таълим хиэматлари -  бу Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрисида”ги Конуни тапабларига мувофик пулли хизматларни 

ташкил этиш ва унинг сифати учун жавобгарликни юкловчи лицензия 
асосида таълим муассасаси томонидан олиб бориладиган фаолият гурлари

Таълим муассасалари республика конунчилиги тапабларига кура муайян 
шаклларда таълим хизматларини курсатиш хуку кига эга.

Пулли таълим хизматлари куйидаги шаклларда таш:кил этилади (3-расм):

Асосий шакллар

Кушимча таълим дастурлари 
асосида укитишни 

йулга куйиш

Репетиторлик таълимини 
йулга кУйиш:

Укув предметларини чукурлаштириб 
Ургатишга йуналтирилган 

машгулотларни ташкиллаштириш

Спорт-согломлаштириш йуналиши 
буйича машгулотларни йулга куйиш

Болаларни мактаб]'а тайёрлаш, мактаб 
шароитига куниктириш курсларини 

ташкил этиш

Укув фанлари 
буйича махсус 

курсларни уюштириш

Мутахассисларни тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш

Бадиий-::>стетик йуналиш буйича 
машгулотларни ташкил этиш

| Маслахат, методик ва эксперт хизматларни жорий килиш

3-расм. Пулли таълим хизматларини 
курсатишминг асосий шакллари
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Таълим хизматларини курсатиш давлат бошкаруви асосида амалга оширилади.
12. Т аъ л и м  сохаси да  и ж т и м о и й  к а ф о л а т л а р н и  т а ь м и н л а ш , сохан и  

д а в л а т  то м о н и д а и  к у л л а б -к у в в а т л а ш . Маълумки, таълим жараёнида асосий 
пштирокчилар -  бу педагогЛар ва укувчилар саналади. Уларнинг согликларини 
мухофаза килиш, мазмунли дам ва сифатли таълим олишлари учун зарур шарт- 
шароитлар яратилиши зарур. Республика узлуксиз таълим тизими фаолиятини 
ташкил этишда таълим муассасалари согликни сакдаш органлари билан 
хамкорлик асосида болалар, укувчилар ва ёшларнинг согликларини саклаш, 
мустахкамлашга эътибор каратади. Бу жараёнда таълим олувчиларнинг тиббий- 
гигиеник маданиятларини ривожлантириш, уларнинг жисмоний фаолликларини 
оширишга эътибор каратилади. Таълим ёшидаги ижтимоий ёрдамга мухтож 
болалар, укувчилар, ёшларнинг тулик таълим х,амда дам олишлари 
таъминланади.

13. Фан билан таълим жараёни алокаларини ривожлантириш.
Маълумки, таълим мазмуни ижтимоий тараккиёт билан узаро уйгун равишда 
янги илмий билимлар, техник ва технологик янгиликлар билан бойиб боради. 
Узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил этишда укитиш мазмунини 
янгича, янада самарали шакл, метод ва воситалар билан бойитиш, ижтимоий 
талаб ва эхтиёжлар асосида яратилган дарслик, кулланма, ёрдамчи манбалар, 
техник восита, технологиялар билан куроллантириш, “ёшларнинг фан-техника 
сохасидаги ижодкорлиги” 8нинг куллаб-кувватлаиишида фан >'зига хос урин 
тутади. Уз навбатида бу х,олат фаннинг кадрлар тайёрлаш миллий модели 
таркибида тутган урнини хам ёритади.

14. Ишлаб чикариш ва таълим тизими интеграциялашувини 
ривожлантириш. Булажак мугахассисларнинг касбий малакасини 
такомиллаштиришда казарИя ва амалиёт бирлиги, бошкача айтганда таълим ва 
ишлаб чикариш уртасида интеграцияни вужудга келтириш мухим ахамиятга 
эга. Мустакиллик йилларида мазкур интеграцияга мувофик укув-ишлаб 
чикариш мажмуалари ташкил этилиб, замонавий ускуна, техник аппарат, 
асбоблар билан жихозланди. Мухим илмий-техник ечимларни топишда ишлаб 
чикариш корхоналарининг имкониятларидан самарали фойдаланилди. Педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш, малакасини ошириш, уларни педагогик 
технологиялар билан куроллантиришда хам ишлаб чикариш ва таълим тизими 
уртасидаги интеграцияга таяниб иш курилмовда.

15. Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида хал кар о хам кор лик. 
^ивожланган мамлакатлар билан якин хамкорликка эриша олиш узлуксиз 
'аьлим тизими фаолиятини изчил, муваффакиятли йулга куйишдаги яна бир 
мухим омил саналади. Буни яхши англаган холда мустакиллик йилларида 
Республика хукумати ривожланган давлатлар билан таълим сохасида укув 
жараёнини гакомиллаштириш, талабалар ва кадрлар алмашинувини 
■аъминлаш, илмий-техник ечимларни топиш, таълимий муаммоларни хал

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури // Укувчи 
лнавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев. Тузувчилар: Ж.фозилов, 

Ултонов, Х,.Саидов. -  Тошкрнт: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  52-бет.
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килиш, укув мажмуаларини яратиш, таълим муассасалари фаолиятини йулга 
куйишда узаро хамкорликка эришишга жидций эъти&ор каратилди. Бунинг 
самараси сифатида бугунги кунда республикада Узбекистоннинг Буюк 
Британия (Вестместр университета), Сингапур (Сингапур менежментни 
ривожлантириш института), Италия (Турин политехника университета), Россия 
(М.Ломоносов номидаги Москва Давлат, Г.Плеханов номидаги Россия давлат 
иктисодиёг хамда И.Губкин номидаги Россия давлат нефть ва газ 
унивсрситети) каби мамлакатлар билан таълимий хамкорлкк асосида малакали 
мугахассислар тайёрланмокда.

Таълим боскичлари. Хар бир ривожланган мамлакаг уз таълим тизимига 
эга. Таълим тизимининг шаклланиши жамиятнинг ижтимоий-сиёсий, 
иктисодий ва маданий хаёти билан чамбарчас боглик-

Узлуксиз 1 аьлим  тизими Узбекистон Республикаси давлат 
сиесатининг асосий тамойиллари асосида ёш авлодга 
таълим ва тарбия беришга масъул барча муассасалар

V_______________________________________________________________ У

Республикада гаълим куйидаги турларда амалга оширилади (4-расм):

4-расм. Республика узлуксиз таълим 
тизимининг асосий турлари

Мактабгача таълим боланинг соглом, хар томонлама камол топиб 
шаклланишини таъминлайди, унда укишга интилиш хиссини уйготади, уни 
мунтазам таълим олишга тайёрлайди хамда бола олти-етти ёшга етгунча давлат 
ва нодавлат макта(5гача таълим муасасалари, оилаларда амалга оширилади. 
Ушбу боскичда таълимни ташкил этишда махаллалар, жамоат ва хайрия 
ташкилотлари, халкаро жамгармалар хам фаол иштирок этади.

Умумий урта та]»лим туккиз йиллик (I-IX синфла])) укишдан иборат 
булиб, мажбурий характер касб этади. Таълимнииг бу тури икки боскичдан 
ташкил топади: бошлангич таълим (I-IV синфлар) хамда умумий таълим (V-IX 
синфлар). Бу боскичда укувчилар фанлар асослари буйича мунтазам билим 
олади, уларда укув-илмий ва умуммаданий билимлар, миллий хамда 
умуминооний кадриятларга асосланган маънавий-ахлокий фазилатлар, мехнат 
куникмалари, ижодий (|)икрлаш кобилияти, атгюф-му>;итга булган онгли 
муносабат такллантирилади. Умумий урта гаълимнинг якунида укувчилар 
укув фанлари, улар буйича олинган бахолар курсатилга)! ва давлат томонидан
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т а с д и к л а н г а н  аттестат!* эга б у л а д и .
1 <7„та махсус, касб-хунар таълими хам узлуксиз таълим тизимидаги 

ил тур саналади. У мажбурий-ихтиёрий характерга эга булиб, умумий 
«пта таълим негизида уч йил муддатга ташкил этилади.

“Мазкур боскич таълимининг асосий максади ишлаб чикаришнинг 
бирцнчи бугинидаги ташкилотчи, иш бошкарувчи, олий тоифали 
м у т а х а с с и с л а р н и н г  ёрдамчилари, юкори куникма, малакаларни талаб 
килувчи маълум бир турдаги ишни мустакил бажара олувчи уз  ишининг 
усталари булган -  техник, агроном, бошлангич синф укитувчилари, фельдшер, 
стом атолог, концертмейстер каби мутахассисларни тайёрлашдан иборатдир. 
Урта махсус таълим мутахассислари каторига касбий тайёргарликнинг юкори 
боскичи талаб этиладиган балет, цирк аргистлари, айрим бадиий мутахассислар 
хам киради.

Урта махсус касб-хунар таълими 2009 йилдан бошлаб мажбурий 
хисобданиб, умумий урта таълим мактабининг битирувчилари хохишларига 
биноан укиш йуналишини -  академик лицей ёки касб-хунар коллежини 
танлайди. Урта махсус касб-хунар таълими битирувчиларнинг мехнат бозорида 
уз уринларини топишлари учун аник бир й5;налишда умумтаълим фанлари 
буйича билим хамда касб-хунар таълимини беради.

Касб-хунар коллежлари академик лицейлар укувчиларга урта махсус 
таълим хам бериб, бу кейинчалик узлуксиз таълимни давом эттириш ёки 
булмасам мугахассислиги буйича иш билан шугулланиш имконини беради”9.

Урта махсус, касб-хунар таълими йуналиши -  академик лицей ва касб- 
хунар коллежлари укувчилари томонидан ихтиёрий равишда танланади.

Академик лицей (АЛ) укувчиларнинг имкониятлари, кизицишларига 
кура уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши учун чукур, 
сохалаштирилган, табакалаштирилган, касбга йуналтирилган 

таълим олишларини таъминлаш максадида ДТСга мувофик Урта 
махсус таълим берувчи, юридик макомга эга таълим муассасаси

Касб-хунар коллежи (КХК) Укувчиларнинг 
касб-хунарга мойиллиги, билим ва куникмаларини чукур 

ривожлангирувчи, танлаб олинган касб-хунар буйича бир ёки 
бир неча ихтисосликни эгаллаш имконини яратиш максадида тегишли 

ДТС доирасида Урта махсус, касб-хунар таълимини 
берувчи, юридик макомга эга таълим муассасаси

_______________________________J
Академик лицей ва касб-хунар коллежларида хам таълим давлат таълим 

сгандартларига мувофик олиб борилади. Агар академик лицейда укувчилар 
Уларнинг имконият ва кизикишпарини инобатга олган холда интеллектуал 
жихатдан ривожлантирилса, касб-хунар коллежларида укувчиларда уларнинг

http://ziyonet.uz.uzc.education.system.college.
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касб-хунарга мойилликлари, бу борадаги билим, куникма хамда малакалари 
чукур рииожлантири лади. Касб-хунар коллежларида укувчилар бир ёки бир 
неча ихтисослик билимларини узлаштиришлари мумкин.

Мустакиллик йилларида республикада академик лицей ва касб-хунар 
коллежларини ташкил этиш, уларнинг куч л и моддий-техник таъминотини 
яратишга алохида эътибор каратилди. Бугунги кунда (2012 йил 1 сентябрь 
холатига кура) республикада 2,8 млн. дан ортик йигит-хизлар 143 та 
академик лицей ва 1411 та касб-хунар коллежлари (жами 1554 та)ни тамомлаб, 
давлат томонидан тасдикданган намунадаги дипломга эга булди. Урта махсус, 
касб-х,унар таълимини олганликни тасдикдовчи дипломда укитилган фанлар 
(академик лицейлар учун) ва мутахассислиги буйича эгаллаган малака (касб- 
хунар коллежлари учун) курсатилади.

Диплом асосида битирувчилар таълимнинг' кейинги босхичларида укишни 
давом эттнриш ёки эгалланган ихтисос ва касб-хунар буйича мехнат 
фаолияти билан шугулланиш хукукига эгадир.

Олий таълим урта махсус, касб-хунар таълими асосида икки босцич 
(бакалавриат, магистратура)да ташкил этилади, йуналишлари буйича халк 
хужалигининг турли сохаларига олий маълумотли мутахассисларни 
тайёрлайди. Олий таълим муассасаларига талабаларни кабул килиш давлат 
грантлари ва пуллик-шартномавий асосда амалга оширилади.

Олий таълимнинг бакалавриат боскичи якунлангандан сунг 
битирувчиларга давлат аттестацияси якунларига кура ихтисослик йуналиши 
буйича “бакалавр” даражаси берилади. Бакалавр давлат томонидан 
тасдикданган намунадаги дипломга эга булади.

Бакалавр узи танлаган соха буйича олий маълумотли мутахассис булиб, 
давлат классификаторида белгиланган лавозимда ишлаш хукукига эга

Олий таълимнинг магистратура боск,ичи якунлангандан сунг 
битирувчиларга давлат аттестацияси якунларига кура ихтисослик йуналиши 
буйича “магистр” даражаси берилади. Магистр давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги дипломга эга булади.

М агистр маълум ихтисослик буйича таълим олган 
юкори малакали мутахассис 

хисобланиб, у илм-фан сохасида, 
ишлаб чикаришнинг масъулиятли лавознмларвда 

фаолият курсатади
\ч  __________ ____________________________

Олий укув юртидан кейинги таълим жамиятнинг олий малакали илмий 
ва илмий-педагогик кадрларга булган эхтиёжларини хондириш, шахснинг касб- 
хунар манфаатларини каноатлантиришга каратилиб, мустакил тадхикотчилик 
фаолиятини ташкил этиш асосида амалга оширилади.

Узлуксиз таълим тизимининг мазкур боскичи олий укув юрглари ва
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айян йуналишларда фаолият олиб борувчи илмий-тадкикот муассасаларида 
таш кил этилади. Олий укув юртидан кейинги таълим боскичи (катта илмий- 

оДИм -  изланувчи) танланган ихтисослик йуналиши буйича докторлик 
' исеертацияларининг х,имояси билан якунланади. Мутахассислар якуний 
цавлат аттестацияси натижаларига кура тегишли равишда фан доктори илмий 
дараж аси  ва мазкур даражани тасдикловчи давлат томонидан тасдикланган
диплом га эга булади.

К адрлар м а л а к а си н и  ош и р и ш  ва у л а р н и  к ай та  та й ёр л а ш  жараёнида 
асосий эътибор мутахассисларнинг касбий билим, куникмаларини янгилаш 
хамда чукурлаштиришга каратилади. Узлуксиз таълим тизимининг мазкур 
боскичида малака ошириш ва кайта тайёрлаш жараёнидан утган мутахассислар 
таълим  муассасасидаги укиш натижаларига кура давлат томонидан 
тасдикланган  намунадаги гувохдома ёки сертификатга эга булади.

М ак табдан  т а ш к а р и  т аъ л и м  мактабдан тапщари давлат ва нодавлат 
таълим муассасаларида давлат органлари, жамоат ташкилотлари, юридик ва 
жисмоний шахслар томонидан маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва 
бошка йуналишларда й>глга куйилиб, болалар хамда усмирларнинг таълимга 
булган, якка тартибдаги, ортиб борувчи талаб-эх,тиёжларини кондириш, 
уларнинг буш вакти ва дам олишини ташкил этиш максадида олиб борилади.

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”га 
кура узлуксиз таьлимни ташкил этиш ва ривожлантиришда куйидаги 
тамойиллар10 устувор урин тутади (5-расм):

Тамойиллао

Таълимнинг устуворлиги

Таълимнинг инсонпарварлашуви

Таълимнинг миллий 
йуналтирилганлиги

Таълимнинг ижтимоийлашуви

Таълимнинг демократлашуви

Таълим ва тарбиянинг 
узвий богликлиги

Иктидорли ёшларни анюдаш

5-расм. Узлуксиз таълимнинг устувор тамойиллари

1. Таълимнинг устуворлиги. Мазкур тамойил таълим ривожининг 
биринчи даражали ахамиятга эга эканлигини, жамиятда билимли булиш, 
гаълим олиш ва юксак интеллектуал салохиягнинг нуфузи баландлигини, 
^адрланишини ифодалайди.

2- Таълимнинг демократлашуви. Бу тамойилга кура таълим ва тарбия 
^ “годларини танлашда укув юртлари мустакилликка эгаликлари, таьлимни 

°шкаришда давлат-жамият тизимининг амал килиши ёритилади.

^ в ч и  маънавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев. Тузувчилар: 
>())илов, Р.Султонов, Х-Саидов. -  Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  32-33-бетлар.
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3. Таълимнинг инсонпарварлашуви. Ушбу тамойил ёрдамида шахе 
кобилиятининг туда руёбга чикарилиши, таълим олишга булган эхтиёжининг 
кондирплиши, таълим тизимида миллий хамда умуминсоний кадриятлар 
устуворлиганинг таъминланиши, шунингдек, инсон, жамият ва атроф-мухит 
узаро муносабатларининг узаро уйгунлашувига эришишнинг мухимлиги 
курсатилади.

4. Таълимнинг ижтимоийлашуви. Таълим тизимининг асосий субъекта -  
бу таълим олувчи эканлиги, шу боис унинг маънавий-ахлокий эстетик 
дунёкарашини шакллантириш, унда юксак маънавият, маданий хул к-атвор ва 
ижодий фикрлаш куникмаларини ривожлантириш максадга мувофиклигини 
англатади.

5. Таълимнинг миллий йуналтирилганлиги. Мазкур тамойил 
таълимнинг миллий тарих, халк анъаналари ва урф-одатлари билан узаро 
уйгунлиги, миллий-маданий мерос намуналари, миллий кадриятларга 
таянилишини, шунингдек, “Узбекистон халкларининг маданиятини сакдаб 
колиш ва бойитиш, таълимни миллий тараккиётиинг ута мухим омили 
сифатида эътироф этиш, бошка халкларнинг гарихи ва маданияти” 11 нинг 
хурмат килинипгани билдиради.

6. Таълим ва тарбиянинг узвий богликлиги. Бу тамойил укитиш ва 
таълим жараёнларининг шахени хар томонлама камол топгиришга 
йуналтирил1'анлигини, таълим даврида унда юксак маънавий-ахлокий 
сифатларни шакллантириш, болани тарбиялаш вактида эса унинг онгига янги 
билимларни сингдирши, мавжуд билимларни бойитиш ва мустах,камлаш 
зарурлигини англатади.

7. Иктидорли ёшларни аниклаш. Узлуксиз таълим тизими фаолиятида 
иктидорли ёшларни аниклашга алохида эътибор каратилади. Ушбу тамойил 
асосида узлуксиз таълим тизимининг дастлабки боскичларидаёк болалар ва 
укувчиларнинг иктидорини кура олиш, уни янада ривожлантириш учун зарур 
шарт-шароитларни яратиш мухим эканлиги ифодаланади.

Умумий урта таълим ва урта махсус, касб-хунар таълими дастурлари. 
Укув дастурлари узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида ташкил 
этиладиган укитиш мазмунини ёритувчи мухим хужжатлардан бири саналади. 
“Укув дастурлари да умуминсоний тажриба, шунингдек, таълим ва тарбия 
тажрибаси маълум куринишда (ёки шаклда) сакланади. Бу тажриба таълим 
олувчи узлаштириши керак булган турли хил ахборотлар ва бу тажриба укитиш 
жараёнида кандай узачилиши кераклиги тугрисидаги маълумотлардан иборат 
булади”12.

Таълим дастурлари бир нечатурга ажратилади. Яъни (6-расм):

" Укувчи маънавиятини шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Й^лдошев. Тузувчилар: 
Ж.Фозилов, Р Султонов, Х-Саидов. -  Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  33-бет.
12 Педагсгика фанидан изохли лугат / ЖДасанбосв ва б. -  Тошкент: “Fan va lexnologiyalar” 
нашрийти, 2009. -  611 -бет
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6-расм. Укув дастурларининг асосий турлари

Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизими фаолиятини ташкил 
этишда асосан намунавий ва ишчи укув дастурлари кулланилади. Колаверса, 
узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида фойдаланиладиган укув 
дастурлари таълим муассасасининг шаклидан келиб чиккан х,олда мактабгача 
гаълим дастурлари, умумий урта таълим дастурлари, урта махсус, касб-хунар 
таълими дастурлари, олий таълим дастурлари, кадрлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш дастурлари, мактабдан ташкари таълим дастурлари тарзида 
бир неча турга ажратилади. Бу турдаги таълим дастурлари узлуксиз таълим 
тизимининг х,ар бир боскичида бериладиган таълим мазмунидан келиб чиккан 
х,олда тайёрланади. Шундай булса-да, улар уртасида умумий ва узаро фаркли 
жихдтлар хдм мавжуд (1-жадвал).

Умумий урта таълим муассасалари учун мулжалланган укув дастурларида 
умумий укув фанининг мазмуни, укувчи томонидан узлаштирилиши мажбурий 
булган билим, куникма, малакалар тизими курсатилса, урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари учун ишлаб чикилган укув дастурларида умумий укув 
фанлари ёки тегишли ихтисослик фанининг мазмуни, укувчи томонидан 
узлаштирилиши талаб этиладиган ихтисослик билимларининг асослари, 
куникма, малакалар тизими уз ифодасини топади.

Укув дастурлари икки хил усулда, яъни концентрик ва мунтазамлик 
усулида яратилади.

Умумий урта ва урта махсус, касб-таълими укув дастурларининг 
концентрик тузилиши муайян предметдан укув материалларини таълимнинг 
кейинги боскичида мураккаблаштирилган шаклда такрорлашдан иборат
булади.

Укув дастурларининг мунтазам кетма-кетлик асосида тузилиши укув 
курсининг навбатдаги хар бир кисми олдинги материалнинг давоми эканлигини
билдиради.

Хар бир фанг а дойр укув дастурида муайян укув йили учун мулжалланган 
®а Х’аР бир синф (ёки 1’урух,)да урганиладиган мавзулар буйича таксимланади. 

ундай таксимлашда урганиладиган мавзунинг тахминий вакти х,ам
кУРсатилади.
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1-жадвал. У:шуксиз таълим тизими боскичларида кулланиладиган 
укув дас гурларининг ух h i  а ш ва фаркли жю;атлари

Ухшаш жихатлари Фаркпи жих,атлари

1.Ягона тамойиллар асосида яратилади.

2. Укуз фанлари юзасидан бериладиган 
таълим мазмуни, укув йили давомида 
бериладиган билим, куникма, малакалар 
тизими ва хажми аникданади.

3. "Укув фанига оид материалларнинг 
ургатилиш тартибини белгилайди.

4. Укув дастурлари таълим муассасалари 
томонидан ишлаб чикилиб, тегишли 
вазирликлар томонидан тасдикланади.

5. Укув дастурлари иьжи усул -- 
кониешрик ва мунтазамлик асосида 
яратилади.

6. Муайян фанга дойр дастурда укув 
материали укув йиллари ва синф 
(академик гуру^)да урганиладиган 
мавзулар буйича таксимланади.

7. Укув дастурлари ягона таркибий 
тузилмага эга булади.

8. Укув дастурлари асосида дарсликлар 
яратилади.

9. Узлуксиз таълим тизимининг маълум 
боскичи учун мулжалланган ва тегишли 
вазирлик томонидан тасдикланган укув 
дасгурлар талабларини инобатга олиш 
мажбурий xapajcrepra эга

1. Турли таълим объектига 
йуналтирклади.

2. Таълим объектини инобатга 
олган холда тарбияланувчи, 
укувчи ёки булажак 
мутахассис шахсига 
куйиладиган талабларни 
узида акс эттиради.

3. Таълим мазмунига таянган 
холда билим, куникма, 
малакалар тизими бир- 
биридан фаркланади.

4. Таълим йуналтирилган объект 
нукгаи назаридан таълим 
мазмуни г;фли мураккабликда 
булади.

5 .Таълим мазмунидан келиб 
чиккан х,олда укитиш максади 
ва вазифалари хусусий 
характер касб этади.

6. Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари учун 
мулжалланган дастурларда 
умумий фанлар билан бирга 
ихтисослик фанларининг 
дастурлари хам кулланилади

Республика узлуксиз таълим тизимида фаолият юритувчи укув 
муассасаларида. асосан намунавнй ва ишчи укув дастурлари дан фойдаланилади. 
Намунавий укув дастурлари маълум предмет (фан) буйича давлат таълим 
стандартларига мувофик муайян йуналишда фаолият юритувчи таълим 
муассасалари учун мулжаллаб тайёрланади. Унинг негизида укув юртининг 
тури, фаннинг укитилиш урни ва ихтисосликлар мохиятидан келиб чикиб, 
ишчи укув дастурлари яратилади.

Ишчи укув дастурлари -  намунавий укув дастури негизида давлат таълим 
стандартлари ва муайян, аник таълим муассасасига мос рави ш да  
тайёрланадаган укув дастурлари саналади. Ишчи укув дастурлари таълим
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м уассасаларида  ишлаб чикилади. Ишчи укув дастурларини яратиш тартиби 
таълим  тизимини бошкарувчи органлар томонидан белгиланади.

умумий урта ва УРта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун 
м улж алланган  укув дастурларини яратишда куйидаги тамойиллар устувор 
ахам ият касб этади (7-расм):

Устувор тамойиллар. _

Илмийлик Еоявийлик

А.малиёт ва назария бирлиги Таълим ва тарбия бирлиги

Тизимлилик Тарихийлик

С Л Укув нре.дметларнинг
узаро богликлиги

>

Г "Ч
Укувчиларнинг ёш 

хусусиятларини хисобга олиш

1
Укувчилар тарбиясининг ижтимоий 

максадларга мос келиши
______________________ /

7-расм. Укув дастурларини яратишнинг устувор тамойиллари

1. Илмийлик тамойили. Укув дастурларига илмий жихатдан асосланган, 
объектив борликни тугри ва хдкконий ёритувчи ишончли материаллар 
киритилади. Ушбу тамойил дастурда укув фанининг маълум таълим 
муассасаси, унинг боскичлари максади ва вазифалари, узлуксиз таълим 
тизимининг муайян бугинида укувчиларнинг онги, дунёкарашига мос 
келадиган билим хджми -  фан асосларининг ёритилишини хам ифодалайди. 
Илмий билимларнннг тобора ривожланиб бориши, фан, техника ва технология 
сохаларининг усиши, ишлаб чикаришда эришилаётган ютукларга таянган холда 
укув ва мутахассислик предметлари мазмуннга хам узгаришлар киритиб 
боришни, давр нуктаи назаридан эскирган масалаларни укув фани тартибидан 
олиб ташлаш зарурлигини курсатади.

2. Fоявийлик: тамойили. Укув даетурларига киритилган материалларнинг 
илмийлиги уз навбатида уларнинг муайян гояларга гаянилишини х,ам 
белгилайди. Щу билан бирга замонавий шароитда республика узлуксиз таълим
изими фаолиятини ифодаловчи укув дастурлари мазмунан миллий истикдол 

*ояси асослари, ижтимоий, иктисодий ва маданий ривожланиш йуналишлари, 
аркамол авлод ва малакали мутахассисни тарбиялашдан иборат ижтимоий 

максадни хам ёрита олиши лозим. Укув дастурларининг гоявийлиги 
КУИидагилар билан белгиланади:

О Укув материашгари тугри танланган булиши, далиллар илмий 
ланиши, умумлаштирилиши, ижтимоий ривожланиш максадларга мос 

йилигини тавсифлай олиши;



2) укувчиларни замонавий билимлар билан куроллантириш асосида илмий 
дунёкарлшларини шаклдантириш;

3) маълум бир синф (гурух) укувчиларининг ёш хусусиятлари, билим 
савияларини инобатга олган холда уларга мос билимларни бериш, юксак 
маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш.

3. Пазария ва амалиёт бирлиги тамойили. Ушбу тамойил илмий 
билимларнинг замонавий гурмушда тутган урни ва ахдмиятини, назарий билим 
ва амалий куникма, малакаларнинг узаро апокадорлигини курсатиб 
берилишида, билимларни амалиётда бевосита куллай олинишини таъминлашда 
акс этади. Умумий: урта ва урта махсус, касб-хунар таълими мазмунини 
ифодаловчи укув дастурларида табиий, ижтимоий хдмда гуманитар фанлар 
асослари билангина таништириш кузда тутилмайди, балки улар буйича укув 
хоналарн, лаборатория, устахоналар, тажриба-ер майдонларида олиб 
бориладиган амалий тажрибаларни утказиш, оила хужалигини юритиш, бозор 
муносабатларини ташкил этиш жараёнида фаол катнашишга дойр амалий 
куникма ва малакалар билан куроллантириш хам назарда тутилади.

4. Таълим ва тарбия бирлиги тамойили. Бу тамойил узлуксиз таълим 
тизими фаолиятини ташкил этишда таълим ва тарбия жараёнларининг узаро 
ажратилмаслиги, алохида-алохида ташкил этилмаслиги, гиссинча, узаро бирлик 
хамда алокадорликда олиб борилиши лозимлигини англатади. Унга кура укув 
машгулотлари даврида укувчиларга берилаётган билимлар, уларда хосил 
килинаётган амалий куникма, малакалар, муайян маънавий-ахлокий, жисмоний, 
мехнат, эстетик, экологик, хукукий, иктисодий ва бошка сифатларни 
шакллангири]п, умумий маданиятни шакллантиришга хизмат килиши лозим. 
Маънавий-маърифш! ишларни ташкил этиш даврида хам укувчиларга 
берилаётган маълумотлар уларнинг онгини бойитиш, дунёкарашини 
кенгайтириш ва маданий хулк-атвор куникмаларини янада ривожлантиришга 
хизмат килиши зарур.

5. Тизимлилик тамойили. Укув дастурлари укув предметларининг 
муайян тизимини инобатга олган холда ишлаб чикилади. Мазкур тамойилга 
кура умумий урта ва урга махсус, касб-хунар таълими муассасаларида 
укитиладиган умумий ва мутахассислик фанлари буйича билимларнинг 
оддийдан мураккабга, куйидан юкорига, осондан кийинга сари ривожланиб 
боришини назарда т;лгади.

6. Тарикийлик тамойили. Бу тамойил укув ёки мутахассислик 
фанларини укитишда таянч тушунчалар, илмий билимлар тизимининг 
шаклланиши, бугунги кундаги ахамиятига дойр маълумотларнинг берилишини 
назарда тутади. К,олавсрса, ижтимоий ва гуманитар фанлар буйича илмий 
билимларнинг муайян изчиллик, мунтазамлик асосида ёритилишини 
ифодапавди. Табиий фанларда эса маълум бир илмий ходиса, коида ва 
конунларнинг пайдо булиши, уларнинг истикбол ривожланишига оид 
маълумотлардан укувчиларни хабардор этиш кузда тутилади.

Тегишли фанга оид вокеа, ходиса ва далиллар тарихий ривожланишининг 
объектиь, хакконий ёритилиши укувчиларда табиий, юетимоий борликка



нисбатан  тугри муносабатни шакллаитиради, хар кандай вокеликка объектив 
бах.о бера олиш куникмаларини ривожлантиради.

7. Укув предметларининг узаро богликлиги тамойили. Айрим укув 
ф анлари да уларнинг хусусиятларидан келиб чиккан х,олда баъзи мавзуларни 
бирдек урганишга тугри келади. Ана шу вазиятда бир предмет буйича 
у ргани лган  маълумотларнинг иккинчи предметда кайта такрорламаган холда 
мавжуд билимларни янада бойитувчи материаллар асосида мустах,камлаш, 
такомиллаштириб бориш максадга мувофикдир. Ушбу тамойил ана шунга 
хизмат килади.

8. Укувчиларнинг ёш хусусиитларини хисобга олиш тамойили. Хар
бир укув предмета юзасидан берилаётган материалларнинг укувчилар ёш 
хусусиятларига мос келиши улар томонидан билимларни зурикишларсиз, 
кийинчиликларсиз, осон узлаштирилишини таъминлайди. Дастур 
материалларииинг укувчилар ёш хусусиятларига тугри келмаслиги, хажмининг 
хаддан зиёд ошиб кетиши укувчиларнинг зурикишига олиб келади, 
билимларни узлаштириш кийинлашади. Билимларни узлаштиришда 
кийинчиликларнинг юзага келиши ва бу кийинчиликларнинг доимий равишда 
кузатилиши укувчиларда укув предметига булган кизикишни сусайтиради. 
Ьора-бора бу х,олат укувчида предметни узлаштиришга нисбатан “совук 
муносабат”ни шакллантиради. Шу сабабли укув материалларииинг тизими, 
хажми ва шакли муайян синф (ёки гурух) укувчиларининг ёш хусусиятларига 
мос келиши лозим.

9. Укувчилар тарбиисининг ижтимоий максадларга мос келиши.
Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида ташкил 
этиладиган укувчилар тарбияси ижтимоий максад -  баркамол авлод ва 
малакали мутахассисни тайёрлаш негизида амалга оширилиши лозим. Жамият 
томонидан узлуксиз таълим тизими олдига куйилган мазкур максад энг мухим 
масала булиб, унга эришиш ижтимоий, иктисодий ва маданий ривожланишнинг 
асосий кафолати була олади. Шу билан бирга таълим муассасаларининг 
педагогик фаолияти бозор муносабатлари тапабларига, кучли ракобатга 
бардошли мутахассис, миллий хамда умуминсоний кадриятлар негизида 
та|юияланадиган баркамол инсон тарбиясини ташкил этишга йуналтирилиши 
зарур.

Узлуксиз таълим тизимининг кайси боскичида фаолият юритувчи укув 
муассасаси булишидан катьий назар уларда фойдаланиладиган укув дастурлари 
муайян таркибий тузилмага эга булади. Яъни:

1- Уктириш хати (ёки кириш).
2 Укув фанининг максади ва вазифалари.
3. Фан буйича талабаларнинг билим, куникма ва малакаларига куйиладиган 

талаблар.
жич ^ Фаннинг укув режадаги бошка фанлар билан узаро богликлиги ва услубий 
^ихагдан узвий кетма-кетлиги.

6 ф ШНИНГ гаълим сох,асидаги урни.
анни укитишда замонавий ахборот ва педагогик технологиялар.



7. Фанки укитиш жараёнини ташкил этиш ва утказиш юзасидан тавсиялар.
8. Фаннинг зджмн ва мазмуии.
9. Укув фанининг режаси.
10. Фаннинг назарий (лекция) машгулотлари мазмуни.
11. Амалий (лаборатория) машгулотларни ташкил этиш буйича к^рсатма 

ва тавсиялар.
12. Мустакил ишни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни.
13. Укув фани буйича тавсия этилаётган мустакил ишпарнинг мавзулари.
14. Укув фани юзасидан ёзма шаклдаги оралик назорат (ОН)ни ташкил 

этиш учун намунавий саволлар.
15. Укув фани юзасидан ёзма шаклдаги якуний назорат (ЯН)ни ташкил 

этиш у'чун намунавий саволлар.
16. Укувчилар билимларини назорат кдпиш тартиби ва мезонлари.
17. Талабалар фаолиятини назорат килиш турлари (жорий, оралик ва 

якунии назорат).
18. Укув фани буйича рейтинг назоратинингумумий бахпари ва мезонлари.

' 19. Укув фани буйича рейтинг назорати.
20. Укув фани буйича дастурнинг ахборот-услубий таьминоти.
2.1. Дидактик воситалар.
22. Укув фанида фойдаланиладиган манбалар руйхати.
23.Кушимча манбалар.
24. Мундарижа.
Укув дастурлари, одатда, укув режаси асосида ишлаб чикилади.

Укув режаси тегишли равишда умумий урта ва урта махсус, касб-хунар 
гаълими муассасалари сузсиз амал килишлари лозим булган давлат хужжати

Унда синфлар (умумий урта таълим мактабларида) ёки гурухлар (академик 
лицей ва касб-хунар коллежларида) буйича урганилиши лозим булган укув 
Предметлари, муайян предмет учун ажратилган хафталик соатлар курсатилади. 
Узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида фаолият юритадиган таълим 
муассасаларининг укув режаларига киритилган укув фанлари (предметлар), энг 
анвало, миллий истикуюл гоясининг максад ва вазифалари, “Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури” талабларини амалга оширишга йуналтирилгандир.

Умумий урта таълим мактаблари, шунингдек, академик лицейларнинг укув 
режасидан табиий, ижгимоий ва гуманитар фанлар урин олган. Укув режасига 
мувофик назарий ва амалий машгулотлар, шунингдек, айрим предметлар 
буйича факультатив машгулотларни ташкил этиш кузда тугилади.

Умумий урта таълим мактабларида укув хдфталарининг йиллик микдори I- 
И1 синфларда 34, [V синфда 36 ва V-IX синфларда эса 36-38 хафгани ташкил 
этади. I-IV синфларда хафтасига уртача 22 соат, V-IX синс|)ларда эса х,афтасига 
30-34 соатдан машгулот олиб борилиши мумкин. Макгабларда даре соатлари 45 
Дакикацаи иборат этиб белгиланган. Дарслар орасидаги танаффуслар 5 
Дакикани, катта танаффус эса 10 дакикани ташкил этади.
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Л ини уринда у м у м и й  урта таълим м ак таб л ар и н и н г  б о ш л ан ги ч  хамда V-IX 
сИнфлариДа укитиладиган предметларнинг укув режасидаги урни тугрисидаги 
маълум от к у й и д аги  жадвалларда келтирилади (2-3-жадваллар):

2-жадвал. Умумий урта таълим мактабларининг

Таълим У кув С И н Ф  Л  А  Р Х аф талик Ж ам и

сохалари ф ан лари I . П III IV ум ум и и соатлар

Д авлат  ихтиё ри даги  соатлар соатлар
. , ^ зб е к  тили - 2 2 2 6 204

2.
Ф илология Она ти ли  ва 

укиш
8 8 10 10 36 1216

3. М атематика М атем атика 5 5 5 5 20 675

4. Табиат Габиёт 1 1 1 1 4 135

5. О добном а 1 1 1 1 4 135 .

6.
М усика
м аданияти

1 1 1 1 4 135

7.
И нсон  ва 
ж амият

Гасвирий
санъат

1 1 1 1 4 135

8. М ехнат 1 1 1 1 4 135

9.
Ж исм оний
тарби я

1 1 1 1 4 135

Х афталик ум ум ий соатлар  сони (давлат 
ихтиёридаги соатлар)

20 22 24 24 90 3060

М актаб ихтиёридаги соатлар 2 2 2 2 8 272
Хафталик эн г куп  даре  соатлари 22 24 26 26 98 3332

3-жадвал. Умумий урта таълим мактабларининг

№ Таълим
сохалари

У ку в  фанлари С И Н Ф Л А Р Х аф талик
ум ум ий
соатлар

Ж ам и
соатларV  | V I [ V II | VIII j IX

Д авл ат  ихтиёридаги  соатлар

Ф илология

-

У збек  ти ли 2 2 2 2 2 10 340
2. О н а  ти ли  ва  адабиёт 9 7 5 5 5 31 1054

Ч е г  тили 3 3 3 3 3 15 510
4.

Иж тим оий
билимлар

Тарих 2 2 3 3 3 13 442.
_ 5.

6.

Д авлат ва хукук  асослари - - - 1 1 | 2 68
И ктисодий  билим  
асослари - - - 1 1 2 68

_ 7.

U Z j
М атем атика

М атем атика 5 5 5 5 5 25 850
И нф орм атика - 1 3 102

9.
То. 
! 1
12.

Т  абиий 
билимлар

Ф изика - 2 2 2 2 8 272
Кимё - 2 2 2 6 204
Б иология 1 2 2 2 2 9 306
Т абиий географ и я 1 2 2 2 2 9 306

J 3 .
иГ

Ц г
J 6 .

Л7-
J 8 . _

19.

Х афт
Л хти4
,М акт
_Х.афт

М аънавият Ватин туЙ гуси - 1 1 - - 2 68
М аънави ят асослари - - 1 1 1 3 102

Санъат М усика м аданияти 1 1 1 - - 3 102
Т асяи ри й  с анъат 1 1 1 - - 3 102

Технология Ч и зм ачили к - - - 1 1 2 68
Мех,нат 2 2 2 1 1 8 272

Соглом лаш
тириш

маш гулотларн

Ж исм оний  тарбия
2 2 2 2 2 10 340

алик ум ум ий  соатлар  сони (давлат 
£ и д аги  соатлар) 29 32 34 34 35 164 5576

аб ихтиёридаги соатлар 2 2 2 2 2 10 340
даре соатлари 31 34 36 36 37 174 5916



Урта махсус, касб-:цунар таълими боскичидаги яна бир укув муассасаси -  
касб-хунар коллежларининг укув режасидан эса табиий, ижтимоий-гуманитар 
каби умумий фанлар, шунингдек, ихтисослик йуналиши буйича билимларни 
берувчи мутахассислик фанлари х.ам мухим урин эгаллайди

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида укув хафталарининг 
йиллик микдори 42 >;афтани ташкил этади. Таълим муассасаларининг I-III 
боскичларида хафтасига 34-36 соатдан машгулот олиб борилиши мумкин. 
Академик лицей ва касб-хунар коллежларида даре соатлари 1 академик соат (80 
дакика)дан иборат этиб белгиланган. Дарслар орасидаги танаффуслар 10 
дакикани, катта танаффус эса 20 дакикани ташкил этади.

“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”да укитувчи шахеига куйилган 
талаблар. Узлуксиз таълим тизими фаолияти самарадорлигини оширишда 
укитувчилар алохдда урин тутади. Уларнинг касбий мах,орати, дунёкараши, 
маънавий-ахлокий сифатлари баркамол авлодни тарбиялаб вояга етказишда 
мух,им омиллардан бири булиб хизмат килади. Шахсни тарбиялаш иши 
них,оятда мураккаб фаолият жараёни булиб, жуда кадимдан ушбу фаолиятга 
жамиятнинг етук кишилари жалб этилгандир. Мазкур х,олат ёш авлод тарбияси, 
уни ташкил этиш мазму ни нафакаг шахе камолоти, балки жамият тараккиётини 
хам белгилашда му>уигм ахдмиятга эга эканлигини англатади.

Республлкада укитувчи кадрларнинг маънавий киёфаси, аклий салохияти 
хамда касбий махоратига нисбатан жиддий талаблар куйилади. Бу борада 
Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов куйидагиларни кайд этади: 
“Тарбиячи-устоз булиш учун, бошкаларнинг акд-идрокини устириш, маърифат 
зиёсидан бахраманд килиш, хакикий ватанпарвар, хаки кий фукаро этиб 
етиштириш учун, энг аввало, тарбиячининг узи ана шундай юксак талабларга 
жавоб бериши, ана шундай буюк фазилатларга эга булиши керак”13.

Укитувчилар аксарият холатларда таълим олувчилар учун идеал, намуна 
булади. Шу сабабли республика таълим тизимига оид хужжатларда хам 
укитувчи ва унинг шахеи масаласига эътибор каратилади. Республика “Таълим 
тугрисида”ги Конуни (5-модда)да педагогик фаолият билан шугулланадиган 
шахслар, улар эга булган хукук тугрисида суз юритилади. Унда курсатилишича, 
“тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак ахлокий фазилатларга эга 
булган шахслар” 14 нинг педагогик фаолият билан шутулланиш хукукига 
эгаликлари курсатиб утилади. Юкорида билдирилган фикрга таянган холда 
“укитувчи” тушунчасини шундай таърифлаш мумкин:

------------------------------------------------------------------------------------ -
У китувчи -  педагогик, психологик ва тегишли мутахассислик буйича 
Miixcyc маълумот, касбий тайбргарлик, юксак ахлокий фазилатларга эга 

булиб, таълим муассасаларида фаолият курсатувчи: шахе

13 Каримсв И.А. Буюк келажагимизнинг хукукий кафолати. -  Тошкент: Шарк нашриёт- 
матбаа кенцерки Бош тахририяти, 1993. -  27-28-бетлар.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни // >'кувчи маънавиятини 
шакллантириш / Нашр учун масъул: Ж.Г.Йулдошев. Туэувчилар: Ж.Фозилов, Р.Султонов, 
Х-Саидов. -  Тошкент: “M a’rifat-Madadkor” , 2000. -  8-9-бетлир.
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Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунида, 
шунингдек, педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кабул килиш 
тартибига алохлда тухталиб утилади. Унда айтилишича, “педагог ходимларни 
олий укув юртларига ишга кабул килиш Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси тасдиклаган Низомга мувофик танлов асосида амалга оширилади” . 
Мазкур хужжатда педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига эга була 
олмайдиган шахсларнинг тоифаси хам курсатиб утилади. Льни “педагогик 
фаолият суд хук ми га асосан ман эгилган шахсларнинг таълим муассасаларида 
бу фаолият билан ш^тулланишига йул куйилмайди”16.

Замонавий шароитда хам барча даврларда булгани каби педагогик фаолият 
билан шугулланадиган шахсларнинг муайян талабларга жавоб бера олишлари 
мухимдир. Хуш, замонавий укитувчи кандай булиши керак? У узида кандай 
сифатларни акс эггира олиши зарур?

Педагогик, психологик манбаларда билдирилган фикрларга таянган холда 
айтиш мумкинки, замонавий укитувчи киёфасида куйидаги фазилатларнинг 
намоён булиши керак:

1. Укитувчи жамият ижтимоий хаётида руй бераётган узгаришлар, олиб 
борилаётган ижтимоий ислохотлар мохиятини чукур англаб етиши хамда бу 
борада укувчиларга тугри, асосли маълумотларни бера олиши лозим.

2. Замонавий укигувчининг илм-фан, техника, технология янгиликлари ва 
ютукларидан хабардор булиши талаб этилади.

3. Укитувчи уз мутахассислиги буйича чукур, пухта билимга эга булиши, 
уз устида тинимсиз изланиши лозим.

4. Укитувчи педагогика ва психология фанлари асосларини пухта билиши, 
таъ лим -тарбия жараёнида укувчиларнинг ёш ва психологик хусусиятларини 
инобатга олган холда фаолият ташкил этиши керак.

5. Укитувчи таълим-тарбия жараёнида энг самарали шакл, метод ва 
воситалардан унумли фойдалана олиш имкониятига эга булмоги лозим.

6. Укитувчи ижодкор, ташаббускор ва ташкилотчилик кобилиятига эга 
булиши шарт.

7. Укитувчи юксак даражадаги педагогик махорат, чунончи, 
коммуникативлик лаёкати, педагогик техника (нутк, юз, кул-оёк ва гавда 
харакатлари , мимика, пантомимика, жест) коидаларини чукур узлаштириб 
олиш га эришиши лозим.

8. Укитувчи нутк маданиятига эга булиши зарур, унинг нутки куйидаги 
хусусиятларни узида акс эттира олиши керак:

а) нуткнинг тугрилиги;
б) нуткнинг аниклиги;
в) нуткнинг ифодавийлиги;
г) нуткнинг софлиги (унинг турли шева сузларидан холи булиб, факат

V  Р\3 екистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги К,онуни // Укувчи маънавиятини 
акллантириш /  Нашр учун масъул: ЖТ.Йулдошсв. Тузувчилар: Ж.Фозилов, Р.Султонов, 

аидов. ~ Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  9-бет. 
у ш аманба.-9-бет.
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адабий тилда ифода этилиши); жаргон (муайян касб ёки соха 
мутахассисликларига хос сузлар); варваризм (муайян миллат тилида баён 
эгилаётган нуткда у зга миллагларга хос сузларнинг ноурин кулланилиши); 
вульгаризм (хакорат килиш, сукишда куллаииладиган сузлар) хам да 
концеляризм (урни булмаган вазиятларда расмий с^злардан фойдаланиш) 
сузлардан холи булиши, укитувчининг нутки содда, равон ва тушунарли 
булиши керак;

д) нуткнинг равонлиги;
ж) нуткнинг б'ОЙлиги (хикматли сузлар, ибора ва маколлар, маталлар хамда 

кучирма гаплардан уриили ва самарали фойдалана олиш).
9. Укитувчи кийиниш маданиятига эга булиши (содда, озода, бежирим 

кийиниши), таълим-тарбия жараёнида укувчининг диккатини тез жалб этувчи 
турли хил безаклар (олтин, кумуш такинчоклар)дал фойдаланмаслиги, фасл, 
ёш, гавда тузилиши, юз киёфаси, хатто, соч ранги ва турмагига мувофик 
равишда кийинишни узлаштиришга эришиши).

10. Укитувчи шахсий хаётда пок, атрофдагиларга урнак була олиши лозим.
Юкорида билдирилган фикрларга таянган холда укитувчи шахсида акс

этиши зарур булган сифатларни куйидагича туркумла штириш мумкин (8-расм):

8-рас м. Укитувчи шахсида акс этиши зарур булган сифатлар

У китувчи мутахассис сифатида: педагогика назарияси ва психология 
асосларини билиши; педагогик махоратга эга булиши; таълим ва тарбия 
технологияларини узлаштира олиши; мехнатня окилона, самарали ташкЮ- 
этишнпнг уддасидан чикиши; сабр-токат, ишонч хиссига эга, топкир» 
хозиржавоб, чаккон, олийжаноб, саховатли, хиссий баркарор булиши; узинИ 
тута олиши; болаларни тушуна олиши, тинглай билиши; улар билан ишл
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би ли ш и; тиник ва ишончли нуткка эга, талабчан, хушмуомала, узини дадил 
тутиш и, хакикатгуй ва  киришимли булиши; ходим сифатида: уз олдига максад 
куя олиш ва унга эришиш; вакгни тугри тацсимлай билиш; изчил ва  режали 
р ави ш да касбий малакасини ошириб бориши; ишлаб чикариш мехнатини тугри 
рсжалаштириш ва ташкиллаштириши; ижодий фаолиятни ташкил этиш 
куникмасига эга булиши, билимли, келажакка ишонч билан карайдиган ва хар 
нарсадан  шубхаланмайдиган; фукаро сифатида эса: юксак маънавий-ахлокий 
сиф атларни  узлаштириш; жамоат ишларида фаол иштирок этиши; фаол хаётий 
п о зи ц и яга  эга булиши; инсонпарвар, маънавиятли, эъгикодли, киришимли, 
о чи ккун ги лли , ахлокли, уз  фаолиятини танвддий бахолай олиши зарур17.

Укитувчи педагогик мулокот жараёнининг фаол иштирокчиси сифатида 
узида бир катор сифатларнинг таркиб топишига эришиши зарур. Чунончи, у энг 
аввало, мулохазали, босик, вазиятни тугри бахолай оладиган, мавжуд 
зиддиятларни бартараф этишнинг уддасидан чика олиши зарур. Укувчи, ота- 
оналар хамда хамкасблари билан мулокот жараёнида фикрини аник ва тула 
басн этилишига ахамияг каратиши максадга мувофик. Улар билан муносабат 
ж араён ида сузни салбий холаглар хакидаги далилларни келтиришдан эмас, 
аксинча, укувчи (ёки хамкасби, ота-оналар)нинг муваффакиятларини эътироф 
этиш и, уларнинг янада бойишига ишонч билдириши у билан тиллаша олишига 
имкон беради. Мулокот жараёнида укитувчининг сузларидан сухбатдошига 
нисбатан  хайрихохлик, самимийлик, дустона муносабат сезилиб туриши, 
ш унингдек, имкон кадар кутаринки кайфиятда булиши зарур.

Укитувчи шахеининг мазкур талабларга му'вофик келувчи киёфаси унинг 
укувчилар, хамкасблар ха.мда ота-оналар уртасида обру-эътибор козонишини 
таъминлайди.

Назорат учун саволлар:
1. Узбекистон Республикасининг таълимга оид давлат сиёсати кандай 

тамойилларга асосланади?
2. Таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги тамойили кандай маънони

англатади?
3. Урта махсус касб-хунар таълимининг ихтиёрийлиги тамойилининг 

мох,ияти нимадан иборат?
4. Таълим дасгурларини танлашга ягона ва табакалаштирилган ёндашув 

тамойили узида кандай мазмунни ёритади?
5- Таълим тизимида давлат ва жамият бошкарувини уйгунлаштириш 

Деганда нимани тушунасиз?
6- Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”да фаннинг узлуксиз таълим 

ими фаолиятини ташкил этишдаги урни кандай бахоланади?
Ти 1 Миллий дасгур талабларига кура ишлаб чикаришнинг узлуксиз таълим 

зими фаолиятини ташкил этишдаги роли кандай? 
йун- ^ злУк'сиз таълим тизими фаолиятини йулга куйишда кандай

ищдар устувор этиб белгиланган?
17 , _ / ■ ..........

'"•■grandars.nj/college/psihologiya/professionalnye-kachestva-pcdagoga.html.
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9. Республика таълим муассасаларининг фаолияти кандай маблаглар 
хисобига мсшиялаштирилади?

10. Пулли таълим хизматлари кандай шаклларда курсагилади?
11. Республика узлуксиз таълим тизими кандай таълим турлари негизида 

шаклланади?
12. Урта махсус, касб-хунар таълимининг асосий максади нима?
13. Мактабдан ташкари таълим кандай максадда ташкигс этилади?
14. Укув дастурлари нима ва уларнинг кандай турлари мавжуд?
15. Укув режасида нималар акс этади?
16. Замонавий укитувчи кандай сифатларга эга булиши лозим?

Мавзу юзасидан тест топшнриклари:
1. Таълим мазмунининг очицлиги, укув материаллари, таълим шакл ва 

методлзрининг хилма-хиллиги, укитишни ташкил этишда миллий-худудий 
хусусиягларнинг инобатга олиниши, тарбия жараёнининг демократик гояларга 
мувофик ташкил этилиши Узбекистон Республикасининг таьлимга оид давлат 
сиёсати кайс:и тамойилининг мохиятини англатади?

a) таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиг;
b) таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;
c) таълим дастурларини танлашга ягона ва табакалаштирилган ёндашув;
d) билимли булиш ва истеъдодни рагбатлантириш.

2. Республика ва жахон илм-фани уртасида интеграцияни карор топтириш 
хамда илмий ютуклар ва кадрларни халкаро микёсда алмашунини амалга ошириш 
миллий моделнинг кайси таркибий кисми томонидан амалга оширилади?

a) д а в л ат  в а  ж ам ият;
b) шахе;
c) ишлаб чикариш;
d) фан.

3. "Кадрларга булган эхтиёжни, шунингдек, уларнинг гайёргарлик сифати 
ва савиясига нисбатан куйиладиган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи” 
таърифи кадрлар тайёрлаш миллий моделининг кайси таркибий кисмига 
нисбатан айтилган?

a) фан;
b) узлуксиз таълим;
c) давлат ва жамият;
d) ишлаб чикариш.

4. Узлуксиз таълим тизими фаолиятини йулга куйишнинг устувор^ 
йуналишларини белгиланг:

а) таълимнинг узлуксизлигини таьминлаш, маънавий-ахлокий тарбия ва, 
маърифий ишлар самарадорлигини ошириш, 1 аълим жараёнини мазмунаН j
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ислох  к и л и ш , и ктидорли  бо л ал ар  ва  и сти к б о л л и  ёш л ар н и  ку л л аб -ку вватл аш , 
таълим  ти зи м и н и  сам арали  бо ш кар и ш ;

b) педагог, шший-педагог кадрларни тайерлаш, кэйга тайёрлаш, малакасини 
ошириш, касб-хунар таълими сифатини назорат килиш тизимини 
шакллантириш, таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга 
келтириш, тизимнинг модций-техник таъминотини яратиш, таълим тизимини 
молиялаш;

c) таълим хизмати курсатиш бозорини, ишлаб чикариш ва таълим тизими 
интеграциялашувини, шунингдек, фан билан таълим жараёни алокапарини 
ривожлантириш, таълим сохасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш, бу 
сохани давлат томонидан куллаб-кувватлаш, таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасида халкаро хамкорлик;

d) барча жавоблар тугри.

5. Пулли таълим хизматлари кандай тартибда ташкил этилади?
a) таълим муассасаси ва жисмоний шахслар уртасидаги шартнома асосида;
b) мавжуд конунчилик талабларига мувофик лицензия асосида;
c) турли йуналишларда фаолият юритувчи таълим муассасалари 

уртасидаги узаро келишувга мувофик;
d) халкаро хукук талабларига мувофик.

6. Узбекистон Республикасида таълим кандай турларда амалга оширилади?
a) мактабгача, бошлангич, умумий урта, олий ва олий таълимдан кейинги 

таълим , кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш хамда 
м актабдан  ташкари таълим;

b) мактабгача, умумий урта, урга махсус, олий ва олий таълимдан кейинги 
таълим , кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш хамда кушимча 
таълим ;

c) мактабгача, умумий урта, урта махсус, касб-хунар, олий ва олий 
таълимдан кейинги таълим, кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш хамда мактабдан ташкари таълим;

d) тугри жавоб йук.

'•1  аълим дасгурларининг турлари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) намунавий, мукобил, ишчи, муаллифлик ва индивидуал дастурлар;
b) ижтимоий, таълимий, илмий, укув ва хамкорлик дастурлари;
c) бинар, тренинг, семинар, амалий ва илмий дастурлар;
) илм ий , таъ л и м и й , ижтимоий, бинар ва тренинг дастурлари.

кУв режасида нима акс этади?
, СИНФ (гУРУХ)лар б у й и ча  у р ган и л и ш и  лозим  булган  у к у в  п редм етлари ;

xarin СИНФ (гУР.УХ)ларда укитиладиган укув предметлари учун ажратилган 
Т 1адик соатлар;
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c) синф (гурух)лар буйича урганилиши лозим булган укув предметлар 
5’ша предмет учун ажратилган хафгалик соатлар;

d) синф (гуэух)ларда укув предметлари буйича машгулотларни оли 
борадиган укитувчилар.

9. Укитувчи 5;зида кандай сифатларни акс этгира олиши лозим?
a) билиш, ижодкорлик, рахбарлик, етакчилик ва назоратчилик сифатлари;
b) кас(5ий, шахсий, педагогик, психологик ва рахбарлик сифатлари;
c) ташкилотчилик, ташаббускорлик, ижодкорлик, изланувчанлик ва 

тадкикотчилик сифатлари;
d) касбий, ташкилотчилик, мулокотга киришувчанлик, укувчил 

жамоасига рахбарлик, бошкарувчилик, иш юрита олиш, ижодий фаолият 
ташкил эта олиш, тадкикотчилик ва вокеликни тугри бахолай олиш сифатлари.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Узбекистон Республикасининг “Таълим гугрисида ’ги Крнуни // Укувч 

маънаниятлни шакллантириш. -  Тошкент: “Ma’rifat-Madadkor”, 2000. -  7-18-1 
бетлар.

2. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” 
Укувчи маьнавиятини шакллантириш. -  Тошкент: “Ma’rilat-Madadkor”, 2000. ч  
19-55-бетлар. |

3. Каримов И.А. Баркамол авлод -  Узбекистон тараккиётининг пойдевори
-  Тошкент: “Шарк” нашриёт-магбаа концерни, 1997. -  53 бет.

4. Баркамол авлод орзуси // Нашр учун масъул: Т.Рискиев. Тузувчилар 
Ш.Курбонов, Х-С'аидов, Р.Ахлиддинов. -  Тошкент: “Шарк” НМК Бош 
тахририяти, 1999. -  182 бет.

5. Mavlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pecagogika / Kasb-hun 
kollejlsji ushun darslik. -  Toshkent: “O’qituvchi” nashrivot-matbaa ijodiy uyi, 2010
-  495 bet.

6. Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Prof. 
M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O’zbekisto 
faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010. -  400 bet.

“1П:ДАГОГИКАи ШАХСНИ ТАРБИЯЛАШ BA 
РИВОЖЛАНТИРИШ ТУГРИСИДАГ И ФАН СИФАТИДА

Режа:
1. Тарбиянинг келиб чикиши.
2. Педагогикаиинг предмети ва вазифалари.
3.Педагогика фанлар тизими ва “Педагогика нгаарияси” фанини 

таркибий тузилиши.
4. Педагогика фанининг бошка фанлар билан алокаси.
5. Педагогика фанининг илмий-тадкикот методлари.
6. Асосий педагогик категориялар.
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Т а я н ч  тушунчалар: тарбия, педагогика, педагогика фанлари, педагогика 
А анлари тизими, фанлараро алокдцорлик, педагогик илмий-тадкикот 
м стодлари, асосий педагогик категориялар: шахе, таълим, билим, куникма, 
малака, фаолият, маълумот, ривожланиш.

Т а р б и я н и н г келиб ч и к и ш и . Тарбия -  хар бир шахеда муайян жисмоний, 
рухий, ахлокий, маънавий сифатларни шакллантиришга каратилган амалий 
педагогик жараён 8 саналади. Шунингдек, “тарбия” тушунчаси ижтимоий- 
ахлокий ва маданий меъёрларга мувофик шахени жамият ижтимоий, маданий 
хаётида фаол иштирок этишга тайёрлаш учун максадли шакллантириш” 19 
сиф атида  хам тал кин этилади.

Кишилик жамиятининг тарихий тараккиёгида болалар тарбиясини ташкил 
этиш (тарбия жараёни) кекса авлод вакиллари томонидан орттирилган хаётий 
тажрибаларнинг ёш авлодга узатилиши тарзида хам тушунилган. Шу сабабли 
инсониятнинг яшаш учун курашиш ва турли табиий офатлардан химояланиш 
йулида олиб борган харакатлари тарбия гояларининг шаклланишига асос булиб 
хизмат килган. Ижтимоий тарбия гоялари аерлар давомида шаклланиб келган 
булиб, кишилик жамияти тараккиётининг хар бир боскичида янги мазмун 
билан бойиб борган.

Ибгидоий жамоа тузумида одамларнинг гурух-гурух булиб хаёт 
кечириш и сабабли болаларга тирикчилик утказиш йулидаги фаолият (усимлик 
м евалари, илдизларини териш, хайвонларни овлаш)ни ташкил этиш борасидаги 
таж рибаларн и  ургагиш гурух аъзолари томонидан бирдек амалга оширилган. 
Билим лар, аксарият холларда, мехнат ва уйин жараёнларида узлаштирилган. 
М ехнат фаолиятини ташкил этиш жинсий характерга эга булганлиги боис угил 
ва кич болаларни тарбиялашда узига хос жихатлар кузга ташланган.

О ила, хусусий мулк ва давлатнинг пайдо булиши ижтимоий тарбия 
м азм унида хам туб узгаришларнинг содир этилиши, кулдорларнинг пайдо 
булиш ига олиб келди. Ушбу даврда табиий-ижтимоий фанлар тизими 
ш аклланиш и учун бошлангич асослар куйилди.

Кулдорлик тузумида эркин булмаган кишилар (куллар)нинг хак- 
Хукуклари чекланганлиги боис тарбия тизими факатгина кулдорлар, уларнинг 
ф арзандлари  учун хизмат килган.

Феодал тузумда педагогик гоялар феодагалар манфаатини ифода эта 
бошлади. Мазкур давр педагогик жараённи ташкил этишда диний гоялар етакчи 
Урин эгаллаши билан тавсифланади. Ижгимоий хаётда диний муассасалар 

арбда черков, Ш ар ад а  эса мачитлар)нинг роли оша бориб, болаларни укитиш 
Ва гаРбиялаш ишлари асосан шу масканларда ташкил этилди. Г’арчи дунёвий 
ояларни  илгари  су]зиш, илмий назарияларни яратиш ва таргиб этишнинг дин 

ПС11ш°л ар и  томонидан кораланиши каби холатлар хам кузга ташланган булса-

i^Ta - '—'—------------- .
Mvv' Г" НИ 1 (->та' 0чалар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов Масъул 
201пРРИ-Р А-МажиД°в- ~ Тошкент: “O ’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti,
I? • ~ 528-бет.

UP /''ru.wikipedia.org/'wiki.
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да, аммо савдо-иктисодий алокалар куламининг кенгайиши, табиий офатларга 
Карши кескии чора куриш эхтиёжи илмий билимларнинг ривожланиши хаётий 
зарурияг эканлигинн исботлади.

Айван шу даврда педагогика фани асослари муайян тизимга солинди ва 
илмий жихатдан асосланди. Шахсга таълим бериш, уни тарбиялашга оид 
карашлар янада бойитилди; таълим тизимига илм-фан, техника янгиликларини 
тадбик этиш, укитишни янги тизим (изчил, узлуксиз, асосланган) асосида 
ташкил :imiu каби гоялар илгари сурилди.

Собик Шуро даврида педагогика фани мазмунан илм-фан, техника ва 
технология ютукдари асосида бойиб, таълим муассасалари тизими 
шакллантирилди, хар томонлама ривожланган шахсни шакллантириш назарияси 
асосланди. Бирок, мазкур назария гояларини амалиётга тадбик этишнинг пухта 
асосланган мсханизми яратилмади.

Узбекистон Республикасида мустакиллик йилларида таълим тизимини 
тубдан ислох килиш давлат сиёсатининг устувор йуналишларидан бири 
сифатида белгиланди. Асосий эътибор юксак маънавий «а ахлокий талабларга 
жавоб берувчи, юкори малакали кадрларни тайёрлашга каратилди.

Педагоги канинг предметы ва вазифалари. Дастлаб “педагогика” 
тушунчасининг кандай маънони англатишини тушуниб олиш максадга 
мувофикдир.

---------------------------------------------------------------------------- ------
Педагогика (“nai&tyajyiidi” -  тарбия санъати, кадимги 1рек тилидан “лац” (“pais”) -  бола, 

“аусо” (“agogos”) -  стакл зйман) -  шахсни шакллантириш га вдратилган муайян тизимли 
фаолият, таълим-тарбиянинг мазмуни, шакли, метод ва воситаларн какидаги фан

Кадимги Грецияда болага карайдиган, унинг мактабга катнаши учун жавоб 
берадиган кул “педагог” деб юритилган. Педагогик фикрлар минг йиллар 
давомида кадимги Греция ва айрим Шарк мамлакатлари (Хитой, Хиндистон) ва 
урта асрларга тааллукли фалсафий билимлар негизида шаклланган. Педагогика 
фалсафий билимлар тизимидан биринчи бор XVII аср бошларида инглиз 
файласуфи на табиатшуноси Френсис Бекон томонидан ажратилди ва чех 
педагоги Ян Амос Коменский томонидан фан сифатида асосланди.

Педагогика фанининг максади -  шахсни хар томонлама ривожлантириш, унда 
юксак маънавий-ахлоадш сифатларни тарбиялашдан иборат

Педагогика фанининг объекти -  
шахсни хар томонлама ривожлантириш, 
унда илмий билимларни хосил килиш, 

дунёкарашни шакллантириш, 
юксак мамавий-ахлокий сифатларни 

тарбиялаш жараёни

Педагогика фанининг предмети 
хар томонлама ривожланган, баркамол 

авлодни тарбиялаш жараёнининг 
умумий мохияти, таълим 

муассасаларида ташкил этиладиган 
педагогик фаолият мазмуни



Олий таълим муассасаларида педагогика фанини укитиш жараёнида 
талабалар  таълим ва тарбия жараёнининг мазмуни, тамойиллари, боскичлари, 
сам арали шакл, метод ва воситалари, илгор гехнологиялар, укитувчи-таълим 
олувчи (ую'вчи, талаба) муносабатлари тугрисидаги педагогик билимлар билан 
куроллантирилади, замонавий таълим ва тарбия назариялари тугрисида 
маълумотларни узлаштириш асосида узларида педагогик фаолиятни 
муваффакиятли ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантиради.

М устакил  У зб ек и сто н  Р есп у б л и к аси д а  п ед аго ги к а  ф ан и  ю к с ак  м аъ н ави й - 
ахлокий си ф атл ар га  эга  ю ко р и  м ал ак ал и  к ад р л ар н и  тар б и ял аш  т и зи м и н и  и ш лаб  
чикиш , таъ лим  ва  тар б и я  назар и яси н и  м иллий  и сти к л о л  го яси  асо си д а  и ж о д и й  
ри вож лан ти ри ш га х и зм а т  килади . Б у ж ар а ён д а  п ед аго ги к а  ф ан и  куйидаги  
в ач и ф а л ар н и  б аж ар ад и  (7-расм ):

7-расм. Педагогика фанининг вазифалари

Педагогика фанининг максади ва вазифаларини белгилашда шахслараро 
мУносабатлар, давлат ва жамият кур ил иш и, ижтимоий хаётда етакчи урин 

1увчи гоялар муки Vi ахамиятга эга.

1а ^ е;|агогика фаплар тизими ва “Педагогика назарияси” фанининг 
Р 'иоий т у зи л и ш и . Шахе камолотини таъминлаш, унинг интеллектуал, 

ёщ авии"ахл°кий хамда жисмоний жихатдан ривожланишига эришишда турли 
Ллврлари, хар бир даврнинг узига хос жихатлари, шунингдек, боланинг
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физиопогик, психологик холатини инобатга олиш максадга мувофикдир. Я 
педагогик жараён муайян туркумни ташкил этувчи педагогик фанл 
томонидан урганилади (8-расм):

• --------------------

_______________________  Фанлар _______________________

Педагогика назарияси Педагогика тарихи Мактабгача таълим педагогикаси

—  ---------------

Бошлангич 
таълим педагогикасиV у

. . .  . 

Коррекцион 
(махсус) педагогика

—  ...... — ■ ■■ — - —  ->
Хусусий методика 

(хусусий фанларни Укитиш)

Педагогик майорат j Педагоги к технология j Ижтимоий педагогика

Касбий педагогика Таълим менежменти Киесий педагогика

Креатив педагогика Нейропедагогика Хамкорлик педагогикаси

'
Харбий педагогика Педагогик инноватика

8 раем. Педаг огика туркум фанлар

Педагогика назарияси -  хар томонлама ривожланган, баркамол шахе: 
шакллантириш, унда дунёкараш ва юксак маънавий-ахлокий сифатлар 
тарбиялаш масалаларини урганади.

Педагогика тарихи -  педагогик фикрларьинг пайдо булиши 
ривожланиш тарихини, турли даврларда бола тарбиясини ташкил этишга о 
билимларнкнг шакллаиишини тадкик кил ад и.

Мактабгача таълим педагогикаси -  мактабгача таълим ёши болалари 
тарбиялаш, уларга бошлангич билимларни бериш масалаларининг тадки 
билан шугулланади.

Бошлангич таълим педагогикаси -  бошлангич синф укувчиларининг ё 
психологик хусусиятларини инобатга олган холда уларни укитиш ва гарбиял 
жараёнини урганади.

Коррекцией (махсус) педагогика -  имконияти чекланган кар-сок 
(сурдопедагогика), кур (тифлопедагогика), аклий жихатдан ривожланиш 
ортда кожан (олигофренопедагогика) болаларга таълим бериш ва улар' 
тарбиялашнинг узига хос хусусиятларини урганади.

Хусусий методика (хусусий фанларни укитиш) -  турли укув фанлари (: 
физика, математика, биология, кимё, тарих, хукук, жисмоний тарбия ва \.к.)~  
укитишнинг узига хос жихатларини тадкик килади.

Педагогик махорат -  булажак педагог (укитувчилар)да педагог 
жараённи методик жихатдан тугри, самарали ташкил этиш, укитувчи ва укув
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муно саб атл ар и н и  окилона йулга куйиш, булажак мутахассисларни касбий 
,,'аолиятни ташкил этишга тайёрлаш масалаларини урганади.
' П ед агоги к  т ех н о л о ги я  -  таълим ва тарбия жараёнларини технологик 

ёндаш ув асосида такомиллаштириш, илгор педагогик технологияларни яратиш 
ва таълим  амалиётига самарали татбик этиш йулларини таджик килади.

И ж ти м ои й  п ед агоги к а  -  шахсни ижтимоийлаштириш конуниятларини, 
иж тим оий муаммоларни хал килишга педагогик ёндашиш, ижтимоий педагогик 
ф аолиятни  самарали ташкил этиш технологияларини яратиш: масалаларини 
ёритади.

Касбий педагогика -  турли (ижтимоий, техник, маданий-маИШий, ишлаб 
чикариш ) йуналишларда тегишли сох,а (м: кишлок хужалигини 
ривожлантириш, маданий-маиший хизмат курсатиш тизимини 
такомиллаштириш ва б.) буйича касбий фаолиятни самарали йулга куйиш 
йулларини  урганади.

Таълим менежменти -  таълим муассасаси фаолиятини самарали ташкил 
этиш ва окдиона бошкариш масалаларини тадкик килади.

К и ёси й  п ед агоги к а  -  таълимнинг жахон, минтака, давлат микёсидаги 
ривожланишининг умумий ва алохида тенденциялари, конунлари ва 
конуниятларини узаро солиштириш, киёслаш асосида урганади, халкаро 
п едагогик  тажрибанинг ижобий ва салбий жихатларини, миллий педагогик 
м аданиятлар  алмашинувининг шакл, усулларини аниклайди.

Креатив педагогика -  шахе (укувчи, талаба)ни укиш, таълим олишга 
иж одий ёндашиш, узининг ва уз келажагининг яратувчиси булишга ургатади.

Нейропедагогика -- инсон миясининг ижодий имкониятларини аниклаш, 
амалий (функционал) ривожлантириш, шахеда фаолиятга нисбатан фаол, онгли 
муносабатни карор топтириш, ижтимоий хулк-атворни психологик 
коррекциялаш, болалар рухий ривожланишини ташхислаш, башоратлашнинг 
янги илмий дастурлари, самарали шакл, методлари ва махсус турдаги 
мактабгача таълим муассасалари фаолиятини тадкик этади.

Хамкорлик педагогикаси -  турли фанлар ёки мутахассислик 
асосларининг таълим берувчи хамда олувчилар уртасидаги узаро мулокот 
асосида самарали урганиш мазмуни, тамойиллари, шакл, метод ва 
воситаларини курсатиб беради.

Харбин педагогика -  харбий таълимнинг узига хос жихатлари, уни 
ташкил этишнинг самарали шакл, метод ва воситалари, илгор технологиялар, 
Харбин фаолиятни муиаффакиятли ташкил этиш йулларини очиб беради.

Педагогик инноватика -  таълим субъектлари нуктаи назарвдан педагогик 
Инновацияларнинг мохияти, пайдо булиш, ривожланиш конуниятларини хамда 
педагогик аньаналар билан келажак таълимини лойихалаштириш ургасидаги 

каларни урганади.
та кандай фан сингари “Педагогика назарияси” фани хам узининг
(ли И тузилмасига эга. Бу фан, асосан, икки таркибий кием -  таълим 
ВуКга- ика) ва тарбия назарияларидан таркиб топади. Бирок, ихтисослик

аи назаридан турли олий таълим муассасалари учун мулжалланган
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“Педагогика назарияси” фани узига хос таркибий тузилмага эга булиши 
мумкин. Жумладан, педагогик йуналишдаги олий таълим муассасалари учун 
мулжалланган “Педагогика назарияси” фани куйидаги таркибий тузилмага эга 
булади:

1. Сузбоши.
2. Педагогиканинг илмий асослари.
3. Таълим назарияси (Дидактика).
4. Тарбия назарияси.
5. Таълим тизимини ташкил этиш.
6. Коррекдион (махсус) педагогика.
Нопедагогик олий таълим муассасалари учун мулжалланган “Педагогика

назарияси” фани, асосан, талабаларга укув юртларида таълим ва тарбия 
жараёнини самарали ташкил этишда кул келадиган педагогик билимларни 
беришгэ хизмат килади. Шунга кура мазкур фан куйидаги таркибий тузилмаг* 
эга булиши мумкин

1. Сузбоши.
2. Узбекистон Республикасида таълим тизими.
3. Педагогиканинг умумий асослари.
4. Педагогик медорат асослари.
5. Таълим жараёнида илгор педагогик технологияларни куллаш.

Педагогика фанининг бошка фанлар билан алокаси. Муайян тарих 
шароитда таълим ва тарбия мохиятини илмий жихатдан тугри бахолай олиш 
учун уларни ташкил этиш жараёнларининг умумий кояуниятларидан хабардор 
булиш талаб килинади. Шу сабабли ижтимоий мохиятга эга фан сифатид" 
педагогика мазкур туркумдаги фанлар билан я кин ал о ка да ривожлана 
Педагогика фани хар томонлама ривожланган баркамол шах гни шакллантириш,; 
унда дунёкараш, юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш чогил 
туркум фанларнинг асосларига таянади. Шу нуктаи назардан педагогика фан 
билан куйидаги фанлар уртасида якин алокадорлик мавжуд (9-расм):

Педагогика

Фалсафа Иктисодиёт
назарияси

Эсгэтика
асослари

Этика 
(;*х локшуносли к)

Социология Физиология Гигиена Психология

Тарих

ч У

Маданиятшу-
нослик

Тиббибт Маънавият
асослари

9 -р а с м . П ед а го ги к а  ф а н и н и н г  бош к а ф ан л ар  бил ан  а л ок адор л и ги
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П ед аго ги к а  ф ани  би лан  ю к о р и д а  к ай д  эти л ган  ф ан л ар  у р тас и д а  я кин 
апокадорли кни  яккол  англ аш  у чун  у л ар н и н г  т ад к и к о т  о б ъ ек тл ар и д ан  х абар д о р  
булиш  м аксадга  м увоф икди р .

Ф ал саф а -  таби ат , ж ам и я т  ва таф ак к у р  тар ак к и ёти н и н г  ум ум ий  
конуни ятларини  урганади .

И к т и с о д и ё т  назарияси -  и ш лаб  ч и к ар и ш  ж ар аён и н и  таш к и л  эти ш , и ш л аб  
чикариш  к у ч л ар и н и н г  и к ти со ди й  р и в о ж л ан и ш  д ар аж аси га  м у в о ф и к  кели ш и , 
иктисодий  м уно саб атл ар  ж ар аён и н и н г  ум у м и й  асо сл ар и н и  т ад к и к  килади .

С о ц и о л о г и я  -  жамият, айрим ижтимоий тартиботлар, жараёнлар, 
гурухдар, шахе ва жамият уртасидаги, шунингдек, ижтимоий субъектларнинг 
узаро муносабатлари конуниятларини очиб беради.

Этика (ахлокшунослик) -  ижтимоий ахлок меъёрлари, уларнинг шахе ва 
жамият хаётидаги урни, ахлокнинг шаклланиш шарт-шароитлари ва 
шаклларнни ёритади.

Э с т е т и к а  а с о с л а р и  -  н аф и с  санъ ат, б ади и й  и ж о ди ёт , т аб и ат  ва  
турм уш даги  гу зал л и к н и н г  м о х и яти , ш ак л л ар и , и н сон  ва  и ж ти м о и й  б о р л и к  
уртасидаги  кад ри ятлар  м у н о саб ати н и  ур ган ади .

Физиология -  одам , хайвон  ёки усим лик  организм и, уларнинг алохида 
булаклари -  муайян тизим лари, аъзолари, туким алари  ва  хуж айраларининг хаёт 
фаолияти (пайдо булиш , уеиш , ривож ианиш , купайиш , атроф -м ухитга м ослаш иш  
каби ж араёнлар)ни, улар уртасидаги  узаро алокадорликни тадки к  килади.

Гигиена -  таш ки  м у х и тн и н г  и н со н  о р ган и зм и га  таъ си р и , таъ си р  
куреагувчи  ом иллар , у л ар н и  би ли ш  асо си д а  касал л и кл ар н и н г  о л д и н и  олиш , 
согликни саклаш  чор ал ар и  в а  к о и д ал ар и  т у гр и си д а  м аъ л у м о т  беради .

Психология -  инсон фаолияти, шахе хатти-харакатларида борликнинг акс 
этишини, рухий жараёнлар, ходисалар ва хислагларнинг мохиятини ёритади.

Тарих фанлари -  кишилик жамиятининг ривожланиши, муайян давлатлар 
тараккиёти боскичларини тадкик этади.

Маданиятшунослик -  м ад ан и й  р и в о ж л ан и ш н и н г  ж ам и я т  тар ак ки ёти д аги  
Урни, таби ат, а тр о ф -м у х и тга  таъ си р и , м ад ан и я т  ту р лар и , ф ан , д и н  ва  сан ъ ат  
турларин инг риво ж л ан и ш  асослари н и  урганади .

Гиббиёг фанлари -  инсонлар соглигини саклаш ва мустахкамлаш, умрини 
узаитириш, касаллшогарнинг олдини олиш, даволаш хакидаги билимларни ёритади.

Маънавнят асослари -  миллий истикдол гояси асосларини, инсониятга 
Хос Фзлсафий, хукукий, илмий, бадиий, диний, ахлокий ва Х-к. таеаввурлари, 
тушунчгшариии ифодалайди.

Педагогика фанининг илмий тадкикот методлари. П ед аго ги к а  ф ани 
тал КИ М' а^ ян пеД агогик м у ам м о л ар н и  т ад к и к  эти ш  м ак сад и д а  олиб  бори лган

к« 1  ишларининг гояси, мазмуни, натижалари хисобига таъминланади. 
йуна' " ИК илмий-тадкикот методлар шахсни тарбиялаш, унга муайян 
ва суб1ШЛарАа 4W P ’ пухта илмий билимларни бериш тамойиллари, объектив 
Кону LKTHB 0МИГ|ларни аникловчи педагогик жараённинг ички мохияти, алока,

1-"армии м ахсус т ек ш и р и ш , би ли ш  у су лл ар и ди р . П ед аго ги к  илм ий
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тадкщогл арни амалга ошириш мураккаб жараён булиб, изчиллик, узлуксизлик 
тизимлилик ва аник м аксад каби хусусиятларга эга.

Замонавий шароитда педагогик йуналишда тадкикотларни олиб бори ш да 
куйидаги п(5дагогик илмий-тадк;икот методлардан фойдаланилмокда (10-расм):

Методлар

Сухбат

Анкета (тест)

Педагогик
тахлил

Хужжатларни 
тахлил килиш

СИнтервью
Педагогик

кузатиш
Болалар ижодиаи 

урганиш

Математик
статистика

1Й-расм. Педагогик илмий-тадкиког методлари

1^уйида мазкур методларнинг могдяяти тугрисида киекача суз юритилади.
Педагогик тахлил. Тадкикотни олиб бориш жараёнида ушбу метода 

куллашдан кузланган максад танланган муаммонинг фалсафий, психолог 
хамда педагогик йуналшиларда урганилганлик даражасини аниклашдан иборат 
Унга кура тадпщотчи илгари сураётган гоянинг назарий жихатда 
хакконийлигини асослашга хизмат килади.

Сухбат методи педагогик кузатиш чогида эга булинган маълумотларнй 
бойитиш, вазиятга тугри бах,о бериш, муаммонинг ечимини топишга имкон 
берувчи педах'огик шарт-шароитларни яратиш, тажриба-синов ишларид 
иштирок этувчи субъектларнинг имкониятларини муаммо ечимига жалб этин 
ёрдам беради. Сухбат индивиудал, гуруцли хамда оммавий шаклда 
утказилади. Сухбат жараёнида укувчилар имкониятларининг тула намоёй 
булишига эришиш мухим.

V

Сухбатнимг самарали кечишини таъминловчи шартлар:
1) максадцан келиб чшдан холда сухбат учун белгиланувчи 

саволларяинг мазмунини аниклаш, саволлар уртасидаги 
мантикийлик ва изчилликни таъминлаш;

2) сухбат жойи ва вактини аник белгилаш.;
3) сухбат иштирокчиларининг сонини аниклаштириш;

4) сухбатдош тугрисида аввалдан муайян маълумотларга 
эга булиш; :5) сухбат,нош билан самимий муносабатда б^лиш; 

6) сухбатдошнинг уз фикрларини эркин ва батафсил айта 
олиши учун шароит яратиш; 7) саволларнинг 

аник, киска ва равшан берилишига эришиш;
8) олинган маълумотларнй уз вакгида тахлил килиш
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А н к е т а  (французча “текшириш”) методи ёрдамида педагогик кузатиш ва 
сухбат жараёнида тугшанган далиллар бойитилади. Метод тизимли саволлар 
асосида респондентлар билан мулокотни ташкил этишга асосланади. 
С а в о л л а р г а  жавоблар, одатда, ёзма равишда олинади. Урганилаётган жараён 
м охиятидан келиб чиккан холда анкеталар куйидагича булади: 1) очик саволлар 
(эркин, батафсил жавоб бериш учун имкон яратадиган саволлар)га эга; 2) ёиик 
саволлар (“х.а” - “йук”, “ижобий”, “салбий” ва хк . тарздаги жавоб 
вариантларини  танлашга имкон берадиган саволлар)га эга анкеталар.

Анкета методини куллашда хам бир катор шартларга амал килиш зарур.

Анкета самарадорлигини таьммнловчи шартлар:
1) саволлар муаммонинг мохиятини ёритишга хизмат килиши лозим;
2) саволлар йирик хажмли ва ноаник булмаслиги керак; 3) саволлар 

укувчиларнинг' дунёкараши, ёш на психологик хусусиятларини инобатга
олиш асосида тузилиши зарур; 4) саволларга тула жавоб кайтарилиши учун 

етарлича вакт ажратилиши керак; 5) анкета Укувчиларнинг педагогик ва 
психологик тавсифномаларини тузиш манбаига айланмаслиги зарур;

6) жавоблар муайян мезонлар асосида пухта тахлил этилиши шарт

Интервью респондент томонидан тадкик; этилаётган муаммонинг у ёки бу 
жихатини ёритувчи ходисага нисбатан муносабат билдирилишини 
таъминлайди. Интервью респондент эътиборига туркум саволларни хавола 
этиш асосида утказилади. Интервью жараёнида олинган саволларга 
тадкикогчи томонидан муносабат билдирилиши унинг самарасини оширади.

Таьлим муассасаси хужжатларини тахлил килиш. Педагогик ходиса ва 
далилларни текшириш максадида таълим муассасалари фаолияти мазмунини 
ёритувчи маълумотларни текшириш максадга мувофикдир. Таълим 
муассасаларида узлуксиз таьлимни ташкил этишга оид хужжатлар 
тапабларининг бажарилиш холатини урганиш, эришилган ютук, йул куйилган 
камчиликларни аникдаш, илгор тажрибаларни оммалаштириш ва таълим 
муассасаси педагогик тажрибасини ошириш максадида кулланилади.

X  ~ ■ " х

Таълим муассасаси фаолияти мохиятини еритувчи хужжатлар
У»ув машгулотларининг жадвали; укув дастури; гурух 

журналлари; укувчиларнинг шахсий варакалари; буйруклар;
Педагогик кенгаш йигилиши баенпомалари ва карорлари;

таълим муассасаси сметаси хамда паспорти; тарбиявий 
ишлар режаси; Укув-тарбия ишларини ташкил этишга оид 

хисоботлар; таълим муассасаси жихозлари (Укув парталари, 
стол стуллар ва х.к.) кайд этилган дафтар ва б.

Тс(щу ж ° * МетоДи респондентлар томонидан муайян фан сохаси ёки фаолият 
*УНикм Г адаН’ кас( и^ Фаолият) буйича узлаштирилган назарий билим, амалий 
кУра к малакалаР даражасини аниклашга хизмат килади. Тест уз мохиятига 

идаги саволлардан иборат булади: 1) очик турдаги саволлар (батафсил
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жавоб бериш имконини берадигая саволлар); 2) ёпик турдаги саволлар (“ха” 
ёки “й</к”, “ижобий” ёки “сгшбий” тарздаги жавобларга асосланадиган 
саволлар); 3) тугри жавоб вариантлари кайд этилган саволлар (тугри деб 
топилган жавоб варианти белгиланади).

Болалар ижодини урганиш методи укувчиларнинг муайян 
йуналишлардаги лаёкаги, кобилияти, маълум фан сохалари буйича БКМ 
даражасини аниклаш максадида кулланилади. Уни куллашда укувчиларнинг 
ижодий ишлари -  кундалик, иншо, ёзма иш, реферат ва хисоботлари мухим 
восита булиб хизмат килэди. Метод маълум укувчига хос булган индивидуал 
имкониятни кура олиш, бахолаш ва уни ривожлантириш учун замин яратади.

/ --------------------------------------------------------------------- :---------------------------------------------------------------------------------- N
Болалар ижодинн урганмшда:

1) фан олимлиадалари; 2) танловлар; 3) мактаб к^ргазмалари;
4) фестиваллар; 5) мусобакалар ва х.к.ларнннг натижатарини 
тахлил килиш, самарадорлигини бахолаш оркали шахснинг 

муайян маънавий-ахлокий сифатлар, амалий фаолият 
куншсмаларша эгаликлари бахоланади

Педагогик кузатиш методики куллашда таълим муассасаларининг ук;ув- 
тарбия ишлари жараёнини урганиш асосида тадкик, этилаётган муаммо 
аникланади, тажриба аввали ва якунида кулга киритилган курсаткичлар 
уртасидаги фарк тахлил килинади. Педагогик кузатиш мураккаб ва узига хос 
хусусиятларга эга. Кузатиш аник максад асосида, узлуксиз, изчил ва тизимли 
амалга оширилса, кутилган натижани кулга киритиш мумкин. Олиб 
борилаётган педагогик кузатиш таълим-тарбия сифатини ошириш, укувчи 
шахсини шакллантиришга хизмат килса, методнинг ахамияти янада ошади.

Педагогик кузатишии ташкил этишга куй клади ган шартлар:
кузатиш жараёнида аник максадга эгалик; кузатишни тизимли равишда 

йулга куйиш; кузатишнинг хар бир боскичида муайян вазифаларни 
хал этиш; хар бир холатнинг мохиятини синчиклаб урганиш; 

хулоса чикаришга шошилмаслик

Педагогик тажриба (лотинча “эксперимент” -  “тажриба килиб куриш”) 
методи муаммо ечимини топиш имкониятларини урганиш, мавжуд педагогик 
шароитларнинг максадга эришишни кафолатлай олиши, берилаётган 
тавсияларнинг амалиётда уз инъикосига эга була олиши, самарадорлигини 
аниклаш ма!;садида кулланилади. Педагогик тажрибанинг куйидаги турлари 
мавжуд (11-расм):

11-расм. Педагогик тажриба турлари 
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Педагогик тажрибаларни амалга оширишда асосий эътибор уларнинг 
сам арали  кечишига каратилади. Бунда эса бир катор шартларни инобатга олиш 
лозим . Яъни:

Педагогик тажриба самарадорлигини таьминловчи шартлар:
тажрибанинг макбул лоЯича (дастур) асосида уюштирилиши; 

тадкикот илмий фаразининг проста асосланиши; тадкикот объектлари 
ва усулларининг тугри танланиши; тажриба утказилиш вакти ва 

давомийлигининг аникданиши; зарур педагогик шарт-шароитлар 
(асбоб-ускуна, жихозлар, воситалар)нинг яратилганлиги; 
тажрибамаълумотларини умумлаштириш,тахлил килиш 

ва натижаларни кайта ишлаш У

Педагогик тажриба якунида олинган натижаларга асосланиб умумий 
хулосага келинади ва илмий-методик тавсиялар ишлаб чикилади.

Математик статистика тажриба-синов ишлари, шунингдек, умумий холда 
тадкикотнинг самарадорлик даражасини аниклаш максадида кулланилади. 
Муаммо холатини ифодаловчи курсаткичлар махсус математик формулалар 
ёрдамида кайта тахлил этилади. Якуний киймат тадкикот самарасини 
ифодаловчи асосий курсаткич хисобланади. Айн и вактда педагогик йуналишда 
тадкикотлар олиб боришда Стьюдент, Кывирляг, Рокич, В.Беспалько ва 
В.Гречихин методларидан кенг фойдапанилмокда.

Педагогика фанининг асосий категория лари. Бизга яхши маълумки, хар 
бир фан узининг таянч тушунчалари, конуниятлари, тамойиллари, коидалари 
тизимига эга. Айнан мана шу холат унинг фан сифатида эътироф этилишини 
кафолатлайди. Фаннинг мохиятини очиб берувчи энг мухим, асосий тушунча 
категория деб аталади.

Педагогика фанининг асосий категорнялари куйидагилар хисобланади: 
ш ахе, тарбия, таълим, билим, куникма, малака, фаолият, маълумот, 
ривожланиш. Куйида мазкур кагегорияларга изох бериб утилади:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------—

Шахе -  психологик жихатдан тараккий этган, шахеий хусусиятлари ва хатти- 
харакатлари билан бошкалардан ажралиб турувчи, муайян хулк-атвор ва 

дунёкарашга эга булган жамият аъзоси

Тарбия -  муайян, аник максад ва ижтимоий тажриба асосида ёш 
авлодни хар томонлама устириш, унинг онги, хулк-атвори 

ва дунёкарашини таркиб топтириш жараёни

Таълим -  укувчиларни назарий билим, амалий куникма, малакалар 
билан куроллантириш, уларнинг билиш кобилиятларини устириш, 

дунёкарашларини шакллантиришга йуналтирилган жараён
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Билим -  шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум 
образлар куринишида акс этувчи борлик хакидаги 
тизнмлаштирнлган илмий маълумотлар мажмуи

С Куникма -  шахснинг муайян фаолиятни ташкил эта олиш кобилияти

Малака -  муайян харакат ёки фаолиятни 
бажаришнинг автоматлаштирилган шакли

Фаолият - шахснинг моддий борликка, табиатга, бошка шахсларга 
муносабати шакли ва уларга таъсир курсатишга 

каратилган хатги-харакатларининг мажмуи

Маълумот -  таълим-тарбия натижасида узлаштирилган, тизимлаштирилган билим, 
хосил килинган куникма ва малакалар, таркиб топган дунскараш мажмуи

Рипожланкии -  шахснинг физиологик, интеллектуал усишида намоён буладиган 
микдор ва сифат Узгаритлар мохиятини ифода этувчи мураккаб жараён

Олий таълим муассасаларида “Педагогика назарияси” фанини укитиш да, 
шунингдек, узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида педагогик фаолиятни 
ташкил этиш жараёнида юкорида келтирилган асосий педагогик категориялар фаол 
кулланилади. Шунлнг учун булажак мугахассис сифатида ташбалар таълим-тарбия 
жараёнини гаърифлашда педагогик категориялардаи тори, максадга мувофик 
фойдалана олиш учун уларнинг мохиятини тула англаб олишлари керак.

Назорат учун саволлар:
1. Тарбияга дойр фикрлар кандай ижтимоий зарурият туфайгш юзага кедци?
2. Педагогика фанининг максади нима?
3. Педагогика фани кандай вазифаларни бажаради?
4. Миллий педагогика фани кандай максадни амалга оширишга хизмат 

Килади?
5. Педагогик туркум фанлар сирасига кандай фанлар киради?
6. Ижгимоий педагогика кандай масалаларии урганади?
7. Пел.агогика фани кандай фанлар билан узаро алокадорликда ривожланади?
8. Кдкдай илмий-педагогик методлар мавжуд?
9. Фаолият нима?

Мавзу юзасидан тест топшириклари:
1. “Хар бир шахсда муайян жисмоний, рух.ий, ахлокий, маънавий 

сифатларни шакллантиришга каратилган ам&тий педагогик жараён”. Мазкур 
таъриф кайси тушунчаяинг мох,иятини ёритади:

а) таълим;
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b) фаолият;
c) тарбия;
d) педагогик ходиса.

2. Педагогика--бу:
a) укитувчи ва укувчи уртасидаги муносабатлар, уларни самарали ташкил 

этиш шаклларини тадкик этадиган фан;
b) шахсни шакллантиришга карагилган муайян тизимли фаолият хамда 

таълим-тарбиянинг мазмуни, шакли, метод ва воситалари хакидаги фан;
c) таълим жараёнини самарали ташкил этиш конуниятлари, тамойил, 

боскичлари, пухта асосланган механизмини ёритувчи жараён;
d) турли ёшдаги шахсларга илмий билимларни бериш, уларда юксак 

маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялашга йуналтирилган фаолият жараёни.

3. Миллий педагогика фани куйидаги максадни амалга оширишга хизмат килади?
a) юксак маънавий-ахлокий сифатларга эга юкори малакали кадрни 

тарбиялаш тизимини ишлаб чикиш, таълим ва тарбия назариясини миллий 
истиклол гояси асосида ижодий ривожлантириш;

b) янги педагогик технологиялар ни яратиш ва уларни таълим хамда тарбия 
жараёнига самарали тадкик этиш, инновацон гояларни асослаш;

c) таълим муаммоларини урганиш ва уларнинг окилона ечимларини топиш, 
тарбиявий жараён конуниятларини тадкик этиш;

d) таълим тизимида халкаро хамкорликка эришиш, кадрлар ва талабалар 
алмашишини таъминлаш, миллий хамда жахон педагогика фани уртасида узаро 
интеграцияни карор топтириш.

4. Педагогик туркум фанлар санаб утилган жавоб вариантини топинг.
a) коррекцион (махсус) педагогика, ижтимоий педагогика, таълим 

менежменти, креатив педагогика, педагогик инноватика, киёсий педагогика;
b) бошлангич таълим педагогикаси, педагогик технология, касбий 

педагогика, мактабгача таълим педагогикаси, педагогика гарихи;
c) хусусий методика (хусусий фанларни укитиш), нейропедагогика, харбий 

педагогика, педагогика назарияси, хамкорлик педагогикаси, педагогик махорат;
d) барча жавоблар т>'гри.

5. Таълимнинг жахон, минтака, давлат микёсидаги ривожланишининг 
Умумий, алохида тенденция, конун ва конуниятларини узаро солиштириш, 
киёслаш асосида урганади, халкаро педагогик тажрибанинг ижобий, салбий 
жихатлари, миллий педагогик маданиятлар алмашинувининг ша!сп ва усуллари 
Кандай фан томонидан урганилади?

a) Таълим менежменти;
b) Педагогик инноватика;
c) Киёсий педагогика;
d) Нейропедагогика.



6. “Педагогика назарияси” фанининг мухим таркибий кисмларини курсатинг.
a) дидактика в а маистабшунослик;
b) таълим ва тарбия назарияси;
c) махсус (коррекцией) педагогика ва тарбия назарияси;
d) таълимни боищариш ва таълим назарияси.

7. Жамият, айрим ижтимоий тартиботлар, жараёнлар, гурухдар, шахе ва 
жамият уртасидаги, шунингдек, ижгимоий субъектларнннг узаро муносабатлар 
конуниятлари кандай фан томонидан тадкик этилади?

a) Фалс:афа;
b) Социология;
c) Иктисодиёт назарияси;
d) Эстетика асослари.

8. Сухбат кандай шаклларда ташкил этилади?
a) бинар, гурухди ва оммавий шаклда;
b) гурухди ва жамоавий шаклда;
c) бинар ва индивидуал шаклда;
d) индивиудал. гурухди ва оммавий шаклда.

9. Батафсил жавоб бериш имконини берадиган тесг саволлари кандай 
номланади?

a) ёгшк гурдаги саволлар;
b) тугри жавоб вариантлари кайд этилмаган саволлар;
c) очик гурдаги саволлар;
d) тугри жавоб вариантлари кайд этилган саволлар.

10. Муайян харакат ёки фаолиятни бажаришнинг автоматлаштирилган 
шакли. Мазкур таъриф ёрдамида мохияти ёритилган тушунчани курсатинг.

a) ривожланиш;
b) куникма;
c) фаолият;
d) малака.

Фойдаланиш учун адабиёглар:
1. Каримов И.А Узбекистон XXI аерга интилмокда. -  Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999. -7 3  бет.
2. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси / Дарслик. - 

Тошкент: Фан ва технологиялар, 2008.-286 бет.
3. Mavlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika / Kasb-hunaf 

kollejlari ushun darslik. -  Toshkent: “O’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010.
-  495 bet.

4. Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchirn darslik. Prof 
M.X.Toxtaxodjavevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O’zbekistoif 
faylasuflari inilliy jamiyati” nashriyoti, 2010. -  400 bet.
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5. Педагогика / Укув кулланма. Ш. А. Абдуллаева, Д.А.Ахатова, 
Б.Ь.Собиров, С.С.Сайитов. -  Тошкент: Фан, 2004 .-214  бет.

6. Очилов М., Очилова Н. Укитувчи одоби. -  Тошкент: Укитувчи, 1997. -
136 бет.

7. Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 
М.Н.Аминов. Масъул мухдррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy 
ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. -  528-бет.

ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИ 

Режа:
1. Тарбия жараёни хдкида тушунча.
2. Шахе ривожланишига таъсир этувчи омиллар.
3. Шахе ривожланишида фаолиятнинг урни.
4. Тарбия турлари.
5. Тарбия методлари ва усуллари.
5. Тарбия воситалари.

Таянч тушунчалар: тарбия, тарбия жараёни, шахе ривожланишига таъсир 
этувчи омиллар, ирсият, му*ит (ижтимоий мух,ит), тарбия турлари, тарбия 
методлари, тарбия усуллари, тарбия воситалари.

Тарбия жараёни хакида тушунча. Педагогика фанининг мухим таркибий 
кисмларидан бири -  бу тарбия назарияси саналади.

/  -— -------------------------------------------------------------
Тарбия назарияси педагогика фанининг мухим таркибий кисми булиб, 

тарбиявий жараён мазмуни, тамойиллари, конуниятлари, уни ташкил этиш 
масалалари, методи каси, шакли, метод, восита, усул ва муаммоларини урганади

Гарбия назарияси Шарк мутафаккирлари ва халк педагогикасининг тарбия 
борасидаги бой тажрибаларига таянади. Тарбия назарияси уз коидаларини 
асослаш учун фалсафа, социология, этика, эстетика, физиология, психология 
каби фанларнинг маълумотларидан фойдаланади.

Кш авлодни тарбиялашда нималарга эътибор каратиш лозим? “Тарбия” 
чушунчасининг узи кандай маънони англатади?

“ " — - N
Тарбия муайян, аник максад ва ижтимоий-тарихий тажриба 
асосида ёш авлодни хар томонлама тарбиялаш, унинг онги, 
хулк-атвори ва дунёкарашини таркиб топтириш жараёни

1 арбия жараени укитувчи ва укувчи (тарбиячи за тарбияланувчи)лар уртасида 
ташкил этилиб, аник максадга йуналтирилган хамкорлик жараёнидир



Тарбия жараёнида тарбияланувчининг онги шакгшаниб боради, х,и 
туйгулари ривожланади, хаёт учун зарур булган ижтимоий алокаларни таит 
этишга хизмат киладиган хулкий одатлар хосил булади. Тарбия жараён 
болалар фаолиятини тугри уюштириш мухим.

Тарбия жараёнида укувчининг онгигина эмас, балки хис-туйгуларини х, 
устириш, унда жамиятнинг шахсга куядиган ахлокий талабларига мувоф 
келадиган хулкий малака, одатларини хосил килиш лозим. Укитувчи тарб 
жараёнига рахбарлик килади.

Тарбия яхлит жараенда амалга оширилиб, унинг таркибий кисмлари ай 
бир вактда, фаолиятнинг бирор тури асосида намоён булади.

Тарбия жараёнида унинг максади, шакл ва методлари, шахснинг узини-" 
тарбиялаш ва кайта тарбиялаш жихатлари мухим урин тугади. Тарбия маз;
ижтимоий тузум буюртмаси асосида белгиланиб, унинг амалга ошиши уч 
маълум шарт-шароитларнинг мавжудлиги талаб этилади (12-расм):

12-расм. Тарбия жараёнининг умумий мохияти

Беда хулкидаги “огиш”лар оиладаги носоглом мухит, ота-онани 
тарбияда йул куйган хаголари, укитувчи фаолиятидаги камчиликлар асоси 
вужудга келади. Кбайта тарбиялаш жараёнида салбнй хулкни хосил кил- ' 
сабаб, шароит узгартирилади, кайта тарбиялашда мактаб ва шахснинг шахе 
таъсирини оила, шу жумладан, ота-она хам маъкуллаши лозим.

Х,ар кандай ижтимоий жамиятда ёш авлод тарбияси муайян максад асоси 
ташкил этилади. Тарбия максади ижтимоий жамият тараккиёти, уни 
ривожланиш йуналиши, ижтимоий муносабатлар мазмунидан келиб чики 
белгиланади.

Тарбия жараёнининг самарали ташкил этилишида бир катор тамойил* 
устувор хусусият касб этади.

Тарбия мазмунида олдинга куйилган максад ва вазифаларга мувоф



- увчилар томонидан узлаштирилиши лозим булган билим, куникма ва 
м алакалар, шахе хулк-атвори хамда сифатларининг мохияти акс этади. Тарбия 
м азм у н и  шахснинг шаклланишига куйилувчи ижтимоий талаблар мохиятидан 
„борат булиб, ижтимоий-иктисодий гараккиёг, кишилик муносабатлари гояси, 
дараж аси , жамият мафкураси асослари негизида белгиланади. Замонавий 
тарбия куйидаги тамойилларга асосланади (13-расм):

Тарбия максадининг 
аниклиги

Ихтиёрийлик

Уз-узини англаш

Инсонпарварлик

Педагогик жараённинг хаёт 
ва акалиёт билан богликлиги

КУргазмалилик

/ \
т
а
Р
б
и
я

м
а
3
м
У
н
и

Болалар ва катгаларнинг 
биргаликдаги фаолияти

Йуналтирилганлик

Жамоавийлнк

Илмийлик

Изчиллик, узлуксизлик, 
тизимлИлик

Эстетик гоялар устуворлиги

13-расм. Тарбия тамойиллари

1. Тарбия максадининг аниклиги. Узбекистон мустакиллигининг 
Дастлабки йилларидаёк республикада амалга оширилиши кузда тутилаётган 
тарбия максади аник белгилаб олинди. Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тукрисида”ги Конуни ва “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” гояларига кура 
ижтимоий тарбиянинг асосий максади -  эркин, ижодкор, мустакил фикр эгаси 
булган комил инсон, малакали мутахассисни тарбиялаб вояга етказишдан 
иборат.

2. Болалар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти. Укитувчи 
^гарбиячи) томонидан миллий ва умуминсоний кадриягларнинг тугри

гланиши тарбия жараёнида укувчи фаоллигини таъминлашга ёрдам беради.
3. Ихтиёрийлик. Тарбияланувчиларнинг ирода эркинлигисиз тарбия 

г°ялари мохиятини карор топтириш мумкин эмас. Тарбия жараёни окилона
/кил этилса, бир вактнинг узида укувчи ва укитувчи маънавиятини 

иитишга хизмат килади. 
м Иуналгнри.чганлик. Мазкур гоя таълим муассасаси амалиётининг 
Ме. ий нуктасида тарбиявий ишлар дастури, тадбирлар, уларнинг шакл,

Д ва воситалари эмас, балки укувчи (шахе) турганлигини англатишга 
ми | К'илади- Шунингдек, йуналтирилганлик тарбия жараёнининг шахсга 
Малак'" йа умуминсоний кадриятларни англатиш, унинг билим, куникма ва 

адар бирлиги асосида хар томонлама шаклланиши учун хизмат килишини
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хам  англатади.
5. Уз-узини англаш. Тарбия инсонда эътикод, демократик карашлар ва 

хаётий позициянинт шаклланишига олиб келади. Тарбил мазмунининг энг 
мухим унсурларидан бири -  бу инсоннинг хаётий уз-узини англаши, унинг уз 
шахсий хаётн ва фаолиятининг субъекти сифатида эътироф этилиши билан 
тавсифланад.и.

6. Жамоавийлик. Тарбиявий ишлар мазмунида жамоага нисбатан ижобий 
муносабатни карор топтириш ётади. Жамоа ёрдамида шахе камолоти 
таъминланади, унда моддий борликни англаш, инсонпарварлик ва узаро 
хамкорлик туйгуларига эга булиши учун зарур шароит яратилади.

7. Инсонпарварлик. Ушбу тамойил тарбия жараёнида укувчи шахеини 
хурмат килиш, унинг кдзикиш, хохнш-истакларини тушуна олиш зарурлигини 
ифодалайди.

8. Илмийлик. Тарбия жараёни мазмуни, шакл, метод ва воситаларининг 
замонавий фан ва техника даражасига мувофик келишини ифодалайди.

9. Педагогик жараённииг хаёг ва амалиёт билан богликлиги. Мазкур 
тамойил узнда укувчилар томонидан узлаштирилаётган назарий билимларнинг 
хаётий вокеликларга асосланишини, амалиёт билан бевосита богликдигини 
таьминлаш максадга мувофик эканлигини ёритади.

10. Изчиллик, узлуксизлик ва тизимлилик. Ушбу тамойил тарбия 
жараёнида укувчилар томонидан аввал узлаштирилган билим, куникма, малака, 
маънавий-ахлокий сифатларнинг мустахкамланиши, янада ривожлантирилиши 
ва таком иллаштирилишини хам англатади.

11. Кургазмал илик. Мазкур тамойил негизида акдий билиш ва борликни 
хиссий кабул килиш нинг узаро богликлиги акс этади.

12. Эстетик гоялариииг устуворлиги. Мазкур тамойил укувчилар да 
табиий ва ижтимоий борликка эстетик муносабатни шакллантиришга хизмат 
киладиган таълим ва тарбияни маънавий-ахлокий сифатларга эга шахсни 
тарбиянинг асоси сифатида кабул килинишини ифодалайди.

Тарбия жараёни узига хос хусусиятларга эга. Яъни (14-расм):

14-расм. Тарбия жараёнининг мухим хусусиятлари

Тарбия жараенини ташкил этишда кузга ташланадиган энг мухим хусуси 
-  бу унинг аник максадга йуналтирилганлиги саналади. Тарбия жараёни,
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ш унингдек, куп кирряли булиб, шахени тарбиялашга йуналтирилган фаолият 
м охиятини ёритишга хизмат килувчи ички ва ташки (субъекгив ва объектив) 
ом иллар асосида ташкил этилади. Субъектив омиллар шахснинг ички 
,х.тиёжлари, кизикишлари, хаётий муносабатларини англаш, объектив омиллар 
эса шахснинг хает кечириши, шаклланиши, хаётий муаммоларини ижобий хал 
этиш и учун шароит яратади.

Тарбия жарайнининг узок муддат давом пиши (тарбия натижалари киска 
муддатда кузга ташланмайди), узлуксизлиги (укувчилар ва укитувчининг 
биргаликдаги узлуксиз, тизимли хдракатлари) шахе тарбиясини ташкил этишга 
каратилган педагогик фаолиятнинг мухим хусусиятларидан саналади.

Тарбия жарайнининг яна бир хусусияти унинг яхлит тарзда тизимли 
ташкил этилишидир. Яхлитлик, тарбия жарайнининг максади, мазмуни, 
вазифа ва методларининг бирлиги шахени шакллантириш гоясига амалга 
ош ириш  учун хизмат килади.

Икки томонлама алока икки йуналишда, яъни, укитувчининг у к увчи га  
курсатадиган таъсири (тугри апока) хамда укувчининг укитувчига муносабати 
(тескари алока) тарзида ташкил этилади.

Тарбия жараёнида укитувчи укувчининг ички имкониятлари, унга 
курсатилайтган ташки таъсирлар, ахборот манбаларини инобатга олиши зарур. 
А гарда, мазкур талаб унутилса, шахени тарбиялаш кийинлашади ёки барча 
уриниш лар самарасиз якунланади. Бу холат тарбия жараёнининг яна бир 
хусусияти -  тарбияда карама-каршиликларнинг мавжуд булишини 
иф одалайди . Карама-каршилик укувчиларда уз тушунчаларига мувофик пайдо 
булган дастлабки сифатлар,укувчиларга куйиладиган талаблар билан уларни 
баж ариш  имкониятлари уртасида зидциятларнинг келиб чикиши учун замин 
яратади. Бундан ташкари, бу карама-каршилихлар купинча боланинг онги 
билан хулки  б и р -б и р и га  мувофик булмаслигидан, укитувчи ва тарбиячиларнинг 
укувчилар ёш  ва шахеий психологик хусусиятлари (феъл-агвори, характери, 
кизикишлари, жисмоний, рухий ва физиологик согломлиги)ни яхши 
билм аслиги окибатида келиб чикади.

Тарбия жараёнини ташкил этишда, жамиятнинг ижтимоий-сиёсий, 
иктисодий ва маданий сохаларида юз бераётган узгаРишлаР> амалга 
°ширилаётган ислохоглар мохиятини чукур англаб етиш талаб этилади. 
Г>инобарин, кишилик жамияти тарихий тараккиётининг турли даврларида шахе 
т‘фбиясига йндашув хам мазмунан, хам шаклан узгариб боради. XXI аср 
ннеоният тарихида “компьютер даври” булиб колмовда. Бу эса шахени 
1:1рбиялашга узига хос ёндашувни карор топтиришни такозо этади. Бирок, фан- 
1ехни ка канчалик жадал ривожланиб, жамият хаётидан мухим жой олиб, ишлаб 
'•'кариш жараёнларининг тезлашувига канчалик самарали таъсир этиб, тарбия 

' |щариясида шахени комил этиб тарбиялашга жидщий эътибор каратилмасин бу 
°Рада Марказий О еиё мутафаккирлари, хапк педагогикаси хамда жахон 

,,сДагогикасининг илгор фикрларига таяниб иш куриш зарур.
1 Урли замон ва маконда ижтимоий тарбия мохиятан турлича ифодгшаб 

инган булиб, унинг мазмуни ижтимоий максадлардан келиб чикиб асосланган.



Тарбия максади ижтимоий буюртма асосида белгиланади ва энг одций 
харакатдан тортиб, давлат дастурига мувофик кенг к$'ламда амалга 

сшириладиган тадбирлар аник максадга йуналтирилади

Максадсиз, маълум гояни ифода этмайдиган тарбия булмайди. Тарби 
мазмуни аник максад негизида асосланиб, уни амалга оширишга хизма 
киладиган метод ва усуллар белгиланади. Тарбия максадининг муаммоси 
педагсгикЕнинг дсшзарб масалаларидан бири саналади.

Тарбия максади умумий ва индивидуал харакгерга эга булиши мумк 
Тарбия жараёни умумий ижтимоий максадни хал этишга йуналтирилади ва 
аник вазифалар тизими сифатида намоён булади. Шунга кура тарбия макса 
тарби* жараёнини ташкил этишда кал этиладиган вазифалар тизимидир.

Тарбия максадининг нтаклланишида куплаб объектив, сабаблар етакчи 
уйнайди. Организмнинг физиологик етилиш конуниятлари, инсоннинг ру 
ривожланиши, фалсафий ва педагогик фикрлар ют-ути, ижтимоий мада 
даражаси, миллий мафкура гоялари максадга умумий йуналиш беради.

Тарбия жараёни куйидаги конуниятлар асосида кечади (15-расм):
Конуниятлар

Г  \  
Тарбиянинг объектив ва субъектив
омилларга богликлиги, шахснинг

ривожланиши билан бирлиги ва узаро
алокадорлиги

V

Г  ЛФаолият ва муносабат шахснинг
ижтимоий ахамиятли фазилатларини 
шакллантиришнинг негизи ва асосий 

манбаи эканлиги j
V J

Тарбиялаиувчиларнинг узаро тарбиявий таъсири, узаро муносабатлари 
хамда фаол фаолияти Уртасидаги богланишнинг мавжудлиги

15-расм. Тарбия конуниятлари

Шахе ривожланишига таъсир этувчи омиллар. Педагогика, п си х о л о ги я  j
ва фалсафа фанларида индивиднинг шахе сифатида ривожланишига ирсия 
(биологик омиллар), мухит (ижтимоий омиллар) хамда тарбиянинг таъсири j
уртасидаги муносабатни белгилашга оид мунозара куп дан буён давом этади.

Ирсият -  бу аждодларга хос биологик белги ва ривожланиш 
хусусиятларини кейинги авлодларга утиш жараёни

Шахснинг ривожланишига бевосита таъсир курсатувчи омиллардан бирй! 
сифатида ирсият, энг аввало, усаётган организмнинг жисмоний тузилиши ва | 
биологик узига хос хусусиятларида намоён булади. Биологик нуктаи назарда 
куйида]'и ирсий хусусиятлар ота-онадан болага утиши мумкин: анатомии 
физиологик белгилар (юз тузилиши, тери, соч, куз ранглари, бурун, куло* 
шакли, кошнинг тузилиши, кадди-комат, юриш холати, феъл-автор), ну 
тафаккур кобилияти, мехнатга булган муносабат, ижодий лаёкат ва бошкалар
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дйни уриида шуни хам ёдда тутиш керак: болага ота-онадан ёки аждодларидан 
«згармас хусусиятларгина мерос булиб утмайди. Ижтимоий-тарихий тараккиёт 
5кара£нида биологик мавжудот -  одамнинг анатомик ва физиологик белгилари 
узгариш и мумкин. Бу узгаришлар бир неча авлодлар алмашинувида 
м устахкам лан иб, такомиллашиб, наслдан-наслга утаверади.

И н сон  организмининг табиий конуниятлар ва уз табиатига мувофик 
усишпда биологик ривожланиш жараёнида намоён буладиган ирсий 
хусусиятлар  бирламчи (генетик) омил саналади.

Биологик  ривожланиш жараёнида куйидаги ходисалар кузатилади: инсон 
танаеидаги  айрим органлар усади (м: юрак, упка хажми, мия ва тана ваши 
ортади, кукрак кафаси кенгаяди, асаб тизими тараккий этиб, мустахкамланиб 
боради, суяклар усади; жумладан, мия вазни бола бир ёшга тулгач икки 
баравар, турт-беш ёшларга бориб эса уч баравар ортади).

Г удакларнин г хатти-харакатлари шартсиз рефлекслар ёрдамида амалга 
ош ирилса-да, шу би лан  бирга ташки мухит таъсирида бу каби рефлекслар 
негизида ш артли  рефлекслар юзага келади.

Бола икки ёшга кадам куйгач, унда И.П.Павлов “иккинчи сигнал тизими” 
деб таърифлаган ва мия пустининг фа кат инсонгагина хос булган олий 
функцияси намоён була боради. Буюк биолог И.П.Павлов таълимогига кура, 
иккинчи сигнал тизимининг механизмлари, аввало, тафаккурнинг, сунгра 
огзаки ва ёзм а нуткнинг асаб-физиологик негизи саналади. Иккинчи сигнал 
тизим и нинг хусусияти шундаки, унга кура бош мия пусти ташкаридан кабул 
килинаётган  сузларга харакатлар оркалигина эмас, балки сузлар ёрдамида хам 
таъсир курсата  олади. Биринчи ва иккинчи сигнал механизмларини узида 
кам раб олган , тараккий этган асаб тизими, шу жумладан, бош мия шахснинг 
тобора ривожланиб борувчи рухиятининг моддий негизидир. Бирок, биргина 
организм нинг у сиш и  шахе камолотини, унинг рухиятини, уй-фикрларининг 
мазмуни ва шаклини белгилай олмайди. Яъни бола танасида биологик- 
ф изиологик узгаришларгина кечмайди хамда у тайёр билим, куникма, малака, 
Кизикиш ва  кобилиятга эга булиб тугилмайди.

О рган изм ни нг усиши асаб тизимининг тараккий этишини таъминлайди. 
Асаб ти зи м и н и н г  тараккий этиши эса уз навбатида рухиятнинг ривожланиши 
Учун и м ко н и яг яратади.

Шахснинг тулаконли ривожланиши учун хам биологик усиш, хам рухдятнинг 
тараккий этиши талаб килинади. Бунинг учун шахе субъектлар орасида -  
И5К1 И м°ий мухлтда яшаши, ана шу мухит таъсирида ривожланиши лозим.

г ~— —------------------------------------------------------------------------------------ \
Мухит (ёки ижгимоий мухит) -  индивид, шахе, ижтимоий гурухларнинг 
мавжуд булиши, шаклланиши ва фаолияти кечадиган ижтимоий (моддий,

________ иктисодий, ижтимоий, сиёсий ва маънавий) шарт-шароитлар

Инсоният онги бушликда шаклланмайди, балки ижтимоий-тарихий хаёт 
Ш;‘ - 1иДа вужудга келиб, унда янада ривожланади. Худди шу каби хар бир

м  НГИ м Уа йян и ж ти м оий  м у х и тд а  усади .
Ухит (и ж ги м оий  м у х и т)н и н г  ш ахе  ри во ж л ан и ш и га  т аъ си р и  хам  би р  катор

55



омиллар негизида кечади.
Ижтимоий мухитда устувор омил -  бу нисбатан баркарорлашган 

ижтимоий муиосабатлар саналади. Ижтимоий муносабатлар эса узаро ахборот 
алмашиш, хаётий тажрибаларни бир-бирига узатиш ходиеаси руй берадиган 
мухитда кечади. Шу сабабли бола тугилган пайтданок, тарихан вужудга келган 
ижтимоий мухит, баркарорлашган ижтимоий муносабатларга дуч келади. Бола 
кимсасиз ор'олда эмас, балки атрофини ураб турадиган куплаб кишилар -  
ижтимоий субъектлар орасида булиб, уларнинг таьсирида камол топиб боради.

Боланинг ривожланишига бевосита таъсир курсатувчи ижтимоий 
омиллар дан яна бири -  бу м ехн ат , шахе томонидан ташкил этиладиган м ехн ат  
ф а о л и я ти  саналади. Хар бир шахе яшаши учун кулай имконият мехнат 
туфайли яратилади. Бола дастлаб бошкалар томонидан яратилган мехнат 
махсуллари орасида усса, аста-секин узи *ам мехдат куникмаларини 
узлаштириб боради. Балогатга етиб боргани сайин у томонидан узлаштирилган 
мехнат кушнсмалари малакаларга айланади.

Шахе камолотини таъминлайдиган ижтимоий омилларнинг кейишиси -  бу 
мулокот саналади. Гудак.шк даврида бола гапирмайди. Бирок, бошкаларнинг узаро 
мулокотда булишлари, унта гапиришлари асосида нутк куникмаларини узлаштириб 
боради. Маълум ёшга боргач, тулик, равон гапиришни узлаштиради.

Хар бир шахе яшаётган мухит узгарувчан булиб, ижтимоий онг унинг 
таъсирида усади. Ь^улай ижтимоий мухит булгандагина усаётган шахснинг 
табиий хислаглари юзага чикиши ва кобилиятлари уса бориши мумкин.

Маьжуд мухит шахснинг усиб борадиган онгига бевосита таъсир килади. 
Шунга кура жамият ижтимоий таракдиёти канчапик юксак булса, унинг шахе 
онгига таъсири шунчалик кучли булади. Ижтимоий мухитнинг шахе 
ривожланишига таъсири тарбия (тарбиявий имкоииятга эга таълим ва тарбия) 
куринишида акс этади. Мухит шахсни камолга етказадиган шароитгина булиб 
колмай, шу билан бирга унинг камолоти даражасини текшириш, урганиш 
объекти, айрим холатларда тарбия воситаси хам саналади.

Тарбиянинг шахе камолотига таъсири куйидагиларда куринади:
1) тарбия таъсирида мухит бера олмаган билим, маълумот эгалланади, 

мехнат ва техник фаолият билан боглик куникма, малакалар хосил булади;
2)тгрбия туфайли т у т а  камчиликдар хдм узгартарилиб, шахе камолга стади;
3) тарбия ёрдамида мухитнинг салбий таъсирини хам йукотиш мумкин;
4) тарбия келажакка каратилган максадни белгилайди.
Биологик омил, мухит ва тарбия таъсирида шаклланар экан, шахе узида 

муайян кобияият, истеъдодни намоён килади. Зеро, айримлар кайд этганидек, 
кобилиятли ва истеъдодли булишнинг узигина кифоя килмайди. Шахе кобилияти 
ва истеъдодининг илк белгилари намоён булгандаёк таълим-тарбияни тугри ташкил 
этиш, тегишли ижтимоий (куп холларда ижодий) мухитни хосил килиш, унта 
сохага оид билимлар™ изчил бериш оркали амашй куникма малакаларни хосил 
килиш мавжуд ички имкониятларни тула руёбга чикаради.

Балогатга етгач, кайси сохада мутахассис сифатида мехнат хилиш й, 
кандай мутахассиеликни эгаллаши (инженер, укитувчи, бастакор, биолог,
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харбий булиши)дан катъий назар таълим ва тарбиядан иборат ижтимоий таъсир 
жараёнидан ута олиши зарур.

Ижодкор ота-она бошчилик киладиган оилада уз-узидан ижодий мухит юзага 
келади, колаверса, тарбиявий таъсир чоралари хам узида болаларни ижодий 
фаолликка рагбатлантириш хусусиятини намоён кдлади. Натижада балогатга етган 
болалар хам ижодий фаолиятга, ижодга мехрли булиб камолга етишади.

Педагогик амалиётнинг куреагишича, мактабгача ва бошлангич таълим 
даврида болаларда раем чизиш, кушик куйлаш, раке тушиш, техник ижодкорлик, 
баъзиларда эса математика, физика ва бошка сохаларга нисбатан катга кизикиш 
кузга ташланади. Ота-оналар ва укитувчиларнинг уларга нисбатан тугри ёндаша 
олишлари, зарур шароитни яратиб беришлари болалардаги кизикипшииг уткинчи 
булмаслиги, аксинча, катъий максад сифатида шаклланишига ёрдам беради. Шу 
боис мактабгача ва бошлангич таълим даврида хам болаларнинг кизикишларини 
нзчил ривожлантириб бориш, истеъдодларини гула руёбга чикариш учун уларга 
билим берибгина колмай, кобилиятли шахени тарбиялашга хам жиддий эътибор 
каратиш талаб этилади.

Кобилиятли, истеъдодти болаларни тарбиялаш келгусида улардан кучли 
м\тахасеислар етишиб чикишини кафолатлайди. Кучли мутахассие эса жамият 
ижгимоий, иктиеодай ёки маданий хаётини равнак топтиришга, ишлаб чикариш ва 
ижгимоий сохаларнинг жадал ривожланишига уз хиссаеини кушади.

Энг мухими, ирсият, ижтимоий мухит ва тарбия таъсирида шахснинг 
индивидуал (характери, феъл-атвори, дунёкараши) ва рухий хуеуеиятлари 
(идрок, хотира, хаёл, тафаккур, нутк, сезги, диккат, ирода) хам усади. Шахени 
хар томонлама камол топтиришда унинг рухиятини тугри шакллантириш 
мухим ахамиятга эга.

Демак, шахснинг 
курсатади (16-раем):

ривожланишига куйидаги омиллар катта таъсир

Г
Омиллар

+
Ирсият 

(биологик омиллар)
Мухит 

(ижтимоий омиллар)

/

Тарбия

У

16-расм. Шахени шаклланишига таъсир этувчи омиллар

Шахе ривожланишида фаолиятниг урни. Шахе ривожланишида ирсият, 
мУХит, тарбия билан бир каторда инсон фаолияти хам мухим ахамият касб 
^ ади- Бу дегани инсон канчалик мехнат килса, унинг ривожланиши шунчалик 

Кори булади. Фаолият узи нима?

Фаолият -  шахснинг моддий борликка, табиатга, 
бошка шахсларга муносабати шакли ва уларга 

таъсир курсатишга каратилган 
хатти-харакатларииинг мажмуи



Фалсафий ва педагогик манбаларда кайд этилишича, фаолият шахсни 
модций (инсоннинг уз хавфсизлигини таъминлаши, озик-овкат, кийим-кеча: 
булган дастлабки эхтиёжларини кондириши, мехнат куроллари ёрдамида таш 
мухйт (табиат)™ ^згартириши), ижтимоий-сиёсий (ижтимоий муносабатлар 
ижтимоий хаётга таъсир куреатиш) хамда маънавий (илм-фан асослар 
узлаштириш, санъат, дин, бадиий ижод сохасида иш олиб борищ) 
эхтиёжларини кондиришга хизмат килади.

Киши лик тарихий тараккиёти даврида фаолиятнинг куйидаги турла 
шаклланган (17-расм):

17-расм. Шахе фаолиятининг асосий турлари

Мехнаг кишилик фаолиятининг энг кадимги ва мухим тури булиб, 
фаолиятнинг барча бошка турлари -  аклий (ижодий) ривожланиш, уйин, у7- 
ва бошкалар учун пойдевор булиб хизмат килган21. Шахе турли шакллард 
мехнат фаолиятини ташкил этиш оркали моддий ва маънавий бойликлар 
турмуш тарзини йулга куйиш учун зарур кулайликларни яратади. Мехн 
шахснинг яшаши, ривожланиши, рухий жихатдан камол топиши, уз-уз: 
англаши ва узини узи инсон сифатида бахолай олишининг мухим шартидир.

Уйин хам кишилик фаолиятининг мухим тури, ижтимоий муносабатл 
мазмунининг бол.шар томонидан имитация (кучириш, таклид килиш) асос 
узлаштириш шакли саналади. Фаолиятнинг бу тури болалар хаётида му: 
ахамиятга эга. Улар турли уйинлар оркали катталар хаётига хос булг 
ижтимоий муносабатлар мазмуни билан танишади, узларини ижтимои 
жараёнларда иштирок этишга тайёрлайди.

Уйинлар болаларда идрок, сезги, хотира, тафаккур, нут 
ривожлантиришга ёрдам бериш оркали уларни маънавий-ахлокий, акли 
жисмоний ва эстетик жихатдан тарбиялашга хизмат килади.

“Мактабгача ёшдаги бола уйин фаолиятида укиш ва мехнагга тайёрлан 
Ёш улгайган сари уйиннинг роли бироз камайиб боради. Уйинларни 
тарбиявий ахамияти боланинг бутун хаёти давомида сакданиб колади”22.

Агарда жисмоний хатги-харакатларни ривожлантиришга хизмат киладиг 
уйинлар болаларда чакконлик, эпчиллик, чидамлилик, катьийликни тарбиялас 
интеллектуал, конструкцияли уйинлар уларни уйлашга, фикрлашга, манти:

“ Тарбкя / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов. МасьУ 
мухаррир: А Мажидов. -  Тошкент: “O'zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiv nashriy
2010.-430-бет.
21 Болыаая психологическая энциклопедия. -  Москва: Эксмо, 2007. -  С. 134.
“ Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия / Тузувчи: М.Н.Аминов. МасъуЛ 
мухаррир: А.Мажидов. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy ensiklopediyasi Davlat ilmiy nashriyo* 
2010.-432-бет.



т а ф а к к у р  юритишга ургатади. “Уйин инсон хаётининг хар бир даври учун 
инг рухий ривожланишини белгиловчи етакчи фаолият тури хисобланади. 

ф ак ат  уйинда ва уйин оркали бола вокеликни, шу жумладан, кишилар 
и ж т и м о и й  муносабатларини, хулкини, хатти-харакатларини билиб олади”23.

Т арихи й  тараккиёт жараёнида уйин нафакат болалар, балки катталар 
хаётида хам алохида урин эгаллашга муваффак булди. Замонавий шароитда 
интеллектуал, спорт ва маиший хордик чикаришга кумаклашадиган уйинлар 
хам катталар орасида кенг оммалашган.

У киш  шахени “мехнат фаолиятига тайёрлашнинг узига хос боскичи” 24 
саналади. Фаолиятнинг бу тури оркали шахе инсоният томонидан яратилган 
билим ларни узлаштиради, маълум сохаларнинг мутахассиси сифатида 
уларнинг янада ривожланишига уз хиссасини кушади. Болалар хаётида 
укиш нинг узи хам мехнат фаолияти сифатида намоён булади. Зеро, укиш 
ф аолиятини ташкил эта олиш учун хам ш ах е  маънавий-ахлокий (тугри 
муносабат, масъулиятни хис килиш, уз хатти-харакатларини бахолай олиш) ва 
иродавий (чидамлилик, тиришкоклик, токатлилик, уз кучи ва имкониятларини 
бахолай олиш) сифатларни узлаштира олиши лозим. “5'кишнинг муетакил 
фаолият тури булиб ажралиб чикиши инсон мехнатининг тухтовсиз 
м ураккаблаш иб бориши, фойдаланиши учун чукур билим, куникма ва малака 
талаб килин ади ган , тобора мураккаблашиб бораётган ишлаб чикариш 
воситаларининг жорий килиниши натижасида содир булади”25.

Х ар кандай даврда хам фаолият турлари нутк ёрдамида ва нутксиз ташкил 
этилган. Бирок, фаолият самарадорлигини ошириш, унинг тарбиявий таъсирини 
кучайтириш да нутк мухим ахамиятга эга. Зеро, турли фаолиятда бола шахеини 
ш акллантириш  учун нуткдан мухим восита сифатида фойдаланилади (18-расм):

/  \

Баркамол,
эркин

ф и крли ,
муетакил,
ижодкор

шахе

V__ ___J
18-расм. Фаолият турларини нутк ёрдамида 

ташкил этишдан ку гиладиган натижа

23 -j- - —
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Фаолият жараёнида инсон шахси, хар томонлама ва бир бутун, яхлит холда 
ривожланади. Лекин фаолиятни максадга мувофик амалга ошириш учун 
уни тугри гашкил этиш лозим. Инсоннинг хобилияти на ёши у томонидан 
ташкил этилаётган фаолият мохиятига кура белгиланади. Лекин куп холатлардя 
шахснинг ривожланиши учун имкониятлар яратнлмайди. Зеро, болаларнинг 
ижтимоий мехнат, билиш фаолиятлари чекланган булади.

Шахсни шакллантиришда фаолият самарадорлигига эришиш учун мазкур 
жараённи педагогик жихатдан тугри уюштириш талаб этилади.

Фаолият фаол ва суст (пассив) булиши мумкин. Усмир фаолияти мухит ва 
тарбия таъсирида фаоллашади ёки сусаяди. Инсон шахсининг ривожлакишида 
унинг бутун вужуди билан севиб, уз имкониятларини намоён этиб, мех,нат 
цилиши. узини шахе сифатида курсата олиши унда уз фаолиятидан коникишни 
хосил килади. Шахе унинг ижтимоий мехнатдаги иштирокида фаоллик кузга 
ташланади.

Фаоллик курсатишнинг асосини эса хамма вакт эхтиёж ташкил этади. 
Эхтиёжларнинг хшила-х>1л.таги фаолият турларини хам кенгаитиради. Шунга кура, 
укувчининг турли ёш даврларида уларнинг фаолияти гурлича булади.

Усмир ва успиринлар фаолиятининг асосий турлари уйин, укиш ва 
мехнатдан иборат булиб, фаолиятга киришишнинг асосий шакли мулокот 
саналади. Фаолият йуналишлари шахе укувчилар томонидан узларининг 
кизикиш ва эхтиёжларига кура танланади.

Тарбия турлари ва усуллари. Ижтимоий тарбия акдий, маънавий-ахлокий 
(фукаролик, байналминаллик), аклий, жисмоний, мехнат, эстетик, экологик, 
иктисодий, хукукий, гоявий-сиёсий хамда жинсий тарбия каби мухим таркибий 
кисмлардан ташкил топади.

Ма'ьнаьий-ахлокий (ёки ахлокий) тарбия ижтимоий тарбиянинг мухим 
таркибий кисми саналади.

Г  \
Маън авий-ахлокий тарбия укувчилар онги, ха2ти, 

турмуш тарзига муайян жамият томонидан тан 
олинган ва риоя килиниши зарур булган 

тартиб, одоб, узаро муносабат, мулокот ва 
хулк-атвор цоидалари, мезонларни 

сингдириш жараёни

V___________________________ _ _ _________ J

Бу йуналишдаги тарбияни ташкил этишда укувчиларни ижгимоий- 
ахлокий меъёрлар мазмунидан хабардор этиш, ахлокий меъёрларнинг 
ижтимоий хаётдаги ахамиятини тушунтириш, уларда ижтимоий-ахлокий 
меъёрлар (талаб ва таклкдар)га нисбатан хурмат хиссини карор топтириш 
асосида ахлокий энг ва маданиятни шакллантиришга алохида эътибор 
каратилади.

Маънавий-ахлокий тарбия жараёнида куйидаги вазифалар бажарилади:
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1. Укувчиларни одоб-ахлок коидалари ва ижтимоий ахлок 
меъёрлари билан таииштириш. 2. Уларда маънавий-ахлокий онгни 

шакллантириш. 3. 'Укувчиларнинг маънавий-ахлокий 
хисгуйгуларини тарбиялаш ва ривожлантириш. 4. Укувчиларда 
маънавий-ахлокий сифат (ота-онанк, катталарни хурмат килиш, 

кичикларга иззат курсатиш, мехиатсеварлик, билим олишга 
интилиш, камтарлик, халоллик, ростгуйлик, олийжаноблик, 

мурувватлнлик, рахмдиллик, моддий ва маънавий неъматларни 
асраш, келажакка ишонч билан караш за х.к.)ларни тарбиялаш.

5. Укувчиларда маънавий-ахлокий хулк-атвор, куникма, 
одатларни таркиб топтириш

Ахлокий тарбияни ташкил этиш жараёнида ахлокий мазмундаги сухбат, 
маьруза, бахс-мунозара, конференция, семинар хамда дебатлардан
фойдаланиш узининг ижобий натижадарини беради.

Мазкур тарбия асосини ижтимоий ахлокий меьёрлар хамда шахени 
улардан хабардор этиш ташкил килади.

/------------------------------------------------------------------------------------------- \
Ахлокий меъёр жамият томонидан тан олинган булиб, унда 

яшовчи кишилар томонидан бажарилиши мажбурий-ихтиёрий 
булган коида хисобланади

Ахлок ахлокий тарбиянинг асосий категорияси саналади.

Ахлок (лот. “ moralis”  -  хулк-атвор) -  ижтимоий онг шаклларидан 
бири хисобланиб, ижтимоий муносабатлар ва шахе хатти-харакатини 

тартибга солувчи, муайян жамият томонидан тан олинган, риоя 
килиниши зарур булган тартиб, одоб, узаро муносабат, мулокот, 

хулк-атвор коидалари, мезонларининг мажмуи
____________________________________________________/

Ахлок кишининг хулк-атвори, иймон-эътикоди, юриш-туриши, фикр- 
мулохазалари, мушохада ва мулокотида намоён булади.

Ижтимоий тарбия йуналишларидан бири аклий тарбия саналади.
N

Аклий тарбия шахсга табиат ва жамият тараккиёти тугрисидаги 
билим асосларини бериш, унинг аклий (билиш) кобилияги, 

тафаккурини шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолият 
жараёни булиб, шахеда табиат, жамият, инсон тафаккури хакидаги 

билимларни хосил килиш, илмий дунёкарашни шакллантириш жараёни

Аклий тарбия юксак маънавий ва ахлокий сифатларга 
эга шахени тарбиялашда етакчи урин тутади

Аклий тарбияни йулга куйиш чогида укувчиларни илм-фан, техника ва 
гехнология сохасида эришилаётган ютуклар, янгилик, кашфиётлардан хабардор 
этиш, уларга ижтимоий, табиий фанлар буйича билимларни бериш оркали
1 афаккур ва дунёкарашни ривожлантириш мухим ахамиятга эга.
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Билимлар тизимини онгли равишда узлаштириш мантикий фикрлащ, 
хотира, диккат, идрок этиш, аклий кобилият, мойиллик ва иктидорни 
ривожлантиришга кумаклашади.

Аклий тарбияни ташкил этишда куйидаги вазифалар х,гш килинади (17-расм):

Вазифалар

Шахснинг муайян хажмдаги илмий 
билимларни узлаштиришита эришиш

Акли?, кобилият ва иктидорни 
ривожканткриш

Г  \
Мавхуд билимларни мунтазам бойитиб 

бориш, Урта таълим ва махсус касбий 
тайёргарликни ошириш эхтиёжини 

ривожлантириш

/ --------------------------------------------- 3
Билишга булган кизикишларни 

юзгга келгириш

Билишга булган фаолликни 
кучайтириш

г
Замонавий 

билимларни бериш асосида 
илмий дунёкарашн» 

шакллантириш

17-расм. Аклий тарбия вазифалар и

Жисмоний тарбия хдм ижтимоий тарбиянинг таркибий кисми саналади.

Жисмоний тарбия укувчиларда жисмоний-иродавий сифатларни 
шакллантириш, уларни аклий, жисмоний жихатдан мех.нат ва 

Ватам мудофаасига тайёрлашга йуналтирилган жараён

Бу иуналишдаги тарбияни ташкил этишда укувчиларни уз 
согликларини сакдаш ва мустах.камлаш, орган измни чиниктириш, жисмоний 
жихатдан тугри ривожланиши хамда унинг ишчанлик кобилиятини оширии 
борасида гамхурлик килиш гуйгусини юзага кслтириш, уларни махсуа 
билимлар билан куроллантириш, уларда янги хдракаг турлари бораси 
куникма, малакаларни косил килиш, ёши, жинсига мувофик келадиган (к' 
тезкорлик, чакконлик. чидамлилик, сабот, мехнат, чидам, ирода, характер 
карор топтириш) жисмоний сифатларни ривожлантириш, шахсий гигиен- 
саклашга нисбатан онгли муносабатларни тарбиялашга алохида эътибо 
каратилади.

Педагогик ёндашувга кура дидактик уйинлар билан бир каторда уларни’ 
жисмоний фаолликларини оширишга хизмат килувчи хдракатли уйинлар ха*1 
мактабгача ва бошлаш ич таълим ёши болаларининг жисмс'ний, аклий жихатда*| 
ривожланишларига катта ёрдам беради.

Жисмоний тарбиянинг вазифалари куйидагилардан иборат (18-расм):
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Вазифалар

L _

Укувчилар соглигини мустахкамлаш, 
уларни жисмонан ривожлантириш

(  Укувчилар табиий харакатчанлигини 
ривожлантириш ва мустахкамлаш

Укувчиларда иродавий еифатлари 
(куч, чакконлик, дадиллик, катъиятлик 

ва б.ш.)ни ривожлантириш

Укувчиларда ЖТ ва спорт билан 
доимий ва мунтазам шугулланиш 

эхтиёжини шакллантириш

Укувчиларнинг аклий ва жисмоний иш 
кобилиятларини ошириш

У'кувчиларни харакатнинг 
янги турларига ургатиш

Укувчиларда ахлокий сифатлар 
(интнзомлилик, масъулиятлик, жамоа 

билан булиш)ни тарбиялаш

Укувчининг жисмонан соглом 
булишини таъминлаш, уз соглигига 

онгли муносабатни тарбиялаш

18-расм. Жисмоний тарбия вазифалари

Жисмоний тарбияни болаларнинг мактабгача ёшидан бошлаб мунтазам 
ташкил этиш максадга мувофикдир. Жисмоний тарбия таълим муассасаларида 
укитилиши йулга куйилган фанлардан бири саналади. Таълим муассасаларида 
жисмоний тарбияни ташкил этишда укувчиларни куёш, сув ва х,аво 
воситаларида чиниктиришга, дам олиш (жумладан, туйиб ухлаш) ва мех,нат 
фаолиятини тугри ташкил этишга алохида эътибор каратиш лозим.

Укувчиларнинг жисмоний маданиятга эгаликлари куйидаги билан 
белгиланади: 1) жисмоний харакат куникмаларига эгалик; 2) жисмоний мехнат 
килиш кобилиятининг ривожланганлиги; 3) жисмоний камолотнинг акс этиши;
5) укувчилар томонидан жисмонан ривожланган идеалнинг танланганлиги ва 
Ундан намуна олиш йулида амалий харакатларнинг ташкил этилаётганлиги.

Ижтимоий тарбиянинг яна бир мух.им таркибий кисми мехнат тарбияси 
саналади. Мехнат тарбиясидан кузланган максад, аввало, укувчиларга 
МсХнатнинг мохияти, мазмунини чукур англатишдан иборатдир.

-- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ^

Мехнат тарбияси шахсга мехнатнинг мохиятини чукур англатиш, уларда 
мехнат ва мехнат фаолиятига онгли муносабатни, шунингдек, муайян 

ижтимоий-фойдали харакат ёки касбий куникма, малакаларни 
шакллангиришга йуналтирилган педагогик жараён

Ме\нат тарбиясининг максади шахсда мехнат ва мехнат фаолиятига 
Ижобий муносабатни шакллантиришдан иборат.

Мехлат тарбиясини ташкил этишда куйидаги вазифалар хал килинади (19-расм):
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Вазифалар

Шзхсга мехнатмиш мохиятини 
чукур англатиш

Укувчиларнинг билишга булган 
кизикишларини ривожлантириш

Укувчиларни турли мазмунга эга 
мехнат куникма на мапакалари 

билан куроллантириш

Укувчиларда мехнат фаолиятига 
ижобий муносабатни шакллантириш

Укувчиларни назарий билимларни 
амалиётда кУллашга ургатиш

Укувчиларда мехнатга мух,аббат 
уйгогиш, у ларни мехнатсеварликка, 

тежамкорликка ургатиш

19-расм. Мехнат тарбинсинииг вазифалари

Мехнат тарбияеи мазмунида унинг самарадорлигини таъминловчи таълим 
муассаасаси имкониятлари; таълим муассасасининг моддий таъминоти; укувчи 
кадрларнинг салохияти; ишлаб чикариш шароитлари; таълим муассасасининг 
анъанапари каби омиллар акс этади.

Таълим муассасаларида мехнат тарбиясини ташкил этишда мехнатнинг; 
куйидаги турларидан фойдаланилади (20-расм):

20-раем. Таълим муасс асаларида ташкил этиладиган мехнат турлари

Укув мехнати -  укувчиларнинг илмий билимлар, укув фанлари 
асосларини узлаштириш оркали уларни амалиётга татбик этишга дойр 
куникма, малакаларни шакллантиришга каратилган амалий фаолияти.

Ижтимоий-фойдали мехнат -  укувчилар гурухи (жамоаси) томонидан 
ташкил этилиб, ижтимоий ахамият касб этгани холда бевосита шахсни хар 
томонлама камол топгириш хамда муайян ижтимоий эхтиёжни кондиришг0 
йуналтирилган мехнат фаолияти тури. У “укувчиларни ижтимоий хусусиятга 
эга мехнат жараёнига жалб этиш асосида уларда мехнатга нисбатан ижобий 
муносабатни карор толтириш, маънавий-ахлокий сифатлар (жамоавийлик, 
узаро ёрдам, бир-бирини куллаб-кувватлаш, дустлик, х ам ж и х агл и к )н и  
тарбиялаш, шунингдек, ижтимоий фаоллик куникмаларини шакллантириш” 
максадида уюштирилади.

26 Толипов У Д-, Усмонбоева М Д-, Fозиева Л.М. Укувчиларда гоявий и м м у н и т е т н И  

шакллантириш нинг амалий жихатлари / Укув-методих кулланма. -  Тошкент: “Фан 
нашриёти, 2007. -  57-бст.
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Укувчилар уртасида мехнат тарбиясини ташкил этишда ижтимоий- 
ф ойдали мехнатнинг куйидаги шаклларидан самарали фойдаланиш мумкин: уз- 
«зига хизмат курсатиш, синф хонаси ёки ошхонада навбатчиликни ташкил 
килиш, хашарлар, мехнат байрами, кукаламзорлаштириш, мактаб биносини 
таъм ирлаш , шунингдек, фермер хамда жамоа хужаликларида етиштирилган 
кишлок хужалиги махсулотларини йигиб олишда кумаклашиш.

укувчилар оилада, таълим хамда омма учун хизмат курсатиладиган 
муассасаларда уз эхтиёжларини кондириш, шунингдек, зиммаларидаги 
вазифаларни адо этиш максадида муайян мехнат фаолиятини ташкил этади. 
Мехнатнинг бу тури уз-узига хизмат деб юритилади. Уз-узига хизматнинг энг 
оддий куринишлари умумий овкатланиш муассасаларида ходимлар хизматидан 
фойдаланмаслик, оилада ётокхонани тартибга келтириш, кийим-кечакларини 
озода. укув куролларини эса тартибли сакпаш, шахсий гигиена коидаларига 
амал килиш йулида муайян харакатларни бажариш ва х.к.лар саналади.

Укувчиларни мехнатга лаёкатли ва мехнатсевар килиб тарбиялашда уларни 
мехна гда машк килдиришга жалб этиш мухим ахамиятга эга.

Таълим муассасаларида мехнат тарбиясини йулга куйишнинг асосий 
йуналишларидан бири -  бу укувчиларни касб танлашга йунал гириш. уларда 
муайян касб ёки хунарга дойр билим, куникма, мгшакалар билан 
куроллантириш булиб, шахе камолотини таъминлашда узига хос урин тутади. 
Укувчилар томонидан касб ёки хунар йуналишининг тугри танланиши мухим 
ахдмиятга эга. Касб ёки хунар йуналишларидан бирини танлашда укувчининг 
хох,иши, кизикиш ва эхтиёжини инобатга олиш максадга мувофикдир. Шу 
билан бирга тажрибали укитувчилар, ишлаб чикариш усталари, ота-оналар 
томонидан берилган маслахатлар хам укувчилар томонидан касбий фаолият 
йуналишининг тугри танланишини таъминлайди.

Ишлаб чикариш мехнати таълим муассасаларида укувчиларни муайян 
йуналишлар буйича хунар асосларидан хабардор килиш, уларда амалий 
куникма ва малакаларни шакллантириш йулида олиб борилаётган педагогик 
фаолият куринишларидан бири хисобланади. Куп холларда тугараклар 
негизида ишлаб чикариш мехнати ташкил этилади. Шу билан бирга таълим 
муассасаларида йулга куйилган ишлаб чикариш мехнати укувчиларни хиссий, 
эстетик жихатдан тарбиялашга хам хизмат килади. Уларда уз-узига булган 
ишонч, уз мехнати махсулидан завк олиш, нарса ва буюмларни эстетик 
бахолаш кобилияти шаклланади.

Эстетик тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий кисми 
саналади.

Аклий, ахлокий, мехнат тарбиясини эстетикасиз тасаввур килиб булмайди.

f  N
Эстетик тарбия (лот. “ эстезио” гузалликни \ис зтаман) -

шахени ижтимоий вокелик, табиат ва мехнат муносабатлари, турмуш
гузаллнкларини англаш, идрок этиш, т^гр.и тушунишни урганти,

уларнинг эстетик дидини устириш, гузалликка мухаббат уйпггиш,
шунингдек, гузалликни яратиш кобилиятларини тарбиялаш жараёни

V___ _________________________________________ _______ J



Нафосат тарбиясм шахсда ахлокий киёфа, ижобий хулк-атвор, сифатларни 
тархиб топтириш. ижодий кобилиятларини тараккий эттиришга катта таъсир 
курсач ад и. Таълим муассасаларида мусика, тасвирий санъат, адабиёт 
фанларини укитиш эс тетик тарбияни самарали йулга куйишга ёрдам беради.

—
Эстетик тарби» (нафосат гарбияг.:и)нииг мяксадн 

шахснинг вокеликка эстетик муносабатини 
шакллантиришдан иборат

Эстетик тарбияни олиб боришда укувчиларда эстетик хис-туйгу, эстетик 
дидни тарбиялаш, уларнинг ижодий кобилиятлари, эстетик эхгиёжлари, 
гузалликни севиш, гузалликка интилиш туйгуларини риЕожлантириш, эстетик 
маданиятни шакллантириш мухим ахамият касб этади.

Нафосат тарбиясининг вазифалари куйидагилардан иборат (21-расм):

23-раем. Нафосат (эстетик) тарбияси вазифалари

Оклада ва таълим муассасаларида эстетик тарбияни ташкил этиш оркали 
укувчиларда эстетик кизикиш, эстетик эхтиёж, эстетик хис-туйгу, эстетик дид, j 
эстетик мулохаза, эстетик онг, эстетик идеал, эстетик караш хамда эстетик j 
фаолият куникмалари шакллантирилади.

Эстетик кизикиш -  шахснинг эстетик фаолиятга, вокелик ва санъат 
асарларини эстетик жих.атдан узлаштиришга кириши.

Эстетик эхтиёж -  шахснинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олишга 
ундовчи субъектив омил (ички интилиш).

Эстетик хис-туйгу -  инсоннинг вокеликка, кишиларга, уз фаолиятиг 
эстетик муносабати.

Эстетик дид -  эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар 
йигиндиси оркали шаклланиб, шахснинг буюм, ходисаларга эстетик бахо 
беришида явдол намоён буладиган ходиса.

Эстетик мулохаза -  шахснинг аник бир эстетик ходисага муносабатин 
билдирувчи аклий харикати.

Эстетик идеал -  субъект билан объект, инсон билан ижтимоий 
бутунликнинг тарихан энг тулик узвий бирлиги булиб, бу бирлик туб
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маКсадлар сифатида инсон ижодий кучларининг эркин ва хар томонлама 
Оивожланишида уз ифодасини топади.

Э стетик караш -  эстетик онгнинг гоявий негизи, табиат, хаёт, санъат 
мохияти хакидаги фикр-мулохазалар ва гоялар тизими.

Э стетик онг -  шахсга назарий тушунчалар асосида предмет, бутом, 
вокелик ва ходисалар мохиятини эстетик бахолай олиш имконини берувчи хис- 
туйгу, сезги, тасаввур ва карашлар шакли.

Эстетик фаолият куникмалари -  эстетик эхтиёжларни кондириш йулида 
амалга ошириладиган хагги-харакат куникмалари.

Эстетик тарбия жараёнида амалга ошириладиган вазифалар шартли 
равишда икки гурухга ажратилади: 1) укувчиларга назарий эстетик билимларни 
бериш; 2) уларда амалий эстетик куникмаларни шакллантириш.

Назарий ва амалий эстетик билимларни эгаллаш асосида укувчиларда 
куйидаги холатлар кузга ташланади: эстетик билимларнинг таркиб топганлиги; 
эстетик маданиятнинг тарбияланганлиги; эстетик ва маданий мерос 
намуналаридан хабардор булиш; эстетик туйгунинг ривожланганлиги; 
ижтимоий хаёт, табиат ва мехнат гузалликларини хис этиши; гузалликка 
интилиш эхтиёжининг ривожланганлиги; эстетик идеалнинг шаклланганлиги; 
фикрлаш, фаолият, хатги-харакат ва ташки курин ишда гузал булишга интилиш.

Эстетик тарбия факат нарса ва ходисаларнинг мохиятини англаш, гузал 
жихатларини кура олишнигина эмас, балки ички гузалликни хис килиш 
хислатини хам тарбиялайди, инсондаги хулкий гузалликнинг кадрига етишга 
ундайди.

Шахени хар томонлама камол топтиришда экологик тарбия хам кучли 
тарбиявий таъсирга эга. Шу сабабли ижтимоий тарбия жараёнини бу 
йуналишдаги педагогик фаолиятсиз тасаввур этиш кийин.

“Экология” тушунчаси илк бор немис олими Э.Геккел томонидан 
кулланилган. Эколог ик тарбия ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмидир.

Г ~ ------------------------ -------------------------------------------------------------------- \
Экологик тарбия (грекча “oikos” -  турар жой, макок, “logos” -  фан) 

Укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд экологик 
билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-мух,ит мухофазасини ташкил 
этиш куникма. малакаларини шакллантириш га каратилган педагогик жараён

Ч'- - ______________________________________________________________ __ _____ J

^ !Секистон Республикасида табиат ва атр о ф -м у х и т  мух,офазасини ташкил 
эшщга алохида эътибор каратилади. Ижтимоий-экологик харакат гояси 

)екИстон Республикасининг Атроф-мухитни мухофаза килиш Миллий 
харакат режаси”да уз ифодасини топган.

\  Кувчиларда табиатга нисбатан тугри муносабатни карор топтириил, мехр- 
м>\абб;1ХНИ уйготиш, атроф-мухит мусаффолигига эришиш экологик 
м>аммоларни хал этиш йулида мухим боскич саналади.

Э кологик таълим укувчи га аник максадга мувофик, 
изчил, тизимли ва узлуксиз равишда назарий экологик 
билимларни беришга йуналтирилган таълимий жараён



Назарий экологик билимлар (экологик онг), атроф-мухит ва та , 
мухофазаси йулида олиб борилаётган фаолият бирлиги экологик мадг 
шакллантиришга хизма г килади.

s  ■—
Экологик онг табмат ва атроф-мухитнинг мавжуд холати, уларни мухофаза 

этиш борасидагн тушунчаларнинг онгдаги ифодаси булиб. у мураккаб 
иж-! имоий-психологик ходиса сифатида намоён булади

Экологик м&даният Укувчининг ижтимоий талабларга мувофик 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини ташкил этиш цобилияти

Экологик фаолият экологик билимларга гаянилган холда 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини таьминлаш борасида 

амалга оширилаёгган хатти-харакатлар мажмуи

Экологик тарбияни олиб бориш чогида укувчиларга экологик били' 
бериш асосида шахе, жамият ва табиат бирлиги хамда алокадорл 
укувчиларга тушунтириш, уларда экотизимнинг инсон, инсоният, жам 
тараккиёгндаги мухим урни ва мохияти борасидаги тушунчаларни кар 
тонтириш, табиатга нисбатан эхтиёткорона ва масъулият билан муносабат, 
булиш, габиатни асраш тугрисида гамхурлик килиш гуйгуларини хар 
тонтириш, экологи*: мгщаниятни шакллантиришга жиддий эътибор карагиладк 

Э кологик  тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий кис 
булиб, уни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар х,ал этилиши зарур:

1. Укувчиларнинг экологик билимларини янада ошириш.
2. Уларнинг табиат ва атроф-мухи г экологияси 

тугрисидаги гасаввурини бойитиш.
3. Укувчиларда табиат ва атроф-мухит мухофазасини таьминлаш 

ижтимоий зарурият эканлиги тугриендаги эьтикодни шакллантириш.
4. Укувчиларда экологик фаолият куникма ва малакаларни 

тарбиялаш хамда уларнинг табиат ва атроф-мухит мухофазасини 
таьминлаш жараёнида фаол иштирок этишларига эришиш

Оита ва жамиятда экологик мавзулардаги сухбат, давра сухба 
экскурсия, бах,с-мунозара, ижодий танловлар, учрашув, ижтимоий-фойд' 
мехнат (шанбалик, хдшар, кукаламзорлаштириш) кабилар экологик тарб 
самарадорлигини оширади. Оила тарбиясида сухбат, кузатиш ва ама 
фаолиятни ташкил этиш, рагбатлантириш, жазолаш каби методларД 
фойдаланиш хам укувчиларнинг экологик маданиятини ривожлантиради.

Иктисодий тарбия укувчиларда илмий дунёкарашни шакллантир 
таркибий кисмларидан бири саналади. Узбекистон Республикаеида 
муносабатла^ш шаклланаётган шароитда укувчиларга иктисодий билимларни бер 
уларда иктисодий фаолият юритиш куникмаларини шакллантириш зарур.
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И кти соди й  тарбия -  ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмларидан 
бири булиб, укувчиларга иктисодий билимларни бериш, уларда иктисодий фаолият 

(оила бюджет ини шакллантириш, оила хужалигини юритиш, мавжуд моддий 
бой ликларни асрши, купайтириш, сандо-сотик муносабатларини тугри ташкил этиш ва 

х к )ни ташкил эгиш куникма, малакаларини шакллантиришга йуналтирилади

И к ти соди й  тарбия иктисодий таълим билан чамбарчас холда олиб 
кпоилади. Иктисодий тарбияни ташкил этишда оила, таълим муассасаси ва 
Гясамоатчилик уртасидаги хамкорликка таяниш ижобий натижаларни беради.
I Иктисодий тарбияни ташкил этишда куйидаги вазифалар бажарилади:Г ^------ ------- -----------------------------------------------------------------------------------ч

1) укувчиларга иктисодий билим асослари (иктисод, оила хужалигини юритиш 
ва бошкариш, ишлаб чикариш жараёнини ташкил этиш, ишлаб чикарищни 

молиялаштириш, капитал, тадбиркор, тадбиркорлик фаолияти, кичик ва Урта 
бизнес, ижара, шартномалар ва уларни тузиш, банклар, банк операциялари, 
бюждетни шакллантириш, даромад, банкрот, бизнес-режа ва бошкапар)ни 
бериш; 2) уларда иктисодий онг ва тафаккур, мавжуд моддий бойликларга 
нисбатан окилона муносабатни тарбиялаш; 3) касбий ёки ишлаб чикариш 

малакаларини шакллантириш; 4) уларни иктисодий ишлаб чикариш жараёнига 
фаол жалб этиш; 5) укувчиларда тадбиркорлик фаолиятини ташкил этишга 

нисбатан эхгиёж ва лаёкатни юзага келтириш; 6) улар томонидан тадбиркорлик 
фаолиятининг йулга куйилишига эришиш

V ______________________________________________
Иктисодий тарбияни ташкил этишда укувчиларга иктисодий 

билимларни бериш асосида мамлакат иктисодий баркарорлигини таъминлаш, 
бозор инфраструктураси коидаларига амал килиш, ички бозорни тулдириш, 
кичик ва урта бизнесни яратиш борасидаги фаолият жараёнида иштирок этиш 
куникма, малакаларини хосил килиш, инсон мехнати билан яратилган моддий 
бойликни асраш, уларни купайтириш борасида кайгуриш туйгуларини карор 
топтириш, иктисодий маданиятни шакллантириш узига хос ахамиятга эга.

Иктисодий мавзулардаги сухбат, бахс-мунозара, тренинг, ишлаб чикариш 
илгорлари билан учрашув, ишлаб чикариш корхоналарига уюштириладиган 
экскурсия, укувчиларнинг ишлаб чикариш борасидаги ижодий кобилиятларини 
намойиш этишга имкон берадиган курик-танлов, иктисодий йуналишдаги 
конференция, семинар, мунозара, тадбиркорлик ёки муайян касбий фаолиятни 

шкил этиш куникмаларини шакллантирадиган ишчанлик уйинларини ташкил 
этиш иктисодий тарбия самарадорлигини таъминлайди.

Хукукий тарбия хам ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмларидан 
Ри булиб, уни самарали ташкил этиш хукукий давлат ва фукаролик 
■миятини барпо этишнинг асосий шарти саналади. “Хукукий тарбиянинг 
сии максад ва вазифалари Конституцияни, давлат хакидаги таълимогни, 

ун°нчи, фукаролик, оила, мехнат, хужалик, маъмурий, нафака, суд ишларини 
Дав ТИШ Ва бошйаРиш хукукларининг маъносини тушунтиришдан, болаларни 
ад I 'аГ конУ,,лаРини юксак даражада хурмат килиш, уларга сузсиз риоя этиш, 

-'Нявий билимларни эгаллашга эхтиёж сезиш,бузу.вчил;
тартиб ва интизомни 

фга нисбатан муросасизлик рухида тарбиялаш, халкаро хукукнинг
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ахамиятга молнк мас;Лалари, халкаро ташкилотлар (БМТ, Хавфсизлик Кенгаши 
ва >;.к.) фаолият хакида укувчиларнинг умумий тасаввурларини 
шакла нтиришдвн ибсзатдир”27.

Х^укукий таьлии ва тарбия узаро бош иклик, узвийлик, алокадорлик 
хдмда диалектик >арактерга эга булиб, ш ах е  хукукий маданиятини 
шакллантириш гаров; хисобланади.

Х укукий таълщ укувчиларга хукукий меъёр, конун за ижтамоий-хукукий 
м у н о с а б а т л а р  угоисидатизимланган билимларни £«риш, уларда хукукий 
билимларни >аллашга булган чктиСжни юзага келтириш, хукукий онгни 

ш а к л л а н т и р и ш  ж адни  булиб, у изчил, узлуксиз, тизимли тарзда ташкил этилади
Ч_

Х у к у к и й  т а р б и я  1 ах с эга булган назарий-хукукий билимлар негизида хукукий 
фаолиятни таш кил ,хиш куникма, малакаларини х о си л  килиш, унда хукукий онг 

сифатлари ва xVKVKHJ маданиятки шакллантиришга йуналтирилган педагогик жараён

Хукукий м ад ан и ят  iuaXc томонидан хукукий билимларнинг узлаштирилиши хамда 
хуку**1*' фа'лиятни ташкил этиш даражасининг сифат кУрсаткичи

1997 йил 29 ангустда кабул килинган Узбекистон Республикасининг 
“Жамиятда хукукий маданиятни юксалтириш М иллий дастури” жамият ва шахе 
хукукий маданиятини ривожлантиришда кимматли манба оулиб хизмат килади.

Хукукий тарбикни ташкил этишда укувчиларга давлат Конституцияси, 
давлат хдкидаги таълимот, фукаролик, оила, мехнат, хужалик, маъмурий, 
нафака, суд ишларици юритиш ва бошкаришга оид цукукдар мох,иятини 
тушунгириш, уларда ижтимоий-хукукий меьёрларнинг шахе ва жамият 
хдётидаги ахамиятиг^ оид тущунчани хосил килиш, х,укукий муносабатлар 
борасида т а с а в в у р га  эга булишларини таьминлаш, хукукий онг хамда хукукий 
фаолиятни ташкил этишга дойр куникма, малакаларни косил килиш,, хукукий 
маданиятнн шаклллаигириш максадга мувофикдир.

Хукукий та'ьлим-7;;1рбияни ташкил этишда куйидаги вазифалар хал этилади: 
s —------------ '------------- ---------------------------------------- 1----------------------

Укуичилярга хукукий меъёрлар, конунлар, ижтимоий-хукукий муносабатлар, 
уларнинг ижгим(цй ахамияти тугрисида маълумо глар бериш; уларда хукукий 

б и л и м л а р н и  эгаллашга булган эхтиёж ва хукукий онгни карор топтиришга 
эришиш; Укувчиларда хукукий фаолият куникма, малакаларни хосил килиш; 
хукукий маданицт куринищлари (хукукий тасаввур, хукукий идрок, хукукий 

гафакхур, хукукий саводхонлик, хукукий масъуллик, хукукий фаоллик, хукукий 
эътик.од, хукукий салохият) ва хукукий маданияг элементлари (хукукий меъёр, 

конунларнинг Ижтимоий ах,амиятини тугри бахолаш, ижтимоий харакат ва 
харакат сизлик|1Инг конуний булишига эришиш, давлат Конституцияси на 

рамзларини, фувдролик хукук, бурчларини хурмат килиш, юридик хизматларга 
нисбатан эхтиёжни карор топтириш, хар кандай куринишдаги 

чукуквузарликларга карши муросасиз курашни таш кил этиш)ни шакллантириш

27 Синфдан ва мактабдан Ташкари тарбиявий ишпар Концепцияси П Маърнфат г. -  Тошкент: 
1993 йип, 3 март.
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Шахе хукукий маданиятини шакллантириш куйидаги шартлар асосида 
амалга оширилади: кенг куламли ижгимоий-хукукий ахборотли мухитнинг 
мавжудлиги; шахе хукукий онгинн шакллантириш; шахе хукукий 
фаолиятини йулга куйиш.

Укувчилардаги кизикишни инобатга олиб, хукукий мавзуларда маъруза ва 
семинарлар ташкил этиш, муетакил равишда хукукий билимларни узлаштириш 
максадида уларни хукукий адабиётлар билан ишлашга ургатиш, жиноий хатти- 
харакатлар, уларнинг окибатлари хусусида давра сухбати, хукукни мухофаза 
килиш органлари ходимлари билан учрашув ва конференциялар утказиш, 
хукукий мавзудаги кинофильмлар намойиш этиш мухимдир.

Укувчилар “Узбекистон дайлат ва хукуки асослари”, “Конституциявий 
хукук” укув предметлари аеосларини урганишда УзР Конституцияси, 
фукаролик жамияти асослари, миллий давлат тузилиши, давлат органлари 
тизими, вакиллик хокНмияти органлари, УзР Президента, Республика Вазирлар 
Махкамаси, вазирликлар, давлат кумиталари, махаллий бошкарув органлари, 
фукароларининг узини узи бошкариш органлари, Крракалпогиетон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши каби органлар фаолиятини уРганиш> 
шунингдек, УзР ички ва ташки сиёсати мохиятини узлаштириш, халкаро 
хукукий муносабатларнинг йулга куйилиши тартиби билан танишар эканлар, 
айни вактда уларда нафакат хукукий онг балки сиёсий онг хам шаклланади.

Гоявий-сиёсий тарбия -  Укувчиларга сиёсий билимларни бериш, УзР 
Конституцияси, фукаролик жамияти асослари, миллий давлат тузилиши, 

давлат органлари фаолияти, республиканинг ички ва ташки сиёсати 
мазмунини ургаиишни таъминлаш асосида укувчиларда сиёсий фаолият 

куникма, малакаларини таркиб топтириш, сиёсий мадания гни
шакллан гиришга каратилган педагогик фаолият жараёни__________^

Ижтимоий тарбия максади ва вазифаларини амалга ошириш учун тарбия 
жараёнининг хусусиятларини англаб олиш мухим ахамиятга эга.

Жинсий тарбия -  “болалар, усмирлар ва ёшларда жине масалаларига 
нисбатан тугри муносабатни шакллантиришга каратилган тиббий, педагогик 
тадбирлар тизими” 28 га кура ташкил этиладиган жараён. Бу йуналишдаги 
тарбиянинг методик жихатдан тугри ташкил этилиши болалар, усмирларда эрта 
стилиш. жинсий майллар эрта уйгонишининг олдини олади. Крлаверса, жинсий 
гаРбия даврида угил ва киз болаларга укитувчилар, тиббиёт ходимлари кумагида 
шахеий гигиенага риоя килишга дойр билимларнинг бериб борилиши, уларни 
ёшликданок уринда ту)ри ётишга, ички кийимларнянг озода булиши, тананинг тоза
1 Угицгга одатлантириш улар томонидан шахеий саломатликни сакдаш малакалари, 
Рсиродуктив маданиятни узлаштиришларини тат.минлайди. Методик жихатдан 
тУфи ташкил этил ан жинсий тарбия ёш авлоднинг физиологик жихатдан тугри

28
аРбия / С>га-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов. Масъул 

^УХаррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 
*0. -  14J-6ex.



ривожланишига, никох, ва оилашшг мустахкам булишига, репродуктив (зурриёд 
коддиркш) саломатликка эга булишига хизмат келади.

Айрим ота-оналар, хатто педагоглар х,ам ёшлар урта с идя жинсий тарбияни 
улар балоггтга етганларидан кейин бошлаш зарур деб хисоблайди. Бундай 
ёндашув, айиикса, ахборот окими шиддатли булган бугунги кунда нотугри. 
Чунки ёшлар уртасида жинсий тарбия канчалик вактли бошланмаса, уларда 
четдан, х.еч бир изохдарсиз олинаётган ахбороглар туфайли турли жинслар 
уртасидаги муносабат нинг маънавий-ахлокий, тиббий жихатлари тугрисида 
етарлича тушунчалар шаклланмайди. Натижада никох, ва оиланинг 
мукаддаслигини, фарзанд куриш масъулиятини чукур англамаган ёшларда 
жинсий чаёт факатгина жисмоний-физиологик эх,тиёжни кондиришдан иборат, 
деган нотугри фикр шаклланади.

Балогатга етгунга кадар жинсий тарбия асослари тутрисидаги билимларни 
узлаштирган ёшлар “ижгимоий ва маънавий тартиб-коидаларни, уз рухий хамда 
физиологик хусусиятларини англашга”29, узи учун умр йулдоши сифатида танлаган 
узга жинс вакилига хурмат билан муносабатда булишга, униш шаъни, ор-номуси, 
кадр-киммапини химоя кшшшга одатланиб боради.

Жинсий тарбияни тугри йулга куйишда ота-оналар, педагоглар угил ва киз 
болаларнинг жинсий ривожланишларининг узига хослиги, боскичлари, табиий 
ва гайрнтабиий жинсий етилишни бир-биридан фарклай олишлари лозим. 
Шунингдек, улар учун жинсига мос равишда уйинчоклар, кийим-кечакларни 
танлаш, жинсини инобатга олган холда турли юмушларни буюришни 
зарурлигини ёдда тутишлари керак.

1^излар уртасида жинсий тарбияни ташкил этишда уларга жинсий органларни 
шамоллаш, юкумли касалликлардан саклаш тутрисидаги маълумотларнй х,ам бериб 
боршп максадга мувофиздир. Жинсий тарбияни маънавий-ахлокий, аклий, эстетик 
ва жисмоний тарбиялар билан боглаб олиб бориш ижобий натшкаларни беради. Бу 
жараёнда кдалар онгига уз кадр-кимматини англаш, шаънини улуглаш, номусини 
асраш, масъуллик, б;/рч, уят-андиша, хаё-ибо, мехрибонлик, фидоийлик, вафо каби 
тушунчаларни сингдирши, бу фазилатларнинг кизларда тарбиялашга жиддий 
эътибор караташ зарур.

Тарбия методлари. Максад, мазмун, шакл ва воситалар каби тушунчалар 
тарбия жараёнининг мохиятини очиб беради. Бирок, тарбия мохиятини 
ёритишда узига хос ахамиятга эга булган яна бир тушунча хам мавжуд, бу 
тарбия методлари тушунчасидир.

Тарбия методи (юнонча “ методос” -  йул) тарбия максадига 
эришиш, тарбияланувчиларнинг онги, иродасн, 

туй-улари ва хулкига таъсир этиш йуллари 

__________________________________________________

19 Тарбия / Ога-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов. Масъул 
мухаррир Л.Мажидов. — Тошкент: O’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 
2 0 1 0 , - 141-бет. -142-бет.
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Педагогик аманиётга татбик этилганда, метод тарбияланувчиларнинг онги, 
иродаси, туйгулари на хулкига таъсир этиш усулидир. Методларни 
такомиллаштириш муаммоси доимо мавжуд, хар бир тарбиячи узининг 
имкониятига кура уни хал килади, тарбия жараёнининг шароитларига мос 
холда уз карашларини ифода этиш асосида умумий методикани бойитади.

Методнинг ижобий ва салбийси булмайди, тарбия жараёнида маълум йулни 
юкори даражадаги самарали ва самарасиз дея бахолаш мумкин эмас. Методнинг 
самарадорлигини у кулланилаётган шароит нуктаи назаридан бахолаш мумкин. 
Тарбия методларини -ф ри танлаш бир катор омилларга боглик;.

Узбек халк; педагогикасида турли тарбия метод, воситаларидан 
фойдаланилади. Улар нихоятда ранг-баранг. Халк педагогикасида кулланилган 
хилма-хил тарбия методларини куйидаги тарзда умумлаштириш мумкин:

1. Тушунтириш (хикоя килиш, ургатиш).
2. Машклантириш (одатлантириш, машк килдириш).
3. Намуна (маслахат бериш, узр сураш, урнак булиш).
4. Насихат килиш, угит (ундаш, кундириш, илтимос килиш, ёлвориш, тилак 

билдириш, маъкуллаш, рахмат айтиш, дуо килиш, ок йул тилаш ва х.к.).
5. Коралаш ва жазо (таъкидлаш, гаъна, гика, танбех бериш, мажбур килиш, 

койиш, айблаш, уялтириш, куркитиш, нафратланиш, онт ичириш, уриш, 
калтаклаш ва б.).

Тарбия жараёнида халк педагогикаси намуналари, тарбия методлари, 
тарбиявий таъсирлар муайян воситалар ёрдамида кулланилган. Мехмон кутиш, 
мехмонга бориш, турли мехнат жараёни, хашар, гурунг (чойхона, туй 
маросими), сайил, оилавий анъана (туги л гаи кун, фукаролик паспорта, умумий 
урта, урта махсус ва олий маълумотга эгалик тугрисидаги аттестат ва диплом, 
давлат мукофотларини олиш каби холатларни нишонлаш) ва мусобакалар узига 
хос тарбия воситаси саналади.

Тарбия методлари куйидаги турларга ажратилади (22-расм):

Ижтимоий
онгни

шакллантирувчи
методлар

Тарбия методлари

1------------Г
Ижтимоий 

хулКИИ 
шакллантириш 

методлари

Уз-узини
тарбиялаш
методлари

Хулк ва 
фаолиятни 

рагбатлантириш 
методлари

Хикоя, этик сухбат, 
тушунтириш, изохдаш, 
маъруза, ишонтириш, 
насих.ат, й^рикнома, 
мунозара, маъруза, 

намуна

Одатлантириш, 
машклантириш, 

топширик, педагогик 
талаблар, жамоат 

фикри,тарбияловчи 
вазият

Уз-^зини 
тахлил (назорат) 
килиш, Jfa-узини 

бахолаш, 
изохлаш, 
мунозара

Мусобак;а,
рагбатлантириш,

жазолаш

22-расм. Тарбия методларининг турлари
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1. Ижгимоий онгни шакллантирувчи методлар укувчиларда маънави 
ахлокий сифатлар, эътикод, дунёкарашни шакллантириш максадида уларнвд 
онги, хис-туйгуси, иродасига таъсир курсатиш усуллари саналади. УЛа 
ёрдамида укувчилар онгига жамиятда устувор урин тутувчи ижтимоий гоя i 
максацлар еингдирилади. Ёшлар дунёкарашини шакллантириш, уларнинг ха{ 
мазмунини тушуниб олишларига кумаклашиш учун ижтимоий онгн 
шакллантирувчи усуллар кулланилади. 1

Тушунтириш ижгимоий онгни шакллантиришда куп ишлатиладиган ycyjj 
булиб, у оркали укувчиларга мамлакат фукаросининг давлатга нисбатан муайщ 
хукук ва бурчлар асосида богланганлиги тугрисида маълумотлар берилади 
Бунда давлат байроги, герби, мадхияси, Конституцияснга садокат рухид 
тарбиялашнинг ахамияти катта. Шу сабабли давлат байроги, герби, мадхияси 
Конституциясининг мохияти тушунтирилади.

Сухбат. Укувчи шахсини гоявий ва маънавий-ахлокий жихатдан 
шакллантиришда укитувчининг жонли сузи энг таъсирчан усул хисобланади 
Сухбаг учун мавзу танлашда унинг долзарблиги, синф укувчиларига мослиги 
уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш имкониятини хисобга 
олиш зарур. Сухбат куйидаги мавзуларда уюштирилиши мумкин:

1) этик мавзулар (ижтимоий маънавий-ахлокий меъёрлар, 
жамиятда устувор 3?рин тутувчи ижтимоий муносабатлар, 

жамоа орасида £зини тутиш коидапари ва б );
2) эстетик мавзулар (табиат г^заллиги, 

шахслараро муносабатлар, инсон гузаллига);
3) сиёсий мавзулар (давлатнинг ички ва ташки сиёсати, 

дунё воцеалари, халкаро муносабатлар ва х.к.);
4) таълим ва билишга оид мавзулар (коинот, хайвонот 

ва усимликлар дунёси, электроника ва б.)

Сухбагларнинг мехнат, хукукий, экологик, иктисодий ва гигиеник 
мавзутарда ташкил этилиши хам ижобий натижаларини беради. Сухбат 
давомида укувчиларга уз фикрларини эркин ифода этишлари, мустакил 
фикрлашларига имкон берувчи саволлар билан мурожаат килиш фойдали. Бу 
борада бахс-мунозараларнинг ахамияти катта.

Х,мкои. Укувчилар одатда хаёт ва турли адабиётлардан олинган аник 
мисоллар билан бойитилган хикояларни катта кизикиш билан тинглайди . 
Уларга ахлок меъерлари, халк утмиши, табиий бойляклар, кахрамонлар хаёти 
ва жасорати, тарих, адабиёт ва санъат хакида хикоя килиб бериш мумкин. 
Бадиий адабиёт намуналари, оммавий ахборот воситапари — радио, 
телев и д е те , газета ва журналлар сахифаларида эълон кклинган маълумотлар 
хам укувчилар учун кимматли материал булади.

Намуна. Укувчилар уз атрофидаги кишиларда барча ижобий а х л о к и й  
сифатларни куришлари ва ибрат олишлари нихоятда мухим. Укитувчининг;
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. \сан намуна булиши ёшларга катта таъсир курсатади.
U Укувчилар узларига якин кишиларнинг хулк-атворига таклид килади. 
у згал ар н и н г  хулк-атворлари болаларда яхши, баъзан эса ёмон сифатларнинг 
аМ Таркиб топишига таъсир курсатади. Шунинг учун укитувчи ва ота-оналар 

Хар кандай холатда х,ам узларини тута билишлари керак. Улар каерда 
булиш м асин , атрофларида болалар борлигини х,ис этишлари лозим. Катталар 
Суз ва амалий харакатларида тафовут булмаслигини таъминлашлари керак.

Илгор кишиларнинг хаёти, фаолиятидан олинган маълумотлар, бадиий 
асар, кинофильм ва спектакллар кахрамонларининг хатги-харакатидаги яхши 
нам уналар болаларнинг онгига кучли таъсир килади.

Намунада халк педагогикаси гояларидан хам фойдаланилади. Ота-оналар 
р  фарзандларини х,амиша катта хаётий таж|)ибага эга, дунёкараши ва билим 
доираси кенг кишилардан ибрат олишга даъват килиб келган.

2. Ижтимоий хул кии шакллантириш методлари -  муайян машк ёрдамида 
болалар фаолиятини туфи, максадга мувофик, пухта ташкил килиш оркали уларни 
ахлокий меъёр, хулк-атвор коидаларини бажаришга одатлантирувчи усуллар 
хисобланади. Одаглар болаликдан таркиб топиб, кейинги боскичларида 
мустахкамланиб боради.

Укувчилар одатларни уз якинларидан мерос килиб олмайди, балки улар 
атрофдагилар билан фаол мулокотга киришишлари туфайли таклид килиш, 
узлуксиз тарбияни йулга куйиш асосида таркиб топтирилади. Натижада одат 
характерга айланади.

Машк муайян хатти-хдракатларни куп маротаба такрорлашни уз ичига 
олади. Машк ва одатлантириш укувчи учун онгли, ижобий жараёндир. Машк 
натижасида куникма, одат, янги билимлар хосил килинади, укувчининг аклий 
кобилияти усади, ахлокий сифатлари бойийди, хаётий тажрибаси ортади.

Одатлантириш тарбияланувчиларда ижтимоий хулк-атвор куникмалари, 
одатларини шакллантириш максадида режали ва изчил ташкил килинадиган 
турли харакатлар, амалий ишлардир. Ургатиш бир неча изчил харакатлар 
йигиндиси булиб, харакатлар ни курсатиб бериш ва тушунтиришни талаб этади.

Тарбия амалиётида машк килишнинг бир неча хили мавжуд: 1) фаолиятда 
машк килиш; 2) кун тартиби машклари; 3) махсус машклар.

Фаолиятда машк килиш мех,нат, ижтимоий ва жамоа фаолиятини ташкил 
этиш, узаро муносабатни йулга куйиш одатларини тарбиялашга каратилган. 
Кун тартиби машклари белгиланган кун тартибига амал килиш, у билан боглик 
истак ва харакатларни бошкариш, иш ва буш вактдан тугри фойдаланишга 
УР1'атади. Махсус машк^лар хулкий куникма, малакаларни хосил килади.

Гонишрик укувчиларда мехнат, ижтимоий хулк ва хаётий тажриба 
^Уникмаларини шакплантириш максадида кулланиладиган усул.

Кувчиларнинг топширикдарни жамоа булиб бажаришлари уларда ижтимоий 
ХулК тажрибаларини шакллантиришда алохида ахамиятга эга.

Педагогик талаб турли хатти-харакатларни бажариш хамда фаолиятда
11,11 гирок этиш жараёнида укувчи томонидан амал килиниши зарур булган 
и*тимоий хулк-атвор меъёрлари, тарбиянинг энг мухим усулларидан биридир.



Педагогик талаб маълум харакатларни рагбатлантирувчи (тухтатувчи), 
укувчини ижобий х,аракатларга уидаш характерига эга булиши мумкин.

3. Уз-узини тарбиялаш методлари. Укувчида уз-узини тарбиялашга, jfo 
устида онгли, тартибли ишлашга эхтиёж пайдо булгандагина тарбия жараёнини 
самарали деб хисоблаш мумкин. Уз-узини тарбиялаш методларидан 
фойдалшшш укувчиларнинг узини узи идора килишлари, турли укувчилар 
жамоалари фаолиятида фаол иштирок этишларини таьминлаш, уларнинг 
ижтимоий мавкеларини оширишда самарали кечади.

Уз-узини тарбиялаш укувчиларнинг узини узи идора килиш, укувчилар 
органлари фаолиятида фаол иштирок этиш, ижтимоий мавкеини оширишнинг 
таъсирч з.н воситаси булиб, улар укувчиларни ташаббускорлик ва 
мустакиллмжа ундайди.

Уз-узини тахлил (назорат) килиш уз  шахси, мавжуд фазилатлари, хатти- 
харакати, хулк-атворини тахлил килиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки 
салбий одатларни бартараф этишга каратилган фаолият усули.

Уз-узини бахолаш шахснинг1 мавжуд фазилатлари, хатга-харакати, хулк- 
атворини тахлил килиш оркали уз шахсига бахо берилл а йуналтирилган фаолият 
усули. Укувчининг кобилиятини уз кучи билан юзага чикишига ёрдамлашиш 
зарур. Уз-узини бахолаш кийин, лекин укувчини буш а етарлича тайёрлаш мумкин. 
Уз-узини бахолаш укувчининг шахсий имкониятларини хисоб-китоб килиш, узига 
объектив бахо бериш, узидан коншишига ёрдам беради.

Изохлаш тарбияланувчига хиссий-огзаки таъсир этиш усули. 
Изохдашнинг мухим белгиси муайян гурух ёки алохида шахсга 
йуналтирилг анлигидир. Укувчилар билан ишлаганда маънавий-ахлокий 
тушунчаларнинг ижтимоий ахамияти ва маъносини изохдаш зарур. Изохдаш 
Куйидаги холатларни юзага келтиради: 1) янги маънавий-ахлокий сифатлар ёки 
хулк куникмаларини таркиб топтириш ва мустахкамлаш; 2) 
тарбияланувчиларда содир этилган муайян ходиса (м: синф укувчилари 
оммавий равишда дарсга келмаганлари)га онгли муносабатни тарбиялаш.

Мунозара тарбияланувчиларга хиссий-огзаки таъсир курсатиш асосида 
уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган бахс- 
мунозара усули булиб, у сиёсий, иктисодий, маданий, 2'сгетик ва хукукий 
мавзуларда утказилади.

Мунозаранинг асосида турли карашлар ётади. Бахе ижобий натижа бериши 
учун пухта тайёргарлик куриш максадга мувофик. Мунозара учун 5-6 та савол 
тайёрланади. Саволлар билан иштирокчилар олдиндан таништирилади. 
Чикишлар жонли, эркин ва киска булиши 3apyj). Педагог и ш ти рокчиларга  
фикрларини ихчам, асосли ва далиллар асосида баён этишга ёрдам беради.

4. Хулк »а фаолиятни рагбатлантириш методлари -  тарбияланувчининг 
хатти-харакати ва фаолиятига ижобий бахо бериш асосида унга иш онч 
билдириш, кунглини кутариш ва уни куллаб-кувватлаш усуллари саналади . 
Укитувчи фаолиятида рагбатлантирувчи усуллардан фойдаланиш укувчида 
ижобий сифатларни тарбиялашга ёрдам беради. Таълим амалиётида куйидаги  
рагбатлантириш  гурлари кулланилади (23-расм):
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Асосий ту р лар и

Укувчининг зиммасига Макташ (ота-оналар хамда
масъулиятли вазифани юклаш Укувчилар жамоаси олдида)

L— -—
Эсдалик совгасини бериш (бадиий Мактов ёрлиги билан

китоб ва укув куроллари) такдирлаш
----

Махсус стипендиялар тайинлаш Куллаб-кувватлаш

Фотосуратни хурмат тахтасига кУйиш Жамоа номидан миннатдорчилик билдириш

Сафда 1-уринда туришини таъминлаш I—-1* Мусобакаларда байрокдор булиши

J Мактаб деворий газетаси ёки радиоси оркали номини кайд этиш

23-расм. Рагбатлантириш турлари

Рагбатлантириш мавжуд педагогик талабларга мувофик булиши, кетма-кет 
булмаслиги зарур. Шунингдек, укувчини ёки унинг хатти-х,аракатларини 
хдццан ошириб макташ, бошка укувчиларга таккослаш, уларни камситмаслик, 
талабчанликни бушаштирмаслик каби шартларга мувофик кулланилади.

Жазолаш шахснинг *атти-х,аракати, фаолиятига салбий б ах,о берИшдир.
Жазо хдм укувчининг индивидуал хатти-харакатлари ва умумжамоанинг 

фаолияти учун к.улланиладиган энг сунгги тарбия усули. Жазо чораларини 
куллашда жисмоний жазо, уриш, калтаклаш каби усуллардан фойдаланиш 
мумкин эмас, укувчини куркитиш, газаблантириш хам ижобий натижа 
бермайди. Зеро, укувчи куркканда ёлгон гапиришни урганади, икки юзламачи 
булиб колади.

Таълим амалиётида куйидаги жазо чораларини куллаш мумкин (24-расм):

Асосий турлари

Танбек бериш Огохлантириш

Уялтириш Хайфсан бериш

24-расм. Жазолаш турлари

Ту ^ а,,бех бериш энг мух,им жазо чораси булиб, укитувчи укувчига юзма-юз 
■ анбех беради ва буни кундалигига ёзиб куйиш мумкин.

Зфрак, °хлантир„ш — содир этилиши мумкин булган муайян хатти- 
атларнинг олдини олиш максадида кулланиладиган тарбиявий ус)'л.
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Х,айфсан бериш укувчининг маълум хатти-харакатларини катъий чор 
асосида бахолаш. Агар танбех, ва огохлантириш кутилган нагижани берм 
унга хайфсан эълон килиш мумкин.

Уялтириш -  укувчининг маълум хаттн-харакатларига жамоа ёки 
тарбияси учун масъул булган субъектлар (ота-оналар, васийлар, жамоа~ 
вакиллари ва б.) олдида бахо бериш усули. Болаларни тарбиялашда шу 
туйгуларни эхтиёткорлик билан устириш лозим. Бирок, хадеб уялтиравер 
Кичаргиранериш ярамайди.

Жазо пухта уйлаб кУлланилиши керак, аксинча, жахл устида жазол 
мумкин эмас. Жазолар якка характерда, яъни, биргина усулни кулля 
асосланиши, укувчининг айбига мос, мувофик; булиши, тез 
кулланилмаслиги зарур. Жазоланувчида жазонинг тугри белгиланга 
нисбаган шубха тугилмаслиги, жазо бериш чогида укувчилар уз айблар 
сезмшм шарт. Укувчиларга жамоада мухокама килиш, жамоа гомон 
куллаб-кувватланган \олда жазо берилса, унинг таъсир кучи янада ошади. ‘ 
тарбияланувчини жисмоний ва рух,ий азобламаслиги, тахкирламас 
шаънини ерга урмаслиги керак.

Тарбия жараёнини самарали ташкил этишда методлар билан бщ? 
тарбиявий таъсирга эга усуллардан хам фойдаланилади.

Тарбия усуллари -  бу тарбиялаш, педагогик таъсир курсатиш 
хусуснятига эга хатти-харакатлар мажмуи булиб, улар йрдамида 

шахснинг' карашлари, мотивлари, харакатларини узгартириш 
максадида унинг хулкига ва позициясига ташки таъсир курсатилади

Айни уринда шуни алохида кайд этиб утиш лозимки, хар кандай таш 
таъсир хам тарбия жараёнида ижодий узгаришларни хосил килишга хизМ 
килмайди. Кдчонки, тарбиявий характерга эга ташки таъсир тарбияланув, 
(Укувчи) шахсининг ички интилишлари билан узаро мос келсагина, гарбияв 
ахамият касб этади.

Тарбия усулларининг бир неча турлари мавжуд. Бирок, улар орасида ке 
оммалашган ва тарбия жараёнининг самарадорлигини оширишга xH3Mf 
килувчи тарбия усуллари хам мавжуд. Улар куйидаг илардир (24-расм):

Асосий турлари

т
Ижобий вазиятни янада 

мустахкам ловчи усуллар
Сапбий вазиятни янада 
кучайтирувчи усуллар

Тарбияланувчида ишонч 
хосил килувчи усуллар

24-расм. Тарбия усулларининг турлари

Ижобий вазиятни янада мустахкамловчи тарбия усуллари тарбияланув 
ва гарбиячи (ота-она, укитувчи, масъул шахс)лар уртасидаги муносабат 
яхшиланишини таъминлайди. Бу турдаги тарбия усуллари с и фа 
тарбияланувчи билан биргаликда маълум фаолиятни ташкил э
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- нчокларни бирга йигиштириш, болага унинг учун мураккаб еаналган ишни 
£ПИ _иШда кумаклашиш, болани уйлантираётган муаммолар билан кизикиш, 

катта ишонч билдириб, муайян топширик бериш кабиларни айтиш 
Шумкин. Бу жараёнда боланинг кунглини кутарадиган, унда узига нисбатан 
!до0Нчни хосил килдирадиган жумлалар (“Балли!”, “Баракалла!”, “Яша!”, 
“ Зур! Менга сенга ишонгандим!”, “Биламан, сен буни уддалайсан!”, 
«Уй тиманки, бу сен учун кийин эмас!”, “Бу ишни биргаликда бажаришимизга 
нима дейсан!” кабилар)ни хам куллаш максадга мунофикдир.

Бола томонидан бирор бир ишнинг муваффакиятли бажарилгани учун уни 
рагбатлантириш , м: к и ч и к  ёшдаги болалар учун ширинликлар ва уйинчоклар, 
^,та мактаб ёшидаги болалар учун укув куроллари ёки уйинчоклар, катта 
ёшдаги болалар учун кимматбахо булмаган, улар ёктирган рангдаги, русумдаги 
кийимларни, кизикарли китобларни, кизикишларидан келиб чиккан холда 
маиший буюмлар, совга килиш тарбия жараёни иштирокчилари уртасидаги 
самимий муносабатни янада мустахкамл айд и. Болаларда ижобий хис- 
туйгуларни шаклланишига ёрдам беради, уларни бундан-да яхши булишга 
увдайди.

Салбий вазиятни янада кучайтирувчи тарбия усуллари тарбияланувчи ва 
тарбиячилар Уртасидаги шундай хам ёмон, салбий муносабатни янада 
ёмонлаштиради. Бу каби тарбия усуллари сирасида тарбияланувчининг салбий 
хатти-.\аракатлари учун уни койиш, дук-пугшса килиш, жазолаш кенг 
кулланилади. Купчилик ота-оналар ижобий ва салбий вазиятларни 
кучайтирувчи тарбия усулларидан кетма-кет фойдаланади. Тарбия усулларини 
самарали куллашда энг мухими -  вазиятни тугри бахолай олиш, бола холатини 
тушунишга харакат килиш саналади. Умуман, имкон кадар салбий вазиятни 
янада кучайтирадиган тарбия усулларидан фойдаланмаслик маъкул. Чунки, бу 
каби усуллар боланинг ога-она, укитувчилардан кунгли совишига олиб келади. 
Борди-ю , бола салбий харакатларни содир этганда хам унга уз хатоларини 
англашга имкон бериш, улардан тугри хулоса чикариб олишини таьминлаш 
педагогик жихатдан тугри ёндашиш хисобланади.

Анрим ота-оналар болаларни тарбиялашда салбий вазиятни кучайтирувчи 
тарбия усулларини куллашда аник бир жазоловчи восита: хона бурчаги, 
ж аю ловчи  стУл” ёки  бола ёлгиз колдириладиган (йулакдаги ёки ховлидаги) 

*оини  белгилаб олади. Бу ерда бола ёлгиз колиб уз хатолари, камчиликлари 
кам1110117*3 олади. Жазо “жойи”дан озод килингач, бола уз

'иликларини , салбий хатти-харакатларини тугрилашга ваъда беради.
Иккинчи гурухга кирувчи ота-оналар эса боланинг с.1лбий хатти- 

н катлари учун жазо максадида жарималардан фойдаланади. Боланинг 
Угри хатти-харакатлари учун кулланиладиган 
1 Фнльмларни куриш, ширинликларни истеъмол 
н-|арини уйнамаслик учун такик булиши мумкин. 

сУХГ>а’ ИНЧИ турдаги тарбия усуллари бола, тарбияланувчини ишонтирадиган 
ёщ- ' 'а^ саналади. Ушбу усулни куллаш учун тарбияланувчиларнинг 

‘•Рини чегарапаб булмайди, аксинча, бу каби сухбатлар барча ёшдаги

жаримапар -  
килиш, компьютер



балогатга етмаганлар учун бирдек самарали булади. Ишонч хосил кил 
сухбатларнинг болани уз хатти-харакатларини тушунтиришга, улар юзас 
изох бсришга ундашга хизмат килиши мухлм ахамиятга эга. Колаверса, 
оналар, укитувчиларнинг кичик ёшдаги болалар билан сухбатлаш 
“Менинг уйлашимча, бу ишинг тугри эмас, узинг бу хакида нима дейс- 
“Айт-чи, сенингча шу ишинг тугрими?”, “Агар борди-ю, шу ишни мен кг 
булсам. сен нима деган булардинг?”, “Агар Комил бундай килганида сен х 
булмаган булармидинг?” каби саволлар асосида болани уз  хатти-харакат. 
юзасидан угглаб куришга ундаш максадга мувофивдир. Бу уринда болага — 
харакатлари мазмуни ни англатиш билан бирга, тугри хэтти-харакат к г ' 
булишини тушунтириш, бунинг натижасида атрофдагиларнинг канч' 
хурсанд бувигпларнни айтиб утиш максадга мувофивдир. Бундай сухбатлар х 
качон самарасиз булмайди. Бирок, сухбат чогида болага зурлик килинса, бос 
утказилса, бу хакидаги маълумотлар боланинг миясида узок вакт савд— 
колади. Х,атго бир неча йиллар утгандан кейин хам бола бу хакида уйлайди.

К.Д.Ушинскийнинг фикрига кура, укувчиларда шахеий сифатларни хос 
килишда. педагогик фаолиятни куйидагича ташкил этиш тарбиялов 
характерга эга усуллардан самарали фойдаланиш имкониятини яратади:

1) тарбия вазифадарини аниклаштириш ва укувчиларда у ёки бу фаол:. 
турига нисбатан эхгиёжни юзага келтириш;

2) фаолият усулларини ёритиш ва уларни тегишли билимлар бил 
куроллантириш (онгни ривожлантириш);

3) куйилган вазифаиарни хал килиш буйича амалий харакатларни ташкил этиш;
4) намойиш олинган харакатларнинг укувчилар томонидан дастлабки 

кабул килинишини ташкиллаштириш (харакатлар намунаси оркали);
5) фаолият ва хулк;-атвор усулларини такомиллаштириш ва мустахкамл 

буйича машкларнинг изчил бажарилишини таъминлаш;
6) укувчиларга машкларни такомиллаштириш юзасидан талаблар куйиш;
7) укувчиларни огохдантириш ва уларнинг хулк-атворларини назорат килиш.

Тарбш» воситалари. Педагогик жараёнда тарбияни самарали ташкил 
этишда муайян воситалардан хам фойдаланилади. Восита (арабча суз булиб, 
чора, т.адбир, усул, урта, уртадаги) -  бу “бирор максадга эришиш ёки бирор 
ишни амалга ошириш учун дастак булиб хизмат киладиган нарса, курол”, 
“бирор нарсани амалга ошириш учун хизмат киладиган, фойдаланиладиган 
нарса, омил”30дир.

В.А.Слэстенивнинг тахрири остида чоп этилган “Педагогика” дарслиги31да 
педагогик жараёнда кулланиладиган воситанинг, бир томондан, фаолиятнинг I 
турли куринишлари, иккинчи томондан, педагогик фаолиятда кулланиладигаН.1 
моддий ва маънавий маданиятга оид барча предметлар мажмуи эканлиги, куп

30 Узбек тилининг изо>уш лугати. А -  Д /5  жилдли. Биринчи жилд. — Тошкент: “Узбекистон 
миллий :>нциклопедияси” Давлат илмий нашриёти, 2006. -  468-бет.
31 Педагогика / В.Л.Сластенин, И.Ф.Исаев, А.И.Мищенко, Е.М.Шиянов. -  Москва: Владос, 
1997.- С .  297.
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I тЛарда методик усуллар, хатто мяоирнинг узини хам таълим ва тарбия 
*°ситалари  билан б и р  деб кабул килииши^иб утилади.

П е д а г о г и к  манбаларда кишилик фщщтини хам тарбия сифатида кабул 
| иШ зарурлиги уьтироф этилган32. Путинский укиш ва мехнатни шахе 

нги хис-туйгулари ва хулк-атворигапюр хгувчи восита сифатида эътироф 
этад»- Педагогнинг кайд этишича, щ  укувчининг иши ва укишидан 
ташкари, унинг хаёти -  уртокдари, таримлари (укитувчилар, ота-онаси)га 
булган муносабатини хам восита деб ибущлиш мумкин.

Мехнат шахсни тарбиялашнинг Здхсирчан воситасидир. Зеро, мехнат 
ёрдам и да шахеда маънавий-ахлокий вазшик хис-туйгулар шакллантирилади, 
билим, и ш онч , эьтикод, гоялар хосщ шнади, характер, ирода ва бошка 
сифатлар тарбияланади.

Демак, тарбиянинг рагбатлантируад воситалари: макгов сузларини баён 
килиш, рахматнома билдириш, муфлаш кабилар булса, жазоловчи 
воситалари -  койиш, ганкид килиш, беришда ишлатиладиган сузлар, 
огзаки хайфсан бериш, йигилишда м дщ  килиш, бошка синф ёки мактабга 
утказиш, масъул орган карорига куращим муассасасидан хайдаш, ахлок 
тузагиш муассасаяарига юбориш кабишшалади.

Юкоридаги фикрларга таянган * *  тарбия воситалари” тушунчасини 
шундай таърифлаш мумкин:

Тарбия носиталарн -  тарбия жаринннг таъсирчанлигини ошириш 
максадида кулланиладиган мощЦ-момлар, нарсалар, маънавий 

омиллар, фаолият (уйин, Укммават, мулокот) хамда хиссий 
ёндашунщниши

Шундай килиб, тарбия усуллари шни тарбиялаш, педагогик таъсир 
курсатиш хусусиятига эга хатти-хараотаар мажмуи булса, тарбия воситалари 
мазкур хатти-харакатларни ташкил эвши кулланиладиган моддий буюМлар, 
нарсалар, фаолият (уйин, укиш, мехнаддакот) хамда хиссий ёндашув (нутк, 
хне-хаяжон, кувониш, газабланиш ва®| крнипшаридир.

Оила ва таълим муассасаларида юагогик жараённи ташкил этишда 
куйидаги тарбия воситаларидан кенг фойианилади: давлат рамзлари; миллий 
кад ри ятларн и н г намуналари; хаётий шшлар; оила ёки укувчилар жамоаси 
учун кадрли булган моддий буюмлар. оший ёки жамоавий анъаналар; шахе 
ибрати; кахрамонлик, инсонийлик, мвф-окибат, инсоний мухаббат, узаро 
“ Кибат, хакикат учун курашиш тугрвда хикоя килувчи бадиий асарлар; 
Укувчиларнинг эстетик дидини бойитуж анъат намуналари; уринли айтилган 
сУз (нутк); хиссий ёндашув; самимиймуюабат; юксак ишонч; жамоа бирлиги; 
Жам°а аъзоларининг узаро ёрдами; отяй ахборот воситалари томонидан 
эълон килинган хабарлар; тарихий т е л и к ;  кахрамонлик намуналари; 
Вгпанпарварлик рухидаги кушиклар, тфпьмлар, театр томошалари ва х.к.

www.portalus.ru/modu!es/shkola/rusreadme.plip’iiiliaction=showfull&id=l 191930248&archive.

http://www.portalus.ru/modu!es/shkola/rusreadme.plip%e2%80%99iiiliaction=showfull&id=l


Назорат учун саволлар:
1. Тар бия жараёнининг икки томонлама алокадорлиги нимада акс этади?
2 .  Т а р б и я  ж а р а ё н и н и н г  у зи га  х о с  хусусиятлари нималардан и б орат?
3 .  Т а р  б и я  м а к с а д и н и н г  бел ги лан и ш и  учун нима асос булиб х и зм ат  к и л ад
4 . Т а р б и я  к о н у н и я т л а р и н и  сананг.
5 . Ш а х с н и н г  ш а к л л а н и ш и г а  кан д ай  омиллар таъсир курсатади?
6 . И р о и я т  н е г и з и д а  кан д ай  б и о ло ги к  омиллар намоён булади?
7 . L llarxc т о м о н и д а н  ф ао л и ятн и н г  кандай турлари таш кил эти л ад и ?
8. И ж тимоий тарбиянинг кандай турлари мавжуд?
9 .  Ж и с м о н и й  т а р б и я н и н г  м ак сади  нимадан иборат?
10. Т  -аълим  м у а с с а с а с и д а  таш к и л  этиладиган ишлаб чи кари ш  м ех д  

к а н д а й  а ф  з а л л и к л а р г а  эга?
1 1. Э ^ 'о л о г и к  т а ъ л и м  кан дай  м аксадга  хизмат килади?
12 . X i  - 'к у к и й  т а р б и я  ни м а?
13 . Т а  ъ л и м  м у а с с а с а л а р и д а  кандай  рагбатлантириш турлари  к у ллан и лади ?
14. 1 ' арб ия воситалари нима? Педагогик жараёнда кандай тарбия 

воситалар! идан фойдаланилади?

Тест топшириклари:
1. Т ар "б и я  ж а р а ё н и н и н г  м ухим  хусусиятларини курсатинг.
a )  а я и г к  м а к с а д г а  й у н ал ти р и л ган л и к , куп кирралшшк, узок м у дд атл и л и к ;
b ) яг:’(лит тизимлилик, карама-каршиликлардан иборатлилик, икки 

том он лам а алокад,орляк;
c ) т у г |1и жавоблар йук;
d ) a в ё з  b жавоб л  a]:i.

2 . Т ар » б и я  ж а р а ё н и н и н г  конуни ятлари  кайси жавобда ку р сати л ган ?
a )  ф а о л и я т  в а  м у н о саб ат  ш ах сн и н г ижтимоий ахамиятли ф ази латлари н и  

ш а к л л а н 'п - ф и ш н и н г  н е ги зи  ва  асосий  манбаи эканлиги;
b ) т а р  б и я л а н у 'в ч и л а р н и н г  у заро  тарбиявий таъсири. узаро м ун о саб атл ар и  

к а м д  а  ф а о  л  ф а о л и я т и  у р таси д аги  богланиш нинг мавжудлиги; ^
c )  т а р б и я н и н г  о б ъ ек ти в  ва субъектив омилларга богликдиги , ш ахсн  

р и в о ж д а н в -п п и  бил а н  би р ли ги  ва у заро  алокадорлиги;
d) барэча жавоблар тугри.

3 . Ирссият нима?
a )  ш а 2« с д а  м ш ш и й -э т н и к  хусусиятларн инг намоён булиш и;
b )  а ж ^ о д л а р г а  х о с  б и о л о ги к  белги  ва  ривожланиш х у сусиятлари ни  кей и : 

а в л о д л а р г  а  у т и ш  ж а р а ё н и ;
c )  б и р  аалодга х о с  биологик белгиларнинг икки™  авлодда айнан такрорл;
d )  о " » а -о н а г а  х о с  х арактер  хусусиятларининг ф ар зандларда  бевос" 

т а к р о р  л а н "  и ш и .

4 . Га-рбия жараёнида укувчи шахсини хурмат килиш, унинг кизик*1 
хохит-ис'в 'акларини тушуна олиш зарурлигини ифодадайдиган там о й и л
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курсатинг.
a) жамоавийлик;
b) уз-узини англаш;
c) болалар ва катгаларнинг биргаликдаги фаолияти;
d) инсонпарварлик.

5. Тарбия тамойиллари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) тарбия максадининг аниклиги; ихтиёрийлик; жамоавийлик; изчиллик, 

узлуксизлик, тизимлилик;
b) болалар ва катгаларнинг биргаликдаги фаолияти; уз-узини англаш; 

илмийлик; инсонпарварлик;
c) педагогик жараённинг хаёт ва амалиёт билан богликлиги; эстетик гоялар 

устуворлиги ; йуналтирилганлик; кургазмалилик.
d) барча жавоблар тугри.

6. Шахснинг ривожланишига таъсир этувчи омилларни к)фсатинг.
a) оммавий ахборот воситалари, таълим, соглом турмуш тарзи;
b) мухит, таълим, болалар жамоаси;
c) ирсият, мухит, тарбия;
d) тарбия, болалар жамоаси, оммавий ахборот воситалари.

7. Таълим муассасаларида ташкил этиладиган мехнат турлари кайси 
жавобда курсатилган?

a) фермерлик фаолияти, мактаб устахонасида ташкил этиладиган ишлар, 
мактаб ёрдамчи хужалиги, ижтимоий-фойдали мехнат;

b) укув мехнати, ижтимоий-фойдали мехнат, уз-узига хизмат, ишлаб 
чикариш мехнати;

c) мактаб устахонасида ташкил этиладиган ишлар, уз-узига хизмат, 
болалар мехнати, укув мехнати;

<0 ишлаб чикариш мехнати, фермерлик фаолияти, укув мехнати, 
тадбиркорлик фаолияти.

8- Укувчилар гурухл (жамоаси) томонидан ташкил этилиб, ижтимоий 
ахамият касб этгани холда бевосита шахени хар томонлама камол топтириш, 
муайян ижтимоий эхтиёжни кондиришга йуналтирилган мехнат фаолияти тури 
Кандай номланади?

a) укув мехнати;
b) уз-узига хизмат;
c) ишлаб чикариш мехнати;
d) ижтимоий-фойдали мехнат.

9. Эстетик дид нима?
0 а) Шахснинг воцеликни эстетик жихатдан билиб олишга ундовчи субъектив 

Ил (нчки интилиш);



b) шахснинг аник; бир эстетик ходисага муносабатини билдирувчи аклий 
харакати;

c) эстетик ахборстлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар йигиндиси 
оркали шаклланиб, шахснинг буюм, ходисаларга эстетик бахо беришида яккол 
намоён булздиган ходмса;

d) инссннинг иокеликка, кишиларга, уз фаолиятига эстетик муносабати.

10 Хулк ва ф ао л и я тн и  рагбатлантириш методлари кайси жавобда тугри 
курсатилган

a) уз-уэини та>,лил (назорат) килиш, уз-узини бахолаш, изохлаш, мунозара;
b) мусобака, рагбатлантириш, жазолаш;
c) одатлантириш:, машклантириш, топширик, педагогик талаблар, 

жамоатчилик фик|>и, тарбияловчи вазият;
d) хикоя, этик сухбат, тушунтириш, изохлаш, маъруза, ишонтириш, 

насихат, йурикнома, мунозара, маъруза, намуна.

11. “Тарбиялаш педагогик таъсир курсатиш хусусиятга эга хатти- 
харакатлар мажмуи”. Ушбу изох кандай тушунча мазмунини ифодалайди?

a) тарбия мето,длари;
b) тарбия шакллари;
c) тарбия воситалари;
d) тарбия усуллари.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Каримов И.А Узбекистон XXI асрга интилмокда. -  Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999.-73 бет.
2. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси / Дарслик. -  

Тошкент: ‘Fan va texnologiyalar” нашриёти, 2008.-286 бет.
3. Mavlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika / Kasb-hunar 

kollejlari ushun darslik. -  Toslikent: “O’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010.
-  495 bet.

4. Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Prof. 
M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O’zbekiston 
faylasullari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010. -  400 bet.

5. Педагогика / Укув к>’лланма. Ш.А. Абдуллаева, Д.А.Ахатова, 
Б.Б.Собиров, С.С.Сайигов. -  Тошкент: Фан, 2004. -  214 б.

6. Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 
М.Н.Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy 
ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. -  528-бет.

7. TypcvHOB И , Нишоналиев У. Педагогика курси. -  Тошкент: “Укитувчи”, 
1997.-188 (Зет.

8. Хасанбоева О. Тарбиявий ишлар методикаси. -  Тошкент: Укитувчи,
1996.-174 бет.
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ТАЪЛИМ-ТАРБИЯ ЖАРАЁНИДА МУСТАКИЛ ФИКРЛАШ 
ВА ИЛМИЙ ДУНЁКАРАШНИ ШАКЛЛАНТИРИШ

Режа:
1. Илмий дунакараш тушунчаси, илмий дунёкарашга эга булишнинг ахами яти.
2. Тарбияга мажмуавий ёндашиш асосида шахсда дунёкарашни 

шакллантиришнинг максад ва вазифалари.
3. Укувчиларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш.
4. Шахсда узликни англаш хиссининг намоён булиши ва унинг маънавий 

кадриятларга эга булишини таьминлаш.
5. Ахлокий кис- гуйгулар ва ахлокий онг.
6. Шахснинг ахлокий хулк-атвори.
7. Шахсда иродани шакллантириш.

Илмий дунёкараш тушунчаси ва илмий дунёкарашга эга булишнинг 
ахамияти. Шахе камолотида у томонидан моддий, ижтимоий борликни кабул 
килиш асосида муайян дунёкарашга эга булиб бориши мух,им ахамиятга эга.

Дунёкараш -  шахснинг табиатга, жамиятга ва узининг ижтимоий мухитдаги 
урнига, $з-узига, турли вокеликларга муносабатини белгилаб берадиган 

карашлари, эътикоди, хаётий тажрибаси ва фаолият тамойилларининг тизими
ч_________________________________________________________________ )
Дунёкарашга эга булиш шахсда атроф-мух,ит, ижтимоий муносабатлар, 

мекнат фаолияти ва ишлаб чикариш жараёни, субъектларга нисбатан маълум 
муносабатнинг карор топиши, шахе томонидан зиммасидаги ижтимоий 
бурчларини тулаконли англаш ва уларни бажаришга нисбатан масъулият 
туйгусига эга булиши учун замин яратади.

Дунёкараш изчил, тизимлн, узлуксиз, максадга мувофик таълим-тарбияни 
й^лга кУйиш, унинг турли йуналиш ва мазмундаги ижтимоий муносабатлар 

жараёнида фаол иштирок этиш, уз-узини тарбиялаб бориш асосида шаклланади

Ёш авлод дунёкарашининг шаклланишида табиий, ижтимоий ва гуманитар 
фанлар асосларининг улар томонидан пухта узлаштирилиши мух,им ахамиятга 
эга. Дунёкарашнинг бойиб бориши шахеий сифат ва фазилатларни бойитади, 
баркарорлаштиради.

Дунёкараш куйидаги турларга ажратилади (25-расм):

25-расм. Д унёкараш  турлари

85



Мифологик дунёкараш -  иб гидоий жамоа тузумида борликни образли кабул 
килиш асосида шакиланган тасаввурлар мажмуаеини ифодаловчи дунёкаращ. 
“Мифология” тушунчасининг узи (юнончадан “mythos” -  афсона, ривоят, “logos” -  
фан, 1 аълимот) бирор .талкка тегишли афсоналар маьносини англатади

Диний дунёкараш -  борликни илохий кучга, Худога ишониш асосида 
кабул кил ишни ифодаловчи тасаввурлар, урф-одатлар ва маросимлар мажмуи. 
Араб тилидан таржима килинганда “дин” тушунчаси “ишонч”, “эътикод” 
маъноларини англатади.

Ижтимонй-сиёсий дунёкараш -  кишиларнинг объектив мавжуд булган 
сиёсий хаётга нисбатан сиёсий карашларининг, сиёсий фаолиятга нисбатан 
муносабатларининг умумлаштирилган тизими.

Фажафий дунёкараш -  табиий ва ижтимоий борликни назарий кабул 
Килиш, шахснинг борликка нисбатан фапсафий муносабатига асосланган 
дунёкараш. “Фапеафа” тушунчасининг узи кадимги грек тилидан таржима 
килинганда “tpilia” -  мухаббат, интилиш, иштиёк, “<ю<|на” -  донишмандлик, 
сузма-суз таржима килинганда эса “<p(A,oao<pia” “донишмандликка интиламан” 
маъносини англатади.

Эстетик дунёкараш -  табиий ва ижтимоий борликка эстетик кадриятлар -  
гузаллик, хунуклик, кулгули, фожиавий ва бошкалар асосида ёндашишга 
асосланган дунёкараш.

Дунёкараш уз мохиятига кура, илмий (фапсафий тизимга эга) ва оддий 
(фалсафий тизимга эга булмаган) дунёкараш тарзида фаркданади.

Илмий дунёкараш  -  бу илмий методлар ёрдамида к^п бор 
текшкрилиш, умумий холда инсоният тажрибаси билан 

тасдикланиш конунларига таянадиган дунёкараш

Илмий дунёкараш узлуксиз, изчил равишда инсоният томонидан 
орттирилган, мавжуд илмий билимларни пухта узлаштириш, хаётий тажрибани 
орттириш асосида шаклланади. Шахе дунёкарашини шакллантириш узок 
муддатли, динамик хусусиятга эга жараён саналади.

Х,аётнй тажриба -  шахснинг умри давомида орттирган тажрибалари.
Шахе илмий дунёкарашининг шаклланишида аклий тарбия мухим урин 

тутади.

Айтиб утилганидек, аклий тарбия шахсга табиат ва жамият 
тараккиёти тугрисидаги билимларни бериш, унии]' аклий 

(билиш) кобилияти, тафаккурини шакллантиришга 
йуналтирилган педагогик фаолият булиб, уни 

самарали йулга кУйиш асосида дунёкараш шаклланади 
_______ _______________________________________________________ У

Г

V
Аклий тарбия укувчиларни илм-фан, техника, технология ва ишлаб 

чикаришда кулга киритилаётган ютуклар билан таништириш, уларда ижодий, 
эркин, муетакил фикрлаш куникмаларини хосил килишга замин яратади.

Аклий тарбия жараёнида куйидаги вазифаларни хдп этиш оркали шахеда 
дунёкараш, илмий дунёкараш шакллантирилади:
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л1. Шахсга илмий билимларни бериш.
2. Шахсда илмий билимларни узлаштиришга 

онгли муносабатни карор топтириш.
3. Билимлардан амалиётда фойдаланиш 

куникмаларини 
таркиб топтириш.

4. Билимларни доимий бойитиб боришга 
интилиш туйгусини шакллантириш.

5. Билимларни узлаштиришга ёрдам берадиган 
психологик кобилиятлар (нутк, диккат, хотира, 

тафаккур, ижодий хаёл) ва хусусиятлар (аник максадга 
интилиш, кизикувчанлик, кузатувчанлик, мустакил 

фикрлаш, ижодий тафаккур юритиш, уз фикрини асослаш, 
мавжуд маълумотларни умумлаштириш, гурухлаштириш, 
мантикий хулосалар чикариш ва х.к.)ни ривожлантириш

Аклий таълим ва тарбия бирлиги асосида шахсда тафаккур (ижтимоий 
вокеа-ходисаларнинг оигда тулаконли акс этиши, инсон аклий фаолиятининг 
юксак шакли) ривожланади. Аклий тафаккурнинг мавжуд даражасини 
бслгилаш бир кадар мураккаб булиб, куйидаги белги (мезон)ларга кура 
аникданиши мумкин: 1. Илмий билимлар тизимининг мавжудлиги. 2. Мавжуд 
илмий билимларни узлаштириб олиш жараёни. 3. Фикрлаш куникмасига 
эгалик. 4. Билимларни эгаллашга булган кизикиш хамда эх,тиёжнинг юзага 
келганлиги.

Аклий тафаккур узок муддат хамда тинимсиз изланиш натижасида юзага 
келиб, унинг негизида илмий караш ва эътикод ётади.

Илмий караш  (юнонча “ idea” -  for, гасанвур ва туш унчалар 
й т и п д и е и ) муайян ходиса, жараённинг мохиятини ёритувчи, 

илмий жихатдан асосланган фикр, гоя булиб, у шахе 
томонидан мавжуд илмий билимлар тизими пухта 

узлаштирилганда, билимларни бир-бири билан 
таккослаш, солиштириш, предмет, ходиса ёки 

жараён мохиятини тахлил килиш натижасида юзага келади

Аклий тарбияни самарали ташкил этиш шахсда илмий тафаккурни 
ривожлантиради. Илмий тафаккур инсон аклий фаолиятининг юксак шакли 
саналиб, ижтимоий вокеа-ходиса ва жараёнларга илмий ёндашувни англатади.

Эътикод дунёкараш негизида акс этувчи ижтимоий-фалсафий, табиий, 
иктисодий, хукукий, маънавий-ахлокий, эстетик ва экологик билимларнинг

г л

V у
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нечтакомигслашган куриииши; муайян гояга чексиз ишончдир. У бир 
боскичда шаклланади: 1) билимлар бекарор ва вазият такозосига к? 
узгаруьчанлик хусусиятини касб этади; 2) маънавий-ахлокий каращда 
баркарор тамойилларга айланади; 3) барча вазиятларда кап устувор маънави 
ахлокий тамойил булиб колади.

Шахснинг илмий дунёкарашга эга булиши, илмий билимларни узла 
бориши катта акамиятгаэга. Бунинг афзалликлари куйидагиларда куринади:

1) табиат, жамиятда руй бераётган вокеа, кодисалар мох,иятини тугри] 
талкин эта олади;

2) узига ва атрофдагиларга нисбатан окилона муносабвлда була олади;
3) х.еч качон далиллар билан исботланмаган вокелик ва кодисаларни! 

какикат сифатида кабул килмайди;
4) илмий дунёкарашга эгалик шахсда мустакил (фикрлаш кобилиятини' 

ривожлантиради;
5) замонавий шароитда инсон онгини бошкариш илинжида юрган турли 

окимлар, уларнинг миссионерлик фаолиятлари таъсирига, мистик гояларга 
берилмайди;

6) шахсий каётида, ижтимоий жамиятда руй бераётган узгаришларнинг 
муайян конуниятларга асосланишига ишонади ва уларни табиий кабул килади;

7) узининг ва жамият хаётида содир булаётган салбий кодисаларни 
уткинчи сифатида кабул килади хамда келажакка ишонч билан карайди.

Тарбияга мажмуавий ёндашиш асосида шахсда дунёкарашни 
шакллантиришнинг максад ва вазифалари. Таълим муассасаларида ташкил 
этиладиган таълим-тарбия жараёнида асосий эътибор шахсда дунёкарашни 
шакллантиришга каратилади. Зеро, дунёкарашга эга шахсгина табиий ва 
ижтимоий бор л икни борлигича кабул кила олади, узига ва атрофдагиларга 
нисбатан тугри муносабатда булади.

Мустакиллик шароитида Узбекистон Республикасида укувчиларда 
дунёкарашни шакллантириш, уларда юксак маънавий-ахлокий сифатларни 
тарбиялаш шахсни кар томонлама камол топтириш, комил инсон, малакали 
мутахассисни тарбиялашдек ижтимоий максад билан бевоси та боглик. Таълим 
муассасаларида ижгимоий, гуманитар ва техник фанлар асосларини укитиш, 
укувчиларнинг техник, бадиий ижодкорлик кобилиятларини тарбиялаш, турли 
ижгимоий фаолият турларини ташкил этишга мантикий ёндашиш, кар бир 
жараённинг илмий асосларини излашга ургатиш уларнинг дунёкарашларини 
бойитишга ёрдам беради.

Дунёкарашни шакллантиришда укувчиларни бадиий асарлар, миллий ва 
умуминеоний кадриятларни улуглайдиган санъат намуналари -  кинофильмлар, 
театр томошалари, концерт дастурлари билан якиндан таништириш уларда 
узига, а1роф-мукитха ижобий муносабатни карор топтиради. Бинобарин, санъат 
асарларн, хусусан, рассомлик намуналари укувчиларда эстетик кис-гуйгуларни 
шакллантиришга, бадиий асарлар эса улар томонидан хаёт, унинг асл 
мазмунини англаб етишга хизмат килади. Фантасток жанрдаги асарлар эса
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р д а  бИр неча ун йиллардан сунт руй бериши мумкин булган хаётий 
У*У Клар билан аввалдан танишиш имкониятини яратади. Бу уринда 
“°К чиларга Ж.Верн асарларида ёритилган х,одисалар карийб юз йилдан сунг 

рУ*2>гий ^акикатга айланганлигини эьтироф э гиб утиш лозим.
Л ини урин да укувчиларга замонавий гехнологиялар -  компьютерлар ва 

обнл телефонларнинг шахслараро муносабатларда ахборот алмашиш 
Чьтасидаги ролини инкор этмаган холда улардан тугри, максадли 
фойдаланишга оид тавсияларни бериш уларда дунёкарашини бойитишни
таъминлайди.

Шахе дунёкарашини шакллантиришда мехнат омилининг роли бекиёс. Шу 
сабабли укувчиларни ёшликданок мехнат ва турли куринишдаги мехнат 
фаолиятлари билан я кин дан таништириб бориш, улар томонидан мехнатни 
ташкил этишга илмий ёндашиш куникма, малакапарининг самарали 
j/злашгирилишига эришиш оила, таълим муассасаларида ташкил этилаётган 
тарбия самарадорлигини бахолаш имкониятини яратади.

Таълим муассасаларида укувчиларни Ислом динининг мукаддас манбалари
-  Куръони карим, Хздиси шарифларда илгари сурилган маънавий-ахлокий 
гоялар билан якиндан таништириб бориш хам улар томонидан гоявий эътикод 
мох,иятининг тугри англанишини таъминлайди. Крлаверса, укувчиларни турли 
миллат ва элатларнинг миллий маданиятига тобора кучли тахдид солаётган -  
“оммавий маданият” таъсиридан химоялаш имкониятини яратади.

У кун фанлари буйича ташкил этиладиган машгулотлар билан синфдан, 
таълим муассасасидан ташкарида уюштирилувчи тадбирлар уртасида узаро 
алокадорликка эришиш, оила, таълим муассасалари ва жамоатчилик 
хамкорлигиии карор топтириш асосида маънавий-маърифий ишларни 
уюштириш укувчиларда дунёкарашни шакллантиришга нисбатан тизимли 
ёндашув мохиятини ифодалайди.

Таълим муассасаларида укувчиларнинг дунёкарашга эгаликлари, унинг 
мохияти ва даражасини урганишга эътибор каратиш максадга мувофикдир. 
Хуш, укувчиларда дунёкарашнинг шаклланганлигини кандай аниклаш мумкин? 
Ьунинг учун кандай мезонлардан фойдаланиш самарали?

Д>'нёкараш, унинг мохияти, шахеда дунёкарашни шакллантиришга оид 
карашлар укувчиларда дунёкарашнинг шаклланганлигини куйидаги мезонлар 
асосида аниклаш мумкин, деган хулосага келиш имконини беради:

1. Табиий жараёнлар мохиятини тушуна олиш, табиатда руй бераётган 
узгаришларнинг асоси табиий конуниятлар эканлигини англаш оркали унга 
нисбатан окилона муносабатда булиш.

2. Жамиятда содир булаётган узгаришларга тугри бахо бера олиш, 
ижтимоий вокеликларнинг асосида муетакил давлатнинг ижтимоий, иктисодий 
на маданий гараккиёт йулини белгилаб берувчи миллий истиклол гояси, унинг 
гам°йиллари ётганлигини англаб етиш.

3. Узининг шахе сифатида жамиятда тутган урнига муносиб бахо бера 
олиш, укувчи сифатида зиммасидаги бурч, мажбуриятларни чукур англаш.



4 Уз шахсига бахо бера олиш, ижобий ва салбий сифатларини кура 
билиш, имкон кадар салбий сифатларни бартараф этиш учун уз устида ишлаш.

5. Укув фанларияинг асосларини, илмий билимларни пухта узлаштириш, 
замонавий техника ва технологиялардан хабардор булиш, ижтимоий 
вокеликларга тугри ёндашиб, турли бузгукчи окимлар таъсирига берилмаслик 
оркали шахе сифатида узини-узини такомиллаштириш.

6. Узлаштирган илмий билимларини амалиётда бевосита куллай олиш 
куникма, малакаларини узлаштириб бориш.

Ноанаъанавий даре гаакллари, хуеусан, бахс-мунозара, давра сухбати, 
дебат, ахлокий мавзулардаги маъруза, учрашув, муаммоли вазиятларни яратиш, 
интерфаол методларга асосланган машгулотларни ташкил этиш шахе 
дунёкарашини самарали шакллантиришга ёрдам беради.

Укувчиларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш. Фукаролик 
тарбияеини ташкил этиш жараёнида шахсда ватанпарварлик (лотинча “patriots”
-  ватандош, “patris” -  ватан, юрт) туйгуеини шакллантиришга эътибор 
каратилади. Зеро, фукаро давлатнинг аъзоси сифатида унинг шаъни, обру- 
эътиборини таъминлаши, манфаатлари учун к)фаша олиши зарур.

----------------------------------------------------------------------
Ватанпарварлик -  шахснинг узи мансуб булган миллат, 

тугилиб усган ватани тарихидан гурурланиши, бугуни 
тугрисида кайгуриши, порлок истикболига 65'лган 
ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазнлат

Ватанаарвар шахе киёфасида куйидаги сифатлар намоён булади:

Ватанга булган мехр-мух,аббат, унга садоцат; узи мансуб булган 
миллат утмиши, урф-одатлари, анъаналари ва кадриятларига 
содиклик; Ватан ва миллат тарихидан гурурланнш; юртнинг 

моддий, миллат томонидан яратилган маънавий бойликларини 
асраш, уларни купайтириш борасида гамхурлик килиш;

Ватан равнаки ва миллат тараккиёги йулида мехнат 
фаолиятини ташкил этиш; Ватан озодлиги ва миллат эркига 

килинаётган хар кандай тахдидга карши курашиш; Ватан 
ва м:иллат обруси, шаъни, ор-номусини хнмоя килиш;

Ватан равнаки ва миллат тараккиёгига ишониш 
Ч________________________________________________

Ватанпарвар шахе уз ватанини унинг бойликлари ёки ватанининг кулай 
географик худудда жойлашганлиги учун эмас, балки, узи Ватаннинг бир булаги 
эканлиги, узи мансуб булган миллатнинг шу Ватанда, шу маконда яшаши учун 
кадрлай олиши, увга нисбатан чукур хурмах курсатиши зарур.

--------------------------------------------------------------------------
Бийналмнналлик (“inter” -  орасида, Уртасида, бирггшикда, аро,
“nation” -  халк) Узга миллат ва элатларнинг хак-хукуклари, эрки, 

урф -одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тили хамда виждон 
эркинлигияи хурмат килиш, манфаатларига зиён еткщмасликни 

ифода этувчи шахсга хос маънавий-ахлокий фазилат
____ ___________________________ _________________ J

Г

V
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v
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Укувчилар уртасида ватанпарварлик на байналминаллик тарбияси муайян 
м авзуларга  оид сухбат, давра сухбати, матбуот конференцияси, викторина, 
учраш ув, курик-танлов, бах,с-мунозаралар ташкил этиш каби шаклларда амалга 
ош ирилиш и мумкин. Музейларга экскурсиялар уюштириш, ватанпарварлик ва 
байналминаллик мавзуларида яратилган асарларни биргаликда урганиш> 
кинофильмлар томоша килиш хам узининг ижобий натижасини беради.

Укувчиларда байналминаллик туйгусини шакллантиришда таълим 
муассасалари кошида фаолият юритувчи “Дустлик клуби”нинг таъсири капа. 
Турли миллатларга мансуб болалар уРтасиДа дустлик алокаларининг 
богланиши уларда бир-бирларига нисбатан хурматни карор топтирибгина 
колмай, узга миллат ёки элатларнинг урф-одатлари, анъаналари, тили, 
маданияти ва кадриятларини пухта урганишга кумаклашади.

Ёшларда ватанпарварлик туйгусини шакллантиришда харбий 
ватанпарварлик тарбиясининг хам ахамияти бекиёс. Республика “Камолот” 
ёшлар ижтимоий харакати рахбарлигида харбий ватанпарварлик гоясини 
таргиб этувчи “Ваганпарвар” уйинлари, мусобакаларининг утказилиши 
максадга мувофикдир. Укувчиларни ижтимоий-гоявий, маънавий-ахлокий, 
психологик-иродавий, жисмоний хамда харбий-ватанпарварлик рухида 
тарбиялаш уларнинг Ваганни химоя килишдек мукаддас бурчни англашларига 
ёрдам беради.

Харбий ватанпарварлик тарбияси ёшларни ватан химояси, харбий 
мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий мудофаани ташкил 
этиш куникма, малакасини шакллантиришга йуналтирилган педагогик жараён.

Харбий-ватанпарварлик тарбиясининг максади ёшларни ватан химояси 
хамда харбий мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий 
мудофаани ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантиришдан иборат 
булиб, мазкур жараёнда куйидаги вазифалар амалга оширилади:

Укувчиларга фукаро мудофааси, харбий билим 
асослари буйича бошлангич билимларни бериш, 

амалий куникмаларни хосил килиш; уларни миллий 
мустакиллик, УзРнинг давлат курилиши ва 

конституциявий тузумига карши уюштирилувчи 
тахдидларнинг олдини олишга тайёрлаш; Укувчиларда 

гоявий онглилик, терроризм, диний экстремистик 
гояларга карши нафрат туйгусини тарбиялаш; 

Укувчиларнинг Ватан химоясини таъминлаш га оид 
харбий-техник тайёргарликка эга булишлари 

учун зарур шарт-шароитни яратиш; укувчиларда 
фавкулотда вазиятларда тегишли чора-тадбирларни 

кура олиш, куролли хуружлардан химояланиш 
куникма, малакаларини шакллантириш; 

уларда хушёрликни ошириш ва х.к.
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Харбий- ватанпарварлик тарбиясини ташкил этишда таълим 
муассасаларида укитилиши йулга куйилган бошлангич харбий тайёргарлик 
машгулэтлари мухим ахамиятга эга. Укувчилар уртасида Чакирикка кадар 
бошлангич тайёргарлик (ЧК£Т) фани буйича узлаштирилган назарий ва амалий 
билимларни намойнш этиш имконини берувчи мусобаканинг ташкил этилиши 
бу борада ижобий натижа бера олади. Укитувчи рахбарлигида “Шон-шухрат” 
музейларига уюштириладиган экскурсиялар хам укувчиларда харбий- 
ватанпарварлик туйгусини шакллантиришда мухим рол уйнайди.

Ш аш и узликни англаш хиссининг намоён булиши ва унинг 
маьнавнй кадрия гларга эга булишини таъминлаш. “Узликни англаш” 
тушунчаси психологик категория саналса-да, бирок, шахе маънавияти ва уни 
шакллантирнш масалалари узига хос долзарблик касб этган мавжуд шароитда 
фапсафий, маънавий-ахлокий тушунча сифатида хам кенг кулланнлмокда. 
Узликнн англаш уз-узини англаш, уз-узини билиш каби тушунчалар оркали хам 
ифодаланади.

Психологик нуктаи назардан узликни англаш -  бу шахснинг уз-узини 
тушуннши оркали шахеий психологик ва физик хусусиятларини урганиши33 
саналади. Бошкача айтганда, узликни англаш шахе томонидан уз “мени”ни 
тушуниш, уз характери, хулк-атвори, хатти-харакатлари ва кобилиягларини 
бахолай олишдир. Шу билан бирга педагогик нуктаи назардан узликни англаш
-  бу шахе томонидан уз кадр-кимматини, гурурини бахолай олиши, жамиятда, 
оилада, болалар жамоаси (умуман жамоада, мехнат жамоаснда ва б.)да тутган 
урнини бел]'илай билиши, атрофдагиларнинг унга, унинг атрофдагиларга, 
колаверса, табиатга булган муносабатини хам англаб етиши цемакдир.

Узликни ангЛаш жараёни шахеда жуда ёшликдан бошланиб, бутун хаёти 
давомида кечади, онгда ташки дунёнинг акс этиши каби жараёнлар хам 
боскичма-боскич руй беради.

Шахе томонидан узликнинг англаниши унинг уз-узини бахолаши билан 
боглик. Психология да шахснинг уз-узини бахолаши учун куйидаги уч омил 
мухим эканлиги таъкидлаиади:

1. Узини тушуниш (узи хакида аник маълумотларга эга булиш).
2. Шахе сифатида уз кадр-кимматини англаш (узи тугрисида ижобий 

маълумотларнй тугшаш).
3. Уз-узини назорат килиш (узи тугрисидаги шахеий билимларнинг 

атрофда/илар томонидан у хакида билдираётган фикрлар билан узаро мувофик 
келиши).

Уз-узини бахолаш даражаси шахснинг узидан узи коникиши ёки 
коникмаслигини белгилаб беради. Бунинг учун узини Узи бахолаш 
курсаткичлари шахе имкониятларига мос кела олиши лозим. Узини узи ошириб 
ёки пасайткриб курсатиш уз-узини бахолаш курсаткичларининг нотугри 
булишига олиб келади.

33 http://ru wikipedia.org/wiki.
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К уплаб манбаларда шахе томонидан узини узи бахолаш куйидаги формула 
буйича аникданиши максадга мувофик эканлиги айтилади:

Уз-узини бахолаш = ютуклар / узини юкори бахолашга интилиш

Формулага кура, кандайдир ютукка эришгач, шахе узини узи юкори 
бахолаш и  (ютукдар хиссасини ошириши) ёки узига нисбатан куяетган 
талабларни  пасайтириши хисобига амалга оширилади.

■Узликни (узини узи) англашнинг асосий йуллари куйидагилар хисобланади:
1) бошка шахсларники билан солиштирган холда узи фаолияти ва хулк- 

атворини тахдил килиш;
2) узини узи кузагиш (видео ва аудио ёзувлар, узининг уй-хаёллари, хис- 

туйгуларини тахлил килиш, у ёки бу вокеа-ходисапарга нисбатан муносабатини 
урганиш оркали );зини узи ташки ёки ички кузатиш);

3) уз-узига ишониш (узига узи хисобот бериш).
Шахснинг узини узи англашида унинг маънавий кадриятларга эгалиги хам 

мухим ахамият касб этади. Зеро, шахе эга булган кадриятлар, хусусан, 
маънавий кадриягларнинг узи унинг кимлиги тугрисида маълумот бера олади.

Оилада ва таълим муассасаларида ёшларга хар бир шахе хаётида мухим 
урин тутадиган маънавий-ахлокий кадриятлар -  тинчлик, озодлик, эркинлик, 
адолат, хакикат, ижтимоий тенглик, гузаллик, инсоният томонидан яратилган 
моддий ва маънавий бойликлар, миллий анъаналар, урф-одатлар, гурур, ор- 
номус, хаё-ибо, инсоний кадр-киммат, никох ва оила мукаддаслиги, инсон ва 
оила шаъни, сулола анъаналари хамда б. ту гр и си д а  тушунчалар бериб бориш 
оркали уларда мазкур кадриятларни асраб-авайлаш, эъзозлаш куникмаларини 
хосил килиш максадга мувофикдир.

Ахлокий хис-туйгулар ва ахлокий онг. Шахе дунёкарашининг 
шаклланишида маънавий-ахлокий тарбия хам мухим уринга эга булиб, уни 
самарали ташкил этиш укувчида маънавий-ахлокий онгни шакллантиришга
ёрдам беради.

Ахлок ва ахлокий меъёрлар ахлокий тарбиянинг асосларидир. Ахлок 
(лотинча “moralis” -  хулк-атвор) ижтимоий муносабатларни, шахе хатти- 
харакагини тартибга солувчи, жамият томонидан тан олиниб, риоя килиниши 
зарур булган хулк-атвор коидалари йигиндиси. Ахлокий тарбиянинг натижаси 
Укувчиларда ахлокий онг ва фаолият куникмалари, ахлокий маданият 
шаклланишида курин ади.

Ахлокий онг -  ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, 
жамият томонидан тан олинган ва риоя килиниши зарур булган 

хулк-атвор коидалари, мезонлари, миллий истиклол 
гоясининг укувчилар онгида акс этиши

Ахлокий онг, ахлокий фаолият куникмалари, ахлокий маданият турли 
‘и арда фидокорона мехнат килаётган, илм-фан, маданият, ишлаб чикариш,
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спорт сохдларида югукдарни кулга киритиш билан УзР номини жах,онг 
мапщур килаётган, унинг обру-эътиборининг ошишига муносиб хлс 
кушаёгган шахслар хдёти, фаолияти тугрисидаги маълумотлардан самар 
фойдаланиш, ватанпарварлик намуналарини курсатгап, халк кахрамонлари 
намунаеида шакллантирилади.

Ахлокий тарбия Укувчиларда дунёкарашни шакллантиришда хам мухдм 
ахами тг га эга булиб, уни самарали ташкил этишда онг, цис-туйгу хамда хулк- 
атвор бирлигига эришиш зарур.

Ш ахснинг ахлокий хулк-атвори. Хулк-атвор -  шахснинг феъли, 
характери билан боглик маънавий ходиса, феълнинг ахлокийлик доирасида 
намоён булиши34. Ижтимоий муносабатлар жамият томонидан тан олинган, ■ 
гарчи мажбурий булмаса-да, бирок, омма фикри билан тартибга солинадиган 
ахлокий меъёрларга мувофик ташкил этилади. Шахснинг хулк-атвори ахлокий 
меъёрларга мувоф>ик шахслараро муносабатлар]ш ташкил этиш вактида намоён 
булади. Шахе хулк-атвори унинг ижобий ёки салбий сифатларга эгалигини 
куреатади. Агарда шахе ижобий маънавий-ахлокий сифатларга эга булса, у 
х,олда унинг хулк-атворида табиатга тугри муносабат, атрофдагиларга 
гамхурлик, якинларига мехрибонлик, шахслараро муносабатларда 
хушмуома1алик, мех,нат жараёнида мехдатсеварлик, жисмоний машкларни 
бажаришда кучлилик, эпчиллик, чакконлик, уз шахеини бахдлашда 
камтаринлик, ожизларга нисбатан саховатлилик, Ватанга нисбатан 
ватанпарварлик, хакикатга нисбатгш хдкикатгуйлик, х,ар бир ишни бажаришда 
виждонан иш куриш каби ходисалар руй берса, салбий сифатларга эга шахе 
хулк-атвори да эса юкорида кайд этилган х,олатларнинг акси намоён булади.

Ижобий хулк-атворга эга булиш инсонга курк багишлайди. Чунки, у 
томонидан ташкил этилаётган хатги-хдракатлар, унинг узини тутиши жамият 
томонидан тан олинган ахлок меъёрларига зид булмайди, шу сабабли 
узгаларнинг гашини келтирмайди. Шунга кура хулк-атвор сух,батдошларнинг 
дилини равшан килиш, кайфиятини хушнуд этиш, кунгилга таскин бериш учун 
хизмат килади.

“Ахлокий хулк-атворни тарбиялаш ахлокий хатги-харакат ва ахлокий 
одатларни тарбиялашни назарда тутади.

Хагш-\аракат ёки харакат кишининг узини ураб турган вокеаликка 
муносабатини тавсифлайди. Ахлокий хатти-харакатни ташкил этиш учун 
тегишли шароитни вужудга келтириш, тарбияланувчиларнинг хаёти ва 
фаолиятини аник бир гартибда ташкил этиш керак”зй. Зарур шароитни яратиш 
ота-оналар, педагоглар, тарбиячилар хамда масъул шахслардан педагогик, 
психологик билимларга эга булишни, вазиятни тугри бах.олай олишни такозо

34 Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов. Масъул 
мухаррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O ’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 
2010. -  456-бет.
35 Педагогика / Проф. В.В.Белоусова ва И.Н.Решетень умумий тахрири остида. -  Тошкент: 
Укитувчи, 1990,- 191-бет.
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яди Б олалар  жамоасининг ижтимоий фаолиятини ташкил этиш, бу 
ленча укувчиларнинг бир-бирларига кумаклашишларини таъминлаш, 

пам га мухтож ки ш и л ар , хусусан, кексаларга хужалик юмушларини бажариш, 
Л анлардан  узлаштира олмаётган ёки бемор тенгдошларига мавзуларни 
туш ун ти р и ш , туристик саёхатларда киз болалар, ёши кичикларнинг сафар 
халталарин и  кутариш, улар учун кулай дам олиш жойларини ажратиш ва б. шу 
каби хатти-харакатларнинг ёшлар томонидан ташкил этилишини таъминлаш 
уларда ахлокий хулк-атворни шакллантиришга хизмат килади. “Бирок, хатти- 
харакатн и н г узи ахлокий тарбияланганлик деган суз эмас, хали. Бунда хатти- 
харзка! ларга кузгогувчи кучлар, асослар мухимдир”36.

Ахлокий тарбияни ташкил этишда укувчиларнинг худбинлик сифатларини 
узлаштиришларига имкон бермаслик хам мухимдир. Аксинча, хар кандай 
вазиятда хам жамоа манфаати, тенгдошларининг умумий ютуклари мухим 
эканлигини уларнинг онгига сингдириб бориш лозим.

Ахлокий хатти-харакатларнинг ижобий мазмундаги кузгатувчи мотив 
(рагбат)лар ёрдамида доимий такрорланиши уларнинг секин-аста одатга 
айланишини таъминлайди. ■

Ахлокий одат -  шахснинг уз ахлокий хатти-харакатларнинг 
мукаммалаштиришга булган эхтиёжи булиб, у Укувчиларда 

кулай вазиятларда ижобий мазмунга эга хатти-харакатларнинг 
изчил, доимий, тизимли такрорланиши хисобйга хосил булади

V___________________________________ J
“Агар одатнинг асосида турмуш, маданий хулк, интизомнинг энг оддий 

меъёр ва коидалари ётса, оддий одатлар ва тарбияланувчида фукаролик, 
мехнат, оила бурчларини виждонан бажаришга тайёр туриш эхтиёжи юзага 
келган булса, бу мураккаб одатлар булади”’7.

Таълим муассасаларида укувчиларга манбаси курсатилмаган холда бир- 
бирига зид икки хаётий вокеликни киёслаш, тахлил килиш вазифасини бериш 
улар томонидан ахлокий ва ахлоксиз хатти-харакатлар мохиятининг чукур 
англанишини таъминлайди. Ахлокий ва ноахлокий хатти-харакатларга 
муносабат сифатида П[арк ва Fapo мутафаккирларининг карашлари, х;шк 
маколларини тахдил килиш, улар юзасидан бахс-мунозараларни ташкил этиш 
хам  укувчиларга ахлокий меъёрлар, уларнинг ижтимоий ва шахеий ахамиятини 
англашларига хизмат килади. Шунингдек, ахлок мавзусида ёритилган бадиий 
асарларни жамоавий укиб-урганиш, укувчилар иштирокида улар юзасидан 
мунозара уюштириш, аннотациялар ёзиш хам, бир томондан, укувчиларнинг 
ахлокий хатти-харакатларга муносабатларини шакллантирса, иккинчи 
том он дан , уларнинг дунёкарашларини бойитишга ёрдам беради. “Менинг 
назаримда ахлок...”, “Мен севган ижобий кахрамон”, “Замонавийлик ва ахлок”

„ Педагогика / Проф. В.В.Белоусова ва И.Н.Решетень умумий тахрири осгида. -  Тошкент: 
Укитувчи, 1990. -  191-бет.

Уша манба. -  191-192-бетлар.
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мавзуларида укувчилар томонидан рефератларнинг тайёрланиши, иншоларнинг 
ёзилишн хам ана шундай самарали натижаларни кафолатлайди.

Шахсда иродани шакллантириш. Мавжуд илмий билимларни пухта 
эгаллаш, узида энг юксак маънавий-ахлокий сифатларни таркиб топтириш учун 
шахе иродали була олиши лозим. Иродага эгалик, турли хаётий вазиятларда 
узини тута олиш, баъзан муваффакиятсизлик ёки омадсизликка учраганда 
рухан тушкунликка тушмаслик, аслида бу холатлар хам инсон хаётининг бир 
кисми эканлигини тугри тушунишга имконият яратади. Шу сабабли шахснинг 
иродали булиши мухим ахамиятга эга. Ахборот окими кучли, четдан 
юборилвётган салбий ру\ий омиллар сони хам тобора ортиб бораётган мавжуд 
шароитда укувчиларда иродани тарбиялашга жиддий эътибор каратиш янада 
долзарблик касб этмокдл.

/ *ч
11рол а -  шахснинг аник максад сари онгли равишда 

олга интилиши, з^р бериб харакат килиши

Укувчиларда иродани шакллантириш учун, энг аввало, уларнинг хаётий 
максадлар хакидаги тушунчаларга эга булишларини таъминлаш, уз олдиларига 
олий хаётий максадлар (м: жамият ва халк учун манфаат келтирадиган 
фаолиятни ташкил этиш, тинчликни химоя килиш, хар кандай уруш 
харакатларига нисбатан нафрат билдира олиш, Е!атан манфаати учун курашиш, 
умумбашарий экологик хавфнинг олдини олишга озгина булса-да, уз хиссасини 
кушиш, жамоа шаъиини химоя килиш ва х.к.)ни куя олишга ургатиш максадга 
мувофикдир. Укувчилар ёшликданок олий ва тор, бикик, худбинона максадлар 
(нима килиб булса-да, гурухда биринчи булиш, кандай йул билан булса-да, 
манфаатли лавозимни эгаллаш, кийин вазиятларда жамоа аъзолари ту гр и си д а  
эмас, б.-шки узи >;акида уйлаш, маълум жараёнларда жавобгарликни уз 
зиммасидан сокит килиш, “хеч ким менга тегмаса булди” кабилида хаёт 
кечириш ва б.)ни фаркдтшга урганишлари лозим.

Ирода гудаклик даврида кузга ташланадиган ихтиёрсиз фаоллик негизида 
шаклланади. Бу даврда гудак ташки таъсирларга ихтиёрсиз равишда, уйлаб 
утирмаган холда каршилик курсатади. Унинг салбий ташки таъсирларга 
нисбатан харакатлари уз-узидан пайдо булади. Мактабгача таълим ёшидан 
бошлаб болагсарда ихтиёрсиз фаоллик асосида иродавий фаоллик тараккий эта 
бошлайди. Бу даврда у уйинлар чогида албатта голиб булишга, тенгдошига 
ёрдам беришга интилад!:, гарчи жисмонан кучи етмаса-да, айрим юмушлар (м: 
укасини ёки огир сумкани кутаришни, юкорида турган буюмни олишни ва 
х.к.)ни бажаришга интилади. Бу каби юмушлар унинг имкониятлари 
даражасида (>улмаса-да, бирок, боланинг бундай ёндашувини рагбатлантириш 
лозим. Зеро, ана шундай интилишларнинг узлуксиз, изчил содир этилиши 
болаларда иродавий фаолликни кучайтиради.

“Иродавий харакатлар ихтиёрсиз хатти-харакатлардан фарклирок, онгли 
равишда килинади. Jiy холда онгнинг фаолияти харакат максадини белгилашда, 
бу максадга эришиш воситалари ва йул-йурикдарини олдиндан белгилашда
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клринади. Иродавий жараён ва иродавий харакатнинг дастлабки боскичи 
м аксад куйишдан иборат”3*.

Миксад (арабча “ният”, “олий тилак”, “интилиш”) -  эришиш, 
амалга ошириш учун кузда тутилган нарса, мурод, муддао

Шахе томонидан максаднинг белгиланиши, аникдигига эришиш унинг 
биологик ва рухий эхтиёжлари билан белгиланади. Эхтиёжнинг аник намоён 
булиш и шахснинг интилишларида кузга ташланади. Интилиш мавжуд 
эхгиёж н и  кондира оладиган нарсага, уни топиш, янгидан яратиш, узгартириш 
ва х.к.га каратилади. “Интилишлар турли даражада англаниши мумкин. 
Интилишларни англаш даражаси шахе эхтиёжининг кучига, хаётий гажрибаси 
ва билимларига хамда унинг тафаккури, хаёлнинг тараккиётига богликдир. 
А нглаш  даражасига кура, одатда, интилишларнинг куйидаги турлари ёки 
фазалари булади: истак, тилак ва хохиш”39.

Истак -- шахе томонидан эхтийжнинг етарли даражада англанганлиги 
билан тавсифланувчи фаолият рагбати (мотиви)

“Интилишдан фаркли уларок, истакда нафакат эхтиёж объекти, балки уни 
кондиришнинг йул-йуриклари, воситалари хам шахе томонидан тушунилади”40.

“Кишида хосил булган истак маълум даражада англанса, тилак-хавасга 
айланиб кетиши мумкин.

Т илак-хавас интилишнинг шундай бир туридирки, бунда киши 
факатгина кандай максадга интилаётганлигини билади, лекин бу 

максадга эришиш йулларини аник билмайди

Бундай тилак баъзан хаёл суриш билан, баъзан эса “чексиз” орзу билан 
боглик булади”41.

Хохиш тула англанган интилишдир. Бунда факаг интилишнинг 
максади ва уни амалга ошириш воситаларигина эмас, 

балки максадни амалга ошириш имконияти, маълум бир 
максадда харакат килишга тайер ва килинадиган 

харакатлардан келиб чикадиган натижалар хам англашилади

V________________ ___________________
38

Ivanov P.I., Zufarova М.В. Umumiy psixologiya / Oliy ta’lim muassasalari uchun darslik. -  
Toshkent: “O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2008. -  309-310-betlar.

У:па манба. -  310-бет.
40 ,

vj oziyev E.G’. Psixologiya / Kasb-hunar kollejlari uchun darslik. -  Toshkent: “O’qituvchi” 
nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2008. -  146-bet.

Ivanov P.I., Zufarova M.E. Umumiy psixologiya /  Oliy ta’lim muassasalari uchun darslik. -  
loshkent: “O’zbekiston faylasuflari milliy jamivati” nashrivoti, 2008. -  311-bet.
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Шахсда иродавий хдракатларнинг намоён булиши, умумий тарзд| 
айтганда, куйидаг и боскичларда кечади:

1) мак,садни аниклаштириш;
2) максадга эришиш воситаларини белгилаш;
3) мотивациялаш (сабабларни асослаш);
4) мотив (рагбат, сабаб)лар кураши;
5) карор кабул кллиш (унда катъият ва катъиятсизлик намоён булади);
6) карорни ижро этиш;
7) ички каршиликларни енгиш;
8) ташки каршиликларни енгиш;
9) бажарилган ишга бахо бериш.
Юкор ида айтиб утилганидек, ирода маълум бир карорга келишда хдмда бу 

карорни ижро этишда намоён булади. Инсон хаётининг барча даврларида 
гудакл икдаги ихтиёрсиз: фаоллик шахе тараккиёгининг кейинги боскичларида 
юзага келадиган иродавий хдракатларга турлича таъсир килади. Бу таъсир 
иродавий харакатларни янада фаоллаштириши х,ам, сусайтириши х,ам мумкин.

Демак, ирода заминида куйидаги сифатлар намоён булади (26-расм):

Аник максадга интилиш (собиткадамлик) Кдгьият Матонат

Изчил >,аракат килиш Кайсарлик Сабр-токат Баркарорлик

26>-расм. Ирода негизида акс этувчи сифатлар

Х'Ф бир шахсда ирода даражаси турлича булади. Бир хдётий фаолиятни 
ташкил этаётган шахсларда ирода юкори даражада булиши мумкин. Бу уринда 
Генри Форднинг тург цилиндрли моторни яратиш жараёнидаги иродасини 
мисол килиб келтириш мумкин. Генри Форд мутахассислар бундай моторни 
яратишнинг иложи йук дейишганда хам уз кароридан кайтмай, “Токи уни 
яратмагунча, ишни тухтатманглар! Кднча маблаг, цанча вакт сарфланиши мени 
кизик'1 ирмайди” дзб жавоб берган. Аслида буюк ихтироларнинг кашф этилиши 
ана шундай жараёнда кечади.

Шунингдек, укувчиларда ирода сифатларини шакллантиришда хдётий 
мисоллардан фойдаланиш, имкон кадар шароит яратиб, уларнинг у3 
иродапарини чиниктиришларини таъминлаш максадга мувофикдир. Бу уринда 
иродали шахе, жасоратли, учувчи, инсон матонатининг ёркин тимсоли 
А.П.Маресьевнинг хдети хакида хикоя килинган Б.Поле:аойнинг “Чин инсон 
киссаси” асарини индивидуал, гурух ва жамоа булиб укиш, мухокама килиш 
педагогик жихатдан самарали йул саналади. Крланерса, турли оммавий ахборот 
воситаларида берилгаи инсон иродаси, уни шакллантириш ва чиниктиришга 
оид мг.териалларни тахлил килиш, факат иродавийликкина эмас, иродасизлик
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срити лган  манбалар мазмуни юзасидан укувчиларнинг уз фикр- 
ХЗМ о хазалари н и  билдиришларини таьминлаш хам уларни уз иродаларини 
чини^иришга рагбатлантиради.

Назорат учун саволлар:
I Шахснинг ривожланишида дунёкарашга эга булиш кандай ахдмият касб

этади?
2. Шахснинг аклий тафаккурга эгалиги кандай белги (мезон)ларга кура

бахоланади?
3. Эътикод нима?
4. Байналминаллик хислатига эга шахсларда кандай хатти-харакатлар 

намоён булади?
5. Х,арбий-ватанпарварлик тарбияси кайси жихатлари билан 

ватанпарварлик тарбиясидан фаркданади?
6. Шахснинг узини узи (узликни) англаши кандай йуллар билан амалга

оширилади?
7. “Шахе хулк-атвори” тушунчаси кандай мазмунни англатади?
8. Шахе иродаеини кайси ёшдан бошлаб тарбиялаш зарур?
9. Гудакларда иродавий харакатдар кузга ташланадими?
10. Lllaxc кандай эхтиёжларга кура максадни белгилайди ва унинг

аникдигига эришади?

Тест топшириклари:
1. Цайси жавоб ia дунёкараш турлари тугри курсатилган?
a) диний дунёкараш, фалсафий дунёкараш, илмий дунёкараш, ижтимоий- 

сиёсий дунёкараш;
b) мифологик дунёкараш, эстетик дунёкараш, хаётий тажриба;
c) а ва b жавоблар; 
ci) тугри жавоб йук.

2. Борликни образли кабул килиш асосида шаклланган тасаввурлар 
мажмуасини кайси дунёкараш т)фи ифодалайди?

a) фалсафий дунёкараш;
b) ижтимоий-сиёсий дунёкараш;
c) илмий дунёкараш;
d) диний дунёкараш.

3. “Шахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб усган ватани тарихидан 
гУРУрланиши, бугуни тугрисида кайгуриши хамда унинг порлок истикболига 
булган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат”. Ушбу таъриф асосида 
Шахсга хос кайси маънавий-ахлокий фазилат мохияти ёритилган?

a) байналминаллик;
b) инсонпарварлик;
c) ватанпарварлик;



d) салкпарвариик,

4. Узини тушуниш; шахе сифатида уз кадр-кимматини англаш; уз-узинй 
назорат кшнгш. Ушбу омиллар ёрдамида шахснинг уз-узига муноеабатин 
кандай жараёни ифодапанади?

a) уз-узини Нсоорат килиш;
b) уз-узини тахдил килиш;
c) уз-узини англаш;
d) уз-узини бахолаш.

5. “Жамият томонидан тан олинган ва риоя килиниши зарур булган хулк- 
атвор коидалари, мезонлари, миллий истиклол гоясининг укувчилар онгида акс 
этиши” Ушбу таъриф ижтимоий онгнинг кайси турига берилади?

a) хукукий онг;
b) ахлокий онг;
c) эстетик онг;
d) экологик он]'.

6. Ахлокий тарбия самарадорлигини белгилашда кандай тамойил устувор 
урин тугади?

a) укувчиларнинг ёш, психологик ва шахеий хусусиятларни инобатга 
олиш;

b) назария ва амалиётнинг узаро алокадорлигини таъминлаш;
c) онг, хис-туйгу хамда хулк-атвор бирлигига эришиш;
d) ахлокий тарбияни изчил ва узлуксиз ташкил этиш.

7. Ахлокий хатти-харакатларни мукаммалаштиришга булган эх,тиёж -  бу...
a) ахлокий хатти-харакат;
b) ахлокий одат;
c) ахлокий мотив (рагбат, сабаб);
d) ахлокий меъёр.

8. “Шахснинг аник максад сари онгли равишда олга интилиши, зур бериб 
харакат килиши”. Мазкур таъриф асосида шахсга хос кандай фазилат 
ёритилган?

a) характер;
b) диктат;
c) ирода;
d) хотира.

9. Кайси жавобда иродавий харакатларнинг намоён булиш боскичлари 
курсатилган?

а) максадни аниклаштириш; максадга эришиш воситаларини белгилаш; 
мотивациялаш (сабабларни асослаш);
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b )  мотив (paf6ar, сабаб)лар кураши; карор кабул килиш (унда катъият ва 
каътиятсизлик намоён булади); карорни ижро этиш;

c) ички каршиликларни енгиш; ташки каршиликларни енгиш; бажарилган
иш га бахо бериш.

d) барча жавоблар тугри.

10. Аник максадга интилиш (собигкадамлик), катьият, матонат, изчил 
харакаг килиш, кайсарлик, сабр-токат, баркарорлик. Ушбу сифатлар нимани
ифодалайди?

a) шахе иродасини;
b) шахе характерный;
c) шахснинг кучини;
d) шахснинг ижтимоий муносабатлардаги иштирокини.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Каримов И.А. Узбекистон XXI аерга интилмокда. -  Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999.— 73 бет.
2. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси / Дарслик. - 

Тошкент: Фан ва технологиялар, 2008. -  286 бет.
3. Ivanov P.I., Zufarova М.Е. Umumiy psixologiya /  Oliy ta’lim muassasalari 

uchun darslik. -  Toshkent: “O’zbekiston faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 
2008. -  308-332-betlar.

4. Mavlonova R., To’raeva O., Xoliqberdiyev K. Pedagogika / Kasb-hunar 
kollejlari ushun darslik. -  Toshkent: “O’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010. 
-495 bet.

5. Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Prof. 
M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010. -  400 bet.

6. Педагогика / Укув кулланма. Ш.А.Абдуллаева, Д.А.Ахатова, 
Б.Б.Собиров, С.С.Сайитов. -  Тошкент: Фан, 2004. -2 1 4  бет.

7. Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 
М.Н.Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O ’zbekiston milliy 
ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. -  528-бет.

8. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. -  Тошкент: “Укитувчи”,
1997 ,- 188 бет.

9. G’oziyev E.G’. Psixologiya / Kasb-hunar kollejlari uchun darslik. -  Toshkent: 
(> qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2008. -  130-154-betlar.

•0. Хасанбоева О. Тарбиявий ишлар методикаси. -  Тошкент: Укитувчи,
1996.-174 бет.



ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ (ДИДАКТИКА)

Режа:
1. Таълим назариясининг методологии асослари.
2. Таълим назариясининг предмета ва вазифалари.
3. Дидактиканинг асосий категориялари.
4. Таълим мазмуни.
5. Таълим конуниятлари ва тамойиллари.
6. Таълим жараёни ва унинг асосий таркибий элементлари.
7. Таълимнинг ташкилий шакллари.
8. Таълим методлари ва уларнинг гурухданиши.
9. Таълим воситалари.
10. Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш ва билимларини бахолаш.

Таянч тушунчалар: методологик асос, методология, таълим мазмуни, 
таълим тамойиллари, таълимнинг таркибий элементлари, таълим жараёни, 
таълимнинг ташкилий шакллари (таълим шакллари), таълим методлари, таълим 
методларининг турлари, таълим воситалари, укувчилар фаолиятини назорат 
килиш, укувчилар фаолиятини бахолаш.

Таълим назириясининг методологик асослари. >'ар бир фан асослари 
муайян методологик гояларга асосланади. Бошкача килиб айтганда, 
методологик гоя ва карашлар хар бир фан асосларининг ёритилиши учун 
мух,им, етнкчи асос булиб хизмат килади.

Методологик асос -  муайян назария ва таълимотларнинг етарлича 
илмий асосланиши, шахе фаолиятини гргри уюштирилиши 

учун асос (негиз) булиб хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар 
ч____________________________________________________________У

Турли назария, таълимотларнинг етарлича илмий асосланиши, шахе 
фаолияти учун асос булиб хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар 
методология томонидан урганилади.

М етодология (юнон. methodos -  йул, усул, logos -  таълимот) -  
шахснинг амалий ва назарий фаолиятини т^гри уюштириш ва 

тузиш тугрисидаги таълимот 
V___________________________________________________ __________________ _____________________ У

Манбаларда “методология” тушунчаси турлича шархланади. М: фалсафага 
оид манбада мазкур тушунча: 1) илмий билиш методлари, усуллари 
тугрисидаги таълимот; 2) инсон фаолиятининг бирон-бир сохасида 
кулланиладиган методлар, усуллар мажмуаси, дея талкин этилади 2. П едаго ги к  
манбатарнинг бирида эса “методология” тушунчасига: 1) гадки кот

42 Фалсафа. К,искач;> изохли лугат. -  Тошкент: “Шарк” нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси, 2004. -  202-бет.
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усу лл ар и н и н г  мажмуаси; 2) муайян фан (соха, йуналиш)да кулланиладиган 
тадки ко т  усулларининг мажмуи; 3) илмий билиш ва дунё тараккиётига таъсир 
курсатиш  хакидаги таълимот4 эканлиги курсатилади.

Методология изланишнинг муайян усул билан олиб борилаётгани ёки олиб 
борилиши кераклигини изохдаб беради 44 . Бирок, юкорида келтирилган 
манбаларда “методология” тушунчасининг мохияти унинг негизини ташкил 
этувчи  сузлар маъносидан келиб чикиб белгиланган. Аслида методология хар 
кандай илмий назария, таълимот ва илмий изланишларнинг хам назарий, хам 
ам алий  жихатдан тугри асосланиши учун етакчи, устувор гоя булиб хизмат 
килади. Шунга кура айтиш мумкинки:

Методология илмий билиш ва диалектик тараккиёт мохиятини 
ёритувчи устувор гоя, етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий 

хамда амалий ёндашувлар мажмуи демакдир

Миллий педагогика фани гояларини ривожлантириш, шунингдек, 
педагогик йуналишларда ташкил этиладиган илмий-тадкикотлар учун куйидаги 
манбалар, назария ва тамойиллар методологик асос булиб хизмат килади:

Узбекистон Республикасининг Конституцияси; Узбекистон 
Республикасининг “Таълим тугрисида”™ Конуни; “Кадрлар тайёрлаш 

миллий дастури”; ”2004-2009 йилларда мактаб таълимини ривожлантириш 
Давлат умуммиллий дастури”; “Баркамол авлод йили” Давлат дастури; 

Республиканинг кадрлар тайёрлаш миллий модели; таълимий 
ислохотларни ташкил этиш борасидаги 

миллий сиёсат мазмуни ва йуналишлари; Республика Президента 
И.А.Каримовкинг узлуксиз таълим тизимини ислох килиш, таълим 
тизимини такомиллаштириш, малакали мутахассисларни тайёрлаш, 

уларнинг касбий махоратларини оширишга оид карашлари; Республика 
Вазирлар Махкамаси, Олий ва Урга махсус хамда Халк таълими 

вазирликларининг узлуксиз таълим тизимини такомиллаштириш, педагог 
кадрларнинг касбий малакасини ошириш тугрисидаги карорларининг 

мазмуни, Шарк ва Гарб мутафаккирларининг шахсни шакллантиришга оид 
карашлари; халк педагогикаси гоялари; умуминсоний ва миллий таълимий 

кадриятлар; таълим ва тарбия жараёни конуниятлари; билиш, шахсни 
шакллантириш хамда шахсга муносабат масалаларини ёритувчи 

таълимотлар; замонавий шароитда таълим ва тарбия жараёнларини 
самарали ташкил этишга булган 

турли ёндашувлар; педагогик, психологик хамда методика йуналишларида 
амалга оширилган илмий тадкикотлар; Укув 

манбалари (Укув дастурлари, кулланмалар ва дарсликлар)да илгари 
сурилган таълимий гоялар, илгор педагогик тажрибалар ва б,

11едагогика фанидан: изохли лугат / Тузувчилар: Ж.Х,асанбоев ва б. -  Тошкент: “Fan va 
Jexnologiya” нашриёти, 2009. -  313-бет.

Фалсафа. Кнскача изохли лугат. -  Тошкент: “Шарк” нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси, 2004. -  202-203-бетлар.
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Домак, методология илмий изланиш назарияси ва тахдили х,исоблан 
Бинобарин, унинг асослари ижтимоий-тарихий, илмий-назарий, уму 
маданнй хамда шахсий гояларга таянади. Ко л аверса, методология би 
жараёнини тахлил килиш билан чегараланиб колмай, ижтимоий мух- 
узгартириш, ижтимоий-диалектик ривожланиш омилларини аниклаш ор 
мавжуд имкониятларни хам тахлил килади.

Таълим назариисининг предмети ва вазифалари. Аввал айт 
утилганидек, Педагогика фани шахсни ривожлантириш нинг икки мухи 
жихати, уни укитиш на тарбиялашга эътиборни каратади. Дидактика (таълим 
назарияси) ва тарбия назарияси “Педагогика назарияси ”нлнг мухим таркибий 
кисмлари хисобланади.

/  X
Дидактика (таълим назарияси, юнонча 

“ diduktikos" -  “ургатувчи”, “didasko”-“ypraHyB4»i”) -
таълимнинг назарий жихатлари, таълим жарабнинннг 

мохияти, тамойиллари, конуниятлари, укувчи ва Укитувчи 
фаолияти, таълимнинг максади, мазмуни, шакл лари, 
методлари. воситалари,. натижаси, таълим жараёнини 

такомиллаштириш йуллари ва х.к. 
муаммоларни тадкик этадиV J

Таълим барча даврларда хам ижтимоий ходиса саналади. Унинг ёрдамида 
шахе ва ижтимоий мухитнинг узаро таъсири мустахкамланади. Таълим шахе 
томонидан ижтимоий тажрибаларнинг узлаштирилиш жараёнини 
тезлашгиради, уни зарур куникма, малакалар билан куроллаитиради.

Дидактика тушунчаси илк бор буюк чех педагоги Ян Амос Коменский 
(1592-1670 йиллар)нинг “Буюк дидактика” (1657 йил) номли машхур асарида 
тилга олинади. Айни уринда педагог “дидактика бу факат таълимгина эмас, 
балки тарбиялаш хам” эканлигини алохида кайд этиб утган.

. . . .  . 

Дидактиканннг предметини укитиш жараёнияинг 
максади, мазмуни, конуниятлари, методлари ва 

тамойиллари ташкил этади

ч___________________________________________________________)
Дидактикага таълимнинг мазмунли ва жараёнли жихатларини биргаликда 

урганиш хос булиб, таълим факатгина урганиш обтьскти сифатидагина эмас, 
балки ллмий асосланган лойихдпаштириш объекта хам саналади. Демак, 
дидактмкапинг предмети укитиш (укитувчи фаолияти) ва билим олиш 
(укувчининг билиш фаолияти)нинг узаро богликдши, алокадорлиги 
жихатларини урганишдан иборат.

Таълим назарияси эътибор каратилаётган жараённинг мохиятини очиб 
бериш иуктаи назаридан:

45 Фалсафа. Кискача изохли лугат. -  Тошкент: “Шарк” нашрибт-матбаа акциядорлик 
компанияси, 2004. -  203-бет.
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1) илмий-назарий,
2) амалий-меъёрий,
3) т а ш к и л и й -технологик вазифаларни бажаради.
Д и д а к т и к а н и н г  илмий-назарий вазифаси таълим жараёнларини урганиш, 

ининг турли жихатлари уртасидаги богликликлар мохиятини очиб бериш, 
вож ланиш  тенденциялари ва келажагини аниклашдан иборат булса, амалий- 

м е ъ ё р и й  ва ташкилий-технологик вазифалар сифатида таълим мазмунини 
англаш, таълим тамойиллари, метод ва воситаларини куллаш йуллари тадкик
этилади.

Илмий-назарий, амалий-меъёрий ва ташкилий-технологик вазифаларни 
бажариш оркали дидактика томонидан куйидаги масалалар хал килинади (27-

27-расм. Дидактика томонидан хал килинадиган асосий масалалар

Дидактиканинг асосий категориялари куйидагилардан иборат:

Таълим Укувчиларга назарий билимларни бериш асосида уларда амалий 
куникма, малакаларни шакллантириш, уларнинг билиш кобилиятларини 

устириш, дунёкарашларини тарбиялашга йуналтирилган жараён

Таълим жараёни -  укитувчи ва Укувчилар Уртасида ташкил этилиб, 
илмий билимларни узлаштиришга йуналтирилган педагогик жараён

Билим олиш -  идрок этиш, урганиш, машк килиш, муайян 
тажриба асосида хулк-атвор хамда фаолият куникма, 

малакаларнинг мустахкамланиб, мавжуд били.чларнинг 
такомиллашиб, бойиб бориш жараёни

9  кув фани -  таълим муассасаларида Укитилиши йулга 
куйилган, Узида муайян фан сохаси буйича умумий ёки 

мутахассислик билим асосларини жамлаган манба
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Даре -  бевосита Укитувчи рахбарлигида муайян укувчилар 
гурухи билли олиб бориладиган таълим жараёнининг асосий шакли

Билим -  шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар 
курншшшда акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган илмий 

маълумотлар мажмуи

Куникма -  олинган билнмларга асосланиб кУйилгаи вазифалар, 
шартларга биноан бажариладиган харакатлар йипшдиси

М алака онгли хатти-харакатнинг автоматлаштирилган таркибий кисми

Та1>лим тизими -  ёш авлодга таълим-гарбия бериш йулида 
давлат тамойиллари асосида фаолият юритаётган барча турдаги 

укув-тарбия муассасалари мажмуи

Таълимни бошкариш -  таълим муассасаларининг фаолиятини йулга 
куйиш, бошкариш, назорат килиш, истикболларини белгилаш

Т аълим  максади таълимнинг аник йуналишмни 
белгилаб берувчи етакчи гоя

Таълим мазмуни -  шахснинг хар томонлама ривожланиши, унда бой 
дунёкарашни, эътикодни таркиб топтириш, билишга нисбатан 

кизикишларини ривожлантириш учун асос булувчи аник белгиланган, 
тизимлаштирилган билим, куникма, малакаларнинг хажми

Таълим жараёнини таш кил этиш -  Укувчиларга илмий билимларни 
бериш максадида укитувчи томонидан педагогик фаолиятни 

чаш килий-методик жихатдан уюштирилиши

f
Таълим турлари мазмуни, ташкил этилиш урни, боскичи, 

кулланиладиган воситалари, таълим олувчиларнинг 
ёшига кура фаркланувчи таълим куринишлари

' ^

V J

Таълим тамойиллари таълим назариясининг 
мухим, асосий, етакчи, устувор гоялари, коидалари

'Ч

V J
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Т а ь л и м  ш а к ли  -  таълим жараёнининг ташкилий курилиши

Таълим методлари -  укув жараёнида кулланилиб, унинг 
самарасини таъминловчи услублар мажмуи

Таълим воситалари укитиш самарадорлигини таъминловчи объектив 
(дарслик, Укув кулланмалари ва куроллари, харита, диаграмма, плакат, 

раем, чизма, проектор, магнитафон, видео магнитафон, ускуна, 
телевизор, радио, компьютер, б.) ва субъектив (укитувчи нутки, 

намунаси, муайян шахе хаёти, фаолиятига оид мисоллар ва х.к.) омиллар

Дидактик тизим (юнонча “ systema” -  яхлиг кисмлардан таш кил 
топган, бирлаштириш) -  маълум мезонлар асосида таълим 
жараенининг яхлит холатини белгилаш, ажратиб курсатиш

Таълим технологияси -  таълим максадига эришиш жараёнининг 
умумий мазмуни, яъни, аввалдан лойих,алашгирилган таълим 

жараёнини яхлиг тизим асосида, боскмчма-боскич амалга ошириш, 
аник максадга эришиш йулида муайян метод, усул ва воситалар 

тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унумли фойдаланиш, 
таълим жараёнини юкори даражада бошкариш

Таълим nai нжасн (таълим махеули) -  таълим якунининг мохиятини 
кайд этувчи тушунча; укув жараёнининг окиоати; белгиланган 

максадни амалга ошириш даражаси

Таълим мазмуни. Юкорида курсатиб утилганидек, “таълим мазмуни” 
тушунчаси ёрдамида ифодаланадиган шахснинг хар томонлама ривожланиши, 
унда бой дунёкарашни, эътикодни таркиб топтириш, билишга нисбатан 
Кизикишларини ривожлантириш учун асос булувчи аник белгиланган, 
тизимлаштирилган билим, куникма ва малакаларнинг хажмини белгилаш 
мУ-\им ижтимоий ахамиятга эга. Шу боис таълим мазмунини белгилашга 
жиддий ёндашиш талаб этилади. Таълим мазмунини белгилашда мавжуд 
ижтимоий эхтиёжлар инобатга олинад.и.

Мустакил Узбекистон Республикасида таълим мазмунини белгилашда 
комил инсон ва малакали мутахассисни тарбиялашдан иборат ижтимоий 
эхтиёж етакчи асос булиб хизмат килади. Шунингдек, таълим мазмунини 
оелгилашда куйидагилар эътиборга олинади:

- илмий билимлар инсоният тараккиёти ва шахе камолоти учун зарур омил 
эканлиги тугрисидаги ёндашув;
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- шахе томонидан умуминсоний ва миллий маданий кадриятларни эг 
олиш зарур лиги борасидаги мухим талаб;

- шахени хар томонлама ривожлантириш, унинг дунёкарашини тар 
топтирнш эарурияти;

- таълим ва тарбия жараёнларининг хаёг билан, инсониятнинг тар 
тажрибаси оилан богликлиги хакидаги карашлар;

- таълим ва тарбиянинг аник бир максадга йуналтирилиши зарур эканл 
борасидаги хулоса;,

- сила хамда таълим муассасаларида олиб борилаётан педагогик фаол 
мокиятининг умумий дидактик ва тарбиявий тамойилларга мослиги коидаси.

Таълим мазмуни узгарувчан характерга эга булиб, у доимо узгариб тур 
Илм-фгш, техника ва технологияларнинг жадал ривожланиши, шахслар 
ижтимоий муносабатларнинг тобора такомиллашиб бориши таълим мазмун 
шакллантиришга булган эхтиёжларни таркиб тоитируди. Жамичтн 
ижтимс'ий-иктисодий ва маданий жихатдан тараккий этиши таълим мазмунинЯ 
янгилаш, бсйитиш1ш такозо этади ва бу жараённи тезлаштиради.

Укитиш учун етакчи асос булган таълим мазмуни шахсга таълим бериш, 
уни тарбиялаш ва риво:жлантириш каби вазифаларнинг ижобий кал этилиппши 
таъминлашга хизмат килади. Таълим мазмунини ишлаб чикишда куйидаги 
тамойилларга мувофик иш курилади (28-расм):

28 расм. Таълим мазмунини белгиловчи устувор коялар

Давр нуктаи назаридан таълим мазмунига муайян даирларда киригилган 
гоялар эскириши мумкин. Шу сабабли мавжуд ижтимоий тараккиёт, 
ривожланиш ни инобатга олган холда уни доимий равишда янги, илгор гоялар 
билан бойитиб бориш такозо этилади.

Замонавий шароитда куйидаги педагогик муаммолар ечимларининг 
топилиши таълим мазмунини янада бойитишга хизмат килади:
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, ш ахе хакидаги фанларнинг умумий тизимида педагогик бидим/. 1арнинг 
нлтеграиияси муаммоларини, яхлит ^кув-тарбиявий жараёцда ил 
анъаналарнинг ривожланишини тадкик этиш ;

- педагогикадаги инновацион жараёнларни 5фганиш, ёшларни тар»биялащ 
ва укитишнин)' мухим тажрибасини вужудга келтириш;

- укув-гарбия жараёнининг самарадорлигини сифат ва микдор Ж%,уЯТГ1ЯН 
бахолаш методлари ва технологияларини такомиллаштириш;

Г - миллий-маданий ва утмишга хос хусусиятларни, маънави й -^ ХЛ01у1Й 
анъаналар, халк педагогикаси воситаларинИ хамда умуминсоний каД ри^тларни 
хисобга олган холда хозирги ижтимоий-иктисодий шароитларда т а р б ия 
конуниятларини аницлаш ва урганиш;

- узлуксиз таълим тизимида янги укув-методиК адабиётлар ма>кмуини 
яратиш ва жорий этиш;

- касбий ташхис куникмаларини, касб-хунар танлашда, шахе K£^M010T 
муаммоларини тадкик килиш;

- шахснинг ёш хусусияти, кобилият даражаси, акл-заковати, унинг 
ижгимоий келиб чикишини инобатга олган холда психологик муа^,мола 
куйиш ва шаклланиш конуниятларини аниклаш;

- ахлокан кусурли булган болаларни ижтимоий-педагогик х ,и ^оя,|аш 
тизимини юзага келтириш, психологик-педагогик ва криминал асосч „„„„„„

— Л аП И Н Иишлаб чикиш;
- соглом авлодни шакллантиришнинг педагогик ва физиологик-п^гиеник 

асослари, узлуксиз таълим тизимида согломлаштириш йуналишлари;
Узбекистон Республикаси узлуксиз таълим тизимида рихий. 

маданий ва таълимий анъаналарни, миллий психология воситаларинц халк 
педагогикаси, жахон маданияти ва таълими тизими ютукларини урганищ

Таълим мазмуни таълимий-меъёрий хууюкатпар талаблари, укув ма*,бал 
(давлат таълим стандартлари, укув режаси, дастур, дарслик ва куллацмалйрч}|щ1г 
мазмуни, уларда илгари сурилган гоялар асосида ишлаб чикилади.

Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичлари учун таълим м а ч ^ ниии 
асослашда давлат таълим стандартлари (ДТС) ус гуъор ахамият касб э-гади,

злуксиз таълим тизимида давла г таълим  станлартлари
СДГС- инглизча standard -  м еъйр, намуна) -  узлуксиз 

таълим боскичларининг асосий таълим дастурлари 
мазмунининг зарурий минимумини, укувчиларга 

кжланадиган укув юкламаларнинг максимал хажмини, 
таълим муассасаси битирувчилзрининг тайёргарлик 
даражасини, таълим жараёнини таъминлаш (уяинг 

моддий-техник, Укув-лаборатория, ахборот-мегодик, 
кадрлар таъминоти)нинг асоси й  талабларини 

аниклаб берадиган м еъ ёр  ва талаблар

]



Давлат таълим стандартлари муайян таркибий тузилмага эга булади. Яъни:

Да влит таълим стандартларининг таркибий гузилмасн:
1. Таълимнинг янги ёки аниклаштири.чган максадлари, фаннинг

Урганиш объектлари, асосий мазмунли йуналишлари кузда 
тутиладигаи укув фанининг умумий таърнфи.

2. У кун фанининг мазмуни, таянч (инвариант) даражасини тасвирлаш
3. Таълимнинг мажбурий натижаларини ифодалаш, яъни

у(увчиларнинг укуа гайёргарликлари зарур булган минимал
даражасига талаблар.

4. Билим, куникма ва малакаларга куйилувчи талаблар (бу 
Укувчилар мажбурий тайёргарликлари даражасининг

“Улчами” б^либ, назорат ишлари, тестлар, алохида 
гопширикларни бажаришларига кура улар 

томонидан талабларнинг мажбурий даражасига 
эришилганлиги хакидаги хулосага келинвди)

V________________________
ДТСда таълим дастурлари мазмунининг минимуми, укувчилар томонидан 

бажариладиган 5'КУВ ишларининг максимал хажми, укув фани буйича 
таълимнинг якуний натижалари, таълим олиш шакли дан катъий назар 
битирувчилар эришишлари керак булган таълим даражаси белгилаб берилади. 
Мазкур хушкатлар та:абларини бажариш Узбекистон Республикасининг барча 
таълим муассасалари учун мажбурийдир. Бунинг маъноси шуки, х.ар бир 
таълим тури учун а л о х и д а  давлат таълим стандартлари ишлаб чикилади, уларда 
кузда тутилган галабларга амал килиш эса мазкур боскичдаги таълим 
муассасаларидан бирдай талаб этилади. Аммо давлат таълим стандарта асосида 
таълим муассасалари узларининг укув дастурлари вариантами ишлаб чикиб, 
ундан фойдаланишлари мумкин. Бу таълим олиш максади ягона булгани холда 
унга эришиш йуллари турлича эканлигини курсатади.

Таълим мазмунини белгилашда укув режалари хам узига хос урин гутади.
- -  ч
Укув режаси -  меъёрий хужжат булиб, унда хар бир укув 

предметининг мазмуни ёритилади, Укув йилида 
узлаштирилиши зарур булган билим, куникма, 

малакалар хажми кУрсатилади

Укув режасида куйидагилар белгиланади:
1) fx y a  йили, чорак (семестр)лар ва таътилларнинг даномийлиги;
2) таълим муассасасида урганиладиган укув фанлари тартиби;
3) фанларни укиш йиллари буйича таксимлаш;
4) хар бир фан буйича яхлит таълим даври ва хар бир синф (курс)да 

фанларни урганишга ажратилган соатлар хажми;
5) хар бир фанни урганишга ажратилган хафталик соатлар хажми;
6) практикумлар, ишлаб чикариш ва педагогик амалиётлар хамда шу 

кабиларнинг давомийлиги.
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Укув режасидан яна аник бир укув муассасаси хусусиятини акс эттирувчи, 
укувчилар танлови буйича факультатив ва мажбурий машгулотлар урин олади. 

Укув режалари бир неча турда булиб, улар куйидагилардан иборат (29-расм):

Турлари

1
Таянч укув режа Намунавий Укув режа Ишчи укув режа

29-расм. Укув режаларинииг гурлари

Таълим муассасалари учун мулжалланган таянч укув режа ДТС асосида 
ишлаб чикилиб, мудим меъёрий х,ужжат саналади. Таянч укув режа намунавий 
ва амалий укув режаларини ишлаб чикиш учун асос булиб хизмат килади. 
Таянч укув режаси давлат таълим стандартининг таркибий кисми сифатида 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан тасдицланади.

Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида фаолият юритадиган 
таълим муассасаларининг намунавий укув режалари таянч укув режаси 
асосида тузилади. Бу турдаги укув режалари Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим Вазирлиги томонидан тасдикданади. Мазкур режа узок 
муддатга мулжаллаб тузилади ва унинг асосида мавжуд шароитларни хисобга 
олган холда ишчи укув режалари ишлаб чикилади.

Таълим мазмунини белгилашда укув дастурлари хам мухим ахамият касб 
этади. Укув дастурларининг турлари ва мохияти тугрисида биринчи мавзуда 
суз юритилганлиги сабабли бу уринда батафсил тухталиб утишга зарурият йук.

Турли боскичда фаолият юритувчи укув муассасалари ишини ташкил 
этиш, ёш, психологик нуктаи назардан шахени тарбиялашда укув фанлари 
узига хос урин тутади.

-------- ---------------------------------------------------------------------- -

Укув фаии таълим муассасаларида укувчиларнинг ёш, идрок 
этиш имкониятларига мувофик уларга муайян фан сохаси буйича 

умумий ёки мутахассислик билимларини бериш, куникма, 
малакаларни шакллантиришни таъминловчи манбадир

ч______________________________ :___ J
Укув фанининг мазмуни ижтимоий характерга эга булиб, шу боис у хар 

бир педагог томонидан ихтиёрий белгиланмайди. Таълим олувчилар томонидан 
узлаштирилиши зарур булган укув фанларни яратиш ижтимоий-дидактик 
ходиса булганлиги сабабли бу жараён таълимнинг тарихий ривожланиш 
жараёнида ишлаб чикилади. Таълим мазмуни укув адабиётларида 
лойихалаштирилади. Укув адабиётлари сирасига дарсликлар ва укув 
кулланмалари киради.
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Дарслик -  муайян укув фани буйича таълим максади, Укув 
дастури ва дидактик тапабларга мувофик белгиланган илмий 

биличлари тугрисидаги маълумотларни берувчи манба булиб, 
у мазм уни, тузилишига к^ра укув дастурига мос келади 

'------------------------ ’______________________________________________________ /

Намунавий укув дастурлари асосида яратилган дарсликлар максадга 
мувофик ^олда тегишли вазирликлар томонидан узлуксиз таълимнинг турли 
боскичларида фаолият олиб бораётган тегишли таълим муассасалари учун 
тавсия этилади. Дарслик таълим мазмунига куйиладиган барча талабларга 
жавоб бера олиши, шу билан бирга муайян меъёрларга амал килган холда 
яратилиши лозим. Яъни:

1. Хар бир укув предмета учун яратиладиган дарслшсда илмий билимлар 
тизими ва унинг хджми тегишли укув дастури талабларига, шунингдек, у 
мулжалланган укувчиларнинг ёш хусусиятларига мос келиши керак.

2. Дарсликда баёи килинган илмий билимлар назарий-гоявий жихатдан 
тизимли, изчил, келтирилаётган далил ва исботлар ишончли булиши, тугри 
тахдил, аник таъриф этилиши, мавзулар юзасидан зарур хулосалар чикарилиши 
асосида таълим олувчиларда дунёкараш, маънавий-ахлокий сифатлар, 
эъгикодни тарбиялай олиши лозим.

3. Укув дарсликларида баён этилаётган билимлар амалиёт билан 
богланиши, жамият хаётининг барча -  ижтимоий, иктисодий, маданий 
сохаларида эришилган ютукдарни тавсифлайдиган далиллар билан 
бойитилиши, уларнинг тахдили билан асосланиши зарур.

4. Дарсликларда баён килинаётган мавзулар укув материалининг 
характерига боглик холда тегишли коида, таърифларда берилиши, далиллар 
келтирклиши, айрим материаллар раем, сурат, схема, диаграмма ва б. гасвирлар 
билан бойитилиши максадга мувофикдир.

5. Баён килинаётган материаллар укувчиларга тушунарли булиши, лунда, 
ихчам жумлалар асосида ёритилиши керак.

6. Дарсликнинг ташки куриниши, безаги муайян ёш даври таълим 
олувчи;.арнинг эстетик диди, психологик хусусиятларига мос келиши лозим.

7. Укув дарсликларининг тегишли ёш даври таълим олувчилари учун 
жорий килинган гигиена коидапарига мувофик булиши тгшаб килинади.

8. Дарсликлар фанда исбот килинмаган, маълум таъриф ва коидаларга эга 
булмаггн, муаммоли масалалардан холи булиши зарур.

Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизимининг хар бир 
боскичида укувчи эъгиборига такдим этиладиган таълим мазмуни уларда 
кулланиладиган давлат таълим стандартлари, укув режалари, дастурлар ва 
дарсликларда уз аксини топган. Таълим мазмунини ифодаловчи давлат таълим 
стандартлари, укув режалари, дастурлар талабларини бажариш, укув 
дарсликлари гояларини пухта узлаштириш хар бир укувчи учун мажбурийдир.

Та1>лим конуниятлари ва тамойиллари. “Конуният’ тушунчаси оркали 
объектив ходисалар уртасидаги богланишлар на уларга хос булган конунлар
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иф одаланади . Таълим конуниятлари таълим жараёнининг таркибий кисмлари 
уртасидаги узаро богланишлар ва уларга хос булган конунларни англатишга 
хизмат килади. Таълим конуниятлари: умумий ва хусусий тарзда икки гурухга 
ажратилади. Амал килинишига кура: яхлит дидактик тизимни камраб оладиган 
конуниятлар умумий; факат алохида таркибий кисмларга тегишли булган 
конуниятлар эса хусусий деб аталади.

Таълим конуниятлари куйидагилардан иборат:
1) таълим омиллари, шарт-шароитлари, натижалари уртасида узаро 

алокадорликнинг мавжудлиги;
2) таълим жараёнининг ижгимоий омиллар, жамият эхтиёжлари билан богликлиги;
3) таълим, ривожланиш ва тарбиянинг узаро бирлиги;
4) хар кандай таълим жараёнида укитувчи, укувчи ва урганилаетган 

объектлар уртасидаги узаро таъсирнинг талаб этилиши;
5) таълим самарадорлигининг укувчилар укув фаолпши асосида таъминланиши;
6) малакаларнинг муайян операция, харакатларнинг мунтазам 

такрорланиши натижасида хосил булиши;
7) узлаштиришнинг пухталигини такрорлаш изчиллигига богликлиги;
8) укувчилар узлаштирган мураккаб фаолият усуллари укитувчининг уларда 

энг оддий фаолият усулларини самарали Ургата олишиникг натижаси эканлиги.
Таълим конуниятлари асосида унга куйиладиган талаблар -  таълим 

тамойиллари аникланади.

Таълим тамойиллари Укитиш асосидаги таълимни ташкил этиш мазмуни, 
шакл, метод, воситаларининг танланишини белгилайдиган бошлангич асослар

I _______________ _______________________________
Таълим жараёни куйидаги тамойиллар асосида ташкил этилади (30-расм):

Устуво р тамойиллар

Ижтимоий-гоявийлик

■*

Онглилик ва фаоллик

Илмийлик ва тушунарлилик КУргазмалилик

Тарбияловчи характерга эгалик Табиат билан уйгунлик

Маданий тараккиёт билан уйгунлик Инсонпарварлик

Фундаменталлик ва йуналтирилганлик 
(таълимнинг хаёт билан, назариянинг 

амалиёт билан богликлиги)

л \ 
Окилона талабчанлик билан бола 

шахсини хурмат килишнинг 
мувофиклилиги

-ч
Гаълимнинг Укувчилар ёши, индивидуал 

хусусиятларш а мос келиши

f  ' "\ 
Педагогик 
хамкорлик

30-расм . Т аълимнинг устувор там ойиллари
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Таълим жараёни ва унинг асосий таркибий элементлари. Таълим 
жараёни таълим технологиясининг асосини, ядросини ташкил этиб, таълим 
м акс.щ и, гаълим мазмуни, Укувчи, таълим шакли, метод, воситалари ва таълим 
берувчи каби унсурлардан иборат тизим сифатида намоён булади. Таркибий 
унсурлар узаро бирлик, алокадорликда таълим жараёнининг умумий мохиятини 
ёриткшга хизмат килади.

Таълим жараёни куйидаги шартларга мувофик ташкил этилади:
1) тагьлим олиш, муайян назарий, амалий билимларни узлаштиришга 

булган ижтимоий (ёки шахеий) эхтиёжларнинг юзага келиши;
2) таълим олиш, муайян назарий, амалий билимларни узлаштиришга 

нисбатан рагбат, «изикишнинг уйгониши;
3) укувчининг укув-билиш фаолияти мазмунини белгилаш;
4) Укувчининг укув-билиш фаолиятини бошкариш (31-раем):

31-раем. Таълим жараёнини ташкил этиш шартлари

Таълим олишга булган рагбат, кизикиш укувчи на укитувчи иштирокидаги 
укув-билиш фаолияти асосининг шаклланишида хам мухим ахамият касб этади. 
Якин-якингача укувчининг таълим жараёнидаги иштироки назарий билимларни 
кабул килиб олувчи, узлаштирилган назарий билим, амалий куникмаларни 
намойиш этувчи субъект сифатидаги роли билан кифояланган эди. Замонавий 
шарой гда :зеа укувчи таълим жараёнининг етакчи субъекти, асосий ижрочиси 
сифатида фаолият курсата бошлади. Эндиликда у укитувчи томонидан 
узатилаётган ахборот (билим)ларни кабул килмайди, балки назарий 
билимларни унинг йулланмаси, курсатмасига мувофик тавеия этилган укув 
манбалари билан муетакил равишда танишиш оркали узлаштир 
укитувчининг назэрати остида амалий куникма, малакаларни хосил кил 
Укувчи муетакил фаолият юритиш, назарий билимларни узлаштириш асосиД 
узида фикрни илгари суриш, далиллар келтириш, уз фикрини химоя килиШ 
лаёкапши гарбиялай олиши, уз-узини танкид килиш, уз-узини бахолаш  
сифатларини карор топтира олиши талаб этилади Давр талаби у к у вчи н и  
таълим жараёнининг сует тингловчиси булишдан фаол иш ти р о кч и си га  
айлантиригени такозо этмокда.

Таълим олувчининг таълим жараёнидаги етакчилик роли куйидаги
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п едаго ги к  вазифаларни хал этиш имконини беради:
- укувчиларда билимларни узлаштиришга булган ички эхтиёж (рагбат)ни 

карор топтириш;
- уларда билимларни узлаштиришга нисбатан онгли ёндашувни хосил килиш;
- укувчиларда мустакил фаолият юритиш куникмаларини шакллантириш;
- уларнинг фаоллигини таьминлаш;
- укувчиларда мустакил фикр юритиш, назарий ва амалий билимлар мохиятни 

гдаил этиш, улар юзасидан хулоса чикариш, умумлаштариш, уз амалий фаотиятага 
гадбик этиш куникмаларини юзага кеапириш ва такомиллаштириш;

- уз-узини назорат килиш, бахолаш сифатларини шакллантириш.
Укувчи фаолият мазмунининг тулаконли ёритилишида таълим шакли,

метод ва воситаларининг ахамияги катта. Зеро, улар укувчининг 
имкониятларини юзага чикариш, билим, куникма, малакаларини аслидек, 
мавжуд даражасида ёритиб бериш учун кулай шарт-шароит яратиб беради. Уз 
навбатида укувчиларнинг ёш, психологик, физиологик хусусиятлари, билим 
даражаси, дунёкаргшшнинг кулами, фаоллиги самарали, илгор, ноанъанавий 
таълим шакл, метод ва воситаларини танлаш, улардан максадга мувофик 
фойдаланиш учун туртки булади.

Таълим жараёнини ташкил этиш максади ДГС, Укув режаси дастури, дарслик, 
кулланмаларда белгилаб берилган муайян мавзу, фан (ёки курс)нинг узига хос жихдглари, 
мавжуд педагогик шарг-шароитлар, укувчиларнинг ёш, психологик хусусиятлари, хаёгий 

эхтнёжлари, кизикишлари, укитувчининг билим, малака даражаси, дунёкараши, 
ижодкорлши, вазияпми бахолай билиши, унга мувофик тезкор хзракат килиш лаёкати 

каби омилларни инобатга олиш асосида белгиланади

Укув жараёнининг максади аник ва равшан белгиланмоги лозим. Таълим 
максадининг бундай белгиланиши маълум ва амал килинган вактда дидактик 
жараённи ташкил килиш ва амалга оширилиш даражаси юзасидан хулоса 
чикариш имкониятини яратади.

Таълим жараёнининг таркибий элементлари куйидагилардир (32-расм):---------------------------- ---------------------
; --------------------- . Таркибий э л е м е н т л а р и --------------------------

■ аълим жараёнини чг 
умумий лойихаси

^  -- - - У

Г 1
Таьлимни ташкил этишга булган 

ижтимоий эхтиёж (рагбат, кизикиш)
ч J

г
Таълим 
максади 

ч ...... --

Гаълим мазмуни (шакл, 
метод, усул ва воси галар)

f  ' Л 
Укитувчи
фаолияти

f  ' ' " 1 Л 
Укувчи 

фаолияти
Таълим самараси 

(натижа)
^ . .  —

32-расм. Таълим жараёнининг таркибий элементлари

Гаълим жараёнининг мазмуни шахсга таълим бериш, уни тарбиялаш ва 
Рчвожлантириш каби вазифаларнинг ижобий \ал этилишини таъминлашга 
Хизмат килади.
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Таълимнинг шакл, метод ва воситалари таълим 
мазмуни асосида белгиланади

Таълим муассасалари олдида турган вазифаларни хал этиш та' 
мазмуня, шакли, метод ва воситаларининг самарадорлигига боглик. Таь 
шакли, метод ва воситалари укувчиларни маънавий-ахлокий жихатд 
тарбиялаш, уларда чукур билим, дунёкарашни хосил килишга хизмат килади.

Таълимнинг ташкилий шакллари. Кадим замонларданок жамиятн: 
етук кишилари укитиш ишини ташкил килишнинг ижгимоий таракки 
эхтиёжларига жавоб берадиган шаклларини топишга уринишган. Хозир 
вактда Республика таълим муассасаларида укитишнинг куйидаги шакллари 
фойдаланшшовда (33-расм):

33-раем. Таълимни ташкил э гиш шакллари

Анънавий таълим узида XVI аернинг охири ва XVII аернинг бошларида 
яшаб ижод этган буюк чех педагоги Ян Амос Коменский (1592-1670 йиллар) 
томотшдан асосланган синф-дарс тизими мохиятини акс эттиради. Мазкур 
тизимнинг мохияти куйидагилардан иборат: 1) укувчилар еши ва тайёргарлик 
даражаларига кура синфлар тарзида гурухланиб, умумий ишни бажаради; 2) 
укув предметининг мазмуни бир катор булим ва мавзуларга, булим, мавзулар 
эса бир катер баравар ва изчил жойлаштирилган кисмларга ажратилиб, улар 
бирин-кетин маълум жадвал буйича дарслар курииишида келади.
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________ __________ ___^Г^,цми жихатидан бир хил
Синф £ши вУ н укл вчилар [урухи 

булган мУай
((инг рахбарлиги, иазорати остида 

Даре -  бевосита укиту®'1 н олиб бориладиган -таълим жараёни 
муайян Укувчилар гурухи биЛайян укувчилар i у\>у v _______________________ __ ______________у

_____________—^цкилий шакли хисобланади. Синф-дарс
Гишларининг асосий т

___  ________ ______ _ T z - t 'm Q  n u n  v i i n  ^ m r w i T T
p ape -  укув ишлариниш aww..

„„ими куйидаги мазмунга эга: м даражасига кура бир хил булган
1 Хар кайси синф ёши, 6й ^ади.

«кувчиларнинг доимий гурухига эга _оу (ёки бир академик соат -  80 дакика)
2 Даре жараёни асосан 45 да*%  борилади.

авом этиб, катъий жадвал асосида f  фаолият бирлигяга асосланган булиб, 
Д 3 Даре укитувчи ва укувчилар1111 ^ гурух^'ш, якка тартибда олиб борилади. 
бевоси та  укитувчи рахбарлигида жа>10‘ ’ ва узлаштирил аётган материалнинг 

4 Д аре машгулоти У тилаёг^щ ида олиб борилади, умумий таълим 
м азм унига кура  турли методлар батга, тугапланган билим беради ва 
тизим и нинг бир кисми сифатида, унзаминяратиш га хизмат килади.
павбатдаги билимларни узлаштириШ У ) этиШга нисбатан куйидаги дидактик

Бугунги кунда дарсларни тап|К> 
талаблар куйилмокда: _^ .

—  ---------------- ,цфаларининг аниклиги ва
1. Дарснинг максади в» " ^ д а н  тУгрилиги. 

педагогик
й, тарбиявий, шахени

2. Дарснинг т а ъ л ^ ^ р и н и н г  бирлиги ва у  звийлиги. 
ривожлантирувчанлик вазиФ* f  маълум  кисмлари, вазифалари,

3 Укитишнинг яхлит даре, У«и ган, укувчиларнинг билиш 
мазмунига мувофик „олиятларини таъминлашга 

фаолликлари ва мустак^ • методларини танлагл.
хизмат килувчи ^  гуру)ели ва якка

4. М аш гулотларн и н г т у р л и р а в и ш д а  кушиб олиб бориш. 
тартибдаги шаклларини м*° ^  бш1ан укувчиларнинг

5. Укитувчининг р а х б а -^ ^ и  бирга олиб бориш.
(Ьаол билиш фаол^я1ф 0 узвий ва диалектик

6. Дарсларнинг^Рудишига эришиш.
Хусусиятга ,га gm ва психологик 
7. Укувчилар*1"" цнобагга олиш. 

хусусиятлар1"1
г шароитларни яратиш.

8. Зарур педагоги» * асосида ташк:ил этиш.

9. Дарсларни демократик таъминлашга эришиш

10. Даре да укувчи эрк^-1И'
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Бугунги кунда таьлимни ташкил этиш тизимида якка тартибда таълим 
олиш узига хос: ахамият касб этиб бормокда. Якка тартибдаги таълим 
укувчининг кизикиши, э*тиёжи, хохишига кура муайян фан, предмет юзасидан 
ЧУК>1 билим олиш; маълум фан ёки предмет буйича юзага келган 
узлаштироямаслик \олатини бартараф этиш, узок вакт согликни саклаш 
муассасаларида даволанган ёки тиббиёт ходимлари назоратида булган 
укувчиларнинг укув дастури талабларини бажаришларига кумаклашиш 
максадида ташкил этилади. Якка тартибда таълим олишнинг асосий 
курикишларидан бири -- репититорлик таълими кенг оммалашиб бормокда.

Айни вактда умумий урта таълим мактаблари, янги турдаги укув 
муассасалари фаолиятида укитишнинг ноанъанавий шаклларининг асосийси 
сифатида маърузадан кенг фойдаланилмокда. Маъруза, асосан, ижтимоий 
фанларни укитиш жараёнида кулланилмокда.

-------------------------------------------------------------------------------
М аъруза укувчиларга назарий билимларни вербал (огзаки) етказиб 

бериш шаклларидан бири булиб, маъруза дарсларини ташкил 
этиш  анча мураккаб ва к^п мехнат галаб килади

Маъруза дарси тажрибали, юксак даражадаги педагогик мах,оратга эга 
укитувчилар томонидан ташкил этилади. Маърузада факат фан, укув предмета 
асосларига дойр маълумотлар бериб колмасдан, балки укувчиларни ижтимоий- 
гоявий жихатдан тарбиялаб бориш талаб этилади. Маъруза жараёнида асосий 
эътибор укувчиларнинг мустакил фикрлаш кобилиятини ривожлантириш, 
билим ва фаолият малакасини оширишга каратилади.

Мактаб амалиётида маърузанинг куйидаги турларидан кенг 
фойдаланилмокда:

(--------------------------------------------------------------------------------------------
маъруза-хикоя; маъруза-сухбат; маъруза -мунозара; оммавий маъруза

Маърузалар ёзма тайёрланади. Шу боис маърузачи укитувчида маъруза 
мавзуси юзасидан режа ва коралама (конспект) булиши лозим.

Маърузада у кун материалининг укувчилар томонидан тушунилиши ва 
кабул килиниши куйидаги мезонлар билан аникланади:

№ Синфлар Укувчилар томонидан кабул 
килинувчи материал хажми

1. I синф 20-25 та суз
2. II синф 2:5-30 та суз
3. III синф 30-35 та суз
4. IV -IX синф 3:5-50 та суз
5. Янги гурдаги укув муассасаларда 40-45 та суз

Урга таълим мактабларида маъруза 45 дакика, бир академик соатдан 
иборат булади. Умумий коидага мувофик маъруза бир даре давомида охирига 
етказилмай колгап булса, у янги машгулотда давом эттирилади. Хар бир мавзу
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буйича маъруза материаллари тушунтириб булингач, укувчилар билан савол- 
жавоб утказиладн. Х,ар бир мавзу юзасидан фойдаланиш лозим булган 
адабиётлар руйхати такдим этилади.

Умумий урта таълим мактаблари укув режасига VII синфдан бошлаб 
факультатив машгулотлар киритилади.

Факультативлар -  укувчиларнинг киглкиш, хохишларига кура муайян фан, предмет 
юзасидан берилздитан илмий-назарий билимларни чукурлаштириш, уларда амалий 

куникмаларни хосил килиш максадида ташкил этиладиган таълим шакли
ч________ _________________________________________________________ ^
Таълим муассасаси маъмурияти, педагогик жамоа олдига хар бир укувчи 

(талаба)нинг факультативлардан бирини танлаш имкониятига эга булишини 
гаъминлаш вазифаси куйилади, бу кейинчалик унинг учун мажбурий булиб 
колади. Факультатив машгулотлар укувчиларнинг мустакиллиги, фаоллигини 
оширишга, уларнинг акдий кобилиятларини ривожлантиришга хизмат 
киладиган махсус дастур асосида утказилади.

Факультатив машгулотларда у киладиган маърузалар амалий машгулотлар 
билан уйгунлашиб кетади. Бунда укувчилар адабиётлар билан ишлаш 
малакасини, мустакил фаолият юритиш куникмасини эгаллайди, мураккаб 
булмаган тажриба, тадкикотлар утказиш методикасини узлаштиради, тажриба 
курилмалари, техникани ишлатиш малакасини хосил килади. Факультатив 
машгулотлар мажбурий фанлар юзасидан булган машгулотлар билан 
мустахкам алокадорликда ташкил этилиши керак.

Кейинги йилларда умумий урта таълим мактабларининг юкори синфларида 
ижтимоий ва гуманитар предметлар буйича семинар машгулотларини ташкил 
эгиш кенг кулланилмокда.

Семинар -  укитувчи ва укувчиларнинг фаол хамкорлиги асосида ташкил 
этилувчи таълим шаклларидан бири булиб, уни ташкил этишдан кузланган 
максад Укувчиларнинг мустакил ишларини янада ривожлантириш, айрим 
мавзулар юзасидан кенг, чукур маълумот бера оладиган манбалар устида 

ишлай олишлари, шу асосда келажак фаолиятларида зарур адабиётлардан 
фойдалана олиш куникма, малакаларига эга булишларини таъминлайди

Семинар машгулоти укувчилар томонидан у ёки бу мавзу буйича 
маърузалар тайёрлаш, уни синф укувчилари билан мухокама килиш йули билан 
олиб борилади. Бу турдаги машгулотларга 2-3 хафта тайёргарлик к)филади. 
Укувчилар адабиётларни урганади, материал йигади, турли кузатишлар 
утказади, уз ахборотлари юзасидан тезислар тузади.

Семинар машгулоти укитувчи рахбарлигида утказилади. У укувчилар 
ишини йуналтириб туради, мавзуга оид саволлар юзасидан ташкил этилган 
мухокамани якунлайди. Зарур кушимча мулохазапарни билдиради, магериатни 
муайян тизимга солади. Маъруза килган, мухокамада катнашган укувчиларнинг 
фаолиятлари бах,олаб борилади.

Семинар машгулоти укувчилар эътиборини дарсга жалб этиш, уларнинг
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кизикишини орттириш, мустакил ишлаш, фикрлаш1'а ургатиш, ЯГ 
фаоллаштириш, укувчилар аклий кобилиятларини устиришда мухим 
тутади. Укитишн-шг ноанъанавий шакллари доирасида амалий машгулот 
алохдца Нфин тутади.

Г
Амалий маш гулотлар махсус жихозланган хона ёки алохида ажратилган 

тажриба майдонида ташкил этилиб, Укувчиларда удар томонидан 
узлаштирши-ан назарий билимларни амалиётда куллай олиш куникма, 

мапакаларини хосил килишга йуналтирилган таълим шакли

Бу таълим машгулотлари икки йуналишда ташкил этилади. Яъни (34-расм‘

34-расм. Амалий машгулотларнинг асосий турлари
Умумий урта таълим мактабларининг V-IX синфларида олиб бориладиган 

амалий-тажриба машгулотлари асосан мактаб устахонаси. махсус жих.озланган? 
хоналар ва укув тажриба ер майдонида олиб борилади. Бундай машгулотлар уз 
хусусиятларига кура куйидаги турларга булинади (35-расм):

Умумий тавсифи 
------------ ♦-----------

Мактаб Укув устахонасида 
ташкил этиладиган 

машгулотлар

Мактаб тажриба ер 
майдонида олиб 

бориладиган машгулотлар

Махсус жихозланган 
хоналарда олиб 

бориладиган машгулотлар

Мазмуни: ёгоч, 
материалларни к^лда 

ишлаш, асбоб-ускуналар 
билан муомала кила 
билишни ургатиш, 
амалий фаолиятни 

ташкил :ушши куникма, 
малакаларини 
хосил килиш

Мазмуни: усимлик ва 
хдйвонлар хаёти, яшаш 

тарзи, ривожланишларини 
чукуррок Урганиш, турли 

мазмунда тажрибалар 
утказиш оркали амалий 
мехнат килиш куникма, 

малакаларини 
хосил килиш

Мазмуни: турли 
асбоб-ускуна, кимёвий 

модцалар ёрдамида табиатда 
р5'й бераётган ходисалар 

мохиятини урганиш, 
узлаштирилган назарий 

билимларни куллай олиш 
куникма, малакаларини 

хосил килиш

Машгулотнинг таркибий тузилиши

1. Машгулот мазмуни ва максадини тушунтириш. 2. Иш намунасини курсатиш.
3. Иш асбоблари билан таништириш. 4. Машгулотнинг бошланиши.

5. Машгулотни якунлаш ва якуний хулоса.
6. Иш куролларини йигиштириш, иш жойини тартибга келтириш

35-расм. Амалий машгулотларнинг турлари ва уларнинг тавсифи
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Н оанъан авий  даре шаклларидан бири экскурсия хисобланади.

Э кскурси я бевосита кузатиш асосида муайян жараён, вокеа-ходиса 
ёки фаолият мазмунини ёритувчи билимларнинг пухта 

Узлаштирилишини таьминловчи таълим шакли

Экскурсиялар сииф-дарс тизими, амалий машгулотлардан тубдан фарк 
килади. Ушбу фарк куйидагилардан иборат:

1) укитувчи утказиладиган барча экскурсияларга рачбарлик килса хам, у  экскурсия 
объектларининг барча деталларини яхпш билмаслиги мумкин, 

бундай холларда маипулотни махсус тайёргарликка эга экскурсовод олиб боради;
2) экскурсия муддати турлича булиб, доимий укув жадвалига 

амал килиш талабига буйсуниш ш арт кисобланмайди;
3) укитувчи ёки экскурсоводнинг рахбарлик усули, 
укувчиларнинг фаолияти турлича булиши мумкин

Экскурсия давомида бир уриндан иккинчи уринга кучиб юрилади. Шу 
боис укувчилардан интизомга катъий риоя килиш талаб этилади. Укувчилар 
объектни кузатиш жараёнида вакт-вакти билан саволлар беради, зарур 
маълумотларнй ёзиб боради. Экскурсия якунида укитувчи бугунги 
кузатганларини аввал узлаштирилган материалларга боглаб сух,бат ^казади. 
Экскурсия материаллари асосида баён ёки иншо ёздириш максадга мувофик.

Бу каби машгулоглар куйидаги турт йуналишда уюштирилади (36-расм):

36-расм. Экскурсияларнинг асосий йуналишлари

Экскурсия жараёни куйидаги таркибий тузилишга эга (37-расм):

37-расм. Экскурсиянинг таркибий тузилиши



Таълимнинг ноанъанавий шакли сифатида ташкил этиладиган б 
мунозара, давра стол и, матбуот конференцией муайян предметнинг м 
мавзулари юзасидан ташкил этилиб, укувчиларда мустакил фикрлащ 
фикрини илгари суриш, уни асослаш, >;имоя килиш кобилия 
шакллантириш учун хизмат килади. Бу каби дарсларни ташкил эти 
максаднинг аницлиги, укитувчиларнинг фаол иштироки мухим ахамиятга эга.

Викторина на муъжизалар майдони шаклида у гказилаётган дарсйг 
беллашув хусусиягига эга булиб, укувчиларни фаолликка ундайди.

Таълим методлари ва уларнинг гурухланиши. Таълим жараёниг 
муваффакияти унинг шаклигагина эмас, бачки кулланилаётган методлар 
самарадорлигига хам боглик.

Таълим назарлясида укитиш (таълим) методлари марказий урин эгаллайди.

Таъли м мстоди (юнонча “metods” -  йул, усул) -  таълим жараёнида 
укитувчи ва Укувчиларнинг аник максадга эриш иш ига каратилган 

биргаликдаги фаолиятларини ташкил этиш йули

Таълим методлари укитишнинг у3 олдига куйган максадларига эриш 
усуллари, укув материалини укувчиларга назарий-амалий жихатдан узатиш 
йулларини англатади.

Укитиш методлари таълим жараёнида укитувчи ва укувчи фаолиятиниь 
кандай булиши, укигиш жараёнини кандай ташкил этиш, олиб бориш, бу 
жараёнда укувчилар томонидан кандай иш->;аракатларнинг бажарилиши! 
кераклигини белгилаб беради.

Методтар бир канча асооий гурухлардан иборат булио, уларнинг хар бири 
уз навбатида кичик гурухлар, уларга кирувчи алохида методларга булинади. i 
Укув-билиш фаолиятининг ташкил этилиши, укув ахборотларининг узатилиши, 
кабул килиниши, англаб олиниши, ёдда сакланиши, узлаштирилган ] 
билимларнинг амалиётда кулланилишини таьминлаш. амалий куникма, ] 
малакаларни шакллантиришга хизмат килишига кура таълим методларини 
Куйидаги гурухларга ажратиш мумкин (38-расм):

Таълим методлари

Вербап (Укув 
алборотларини суз 
оркали узатиш ва 

эш итиш  оркали кабул 
' килиш методлари ёки 
о п ак и  методлар -  хикоя, 

маъруза, сухбат ва б.)

\ Укув ахборотини 
кургазмали узатиш, 
куриш оркали кабул 

килиш методлари 
(кургазмали методлар - 

тасвирий, намойиш 
килиш ва х.к.)

Укув ахборотини 
амалий харакатлар 

оркали узатиш 
(амалий методлар -  

машклар, амалий 
тажрибалар, мехнат 

фаолияти ва б.)

38-расм. Таълим мегодларининг асосий гурухлари
Огзаки баён килиш методлари таълим тизимида энг куп кулланиладиган 

методлардан бири булиб, мазкур методга барча укув предметлари буйича турли
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боскичларда м урож аат  килиш  м у м ки н  (39 -расм ):

О п а к и  баён 
килиш  м етодининг 

турлари

39-расм. Опаки баё!

а) хикоя

б) Укув материалини тушунтириш

в) мактаб маърузаси

г) сухбат

д) дарслик ва китоблар билан ишлаш

килиш методларининг турлари

Х и к о я  м ето д и  баён  к и л и н аётган  м аъ л у м о тл ар н и н г  ту гр и д ан -ту гр и  
у в д т н ч и н и н г  ж онли  н утки  о р к ал и  и д р о к  к илин иш и би лан  т ав си ф л ан ад и , ана 
шу х у суси яти га  кура т аъ л и м н и н г  б о ш к а  м ето д л ар и д ан  ф ар к  ки л ади .

/ "  1 Л
Хик-оя укитувчи томонидан янги утилаётган мавзуга оид далил, 

ходиса ва вокеаларнинг яхлит ёки кисмларга булиб, образли 
тасвирлаш йули билан ихчам, киска, изчил баён килишдир 
(баён килиш 1-IV синфларда 10-12 дакнка, V-VII синфларда 
15-20 дакика, VIII-1X синфларда 30-40 дакика, урта махсус, 

касб-хунар таълими хамда олий таълим муассасаларида 
эса 50-60 дакика булиши мумкин)

Хикоя и ж ти м о и й -гу м ан и тар  п р ед м етл ар н и  у к и ти ш д а  к ен г  куллани лади . 
Хикоя килиш д аво м и д а  у к у в ч и л ар  с у ст  гингловчи  б у л и б  к о л м асли клари , 
аксинча, у л ар н и н г  ф ао л ли к лар и н и  о ш и р и ш , ди кк атл ар и н и  м ав зу га  ж ал б  этиш , 
ходиса, во кеал ар  х у су си д а  ф икр  ю р и ти ш л ар н и  таъ м и н л аш  м ак сад и д а  саволлар  
бериб бориш, к у р газм ал и  к у р о л л ар д ан  ф о й д ал ан и ш га  а л о х д д а  эъ ти б о р  бериш  
зарур.

г
М актаб маърузаси - бир соатлик машгулот давомида 

Урганилаётган мавзунинг хакикий мохиятини очиб бериш, 
унда илгари сурилган гоялар асосида илмий хулосалар 
чикариш, уларни умумлаштириш асосида билимларни 

муайян изчилликда баён этиш шакли

М актаб  м аъ р у заси  асо сан  ю к о р и  си н ф л ар д а  к у л л ан и л ад и . М аъ руза  
ЖаР аёнида м авзу  си д и р гаси га  баён  ки л и н са-да , укув  м атер и ал и н и  огзаки  баён 
килиш  м ето д и н и н г  бо ш ка  ту р лар и , х у су сан , х,икоя ва  ту ш у н ти р и ш  л ар дан  х,ам 
ф ойдаланиш  м ум кин.
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Мактаб маърузаси муайян шартлар асосида гашкил этилади. Яъни (40-расм):

40-расм, Мактаб маърузасини ташкил этиш шартлари

Маърузада укувчи учун нотаниш булган суз, ибораларга изох, бериб бориш, 
коида, крнунларнинг таърифи содда, ихчам, тушунарли тарзда ифодаланиши 
эътибор бериш лозим.

Укув матери,алини тушунтириш урганилаётган х,одиса, конун, коида ё 
харакатнинг мохиятини очиб беришга каратилади. Укитувчи муайян б 
предметнинг у ёки бу мавзусига оид конун, коидалар канчалик асосл 
эканлигини далиллар, мисоллар келтириш йули билан исботлаб беради.

Сухбат методи аксарият х,олатларда савол-жавоб методи деб К 
юритилади. Чунки, ушбу метод асосида таълим жараёнини ташкил этиш асос 
савол-жавоб' тарзида олиб борилади.

Сухбат методи -  бу укитишнинг диалогик, савол-жавобга 
асосланган усули булиб, у укувчиларнинг билимларни ушаштира 

олганликлари, уларда муайян маънавий-ахлокий сифатларнинг 
шаклланганлиги сух,бат асосида аникпанади

V_______________________________________ ___________ J
Су>;бат методи укувчиларда муайян фаолликни юзага келтиради, берилг 

саволга жавоб топиш жараёнида укувчи фикр юритади, шахсий фикрлари 
баён этади, уни далиллашга уринади. Бу эса уларда фикрлаш куникмалари 
такомиллаштиради.

Таълим жараёнида урганилаётган мавзу юзасидан кириш, асосий 
якунловчи сухбат л ар хам кулланилади. Укувчилар томонидан янги мавзунинг
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даражада узлаштирилганлигини аникдаш максадида хам сух,бат ташкил этилади.
Машгулотларда укитувчи сухбат методидан фойдаланганда куйидаги 

шартларга амал килиши керак (41-раем):

Укитувчининг 
сухбат учун 

тайёрлаб келган 
саволлари синф 
укувчиларининг 

барчасига 
тааллукли булиб. 

савол уртага 
умумий 
тарзда 

ташланиши 
керак

Берилган 
саволга жавоб тугри 

ёки тула булмаса, 
шу

савол навбатдаги 2- 
ёки 

3-укувчидан 
суралиши 
мумкин

Таълим 
жараёнини ташкил этиш 

шартлари

Укувчи лардан бири
жавоб

бериш учун
чакирилади

Агарда савол юзасидан 
жавоб бериш истагида 
булган Укувчилар сони 

купайиб кетса, у 
холда укитувчи ва синф 

Укувчилари жавобдан каноат 
хосил килганларидан суш 

навбатдаги савол 
Уртага ташланади

Синфнинг барча 
укувчилари жавоб 

бераётган укувчини 
кунт билан 

тинглашлари, унинг 
жавобини 

тулдиришлари, 
тузатишлари, 

ойдинлаштиришга 
ёрдам 

бер ишлари 
лозим

Укувчиларнинг 
жавоблари кай 

даражада тугри ёки 
нотугри 

булишидан кагьий 
назар, укитувчи 

томонидан 
изохланиши, 

якунланиши ва 
бахоланиши зарур

41-расм. Таълим жараёнини су*бат мегоди 
асосида ташкил эгиш шартлари

Дарслик ёки манба (китоб) билан ишлаш --- материални огзаки баён килиш 
методининг асосий тури булиб, мактаб амалиётида мухим урин тутади.

Укув адабиётлари билан ишлаш мураккаб психологик жараён саналади. У 
таълим жараёнида укитувчи томонидан баён килинаётган билимлар, 
ахборотларни китоб матнидан куриб, онгли идрок килиш фаолиятини 
Ривожлантиришни назарда тутади. Таълим жараёнида ушбу методдан 
' нДаланиш укувчиларда кичик тадкикотларни олиб бориш куникмаларининг 

аклланишига ёрдам беради.
Ва г УРта таълим мактабларининг юкори синф укувчиларини дарслик
и ,<11пка Укув материаллари билан бирга хилма-хил кушимча адабиёт, илмий, 

'н-оммабоп маколалар, газета-журнал материалларидан фойдаланишга 
Р атиб бориш лозим.
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Дарслик ва китоб билан ишлаш икки йуналишда олиб борилади (42-расм):

42-расм. Дарслик ва манбалар билан ишлаш йуиалишлари

Таълимда кургазмалилик методининг куйидаги турларидан фойдаланилади 
(43-расм):

Г
Турлари

Тасвирлаш Намойиш этиш Экскурсия

43-расм. Кургазмалилик методининг турлари

Намойиш этиш ва экскурсия укувчиларнинг укув материалларини аник 
обрашар воситасида бевосита идрок килишларини гаъминлашда мухим 
ахамиятга эга.

Намойиш этиш методи укитувчи томонидан баён килинаётган илмий- 
назарий билимларни укувчилар томонидан пухта узлаштирилиши учун 
уларнинг сезги органлари -  эшитиш, куриш, хид ва таъм билиш, тери 
сезгила]зининг бир объектга, алохдда-алохдда ёки бир неча сезги аъзоларини 
бир йула сафарбар килиш га имкон беради.

Ушбу метод мавзунинг хусусиятига кура куйидаги икки куринишда 
кулланилади (44-расм):

44-расм. Намойиш этиш методининг асосий куринишлари
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Таълим методларининг яна бир тури -  бу амалий методлар (ямалий 
и ш л а р  методлари) саналади.

Амалий ишлар методи ^злаштирилган билимларни амалий 
масалалар ечимини топишга йуналтирилган жараёнда к^ллашни 

такозо эгади, бунда назарий билимларни амалиётда куллаш 
куникмаси х.осил цилинади 

V________________________________________________
Амалий ишлар синфда, табиий шароитлар -  мактаб ер майдони, иссикхона, 

географик майдонларда амалга оширилади. Бу жараёнда содир этиладиган 
харакатлар укитувчи томонидан назорат килинади. Зарур холларда укитувчи 
йурикнома ёки махсус курсатмани укувчилар эътиборига хавола этади.

Амалий ишлар методи укувчилар томонидан узлаштирилган назарий 
билимлар ёрдамида уларда амалий куникма, малакаларни хосил килишда 
алохида ахамият касб этади (45-расм):

45-расм. Амалий ишлар методларининг гурлари

Машк -  аклий ёки амалий (жисмоний) харакатларни бажариш куникмаларини 
згаллаш йулидаги куп марта такрорланишлар булиб, маищсиз куникма, 
малакаларни шакллантириш мумкин эмас. Машкдар огзаки, ёзма, график (техник 
жараёнларни ёритиш), ижтимоий-фойдали, жисмоний ва б. турларга булинади.

Ёзма машклар -  таълимнинг таркибий кисми сифатида зарурий куникма, 
малакаларни шакллантириш, мустахкамлаш учун кулланилади. Диктант, иншо, 
масала, мисол, реферат ёзиш, тажрибани ёритиш ёзма машк саналади.

Графикавий ишлар ёзма ишларга ухшаш булиб, улардан техник 
жараёнлар (география, физика, математика, чизмачилик, раем, технологик 
таълим)да кенг куламда фойдаланилади.

Машклар самараси куйидаги шартлар хисобга олинганда бирмунча юкори 
булади: машкларни бажаришга нисбатан онгли ёндашиш; бажариш 
коидасини билиш; вакт буйича такрорланишнинг тугри таксимланиши.

Машк бажаришни ташкил этиш боскичлари: укитувчининг фаолият 
максади, мазмунини тушунтириши; топширикни бажариш кетма- 
кетлигини курсатиши; укитувчи назораги остида укувчилар томонидан 
укув харакатининг дастлабки бажарилиши; зарур куникма, малакалар 
шакллангунича укув харакатларнинг куп бора такрорланиши.

Баъзан укувчилар овоз чикариб укув харакатларини такрорлашлари, 
бажаришлари лозим. Улар изохли машклар деб номланиб, харакатлар 
мохиятини англаган холда куникма, малакаларни эгаллашга имкон беради.
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Лаборатории ишлари укувчиларнинг жихоз, махсус ускуна, курол хамда 
турли техникавий колиплардан фойдаланган холда тажрибаларни утказиш 
методлари булиб, улар купрок табиий фанлар асосларини урганищда 
Кулланилади. Метод укувчиларнинг асбоб-ускуналар билан иш куриш, улчащ 
ишларини амалга ошириш ва уларнинг натижаларига ишлов бериш каби 
куникмаларини шакллантиришга имкон беради. Лаборатория ишларини 
бажариш махсус курилма ва жихозлар, материаллар, вакгни сарфлаш, уларни 
ишга тайёр холатга келтиришни талаб этади.

Амалий ишларнинг лабораториядан фарки шундаки, у укувчиларнинг 
назарий билимларини амалий масалаларни ечишда куллаш имконини яратади. 
Метод укувчиларнинг билимларини чукурлаштириш, билиш фаолиятини 
назорат килиш, камчиликларни тузатиш куникмаларини шакллантиради.

Таълим воситалари. Таълим жараёнида куллаыиладиган воситалар 
таълим самарадорлигини таъминлашга хизмат килади.

—
Та ьлим восигаси -  бу муайян Укитиш методи ёки 

усуллардан муваффакиятли фойдаланиш учун 
зарур булган ёрдамчи Укув материали

N

V У

Укув жараёнида кулланилувчи барча техник куроллар, кургазмали , 
материаллар таълим воситалари булиб, улардан фойдаланиш таълимнинг асосий 
максади -  киска муддатда юкори самарадорликка эришиш учун зарур шарт- 
шароигни юзага келтиради46.

С. И. Архангельский маълум бир дидактик функцияни бажариш 
имкониятига эга материалларни воситалар сифатида эътироф этади ва дидактик j 
воситатарни капитал хамда жорий воситалар сифатида гурухларга ажратади47.

С.Усмоновнинг иуктаи назарига кура эса таълим олувчи томонидан ' 
билимларни узлаштириш, унда куникма, малакаларни шакллантириш 
жараёнига жиддин равишда таъсир килиш учун таълим берувчи томонидан 1 
фойдапаниладиган барча материатлар дидактик воситалар хисобланади. Бу |  
уринда муаллиф дидактик воситаларни уларнинг мавжудлик холатига кура | 
куйидаги у1-) гурухга ажратади:

1) укув адабиётлари (дарсликлар, укув ва укув-методик воситалар ва б.);
2) укув-кургазмали кулланмалар (чизмалар, илакатлар, схемалар, 

инструктаж -  харигалар, жадваллар ва х.к.);
3) укув-техник воситалар (жихозлар, лаборатория курилмалари, асбоблар, 

харакагни курсатувчи стендлар, компьютер технологиялари, электрон укитиш, 
масофавий таълим, автоматлаштирилган тизимлар)48.

46 Рахмонов Ф. Замонавий таьлим воситалари асосида касб-хунар коллежлари
Укувчиларининг касбий тайёргарлигини шакллантириш технологияси / Укув-методик 
К^лланма. -Тошкент: Т .Н .К о р и  Ниёзий номидаги УзПФИТИ, 2009. -  6-бет.

Архангельский С.И. Учебный процесс в высшей школе и его закономерные основы. -  М.: 
Высшая школа, 1980. -  367 с.
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д.файзуллаева томонидан амалга оширилган тадкикотда х,ам уку 
воситаларини  гурухдаштиришга алохида эътибор каратилган. Бу уринд 
муаллиф уларни куйидаги гурухдарга ажратади:

)) укув хужжатлари мажмуи -  укув режаси, укув дастури, истикболл 
мавзу режаси, тажриба-амалий машгулот режаси, технологик харита;

2) укув-методик воситалар мажмуи -  модулли укув ахбороти, инструктаж 
харита, иш дафтари, кундалик дафтар, топшириклар мажмуи;

3) таълим воситалари мажмуи -  плакатлар, стендлар, укув-кургазмал 
куроллар, машина ва жихозлар, асбоб ва мосламалар, техник воситалар 9.

Таълим муассасаларида кулланилаётган дастгохдар ва агрегатлар, асбоб 
ускуналар, машина ва механизмлар нафакат ишлаб чикариш воситалар] 
сифатида, балки биринчи навбатда таълим воситалари саналади50.

Таълим воситаларини куйидагича гурухдаш мумкин (4-жадвал):
4-жадвал. Таълим воситаларининг турлари

Таълим воситалари
Кулланилиш максади га кура

Маълумотлар манбаи (укув материали) | Укув материалини Узлаштириш куроли
Турига кура

Моддий воситалар Субъектив воситалар
Узлуксиз таълим тизимида кулланилишига кура

Таълим гизими; таълим методлари; таълим 
муассасасининг умумий талаблари тизими

1

Укув кабинетлари; кутубхоналар; ошхона, 
буфетлар; тиббий кабинетлар; маъмурий 
бинолар; ечиниш ва кийиниш хоналари

Умумий таълим жараёнида кулланилишига кура
Белгилар тизими; маданият (санъат, 

адабиёт) намуналари; компьютер 
дастурлари; кургазмали куроллар (схема, 
раем, чизма, диаграмма, фото сурат ва б.); 

укитувчининг ички маданияти ва малакаси; 
дарснинг ташкилий шакли

Дарсликлар; Укув кУлланмалари; матн; 
топширик, машк, масала ва дидактик (тест) 

материаллар; кургазмали куроллар 
(мохиятни ёритувчи куроллар), 

харакаьшнувчи макет (модел)лар; техник 
воситалар; лаборатория жихозлари

Муайян фанларни укитиш жа заёнида кулланилишига кура
Шартли белгилар тизими (формула, ифода 

ва символлар), куникма, малака хосил 
килишга ёрдам беруачи сунъий воситалар 
(сузиш бассейнлари, чет тилини урганиш 
учун лингафон кабинетлари); компьютер 

Укув дастурлари

Дарсликлар, Укув кУлланмалари;
дидактик материаллар; 

методик ишланмалар (тавсиялар); 
манба-адабиётлар

Таълим жараёнида укитиш воситаларидан фойдаланиш -  даре 
жараёнида табиий ёки тасвирий кургазмали материаллар (предмет, схема. 
Диаграмма, сурат ва б.; лаборатория ёки намойиш этишга асосланувчи

Усмонов С.А. Имитацион модел курилмалари воситасида мухандис-педагогларни 
тайёрлашнинг илмий-методик асослари: Пед.фанл.номз.... дисс. -  Тошкент: 2007. -  17-бет.

Файзуллаева Д.М. Замонавий машина жихозларидан фойдаланиш буйича талабаларда 
куникма ва малакаларни шакллантириш: Пед.фанл.номз.... дисс. -  Тошкент: 2005. -  157 б.

Ходжабаев А.Р. Научно-педагогические основы учебно-методического комплекса 
подготовки учителя труда: Дисс. ... докт. пед. наук. -  Т.: 1992. -  С. 132.
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машгулотлар жараёнида кулланиладиган асбоб-уекуналар, укув куроллари, 
микроскоп ва х,.к. аппаратлар, мавзуга оид далиллар (цитата, таъриф., конца, 
формула ва б.)нинг и;улл;шилишини англатади.

Укувчиларнинг уку» фаолиятини назорат килиш ва билимларини 
бахолаш. Х£Р бир фан буйича укувчининг укув фаолиятини назорат килиш, 
бах,олаш чорак ёки ярим йиллик давомида мунтазам равишда олиб борилади ва 
куйидаги назорат турлари оркали бахоланади: 1) жорий назорат (ЖН); 2) 
оралик назорат (ОН); 3) якуний назорат (ЯН) (46-расм):

46-расм. Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш турлари
Назоратнинг тури укув ишшш ташкил этиш шаклига боглик. Укитувчи 

мавзудан келиб чикиб, назоратнинг куйидаги шаклларидан фойдаланади (47-расм):

47-расм. Назоратнинг асосий шакллари
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укувчилар фаолиятини назорат килиш методлари куйидагилар (48-рас

Турлари

Огзаки текшириш

Амалий топширикларни бажаришга 
асосланган текшириш

Ёзма текшириш

Уй вазифаларини 
текшириш

48расм. Укувчилар фаолиятини назорат 
килиш методларининг турлари

Огзаки текшириш. Бу метод билимларни назорат килиш ва бахолаш 
анча кенг таркалган анъанавий усулларидан биридир. Текшириш ч< 
укитувчи укувчиларга урганилган мавзунинг мазмунидан келиб чикиб, ci 
жавоб усули асосида амалга оширади. Бу турдаги текшириш ма 
камчиликларга хам эга: куп мехнат сарфланади; даре мобайнида 3-4 н 
укувчининг билиминигина текшириш мумкин.

Ёзма текшириш. Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини на: 
килиш ва бахолашнинг энг самарали усулларидан бири булиб, улар 
ижодий кобилиятларини бахолаш имконини беради. Унга кура укит 
алохида мавзу ёки укув дастурининг маълум булимини утиб булганидан 
укувчиларнинг билимларини назорат килади ва бахолайди. Ёзма текли 
назорат иши, иншо, баён, диктант ва бошкалар ёрдамида олиб борилади. У 
жараёнда укитувчининг бажарилган иш билан танишиб чикиши, yi 
сифатини текшириши учун куп мехнат ва вакт сарфланади. Укитувчи ва ук; 
уртасида бевосита алоканинг йуклиги сабабли унинг фикрлашини кузг 
имкони булмайди.

Амалий топширикларни бажаришга асосланган текшириш. Ам; 
харакатлар (спорт, мехнат харакатлари)нинг тугрилигини кузатиш ёки оли 
натижаларга таянишдан иборат булади.

Уй вазифаларини текшириш. Бу текшириш укитувчига укувчилар! 
УКув фаолиятига муносабатлари, материални канчалик урганганликлари 
вазифаларини баи;арипщаги мустакилликларини аниклашга имкон беради.

Укувчилар фаолиятини назорат килиш да шкалалаш ва тестлардан 
самарали фойдаланилади. Шкалалаш аник жараёнларни ракамлар тиз 
асосида моделлаштириш булиб, у сифат тавсифларни микдор узгаришл 
аилантиришга ёрдам берса, тест синов воситаларидан бири сифатида г 
максад асосида муайян холат даражасини сифат ва мивдорий курсаткичлг 
белгилашга имкон беради.

Тест бир катор афзалликларга эга. Улар:
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1) назорат учун вактнинг кам сарфланиши;
2) назарий, амалий билим даражасини объектив 

аниклаш имконининг мавжудлиги;
3) бир ваклда куп сонли укувчилар билан 

назоратни ташкил этиш мумкишгагя;
4) билим натижаларининг укитувчи томонидан 

киска муддатда текширилиши;
5 1 барча Укувчиларга бир хил мураккабликдаги саволлар 

берилиб, улар учун бир хил шароитпинг ярагилиши

Бутунга купца укувчилар билимини бахолашда рейтинг тюими кулланилмокда.
Рейтинг (инглизча “бахолаш”, “тартибга келтириш”) муайян ходисани 

олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш. Рейтинг тизими укувчиларнинг 
билим сифатини назорат килиш тури, методи ва шакли хисобланади.

Рейтинг назорат ида тест усулидан хам самарали фовдаланилмокда. Тест 
суровидан нафакат укувчиларнинг БКМни аниклаш, балки 1993 йилдан 
бошлаб УзРда абитуриентларни олий укув юргларига танлов асосида кабул 
килиш жараёнида >,ам самарали фойдаланиб келинмокда.

Рейтинг тизими хам муайян афзалликларга эга. Улар:

Бахолаш имкониятларини кенгайтириш; Укувчи билимини 
объектив аниклаш; таьлимни стандартлаштиришни таьминлаш;

ДТСда кузда тутилиб, укув дастурига кирган мажбурий ихтиёрий 
БКМни тула узлаштирилишини таъминлаш; укувчиларда мустакил 
билим олиш, эркин фикр юритиш куникмаларини шакллантириш; 

билимларни ихтиёрий узлаштириш учун имконият яратиш,
; камчиликларни бартараф эгиш

V   _______________________________
Укувчиларнинг БКМ даражаси куйидаги мезонларга м)'вофик бахоланади:
“5V' бахо (86-100 балл) куйилади, агар: а) материални тулик узлаштирилса;

б) мавзу буйича асосий маълумотлар мохияти очиб берилса; в) эгалланган 
билимлар амалда кулланса; г) мавзуни баён килишда, ёзма ишларда хатоларга 
кул куймасдан, маълумотлар батафсил ёритилса.

“4” бахо (71-85 балл) куйилади, агар: а) мавзу мохияти ёритилса; б) 
саволларга кийналмасдан жавоб кайтарилса; в) эгалланган (5илимлар амалиётда 
Кулланилса; г) огзаки жавоб берищца хатоларга йул куйилмай, кушимча 
саволлар билан хаголар тугриланса, ёзма ишда бироз хатога йул куйилса;

“3” бахо (55-70 балл) куйилади, агар: а) мавзу узлаштирилган, лекин 
мустакил тушунтириш беришда укитувчининг аниклаштирувчи саволларига 
эхтиёж сезилса; б) саволларнинг мантикий тузилиши узгартирилиб берилганда, 
жавоб беришга кийяалилса; в) ёзма ишда хатолар мавжуд б)'лса.

“2” бахо (0-54 балл) куйилади, агар: мавзу хакида тушунчага эга булса-да, 
бирок, мавзуни узлешггирмаса, ёзма ишда купол хатоларга йул куйилса.
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Назорат учун саволлар:
1. Методологик асос нима?
2. Миллий педагогика фани гояларини ривожлантириш ва педагоги^ 

йуналишларда илмий-тадкикотларни ташкил этиш учун кандай манбалар 
методологик асос булиб хизмат килади?

3. Дидактиканинг предметини нималар ташкил этади?
4. Таълим мазмунини белгилашда нималар инобатга олинади?
5. Таълим мазмунини ишлаб чикишда кандай тамойиллар устувор ахамият 

касб этади?
6. Давлат таълим стандартлари кандай таркибий тузилмага эга?
7. Укув режаси нима?
8. Укув фани кандай максадга хизмат килади?
9. Дарслик нима?
10. “Таълим конуниятлари” тушунчаси кандай маънони ифодалайди?
11. Таълим жараёни кандай тамойиллар асосида ташкил этилади?
12. Дарсларни ташкил этишга кандай дидактик талаблар куйилади?
13. Амалий машгулогларнинг кандай турлари мавжуд?
14. Таълим методлари кандай гурухларга булинади?
15. Кургазмалилик методларининг мохияти нимада акс этади?
16. Таълим воситаларининг дидактик ахамияти нимадан иборат?

Тест тоншириклари:
1. Методология -- бу...
a) укув жараёнида кулланилиб, унинг самарасини таъминловчи услублар 

мажмуи;
b) шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар куринишида 

акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган илмий маълумотлар мажмуи;
c) илмий билиш, диалекгик таракдаёт мохиятини ёритувчи устувор гоя, 

етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий хамда амалий ёндашувлар мажмуи;
d) ёш авлодга таълим-тарбия бериш йулида давлат тамойиллари асосида 

фаолият юритаётган барча турдаги укув-тарбия муассасалари мажмуи.

2. Дидактика (таълим назарияси) кандай масалаларни тадкик этади?
a) жамиятнинг олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрларга булган 

эктиёжларини кондиришга, шахснинг ижодий таълим -  касб-хунар 
манфаатларини каноатлантириш масалаларини;

b) таълимнинг назарий жихатлари, таълим жараёнининг мохияти, 
тамойиллари, конуниятлари, укувчи ва укитувчи фаолияти, таълимнинг 
Максади, мазмуни, шакл, метод ва воситалари, натижаси, таълим жараёнини 
Гс1комиллаштириш йуллари, х-к. муаммоларни;

c) кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
мУтахассисларнинг касбий билим, куникмаларини янгилаш, чукурлаштириш 
Масалаларини;

Ф таълим максадига эришиш жараёнининг умумий мазмуни, яъни, 
ав вал да}, лойихалаштирилган таълим жараёнини яхлит тизим асосида,
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боскичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш йулида муайян метод, 
усул ва воситалар» тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унумли 
фойдаланиш, таълим жараёнини юкори даражада боищариш муаммоларини.

3. “Дидактика” тушунчаси илк бор ким томонидан кулланилган?
a) И.Ф.Г'ербарт;
b) Д.К.Ушинский;
c) Я.А.Коменский;
d) Сукрот.

3. Дидактиканинг аосий категориялари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) таълим, даре, таълим тизими, таълим жараёнини ташкил этиш, таьлим 

воситалари, таълим иатижаси; ^кув фани,
b) таълим жараёни, билим, таьлимни бошкариш, таълим турлари, таълим 

методлари; малака, таълим мазмуни,
c) билим олиш, куникма, таълим максади, таълим тамойиллари, дидактик 

тизим, таълим шакли, таълим технологияси;
d) барча жавоблар тугри.

4. Таълим мазмуни -- бу...
a) мазмуни, ташкил этилиш урни, боскичи, кулланиладиган воситалари ва 

таълим слувчиларнинг вшита кура фаркланувчи таълим куринишлари;
b ) шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум об{)азлар куринишида 

акс этувчи берлик хакидаги тизимлаштирилган илмий маълумотлар мажмуи;
c) таълимнинг аник йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоя;
d) таълим якунини кайд этувчи тушунча; укув жараёнининг натижаси; 

белгиланган максадни амалга ошириш даражаси.

5. Узлуксиз таълим боскичларининг асосий таълим дастурлари 
мазмунининг зарурий минимуми, укувчиларга юкланадиган укув 
юкланмапарнннг максимал х.ажми, таълим муассасаси битирувчиларининг 
тайёргарлик цаража(;и, таълим жараёнини таъминлаш (унинг моддий-техник, 
укув-лаборатория, ахборот-методик, кадрлар таъминоти)нинг асосий 
талабларини аниклаб берадиган мет.ёр ва талаблар. Ушбу таъриф ёрдамида 
кандай тушунча ёритилади?

a) давлат таълим стандартлари;
b) таълим муассасаси ички тартиб-коидалари;
c) таьлим жараёнини самарали ташкил этиш шартлари;
d) “Умумий урта таълим мактабларининг фаолияти тугрисида’ти Низом.

6. Давлат гаълим стандартлари талабларини бажариш кандай характерга эга?
a) ихтиёрий;
b) мажбурий;
c) мажбурий-ихтиёрий;
d) Tytpn ;кавоб йук.
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7. Укув режасининг турлари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) намунавий, мукобил ва ишчи укув режалари;
b) мукобил, таянч ва намунавий укув режалари;
c) таянч, намунавий ва ишчи укув режалари;
d) ишчи, таянч ва мукобил укув режалари.

8. Дарслик нима?
a) таълим муассасаларида укувчиларнинг ёш, идрок этиш имкониятларига 

мувофик уларга муайян фан сохаси буйича умумий ёки мутахассислик 
билимларини бериш, куникма, малакаларни шакллантиршнни таъминловчи манба;

b) таълим ва тарбия мазмунини белгилаб берувчи меъёрий хужжат;
c) муайян укув Фани буйича таълим максади, укув дастури ва дидактик 

талабларга мувофик белгиланган илмий билимлари тугрисидаги 
маълумотларнй берувчи манба;

d) таълимнинг аник йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоялари 
ёритилган манба.

9. Таълим жараёнининг таркибий элементлари кайси жавобда тугри курсатилган?
a) таълим жараёнининг умумий лойихаси, таълимни ташкил этишга булган 

ижтимоий эхтиёж (рагбат, кизикиш), таълим максади;
b) таълим мазмуни (шакл, метод, усул ва воситалар), укитувчи фаолияти, 

укувчи фаолияти, таълим самараси (натижа);
c) а ва b жавоблар;
d) тугри жавоб йук.

10. Синф нима?
a) ёши ва билими жихатидан бир хил булган муайян укувчилар гурухи;
b) маълум йуналишда алохида кобилиятни намоён этадиган укувчилар гурухи;
c) жинси, ижтимоий мавкеи, ёш нуктаи назаридан бошкадан фаркланувчи 

укувчилар жамоаси;
d) аник максад йулида маълум фаолиятни ташкил этадиган укувчилар жамоаси.

11. Укувчиларнинг кизикиш, хохишига кура муайян фан, предмет 
юзасидан бериладиган илмий-назарий билимларни чукурлаштириш, уларда 
амалий куникмаларни хосил килиш максадида ташкил этиладиган таълим 
шакли нима деб аталади?

a) тугарак;
b) укувчилар илмий жамияти;
c) факультатив курс;
d) интеллектуал клуб.

12. Таълим жараёнида укитувчи ва укувчиларнинг аник максадга 
-Ришишига каратилган биргаликдаги фаолиятларини ташкил этиш йули нима
•5еб номланади?
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a) таълим методлари;
b) таълим мазмуни;
c) таълим шакли;
d) таълим воситалари.

13. Хикоя. ^кун материалини тушунтириш, мактаб маърузаси, сухбат, 
дарслик ва китоблар билан ишлаш. Мазкур методлар кандай турдаги 
методпарни ифодалайди?

a) шахсни рагбатл;шгириш методлари;
b) амалий методлар;
c) кургазмалилик мегодлари;
d) огзаки баён килиш методлари.

14. Таълим воситаси нима?
a) муайян мавзуни чукур узлаштиришга хизмат киладиган манба;
b) муайян укитиш методи ёки усуллардан муваффакиятли фойдаланиш 

учун зарур булган Зрдгмчи Укув материали;
c) укув фани асосларини узида акс эттирувчи дарслик;
d) гугри жавоб йук,.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Каримов И.А. Узбекистон XXI асрга интилмокда. -  Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999. -  73 бет.
2. Дидактика / О.Розиков ва б. -  Тошкент: “Фан” нашриёти, 1997. -  302 бет.
3. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси / Дарслик. - 

Тошкент: ‘Fan va texnologiyalar” нашриёти, 2008. -  286 бет.
4. Йулдошев Ж.Г., Усмонов С.А. Таълим менежменти. -  Тошкент:

А.Авлоний ХТРХМОМИ “Nikon Print”, 2006. -  73 бет.
5. Mavlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika / Kasb-hunar 

kollejlari ushun darslik. — Toshkent: “O’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010. 
-4 9 5  bet.

6 Pedagogika /  Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Prof. 
M.X.Tcxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O ’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010.-400 bet.

7. Педагогика /  Укув кулланма. Ш.А.Абдуллаева, Д.А. Ахатова, 
Б.Б.Собиров, С.С.Сайт ов. -  Тошкент: Фан, 2004. -2 1 4  б.

8. Сластенин В.А., Каширин В.П. Психология и педагогика / Учеб. пособие 
для студентов , обучающихся по непедагогическим специальностям. -  Москва: 
AKADEMA, 2001 .-478  с.

9. Тарбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: 
М.Н.Аминов. Масъул мухаррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy 
ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. -  528-бет.

10. Турсунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. -  Тошкент: 
“Укитузчи”, 1997.- 188 бет.
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ПЕДАГОГИК МАЙОРАТ АСОСЛАРИ

Режа:
1. “Педагогик махорат” тушунчасининг мохияти.
2. Педагогик одоб ва унга куйиладиган талаблар.
3. Педаг огик кобилият.
4. Педагогик мулокот маданияти.
5. Педагогик релаксация.
6. Педагогик назокат (такт).
7. Педагогик техника ва унинг таркибий элементлари.
8. Нутк техникаси (нуткнинг техник жихатдан ташкил этилиши, нутк 

одоби, овоздан фойдаланиш техникаси).

Таянч гушунчалар: педагогик махорат, касбий (педагогик) билим, 
педагогик кобилият, педагогик таъсир курсатиш, педагогик мулокот, педагогик 
одоб, педагогик маданият, педагогик хамкорлик, педагогик назокат (такт), 
педагогик техника, пантомимика, мимика, укитувчининг нутк техникаси.

“Педагогик махорат” тушунчасининг мохияти. “Педагогик махорат” -  
олий таълим муассасаларида укитиладиган педагогик гуркум фанларнинг бири 
саналади. Фаннинг асосий максади -  талабаларда педагогик жараённи 
муетакил, ташкилий, илмий-методик жихатдан тугри ташкил эта олиш ва 
касбий-педагогик фаолиятда юкори самарадорликка эришишни кафолагловчи 
билим, куникма ва малакаларини шакллантиришдан иборат. “Педагогик 
махорат” фанини укитиш жараёнида белгиланган максадга эришиш учун 
куйидаги вазифаларни ижобий хал килиш талаб этилади:

- талабаларни педагогик махоратнинг таркибий кисмларига дойр назарий 
билимлар билан куроллантириш;

- уларда педагогик фаолиятни окилона ташкил этиш, педагогик жараённи 
самарали йулга куйиш куникма, малакаларини ривожлантириш;

- талабаларнилг педагогик хамкорликни карор топтириш технологияси 
борасидаги билимларни эгаллашларини таъминлаш;

■ уларда педагогик одоб ва маданият сифатларини таркиб топтириш, 
педагогик хооилиятш? шакллантириш;

•• талабалар томонидан педагогик мулокот, педагогик назорат (такт), 
техника ва педагогик таъсир курсатиш куникма, малакаларини етарли даражада 
узлаштирилиши) ,и таъминлаш;

- булажак мутахасси" сифатида талабаларда педагогик маданиятни 
шакллантириш.

Мохичги нуктаи на^ардаг? педагогик махорат педагогга хос касбий 
сифатларнин.’г мажмуи ст.фатидг. кузга ташланади. Педагогик махорат 
“педагогик салъат” сифатида a':m тал кин этилади. Тушунчанинг мохиятини 
4 У Кур англаш учун дастлаб унинГ лу1ЛЗий мЛ1 “?гини тушуниб олиш лозим. 
Манбаларда “мь'хорат” тушунчас»; араб тилидан тарж,."!*4 килинганда
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“мохирлик, усталик, эпчиллик маънсшарини англатиши куреатилади. Мантикан 
эса “бирор иш, касб учун зарур ёки шу сохада орттирилган усталик, санъат, 
мохирлик” 51 дея таьрифланади. “Майорат” тушунчасини педагогик сохага 
татбик эгилганда мазкур тушунча куйидаги холатни ёритишга хизмат килади:

Педагогии: мах арат -  Укитувчининг педагогик жараённи ташкилий, 
методик, рухий, субъектив жихатдан ута мохирлик, устаток билан 
ташкил этиш, бошкариш кобилияти, куникма, малакасига эгалиги; 

таълим-тарбия жараёнига онгли, ижодий ёндашув, методик билимларни 
самарали кУплай олиш кобилияти, юксак педагогик тафаккур

V______________________________________________________)
Укитувчининг махорати бевосита касбий-педагогик фаолиятда куринади. 

Шу сабабли укитувчи педагогик жараённинг умумий м о х и яти н и  чукур англай 
олиши, бу жараёнда устувор ахамият касб этадиган конуниятлардан хабардор 
булиши, педагогик фаолиятни самарали ташкил этиш мехадизмларини пухта 
эгаллай билиши лозим.

Таълим жараёнининг фаол иштирокчиси булган укитувчининг педагогик 
махорати педагог шахси, унинг иш тажрибаси, фукаролик макоми, мутахассис 
сифатидаги мавкеи, у томонидан педагогик техниканинг етарли даражада 
эгалланганлиги, касбий (фаолиятнинг индивидуаллигидан далолат беради.

Педагогик махорат яхлит тизим булиб, унинг таркибида бир катор 
сифатлар кузга ташланади. Жумладан (49-расм):

49-расм. Педагогик махоратнинг мухим таркибий кисмлари

“Педагогик махорат” тушунчаси “Педагогика”, “Педагогик технология”, 
“Педагогик махорат” каби фанларга хос мухим тушунча булиб, у утган асрнинг 
80-90-йилларида шший-педагогик жихатдан асос лап ган,

51 Узбек тилининг изохли лугати. Е -  М / 5 жилдли. Иккинчи жилд. -  Тошкент: “Узбекистон 
миллий энциклопедияси” давлат илмий нашриёти, 2006 - 575-бет.
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Педагогик манбаларда педагогик мах.оратнинг асосий, мухим
категориялари сифатида куйидагилар эътироф этилади:

М ахорат -  муайян иш, хатти-харакат ёки касбий фаолиятнинг 
усталик, мохирлик билан, санъаткорона ташкил этилишига 

имкон бсрадиган билим, куникма ва малакалар мажмун

Педагогик махорат -  педагог томонидан касбий фаолиятнинг 
усталик, мохирлик билан, санъаткорона ташкил этилишини 

таъминловчи билим, куникма ва малакалар мажмуи

Педагогик ижод -  педагогнинг касбий жараённи 
самарали ташкил этишга йуналтирилган 

яратувчанлик фаолияти

Педагогик иоваторлик -  педагогик фаолиятда илгор 
тамойил,гояни асослаш, янги йул, усул ёки воситаларни 

тавсия килиш, уларнинг амалиётга татбикини 
таъминлашга каратилган ижодий 

ёндашув

Педагогик билимдонлик -  педагог томонидан 
мутахассислик билимларининг пухта 

эгалланганлиги; педагогнинг билагонлиги

Педагогик фаолият -  педагог томонидан касбий 
максадга мувофик ташкил этиладиган тизимли 

харакатларнинг муайян шакли

Педагогик техника -  педагогик фаолиятда 
ортгирилган куникма, малакалар йигиндиси булиб. 
у педагогик жараён самарадорлигини таъминлайди

Педагогик тажриба -  касбий фаолиятни ташкил 
этиш жараёнида педагог томонидан узлаштирилган, 
ортгирилган билим, куникма ва малакалар мажмуи

Педагогик маданият -  педагогнинг шахе ва мутахассис 
сифатида муайян хулк-атвор, одоб, муомала, хатти-харакат 

куникма, малакаларини узлаштириш даражаси
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Педагогик махоратнинг асосини педагогик билимдонлик ташкил этади.

Педагогик билимдонлик -  педагогиинг касбий фаолиятни 
мавжуд ижтимоий талаб, хукукий меъ£р, сталдартларга 

мувофик ташкил этишга булган кобиллиги, 
касбий тайёргарлик даражаси

\ __________________________________________________________ )
Педагогик билимдон шахе мутахассис сифатида педагогик жараён ва 

муносабатдарни максадга мувофик; самарали шакл, усул хамда воситаларини 
етарли даражада узлаштира олган булиши зарур. Билимдон укитувчи куйид; 
сифатларни узлашгира олиш имкониятига эга булиши даркор:

- ижтимоий субъектлар билан узаро алокада, маданий мулокотда була 
олиш;

- мутахассислик йуналиши буйича ахборотларки излаш, топиш, уларни 
таълим мазмунига таянган холда кайта ишлаш, касбий фаолият жараенида 
улардан самарали фойдалана билиш;

- у к,ув ахборотларини таълим олувчи (укувчи, талаба)ларга етказнб бера 
олиш.

Педагогнинг касбий билимдонлигида укувчи билан субъектив муносабат 
урната олиш; педагогик жараёнлар мохияти, педагогик вокеликни изчил идрок 
Кила билиш; жа>;он педагогик маданияти асосларини, миллий педагогик 
тажрибани урганиш, уларни интеграциялаштириш асосида уз фаолиятига 
татбик этиш; инновацион янгиликлардан доимий хабардор булиш; шахеий 
тажрибаларни умумлаштириш, таълим олувчиларга узатиш; касбий фидоийлик 
хамда педагогик технологияларни эгаллаш борасидаги билим, куникма, 
малакаларнинг узлаштирилганлигида намоён булади.

Педагогик билимдонликда креативлик (инглиз тилидан “create ” -  яратиш, 
“creative” яратувчи, ижодкор52) яккол кузга ташланади. Мазкур тушунча 
ёрдамида ижодий ёндашув эмас, балки купрок яратиш, хосил килишга 
йуналтирилган жараённинг мохияти очиб берилади. Шу боис бу тушунча 
фаолиятга нисбатан татбик этилса, у холда бевосита яратувчанлик маъноларини 
англатади.

Педагогик креативлик -  педагогнинг анъанавий педагогик 
фякрлашдан фаркли равишда таълим, тарбия жараенининг 

самарадорлигини таъминлашга хизмат килувчи янги гояларни 
яратиш, мавжуд педагогик муаммоларни ижобий 

хат килишга булган тайёргарлигини тавсифповчи кобилияти 
V _____________ ___________ _________ _________ __

Тор маънода педагогик креативлик -  бу аник белгиланган максадга 
эришиш учун мавжуд кийинчиликларни бартараф этиш кобилияти сифатида,

л

52 http://psi.webzone.ru/st/050200.htm.
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кенг маънода эса педагогик муаммоларни окилона, устамонлик билан хап 
килинишини англатади. л

Педагогик билимдонлик негизида, педагогик рефлексия (лотинчалан 
"reflexio” -  ортга кайтиш акс этиш) хам кузга ташланади. М анбалада 
••рефлексия тушунчаси “кишининг уз хатти-харакатлари ва улаонинг 
асосларини тушуниб етиши фахмлашига каратилган назарий фаолияти- 
билишнинг алохида фаолияти”53, “шахеий кечинмалари, хис-туйгулари ва уй  
хаёллари мохиятини фикрлаш оркали англаш”54 сифатида талкин этилади

Педагогик рефлексия -  педагогнинг шахе онги (унинг функциялари), 
кадрнятлари, кизикишлари, рагбатлантирувчи омиллари, фикрлаш, 

идрок, карорлар кабул килиш, хиссий таъсирланиш, 
хатги-харакатлари ва б.нинг мохиятини англаб етиши

Укитувчи педагогик билимдонлик, креативлик, рефлексияга эга булиш 
билан бирга педагогик маданиятни хам узлаштира олиши зарур. Педагогик 
маданият касбий нуктаи назардан педагогик фаолиятни олиб борувчи 
мутахассис умумий маданиятининг таркибий кисми хисобланади.

Педагог ик маданият -  бу педагогнинг касбий вазифаларни 
хал килиш усул, воситаларини узлаштирганлик, педагогик 

билимдонлик, такт, техника ва маданиятни 
намоён кила олишнинг юкори даражаси

Таълим ва тарбия жараёнини ташкил этиш учун масъул ва етакчи субъект 
булган педагогнинг педагогик маданияти негизида куйидагилар акс этади:

1) унинг умумий маданияти, у томонидан эъзозланадиган моддий ва 
маънавий кадриятлар, ижодий педагогик фаолияти;

2) педагог шахеининг тавсифи;
3) педагогик кадриятлар, педагогнинг фаолияти, касбий хулк-атворини уз  

ичига олувчи динамик гизим: педагогик позиция ва шахеий сифатлар; касбий 
билимлар, педагогик тафаккур маданияти; касбий малака, педагогик 
фаолиятнинг ижодий хусусияти; шахснинг уз-узини бошкариши ва педагогнинг 
касбий хатти-харакатлари маданияти55.

Педагогга хос маданият негизида куйидаги сифатлар намоён булади:
1) укувчи (галаба, тарбияланувчи)нинг кизикишлари, эхтиёжларини 

тушуна олиш, уларга хамдардлик билдириш кобилияти;
2) таълим ва тарбия жараёнини шахеан бойита олиш куникмаси;
3) укувчи (талаба, тарбияланувчи) шахеида ижобий “мен”лик (узлик)ни 

ривожлантириш учун ижобий рагбат билдириш, йуналтира олиш;

Узбек тилининг изохли лугати. Н -  Тартибли / 5 жилдли. Учинчи жилд. -  Тошкент: 
“Узбекистон миллий энциклопедияси” Давлат илмий нашриёти, 2007. -381-бет.

Большая психологическая энциклопедия. -  Москва: Эксмо, 2007. -  С, 394.
http://mirslovarei.com/content eco/pedagogicheskaja-kultura-32491 .html.
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4) узини узи ва укувчи (талаба, тарбияланувчи)ларни бошкара олиш;
5) укувчи (талаба, тарбияланувчи)лар билан расмий ва норасмий 

мулокотни ташкил этишнинг турли услубларини узлаштира олганлик;
6) хиссий баркарорлик, узини тута билиш, уз-узига ишонч, хаёгсеварлик;
7) \еч  кандай мажбуриятларсиз, ихтиёрий ргвишда педагогик 

зидциятларн л бошкариш;
8) турли диник гоялар ва анъаналарга эътикод килувчи укувчи (талаба, 

тарбияланувчи)ларга хурмат билан муносабатда булиш;
9) ярагувчилик;
10) педагогик рефлексия кобилиятига эгалик.
Педагогик маданият бир катор элементлар асосида ягона тизим сифатида 

намоён булади. Мазкур гизимнинг таркибий элементлари куйидагилардир:
1. Педагогик лойихалаш маданияти. У укитувчи томонидан узининг 

ички имкониятлари билан талаб, хохиш-истакларни узаро >йгунлаштира олган 
холда максад, вазифаларни ту!ри белгилай олиш, педагогик жараённи 
боскичлар буйича режалаштириш, режани амалга оширишда зарур воситаларни 
танлаб билиш малакасига эгаликни тавсифлайди. Лойихалаш маданияти, 
шунингдек, фаолиягга ижодий ёндашишни, янгиликларни яратишни, катъий 
белгиланган меъёр ва талаблар доирасидагина эмас, балки эркин ижод килиш 
кобилиятига хам эгаликни билдиради.

2. Касбий билимларни пухта узлаштириш маданияти. Бугунги кунда 
инсонияг уткан х,ажмга эга педагогик билимларга эга. Мазкур маданият 
замонавий 5'Китувчи томонидан педагогик билимларни пухта узлаштириш 
йулида амалий хдракатларнинг ташкил этилаётганлигини англатади.

3. Педагогик дунёкараш. Дунёкарашга эгалик барча соха 
мутахассисларида булгани каби укитувчи хдёти, фаолиятида х,ам мухим 
ахамият касб этади. Педагогик дунёкарашнинг муайян даражаси укитувчи ва 
таълим олувчилар уртасидаги узаро муносабатлар жараёнининг мазмуни, 
натижаларини белгилайди.

4. Ф икрлаш  маданияти. Педагогнинг мавжуд педагогик вазиятларни 
инобатга ола билиши, уларнинг мохиятидан келиб чиккан холда тугри карорлар 
Кабул килиши, уларни амалиётга самарали татбик эта олишини ифодалайди. 
Педагогик жараёнда укитувчининг фикрлаш маданиятига эгалиги уни тугри, 
окилона ташкил этишда одатий хамда махсус воси галардан унумли фойдапана 
олишида кузга ташланади.

5. Х,ис этиш маданияти. Мазкур маданият укитувчи томонидан таълим 
жараёни иштирокчиларининг ички кечинмалари, хлс-туйгулари, уй-фикрларини 
тушуна олиши, улар билан самарали мулокотни ташкил этишиш билдиради.

6. Ьахолаш маданияти. Укитувчи у ёки бу педагогик вокелик, ходиса, 
жараёнлар буйича уларнинг мохиятидан келиб чиккан холда ту»ри хулоса 
чикариш, окилона карор кабул килиш кобилиятига эгаликни намоён эта олиши 
зарур. У томонидан чикарилаётган хулоса, кабул килинаётган карорлар 
мохиятан ахлокий, эстетик, сиёсий, хукукий, диний ёки фалсафий характерга 
эга булиши мумкин.
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7. Мулокот маданияти. Ушбу элемент педагогик жараёнда хал килувчи, 
устувор ахамият касб этади. Зеро, таълим ва тарбия жараёни унинг 
иштирокчилари уртасидаги фаол мулокотга асослангандир. Мулокот 
жараёнининг тугри, самарали ташкил этилиши кузланган максадга эришиш 
имкониятини юзага келтиради.

8. Ташкилогчилик кобилияти. Таълим-тарбиявий жараёнларни илмий- 
назарий, методик ва хиссий жихатдан тугри ташкил этилиши хам педагогик 
фаолият самарадорлигини белгиловчи мухим омил саналади. Шу сабабли хар 
бир укитувчи ташкилотчилик кобилиятига эга булиши зарур.

Педагогик одоб ва унга куйиладиган талаблар. Укитувчи фаолиятида 
унинг одоби хам яккол акс этади. Колаверса, педагогик одоб таълим, тарбия 
жараёнлари муваффакиятини таъминловчи мухим талаб хамда омиллардан 
бири саналади.

Педагогик одоб -  бу Укитувчи олдига унинг узи, касби, жамият, 
болалар ва Укув-тарбия жараёнининг бошка иштирокчиларига 

муносабатда булишига нисбатан куйиладиган ахлокий талаблар тизими 
________________________________________________________________________ У

Мазкур талаблар укитувчи томонидан ташкил этиладиган педагогик 
мехнат, фаолият жараёнини бошкарувчи мухим омил хисобланади. Педагог 
одоб талабларининг тизими укитувчи томонидан касбий бурчни адо этиш, 
жамият, педагогик жамоа ва укувчи (талаба, тарбияланувчи) олдидаги ахлокий 
мажбуриятларини бажаришида узига хос ахамият касб этади.

Педагогик одоб педагогик ахлок, педагогик жараёнда намоён буладиган 
ахлокий кадриятлар каби асосий категорияларнинг мохиятини ёритишда етакчи 
урин тутади. Педагог фаолиятида хам барча умуминсоний ва миллий ахлокий 
кадриятлар етакчи урин тутади. Бирок, шундай булишига карамай, педагогик 
одоб сирасида педагогик карашларни, педагогик фаолият ва муносабатни 
ифодаловчи мухим категориялар асосий уринни эгаплайди (50-расм):

50-раем. Педагогик одобнинг асосий шакллари

1. Касбий-педагогик бурч. Эзгулик, адолат, тугрисузлик, рахмдиллик, 
°ккунгиллилик, ватанпарварлик, тинчликни эъзозлаш, ёвузлик, адолатсизлик, 
слгончилик, шафкатсизлик, кунгли коралик, ваганфурушлик, урушларга нафрат 
билдириш каби умуминсоний ахлокий кадриятлар инсонлар хаёти, турмуш 
тарзи, хатти-харакатларида узига хос улчов булиб хизмат килади. Педагогик 
фаолиятда хам укитувчи ушбу кадриятларни улуглай олиши, уларга таянган
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холда фаолиятни ташкил этиши лозим. Х,ар бир педагог касбий-педагогик 
бурчини тула англай олиши, уни адо этиш йулида амалий харакатларни ташкил 
эта билиши зарур. Педагог томонидан жамият, унинг аъзолари, педагогик ва 
укувчилар жамоаси олдида кандай вазифаларни бажариши зарурлигини, 
касбий-педагогик бурчни бажаришда кандай тамойилларга таянишни аник 
белгилаб олиниши хам шахе, хам мутахассис, фукаро сифатида уз мавкеини 
муетакил белгилаш имкониятини яратади. Агарда у уз касбий фаолиятини 
мавжуд ахлокий тамойилларга мувофик ташкил эта олса, у холда уз-узига 
булган хурмати ортади, уз кучига ишонч пайдо булади. Бу эса педагогии 
янгидан янги ютукларни к^лга киритишга рагбатлантиради. Агарда борди-ю, 
педагог касбий-педагогик бурчини англаса-да, бирок, уни мавжуд ахлокий 
талабларга мувофик ташкил эта олмаса, у холда, энг аввало, узига булган 
Хурматни йукотади, узини шахе сифатида юкори бахолай олмайди.

2. Педагогик адолат. “Адолат тушунчаси муайян тарихий шарт-шароит ва 
ижгимоий-иктисодий муносабатлар билан белгиланади. Адолатнинг ахлокий 
жихати инсонлараро муомалада бир хил муносабатда булишни, бир-бирининг 
иззат-кафеига тегмасликни, ахлок-одоб коидаларига риоя килишликни 
билдиради” 56. Колаверса, адолат инсоний кадр-киммат билан унинг жамият 
томонидан тан олинганлиги, мавжуд ахлокий коида, мажбуриятлар уртасидаги 
узаро мутаносибликни тавсифлашга хизмат килади. Педагогик адолат узига хос 
хусусиятларга эга булиб, у укитувчининг педагогик жараёнга объектив, 
Хакконий ёндаша олиши, укувчилар хулк-атворини жамоа олдидаги 
хизматларига мувофик; бахолай олишдаги ахлокий тарбияланганлик даражаси 
(эзгу ишлари, катьияхи, жиддийлиги, инсонийлиги)ни ифодалайди.

3. Педагогик мажбурият. Педагогик одобнинг мухим категорияларидан 
бири булган -  педагогик мажбурият тушунчасида жамият томонидан укитувчи 
шахеига, у томонидан бир катор педагогик мажбуриятларнинг бажарилишига 
нисбатан куйиладиган талаб, ахлокий йул-курщ, курсатмаларни узида 
жамлшади. Педагог касбий фаолиятни ташкил этишда куйидаги 
мажбуриятларни бажара олиши зарур: муайян мехнат вшифаларини, асосан, 
аклий мехнат вазифаларини амапга ошириш; укувчилар, уларнинг ота-оналари, 
хамкасблар билан узаро муносабатни тугри ташкил этиш; танлаган касбига, 
укувчилар за педагогик жамоага хамда жамиятга бул ган шахеий муносабатини 
чукур англаш. Педагогик мажбуриятлар сирасида касбий фаолиятни ташкил 
этишга ижодий муносабатда булиш, узига нисбатан талабчанлик, касбий 
билимларни бойитиш, педагогик малакани оширишга интилиш, укувчилар ва 
уларнинг ота-оналари билан узаро хурматга асосланган, -пшабчан муносабатни 
урнатиш, мураккаб педагогик низоларни ижобий хал килиш куникмаларини 
узлаштириш кабиларнк хам курсатиш зурур.

4. Педагогик: обру. Укитувчининг педагогик обруга эга булиши у 
томонидан гашкил этиладиган касбий фаолият самарадорлигини кафолатлайди.

56 Узбекистан Миллий энциклопедияси. 1-том. -  Тошкент: “Узбекистон миллий 
энциклопедияси” Давлат илмий нашриЕти, 2000. -  134-бет.
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Педагогик обру -  бу Укитувчининг укувчилар, уларнинг ота-оналари, педагогик 
жамоа, шунингдек, жамият томонидан эътироф этилган ахлокий макоми

Укитувчи узининг обрусига таяниб, укувчи (тарбияланувчи)ларнинг хулк- 
атворларини  бошцаради, уларнинг ишончларини козонади. Педагогик обру 
укитувчин инг маънавий-ахлокий ва педагогик-психологик тайёргарлигини хам 
иф одалайди . Укитувчи эга булган обру даражасини унинг чукур билими, 
заковати, махорати, уз ишига булган муносабати ва бошкалар белгилайди.

Педагогик мулокот маданияти. Укитувчига хос булган махорат асосини 
ташкил этувчи педагогик мулокот маданияти унинг укувчилар жамоаси, ота- 
оналар, хамкасблар, рахбарият билан уюштириладиган мулокот жараёнида 
намоён булади. Бунда, айникса, укитувчининг укувчилар жамоаси билан узаро 
мулокоти мухим ахамиятга эга. Укитувчи укувчилар билан мулокотга 
киришиш, унинг самарали булишига интилади.

Педагогик мулокот маданияти -  Укитувчининг укувчилар жамоаси, 
ота-оналар, хамкасблар, рахбарият билан педагогик одоб, 

мулокот талабларига мувофик уюштирадиган сухбати

Педагогик мулокот куйидаги йуналишларда ташкил этилади:
1. Укитувчининг алохида укувчи билан мулокоти.
2. Укитувчининг алохида укувчи оркали бутун синф билан мулокоти.
3. Бутун синф билан булган мулокоти.
4. Укитувчининг бутун синф оркали алохида укувчи билан мулокоти.
Педагогик мулокот рухий-психологик таъсир кучига эга. Шу сабабли уни

гашкил этишда мулокот жараёнининг ижобий булишини таьминлаш 
укитувчининг зиммасига катта масъулиятни юклайди. Агарда тугри ташкил 
этилган педагогик мулокот укувчида куркувнинг юзага келиши, 
ишончсизликнинг тугилиши, диккат, хотира, иш кобилиятининг сусайиши, 
нутк меъёрининг бузилиши кабиларга сабаб булса, аксинча, назарий-педагогик, 
амалий жихатдан тугри ташкил этилган мулокот юкоридаги холатларнинг 
аксини келтириб чикаради. Натижада укувчиларда укиш, мустакил урганиш, 
фикрлашга булган кизикиш ортади.

Педагогик мулокот узига хос ижтимоий-психологик жараён хам саналади. 
Мазкур жараёнда куйидаги вазифалар бажарилади: 1) шахсни уРганиш 
(билиш); 2) ахборот алмашиш; 3) фаолиятни ташкил этиш; 4) хамдард булиш.

Мулокот жараёнида укувчи томонидан билдирилаётган фикрлар, унинг 
Карашлари шахсни якиндан урганиш учун имконият яратади. Укувчи шахсини 
икииДан билиш, унинг ички кечинмалари, уй-фикрлари, хис-туйгулари, орзу- 
УмиД. максад ва хаётий интилишларидан хабардор булиш педагогик 
жараённинг методик, рухий жихатдан тугри ташкил этилишини таъминлайди. 
еР°> бу жараёнда укитувчи укувчи шахсига хос ёш, психологик, шахсий 

хУсусиятларни инобатга олган холда фаолиятни ташкил этади.
Мулокот чогидаги ахборот алмашинуви таълим иштирокчилари томонидан 

нжтимоий жараёнлар, шахе камолотининг кечишига дойр маълумотлардан бир-
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бирларияи хабардор кил ишлари га ёрдам беради. Укитувчи ва укувчилар 
уртасида хамкорликни карор топтириш эса хар кандай вазиятда хам улар 
уртасида узаро ахборот алмашинуви самарали руй бериши учун шароит 
яратади. Бу жараёнда укитувчи таълим олувчиларнинг энг якин маслахатчиси, 
йулбошчиси, рахбарига айланади. Мулокот чогида укувчилар томонидан уз 
шахсини, “мени”ни, кадр-кимматини етарлича бахолаш, уз  олдиларига хаётий 
максадларни куйган холда олга интилишларини таъминлаш га жиддий эътибор 
каратиш лозим. Мулокот вактида ахборот алмашиш вазифасининг хал 
килинипги куйидаги воситалар асосида руй беради:

1) нутк;
2) паралингвистик (юнонча para -  “якин”, мулокот таркибида сузли, 

гоявий маълумотларнй сузсиз воситалар билан биргаликда узатилиши) ва 
экстралингвистик57 (инглизча “exterior” -  “ташкарида”, немисча “linguistik” -  
гапираётган шахснинг ижтимоий вазифалари билан бевосита боглик холда 
нуткнинг ташкил этилиши -  нуткий танаффуслар, кулгу, йуталиш, нафас олиш, 
йиглаш, гутилиш ва б.) i  изимлар;

3) мулокотнинг ташкилий кулами ва вакти;
4) к / з  карашлар ёрдамида ташкил этиладиган алока;
5) белгиларнинг оптик-кинетик тизими (мимика, пантомимика, жестлар -  

гавда, кул ва оёк харакатлари).
Укитувчи рахбарлиги ёки унинг йул-йурицлари, курсатмаларига асосан 

укув машгулотлари за тарбиявий ишларни ташкил этишда хам мулокот мухим 
ахамият касб этади. Айни шу вакгда мулокотнинг фаолиятни ташкил этиш 
вазифаси намоён булади. Якин-якингача фаолиятни ташкил этиш жараёнида 
педагогнинг етакчилиги, унинг бевосита рахбарлиги устувор омил булган 
булса, замонавий шароитда роллар алмашинуви етакчи уринга чикди. 
Эндилиеда аксарият холларда укувчиларнинг узлари таълим, тарбия 
жараёнларини муетакил уюштириш имкониятига эга булди. Бирок, бу дегани, 
таълим-тарбия ишларни ташкил этиш даврида укитувчининг урни, роли 
мутлако акс этмайди, дегани эмас. Укитувчи бу жараёнда рахбар, етакчи, 
маслахатчи, эксперт сифатида намоён булади, укувчиларни педагогик 
жараёнларни илмий-назарий, ташкилий-мегодик жихатдан тугри уюштиришга 
йуналтиради.

Педагог™ мулокотнинг мухим вазифала|)идан яна бири таълим 
ипггарокчиларининг y:sapo хамдард була олишлари (педагогик эмлагияга эгалиги)дир,

v_

57 http://dic.acadi:mic.nj/dic.ns)7socio/4789.
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Педагогик хамдардлик -  бу Укитувчи томонидан таълим жарайнининг 
иштирокчилари: укувчи, талаба, тарбияланувчи, хамкасб ва ота-оналарнинг 

хатги-харакаглари, хиссиётлари, хаетий интилишлари, табиатларини 
тушуниш, бошкалар нуктаи назарини маъкуллаш асосида жамоадага 

муиосабатларнинг меъёрда ташкил этилишини таъминлаш булиб, бунда у 
5'кувчи шахсини, истакларини тушуниш оркали укувчиларга 

самарали таъсир этиш зарурлигини англайди
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Укитувчи педагогик мулокотни ташкил этишда ёрдамга мухтож 
у к у в ч и л а р г а  алохида эътибор бериши, хар бир укувчида турли укув фанлари 
а с о с л а р и н и  узлаштиришга нисбатан кизикгириш усулларидан фойдаланиши, 
к а м к о р л и к  ва ижодкорликка асосланган мех,натни ташкил этишни олдиндан 
уйлаб куйиш лозим.

Мутахассис сифатида укитувчи томонидан жамоа билан мулокотни 
уюштириш техникасини доимий равишда тахлил килиб бориш максадга 
мувофикдир. Маълум вазиятларда укитувчи рах,бар сифатида укувчилар, 
тарбияланувчилар фаолиятларини бошкаради. Худци шу жараёнда хам мулокот 
етакчи омил хисобланади. Бирок, мулоцотнинг самарадорлиги рахбар сифатида 
намоён булаётган укитувчи томонидан кандай услуб (мулокот услуби)нинг 
танланганлиги билан белгиланади. Одатда, укитувчининг рахбар сифатидаги 
мулокот усуллари куйидаги уч турга ажратилади (51 -раем):

51-расм. Педагогик мулокот услублари

1. Авторитар услуб. Бунга кура укувчиларнинг барча турдаги 
фаолиятларининг ташкил этилиши, мазмуни, шакли, метод ва воситаларининг 
барчаси факат укитувчи томонидан белгиланади. Укувчиларнинг хар кандай 
гашаббуслари рагбатлантирилмайди, аксинча, буйрук, курсатма, йулланма 
бериш, жазолаш чораларини куриш оркали укувчиларга таъсир этилади. Хатто 
укувчиларнинг фаолияглари ижобий бахоланган вактда хам уларга булган 
таъсир турли кесатиклар билан баён этилади. Яъни: “Сендан ижобий хатти- 
харакатни кутмаган эдим?!”, “Буни кара-я, нахотки узгарган булсанг!?”, “Кара- 
я, биргина аъло бахо олиш билан узингни яхши инсон булиб колган деб 
хисоблайсанми!?” ва х к . мазмундаги рагбатлар ижобий холатни эътироф 
этишга йуналтирилган булса-да, укувчини янги ютукларга илхомлангирмайди. 
Аксинча, унда таълим олишга, таълим муассасасига ва укитувчиларга нисбатан 
с°вукконликни юзага келтиради.

2. Демократии услуб. Унга кура укитувчи педагогик фаолиятни ташкил 
этишда жамоанинг фикрига таяниб иш куради. Укув машгулотлари ва 
тарбиявий ишларни ташкиллаштиришда хар бир укувчининг фикрини инобатга 
олищга, уларни умумлаштирган холда энг самаралисини танлаб олишга 
пнтилади. Мухокамалар чогида барча укувчиларнинг иштироклари 
•аъминланади. Укувчилар томонидан билдирилаётган ташаббуслар куллаб- 
Кувватланади, мавжуд имкониятлардан келиб чиккан холда бу ташаббуслар 
‘'малиётга татбик этилади. Демократик услубдан фойдаланаётган укитувчи 
!иммасидаги вазифа факатгина укувчиларнинг фаолиятини назорат килиш, 
'Узатишлар киритишдан иборат эмаслигини англаб етади. Асосий эътиборни 
Укувчиларнинг ютукларини эътироф этган холда ёки уларнинг хатоларини
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^зларига англатгаи холда самарали таъсир чорасини куришга каратади. Х,^р бир  ̂
укувчининг ютуги алохида эътироф этиладики, бу янги : »афарларга зрищишга! 
рухлантиради. Ушбу услубга асосланиб иш курадиган укитувчи х ар  бир 
укувчининг кизикмшлари, кобилиятларини хисобга олган холда бажарилидиган! 
ишларни тугри таксимлашга харакат килади, фаол ук?/вчиларни  чакдирлаб 
боришни фаолиятининг асосий йуналиши сифатида б елгилайди. Бу Каби 
демократии услубга эга укитувчи укувчилар билан м улокотни урнатишда 
илтимос. маслахатга таяниб иш кзфади.

3. Либерал услуб. Одатда бу услуб укитувчи ва укувч и муносабатларининг 
келишувчакликка асосланишини таъминлайдиган услу£5 сифатида эътироф 
этилади. Либерач услубга к5ра иш юритадиган Укитувчи педагогик 
жараёнларда Укувчилар томонидан содир этилаётган салбий холатларга хам 
эътибор бермасликка интилади. Укувчиларни тартибга чакириш, зазиятдан 
келиб чиккан холла уларнинг фаолиятини тугри бахолаб, лказолаш зарур булган 
вазиятларда хам индамасликни одат килиб олади. Бу эса укувчиларнинг 
одобсиз, ялков, масъулиятсиз булишларига олиб келади. Либерал услубни 
маъкул курадиган уктувчи  укувчилар хаёти билан мутлако кизикмайди, 
уларнинг фаолиятларига аралашмайди, хал килувчи вазиятларда масъулиятни 
уз зиммасидан сокит килади. Айрим холатларда бир-бирига зид булган 
фикрларни \ам бирдек маъкуллайди. Натижада бу тахлитда иш курадиган 
укитувчи х:ч кандай обруга эга булмайди. Чунки унга ишониш мумкин эмас.

Педагогик амалиёт укитувчилар томонидан ташкил этилаётган 
мулокотнинг бир неча турга ажратиш мумкинлигини курсатади. Укитувчилар 
S'3 фаолиятаарида мулокотнинг куйидаги турларига таяниб иш куради:

--------------------------------------------
Педагогик мулокот турлари:

1) Узаро ижодий фаолиятга кизиктирадиган мулокот;
2) Viapo дустона муносабатга асосланган мулокот;

3) муайян масофани саклаган холда ташкил этиладигаи мулокот;
4) кУркитиш, тахдид килишга асосланган мулокот;

5) х,азил-мутойиба, юморга асосланган м улокот

Г

Педагогик фаолиятни ташкил этишда укитувчининг’ нафакат узи, балки 
унинг ижобий таъсири асосида укувчилар хам мулокот м ад ан и яти н и  
узлаштириб боришлари лозим. _________

Мулокот мадгмияти — мулокот жараёнини ахлокдй меъёрлар, и*<тимоий талабларга 
мувофик ташкил этиш асосида сухбатдошни тушуна олиш эхтиёжи, кобилиятига эгалИ* I

Таьлим амалиёти педагогик мулокот жараёнида укитувчилар томог+иД3® 
куйидаги камчиликларга йул куйилишидан далолат беради: эxrиётcизЛИ,c, 
шахсиягпарастлик, сухбатдошни ортикча мажбурлаш; сусткашлик, узини ?кУДа 
юкори еки паст куйиш: хаддан ташкари жонбозлик курсатиш.

Педагогик кобилият. Педагогик жараённинг канчалик самаралЯ* 
муваффакимтли ташкил этилиши укитувчининг педаг огик кобилиятга эгал»/1ГИГ̂  
боглик. Маибалардан бирида “кобилият” тушунчаси ш ундай шapxлa^*a^,,,
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шахснинг осонлик билан бирон фаолиятни эгаллай олишини таъминлайдиган 
индивидуал психологик хусусият5 .

Кобилият умумий ва махсус кобилиятлар тарзида икки гурухга 
ажратилади. “Умумий кобилиятлар шахе фаолиятининг асосий турларида 
н а м о ё н  булса, касбий фаолиятнинг айрим турларида намоён буладиган 
кобилиятлар (математик, техник, мусика, тасвирий санъат, адабиёт (поэзия ва 
проза), жисмоний тайёргарлик ва б.) махсус кобилиятлар деб юритилади... 
Цобилиятнинг етакчи хусусиятларидан бири -  нарса ва ходисалар мохиятини 
ижодий тасаввур цилишдир”59.

Педагогик кобилият -  укитувчига хос б^либ, педагогик фаолиятни окилона 
ташкиллаштириш, олиб борилишига имкон берадиган, амалий вазифаларнинг 

самарали бажарилишини таъминлашда ахамиятли булган хусусиятлар
V_________________________________________________________________/
Педагогик кобилиятнинг устувор хусуеиятлари куйидагилар саналади:
- педагогик такт (педагогнинг укувчилар билан турли фаолият шакллари 

буйича ташкил этиладиган мулоцотда мавжуд ахлокий тамойиллар, хулк-атвор 
коидаларга риоя килиши, уларга тугри ёндашиш малакаларига эгалиги);

- педагогик кузатувчанлик (укитувчининг укувчиларга хос булган, хдтто 
энг оддий хусусиятларни хам пайкаб олиш кобилиятига эгалиги);

- болаларга булган м у х д б б а т  (укувчиларга мехр куя олиш,' уларга 
мехрибонлик курсатиш, ички кечинма, хис-туйгу, орзу-умид, хаётий интилишлари 
билан уртоклашиш, улар учун кийин булган вазиятларда гамхурлик килиш);

- билимларни узатишга булган эххибж (укитувчи сифатида узидаги 
мавжуд билимларни укувчиларга беришга интилиш).

Ф.Н. Гоноболин укитувчи шахеида куйидаги кобилиятларнинг намоён 
булишини мух,им деб хисоблайди:

1) укувчини тушуна олиш кобилияти;
2) ёш, психологик жихатдан барча укувчилар узлаштиРа оладиган 

материалларни такдим эта олиш кобилияти;
3) укувчиларнинг кизикишларини ривожлантириш кобилияти;
4) ташкилотчилик кобилияти;
5) педагогик такт;
6) уз ишининг натижаларини кура олиш ва б.
Умуман олганда, педагогик кобилиятлар турлари куйидагилар саналади:
1) педагогик кузатувчанлик;
2) педагогик хаёл (фантазия);
3) характер сифатларининг тарбияланишига булган талабчанлик;
4) педагогик такт;
5) ташкилотчилик кобилиятлари;

58
Психология, ^искана изохди лугат /  Тузувчилар: М.Г.Давлетшин ва б. Масъул мухаррир: 

М I Давлетшин. -  Т.: Низомий номидаги ТДПУ, 1998.- 18-бет.
* 1арбия / Ота-оналар ва мураббийлар учун энциклопедия. Тузувчи: М.Н.Аминов. Масъул 

мУ\аррир А.Мажидов. -  Тошкент: “O ’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy nashriyoti, 
2010. -  513-бег.
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6) нутк маданиятига эгалик.
В.А.Крутецкий педагогга хос кобилиятларни умумлаштириб, уларнинг 

турлари куйидагилар эканлигини курсатиб утади (52-расм):

Асосий турлари

С Дидактик кобилиятлар — укув 
материалларини аник, равшан, 

осой тушунтириш, Укувчиларда 
фанларга кизикишни уйготиш, 

муетакил фикрлаш куникмаларини 
шакллантирувчи кобил ият

V  J

Г Академик кобилиятлар -  математика, Л 
физика, биология, кимё, она тили, 

адабиёт, тарих ва б. 
фанлар асосларини пухта 

Узлаштиришга имкон 
берадиган кобилият

V  J
Г ''s 

Перцгн гив кобилиятлар -  шахснинг
ички дунёсрга кира билиш, психологик
кузатувчанлик, укувчннинг вактинчалик

психкк колллари билан боглик нозик
жн\атларини тушунь олиш кобилияти

V  J

г л
Н утк кобилияти -  шахснинг уз 

хис-туйгуларини нутк, шунингдек, 
мимика, пантомимика ёрдамида 

аник ва равшан ифодалаб 
бериш кобилияти

V J
с >

Ташкилотчилик кобилияти --укувчилар 
жамоасини уюштира билиш, жамоани 

жипелаштира олиш, педагогик фаолиятни 
т^гри ташкиллаштириш кобилияти

V

С л
Авторитар кобили ит -  укувчиларга 

хиссий-иродавий таъсир этиш оркали улар 
Уртасида обру козон и ш имкониятини 

яратувчи кобилият L У

С Коммуникитив кобилимт -  Укувчилар 
билав мулокотда булиш, уларга тугри 

ёндашишнииг самарали йулини топиш, 
биргаликда аник максад асосида узаро 

алока богловчи педагогик тактнинг 
мавжудлигини и фол ал ов1 и кобилият

V__ )

С Педагогик хаёл -  педагогнинг ^ 
укувчилар шахсини тарбиявий 
жихатдан лойихалаштиришда 

уз хатти-харакатлари 
натижаларини олдиндан 

кура олишни таъминловчи кобилият

^ J
Диккатни таксимлай олиш кобилияти -  укитувчининг бир вакгда Уз 
диккатини бир канча жараёнга карата олишини тавсифловчи кобилият

52-расм. Педагогик кобилият турлари

Замонавий шароитда х,ар бир укитувчи узида куйидаги педагогик 
Кобилиятларни тарбиялай олиши керак:

1) мулокотга киришувчанлик;
2) >;иссий сезгирлик (касбий зийраклик, бошкаларга хамдард була олиш, 

ички сезгига эга булиш);
3) харакатчанлик, гаьлим жараёни иштирокчиларига иродавий таъсир 

курсатиш, ишонтириш кобилиятига эгалик;

60 http://imp.rucln.ru/psychology/pedagogical_psychology/13.html.
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4) хиссий баркарорлик (уз-узини тута билиш, уз-узини бошкариш, уз- 
узини назорат килиш);

5) келажакни макбул х,олда башоратлай билиш;
6) касбий мустакиллик, ижодий кобилнятга эгалик.
Кобилиятли укитувчиларда куйидаги ноёб кобилиятлар хам кузга

гашланади:
- бир вактнинг узида бир неча фаолиятни бажара олиш (м: эшитиш, 

куриш, укиш. ёзиш, фикр юритиш, мулокот килиш ва б.);
- атрофида кечаётган икки ёки бир неча вокеликни бирдек кабул килиш 

(жумладан, бир укувчининг маърузасини эшитгани холда, синфдаги бошка 
укувчиларнинг фаолиятларини кузата олиш);

- ута кизикувчанлик (табиат ва жамиятда кечаётган х,ар бир вокеа-хдциса 
(гарчи улар энг ахдмнятсиз, эътиборга ташланмайдиган булса-да) мохиятини 
билишга интилиш, хаддан зиёд куп саволларга жавоб топишга интилиш);

- мия фаолиятининг биокимёвий ва электрик фаоллиги (мия деярли 
тухтовсиз фаолият курсатиб, нихоятда кам вакт “дам олади”, билиш жараёнида 
ноаникликлар кузга ташланса, улар тезда бартараф этилади; уйкучанлик 
кобилиятли педагогларга хос хусусият эмас);

- нутки ва фантазиясининг бойлш'и (кобилиятли укитувчиларнинг 
аксарияти нихоятда бой нуткка эга, уларда фантазия (тасаввур, килиш) 
кобилияти бекиёс даражада кучли);

- кучли хотира (йирик хажмдаги матнни, жумладан, достонларни бир 
марта укиш билан тулалигига ёдлаб олиб, уни сузма-суз кайта х,икоя килиб 
бериш кобилияти)га эгалик кабилар алохида урин тутади ’.

Педагогик релаксация. “Фан-техника тараккиётининг хозирги боскичида, 
ишлаб чикариш муносабатларининг жадаллашуви, халк хужалигининг турли 
жабхдпарида янги технологияларнинг жорий этилиши ва шу каби катор 
омиллар инсон рухиятига олдингиларига Караганда купрок жисмоний, рухий 
зурикишлар бермовда”62. Педагог фаолиятида рухан ёки жисмонан толиккан 
укувчиларда рухий хамда жисмоний чарчокларни бартараф этишга хам эътибор 
каратиш талаб килинади. Мазкур талаб салбий рух,ий омиллар таъсири 
кучайган, кагта хажмдаги ахборотлар билан тукнашиш руй бераётган мавжуд 
шароитда айникса мухим ахамият касб этади. Таълим олувчиларда рухий ва 
жисмоний толикишларни бартараф этишга каратилган педагогик фаолият 
' релаксопедия” (лотинча “relaxation” -  куЕватсизлик, заифлашиш, рухан ёки 
жисмонан холдан тойишни бартараф этиш педагогикаси) деб номланади.
( унгги йиллар жахон таълими амалиётида ушбу педагогик фаолият 
имкониятларидан кенг фойдаланилмокда.

Худойбергенова У. Икгидорли болаларни укитишга ихтисослашган мактаблар фаолияти 
самарадорлигини оширишнинг педагогик асослари: Пед.фанл.номз... дисс. -  Тошкент: 2006. 
^0 '21-бетлар .

Oila psixologiyasi / Mualliflar: G ’.B.Shoumarov va b. Prof. G’.B.Shoumarov tahriri ostida. -  
oshkent: “Sharq” NMAK, 2008. -  60-bet.
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Педа гоги к релаксация -  таълим олувчнлар (Укувчи, галаба, 
тарбияланувчи)ларннг хиссийт фаолияти, рухий-жисмоний 

Куввати хамда ишчанлик кобилиятини кайтатиклаш

N

Мураккаб вазиятларда, мае., имконияти чекланган болалар, файл 
Узлаштира олмайдиган ёки тарбияси огир укувчилар билан шил 
релаксопедаянинг педагогик-психологик имкониятларидан )финли, макс 
ва самарал и фойдаланиш кутилган натижаларни беради. Релаксация шаро 
бугунги кунда кенг оммалашган тренинг ва автотренинглар ижобий мук 
хосил булишини таъминлайди. Улардан фойдаланиш вактида укувчилар т 
ва ички таъсирлардан хлмояланган булиб, уларга факатгина укитув 
ишонтярувчи овозигина эшитилади. Бу эса укитувчининг таъсири ва 
самарасини янада ошираци.

Релаксация жараёнида укувчилар укитувчининг куллаб-кувватлашларини 
этишлари, >нинг мехр мухдббатидан бахраманд булишлари, хдмдардлигини 
килишлари лозим. Шундагина укувчилардаги рухий зурикиш, жисмо 
толикишларни бартараф этиш учун психологик мухрт юзага келади.

Мушаклар рглаксацияси (яъни мушакларни бушаштириш) даврида 
узини ишонтириш ва ахборотга таъсирчанлик юкори булада. Шунинг учун 
уз-узини ишонтиришга йуналтирилган тренинг ва автотренингларни ухлаш 
уйкудан туришд.ан олдин куллаш самарали хисобланади. Муш 
релаксацияси (яъни мушакларни бушаштириш)нинг самарали кечиши 
укитувчи мушакларни бушашгиришга ёрдам берадиган метод ва воситалар. 
хабардор булиши даркор.

Укувчиларнинг рухий зурикиш ва жисмоний толики шларини бартар 
этиш ь аксадида релаксация асосларини назарий жихатдан узлаштириб колм' 
улардан амалий жихатдан фойдаланишни хам билишлари зарур.

Педагогик такт. Юкорида айтиб утилганидек, мах,оратли пед 
фаолиятида педагогик такт хам узига хос урин тутади:

-----------------------------------------*------------------------------------^
Педагогик такт  -  Укитувчининг укувчилар билан турли фаолият 
шакллари буйича ташкил этиладиган мулокотда мавжуд ахлокий 

тамойиллар, хулк-атвор коидаларга риоя килиши, уларга 
тугри ёндашиш малакаларига эгалиги

Ч________________________________________________________ У
Педагогик такт укитувчи фаолиятига гоявий ва амалий жихдтдан бир 

бирига мос келадиган педагогик ахлокни бевосита татбик этишнинг шакл 
сифатида намоён булади. Такт (дахддорлик) -  бу ахлокий хулк-атвор, хаттИ 
харакат булиб, узида барча объектив харакатларниш окибати, уларнинг шахе 
томонидан субъектив кабул килишни аввалдан кура олиш, белгила 
максадга осонрок эришиш йулларини излашнинг намоён булиши
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I д ни. Шунга кура педагогик такт уз мохиятига кура ижодий изланишни 
И ^ т а д и г а н  амалий ^Ракатдир.

аукнтувчига хос булган педагогик тактнинг асосий таркибий элементлари 
,  куйидагиларни эътироф этиш мумкин:
СИ 1) ш ахсга нисбатан хурмат билан муносабатда булиш;

2 ) юксак талабчанлик;
3) сухбатдошни кизикиш билан тинглай олиш, у тугрисида кайгуриш

малакаси;
4) рухий баркарорлик, дадиллик, огир вазминлик;
5) муносабатлар жараёнида ишонч билан сузлай олиш;
6) катьиятлилик (кайсарлик эмас);
7) укувчиларга нисбатан эътиборли ва хушёр булиш63.
Демак, талабаларга педагогик махорат асосларига дойр билимларни 

беришда уларда педагогик тактнинг куйидаги элементларини тарбиялашга 
жиддий эътибор каратиш максадга мувофивдир:

- укувчи шахсини хурмат килиш, унга нисбатан талабчанлик;
- барча фаолият турлари буйича укувчиларда мустакилликни 

ривожлантириш, уларнинг ишларига окилона педагогик рахбарлик килиш;
- укувчиларнинг рухий холатига нисбатан эхтиёткорона муносабатда 

булиш, унга нисбатан юксак идрок билан изчил талаблар куйиш;
- укувчиларга ишониш, уларнинг ишларини тизимли назорат килиб 

бориш;
- укувчилар билан мулокотни ташкил этишда узини оклаган ишчан ва 

хиссий харакгерга эга муносабатларни кушиб олиб бориш.
Педагогик тактга хос булган мухим хусусият укитувчининг нафакат 

хушмуомала булиши, укувчини сева олиши, хурмат килиши эмас, унинг 
куш лига тугри йул топа олиши хамдир.

Укитувчининг педагогик тактга эгалиги унинг юриш-туришида, 
вазминлигида, узини туга билишида намоён булади, У укувчига ишонч билан 
Карашни назарда тутади. Укувчига ишончсизлик билан караш укитувчининг 
педагогик тактга эга эмаслигини ифодалайди. Хар кандай педагогик низо ёки 
зиддиятларнинг асосида укитувчининг педагогик тактга эга эмаслиги ётади. 
Аар кандай куполлик, кесатик ва койишлар, укувчиларни доимий равишда 

КИД килиш, уларга ишончсизлик билдириш эса педагогик низоларки 
келтириб чикаради. Педагогик такт, укитувчининг укувчи жавобини диккат 

лан тинглашида, жавобнинг мазмунига алохида эътибор каратишида, борди- 
> Укувчи хатога йул куядиган булса, уни босиклик, вазминлик билан 

У'рилашда, укувчи фаолиятини хакконий, окилона бахолашда, куйилган 
х°кинг мохиятини изохлашда намоён булади. Бу жараёнда жавоб бераётган 

ИЛ а жилма«иш, турли имо-ишоралар килиш, бошни кимирлатиш, юз 
п“ 0далари, кул харакатлари билан унинг жавобларини маъкуллаб туриш 

lai 0ГИк фаолият самарадорлт ини оширишга ёрдам беради.

1Г /imp.rudn.ru/psychology/pedagogical_psychology/13.html.
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Ма>;орагли укитувчи, айникса, укувчилар фаолиятини бахолашда хушёр, 
эхтиёткор б$'лиши лозим. Зеро, нотутри куйилган бахо укувчи шахсига салбий 
таъсир курсатиб колмай, балки унинг укишга булган кизикишини сундиради. 
Шу сабабли укувчилар фаолиятини бахолашда В.А.Сухомлинскийнинг 
педагогик тажрибасига таяниб иш курит максадга мувофик:

1. Укувчига амалий ёндашиш (“Укувчи булгандан кейин укиб келищ 
керак-да” тарзида эмас), балки унга шахе сифатида муносабатда булиш 
(“Укувчиларим, энг аввало, шахе, бола, сунгра эса укувчи. Мен унга куядиган 
бахо унинг' билимлар и улчови эмас, балки менинг унга нисбатан инсоний 
муносабатимдир” тарзида ёндашиш).

2. Хар бир бах,о укувчини келажакка ишонч рухида тарбиялаши зарур; у 
укувчининг мехлагини рагбатлантириши, бирок, унинт дангаеалиги ва 
кобилиягсизлиги учун жазо воситаси булмаслиги зарур.

Педагогик техника ва унинг таркибий элементлари. Педагогик 
махорагншнг мухим белгиларидан бири булган педагог ик техника уз навбатида 
укитувчининг юкори техник малакаларга эгалигини хам англатади.

- х

Педагоги к техника -  Укитувчига алох,ида Укувчи (талаба, 
тарби яланувчи)га, укувчилар жамоасига педагогии таъсир 

курсатиш методларини амалда самарии куллай олиш 
учун зарур булган билим, куникма, малакалар мажмуи

V 1__________________ )

Педагогик техника асосларини муваффакиятли узлаштириш педагогик 
махорат л л нг мухим таркибий кисми булиб, унга эришиш педагогик, 
психологик, амалий тайёргарлик буйича махсус билимларга эга булишни талаб 
килади. Педагогик техникани узлаштиришда укитувчи укувчи хулк-атвори, 
хатти-харакатларининг ташки белгиларга кура унинг ичк?. холатини белгилай 
олиш малакасига эга булиши нихоятда мухим.

Укитувчига хос педагогик техниканинг мухим элементлари куйидагилар:
1) узнинг хамда укувчилар диккатини максадли бошкариш;
2) педагогик фаолиятда жараён, шунингдек, укувчилад харакати суръатини 

Хис килиш.
Таълим жараёнида “укитувчи томонидан укувчиларнинг у ёки бу 

харакатлари ёки уларда намоён буладиган маънавий-ахлокий сифатларига 
узининг субъектив муносабатини, алохида хис-туйгуларшш маъноли ифодалай 
олиши у эга булган педагогик техника усуллари хисобланади”64.

Бир суз билан айтганда, педагогик жараёнда “техника” тушунчаси 
укитувчининг педагогик таъсир курсатиш усуллари мажмуига эгалигини 
ифодалайди. Педагогик техниканинг воситалари -  нутк ва огзаки булмагаН 
мулокот воситаси саналади. Педагогик техникани эгалаш укитувчи олдида; 
турган мухим педагогик вазифаларни хал килишга ёрдам беради.

м http://psvlist.net/hpor/ped037.htm.
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Манбалардан бирида курсатилишича, педагогик техника куйидаги икки 
, ■ рух, методлари65™ уз ичига олади (53-расм):

Асосий гурухлар

J
Укитувчининг уз хатти-хдракатларн, 
организми (мимика); хисснётлари ва 
кайфиятини бошкариши (психологик 

зурикишни бартараф килиш, 
узини хис килишга ижодий ёндашиш); 

ижтимоий-перцептив кобилият 
(диккат, кузатувчанлик, тасаввур)га 
эгалик; нутк техникаси (нафас олиш, 

овоздан фойдаланиш, 
ургу бериш, нутк суръати 

куникмалари)га эгалик малакаси

■
l -гурух 2-гурух

Укувчи шахсига ва Укувчилар 
жамоасига таъсир курсатиш 

малакаси; 
таълим ва тарбия жараёнининг 

технологик томонларини очиб бериш 
малакаси; 

ташкилотчилик, 
коммуникатив малэка; 

педагогик талаблар кУйишнинг 
технологик усуллари; 
педаг огик мулокотни 
бошкариш малакаси; 

жамоавий ижодий ишларни 
ташкил этиш ва б.

53-расм. Педагогик техника методларининг гурухлари

Педагогик амалиёт таълим гизимида ёш укитувчиларнинг педагогик 
техникасида куйидаги жузъий камчиликлар учрашини тасдикдайди:

1) укувчи ёки унинг ота-онаси билан сидаидилдан сузлаша олмаслик;
2) газабни тухтата олмаслик ёки уни уз урнида ишлата олмаслик;
3) узидаги ишончсизликни енга олмаслик;
4) нуткнинг равон этмаслиги;
5) ортикча каттиккуллик;
6) хушмуомапа булишдан куркиш;
7) жуда тез гапириш (айникса, дарсларда);
В) ортикча хдракат ёки бир жойда котиб колиш, кулларини каерга куйишни

билмаслик;
9) уз гавдасини тутишда муайян камчиликларга йул куйиш (букчайиб, ерга 

караб юриш, уринсиз кулиш, ортикча харакат, кулида турли жисмларни 
айлантириб юриш);

Ю) монотон -  бир охднгда сузлаш, нуткнинг зерикарлилиги, жонли
эм ас лиги;

' 1) ифодали укиш, сузларни аник, тугри талаффуз кила олмаслик (нотугри 
Дикция), синф хонаси, аудитория учун зарур товуш баландлигини белгилай
олмаслик.

Ку каби камчиликлар укитувчи томонидан укувчиларга самарали таъсир 
к>рсагилишига имкон бермайди. Шу сабабли олий таълим муассасаларида

^KpV/abc. vvsu.ru/Books/instrum/pageOO 16.asp.
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талабаларда педагогик техника куникма ва малакаларини шакллант 
жиддий эътибор каратиш лозим.

Педагогик техниканинг самарали натижаларни кафолатлай олип 
укитувчининг ташки киёфаси хам узига хос акамият касб этади. Укувчила 
самарали таъсир ;<урсата олиш учун Укитувчининг ташки киёфаси ку 
талабларга жавоб бера олиши зарур:

1) укитувчи ташки куринишининг укувчиларга эстетик таъсир курсах 
уларни эстетик жихатдан завклантира олиши;

2) унинг сочи текис таралгэн, чиройли турмакланган булиши;
3) пардоз буюмларидан уринли фойдаланиш, юзнинг ортикча буёклард 

коли булиши;
4) укитувчи либосларининг тоза, озода, коматига ярашган булиши, оси 

турмаслигк, каддаи ор гик кашаматли булмаслиги;
5) заргарлик буюмларидан имкон кадар коли булиш, айникса, товланувч 

металлар -  олтин на кумуш такинчоклардан фойдаланмаслик, либоснинг ра 
ва укитувчининг ёш хусусиятларига мувофик оддий, кимматбако булма 
тошли, металл такинчоклардан фойдаланиш.

У китувчининг педагогик маданиятга эгалиги, педагогик техни 
асосла])ини пухта узлаштира олганлиги унинг юз ифодаси, эркин, вазы 
харакатларн, гавдани тугри тута билиши, йигинчоклиги, имо-ишорани 
табиий лиги, укувчиларга нисбатан эътиборида яккол акс этади.

Педагогик жараёнда укитувчи юзини уринсиз, КУП0Л тарзи 
буриштирмаслиги, пала-партишликка йул куймаслиги, имо-ишораларни 
сунъий булишидан сакланиш, бушанг ва суст булишига йул куймаслиги зарур. 
Зеро, булЕгрнинг барчаси укитувчининг укувчи олдида курмат козона 
олмаслигига олиб келгди. Ёш укитувчилар укитувчининг хатто синф хонасига,' 
аудиторияга каддай кириши, укувчи, талабаларга назар ташлаши 
сапомлашиши, стулни суриши, шахсий буюмлари (сумка ёки когоз солинг 
йигмажилдларни каерга, кандай куйиши, хона буйлаб юриши, ёзув тахтасида 
фойдаланищцаги каракатлари, укувчи (талаба)лар билан мулокотда узи 
кандай ту тиши ва бошкалар хам катта тарбиявий таъсир кз'чига эга эканлиги» 
ёдда тугишлари зарур.

Вазмик, хушмуомала, узига ишонган укитувчи фаолиятининг илк) 
боскичларицанок укувчилар мекрини козона олади. Бунинг учун укитувчи, энг 
аввало, уз хиссий колатларини, туйгуларини бошкара олиши керак.! 
Укитувчининг укувчилар билан мулокоти расмий характерга эга. Крлаверса, у I 
укувчилар, уларнинг ота-оналари, камкасблари, таълим муассасаси ва юкори 1 
бошкарув срганларининг назорати остида фаолият юритади. Бу эса аксарият Г 
колатларда жисмоний толикиш, рукий зурикиш, уз-узига нисбатан 
ишончсизлик ва тангликни келтириб чикаради. Натижада укитувчининг нутки 
катъийлик касб этмайди, овозда нуксонлар кузга ташлана бошлайди, оёк ва 
куллар толикади. Бу каби салбий кодисаларнинг келиб чикмаслиги учун 
укитувчи узини даре бошланишидан аввал таълим жараёнига рухан тайёрлаши, 
мазкур жараёнда юзага келиш эхтимоли булган турли салбий холатларга узини
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L огик нукгаи назардан тайёрлаши, имкон кадар рухий баркарорликка
К и ш и  талаб килинади.

Укитувчи таълим ва тарбия жараёнларига узини рухан тайёрлашда 
1 д идагиларга эътибор бериши лозим:

. узига, уз  имкониягларига ишониш;
- хуш м уом ала  булиш ва  келажакка ишонч билан караш;

* _ р  хагги-харакатларини назорат килиш (мускуллар зурикишини бартараф 
этиШ коматни ростлаш, харакатларни тугрилаш, нуткнинг равон, аник 
булиш ига эътибор каратиш ва тугри нафас олишни узлаштириш);

- акдий ва жисмоний мехнатни ташкил этишда узаро уйгунликка эришиш, 
муаияя даврларда хордик чикариш (мехнат ёки мусика ёрдамида дам олиш, 
бадиий асарларни укиш, якинлар, дустлар билан х,азил-мутойибани ташкил 
этиш);

- педагогик жараённинг муваффакиятли, самарали кечишига узини узи 
ишонтириш;

- касбий фаолиятни катта иштиёк, кутаринки кайфият билан ташкил 
этишга интилиш;

- турли салбий рухий омиллар организмига, рухий холатига, хатти- 
харакатларига, укувчилар ва таълим жараёнининг бошка иштирокчиларига 
нисбатан муносабатига таъсир этишига йул куймаслик;

- салбий рухий омиллар ва жисмоний холатларни бартараф этиш учун 
тренинг ва автотренинглардан самарали фойдаланиш малакасини узлаштириш.

Рухий баркарорликка эришишда укитувчи уз фаолиятида
В.А.Сухомлинский томонидан тавсия этилган куйидаги шартларга риоя 
килиши кутилган натижани кулга киритиш имкониятини яратади:

- кош-ковокни уюб юрмаслик;
- бошкаларнинг камчиликлари, нуксонларини ошириб к}фсатмаслик;
- хазил-мутойибага мойил булиш;
- хушмуомала булиш ва келажакка ишонч билан караш.
Педагогик техниканинг таркибий кисмлари сирасида пантомимика узига 

хос урин тутади.

Пантомимика -  бу гавда, кУл ва оёкларнинг харакати 
булиб, у укитувчи томонидан баён этилаётган муайян 
фикрни алохида ажратиб курсатишга, маълум киёфа 

оркали гавдалантирншга имкон беради

Укитувчининг тугри тутилган, чиройли кадди-комати унинг шахе 
сифатида намоён булишини таъминлайди. Колаверса, бу холат узига, шахеий 
чмкониягларига булган ишончнинг юкорилиги, шахе сифатида узини кадрлай 
°лиш, узига узи юкори бахо беришни хам ифодалайди. Аксинча, бошнинг куйи 
эгилганлиги, кулларнинг осилиб туриши укитувчининг ички заифлиги, узига 
Узи ишончеизлигидан далолат беради.

Узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида таълим олувчиларга 
'авдани тугри тутишни, эркин харакатланишни, хар кандай вазиятда хам узини
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тута би.шшни, йигинчокликни ургатиб бориш талаб этилади. Олий та 
муассасалари талабаларида ушбу сифатларни хосил килиш эса уларни касб 
фаолиятга рухий тайёрлашнинг мухим шартларидан бири хисобланади.

Энг аввало, талабаларга гавдани тугри тутиб туриш ургатилади. Б 
оёклар елка кенглигида (икки оёк оралиги 12-15 смни ташкил этиши лоз 
унг оёк бир оз олдинда туриши керак. Зеро, шундагина тана огирлиги хар и 
оёкка бирдек тушкши билан бирга узок вакт (деярли 30-40, олий таъ 
муассасаларида эса 60-70 дакика) толикмай туришни таъминл 
Укитувчининг харакатлари имкон кадар оддий ва эрккн булиши лозим. Уз 
узи мажбурлаб, айрим камчиликларни яшириш максадида сунъий, зур 
зураки харакатларни содир этишнинг хожати йук. Харакатлар канч- 
самимий ва имкон кадар оддий булса, укувчиларда укитувчига булган ишо 
хурматнн шунчалик оширади. Гавдани олдинга-оркага тебратмаслик, хадеб 
тана огирлигини бир оёкдан иккинчи оёкка угказмаслик, стул суянчигига ё:„. 
кафедра (олий таълим муассасаларида маъруза укиш учун ажратилган жихоз)га 
бутунлай суяниб элмаслик, бошни ёки кулокни кашламаслик, бурун] 
артмаслнк, кузни ишцаламаслик, кулда бирор буюмни айлантирмас 
укувчига канчапик завк берса, унда укитувчига нисбатан хайрихохл 
уйготса, уларнинг акс и ни содир этиш укувчининг гашини келтиради. Даре 
жараёнида укитувчи гавдаси харакатининг босик, ортикча харакатлардан холи 
булишига эътибор к.аратиши, ортикча силкиниш ва кескин харакатларни содир 
этишдан узили тута олиши зарур.

Педагогик техниканинг яна бир мухим таркибий кисми -  бу мимика 
саналади.

^ J
М имика -  бу юз мускулларининг харакатлари оркали 

Уз фикри, хис-гуйгулари, кайфиятини, мавжуд 
вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш

' ------------------------------------------------------------------------------------------ ^

Жуда кадимдан инсон юз ифодаси ва караши атрофдагиларга суздан кура 
кучли таъсир килиши аникданган. Шу сабабли кадимги Рим ва Ю нонистонда 
нотикларнинг нафакат суздан, шу билан бирга мимика, пантомимика ва жест 
(гавда, кул на оёк харакат)лардан самарали фойдалана олишларига эътибор 
каратилган. Бугунги кунда хам ривожланган мамлак.атларда сиёсатчиларнинг 
юкорида кайд этилган харакатлар 65'йича малакаларни узлаштира олишларига : 
жиддий эътибор каратигади.

Укигувчи томонидан мимика, пантомимика ва жест (гавда, куп ва оёк 
харакат)лардан самарали фойдалана олиш малакаларини самарали узлаштирИ 
олиши унинг мехнатини кисман енгиллаштириш билан бирга у к у в ч и л ар га  
таъсир курсатишида муайян муваффакиятларга эришиш имхониятини яратади. 
Зеро, мимика, пантомимика ва жестлар узатилаётган ахборотнинг хиссий  
ахамиятини оширади, унинг пухта узлаштирилишини таъминлайди. Кузлар хам 
юз ифодасини шакллантиришда мухим ахамиячга эга. Шу сабабли кузлар
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мИда турли маъноларни ифодалаш малакаларини узлаштира олиш хам 
махоратли Укитувчи булиш учун нихоятда зарур.

Одатда, укувчилар укитувчининг кайфияти, рухий холати, атрофдагиларга 
_ носабатининг кандай йуналишга эга булишини унинг юзидан, хатти- 

хзракатлари , жестлари, узини тута билишидан билиб олади. Шу бои с агарда 
У китувчининг кайфияти ёмон булса, уни кандайдир хаётий, педагогик 
м уаммолар уйпантираётган булса, у холда бу холатларни яшириб тура олиш, 
ошкор килмасликни уддасидан чикиши даркор. Бу каби салбий холатлар, рухий 
зурикиш ларни очик, хавода пиёда сайр килиш, табиат куйнида, айникса, сув 
хавзаларининг буйларида дам олиш, кизикарли китобларни укиш оркали 
бартараф килиш мумкин. Юз ифодаси ва х,аракатлар факатгина таълим 
максадига, маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини оширишга 
йунаширилиши зарур.

■Укитувчи юз мускуллари ва кузларини тез-тез харакатлантиришдан, шу 
билан бирга уларни бирдай котиб колишидан эхтиёт булиши керак. Укитувчи 
нигохи укувчиларга каратилган булиши, бевосита куриш алокасини вужудга 
келтира олиши зарур. Девор, дераза ва шипга караб туришдан сакланиши, 
аксинча, барча укувчиларни диккат марказида ушлаб туриш мухим.

Нугк техникаси. Укитувчининг укувчиларга педагогик таъсир 
курсатишида унинг нутки х,ам хал килувчи омиллардан бири саналади.

Укитувчи нутки -  педагогнинг таълим-тарбия 
жараёнида тил воситаларидан фойдаланиши

Укитувчи нутки хам товушларни хосил киладиган органлар фаолияти 
иштирокида ташкил этилади. Нутк куплаб органлар иштироки, уларнинг 
имконияти билан хосил килинади:

Н утк хосил килувчи органлар -  нущни хосил килиш жараёнида 
иштирок этувчи органлар (упка, иккита бронх, трахея, кекирдак, 

б5:тиз, хикидаок, халкум, тишлар, лаблар, бурун бушлиги)

Нуткни хосил килишда иштирок этувчи органлар умумий холда нутк 
апиарати деб юритилади. Укитувчи нуткининг такомиллашган булиши укув 
материалининг укувчилар томонидан пухта узлаштирилишини таъминлаш 
кафолати була олади. Одатда, укувчилар укитувчининг нуткига жидций 
эътибор беради. Бирор харф ёки товушнинг нотугри талаффуз килиниши 
Уларнинг кулгиларига сабаб булади. Монотон (бир охангли) нутк, хаддан 
гашкари баланд овоз тингловчини тез чарчатса, паст овозда сузлаш эса 
Укувчилар фаолиятининг сустлашувига олиб келади. Индивидуал сухбат 
чайгидаги баланд овоздан укувчи узини алданаётгандек хис этганлиги сабабли 
Унга нисбатан ишончсизлик билан карайди. Бир гурух мутахассислар товуш ва 
Унинг тембри гугма хусусият дея эътироф этишади. Лекин замонавий 
'кспериментал физиология товуш сифатини узгартириш мумкинлигани
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тасдиклайди. Шу боне хар бир укитувчи нутк техникаслни пухта узл 
олиши лозим.

Н утк гехникаси -  нуткни тингловчига етказишда кУлланиладиган 
воситалар мажмуи

Бугунги кунда нутк техникаси буйича бир канча мажмуавий ма 
асосланган. Улар сузлашиш пайтида тугри нафас олиш, товуш хосил килищ1 
нуткни маъноли ифодалаш малакаларини такомиллаштириш! а ёрдам беради. 

Укитувчи нутцининг хосил булишида нафас олиш х,ам мухим ахамиящ
эга.

Нафас олиш  организмга хает багишловчи физиологик 
функцияни бажариш билан бирга нуткнинг 

энергия базаси хам хисобланади

Нупуш нафас олиш товушли нафас олиш (фонацион, юнончадан “phono” )
-  товуш) деб номланади. Инсоннинг кундалик хаётидаги нутк, асосан, диалог 
шаклида булади. Шунинг учун хам нафас олиш ортикча кийинчилга 
тугдирмайди. Касбий фаолиятида, айникса, даре жараёнида укитувчи узок 
сузлайди. Бу эса янги мавзуни тушунтириш, маъруза укиш билан боглик. Агар 
укитувчи нафас олиш техникасини яхши эгалламаган булса, унда педагогик 
фаолият жараёнида узок сузлаш окибатида томир уришининг гезлашуви, 
юзнииг кизариб кетиши, нафас кисилиши руй беради.

Айни уринда нафас олиш техникасининг асосий турлари билан таниши( 
утиш максадга мувофикдир. Улар:

1. Кифгда нафас олиш. Нафас кукракнинг юкори кисмида олиниб, кифтлар 
кутарилади. Бундай нафас олиш зарарли. У кишини тез чарчатади. Меъёрида 
сузлашга имкон бермайди.

2. Кукрак-корин оркали нафас олиш. Бундай нафас олганда урта 
ковургалар. бикин харакатга келади, яъни улар кенгаяди.

3. Арапаш нафас олиш, яъни пастки ковургалар, диафрагма иштирокида 
нафас олиш. Бунда кукрак кафаси ва кифтлар кутарилмайди,ф.

Нуткнинг хосил булишида товушлар хам мухим урин тутади.

Товуш -  чнкарнлган хавони хикилдокдан утиш пайтида овоз пардаларнинг 
тебраниши натижасида вужудга келадиган ходиса. садо, сас

Товуш узига хос бир катор хусусиятларни намоён килади. Яъни:
1. Товуш кучи. Товуш аппарата органларининг фаол ишлашига боглйХ 

булиб, чикарилаётган хаво окимининг товуш тиркишига булган боси 
канчалик катта булса, товуш хам шунча кучли булади.

66 Кудрагов Т. Нутк маданияти асослари / Олий укув юртлари учун укув кулланма. 
Тошкент: “Укитувчи". 1993. - 23-бет.

160



2. Товуш пардози. Товушнинг узок масофага узатилиши ва каттиклигини 
таЪминлашни билдиради.

3 . Товушнинг ихмамлиги ва харакагчанлиги. Унинг мазмунига, 
тингловчиларга мослаб узгартирилишини англатади.

4 . Диапазон. Товуш хажми булиб, унинг чегараси энг юкори ва куйи 
оханглар билан белгиланади. Диапазоннинг цискариши нуткни бир охангли 
(зерикарли) булиб колишига сабаб булади. Бир охангда гапириш ахборотни 
идрок килишни сусайтиради, уйкуни келтиради.

4. Тембр. Товуш рангдорлиги, ёркинлиги, юмшокдиги ва алохидалигини 
ифодалашга хизмат килади.

Укитувчи нуткини ташкил этишда дикция хам алохида урин тутади.

Д икция -  с^зларнинг аник талаффуз килиниши

Талаффузнинг аниклиги укитувчи нуткининг тушунарли булишига ёрдам 
беради, укувчилар томонидан тугри тушунилишини таъминлайди. Талаффуз 
канчалик аник булса, айтилаётган суз, ифодаланаётган бугин ва товушлар 
шунчалик тиник, ёркин ифодаланади. Товуш нутк апларатининг барча аъзолари 
(лаблар, жат, тишлар, юмшок ва каттик танглай, кичик тил, кекирдак, томок 
орка девори, товуш найчалари)нинг биргаликда унумли ишлашига боглик. Тил, 
лаблар, юмшок танглай, кичик тил, пастки жаг нуткда фаол иштирок этаДи. Шу 
сабабли уларни доимий машк килдириб туриш мухим ахамиятга эга.

Аник талаффуз килишни такомиллаштириш -  артикуляция -  нутк 
органларини харакатлантириш оркали вужудга келтирилади. Артикуляция 
гимнастикаси икки турга булинади. Яъни:

1) нутк аппарата учун дастлабки машклар;
2) хар бир унли ва ундош товушларни тугри ифодалашга ургатувчи 

машклар (ифодали укиш, тез айтишлар).
Укитувчи нуткининг ташкил этшшшида ритмика хам мухим урин эгаллайди.

Рит мика -  бу айрим суз, бугинларнинг эйтилиш муддати, 
т^хталиши, нутк ва ифодаларнинг навбат билан 

5?з урнида ишлатилишини билдиради 
______________________________________________________________________У

Ритм (нуткнинг вазни) нуткнинг мухим хусусияти саналади. Зеро, нутк 
°ханги, тухтамлар хам тингловчиларга бевосита кучли хиссий таъсир 
курсатади. Нуткнинг ритми (вазни)га кура укувчига узатилаётган билимлар, 
Укув материалининг мураккаб уринлари укитувчи томонидан аста-секин баён 
Килинади, осон узлаштириладиган кисмларини эса нуткни бир кадар 
‘езлаштириб баён этиш мумкин.

Укитувчи уз фаолиятида аник, равон, маъноли, ифодали нуткни узлаштира 
°1иши, бир суз билан айтганда нутк маданиятини эгаллаши зарур.

' ~ \
Нутк маданияти -  бу f i  фикрини нутк ердамида 
мантикли, тугри, образли, аник, ифодали етказиб 

бериш малакаларининг Узлаштирилганлик даражаси
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Ижтимоий муносабатларни ташкил этишда нуткнинг монолог, диалог, 
полилог шаклларидан фойдаланилади. Укитувчи фаолиятида хам нуткнинг 
айнан мана uty шаклларидан фойдаланиш холатлари кузатилади (54-расм):

54-расм. Укитувчи ну гкининг асосий шакллари

Укитувчи синфда опаки нуткнинг турли шаклларидан фойдаланади. Куй и 
синфларда купрок нуткнинг диалог ва полилог шакли самаралидир, чунки бу 
боскичда таьлим асосан сухбат усулига асосланади. Монологик нуткдан 
укитувчи хикоя, тасвир, гаьриф, тавсиф характеридаги мавзуларни баён этишда 
фойдаланади. Бундай нутк ижгимоий, гуманитар фанлар -  фалсафа, 
сиёсатшунослик, педагогика, психология, социология, маданиятшунослик, 
“Миллий истшуюл гояси”, “Маънавият асослари”, г ар их, х ^ у к  хамда адабиёт 
дарсларида кулланилса, диалог шаклидаги нутк она тили, чет тили, математика, 
физика, биология, география, информатика ва ахборот асослари фанлари 
буйича ташкил этиладиган дарсларида кул келади. Урганилаётган мавзунинг 
мохиятидан келиб чиккан холда укитувчи х,ар бир дарсда огзаки нуткнинг 
барча шаклларидан уринли, максадли фойдаланиши мумкин.

Таълим-гарбия жараёнида “укитувчи мутахассисликка оид ишининг йирик 
булагини нутки оркали амалга оширади. Шунинг учун унинг нутки хамма вакт 
гоявий юксак, равон, юмшок, дилкаш булиши лозим. Нуткда субутсизлик 
укитувчи учун нолойикдир. Хар бир нутк болаларнинг ёш хусусиятларини, 
билими ва тушунчасини назарда тутиб тузилиши шарт. Шу билан бирга, 
укитувчининг нугки ёш авлод куз олдида уни ураб олган моддий ва маънавий 
дунёнинг янги кирраларини очиб боришни максад килиб куяди. Укитувчининг 
нутки таълим ва тарбия беришнинг асосидир.

Укитувчининг нутки имкони борича синтактик (юнонча syntaxis -  тузиШ, 
бириктириш, бирикма, бирор тилдаги сузларнинг суз бирикмаларига ва 
гапларга бирикиш усуллари; суз бирикмалари, гапларнинг турлари ва 
маънолари) жихатдан содда, жозибадор, таъсирчан тузилиши лозим.

Педагогик нуткий мулокотнинг узига хослиги укитувчининг хамма ерда, 
хар кандай шароитда хам тарбиячи эканлиги билан тавсифланади. Педагог уЩ 
тарбияланувчилари билан купрок аудиторияда, дарсда нуткий мулокоТД® 
булади. Унинг нутки илмий-педагогик мазмун касб этади. Бундай нуткда 
илмнинг турли сохаларига хос коидалар, атамагар, хулосалар акс этади. Бундай
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нуткда хар бир нарса у з  урнида, меъёрида булади. Атамаларга, янги сузларга 
берилган изохдар содда, укитувчи хазм кил адиган синтактик курилмаларда 
берилади. 1^оида ва назариялар хаётий, укувчига якин мисоллар билан 
тушунтирилади”67.

Укитувчи мавзулар буйича материалларни укувчиларга етказиб беришда 
уларнинг хулкига самарали таъсир этиш максадида куз, кош, кул, юз, бош, 
кафтлари ёрдамида мос харакатдарни амалга оширади. Унинг бундай 
харакатлари тасдик ёки инкорни ифодалаши мумкин. Укитувчи томонидан 
содир этилаётган харакатлар уринли булса улар сузсиз педагогик таъсир 
жараёнини кучайтиради. Бирок, бу каби харакатларни уринсиз, тез-тез содир 
этавериши укувчиларнинг диккатларини сусайтиради, уларни зериктириб 
куяди.

Педагогик жараёнда укитувчининг таъсирини кучайтирадиган омиллардан 
бири -  бу унинг овози, унга хос булган хусусиятлар саналади. Укитувчи 
овозининг ёкимли ва жарангдор булиши укувчилар эътиборини узига тула 
карата олишини таъминлайди. Таъсирчанлигини аниклаш учун укитувчи 
овозининг канчашк даражада кучли, ширадор ва ёкимли эканлигини билиши, 
зарур вазиятларда овознинг бу каби хусусиятларидан унумли фойдалана олиши 
зарур. Уз овозида маълум камчиликлар борлигини сезган укитувчи уларни 
бартараф этишга харакат килиши керак. Бунииг учун овоздан фойдаланиш, уни 
яхшилаш техникаси устида изчил, доимий машк килиб бориши талаб этилади. 
Бинобарин, бир ёки икки марта килинган машк билан овоз хусусиятларини 
яхшилаб булмайди.

Укитувчи овози узида куйидаги хусусиятларни акс эттира олиши зарур:
1) жарангдорлик (товушнинг тозалиги ва тембрнинг ёркинлиги);
2) кенг диапазонлик (овознинг энг пастликдан энг юкоригача булган 

даражаси);
3) хаводорлик (эркин сузлаганда яхши эшитувчанликка эга булиши);
4) ихчамлик, харакатчанлик;
5) чидамлилнк (узок ишлаш кобилиятига эга булиш);
6) мослашувчанлик (динамика, тембр, мелодиканинг эшитилиш шароитига 

мослаша олиши);
7) карши шовкинларга нисбатан баркарорлик (халакит берувчи шовкинга 

тембр ва тесситуранинг узгариб туриши);
8) суггецивлик (овознинг хаяжон ифодалаши, бу оркали, кандай суз 

а1'тилаётганидан катыш назар, тингловчининг хулкига таъсир килиш
хУсусияти).

Педагогик фаолиятни ташкил этишда укитувчи уз нуткининг:
1) адабий (шева сузларининг кулланилмаслиги) меъёрларига (кади -  

Ковок, памилдори -  помидор, кевогти -  келяпти, картишка -  картошка ва х-к. 
гарзида) амал килиш;

Кудратов^ Т. Нугк маданияти асослари / Олий Укув юртлари учун укув цулланма. -  
°Щкент: “Укитувчи”, 1993. -  23-бет.
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2) талаффуз (о, а, у ,у, ф, в, п, д, т, х, с, ц, ж, ш) меъёрларига (онор - 
анор, jTcuiam -  ухшаш, палакат -  фапокат, Хамит -  Хамид, сентнер -  центнер, 
иштимоий -  ижтимоий каби шакллар) риоя этиш;

3) келишик меъёрларига (Собирни укаси -  Собирнинг укаси, укувчини 
дафтари -  Укувчининг дафтари, поездга келдим -  поездца келдим ва бошкалар 
кУрннкшида) амал килишга жиддий эътибор кзратиши зарур. Зеро, юкирида 
айтиб утилганидек, укитувчининг тугри тузилган, таъсирчан нутки самарали 
тарбиявий таъсир омилларидан бири саналади.

Назорат учун саволлар:
1. “Педагогик махорат” фанининг максади нимадан иборат?
2. Педагогик мах,ораг нима?
3. “Педагогик креативлик” (“педагогик яратувчилих”) гушунчаси кандай 

маънони англатади?
4. Педагогик маданият узида нималарни акс эттира олиши лозим?
5. Педагогик одоб нима?
6. Педагогик мулокот маданияти кандай шартларга мувофик ташкил

этилади?
7. Педагогик мулокот жараёнида кандай вазифалар бажарилади?
8. Педагогик здмдардлик (педагогик эмпатия) нима?
9. Укитувчи мулокотининг либерал услуби узида кандай хусусиятларни 

намоён этади?
10 кобилиятли укмтувчилар узларида кандай сифатларни намоён этади?
11 .Педагогик такт нима ва унда кандай хусусиятлар намоён булади?
12.Педагогик техниканинг асосий гурухлари кайсилар''
13.Таълим амалиётида ёш укитувчиларнинг педагогик техникасида 

куйидаги жузъий камчиликлар учрайди?
14. Нутк техни каси нима?
15 Нафас олишнимг кандай турларини биласиз?

Тесг топшириклари:
1. “Педагогик махорат” фанининг вазифалари кайси жавобда тугри 

курсатилган?
a) галабаларни педагогик махоратнинг таркибий кисмларига дойр назарий 

билимлар билан куроллантириш; уларда педагогик фаолиятни окилона ташкил 
этиш, педагогик жараённи самарали йулга куйиш куникма, малакаларини 
ривожлантириш;

b ) талабаларнинг педагогик хамкорликни карор топтириш тех н о л о ги яси га  
оид билимларни эгаллашларини таъминлаш; уларда педагогик одоб ва 
маданият сифатларини таркиб топтириш, педагогик кобилиятнИ 
шакллантириш;

c) талаб ал ар томонидан педагогик мулокот, педагогик назораг (такт),
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техника ва педагогик таъсир курсатиш куникма-малакаларини етарли даражг 
узлаштирилишини таъминлаш; булажак мутахассис сифатида талабала{: 
педагогик маданиятни шакллантириш;

d) барча жавоблар тугри.

2. Педагогик махоратнинг энг мухим таркибий кисмлари кайси жавоб 
тугри келтирилган?

a) педагогик одоб, педагогик билимдонлик, педагогик кобилият, педагог 
мулокот маданияти, педагогик релаксация, коммуникатив таъсир курсап 
кобилияти,

b) педагогик такт, педагогик техника, нутк техникаси, педагог 
ижодкорлик, педагогик тажриба, педагогик маданият.

c) а ва b жавоблар;
d) тугри жавоб йук.

3. Педагогнинг касбий фаолиятини мавжуд ижтимоий талаб, хукук 
меъёр ва стандартларга мувофик ташкил этишга булган кобиллиги, касб 
тайёргарлик даражаси. Мазкур таъриф педагогик махоратнинг кайси гаркиб 
кисми мохдятини ифодалайди?

a) педагогик одоб;
b) педагогик билимдонлик;
c) педагогик техника;
d) педагогик тажриба.

4. Педагогик билимдонлик негизида яна кандай сифатлар кузга ташланад
a) педагогик одоб ва педагогик релаксация;
b) педагогик тажриба ва педагогик техника;
c) педагогик креативлик ва педагогик рефлексия;
d) педагогик фаолият ва педагогик маданияг.

5. Педагогик лойихдлаш маданияти, касбий билимларни пухта узлаштир! 
маданияти, педагогик дунёкараш, фикрлаш маданияти, хис этиш мадания- 
бахолаш маданияти, мулокот маданияти, ташкилотчилик кобилияти. Мазк 
сифатларни умумлаштирган холда кандай номлаш мумкин?

a) педагогик махорат;
b) педагогик техника;
c) педагогик тажриба;
d) педагогик маданият.

6. Педагогик одобнинг асосий шакллари кайси жавобда тугри курсатилга
а) педагогнинг касбий вазифаси, педагогнинг ижтимоий мавк;<

педагогнинг хамкасблари уртасидаги обруси, педагогнинг масъулияг 
^ндашуви;
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b) касбий-педагогик бурч, педагогнинг ижтимоий мавкеи, педагогик обру, 
педагогнинг масъулиятли ёндашуви;

c) касбий-педагогик бурч, педагогик адолат, педагогик мажбурият, 
педагогик обру;

d) педагогик адолат. педагогнинг касбий вазифаси, педагогик мажбурият, 
педагогнинг хдмкасбларп уртасидаги обруси.

7. Педагогик мулокотнинг асосий йуналишларини курсатинг.
a) педагогнинг апохдца укувчи билан, бутун синф билан булган мулокоти;
b) педагогнинг алохида укувчи оркали бутун синф билан мулокоти, 

педагогнинг бутун синф оркали апохдца укувчи билан мулокоти.
c) педагогнинг алохида укувчи билан мулокоти, педагогнинг алохида 

укувчи оркали бутун синф билан мулокати, бутун синф билан булган мулокот, 
педагогнинг бутун синф оркали алохида укувчи билан мулокоти.

d) барча жавоблар тугри.

8. У к и ту вчи  мулокотининг асосий услублари кайсилар?
a) авгоригар услуб, демократик услуб, либерал услуб;
b) авгоригар услуб, демократик услуб, анъанавий услуб;
c) демократик услуб, анъанавий услуб, замонавий услуб;
d) опаки услуб, ёзма услуб, либерал услуб.

9. Педагогга хос булиб, педагогик фаолиятни окилона ташкиллаштириш ва 
олиб борилишига имкон берадиган, амалий вазифаларнинг самарали 
бажарилишини таъминлашда ахамиятли булган хусусиятлар нима деб аталади?

a) педагогик маданият;
b) педагогик махорат;
c) педагогик одоб;
d) педагогик кобилият.

10. Педагогик кобилият турлари кайси жавобда курсатилган?
a) педагогик кузатувчанлик, укувчилар характер) сифатларининг 

тарбияланишига булган талабчанлик, ташкилотчилик кобилиятлари;
b) педагогик хаёл (фантазия), педагогик такт, ташкилотчилик 

кобилиятпари, нутк маданиитига эгалик;
c) педагогик кузатувчанлик, педагогик хаёл (фантазия), характер 

сифатларининг тарбияланишига булган тачабчанлик, ггедагогик такт, 
ташкилотчилик кобилиятлари, нутк маданиятига эгалик;

d) тугри жавоб йук.

11. Таълим олувчилар (укувчи, талаба, тарбияланувчи)ларннг хиссий 
фаолияти, рухий-жиемоний куввати, ишчанлик кобилиятини кайта 
нима деб аталади?

а) педагогик эмпатия;
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b) педагогик рефлексия;
c) педагогик релаксация;
d) педагогик антипатия.

12. Педагогга алохида укувчи (талаба, тарбияланувчи), таълим олувч1 

жамо!асига педагогик таъсир курсатиш методларини амалда самарали Kyj 
олиш учун зарур булган билим, куникма, малакалар мажмуи -  бу ...

a) педагогик маданият;
b) иедагогик махорат;
c) педагогик тажриба;
d) педагогик техника.

13. Пантомимика -  бу ...
a) юз мускулларининг харакатлари оркали уз фикри, хис-туйгул, 

кайфияти,, мавжуд вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш;
b) гавда, кул ва оёкларнинг харакати;
c) педагог томонидан баён этилаётган муайян фикрни алохида ажра 

курсатиш, маълум киёфа оркали гавдалантиришга имкон берадиган гавда, 
ва оёкларнинг харакати;

d) тугри жавоб йук

14. Юз мускулларининг харакатлари оркали уз фикри, хис-туйгул! 
кайфияти, мавжуд вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш нима 
номланади?

a) пантомимика;
b) мимика;
c) жест;
d) сузсиз ифода.

15. Упка, иккита бронх, трахея, кекирдак, бугиз, хикилдок, халкум, тиии 
лаблар, бурун бушлиги. Булар кандай органлар саналади?

a) товуш хосил килувчи органлар;
b) нутк хосил килувчи органлар;
c) хис-туйгуларни хосил килувчи органлар;
d) амалий хатти-харакатларни хосил килувчи органлар.

16. Дикция нима?
a) сузларнинг аник талаффуз килиниши;
b) сузларнинг тугри кулланилиши;
c) сузларнинг кучма маъно англатиши;
d) сузларнинг туб маъноси.

16. Укитувчи нуткининг шакллари кайсилар?
a) монолог, диалог, полилог;
b) диалог, ички монолог, ташки монолог;
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c) полилог, ички монолог, диалог;
d )  тугри жаво(> йук-
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ТАЪЛИМ  ЖАРАЁНИДА ИЛFOP ПЕДАГОГИК 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ КУЛЛАШ

Режа:
1. Илгор педагогик технологиялар ва уларнинг дидактик ахамияти.
2. Педагогик технологияларнинг асосий ваг.ифалари.
3. Педагогик технологияларнинг турлари.
4. Таълим технологиялари.
5. Тарбия технологиялари.
5. Педагогик технологияларнинг узига хос хусусиятлари.
6. Педагогик жараённинг технологик паспорта.
7. Педагогик жараённинг технологик харитаси.
8. Шахега йуншгтирилгагг такггим технологияларининг турлари.
9. Интерфаол метод л ар

Таянч туш унчалар: технология, технологик ёндашув, педаго 
технология, таълим технологияси, тарбия технологияси, технологик лойиха. 
шахега гг^'нгштирилган 1аълим технологиялари, технологик паспорт, т е х н о л о г и к  

харита, интерфаол методлар.
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Илгор педагогик технологиялар ва уларнинг дидактик ахамияти. Х,ар 
g„p назария узининг мегодологик асосларига эга булади. Таълим технологияси 
( 1 ;ариясининг илк гоялари илгари сурилган даврлардаёк мазкур назариянинг 

а с о с л а р и  хам яратила бошланган. Таьлим технологияси назариясининг умумий 
а с о с л а р и н и  унинг максади, мазмуни, вазифалари, тамойиллари, объектив 
(ташки) хамда субъектив (ички) омиллари, объекта, асосий тушунчалари, 
мезонлари ва бошкалар ташкил этади.

Технологии (юнонча “techne” -  махорат, санъат; “logos” -  тушунча, 
таълимот) -  ишлаб чикаришнинг бирор сохасида хомашё, материал, 

ярим фабрикат ва шу кабиларга ишлов бериш йки кайта ишлаш, 
уларнинг холати, хоссапари, шаклини узгартиришда 

Хулланиладиган усуллар (методлар) мажмуи

Юкорида кайд этилганидек, педагогик технология назарияси >Ьгган асрнинг 
иккинчи ярмидан бошлаб асосланиб келинаётган булса-да, айиан “педагогик 
технология” тушунчасига нисбатан турлича ёндашувлар мавжуд. Хусусан, 
педагог олим В.П.Беспалько педагогик технологияни “амалиётга тадбик 
килинадиган муайян педагогик тизим лойихаси” дея таърифлаб, асосий 
диккатни укув-педагогик жараённи олдиндан лойихалашга каратади ”8 .
Н.Ф.Талызина эса педагогик технологияни “фан ва амалиёт оралигида муайян 
тамойилларни олга сурувчи методлар ишлаб чикарувчи, уларни изчил куллаш 
каби масалаларни хал этишга йуналтирилган мустакил фан” 69 булиши 
лозимлигини кайд этади ва х.к.

Сунгги ун йил давомида истеъмолда “педагогик технология”, “замонавий 
педагогик технология”, “укитиш технологияси” каби тушунчалар кенг 
кулланмокда. Аксарияг укитувчилар “таълим технологияси”, “педагогик 
технология” тушунчалари мазмунан бир маънони англатишини таъкидлайди. 
Бундай ёндашув у кадар тугри эмас. Зеро, юкорида кайд этиб утилганидек, 
таълим жараёнини тех нологиялаштириш гояси дастлаб Гарбий Европа ва 
АКШда шаклланган. Гарбий Европа мамлакатлари ва АКД1да “Педагогика” 
Фани мавжуд эмас, шу боис “педагогик фаолият”, “педагогик технология” 
тушунчаси хам истеъмолда йук.

Номлари кайд этилган мамлакатларда шахсга илмий билимларни бериш 
жараёни “таълим жараёни” сифатида номланади, шахсга билимлар бериш, 
Унинг маълумотини ошириш, таълим самарадорлигини таъминлашга хизмат 
килувчи фанлар мажмуи “Методика” деб юритилади. Методика фанларини 
■' китишда асосий эътибор таълим сифатини яхшилаш, самарадорлигини 
'аьминлашга каратилади.

Узбекистон Республикаси (шу жумладан, МДХ мамлакатлари) таълим 
1;"ими амалиётида укитилиб келинаётган “Педагогика” фанининг предмета 
6* р ~ "
б9  ̂еспалько В.П. Слагаемые педагогической технологии. -  Москва Педагогика, 1989. -  С. 6. 

алызина Н.Ф. Управление процессом усвоения знаний. -  Москва: Изд-во МГУ, 1984. -  С.
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шахени шакллантириш, унинг камолотини таъминлашга йуналтирилг 
таълимий хамда тарбия иий фаолиятни ташкил этиш жараёнининг мазмунид 
иборат. Яъни, шахснинг етук камолоти икки мухим фаолият -  таълимий, 
тарбиявий фаолият жараёнининг самараси натижаси сифатида намоён булади.

Хуш, “педагогик технология” ва “методика” гушунчалари бир хил маънони 
англатадими?

Бу уринда Т.Н Балло “педагогик технология” тушунчасига таъриф берар 
экан, уни укитиш жараёнига нисбатан топширикли ёндашув, Л.В.Занков, 
Т.Я.Гальперин, В.И.Давыдовлар боскичли укитиш, Г.К.Селевко ва бошка 
муаллифлар эса мазмунли умумлашма сифатида бахолайди. П.Митчелнинг 
нуктаи назарига кура педагогик технология барча жихатларига кура узига хос 
ва самарали натижанарни кулга киритиш имконини берувчи педагогик тизимни 
ташкил этиш билан боглик холда таълим тизими доирасида олиб борилаётган 
тадкикот назарияси ва амалиётининг муайян тармогидир70.

С.К.Исламгулоиа эса “...технологик лойихага асосланган таълим 
жараёнини ташкил этиш усули булиб, у аввалдан белгиланган муайян коида ва 
талабларга жавоб беради - деган карашни илгари суради.

Бошка муаллифларнинг хам ёндашувлари бир-бирларидан фарк килади. М: 
техника ресурс лари, ижтимоий субъектлар, уларнинг узаро таъсирини хисобга 
олган холда таълим шаклларини оптималлаштиришга йуналтирилган укитиш ва 
билимларни узлаштиришнинг барча жараёнларини яратиш, куллаш ва 
аниклашнинг тизимли методи (ЮНЕСКО); педагогик максадларга эришиш 
йулида фойдаланиладиган барча шахеий, ускунали ва методологик 
воситаларнинг тизимли йигиндиси, уларнинг амал килиш тартиби 
(М.В.Кларин); таълим жараёнига нисбатан узига хос ёндашув; ижгимоийг 
мухандислик тафаккурининг педагогик ифодаси, технократик онгнинг 
педагогикага кучирилган тасвири, таълим жараёнининг муайян стандарт^ 
(Б.Л.Фарберман); дидактик максад, талаб этилган узлаштириш даражасига 
эришиш, таълим жараёнини аввалдан лойихалаштириш (У.Н.Нишоналиев); 
укитувчининг укитиш (тарбия) воситалари ёрдамида укувчиларга муайян 
шароит ва изчилликда таъсир курсатиш, мазкур фаолиятнинг махсули сифатида 
уларда олдиндан белгиланган сифатларни шакллантириш жараёни 
(Н.Саидахмедов). |

Метод укитувчи ва укувчиларнинг хамкорлигида ташкил этилаётган 
таълим жараёнида куйилган максадга эришиш усули сангшади. Бирок, ушбу 
тушунча хам тадкщотчилар томонидан турли шархланади. М: укитувчи в~ 
укувчиларнинг узаро богланган ва таълим мацсадини хал этишг 
йуналтирилган фаолиятини тартибга солувчи усул (Ю.К.Бабанский), 
укувчиларнинг билиш фаолиятини ташкил этиш усули (Т.А.Ильина); дидакт" 
вазифаларии хал этишга йуналтирилган укитувчи ва укувчиларнинг фаолия 
бирлиги борасидаги умумий назарий караш (П.И.Пидкасисгый) ва б.

70 Исламгулова С.К. Технологизация процесса обучения в школе: теория и опыт. -  Алматы: 
Творческая педагогика, 2003. - С .  23.
71 Уша асар. -  25-бе г.
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Ривожланган мамлакатлар таълим тизимида шахе ижгимоийлашувини 
таъминловчи етакчи омил сифатида таълим жараёни эътироф этилса, 
республикада шахснинг шаклланишида таълим ва тарбия жараёни бирдек 
ахамиятга эга. Аксарият холларда эса тарбия жараёни бу борада устувор 
булиши лозим, чунки узида ахлокий хислатларни намоён эта олган шахсгина 
ижтимоий муносабатларни ташкил этиш  жараёнида улар мазмунининг ижобий 
хусусият касб этишини таъминлайди, ахлокли инсонгина таълим (билим)ни 
кадрлай олади, зеро, ахлокнинг асосий категорияларидан бири хам билимлилик 
саналади, деган гояни илгари сурилади. Шундай экан, бу уринда “педагогик 
технология” тушунчасининг к у л л а н и л и ш и  асосий эътиборни факат таълим 
жараёнини самарали ташкил этишгагина каратмай, балки х,ам таълим, хам 
тарбия жараёнининг самарадорлигини таъминлашга бирдек каратиш лозим.

“Таълим технологияси” тушунчаси “таълим методикаси” тутлунчасига 
нисбатан кенгдир.

Таълим методи -  Укув жараёнининг мажмуавий вазифаларини 
ечишга йуналтирилган укитувчи ва Укувчиларнинг биргаликдаги 

фаолияти усули булса, таълим  методикаси эса муайян укув 
предметини Укитишнинг илмий асосланган метод, коида ва усуллар 

тизимини тавсифлайди

Таълим технологияси -  таълим  максадига эришиш жараёнининг 
умумий мазмуни, яъни, аввалдан лойихалаштирилган таълим 

жараёнини яхлит тизим асосида, боскичма-боскич амалга ошириш, 
аник, максадга эришиш йулида муайян метод, усул ва воситалар 

тизимини ишлаб чикиш, улардан  самарали, унумли фойдаланиш, 
таълим жараёнини юкори дараж ада бошкаришни ифодалайди

“Таълим технологияси” тушунчаси эса лугавий жихатдан (инглизча “Ап 
educational technology”) -  таълим жараёнини юксак махорат, санъат даражасида 
ташкил этишга оид маълумотлар берувчи фан, таълимот маъносини англатади. 
Алохида кайд этиб утиш жоизки, айни вактда таълим технологияси 
тУшунчасини мантикий-гоявий жихатдан изохдаш борасида ягона фикр мавжуд 
эмас.

Укитувчининг самарали фаолият курсатишга ундовчи дарснинг методик 
чшланмасидан фаркли уларок, таълим  технологияси укувчилар фаолиятига 
нисбатан йуналтирилган булиб, у укувчиларнинг шахеий ва укитувчи билан 
°иргаликдаги фаолиятларини инобатга олган холда, укув материалларини 
мУстакил узлашгиришлари учун за р у р  шарт-шароитларни яратишга хизмат 
килади.

Педагогик т е х н о л о г  и я и и н г  асосий муаммоси —
укувчи шахеини ривожлантириш  оркали 
таълим максадига эришишни таьминлаш

л
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Таъиим-тарбия
тизими
(T IT)

Кадрлартайёрлаш 
жараёнининг мазмуни 

(КТЖМ)

Ижгимоий буюртманинг 
бажарилиши сифат 

курсаткичи (ИББСК)

55-расм. Ижтимоий тараккиёт ва узлуксиз таълим мазмуни

Бугунги кунда республика ижтимоий хаётига хам тезкор ахборот окик 
бевосита таъсир курсатмокда. Ахборотларни тезкор суръатда кабул килиб 
олиш, уларни тахлил этиш, кайта ишлаш, назарий жихатдан ум ум лаш ти риш .1  
хулосалаш, укувчига етказиб беришни йулга куйиш таълим тизими олдида| 
турган долзарб муаммолардан бири хисобланади. Таълим-тарбия жараёни 
педагогик технологияни тадбик этиш юкорида кайд этилган долзарб м у а м м о н я  
ижобий хал этишга хизмат килади.

Таълим тизимини технологиялаштириш гояси утган асрнинг бош лариДЗ ; 
Гарбий Европа, А1Щ[да таълим тизимини ислох килиш, таъля 
самарадорлигини ошириш, шахснинг ижтимоийлашувини таьминлаш учу 
муайян шарт-шароитни яратишга каратилган ижтимоий харакат юзага келга 
даврда илк бора ургага гашланди. Мазкур гоя 30-йилларда таълим жараёни 
“педагогик техника” (“таълим гехникаси”) тушунчасининг олиб кирилич
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Ижтимоий-иктисодий
тараккиёт

(ИИТ2)

XX аср кишилик жамияти тараккиёти тарихидан фан ва техника сохаси 
юз берган шщилоблар даври сифатида жой олди. Илм-фан ва техн 
ривожининг юксак суръати моддий ишлаб чикариш жараёнини назарн 
(гоявий), амалий жихатдан бойитиб бориш билан бирга ижтимои 
муносабатларнинг янгича мазмун касб этишини таъминлади. Хизмат курса 
сохаларининг пайдо булиши, янгича турмуш тарзи кишиларнинг моддий 
маънавий эхтиёжларининг ортиб боришига замин хозирлади.

Кишилик жамияти тараккиётининг куйи боскичларида шахсни тарбия 
унга таълим беришга йуналтирилган фаолият содда, жуда оддий талабл 
асосида ташкил этилган булса, бугунги кунга келиб таълим жараёнини ташк 
этишга нисбатан ута катъий, мураккаб талаблар куйилмокда. Чунон 
мураккаб техника билан ишлай оладиган, ишлаб чикариш жараёни 
мохиятини тулаконли англаш имкониятига эга, фавкулодда руй берувч 
вазиятларда хам юзага келган муаммоларни ижобий хал эта олувчи малак 
мутахассисни тайёрлашга булган ижтимоий эхтиёж таълим жараён 
технологии: ёндашув асосида ташкил этишни такозо этмовда.

Ижтимоий таракдиёт билан узвий алокадорликда ривожланиб бораё 
педагогика фанининг вазифалари доираси кенгайиб бормокда. Табиий равип 
замонгвий фан-техника ютукларидан самарали, унумли фойдалана ол 
вазифаси мазкур фан олдигахам куйилгандир (55-ра.см):

Ижтимоий- 
нктисодий 

Тараккиёт (ИИТ |)

Ижтимоий 
буюртма (ИБ)



билан асосланди. Бу даврларда яратилган махсус адабиётларда “педагогик 
техника” (ёки “таълим техникаси”) гушунчаси “укув машгулотларини аник ва 
самарали ташкил этишга кумаклашувчи усул ва воситалар йигиндиси” тарзида 
тал  кин этилди, укув жараёнига укув ва лаборатория жих,озларининг олиб 
кирилиш и, улардан самарали, унумли фойдаланиш, материал мазмунини 
кургазм али куроллар ёрдамида тушунтириш каби х,олатлар таълим 
сам арадорлигини  оширишга ёрдам берувчи етакчи омиллардир дея бахоланди.

XX аернинг 50-йилларида таълим жараёнида техник воситаларни куллаш 
“таълим технологияси” йуналишини белгилаб берувчи омил дея эътироф 
этилди, асосий эътибор укУвчилаР аудиториясини кенгайтириш техник 
воситалардан фойдаланиш эвазига амалга оширилиши, техник воситаларнинг 
имкониятларини янада такомиллаштириш, уларнинг ахборот сигимини 
кенгайтириш, ахборотларни узатиш хизматини сифагли ташкил этиш, таълим 
олишни индивидуаллаштириш каби масалаларга каратилди. Бу йулда олиб 
борилган тадкикогларнинг объекти, таянч нуктаси сифатида техник воситалар 
имкониятлари, уларни такомиллаштириш жараёни кабул килинди, укув 
жараёнини “технологиялаштириш”нинг ташкилий жихдтларини урганишга 
алохида ургу берилди.

60-йгглларнинг бо!иларида таълимни дастурлаш асосида таълим жараёнини 
ташкил этиш “технология” тушунчасининг мохиятини очиб берувчихомил 
сифатида курила бошланди. Дастурий таълим укувчиларга муайян билимларни 
алохида кием холида эмас, балки изчил, яхлит тарзда берилишини назарда тутади 
(5-жадвал):

5-жадвал. “Таълим технологияси” назариясининг шаклланиш боскичи

-V» Боскичлар Ииллар Таълим технологияси -  ТТ
1. 1-боскич XX аср ТТ -  Птех: у кун машгулотларини аник ва самарали:

30-йиллар ташкил этишга кумаклашувчи усул ва воситалар 
йигиндиси (педагогик техника -  Птех)

2. П-боскич
.

XX аср 
50-йиллар

ТТ = Птех. + ТВ: таълим жараёнида техник 
воситаларни (ТВ) куллаш, уларнинг 

имкониятларини такомиллаштириш, ахборот 
сигимини кенгайтириш, ахборотларни узатиш 

хизматини сифа гли ташкил этиш, укувчи
— фаолиятини индивидуаллаштириш:
3. HJ-боскич XX аср 

60-йиллар
ТТ =  Птех. +  ТВ +  ДТ + Дастурий таълим (ДТ) -  

таълим максадларининг аникланиши, таълим 
жараёнини умумий лойихалаш, укувчилар 

томонидан назарий билимлар узлаштирилиши 
эхтимолини олди ндан ташхислаш, таълим 

жараёни самарадорлигини аниклаш, таълим

J максадининг нагижаланганлигини урганиш,
— — фаолият натижаларини тахлил этиш

ТТ » Птех + ТВ + Д Т __________
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Таълим жараёнини технологиялаштириш назариясинииг шаклланиши узок 
муддатли вакт оралигида кечди. Катор мамлакатлар -  АКД1, Англия, Япония, 
Италияда таьлим те:хнолошяси ва унинг муаммоларини тадкик этишга алохида 
эътибор каратилди. Таълим технологияси муаммоларини тадкик этувчи 
ташкилотлар (м: Таълим коммуникацияси ассоциацияси, 1971 йил; Педагогик 
таълим Миллий кенгаши, 1967 йил) тузилди, махсус журналлар (“Таълим 
технолог ияси” (“Educatiohal Technology”), 1961 йил, АКД1; 1970 йил, Англия; 
1965 йил, Япония: 1971 йил, Италия; “Таълим технологияси ва дастурли 
таълим’ , 1964 йил, Англия; “Таълим технологияси сохасидаги тадкикотлар”, 
1965 йил, Япония) нашр этилди.

Мустакиллик шароитида Узбекистон Республикаси таълим муассасалари 
фаолияти жараёнига янги педагогик технологияларни олиб киришга каратилган 
харакаг бир катор етакчи ташкилотлар томонидан олиб борилмокда. Хусусан, 
AXELS, IREX, JICA, KOICA каби ташкилотлар томонидан олиб борилган 
фаолият узининг самарадорлиги билан алохида ахдмият касб этди. С};нгги ун 
йилликлар ичида из кори да номлари келтирилган ташкилотларнинг кумагида 
республиканинг бир катор етакчи олий укув юртлари кошида Инновацион 
марказлар (Педагогик технология марказлари) ташкил этилди.

Таълим ва тарбия жараёнида педагогик технологияларни куллаш муайян 
афзалликларга эга. Яъни технологик ёндашув оркали таълимий, педагогик, 
ижтимоий фаолият кирраларини очишда янги имкониятлар яратилади. 
Жумладан: натижаларни юкори аникликда кайд этиш, педагогик жараённи 
самарали бошкариш; мавжуд амалий тажрибани илмий асосда тахлил килиш, 
куллаш; таълимий на гоктимоий-тарбиявий муаммоларни юлит хал этиш; шахе 
ривожлЕ-ниши учун кулай шароитни таъминлаш; инсониятга нокулай 
холатларнинг таъсирики камайтириш; ресурслардан окилона фойдаланишни 
йулга куйиш; кадрлар тайёрлаш миллий моделига мувофик самарадор янги 
техноло-ияларни иютлаб чикариш, ижтимоий-педагогик муаммоларни хал этиш 
имконини беради.

Педагогик технолпгняларнинг умумий мохияти, устувор тамойиллари 
ва асосий иазифаларм. Таълим жараёнини технологик ташкил этишнинг 
умумий мезони сифатида унинг аник ва пухта уйланган максадга 
йуналтирилганлиги кабул килинган. Бунда асосий (умумий) ва жузъий 
максадларни амалга ошириш учун муайян конуният, жараён, тизим хамда унга 
мос ам&плар мажмуи такозо этилади. Педагогак технолегиянинг воситавий 
йуналтирилганлиги эса унинг кенг имкониятларга эгалигини белгилаб беради. 
Бу у р и н д а  таълимнинг ташкилий жихатлари аввалдан, гуё ташкаридан 
белгиланган максадларга эришиш усули сифатида каралади. Мос равишда 
амалга оширилиши талаб этиладиган жараёнлар мохиятини тахлил этиш, 
уларни сарглаш укув фаолияти мазмунини хисобга олмаган холда йулга 
куйилади.

Укув машгулоти учун таълим методларини танлашнинг мухим шарти -  бу 
укувчиларнинг билим даражаларини олдиндан ташхислаш, уларнинг куникм а,
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малакаларини мавжуд меъёрий талаблар билан таккослаш х,исобланади.
Таълим жараёни укувчиларнинг белгиланган максад асосида харакат 

килишларини узлуксиз назорат килишни назарда тутади.
Педагогик технология таълим максадига ташкилий-услубий воситалар 

ёрдамида эришиш мумкинлигини ифодалайди. Агар технологик тизимларда 
асосий эътибор билимларни узатиш, укувчилар томонидан узлаштирилган 
билимлар даражасини аниклаш максадида назоратни йулга куйишга дойр 
харакатлар тизимини ишлаб чикишга йуналтирилган булса, методлар 
мажмуасини танлаш асосан амалий (ёки тажриба) асосда амалга оширилади.

Таълим жараёнини самарали ташкил этишда уни лойихалаштириш мухим 
ахамиятга эга.

/ ---------------------------------------------------------------------- --------------
Таълим жараёнини лойихалаш тирнш  -  алохида олинган таълим 
жараёнини самарали ташкил этиш учун барча омилларни инобатга 

олган холда унинг лойихаси (схемаси)ни ишлаб чикиш

Таълимнинг гулалигича стандартлаштиришга йуналтирилганлиги 
технологик ёндашувга хос булиб, у дидактикада таълимнинг асосий 
жихатларидан бири сифатида эътироф этиладиган ва кейинги йилларда бутун 
жахон педагогикасининг тадкикот объектига айланган укитувчи, укувчи 
уртасида юзага келувчи муносабатлар мазмунини ифодалайди.

Таълим жараёнини лойихалашга технологик ёндашув куйидаги асосий 
боскичлардан иборат (56-расм):

56-расм. Таълим жараёнини технологик лойихалаш боскичлари

Коскичлар кетма-кетлиги укитувчи харакатларининг даврийлигини, 
гакрорланиб туришини ифодалайди. Боскичларнинг бир-бирига мувофик 
Равишда кетма-кет келиши укитувчи харакатининг муайян максад, аник 
назорат усуллари, таълим шаклига кура бир неча маротаба такрорланиб бориши 
Хисобига нихоясига етказилишини англатади.

Бундай ёндашув таълим самарадорлигига эришиш, таълим жараёнининг 
мазмунини, укувчига илмий билимларни турли воситалар ёрдамида етказиб
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беришни ц а з а р л  а тута^иузлашгириладига^ билим. Гаьлим ыатижаси самапали 
тадкицотчилик фаолияти, У^гувчи ва Укувчиларнинг ян р ИЩ' 
ахлокий-хиссИЙ сифатларни»,. ораДа ортгирилган тажпиба ,.ргаликдя  

Таълим максадларини> д'^анганлиги билан белгман^и ^ ЧИЛаИ  
такрорий >;осил килиш асоСи„ ш мезонларини, таълимий 
технологияларни самарали 3 ?*рбиявий фаолият жараён и га хам Р°ИТЛарн" 
технол огияни иг асл мохи* Ги * ‘б ™  мумкин. Шу Гозла " ^  
уртасидаги тафовут бархам-г0п булади, уКув ва гапбиЯии“'Т 3™ 
аннкдаштирИ-Ш. яхлит жарг1ёнаДи‘ Таьлим технологияси гаълим мя^ ”  
стандартлаштириш, таълцм КИсмлаРга ажратиш, таълим нят Садлариач 
автоматлашгириш имхония гЛа ЖаРаёнидаги самарали тескапи**”131”!! 
м уш м оларии  ижобий хал ки, и так°миллаштириш каби алоад
агиш» манЖУЯ "“ "“ “L
инобэтга олиП1, Унга „ясба, ^ = И аШГ,„  J

П едагоги к  технология*, ’анкидии муносабатда булиш максалгя
асосларини танкидий рави|ц„ Рив°жланиш истикболлапи v h u  °  к ‘ j

с,„ар,„и .„да.иу.нинг « а р >  вдлиш. т . Г Г ^ а С Г н З
в акт оралигида педаго! ик геХн" ХИСобига таъминланади Яъни мя^ЛЗ
би л ан  б и р г а  унинг ^уаммо Мя~ Л0ГИянинг назарий асослапии» ;• ’ У**!

Таълим жараёнини тех* д°«и’’ни хам узгартириш мумкин буладиР™Р 1  
дидактик вазифаларни ижобий ё н д а ш у в  асосида ташкил этим, к! ’ 
максадлар руихагини ИЩ;,аб Xaji э™шни такозо килади. Чунончи ди шетм! 
жараёнини лоиихалаш, таъди., киш> уларга мувофик пявт,,»’ дакгш| 
боскичлари уртасидаги му„ ,Жараёнини лойихалашда яхлит жапя? 
ижтимоий гажрибанинг туЛа ФикЛикни таъминлаш, укувчи ляп т УШ1  
куникма, малакалари Дараж;цГ1 ”"ЛИ Узлаштирилиши, барча ркувчтаг^ви^ 

М аъ л ум к и , хар кандай ,, Р ',Инг тенглашувига эришиш ва х к |
тамойиллариха асосланган 6™К ̂ хнол°гия таълимнинг ривожлантиоуй* 
и у н а л т и р и л и ш и  лозим. ПеДаг бУлиб, ук>зчи шахсини тарбиял^Л
жараёнининг рахбари, айнн Вактпя °™Я ««ариясининг марказида т а ^ И  
объекта булган укитувчи ва у К7 'а- >™6y жараённинг хам субъекти х З  
уртасидаги узаро хамхорлик, у> ,^ 'ИЛар Ч'МДИ- Шундай экан, бу субъеет^Л 
курсатадигяИ акс таъсИрлари Р° мулокот, уларнинг бир-бирларига н и сбаЯ  
зарур. Бунинг учунукитув4н ‘ г замонавий талабларга жавоб бепа олиш! 
нисба тан куииладиган т̂ о ,  таълим-тарбия жараёнини таш Х  этиш Ш
т а м о и и л л а р и ,  и у л л а р и ,  у к у в , ( и  (ар, таьлимни ташкил этиш бошкапид!
хизмат цилувчн усуллар, v к 1 аКлии, жисмоний жихатлчн ’ -■
«»»л™ рнш . уку.„„ ^ юрлик
мулокогга кириашш, '7'™»™»" гу,р, „ „ „
келадиган муаммо, келий,. Фаолиятни ташкил этиш оГЯ -
аудиторияда ижодий, ишчанЛи°В̂ иклаРни биргалиада бартараТ S o T
аник ва ту,ри бахолаи,га « м С ^ ^ е Т ™  «-иш , укувч'и Й л и я ^ Г  
Л03ИМ- РУВЧИ мет°Длар билан куролланган булис

176



Педагогик технологиянинг асосий тамойилларини билиш бу жараё!- 
тугрисида аник тасаввурга эга булишга имкон яратади. Педагогик технологи* 
ум ум ий дидактик тамойилларга эга булиши билан бирга, куйидаги айнав 
узи гагин а хос булган тамойилларга хдм эгадир (57-расм):

57-расм. Педагогик технологиянинг умумий дидактик тамойиллари

Кир бутунлик, яхлитлик тамойили. Ушбу тамойил икки жихагни узида 
акс эттиради: 1) таълим, тарбия, шахе камолоти (тараккиёти) бирлиги; 2) 
педагогик технологиянинг муайян, катъий тизимга эгалиги (“тизимлилик” 
тушунчаси бу уринда хам маълум укув фанини укитиш жараёнига, хам умумий 
таълим жараёнига хосликни англатади).

Асослилик (фундаментлик) тамойили. Мазкур тамойил фанларнинг 
урганиш объекти, ички мохияти, хусусиятларига кура турли йуналиш 
(блок)ларга булиб урганиш афзалликларини ифода этади. 'Укув фанлари 
табиий, ижтимоий ва гуманитар фанлар тарзида туркумлаштирилган. Хар бир 
укув фани унинг учун ядро, узак саналувчи маълумотларга эга булиб, бу 
маълумотлар шахе томонидан фанлар асосларининг урганилиши, аиик 
мУтахассислик буйича муетакил билим олиш, узлаштирилган билимларни 
кенгайтириб бориш йулида таянч тушунчалар булиб хизмат килади.

Бундай ёндашув маълум йуналиш буйича мутахассисларни тайёрлаш 
жараёнида фанлараро алокадорлик хусусиятидан фойдаланиш имконини хам 
беради. Укув фанларининг муайян йуналишлар тарзида бириктирилиши шахе 
х°гирасига нисбатан з5'рикишни камайтиради, фикрлаш кувватини оширади,
1,|факкурнинг юзага келишини таъминлайди.

XX аернинг 80-йилларида таълим жараёнини ташкил этиш

укувчиларга мавжуд фанлар сохдлари буйича оз-оздан маълумот 
(билим) беришдан иборат деб талкин этилган булса,

90-йилларда ушбу жараённинг ташкил этилиши
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Узлаштирилган билимлар негизида муайян, аник фан буйича 
янги маълумот (билим)ларга эга булиш учун кулай 
шарой гни яратиш жараёни сифатида кайд килинган

Мохиятли ёндашув асослашнинг мухим омили саналиб, у табиий, 
ижтимоий ва гуманитар фаиларни умумлаштиришни хам кузда тутади.

Мадаииигни англаш (маданий хаётнинг ривожланишига мувофиклик) 
тамойили. Мазкур тамойил олмон педагоги А.Дистервег томонидан XIX асрда J 
истеъмолга киритилган булиб, бугунги кунга кадар хам уз ахамиятини 
йукотмаган. Маданиятни англаш тамойили укувчиларга ижтимоий жамиятнинг 
маданий тараккиёти даражасидан келиб чикиб таълим берилишини назарда 
тутади. Утган асрда таълим самарадорлигини гаъминловчи етакчи омил 
сифатида укитувчининг билим даражаси, ва махорати эътироф этилган булса, 
бугунги хунда унинг билими, салохияти, махоратининг юкори даражада 
булиши билангина муваффакиятларни кулга киритиб булмаслиги барчата аён, 
Мазкур уринда замонавлй фан ва техника имкониятлари, хусусан, компьютер, 
мультимедиа воситалари, жамиятнинг ижтимоий ва иктисодий тараккиётининг ’ 
эътиборга ол иниши мухим ахамият касб этади. Эндиликда мутахассислар

Г '
соха (ёки йуналиш)ларнинг узига хос жихатлари, бу борадаги 

назарий ва амалий билимларни чукур билиш, му айян 
фаолиятларни самарали ташкил этиш, белгиланган 

муддатда аник максадни хал этишга улгуриш, 
маълум ютукларга эриша олиш

гояси етакчи урин тугувчи бозор муноса()атлари шароишга пйёрланишлари лозим.
Таълим мазмунини инсонпарварлаштириш ва инсонийлаштириш 

тамойили. Тилга олинган хар икки тушунча хам лугавий жихатдан (юнонча 
“humanu ;” -  “инсонийлик”, “humanitas” -  “инсоният”), бир 5'закка эга булса-да, 
уларниш хар бири узига хос маъноларни ифодалайди. Яъни 
инсонпарварлаштириш таълим муассасаларида 5ФганилаДиган фанлар 
сирасига ижтимоий фанлар (тарих, маданиятшунослик, социология, 
психология, филология ва б.)нинг киритилишини, “ и н с о н и й л а ш т и р и ш ” 
тушунчаси эса ш ах е  ва унинг фаолиятига нисбатан ижобий ёндашувни 
англатади. Бошкача айтганда, инсонпарварлаштириш -  бу инсон ва -камият: 
уртасида юзага келувчи муносабатлар жараёнида инсон омили, унин: каДР" 
киммати, шаъни, ор-номуси, хукук ва бурчларини хурматлашга асосланувчя 
фаолиятни ташкил этиш жараёни булса, инсонийлаштириш “барча шароитлар 
инсон ва унинг камолоти (тараккиёти) учун” деган гоя асосида таш 
этилувчи фаолият жараёни саналади.

Таълим жараёнини лойихалаштиришда хар бир укитувчи ушбу тамойи: 
катъий амал кдлиши лозим ёки уз мутахассислигига оид муаммоларни хаЯ 
этишда уни жамият манфаатлари билан уйгун булишига эътибор бери 
максадга мувофикдир. Эндиликда педагог укувчилар фаолиятини а в т о р и т а р
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(якка хокимлик) тарзида бошкармай, балки таълимий хамкорлик гоялари 
содиклик  асосида таълим жараёнини инсонийлаштиради ёки бошкача айтилс 
таълим ни инсонийлаштириш тамойилига амал килинишнни таъминлайди. I 
холат уз навбатида юксак маънавиятли шахснинг шаклланишига олиб келади.

Укитиб тадкик этиш, тадкик эгиб укитиш тамойили. Тамойил куйида 
икки жихатни ёритишга хизмат килади:

1) таълим муассасаларининг хар бир укнтувчиси уз фани сохасига 
укувчиларни жалб кнлган холда тадкикогларни олиб бориши лозим;

2) укитувчи таълим технологиясини ишлаб чикади, уни 
амалиётда синаб куради, кузатади, тузагишлар киритади, 

яъни, у таълим жараенини тадкик этади
_______________________________ _ _____________________________ J

Укитиш жараёнининг мазкур икки жихати мухим ахамиятга эга булиб, 
укитувчининг касбий, педагогик махоратининг ошириб бориши, укувчилар} 
булажак мутахассислик фаолиятига пухта тайёрлаш учун замин яратади.

Таълимнинг узлуксизлиги тамойили. Мазкур тамойил укувчиларнш 
касбий сифатларга эга булишлари, мавжуд сифатларнинг хаётий фаоли) 
давомида такомиллашиб боришини назарда тутади. Шахега унинг бутун умр 
учун аскотиши мумкин булган билимларни бериш мумкин эмас, зеро, мавж> 
билимлар хар беш-ун йил мобайнида узгариб, мазмунан бойиб боради. Мдзк) 
тамойил укитувчининг уз фаолиятида муетакил таълимни ташкил этиш) 
эътибор бериши, педагог етакчилигини таъминлаган таълимдан укувчиларни! 
муетакил билим олишлари учун зурур шароит яратиб беришни ифодалайди.

Фаолиятли ёндашув тамойили назария ва амалиётнинг дидактк 
богликлигига асосланади. Дидактика назарияеида билим тушунчаси куйидаг 
икки хил маънода изохданади:__________________________ ____________

а) у]<увчилар узлаштириши лозим булган билимлар;
б) улар томонидан узлаштирилиб, амалий фаолият жараёнида 

кУлланиладиган, шахеий тажрибага айланган билимлар

Г

Билимлар фаолият юритиш жараёнидагина мустахкамланади, шу сабабл 
Укувчиларда назарий билимларни амалда куллай олиш иктидорини тарбиялах 
лозим. Амалиётга татбик этилмаган билимлар тез орада унутилиб юборилади.

Таълим технологияларидан бирининг танланиши дарсда кайси даражадаг 
билим ва куникмаларни узлаштириш назарда тутилганлигига боглик. Бунд 
янги укув материалини узлаштиРишнинг куйидаги даражалари инобатг 
°линади (58-расм):

Мухим даражалар

I
I

Бошлангич Алгоритмик
и

Эвристик Ижодий

" “ Я  -раем. Янги укув материалини узлаштириш даражалари
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Бошлангич на алгоритмик характердаги даражагф самара>'и ’
куникмаларни аниклаш учун мезон вазифасини $тгайди. Ушаштириин,и ^У У
даражаларини акиклашга ёрдам берувчи технологик «ап яй н м и  технология деб аташ mvww» *KVWMb-*'------

4----- - J- лаиди. У: шаштириш!1ИШ УШ0У
т е х н о т я я " n r f b! ItIilUl1" еРДам берувчи технологик жараённи^ ижрочи 
куникмалапян v ТЯШ мумкия‘ V »  материалини эсда сакдо^ колиш,

- Т ”  и^налгирилган фаолият даРаж*и укувчиларнинг
холат vkvr л ..' ИИ (̂ аолиятлаРШ|и уйгунлаштиришни талиб килаД^- Мазкур
технология чи фаолиягини ташюц этишга муаммоли ривожлантиРУвчи
ж ап аёт .Г  этилиши билан амалга ошв»- жараенини ташкил этиш "«■-----

таълим,

т ех н о л о г ^  фаолиягиии т а д ™  У^ташгиришниталб"килади. Мазкур 
Э Д » Г ^ , , Тад6Ю< ■ * " —  ри»0»л»нтир,„и
улапнинг кил этиш укувчилапи - гга 0ша4и. Унга кура таълим 
?йинл-;Пи, ,Г УЛСТЛа№ Уз МяьРУза У̂КУВ матеР«алини рефератлаштириш,

< рид,j фаол „штлрок этишга vd ^  ><атнащ,ш> МШОзара, ишчанлик 
кув Фаолияти изланувчан ;?  ЭТИШИ Л03™- 
^  ------------------------- ---- характер касбэтганда,

^ а м м 2 а* ^ аги муаммолн- 
«. вазиятларни™ ЛантиРувчн

MVCT 1 ВДЛУвЧИ Т0п‘4ирикдар,
^ а м м о л и х ^ еИпЛИШЛаР-

Иш’>ан уйинлар каб» РЛЗГИ Т01"пиРиклап,
шакллардан фойдаланиш щ ур

Узлашгиришнинг маз ~—______■________ —
эврис7ИК технология деб а т м а д Ра*асини ифода этувчи технологи* жараён 

У ч у н 1 СвГИК технол°1иянинг асосив
инсонпчпп°ИДеВ0Р (’улган пеЛигИ максади комил шахени шакллантириш j 
жараёнида техн™РИи1’ ^ ™ н г  °™* Жараённи такомиллаштириш, 
эришиип™ ® ник в°ситалар и мУстаКиллигини гаышнлаш, Укитиш 

Пелш'огик°РаТ ятлаРидан самарали ф ой дал ан и ш Э

« Д Д г  ВаЗИфаЛаР » »  згилади б^-расм). 1
, viae^y этишда куйидаги шаргларга амал

х у с у с и ^ Г "  т̂арбияланувчи)ларни,0л*ан*0лда Фаол™нигашкил этиш.
арини хисоб) а олиш ш’ Физиологик, психологи*. шахси»

4 Г| ВДИМ (™Рбш) жараёнини демп
бахоля „ КУ8ЧИ ^арбияланувчи^лап ^ратлаштиРиш ва инсонпарварлаштириш.

5 Хусуси - Фаолиятини объектив назорат кили 

РаВИШ да^гиИК В0СИТа,лар ^ о ТГ я т и Г ёНИДа ИМК°Н КалаР. глбатта, самар-
педаго,ик ь “К те*нологиялар„„щ ” К6НГФ^аланиш.
Куйидаги -к НИ КаМраб олиш ,  ТУРЛари' Г К.Смеионинг Фикрича, 

тЗРтгурух(Вф Тикалс ^о^асига мувофик педагогик технология
Ура)га ажрат илади (60-расм):
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59-расм. Педагогик технологиянинг асосий вазифалари

Таълим жараёнида таълимий-ижтимоий 
сиёсатни амалга ошириш даражасини 

ифодалайди; мамлакат, минтака, 
укув муассасаларига хос яхлит таълим 

жараёнини камраб олади 
(м: ривожлантирувчи таълим, 
минтакавий таълим сифатини 

бошкариш, махсус таълим 
муассасаларда ташкил эгилувчи 

тарбиявий ишлар технологиялари)

Укув жараёнининг алохида кием 
(модул)лари, хусусий, тармокли, дидактик, 
методик ёки тарбия вий вазифаларни хал 

этувчи фаолиятни ифодалайди (м: субъект 
ва объектнинг алохида фаолият турлари, 

мавзуни урганиш, билимларни 
узлаштириш, материапларни такрорлаш, 

укувчилар билим, куникма, малакаларини 
назорат килиш технологиялари) -  модулли- 

тармокпи технология

Метатехнология
Т

Мезотехнология

Педагогик 
технология 

(вертикал тузилм а)

Макротехнология

Сохага оид педагогик технологиялар;
маълум таълим ёки тарбия сохаси 

доирасидаги фаолият (умумпедагогик 
ва умумметодик даража)ни камраб 

олади (м: таълим технологияси, 
т^лдирувчи таълим технологияси, б.)

М икротехнология

Кичик оператив вазифалар, шахснинг Укиш 
жараёнидаги индивидуал, б. субъектлар билан 

Узаро харакати (алока-шахеий даража)ни 
ифодалайди (м: ёзиш куникмаларини 

шакллантириш, шахснинг алохида 
сифатларини тарбиялаш технологиялари)

60-расм. Педагогик технология (вертикал тузилма) 
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Педагогик технолог иянинг ётик (горизонтал) тузилмаси уч асосий ну^т- 
назарни ифодалайди (6 1-расм):

Ётик тузилма

Расммй-тасвирий:
максадлар тавсифи, 

мазмуи, метод ва 
воситалар, фаолият 

апгоритми, кутилган 
натижага эришишда 

кУпланадиган 
моделлгрни ифодалайди

V

Илмий: объект ва субъект 
фаолиятини амалга ошириш, 

унинг максадга мувофиклиги, 
режалаштирилганлиги, 

ташкил этилиши, максадни 
амалга ошириш ва 

натижаларни тахлил этиш 
жараёнини ифодалайди у

Ж нраёнли- 
фаолиятли: маълум 
муаммони хал этиш 

йуллари и ттм ий 
жихатдан асосланган, 

амалиётга тадбик этиш 
чоралари белгиланган 

булиши зарур

61-расм. Педагогик технологнянимг ёгик тузилмаси
Таълим-тарбия жараёни бутун машгулот давомида укувчи фаоллиги, 

кизикувчанлигини мунтазам равишда уйготиб бориш максадини кузда тутади? 
Укув омилларини яратишга асосланган педагогик технология укувчиларни 
тезкорлик билан укув ёки укув ишлаб чикариш фаолиятига жалб килиш 
имконини беради. Акс х,олда, заиф, етарли даражада тушуй ар ли булмаган ёки 
аник натижани кузламаган топшириклар машгулотнинг самарасиз 
якунланишига олиб келади.

Бундай холатлар купинча укитувчининг укувчига нисбатан салбий 
муносабатда булишига олиб келади. Натижа укувчида ортикча киссиётларга 
берилиш, укув фаолиятига ундовчи рагбатнинг пасайиши, укишдан безиш,: 
укув предмета ва укитувчига нисбатан салбий муносабатда булишига сабаб 
булади. Укитувчи ва укувчи орасидаги муносабат инсонпарварлик мезонлари 
асосида ташкил этилиб, нохуш хиссиётларни бартараф этишга йуналтирилиши 
лозим. Педагогик муносабатда эришилган ютуклардан завцл аниш, укув 
фаолиятига чанкокдик билан интилиш биргаликдаги ижодий мулокотга 
чорлаши керак. Таьлим жараёнида укувчи шахсига нисбатан хурматсизлик 
билан ёндашилганда кузда тутилган талабчанликка, айникса, онгли интизомни 
урнатишга эришиш мумкин эмас.

Таълим жараёнининг дидактик мохияти куйидаги педагогик 
технологияларни ажратишга имкон беради (62-расм):

Фаолият курсатишга 
асосланган педагогик 

технология
Турлар

Бошкаришга 
асосланган педагогик 

технология

Муайян укув-тарбия максадпарини бажаришга сабаб булувчи омилларни яратишга 
асосланган педагогик технология (келгуси укув омилларини яратиш технологияси)

62-расм . П едагоги к  техн ологи я  т у р л а р и
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П е  эЕЛедагогик муносабатнинг таркибий кисми булган мулокот (коммуиикатив 
ф а о л и я " » н и я т )н и  куйидаги шаклларда уюштириш мумкин (63-расм):

П едапю сяагогик жараенни 
г :  андозалаш н Асосий шакллар

т

Рив»аи“ ивожлантирувчи педагогик жараёнда 
,v«m мулокот жараёнини бошкаришни 

ташкил этиш

Гурух билан 
мулокотга киришиш

Фаолиятни амалга ошириш жараёнида 
юзага келувчи мулокот тизимининг 

андозасини яратиш

Бевосита мулокот (коммуникатив х.амкорлик)ни ташкил этиш

63-расм. Педагогик жараёнда уюштириладиган 
мулокотнинг асосий шакллари

Татгв'Гаълим-тарбия ишини ташкил этишда укитувчи ва укувчи орасидаги узаро 
муноса#яссабат, мулокотнинг бир неча методлари мавжуд булиб, улар куйидагилар
(64-расяа*асм):

64-расм. Укитувчи ва укувчилар уртасидаги муносабат турлари

УК2 Йг кув омилларини яратишга асосланган педагогик технология 
Укитувчннвчиларнинг укувчиларга мулокот асосида таъсир этиш йулларини хам уз 
ичига о о  олади. Кенг таркалган метод ёки мулокот таъсирлари куййдагилардан 
иборат: :xrr: ишонтириш, исботли натижаларга асосланиш, бевосита хамда 
('илвос»ц>сита таъсир, уз-узини тарбиялаш ва узаро таъсир методлари.

Педда1едагогик технологияни укув  жараёнига фаол тадбик этиш хисобига 
Ыълим w  жараёнининг рагбати (мотивацияеи) кучайтирилиши мумкин. 
^аълуммл^мки, тайёр холда олинган билимлар, одатда, уларни амапиётда куллашни 
К||йинлЕ31Ш1аштиради, бу айникса, аник масалаларни ечишда намоён булади.
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Шунинг учун билим, куникма, малакаларни узлаштиришда укувчиларнинг 
бевосита фаолият курсатишлари талаб этилади. Бу муаммонинг ечими 
бошкарувга асосланган педагогик технологиянинг )<улланилиши билан 
богликдир.

Педагогик технология турларини танлаш шаклланабтган билим, куникма, 1 
малакалар, ташкил этилаётган дарслар шакли, кулланилаетган метод, методик I 
усулларнииг хусусиятига боглик. Масалан, укувчиларда ижодий тафаккурни ] 
ривожлантириш, Укув магериалларига танкидий ёндашиш куникмасини 
шакллантириш, махсулдор фаолият турларини ташкил этиш билан бир каторда 
уларни ривожлантириш учун дарснинг анъанавий шакллари 
(уйгунлаштирилган дарслар) билан биргаликда конференция дарси, ишчан 
уйин дарслари, и т  еграллаштирилган (икки компонентли) дарслардан! 
фойдаланиш лозим. Мазкур вазиятда таълим методлари таълим максади билан 1  
мутаносиб (адекват) булиши керак. Чунончи, билимларни турли вазиятларда |  
куллашга йуналтирилган топшириклар, янги шароитда фаолият курсатишгаЯ 
ундовчи топширикларни бажариш, узлаштирилган билимлар асосида схемалар I 
тузиш, уларни таснифлаш, киёслаш, изчил тизимга солиш, умумлаштириш ва б. I

Етарли даражадаги pai-бат (мотивация), укувчилар фаолиятини ташкил* 
этиш билан х.ам кузланган натижаларга эришиш кафолатланмайди. Таълим-if 
тарбия жараёнининг дидактик нуктаи назардан такомиллашуви факатгина, 
ушбу жараённи ташкил этиш, бошкариш йулларини тугри танлаш билан 
таъминланади. Педагогик технологияни бошкариш узида икки йуналишнии 
мужассамлаштиради:

1) фаолиятни бошкариш;
2) укувчилар жамоасини бошкариш

Муайян педагогик технологияни танлаш узгарувчан даре х , о л а т и н и н г |  

узгаришига имкон беради, фаолият максадига караб амалга оширилади. 
Вариантам тарзда даре х,олатини узгартириш чораларини куришни такозо 
килади. Бу эса, уз навбатида, билиш жараёнини бошкаришга куйилаётган талаб, 
узлаштириш, мулокот килиш, фаолият курсатиш боскичларининг хусусият 
билан боглик.

Укитиш жараёнига фаолият нуктаи назаридан ёндашиш концепцияси 
асосланиб, уни ташкил этишнинг куйидаги мантикий кетма-кетлиг 
келтириш мумкин: дастлаб укув материали мазмунининг тавсифи, 
урганишдан кузланган максад (узлаштириш даражалари), п е д а г о г  

вазифанинг куйилиш шартлари тахлил этилади. Сунгра, у к и т и ш н и н г  

равишдаги методлари, укувчиларнинг билиш фаолиятини бошкариш тйзи 
ишлаб чикилади. Шу асосда укитиш воситаларининг руйхати тузилади. 
усул билан хосил килинган метод, таълим воситаларининг яхлит тиз* 
ташкилий шакллар билан унгунлаштирилади, яъни, муайян технология ии 
чикилади.
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Таълим технологиялари. Бизнинг назаримизда куйидаги таъриф 
•‘таълим технологияси” тушунчаси мохиятини етарли даражада ёритиб беради:

Педагогик технология -  муайян лойиха асосида ташкил 
этиладиган, аник максадга йуналтирилган, бу максаднинг 

натижаланишини кафолатловчи педагогик 
фаолият жараёнининг мазмуни

Педагог олим В.П.Беспалько педагогик технологиянинг асоси булга) 
педагогик тизимнинг куйидаги элементлардан ташкил топганлигини курсаги*
утади:

1) Укувчи;
2) таълим-тарбиянинг максади;

3) таълим-тарбия мазмуни;
4) Укув жараёни;

5) укитувчи ёки техник воситалар;
6) таълим-тарбиянинг ташкилий шакллари

Мавзуга дойр мавжуд адабиётлар гояларига таянган холда “Педагогик 
технологиями таълим бериш ва тарбиялашга каратилган фаолиятнинг умумий 
мохиятини ёритувчи фан дея эътироф этиш мумкин. Педагогик технологиянинг 
куйидаги таркибий элементлари унинг асосини белгилашга хизмат килади (65-
расм):

65-расм. Педагогик технологиянинг таркибий элементлари

BeCiUl
7 алько В.П. Слагаемые педагогической технологии. -  Москва: Педагогика, 1989. -  С. 6-

' l i i a маиба. -  с . 6-7.
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Педагогик жараённинг мохияги -  укитувчи ва укувчининг биргаликд 
фаолияти мазмунида акс этади, мазкур жараёнда педагог укувчига юзага келг 
кийинчиликларни енгишга ёрдам беради. Педагогик ёрдамнинг асосий мо 
педагогик жараённинг тавсифи, унинг маълум максадга йуналтирилга 
шунингдек, шахсни шакллантириш ва тарбиялаш борасида хал этил- 
вазифалар билан ифодаланади. Педагог ахборотларни эълон килиш, курсат 
эслатиш. тушунча ёки маслахат бериш, йуналтириш, хакконийлаштирищ, 
кенгашиш, бартараф этиш, хамдардлик килиш, илхомлантириш, кизикиш ва 
хурматни изхор килиш, талабчанликни куллаб-кувватлаш каби куринишларда 
ёрдам беради.

Таълим максадларияинг белгиланиши (кимга ва нима учун?), мазмун 
танлаш ва ишлаб чикиш (нима?), таълим жараёнларини ташкил киле 
(кандай?), таълим метод ва воситаларининг белгиланиши (нималар ёрдамида?), 
укитувчилар малака даражаси (ким?), эришилган натижаларни бахолаш методи 
(кандай йул билан'') ииобатга олиниши лозим Келтирилган мезонларни 
мажмуавий тарзда кулланилиши укув жараёнининг мохияти ва технологияси 
белгилаб беради.

Таълим технологиясини лойихалаш жараёнида педагогик вазифанинг 
куйилиши ва уни хал этишга алохида эътибор берилиши зарур) (66-расм):

66-расм. Укитиш технологиясини лойихалаш

Педагогик вазифани белгилашда куйидагиларни инобагга олиш максадга 
мувофик:

1) таълим максадларини тахлил этиш асосида 
укув предмети мазмунини аниклаш;

2) укув предмети ахборот тузилмасини ишлаб чикиш, 
уни «кув элементлари тизими куринишида ифодалаш;
3) укувчиларнинг укув элементларини узлаштирилиш

даражаларини аввапдан белгилаш;
4) Укувчиларнинг дастлабки билим даражасияи аниклаш (бу 
курсаткич У(;ун предметининг мазмуни асосланадиган укув 
материалини узлаштирганлик даражасидан келиб чивди);

5) моддий база ва таълимнинг ташкилий шаклларига 
:Уйиладиган чегаралаони белгилаш

Педагогик вазифаларнинг хал этилишини таъминловчи укитЯ 
технологиясини лойихалашга каратилган укитувчи фаолиятининг мазм' 
метод, шакл на воситалар асосида шакллантирилади.
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--------------------- --- ---------- ------------------------------------------------------------------------ ч
Педагог фаолиятининг мазмунини белгиловчи асосий омиллар:

1) бошкариш тури;
2) ахборот алмашиш жараёнининг тури;

3) ахборотни узатиш воситаларининг типлари ва 
билиш фаолиятини бошкариш

v _ ________________________________________________________________ ^
Т адбикий педагогик технологиялар олдиндан режалаштирилган натижага 

эриш иш га йуналтирилган касбий тайёргарлик жараёнини лойихалаш 
м уам м осини методик жихатдан х,ал этишга йуналтирилади.

Бугунги кунда педа1'огик технологиялар тадбикий асосини шахеий 
фаолиятли ёндашув, танвдций-ижодий фикрлаш, муаммоларни хал этиш, карор 
кабул килиш , жамоада хамкорликни карор топтиришга оид педагогик 
технологияларни ишлаб чикиш эх,тиёжи юзага келмокда.

Т аълим  жараёни таълим технологиясининг асосини, ядросини ташкил этади 
хамда таълим максади, таълим мазмуни, укувчи, таълим шакли, метод, 
воситалари ва таълим берувчи каби унсурлардан иборат тизим сифатида 
намоён булади. Таркибий унсурлар узаро бирлик ва алокадорли кц а  таълим 
ж араёнининг умумий мохиятини ёритишга хизмат килади.

Таълим жараёни бир нечта шартларга мувофик ташкил этилади. Яъни:
1) таълим олиш, муайян назарий хамда амалий билимларни узлаштиришга 

булган ижтимоий (ёки шахеий) эхтиёжларнинг юзага келиши (ТЭ);
2) таълим олиш, муайян назарий хдмда амалий билимларни узлаштиришга 

нисбатан рагбатнинг уйгониши (ТР);
3) укувчининг укув-билиш фаолияти мазмуни (ТОФ)ни белгилаш;
4) укувчининг укув-билиш фаолиятини бошкариш (ТОФБ)ни йулга куйиш 

омилларининг мавжудлиги (67-расм):

67-расм. Таълим жараёнини ташкил этиш шартлари

Таълим технологиясининг функционал тузилмаси бевосита таълим 
* аРаёнининг мохиятини тулаконли ёритишга хизмат килади. Яъни, ушбу 
’Узилма узида таълим жараёнининг умумий куриниши (ташкилий шакли ва 
“Чки мохияти), образини ифода этади. Таълим технологиясининг функционал 
' Училмаси тасвир оркали куйидагича акс этади (68-расм):
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63-расм. Таълим технологиясининг функционал тузилмаси

Бозор муносабатларига асосланган ижтимоий ривожланиш' 
конуниятларидан бири -  ижтимоий ракобатнинг пайдо булишидир. Ижтимоий 
ракобат мавжуд булган шароитда муътадил фаолият юритиш, ракобатга 
нисбатан ишчанлик нммунитетини х,осил килиш манфаатлар тукнашуви 
“омон” колиш, юкори мавкеига эга булиш учун имконият яратади. Шу боис 
фукароларда таълим олиш, назарий ва амалий билимларни узлаштирии 
нисбатан онгли ёндашув хисси карор топмокда. Бу эса уларда таълим олишга] 
булган рагбатни х,осил килади. Эндиликда таълим олиш, муайян касб-\унар ёки 
мутахассислик маълумотларини эгаллаш, бу бораца маълум куникма,; 
малакаларни шакллантириш хдётий эхтиёжга айланмокда. Таълим олишга 
булган рагбат, унинг мазмуни таълим жараёни муваффакиятининг гарови, 
кафолаги була олади.

Таълим олишга булган рагбат укувчи ва укитувчи иштирокидаги укув* 
билиш фаолияти асосининг шаклланишида хам мух,им жамият касб этади. 
Якин утмишда укувчининг таълим жараёнидаги иштироки назарий билимларни 
кабул килиб олувчи, узлаштирилган назарий билимлар, амалий куникмаларни 
намойиш этувчи субъект сифатидаги роли билан кифояланган булса, таълим
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технологияси талабларига кура укувчи таълим жараёнининг етакчи субъекта, 
асосий ижрочиси сифатида куринади. Эндиликда укувчи укитувчи томонидан 
уппилаётган ахборот (билим)ларни кабул килмайди. Балки таълим 
берувчининг йулланмаси, курсатмасига мувофик тавсия этилган укув 
манбалари билан муетакил равишда танишиш оркали назарий билимларни 
узлаштиради, укитувчининг назорати остида амалий куникма, малакаларни 
\осил килади. Укувчидан муетакил фаолият юритиш, назарий билимларни 
узлаштириш асосида узида фикрни илгари суриш, далиллар келтириш, уз 
фикрини химоя килиш лаёкатини тарбиялаши, уз-узини танкид килиш, уз- 
узини бахолаш сифазларини карор топтириши талаб этилади. Давр талаби 
укувчини таълим жараёнининг сует тингловчиси булишдан фаол 
иштирокчисига айлантиришни такозо этмокда.

Таълим олувчининг таълим жараёнидаги етакчилик роли куйидаги 
педагогик вазифаларни хал этиш имконини беради:

1 )укувчида билимларни узлаштиришга 
булган ички эхтиёж (рагбат)ии карор топтириш;

2) билимларни узлаштиришга нисбатан онгли ёндашувни хосил килиш;
3) унда муетакил фаолият юритиш куникмаларини шакллантириш;

4) унинг фаоллигини таъминлаш;
5) Укувчида муетакил фикр юритиш, назарий ва амалий билимлар 

мохиятини тахлил этиш, улар борасида хулосалар чикариш,
умумлаштириш, уларни уз амалий фаолиятига тадбик 

этиш куникмаларини юзага келтириш ва такомиллаштириш;
6) уз-узини назорат килиш, бахолаш сифатларини шакллантириш

Ч _________________________________________________________У
Укув жараёнининг максади ташхисли равишда аник, равшан белгиланмоги 

лозим. Таълим максадининг бундай белгиланиши маълум, амал килинган 
вактда дидактик жараённи ташкил килиш ва амалга оширилиш даражаси 
ю засидан хулоса чикариш имкониятини яратади.

Тарбия технологиялари. Аввал айтиб утилганидек, “педагогик 
технология” тушунчаси уз мохиятига кура педагогик фаолиятнинг энг мухим 
икки жих,ати, яъни таълим ва тарбия жараёнининг технологиялаштирилишини 
ифода этиши зарур. Бирок, сунгги йилларда илгор педагогик технологиялар, 
педагогик фаолиятни уюштириш жараёнида улардан фойдаланиш мавзусида 
яратилган манбаларнинг деярли барчасида таълим жараёнининг 
технологиялаштириш муаммоси учун асосий объект тарзида кабул 
Килинганлигини курсатади.

Х,олбуки, баркамол шахени шакллантириш муаммосининг ижтимоий 
Зарурият сифатида эътироф этилаётганлиги назарда тутилса, тарбия жараёнини 
ташкил этишга нисбатан янгича ёндашувни карор топтириш, бу жараённи 
1 ехнологиялаштиришга эришиш мухим педагогик вазифалардан бири эканлиги 
яКкол аён булади:
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Т арбия жараёнини технологиялаш  гириш -
аник максад, ижтимоий гояга асослаииб, укувчиларда 

маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга 
йуналтирилган педагогик фаолиятнинг 

ташкилий-техник жихатдан уюштирилиши

Таьлим жараёнидан фаркли тарбия жараёнини технолог иялаштиришда бу 
жараённинг самарасини киска муддатда кура олиш имконияти йук- Тарбия 
жараёнининг’ узига хос хусусиятлари, укувчи ва укитувчи уртасида юзага 
келиш эхтимоли булган зиддиятлар тарбиявий жараённи 
тех иол о-'“ иял аштиришга нисбатан ижодий, масъулиятли ёндашиш зарурлигини 
такозо этади.

Умумий урта таълим муассасалари амалиётидан маыгумки, узок йиллар 
давомида мазкур муассасада фаолият олиб бораётгак укитувчиларнинг 
купчилиги тарбиявий тадбирларни ташкил этишга нисбатан “тарбиявий ишлар 
режасида белгиланган тадбирларни утказишга мажбурман” кабилида ёндашиб 
келган. Уларнинг асосий эътибори узлари рахбарлик килаётган синф 
укувчиларини аввалдан тайёрланган сценарийни ёд олиш, унга катъий амал 
килишгг мажбурлаш, “мактаб маъмурияти хамда жамоаси олдида изза булиб 
колишгг йул куймаслик” тамойилига мувофик тарбиявий тадбирни 
уюштиришга каратилган эди. Эндиликда тарбиявий тадбирларнинг 
утказилишига нисбатан бундай ёндашувлардан воз кечиш лозим. Зеро, гайёр 
сценарий асосида муайян тадбирни ташкил этиш жараёнида унинг асосий 
субъектлари булган укувчилар фаол иштирокчи тадбир натижасини белгиловчи 
шахе сифатида эмас, балки оддий ижрочи сифатида катнашг.дилар Бу холат эса 
бир катор салбий окибатларни келтириб чикаради. Хусусан:

/Г

V

1) укувчиларда тарбиявий тадбирларнинг утказилишига 
нисбатан салбий муносабат шаклланади;

2) Укувчиларда мустакил фикрлаш, ижодкорлик 
кобилиятинияг тарбияланиши учун имконият яратилмайди;

3) Укувчиларда тарбиявий тадбирларнинг утказилиши уларнинг 
шахе сифатида камол топишларини таъминлашга 

йуналтирилганлиги хакида эмас, балки синфнинг таълим 
муассасаси жамоаси олдида “сохта обрУ” орттириши 

учун хизмат килувчи восита эканлиги тугрисидаги 
хулосанинг шаклланиши учун шароиг юзага келади

Таълим муассасаларида ташкил этилувчи тарбиявий тадбирларга нисбатан 
технологик ёндашув куйидаги холатларнинг намоён булиши билайд 
тавсифланади:

1) тарбиявий тадбир мавзуси ва гоясини укувчилар том он ида  
билдирилган шахеий ташаббуслар, уларнинг хохиш-истакларига кур" 
белгилаш;



2) тарбиявий тадбир сценарийсини ишлаб чикишда укувчиларнинг 
м уетакил  фаолият юритишлари учун шарт-шароитларни яратиш;

3) тарбиявий тадбир мазмунида уз ифодасини топган ролларнинг 
м аж бури й  тарзда эмас, балки укувчиларнинг лаёкати, кобилияти, шунингдек, 
кизикишларини инобатга олиш асосида таксимланишига эришиш;

4) тарбиявий тадбирнинг ташкил этилиши, утказилишида укитувчининг 
роли буйрук беришдан иборат булмай, аксинча, укувчиларга йул-йурик 
курсатиш, уларнинг фаолиятини йуналтириб туриш, зарур уринларда маслахат 
бериш сифатида акс этишига эришиш;

5) тарбиявий тадбир максадининг натижаланганлигини синф, гурух 
укувчиларининг фаол иштирокига таянган холда мухокама килиш.

Мухокама жараёнида укитувчи томонидан турли танбехларнинг 
берилишига йул куймаслик, аксинча йул куйилган хато, камчиликларнинг 
укувчиларнинг узлари томонидан аникланиб, уларни бартараф этиш (кейинги 
тадбирни утказиш жараёнида уларнинг такрорланишини олдини олиш) йулида 
чора-тадбирларни белгилаш мухим ахамиятга эга.

Тарбия жараёнини технологиялаштаришда лойихалаштириш, унинг 
асосларини белгилаш мухим ахамиятга эга. Тарбия жараёнини лойихалаш 
куйидаги боскичларда кечади:

/" N  _  
Тарбия жараёнини лойихалаш  боскичлари:

1) тарбиявий тадбир мавзусига дойр материалларни йигиш;
2) тарбиявий тадбир максади ва вазифаларини белгилаш;

3) тарбиявий тадбирнинг мазмунини ишлаб чикиш;
4) тарбиявий тадбир шакли, метод ва воситаларини танлаш;

5) тарбиявий тадбирни ташкил этиш, 
утказиш (давомийлиги) вактини белгилаш;

6) тарбиявий тадбир сценарийсини ишлаб чикиш;
7) Укувчилар фаолиятини назорат килиш, уларнинг 

фаоллик даражаларини норасмий (Укувчиларни
бу хацида хабардор килмасдан) бахолаш;
8) лойихани амалий фаолиятда куллаш;

9) тарбиявий тадбирни ташкил этиш жараёни;
10)тарбиявий тадбирнинг утказилиш холати (самарали, 

самарасиз, муваффакиятли, муваффакиятсиз 
кечганлиги)ни мухокама килиш ва якуний хулоса чикариш

By жараёнда тарбиявий тадбирларнинг ташкил этилишига нисбатан 
1ехнологик ёндашув мохияти укувчилар мустакиллигини таъминлашда 
Куйидаги омилларнинг мавжудлигига эътиборни каратишни хам такозо этади:
г 1) Укувчиларда тарбиявий тадбирларнинг утказилишига 

нисбатан ички эхтиёж, кизикиш ва рагбатнинг мавжудлиги;
2) Укувчиларнинг тарбиявий тадбирларни муетакил 

ташкил этишда муайян тажрибаларга эга эканликлари;
3) тарбиявий тадбир гоясининг Укувчилар ички эхтиёжларига мос келиши
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Умумий урта таълим муассасалари амалиётида ю кор и да баён этилган 
омилларни инобатга олиш ва шу асосида тарбиявий тадбирларни таш кил этищ 
уларнинг муваффакиятли ташкил этилишини таъмиклаб колмай, балки 
Укувчиларда унга нисбатан ижобий муносабатни шакллантиради, маънавий- 
ахлокий сифатларнинг тарбияланиши учун кулай шароитни хосил килади.

Педагогик технологияларнинг узига хос хусусиятлари. Педагогик 
технология узида куйидаги хусусиятларни намоён этади:

1. Педагогик технология педагогик жараённи такомиллаштириш, 
оптималлаштиришга булган ижтимоий эхтиёжни кондириш омили саналади.

2. Педагогик технология дидактик, тарбиявий характердаги, таълим-тарбия 
жараёнини самарали, махоратли тарзда ташкил этиш борасидаги назарий, 
амалий билимлар мажмуи, методологик фан сифатида намоён булади.

3. Педагогик технология таълим-тарбия жараёнининг умумий мохиятини 
акс эттирувчи яхлит жараёндир.

4. Педагогик технология йуналтирувчанлик вазифасини бажаради, яъни, у 
шахени ривожлантириш, тарбиялаш, шакллантириш учун хизмат килади.

5. Педагогик технология -  шахеийлик хусусиятига эга булиб, муайян 
технологияларни таълим-тарбия жараёнида куллашга нисбатан ягона, катъий, 
меъёрий (стандарт) талаблар куйилмайди. Х,аР бир педагог узи фаолият 
юритаётган таълим-тарбия мухитининг хусусиятлари, мавжуд ички ва ташки 
шарт-шароитларини инобатга олган холда муайян технологик ёндашувни 
амалга ошириш имкониятига эга.

6. Педагогик технология узида таълим, тарбия ва шахе тараккиёти 
(камолоти) бирлигини ифода этади.

Педагогик технологиянинг асосий максади комил шахени шакллантир 
учун пойдевор булган педагогик жараённи такомиллаштириш, 
инсонпарварлаштириш, укувчининг мустакиллигини таъминлаш, укит 
жараёнида техник Еоситалар имкониятларидан самарали фойдалани 
эришишдаи иборат.

Педагогик технология узида куйидаги хусусиятларни намоён этади (69-расм):

Мухим хусусиятлар

Илмий-назарий, амалий 
гоялар шакллани шнииг 

мохиятини ифодалаш, укув- 
тарбия максади, мазмуни, 
шакл, метод ва усулларини 
илмий жихатдан асослаш, 

педагогик жараВн лойихасини 
ишлаб чикиш

Амалиётдаги 
тадбики хамда 
самарадорлик 

даражаси

Тавсифийлнк

I
f  ежалаштирилган 
педагогик фаолият 

натижапарига 
эришишнинг максади, 

мазмуни, метод ва воситалар
ёрдамида алгоритмли

жараённи ёритиш

69-расм. Педагогик технологиянинг узига хос мухим х у с у с и я т л а р и
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Педагогик технологиянинг назарий асослари умумпедагогик, хусусий- 
методик ва локап (модул) билимларга асосланади. Шу боис педагогик 
ходимлар, шу жумладан, булгуси укитувчилар уз фаолиятларида педагогик 
технологиядан фойдаланишни уз олдиларига максад килиб куйган булсалар, 
юкорида кайд этилган билимларни пухта узлаштира олишлари лозим. Зеро, 
педагогик технология пухта узлаштирилган педагогик билимларга таянилган 
холда ташкил этиладиган юксак самарадор педагогик фаолият жараёнидир.

Педагогик технология назариясининг мазмуни ва таркибий тузилмаси 
(тузилиши) куриб чикилаётган муаммолар мажмуида марказий уринни 
эгаллайди. Педагогик технологиянинг куйидаги мухим белгиларини ажратиб 
курсатиш мумкин:

предмеглилик (педагогик технология назариясига оид барча 
атама, тушунча, категория ва таъкидлар бир предметли ёки муайян 

сохага тааллукли булиши керак); бир-бирига мослик ёки туликлик 
(педагогик технология назариясининг тили, унинг асосий тушунчалари, 

категориялари, тамойиллари, моделлари ва х.к.); аниклик: 
(объект маъносини икки аспектда: амалий (тажриба) ва семантик 
(ифодавий -  назарий) жихатдан очиб беради); текш ирувчанлнк 

(назариянинг реал объектга мослик даражасиии текширади); 
хакконинлик (педагогик технология назариясининг асосий 

таъкидлари ишончли билиши зарур); тиэимлилик 
(техно-педагогик конунларни табакапаштирувчи ва 

мувофиклаштирувчи алокалари ёрдамида ягона тизимга бирлаштириш)

Юкорида кайд этилган жих,атларга таянган хдпда педагогик технология 
назарияси мохиятини очиб бериш мумкин.

Педагогик технология назариясининг таркибий тузилмасида куйидаги 
элементлар ажратиб курсатилади ва тахдил этилади (70-расм):

70-расм. Педагогик технологии назариясининг 
таркибий унсурлари
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Технологик паспорт. Педагогик технологиялар асосида таълим ва тарбия 
жараёнини самарали ташкил этишда укув машгулоти ёки муайян мавзудаги 
маънавий-маърифий тадбирнинг технологик паспортини ишлаб чикиш хам 
мухим ахамиятга эга.

Технологик паспорт (педагогикада) -  таълим ёки 
маънавий-маърифий тадбирнинг асосий курсаткичлари ва 

уларнинг технологик тавсифини ёритувчи хужжат

Олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган укув машгулотининг 
технологик паспортида куйидаги маълумотлар уз аксини топади:

1) машгулот мавзуси;
2) маърузага ажратилган вакт;
3) талабапар сони;
4) укув машгулотининг шакли ватури;
5) укув машгулотининг тузилиши;
6) укув машгулотининг максади;
7) педагогик вазифалар;
8) укув фгюлияти нагажалари;
9) таълимни ташкил этиш шакли;
10) таълим методлари;
11) дидактик воситалар;
12) таълимни ташкил этиш шароити;
13) назорат шакли (6-жадвал):

(•-жадвал. Олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган
укув машгулотининг технологик паспорти

Маъруза мавзуси
М аърузага аж ратилган вакт Талабалар сони
Укув маш гулотининг шакли; ва тури
Укув маш гулотининг тузилиши
Укув маш гулотнинг максади:

Педагогик вазифалар: Укув фаолияти натижалари:
Таълимни таш кил этиш  шакли
Таълим  методлари
Д идактик воситалар
Таълимни таш кил этиш  шароити
Назорат

Умумий урта ёки урга махсус, касб-хунар таълими муассасаларида ташкил 
этиладиган дарсларнинт технологик паспорти олий таълим муассасаларида  ̂
кулланиладиган технологик паспортдан кисман фаркланади. Яъни:

1) даре (машгулот) учун ажратилган вакт;
2.) укз^чилар сони;
3) дарешшг тури;
4) дарснинг тузилиши;
5) дарснинг максади:
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а) таълимий максад;
б) тарбиявий мацсад;
в) ривожлантирувчи максад;
6) дидактик ва тарбиявий вазифалар;
7) даре еамараси (натижаси);
8) дарснинг ташкилий шакли;
9) дарсда кулланиладиган таълим методлари;
10) дидактик воситалар;
11) дарсни ташкил этиш шароити;
12) укувчилар фаолиятини назорат килиш ва бахолаш шакли (7-жадвал): 

7-жадвал. Умумий урта ва урта махсус, касб -хунар таълими муассасаларида
ташкил этиладиган укув машгулотининг технологик паспорта

Даре мавзуси
Даре (машгулот) учун аж ратилган вакт Укувчилар сони
Дарснингтури
Дарснинг тузилиши
Дарснинг максади; таълимий; тарбиявий, 
ривожлантирувчи максадлар

Дидактик ва тарбимвий вазифалар: Даре самараси (натижаси):
Дарснинг таш килий шакли
Дарсда кулланиладиган таълим  методлари
Дидактик воситалар
Дарсни таш кил этиш ш ароити
Укувчилар фаолиятини назорат килиш  ва 
бахолаш шакли

Умумий урта, урта махсус, касб-хунар хамда олий таълим: муассасалари/:
ташкил этиладиган маънавий-маърифий тадбирларнинг технологи 
паспортларини яратиш хам бу борада юкори самарадорликка эришишн 
кафолатлайди. Маънавий-маърифий тадбирларнинг технологик паспортлар 
Хам муайян мавзуларда ташкил этиладиган педагогик фаолиятнинг технологи 
гавсифи, умумий мохияти хамда асосий курсаткичлари тугрисидаги батафеи 
маълумотни ёритишга хизмат килади. Маънавий-маърифий тадбирларнин 
технологик паспортларида куйидаги маълумотларнинг ёритилиши жараённин 
умумий мохиятини ёритишга ёрдам беради:

1) тадбир мавзуси;
2) тадбирнинг утказилиш санаси;
3) тадбирни утказиш учун белгиланган масъул шахе;
4) тадбир иштирокчиларининг ёш курсаткичлари;
5) тадбир иштирокчиларининг тахминий сони;
6) тадбирни утказишдан кузланган максад;
7) тадбирнинг утказилиш боскичлари;
8) тадбир жараёнида хал этиладиган вазифалар;
9) тадбирнинг ташкилий шакли;
10) тадбирнинг таркибий тузилиши (режаси);
11) тадбир да кулланиладиган тарбия методлари;
12) тарбиявий воситалар;
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13) тадбирнинг ташкил этиш шароити;
14) тадбир натижаси;
15) тадбир жараёнида ишгирокчилар фаоллигининг тахлили (8-жадвал):

8-жадвал. Умумий урта, урта махсус, касб-хунар ва олий таълим 
муассасаларида ташкил этиладиган мяънавий-маьрифий 

____________  тадбирнинг технологик паспорти______________
Тадбир мавзуси

Тадбирнинг уткази.пиш санаси: У кувчилар сони:
Дарснинг тури: Тадбирни уткаш ш  учун белгиланган 

масъул шахе:
Тадбир жараёнига камраб олинадиган 
нш тирикчилариинг ёш курсаткичлари:

Тадбир иш тирокчиларининг тахминин 
сони:

Тадбирни угказиш дан кузланган максад: Тадбирнинг У гкаэи лнш боскичларн:
Тадбир жараёнида хал этиладиган 

вазифалар:
Тадбирнинг таш килий шакли:

Тадбирнинг таркибий тузилиш и (режаси)
Тацбнрда ку-тланилпдиган тарбия

методлари:
Тарбиявий воситалар:

Тадбирнинг таш кил этиш  шаронти: Тадбир натижаси:
Тадбир жараёнида иш тирокчилар 
фаоллигининг тахлили

Технологик харита. Замонавий шароитда педагогик технологиялар 
асосида таълим ва тарбия жараёнини самарали ташкил этишда укув машгулоти 
ёки муайян мавзудаги маънавий-маърифий тадбирнинг технологик харитасини 
тайёрлаш х,ам мухим ахдмиятга эга.

Технологик харита (педагогикада) -  педагогик (та ьлим ва 
тарбия) жараённи бажарувчи ёки маълум объектга техник 

хизмат курсатувчи ухитувчиларга тавдим этиладиган барча 
зарур маълумотлар, курсатмаларни уз ичига олган хужжаг

Муайян вактда ташкил этиладиган таълимий ёки тарбиявий жараёнда 
бажариладиган фаолият учун мулжалланган технологик харига куйидаги 
саволларга жавоб бера олиши лозим:

1. Белгиланган максадни амалга оширишга каратилган педагогик ф аолият 
кандай боскичларни уз ичига олади?

2. Хар бир боскичда аник кандай вазифаларни бажариш зарур?
3. Хар бир боскич вазифаларини бажаришда укитувчи (педагог) ва укув411 

(талаба)нинг фаолият мазмуни нимадан иборат булади?
4. Вазифалар кандай изчилликда бажарилиши керак?
5. Муайян вазнфа айнан кайси вактда бажарилиши зарур?
6. ХаР бир вазифани бажариш учун канча вакт талаб эт илади?
7. \а р  бир бажарилган вазифанинг аник натижаси кандай?
8. Вазифаларни бажариш учун кандай зарур асбоб-ускуналар, материаллар 

ёки восяталардан фойдаланиш максадга мувофик?
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“Одатда технология харита хар бир педагогик жараён (укув машгулот ёки 
маънавий-маърифий тадбир) учун алохдца-алохдца ишлаб чикилади ва у куп 
холларда жадвал куринишида расмийлаштирилади. Педагогик фаолият 
мохиятини ёритувчи технологик хариталар таълим муассасаси томонидан 
курсатиладиган хизматнинг техник андозаси булиб, масъул рахбар шахслар 
томонидан маъкулланиши зарур”74.

Бугунги кунда республика олий таълим муассасаларида укув 
машгулотларини ташкил этишда куйидаги технологик харитадан кенг 
фойдаланилмокда (9-жадвал):

9-жадвал. Олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган 
укув машгулотларининг технологик харитаси

Иш боскичлари ва вакти Ф аолият мазмуни
Укитувчи Талаба

1-боскич. Бош лангич кием -^ к у в  машгулотннинг 
■ ашкилий-тайёргарлик боскичи (15 дакика)
2-боскич. Асосий кием -- билимларни мустахкамлаш 
боскичи (55 дакика)
3-боскич. Якуний кнем (10 дакика)

Маънавий-маърифий тадбирларни ташкил этишда хам юкодида 
келтирилган технологик харита намунасидан фойдаланиш мумкин. Факат 
бунда педагогик фаолиятнинг тарбиявий характерга эгалиги, талабаларда 
шакллантирилиши зарур булган сифатлар, уларнинг таркиб тогшш 
жараёнининг кискача тавсифини бериш зарурлиги инобатга олинади.

Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида ташкил 
этиладиган педагогик фаолият учун куйидаги технологик харита75ни намуна 
сифатида такдим этиш мумкин (10-жадвал):

10-жадвал. Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларида ташкил этиладиган укув машгулотлари учун

______  _____ технологик харига (нлмуна) ____  ____
I Фан номи:_______________Синф (гурух):_________Даре №_________Сана-_________ _
[ Мавзу:____________________________________________________________________
Максад: 1) таълимий:________________________________________________________

2) тарбиявий:_____________________________________________________ •
3) ривожлантирувчи:__________________________________________________

Дарснинг чорак (ёки семесгр)даги урн и : _______________________________________
Даре тури:__________________________________________________________________
I аянч тушунчалар:____ __________________________ __________________________
Фанлараро алокадорлик:______________________________________________________
кургазмали куроллар:________________________________________________________

I [аълим воситалари:________________________________________________________
-Лув жихозлари:___________________________________________________________ _

• ..UgjjaroruK фаолият шакли:____________________________________________________
' 1аРс учун белгиланган шиор:__________________________________________________ |

м, 77^-----------------
73 ntP://wiki.pippkro.ru/index.php.

*utP://www.e-osnova.ru/PDF/osnova_l 4_7_656.pdf.
197

http://www.e-osnova.ru/PDF/osnova_l


" Я

Дарснинг бориши
Даре боскичлЕри Метод ва усуллар Фаолият мазмутГ

I. Ташкилий боскич
И. 'Укув материалининг узлаштирилганлик 

даражасини х,ар томонлама текшириш
Ш. 'Укувчиларни укув материалини фаол 

_узлашги|>мшга тайВрлаш
IV. Билишга дойр вазифаларнинг кУйилиши
V. Янги билим ва харакат усулларини 

Узлаштириш
VI. Янги материалнинг укувчилар томонидан 

тушунилишини дагтлабки текшириш
VII. Маълум жисмоний машкдарни бажариш 

_учун танаффус
VIII. 'Узлаштирилган билим ва харакат

усулларини мустахкамлаш, уз билимини 
мустакил текшириш

IX. Билимларни умумлаштириш ва 
тизимлашгириш

X. Рефлексия (хаггги-харакатлар мохиятини англаш)
XI. Уй вгзифачарини бериш
XII. Даре ни якунлаш "".......  '

Шахсга йуналтирилган таълим технологияларининг турлари.
Замонавий шароитда таълимнинг шахе имкониятларини тулаконли руёбга 
чикариш, унинг кизикиш, эхтиёжларини ошириш, кобилиятларинй 
ривожлантириш имконнятларидан самарали фойдаланишга алохида эътибор 
каратммовда^_______________________________________________

Ш ахсга йуналтирил ган таьлим  -  таълим жараёнининг асосий объекта укувчи 
б^либ, унинг шахеи, к;адр-кимматини юкори уринга куядиган, асосий эъгиборни 
интеллектуал салохиятини ошириш, дунёкарашини бойитиш, маънавий-ахлокий 

таоаккурини ривожлантиришга каратадиган педагогик фаолият тури
V_______ 1__________________________________________________________ У I

Айн и в з ктда жахон таълими тажрибасига асосланган холда таълим 
муассасаларида шахсга йуналтирилган таълим технологияларининг куйидаги 
турларидан кенг Фойдаланиш имконияти юзага келган (71-раем): 
----------------------------------------- Асосий турлар -------- — — ----------------

Муаммоли таълим Модул таълими Дастурий таълим

Ривожпаютрувчи теплим Уйин технологиялари Иитерфаол таълим

Табакэлашшрилган тшлим Масофавий таълим Индивидуал таълим

Хамкорлик таълими Мустакил таълим Иниовацион таълим

71-расм. Шахсга йуналтирилган технологияларининг асосий турлари
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Куйида шахега йуналтирилган таълим технологиялгри турларини 
мохияти кискача очиб берилади.

1. Муаммоли таълим замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илг 
педагогик технология хисобланади. Таълим амалиётида ундан фойдалаш 
таълим олувчиларда ижодий изланиш, кичик тадкикотларни амалга ошири 
муайян фаразларни илгари суриш, натижаларни асослаш, маълум хулосалар 
келиш каби куникма, малакаларни шакллантиришга хизмат килади. Муаммо 
укитишда муаммоли вазиятларни хал килиш методи фаол кулланшщ 
Муаммоли вазиятларни хал килишда б ах,с-мунозарал ар дан фойдаланила/ 
Бунда, айникса, кичик гурухдарда ишлаш самарали кечади.

2. Модул таълими. Модул таълимидан укувчиларнинг муетакил таып 
олишларини йулга куйиш, уларни маълум укув материаллари бил 
таъминлаш, укувчиларнинг таълимий фаолияти юзасидан мониторинги; 
ташкил этишда фойдаланилади. Уни куллашда укувчиларга яхлит ук 
материали блок (алохида ажратилган кисм)ларда 1 -блок, 2-блок ва х.к. тарзи 
такдим этилади. Модул таълими асосида масофавий таълимни хам йулга куйк 
мумкин. Бунда укув,шлаР алохида чоп этилган ёки компьютер вариан 
куринишидаги блоклардан иборат материаллар билан таъминланади. Такт  
этилган материаллар укувчилар томонидан гула урганилгандан сунг улар 
назарий билимларга эгаликни муетакил бахолаш, мавжуд билимлар) 
мустахкамлашга хизмат килувчи педагогик ёки психологик характерда 
топширикдар берилади.

3. Дастурий таълим. Укувчиларнинг ички эхтиёжлари, кизикишлари, ул. 
томонидан укув материалларини узлаштиришда дуч келаётган муаммола 
укувчиларнинг билим, дунёкараш, укув фанининг имкониятларини инобат 
олган холда ташкил этилади. Узлуксиз таълим жараёнида дастурий таълим! 
куллашда укитувчилар томонидан муаллифлик дастурларининг ишл; 
чикилиши ахамиятлидир. Зеро, муаллифлик дастурлари ук; 
машгулотларининг ранг-баранг булишини таъминлаш билан бирга мавж; 
имкониятларни тула инобатга олган холда ишлаб чикилади.

4. Ривожлантирувчи таълим. Мазкур таълим укувчиларнинг ич! 
имкониятларини ошириш, уларни руёбга чщаришга йуналтирилад 
Ривожлантирувчи таълимда, купрок, тренинглардан фойдаланилад 
Тренинглар таълим олувчиларда муайян билимларни пухта у з л а ш т и р ш  

уларни амалиётда самарали куллай олишга дойр куникма, малакалар! 
шакллантиришга, бу ж;араёнда уларнинг мавжуд имкониятларини гула руёб 
чикаришга ёрдам беради. Бугунги кунда узлуксиз таълим тизими; 
ривожлантирувчи таълимни куллашда, такдимотлардан хам самарат 
фойдаланиш тажрибаси тупланди. Мазкур метод таълим олувчиларда ук; 
фаолиятини ташкил этишга ижодий ёндашиш, уз устида ишлаш, мустак! 
таълим олиш куникмаларини хам ривожлантиришга ёрдам бера,ци.

5. Уйин технологиялари. Таълим амалиётида ролли ва ишбилармошн 
Уйинларидан фойдаланилади. Ролли ва ишбилармонлик уйинлари укувчиларь 
муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик, ходисал;
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жараёнида бевосита иштирок этиш учун дастлабки куникма-малакаларни хосил 
килишга хизмат килади. Таълим жараёни иштирокчилари (м: укувчилар, ота- 
оналар, педагогик жамоа аъзолари, таълим муассасаларининг рахбарлари, 
жамоатчилик ташкилотларнинг ходимлари ва б.) сифатида турли ролларни 
бажариш талабаларга педагогик фаолият мазмуни билан якиндан танишищ 
имконмягини яратса, укувчиларга маълум фаолиятни самарали ташкил этишга 
хам назарий, хам г.малий, энг мухими рухий тайёрланишга ёрдам беради.

6. Иитерфаол таълим. Бугунги кунда иитерфаол (инглизча “inter” -  
биргаликда, “act” -  харакат килмок) таълимдан фойдаланиш тобора 
омм&дашмокда. У таълим жараёнининг асосий иштирокчилари -  укитувчи, 
укувчи ва укувчилар гурухи уртасида юзага келувчи хамкорлик, кизгин бахс- 
мунозалар, узаро фикр алмашиш имкониятига эгалик асосида ташкил этилади, 
уларда эркин фикрлаш, шахсий карашларини иккиланмай баён этиш, муаммоли 
вазиятларда ечимларни биргаликда излаш, укув материалларини узлаштиришда 
укувчиларнинг узаро якинликларини юзага келтириш, “укитувчи -  укувчи -  
укувчилар гурухи” узаро бир-бирларини хурмат килишлари, гушунишлари, 
куллаб кувватлашлари, самимий муносабатда булишлари, рухий бирликка 
эришишлари кабилар билан тавсифланади.

7. Хамкорлик таълими. Ушбу таълим педагог ва укувчи (талаба)ларнинг 
таълимий фаолият жараёнида биргаликда ривожланишлари, бир-бирларини 
тушуна олишлари, бир-бирларига нисбатан якинликни хис килишлари, фаолият 
боскичлари, уларда эришилган натижаларни хамкорликда тахлил килишидан 
иборат булиб, илгор, ривожлантирувчи гояларни узида акс эттириши билан 
алохида ахамият касб этади.

Хамкорлик таълимининг асосий йуналишлари куйидагилардир:
- педагогик тапабни инкор этган холда таълимий хамкорликка асосланувчи 

муносебатларни ташкил этиш;
- укувчи, талабаларга инсонпарварлик гоялари асосида индивидуал 

ёндашиш;
- таълим жараёнида касбий, маънавий бирлякнинг карор гопишига 

эришиш.
Хамкорлик таълимининг асосий гояси укув топширикдарини биргаликда 

бажариш хамда биргаликда таьлим олишни назарда тутади.
8. Тибакалаиитнрилган таьлим. Узлуксиз таълим тизимида мазкур 

таълимдан фойдаланиш укувчиларнинг шахсий лаёкатлари, кизикиш лари, 
кобилиятларини аниклаш асосида уларга турли узлаштириш дараж алари  
буйича, бирок, ДТС ва укув дастури талабларидан кам булмаган хажмд! 
материалларни беришга йуналтирилади.

9. Индивидуал таълим. Бугунги кунда индивидуал таълим 
оммагшшмокда. Бинобарин, мазкур таълим уз мохиятига кура шахе томон 
унинг учун кулай булган вакт, макон, муддатда маълум дастур асосида бил 
олиииыиии таъминлайди. Бозор муносабатлари шароитида х,ар бир м у тах асй 1 | 
кучли ракобатга бардошли б)'ла олиши зарур. Бу эса табиий равИ 
мутахассисларни у з устиларида ишлаш, касбий билим, куникма, малакалар#
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доимий равишда гакомиллаштириб боришни гакозо этади. Худци мана шу 
сабабга кура узлуксиз таълимнинг муайян боскичлари, умумий урта таълим 
мактаблари, касб-хунарга йуналтирилган таълим муассасалари, олий укув 
юртлари, колаверса, касбий фаолиятни олиб бориш даврида индивидуал тарзда 
илмий билимларни узлаштириш, уз билимларини мустахкамлаш ва бойитиш, 
касбий фаолиятга тайёрланишга йуналтиришни такозо этмовда. Индивидуал 
таълим вактни иктисод килиш, ортикча куч, маблаг сарфламаслик, макбул 
дастур, вакт ва маконни танлаш имкониятини яратади. Бу турдаги таълимнинг 
тобора кенг оммалашиб бораётган шакли -  бу репетиторлик таълими булиб, у 
асосида таълим олиш да маълум кулайликларга эга булиш мумкин. Бунда, энг 
мухими, укитувчи бутун эътиборини якка шахега каратиб, унинг ички 
имкониятлари, кизикиш ва э\тиёжларини инобатга олган холда укув 
магериалларини танлайди.

10. Масофавий таълим. Ушбу турдаги таълим “укитувчи ва укувчи 
уртасидаги тугридан-тугри, шахеий алокасиз “масофадан укитиш” имконини 
яратиб берувчи замонавий ахборот ва телеком муникадион технологиялардан 
фойдаланишга асосланг ан укитиш жараёнининг узига хос янги шакли” 76. 
Шахега йуналтирилган таълимнинг узига хос бу шаклига кура таълим жараёни 
янги ахборот технологиялар ва мультимедия тизими ёрдамида ташкил этилади.

Масофавий таълим куйидаги имкониятларга эга:
1. Таълим олишга, билимларни узлаштиришга ижобий ёндашувни 

таъминлайди.
2. Педагогик жараён максади сифатида таълим олувчига аник йуналиш

беради.
3. Методологик, назарий ва услубий билимларни эгаллашга имкон яратади.
4. Билиш фаолиятини муетакил ташкил этиш имконини беради.
5. Турли ахборотларини излаш, уларни узлаштириш оркали таълим олиш 

имкониятини яратади77.
11. Муетакил таълим. Мазкур таълим “олинган билим, куникма ва 

малакаларни мустах,камлаш, кушимча маълумот ёки материални муетакил 
Урганиш максадида” 78 ташкил этилади. Муетакил таълимнинг афзаллиги 
Укувчилар билимларни узлари учун кулай булган шароит ва вактда узлаштира 
°ладилар. Бугунги кунда муетакил таълим олиш учун кенг имкониятлар 
мавжуд. Укувчи мавжуд нашр ишлари (укув, илмий, илмий-оммабоп ва 
°ммабоп асарлар), Интернет, оммавий ахборот воситалари томонидан такдим 
)тилаётган материаллари ёрдамида уз билим, куникма, малакаларини 
м>егах,камлаш имкониятига эга. Бирок, муетакил таълимнинг ташкил этилиши 
•У,,УН х,ам муайян даражада назорат зарур. Зеро, ёш хусусиятларига кура 
Имкониятлари турлича булган укувчилар тизимлаштирилмаган, асосланмаган 
!'1Ц|'Лумотларни хам кабул килишлари эхтимолдан коли эмас. Шу сабабли

пtev е'(агогика фанидан изохли лугат /  Тузувчилар: Ж.Х,асанбоев ва б. -  Тошкент: “Fan va 
77'i10logjyalar” нашриёти, 2009. -  263-264-бетлар.
»« ;U|a манба.-262-бет.

"'а манба. -  263-263-бетлар.
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таълим муассасаларида )'Китувчилар таълим олувчиларни мустакил таълим 
олишга рагбатлантнришда уларга методик ёрдам хам к$рсатишлари, тугри 
йуналиш бера олишлари керак.

12. Инновацион гаълим. Ушбу турдаги таълим укувчи, талабада янги гоя, 
меъёр, коидаларни яратиш, узга шахслар томонидан яратилган илгор гоялар, 
меъёр, коидаларни табиий кабул килишга оид сифат хамда малакаларни 
шакллантириш имкониятини яратади. “Инновацион таълим” (инглизчадан 
“innovation” -  янгилик киритиш, яратиш) тушунчаси илк бор 1979 йилда Рим 
клубида “Таълим олишнинг чегараси йук” (“Нет пределов обучению”) 
мавзусида укилган маърузада тилга олинган. Мазкур таълим ижтимоий мухит, 
маданият, таълим сохаларида руй бераётган инновацион узгаришларни 
рагбатлантириш, шахе хаёти, жамиятнинг инновацион даврида юзага келаётган 
муаммоли вазиятларни ижобий хал килишни тезлаштириш имкониятини 
яратади ’9 . Узлуксиз таълим тизимида инновацион таълимдан фойдаланиш 
укувчиларни улар томонидан билим, куникма, малакалар узлаштираётган 
сохаларда янгиликлар яратиш, илгор гояларни асослаш, амалиётга самарали 
татбик этишга тайёрлайди.

Иитерфаол методлар. Сунгги йилларда таълим тизимида иитерфаол 
методлардан кенг ва самарали фойдаланилмокда. Иитерфаол (инглизча “inter” -  
биргаликда, “act” -  харакат килмок) методлари шахсни хар томонлама 
ривожлантириш, унда мустакил фикрлаш, шахсий фикрини эркин баён этиш 
куникма, малакаларини ривожлантиришга хизмат килади. “Замонавий 
таълимни ташкил этишга куйиладиган мухим талабларцан бири ортикча рухий 
ва жисмоний куч сарф э гмай, киска вакт ичида юксак натижапарга эришишдир. 
Киска вакт орасида муайян назарий билимларни укувчиларга етказиб бериш, 
уларда маълум фаолият юзасидан куникма, малакаларни хосил килиш, 
шунингдек, укувчилар фаолиятини назорат килиш, улар томонидан эгалланган  
билим, куникма, малакалар даражасини бахолаш укитувчидан юксак педагогик  
махоратии, таълим жараенига нисбатан янгича ёндашувни талаб этади.

Бугунги кунда бир катор ривожланган мамлакагларда укувчиларнинг укув, 
ижодий фаолликларини оширувчи, таълим-тарбия жараёнининг 
смарадорлигини кафолатловчи педагогик технологияларни куллаш бораейда 
катга тажриба тупланган булиб, ушбу тажриба асосларини ташкил этувчи 
методлар иитерфаол методлар номи билан юритилмовда”8 .

Иитерфаол методлар -  таълим жараёнида укитувчи ва укувчилар 
Уртасида *амкорликни карор топтириш, фаолликни ошириш, укувчилар 

томонидан билимларнинг самарали узлаштирилишини таьминлаш, уларда 
шахсий сифатларни ривожлантиришга хизмат киладиган методлар

Ч________________________________________________________ __ ____ - У

79 http://msk.treko.ru/show_dict_ 1234. ^
80 Толипов У., Усмонбоева М. Педагогик технологияларнинг тагбикий асослари / ^  
кУлланма. -Тошкент: Фан, 2006. -66-бст.
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Интерфаол методларни куллаш даре самарадорлигини оширишга ^  
беради, “укувчиларнинг муетакил фикрлаш, тахлил килиш, хулосалар чи^аз|1ш 
уз фикрини баён килиш. уни асослаган холда хлмоя кила билиш, 
мулокот, мунозара, ба\с олиб бориш куникмаларини ривожлантиради”81.

Замонавий таълим тизимида интерфаол методлардан (фойдаланиш сТИ[ 
урин тутмокда. Дарсликнинг “Иловалар” кисми (1-илова)да интемщ, 
методларнинг айримлари намуна сифатида келгирилади.

Назорат учун саволлар:
1. “Технология” тушунчаси кандай маънони англатади?
2. Педагогик технология деганда шахеан Сиз нимани тушунасиз?
3. “Педагогик техника” негизида кандай амалий харакатлар г;илг 

этилган?
4. “Таълим технологияси” назарияси кандай боскичларда шаклланди?
5. Таълим жараёнини технологик лойихдяаш нима?
6. Педагогик технология тамойиллари кайсилар?
7. Таълим технологияларидан бирини танлашда нима назарда тутиладщ
8. Педагогик технологиянинг асосий вазифалари нималардан иборат?
9. Педагогик технологиялар кандай турларга булинади?
10. Укитувчи ва укувчи Зфтасидаги мулокотнинг кандай метод», 

мавжуд?
11. Педагог фаолиятининг мазмунини ёритувчи омиллар кайсилар?
12. Таълим жараёнини лойихдлаштириш кандай боскичларда кечади?
13. Педагогик технологияларнинг мух,им белгиларни курсатинг.
14. Шахега йуналтирилган таълим нима?

Тест топшириклари:
1. Педагогик технология -  техника ресурслари, ижтимоий субъект^ 

уларнинг узаро таъсирини х,исобга олган холда таълим шаклларв 
опгималлаштиришга йуналтирилган укитиш ва билимларни узлаштирщццд 
барча жараёнларини яратиш, куллаш ва аникдашнинг тизимли мет:1 
'Педагогик технолог ия” тушунчасининг мохиятини ифодаловчи мазкур Taw 
муаллифи ким?

a) Т.Н.Балло
b) В.П.Беспалько
c) ЮНЕСКО;
d) У.Нишоналиев.

2. Таълим максадига эришиш жараёнининг умумий мазмуни, я-ч:. 
аввалдан лойихдлаштирилган таълим жараёнини яхлит тизим асос*» 
1|оск;ичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш йулида муайян Metr

Йулдошев Ж.Г., Усмонов С.А. Замонавий педагогик технологияларни амапиётга цг,̂  
КИлиш / Уцув кулланма. -  Тошкент: “Fan va texnologiyalar” нашриёти, 2008. -  63-бет.
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усул, воситалар тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, унум!,н 
фойдаланиш хамда таълим жараёнини юкори даражада бошкариш нима 
юритилади?

a) таълим технологияси;
b) таълим методи;
c) таълим шакли;
с!) таълим воситалари,

3. Педагогик технологиянинг асосий муаммоси нима?
a) укувчини хар томонлама тарбиялаш асосида ватанпарвар шахсни 

тарбиялаш;
b) укувчига маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш оркали унинг ету* 

шах.с булиб етишишиг а эришиш;
c) укувчига билим бериш асосида унинг малакали мутахассис булиб 

етипгашини таьминлаш;
d) укувчи шахсини ривожлантириш оркали таълим максадига эришишни 

таьминлаш.

4. Таълим тизимини технологиялаштириш гояси качон ва каерда шакллангаН?
a) XX асрнинг урталарида Япония ва Fарбий Европада;
b) XX асрнинг сунггида Буюк Британия ва Японияда;
c) XX асрнинг бошларида Гарбий Европа ва АКШда;
d) XX асрнинг иккинчи ярмида Марказий Осиё ва Европада.

5. XX асрнинг 50-йилларида таълим тизимида кандай узгариш содир будци?
a) тизимда педагогик технологиялар кулланила бошланди;
b) тизимга техник воситалар жорий этилди;
c) тизимда “педагогик техника” назарияси асосланди;
d) тизимда таълимни дастурлаш гояси асосланди.

6. “Таълим технологияси” назарияси нечта боскичда шаклланди?
a) гурт боскичда;
b) икки боскичда;
c) беш боскичда;
d) уч боскичда.

7. Педагогик технология тамойиллари кайси жавобда курсатилган?
a) таълим мазмунини инсонпарварлаштириш ва инсонийлаштириш; УКИТ*̂  

тадкик этиш, тадкик этиб укитиш; таълимнинг узлуксизлиги; 
ёндашув;

b ) бир бутунлик, яхлитлик; асослилик (фундаментлик); маданиятни англ 
(маданий хаётнинг ривожланишига мувофикдик);

c) а ва b жавоблар;
d) тугри жавоб йук.
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14. Технологик хариталар кандай тайёрланади?
a) хар бир педагогик жараён учун алохида-алохида;
b) бир укув йилида гашкил этиладиган педагогик жараён учун алохида;
c) узлуксиз таълим тизимининг маълум боскичи учун алохида;
с!) хар бир синф (ёки гурух) учун алохида.

15. Шахега йуналтирилган технологияларнинг асосий турлари кайси 
жавобда берилган?

a) муаммоли уклтиш, модул таълими, дастурий таълим, ривожлантирувчи 
таълим;

b) уйин технологиялари, интерфаол таълим, хамкорлик таълими, 
табакалаштирилган таълим;

c) индивидуал таълим, масофавий таълим, муетакил таълим, инновацион 
таълим;

d) барча жавоблар тугри.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Каримов И.А. Узбекистон XXI аерга интилмокда. -  Тошкент: 

“Узбекистон”, 1999. -  73 бет.
2. Дидактика /  О.Розиков ва б. -  Тошкент: “Фан” нашриёги, 1997. -  302 бет.
3. Ибрагимов Х.И., Абдуллаева Ш.А. Педагогика назарияси / Дарслик. -  

Тошкент: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2008. -  286 бет.
4. Ибрагимов Х.И., Йулдошев У .А., Бобомирзаев X. Педагогик психология 

/  Укув кулланма. -  Тошкент: “O’zbekiston milliy ensiklopediyasi” Davlat ilmiy 
nashriyoti, 2007. -  407-бет.

5. Йулдошев Ж-F., Усмонов C.A. Замонавий педагогик технологияларни 
амалиётга жорий килиш / Кулланма. -  Тошкент: “Fan va texnologiya” нашриёти, 
2008. -  130 бет.

6. Йулдошев Ж.Е., Усмонов С.А. Таълим менежменти. -  Тошкент: 
А.Авлоний ХТРХМОМИ “Nikon Print”, 2006. -  73 бет.

7. Mavlonova R., To’raeva О., Xoliqberdiyev К. Pedagogika / K a s b - h u n a r  

kollejlari ushun darslik. -Toshkent: “O’qituvchi” nashriyot-matbaa ijodiy uyi, 2010.
-  495 bet.

8. Очилов М. Янги педагогик технологиялар. -  Карши: “Насаф” нашриёти. 
2000. -  79-бет.

9. Pedagogika / Bakalavriat yo’nalishi uchun darslik. Pr°f- 
M.X.Toxtaxodjayevaning umumiy tahriri ostida. -  Toshkent: “O ’zbekiston 
faylasuflari milliy jamiyati” nashriyoti, 2010. -  400 bet.

9. Педагогика! / Укув кулланма. Ш.А.Абдуллаева, Д .А .А х а то в а , 
Б.Б.Собиров, С.С.Сайитов. -  Тошкент: Фан, 2004. -  214 б.

10. Сайидахмедов Н. Янги педагогик технологиялар. -  Тошкент: МолЯЯ. 
2 0 0 3 .-  172 бет.

11. Ту]1сунов И., Нишоналиев У. Педагогика курси. -  ТошкеЯТч 
“Укитувчи”, 1997. -  188 бет.
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1 -илова
ИИТЕРФАОЛ МЕТОДЛАРДАН НАМУНАЛАР

1. “Такдимот” методи Урганиладиган мавзу м о х и яти н и  компьютер 
хизматидан фойдаланилган холда слайдлар мажмуаси ёрдамида очиб 
берилишини таъминлайди. Методни куллашда мавзунинг асосий гоялари, таянч 
тушунчалари, мух,им хусусиятлари кичик матн, жадвал, тасвир, схема, раем ва 
диаграммалар асосида ёритилади. Ушбу метод укувчи (талаба)ларда мавзу 
мазмунини образли, яхлит тарзда узлаштириш куникмаларини шакллантиради.

2. “Блиц-суров” (инглизча “blits” -  тезкор, бир зумда) методи берилган 
саволларга киска, аник, лунда жавоб кайтарилишини такозо этадиган метод 
саналади. Унга кура укитувчи урганилган мавзу, муайян таркибий кисмлар 
мохиятининг очиб берилишини талаб этадиган саволларни ишлаб чикади ва 
укувчиларнинг эътиборига хавола этади. Укувчи (талаба)лар берилган саволга 
киска муддатда, лунда, аник жавоб кайтара олишлари лозим. Гурух ёки 
жуфтликда ишлашда бир нафар укувчи (талаба) берилган саволга жавоб 
кайтаради, унинг шериклари ёки гурухдошлари жавобни тулдиришлари 
мумкин. Бирок, фикрлар такрорланмаслиги лозим. Методни куллашда мавзуга 
дойр таянч тушунчалар, асосий гояларнинг мохияти талабалар томонидан 
огзаки, ёзма ёки тасвир (жадвал, диаграмма) тарзида ёритилиши мумкин.

3. “Моделлаштириш” (“modulus” -  улчов, меъёр) методи талабаларда 
узлаштирилган мавзу, масала ёки хал килинган муаммо юзасидан мантикий 
фикрлаш, мавзу, масала ёки хал килинган муаммонинг умумий мохиятини 
модел (шартли белги)лар ёрдамида тасвир шаклида ифодалай олиш 
куникмаларини шакллантиришга хизмат килади. Методни куллашда ганланган 
объект мохиятини, мухим хусусиятларини, устувор жихатларини тула очиб 
беришга алохида эътибор каратилади. Машгулотларда методдан фойдаланиш 
куйидаги боскичларда амалга оширилади: I) укувчи (талаба)лар мавзу (масала, 
муаммо) мохиятини пухта англайди; 2) мавзу (масала, муаммо) мохиятини 
тулаконли ифода этадиган асосий жихдтлар, таянч тушунчаларни ажратади; 3) 
улар ёрдамида умумий моделни яратади; 4) модел ёрдамида урганилган мавзу 
(масала, муаммо)нинг мохияти тугрисида жамоага маълумот беради; 5) таклиф 
этилган моделнинг максадга мувофик яратилганлиги, мавзу (масала, муаммо) 
мохиятини очиб бера олиши жамоа томонидан мухокама килинади.

4. “Тушунчалар тавсифи” методи у р г а н и л а ё т г а н  мавзуга дойр таянч 
тушунчаларни ажратиш, уларнинг асосий жихат (хусусият, белги)ларини 
аниклаш ва мазмунини ёритишга хизмат килади. Методни куллашда укувчи 
(талаба)ларга куйидаги схема тавсия этилади:________________________________

ИЛОВАЛАР

‘Тушунчалар тавсифи” методи
Тушунча Мазмуни Мухим белгилари

__
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5. “Ж адвал” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган мавзу, мухокама j 
этилаётган масала. ёки муаммонинг назарий мохиятини жадвал ёрдамида акс f 
эттириш кобилиягини шакллантиришга хизмат килади. Методни куллащд 
укувчи (таяаба)лар мавзу (масала, муаммо) мохиятини огзаки баён ёки ёзма | 
матн курикишида эмас, балки асосий гоя, таянч тушунча ва мухим жихатларни 
жадвшща аник, киска ифодалаш куникмаларини узлаштиради.

Методни куллаш буйича укувчи (талаба)ларга куйидаги жадвал j

Молияти Ижтимоий тарбия турлари
Маънавий- 

ахлокий тарбия
Аклий
тарбия

Жисмоний
тарбия

Эстетик
тарбия

Мехнат
тарбияси

Максади
Вазифалари
Узига хос
жихатлари

6. “Кластер” (“кластер” -  гунна, туплам, боглам) методи пухта
уйланган стратегия булиб, ундан укувчи (талаба)лар билан якка тартибда ёкн 
гурух асосида ташкил этиладиган машгулотлар жараёнида фойдалани 
мумкин. Кластерлар илгари сурилган гояларни умумлаштириш, улар 
уртасидаги алокаларни топиш имкониятини яратади.

Методцан фоидаланишда куйидаги шартларга риоя килиш талаб этила
1. Нимани уйлаган булсангиз, уни когозга ёзинг! Фикрингизнинг сифати 
хакида уйлаб утирмай, шунчаки ёзиб боринг! 2. Ёзувингизнинг орфог рафиясн 
ёки бошка жихатларига эътибор бермант! 3. Белгиланган вакт нихоясига 
етмагунича, ёзишдан тухтаманг! Агар маълум муддат бирор бир гояни уйлай 
олмасангиз, у холда когозга бирор нарсанинг расмини чиза бошланг! Бу| 
харакатни янги гоя тугил!'унига кадар давом этгиринг! 4. Муайян тушу 
доирасида имкон кадар купрок янги гояларни илгари суриш, улар уртасида 
узаро алокадорлик, богликликни курсатинг!

Метод ёрдамида укувчи (галаба)лар топширик юзасидан фикрларинн 
класте|) (майда, алохида кисмлар) тарзида куйидагича ифодалайди:

7. Мулокот тренинги укувчи (талаба)ларда даре жараёнида муст 
фикрлаш, уз фикрини эркин баён этиш, бахслашиш кобилиЯ
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(талаба)гарни кичик гурух, (жуфтлик)ларга ажрагиш; 4) гуру^ 
(жуфтлик)ларнинг муаммоли вазият ечимини топиш буйича амалий фаолиятни 
ташкил этишлари; 5) гурух (жуфтлик)лар томонидан муаммоли вазият 
юзасидан уз ечимларини баён килишлари; 6) гурух (жуфглик)ларнинг ечим 
борасидаги фикрларини умумлаштириш; 7) гурух, (жуфтлик)лар томонидан 
такдим этилган ечимларнинг макбуллик даражасини урганиш (оммавий 
мухокама килиш, экспертлар мухокамасидан утказиш); 8) энг тугри, макбул 
ечимни аниклаш.

10. “бхбхб” методи ёрдамида бир вактнинг узида 36 нафар укувчи 
(талаба)ни муайян фаолиятга жалб этиш оркали маълум топширик ёки 
масалани хал этиш, гурухларнинг хар бир аъзоси имкониятларини аниклаш, 
уларнинг карашларини билиб олиш мумкин. Ушбу метод асосида ташкил 
этилаётпш машгулогда хар бирида 6 нафардан иштирокчи булган 6 та гурух 
укитувчи томонидан уртага ташланган муаммо (масапа)ни мухокама килади. 
Белгиланган вакт нихоясига етгач, укитувчи 6 та гуруцни кайта тузади. 
Кайтадан шаклланган гурухларнинг хар бирида аввалги 6 та гурухдан биттадан 
вакил булади. Янги шаклланган гурух аъзолари уз жамоадошларига аввалги 
гурухи томонидан муаммо (масала) ечими сифатида такдим этилган хулосани 
баён этиб беради, ечимларни биргаликда мухокама килади.

Мазкур метод ёрдамида машгулотлар куйидаги тартибда ташкил этилади:
1. Машгулотдан олдинб та стол атрофига 6 тадан стул куйиб чикилади.
2. Укувчилар укитувчи томонидан 6 та гурухга булинади. Укувчиларни 

гурухлар га булишда укитувчи куйидагича йул тутиши мумкин: 6 та столнинг 
хар бирига муайян объект (м: кема, тулкин, балик, дельфин, кит, акула) сурати 
чизилган лавхани куйиб чикади. Машгулот иштирокчиларига кема, тулкин, 
балик, дельфин, кит, акула сурати тасвирланган (жами 36 та) варакчалардан 
бирини олиш таклиф этилади. ХаР бир укувчи (талаба) узи ганлаган варакчада 
тасвирланган сурат билан номланувчи стол атрофига куйилган стулдан жой 
эгаллайди.

3. Укувчилар жойлашиб олганларидан сунг укитувчи машгулот мавзусини 
эълон килади, гур;/хларга муайян топширикларни беради. Маълум вакт 
белгиланиб, мунозара жараёни ташкил этилади.

4. Укитувчи гурухларнинг фаолиятини кузатиб боради, керакли уринларда 
гурух аъзоларига маслахатлар беради, йул-йуриклар курсатади, гурухлар 
томонидан берилган топширикдарнинг тугри хат этилганлигига ишонч хосил 
килганидан сунг гурухлардан мунозараларни якунлашлярини сурайди.

5. Мунозара учун белгиланган вакт нихоясига етгач, укитувчи гурухдарн и  
кайгадан шакллантиради. Янгидан шаклланган хар бир гурухда аввалги 6 та 
гурухниш х,ар бирилан бир нафар вакил булишига алохида эътибор каратилади . 
Укувчилар уз 5фин;[арини алмаштириб олганларидан сунг белгиланган вакт 
ичида гузух аъзолари аввалги гурухларига топширилган вазифа ва унинг ечимИ 
хусусида гурухдопшарига сузлаб беради. Шу тартибда янгидан ш акл л ан ган  
гурух аввалги гурухлар томонидан кабул килинган хулосалар (топширик • 
ечимларн)ни мухокама килиб, якуний хулосага келади,



11. “Дебат” (французча “dehattere” сузидан олинган булиб, “debats” -
“йахслашмок”) технологияси йигилиш, мажлис ёки машгулотларда бирор-бир 
мавзу юзасидан иштирокчилар уртасида узаро бах,с уюштириш, уларнинг фикр 
.ымашишларини таъминлашга хизмат килади. Укув машгулотларида дебат 
куйидаги тартибда уюштирилади: 1) Урганилаётган мавзу юзасидан бахс 
юритилиши зарур булган муаммо танланади; 2) бахслашиш учун икки нафар 
укувчи (талаба, гурух ёки жуфтликлар)нинг зътиборларига танланган муаммо 
\авола этилади; 3) укувчи (талаба, гурух ёки жуфтликлар)нинг муаммо юзасидан 
фикрлари тангланади; 4) экспертларнинг фикрлари урганилади; 5) дебатда 
оилдирилган фикрлар юзасидан хулоса чикарилади; 5) дебат якунланади

12. “Нилуфар гули” технологияси дидактик муаммоларни ечишнинг 
самарали воситаларидан бири булиб, шаклан нилуфар гули куринишига эга. 
Ягона асос, унга бириккан туккизта “гулбарг” (квадрат, туртбурчак ёки 
айланалар)ларни уз ичига оладиган мазкур метод ёрдамида етакчи муаммо ва 
унинг мазмунини ёритишга имкон берадиган хусусий масалалар хал этилади. 
Укувчи (талаба)ларда хал этилаётган масала юзасидан мантикий, изчил 
фикрлаш, ички мохиятини тахлил килиш куникмаларини шакллантиришга 
хизмат киладиган мазкур методцан фойдаланиш куйидаги тартибда амалга 
оширилади: 1) хал этиладиган масала аншутштирилади; 2) укувчи (талаба)лар 
топширик мазмуни ва уни ечиш шартлари билан таништирилади; 3) укувчи 
(талаба)лар кичик гурухдар (ёки жуфтликлар)га бириктирилади; 4) гурух ёки 
жуфтлик аъзолари марказий турт бурчак (квадрат, айлана)да асосий муаммо 
(гоя, вазифа)ни кайд этади; 5) мазкур масала ечими юзасидан фикр юритиб, 
марказий туртбурчак (квадрат, айлана) атрофида саккизта худци шундай 
ёрдамчи чизмаларни хосил килади, уларда масаланинг хусусий ечимларини 
баси этади; 6) ёрдамчи шаклларда ифодаланган гояларни “гул”нинг 
“гулбарглари”га, яъни алохида яна шундай мажмуага олиб чикади (уз 
навбатида уларнинг хар бири яна бир муаммо куринишини олади); 7) ёрдамчи 
чизмаларда хам асосий муаммо (гоя, вазифа) ёритилган чизма каби “гул 
барглар”да хусусий масала ва ечимлар акс эттирилади; 8) урганилаётган 
масаланинг мохиятидан келиб чикиб, бу жараён бир неча бор такрорланиши 
мумкин; 9) хар бир гурух ёки жуфтликлар топширик юзасидан уз ечимларини 
такдимот тарзида баён этади; 10) гурухлар томонидан такдим этилган ечимлар 
мухокама килинади ва энг тугри вариант аникланади.

Укувчи (талаба)ларга куйидаги схема намуна сифатида такдим этилади:



1 4 . “В ен н  диаграммаск” стратсгиясн укувчи (талаба)ларда мавзуга 
н з я с б а т а н  тахдилий ёндашув, айрим кисмлар негизида мавзунинг умумий 
м гохия-гини узлаштириш (синтезлаш) куникмаларини хосил килишга 
й  у и а л т и р и л а д и . Стратегия кичик гурухдарни шакллантириш асосида схема
б  у~й и ч а  амалга оширилади.

Ё зув  тахтаси узаро тенг турт булакка ажратилади ва хар бир булаюса

Стратегия укувчи (талаба)лар томонидан узлашгирилган узаро якин 
и а з а р и й  билим, маълумот ёки далилларни киёсий тахлил этишга ёрдам беради. 
V  ги бу  стратегиядан муайян булим ёки боблар буйича якуний дарсларни ташкил 
» т и ш д а  фойдаланиш янада самаралидир.

“Венн диаграммам” стратегияни куллаи1 боскичлари куйидагилардан 
и б о р а т :

1) укув.чи (талаба)лар турт гурухга булинади;
2 )  ёзув тахтасига топширикии бажариш мохиятини акс эттирувчи схема 

ч ы зи л ац и ;
3 )  хар бир гурухга узлаштирилаётган мавзу (булим, боб) юзасидан алохида 

тгопш ирикд ар берилади;
4 )  топширикдар бажарилгач, гурух аъзолари орасидан лидерлар танланади;
5 )  лидерлар гурух аъзолари томонидан билдирилган фикрларни 

у 1мумлаш тириб, ёз)га тахтасида акс этган диаграммани тулдиради.
Страте1-ияни куллаш жараёнида хар бир гурух муайян мавзудаги топширикни 

б а ж а р а д и . Укувчи (тача(5а)лар учун куйидаги жадвашш такдим этиш мумкин:

Г у р у п а р Диаграмманинг тартиб раками Топшириклар мазмуни
1 -диаграмма

1 - гурух 2-диаграмма
3-диаграмма
1-диаграмма

2-гуРУХ 2-диаграмма
3-диаграмма
1 -диаграмма

3-гурух 2-диаграмма
3-диаграмма
1-диаграмма

4-гурух. 2-диаграмма



15. “Карорлар шажараси” (“Карор кабул килиш”) технологияси
методи муайян фан асослари борасидаги бир кадар мураккаб мавзуларни 
узлаштириш, маълум масалаларни хар томонлама, пухта тахлил этиш асосида 
улар юзасидан муайян хулосаларга келиш, бир муаммо хусусида 
билдирилаётган бир неча хулосалар орасидан энг макбули, тугрисини топишга 
йуналтирилган техник ёндашувдир. Метод, шунингдек, аввалги вазиятларда 
кабул килинган карор (хулоса)лар мохиятини яна бир бора тахлил этиш ва уни 
мукаммал тушунишга хизмат килади.

Таълим жараёнида мазкур методнинг кулланилиши муаммо юзасидан 
окилона карор кабул килиш (хулосага келиш)да укувчи (талаба)лар томонидан 
билдирилаётган хар бир вариант, уларнинг макбул, номакбул жихатларини 
муфассал тахлил этиш имкониятини яратади. Машгулот жараёнида укувчи 
(талаба)лар куйидаги чизма асосида тузилган жадвални тулдиради (ёки бу 
гар гибдаги фаолиятни олиб боришда ёзув тахтасидан фойдаланади):

1 ______________| 3-диаграмма ___

Мазкур технология куйидаги шартлар асосида кулланилади:
1. Укитувчи машгулот бошланишидан олдин мунозара, тахлил учун 

мавзуга оид бирор муаммони белгилайди. Гурухлар томонидан кабул килинган 
хулоса (карор)ларни ёзиш учун плакатларни тайёрлайди.

2. Укитувчи укувчи (талаба)ларни 4 ёки 6 нафардан иборат гурухдарга 
ажратади. Муаммонинг хал этилиши, у борада энг макбул карорнинг кабул 
килиниши учун муайян вакт белгиланади.

3. К,арорни кабул килиш жараёнида гурухдарнинг хар бир аъзоси 
томонидан билдирилаётган вариантларнинг макбуллик, номакбуллик 
даражалари батафсил мухокама килинади. ХаР бир вариантнинг афзаллик, 
ноафзаллик жихатлари ёзиб борилади. Билдирилган вариантлар асосида 
муаммони ижобий хал этишга хизмат килувчи усул хусусида гурух аъзолари 
бир тухтамга келиб олади.

4. Мунозара учун ажратилган вакт нихоясига етгач, хар бир гурух аъзолари 
Уз гурухи карори тугрисида ахборот беради. Зарур холларда укитувчи 
Рах,барлигида барча укувчи (талаба)лар билдирилган хулоса (карор)ларни бир 
бири билан киёслайди.
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Муаммо юзасидан билдирилган карорлар борасида саволлар тугилгудек 
булса, уларга жавоблар кайгарилиб борилади, ноаншушкларга аникдик 
киритилади. Агарда барча гурухлар томонидан муаммо юзасидан бир хил 
карорга келинган булса, укитувчи бунинг сабабини изохдайди.

Технологиянинг узига хос жихаги унинг бевосита маълум лойиха асосида 
кулланилишидир. Мазкур лойиха куйидаги куринишга эга:___________ ______

“Карорлар ш аж араси” методи

Умумий муаммо
1-карор варианта 2-карор варианти 3-карор варианти

Афзаллиги Камчилиги Афзаллиги Камчилиги Афзаллига Камчилиги

КАРОР:

16. “Ротация” методи мавзуни кичик гурухдарда урганиш, асосий 
гояларни ёзма баён килиш, гурухдар томонидан такдим килинган ишларни 
жамоа кштирокида тахдил килиш имконини беради. Машгулот жараёнида 
методни куллашда куйидаги тартибда иш курилади: 1) Урганилаётган мавзуга 
дойр топширикдар ёзма равишда баён килиниб, ёзув тахтасига осиб куйилади;
2) укувчи (талаба)лар топширикдар сонига кура гурухдарга бириктирилади; 3) 
гурухдар ихтиёрий равишда топшириклар пакетини танлайди ва топширикни 
бажаришга киришади; 4) топширикнинг ечими ёзма баён килинади ва гурух 
ишининг ажратиб олиш осон булиши учун пакет устига махсус белгилар 
куйилади; 5) топширикнинг ечими баён килинган пакетлар гурухдар уртасида 
узаро алмаштирилади; 6) барча топширикдарнинг мазмуни гурухдар томонидан 
урганилнб булгач, топшириклар пакетлари йигиб олинади ва ечимлар 
умумлаштирилади; 7) ечимлар жамоада мухокама килиниб, энг тугри жавоб 
танлаб олинади.

17. “Цорбурон” методи машгулотни узаро мусобака куринишида ташкил 
этилишини таъминлайдн. Методни куллаш жараёнида у к у в ч и  (талаба)лар мавзу 
юзасидан тезкор, асосля, тугри фикрлай олишлари лозим, Мазкур методни 
куллаш куйидаги тарзда кечади: 1) укувчи (тапаба)ларга мух,окама учун 
танланган мавзу (масала) эълон килинади; 2) улар “Корбурон” методининг 
мох,ияти ва шартлари билан таништирилади; 3) укувчи (талаба)лар икки 
гурух,га ажратиладк; 4) укитувчи уларнинг эътиборларига мавзу юзасидан 
тузилган саволларни хгвола килади; 5) хар икки гурух укувчи (талаба)лари 
берилган саволга биринчи булиб, тугри жавоб топишга >;аракат килишлари 
лозим; 6) гурухдарнинг хар бир тугри жавоби юмалокланган кор куринишида 
уларнинг хисобига ёзув тахтасида ёзиб борилади; 7) барча саволлар бериб 
булингач, гурухлар томонидан тупланган баллар умумлаштирилади ва голиб 
жамоа (гурух,) аникданади.

18. “Инсерт” методи узлаштирилиши кузда тутилган янги мавзу буйича 
укувчи (талаба)ларнинг муайян тушунчаларга эгаликларини аникдаш, уларда 
матнга нисбатан тахдилий ёндашиш куникмаларини шакллантиришга хизмат 
килади. Стратегияни куллашда куйидаги харакатлар амалга оширилади: 1)
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кичик гурухлар шакллантирилиб, улар номланади; 2) х,ар бир гурухда 
узлаштирилиши режалаштирилаётган мавзуга оид иккита фикр билдирш 
суралади; 3) гурухлар навбатма-навбат мулохазаларни баён этади; 4) баё 
этилган фикрлар ёзув тахтасига ёзиб борилади; 5) сунгра укитувчи янги мавэ 
мохиятини ёритувчи матнни гурухларга таркатади; 6) гурухлар матн била 
танишиб чикиб, матн ва узлари билдирган фикрларнинг бир-бирига к,а 
даражада мувофик келганлигини аниклайди (ухшашлик ва фарклар махсу 
белгилар ёрдамида кайд этилади); 7) гурух аъзолари шахеий карашларин 
ифода этади ва махсус белгилар сони умумлаштирилади; 8) гурух, аъзолар 
орасидан лидерлар белгиланади; 9) лидерлар синф жамоасини гуру 
натижалари билан таништиради; 10) гурухларнинг ёндашувлар 
умумлаштирилиб, якуний хулоса чикарилади.

Методни куллащда укувчи (талаба)лар куйидаги схемалар билан ишлайди:
1. Матн гурухларнинг фикрлари билан киёсий таккосланганда:

Махсус белгилар Махсус белгиларнинг маъноси
Z Матнда гурухлар томонидан билдирилган фикрлар уз аксини 

топган булса
S Матнда гурухлар томонидан билдирилган фикрлар уз аксини 

топмаган булса
? Матн билан танишиш жараёнида саволлар тугилса 

(тушунмовчиликлар юзага келса)

2. Лидерларнинг хисоботидан сунг гурухларнинг натижаларини урганиш
чогида:

j Махсус белгиларнинг Гурухларнинг номлари
тартиб ракамлари Коперник Г алилей Форобий Ибн Сино

I.
2.
3.
4.
5. j

19. “Зиг-заг” методи укувчи (талаба)лар билан гурух асосида ишлаш. 
мавзуни тезкор ва пухта узлаштиришга хизмат килади. Методнинг афзаллиги:
1) укувчи (талаба)ларца жамоа (гурух) булиб ишлаш куникмаси шаклланади; 2) 
мавзуни узлаштиришга сарфланадиган вакт тежалади.

Методни куллаш куйидагича амалга оширилади: 1) синф укувчи 
(талаба)лари бир неча (5-7 та) гурухга булинади; 2) янги мавзу мохиятини 
ёритувчи матн хам тегишли равишда 5-7 та киемга ажратилади; 3) хар бир 
гурухга мавзунинг муайян кисми (1-матн, 2-матн, ... ва х-к.) берилиб, уни 
урганиш вазифаси тоиширилади; 4) белгиланган вакт мобайнида гурухлар матн 
устида ишлайди; 5) вактни гежаш максадида гурух аъзолари орасидан лидерлар 
танланади, улар урганилган матнга оид асосий маълумотларнй гурухдошларига 
сузлаб беради; 6) лидерларнинг фикри гурух аъзолари томонидан тулдирилиши
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мумкин; 7) барча гурухлар узларига берилган матнни пухта 
узлаштирганларидан сунг матнлар гурухлараро алмаштирилади; 8) бу боскичда 
хам юкоридаги (фаолият такрорланади; 9) шу тахлитда мавзу мохиятини 
ёритувчи яхлит матн укувчи (талаба)лар томонидан узлаштирилади.

19, “Ю малоклангаи кор” методи мавзуни муайян кисмларга булган 
холда узлаштириш имконини беради, укувчи (тапаба)ларда гурух ва жуфтликда 
ишлаш куникмаларини шакллантиришга хизмат килади. Методни куллашда 
укувчи (талаба)лар жуфтлик, гурух ёки жамоа булиб ишлаши мумкин.

Методни куллаш куйидаги тартибда амалга оширилади: 1) урганиладиган 
мавзу ёки мавзу юзасидан маълум масала танланади; 2) укувчи (талаба)ларга 
танланган масала ва методни куллаш коидалари тушунтирилади; 3) улар кичик 
гурухлар га бириктирилади (имкон кадар гурухларнинг сони жуфт ргкамларни 
ташкил этиши лозим); 4) бажариш учун хар бир гурухга биттадан топширик 
берилади; 5) гурухлар топширикни бажаради; 6) гурухлар топширикни бажариб 
булишгач, тартиб ракамларига кура икки гурух узаро бирлашади (яъни, 1- ва 2- 
ivpyx; 3- на 4-гурух); 7) янгидан шаклланган гурухлар  да кичик гурухларда 
бажарилган топшириклар урганилади; 8) барча гурухлар ягона жамоа булиб 
бирлашиб, катта гурукларда урганилган масалалар мухокама килинади; 8) 
топшириклар юзасидан умумий хулосага келинади.

“Юмалокланган кор уйини” методидан муайян булим ёки боблар буйича 
узлаштирилган назарий ва амалий билимларни мустахкамлаш максадида 
фойдаланиш нихоятда кулай.

21. “Нима учун?” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган муаммо ёки 
масалвинг мохиятини ёритувчи сабабларни аниклаш юзасидан муетакил фикр 
юрита олиш кобилиягини шакллантиришга хизмат килади. Методни куллаш 
жараёнида укувчи (талаба)лар муаммо (масала)нияг ечимини топишга тизимли, 
ижодий ёндашишлари, сабабларни тахлил килиш талаб этилади. Машгулотлар 
жараёнида методни куллаш куйидаги тартибда амалга оширилади: 1) укитувчи 
укувчи (талаба)ларни методнинг мохияти ва шартлари билан таништиради; 2) 
укувчи (талаба)лар кичик гурухларга бириктирилади; 3) укитувчи гурухларга 
урганилаётган мавзу буйича маълум масалаларни топширади; 4) гурухлар 
масаланинг ечимини ифодалаши зарур булган схемани яратади; 5) схемада 
муаммо (ёки мас&1а)нинг юзага келиш сабаблари акс эттирилади; 6) гурухлар 
ишлари жамоада мухокама килинади.

Методни куллаш шартлари куйидагича: 1. Схемада акс этадиган ш акллар 
(айлана, тугри туртбурчак, квадрат ёки учбу]:1чаклар)ни укувчи (талаба)лар 
муетакил танлайди. 2 . Схеманинг таркибий тузилиши -  мулохазалар 
занжирининг ту1"ри чизикли, тугри чизикли эмаслиги хам укувчи (талаба)лар 
томонидан белгиланади. 3. Йуналиш курсаткичлари укувчи ( т а л а б а ) л а р н и н г  

дастлабки колатдан ечимни топишгача булган фаолиягларини ифодалайди. J
22 . “ К о н ц е п т у а л  ж а д в а л ” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган  

мавзу, масала ёки муяммони унинг икки ёки ундан ортик жихатлари буйича 
таккослаипа ургатади. Методдан фойдапанишда )'кувчи (1 алаба)ларнинг мавЧ' 
юзасидан мантикий фикрлаш, маълумотларнй тизимли баён килиш кобилият
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ривожланади. Машгулотлар чогида методцан фойдаланиш куйидаги тартибда 
кечади: 1) укитувчи ечими топилиши лозим булган масалани аникяайди; 2) 
укувчи (талаба)лар масала ва методцан фойдаланиш коидаси билан 
таништирилади; 3) улар кичик гурухдарга бириктирилади; 4) гурухдар узларига 
берилган топширицни бажаради; 5) гурухдар ечимни жамоа хукмига х,авола 
этади; 6) гурухдарнинг ечимлари жамоада мухокама килинади.

Укувчи (талаба)лар эътиборига куйидаги намунани тавсия этиш мумкин:
Урганилаётган мавзу 

мохиятини ёритувчи жихатлар
Мухим белгилар, тавсифлар

1-белги (тавсиф) 2-белги (тавсиф) 3-белги (тавсиф)
1 -жихат
2-жихат

23. “Тоифалаш” методи укувчи (талаба)ларни урганилаётган мавзу 
буйича мухим хусусият, жихатларни аниклаш, уларни ифода этувчи 
маълумотларни бирлаштиришга ургатади. Методни куллашда укувчи 
(талаба)ларда мантикий фикрлаш, мухим хусусиятларни ёритувчи 
маълумотларни муайян тизимга келтириш куникмаларини шакллантиради. 
Машгулотларда методцан фойдаланиш куйидаги тартибда амалга оширилади:
1) укитувчи мухим хусусиятлари аникланиши лозим булган мавзу, масала ёки 
муаммони аниклайди; 2) укувчи (талаба)лар танланган мавзу (масала, муамМо) 
.\амда “тоифалаш” методини кУллаш шартлари билан таништирилади; 3) 
укувчи (талаба)ларга маълум топшириклар берилади; 4) гурухдар топширикни 
бажаради (мавзу мохиятини ёритувчи мухим хусусиятларни аниклаб, жадвал 
ердамида ифодалайди); 5) гурухдар уз ечимларини жамоа эътиборига такдим 
этади; 6) жамоа томонидан гурухдарнинг ишлари мухокама килчнади.

Методцан фойдаланишда укувчи (талаба)лар куйидагиларга эътибор 
каратадилар: 1. Мухим хусусиятлар (тоифалар)ни ёритишга нисбатан ягона 
талаб куйилмайди. 2. Гурухдарга бир хил топширик берилганда бир гурухнинг 
ечими иккинчи гурухнинг ечимидан фаркланиши мумкин. 3. Укувчи 
(талаба)ларга укитувчи томонидан мавзу мохиятини ёритувчи мухим 
хусусиятлар хакида маълумот бериш мумкин эмас, мухим хусусиятларни излаш 
*араёни хам уларнинг узлари томонидан амалга оширилиши шарт.

24. “Аклий хужум” методи укувчи (талаба)ларда мавзу хусусида кенг, хар 
томонлама фикр юритиш, уз тасаввурлари, гояларидан ижобий фойдаланиш 
борасида маълум куникма, малакаларни хосил килишга рагбатлантиради. Бу 
метод ёрдамида ташкил этилган машгулотлар жараёнида ихтиёрий муаммолар 
К),!асидан бир неча opj инал ечимларни топиш имконияти тугилади. Метод 
танланган мавзулар доирасида маълум кадриятларни аникдаш, уларга мукобил 
г°яларни танлаш учун шароит яратади.

Методцан самарали фойдаланиш максадида куйидаги коидаларга амал 
Килищ лозим: 1) укувчи (талаба)ларнинг узларини эркин хис этишларига 
Ц1ароит яратиб бериш, гояларни ёзиб бориш учун ёзув тахтаси ёки когозларни 
|циёрлаб куйиш; 2) муаммо (ёки мавзу)ни аниклаш; 3) машгулот жараёнида 
аМал килинадиган шартларни белгилаш; 4) билдирилаётган гояларни уларнинг
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муаллифлари томонидан асосланишига эришиш ва уларни ёзиб олиш когоз 
варакдари гоя (ёки фикр)лар билан тулгандан сунг уларни езув тахтасига осиб 
Куйиш; 5) билдирилган фикрларни янги гояларнинг турлина ва куп микдорда 
булишига ахамият каратиш; 6) бошкалар томонидан билдирилаётган 
фикрларни ёдда саклаш, уларга таяниб янги фикрларни билдириш, билдирилган 
фикрлар асосида муайян хулосаларга келиш каби харакатларнинг укувчи 
(талаба) томонидан содир этилишига эришиш; 7) укувчи (талаба) томонидан 
билдирилаётган хар кандай гоя бахоланмайди; 8) укувчи (талаба)ларнинг 
мустакил фикр юритишлари, шахсий фикрларини илгари суришлари учун 
кулай мухит яратиш; 9) гоялар билан бойитиш асосида уларни кувваглаш; 10) 
бошкалар томонидан билдирилган фикр (гоя)лар усгидан кулиш, кинояли 
шархдарнинг билдиршшшига йул куймаслик; 11) янги гояларни билдириш 
давом этаётган эк&н, муаммонинг ягона тугри ечимини эълон килишга 
шошилмаслик.

Машгулот жараёнида методцан фойдаланишда куйидаги коидаларга амал 
килиш талаб этилади: 1. Укувчи (талаба)ларни муаммо доирасида кенг фикр 
юритишга ундаш, уларнинг мантикий фикрларни билдиришларига эришиш. 2. 
Х̂ ар бир укувчи (талаба) томонидан билдирилаётган фикрлар! рагбатлантирилиб 
борилади. Билдирилган фикрлар орасидан энг макбулларн танлаб олинади. 
Фикрлар шнг рагбатлантирилиши навбатдаги-яши фикрларнинг тугилишига 
олиб келади. 3. Х,ар бир укувчи (талаба) узининг шахсий фикрларига 
асосланиши ва уларни узгартириши мумкин. Аввал билдирилган фикрларни 
умумлаштириш, гуркумлаштириш ёки уларни узгартириш илмий асосланган 
фикрларнинг шаклланишига замин хозирлайди. 4. Машзулот жараёнида укувчи 
(талаба)лар фаолиятини стандарт галаблар асосида назорат килиш, улар 
томонидан билдирилаётган фикрларни бахолашга йул куйилмайди. Фикрлар 
бахоланиб борилса, укувчи (талаба)лар диккатларини шахсий фикрларини 
химоя килишга каратади, окибатда янги фикрлар илгари сурилмайди, Методни 
куллашдан кузлангал асосий максад укувчи (талаба)ларни муаммо буйича кенг 
фикр юритишга ундаш эканлигини ёдда тутиб, уларни бахолаб боришдан воз 
кечиш максадга мувофикдир.

25. “^андай?” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган мавзу, муаммо 
юзасидан умумий тасаввурларни хосил килишга имкон беради. Методни 
куллашда укувчи (талаба)ларда мантикий фикрлаш, мавзу мохдятини ёритувчи 
таянч тушунча, маълумотларни муайян тизимга солиш, уларни тахлил килиш 
куникмалари шаклланади. Методни куллаш: 1) укитувчи танланган мавзу, 
масалани эълон килади; 2) укувчи (талаба)ларни мавзу ва метод билан ишлаш 
коидалари билан таништиради; 3) улар гурухларга бириктирилаци; 4) 
гурухдарга топширик берилади; 5) гурухлар топширикни бажаради; 6) гурухдар 
томонидан такдим этилган ечимлар билан жамоа таништирилади; 7) жамоа 
томонидан гурухдарнинг ишлари мухокама килинади.

Муаммонинг ечими “Буни кандай килиш керак?”, “Кандай?” саволларига 
жавоб топиш асосида хал килинади. Муаммони ечишда “нима килиш 
керак”лиги тугрисида уйланиб колмаслик лозим. Саволларнияг изчил
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берилиши мухим ахамиятга эга. Методни куллашда муаммони ечиш 
имкониятларигина изланмай, уларни куллаш йуллари хам тадкик килинади.

Методни куллашда куйидаги шартларга амал килинади: 1) уйланган барча 
гоялар тахдил килинмай, бахоламай, таккосламай тезда кайд этилиши керак; 2) 
шаклланаётган диаграмма тугалланган булмай, унга янги гояларни киритиш 
мумкин булсин; 3) агарда чизмада савол унинг “шохларида” бир неча бор 
кайтарилса, у холда бу фикр бирор мухимликни англатиб, муаммонинг асосий 
ечими булиши мумкин; 4) янги гоялар график, кластер ёки тасвир куринишида 
булишидан кап,ий назар юкоридан пастга ёки чапдан унгга кайд килиб 
борилади (буни талабаларнинг узлари кал этади); 5) агар талабалар саволларни 
тугри кУйсалар ва масаланинг ривожланиш йуналишини объектив белгилай 
олсалар, у холда ечим гугри топилади.

26. “Балик скелета” методи укувчи (талаба)ларда мавзу юзасидан муайян 
масала мохиятини тасвирлаш ва ечиш кобилиятини шакллантиради. Методни 
куллашда укувчи (талаба)ларда мантикий фикрлаш, мавзу мохиятини ёритувчи 
таянч тушунча, маълумотларнй муайян тизимга келтириш, уларни тахлил 
килиш куникмалари ривожланади.

Метод куйидаги боскичларда кулланилади: 1) укитувчи укувчи 
(талаба)ларни методни куллаш шарти билан таништиради; 2) улар гурухларга 
бириктирилади; 3) гурухлар топширикларни бажаради; 4) гурухлар уз 
ечимларини жамоага такдим этади; 5) жамоа гурухлар ечимлари юзасидан 
мухокама уюштиради.

Укувчи (талаба)лар топширикларни куйидаги тасвир асосида бажарадиар:

27. “Кейс-стади” технологияси (инглиз тилида “case” мажмуа, аник 
вазият, “stadi” -  таълим) укувчи (талаба)ларда аник, реал ёки сунъий яратилган 
вазиятнинг муаммоли вазиятни тахдил килиш оркали: энг макбул 
вариантларини гопиш куникмаларини шакллантиришга хизмат килади. Мазкур 
технология укувчи (талаба)ларни бевосита хар кандай мазмунга эга вазиятни 
Урганиш ва тахлил килишга 5ргатади.
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Технологиянинг негизида муайян муаммоли вазиятни x,a.i цид 
жараёнининг умумий мохиятини акс этгирувчи элементлар ётади. Булар 
Куйидагилардир: таълим шакллари, таълим методлари, таълим воситал 
таълим ж£.раёнини бошкариш усул ва воситалари, муаммони хал ки 
юзасидан олиб борилаётган илмий изланишнинг усул ва воситалар 
ахборотларни туплаш, уларни Урганиш усул ва воситалари, илмий тахд 
усул па воситалари, укитувчи ва укувчи (талаба) уртасидаги гаъли 
алоканинг усул ва воситалари, укув натижалари.

Кейс-сгади технологиясининг умумий тузилмасини куйидагича ифодалаш 
мумкин:

/  Таълим 
I максади

Кейс
стадк

Таълим шакли

Таълим методлари

Таълим воситалари

Таълимни 
бошкариш усул ва 

воситалари

Илмий изланиш усул 
ва воситалари

Ахборотларни туплаш 
усул ва воситалари

Ахборотларни илмий 
тахлил килиш усул 

ва воситалари

Таълимий усул ва 
воситалари

Технологиянинг самарадорлиги укув жараёнини куйидаги технологик 
боскичларда ташкил этилишига боглик:

1) кейс ечимини топиш буйича индивидуал ишлаш;
2) кейс ечимини топишда жамоавий хдмкорликка эришиш.
Мазкур технологи яни куллашда индивидуал ишлашда куйидаги тартибда 

иш курилади: 1) укувчи (талаба)нинг кейс-стади технологияси мохияти, ундан 
фойдаланиш шартлари билан танишиши; 2) укувчи (талаба) томонидан такдим 
этилган муаммонинг урганилиши; 3) муаммо юзасидан асосий ва иккинчи 
даражали масалаларни ажратиш, шакллантириш ва асослаш; 4) тадкикот 
методларини танлаш, вазиятни тахдил килиш; 5) такдим этилган м уам м он инг 
амалий жихатларини урганиш; 6) берилган муаммони ечишнинг усул, 
воситалариии анивдаш; 7) такдим этилган ечимни таълим амалиётига тадбик 
этиш чора-тадбирларини белгилаш.

Кейс-стади буйича жамоавий хамкорлик куйидаги тартибда амалга ошади:
1) муаммо, унинг ечимлари юзасидан жамоа (гурух) аъзолари узаро фикр 

алмашади;
2) масаланинг ечими сифатида такдим этилган вариантлар м у х о к а м а  

Килиниб, уларнинг макбуллик даражаси бахоланади;
3) муаммоли вазиятнинг ечимини таъминлайдиган аник дастур и ш л а б  

чикилади;
4) масаланинг ечим тугрисида маълумот берадиган такдимот тайёрланади
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ва унда намойиш этиладиган материаллар расмийлаштирилади.
28. “Ялпи фикрий хужум” технологияси Ж.Дональд Филипс томонидан 

иш лаб чикдлган булиб, уни бир неча ун (20-60) нафар укувчи (талаба)лардан 
иборат гурухдарда куллаш мумкин. Ушбу метод укувчи (талаба)лар томонидан 
янги гояларнинг уртага ташланиши учун шароит яратиб беришга хизмат 
килади. Хар бири 5 ёки 6 нафар укувчи (тапаба)ни уз ичига олган гурухларга 15 
дакика  ичида ижобий хал этилиши лозим булган турли топширик ёки ижодий 
вазиф алар берилади. Топширик ва ижодий вазифалар белгиланган вакт ичида 
иж обий хал этилгач, гурух аъзоларидан бири ахборот беради.

Гурух томонидан берилган ахборот (топширик ёки ижодий вазифанинг 
ечими) укитувчи ва бошка гурухдар аъзолари томонидан мухокама килиниб, 
бахо берилади. Машгулот якунида укитувчи берилган топширик ёки ижодий 
вазифаларнинг ечимлари орасида энг яхши, узига хос деб топилган жавобларни 
эълон килади. Машгулот жараёнида гурух аъзоларининг фаолиятлари уларнинг 
иштироклари даражасига кура бахолаб борилади.

29. “Зинама-зина” методи укувчи (талаба)ларда урганилаётган мавзуни 
кичик мавзуларга ажратилган холда раем, тасвир, жадвал ёки слайдлар асосида 
урганиш куникмаларини шакллантиради. Метод укувчи (талаба)ларда мавзуни 
урганишга ижодий ёндашиш, шахсий фикр, узлаштирилган тушунчаларни 
тасвирий куринишларда ифодалаш кобилиятини ривожлантиришга ёрдам 
беради. Ундан фойдаланиш тартиби куйидагича:

1) урганиладиган мавзу муайян кисмларга ажратилиб, алохида когозларда 
ифодаланади;

2) укувчи (талаба)лар кичик гурухларга бириктирилади;
3) хар бир гурухга муайян киемдаги матн такдим этилади;
4) гурухлар узларига берилган кием матни билан танишиб, унинг 

мохиятини белгиланган вакт ичида маркерлар ёрдамида раем, тасвир, жадвал 
ёки слайдлар шаклида ифода этади;

5) белгиланган вакт тугагач, гурухнинг бир нафар аъзоси узлари бажарган 
иш билан жамоани гаништиради;

6) барча гурухдарнинг ишлари тинглангач, жамоа томонидан урганилган 
мавзунинг умумий образи кичик мавзулар мохиятини ёритувчи раем, тасвир, 
жадвал ёки слайдлар асосида мантикий кетма-кетликда ёзув тахтасида зинама- 
чина куринишида жойлаштирилади;

7) укитувчи гурухдар томонидан такдим этилган ишларга изох бериб, зарур 
Уринларга узгартиришлар киритади;

8) гурухдарнинг ишлари уларнинг мазмуни, сифати ва дизайнига кура 
бахоланади (бахолаш жараёни рангли карточкалар воситасида амалга 
оширилади, яъни, укувчи ( талаба)лар узлари сифатли деб топган ишни рангли 
карточкалар ёрдамида белгилайди (иш устига карточка ёпиштирилади), энг куп 
карточкага эга ишга юкори балл берилади).

Методни куллашда укувчи (талаба)лар куйидаги шартларга амал килади: 1) 
кичик мавзулар буйича имкони борича маълумотларни тула баён эта олишлари 
лозим; 2) кичик гурухдарнинг ишларига бахо беради.



30. “Галерея” методи укувчи (талаба)ларда кичик гурух, асосида бир йула 
бир нечта масалани мухокама килиш кобилиятини тарбиялайди. Методни 
куллаш чогида гурухнинг хар бир аъзоси таклиф этилган барча масалалар 
ечимини топишга уз хиссасини кушиш имкониятига эга булади.

Машгулотлар даврида “Галерея” методидан фойдаланиш куйидаги 
тартибда амалга оширилади:

1-боскич -  масалани куйиш (укитувчи кичик гурухларга муайян муаммо 
(ёки масала)ни хал килиш топширигини беради;

2-боскич -  хар бир гурух узига топширилган масаланинг ечимини топиш 
устида ишлайди (бу жараён 5-10 минут ичида кечади);

3-боскич -  хар бир гурух навбати билан 2-, 3- ва 4-пфухга топширилган 
муаммонинг ечимини топишга киришади (гурухлар харакати дойра тарзида 
соат стрелкаси буйича амалга оширилади; маълум гурух бошка гурухларнинг 
топширик буйича ечимларини урганади, уларга нисбатан уз муносабатини 
билдиради; кушимчалар кушади);

4-боскич -  гурух уз урнига кайтади;
5-боскич -  хар бир гурухдан бир нафар укувчи (галаб а) гурух иши билан 

жамоани таништиради ва улар асосида мухокама ташкил этилади;
6-боскич -  муайян гурух бошка гурухларнинг ечимларига нисбатан узлари 

томонидан билдирилган мулохазаларни шархлайди;
7-боскич -  гурухларнинг фикрларига кура якуний хулосага келинади.
“Галерея” методики куллаш жараёнини схематик равишда куйидагича

ифодалаш мумкин:

1-гурух

2-iypyx,

3-гурух

4-гуру*

I
С

1-гурух

3-гурух

■3
2

4-гурух

2-гурух.

•эхз
ъ с

3-гурух,

3-т 
3-т 3-т 

З-т

1-гурух
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ТАЯНЧ ТУШУНЧАЛАР ЛУГАТИ
2-илова

Академик лицей (АЛ) укувчиларнинг имкониятлари, кизикишларига кура 
уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чукур, сохалаштирилган, 
табакалаштирилган, касбга йуналтирилган таълим олишларини таьминлаш 
максадида ДТСга мувофик урта махсус таълим берувчи, юридик макомга 
эга таълим муассасаси 

Амалий машгулотлар -  махсус жихозланган хона ёки алохида ажратилган 
тажриба майдонида ташкил этилиб, укувчиларда улар томонидан 
узлаштирилган назарий билимларни амалиётда куллай олиш куникма, 
малакаларини хосил килишга йуналтирилган таълим шакли 

Анкета (французча “текшириш”) методи -  педагогик илмий-тадкикот 
методларидан бири булиб, тизимли саволлар асосида респондентлар билан 
мулокотни ташкил этишга асосланган ушбу метод ёрдамда педагогик 
кузатиш ва сухбат жараёнида гупланган далиллар бойитилади; саволларга 
жавоблар, одатда, ёзма равишда олинади 

Ахлок (лот. “moralis” -  хулк-атвор) ижтимоий онг шаклларидан бири 
хисобланиб, ижтимоий муносабатлар ва шахе хатти-харакатини тартибга 
солувчи, муайян жамият томонидан тан олинган, риоя килиниши зарур 
булган тартиб, одоб, узаро муносабат, мулокот, хулк-атвор коидалари, 
мезонларининг мажмуи 

Ахлокий одат -  ахлокий хатти-харакатларнинг мукаммалаштиришга булган 
эхтиёж булиб, у укувчиларда кулай вазиятларда ижобий мазмунга эга 
хатти-харакатларнинг изчил, доимий, тизимли такрорланиши хисобига 
хосил булади

Ахлокий онг -  ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, жамият томонидан 
тан олинган ва риоя килиниши зарур булган хулк-атвор коидалари, 
мезонлари, миллий истиклол гоясининг укувчилар онгида акс этиши 

Аклий тарбия шахсга табиат ва жамият тараккиёти тугрисидаги билим 
асосларини бериш, унинг аклий (билиш) кобилияти, тафаккурини 
шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолият жараёни булиб, 
шахсда табиат, жамият, инсон тафаккури хакидаги билимларни хосил 
килиш, илмий дунёкарашни шакллантиришга йуналтирилган жараён 

Байналмилаллик (“inter” -  орасида, уртасида, биргаликда, аро, “nation” -  
халк) -  узга миллат ва элатларнинг хак-хукукдари, эрки, урф-одатлари, 
анъаналари, гурмуш тарзи, тили, виждон эркинлигини хурмаг килиш, 
уларнинг манфаатларига зиён етказмаслгасни ифода этувчи шахсга хос 
маънавий-ахлокий фазилатлардан бири 

Бакалавр узи танлаган соха буйича олий маълумотли мутахассис булиб, 
давлат классификаторида белгиланган лавозимда ишлаш хукукига. эга 

Билим олиш -  идрок этиш, урганиш, машк килиш ва муайян тажриба асосида 
хулк-атвор, фаолият куникма, малакаларининг мустахкамланиб, мавжуд 
билимларнинг такомиллашиб, бойиб бориш жараёни
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Билим — шахснинг онгида тушунчалар, схемалар>, маълум образлар 
куринишида акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган илмий 
маълумотлар мажмуи ;

Болалар ижодинн урганиш методи -  педагогик илмий-тадкикот I  
методпаридан бири булиб, укувчиларнинг муайян йуналишлардаги I  
лаёкати, кобилияти, маълум фан сохдлари буйича БКМ даражасини I 
аницлаш максадида кулланилади 

Бошлангич таълим педагогикаси -  бошлангич синф укувчиларининг ёш, 
психологик хусусиятларини инобатга олган холда уларни укитиш ва 
тарбиялаш жараёнили урганади 

Ватанпарварлик -  шахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб усган ватани 
тарихидан гурурланиши, бутуни тугрисида кайгуриши, унинг порлок 
ис тикболига булган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат 

Гигиена -  ташки мухитнинг инсон организмига таъсир.и, таъсир курсатувчи 
омиллар, уларни билиш асосида касалликларнинг олдини олиш, согликни 
саклаш чоралари, коидалари тугрисида маълумот берадиган фан 

Графикавнй ишлар - ёзма ишларга ухшаш булиб, улардан техник жараёнлар 
(география, физика, математика, чизмачилик, раем, технологик таълим)да 
кенг куламда фойдаданилади 

Даре -  бевосита укитувчи рахбарлигида муайян укувчилар гурухи билан олиб 
бориладиган таълим жараёнининг асосий шакли 

Дарслик -  муайян укув фани буйича таълим максади, укув дастури ва дидактик 
талабларга мувофик белгиланган илмий билим лари тугрисидаги 
маълумотларнй берувчи манба булиб, у мазмуни, тузилишига кура укув 
дастурига мос келади 

Дастурий таълим -  педагогик гехнологиялардан бири булиб, у укувчиларнинг 
ички эхтиёжлари, кизикишлари, билимлари, дунёкарашлари, укув 
материалларини узлаштиришда улар дуч келаётган муаммолар, укув 
фанининг имкониятларини инобатга олган холда ташкил этилади 

Дидактика (таълим назарияси, юнонча “dlidaktikos” -  “ургатувчи”, 
“didasko”-“ypraHyB4H”) -  педагогиканинг таълим мохияти, назарий 
асослари, тамойиллари, конуниятлари, укувчи ва укитувчи фаолияти, 
максади, мазмуни, шакл, метод, воситалари, натижаси, таълим жараёнини 
такомиллаштириш йуллари, х,.к. муаммоларни тадкик этадиган кисми 

Дидактик гизим (юнонча “systema” -  яхлит кисмлардан ташкил топган, 
бирлаштириш) -  маълум мезонлар асосида таълим жараёнининг яхлит 
холатини белгилаш, аж[)атиб курсатиш 

Дикция -  сузларнинг аник талаффуз килиниши
Диний дунёкараш -  борликни илохий кучга, Худога ишониш асосида кабул 

килишни ифодаловчи тасаввурлар, урф-одатлар, маросимлар мажмуи 
Дунёкараш -  шахснинг табиат, жамият, узининг ижтимоий мухитдаги УРНЙ’ 

уз-узи, турли вокеликларга муносабатини белгилаб берадиган к ар аш л ар и . 

эътикоди, хаётий тажрибаси ва фаолият тамойилларининг тизими
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Ёзма машклар -  таълимнинг таркибий кисми сифатида зарурий куникма. 
малакаларни шакллантириш, мустахкамлаш учун кулланиладиган машклар 
(диктант, иншо, масала, мисол, реферат ёзиш, тажрибани ёритиш) 

Жазолаш -  шахснинг хатти-харакати, фаолиятига салбий бахо бериш 
Жинсий тарбия -  болалар, усмирлар, ёшларда жинс масалаларига нисбатан 

тугри муносабатни шакллантиришга каратилган тиббий, педагоги* 
тадбирлар тизимига кура ташкил этиладиган жараён 

Жисмоний тарбия укувчиларда жисмоний-иродавий сиф атларни  
шакллантириш, уларни аклий, жисмоний жихатдан мехнат ва Ватан 
мудофаасига тайёрлашга йуналтирилган жараён 

Ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар -  укувчиларда м аъ навии- 
ахлокий сифатлар, эътикод, дунёкарашни шакллантириш максаДИДа 
уларнинг онги, хис-туйгуси, иродасига таъсир курсатиш усуллари 

Ижтимоий хулкий шакллантириш методлари - муайян машк ёрдамида болалар 
фаолиятини тугри, максадга мувофик, пухта ташкил килиш оркали уларнй 
ахлокий меъёр, хулк-атвор коидаларини бажаришга одатлантирувчи усуллар 

Ижтимоий педагогика -  шахсни ижтимоийлаштириш конуниятлари' 
ижтимоий муаммоларни хал килишга педагогик ёндашиш, и ж т и м о и й -  

педагогик фаолиятни самарали ташкил этиш технологияларини яратиш 
масалаларини урганувчи фан 

Ижтимоий-сиёсий дунёкараш -  кишиларнинг объектив мавжуд булган с и ё с и й  
хаётга нисбатан сиёсий карашларининг, сиёсий фаолиятга н и сб атан  
муносабатларининг умумлаштирилган тизими 

Ижтимоий-фойдали мехнат -  укувчилар гурухи (жамоаси) томонидан т аш к и л  
этилиб, ижтимоий ахамият касб этгани холда бевосита шахсни хар 
томонлама камол топтириш, муайян ижтимоий эхтиёжини кондирИШга 
йуналтирилган мехнат фаолияти тури 

Изохлаш -  тарбияланувчига хиссий-огзаки таъсир этиш усули 
Илмий дунёкараш -  бу илмий методлар ёрдамида куп бор т е к ш и р и л и ш ,  

умумий холда инсоният тажрибаси билан тасдикланиш к о н у н л а р и г а  
таянувчи дунёкараш 

Илмий тафаккур и н с о н  аклий фаолиятининг юксак шакли саналиб, и ж т и м о и й  
вокеа-ходиса ва жараёнларга илмий ёндашувни англатади 

Индивидуал таълим -  педагогик технологиялардан бири булиб, ШахС 
томонидан якка тартибда, мустакил равишда зарур билим, к у н и к м а ,  
малакаларнинг узлаштирилишини англатади 

Инновацион таълим -  педагогик технологиялардан бири булиб, укувчида янги 
гоя, меъёр, коидаларни яратиш, узга шахслар томонидан яратилган и л Г ° Р  
гоя, меъёр, коидаларни табиий кабул килишга оид сифаг, малакаларнИ 
шакллантириш имкониятини яратувчи таълим 

И н т е р в ь ю  -  педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, р е с п о н д е н т  
томонидан тадкик этилаётган муаммонинг у ёки бу жихатини ёриту**411 
Ходисага нисбатан муносабат билдирилишини
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Интерфаол методлар -• таълим жараёнида укитувчи ва укувчилар уртасида 
хамкорликни карор топтириш, фаолликни ошириш, ук’Л'.чилар томонидан 
билимларнинг самарали узлаштирилишини таъминлаш, уларда шахеий 
сифагларни ривожлантиришга хизмат киладиган методлар 

Интерфаол таълим -  педагогик технологиялардан бири булиб, таълим 
жараёнининг асосий иштирокчилари -  укитувчи, укз'вчи ва укувчилар 
гурухи уртасида юзага келувчи хамкорлик, кизгин бахс-мунозалар, узаро 
фикр алмашиш имкониятига эгалик асосида ташкил этиладиган таълим 

Ирода -  шахснинг аник максад сари онгли равишда олга интилиши, зур бериб 
харакат килиши

Ирсият -  аждодларга хос биологик белги ва ривожланиш хусусиятларини 
кейинги авлодларга утиш жараёни 

Истак -  шахе томонидан эхтиёжнинг етарли даражада англанганлиги билан 
тавсифланувчи (фаолият рагбати (мотиви)

Ишлаб чикариш мехнати -  таълим муассасаларида укувчиларни муайян 
йуналишлар буйича х,унар асосларидан хабардор килиш, уларда амалий 
куникма. малак;шарни шакллантириш йулида олиб борилаётган педагогик 
фаолият куринишларидан бири 

Иктисодиёт назарияси — ишлаб чикариш жараёнини ташкил этиш, ишлаб 
чикариш кучларининг халк хужалигининг мавжуд холатига мувофик 
келиши, иктисодий муносабатлар жараёнининг умумий асосларини тадкик 
этувчи фан

Иктисодий тарбия -  ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмларидан бири 
булиб, укувчиларга иктисодий билимларни бериш, уларда иктисодий 
фаолият (оила бюджетини шакллантириш, оила хужалигини юритиш, 
мавжуд моддий бойликларни асраш, купайтириш, савдо-сотик 
муносабатларини тугри ташкил этиш ва х.к.)ни ташкил этиш куникма, 
малакаларини шакллантиришга йуналтирилган жараён 

Касбий педагогика -  турли (ижтимоий, техник, маданий-маиший, ишлаб 
чикариш) йуналишларида тегишли соха (м: кишлок хужалигини 
ривожлантириш, маданий-маиший хизмат курсатиш тизимини 
такомиллаштириш ва бошкалар) буйича касбий фаолиятни самарали йулга 
куйиш йулларини урганадиган фан 

Касб-хунар коллежи (КХ.К) укувчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, билим, 
куникматарини чукур ривожлантирувчи, танлаб олинган касб-хунар 
буйича бир ёки бир неча ихтисосни эгаллаш имконини яратиш максадида 
тегишли ДТС доирасида урта махсус, касб-хунар таълимини берувчи, 
юридик макомга эга таълим муассасаси 

Креатив педагогика -  шахе (укувчи, талаба)ни укишга, таълим олишга 
ижодий ёндашишга, узининг ва уз келажагининг ярагувчиси булишга 
ургагадиган фан

Коррекцией (махсус) педагогика -  имконияти чекланган к а р -с о к о в  
(сурдопедагогика), кур (тифлопедагогика), аклий жихатдан ривожланиШД®
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ортда колган (олигофренопедагогика) болаларга таълим бериш, уларни 
тарбиялашнинг узига хос хусусиятларини урганадиган фан 

Куникма -  шахснинг муайян фаолиятни ташкил эта олиш кобилияти, олинган 
билимларга асосланиб куйилган вазифалар, шартларга биноан 
бажариладиган хдракатлар йигиндиси 

Лаборатория ишлари укувчиларнинг жихоз, махсус ускуна, курол хамда 
турли техникавий колиплардан фойдаланган холда тажрибаларни 
утказилишини ифодаловчи фаолият куриниш булиб, улар купрок табиий 
фанлар асосларини урганишда кулланилади 

Магистр -  маълум ихтисослик буйича таълим олган юкори малакали, 
аспирантурага кириш хукукига эга мутахассис кисобланиб, у илм-фан 
сох,асида, ишлаб чикаришнинг масъулиятли лавозимларида фаолият 
курсатади

Маданиятшуиослик -  маданий ривожланишнинг жамият тараккиётидаги 
урни, табиат, атроф-мухитга таъсири, маданият турлари, фан, дин ва санъат 
турларининг ривожланиш асосларини урганадиган фан 

Мактаб маърузаси -  бир соатлик машгулот давомида урганилаётган 
мавзунинг хакикий мохиятини очиб бериш, унда илгари сурилган гоялар 
асосида илмий хулосалар чикариш, уларни умумлаштириш асосида 
билимларни муайян изчилликда баён этиш шакли 

Малака -  муайян харакат ёки фаолиятни бажаришнинг автоматлаштирилган 
шакли

Мактабгача таьлим педагогикаси -  мактабгача таълим ёши болаларини 
тарбиялаш, уларга бошлангич билимларни бериш масалаларининг тадкики 
билан шугулланадиган фан 

Масофавий таълим -  укитувчи ва укувчи уртасидаги гугридан-тугри, шахсий 
алокасиз “масофадан укитиш” имконини яратиб берувчи замонавий 
ахборот ва телекоммуникацион технологиялардан фойдаланишга 
асосланган укитиш жараёнининг узига хос янги шакли 

Математик статистика -  педагогик илмий-тадкикотларни олиб боришда 
кулланилиб, тажриба-синов ишлари, умумий холда тадкикотнинг 
самарадорлик даражасини аниклашга хизмат киладиган метод 

Машк -  аклий ёки амалий (жисмоний) харакатларни бажариш куникмаларини 
эгаллаш йулидаги куп марта такрорланишлар 

Маълумот -  таълим-тарбия натижасида узлаштирилган, тизимлаштирилган 
билим, хосил килинган куникма, малакалар, таркиб топган дунёкараш 
мажмуи

Маънавий-ахлокий тарбия -  укувчилар онги, хаёти, турмуш тарзига муайян 
жамият томонидан тан олинган, риоя килиниши зарур булган тартиб, одоб, 
узаро муносабат, мулокот ва хулк-атвор коидалари, мезонларини 
сингдириш жараёни

Маънавият асослари -  миллий истикдол гояси асосларини, инсониягга хос 
фалсафий, хукукий, илмий, бадиий, диний, ахлокий ва б. тасаввурлари, 
тушунчалари ни ифодалайди
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Маърз'за -  Укувчиларга назарий билимларни вербал (огзаки) етказиб берищ 
шаклларидан бири

Максад (арабчадан ният, олий тилак, интилиш) — эришиш, амалга ошириш 
учун кузда тутилган нарса, мурод, муддао 

Махорат ~  муайян иш, хатти-харакат ёки касбий фаолиятнинг усталик, 
мохирлик билан, саиъаткорона ташкил этилишига имкон берадиган билим, 
куникма, малакалар мажмуи 

Методологик асос -  муайян назария ва таълимотлэрнинг етарлича илмий 
асосланиши, шахе фаолиятини тугри уюштирилиши учун асос (негиз) 
булиб хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар 

Методология (юнон. methodos -  йул, усул, logos -  таълимот) -  шахснинг 
амалий ва назарий фаолиятини тугри уюштириш, тузиш тугрисидаги 
таълимот; илмий билиш, диалектик таракдаёт мохиятини ёритувчи 
устувор гоя, етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий хамда амалий 
ёндашувлар мажмуи 

Мехнат -  кишилик фаолиятининг энг кадимги ва м>"хим тури булиб, у 
фаолиятнинг барча бошка турлари -  акдий (ижодий) ривожланиш, уйин, 
укиш ва х-к. учун лойдевор булиб хизмат килади 

Мехнат тарбияси -  шахсга мехнатнинг мохиятини чукур англатиш, уларда 
мехнат ва мехнат фаолиятига онгли муносабатни, муайян ижтимоий- 
фойдали харакат ёки касбий куникма, малакаларни шакллантиришга 
йуналтирилган педагогик жараён 

Мимика — юз мускулларининг харакатлари оркали уз фикри, хис-туйгу, 
кайфияти, мавжуд вокеликка нисбатан муносабатини ифодалаш 

Мифологии дунёкараш! -  ибтидоий жамоа тузумида борликни образли кабул 
килиш асосида шаклланган тасаввурлар мажмуасини ифодаловчи дунёкараш 

Модул таълими -  замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор педагогик 
технология бири булиб, унга кура укувчи (талаба)ларга бериладиган яхлит 
укув материали блок (алохида ажратилган к,исм)ларда 1-блок, 2-блок ва 
Х.к. тарзида такдим этилади 

Муаммоли таълим -  замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор 
педагогик технологиянинг бири булиб, таълим олувчиларда ижодий 
изланиш, кичик тадкикотларни амалга ошириш, муайян фаразларни илгари 
суриш, натижаларни асослаш, маълум хулосаларга келиш каби куникма, 
малакаларни шакллантиришга хизмат килади 

Мулокот маданияти -  мулокот жараёнини ахлокий меъёрлар, ижтимоий 
талабларга м>вофик, ташкил этиш асосида сухбатдошни тушуна олиш 
эхтиёжи, кобилиятига эгалик 

Мунозара -  тарбияланувчиларга хиссий-огзаки таъсир курсатиш асосида 
уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган 
бахс-мунозара усули булиб, сиёсий, иктисодий, маданий, эстетик ва 
хукукий мавзуларда утказилади
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Мустакил таълим -  педагогик технологиялардан бири булиб, олинган билим, 
куникма, малакапарни мустахкамлаш, кушимча маълумот ёки магериални 
мустакил урганишга имконият яратувчи таълим шакли 

Мухит (ёки ижтимоий мухит) -  индивид, шахе, ижтимоий гурухдарнинг 
мавжуд булиши, шаклланиши ва фаолияти кечадиган ижтимоий (моддий, 
иктисодий, ижтимоий, сиёсий ва маънавий) шарт-шароитлар 

Нафас олиш -  организмга хаёт багишлаб, нуткнинг энергия базасини хосил 
киладиган физиологик функция 

Нейропедагогика -  инсон миясининг ижодий имкониятларини аниклаш, 
амалий (функционал) ривожлантириш, шахсда фаолиятга нисбатан фаол, 
онгли муносабатни карор топтириш, ижгимоий хулк-атворни психологик 
коррекциялаш, болалар рухий ривожланишини таШхислаш, 
башоратлашнинг янги илмий дастурлари, самарали шакл, методлари ва 
махсус турдаги мактабгача таълим муассасалари фаолиятини тадкик 
этадиган фан

Нутк маданияти -  бу уз фикрини нутк ёрдамида мантикди, тугри, образли, 
аник ва ифодали етказиб бериш малакаларининг узлаштирилганлик 
даражаси

Нутк техникаси -- нуткни тингловчи ёки укувчига етказишда кУлланиладиган 
воситалар мажмуи

Нутк хосил килувчи органлар -  нуткни хосил килиш жараёнида иштирок 
этувчи органлар (упка, иккита бронх, трахея, кекирдак, бугиз, хикнлдок, 
халкум, тишлар, лаблар, бурун бушлиги)

Огохлантириш -  содир этилиши мумкин булган муайян хатти-харакатларнинг 
олдини олиш максадида кулланиладиган тарбиявий усул 

Одатлантириш -  тарбияланувчилар ижтимоий хулк-атвор куникмалари, 
одатларини шакллантириш максадида режали, изчил ташкил килинадиган 
турли харакатлар, амалий ишлар 

Пантомимика -  бу гавда, кул ва оёкдарнинг харакати булиб, у укитувчи 
томонидан баён этилаётган муайян фикрни алохида ажратиб курсатишга, 
маълум киёфа оркали гавдалантиришга имкон беради 

Педагогика (“ясибаусоуисг)” -  тарбия санъати, кадимги грек тилидан “яац ” 
(“pais”) -  бола, “аую” (“agogos”) -  етаклайман) -  шахсни шакллантиришга 
каратилган муайян тизимли фаолият, таълим-тарбиянинг мазмуни, шакли, 
метод ва воситалари хакидаги фан 

Педагогика назарияси -  хар томонлама ривожланган, баркамол шахсни 
шакллантириш, унда дунёкараш ва юксак маънавий-ахлокий сифатларни 
тарбиялаш масалаларини урганадиган фан 

Педагогика фанининг максади -  шахсни хар томонлама ривожлантириш, 
унда юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш 

Педагогика фанининг объекти -  шахсни хар томонлама ривожлантириш, 
унда илмий билимларни хосил килиш, дунёкарашни шакллантириш, юксак 
маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш жараёни
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1
Педагогика фанининг предметы -  хар томонлама ривожланган, баркамол 

авлодни тарбиялаш жараёнининг умумий мохияти, таълим муассасаларида 
ташкил этиладиган педагогик фаолият мазмуни 

Педагогика гарихы -  педагогик фикрларнинг пайдо булиши, ривожланиши 
тарихи, турли даврларда бола тарбиясини ташкил этишга оид 
билимларнинг шаклланишини тадкик киладиган фан 

Педагогик билимдонлик -  укитувчи томонидан мутахассислик 
билимларининг пухта эгалланганлиги; унинг билагонлиги; касбий 
фаолиятни мавжуд ижтимоий талаб, хукукий меьёр, стандартларга 
мувофик ташкил этишга булган кобиллиги, касбий тайёргарлик даражаси 

Педагогик ижод -  укитувчининг касбий жараённи самараии ташкил этишга 
йуналтирилган яратувчандик фаолияти 

Педагогик инноватика -  таълим субъектлари нуктаи назаридан педагогик 
инновацияларнинг мохияти, пайдо булиш, ривожланиш конуниятлари, 
педагогик анъаналар билан келажак таълимининг лойихалаштирилиши 
уртасидаги алоцапарни урганадиган фан 

Педагогик креативлик -  укитувчининг анъанавий педагогик фикрлашдан 
фаркли равишда таълим ва тарбия жараёнининг- самарадорлигини 
таъминдашга хизмат килувчи янги гояларни яратиш, мавжуд педагогик 
муаммоларни ижобий хал килишга булган тайёргарлигини тавсифловчи 
кобилияти

Педагогик маданият укитувчининг шахе ва мутахассис сифатида муайян 
хулк-атвор, одоб, муомала, хагти-харакат куникма, малакалари, касбий 
вазифаларни хал килиш усул, воситаларидан хабардорлиги, педагогик 
билимдонлик, '.акт, техника, маданиятни намоён кила олишнинг юкори 
даражаси

Педагогик махорат -- 1) укитувчининг педагогик жараённи ташкилий, 
методик, рухий ва субъектив жихатдан ута мохирлик, усталик билан 
ташкил этиш, бошкариш кобилияти, куникма, малакасига эгалиги, таълим- 
тарбия жараёнига онгли, ижодий ёндашув, методик билимларни самарали 
куллай олиш кобилияти, юксак педагогик тафаккур; 2) укитувчи  
томонидан касбий фаолиятнинг усталик, мохирлик билан, санъаткорона 
ташкил этилишиии таъминловчи билим, куникма ва малакалар мажмуи 

Педагогик махорат (фан сифатида) -  булажак укигувчиларда педагогик 
жараённи методик жихатдан тугри, самарали ташкил этиш, укитувчи ва 
укузчн муносабатларини окилона йулга куйиш, булажак м угахассисларни  
касбий фаолиятни ташкил этишга тайёрлаш масалаларини урганади 

Педагогик мулокот маданияти -  укитувчининг укувчилар жамоаси, ота- 
оналар, хамкасблар, рахбарият билан педагогик одоб ва мулокот 
талабларига мувофик холда уюштириладиган сухбати 

Педагогик новаторлнк -  педагогик фаолиятда илгор тамойил ёки гояни 
асоолаш, янги йул, усул ёки воситаларни тавсия килиш, уларнинг 
амапиётга татбикини таъминлашга каратилган ижодий ёндашув
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Педагогик одоб -  укитувчи олдига унинг узи, касби, жамият, болалар ва укув- 
тарбия жараёнининг бошка иштирокчиларига муносабатда булишига 
нисбатан куйиладиган ахлокий талаблар тизими 

Педагогик обру -  укитувчининг укувчилар, уларнинг ота-оналари, педагогик 
жамоа, жамият томонидан эътироф этилган ахлокий макоми 

Педагогик релаксация -  таълим олувчи (укувчи, талаба, 
тарбияланувчи)ларнинг миссий фаолияти, рухий-жисмоний куввати, 
ишчанлик кобилкятини кайта тиклаш 

Педагогик рефлексия -  укитувчининг шахе онги мохияти, вазифаяари, 
кадриятлари, кизикишлари, рагбатлантирувчи омиллари, фикрлаш, идрок, 
карорлар кабул килиш, хиссий таъсирланиш, хатги-харакатлари ва б.нинг 
мохиятини англаб етиши 

Педагогик тажриба (лотинча “эксперимент” -  “тажриба килиб куриш”) — 
педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, муаммо ечимини 
топиш имкониятларини уРпшиш> мавжуд педагогик шароитларнинг 
максадга эришишни кафолатлай олиши, берилаётган тавсияларнинг 
амалиётда уз инъикосига эга булиши, педагогик фаолият самарадорлигини 
аниклаш максадида ташкил этилади 

Педагогик тажриба -  касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида укитувчи 
томонидан узлаштирилган ортгирилган билим, куникма, малакалар 
мажмуи

Педагогик такт -  укитувчининг укувчилар билан турли фаолият шакллари 
буйича ташкил этиладиган мулокотда мавжуд ахлокий тамойиллар, хулк- 
атвор коиданарига риоя килиши, уларга тугри ёндашиш малакаларига 
эгалиги

Педагогик талаб -- турли хатти-харакатларни бажариш, фаолиятни ташкил 
этишда укувчи томонидан амал килиниши зарур булган ижтимоий хулк- 
атвор меъёрлари; тарбиянинг энг мухим усулларидан бири 

Педагогик тахдил -  педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, 
танланган муаммонинг фалсафий, психологик, педагогик йуналишларда 
урганилганлик даражасини аниклашга хизмат килади 

Педагогик техника •- укитувчига алохида укувчи (талаба, тарбияланувчи), 
таълим олувчилар жамоаларига педагогик таъсир курсатиш методларини 
амалда самарали куллай олиш учун зарур булган билим, куникма, 
малакалар мажмуи; педагогик фаолиятда ортгирилган куникма, малакалар 
йигиндиси

Педагогик технология муайян лойиха асосида ташкил этиладиган, аник 
максадга йуналтирилган, максаднинг натижаланишини кафолатловчи 
педагогик фаолият жараёнининг мазмуни 

Педагогик фаолият -  педагог томонидан касбий максадга мувофик ташкил 
этиладиган тизимли харакатларнинг муайян шакли 

Педагогик технология (фан сифатида) -  таълим ва тарбия жараёнларини 
технологик ёндашув асосида такомиллаштириш, илгор педагогик

231



технологияларни яратиш, таълим амалиётига самарали татбик этищ 
й^лларини тадкик киладиган фан 

Педагогик технология -  муайян лойих,а асосида ташкил этиладиган, аниц 
максадга йуналтирилган, максаднииг натижаланишини кафолатловчи 
педагогик фаолият жараёнининг мазмуни 

Педагогик кобилият -  укитувчига хос булиб, педагогик фаолиятни окилона 
ташкиллаштириш, олиб борилишига имкон берадиган, амалий 
вазифаларнинг самарали бажарилишини таъминлашда ахамиятли булган 
хусусиятлар

Педагогик ^амдардлик -  укитувчи томонидан таълим жараёнининг 
иштирокчилари: укувчи, талаба, тарбияланувчи, хдмкасб ва ота-оналарнинг 
хатти-хдракат, хиссиёт, хаётий интилиш, табиатларини тушуниш, 
бошкалар нукгаи назарини маъкуллаш асосида жамоадаги муносабатларни 
меъёрда ташкил этилишини таъминлаш булиб, у оркали укитувчи укувчи 
шахси, унинг истакларини тушуниш ва шу оркали укувчиларга самарали 
таъсир этиш зарурлигини англайди 

Психология -  инсон фаолияти, шахе хатти-хдракатларида борликнинг акс 
эгиши, рухий жараёнлар, хдциса ва хислатларнинг мохиятини ёритувчи 
фан

Пулли таълим хизматлари -  Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрисида”ги Конуни талабларига мувофик пулли хизматларни ташкил 
этиш, унинг сифати учун жавобгарликни юкловчи лицензия асосида 
таълим муассасаси томонидан олиб бориладиган фаолият гурлари 

Рагбатлантириш — тарбияланувчининг хатти-харакати, фаолиятига ижобий 
бахо бериш асосида унга ишонч билдириш, кунглини кутариш, уни куллаб- 
Кувватлашнинг энг самарали усули 

Рейтинг (инглизча “бахолаш”, “тартибга келтириш”) -  муайян хддисани 
олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш шакли, усули 

Ривожланиш -  шахснинг физиологик ва интеллектуал усишида намоён 
бупадиган микдор, сифат узгаришлар мохиятини ифода этувчи мураккаб 
жараён

Ривожлантирувчи тлгьлим -  педагогик технологиялардан бири булиб, у 
ук.Увчиларнинг ички имкониятларини ошириш, уларни руёбга чикаришга 
хизмат килади

Ритмика -  айрим суз ва бугинларнинг айтилиш муддати. тухталиши, нутк ва 
ифодаларнинг навбат билан уз урнида ишлатилишини билдирувчи холат 

Ритм (нуткнинг вазни) -  нуткнинг мухим хусусияти, унинг ёрдамида нутк 
муайян кетма-кетлик, изчилликда баён килинади 

Семинар -  укитувчи ва укувчиларнинг фаол хамкорлиги асосида ташкил 
этилувчи таышм шаклларидан бири булиб, уни ташкил этишдан кузланган 
максад укувчиларнинг муетакил ишларини янада ривожлантириш, айрим 
мавзулар юзасидан кенг, чукур маълумот бера оладиган манбалар устида 
ишлаш. келажак фаолиятларида зарур адабиётлардан фойдалана олиш 
куникма, малакалэрига эга булишини таъминлаш
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Синф -  ёши ва билими жихатидан бир хил булган муайян укувчилар гурухи 
Сухбат методи -  педагогик илмий-тадкикот методларидан бипи булиб 

педагогик кузатиш чогида эга булинган маълумотларни бойи-гмч.
w ^  в и З М д I i  ц

тугри бахо бериш, муаммонинг ечимини топишга имкон бер у^ Чи педагогик 
шарт-шароитларни яратиш, тажриба-синов ишлари субъектлаои 
имкониятларини муаммо ечимига жалб этишга ёрдам беради 

Социология -  жамият, айрим ижтимоий тартиботлар, жараёнлап ™ ™ пяп
w -•  и  УРУ'^^Р*

шахе ва жамият уртасидаги, ижтимоии субъектларнинг узаро Муносабатлао 
конуниятларини очиб беради 

Табакалаштирилган таълим -  педагогик технологиялардан €>иои булиб 
укувчи, талабаларнинг шахсий лаёкат, кизикиш, кобилиятларИ|ш ани[утащ 
асосида уларга турли узлаштириш даражалари буйича,м « ДДИШЦ
таълим стандартлари ва укув дастури талабларидан как, булмаган 
Хажмдаги материалларни беришга йуналтирилади 

Танбех бериш -  энг мухим жазо чораларидан бири булиб, укитуи,{и «кувчига 
юзма-юз туриб танбех бериши ёки кундалигига ёзиб куйиши МуМки() 

Тарбия воситалари -  тарбия жараёнининг таъсирчанлиги!ГИ ошишш  
максадида кулланиладиган моддий буюм, нарса, фаолият й

V U „  W и  'Т И Н ,  У  J y j i l i )
мехнат, мулокот), хиссии ёндашув ва маънавии омиллар куриц Ицщ 

Тарбия жараёни -  укитувчи ва укувчи (тарбиячи ва тарбиялану1!ЧИчлаС) 
уртасида ташкил этилиб, аник максадга йунал тирилган хамкордИк жапаёНИ 

Тарбия жараёнини технологиялаштириш -  аник максад, ижтимоий гояга 
асосланган, укувчиларда маънавий-ахлокий сифатларни шак^лантиоишга 
йуналтирилган педагогик фаолиятнинг ташкилий-техник жихатдан 
уюштирилиши

Тарбия методи (юнонча “методос” -  йул) -  тарбия максадига эгшшиш 
тарбияланувчиларнинг онги, иродаси, хулки ва туйгуларига Таъсип этиш 
йуллари

Тарбия -  муайян, аник максад, ижтимоий тажриба асосида ёш авлодни хар 
томонлама устириш, унинг онги, хулК-атвори, дунёкаращцНи тарКИд 
топтириш жараёни

Тарбия назарияси -  педагогика фанининг мухим таркибий КИсми булиб 
тарбиявий жараён мазмуни, тамойил, конуниятлари, уни тац1кил эхиш' 
масалалари, методикаси, шакл, метод, восита, усул ва муаммоларини 
)фганадиган фан

Тарбия усуллари -  тарбиялаш, педагогик таъсир курсатиш хУсуСИятга эга 
хатти-харакатлар мажмуи булиб, улар ёрдамида шахснинг капашлапи 
мотивлари, харакатларини узгартириш максадида унинг

ц лУ ЛхуИ у
позициясига ташки таъсир курса гилади 

Тарих -  кишилик жамиятининг ривожланиши, муайян давлатлар тараккиёти 
боскичларини тадкик этадиган фан 

Тафаккур -  ижтимоий вокеа-ходисаларнинг онгда тулаконли акс этицщ ИНсон 
аклий фаолиятининг юксак шакли
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Таълим жараёнини ташкил этиш -  у кувчиларга илмий билимларни бепщп 
максадида укитувчи томонидан педагогик фаолиятни ташкилий-методЭ 
жихатдан уюштирилиши 

Таълим жараёни — укитувчи ва укувчилар уртасида ташкил этилиб, илмий 
билимларни узлаштиришга йуналтирилган педагогик жараён 

Таълим мазмуни -  шахснинг хар томонлама ривожланиши, унда бой 
дунекараш, эътидодни таркиб топтириш, билишга нисбатан 
кизикишларини ривожлантириш учун асос булувчи аник белгиланган. 
тизимлаштирилган билим, куникма, малакалар хажми 

Таълим максади — таълимнинг аник йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоя 
Таълим менежменги -  таълим муассасаси фаолиятини самарали ташкил этиш 

ва окилона бошкариш масалапарини тадкик киладиган фан 
Таълим муассасаси хужжатлариии тахлил килиш -  педагогик илмий- 

тадкикот методларидан бири булиб, педагогик ходиса, далилларни 
текшириш, таълим муассасаларида узлуксиз таълимни ташкил этишга оид 
хужжатлар талабларининг бажарилиш холатини урганиш, эришилгаи ютук, 
йул куйилган камчиликларни аниклаш, илгор тажрибаларни 
оммалаштириш, таълим муассасаси педагогик тажрибасини ошириш 
максадида кулланилади 

Таълим муассасаси фаолияти мохиятини ёритувчи хужжатлар -  укув 
машгулотларининг жадвали; укув дастури; гурух, журнали; 
укувчиларнинг шахеий варакаси; буйрукдар; педагогик Кенгаш йигилиши 
баённомаси ва карорлари; таълим муассасаси сметаси, паспорта; 
тарбиявий ишлар режаси; укув-тарбия ишларини ташкил этишга оид 
хисоботлар; таълим муассасаси жихозлари (стол, стул, укув парталари ва 
Х..К.) кайд этилган дафтар ва б.

Таълимни бошкариш — таълим муассасаларининг фаолиятини йулга куйиш, 
бошкариш, назорат килиш, истикболларини белгилаш 

Таълим воситалари — укитиш самарадорлигини таъминловчи объектив 
(дарслик, кулланма, укув куроллари, харита, диаграмма, плакат, раем, 
чизма, проектор, магнитафон, видео магнитафон, ускуна, телевизор, радио, 
компьютер, б.) ва субъектив (укитувчи нутки, намунаси, муайян шахе 
хаёти, фаолиятига оид мисоллар, х,.к.) омиллар 

Таълим жараёнини лойихалаштириш -  алохида олинган таълим ж араёнини 
самарали ташкил этиш учун барча омилларни инобатга олган холда унинг 
лойихдеи (схемаси)ни ишлаб чикиш 

Таълим методлари -  укув жараёнида кулланилиб, унинг самарасини 
таъминловчи услублар мажмуи 

Таълим натижаси (таълим махсули) -  гаълим якунининг мохиятини кайД 
этувчи тушунча; укув жараёнининг окибати; белгиланган максадни амалга 
ошириш даражаси

Таълим тамойиллари — таълим назариясининг мухим, асосий, етакчи, устувор 
гоя, коидалари; таълимни ташкил этиш жараёнини ташкил этиш мазмунй> 
шакл, метод, воситалари танланишини белгилайдиган бошлангич асослар
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Таълим технологияси -  таълим максадига эришиш жараёнининг умумий 
мазмуни (яъни, аввалдан лойихалаштирилган таълим жараёнини яхлит 
тизим асосида, боскичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш 
йулида муайян метод, усул ва воситалар тизимини ишлаб чикиш, улардан 
самарали, унумли фойдаланиш, таълим жараёнини юкори даражада 
бошкариш)

Таълим тизими -  ёш авлодга таълим-тарбия бериш йулида давлат 
тамойиллари асосида фаолият юритаётган барча турдаги укув-тарбия 
муассасалари мажмуи 

Таълим турлари -  мазмуни, ташкил этилиш урни, боскичи, кулланиладиган 
воситалари ва таълим олувчиларнинг ёшига кура фаркланувчи таълим 
куринишлари

Таълим шакли -  таълим жараёнининг ташкилий курилиши 
Таълим -  Укувчиларни назарий билим, амалий куникма, малакалар билан 

куроллантириш, билиш кобилиятларини устириш, дунёкарашларини 
шакллантиришга йуналтирилган жараён 

Тест методи -  педагогик илмий-тадкикот методларидан бири булиб, 
респондентлар томонидан муайян фан сохаси ёки фаолият (шу жумладан, 
касбий фаолият) буйича узлаштирилган назарий билим, амалий куникма, 
малакалар даражасини аниклайди 

Технологик паспорт (педагогикада) -  таълим ёки маънавий-маърифий 
тадбирнинг асосий курсаткичлари, уларнинг технологик тавсифини 
ёритувчи хужжат

Технологик харита (педагогикада) -  педагогик (таълим ва тарбия) жараённи 
бажарувчи ёки маълум объектга техник хизмат курсатувчи укитувчиларга 
такдим этиладиган барча зарур маълумотлар, курсатмаларни уз ичига 
олган хужжат

Технология (юнонча “techne” -  майорат, санъат; “logos” -  тушунча, таълимот)
-  ишлаб чщаришнинг бирор сохасида хомашё, материал, ярим фабрикат ва 
шу кабиларга ишлов бериш ёки кайта ишлаш, уларнинг холати, хоссалари, 
шаклини узгартиришда кулланиладиган усуллар (методлар) мажмуи 

Тиббнёт -  инсонлар соглигини саклаш, мустахкамлаш, умрини узайтириш, 
касалликларнинг олдини олиш, даволаш хакидаги билимларни ёритувчи фан; 
билим сохаси

Тилак-хавас -  интилишнинг шундай бир тури булиб, бунда киши факатгина 
кандай максадга интилаётганлигини билади, бирок, унга эришиш 
йулларини аник билмайди 

Товуш -  чикарилган хавони хикилдокдан утиш пайтида овоз пардаларининг 
тебраниши натижасида вужудга келадиган ходиса, садо, сас 

Топширик -  укувчиларда мехнат, ижтимоий хулк, хаётий тажриба 
куникмаларини шакллантириш максадида кулланиладиган усул 

Узлуксиз таълим тизимида давлат таълим стандартлари (ДТС -  инглизча 
standard- меъёр, намуна) -  узлуксиз таълим боскичларининг асосий 
таълим дастурлари мазмунининг зарурий минимуми, укувчиларга
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юкланадиган укув юкланмаларнинг максимал хажми, таълим муассасаси 
битирувчиларииинг тайёргарлик даражаси, таълим жараёнини таъминлац 
(унинг моддий-техник, укув-лаборатория, ахборог-методик, кадрЛар 
таъминоти)нинг асосий талабларини аниклаб берадиган меъёр ва талаблар 

Узлуксиз таълим тизими -  Узбекистон Республикаси давлат сиёсатининг 
асосий тамойиллари асосида ёш авлодни тарбиялашга масъул барча 
турдаги таълим муассасалари мажмуи 

Уялтириш -  укувчининг маълум хатти-харакатларига жамоа ёки унинг 
тарбияси учун масъул булган субъектлар (ота-оналар, васийлар, 
жамоа.тчилик вакиллари ва б.) олдида бахо бериш усули 

Факультативлар -  укувчиларнинг кизикиш, хохишларига кура муайян фан, 
предмет юзасидан бериладиган илмий-назарий билимларни 
чукурлаштириш, уларда амалий куникмаларни хосил килиш максадида 
ташкил этиладиган гаълим шакли 

Фалсафа -  табиат, жамият, тафаккур тараккиётинииг умумий конуниятларини 
урганадиган фан

Фалс&фий дунёкараш — табиий ва ижтимоий борликни назарий кабул 
килишга, шахснинг борликка нисбатан фалсафий муносабатига асосланган 
дунёкараш

Фаолингда манн; килиш -  мехнат, ижтимоий ва жамоа фаолиятини ташкил 
этиш, узаро муносабатни йулга куйиш одатларини тарбиялашга каратилган 
жараён

Фаолият -  шахснинг моддий борлик, табиат, бошка шахсларга муносабати 
шакли, уларга таъсир курсатишга каратилган хатти-харакатларининг 
мажмуи

Физиологшя -  одам, хейвон ёки 5'симлик организми, уларнинг алохида булаклари -  
муайян тизим, аъзо, гукима ва хужайраларинннг хаёт фаолияти (пайдо булиш, 
усиш, ривожланиш, купайиш, атроф-мухитга мослашиш каби жараёнлар)ни, 
улар Уртасидаги узаро алокадорликни тадкик киладиган фан 

Хохиш -  тула англанган интилиш булиб, унинг негизида факат интилишнинг 
максади, уни амалга ошириш воситаларигина эмас, балки максадни амалга 
ошириш имконияти, бу йулда харакат килишга тайёрлик, бажарилган 
харакатларнинг натижалари ифодаланади 

Хусусий методика (хусусий фанларни укитиш) — турли укув фанлари (м: 
физика, математика, биология, кимё. тарих, хуку К, жисмоний тарбия ва 
Х.к.лар)ни укитишнинг узига хос жихатларини тадкик киладиган фан 

Шахега йуналтирилган таълим -  таълим жараёнининг асосий объекти булган 
укувчи (талаба, тарбияланувчи)нинг шахеи, кадр-кимматини юкори уринга 
куйиш, интеллектуал салохиятини ошириш, дунёкарашини бойитиш, 
ижтимоий тафаккурини ривожлантиришга каратилган педагогик ф а о л и я т  
тури

Шахе -  психолсгик жихатдан тараккий этган, шахеий хусусият, хатти- 
харакатлари билан бошкалардан ажралиб турувчи, муайян хулк-атвор, 
дунёкарашга эга булган жамият аъзоси
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Шкалалаш -  аник жараёнларни ракамлар тизими асосида моделлаштириш 
булиб, у сифат тавсифларининг микдор узгаришларга айланишига ёрдам 
беради

Экологик маданият -  укувчининг ижтимоий талабларга мувофик табиат ва 
атроф-мухит мухофазасини ташкил этиш кобилияти 

Экологик онг -  табиат, атроф-мухитнинг мавжуд холати, уларни мухофаза 
этишга дойр тушунчаларнинг онгдаги ифодаси булиб, у мураккаб 
ижтимоий-психологик ходиса сифатида намоён булади 

Экологик тарбия (грекча “oikos” -  турар жой, макон, “logos” -  фан) -  
укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, мавжуд экологик 
билимларини бойитиш, уларда табиат, атроф-мухит мухофазасини ташкил 
этиш куникма, малакаларини шакллантиришга каратилган педагогик 
жараён

Экологик таълим -  укувчига аник максадга мувофик, изчил, тизимли, 
узлуксиз назарий экологик билимларни беришга йуналтирилган таълимий 
жараён

Экологик фаолият -  экологик билимларга таянилган холда табиат ва атроф- 
мухит мухофазасини таьминлаш борасида амалга ошириладиган хатти- 
харакатлар мажмуи

Экскурсия -  бевосита кузатиш асосида муайян жараён, вокеа-ходиса ёки 
фаолият мазмунини ёритувчи билимларнинг пухта узлаштирилишини 
таъминловчи таълим шакли 

Эстетика асослари — нафис санъат, бадиий ижодиёт, табиат, турмушдаги 
гузалликнинг мохияти, шакллари, инсон ва ижтимоий борлик уртасидаги 
кадриятлар муносабатини урганадиган фан 

Эстетик дид -  эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар 
йигиндиси негизида шаклланиб, шахснинг буюм, ходисаларга эстетик бахо 
беришида яккол намоён буладиган ходиса 

Эстетик дунёкараш -  табиий ва ижтимоий борликка эстетик кадриятлар 
(гузаллик, хунукпик, кулгули, фожиавий эканлик ва б.) асосида ёндашишга 
асосланган дунёкараш 

Эстетик идеал -  субъект билан объект, инсон билан ижтимоий бутунликнинг 
тарихан энг тупик узвий бирлиги булиб, бу бирлик туб максацлар сифатида 
инсон ижодий кучларининг эркин, хар томонлама ривожланишида уз 
ифодасини топади

Эстетик мулохаза -  шахснинг аник бир эстетик ходисага муносабатини 
билдирувчи аклий харакати 

Эстетик онг -  шахсга назарий тушунчалар асосида предмет, буюм, вокелик ва 
Ходисалар мохиятини эстетик бахолай олиш имконини берувчи хис-туйгу, 
сезги, тасаввур ва карашлар шакли 

Эстетик тарбия (лотинча “эстезио” гузалликни хис этаман) -  шахсни 
ижтимоий вокелик, табиат, мехнат муносабатлари, турмуш гузалликларини 
англаш, идрок этиш, тугри тушунишни урганиш, эстетик дидини устириш,



уларда гузалликка мухаббат уйготиш, гузалликни яратиш кобилиятларини 
тарбиялаш жараёни

Эстетик тарбия (нафосат тарбняси)нинг максади -  шахснинг вокеликка 
эстегик муносабатини шакллантиришдан иборат 

Эстетик фаолият куникмалари -  эстетик эхтиёжларни кондириш йулида 
амалга ошириладиган хатти-харакат куникмалари 

Эстетик эхтиёж — шахснинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олишга 
ундовчи субъектив омил (ички интилиш)

Эстетик караш -  эстетик онгнинг гоявий негизи, табиат, х,аёт, санъат мохияти 
х.аккдаги фикр-мулохаза ва гоялар тизими 

Эстетик кизикиш — шахснинг эстетик фаолият, вокелик ва санъат асарларини 
эстегик жихатдан узлаштиришга кириши 

Эстетик хис-туйгу -  инсоннинг вокеликка, кишиларга, уз (фаолиятига эстетик 
муносабати

Этика (ахлокшунослик) -  ижтимоий ахлок меъёрлари, уларнинг шахе, жамият 
хаётидаги урни, ахлокнинг шаклланиш шарт-шароитлари, шаклларини 
ёритадиган фан

Эътикод -  дунёкараш негизида акс этувчи ижтимоий-фалсафий, табиий, 
иктисодий, хукукий, маънавий-ахлокий, эстетик ва экологик билимларнинг 
такомиллашган куриниши; муайян гояга чексиз ишонч 

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни -  Узбекистон 
Республикасида таьлим сохасида олиб борилаётган давлат сиёсати 
мохиятини тула ёритиб, фукароларга таълим-тарбия бериш, касб-хунар 
ургатишнинг хукукий асосларини белгилайдиган, хар кимнинг билим 
олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлайдиган бош хужжат 

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” - 
Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни га мувофик 
тайёрланиб, таълим сохасини тубдан ислох килиш, уни утмиш мафкуравий 
карашларидан халос этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, 
юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берадиган юкори малакали 
кадрпар тайёрлаш Миллий тизимини яратиш максадини ифодаловчи 
меъёрий кужжат

Уз-узига хизмат -  укувчилар томонидан оила, таълим, омма учун хизмат 
к5фсатиладиган муассасаларда уз эхтиёжларини кондириш, зиммаларидаги 
вазифаларни адо этиш максадида ташкил этиладиган мехнат фаолияти 
тури

Уз-узини тарбиялаш -  укувчиларнинг узини узи идора килиш, укувчилар 
органлари фаолиятида фаол иштирок этиш, ижтимоий мавкеини 
оширишнинг таъсирчан воситаси 

Уз-узини тарбиялаш методлари -- укувчиларнинг узини узи идора килишлари, 
турли укувчилар органлари фаолиятида фаол иштирок этишларини 
таьминлаш, уларнинг ижтимоий мавкеларини ошириш максадида 
кулланилувчи усуллар
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Уз-узини тахлил (назорат) килиш -  уз шахси, мавжуд фазилатлари, хатти- 
харакати, хулк-атворинн тахдил килиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки 
салбий одатларни бартараф этишга каратилган фаолият усули 

Уз-узини бахолаш — шахснинг мавжуд фазилатлари, хатти-харакати, хулк- 
атворини тахдил килиш оркали уз шахсига бахо беришга йушалтирилган 
фаолияти усули

Узини узи тарбиялаш -  шахснинг узида ижтимоий ахамиятга эга 
фазилатларни хосил килиш, такомиллаштириш, салбий хислатларни 
бартараф этишга каратилган ички фаолият 

Уз-узини кайта тарбиялаш -  шахснинг узидаги салбий одатлар, 
характеридаги зарарли сифатларни йукотиш, уларни бартараф этишга 
каратилган ички фаолияти жараёни 

Уйин -  кишилик фаолиятининг мухим тури, ижтимоий муносабатлар 
мазмунининг болалар томонидан имитация (кучириш, таклид килиш) 
асосида узлаштириш шакли 

Уйин технологиялари -  педагогик технологиялардан бири бушиб, 
укувчиларни муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик, 
ходисалар жараёнида бевосита иштирок этиш учун дастлабки куникма, 
малакаларни хосил килишга хизмат килади 

Укитувчи -  педагогика, психологик ва тегишли мутахассислик буйича махсус 
маълумот, касбий тайёргарлик, юксак ахлокий фазилатларга эга булиб, 
таълим муассасаларида фаолият курсатувчи шахе 

Укув дастурлари -  узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида ташкил 
этиладиган укитиш мазмунини ёритувчи мухим хужжатлардан бири 

Укув мехнати -  укувчиларнинг илмий билимлар, укув фанлари асосларини 
узлаштириш оркали уларни амалиётга татбик этишга дойр куникма, 
малакаларни шакллантиришга каратилган амалий фаолияти 

Укув режаси -  меъёрий, тегишли равишда барча турдаги таълим муассасалари 
сузсиз амал килишлари лозим булган давлат хужжати булиб, унда хар бир 
укув предметининг мазмуни, укув йилида узлаштирилиши зарур булган 
билим, куникма, малакалар хажми курсатилади 

Укув фани -  таълим муассасаларида укитилиши йулга куйилиб, узида муайян 
фан сохаси буйича умумий ёки мутахассислик билим асосларини жамлаган 
манба

Укувчиларни касб танлашга йуналтириш -  таълим муассасаларида мехнат 
тарбиясини йулга куйишнинг асосий йуналишларидан бири булиб, 
укувчиларни муайян касб ёки хунарга дойр билим, куникма, малакалар 
билан куроллантириш максадида ташкил этилади 

Укувчиларнинг у^Ув фаолиятини назорат килиш ва билимларини 
бахолаш -  педагогик фаолият шаклларидан бири булиб, у асосида 
укувчиларнинг билим, куникма, мал акал ар и даражаси бахоланади 

Укитувчи нутки — укитувчининг таълим-тарбия жараёнида тил воситаларидан 
фойдаланиши
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Кисеий педагогика -  таълимнинг жахон, минтака, давлат микёи
ривожланишлнинг умумий ва алохида тенденция, конун в" 
конуниятларини узаро солиштириш, кцёслаш асосида урганиб, халкаро 
педагогик та:крибанинг ижобий ва салбий жихатларини, миллий педагоги* 
маданиятлар алмашинувининг шакл, усулларини ани^аайдиган фан 

Хабтий тажриба -  хар бир шахе томонидан унинг умри давомида 
орттириладиган тажрибалар 

Хамкорлик педагогикаси -  турли фанлар ёки мутахассислик асосларининг 
укитувчи ва Укувчилар уртасидаги узаро мулокот асосида самарали 
урганиш мазмуни, тамойил, шакл, метод ва воситаларини курсатиб 
берадиган фан

Хамкорлик таълими -  педагогик технологиялардан бири булиб, педагог ва 
укувчи (талаба)ларнинг таълимий фаолият жараёнида биргаликда 
рнвожланишлари, бир-бирларини тушуна олишлари, бир-бирларига 
нисбатан якинликни хис килишлари, фаолият боскичлари, уларда 
эришилган натижаларни хамкорликда тахдил цилишига йуналтириладиган 
таълим тури

Харбин ватанпарварлик тарбияси -  ёшларни ватан химояси ва харбий 
мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий мудофаани 
ташкил этиш куникма, малакасини шакллантиришга йуначтирилгаи 
педагогик жараён

Харбий-ватанпарварлик тарбиясининг максади ёшларни ватан химояси, 
Харбин мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулотда холатларда харбий 
мудофаани ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантириш 

Харбин педагогика -  харбий татлимнинг узига хос жихатлари, уни ташкил 
этишнинг самарали шакл, метод ва воситалари, ил гор технологиялари, харбий 
фаолиятни муваффак,иятли ташкил этиш йулларини очиб берадиган фан 

Хикоя методи -  баён килинаётган маълумотларнинг ту гридан-тугри 
укитувчининг жо1ши нутки оркали идрок килиш усули 

Хулк ва фаолиятни рагбатлант ириш методлари -  тарбияланувчининг хатти- 
харакати, фаолиятига ижобий бахо бериш асосида унга ишонч билдириш, 
кунгилини кутариш, куллаб-кувватлаш усуллари 

Хукукий маданият -  шахе томонидан хукукий билимларнинг узлаштирилиши, 
хукукий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат курсаткичи 

Хукукий таълим -  укувчиларга хукукий меъёр, конун ва ижгимоий-хукукий 
муносабатлар тугрисида тизимланган билимларни бериш, уларда х у к у к и й  
билимларни эгаллашга булган эхтиёжни юзага келтириш, хукукий онгнИ 
шакллантириш жараёни 

Хукукий тарбия -  шахе томонидан узлаштирилган назаркй-хукукий билим лар 
негизида хукукий фаолиятни ташкил этишга дойр куникма, м а л а к а л а р н и  
хосил килиш, унда ижобий мазмундаги хукукий сифатларни карор 
топтириш, хукукий маданиятни шакллантиришга йуналтирилган п е д а г о г и к  

жараён
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