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1. И.Мажидов; тузувчилар.

Меъёрий-хукукий хужжатлар тупламида узлуксиз таълим тизимидаги кулланилаётган 
методологик асослари, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури изчил тадбик этилишидаги таж- 
рибаларнинг тахдили, шунингдек олий таълим сохасида янгидан кабул килинган ва такомил- 
лаштирилган хукукий, меъёрий ва услубий хужжатлар камраб олинган.

Меъёрий-хукукий хужжатлар туплами таълим сохаси етакчи ходимлари, илм-фан, иш- 
лаб чикариш, давлат ва жамоат бошкаруви органлари, талабалар, илмий тадкикотчилар, ус- 
лубчилар ва кенг жамоатчиликка мулжалланган.

Тупламнинг тузилиши ва келтирилган хужжатлар республика олий таълим муассасала- 
ри бошкарув вазифалари буйича тизимлаштирилган.
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а к т - ахборот коммуникация технологиялари
а л - академик лицей

БМИ - битирув малакавий иши
ВМ - Вазирлар Махдамаси

дтс - давлат таълим стандарта
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ипкт - илмий педагогик кадрлар тайёрлаш
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СУЗ БОШИ
Узбекистон Республикасининг «Таълим 

тугрисида»ги Крнуни ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурининг кабул килинганидан 
буён таълим мазмуни тубдан узгарди. Таъ
лим муассасаларининг таълим-тарбия жара- 
ёнига узлуксиз таълимнинг давлат таълим 
стандартлари ва давлат талаблари жорий 
этилди. Мех,нат бозори талабларига мувофик 
кадрлар тайёрлаш тизими шаклан ва мазму- 
нан баркарорлашмокда.

Республикамизда узлуксиз таълимнинг 
жорий этилиши таълим сохасининг бош- 
каруви органлари зиммасига бир катор вази- 
фаларни х,ал этиш ва уларни доимо такомил- 
лаштириб, ривожлантириб боришни такозо 
этмокда. Бу уринда таълим жараёнини си- 
фатли меъёрий-хукукий х,ужжатлар билан 
уз вактида таъминлаш мухим ахамият касб 
этади.

Утган давр ичида зикр килинган конун- 
ларнинг ижроси буйича куйидаги сох,аларда 
конунчиликка оид ва меъёрий хужжатлар 
кайта кабул килинди:

Таълим-тарбия тизимини бошкариш;
Таълим жараёнини мазмунан ислох 

Килиш;
Молиялаштириш ва моддий-техник таъ- 

минот;
Педагог ва илмий-педагогик кадрларни 

кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;
Таълим хизматлари бозорини ривож- 

лантириш;
Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохдсида 

халкаро алокалар;
Чет тилларни урганиш;
Электрон кутубхоналар яратиш ва ягона 

тармокка бирлаштириш;
Таълим сохдсида ижтимоий ва молиявий 

давлат ёрдамини таъминлаш ва бошкалар.
Узбекистон Республикаси Президенти- 

нинг Олий таълим тизимига оид 10 дан ор-

тик фармонлари ва катор фармойишлари, 
Вазирлар Махдсамасининг 50 дан ортик карор 
ва фармойишлари, шунингдек Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги ваколатига кирув- 
чи масалалар юзасидан меъёрий-услубий 
хужжатлар кабул килинди.

Олий таълим сохасида орттирилган 
тажрибалар асосида Узбекистон Респуб
ликаси конунчилигидаги меъёрий-хукукий 
хужжатлари доимий равишда такомиллаш- 
тирилмокда.

Олий таълимнинг такомиллаштирилган 
Давлат таълим стандартларини тайёрлаш бо- 
расида таълимнинг узлуксизлиги ва узвийли- 
ги тамойиллари асосида умумий урта, урта 
махсус, касб-х,унар ва олий таълимнинг фан 
дастурлари модернизациялашмокда.

Утган йиллар давомида Узбекистон 
Республикаси Президента ва Вазирлар Мах- 
камасининг республикани ижтимоий-икти- 
содий ривожлантириш, хусусан, айрим ик- 
тисодиёт сохалари ва тармокларини жадал 
юксалтириш, янги олий таълим муассасала- 
ри ва уларнинг филиалларини ташкил этиш 
хакидаги бир катор карорларга, шунингдек 
олий маълумотли кадрларнинг асосий ис- 
теъмолчилари булган вазирлик ва идоралар 
(ташкилотлар, муассасалар) х,амда бевосита 
олий таълим муассасаларининг таклифлари- 
га асосан таълим йуналишлари ва мутахас- 
сисликлари Классификатори тайёрланди.

Мазкур туплам хозирга кадар тупланган 
тажрибани тахдил этиш ва умумлаштириш 
асосида узлуксиз таълим тизимида сунгги 
йилларда янгидан кабул килинган ва кайта 
ишланган хдмда такомиллаштирилган меъё- 
рий-хукукий хужжатларни уз ичига олди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2004 йил 20 июлдаги 
«Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги фаолиятини та-
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комиллаштириш тугрисида»ги 341-сонли 
Карори билан ташкил этилган Олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълимини ривожлан- 
тириш марказининг вазифаларидан келиб 
чикиб, олий ва урта махсус, касб-х,унар таъ- 
лими муассасаларида укув жараёнининг 
узаро богликпиги ва узлуксизлигини мето
дик таъминлаш ва бошка масалалар буйича 
вазирлик томонидан чикарилган буйруклар, 
курсатмаларнинг уз муддатида бажарили- 
шини таъминлашга кумаклашиш максадида 
ушбу туплам тайёрланди.

Мазкур туплам куйидаги максадларга 
хизмат килади:

- мамлакат лицейлари, коллежлари ва

олий таълим муассасаларида укув жараёни
нинг узаро богликлиги ва узлуксизлигини 
методик таъминлаш;

- укитишнинг интерактив методларини, 
замонавий ахборот технологияларини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш;

- олий ва урта махсус, касб-х,унар таъ- 
лими тизимининг фаолият курсатишини ил- 
мий-методик таъминлаш, ракобатбардошли 
кадрлар тайёрлашга йуналтирилган тадкикот 
ишларини амалга ошириш;

- илгор жах,он тажрибасини урганиш 
асосида республикада юкори малакали кадр
лар тайёрлашни ташкил этишни такомил- 
лаштириш.
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I БОБ

1.1. ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ МЕЪЁРИЙ-ХУКУКИЙ АСОСЛАРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ КОНСТИТУЦИЯСИ: 
41-модда. хар ким билим олиш хукукига эга...

1.1.1 УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУ ИИ

ТАЪЛИМ ТУГРИСИДА
(Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси,

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР
1-модда. Ушбу Конуннинг максади
Ушбу Конун фукароларга таълим, тар- 

бия бериш, касб-х,унар ургатишнинг хукукий 
асосларини белгилайди хамда хар кимнинг 
билим олишдан иборат конституциявий ху
ку кин и таъминлашга каратилган.

2-модда. Таълим тугрисидаги конун 
хужжатлари

Таълим тугрисидаги конун хужжат
лари ушбу Конундан хамда бошка конун 
хужжатларидан иборат.

Коракалпогистон Республикасида таъ
лим сохасидаги муносабатлар Коракалпо
гистон Республикасининг конун хужжатлари 
билан хам тартибга солинади.

Агар Узбекистон Республикасининг 
халкаро шартномасида таълим тугрисидаги 
конун хужжатларидагидан узгача коидалар 
белгиланган булса, халкаро шартнома кои- 
далари кулланилади.

3-модда. Таълим сохасидаги давлат 
сиёсатининг асосий принциплари

Таълим Узбекистон Республикаси иж- 
тимоий тараккиёти сохасида устувор деб эъ- 
лон килинади.

Таълим сохасидаги давлат сиёсатининг 
асосий принциплари куйидагилардан иборат:

таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, де- 
мократик характерда эканлиги;

таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;
умумий урта, шунингдек урта махсус, 

касб-хунар таълимининг мажбурийлиги;
урта махсус, касб-хунар таълими йуна- 

лишини: академик лицейда ёки касб-хунар 
коллежида укишни танлашнинг ихтиёрийли- 
ги;

1997 м., 9-сон, 225-модда)

таълим тизимининг дунёвий характерда 
эканлиги;

давлат таълим стандартлари доирасида 
таълим олишнинг \амма учун очиклиги;

таълим дастурларини танлашга ягона ва 
табакалаштирилган ёндашув;

билимли булишни ва истеъдодни раг- 
батлантириш;

таълим тизимида давлат ва жамоат 
бошкарувини уйгунлаштириш.

4-модда. Билим олнш хукуки 
Жинси, тили, ёши, ирки, миллий ман- 

сублиги, эътикоди, динга муносабати, ижти- 
моий келиб чикиши, хизмат тури, ижтимоий 
мавкеи, турар жойи, Узбекистон Республика
си худудида канча в акт яшаётганлигидан 
катьи назар, хар кимга билим олишда тенг 
хукукдар кафолатланади.

Билим олиш хукуки: 
давлат ва нодавлат таълим муассасала- 

рини ривожлантириш;
ишлаб чикаришдан ажралган ва ажрал- 

маган холда таълим олишни ташкил этиш;
таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат дас- 

турлари асосида бепул укитиш, шунингдек 
таълим муассасаларида шартнома асосида 
тулов эвазига касб-хунар ургатиш;

барча турдаги таълим муассасалари- 
нинг битирувчилари кейинги боскичдаги 
укув юртларига киришда тенг хукукдарга эга 
булиши;

оилада ёки узи мустакил равишда билим 
олган фукароларга аккредитациядан уттан 
таълим муассасаларида экстернат тартибида 
аттестациядан утиш хукукини бериш оркали 
таъминланади.

6



Бошка давлатларнинг фукаролари Уз
бекистон Республикасида халкаро шарт- 
номаларга мувофик билим олиш х,укукига эга.

Республикада истикомат килаётган фу- 
каролиги булмаган шахслар билим олишда 
Узбекистон Республикаси фукаролари билан 
тенг хукукларга эга.

5-модда. Педагогик фаолият билан 
шугулланиш хукуки

Тегишли маълумоти, касб тайёргарли- 
ги бор ва юксак ахлокий фазилагларга эга 
булган шахслар педагогик фаолият билан 
шугулланиш хукукига эга.

Педагог ходимларни олий укув юртла- 
рига ишга кабул килиш Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамаси тасдиклаган 
Низомга мувофик танлов асосида амалга 
оширилади.

Педагогик фаолият билан шугулланиш 
суд хукмига асосан ман этилган шахслар- 
нинг таълим муассасаларида бу фаолият би
лан шугулланишига йул куйилмайди.

6-модда. Таълим муассасасининг 
хукукий макоми

Таълим муассасасини аккредитациялаш 
ваколатли давлат органи томонидан аттеста- 
пияга асосан амалга оширилади.

Таълим муассасаси юридик шахе булиб, 
конун хужжатларида белгиланган тартиб- 
да барпо этилади. Нодавлат таълим муас
сасаси Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси белгилаган тартибда давлат 
аккредитациясидан утган пайтдан бошлаб 
юридик шахе хукуклари ва таълим фаолияти 
билан шугулланиш хукукига эга булади.

Таълим муассасаси конун хужжатларига 
мувофик ишлаб чикилган устав асосида фао
лият курсатади.

Таълим муассасаси аттестация натижа- 
ларига биноан давлат аккредитациясидан 
мах,рум этилиши мумкин.

Таълим муассасалари укув-тарбия маж- 
муиларига хамда укув-илмий-ишлаб чика- 
риш бирлашмалари ва уюшмаларига бирла- 
шишга хакли.

Таълим муассасалари уставда белги
ланган вазифаларига мувофик пулли таълим 
хизматлари курсатиш, шунингдек тадбир- 
корлик фаолиятининг бошка турлари билан 
шугулланишга хакли.

7-модда. Давлат таълим стандартла-
ри

Давлат таълим стандартлари умумий 
урта, урта махсус, касб-хунар ва олий таъ
лим мазмунига хамда сифатига куйиладиган 
талабларни белгилайди.

Давлат таълим стандартларини бажа- 
риш Узбекистон Республикасининг барча 
таълим муассасалари учун мажбурийдир.

8-модда. Таълим бериш тили 
Таълим муассасаларида таълим бериш

тилидан фойдаланиш тартиби Давлат тили 
хакидаги Узбекистон Республикаси К^онуни 
билан тартибга солинади.

II. ТАЪЛИМ ТИЗИМИ ВА ТУРЛАРИ
9-модда. Таълим тизими
Узбекистон Республикасининг таълим 

тизими куйидагиларни уз ичига олади:
давлат стандартларига мувофик таълим 

дастурларини амалга оширувчи давлат ва но
давлат таълим муассасалари;

таълим тизимининг фаолият курсатиши 
ва ривожланишини таъминлаш учун зарур 
булган тадкикот ишларини бажарувчи ил- 
мий-педагогик муассасалар;

таълим сох,асидаги давлат бошкарув 
органлари, шунингдек уларга карашли кор- 
хоналар, муассасалар ва ташкилотлар.

Узбекистон Республикасининг таълим 
тизими ягона ва узлуксиздир.

10-модда. Таълим турлари 
Узбекистон Республикасида таълим

куйидаги турларда амалга оширилади: 
мактабгача таълим; 
умумий урта таълим; 
урта махсус, касб-хунар таълими; 
олий таълим;
олий укув юртидан кейинги таълим; 
кадрлар малакасини ошириш ва уларни 

кайта тайёрлаш;
мактабдан ташкари таълим.
11-модда. Мактабгача таълим 
Мактабгача таълим бола шахеини сог-

лом ва етук, мактабда укишга тайёрланган 
тарзда шакллантириш максадини кузлайди. 
Бу таълим олти-етти ёшгача оилада, болалар 
богчасида ва мулк шаклидан катьи назар, 
бошка таълим муассасаларида олиб борила- 
ди.
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12-модда. Умумий урта таълим
Умумий урта таълим боскичлари куйи- 

дагича:
бошлангич таълим (I -  IV синфлар);
умумий урта таълим (I -  IX синфлар).
Бошлангич таълим умумий урта таъ

лим олиш учун зарур булган саводхонлик, 
билим ва куникма асосларини шаклланти- 
ришга каратилгандир. Мактабнинг биринчи 
синфига болалар олти-етти ёшидан кабул 
килинади.

Умумий урта таълим билимларнинг за
рур хджмини беради, мустакил фикрлаш, 
ташкилотчилик кобилияти ва амалий тажри- 
ба куникмаларкни ривожлантиради, дастлаб- 
ки тарзда касбга йуналтиришга ва таълим
нинг навбатдаги боскичини танлашга ёрдам 
беради.

Болаларнинг кобилияти, истеъдодини 
ривожлантириш учун ихтисослаштирилган 
мактаблар ташкил этилиши мумкин.

13-модда. Урта махсус, касб-хунар 
таълими

Урта махсус, касб-хунар таълим олиш 
максадида хар ким умумий урта таълим асо
сида академик лицейда ёки касб-хунар кол- 
лежида укишнинг йуналишини ихтиёрий ра- 
вишда танлаш хукукига эга.

Академик лицейлар ва касб-хунар кол- 
лежлари эгалланган касб-хунар буйича иш- 
лаш хукукини берадиган хамда бундай иш 
ёки таълимни навбатдаги боскичда давом 
эттириш учун асос буладиган урта махсус, 
касб-хунар таълими беради.

Академик лицей укувчиларнинг интел
лектуал кобилиятларини жадал устиришни, 
уларнинг чукур, табакалаштирилган ва касб- 
хунарга йуналтирилган билим олишларини 
таъминлайдиган уч йиллик урта махсус укув 
юртидир.

Касб-хунар коллежи укувчиларнинг 
касб-хунарга мойиллиги, махорат ва мала- 
касини чукур ривожлантиришни, танланган 
касблар буйича бир ёки бир неча ихтисос 
олишни таъминлайдиган уч йиллик урта 
касб-хунар укув юртидир.

14-модда. Олий таълим
Олий таълим юкори малакали мутахас- 

сислар тайёрлашни таъминлади.
Олий маълумотли мутахассислар тайёр

лаш олий укув юртларида (университетлар, 
академиялар, институтлар ва олий мактаб
нинг бошка таълим муассасаларида) урта 
махсус касб-хунар таълими асосида амалга 
оширилади.

Олий таълим икки боскичга: давлат то- 
монидан тасдикланган намунадаги олий маъ- 
лумот тугрисидаги хужжатлар билан далил- 
ланувчи бакалавриат ва магистратурага эга.

Бакалавриат олий таълим йуналиш- 
ларидан бири буйича пухта билим беради
ган, укиш муддати камида турт йил булган 
таянч олий таълимдир.

Магистратура аник мутахассислик бу
йича бакалавриат негизида камида икки йил 
давом этадиган олий таълимдир.

Фукаролар иккинчи ва ундан кейинги 
олий маълумотни шартнома асосида олишга 
хаклидирлар.

15-модда. Олий укув юртидан ке
йинги таълим

Олий укув юртидан кейинги таълим 
жамиятнинг илмий ва илмий-педагогик 
кадрларга булган эхтиёжларини таъмин- 
лашга каратилгандир. Олий укув юрти
дан кейинги таълим олий укув юртлари ва 
илмий-тадкикот муассасаларида (аспиран
тура, адъюнктура, докторантура, мустакил 
тадкикотчилик) олиниши мумкин.

Илмий ва илмий-педагогик кадрларни 
тайёрлаш, илмий даражалар ва унвонлар бе
риш тартиби конун хужжатларида белгила- 
нади.

16-модда. Кадрлар малакасиии оши- 
риш ва уларии ка ига тайёрлаш

Кадрлар малакасиии ошириш ва улар- 
ни кайта тайёрлаш касб билимлари ва 
куникмаларини чукурлаштириш хамда янги- 
лашни таъминлайди.

Кадрлар малакасиии ошириш ва уларни 
кайта тайёрлаш тартиби Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамаси томонидан бел- 
гиланади.

17-модда. Мактабдан ташкари таъ
лим

Болалар ва усмирларнинг якка тартиб- 
даги эхтиёжларини кондириш, уларнинг буш 
вакти ва дам олишини ташкил этиш учун 
давлат органлари, жамоат бирлашмалари, 
шунингдек бошка юридик ва жисмоний
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шахслар маданий-эстетик, илмий, техника- 
вий, спорт ва бошка йуналишларда мактаб- 
дан ташкари таълим муассасаларини ташкил 
этишлари мумкин.

Мактабдан ташкари таълим муассасала- 
рига болалар, усмирлар ижодиёти саройлари, 
уйлари, клублари ва марказлари, болалар- 
усмирлар спорт мактаблари, санъат мактаб- 
лари, мусика мактаблари, студиялар, кутуб- 
хоналар, согломлаштириш муассасалари ва 
бошка муассасалар киради.

Мактабдан ташкари таълим муассаса
ларининг фаолият курсатиш тартиби конун 
хужжатларида белгилаб куйилади.

18-модда. Оиладаги таълим ва мус
такил равишда таълим олиш

Давлат оилада таълим олишга ва мус- 
такил равишда таълим олишга кумаклашади. 
Болаларни оилада укитиш ва мустакил ра
вишда таълим олиш тегишли таълим муасса
саларининг дастурлари буйича амалга ошири
лади. Таълим олувчиларга ваколатли давлат 
муассасалари томонидан услубий, маслахат 
ва бошка йусинда ёрдам курсатилади.

19-модда. Таълим тугрисидаги хуж- 
жатлар

Аккредитация килинган таълим муас
сасаларининг битирувчиларига давлат томо
нидан тасдикланган намунадаги маълумот 
тугрисидаги хужжат (шахдцатнома, диплом, 
сертификат, гувохнома) берилади. Давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги маъ
лумот тугрисидаги хужжат оилада таълим 
олган ёки мустакил равишда билим олган ва 
аккредитация килинган таълим муассасала
рининг тегишли таълим дастурлари буйича 
экстерн тартибида имтихонлар топширган 
шахсларга хам берилади, давлат таълим 
муассасаларида укитилиши шарт булган ва 
руйхати Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгилаб куйиладиган 
мутахассисликлар бундан мустасно.

Олий маълумот тугрисидаги дипломга 
узлаштирилган фанлар руйхати, уларнинг 
хажмлари ва фанларга куйилган бахолар 
ёзилган варака илова килинади.

Диссертация химоя килган шахсларга 
белгиланган тартибда фан номзоди ёки фан 
доктори илмий даражаси берилади ва давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги диплом

топширилади.
Давлат таълим стандартларига мос кел- 

ган тавдирда Узбекистон Республикаси би
лан хорижий давлатларнинг хукуматлари 
уртасидаги икки томонлама битимлар асоси
да хар икки томоннинг маълумот тугрисидаги 
хужжатлари белгиланган тартибда узаро тан 
олиниши мумкин.

Тегишли боскичдаги таълимни тугал- 
ламаган шахсларга белгиланган намунадаги 
маълумотнома берилади.

Давлат тасдикдаган намунадаги маълу
мот тугрисидаги хужжат навбатдаги боскич 
таълим муассасаларида таълим олишни да- 
вом эттириш ёки тегишли ихтисослик буйича 
ишлаш хукукини беради.

III. ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИ 
КАТНАШЧИЛАРИНИ ИЖТИМОИЙ 

Х.ИМОЯ к и л и ш
20-модда. Таълим олувчиларни ижти- 

моий химоя килиш
Таълим муассасасида таълим олувчи- 

лар конун хужжатларига ва норматив хуж- 
жатларга мувофик имтиёзлар, стипендия ва 
ётокхонада жой билан таъминланади.

21-модда. Таълим муассасалари хо- 
димларини ижтимоий химоя килиш

Таълим муассасалари ходимларига иш 
вактининг кискартирилган муддати белгила- 
нади, хаки туланадиган йиллик узайтирилган 
таътиллар хамда конун хужжатларида назар- 
да тутилган имтиёзлар берилади.

Таълим муассасалари иш хдкига мул- 
жалланган мавжуд маблаглар доирасида 
мустакил равишда ставкалар, мансаб оклад- 
ларига табакалаштирилган устама белги- 
лашга хамда мехнатга хак тулаш ва уни 
рагбатлантиришнинг турли шаклларини кул- 
лашга хакли.

22-модда. Етим болаларни ва ота-оиа- 
ларининг ёки бошка конуний вакилла- 
рининг васийлигисиз колган болаларни 
укитиш

Етим болаларни ва ота-оналарининг ёки 
бошка конуний вакилларининг васийлигисиз 
колган болаларни укитиш ва уларни бокиш 
давлатнинг тула таъминоти асосида конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.



23-модда. Жисмоний ёки рухий ри- 
вожланишида нуксони булган болалар ва 
усмирларни укитиш

Жисмоний ёки рухий ривожланишида 
нуксони булган, шунингдек узок вакт давола- 
нишга мухтож булган болалар ва усмирларни 
укитиш, уларни тарбиялаш хамда даволаш 
учун ихтисослаштирилган таълим муассаса
лари ташкил этилади. Болалар ва усмирларни 
ушбу таълим муассасаларига юбориш ва 
улардан чикариш ота-оналарининг ёки бошка 
конуний вакилларининг розилиги билан пси- 
хологик-тиббий-педагогик комиссиянинг ху- 
лосасига биноан амалга оширилади.

Ихтисослаштирилган таълим муас- 
сасаларининг укувчилари кисман ёки тула 
давлат таъминотида булади.

24-модда. Ижтимоий ёрдамга ва тик- 
ланишга мухтож булган шахслар учун 
укув-тарбия муассасалари

Алохдца шароитларда тарбияланиш 
ва укишга мухтож булган болалар ва успи- 
ринлар учун уларнинг билим олиши, касб 
тайёргарлиги ва ижтимоий тикланишини 
таъминлайдиган ихтисослаштирилган укув- 
тарбия муассасалари ташкил этилади.

Озодликдан махрум килиш тарикасидаги 
жазони уташ муассасаларида сакланаётган 
шахсларнинг таълим олиши ва мустакил би
лим олиши учун конун хужжатларида белги- 
ланган тартибда шароитлар яратилади.
IV. ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ БОШКАРИШ

25-модда. Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг таълим соха- 
сидаги ваколатлари

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг таълим сохасидаги ваколат- 
ларига куйидагилар киради:

таълим сохасида ягона давлат сиёсатини 
амалга ошириш;

таълим сохасидаги давлат бошкаруви 
органларига рахбарлик килиш;

таълимни ривожлантириш дастурларини 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

таълим муассасаларини ташкил этиш, 
кайта ташкил этиш ва тугатиш тартибини 
белгилаш;

таълим муассасаларини аккредитация- 
дан, педагог, илмий кадрларни аттестациядан 
утказиш тартибини белгилаш;

бошка давлатларнинг таълим муассаса
ларига Узбекистон Республикасининг худу- 
дида таълим фаолияти билан шугулланиш 
хукукини берувчи рухсатномалар бериш;

конун хужжатларига мувофик хори- 
жий давлатларнинг таълим тугрисидаги 
хужжатларини тан олиш ва хужжатларнинг 
эквивалент эканлигини кайд этиш тартибини 
белгилаш;

давлат таълим стандартларини тас- 
диклаш;

давлат томонидан тасдикданган наму- 
надаги маълумот тугрисидаги хужжатларни 
тасдикдаш ва уларни бериш тартибини бел
гилаш;

давлат грантлари микдори ва таълим му
ассасаларига кабул килиш тартибини белги
лаш;

давлат олий таълим муассасасининг рек- 
торларини тайинлаш;

таълим олувчиларни аккредитация ки- 
линган бир таълим муассасасидан бошкасига 
утказиш тартибини белгилаш;

конун хужжатларига мувофик бошка ва- 
колатлар.

26-модда. Таълимни бошкариш бу
йича махсус ваколат берилган давлат ор- 
ганларининг хукук доираси

Таълимни бошкариш буйича махсус ва
колат берилган давлат органларининг хукук 
доирасига куйидагилар киради:

таълим сохасида ягона давлат сиёсатини 
руёбга чикариш;

таълим муассасалари фаолиятини муво- 
фиклаштириш ва услуб масалаларида уларга 
рахбарлик килиш;

давлат таълим стандартлари, мутахас- 
сисларнинг билим савияси ва касб тайёргар- 
лигига булган талаблар бажарилишини таъ
минлаш;

укитишнинг илгор шакллари ва янги пе
дагогик технологияларни, таълимнинг тех
ник ва ахборот воситаларини укув жараёнига 
жорий этиш;

укув ва укув-услубият адабиётларини 
нашр этишни ташкил килиш;

таълим олувчиларнинг якуний дав
лат аттестацияси ва давлат таълим муас
сасаларида экстернат тугрисидаги низомлар- 
ни тасднкдаш;



давлат олий таълим муассасасининг 
ректорини тайинлаш тугрисида Вазирлар 
Махкамасига таклифлар киритиш;

педагог ходимларни тайёрлашни, улар
нинг малакасиии оширишни ва кайта тайёр
лашни ташкил этиш;

конун хужжатларига мувофик бошка ва- 
колатлар.

27-модда. Махаллий давлат хоки- 
мияти органларининг таълим сохасидаги 
ваколатлари

Махаллий давлат хокимияти органлари: 
таълим муассасалари фаолиятининг 

минтакаларни ижтимоий-иктисодий ривож- 
лантириш эхтиёжларига мувофикдигини 
таъминлайдилар;

таълим муассасаларини ташкил этади- 
лар, кайта ташкил этадилар ва тугатадилар 
(республика тасарруфида булган муассаса- 
лар бундан мустасно), уларнинг уставларини 
руйхатга оладилар;

уз худудларидаги таълим муассасала
рини ваколат доирасида молиялаш микдор- 
ларини ва имтиёзларни белгилайдилар;

таълим сифати ва даражасига, шунинг
дек педагог ходимларнинг касб фаолиятига 
булган давлат талабларига риоя этилишини 
таъминлайдилар;

конун хужжатларига мувофик бошка ва- 
колатларни хам амалга оширадилар.

28-модда. Таълим муассасасини бош- 
кариш

Таълим муассасасини унинг рахбари 
бошкаради.

Таълим муассасаларида конун х,уж- 
жатларига мувофик фаолият курсатадиган 
жамоат бошкаруви органлари ташкил этили- 
ши мумкин.

29-модда. Таълим сохасидаги давлат 
бошкаруви органлари билан нодавлат 
таълим муассасалари уртасидаги узаро 
муносабатлар

Таълим сохасидаги давлат бошкаруви 
органлари нодавлат таълим муассасаларида 
таълим тугрисидаги конун хужжатларига риоя 
этилишини назорат килади.

Тошкент ш.,
1997 йил 29 август, 464-1-сон
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Нодавлат таълим муассасалари таъ
лим тугрисидаги конун хужжатларини буз- 
ган такдирда, аккредитация килган органлар 
уларнинг фаолиятини конун хужжатларига 
мувофик тухтатиб куйишга хакди.

Нодавлат таълим муассасаларига кабул 
давлат укув юртлари учун белгиланган тар- 
тибда ва муддатларда амалга оширилади.

V. ЯКУНЛОВЧИ ХУЛОСАЛАР
30-модда. Ота-оналар ёки коиуиий ва- 

киллариииг вазифалари
Вояга етмаган болаларнинг ота-она- 

лари ёки конуний вакиллари боланинг 
конуний хукуклари ва манфаатларини химоя 
килишлари шарт хамда уларнинг тарбияси, 
мактабгача, умумий урта, урта махсус, касб- 
хунар таълими олишлари учун жавобгардир- 
лар.

31-модда. Таълимни молиялаш
Давлат таълим муассасаларини молия

лаш республика ва махаллий бюджетлар 
маблаглари, шунингдек бюджетдан ташкари 
маблаглар хисобидан амалга оширилади.

32-модда. Таълимни ривожлантириш 
фондлари

Таълимни ривожлантириш фондлари 
конун хужжатларида белгиланган тартибда 
юридик ва жисмоний шахсларнинг шу жум- 
ладан чет эллик юридик ва жисмоний шахс
ларнинг ихтиёрий бадаллари хисобидан таш
кил этилиши мумкин.

33-модда. Халкаро хамкорлик
Таълим муассасалари таълим муаммола-

ри юзасидан халкаро хамкорликда иштирок 
этадилар, чет давлатларнинг тегишли укув 
юртлари билан бевосита алокалар урнатиш , 
конун хужжатларида белгиланган тартиб
да улар билан кушма укув юртлари ташкил 
этиш хукукига эга.

34-модда. Таълим тугрисидаги конун 
хужжатларини бузганлик учун жавобгар- 
лик

Таълим тугрисидаги конун хужжат
ларини бузишда айбдор булган шахслар бел
гиланган тартибда жавобгар буладилар.

Узбекистон Республикаси Президенти 
Ислом КАРИМОВ



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИИ МАЖЛИСИНИНГ КАРОРИ

«ТАЪЛИМ ТУГРИСИДА»ГИ УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ КОНУНИНИ 
АМАЛГА КИРИТИШ ТАРТИБИ ХДКИДА

Узбекистон Республикасининг Олий Мажлиси 
КАРОР КИЛАДИ:

1. «Таълим тугрисида»ги Узбекистон 
Республикасининг Конуни эълон килинган 
кундан эътиборан амалга киритилсин.

2. Белгилаб куйилсинки, «Таълим 
тугрисида»ги Конуннинг умумий урта таъ
лим олишга, уч йиллик академик лицейларда 
ва касб-хунар коллежларида укишга хамда 
олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш- 
га тааллукли 12, 13 ва 14-моддаларидаги 
коидалар Кадрлар тайёрлаш миллий дастури- 
да белгиланган муддатларда жорий этилади.

3. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хукумат карорларини «Таълим 
тугрисида»ги Конунга мувофикдаштирсин, 
вазирликлар ва идоралар мазкур Конунга

Тошкент шахри, 1997 йил 29 август

зид булган уз норматив хужжатларини кайта 
куриб чикишларн ва бекор килишларини 
таъминласин.

4. Белгилаб куйилсинки, Конун хуж- 
жатлари «Таълим тугрисида»ги Конунга 
мувофиклаштирилгунга кадар Узбекистон 
Республикаси амалдаги Конун хужжат- 
ларининг мазкур Конунга зид булмаган 
кисми кулланилади.

5. 1992 йил 2 июлда кабул килинган 
«Таълим тугрисида»ги Узбекистон Респуб
ликаси К°нуни (Узбекистон Республикаси 
Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1992 
йил, № 9 ,342-модда; 1993 йил, № 6 ,268-мод- 
да) уз кучини йукотган деб хисоблансин.

Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг раиси

1Л.2. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУНИ 

КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИ ТУГРИСИДА

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
КАРОР КИЛАДИ:

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури тас- 
дикдансин.

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси Кадрлар тайёрлаш миллий дас- 
турини боскичма-боскич руёбга чикариш

Тошкент шахри, 1997 йил 29 август

юзасидан комплекс тадбирлар режасини иш- 
лаб чикиб амалга оширсин. Давлат бюджети- 
ни тасдиклашда миллий дастурнинг молия- 
вий ва моддий таъминотига алох,ида эътибор 
берилсин.

Узбекистон Республикаси Президенти 
Ислом КАРИМОВ
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИ

УМУМИИ КОИДАЛАР
Узбекистон Республикаси инсон хукук- 

лари ва эркинликларига риоя этилишини, 
жамиятнинг маънавий янгиланишини, иж
тимоий йуналтирилган бозор иктисодиётини 
шакллантиришни, жахон хамжамиятига ку- 
шилишни таъминлайдиган демократик ху
ку кий давлат ва очик фукаролик жамияти 
курмокда.

Инсон, унинг х,ар томонлама уйгун ка- 
мол топиши ва фаровонлиги, шахе манфа- 
атларини руёбга чикаришнинг шароитларини 
ва таъсирчан механизмларини яратиш, эскир- 
ган тафаккур ва ижтимоий хулк-атворнинг 
андозаларини узгартириш республикада 
амалга оширилаётган ислохотларнинг асо- 
сий максади ва хдракатлантирувчи кучидир. 
Халкнинг бой интеллектуал мероси ва умум- 
башарий кадриятлар асосида, замонавий 
маданият, иктисодиёт, фан, техника ва тех- 
нологияларнинг ютуклари асосида кадрлар 
тайёрлашнинг мукаммал тизимини шакллан- 
тириш Узбекистон тараккиётининг мухим 
шартидир.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 
«Таълим тугрисида»ги Узбекистон Рес
публикаси конунининг коидаларига мувофик 
холда тайёрланган булиб, миллий тажриба- 
нинг та\лили ва таълим тизимидаги жахон 
микёсидаги ютуклар асосида тайёрланган 
хамда юксак умумий ва касб-хунар мада- 
ниятига, ижодий ва ижтимоий фаолликка, 
ижтимоий-сиёсий х,аётда мустакил равишда 
мулжални тугри ола билиш махоратига эга 
булган, истикбол вазифаларини илгари су- 
риш ва хал этишга кодир кадрларнинг янги 
авлодини шакллантиришга йуналтирил- 
гандир.

Дастур кадрлар тайёрлаш миллий мо- 
делини руёбга чикаришни, х,ар томонлама 
камол топган, жамиятда турмушга мос- 
лашган, таълим ва касб-хунар дастурлари- 
ни онгли равишда танлаш ва кейинчалик 
пухта узлаштириш учун ижтимоий-сиёсий, 
хукукий, психологик-педагогик ва бошка 
тарздаги шароитларни яратишни, жамият,

давлат ва оила олдида уз жавобгарлигини 
х,ис этадиган фукароларни тарбиялашни на- 
зарда тутади.

1. МУАММОЛАР ВА КАДРЛАР 
ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ ТУБДАН

ИСЛОХ КИЛИШ ОМИЛЛАРИ
1.1. Ривожланишнинг эришилган да- 

ражаси
Узбекистон Республикаси давлат мус- 

такиллигига эришиб, иктисодий ва ижтимоий 
ривожланишнинг узига хос йулини танлаши 
кадрлар тайёрлаш тузилмаси ва мазмуни- 
ни кайта ташкил этишни зарур килиб куйди 
ва катор чора-тадбирлар куришни: «Таъ
лим тугрисида»ги Конуиии жорий этишни 
(1992 йил); янги укув режалари, дастурлари, 
дарсликларини жорий этишни, замонавий 
дидактик таъминотни ишлаб чикишни; укув 
юртларини аттестациядан утказишни ва ак- 
кредитациялашни, янги типдаги таълим му
ассасаларини ташкил этишни такозо этди.

Мактабгача таълим сохасида уйларда 
ташкил этиладиган болалар богчалари хамда 
«болалар богчаси-мактаб» мажмуи тармоги 
ривожланиб бормокда. Болаларга чет тил- 
ларни, хореография, тасвирий ва мусика 
санъати, компьютер саводхонлиги асосла- 
рини ургатувчи 800 дан ортик гурух ташкил 
этилган.

Янги типдаги мактаблар ва умумтаълим 
укув юртлари тармоги ривожланиб бормокда. 
Хозирги кунда 238 лицей ва 136 гимназия 
ишлаб турибди. «Соглом авлод учун», «Маъ- 
навият ва маърифат», «Иктисодий таълим», 
«Кишлок мактаби», «Ривожланишда нуксони 
булган болаларни тиклаш» ва бошка тармок 
дастурлари руёбга чикарилмокда. Республи
ка умумтаълим мактабларида 435 мингдан 
ортик укитувчи ишламокда, уларнинг 73 фо- 
изи олий маълумотлидир.
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кунда бу тизимда жами 221 минг кишини 
таълим билан камраб олган 442 укув юрти, 
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минг укитувчи ва малакали мутахассислар 
ишламокда.

Республикада жами 197 минг киши таъ
лим олаётган 258 урта касб-хунар таълими 
укув юрти ишлаб турибди. Уларда карийб 16 
минг укитувчи ва мухандис-педагог ходим- 
лар мехнат килмокда.

Узбекистон олий мактаби тизими 58 
олий укув юотини, шу жумладан 16 уни
верситет ва 42 институтни уз ичига олади, 
уларда 164 минг талаба таълим олмокда; 16 
университетнинг ун иккитаси Узбекистон 
мустакилликка эриШган дастлабки икки 
йилда ташкил топди. Олий укув юртлари
да ишлаётган 18,5 минг укитувчининг 52 
фоизи фан доктори ва фан номзодларидир. 
Олий таълимда кадрлар тайёрлашни марказ- 
лаштиришдан хукукий йуналишга утказиш 
иши олиб борилмокда, укув юртларининг 
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сини тест ва рейтинг асосида бахолашнинг 
илгор усуллари жорий этилмокда.
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кадрлар сифатига ошган талабларга мувофик 
аспирантура ва докторантурада кадрлар тай
ёрлаш иши кенгаймокда. Олий аттестация 
комиссияси ташкил этилди. Республикада 
карийб 4 минг аспирант булиб, улардан 69 
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олмокда. Жами илмий ва илмий-педагог 
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собиткадамлик билан олиб борилмокда. Ис- 
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мий марказларда укитиш ва стажировкадан 
утказиш йулга куйилди.

Фан ва таълим сохасида халкаро ало- 
калар кенгайиб бормокда.
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ришлар кадрлар тайёрлаш сифатини оши
риш, мамлакатни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш талабларига мувофик бу- 
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Кадрлар тайёрлаш тизимининг демо- 

кратик узгаришлар ва бозор ислохотлари 
талабларига мувофик эмаслиги, укув жа- 
раёнининг модций-техника ва ахборот база- 
си етарли эмаслиги, юкори малакали педагог 
кадрларнинг етишмаслиги сифатли укув- 
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зимидаги жиддий камчиликлар сирасига ки- 
ради.

Таълим-тарбия ва укув жараёнларининг 
таркибини, боскичларини бир-бири билан 
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лубиятидаш х.ар хил камчиликлар окибатида 
билим беришда юзага келган нодемократик 
хамда жамият учун зарарли мух,ит шунга олиб 
келдики укувчиларда мустакил фикрлаш ри- 
вожланмай колаяити, окилона хаётий ечимлар 
кабул килиш учун етарли тайёргарлик йук.
9-11 синфларни тамомлаган ёшлар мустакил 
хаётда уз урнини аниклай олмайди. Уларда 
узларига ишонч шаклланган эмас, урта мак- 
таб битирувчиларининг 10 фоизигина олий 
укув юртларига укишга кирмокда, холос.

Мажбурий туккиз йиллик таълимга 
асосланган ун бир йиллик умумий урта таъ
лим илмий асосланмагандир, у укувчиларда 
касбга йуналтириш ва таълимнинг амалий 
йуналганлиги етарчи даражада булиши 
хамда мустакил фикр юритиш, мехнат фао- 
лияти куникмалари шаклланишини таъмин- 
ламаяпти. Х,аР йили таянч мактабларнинг 
100 минг нафарга якин битирувчиси ишлаб 
чикариш сохасида хамда касб-хунар таъ- 
лимини давом эттириш учун талаб этилмай 
колдирилмовда.

Таълим тизимидаги мавжуд умумтаъ- 
лим ва касб-хунар дастурлари )фтасида уз- 
вийлик ва ворисликнинг йуклиги сабабли 
таянч ва урта мактаб битирувчиларида касб
га йуналтирилганлик ва мехнат фаолияти 
куникмалари шаклланмай колаяпти. Нати- 
жада йигит ва кизлар уз кобилиятлари, ис- 
таклари, ижодий ва мехнат мойилликларига 
монанд хаёт йулини белгилаб олишда жид- 
дий кийинчиликлар сезмокдалар.

Укув жараёни билим даражаси уртача 
булган укувчиларга мулжалланган булиб, 
таълимнинг иктидорли ёшлар билан якка тар- 
тибдаги укув дастурлари буйича ишлаш каби 
механизмларидан яхши фойдаланилмаяпти. 
Укув дастурлари мафкуравий саркитлардан 
тулик холи булганича йук, уларда маънави- 
ят ва ахлок асосларини ургатувчи, хукукий, 
эстетик билимларни берувчи фанларга етар- 
лича урин берилмаяпти.

Хунар-техника билим юртларидан янги 
типдаги таълим муассасаларига утиш купрок 
огизда булиб, амалда эса уларда таълим эски- 
риб колган моддий-техника ва укув-услубий 
базасида, тегишли кайта тайёргарликдан 
утмаган укитувчи кадрлар билан амалга 
оширилмокда.

Бир боскичли олий таълим мехнат бо- 
зори эхтиёжларини, ишлаб чикаришдаги 
таркибий узгаришларни ва илгор халкаро 
тажрибани тулик хажмда хисобга олмаётир. 
Укув-тарбия жараёнини ташкил этишда укув 
юртлари етарлича мустакилликка эга эмас, 
улар касбий мехнат бозорининг узгарувчан 
шароитларига яхши мослашиб бормаяпти.

Илмий муассасалар, ишлаб чикариш ва 
ижтимоий институтлар кадрларни тайёрлаш 
жараёнига етарли даражада кушилганлари 
йук- Давлат таълим стандартларини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш, таълим муассасалари
ни давлат атгестацияси ва аккредитациясидан 
утказиш вазифалари белгилаб олинмаган. 
Укувчиларнинг билим даражасини бахолаш 
тизими объективлик ва тезкорликни таъмин- 
ламайди.

Касб-хунар таълимининг обруси хамда 
укитувчилар, тарбиячилар ва мураббийлар- 
нинг, илмий ва илмий-педагог кадрларнинг 
ижтимоий макоми пасайиб бормокда. Таъ
лим хизмати курсатиш ва кадрлар тайёрлаш 
сохасида маркетинг мавжуд эмас, таълим 
тизимини куп вариантли молиялаш схемаси 
ишлаб чикилмаган. Олий малакали кадрлар- 
дан самарали фойдаланилмаяпти. Кадрлар 
билими ва улар тайёргарлигининг сифати- 
ни назорат килиш хамда бахолаш тизими 
коникарсиз ишламокда.

Укитувчилар, педагоглар ва тарбиячи- 
ларнинг каттагина кисми яхши тайёргар
лик курмаганлиги, уларнинг билим ва касб 
савияси пастлиги жиддий муаммо булиб 
колмокда, малакали педагог кадрлар етиш- 
маслиги сезилмокда. Мактабгача таълим 
сохасидаги жами тарбиячи ва педагоглар- 
нинг атиги 20 фоизи олий маълумотлидир. 
Мактабларнинг укитувчилар билан таъмин- 
ланганлиги уртача 93 фоизни ташкил этга- 
ни холда, бу курсаткич айрим вилоятларда 
77-80 фоиздан, муайян фанлар буйича эса 50 
фоиздан ошмайди.

Илмий ва илмий-педагог кадрларнинг 
уртача ёши «улгайиб» бормокда. Республика 
олий укув юртларида 40 ёшга тулмаган фан 
докторлари жами фан докторларининг 0,9 
фоизини, 50 ва ундан катта ёшдагилари эса 
79 фоизини ташкил этади. Фан докторлари 
илмий даражасига тасдикланганлар уртача 
50, фан номзодлари эса 36 ёшдадир.
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Биринчи боскич (1997-2001 йиллар) - Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини
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тизимни ислох, килиш ва ривожлантириш Ушбу боскичда болаларни олти-етти
учун хукукий, кадрлар жихатидан, илмий- ёшдан мактабга кабул килиш, уларнинг жис-
услубий, молиявий-моддий шарт-шароитлар моний ва аклий жихатдан ривожланганлиги-
яратиш. ни эътиборга олган холда амалга оширилади.

Ушбу боскичда куйидагиларни амалга Такозо этилаётган укувчи уринлари зарур
ошириш зарур: моддий-техника шарт-шароитлари ва педа-

«Таълим тугрисида»ги Конунга гог кадрлар билан таъминланган холда изчил
мувофик таълим тизими мазмунини тарки- тайёрланади.
бий кайта куриш ва тубдан янгилаш; Биринчи боскич бажарилишининг мо-

- педагог ва илмий-педагог кадрлар тай- ниторинги асосида Миллий дастурни руёбга 
ёрлаш хамда уларнинг малакасини ошириш- чикариш йуналишларига аникликлар кири- 
ни замон талабларига жавоб берадиган дара- тилади.
жада ташкил этиш; Иккинчи боскич (2001-2005 йиллар) -

- таълим олувчиларнинг юксак тайёр- Миллий дастурни тулик руёбга чикариш, 
гарлшщк даражаси, малакаси, маданий ва мехнат бозорининг ривожланиши ва реал 
маънавий-ахлокий савиясининг сифатига ижтимоий-иктисодий шароитларни хисобга 
нисбатан куйиладиган зарур талабларни бел- олган холда унга аникликлар киритиш. 
гилаб берувчи давлат таълим стандартлари- Мажбурий умумий урта ва урта мах
ни яратиш ва жорий этиш; сус, касб-хунар таълимига, шунингдек укув-

- укув-услубий мажмуаларнинг хамда чиларнинг кобилиятлари ва имкониятларига 
таълим жараёни дидактик ва ахборот таъ- караб, табакалаштирилган таълимга утиш 
минотининг янги авлодини ишлаб чикиш ва тулик амалга оширилади.
жорий этиш; Таълим муассасаларини махсус тай-

- урта махсус, касб-хунар таълими учун ёрланган малакали педагог кадрлар билан 
зарур моддий-техника, укув-услубий ва тулдириш таъминланади, уларнинг фаоли- 
кадрлар базасини тайёрлаш; ятида ракобагга асосланган мухдг вужудга

- таълим ва кадрлар тайёрлашга бюд- келтирилади.
жетдан ташкари маблаглар жалб этишнинг Таълим муассасаларининг моддий-тех-
механизмларини такомиллаштириш, давлат ника ва ахборот базасини мустахдамлаш да-
таълим муассасалари билан бир каторда но- вом эттирилади, укув-тарбия жараёни юкори
давлат таълим муассасаларини ривожлан- сифатли укув адабиётлари ва илгор педаго-
тиришни хам назарда тутган холда таълим гик технологиялар билан таъминланади. Уз-
хизмати курсатиш сохасида ракобатга асос- луксиз таълим тизимини ахборотлаштириш
ланган мухитни вужудга келтириш; амалга оширилади.

- таълим муассасалари фаолиятига бахо Таълим хизмат курсатиш бозорини 
беришнинг рейтинг тизимини, кадрлар тай- шакллантириш механизмлари тулик ишга 
ёрлаш сифати ва уларга булган эхтиёжнинг солинади.
мониторингини олиб бориш тизимини иш- Учинчи боскич (2005 ва ундан кейин-
лаб чикиш ва жорий этиш; ги йиллар) -  тупланган тажрибани тахлил

- халкаро алокаларни кенгайтириш ва этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакат- 
кучайтириш, кадрлар тайёрлашда халкаро ни ижтимоий-иктисодий ривожлантириш 
донорлик ташкилотлари ва фондлари фаоли- истикболларига мувофик кадрлар тайёрлаш 
ятига тегишли шароитлар яратиш, шунинг- тизимини такомиллаштириш ва янада ри- 
дек республика таълим сохасига чет эл ин- вожлантириш.
вестицияларини жалб этиш буйича реал чо- 
ра-тадбирлар ишлаб чикиш ва уларни амалга 
ошириш;
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услубий мажмуалар, илгор педагогик техно- 
логиялар билан тулик таъминланади.

Миллий (элита) олий таълим муассаса- 
ларини карор топтириш ва ривожлантириш 
амалга оширилади. Касб-хунар таълими 
муассасаларининг мустакил фаолият юри- 
тиши ва узини узи бошкариши шакллари 
мустах,камланади.

Таълим жараёнини ахборотлаштириш, 
узлуксиз таълим тизими жах,он ахборот 
тармогига уланадиган компьютер ахборот 
тармоги билан тулик камраб олинади.

3. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШНИНГ 
МИЛЛИЙ МОДЕЛИ

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг 
асосий таркибий кисмлари куйидагилардан 
иборатдир:

- шахе -  кадрлар тайёрлаш тизимининг 
бош субъекта ва объекта, таълим сохасидаги 
хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни 
амалга оширувчи;

- давлат ва жамият - таълим ва кадрлар 
тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга 
солиш ва назорат килишни амалга оширув
чи кадрлар тайёрлаш ва уларни кабул килиб 
олишнинг кафиллари;

- узлуксиз таълим-малакали ракобат- 
бардош кадрлар тайёрлашнинг асоси булиб, 
таълимнинг барча турларини, давлат таълим 
стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизи
ми тузилмаси ва унинг фаолият курсатиш 
мух,итини уз ичига олади;

- фан-юкори малакали мутахассислар 
тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илгор 
педагогик ва ахборот технологияларини иш
лаб чикувчи;

- ишлаб чикариш -  кадрларга булган 
эх,тиёжни, шунингдек уларнинг тайёргарлик 
сифати ва савиясига нисбатан куйиладиган 
талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, 
кадрлар тайёрлаш тизимини молия ва мод- 
дий-техника жихагидан таъминлаш жараё- 
нининг катнашчиси.

Давлат ва жамият узлуксиз таълим ва 
кадрлар тайёрлаш тизими барча учун очик 
булишини ва хдёт узгаришларига мослашув- 
чанлигини таъминлайди.

Узбекистон Республикаси томонидан 
инсон хукукдари, таълим, бола хукуки соад-

сидаги шартномалар ва конвенцияларнинг 
бажарилиши, кадрлар тайёрлаш сохдсида 
жах,он илгор тажрибасини х,исобга олиш 
узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизи
мининг барча жихатларига дахлдор булиб, 
унинг ривожланиши омилларидан биридир.

ЗЛ. Шахе
Кадрлар тайёрлаш сохдсидаги давлат 

сиёсати инсонни интеллектуал ва маънавий- 
ахлокий жихдтдан тарбиялаш билан уз- 
вий боглик булган узлуксиз таълим тизи
ми оркали х,ар томонлама баркамол шахс- 
фукарони шакллантиришни назарда тутади. 
Шу тарзда фукаронинг энг асосий консти- 
туциявий хукукдаридан бири билим олиш, 
ижодий кобилиятни намоён этиш, интеллек
туал жихдтдан ривожланиш, касби буйича 
мех.нат килиш хукуки руёбга чикарилади.

«Таълим тугрисида»ги Конун умумий 
урта ва урта махсус, касб-хунар таълими 
стандартлари оркали сифатли таълим олиш 
шунингдек таълим ва касб-хунар жихдтдаи 
тайёргарликнинг шакллари ва турларинк 
танлашни, узлуксиз малака ошириб бориш 
зарурат такозо этса, тегишли кайта тайёргар- 
ликдан утиш хукукини ва кенг имкониятла- 
рини назарда тутади.

Таълим хизматларининг истеъмолчи
си сифатида шахсга давлат таълим олиш в; 
касб-хунар тайёргарлиги куриш кафолатла- 
нади. Таълим олиш жараёнида шахе давлат 
таълим стандартларида ифода этилган талаб 
ларни бажариши шарт.

Шахе таълим хизматларининг яратув 
чиси сифатида тегишли малака даражасиш 
олгач, таълим, моддий ишлаб чикариш, фан 
маданият ва хизмат курсатиш сохдсида фао 
лият курсатади ва уз билими ва тажрибасиш 
ургатишда иштирок этади.

3.2. Давлат ва жамият
Давлат ва жамият кадрлар тайёрлан 

тизими амал килиши ва ривожланишинин. 
кафиллари, юкори малакали ракобатбардон 
мутахассисларни тайёрлаш буйича таъ 
лим муассасаларининг фаолиятини уйгун 
лаштирувчи сифатида фаолият курсатади.

Давлат ва жамият куйидагиларга, чу 
нончи:
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услубий мажмуалар, илгор педагогик техно- 
логиялар билан тулик таъминланади.

Миллий (элита) олий таълим муассаса
ларини карор топтириш ва ривожлантириш 
амалга оширилади. Касб-хунар таълими 
муассасаларининг мустакил фаолият юри- 
тиши ва узини узи бошкариши шакллари 
мустахкамланади.

Таълим жараёнини ахборотлаштириш, 
узлуксиз таълим тизими жахон ахборот 
тармогига уланадиган компьютер ахборот 
тармоги билан тулик камраб олинади.

3. КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШНИНГ 
МИЛЛИЙ МОДЕЛИ

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг 
асосий таркибий кисмлари куйидагилардан 
иборатдир:

- шахе -  кадрлар тайёрлаш тизимининг 
бош субъекта ва объекта, таълим сохасидаги 
хизматларнинг истеъмолчиси ва уларни 
амалга оширувчи;

- давлат ва жамият - таълим ва кадрлар 
тайёрлаш тизимининг фаолиятини тартибга 
солиш ва назорат килишни амалга оширув
чи кадрлар тайёрлаш ва уларни кабул килиб 
олишнинг кафиллари;

- узлуксиз таълим-малакали ракобат- 
бардош кадрлар тайёрлашнинг асоси булиб, 
таълимнинг барча турларини, давлат таълим 
стандартларини, кадрлар тайёрлаш тизи
ми тузилмаси ва унинг фаолият курсатиш 
мухитини уз ичига олади;

- фан-юкори малакали мутахассислар 
тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, илгор 
педагогик ва ахборот технологияларини иш
лаб чикувчи;

- ишлаб чикариш -  кадрларга булган 
эхтиёжни, шунингдек уларнинг тайёргарлик 
сифати ва савиясига нисбатан куйиладиган 
талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, 
кадрлар тайёрлаш тизимини молия ва мод- 
дий-техника жихатидан таъминлаш жараё
нининг катнашчиси.

Давлат ва жамият узлуксиз таълим ва 
кадрлар тайёрлаш тизими барча учун очик 
булишини ва хаёт узгаришларига мослашув- 
чанлигини таъминлайди.

Узбекистон Республикаси томонидан 
инсон хукукдари, таълим, бола хукуки соха

сидаги шартномалар ва конвенцияларнинг 
бажарилиши, кадрлар тайёрлаш сохасида 
жахон илгор тажрибасини хисобга олиш 
узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизи
мининг барча жихатларига дахлдор булиб, 
унинг ривожланиши омилларидан биридир.

3.1. Шахе
Кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат 

сиёсати инсонни интеллектуал ва маънавий- 
ахлокий жихатдан тарбиялаш билан уз- 
вий боглик булган узлуксиз таълим тизи
ми оркали хар томонлама баркамол шахс- 
фукарони шакллантиришни назарда тутади. 
Шу тарзда фукаронинг энг асосий консти- 
туциявий хукукдаридан бири билим олиш, 
ижодий кобилиятни намоён этиш, интеллек
туал жихатдан ривожланиш, касби буйича 
мехдат килиш хукуки руёбга чикарилади.

«Таълим тугрисида»ги Конун умумий 
урта ва урта махсус, касб-хунар таълими 
стандартлари оркали сифатли таълим олиш, 
шунингдек таълим ва касб-хунар жихатдан 
тайёргарликнинг шакллари ва турларини 
танлашни, узлуксиз малака ошириб бориш, 
зарурат такозо этса, тегишли кайта тайёргар- 
ликдан утиш хукукини ва кенг имкониятла- 
рини назарда тутади.

Таълим хизматларининг истеъмолчи
си сифатида шахсга давлат таълим олиш ва 
касб-хунар тайёргарлиги куриш кафолатла- 
нади. Таълим олиш жараёнида шахе давлат 
таълим стандартларида ифода этилган талаб
ларни бажариши шарт.

Шахе таълим хизматларининг яратув- 
чиси сифатида тегишли малака даражасини 
олгач, таълим, модций ишлаб чикариш, фан, 
маданият ва хизмат курсатиш сохасида фао
лият курсатади ва уз билими ва тажрибасини 
ургатишда иштирок этади.

3.2. Давлат ва жамият
Давлат ва жамият кадрлар тайёрлаш 

тизими амал килиши ва ривожланишининг 
кафиллари, юкори малакали ракобатбардош 
мутахассисларни тайёрлаш буйича таъ
лим муассасаларининг фаолиятини уйгун- 
лаштирувчи сифатида фаолият курсатади.

Давлат ва жамият куйидагиларга, чу- 
нончи:
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Фукароларнинг билим олиш, касб тан- 
лаш ва уз малакасиии ошириш хукуклари 
руёбга чикарилишига;

- Мажбурий умумий урта таълим хамда 
академик лицей ёки касб-хунар коллеж и да 
таълим олиш йуналишини танлаш хукуки 
асосида мажбурий урта махсус, касб-хунар 
таълими олишга;

- Давлат грантлари ёки пуллик-шарт- 
номавий асосда олий таълим ва олий укув 
юртидан кейинги таълим олиш хукукига;

- Давлат таълим муассасаларини маблаг 
билан таъминлашга;

-Таълим олувчиларнинг укиши, турмуши 
ва дам олиши учун шарт-шароитлар яратиш 
борасидаги вазифалар хал этилишида жамо- 
атчилик бошкарувини ривожлантиришга;

- Таълим жараёни катнашчиларини иж
тимоий жихатдан куллаб-кувватлашга;

- Соглик ва ривожланишда нуксони 
булган шахслар таълим олишига кафолат бе- 
радилар:

3.3. Узлуксиз таълим
Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш 

тизимининг асоси, Узбекистон Республика
сининг ижтимоий-иктисодий тараккиётини 
таъминловчи, шахе, жамият ва давлатнинг 
иктисодий, ижтимоий, илмий-техникавий ва 
маданий эхтиёжларини кондирувчи устувор 
сохадир.

Узлуксиз таълим ижодкор, ижтимо
ий фаол, маънавий бой шахе шаклланиши 
ва юкори малакали ракобатбардош кадр
лар илдам тайёрланиши учун зарур шарт- 
шароитлар яратади.

3.3.1. Узлуксиз таълимни ташкил этиш 
ва ривожлантириш принциплари

Узлуксиз таълимнинг фаолият курсатиш 
принциплари куйидагилардан иборат:

- таълимнинг устуворлиги унинг ривож- 
ланишининг биринчи даражали ахамиятга 
эга эканлиги, билим, таълим ва келажак ин- 
теллектнинг нуфузи;

- таълимнинг демократлашуви таълим 
ва тарбия услубларини танлашда укув юрт
лари мустакиллигининг кенгайиши, таълим
ни бошкаришнинг давлат-жамият тизимига 
утилиши;

-таълимнинг инсонпарварлашуви инсон 
кобилиятларининг очилиши ва унинг таълимга 
нисбатан булган турли-туман эхтиёжларининг 
кондирилиши, миллий ва умумбашарий кад- 
риятлар устуворлигининг таъминланиши, ин
сон, жамият ва атроф-мухит узаро муноеабат- 
ларининг уйгунлашуви;

- таълимнинг ижтимоийлашуви таълим 
олувчиларда эстетик бой дунёкарашни хосил 
килиш, уларда юксак маънавият, маданият ва 
ижодий фикрлашни шакллантириш;

- таълимнинг миллий йуналтирил- 
ганлиги таълимнинг миллий тарих, халк 
анъаналари ва урф-одатлари билан узвий 
уйгунлиги, Узбекистон халкларининг мада- 
ниятини саклаб колиш ва бойитиш, таълим
ни миллий тараккиётнинг ута мухим омили 
сифатида эътироф этиш, бошка халкларнинг 
тарихи ва маданиятини хурматлаш;

- таълим ва тарбиянинг узвий боглик- 
лиги, бу жараённинг хар томонлама камол 
топган инсонни шакллантиришга йунал- 
тирилганлиги;

- иктидорли ёшларни аникдаш, уларга 
таълимнинг энг юкори даражасида, изчил ра- 
вишда фундаментал ва махсус билим олиш- 
лари учун шарт-шароитлар яратиш.

3.3.2. Узлуксиз таълимни ислох ки
лиш йуналишлари

Узлуксиз таълим сохасидаги ислохотлар 
куйидагиларни назарда тутади:

- таълим тизимининг кадрлар сало- 
хиятини тубдан яхшилаш, тарбиячи, уки- 
тувчи, муаллим ва илмий ходимнинг касбий 
нуфузини ошириш;

- давлат ва нодавлат таълим муассасала
рининг хар хил турларини ривожлантириш;

- таълим тизимини таркибий жихатдан 
кайта куриш, таълим, фан, техника ва тех- 
нологиянинг, иктисодиёт ва маданиятнинг 
жахон микёсидаги замонавий ютукдарини 
хисобга олган холда таълим ва касб-хунар 
таълими дастурларини тубдан узгартириш;

- мажбурий умумий урта таълимдан урта 
махсус, касб-хунар таълимига утилишини 
таъминлаш;

- махсус, касб-хунар таълимининг мар- 
казлари сифатида фан ва ишлаб чикариш ин- 
теграциялашган янги типдаги укув муассаса
ларини вужудга келтириш;



- илгор технологияларни кенг узлаш- 
тириш, щтисодиётдаги таркибий узга- 
ришлар, чет эл инвестициялари кулам- 
ларининг кенгайиши, тадбиркорлик, кичик 
ва хусусий бизнесни ривожлантириш билан 
боглик, янги касб-х,унар ва мутахассисликлар 
буйича кадрлар, шу жумладан бошкарув ти
зими кадрларини тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш;

- миллий мустакиллик принциплари ва 
халкнинг бой интеллектуал мероси хамда 
умумбашарий кадриятларнинг устуворлиги 
асосида таълимнинг барча даражалари ва 
бугинларида таълим олувчиларнинг маъна- 
вий ва ахлокий фазилатларини ривожланти
риш;

- таълимни бошкариш тизимини тако
миллаштириш, таълим муассасаларини мин- 
такалаштириш;

- таълим олишда, шунингдек болалар ва 
ёшларни маънавий-ахлокий, интеллектуал ва 
жисмоний жихдгдан тарбиялашда оила, ота- 
оналар, жамоат ташкилотлари, махддлалар, 
хайрия ва халкаро фондларнинг ролини ку- 
чайтириш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб 
чикиш хамда уларни амалга ошириш;

- таълим жараёни ва кадрлар тайёрлаш 
сифатига холис бах,о бериш тизимини яра
тиш в а жорий этиш;

- таълим тизимини молиявий, моддий- 
техника ва бошка тарздаги ресурслар билан 
таъминлаш механизмларини шакллантириш;

- узлуксиз таълимни фан ва ишлаб чи
кариш билан интеграциялаштиришнинг пух- 
та механизмларини ишлаб чикиш ва жорий 
этиш;

- таълим ва илм-фан билан боглик чет 
эл хамда халкаро ташкилотлар билан хам- 
корликни кенгайтириш ва ривожлантириш;

- туб ерли миллатга мансуб булмаган 
шахслар зич яшайдиган жойларда улар уз 
она тилларида таълим олишлари учун таш- 
килий ва педагогик шарт-шароитлар яратиш;

- таълимнинг барча даражаларида таъ
лим олувчиларнинг хукукий, иктисодий, эко
логик ва санитария-гигиена таълими хамда 
тарбиясини такомиллаштириш.

3.3.3. Узлуксиз таълим тизими ва тур
лари

Узлуксиз таълим тизимининг фаолият 
олиб бориши давлат таълим стандартлари 
асосида, турли даражалардаги таълим дас- 
турларининг изчиллиги асосида таъминла
нади ва куйидаги таълим турларини уз ичига 
олади:

- мактабгача таълим;
- умумий урта таълим;
- урта махсус, касб-хунар таълими;
- олий таълим;
- олий укув юртидан кейинги таълим;
- кадрлар малакасини ошириш ва уларни 

кайта тайёрлаш;
- мактабдан ташкари таълим.
Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг

узига хос хусусияти мустакил равишдаги 
туккиз йиллик умумий урта хамда уч йиллик 
урта махсус, касб-хунар таълимини жорий 
этишдан иборатдир. Бу эса, умумий таъ
лим дастурларидан урта махсус, касб-хунар 
таълими дастурларига изчил утилишини таъ- 
минлайди.

Умумий таълим дастурлари: мактабгача 
таълим, бошлангич таълим (I-IV синфлар), 
умумий урта таълим (I-IX синфлар), >фта 
махсус, касб-хунар таълимини камраб олади.

Мактабгача таълим
Мактабгача таълим бола соглом, хар 

томонлама камол топиб шаклланишини таъ- 
минлайди, унда укишга интилиш хдссини 
уйготади, уни мунтазам таълим олишга тай- 
ёрлайди. Мактабгача таълим бола олти-етти 
ёшга етгунича давлат ва нодавлат мактабгача 
тарбия болалар муассасаларида хамда оила- 
ларда амалга оширилади. Мактабгача таълим 
максади ва вазифаларини руёбга чикаришда 
махаллалар, жамоат ва хайрия ташкилотла
ри, халкаро фондлар фаол иштирок этади.

Мактабгача тарбияни ривожлантириш 
учун куйидагиларни амалга ошириш лозим 
булади;

- малакали тарбиячи ва педагог кадр- 
ларни устувор равишда тайёрлаш;

- мактабгача таълимнинг самарали пси- 
хологик-педагогик услубларини излаш ва 
жорий этиш;

- болаларни оилада тарбиялашни ташки- 
лий, психологик, педагогик ва услубий 
жихатдан таъминлаш;
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- замонавий укув-услубий кулланмалар, 
техник воситалар, уйинчоклар ва уйинлар 
яратиш хамда уларни ишлаб чикариш;

- мактабгача ёшдаги болаларни халкнинг 
бой маданий-тарихий мероси ва умумбаша- 
рий кадриятлар асосида маънавий-ахлокий 
жихатдан тарбиялаш учун шарт-шароитлар 
яратиш;

- мактабгача муассасаларнинг хар хил 
турлари учун турли вариантлардаги дастур- 
ларни танлаб олиш, мактабгача тарбиянинг 
барча масалалари буйича малакали консуль
тация хизмати курсатиш имкониятини яра
тиш;

- мактабгача тарбия ва согломлаштириш 
муассасалари тармогини куллаб-кувватлаш 
ва ривожлантириш механизмини ишлаб 
чикиш.

Умумий урта таълим
ТуККиз йиллик (I-IX синфлар) укиш- 

дан иборат умумий урта таълим мажбурий- 
дир. Таълимнинг бу тури бошлангич таъ
лимни (I-IV синфлар) камраб олади хамда 
укувчиларнинг фанлар асослари буйича 
мунтазам билим олишларини, уларда би
лим узлаштириш эхтиёжини, асосий укув- 
илмий ва умуммаданий билимларни, миллий 
ва умумбашарий кадриятларга асосланган 
маънавий-ахлокий фазилатларни, мехнат 
куникмаларини, ижодий фикрлаш ва атроф- 
мухитга онгли муносабатда булишни ва касб 
танлашни шакллантиради. Умумий урта таъ
лим тугалланганидан кейин таълим фанлари 
ва улар буйича олинган бахолар курсатилган 
холда давлат томонидан тасдикланган наму- 
надаги аттестат берилади.

Умумий урта таълимнинг янгича ти
зими ва мазмунини шакллантириш учун 
куйидагилар зарур:

- мактабнинг I-IX синфлари доирасида 
сифатли умумий урта таълим олишни таъ- 
минловчи давлат таълим стандартларини 
ишлаб чикиш ва жорий этиш, бунда акаде
мик лицейлар ва касб-хунар коллежларидан 
кейин олинадиган таълим дастурлари билан 
мантикий богликдик хисобга олиниши ло- 
зим;

- юкори малакали педагог кадрлар тай
ёрлаш;

- худудларнинг жугрофий ва демогра- 
фик хусусиятларига, шахе, жамият ва дав- 
латнинг эхтиёжларига мувофик равишда 
таълим муассасалари тармокдарини ривож
лантириш;

- укувчиларнинг кобилиятлари ва им- 
кониятларига мувофик равишда таълимга 
табакалаштирилган ёндашувини жорий 
этиш;

- таълим беришнинг илгор педагогик 
технологияларини, замонавий укув-услубий 
мажмуаларни яратиш ва укув-тарбия жараё- 
нини дидактик жихатдан таъминлаш;

- укувчилар касб-хунар танлайдиган ва 
психологик-педагогик жихатдан маслахатлар 
оладиган марказлар тармокдарини ташкил 
этиш.

Урта-махсус, касб-хунар таълими
Умумий урта таълим негизида укиш 

муддати уч йил булган мажбурий урта мах
сус, касб-хунар таълими узлуксиз таълим 
тизимидаги мустакил турдир. Урта махсус, 
касб-хунар таълими йуналиши -  академик 
лицей ёки касб-хунар коллежи укувчилар то
монидан ихтиёрий танланади.

Академик лицей давлат таълим стан- 
дартларига мувофик, урта махсус таълим 
беради. Укувчиларнинг имкониятлари ва 
кизикишларини хисобга олган холда улар- 
нинг жадал интеллектуал ривожланиши 
чукур, сохалаштирилган, табакалаштирил
ган, касбга йуналтирилган таълим олишини 
таъминлайди.

Академик лицейларда укувчилар уз- 
лари танлаб олган таълим йуналиши бу
йича (гуманитар, техника, аграр ва бошка 
сохалар) билим савияларини ошириш хамда 
фанни чукур урганишга каратилган махсус 
касб-хунар куникмаларини узларида шакл
лантириш имкониятига эга буладилар. Бу 
куникмаларни укишни муайян олий таълим 
муассасаларида давом этгириш ёки мехцат 
фаолиятида руёбга чикаришлари мумкин.

Касб-хунар коллежи тегишли давлат 
таълим стандартлари доирасида урта махсус, 
касб-хунар таълими беради; укувчиларнинг 
касб-хунарга мойиллиги, билим ва куник
маларини чукур ривожлантириш, танлаб 
олинган касб-хунар буйича бир ёки бир неча 
ихтисосни эгаллаш имконини беради.



Касб-хунар коллежлари жихозланган- 
лик даражаси, педагогик таркибнинг танлан- 
ганлиги, укув жараёнининг ташкил этилиши 
жихдтидан янги типдаги таълим муассасала
ри хисобланади. Улар бир ёки бир неча замо- 
иавий касб-хунарни эгаллаш хамда тегишли 
укув фанларидан чукур назарий билим олиш 
имконини беради.

Академик лицейлар ва касб-хунар кол- 
лежларида таълим олиш укувчиларга уз 
билимларини чукурлаштириш ва танлаган 
ихтисосликларига эга булишни таъминлай- 
ди. Академик лицейлар ва касб-хунар кол- 
лежларининг битирувчиларига давлат томо- 
нидан тасдикланган намунадаги дипломлар 
берилади. Бу дипломлар таълимнинг ке
йинги боскичларида укишни давом этги- 
риш ёки эгалланган ихтисос ва касб-хунар 
буйича мехнат фаолияти билан шугулланиш 
хукукини беради.

Урта махсус, касб-хунар таълимини 
ташкил этиш ва ривожлантириш учун куйи- 
дагилар зарур:

- академик лицейлар ва касб-хунар кол
лежлари фаолият курсатишининг норматив 
базаларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

- соха учун олий таълим муассасала
рининг, ишлаб чикариш, фан ва маданият 
сохасининг мутахассисларини жалб этган 
холда юкори малакали мутахассисларни тай
ёрлаш ва кайта тайёрлашни, шу жумладан 
чет элларда тайёрлаш ва кайта тайёрлашни 
ташкил этиш;

- урта махсус, касб-хунар таълими укув 
муассасалари учун таълим ва касб-хунар дас- 
турларни, укув-услубий мажмуалар ишлаб 
чикиш;

- академик лицейларнинг укувчилари 
мехнат фаолияти куникмаларини эгаллашла- 
ри учун ихтисослаштирилган дастурлар иш
лаб чикиш ва жорий этиш;

- касб-хунар коллежларида тайёрлана- 
диган мутахассисларга нисбатан ихтисос ва 
касб-хунар, малака талабларининг руйхатини 
ишлаб чикиш;

- худудларнинг жугрофий ва демо- 
график шарт-шароитларини ва тегишли 
сохадаги мутахассисларга булган махаллий 
эхтиёжларни хисобга олган холда урта мах
сус, касб-хунар таълими тизими таълим му

ассасаларининг ташкил этилишини ва улар 
окилона жойлаштирилишини таъминлаш, 
уларга укувчиларни имкон кадар оиласидан 
ажратмаган холда камраб олиш;

- академик лицейлар ва касб-хунар кол- 
лежларининг моддий-техника ва ахборот ба
заларини мустахкамлаш.

Олий таълим
Олий таълим урта махсус, касб-хунар 

таълими негизига асосланади хамда икки 
(бакалавриат ва магистратура) боскичга эга.

Олий таълим муассасаларига талабалар 
кабул килиш давлат грантлари негизида ва 
пуллик-шартномавий асосда амалга ошири
лади.

Бакалавриат -  мутахассисликлар йуна- 
лиши буйича фундаментал ва амалий билим 
берадиган, таълим муддати камида турт йил 
давом этадиган таянч олий таълимдир.

Бакалаврлик дастури тугалланганидан 
сунг битирувчиларга давлат аттестацияси 
якунларига биноан касб буйича «бакалавр» 
даражаси берилади ва давлат томонидан тас
дикланган намунадаги, касб- хунар фаолияти 
билан шугулланиш хукукини берадиган дип
лом топширилади.

Магистратура -  аник, мутахассислик 
буйича фундаментал ва амалий билим бера
диган, бакалавриат негизида таълим муддати 
камида икки йил давом этадиган олий таъ
лимдир.

«Магистр» даражасини берадиган дав
лат малака аттестацияси магистрлик дасту- 
рининг интихосидир. Магистрларга дав
лат томонидан тасдикланган намунадаги, 
касб-хунар фаолияти билан шугулланиш 
хукукини берадиган диплом топширилади.

Икки боскичли олий таълим тизими- 
ни ташкил этиш ва ривожлантириш учун 
Куйидагиларни амалга ошириш зарур:

- бакалавриат ва магистратура учун дав
лат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва 
жорий этиш;

- олий таълим муассасалари учун 
профессор-укитувчи кадрлар тайёрлаш, шу 
жумладан чет эллардаги етакчи укув ва ил
мий марказларда тайёрлаш;

- олий таълим муассасаларида таркибий 
узгартиришлар утказиш;



- олий таълим муассасалари бошка- 
рувини такомиллаштириш, бу муассасалар- 
нинг мустакиллигини кучайтириш, муассис- 
лар, васийлар кенгашлари, жамоат назорат 
кенгашлари шаклидаги жамоат бошкарувини 
жорий этиш;

- таълимнинг фан ва ишлаб чикариш би
лан интеграцияси таъсирчан механизмлари
ни ишлаб чикиш ва амалиётга жорий этиш;

- укишни, мустакил билим олишни ин- 
дивидуаллаштириш хамда дистанцион таъ
лим тизими технологияси ва воситаларини 
ишлаб чикиш ва узлаштириш;

- янги педагогик ва ахборот технология- 
лари, тайёргарликнинг модул тизимидан 
фойдаланган холда талабаларни укитишни 
жадаллаштириш;

- халкнинг бой маънавий ва интеллекту
ал мероси ва умумбашарий кадриятлар асоси
да таълимнинг инсонпарварлик йуналишини 
таъминлаш.

Олий укув юртидан кейинги таълим
Олий укув юртидан кейинги таълим 

жамиятнинг олий малакали илмий ва ил
мий-педагог кадрларга булган эхтиёжларини 
кондиришга, шахснинг ижодий таълим касб- 
хунар манфаатларини каноатлантиришга 
каратилган.

Олий укув юртидан кейинги таълим
ни олий укув юртларида ва илмий-тадкикот 
муассасаларида (аспирантура, адъюнктура, 
докторантура, мустакил тадкикотчилик) 
олиш мумкин. Олий укув юртидан кейинги 
таълим боскичлари (аспирантура, докторан
тура) диссертация химояси билан якунланади.

Якуний давлат аттестацияси натижа- 
ларига кура тегишли равишда фан номзоди 
ва фан доктори илмий даражаси берилиб, 
давлат томонидан тасдикланган намунадаги 
дипломлар топширилади.

Олий укув юртидан кейинги таълимни 
куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш тад- 
бирлари куйидагиларни уз ичига олади:

«Таълим тугрисида»ги Конунга хамда 
мамлакатни ижтимоий ва иктисодий ривож
лантириш истикболларига мувофик олий ма
лакали илмий ва илмий-педагог кадрларни 
тайёрлаш ва аттестациядан утказиш тизимини 
такомиллаштириш;

- касб таълими тизими учун олий мала
кали илмий-педагог кадрларни хамда илгор 
педагогик технологиялар сохасида илмий 
кадрларни устувор равишда тайёрлаш;

- ривожланган мамлакатларнинг илгор 
таълим муассасалари ва илмий марказларида 
устувор йуналишлар буйича олий малакали 
илмий ва илмий-педагог кадрлар тайёрлани- 
ши учун шароитлар яратиб бериш;

- фан, технология ва таълим сохасида 
ривожланган мамлакатлар билан халкаро 
хамкорликни чукурлаштириш.

Кадрлар малакасини ошириш ва 
уларни кайта тайёрлаш

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни 
кайта тайёрлаш мутахассисларнинг касб би- 
лимлари ва куникмаларини янгилаш хамда 
чукурлаштиришга каратилган. Кадрлар ма
лакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
таълим муассасаларидаги укиш натижалари- 
га кура давлат томонидан тасдикланган на
мунадаги гувохнома ёки сертификат топши
рилади.

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни 
кайта тайёрлаш тизимини ташкил этиш ва 
ривожлантириш учун куйидагилар зарур:

- кадрлар малакасини ошириш ва улар
ни кайта тайёрлаш тизими фаолиятида 
янгича таркиб, мазмун хамда бу тизимни 
бошкаришни шакллантириш;

- юкори малакали укитувчи-мутахассис 
кадрлар тайёрлаш ва сохани улар билан 
тулдириб боришни таъминлаш;

- кадрлар малакасини ошириш ва улар
ни кайта тайёрлаш тизимининг бу сохада 
ракобатга асосланган мухитни шаклланти- 
ришни ва самарали фаолият олиб боришни 
таъминловчи норматив базасини яратиш;

- кадрлар малакасини ошириш ва улар
ни кайта тайёрлаш таълим муассасаларини 
давлат аттестацияси ва аккредитациясидан 
утказиш тизимини ишлаб чикиш ва амалиёт
га жорий этиш;

- иктисодиётнинг давлат ва нодавлат 
секторлари, мулкчиликнинг турли шак
лидаги ташкилот ва муассасаларнинг талаб- 
эхтиёжларига мувофик кадрлар ва мутахас- 
сисларни илдам кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини оширишни таъминловчи давлат
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ва нодавлат таълим муассасаларини ташкил 
этиш ва ривожлантиришга кумаклашиш;

- профессионал тренингнинг илгор 
технология ва ускуналарини, шунингдек му- 
раккаб фан ютукларини талаб килувни тех
нология жараёнлари имитаторларини ишлаб 
чикиш, яратиш ва амалий узлаштириб олиш.

Мактабдан ташкари таълим
Болалар ва усмиРлаРнинг таълимга 

булган, яккатартибдаги, ортиб борувчи талаб- 
эхтиёжларини кондириш, уларнинг буш 
вактини ва дам олишини ташкил этиш учун 
давлат органлари, жамоат ташкилотлари, шу
нингдек бошка юридик ва жисмоний шахслар 
маданий эстетик, илмий, техникавий, спорт 
ва бошка йуналишларда мактабдан ташкари 
давлат ва нодавлат таълим муассасаларини 
ташкил этадилар.

Мактабдан ташкари таълимни ривож
лантириш, унинг тузилмаси ва мазмун- 
мундарижасини такомиллаштириш вазифа- 
ларини хал этиш учун куйидагиларни амалга 
ошириш керак:

- таълим бериш ва камол топтиришга 
йуналтирилган хизматлар курсатувчи муас
сасалар тармогини кенгайтириш ва бундай 
хизматлар турларини купайтириш;

- миллий педагогик кадриятларга асос- 
ланган ва жахондаги илгор тажрибани нно- 
батга олувчи дастурлар ва услубий материал- 
лар ишлаб чикиш;

- укувчиларнинг буш вактини ташкил 
этишнинг, шу жумладан оммавий спорт ва 
жисмоний тарбия-согломлаштириш тад- 
бирларининг, болалар туризмининг, халк 
хунармандчилигининг мавжуд турлари ва 
шаклларини такомиллаштириш, миллий тур
лари ва шаклларини тиклаш хамда амалиётга 
жорий этиш.

3.4. Кадрлар тайёрлаш тизимида фан
Кадрлар тайёрлаш миллий модели 

салмокди элемент сифатида фанни уз ичига 
олади, бу сохада:

- табиат ва жамият тараккиёти кону- 
ниятлари тугрисидаги янги фундаментал ва 
амалий билимлар шаклланади, кадрлар тай
ёрлаш тизимида оммалаштириш, урганиш ва 
фойдаланиш учун керакли илмий натижалар

жамланади:
- олий малакали илмий ва педагог кадр

лар тайёрлаш амалга оширилади;
- кадрлар тайёрлаш жараёнини илмий- 

тадкикот жихатидан таъминлаш инфра
структурам вужудга келтирилади, таълим
нинг ахборот тармокдарида фойдаланиш 
максадида билимнинг турли сохалари буйича 
ахборот базаси шакллантирилади;

- мамлакатимиз илм-фанининг жахон 
илм-фанига интеграцияси содир булади, за
монавий илм-фан ва технологияларнинг энг 
мухим муаммоларини хал этиш учун илмий 
ютуклар ва кадрларни халкаро микёсда алма- 
шинув амалга оширилади.

Кадрлар тайёрлаш тизимига илм- 
фаннинг узвий равишда кириб бориши учун 
куйидагилар зарур:

- илгор педагогик технологияларни 
яратиш ва узлаштириш юзасидан максадли 
инновация лойихаларини шакллантириш ва 
амалга ошириш йули билан илм-фаннинг 
таълим амалиёти билан алокасини таъмин
лаш чора-тадбиларини ишлаб чикиш;

- илгор ахборот ва педагогик техно
логияларни жорий этиш учун эксперимен- 
тал майдончалар барпо этиш оркали илмий 
тадкикотлар натижаларини укув-тарбия жа- 
раёнига уз вактида жорий этиш механизмини 
руёбга чикариш;

Кадрлар тайёрлаш миллий дастури- 
ни самарали тарзда бажаришни таъминлаш 
юзасидан илмий-тадкикот ишларини олиб 
бориш;

- юкори малакали кадрлар тайёрлаш си- 
фатини ошириш, ёшларнинг илмий ижодиё- 
тини хар томонлама куллаб-кувватлаш;

- таълим муассасаларида илмий-тад- 
кикот ва илмий-педагогик ишлар даражасини 
бахолашга замонавий ёндашувни руёбга 
чикариш, илмий тадкикотлар ва технологик 
ишланмалар натижалари тижоратлашуви 
асосида олимларнинг обру эътибори ва иж
тимоий макомини ошириш;

- мамлакат илм-фанининг халкаро ил
мий хамжамиятга ннтеграциясини фаол- 
лаштириш, таълим сохаси ва кадрлар тайёр- 
лашни такомиллаштириш максадида илмий 
ютуклар ва олимлар билан узаро алмашинув 
жараёнини кучайтириш;
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3. Олий таълим муассасалари ва касб-хунар коллежларида тегишли йуиалишлар ва мутахас- 
сисликлар буйича кадрлар тайёрлашни амалга оширувчи профессор-укитувчилар хамда соха 

мухандис-техник кадрларииинг малакасиии ошириш хамда тармокиинг янги истикболлн
йуиалишларини ривожлантириш

3.1

Малака ошириш ва кайта тай
ёрлаш муассасаларида те
гишли йуиалишлар ва мута- 
хассисликлар буйича кадрлар 
тайёрлашни амалга оширувчи 
профессор-укитувчилар хамда 
Уюшма таркибига кирувчи кор- 
хоналарда фаолият курсатаётган 
мухандис-техник ходимларнинг 
малакасиии ошириш ва уларни 
кайта тайёрлаш ишларини йулга 
куйиш

2010-2014
йиллар

Олий таълим му
ассасалари, малака 
ошириш ва кайта 
тайёрлаш муасса

салари. 
«Узэлтехсаноат» 

уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 

корхоналар

Таълим муассасаларидаги про
фессор-укитувчилар хамда ас- 
сосация тизимидаги мухандис- 
техник ходимларнинг малакаси- 
ни ошириш ва уларни кайта тай
ёрлаш ишлари йулга куйилади

3.2

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи кор- 
хоналарда келишув асосида 
тегишли олий таълим муассаса
лари ва касб-хунар коллежлари 
профессор-укитувчиларининг 
киска муддатли малакасиии 
оширишни йулга куйиш

2010-2014
йиллар

Олий таълим 
муассасалари, 

малака ошириш 
ва кайта тайёрлаш 

муассасалари. 
«У зэлтехсаноат» 

уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 

корхоналар

Корхоналарда олий таълим 
муассасалари ва касб-хунар 
коллежлари профессор- 
укитувчиларининг киска муд
датли малака ошириши йулга 
куйилади

3.3

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи кор- 
хоналар учун кичик мутахас- 
сис, бакалавр ва магистрларни 
максадли тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбир- 
ларини ишлаб чикиш

2010-2014 
йиллар III- 

IV чорак

Олий таълим 
муассасалари, Ма

лака ошириш ва 
кайта тайёрлаш 
муассасалари. 

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 

корхоналар

Кичик мутахассис, бакалавр ва 
магистрларни максадли тайёр
лаш тизими такомиллаштири- 
лади

3.4

Касб-хунар коллежлари ва Олий 
таълим муассасаларида Ахбо- 
рот-ресурс марказларини замо- 
навий укув адабиётлари билан 
бойитиш хамда таълим жараё- 
нига замонавий педагогик ва ах
борот технологияларини жорий 
этиш.

2010-2014 
йиллар 

I-II- чорак

Олий таълим му
ассасалари, касб- 

хунар коллежлари, 
малака ошириш 

ва кайта тайёрлаш 
муассасалари.

Ахборот-ресурс марказлари за
монавий укув адабиётлари би
лан бойитилади ва таълим жа- 
раёнига замонавий педагогик ва 
ахборот технологиялари жорий 
этилади

3-илова

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг таркибига кирувчи корхоналарнинг мухандис- 
техник кадрлар хамда урта махсус маълумотли техник 

мутахассисларга булган асосий эхтиёжларига мос келувчи таълим йуналишлари ва
мутахассисликлари руйхати:

1. Касб-хунар коллежлари буйича:
шамоллатиш тизимлари, совутиш криоген техникалари агрегатлари ва машиналарини 

монтаж килиш, созлаш ва ишлатиш;
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металл кесувчи дастгохдар
пуфлаб шиша пластикларга ишлов бериш.

2. Олий таълим муассасаларининг бакалавриати буйича:
электр энергетикаси (тармоклар буйича)
машинасозлик технологияси, жихозлари ва машинасозлик ишлаб чикариши;
электр техникаси, электр механикаси ва электр технологиялари (тармоклар буйича);
метрология, стандартлаштириш ва сертификатлаштириш (тармоклар буйича);
электроника ва микроэлектроника;
автоматлаштириш ва бошкарув (тармоклар буйича);
информатика ва ахборот технологиялари (тармоклар буйича);
радиотехника;
кимёвий технология (ишлаб чикариш турлари буйича); 
махсулот сифати менежменти (махсулот турлари буйича); 
экология ва атроф-мухит мухофазаси (тармоклар буйича); 
иссиклик энергетикаси;
машинасозлик технологияси, жихозлари ва машинасозликда ишлаб чикаришни автомат

лаштириш;
технологик машиналар ва жихозлар (тармоклар буйича); 
энергия тежамкорлиги (тармоклар буйича): 
электрокимё;
менежмент (тармоклар ва сохалар буйича);

3. Олий таълим муассасаларининг магистратураси буйича:
иктисодиёт (тармоклар ва сохалар буйича); 
маркетинг (тармоклар ва сохалар буйича); 
электр таъминоти (тармоклар буйича); 
машинасозлик технологияси (тармоклар буйича); 
электр механикаси (тармоклар буйича);
метрология, стандартлаштириш ва сифатни бошкариш (тармоклар буйича); 
саноат электроникаси; 
физик электроника;
электрон техника яримутказгичлари ва материаллари технологияси;
технологик жараёнлар ва ишлаб чикаришни автоматлаштириш (тармоклар буйича);
экология ва атроф-мухит мухофазаси (тармоклар буйича);
бошкарувнинг автоматлаштирилган тизимлари;
ахборотни бошкариш ва ишлов бериш;
кимёвий технология жараёнлари ва ускуналари;
электр ва электрон аппаратлар;
каттик жинсли электроника, микроэлектроника;
электр станция лари;
электр энергетикаси тизимлари ва мажмуалари; 
рангли ва нодир металлар металлургияси; 
композицион ва кукунли материаллар, копламалар; 
пайвандлаш ишлари технологияси ва жихозлари.
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Таълим муассасаларини худудий йу- 
налишга утказиш ва таркибий тузилмасини 
узгартириш иши амалга оширилади. Узлук
сиз таълим тизимини ривожлантириш ва 
унинг самарадорлигини бахолаш монито
ринги амалга оширилади.

Узлуксиз таълим тизими учун педагог 
кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш усту- 
ворлиги таъминланади.

4.2. Педагог ва илмий-педагог кадр
лар тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва улар
нинг малакасини ошириш

Педагог кадрларнинг малакасини оши
риш ва уларни кайта тайёрлашнинг замон 
талабларига мослашувчан, таълимнинг юко- 
ри сифатли ва баркарор ривожланишини 
кузловчи тизими вужудга келтирилади. Педа
гог кадрларни илдам кайта тайёрлаш ва улар
нинг малакасини ошириш, ракобатбардош 
даражада уларнинг касб сифатини куллаб- 
кувватлаш таъминланади.

Олий таълим муассасаларида давлат 
таълим стандартларига мос юкори малака
ли укитувчилар тайёрлаш буйича махсус 
факультетлар, шунингдек республика вило- 
ятларида умумий урта ва урта махсус, касб- 
хунар таълими учун укитувчилар ва мутахас
сислар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш юзасидан махсус марказлар таш
кил этилади.

4.3. Таълим жараёнини мазмунан 
ислох. килиш

Кадрларни укитиш ва тарбиялаш мил
лий тикланиш принциплари ва мустакиллик 
ютуклари, халкнинг бой миллий, маънавий 
ва интеллектуал салохияти хамда умумба- 
шарий кадриятларга таянган, инсонпарвар- 
ликка йуналтирилган таълимнинг мазмуни 
давлат таълим стандартлари асосида ислох 
килинади. Таълим олувчининг шахсига, унда 
таълим ва билимларга булган иштиёкни ку- 
чайтиришга, мустакил иш тутишни, ифтихор 
ва инсоний кадр-киммат туйгусини шакллан- 
тиришга алохида эътибор берилади.

Педагог кадрларнинг обру-эътибори, 
масъулияти ва касб куникмасини ошириш 
юзасидан собиткадам давлат сиёсати олиб 
борилади. Илгор педагогик технологиялар,

таълимнинг янги шакл ва услублари, укув, 
шу жумладан дифференциялашган дастур- 
лар амалиётга жорий этилади.

4.4. Маънавий-ахлокий тарбия ва 
маърифнй ишлар

Ёш авлодни маънавий-ахлокий тар- 
биялашда халкнинг бой миллий маданий- 
тарихий анъаналарига, урф-одатлари хамда 
умумбашарий кадриятларга асосланган са- 
марали ташкилий, педагогик шакл ва во- 
ситалари ишлаб чикилиб, амалиётга жорий 
этилади. Шахсни тарбиялаш ва уни хар то- 
монлама камол топтиришнинг устуворли- 
ги таъминланади. Умумий хамда педагогик 
маданиятни ошириш максадида, мамлакат 
ахолиси орасидаги маърифий ишлар тако- 
миллаштириб борилади.

Узбекистон мустакиллиги принцип- 
ларига садокатли хамда жамият тараккиётига 
муносиб хисса кушишга кодир шахсни шакл- 
лантириш максадида таълим муассасала
ри ота-оналар, оила, махалла кумиталари, 
«Маънавият ва маърифат» жамоатчилик мар- 
кази, жамоат ташкилотлари, фондлар билан 
узаро пухта хамкорлик киладилар.

4.5. Иктидорли болалар ва истеъдод- 
ли ёшлар

Иктидорли болалар ва истеъдодли ёш
ларни аниклаш ва укитиш услубияти, пси- 
хологик-педагогик ва ташкилий шароитлари 
яратилади, бундай болалар ва ёшларга оид 
маълумотларнинг республика банки ва мо
ниторинги шаклланади. Махсус укув дастур
лари ва прогрессив педагогик технологиялар 
ишлаб чикиш учун энг яхши педагог ва олим- 
лар жалб килинади, укув-тарбия жараёнида 
уларнинг фаол иштироки таъминланади. Фан 
ва техникани, сиёсат ва иктисодни, маданият 
ва санъатни ургатиш марказлари кабилидаги 
хамда миллий (элита) таълим муассасалари 
ташкил этилади.

Иктидорли болалар ва истеъдодли ёш
ларни чет элларда умумий ва касбий жи- 
хатдан тайёргарликдан утказишга каратилган 
собиткадам фаолият амалга оширилади. 
Академик лицейларнинг укувчиларига, би
ринчи навбатда иктидорли, юксак истеъдод 
сохибларига, билимнинг тегишли сохалари ва 
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фаннинг аник, йуналишлари буйича уз табиий 
кобилиятларини намоён этиш ва ривожлан
тириш, узларидаги ноёб истеъдодни руёбга 
чикариш учун кенг имкониятлар яратилади.

4.6. Таълим тизимини бошкариш
Узлуксиз таълим тизими ва кадрлар тай

ёрлашнинг давлат ва нодавлат таълим муас
сасаларини таркибий жихатдан узгартириш 
ва уларни изчил ривожлантириш давлат йули 
билан бошкариб борилади. Барча даражада- 
ги таълим бошкарув органларининг ваколат 
доиралари «Таълим тугрисида»ги Конунга 
мувофик белгиланади. Таълимнинг норматив- 
хукук базаси ривожлантирилади. Молия- 
хужалик фаолияти олиб бориш хамда таълим 
жараёнини ташкил этишда укув юртларининг 
хукукдари кенгаяди ва мустакиллиги таъмин- 
ланади. Таълим муассасалари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томо- 
нидан белгиланган тартибда атгестациядан 
утказилади хамда аккредитацияланади. Ак
кредитация якунларнга кура таълим сохасида 
фаолият курсатиш хукуки берилади.

Муассис ташкилотларнинг, махаллий 
хокимият органларининг, савдо-саноат дои- 
раларининг, жамоат ташкилотларининг, 
фондларнинг ва хомийларнинг вакилларини 
уз ичига олувчи васийлик ва кузатув кенгаш- 
лари тузиш оркали таълим муассасаларининг 
самарали жамоат бошкаруви тизими жорий 
этилади.

4.7. Касб-хунар таълими сифатини на- 
зорат килиш тизимини шакллантириш

Таълим бошкаруви органларига бог- 
лик булмаган, касб-хунар таълими сифати
ни аттестациядан утказувчи давлат хизмати 
ташкил этилади. Мамлакатни иктисодий ва 
ижтимоий ривожлантиришнинг истикбол 
талабларига монанд давлат таълим стандарт- 
лари ишлаб чикилади укув юртлари фаоли
ятини, профессор-педагог кадрлар сифатини 
хамда таълим олувчиларнинг билимини рей
тинг асосида бахолаш тизими тадбик этила
ди. Кадрларни тайёрлаш сифатини назорат 
килишнинг давлат ва жамоат шакллари ри
вожлантирилади. Таълим муассасалари би- 
тирувчиларини якуний аттестациялаш тизи
ми такомиллаштирилади.
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4.8. Таълим тизимини молиялаш
Таълимни ва кадрлар тайёрлашни мо

лиялаш тизими такомиллаштирилади, унинг 
куп вариантли (бюджетдан ажратиладиган 
ва бюджетдан ташкари манбалардан) тизими 
жорий этилади, таълим муассасаларининг 
узини узи пул билан таъминлаши ривож
лантирилади, хусусий хамда чет эл инвес- 
тицияларини таълим сохасига жалб этиш 
рагбатлантирилади.

Республика фукаролари учун кейинча- 
лик уларни тулашнинг мослашувчан тизи- 
мига асосланган таълим кредитлари бериш 
механизми шакллантирилади. Узлуксиз таъ
лим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий 
жихатдан куллаб-кувватлашда донорлар ва 
хомийларнинг мавкеи кучайиб боради.

Пуллик таълим хизматлари к5фсатиш, тад- 
биркорлик, маслахат, эксперт, ноширлик, иш
лаб чикариш, илмий хамда уставда белгилаб 
куйилган вазифаларга мувофик бошка тарздаги 
фаолият хисобидан таълим муассасаларининг 
даромадлари купайиши таъминланади.

4.9. Моддий-техника таъминоти
Х,ар бир минтаканинг демографик ва 

жугрофий хусусиятларидан келиб чикиб, 
академик лицейлар, касб-хунар коллежлари 
тармоги барпо этилади. Таълим олувчиларни 
оиладан ажралмаган холда укишга имкон 
кадар купрок камраб олинади.

Мавжуд таълим муассасаларини капи
тал таъмирлаш ва янги таълим муассасалари 
куриш, уларни норматив талабларга муво
фик, замонавий техника ва технологиялар- 
нинг даражасини хисобга олган холда жихоз- 
ланишини таъминлаш чоралари курилади.

Укув-тарбия муассасаларини зарур 
ускуналар, инвентарлар, ашёлар, таълимнинг 
техникавий, дастурий ва дидактик воситала- 
ри билан жихозлаш юзасидан ихтисослашти
рилган ишлаб чикаришларни вужудга келти- 
риш куллаб-кувватланади. Барча боскичдаги 
таълим жараёнларини компьютерлаштириш 
ва ахборотлаштириш амалга оширилади.

4.10. Таълим тизимининг яхлит ахбо
рот маконини вужудга келтириш

Замонавий ахборот технологиялари, 
компьютерлаштириш ва компьютерлар тар-



моклари негизида таълим жараёнини ахбо
рот билан таъминлаш рипожланиб боради. 
Таълим жараёнида оммавий ахборот восита- 
ларининг мавкеи ошиб боради, телевидение 
ва радионинг таълим дастурлари интеллекту- 
аллашуви таъминланади. Фан ва таълимнинг 
нашриёт базаси ривожлантирилади, укув, 
укув-услубий, илмий, комусий адабиётлар 
ва маълумотномалар билан таъминлашнинг 
баркарор тизими шакллантирилади.

4.11. Таълим хизмати курсатиш бозо- 
рини ривожлантириш

Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида 
маркетингни ривожлантириш йули билан 
таълим хизмати курсатишнинг ракобатга 
асосланган бозори шакллантирилади. Дав
лат ва нодавлат таълим муассасалари ривож
лантирилади, таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасида ракобатга асосланган мухит вужуд- 
га келтирилади, таълим хизмати курсатиш 
бозори давлат йули билан бошкариб борила- 
ди. Асосий таълим дастурларида назарда ту- 
тилмаган консультатив ва кушимча таълим 
хизматларидан иборат пуллик таълим хизма
ти курсатиш тизими ривожлантирилади.

4.12. Таълим сохасида ижтимоий ка- 
фолатларни таъминлаш хамда бу сохани 
давлат томонидан куллаб-кувватлаш

Педагогик фаолиятнинг обру-эътибори- 
ни ва ижтимоий макомини ошириш юза- 
сидан давлат сиёсати руёбга чикарилади. 
Таълим олувчиларнинг ва педагогларнинг 
укиши, соглиги ва дам олиши учун зарур ша- 
роитлар яратилади.

Таълим муассасалари ва согликни сак- 
лаш органлари болалар хамда укувчи ёш- 
ларнинг соглигини саклаш ва мустахкамлаш 
учун зарур чораларни курадилар. Укув-тар- 
бия жараёнининг согломлаштиришга кара- 
тилган йуналишини руёбга чикариш, соглом 
турмуш тарзи нормаларини жорий этиш 
учун шароитлар таъминланади. Таълим 
олувчиларнинг тиббий-гигиена маданияти- 
ни ошириш, уларнинг жисмоний тарбия ва 
спорт бобидаги фаоллигини кучайтириш 
хамда жисмоний камолот даражасини оши
риш учун ташкилий-услубий ёндашувлар 
такомиллаштирилади. Соглик ва ривожлани-

шида нуксони булган болалар учун муносиб 
мухит яратилади.

4.13. Фан билан таълим жараёни 
алокаларини ривожлантириш

Таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида 
илгор амалий илмий тадкикотлар утказилади, 
таълим сифати давлат таълим стандартла- 
рига мувофик келишини ташкил этиш ва 
таъминлаш максадида педагогика ва таълим 
сохасида илмий тадкикотлар ва илмий-ус- 
лубий кулланмалар ишлаб чикиш фаоллаш- 
тирилади. Фундаментал ва амалий фан 
сохасидаги илмий кадрларнинг таълим жа- 
раёнидаги иштироки рагбатлантирилади, пе
дагогик ва илмий-тадкикот жараёнларининг 
алокаси таъминланади. Ёшларнинг фан- 
техника сохасидаги ижодкорлиги хар томон- 
лама куллаб-кувватланади.

4.14. Ишлаб чикариш ва таълим тизи
ми интеграциялашувини ривожлантириш

Укув-ишлаб чикариш мажмуаларини 
(марказларини) ташкил этиш ва уларни 
ривожлантириш, замонавий ускуналар, 
апиаратлар ва асбоблар билан жихозлаш 
рагбатлантирилади. Кадрлар тайёрлаш ва 
биргаликдаги илмий-технологик ечимлар 
яратишда корхоналарнинг ишлаб чикариш 
салохиятидан самарали фойдаланилади. Иш
лаб чикаришда кадрлар тайёрлаш куллаб- 
кувватланади. Илгор технология сохасида 
педагог кадрларнинг малакаси бевосита иш
лаб чикаришда мунтазам равишда ошириб 
борилади.

4.15. Таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасидаги халкаро хамкорлик

Кадрлар тайёрлаш сохасидаги хамкор- 
ликнинг халкаро хукукий базаси яратилади, 
халкаро хамкорликнинг устувор йуналиш
лари руёбга чикарилади, халкаро таълим 
тизимлари ривожлантирилади, илмий-педа
гог кадрлар, талабалар ва укувчилар алма- 
шиш кенгаяди. Таълим тугрисидаги миллий 
хужжатлар халкаро микёсда эътироф этили- 
ши учун асос яратилади. Манфаатдор вазир- 
ликлар ва идораларнинг, Узбекистон Респуб
ликасининг чет эллардаги элчихоналарининг 
кадрлар тайёрлаш сохасига чет эл инвести- 
цияларини бевосита ва билвосита кенг жалб 
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килиш борасидаги фаолият кучайтирилади.

5. МИЛЛИЙ ДАСТУРНИ РУЁБГА 
ЧИКАРИШГА ДОИР ТАШКИЛИЙ 

ЧОРА-ТАДБИРЛАР
Миллий дастурни амалга ошириш 

максадида:
- Миллий дастурнинг йуналиш ва 

боскичларини амалга оширишнинг аник ме- 
ханизмлари, муддатлари, ижрочилари, мо- 
лиявий ва ресурслар таъминоти ифодалан- 
ган ечим ва чора-тадбирлар тизими ишлаб 
чикилади;

- Миллий дастурни бажариш юзасидан 
давлат ва жамоат институтларининг фаолия- 
ти хамда вазифал?.ри белгиланади;

- Миллий дастурнинг аник йуна- 
лишларини ишлаб чикиш жараёнига малака
ли чет эл экспертлари жалб этилади;

- Миллий дастурни бажаришда дав
лат ва нодавлат ташкилотлар фаолияти 
мувофиклаштирилиб, халкаро ташкилотлар 
катнашуви ташкил этилади;

- Миллий дастурнинг мониторинги ва 
бажарилишини экспертиза килиш асосида 
унинг айрим коидалари ва тадбирларига ту- 
затишлар киритилади;

- оммавий ахборот воситаларини жалб 
этган холда, кадрлар тайёрлаш миллий мо
дели руёбга чикарилишини таъминлаш ма- 
салалари юзасидан семинарлар ва конферен- 
циялар утказиш оркали Миллий дастурнинг 
принципиал ёндашувлари хамда асосий 
коидаларини кенг куламда тушунтириш иш- 
лари олиб борилади;

- Миллий дастурнинг максад ва вазифа- 
ларини амалга ошириш жараёнига жамоат 
бирлашмалари ва марказлари, республика 
ахолиси кенг табакаларининг фаол иштиро- 
ки таъминланади;

- оммавий ахборот воситаларида Мил
лий дастурнинг бажарилиши мунтазам ёри- 
тиб борилади.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини 
амалга ошириш юзасидан Республика ко- 
миссияси ташкил этилади, Бу комиссиянинг 
зиммасига дастурни бажаришга дойр барча 
ишлар ва тадбирларни ташкил этиш хамда 
мувофиклаштириш, шу жумладан куйидаги 
вазифалар юкланади:

- узлуксиз таълимнинг тегишли турла
ри учун давлат таълим стандартларига куйи- 
ладиган умумий талабларни ишлаб чикиш;

- умумий урта таълим учун давлат таъ
лим стандартларини ва бошка зарур норма
тив хужжатларни ишлаб чикиш;

- урта махсус, касб-хунар таълими тизи
ми учун давлат таълим стандартларини, ака
демик лицей ва касб-хунар коллежларидан 
иборат таълим тизимини жорий этиш дастур- 
ларини ишлаб чикиш;

- урта умумий таълимга эга булган 
укувчиларни академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари тизими билан тула камраб олиш 
тадбирларини, бу тизимни худудларнинг де- 
мографик, жугрофик хусусиятлари ва кадр- 
ларга булган эхтиёжларини хисобга олган 
холда жойлаштириш, унинг моддий-техника 
асосини яратиш;

- академик лицей ва касб-хунар коллеж- 
ларида ишлайдиган укитувчилар ва педагог 
кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг ма
лакасини ошириш учун таълим муассасала
рини ташкил этиш хамда уларнинг самарали 
ишлашини таъминлаш;

- олий таълим муассасалари тизимини 
Миллий дастур талабларига биноан ислох 
килиш, бу борада тегишли давлат таълим 
стандартларини яратиш ва жорий этиш;

- мактабгача таълим ва тарбия муасса
салари фаолиятини такомиллаштириш, бо
лалар тарбиясида ва уларни мактабга тайёр- 
лашда оила, махалла хамда жамоат ташки- 
лотларининг масъулиятини ошириш;

- таълим муассасаларини зарур дарс- 
ликлар ва адабиётлар билан таъминлаш, бу 
ишга йирик олимлар, юкори малакали мута- 
хассисларни жалб этиш, таълим ва илм-фан 
сохасининг нашриёт базасини ривожланти
риш;

- п роф ессор  ва  педагог кадрларн и  р и 
вож ланган  м ам лакатлардаги  етакчи  таълим  
м уассасалари да тай ёрлаш  ва м ал акаси 
ни ош ириш  м аксади да м ахсус Р есп убли ка 
ж ам гарм аси  таш ки л  этиш  ва ун ин г ф аол и я
ти ни  таъм инлаш ;

- узлуксиз таълим тизимида чет тиллар- 
ни фаол ургатиш учун зарур шароит яратиш, 
уларни ургатишнинг жадаллаштирилган ус- 
лубларини жорий этиш, узбекча-чет тиллар
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лугатларини, давлат тилидаги махсус адаби- 
ётларни нашр этиш;

- узлуксиз таълим сохдси укитувчилари 
ва педагог кадрларини ижтимоий х,имоя 
килиш ва куллаб-кувватлаш, уларнинг мех- 
натига хак тулаш ва рагбатлантириш тизи
мини кайта куриб чикиш буйича таклифлар 
ишлаб чикиш;

- таълим муассасаларини аггестациядан 
утказиш ва аккредитациялаш, кадрлар тайёр
лашнинг малака талабларини аниклаш хамда 
сифатини бах,олаш ишларини ташкил килиш 
ва мувофиклаштириш буйича таълим тизими

бошкарувига боглик булмаган ягона давлат 
хизматини ташкил этиш;

- таълимни ахборот билан таъминлаш 
тизимини шакллантириш ва ривожланти
риш, уни жахон ахборот тизими билан 
боглаш, оммавий ахборот воситаларининг 
таълим сохасидаги вазифаларини белгилаш;

- касб-хунар таълими сохасида кадр
ларга булган талаб ва таклифни урганишни 
ташкил этиш, таълим хизмати курсатиш ва 
касбий мехнатнинг ракобатга асосланган 
бозорини хамда кадрлар тайёрлаш сохасида 
маркетингни шакллантириш.

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУНИ

КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИГА УЗГАРТИРИШ КИРИТИШ
ТУГРИСИДА

(Узбекистон Республикаси цонун уужжатлари туплами, 2007 й., 15-сон, 150-модда) 
Конунчилик палатаси томонидан 2007 йил 26 январда кабул килинган. Сенат томонидан 

2007 йил 29 мартда маъкулланган.

1-модда. Узбекистон Республика
сининг 1997 йил 29 августда кабул ки
линган 463-1-сонли Конуни билан тас- 
дикланган Кадрлар тайёрлаш миллий дасту
ри (Узбекистон Республикаси Олий Мажли- 
сининг Ахборотномаси, 1997 йил, № 11-12, 
295-модда) 4.4-бандининг иккинчи хатбо-

Тошкент ш., 2007 йил 9 апрель, УРК-87-'

шисидаги «Маънавият ва маърифат» жамо- 
атчилик маркази» деган сузлар «Республика 
Маънавият таргибот маркази, Миллий гоя 
ва мафкура илмий-амалий маркази» деган 
сузлар билан алмаштирилсин.

2-модда. Ушбу Конун расмий эълон 
килинган кундан эътиборан кучга киради.

Узбекистон Республикасининг Президента
Ислом КАРИМОВ

сон

1.1.3. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ КАРОРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ 
ВАЗИРЛИГИ ФАОЛИЯТИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ТУГРИСИДА

(Узбекистон Республикаси к,онун уужжатлари туплами, 2004 й., 29-сон, 332-модда; 
2006 й., 40-сон, 396-модда; 2010 й., 23-сон, 183-модда; 2011 м., 4-5-сон, 33-модда)

Вазирлар Махкамаси Узбекистон Рес- даражасини таъминлаш, укитишнинг инно- 
публикаси Олий ва урта махсус таълим ва- вация усулларини жорий этиш, молиявий 
зирлиги томонидан олий таълим муасса- ресурслардан самарали фойдаланиш хамда 
саларининг кадрлар тайёрлаш, профессор- талаба ёшлар уртасида тарбиявий ва маъ- 
укитувчилар малакасииинг талаб этиладиган навий-маърифий ишларни ташкил этиш
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масалаларидаги фаолияти устидан назорат 
бушаштириб юборилганлигини, бу мутахас- 
сислар тайёрлаш сифатига салбий таъсир 
курсатаётганлигини кайд этади.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги фаолиятини тако- 
миллаштириш, мамлакатни ижтимоий-икти- 
содий ривожлантиришнинг устуворликла- 
рига мувофик кадрларни сифатли укитиш ва 
тарбиялашни ташкил этиш максадида хамда 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
«Республика давлат бошкаруви органлари ти- 
зимини такомиллаштириш тугрисида» 2003 
йил 9 декабрдаги ПФ-3358-сон Фармонини 
бажариш юзасидан Вазирлар Махкамаси

КАРОР КИЛАДИ:
1. Узбекистон Республикаси Олий ва 

урта махсус таълим вазирлигининг карорига 
кура ходимларнинг умумий сони 387 нафар 
булган 8 та хужалик хисобидаги Вазирлик 
тасарруфидаги ташкилот унинг тузилмаси- 
дан чикарилганлиги маълумот учун кабул 
килинсин.

2. Куйидагилар Узбекистон Республи
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
нинг асосий вазифалари этиб белгилансин:

олий ва урта махсус, касб-хунар таъли
ми сохасида юксак маънавий-ахлокий фази- 
латли, мустакил фикрлашга кодир булган, 
хозирги замой бозор шароитларида ишни 
ташкил этишнинг илгор усуллари ва шаклла- 
рини эгаллаб олган юкори маълумотли, ма
лакали кадрлар тайёрлашга йуналтирилган 
ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;

илгор жахон тажрибасини хисобга ол
ган холда республикада олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълимини ривожлантириш ва 
такомиллаштириш;

олий ва )фта махсус, касб-хунар таъли
ми сохасида Кадрлар тайёрлаш миллий дас- 
турида мулжалланган вазифалар бажарили- 
шини таъминлаш;

идоравий буйсунишидан ва мулкчилик 
шаклларидан катъи назар, республиканинг 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларига укув-педагогик ва илмий- 
методик рахбарликни амалга ошириш, улар 
фаолиятини мувофиклаштириш, уларда 
давлат таълим стандартлари талаблари ва

таълим даражасига ва мазмунига, мутахас- 
сисларнинг касбий тайёргарлиги сифатига 
куйиладиган бошка талаблар бажарилишини 
таъминлаш;

мамлакатни ижтимоий-иктисодий ри
вожлантиришнинг устуворликларига муво
фик кадрлар тайёрлашнинг мавжуд ва истик- 
болли йуналишлари буйича корхоналар ва 
ташкилотлар, шунингдек фукаролар томони
дан таълим хизматларига булган талабни ур- 
ганиш ва унинг кондирилишини таъминлаш;

укув-тарбия жараёнида укитишиинг 
илгор шаклларини, шу жумладан масофадан 
туриб укитиш шаклини, янги педагогик ва 
ахборот-коммуникация технологияларини 
жорий этиш ва улардан самарали фойдала- 
нишни ташкил этиш;

Узлуксиз таълим тизими учун янги ав- 
лод укув адабиёти яратиш конценцияси 
талабларига мувофик дарсликлар ва укув- 
методик адабиётлар яратилиши, таржима 
килиниши ва нашр этилишини ташкил этиш;

педагог кадрлар ва мутахассислар тай
ёрлаш, уларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасиии ошириш тизимини ташкил этиш 
ва такомиллаштириш;

олий укув юртларида илмий-тадкикот 
ишларини ташкил этиш, уларнинг самара- 
дорлигини ошириш ва тадкикотларнинг на- 
тижаларини амалиётга кенг жорий этиш, 
олий таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 
мустахкам узаро хамкорлигини таъминлаш;

барча манбалар, айникса тулов-контракт 
шакли буйича олий таълим муассасалари да- 
ромадлари шакллантирилиши ва улардан 
самарали фойдаланилиши устидан назорат 
килиш.

3. Куйидагилар:
Узбекистон Республикаси Олий ва урта 

махсус таълим вазирлиги тизимининг таш- 
килий тузилмаси 1 -иловага мувофик ;

(3-банднинг иккинчи хатбоши Узбекис
тан Республикаси Вазирлар Маукамасининг 
2006 йил 2 октябрдаги 207-сонли к,арори 
та^ририда -  Узбекистон Республикаси 
к,онун хужжатлари тутами, 2006 й., 40- 
сон, 396-модда)

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги тугрисидаги низом
3-иловага мувофик тасдиклансин.



Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирига ходимлар- 
нинг белгиланган умумий сони доирасида 
Вазирлик марказий аппарати тузилмасига 
узгартиришлар киритиш хукуки берилсин.

4. Олий ва урта махсус мактаб муаммола- 
ри института Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги 
Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш марказига айлантирилсин.

Куйидагилар Марказнинг асосий вази- 
фалари этиб белгилансин:

олий ва урта махсус, касб-хунар таъ- 
лимининг давлат таълим стандартларини, 
педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва улар
нинг малакасини оширишга талабларни иш
лаб чикиш ва такомиллаштириш, шунингдек 
мамлакат лицейлари, коллежлари ва олий 
таълим муассасаларида укув жараёнининг 
узаро богликдиги ва узлуксизлигини мето
дик таъминлаш;

укитишнинг интерактив методларини, 
замонавий ахборот технологияларидан фой- 
даланишга асосланган мультимедий укитиш 
дастурларини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

лицейлар, коллежлар, бакалавриат ва 
магистратура таълим дастурларига кирувчи 
барча фанлар буйича янги авлод укув ада- 
биётлари тайёрлашни ва улар билан таълим 
муассасаларини таъминлашни ташкил этиш;

олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими тизимининг фаолият курсатишини ил- 
мий-методик таъминлаш, ракобатбардошли 
кадрлар тайёрлашга йуналтирилган тадкикот 
ишларини амалга ошириш;

илгор жах,он тажрибаси асосида респуб
ликада юкори малакали кадрлар тайёрлашни 
ташкил этишни такомиллаштириш.

5. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги ва Молия ва- 
зирлигининг Олий таълим муассасаларини 
ривожлантириш жамгармасини ташкил этиш 
тугрисидаги таклифига розилик берилсин.

Белгилаб куйилсинки, Жамгарма да- 
ромадлари хайрия берувчилар маблагла- 
ри, халкаро ташкилотларнинг грантлари,

шунингдек олий таълим муассасаларининг 
тулов-контракт шаклида укитишдан туша- 
диган маблагларининг 5 фоизи микдоридаги 
ажратмалари хисобига шакллантирилади 
хамда янги авлод дарсликлари ва укув кул- 
ланмаларини яратишга, укув бинолари 
ва талабалар яшаш жойларининг модций 
холатини яхшилашга, шу жумладан уларни 
жорий ва мукаммал таъмирлашни амалга 
оширишга, замонавий ахборот-коммуника- 
ция технологияларини жорий этишга, олий 
таълим муассасаларида ижтимоий, тарбия- 
вий, психологик ва бошка укув-услубий, ил
мий лойихалар хамда тадкикотларни ташкил 
этиш ва утказишга, шунингдек Узбекистон 
Республикаси Президенти ва Узбекистон 
Республикаси Хукумати карорларига кура 
утказиладиган спорт-согломлаштириш ва 
бошка тадбирларга сарфланади.

(5-банднинг иккинчи хатбошиси Узбекис
тон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 
2011 йил 26 январдаги 18-сонли царори тах,- 
ририда- УР КХТ, 2011 й., 4-5-сон, 33-модда)

6. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги бир ой муд- 
датда:

Олий ва урта махсус, касб-хунар таъли
мини ривожлантириш марказининг Низоми- 
ни хамда унинг тузилмасини;

Узбекистон Республикаси Молия вазир
лиги билан биргаликда -  Олий таълим му
ассасаларини ривожлантириш жамгармаси 
даромадларини шакллантириш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартибини ишлаб 
чиксин ва белгиланган тартибда тасдикласин.

7. Узбекистон Республикаси Адлия ва
зирлиги Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги билан бир
галикда бир ой муддатда амалдаги конун 
хужжатларига мазкур карордан келиб чикувчи 
узгартириш ва кушимчалар тугрисида Вазир
лар Махкамасига таклифлар киритсин.

8. Мазкур карорнинг бажарилишини на- 
зорат килиш Узбекистон Республикаси Бош 
вазирининг уринбосари А.А. Азизхужаев 
зиммасига юклансин.

Вазирлар Махкамасининг Раиси 
Ислом КАРИМОВ

Тошкент ш., 2004 йил 20 июль, 341-сон
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Вазирлар Махкамасининг 2004 йил
20 июлдаги 341-сон карорига 3-ИЛОВА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ 
ВАЗИРЛИГИ ТУГРИСИДА 

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1. Узбекистон Республикаси Олий ва 

урта махсус таълим вазирлиги (кейинги 
уринларда матнда Вазирлик деб юритила- 
ди) республикада олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълимига рахбарлик килувчи давлат 
бошкарув органи хисобланади.

Вазирлик уз фаолиятида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасига хлсоб 
беради.

2. Вазирлик тизимига Урта махсус, касб- 
хунар таълими маркази, Олий ва >фта мах
сус, касб-хунар таълимини ривожлантириш 
маркази, идоравий мансуб олий укув юртла- 
ри киради.

3. Вазирлик уз фаолиятида Узбекис
тон Республикаси Конституциясига ва ко- 
нунларига, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг карорларига ва бошка хуж
жатларига, Узбекистон Республикаси Пре- 
зидентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишларига, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг карорлари ва фар
мойишларига, шунингдек мазкур Низомга 
амал килади.

4. Вазирлик уз фаолиятини давлат 
бошкарувининг бошка органлари, махал- 
лий давлат хокимияти органлари, жамоат 
бирлашмалари ва бошка ташкилотлар билан 
узаро хамкорликда амалга оширади.

5. Вазирлик фаолияти Вазирликка ажра- 
тиладиган маблаглар доирасида давлат бюд
жета маблаглари ва конун хужжатларида 
такикланмаган бошка манбалар хисобига мо- 
лиялаштирилади.

6. Вазирлик юридик шахе хисобланади, 
Узбекистон Республикаси Давлат герби тас- 
вири туширилган ва уз номи ёзилган мухрга 
эга булади.

II. Вазирликнинг вазифалари ва 
функциялари

7. Куйидагилар Вазирликнинг асосий 
вазифалари хисобланади:

олий ва урта махсус, касб-хунар таъли

ми сохасида юксак маънавий-ахлокий фази- 
латли, мустакил фикрлашга кодир булган, 
хозирги замон бозор шароитларида ишни 
ташкил этишнинг илгор усуллари ва шаклла
рини эгаллаб олган юкори маълумотли, ма
лакали кадрлар тайёрлашга йуналтирилган 
ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;

илгор жахон тажрибасини хисобга ол
ган холда республикада олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълимини ривожлантириш ва 
такомиллаштириш;

олий ва урта махсус, касб-хунар таъли
ми сохасида Кадрлар тайёрлаш миллий дас- 
турида мулжалланган вазифалар бажарили- 
шини таъминлаш;

идоравий буйсунишидан ва мулкчилик 
шаклларидан катьи назар, республиканинг 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларига укув-педагогик ва илмий-ме- 
тодик рахбарликни амалга ошириш, улар фа
олиятини мувофикдаштириш, уларда давлат 
таълим стандартлари талаблари хамда таълим 
даражаси ва мазмунига, мутахассисларнинг 
касбий тайёргарлиги сифатига куйиладиган 
бошка талаблар бажарилишини таъминлаш;

мамлакатни ижтамоий-иктисодий ри- 
вожлантиришнинг устуворликларига му
вофик кадрлар тайёрлашнинг мавжуд ва 
истикболли йуналишлари буйича корхоналар 
ва ташкилотлар, шунингдек фукаролар томо
нидан таълим хизматларига булган талабни 
урганиш ва унинг кондирилишини таъмин
лаш;

укув-тарбия жараёнида укитишнинг 
илгор шаклларини, шу жумладан масофа- 
дан туриб укитиш, янги педагогик ва ахбо- 
рот-коммуникация технологияларини жорий 
этиш ва улардан самарали фойдаланишни 
ташкил этиш;

Узлуксиз таълим тизими учун янги ав- 
лод укув адабиёти яратиш концепцияси 
талабларига мувофик дарсликлар ва укув- 
методик адабиётлар яратилиши, таржима 
килиниши ва нашр этилишини ташкил этиш;



педагог кадрлар ва мутахассислар тай
ёрлаш, уларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасиии ошириш тизимини ташкил этиш 
ва такомиллаштириш;

олий укув юртларида илмий-тадкнкот 
ишларини ташкил этиш, уларнинг самара- 
дорлигини ошириш ва тадкикотларнинг на- 
тижаларини амалиётга кенг жорий этиш, 
олий таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 
мустахкам узаро хамкорлигини таъминлаш;

барча манбалар, айникса тулов-контракт 
шакли буйича олий таълим муассасалари да- 
ромадлари шакллантирилиши ва улардан 
самарали фойдаланилиши устидан назорат 
килиш.

8. Вазирлик узига юкланган вазифалар- 
ни бажариш учун куйидаги функцияларни 
амалга оширади:

олий таълим муассасаларида ва Ва
зирлик тизимидаги бошка идоравий ман- 
суб ташкилотларда «Таълим тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси Крнуни хамда 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури бажари- 
лишини таъминлайди;

бакалавриат таълими ва магистратура 
мутахассисликлари йуналишлари буйича 
давлат таълим стандартларини, олий таълим 
фанларининг намунавий укув режалари ва 
дастурларини, шунингдек олий таълим муас
сасалари фаолиятининг аник турларини тар- 
тибга солувчи норматив хужжатларни ишлаб 
чикади ва тасдиклайди;

Иктисодиёт вазирлиги хамда Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирли
ги билан биргаликда мамлакатни ижтимоий- 
иктисодий ривожлантиришнинг устувор 
йуналишларига мувофик бакалавриат таъли
ми ва магистратура мутахассисликларининг 
истикболли йуналишлари руйхатини белги- 
лайди;

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси билан келишган холда Олий таъ
лимнинг йуналишлари ва мутахассислик
лари классификаторларига узгартириш ва 
Кушимчалар киритади;

укув жараёнига замонавий педагогик 
ва ахборот-коммуникация технологиялари, 
янги авлод укув ва укув-методик адабиётлар, 
электрон кутубхоналар жорий этилишини 
таъминлайди;

олий таълим тизимида Кадрлар тайёр
лаш миллий дастури амалга оширилиши мо- 
ниторингини олиб боради;

олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаларида миллий мустакиллик 
гояларига, халкнинг бой миллий ва мада- 
ний-тарихий анъаналари ва умуминсоний 
кадриятларга асосланган усиб келаётган ав- 
лодни маънавий-ахлокий тарбиялаш ташкил 
этилишини амалга оширади;

олий таълим муассасасининг намунавий 
уставини ишлаб чикади ва тасдиклайди хамда 
олий таълим муассасаларининг ва Вазирлик 
тизимидаги бошка идоравий мансуб ташки- 
лотларининг уставларини тасдиклайди;

Давлат тест маркази билан биргаликда 
олий таълим сифатини ошириш чора-тад- 
бирларини ишлаб чикади ва амалга оши
ради, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасига республиканинг олий таълим 
муассасаларига абитуриентларни танлаш ва 
кабул килишни такомиллаштириш юзасидан 
таклифлар киритади;

олий ва урта махсус, касб-хунар таъли- 
мининг давлат таълим стандартлари ва олий 
укув юртидан кейинги таълимга, шунингдек 
педагог кадрлар ва мутахассисларни кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасиии оширишга 
куйиладиган давлат талаблари амалга оши- 
рилишини таъминлайди;

педагог кадрлар малакасиии ошириш ва 
уларни кайта тайёрлашни ташкил этишнинг 
самарали шаклларини, шу жумладан масофа- 
дан туриб укитиш шаклини ишлаб чикади ва 
амалга оширади;

олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаларининг рахбарлари, педа- 
гоглари ва мухандис-педагог ходимларига 
куйиладиган малака талабларини ишлаб 
чикади ва тасдиклайди;

олий таълим муассасасининг ректори, 
проректори ва факультет декани лавозимига 
номзодларни танлаш ва курсатиш тартибини 
ишлаб чикади ва тасдиклайди;

таълим сифатини оширишга, рако- 
батбардош кадрлар тайёрлашга, педагог 
кадрларнинг самарали фаолиятини рагбат- 
лантиришга йуналтирилган норматив хуж
жатларни ишлаб чикади, тасдиклайди ва 
укув жараёнига жорий этади;



олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаларининг педагог кадрлари- 
ни ишга кабул килишнинг танлов тизими 
тугрисидаги низомни ишлаб чикади ва бел
гиланган тартибда тасдиклаш учун такдим 
этади хамда уларнинг амалга оширилишини 
назорат килади;

олий таълим сохасида маркетинг тад- 
кикотларини ташкил этади, республика- 
нинг олий таълим муассасаларида кадрлар 
тайёрлашнинг мавжуд ва истикболли йу- 
налишлари буйича кабул курсаткичларини 
ишлаб чикади ва уларни куриб чикиш учун 
Вазирлар Махкамасига киритади;

Вазирлик тизимининг олий таълим му
ассасаларини, шунснгдек укув-тарбия жараё
нини моддий-техник жихозлашни молиялаш- 
тиришнинг давлат нормативларини белгилаш 
тугрисидаги таклифларни ишлаб чикади;

олий таълим муассасалари, Вазирлик 
корхоналари ва ташкилотларининг хужалик, 
ишлаб чикариш ва молиявий фаолияти усти- 
дан назоратни амалга оширади;

идоравий мансуб олий таълим муасса
салари ва ташкилотларининг таъминотига 
харажатлар сметасини тасдиклайди хамда 
белгиланган тартибда уларни молиялашти- 
ришни амалга оширади;

Вазирликнинг идоравий мансуб муас
сасалари ва ташкилотлари бошкарув ходим- 
лари сонини белгиланган тартибда тасдик
лайди;

укитишнинг тулов-контракт шакли да- 
ромадлари ва харажатлари сметасини тас
диклайди хамда бюджетдан ташкари маб- 
лаглар тушуми ва сарфланиши устидан на
зорат килади;

Вазирликка марказлаштирилган тар
тибда ажратиладиган маблагларни таксим- 
лаш ва кайта таксимлаш учун Узбекистон 
Республикасининг тижорат банкида жорий, 
хисоб-китоб ракамлари ва бошка хисоб 
ракамлари очади;

республика илмий-техник дастурла
ри буйича фундаментал ва амалий илмий 
тадкикотларни бажаришда олий мактабнинг 
илмий-техник салохиятидан самарали фой- 
даланилишини таъминлайди;

мутасадцилик килинадиган олий таъ
лим ва илмий-тадкикот муассасаларида

фундаментал, амалий ва инновацион тадки- 
котларнинг илмий-техника дастурларини 
шакллантиради ва амалга оширади;

(8-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Мсцкамасининг 2011 йил 26 январ- 
даги 18-сонли щарорига мувофик, йигирма 
бешинчи хатбоши билан тулдирилган -  УР 
КХГ, 2011 й„ 4-5-сон, 33-модда)

талабалар уртасида Узбекистон Респуб
ликаси Президента давлат стипендиатлари- 
ни аниклайди;

(8-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Маукамасининг 2011 йил 26 январдаги
18-сонли царорига мувофик, йигирма олтинчи 
хатбоши билан тулдирилган -  УР KJCT, 2011 
й., 4-5-сон, 33-модда)

илмий ва илмий-педагог кадрлар ас
пирантура ва докторантура оркали бел
гиланган тартибда тайёрланишини ташкил 
этади;

олий таълим сохасида халкаро хам- 
корликни амалга оширади, Узбекистон Рес
публикасининг халкаро шартномалари ва 
битимлари асосида хорижий шериклар билан 
тугридан-тугри алокалар урнатади;

идоравий мансублиги ва мулкчилик 
шаклларидан катъи назар, республиканинг 
олий таълим муассасаларида хорижий мам- 
лакатлар учун мутахассислар тайёрланиши
ни мувофиклаштиради;

Узбекистон матбуот ва ахборот агент- 
лиги билан биргаликда давлат тилида ва 
бошка тилларда дарсликлар ва укув кул- 
ланмаларини нашр этиш ва уларнинг нус- 
халарини купайтиришнинг йиллик ва ис
тикболли режаларини ишлаб чикади;

Вазирлик тизими ходимларини Узбе
кистон Республикасининг давлат мукофот- 
ларига такдим этишга материалларни куриб 
чикади ва хулоса беради;

талабалар учун белгиланган тартибда 
универсиадалар ва бошка спорт тадбирлари- 
ни утказади, уларнинг голибларини халкаро 
танловлар ва мусобакаларга юборади;

олий мактабни ривожлантириш, фан 
ва техниканинг долзарб масалалари буйича 
белгиланган тартибда республика ва халкаро 
кенгашлар, конференциялар, симпозиумлар 
утказади;

идоравий мансуб таркибий булинмалар, 
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марказлар, Вазирлик тизимига кирадиган 
корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар 
рахбарларини тайинлайди.

9. Вазирлик узига юкланган вазифалар 
ва функцияларни бевосита, шунингдек узига 
идоравий мансуб ташкилотлар ва муассаса
лар оркали хал килади.

III. Вазирликнинг хукуклари ва жа- 
вобгарлиги

10. Вазирлик узига юкланган вазифалар 
ва функцияларни бажариш учун куйидаги 
хукукдарга эга:

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг куриб чикиши учун рес
публикада олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими тузилмасини такомиллаштириш ва 
бошкариш масалалари буйича таклифлар ки- 
ритиш;

хайъат мажлисларида олий ва урта мах
сус укув юртларига эга булган республика 
вазирликлари ва идоралари рахбар ходим- 
ларининг ахбороти (маърузалари)ни к)фиб 
чикиш;

давлат органлари, жамоат бирлашма- 
лари, корхоналар, муассасалар, ташкилот- 
лардан ва мансабдор шахслардан кадрларга 
булган эхтиёж тугрисидаги ахборотни, шу 
жумладан шартнома асосида тайёрланган 
мутахассисларнинг ишга жойлаштирилиши 
мониторингини юритиш учун зарур булган 
тахдилий материалларни ва бошка материал- 
ларни сураш ва белгиланган тартибда олиш;

идоравий буйсуниши ва мулкчилик 
шаклларидан катьи назар, олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасала
рида таълим тугрисидаги амалдаги конун 
хужжатларига риоя этилишини, Вазирлик
нинг норматив-хукукий хужжатлари бажари- 
лишини назорат килиш;

идоравий буйсуниши ва мулкчилик 
шаклларидан катьи назар, Узбекистон Рес
публикаси худудида олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасаларини ташкил 
этиш, кайта ташкил этиш ва тугатиш масала
лари буйича эксперт хулосалар бериш;

барча манбалар, айникса укитишнинг 
тулов-контракт шакли буйича олий таъ
лим муассасалари даромадлари шакл- 
лантирилиши ва улардан самарали фойдала-

нилиши устидан назорат килиш;
олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 

муассасалари учун педагог кадрларни кайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш 
факультетлари ташкил этиладиган олий таъ
лим муассасалари руйхатини белгилаш;

республика вазирликлари, идоралари- 
дан ва бевосита олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасаларидан Вазирликка 
юкланган вазифаларни бажариш учун зарур 
булган материалларни хамда олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими буйича белги
ланган статистика хисоботини олиш ва Ва
зирликнинг таълим муассасаларида хисоб ва 
хисоботнинг холати устидан назорат килиш;

янги авлод дарсликлари ва укув 
кулланмаларини яратиш, укув бинолари 
ва талабалар яшаш жойларининг моддий 
холатини яхшилаш, шу жумладан уларни 
жорий ва мукаммал таъмирлашни амалга 
ошириш, замонавий ахборот-коммуника- 
ция технологияларини жорий этиш, олий 
таълим муассасаларида ижтимоий, тарбия- 
вий, психологик ва бошка укув-услубий, 
илмий лойихалар ва тадкикотларни ташкил 
этиш ва утказиш, шунингдек Узбекистон 
Республикаси Президенти ва Узбекистон 
Республикаси Хукумати карорларига кура 
утказиладиган спорт-согломлаштириш ва 
бошка тадбирларни утказиш максадида хай- 
рия берувчилар маблаглари, халкаро ташки- 
лотларнинг грантлари, шунингдек олий таъ
лим муассасаларининг тулов-контракт шак- 
лида укитишдан тушадиган маблагларининг
5 фоизи микдоридаги ажратмалари хисобига 
шакллантириладиган Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг Олий таълим муас
сасаларини ривожлантириш жамгармасини 
ташкил этиш;

(10-банднинг унинчи хатбошиси Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Мсщкамаси- 
нинг 2011 йил 26 январдаги 18-сонли к,арори 
тауририда -  УР KXJ, 2011 й., 4-5-сон,
33-модда)

ташки иктисодий фаолиятни амалга 
ошириш ва Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларида белгиланган тартибда банк 
муассасаларида ва бошка кредит муассаса
ларида валюта хцсоб ракамларига эга булиш;
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мутахассисларни шартнома асосида 
максадли тайёрлаш учун идоравий мансуб 
олий таълим муассасаларида белгиланган 
тартибда махсус курслар, кафедралар, фа- 
культетлар ва лабораториялар очиш;

муаммоли лабораториялар ташкил этиш 
ва уларни ёгшш хамда манфаатдор вазирлик- 
лар ва идоралар билан келишган холда -  Ва
зирлик тизимининг олий таълим муассасала
рида тармок илмий-тадкикот лабораторияла- 
ри ташкил этиш ва уларни ёпиш;

(10-банднинг у  и учинчи хатбоши- 
си Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мсцкамасииинг 2006 йил 2 октябрдаги 
207-сонли царори тацририда -  Узбекистон 
Республикаси цонун хужжатлари туплами, 
2006 й„ 40-сон, 396-модда)

Вазирликда республиканинг олий ва 
урта махсус, касб-хунар таълимини ривож- 
лантиришнинг асосий йуналишлари буйича 
таклифларни куриб чикиш учун етакчи 
олимлар, юкори малакали укитувчилар ва 
мутахассислардан илмий-методик кенгаш- 
лар ташкил этиш;

марказий аппаратнинг тасдикланган ту- 
зилмасига Вазирликнинг мехнатга хак тулаш 
фонди ва аппарат ходимларининг чекланган 
сони доирасида бошкарувнинг технологияси 
ва техникасини такомиллаштириш зарури- 
яти туфайли келиб чиккан узгартиришлар 
киритиш;

идоравий мансуб муассасаларнинг 
амалдаги конун хужжатлари, Вазирликнинг 
норматив-хукукий хужжатлари бузилган 
холда чикарилган буйрукларини бекор килиш;

белгиланган тартибда Вазирликнинг 
мукофотлари, кукрак белгилари ва фахрий 
ёрликларини таъсис этиш хамда улар билан 
илгор ходимларни ва профессор-укитувчилар 
тартибини, шунингдек энг яхши илмий ва 
экспериментал конструкторлик ишлари учун 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълим му
ассасаларининг талабалари ва укувчиларини 
мукофотлаш;

олий таълим муассасаларининг талаба- 
ларини белгиланган тартибда бир укув муас- 
сасасидан бошкасига утказиш, талабаликка 
тиклаш ва талабаликдан чикариш, якуний 
давлат аттестациясини кайта топширишга 
рухсатнома бериш;

олий таълим муассасалари фаолиятини 
белгиланган тартибда текшириш.

Вазирлик Узбекистон Республикаси
нинг конун хужжатларига мувофик бошка 
хукукларга хам эга булиши мумкин.

11. Вазирлик уз ваколатлари доирасида 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муас- 
сасаларига эга булган вазирликлар ва идора
лар бажариши мажбурий булган, таълим си
фатини оширишга, ракобатбарбош кадрлар 
тайёрлашга, педагог ходимларнинг самарали 
ишини рагбатлантиришга йуналтирилган 
норматив-хукукий хужжатларни тасдиклаш- 
га хаклидир.

12. Вазирлик, зарур холларда, бошка ва
зирликлар, давлат кумиталари ва идоралар 
билан биргаликда кушма карорлар ва бошка 
хужжатлар чикаришга хаклидир.

13. Вазирлик олий таълим сохасида дав
лат сиёсати амалга оширилиши, Вазирлик 
маблагларидан самарали фойдаланилиши, 
шунингдек узига юкланган вазифаларнинг 
самарали бажарилиши учун жавоб беради.

IV. Вазирлик фаолиятини ташкил 
этиш

14. Вазирликка Узбекистон Респуб
ликаси Президента томонидан лавозим- 
га тасдикланадиган ва лавозимдан озод 
килинадиган Вазир бошчилик килади.

Вазирнинг Узбекистон Республикаси 
Президента томонидан лавозимга тайинла- 
надиган ва лавозимдан озод килинадиган 
турт нафар уринбосарлари, шу жумладан 
икки нафар биринчи уринбосарлари булади. 
Биринчи уринбосарлардан бири Вазирлик
нинг Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази директори хисобланади.

(14-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Мщкамасининг 2010 йил 5 июндаги 
108-сонли царори тсцририда -  УР КХТ, 2010 
м., 23-сон, 183-модда)

15. Вазир:
Вазирлик фаолиятига якка бошчилик 

асосида умумий рахбарлик килади;
Вазирлик ваколатига кирувчи масалалар 

буйича карорлар кабул килади хамда Вазир
ликка юкланган вазифалар ва функциялар- 
нинг бажарилиши учун шахсан жавоб бера
ди;
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уз уринбосарларининг ваколатлари- 
ни белгилайди, улар уртасида вазифаларни 
таксимлайди, Вазирлик тизимидаги бошка 
мансабдор шахсларнинг ваколатларини, уз 
уринбосарларининг ва бошка мансабдор 
шахсларнинг Вазирлик фаолияти алохида 
участкаларига рахбарлиги ва тасарруфидаги 
ташкилотлар ва муассасалар ишлари учун 
жавобгарлиги даражасини белгилайди;

Вазирлик тизими ходимлари бажариши 
мажбурий булган буйруклар чикаради ва 
курсатмалар беради;

Вазирлик марказий аппарата тузилма- 
сига узгартиришлар киритади, ходимлар- 
нинг белгиланган чекланган умумий сони 
доирасида Вазирлик марказий аппаратининг 
штат жадвалини, шунингдек Вазирлик мар
казий аппаратининг, тасарруфидаги орган- 
лар ва муассасаларнинг харажатлар сметаси
ни тасдикдайди;

Вазирликнинг таркибий булинмалари 
тугрисидаги низомларни, Вазирлик тизимига 
кирадиган тасарруфидаги бошка ташкилот
лар ва муассасаларнинг низомлари (уставла- 
ри)ни белгиланган тартибда тасдиклайди;

олий таълим муассасасининг ректори ла- 
возимига тайинлаш учун номзодларни белги
ланган тартибда тасдиклаш учун Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махдамасига такдим 
этади, Вазирлик марказий аппарати ходим- 
ларини, олий таълим муассасалари прорек- 
торларини, Вазирлик тизимига кирадиган 
бошка идоравий мансуб ташкилотлар ва му
ассасаларнинг рах,барларини лавозимга та- 
йинлайди ва лавозимдан озод этади, уларни 
атгестациядан утказишни ташкил этади (рек- 
торлардан ташкари);

педагог кадрлар тайёрлаш, уларни кай
та тайёрлаш ва уларнинг малакасини оши
риш сохасида хорижий шериклар билан 
хамкорлик тугрисида идоралараро битимлар, 
шартномалар тузади.

Вазир конун хужжатларига мувофик 
бошка ваколатларни амалга оширади.

16. Вазирликда Вазир (хайъат раиси), 
унинг уринбосарлари (лавозимига кура), 
шунингдек Вазирлик фаолиятининг асосий 
йуналишларини мувофиклаштирувчи тарки
бий булинмалари рахбарларидан иборат тар- 
кибда хайъат ташкил этилади.

Хдйъатнинг аъзолари сони ва шахсий 
таркиби Вазирнинг такдимномасига би- 
ноан Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан тасдикланади.

^айъат куйидагилар билан боглик маса- 
лаларни куриб чикади:

Вазирлик фаолиятининг олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими сохасида юк- 
сак маънавий-ахлокий фазилатли, мустакил 
фикрлашга кодир булган, хозирги замон бозор 
шароитларида ишни ташкил этишнинг илгор 
усуллари ва шаклларини эгаллаган юкори 
маълумотли, малакали кадрлар тайёрлашга 
йуналтирилган ягона давлат сиёсатини амал
га оширишни давом эттириш, илгор жахон 
тажрибасини хисобга олган холда республи
када олий ва урта масхус, касб-хунар таъли
мини ривожлантириш ва такомиллаштириш, 
шунингдек олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими сохасида Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастурида мулжалланган максад ва вазифа- 
лар бажарилишини таъминлаш буйича ушбу 
Низомда белгиланган асосий йуналишларини 
тайёрлаш ва амалга ошириш;

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги номенклатурасига 
кирадиган лавозимларга кадрларни танлаш, 
жой-жойига куйиш, тайёрлаш ва кайта тай
ёрлаш;

Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг фармонлари, карорлари ва фармойиш- 
ларида, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси карорлари ва фармойишларида 
белгиланган вазифаларни амалга ошириш 
буйича ижро интизомини мустахкамлаш, 
уларнинг уз вактида ва сифатли амалга 
оширилишини таъминлаш учун Вазирлик 
рахбарлари ва ходимларининг шахсий жа- 
вобгарлигини ошириш.

Хайъат Вазирлик ваколатига таал- 
лукли бошка масалаларни хам куриб чикиш 
хукукига эга.

Хайъат мажлисига Вазирлик вакола
тига кирадиган масалалар буйича бошка 
вазирликлар, давлат кумиталари, идора- 
лар, махаллий давлат хокимияти органла- 
ри, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар 
рахбарлари таклиф этилиши мумкин.

Хайъат унинг мажлисида таркибининг 
ярмидан купи катнашган такдирда ваколат-



ли булади. Куриб чикилаётган масалалар 
буйича карорлар оддий купчилик овоз билан 
кабул килинади.

Хайъат карорлари Вазирнинг буй- 
рукдари билан амалга оширилади. Вазир 
ва хайъат аъзолари уртасида келишмов- 
чиликлар пайдо булган такдирда Вазир 
пайдо булган келишмовчиликлар тугри- 
сида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасига ахборот берган холда мустакил 
равишда карор кабул килади. Хайъат аъзола
ри хам уз фикр-мулохазаларини Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасига хабар 
килишлари мумкин.

Хайъат фаолияти тартиби унинг хайъат 
тасдикдайдиган регламентида белгиланади.

(16-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 2010 йил 5 июндаги 
108-сонли к,арори тауририда -  УР KXJ, 2010 
й., 23-сон, 183-модда)

17. Вазирликнинг идоравий мансуб олий 
таълим муассасалари ва бошка ташкилотла- 
ри уз фаолиятини белгиланган тартибда Ва
зирлик томонидан тасдикланадиган уставлар 
ва низомларга мувофик амалга оширадилар.

18. Вазирлик фукароларнинг мурожа- 
атларида уртага куйилган масалалар тугри 
ва адолатли хал этилишига эришиб, амал- 
даги конун хужжатларига мувофик фука
роларнинг хатлари, шикоятлари ва аризалари 
уз вактида куриб чикилишини ташкил этади 
хамда Вазирлик тизимининг олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари, 
корхоналари ва ташкилотлари фаолиятида 
аникданган камчиликларни бартараф этиш 
чора-тадбирларини куради.

19. Олий ва урта махсус таълим вазир- 
лигини кайта ташкил этиш ва тугатиш конун 
хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

1.2. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ БОШКАРИШ

1.2.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
таълим муассасасининг Иамунавий ички тартиб коидалари хамда Уставини 

тасдиклаш хакида» 2010 йил 1 июндаги 257-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Мехнат Ко- 

дексининг 174-моддасига хамда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1998 йил 5 январдаги 5-сонли карори билан 
тасдикданган таълим муассасаси уставини 
ишлаб чикиш тартибига мувофик, шунинг
дек Вазирлар Махкамасининг 2004 йил 20 
июлдаги 341-сонли «Узбекистон Республи
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
фаолиятини такомиллаштириш тугрисида»ги 
карорига мувофик идоравий буйсунишидан 
ва мулкчилик шаклларидан катъий назар 
республиканинг олий таълим муассасалари 
фаолиятини мувофиклаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий таълим муассасасининг Наму- 

навий Ички тартиб коидалари хамда Устави 
1 ва 2-иловаларга мувофик тасдиклансин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла- 
рига:

олий таълим муассасаси Ички тар
тиб коидаларини хамда Уставини ишлаб 
чикишда ушбу хужжатлардан фойдаланиш 
тавсия этилсин.

3. Ушбу хужжатларда тавсия этилаётган 
тартиб асосида ишлаб чикилган олий таъ
лим муассасасининг Ички тартиб коидалари 
хамда Устави Илмий кенгашда мухокама 
килиб, шунингдек таълим муассасасининг 
касаба уюшмаси кумиталари билан келишиб 
ректор томонидан тасдикданган (Устав -  
давлат руйхатидан утказилган) кундан бош- 
лаб кучга кириши ва кулланиши белгилаб 
куйилсин.

4. Вазирликнинг 1998 йил 19 январдаги
15-сонли «Меъёрий хужжатни тасдиклаш 
тугрисида»ги буйруги уз кучини йукотган 
деб хдсоблансин.

5. У шбу буйрук ижросининг назорати ва
зирнинг биринчи уринбосари У.Ташкенбаев 
зиммасига юклатилсин.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 2010 йил
1 июлдаги 257-сонли буйругига 1- илова

ДАВЛАТ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИНИНГ 
НАМУНАВИЙ УСТАВИ

(олий таълим муассасасининг тулик, номи )

I. Умумий коидалар
1.
(олий таълим муассасасининг номи ва кейинги уринларда унинг кискача номи. ОТМнинг 

тулик номи лотин алифбосида ёзилади. Масалап: Toshkent arxitektura qurilislt instituti (кей
инги уринларда матнда ТАК,И деб юритилади)

(таъсис этилиши тугрисидаги хужжат ким томонидан кабул килинган, унинг номи, 
санаси, раками)
асосида ташкил килинган ва____________________________________________________нинг

(вазирлик ски идоранинг номи)

ташкилий тузилмасига киради.

2 . давлат олий таълим муассасаси
(олий таълим муассасасининг номи) 

х,исобланиб, олий таълимнинг асосий ва кушимча (ёки факат асосий) таълим Дастурларини 
бажариш буйича таълим фаолияти билан шугулланади, шунингдек, Узбекистон Республика
сининг конун хужжатларига мувофик укув-педагогик ва илмий-методик, шунингдек бошка 
фаолиятни амалга оширади хамда таълим хизматларини курсатади.

3.  У3 фаолиятида
(олий таълим муассасасининг номи)

Узбекистон Республикасининг Конституцияси, «Таълим тугрисида»ги Крнуни, Кадрлар 
таёрлаш миллий дастури, Олий Мажлис палаталарининг карорлари, Узбекистон Республи
каси Президентининг Фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Вазирлар Махкамасининг 
карорлари ва фармойишлари, Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг норматив-хукукий 
хужжатлари ва мазкур Уставга амал килади.

4 .  юридик шахе
(олий таълим муассасасининг номи) 

хисобланади. Оператив бошкарувида узига хос махсус мол-мулкка эга ва ушбу мол-мулк 
буйича уз мажбуриятларига мувофик жавоб беради, уз номидан мол-мулк сотиб олиши ва 
мулкий хамда номулкий хукукларни амалга ошириш, зиммасига мажбурият олиши, судда 
даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

Мустакил балансга, банк муассасаларида хисоб-китоб ва бошка шу жумладан валюта 
буйича хисоб ракамларига, Узбекистон Республикаси Давлат герби тасвири туширилган ва 
уз номи ёзилган мухрга, штамплар ва бошка реквизитларга эга.
_______________________________________________________________________ жойлашган

(олий таълим муассасасининг номи)
манзил:__________________________________________________________________________

(олий таълим муассасаси амалда жойлашган юридик манзили ва реквизитлари)
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(олий таълим муассасасининг номи) 
рус ва и нглиз ти ллари даги  расм и й  тул и к  (киска) номи:

нинг узбек,

II. Олий таълим муассасасининг асосий вазифалари
5 .  нинг

(олий таълим муассасасининг номи) 
асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

- шахснннг интеллектуал, маданий ва маънавий-ахлокий камол топишига булган 
эхтиёжларини олий таълим ва олий таълимдан кейинги маълумот олиши оркали эришишни 
кондириш;

- х,ар томонлама ривожланган ва содик шахсни, мустакил давлат фукаросини, уз ватани 
фидойиси, халк, жамият ва оила олдидаги уз масъулиятини х,ис килувчи, миллий ва умум- 
инсоний кадриятларни хурмат килувчи, халк анъаналарини бойитувчи ва мустахкамловчи, 
ватанимиз келажаги учун виждонан ва халол мехнат килувчи этиб шакллантириш;

- илмий-недагогик ходимлар ва таълим олувчиларнинг тадкико глари ва ижодий фаоли- 
ятлари оркали фанни тараккий эттириш, олинган натижалардан таълим жараёнида фойдала- 
ниш;

-иктисодиётнинг мувофик сохаларидаги олий маълумотли мутахассисларни ва илмий - 
педагогик кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш;

- жамиятнинг ахлокий, маданий ва илмий кадриятдарини саклаш ва бойитиш;
- ахоли уртасида билимларни таркатиш, унинг маънавий-маърифий ва маданий даража- 

сини кутариш.

III. Укув-тарбнявий ва илмий-методик ишларнинг субъектлари, 
уларнинг хукук ва мажбуриятлари

а) Талабалар:
6 .  ________________________________________________________ ректорининг

(олий таълим муассасасининг номи)
буйруги билан укишга кабул килинган шахе___________________________________________
_____________________________________________________________________ нинг талабаси

(олий таълим муассасасининг номи) 
х,исобланади. Талабага талабалик гувохномаси хамда рейтинг дафтарчаси берилади.

___________________________________________________ га
(олий таълим муассасасининг номи) 

конунчиликда белгиланган тартибда умумий урта, урта махсус, касб-хунар таълими маълу- 
мотига эга булган шахслар аризаларига биноан Узбекистон Республикаси олий таълим му- 
ассасаларига талабаларни кабул килиш тартиби ва коидаларига мувофик Узбекистон Рес
публикаси таълим муассасаларига кабул килиш буйича Давлат комиссияси томонидан тест 
синовлари натижаларига кура тупланган балларнинг рейтинг тизими буйича амалга ошири
лади.

Олий таълим муассасаларига кабул барча учун (хам грантлар, хам тулов-контракт 
буйича) тенг хукуклилик, ягона кабул коидалари ва ягона танлов асосида амалга оширилиб, 
тест синовларида энг юкори балл туплаган абитуриентларнинг давлат грантлари буйича би
ринчи навбатда кабул килиниш хукуки таъминланади. Колган абитуриентлар тест баллари 
рейтинги асосида белгиланган тулов-контракт квоталари доирасида кабул килиниш хукукига 
эгадирлар. Конунчиликка мувофик тест синовларисиз муайян имтиёз асосида хам укишга 
кабул килиш кафолатланади.
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7. нинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

талабалари куйидаги хукукларга эга:
- фан, техника, замонавий технологиялар ютукларига мос келувчи билимлар олиш;
- олий таълим муассасаси ахборот ресурс марказида мавжуд булган китоблар, даврий 

нашрлар, электрон таълим воситаларидан белгиланган тартибда бепул фойдаланиш;
- бепул маслахатлар ва йул-йуриклар олишга;
- аудиториялар, таълим жараёнига оид воситалардан урнатилган тартибда бепул фойда

ланиш;
- таълим жараёни самарадорлиги ва таълим сифатини ошириш юзасидан уз таклиф- 

мулохазаларини, танкидий фикрларини белгиланган тартибда таълим муассасаси, деканат ва 
кафедра рахбариятига билдиришга ва уларни куриб чикилишини талаб килиш;

- олий таълим муассасаси ва факультет микёсида утказиладиган оммавий тадбирларда 
иштирок этиш;

- илмий тадкикот ишларида ва илмий конференцияларда катнашишга ва уларнинг на- 
тижаларини нашр этишга ва бу хдкда ахборотлар бериш;

- олий таълим муассасасида конуний равишда фаолият юритаётган жамоат бирлашмала- 
рига аъзо булиш ва улар ишида катнашиш.

Талаба сифатли ва юкори савияда билим олиши, танлаган ихтисослиги буйича юкори 
малакали мутахассис булиб етишиш учун зарур булган конун хужжатларига зид булмаган 
бошка хукуклардан фойдаланишга хаклидир.

Талаба уз хукукдарини суистеъмол килмаслиги, бу хукуклардан узга шахслар манфаати- 
га зид максадларда фойдаланмаслиги шарт.

8. Давлат грантлари буйича ва тулов-контракт асосида укитишнинг ишлаб чикаришдан 
ажралган холдаги шаклида таълим олаётган талабалар Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланган тартиб ва микдорда стипендия билан таъминланадилар.

Талабалар тегишли норматив-хукукий хужжатларга асосан Узбекистон Республикаси 
Президентининг Давлат стипендияси ва Беруний, Ибн Сино, Навоий ва Улугбек номидаги 
Давлат стипендиялари, шунингдек, укишга йуллаган юридик ва жисмоний шахслар тайинла- 
ган стипендияларни олиш хукукига эгадирлар.

9. Хдрбий хизматни уташ, саломатлигини тиклаш, хомиладорлик ва тугиш, шунингдек 
болаларни парвариш килиш таътиллари даврида талабага Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан тасдикланган тартиб асосида академик таътил 
берилиши мумкин.

10. Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик кундузги укув шаклида таъ
лим олаётган талабаларга олий таълим муассасасида укиётган вакти давомида харбий хиз- 
матга чакириш муддатини кечиктириш имкони берилади.

11. Олий таълим муассасасининг Талабалар турар жойига мухтож талабалар олий таъ
лим муассасасининг талабалар турар жойларидан санитария меъёрлари ва коидаларига жа- 
воб берадиган жой билан таъминланади. Талабалар турар жойларида талабаларга комму- 
нал-маиший хизматлар учун туловларни инобатга олиб, олий таълим муассасаси томонидан 
белгиланади. Турар жойга мухтож талабалар мавжуд булган холда, олий таълим муассасаси
нинг талабалар турар жойлари майдонидан бошка максадпарга фойдаланиш (ижарага бериш, 
бошка келишувлар)га рухсат этилмайди.

Ишлаб чикаришдан ажралган холда укув шаклида таълим олаётган талабаларга укишдан 
буш вактларида олий таълим муассасасининг узида, шунингдек, бошка жойларда ишлашга 
рухсат этилади.

12 .  дан уз хохиши
(олий таълим муассасасининг номи) 

ёки узрли сабабларга кура четлаштирилган талаба, талабалар укишини кучириш, кайта
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тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби ва коидалари асосида кайта укишга тикланиш 
хукукига эга.

Илгари олий таълим муассасасидан маъмуриятнинг ташаббуси билан четлаштирилган 
шахсларни, барча укув шакллари буйича талабалар сафига кайта тиклаш тулов-контракт асо
сида амалга оширилади.

______________________________________________________________ нинг талабалари
(олий таълим муассасасининг номи) 

белгиланган тартиб ва коидалар асосида бошка олий таълим муассасаларига укишларини 
кучириш (укишга кайта тикланиш) хукукига эга.

Узбекистон Республикаси худудида таълим фаолиятини олиб бориш учун лицензияга 
эга булмаган нодавлат олий таълим муассасалари ва бошка мамлакатлар олий таълим муас
сасаларининг филиаллари (марказлар, булимлар, укув-маслахат пунктлари ва бошкалар)дан 
талабаларни

____________________________ га укишини кучириш (укишга тиклаш) мумкин эмас.
(олий таълим муассасасининг номи)
Талабалар укишини бир олий таълим муассасасидан бошкасига кучириш, кайта тик

лаш ва укишдан четлаштириш тартиби ва коидалари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланади.

13 .  талабалари
(олий таълим муассасасининг номи) 

олий таълимнинг таълим дастурлари ва укув режасида назарда тутилган билимларни эгал- 
лашлари, топширикларнинг барча турларини белгиланган муддатда бажаришлари зарур
хамда_______________________________________________________________ нинг Уставига,

(олий таълим муассасасининг номи)
ички тартиб коидалари ва талабалар турар жойлари коидаларига риоя этишлари шарт.
Узбекистон Республикаси Хукумати карорларида назарда тутилган холлардан ташкари, 

талабаларни укиш вакти хисобидан таълим жараёни билан боглик булмаган ишларга жалб 
этиш ман этилади.

14. Ушбу Устав ва олий таълим муассасасининг Ички тартиб коидаларида назарда ту
тилган мажбуриятларни бузгани такдирда талабага нисбатан куйидаги интизомий жазо чора- 
лари курилади: хайфсан хамда талабалар сафидан четлатиш.

Талаба олий таълим муассасасидан куйидаги холларда четлаштирилиши мумкин:
а) уз хохишига биноан;
б) укишнинг бошка таълим муссасасига кучирилиши муносабати билан;
в) саломатлиги туфайли (тиббий комиссияси маълумотномаси асосида);
г) академик узлаштира олмаганлиги (карздорлиги) учун;
д) укув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички тартиб-коидаларини бузган- 

лиги учун;
е) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик колдирганлиги 

сабабли;
ж) укиш учун белгиланган тулов уз вактида амалга оширилмаганлиги сабабли (тулов- 

контракт буйича тахсил олаётганлар учун);
з) талаба суд томонидан озодликдан махрум этилганлиги муносабати билан;
и) вафот этганлиги сабабли.
Олий таълим муассасаси маъмурияти ташаббуси билан талабаларни укишдан четлашти

риш талабалар касаба уюшмасининг ёзма розилигини инобатга олган холда (касаба уюшмаси 
аъзоси булган талабалар учун) амалга оширилади. Шунингдек, талаба мазкур коидаларнинг
14-банди «д» кичик бандита кура четлаштирилаётган холда, таълим муассасасининг «Камо- 
лот» ёшлар ижтимоий харакати бошлангич ташкилоти билан хам келишилиши мумкин.

Интизомий жазога тортилган талаба узига кулланилган жазо чорасининг конунийлиги
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ва адолатлилиги юзасидан конун хужжатларида белгиланган тартибда норозилик билдириши 
мумкин.

Талабага нисбатан кулланилган интизомий жазо юзасидан маълумот унинг шахсий 
йигма жилдида сакланади.

Интизомий жазолар талабаларнинг касаллик ёки таътилда булган вакти хисобга олинма- 
ган холда хатти - харакат аниклангандан сунг бир ойдан ва хатти - харакат содир этилганидан 
сунг олти ойдан кечиктирилмай кулланилади. Талабалар касаллик пайтида, академик таътил 
ёки хомиладорлик ва тугиш холати билан боглик булган таътил пайтларда талабалар сафидан 
четлаштириш мумкин эмас.

Касаллик пайти талаба (ёки унинг ота-онаси) ариза ва тегишли маълумотномалар билан, 
одатда, бир хафтадан кечиктирилмасдан олий таълим муассасасига маълум килинади.

15 . ________________________________________________________ да таълимнинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

ишлаб чикаришдан ажралган ёки ажралмаган холдаги укув шаклларида муваффакиятли 
укиётган талабаларга уларнинг иш жойидан Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 
тегишли моддаларида назарда тутилган имтиёзлар (маош сакланган ёки сакланмаган холда 
кушимча таътил, олий таълим муассасаси жойлашган манзилга бориш ва келиш учун йул 
хаки ва бошкалар) берилади.

б) Тингловчилар:
16 . кошида малака

(олий таълим муассасасининг номи) 
ошириш ва кайта тайёрлаш института (маркази, факультети)да укиётган шахслар тинглов
чилар хисобланади. Тингловчиларнинг макоми таълим хизматларини олиш кисми буйича 
олий таълим муассасасида мувофик укув шаклида таълим олаётган талабанинг макоми билан 
тенглаштирилади.

Кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш тартиби, тингловчиларни укитиш шарт- 
лари ва хукуклари конун хужжатларига мувофик тегишли норматив-хукукий хужжатлар би
лан белгиланади.

в) Аспирант (адъюнкт)лар, докторантлар, мустакил тадк,ик,отчилар:
17 . нинг

(олий таълим муассасасининг номи) 
аспирант (адъюнкт)лари, докторантлари ва мустакил тадкикотчилари булиб, муайян йуналиш 
буйича илмий тадкикот олиб бораётган ва тегишли илмий даражани олиш учун диссертация 
тайёрлаётган шахслар хисобланади.

Олий маълумотли мутахассис ёки магистр дипломига эга, олий таълим муассасаси
нинг аспирантурасида тахсил олаётган ва фан номзоди илмий даражасини олиш учун илмий 
тадкикот ишини олиб бораётган шахе - аспирант хисобланади.

Фан номзоди илмий даражасига эга булган ва фан доктори илмий даражасини олиш 
максадида диссертация тайёрлаш учун олий таълим муассасасининг докторантурасига кабул 
килинган шахслар - докторант хисобланади.

Олий таълим муассасасига (кафедрага) бириктирилган ва фан номзоди ёки докто
ри илмий даражасини олиш учун диссертация тайёрлаётган шахе -  мустакил тадкикотчи 
хисобланади.

18 .  аспирантура
(олий таълим муассасасининг номи)

(адъюнктура)сига олий маълумотли мутахассис дипломига ёки магистр даражасига эга 
булган, илмий изланиш олиб бориш кобилиятини намоён эта олган шахслар уч йиллик муд- 
датга кабул килинадилар.

Аспирантурада укиш ишлаб чикаришдан ажралган холда амалга оширилади. Ишлаб 
чикаришдан ажралган холда аспирантурада укиш уч йилдан ошмаслиги керак. Магистрлнк
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дипломини такдим этишда, бакалаврлик дипломини хам курсатиш лозим.
____________________________________________________________  докторантурасига

(олий таълим муассасасининг номи) 
докторлик диссертациясига асос була оладиган салмокди илмий ютукларга эришган, фунда- 
ментал тадкикотларни юксак савияда олиб бориш ва мухим ижтимоий-иктисодий ахамиятга 
эга булган илмий муаммоларни хал килишга кобилиятли, фан номзоди илмий даражасига эга 
булган истеъдодли илмий ва илмий-педагогик ходимлар кабул килинади.

Докторантурада укиш муддати бир йилдан уч йилгача хисобланади.
Олий малакали илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш аспирантура ёки доктор- 

антурадан ташкари, мустакил тадкикотчилик шаклида хам амалга оширилиши мумкин.
Фан номзоди илмий даражасини олиш учун мустакил тадкикотчиликка магистр даража- 

си буйича академик даражалар жорий этилгунга кадар олинган олий маълумотга эга булган, 
номзодлик диссертацияси устида мустакил изланишлар олиб бораётган, фан ва техниканинг 
тегишли сохасида етарли билимга хамда танлаган ихтисослиги буйича камида бир йиллик 
стажга эга булган шахслар иштирок этишлари мумкин.

Фан доктори илмий даражасини олиш учун мустакил тадкикотчиликка докторлик дис
сертацияси устида мустакил изланишлар олиб бораётган, фан ва техниканинг долзарб муам- 
молари хамда назарий масалалари буйича илмий тадкикотлари юзасидан салмокди натижа- 
ларга эришган, шунингдек тегишли фан ва техника сохасида чукур билимларга эга булган 
фан номзодлари даъвогарлик килишлари мумкин.

Аспирантура ва докторантурага кабул килиш, шунингдек олий таълим муассасасига 
мустакил тадкикотчиларни бириктириш хамда аспирантлар, докторантлар ва изланувчилар- 
га диссертация устида ишлаётганликлари учун имтиёзлар бериш тартиби, уларнинг хукук ва 
мажбуриятларини белгилаш «Аспирантура (докторантура) тугрисидаги низом»га мувофик 
амалга оширилади.

г) Олий таълим муассасасининг профессор -уцитувчилари таркиби, укув-ёрдамчи ва 
маъмурий - хужалик ходимлари (персоналы)

19 . да профессор-укитувчилар
(олий таълим муассасасининг номи) 

таркиби, илмий ходимлар, мухандислик - техника, маъмурий - хужалик, ишлаб чикариш, 
укув - ёрдамчи ва бошка хизматчилар лавозимлари мавжуд.

Профессор - укитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, доцент, катта укитувчи, 
укитувчи, ассистент ва ук;итувчи-стажёр лавозимлари киради (укитувчи-стажёр лавозими 
УзР ВМнинг 2008 йил 1 август «Республика олий таълим муасассалари ходимлари мехнатига 
хак тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдиклаш тугрисида»ги 164-сон карорига 
асосан киритилди).

20. Профессор - укитувчилар таркибидаги лавозимларни эгаллаш Узбекистон Республи
каси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 16 февралдаги 20-сонли карори билан тасдикланган 
«Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асосида ишга кабул килиш тарти
би тугрисида»ги Низомга мувофик танлов асосида мехнат шартномаси буйича амалга оши
рилади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1992 йил 9 март Ф-137-сонли фармойишига
мувофик олий таълим муассасасининг проректори ректор тавсиясига кура______________

__________________рахбари томонидан
(ОТМ буйсунадиган вазирлик ёки идоранинг номи)

Узбекистон Республикаси Президента девони билан келишилган холда тайинланади. Фа
культет декани________________________________ билан келишилган холда

(олий ОТМ буйсунадиган вазирлик номи) 
таълим муассасаси ректорининг буйруги билан тайинланади.
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21 .  ____________________________________________ нинг профессор-
(олий таълим муассасасининг номи) 

укитувчилар таркиби ва илмий ходимлари куйидаги хукукларга эга:
- белгиланган тартибда олий таълим муассасаси ва факультет Илмий кенгашларига сай- 

лаш ва сайланиш;
- олий таълим муассасасининг фаолиятига тааллукли масалаларни мухокама килишда 

иштирок этиш;
- олий таълим муассасасининг ахборот-ресурс маркази, укув ва илмий булинмаларнинг 

хизматларидан, шунингдек, ижтимоий-маиший, тиббий ва бошка булимлар хизматидан жа- 
моа шартномасига мувофик фойдаланиш;

- укитишнинг услуб ва воситаларини танлаш, укув ва илмий жараённинг юкори сифати
ни таъминловчи илмий тадкикот ишларини амалга ошириш;

- олий таълим муассасаси маъмуриятининг буйрук ва фармойишлари юзасидан 
конунчиликда белгиланган тартибда мурожаат килиш;

- конунчиликда белгиланган тартибда танловларда катнашиш, лавозимларни эгаллаш;
- узлари ишлаётган кафедра, факультетдан ташкари бошка факультет, кафедра, ташки- 

лотларда уриндошлик асосида ишлаш (асосий иш жойи билан келишилган холда);
- хорижий хамкасбларнинг сохага дойр илмий ва укув-услубий адабиётлари билан тани- 

шиш ва улар билан фикр алмашиш;
- уз фани буйича сифатли дарсликлар ва укув кулланмалар тайёрлаш;
- назарий билимларини амалий тажрибасини, илмий тадкикот олиб бориш услубини, 

педагогик махоратини такомиллаштириб бориш;
- талабаларнинг илмий тадкикот ишларига рахбарлик килиш;
- грантлар, илмий лойихалар, хужалик шартномаларида иштирок этиш;
- Узбекистон Республикасининг таълим сохасига оид конунчилигида белгиланган бошка 

хукуклардан фойдаланиш.
22 .  ______________________________________________________________ ниш

(олий таълим муассасасининг номи) 
профессор-укитувчилар таркиби ва илмий ходимларининг мажбуриятлари куйидагилардан 
иборат:

- таълим тугрисидаги конунчилик, мехнат ва технология интизоми, муассаса Устави, 
Ички мехнат тартиби коидаларига катьий риоя килиш; узининг хизмат вазифаларини виждо- 
нан бажариш ва укитувчилик шаънига дог туширмаслик;

- иш жараёнида мулокот киладиган муассаса ходимлари, талабалари ва бошка шахслар 
билан хушфеъл муносабатда булиш;

- иш берувчининг конуний фармойишларини бажариш, хар йили тасдикланадиган шах- 
сий режа асосида укув-услубий, илмий ва маънавий-маърифий ишларни уз вактида ва сифат
ли бажариш, хусусан:

а) укув юкламалари хажмини, укув-услубий, илмий укув-ташкилий ишларни 
тасдикланган шахсий режа асосида бажариш ва маънавий-маърифий ишларда иштирок этиш;

б) дарслик, укув кулланма тайёрлаш, укув абадиётлар, илмий маколалар, монография- 
лар ёзиш;

в) тарбиявий ишларни олиб бориш, талабалар билан маънавий-маърифий ишларда бе
восита иштирок этиш, шу жумладан дарсдан ташкари вактларда утказиладиган тадбирларда;

д) Илмий кенгаш томонидан тасдикланган кафедра илмий мавзуларида иштирок этиш;
е) уз малакасиии мунтазам равишда ошириш;
- мехнатни мухофаза килиш хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш санитариясига 

дойр коидаларига риоя килиш;
- муассасанинг мол-мулкини авайлаш, ундан окилона фойдаланиш;
- иш берувчига бевосита етказилган хакикий моддий зарарни коплаш;
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- муассаса жамоатчилик ишларида катнашиш;
- педагогик ва илмий жараённинг самарадорлигини таъминлаш;
- замонавий цивилизация ва демократия шароитида таълим олувчиларнинг танла- 

ган йуналиши (мутахассислиги) буйича юксак касбий тайёргарликни, мехдатга булган 
кобилиятни шакллантириш;

- чет тили ва ахборот технологияларидан еаводхонлигини ошириб бориш;
- таълим олувчиларда мустакил фикрлаш, ташаббускорлик, ижодий кобилиятни шакл

лантириш;
- «Устоз-шогирд» тизимида иштирок этиб, узига бириктирилган шогирдлар билан ил

мий, маънавий-маърифий, тарбиявий ишларни амалга ошириш;
- узининг одоби, маданияти, маънавий савияси билан урнак булиш;
- кийиниш маданиятига риоя этиш;
- республикада амалга оширилаётган ислох,отлар ва жах,онда руй бераётган янгиликлар- 

дан хабардор булиш;
- муассаса, факультет, кафедра томонидан ташкил этиладиган маданий, маънавий, маъ- 

рифий тадбирларда фаол иштирок этиш;
- узи укитадиган фан дастурини мунтазам фан ва техника ютуклари асосида бойитиб 

бориш;
- дарсларни юкори савияда утиш;
- фан йуналишига тегишли янги манбаларни топиш ва улар билан талабаларни таниш- 

тириб бориш;
- хар укув йили бошлангунга кадар узи укитадиган фан(лар)нинг ишчи укув дастури, 

календарь режаси ва рейтинг назоратлари жадвалини ишлаб чикиш ва кафедра мажлисида 
тасдикпаш;

- рейтинг тадбирларини уз вактида утказиш;
- талабалар билимини холисона ба\олаш;
- янги педагогик технологияларни даре жараёнида куллаш;
- илмий салохлят ва педагогик ма\оратини ошириш;
- талабалар илмий-тадкикот ишларига рахбарлик килиш;
- олий таълим тизимида амалга оширилаётган исло\отларда фаол катнашиш;
23. Муассаса профессор-укитувчи ходимларининг чет эл хизмат сафарлари Вазирлик- 

нинг 2005 йил 13 апрелдаги 81-сонли буйруги билан тасдикланган «Узбекистон Республика
си олий таълим муассасаларидан хорижий сафарларга бориш тартиби тугрисида»ги муваккат 
Иурикнома асосида амалга оширилади.

24 .  олий таълим
(олий таълим муассасасининг номи) 

муассасасининг профессор-укитувчилари таркиби уч йилда камида бир маротаба малакасини 
ошириш кафолатини таъминлайди.

25 .  нинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

маъмурий-хужалик, мухдндислик-техника, укув-ёрдамчи ва бошка хизмат ходимларининг 
хуку К ва мажбуриятлари олий таълим муассасасининг Ички тартиб-коидалари ва лавозим 
йурикномалари билан белгиланади.

IV. Укув-тарбиявий ва илмий-методик ишлар
26 .  Куйидаги

(олий таълим муассасасининг номи) 
йуналиш ва мутахассисликлар буйича олий таълим ва олий укув юртидан кейинги таълим
нинг асосий таълим дастурлари, кушимча таълим (кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш)нинг дастурларини амалга оширади:
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1) Олий таълим (бакалавриат ва магистратура):
а) ишлаб чикаришдан ажралган холда (бакалавриат) укув шакли__________________

(йуиалишлар номи)
б) ишлаб чикаришдан ажралмаган холда (бакалавриат) укув шакли________________

(йуиалишлар номи)
в) магистратура______________________________________________________________

(мутахассисликлар номи)
27 . 

(олий таълим муассасасининг номи) 
таълимнинг асосий таълим дастурларини икки боскичда амалга оширади: бакалавриат ва ма
гистратура.

Бакалавриат -  таълим йуналиши буйича фундаментал ва амалий билимлар берувчи, 
укиш муддати 4 йилдан кам булмаган таянч олий таълимдир.

Бакалавр дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси якунлари буйича таъ
лим йуналиши буйича «бакалавр» даражаси берилади хамда давлат намунасидаги диплом 
топширилади.

Магистратура -  йуналишнинг муайян мутахассислиги буйича фундаментал ва амалий 
билимлар берувчи, бакалавриат негизида, укиш муддати 2 йилдан кам булмаган олий таъ
лимдир.

Магистр дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси якунлари буйича тай- 
ёрланган муайян мутахассислик буйича «магистр» даражаси берилади ва давлат намунасида
ги диплом топширилади.

Бакалавр ва магистрлик давлат намунасидаги диплом унинг эгаларига касбий фаолият 
билан шугулланиш ёки танланган таълим йуналишига ва мутахассислигига мувофик таълим 
муассасаларининг навбатдаги боскичларида укишни давом эттириш хукукини беради.

Олий таълимнинг турли боскичида асосий таълим дастурлари буйича дастлабки таълим 
олиш, иккинчи олий таълим олиш сифатида каралмайди.

28 .  да таълим
(олий таълим муассасасининг номи) 

жараёнини ташкил этиш, таянч олий таълим муассасаси томонидан ишлаб чикиладиган ва 
урнатилган тартибда тасдикланадиган укув режалари ва фанларнинг дастурлари, олий таъ
лим муассасаси ректори (укув ишлари буйича проректор) томонидан тасдикланган йиллик 
календарь укув жадвали хамда машгулотлар жадвали билан тартибга солинади.

Таълим жараёнини максадли йуналтириш йули билан ташкил этиш, яъни таълим шакл
лари, услуб ва воситаларни танлаш йули билан олий таълим муассасаси талабаларига олий 
таълимнинг асосий касбий таълим дастурларини узлаштириш учун зарурий шароитларини 
яратиб берилиши лозим.

Таълим-тарбия жараёнининг бирлиги давлат таълим стандартлари билан таъминлана
ди. Олий таълим муассасасининг ижтимоий - иктисодий ва гуманитар фанлари кафедралари, 
маънавий-маърифий ва спорт бугинларига, талабалар ва бошка жамоатчилик ташкилотлари- 
га, рахбарлик килиш ва уларнинг фаолиятини мувофиклаштириб бориш маънавий-ахлокий 
тарбия масалалари буйича проректор томонидан амалга оширилади.

29 .  да
(олий таълим муассасасининг номи) 

укув машгулотларининг куйидаги асосий турлари белгиланган: маъруза, консультация, се
минар, амалий машгулот, лаборатория иши, якка машгулот (амалий ижрочилик билан боглик 
булган санъат йуналишларида), назорат иши, коллоквиум, мустакил иш, амалиёт, курс 
лойихаси (курс иши), бакалаврлик битирув малакавий иши хамда магистрлик диссертацияси.

Аудитория машгулотларининг барча турлари учун 45 (ёки 40 минутлик танаффуссиз 
кушма маъруза) дакикалик академик соат белгиланган. Укув машгулотлари орасидаги танаф- 
фус камида 10 дакща булади.
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Таълим ва тарбия олиб бориладиган тиллар:
узбек хамда_______________________________________________________ х,исобланади.

(тилларнинг номи)
30 . ____________________________________________________________да

(олий таълим муассасасининг номи) 
кадрлар тайёрлаш ишлаб чикаришдан ажралган ва ажралмаган холда олиб борилади.

Олий таълимнинг асосий касбий таълим дастури доирасида таълим олишнинг барча 
шакллари учун урнатилган тартибда ишлаб чикилган ва «Узстандарт» агентлигида давлат 
руйхатидан утказилган давлат таълим стандарти кулланилади.

31_______________________ . _______ ______________________________________ Да
(олий таълим муассасасининг номи) 

укув йили икки (ёки уч) семестрга булинади ва унинг хар бирида талабаларнинг узлаштириши 
рейтинг назорати шаклида олиб борилади.

Узлаштирувчи талабаларни курсдан курсга утказиш факультет деканининг тавсияси- 
га биноан ректор буйруги билан амалга оширилади. Талабаларни курсдан курсга шартли 
утказиш мумкин эмас.

Олий таълимнинг таълим дастурларини узлаштириш, Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги томонидан тасдикланган ва Адлия вазирлигидан давлат руйхатидан утказилган 
Олий таълим муассасалари талабалари билимини назорат килиш ва бахолашнинг рейтинг 
тизими тугрисида»ги низомга мувофик тартибга солинади, «Узбекистон Республикаси олий 
таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давлат аттестацияси тугрисида»ги низомга 
асосан битирувчиларнинг якуний аттестацияси билан тугалланади.

32 .  да
(олий таълим муассасасининт номи) 

илгор педагогик ва ахборот технологиялари, таълимни индивидуаллаштириш ва мустакил 
таълим олиш воситаларини, модул тизими хамда масофавий таълим беришни куллаш 
хисобига мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишга йуналтирилган илмий-услубий иш- 
лар амалга оширилади.

2) Олий укув юртидан кейииги таълим:

а) аспирантура_______________________________________________________________
(ихтисосликлар номлари)

б) докторантура_____________
(ихтисосликлар номлари)

33 . да
(олий таълим муассасасининг номи) 

олий укув юртидан кейинги таълим доирасида У збекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги Олий Аттестация Комиссияси томонидан тасдикданган «Олий малакали илмий 
ва илмий-педагог кадрлар мутахассисликлари руйхати»га мувофик тегишли вазирлик (идо- 
ра) рухсати асосида аспирантура ва докторантура оркали илмий-педагогик кадрларни тай
ёрлаш, шунингдек фан номзоди ёки доктори илмий даражасини олиш учун диссертациялар 
тайёрлаш ва химоя килиш учун олий таълим муассасасига изланувчиларни бириктириш иш- 
лари амалга оширилади.

Олий укув юртидан кейинги таълимга оид муносабатлар урнатилган тартибда 
тасдикданган ва Адлия вазирлигида давлат руйхатидан утказилган «Аспирантура (докторан
тура) тугрисидаги низом» билан тартибга солинади.

____________________________________________________________________________да
(олий таълим муассасасининг номи)

(ихтисосликларнинг номлари) ихтисосликлар буйича фан номзоди хамда (ихтисосликлар- 
нинг номлари) ихтисосликлар буйича фан доктори илмий даражасини бериш юзасидан ихти- 
сослашган кенгаш(лар) фаолият курсатади.
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34.___________________________________________________Узбекистон Республикаси
(олий таълим муассасасининт номи)

Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 16 феврал 25-сонли «Педагог кадрларни кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш тизимини янада такомиллаштириш тугрисида»ги Кдрорига 
мувофик кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш факультетида ходимлар учун 
кушимча касбий таълим дастурлари амалга оширилади.

(ишлаб чикариш мутахассисликлар буйича) 
_______________________________________________________________м утахасси сликлари

(мутахассисликларнинг номлари) 
буйича______ ой (йил) гача киска муддатли пуллик касбий курслар ташкил этилган.

Кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш института (марказ, факультети)да 
укиш натижаларига кура урнатилган тартибда тасдикланган давлат намунасидаги сертифи
кат (диплом) берилади.

35 .  илмий
(олий таълим муассасасининг номи) 

кенгашнинг тематик режалар буйича, бажариладиган ишларнинг сифати хамда мехнат хавф- 
сизлигини таъминлаган холда талабалар, аспирантлар ва докторантларни кенг жалб этиб, 
илмий-тадкикот ва ижодий ишларни олиб боради.

Илмий тадкикотлар куйидаги маблаглар хисобидан молиялаштирилади:
- фан, техника ва маданиятнинг мухим йуналишлари буйича фундаментал, амалий хамда 

инновацион тадкикотларни бажариш учун ажратиладиган давлат бюджета маблаглари;
- шартнома асосида сохавий вазирликлар, идоралар, корхоналар, бирлашмалар ва 

бошкалар, шу жумладан хорижий ташкилотлар маблаглари.

V. Олий таълим муассасасининг таркиби

36 . нинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

таркибига куйидагилар киради:
а ) 

(факультетларнинг номи)
б ) 

(кафедраларнинг номи)
в ) 

(илмий лабораторияларнинг номи)
г ) 

(бошка булинмаларнинг номи)
Д)_________________________________________________________________
Олий таълим муассасаси кошида академик лицей фаолият курсатади (кискача маълумот 

берилади).
_________________________________________________кошида академик лицей

(олий таълим муассасасининг номи) 
очилган (уларнинг кискача тавсифи).

VI. Олий таълим муассасасини бошкариш
37. ни

(олий таълим муассасасининг номи) 
бошкариш Узбекистон Республикаси конунчилиги хамда ушбу Уставга мувофик якка
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рахбарлик ва олий таълим муассасасининг Илмий кенгаши, Васийлар кенгаши оркали жамо- 
атчилик бошкарувини уйгунлаштириш тамойили асосида амалга оширилади.

38.________________________________________________________________________ ни
(олий таълим муассасасининг номи) 

бевосита бошкариш Узбекистон Республикаси Президентнинг 1992 йил 9 март 137-ф фар- 
мойишида белгиланган тартиб асосида тайинланадиган ректор томонидан амалга оширила
ди.

Ректор олий таълим муассасаси фаолиятига, шунингдек, олий таълим муассасасининг 
Ички тартиб коидалари, Олий таълим тугрисидаги Низом хамда мазкур Уставда белгиланган 
мажбуриятлар учун тула масъулдир.

Ректор Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофик олий таълим муассасаси но- 
мидан иш олиб боради, барча идоралар, муассасалар, корхоналарда унинг вакили сифати
да катнашади, олий таълим муассасасининг мол-мулкига масъуллик килади, шартномалар 
тузади, ишончномалар беради, банк муассасаларида олий таълим муассасасининг х,исоб 
ракамларини очади, молиявий маблаглардан урнатилган тартибда фойдаланиш буйича фар- 
мойишлар беради.

Ректор олий таълим муассасасининг ваколати доирасида:
- олий таълим муассасасининг барча ходимлари, талабалари ва бошка таълим олаётган- 

лар учун мажбурий булган буйруклар чикаради ва топшириклар беради;
- буйсунувчи вазирлик (идора) билан келишилган холда факультет деканлари ва бош 

бухгалтерии лавозимига тайинлайди хамда лавозимидан озод килади;
- олий таълим муассасаси проректорлари лавозимига номзодларни тавсия этади ва про- 

ректорлар, деканларнинг муайян вазифалари хамда масъулиятларини белгилайди;
- олий таълим муассасаси ходимлари ва хизматчиларини, шунингдек илмий-педагогик 

ходимларини Узбекистон Республикаси мехнат конунчилиги ва Вазирлар Махкамаси томо
нидан белгиланган тартибда ишга олиш ва бушатишни амалга оширади;

- олий таълим муассасаси таркибига кирган илмий тадкикот, тажриба-экспериментал 
хамда бошка ташкилот ва булинмаларнинг вазифаларини белгилайди ва улар тугрисидаги 
низомларни тасдиклайди;

- олий таълим муассасаси ходимларининг лавозим маошларига хар ойлик устамалар ва 
кушимчаларни белгилайди;

- касаба уюшма кумитаси ёки олий таълим муассасасининг бошка ваколатли органи би
лан келишган холда Ички тартиб коидаларини тасдиклайди;

- олий таълим муассасасининг амалдаги конун хужжатлари ёки Вазирликнинг норматив- 
хукукий хужжатлари бузилган холда чикарилган буйрукдарини бекор килади;

- олий таълим муассасасида Намунавий штат бирликларига мувофик ажратилган 
маблаглар хамда иш хаки фонди, тасдикланган олий таълим муассасаси ходимларининг 
сони ва лавозим маошлари, тариф сеткаси доирасида олий таълим муассасаси профес
сор - укитувчилари таркиби ва олий таълим муассасаси ходимларининг штат бирлигини 
тасдиклайди хамда лавозим маошларини белгилайди;

- олий таълим муассасаси Илмий кенгашининг тавсиясига кура урнатилган тартибда те
гишли норматив-хукукий хужжатларга мувофик факультетларни, кафедраларни очиш ёки 
ёпиш карорларини тасдиклайди.

«Олий таълим муассасасининг кафедраси тугрисидаги низом» талабларидан келиб 
чиккан холда олий таълим муассасаси Илмий кенгашининг тавсиясига кура кафедралар таш
кил этилади ёки тугатилади.

Олий таълим муассасаси ректорига узи ишлаётган олий таълим муассасасида ва ун- 
дан ташкарида хак туланадиган бошка рахбарлик лавозимида (илмий ва илмий -методик 
рахбарликдан ташкари) уриндошлик буйича ишлашга рухсат этилмайди. Ректор уз вазифа
ларини уриндошлик буйича бажариши мумкин эмас.
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39. «Олий таълим тугрисидаги Низом»га мувофик _
(олий таълим муассасасининг номи) 

да олий таълим муассасаси фаолиятининг асосий масалаларини куриш учун Илмий кенгаш 
ташкил этилади.

Илмий кенгаш таркибига ректор киради ва Илмий кенгаш раиси хисобланади, про- 
ректорлар, факультетлар деканлари хамда мутахассислар тайёрловчи кафедралар мудирла- 
ри, шунингдек, талабалар ва олий таълим муассасаси ходимлари касаба уюшмаси кенгаши 
вакиллари киради. Илмий кенгашнинг бошка аъзолари умумий мажлисда (конференцияда) 
яширин овоз бериш йули билан сайланади. Профессор-укитувчилар таркибидан Илмий кен- 
гашга сайланадиганлар сони ректор буйруги билан белгиланади.

Илмий кенгашнинг ваколати, уни сайлаш ва фаолият юритиш тартиби таълимни 
бошкариш буйича ваколатли давлат органи томонидан тасдикданган «Олий таълим муасса
сасининг Илмий кенгаши тугрисидаги Низом» билан белгиланади.

40 . да
(олий таълим муассасасининг номи)

Васийлар кенгаши олий таълим муассасасини бошкарувчи жамоатчилик органи ташкил эти
лади ва унинг таркибига муассис вазирликлар, махаллий хокимият, ишбилармон доиралар, 
жамоатчилик ташкилотлари, жамгарма ва васийлар, бошка таълим муассассаларининг вакил
лари киради.

Васийлар кенгашининг таркиби, ваколатлари, шакллантириш таркиби ва фаолияти «Ва
сийлар кенгаши тугрисидаги Низом» билан белгиланади.

41 .  да касаба уюшмалари ва
(олий таълим муассасасининг номи) 

бошка жамоатчилик ташкилотлари фаолият курсатади. Талабалар ва ходимлар манфаатла- 
рини химоялашни таълим ва фан касаба уюшмалари хамда уларнинг олий таълим муасса
сасида сайланган органлари амалга оширади. Талабалар ва ходимларни ваколат органлари
нинг хукукдари ва уларга нисбатан олий таълим муассасаси маъмуриятининг мажбуриятлари 
ку йидаги лардир:

(хукук ва мажбуриятлари саналади)
Амалдаги низомларга мувофик________________________________________________да

(олий таълим муассасасининг номи) 
илмий ва ихтиёрий жамиятлар, илмий-услубий, илмий-техник кенгашлар ва комиссиялар, ёш 
олимлар кенгаши ва бошкалар ташкил этилиши мумкин.

Ректорат ва Илмий кенгаш уз фаолиятида олий таълим муассасаси жамоатчилик ташки- 
лотларининг тавсияларини куриб чикади ва уз фаолиятларида уларни хисобга олади.

42 . нинг
(олий таълим муассасасининг номи)

факультетини_______________________________ вазирлик (идора) билан келишилган холда
(ваколатли орган) 

ректор томонидан тайинланадиган декан бошкаради.
Факультет декани уз фаолиятида «Олий таълим муассасасининг факультета тугрисида»ги 

Низомга амал килади.
«Олий таълим муассасасининг факультети тугрисида»ги Низомга мувофик факультетда 

Илмий кенгаш ташкил этилиши мумкин.
Илмий кенгашнинг таркиби, ваколатлари, шакллантириш ва фоалиятининг тартиби 

«Олий таълим муассасаси факультетининг Илмий кенгаши тугрисида»ги низом билан бел
гиланади.

Кафедра фаолиятига Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
тасдикланган Низомга мувофик танлов асосида олий таълим муассасасининг Илмий кенгаши
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томонидан сайланадиган мудир рахбарлик килади.
Кафедра мудирининг ваколатларн ва кафедра фаолиятининг тартиби «Олий таълим му

ассасасининг кафедраси тугрисидаги низом» билан белгиланади.

V II. М ол ия  - хуж ал н к  ф аоли яти  ва м одди й -техн и к  база

43.____________________________________________________________________ га ушбу
(олий таълим муассасасининг номи)

Уставда назарда тутилган фаолиятни амалга ошириш максадида оператив бошкариш хукук» 
билан давлат (таъсисчи) томонидан бинолар, иншоотлар, мулкий мажмуалар, олий таълим 
муассасасининг паспортига мувофик асбоб-ускуналар, шунингдек истеъмол, ижтимоий, ма
даний ва бошка максадлар учун зарур булган мулклар бириктирилган.

(олий таълим муассасасининг номи) 
факат Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори билан амалга оширила- 
диган давлат тасарруфидан чикариладиган ва хусусийлаштириладиган объектлар каторига 
киритилган.

_________________________________________________________________ га ажратилган
(олий таълим муассасасининг номи) 

ер участкалари олий таълим муассасасига муддатснз текин фойдаланиш учун бириктирилган.

44 . жисмоний ва юридик
(олий таълим муассасасининг номи)

шахслардан совга, хадя ёки васият буйича берилган пул маблаглари, мол-мулк ва бошка 
мулкий объектларга, олий таълим муассасаси фаолиятининг самараси хисобланган интел
лектуал ва ижодий махсулотларга, шунингдек уз фаолияти оркали оладиган даромадлар ва 
бу даромадлар хисобидан сотиб олинадиган мулкий объектларга эгалик килиш хукуки бе
рилган.

45 . мол-мулкни
(олий таълим муассасасининг номи) 

ижарага олувчи ва мол-мулкни ижарага берувчи сифатида фаолият курсатиш хукукига эга. 
Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан тасдикланган «Давлат мулкини ижарага бериш тартиби тугрисида»ги 
Низомга мувофик олий таълим муассасаси узига бириктирилган ижарага берилиши конун 
Хужжатларига зид булмаган бинолар, иншоотлар ва уларнинг кисмлари, асбоб-ускуналар, 
транспорт воситалари шаклидаги давлат мулки ва бошка мол-мулкларни Илмий кенгашнинг 
розилиги билан тасарруф этиш хукукисиз, белгиланган нархлар буйича ижарага беришни 
амалга оширади.

Ижара хаки сифатида олинган маблаглар таълим жараёнини таъминлаш ва уни ривож
лантириш учун фойдаланилади.

46 . нинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

таълим фаолиятини молиявий таъминлаш давлат грантлари асосида мутахассислар тайёрлаш 
учун ажратилган бюджет маблаглари, давлат томонидан белгиланган нормативлардан келиб 
чиккан холда кайта тайёрлаш ва ходимларнинг малакасини ошириш хисобига ажратилган 
маблаглар, шунингдек бюджетдан ташкари маблаглар, жумладан талабалар ва тингловчи- 
ларни укитиш учун белгиланган тартибда олинган тулов-шартнома асосидаги маблаглар 
хисобига амалга оширилади.

47. олий таълим
(олий таълим муассасасининг номи)
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муассасасининг асосий фаолиятига зарар етмайдиган тартибда таълим ва бошка сохаларда 
пуллик хизмат фаолиятини амалга ошириш мумкин. Олий таълим муассасаси шугулланадиган 
тадбиркорлик фаолияти унинг уставида белгиланган вазифаларга мос келиши керак.

Олий таълим муассасаси уз мулки билан хужалик жамиятлари ва ширкатларнинг устав 
жамгармасида катнашиш, пуллик таълим хизматлари, консультациялар ва бошка хизмат
лар учун нархларни белгилаш, солик ва конунчиликда назарда тутилган бошка мажбурий 
туловлардан сунг колган даромадни мустакил тасарруф этиш хукукига эга.

Олий таълим муассасасининг пуллик таълим хизматлари курсатишни бюджетдан ажра- 
тиладиган маблаглар хисобидаги таълим фаолияти доирасида ва унинг урнига амалга оши- 
рилиши мумкин эмас.

Олий таълим муассасаси Узбекистон Республикаси конунчилигига хамда мазкур устав- 
га зид булмаган шартномаларни тузиш, мажбуриятлар ва бошка шартларни белгилаш буйича 
масалаларни мустакил хал килади.

48 .  да
(олий таълим муассасасининг номи) 

лавозим маошлари мехнат шарномаси (битами) тузилаётганда «Олий таълим муассасалари 
ходимлари мехнатига хак тулаш тугрисида»ги Низом ва мехнатга хак тулашнинг ягона тариф 
сеткасига мувофик белгиланади. Олий таълим муассасаси ходимига лавозим маоши (ставка), 
уз функционал вазифаларни хамда мехнат шартномасида назарда тутилган ишларни бажар- 
ганлиги учун туланади. Кушимча маош, устама ва бошка модций рагбатлантириш тадбирла- 
рининг хажмини олий таълим муассасаси мустакил, иш хаки фонди доирасида конунчиликда 
назарда тутилган тартибда ва хажмда белгилайди.

Белгиланган маошлар аттестация натижасига кура факат уни ошириш максадида кайта 
куриб чикилиши мумкин.

49 .  олий таълим
(олий таълим муассасасининг номи) 

муассасасида ташкил этилган жамоат ташкилотларига фаолият курсатишлари учун зарур 
булган хоналарни ажратади ва уларни тозалашни ташкил этади.

Олий таълим муассасаси кошидаги тиббий - санитар муассасасига, шунингдек, унинг 
худудида жойлашган ёки олий таълим муассасасининг балансида булган хамда талаба, тинг- 
ловчи ва ходимларга хизмат курсатувчи ошхона ва бошка умумий овкатланиш муассасалари- 
га иситиш, ёритиш ва сув таъминоти билан таьминланган хоналар ажратилади.

Олий таълим муассасасининг тегишли биноларини таъмирлаш, реконструкция килиш 
ёки янгиларини куриш, уларнинг молиявий таъминоти конунчиликда белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

VIII. Халкаро хамкорлик

50 .  Узбекистон
(олий таълим муассасасининг номи)

51 .  
(олий таълим муассасасининг номи)

Узбекистон Республикаси «Таълим тугрисида»ги Конунининг 33-моддасига мувофик 
таълим муаммолари юзасидан халкаро хамкорликда иштирок этадилар, чет давлатларнинг 
тегишли укув юртлари билан бевосита алокалар урнатиш, конун хужжатларида белгиланган 
тартибда улар билан кушма укув юртлари ташкил этиш хукукига эга.

Чет эл фукароларини тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, таъ
лим муассасаси илмий - педагогик ходимларининг Узбекистон Республикаси худудидан 
ташкарида укитувчилик ва илмий - тадкикотчилик ишлари давлатлараро органининг хори- 
жий давлатларнинг таълимни бошкариш буйича тегишли органлари орасидаги шартномалар,
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шунингдек нинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

конунчиликка мувофик чет эл фукаролари ва хорижий юридик шахслар билан бевосита туз- 
гаи шартиомалари асосида амалга оширилади.

52.  куйидаги
(олий таълим муассасасининг номи)

хукукдарга эга:
- халкаро нодавлат ташкнлотларга кириш;
- Узбекистон Республикасининг халкаро шартиомалари деб каралиши мумкин булмаган, 

хорижий шериклар билан хамкорликдаги фаолият тугрисида белгиланган тартиб асосида 
шартномалар тузиш;

- хорижий шериклар иштирокида олий таълим муассасасининг таркибий булинмалари 
(марказлар, лабораториялар, техник саройлар ва бошка булинмалар)ни конунчиликда кузда 
тутилган тартибда ташкил этиш.

53 .  Узбекистон
(олий таълим муассасасининг номи)

Республикасининг конунчилигига мувофик ушбу Уставда назарда тутилган ва «Таълим 
тугрисида»ги конуни хамда Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган вазифалар- 
ни бажаришга, шунингдек халкаро алокаларни ривожлантиришга йуналтирилган ташки 
иктисодий фаолият билан шугулланиш хукукига эга.

54 .  нинг
(олий таълим муассасасининг номи) 

ташки иктисодий фаолиятидан тушган валюта, моддий тушумлари конунчиликка биноан 
унинг уставида белгиланган фаолиятини таъминлаш учун ишлатилади.

IX. Якуний коидалар
55 .  Узбекистон

(олий таълим муассасасининг номи)
Республикасининг конунчилигида белгиланган тартибда куйидагиларга жавоб беради:

- унинг ваколатига киритилган вазифаларни бажармаганлиги;
- таълим жараёнида укув режа ва жадвалларга мувофик таълим дастурлари хажмини 

тулик бажармаганлиги;
- таълим жараёни вактида олий таълим муассасасида таълим олувчилар ва ходимлари

нинг хаёти ва соглиги;
- таълим олувчилар ва олий таълим муассасаси ходимларининг хукук ва эркинликлар- 

нинг бузилганлиги;
- Узбекистон Республикасининг конунчилигида назарда тутилган бошка хатти- 

харакатлар.
56 .  Узбекистон

(олий таълим муассасасининг номи)
Республикаси конунчилигига мувофик Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томо
нидан белгиланган тартиб асосида кайта ташкил килиниши ёки тугатилиши мумкин.

57. Олий таълим муассасасининг Устави ушбу намунавий Уставда белгиланган тавсия- 
ларни инобатга олган холда ишлаб чикилиши мумкин.

Олий таълим муассасаси томонидан ишлаб чикилган Устав тегишли вазирликлар ва идо
ралар томонидан тасдикданиб, урнатилган тартибда давлат руйхатидан утказилади ва кучга 
киритилади.

Олий таълим муассасасининг Уставига узгартириш ёки кушимчалар киритиш белгилан
ган тартибда амалга оширилади.

58. Мазкур Уставни ишлаб чикиш жараёнида тасарруфида олий таълим муассасала-
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ри мавжуд булган Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги, «Узбекистон темир 
йуллари» ДАК, Давлат солик кумитаси, Бадиий академия, Навоий кон-металлургия комби
ната, Согликни саклаш вазирлиги, Кишлок ва сув хужалиги вазирлиги, Маданият ва спорт 
ишлари вазирлиги, Ташки ишлар вазирлигидан тушган таклифлари ва фикр-мулохазалари 
инобатга олинган.

2- илова

ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИНИНГ НАМУНАВИЙ ИЧКИ ТАРТИБ-
КОИДАЛАРИ

I. Умумий коидалар
1.1.Олий таълим муассасасининг Наму- 

навий ички тартиб коидалари «Таълим туг- 
рисида»ги Конуни, Кадрлар таёрлаш миллий 
дастури, Узбекистон Республикаси Мех,- 
нат Кодексига, Узбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишлари, У збекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг олий таълим тизимини 
такомиллаштиришга йуналтирилган карор
лари, фармойишлари, Узбекистон Респуб
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазир- 
лигининг норматив-хукукий хужжатларига, 
шунингдек Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнь 
746-тартиб раками билан руйхатга олинган 
«Корхона, муассаса, ташкилот ички мехнат 
тартибининг намунавий коидалари»га муво
фик ишлаб чикилган.

1.2. Олий таълим муассасасининг (ке
йинги уринларда матнда -  муассаса деб юри- 
тилади) Намунавий Ички тартиб коидалари:

а) ходимларга нисбатан: мехнат шарт- 
номасини тузиш, узгартириш ва бекор 
килишни, иш вакти ва дам олиш вактидан 
фойдаланишни;

б) талабалар, аспирантлар, тинглов- 
чиларга (кейинги уринларда матнда -  таълим 
олувчилар деб юритилади) нисбатан укиш 
жараёнини ташкил этишни, уларни укишга 
кабул килишни, бошка таълим йуналишига 
укишини кучиришни, кайта тиклашни ва 
укишдан четлаштиришни, хомиладорлик ва 
тугиш таътилларидан, бола парваришлаш 
таътилларидан фойдаланишни, мехнат ва 
укув интизомини, иш берувчи билан ходим 
хамда таълим олувчилар уртасида юзага ке- 
ладиган бошка хукукий муносабатлар маса- 
лаларини тартибга соладиган асосий норма
тив хужжат хисобланади.

1.3. Коидалар муассасанинг ходимлари 
ва талабалари касаба уюшма кумитаси билан 
келишиб, ректор томонидан тасдикланган 
кундан бошлаб кучга киради ва муассасада 
кулланилади.

1.4. Коидаларга риоя килиш иш берув
чи, ходим хамда таълим олувчилар учун 
мажбурий хисобланади, уни бажармаслик 
конунчиликда белгиланган тартибда жавоб- 
гарликка тортиш учун асос булиб хизмат 
килади.

2. Иш берувчи (ректор)нинг мажбури- 
ятлари:

2.1. Узбекистон Республикаси конун- 
лари, Президент карорлари, Олий Мажлис 
ва Вазирлар Махкамасининг таълим ва ёш 
авлодни тарбиялаш сохасидаги карорларини 
амалга оширишни ташкил этиш;

2.2. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури 
тадбирларини боскичма-боскич амалга оши- 
ришда Давлат таълим стандартлари бажари- 
лишини таъминлаш;

2.3. Ходимларнинг мехнатини, таъ
лим олувчиларнинг укишини ташкил этиш, 
укиш сифатини ошириш хамда мехнат унум- 
дорлигини юксалтириш, шунингдек конун 
хужжатлари ва бошка норматив-хукукий 
хужжатларда, мехнат шартномасида, тулов- 
контракт асосида мутахассис тайёрлаш 
буйича контрактда кузда тутилган шарт- 
шароитларни яратиш;

2.4. Ходимга у бажарган иш учун бел
гиланган мехнатга хак тулаш шартларига 
мувофик уз вактида ва тулик хажмда хак 
тулаш хамда таълим олувчилар стипендия- 
ларини белгиланган муддатда берилишини 
таъминлаш;

2.5. Мехнат, ижро ва укув интизомини, 
мехнатни мухофаза килиш шарт-шароитини 
таъминлаш;
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2.6. Конунчиликда кузда тутилган тар- 
тибга мувофик хужалик ва молия-иктисодиёт 
фаолиятини бошкариш, таълим муассаса
сининг барча моддий-техник базаси ва мол- 
мулкини саклаш ва улардан самарали фой
даланиш хдмда молия-хужалик фаолият на- 
тижалари буйича кабул килинган карорлар 
буйича тулик жавоб бериш;

2.7. Конунчиликда ва университет Уста- 
вида белгиланган ваколат доирасида молия- 
хужалик фаолият билан боглик масалаларни 
хал этади, фаолиятнинг баъзи йуналишлари 
буйича масъул уринбосарлари ва булинмалар 
бошликдарини масъул деб белгилаш хамда 
улар томонидан юклатилган вазифаларни ба- 
жарилишини таъминлаш;

2.8. Конунчиликка, жамоа ва мехнат 
шартномасига мувофик ходимлар томонидан 
дам олиш хукукини амалга оширишни, улар- 
га кафолатли ва бадал туловлари туланишни 
таъминлаш;

2.9. Мехнат мажбуриятларини бажари- 
ши муносабати билан унга етказилган зарар 
учун ходимга хак тулаш;

2.10. Ходимлар хамда таълим олувчила- 
рининг ваколатли органлари хукукларига риоя 
килиш, уларнинг фаолиятига кумаклашиш, 
мехнат, укиш ва ижтимоий-иктисодий маса- 
лалар буйича музокаралар олиб бориш;

2.8. Мехнат Кодексига мувофик жамоа 
шартномаларини тузиш;

2.9. Укув тарбиявий ишларни ташкил 
килиш, мехнат ва укув маданияти ва инти- 
зоми, таълим сифатини кутарилишига эри- 
шиш, ходимларнинг касб махоратини юксал- 
тириш;

2.10. Ходимлар учун касбий тайёргар- 
лик, бошка касбга ургатиш, малака ошириш 
ишларини олиб бориш;

2.11. Профессор-укитувчиларнинг «Ис- 
теъдод» жамгармаси, Давлат грантлари ва та
лабаларни Давлат ва номдор стипендиялари, 
жамоат ташкилотлари курик танловларида 
катиашишини ташкил килиш;

2.12. Муассаса Илмий, Васийлик хам
да ихтисослашган кенгашларга рахбарлик 
килиш;

2.13. Факультетлар ва кафедраларни, 
бошка таркибий булим ва булинмаларини 
бошкариш;

2.14. Конунчиликда кузда тутилган тар- 
тибга мувофик ногирон ходимнинг мехнат 
килиш хукукини амалга оширишини таъ
минлаш, ногирон билан мехнат шартномаси 
тузишдан ёки хизмат юзасидан уни юкори 
лавозимга кутаришдан бош тортишга, маъ- 
мурият ташаббуси билан ишдан бушатишга, 
ногиронлиги учун уни уз розилигисиз бошка 
ишга утказишга йул куймаслик (Тиббий- 
ижтимоий экспертизанинг хулосасига кура 
ногирониииг саломатлиги бу касб вазифала- 
рини бажаришга монелик килгаи ёки ноги- 
роннинг ёхуд бошка кишиларнинг саломат
лиги ва мехнат хавфсизлигига тахдид килгаи 
холлар бундан мустасно);

2.15. Мехнат жамоасини модций-тех- 
ник ресурслар ва молиявий маблаглар билан 
уз вактида таъминлаб бориш, муассасанинг 
молиявий ахволи хакида мехнат жамоасини 
мунтазам хабардор килиш;

2.16. Барча ходимлар мехнат таътилини 
белгиланган тартибда расмийлаштириш;

2.17. Муассаса ходимлари ва талабалари 
Касаба уюшмалари билан хамкорлик килиш, 
узаро таюшфлар ва талабларни уз вактида 
куриб чикиш;

2.18. Ходим уз мехнат вазифаларини 
бажариши билан боглик холда мехнатда 
майиб булиши, касб касаллигига чалини- 
ши ёки соглигининг бошкача тарзда ши- 
кастланиши муносабати билан унинг х,аёти 
ёки соглигига етказилган зарарнинг урнини 
коплаш буйича уз фукаролик жавобгарлиги- 
ни Узбекистон Республикасининг «Иш бе- 
рувчининг фукаролик жавобгарлигини маж
бурий сугурта килиш тугрисида»ги Конунда 
белгиланган шартлар асосида ва тартибда 
сугурталаш;

2.19. Узбекистон Республикаси «Фу- 
каролар мурожаатлари тугрисида»ги К°ну- 
нига мувофик фукароларнинг ёзма ва огзаки 
мурожаатларини белгиланган тартибда ва 
муддатда холисона куриб чикишни таъмин
лаш;

2.20. Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги, шунингдек муассаса буйсунадиган 
вазирлик ва идоралар лавозимлари номен- 
клатурасига карашли булган проректор, де
кан лавозимларига номзодларни урнатилган 
тартибда мутасадди вазирлиги ва идорасига



киритиш хамда уларнинг карорлари билан 
тайинланган (деканлар учун - келишилган) 
номзодлар билан мехнат шартномасини ту- 
зиш;

2.21. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик муассаса ходимлари томонидан 
ижро интизомига риоя этиш хамда ходимлар 
томонидан ижро интизомига катьий риоя 
этилишини таъминлаш.

3. Ходимлар ва таълим олувчилар- 
нинг хуку К ва мажбуриятлари.

3.1. Укув ишлари буйича проректор:
3.1.1. Узбекистон Республикаси ко- 

нунлари, Президент фармонлари ва фар- 
мойишлари, Олий Мажлис ва Вазирлар 
Махкамасининг таълим ва кадрлар тайёр
лаш сохасидаги карорларини, Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг норматив- 
хукукий хужжатларини, курсатмаларини 
амалга ошириш;

3.1.2. Давлат таълим стандартлари асо
сида таълим жараёнини ташкил этиш ва 
малакали кадрлар тайёрлашни таъминлаш, 
давлат таълим стандартларига мувофик би- 
лимлар мазмуни ва тайёргарлик даражасига 
куйиладиган талаблар мажмуасини барча 
деканлар, кафедра мудирлари ва педагог 
кадрлар томонидан тулик узлаштирилишини 
ташкил этиш;

3.1.3. Укув жараёнларига оид масала
лар буйича муассасанинг Илмий кенгаши 
карорлари ва ректор буйрукларининг бажа- 
рилишини ташкил килиш;

3.1.4. Илгор мамлакатлар таълим тизими
нинг ривожланиш тенденцияларини )фганиш, 
«Таълим тугрисида»ги Конунда, Кадрлар тай
ёрлаш миллий дастури ва бошка таълимга оид 
норматив-хукукий хужжатларда курсатилган 
вазифаларни амалга ошириш борасидаги 
услуб ва воситаларини ишлаб чикилишини 
ташкил этиш ва уларни амалга оширилишини 
таъминлаш;

3.1.5. Укув-тарбия жараёнида укитиш- 
нинг илгор шаклларини, янги педагогик ва 
ахборот-коммуникация технологияларидан 
самарали фойдаланишни ташкил этиш;

3.1.6. Узлуксиз таълим тизими учун 
янги авлод укув адабиётларини яратиш кон- 
цепцияси талабларига мувофик дарсликлар 
ва укув-методик адабиётлар яратилиши, тар- 
жима килинишини, дарслик, укув-услубий 
мажмуалар таъминоти буйича нашриёт иш- 
ларини ташкил этиш;

3.1.7. Педагог кадрлар ва мутахас- 
сисларни тайёрлаш, уларни кайта тайёрлаш 
ва малакасини оширншни ташкил этиш, 
профессор-укитувчилар малакасини оши
риш режаларини ишлаб чикиш ва амалга 
оширишга рахбарлик килиш;

3.1.8. Барча таълим йуналишларини укув 
режа ва дастурлари билан таъминлаш;

3.1.9. Услубий кенгашга рахбарлик ки
лиш, укув жараёнини таъминлайдиган бу- 
лимлар, деканатлар ишларини мувофикдаш- 
тириш, ташкил этиш ва назорат килиш;

3.1.10. Укув услубий булимлар, факуль
тет ва кафедралар иш режаларини тасдиклаш 
ва уларнинг бажарилишига рахбарлик 
килиш;

3.1.11. Талабаларнинг укув ва ишлаб 
чикариш амалиётини ташкил этиш;

3.1.12. Утилаётган дарсларнинг сифати
ни ошириш, профессор-укитувчилар томо
нидан шахсий иш режалари мазмуни буйича 
жавоб бериш хамда бажарилиши устидан 
назорат олиб бориш ва бажарилишини таъ
минлаш;

3.1.13. Укув режаларини такомиллашти
риш буйича таклифлар тайёрлаш;

3.1.14. Укув ва услубий конференция- 
ларни ташкил этиш, муассасанинг услубий 
комиссияси кенгаш ишларига рахбарлик 
Килиш, илгор услубий тажрибаларни умум- 
лаштириш;

3.1.15. Илмий ишлар буйича проректор 
билан биргаликда талабаларни Республика 
ва халкаро микёсдаги олимпиада танловла- 
рига максадли тайёрлаш, олимпиада нати- 
жаларини тахдил килиш, талабаларни Пре
зидент ва давлат стипендияларига тайёрлаш 
ишларини узлуксиз шаклда ташкил этиш ва 
бошкариш;

3.1.16. Талабалар билимини бахолаш- 
нинг замонавий рейтинг тизимларини татбик 
этиш, талабаларни билимларини объектив 
бахолашни ташкил этиш;



3.1.17. Фанларни узлаштира олмаётган 
талабаларни олий таълим муассасасидан 
четлаштириш, укишдан четлаштирилганлар- 
ни урнатилган тартибда кайта тиклаш, тала
баларни курсдан курсга утказиш, стипендия 
тайинлаш ишларини ташкил этиш хамда на- 
зоратини олиб бориш;

3.1.18. Укув машгулотлари жадвалини 
тузиш, тасдиклаш ва бажарилишини назорат 
этиш, кафедралар укув юкламалари ва йил
лик х,исоботларини тахдил килиш ва укув 
жараёнини такомиллаштириш буйича так- 
лифлар ишлаб чикиш;

3.1.19. Талабаларни мустакил таълим 
олишлари учун замонавий усул ва воситала- 
рини татбик этишни ташкил килиш;

3.1.20. Профессор-укитувчилар ва укув 
ишига ёрдамлашувчи ходимлар штатлари 
буйича таклифларни ишлаб чикиш, кафе
дралар, булимларни малакали кадрлар билан 
таъминлаш ишларини ташкил этиш, кафедра 
мудири ва факультет декани лавозимларига 
истикболли ёшларни максадди тайёрлашни 
ташкил этиш;

3.1.21. Педагог кадрлар вакант лавозим
ларига танлов асосида ишга кабул килишни 
ташкил этиш, аспирант ва магистрларни ишга 
олиб колиш буйича таклифлар тайёрлаш;

3.1.22. Укув хоналаридан унумли фой- 
даланиш масалалари буйича таклифлар иш
лаб чикиш;

3.1.23. Биринчи курсга талабаликка 
кабул килиш ишларини ташкил килиш, декан- 
ларнинг талабаларни укишдан четлаштириш, 
академик таътил бериш тугрисидаги таклиф- 
ларини куриб чикиш;

3.1.24. Муассаса Илмий кенгаши режаси 
асосида укув жараёнига тегишли масалалар- 
ни белгиланган муддатда сифатли тайёрлаш
ни ташкил килиш;

3.1.25. Талабалар амалиётларини таш
кил этиш ва укув ишларни ишлаб чикариш 
корхоналари билан интеграциясини ташкил 
этиш;

3.1.26. Укув-услубий хлсоботларни бел
гиланган шаклларда ректоратга такдим этиш
ни таъминлаш;

3.1.27. Укув жараёнларини самарали ва 
сифатли ташкил этиш, буйича кафедралар 
фаолиятини назорат этиш;

3.1.28. Мехнат ва укув интизомини буз- 
ган педагогларга нисбатан чора куриш, ва 
улар билан шартномани бекор килиш буйича 
таклифлар тайёрлаш;

3.1.29. Кафедралар ва факультетларнинг 
йиллик фаолияти хисоботларини утказиш, 
тахдил килиш ва хулосалар чикариш, 
профессор-укитувчиларининг укув-услубий 
фаолиятини замонавий усулларда бахолашни 
амалга ошириш;

3.1.31. Олий таълим муассасалари 
билан укув-услубий йуналишда доимий 
хамкорликни амалга ошириш, конференция, 
семинарларда профессор-укитувчиларнинг 
фаол иштирокини таъминлаб булган 
махаллий хокимиятлар билан хамкорликда 
ишлаш;

3.1.32. Олий таълим муассасасини 
урнатилган тартибда доимий ички аттес- 
тациядан утказиш, ташки аттестацияга тай
ёрлаш ва утказишда фаол иштирок этиш;

3.1.33. Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, мехнат ва укув 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.2. Маънавий-ахлокий ва тарбия иш- 
лари буйича проректор:

3.2.1. Узбекистон Республикаси ко- 
нунлари, Президент фармонлари ва фар
мойишлари, Олий Мажлис ва Вазирлар 
Махкамасининг таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасидаги карорларини, Олий ва урта мах
сус таълим вазирлигининг норматив-хукукий 
хужжатларини, курсатмаларини амалга оши
риш;

3.2.2. Юксак маънавий-ахлокий фази- 
латли, мустакил фикрлашга кодир булган 
юкори маълумотли, малакали кадрлар тайёр
лашни таъминлаш;
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3.2.3. Ижтимоий-гуманитар фанлар ка- 
федралари фаолиятини мувофикдаштириш 
хамда уларни муассасанинг маънавий-маъ- 
рифий ишларида фаол катнашишларини таъ
минлаш;

3.2.4. Талабалар онгига миллий гояни 
сингдириш, маънавий-ахлокий тарбня иш
ларини олиб боришнинг амалий, таъсирчан 
механизмларинн шакллантириш, маънавий- 
маърифий жараённи бошкариш ва изчил та- 
комиллаштириб бориш;

3.2.5. Маънавий-маърифий ишларнинг 
жорий ва истикболли режаларини ишлаб 
чикиш хамда уларнинг катъий амалга оши- 
рилишини назорат килиш тизимини вужудга 
келтириш;

3.2.6. Маънавий-маърифий ишлар ти
зими учун зарур меъёрий хамда услубий 
хужжатларни, амалий тадбирлар режаларини 
ишлаб чикиш;

3.2.7. Узбекистон Республикаси Прези- 
денти ва хукумати томонидан кабул килинган 
фармон ва карорлар мазмун-мохлятини тала
баларга, профессор-укитувчиларга уз вактида 
тушунтириш ишларини ташкил килиш. Бу- 
нинг учун доимий хукукий саводхонликни 
ошириш махсус курслар ташкил этиш, тур- 
ли мавзулардаги маънавий-маърифий учра- 
шувлар, бахс-мунозаралар, мулокотлар, сух- 
батлар, савол-жавоб кечаларини уюштириш;

3.2.8. Вазирликнинг маънавий-маъ
рифий масалалар буйича кабул килган 
хужжатларини олий таълим муассасаси жа- 
моасига уз вактида етказиш ва улардаги тад- 
бирларнинг бажарилишини таъминлаш;

3.2.9. Таълим муассасалари профессор- 
укитувчилари ва талабалари уртасида жами- 
ятни эркинлаштириш талабларига мос ижти
моий мухитни шакллантириш учун керакли 
шароитларни яратиш;

3.2.10. Талабаларда маънавий боки- 
мандалик кайфиятини йукотиш ва уларда 
уз тафаккурини доимий ривожлантириш 
эхтиёжини шакллантириш;

3.2.11. Хукукий тарбияни амалга оши
риш ва хукукбузарликнинг олдини олиш 
максадида хукук-тартибот идоралари билан 
хамкорликда ишлаш;

3.2.12. Мамлакат ва халкаро хаётга оид 
ахборотларни кенг жамоатчиликка, педагог-

лар ва талабаларга етказиш тизимини таш
кил этиш;

3.2.13. Маънавий-маърифий масалалар- 
га оид илмий, услубий ва амалий адабиётлар, 
кулланмалар тайёрлаш хамда уларни чоп эт- 
тириш ишларини йулга куйиш;

3.2.14. Гуманитар ва ижтимоий-икти- 
содий фанлар кафедраларининг услубий ва 
информацион (адабиёт, кулланма ва х.к.) таъ
минлаш, профессор-укитувчилар салохияти 
ва малакаси масалаларини урганиш, тахлил 
килиш, тегишли таклифлар тайёрлаш;

3.2.15. Гуманитар ва ижтимоий-икти- 
содий фанлардан якуний давлат аттестация
си комиссиялари таркибини шакллантириш 
буйича тегишли таклифлар тайёрлаш;

3.2.16.Талабаларнинг буш вактини маз- 
мунли утказишни ташкил килиш буйича маъ- 
навий-маърифий тадбирларни амалга оши
риш, ижодий-бадиий, спорт-согломлаштирш 
тугаракларини ташкил этиш;

3.2.17. Муассаса спорт клублари фаоли
ятини такомиллаштириш, талабаларни спорт 
турлари буйича тайёрлаш, «Универсиада» 
спорт мусобакаларида фаол катнашишини 
таъминлаш;

3.2.18. Таълим муассасасида талаба
лар турар жойларининг шароитларини унда 
истикомат килаётган талабалар талабларига 
хар томонлама жавоб беришини мунтазам 
назорат остига олиш;

3.2.19. Талаба-укувчилар орасида ба- 
диий адабиётни, хусусан Узбекистонда 
мустакиллик йилларида яратилган юк- 
сак савияли бадиий асарларни укиш ва 
урганиш ишларига алохида эътибор бериш. 
Бу максадца бадиий асарларнинг энг яхши 
талкини, тахдили ва такризи учун махсус 
курик-танловлар, китобхонлар конференция- 
лари, муаллиф ва адиблар билан учрашувлар 
уюштириш, голибларни рагбатлантириш. 
Таълим муассасаси ахборот ресурс марка- 
зини турли бадиий, публицистик асарлар, 
илмий-оммабоп нашрлар билан бойитиб бо
риш;

3.2.20. Таълим муассасаси спорт-сог- 
ломлаштириш, маиший хизмат, овкатланиш, 
дам олиш, маданий хордик чикариш тизим- 
ларининг узлуксиз ва сифатли ишлашини 
таъминлаш масалаларини назорат килиш;



3.2.21. Кам таъминланган, куп болали 
оилалардан чиккан талабаларнинг моддий 
ахволи хдкидаги маълумотларни олиш ва 
уларни ижтимоий мухофаза килиш буйича 
мунтазам иш олиб бориш;

3.2.22. Талабаларнинг ота-оналари, ма
халлий хокимиятлар, хайрия жамгармалари, 
махаллалар билан факультетлар ва таълим 
муассасасининг хамкорликда олиб боради- 
ган ишларини ташкил этиш хамда назорат 
килиш;

3.2.23. Куп нусхали ва деворий газета- 
ларнинг мунтазам чикишини таъминлаш, 
уларда таълим муассасасида маънавий-маъ- 
рифий масалалар буйича амалга оширилаёт- 
гаи ишларни доимий ёритиб бориш;

3.2.24. Конкурслар, фестиваллар, ба- 
диий хаваскорлик тугараклари курикларини 
ва олимпиадаларни мунтазам утказишни 
ташкил этиш;

3.2.25. Республика, вилоят ва шахар 
микёсида буладиган турли жамоат ишлари- 
да, тадбирларда профессор-укитувчилар ва 
талабаларнинг фаол иштирокини таъмин
лаш;

3.2.26. Маънавий-маърифий ва тарбия- 
вий ишлар йуналишлари хамда уларнинг са- 
марадорлигини ошириш буйича таклифлар 
киритиш;

3.2.27. Профессор-укитувчилар ва та
лабалар муносабатида одоб-ахлок меъёрлари 
ва юкори муомила маданиятини таркиб топ- 
тириш;

3.2.28. Университет ходимлари, талаба- 
ларини чет элга юбориш, шунингдек уни- 
верситетда элчихоналар, чет эл ташкилотлар 
хамда чет мамлакатлар вакиллари ишти- 
роки билан тадбирларни (семинар, учра- 
шув, сухбат ва х-к.) урнатилган тартибда 
утказилишини таъминлаш;

3.2.29. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, мехнат ва укув 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда

таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.3. Илмий ишлар буйича проректор:
3.3.1. Узбекистон Республикаси ко- 

нунлари, Президент фармонлари ва фар
мойишлари, Олий Мажлис ва Вазирлар 
Махкамасининг таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасидаги карорларини, Олий ва урта мах
сус таълим вазирлигининг норматив-хукукий 
хужжатларини, курсатмаларини амалга оши
риш;

3.3.2. Муассасанинг муаммоли ил
мий лаборатория, кафедра ва бошка илмий 
булинмаларининг фаолиятига умумий рах- 
барлик килиш ва назоратини олиб бориш 
хамда илмий лойихалар ва грантларни жалб 
этиш, тадкикот ишларининг натижавий са- 
марадорлиги юзасидан мунтазам монито
ринг олиб бориш, ишлаб чикариш корхона- 
лари билан инновацион хамкорликни йулга 
куйиш, инновацияларни ишлаб чикаришга 
жорий этиш масалаларини хал килиш, ил- 
мий-технологик ишланмаларни турли ярмар
ка ва кургазмаларда такдимот этилишини 
таъминлаш;

3.3.3. Илмий ишлар материалларини, 
шу жумладан, журналлар ва илмий ишлар 
тупламларини муассаса ходимлари томони
дан тайёрлаш ва нашр этиш жараёни хамда 
муассасанинг барча таълим ва илмий фао
лияти йуналишлари буйича укув-услубий 
ва илмий даврий нашрлар билан кутубхона 
фондини тулдириб бориш буйича умумий 
рахбарликни олиб бориш;

3.3.4. Илмий, илмий-амалий анжу- 
манларни режалаштириш, ташкил этиш 
ва утказишни мувофиклаштириш хамда 
бошка ташкилот ва корхоналарда утка- 
зиладиган илмий аижуманларда муассаса 
профессор-укитувчилари ва ходимларининг 
катнашишини таъминлаш, муассасада илмий 
мактабларни шаклланишига кумаклашиш, 
хар кандай самарали илмий фаолиятни 
рагбатлантириш ишларини олиб бориш;

3.3.5. Муассасада магистратура, аспи
рантура ва докторантурани ривожлантириш 
оркали юкори малакали илмий-педагогик 
кадрларни тайёрланишини таъминлаш хамда



муассаса ходимларининг уз вактида илмий 
унвонларни олишига ва ихтисослашган кен- 
гашларни очилишига кумаклашиш;

3.3.6. Иктидорли ёшларни кидириш, са- 
ралаш ва улар билан ишлаш жараёнларини 
бошкариш ва уларга кумаклашиш;

3.3.7. Халкаро булим билан хамкорликда 
чет эл грантларининг илмий тадкикот кисми 
мавзусинн ва мазмунини шакллантиришда 
хамда тасдиклашда катнашиш, барча илмий 
тадкикот ишлари, лойихалари ва грантлар- 
ни бажариш, илмий анжуманларни утказиш 
мониторингини олиб бориш, юкори ташки
лотлар учун барча зарур хисоботларни шакл- 
лантириш ва такдим этиш;

3.3.8. Асплрантлар орасидан Узбекистон 
Республикаси Президента, талабалар ораси
дан Навоий, Беруний, Улугбек, Зульфия ва 
бошка номдор нуфузли стипендия соврин- 
дорларини тайёрлаш жараёнини бошкариш;

3.3.9. Муассасада илмий фаолиятни ри
вожлантириш учун зарур моддий техника ба
засини яратиш, тегишли илмий асбоб-уску
налар билан таъминлаш ва таксимлаш жара
ёнларини бошкариш ва мувофиклаштириш;

3.3.10. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, мехнат ва укув 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.4. Молия ва иктисоднёт ишлари 
буйича проректор:

3.4.1. Узбекистон Республикаси ко- 
нунлари, Президент фармонлари ва фар
мойишлари, Олий Мажлис ва Вазирлар 
Махкамасининг таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасидаги карорларини, Олий ва урта мах
сус таълим вазирлигининг норматив-хукукий 
хужжатларини, курсатмаларини амалга оши
риш;

3.4.2. Таълим муассасаси молия-икти- 
содиёт ишларини бошкариш ва мувофик
лаштириш;

3.4.3. Режа-молия булпми, бизнес мак
таблари, бухгалтерия, хужалик, шунинг
дек ректор буйруги асосида бириктирил
ган бошка булимлар ишини бошкариш ва 
мувофиклаштириш;

3.4.4. Курилиш таъмирлаш, ободон- 
лаштириш ва кукаламзорлаштириш иш
ларини ташкил этиш, бошкариш ва муво
фиклаштириш;

3.4.5. Олий таълим муассасасининг 
мавжуд моддий-техник базаси имконияти 
доирасида кушимча пулли хизматларни (но- 
ширлик, маиший хизматлар, пулли укитиш 
курслари, ижара, хомийлик, дивидент ва х.к.) 
йулга куйиш оркали бюджетдан ташкари 
маблагларни жалб килишни кенгайтириш ва 
шу оркали профессор-укитувчилар ва ишчи 
хизматчиларни моддий рагбатлантириш юза
сидан таклифлар ишлаб чикиш;

3.4.6. Талабаларни тулов-контракт асо
сида укитишдан тушган бюджетдан таш
кари маблаглар ва бошка махсус бюджетдан 
ташкари маблагларни шакллантириш;

3.4.7. Давлат бюджета, талабаларни 
тулов-контракт асосида укитишдан туш
ган ва тадбиркорлик асосида топилган 
маблагларнинг даромадлар ва харажатлар 
сметаларини ишлаб чикиш, Молия вазирли- 
гидан руйхатдан утказилишини таъминлаш;

3.4.8. Олий таълим муассасаси харажат
лар сметаларининг бажарилиши, молиявий 
хужалик фаолияти, валюта операцияларини 
хисобини олиб борилишини назорат килиш;

3.4.9. Олий таълим муассасасининг укув 
лаборатория бинолари, талабалар турар жой- 
лари хамда бошка ёрдамчи бино ва иншоот- 
ларни куз-киш мавсуми ва янги укув йилига 
тайёрлаш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб 
чикиш ва уларнинг бажарилишини таъмин
лаш;

3.4.10. Иктисодиётни эркинлаштириш 
шароитида олий таълим муассасасини мод
дий техника базаси холатини урганиб, уни ри
вожлантириш юзасвдан чора-тадбирлар иш
лаб чикиш ва бажарилишини назорат килиш;

3.4.11. Таълим муассасасига инвести- 
циялар жалб килиш буйича фаолиятни таш-



кил этиш, мавжуд бино ва иншоотларни ре
конструкция ва капитал таъмирлаш ишлари 
лойиха -  смета хужжатларини куриб чикиб, 
шартномалар тузиш, бажарилган ишларни 
кабул килиш ва сифатини назорат килиш;

3.4.12. Штат, бюджет ва х,исоб интизо
мига тугри риоя килинишини ва бухгалтерия 
хисоби ва хисоботини назоратини ташкил 
килиш;

3.4.13. Бюджет ва бюджетдан ташкари 
маблаглардан, шунингдек коммунал хизмат 
турларидан окилона ва тежамкорлик билан 
фойдаланиш юзасидан чора-тадбирлар иш
лаб чикиш ва уларнинг бажарилишини таъ
минлаш;

3.4.14.0лий таълим муассасаларининг 
профессор-укитувчилари ва ходимлари мех- 
натига хак тулаш шароитларини яхшилаш, 
бухгалтерия хисоби ва хисоботини ривож
лантириш юзасидан чора-тадбирлар ишлаб 
чикиш ва урнатилган тартибда амалга оши
риш;

3.4.15. Олий таълим муассасаларининг 
профессор-укитувчилари ва ходимлари ой- 
лик маошлари ва талабалар стипендиялари- 
ни уз вактида туланишини таъминлаш;

3.4.16. Пулли контракт асосида укиётган 
талабалардан укиш учун туловларни амалга 
ошириш устидан назорат килиш;

3.4.17. Курилиш-таъмирлаш ишла
рини ташкил этиш, бошкариш ва муво- 
фиклаштириш, кора ва рангли металл чи- 
киндиларини топшириш режасининг бажа
рилишини таъминлаш;

3.4.18. Мавжуд бино ва иншоотларни 
реконструкция ва капитал таъмирлаш ишла
ри лойиха-смета хужжатларини куриб чикиб, 
шартномалар тузиш, бажарилган ишларни 
кабул килиш ва сифатини назорат килиш;

3.4.19. Талаба ва ходимларни фавкулод- 
даги холатларда хамда мехнат хавфсизлигини 
таъминлаш буйича тадбирлар режасини ту
зиш ва унинг бажарилишини таъминлаш;

3.4.20. Университет биноларини бар- 
карорлигини таъминлаш, ёнгинга карши ку- 
раш жихозлари билан таъминлаш, уларнинг 
санитар-гигиеник холатларини талаб дара- 
жасида тутишни таъминлаш;

3.4.21. Талабалар ошхоналари, буфет- 
лари, спорт-согломлаштириш мажмуаси,

тиббий пунктлар ишларини режасини тузиш 
ва уларнинг ишлашини таъминлаш, талаба
лар турар жойи эхтиёжларини доимий таъ- 
минлаб бориш;

3.4.22. Университетда маданий-хордик 
чикариш тадбирларни ташкил этиш;

3.4.23. Укитишни замонавий компьютер 
техникалари билан жихозланган махсус укув 
аудиторияларда ташкил килиш;

3.4.24. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, мехнат ва укув 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.5. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари билан ишлаш буйича прорек
тор:

3.5.1. Узбекистон Республикаси ко- 
нунлари, Президент фармонлари ва фармо
йишлари, Олий мажлис ва Вазирлар Мах
камасининг таълим ва кадрлар тайёрлаш 
сохасидаги карорларини амалга ошириш;

3.5.2. Олий таълим муассасаси ва ака
демик лицей ва касб-хунар коллежлари би
лан укув, методик, илмий ва профессионал 
алокаларни ташкил этиш ва ривожлантириш;

3.5.3. Олий таълим муассасаси про- 
фессор-укитувчиларни академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари укув жараёнига жалб 
этиш;

3.5.4. Илгор мамлакатлар таълим тизими
нинг ривожланиш тенденцияларини урганиш, 
«Таълим тугрисида»ги конун ва Кадрлар тай
ёрлаш миллий дастурида курсатилган вази- 
фаларни амалга ошириш борасидаги услуб ва 
воситаларини ишлаб чикиши ва уларни амал
га оширилишини таъминлаш;

3.5.5. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари битирувчиларини Олий таълим 
муассасаларига кириш ва иш билан таъмин
лаш ишларига кумаклашиш;



3.5.6. Укув-тарбия жараёнида уки- 
тишнинг илгор шаклларини, шу жумладан 
масофадан туриб укитиш, янги педагогик 
ва ахборот-коммуникация технологиялари- 
ни жорий этиш ва улардан самарали фойда- 
ланишда ОТМ, ва АЛ, КХ.К хамкорлигини 
ташкил этиш;

3.5.7. Узлуксиз таълим тизими учун 
янги авлод укув адабиёти яратиш концеп- 
цияси талабларига мувофик дарсликлар ва 
укув-методик адабиётлар яратилиши, таржи- 
ма килинишида хамкорликни ташкил этиш;

3.5.8. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари учун педагог кадрлар тайёрлаш, 
уларни кайта тайёрлаш ва малакасини оши- 
ришда хамкорликни ташкил этиш;

3.5.9. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежларида самарали укув жараёнини таъ
минлаш учун олий таълим муассасаси билан 
хамкорлик ишларини мувофикдаштириш, 
ташкил этиш ва назорат килиш;

3.5.10. Дарслик, укув-услубий мажмуа- 
лар таъминоти ишларида хамкорликни таш
кил этиш;

3.5.11. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежларида укув режаларини такомил
лаштириш буйича таклифлар тайёрлаш, 
дарсликлар, укув кулланмаларни тайёрлаш 
буйича ишларни ташкил этиш;

3.5.12. Укув ва услубий конференция- 
ларни ташкил этиш, академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари укитувчиларини 
педагогик махоратни ошириш ишларида 
салохлятини жалб килиш, илгор услубий 
тажрибаларни умумлаштириш;

3.5.13. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари укув хоналаридан унумли фойда
ланиш, аудитория ва лабораторияларни тех
ник жихозлашни такомиллаштириш масала- 
ларида хамкорлик режаларини ишлаб чикиш;

3.5.14. Таълим мазмунини такомил
лаштириш, мутахассис-кадрларни халкаро 
талаблар асосида тайёрлашни таъминлаш 
максадида чет мамлакатлар турдош акаде
мик лицей ва касб-хунар коллежлари би
лан хамкорликда кафедралар ташкил этиш 
буйича таклифлар тайёрлаш;

3.5.15. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари билан укув-услубий йуналишда 
доимий хамкорликни амалга ошириш, кон

ференция, семинарларда олий таълим му
ассасаси профессор-укитувчиларнинг фаол 
иштирокини таъминлаш;

3.5.17. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежларини урнатилган тартибда доимий 
ички аггестациядан утказиш, ташки аттеста- 
цияга тайёрлаш ва утказишда фаол иштирок 
этиш;

3.5.18. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12январ 12-сон- 
ли «Ижро интизомини мустахкамлаш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги карорига мувофик 
ижро интизомига, мехнат ва укув интизомига, 
мехнатни мухофаза килиш, хавфсизлик тех- 
никаси ва ишлаб чикариш санитариясига дойр 
коидалар, университетнинг Устави, Ички тар
тиб коидалари, Илмий кенгаш карорлари, рек
тор буйрукдари хамда таълим тизимига дойр 
норматив-хукукий хужжатларда куйилган 
максад ва вазифаларга, шунингдек узининг 
хизмат вазифаларига риоя этиш.

3.6. Факультет декани:
3.6.1. Узбекистон Республикаси ко- 

нунлари, Президент фармонлари ва фар- 
мойишлари, Олий Мажлис ва Вазирлар 
Махкамасининг таълим ва кадрлар тайёр
лаш сохасидаги карорларини, Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг норматив- 
хукукий хужжатларини, курсатмаларини 
амалга ошириш;

3.6.2. Мехнат интизомига риоя килиш, 
иш берувчининг конунга мувофик келадиган 
фармойишлар ва курсатмаларини уз вактида 
хамда аник бажариш;

3.6.3. Мехнатни мухофаза килиш, хавф
сизлик техникаси ва ишлаб чикариш санита
риясига дойр коидаларга риоя килиш;

3.6.4. Муассасанинг мол-мулкига авай- 
лаб муносабатда булиш ва ундан окилона 
фойдаланиш;

3.6.5. Муассаса жамоаси аъзолари (маъ- 
мурият, ходимлари, талабалари) ва иш жара
ёнида алока киладиган бошка шахслар билан 
хушфеъл муносабатда булиш, кийиниш ма- 
даниятига риоя этиш;

3.6.6. Факультетда укув-илмий, маъ
навий-маърифий ва илмий-услубий ишларга 
рахбарлик килиш, тарбиявий ишларни таш
кил килиш;



3.6.7. Факультетни тамомлаганлар би
лан алока урнатиш, уларнинг амалий ишлари 
сифатини тахдил килиш;

3.6.8. Факультет ихтисослиги буйича 
халк хужалигида банд булган олий маълу
мотли мутахассисларининг малака ошири- 
шини ташкил этиш;

3.6.9. Уз ваколати доирасида, факультет- 
нинг барча ходимлари, талабалари ва бошка 
укувчилари учун мажбурий булган фармо- 
йиш, йурикнома ёки курсатмалар чикариш;

3.6.10. Таълим мазмунини давлат таъ
лим стандартлари асосида шакллантириш;

3.6.11. Факультетда укитиладиган фан- 
ларни мазмунан ва укув аудитория соатлари 
хажми буйича замонавий ахборот, услублар, 
янгилик ва бошкалар билан бойитиш чорала- 
рини куриш;

3.6.12. Таълим тизимида ахборот-ресурс 
манбалари базасини кенгайтириш ва янгилаб 
бориш;

3.6.13. Таълимни ривожлантириш бу
йича устувор илмий-тадкикотларни ривож
лантириш ва истикбол режаларини тузиш;

3.6.14. Талабалар турар жойларида яша- 
ётган ёшларнинг буш вактларини мазмунли 
утказиш ва фойдали мехнат машгулотлари 
билан шугулланишларини таъминлашга йу- 
налтирган тадбирлар ташкил этиш, талаба
ларни хдр хил норасмий окимларга кушилиб 
колишларининг олдини олиш;

3.6.15. Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги норматив-хукукий хужжатларида 
куйилган талаблари асосида талабаларнинг 
хафталик укув юкламалари ва мустакил иш 
соатлари хажмини укитиладиган фанлар ти
зимига мувофиклаштириш;

3.6.16. Укув интизомини яхшилаш ме- 
ханизмини янада такомиллаштириш, та
лабалар фаоллигини оширишга каратилган 
тадбирларини амалиётга тадбик килиш;

3.6.17. Укув-тарбия тизимига янги ахбо
рот технологияларининг жорий этилишини 
назорат килиш;

3.6.18. Факультет илмий-услубий кенга- 
ши кошида устозлар тажрибасини урганиш, 
янги педагогик технологияларни жорий 
килиш ва малака ошириб келган профессор- 
укитувчиларнинг хисоботларини мухокама 
Килиш буйича семинарлар ташкил этиш;

3.6.19. Муассаса ва факультет Илмий 
кенгаши карорларининг бажарилишини на
зорат килиш;

3.6.20. Укув-тарбия жараён хамда тала
баларнинг битирув малакавий иши, магистр- 
лик диссертацияси ва амалиёти устидан на
зорат килиш;

3.6.21. Укув машгулотлари жадвалини 
тузишга рахбарлик килиш, унинг бажари
лишини назорат килиш, талабалар давомати 
учун масъуллик;

3.6.22. Талабаларнинг мустакил иши, 
шунингдек уларнинг билимини рейтинг ти
зими асосида бахолаш устидан назоратни 
ташкил этиш;

3.6.23. Талабаларни курсдан курсга 
утказиш, давлат аттестациясига, битирув ма
лакавий ишларини ва магистрлик диссерта- 
циясини химоя килишга киритиш, академик 
таътил бериш ва стипендия тайинлаш, исми, 
шарифи, фамилиясини узгартирган талаба
лар тугрисида буйрук лойихаларини тайёр
лаш, Олий ва урта махсус таълим вазирли- 
гининг тегишли Низомларида кузда тутил- 
ган холларда маъмурият ташаббуси билан 
талабалар сафидан четлаштиришга тавсия 
бериш, факультетда хорижий талабалар мав
жуд булган холларда, улар билан ишлашни 
таълим муассасасининг халкаро булими би
лан келишилган холда амалга ошириш;

3.6.24. Иктидорли талабаларни излаш 
ва улар билан ишлаш, уларни Узбекистон 
Республикаси Президента давлат стипен- 
дияси, номдор стипендиялар, «Истеъдод» 
жамгармасн хамда фанлар буйича утка- 
зиладиган олимпиадалар танловида иштирок 
этишга тайёрлаш тадбирларни ташкил этиш;

3.6.25. Талабалар илмий-ижодий фао
лиятини тизимли асосда ташкил этиш, 
иктидорли талабаларни аниклаш ва уларни 
илмий тадкикотларга жалб этиш, ижодий 
фаолиятини руёбга чикариш учун зарур таш
килий, услубий ва моддий-техникавий шарт- 
шароитлар яратиш;

3.6.26. Аспирантлар ва докторантлар- 
ни тайёрлаш, профессор-укитувчилар ма
лакасини ошириш буйича ишларни муво
фиклаштириш, алохдда )фнак курсатганларни 
турли танловларда иштирок этишлари учун 
тавсия этиш;



3.6.27. Факультет таркибига кирувчи 
кафедраларнинг фанлари буйича, шу жум
ладан хорижий олимлар билан хамкорликда, 
дарслик, укув ва услубий кулланмаларни 
тайёрлашга умумий рахбарликни амалга 
ошириш, компьютер саводхонлиги буйича 
машгулотлар ташкил этиш;

3.6.28. Факультет Илмий кенгаши- 
га рахбарлик килиш, кафедралараро йиги- 
лишлар, илмий-услубий конференцияларни 
(шу жумладан, хорижий мутахассислар иш- 
тирокида) ташкил этиш;

3.6.29. Муассасанинг маркетинг хизмати 
билан хамкорликда корхона ва муассасалар- 
нинг факультетда тайёрланаётган малакали 
мутахассисларга булган эхтиёжини урганиш, 
шунингдек педагог кадрлар, талабалар ва ил
мий ахборотлар билан узаро алмашиш учун 
бошка таълим муассасалари билан узаро 
хамкорлик алокаларни урнатиш;

3.6.30. Таълим хизматларини ташкил 
этиш ва амалга оширишга жавоб бериш, 
бюджетдан ташкари маблагларни топиш ва 
уларни укув максадларида фойдаланишини 
амалга ошириш;

3.6.31. Маънавий-маърифий ишларга 
рахбарлик килиш; шу жумладан, факультетга 
бириктирилган талабалар турар жойларида;

3.6.32. Узбекистон Республикаси «Фу- 
каролар мурожаатлари тугрисида»ги Ко
нунга мувофик фукароларни кабул килиш 
ва белгиланган муддатда мурожжатларни 
куриб чикиш;

3.6.33. Муассаса худудининг факуль
тетга ажратилган худудини ободонлашти- 
ришни таъминлаш;

3.6.34. Олий таълимга оид конунчи
ликда белгиланган бошка мажбуриятлар ва 
хукуклардан фойдаланиш;

3.6.35. Деканларнинг элчихоналар, чет 
эл ташкилотлар хамда чет мамлакатлар ва- 
киллари иштироки билан утказиладиган тад- 
бирлари, Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 2005 йил
12 августдаги 183-сонли буйругига биноан 
халкаро алокалар кенгаши карори билан ёки 
истисно тарикасида ректор фармойиши асо
сида Вазирлик оркали амалга оширилади;

3.6.36. Декан ходимларининг чет эл хиз
мат сафарлари Вазирликнинг 2005 йил 13

апрелдаги 81-сонли буйруги билан тасдик- 
ланган «Узбекистон Республикаси олий таъ
лим муассасаларидан хорижий сафарлар- 
га бориш тартиби тугрисида»ги муваккат 
й)фикнома асосида амалга оширилишига тула 
риоя килиш;

3.6.37. Декан фаолияти Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг 2008 йил 30 май 159-сонли 
буйруги билан тасдикданган «Олий таълим 
муассасаси факультета тугрисида»ги Низом 
асосида амалга оширишни таъминлаш;

3.6.38. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига муво
фик ижро интизомига, укув ва мехнат ин
тизомига, мехнатни мухофаза килиш, хавф- 
сизлик техникаси ва ишлаб чикариш сани- 
тариясига дойр коидалар, университетнинг 
Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий кен
гаш карорлари, ректор буйрукдари хамда таъ
лим тизимига дойр норматив-хукукий хуж- 
жатларда куйилган максад ва вазифаларга, 
шунингдек узининг хизмат вазифаларига риоя 
этиш.

Профессор-укитувчилари (кафедра 
мудири, профессор, доцент, катта уки
тувчи, укитувчи, ассистент):

3.7. Кафедра мудири:
3.7.1. Мехнат интизомига риоя килиш, 

иш берувчининг конунга мувофик келадиган 
фармойишлар ва к5фсатмаларини уз вактида 
хамда аник бажариш;

3.7.3. Муассасанинг мол-мулкини авай- 
лаб муносабатда булиш ва ундан окилона 
фойдаланиш;

3.7.4. Муассаса жамоасининг аъзолари 
(маъмурият, ходимлари, талабалари) ва иш 
жараёнида алока киладиган бошка шахслар 
билан хушфеъл муносабатда булиш, кийи- 
ниш маданиятига риоя этиш;

3.7.5. Муассаса микиёсида кафедра фао- 
лиятига тааллукди масалалар мухокамаси ва 
хал этилишида иштирок этиш;

3.7.6. Кафедра иш режаси, профессор- 
укитувчи ва ходимларининг шахсий иш ре- 
жалари хамда кафедра фаолияти доирасида- 
ги бошка хужжатларни тасдиклаш;
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3.7.7. Кафедра педагог ходимларига 
укув юкламаларини таксимлаш хамда улар
нинг уз вактида ва сифатли бажарилишини 
назорат килиш;

3.7.8. Кафедрага ишга олиш, ишдан 
бушатиш ва ходимларни янги вазифалар- 
га тайинлаш, уларни модций ва маънавий 
рагбатлантириш, шунингдек, интизомий чора 
куллаш тугрисида муассаса рахбариятига 
белгиланган тартибда таклифлар киритиш;

3.7.9. Муассасанинг тегишли хизмат 
булинмаларидан укув-тарбиявий ва илмий- 
тадкикот жараёнини талаб даражасида утка- 
зиш учун зарур булган шароитларни таъмин- 
лашни талаб этиш;

3.7.10. Белгиланган тартиб ва муддат- 
ларда укув йилидаги фаолияти буйича ка
федра хисоботини тайёрлаш, Илмий кенгаш 
мажлисларида хисобот бериш;

3.7.11. Тасдикланган режага мувофик 
илмий-тадкикот ишларини ишлаб чикариш 
муаммолари билан боглаган холда олиб бо
риш, тугалланган илмий-тадкикот ишларини 
таълим, фан ва ишлаб чикариш билан инте- 
грациясини- инновацион хамкорликни таъ
минлаш;

3.7.12. Кафедра укитувчиларининг шах- 
сий иш режаларидаги укув, илмий-услу- 
бий, илмий-тадкикот, маънавий-маърифий 
ва ташкилий-услубий ишларини куриб 
чикиш, тажрибали укитувчилар фаолиятини 
урганиш, умумлаштириш ва илгор тажриба- 
ларини оммалаштиришга каратилган ишлар
ни ташкил этиш;

3.7.13. Замонавий педагогик ва ахбо- 
рот-коммуникация технологияларининг жо
рий этиш, педагогик фаолият билан шугул- 
ланишни бошлаган ёш укитувчиларга педаго
гик малака ва куникмаларни эгаллашда ёрдам 
бериш, ахборот базасини яратиш, укув маш- 
гулотларида замонавий укув-техника восита- 
ларидан, якка тартибда укитиш ва мустакил 
таълим олиш услубларидан самарали фойда- 
ланишии йулга куйиш, масофали укитиш эле- 
ментларини ривожлантириш;

3.7.14. Илмий-педагогик кадрларни 
тайёрлаш, кафедра мутахассислигига мос 
ёки турдош ихтисосликлар буйича номзод- 
лик ва докторлик диссертацияларини ил
мий семинарларда мухокама килиш, таъ

лим хужжатларининг меъёр талабларига 
жавоб беришини белгилаш буйича эксперт 
гурухдари таркибида иштирок этиш;

3.7.15. Битирувчиларни ишга таксимлаш, 
битирув малакавий иш, магистрлик диссер- 
тациялар мавзуларини шакллантириш, бюд- 
жетдан ташкари маблагларни жалб этиш, шу
нингдек, илмий-техникавий ёрдам курсатиш 
максадида ишлаб чикариш корхоналари ва 
бошка хужаликлар билан алока урнатиш;

3.7.16. Олий таълим муассасаси ва маз- 
кур кафедрада аспирантурани битирганлар 
билан мунтазам алокаларни ташкил этиш, 
битирувчилар мониторингини олиб бориш;

3.7.17. Кафедра ихтисослиги буйича му- 
тахассислар малакасиии оширишга йунал
тирилган тадбирлар утказиш;

3.7.18. Хорижий таълим муассасала
ри билан таълим сохасидаги хамкорлик 
алокаларини ривожлантириш;

3.7.19. Талабаларнинг кизикишлари- 
ни эътиборга олгаи холда турли мавзулар, 
йуиалишлар ва ихтисосликлар, касб-хунар 
турлари буйича тугараклар ташкил килиш, 
талабаларни дарсдан буш вактини унум- 
ли ва фойдали мехнат билан банд килишга 
каратилган тадбирларни амалга ошириш;

3.7.20. Кафедрада укитиладиган фанлар- 
дан лаборатория ишларини тулик ва сифатли 
утказилишини таъминлаш хамда кафедра ла- 
бораторияларини замонавий ускуиа, курилма 
ва жихозлар билан жихозланиши буйича так
лифлар киритиш;

3.7.21. Муассаса ахборот ресурс мар- 
казини кафедра таълим йуналишлари ва 
мутахассисликларига оид янги укув, илмий- 
техникавий ва даврий адабиётлар билан уз
луксиз тулдириб бориш ва янгиланишини 
доимий урганиб бориш;

3.7.22. Барча укув шакллари (ишлаб 
чикаришдан ажралган ва ишлаб чикаришдан 
ажралмаган холларда) буйича олий таълим
нинг давлат таълим стандартларига мувофик 
тузилган укув режалардаги фанлар буйича 
белгиланган машгулот турларини кжсак на- 
зарий, илмий-услубий ва касбий даражада 
утказиш, таълим сифатини таъминлаш;

3.7.23. Талабаларнинг малакавий ама- 
лиёти, курс лойихалари (ишлари), битирув 
малакавий ишлари, магистрлик диссерта-
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цияларига, шунингдек мустакил ишлари ва 
илмий-тадкикот ишларига рахбарликни таш
кил килиш;

3.7.24. Талабалар билимининг рейтинг 
назоратини жорий этиш, талабаларнинг 
мустакил ишларини ташкил этиш буйича 
тадбирлар утказиш;

3.7.25. Кафедра фанлари буйича укув 
дастурларни ишлаб чикиш ва белгиланган 
тартибда тасдикка такдим этиш, шунингдек 
турдош кафедралар томонидан тайёрланган 
укув дастурларга такриз ва хулосалар тайёр
лаш;

3.7.26. Дарслик, укув, услубий ва кур- 
газмали кулланмаларни тайёрлаш, кайта 
нашр этиладиган дарслик, укув кулланма ва 
укув-услубий адабиётларга хулосалар тузиш;

3.7.27. Кафедра йуналишлари ва мута- 
хассисликлар буйича ДТС, укув режалари ва 
дастурларини ривожланган хорижий мамла- 
катларнинг таълим дастурлари билан киёсий 
тахдилини олиб бориш ва такомиллашти
риш;

3.7.28. Иктидорли талабаларни танлаш 
ва уларни тарбиялаш, олимпиада ва танлов- 
ларда иштирок этишга тайёрлаш, талабалар
нинг мустакил ишлаш шакл ва услубларини 
такомиллаштириш буйича чоралар куриш;

3.7.29. Талабалар илмий-ижодий фао
лиятини тизимли асосда ташкил этиш, ик
тидорли талабаларни аникдаш ва уларни 
илмий тадкикотларга жалб этиш, илмий- 
тадкикот ишларини индивидуал ва жамоа 
булиб бажаришга ургатиш, уларнинг илмий- 
ижодий фаолиятини руёбга чикариш учун 
зарур ташкилий, услубий шарт-шароитлар 
яратиш;

3.7.30. Мехнат конунчилигида бел
гиланган бошка мажбуриятлар ва хукук- 
лардан фойдаланиш.

3.7.31. Кафедра мудирининг элчи- 
хоналар, чет эл ташкилотлари хамда чет 
мамлакатлар вакиллари иштироки би
лан утказиладиган тадбирлари, Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги (кейинги 
уринларда матнда «Вазирлик» деб юритила- 
ди) томонидан белгиланган тартибда халкаро 
алокалар кенгаши карори билан ёки истисно 
тарикасида ректор фармойиши асосида Ва
зирлик оркали амалга оширилади;

3.7.32. Кафедра мудирининг чет эл 
хизмат сафарлари Вазирликнинг 2005 йил
13 апрелдаги 81-сонли буйруги билан тас
дикланган «Узбекистон Республикаси олий 
таълим муассасаларидан хорижий сафар- 
ларга бориш тартиби» тугрисидаги муваккат 
йурикнома асосида амалга оширилади;

3.7.33. Кафедра мудирининг фаолия
ти Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 2008 йил 30 
май 159-сонли буйруги билан тасдикланган 
«Олий таълим муассасаси кафедралари 
тугрисида»ги Низом асосида амалга ошири
лади;

3.7.34. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, укув ва мехнат 
интизомига, мехдатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.8. Профессор, доцент, катта уки
тувчи, укитувчи, ассистент:

3.8.1. Белгиланган тартибда муассаса ва 
факультет Илмий кенгашларига сайлаш ва 
сайланиш;

3.8.2. Муассасанинг фаолиятига таал- 
лукли масалаларни мухокама килишда иш
тирок этиш;

3.8.3. Муассасанинг кутубхонаси, укув 
ва илмий булинмаларнинг хизматларидан, 
шунингдек, ижтимоий-маиший, тиббий ва 
бошка булимлар хизматидан жамоа шартно- 
масига мувофик фойдаланиш;

3.8.4. Укитишнинг услуб ва воситалари- 
ни танлаш, укув ва илмий жараённинг юкори 
сифатини таъминловчи илмий тадкикот иш
ларини амалга ошириш;

3.8.5. Муассаса маъмуриятининг буйрук 
ва фармойишлари юзасидан Конунчиликда 
белгиланган тартибда мурожаат килиш;

3.8.6. Конунчиликда белгиланган тар- 
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тибда лавозимларни эгаллаш, танловларда 
катнашиш;

3.8.7. Узлари ишлаётган кафедра, фа- 
культетдан ташкари бошка факультет, ка
федра, ташкилотларда уриндошлик асосида 
ишлаш;

3.8.8. Хорижий хдмкасбларнинг сохага 
дойр илмий ва укув-услубий адабиётлари би
лан танишиш ва улар билан фикр алмашиш;

3.8.9. Уз фани буйича сифатли дарслик
лар ва укув кулланмалар тайёрлаш;

3.8.10. Назарий билимларини, амалдаги 
тажрибасини, илмий тадкикот олиб бориш 
услубини, педагогик махоратини тараккий 
килдириш;

3.8.11. Грантлар, илмий лойихдлар, ху
жалик шартномаларида иштирок этиш;

3.8.12. Узбекистон Республикаси олий 
таълимга оид конунчиликда белгиланган 
бошка хукукларни амалга ошириш.

3.8.13. Иш берувчининг конуний фар- 
мойишларини бажариш, хар йили тасдикла- 
надиган шахсий режа асосида укув-услубий, 
илмий ва маънавий-маърифий ишларни уз 
вактида ва сифатли бажариш, хусусан:

а) укув юкламалари хджмини, укув-услу
бий, илмий укув-ташкилий ишларни тасдик- 
ланган шахсий режа асосида бажариш ва маъ
навий-маърифий ишларда иштирок этиш;

б) дарслик, укув кулланма тайёрлаш, 
укув адабиётлар, илмий маколалар, моногра- 
фиялар ёзиш;

в) тарбиявий ишларни олиб бориш, та
лабалар билан маънавий-маърифий ишларда 
бевосита иштирок этиш, шу жумладан дарс- 
дан ташкари вактларда утказиладиган тад- 
бирларда;

д) Илмий кенгаш томонидан тас- 
дикланган кафедра илмий мавзуларида иш
тирок этиш;

е) у3 малакасини мунтазам равишда 
ошириш;

3.8.14.Муассасанинг мол-мулкини авай- 
лаш, ундан окдлона фойдаланиш;

3.8.15. Иш берувчига бевосита етказил- 
ган хаки кий модций зарарни коплаш;

3.8.16. Муассаса жамоатчилик ишлари
да катнашиш;

3.8.17. Педагогик ва илмий жараённинг 
самарадорлигини таъминлаш;

3.8.18. Замонавий цивилизация ва де
мократия шароитида таълим олувчиларнинг 
танлаган йуналиши (мутахассислиги) буйича 
юксак касбий тайёргарликни, мехцатга бул
ган кобилиятни шакллантириш;

3.8.19. Чет тили ва ахборот технология- 
ларидан саводхонлигини ошириб бориш;

3.8.20. Таълим олувчиларда мустакил 
фикрлаш, ташаббускорлик, ижодий коби
лиятни шакллантириш;

3.8.21. Узининг одоби, маданияти, маъ- 
навий савияси билан урнак булиш;

3.8.22. Кийиниш маданиятига риоя этиш;
3.8.23. Республикада амалга оширила- 

ётган ислохотлар ва жахонда руй бераётган 
янгиликлардан хабардор булиш;

3.8.24. Муассаса, факультет, кафедра 
томонидан ташкил этиладиган маданий, маъ- 
навий, маърифий тадбирларда фаол иштирок 
этиш;

3.8.25. Узи укитадиган фан дастурини 
мунтазам фан ва техника ютукдари асосида 
бойитиб бориш;

3.8.26. Дарсларни юкори савияда утиш;
3.8.27. Фан йуналишига тегишли 

янги манбаларни топиш ва улар билан та
лабаларни таништириб бориш;

3.8.28. Хар укув йили бошлангунга 
кадар узи укитадиган фан(лар)нинг ишчи 
укув дастури, календар режаси ва рейтинг 
назоратлари жадвалини ишлаб чикиш ва ка
федра мажлисида тасдиклаш;

3.8.29. Рейтинг тадбирларини уз вактида 
утказиш;

3.8.30. Талабалар билимини холисона 
бахолаш;

3.8.31. Янги педагогик технологияларни 
даре жараёнида куллаш;

3.8.32. Илмий салохият ва педагогик 
махоратини ошириш;

3.8.33. Олий таълим тизимида амалга 
оширилаётган ислохотларда фаол катнашиш;

3.8.34. Муассаса профессор-укитувчи 
ходимларининг чет эл хизмат сафарлари Ва
зирликнинг 2005 йил 13 апрелдаги 81-сонли 
буйруги билан тасдикданган «Узбекистон 
Республикаси олий таълим муассасаларидан 
хорижий сафарларга бориш тартиби» тугри
сидаги муваккат Иурикнома асосида амалга 
оширилади;



3.8.35. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига му
вофик ижро интизомига, укув ва мехнат 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техиикаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.9. Илмий кенгаш котиби:
3.9.1. Янги укув йили учун Илмий кен

гаш иш режасини хамда хар бир Илмий кен
гаш йигилишининг кун тартибини тузиш 
(режа асосида);

3.9.2. Хар бир Илмий кенгаш кун тар- 
тибида куриладиган масалаларни тайёрлай- 
диган масъул шахслар билан биргаликда 
ишлаш хамда хужжатларни сифатли ва уз 
вактида тайёрланишини таъминлаш;

3.9.3. Илмий кенгаш булиб утгандан ке
йинги материал ва маърузаларни карорга асо- 
сан тайёрлаш ва нашр килинишини таъмин
лаш;

3.9.4. Илмий кенгаш карорларининг си
фатли ва уз вактида бажарилишини назорат 
килиш;

3.9.5. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2006 йил 10 февраль
20-сонли карори билан тасдикланган «Олий 
таълим муассасаларига педагог ходимлар- 
ни танлов асосида ишга кабул килиш тар
тиби тугрисида»ги Низом талаблари хакида 
факультетлар ва кафедралар кесимида ту- 
шунтириш ишларини утказиш хамда ушбу 
Низомга катьий риоя килгаи холда универ- 
ситетиинг кафедра мудири, нрофессори, до
цента, катта укитувчиси, укитувчиси (ас- 
систенти) лавозимларига уз вактида танлов 
утказилишини таъминлаш:

а) Оммавий ахборот воситалари оркали 
вакант лавозимларга, шунингдек танлов муд
дати тугаётган лавозимларга камида икки ой 
илгари танлов эълон килиш;

б) Университет педагог кадрлари ла

возимларига танловда иштирок этиш учун 
тушган аризаларни кабул килиш;

в) номзодларнинг «Олий таълим муасса
саларига педагог ходнмларни танлов асосида 
ишга кабул килиш тартиби тугрисида»ги Ни- 
зомнинг 16 банди асосида тегишли кафедра- 
ларда мухокамасини тугри ташкил этилиши 
хамда хар бир альтернатив номзод буйича 
кафедранинг тавсияси (ижобий ёки салбий) 
ни берилиши устидан назорат олиб бориш;

г) Илмий кенгашда танловда иштирок 
этаётган номзодлар хакида, шунингдек кафе
дранинг хулосаси юзасидан ахборот бериш;

д) ходимлар булими билан биргаликда 
вакант педагог кадрлар лавозимларига уз 
вактида танлов утказилганлиги хамда танлов 
натижасида улар билан тузилган шартнома- 
ларнинг мониторингини олиб бориш хамда 
маълумотлар банкини яратиш ва янгилаб бо
риш;

е) кафедра мудирлиги лавозимига, про
фессор, доцент илмий даражасини бериш 
учун профессор-укитувчиларнинг номзоди- 
ни бериш ва конкурс асосида танлаш ва кайта 
танлаш билан боглик керакли хужжатларни 
тайёрлаш;

3.9.6. Илмий кенгаш мажлиси баённома- 
ларини тайёрлаш ва тасдикдаш, Илмий 
кенгаш мажлисида аспирант ва докторант, 
тадкикотчиларнинг мавзулари тасдикданган- 
лиги тугрисида Илмий кенгаш кароридан 
кучирма тайёрлаш;

3.9.7. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, укув ва мехнат 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйруклари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.10. Илмий ходимлари:
3.10.1. Белгиланган тартибда муассаса

нинг Илмий кенгашига сайлаш ва сайланиш;
3.10.2. Муассасанинг фаолиятига таал- 
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лукли масалаларни мухокама этиш ва хал ки- 
лишда иштирок этиш;

3.10.3. Муассасанинг ахборот ресурс 
маркази, укув ва илмий булинма лаборато- 
рияларидан, шунингдек, ижтимоий-маиший, 
тиббий ва муассаса тузилмасидаги бошка 
булимлар хизматидан фойдаланиш;

3.10.4. Узбекистон Республикаси конун- 
чилигида белгиланган бошка хукуклардан 
фойдаланиш.

3.10.5. Узининг хизмат вазифаларини 
виждонан бажариш ва уз шаънига дог ту- 
ширмаслик;

3.10.6. Иш жараёнида мулокот кила- 
диган муассаса ходимлари, талабалари ва 
бошка шахслар билан хушфеъл муносабатда 
булиш;

3.10.7. Иш берувчининг конуний фар- 
мойишларини уз вактида ва аник бажариш;

3.10.8. Белгиланган муддатда илмий- 
тадкикот ишларини юкори сифатда бажариш;

3.10.9. Илмий-тадкикот натижаларини 
урнатилган тартибда ишлаб чикариш ва укув 
жараёнида куллаш;

3.10.10. Укув жараёнида иштирок этиш, 
турли нашрларда илмий маколаларни нашр 
эттириш;

3.10.11. Мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси коидаларига риоя 
килиш;

3.10.12. Кийиниш маданиятига риоя 
этиш. Муассаса худудида, жумладан даре 
утаётган хоналар ва бошка бинолар ва ташки 
жойларида ибодат либосларини (уранган 
*олда) ёки диккат эътиборни ута жалб 
килувчи кийимларда юрмаслик;

3.10.13. муассаса бинолари ва лабора- 
торияларидаги жихозларни асраш ва шикает 
етказмаслик, иш жойини озода тутиш, иш 
вактини тулаконли, унумли утказиш;

3.10.14. Илмий ходимларининг чет 
эл хизмат сафарлари Вазирликнинг 2005 
йил 13 апрелдаги 81-сонли буйруги билан 
тасдикланган «Узбекистон Республикаси 
олий таълим муассасаларидан хорижий 
сафарларга бориш тартиби» тугрисидаги 
муваккат Йурикнома асосида амалга ошири
лади;

3.10.15. Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги

12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига 
мувофик ижро интизомига, укув ва мехнат 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйрукдари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.11. Укув-ёрдамчи ходимлари:
3.11.1. Жамоатчилик ташкилотлар ига 

сайлаш ва сайланиш;
3.11.2. Укув жараёнида амалий маш- 

гулотларни утказиш билан боглик масала
ларни мухокама килиш ва уларни хал килиш 
буйича таклифлар киритиш;

3.11.3. Муассасанинг ахборот ресурс 
маркази, ижтимоий-маиший, тиббий ва 
бошка булимлар хизматидан фойдаланиш;

3.11.4. Муассаса маъмуриятининг 
буйрук ва фармойишлари юзасидан ко- 
нунчиликда белгиланган тартибда мурожаат 
килиш;

3.11.5. Узбекистон Республикаси ко- 
нунчилигига мувофик бошка хукукдардан 
фойдаланиш.

3.11.6. Иш жараёнида мулокот кила- 
диган муассаса ходимлари, талабалари ва 
бошка шахслар билан хушфеъл муносабатда 
булиш;

3.11.7. Иш берувчининг конунга 
мувофик келадиган фармойиш ва кур- 
сатмаларини уз вактида хамда аник бажа
риш;

3.11.8. Мехнатни мухофаза килиш, хавф
сизлик техникаси ва ишлаб чикариш санита
риясига дойр коидаларга риоя килиш;

3.11.9. Кийиниш маданиятига риоя 
килиш. Муассаса худудида, жумладан, даре 
утаётган хоналар ва бошка бинолар ва ташки 
жойларида ибодат либосларини (уралган 
холда) киймаслик (Узбекистон Республика
сининг Маъмурий жавобгарлик тугрисида 
Кодексининг 184-1-моддаси) ёки диккат 
эътиборни ута жалб килувчи кийимларда 
юрмаслик;



3.11.10. Муассаса булимлари, факуль
тет, кафедра ва лаборатория мол-мулкига 
авайлаб муносабатда булиш;

3.11.11. Муассаса лаборатория асбоб- 
ускуналари ва бошка жихозларини бинодан 
ташкарига олиб чикиб кетмаслик;

3.11.12. Амалий машгулотлар бошла- 
ниши олдидан даре мавзусига мос курилма 
ва асбобларни уз вактида тайёрлаш;

3.11.13. Лаборатория ишлари тавсифно- 
маларини тадбик килиш;

3.11.14. Талабаларга амалий ва лабора
тория машгулотларини бажаришда ёрдам 
бериш;

3.11.15. Даре тугагач, лаборатория хона- 
ларини тартибга келтириш;

3.11.16. Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 1999 йил 12 январдаги 
12-сонли «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига му
вофик ижро интизомига, укув ва мехнат 
интизомига, мехнатни мухофаза килиш, 
хавфеизлик техникаси ва ишлаб чикариш 
санитариясига дойр коидалар, университет- 
нинг Устави, Ички тартиб коидалари, Илмий 
кенгаш карорлари, ректор буйрукдари хамда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифалар- 
га, шунингдек узининг хизмат вазифаларига 
риоя этиш.

3.12. Олий таълим муассасаси талаба- 
лари:

3.12.1. Муассаса таълим олувчилари 
сифатли ва юкори савияда билим олиши, 
танлаган ихтисослиги буйича юкори мала
кали мутахассис булиб етишиши учун зарур 
булган хукуклардан фойдалананиш;

3.12.2. Фан, техника, замонавий техно- 
логиялар ютукларига мос келувчи билимлар 
олиш;

3.12.3.Олий таълим муассасаси АРМида 
мавжуд булган китоблар, даврий нашрлар, 
электрон таълим воситаларидан белгиланган 
тартибда бепул фойдаланиш;

3.12.4. Бепул маслахатлар ва йул-йу- 
рикдар олиш;

3.12.5. Аудиториялар, таълим воситала- 
ри саналувчи ашёлардан урнатилган тартиб
да бепул фойдаланиш;

3.12.6. Таълим жараёни самарадорлиги 
ва таълим сифатини ошириш юзасидан уз 
таклиф-мулохазаларини, танкидий фикрла- 
рини белгиланган тартибда таълим муасса
саси, деканат ва кафедра рахбариятига бнл- 
диришга ва уларни куриб чикилишини талаб 
килиш;

3.12.7. Муассаса ва факультет микёсида 
утказиладиган оммавий тадбирларда ишти
рок этиш;

3.12.8. Илмий тадкикот ишларида ва ил
мий конференцияларда катнашишга ва улар
нинг натижаларини нашр этишга ва бу хакда 
ахборотлар бериш;

3.12.9. Олий таълим муассасасида кону- 
ний равишда фаолият юритаётган жамоат 
бирлашмаларига аъзо булиш ва улар ишида 
катнашиш;

3.12.10. Конун хужжатларига мувофик 
бошка хукуклардан фойдаланиш;

3.12.11. Ватанига ва халкига халол хизмат 
килишга тайёр, юкори билимли ва юксак маъ- 
навиятли мутахассис булиб етишиш учун фи- 
докорона билим олиш, уз касбий салохиятини 
шакллантириш ва такомиллаштириш;

3.12.12. Таълим олиш жараёнида жами- 
ятнинг ахлокий принципларига, маънавий 
кадриятларимизга, конун талабларига, узаро 
муносабатларнинг юксак талабларига жавоб 
берувчи коидаларига катьий амал килиш;

3.12.13. Танлаган ихтисослиги буйича 
чукур назарий билим олиш, булгуси касби 
буйича амалий куникмалар хосил килиш;

3.12.14. Укув жараёни талабларига 
буйсуниши, укув машгулотларини узрли са- 
бабсиз колдирмаслик, дарсларга кеч колиб 
келмаслик, машгулотлар тамом булмасидан 
аввал кетиб колмаслик;

3.12.15. Таълим жараёни билан боглик 
вазифаларни уз вактида ва сифатли бажа
риш, укитувчиларнинг фанни узлаштириш 
билан боглик топширикдарини уз вактида ва 
талаб даражасида бажариш, машгулотларга 
зарур укув куроллари билан келиш;

3.12.16. Тегишли кафедра ва деканат би
лан мустахдам алокада булиш, деканатнинг 
топширикдарини уз вактида бажариш;

3.12.17. Билимларни эгаллашда ташаб- 
бус ва гайрат курсатиш, локайдликка йул 
куймаслик;



3.12.18. Уз курсдошлари, бошка тала
балар, профессор-укитувчилар билан хуш- 
муомалада булиш;

3.12.19. Муассаса мулкларига эхдиёткор 
ва тежамкор муносабатда булиш, уларга 
касдцан ёки эх,тиётсизликдан зиён етказмас- 
лик, зиён етказгани такдирда зарар урнини 
урнатилган тартибда коилаш, ашёларни 
аудиториядан ёки бинодан ташкарига олиб 
чикмаслиги;

3.12.20. Бино ичида, йулакларда, ауди- 
торияларда санитария коидаларига риоя ки- 
лиши, ифлослантирмаслиги, тамаки чекмас- 
лик;

3.12.21. Кийиниш маданиятига риоя 
килиш, диний ибодат кийимларида юрмас- 
лик, безак ва такинчокларга х,ирс куймаслик. 
Ташки куриниши ва ёмон хулк-атвори билан 
бошкалардан ажралиб турмаслиги, ахлок- 
одоб нормаларига сузсиз буйсуниши;

3.12.22. Укув машгулотига келмаган 
(шу жумладан, касаллиги туфайли) уч кун- 
дан кечикмасдан бевосита узи ёхуд гуру\ 
рах,бари оркали деканатни ёзма равишда ха- 
бардор килиш, катнашмаслик сабабларини 
курсатиш;

3.12.23. Хорижий ташкилотлар грант- 
ларида катнашгани такдирда бу х,акда фа
культет деканини хабардор килиш, грант би
лан боглик х,олда чет элга жунаб кетишдан 
аввал урнатилган тартибда Узбекистон Рес
публикаси Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги рах,бариятининг розилигини олиши;

3.12.24. Уз илмий, маънавий-ахлокий, 
гоявий-сиёсий савиясини мунтазам оши- 
риб бориши, мамлакатимизда амалга оши- 
рилаётган ижтимоий-иктисодий ва сиёсий 
сох,алардаги ислох,отлар ва янгиланишлар- 
даи хабардор булиш;

3.12.25. Муассаса Устави, ички тартиб 
коидалари, укув интизомига, Илмий кен
гаш карорлари, ректор буйруклари хдмда 
таълим тизимига дойр норматив-хукукий 
хужжатларда куйилган максад ва вазифа- 
ларга, шунингдек узининг мажбуриятларига 
риоя этиш.

4. Олий таълим муассасаси худудида 
куйидагилар таъкикланади:

4.1. Муассаса худудида, биноларда, йу-
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лакларда, аудиторияда, махсус ажратилма- 
ган бошка жойларда сигарет чекиш;

4.2. Алкоголли ичимликлар (пиво, вино 
ва бошкалар), гиё\вандлик моддалари истеъ- 
мол килиш, шунингдек шу х,олатда булиш;

4.3. Безорилик килиш, уятли сузлар ай- 
тиш, сукиниш, узгаларга шилкимлик килиш, 
одамлар осойишталигига путур етказадиган 
х,атти-х,аракатлар содир этиш;

4.4. Диний мазмундаги ёзма ёки элек
трон воситалардаги материалларни тайёр
лаш, саклаш, таркатиш;

4.5. Миллий, иркий, этник, диний адо- 
ватни таргиб килувчи хар кандай шаклдаги 
материалларни тайёрлаш, сакдаш, таркатиш 
ва таргиб этиш;

4.6.Бех.аёликни таргиб килувчи пор
нографик материалларни кандай шаклда 
булишидан катъий назар (раем, аудио, видео, 
босма нашр) тайёрлаш, саклаш, таркатиш, 
таргиб килиш;

4.7. Муассаса худудида азарт уйинларни 
уйнаш;

4.8. Бино ичида бош кийимда ва уст- 
ки кийимда (пальто, пустин, куртка) юриш, 
баланд овоз билан гапириш, шовкин со- 
лиш, машгулотлар булаётган чогда коридор 
буйлаб юриш, аудитория эшигини сабабсиз 
очиб караш;

4.9. Муассасага диний ибодат либосла- 
рида келиш;

4.10. Муассаса худудида одамлар дик- 
катини тортадиган майка, мини юбка, шор- 
тик ва бошка умумэътироф этилган ахлок- 
одоб нормаларига зид келувчи кийимлар- 
да юриш, гайритабиий такинчоклар такиб 
олиш, пардоз-андознинг экстравагант усул- 
ларини куллаш;

4.11. Талабалар одми, аммо покиза ки- 
йинишлари, соч турмакларни гайриоддий 
булишига йул куймаслик;

4.12. Зебу-зийнатдан фойдаланишда 
меъёрга риоя килишлари, узларининг дид- 
сизликларини курсатиб куймаслик;

4.13. Муассаса худудига уяли алока во- 
ситалари билан келиш мумкин, бирок, укув 
юрти х у д у д и д а  уларни «овозеиз» режимга 
утказиш;

4.14. Укув машгулотлари чогида уяли 
алока воситалари тулик учириб куйилиши



лозим ва рухсатсиз фойдаланиш. Фа кат 
фавкулодда холларда (касаллик юз бериши 
ва бошка холларда) алока воситаси оркали 
ота-онаси ёки бошка якинларига хабар бе
риш учун алока воситасидан фойдаланишга 
рухсат берилиши мумкин.

4.15. Уяли алока воситасидан фойдалан- 
ганда хакоратомуз ва уятли сузларни сузлаш, 
овозини баланд кутариб гаплашиш;

4.16. Уяли алока воситаларидан фойда- 
ланган холда инсон шаъни ва кадр-кимматини 
ерга урувчи, маънавий бузукликнинг хар 
кандай куринишларини (порнография, аль- 
коголизм, кашандалик, гиёхвандлик,) таргиб 
этувчи, талаба ёшларнинг маънавий камол 
топишига зиён етказувчи, умумэътироф 
этилган ахлокий кадриятларга путур етказув
чи, миллий, диний, этник низолар келтириб 
чикарувчи, диний акидапарастлик, миссно- 
нерлнк, фундаментализмни таргиб килувчи 
хар кандай маълумотларни олиб кириш, 
таркатиш, таргиб этиш;

4.17. Уяли алока воситасини безатишда 
(фон расмлари) ёшига мос булмаган, ахлокий 
зарарли булган тасвирлардан фойдаланиш.

Талабалар турар жойида соат 22.00 дан
06.00 гача фукаролар осойишталигини бу- 
задиган, дам олишларига халакт берадиган 
хатти-харакатларга йул куйиш (радиоприём
ник, телевизор, магнитофон ва бошка овоз 
кучайтириш воситаларидан фойдаланиш); 
муассаса худудига, машгулотларга бегона 
(ОТМга алокадор булмаган) шахсларни бош- 
лаб келиш маън этилади.

5. Укиш ва дам олиш вактини тартиб- 
га солиш талаблари

5.1.Муассасада укув машгулотлари бел
гиланган тартибда тасдикланган укув режаси 
асосида тузилган даре жадвали буйича олиб 
борилади.

5.2. Кундузги таълим шаклида талаба- 
ларга укув йили давомида икки мартадан кам 
булмаган микдорда умумий давомийлиги 
укув режаларида тасдикланган муддатга тенг 
таътил белгиланади.

5.3. Даре жадвали семестр учун тузи- 
лади ва семестр бошланишидан 10 кундан 
кечиктирмай осиб куйилади. Факультатив 
машгулотлар утказиш учун алохлда жадвал

тузил ади.
5.4. Академик соатнинг давомийлиги 

40 минут (танаффуссиз кушма даре 80 ми
нут). Укув машгулоти бошланиши ва туга- 
ши хакида укитувчи ва талабалар кунгирок 
билан огохдантирилади. Х,ар жуфтлик 
машгулотлар уртасида 10 минут танаффус 
белгиланади.

5.5. Укув куни давомида тушлик та
наффус 40 минутдан ошмаслиги керак. Даре 
бошлангандан кейин барча укув хоналари- 
да тинчлик ва тартиб таъминланиши лозим. 
Укув машгулотларини булиш, даре пайтида 
аудиторияга сабабсиз кириш ва чикиб ке- 
тишга йул куйилмайди.

5.6. ХаР бир укув машгулоти бошлан- 
гунга кадар (машгулотлар орасидаги танаф
фус пайтида) аудитория, лаборатория, укув 
устахоналари ва кабинетларида лаборант- 
лар зарур укув кулланмалар ва ускуналарни 
дарега тайёрлайдилар.

5.6. Аудитория, лаборатория, укув уста- 
хоналарида амалий машгулотлар утиш учун 
хар бир курс икки гурухга булинади. Талаба
лар гурухининг таркиби амалий машгулотлар 
характеридан келиб чикиб тегишли буйрук 
асосида белгиланади.

5.7. ХаР бир гурухда факультет декани 
томонидан интизомли ва дарега улгурувчи 
талабалар ичидан гурух рахбари (сардори) 
белгиланади.

Гурух рахбари (сардор)и бевосита фа
культет декани, декан муовинлари ва гурух 
мураббийсига буйсунади, уз гурухида улар
нинг барча курсатма ва буйрукдарини бажа- 
ради.

5.8. Гурух рахбари (еардори)нинг вази- 
фасига куйидагилар киради:

а) укув машгулотларининг хамма тур
лари буйича талабаларни шахеан хисобга 
олиш;

б) хар куни факультет деканига дарега 
келмаган ва кечиккан талабалар тугрисида, 
уларнинг сабабларини курсатган холда маъ
лумот бериш;

в) маъруза ва амалий машгулот дарс- 
ларида гурухда укув фанининг боришини 
кузатиш, шунингдек, укув ускуналари ва 
жихозларнинг сакданиши хакида жавобгар- 
лик;
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г) гурух талабалари уртасида дарслик, 
укув кулланмаларини уз вактида олиш ва 
таркатишни ташкил килиш;

д) факультет декани томонидан маш
гулотлар жадвалига киритилган узгариш- 
ларни талабаларга етказиш;

е) кар куни тартиб буйича гурух нав- 
батчисини белгилаш;

ж) гурух талабаларининг стипендия- 
ларини уз вактида олинишини назорат 
килиш;

Хамма гурух талабалари учун гурух 
ра\бари (сардор)нинг юкорида курсатилган 
вазифалари деканнинг буйруги асосида етка- 
зилади.

5.9. Хар бир гурух учун белгиланган 
шаклдаги гурух журнали шакллантирилиб, 
унда барча дарслар буйича дарсга келмаган 
талабалар гурух рахбари (сардори) томони
дан белгилаб борилади. Мазкур журнал де- 
канатда сакланади. Хар кунлик дарслар бош- 
ланиши олдидан гурух рахбари (сардори) 
деканатдан журнални олиб, шу куни дарслар 
тугагач деканатга топширади.

Аудитория, лаборатория ва укув хо- 
наларидаги жихозлар ва бошка ашёлар бут- 
лиги, мавжудлиги ва ярокди холдалиги учун 
гурухнинг барча талабалари моддий жавоб- 
гардирлар.

6. Талабаларни укиш ва жамоат ишла- 
ридаги ютуклари учун рагбатлангмриш.

6.1. Талабалар укишда юкори кур- 
саткичларга эришганлиги, илмий-тадкикот 
ишлари ва олий таълим муассасаси ижтимо
ий хаётида фаол иштироки учун куйидаги 
тартибда рагбатлантирилади:

- ташаккурнома эълон килиш;
- стипендияга кушимча килиш ёки муко- 

фотлаш;
- фахрий ёрлик ёки кимматбахо совга 

билан такдирлаш.
6.2. Рагбатлантириш олий таълим муас

сасаси «Камолот» ЁИХ бошлангич ташки- 
лоти, Хотин-кизлар кумитаси, талабалар Ка
саба уюшмаси томонидан ёки уларнинг тав- 
сиялари асосида ректор буйругига мувофик 
амалга оширилади.

6.3. Рагбатлантиришга тегишли маълу- 
мот ва буйрукдан кучирма талабанинг шах
сий хужжатлар тупламида сакланади.

7. Интизомий таъсир чоралари.
7.1. Талаба узига юклатилган юкоридаги 

мажбуриятларни бузгани такдирда унга нис- 
батан куйидаги интизомий жазо чоралари 
курилади: хайфсан хамда талабалар сафидан 
четлатиш.

Талаба олий таълим муассасасидан ку
йидаги холларда четлаштирилиши мумкин:

а) уз хохишига биноан;
б) укишнинг бошка таълим муссасасига 

кучирилиши муносабати билан;
в) саломатлиги туфайли (тиббий комис- 

сияси маълумотномаси асосида);
г) академик узлаштира олмаганлиги 

(карздорлиги) учун;
д) укув интизомини ва олий таълим му

ассасасининг ички тартиб-коидаларини буз- 
ганлиги учун;

е) бир семестр давомида дарсларни 
узрли сабабларсиз 74 соатдан ортик кол- 
дирганлиги сабабли;

ж) укиш учун белгиланган тулов уз вак
тида амалга оширилмаганлиги сабабли (тулов- 
контракт буйича тахсил олаётганлар учун);

з) талаба суд томонидан озодликдан 
махрум этилганлиги муносабати билан;

и) вафот этганлиги сабабли.
7.2. Олий таълим муассасаси маъму- 

рияти ташаббуси билан талабаларни укишдан 
четлаштириш талабалар касаба уюшмаси- 
нинг ёзма розилигини инобатга олган холда 
(касаба уюшмаси аъзоси булган талабалар 
учун) амалга оширилади. Шунингдек, тала
ба мазкур коидаларнинг 7 .1-банди «д» кичик 
бандига кура четлаштирилаётган холда, таъ
лим муассасасининг «Камолот» ёшлар ижти
моий харакати бошлангич ташкилоти билан 
хам келишилиши мумкин.

7.3. Интизомий жазога тортилган та
лаба узига кулланилган жазо чорасининг 
конунийлиги ва адолатлилиги юзасидан 
конун хужжатларида белгиланган тартиб
да шикоят билан Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигига ёки 
суд идораларига мурожаат этиши мумкин.

7.4. Талабага нисбатан кулланилган 
интизомий жазо юзасидан маълумот унинг 
шахсий хужжатлар тупламида сакланади.

7.5. Харбий хизматни уташ, саломатли- 
гини тиклаш, хомиладорлик ва тугиш, шу-



нингдек болаларни парвариш килиш таътил- 
лари даврида талабага Узбекистон Республи
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
томонидан тасдикланган тартиб асосида ака
демик таътил берилиши мумкин.

8. Мехнат муносабатлари.
8.1.Мехнат шартномасини (контрак- 

тини) тузиш, узгартириш ва бекор килиш 
тартиби.

8.1.1. Ишга кабул килиш иш берувчи- 
га тугридан-тугри мурожаат килиш оркали 
амалга оширилади;

8.1.2. Ишга кабул килишга ун олти ёш- 
дан йул куйилади;

Ёшларни мехнатга тайёрлаш учун умум- 
таълим мактаблари, урта махсус, касб-хунар 
укув юртларининг укувчиларини уларнинг 
соглигига хамда маънавий ва ахлокий ка- 
мол топишига зиён етказмайдиган, таълим 
олиш жараёнини бузмайдиган енгил ишни 
укишдан буш вактида бажариши учун - улар 
ун беш ёшга тулганидан кейин ота-онасидан 
бирининг ёки ота-онасининг урнини босувчи 
шахслардан бирининг ёзма розилиги билан 
ишга кабул килишга йул куйилади. (УзРнинг 
24.09.2009 йил УР1<-239-сон Конунининг 
1-моддасини 1-бандига асосан тахрирга 2 
кием киритилди). Ун саккиз ёшга тулмаган 
шахсларни ишга кабул килиш Мехнат Ко- 
декснинг 241-моддасида назарда тутилган 
талабларга риоя этилган холда амалга оши
рилади.

8.1.3. Ишга кабул килинаётганда ишга 
кирувчи куйидаги хужжатларни такдим эти- 
ши шарт:

паспорт (ёки унинг урнини босувчи 
хужжат), ун олти ёшга етмаган шахслар эса 
тугилганлик тугрисидаги гувохнома ва яшаш 
жойидан маълумотнома.

чет эл фукаролари, паспортдан таш
кари, Узбекистон Республикасида яшаш ва 
мехнат гувохномасини такдим этишлари 
шарт. Фукаролиги булмаган шахслар эса 
фукаролиги йук шахенинг гувохномаси ва 
Узбекистон Республикасида яшаш учун 
гувохномани такдим этадилар;

8.1.4. Ишга биринчи марта кираёттан 
шахслардан бошкалар мехнат дафтарчасини 
такдим этадилар;

8.1.5. Уриндошлик асосида ишга кира- 
ётган шахе мехнат дафтарчасининг урнига 
асосий иш жойидан маълумотнома такдим 
этиши керак;

8.1.6. Харбий билет (харбий хизматчи- 
лар учун) ёки кайд гувохномаси (армияга 
чакирилувчилар учун);

8.1.7. Бажариш учун конунчиликка 
мувофик факат махсус маълумотга ёки мах
сус тайёргарликка эга булган шахсларгина 
куйилиши мумкин булган ишга кириш пай- 
тида маълумот тугрисида давлат намунаси
даги хужжат (диплом);

8.1.8. Профессор-укитувчилар (ка
федра мудири, профессор, доцент, катта 
укитувчи, укитувчи, ассистент) таркиби- 
даги лавозимларни эгаллаш Узбекистон 
Республикасининг «Таълим тугрисида»ги 
конунининг 5-моддасига хамда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2006 йил 10 февралдаги 20-сон карори билан 
тасдикланган «Олий таълим муассасаларига 
педагог ходимларни танлов асосида ишга 
кабул килиш тартиби тугрисида»ги Низомга 
мувофик танлов асосида амалга оширилади. 
Танловдан утган мутахассислар билан мех
нат шартномаси беш йилга тузилиб, ректор 
буйруги асосида тегишли лавозимда ишлаш 
учун расмийлаштирилади;

8.1.9. Мехнат шартномасига муво
фик ишга кабул килиш иш берувчининг 
буйругига асосан расмийлаштирилади (УзР 
Мехнат Кодекси 82-модца).

Иш берувчи ишга кираётган шахедан 
бошка хужжатларни талаб килишга хакди 
эмас.

Куйидаги уолларда ишга цабул к,илишга 
йул куйилмайди:

8.1.10. Мазкур коидаларнинг 8.1.3-8.1.7; 
педагог кадрлар учун -8.1.3.-8.1.8 бандлари- 
да курсатилган хужжатлар булмаганда.

8.1.11. 15 ёшга тулмаган шахслар 
(8.1.2-банди иккинчи хат бошида кур
сатилган таълим олувчи ёшлар тоифасидан 
ташкари).

8.1.12. Тиббий курикдан у™ш ко
нунчиликда кузда тутилган холларда тиббий 
курикдан утмаган шахслар, шунингдек, тиб
бий хулосага мувофик мазкур ишни бажа- 
ришга соглиги йул куймайдиган ходимлар.



8.1.13. Суд хукмига кура муайян ла- 
возимни эгаллаш ёки уни бажариши таъ- 
кикланган, ишда муайян фаолият билан 
шугулланиш хукукидан махрум килинган 
шахслар.

8.1.14. Агар уларнинг иши бевосита 
буйсуниш ёки бирининг иккинчисига на- 
зорати остида булиши билан богланган 
булса, узаро якин кариндош булган шахс
лар (ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, 
угиллар, кизлар, эр-хотинлар, шунингдек, 
эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, 
опа-сингиллари ва фарзанддари).

8.1.15. Конунчиликда кузда тутилган 
бошка холларда.

8.1.16. Ишга кирувчининг ишга кабул 
килиш тугрисидаги мурожаати махсус хисоб 
дафтарида руйхатга олиниши, ракамланиши, 
тикланиши ва корхонасининг мухри билан 
тасдикланиши керак, у кадрлар булимида, 
девонхонада ёки рахбарнинг кабулхонасида 
иш берувчи томонидан урнатилган тартибда 
белгиланган жойда сакланади.

Кадрлар булимининг ходимлари (муро- 
жаатни руйхатга олган бошка шахслар ишга 
кирувчини булажак мехдат шартномаси 
тугрисида иш берувчи ваколат берган тегиш
ли мансабдор шахслар билан музокаралар 
юритиш учун шарт-шароитни таъминлашла- 
ри шарт.

8.1.17. Мехнат шартномаси томонлар- 
нинг келишувлари буйича музокараларида 
белгилаб олинади:

а) иш жойи;
б) ишга кирувчининг мех,нат мажбури- 

ятлари у ишлайдиган ихтисослик, малака, 
лавозим;

в) мех,натга хак тулашнинг микдори ва 
шартлари;

г) мех,нат шартномасини муайян муд- 
датга тузиш вактида унинг амал килиш муд- 
дати;

д) ишни бошлаш куни;
е) уриндошлик буйича ишга кабул килиш 

пайтида \ар  кунги ишнинг давомийлиги;
ё) мехнат шартномасини тузиш пайтида 

мехнатга дойр бошка шартлар хам тилга оли
ниши мумкин;

8.1.18. Мехнат шартномасида кузда ту
тилган мех,нат шартлари даражаси конун

чиликда, жамоа келишувида, шунингдек, 
жамоа шартномасида, бошка хужжатларда 
меъёрий белгиланган даражадан паст були
ши мумкин эмас;

8.1.19. Агар мехнат шартномасида 
унинг амал килиш муддати курсатилмаган 
булса, у номуайян муддатга тузилган деб 
хисобланади;

8.1.20. Факат куйидаги холларда муд- 
датли мехнат шартномалари тузилиши мум
кин:

8.1.21.Булажак иш мудцатли характерда 
булганлиги сабабли мехнат шартномасини 
тузишни талаб килса (касаллиги, малакаси
ни ошириш учун юборилганлиги, таътилда 
шу, жумладан болага караш буйича таътил
да булган вактинчалик иш жойида булмаган 
бошка ходимнинг урнига ишга кабул килиш 
ва х,.к.);

8.1.22. Ходим ана шундай шартнома ту- 
зишдан манфаатдор булса ва унинг ёзма ари- 
заси мавжуд булса;

8.1.23. Мудцатли шартномани тузиш 
конунда кузда тутилган булса.

8.1.24. Ишга кабул килинаётган хдр 
бир ходим (шу жумладан, уриндошлик 
йули билан кирувчилар) билан мехнат 
шартномаси бир хил кучга эга булган, 
камида икки нусхада ёзма шаклда 
тузилади, улар томонларнинг хар бирига 
саклаш учун топширилади. Мехнат шар
тномаси ходим ва муассаса рахбарининг 
имзолари билан тасдикданади. Рахбарнинг 
имзоси муассаса мухри билан тасдикланади. 
Ходимнинг талабига кура мех,нат шартнома
си у билган тилда тузилади ва давлат тилида 
тузилган шартнома нусхаси билан бир хил 
юридик кучга эга булади;

8.1.25. Ходим билан тузилган мехнат 
шартномаси уни томонлар имзолаган пайт- 
дан бошлаб кучга киради. Ходим мехнат 
шартномасида курсатилган кундан бошлаб 
мехнат мажбуриятларини бажаришга кири- 
шади. Агар унда ишнинг бошланиш санаси 
курсатилмаган булса, ходим шартнома им- 
золанган кундан кейинги иш кунидан (сме- 
нани) кечиктирмай ишга киришиши керак. 
Муассаса рах,бари томонидан ёки унинг рух- 
сати билан ишга кабул килишни тегишлича 
расмийлаштирмасдан туриб ишга куйилган



шахе ишга тушган биринчи кундан бошлаб 
ишга кабул килинган деб хисобланади;

8.1.26. Мехнат шартномаси тузил- 
ганидан кейин иш берувчи мехнат шарт- 
номасининг мазмунига мувофик ишга кабул 
килиш тугрисида буйрук чикаради ва шахс- 
ни (имзо куйдирган холда) бундан хабардор 
килади.

8.1.27. Иш берувчи куйидаги холларда 
ишга кабул килишдан бош тортишга хакли 
эмас:

а) агар рад этиш ходимнинг амалий хис- 
латлари билан боглик булмаган сабаблар 
буйича амалга оширилган булса;

б) иш берувчининг узи томонидан ишга 
кабул килинган шахсларни;

в) ногиронларни, 18 ёшдан ёш булган 
шахсларни ва жойлардаги давлат хокимияти 
органи томонидан муассасага белгиланган 
энг кам микдордаги иш уринлари хисобига 
ишга махаллий мехнат органлари юборган 
бошка шахсларни, шунингдек, мукобил хиз- 
матдаги хизматчиларни ва х.к.

г) хомиладор аёлларни ва 3 ёшдаги бо- 
лалари булган аёлларни;

д) конунда кузда тутилган бошка 
холларда;

8.1.28. Ходим иш берувчидан ишга 
кабул килиш рад этилганлигининг сабаб- 
ларини ёзма равишда асослашни талаб 
килишга хаклидир. Иш берувчи уч кун ичида 
унга ёзма асос курсатиши шарт. Хомиладор 
аёлларга ва уч ёшгача боласи булган аёл- 
ларга иш берувчи, агар улар шундай талаб 
билан мурожаат этмаганлари такдирда хам 
ишга кабул килишни рад этиш сабабини ёзма 
шаклда хабар килади. Ишга кабул килиш 
гайриконуний равишда рад этилганда ходим 
назорат килувчи органга ёки судга шикоят 
килишга хаклидир;

8.1.29. Ишга кабул килиш пайти- 
да мехнат шартномасида дастлабки синов 
тугрисидаги шарт таъкидланиши мумкин. 
Бундай таъкид булганида синов шарти ишга 
кабул килиш тугрисидаги буйрукда акс этти- 
рилади. Бирок дастлабки синов билан ишга 
кабул килинган ходимнинг мехнат дафтарча- 
сида дастлабки синов тугрисидаги шартлар 
курсатилмаган холда ишга кабул тугрисида 
ёзилади;

Дастлабки синов мудцати уч ойдан ош- 
майдиган муддатга белгиланиши мумкин. 
Дастлабки синов муддатининг аник даво- 
мийлиги (уч ой доирасида) мехнат шартно
маси томонларнинг келишуви буйича бел
гиланади ва улар томонидан синов мудцати 
белгиланган даврда иш берувчи хам, ходим 
хам мехнат шартномасини бекор килиб, бу 
хавда бошка томонни уч кун олдин ёзма ра
вишда огохдантиришга хаклидир. Бунда иш 
берувчи синовнинг коникарсиз натижаси 
хусусида ишончли исботларга эга булиши 
керак. Ходим эса ишни давом эттиришдан 
бош тортиш сабабини иш берувчига тушун- 
тиришга мажбур эмас.

Агар томонлар тарафидан белгиланган 
синов мудцати тугагунига кадар томонлар
нинг бирортаси мехнат шартномасини бекор 
Килиш тугрисида баёнот бермаса, шартнома- 
нинг амал килиши давом этади.

Ходим узрли сабаблар билан (вак- 
тинчалик мехнатга лаёкатсизлик, харбий 
йигинларда катнашиш, донорлик вазифала- 
рини бажариш, суд маслахатчиси сифатида 
судда катнашиш ва х.к) ишда булмаган давр- 
лар дастлабки синов муддатига киритилмай- 
ди.

Дастлабки синов шарти билан ишга 
кабул килинган ходим бошка ходимлар би
лан баравар мехнат конунчилигида белги
ланган барча хукуклардан фойдаланади ва 
жавобгар булади.

Куйидагиларга нисбатан ишга кабул 
килиш пайтида синов мудцатини белгилашга 
йул куйилмайди:

Профессор - укитувчи лавозимига тан- 
ловдан утган педагог ходимларга, хомила
дор аёллар, шунингдек, уч ёшгача болалари 
булган аёлларга;

корхона учун белгиланган иш жойла- 
рининг энг кам микдори хисобига махаллий 
органлари томонидан ишга юборилган шахс- 
ларга;

улар билан мехнат шартномаси 6 ойгача 
муддатга тузиладиган ходимларга.

Ходим бошка ишга упсазилаётганида 
дастлабки синов белгиланмайди.

8.1.30. Ишга биринчи марта тушган ва 
муассасада беш кундан ортик ишлаган шахс- 
ларга иш берувчи мехнат дафтарчаларини



юритиши шарт, уриндошлар бундан мустас- 
но.

Кадрлар булимининг ходимлари етги 
кунлик муддатдан кечиктирмай ходимнинг 
мехнат дафтарчасига тегишли ёзувни ки- 
ритишлари ва у киритилиши керак булган 
шахсий варака-Т-2-шаклига имзо куйдирган 
холда ёзувнинг мехнат дафтарчасидаги ёзув 
билан аник мувофиклигини таништиришла- 
ри шарт.

Ходимнинг хохишига караб мехнат 
дафтарчасига корхона ичида уриндошлик 
буйича ишга кабул килиш тугрисидаги 
буйрук ёки бошка корхонада уриндошлик 
буйича ишлаш тугрисидаги маълумотнома 
асосида уриндошлик буйича ишлаш даврла- 
ри тугрисидаги ёзув киритилади.

8.1.31. Иш берувчи ва унинг манфаат- 
ларини хлмоя киладиган бошка мансабдор 
шахслар ходимидан унинг мехнат мажбури- 
ятларига кирмайдиган ишларни бажаришни, 
конунга зид харакатларни содир этишни, 
шунингдек, ходимнинг ёки бошка шахснинг 
хаёти ва соглигини хавф остига куядиган, ор- 
номуси ва шаънини камситадиган харакатлар 
содир этишини талаб килишга хакли эмаслар.

8.1.32. Куйидаги холларда ва тартибда 
иш берувчининг ёки ходимнинг талабига 
кура мехнат шартларини узгартиришга йул 
куйилади:

8.1.32.1. Иш берувчи, агар мехнат шарт
ларини сакдашнинг имкони булмаса ёки бун- 
дай узгаришларни технологиядаги, ишлаб 
чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги, хо- 
димлар сонини ёки иш тарзини узгартиришга 
олиб келган ишлар (махсулот, хизматлар) 
хажмини кискартиришдаги узгаришлар 
белгиланган булса, уларни узгартиришга 
хаклидир. Мехнат шартларини кейинги уз- 
гартириш тугрисида ходим камида икки ой 
олдин ёзма равишда, тилхат берган холда 
огохдантирилиши керак. Бу муддатни 
кискартиришга факат ходимнинг розилиги 
билан йул куйилади.

Бу холда мехнат шартномасини бекор 
килишга куйидаги мажбурий шартлар мав
жуд булганда йул куйилади:

а) агар ходим мехнатнинг янги шарт- 
шароитида ишлашни давом эттиришга рози 
булмаса;

б) агар корхонада мехнатнинг илгари- 
ги шарт-шароитини сакдаб колиш мумкин 
булмаса.

8.1.33. Ходим конунчиликда кузда ту
тилган холларда мехнат шартларини узгар- 
тиришни ёзма равишда талаб килишга хак
лидир (хомиладор аёл ёки 14 ёшгача боласи 
булган 16 ёшгача ногирон боласи булган) аёл- 
лар илтимосига кура тулик булмаган иш ку- 
нини ёки тулик булмаган иш хафтасини бел- 
гилаш, тиббий хулосага кура хомиладор аёл- 
ларга, ногиронларга ВТЭК тавсияларига к)фа 
мехнат шартномасини узгартириш ва х.к.

8.1.34. Иш берувчи ходимнинг талабини 
у берилганидан кейин уч кун ичида куриб 
чикиши шарт. Талабни кондиришдан бош 
тортилган холда иш берувчи ходимга бош 
тортиш сабабини маълум килиши шарт.

8.1.35. Ходим иш берувчи томонидан 
мехнат шартлари узгартирилиши, шунинг
дек, унинг ходим талабига кура мехнат шарт
ларини узгартиришни рад этиши хусусида 
судга шикоят килишга хаклидир.

8.1.36. Иш берувчи ходимнинг факат 
унинг розилиги билан бошка доимий ёки 
вактинчалик ишга утказиши мумкин.

8.1.37. Томонларнинг келишувига би- 
ноан ишга кабул килиш пайтида хам, ун- 
дан кейин хам ходим томонидан асосий иш 
буйича вазифалардан ташкари касблар (лаво- 
зимлар)ни уриндошлик асосида олиб бориш, 
хизмат курсатиш худудини кенгайтириш, 
бажариладиган ишлар хажмини купайтириш 
(бундан кейин-касбларни уриндошлик асо
сида олиб бориш) тартибида кушимча маж- 
буриятларни бажариши келишиб олиниши 
мумкин.

Курсатилган ишларни ходим асосий иш 
учун ажратилган вактда бажаради. Улар
ни бажариш тартиби ва мехнатга хак тулаш 
микдори томонларнинг келишуви билан бел
гиланади.

Касбларни бирга олиб бориш тартибида 
ишларни бажаришнинг канча давом этиши 
муайян муддатга хам, уни чекламасдан хам 
шартлаб куйилиши мумкин.

Шартланган муддат тугаганидан сунг 
касбларни бир-бирига кушиб олиб бориш 
хусусида мазкур ходим билан белгиланган 
шартлар бекор килинади.



Касбларни уриндошлик асосида олиб 
бориш ва уни бекор килиш мехнат шарт- 
номасида акс эттирилади ва иш берувчи му
ассасанинг тегишли буйруги билан расмий- 
лаштиради.

8.1.38. Ходим мазкур коидалар нинг 
4.25-бандида белгиланган тартибда мех,- 
нат шартномасини исталган вактда бекор 
килишга хаклидир.

8.1.39. Узининг мехнат шартномасини 
бекор килиш тугрисидаги нияти хусусида хо
дим тегишли аризани кадрлар булимига (иш 
берувчи томонидан белгиланган бошка жой- 
га) топшириш йули билан икки хдфта олдин 
иш берувчини ёзма равишда огохдантиришга 
мажбурдир Хатто томонлар келишилган 
такдирда хам бу муддатни узайтиришга йул 
куйилмайди.

8.1.40. Ходимнинг берган аризаси руй- 
хатга олиниши шарт. Ариза руйхатга олини- 
шидан катьи назар у берилган кундан бош- 
лаб огохдантириш муддати бошланади.

8.1.41. Ходим томонидан берилган ари
за у берилган кундан кейинги кундан кечик- 
тирмай муассаса рахбариятига топширилади.

Ходимнинг аризаси узрли сабаблар 
буйича ишни давом эттириш мумкин эмас- 
лиги билан шартланган холда иш берувчи 
мехнат шартномасини аризада курсатилган 
муддатда бекор килишга мажбурдир.

Узрли сабабларга куйидагилар киради: 
укув юртларига укишга кабул килиниш;

пенсияга чикиш;
сайланадиган лавозимга сайланиш;
ходим ёки унинг якин кариндошла- 

рининг тиббий хулосага кура парваришга 
мухтож булган саломатлиги, бу хулосани 
ВТЭК, ВКК беради;

мазкур ишни давом эттириш мумкин 
эмаслигини белгилайдиган бошка узрли са
баблар.

Конун билан белгиланган огохдан
тириш муддати ходим билан муассаса 
рахбари (мехдат шартномасини бекор килиш 
хукукига эга булган бошка мансабдор шахе) 
уртасидаги келишувга кура кискартирилиши 
мумкин, бу эса ходимнинг аризасида мехдат 
шартномасини бекор килишнинг аник са- 
насини курсатган ва мехдат шартномасини 
бекор килиш х,укукига эга булган шахенинг

тегишли рухеати куринишида акс эттирили- 
ши керак.

Мазкур бандда курсатилган шахслардан 
ташкари бошка мансабдор шахслар, шу 
жумладан, мазкур ходим мехнат киладиган 
таркибий булинмаларнинг рахбарлари огох,- 
лантириш муддатини кискартириш тугрисида 
карор кабул килишга хдкли эмаслар.

8.1.42. Мехнат шартномасини бекор 
килиш тугрисидаги аризани ходим исталган 
вактда, шу жумладан, вактинча мехнатга 
лаёкатсизлик, таътилда, хизмат сафарида 
булган даврда ва хоказоларда топшириш- 
га хакдидир. Курсатилган даврларнинг 
хаммаси мехнат шартномасининг бекор 
килиш тугрисида белгиланган огохлантириш 
муддатига хисобланади.

8.1.43. Огохлантириш муддати мобай- 
нида мехдат шартномасининг шартларини 
томонлар одатдаги тартибда бажаришда да
вом этадилар.

Ходимнинг огохлантириш муддати 
мобайнида аризани кайтариб олиш хукукд 
сакланади.

Агар конунчиликда белгиланган муд- 
датлар тугаганидан сунг мехнат шартномаси 
бекор килинмаса, мехдат муносабатлари да
вом эттирилади.

8.1.44. Муайян муддатга ёки муайян 
ишни бажариш вактига тузилган шартнома- 
нинг муддати тугаганда томонларнинг ис
талган мехнат муносабатларини шартнома 
буйича ишлаш муддати тугаган кунда хам, у 
тугагандан сунг етти календар кун мобайни
да хам бекор килишга хакдидир.

Етти кунлик муддат шартнома муддати 
тугагандан кейинги кундан бошланади. Агар 
етти кунлик мудцатнинг тугаши ишланмай- 
диган кунга тугри келса, унинг тугаши ке
йинги ишланадиган кунга кучирилади.

Иш жойи сакданиб турадиган ходим
нинг йукдиги вактида тузилган мехнат шарт
номасининг муддати ана шу ходим ишга 
кайтиб келган кундан бошлаб тугайди.

8.1.45. Номуайян муддатга тузилган 
мехнат шартномасини, шунингдек муддатли 
мехнат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббусига кура унинг муддати тугашидан 
олдин бекор килишга куйидаги холларда йул 
куйилади:



технологиядаги, ишлаб чикариш ва мех
натни ташкил килишдаги узгаришлар, ходим
лар сони (штатлари) узгаришига ёки ишлар 
тарзларининг узгаришига ёхуд корхонани 
тугатишга олиб келган иш хажмларининг 
кискариши;

малакаси етарли эмаслиги ёки согли- 
гининг ёмонлиги окибатида ходимнинг ба- 
жараётган ишга мувофик эмаслиги;

ходимнинг айбли хатти-харакатлари; 
иш берувчининг ташаббуси билан УзР 

МКодексининг 100-модцаси 2-кисмида акс 
эттирилган сабабларнинг бирига кура муас
саса ходимлари, шу жумладан педагог хо
димлар билан мехнат шартномаси белгилан
ган тартибда бекор :;илинади хамда УзР МК 
нинг 67-69,101-105,107-119,237- моддалари 
асосида кушимча кафолатлар кулланилади;

илгари эгаллаб келган лавозими учун 
танловдан у™аган, шунингдек танлов- 
да катнашиш учун ариза бермаган педагог 
кадрлар билан мехнат шартномаси янги 
муддатга танловдан утмаганлиги ёхуд тан- 
ловда катнашишни рад этганлиги сабаб
ли укув йили тугагандан кейин мехнат 
конунчилигига мувофик бекор килинади;

педагог ходимнинг малакаси етар
ли булмаганлиги сабабли, мехнат шарт- 
номасининг бекор килиниши аник далиллар 
билан исботланиши лозим, яъни белгиланган 
тартибда утказилган аттестация натижалари 
хамда Илмий кенгаш карорига кура;

иш берувчининг ташаббусига кура 
уриндошлар билан мехнат шартномаси
ни бекор килишга, курсатилган холлардан 
ташкари, шунингдек уриндош булмаган 
бошка ходимни ишга кабул килиш муно
сабати билан ёки мехнат шартларига кура 
уриндошлик буйича ишларни чеклаш нати- 
жасида йул куйилади.

8.1.46. Мехнат шартномасини иш берув
чи ташаббуси билан бекор килиш, корхона
ни тугатиш ва корхона рахбари билан мехнат 
шартномасини бекор килиш холатидан 
ташкари, касаба уюшма кумитасининг ол- 
диндан розилигини олмасдан туриб йул 
куйилмайди. Иш берувчи мехнат шартно
масини касаба уюшма кумитасининг рози
лигини олган кундан бошлаб бир ойдан ке- 
чиктирмай, айбли хатти-харакатлар учун эса,

бундан ташкари, интизомий жазони белги
лаш учун курсатилган муддатлардан кечик- 
тирмай бекор килишга хакдидир.

8.1.47. Иш берувчининг ташаббусига 
кура куйидаги холларда мехнат шартномаси
ни бекор килишга йул куйилмайди:

вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик 
даврида ёки ходимнинг мехнат тугри
сидаги конун хужжатлари ёки бошка меъ- 
ёрий хужжатларда кузда тутилган таътилда 
булган вактида;

корхона тулик тугатилиб, ходимларни 
мажбуриятли равишда ишга жойлаштириш 
билан мехнат шартномаси бекор килинган 
холлардан ташкари хомиладор аёллар ва уч 
ёшгача болалари булган аёлларга нисбатан 
мехнат шартномаси бекор килинмайди.

8.1.48. Иш берувчи ходимни мехнат 
шартномасини бекор килиш нияти тугрисида 
ёзма равишда (тилхат олиб) куйидаги муд- 
датларда огохдантириши шарт.

Технологиянинг узгариши, ишлаб чи
кариш ва мехнатни ташкил этишдаги узга
ришлар, иш хажмларининг кискариши, хо
димлар сони (штати) узгариши ёки ишлар 
тарзининг узгариши ёхуд корхонани тугатиш 
муносабати билан мехнат шартномасини бе
кор килаётганда, камида икки ой олдин;

Ходимнинг малакаси етарли эмаслиги 
ёки соглигининг ёмонлашгани окибатида 
бажараётган ишига мувофик келмаслиги му
носабати билан мехнат шартномаси бекор 
килинаётганида, камида икки хафта олдин.

Ходимнинг огохдантириш муддатига 
вактинчалик лаёкатсизлик даврлари, шу
нингдек, унинг давлат ёки жамоат вазифала- 
рини бажарган вакти киритилмайди.

8.1.49. Агар тиббий хулосага кура ходим
нинг уз зиммасига юкланган ишни бажаришни 
давом эттириши мумкин булмаса, иш берув
чи мехнат шартномасини огохдантиришсиз 
бекор килиши ва ходимга икки хафталик иш 
хаки хажмида бадал тулаши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келишувга кура ушбу коидаларда кузда ту
тилган огохлантириш муддатлари хам улар
нинг давом этиш мудцати билан улчанадиган 
пулли бадал билан алмаштирилиши мумкин.

8.1.50. Ходимнинг айбли характерла- 
ри окибатида мехнат шартномасини бекор
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килиш холатида иш берувчи камида уч кун 
олдин ходимни мехнат муносабатлари- 
нинг бекор килиниши тугрисида хабардор 
килиши ёки бунинг урнига керакли хджмда 
бадал тулаши керак.

8.1.51. Иш берувчи ходим айбли хатти- 
харакатлар килган тавдирда у билан мехнат 
шартномасини куйидаги асослар буйича бе
кор килишга хаклидир:

ходим узининг мехнат мажбуриятларини 
(муассаса ички мехнат тартиб коидаларини) 
мунтазам бузиб келган булса;

ходим узининг мехнат мажбуриятлари
ни бир марта купол бузса.

8.1.52. Бир марта купол бузганлик учун 
мехнат шартномасини бекор килиш мумкин 
булган купол бузишларга куйидагилар кири- 
тилади:

ижро интизомини бузиш (Узбекистон 
Республикаси Президентининг Фармон- 
лари, фармойишлари ва топширикдарида, 
Узбекистон Республикаси хукуматининг 
карорлари ва фармойишларида, юкори орган, 
х,окимлик ва иш берувчининг карорларида 
куйилган вазифаларни амалга оширишни уз 
вактида ва тулик хджмда таъминламаган- 
лик);

ишга узрсиз сабаблар билан чикмаслик 
(ишда узрсиз сабаблар билан иш куни мобай- 
нида узлуксиз ёки вакти-вакти билан жами 3 
соатдан купрок булмаганлик);

ишга алкоголли ичимликлар, гиёх- 
вандлик ёки захарвандлик воситаларини 
истеъмол килиб келиш, буни гувохдарнинг 
курсатмалари асосида тузилган далолатнома 
ёки тиббий хулоса тасдиклаган булса;

иш жойида муассасанинг мол-мул- 
кинн угирлашни содир этиш, буни гувохдар 
тасдикдаган булса;

тарбиячилик вазифаларини бажараёт- 
ган профессор-укитувчи, ходимнинг мазкур 
ишда ишлашини давом эттириш мумкин 
булмаган гайриахлокий иш харакатни содир 
этиши;

профессор-укитувчилар, ходим томони
дан таълим олувчиларга рухдй ва жисмоний 
таъсир утказган булса;

муассаса ходимларининг, таълим олув
чиларнинг шу жумладан, тартиббузарнинг 
хам хаёти ёки соглигига хавф тугдирадиган

тарзда хавфсизлик техникасини, ишлаб 
чикариш технологиясини купол равишда бу
зиш;

махфийлиги мехнат шартномасида шарт 
килиб куйилган сирининг ходим томонидан 
ошкор килиниши;

бевосита пул ёки товар бойликларига 
хизмат курсатадиган ходим томонидан айб
ли хатш-харакатлар содир этилиши, агар 
бу хатти-харакатлар иш берувчи томонидан 
унга нисбатан ишончнинг йуколиши учун 
асос булса.

8.1.53. Мехнат шартномаси куйидаги 
холларда хам бекор килиниши мумкин:

ходим харбий ёки мукобил хизматга 
чакирилганда;

илгари шу ишни бажарган ходим ишга 
кайта тикланганда;

ходим илгариги ишини давом эттириши- 
га имкон бермайдиган жазога хукм килиниб, 
конуний кучга кирганда, шунингдек, суд- 
нинг карорига кура ходим ихтисослашти- 
рилган даволаш-профилактика муассасасига 
юборилганда;

ишга кабул килишнинг белгиланган 
коидалари бузилганда, агар йул куйилган бу- 
зилишни бартараф этиш мумкин булмаса ва 
ишни давом эттиришга тускинлик килса; 

ходим вафот этганида; 
агар ишни давом эттириш уларнинг 

соглигига хавф солса ёки улар учун бошка 
зарар келтириш билан боглик булса, ота- 
оналарнинг, васийлар (хомийлар), мехнатни 
мухофаза килиш устидан назорат килиш ор- 
ганлари, 18 ёшдан ёш булган шахслар билан 
ишлаш буйича комиссиялар талабига кура.

8.1.54. Мехнат шартномасини бекор 
килиш тугрисидаги буйрукда Мехнат Кодек- 
си ёки бошка меъёрий хужжатларнинг тегиш
ли банди ва моддасини хавола килган х,олда 
мехнат шартномасини бекор килишнинг асо- 
си курсатилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаб- 
бусига кура мазкур коидаларда кузда тутил
ган узрли сабабларга кура ва конунчиликда 
муайян имтиёзлар ва афзалликларни бериш 
билан боглик бошка сабабларга кура бекор 
килинганида мехнат шартномасини бекор 
килиш тугрисидаги буйрукда ушбу сабаблар 
курсатилади.

82



Муассаса ходими билан мехнат шарт- 
номаси бекор килиниши УзР МКнинг 
106-модцасига биноан тарафларнинг их- 
тиёрига боглик булмаган холатлар буйича 
хам амалга оширилади. Шунингдек, УзР 
МКнинг 97-модцаси 6-бандига биноан янги 
муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича 
утмаганлиги) ёхуд сайланишда (танловда) 
катнашишни рад этганлиги муносабати би
лан педагогик ходимлар билан мехнат шарт- 
номаси укув йили (семестри) тугаганидан 
кейин бекор килинади.

8.1.55. Муддатли мехнат шартномасида 
уни муддатидан олдин бекор килиш пайти- 
да жарима тулаш тугрисида тарафларнинг 
узаро мажбурияти кузда тутилган такдирда: 

иш берувчи мазкур коидаларда кузда ту
тилган асослар буйича мехнат шартномасини 
бекор килиш пайтида ходимга жарима тула- 
ши шарт, бундан мехнат муносабатларини 
ходимнинг айбли хатти-харакатлари учун 
бекор килиш холатлари мустасно;

агар мехнат шартномаси унинг муд
дати тугашига кадар ходимнинг ташаббу- 
сига кура, шунингдек, унинг айбли хатти- 
харакатлари билан боглик асослар буйича 
бекор килинган булса, ходим иш берувчига 
жарима тулаши шарт;

агар мехнат шартномасида жариманинг 
хажми белгиланмаган булса, томонлар уни 
тулашдан озод этилади.

9. Мехнат интизомини таъминлаш ва 
жавобгарлик

9.1. Муассасада мехнат интизоми мехнат 
тугрисидаги конунчилик хужжатларига, жа
моа шартномаси шартларига, ушбу коида- 
ларга ва технология интизомини, мехнатни 
мухофаза килиш, хавфсизлик техникаси, иш
лаб чикариш санитарияси буйича талаблар, 
шунингдек, хар бир ходим билан тузилган 
мехнат шартномаси шартларини кузда тутади- 
ган муассасанинг бошка локал хужжатларига 
риоя килишни уз ичига олади.

9.2. Мехнат мажбуриятларини тегишли 
равишда бажариш, мехнатда юкори натижа- 
ларга эришиш, муассасада узок муддат наму- 
нали ишлаш ва ишдаги бошка ютуклари учун 
муассаса ходимларига нисбатан куйидаги 
рагбатлантиришлар кулланиши мумкин.

миннатдорчилик;
пул мукофоти билан такдирлаш;
кимматбахо совга билан мукофотлаш.
Жамият ва давлат олдидаги алохида 

хизматлари учун ходимлар конунчиликда 
белгиланган тартибда давлат мукофотларига 
тавсия этилиши мумкин.

9.3. Такдирлашлар одатда мазкур хо
дим ишлаётган таркибий булинма рах- 
барининг ёки мехнат жамоасининг тавсия- 
номасига кура муассаса рахбари томонидан 
чикариладиган буйрукка биноан муассаса 
Илмий кенгашида эълон килинади.

9.4. Ходимга мехнат интизомини буз- 
ганлиги учун иш берувчи куйидаги интизо
мий жазо чораларини куллашга хакди:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш хакининг уттиз фои- 

зидан ортик булмаган микдорда жарима.
Мехнат интизомини мунтазам равишда 

бузган ходимга уртача ойлик иш хакининг 
эллик фоизидан ортик булмаган мивдорда 
жарима солиш холлари хам назарда тутили- 
ши мумкин. Ходимнинг иш хакидан жарима 
ушлаб колиш ушбу Кодекснинг 164-модда- 
си талабларига риоя килинган холда иш бе
рувчи томонидан амалга оширилади; (УзР 
20.08.1999 й. 832-1-сон конуни тахриридаги 
банд).

3) мехнат шартномасини бекор килиш 
(100-модда иккинчи кисмининг 3 ва 4-банд- 
лари).

Ушбу моддада назарда тутилмаган 
интизомий жазо чораларини кулланиш 
таъкикланади (УзР МК нинг 181-моддаси).

9.5. Интизомий жазолар ишга кабул 
килиш хукуки берилган шахслар (орган- 
лар) томонидан кулланилади (УзР МК нинг 
182-моддаси).

9.6. Интизомий жазо кулланилишидан 
аввал ходимдан ёзма равишда тушунтириш 
хати талаб килиниши лозим. Ходимнинг 
тушунтириш хати беришдан бош тортиши 
унинг содир килган ножуя хатти-харакати 
учун жазо куллашга тусик була олмайди. Хо
димнинг тушунтириш беришдан бош торти
ши далолатнома билан расмийлаштирилади.

9.7. Интизомий жазони кулланишда со
дир этилган ножуя хатги-харакатнинг кай да
ражада огир эканлиги, шу хатти-харакат со-



дир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши 
ва хулк-атвори хисобга олинади.

9.8. Хар бир ножуя хатти-харакат учун 
факат битга интизомий жазо кулланиши 
мумкнн.

9.9. Интизомий жазо бевосита ножуя 
хатти-харакат аниклангандан кейин, аммо 
бу хатти-харакат аниклангандан бошлаб, хо
димнинг касал ёки таътилда булган вактини 
хисобга олмасдан, узоги билан бир ой ичида 
кулланилади.

9.10. Ножуя хатти-харакат содир этил
ган кундан бошлаб олти ой утганидан, 
молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш 
ёки текшириш натижасида аникланганда 
эса содир этилган кундан бошлаб икки йил 
утганидан кейин жазони куллаб булмайди. 
Жиноий иш буйича иш юритилган давр бу 
муддатга кирмайди.

9.11. Интизомий жазо берилгани туг
рисидаги буйрук (фармойиш) ёки карор хо- 
димга маълум килиниб, тушунтириш хати 
олинади. (УзР МКнинг 182-моддаси)

9.12. Интизомий жазонинг амал килиш 
мудцати жазо кулланилган кундан бошлаб 
бир йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар 
ходим шу мудцат ичида яна интизомий жа- 
зога тортилмаса, у интизомий жазо олма- 
ган деб хисобланади. Бундай холда интизо
мий жазони бекор килиш тугрисида буйрук 
чикарилмайли.

9.13. Интизомий жазони куллаган иш 
берувчи уз ташаббуси билан, ходимнинг 
илтимосига биноан, мехнат жамоаси ёки хо
димнинг бевосита рахбари илтимосномасига 
кура жазони бир йил утмасдан олдин хам 
олиб ташлашга хакли (УзР МКнинг 183-мод- 
даси).

Ходимдан интизомий жазони мудца- 
тидан олдин олиб ташлаш иш берувчининг 
буйруги билан расмийлаштирилади.

9.14. Интизомий жазо устидан ходим 
Узбекистон Респубдикаси Мехнат Кодекси- 
нинг 184-модцасида белгиланган тартибда 
шикоят килиши мумкин.

9.15. Иш берувчига ходим бевосита 
тугридан-тугри зарар етказган холда инти
зомий жазо ва таъсир курсатишнинг бошка 
чораларини куллашдан катьи назар, ходим, 
бундан ташкари, конунчиликда белгиланган

тартибда модций жавобгарликка хам торти- 
лиши мумкин.

9.16. Мехнат интизомини бузганлик 
учун ходимларга нисбатан, интизомий жа- 
вобгарликдан ташкари, локал хужжатлар 
билан таъсир курсатишнинг бошка чорала
ри хам кулланиши мумкин (мукофотдан, иш 
якунлари буйича йил учун мукофотдан тулик 
ёки кисман махрум килиш ва х.к.).

9.17. Муассасанинг мансабдор шахс- 
лари мехнат тугрисидаги конунчиликни буз
ганлик учун конунга биноан кузда тутилган 
холларда маъмурий ёки жиноий жавобгар
ликка тортиладилар.

Бундай жавобгарлик куйидаги холларда 
юзага келади:

мехнат шартномасини гайриконуний 
эканлигини билиб туриб бекор килиш ёки 
ишга тиклаш тугрисидаги суд карорини ба- 
жармаслик, шунингдек, хомиладорлиги ёки 
болага караши кераклигини важ килиб аёл
ларни ишга кабул килишдан билиб туриб 
гайриконуний тарзда бош тортиш; ишга 
кабул килишнинг белгиланган тартибини бу- 
зиш (махаллий мехнат органлари томонидан 
юборилган шахсларни кабул килишдан бош 
тортиш);

мукобил хизмат хизматчилари, хар- 
бий хизматга мажбурларни хужжатсиз ёки 
хакикий булмаган шахсни тасдикловчи 
хужжатлар билан кабул килиш;

конуний кучга кирган суд хукми билан 
муайян лавозимларни эгаллаш ёки фаолият 
билан шугулланиш такикланган шахсларни 
ишга кабул килиш;

ёнгинга карши коидалар ва хавфсизлик 
техникасини, ишлаб чикариш санитарияси 
ёки ходимга зарар келтиришга сабаб булган 
бошка мехнат коидаларини бузганлик учун;

ходимнинг мурожаатини куриб чикиш- 
дан бош тортиш ёки уни уз вактида куриб 
чикмаслик ёхуд улар буйича асоссиз зид 
карор кабул килиш, ногиронларни ишга 
жойлаштириш учун иш жойларининг энг 
кам сонини яратиш буйича махаллий давлат 
хокимияти органларининг карорларини иж
ро этмаганлик ва хоказолар учун.

10. Бино ичидаги тартиб
10.1. Укув биноларининг зарурий жи-



хозлар (мебель, укув ускуналари, нормал тем
пература, ёритилиш ва бошкалар) билан таъ- 
минланиши учун муассаса молия-иктисодий 
ишлар буйича проректори жавобгардир.

Лаборатория ва кабинетларда укув 
жихозларининг мавжудлиги ва бутлиги учун 
лаборатория мудири хамда моддий жавобгар 
шахслар жавоб беради.

муассаса биносн ичида:
а) бош кийимда ва устки кийимда (паль

то вах.к.) юриш;
б) катгик гапириш, шовкин, даре пайти

да коридор буйлаб кезиш;
в) чекиш;
г) спиртли ичимликлар ичиш, шунинг

дек шу холатда булиш катъиян маън этилади.
Муассасанинг маъмурияти бинони 

куриклашни, жихозлар, ускуналар ва бошка 
зарур нарсаларнинг сакланиши, шунингдек, 
укув ва маиший бино ичида зарур тартибни 
таъминлашга мажбур.

Бинони курикдаш жихозларнинг сак
ланиши ва ёнгинга карши хамда санитария 
коидаларини таъминлаш муассаса ректори 
буйруги асосида маъмурий-хужалик булим 
ходимлари томонидан амалга оширилади.

10.2. Муассасада фукароларни огза- 
ки мурожаатлари билан кабул килиш учун 
куйидаги кабул вактлари белгиланади:

10.2.1. Муассаса ректори:
хафтанинг белгиланган куни:
жума: соат 14:00 дан 16:00 гача.
10.2.2. Муассаса проректорлари ва 

хукукшунос маслахатчи:
хафтанинг жадвалда белгиланган кунла-

ри.
10.2.3. Факультет деканлари ва улар

нинг уринбосарларининг кабул вакти хафта 
давомида белгиланади.

10.3. Укув биноси хоналари, лаборато
рия ва кабинетларнинг калитлари навбатчи- 
курикдаш ходимида сакланадн.

10.4. Ички тартиб коидалари ёки ундан 
кучирма муассасанинг порталида, факуль
тет ва булимларида куринарли жойга осиб 
куйилади.

11. Иш вакти ва дам олиш вакти
11.1. Ходим ушбу коидаларга, навбат- 

чилик жадвалларига ва мехнат шартномаси

шартларига мувофик узининг мехнат мажбу- 
риятларини бажариши керак булган вакт иш 
вакти хисобланади.

11.2. Муассасада хар кунги иш вакти 
7 соатни ташкил этадиган олти кунлик иш 
хафтаси белгиланган. Профессор-укитув- 
чилар таркибига 6 соатлик иш куни белги
ланган.

Барча ходимлар учун хар хафталик 
дам олиш вакти бир дам олиш кунини (як- 
шанба) ташкил этади. Ходимнинг иш вакти 
хафтасига40 соатдан ошмаслиги керак. (УзР 
МКнинг 115-моддаси)

11.3. Муассасанинг куйидаги ходимла
ри учун иш вактининг кискартирилган муд- 
дати белгиланади:

16 дан 18 ёшгача булган шахсларга- 
хафтада 36 соатдан ошмайдиган (УзР МК
нинг 242-моддаси);

I ва II гурух ногиронларига-хафтада 36 
соатдан ошмайдиган (УзР МКнинг 220-мод- 
даси);

нокулай мехнат шароитларидаги иш- 
ларда банд булган ходимлар учун иш 
вактининг кискартирилган муддати. (УзР 
МКнинг 117-моддаси);

нрофессор-укитувчилар учун иш вакти 
муддати хафтасига 36 соатдан ошмаслиги 
лозим. (УзР МКнинг 118-моддаси);

11.4. ХаР кунги ишнинг давомий- 
лик вакти куйидаги холларда бир соатга 
кискартирилади:

байрам (ишланмайдиган) кунлари ара- 
фасида;

тунги вактда ишларни бажарганда (соат
22.00 дан то 6.00 гача булган вакт тунги вакт 
хисобланади);

конунчиликда кузда тутилган бошка 
лолларда.

11.5. Ходим билан иш берувчи урта- 
сидаги келишув буйича ишга кабул килиш 
пайтида хам, кейинчалик хам туликсиз иш 
куни ёки туликсиз иш хдфтаси белгиланиши 
мумкин.

Иш берувчи куйидаги холларда ту
ликсиз иш вактини белгилаши мумкин:

хомиладор аёллар; 14 ёшгача боласи (16 
ёшгача ногирон боласи) булган аёллар, шу 
жумладан, унинг хомийлигида ёки тиббий 
хулосага мувофик оиланинг касал аъзоси-



ни бокаётган шахснинг илтимосига кура, 
конунчиликда кузда тутилган холларда.

туликсиз иш вакти шароитида ишлаш 
ходим учун хар йилги таътил муддатини 
мехнат стажини хисоблаш ва бошка мехнат 
хукукларини бирор-бир тарзда чеклашларга 
сабаб булмайдигаи ва ишланган вактга мута- 
носиб холда хак туланади.

11.6. Муассасада хар кунги ишнинг 
бошланиш ва тугаш хамда дам олиш ва 
овкатланиш учун танаффус вакти куйидагича 
белгиланади, масалан:

хар кунги ишнинг бошланиш вакти: 
соат 9:00.

хар кунги ишнинг тугаш вакти: соат 
17:00 (шанба 15.00).

овкатланиш учун танаффус вакти: соат 
13:00 дан 14:00 гача.

Даре машгулотлари тасдикланган жад- 
валга мувофик бошланади ва тугайди. Про- 
фессор-укитувчилар кунлик иш режаси даре 
жадвалига мувофиклаштирилади.

11.7. Иш шароитларига кура тушки та
наффус вактини белгилаш мумкин булмаган 
ходимларга овкатланиш учун иш вактида 
камида 30 минут берилади. Бундай ишлар 
руйхати, овкатланишнинг бошланиш ва ту
гаш вакти хамда жойини иш берувчи касаба 
уюшма кумитаси билан келишилган холда 
тасдиклайдиган навбатчилик жадвалига би
ноан белгиланади.

11.8. Навбат билан ишлайдиган булин- 
маларда (участкаларда) иш навбатининг 
вакти, уларнинг навбатланиш тартиби, туш
ки танаффус вакти ёки овкатланиш вакти, 
дам олиш кунларини бериш корхона рахбари 
касаба уюшмаси кумитаси билан келишган 
холда тасдиклаган навбатчилик жадвалига 
кура белгиланади.

Ходимни ишга икки навбат давомида 
кетма-кет жалб этиш таъкикданади.

Ишнинг тугаши билан унинг кейинги 
кунда бошланиши (навбатда) уртасидаги 
хар кунги дам олиш вакти 12 соатдан кам 
булмаелнги керак.

11.9. ХаР кунги иш вакти (навбат) дан 
ортикча белгиланган иш ходим учун иш ку- 
нидан ташкари мехнат вакти хнеобланади.

Иш кунидан ташкари мехнат килишга фа- 
кат ходимнинг розилиги билан йул куйилади.

Иш кунидан ташкари ишлашнинг вакти 
икки кунда хар бир ходим учун турт соатдан 
(зарарли ва огир мехнат шароитларида иш- 
лашда-кунига икки соатдан) ва бир йилда 
120 соатдан ошмаслиги керак.

Муассаса ходимлари, шу жумладан, 
профессор-укитувчилар таркибининг куйи
даги ишлари уриндошлик иши хисоблан- 
майди:

йилига 240 соатдан ошмаган хажмда со- 
атбай тартибидаги педагогик иши;

мустакил тадкикотчиларга йилига 25 
соат, аспирантларга йилига 50 соат хажмда 
соатбай илмий рахбарлик.

Конунчиликка мувофик бошка иш бажа
риш.

Иш вактидан ташкари ишлашга ку- 
йидагиларга рухеат берилмайди:

Иш навбатининг вакти 12 соатни таш
кил этадиган ходимлар;

18 ёшгача булган ходимлар; 
нокулай мехнат шароитларида иш бажа- 

раётган ходимлар.
11.10. Ходимларнинг айрим тоифала- 

рини дам олиш ва байрам (ишланмайди- 
ган) кунларида ишга жалб этишга факат 
фавкулодца холларда иш берувчининг ёзма 
фармойиши билан урнатилган тартибда йул 
куйилади.

11.11. 18 ёшгача булган шахсларни тун
ги ишларга хамда дам олиш ва байрам кунла
рида ишлашга жалб этиш такикданади.

Ногиронлар, хомиладор аёллар ва 14 
ёшгача болалари булган аёллар курсатилган 
ишларга факат уларнинг розилиги билан 
жалб этилиши мумкин.

Бунда ногиронлар бундай ишлар тиб
бий тавсиялар билан уларга такикланмаслиги 
шарти билан жалб этилади. Шунга ухшаш 
тиббий тавсияси булган ва узи розилик бил- 
дирган хомиладор аёллар ва уч ёшгача бо
лалари булган аёллар курсатилган ишларга 
жалб этилиши мумкин.

11.12. Барча ходимларга, шу жумладан, 
уриндошларга хам иш жойи хамда уртача 
иш хакини саклаб колган холда хар йилги 
мехнат таътиллари берилади.

11.13. ХаР йилги таътиллар (асосий 
ва кушимча) вакти уларга хак тулаш ва 
хисоблаш тартиби, шунингдек, таътил олиш-
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га хукук берадиган иш стажини хисоблаш 
конунчиликда кузда тутилган тартибда амал
га оширилади.

11.14. Ходимнинг аризасига кура унга 
иш хаки сакланмаган холда таътил берилиши 
мумкин, унинг канча давом этиши томонлар- 
нинг келишуви билан белгиланади.

11.15. Хар йилги асосий таътил к;у- 
йидагича берилади: ишланган биринчи йил 
учун олти ой ишлагандан кейин;

иккинчи ва кейинги йиллардаги иш учун 
таътиллар жадвалига мувофик иш йилининг 
исталган вактида, педагог ходимларга укув 
йили тутугандан кейин берилади.

11.16. Таътил хар йили у берилади- 
ган иш йили тугашига кадар берилиши ке- 
рак. Таътил ходимнинг ёзма аризасига кура 
кисмларга булиб берилиши мумкин. Таътил 
кисмларидан биринчиси камида 12 иш куни- 
ни ташкил этиши керак.

Факат ходимнинг розилиги билан таъ- 
тилдан чакириб олиш мумкин. Таътилнинг 
фойдаланилмаган кисми жорий йилда бери
лади ёки кейинги йилга кучирилади.

Шунингдек, таътилдан чакириб олинган 
ходимнинг хохншига караб энг кам муддат- 
дан (15 иш кунидан) ортикча йиллик таътил 
учун пул бадали туланиши мумкин.

11.17. Ижтимоий таътилларнинг бар
ча турлари, шунингдек, нокулай иш ша- 
роитларида ишлаш, ишнинг алохида тарзи, 
огир ва нокулай табиий икдим шароитларида 
ишлаганлик учун кушимча таътилларнинг 
барча турларидан албатга фойдаланилиши 
керак, уларни пул бадали билан алмашти- 
ришга йул куйилмайди;
-укиш билан боглик таътиллар (УзР МКнинг 
254-257-моддалари);
-ижодий таътил (УзР МКнинг 258-моддаси);

11.18. Хар йили бериладиган таътиллар 
календарь йили бошланишига кадар муасса
са касаба уюшма кумитаси билан келишил
ган холда рахбар томонидан тасдикланган 
жадвал асосида белгиланади.

Ходим таътилни бериш вакти тугрисида 
унинг бошланишидан купи билан 15 кун ол
дин хабардор килиниши керак.

11.19. Таътил учун хак таътил бошлана- 
диган кундан олдинги кунда туланиши керак.

Ходимнинг унга таътил вакти учун хак

тулангунгача берган аризасига кура таътил 
бошка муддатга кучирилиши мумкин.

11.20. Ходим билан иш берувчи урта- 
сидаги, келишувга кура мехнат шартномаси 
бекор килинганда (шу жумладан, унинг муд- 
дати тугаши муносабати билан хам) ходим
нинг хохншига кура мехнат муносабатлари- 
ни кейин тугатган холда хар йилги асосий ва 
кушимча таътиллар берилиши кузда тутили- 
ши мумкин.

Мазкур холда таътилнинг тугаш куни 
мехнат шартномасини бекор килиш санаси 
деб хисобланади.

Кейин ишдан бушатиши шарти билан 
таътилга ёки томонларнинг келишувига кура 
белгиланган мехнат шартномасини бекор 
килиш тугрисида огохлантириш мудцати 
тугаган булса, мехнат шартномасини бекор 
килиш тугрисидаги аризани кайтариб олиш- 
га хакли булмайди.

12. Якунин коидалар
12.1. Низоларни хал этиш тартиби
12.1.1. ХаР бир ходим ва таълим олув- 

чи конунчиликда, мазкур коидаларда, му
ассасанинг бошка локал хужжатларида хамда 
мехнат ва мутахассис тайёрлаш буйича шар- 
тномаларида кузда тутилган хукукдарини 
химоя килиш, шу жумладан, судга мурожаат 
килиш хукукига эгадир.

12.1.2. Узининг хукукларини бузил- 
ган деб хисобловчи ходим ва таълим олув- 
чи мустакил равишда ёки касаба уюшмаси 
кумитаси оркали иш берувчига огзаки ёки 
ёзма шаклда мурожаат килишга хаклидир. 
Ходимнинг мурожаати конунчиликда кузда 
тутилган тартибда руйхатга олиниши керак.

12.1.3. Ёзма жавоб ходимга унинг му
рожаати мохиятига кура, бевосита куриб 
чикилгандан кейин юборилади.

Мехнат шароитларини узгартириш туг
рисидаги мурожаатга жавоб ходимга бундай 
узгаришга булган хукук конунда кузда ту
тилган уч кундан кечиктирмай жунатилнши 
керак.

Ходим билан иш берувчи уртасида 
курсатилган холдаги ихтилоф пайтида ёки 
иш берувчининг жавобидан коникмаганда 
ходим узининг танлашига кура мехнат низо- 
сини хал этиш учун мехнат низолари буйича 
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комиссияга (бундан кейнн МНК) ёки бевоси- 
та судга, шунингдек, ваколатига кирадиган 
муассаса ходимларини х,имоя килиш бошка 
органларга мурожаат килишга хаклидир.

12.1.4. Ходим томонидан берилган ариза 
МНКда руйхатга олинади ва ариза берган хо
дим иштирокида у берилган кундан бошлаб 
10 кундан кечиктирмай куриб чикилади. Хо
димнинг аризасини куриб чикишда иштирок 
этмаслигига факат унинг ёзма аризасига кура 
йул куйилади. Комиссиянинг мажлисига хо
дим узрли сабабларсиз келмаган такдирда 
мазкур аризани куриб чикмаслик тугрисида 
карор кабул килиши мумкин, бу эса ходимни 
кайтадан ариза топшириш хукукидан махрум 
килмайди.

12.1.5. МНК карори устидан манфаатдор

ходим ёки иш берувчи МНКнинг кучирма 
нусхасини олгандан кейин 10 кун ичида судга 
мурожаат килиши мумкин.

12.1.6. Ходим судга ёки МНКга куйидаги 
мудцатларда мурожаат килишга хаклидир: 

ишга тиклаш тугрисидаги низолар бу
йича ходимга у билан мех,нат шартномаси
ни бекор килиш тугрисидаги буйрукнинг 
кучирма нусхаси тоиширилган кундан бош
лаб купи билан бир ой ичида;

бошка низолар буйича -  ходим уз 
х,укукининг бузилгани тугрисида билган ёки 
билиши керак булган кундан бошлаб уч ой
дан кечиктирмай;

ходимнинг соглигига етказилган зарар- 
ни тулаш тугрисидаги низолар буйича судга 
мурожаат килиш муддати белгиланмайди.

1.2.2. Узбекистон Республикаси Олнй ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Вазирлик Регламентини тасдиклаш хакида»! и 2011 йил 11 ноябрдаги 447-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Олий ва урта 

махсус таълим вазирлигига юклатилган ва
зифаларни уз вактида ва сифатли бажарили
шини таъминлаш хдмда ижро интизомини 
мустах,камлаш максадида

БУЮРАМАИ:
1. Узбекистон Республикаси Олий ва 

урта махсус таълим вазирлигининг Регла
мента иловага мувофик тасдиклансин.

2. Вазир уринбосарлари, бошкарма ва 
булим ходимлари, олий таълим муассасала
ри ва ташкилотлари рахбарлари:

- уз фаолиятларини ушбу Регламентга 
катьий риоя килган холда амалга оширсин;

- хужжатлар лойихаларини юзаки, си- 
фатсиз тайёрлаш холатларига йул куймаслик

хакида огохдантирилсин;
- хужжатларни тайёрлашда уларнинг 

тугрилиги ва сифати учун лойихани тай- 
ёрловчи шахе жавобгар эканлиги белгилаб 
Куйилсин;

- зарур х,олларда, узига юкланган вази
фаларни ва функционал вазифаларни талаб 
даражасида бажарилишини таъминламаёт- 
ган мутахассислар буйича ра\бариятга те
гишли таклифлар киритилсин.

3. Вазирликнинг 2007 йил 25 январдаги 
15-сонли, 2008 йил 10 июндаги 169-сонли, 
2009 йил 8 сентябрдаги 309-сонли буйрукдари 
уз кучини йукотган деб хисоблансин.

4. Ушбу буйрук, ижросининг на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
М.Арипджанов зиммасига юклатилеин.

Олий ва урта махсус таълим вазири



Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2011 йил 11 ноябрдаги 

447-сонли буйругига илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА 
МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИНИНГ 

РЕГЛАМЕНТИ
1.Умумий коидалар
1. Узбекистон Республикаси Олий 

ва урта махсус таълим вазирлиги Регла
мента Узбекистон Республикаси «Таълим 
тугрисида»ги Конуни, Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури, Узбекистон Республи
каси Президентининг 2011 йил 20 май- 
даги «Олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини мустахкамлаш ва 
юкори малакали мутахассислар тайёрлаш 
сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбир- 
лари тугрисида»ги ПК-1533-сонли хамда 
2006 йил 7 август «Фан ва технология- 
лар ривожланишини мувофикдаштириш 
ва бошкаришни такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида»™ ПК-436-сонли 
карорлари, Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 2004 йил 20 июлдаги 
«Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах
сус таълим вазирлиги фаолиятини такомил
лаштириш тугрисида»™ 341-сонли, 2004 йил
19 октябрдаги «Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тар
кибига узгартириш киритиш тугрисида»™ 
484-сонли, 2011 йил 26 январдаги Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
«Узбекистон Республикаси Олий ва уРта 
махсус таълим вазирлиги фаолиятини та
комиллаштириш тугрисида» 2004 йил 20 
июлдаги 341- сонли карорига узгартириш 
ва кушимчалар киритиш хакида»ги 18-сон- 
ли карорлари хамда таълим тизимига дойр 
бошка норматив-хукукий хужжатларда бел
гиланган вазифаларни бажариш максадида 
ишлаб чикилган булиб, вазирлик фаолиятини 
ташкил этиш тартибини белгилайди.

2. Вазирлик Урта махсус, касб-хунар 
таълим маркази, Олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълимини ривожлантириш маркази, 
Маънавият ва маърифат маркази, Ягона бу- 
юртмачи хизмати инжиниринг компанияси 
ва олий таълим муассасаларини бошкаради.

Идоравий буйсуниши ва мулкчилик шакли- 
дан катьи назар, олий таълим муассасаларига 
укув-услубий рахбарликни амалга оширади 
хамда улар томонидан Узбекистон Респуб
ликасининг олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими тизимидаги конунчилигига риоя 
этилишини таъминлайди ва назорат килади.

Вазирлик у3 фаолиятида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси олдида 
жавобгардир.

3. Вазирликка юклатилган вазифалар 
Вазир, вазирнинг биринчи уринбосари, ва- 
зирнинг биринчи уринбосари - Урта махсус, 
касб-хунар таълими маркази директори, ва
зир уринбосарлари, бошкарма ва булимлар 
ходимларининг ташкилий-амалий иши би
лан амалга оширилади.

4. Олий ва урта махсус таълим вазир
лиги фаолиятига рахбарликни Вазир амалга 
оширади. Вазир топширигига биноан вазир
нинг биринчи уринбосари вазирлик аппа- 
ратининг ишини ташкил килади хамда Ва
зирлик бошкарма ва булимлари ишларини 
мувофикдаштириб боради. Вазир булмаган 
холларда (хизмат сафари, мехнат таътили 
вактида) -  вазир вазифасини бажаради.

5. Вазирлик аппарата ва унинг таркибий 
булинмаларининг иш тартиби вазир томони
дан тасдикланган тегишли низомлар ва режа- 
лар билан белгиланади.

II. Вазирлик ишини режалаштириш
6. Вазирликнинг иши ярим йиллик режа- 

ларига мувофик олиб борилади. Иш режалар 
вазир уринбосарлари, бошкарма ва булим 
бошликлари томонидан, Урта махсус, касб- 
хунар таълим маркази (УМКХТМ) рахбари, 
Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими
ни ривожлантириш маркази (ОУМКХТРМ), 
Маънавият ва маърифат маркази (МваММ), 
Буюртмачи хизмати ягона инжиниринг 
компанияси (БХЯИК) рахбарлари ва олий
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таълим муассасалари ректорларининг так- 
лифларини хисобга олган холда, хар йили
20 шонгача биринчи ярим йиллик хамда 20 
декабргача иккинчи ярим йиллик иш режа- 
сига киритилган таклифлар асосида июль ва 
январь ойларининг биринчи ун кунлигида 
Вазир томонидан тасдикланади.

7. Иш режаларида белгиланган вази- 
фаларни хамда бошка топширикларни бар
ча ходимлар ижро интизомига катъий риоя 
килган холда уз вактида, сифатли хамда за
рур даражада бажариши лозим.

8. Хужжат лойихаларини сифатсиз тай
ёрлаш холатларига йул куйган масъул хо
димларга нисбатан урнатилган тартибда ин
тизомий жазо чоралари курилади.

9. Мухим давлат, хужалик ва ижти- 
моий-маданий муаммоларни хал этиш 
учун вазирликнинг комплекс ёки максадли 
тадбирларн ишлаб чикилади, улар вазир- 
нинг уринбосарлари томонидан вазирлик 
Хайъатига куриб чикиш учун киритилади.

10. Вазирликнинг марказий апиарати, 
олий таълим муассасалари ва ташкилотла- 
рида ижро интизоми холатини максадли ва 
комплекс урганишлар буйича хар чоракда 
режа тузилади хамда вазир буйруги билан 
тасдикланиб амалга оширилади. Урганиш 
натижалари бир ой муддат ичида мухокама 
килинади ва тегишли чоралар курилади.

11. Иш режаларига кушимча масала- 
ларни киритиш тугрисидаги таклифлар ва
зирлик бошкарма ва булим бошликдари то
монидан урнатилган тартибда рахбариятга 
такдим этилади.

12. Тасдикланган режага узгартириш 
ва кушимчалар киритиш вазирнинг кур- 
сатмаси билан ёки вазир рухсати билан ва
зирнинг биринчи уринбосари томонидан 
амалга оширилади.

Ш.Вазирлнкка масалаларни кири
тиш тартиби

13. Вазирликка хужжатлар олий 
таълим муассасалари ректорлари, вазир
лик тасарруфидаги ташкилот ва муасса
салар рахбарлари, улар булмаган (буйрук 
асосида хизмат сафари, мехнат таътилида 
булган) холларда эса уларнинг биринчи 
уринбосарлари томонидан киритилади.

14. Вазирликка куриб чикиш учун ки- 
ритиладиган хар бир масала давлат тилида 
аник баён килинган, зарур булганда, асос- 
ланган карор ёки буйрук (хат) лойихаси, 
шунингдек хужжатнинг мохияти баён этил
ган кискача хат билан такдим этилади. Янги 
таълим йуналиши (мутахассислик) очиш 
ёки амалга оширилиши кушимча модций 
харажатларни талаб киладиган карорлар, 
буйруклар лойихаларини такдим этишда 
молиявий-иктисодий ва бошка асослар илова 
килинади.

15. Олий таълим муассасаларини ри
вожлантириш Жамгармасидан маблаг ажра- 
тишга оид мурожаатлар билан бирга ушбу 
харажатларни максадли ишлатиш учун ту- 
зилган харажатлар сметаси, лойиха-смета 
(проектно-сметная документация) ва бошка 
тегишли хужжатлар такдим этилади.

Вазирликка киритиладиган хужжат
лар Узбекистан Республикаси норматив- 
хукукий хужжагларни тайёрлаш тартиб ва 
коидаларига жавоб бериши лозим.

16. Хужжатларнинг асосланганлиги ва 
сифати, келтирилган маълумотлар ва бошка 
материалларнинг тугрилиги учун Вазирлик 
олдида шахсан олий таълим муассасалари 
ректорлари хамда ташкилот ва муассасалар 
рахбарлари жавоб берадилар.

17. Ушбу Регламентда курсатилган 
талабларга риоя килинмасдан вазирликка 
киритилган хужжатлар куриб чикилмасдан 
кайтарилади.

18. Вазирликнинг топшириклари олий 
таълим муассасалари, вазирлик тасарру
фидаги ташкилот ва муассасалари томонидан 
хужжат жунатилган кундан бошлаб, (агар 
бошка мудцат белгиланмаган булса) 10 ка
лендарь кун мобайнида бажарилиши керак.

19. Вазирликда Узбекистон Респуб
ликаси конунлари, Узбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишлари, Вазирлар Махкамасининг 
карорлари ва фармойишлари, Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги буйруклари ва 
Хайъат карорлари мониторингги ташкил 
этилади. Ушбу хужжатларни ижроси юза
сидан олий таълим муассасалари ва ташки- 
лотларининг хисоботлари 1 ва 2-жадвалларга 
мувофик электрон шакли хар ойнинг 2-сана-



сида, когоз шакли хар ойнинг 5-санасигача 
Назорат ва мониторинг бошкармасига топ- 
ширилади.

20. Хужжатларнинг бошка турларини 
тайёрлаш ва вазирлик рах,бариятига такдим 
этиш, шунингдек улар буйича нжрочиларга 
топшириклар (курсатмалар, резолюциялар) 
ни етказнш вазирликнинг иш юритиш тарти
би буйича амалга оширилади.

IV. Вазирлик Хайъати ва Аппа
рат Кенгаши йигилишнни тайёрлаш ва 
утказиш тартиби

21. Вазирлик Х,айъагида олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълимини ривожланти- 
ришга оид мухдм устувор вазифалар, кабул 
килинган карорлар бажарилишини текши- 
ришнинг, кадрларни танлаш ва улардан фой- 
даланишнинг асосий масалалари, энг мухдм 
буйруклар ва йурикномалар лойихдлари, 
Вазирлик бошкармалари ва булнмларининг, 
таълим муассасалари рах,барларининг х,исо- 
ботлари куриб чикилади ва улар буйича 
карорлар кабул килинади. Хайъатнинг 
йиллик иш режаси вазирлик бошкарма ва 
булнмларининг таклифлари асосида шакл- 
лантирилади ва Хайъат раиси томонидан 
тасдикланади.

22. Вазирлик Хайъат йигилишларн, 
одатда, хар ойнинг учинчи жума куни- 
да утказилади. Йигилишларни вазир ёки 
унинг топширигига биноан вазирнинг би
ринчи уринбосари олиб боради. Хайъат 
йигилишларига, одатда, олий таълим му
ассасалари ректорлари, муассаса ва ташки
лотлар рахбарлари таклиф этилади. Зарурат 
тугилганда шошилинч масалаларни куриб 
чикиш учун Хайъат режасидан ташкари 
йигилишлар утказилиши мумкин.

23. Хайъат йигнлишига тайёргарлик 
куриш ва утказишни мувофиклаштириш 
максадида вазир ёки вазир топширигига би
ноан вазирнинг биринчи уринбосари томо
нидан вазир уринбосарлари ёки бошкарма 
бошликлари таркибидан масъул ходим белги
ланади. Масъул ходим Хайъат йигилишининг 
кун тартибидаги масалалар буйича маълу- 
мотнома ва карор лойих,аларини тайёрлаш 
сифатини, йигилиш булиб утадиган жойни 
белгилаш, йигилишга таклиф этиладиган
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ходимларни белгилаш хдмда Хайъат ка- 
рорларинн урнатилган тартибда расмий- 
лаштириб, жойларга уз вактида етказишга 
оид барча ишларни назорат килади. Амалга 
оширилган ишлар хакида вазирликнинг Ап
парат Кенгашига ахборот беради.

Хайъат карорлари ва уларга оид х,уж- 
жатлар аник ифодаланиши, конун хуж- 
жатларига мувофик келиши, куриб чнки- 
лаётган масаланинг пухта тахдилини ва 
холис бахосини узига олган булиши, нж- 
рочилар олдига аник макс ад ва вазифалар 
куйиши, уларни бажаришнинг аник муддат- 
ларини белгилаши керак.

Иигилишнинг кун тартиби, одатда, ни- 
гилиш утказиладиган кундан 10 кун олдин 
тайёрланади ва Хайъат аъзоларига Хайъат 
котиби томонидан таркатилади.

Йигилишда курил адиган масалалар бу
йича 5 кун олдин Хайъат карорлари лойи- 
х,алари тааллукли маълумотномалар ва асос- 
лар билан масъул бошкарма (булим) томони
дан келишиш учун Хайъат раиси ва аъзоларига 
таркатилади. Хайъат карорлари буйича Хайъат 
аъзолари уртасида жиддий келишмовчнлик- 
лар мавжуд булса, улар бу хакда Вазирга ёзма 
ахборот беришлари лозим. Хайъат аъзоси бир 
соат ичида лойиха билан танишиб, тегишли 
кушимча ва таклифлар билан кайтаради. Ма- 
салани Хайъат мух,окамасига киритувчи масъ
ул бошкарма (булим) лойиха юзасидан билди- 
рилган фикр ва мулохазаларни инобатга олган 
холда уни кайта ишлаб чикиб, Хайъат аъзола
рига имзога (визага) киритади.

24. Хайъат карори лойих,алари Хайъат 
аъзолари томонидан имзоланган (асосан 
карор кисмидан иборат булган) тегишли 
маълумотнома (илова шаклида) киритила- 
ётган масаланинг кискача ахбороти билан, 
Хайъат йигилиши утказиладиган кундан 3 
кун илгари Хайъат котибига топширилади. 
Хайъат котиби кун тартибидаги масалалар 
буйича тайёрланган карор лойихдларини 
Хайъат раиси ва аъзоларига йигилишдан ол
дин таркатилишини таъминлайди.

Йигилишда Хайъат аъзолари ва вазир 
топшириги билан таклиф этилган олий таъ
лим муассасалари ректорлари, ташкилот ва 
муассаса рахбарлари ва масъул ходимлари 
иштирок этади.



Таклиф этилганлар руйхати вазир ёки 
унинг топширигига кура вазирнинг биринчи 
уринбосари билан келишилади.

25. Бошкарма ва булим бошликдари, 
Хайъат котиби Хдйъат йигилишига тайёр- 
гарлик куришда уз фаолиятини ушбу Хайъат 
йигилишини утказишга масъул булган ходим 
билан келишилган холда амалга оширади.

26. Йигилишда сузга чикувчилар Хайъат 
кун тартибига куйидагича риоя килади:

• мухокама этиладиган асосий масала 
буйича маъруза - 10 дакика;

• таклиф ва мулохазалар учун - 5 да
кика;

• маълумот (саволлар) учун - 3 дакика.
Х,айъат карорлари Вазирнинг буйруги

билан тасдикланади ва ижро учун жойларга 
етказилади.

27. Хайъат карорлари одатда Хайъат 
йигилишларида мухокама килинади. Му
хокама даврида уларни кабул килиш буйича 
овозга куйилади. Хар бир Хайъат аъзоси 
битта овозга эга булган холда овоз беришда 
иштирок этади. Олий таълим муассасалари 
ректорлари, шунингдек бошка таклиф этил- 
ган шахслар овоз беришда катнашмайди.

Айрим шошилинч масалалар ёки му
хокама этилиши зарур булмаган масала
лар буйича карорлар лойихалари йигилиш 
утказилмасдан, Хайъат аъзолари билан ке
лишилган холда Хайъат раисига тасдикдаш 
учун киритилиши мумкин.

Хайъат карорини, Хайъат йигилиши 
баёнини расмийлаштириш, йигилиш кат- 
нашувчнларини таклиф этиш, хужжатларни 
уз вактида тегишли муассаса ва ташкилот- 
ларга таркатиш, Хайъат карорларида белги
ланган топширикларни бажарилишини назо
рат килиш учун Хайъат котиби масъул шахе 
деб хисобланади.

28. Вазирлик хамда унинг тасарруфи- 
да булган муассаса ва ташкилотларда ижро 
интизомини мустахкамлаш максадида хар 
хафтада бир марта, одатда, сешанба куни 
соат 09-00 да вазир ёки вазир топширигига 
биноан вазирнинг биринчи уринбосари то
монидан вазир уринбосарлари, УМКХТ 
Маркази, ОУМКХТР Маркази, МваММ ва 
Буюртмачи хизмати ягона инжиниринг ком
панияси рахбарлари, бошкарма бошликлари,

хукукшунос ва Хайъат котиби (илова 1) хамда 
йигилишга таклиф этилган маърузачилар иш- 
тирокида Аппарат Кенгаши йигилишлари, 
шунингдек Аппарат Кенгашининг кенгай- 
тирилган таркиби (илова 2) иштирокида 
хар куни соат 9-00 да тезкор йигилишлар 
утказилади. Уларда Узбекистан Республи
каси хукумати топширикдари, фукаролар 
мурожаатларининг куриб чикилиши, ижро, 
мехнат ва молия интизоми мониторинги, 
Вазирлик Хайъатида мухокама этиладиган 
карор лойихалари, вазирлик иш режасининг 
утган давр мобайнида кандай бажарилаётган- 
лиги тугрисидаги хисоботлар хамда вазирлик 
аппаратининг жорий фаолияти масалалари 
вазирликнинг Аппарат Кенгаши йигилишида 
мунтазам равишда куриб чикилади.

Вазирлик Аппарата Кенгаши йигилиш
лари баён билан расмийлаштирилади ва 
йигилиш утказилган куни соат 16-00гача иж- 
рочиларгатаркатилади. Кун тартиби йигилиш 
утказилишидан камида 3 кун илгари тайёрла- 
нади. Белгиланган топширикдарнинг бажари- 
лиши юзасидан навбатдаги Аппарат Кенгаши 
йигилишида Хайъат котиби ва масъул ходим
лар ахборот беради (3 мин.).

Аппарат Кенгаши йигилишларини рас
мийлаштириш ва топширикларнинг бажа
рилишини назорати Хайъат котиби зимма- 
сига юклатилади.

V. Олий таълим муассасаларини 
ривожлантириш Жамгармаси Кенгаши 
йигилишларини утказиш тартиби

29. «Олий таълим муассасаларини ри
вожлантириш Жамгармаси тугрисида»ги 
Низомда белгиланган вазифаларни ижро- 
сини таъминлаш максадида Вазирликда 
Олий таълим муассасаларини ривожланти
риш Жамгармаси Кенгаши ташкил этилади. 
Жамгарма Кенгаши аъзолари вазир томони
дан урнатилган тартибда тасдикланади.

Жамгарма Кенгаши йигилишлари одат
да, хар чоракнинг учинчи ойининг охирги 
ун кунлигида утказилади. Зарур холларда 
Жамгарма Кенгаши йигилишлари навбат- 
дан ташкари утказилиши хам мумкин. 
Йигилишларни Жамгарма Кенгаши Раиси -  
Вазир ёки унинг топширигига биноан вазир 
уринбосари олиб боради.
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30. Жамгарма Кенгаши йигилишла- 
рига керакли х,ужжатлар: смета лойихдси, 
хдсоботлар, маблаг ажратиш хакидаги 
олий таълим муассасаларининг мурожаат- 
лари, Жамгармадан ажратилган маблаглар- 
ни максадли ишлатилиши хакида маълу- 
мотномалар -  Молиялаштириш ва бухгал
терия хисоби бошкармаси томонидан; Ва
зирлик аппарата ва таълим тизими ходим- 
ларини ижтимоий химоя килиш ва модций 
рагбатлантириш буйича таклифлар -  Кадр
лар бошкармаси хамда Молиялаштириш ва 
бухгалтерия хисоби бошкармаси билан кели
шилган холда Вазирликнинг Касаба уюшма
си томонидан киритилади.

31. Жамгарма Кенгашида куриб чики- 
лиши учун «Олий таълим муассасаларини 
ривожлантириш Жамгармаси тугрисида»ги 
Низомда курсатилган куйидаги масалалар 
киритилади:

• Жамгарма харажатлар сметасини ту- 
зиш ва тасдиклаш -  хар йили декабрь ойида;

• Жамгарма харажатлар сметасига ку
шимча ва узгартиришлар киритиш -  зарурат 
булганда хар чоракда бир марта;

• Жамгарма харажатлар сметасини иж- 
роси буйича хисобот-хар чоракда бир марта;

• Жамгарма харажатлар сметасини 
бажарилиши буйича йиллик хисоботни Ва
зирлик Хдйъатига киритиш учун тасдиклаш
-  хар йили февраль ойида;

• Жамгарма Кенгашига янги аъзоларни 
кабул килиш -  зарурат булганда;

• Вазирлик аппарата ва тизими ходим- 
ларини ижтимоий химоя килиш максадида 
маблаг ажратиш хакида - байрам кунларидан 
10 кун олдин, шунингдек зарурат булганда;

• Жамгармадан олий таълим муассаса
ларини ривожлантирилишига йуналтирилган 
максадли маблаг ажратиш хакида ва х.к. -  
навбатдаги Кенгаш йигилишида;

• Жамгармадан ажратилган маблаг- 
ларни ишлатилиши хакида хисоботлар -  хар 
чоракда.

32. Жамгарма Кенгаши куриб чикиши 
учун хужжатларни киритиш тартиби Регла- 
ментининг 14-16 бандлари талабларига катъ- 
ий риоя килган холда амалга оширилади.

Жамгарма Кенгаши йигилишлари баё- 
ни Кенгаш аъзолари имзолагандан сунг Раис

томонидан тасдикланади хамда урнатилган 
тартибда расмийлаштирилади. Баённинг 
асл нусхаси маблаг ажратиш хакидаги 
буйрукнинг асл нусхаси билан -  девонхона- 
га, буйрукнинг нусхаси асослари билан бир- 
га Молиялаштириш ва бухгалтерия хисоби 
бошкармаси (бош хисобчи)га топширила- 
ди. Кенгаш баёнининг карори Вазирнинг 
буйруги билан жорий этилади хамда нусхаси 
Назорат ва мониторинг бошкармасига назо
рат учун берилади.

Жамгармадан ажратилган маблаглар- 
нинг максадли ишлатилиши устидан назо
рат Молиялаштириш ва бухгалтерия хисоби 
бошкармаси томонидан амалга оширилади.

VI. Вазирлик буйрукларини ва ка- 
рорларинм расмийлаштириш ва тарка- 
тиш

33. Вазирлик буйрукдар чикаради 
хамда Хайъат карорлари ва Аппарат Кен
гаши йигилиши баёнларини кабул килади. 
Вазирликнинг норматив-хукукий тусдаги 
ёки мухим ахамиятга эга булган хужжатлари 
буйрук шаклида чикарилади. Умуммажбурий 
тусдаги буйруклари Узбекистон Республи
каси Адлия вазирлигида давлат руйхатидан 
утказилиши таъминланади. Тезкор ва бошка 
жорий масалалар буйича хужжатлар вазир
лик Аппарата Кенгаши йигилиши баёни шак
лида расмийлаштирилади.

34. Вазирлик Хдйъати йигилишларида 
мухокама этиш давомида мулохазалар бил- 
дирилган, кушимчалар ёки узгартиришлар 
киритилган карорлар лойихалари, тегишли 
бошкарма ва булим бошликдари томонидан 
кайта ишлаб чикилади ва икки кун муддат 
ичида урнатилган тартибда Хайъат Раиси -  
Вазирга имзолаш учун такдим этилади.

35. Вазирлик Хайъати йигилишларида 
киска баён олиб борилади. Йигилиш баёни- 
ни расмийлаштириш икки кун ичида амалга 
оширилади. Унга Хайъат Раиси - Вазир ва 
Хайъат котиби имзо куяди.

36. Буйрук лойихалари, одатда, бош
карма ва булим бошлиги томонидан ва
зир топширигига мувофик ёки узининг та
шаббуси билан вазир уринбосарлари, бошка 
бошкарма ва булим бошликлари, хукукшунос 
билан келишилган холда киритилади. Кели-
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шиш муддати бир иш кунидан ошмаслиги 
лозим. Имзоланган буйрук девонхонага асос- 
лари билан руйхатдан утказиш  учун асл нус- 
хаси такдим этилади ва таркатиш руйхати 
(реестри) буйича дархол Ишлар бошкармаси 
оператори томонидан олий таълим муассаса
лари, девонхона томонидан Назорат ва мо
ниторинг бошкармасига хамда вазирлик ап
парата ходимлари (ижрочиларига) ва бошка 
мутасадди ташкнлотларга таркатилади.

37. Вазирлик буйрук ва Хайъат карор- 
ларининг асл нусхалари Узбекистон Респуб
ликаси Давлат герби тасвири туширилган 
Вазирликнинг мухри билан тасдикланади ва 
девонхонада темир шкафларда урнатилган 
тартибда сакданади. Хар чорак архивга топ- 
шириш талабларига риоя килган холда туп- 
ламга жамлаб борилади ва урнатилган муд- 
датда архивга саклаш учун топширилади ва 
фаолиятда буйрук, Хайъат карори ва Аппарат 
Кенгаши йигилиши баёнларининг иккинчи 
нусхаларидан фойдаланилади.

39. Рахбарият томонидан олий таълим 
муассасалари ва ташкилотларига юборилаёт- 
ган топшириклар вазирликнинг хат бланкла- 
ри оркали расмийлаштирилади.

40. Вазирликнинг буйрукдари, Хайъат 
карорлари, агар уларда бошка муддатлар 
белгиланмаган булса, имзоланган вактидан 
бошлаб кучга киради ва электрон почта 
оркали руйхат асосида юборилади. Ишлар 
бошкармаси томонидан хар ой брошюра 
шаклида тасарруфида олий таълим муассаса
лари бор вазирлик ва идораларга хамда олий 
таълим муассасаларига таркатилади.

Вазирликнинг умуммажбурий тусдаги 
норматив-хукукий буйрукдари руйхатдан 
утказилган кундан ун кун утгандан кейин 
кучга киради. Давлатруйхатидан утказилиши 
лозим булган, аммо Давлат руйхатидан 
утказилмаган норматив-хукукий хужжатлар 
хукукий кучга эга эмас деб хисобланади.

41. Вазир, Вазир булмаган холларда 
вазирнинг биринчи уринбосари томонидан 
Олий таълим муассасалари бош бошкармаси 
билан биргаликда укув жараёнига оид 
куйидаги хужжатлар тасдикланади:

• Давлат таълим стандартлари;
• Намунавий укув режалари ва укув 

дастурлари.

42. Урнатилган тартибда тасдикланган 
таълим хужжатлари Узбекистон Республи
каси Давлат герби тасвири туширилган мухр 
куйилиб барча олий таълим муассасаларига 
етказилади. Хар бир таълим хужжатларининг 
турлари намуна шаклида вазирликда сак- 
ланади.

43. Вазирликда Узбекистон Республи
каси Давлат герби тасвири туширилган ва 
уз номи ёзилган мухри, «Девонхона» ва ва
зирликнинг бурчак тамгаси (девонхона му- 
дирида), «Ходимлар булими» мухри (Кадр
лар бошкармаси бошлигида), «Пакетлар 
учун - Махфий булим» ва «Биринчи булим» 
мухрлари (махфий-сафарбарлик булими 
бошлигида) сакданади. Мухр ва тамгадан 
фойдаланиш тартиби хамда уларни саклаш 
учун масъул шахслар белгиланган тартибда 
буйрук билан расмийлаштирилади.

Вазирликнинг У збекистон Республикаси 
Давлат герби тасвири туширилган ва уз номи 
ёзилган мухри билан вазир, вазирнинг бирин
чи уринбосари ва вазир уринбосарлари томо
нидан вазирликнинг тегишли хужжатларига 
Куйилган имзолари тасдикланади. Шу билан 
бирга Узбекистон Республикаси Молия вазир
лиги, Давлат статистика кумитаси ва бошка 
мутасадди идоралар томонидан урнатилган 
тартибда тасдикланган шакллар буйича Ва
зирлик томонидан факат бош хисобчи имзоси 
билан топшириладиган хисоботлар ва бошка 
хужжатлар Узбекистон Республикаси Давлат 
герби тасвири туширилган ва уз номи ёзилган 
мухр билан тасдикланади.

VII. Вазирликнинг доимий, вактин- 
чалик комиссиялари ва бошка ишчи ор
ганлари

44. Хукумат карорлари, вазирлик 
топширикларини хаётга татбик этиш- 
га кумаклашиш, кабул килинган хуж- 
жатларнинг олий таълим муассасалари 
ва вазирлик тасарруфидаги ташкилот ва 
муассасаларида кандай бажарилаётганини 
назорат килиш хамда «Таълим тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси К°нуни ва Кадр
лар тайёрлаш миллий дастурини амалга 
ошириш буйича вазирлик томонидан унинг 
доимий комиссиялари, ишчи гурухдари тузи- 
лиши мумкин.
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Вазирлик уларнинг вазифаларини, функ- 
цияларини хамда фаолият тартибини алохида 
буйруклар билан белгилайди.

VIII. Вазирликда хукумат карорлари 
ва бошка хужжатларни куриб чикилиши

45. Вазирликка келиб тушган х,у- 
кумат карорлари, топшириклари девон- 
хонада руйхатга олинади ва зудлик билан 
рахбариятга кнритилади. Вазир ёрдамчиси 
иштирокида Олий Мажлис, Президент Дево- 
ни, Вазирлар Махкамаси хужжатларини ба
жариш буйича, хужжатлар олинган вактдан 
бошлаб бир соат мобайнида, булинмалар 
бажариши керак булган топшириклар тайёр- 
ланади. Вазир резолюцияси билан девонхона 
томонидан бир соат ичида масъул ходимлар- 
га етказилади ва бир нусхаси урнатилган тар
тибда назорат учун такдим этилади.

46. Олий Мажлис, Президент Дево- 
ни, Вазирлар Махкамаси ва вазирликнинг 
хужжатлари буйича ижро муддати, агар 
бошка муд дат белгиланмаган булса, 10 кун- 
гача этиб белгиланади.

Агар топширик бир неча ижрочига таал- 
лукли булса, у холда уни бажаришга масъул 
булган рахбар, мувофиклаштириш (чакириш) 
учун топширилган мансабдор шахе, унинг 
бажарилишини ташкил этишга мажбурдир. 
Ижрочилар топширикларнинг уз вактида ба- 
жарилиши учун баробар жавоб берадилар. 
Бажариш муддати факат топширикни имзо- 
лаган рахбар ёки унинг рухеати билан би
ринчи уринбосари томонидан узайтирилиши 
мумкин.

Топширикда куйилган масалалар хал 
килинган ёки асосий масала буйича жавоб бе
рилган такдирда у бажарилган хисобланади.

47. Олий Мажлис, Президент Девони, 
Вазирлар Махкамасига таклифлар Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
регламентига катьий риоя килган холда вазир 
томонидан, вазир булмаган холларда вазир
нинг биринчи уринбосари томонидан кирити- 
лади.

48. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасига Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги томонидан урнатилган тартибда ки- 
ритилиши лозим булган норматив-хукукий 
хужжатлар лойихалари билан бирга ушбу

хужжатнинг ишлаб чикилиши хамда уни ке- 
лишуви хронологияси хакида маълумотнома 
тайёрланади.

49. Хужжатлар билан ишлашни ташкил 
этиш хамда ижро интизомининг мониторин
гини олиб бориш Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан 2009 йил 
28 августда тасдикданган «Вазирликлар, 
давлат кумиталари, идоралар, хужалик бир- 
лашмалари, уларнинг таркибий ва худудий 
булинмаларида хужжатлар билан ишлашни 
ташкил этиш хамда ижро интизоми ахволи 
мониторингини олиб бориш тартиби»га 
мувофик амалга оширилади.

50. Ижро интизомини узрсиз сабаб
ларга кура купол бузилишига йул куйган 
вазирлик аппарата, шунингдек номенклату- 
расида булган рахбар ва масъул шахсларга 
нисбатан интизомий жазо чоралари мехнат 
конунчилигига мувофик Вазир буйруги асо
сида кулланилади.

VIII. Вазирлик томонидан назорат 
килиш ваколатларини амалга ошириш 
тартиби

51. Вазирлик узининг ваколатига ки- 
рувчи масалалар буйича олий таълим му
ассасалари, УМКХТМ, ОУМКХТРМ, М ва 
ММ ва БХЯИКнинг фаолияти устидан мунта- 
зам назоратни амалга оширади.

52. Узбекистон Республикаси конун- 
лари, Узбекистон Республикаси Президенти 
карорлари, фармонлари ва фармойишлари, 
Хукумат карорлари ва фармойишлари, Ва
зирлик буйруклари, Хайъат карорлари ва 
Аппарат Кенгаши баёнлари бажарилишини 
ташкил этиш, олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълими сохасида конунчиликка риоя 
килиш, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури- 
ни хаётга татбик этиш ишларнинг ахволини 
аниклаш максадида таълим муассасалари ва 
ташкилотларида максадли ва комплекс ур- 
ганишлар утказилади.

53. Урганиш якунлари Хайъат ёки Ап
парат Кенгашининг кенгайтирилган йи- 
гилишларида куриб чикилади.

54. Хукумат ва вазирлик топширик- 
ларида куйилган вазифаларни уз вактида ва 
тулик бажарилишини таъминламаган олий 
таълим муассасалари ректорлари, ташкилот



ва муассаса рахбарлари, мансабдор шахслар, 
шунингдек вазирлик ходимларига нисбатан 
жавобгарлик чораларининг курилишини таъ- 
минлайди.

IX. Фукароларнинг ёзма ва огзаки 
мурожаатларини куриб чикиш хамда 
фукароларни кабул килиш

55. Вазирлик аппаратида Фукаролар
нинг ёзма ва огзаки мурожаатларини куриб 
чикиш хамда фукароларни кабул килиш 
тартиби «Фукароларнинг мурожаатлари 
тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
Конуни ва шу асосда ишлаб чикилган Вазир
ликнинг тегишли Низоми билан белгилана
ди.

56. Фукароларни огзаки мурожаатлари 
билан кабул килиш вазир уринбосарлари, 
бошкарма ва булим бошликлари томонидан 
урнатилган тартибда тасдикланган жадвалга 
мувофик амалга оширилади.

57. Фукароларнинг хатлари, аризала- 
ри ва шикоятлари билан ишлашни хамда 
фукароларни кабул килишни ташкил этиш 
учун масъулият Ишлар бошкармаси (девон- 
хона)га юклатилади.

X. Иш юритиш
58. Вазирлик аппаратида иш юри

тиш Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 29 мартдаги 
«Узбекистан Республикаси давлат хокимияти 
ва бошкарув органларида ва иш юритиш ва 
ижро назоратини ташкил этиш буйича нор
матив хужжатларни тасдиклаш хакида»ги 
140-сон, 1999 йил 12 январь «Ижро инти- 
зомини янада мустахкамлаш тугрисида»ги 
12-сон карорлари, шунингдек Узбекистан 
Республикаси Бош вазири томонидан 2009 
йил 28 августда тасдикланган «Вазирликлар, 
давлат кумиталари, идоралар, хужалик бир- 
лашмалари, уларнинг таркибий ва худудий 
булинмаларида хужжатлар билан ишлаш
ни ташкил этиш хамда ижро интизомининг 
ахдоли мониторингини олиб бориш тарти
би» талаблари асосида ишлаб чикилган Ва
зирликнинг Иш юритиш тартиби хакидаги 
йурикномасига мувофик амалга оширилади.

XI. Жавобгарлик
59. Ушбу Регламент талабларини бузган 

ходимларга нисбатан урнатилган тартибда 
тегишли интизомий жазо чоралари курилади.
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1.2.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий таълим тизимида бошкарув кадрлари захнрасини узлуксиз тайёрлашни 

ташкил этиш тугриснда»ги 2010 йил 25 февралдаги 86-сонли

БУЙРУГИ
Олий таълим муассасалари фаолия

тини замон талабларига мос холда ташкил 
этиш ва истикболли режалар асосида ри- 
вожлантиришга муносиб хисса куша ола- 
диган бошкарув лавозимларида фаолият 
курсатаётган, шунингдек, бошкарув лаво- 
зимларига тайёрланаётган ва захирага олин
ган халол, пок, фидоий, билимдон, мустакил 
фикрлай оладиган, масъулиятли, маънавий 
етук кадрларни бошкарув махоратини эгал- 
лашга укитишни узлуксиз ва боскичма- 
боскич ташкил этиш максадида

БУ ЮР АМАН:
1. Олий таълим муассасаси рахбар хо

димлари (кафедра мудири, декан, проректор) 
ни узлуксиз тайёрлаш тажрибавий укув ре- 
жаси 1-иловага мувофик тасдикдансин.

2. Тажрибавий укув режасига киритил
ган укув курслари мавзулари буйича дастур- 
лар, ахборот ва укув-услубий таъминотни 
яратиш, урнатилган тартибда экспертизадан 
утказиш ва Мувофиклаштирувчи кенгаш 
мухокамасига киритиш вазифаси 2-иловада 
келтирилган олий таълим муассасаларига 
топширилсин.

3. Укув курслари мавзулари буйича 
дастурлар, ахборот ва укув-услубий таъми- 
нот Узбекистон Республикаси Президента 
хузуридаги Давлат ва жамият курилиши ака- 
демияси, «Истеъдод» фонди, малака ошириш 
институтлари хамда таянч олий таълим му
ассасалари материаллари ва тажрибасидан 
фойдаланилган холда ишлаб чикилсин.

4. Захирага олинган номзодларда бош
карув махорати ва компетентликни шакл
лантириш максадида семинар, тренинг, ста
жировка, малака орттириш машгулотлари 
буйича тайёрланадиган укув-услубий мате- 
риалларнинг амалий малака ва куникмаларни

ривожлантиришга йуналтирилганлигига асо
сий эътибор каратилсин.

5. Укув курслари буйича тайёрланган 
укув-услубий материалларни умумлашти- 
ришга масъул олий таълим муассасаси рек- 
торларига материалларни урнатилган муд- 
датларда Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълимини ривожлантириш марказига топ- 
шириш вазифаси кжпатилсин.

6. Олий таълим муассасалари ректор- 
ларига:

кафедра мудири, декан, проректор ва рек
тор лавозимларига муносиб, бошкарувчилик, 
рахбарлик кобилиятларига эга булган кадр
ларни танлаш, номзодлар билан сухбат 
ЗЬ'казиш;

бошкарув фаолияти учун истикболли 
деб топилган номзодни захирага киритиш 
ва уларга тегишли лавозимларда стажировка 
утишлари ва тажриба орттириши олий таъ
лим муассасаси буйича ташкилий ишларга 
фаол жалб этиш, илмий фаолиятларини жа- 
даллаштириш имкониятларини яратиш;

захирага олинган кадрлар буйича маъ- 
лумотларни умумлаштириш, маълумотлар 
базасини шакллантириш;

захира кадрлар фаолияти мониторинги- 
ни олиб бориш, рахбар ходимларни узлуксиз 
тайёрлаш курсларига тавсиялар бериш вази
фалари топширилсин.

7. Вазирликнинг Кадрлар бошкар
маси (К.Гофуров)га бошкарув лавозимлар 
захирасига номзодлар базасини яратиш, фао
лияти мониторинги ва укувларини ташкил 
этиш масалаларини мувофиклаштириш топ
ширилсин.

8. Мазкур буйрук ижросининг назорати 
вазир уринбосари А.Марахимов зиммасига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 25 февралдаги 

86-сонли буйругига 2-илова

Олий таълим муассасаси рахбар ходимлари (кафедра мудири, декан, 
проректор)ни узлуксиз тайёрлаш намунавий укув режасига киритилган 

укув курслари мавзулари буйича дастурлар, ахборот ва укув-услубий
таъминотни яратиш

№ Укув курслари ва мавзулари Ижро
муддати

Масъул 
олий таълим 
муассасалари

1

Олий таълим муассасалари ишини ташкил этиш ва бошкариш

2010 йил 
август

УзМУ, ГулДУ, 
АндЦУ (УзМУ - 

умумлаштирувчи)

Олий таълим муассасалари фаолиятини режалаштириш
Кафедра фаолияти
Факультет фаолияти
Ректорат фаолияти
Олий таълим муассасаси булимлари фаолияти
Олий таълим муассасасида тадбирлар турлари, уларни утказиш 
гехнологиялари
Хужалик юритиш
Ижрони ташкил этиш, назорати ва мониторинги
Хорижий таълим тажрибаси

2

Олий таълим муассасаларида маънавий-ахлокий тарбияни ташкил 
этиш

2010 йил 
август

ТДШИ, УзДЖТУ, 
ТДМИ (ТДШИ - 

умумлаштирувчи)

Юксак маънавиятли шахсни шакллантириш дастури
Мафкуравий иммунитет ва гоявий курашчанликни шакллантириш
Сиёсий-хукукий билим ва маданиятни шакллантириш масалалари
Соглом турмуш тарзи ва жисмоний маданиятни шакллантириш
Шахснинг маънавий камолоти
Экологик билим ва маданиятни шакллантириш
Диний багрикенглик (толерантлик) маданиятини шакллантириш

3

Иктисод ва молия

2010 йил 
август

ТМИ, Солик 
академияси (ТМИ - 
умумлаштирувчи)

Умумий Иктисодий билимлар
Олий таълим муассасасини молиялаштириш
Олий таълим муассасаси моддий-техник базаси
Маркетинг ва таълим хизматлари
Гаълим менеджмента
Профессор-укитувчилар мехнатини меъёрлаш ва хак тулаш
Гаълимда инвестициялар
Солик ва Соликка тортиш

4

Кадрлар сиёсати ва бошкаруви

2010 йил 
август

ТДИУ, АндМИИ, 
Плеханов номидаги 
Россия Икггисодиёт 

академияси 
филиали (ТДИУ - 
умумлаштирувчи)

Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси
<адрларни излаш, танлаш ва максадли тайёрлаш
<адрлар чахирасини шакллантириш ва тайёрлаш
1рофессор-укитувчилар лавозимлари малакавий талаблари
1рофессор-укитувчиларни танлов асосида ишга кабул килиш
1рофессор-укитувчилар ва ходимлар ижтимоий химояси
{адрларни бошкариш
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5

Илмий-тадкикот ишларини ташкил этиш ва бошкариш

2010 йил 
август

ТТЕСИ, ТДТУ, 
СамДУ (ТТЕСИ - 
умумлаштирувчи)

Илмий-тадкикот ишлари ва уларни ташкил этиш
Аспирантура ва докторантура
Илмий лойихалар, грантлар тайёрлаш
Чет эл лойихаларида иштирок этиш
Иктидорли талабаларни излаш, танлаш ва максадли тайёрлаш
Илмий-тадкикот ишларини бошкариш

6

Инсон ресурсларини бошкариш

2010 йил 
август

ТДИУ, Плеханов 
номидаги Россия 

иктисодийт 
академияси филиали 

(ТДИУ- 
умумлаштирувчи)

Бошкарув психологияси
Ижтимоий психология
Рахбар ва ташкилот маданияти. Рахбар мех.натини ташкил этиш
Лидерлик. Жамоа булиб ишлаш
Бошкарув карорларини кабул килиш
Мажлисни ташкил этиш ва утказиш
Низоларнинг олдини олиш
Бошкарувда ахборот тизимлари
Кушимча курс (танлов мавзулари)
Бошкарувнинг иктисодий-математик усуллари
Бошкарувнинг асосий принцип ва усуллари
Ташкилот маданияти

2010 йил «Истеъдод» фонди,
7 Бошкарувда инсон омили ТДЮИ («Истеъдод»

Бошкарувни такомиллаштириш - умумлаштирувчи)
Хужжат юритиш
Хукук асослари
Патентшунослик

1.2.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2010 
йил 26 февралдаги «Тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазирлик ва 

идораларнинг узаро хамкорлигини такомиллаштириш тугрисида»ги 93-сонли

БУЙРУГИ

Таълим сохасида ягона давлат сиёсати- 
ни руёбга чикариш, таълим муассасалари фа
олиятини мувофиклаштириш ва услуб маса- 
лаларида уларга рахбарлнк килиш, идоравий 
буйсунишдан ва мулкчилик шаклларидан 
катъи назар республика олий таълим муасса
саларида укув-педагогик ва илмий-методик 
ишларни замонавий талаблар даражасида 
йулга куйиш ва ривожлантириш, барча олий 
таълим муассасалари укув жараёнида илгор 
педагогик ва ахборот-коммуникация техно- 
логияларини жорий этиш, эришилган илгор 
тажрибаларни урганнш, тахдил килиш ва 
мамлакатимиз олий таълим муассасаларида 
кенг ёйиш, тасарруфида олий таълим муас
сасалари булган вазирлик ва идораларнинг

узаро хамкорлигини ривожлантириш хдмда 
улар ихтиёридаги замонавий технология
лар, модций-техник база, молия, кадрлар ва 
бошка ресурсларни жалб этган холда узлук
сиз таълим тизимида кадрлар тайёрлаш си- 
фатини ошириш максадида

БУЮРАМАН:
1. «Тасарруфида олий таълим муассаса

лари булган вазирлик ва идораларнинг узаро 
хамкорлигини такомиллаштириш чора-тад- 
бирлари» 1-иловага мувофик тасдаклансин.

2. Мазкур чора-тадбирларни тайёрлаш- 
да тасарруфида олий таълим муассасалари 
булган вазирлик ва идораларнинг таклиф ва 
мулохазалари инобатга олинганлиги ва улар
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билан келишилганлиги маълумот учун кабул 
килинсин.

3. Чора-тадбирлар ижроси юзасидан ба- 
жарилган ишлар натижалари август ойида 
утказиладиган проректорлар семинарида та- 
сарруфида олий таълим муассасалари булган

вазирлик ва идоралар вакиллари иштирокида 
мухокама килинсин.

4. Мазкур буйрукнинг назорати вазир 
уринбосари А.Марахимов зиммасига юкла- 
тилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Тасарруфида таълим муассасалари булган вазирлик ва идораларнинг 
узаро хамкорлигини такомилаштириш чора-тадбирлари

№ Тадбирлар Ижро шакли Муддати Масъуллар

1. Норма! ив-меъёрий хужжатларни ишлаб чикиш

1.

Олий таълимга оид нор- 
матив-хукукий хужжатлар 
(ДТС, укув режа, фан дас
турлари, Низомлар, Йурик- 
нома ва х.к.)ни хамкорликда 
ишлаб чикишни ташкил 
этиш

1. Таянч олий таълим муассасалари
да ишчи гурухлар тузиш.
2. ДТС, укув режа ва фан дастурла- 
рини ишлаб чикишни ташкил этиш.
3. Норматив-хукукий хужжатлар 
лойихасини тегишли вазирлик, бу- 
юртмачи ташкилот ва корхоналар 
келишувидан утказиш.
4. Норматив-хукукий хужжатларни 
урнатилган тартибда тасдиклаш.

2010 йил 
март-апрель 
Укув йили 
давомида

Тасарруфида ОТМ
лари булган вазир

лик ва идоралар, 
уларнинг масъул 

булинмалари, Олий 
ва урта махсус, 

касб-хунар таъли
мини ривожланти

риш маркази 
(ОУМКХТРМ), 
таянч ОТМлари

2.

Олий таълим
муассасаларида норматив- 
хукукий хужжатларни 
татбик этиш буйича 
семинар-тренинглар ташкил 
этиш

1. ОТМларида тажрибали 
профессор-укитувчилардан иборат 
ишчи гурухлар ташкил этиш.
2. Кафедра, факультетлар кесимида 
норматив-хукукий хужжатларни 
тадбики буйича семинар-тренинг
лар утказиш режасини тузиш.
3. Талабаларни норматив-хукукий 
хужжатлар билан таништириш, 
уларнинг хукук ва мажбуриятлари- 
ни тушунтириш

Режа 
асосида 

(укув йили 
давомида 
2-3 марта)

Тасарруфида 
ОТМлари булган 

вазирлик ва 
идоралар,улар

нинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 

ОТМлари

3.

Олий таълим
муассасаларида норматив- 
хукукий хужжатларни 
татбик этиш холатини 
урганиш

1. Вазирлик буйруги билан ишчи 
гурухлар ташкил этиш.
2. Ишчи гурухлар таркибига 
вазирлик ва идоралар 
тасарруфидаги ОТМлари 
вакилларини киритиш.
3. Норматив-хукукий хужжатларни 
тадбик этиш холатини урганиш, 
тахлил килиш ва таклифлар 
тайёрлаш.
4. Урганиш натижаларини укув 
ишлари буйича проректорларнинг 
хар йилги август семинарларида 
мухокама килиш.
5. Амалдаги норматив-хукукий 
хужжатларни такомиллаштириш, 
янгиларини яратиш буйича буйича 
таклифлар ишлаб чикиш.

Укув йили 
давомида 

Август 
ойининг 3 
декадаси

Тасарруфида 
ОТМлари булган.

Вазирлик ва 
идоралар, улар

нинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ
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II. Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасиии ошириш

4

Педагог кадрларни кайта 
тайёрлаш ва малакасиии 
оширишга оид норматив ва 
укув-методик хужжатларни 
ишлаб чикиш

1. Ишчи гурухлар тузиш.
2. Иш режасини тузиш.
3. Хужжатлар лойихасини келишув- 
дан утказиш
4. Хужжатларни урнатилган тартиб
да тасдиклаш

Режада 
белгилан

ган муддат- 
ларда

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
таянч ОТМлари, 
Малака ошириш, 
кайта тайёрлаш 
муассасалари 
(МОКТМ)

5

Педагог кадрларни кайта 
тайёрлаш ва малакасиии 
ошириш жараёни 
мониторинги олиб бориш, 
унинг самарадорлигини 
ошириш чора-тадбир- 
ларини белгилаш хамда 
узаро тажриба алмашиш 
ишларини йулга куйиш

1. Мониторинг натижаларини 
тахлил килиш асосида тегишли 
тадбирларни белгилаш ва амалга 
ошириш
2. Узаро тажриба алмашиш ишла
рини йулга куйишга багишланган 
семинар ва кушма анжуманлар таш
кил этиш

Доимий
режа

асосида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХ,ТРМ, 
ОТМлари,
моктм

6

Вазирлик ва идоралар 
хамда улар тасарруфида 
булган корхона 
ва ташкилотлар 
мутахассисларини 
кадрларни кайта тайёрлаш 
ва малакасиии ошириш 
муассасаларида укув 
жараёнига жалб килиш

1. Вазирлик ва идоралар хамда 
корхона ва ташкилотларнинг 
малакали мутахассислари 
руйхатини тузиш
2. Тегишли дастурларни 
ишлаб чикиш, тасдиклаш ва 
мутахассисларни бириктириш
3. Укув жараёнини ташкил этиш

Режа
асосида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари,
моктм

7

Вазирлик ва идоралар 
тасарруфидаги корхона 
ва ташкилотларда малака 
ошириш курслари 
тингловчиларининг укув 
амалиётларини ташкил 
этиш

1. Корхона ва ташкилотларда 
утказиладиган укув амалиёти 
дастурларини ишлаб чикиш
2. Укув амалиётини утказиш ва 
натижаларини кенгайтирилган 
хайъат мажлисларида мухокама 
килиш

Укув 
амалиёти 
режаси ва 

дастурлари 
асосида

Тасарруфида 
ОТМлари булган 
вазирлик ва 
идоралар, улар
нинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, ОТ
Млари, моктм

8

Кадрларни кайта 
тайёрлаш ва малакасиии 
ошириш муассасаси 
йуналишлари буйича 
хорижий мутахассисларни 
муассасанинг укув 
жараёнига жалб килиш

1. Йуиалишлар буйича хорижий 
малакали мутахассислар руйхатини 
тузиш
2. Тегишли дастурларни ишлаб 
чикиш ва тасдиклаш
3. Укув жараёнини ташкил этиш

Режа
асосида

Тасарруфида 
ОТМлари булган 
вазирлик ва 
идоралар, улар
нинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари,
моктм
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9
Кадрларни кайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш 
муассасаси моддий-техник 
базасини мустахкамлаш

1. Кадрларни кайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш муассасаси 
таълим жараёни учун зарур 
буладиган замонавий укув- 
лаборатория воситаларини 
аниклаш.
2. Мазкур воситаларни харид килиш 
манбаларини топиш.
3. Ушбу воситалар билан кадрларни 
кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш муассасаларини жихозлаш.

Режа
асосида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари,
моктм

10

Кадрларни кайта 
тайёрлаш ва малакасини 
ошириш тизимини 
такомиллаштиришга 
каратилган умумий 
хайъатлар утказиш ва 
муаммоларни биргаликда 
хал этиш чора- 
тадбирларини белгилаш

1. Умумий Хайъатга куйиладиган 
масалаларни келишиб олиш.
2. Масалаларга тайёргарлик куриш.
3. Хайъатни утказиш ва Хайъат 
карорлари ижросини таъминлаш 
буйича чора-тадбирларни белгилаб, 
уларни амалга ошириш.

Режа
асосида

Олий ва урта
махсус таълим
вазирлиги
(ОУМТВ),
тасарруфида
ОТМлари
булган вазирлик
ва идоралар,
уларнинг масъул
булинмалари,
ОУМКХТРМ

III. Олий таълим муассасалари битирувчнларнни ишга таксимлаш

11

Тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган 
вазирлик ва идораларда 
битирувчиларни ишга 
таксимлаш ва ёш 
мутахассислар фаолияти 
мониторингини олиб 
бориш ишларини 
мувофиклаштирувчи 
Махсус комиссиялари 
фаолиятини амалий йулга 
куйиш.

1. Махсус комиссиялар иш 
режасини кайта куриб чикиш ва 
мувофиклаштириш.
3. Битирувчиларни битирув олди 
амалиёти ва битирув ишларини 
ишга таксимланган корхона 
фаолиятидан келиб чиккан холда 
амалга ошириш.

2010 йил 
январь- 
февраль

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар 
рахбарлари, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари

12

Вазирликлар ва идоралар 
хамкорлигида олий 
таълим муассасаларининг 
иш берувчи корхона, 
ташкилот ва муассасалар 
билан хамкорлигига дойр 
тадбирлар комплексини 
ишлаб чикиш ва амалиётга 
жорий этиш

1. «Олий таълим муассасасининг 
иш берувчилар билан хамкорлигига 
дойр тадбирлар комплекси»ни 
ишлаб чикиш.
2. Тадбирлар комплексини тегишли 
вазирлик, идора буйруги билан 
амалиётга жорий этиш.

2010 йил 
март

2010 йил 
май

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари
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13

Вазирликлар ва 
идораларнинг узаро 
хамкорлигида олий 
таълим муассасалари 
битирувчилари хакида 
(таълим йуналишлари 
ва мутахассисликлар 
кесимида давлат гранти ва 
тулов-шартнома асосида 
кундузги ва махсус сиртки 
таълим шакллари буйича 
фамилияси, исми-шарифи 
курсатилган холда) аник 
маълумотлар (электрон) 
банкини яратиш ва 
манфаатдор вазирлик 
ва идораларга узатиш 
тизимини йулга к/йиш.

1. «Битирувчилар» маълумотлар 
(электрон) банкини яратиш ва 
жорий этиш буйича йурикнома 
ишлаб чикиш.
2. Иурикномани кушма карор билан 
амалиётга жорий этиш.
3. Битирувчилар маълумот базасини 
яратишда вазирлик, идораларнинг 
хамкорлигини йулга куйиш.

2010 йил 
май

2010 йил 
июль

доимий

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари

14

Вазирликлар ва 
идораларнинг узаро 
хамкорлигида олий 
таълим муассасалари 
битирувчиларининг ишга 
жойлашганлик холатини 
инвентаризациядан 
утказиш тартиби буйича 
йурикнома ишлаб чикиш 
ва амалиётга жорий этиш

1. «Битирувчиларининг ишга 
жойлашганлик холатини 
инвентаризациядан утказиш 
тартиби буйича йурикнома» ишлаб 
чикиш ва тасдиклаш.

2010 йил 
август

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари

15

Вазирликлар ва 
идораларнинг узаро 
хамкорлигида олий 
таълимни корхоналар, 
ташкилотлар ва 
муассасалардаги 
унумли мехнат билан, 
шу жумладан ишлаб 
чикариш амалиёти 
жараёнидаги мехнат 
билан кушиб олиб бориш 
оркали битирувчиларни 
ишга таксимлаш 
ва жойлаштиришга 
кумаклашишни йулга 
куйиш

1. Талабаларнинг ишлаб чикариш 
амалиёти жараёнидаги мехнатини 
рагбатлантириш.

2. Битирувчиларни амалиёт утган 
корхонасига ишга таксимлаш
ва жойлаштиришда вазирлик ва 
идоралар билан хамкорлик килиш.

Малакавий
амалиёт
даврида

таксимот
жараёнида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари
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IV. Кадрлар тайёрлаш, янги таълим йуналишлари ва мутахассисликларини очиш

16

Иктисодиёт тармоклари ва 
сохдларининг ривожланиш 
тенденциялари ва 
уларнинг олий маълумотли 
кадрларга булган талаб- 
эхтиёжларидан келиб 
чиккан х,олда вазирлик ва 
идоралар тасарруфидаги 
корхоналар, ташки
лотлар ва муассасалар 
таклифлари асосида янги 
таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари буйича 
бакалавр ва магистр 
кадрлар тайёрлашни йулга 
куйиш буйича таклифлар 
тайёрлаш

2. Тасарруфидаги корхоналар, 
ташкилотлар ва муассасалардан 
кадрларни максадли тайёрлаш 
буйича таклифлар олиш.

3. Таклифларни мух,окама килиб 
умумлаштириш ва рах,бариятга 
такдим этиш.

2010 йил 
февраль- 

март

2010 йил 
апрель

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари

17

Вазирлик ва идоралар 
тасарруфидаги потенциал 
иш берувчи корхоналар, 
ташкилотлар ва 
муассасалардаги буш 
иш уринлари хдмда 
бакалавр ва магистр 
кадрларга булган реал 
эхтисжларга мувофик 
шартномалар асосида 
таълим йуналишлари 
ва мутахассисликлар, 
туманлар (шахарлар) 
ва вилоятлар кесимида 
«буюртмалар портфели» 
хдкида маълумотлар 
(электрон) банки 
ва олий таълим 
муассасаларининг кабул 
квоталарига таклифларни 
шакллантириш.

1. «Буш иш уринлари», 
«Буюртмалар портфели»,
«Кабул квоталарига таклифлар» 
маълумотлар банкини, уларнинг 
электрон вариантини яратиш ва 
жорий этиш буйича йурикнома 
ишлаб чикиш ва тасдиклаш.

2010 йил 
октябрь

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари

V. Маънавий-маърифий ишлар самарадорлигини ошириш

18.

Маънавий-маърифий 
ишларни самарали 
ташкил этишнинг 
услубий асосларини 
такомиллаштириш

Маънавий-маърифий ишларни 
самарадорлигини оширишга 
каратилган долзарб мавзуларда 
яратиладиган услубий адабиётлар 
руйхатини тузиш. Талаба 
ёшларнинг мазкур адабиётларга 
булган кизикишларини орттириш 
учун уларни тайёрлашда 
замонавий ахборот ва педагогик 
технологиялардан кенг фойдаланиш. 
Услубий адабиётларни яратиш 
буйича ижодий гурухлар таркибини 
шакллантириш ва уларнинг 
фаолияти учун зарур шароитлар 
яратиш.
3. Услубий адабиётларни нашрга 
тайёрлаш ва чоп этилишини 
таъминлаш.

2010 йил 
январь

2010 йил 
февраль

2010 йил 
август

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари, 
Маънавият 
булимлари, «Устоз- 
шогирд» кенгаши
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19.

Таълим муассасаларида 
маънавий-маърифий ишлар 
таъсирчанлигини аниклаш 
ва бахолаш механизмини 
такомиллаштириш

1. Соха мутахассислари 
ва олимларидан иборат 
таркибда Илмий-ижодий гурух 
шакллантириб, маънавий-маърифий 
ишлар таъсирчанлигини аниклаш ва 
бахолашнинг педагогик асосларини 
ишлаб чикиш. Маънавий-маърифий 
ишлар таъсирчанлигини аниклаш 
ва бахолашни тизимли йулга куйиш 
чора-тадбирларини амалга ошириш. 
Таълим муассасаларида маънавий- 
маърифий ишлар таъсирчанлигини 
аниклаш ва бахолаш механизмини 
такомиллаштириш учун хар 
бир академик гурухда хар ойда 
утказиладиган йигилишларда 
суровнома утказиш ва талабалар 
таклифларини урганиб чикиш учун 
ишчи гурух ташкил этиш.
4. Талабалар таклиф ва истаклари 
асосида тузилган маънавий- 
маърифий ишлар режасининг 
асосий ижрочилари этиб 
ташаббускор талабаларни тайинлаш 
ва улар фаолияти мониторингини 
мунтазам олиб бориб, керакли 
курсатмалар бериб бориш.

2010 йил 
май

2010 йил 
сентябрдан 

бошлаб

Мунтазам

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари, 
Маънавият 
булимлари, «Устоз- 
шогирд» кенгаши

20.

«Маънавий-маърифий 
ишларни самарали 
ташкил этишнинг шакл 
ва усуллари» мавзуида 
илмий-назарий ва услубий 
конференцияни утказишни 
йулга куйиш

1 .Конференцияни утказиш 
тартибини ишлаб чикиш.
2. Х,ар укув йилининг май-июнь 
ойларида «Маънавий-маърифий 
ишларни самарали ташкил 
этишнинг шакл ва усуллари» 
мавзусида илмий-назарий ва 
услубий конференция утказиш. 
Конференцияда билдирилган 
таклифларни янги укув йили 
режасини тузишда эътиборга олиш.
3. Конференция материалларини 
чоп этиш.

2010 йил 
февраль

2010 йил 
май-июнь

2010 йил 
август

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКДТРМ, 
ОТМлари, 
Маънавият 
булимлари, «Устоз- 
шогирд» кенгаши

VI. Илмий-педагог кадрлар тайёрлаш самарадорлигини ошириш ва иктидорли ёшлар илмий
ижодиётини ташкиллаштириш

21.

Олий малакали илмий ва 
илмий-педагог кадрлар 
тайёрлаш сохасини 
такомиллаштиришга оид 
таклифлар ишлаб чикиш

1. Олий укув юртидан кейинги 
таълимга Давлат талаблари 
лойихасини ишлаб чикиш.
2. Республиканинг барча олий 
таълим ва илмий-тадкикот 
муассасалари аспирантура ва 
докторантураларига умумий 
илмий-услубий рахбарлик килиш 
ва мувофиклаштириш ваколатини 
амалга оширувчи давлат бошкарув 
органини белгилаш буйича 
таклифлар тайёрлаш.
3. Аспирантура ва
докторантураларни даврий равишда 
(хар 5 йилда) аттестация ва давлат 
аккредитациясидан утказиш буйича 
таклифлар тайёрлаш.

2009-2010 
укув йили 
давомида.

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари
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22.

Максадли аспирантура 
ва докторантурада илмий 
кадрлар тайёрлаш буйича 
узаро хамкорлик ишларини 
йулга куйиш

1. Максадли аспирантура 
ва докторантурага эхтиёж 
буйича таклифларни йигиш ва 
умумлаштириш.
2. Максадли аспирантура ва 
докгорантураларга булган эхтиёжни 
хам инобатга олган холда кабул 
буйича буйрук лойихасини 
тайёрлаш.
3. Танловни эълон килиш ва кабул 
жараёнини амалга ошириш.

Хар йили 
аспиран
тура ва 

докторан
тура 

кабулида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари

23.

Узаро хдмкорликда 
олий таълим муассаса 
(ОТМ)лари иктидорли 
талабалари,аспирант ва 
докторантлари илмий 
ишларининг республика 
танловини ташкил этиш

1. Танловни ташкил килиш 
буйича ишчи гурух таркибини 
шакллантириш.
2. Танловни утказиш тартибини 
белгиловчи Низом ишлаб чикиш ва 
тасдиклаш.
3. Танловни эълон килиш, 
хужжатларни кабул килиш.
4. Танловни утказиш, голибларни 
аниклаш ва такдирлаш.

2010 йил 
май

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОТМлари

24.

Идоравий буйсинувидан 
катьий назар 
республиканинг барча 
ОТМларида утказиладиган 
илмий анжуманларда 
тасарруфдаги 
ОТМларда тегишли 
йуналишларда фаолият 
курсатаётган профессор- 
укитувчиларнинг 
иштирокини таъминлаш

1. Вазирлар Махкамасининг 
тегишли фармойиши асосида ички 
буйрукларни расмийлаштириш.
2. Тасарруфдаги ОТМларда 
утказиладиган илмий анжуманлар 
буйича узаро ахборот 
алмашинувини амалга ошириш.
3. Анжуманлар тугрисидаги 
маълумотларни ОТМларга 
етказилишини таъминлаш.

Хар йили 
Вазирлар 
Махкама

сининг 
тегишли 

Фармойи
ши ва ички 

буйрук- 
лар билан 
тасдикла- 
надиган 
илмий 

анжуман
лар режаси 

асосида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари

VII. Укув жараёнига ахборот-коммуникация технологияларини жорий этиш

25

Ахборот-коммуникация 
технологиялари 
йуналишидаги республика 
ёки минтака микссидаги 
тадбирларни (семинар, 
конфренция, танлов,. 
чемпионат) ташкил этиш 
ва утказишда вазирлик 
ва идораларнинг узаро 
хамкорликда иштирок 
этишини таъминлаш.

1. АКТ йуналишидаги тадбирлар 
утказиш буйича режа ишлаб чикиш.
2. Тадбирларда вазирлик ва 
идоралар иштирокини таъминлаш.

2010 йил 
январь Режа 

асосида

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари

26

Вазирликлар ва 
идоралар томонидан 
уз тасарруфидаги 
ОТМлар ахборот- 
таълим ресурсларини 
шакллантириш, веб- 
сайтларини такомиллаш- 
тиришга алохида максадли 
маблаг ажратилишини 
хамкорликда ташкил этиш.

1. ОТМ веб-сайти хамда 
яратилаётган ахборот-таълим 
ресурслари сифатини урганиш.
2. Веб-сайти хамда яратилаётган 
ахборот-таълим ресурсларини 
ривожлантириш учун хамкорликда 
таклифлар тайёрлаш ва амалга 
ошириш чораларини белгилаш.

Укув йили 
давомида 

Укув 
семестри 
ва йили 
якунида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ
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27

Вазирликлар ва 
идоралар томонидан 
уз тасарруфидаги 
ОТМда укув жараёнида 
фойдаланиладиган 
компьютер техникаларини 
янгилаш, тармок 
техникалари билан 
таъминлаш учун максадли 
маблаг ажратилишини 
хамкорликда ташкил этиш.

1. ОТМда Ахборот-коммуникация 
технологияларини ривожлантириш 
буйича катор хукумат карорлари 
ижросини таъминлаш максадида 
талабаларнинг компьютер билан 
таъминланганлик даражасини 
ошириш буйича режа ишлаб чикиш 
ва амалга ошириш.
2. Интернет ва турли тармокларга 
уланиш масалалари буйича 
хамкорликда режа ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш.

Укув йили 
давомида 

режа 
асосида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМК^ТРМ, 
ОТМлари

28

Ахборог-коммуникация 
технологиялари сохасида 
амалга оширилаётган 
ишлар, тадбирлар, 
ягиликлар, лойихалар 
хакидаги маълумотларни 
вазирлик идоралараро 
алмашинувини таъминлаш.

1. Вазирлик идоралараро ахборот 
алмашинуви чора-тадбирлар 
режасини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш.
2. Режага биноан тегишли 
муддатларда маълумотларни 
жамлаш ва ОТМларда ёритиш.

Укув йили 
давомида, 

режа 
асосида

Тасарруфида 
ОТМлари 
булган вазирлик 
ва идоралар, 
уларнинг масъул 
булинмалари, 
ОУМКХТРМ, 
ОТМлари
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II БОБ

2.1. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ,
АТТЕСТАЦИЯ 

ВА ДАВЛАТ АККРЕДИТАЦИЯСИДАН УТКАЗИШ

2.1.1. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ КАРОРИ 
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ ДАВЛАТ 

АККРЕДИТАЦИЯСИДАН УТКАЗИШ ТАРТИБИ ТУГРИСИДАГИ НИЗОМНИ
ТАСДИКЛАШ ХДКИДА

(Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари туплами, 2006 м., 6-7-сон, 37-модда;
2011 м., 25-сон, 261-модда; 2012 й„ 37-сон, 429-модда)

утказиш тартиби тугрисидаги низом иловага 
мувофик тасдикдансин.

2. Мазкур карорнинг ижросини назорат 
килиш Узбекистон Республикаси Бош вази-

Узбекистон Республикаси «Таълим 
тугрисида»™ Конунининг 6 ва 25-моддала- 
рига мувофик Вазирлар Махкамаси карор 
килади:

1. Узбекистон Республикаси таълим 
муассасаларини давлат аккредитациясидан

рининг уринбосари Р.С. Косимов зиммасига 
юклатилсин.

Узбекистон Республикасининг Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш.,
2006 йил 10 февраль, 21-сон

Вазирлар Махкамасининг 
2006 йил 10 февралдаги
21-сон карорига илова

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини давлат аккредитациясидан
утказиш тартиби тугрисида 

НИЗОМ

I. Умумий коидалар
1. Мазкур Низом Узбекистон Респуб

ликаси «Таълим тугрисида»ги Конунининг 
6 ва 25-моддаларига мувофик идоравий ман- 
сублиги ва мулкчилик шаклидан катьи назар, 
Узбекистон Республикаси худудида фаолият 
курсатаётган мактабгача, умумий урта, урта 
махсус, касб-хунар, олий, кадрлар малакаси- 
ни ошириш ва уларни кайта тайёрлаш таълим 
муассасалари (кейинги уринларда -  таълим 
муассасалари)ни давлат аккредитациясидан 
утказиш тартибини белгилайди.

2. Таълим муассасалари давлат аккре- 
дитацияси Узбекистон Республикасининг 
«Таълим тугрисида»™ ва «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тугрисида»™ Конунлари, 
Вазирлар Махкамасининг «Давлат тест мар

кази таркибида кадрлар тайёрлаш сифатини 
назорат килиш, педагог кадрлар ва таълим 
муассасалари аттестацияси бошкармасини 
ташкил этиш тугрисида» 1998 йил 11 март- 
даги 109-сон, «Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси хузуридаги Давлат 
тест маркази фаолиятини такомиллашти
риш тугрисида» 2004 йил 24 июндаги 293- 
сон карорлари хамда мазкур Низом асосида 
утказилади.

3. Таълим муассасасини аккредитация- 
лаш Вазирлар Махкамаси хузуридаги Давлат 
тест маркази (кейинги уринларда -  Давлат 
тест маркази) томонидан аттестацияга асосан 
амалга оширилади.

Аттестация таълим муассасаси фаолия
тини бахолашда давлат назоратининг асо-
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сий шакли хисобланиб, таълим муассаса
сида кадрлар тайёрлаш мазмуни, даражаси 
ва сифатининг давлат таълим стандартлари 
адмда давлат талабларига мувофиндигини 
аниклашдан иборат.

4. Давлат аккредитациям таълим му
ассасаси фаолиятининг давлат таълим стан
дартлари мезон ва талабларига жавоб бери- 
шининг давлат томонидан эътироф этилиши 
хамда унинг битирувчиларига давлат то
монидан тасдикланган намунадаги маълу- 
мот тугрисидаги хужжатларни топшириш 
хукукини беришдан иборат.

5. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг ва махаллий давлат 
хокимияти органларининг карори билан 
ташкил этилган таълим муассасалари бирин
чи аттестациядан утгунга кадар аккредита- 
цияланган деб хисобланади.

6. Лицензияга эга булган, давлат ак
кредитациясидан утм аган нодавлат таълим 
муассасалари битирувчиларига давлат томо
нидан тасдикланган намунадаги маълумот 
тугрисидаги хужжат аккредитация килинган 
таълим муассасаларининг тегишли таълим 
дастурлари буйича имтихонлар топширган- 
дан кейин берилади.

7. Таълим муассасалари аттестацияси 
Давлат тест маркази томонидан ташкил эти
лади хамда утказилади.

II. Аттестация утказиш тартиби
8. Таълим муассасаси 5 йилда бир марта 

режа буйича аттестациядан утказилади.
9. Янги ташкил этилган таълим муасса

саси аттестацияси биринчи битирув якунла- 
рига кура таълим олувчилар тайёрлаш даври 
тула тугагандан сунг утказилади.

10. Аттестация жараёнида таълим тур
лари буйича таълим муассасаларининг охир- 
ги уч йиллик фаолиятини комплекс тахдил 
этиш асосида куйидагиларга алохцда эъти- 
бор берилади:

а) мактабгача таълим муассасаларида: 
-таълим-тарбия жараёнининг давлат та

лабларига мувофик ташкил этилганлиги;
-тарбияланувчиларнинг таълим-тарбия 

дастурларини узлаштириш даражаси; 
-тарбиячи-педагог кадрлар салохияти;

болалар ривожи учун уйинчокдар, услу

бий кулланма ва болалар адабиёти билан таъ- 
минланганлиги, спорт майдончалари ва зарур 
шароитларнинг яратилганлиги, овкатланиш 
хамда дам олиш хоналарининг белгиланган 
санитария-гигиеник ва эстетик талабларга 
мослиги, шунингдек, фойдаланиш холати;

б) умумий урта таълим муассасаларида: 
-таълим жараёнига давлат таълим стан-

дартларининг жорий этилганлиги;
-укувчилар билим даражаларининг дав

лат таълим стандартларига мувофикдиги;
-укув-услубий ишларнинг олиб борили- 

ши ва укувчиларнинг дарслик хамда услубий 
кулланмалар билан таъминланганлик дара
жаси;

-педагог кадрлар салохияти;
-таълим жараёнига замонавий укитиш 

услублари ва ахборот технологияларининг 
жорий этилганлиги;

-моддий-техник салохиятни ривожланти
риш буйича давлат дастурининг бажарилиш 
холати;

-маънавий-маърифий ишларнинг ташкил 
этилиш сифати;

-укувчиларни касб-хунарга йуналтириш 
ишларининг сифати;

-рейтинг бахолаш тизимининг кулла- 
нилиш сифати;

в) урта махсус, касб-хунар таълими му
ассасаларида:

-укув-тарбиявий жараённинг давлат таъ
лим стандартларига мувофик ташкил этил
ганлиги;

-таълим муассасаларининг норматив- 
хукукий хужжатлар билан таъминланганлик 
даражаси ва уларнинг таълим-тарбия жараё
нига жорий этилганлик холати;

-укувчиларнинг укув режасидаги фан- 
ларни узлаштириш даражаси (билими);

-педагог, мухандис-педагог кадрлар би
лан таъминланганлик даражаси ва уларнинг 
сифат таркиби;

-укув режасидаги фанлар буйича зарур 
укув адабиётлари (дарслик, укув кулланма, 
лугат, маърузалар туплами, услубий кул
ланма, электрон дарслик)нинг мавжудлиги 
ва кутубхона фондининг улар билан тулди- 
рилганлиги;

-кутубхонанинг укитиш тилига мос холда 
укув, услубий, сиёсий-ижтимоий, маънавий-
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маърифий ва бадиий адабиётлар билан бойи- 
тилиши;

-моддий-техник таъминоти, укув, лабо
ратория ва амалиёт хоналари хамда уста- 
хоналарнинг жихозланиши, ахборот комму- 
никацион технологияларининг жорий этил- 
ганлиги, компьютерлаштириш даражаси, 
моддий-техник базасининг мавжуд таълим 
йуналишларига мослиги;

-мавжуд укув-лаборатория жихозлари, 
дастгох, асбоб-ускуна ва техникаларнинг 
укув жараёнида ишлатилиши;

-замонавий педагогик технологияларнинг 
укув жараёнида кулланилиши;

иктидорли укувчилар, республика ва 
халкаро фан олимпиадалари, курик-тан- 
ловлар голиблари салмоги;

-таълимнинг фан ва ишлаб чикариш би
лан интеграцияси, таълим муассасаларида 
васийлик кенгашларининг ташкил этилган- 
лиги хамда улар фаолиятининг самараси;

-касбга йуналтириш буйича таргибот- 
ташвикот ишларининг самарадорлиги, таъ
лим муассасасига укувчилар кабул килиш 
жараёнининг ташкил этилиши ва амалга 
оширилиши;

-битирувчиларнинг таълимнинг кейинги 
боскичларига укишга кириш хдмда ишга 
жойлашиш даражаси;

-маънавий-маърифий ишларнинг режа 
асосида ташкил этилганлиги ва унинг сама
раси;

-укитувчи ва укувчилар учун яратилган 
ижтимоий-маиший шароитлар хамда уларни 
моддий ва маънавий рагбатлантириш холати;

г) олий таълим муассасаларида:
-давлат таълим стандартларининг укув 

жараёнига жорий этилиши;
-талабаларнинг фан дастурларини уз- 

лаштириш даражаси (билими);
-профессор-укитувчиларнинг илмий-пе- 

дагогик салохияти;
-илмий-тадкикот ишларининг истеъ- 

молчилар талабларидан келиб чикиб олиб 
борилаётган лиги;

-талабаларнинг дарслик (жумладан, элек
трон дарсликлар) ва укув кулланмалари би
лан таъминланганлик даражаси;

-моддий-техник таъминоти, укув-ла- 
боратория жихозлари, компьютерлаштириш

салмоги, уларнинг замонавий асбоб-уску
налар билан тулдирилиш холати ва улар- 
дан фойдаланилиши хамда фойдали укув- 
лаборатория майдони билан таъминланган
лик даражаси;

-замонавий педагогик ва ахборот техно
логияларининг жорий этилиши;

-таълимнинг ишлаб чикариш ва илм-фан 
билан интеграцияси;

-аспирантура ва докторантура оркали 
хамда мустакил тадкикотчилик асосида ил- 
мий-педагогик кадрлар тайёрлаш фаолияти;

-урта махсус, касб-хунар таълими муасса
салари билан хамкорлиги;

-маънавий-маърифий фаолияти; 
-битирувчиларнинг таълимнинг кейинги 

боскичларига укишга ёки ишга жойлашиши;
-халкаро хамкорликнинг йулга куйил

ган лиги;
д) кадрлар малакасини ошириш ва улар

ни кайта тайёрлаш муассасаларида:
-давлат талабларининг укув жараёнига 

жорий этилиши;
-моддий-техник, укув-лаборатория таъ

миноти, уларнинг замонавий асбоб-ус- 
куналар билан жихозланиш холати;

-илмий-педагогик кадрлар салохияти ва 
улар фаолиятининг самарадорлиги;

-укув-тарбия жараёнига замонавий педа
гогик ва ахборот технологияларининг жорий 
этилиши (жумладан, мультимедиа ва бошка 
услубларнинг кулланилиши);

-таълимнинг ишлаб чикариш билан инте
грацияси хамда халкаро хамкорлик фаолия
ти.

11. Таълим муассасалари аттестация
си холислик, тула ошкоралик, даврийлик ва 
педагогик этика меъёрларига амал килинган 
холда утказилади.

12. Давлат тест маркази Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги, Халк таълими ва
зирлиги хамда тасарруфида таълим муасса
салари булган бошка вазирлик ва идоралар 
билан келишган холда таълим муассасала
рини аттестациядан утказиш мезонлари ва 
технологияларини ишлаб чикади хамда атте
стация улар асосида утказилади.

13. Тасарруфида таълим муассасала
ри булган вазирлик ва идоралар аттестация 
жадвалини хамда аттестация текширувига
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оид хужжатларни аттестация бошланишидан 
3 ой олдин Давлат тест марказидан оладилар.

14. Давлат тест марказида аттестация 
килинувчи таълим муассасаси учун аттес
тация билан боглик булган хужжатлар йигма 
жилди расмийлаштирилади. Унда:

Давлат тест маркази директорининг ко
миссия тузиш хакидаги буйруги;

таълим муассасасининг комиссияга 
такдим этган хужжатлари нусхалари;

аттестация натижалари буйича комис
сия хулосаси;

аттестация натижалари буйича Давлат 
тест маркази директорининг буйруги жамла- 
нади.

Хужжатлар йигма жилди навбатдаги 
аттестация утказилгунга кадар Давлат тест 
марказида сакданади.

III. Аттестация комиссияларини таш
кил этиш ва уларнинг таркиби

15. Мактабгача ва умумий урта таъ
лим муассасаларини аттестациядан утказиш 
учун Давлат тест маркази Коракалпогистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, Тошкент 
шахар ва вилоятлар хокимликлари билан 
хамкорликда кушма карор кабул килади. 
Аттестация комиссия (кейинги уринларда -  
Комиссия)лари таркибига махаллий давлат 
хокимияти органларининг масъул ходимла
ри, халк таълими муассасалари фаолиятини 
методик таъминлаш ва ташкил этиш туман 
(шахар) булими мутахассислари, фан ва таъ
лим касаба уюшмаси хамда жамоатчилик 
вакиллари жалб этилади. Комиссияни ту
ман (шахар) хокимининг масъул уринбосари 
бошкаради.

Давлат тест маркази таълим муассасала
ри аттестациясини ташкил этиш ва утказиш 
юзасидан таълимни бошкариш буйича ва- 
колатли давлат органлари хамда махаллий 
давлат хокимият органлари фаолиятини 
мувофикдаштиради ва назорат килади.

(15-банднинг биринчи хатбошиси 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах
камасининг 2011 йил 20 июндаги 184-сонли 
к,арори тахририда- УР КХГ, 2011 й., 25-сон, 
261-модда)

16. Бевосита Халк таълими вазирли
ги тизимидаги умумий урта мактаб таълим

муассасалари учун Комиссиялар таркибига 
ушбу вазирлик хамда унинг вилоятлардаги 
бошкармалари мутахассислари, таълим му
ассасалари педагоглари, махаллий давлат 
хокимияти органларининг масъул ходимла
ри жалб этилади. Комиссия Давлат тест мар
кази томонидан тузилиб, унга Давлат тест 
маркази ходими рахбарлик килади.

17. Олий таълим муассасалари, кайта 
тайёрлаш ва малака ошириш муассасала
ри хамда урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари учун Комиссиялар таркиби
га таълим муассасалари, Узбекистон Рес
публикаси Фанлар академияси ва тармок 
илмий-тадкикот институтларининг етакчи 
олимлари, таълимни бошкарув буйича вако- 
латли давлат органларининг масъул ходим
лари, махаллий давлат хокимияти органла
ри вакиллари ва тегишли ишлаб чикариш 
корхоналарининг юкори малакали мута
хассислари жалб этилади хамда улар аттес
тация килинаётган таълим муассасаларига 
алокадор булмаслиги лозим.

Комиссия Давлат тест маркази томони
дан тузилиб, унга Давлат тест маркази ходи
ми рахбарлик килади.

18. Комиссия аъзоларининг хизмат 
сафарлари билан боглик булган харажат- 
лар уларнинг асосий иш жойи маблаглари 
хисобидан копланади. Бюджет ташкилот- 
ларида тасдикланган харажатлар смета- 
сида хизмат сафари учун кузда тутилган 
маблаглар доирасида амалга оширилади.

19. Комиссиялар таркиби ва иш муддати 
таълим муассасаларининг тури хамда таълим 
йуналишларига караб белгиланади.

IV. Аттестация якунлари
20. Комиссия таълим муассасасидаги 

таълим дастурлари, йуиалишлар ва мута- 
хассисликларни аттестация килиб, уларда 
кадрлар тайёрлаш мазмуни, даражаси ва си- 
фатининг давлат таълим стандартлари хамда 
давлат талабларига мувофикдиги хакида ху- 
лоса тайёрлайди.

21. Комиссия таълим муассасаси рах- 
барияти билан биргаликда аттестациядан 
утмаган таълим йуналишлари ва мутахас- 
сисликлари хамда таълим муассасаси фао- 
лиятида аникданган камчиликларни барта-
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раф этиш чора-тадбирлари режасини ишлаб 
чикади. Давлат тест маркази аттестациядан 
утказиш жараёнида аникланган камчиликлар 
ва нуксонларни уз вактида бартараф этиш 
устидан назоратни ташкил килади.

22. Мактабгача таълим муассасалари 
аттестацияси буйича экспертлар томонидан 
тарбияланувчилар учун утказилган назорат 
ишлари натижалари, давлат талабларини 
узлаштириш даражаси, таълим муассаса
си уставида белгиланган вазифаларнинг 
бажарилиши буйича таълим муассасаси 
тугрисида куйидаги хулосалардан бири 
кабул килинади:

утказилган назорат ишларида тарбияла- 
нувчиларнинг 80 фоизи ва ундан купи ижо- 
бий бахоланиб, таълим муассасаси фаолияти 
мезонда белгиланган умумий баллнинг 80 
фоизи ва ундан юкори балл туплаганда «Ат
тестациядан )Ьди»;

утказилган назорат ишларида тарбияла- 
нувчиларнинг 60 фоизи ва ундан купи ижо- 
бий бахоланиб, таълим муассасаси мезонда 
белгиланган умумий баллнинг 65 фоизи ва 
ундан юкори бахоланганда «Аттестациядан 
шартли утди»;

утказилган назорат ишларида тарбия- 
ланувчиларнинг 60 фоизидан ками ижобий 
бахоланиб, таълим муассасаси мезонда бел
гиланган умумий баллнинг 65 фоизидан паст 
бахоланганда «Аттестациядан утмади» деб 
эътироф этилади.

23. Мактабгача таълим муассасалари 
«Аттестациядан шартли утди» деб эътироф 
этилганда, улар бир йилдан кейин кайта ат
тестациядан утказилади.

24. Мактабгача таълим муассасалари 
«Аттестациядан утмади» деб эътироф этил
ганда:

уларни тугатиш ёки кайта ташкил этиш;
лицензиянинг амал килишини тугатиш 

(нодавлат таълим муассасалари учун);
лицензия муддатини узайтиришга рад 

жавобини бериш (нодавлат таълим муассаса
лари учун) масаласи куйилади.

25. Умумий урта таълим муассасалари 
аттестацияси буйича сунгги уч йилда таълим 
муассасаси битирувчиларининг якуний дав
лат аттестацияси ва экспертлар томонидан 
утказилган назорат ишлари натижалари, таъ

лим муассасаси давлат таълим стандартлари 
ва уставида белгиланган вазифаларнинг ба- 
жарилиш даражаси асосида таълим муасса
саси тугрисида куйидаги хулосалардан бири 
кабул килинади:

битирувчиларнинг 75 фоизи ва ундан 
купи, назорат ишларида укувчиларнинг 60 
фоизи ва ундан купи ижобий бахоланиб, 
таълим муассасаси мезонда белгиланган 
умумий баллнинг 70 фоизи ва ундан купини 
туплаганда «Аттестациядан утди»;

битирувчиларнинг 60 фоизи ва ундан 
купи, назорат ишларида укувчиларнинг 50 
фоизи ва ундан купи ижобий бахоланиб, 
таълим муассасаси мезонда белгиланган 
умумий баллнинг 55 фоизи ва ундан купини 
туплаганда «Аттестациядан шартли утди»;

битирувчиларнинг 50 фоизи ва ундан 
ками «коникарли» бахоланган булиб, на
зорат ишларида укувчиларнинг 50 фоизи ва 
ундан купи «коникарсиз» бахоланиб, таълим 
муассасаси мезонда белгиланган умумий 
баллнинг 55 фоизидан кам балл туплаганда 
«Аттестациядан утмади» деб эътироф этила
ди.

Умумий урта таълим муассасалари «Ат
тестациядан шартли утди» деб эътироф этил
ганда, улар бир йилдан кейин кайта аттеста
циядан утказилади.

26. Умумий урта таълим муассасаси 
«Аттестациядан утмади» деб эътироф этилса:

таълим муассасаси рахбарларини нав- 
батдан ташкари аттестацияга жалб этиш;

таълим муассасаси битирувчиларининг 
якуний давлат аттестациясини бошка таъ
лим муассасаси битирувчилари билан кушиб 
утказиш;

лицензиянинг амал килишини тугатиш 
(нодавлат таълим муассасалари учун);

лицензия муддатини узайтиришга рад 
жавобини бериш (нодавлат таълим муассаса
лари учун) масаласи куйилади.

27. Урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаларидаги мавжуд таълим 
йуналишларининг 70 ва ундан куп фоизи ат
тестациядан утган холда таълим муассасаси 
«Аттестациядан утди», 30 дан 70 фоизгача
-  «Аттестациядан шартли утди», 30 ва ундан 
кам фоизида «Аттестациядан утмади» деб 
эътироф этилади.
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28. «Аттестациядан утди» ва «Аттеста- 
циядан шартли утди» деб эътироф этилган 
урта-махсус, касб-хунар таълими муасса
сасининг аттестациядан у™ аган таълим 
йуналишлари буйича курсатилган камчилик 
ва нуксонларни тугатиш учун бир йил муд- 
дат берилади ва ушбу муддат тугагандан 
сунг бу йуналишлар кайта аттестациядан ут
казилади.

29. Кайта аттестация натижаларига кура 
«Аттестациядан утмади» деб эътироф этил
ган таълим йуналишлари тугатилади.

30. «Аттестациядан шартли утДи>> 
деб эътироф этилган таълим муассасалари 
буйича таълимни бошкарув давлат орган- 
ларига таълим муассасаси рах,барияти, ат
тестациядан утмаган йуналишларга масъул 
булим бошликлари ва кафедра мудирлари- 
нинг уз лавозимларига лойиклиги масаласи- 
ни куриб чикиш хамда аттестация жараёнида 
аникланган камчилик ва нуксонларни туга
тиш юзасидан тегишли чора-тадбирлар иш
лаб чикиш тавсия килинади.

31. «Аттестациядан утмади» деб эъти
роф этилган урта махсус, касб-хунар таъли
ми муассасалари тугрисида куйидаги хулоса- 
лардан бири кабул килинади:

таълим муассасаси фаолиятини кай
та ташкил этиш буйича таълимни бошкарув 
давлат органларига таклиф киритиш;

лицензиянинг амал килишини тугатиш 
(нодавлат таълим муассасалари учун);

лицензия муддатини узайтиришга рад 
жавобини бериш (нодавлат таълим муассаса
лари учун).

32. Олий таълим муассасасида мавжуд 
йуналишлар ва мутахассисликларнинг уму
мий сонига нисбатан 75 ва ундан куп фоизи 
«Аттестациядан утди» деб хулоса килинса, 
таълим муассасаси «Аттестациядан утди», 
67 фоиздан 75 фоизгача -  «Аттестациядан 
шартли утди», 67 ва ундан кам фоизида «Ат
тестациядан утмади» деб эътироф этилади.

33. «Аттестациядан утди» деб эътироф 
этилган олий таълим муассасасининг атте
стациядан утмаган йуналишлари ва мутахас- 
сисликларига курсатилган камчиликларни 
бартараф этиш учун бир йил вакт берилади. 
Ушбу муддат тугаганидан сунг олий таъ
лим муассасасининг аттестациядан утмаган

йуналишлари ва мутахассисликлари кайта 
аттестациядан утказилади хдмда таълим 
муассасаси фаолиятида кайд этилган бошка 
камчиликларнинг бартараф этилганлиги 
урганилади.

34. «Аттестациядан шартли утди» деб 
эътироф этилган олий таълим муассасаси
нинг проректорлари, аттестациядан утмаган 
йуналишлар ва мутахассисликларга масъул 
деканлари навбатдан ташкари аттестациядан 
утказилади. Тегишли мутахассис чикарувчи 
кафедралар мудирларининг уз вазифалари- 
ни коникарсиз бажараётганликларини кайд 
этиб, олий таълим муассасаси ректорига кел- 
гусида уларнинг кафедраларни бошкариши 
ёки бошкармаслиги масаласини олий таъ
лим муассасаси Илмий кенгашига киритиш 
буйича тавсия берилади.

Аттестациядан утмаган йуналишлар ва 
мутахассисликлар бир йилдан сунг кэйта ат
тестациядан утказилади.

35. Кайта аттестация натижаларига кура 
«Аттестациядан утмади» деб эътироф этил
ган таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликлари ёпилади.

36. Барча х,олларда олий таълим муасса
саларининг аттестациядан утмаган йуналиш 
ва мутахассисликлари битирувчилари яку- 
ний давлат аттестациясини Давлат тест мар
кази вакиллари иштирокидаги давлат атте
стация комиссияси утказади.

37. «Аттестациядан у т м а Ди>> деб эъ
тироф этилган олий таълим муассасаси 
тугрисида куйидаги хулосалардан бири 
кабул килинади:

таълим муассасасини кайта ташкил 
этиш ёки тугатиш;

таълим муассасасининг макомини 
узгартириш;

лицензиянинг амал килишини тугатиш 
(нодавлат олий таълим муассасалари учун);

лицензия муддатини узайтиришга рад 
жавоби бериш (нодавлат олий таълим муас
сасалари учун).

38. Кадрларни кайта тайёрлаш ва ма
лакасини ошириш муассаса (МОМ)лари 
буйича:

МОМ нинг давлат талаблари ва уставида 
белгиланган вазифалари, укув жараёнининг 
ташкил этилиши, илмий-педагог кадрлар
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салохияти ва улар фаолиятининг самарадор- 
лиги, моддий-техник ва укув-лаборатория 
таъминоти, маънавий-маърифий ишлари, 
ишлаб чикариш билан интеграция ва халкаро 
хдмкорлик буйича фаолияти Давлат тест 
маркази томонидан ишлаб чикилган мезонда 
белгиланган максимал баллнинг 75 фоизидан 
кам булмаган балл билан бахдланса, МОМ 
«Аттестациядан утди», максимал баллнинг 
55-75 фоизи билан бахоланса, «Атгестация- 
дан шартли утди» ва максимал баллнинг 55 
фоизидан кам балл билан бахоланса, «Атте
стациядан утмади» деб эътироф этилади.

«Аттестациядан шартли утди» деб эъти
роф этилган МОМ бир йилдан кейин кайта 
аттестациядан утказилади.

«Аттестациядан утмади» деб эътироф 
этилган МОМ тугрисида куйидаги хулоса- 
лардан бири кабул килинади:

таълим муассасасини кайта ташкил 
этиш;

лицензиянинг амал килишини тугатиш 
(нодавлат олий таълим муассасалари учун);

лицензия муддатини узайтиришга рад 
жавоби бериш (нодавлат олий таълим муас
сасалари учун).

39. Давлат тест маркази таълим муасса
салари аттестацияси жараёнида аникданган 
камчилик ва нуксонларнинг уз вактида бар- 
тараф этилишини мунтазам назорат килади.

40. «Аттестациядан утди» деб эътироф 
этилган таълим муассасасини аккредитация- 
лаш учун зарур хужжатлар Давлат тест мар- 
казига такдим этилади.

V. Давлат аккредитациясини ут
казиш тартиби

41. Таълим муассасасини аккредитация- 
лаш учун Давлат тест маркази кошида доимий 
фаолият курсатувчи Аккредитация комис- 
сияси тузилади. Комиссия таркиби Давлат 
тест маркази буйруги билан тасдикланади. 
Хукукшунос кадрларни тайёрлаш, кайта тай
ёрлаш ва уларнинг малакасиии оширишни 
амалга оширувчи таълим муассасаларини 
аккредитациядан утказишда Аккредитация 
комиссияси таркибига Узбекистон Респуб
ликаси Адлия вазирлиги масъул ходими 
жалб этилади. Давлат тест маркази дирек- 
тори Аккредитация комиссиясининг раиси 
хисобланади.

(41-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 2012 йил 13 сентябр- 
даги 268-сонли царори тахририда -  УР КХТ,
2012 й., 37-сон, 429-модда)

42. Давлат аккредитациям таълим муас
сасасининг аттестацияси хулосаларига кура 
амалга оширилади. Аккредитация комиссия
си таълим муассасаси фаолиятининг давлат 
таълим стандартлари ва давлат талаблари 
мезони хамда талабларига жавоб бериши- 
ни эътироф этиш билан биргаликда унинг 
макомини хам белгилайди.

43. Таълим муассасасини аккредитация- 
лаш учун Аттестация комиссияси томони
дан Аккредитация комиссиясига куйидаги 
хужжатлар такдим этилади:

укув концепцияси, укув режалари ва 
дастурлари;

таълим муассасаси аттестацияси хуло- 
саси;

нодавлат таълим муассасасига берилган 
лицензия нусхаси.

44. Таълим муассасасини давлат ак
кредитациясидан утказиш хакидаги карор 
хужжатлар топширилгандан кейин бир ой 
муддатда кабул килинади.

Таълим муассасасини аккредитация- 
лаш юзасидан ижобий карор кабул килинган 
такдирда, таълим муассасасига 2 хафта да- 
вомида давлат аккредитациям хакида ушбу 
Низомнинг 1-иловасида келтирилган шакл- 
даги сертификат берилади.

Сертификатда таълим муассасасининг 
ташкилий-хукукий шакли, тури, макоми ва 
сертификатнинг амал килиш муддати кайд 
этилади.

Сертификатга таълим муассасасининг 
таълим дастурлари, йуналиш ва мутахассис- 
ликлари руйхати илова килинади (2-илова).

Сертификат 5 йил муддатга берилади.
Сертификат бланкалари катъий хи- 

собда турадиган хужжатлар хисобланади, 
хисобга олиш сериясига, тартиб ракамига ва 
химояланганлик даражасига эга булади.

Сертификат бланкалари намунала- 
ри Давлат тест маркази томонидан иш
лаб чикилади ва унинг буюртмасига кура 
«Давлат белгиси» давлат-ишлаб чикариш 
бирлашмасида тайёрланади. Давлат тест 
маркази директори сертификат бланкалари
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хисобга олиниши, сакланиши ва улардан 
максадли фойдаланилиши учун шахсан жа- 
вобгар х,исобланади.

45. Таълим муассасаси кайта ташкил 
этилган ёки тугатилган такдирда давлат ак
кредитациям хакидаги сертификат уз кучи- 
ни йукотади.

46. Давлат аккредитациясидан уттан 
таълим муассасаси томонидан таълимга оид 
конунлар бузилганлиги ёки амалга оширила- 
ётган таълим хизматлари Давлат таълим стан- 
дартлари талабларига мос келмаслиги ёки 
сертификатда белгиланган курсаткичлар дои-

расидан четга чикишлар аникланган такдирда 
Давлат тест маркази томонидан белгиланган 
тартибда давлат аккредитациям хакидаги 
сертификат бекор килиниши мумкин.

47. Давлат аккредитациясидан утган 
таълим муассасалари Давлат тест марказида 
руйхатга олинади ва оммавий ахборот воси- 
таларида эълон килинади.

48. Таълим муассасалари аттестацияси 
ва давлат аккредитацияси натижаларидан но- 
рози булган таълим муассасалари рахбарлари 
ёки уларнинг таъсисчилари белгиланган тар
тибда судга мурожаат килишлари мумкин.

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларини давлат 
аккредитациясидан утказиш тартиби тугрисида низомга

1-ИЛОВА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ГЕРБИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХ.КАМАСИ 
ДАВЛАТ ТЕСТ МАРКАЗИ

Давлат аккредитацияси х;ак,ида

С Е Р Т И Ф И К А Т

200 й .« » № 0000

Ушбу хужжат аттестация натижаларига кура

манзилида жоилашган
(юридик манзили)

(таълим муассасасининг номи)
нинг

давлат аккредитацияси_
(таълим муассасасининг тури)

(таълим муассасасининг мак,оми)

мослигини тасдиклайди ва битирувчиларга мазкур сертификат иловасига мувофик таълим 
йуналиш (мутахассислик)лари, дастурлари, боскичлари буйича давлат намунасидаги 
таълим хакидаги хужжатларни бериш хукукини кафолатлайди (сертификат иловаси билан 
хакикийдир).

Амал килиш мудцати иил

М.У.
Давлат тест маркази 

директори

Серия № 0000

(имзо)
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Узбекистон Республикаси
таълим муассасаларини давлат 

аккредитациясидан утказиш тартиби 
тугрисида низомга 2-ИЛОВА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИ 
ДАВЛАТ ТЕСТ МАРКАЗИ

2 0 0 __ йил «______» _______________д а  № _____ - ракам и би л ан  к ай д  этилган
Д авл ат  ак к р еди тац и я си  т у гр и си д а ги  сер ти ф и к атга  и л ова

(таълим муассасасининг тул1щ номи ва юридик манзили)

Таълим йуналиш (ихтисослик, мутахассислик)лари 
Р У Й Х А Т И

т/р
Таълим йуналиш (ихтисослик, 
мутахассислик)лари шифри ва 

номи

Таълим шакли 
(кундузги, 

сиртки)

Кадрлар
тайёрлаш
даражаси

1 2 3 4

2.1.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
укув юртлари ректорларининг республика ва минтакавий кенгашлари таркибини 

тасдиклаш тугрисида»ги 1998 йил 22 апрелдаги 101-сонли

БУЙРУРИ

Узбекистон Республикасининг «Таълим 
тугрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш буйича 
Миллий дастур тугрисида»ги К °нунларини 
бевосита бажарилишини хдмда республика ва 
минтакаларнинг истикболли ривожланиши- 
ни назарда тутган хдвда, кадрлар тайёрлаш- 
нинг аник ва равшан дастурларини тузиш ва 
уларни боскичма-боскич амалга оширишни 
таъминлаш, шунингдек олий таълим тизи
мида амалга оширилаётган ислох,отларни 
барча олий укув юртлари фаолиятида бир 
тарзда татбик этиш ва таълим, фан ва ишлаб 
чикаришнинг узаро узвийлигини янада тако
миллаштириш ва шу тарика олий укув юрт
ларида таълим олаётган талабалардаи юкори 
малакали, ракобатбардош ва атрофлича камол

тошан мутахассисларни тайёрлаш максадида 
БУ ЮРАМ АН:

1. Олий укув юртлари ректорларининг 
республика ва минтакавий кенгашларининг 
таркиблари ва Низомлари 1 ва 2-иловаларга 
мувофик тасдикдансин.

2. Вилоят х,окимликларидан Минта
кавий ректорлар кенгашларининг фаолия- 
тига бевосита рах,барлик килиш ва амалий 
ёрдам курсатиш суралсин.

3. Олий укув юртлари ректорларининг 
республика ва минтакавий кенгашлари фао
лиятининг йиллик хисоботлари Вазирлик 
Хайъати мажлисларида мух,окама этилсин.

4. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 1998 йил 22 апрель 

101-сонли буйругига 1-илова

ОЛИЙ УКУВ ЮРТЛАРИ РЕКТОРЛАРИИИНГ РЕСПУБЛИКА  
КЕНГАШИ ТУГРИСИДА

НИЗОМ
1. Олий укув юртлари ректорларининг 

республика кенгаши (бундан буён матн- 
да Республика кенгаши деб юритилади) 
олий укув юртлари фаолиятини энг макбул 
тарзда мувофикиаштириб бориш, «Таьлим 
тугрисида»ги К^онун хужжатлари ва Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастурини амалиётга жо
рий этиш, олий укув юртларининг ижобий 
тажрибаларини умумлаштириш ва оммалаш- 
тириш максадида ташкил килинади.

2. Республика кенгаши уз фаолияти
да Узбекистон Республикаси конунлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонлари ва Фармойишлари, Вазирлар 
Махкамасининг КаР°РлаРи ва фармойишла
ри, Республика Олий ва урта махсус таьлим 
вазирлигининг буйруклари, ушбу Низом ва 
бошка норматив хужжатларга амал килади.

3. Республика кенгашининг асосий 
максади ва вазифалари:

3.1. Республика кенгашининг асосий 
максади:

Республика кенгашининг асосий 
максади Узбекистон Республикаси «Таълим 
тугрисида»ги Конун ва «Кадрлар тайёрлаш 
буйича миллий дастури»ни амалга ошириш 
максадида олий укув юртлари фаолиятлари- 
ни мувофиклаштириш, укув жараёнларини, 
маьнавият ва маърифат ва илмий-тадкикот 
ишларини такомиллаштириш, олий укув юрт
лари укитувчиларини «Устоз» жамгармаси 
оркали малакаларини ошириш, таьлим, фан 
ва ишлаб чикаришни интеграциялашни таш
кил этишнинг ижобий тажрибаларини умум
лаштириш ва таркатиш, хамда иктидорли 
талабаларни «Умид» жамгармаси оркали чет 
элларга укишга юбориш, янги педагогик тех- 
нологияларни укув жараёнига жорий килиш, 
республика ривожи учун ракобатбардош му- 
тахассисларни тайёрлаш.

3.2. Республика кенгашининг асосий ва
зифалари куйидагилардан иборат:

3.2.1. Узбекистон Республикасида олий 
таьлимни янада равнак топтириш буйича 
таклифлар тайёрлаш ва юкори органлар му- 
хокамасига киритиш хамда уз ваколат дои
расида ушбу Низомда белгиланган бошка 
вазифаларни амалга ошириш;

3.2.2. Мутахассислар тайёрлаш сифати
ни ошириш юзасидан олий укув юртлари
нинг узаро урганиш ва тажриба алмашиш 
ишларини ташкил этиш хамда илгор тажри
ба ва ибратли ташаббусларини республика 
микёсида кенг ёйиш;

3.2.3. Академик лицей ва касб-хунар 
коллежларни ташкил килиш ва уларнинг 
фаолиятини кадрлар тайёрлаш буйича Мил
лий дастур талабларига риоя килган холда 
таъминлаш.

3.2.4. Касб-хунар коллежларга патронат 
килишни таъминлаш.

4. Республика кенгаши уз олдига ку- 
йилган максадларга мувофик равишда:

4.1. Республика халк хужалигининг му- 
тахассисларга булган талабларини инобатга 
олиб, ёшларни касбга йуналтириш ишлари 
самарадорлиги ва савиясини устиришда, олий 
укув юртларининг узаро хамкорлик усул- 
ларидан фойдаланиб, олий укув юртларига 
иктидорли талабалар кабул килишга каРа- 
тилган фаолиятини изчил амалга оширади.

4.2. Таълим сифатини яхшилаш, уки- 
тишнинг илгор усуллари ва воситаларини 
жорий зтиш, малакали мутахассислар тай
ёрлаш ва улардан талаб даражасида фой- 
даланишда олий укув юртларининг корхо
налар, муассасалар ва ташкилотлар билан 
алокасини мустахдамлаш борасидаги ижо
бий тажрибаларни аниклаш ва кенг ёйишда 
кумаклашади.

117



4.3. Олий укув юртлари фаолиятини 
мувофиклаштириш ва йуналтириб бориш асо
сида укитувчилар малакаси ва касб махоратини 
ошириш тизимини такомиллаштиришда ёр
дам беради ва бу ишга тажрибали педагог 
кадрлар, таникди олимлар, мутахассислар, 
рахбар ходимлар ва ишлаб чикариш таш- 
килотчиларини жалб этишда кумаклашади, 
илмий-педагог кадрларни жойлаштириш ва 
улардан талаб даражасида фойдаланиш ма- 
салаларини мукаммаллаштириш буйича так
лифлар тайёрлашда иштирок этади.

4.4. Олий укув юртлари маблагларини 
ва моддий-техник ресурсларини бирлашти- 
риш, олий укув юртлари хамкорлигининг 
илгор шаклларини ривожлантириш асосида 
фаннинг мухим йуналишлари буйича илмий- 
тадкикот ишлари самарадорлигини ва сифа
тини оширишга, фанни укув жараёни билан 
узвий бириктиришга, илмий-тадкикот иш
лари олиб боришга кумак берувчи олий укув 
юртлараро марказлар ташкил этиш буйича 
таклифлар ишлаб чикишга йуналтирилган 
фаолиятни амалга оширади.

4.5. Олий мактабнинг долзарб масалала- 
ри, хамда республика олий укув юртларида 
хорижлик талаба, аспирант ва тажриба орт- 
тирувчи тадкикотчиларни укитиш муаммо- 
лари буйича хорижий давлатлар олий укув 
юртлари билан алокаларни мустахкамлашга 
кумаклашади.

4.6. Талабаларнинг яшаш ва маиший 
шароитини, уларга маданий ва тиббий хиз
мат курсатишни яхшилашга, олий укув юрт- 
ларининг согломлаштириш, жисмоний тар- 
бия ва спорт ишларини ривожлантиришга 
ёрдам беради; олий укув юртларининг олий 
укув юртлараро укув-модций негизини, шу 
жумладан укув-услубий, илмий-тадкикот 
ва яшаш хамда маиший хизматга мул- 
жалланган негизларни ривожлантириш ва

мустахкамлашга каратилган харакатларини 
бирлаштиради ва мувофикдаштиради.

5. Республика кенгаши таркибига рес
публика олий укув юртлари ректорлари, те
гишли йирик корхона, муассаса ва ташкилот- 
лар рахбарлари кирадилар.

Республика кенгаши таркиби Вазирлар 
Махкамаси билан келишилган холда, Олий 
ва урта махсус таьлим вазирлиги Хдйъати 
томонидан 5 йиллик муддатга тасдикланади.

6. Республика кенгаши фаолиятига Кен- 
гашнинг умумий мажлисида тасдикданган 
режага мувофик раис рахбарлик килади. Жо
рий ишларни олиб бориш ва хужжатларни 
расмийлаштириш учун раис тажрибали ил- 
мий-педагог ходимлардан Ректорлар кенга
ши котибиятини тайинлайди.

7. Уз олдига куйилган вазифаларни бажа
риш учун республика кенгаши раёсати фао
лиятининг асосий йуналишлари буйича шуь- 
балар, турдош кафедралар, укитувчиларнинг 
илмий-услубий кенгашлари каби жамоатчи- 
лик асосида ишчи органлари тузиши мумкин.

Ишчи органларининг таркиби, вазифа 
хамда ваколатлари, режа ва дастурлари, шу
нингдек фаолият юзасидан хисоботлари рес
публика кенгашининг умумий мажлисида 
тасдикланади.

8. Республика кенгашининг алохида 
маъмурий аппарата булмайди. Кенгаш уз 
аъзолари -  олий укув юртлари ректорлари 
уртасидаги фаолият турлари таксимотини 
хисобга олган холда, Кенгаш таркибига ки
рувчи олий укув юртлари негизида ишлайди.

9. Республика кенгаши уз иши хаки
да Вазирлар Махкамасига ва унинг топ
ширигига биноан Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таьлим вазирлигига 
хисобот беради.

Укув йилида килинган ишлар юзасидан 
хар йили 15 июлгача хисобот берилади.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 1998 йил 22 апрелдаги 

101-сонли буйругига 2-илова

ОЛИЙ УКУВ ЮРТЛАРИ РЕКТОРЛАРИНИНГ МИНТАКАВИЙ 
КЕНГ АШИ ТУГРИСИДА

НИЗОМ

1. Олий укув юртлари ректорларининг 
минтакавий кенгаши (бундан буён матн
да Минтакавий кенгаш деб юритилади) 
олий укув юртлари фаолиятини энг макбул 
тарзда мувофиклаштириб бориш, «Таълим 
тугрисида»ги Конун хужжатлари ва Кадр
лар тайёрлаш миллий дастурини амали
ётга жорий этиш, укув жараёнини ташкил 
килишнинг ижобий тажрибасини умумлаш- 
тириш ва кенг ёйиш, тарбиявий ва илмий- 
тадкикот ишларини яхшилаш, олий укув 
юртлари укитувчиларнинг малакасини оши
риш ва ташки алокаларни ривожлантириш 
максадида ташкил этилади.

2. Минтакавий Кенгаш уз фаолияти- 
да Узбекистон Республикасининг «Таъ
лим тугрисида»ги К °нуни хамда Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури талабларига, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармонлари ва Фармойишларига, Вазирлар 
Махкамасининг Карорлари, фармойиш ва 
курсатмаларига, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги карор ва буйрукларига, ушбу Ни
зом ва бошка норматив хужжатларга асосла- 
ниб иш юритади.

3. Минтакавий кенгашнинг асосий вази
фалари куйидагилардан иборат:

3.1. Минтака олий укув юртларида олий 
таълимни ривожлантириш ва такомиллашти
риш буйича таклифлар ишлаб чикиш ва улар 
белгиланган тартибда маъкулланганидан 
кейин амалиётга жорий этиш.

3.2. Мутахассислар тайёрлаш сифати- 
ни ошириш юзасидан олий укув юртларини 
узаро )фганиш ва ижобий тажриба алмашиш 
ишларини ташкил килиш хамда илгор таж
риба ва ибратли ташаббусларни республика 
микёсида кенг ёйиш.

4. Минтакавий кенгаш узига юклатил- 
ган вазифаларга мувофик:

4.1. Минтака буйича тугрик хужалиги- 
нинг мутахассисларга булган талаб-эхтиё- 
жини хисобга олган холда, олий укув юртлари 
талабаларини комплектлашни яхшилашга, 
ёшларнинг касб танлаш даражаси ва самара- 
дорлигини ошириш, курс ишларини такомил- 
лаштиришга йуналтирилган фаолиятни амал
га оширади, шу максадда олий укув юртлар- 
аро хамкорлик усулларидан фойланади.

4.2. Таълим сифатини яхшилаш, уки- 
тишнинг илгор усуллари ва воситаларини 
жорий этиш, малакали мутахассислар тай
ёрлаш ва улардан талаб даражасида фой- 
даланишда олий укув юртларининг корхо- 
налар, муассасалар ва ташкилотлар билан 
алокасини мустахкамлаш юзасидан саъй- 
харакатларини бирлаштираётган олий укув 
юртларининг ижобий тажрибасини аникдаш 
ва кенг ёйишда кумаклашади.

4.3. Минтакадаги олий укув юртлари 
фаолиятини талаба ёшлар билан олиб бори- 
лаётган маънавият ва маърифат ишларида- 
ги ижобий тажрибани алмашиш, ижтимоий 
фанларни укитишнинг энг яхши усулларини 
ривожлантириш сари йуналтиради.

4.4. Олий укув юртларининг фаолияти
ни мувофиклаштириш ва йуналтириб бориш 
асосида укитувчиларнинг касб махорати 
ва малакасини ошириш тизимини ривож- 
лантиришга ёрдам беради. Бу ишга тажри- 
бали педагог кадрларни, таникли олимлар, 
мутахассислар, рахбар ходимлар ва ишлаб 
чикариш ташкилотчиларини жалб этиш- 
да кумаклашади, илмий-педагог кадрларни 
жойлаштириш ва улардан талаб даражасида 
фойдаланиш юзасидан таклифлар тайёрлаш- 
да иштирок этади.

4.5. Илмий-тадкикот ишлари сифати ва 
самарадорлигини оширишда олий укув юрт
ларининг моддий-техника ресурсларидан,
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фаннинг устувор йуналишидаги, олий укув 
юртлараро илгор усулларни ривожлантириш 
асосида фан ва укув жараёнини бирлаштир- 
ган холда фойдаланишга харакат килади, 
амалий натижаларга эришмок учун олий 
укув юртлараро марказлар имкониятларидан 
кенг фойдаланиш чораларини куради.

4.6. «Умид» жамгармаси оркали чет эл- 
ларда талабалар, аспирант ва стажёрларни 
укитиш, олий мактаб муаммолари буйича хо
рижий олий укув юртлари билан х,амкорликни 
ривожлантиришга харакат килади.

4.7. Талабаларнинг яшаш шароити- 
ни, уларга маданий ва тиббий хизмат кур- 
сатишни, оммавий согломлаштириш ва 
спорт ишларининг укув-моддий базасини, 
укув-услубий, илмий-тадкикот негизлари 
билан таъминланиш шароитини яхшилашга 
имкон яратади.

5. Минтакавий кенгаш таркибига олий 
укув юртларининг ректори, профессор- 
укитувчилари, тегишли йирик корхона, му
ассаса, ва ташкилотларнинг рахбарлари ки
ритилади.

Минтакавий кенгаш таркиби Узбе
кистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазири томонидан 5 йиллик муддатга 
тасдикланади.

6. Минтакавий кенгаш илмий-педаго
гик тажрибага эга булган, тегишли режани 
амалга ошириш учун йул курсата оладиган, 
кенгаш раиси рахбарлигида иш олиб боради.

7. Минтакавий кенгаш зиммадаги вази- 
фаларни тугри хал этиш учун: Кенгаш Раё- 
сати, фаолиятнинг асосий йуналиши буйича 
хайъат, мутахассислигига якин кафедра 
укитувчиларининг илмий-услубий кенгаши 
сингари жамоатчилик асосида ишчи орган- 
лар тузиши мумкин.

Ишчи органларнинг вазифалари, ре- 
жалари ва таркиби, шунингдек килинган 
ишлар юзасидан хисоботлари Минтакавий 
кенгашнинг ялпи мажлисида тасдикланади.

8. Минтакавий кенгашнинг алохида 
маъмурий аппарата булмайди. Кенгаш уз 
аъзолари уртасида вазифаларни таксимлаган 
холатда иш олиб боради.

9. Минтакавий кенгашнинг мажлиси 
сайёр (кучма) тартибда камида хар уч ойда 
бир марта утказилади. Кенгаш мажлиси

утказиладиган олий укув юртининг ректори 
шу сайёр (кучма) мажлисга раислик килади 
ва вилоят ривожланиши талабларидан келиб 
чикадиган илмий, педагогик кадрлар ва уз 
илм даргохининг фаолиятига дойр масала- 
ларни мажлис мухокамасига куяди.

10. Минтакавий кенгаш уз фаолияти 
хакида Узбекистон Олий укув юртлари рек- 
торларининг республика кенгаши Раёсатига 
хисобот беради. Укув йилида килинган иш
лар юзасидан хисобот хар йили 15 июлгача 
такдим килинади.

Олий укув юртлари ректорларининг 
республика Кенгаши шуъбаларинииг 
максадлари ва асосий вазифалари

1. 1997 йил 29 августда кабул килинган 
«Таълим тугрисида»ги К0НУН ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури»ни хаётга татбик 
этиш, укув жараёнларини такомиллаштириш 
буйича билдирилган гоя ва таклифларнинг 
шуъбалар мавзулари мажмуасига тегишли 
кисмларини олий укув юртлари томонидан 
амалга ошириш тадбир-чораларини ишлаб 
чикиш.

2. Олий укув юртлари фаолиятига те
гишли масалаларни урганиб чикиш ва Олий 
укув юртлари ректорларининг республика 
кенгаши раёсатининг мажлисларида куриб 
чикиш учун Узбекистон Республикасида 
олий таълимни ривожлантириш ва тараккий 
килдириш концепциясини амалга ошириш 
буйича илмий асосланган таклиф ва тавсия- 
ларни киритиш.

3. Олий укув юртлари олдида турган ма
салаларни хал этиш учун олий укув юртлари 
саъй-харакатларини мувофикдаштириш ва 
бирлаштириш.

4. Хар бир шуъба мавзулари мажмуа- 
си буйича олий укув юртлараро тадбирлар 
тайёрлаш ва утказиш (анжуманлар, семинар, 
танловлар ва хоказо).

Шуъбалар ишларини ташкил килиш
1. Олий укув юртлари ректорларининг 

республика кенгаши шуъбалари «Олий укув 
юртлари ректорларининг республика кенга
ши тугрисидаги Низом»га мувофик масала
ларни хал этиш учун олий мактаб фаолияти- 
нинг асосий йуналишлари буйича тузилади.
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2. Шуъбаларни барпо этиш ва кайта 
ташкил килиш, уларнинг фаолиятлари 
йуналишларини белгилаш ва таркибларини 
тасдиклаш Олий укув юртлари ректорлари- 
нинг республика кенгаши раёсати томонидан 
амалга оширилади.

3. Шуъбалар рах,барияти таркибига 
шуъба раиси, унинг уринбосари ва илмий ко- 
тиб киради.

4. Шуъбалар уз фаолнятида Олий 
укув юртлари ректорларининг респуб
лика кенгаши ягона иш режаси билан 
мувофикдаштирилган, белгиланган тартибда 
тасдикланган иш режасига амал киладилар.

5. Шуъба раиси шуъба мажлисларини 
утказишни ташкиг; килади ва доимий ишчи 
гурухдари рахбарлари оркали уларнинг иш- 
ларига рахбарликни амалга оширади.

6. Шуьба узининг иш йуналишига 
мувофик олий мактабнинг долзарб масала- 
ларини мухокама килиш учун мунтазам ра
вишда мажлислар утказиб туради. Олий укув 
юртлари ректорларининг республика кенга- 
шига бериш учун таклифлар ва олий укув 
юртлари учун тавсиялар ишлаб чикади, зару- 
ратга караб муваккат ишчи гурухдари туза- 
ди, олий укув юртлариаро режалаштирилган 
тадбирлар утказади.

7. Шуъбанинг барча ташкилий ишла
рини унинг илмий котиби амалга оширади. 
Курсатилган ишларни бажариш учун котиб 
хафтада бир кун даре машгулотларидан озод 
этилади.

8. Барча илмий котиблар Олий укув 
юртлари ректорларининг республика кен
гаши кошидаги назорат гурухн таркибига 
кирадилар.

9. Укув жараёнлари ва олий укув юрт
лари моддий-техника базасини такомиллаш
тириш борасида шуьбалар олдига куйилган 
вазифалар куйидагилардан иборат:

укув жараёнини Узбекистон Респуб
ликасининг Кадрлар тайёрлаш миллий дас
тури ва «Таълим тугрисида»ги Конуни асо
сида такомиллаштириш;

мутахассислар тайёрлаш сифатини 
оширишни таьминловчи укув жараёнлари- 
ни ташкил этишнинг самарали шакллари- 
ни урганиш ва кенг ёйиш. Талабаларнинг 
мустакил равишда самарали ишлаши учун

зарур булган укув жараёнининг кушимча ус
лубий таьминотини тайёрлаш;

маърузавий дарслар утиш сифатини 
оширишга каратилган тадбирларни утказиш, 
энг яхши маърузавий даре утишга эриш- 
ган укитувчилар тажрибасини кенг ёйиш. 
Узбекистон Республикасининг атокли олим- 
лари ва олий укув юртлари педагогларининг 
очик маърузавий дарсларини утказиш;

укув жараёнини компьютерлаштириш 
ва укитишнинг замонавий техник восита- 
ларини тадбик килиш, амалий ва тажриба 
ишлари самарасини ошириш тадбирларини 
ишлаб чикиш;

имтихон сессиясини, укув жараёнини 
ташкил килишни, талабалар билимини рей
тинг назорати оркали аниклашни такомил
лаштириш;

иктидорли талабаларни саралаш иш
ларини такомиллаштириш ва «Умид» 
жамгармаси оркали хорижий давлатларнинг 
етакчи университетларига юборишга тайёр
лаш;

олий укув юртлариаро илмий - услу
бий семинарлар утказиш, услубий укув 
кулланмалари ва бошка укув адабиётлари- 
нинг кургазмаларини ташкил этиш;

олий укув юртларининг кутубхоналари 
фаолиятларини мувофиклаштириш;

шаклланаётган бозор иктисодиёти ша- 
роитларини инобатга олиб, ёш муттахассис- 
ларнинг таксимоти ва улардан талаб даража- 
сида фойдаланишни назорат килиш тадбир
ларини ишлаб чикиш;

сиртки таълим тизимида умумтаълим 
фанларини укитиш услубидаги илгор тажри- 
баларни умумлаштириш ва кенг ёйиш;

мамлакатимиз ва хорижий давлат уни- 
верситетларида «Устоз» жамгармаси оркали 
укитувчилар малакасиии ошириш, юкори 
малакали мутахассисларни педагогик ишга 
жалб килиш тадбирларини ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш;

факультетлар ва булимларнинг укув- 
моддий базасини мустахкамлаш ишларини 
мувофиклаштириш;

олий укув юртларининг техник таъми- 
нотини такомиллаштириш ва модций-техни- 
ка базасини мустахкамлаш борасида таклиф
лар ишлаб чикиш;
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янги укув-тажриба, асбоб-ускуналарни, 
укитишнинг янги педагогик технология ва 
техник воситаларини яратиш буйича илмий- 
конструкторлик режаларини ишлаб чикиш 
ва бажариш буйича олий укув юртлари саъй- 
хдракатларини мувофиклаштириш;

олий укув юртларидаги капитал ку- 
рилиш режаларини куриб чикиш;

олий укув юртлари ректорларининг 
республика кенгашига капитал курилиш 
буйича таклифлар тайёрлаш;

маънавият ва маърифат ишларини юко- 
ри савияда олиб бориш;

талабаларни Ватанга садокатли килиб 
тайёрлаш, миллий кадриятларга чукур эъти- 
бор бериш;

олий укув юртларида бажарилаётган 
Курилиш-таъмирлаш ишларининг боришини 
назорат килиш;

олий укув юртларининг вестибюль ва 
дарсхоналар, махсус укув ва тажриба хонала- 
рини эстетик безаш борасида тажрибаларини 
умумлаштириш ва кенг ёйиш;

олий укув юртларининг укув-модций 
асослари курикларини утказиш;

олий укув юртлариаро муассасалар, шу 
жумладан технопаркларни лойихдлаш ва 
куришни ташкил этишда иштирок этиш.

10. Шуъбалар уз ишларини олий укув 
юртларининг йуналишлари таклифлари асо
сида олиб боради.

1. Маънавият ва маърифат ишларини 
такомиллаштириш ш$ъбаси

Республика олий укув юртларида олиб 
бориладиган маънавият ва маърифат иш
ларини укув жараёни оркали талабалар ва 
профессор-укитувчилар орасида кенг жорий 
этиш;

Гуманитар фанлар дастурларини муво- 
фиклигини урганиб чикиш ва таклифлар бе
риш;

Таълим ва тарбия ишларини юкори 
савияда утказиш ва бу с о ха да юкори 
курсаткичларга эришган олий укув юртлари
нинг тажрибасини бошка олий укув юртла- 
рига татбик килиш.

2. Давлат стандартларини ишлаб чи
киш ва хаётга татбик этиш шуъбаси

Узбекистон Республикасининг «Таълим 
тугрисида»™ конуни ва кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури асосида:

йуналишлар ва мутахассисликлар 
буйича классификаторни кайта куриб чикиш 
ва Миллий дастур талабларига жавоб бера- 
диган мутахассисликлар руйхатини тайёр
лаш буйича ишчи гурухларни ташкил килиш 
ва уларнинг ишини бошкаришда фаол ишти
рок этиш;

касб-хунар коллежларининг укувчилари 
эгаллайдиган касб-хунар йуналишларини 
белгилаш, уларнинг дастурларини тузиш, 
таълим муассасаларини жихоз ва дастгохлар 
билан таъминланишини ташкил килишда 
фаол иштирок этиш;

таълим йуналишлари буйича давлат 
стандартларини кайта ишлаб чикишда фаол 
иштирок этиш;

намунавий укув режа ва дастурларини 
тузишда фаол иштирок этиш ва уларни укув 
жараёнига тадбик этиш.

3. Академик лицейларнинг укув 
стандартларини такомиллаштириш ва 

тажриба алмашиш шуъбаси
«Таълим тугрисида»ги конун ва Кадр

лар тайёрлаш миллий дастури асосида Ака
демик лицейлар давлат стандартларини, на
мунавий укув режаси ва предметлар буйича 
намунавий дастурлар тайёрлашда фаол иш
тирок этиш.

Академик линейлар укитувчиларини 
кайта тайёрлашда, моддий -  лаборатория 
базаларини ташкил этишда, замонавий уску- 
налар ва дастгохлар билан таъминлашни ре- 
жалаштириш ва амалга оширишда фаол иш
тирок этиш.

4. Малака ошириш ва «Устоз» 
жамгармаси ишида фаол иштирок этиш 
шуъбаси

Амалдаги илгор тажрибани урганиш ва 
укув жараёнини ташкил этиш буйича укув- 
услубий марказ булиб колган укитувчилар 
малакасини ошириш факультетларининг 
ижобий тажрибаларини умумлаштириш ва 
кенг ёйиш;

олий укув юртларида маърузалар укиш 
ва ссминарлар олиб бориш учун юкори мала-
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кали юрижий мамлакатлар укитувчиларини 
таклиф этиш;

профессор-укитувчиларни ривожланган 
хорижий давлатларнинг университетларига 
малака ошириш ва стажировкаларга «Устоз» 
жамгармаси оркали юбориш ва жамгарма 
ишида фаол иштирок этиш;

малака ошириш институтларининг иш
ларини кайта куриб чикиш;

«Таълим тугрисида»ги конун ва Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури талабларини амал
га ошириш ишларини ташкил килишда фаол 
иштирок этиш;

олий укув юртлари ва тармок укув юрт
лари малака ошириш тизимларининг халк 
хужалиги ходимляри билимларини узлук
сиз янгилаб бориш, уларни фан, техника, 
маданият ва илгор тажриба ютукларини 
узлаштиришларига йуналтирилган ишларни 
мувофиклаштириш;

малака ошириш ва халк хужалиги 
кадрларини кайта тайёрлаш тизимида укув 
машгулотларининг илмий-услубий савияси- 
ни ошириш буйича тавсиялар тайёрлаш;

малака ошириш ва кадрларни кайта 
тайёрлаш сохасида олий укув юртларининг 
корхоналар, турдош корхоналар гурухдари, 
тармоклар ёки худудий идоралар билан 
хамкорлик тажрибаларини тахдил килиш, 
умумлаштириш ва кенг ёйиш;

Халк хужалиги тармоклари буйича му- 
тахассисларни кайта тайёрлаш тизимида 
ишлайдиган укитувчиларнинг малакаларини 
ошириш буйича тадбирлар утказиш.

5. Халкаро алокаларни ривожланти
риш ва такомиллаштириш шуъбаси

Республика олий укув юртлари билан 
хорижий олий укув юртлари хамкорлигини 
х,амда узаро укитувчилар ва талабалар билан 
алмашишни мувофиклаштириш;

Ривожланаётган давлатлар учун миллий 
кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш;

Республика олий укув юртларини би- 
тирган хорижлик мутахассислар билан 
алокаларни кенгайтириш тадбирларини иш
лаб чикиш ва амалга ошириш;

Чет эллик талабалар учун укув жараёни
ни ташкил этиш, уларни укитиш услублари- 
даги ижобий тажрибаларни умумлаштириш

ва кенг ёйиш;
Ривожланаётган давлатлар миллий 

байрамларига багишланган олий укув юрт
лараро тадбирлар ташкил килиш;

Хорижлик талабаларни укиш ва яшаш 
шароитини яхшилаш масалалари буйича так
лифлар тайёрлаш;

Чет давлатлар олий укув юртлари билан 
хамкорлик шартномаларини амалга ошириш 
буйича ижобий тажрибаларни умумлашти
риш ва кенг ёйиш;

Чет элга хизмат сафарига бориш учун 
мутахассисларни танлаш ва тайёрлаш;

Чет давлатлар олий укув юртлари билан 
халкаро илмий-техникавий хамкорликни ри
вожлантириш.

6. Бюджетдан ташкари маблагдан 
самарали фойдаланиш ва ижтимоий 
мухофаза килиш, тиббий хизмат курсатиш, 
талабалар ва укитувчилар жисмоний тар- 
бияси шуъбаси

Олий укув юртларининг бюджетдан 
ташкари маблагини купайтириш масалала
рини хал килиш билан бир каторда, бундай 
маблагни укув жараёнининг модций-техника 
базасини ривожлантириш, компьютерлаш
тириш, замонавий укув-илмий лаборатория 
ускуналари билан жихозлаш, маънавият 
ва маърифат ишларини талаб даражасида 
йулга куйиш, профессор-укитувчиларни 
рагбатлантириш, профессор-укитувчиларни 
«Устоз» жамгармаси оркали малака оши- 
ришга юбориш каби мухим муаммоларни 
тугри килишда тежамкорлик билан сарфлаш 
режаларини ишлаб чикиш. Минтакалардаги 
олий укув юртларига укув лабораториялари- 
ни жихозлашда кумаклашиш;

талабалар ётокхоналарининг маъму- 
рияти, ётокхоналардаги талабалар кенгаши 
раисларининг малакаларини ошириш, улар
нинг тажриба алмашишини ташкил этиш чо- 
ра-тадбирларини ишлаб чикиш;

талабалар ётокхоналарининг курик- 
танловларини ташкил килиш;

олий укув юртларида умумий овкат- 
ланиш тармокдари ишининг сифатини яхши
лаш ва хизмат курсатишнинг илгор шаклла
рини тадбик этиш чора-тадбирларини ишлаб 
чикиш;
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олий укув юртларидаги талабалар ош- 
хоналари ва буфетларининг ишини назорат 
килишни ташкил этиш ва улар ишларини ях- 
шилаш буйича таклифлар тайёрлаш;

талабалар ошхоналарининг курик-тан- 
ловларини ташкил этиш;

олий укув юртларининг талаба ёш
лар билан оммавий-маданий тадбирлар 
утказишни ташкил этиш борасидаги фаолия
тини мувофиклаштириш;

олий укув юртлари жамоаларининг 
бадиий-хдваскорлик курикларини таш
кил этиш ва утказиш, талабалар бадиий- 
хаваскорлик ишларини ривожлантириш 
буйича тавсиялар ишлаб чикиш;

ётокхоьаларда маданий-маърифий иш
ларни ташкил килишнинг илгор тажриба- 
ларини умумлаштириш ва кенг ёйиш;

олий укув юртлари талабаларига тиббий 
хизмат курсатишни яхшилаш борасидаги фа- 
олиятни мувофиклаштириш;

талабалар соглигини саклаш ишининг 
узига хос хусусиятларини урганиш ва уни 
ташкил этишнинг окилона шаклларини иш
лаб чикиш;

талабаларнинг касалланиш сабаблари- 
ни тахдил килиш ва улар саломатликларини 
саклаш тадбирлари тугрисида тавсиялар тай
ёрлаш;

талабалар орасида санитария-гигиена 
билимларини ташвикотини ташкил этиш;

санаторий-профилакторийлар, спорт- 
согломлаштириш базалари ва лагерлари 
ташкил килиш, олий укув юртларининг 
тиббий шахобчалари моддий базасини 
мустахкамлаш буйича таклифлар ишлаб 
чикиш;

олий укув юртлари тиббиёт ходимлари
нинг малакасиии ошириш ва уларнинг иш 
тажрибаларини кенг ёйиш тадбирларини иш
лаб чикиш;

энг яхши санаторий-профилакторий, 
спорт-согломлаштириш базаси ва лагерлари- 
нинг иш тажрибаларини кенг ёйиш;

олий укув юртларининг тиббий ша- 
хобчалари шифокорлари учун хизмат фао- 
лиятига тегишли долзарб масалалар буйича 
тавсиялар тайёрлаш;

олий укув юртлари талабалар полик- 
линикалари иши устидан назоратни амалга

ошириш;
олий укув юртлари жамоалари уртасида 

жисмоний тарбия ва спортни оммалаштириш 
борасида тадбирлар ишлаб чикиш;

жисмоний тарбия кафедраларининг 
укитувчилари, спорт шуъбалари рахбарлари 
малакасиии ошириш ва тажриба алмашишни 
ташкил этиш тадбирларини такомиллашти
риш;

талаба -  ёшлар жисмоний тарбиясининг 
долзарб муаммоларини мухокама килиш 
максадида жисмоний тарбия кафедралари 
укитувчиларининг олий укув юртлараро 
шуъбаларини ташкил килиш;

олий укув юртларида оммавий-жис- 
моний тарбия ишлари энг яхши йулга 
куйилганлигини аниклаш буйича курик- 
танловлар утказиш;

олий укув юртлараро спорт мусоба- 
каларини ташкил этиш;

олий укув юртлараро спорт муассаса
ларини ташкил этиш тугрисида таклифлар 
тайёрлаш;

Республика олий укув юртлари талаба
лари ва укитувчиларини ижтимоий химоя 
килиш, уларга тиббий хизмат курсатиш ва 
жисмоний тарбия буйича Олий укув юртла
ри ректорларининг республика кенгаши так- 
лифларини ишлаб чикиш.

7. Иктидорли талабаларни саралаш 
ва «Умид» жамгармаси оркали чет эллар- 
га укитишга тайёрлаш шуъбаси

Олий укув юртларида иктидорли та
лабалар билан мунтазам иш олиб бориш 
максадида уларни аниклаш ва саралаш усул- 
ларини ишлаб чикиш;

иктидорли талабаларни якка тартибда- 
ги укув режаси асосида укитишни ташкил 
килиш масалаларини мувофиклаштириш. 
Уларни илмий ишларга жалб килиш, ил
мий маърузалар билан анжуманларда 
чикишларини ташкил килиш ва маколала- 
рини чоп этиш масалаларини хал килиш. 
Саралаш асосида Президент ва давлат сти- 
пендияларига лойик куриладиган иктидорли 
талабалар номзодини тайёрлаш тартибини 
ишлаб чикишда иштирок этиш. «Умид» 
жамгармаси оркали: хорижий давлатларга 
укишга юборишда фаол иштирок этиш.
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8. Укув жараёнини такомиллашти
риш, сессиясиз укув услубиётини кенг 
таргиб этиш шуъбаси

Узбекистон Республикасининг Кадр
лар тайёрлаш миллий дастури, «Таълим 
тугрисида»ги Конун асосида укув жараё
нини такомиллаштириш, ракобатбардош 
мутахассислар тайёрлаш, педагогик тех- 
нологияларни жорий этиш, укув жараёнини 
имтихон сессиясисиз ташкил килиш, тала
балар билимини рейтинг назорати оркали 
аникланишини такомиллаштириш. Блокли 
ва модулли укув жараёнини урганиб чикиш 
ва жорий этиш тугрисида таклифлар бериш. 
Олий укув юртлараро илмий-услубий семи- 
нарлар, услубий укув кулланмалари ва ада- 
биётларипи кургазмаларини ташкил этиш, 
укув жараёнида компьютерларни куллаш ва 
таълимнинг замонавий техник воситаларини 
татбик килиш.

9. Укув дарсликлари ва куллан
малари билан таъминлаш шуъбаси

Куп боскичли таълим тизимидаги ба
калавр ва магистрлар учун намунавий 
укув режалари ва укув дастурлари асосида 
укув дарсликларини ёзишга етук олим ва 
професор-укитувчиларни жалб килиш, дарс- 
ликларни танлов асосида аниклаш ва улар
ни керакли нусхада чоп этиш масалаларни 
тугри килишда фаол иштирок этиш. укув 
фанлари буйича дарсликлар тайёрланишига 
кадар, маъруза матнларини тайёрлаш ва чоп 
этишни ташкил этиш масалаларини режа- 
лаштириш.

Олий таълим йуналишлари буйича укув 
кулланмалари ва услубий курсатмаларни 
тайёрлаш ва таркатишни режалаштириш.

Укув дарсликлари ва кулланмалари му- 
аллифларини моддий рагбатлантириш маса
лаларини ишлаб чикиш юзасидан таклифлар 
бериш.

10. Олий укув юртларининг мод
дий-техника базасини ривожлантириш  
шуъбаси

олий укув юртларида табиий ва умум- 
мухандислик ва умумкасбий фанлар буйича 
лаборатория ускуналарини тайёрлайди- 
ган ва таъмирлайдиган ишлаб чикаришни

ташкил килиш масалаларини урганиб чи
киш ва таклифлар киритиш. Укув жара
ёнида кулланиладиган плакат ва бошка 
кулланмаларни тайёрлаш масаласини урга- 
ниш ва таклиф бериш, уларни тайёрлашни 
имконият доирасида ташкил этиш масаласи
ни тугри килиш.

бюджетдан ташкари маблаглардан, 
х,омийлар оркали, хорижий давлатларнинг 
илмий дастурлари ёрдамида мутахассислик 
ва йуналиш буйича укув-илмий лаборатория 
жихозлари билан таъминлаш масалаларини 
режалаштириш ва бу ишда фаол иштирок 
этиш.

11. Илмий-тадкикот ишларини тако
миллаштириш шуъбаси

Республика олий укув юртлари ил
мий ишларининг мавзулари режасини 
тахдил килиш. Олий укув юртлари олим- 
ларининг салохияти ва имкониятларини, 
фан ва техниканинг устувор йуналишлари 
буйича тадкикотлар утказиш борасида- 
ги харакатларини бирлаштириш, халк 
хужалигининг мухим муаммолари буйича 
фундаментал ва амалий ишларини хар то- 
монлама ривожлантириш;

Узбекистон Республикасини ижти- 
моий-иктисодий ривожлантириш масала
ларини хал этиш юзасидан олий укув юрт
ларида олиб борилаётган илмий ишларни 
мувофиклаштириш;

шартномалар буйича бажариладиган 
илмий тадкикот ва синов-конструкторлик 
ишларини яхши ташкил килишга каратилган 
тадбирларни утказиш;

олий укув юртлараро синов-конструк
торлик ишлари базасини яратиш имконият
ларини урганиш ва тегишли таклифлар кири
тиш;

олий укув юртларининг тармоклараро 
илмий-техникавий тизимлар буйича иш таж
рибаларини умумлаштириш ва кенг ёйиш;

Илмий тадкикот ишлари натижалари- 
ни тезкорлик билан укув жараёнига тадбик 
килиш, укитувчилар малакасини ошириш 
буйича тавсиялар тайёрлаш;

Узбекистон Республикаси Фанлар Ака- 
демияси институтлари билан хамкорликни 
кенг доирада ташкил этиш:
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талабаларнинг илмий-тадкикот ишлари 
кенгашлари фаолиятини мувофиклаштириш, 
талабалар илмий жамиятлари фаолиятини та
комиллаштириш. Олий укув юртлараро тала
балар илмий ишлари ва диплом лойихалари 
курик-танловларини утказиш, талабаларни 
республика ва халкаро олимпиадаларда фаол 
иштирок этишини таъминлаш;

докторантура ва аспирантура буйича 
кадрлар тайёрлаш борасидаги ахволни 
тахдил килиш ва уларнинг иш самарадор
лигини ошириш буйича тавсиялар ишлаб 
чикиш;

илмий-педагог кадрларни жойлашти- 
риш ва улардан талаб даражасида фойдала- 
нишга эришиш буйича тавсиялар тайёрлаш;

профессор-педагог кадрларнинг тар- 
кибини мос негизли маълумотга эга булган 
мутахассислар билан жамлаш тадбирларини 
ишлаб чикиш ва малака ошириш (биринчи 
навбатда умумилмий кафедраларда);

олий укув юртлараро мавзули семи- 
нарлар ва маърузавий тизимлар, педагогик 
махорат мактаблари ташкил килиш;

олий укув юртларининг илгор укитиш 
услубларини, укитувчиларнинг услубий ма- 
хоратини ошириш борасида ижобий тажри
баларни кенг ёйиш;

олий укув юртларини укитувчилар билан 
жамлашнинг энг макбул тизимига эришиш 
юзасидан тавсиялар ишлаб чикиш.

Олий укув юртлари ректорларининг 
Минтакавий кенгаши илмий котибининг

лавозим йурикномаси
1. Олий укув юртлари ректорларининг 

Минтакавий кенгаши режалаштираётган 
хужжатларни ишлаб чикиш ва уларнинг ба- 
жарилишини назорат килиш.

2. Олий укув юртлари ректорлари 
минтакавий кенгаши хайъатининг ялпи ва 
оддий мажлисини тайёрлаш ва утказишни 
ташкил килиш.

3. Олий укув юртлари ректорларининг 
Минтакавий кенгаши хайъатининг ялпи ва 
оддий мажлисларини юритиш.

4. Олий укув юртлари ректорларининг 
Минтакавий кенгаши мажлисида хамда Кен
гаш хайъатида кабул килинган карорлар ва 
тавсияларни расмийлаштириш ва уларни кен
гаш аъзоларига таркатиш.

5. Олий укув юртлари ректорларининг 
минтакавий кенгаши томонидан олий укув 
юртларида утказиладиган тадбирларни тай
ёрлаш ва бу тадбирларда иштирок этиш.

6. Олий укув юртлари ректорларининг 
Минтакавий кенгаши иши тугрисида йиллик 
хисобот ва Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигига ахборот 
ва маълумотномалар тайёрлаш.

7. Олий укув юртлари ректорларининг 
минтакавий кенгашининг ишлари руйхатига 
мувофик иш юритишни ташкил килиш.

Олий укув юртлари ректорларининг 
Минтакавий кенгаши хайъати пленумлари 
ва мажлислари катнашчилар хисобини олиб 
бориш.
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2.1.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Меъёрий хужжатни тасдиклаш тугрисида»ги 1998 йил

9 декабрдаги 345-сонли

БУЙРУГИ

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурида 
белгиланган вазифаларнинг бажарилишини 
жадаллаштириш хамда олий укув юртлари- 
ни меъёрий хужжатлар билан таъминлаш 
максадида

БУЮРАМАН:
«Олий укув юртининг Илмий кенга

ши тугрисида»™ Низом 1-иловага мувофик 
тасдиклансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 1998 йил 9 декабрдаги 

345-сонли буйругига илова

ОЛИЙ УКУВ ЮРТИНИНГ ИЛМИЙ КЕНГАШИ ТУГРИСИДА

низом
1. Олий таълим тугрисидаги Низомга 

мувофик олий укув юртининг фаолиятига 
тегишли асосий масалаларни куриб чикиш 
учун ректор раислигида Илмий кенгаш таш
кил этилади.

2. Илмий кенгашнинг асосий вази- 
фаси - олий укув юрти жамоаси саъй- 
харакатларини куйидаги масалаларни бажа- 
ришга каратилган фаолиятни бирлаштириш 
хисобланади: Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастурини амалга ошириш, замонавий пе
дагогик технология ва компьютерлашти- 
риш асосида юкори сифатли бакалавр ва 
магистрлар тайёрлашни таъминлаш, илмий 
тадкикотларни янада ривожлантириш, ёш- 
ларда ватанпарварлик, фукоролик, уз Ватани 
билан фахрланиш, маънавий-маърифий ва 
маданий хусусиятларни шакллантириш.

Низом буйича Илмий кенгаш таркиби
га куйидагилар киради: ректор (раис), про- 
ректорлар, факултет деканлари, олий укув 
юрти таркибига кирувчи мустакил ташки- 
лот ва тармоклар директорлари, мутахассис 
чикарувчи кафедралар мудири, шунингдек, 
олий укув юрти талабалари ва ходимлари 
касаба уюшмаларининг вакиллари. Илмий 
кенгашнинг бошка аъзолари факултетнинг 
умумий мажлисида (конференцияда) яши-

рин овоз бериш йули билан сайланадилар. 
Профессор-укитувчилар таркибидан Илмий 
кенгашга сайланувчи аъзоларнинг сони рек- 
торнинг буйруги билан белгиланади. Илмий 
кенгаш таркибига олий укув юртининг му
айян йуналиш муаммолари буйича ишловчи, 
йирик олим ва мутахассислар, шунингдек, 
давлатлараро ва бевосита алокалари булган 
хорижий укув юртларининг вакиллари ки- 
ритилиши мумкин. Ваколат муддати -  5 йил.

3. Илмий кенгаш таркиби олий укув 
юрти ректорининг буйруги билан тас
дикланади. ^ а р  укув йилининг бошида, хар 
хил сабабларга кура Илмий кенгаш таркиби
дан чикканлар урнига, янги аъзолар сайлана- 
ди ёки низом буйича киритилади.

4. Олий укув юртларининг кенгаши:
- Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурига 

мувофик давлат таълим стандартлари, укув 
режалари ва дастурларнинг катъий бажари
лишини куриб чикади;

- хорижий мамлакатлар олий укув юрт
лари билан бирлашган Илмий кенгашларни 
ташкил этишнинг максадга мувофиклигини 
белгилайди;

- факультетларнинг укув илмий-тадкикот 
ва маънавий-маърифий ишлари тугрисидаги 
хисоботларни, шунингдек, лицейлар, олий
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укув юрти кошидаги илмий жамиятларнинг 
фаолияти тугрисидаги хисоботларни эшитиб 
боради, кабул натижалари тугрисида кабул 
комиссиясинииг, халк хужалигининг бити- 
рувчи мутахассисларга булган эхтиёжи, бу- 
юртмалар билан алокалар тугрисида марке
тинг хизматининг хисоботларини эшитади;

- талабаларнинг йирик малакавий ама- 
лиётига якун ясайди ва уларни яхшилаш 
буйича тавсиялар беради;

илмий-тадкикот, маънавий-маъри- 
фий ишларнинг режаларини ва профессор- 
укитувчилар таркибининг малака ошириш  
масалаларини мухокама этади;

- хорижий мамлакатларнинг олий укув 
юртлари билан алокаларни урнатиш буйича 
карорлар кабул килинади;

- факультет ва кафедраларни очиш, бе- 
китнш, узгартиришга боглик булган масала
лар буйича карор кабул килади;

маркетинг хизмати таклифлари- 
ни хисобга олган холда янги таълим йу
налишларини (мутахасисликларни) очиш 
тугрисида таклиф киритади;

- дарслик, укув кулланма ва илмий укув- 
услубий адабиётларни тайёрлаш ва нашр 
этиш масалаларини куриб чикади;

- «олий укув юртлари педагогик хо- 
димларни ишга кабул килиш тартиби  
тугрисида»ги Н изомга мувофик профессор- 
укитувчилар лавозимларини эгаллаш учун  
танловлар утказади;

- профессор, доцент илмий унвонини ол
ишга интилаётган изланувчиларнинг хужжат- 
ларини куриб чикади ва белгиланган тартибда 
илмий унвонга тасдиклашга такдим этади;

- аспирантура, докторантура ва олий 
укув юрти таълимидан кейинги бошка шакл- 
ларга номзодни тавсия этади;

- аълочи-талабалар сафидан ва про- 
фессор-укитувчилар таркибидан номзодлар- 
ни «У стоз», «Умид» жамгармалари оркали 
хорижий олий укув юртларига стажировкага 
тавсия этади;

- таълим хизматлари билан шугул- 
ланувчи кичик корхоналар, фирма ва 
курслар фаолияти хакида рахбарларнинг 
Хисоботларини эшитади;

- уш бу олий укув юртининг битирув- 
чилари сафидан номзодларни аспирантура-

га кабул килишга тавсия этади, шунингдек, 
олий укув юрти факультетларга булинмаган 
ёки факультетда кенгаш ташкил этилмаган 
холларда, аспирантларнинг шахсий режала
рини ва номзодлик диссертацияси мавзула- 
рини тасдиклайди;

- олий укув юртининг аълочи-талаба- 
лари ва аспирантлари сафидан номзодларни 
номли степендияларни олишга тавсия этади;

- факультет деканларининг факуль- 
тетни тамомлаганлар ва аспирантурани би- 
тирганлар билан алокалари тугрисидаги 
хисоботларини эшитади, кадрлар тайёрлаш
ни янада яхшилаш буйича тадбирларни иш
лаб чикади;

- «Соглом авлод учун» жамгармаси би
лан хамкорликда талабаларнинг жисмоний 
тарбияси ва уларнинг согликларини янада 
яхшилаш буйича тадбирлар ишлаб чикади;

- олий укув юрти талабалари ва ходим
ларининг техника хавфсизлиги ва мехнат 
мухофазасини такомиллаштириш буйича 
тадбирларни белгилайди;

- олий укув юрти ривожланишининг 
жорий (йиллик) истикболий режаларини 
тасдиклайди ва молиявий-хужалик фаолияти 
натижаларини эшитади;

- олий маълумотли мутахассисларнинг 
малака ошириш режаларининг лойихаларини 
мухокама этади, олий укув юртининг ма
лака ошириш тармоклари рахбарларининг 
хисоботини эшитади.

5. Илмий кенгаш уз ишини хар укув йили 
учун ишлаб чикиладиган режага мувофик 
амалга оширади. Илмий кенгаш режаси Ил
мий кенгаш томонидан куриб чикилгандан 
сунг, олий укув юртининг ректори томони
дан тасдикланади.

6. Укув ва илмий ишларнинг барча маса- 
лалари буйича Илмий кенгашнинг карорлари 
очик овоз бериш тартибида купчиликнинг 
овоз билан кабул килинади. Профессор- 
укитувчилар таркиби лавозимларини эгал- 
лашга утказиладиган танловлар, профессор 
ва доцент илмий унвонларини беришга так- 
димномалар эса ёпик овоз бериш йули билан 
белгиланган тартибда кабул килинади.

7. Илмий кенгаш карорлари, олий укув 
юртининг ректори тасдиклаганидан сунг 
кучга киради.
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8. Илмий кенгашнинг мажлиси баённо- 
ма билан расмийлаштирилади. Баённомалар 
Илмий кенгашнинг раиси ва Илмий котиби 
томонидан имзоланади.

9. Илмий кенгаш раиси мунтазам ра

вишда Илмий кенгаш карорлари бажарили- 
ши буйича текширувларни ташкил этади ва 
Илмий кенгаш аъзоларига кабул килинган 
карорларнинг бажарилиши хакида ахборот 
беради.

2.1.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Биринчи проректор хакидаги Низомнинг тула амал килишини таъминлаш  

тугрисида «ги 2000 йил 26 июлдаги 206-сонли

БУЙРУГИ
«Таълим тугрисида» ва «Кадрлар тай

ёрлаш миллий дастури» Конунларини таълим 
тизимларига тула жорий этишни таъминлаш, 
замон талабларига жавоб берадиган юкори 
малакали мутахассис кадрларни тайёрлаш- 
да Республика Президента Фармонлари, 
Олий Мажлис ва Вазирлар Махкамасининг 
Карорларида назарда тутилган тадбирлар- 
ни амалга ошириш, талаба-ёшларни чукур 
ватанпарварлик, фидойилик, миллий гоя ва 
мустакиллик мафкураси рухида тарбиялаш 
ишларини янада такомиллаштириш ва сама
радорлигини оширишда олий укув юртлари
нинг маънавий-маърифий масалалар буйича 
биринчи проректорлари масъулиятини янада 
кутариш талабларидан келиб чикиб

БУЮРАМАН:
1. Олий укув юрти ректорига:
1.1. «Олий укув юртининг маънавий- 

маърифий масалалар буйича биринчи про- 
ректори хакида низом», унда белгиланган 
вазифалар, тадбирлар ва топширикларни 
укув юртида тула амалга ошириш юзасидан 
рахбарлик учун кабул килинсин.

1.2. Низомнинг олий таълим муассаса
сида тула амал килишини таъминлайдиган 
таъсирчан чора-тадбирлар курилсин. Укув 
юртида таълим-тарбия жараёнларини узаро 
мувофиклаштириб олиб бориш ва уларнинг 
самарадорлигини таъминлаш ишларида 
Биринчи проректорга, унинг фаолиятини

куллаб-кувватлайдиган ёрдам курсатиш мун
тазам йулга куйилсин.

1.3. Низом укув юрти Илмий кенгаши- 
да атрофлича кенг урганиб чикилсин, унинг 
мазмунидан жамоа тула хабардор килинсин. 
Илмий кенгашда Биринчи проректор ва иж- 
тймоий-гуманитар фанлар кафедралари фао
лияти хар йили камида икки марта мухокама 
этилиши белгилаб куйилсин.

1.4. Вазирликнинг 1996 йил 16 сен- 
тябрдаги 221-ракамли «Узбекистон Рес
публикаси Президентининг «Маънавият ва 
маърифат» жамоатчилик маркази фаолия
тини янада такомиллаштириш ва самара
дорлигини ошириш тугрисида» ги фармо- 
нини бажариш вазифалари хакида» хамда 
«Укув юртларида маънавий-маърифий 
ислохотларни янада чукурлаштириш ва улар
нинг самарадорлигини ошириш тугрисида» 
(1998 й. 28 июль №205) ги буйрукларида, 
шунингдек гуманитар таълим ва тарбиявий 
ишлар буйича кабул килинган хужжатларда 
белгиланган вазифаларни амалга ошириш 
буйича олиб борилаётган ишлар катьий на
зорат остига олинсин ва уларнинг уз вактида 
сифатли бажарилиши таъминлансин.

1.5. Масала юзасидан амалга оширилган 
ишлар тугрисида Вазирликка хар чоракда те
гишли равишда ёзма ахборот бериб борилсин.

2. Мазкур буйрукнинг ижросини назо
рат килиш Вазирнинг биринчи уринбосари 
Р.Косимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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2.1.5. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий таълимга оид меъёрий хужжатларни тасдиклаш тугрисида»ги

2000 йил 22 сентябрдаги 251-сонли

БУЙРУГИ

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида 
белгиланган вазифаларни амалга ошириш 
хамда олий таълим муассасаларини меъёрий 
хужжатлар билан таъминлаш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. «Олий таълим муассасаси факульте- 

тининг кенгаши тугрисида»ги Низом илова- 
га мувофик тасдикдансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2000 йил 22 сентябрдаги 

251-сонли буйругига илова

ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ ФАКУЛЬТЕТИНИНГ 
КЕНГАШИ ТУГРИСИДА

НИЗОМ
1. Узбекистон Республикаси Олий ва 

урта махсус таълим вазирлигининг 1998 
йил 5 декабрдаги 343-сонли буйруги билан 
тасдикланган «Олий таълим муассасасининг 
факультети тугрисида»ги Низомга мувофик, 
факультет декани кошида ва унинг раислиги- 
да факультет кенгаши ташкил этилади.

2. Факультет кенгашининг асосий ва- 
зифаси -  Давлат таълим стандартлари, укув 
режалари ва дастурлари, таълимни фан ва 
ишлаб чикариш билан интеграциялаштириш 
хамда талабалар уртасида маънавий-маъри
фий ишларни ташкил этиш асосида юкори 
сифатли мутахассисларни тайёрлашни таъ
минлаш максадида Узбекистон Республика
сининг «Таълим тугрисида»ги ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури» конунларининг 
бажарилишига факультет жамоасининг 
саъй-харакатларини бирлаштириш хамда 
унинг фаолиятини демократлаштириш 
хисобланади.

3. Кенгаш таркиби факультет декани 
(раис) ва унинг уринбосарлари, кафедра 
мудирлари, факультетнинг айрим жамоат 
ташкилотлари рахбарларидан ташкил этила
ди. Шунингдек, кенгаш таркибига мувофик 
академик лицейлар ва касб-хунар коллеж- 
ларининг рахбарлари, хорижий олимлар,

корхона, ташкилот ва муассасаларнинг му
тахассислари киритилиши мумкин. Факуль
тетнинг етакчи укитувчилари, шунингдек, 
бошка илмий-педагогик ходимлари олий 
таълим муассасасининг ректори белгилаган 
квоталарга мувофик факультет кенгаши тар
кибига сайланадилар.

4. Факультет кенгаши аъзоларининг 
сони ва шахсий таркиби олий таълим муас
сасасининг ректори томонидан уч йил муд
датга тасдикланади.

5. Факультет кенгаши:
- ишчи укув режа ва дастурлар ло- 

йихаларини, битирув малакавий ишлар мав- 
зуларини, магистрлик диссертацияларни 
куриб чикади ва тасдикка тавсия этади;

- укув йили натижалари буйича уки- 
тувчиларнинг шахсий режаларининг бажа
рилиши тугрисидаги хисоботларни, кафедра- 
ларнинг укув-услубий ва илмий-тадкикот фа
олияти хамда талабалар билимини бахолаш 
рейтинг тизимини куриб чикади;

- факультет профессор-укитувчилари 
таркибининг илмий-тадкикот ишлари ва ма
лака ошириш режаларини мухокама этади;

- факультетнинг укув, укув-услубий, 
илмий-тадкикот, маънавий-маърифий иш- 
ларига ва талабаларнинг малакавий амалиёт
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ишларига якун ясайди;
- деканнинг факультетдаги укув, укув- 

услубий, илмий ва маънавий-маърифий иш
лар буйича, шунингдек, хомийлар оркали 
бюджетдан ташкари маблагларни жалб 
этиш, таълим хизматларини курсатиш, 
корхоналар буюртмаларини бажариш ва 
бошка сохдлардаги фаолияти юзасидан 
хисоботларини мухокама этади;

- белгиланган тартибда профессор- 
укитувчилар таркибидаги буш уринларга 
танлов утказади;

- профессор ва доцент илмий унвонла- 
рини бериш учун такдим этилган тавсиялар- 
ни куриб чикади;

- фан номзоди илмий даражасига эга 
булган, докторлик диссертацияси устида иш- 
лаётган укитувчилардан катта илмий ходим 
лавозимига утиш истагини билдирган ном- 
зодларни мухокама килади;

- «Устоз» ва «Умид» жамгармалари, 
Узбекистон Республикаси Президенти Дав
лат стипендиялари, Беруний, Ибн Сино, 
Улугбек ва Навоий Давлат стипендияла
ри танловларида иштирок этиш учун ёш 
укитувчилар, олимлар ва иктидорли талаба
лар таркибидан курсатилган номзодларни 
мухокама этади ва тавсиялар беради хамда 
иктидорли ёшлар билан ишлаш режаларини 
мухокама этади;

- ушбу олий таълим муассасаси ма- 
гистратурасини битирувчилар таркибидан 
аспирантурага кабул килиш учун номзодлар
ни мухокама килади;

- аспирантларнинг шахсий иш режала
рини тасдиклайди ва хар йили уларни аттес
тациядан утказиш материалларини куриб 
чикади;

- кафедраларнинг факультетни бити- 
риб кетган бакалаврлар, магистрлар, аспи- 
рантлар хамда «Умид» жамгармаси оркали 
таълим олаётган талабалар билан алока- 
лари тугрисидаги хисоботларини эшитади 
ва кадрлар тайёрлаш сифатини яхшилаш 
буйича тадбирларни ишлаб чикади;

- кафедраларнинг профессор-укитув- 
чилари томонидан дарслик, укув куллан- 
малари, маъруза матнларини тайёрлаш 
буйича, шу жумладан, академик лицей-

лар ва касб-хунар коллежлари учун хам, 
хисоботлар эшитади, уларнинг сифатини 
аниклайди ва яхшиларини маънавий ва мод- 
дий рагбатлантиришга такдим этади;

- бюджетдан ташкари маблагларнинг 
тушиши ва улардан укув максадида фойда
ланиш билан боглик булган масалаларни 
мухокамага киритади;

- олий таълим муассасасининг марке
тинг хизмати билан биргаликда корхона ва 
ташкилотларнинг малакали кадрларга булган 
эхтиёжини тахдил этиш, бошка таълим муас
сасалари билан алокаларни урнатиш, ишлаб 
чикариш билан интеграцияни такомиллаш
тириш, кафедралар филиалларини ташкил 
этиш билан боглик булган масалаларни 
куриб чикади;

- хомийлар (васийлар) Кенгашига ном
зодларни тавсия килади;

- кафедраларнинг мувофик академик 
лицейлар ва касб-хунар коллежлари би
лан укув-услубий сохадаги хамкорликлари 
буйича режа ва хисоботларини мухокама 
килади;

- факультетнинг фаолиятига тегишли 
булган бошка масалаларни куриб чикади.

6. Факультетнинг укув ва илмий иш
ларига тегишли барча масалалар юзасидан 
кенгаш карори очик овоз бериш йули би
лан, оддий купчиликнинг овози билан кабул 
килинади. Профессор-укитувчилар таркиби 
буйича утказиладиган танловларда хамда 
илмий унвонга тасдик этиш учун берилади- 
ган тавсиялар мухокамасида кенгаш карори 
яширин овоз бериш йули билан, белиги- 
ланган тартибда кабул килинади. Овозлар 
тенг булганда, кенгаш раисининг овози хал 
килувчи булиб хисобланади.

7. Кенгаш мажлиси, унинг таркибидаги 
аъзоларнинг 2/3 кисми иштирок этгандагина 
хакикий хисобланади.

8. Кенгаш мажлиси баённома билан рас
мийлаштирилади. Баённомалар кенгаш раи
си ва Илмий котиб томонидан имзоланади.

9. Кенгаш раиси мунтазам равиш
да карорлар бажарилишининг назоратини 
ташкил этади ва кенгаш аъзоларига кабул 
килинган карорларнинг бажарилиши буйича 
ахборот бериб боради.
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2.1.6. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Вазирликнинг 1996 йил 26апрел 106-сонли республика таълим муассасаларининг 

давлат аттестацияси самарадорлигини ошириш хакидаги буйругига Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастурини руёбга чикаришни мониторинги»ни амалга ошириш 

тугрисида куш имча киритиш» хакида»ги 2001 йил 23 апрелдаги 88-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикасининг таълим 

сохасидаги конун ва меъёрий хужжатларини 
бажарилиши юзасидан фаолиятини назорат 
килишни, шунингдек олий укув юртлари
да «Кадрлар тайёрлаш миллий дастурни» 
тулик руёбга чикариш, мехнат бозорининг 
ривожланиши ва реал ижтимоий-иктисодий 
шароитларни хисобга олган холда унга 
аникликлар киритиш максадида 

БУЮРАМАН:
1. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини 

руёбга чикариш мониторинги билан боглик 
булган вазифалар олий укув юртларида фао
лият курсатаётган Ички назорат инспекция- 
лари зиммасига юклатилсин.

2. Олий укув юртида «Кадрлар тайёр
лаш миллий дастурини руёбга чикаришни 
мониторинги»ни амалга ошириш тугрисидаги 
вакгинча Низоми тасдиклансин.

3. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Б.Рахимов)га:

3.1. Уч ой муддат ичида Ички назо
рат инспекцияси ва «Мониторинг»нинг 
янги тахрирдаги намунавий Низоми ишлаб 
чикилсин ва тасдикка киритилсин.

4. Олий укув юртлари ректорларига:
4.1. Республика хукуматининг карор 

ва фармойишлари, олий ва урта махсус таъ
лим вазирлиги Хайъатининг карори, буйрук, 
йурик хат, модемограмма ва телефонограм- 
маларини бажарилиши хакидаги мониторинг 
маълумотларини Вазирликнинг «Монито
ринг» булимига уз муддатида ва сифатли 
такдим этиб бориш тизими шакллантирил- 
син хамда бажарилиши таъминлансин.

5. Мазкур буйрук бажарилишининг 
назорати вазирнинг биринчи уринбосари 
Р.С.Косимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 2001 йил 

23 апрел 88-сонли буйругига илова

ОЛИЙ УКУВ ЮРТИДА «КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИНИ РУЁБГА 
ЧИКАРИШНИ МОНИТОРИНГИ»НИ АМАЛГА ОШИРИШ  

ТУГРИСИДАГИ ВАКТИНЧА

НИЗОМ

1. «Кадрлар тайёрлаш Миллий дас
турини руёбга чикаришни мониторинги» 
(бундан кейин «Мониторинг») олий укув юр- 
тидаги ички назорат инспекциясининг тарки- 
бий кисмидир.

2. «Мониторинг» у3 фаолиятини 
Узбекистон Республикаси Конституциясига,
«Таълим тугрисида», «Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури тугрисида»ги конунларга, 
Узбекистон Республикаси Президентининг

Фармон ва фармойишларига, республика 
хукуматининг карорлари, олий ва урта мах
сус таълим вазирлигининг Хайъат карори, 
буйрукларига ва мазкур Низомга мувофик 
амалга оширади.

3. «Мониторинг» хизмати олий укув 
юртида Кадрлар тайёрлаш миллий дас
турини хаётга тадбик этиш мониторинги
ни амалга оширади, шунингдек, таълим 
муассасасида Узбекистон Республикаси-
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нинг таълим сохасидаги конуни ва меъёрий 
хужжатларининг бажарилиши буйича назо
рат килади.

4. «Мониторинг» нинг асосий вазифала- 
ри куйидагилар хисобланади:

- таълим муассасасида Узбекистон Рес
публикасининг олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълимига оид конунлари, юкори таш- 
килотларнинг карор ва фармойишларини, ва
зирлик Хайъатининг карори, буйрук, йурик 
хат, модемограмма ва телефонограммала- 
рини, шунингдек укув юртининг Кенгаш  
карори ва буйрукдарини бажарилиш назора- 
тини таъминлаш;

- таълим олувчиларнинг юксак тай- 
ёргарлик даражаси, малакаси, маданий ва 
маънавий-ахлокий савиясининг ва билим  
сифатига нисбатан куйиладиган зарур талаб- 
ларни белгилаб берувчи давлат таълим стан- 
дартларига ва бошка меъёрий хужжатларга 
амал килиниши;

- кадрлар тайёрлаш сифати, уларга 
булган эхтиёж ва мехнат бозорини ривож
лантириш хамда олий укув юрти моддий- 
техника базасининг мониторингини олиб  
бориш тизимини ишлаб чикиш.

5. «Мониторинг» узига юклатилган 
вазифаларни олий укув юрти ва унинг фа- 
культетлар, кафедралар ва бошка таркибий 
булинмалари билан хамкорликда олиб бора
ди.

6. «Мониторинг» узига юклатилган ва- 
зифалар доирасида:

- олий укув юртида таълим стандартлари 
мониторингини ташкил килиш масалалари 
буйича амалий ва услубий ёрдам курсатади;

- таълим муассасасида таълимнинг 
холати ва ривожланиши хакида маълумотлар 
банки ташкил килади ва тартибга солиб ту- 
ради;

- олий таълимни бошкариш органлари 
(вазирлик, ректорат Илмий кенгаши) га таъ
лимни ислох килиш ва такомиллаштириш  
буйича тахлилий материаллар ва таклифлар 
тайёрлайди;

- олий укув юртининг карор ва буй- 
рукдарини ижросини таъминлаш тизимини 
ишлаб чикади ва амалга оширади;

- таълим муассасасида ижрочилик фао
лиятини тахдил килиш асосида аникланган

камчиликларни бартараф этиш буйича ама
лий ва услубий ёрдам курсатади;

- педагог кадрларнинг малакасиии оши
риш институтлари, укув юртларидаги илгор 
тажрибаларини урганади, умумлаштиради ва 
уларни оммалаштиришга имконият яратади.

7. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини 
руёбга чикариш мониторинги тахлил ва на
зорат тадбирлари натижалари буйича:

- олий укув юртида Узбекистон Рес
публикасининг «Таълим тугрисида», «Кадр
лар тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги 
конунлари, таълим масалалари буйича рес
публика хукумати карорлари, олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг Хдйъат карори, 
буйрук, йурик хат, модемограмма ва теле- 
фонограммаларини бажарилиши хакидаги 
мониторинг маълумотларини вазирликнинг 
«Мониторинг» булими ва тегишли бош- 
кармаларига уз мудцатида, сифатли такдим 
килишни таъминлайди;

- хулоса, курсатилган камчиликлар 
ва муаммоларни бартараф ва хал килиш 
тугрисида таклифлар тайёрлайди.

8. «Мониторинг» куйидаги хукукларга
эга:

- олий укув юртида Узбекистон Рес
публикасининг «Таълим тугрисида», «Кадр
лар тайёрлаш миллий дастури тугрисида»™ 
конунлари, таълим масалалари буйича 
Республика хукумати карорлари, олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг Хдйъат 
карори, буйрук йурик хат, модемограмма 
ва телефонограммаларини, шунингдек укув 
юртининг Кенгаш мажлиси карори ва буй- 
рукдарини бажарилишини факультетларда, 
кафедраларда тахдил килиш;

- таълим муассасаси томонидан давлат 
таълим стандартларига хамда таълимга оид 
меъёрий хужжатларга амал килинишини тек- 
шириш;

- таълим муассасасида буладиган барча 
турдаги кенгаш ишларида иштирок этиш;

- укув юрти фаолиятини )фганиш бу
йича факультетлар, кафедралар ва бошка 
таркибий булинмалардан уз хизмат вазифа- 
ларини бажариш учун керакли хужжатларни 
талаб килиш ва масалага оид мутахассислар
ни жалб килиш;

- курс лойихаси (ишларини), битирув
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малакавий ишларни хдмда магистрлик дис- 
сертациясини химоя килиш ва давлат аггес- 
тацияларини утказилишини, барча турдаги 
назарий ва амалий машгулотларни куриб 
чикиш;

- «Мониторинг» хукуки доирасидаги ма- 
салаларни жойларда урганиш учун белгилан
ган тартибда укув юрти малакали профессор- 
укитувчиларни жалб килган холда гурухлар 
тузиш.

9. «Мониторинг» уз фаолиятини ва
зирликнинг «Мониторинг» булими, билан 
келишилган ва олий укув юрти ректори 
тасдиклаган йиллик режага мувофик амалга 
оширади.

10. «Мониторинг» фаолияти х,ар йили 
олий укув юрти Илмий кенгашида мухокама 
Килинади ва бу хакдаги хисобот вазирлик
нинг «Мониторинг» булимига укув йили- 
нинг охирида такдим этилади.

2.1.7. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Х,айъатининг«Республика олий укув юртларида академик лицей ва касб-хунар 

коллежлари ва маркетинг хизматлари буйича проректор лавозимини жорий этиш 
хакида»ги 2001 йил 30 майдаги 5/6-сонли

КАРОРИ

1. Академик лицей, касб-хунар коллеж
лари в маркетинг хизматлари буйича прорек
тор лавозимини жорий этилиши муносабати 
билан бошкарув аппарата лавозимлари сони- 
ни узгартирмаган холда олий укув юртлари
нинг иктисодиёт ва тадбиркорлик масалала- 
ри буйича проректори уринбосари лавозими 
бекор килинсин.

2. Барча олий укув юртларида академик 
лицей, касб-хунар коллежлари ва маркетинг

хизматлари буйича проректор лавозими жо
рий этилсин....

3. Иктисодиёт, инвестиция ва марке
тинг хизмати Бош бошкармаси бошлиги 
(М.Х-Саидов)га:

академик лицей, касб-хунар коллежлари 
ва маркетинг хизматлари буйича проректор 
лавозимини белгиланган тартибда олий укув 
юртларининг штат бирлиги руйхатига кири- 
тилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири, 
Хайъат раиси

2.1.8. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Республика олий укув юртлари томонидан академик лицей ва касб-хунар 
коллежларига амалий ёрдам курсатиш хамда маркетинг хизматини янада 

такомиллаштириш хакида»ги 2001 йил 30 майдаги 125-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикасининг «Таълим 

тугрисида»ги конуни, Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастури, Вазирлар Махкамасининг 
1998 йил 24 февралдаги 77-сонли «Академик 
лицейлар ва касб-хунар коллежларини таш
кил этиш ва уларнинг фаолиятини бошкариш 
тугрисида»™ хдмда 1998 йил 28 январдаги 
48-сонли «Таълим хизматлари курсатиш бо- 
зорини шакллантириш ва кадрлар тайёрлаш 
сохасида маркетингни жадаллаштириш чо- 
ра-тадбирлари тугрисида»™ карорлари, Ва
зирликнинг 2001 йил 30 майдаги 5\6 ракамли
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хайъат карори ижросини амалга ошириш, 
академик лицей, касб-хунар коллежларида 
укув жараёнини замон талаблари даражасида 
ташкил этилишига амалий ёрдам к)фсаташ, 
таълим муассасалари уртасида узвийликни 
таъминлаш ва маркетинг хизматини янада 
ривожлантириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Барча олий укув юртларида 2001 йил 

1 июндан академик лицей, касб-хунар кол
лежлари ва маркетинг хизматлари буйича 
проректор лавозими жорий этилсин.



2. Тошкент давлат педагогика универ
ситета, Бухоро озик-овкат ва енгил сано- 
ат технология института хамда Наманган 
мухандислик-педагогака институтларида 
академик лицей ва касб-хунар коллежларига 
педагогик ходимлар тайёрланишини инобат- 
га олган холда ушбу лавозимга биринчи про
ректор макоми берилсин.

3. Академик лицей, касб-хунар кол
лежлари ва маркетинг хизматлари буйича 
проректорнинг асосий вазифалари этиб 
куйидагилар белгилансин:

3.1. Академик лицей ва касб-хунар кол
лежларида олий укув юртлари томонидан 
ташкил этилган кафедра филиаллари фао
лиятини укув ишлари буйича проректорла- 
ри билан хамкорликда мувофиклаштириш, 
бозор талаблари асосида Давлат таълим 
стандартлари, укув режалари ва дастурлари- 
ни ишлаб чикишда таълим узлуксизлигини 
амалга оширишни таъминловчи талаблар ба- 
жарилишини доимий бошкариб бориш;

3.2. Ихтисослашган кафедралар ва олий 
укув юртлари маркетинг хизмати булимлари 
фаолиятини такомиллаштириш, академик 
лицей ва касб-хунар коллежлари битирувчи
ларига булган бозор эхтиёжининг минтака 
ва сохалар буйича маркетинг изланишларига 
асосланган мунтазам тахлилини амалга оши
риш;

3.3. Минтакада ёшларнинг бандлик 
даражаси, билим ва хунар олишга бул
ган эхтиёжлари, уларнинг касбга йуналти- 
рилганлиги ва истикболда олий таълим му
ассасаларида укишга жалб этиш, таълим му
ассасаларини узгарувчан бозор талабларига 
тез мослашувчанлигини таъминлаш борасида- 
ги изланишларни такомиллаштириш;

3.4. Академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларини укув-услубий таъминланганлик 
даражасини олий таълим муассасаларининг 
укув ишлари буйича проректорлари билан

биргаликда тахлил этиш, бу борадаги кам- 
чилик, муаммо ва вазифаларни аниклаш, 
уларни бартараф этишга оид таклиф хамда 
тавсиялар ишлаб чикиш ва уларни амалга 
оширилишини назорат этиш;

3.5. Академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларининг педагогик кенгашларида белги
ланган режага мувофик иштирок этиш, укув 
жараёни сифатини оширишга оид вазифалар 
хакида таклифлар киритиш, бу борадаги 
тахлилий хулоса ва таклифларни Вазирликка 
такдим этиш;

3.6. Таълим хизматлари бозорида 
ракобатни ривожлантириш, таълим тизи
мининг демократик ва бозор ислохотлари 
талабларига мувофиклигини таъминлаш 
максадида маркетинг изланишларини янада 
такомиллаштириш;

3.7. Узбекистон Республикаси Фанлар 
Академиясининг илмий салохиятини хамда 
магистратура талабалари, аспирант ва док- 
торантларнинг академик лицей ва касб- 
хунар коллежларига уриндошлик асосида 
жалб килинишини таъминлаш;

3.8. Узбекистон Республикаси Фанлар 
Академияси, Вазирлик олий таълим муас
сасалари илмий-педагогик салохиятларидан 
фойдаланиб, академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари учун маъруза матнлари, дарслик 
ва укув кулланмалари, диплом, курс ва лабо
ратория ишларини бажариш буйича услубий 
кулланмалар тайёрлашни олий таълим муас
сасаларининг укув ишлари буйича проректор
лари билан хамкорликда йулга куйиш хамда 
уларни кутубхоналарга етказилишининг назо- 
ратини олиб бориш;

3.9. Кутубхоналар ишини янги талаб
лар ва информацион технологая воситалари 
асосида ташкил килиш, укув адабиёт фонд- 
ларини уларнинг электрон версиялари би
лан бойитиш, улардан фойдаланиш шарт- 
шароитини яратиш ва шу кабилар.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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2.1.9. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Х,айъатининг «Болонья декларациям ва дипломларни тан олиш муаммолари 

\акида»ги 2003 йил 28 май 5/6 сонли

КАРОРИ
Кадрлар тайёрлаш буйича миллий дас- 

турнинг (КТМД) иккинчи боскичи -  сифат 
боскичининг асосий вазифаси Узбекистон 
Республикаси олий таълиминииг халкаро 
микёсда ракобатбардошлигини таъмин
лаш хисобланади. Шундай вазифа бирлаш- 
ган Европа олий таълим тизимлари олди- 
га куйилгани Болонья декларациясида уз 
аксини топган. Декларация миллийликни 
сакдаган холда таълим сифатининг умумий- 
лигига ва уларнинг стандартларига ишонч 
хосил килишдан келиб чикади.

Болонья декларациясипинг учта асосий 
талаблари куйидагилардир:

- икки боскичли олий таълим тизимини 
жорий килиш;

- синовлар бирлигини (зачетный едини
цы) туплаш ва узга юртларда тан олинишини 
таъминловчи кредитларни туплаш Европа 
системасини (КТЕС-Еигореап Credit Transfer 
System (ECTS)) куллаш;

- олий таълим муассасаси ва таълим дас
турларини аккредитациядан утказишнинг 
адекват тартиб-коидаларини яратиш.

Болонья декларациясининг принцип
лари 1999 йилда унга имзо чеккан 29 та 
Европа мамлакатларидан бирортасида хам 
хозирча тула руёбга чиккани йук Болонья 
декларацияси принципларига кура бу мам- 
лакатлар Европанинг олий таълим тизим
лари 2010 йилга келиб таккослай олиш, со- 
лиштира олиш, академик ва касбий диплом
лар, малака ва даражаларни ойдинлаштира 
олиш ва тан олишларнинг зарурий улчови- 
мезонига эга булишлари зарур. Натижада 
олий маълумотли мутахассисларнинг хамда 
профессор-укитувчиларнинг ишга жойлашу- 
вида эркинлик ва мобилликни таъминлайди. 
Алохида айтиб утиш керакки, бундай таълим 
инфраструктура яратишда бошка давлатлар, 
шу жумладан Узбекистон хам хамкорликда 
катнашиши мумкин.

Узбекистон олий таълим тизими катор

позициялари билан Болонья декларацияси 
принциплари ва максадларига мос келади.

Биринчидан, Болонья декларациясининг 
максади (ракобатбардошлик, мобиллик, таъ
лим сифати) -  КТМД олий таълим олдига 
куйган максад ва вазифаларга мос келади.

Иккинчидан, Узбекистон Республика
сининг икки боскичли олий таълим тизими 
Европада тузилаётган таълим тизими струк- 
турасига ухшайди.

Узбекистон Республикаси олий таъли- 
мида мавжуд талаба билимини бахолаш рей
тинг тизими ECTSra осонгина утишга имкон 
беради.

Туртинчидан, Болонья процесси олий 
таълим методологиям ва сифатини тако- 
миллаштиришга рагбатлантиради.

Узбекистон Республикаси олий таъ- 
лимини Болонья декларацияси принцип
ларига мувофик равишда шакллантириш, 
унинг жахон микёсида ракобатбардошлигини 
ва академик хамда касбий дипломлар, дара- 
жа хамда малакаларнинг халкаро тан олини- 
шига кумаклашувчи Болонья принциплари- 
ни амалга оширишга кушилиш максадида 

ХАЙЪАТ КАРОР КИЛАДИ:
1. ОУМММИ (Э.Имамов)га:
1.2. Янги укув йилидан бошлаб ОТМ 

рахбар ходимларининг Болонья декларация
си принциплари ва коидаларини урганиш 
буйича курслар тулов-шартнома асосида 
ташкил этилсин. ОУМММИ 36 соатлик 
курснинг таълим дастурини ишлаб чиксин ва 
тасдикдашга такдим этсин.

Фан ва илмий-педагогик кадрлар тайёр
лаш, кадрлар бош бошкармаси (Ш.Бутаев)га: 

Болонья декларацияси принциплари 
ва коидаларини урганиш курсларига ОТМ 
рахбар ходимларининг катнашишини тула 
таъминласин.

Мазкур карорнинг бажарилишини на
зорат килиш вазир уринбосари Ш.А.Аюпов 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири, Х,айъат раиси
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В Болонской декларации на предстоящее десятилетие чётко определена общая цель:

СПРАВКА
«О Болонской декларации и проблеме 

признания дипломов»
создание в Европе гармоничного про

странства высшего образования для обеспе
чения:

мобильности и трудоустройства специа
листов с высшим образованием и преподава
телей;

международной конкурентоспособно
сти и престижа европейского вьюшего обра
зования в мире.

В рамках данной цели поставлены сле
дующие задачи:

создание обшей структуры классифи
кации точно определённых и сопоставимых 
степеней;

введение двух уровней высшего образо
вания:

бакалавриата и магистратуры, учитыва
ющих потребности рынка труда;

образование совместимых с ЕСТ5 
(European Credit Transfer System) систем кре
дитов;

обеспечение Европейского аспекта в 
контроле качества;

устранение препятствий к свободному 
перемещению студентов, аспирантов и пре
подавателей.

Болонская декларация не предполагает 
унификации систем образования. При со
хранении многообразия национальных тра
диций она исходит из того, что надо иметь 
общее качество образования и уверенность в 
его стандартах.

Для реализации указанных целей и задач 
необходимо наличие эффективных средств, 
отвечающих современным условиям:

- для обеспечения свободы исследова
ний и преподавания всем членам универси
тетского сообщества должны быть предос
тавлены необходимые средства;

- подбор преподавателей и регламенти
рование их статуса должны соответствовать 
принципу неразделимости преподаватель
ской и исследовательской деятельности;

- обеспечение студентам гарантий их

свободы и создание необходимых условий 
для достижений требуемого культурного и 
образовательного уровня;

- свободный взаимный обмен между 
университетами информацией и документа
ми, а также увеличение числа совместных 
проектов;

- поощрение мобильности преподавате
лей и студентов;

- осуществление единой политики пре
доставления стипендий и равнозначности 
статуса, званий и экзаменов.

Тремя китами, определяющими архи
тектуру будущего Европейского высшего 
образования являются:

- введение двухступенчатой системы 
высшего образования (бакалавр - магистр);

- применение Европейской кредитной 
системы ECTS, обеспечивающей перенос и 
наполнение зачётных единиц;

создание адекватных процедур аккреди
тации образовательных программ и высших 
образовательных учреждений.

В конечном счете, Европейская систе
ма высшего образования к 2010 году должна 
приобрести необходимую меру конвергент- 
ности, синергии, сравнимости, сопостави
мости, признания и прозрачности академи
ческих и профессиональных дипломов, сте
пеней и квалификаций.

Нужен ли Болонский процесс высшему 
образованию Республики Узбекистан?

Во первых, цели Болонского процес
са -  конкурентоспособность, мобильность, 
качество -  отвечают нашим интересам, пос
тавленных перед страной Национальной 
программой по подготовке кадров.

Во - вторых, Болонский процесс окажет 
стимулирующее воздействие на совершен
ствование культуры и качества высшего об
разования. Возникает потребность в созда
нии более совершенной системы аттестации 
и контроля качества.

В -  третьих, система высшего обра
зования Республики Узбекистан по своей 
структуре аналогична создаваемой Европей-
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ской системе. Она также имеет два уровня: 
бакалавриат и магистратуру. Причём тру
доёмкость образовательных программ бака
лавриата Узбекистана эквивалентна 240 кре
дитных единицам ECTS (четыре года по 60 
кредитных единиц в год).

В четвёртых, система оценивания зна
ний студентов в Республике Узбекистан лег
ко трансформируется в систему, аналогич
ную ECTS.

Одним из условий формирования обще
европейского пространства высшего образо
вания, связанного с Болонским процессом, 
является внедрение и применение Европей
ской системы зачетного перевода (ECTS).

ECTS (European Credit Transfer System) 
направлена на решение следующих вопро
сов:

- помочь студентам обучаться зарубе- 
жом;

- обеспечить способ измерения и срав
нения результатов обучения при переходе из 
одного вуза в другой;

- помочь сотрудничеству вузов в об
легчении доступа к зарубежным учебным

планам и обеспечении академического приз
нания.

Что же дает система ECTS студенту?
- гарантирует академическое признание 

обучение зарубежом; обеспечивает доступ к 
полноценным учебным курсам (дисципли
нам) и академической жизни в другом вузе;

- дает возможность дальнейшего обуче
ния зарубежом.

Что делает вуз для реализации системы 
ECTS? обеспечивает прозрачность учебных 
планов (отражает детальную информацию о 
содержании учебного процесса);

- оказывает помощь при решении вопро
сов академического признания квалифика
ций (путем предварительного согласования 
содержания образовательной программы 
между студентом, его родным и принимаю
щим университетом);

- четко отражает структуру курсов учеб
ного плана, учебную нагрузку студентов и 
результаты обучения;

- сохраняет свою автономию и несет от
ветственность за все решения, касающиеся 
результатов обучения студентов.

ЕСТ5
Система оценивания в Узбекистане в %

Обозначение Определение
А Отлично 91-100

В Очень хорошо 81-90

С Хорошо 71-80
D Удовлетворительно 61-70

Е
Достаточно, т.е. выполнены минимальные 
требования

51-60

ГУ
Недостаточно: требуется определенная 
дополнительная работа

41-50

F
Недостаточно: требуется значительная 
дополнительная работа Менее 40
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2.1.10. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси узлуксиз таълим тизими муассасаларининг давлат 

аттестацияси ва аккредитацияси тугрисида» ва «Узбекистон Республикаси узлуксиз 
таълим тизими педагог, профессор-укитувчи ва рахбар кадрлар аттестацияси 

\акида»ги Низомлар лойихаларини апробациядан утказиш хакида»ги 
2004 йил 14 майдаги 138-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамаси Ижтимоий Комплексининг 2004 
йил 4 майдаги 07/105-248-сонли топшириги 
ижросини таъминлаш максадида

БУЮРАМИЗ:
1. Давлат тест маркази таркибидаги 

Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат килиш, 
педагог кадрлар ва таълим муассасалари ат
тестацияси бошкармаси томонидан тайёр- 
ланган «Узбекистон Республикаси узлуксиз 
таълим тизими муассасаларининг давлат ат
тестацияси ва аккредитацияси тугрисида», 
«Узбекистон Республикаси узлуксиз таъ
лим тизими педагог, профессор-укитувчи ва 
рахбар кадрлар аттестацияси хакида»ги Ни
зомлар лойихаларини апробациядан утказиш 
Тошкент темир йул транспорта мухандисла- 
ри институтида 2004 йилнинг 17-29 май кун- 
ларига белгилансии.

2. Олий таълим муассасасини тажриба- 
вий давлат аттестациясидан утказиш мазкур 
Низомларга мувофик ишлаб чикилган Тар
тиб ва Мезонлар асосида амалга оширилсин.

3. Тошкент темир йул транспорта мухан- 
дислари институтининг тажрибавий давлат 
аттестациясига таълим муассасаларидан жа- 
моатчи экспертларни танлаш ва жалб этиш, 
уларнинг фаолияти холисоналиги ва компе- 
тентлигини таъминлаш масъуллиги булим

бошликлари Ш.Шохамидов ва Б.Ражабовлар 
зиммаларига юклатилсин.

4. Эксперт гурухи томонидан олий 
укув юртининг кадрлар тайёрлаш сифати, 
укув жараёнининг ташкил этилиши, таълим 
фаолиятининг асосий хужжатлари, укув ва 
илмий-услубий ишлар, моддий-техника ва 
укув-лаборатория базалари, маънавий-маъ- 
рифий хамда халкаро хамкорлик сохалардаги 
фаолиятлари, илмий-педагогик кадрлар 
салохияти урганилиб, апробация натижала
рига кура мазкур Низомлар лойихаларига 
тегишли узгартиришлар ва кушимчалар ки- 
ритилсин хамда белгиланган тартибда жо
рий йилнинг 4 июнигача Бошкармага такдим 
этилсин.

5. Тошкент темир йул транспорта му- 
хандислари института ректорига:

- эксперт гурухининг самарали ишлаши 
учун барча шароитлар яратилсин;

- институт жамоасига утказилаётган 
тадбирнинг мохияти хакида тулик ахборот 
берилсин ва Давлат тест маркази томонидан 
апробацияга оид хужжатлар деканат, кафед
ра ва булимларга уз вактида етказилиши таъ- 
минласин.

6. Мазкур буйрукнинг ижроси Олий 
ва урта махсус таълим вазирининг урин
босари Ш.А.Аюпов ва Бошкарма бошлнги 
М.А.Закиров зиммаларига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири, 
Давлат тест маркази
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2.1.11. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
таълим муассасалари, академик лицей ва касб-хунар коллежларининг фукаро 

мухофазаси буйича 2010 йилги вазифалари хакида»ги 
2010 йил 5 январдаги 5-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси 226-сонли 

Конуни -  «Ах,оли ва худудларни фавкулодда 
вазиятлардан мухофаза килиш буйича 2009 
йилда бажарилган тадбирлар якуни ва 2010 
йилдаги вазифалар тугрисида»™ 2009 
йил 17 декабридаги 9-сонли буйруги ва 
Узбекистон Республикаси «Ёнгин хавфсиз- 
лиги тугрисида»ги Конуни ижросини таъ
минлаш, шунингдек юзага келиши мумкин 
булган фавкулодда вазиятларнинг олдини 
олиш, фавкулодда вазиятларда давлат тизи
ми фаолиятини тулаконли таъминлаш, таъ
лим муассасалари укувчи-талаба ва ходимла- 
рини фавкулодда вазиятларда тезкор харакат 
килишга тайёрлаш хамда Узбекистон Респуб
ликаси Олий Мажлисининг Конунчилик па- 
латаси Мудофаа ва хавфсизлик масалалари 
кумитасининг 2009 йил 11 ноябрдаги 71-сон- 
ли Карор ижросини таъминлаш максадида 

БУЮРАМАН:
1. «У збекистон Республикаси фавкулодда 

вазиятларда уларнинг олдини олиш ва харакат 
килиш Давлат тизимининг бошкарув органла
ри, кучлари ва ахолини тайёрлаш буйича 2010 
йил учун ташкилий курсатма» ва «Узбекистон 
Республикаси Фавкулодда вазиятларда улар
нинг олдини олиш ва харакат килиш Давлат 
тизимининг ахоли ва худудларни табиий 
хамда техноген хусусиятли фавкулодда вази
ятлардан мухофаза килиш буйича 2010 йилги 
асосий тадбирлар режаси» ижро этиш учун 
кабул килинсин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
ри, урта махсус касб-хунар коллежлари ди- 
ректорлари, фукаро мухофазаси бошликлари:

2.1. Узбекистон Республикаси Фавку
лодда вазиятларда уларнинг олдини олиш 
ва харакат килиш Давлат тизимининг ахоли 
ва худудларни табиий хамда техноген хусу
сиятли фавкулодда вазиятлардан мухофаза 
килиш буйича 2010 йилги асосий тадбирлар 
режаси»да белгиланган вазифаларни мудда-

тида тулик бажарилишини таъминласин;
2.2. Юзага келиши мумкин булган 

табиий хамда техноген хусусиятли фав
кулодда вазиятларга оид маълумотлар ва 
хисоботларнинг белгиланган тартибда ва
зирликка мунтазам равишда такдим этилиши 
амалга оширилсин;

2.3. Рахбар ходимлар таркиби ишчи-хиз- 
матчиларни юзага келиши мумкин булган 
фавкулодда вазиятларда тугри харакат 
килишга ургатиш белгиланган тартибда таш
кил этилеин;

2.4. Зилзила, сел, сув тошкини ва 
кучкилар билан боглик холда юзага келиши 
мумкин булган фавкулодда вазиятларнинг 
олдини олиш, хавфларни тезкорлик билан 
бартараф этиш ишларини ташкиллаштириш 
максадида, уз ичига мухандислик техникаси- 
ни олган (автокран, самосвал, автоюклагич, 
бульдозер, автобус, трейлер ва бошкалар) 
харакатдаги механизация отрядлари тузили- 
ши таъминлансин ва уларнинг навбатчилиги 
ташкиллаштирилсин;

2.5. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги тассаруфи- 
даги олий таълим муассасалари хамда касб- 
хунар коллежлари, академик лицейларнинг 
«Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг табиий хамда 
техноген хусусиятли фавкулодда вазиятлар- 
ни олдини олиш ва мухофаза килиш буйича 
2010 йилдаги асосий тадбирлар режаси»
1-иловага, «Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги тасар
руфидаги олий таълим муассасаларининг 
фукаро мухофазаси институтига 2010 йилда
ги тингловчилар билан таъминлаш режаси»
2-иловага, «Олий таълим муассасалари, ака
демик лицей ва касб-хунар коллежларидаги 
укитувчи, ходим таркибидан ташкил топган 
тингловчиларни укитиш режаси» 3-иловага 
мувофик тасдиклансин;
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2.6. Фукаро мухофазаси бошликдари 
булган олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лим муассасаларининг рахбарлари, икки 
хдфта муддатда юкорида курсатилган 1, 2, 
3-иловаларга мувофик, «Таълим муассаса- 
ларидаги ходимларни фавкулодда вазият- 
лардан мухофаза килиш сохасида фукаро 
мухофазасига тайёрлаш буйича махсус со- 
атларнинг мавзулари» 4-иловага, «Таълим 
муассасаларидаги фукаро мухофазаси ту- 
зилмалари шахсий таркибини тайёрлаш 
буйича «Х,аёт фаолияти хавфсизлиги» фани- 
ни узвий кисми булган фукаро мухофазаси 
ва ёнгин хавфсизлиги махсус курс соат- 
ларининг мавзулари» 5-иловага, «Таълим 
муассасаларида ишлаб чикариш ва хизмат 
курсатиш сохасида ва фукаро мухофазасига 
тайёрлаш буйича тавсия этиладиган мавзу-

лар» 6-иловага, «Таълим муассасаларининг 
рахбарлар таркибини фавкулодда вазиятлар- 
дан мухофаза килиш сохасида «Хаёт фаоли
яти хавфсизлиги»га тайёрлаш буйича тавсия 
этиладиган мавзулар» 7-иловада курсатилган 
мавзуларни акс эттирган холда уз режалари- 
ни ишлаб чиксинлар;

2.7. Фукаро мухофазаси борасида
ги 2-сон ФМ шакли буйича биринчи ярим 
йиллик хисоботни 2010 йилнинг 25 июнига 
кадар, 2010 йил якуни борасидаги хисоботни 
эса 2010 йилнинг 25 декабригача вазирликка 
такдим этилишини таъминласин.

3. Ушбу буйрук ижросининг назорати 
вазир уринбосари А.Еуломхужаев ва Урта 
махсус, касб-хунар таълими маркази дирек
торининг биринчи уринбосари Р.Ниматовлар 
зиммасига юклатилсин.

Фукаро мухофазаси бошлиги 
Олий ва урта махсус таълими вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 5 январдаги 

5-сонли буйругига 1- илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг табиий 
хамда техноген хусусиятли фавкулодда вазиятларни олдини олиш ва мухофаза 

килиш буйича 2010 йилдаги асосий тадбирлар 
Р Е Ж А С И

т/р Тадбирлар номи Бажариш учун 
маъсул

Утказиш
вакти

Бажарили 
шни назо

рат килувчи

Кимга
маълумот
берилади

1 2 3 4 5 6
1. Ташкилий тадбирлаР-

1.
2010 йилдаги асосий вазифалари иж- 
росини таъминлаш борасидаги \исо- 
батлар муддати

ОУМТВ тасар- 
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

2010 йил 
25-июнь 

25-декабрга 
кадар

ОУМТВ
Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

2
ОТМ да авария-куткарув гурухдари 
билан республика куткарувчилари 
купкураш мусобакасини утказиш

ОУМТВ тасар- 
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Сентябрь ОУМТВ
Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

3

Республика микёсида «Халкаро та
биий офатлар хавфини камайтириш 
кунига» багишланган тадбирларни 
(учрашувлар, илмий-амалий семинар 
ва давра сух,батлари) амалга ошириш

ОУМТВ тасар- 
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

2010 йил 
октябр ойи- 
нинг 2- чор- 

шанбаси

ОУМТВ
Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги
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4

Фавкулолда вазиятларга тайёргарлик 
хдлатини комплекс текширувдан ут
казиш ва амалий ёрдам курсатиш: 
Фаргона ва Андижон вилоятлари 
касб-хунар коллежлари ва академик 
лицейлари

Хул уд ий 
бошкарма 

бошликлари
Апрель ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

5

Фавкулодда вазиятларга тайёргарлик 
холатини текширувдан утказиш ва 
амалий ёрдам курсатиш. Самарканд 
ва Бухоро вилоятлари олий таълим 
муассасалари

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Август ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

6

Фавкулодда вазиятларни олдини 
олиш, уларнинг окибатларини барта
раф этиш, худудларни табиий хамда 
техноген тусдаги фавкулодда вазият- 
лардан мухофаза килиш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

7

Хаёт фаолияти хавфсизлиги фанини 
укитиш жараёнида ута мухим деб бел
гиланган, хавфли омилларни камай- 
тиришга асослаган услубият оркали 
етказиш, айникса ёшларни тинчлик ва 
алохида даврда юзага келиши мумкин 
булган фавкулодда вазиятларда тугри 
тезкор харакат килишга тайёрлаш 
борасида билим ва куникмаларга эга 
булишишига эришиш

ОУМТВ та
сарруфидаги 
Самарканд ва 

Бухоро таълим 
муассасалари- 
даги фукаро 
мухофазаси 
бошликлари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

8
Фавкулодда вазиятлар хавфини ка- 
майтириш буйича комплекс профи
лактика тадбирларини ишлаб чикиш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

9

Фавкулодда вазиятлар вужудга кел- 
ганда потенциал хавф мавжуд бул
ган объектларнинг баркарор фаолият 
курсатишини таъминлашга каратиш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

10

Ута мухим ва тоифаланган объект- 
ларни тахлил этиб инсонлар хаёти ва 
саломатлигига хавф солувчи авария 
холатларининг олдини олиш буйича 
зарур чоралар куриб хавфсизликни 
таъминлаш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

11

Кимёвий, ёнгин ва портлаш хавфи 
мавжуд булган жойларни аниклаб, 
объектларнинг хавфсизлигини таъ
минлаш, куриклаш, жамоат тарти- 
бини саклаш юзасидан тегишли иш
ларини олиб боришда жойлардаги 
ташкилотлар билан тегишли таш
килий ишларни амалга ошириш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

12
Мавжуд бинолар ва уларнинг худуд- 
ларидаги моддий ва маданий бой- 
ликларни хавфсизлигини таъминлаш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги
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13

Харакатдаги бошкарув пунктларини 
тайёргарлик даражасини ошириш, 
уларни жихозлаш хамда фойдаланиш 
имкониятларини такомиллаштириш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

14
Локал хабар бериш тизимиии яра
тиш, уларни хабар бериш тизими би
лан боглаш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

15

Табиий хамда техноген тусдаги фав
кулодда вазиятлар окибатларини 
бартараф этиш учун зарур молиявий 
ва моддий техника ресуслари захи- 
раларини яратиш ишларини давом 
этгириш

ОУМТВ та
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

16

Таълим муассасаларида фукаро му
хофазаси тизимларининг куч ва во- 
ситаларини юзага келиши мумкин 
булган табиий хамда техноген хусу
сиятли фавкулодда вазиятларда тугри 
харакат килишга тайёрлаш борасида 
укув машгулотларида алохида эъти- 
бор каратиш

ОУМТВ тасар
руфидаги барча 
таълим муасса

салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

17

Академик лицей, касб-хунар кол
лежлари ва олий таълим муассаса
лари учун фавкулодда вазиятларда 
хавфсизликни таъминлаш буйича 
укитиладиган фанларнинг мазму- 
нан узвийлигини таъминлаган холда 
2010/2011 укув йилидан эътиборан 
«Хаёт фаолияти хавфсизлиги» таъ
лим йуналиши буйича таянч олий 
таълим муассаси томонидан ишлаб 
чикилган намунавий укув дастури 
асосида тулик таълим жараёнига жо
рий этиш

ОУМТВ та
сарруфидаги 
барча таълим 
муассасалари
нинг фукаро 
мухофазаси 
бошликдари

2010/2011 
укув йили
дан эътибо

ран

ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

18

Фавкулодда вазиятларда Давлат ти
зими функционал ва худудий куйи 
тизимнинг авария-куткарув ва ки- 
дирув-куткарув кучларини замона
вий талабларга жавоб берадиган 
асбоб-ускуналар билан таъминлаш 
борасида тегишли маблагларни та- 
лабнома асосида таъминлаш

ОУМТВ та
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Режа асо
сида ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

19

Ахолини фавкулодда вазиятлардан 
мухофаза килиш борасидаги хуку- 
кий-меъёрий хужжатларни ишлаб 
чикишни давом эттириш

ОУМТВ та
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

20

Юзага келиши мумкин булган таби
ий хамда техноген фавкулодда вази
ятлар тугрисида таргибот-ташвикот 
тадбирларини кучайтириш

ОУМТВ та
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Доимий ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги
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21

Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги тасар- 
руфидаги олий таълим муассасала
рининг фукаро му\офазаси инсти- 
тутига 2010 йил тингловчилар билан 
таъминлаш режаси

ОУМТВ тасар- 
руфидаги олий 
таълим муасса

салари

1 -жадвал 
асосида ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

22

Академик лицей, касб-хунар кол
лежлари, олий таълим муассасалари 
укитувчи-ходимларини юзага кели- 
ши мумкин булган фавкулодда вази- 
ятларда тугри харакат килишга тай
ёрлаш тадбирлари махсус дастурлар 
асосида укув семинар, тренингларни 
хужалик шартнома асосида амалга 
ошириш

ОУМТВ та- 
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

ХФХ 
таълим 

йуналиши 
буйича 

таянч олий 
таълим 

муассасаси 
томонидан 

такдим 
этилган 

режа асо
сида

ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

23

Академик лицей, касб-хунар коллеж
лари ва олий таълим муассасаларида 
«Фукаро мухофазаси кунлари»ни 
утказиш

ОУМТВ та- 
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

2010 йил ок
тябрь ойи- 
нинг 2-як- 

шанба куни 
утказиш

ОУМТВ
Фавкулодда

вазиятлар
вазирлиги

24

Барча олий хамда академик лицей ва 
касб-хунар коллежларида биттадан 
укитувчи, ходим таркибидан тинг
ловчилар иштирокини таянч олий 
таълим муассасасига таъминлаши 
хамда укитиш борасидаги харажат- 
лар шартнома асосида ходимларнинг 
асосий иш жойидан копланиши бел
гилаб куйилсин.

Барча академик 
лицей ва касб- 

хунар хамда бар
ча олий таълим 
муассасалари

2-жадвал- 
даги режа 

асосида

ОУМТВ 
«ХФХ» 
таълим 

йуналиши 
буйича таянч 
олий таълим 

муассаси

ОУМТВ

25

Таълим муассасида ишлаб чикариш 
ва хизмат курсатиш сохаларидаги 
ишчи ва хизматчиларни юзага ке- 
лиши мумкин булган фавкулодда 
вазиятларда тугри харакат килишга 
тайёрлаш тадбирлари, уларнинг иш 
жойларида 15 соатлик (мавзулар 3- 
жадвалга мувофик) хажмдаги маш- 
гулотлар утказиш йули билан амалга 
оширилади

ОУМТВ та- 
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Режа асо
сида ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

26

Фукаро мухофазаси тизимлари хо- 
димларини тайёрлаш бевосита иш 
жойида 15 соат хажмда (бунда 10 со
атлик умумий мавзулар хамма тузил- 
малар учун мажбурий) ташкил этила
ди (мавзулар 4 -жадвалга мувофик)

ОУМТВ та- 
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Режа асо
сида ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги
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27

Фавкулодда вазиятларда тугри хара
кат килиш буйича тайёрлаш (жами 15 
соат хажмда) сухбатлар утказиш, маъ- 
рузалар укиш, фукаро мухофазаси 
буйича укув фильмларни намойиш 
этиш, шунингдек кулланмалар, эсла- 
маларни мустакил урганиш, радио- 
эшиттиришларни тинглаш, теледас- 
турларни куриш оркали (мавзулар 
5-жадвалга мувофик) амалга ошири
лади

ОУМТВ та
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Режа асо
сида ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

28

Объект, корхона ва муассаса рахбар
лари таркибининг тайёргарлиги 
(фукаро мухофазаси бошликлари 
томонидан) укув йили учун 15 соат 
хажмдаги (мавзулар 6-жадвалга му
вофик) дастур асосида иш жойла
рида ташкил этилади, фукаро му
хофазаси бошликлари эса вилоят, 
шахар, туман фавкулодда вазиятлар 
бошкарма (булим)лари бошликлари 
рахбарлигида ушбу дастур асосида 
тайёргарликдан утказилади

ОУМТВ та
сарруфидаги 

таълим муасса
салари

Режа асо
сида ОУМТВ

Фавкулодда
вазиятлар
вазирлиги

29

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси 2007 йил 3 апрелдаги 
71-сонли Карори билан тасдикланган 
«Фавкулодда вазиятларни прогноз- 
лаштириш ва уларни олдини олиш 
максадли Давлат дастури асосида 
УРОУМТВ 28 октябр 3 18-сонли 
буйругини ижросини таъмирлаш 
борасида «Хает фаолияти хавфсиз- 
лиги» фанига 135 аудитория соат аж- 
ратилиши таъминлансин ва куйидаги 
тартибда амалга оширилиши бел
гилаб олинсин: - 7 семестр 90 ауди
тория соатидан 52 соат маъруза, 16 
соат лаборатория ишлари, 22 соат 
амалий машгулотларига; - 8 семес- 
трда 45 аудитория соатидан 27 соат 
маъруза ва 18 соат амалий машгулот 
соатларига ажратилсин; Шу билан 
бир каторда малакавий битирув иши 
ва магистрлик диссертацияси ёзиш 
учун маслахат иши учун 2 соат (хар 
бир талабага) хамда «Хаёт фаолияти 
хафвсизлиги» фанидан машгулотлар 
олиб борган укитувчи бевосита иш- 
тирокида амалга оширилиши таъмин 
этилсин.

Барча олий 
таълим 

муассасалари
нинг фукаро 
мухофазаси 
бошликлари

Режа 
асосида 

2010/2011 
укув йили- 

дан

ОУМТВ
фукаро

мухофазаси
штаб

бошлиги

ОУМТВ
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«Хает фаолияти хавфсизлиги» таъ
лим йуналиши буйича таянч олий
таълим муассасида Фавкулодда ва «ХФХ» таъ
зиятлар, ва фукаро мухофазасига те лим йуналиши
гишли махсус жихозланган маъруза буйича таянч

2010 йил 
мобайнида

ОУМТВ
30 ва амалиётларни утказиш учун ками

да 50-60 тингловчига мулжалланган
олий таълим 

муассаси- ОУМТВ штаб
бошлиги

намунавий хона ажратилиб бюд- нинг Фукаро
жстдан ташкари маблаг хдсобидан мух.офазаси
копланган холда зарур жихоз, укув бошлиги
кулланма ва адабиетлар билан таъ-
минлансин.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 2010 йил 
5 январдаги 5-сонли буйругига 2-илова

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тасарруфидаги олий таълим муассасаларининг фукаро мухофазаси 

институтига 2010 йилдаги тингловчилар билан таъминлаш
РЕЖАСИ

т/р Тингловчилар тоифаси

Да
ст

ур
 

бу
йи

ча
 

со
ат

ла
р 

со
ни

Ол
ий

 
та

ъл
им

 
м

уа
сс

ас
ал

ар
и 

но
м

и

У
ки

ти
ш

са
на

си
Укитилиш 

режалаштирил- 
ган тингловчилар 

сони

1 2 3 4 5 6
1 Фукаро мухофазаси бошликлари 40 ФДУ 11.01-15.01 1

ФПИ 18.01-22.01 1

НамДУ 0r.02-05.02 1

НамМИ 01.03-05.03 1

АндДУ 26.04-30.04 1

АндМИИ 13.09-17.09 1

АндЧПИ 22.11-17.12 1

2
Худудий бошкармалар, фукаро 
мухофазаси бошликларининг 

уринбосарлари (биринчи урин 
босарлари)

40 ТАЙИ 11.01-15.01 1

ТДТУ 25.01-29.01 1

ТДИУ 01.03-05.03 1

УзМУ 13.09-07.09 1
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3 Таркибий булинмалар рахбарлари ва 
уларнинг уринбосарлари 40 ТошДПУ 18.01-22.01 2

ТАКИ 25.01-29.01 1

ТМИ 01.02-05.02 2

ТДШИ 08.02-12.02 1

ТКТИ 01.03-05.03 1

ГулДУ 22.03-26.03 1

ККДУ 26.04-30.04 1

УРДУ 13.09-17.09 1

БухДУ 22.11-26.11 2

БухООЕСТИ 13.12-17.12 2

4

Худудий бошликларнинг, эвакуация 
комиссияси раислари ва уларнинг 

уринбосарлари (умумий масалалар 
буйича уринбосарлари)

80 ТерДУ 31.05-11.06 1

5
Иктисодиёт обьектлари фаолиятининг 
баркарорлигини ошириш комиссияси 
раислари ва уларнинг уринбосарлари

80 УзДЖТУ 15.02-26.02 1

НамДУ 29.03-09.04 1

НамМПИ 20.09-30.09 1

6
Олий ва урта махсус укув юртларининг 

фукаро мухофазаси укитувчилари ва 
цикл бошликлари

80 ЖизПИ 03.05-14.05 1

СамИСИ 31.05-11.05 3

7 Фукаро мухофазаси буйича масъул 
ходимлар 80 ТТЕСИ 15.02-26.02 1

Анд.ДУ 29.03-09.04 1

АДТПИ 12.04-23.04 1

8

Фукаро мухофазаси буйича 
мутахассислар (УР ВМ нинг 1997 йил 23 
декабрдаги 558 -сон карорига мувофик 

киритилган

80 КорДУ 03.05-14.05 1

ЖАМИ: 37
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 5 январдаги 

5-сонли буйругига 4-илова

Таълим муассасаларидагм ходимларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килиш 
сохасида фукаро мухофазасига тайёрлаш буйича махсус соатларининг

МАВЗУЛАРИ

т/р Мавзу
Машгулот

шакли Соатлар

1 2 3 4

1
Фавкулодда вазиятларда уларнинг олдини олиш ва харакат килиш 
давлат тизими

маъруза 1

2 Юзага келиши мумкин булган фавкулодда вазиятларнинг таснифи маъруза 1

Табиий хусусиятли фавкулодда вазиятлар, уларнинг таснифи ва улардан 
мухофазаланиш. Трансчегаравий фавкулодда вазиятлар

Гурух
машгулоти 2

4 Техноген хусусиятли фавкулодда вазиятлар, уларнинг таснифи ва 
улардан мухофазаланиш

Гурух
машгулоти 2

5
«Диккат, хаммага!» сигналини бериш усули, огохлантириш сигнал 
берилганда харакатланиш тартиби. Фавкулодда вазиятларда ахолининг 
харакати

Гурух
машгулоти 2

6 Кучли таъсир этувчи захарли моддалардан ахолини мухофаза килишни 
ташкиллаштириш. Шахсий ва жамоа химоя воситалари

Амалий
машгулот 2

7
Захарланганда, жарохат олганда, куйганда, кон окиши, суяклар 
синишида уз-узига ва бошкаларга ёрдам бериш

Амалий
машгулот

2

8
Мухандислик-химоя иншоотларининг курилишини урганиш. Асосий ва 
ёрдамчи бинолар, уларнинг жихозланиши, улардаги яшаш таъминоти 
тизими

Амалий
машгулот

2

9
Террорчилик харакатлари хавфи тугилганда ёки содир этилганда 
харакат килиш коидалари

Амалий
машгулот 1

ЖАМИ - 15

ЭСЛАТМА: Объектларнинг фукаро мухофазаси бошликлари учун махаллий шароитла- 
ри ва сохаларига караб, укув соатларини кискартирмаган холда, мавзуларга кушимчалар ва 
аникликлар киритиш мумкин.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 5 январдаги 

5-сонли буйругига 5-илова

Таълим муассасаларидаги фукаро мухофазаси тузилмалари шахсий 
таркибини тайёрлаш буйича «Х,аёт фаолияти хавфсизлиги» фанини узвий кисми 

булган фукаро мухофазаси ва ёнгин хавфсизлиги махсус курс соатларининг
МАВЗУЛАРИ

т/р Мавзу Соатлар

1 2 3

I. Умумий мавзулар

1 Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятларнинг олдини олиш ва уларда 
харакат килиш Давлат тизими 2

2 Табиий хусусиятли фавкулодда вазиятлар, улардан ахоли ва худудларни мухофаза 
килиш 2

3 Техноген хусусиятли фавкулодда вазиятлар, улардан ахолини ва худудларни 
мухофаза килиш 2

4 Фукаро мухофазаси тузилмаларни тайёр холатга келтириш ва фавкулодда 
вазиятларда хабар бериш хамда алокани ташкил этиш 2

5
Тузилмалар шахсий таркибини кидирув-куткарув, авария куткарув ва бошка 
кечиктириб булмайдиган ишларни утказишда уларнинг мухофазасини ташкил 
этиш

3

6 Террорчилик ва купорувчилик харакатлари окибатида юзага келган техноген 
хусусиятли фавкулодда вазиятлардан ахоли ва худудларни мухофаза килиш 2

II. Махсус мавзулар буйича амалий машгулотлар 1. Куткарув тузилмалари

1.1 Бузилган бинолар ва иншоотлар остида колган одамларни куткариш тартиби ва 
усуллари 2

1.2 Кучли таъсир этувчи захарли моддалар ва радиоактив модцалар билан 
захарланган худудлардан одамларни куткариш усуллари 3

2. Авария -тиклаш тузилмалари

2.1 Коммунал-энергетика тармоклари ва технологик линиялардаги авариялар. 
Аварияларни бартараф этиш усуллари 3

2.2 Объектлардаги кучли таъсир этувчи захарли моддалар ва радиоктив моддалар 
Билан боглик аварияларни бартараф этишда тузилмаларнинг харакатлари 3

3. Радиацион -кимёвий разведка тузилмалари

3.1 Ахолини кучириш машрутларини аниклаш ва кидирув-куткарув, авария 
-куткарув ва бошка кечиктириб булмайдиган ишларни амалга ошириш 2

3.2 Кисман ва тулик санитария ишлови. Техника ва иншоотларни зарарсизлантириш. 
Шахсий химоя воситаларини таркатиш пунктлари 3
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4. Ёнгин хавфсизлиги тузилмалари

4.1
Ут учириш воситалари, уларни ишлатиш тартиблари ва усуллари. Ут учиришда 
кулланиладиган ёнгинга карши воситалар

3

4.2 Маиший иншоотлар ва саноат корхоналаридаги ёнгинларни учириш. Ёнгинга 
карши профилактика тадбирлари

3

5. Жамоат тартибиии саклаш тузилмалари

5.1 Узбекистон Республикаси ахолиси ва худудларни фавкулодда вазиятлардан 
мухофаза килиш хукукий -меъёрий хужжатлари 2

5.2
Эвакуация тадбирларида тузилмаларининг харакати. Тартнбсизлик вактида 
саросимага тушмаслик, тартибни саклаш ва моддий кийматга эга мулкларни 
талончиликдан саклаш

3

6. Алока тузилмалари

6.1 Алока воситаларининг куролли тузилмаларда жойлашиши ва эксплуатация 
килиш усуллари 2

6.2 Бахтсиз ходисалар, авария, халокатлар содир булганда худудларда баркарор 
алокани таъминлаш ва ташкиллаштириш. 3

7. Автомобиль тузилмалари

7.1
Табиий ва техноген хусусиятли фавкулодда вазиятлар содир булганда 
ахолини, юкларни, шунингдек жабрланганлар учун хизмат курсатадиган 
автотранспортларнинг жихозланиши

2

7.2 Фавкулодда вазиятлар окибатларини бартараф этиш учун хизмат киладиган 
автотранспорт воситаларини ташкил этиш 3

8. Таъминот хизмати тузилмалари

8.1
Табиий хамда техноген хусусиятли фавкулодда вазиятлар хавфи юзага келган 
шароитда ахолини хавфсиз жойга кучириш пайтида уларни озик - овкат билан 
таъминлаш

3

8.2 Таъминот пунктининг жойлашиши ва жихозланиши 2

9. Панагохлар хизмати тузилмалари

9.1 Химоя иншоотларининг жойлашиши ва ички жихозланиши, улардаги авария ва 
талофатларин бартараф этиш 3

9.2 Шахсий таркиб ва техникалар учун химоя иншоотлари курилаётганда 
тузилмаларнинг харакати 2

10 Жами 60

ЭСЛАТМА: Объектларнинг фукаро мух,офазаси бошликларига минтака хусусиятига 
кура белгиланган вазифаларни тайёрлаш учун ажратилган соатлар сонини кискартирмасдан 
мавзуларга аникдиклар ва кушимчалар киритишга рухсат этилади. Амалий машгулотларни 
маърузалар билан алмаштириш такикданади.
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 5 январдаги 

5-сонли буйругига 6-илова

Таълим муассасаларида ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш сохасида 
ходимларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килиш сохасида ва фукаро 

мухофазасига тайёрлаш буйича тавсия этиладиган 
МАВЗУЛАР

т/р Мавзу
Соатлар
микдори

Шулардан

Сухбат,
маъруза

(учрашув)

Махсус
-тактик

укув
машки

1 Фавкулодда вазиятларда ахоли ва худудларни мухофаза 
килишнинг хукукий асослари 0,5 0,5 -

2
Фукароларнинг фавкулодда вазиятларда мухофаза 
килишнинг хукукий асослари 0,5 0,5 -

3
Узбекитон Республикаси Фавкулодда вазиятларда 
уларнинг олдини олиш ва харакат килиш Давлат тизими 
тугрисида

0,5 0,5

4
Табиий хусусиятли фавкулодда вазиятлар. 
Трансчегаравий фавкулодда вазиятлар ва уларнинг 
кулами

0,5 0,5

5 Техноген хусусиятли фавкулодда вазиятлар 0.5 0,5 -

6
Махаллаларда содир булиши мумкин булган фавкулодда 
вазиятлар

0,5 0,5 -

7
Махаллаларни фавкулодда вазиятларда огохлантиришни 
ташкиллаштириш

0,5 0,5 -

8
«Диккат хаммага!» сигналини бериш усули, 
огохлантирувчи сигнал берилганда харакатланиш 
тартиби

0,5 0,5

9 Фавкулодда вазиятларда жамоани харакатланишга 
тайёрлаш (махалла мисолида) 0,5 0,5 -

10 Фавкулодда вазиятларни бартараф этишда махаллий 
имкониятлардан фойдаланиш (махалла мисолида) 0,5 0,5 -

11 Ахолининг моддий ва бошка бойликларини сугУрталаш, 
унинг фавкулодда вазиятлардаги афзаллиги 0,5 0,5 -

12 Жарохатланганларга биринчи ёрдам курсатиш (тиббий 
ёрдам етиб келгунга кадар) 0,5 0,5 -

13 Узбекистон республикаси ФВВ худудий тизимлари 
Авария-куткарув отрядларининг фаолияти 0,5 0,5 -

14 Фавкулодда вазиятлар пайтида эвакуация ишлари 0,5 0.5 -

15 Фавкулодда вазиятлар юз берганда жамоат тартибини 
саклаш 0,5 0,5 -

16
Жамоа ва шахсий химоя воситалари хамда улардан 
фойдаланиш 0,5 0,5 -

17
Кимёвий зарарланган худудларни мухофазаланиш 
усуллари 0,5 0,5 -
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18
Тсрорчилик ва купорувчилик харакатлари окибатида 
юзага келиши мумкин булган фавкулодда вазиятлар

0,5 0,5 -

Жами: Назарий кисми 9 соат 9 соат

19
Фавкулодда вазиятлар хавфи тугилганда ва содир 
булганда бошкарув органлари ва ахолининг харакатлари

6 соат - 6 соат

Жами: Амалий кисми 6 соат 6 соат

Умумий: 15

ЭСЛАТМА: Назарий кием буйича режалаштирилган укув машгулотлари жойларга 
чиккан холда бир иш куни давомида амалга оширилади, Амалий кисим эса ФВДТ асосий 
тадбирлар режасига асосан махсус тактик укув машклари давомида утказилади

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 5 январдаги 

5-сонли буйругига 7-илова

Таълим муассасаларининг рахбарлар таркибини фавкулодда вазиятлардап мухофаза 
килиш сохасида «Хаёт фаолияти хавфсизлиги»га тайёрлаш буйича тавсия этиладиган

МАВЗУЛАР

т/р Мавзу Соатлар

1
Узбекистон -суверен, демократок давлат. Жамият тараккиётининг хозирги боскичда 
хавфсизлик ва баркарорликка тахдид

2

2 Ахоли ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишнинг хукукий асоси 1

3 Узбекистон Республикаси ФВДТ 2

4
Худудларни ва ахолини эпизотик хамда эпифитотик вазиятлардан мухофаза килишни 
ташкил этиш

1

5 Ахоли ва худудларни табиий хусусиятли фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишни 
ташкил этиш: Гигиеник хавфли ходисалар; гидрометрологик хавфли ходисалар

2

6

Ахоли ва худудларни техноген хусусиятла фавкулодда вазиятлардан мухофаза 
килишни ташкил этиш: Гидротехника иншоотлардаги авариялар; Ёнгин, портлаш 
объектларидаги авария ва халокатлар; Транспорт, энергетика ва коммунал 
тизимлардаги авариялар; Кимёвий хавфли объектлардаги авариялар; Радиациявий 
хавфли объектлардаги авариялар

2

7 Ахоли ва худудларни террорчилик харакатларидан мухофаза килишни ташкил этиш 2

8 Ахоли ва худудларни замонавий киргин воситаларидан мухофаза килишни ташкил 
этиш 2

9 Ахоли ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишда бошкарувни 
ташкил этиш 2

10 Тармокдар ва иктисодиёт обьектлари баркарорлигини ошириш: Хавфсизлик декларацияси 2

11
Ахоли ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишнинг мухандислик 
-техник тадбирларни ташкил этиш

2

12
Ахоли. ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килиш тадбирларини 
режалаштириш

1

13 Фавкулодда вазиятлар хавфи тугилганда ва содир булганда ахолини эвакуация килиш 1

14
Фавкулодда вазият хавфи тугилганда ва содир булганда хабар бериш ва алокани 
ташкил этиш

1

|
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15 ФВДТ нинг фавкулодда вазиятлар окибатларини бартараф этиш кучлари ва 
воситалари 1

16 Ах,олини ФВДТ кучларини фавкулодда вазиятларда харакат килишга тайёрлашни 
ташкил этиш: Укув машкларини тайёрлаш ва утказиш услубиёти 2

17 Ахолини фавкулодда вазиятлар окибатларини бартараф килишни ташкил этиш 2
18 Фавкулодда вазиятлар окибатларини бартараф килишни ташкил этиш 2

19
Ахолини фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишнинг тиббий таъминотини 
ташкил этиш: Фавкулодда вазиятларда жарохдтланганларга биринчи тиббий ёрдам 
курсатиш

1

20 Ахолини ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишнинг иктисодий 
йуналишлари 1

21 Ахоли ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза килишнинг модций -техник 
таъминотини ташкил этиш 2

22 Радиациявий кимёвий разведка ва дозиметрик назорат асбоблари 2

23 Хорижий мампакатларда ахоли ва худудларни фавкулодда вазиятлардан мухофаза 
килишни ташкил этиш хусусиятлар 2

ЭСЛАТМА: Аник ва уларни урганиш учун ажратиладиган вакт объектларнинг Фукаро 
мух,офазаси бошликдари томонидан тингловчиларнинг тайёргарлик даражаси, ишлаб 
чикариш хусусияти ва махаллий шароитларни хисобга олган холда белгиланади.

2.1.12. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«И.М.Губкин номидаги Россия давлат нефт ва газ университетининг Тошкент 

шахридаги филиали фаолиятини янада ривожлантириш буйича хамкорликдаги чора- 
тадбирлар мажмуаси режаси ижросини таъминлаш хакида»ги 

2010 йил 15 январдаги 27-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2009 йил 30 декабрдаги 
06/1-30-сонли топшириги хамда Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг уринбосари
Э.Р.Шоисматов томонидан тасдикланган 
«И.М.Губкин номидаги Россия давлат нефт 
ва газ университетининг Тошкент шахридаги 
филиали фаолиятини янада ривожланти
риш буйича хамкорликдаги чора-тадбирлар 
мажмуаси режаси» ижросини таъминлаш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Бош вазири

нинг уринбосари Э.Р.Шоисматов томонидан 
тасдикланган «И.М.Губкин номидаги Россия 
давлат нефт ва газ университетининг Тош
кент шахридаги филиали фаолиятини янада 
ривожлантириш буйича хамкорликдаги чо-

ра-тадбирлар мажмуаси режаси» ижро учун 
кабул килинсин (режа илова килинади).

2. Вазир уринбосарлари (А.Марахимов, 
А.Гуломхужаев), бошкарма бошликдарига 
«И.М.Губкин номидаги Россия давлат нефт 
ва газ университетининг Тошкент шахридаги 
филиали фаолиятини янада ривожлантириш 
буйича хамкорликдаги чора-тадбирлар маж
муаси режаси»нинг тегишли бандлари бу
йича уни амалга ошириш тадбирлари ишлаб 
чщ илиб, белгиланган муддатларда ижроси 
таъминласин.

3. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га «И.М.Губкин 
номидаги Россия давлат нефт ва газ универ
ситетининг Тошкент шахридаги филиали 
фаолиятини янада ривожлантириш буйича 
биргаликдаги чора-тадбирлар мажмуаси 
режаси»да укув-услубий, укув-ташкилий ва-

153



зифалар билан боглик тадбирлар ижросини 
таъминлаш борасида Филиалга амалий ёр
дам курсатиб бориш юклатилсин.

4. Маънавий ва ахлокий тарбия бош
кармаси (Э.Набиев)га:

«И.М.Губкин номидаги Россия дав
лат нефт ва газ университетининг Тошкент 
шахридаги филиали фаолиятини янада ри
вожлантириш буйича биргаликдаги чора- 
тадбирлар мажмуаси режаси»нинг 7-банди 
ижросини белгиланган мудцатларда таъмин
лаш;

кар ой якунида амалга оширилган иш
лар тугрисида Узбекистон Республикаси Ва

зирлар Махкамасига ахборот бериб бориш 
вазифалари топширилсин.

5. ТДТУ (Ш.Шообидов), ТКТИ 
(С.Туробжонов), БухООЕСТИ (М Дожиев), 
К^аршиМИИ (Р.Шодиев) ректорларига 
И.М.Губкин номидаги Россия давлат нефт ва 
газ университетининг Тошкент шахридаги 
филиалини илмий-педагогик кадрлар билан 
таъминлаш, илмий ишларни ривожлантириш 
борасида хамкорликни кучайтириш вазифа
си юклатилсин.

6. Ушбу буйрук ижросининг назорати 
вазир уринбосари А.Марахимов зиммасига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълими вазири

2.1.13. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Таълим 
муассасаларида спорт иншоотларидан самарали фойдаланиш, уларни зарур спорт 

инвентарлари, асбоб-ускуналари хамда малакали кадрлар билан таъминлашни 
яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида»гн 2010 йил 8 майдаги 178-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2010 йил 5 майдаги «Болалар спорти 
объектларидан фойдаланиш самарадорлиги
ни ошириш борасидаги кушимча чора-тад- 
бирлар тугрисида»ги 1332-сонли карорида 
белгиланган топшириклар ижросини таъ
минлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Президен- 

тининг 2010 йил 5 майдаги «Болалар спорти 
объектларидан фойдаланиш самарадорли
гини ошириш борасидаги кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида»™ 1332-сонли карори 
ижро учун кабул килинсин.

2. Олий таълим муассасалари ректор
лари ва Крракалпогистон Республикаси, 
вилоятлар ва Тошкент шахар урта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармалари 
бошликларига:

Бир ой мудцат ичида барча олий таълим 
муассасалари, академик лицей ва касб-хунар 
коллежларидаги мавжуд спорт заллари ва 
иншоотларидан фойдаланиш самарадорли
гини урганиш;

Мунтазам равишда машгулот ва тре- 
нировкалар утказилаётган спорт турлари 
руйхатини аниклаш;

Таълим муассасаларида, айникса киш- 
лок жойларидаги касб-хунар коллежларида 
укувчи-кизларни спортнинг замонавий тур
лари, жумладан, бадиий ва спорт гимнасти- 
каси билан шугулланишларига жиддий эъти- 
бор каратиш;

Спорт билан шугулланиш самарадор- 
лиги, яъни 19 ёшгача булган спортчи бо
лалар ва ёшлар орасидан етишиб чиккан 
республика ва халкаро мусобакалар сов- 
риндорларини аниклаш ва уларни хар томон
лама рагбатлантиришни йулга куйиш;

Мунтазам равишда спорт билан шугул- 
ланувчи талаба-укувчилар учун яратилган 
шарт-шароитларни тахлил килиш;

Спорт иншоотларининг мунтазам 
машгулот ва тренировкалар утказиш учун 
зарур булган спорт инвентарлари ва асбоб- 
ускуналар билан жихозланиш холатини ин- 
вентаризациядан утказиш;

Урта махсус, касб-хунар таълими ви
лоят худудий бошкармалари Халк таълими



вилоят бошкармалари билан биргаликда бо
лалар спорти объектларини тасдикланган 
штатлар жадвалига мувофик малакали тре
нер кадрларга, шу жумладан, кишлок бола
лар спорти объектларини аёл тренерларга 
булган эхтиёжини иловага мувофик Урта 
махсус, касб-хунар таълими марказининг 
рахбар ва педагогик кадрларни танлаш, улар 
билан ишлаш бошкармаси (Н.Каримов)га 
такдим этиш;

Бир ой мудцатда амалга оширилган 
ишлар хамда инвентаризация натижаларига 
кура, болалар спортини янада ривожланти
риш буйича Вазирлар Махкамасига кири
тиш учун аник таклифларни Олий таълим 
муассасалари Бош бошкармаси ва Марказ- 
нинг маънавий-ахлокий тарбия ва спорт 
бошкармасига такдим этиш вазифалари 
юклатилсин.

3. Узбекистон давлат жисмоний тарбия 
института (О.Курбонов)га:

Болалар спорти объектларини тасдик
ланган штатлар жадвалига мувофик ма
лакали тренер кадрларга, шу жумладан, 
кишлок болалар спорти объектларини аёл 
тренерларга булган эхтиёжларини кондириш 
максадида олий таълим муассасаси битирув- 
чиларини максадли йуллаш режасини ишлаб 
шкиш ва амалга ошириш;

Узбекистон давлат жисмоний тарбия 
шститути ва олий таълим муассасалари- 
[инг Жисмоний маданият факультетларида 
амида 2 йилда бир марта тренерлар малака- 
ини ошириш тизими буйича Халк таълими, 
1аданият ва спорт ишлари, Олий ва урта 
ахсус таълим вазирликларнинг тегишли 
эшкармалари билан келишилган таклифлар 
хтиёж хисоби, малака ошириладиган олий 
1ълим муассасалари, малака ошириш жад- 
шлари, укув режалари, укув дастурлари на
рда тутилган) ишлаб чикиш;

Бир ой мудцатда амалга оширилган иш- 
р хакида олий таълим муассасалари бош 
шкармасига маълумотнома киритиш вази- 
шари топширилсин.

4. Жисмоний маданият факультетлари 
1вжуд олий таълим муассасалари ректор- 
рига:

4.1. вилоятлардаги мавжуд болалар 
эрти объектларининг малакали тренер

кадрларга, жумладан аёл тренерларга булган 
эхтиёжларини урганиш асосида уларни олий 
таълим муассасалари битирувчилари тарки- 
бидан тренер-мутахассислар билан таъмин- 
лашнинг жорий ва истикболий (3 йиллик) 
дастурларини ишлаб чикиш;

4.2. бир ой мудцатда амалга оширилган 
ишлар хакида Олий таълим муассасалари 
бош бошкармасига маълумотнома киритиш 
вазифалари топширилсин.

5. Модций-техника ва укув-методик 
таъминоти булими (С.Тожиев), Биноларни 
куриш ва эксплуатация килиш мониторинги 
сектори (III. Мирзамухаммедов)ларга:

Академик лицейлар ва касб-хунар кол- 
лежларининг спорт залларининг замонавий 
талабларга жавоб бериши ва тасдикланган 
нормативлар буйича спорт анжомлари, хамда 
инвентарлар билан жихозланишига алохида 
эътибор каратиш;

Урта махсус, касб-хунар таълими муас- 
сасаларидаги спорт заллари, иншоотлари ва 
уларнинг жихозланиши буйича утказилган 
инвентаризация натижаларини умумлашти- 
риш вазифалари юклатилсин.

6. Идоравий метрологик назорат хизма
ти (У.Хидиров)га;

6.1. Таълим муассасаларининг спорт 
заллари ва бошка иншоотларини талаб дара- 
жасида саклаш ва улардан самарали фойда
ланиш хамда спорт инвентарлари ва трена- 
жерларидан фойдаланиш мудцатининг меъ- 
ёрномага мос келишини урганиш;

6.2. Икки ой мудцатда касб-хунар кол
лежлари ва академик лицейларнинг спорт 
залларини спорт инвентарлари хамда трена- 
жерлар билан жихозланишини белгиланган 
меъёрларга мослигини тахдил килиш вази
фалари топширилсин.

7. Модций-техника ва укув-методик таъ
миноти булими (С.Тожиев)га;

Урта махсус, касб-хунар таълими 
худудий бошкармаларининг талабномаларга 
асосан «Давлат таълим стандартлари талабла- 
ри асосида урта махсус, касб-хунар таълими 
тизимида таълим жараёнини моддий-техник 
таъминлашнинг жихозлаш меъёрномаси»ги 
мувофик академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларининг спорт инвентарлари хамда тре- 
нажерларга булган эхтиёжини аниклаш;
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Академик лицей ва касб-хунар коллеж- 
ларининг спорт заллари хамда бошка иншо- 
отлари учун сифатли спорт инвентарлари 
хамда жихозлар харид килиш буйича тендер 
савдоларини ташкил этиш вазифалари юкла
тилсин.

8. Рахбар ва педагогик кадрларни 
танлаш, улар билан ишлаш бошкармаси 
(Н.Каримов)га:

Урта махсус, касб-хунар таълими му
ассасаларининг жисмоний тарбия уки- 
тувчилари ва тренер кадрлар билан таъ- 
минланиш даражасини танкидий тахдил 
килиш;

Таълим муассасаларини юкори мала
кали, профессионал тренер кадрлар ва жис
моний тарбия укитувчилари, шу жумла
дан, хотин-киз тренерлар билан таъминлаш 
буйича аник чора-тадбирлар ишлаб чикиш 
ва тренерларни камида 2 йилда бир марта 
Узбекистон давлат жисмоний тарбия ин
ститута ва олий таълим муассасаларининг 
Жисмоний маданият факультетларида мала
касини ошириш тизими ташкил этиш буйича 
таклифлар тайёрлаш;

8.3. Таълим муассасаларининг тасдик
ланган штат жадвалларига мувофик жисмо
ний тарбия укитувчилари ва тренер кадрлар 
билан таъминланиш максадида Узбекистон 
давлат жисмоний тарбия института ва Жис
моний тарбия факультетлари мавжуд олий

таълим муассасалари билан кенгхамкорликни 
йулга куйиш вазифалари топширилсин.

9. Урта махсус, касб-хунар таълими мар- 
казининг Маънавий-ахлокий тарбия ва спорт 
бошкармаси (М.Комилов)га:

9.1. Академик лицейлар ва касб- 
хунар коллежларида таълим олаётган бо
лалар, кизлар ва усмирларнинг соглигини 
мустахкамлашга, уларнинг маънавий ка- 
мол топишига ёрдам берадиган спорт тур
лари, энг аввало, бадиий ва спорт гимнас- 
тикаси, спортнинг уйин турлари буйича янги 
кушимча секция ва гурухдар ташкил этиш 
хамда спорт секцияларининг сифатини оши
ришга амалий ёрдам курсатиш;

9.2. Урта махсус, касб-хунар таълими 
худудий бошкармалари томонидан спорт 
секциялари фаолияти тугрисида такдим 
этилган маълумотларни доимий равишда 
тахдил этиш ва умумлаштирилган маълумот
ларни хар чоракда тахдил этиб бориш хамда 
тегишли хулоса ва таклифлар тайёрлаш;

9.3. Урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари укувчиларини спорт билан 
мунтазам шугулланишини камраб олиш ва 
спорт тадбирларини оммавий ахборот воси- 
таларида кенг таргибот килиш вазифалари 
топширилсин.

10. Ушбу буйрук ижросини назорат 
килиш Вазирнинг биринчи уринбосарлари 
Ш.Жавлоновлар зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2010 йил 8 майдаги 

178-сонли буйругига илова

___________ вилояти халк таълими ва урта махсус, касб-хунар таълими худудий
бошкармалари тасарруфидаги болалар спорти объсктларниииг тренер кадрлар, шу 

жумладан кишлок болалар спорти объектларининг аёл 
тренерларга булган эхтиёжлари тугрисида маълумот
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2.2. Профессор-укитувчиларни танлов асосида ишга кабул килиш

2.2.1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асосида ишга кабул килиш 

тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида

КАРОРИ
(Узбекистон Республикаси цонун уужжатлари туплами, 2006 й., 6-7-сон, 36-модда)

«Таълим тугрисида»ги Узбекистон 
Республикаси Крнунининг 5-модцасига 
мувофик, олий таълим муассасаларига те
гишли маълумотга, касбий тайёргарликка 
ва юксак ахлокий фазилатларга эга булган 
шахсларни танлаб олиш максадида Вазирлар 
Махкамаси карор килади:

1. Олий таълим муассасаларига педа

Тошкент ш.,
2006 йил 10 февраль, 20-сон

гог ходимларни танлов асосида ишга кабул 
килиш тартиби тугрисидаги низом иловага 
мувофик тасдиклансин.

2. Мазкур карорнинг бажарилишини на
зорат килиш Узбекистон Республикаси Бош 
вазирининг уринбосари Р.С. Крсимов зимма- 
сига юклансин.

Узбекистон Республикасининг 
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Вазирлар Махкамасининг 2006 йил
10 февралдаги 20-сон карорига илова

Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асосида 
ишга кабул килиш тартиби тугрисида

НИЗОМ

I. Умумий коидалар
1. Мазкур Низом, «Таълим тугрисида»™ 

Узбекистон Республикаси Конунининг 
5-модцасига мувофик, олий таълим муасса
саларига педагог ходимларни (профессор- 
укитувчилар таркибини) танлов асосида 
ишга кабул килиш тартибини белгилайди.

Чукур касбий билимларга ва илмий 
ютукларга, ижодий, илмий салохиятга, юк
сак интеллектуал кобилиятлар ва ахлокий 
фазилатларга эга булган, Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури талаблари даражасида му
тахассислар тайёрлаш билан шугулланишга 
муносиб булган энг малакали педагог кадр- 
ларни танлаш учун ракобат мухитини яра
тиш ва таъминлаш танловнинг максади 
хисобланади.

II. Лавозимлари танлов буйича эгал- 
ланадиган педагог ходимлар ва танлов 
катнашчиларига куйиладиган малака та
лаблари

2. Педагог ходимлар (профессор-педа- 
гоглар таркиби) тоифасига кафедра мудири, 
профессор, доцент, катта укитувчи, укитувчи 
(ассистент) лавозимини эгаллаб турган шахс
лар киради.

3. Олий таълим муассасасининг кафед
ра мудири, профессори, доценти, катга 
укитувчиси, укитувчиси (ассистента) лавози- 
ми беш йил муддатга танлов буйича эгалла- 
нади.

Беш йиллик муддат тамом булгандан 
кейин курсатиб у т а л г а н  лавозимлар мазкур 
Низомга мувофик танлов асосида эгалланади.
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Икки ва ундан ортик тенг лавозимларга 
бир вактда танлов утказилмайди.

4. Кафедра мудири лавозимини эгаллаш 
учун танловда фан доктори, фан номзоди ил
мий даражасига, шунингдек профессор ёки 
доцент илмий унвонига эга булган шахслар 
катнашиши мумкин.

Доцент (фан номзоди) кафедра мудири 
лавозимини эгаллашга бир беш йиллик муд
датга куйилади.

Бир муддат тамом булгандан кейин ка
федра мудири лавозимини эгаллаб турган 
ва фан доктори илмий даражасини олмаган 
доцент (фан номзоди) олий таълим муасса
саси ректорининг такдимномасига кура ва 
буйсунишига кура тегишли вазирлик ёки 
идоранинг рухсати билан кафедра мудири 
лавозимини эгаллашга факат фавкулодда 
х,олларда танловда яна катнашиши мумкин.

Фан номзоди илмий даражасига ёки 
доцент илмий унвонига эга булган айнан 
бир шахснинг кафедра мудири лавозими
га танловда кетма-кет учинчи муддатга 
катнашишига йул куйилмайди.

Тиллар, жисмоний тарбия ва спорт, 
графика ва чизмачилик, маданият ва санъат 
йуналишлари кафедра мудирлари лавози
мини эгаллаш учун танловда доцент илмий 
унвонига (фан номзоди илмий даражасига) 
эга булмаган, бирок камида 5 йиллик мето
дик, илмий-педагогик, ижодий ва ташки
лий фаолият тажрибасига эга булган шахе 
катнашиши мумкин.

5. Профессор лавозимини эгаллаш учун 
танловда, коидага кура, профессор илмий 
унвонига ёки фан доктори илмий даражасига 
эга булган шахе катнашиши мумкин.

Профессор лавозимини эгаллаш учун 
танловда, шунингдек камида 5 йиллик ил- 
мий-педагогик иш стажига эга булган, мазкур 
кафедранинг таълим йуналишлари буйича 
дарсликлар ва укув кулланмалари муаллифи 
булган фан номзоди илмий даражасига ёки 
доцент илмий унвонига эга булган шахе бир 
муддатга катнашиши мумкин.

6. Доцент лавозимини эгаллаш учун тан
ловда, коидага кура, тегишли мутахассислик 
буйича доцент, катта илмий ходим илмий 
унвонига ёки фан доктори (номзоди) илмий

даражасига эга булган шахе катнашиши 
мумкин.

Бир муддатга доцент лавозимини эгал
лаш учун танловда, шунингдек тегишли ил
мий унвонга ва илмий даражага эга булмаган, 
бирок ушбу мутахассислик буйича камида 3 
йиллик амалий иш тажрибасига эга булган, 
мазкур кафедранинг таълим йуналишлари 
буйича дарсликлар ва укув кулланмалари 
муаллифи булган юкори малакали мутахас- 
сис хам катнашиши мумкин.

7. Катта укитувчи лавозимини эгаллаш 
учун танловда олий маълумотга эга булган 
шахе (магистр, дипломли мутахассис), шу
нингдек илмий даража ва илмий унвонга 
эга булган хамда бундай даража ва унвонга 
эга булмаган, бирок укитувчилик, илмий- 
тадкикот ва ишлаб чикариш ишлари тажри
басига эга булган шахслар хам катнашиши 
мумкин.

8. Укитувчи (ассистент) лавозимини 
эгаллаш учун танловда тегишли мутахассис
лик буйича олий маълумотга эга булган шахе 
(магистр, дипломли мутахассис) катнашиши 
мумкин.

9. Х,омиладор аёллар, шунингдек уч ёш
гача болалари булган аёллар эгаллаб турган 
лавозимларга танлов эълон килинмайди.

10. Олий таълим муассасаларига 
укитувчи лавозимига соатбай хак тулаш 
шартларида ишга кираётган шахслар тан- 
ловсиз, ректор буйруги билан, белгиланган 
тартибда кабул килинади.

11. Аспирантурани битирувчи тугатиш 
йилида, шунингдек олий таълим муассаса
сини битирган мутахассис таксимот буйича 
укитувчи лавозимига танловдан ташкари, 3 
йил муддатга тайинланади.

III. Танловларни утказиш тартиби
12. Олий таълим муассасаси сайланиш 

муддати мазкур укув йилида тугайдиган 
кафедра мудирлари, профессорлар, доцент- 
лар, катта укитувчилар, укитувчилар ва ас- 
систентлар лавозимларини эгаллаш учун, 
шунингдек буш лавозимларга танлов эълон 
килади.

13. Танлов буйича сайлов олий таълим 
муассасаларининг Илмий кенгашларида ёки
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факультетларнинг Илмий кенгашларида ут
казилади. Олий таълим муассасасининг Ил
мий кенгашида ёки факультетнинг Илмий 
кенгашида сайланадиган лавозимларни бел
гилаш х,укуки олий таълим муассасасининг 
ректорига тегишли булади.

Кафедра мудирлари ва профессорлар 
олий таълим муассасаларининг Илмий кен
гашларида танлов буйича утадилар.

14. Танловлар вактли матбуотда ёки 
бошка оммавий ахборот воситаларида, шу 
жумладан олий таълим муассасасининг куп 
нусхали газетасида эълон килинади. Танлов- 
да катнашиш учун аризалар эълон чиккан 
кундан бошлаб бир ойдан кечикмай берили
ши керак.

15. Танловда катнашишни хохдовчи- 
лар олий таълим муассасаси ректори номига 
ариза берадилар, аризага кадрларни хисобга 
олиш буйича шахсий варака ва олий маълу- 
мот тугрисидаги дипломлар нусхаси илова 
килинади.

Катнашувчиларда илмий даража, илмий 
унвон, шунингдек илмий ишлар ва ихтиро- 
лар мавжуд булган такдирда улар тегиш
ли дипломлар, аттестатлар нусхаларини ва 
илмий ишлар руйхатини, малака ошириш 
тугрисидаги гувохномаларни такдим этиш- 
лари керак.

16. Танловгатушган барча хужжатлар ол- 
диндан кафедра мажлисида куриб чикилади. 
Илгари кафедрада ишламаган шахсларнинг 
хужжатларини куриб чикишдан олдин улар 
томонидан синов лекциялари (мазкур олий 
таълим муассасаси укитувчилари учун -  
очик машгулотлар) утказилади. Синов лек
циялари ва очик машгулотлар мавзулари 
кафедра предметлари буйича укув дастури 
талабларига мувофик булиши керак. Тан
лов катнашчиларини тест синовларидан 
утказишга йул куйилади. Кафедра мудири 
лавозимига номзодларни мухокама килиш 
буйича мажлисни факультет декани (олий 
таълим муассасалари умумий кафедраларида
-  проректор) утказади.

Илгари узи эгаллаб келган лавозим учун 
танловда катнашувчи шахслар кафедра маж
лисида танловдан олдинги даврдаги илмий- 
педагогик, методик, тарбиявий ва бошка иш
лари тугрисида хисобот беради.

Кафедра илгари эгаллаб келган лаво- 
зими учун танловда катнашувчи хар кай- 
си номзод буйича материалларни куриб 
чикиш натижаларига кура, очик ёки яши- 
рин овоз берган холда, кафедранинг штат- 
даги укитувчиларининг (шу жумладан 
уриндошлик тартибида ишлаётган укитув
чиларининг) ва илмий ходимларининг од
дий купчилик овози билан тавсиянома кабул 
килади ва уни укитувчининг хисоботи билан 
бирга олий таълим муассасаси (факультет) 
Илмий кенгашига жунатади.

Факультетнинг кафедра аъзоси хисоб- 
ланмайдиган декани (проректор) кафедра 
мудири лавозимига номзодлар буйича тав- 
сияномалар кабул килишда овоз беришда 
катнашмайди. Эгаллаш учун танлов эълон 
килинган лавозимни эгаллаб турган шахе 
материалларни куриб чикиш чогида овоз бе
ришда катнашмайди.

17. Хар кайси номзод буйича Илмий 
кенгаш мажлисида яширин овоз беришни 
утказишдан олдин кафедранинг тавсиянома- 
си укиб эшиттирилади.

18. Мазкур лавозим учун танловда 
катнашувчи барча шахсларнинг фамилияси 
яширин овоз бериш учун битта бюллетенга 
киритилади.

Овоз бериш бюллетенда овоз берила- 
ётган номзоднинг фамилияси рупарасига 
тегишли белги куйиш йули билан амалга 
оширилади. Факат битта номзод учун овоз 
беришга йул куйилади.

Агар бюллетенда овоз бериш учун би- 
рорта хам белги куйилмаган булса ёхуд 
белги икки ёки ундан куп фамилиялар 
рупарасига куйилган булса, у холда бундай 
бюллетень бузилган хисобланади ва овозлар- 
ни хисоблашда хисобга олинмайди.

19. Овозларни хисоблаш учун Илмий 
кенгаш овоз бериш бошланишидан олдин 
таркибида Илмий кенгашнинг камида уч 
нафар аъзоси булган санок комиссиясини 
сайлайди. Санок комиссияси хар кайси ном
зод буйича овоз бериш натижаларини эълон 
килади.

Санок комиссияси протоколи Илмий 
кенгаш томонидан тасдикланади ва танлов 
материалларига кушиб куйилади.

20. Танловни утказишда Илмий кенгаш
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карори, агар овоз беришда Илмий кенгаш
нинг тасдикланган (руйхатдаги) таркибида- 
ги аъзоларининг камида учдан икки кисми 
катнашган булса, ваколатли хисобланади. 
Илмий кенгашнинг овоз беришда катнашган 
аъзоларининг купчилик овозини, бирок ка
мида 50 фоиз овозини олган номзод танлов- 
дан утган хисобланади.

Бирортаси хам талаб килинган мик- 
дорда овоз ололмаган икки нафардан куп 
номзодлар катнашган такдирда Илмий кен
гашнинг айнан шу мажлисида дастлабки 
икки талабгор уртасида такрорий овоз бериш 
утказилади. Агар икки номзод катнашган 
танловни утказишда овозлар сони тенг 
булиб колса, раиснинг овози хал килувчи 
хисобланади. Илмий кенгаш карори олий 
таълим муассасаси ректорининг буйруги би
лан тасдикланади.

Танловда катнашиш учун аризалар мав
жуд булмаган такдирда, шунингдек муайян 
лавозим учун факат битта номзодцан ариза 
тушганда танлов утказилмаган хисобланади.

21. Лавозимларни эгаллаш учун 
укитувчиларни танлаш буйича кафедра ва 
Илмий кенгаш мажлислари очик тартибда 
утади. Танловда катнашувчиларга уларнинг 
номзодлари мухокама килинадиган кафедра 
ва Илмий кенгаш мажлисларида катнашиш 
ёки уларнинг хохишига кура кафедра ёки Ил
мий кенгаш карори билан танишиш хукуки 
берилади.

22. Илмий кенгаш котиби танлов на
тижалари тугрисида ун кун мудцатда унда 
катнашган шахсларни ёзма равишда хабар
дор килади.

23. Олий таълим муассасаси (факультет) 
Илмий кенгашининг карори, агар у ушбу Ни
зом талабларига риоя этилган холда кабул 
килинган булса, узил-кесил хисобланади.

IV. Мехнат шартномаси (контракт)ни 
тузиш, узгартириш ва тухтатиш

24. Ушбу олий таълим муассасасида 
ишламайдиган ва профессор-укитувчилар 
таркибидаги лавозимга танловдан утган 
шахслар билан белгиланган тартибда мехнат 
шартиомалари тузилади, мехнат шартнома- 
лари асосида уларни 5 йил муддатга ишга

кабул килиш тугрисида буйрук чикарилади.
Мехнат шартномаларида иш берувчи 

томонидан хар 5 йилда ходим эгаллаб келган 
лавозим учун танлов утказилиши белгилаб 
Куйилади, ходим эса танловда катнашишга 
хаклидир.

Ходим мехнат шартномаси тузилгандан 
кейин ишга киришиши шарт булган муддат 
томонларнинг келишувига кура белгила
нади, бирок ушбу муддат уч ойдан ошиши 
мумкин эмас.

25. Мазкур олий таълим муассасаси
да ишлайдиган ва танлов буйича сайлан- 
ган шахсларнинг мехнат шартномаларига 
куйидагилар ёзиб куйилади:

а) улар илгари эгаллаб келган лавозим 
учун -  мехнат муносабатларини янги муд
датга узайтириш тугрисидаги маълумотлар 
ёзилади ва тегишли буйрук чикарилади;

б) бошка лавозимлар учун -  танлов
дан утганлик тугрисида Илмий кенгаш 
протоколи кайд этилган холда тегишли 
узгартиришлар ёзилади ва бошка лавозимга 
утказиш тугрисида буйрук чикарилади.

Давлат бошкаруви органи карорига 
кура профессор-укитувчилар таркиби атте
стациядан утказилган такдирда аттестация 
якунларига кура иш берувчи ва ходимлар 
уртасидаги мехнат муносабатлари масалала
ри, шахснинг танлов буйича эгалланадиган 
лавозимда булиш мудцатидан катъи назар, 
конун хужжатларида белгиланган тартибда 
хал килинади.

26. Илгари эгаллаб келган лавози- 
ми учун танловдан у ш а г а н ,  шунингдек 
танловда катнашиш учун ариза бермаган 
шахслар билан мехдат шартномаси янги 
муддатга танловдан утмаганлиги ёхуд тан
ловда катнашишни рад этганлиги сабаб
ли укув йили тугагандан кейин мехнат 
конунчилигига мувофик тухтатилади.

27. Кафедралар бирлаштирилганда ёки 
кафедра булинганда профессор-укитувчилар 
таркиби буйича мудцатидан олдин танловлар 
утказишга йул куйилмайди.

Кафедралар бирлаштирилган такдир- 
да янгидан ташкил этилган кафедра мудири 
лавозимини эгаллаш тугрисидаги масалани 
олий таълим муассасасининг Илмий кенга-
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ши олдиндан танлов эълон килмасдан, яши- 
рин овоз бериш йули билан хал килади.

Кафедра булинган такдирда унинг му- 
дири сайланган муддати уггунгача, peicrop 
буйруги билан янгидан ташкил этилган ка- 
федралардан бирининг мудири лавозимига 
тайинланади. Бошка кафедранинг мудири ла
возимига танлов буйича мудир тайинланади.

28. Олий таълим муассасаси ректорига 
танлов утказилгунгача кафедранинг етакчи 
укитувчиларидан биттасига ёки деканга буш 
кафедра мудири лавозими буйича вазифалар
ни бажаришни юклашга рухсат этилади.

Вакиллик органларида сайлаб куйи- 
ладиган лавозимга сайланиши натижасида 
унинг билан мехнат шартномаси тухтатилган 
укитувчи унинг сайтов буйича ваколатла- 
ри тугагандан кейин танлов натижаларига 
кура сайланган муддати тугагунгача мазкур 
олий таълим муассасасининг илгари эгал- 
лаб келган ёки унга тенг булган профессор- 
укитувчилар таркибидаги лавозимга тайин
ланади.

29. Олий таълим муассасаси ректорига 
олий таълим муассасаси (факультет) Илмий 
кенгашида куриб чикиш учун педагог хо- 
димларнинг эгаллаб турган лавозимларига 
мувофикдиги тугрисидаги масалани кири
тиш хукуки берилади.

Олий таълим муассасаси (факуль
тет) Илмий кенгашида педагог ходимнинг

эгаллаб турган лавозимига мувофиклиги 
тугрисидаги масалани куриб чикишдан ол
дин унинг ишлари ректор тасдиклайдиган ко
миссия томонидан текширилиши керак. Ил
мий кенгаш карори асосида педагог ходимни 
эгаллаб турган лавозимига номувофиклиги 
буйича вазифасидан озод килишга унинг 
малакаси етарли булмаганлиги сабабли ил- 
мий-методик ва тарбиявий ишлар, шунинг
дек, лекциялар ва семинар машгулотлари 
утказиш даражаси паст булган такдирда йул 
куйилади.

Агар Илмий кенгаш карорига кура 
кафедра мудири, профессор, доцент, кат- 
та укитувчи, укитувчи (ассистент) эгаллаб 
турган лавозимига номувофик деб эъти
роф этилса, у холда унинг билан тузилган 
мехнат шартномаси белгиланган тартибда 
тухтатилади.

Кафедра мудири билан тузилган 
мехнат шартномаси, шунингдек кафедрага 
рахбарлик килиш буйича уз функционал ва- 
зифаларини бажармаганлиги ёки зарур дара- 
жада бажармаганлиги сабабли Илмий кен
гаш карорига биноан тухтатилиши мумкин.

30. Олий таълим муассасаларининг про
фессор - укитувчилар таркибидаги шахс
лар билан тузилган мехнат шартномасини 
тухтатиш масалаларига дойр мехнат низола- 
ри конун хужжатларида белгиланган тартиб
да хал этилади

2.2.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларини педагог 

кадрлар билан таъминлаш хакида»ги 
2008 йил 10 мартдаги 62 - сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен- 

тининг 2006 йил 27 июлдаги «Умумий урта 
таълим мактабларининг битирувчиларини 
академик лицей ва касб-хунар коллежларида 
укишини янада кенгайтириш чора-тадбирла- 
ри тугрисида»ги ПК-427-сонли, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2007 
йилда республикани ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2008 йилда

ислохотларни янада чукурлаштиришнинг 
энг мухим устувор вазифалари тугрисидаги 
1-сонли мажлис баёнларининг тегишли банд- 
лари ижросини хамда олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасалари таркиби
ни малакали, чукур касбий билимли, юксак 
ахлокий ва маънавий сифатларга эга булган 
ёш бакалавр ва магистр педагог кадрлар би
лан тулдирилишини таъминлаш максадида
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БУЮРАМАН:

1. Коракалпогистон Республикаси, ви- 
лоятлар ва Тошкент шахдр уРта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармалари 
бошликларига:

Бир хафта муддатда фаолият курсатаётган 
хамда 2008 йилда фойдаланишта топшири- 
ладиган академик лицей ва касб-хунар кол
лежлари кесимида педагог кадрларга булган 
эхтиёжни аниклаш ва жамланган маълумот
ларни 1-, 2- ва 3-иловаларга мувофик Урта 
махсус, касб-хунар таълими марказининг 
Академик лицейлар ва Касб-хунар коллежла
ри бошкармаларига такдим этиш;

Бир хафта муддатда тегишли олий таъ
лим муассасалари билан битирувчи бакалавр 
ва магистрларнинг ишга таксимоти масала
ларини мувофиклаштириш учун худудий 
бошкарманинг масъул ходимини белгилаш 
ва у тугрисидаги маълумотни Урта махсус, 
касб-хунар таълими марказита хамда Олий 
таълим муассасалари бош бошкармасига 
тавдим этиш;

1.3. Академик лицей ва касб-хунар кол
лежларига ишга таксимланган хар битта 
олий таълим муассасаси битирувчиси билан 
2008 йилнинг 1 июнига кадар иш жойига 
етиб келиш, хужжатларни расмийлаштириш, 
жойлашиш каби ташкилий масалалар буйича 
шахсий мулокот урнатиш;

1.4. 2008-2009 укув йилида таълим му
ассасаларининг педагог кадрларга булган 
эхтиёжини тулик коплаш максадида тегиш
ли академик лицей ва касб-хунар коллежла
ри билан олий таълим муассасаси уртасида 
хдмкорлик алокасини урнатиш, битирувчи- 
лар билан учрашувлар ташкил этиш, уларни 
таълим муассасаси фаолияти билан таниш- 
тириш хамда ишга жалб этиш чораларини 
куриш;

Тасарруфидаги академик лицей ва касб- 
хунар коллежларига ишга таксимланган 
тегишли олий таълим муассасаси бакалавр- 
лари ва магистрларини жорий йилнинг 15 
августига кадар тулик ишга кабул килиш чо
раларини белгилаш ва ушбу жараён натижа
лари буйича 20 август, 10 сентябрь кунлари 
Урта махсус, касб-хунар таълими марказига 
хисобот такдим этиш;

Анъанавий Август кенгашлари доираси
да ишга кабул килинаётган бакалаврлар, ма- 
гистрлар хамда умумтаълим мактабларидан 
бушаб колаётган педагог кадрлар учун урта 
махсус, касб-хунар таълимининг мохияти 
буйича амалий семинарлар ташкил этиш ва
зифалари юклатилсин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
ри ва филиаллари директорларига:

2.1. Бир хафта муддатда олий таълим 
муассасасининг бакалавриат йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларини дав
лат гранти асосида тугатаётган бакалавр ва 
магистрлар руйхатини йуналишлар, мута- 
хассисликлар, вилоятлар ва туманлар ке
симида 4-, 5-, 6- ва 7-иловаларга мувофик 
аниклаб, Олий таълим муассасалари бош 
бошкармасига такдим этиш;

2.2. Бир хафта муддатда олий таълим му
ассасасининг бакалавр ва магистр кадрларга 
булган эхтиёжини кафедралар (булинмалар) 
кесимида 8-иловага мувофик аниклаб, Олий 
таълим муассасалари бош бошкармасига 
такдим этиш;

Жорий йилнинг 15 мартига кадар олий 
таълим муассасасини давлат гранти асоси
да тугатаётган бакалавр ва магистрларни 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларининг педагог кадрларга булган 
эхтиёжини коплаш буйича тегишли олий 
таълим муассасаси хамда Урта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармаси 
масъул ходими билан мувофиклаштирилган 
ишга таксимлаш режасини ишлаб чикиш 
(мувофиклаштирилган таксимот) ва нати- 
жаларини Олий таълим муассасалари бош 
бошкармасига такдим этиш;

Зарурият булган холларда олий таълим 
муассасасида тулов - контракт асосида таъ
лим олган бакалавр ва магистрларни улар
нинг розилиги билан олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасаларига ишга 
таксимлаш;

Олий таълим муассасаси билан уРта 
махсус, касб-хунар таълими худудий 
бошкармаларининг таксимот масалалари
ни мувофиклаштирувчи масъул ходимлари 
уртасида узвий мулокот уфнатиш;

Жорий йилнинг 1 майига кадар урта 
махсус, касб-хунар таълими худудий бошкар-
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малари хамда тегишли олий таълим муас
сасалари билан хдмкорликда (таксимотнинг 
таълим муассасаларига тегишли кисмида) 
якуний таксимотни тулик якунлаш;

2.7. Битирувчиларнинг малакавий ама- 
лиётини улар ишга таксимланган академик 
лицей ва касб-хунар коллежларида утказиш 
чора - тадбирларини куриш;

Ишга таксимланган бакалавр ва магис- 
трларнинг тегишли олий таълим муассасала
ри хамда академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларига етиб бориши ва ишга жойлаши- 
шини тулик таъминлаш, шунингдек мазкур 
жараённинг натижалари буйича жорий йил
нинг 20 август, 10 сентябрь кунлари Олий 
таълим муассасалари бош бошкармасига 
хисоботлар такдим этиш;

2008-2009 укув йили бошлангунга кадар 
бириктирилган урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаларида укув машгулотларини 
утказиш ва услубий ишларда хамкорлик 
Килишга олий таълим муассасаларининг 
етакчи профессор-укитувчиларини жалб 
этишни таъминлаш вазифалари юклатилсин.

3. Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази (А.Юнусов)га:

Бир хафта мудцатда урта махсус, касб- 
хунар таълими худудий бошкармалари то
монидан такдим этилган таълим муассасала
рининг педагог кадрларга булган эхтиёжини 
умумтаълим, умумкасбий, махсус фанлар, 
укув амалиёти машгулотлари ва таълим му
ассасалари кесимида тахдил этиш;

Ун кун мудцатда педагог кадрларга 
булган эхтиёжни Олий таълим муассасалари 
бош бошкармасига такдим этиш;

Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси билан хамкорликда 2008 йил 25 
мартга кадар олий таълим муассасаларини 
давлат грантлари асосида тугатаётган бака

лавр ва магистрларнинг урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасаларига дастлабки 
таксимоти натижаларини тегишли академик 
лицей ва касб-хунар коллежларига етказили- 
шини таъминлаш;

3.4. Олий таълим муассасаларини би- 
тирувчи бакалавр ва магистрларнинг ака
демик лицей ва касб-хунар коллежларига 
таксимоти масалалари буйича урта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармалари 
хамда тегишли олий таълим муассасалари 
фаолиятини мувофиклаштириб бориш;

3.5. Ишга таксимланган бакалавр ва ма
гистрларнинг академик лицей ва касб-хунар 
коллежларига ишга жойлашиши мониторин
гини олиб бориш вазифалари юклатилсин.

4. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га:

4.1. Ун кун мудцатда республика 
олий таълим муассасаларининг бакалав
риат йуналишлари ва магистратура му- 
тахассисликларини давлат гранта асосида ту
гатаётган бакалавр ва магистрлар руйхатини 
вилоятлар ва туманлар кесимида аниклаш ва 
умумлаштириш;

4.2. Икки хафта мудцатда олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари
нинг педагог кадрларга булган эхтиёжлари 
тугрисидаги маълумотларни барча олий таъ
лим муассасаларига етказиш;

4.3. Идоравий буйсунишидан катьий на- 
зар барча олий таълим муассасаларини бити- 
рувчи бакалавр ва магистрларни олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасаларига 
ишга таксимлаш назоратини олиб бориш ва
зифалари юклатилсин.

5. Мазкур буйрук ижросининг назо- 
рати Вазирнинг биринчи уринбосарлари 
А.Мухидцинов ва З.Сатторов зиммаларига 
Юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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2-илова

Урта махсус, касб-хунар таълими тизимида фаолият курсатаётган ва янги ишга ту- 
шириладиган касб-хунар коллежларининг 2008-2009 укув йили учун умумкасбий ва 

махсус фан укитувчиларига булган эхтиёжи хакида маълумот

№ Таълим муассасалари 
номи Умумкасбий ёки махсус фаннинг номи Эхтиёж Изох

Фаолият курсатаётган касб-хунар коллежлари буйича
1
2
3

• ••

п
ЖАМИ:

Янги ишга тушириладиган касб-хунар коллежлари буйича
1
2
3

• ••

ЖАМИ:
Умумий жами

3-илова

Урта махсус, касб-хунар таълими тизимида фаолият курсатаётган касб-хунар коллеж
ларининг 2008-2009 укув йили учун ишлаб чикариш таълими 

усталарига булган эхтиёжи хакида маълумот

№ Таълим муассасалари 
номи Укув амалиётининг номи Эхтиёж Изох

Фаолият курсатаётган касб-хунар коллежлари буйича
1
2
3

п
ЖАМИ:
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Янги ишга гушириладиган касб-хунар коллежлар буйича
1
2
3

п
ЖАМИ:

Жами хдммаси:

4-илова

(ОТМ номи) нинг бакалавриат йуналишларини 2007-2008 укув йилида

давлат гранти асосида тугатаётган бакалаврлар руйхати 
(йуналишлар кесимида)

№ Бакалавриат
йуналишларииинг

коди

Бакалавриат
йуналишларииинг

номи

Битирувчининг фамилияси, 
исми шарифи

Доимий яшаш 
манзили

Изох,

Изо?;: белгиланган муддатда Олий таълим муассасалари Бош бошкармасига (otmbb- 
market@edu.uz электрон манзилига факат Мюгозой Ехсс1да) такдим этилади.

5-илова

(ОТМ номи) нинг бакалавриат йуналишларини 2007-2008 укув йилида

давлат гранти асосида тугатаётган 
бакалаврлар руйхати

(вилоятлар ва туманлар кесимида)

Битирувчининг доимий яшаш 
манзили

№ Битирувчининг 
фамилияси, исми 

шарифи

Бакалавриат
йуналишларииинг

коди

Бакалавриат
йуналишларииинг

номивилояти тумани

Масалан
КК Республикаси Амударё 1

2
Элликкалъа 1

Хоразм Гурлан 1
Шовот 1

Изо*: белгиланган муддатда Олий таълим муассасалари Бош бошкармасига (otmbb- 
market@edu.uz электрон манзилига факат Мюгозой Ехсе1да) такдим этилади.
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6-илова

ОТМ номи) нинг магистратура мутахассисликларининг 
2007-2008 укув йилида давлат гранти асосида тугатаётган магистрлар руйхати

(мутахассисликлар кесимида)

№ Магистратура
мутахассисликлари

КОДИ

Магистратура
мутахассисликлари

номи

Битирувчининг фамилияси, 
исми шарифи

Доимий яшаш 
манзили

Изох

Изох: белгиланган мудцатда Олий таълим муассасалари Бош бошкармасига (otmbb- 
market@edu.uz электрон манзилига факат Мюгозой Excel да) такдим этилади.

7-илова

(ОТМ номи) нинг магистратура мутахассисликларини 2007-2008 укув йилида давлат 
гранти асосида тугатаётган магистрлар руйхати 

(вилоятлар ва туманлар кесимида)

Битирувчининг доимий яшаш № Битирувчининг Магистратура Магистратура
манзили фамилияси, исми мутахассислиги мутахассислиги

Вилояти тумани
шарифи коди номи

Масалан
КК Республикаси Амударё 1

2
Элликкалъа 1

Хоразм Гурлан 1
Шовот 1

Изох,: белгиланган мудцатда Олий таълим муассасалари Бош бошкармасига (otmbb- 
market@edu.uz электрон манзилига факат Мюгозой Ехсе1да) такдим этилади.

8-илова

(ОТМ номи) нинг 2008-2009 укув йилида бакалавр ва магистр кадрларга булган
эхтиёжлари

№

К
аф

ед
ра

ла
р

(б
ул

ин
м

ал
ар

)
но

м
и

Ка
др

ла
рг

а 
бу

лг
ан

 
жа

ми
 

эх
ти

ёж
 

(н
аф

ар
)

Шу жумладан
Бакалаврлар Магистрлар

Нафар Бакалавриат
йуналиши

коди

Бакалавриат
йуналиши

номи

Нафар Магистратура
мутахассислиги

коди

Магистратура
мутахассислиги

номи

Изох: белгиланган мудцатда Олий таълим муассасалари Бош бошкармасига (otmbb- 
market@edu.uz электрон манзилига факат Excel да) такдим этилади.
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2.3. ОЛИЙ ТАЪЛИМНИНГ ИНТЕГРАЦИЯСИ

2.3.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 24 февралдаги 
«Академик лицейлар ва касб-хунар коллежларини ташкил этиш ва уларнинг 
фаолиятини бошкариш тугрисидаги 77-сонли Карориuи бажариш хакида»ги 

1998 йил 27 февралдаги 50-сонли

БУЙРУГИ
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури, 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка
масининг 1998 йил 24 февралдаги 77-сонли 
«Академик лицейлар ва касб-хунар коллеж
ларини ташкил этиш ва уларнинг фаолияти
ни бошкариш тугрисида»ги Карорини бажа
риш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 1998 йил 24 февралдаги 
77-сонли «Академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежларини ташкил этиш ва уларнинг 
фаолиятини бошкариш тугрисида»™ Карори 
рахбарлик ва ижро учун кабул килинсин.

2.0лий ва урта махсус таълим вази- 
рининг биринчи уринбосари, урта махсус, 
касб-хунар таълими Маркази рахбари (бун
дан кейин Марказ) Р.Х.Жураевга:

2.1. Республикада урта махсус, касб- 
хунар таълими фаолиятини мувофиклаш
тириш ва бошкариш.

2.2. Академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларининг турлари ва йуналишларини 
белгилаш:

- академик лицей ва касб-хунар коллеж
ларини республика минтакаларининг шаро- 
ити ва хусусиятларини хисобга олган холда 
жойлаштириш;

- академик лицейларни ва касб-хунар 
коллежларни лойихалаштириш ва куриш;

- урта махсус, касб-хунар таълим му
ассасасига айлантириладиган мавжуд укув 
юртларини таъмирлаш ва кайта куриш;

- давлат таълим стандартларини ишлаб 
чикиш;

- академик лицейлар ва касб-хунар кол
лежларини педагог ва педагог-мухандис 
кадрлар билан таъминлаш хамда малакасини

ошириш хакида таклифлар тайёрлаш топши
рилсин.

2.3. Урта махсус, касб-хунар укув юрт
ларида малакали кадрлар тайёрлаш буйича 
жахондаги ривожланган мамлакатлар ва 
республикамиздаги илгор тажрибаларни 
умумлаштириш, урта махсус, касб-хунар 
таълимининг моддий ва таълим базаси сифа- 
тига куйиладиган талабларни ишлаб чикиш, 
укув юртларини ахборот воситалари, янги 
дарслик ва кулланмалар билан таъминлаш, 
муассасалар фаолиятини тартибга солувчи 
меъёрий хужжатлар лойихаларини яратиш, 
академик лицейлар ва касб-хунар коллежла
рини моддий-техник жихатдан таъминлаш.

2.4. Ходимлар сони ва штатлар жадвали 
буйича Марказ тизимини ва жамоасини таш
кил этиш.

2.5. Бир хафта муддатда Марказ туг
рисидаги Низомни ишлаб чикиш ва тас
диклаш учун такдим этиш.

2.6. Коракалиогистон Республикаси 
Вазирлар кенгаши, Тошкент шахар, вило- 
ятлар хокимликлари билан хамкорликда 
урта махсус, касб-хунар таълими худу- 
дий бошкармаларини ташкил этиш, уларни 
маблаг билан таъминлаш, жойлаштириш, 
моддий-техника жихозлашни таъминлаш ва 
улар фаолиятини тула назорат килиш.

2.7. Икки хафта муддатда: урта махсус, 
касб-хунар таълими тугрисидаги Низомни 
ишлаб чикиш ва тасдиклаш учун Вазирлар 
Махкамасига топшириш, академик лицей
лар ва касб-хунар коллежлари, шунинг
дек тармок вазирликлари ва бошка ташки
лотлар билан биргаликда икки томонлама 
буйсунишдаги касб-хунар коллежларининг 
Намунавий уставини ишлаб чикиш ва бел
гиланган тартибда тасдиклаш, 1998 йилда
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тажриба тарикасида ташкил этилган ака
демик лицейлар ва касб-хунар коллежлари 
руйхатини аниклаш.

2.8. Давлат тест маркази билан бирга- 
ликда академик лицейлар ва касб-хунар кол
лежларига укувчилар кабул килиш тартиби
ни икки ой муддатда ишлаб чикиш ва Вазир
лар Махкамасига такдим этиш топширилсин.

3. Икки хафта муддатда вазирнинг 
биринчи уринбосари (Р.Х.Жураев) вазир 
уринбосари (К-Р.Аллаев), Фан ва иктисодиёт 
Бош бошкармаси (Ш.О.Бутаев) ва тармок ва
зирликлари хамда бошкалар битирувчилар- 
ни ишга жойлаштириш масалалари буйича 
таклифларни тайёрласинлар.

4. Бир ой мобайнида тегишли ташкилот
лар билан биргаликда касб-хунар коллежла
рига васий белгилаш хакида таклиф кирит- 
синлар.

5. Республика Фанлар академияси би
лан хамкорликда академия институтларининг 
академик лицейлар устидан, Олий таълим му
ассасаларининг эса касб-хунар коллежлари 
устидан хомийлиги хакида таклифлар тайёр
ласинлар ва бир ой муддатда васийлик хамда 
хомийлик тугрисидаги Низомни ишлаб чикиб, 
белгиланган тартибда амалга киритсинлар.

6. Икки хафта муддатда вазирнинг 
биринчи уринбосари (Р.Х.Жураев), вазир 
уринбосари (У.Усмонов) билан биргаликда 
ташкил этилаётган Низомий номли Тошкент 
Давлат педагогика университета, урта мах
сус, касб-хунар таълимини ривожлантириш 
института, Республика касб-хунар таълими 
ходимлари малакасини ошириш институ
та штатларини, мол-мулкини ва молиявий 
маблагларини белгиланган тартибда кабул 
килиб олеин.

7. Касб-хунар коллежлари учун юкори 
малакали педагог ва педагог-мухандислар 
тайёрлаш буйича оталик олий таълим му

ассасалари хисобланган Бухоро озик-овкат 
ва енгил саноат технологияси института, 
Низомий номли Тошкент Давлат педагоги
ка университети, Наманган мухандислик- 
педагогика институтларида кадрлар тайёр
лаш учун зарур шарт-шароитларни яратсин- 
лар, шунингдек Вазирнинг уринбосари (Р.И. 
Холмуродов) билан биргаликда 1998-1999 
укув йилида ушбу институтлар кабул режа- 
сига касб-хунар коллежлари таснифномала- 
ри (классификаторлари) буйича зарур так
лифларни киритсинлар.

8. Бир ой муддатда вазирнинг биринчи 
уринбосари (Р.Х.Жураев) Молия вазирлиги 
ва Узбекистон Фан ва техника давлат куми
таси билан келишилган холда урта мах_ 
сус, касб-хунар таълимини ривожлантириш 
института тугрисидаги Низомни, унинг ил
мий тадкикотлар дастурини ва маблаг билан 
таъминлаш хажмларини ишлаб чикиб тас- 
дикдасинлар.

9. Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги урта махсус, 
касб-хунар таълими Марказининг Вазирлар 
Махкамасининг 1998 йил 24 февралдаги 
77-сонли «Академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежларини ташкил этиш ва уларнинг фа
олиятини бошкариш тугрисида»ги Карорини 
амалга оширишга каратилган тадбирлари 
иловага асосан тасдиклансин.

10. Урта махсус, касб-хунар таълими 
Маркази рахбари (Р.Х.Жураев) Марказ ва 
худудий бошкармалар ишини ташкил этиш 
жараёнида жойлардан тушган таклифлар 
асосида Марказ фаолиятини замон талаби 
буйича янада такомиллаштириш учун тизим- 
даги баъзи узгариш ва кушимчалар хакида 
юкори ташкилотларга таклифлар киритиб 
борсин.

11. Ушбу буйрук бажарилишининг на- 
зоратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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2.3.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун педагог кадрлар тайёрлаш  

тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги
2001 йил 29 октябрдаги 263-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 4 октябрдаги 400-сон- 
ли карорини эълон киламан:

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
КАРОРИ

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун педагог кадрлар тайёрлаш ти
зимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида

Урта махсус, касб-хунар таълими мусас- 
сасаларида кадрлар тайёрлаш даражаси ва 
сифатини янада ошириш хамда академик ли
цейлар ва касб-хунар коллежларини давлат 
таълими стандартлари ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури талабларига жавоб беради
ган юкори малакади педагог ва мухандис-пе- 
дагог кадрлар билан таъминлаш максадида 
Вазирлар Махкамаси карор килади:

1. Куйидагилар 2001-2010 йилларда ака
демик лицейлар ва касб-хунар коллежлари 
укитувчиларини тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасиии ошириш тизимини 
ривожлантиришнинг асосий йуналишлари 
этиб белгилансин:

- академик лицейлар ва касб-хунар кол
лежлари педагог кадрлари, шунингдек улар
ни укитишда иштирок этувчи олий таълим 
муассасалари профессор-укитувчилар тар
киби касбий савиясининг узлуксиз равишда 
усиши ва малакаси ошириб борилишини таъ
минлаш;

- укитиш жараёнига замонавий хорижий 
методикалардан фойдаланиш хамда урта 
махсус, касб-хунар таълими тизими педаго- 
гларини тайёрлаш ва малакасиии оширишни 
амалга оширувчи олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилар таркибининг ривож- 
ланган мамлакатларнинг етакчи укув марказ- 
ларида тажриба ошириши амалиётини кен- 
гайтириш оркали илгор халкаро педагогик 
тажрибаларни жорий этиш;

- замонавий технологияларга асослан
ган корхоналарнинг ишлаб чикариш сало-

хиятидан фойдаланган холда уларнинг ба- 
завий олий таълим муассасалари билан ко- 
операциялашувини ва хамкорлигини чукур- 
лаштириш йули билан мухандис-педагог 
кадрлар тайёрлаш;

- академик лицейлар ва касб-хунар кол
лежлари рахбарлари ва укитувчиларининг 
мунтазам равишда, камида уч йилда бир 
марта аттестациядан утказилишини ташкил 
этиш. Рахбар ва укитувчиларнинг буш лаво- 
зимларини танлов асосида тулдириш;

- замонавий ахборот технологиялари ва 
Интернет халкаро ахборот тармоги имкони- 
ятларидан кенг фойдаланган холда педагог 
кадрларни масофадан туриб укитиш методи- 
ни жорий этиш.

2. Куйидагилар:
- 2010 йилгача булган даврда урта мах

сус, касб-хунар таълими тизимини педагог 
ва мухандис-педагог Кадрларни тайёрлаш, 
кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасиии 
ошириш дастури 1 Иловага мувофик;

- урта махсус, касб-хунар таълими ти
зими педагог ва мухандис-педагог кадрлар
ни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасиии ихтисослаштирилган олий таъ
лим, муассасаларининг руйхати 2-Иловага 
мувофик тасдиклансин.

3. Давлат тест маркази Узбекистон Рес
публикаси Олий ва урта махсус таълим ва
зирлигининг урта махсус, касб-хунар таъли
ми маркази биргаликда 2001/2002 укув йили- 
дан бошлаб урта махсус, касб-хунар таълими 
тизимида кадрлар тайёрлаш сифати монито-
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рингини олиб борсин ва давлат таълим стан- 
дартлари талабларига мувофик бахолансин.

4. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги:

- х,ар йили )фта махсус, касб-хунар таъ
лими тизимида кадрлар тайёрлаш касбий 
даражаси мониторинг натижаларига кура 
академик лицейлар ва касб-хунар коллеж
лари педагог кадрларини кайта тайёрлаш 
ва улар малакасини оширишнинг микдорий 
курсаткичларини ва тартибини аникласин....

Вазирлар Махкамаси Ранен 
Ислом КАРИМОВ

Вазирлар Махкамасининг мазкур 
карорини бажариш максадида 

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг «Урта махсус, касб-хунар

таълими муассасалари учун педагог кадрлар 
тайёрлаш тизимини такомиллаштириш чо- 
ра-тадбирлари тугрисида»ги 2001 йил 4 ок- 
тябрдаги 400-сон карори рахбарлик ва ижро 
учун кабул килинсин.

2. Олий таълим муассасалари таркиби
даги малака ошириш институтлари, факуль- 
тетлари, марказлари ва курслари фаолиятига 
жавобгарлик академик лицей, касб-хунар 
коллеж ва маркетинг хизматлари буйича 
проректор зиммасига юклатилсин.

3. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг «Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари учун педагог кадр
лар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида»™ 2001 йил 4 
октябрдаги 400-сон карори буйича ишлаб 
чикилган ва 1-иловада келтирилган тадбир
лар дастури тасдиклансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари учун педагог кадрлар тайёрлаш тизимини 

такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 2001 йил
4 октябрдаги 400-сонли карори буйича ишлаб чикилган тадбирлар

ДАСТУРИ

№ Тадбирлар Муддат Масъуллар

1
Академик лицей ва касб-хунар коллежи педагог 
кадрлари малакасини оширишнинг 2001-2010 йилларга 
мулжалланган режаларининг бажарилишини таъминлаш

2001-2010
йиллар

УМКХТ 
Маркази, худудий 

бошкармалар

9

Академик лицей ва касб-хунар коллеж педагоглари ва 
мухандис-педагоглари малакасини ошириш жараёнида 
уларни энг илгор ишлаб чикариш техникаси ва 
технологияларига эга булган кушма корхоналарда 
амалиёт уташларини ташкил килиш

Укув йили 
давомида

Малака ошириш 
муассасалари, 
УМКХТРИ, 

худудий бошкармалар

10

Малака ошириш таълими жараёнида видео-аудио, 
компьютер, мультимедиа каби техника воситаларидан 
фойдаланишни йулга куйиш, илгор педагогик 
технологиялар ва тажрибаларни видеокассета, плакат, 
туплам, альбом ва дискеталар куринишида тайёрлаш

2002 йилдан 
бошлаб

Малака ошириш 
муассасалари, 

УМКХТРИ

И

Замонавий компьютер тармоклари, Интернет тизимидан 
фойдаланишни йулга куйиш. Ахборот технологияларига 
асосланган фанлар таркибини кенгайтириш. Хар бир 
малака оширувчининг компьютерда мустакил ишлашига 
эришиш

2002 йилдан 
бошлаб

Малака ошириш 
муассасалари, 

УМКХТРИ

12
Янги педагогик ва информацион технологияларни укув 
жараёнига жорий этиш, бу йуналишда илгор чет эл 
тажрибаларини татбик килиш

2002 йилдан 
бошлаб

Малака ошириш 
муассасалари, 

УМКХТРИ

13

Кутубхоналар ишини янги талаблар ва информацион 
технология воситалари асосида ташкил килиш, укув 
адабиети фондларини электрон версиялари билан 
бойитиш, янги адабиётлар руйхатини «Интернет» оркали 
олишга эришиш

2002 йилдан 
бошлаб

Малака ошириш 
муассасалари, укув 

муассасалари

14

Академик лицей ва касб-хунар коллеж педагоглари, 
мухандис-педагогларини Олий укув юрти профессор- 
укитувчилари, Узбекистон Фанлар академияси 
олимлари, ишлаб чикариш корхоналари рахбар ва йирик 
мутахассислари билан мунтазам учрашувлар утказишни 
ташкил килиш режасини тузиш

Иил
давомида

Малака ошириш 
муассасалари, худудий 

бошкармалар

15

Республика «Устоз» жамгармаси билан хамкорликда 
ташаббускор ёш педагог ва мухандис-педагогларни хамда 
рахбар ходимларни ривожланган хорижий давлатларга 
тажриба алмашишга юборишни ривожлантириш

Режа
асосида

УМКХТ 
Маркази, «Устоз» 

жамгармаси

16

Малака ошириш ва кайта тайёрлаш педагогикаси ва 
методикасини ривожлантириш максадида УМКХТР 
институтида аспирантура ва докторантура очиш ва 
уларнинг илмий изланишларига УМКХТР йуналиши 
буйича мавзуларни киритиш

2002 йилдан 
бошлаб

УМКХТ 
Маркази УМКХТРИ
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18

Фан, олий таълим, иктисодиёт, ишлаб чикариш ва 
маданият сохдларидан амалиётчи мутахассисларни киска 
мудцатли курслар оркали кайта тайёрлаш йули билан 
академик лицей ва касб-хунар коллежларига жалб килиш

Доимий

УМКХТ 
Маркази Мехнат ва 
ахолини ижтимоий 

мухофаза килиш 
вазирлиги

19 Малака ошириш курсларига маъруза укиш учун 
тажрибали хорижий мутахассисларни жалб килиш

Доимий
Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги. 
Республика «Устоз» 
жамгармаси маркази

20
Хорижий мамлакатларда тажриба алмашиб келган 
педагоглар, мухандис-педагоглар иштирокида жойларда 
укишлар, семинар-кенгашлар ташкил этиш

Доимий
УМКХТ Маркази, 

Республика «Устоз» 
жамгармаси, худудий 

бошкармалар

21

Хорижий мутахассислар иштирокида амалий 
психологларни тайёрлаш буйича Низомий номли 
ТДПУ амалий психологларни тайёрлаш факультетида 
маърузалар курсини ташкил килиш

2002-2010
йиллар

Республика 
«Устоз» жамгармаси, 

УМКХТ Маркази

Педагог ва мухандис-педагог кадрларнинг эксперимент тарикасида 
малакасини оширишга мулжаллаиган худудлардаги замонавий жихозланган 

таянн академик лицей ва касб-хунар коллежларининг 
РУЙХАТИ

№ Худудлар Малака ошириш 
муассасалари

Малака оширувчилар Малака оширишга белги
ланган таълим муассасалари

1 Коракалпогистон
Республикаси

ККДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Нукус курилиш касб-хунар 
коллежи

2 Андижон АнДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Аидижон саноат касб-хунар 
коллежи, янгиси

3 Бухоро БухДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Бухора шахар Ф.Хужаев 
туманидаги академик лицей

4 Кашкадарё КарДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Карши тиббий касб-хунар 
коллежи

5 Наманган НамДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

НамДУ кошидаги академик 
лицей

6 Самарканд СамДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Самарканд шахар енгил 
саноат касб-хунар коллежи

7 Сурхондарё ТермизДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Иктисодиёт касб-хунар кол
лежи

8 Сирдарё ГулДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

ГулДУ кошидаги академик 
лицей

9 Фаргона ФарДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Фаргона ДУ кошидаги 
академик лицей

10 Хоразм УргДУ Умумтаълим фан 
укитувчилари

Урганч пахтакор- саноат 
касб-хунар коллежи

11 Тошкент шахри Тошкент архитектура 
курилиш институти

Мутахассислик фан 
укитувчилари

Тошкент курилиш-комунал 
коллежи

12 Тошкент шахри Тошкент ДТУ 
кошидаги ОМПИ

Мутахассислик фан 
укитувчилари

Тошкент курилиш ва миллий 
хунармандчилик касб-хунар 
коллежи
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2.3.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон инглиз тили укитувчилари Ассоциацияси»га амалий ёрдам 

курсатиш тугрисидаги 2004 йил 4 майдаги 129-сонли

БУЙРУГИ

2. ОЛИЙ ВА УРТА М АХСУС, КАСБ- 
ХУНАР ТАЪЛИМ  М УАССАСАЛАРИ 

РАХБАРЛАРИГА:
2.1. «Узбекистон инглиз тили укитув

чилари Ассоциацияси» билан узвий ало- 
каларни урнатиш, Ассоциация томонидан 
утказиладиган тадбирларда (конференция, 
малака ошириш курслари, «Йилнинг энг ях
ши инглиз тили укитувчиси» танлови) инг
лиз тили профессор-укитувчиларининг кенг 
иштирокини таъминлаш ва уларнинг хизмат 
сафари харажатларини бюджетдан ташкари 
маблаглар х,исобидан ажратиш, жихозланган 
хоналар ва компьютерлар билан таъминлаш 
топширилсин.

2.2. УзДЖТУ ва Ассоциация томо
нидан инглиз тили фанидан таълим тур
лари ва укитувчилар тоифалари буйича 
табакалаштирилган бир хафталик малака

ошириш курслари маъкуллансин ва улар
дан унумли фойдаланилсин, Ассоциация 
рахбарияти билан келишилган холда (жад- 
вал асосида), профессор-укитувчилар ма- 
лакасини ошириш ташкил этилсин хамда 
Ассоциация томонидан малака оширганлик 
хакида берилган Сертификат (иловасида 
узлаштирилган янги билим ва куникмалар 
курсатилган), профессор-укитувчиларнинг 
киска муддатли малака ошириш курсини 
утаганликлари хакидаги хужжат сифатида 
тан олинсин.

2.3. Ассоциация билан хамкорликда 
инглиз тилини укитишни такомиллашти
риш учун чет эл инвестицияларини жалб 
этиш хамда республика худудида фаолият 
курсатаётган халкаро ташкилотларнинг мод- 
дий ва услубий кумагини кучайтириш таш
кил этилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 31 августдаги 
«Олий таълим муассасалари тасарруфидаги лицей ва лицей-интернатлар 

негизида академик лицейлар ташкил этиш тугрисида»ги 
188-сонли карорининг ижроси хакидаги

2007 йил 24 ноябрдаги 7/1-сонли

ХАЙЪАТ к а р о р и

Узбекистон Республикасида Олий ва 
урта махсус таълими, Согликни саклаш, 
Кишлок ва сув хужалиги вазирликлари хамда 
Алока ва ахборотлаштириш агентлиги тасар
руфидаги олий таълим муассасалари кошида
2005-2006 укув йилига кадар 5395 укувчи 
урнига мулжалланган 20 та лицей ва лицей- 
интернатлар фаолият курсатган эди.

Мазкур лицей ва лицей-интернатларда 
укув жараёни икки йиллик укув режа асоси
да олиб борилган. Уларнинг укув бинолари, 
спорт иншоотлари, овкатланиш мажмуаси та
лаб даражасида эмаслиги, модций-техника ва

ахборот ресурс базасини эскирганлиги укув 
жараёни замон талаб даражасида олиб бориш 
имконини бермас эди.

Узбекистон Республикасининг «Таълим 
тугрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури тугриси да»ги  конунларида кузда 
тутилган талабларга мавжуд лицей ва лицей- 
интернатлар жавоб бермаслигини хисобга 
олган холда,

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси 2006 йил 31 августда «Олий таъ
лим муассасалари тасарруфидаги лицей ва 
лицей-интернатлар негизида академик ли-
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цейлар ташкил этиш тугрисида»™ 188-сонли 
карор чикарди.

Мазкур карор асосида урта махсус 
касб-хунар таълим маркази ва тааллукли 
вазирликларнинг 2006 йил сентябрь ойидаги 
кушма буйруклари билан 20 та лицей, лицей- 
интернатлар негизида академик лицейлар 
ташкил этилди.

Кушма карор асосида бир ой муддатда 
янги ташкил этилган академик лицейларнинг 
устави хамда штат жадвали ишлаб чщилди 
ва урнатилган тартибда тасдакланди.

Академик лицейларнинг кувватидан 
келиб чиккан холда 2006-2007 укув йили 
учун ушбу таълим муассасаларига 3455 на- 
фар, 2007-2008 укув йили учун 4197 нафар 
укувчилар кабул килинди.

Академик лицейларнинг педагоглар 
таркиби танлов асосида малакали, чукур кас
бий билимга эга булган укитувчилар билан 
тулдирилди.

2006-2007 укув йилида лицей ва ли- 
цей-интернатлардаги 3770 нафар 11-синф 
укувчиларини умумий урта таълим укув дас
турлари буйича укишини тугатишлари таъ- 
минланди.

Урта махсус, касб-хунар таълим мар
кази худудий инжиниринг компаниялари 
билан биргаликда янги ташкил этилган хар 
бир академик лицей укув биноларининг 
холатини урганиб чикди. Урганиш натижа- 
сида Узбекистон Республикаси иктисодиёт 
вазирлиги ва молия вазирлиги билан кели
шилган холда 2007 йилги инвестиция дасту- 
рига киритиладиган академик лицейларнинг 
курилиш манзилий руйхати тасдикданди. Бу- 
нинг асосида 2007 йилда 8 та (Бухоро давлат 
университета кошидаги 4-сон, Карши давлат 
университета кошидаги 4-сон, Фаргона дав
лат университета кошидаги 3-сон, Кукон дав
лат педагогика института кошидаги 2-сон, 
Тошкент ахборот технологиялари унивесите- 
ти кошидаги 2-сон, Жиззах давлат педагогика 
института кошидаги 2- сон, Тошкент давлат 
авиация института ва Тошкент кимё-техно- 
логия института кошидаги) академик ли
цейлар учун янги бинолар куриб берилди ва 
жихозланди. Колган академик лицейлар учун 
янги бинолар курилиши 2008-2009 йилларда- 
ги курилиш манзилий руйхатига киритилди.

Х,озирги кунда мазкур академик лицей- 
ларда 7652 укувчи таълим олмокда. Уларга 
782 нафар укитувчи даре бермокда. Даре бе- 
раётган укитувчилардан 112 нафари (14%) 
илмий даражага эга. Укувчиларга даре бе
риш учун олий таълим муассасаларининг 
135 нафар профессор-укитувчилари жалб 
килинган, уларнинг 76 (56%) нафари илмий 
даражаларга эга.

Юкорилардан келиб чиккан холда, ва
зирлик Хайъати карор килади:

1. Вазирнинг биринчи уринбосари, Мар
каз директори А.Каримовнинг ахбороти маъ- 
лумот учун кабул килинсин.

2. Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази (А.Каримов)га:

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2006 йил 31 августдаги Олий 
таълим муассасалари тасарруфидаги лицей 
ва лицей-интернатлар негизида академик ли
цейлар ташкил этиш тугрисида»ги 188-сон- 
ли карори асосида ташкил этилган академик 
лицейларда укув жарёнини юкори даражада 
ташкил этилиши доимий назоратга олинсин.

Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 31 
августдаги 188-сонли карор асосида таш
кил этилган академик лицейларда Вазирлар 
Махкамасининг 2003 йил 29 октябридаги 
«Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар 
таълимига изчил утишни таъминлашга дойр 
Кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги 
473-сонли карори билан тасдикланган ака
демик лицейлар куриш буйича 2008-2009 
йиллар манзилий дастурда белгиланган 
кувватлар доирасида куриладиган бинолар 
билан таъминланиши назоратга олинсин.

3. Барча олий таълим муассасалари рек- 
торларига:

3.1. Олий таълим муассасалари ко- 
шида ташкил этилган академик лицейларда 
укув-тарбия жараёнини ташкил этишда олий 
таълим муассасаларининг юкори малакали 
профессор-укитувчилари салохиятидан кенг 
ва самарали фойдаланиш;

3.2. Олий таълим муассасаси томонидан 
утказиладиган умумтаълим фан олимпиа- 
далари, илмий анжуманларга академик ли
цейларнинг иктидорли укувчиларини жалб 
килиш;

3.3. Олий таълим муассасалари ва ака-
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демик лицейларнинг турдош кафедралари 4. Ушбу карор ижросининг назорати ва-
уртасида узаро хамкорликни йулга куйиш зирнинг биринчи уринбосарлари А.Парпиев 
вазифалари юклатилсин. ва А.Каримовлар зиммаларига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири, 
Хайъат раиси

2.3.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Вазирлик ва олий таълим муассасаларининг фаолиятини такомиллаштириш  

тугрисида»ги 2008 йил 10 январдаги 2-сонли

БУЙРУГИ
Кадрлар тайёрлаш миллий дасту

ри вазифалари ижросини республика- 
нинг ижтимоий-иктисодий ривожланиш 
истикболларига мувофик янги боскичга 
кутаришни таъминлаш хамда вазирлик ва 
олий таълим муассасаларининг фаолиятини 
такомиллаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Вазир уринбосарлари (X.Хайдаров, 

А.Марахимов, А.Гуломхужаев), олий таъ
лим муассасалари бош бошкармаси бошлиги 
(И.Мажидов), Олий ва уРта махсус, касб- 
хунар таълимини ривожлантириш маркази 
(ОУМКХ,ТРМ) директори (Б.Рахимов)ларга 
хорижий тажрибаларни киёсий тахлил килиш 
асосида икки хафта муддатда:

вазирлик фаолиятини республика иж
тимоий-иктисодий, маънавий ва маданий 
сохдларида амалга оширилаётган ислохотлар 
талаблари асосида кайта куриб чикиш хдмда 
самарадорлигини ошириш буйича тадбирлар 
ишлаб чикиш;

Вазирлар Махкамасига вазирлик ту- 
зилмасини кайта к>фиб чикиш таклифини ки
ритиш, унинг фаолиятини такомиллаштириш 
ва ташкил этиш хдмда олий таълим муассаса
лари фаолиятини режалаштириш тартибини 
ишлаб чикиш ва амалиётга тадбик этиш;

икки ой муддатда вазирлик ва олий 
таълим муассасаларида ижро интизоми на
зорати ва мониторингини олиб боришнинг 
Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 12-январ 
12-сонли карори талаблари асосида компью
тер дастурини ишлаб чикиш ва амалиётга 
тадбик этиш;

бир ой муддатда вазирлик аппарата ва 
олий таълим муассасаларида иш юритиш 
хужжатлари, хисоботлар шакли ва тартиби
ни кайта куриб чикиш, такомиллашган элек
трон вариантларини ишлаб чикиш ва амали
ётга тадбик этиш;

икки ой муддатда олий таълим муас- 
сасаларидаги бакалавриат йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликлари таркибини 
сохалар ва иктисодиёт тармокларининг кадр- 
ларга булган аник эхтиёжи асосида кайта 
куриб чикиш вазифалари юклатилсин.

2. Республика олий таълим муассаса
ларининг намунавий тузилмаларини ишлаб 
чикиш буйича ишчи гурух таркиби 1-иловага 
мувофик тасдиклансин. Ишчи турухга:

бир ой муддатда республика икти- 
содиёти тармоклари (ижтимоий- гумани
тар, техника, транспорт, тиббиёт, таълим 
сохалари ва боищалар) хамда олий таълим 
муассасаларининг кадрлар тайёрлаш хусуси- 
ятларини эътиборга олган холда олий таълим 
муассасаларининг намунавий тузилмасини 
ишлаб чикиш ва вазирликка урнатилган тар
тибда тасдиклаш учун такдим этиш;

икки ой муддатда тасдикланган наму
навий тузилмалар асосида барча олий таъ
лим муассасаларининг тузилмаларини кайта 
мувофиклаштириш;

барча бакалавриат таълим йуналиш
лари ва магистратура мутахассисликлари- 
нинг укув-услубий, моддий-техник базасига 
куйиладиган замонавий минимум талаблар 
мажмуасини ишлаб чикиш ва тасдиклаш;

барча олий таълим муассасаларида мод
дий техник базага куйиладиган минимум
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талаблар асосида мавжуд камчиликларни 
аниклаш ва уларни бартараф этиш буйича 
режалар ишлаб чикишни ташкил этиш вази
фалари юклатилсин.

3. Вазир уринбосари (ХДайдаров), маъ- 
навий-ахлокий тарбия бошкармаси бошлиги 
(Э.Набиев)га талаба ёшларнинг маънавий- 
ахлокий тарбиясининг самарадорлиги, гоявий 
курашчанлиги ва ижтимоий фаоллигини оши
риш максадида бир ой мудцатда:

талаба-ёшларнинг маънавий-касбий киё- 
фаси ва унинг мониторингини олиб бориш 
тартиби тугрисида Низом ишлаб чикиш;

«Устоз-шогирд» тизими самарадорлиги- 
ни танкидий кайта куриб чикиш, талаба-ёш
ларнинг вакт бюджетини режалаштириш, 
уларнинг буш вактини мазмунли утказиш, 
ижодиётга жалб этиш буйича аник таклиф ва 
тавсиялар тайёрлаш хдмда амалиётга тадбик 
этиш;

маънавий-маърифий тадбирлар билан 
талаба ёшларни тулик камраб олиш учун 
тадбирларни гурухий ва индивидуал шаклда 
ташкил этиш буйича таклифлар тайёрлаш;

маънавий-ахлокий тарбия ишларининг 
асосий йуналишлари, тадбирлар мавзулари 
ва мазмунини белгилаш, уларни самарали 
ташкиллаштиришни кафолатловчи педагогик 
технологияларни ишлаб чикиш ва амалиётга 
тадбик этиш;

таълим муассасалари, ота-оналар, махдл- 
ла, жамоат ташкилотлар ва фондлар билан хам- 
корликнинг такомиллаштирилган дастурлари
ни ишлаб чикиш вазифалари юклатилсин.

4. Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (И.Мажидов), маънавий-ахлокий 
тарбия бошкармаси (Э.Набиев), олий таълим 
муассасалари ректорларига икки ой мудцатда:

олий таълим муассасаларини Давлат 
тест маркази томонидан аттестациядан ут
казиш натижалари асосида хар бир про- 
фессор-укитувчи, кафедра мудири ва декан- 
лар фаолиятига бахо берилсин ва куйидаги 
курсаткичлар, олий таълимнинг норматив- 
хукукий асосларини билиш;

касбий малака ва педагогик махорат; ил- 
мий-ижодий салохият;

маънавий баркамоллик, гоявий кураш- 
чанлик ва ижтимоий фаоллик; компьютер 
саводхонлиги;

хорижий тилни узлаштириш даражаси 
буйича профессор-укитувчилар фаолиятини 
бахолаш мезонлари хамда тартиби ишлаб 
чикилсин.

олий таълим муассасаларида профессор- 
укитувчиларнинг маънавий-ахлокий тарбия- 
ни амалга ошириш шакл, услублари хамда 
тарбия мазмуни буйича замонавий педагогик 
технологиялар борасидаги назарий ва ама
лий билимларини оширишга йуналтирилган 
тренинглар, махсус семинар ва курсларни уз
луксиз ташкил этиш;

мавжуд Давлат таълим стандартлари, 
укитиш услублари ва педагогик техноло- 
гияларини танкидий куриб чикиш, кам- 
чилик ва афзалликларини аниклаш хамда 
уларни тайёрланаётган кадрларнинг рако- 
батбардошлигини таъминлаш нуктаи наза- 
ридан такомиллаштириш;

барча олий таълим муассасаларида 
профессор-укитувчиларнинг касбий малака- 
си, педагогик махорати ва маънавий камо- 
лотини аниклаш ва уларни ривожлантириш- 
нинг индивидуал дастур-режасини ишлаб 
чикиш ва амалга ошириш;

Дастурда якин уч йил ичида профессор- 
укитувчиларни малака ошириш ёки кайта 
тайёрлаш курсларига юбориш, илмий ёки 
ишлаб чикариш корхоналарида стажировка 
уташ, салохиятини ошириш буйича уз усти- 
да мустакил ишлаш, ижодий таътил хамда 
зарур холларда лавозимини узгартириш каби 
тадбирларни кузда тутиш;

талабалар билимини бахолаш тизимини 
замонавий ахборот технологиялари асосида 
такомиллаштириш борасидаги илгор тажри- 
баларни урганиш ва оммалаштириш хамда 
миллий онг ва миллий мафкурани тулик 
узлаштирган баркамол инсонни шаклланти
риш талабини узида акс эттирган рейтинг ти
зимини ишлаб чикиш;

икки хафта мудцатда ривожланган хо
рижий мамлакатлар таълим тизими туг
рисидаги маълумотлар базаси ва ахборотлар 
тупламини яратиш хамда киёсий-тахдилий 
ишларни амалга ошириш, уларни таълим жа
раёнига тадбик этиш буйича мунтазам так
лифлар тайёрлайдиган ишчи гурухдарини 
шакллантириш ва уларни режаларини тузиш 
вазифалари юклатилсин.
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5. Вазир уринбосари (А.Гуломхужаев)га 
икки ой муддатда:

олий таълим муассасалари бинолари 
ва талабалар турар жойларида яратилган 
маданий-маиший ва моддий-техник шарт- 
шароитларни тахдилий урганиш, бахолаш ва 
камчиликларни бартараф этиш буйича олий 
таълим муассасаларининг молиявий ва мод- 
дий манбалари аниклансин хамда юкоридаги 
вазифалар ижросига йуналтириш чора-тад- 
бирлари ишлаб чикилсин.

6. Вазир уринбосарлари (А.Марахимов, 
A.F уломх,ужаев)га:

бир ой муддатда вазирлик бошкарма 
ва булимлар хамда ОУМКХ,ТРМ билан 
хамкорликда олий таълим муассасаларининг 
барча йуналишдаги фаолиятлари самарадор- 
лиги, ректор, проректор, декан, кафедра му- 
дирлари фаолиятини хамда битирувчиларнинг 
мехнат бозорида уз урнини топиши натижала- 
рини инобатга оладиган олий таълим муасса
саларига бах.о бериш ва рагбатлантириш усу- 
ли буйича таклиф тайёрлансин ва урнатилган 
тартибда тасдикка киритилсин;

7. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов), барча олий таъ
лим муассасалари ректорларига:

икки хафта муддатда 2007 йил бити- 
рувчиларини ишга таксимлаш натижалари 
хакида тахдилий маълумот хамда 2008 йил 
битирувчиларини буюртмалар асосида кор
хона ва ташкилотларга ишга таксимлашга 
тайёргарлик буйича маълумотлар тайёрлан
син;

битирувчиларни ишга таксимлаш жа
раёнида уларнинг булгуси амалий иш фаоли
яти турларига мойиллиги ва кобилиятларини 
инобатга олиш, кадрлар буюртмачилари иш- 
тирокини таъминлаш хдмда битирувчилар
нинг мониторингини ташкил килиш буйича 
таклифлар киритилсин;

икки ^афта муддатда Давлат тест мар
кази билан биргаликда олий таълим муасса
салари аттестация натижаларини эътиборга 
олган холда олий таълим муассасалари де- 
канларини аттестациядан утказиш жадвали 
ишлаб чикилсин ва Вазирлар Мах,камасига 
такдим этилсин;

олий таълим муассасалари рахбариятига 
бир ой муддатда декан уринбосарларини ат
тестациядан у т к а з и б ,  натижаларини вазир
ликка етказиш вазифаси топширилсин.

8. Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими тизимига оид норматив- хукукий 
хужжатларни кайта куриб чикиш буйича 
ишчи гурух таркиби 2-иловага мувофик 
тасдиклансин.

9. Кадрлар бошкармаси (К.Гофуров) ва 
юристконсульт (Р.Сулейманова)га ун кун 
муддатда:

вазирлик рах,барияти вазифалари ва 
функционал мажбуриятлари кайта куриб 
чикилиб, урнатилган тартибда тасдикка ки
ритилсин.

10. УМКХТМ ва ОУМКХТРМ рах
барлари, бошкарма ва булим бошликлари, 
олий таълим муассасалари ректорларига:

жорий йилнинг 1 февралигача амалдаги 
олий ва урта махсус, касб хунар таълими ти
зимига оид норматив-хукукий хужжатлари 
кайта куриб чикилиб, уларга кушимча ва 
узгартиришлар киритиш, шунингдек янги 
хужжатларни яратиш буйича таклифлар 
Ишчи гурухга урнатилган тартибда киритил
син.

11. Ишчи гурух (И.Мажидов)га:
икки ой муддатда амалдаги норматив- 

хукукий хужжатларга кушимча ва узгар
тиришлар киритиш юзасидан тушган та
клифлар жамланиб, улар асосида тегишли 
норматив-хукукий хужжатларни урнатилган 
тартиб ва муддатларда тайёрлаш хамда 
тасдикдаш таъминлаб борилсин.

норматив-хукукий хужжатларга ки- 
ритилаётган кушимча ва узгартиришлар 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
ва Вазирлар Махкамаси иш регламентларига 
катъий риоя килган холда киритилсин;

вазирлик буйруги асосида тасдиклана- 
диган норматив-хукукий хужжатлар «Идо
равий норматив хужжатларни тайёрлаш ва 
кабул килиш тартиби» (давлат руйхати 979,
16.10.2000 й.)га асосан тасдикка такдим эти
лиши белгилаб куйилсин.

12. Ушбу буйрук ижросининг назорати- 
ни уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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2.3.5. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида кадрлар тайёрлаш 

ишларининг ахволини инвентаризациядан утказиш, йуналишлар ва 
мутахассисликларнинг мехнат бозори талабларига жавоб бериши ва уларга 

булган эхтиёжни аниклаш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
2008 йил 18 февралдаги 36-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси П резидент 

И.Каримовнинг2008 йил 8 февралда Вазирлар 
Махкамаси мажлисидаги «Инсон манфаатла- 
ри устуворлигини таъминлаш барча ислохот 
ва узгаришларимизнинг бош максадидир» 
маърузасидан келиб чикадиган асосий вази
фалар хамда Вазирлар Махкамасининг 2007 
йилда республикани ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2008 йилда 
ислохотларни янада чукурлаштиришнинг энг 
мухим устувор вазифалари тугрисидаги 1 -сон- 
ли мажлис баёнининг 17-банди ижросини таъ
минлаш борасида олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасаларида йуналишлар 
ва мутахассисликлар буйича олий ва урта 
махсус маълумотли кадрлар тайёрлаш ишла
рининг ахволини пухта урганиб чикиш ва ин
вентаризациядан утказиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Президента 

И.Каримовнинг2008 йял 8 февралда Вазирлар 
Махкамаси мажлисидаги «Инсон манфаатла- 
ри устуворлигини таъминлаш -  барча ислохот 
ва узгаришларимизнинг бош максадидир» 
мавзусидан келиб чикадиган асосий вази
фалар хамда Вазирлар Махкамасининг 2007 
йилда республикани ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2008 йилда 
ислохотларни янада чукурлаштиришнинг 
энг мухим устувор вазифалари тугрисидаги
1-сонли мажлис баёнининг тегишли бандла- 
ри рахбарлик ижро учун кабул килинсин.

2. Олий ва урта махсус, касб-хунар та- 
янч муассасаларида Коракалпогистон Рес
публикаси, вилоятлар ва Тошкент шахрида 
ихтисослик сохалари ва тармокларининг 
олий маълумотли мутахассис кадрларга бул
ган талаб-эхтиёжларини бакалавриат йуна
лишлари ва магистратура мутахассисликла
ри кесимида инвентаризациядан утказиш 
ва тахлил килиш буйича 1-иловага мувофик

худудий Ишчи гурухлар ташкил килинсин ва 
уларнинг рахбарлари тасдиклансин.

3. Ишчи гурух рахбарларига:
3.1. «Урта махсус, касб-хунар таълими 

тизимининг таълим йуналишлари, мутахас
сисликлар ва касблар таснифлагичи»га кири- 
тилган таълим йуналишлари, мутахассислик
лар (касблар) ва «Олий таълим йуналишлари 
ва мутахассисликлари классификаторига 
киритилган бакалавриат йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларига булган 
талаб-эхтиёжлар худуд хокимликлари ко
шидаги Мувофиклаштирувчи кенгашлар 
хамда тегишли вазирлик ва идораларнинг 
худудий булинмалари (иш берувчилар) би
лан хамкорликда жорий йилнинг 22 февра- 
лига кадар 2- 3- ва 4-иловаларга мувофик 
инвентаризациядан утказиш ни объектив 
тахлил килиш.

3.2. Утказилган инвентаризация нати- 
жаларини умумлаштириш ва тахлил килиш 
асосида «Урта махсус касб-хунар таълими ти
зимининг таълим йуналишлари, мутахассис
ликлар ва касблар таснифлагичи» ва «Олий 
таълим йуналишлари ва мутахассисликлари 
классификатори»нинг янги лойихалари учун 
жорий йилнинг 1 мартига кадар таклифлар 
ишлаб чикиш;

3.3. ХУДУД хокимликлари кошидаги 
мувофиклаштирувчи кенгашлар хамда худу
дий мехнат ва ахолини ижтимоий химоя 
килиш бош бошкармаси худудий иктисодиёт 
бош бошкармаси билан хамкорликда:

3.3.1. Жорий йилнинг 25 февралига 
кадар охирги уч йил ичида худуддаги олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълими муасса
салари битирувчиларининг ишга жойлашиш 
даражасини бахолаш (олий ва урта махсус 
маълумотли кадрлар тайёрлаш тизимининг 
самарадорлиги мониторинги)ни 5-, 6- на 
7-иловаларга мувофик амалга ошириш;

3.3.2. Жорий йилнинг 25 феврали-
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га кадар касб-хунар коллежларида таълим 
йуналишлари ва олий таълим муассасалари
да бакалавриат хамда магистратура мутахас- 
сисликларига талаб-эхтиёж булмаганларини 
кискартириш ва янгиларини очиш буйича 8-. 
9- ва 10-иловаларга мувофик аник таклифлар 
тайёрлаш;

3.3.3. Жорий йилнинг 5 мартига кадар 
худудларда фаолият курсатаётган урта мах
сус, касб-хунар таълим муассасаларининг 
мехнат бозори талабларига мувофиклиги 
11-иловага биноан аниклаш;

3.3.4. Жорий йилнинг 5 мартига кадар 
худудлар буйича корхоналар (ташкилотлар, 
муассасалар)нинг олий маълумотли мута
хассис кадрларга булган талаб эхтиёжларини
11-12 иловаларга биноан аниклаш;

3.3.5. Жорий йилнинг 25 мартига кадар 
худудлар буйича хар бир урта махсус, касб- 
хунар таълим йуналишлари ва олий таълим 
муассасасининг бакалавриат йуналишлари на 
магистратура кесимида кабул курсаткичлари 
хамда хажмини шакллантириш.

Амалга оширилаётган ишлар натижа
лари буйича вазирликка белгиланган муд- 
датларда тезкор ахборотларни бериб бориш 
вазифалари юклатилсин.

Коракалпогистон Республикаси, вилоят- 
лар ва Тошкент шахрида иктисодиёт сохалари 
ва тармокларининг олий ва урта махсус маъ
лумотли мутахассис кадрларга булган талаб 
эхтиёжларни инвентаризациядан утказиш 
ва тахлил килиш буйича худудий ишчи 
гурухлар фаолиятини мувофиклаштириш ва 
белгиланган вазифаларнинг уз муддатида 
бажарилиши хамда маълумотларни вазир
ликда жамлашни таъминлаш максадида ва
зирликнинг худудлар буйича масъуллари 
таркиби 14-иловага мувофик тасдиклансин.

Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази (Р.Ниматов) ва Олий таълим муассаса
лари бош бошкармаси (Мажидовга):

5.1. Худудларда касб-хунар коллежла- 
рининг таълим йуналишлари, мутахассис
ликлари (касблар) хамда олий таълим муас
сасаларининг бакалавриат йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларини инвен
таризациядан утказиш буйича навбатдаги

ишларни ташкил килиш учун «Урта махсус 
касб-хунар таълими тизимининг таълим 
йуналишлари, мутахассислар хамда касб
лар таснифлагичи» хамда «Олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари клас- 
сификатори»нинг янги лойихалари жорий 
йилнинг 5 мартига кадар етарли микдорда 
купайтириб таълим муассасалари хамда ман- 
фаатдор вазирлик ва идораларга таркатиш;

5.2. Худудлардан йигилган маълумот
ларни умумлаштириш ва тахлил килиш 
асосида касб-хунар коллежларининг таъ
лим йуналишлари хамда олий таълим 
йуналишларининг бакалавриат йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларига ту- 
затишлар киритиш ва уларни узгартириш 
буйича жорий йилнинг 25 мартига кадар Ва
зирлар Махкамасига таклифлар киритиш ва
зифалари юклатилсин.

6. Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази (Р.Ниматов, О.Жураев, А.Юнусов, 
Ж.Шосалимов)га янги академик лицейлар 
касб-хунар коллежларини фойдаланишга 
топшириш, фаолият курсатаётганларини му- 
каммал реконструкция килиш ва таъмирлаш 
буйича 2008 йил учун белгиланган топши- 
рикларнинг уз вактида ва сифатли бажари
лишини таъминлаш, бунда 2009 йил якунла- 
рига кура укувчиларнинг мажбурий уч йил
лик урта махсус, касб-хунар таълими билан 
тулик камраб олинишига эришиш вазифала
ри юклатилсин.

Кайд этилган вазифаларни уз муд датида 
сифатли бажармаган ёки унга масъулиятсиз- 
лик билан юзаки ёндашган мансабдор шахс- 
ларга нисбатан лавозимидан озод этишгача 
булган чоралар курилсин.

Вазирликнинг худудлар буйича масъул
лари таркиби 14-иловага мувофик Коракал
погистон Республикаси ва вилоятларга 19 
февралдан 1 мартгача мудцатларда хизмат са- 
фарига юборилсин. Хизмат сафари харажат- 
лари урнатилган тартибда асосий иш жойла- 
ридан тулансин.

9. Мазкур буйрук ижросининг назо- 
рати вазирнинг биринчи уринбосарлари 
А.Мухитдинов ва З.Саттаров зиммаларига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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2.3.6. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг Урта 
махсус, касб-хунар таълими маркази «Узэлтехсаноат» уюшмаси «Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг таркибига кирувчи корхоналарнинг мутахассисларга булган 

эхтиёжларини аниклаш, тармок корхоналари учун мухандис-техник кадрлар ва урта 
махсус маълумотли техник мутахассислар тайёрлаш хамда таъминлаш дастурини 

ишлаб чикиш ва тасдиклаш тугрисида»ги 
2010 йил 18 январдаги № 32- / 22 /кк/ 4-п

КУШМА КАРОР
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамаси Раёсатининг 2009 йил 30 ноябр- 
даги 55-сон мажлис баёнининг 7-бандида- 
ги топширикка мувофик «Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг таркибига кирувчи кор
хоналарнинг олий ва урта махсус маълу
мотли техник-мутахассис кадрларга булган 
эхтиёжларини аниклаш, аникланган реал 
эхтиёжларга асосан олий таълим муассасала
рида «Мухдндислик ва мухдндислик иши», 
«Электротехника, электромеханика ва элек
тротехнология» таълим сохдлари буйича ба
калавр ва магистр кадрлар, шунингдек, урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасаларида 
«Машинасозлик технологияси, машинасоз
лик ишлаб чикариш жихозлари ва уларни ав
томатлаштириш», «Технологик машиналар 
ва жихозлар (тармоклар буйича)» тайёрлов 
йуналишлари буйича кичик мутахассислар 
тайёрлаш хамда истикболда тармокни мута
хассис кадрлар билан тулик таъминлаш дас
турини ишлаб чикиш ва тасдиклаш, бу бора- 
да Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Урта махсус, касб-хунар таълими маркази ва 
«Узэлтехсаноат» уюшмасининг узаро ама
лий хамкорлигини йулга куйиш максадида:

КАРОР КИЛАМИЗ:

1. «Узэлтехсаноат» уюшмасининг му
тахассисларга булган эхтиёжини аниклаш, 
тармок корхоналари учун мухандис-техник 
кадрлар хамда урта махсус маълумотли 
техник мутахассислар тайёрлаш ва таъмин
лаш дастури» (кейинги уринларда Дастур 
деб юритилади) 1-иловага мувофик тасдик- 
лансин ва ижро учун кабул килинсин.

2. «Узэлтехсаноат» уюшмаси, Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги хамда

Урта махсус, касб-хунар таълими маркази- 
нинг Дастурини бажариш юзасидан ишлаб 
чикилган чора-тадбирлар режаси 2-иловага 
мувофик тасдиклансин.

3. «Узэлтехсаноат» уюшмасининг олий 
маълумотли мухандис-техник кадрлар хамда 
урта махсус маълумотли техник мутахас
сисларга булган асосий эхтиёжларига мос 
келувчи таълим йуналишлари ва мутахассис
ликлар руйхати 3-иловага мувофик белгилаб 
куйилсин.

4. «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи корхона рахбарларига:

4.1.2010-2014 йиллар да У юшма ва унинг 
таркибига кирувчи корхоналарнинг олий 
маълумотли мутахассис кадрларга булган 
эхтиёжи 4-иловага мувофик аниклансин ва 
хар жорий йилнинг 1 февралига кадар те
гишли олий таълим муассасаси хамда Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигига такдим 
этилсин;

4.2. 2010-2014 йилларда Уюшма ва 
унинг таркибига кирувчи корхоналарнинг 
урта махсус маълумотли кичик мутахас
сис кадрларга булган эхтиёжи 5-иловага 
мувофик аниклансин ва хар жорий йилнинг 
1 февралига кадар Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлигининг Урта махсус, касб-хунар 
таълими марказига такдим этилсин;

4.3. Хар жорий йилнинг 15 февралига 
кадар тегишли олий таълим муассасалари ва 
касб-хунар коллежлари билан юкори курс та
лабалари (укувчилари)нинг малакавий ама- 
лиётини Уюшма ва унинг таркибига кирувчи 
корхоналарда ташкил этиш (утказиш) хамда 
битирувчиларни малакалари хамда тугатган 
таълим йуналишлари ва мутахассисликла- 
рига мувофик иш жойи билан таъминлаш 
хакида шартномалар тузилсин ва унда:
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-талабалар (укувчилар)нинг малакавий 
амалиёти утказиладиган корхоналарда ама- 
лий-лаборатория машгулотлари хамда укув- 
ишлаб чикариш мех,натини ташкил этиш 
буйича зарурий шарт-шароитларни яратиш 
аник белгилансин;

-битирувчиларни малакалари хамда 
тугатган таълим йуналишлари ва мутахас- 
сисликларига мувофик иш жойи билан уз 
вактида таъминлаш, ёш мутахассислар учун 
зарур булган шарт-шароитларни яратиш 
кузда тутилсин;

4.4. Уюшма таркибига кирувчи кор
хоналарда келишув асосида тегишли олий 
таълим муассасалари ва касб-хунар коллеж
лари профессор-укитувчиларининг малака
сини оширишни ташкил этиш ишлари йулга 
куйилсин;

4.5. Дастур буйича ишлаб чикилган чо- 
ра-тадбирлар режасидаги тегишли бандлар 
ижроси уз вактида таъминлансин.

5. Тегишли йуналиш ва мутахассис- 
ликларга мувофик кадрлар тайёрлайдиган 
олий таълим муассасалари ректорлари ва 
урта махсус, касб- хунар таълими худудий 
бошкармалари бошликлари (касб-хунар кол
лежлари директорлари)га:

5.1. «Узэлтехсаноат» уюшмаси томони
дан такдим этилган олий ва урта махсус маъ
лумотли мутахассисларга булган истикболли 
эхтиёжларга мувофик х,ар жорий йилнинг 
15 февралига кадар юкори курс талабалари 
(укувчилари)нинг малакавий амалиётини 
тегишли корхоналарда ташкил этиш буйича 
шартномалар тузилсин ва малакавий амали- 
ётнинг юкори савияда утказилиши таъмин
лансин;

5.2. Узэлтехсаноат» уюшмаси томони
дан такдим этилган олий ва урта махсус маъ

лумотли мутахассисларга булган истикболли 
эхтиёжларга мувофик битирувчиларни ишга 
жойлаштириш буйича тузйлган узаро шарт- 
номаларга асосан хар жорий йилнинг 1 
майига кадар битирувчилар тегишли корхо- 
наларга ишга таксимлансин (тавсия этилсин) 
хамда уларнинг ишга жойлашиш жараёни ва 
мехнат фаолияти мониторинги олиб борил- 
син.

5.3.Олий таълим муассасалари кошидаги 
малака ошириш ва кайта тайёрлаш марказ- 
ларида шартнома асосида Ассоциация тизи- 
мидаги корхоналарда фаолият курсатаётган 
мухандис-техник ходимларнинг малакасини 
ошириш ва уларни кайта тайёрлаш ишлари 
йулга куйилсин.

5.4. Дастур буйича ишлаб чикилган чо- 
ра-тадбирлар режасидаги тегишли бандлар 
ижроси уз вактида таъминлансин.

6. Олий ва урта махсус таълим вазирли
ги, Урта махсус, касб-хунар таълими марка
зи хамда «Узэлтехсаноат» уюшмаси масъул 
ходимларига олий таълим муассасалари, 
касб-хунар коллежлари билан Уюшма тар
кибига кирувчи корхоналар уртасида шар
тномалар тузилиши, мутахассис кадрларга 
булган эхтиёжларнинг аникланиши, бити
рувчиларни ишга таксимлаш (тавсия этиш), 
жойлаштириш ва уларнинг мехцат фаолияти 
мониторингини йил давомида даврий равиш
да назоратга олишни таъминлаш вазифалари 
топширилсин.

7. Ушбу кушма карор ижросининг на- 
зорати Олий ва урта махсус таълим вази- 
ри уринбосари А.Марахимов, Урта махсус, 
касб-хунар таълими маркази директори- 
нинг биринчи уринбосари Р.Ниматов ва 
«Узэлтехсаноат» уюшмаси раиси уринбосари 
А.Расулов зиммаларига юклатилсин.

Узбекистон Республикаси Олий Узбекистон Республикаси Олий ва «Узэлтехсаноат» 
ва урта махсус таълим вазнри урта махсус таълим вазирининг уюшмаси раиси

биринчи уринбосари Урта махсус, 
касб-хунар таълими маркази 

директори
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Урта махсус, касб-хунар таълими маркази хамда 

«Узэлтехсаноат» уюшмасининг 2010 йил 18 январдаги 
№ 32- / 22 /кк/ 4-п -сонли кушма карорига 1-илова

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг таркибига кирувчи корхоналарнинг 
мутахассисларга булган эхтиёжларини аниклаш, тармок корхоналари учун мухандис- 

техник кадрлар хамда урта махсус маълумотли техник мутахассислар тайёрлаш ва
таъминлаш

ДАСТУРИ
Х,озирги кунда «Узэлтехсаноат» уюш

масининг фаолияти ягона тизим хосил 
килувчи таълим, фан ва ишлаб чикариш ин- 
теграцияси билам тавсифланмокда.

Республикамиз олий таълим муассасала
рида (Тошкент давлат техника университета, 
Тошкент кимё-технология института, Тош
кент ахборот технологиялари университети, 
Тошкент архитектура-курилиш института, 
Фаргона политехника института, Кдрши му- 
хандислик-иктисодиёт института, Андижон 
мухандислик-иктисодиёт института, На
манган мухандислик-иктисодиёт института, 
Самарканд давлат архитектура-курилиш 
института ва х.к.), шунингдек, республика
миз турли худудларидаги катор касб-хунар 
коллежларида «Узэлтехсаноат» уюшмаси 
таркибига кирувчи корхоналарда фаолият 
курсатиши мумкин булган «Мухандислик ва 
мухандислик иши», «Иктасодиёт ва бизнес» 
таълим сохалари буйича олий маълумотли 
бакалавр ва магистр кадрлар, металларга 
ишлов бериш, шамоллатиш тизимлари, сову- 
тиш ва криоген техникалари агрегатлари ва 
машиналари, шишага ишлов бериш каби бир 
канча мутахассисликлар буйича урта техник 
маълумотли кичик мутахассислар тайёрлаб 
келинмокда.

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хамда Урта махсус, касб-хунар таълими мар- 
казининг «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи корхоналарнинг мута
хассисларга булган эхтиёжларини аниклаш, 
тармок корхоналари учун мухандис-техник 
кадрлар хамда урта махсус маълумотли тех
ник мутахассислар тайёрлаш ва таъминлаш 
дастури» (кейинги уринларда «Дастур» деб 
юритилади) Узбекистон Республикаси Ва

зирлар Махкамаси Раёсатининг 2009 йил 
30 ноябрдаги 55-сонли мажлис баёнининг 
7-бандидаги топширикка мувофик ишлаб 
чикилган булиб, у «Узэлтехсаноат» уюшма
си ва унинг таркибига кирувчи корхоналарда 
амалга оширилаётган илмий-техник, техно
логик ислохотларга мутахассис кадрлар тай
ёрлаш жихатидан кумаклашиш принципла- 
рига асосланади.

Дастурнинг асосий коидалари мухан
дислик ва мухандислик иши сохасини бар- 
карор ривожлантириш хамда олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълим муассасаларида 
кичик мутахассис, бакалавр ва магистрлар 
тайёрлаш сохасидаги таълим дастурлари ва 
лойихаларини ишлаб чикишда хамда амалга 
оширишда хисобга олиниши керак.

I. Дастурнинг максади
Ушбу Дастур «Узэлтехсаноат» уюшма

си таркибига кирувчи ташкилот ва корхона
ларнинг буюртмаларига мувофик тармокни 
мутахассис кадрлар билан бутлаш, касб- 
Хунар коллежлари ва олий таълим муас
сасаларида мухандислик ва мухандислик 
иши, иктасодиёт ва бизнес таълим сохалари 
буйича кичик мутахассис, бакалавр ва ма
гистрлар тайёрлаш, бу борада таълим сифа- 
ти ва самарасини оширишга йуналтирилган 
чора-тадбирлар мажмуасини амалга ошириш 
максадида ишлаб чикилган.

II. Дастурнинг асосий вазифалари
Курсатиб у-галган максадга эришиш 

учун касб-хунар коллежлари, олий таълим 
хамда кадрлар малакасиии ошириш ва кайта 
тайёрлаш муассасаларида мухандислик ва 
мухандислик иши, иктасодиёт ва бизнес таъ-
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лим сохалари буйича кадрлар тайёрлаш бо
расида куйидаги вазифаларни хал этиш на
зарда тутилмокда:

- укув-меъёрий хужжатлар базасини 
кайта инвентаризациядан утказиш ва тако
миллаштириш;

- укувчи-талабалар касбий таълимини 
бевосита «Узэлтехсаноат» уюшмаси тарки
бига кирувчи корхоналарида укув ва ишлаб 
чикариш амалиётларини утказиш билан таш
кил этиш;

касб-хунар коллежлари ва олий таъ
лим муассасалари битирувчиларини «Узэл
техсаноат» уюшмаси таркибига кирувчи кор
хоналарида иш уринлари билан таъминлаш;

мазкур йуналиш буйича мутахассислар 
тайёрлашни амалга оширувчи профессор- 
укитувчилар хамда соха мухдндис-техник 
кадрларининг малакасини ошириш;

соха учун мутахассислар тайёрлашнинг 
янги истикболли йуналишларини ривожлан
тириш.

III. Дастурни амалга оширишнинг 
асосий йуналишлари

3.1. Касб-хунар коллежлари, олий таъ
лим хамда кадрлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш муассасаларида мухандислик 
ва мухандислик иши, иктисодиёт ва бизнес 
таълим сохалари буйича «Узэлтехсаноат» 
уюшмаси таркибига кирувчи корхоналар 
учун кадрлар тайёрлашга оид укув-меъёрий 
хужжатлар базасини такомиллаштириш.

Ушбу вазифага мувофик мазкур бу- 
лимда куйидаги тадбирлар назарда тутил
мокда:

- касб-хунар коллежларида металларга 
ишлов бериш, шамоллатиш тизимлари, со- 
вутиш ва криоген техникалари агрегатлари 
ва машиналари хамда шишага ишлов бе
риш буйича мутахассис кадрлар тайёрлаш
га оид укув-меъёрий хужжатлар базасини 
кайта куриб чикиб, ДТС, укув режалари, 
укув дастурлари, укув фанлари мазмуни ва 
методикасини такомиллаштириш, дарслик
лар ва укув-услубий адабиётларига булган 
э\тиёжларни кондириш;

- олий таълим муассасаларида му
хандислик ва мухандислик иши, икти
содиёт ва бизнес таълим сохаларининг те

гишли йуналишлари ва мутахасисликлари 
буйича мутахассис кадрлар тайёрлашга оид 
меъёрий-хукукий базани кайта куриб чикиб, 
ДТС, укув режалари, укув дастурлари, укув 
фанлари мазмуни ва методикасини такомил
лаштириш, дарсликлар ва укув-услубий ада
биётларига булган эхтиёжларни кондириш;

- «Узэлтехсаноат» уюшмаси таркибида
ги корхоналар билан касб-хунар коллежлари, 
олий таълим муассасалари уртасида кадрлар 
тайёрлаш, укув ва ишлаб чикариш амалиёт
ларини корхоналарда утказиш буйича шарт- 
номалар тузиш.

3.2. Укувчи-талабалар касбий таъли
мини бевосита «Узэлтехсаноат» уюшмаси 
корхоналарида малака амалиётини утказиш 
йули билан ташкил этиш ва битирувчилар
ни мазкур корхоналарда иш уринлари билан 
таъминлаш.

Ушбу вазифага мувофик мазкур булимда 
куйидаги тадбирлар назарда тутилмокда:

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибидаги корхоналарда мухандислик 
ва мухандислик иши, иктисодиёт ва бизнес 
таълим сохаларининг тегишли йуналишлари 
ва мутахассисликлари буйича, металларга 
ишлов бериш, шамоллатиш тизимлари, со- 
вутиш ва криоген техникалари агрегатлари 
ва машиналари хамда шишага ишлов бериш 
мутахассисликлари буйича назарий ва ама
лий машгулотларни сифатли утказиш учун 
шарт-шароитлар яратиш;

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибидаги корхоналар эхтиёжларини 
хисобга олган холда касб-хунар коллежлари 
ва олий таълим муассасаларида кафедралар 
фаолиятини йулга куйиш ва мавжудларини 
тармокка йуналтириш;

- «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибидаги корхоналарда олий таълим му
ассасалари кафедралари филиалларини таш
кил этиш ва уларнинг фаолиятини битирув
чиларнинг соха буйича билим ва малакала
рини оширишга йуналтириш;

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибидаги корхоналар эхтиёжлари асо
сида мухандислик ва мухандислик иши, ик
тисодиёт ва бизнес таълим сохаларининг те
гишли йуналишлари ва мутахассисликлари 
буйича битирувчиларни иш билан таъминлаш
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буйича шартномалар тузиш.
3.3. Олий таълим муассасалари ва касб- 

хунар коллежларида тегишли йуналишлар ва 
мутахассисликлар буйича кадрлар тайёрлаш
ни амалга оширувчи профессор-укитувчилар 
хамда сохд мухандис-техник кадрларининг 
малакасини ошириш хамда тармокнинг янги 
истикболли йуналишларини ривожлантириш.

Ушбу вазифага мувофик мазкур бу- 
лимда куйидаги тадбирлар назарда тутил- 
мокда:

- малака ошириш ва кайта тайёрлаш му
ассасаларида тегишли йуналишлар ва мута
хассисликлар буйича кадрлар тайёрлашни 
амалга оширувчи профессор-укитувчилар 
хамда Уюшма таркибидаги корхоналарда 
фаолият курсатаётган мухандис-техник хо- 
димларнинг малакасини ошириш ва уларни 
кайта тайёрлаш ишларини йулга куйиш;

уюшма таркибидаги корхоналарда кели- 
шув асосида тегишли олий таълим муассаса
лари ва касб-хунар коллежлари профессор- 
укитувчиларининг киска мудцатли малака
сини оширишни йулга куйиш;

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибидаги корхоналар учун кичик мута
хассис, бакалавр ва магистрларни максадли 
тайёрлаш тизимини такомиллаштириш чора- 
тадбирларини ишлаб чикиш;

- касб-хунар коллежлари ва олий таълим 
муассасаларида Ахборот-ресурс марказлари- 
ни замонавий укув адабиётлари билан бойи- 
тиш хамда таълим жараёнига замонавий пе
дагогик ва ахборот технологияларини жорий 
этиш.

IV. Дастурни амалга ошириш меха- 
низми

Олий ва урта махсус таълим вазирли
ги, Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази, «Узэлтехсаноат» уюшмаси, таълим 
муассасалари билан хамкорликда мазкур 
Дастур чора-тадбирлари ижросининг мони
торингини олиб боради. Дастур тадбирлари- 
нинг бажарилишини бошкариш ва назорат 
килиш Олий ва урта махсус таълим вазир
лиги ва Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази, таълим муассасалари томонидан 
мувофиклаштирилган холда амалга ошири
лади, Вазирлик ва Марказ куйидаги функ-

цияларни бажаради:
мавжуд омиллар ва шарт-шароитларга 

мувофик тадбирларни аниклаштиради ва 
уларга тузатишлар киритади;

тадбирларни амалга ошириш механизм
ларини такомиллаштириш усуллари ва шарт
лари буйича таклифлар киритади.

Дастур боскичлари ва тадбирларининг 
уз вактида бажарилишини ва сифатини на
зорат килади.

V. Дастурни амалга оширишдан кути- 
лаётган натижалар

Ушбу дастурдан кутилаётган натижалар 
куйидагилардир:

- «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг 
таркибидаги корхоналар эхтиёжларига 
мувофик металларга ишлов бериш, шамолла- 
тиш тизимлари, совутиш ва криоген техника- 
лари агрегатлари ва машиналари хамда ши- 
шага ишлов бериш мутахассислари буйича 
малакали кичик, олий таълим муассасала
рида эса мухандислик ва мухандислик иши, 
иктисодиёт ва бизнес таълим сохаларининг 
мувофик йуналишлари ва мутахассисликлари 
буйича бакалавр ва магистрлар тайёрланади;

- касб-хунар коллежлари, олий таълим 
муассасаларида тегишли йуналишлар ва 
мутахассисликлар буйича таълим мазмуни 
юкори даражада такомиллаштирилади;

-зарурий холларда тегишли йуналиш
лар ва мутахассисликлар буйича «Урта мах
сус, касб-хунар таълими тизимининг таълим 
йуналишлари, мутахассисликлар ва касб
лар таснифлагичи» хамда «Олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари клас- 
сификатори»га, ДТС, укув режалари ва дас- 
турларига узгартириш ва кушимчалар кири- 
тилади;

тегишли йуналишлар ва мутахассис
ликлар буйича кайта ишлаб чикилган на
мунавий ва ишчи укув дастурлари яратила- 
ди, янги дарсликлар ва бошка укув-услубий 
кулланмалар туркуми нашр этилади, самара- 
ли таълим технологиялари жорий этилади;

тегишли йуналишлар ва мутахассисли
клар буйича укувчилар, талабалар ва тинг- 
ловчиларнинг касбий тайёргарлик ва мада- 
ният даражасини ошириш, тайёрланаётган 
кадрларнинг сифатини яхшилаш таъминла-
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нади; тахассис ходимлари сохасидаги янги ютукдар
таълим муассасаларининг профессор- ва технологиялар билан таништирилади, улар- 

укитувчилари хамда «Узэлтехсаноат» уюшма- нинг касбий тайёргарлик даражаси ва малака- 
си ва унинг таркибидаги корхоналарнинг му- лари оширилади.

2-илова

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Урта махсус, касб-хунар таълими маркази 
хамда «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг таркибига кирувчи 

корхоналарнинг мутахассисларга булган эхтиёжларини аниклаш, тармок 
корхоналари учун мухандис-техник кадрлар хамда урта махсус маълумотли техник 

мутахассислар тайёрлаш ва таъминлаш дастури»ни бажариш 
юзасидан ишлаб чикилган чора-тадбирлар 

РЕЖАСИ

№ Тадбирлар мазмуни
Бажариш
муддати

Масъул бажарув- 
чилар

Кутилаётган натижалар

1. Касб-хунар коллежлари, олий таълим хамда кадрлар малакасиии ошириш еа цайта тай
ёрлаш муассасаларида мухандислик ва мухандислик иши, иктисодиёт ва бизнес таълим 

сохалари буйича «Узэлтехсаноат» уюшмаси таркибига кирувчи корхоналар учун кадрлар тай- 
ёрлашга оид укув-меъёрий хужжатлар базасини такомиллаштириш

1.1 Олий таълим муассасалари 
ва касб-хунар коллежлари да 
«Узэлтехсаноат» уюшмаси эх- 
тиёжларига мувофик тегишли 
йуиалишлар ва мутахассислик- 
лар буйича амалдаги Таснифла- 
гичга киритилган йуналишлари 
ва мутахасисликларни кайта 
тахлил килиш, зарур холларда 
эх,тиёжга асосан кушимча ва уз- 
гартиришлар киритиш

2010-2014 
йиллар, 

I-II- чорак

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 
корхоналар, Олий 

ва урта махсус, 
таълим вазирлиги, 
Урта махсус, касб- 

хунар таълими 
маркази, Тегишли 
таълим муассаса

лари

Тегишли йуиалишлар ва мута- 
хассисликлар буйича кадрлар 
тайёрлашни янада такомил
лаштириш максадида Тасниф- 
лагичдаги мавжуд йуиалишлар 
ва мутахассисликлар кайта ин- 
вентаризациядан утказилади ва 
«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи корхо
наларнинг таклифларига асосан 
кушимча ва узгартиришлар ки- 
ритилади.

1.2 «Узэлтехсаноат» уюшмаси 
эх,тиёжларига мувофик тегишли 
йуиалишлар ва мутахассислик- 
лар буйича 2010-2014 йилларда 
кадрларга булган эхтиёжлар бу- 
юртмасини шакллантириш

2010-2014
йиллар,
1-чорак

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 
корхоналар, Олий 

ва урта махсус, 
таълим вазирлиги, 
Урта махсус, касб- 

хунар таълими 
маркази, Тегишли 
таълим муассаса

лари

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи корхо
наларнинг 2010-2014 йилларда 
олий ва урта махсус маълумот
ли кадрларга булган эхтиёжлар 
базаси шакллантирилади
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1.3 Касб-хунар коллежларида ме
талларга ишлов бериш, шамол
латиш тизимлари, совутиш ва 
криоген техникалари агрегатла
ри ва машиналари хамда шиша
га ишлов бериш йуналишлари 
буйича кадрлар тайёрлаш тизи
мини такомиллаштириш юзаси
дан таълим стандартлари, укув 
режалари ва фан дастурларини 
замон талаблари асосида тако
миллаштириш

2010-2014
йиллар,
Ш-чорак

«У зэлтехсаноат» 
уюшмаси ва 

унинг таркибига 
кирувчи корхо

налар, Урта мах
сус, касб -хунар 
таълими марка

зи ва худудий 
бошкармалари

Касб-хунар коллежларининг 
металларга ишлов бериш, ша
моллатиш тизимлари, сову
тиш ва криоген техникалари 
агрегатлари ва машиналари 
хамда шишага ишлов бе
риш йуналишларииинг укув- 
меъёрий хужжатлари иш берув
чи корхоналарнинг талаблари 
асосида мазмунан такомиллаш
тирилади.

1.4 Касб-хунар коллежлари учун 
металларга ишлов бериш, ша
моллатиш тизимлари, сову
тиш ва криоген техникалари 
агрегатлари ва машиналари 
хамда шишага ишлов бериш 
йуналишлари мутахассислик 
фанлари буйича яратилиши ло
зим булган укув адабиётлари 
руйхатини шакллантириш ва 
худудлар кесимида мазкур укув 
адабиётларига булган эхтиёжни 
аниклаш

2010-2014 
йиллар, II- 

чорак

Урта махсус, касб- 
хунар таълими 
маркази, Урта 

махсус, касб-хунар 
таълими худудий 
бошкармалари, 

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 

корхоналар

Мазкур мутахассисликйарнинг 
касбий фанлар буйича яратили
ши лозим булган укув адабиёт- 
ларининг рухати, муаллифлар 
гурухи ва яратиш муддатлари 
шакллантирилади.

1.5 Олий таълим муассасалари
да «Узэлтехсаноат» уюшмаси 
эхтиёжларига мувофик тегишли 
йуналишлар ва мутахассислик- 
лар буйича кадрлар тайёрлашга 
оид меъёрий-хукукий базани 
кайта куриб чикиб, ДТС, укув 
режалари, укув дастурлари, укув 
фанлари мазмуни ва методика
сини такомиллаштириш, дарс
ликлар ва укув-услубий адаби
ётларига булган эхтиёжларни 
кондириш

2010-2014 
йиллар, II- 
Ш-чорак

Олий ва урта 
махсус, касб- 

хунар таълимини 
ривожлантириш 

маркази, Олий таъ
лим муассасалари, 

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси

Олий таълим муассасаларида 
тегишли йуналишлар ва му- 
тахассисликлар буйича кадр
лар тайёрлашга оид меъёрий- 
хукукий база такомиллаштири
лади

1.6 «Узэлтехсаноат» уюшмаси би
лан касб-хунар коллежлари, 
олий таълим муассасаларида 
кадрлар тайёрлашда укув ва 
ишлаб чикариш амалиётларини 
Уюшма таркибига кирувчи кор
хоналарда утказиш буйича шар- 
тномалар тузиш

2010-2014 
йиллар, I- 

чорак

Урта махсус, 
касб-хунар таъ
лими, худудий 

бошкармалари, та
сарруфидаги касб- 
хунар коллежлари, 

Олий таълим 
муассасалари, 

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси

Шартномалар тузилади
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5-илова

2010-2014 йилларда «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва унинг таркибига кирувчи кор
хоналарда урта махсус маълумотли кичик мутахассис кадрларга булган эхтиёжлар

тугрисида маълумот
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Корхона учун зарур булган таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлар Таълим йуналишлари ва 

мутахассисликларига мувофик 
йиллар буйича олий маълумотли 

кадрларга булган жорий ва 
истикболли эхтиёжлар (буш иш 

уринлари) сониБакалавриат
йуналишлари

Магистратура
мутахассис

ликлари

шифр номи шифр номи
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!> М ь М 1. М 1. м 1. М

!
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i
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11

Уюшма
буйича
жами:

Изох,: Урта махсус, касб-хунар таълими тизимининг таълим йуналишлари, мутахассис
ликлар ва касблар таснифлагичи буйича аникианади
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
«Олий таълим, фан ва ишлаб чикариш уртасидаги узаро инновациои хамкорлик 

механизмларини янада такомиллаштириш тугрисида»ги

ХАЙЪАТ КАРОРИ

Узбекистон Республикасининг «Таъ
лим тугрисида»ги ва «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тугрисида»ги Конунларида 
таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграция- 
сига алохида эътибор берилган. Шундан ке
либ чкккан холда Вазирлик томонидан олий 
таълим, фан ва амалиётнинг узаро манфаатли 
хамкорлигини ташкил этишнинг инновацион 
механизмларини ишлаб чикиш ва жорий этиш 
йулида катор ишлар амалга оширилмокда. 
Узбекистон Республикаси Президентининг
2008 йил 15 июлдаги «Инновацион лойихалар 
ва технологияларни ишлаб чикаришга татбик 
этишни рагбатлантириш борасидаги кушимча 
чора-тадбирлар тугрисида»ги ПК-916 сон- 
ли Карори бу борада амалга оширилаётган 
ишларни тизимли асосда давом этгиришга 
мустахкам замин яратди. Карор ижроси юза
сидан «Урта муддатли истикболда инноваци
он махсулотлар ва технологияларни ривож
лантириш чора-тадбирлари комплексида на
зарда тутилган вазифаларни амалга ошириш 
буйича Олий ва урта махсус таълим вазирли
гининг тадбирлар режаси» кабул килинди ва 
ижроси таъминланмокда. 2008 йилдан бош- 
лаб хар йили мунтазам равишда утказилиб ке- 
линаётган «Инновацион гоялар, технология- 
лар ва лойихалар республика ярмаркаси»да 
аксарият олий таълим муассасаларининг 
саноат, кишлок хужалиги, согликни саклаш 
ва фармацевтика, ахборот-коммуникацион 
технологиялар, фан ва таълим каби сохаларга 
амалий татбик этишга тайёр илмий-техноло- 
гик ишланмалари муваффакиятли намойиш 
этиб келинмокда, Мазкур ишланмаларни жо
рий килиш юзасидан тегишли ишлаб чикариш 
корхоналари билан хужалик шартиомалари, 
хамкорлик битимлари ва ахдлашув баённо- 
малари тузилиб, уларнинг ижро мониторинги 
йулга куйилди.

Шу билан бирга, олий таълим, фан ва 
ишлаб чикаришнииг самарали интеграция- 
сини таъминлаш масаласи хозирга кадар 
узининг тизимли асосдаги ечимини топ-

маганлигини таъкидлаш лозим. Ушбу му- 
аммони хал килиш учун эса олий таълим 
ва ишлаб чикариш манфаатларининг узаро 
уйгунлигини узида акс эггирган баркарор 
хамкорлик механизмларини ишлаб чикиш ва 
амалиётга киритиш зарур булади. Бу борада, 
олий таълим тизими ва унинг илм-фани олди- 
да, энг аввало, олий таълим муассасалари, фа- 
культетлар, ва айникса, мутахассис тайёрлов- 
чи кафедраларнинг тегишли ишлаб чикариш 
сохалари ва корхоналари билан узаро ман
фаатли хамкорлигини таъминлаш, мазкур 
хамкорликнинг хозирги кун талабидан келиб 
чиккан холда замонавий шакл ва услубла- 
рини ишлаб чикиш ва амалиётга татбигини 
йулга куйиш каби катор масалалар турибди. 
Таълим йуналишлари ва мутахассислик
лари буйича худудлараро кесимда кадрлар
га булган жорий ва истикболдаги эхтиёжни 
аниклашнинг самарали механизмларини 
яратиш, битирувчиларни иш уринлари билан 
таъминлашни кафолатлашда бир томондан 
олий таълим тизими, иккинчи томондан эса 
потенциал истеъмолчи сохаларнинг аник 
мажбуриятлар ва вазифаларини белгилаш, 
ишлаб чикариш буюртмасига кура максадли 
равишда кадрлар тайёрлаш, уларни мала- 
касини ошириш ва кайта тайёрлаш ишлари 
куламини кескин ошириш каби вазифалар уз 
ечимини кутмокда.

Бундан ташкари, олий таълим муасса
салари профессор-укитувчилари ва мутахас- 
сис-олимлари томонидан олиб борилаётган 
тадкикотлар буйича илмий-техника дастур
ларини шакллантиришда тегишли соха ва 
корхоналарда мавжуд реал илмий-техно- 
логик муаммолардан келиб чикилишини 
таъминлаш, битирув малакавий ишлари, 
магистрлик, номзодлик ва дсгсторлик дис- 
сертациялари хамда хужалик шартномала- 
ри доирасидаги тадкикотларни айнан шу 
муаммолар асосида шакллантирилган на
мунавий мавзулар асосида ташкиллашти- 
риш, колаверса, хар бир корхона ва ишлаб
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чикариш ташкилотлари буйича амалий му- 
аммолар ва инвестицион лойихдлар банкини 
яратиш ва мунтазам янгилаб боришни йулга 
куйиш каби масалалар хам хали тизимли 
асосдаги ечимини топмаган.

Уз навбатида, ишлаб чикариш олдида 
хам олий таълим тизимига нисбатан тенг 
хукукли х,амкорлик позициясини эгаллаш, 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»да иш
лаб чикаришга юклатилган вазифаларни ту- 
лаконли амалга ошириш, мавжуд техника ва 
технологияларни такомиллаштириш ва мо
дернизация килишда Республика олий таъ
лим тизимида яратилаётган тадкикотлар на- 
тижаларига суяниш, хужалик шартномалари 
асосида бажарилаётган илмий тадкикотлар 
хажмини ошириш, ярмаркалар доирасида 
олий таълим муассасалари билан тузилаётган 
хамкорлик битимлари ва шартномалар ижро
си буйича масъулиятни кескин кучайтириш 
каби вазифалар турибди.

Курсатилган вазифалар ечими куп жи- 
\атдан инновацион хамкорлик масаласига ян- 
гича ёндошув тамойилларини шакллантириш, 
ва энг аввало, мазкур хамкорликни тизимли 
асосда амалга оширилишини таъминлайдиган 
инфратузилмани яратиш, унинг хукукий-меъ- 
ёрий, ташкилий-услубий асосларини ишлаб 
чикиш ва амалиётга татбик этишни такозо эта
ди. Ишлаб чикиладиган хужжатларда бир то- 
мондан олий таълим тизими, иккинчи томон- 
дан эса мазкур тизим тайёрлаётган кадрлар 
истеъмолчилари - соха корхоналари бажа- 
риши лозим булган вазифа ва мажбуриятлар 
аник белгиланиши лозим. Юкоридагилардан 
келиб чиккан холда, олий таълим муассасаси, 
фан ва ишлаб чикаришнинг инновацион кор- 
поратив (узаро манфаатли) хамкорлигининг 
самарали механизмини йулга куйиш, юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш ва уларни иш 
уринлари билан таъминлаш жараёнида иш
лаб чикаришнинг ролини кучайтириш, олий 
таълим тизимида амалга оширилаётган тадки- 
котларнинг натижавий самарадорлигини яна
да ошириш, профессор-укитувчилар ва мута- 
хассис-олимлар томонидан олиб борилаётган 
илмий-тадкикот фаолияти натижасида ярати
лаётган илмий-технологик ишланмаларнинг 
тегишли сохаларга оператив татбигини таъ
минлаш максадида

Вазирлик Хайъати Карор килади:
1. «Олий таълим, фан ва ишлаб чикариш

нинг инновацион корпоратив хамкорлигини 
ташкил этиш буйича намунавий тадбирлар 
режаси» иловага мувофик тасдикдансин.

2. Ишлаб чикариш билан инновацион 
корпоратив хамкорликни йулга куйиш олий 
таълим муассасаси фаолиятининг устувор 
йуналишларидан бири эканлиги хамда шах- 
сан ректор масъуллигида амалга оширилиши 
белгилаб куйилсин.

3. Олий таълим муассасалари ректор
ларига бир ой муддатда «Олий таълим, фан 
ва ишлаб чикаришнинг инновацион корпо
ратив хамкорлпгини ташкил этиш буйича 
намунавий тадбирлар режаси» асосида му
ассасанинг узига хос хусусиятларидан келиб 
чиккан холда аник чора-тадбирлар режасини 
ишлаб чикиш, тасдиклаш ва куйидагиларни 
назарда тутган холда ижросини таъминлаш 
вазифалари юклансин:

3.1. Муассасанинг мутахассис чикарув- 
чи кафедраларида етук профессор-укитувчи, 
аспирант, докторант, иктидорли талабалар 
ва тегишли ишлаб чикариш корхоналари 
вакиллари таркибидан иборат инновацион 
гурухдарни шакллантириш ва ишлаб чи
кариш билан икки томонлама имзоланган 
шартномалар асосида уларнинг фаолиятини 
йулга куйиш;

3.2. Инновацион гурухдар томонидан 
кафедралар ихтисослашувига мос замонавий 
корхоналар тугрисида маълумотлар банки 
шакллантирилишини назоратга олиш;

3.3. Корхоналарда мавжуд илмий-техно- 
логик муаммоларнинг ягона базасини шакл- 
лантирилиш;

3.4. Муассаса кафедраларида иннова
цион гурухлар томонидан шакллантирил- 
ган ягона ахборот базаси асосида битирув 
малакавий ишлари, магистрлик, номзодлик 
ва докторлик диссертациялари мавзула- 
рини шакллантириш, корхона манфаатига 
мувофик хужалик шартномалари асосида из- 
ланишларни ташкил этиш;

3.5. Ишлаб чикариш билан инновацион 
корпоратив хамкорликнинг жорий этила- 
ётган механизмининг самарали тадбигини 
йулга куйиш борасида муассасанинг укув ва 
илмий ишлар буйича проректорлари, укув
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2. Укувчи -талабалар касбий таълимини бевосита «Узэлтехсаноат» уюшмаси корхоналарида 
малака амалиётини утказиш йули билан ташкил этиш ва битирувчиларни мазкур корхоналар

да иш уринлари билан таъминлаш
2.1 «Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 

унинг таркибига кирувчи кор
хоналарда мухандислик ва 
мухандислик иши, иктисодиёт 
ва бизнес таълим сохаларининг 
тегишли йуналишлари ва му
тахассисликлари буйича, ме- 
талларга ишлов бериш, ша- 
моллатиш тизимлари, совутиш 
ва криоген техникалари агре- 
гатлари ва машиналари хамда 
шишага ишлов бериш мутахас
сисликлари буйича назарий ва 
амалий машгулотларни сифатли 
утказиш учун шарт-шароитлар 
яратиш

2010-2014
йиллар

«У зэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 
корхоналар, Олий 
таълим муассаса
лари, Касб-хунар 

коллежлари

Назарий ва амалий машгулот
ларни сифатли утказиш учун 
тегишли корхоналарда зарур 
шарт-шароитлар яратилади

2.2

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи кор
хоналар эхтиёжларини хисобга 
олган холда касб-хунар коллеж
лари ва олий таълим муассаса
ларида кафедралар фаолиятини 
йулга куйиш ва мавжудларини 
тармокка йуналтириш

2010-2014
йиллар

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 
корхоналар, Олий 

ва урта махсус 
таълим вазирлиги, 
Олий таълим му
ассасалари Урта 

махсус, касб-хунар 
таълими маркази, 
Касб-хунар кол

лежлари

Касб-хунар коллежлари ва 
олий таълим муассасаларида 
кафедралар фаолияти йулга 
куйилади

2.3

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи кор
хоналарда олий таълим муасса
салари кафедралари филиалла- 
рини ташкил этиш ва уларнинг 
фаолиятини битирувчиларнинг 
соха буйича билим ва малакала- 
рини оширишга йуналтириш

2010-2014
йиллар

«У зэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 
корхоналар, Олий 

ва урта махсус 
таълим вазирлиги, 
Олий таълим муас

сасалари

Корхоналарда олий таълим му
ассасалари кафедралари фили- 
аллари ташкил этилади

2.4

«Узэлтехсаноат» уюшмаси ва 
унинг таркибига кирувчи кор
хоналар эхтиёжлари асосида 
мухандислик ва мухандислик 
иши, иктисодиёт ва бизнес 
таълим сохаларининг тегишли 
йуналишлари ва мутахассислик
лари буйича битирувчиларни 
тайёрлаш ва уларни иш билан 
таъминлаш буйича шартнома- 
лар тузиш

2010-2014
йиллар
1-чорак

«Узэлтехсаноат» 
уюшмаси ва унинг 
таркибига кирувчи 
корхоналар, Олий 

ва урта махсус 
таълим вазирлиги, 
Урта махсус, касб- 

хунар таълими 
маркази Олий 

таълим муассаса
лари, касб-хунар 

коллежлари

Битирувчилар «Узэлтехсаноат» 
уюшмаси тасарруфидаги кор
хоналарда иш билан таъминла
нади
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ва илмий булими бошликлари, тегишли фа
культет деканлари хамда мутахассислик 
кафедралари мудирларининг аник масъули- 
ятлари белгиланишини таъминлаш ва улар
нинг бу борадаги фаолиятларининг доимий 
назоратини олиб бориш.

4. Вазир уринбосари (М.Каримов), 
Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (И.Мажидов) ва Илмий-тадкикот 
фаолиятини мувофиклаштириш бошкармаси 
(А.Даминов)га бир ой муддатда:

4.1. Олий таълим, фан ва ишлаб чи
кариш уртасидаги инновацион-корпоратив 
хамкорликни йулга куйишнинг намунавий 
тартиби ишлаб чикилсин ва амалиётга жорий 
этилиши таъмлнлансин;

Жойларда инновацион хамкорлик ме- 
ханизмининг самарали тадбигини таъмин
лаш максадида олий таълим муассасалари

нинг тегишли мутасаддилари учун амалий 
семинар(лар) утказилсин;

Инновацион хамкорликни амалга оши- 
ришда ишлаб чикариш корхоналарининг са
марали иштирокини таъминлаш максадида 
тегишли соха вазирлик ва идоралари билан 
биргаликда амалга оширилиши лозим булган 
чора-тадбирлар юзасидан таклифлар ишлаб 
чикилсин ва рахбариятга такдим этилсин;

Олий таълим муассасаларида «Олий 
таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг иннова
цион корпоратив хамкорлигини ташкил этиш 
буйича намунавий тадбирлар режаси»нинг 
амалга оширилиши юзасидан мониторинг 
олиб бориш йулга куйилсин.

Ушбу Хдйъат Карори ижросининг на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
У.Ташкенбаев ва вазир уринбосари 
М.Каримовлар зиммасига юклансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири, 
Х,айъат раиси

2.4. УКУВ-ТАРБИЯ МАЖМУАЛАРИ, УКУВ-ФАН-ИШЛАБ ЧИКАРИШ 
БИРЛАШМАЛАРИ ВА УЮШМАЛАРИ

2.4.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Укув - илмий - ишлаб чикариш мажмуаси тугрисидаги намунавий Низомни 

тасдиклаш хакида»ги 2008 йил 4 апрелдаги 94 - сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикасининг «Таълим 

тугрисида»ги К0НУНИ ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурига мувофик укув-ишлаб 
чикариш мажмуаларини ташкил этиш ва 
уларни ривожлантириш, илмий тадкикот 
натижаларини укув жараёнига ва амалиётга 
татбик этиш, бу борадаги норматив-хукукий 
хужжатларни такомиллаштириш, таълим, 
фан ва ишлаб чикариш интеграцияси самара- 
дорлигини ошириш хамда олий таълим муас
сасалари профессор-укитувчилари ва корхо
налар ходимларининг малакасини ошириш- 
ни ташкил этиш максадида

БУЮРАМАН: 
«Укув-илмий ишлаб чикариш мажмуаси 

тугрисидаги намунавий Низом» (УИИЧМ) 
нинг такомиллаштирилган янги тахрири ило-

вага мувофик тасдиклансин.
Олий таълим муассасалари ректорлари- 

га бир ой муддатда мазкур намунавий Низом- 
га мос равишда илмий тадкикот муассасала
ри ва ташкилотлар билан шартнома асосида 
укув-илмий-ишлаб чикариш мажмуаларини 
ташкил этиш буйича таълим муассасасининг 
кадрлар тайёрлаш борасидаги хусусиятидан 
келиб чиккан холда таклифлар ишлаб чикиш 
ва Вазирликка такдим этиш вазифаси юкла
тилсин.

Вазирликнинг 1999 йил 7 июлдаги 
227-сонли буйруги уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

Ушбу буйрук ижросини назорат ки
лишни уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2008 йил 4 апрелдаги 

94 -сонли буйругига илова

УКУВ-ИЛМИЙ-ИШЛАБ ЧИКАРИШ МАЖМУАСИ ТУГРИСИДА НАМУНАВИЙ  

НИЗОМ
(янги тахрири)

Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 1999 йил 7 июлдаги 227-сонли буйругига 
биноан тасдикланган «Уцув-илмий-ишлаб чикариш мажмуаси тугрисида намунавий Ни
зом» урнига жорий этилади.

I. Умумий коидалар
Укув-илмий-ишлаб чикариш мажмуаси 

(УИИЧМ) ассоциация уюшмаси булиб, олий 
таълим муассасаси (ОТМ), илмий тадкикот 
муассасалари (ИТИ) ва тегишли иктисодиёт 
сохасининг корхоналари ташкилотларидан 
таркиб топади.

УИИЧМ ихтиёрийлик асосида ташкил 
этилиб, катнашаётган томонларнинг кушма 
карори (буйруги) асосида фаолият курсатади.

УИИЧМ Узбекистон Республикаси 
Хукуматининг тегишли карори, муассис 
ташкплот(лар) карорига асосан таълим му
ассасаси ва илмий тадкикот муассасалари, 
шунингдек таълим муассасаси ва корхона
ларнинг кушилиш йули билан хам ташкил 
этилиши мумкин.

УИИЧМ уз фаолиятини Узбекистон 
Республикасининг «Таълим тугрисида»ги 
конуни, Кадрлар тайёрлаш миллий дасту
ри, бошка конун хамда норматив-хукукий 
хужжатлар, шунингдек мажмуа тугрисидаги 
Низом ва мазкур намунавий Низом асосида 
амалга оширади.

II. УИИЧМнинг максад ва вазифалари
2.1. УИИЧМ мутахассислар тайёрлаш 

борасидаги хамкорликдаги фаолиятни муво
фиклаштириш, укув жараёни, илмий-тадкикот 
ишлари ва ишлаб чикариш самарадорлигини 
ошириш, илмий тадкикотлар натижалари, 
ишлаб чикариш технологияларини укув жа
раёнида синовдан утказиш ва фойдаланиш, 
корхона ходимлари ва укитувчилар малака- 
сини оширишни ташкил этиш максадларида 
тузилади.

УИИЧМ таълим, фан ва ишлаб чикариш 
интеграцияси шаклларидан биридир.

2.3. УИИЧМ асосий вазифалари куйида- 
гилардан иборат:

Укув ва укув-услубий ишларда: 
талабаларга ижодий ва мустакил фаоли

ят юритиш, фан, ишлаб чикариш ва бошкарув 
сохаларида амалий куникма, танкидий фикр- 
лаш, касбий билимдонлик ва тугри карор ка
бул килиш куникмаларини сингдириш;

олий таълим муассасалари илмий-педа
гогик ходимлари, корхоналар мутахассисла- 
рининг малакасиии ошириш, бозор муноса- 
батлари шароитида кайта тайёрлаш;

замонавий укув-лаборатория ва ил
мий тадкикот ишларини у т а а з и ш д а  Про- 
фессор-укитувчиларнинг илмий-педагогик 
салохиятидан самарали фойдаланиш, шу
нингдек амалий ва ишлаб чикаришга оид му- 
аммоларни ечишга юкори малакали мутахас
сисларни жалб этиш:

фукоролик бурчи ва ватанпарварлик 
туйгуларини ривожлантириш;

усиб келаётган авлодни маънавий тар- 
биялаш;

- иктисодиёт сохалари ва мамлакатнинг 
илмий-техник ривожланиши учун бошкарув 
кадрлари захирасини яратиш;

жисмоний баркамоллик ва талабалар 
соглигини мустахкамлаш буйича тадбирлар
ни амалга ошириш;

кобилиятли, истеъдодли ва ижодий са- 
лохиятли ёшларни излаб топиш ва куллаб- 
кувватлаш;

талабалар малакавий амалиётини ишлаб 
чикариш (илмий-тадкикот муассасалари)да 
соха дастури асосида ташкил этиш;

талабалар узлуксиз таълимини таъ
минлаш, хал килувчи боскичда мехнат са- 
марадорлиги асосида маъруза, лаборатория
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ва амалий машгулотларни бевосита ишлаб 
чикариш (ИТМ) худудида ташкил этиш;

талаба ва укитувчиларга мулжалланган 
укув-услубий ва меъёрий хужжатларини иш
лаб чикиш;

- таълим муассасаларининг моддий- 
техник ва лаборатория базаларини мус- 
тахкамлаш ва ривожлантириш.

Илмий сохада:
талабаларни илмий-тадкикот, конс- 

трукторлик, технологик лойихаларни жорий 
этиш ишларига кенг жалб этиш асосида таъ
лим ва кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш;

- талабаларни долзарб илмий ва техно
логик муаммоларни ечишда кенг иштирок 
этишга уларнинг булгуси мутахассисликла- 
рини эътиборга олган холда таъминлаш;

- таълим жараёнига фан ва техника
нинг илгор ютукларини жорий этиш, уларни 
тадбик этилиш муддатларини кискартириш;

сохднинг энг долзарб муаммолари бу
йича илмий-тадкикот ва тажриба-конструк- 
торлик ишларини олиб бориш;

синов-тадкикот тадбирларини ишлаб 
чикиш, якунланган илмий-тадкикот ишла
ри натижаларини тахдил килиш ва ишлаб 
чикаришга жорий этиш, шунингдек ишлаб 
чикаришга юкори самарали ишланмаларни 
жорий этилиши ва сотилишини таъминлаш;

талаба ёшлар (бакалавриат, магистрату
ра) профессор-укитувчилар, аспират ва док- 
торантларни асосий ишдан буш пайтда ёки 
малакавий амалиёт даврида корхона (муасса- 
салар)да ишлашини ташкил этиш;

касбга йуналтириш буйича ишларни 
амалга ошириш.

III. УИИЧМнинг хукук ва мажбури
ятлари

3.1. УИИЧМ хукуклари:
- давлат буюртмаси асосида бажари- 

ладиган фундаментал ва амалий илмий 
тадкикот ишларини бажариш учун танлов- 
ларда иштирок этиш;

-минтака ва соханинг илмий-техник 
дастур ва грантлари, шунингдек, жойларда- 
ги инновацияга оид лойихаларда иштирок 
этиш;

-бажарилаётган илмий ишлар ва ил- 
мий-техник ишланмаларни экспертизадан 
утказиш ва хулоса бериш;

-узининг тугалланган ишлари асосида 
яратилган илмий ишланмаларни давлат ва 
шартнома бахоларида сотиш;

-яратилган илмий махсулотдан фойда
ланиш юзасидан муаллифлик назоратини 
амалга ошириш, мажмуа кучи билан яратил
ган илмий-техник ишланмаларга муаллиф
лик хукукига эга булиш;

-урнатилган тартибда ташки иктисодий 
фаолиятни амалга ошириш.

3.2. УИИЧМ аъзоларининг муносабат- 
лари:

- УИИЧМ аъзоларининг узаро муноса- 
батлари шартномалар асосида олиб борила
ди. Узаро мажбуриятлар сифатли олий маъ
лумотли мутахассис тайёрлаш талаблари, 
шунингдек укув-лаборатория ва моддий ба- 
задан самарали фойдаланиш имкониятлари- 
дан келиб чикади;

УИИЧМ аъзоларининг молия- 
вий ва моддий мажбуриятлари уз хисоб 
ракамларидаги молиявий маблаглардан фой- 
даланишга асосланади.

3.3. УИИЧМ бошкаруви:
- УИИЧМни олий таълим муассаса

си ректори раислигидаги Васийлик кен
гаши бошкаради. Факультет деканлари, 
УИИЧМ таркибига кирувчи корхона ва ИТМ 
рахбарлари Васийлик кенгашининг доимий 
аъзолари хисобланади.

3.4. УИИЧМ Васийлик кенгаши:
- мутахассисларни узлуксиз касбий тай

ёрлаш доирасида укув-тарбия жараёнини 
ташкил этиш ва угказишга оид барча масала
лар буйича карор кабул килади;

- укув-илмий-ишлаб чикариш фаолияти
да моддий-техник базадан фойдаланиш би
лан боглик масалаларни хал килади;

хамкорликдаги илмий изланишлар ва 
уларнинг натижаларини жорий этиш буйича 
режалар ишлаб чикади;

УИИЧМ укув-илмий-техник фаолияти ус
тидан услубий рахбарликни амалга оширади;

- УИИЧМ ишини ташкил этиш ва 
бошкарувни такомиллаштириш масалалари
ни куриб чикади.
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3.5. ОТМ мажбуриятлари:
укув жараёнини ИТМ лабораториялари 

ёки корхона цехлари, булимлари ва бошка 
таркибий булинмаларида утказилишини ре
жалаштириш;

курс лойихаси (иши) ни бажарилишини 
ташкил этиш, битирув малакавий ишлари 
ва магистрлик диссертациялари мавзула- 
рини келишиш, илмий тадкикот, лойихд- 
конструкторлик, экспериментал-технологик 
ва корхона олдида турган ишлаб чикариш 
муаммоларини хал килишга оид мавзулар 
билан талабалар илмий тадкикот ишлари 
мавзуларини мувофиклаштириш;

- ходимлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш буйича маърузалар укиш ва 
укув машгулотларини утказиш учун таълим 
муассасаси профессор-укитувчилари, илмий 
ходимларини корхоналар (муассасалар)га 
юбориш;

- илмий тадкикот ва синов-конструктор- 
лик ишларини корхона буюртмаси буйича 
шартнома асосида ва ижодий хамкорликда 
амалга ошириш;

корхона (муассаса)нинг тажрибали му- 
тахассисларини уриндошлик ёки соатбай 
тулов асосида укув жараёнида иштирок этиш 
учун жалб килиш;

келгусида корхона (муассаса)да фой
даланишни кузда тутган холда келишил- 
ган дастурлар буйича талабаларни корхона 
буюртмаси асосида максадли тайёрлашни 
амалга ошириш;

корхона мутахассисларининг илмий 
тадкикот ишлари натижаларини ОТМ илмий 
тупламларида чоп этиш;

корхона ходимларига илмий-ахборот 
хизмати курсатишни ташкил этиш;

- докторантура ва максадли аспирантура 
оркали юкори малакали кадрлар тайёрлашни 
корхоналар буюртмасига кура амалга оши
риш;

- фан ва техниканинг алохида йуна
лишлари буйича корхона ходимларига 
маслахатлар ва бошка таълим хизматлари 
курсатишни ташкил этиш.

3.6. Корхона (ИТМ) мажбуриятлари:
уз ходимларини олий таълим муасса- 

сасида малака ошириш ва кайта тайёрлашга

урнатилган тартибда юбориш;
ишлаб чикаришнинг етакчи мутахассис- 

ларини укув жараёнида ва кушма лойихалар 
буйича илмий-тадкикот фаолиятида ишти
рок этишга йуллаш;

талабаларга лаборатория ускуналари- 
дан фойдаланиш, булим, цех ва бошка тар
кибий булинмалар фаолияти билан танишиш 
имкониятини яратиб бериш, шунингдек 
уларга ОТМда тахсил олаётган даврда иш
лаб чикаришда иштирок этишлари учун иш 
уринларини ажратиб бериш;

- талабаларга курс лойихалари (иш- 
лари)ни бажариш, укув илмий-тадкикот 
фаолиятини юритиш, мавзу танлашда ку
маклашиш ва курс лойихаси, битирув ма
лакавий иши магистрлик диссертациясини 
бажариш учун ишлаб чикаришдан рахбарлар 
(маслахатчилар) ажратиб бериш;

3.7.Васийлик кенгаши мажлисларида ку- 
йидагилар куриб чикилиши кузда тутилади: 

режалаштирилган ишлар ёки боскич- 
ларининг натижаларини мухокама килиш;

талабаларнинг ишлаб чикариш бош- 
карувини такомиллаштириш ва яхшилаш 
борасидаги корхоналар буюртмасига кура 
бажарган ишлари ёки таклифлари;

зарур холларда кафедра филиалларини 
ташкил этиш учун алохида хоналар ажратиб 
бериш ва моддий-техник базасини яратиш;

конструкторлик-технологик ишлар олиб 
борилишини таъминлаш, янги техника таж
риба намуналарини ясаш, синаш, маромига 
етказиш ишларини тезкор узлаштириш;

талаба ва укитувчиларни корхонада кул- 
ланилаётган техниканинг янги намуналари 
хамда янги технологиялар билан таништи- 
риш;

конунчиликка зид булмаган бошка 
шартнома ишларини бажариш.

IV. УИИЧМнинг низоми
4. Олий таълим ва илмий тадкикот му

ассасалари билан корхоналарнинг узаро 
хамкорлиги асосида Узбекистон Респуб
ликаси Фукаролик кодексининг 43-модда- 
си ва мазкур намунавий Низомга мувофик 
мажмуа Низоми ишлаб чикилади хамда 
урнатилган тартибда тасдикланади.
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V. Якуний кием
5.1. УИИЧМ фаолиятини тугатиш ёки 

кайта ташкил этиш томонларнинг узаро ке- 
лишувига мувофик уРнатилган тартибда 
амалга оширилади.

5.2. Томонлар уртасида иайдо буладиган 
низолар ва келишмовчиликлар Узбекистон 
Республикасининг амалдаги конунчилигига 
мувофик хал килинади.

2.4.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Магистратура низомини тасдиклаш тугрисида» 2012 йил 29 октябрдаги 418-сонли

БУЙРУГИ

(Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2012 й., 51-сон, 581-модда) 
(Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2012 йил 18 декабрда 

руйхатдан утказилди, руйхат раками 2405]

Узбекистон Республикаси Президен- 
тининг 2012 йил 24 июлдаги ПФ^4456- 
сон «Олий малакали илмий ва илмий- 
педагог кадрлар тайёрлаш ва аттестациядан 
утказиш тизимини янада такомиллаштириш 
тугрисида»ги Фармонига (Узбекистон Рес
публикаси конун хужжатлари туплами, 
2012Й., 30-сон, 346-модда) ва Вазирлар 
Махкамасининг 2007 йил 10 сентябрдаги 190- 
сон «Узбекистон Республикаси олий таълим 
тизимида магистратура фаолиятини янада 
такомиллаштириш, унинг самарадорлигини 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
карорига (Узбекистон Республикаси конун 
хужжатлари туплами, 2007 й., 37-38-сон, 
384-модда) мувофик буюраман:

1. Магистратура тугрисидаги низом 
иловага мувофик тасдиклансин.

2. Куйидагилар уз кучини йукотган деб 
топилсин:

Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирининг 2007 йил 
29 декабрдаги 269-сон «Магистратура 
тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида»- 
ги буйруги (руйхат раками 1765, 2008 йил 4 
февраль) (Узбекистон Республикаси К°НУН 
хужжатлари туплами, 2008 й., 6-7-сон 
28-модца);

Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирининг 2010 йил 
22 сентябрдаги 363-сон «Магистратура 
тугрисидаги низомга узгартиришлар ва 
кушимча киритиш хакида»ги буйруги 
(руйхат раками 1765-1, 2010 йил 30 сентябрь) 
(Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари 
туплами, 2010 й., 40-41-сон, 347-модда).

3. Мазкур буйрук Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
руйхатидан утказилган кундан бошлаб ун 
кун утгандан кейин кучга киради.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Мазкур Низом Узбекистон Респуб
ликасининг «Таълим тугрисида»ги (Узбе
кистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1997 й., 9-сон, 225-мод- 
да) ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 
тугрисида»ги (Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 
й., 11-12-сон, 295-модда) конунларига, 
Узбекистон Республикаси Президентининг
2012 йил 24 июлдаги ПФ-4456-сон «Олий 
малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар 
тайёрлаш ва аттестациядан утказиш тизими
ни янада такомиллаштириш тугрисида»ги 
Фармонига (Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари туплами, 2012 й., 30- 
сон, 346-модда), шунингдек Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2001 йил 16 августдаги 343-сон «Олий 
таълимнинг давлат таълим стандартлари- 
ни тасдиклаш тугрисида»ги (Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари тупла
ми, 2001 й., 15-16-сон, 104-модда) ва 2007 
йил 10 сентябрдаги 190-сон «Узбекистон 
Республикаси олий таълим тизимида ма
гистратура фаолиятини янада такомиллаш
тириш, унинг самарадорлигини ошириш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги (Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари туплами, 
2007 й., 37-38-сон, 384-модда) карорларига 
мувофик магистратура фаолиятини тубдан 
такомиллаштириш ва унинг самарадорли
гини ошириш, кадрлар тайёрлаш сифати ва 
ракобатбардошлигини кучайтириш, «ма
гистр» даражасини бериш буйича диссерта
ция иши мазмуни ва сифатига куйиладиган 
мезонлар ва талаблар хамда халкаро таълим 
стандартлари даражасида олий таълим муас
сасаларида магистрлар тайёрлаш тартибини 
белгилайди.

I боб.Умумий коидалар
1. Магистратурага кабул килиш Вазир

лар Махкамасининг 2010 йил 18 июндаги 
118-сон карори (Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари туплами, 2010 й., 24-25- 
сон, 195-модда) билан тасдикланган Олий 
таълим муассасаларининг магистратурасига 
кабул килиш тартиби тугрисидаги низомга 
мувофик амалга оширилади.

2. Тегишли мутахассисликлар буйича 
магистрларни тайёрлаш кадрлар буюртмачи-

ларининг таклифлари асосида, давлат аккре
дитациясидан утган олий таълим муассаса
ларида амалга оширилади.

3. Магистратура аник мутахассислик 
буйича фундаментал ва амалий билим бера- 
диган, бакалавриат негизида таълим мудцати 
камида 2 йил давом этадиган олий таълим- 
дир.

Магистратура таълим дастурини ту- 
гатган битирувчиларга якуний давлат ат
тестацияси натижаларига кура таълим 
йуналишининг аник мутахассислиги буйича 
«магистр» академик даражаси тугрисидаги 
давлат томонидан тасдикланган намунадаги 
диплом берилади.

Магистратура талабаларининг (бундан 
буён матнда талаба деб юритилади) якуний 
давлат аттестацияси Узбекистон Республи
каси олий таълим муассасалари битирув
чиларининг якуний давлат аттестацияси 
тугрисидаги низом (руйхат раками 1963,
2009 йил 5 июнь) (Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари туплами, 2009 й., 23-сон, 
267-модца) асосида амалга оширилади.

4. Таянч олий таълим муассасаларида 
магистратура мутахассисликлари буйича 
олий таълим муассасалари ва кадрлар буюрт- 
мачиларининг (бундан буён матнда буюрт- 
мачилар деб юритилади) таклифлари асоси
да илмий-тадкикот, илмий-педагогик хамда 
ишлаб чикаришга йуналтирилган дастурлар 
буйича максадли магистрлар тайёрлаш йулга 
куйилади.

5. Олий таълим муассасалари барча 
булинмаларининг магистрлар тайёрлаш 
буйича фаолиятини мувофиклаштириш ва 
назорат килиш магистратура булими томо
нидан кафедра ва деканатлар билан бирга 
амалга оширилади.

6. Магистратурада иккинчи ва ундан 
кейинги олий маълумот шартнома (тулов- 
контракт) асосида олинади.

II боб. Магистрларнинг тайёргарли- 
гига куйиладиган умумий талаблар

7. Магистрларнинг тайёргарлигига 
нисбатан куйиладиган умумий малака та
лаблари Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги 
343-сон «Олий таълимнинг давлат таълим 
стандартларини тасдиклаш тугрисида»ги
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карорига мувофик, шунингдек аник мута
хассислик буйича магистрларнинг тайёргар- 
лигига нисбатан куйиладиган малака талаб
лари ушбу карорга асосан олий таълимни 
бошкариш буйича ваколатли давлат органи 
томонидан тасдикланадиган магистратура 
мутахассисликлари давлат таълим стандарт- 
ларида белгиланади.

8. Магистр:
танланган мутахассислик буйича муста

кил илмий-тадкикот, илмий-педагогик ва 
касбга дойр фаолиятини юритиш;

тайёргарлигига мувофик мутахассислик 
буйича олий таълимдан кейин катта илмий 
ходим изланувчилар институтида таксил 
олиш;

кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш тизимида кушимча касб 
таълими олиш учун тайёрланади.

9. Магистр узининг мутахассислиги, ил- 
мий-фаолият ва илмий-педагогик тайёргар
лигига мувофик касбий фаолиятининг:

лойихд-конструкторлик;
лойиха-технологик;
илмий тадкикот ва тажриба;
ишлаб чикариш бошкаруви;
илмий-педагогик;
илмий-ижодий турлари, шунингдек ба

калавриат таълим йуналишига мос бошка му
тахассисликлари буйича хам шугулланиши 
мумкин.

III боб. Магистратура таълим дастури 
хамда укув жараёнини ташкил этилиши

10. Магистратура таълим дастурлари- 
га нисбатан куйиладиган умумий талаблар 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка
масининг 2001 йил 16 августдаги 343-сон 
«Олий таълимнинг давлат таълим стандарт
ларини тасдиклаш тугрисида»ги карорига 
мувофик, шунингдек аник мутахассислик 
буйича магистратура таълим дастурлари- 
га нисбатан куйиладиган талаблар ушбу 
карорга асосан олий таълимни бошкариш 
буйича ваколатли давлат органи томонидан 
тасдикланадиган магистратура мутахассис
ликлари давлат таълим стандартларида бел
гиланади.

11. Магистратурада укув жараёни те
гишли таълим йуналиши (магистратура му
тахассислиги) буйича таянч олий таълим

муассасаси томонидан ишлаб чикилган, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка
маси хузуридаги Давлат тест маркази то
монидан белгиланган тартибда экспертиза- 
дан утказилган хамда Олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими йуналишлари буйича 
укув-услубий бирлашмалар фаолиятини му
вофиклаштирувчи кенгашда мухокама ки- 
линиб, Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги (бундан буён 
матнда Вазирлик деб юритилади) томонидан 
тасдикланган мутахассисликлар буйича Олий 
таълимнинг давлат таълим стандартлари 
(бундан буён матнда Давлат таълим стандарт
лари деб юритилади) ва укув режалари асоси
да ташкил этилади.

Танлов фанлари магистрлик диссер- 
тацияларининг (бундан буён матнда дис
сертация деб юритилади) мавзуларидан ёки 
буюртмачилар томонидан мутахассис кадр
ларга куйиладиган талаблар асосида белги
ланган тартибда укув режага киритилади.

12. Айрим мутахассисликлар буйича 
укув жараёнининг узига хос хусусиятларини 
ва магистратурада тахсил олиш муддатла- 
рини (3 йиллиги) инобатга олиб, магистра
турада укиш даврининг умумий хажми (на
зарий таълим, аттестация, амалиёт, таътил 
ва илмий фаолият таксимоти)га Вазирлик 
билан келишилган холда узгартириш ва 
кушимчалар киритилиши мумкин.

13. Талабаларнинг мустакил иши укув 
режасидаги муайян фанни узлаштириш 
учун белгиланган укув жараёнининг аж- 
ралмас кисми булиб, билимларни мустакил 
узлаштириш куникмаларини шакллантириш 
ва замонавий ахборот манбаларидан самара- 
ли фойдаланишга йуналтирилади.

14. Магистратура мутахассисликла
ри буйича укув жараёнини ташкил этишга 
куйидаги талаблар куйилади:

давлат таълим стандартлари талаблари 
даражасида назарий ва амалий таълим, лабо
ратория машгулотлари, илмий тадкикот иш
ларини олиб бориш хамда диссертацияларни 
тайёрлаш учун зарурий укув-услубий ва мод
дий-техник базанинг мавжудлиги;

ташкилотларда давлат таълим стандарт
лари ва укув режаларига мувофик талабалар
нинг амалиётларини утказиш учун олий таъ-
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лим муассасаси, факультет ёки кафедралар 
билан ташкилотлар уртасида тузилган шарт- 
номаларнинг мавжудлиги;

магистрлар тайёрлаш жараёнига юкори 
малакали укитувчилар, фан номзоди ва до- 
центлар, фан доктори ва профессорлар, шу
нингдек тажрибага эга булган юкори мала
кали мутахассис ва амалиётчиларнинг жалб 
этилиши.

15. Магистратурада талабанинг мазкур 
Низомнинг 1-иловасида келтирилган наму
навий шаклдаги шахсий календарь иш режа
си (бундан буён матнда иш режа деб юрити- 
лади) асосида таълим олишига магистратура 
булими бошлиги, тегишли факультет декани 
ва кафедра мудири хамда илмий рахбар (ил
мий маслахатчи) масъул хисобланади.

Иш режа укув-услубий, илмий-тадкикот, 
диссертацияни тайёрлаш, педагогик ва ма
лакавий амалиёт фаолиятига оид таркибий 
кисмлардан иборат булади.

Айрим мутахассисликлар буйича укув 
жараёнининг узига хос хусусиятларини ва 
магистратурада тахсил олиш муддатларини 
(3 йиллиги) инобатга олиб иш режага узгар
тириш ва кушимчалар киригилиши мумкин.

16. Илмий рахбар билан биргалик
да ишлаб чикилган ва тегишли кафедрада 
тасдикланган иш режа магистратура булими 
тавсияси асосида олий таълим муассасаси
нинг укув ишлари буйича проректори томо
нидан тасдикланади.

17. Талаба иш режанинг бажарилиши 
буйича хар ойда кафедра йигилишида расмий 
хисобот беради. Бунда талабалар хисоботини 
эшитиш жадвали тегишли кафедра томони
дан ишлаб чикилади ва магистратура булими 
билан келишган холда тегишли факультет 
декани томонидан тасдикланади.

Кафедра мудири талабаларнинг фанлар- 
ни узлаштириши, уларнинг илмий-тадкикот 
ишлари холати буйича хар семестрда 1 марта 
тегишли факультет Илмий кенгаши (укув- 
услубий кенгаш)га хисобот бериши лозим.

Талаба илмий рахбари иштирокида се- 
местрлар якунида тегишли факультет Илмий 
кенгаши (укув-услубий кенгаш) ва маги
стратура булимига диссертациянинг бажа- 
рилиш холати, илмий, услубий маколалар 
тайёрланиши, утказилган ижодий ишлар ва

бошкалар хакида ёзма хисобот такдим этади.
18. Талаба томонидан иш режасини ти

зимли равишда бузилиши ва талаба айби 
билан диссертациянинг уз вактида бажарил- 
маслиги холатларида илмий рахбар талаба- 
га илмий рахбарлик килишдан воз кечиши 
ва уни дастлабки химояга тавсия этмаслиги 
мумкин.

IV боб. Талабаларнинг хукук ва маж- 
буриятлари

19. Талабалар куйидаги хукукларга эга: 
таълим, фан, маданият, техника, икти

содиёт, ижтимоий ёки бошка сохаларнинг за
монавий тараккиёти даражасига мос келувчи 
билимларни олиш;

олий таълим муассасасининг мухцм ма
салаларини мухокама этиш ва хал килишда 
бевосита иштирок этиш;

ахборот-ресурс марказидаги ахборот ре- 
сурслари, укув, илмий, тиббий ва бошка тур- 
даги хизматлардан олий таълим муассасаси
нинг уставида белгиланган тартибда бепул 
фойдаланиш;

илмий-тадкикот ишларида, конферен
ция ва симпозиумларда иштирок этиш;

уз илмий-тадкикот ишларини нашрга 
такдим этиш;

олий таълим муассасаси рахбария- 
тининг карорларидан норози булган так
дирда, уларнинг устидан шикоят килиш;

талабалар учун белгиланган тартиб ва 
микдордаги стипендия, шунингдек Давлат 
стипендиялари хамда укишга йуллаган юри
дик ва жисмоний шахслар томонидан тайин- 
лаган стипендияларни олиш.

Талаба конун хужжатларида белгилан
ган бошка хукукларга эга булиши мумкин.

20. Талабаларнинг мажбуриятлари: 
олий таълимнинг таълим дастурлари ва

укув режада назарда тутилган билимларни 
эгаллаш;

укув режада назарда тутилган топши- 
рикларнинг барча турларини, шунингдек дис
сертацияни белгиланган мудцатда бажариш;

олий таълим муассасасининг Устави, 
ички тартиб коидалари ва талабалар турар 
жойлари коидаларига риоя этиш.

Талаба зиммасида конун хужжатларида 
белгиланган бошка мажбуриятлар хам 
булиши мумкин.
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V боб. Диссертациями тайёрлаш ва 
химоя килишга куйиладиган талаблар

1-§. Диссертация мавзуларини тас
диклаш ва илмий рахбарларни тайинлаш

21. Диссертация талабанинг таълим дас- 
турларини узлаштиришни якунловчи ва укиш 
даврида эгаллаган назарий ва амалий билим- 
лари асосида бажарган илмий-тадкикот иш- 
ларининг натижаси хисобланади.

22. Диссертацияларнинг намунавий мав
зулари кафедраларнинг етакчи профессор - 
укитувчилари томонидан (ташкилотларнинг 
уз ечимини кутаётган ва истикболли маса
лаларини хисобга олган холда) укув йили 
бошланишигача шакллантирилади ва зару- 
рият булганда буюртмачилар билан кели
шилган холда, олий таълим муассасасининг 
илмий ишлар буйича проректори томонидан 
тасдикланади.

Диссертацияларнинг мавзулари олий 
таълим муассасасида шартнома ва лойихалар 
буйича олиб борилаётган илмий-тадкикот 
ишларининг бир кисми буйича хам шакллан- 
тирилиши мумкин.

Диссертация мавзуси долзарб илмий- 
тадкикот масалаларига ёки аник амалий ва- 
зифани ечишга багишланган, шунингдек му- 
тахассисликка мос булиши лозим.

23. Диссертацияга илмий рахбарлик 
олий таълим муассасаси профессори, фан 
доктори, доценти ёки фан номзоди, шунинг
дек Узбекистон Республикаси Фанлар Ака- 
демияси ва тармок илмий-тадкикот инсти- 
тутлари ва илмий марказлар олимлари хамда 
бошка ташкилотларнинг тажрибага эга 
булган юкори малакали мутахассис ва ама- 
лиётчилари томонидан амалга оширилади.

24. Диссертация мавзуси ва диссертаци
яга илмий рахбар (илмий маслахатчи) талаба
нинг диссертация мавзусини тасдиклаш ва ил
мий рахбарни тайинлаш тугрисидаги аризаси 
хамда тегишли кафедра такдимномасининг 
факультет Илмий кенгаши (укув-услубий 
кенгаши) томонидан куриб чикилиши нати- 
жасига кура 1-укув йилининг октябрь-ноябрь 
ойларида олий таълим муассасасининг ректо
ри буйруги билан расмийлаштирилади.

25. Диссертацияга талаба укиётган олий 
таълим муассасасидан бошка ташкилотлар- 
дан илмий рахбар тайинланган холда, кафед

ра аъзоларидан бири кафедра мудири томо
нидан мазкур талабага илмий маслахатчи 
этиб тайинланади.

Илмий маслахатчи диссертацияни бел
гиланган талаблар буйича бажарилиши 
учун илмий рахбар билан бир хилда масъул 
хисобланади.

26. Битта профессор ёки фан доктори 
бештагача, шунингдек битта доцент, фан 
номзоди, мутахассис ёки амалиётчи учтагача 
диссертацияга рахбарлик килиши мумкин.

27Диссертацияларнинг мавзулари тас- 
дикдангандан ва илмий рахбарлар тайин- 
лангандан сунг 1 ой муддатда улар хакидаги 
маълумот талабалар фамилияси, исми, ота- 
сининг исми хамда диссертация мавзулари 
кискача максади ва вазифалари курсатилган 
холда олий таълим муассасасининг расмий 
сайтида эълон килинади.

28. Илмий рахбар вазифаларига куйи
дагилар киради:

талабанинг иш режасини тузишда унга 
ёрдам бериш;

талабага тизимли равишда маслахатлар 
бериб бориш учун тегишли жадвални тузиш. 
Бунда илмий рахбар талабага хафтасига ка
мида 1 марта маслахат бериши кузда тутили- 
ши лозим;

тадкикот услубларини танлаш ва уларни 
куллашда талабага кумаклашиш;

талаба томонидан иш режани бажари- 
лишини назорат килиш ва талабани бахолаб 
бориш;

дастлабки химоя санасидан камида 3 
кун олдин диссертацияга ёзма такриз бериш.

29. Диссертация мавзуси ва илмий 
рахбарнинг узгартирилиши талабанинг улар
ни узгартириш сабаблари асослантирилган 
ёзма аризаси асосида олий таълим муассаса
сининг укув-услубий кенгаши карори билан 
амалга оширилади ва олий таълим муассаса
сининг ректори буйруги билан янги диссер
тация мавзуси ва илмий рахбар тайинланади.

Диссертация мавзусини узгартиришда 
илмий рахбарнинг розилиги хисобга олина
ди.

Узгартирилган диссертация мавзуси ва 
илмий рахбар тугрисидаги маълумот 1 хафта 
муддатда талабалар фамилияси, исми, ша
рифи хамда диссертация мавзулари кискача
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максади ва вазифалари курсатилган холда 
олий таълим муассасасининг расмий сайтида 
эълон килинади.

2-§. Диссертациянинг таркиби ва 
унинг мазмунига куйиладиган талаблар

30. Диссертация куйидаги таркибий 
кисмлардан иборат булиши керак:

титул варак;
икки тилдаги (укитиш тили ва инглиз ти- 

лида) диссертациянинг кискача аннотацияси; 
мундарижа; 
кириш; 
асосий кием; 
хулоса;
фойдаланилган адабиётлар руйхати; 
иловалар (агар мавжуд булса). 
Диссертациянинг титул вараги, анно

тацияси, мундарижаси ва фойдаланилган 
адабиётлар руйхатининг намунавий шакли 
мазкур Низомнинг 2-5-иловаларида келти- 
рилган.

31. Диссертациянинг кириш кисми 
куйидагиларни уз ичига олиши лозим:

диссертация мавзусининг асосланиши 
ва унинг долзарблиги;

тадкикот объекта ва предметининг бел- 
гиланиши;

тадкикот максади ва вазифалари; 
тадкикотнинг асосий масалалари ва фа- 

разлари;
мавзу буйича кискача адабиётлар 

тахдили;
тадкикотда кулланилган услубларнинг 

кискача тавсифи;
тадкикот натижаларининг назарий ва 

амалий ахдмияти;
тадкикотнинг илмий янгилиги; 
диссертация таркибининг кискача тав

сифи.
32. Асосий кием камида 3 бобдан ибо

рат булиб, бунда тадкикот масалалари тулик 
ёритилиши лозим.

Асосий киемнинг боблари хджм жих,а- 
тидан узаро мутаносиб булиши ва куйида
гиларни уз ичига олиши лозим:

тадкикот мавзуси буйича бошка манба- 
ларда келтирилган назарий, амалий ва эмпи
рик тадкикотлар натижаларининг танкидий 
тахдилини;

талаба томонидан олиб борилган тахди- 
лий ишларнинг тавсифи, тадкикот олиб бо- 
ришда кулланилган услублар хамда тадкикот 
воситаларининг баёнини;

диссертацияда талабанинг таълим, фан, 
маданият, техника, иктисодиёт, ижтимоий 
ёки бошка сохаларнинг долзарб муаммола- 
рини хал этишга кушган шахсий хиссасини;

тадкикот натижалари ва уларнинг 
мухокамасини.

33. Диссертациянинг хулоса кисмида 
барча кисмларда баён этилган тадкикот на
тижаларининг илмий ва амалий ахамияти, 
тадкикот муаммосининг ечими курсатилиши 
лозим. Ушбу кием 4 бетдан ошмаслиги керак.

34. Диссертациянинг илова кисмига 
унинг мазмун мохиятини тушуниш учун за
рур булмаган, кушимча сифатида каралувчи 
маълумотлар киритилади. Бунда илованинг 
хажми диссертация умумий хажмининг 1/3 
кисмидан ошмаслиги лозим.

35. Диссертацияда талабалар професси
онал этика коидаларини бузилишига (пла
гиат, маълумотларни сохталаштириш хамда 
ёлгон цитата келтириш) йул куймасликлари 
лозим.

36. Диссертация коида тарикасида, стан
дарт варакда 1,5 катор оралигида ёзилиши 
лозим, хар бир бет хошияси: юкоридан, паст- 
дан ва унгдан 2 см, чапдан 3 см булиши, хат
боши беш ёки олти белгига тенг ва бир хилда 
булиши лозим.

Диссертация матнини компьютер воси- 
тасида босиб чикаришда «Times New Roman» 
14 улчамли шрифтида ёки шунга ухшаш 
шрифтни куллаган холда Microsoft Word матн 
редакторидан фойдаланиш тавсия килинади.

37. Диссертациянинг хажми титул варак, 
мундарижа, адабиётлар руйхати ва иловалар- 
дан ташкари 80 бетдан ошмаслиги лозим.

38. Диссертация талаба укиган тилда 
(кафедра ёки магистратура булими тавсияси- 
га мувофик чет тилда хам) ёзилиши мумкин. 
Чет тилда бажарилган диссертацияга давлат 
тилида аннотация илова этилади хамда даст- 
лабки ва расмий химоялар таржима билан 
утказилади.

39. Магистратура мутахассислиги ху- 
сусиятидан келиб чиккан холда диссертация
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таркибий кисмларининг мазмуни ва хажми 
узгартирилиши ва кенгайтирилиши мумкин.

3-§. Диссертациями дастлабки ва рас- 
мий химоя килиш

40. Диссертация расмий химоя санаси- 
дан камида 1 ой олдин дастлабки химоядан 
утказилиши лозим.

Талабалар кафедра томонидан ту
зилган комиссия ва илмий рахбар (ил
мий маслахатчи) иштирокида дастлабки 
химоядан утади.

41. Дастлабки химояга киргунга кадар 
талаба диссертация мавзусига дойр камида 2 
та илмий макола ёки тезисга, ички ва ташки 
хамда илмий рахбар такрмзига эга булиши 
талаб этилади.

Талабаларнинг илмий фаолияти билан 
боглик изланиш натижалари илмий наш- 
рларда ва таълим муассасаларининг расмий 
сайтларида чоп этилиши мумкин.

Дастлабки химояга бошка кафедралар 
ва олий таълим муассасаларидан мутахас
сисларни таклиф этиш мумкин. Дастлабки 
хцмоя натижалари баённома билан расмий
лаштирилади.

42. Ички ва ташки такризчиларни олий 
таълим муассасасининг тегишли кафедраси 
тавсия этади ва уларнинг руйхати олий таъ
лим муассасасининг илмий ишлар буйича 
проректори томонидан тасдикланади.

43. Такризчилар вазифаларига куйида
гилар киради:

такриз ёзиш учун унга такдим этил
ган диссертацияда профессионал этика 
коидаларинингбузилишхолатларини(плагиат, 
маълумотларни сохталаштириш хамда ёлгон 
цитата келтириш) аниклаш ва диссертация
нинг долзарблиги, илмийлиги ва якунланган- 
лиги хакида хулосалар бериш;

белгиланган дастлабки химоя санаси- 
дан камида 3 кун олдин диссертацияга ёзма 
такриз бериш.

44. Такризчи диссертацияда талаба то
монидан профессионал этика коидалари бу- 
зилганлигини (плагиат, маълумотларни сох
талаштириш хамда ёлгон цитата келтириш) 
аниклаган такдирда, мазкур коида бузилиш- 
ларини киска мудцатда тузатиш имкония- 
ти мавжуд булмаса, мазкур диссертацияни 
дастлабки химояга тавсия этмаслик хакида

такриз беради.
45. Талаба томонидан диссертация даст

лабки химоя санасига кадар кафедрага босма 
муковаланган хамда электрон шаклда такдим 
этилиши лозим.

46. Дастлабки химоядан утмаган, шу
нингдек узрсиз сабабларга кура расмий 
химояга такдим этиш муддати ва тарти
би бузилган диссертациялар расмий химоя 
Килишга рухсат этилмайди. Бунда узрли са- 
баблар деб талабанинг касаллиги (касаллик 
варакаси мавжуд булган холда) ёки узига 
боглик булмаган бошка сабабларга мувофик 
олий таълим муассасасига келиш имконияти 
чекланган холатлар тушунилади.

47. Дастлабки химоядан кейин 1 хафта 
муддатда химоядан утган диссертация
нинг талаба фамилияси, исми, отасининг 
исми хамда илмий рахбари, мутахассис
лиги курсатилган холда аннотацияси олий 
таълим муассасасининг расмий сайтида 
эълон килинади. Диссертациянинг анно
тацияси танланган мавзунинг долзарбли- 
гини, тадкикотнинг максади ва вазифаси- 
ни, объекти ва предметини хамда тадкикот 
боскичларининг кискача тавсифи ва методо- 
логик асосларини уз ичига олиши керак. Ан
нотация хажми 200 суздан ошмаслиги лозим.

48. Диссертацияларнинг расмий химоя 
санаси олий таълим муассасаси ректо
ри буйруги билан тасдикланган жадвалга 
мувофик белгиланади.

49. Диссертация расмий химояга такдим 
этилганидан кейин унга узгартириш ва 
кушимчалар киритишга рухсат этилмайди.

50. Таркиби тасарруфида олий таъ
лим муассасаси булган вазирликлар, давлат 
кумиталари ва идоралар билан келишил- 
ган холда магистратура мутахассисликлари 
буйича шакллантириладиган ва Вазирлик то
монидан тасдикланадиган Магистрлик дис- 
сертацияларни химоя килиш комиссиялар 
томонидан (бундан буён матнда Комиссия 
деб юритилади) диссертациянинг расмий 
химояси утказилади.

Расмий химоя натижалари Комиссия 
раиси томонидан тасдикланадиган баённома 
билан расмийлаштирилади.

51. Диссертациянинг расмий химояси 
куйидагиларни уз ичига олади:
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талабанинг такдимотини; 
талабанинг Комиссия аъзоларини савол- 

ларига берган жавобларини;
Комиссия аъзоларининг диссертация 

буйича шархларини;
Комиссия аъзолари томонидан диссер

тацияга берилган тавсия ва эътирозларга та
лабанинг билдирган фикрларини.

52. Талабанинг диссертация такдимоти 
20 дакикадан ошмаган холда электрон шакл- 
даги материаллар билан бойитилиши лозим.

53. Талабанинг диссертация такди- 
мотида куйидаги масалалар ёритиб берили
ши лозим:

диссертация мавзусининг долзарблиги; 
диссертациянинг максад ва вазифалари; 
диссертация таркиби; 
тадкикотнинг назарий пойдевори, яъни 

манбаларни танкидий куриб чикиш натижа- 
сида х.осил булган ва диссертациянинг асо
сий кисмини ташкил этувчи тизимлаштирил- 
ган назарий билимлар;

тадкикотнинг методологик асосининг 
тавсифи;

тадкикот олиб борилишига дойр фараз- 
лар ва чекловчи шарт-шароитлар;

талаба томонидан диссертацияни бажа
риш давомида олинган асосий натижалар ва 
уларнинг диссертация мавзусига тугри кели
ши, ишончлилиги ва кулланилиш сохаси;

талаба томонидан олинган натижалар- 
нинг назарий ва амалий ахдмияти;

тадкикот натижаларини ривожланти
риш истикболлари.

54. Талабадан такдимотда урганилган 
муаммога тегишли масалаларни илгари су- 
риш ва уларни хал этиш, умумий тенденция- 
лар ва муайян холатларни тизимли равишда 
урганиш, ходисаларни тадкик этиш, тахдил 
килиш ва прогнозлашнинг методик услуб- 
ларини билиши ва куллай олишини намоён 
этиши талаб этилади.

55. Расмий химояда Комиссиянинг хар 
бир аъзоси талабани куйидаги мезонлар асо
сида бахолайди:

диссертация мавзусининг долзарблиги, 
ундаги масалаларнинг аникдиги хамда улар
нинг мавзуга алокадорлиги;

диссертация мавзусини очиб беришда 
хамда ундаги масалаларни хал килишда та

лабанинг мустакил ёндашуви;
диссертацияни ёритишда фойдала- 

нилган илмий адабиётлар, илмий нашрлар, 
норматив-хукукий хужжатлар, статистик 
маълумотлар, шунингдек чет тилдаги ман
баларни танкидий тахдилининг туликдиги ва 
чукурлиги;

диссертациянинг максади, ундаги маса
лалар ва фаразларни шакллантиришда наза
рий ёндашувларнинг ишлатилиш даражаси;

диссертациядаги масалаларни хал ки
лишда сифат ва микдорий тадкикот усул- 
ларидан фойдаланишнинг асосланганлиги 
хамда фойдаланилган тадкикот усуллари 
имкониятлари ва чегараларининг танкидий 
тахдили;

талаба томонидан йигилган ва шакллан- 
тирилган бирламчи хамда иккиламчи маъ- 
лумотларнинг хажми ва янгилик даражаси, 
уларнинг диссертациядаги масалаларга мос- 
лигининг асосланиши, уларни туплаш усул- 
ларининг танкидий тахлили;

талаба томонидан тупланган ва шакл- 
лантирилган маълумотлар асосида олин
ган натижаларнинг диссертацияга мослиги, 
ишончлилиги ва кулланилиш сохаларининг 
мавжудлиги;

олинган натижалар асосида ишлаб 
чикилган тавсияларни диссертациянинг на
зарий кисмига алокадорлиги хамда максад ва 
вазифалар ига мослиги;

диссертациянинг илмий янгилик дара
жаси ва унинг натижаларини махаллий хамда 
халкаро амалиётдаги ахамияти;

тадкикот натижаларини ривожланти
риш истикболларини талабанинг мохдятан 
тушуниб етганлиги;

диссертация ёзилишида назарий ва 
амалий кисмларининг узаро мантикий 
богликлиги ва тизимлилиги.

Расмий химояда Комиссия аъзолари то
монидан талабанинг илмий мунозара олиб 
бориши хамда аудитория билан ишлаш ма- 
данияти даражаси хам хисобга олинади.

56. Илмий рахбар ва такризчиларнинг 
такризларидаги, шунингдек Комиссия хар 
бир аъзосининг юкорида кайд этилган ме- 
зонларга кура куйган бахолари умумлаш- 
тирилган холда диссертацияга якуний бахо 
куйилади.
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талабанинг тавдимотини; 
талабанинг Комиссия аъзоларини савол- 

ларига берган жавобларини;
Комиссия аъзоларининг диссертация 

буйича шархдарини;
Комиссия аъзолари томонидан диссер- 

тацияга берилган тавсия ва эътирозларга та
лабанинг билдирган фикрларини.

52. Талабанинг диссертация тавдимоти 
20 дакикадан ошмаган холда электрон шакл- 
даги материаллар билан бойитилиши лозим.

53. Талабанинг диссертация такди- 
мотида куйидаги масалалар ёритиб берили- 
ши лозим:

диссертация мавзусининг долзарблиги; 
диссертациянинг максад ва вазифалари; 
диссертация таркиби; 
тадкикотнинг назарий пойдевори, яъни 

манбаларни танкидий куриб чикиш натижа- 
сида х,осил булган ва диссертациянинг асо
сий кисмини ташкил этувчи тизимлаштирил- 
ган назарий билимлар;

тадкикотнинг методологик асосининг 
тавсифи;

тадкикот олиб борилишига дойр фараз- 
лар ва чекловчи шарт-шароитлар;

талаба томонидан диссертацияни бажа
риш давомида олинган асосий натижалар ва 
уларнинг диссертация мавзусига тугри кели- 
ши, ишончлилиги ва кулланилиш сохаси;

талаба томонидан олинган натижалар- 
нинг назарий ва амалий ахдмияти;

тадкикот натижаларини ривожланти
риш истикболлари.

54. Талабадан такдимотда урганилган 
муаммога тегишли масалаларни илгари су- 
риш ва уларни хал этиш, умумий тенденция- 
лар ва муайян холатларни тизимли равишда 
урганиш, ходисаларни тадкик этиш, тахлил 
килиш ва прогнозлашнинг методик услуб- 
ларини билиши ва куллай олишини намоён 
этиши талаб этилади.

55. Расмий химояда Комиссиянинг хар 
бир аъзоси талабани куйидаги мезонлар асо
сида бахолайди:

диссертация мавзусининг долзарблиги, 
ундаги масалаларнинг аниклиги хамда улар
нинг мавзуга алокадорлиги;

диссертация мавзусини очиб беришда 
хамда ундаги масалаларни хал килишда та

лабанинг мустакил ёндашуви;
диссертацияни ёритишда фойдала

нилган илмий адабиётлар, илмий нашрлар, 
норматив-хукукий хужжатлар, статистик 
маълумотлар, шунингдек чет тилдаги ман
баларни танкидий тахлилининг туликлиги ва 
чукурлиги;

диссертациянинг максади, ундаги маса
лалар ва фаразларни шакллантиришда наза
рий ёндашувларнинг ишлатилиш даражаси;

диссертациядаги масалаларни хал ки
лишда сифат ва микдорий тадкикот усул- 
ларидан фойдаланишнинг асосланганлиги 
хамда фойдаланилган тадкикот усуллари 
имкониятлари ва чегараларининг танкидий 
тахлили;

талаба томонидан йигилган ва шакллан- 
тирилган бирламчи хамда иккиламчи маъ- 
лумотларнинг хажми ва янгилик даражаси, 
уларнинг диссертациядаги масалаларга мос- 
лигининг асосланиши, уларни туплаш усул- 
ларининг танкидий тахлили;

талаба томонидан тупланган ва шакл- 
лантирилган маълумотлар асосида олин
ган натижаларнинг диссертацияга мослиги, 
ишончлилиги ва кулланилиш сохаларининг 
мавжудлиги;

олинган натижалар асосида ишлаб 
чикилган тавсияларни диссертациянинг на
зарий кисмига алокадорлиги хамда максад ва 
вазифаларига мослиги;

диссертациянинг илмий янгилик дара
жаси ва унинг натижаларини махаллий хамда 
халкаро амалиётдаги ахамияти;

тадкикот натижаларини ривожланти
риш истикболларини талабанинг мохиятан 
тушуниб етганлиги;

диссертация ёзилишида назарий ва 
амалий кисмларининг узаР° мантикий 
богликлиги ва тизимлилиги.

Расмий химояда Комиссия аъзолари то
монидан талабанинг илмий мунозара олиб 
бориши хамда аудитория билан ишлаш ма
данияти даражаси хам хисобга олинади.

56. Илмий рахбар ва такризчиларнинг 
такризларидаги, шунингдек Комиссия хар 
бир аъзосининг юкорида кайд этилган ме- 
зонларга кура куйган бахолари умумлаш- 
тирилган холда диссертацияга якуний бахо 
куйилади.
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57. Диссертация расмий х,имояга куйил- 
маган ёки унга коникарсиз бах,о куйилган 
такдирда талаба уни тайёрлаш ва химоя 
килиш тартиб коидаларига риоя килган холда 
кейинги 3 укув йили давомида кайта химоя 
килиши мумкин. Ушбу муддат утгандан сунг 
диссертацияни химоя килишга рухсат берил- 
майди.

58. Расмий химоядан утмаган диссер
тация масаласи илмий рахбар (илмий мас
лахатчи) иштирокида олий таълим муас
сасасининг Илмий кенгаши йигилишида 
мухокама этилади. Бунда олий таълим муас
сасасининг Илмий кенгаши диссертацияни 
химоядан утмаганлигига илмий рахбарнинг 
узрсиз сабабларга кура килган камчилиги ёки 
масъулиятсизлиги окибатида йул куйилган 
деб карор килган такдирда, ушбу илмий 
рахбар диссертацияларга илмий рахбарлик 
килиш хукукидан кейинги 3 йилгача булган 
муддатга махрум этилиши мумкин.

59. Расмий химоядан утган диссертация- 
лар олий таълим муассасасида камида 10 йил 
сакланиши лозим.

VI боб. Талаба фаолиятининг самара- 
дорлиги мониторинги

60. Талабалар тайёрлаш сифатини назо
рат килиш Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги 
343-сон «Олий таълимнинг давлат таълим 
стандартларини тасдиклаш тугрисида»ги 
карорига мувофик белгиланади.

61. Вазирлик тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирликлар, давлат 
кумиталари ва идоралар билан хамкорликда 
хар укув йилининг апрель-май ойларида та
лабалар фаолиятининг самарадорлиги мони
торингини (бундан буён матнда Мониторинг 
деб юритилади) олиб боради.

62. Мониторинг жараёнида талабалар 
фаолияти куйидаги мезонлар асосида тахдил 
этилади:

а) магистратуранинг 1-курсида:
иш режанинг мавжудлиги ва унинг рас- 

мийлаштирилиши;
иш режасидаги топширикларнинг муд

датида бажарилганлиги;
талабанинг битта илмий макола ёки те

зис чоп этганлиги;

талабанинг илмий семинарларда ишти
рок этиши;

талабанинг фанларни узлаштириш дара
жаси.

б) магистратуранинг 2-курсида:
иш режасидаги топширикларнинг муд

датида бажарилганлиги;
магистратурада укиш муддати давомида 

камида 2 та илмий макола ёки тезис чоп эт
ганлиги;

диссертацияларнинг дастлабки химояси 
утказилган такдирда диссертациянинг даст
лабки химоядан муваффакиятли утганлиги;

укув режасидаги барча фанларни 
у з лаштирганлиги.

63. Айрим мутахассисликлар буйича 
укув жараёнининг узига хос хусусиятларини 
ва магистратурада тахсил олиш муддатлари- 
ни (3 йиллиги) инобатга олиб ушбу мезон- 
ларга тегишли узгартириш ва кушимчалар 
киритилиши мумкин.

Мониторингни утказиш жараёнида та
лабалар билан сухбат у т к а з и л и б ,  тегишли 
тавсия ва курсатмалар берилади.

64. Мониторинг натижалари олий таъ
лим муассасаси ёки тегишли факультет 
укув-услубий кенгашида куриб чикилади 
ва тегишли чора-тадбирлар белгиланади 
хамда ушбу укув-услубий кенгаш тавсияси
га мувофик талабанинг иш режасига тегиш
ли узгартириш ва кушимчалар киритилиши 
мумкин. Бунда укув-услубий кенгаш тав
сиясига мувофик талабанинг иш режасига 
тегишли узгартириш ва кушимчалар ки
ритиш магистратуранинг 2-курс, шунинг
дек магистратурада тахсил олиш муддати 3 
йил булган холатларда 3-курс талабаларига 
татбик этилмайди.

65. Мониторинг натижалари олий таъ
лим муассасалари буйича умумлаштирилган 
холда Вазирликда мухокама этилади.

VII боб. Якуний коидалар
66. Мазкур Низомда белгиланган маса- 

лалар буйича низолар конун хужжатларига 
мувофик хал килинади.

67. Мазкур Низом Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги 
Давлат тест маркази, Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги Олий аттестация комиссияси, 
Халк таълими вазирлиги, Согликни саклаш
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вазирлиги, Кишлок ва сув хужалиги вазир
лиги, Маданият ва спорт ишлари вазирли
ги, Алока, ахборотлаштириш ва телекомму
никация технологиялари давлат кумитаси, 
«Узбекистон темир йуллари» давлат акция-

дорлик компанияси, Давлат солик кумитаси, 
Узбекистон Бадиий академияси, Ташки иш
лар вазирлиги, «Навоий кон-металлургия 
комбината» давлат корхонаси билан кели
шилган.

Вазирлар Махкамаси хузуридаги Давлат тест маркази директори Б. ИСМАИЛОВ
Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий аттестация комиссияси раиси Г. БАХАДИРОВ
Халк таълими вазири Т. ШИРИНОВ
Согликни саклаш вазири А. АЛИМОВ
Кишлок ва сув хужалиги вазири 3. РУЗИЕВ
Маданият ва спорт ишлари вазири Т. КУЗИЕВ
Алока, ахборотлаштириш ва телекоммуникация технологиялари
Давлат кумитаси раиси X. МИРЗАХИДОВ
«Узбекистон темир йуллари» ДАК раиси О. РАМАТОВ
Давлат солик кумитаси раиси Б. ПАРПИЕВ
Узбекистон Бадиий академияси раиси А. НУРИТДИНОВ
Ташки ишлар вазири А. КАМИЛОВ
«Навоий кон-металлургия комбинати» ДК бош директори К- САНАКУЛОВ
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Магистратура тугрисидаги низомга
1-ИЛОВА

«НАМУНА»

ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ИКТИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ
ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

“ТАСДИКЛАИМАН” 
Магистратура булими бошлиги «_ 

« » 20 й.

нинг
(талабанинг Ф.И.О.)

_______________ мутахассислиги буйича
20__-2 0__укув йилларига мулжаллаган

ШАХСИЙ КАЛЕНДАРЬ ИШ РЕЖАСИ
Мазкур иш р еж а_______________________кафедрасининг 20___ йил «_____»________ даги

-сон йигилишида мухокама килинди.
Кафедра мудири: ________________________  ________________________

(Ф.И.О.) (имзо)
Режа билан таништирилди:
Магистратура талабаси ________________________ _________________

(Ф.И.О.) (имзо)
Илмий рахбар: ________________________ _________________

(Ф.И.О.) (имзо)

Иш режадаги «Талабанинг укув-услубий, илмий-тадкикот, диссертацияни тайёрлаш, 
педагогик ва малакавий амалиёт фаолияти буйича календарь иш режаси» магистратура 
талабасининг бутун магистратурада укиши давомидаги фаолиятини ташкил этиш учун 
мулжалланган булиб, у магистратура талабасини куйидаги йуналишлар буйича мажбурий 
фаолияти ва уларни бажарилиш муддатларини белгилаб беради: 
укув ва укув-услубий ишлар; 
илмий-тадкикот ишлари; 
илмий-педагогик ишлар; 
малакавий амалиёт фаолияти.
«Магистрлик диссертациясини бажаришнинг календарь режаси» магистрлик диссертациясини 
магистратурада укиш давомида тайёрлашга мулжалланган ишлар кетма-кетлиги ва уларнинг 
таркибини белгилайди. Режада кайд этиладиган ишларни талаба илмий рахбар билан 
келишган холда тайёрлаши ва баён этиши керак.

210



Магистратура тугрисидаги низомга
1-ИЛОВА

«НАМУНА»

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ
ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ИКТИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТИ

“ТАСДИКЛАЙМАН”
Магистратура булими бошлиги «_____ »

« » 20 й.

________________________________ нинг
(талабанинг Ф.И.О.)

_______________ мутахассислиги буйича
20__-20__укув йилларига мулжаллаган

ШАХСИЙ КАЛЕНДАРЬ ИШ РЕЖАСИ
Мазкур иш реж а_______________________кафедрасининг 20___ йил «_____»________ даги
____ -сон йигилишида мух.окама килинди.
Кафедра мудири: ________________________  _______________________

(Ф.И.О.) (имзо)
Режа билан таништирилди:
Магистратура талабаси ________________________ ________________________

(Ф.И.О.) (имзо)
Илмий рах,бар: ________________________ _________________

(Ф.И.О.) (имзо)

Иш режадаги «Талабанинг укув-услубий, илмий-тадкикот, диссертацияни тайёрлаш, 
педагогик ва малакавий амалиёт фаолияти буйича календарь иш режаси» магистратура 
талабасининг бутун магистратурада укиши давомидаги фаолиятини ташкил этиш учун 
мулжалланган булиб, у магистратура талабасини куйидаги йуиалишлар буйича мажбурий 
фаолияти ва уларни бажарилиш муддатларини белгилаб беради: 
укув ва укув-услубий ишлар; 
илмий-тадкикот ишлари; 
илмий-педагогик ишлар; 
малакавий амалиёт фаолияти.
«Магистрлик диссертациясинибажаришнинг календарь режаси» магистрлик диссертациясини 
магистратурада укиш давомида тайёрлашга мулжалланган ишлар кетма-кетлиги ва уларнинг 
таркибини белгилайди. Режада кайд этиладиган ишларни талаба илмий ра\бар билан 
келишган х,олда тайёрлаши ва баён этиши керак.
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I боб. Талабанинг укув-услубий, илмий-тадкикот, педагогик ва малакавий амалиёт 
фаолияти буйича календарь иш режаси

1. Укув ва укув-услубий ишлар

№ Чора-тадбир номи Бажарилнш муддати Изо*

1. Назарий таълим 1— 3-семестрлар 1— 3-семестрлар 
хафтасига соатдан

2. Мустакил таълим учун укув 
топширикларини бажарилиши Укув даври мобайнида

Хар бир фаннинг 
укув режасига 

мувофик

3. Укув фанларидан реферат, маърузалар 
тайёрлаш

1— 3-семестрлар
Хар бир фаннинг 

укув режасига 
мувофик

4.
Мутахассислик фанлар буйича: 
—  Укув топширикларни туплами

Аник бир укув 
фани буйича

—  Масала ва топшириклар туплами
Аник бир укув 

фани буйича

—  Кейслар ишлаб чикиш

3-сем есгр охиригача
Ш артнома тузилган 

ташкилотлар 
материаллари 

асосида

5. Давлат аттестациясидан утиш
4-сем естр тугаганидан  

сунг
Укув жараёни  

жадвали асосида

2. Илмий-тадкикот ишлари
Т/р Чора-тадбир номи Бажарилиш муддати Изох

1. Диссертациясини танлаш ва мавзусини 
тасдиклатиш 1 семестр бошида Илмий рахбар 

маслахати буйича

2. Магистрлик диссертацияси мавзуси буйича 
маколаларни тайёрлаш ва нашр этиш

Укув даври мобайнида 
(дастлабки химояга киргунга 

кадар)

2 та маколадан кам 
эмас (тезис)

3.
Амалиётга боглик муаммоларни урганиб, 
уларни илмий хал килиш буйича аник 
тавсиялар ишлаб чикиш

1— 3 семестр

4. Танланган тадкикот мавзуси буйича илмий- 
тадкикот, тажриба синов ишларини утказиш Укув даври мобайнида Тадкикот дастурига 

мувофик
5. Магистрлик диссертациясини тугаллаш 4 семестр охирида

6. Магистрлик диссертациясини химоялаш 4 семестр охирида Укув жараёни укув 
графиги буйича

7.
Кафедранинг илмий ва инновация 
тадкикотлари ва хужалик шартнома 
ишларида иштирок этиш

Укув даври мобайнида
Илмий рахбар 

маслахати буйича

8. Талабалар ва ёш олимлар илмий 
конференцияларида иштирок этиш Укув даври мобайнида Илмий маъруза ёки 

макола билан

9. Талабалар фан олимпиадаларида иштирок 
этиш Укув даври мобайнида Илмий рахбар 

тавсияси асосида

10. Илмий тугарак ва семинар ишларида фаол 
иштирок этиш Укув даври мобайнида Тадкикот мавзуси 

буйича
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3. Илмий-педагогик ишлар

№ Чора-тадбир номи Бажарилиш муддати Изох

1.
Кафедранинг етакчи профессор- 
укитувчиларининг укув машгулотларига 
катнашиш

1— 3 семестр

Укув машгулотлари 
бакалавриат (коллеж, 

лицей) да илмий 
рахбар маслахати ва 
кафедранинг карори 
буйича утказилади.

2.
Академик гурухларда машгулотлар утказиш 
(илмий рахбар ёки етакчи профессор- 
укитувчилар иштирокида)

3.
Фанлар буйича педагогик технологияларни 
ишлаб чикиш ва укув-услубий тупламларни 
тайёрлашда иштирок этиш

2-3 семестр Аник укув фани 
буйича

4. Бакалавриат талабалари билан укув- 
маслахат ва тарбиявий ишларни утказиш 1— 3 семестр Факультет деканати 

тавсияси асосида
4. Малакавий амалиёт фаолияти

№ Чора-тадбир номи Бажарилиш муддати Изох

1.

Илмий-тадкикот ва малакавий амалиёт 
фаолиятини утказиш учун ташкилот 
(корхона, булинма) билан шартнома 
тузиш. (Шартномани тузишда олий таълим 
муассасаси рахбарияти ва илмий рахбар 
магистратура талабасига амалий ёрдам 
курсатади)

Магистратурага кабул 
килинганлиги тугрисида 
буйрук расмийлаштирил- 

гандан сунг 1 ой мобайнида

Магистратура 
талабаси бутун укув 

даври мобайнида 
илмий-тадкикот ва 
амалий фаолиятини 
бевосита шартнома 
тузилган ташкилот 
(корхона, булинма) 

билан алокада амалга 
оширади

2.
Шартнома тузилган ташкилотда малакавий 
амалиёт утиш

4 семестр Укув режа асосида

3.
Тадкикот мавзуси буйича такдимотни 
тайёрлаш

4 семестр, малакавий амалиёт 
тугаганидан сунг

Амалиёт рахбари 
иштирокида, график 

буйича

II боб. Магистрлик диссертациясини бажаришнинг календарь режаси

Ж Иш боскичлари ва тадбирларнинг асосий мазмуниГ Бажариш
муддатиГ

Натижалар:
бажарил-
гаплиги
буйича

1. Тадкикот утказишга тайёргарлик
1. Тадкикот объекта ва мавзусини аниклаш
2. Тадкикот мавзусини танлаш

3.
Танланган мавзу буйича библиография ва ахборот ресурслар, 
кутубхона фондлари ва электрон ресурслари билан танишишГ 
Библиографик руйхат тузиш.Г

4. Кафедрада мавзуни тасдиклатишГ
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5.

Ахборот манбалари ва хужжатларини (адабиёт ва электрон ресурслар) 
чукур урганиш
Библиографик руйхатга кушимча адабиётларни киритиш 
Конспект, аннотация ва такризларни тайерлаш 
Библиографик тахлилни тузиш.
Тадкикот учун зарур булган усул ва йуиалишлар руйхатини тузиш 
Келтирилган усул ва йуналишларни урганиб чикиш, улардан асосий 
ва ёрдамчиларини шахсий тадкикот утказиш учун танлаш

6.
Илмий-тадкикот муаммосини шакллантириш ва тавсифлаш 
Тадкикот жараёнида жавоблар олинадиган саволларни тузиш

7.

Тадкикот долзарблиги, янгилиги ва амалий ахамиятга эгалигини 
асослаш.
Тадкикот мавзуси буйича мавжуд вазиятлар классификацияси ва 
нуктаи назарлар киёсий тахлилини амалга ошириш. Хулосаларда 
муаммонинг урганилганлик даражаси, илмий (назарий) жихатдан 
янгилик аломатлари, тадкикот мавзусини долзарблигини акс эттириш 
Замонавий холатдаги масалалар тахлилини амалда куриш. 
Хулосаларда амалий (кушимча) жихатдан янгилик аломатлари, 
тадкикот мавзусининг долзарблигини акс эттириш

8. Тадкикот объектининг фаркловчи хусусиятларини аниклаш ва 
шакллантириш

9. Ишчи гипотезани суриш ва шакллантириш

10. Хал булиши керак булган топширикларни шакллантириш ва максадни 
хдмда жавоб олиши керак булган тадкикот саволларини аниклаш.

11. Тадкикот хажми, назарий ва тажрибавий материалларни танлаш 
тамойил (принципи)ни аниклаш

12.
Терминологияни аниклаш. Кулланиладиган терминлар (атамалар) 
картотекасини очиш, карточкаларга уларнинг мазмунини киритиб 
бориш

II. Илмий-тадкикот ишларни режалаштириш

1.

Тадкикот календарь (дастур) режасини тузиш 
Тадкикот боскичларини кетма-кетлигини ва бажарилиш муддатини, 
хамда унинг айрим боскичлари ва масалаларини аниклаш. 
Тушунтириш хаI ини тайёрлаш.

2. Магистрлик диссертациясининг структура-мантикий схемасини 
тузиш
III. Тадкикотии амалга ошириш: материаллар йигиш (ёки тажриба синовлар ;тказиш)

1.
Максад, масалалар ва гипотезага мувофик тадкикот усулини танлаш 
ва асосламок (процедура услуби, усули, асбоблари)

2.

Тадкикот терминологиясини аниклаш: асосий тушунчаларни 
аникланишини тахлил этиш, солиштириш, классификациялаш, 
умумлаштириш ва бошкалар оркали терминологияга кушимча ва 
узгартиришлар киритиш
Натижаларни кайд килиш ва расмийлаштириш.

3.

Танланган илмий услубларни куллаб, таклиф этилаётган, олга 
сурилаётган гипотезани исботлайдиган, янги илмий ахборотни 
тадкикот утказиш асосида олиш:
Тажриба синовларни утказиш. Олинган маълумотларни дастлабки 
тизимлаштиришини утказиш 
Тажриба синов материалларини йигиш 
Маълумотларни умумлаштириш, мавжуд маълумотлар билан 
солиштириш, тахлил килиш ва интерпертациясини утказиш, улар 
кандай маъно беришини аниклаш
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4.

Олинган маълумот (натижалар)ни янгилик, объективлик ва 
шубхасизлик, ишончлилик ва бутунлик (туликлик) талабларига жавоб 
беришини текшириш. (Бунда математик статистика усулларини 
куллаш)

5.
Маълумот ва натижалар тахлили тугалланган деган карорга келиш:
а) Асосий иш кисмини тугаган деб билиш;
б) Маълумотларни кушимча йигиш ва танлаб олиш (саралаш)

6. Диссертациянинг асосий кисмини ёзиш

7.
Хар бир иш кисмини (булимини) тугаллангани ва бутун иш 
хажмидаги ишончлилик далилларини кайта текшириш.

8.

Хулосалар ва таклифларни шакллантириш:
а) куйилган муаммонинг мавжудлиги ва ечимини изохлаш;
б) натижаларнинг амалий ахамияти ва олинган натижалардан 
фойдаланиш буйича тавсияларни ишлаб чикиш

9. Хулоса ёзиш
10. Олга сурилган гипотезани олинган хулосалар билан солиштириш

11.
Максад таърифланиши, асосий масалалар ва уларни хулосаларга 
мослигини аниклаш

12. Диссертация ишига кириш кисмини ёзиш
IV. Илмий-тадкикот ишларии натижаларини расмийлаштириш

1. Иш текстини дастлабки вариантини тайёрлаш
2. Ишни илмий рахбарга такдим этиш

3.
Илмий рахбарнинг узгартиришларини фикр-мулохазаларини хисобга 
олиб ишни кайта куриб чикиш хамда ишга тегишли кушимча ва 
узгартиришлар киритиш

4. Диссертацияни талабга мувофик расмийлаштириш
V. Илмий-тадкикот ишнинг натижаларини химонга такдим этиш

1. Диссертацияга аннотация тайёрлаш
2. Диссертацияга 2 та (ички ва ташки) такриз олиш
3. Диссертацияга илмий рахбарнинг такризини олиш
4. Кафедра мудиридан диссертацияни химоя килишга рухсат олиш

5. Купи билан 20 дакикалик маъруза ва такдимот материалларини 
(слайдла^) тайёрлаш

6. Диссертация ишини дастлабки химоясини кафедра(лар)дан (ишлаб 
чикариш корхона-ташкилотдан) утиш

7.
Дастлабки химояда берилган таклиф ва тавсияларнинг зарур 
кисмларини диссертация ишига киритиш

8. Расмий химоя учун тегишли хужжатларни расмийлаштириш ва 
топшириш

Ушбу иш режа шакли олий таълим муассасаси (факультет)нинг укув-услубий кенгаш 
йигилишида мух,окама килинган ва 20___йил_______________ д а _____ -сон маькулланган.
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ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ИКТИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТ!!
Факультет_________________  Магистратура талабаси______________
Кафедра__________________  Илмий рах.бар______________________
Укув йили________________  Мутахассислиги____________________

МАГИСТРЛИК ДИССЕРТАЦИЯСИ АПНОТАЦИЯСИ
— мавзунинг долзарблиги;
— ишнинг максади ва вазифалари;
— тадкикот объекта ва предмети;
— тадкикот услубияти ва услублари;
— тадкикот натижаларининг илмий жихатдан янгилик даражаси;
— тадкикот натижаларининг амалий ахамияти ва татбики;
— иш тузилиши ва таркиби;
— бажарилган ишнинг асосий натижалари;
— хулоса ва таклифларнинг кискача умумлаштирилган ифодаси.

Магистратура тугрисидаги низомга
2-ИЛОВА

«НАМУНА»
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

Илмий рахбар ________________________
(имзо)

Магистратура талабаси ________________________
(имзо)

Магистратура тугрисидаги низомга 
3-ИЛОВА 

«НАМУНА»
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

ТОШКЕНТ ДАВЛАТ ИКТИСОДИЁТ УНИВЕРСИТЕТИ

Кулёзма хукукида
УДК

УМАРОВ РАСУЛ ТЕМУРОВИЧ 
Яктисодиёт тармокларини модернизация килиш даврида ташкилотларнинг ташки 
иктисодий фаолиятини такомиллаштириш йуллари (Westone Asiya мисолида)

5А340404 - Халкаро бизнес 
Магистр

академик даражасини олиш учун ёзилган 
диссертация

Илмий рахбар:
и.ф.н. Юнусходжаев А.
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Магистратура тугрисидаги низомга 
5-ИЛОВА

Ф ойдаланилган адабиётлар руйхати
I. Узбекистон Республикаси конунлари.
II. Узбекистон Республикаси Президент фармонлари ва карорлари, Вазирлар 

Махкамасининг карорлари.
III. Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг асарлари
IV . Асосий адабиётлар
V . кушимча адабиётлар
V I. Даврий нашрлар, статистик тупламлар ва хисоботлар
V II. Интернет сайтлари
Фойдаланилган адабиётлар руйхати боблар буйича келтирилади ва ундаги келтирилган 

манбалар бобдан бобга утишда кетма-кетлигини йукотмаган холда ракамланади.
Адабиётлар куйидаги тарзда расмийлаштирилади:
Норматив-хукукий хужжатлар:
1. Узбекистон Республикаси «Хусусий корхоналар тугрисида»ги Конуни. 11 декабрь

2003 йил (узгартириш ва кушимчалар билан).
2. Узбекистон Республикаси Президентининг «Хужалик бошкаруви органлари тизимини 

такомиллаштириш тугрисида»гп 2003 йил 22 декабрдаги ПФ-3366-сонли Фармони.
3. Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 14 мартдаги «2005-2006-йилларда 

корхоналарни давлат тасарруфидан чикариш ва хусусийлаштириш дастури тугрисида»ги 
ПК-29-сонли Карори.

Дарслик ва укув кулланмалар:
Дусмуратов Р.Д. Аудит асослари. -Т.: «Узбекистон миллий энциклопедияси» давлат 

илмий нашриёти, 2010. -604 б.
Илмий журналлардаги маколалар:
Каримов А.А. Корпоратив бошкарув тизимида ички аудит хизмати // Жамият ва 

бошкарув. -  Тошкент, 2007. -  № 1. -  Б. 57-58.
Интернет сайтлари куйидаги тартибда келтирилади: 
http://www.mf.uz (Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги).

2.5. ОЛИЙ ВА УРТА М АХСУС, КАСБ-ХУНАР ТАЪЛИМ И ЙУНАЛИШ ЛАРИ
(МУТАХАССИСЛИКЛАРИ) БУЙИЧА М УВОФ ИКЛАШ ТИРУВЧИ КЕНГАШ

2.5.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2013 йил 
13 март “Намунавий фан дастурларини тасдиклаш хамда укув адабиётларини чоп 

этишга рухсат бериш тугрисида”ги 82-сопли

БУЙРУГИ

Олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими йуналишлари буйича Укув-услу
бий бирлашмалар фаолиятини Мувофик- 
лаштирувчи кенгашнинг 2013 йил 7 мартдаги 
йигилишининг 1-сонли баёнига мувофик 
олий таълим тизимини намунавий фан дас
турлари, олий ва урта махсус, касб-хунар

таълим тизимини укув адабиётлари билан 
таъминлаш максадида

Б У Ю Р А М А Н :
1. Олтита билим сохасини камраб олган 

Олий таълим йуналишлари ва мутахассис- 
ликларининг Классификатори 2012 йилдан
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бошлаб жорий этилганлиги эътироф этилсин.
2. Харакатдаги Классификаторга асос- 

ланган холда Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими йуналишлари буйича Укув-услубий 
бирлашмалар фаолиятини Мувофиклашти
рувчи кенгашнинг тузилмаси, Укув-услубий 
бирлашмалар ва Укув-услубий комиссиялар- 
нинг низомлари ва шахсий таркибига тегиш
ли узгартиришлар ва кушимчалаР 1*» 2- ва 
3-иловаларга мувофик тасдиклансин.

З.Олий таълим тизими учун яратилган 
намунавий фан дастурлари руйхати 4-илова, 
олий таълим тизими учун яратилган укув 
адабиётлари руйхати 5-илова, урта махсус, 
касб-хунар таълим тизими учун яратилган 
укув адабиётлари руйхати 6-иловага мувофик 
тасдиклансин.

4. Мувофиклаштирувчи кенгашнинг 
Укув-услубий бирлашма ва комиссиялари то
монидан ижобий хулоса олинган укув адаби
ётлари (5- ва 6-илова)га вазирликнинг нашр 
рухсатномаси урнатилган тартибда расмий- 
лаштирилиб, муаллифларга такдим этилсин.

5. Олий таълим муассасалари ректор- 
ларига:

20 кун муддатда Мувофиклаштирувчи 
кенгаш мухокамаси учун такдим этил
ган укув адабиёти ва меъёрий хужжатга 
профессор-укитувчи томонидан берилган 
хулосани йиллик юкламада инобатга олини- 
ши ёки рагбатлантирилиши буйича таклиф
лар киритилсин;

яратилган укув адабиётлари ва меъёрий

хужжатларни олий таълим муассасасининг 
Илмий кенгашида мухокама килинишидан 
аввал жиддий такриздан утказилиши ва 
чукур тахлил этилишини назоратга олиш 
белгилаб куйилсин.

6. Мувофиклаштирувчи кенгаш раёса- 
ти, Укув-услубий бирлашма ва Укув-услубий 
комиссиялар раисларига:

20 кун муддатда олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими йуналишларини камраб 
олувчи таълим йуналишлари гурухларидан 
ташкил топган Укув-услубий бирлашма- 
ларнинг янги таркибини шакиллантириш ва 
Мувофиклаштирувчи кенгаш билан кели- 
шилган холда тасдиклаш;

куриб чикиладиган хужжатлар, уларга 
бериладиган хулоса хамда такризларга жид
дий эътиборни кучайтириш, бу борада экс- 
пертлар масъулиятини янада ошириш вази
фалари юклатилсин.

7. Вазирликнинг 2008 йил 20 март- 
даги 76-сонли буйруги 1-иловасининг 16-, 
17- ва 18-бандлари, 2-, 3-иловаси, 2012 йил 
26 декабрдаги 507-сон бунрукнинг 1-илова- 
си хамда ушбу буйрук асосида расмийлаш- 
тирилган 507-065-сонли укув адабиётининг 
нашр рухсатномаси уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

8. Ишлар бошкармаси (А.Арзиматов) 
мазкур буйрукни урнатилган тартибда жой- 
ларга етказилишини таъминласин.

9. Мазкур буйрук ижросининг назорати- 
ни уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазирн
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Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
2013 йил 13 мартдаги 82-сонли буйругига

1 -илова

Олин ва урта махсус, касб-хунар таълими йуналишлари буйича Укув-услубий бирлашмалари 
фаолиятини Мувофиклаштнрувчи кенгаш 

ТАРКИБИ

Т/р
Мувофиклаштнрувчи

кенгаш
фаолияти

Фамилияси 
исми, шарифи

МК даги 
вазифалари Лавозими

1. Мувофиклаштнрувчи
кенгаш

Б.Ю.Ходиев МК раиси Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим 

вазири
2. Дарслик ва укув 

кулланмаларни чоп 
этишга рухсат олиш 

буйича

Р.Ражаббаев

А.Авлиякулов

МК раиси 
уринбосари

Модераторлар

Вазирнинг биринчи 
уринбосари

ОУМКХТРМ директори 
уринбосари УМКХТМ 

булим бошлиги
3. Узлуксиз таълимнинг 

илм-фан билан 
интеграциялашуви

III.Ш .Кантон

Р.К.Мусурмонов

Г.Ф.Голева

МК раиси 
уринбосари 

Модераторлар

Вазир уринбосари

ОТВ ИТ бошкармаси 
бошлиги 

УМКХТМ бош мутахассиси
4. Таълим хнзматлари 

сохасини кенгайтириш
М.М.Иноятов

Т. Дадаев 
У. Хидиров

МК раиси 
уринбосари 

Модераторлар

Вазир уринбосари

ОУМКХТРМ Илмий котиби 
УМКХТМ бошкарма 

бошлиги
5. Таълимнинг янги 

йуналишлари буйича 
кадрлар тайёрлашга 
рухсат бериш, хамда 

услубий хужжатларни 
такомиллаштириш

И.Маджидов

Ш.Джураев
З.Худойбердиев

МК раиси 
уринбосари

Модераторлар

ОТМ ББ бошлиги

ОУМКХТРМ директор 
уринбосари 

УМКХТМ директор 
уринбосари

6. Миллий гоя, ижтимоий- 
гуманитар соха

А.Т.Собиров

М.Тожиев
Ш.Жумаев

МК раиси 
уринбосари 

Модераторлар

УЭЯТМБМММ директори

ОУМКХТРМ булим 
бошлиги 

УМКХТМ булим бошлиги
7. Давлат таълим 

стандартлари буйича
Г.Мухамедов

А.Умаров
Р.Рустамов

МК раиси 
уринбосари

Модераторлар

УзМУ ректори

ОУМКХТРМ булим 
бошлиги в.в.б. 

УМКХТМ бошкарма 
бошлиги уринбосари

8. Кадрлар малакасиии 
ошириш ва кайта 

тайёрлаш

У.Бегимкулов

С.Тошпулатов 
П.Алкаров

МК раиси 
уринбосари 

Модераторлар

БИММ директори

УМКХТКМО ва КТИ 
ректори 

ОУМКХТРМ булим 
бошлиги
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9. Лиги тиндаги таълим 
муассасаларини 

ташкил этиш

Н.Й.Тураев

М.Комилов
А.Мавлянов
У.Худойбердиев

МК раиси 
уринбосари 

Модераторлар

Уз ФА Илмий-укув маркази 
директори

ОУМТВ МАТБ бошлиги 
ОУМКХТРМ булим 

бошлиги 
УМКХ.ТМ бошкарма 
бошлиги уринбосари

10. Мувофиклаштирувчи 
кенгаш котибияти

Д.УДучкарон Масъул котиб ОУМКХТРМ булим 
бошлиги уринбосари

11. Мувофиклаштирувчи 
кенгашнинг хукукий 
масалалари буйича 

маслахатчиси

Б.^одиров ОУМТВ моддий-техника 
таъминоти булими бош 

мутахассиси

12. Давлат таълим 
стандартлари, укув 

режа ва фан дастурлари 
эталоиларини саклаш 

буйича масъул

Ш.Далиев ОТМ ББ бош мутахассиси

Укув -  услубий бирлашмалар

Т/р Укув -  услубий 
бирлашма номи

Фамилияси 
исми, шарифи

МК даги 
вазифалари Лавозими

1. Педагогика Д.Эргашев
Ш.Курбонов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТДПУ ректори 
в.в.б.

Тошкент педагогика 
коллежи директори

2. Ижтимоий соха ва 
гуманитар фанлар

А.Маннонов Бирлашма раиси ТДШИ ректори

3. Математика ва табиий 
фанлар

А.Умаров Бирлашма раиси УзМУ проректори

4. Санъат Б.Сайфуллаев
М.Шонасиров

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
)финбосари

УзСМИ ректори 
А.А.Хужаев номли 
Республика дизайн 
коллежи директори

5. Иктисод А. Вахобов 
А.Махмудов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТИДУ ректори 
Тошкент банк колле

жи директори
6. Хукук О.Мухаммаджонов

Н.Темирова
Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТДЮИ ректори 
Тошкент юридик 

коллежи директори
7. Мухандислик иши 

ва хаётий фаолият 
хавфсизлиги

А.Адилходжаев
Ж.Кулмухамедов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТДТУ ректори 
Тошкент автомобил 

йуллар КХК 
директори

8. Ишлаб чикаришлар 
технологияси ва 

атроф-мухиг 
мухофазаси

С.Туробжонов
Е.Давлетов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТКТИ ректори 
Тошкент 

гидрометеорология 
касб-хунар коллежи 

директори
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9. Архитектура ва 
курилиш

Т.Низамов
А.Санаев

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
5финбосари

ТАКИ ректори 
Хамза курилиш 
КХК директори

10. Ахборот хавфсизлиги, 
компьютер 

технологиялари ва 
информатика

Х.А.Мухитдинов

С.Ю.Юсупов 
О.О.Зарипов 
Р.У.Жураев 
А.Х.Махмудов 
А.Шин

Бирлашма раиси 
Бирлашма аъзолари

УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТАТУ ректори

ТАТУ профессори 
ТДТУ доценти 
УзМУ доценти 
РТАТМ катта 
укитувчиси 

Тошкент АТ КХК 
директори

11. Кишлок, урмон, 
балик хужалиги ва 
кишлок хужалиги 
техникаси хамда 

фермер хужалигини 
бошкариш ва юритиш

Ш.Нурматов
И.Нуритов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари ТДАУ ректори 

Кибрай к/х КХК 
директори

12. Ветеринария Т.Останакулов
Ш.Чориев

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

СамКХИ ректори 
Кенсой к/х КХК 

директори
13. Ирригация ва 

мелиорация
У.Умурзоков
И.Маматов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТИМИ ректори 
в.в.б. 

Мархамат сув 
хужалиги КХК 

директори
14. Согликни саклаш Б.Даминов 

Л.Ю.Юсупова
Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

ТПТИ ректори 
П.Ф.Боровский 

номидаги тиббиёт 
коллежи директори

15. Хизмат курсатиш 
(сервис) сохаси

Р.Кудратов
Ф.Мамасаидов

Бирлашма раиси 
УМКХТ буйича раис 
уринбосари

СамИСИ ректори 
Тошкент 

Радиотехника КХК 
директори

16. Транспорт М.Арипджанов
Р.Хикматов

Бирлашма раиси 
УМКХ,Т буйича раис 
уринбосари

ТАИИ ректори 
Шайхонтохур 

транспорт касб- 
хунар коллежи 

директори
17. Электрон укув 

адабиётлар
М.Омонбоев Бирлашма раиси ТМЭТЖЭМ

директори
Укув -  услубий комиссиялар

Т/Р
Укув -  услубий 
комиссия номи

Фамилияси 
исми, шарифи

МК даги 
вазифалари

ОТМ номи 
лавозими, илмий 
даражаси (унвон)

1. Олий математика ва 
физика

Б.Шоимкулов Комиссия раиси УзМУ проректори, 
ф-м.ф.д., проф.

2. Кимё ва экология Ш.Муталов Комиссия раиси ТКТИ проректори, 
т.ф.н., доц.
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3. Информатика 
ва ахборот 

технологиялари

М.М.Каримов Комиссия раиси ТДТУ проректори, 
т.ф.д., проф.

4. Умуммухандислик
фанлари

О.Бозоров Комиссия раиси ТТЕСИ проректори, 
ф-м.ф.н., доц.

5. Гуманитар фанлар Р.Муртазаева Комиссия раиси УзМУ, т.ф.д., проф.
6. Иктисодий фанлар Н. Хайдаров Комиссия раиси ТМИ проректори, 

и.ф.д., проф.
7. Ижтимоий ва спорт 

фанларн
Ш.Исроилов Комиссия раиси УДЖТИ 

проректори, п.ф.н., 
доц.

8. Психологик-педагогик 
фанлар, замонавий 

педагогик технологии 
ва педагогик махорат

Ф.Юзликаев Комиссия раиси ТДПУ п.ф.д., проф

9. Она тили ва хорижий 
тиллар

Г.Бакисва Комиссия раиси УзДЖТУ прорскто- 
ри, ф.ф.д., проф.

10. Мутахассислик
фанлари

Б.Тулаев Комиссия раиси ТДТУ, т.ф.д., проф.

Изох: Мувофиклаштнрувчи кенгаш раёсати, таълим йуналишлари буйича Укув-услубий 
бирлашмалари хамда фанлар буйича Укув-услубий комиссиялар рахбарларининг лавозимлари узгарган 
такдирда, уларнинг урннга тайинланган шахсга ушбу вазифа юклатилади.

Мувофиклаштнрувчи кенгаш раиси хизмат сафари ёки бошка сабабларга кура иш жойида 
булмаган холатларда, уз ваколатини вазирнинг биринчи уринбосари ёки уринбосарларидан бирига МК 
йигилишларига вактинчалик раислик килиш ваколати юклатилиши мумкин.

222



III БОБ

3.1. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИГА ТАЛАБАЛАРНИ КАБУЛ КИЛИШ, 
УКИШИНИ КУЧИРИШ, ЧЕТЛАТИШ ВА КАЙТА ТИКЛАШ

3.1.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Хукумат карорини бажариш тугрисида»ги 

1999 йил 11 июлдаги 199-сонли 

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикасининг «Таъ
лим тугрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш Мил
лий дастури тугрисида»™ конунларини, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
«Таълим-тарбия ва кадрлар тайёрлаш тизи
мини тубдан ислох килиш, баркамол авлод- 
ни вояга етказиш тугрисида» ва «Узбекистон 
Республикасининг согликни саклаш тизими
ни ислох килиш давлат дастури тугрисида» ги 
фармонлари хамда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 2 июн 
«1999 /2000 укув йилида Узбекистон Респуб
ликасининг олий таълим муассасаларига 
кабул тугрисида»™ 282-сонли карорини ба
жариш, шунингдек, республика олий таълим 
муассасаларида замон талабларига жавоб 
берадиган юкори малакали мутахассисларни 
тайёрлаш, умумтаълим мактаблари, ака
демик лицей ва касб-хунар коллежларини 
етук педагог кадрлар билан таъминлаш, 
олий таълим муассасаларига иктидорли ва 
кобилиятли ёшларни танлаб олиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг «1999/2000 укув йилида 
Узбекистон Республикасининг олий таълим 
муассасаларига кабул тугрисида»™ 282-сон- 
ли карори дастуруламал сифатида ижро учун 
кабул килинсин.

2. Кадрлар илм-фан ва илмий педа
гогик кадрлар тайёрлаш Бош бошкармаси 
(О.С.Бухоров)га Вазирлар Махкамасининг 
282-сонли карори билан тасдикланган ба
калавр ва магистр дипломларининг давлат 
намуналарига мувофик, тегишли микдорда 
дипломларни чоп этишга буюртмалар бериш 
ва олий таълим муассасаларини таъминлаш 
вазифаси юклатилсин.

3. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Б.Х-Рахимов)га:

3.1. Давлат тест маркази билан хам- 
корликда халкаро журналистика, журна
листика, мусика таълими, чизмачилик ва тас- 
вирий санъат, жисмоний маданият, санъат 
ва маданият, меъморчилик, дизайн, испан ва 
шарк тиллари, чакириккача харбий таълим 
ва жисмоний тарбия таълим йуналишлари 
буйича абитурентларни тест синовлари билан 
бир каторда касбий (ижодий) имтихонлардан 
утказишни ташкил этиш хамда касбий (ижо
дий) имтихонларни утказишга оид меъёрий 
хужжатларни тайёрлаш буйича Вазирлар 
Махкамасига бир хафта муддат ичида так
лифлар киритиш топширилсин.

3.2. Бир хафта муддат ичида «Узбе
кистон Республикаси олий таълим муассаса
ларида магистратурага кабул килиш тартиби 
ва коидалари тугрисидаги Низом»ни ишлаб 
чикиш ва белгиланган тартибда Вазирлар 
Махкамасига тасдикка киритиш вазифаси 
юклатилсин.

3.3. Бир хафта давомида «Олий малака
ли хамширалар тайёрлаш тугрисида Низом» 
ва тегишли давлат таълим стандартларини 
ишлаб чикиш ва белгиланган тартибда Ва
зирлар Махкамасига тасдикка такдим этиш 
топширилсин.

4. Илм, фан ва таълимни молиялашти- 
риш Бош бошкармаси (М.Х.Саидов). Таъ
лим тизими маркетинги Бош бошкармаси 
(Т.М.Магрупов) билан хамкорликда жорий 
йилнинг 15 июнига кадар, «Узбекистон Рес
публикаси олий ва урта махсус таълим муас
сасаларида укитишнинг тулов-контракт шак
ли ва тушган маблагларни таксимлаш тар
тиби тугрисидаги Низом»ни ишлаб чикиш 
хамда белгиланган тартибда Узбекистон
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Республикаси Адлия вазирлигида руйхатдан 
утказиш вазифаси юклатилсин.

5. Олий ва урта махсус мактаб муаммо- 
лари института (Э.З.Имомов)га жорий йил
нинг 15 июлига кадар, магистратурага кабул 
рухсат этилган олий таълим муассасаларини 
тегишли Давлат таълим стандартлари, Наму
навий укув режа ва дастурлар билан таъмин
лаш вазифаси юклатилсин.

6. Таълим тизими маркетинга Бош 
бошкармаси (Т.М.Магрупов)га бир хафта 
муддат давомида, Давлат тест маркази ва олий 
таълим муассасалари билан хамкорликда 
давлат грантлари ва тулов-контракт асоси- 
даги бакалавриат ва магистратура буйича 
уринлар квотасини укув шакллари ва тилла- 
ри буйича таксимлаш тугрисидаги таклиф
ларни Давлат комиссиясига тасдик учун ки
ритиш топширилсин.

7. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

7.1. 1998/99 укув йили якунида, олий 
таълим йуналишлари буйича бакалаврлар 
тайёрлаш давлат таълим стандартлари ба

жарилиши ва укув муддати тугаши муноса
бати билан, бакалавр кадрларнинг биринчи 
чикишини таъминлаш топширилсин.

7.2.1999/2000 укув йилидан бошлаб, Ва
зирлар Махкамасининг 282 сонли карорини
3-иловасида белгиланган олий таълим муас
сасаларида бакалавриат негизида аник мута- 
хассисиликлар буйича магистратурага кабул 
ташкил этилсин.

7.3. Касбий (ижодий) имтих,онлар утка- 
зилиши белгиланган фанлар буйича дастур
лар ва бахолаш меъзонлари ишлаб чикиш 
хдмда жорий йилнинг 15 июнига кадар, бел
гиланган тартибда Вазирликка такдим этиш 
топширилсин.

Жорий йилнинг 20 июнига кадар, касбий 
(ижодий) имтих,он у г к а з и л и ш и  белгиланган 
фан буйича комиссия таркибини тайинлаш 
ва унинг раисини белгиланган тартибда Ва
зирликка тасдикка такдим этиш вазифаси 
юклатилсин.

8. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Хукумат карорини бажариш тугрисида»ги

2004 йил 28 майдаги 146-сонли, 28 май 2004 йилдаги 01-132-сонли

КУШМА БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2004 йил 10 мартдаги «Муд- 
датли хдрбий, мукобил хизматнинг белгилан
ган муддатларини утаб булган фукароларни 
бушатиш хдмда Узбекистон Республика
си куролли Кучларига навбатдаги чакирув 
тугрисида»ги 116-сонли Кдрорида белгилан
ган вазифаларининг бажарилишини таъмин
лаш максадида

БУЮРАМИЗ:
1. Олий таълим муассасалари ректорла

рига:
1.1. Жорий йилнинг 1 июнига кадар ви

лоят, шахдр ва туман Мудофаа булимлари 
билан хдмкорликда харбий, мукобил хизмат-

ни утаб кайтган ёшлар хдкидаги маълумот
лар аниклансин.

1.2. Бир хдфта муддатда, жойларда 
хдрбий, мукобил хизматни утаб кайтган 
ёшлар орасида касбга йуналтириш ишлари 
амалга оширилсин ва уларнинг кизикишлари 
буйича аникдаиган маълумотлар асосида, 
мувофик олий таълим муассасаларида бепул 
махсус тайёрлов курслари ташкил этилсин 
хдмда уларнинг фаолият муддати жорий йил
нинг 1 июнидан 28 июлгача деб белгилансин.

Касбга йуналтириш ишлари жараёнида 
харбий, мукобил хизматни утаб кайтган ёш- 
ларга олий таълим муассасаларига укишга 
киришда хукумат томонидан берилган имти- 
ёзлар тушунтирилсин.
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Тингловчилар танлаган таълим йу
налишлари жойлардаги олий таълим му
ассасаларида мавжуд булиши ёки бул- 
маслигидан катъий назар, улар танлаган таъ
лим йуналишлари буйича махсус тайёрлов 
курсларида укитиш ташкил этилсин.

1.3. Махаллий оммавий ахборот во- 
ситалари оркали хдрбий, мукобил хизмат- 
ни утаб кайтган ёшларга, танланган таълим 
йуналишлари буйича, тегишли олий таълим 
муассасаларида ташкил этилган бепул мах
сус тайёрлов курслар хакидаги аник маълу
мотлар етказилсин.

1.4. Махсус тайёрлов курслари тинглов- 
чиларини сифатли тайёрлаш максадида укув 
жараёнига олий таълим муассасаларининг 
етакчи профессор-укитувчилари жалб этил
син.

1.5. Махсус тайёрлов курсларининг дас
турлари, таълим йуналишлари буйича тест 
синовларида белгиланган фанлар блокларига 
мувофик ишлаб чикилсин. Мазкур дастурлар- 
да шахснинг маънавий-маърифий юксалиши- 
га, Ватанга содиклик ва уни химоя килиш, ху- 
сусан, Узбекистон Республикаси Президента 
Ислом Каримовнинг Олий Мажлиснинг ун 
туртинчи сессиясидаги «Ватанимизнинг тин- 
члиги ва хавфсизлиги уз куч-кудратимизга, 
халкимизнинг хамжихатлиги ва букилмас 
иродасига боглик» мавзусида килган нуткида 
белгиланган вазифалар, асосий йуиалиш си
фатида киритилсин.

Махсус тайёрлов курсларида тинг- 
ловчиларнинг хафталик юкламаси 36 соат 
микдорида белгилансин.

1.6. Махсус тайёрлов курсларига 
укишга кирган ва ётокхонага мухтож бул

ган тингловчиларга «Талабалар уйи»дан жой 
ажратилсин хамда тегишли шарт-шароитлар 
яратилсин.

1.7. Махсус тайёрлов курслари фаолия
ти билан боглик булган барча маълумот
лар хар 10 кунда Олий укув юртлари бош 
бошкармасига такдим этилсин.

2. Давлат тест маркази (М.Тухтаев)га:
2.1. Республика олий таълим муасса

саларида жорий этилган махсус тайёрлов 
курслари тингловчиларига тест синовларини 
утказиш билан боглик булган барча тартиб- 
коидаларни тушинтириш ишлари ташкил 
этилсин.

2.2. Махсус тайёрлов курслари дас- 
турларига киритилган хар бир фан буйича 
тингловчиларнинг тайёргарлик даражаси 
тест синовлари оркали мунтазам равишда 
аниклаб борилсин.

3. Олий укув юртлари бош бошкармаси 
(А.Каримов)га:

3.1. Олий таълим муассасаларида таш
кил этилган махсус тайёрлов курслари фао- 
лиятига мунтазам равишда амалий ва услу
бий ёрдам к)фсатиш хамда уларнинг фаолия
тини назорат этиш вазифалари юклатилсин.

3.2. Зарур холларда Вазирлик ходимла
рини хизмат сафарига жунатиш буйича так
лифлар киритиш топширилсин.

4. Махсус тайёрлов курслари фаолияти
ни ташкил этиш билан боглик булган сарф- 
харажатлар олий таълим муассасаларининг 
бюджетдан ташкари маблаглари хисобидан 
ажратилсин.

5. Ушбу кушма буйрук бажарилишининг 
назоратини уз зиммаларимизда колдирамиз.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Рекомендация выдана на основании приказа командира войсковой части
00000 (начальника учреждедения)

от « « 20 г. №____  Рекомендация №

от «__» 200_ года
____________________________ _____________________ , 19_____ года рождения,

(фамилия, имя, отчество)

проходил военную службу в Вооруженных Силах Республики Узбекистан с ____ г.
по______________________________ г

(месяц)

В соответствии с пунктом 3 Постановления Кабинета Министров Республики Узбекис
тан от 3 октября 1994 года № 496 «О дополнительных льготах военнослужащим срочной 
службы и членам их сем ей » __________________________ рекомендуется в предоставлении
Л Ь Г О Т Н Ы Х  (фамилия, и.о.)

условий при зачислении в высшие и средние специальные, профессиональные образователь
ные учреждения.

Командир войсковой части (Начальник учреждения) 

Место
Печати _____________

(воинское звание, подпись, инициал имени, фамилия)

Примечание: Бланк рекомендации нумеруется и является документом строгой отчетности.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
Муддатли \арбий хизматни утаётганларнинг олий таълим муассасаларига укишга 
киришга тайёрланиши учун яратилган шарт-шароитни янада такомиллаштириш 

хакида 2010 йил 5 февралдаги 53 -  сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2005 йил 31 октябрдаги «Узбекистон 
Республикаси Куролли кучлари сафида муд
датли харбий хизматни утаётган харбий хиз- 
матчиларга бериладиган имтиёзлар тизимини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги ПК-213-сонли, Узбекистон Рес
публикаси Президентининг 2010 йил 19 ян
вардаги «Узбекистон Республикаси Куролли 
Кучларига фукароларни навбатдаги чакирув 
хамда муддатли харбий хизматнинг белги
ланган муддатларда утаб булган харбий хиз- 
матчиларни бушатиш тугрисида»ги ПК-1264-

сонли карори хамда Узбекистон Республи
каси Вазирлар Махкамасининг «Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2010 йил 
19 январдаги «Узбекистон Республикаси 
Куролли Кучларига фукароларни навбатдаги 
чакирув хамда муддатли харбий хизматнинг 
белгиланган муддатларда утаб булган харбий 
хизматчиларни бушатиш тугрисида»ги Щ - 
1264-сонли карори ижросини таъминлаш 
буйича амалга ошириладиган долзарб вази- 
фалар тугрисида»ги Мажлис баёни (07/1-56, 
22.01.201 Ой.) да белгиланган вазифалар иж
росини таъминлаш максадида
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БУЮРАМАН:
1. Олий таълим муассасалари ректорла-

рига:
1.1. Мудцатли харбий хизматни ута

ётган харбий хизматчиларни танлаган ихти- 
сосликлари буйича мамлакат олий таълим 
муассасаларига укишга киришлари учун 
харбий кисмларда хафтасига камида 4 соат- 
лик кушимча машгулотлар ташкил этилсин.

1.2. Харбий кисмларда ташкил этилган 
Кушимча машгулотларни олиб бориш учун 
юкори малакали, куп йиллик педагогик таж- 
рибага эга булган профессор-укитувчилар 
жалб этилсин.

1.3. Укитилаётган фанларни зарурий ус
лубий кулланмалар ва дарсликлар билан таъ- 
минлансин хамда таълим олувчилар билими 
таълим йуналишиларига мос тест синови 
фанлари мажмуаси буййча жадвал асосида 
назорат килиб борилсин.

Мудцатли харбий хизматни утаганлар 
учун бепул асосида ташкил этилган тайёрлов 
курслари фаолияти такомиллаштирилсин.

Тайёрлов курслари зарурий услубий 
кулланмалар ва дарсликлар билан таъмин- 
лансин, укув машгулотларини олиб бориш 
учун юкори малакали, куп йиллик педагогик 
тажрибага эга булган профессор-укитувчилар 
жалб этилсин.

Таълим муассасаси сайтида мудцатли 
харбий хизматни утаётган харбий хизматчи
ларни мамлакатимизнинг олий таълим муас
сасаларига укишга киришлари учун масофа- 
ли касбга йуналтириш ва укитишга йунал- 
тирилган максадли ахборот ресурслари яра- 
тилсин.

«ZiyoNET» ахборот таълим тармоги муд- 
датли харбий хизматни утаётган харбий хиз
матчиларни масофадан касбга йуналтириш, 
укитиш ва услубий тайёрлаш буйича таълим 
муассасасига тегишли максадли ахборот ре
сурслари билан мунтазам тулдирилиб борил
син ва улардан фойдаланиш ишлари ташкил 
этилсин.

Амалга оширилаётган ишлар хакида 
хар чорак биринчи ойининг 5 санасида, 
март-июль ойлари эса хар душанба куни ва
зирликнинг олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га хисобот илова- 
даги 1-2-жадвалларга мувофик такдим этиб

бориш давом эттирилсин.
Харбий кисмларда ва мудцатли хар

бий хизматни утаган харбий хизматчилар 
учун ташкил этилган бепул тайёрлов курс
ларида даре берган профессор-укитувчилар 
мехнатига соатбай хак тулаш таълим му
ассасаси урнатилган тарифларда бюджет 
харажатлари сметасининг соатбай иш хаки 
жамгармаси хисобидан амалга оширилсин.

Олий таълим муассасасидан узок 
худудда (бошка шахар ёки туманда) жойлаш
ган харбий кисмларга бориб даре берадиган 
профессор-укитувчиларнинг йул харажатла
ри укув максадлари учун ажратилган сафар 
харажатлари маблаглари ёки бюджетдан 
ташкари маблагларнинг «Бошка харажат- 
лар» моддаси хисобидан урнатилган тартиб
да копланиши ташкил этилсин,

«Камолот» ёшлар ижтимоий харакати 
Марказий Кенгашининг жойлардаги булим- 
лари билан хамкорликда фукароларни муд- 
датли харбий хизматга кузатиш хамда харбий 
хизматдан кайтганларни кутиб олишга 
багишланган тадбирларда мудцатли харбий 
хизматни утаб олий таълим муассасасида 
тахеил олаётган етакчи талабаларнинг иш
тирокини таъминлаб, уларнинг харбий хиз
мат давомида орттирган хаётий тажриба- 
лари жамиятда уз урнини топишида мухим 
омил булиб хизмат килаётгани тугрисида уз 
нутклари билан чикишлари ташкил этилсин 
ва мазкур банд буйича амалга оширилган 
ишлар хакида Маънавий-ахлокий тарбия 
бошкармаси (malbl969@ mail.ru)ra жорий 
йил март-июнь ойларининг 20-санасигача ах
борот берилсин.

Вазирликнинг Молиялаштириш ва бухгал
терия хлеоби бошкармаси (С.Бузрукхонов)га

Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2005 йил 31 октябрдаги ПК-213-сонли 
карори 8-бандига мувофик олий таълим 
муассасаси ва харбий кисмларда ташкил 
этилган тайёрлов курсларига жалб этилган 
укитувчилар мехнатига хак тулашни олий 
таълим муассасаси сметасида кузда тутилган 
харажатлар доирасида туланишини ташкил 
этиш ва назорат этиш вазифаси юклатилсин.

Бошкарма бошлиги (У.Мухамедханов)га:
«ZiyoNET» ахборот таълим тармогига 

жойлаштирилган таълим муассасаларига
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тегишли ахборот ресурсларини мунтазам 
тулдириб борилишини ташкил этиш;

Олий таълим муассасаларининг сайт- 
ларида ёшлар, жумладан, мудцатли харбий 
хизматни утаётган харбий хизматчиларни 
олий таълим муассасаларига кириши учун

уларни кизиктирадиган мавзуларнинг акс 
эттирилганлик холати тахдил килиниб, на
зоратга олинсин.

Ушбу буйрук ижросининг назорати ва
зир уринбосари А.Марахимовга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 2010 йил
5 февралдаги 53-сонли буйругига илова

1 -жадвал

Харбий кисмларда ташкил этилган кушимча укув машгулотлари
хакида маълумот

ОТМ
номи

Укув 
машгулотлари 

ташкил этилган 
харбий кием 

раками

Машгулотга
жалб

килинган
тингловчилар

сони

Укитила- 
ётган фан 

номи

Укув машгулот- 
ларини 

утказишга 
жалб этилган 
профессор- 
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профессор- 

укитувчилар 
сони

Шу жумладан

Машгулотларни 
утказиш кунлариф.н.,

доцент
ф.Д.,
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 18 июндаги «Олий 

таълим муассасаларига кабул килиш, талабалар укишини кучириш, кайта тиклаш  
ва укишдан четлаштириш тартиби тугрисидаги низомларни тасдиклаш хакида»ги 

118-сонли карори ижросини таъминлаш тугрисида 
2010 йил 22 июндаги 238 - сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2010 йил 18 июндаги «Олий 
таълим муассасаларига кабул килиш, тала
балар укишини кучириш, кайта тиклаш ва 
укишдан четлаштириш тартиби тугрисидаги 
низомларни тасдиклаш х,акида»ги 118-сонли 
карори ижросини таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махдамасининг 2010 йил 18 июндаги «Олий 
таълим муассасаларига кабул килиш, тала
балар укишини кучириш, кайта тиклаш ва 
укишдан четлаштириш тартиби тугрисидаги 
низомларни тасдиклаш хдкида»ги 118-сонли 
карори ижро учун кабул килинсин.

2. Вазирнинг биринчи уринбосари
У.Ташкенбаевга:

«Олий таълим муассасаларининг бака
лавриатам талабаларни кабул килиш тар
тиби тугрисида»ги ва «Олий таълим муасса
саларининг магистратурасига кабул килиш 
тартиби тугрисида»ги Низомларга мувофик 
кабул жараёнларини ташкил этилиши;

талабалар укишини кучириш, кайта 
тиклаш ва укишдан четлаштиришда «Олий 
таълим муассасалари талабалари укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан четлаш
тириш тартиби тугрисида»™ Низомга катъ- 
ий риоя этилишини назорат килиш вазифала
ри топширилсин.

3. Укув жараёнига ахборот-коммуни- 
кация технологияларни жорий этиш бош
кармаси (У.Мухамедханов)га «Олий таълим 
муассасаларининг бакалавриатига талаба
ларни кабул килиш тартиби тугрисида»™, 
«Олий таълим муассасаларининг магистра
турасига кабул килиш тартиби тугрисида»™ 
ва «Олий таълим муассасалари талабалари 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан 
четлаштириш тартиби тугрисида»™ Низом-

лар вазирлик сайти(еёи.иг)даги «Абитури- 
ент-2010» сахифасига жойлаштирилсин.

4. Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (И.Мажидов)га: талабалар кабули 
жараёнларини «Олий таълим муассасалари
нинг

бакалавриатига талабаларни кабул килиш 
тартиби тугрисида»™ ва «Олий таълим муас
сасаларининг магистратурасига кабул килиш 
тартиби тугрисида»™ Низомларга мувофик 
ташкил этилишини мувофиклаштириб бо
риш;

Узбекистон Республикаси олий таълим 
муассасалари таълим йуналишлари руйхати 
ва тест синовлари буйича уларга мувофик 
келувчи фанлар мажмуаси хамда касбий 
(ижодий) имтихонлар утказиладиган таълим 
йуналишлари руйхати хакида таклифлар тай
ёрлаш;

касбий (ижодий) имтихон уткази
ладиган фанлар буйича дастур ва мезонларни 
тайёрланишини ташкил этиш;

олимпиада фани, танловлар билан 
олий таълим йуналишлари уртасидаги кас
бий мувофиклик буйича таклифлар ишлаб 
чикиш;

магистратурага кабул буйича турдош 
олий таълим йуналишлари руйхатини тузиш 
вазифалари топширилсин.

5. Олий таълим муассасалари ректорла
рига: талабалар кабули жараёнларини «Олий 
таълим муассасаларининг бакалавриатига та
лабаларни кабул килиш тартиби тугрисида»™ 
ва «Олий таълим муассасаларининг магистра
турасига кабул килиш тартиби тугрисида»™ 
Низомларга мувофик ташкил этиш, Низомлар 
билан кабул комиссиясининг барча аъзолари- 
ни таништириш, абитуриентлар ва ота-оналар 
эътиборига хавола этиш учун эълон тахтасига 
илиб куйиш;

талабалар укишини кучириш, кайта
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тиклаш ва укишдан четлаштиришда «Олий 
таълим муассасалари талабалари укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан чет
лаштириш тартиби тугрисида»ги Низомга 
катьий риоя этиш;

мазкур низомлар билан олий таълим му
ассасасининг тегишли булинмаларини таъ
минлаш вазифалари юклатилсин.

Олий таълим муассасасининг кабул бу
йича эълонлар тахтаси, маслахдглар пунк

та  ва сайтида олий таълим муассасаларига 
кабул килиш, талабалар укишини кучириш, 
кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш тар- 
тибларига оид барча Низомларни янгилаш 
хдмда улардан бекор килинган Низомларни 
чикариб ташланишини таъминлаш буйича 
масъулият шахсан ректорлар зиммасига 
юклатилсин.

6. Ушбу буйрукнинг ижросини назорат 
килишни уз зиммамда колдираман.

)

Олий ва урта махсус таълим вазири

3.1.2. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ КАРОРИ

ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИГА КАБУЛ КИЛИШ, ТАЛАБАЛАР УКИШИНИ 
КУЧИРИШ, КАЙТА ТИКЛАШ ВА УКИШДАН ЧЕТЛАШТИРИШ ТАРТИБИ 

ТУГРИСИДАГИ НИЗОМЛАРНИ ТАСДИКЛАШ ХАКИДА

(Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари туплами, 2010 й., 24-25-сон, 195-модда; 
2012 й., 22-сон, 254-модда; 2012 й., 28-сон, 320-модда)

«Таълим тугрисида»™ Узбекистон Рес
публикаси Конунига, Кадрлар тайёрлаш мил
лий дастурида белгиланган вазифалар хамда 
таълим тизимида амалга оширилаётган 
ислохотларга мувофик олий таълим муасса
саларига кабул килиш, шунингдек талабалар 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан 
четлаштириш тартиби ва коидаларини тако
миллаштириш максадида Вазирлар Мах
камаси карор килади:

I. Куйидагилар:
Олий таълим муассасаларининг бака- 

лавриатига талабаларни кабул килиш тарти
би тугрисидаги низом 1-иловага мувофик;

Олий таълим муассасаларининг магист- 
ратурасига кабул килиш тартиби тугрисидаги 
низом 2-иловага мувофик;

Олий таълим муассасалари талабалари 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан

Тошкент ш.,
2010 йил 18 июнь, 118-сон

четлаштириш тартиби тугрисидаги низом
3-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Вазирликлар ва идоралар бир ой 
мудцатда уз норматив-хукукий хужжатлари 
ушбу карорга мувофиклаштирилишини таъ- 
минласинлар.

3. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг «Узбекистон Республикаси 
таълим муассасаларига кабул тугрисидаги 
низомларни тасдиклаш хакида» 1999 йил
12 июлдаги 342-сон карори 1-бандининг 
иккинчи ва учинчи хатбоши хамда мазкур 
карорга 1 ва 2-иловалар уз кучини йукотган 
деб хисоблансин.

4. Мазкур карорнинг бажарилишини на
зорат килиш Узбекистон Республикаси Бош 
вазирининг уринбосари А.Н.Арипов зимма
сига юклансин.

Узбекистон Республикасининг 
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ
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Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 
18 июндаги 118-сон карорига 1 -ИЛОВА

3.1.3. ОЛИЙ ТАЪЛИМ  М УАССАСАЛАРИНИНГ БАКАЛАВРИАТИГА 
ТАЛАБАЛАРНИ КАБУЛ КИЛИШ  ТАРТИБИ ТУГРИСИДА 

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1. Ушбу Низом «Таълим тугрисида» 

ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 
тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
конунларига мувофик Узбекистон Рес
публикаси олий таълим муассасаларининг 
бакалавриатига талабаларни кабул килиш 
тартибини белгилайди.

Ушбу Низом харбий таълим муассасала
рига нисбатан татбик этилмайди.

2. Олий таълим муассасалари кабулни 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
ёки Вазирлар Махкамасининг тегишли 
карори билан тасдикланган давлат грантлари 
ва тулов-контракт асосида кабул квоталарига 
мувофик амалга оширадилар.

3. Олий таълим муассасаларига та
лабаларни кабул килиш Узбекистон Рес
публикаси таълим муассасаларига кабул 
килиш буйича Давлат комиссияси (кейинги 
уринларда Давлат комиссияси деб юритила
ди) томонидан тест синовлари натижаларига 
кура тупланган балларнинг рейтинг тизими 
буйича амалга оширилади.

Олий таълим муассасаларига кабул бар
ча учун (хам грантлар, хам тулов-контракт 
буйича) тенг хукуклилик, ягона кабул 
коидалари ва ягона танлов асосида амалга 
оширилиб, тест синовларида энг юкори балл 
туплаган абитуриентларнинг давлат грантла
ри буйича биринчи навбатда кабул килиниш 
х,укуки таъминланади. Колган абитуриент- 
лар тест баллари рейтинги асосида белги
ланган тулов-контракт квоталари доирасида 
кабул килиниш хукукига эгадирлар.

Танлов хар бир олий таълим муассасаси 
буйича таълим йуналишлари, укитиш тилла- 
ри ва шаклларига кура алохида утказилади.

Тест синовлари, шунингдек уларни утка
зиш тартибини белгилаш Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Дав

лат тест маркази томонидан амалга оширила
ди.

Коракалпогистон Республикаси Вазир
лар Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент шахар 
хокимликлари хамда олий таълим муассаса
лари ректорлари жойларда тест синовларини 
утказиш учун зарур шароитларни таъмин- 
лайдилар.

4. Тест синовлари уч тилда -  узбек, рус, 
Коракалпогистон Республикаси худудидаги 
олий таълим муассасаларида коракалпок 
тилларида утказилади.

Олий таълим муассасасида таъ
лим йуналишлари буйича укитиш тили, 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
ёки Вазирлар Махкамасининг тегишли 
карори билан тасдикланган кабул квотала
ри доирасида хужжатлар кабул килинишига 
кадар вазирликлар ва идоралар томонидан 
белгиланади ва Давлат комиссияси томони
дан тасдикланади.

Абитуриент тест синовларини олий таъ
лим муассасасида укийдиган тилда топшира- 
ди.

Узбекистон Республикаси олий таълим 
муассасалари таълим йуналишлари руйхати 
ва тест буйича уларга мувофик келувчи фан
лар мажмуаси Давлат тест маркази хамда 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томо
нидан ишлаб чикилади ва Давлат комиссия
си томонидан тасдикланади.

Абитуриент чет тиллар сифатида инг- 
лиз, немис, француз тилларидан бири буйича 
тест синови топширади. Абитуриент укиган 
чет тилидан катъи назар, хохлаган (инглиз, 
немис, француз) чет тилидан тест топшири- 
ши мумкин.

Агар умумий урта, урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасасида инглиз, немис 
ёки француз тиллари утилмасдан бошка чет 
тиллари укитилган холда, шу чет тилидан
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тест синови урнига куп балли тизим буйича 
имтихон топширилади.

Олий таълимнинг айрим йуналишлари 
буйича тест синовлари билан бир каторда 
кушимча касбий (ижодий) имтихонлар 
утказилади. Касбий (ижодий) имтихонлар 
утказиладиган таълим йуналишлари руйхати 
Давлат тест маркази хамда Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги томонидан ишлаб 
чикилади ва Давлат комиссияси томонидан 
тасдикланади.

5. Айрим таълим йуналишлари бу
йича укитиш тожик, козок, туркман ва 
киргиз тилларида олиб бориладиган таъ
лим йуналишларига кабул куп балли тизим 
буйича касбий (ижодий) имтихонлар ва тест 
синовлари асосида амалга оширилади. Кас
бий (ижодий) имтихонлар утказилаДиган 
таълим йуналишлари руйхати Давлат тест 
маркази хамда Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги томонидан ишлаб чикилади ва 
Давлат комиссияси томонидан тасдикланади.

Ушбу таълим йуналишларига ариза- 
лар курсатилган тилларда урта таълим му- 
ассасасини тугатган абитуриентлар ёки 
курсатилган тилларда умумий урта таъ
лим муассасасини тугатиб, академик лицей 
(касб-хунар коллежи) дипломига эга булган 
абитуриентлардан кабул килинади. Касбий 
(ижодий) имтихонлар, куп балли имтихон 
бахолари ва Давлат комиссияси тасдиклаган 
тест синовлари натижаларининг умумий 
йигиндиси шахсан олий таълим муассасаси 
ректори томонидан тасдикланади.

(5-банднинг иккинчи хатбошиси Узбекис
тон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2012 йил 11 июлдаги 205-сонли царори 
тахририда- УР КХТ, 2012 м., 28-сон, 320-мод- 
да)

6. Умумий урта, урта махсус, касб-хунар 
таълим муассасаларида испан, араб, форс, 
дари, хинд, урду, хитой, корейс, уйгур тили- 
ни чет тили сифатида укиган абитуриентлар 
мазкур тилдан куп балли бахо тизими буйича 
имтихон топширадилар, колган фанлар бу
йича эса тест синовларидан утадилар.

Мазкур коида роман-герман филология- 
си (инглиз, немис ва француз филологияси) 
йуналиши буйича укишга кирадиган абиту- 
риентларга нисбатан кулланилмайди.

Ушбу фанлар буйича ягона дастур 
ва бахолаш мезонлари Узбекистон Рес
публикаси Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги томонидан тасдикланади ва олий 
таълим муассасаларига етказилади.

7. Олий таълим муассасаларида кас
бий (ижодий) ва куп балли имтихонларни 
утказиш 1 ва 2-иловаларда белгиланган тар
тибда амалга оширилади.

8. Олий таълим муассасаларига кузи 
ожиз абитуриентларни кабул килиш 3-илова- 
да белгиланган тартибда амалга оширилади.

9. Республика тиббиёт олий таълим му
ассасаларида ташкил этилган 3 йиллик «Олий 
хамширалик иши» таълим йуналишига кабул 
факат урта махсус, касб-хунар тиббий маълу
мот (хамширалик, акушерлик иши ва фельд- 
шерлик) негизида амалга оширилади. Маз
кур йуналиш буйича тест синовлари билан 
бир каторда кушимча касбий (ижодий) им
тихонлар утказилади.

10. Олий таълим муассасалари таркиби- 
да ташкил этилган махсус сиртки булимнинг 
таълим йуналишларига кабул факат тегиш
ли ёки турдош таълим йуналишига мувофик 
урта махсус, касб-хунар маълумотига хамда 
камида уч йил амалий иш стажига эга булган, 
ишлаб турган сохадан тавсиянома берилган 
кадрлар хисобидан амалга оширилади.

11. Хорижий фукароларни кабул 
килиш

11. Олий таълим муассасаларига хори
жий фукароларни кабул килиш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
«Хорижий фукароларни Узбекистон Рес
публикаси таълим муассасаларига укишга 
кабул килиш ва укитиш тартибини такомил
лаштириш тугрисида» 2008 йил 4 августдаги 
169-сон карори хамда Узбекистон Респуб
ликасининг халкаро шартномалари асосида 
амалга оширилади.

Республика фукароларини хорижий 
олий таълим муассасаларига укишга жу- 
натиш давлатлараро шартномалар ва Дав
лат комиссиясининг тегишли карорига, 
олий таълим муассасалараро шартномаларга 
хамда фукароларнинг ташаббусига асосан 
амалга оширилади.
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III. Хужжатларни кабул килиш
12. Олий таълим муассасаларида укишга 

кабулни сифатли ташкил этиш максадида 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах
сус таълим вазирлиги томонидан белгилан
ган тартибда кабул комиссиялари ташкил 
этилади.

Абитуриентларнинг укишга кабул килиш 
хакидаги аризалари олий таълим муассасала
ри кабул комиссиялари томонидан 20 июндан 
20 июлгача (шу куни хам), Узбекистон давлат 
консерваторияси учун 20 июндан 15 июлгача 
кабул килинади.

Абитуриент олий таълим муассасаси 
кабул комиссиясига куйидаги хужжатларни 
такдим этади:

таълим йуналиши, укув тили ва шакли 
курсатилган холдаги ариза (аризада олий 
таълим муассасасини тугатганлиги ёки 
олий маълумоти йуклиги, кайси чет тилидан 
тест топшириши, харбий тавсияномага эга 
булганлар унинг ракамини курсатишлари 
\амда тест синовларини утказиш коидалари 
ва жавоблар варакаларини тугри тулдириш 
билан танишганлиги курсатилади);

(12-банднинг туртинчи хатбошнси 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама
сининг 2012 йил 11 июлдаги 205-сонли кррори 
тахририда- УРК^Т, 2012 м., 28-сон, 320-мод- 
да)

урта таълим (11-синф негизида) ёки 
урта махсус, касб-хунар таълими муассаса
сини тугатганлиги хакидаги хужжатнинг асл 
нусхаси;

086-У -  шакл буйича тиббий маълумот
нома;

паспорт (паспорт ёшига етмаганлар 
учун тугилганлиги тугрисидаги гувохнома) 
нинг нусхаси;

3.5 х 4.5 см хажмдаги 6 дона рангли фо- 
тосурат;

мехнат дафтарчасидан белгиланган тар
тибда тасдикланган кучирма ва ишлаб турган 
сохадан тавсиянома (махсус сиртки булим 
абитуриентлари учун).

Ариза шакли Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлиги томонидан тасдикланади.

Танловдан ташкари укишга кириш 
хукукига эга булган халкаро ва республика 

‘ олимпиадалари, танловлар ва мусобакалар

голиблари асл нусхадаги тасдикловчи хуж
жатларни топширадилар.

Абитуриент аризасида «узим хакимда 
куйидагиларни маълум киламан» графасига 
хужжатлар билан тасдикловчи холатлар (бо- 
лаликдан I ва II гурух ногиронлари, чин етим 
ва етим, «Мехрибонлик уйлари» тарбияла- 
нувчилари ва бокувчиси йук) кайд этилади.

Узбекистон Республикаси Куролли 
Кучлари сафида муддатли харбий хизмат
ни утаб булган фукаролар харбий кием 
кумондонлигининг тегишли тавсиянома- 
сининг аслини юкорида курсатилган хуж
жатлар билан биргаликда такдим этадилар.

Харбий кием тавсияномасининг шак
ли ва уни бериш тартиби Узбекистон Рес
публикаси Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар 
вазирлиги ва Миллий хавфсизлик хизмати 
томонидан белгиланади.

Абитуриент томонидан паспорт (пас
порт ёшига етмаганлар тугилганлиги тугри
сидаги гувохнома) хамда харбий хизматга 
алокадорлиги хакидаги хужжат кабул комис
сиясига шахеан курсатилади.

Харбий кисмлар кумондонлиги тав- 
сияномалари улар берилган кундан хамда 
муддатли харбий хизматни тугатган дав- 
ридан бошлаб уч йил мобайнида хакикий 
Хисобланади.

Курсатиб утилган хужжатлар мавжуд 
булганда олий таълим муассасаси кабул ко
миссияси абитуриентнинг хужжатларини 
кабул килишни рад этишга хакли эмас.

Хужжатлар кабул килишнинг бел
гиланган муддатлари тугагандан сунг хуж
жатларга кушимчалар ва узгартиришлар ки
ритиш катьиян ман килинади.

Абитуриент томонидан топширилган 
хужжатларнинг калбакилиги аникданса, у 
холда абитуриент тест синовларидан (олий 
таълим муассасасидан) четлаштирилади 
хамда хужжатлари урнатилган тартибда 
хукукни мухофаза килиш органларига юбо- 
рилади.

Олий таълим муассасалари кабул ко
миссиялари 21 июль куни Узбекистон Рес
публикаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги 
Давлат тест маркази оркали Давлат комисси
ясига таълим йуналиши, укув шакли ва тили 
курсатилган холда, абитуриентларнинг сони
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хакида белгиланган шаклдаги маълумотни 
имтиёзга эга булганлар тугрисидаги маълу
мотлар билан кушиб такдим этадилар.

IV. Касбий (ижодий) имтихонлар
13. Касбий (ижодий) имтихонлар тест 

синовлари утказилишига кадар 11 июлдан 
25 июлгача, тест мажмуаларида фаннинг 
урнига караб унинг учун назарда тутилган 
энг куп баллнинг 0 дан 100 фоизигача булган 
ораликда ягона куп балли бахолаш тизими 
буйича амалга оширилади.

Касбий (ижодий) имтихонлар натижа- 
лари буйича тушган норозилик (апелляция) 
аризалари олий таълим муассасаси кабул ко
миссияси томонидан 26 июлга кадар булган 
муддатда куриб чикилади.

Касбий (ижодий) имтихонлар натижа- 
лари Давлат комиссиясига олий таълим му
ассасалари томонидан 27 июлгача такдим 
этилади.

Касбий (ижодий) имтихонларнинг нати- 
жалари хакидаги маълумотлар олий таълим 
муассасалари кабул комиссиялари томони
дан Давлат тест марказита белгиланган шак- 
лларда кундузги ва махсус сиртки булимлар 
учун -  1 августда такдим этилади.

V. Тест синовларига тайёргарлик ку
риш ва уларни утказиш

14. Тест синовлари кундузги ва махсус 
сиртки булимлар учун 1 августда утказилади.

15. Олий таълим муассасасида танлан- 
ган таълим йуналишига караб абитуриентлар 
тегишли равишда икки ёки уч фан мажмуа- 
лари буйича тест синовларидан утадилар.

«Журналистика», «Халкаро журналис
тика» ва «Нутк маданияти ва нотиклик 
санъати» таълим йуналишлари буйича тест 
синовлари билан бир катор да (0 билан 75,6 
баллгача булган ораликда бахоланувчи) ижо
дий имтихонлар утказилади.

Тест топшириклари урта, урта махсус, 
касб-хунар таълими умумтаълим фанлари 
укув дастурларига мувофик тузилади.

16. Мажмуанинг хар бир фани 36 
топширикни уз ичига олади.

Куйидаги вакт меъёрлари белгиланади:
а) 72 саволга -  2 соат;
б) 108 саволга -  3 соат.
Мажмуалар куйидаги фанлар буйича

шаклланади:
1. Она тили ва адабиёти: узбек тили ва 

адабиёти
2. Она тили ва адабиёти: рус тили ва ада

биёти
3. Она тили ва адабиёти: коракалпок 

тили ва адабиёти
4. Математика
5. Физика
6. Кимё
7. Биология
8. Тарих
9. География
10. Чет тили: инглиз тили
11. Чет тили: немис тили
12. Чет тили: француз тили
Тест синовлари бошланишига кадар 

30 дакикагача абитуриентлар жавоблар 
варакасини тугри тулдириш тартиби би
лан танишадилар ва унинг тегишли жойига 
узлари тугрисидаги маълумотларни ёзади- 
лар. Бу вакт тест утказиш учун ажратилган 
вакт меъёрига кирмайди.

Тест синовларини ташкил этиш ва улар
ни жойларда адолатли утказиш масъулияти, 
тест синовлари коидаларига катьий риоя 
этган холда Давлат тест маркази вакиллари, 
олий таълим муассасалари кабул комиссия
лари раислари, хокимликлар ва улар томо
нидан тайинланадиган аудиторияларнинг 
рахбарларига юкланади.

Тест синови синов утадиган хонада 
синовни утказиш коидалари талабларига 
катьий риоя этилган тарзда тугри ва адолат
ли утказилишини таъминлаш буйича шахсий 
масъулият аудитория рахбари ва кузатувчи- 
си зиммасига юкланади.

Тест синови эрталаб соат 8 дан 30 дакика 
утганда бошланади.

Жавоблар варакаси абитуриент томони
дан хаворанг пастаси булган шарикли ручка 
билан тулдирилади.

Жавоблар варакасини тудциришга тест 
синови учун белгиланган вакт меъёрига 
кушимча 20 дакика ажратилади.

Жавоблар варакаси тугри тулдирилиши 
учун абитуриент шахсан жавобгардир. Жа
воблар варакасидаги тегишли доирачаларни 
нотугри белгилаган абитуриентларнинг эъ- 
тирози куриб чикилмайди.
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Абитуриент томонидан уяли телефон- 
лар ва бошка алока воситаларини олиб ки- 
риш ва фойдаланиш катъий ман этилади.

Тест синовлари утказиладиган бино
га киришда абитуриент микрокалькулятор, 
лугат, жадвал, китоб, уяли телефон, компь
ютер, телекоммуникация воситалари ва 
шпаргалкалар олиб киришга х,аракат килса 
ёки олиб кирган булса, тест синовлари да
вомида тест материалларини бошка абиту- 
риентга узатса ёки ёрдам берса, абитуриент 
тест синовларини утказиш тартибини бузган 
хисобланади ва Давлат тест маркази вакили 
томонидан далолатнома тузилиб, у тест жа- 
раёнидан четлаштирилади;

(16-банднинс йигирма олтинчи хат- 
бошиси Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2012 йил 11 июлдаги 
205-сонли к;арори тщририда — УР ККГ, 2012 

28-сон, 320-модда)
Тест синови жараёнида абитуриент то

монидан саволлар китоби вараги йиртиб 
олинганлиги аникланса, тест синовларини 
топшириш коидалари бузилган хисобланади 
ва тест синовидан четлаштирилади.

Белгиланган вактда тест синовларига 
келмаган абитуриентлар учун кушимча тест 
синовлари утказилмайди.

VI. Абитуриентларни тулов-контракт 
асосида кабул килиш, укиш учун тулов 
тартиби ва микдори

17. Абитуриентларни тулов-контракт 
асосида кабул килиш Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг ёки Вазирлар Мах
камасининг тегишли кэрори билан тасдик
ланган кабул квоталари доирасида ягона 
кабул коидалари асосида тест синовларининг 
баллар рейтинги буйича Давлат комиссияси 
томонидан амалга оширилади.

Давлат комиссияси томонидан абиту
риентларни тулов-контракт асосида талаба- 
ликка тавсия этиш тугрисида карор кабул 
килингандан кейин олий таълим муассаса
си билан юридик ёки жисмоний шахслар 
уртасида белгиланган тартибда контрактлар 
расмийлаштирилади.

Белгиланган намунадаги контракт блан- 
калари олий таълим муассасаси кабул ко
миссияси томонидан тест натижалари эълон

килинган кундан бошлаб берилади ва юри
дик шахслар учун рахбар ва бош бухгалтер 
томонидан имзоланган холда 3 нусхада, жис
моний шахслар учун 2 нусхада расмийлаш
тирилади.

Давлат комиссияси томонидан тулов- 
контракт асосида укишга тавсия этилган 
абитуриентлар учун тулов хаР йили контракт 
шартларида курсатилган муддатларда амалга 
оширилади.

Контракт шартлари ва томонларнинг 
мажбуриятлари, уларнинг амалга оширили- 
ши тартиби конун хужжатларига мувофик 
амалга оширилади.

VII. Халкаро ва республика олим- 
пиадалари, танловлари ва мусобакалари 
голибларини кабул килиш

18. Узбекистон Республикаси Прези
дентининг «Узбекистон укувчи ёшларини 
рагбатлантириш чоралари тугрисида» 1993 
йил 5 февралдаги ПФ-555-сон Фармонига 
мувофик хамда Вазирлар Махкамасининг 
«Узбекистон иктидорли ёшларини такдирлаш 
ва моддий рагбатлантириш тугрисида» 
2008 йил 13 октябрдаги 226-сон карори би
лан тасдикланган Халкаро ва республика 
олимпиадалари, танловлари, мусобакалари 
голиблари булган академик лицейлар, касб- 
хунар коллежлари ва умумий урта таълим 
муассасалари укувчиларини такдирлаш 
тартиби тугрисидаги Низом хамда Респуб
лика олимпиадалари, танловлари ва спорт 
мусобакаларини утказиш тугрисидаги Ни- 
зомлар асосида халкаро ва республика олим
пиадалари, танловлари ва мусобакалари 
голиблари хамда Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлигининг Урта махсус, касб-хунар 
таълими маркази таъсис этадиган махсус 
гувохномани олганлар Давлат комиссияси- 
нинг карори билан тегишли олий таълим му
ассасаларининг мос таълим йуналишларига 
танловдан ташкари тест синовларисиз ва кас
бий (ижодий) имтихонларсиз давлат грантла- 
ри асосида кабул килинадилар.

Узбекистон Республикаси Президенти
нинг «Зулфия номидаги Давлат мукофотини 
таъсис этиш буйича таклифларни куллаб- 
кувватлаш тугрисида» 1999 йил 10 июндаги 
ПФ-2326-сон Фармонига мувофик Зулфия
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номидаги Давлат мукофотлари сохлбалари 
булган умумий урта, урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари укувчилари мос таъ
лим йуналишлари буйича олий таълим му
ассасаларига танловдан ташкари тест синов- 
ларисиз ва касбий (ижодий) имтихонларсиз 
давлат грантлари асосида кабул килинадилар.

Узбекистон Республикаси Халк таъли
ми вазирлиги, Согликни саклаш вазирлиги, 
Маданият ва спорт ишлари вазирлиги ва 
тегишли вазирликлар, идоралар томонидан 
хар йили утказиладиган педагогика урта 
махсус, касб-хунар таълим муассасалари 
битирувчилари ва таълим муассасалари тар- 
бияланувчиларининг «Тарбиячи» республи
ка танлови голиби, тиббиёт муассасалари 
хамшираларининг «Хамшира» республика 
танлови голиби, Бадиий академиянинг тас- 
вирий санъат буйича республика танлови 
голиблари, «Нихол» мукофоти соврин- 
дорлари мазкур вазирликлар, идоралар ва 
жамгармалар такдимномаларига мувофик 
Давлат комиссиясининг карори билан те
гишли олий таълим муассасаларига, мос 
таълим йуналишларига танловдан ташкари 
тест синовларисиз ва касбий (ижодий) 
имтихонларсиз давлат грантлари асосида 
кабул килинадилар.

Олимпиада фани, танловлар билан олий 
таълим йуналишлари уртасидаги касбий 
мувофикдик Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги, Халк таълими вазирлиги хамда Ма
даният ва спорт ишлари вазирлиги томони
дан ишлаб чикилади ва Давлат комиссияси 
томонидан тасдикланади.

Олий таълим муассасалари кабул ко
миссиялари олимпиадалар, танловлар ва 
мусобакалар голибларининг аризалари ха
кидаги маълумотларни, таълим йунали
ши, укув шакли ва тили курсатилган 
холда, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги Давлат тест марка
зи оркали Давлат комиссиясига 22 июлгача 
булган мудцатда такдим этадилар. Давлат

комиссияси 31 июлгача голиб булганлар 
буйича тегишли вазирликлар, идораларнинг 
такдимномаси асосида алохида карор кабул 
килади.

VIII. Муддатли харбий хизматни 
утаган абитуриентларни кабул килиш

19. Узбекистон Республикаси Куролли 
Кучлари сафида муддатли харбий хизматни 
утаб булган фукароларни республика олий 
таълим муассасаларига укишга кабул килиш 
тасдикланган Низом асосида белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

(19-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 2012 йил 11 июлдаги 
205-сонли царори тахририда -  УР KXJ, 2012 
й., 28-сон, 320-модда)

IX. Кабул килиш тартиби
20. Давлат комиссиясининг абитури

ентларни олий таълим муассасаларига кабул 
килиш тугрисидаги карори 15 августдан ке- 
чикмай кабул килинади ва у олий таълим 
муассасаларида 20 августга кадар абитури
ентларни давлат грантлари буйича талабалар 
сафига кабул килиш хакидаги буйрукларни 
расмийлаштириш учун асос булади.

Тулов-контракт асосида абитуриентлар
ни укишга кабул килиш юридик ёки жисмо
ний шахслар томонидан укиш учун контракт- 
да белгиланган маблаг микдори 15 сентябр- 
дан кечиктирилмай, белгиланган тартибда 
утказилгандан сунг, олий таълим муассасаси
нинг буйруги билан расмийлаштирилади.

Тулов-контракт асосида талабаликка 
тавсия этилган абитуриентларни 2 сентябр- 
дан бошлаб дарсларга катнашишга рухсат 
этиш тугрисида олий таълим муассасасининг 
буйруги расмийлаштирилади.

X. Якунловчи коидалар
21. Мазкур Низомда белгиланган маса

лалар буйича низолар конун хужжатларига 
мувофик хал килинади.
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Олий таълим муассасаларининг бакалавриатига талабаларни 
кабул килиш тартиби тугрисидаги низомга 1-илова

3.1.4. Олий таълим муассасаларида ягона куп балли бахолаш тизими буйича 
касбий (ижодий) имтихонларни утказиш 

ТАРТИБИ
1. Олий таълим муассасаларида ягона 

куп балли бахолаш тизими буйича касбий 
(ижодий) имтихонлар (кейинги уринларда
-  имтихонлар деб аталади) тест синовлари 
бошлангунга кадар Давлат комиссияси бел- 
гилаган муддатларда утказилади.

2. Тест синовларига кушимча тарзда на- 
зарда тутилган касбий (ижодий) имтихонлар 
Давлат комиссияси тасдиклаган таълим 
йуналишлари руйхати буйича утказилади.

3. Касбий (ижодий) имтихонларнинг 
бош максади абитуриентларнинг танланган 
мутахассислик буйича укиш ва кейинчалик 
ишлаб кетиш имкониятларини аниклаш, 
уларнинг танланган фанлар буйича билим- 
лари ва малакалари даражаларини, кас
бий куникмаларини, ижодий ва жисмоний 
кобилиятларини бахолашдир.

4. Имтихонлар саволлари ва топши- 
рикларининг мазмуни умумий урта таъ
лим ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари дастурларига катьий муво- 
фиклаштирилган булиши лозим. Спорт 
фанлари буйича имтихонлар топшириклари 
абитуриентларнинг алохида тоифалари учун 
(жинси ва ёши буйича) белгиланган меъёрий 
талабларга мувофик тузилади.

5. Абитуриентлардан касбий (ижодий) 
имтихонлар кабул килиш учун олий таълим 
муассасасида фан буйича имтихон комис
сияси ташкил этилади.

Олий таълим муассасасида касбий (ижо
дий) имтихонларни ташкил этиш ва утказиш 
куйидаги тартибда амалга оширилади:

-имтихонлар бошланишидан бир ой 
олдин ректорнинг буйруги билан олий таъ
лим муассасасида тегишли фанлар буйича 
имтихонларни ташкил этиш ва кабул килиш 
масалалари буйича тажрибали, малакали ва 
масъулиятли укитувчилар таркибидан фан 
буйича имтихон комиссияси ташкил этила
ди;

-айрим холларда олий таълим муассаса
си фан буйича имтихон комиссияси таркиби
га бошка таълим муассасалари укитувчилари 
ва илмий-тадкикот муассасалари ходимла
рининг асосий иш жойи маъмуриятининг 
тавсияларига биноан киритилишига йул 
куйилади;

-олий таълим муассасаси идоравий 
буйсунишига караб вазирлик (идора) билан 
келишган холда фан буйича имтихон комис- 
сиясининг раислигига номзодни уз вактида 
тасдиклаш учун Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигига 
такдим этади;

-«Олий хамширалик иши» йуналиши 
буйича имтихон комиссияларининг раислари 
Узбекистон Республикаси Согликни саклаш 
вазирлиги томонидан тасдикланади;

-имтихонлар тасдикланган жадвалга 
катьий риоя этилган холда утказилади;

-имтихонларга ажратиладиган вакт олий 
таълим муассасаси кабул комиссиясининг 
карори билан белгиланади;

-абитуриентларнинг ёзма шаклда ба- 
жарган имтихон ишларини текшириш ва 
бахолаш кириш ёзма имтихонларини текши
риш ва бахолаш учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

6. Имтихонлар тест синовлари мажму- 
аларидаги фаннинг эгаллаган урнига караб 
белгиланган энг куп баллнинг 0 дан 100 фо- 
изгача булган оралигида, ягона куп балли ти- 
зим буйича бахоланади.

(6-банднинг биринчи хатбоши- 
си Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2012 йил 11 июлдаги 205-сон- 
ли щрори тсщририда -  УР KXJ, 2012 м., 28- 
сон, 320-модда)

Имтихонларни бахолаш мезонлари хар 
бир фанга ажратилган умумий баллар доира
сида, абитуриентларга куйилган талаблар- 
нинг хусусиятлари хисобга олинган холда,
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олий таълим муассасасининг фан имтихон 
комиссияси томонидан белгиланади.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги касбий (ижодий) 
имтихон утказиладиган фанлар буйича ягона 
дастур ва бахолаш мезонларини тасдиклайди 
ва тегишлигига караб олий таълим муассаса
ларига етказади.

Агар имтихон таълим йуналиши до- 
ирасидаги катор мустакил фанлар буйича 
утказиладиган булса, унда уни бахолаш учун 
белгиланган балларнинг умумий микдори, 
хар бир фаннинг хусусиятлари хдсобга олин- 
ган холда, дифференциал тартибда, унинг 
таркибидаги фанларга булинади.

Олий таълим муассасаси кабул комисси
яси имтихонлар бошланишидан бир ой олдин 
абшуриентлар эътиборига Узбекистон Респуб
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
томонидан тасдикланган имтихон олинадиган 
фанлар дастурини, уларни бахолаш мезонла
рини, маслахатлар ва имтихонлар жадвали-

ни маълум килади. «Олий хамширалик иши» 
йуналиши буйича ушбу тадбирлар Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги то
монидан амалга оширилади.

7. Имтихонлар якунлари баллар микдори 
сифатида, танлов тартибида имтихон вара- 
касига ва имтихон руйхатига киритилади. Бу 
хужжатларнинг хар бири фан буйича имтихон 
комиссияси раиси ва олий таълим муассасаси 
кабул комиссиясининг масъул котиби томо
нидан имзоланади.

Имтихон кайдномалари олий таълим му
ассасаси кабул комиссияси томонидан уз вак
тида Давлат тест марказита такдим этилади.

8. Жадвал буйича касбий (ижодий) им- 
тихонларга келмаган абитуриентлар тест си- 
новларига куйилмайди.

9. Олий таълим муассасасида касбий 
(ижодий) имтихонлар утказилиши даврида 
белгиланган тартибда норозилик (апелляция) 
аризаларини куриб чикиш учун аппеляция 
комиссияси иши ташкил этилади.

Олий таълим муассасаларининг бакалавриатига талабаларни 
кабул килиш тартиби тугрисидаги низомга 2-ИЛОВА

3.1.5. Укитиш тожик, козок, туркман ва киргиз тилларида олиб бориладиган айрим 
таълим йуналишлари буйича кириш имтихонларини кабул килиш

ТАРТИБИ
1. Айрим таълим йуналишлари буйича 

укитиш тожик, козок, туркман ва киргиз тил
ларида олиб бориладиган олий таълим му
ассасаларида, Давлат комиссияси билан ке- 
лишган холда, кабул куп балли тизим буйича 
касбий имтихонлар ва тест синовлари асоси
да амалга оширилади.

Бу таълим йуналишига аризалар факат 
умумий урта таълим муассасасини ёки урта 
махсус, касб-хунар таълим муассасасини 
курсатилган тилларда битирган абитуриент- 
лардан кабул килинади.

2. Куп балли тизим буйича касбий им
тихонлар ва тест синовлари асосида кабулни 
амалга оширувчи олий таълим муассасала
ри курсатилган холда укитиш тожик, козок, 
туркман ва киргиз тилларида олиб борилади
ган таълим йуналишларининг руйхатини, кас
бий имтихонлар ва тест синовлари фанларини 
Давлат комиссияси белгилайди.

3. Саволлар мазмуни ва имтихонлар 
топшириклари умумий урта таълим, урта 
махсус, касб-хунар таълими умумтаълим 
фанлари дастурларига катъий мувофик бу
лиши лозим.

4. Абитуриентлардан касбий (ижодий) 
имтихонларни кабул килиш учун олий таъ
лим муассасасида белгиланган тартибда фан
лар буйича имтихон комиссиялари ташкил 
этилади.

Олий таълим муассасаси идоравий 
буйсунишига караб вазирлик (идора) билан 
келишилган холда фанлар буйича имтихон 
комиссияларининг раислигига номзодларни 
уз вактида тасдиклаш учун Узбекистон Рес
публикаси Олий ва урта махсус таълим ва- 
зирлигига такдим этади.

Имтихонлар тасдикланган жадвалга 
катьий риоя этилган холда утказилади.

Имтихонларга ажратиладиган вакт олий
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таълим муассасаси кабул комиссиясининг 
карори билан белгиланади.

5. Имтихонлар тест синовлари мажму- 
аларидаги фаннинг эгаллаган урнига караб 
(тегишли равишда 111,6 балл, 75,6 балл ёки 
39,6 балл) белгиланган энг куп баллнинг О 
дан 100 фоизгача булган оралигида, ягона 
куп балли тизим буйича бахоланади.

Имтихонларни бахолаш мезонлари, хар 
бир фанга ажратилган умумий баллар доира
сида, олий таълим муассасасининг имтихон 
комиссияси томонидан белгиланади.

Олий таълим муассасаси кабул комис
сияси имтихонлар бошланишидан бир ой ол
дин, абитуриентлар эътиборига Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги томонидан тасдикланган имтихон 
олинадиган фанлар дастури, уларни бахолаш 
мезонлари, маслахатлар ва имтихонлар жад- 
валини маълум килади.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги касбий (ижодий) 
имтихон утказиладиган фанлар буйича ягона 
дастур ва бахолаш мезонларини тасдиклайди 
ва тегишлигига караб олий таълим муассаса

ларига етказади.
6. Имтихонлар якунлари баллар микдори 

сифатида, танлов тартибида имтихон вара- 
касига ва имтихон руйхатига киритилади. Бу 
хужжатларнинг хар бири фан буйича имтихон 
комиссияси раиси ва олий таълим муассасаси 
кабул комиссиясининг масъул котиби томо
нидан имзоланади.

Имтихонлар натижаларига кура, олий 
таълим муассасаси кабул комиссияси белги
ланган таълим йуналишлари буйича тасдик
ланган уринлар квотасига танлов утказади.

7. Жадвал буйича имтихонга келмаган 
абитуриентлар навбатдаги имтихонни топ- 
ширишга киритилмайди.

8. Олий таълим муассасасида касбий 
имтихонлар утказилиши даврида белгилан
ган тартибда норозилик (аппеляция) комис
сиясининг иши ташкил этилади.

9. Касбий (ижодий) имтихонлар адолат- 
ли ва холисона утказилишини таъминлаш 
буйича шахсий масъулият олий таълим муас
сасаси ректори ва кабул комиссияси масъул 
котиби зиммасига юкланади.

Олий таълим муассасаларининг бакалавриатига талабаларни 
кабул килиш тартиби тугрисидаги низомга 3-илова

3.1.6. Олий таълим муассасаларига кузи ожиз 
абитуриентларни кабул килиш 

ТАРТИБИ
1. Кузи ожизлар тоифасига махсус мак- 

таб-интернатлар томонидан кузи ожизлар 
учун берилган етуклик аттестата, имкония- 
ти чекланган шахслар учун ихтисослашган 
касб-хунар коллежлари томонидан кузи 
ожизлар учун берилган диплом, урта таълим 
(11-синф базасида) хужжати ёки академик 
лицей (касб-хунар коллежи) дипломига эга 
булган кузи буйича 1-гурух ногиронлиги 
тугрисида белгиланган тартибда берилган 
шаклдаги маълумотномасига эга булган аби
туриентлар киради.

(1-банд Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 2012 йил 11 июлдаги 
205-сонли царори тахририда -  УР КХГ, 2012 

28-сон, 320-модда)

2. Кузи ожиз абитуриентлар олий таъ
лим муассасаларига кириш чогларида кириш 
имтихонларини таълим йуналишлари буйича 
Давлат комиссияси томонидан тест синовла
ри учун белгиланган фанлар мажмуасига мос 
келувчи куп балли ёки уларга келтирилган 
беш балли бахолаш тизими буйича, анъана- 
вий услубда топширадилар.

3. Фанлар буйича кириш имтихонларини 
утказиш шакли (ёзма ёки огзаки) Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги билан келишилган холда олий 
таълим муассасаси кабул комиссияси томо
нидан белгиланади.

4. Кузи ожиз абитуриентлар билан ту- 
шунтириш ишларини олиб бориш учун олий
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таълим муассасаси кабул комиссияси томо
нидан махсус масъул ходим ажратилади.

5. Олий таълим муассасаси кабул комис
сияси кириш имтихонларини утказиш учун 
фанлар буйича комиссияларни ташкил этади.

6. Фан буйича кириш имтихонлари- 
нинг дастурлари умумий урта таълим, урта 
махсус, касб-хунар таълими умумтаълим 
фанлари дастурларига тула мувофик холда 
тузилади ва Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
тасдикланади.

7. Кириш имтихонларини утказУвчи 
комиссия таркибига кузи ожизлар ёки но- 
гиронлар жамиятининг вакили киради.

8. Олий таълим муассасалари кабул ко- 
миссиялари кузи ожиз абитуриентлар учун 
кириш имтихонлари фанлари буйича махсус

тузилган жадвалга биноан маслахатлар таш
кил этади лар.

9. Курсатилган абитуриентлар тоифаси 
учун кириш имтихонлари олий таълим муас
сасалари кабул комиссиялари томонидан 26 
июлга кадар утказилади.

10. Мазкур тоифага кирадиган абитури
ентлар ва кириш имтихонлари натижалари 
хакидаги маълумотлар 27 июлга кадар Дав
лат комиссиясига ва Давлат тест марказига 
топширилади.

11. Кириш имтихонларидан муваф- 
факиятли утган абитуриентлар Давлат ко
миссияси билан келишилган холда, олий таъ
лим муассасаси кабул комиссияси мажлиси
нинг баённомаси ва олий таълим муассасаси 
ректорининг буйруги билан танловсиз дав
лат грантлари асосида кабул килинадилар.

Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 
18 июндаги 118-сон карорига 2-илова

3.1.7. Олий таълим муассасаларининг магистратурасига 
кабул килиш тартиби тугрисида 

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1.Ушбу Низом «Таълим тугрисида» 

ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дасту
ри тугрисида»ги Узбекистон Республика
си конунларига мувофик олий таълим му
ассасаларининг магистратурасига (кейинги 
уринларда Магистратура деб юритилади) тала
баларни кабул килиш тартибини белгилайди.

Ушбу Низом харбий таълим муассасала
рига ва Узбекистон Республикаси Президен
та хузуридаги Давлат бошкаруви академияси 
магистратурасига нисбатан татбик этилмайди.

(1-банднинг иккинчи хатбошиси Уз
бекистон Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг 2012 йил 1 июндаги 160-сонли 
царори тщририда -  УР КХТ, 2012 м., 22-сон, 
254-модда)

2. Магистратурага кабул олий таъ
лим муассасалари томонидан Узбекистон 
Республикаси Президента ёки Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланган давлат 
грантлари ва тулов-контракт асосида кабул 
квоталарига мувофик амалга оширилади.

3. Магистратурага кабул килиш Уз
бекистон Республикаси таълим муассасала
рига кабул килиш буйича Давлат комиссия
си (кейинги уринларда -  Давлат комиссияси) 
томонидан кириш синовлари натижаларига 
кура, тупланган балларнинг рейтинг тизими 
буйича амалга оширилади.

Магистратурага кабул тегишли таълим 
йуналиши ва Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
белгиланган турдош (магистратурага кабул 
буйича) олий таълим йуналишлари руйхати 
буйича бакалавр даражасига ёки дипломли 
мутахассис малакасига эга булган шахслар 
уртасида танлов асосида амалга оширилади.

Бакалавр даражасига ёки дипломли му
тахассис малакасига эга булган шахслар тур
дош таълим йуналишлари руйхатидаги ихти- 
сосликларнинг бирида танловда катнашиш 
хукукига эгалар.

Магистратурага кабул барча учун (хам 
грантлар, хам тулов-контракт буйича) тенг 
хукуклилик, ягона кабул коидалари ва яго-
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на танлов асосида амалга оширилиб, кириш 
синовларида энг юкори балл туплаган абиту
риентларнинг давлат грантлари буйича би
ринчи навбатда кабул килиниш хукуки таъ
минланади. Колган абитуриентлар баллар 
рейтинги асосида белгиланган тулов-кон
тракт квоталари доирасида кабул килиниш 
хукукига эгадирлар.

Танлов хар бир олий таълим муассасаси 
буйича магистрлик мутахассислиги, укитиш 
тили ва шаклига кура алохида утказилади.

4. Кириш синовлари уч тилда -  уз
бек, рус, К°ракалпогистон Республикаси 
худудидаги олий таълим муассасаларида 
коракалпок тилларида утказилади.

Магистратурада укитиш тили Узбе
кистон Республикаси Президента ёки Ва
зирлар Махкамаси томонидан белгиланган 
кабул курсаткичлари доирасида хужжатлар 
кабул килинишига кадар вазирликлар ва идо
ралар томонидан белгиланади ва Давлат ко
миссияси томонидан тасдикланади.

5. Абитуриентлар магистратурага ки
риш синовларини олий таълим муассасасида 
укийдиган тилда топширади.

6. Магистратурага кабул килиш ишла
ри Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги томонидан бел- 
гиланадиган тартибга мувофик жорий укув 
йили учун тайинланган олий таълим муас
сасаси кабул комиссияси зиммасига юклана- 
ди ва магистратурага кабул килиш ишлари 
буйича кабул комиссияси масъул котиби- 
нинг уринбосари тайинланади.

7. Узбекистон Республикаси Прези
дентининг давлат стипендиялари ва номли 
давлат стипендиялари совриндорлари олий 
таълим муассасалари магистратурасига ба- 
калавриатнинг таълим йуналишига мос му- 
тахассисликларга танловдан ташкари давлат 
гранти асосида кабул килинадилар.

II. Хорижий фукароларни кабул 
килиш

8. Магистратурага хорижий фукаро
ларни кабул килиш Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг «Хорижий фукаро
ларни Узбекистон Республикаси таълим му
ассасаларига укишга кабул килиш ва укитиш 
тартибини такомиллаштириш тугрисида»

2008 йил 4 августдаги 169-сон карори хамда 
Узбекистон Республикасининг халкаро шарт- 
номалари асосида амалга оширилади.

III. Хужжатларни кабул килиш тар
тиби

9. Магистратурага кириш имтихонлари 
бошланишидан бир ой аввал, олий таълим 
муассасаси кабул комиссияси магистра
турага кабул килиш муддатлари, мутахас- 
сисликлар номлари ва ажратилган уринлар 
хакидаги ахборотни белгиланган тартибда 
эълон килади.

10. Магистратурага киришда абитури
ентлар (бакалавр даражасига эга булганлар, 
дипломли мутахассислар) олий таълим му
ассасаси кабул комиссиясига куйидаги 
хужжатларни такдим этадилар:

магистратура мутахассислиги курса
тилган холда, олий таълим муассасаси ректо
ри номига ариза;

олий маълумот тугрисидаги хужжат- 
нинг асл нусхаси (ёки дипломдан кучирма
-  Узбекистон Республикаси олий таълим 
муассасаларини давлат гранти буйича укиб 
тугатганлар учун) хамда унга илова;

3.5 х 4.5 хажмдаги 6 дона рангли фото- 
сурат;

086-У -  шаклдаги тиббий маълумотнома;
11. Хужжатлар 1 июлдан 30 июлгача 

кабул килинади.
12. Хужжатлар такдим этилиши жараё

нида абитуриентлар паспорт ва харбий хиз- 
матга алокадорлик хакидаги хужжатларини 
шахсан курсатадилар.

13. Курсатиб утилган хужжатлар мав
жуд булганда олий таълим муассасаси кабул 
комиссияси абитуриентнинг хужжатларини 
кабул килишни рад этишга хакди эмас.

IV. Кириш синовлари
14. Магистратурага кириш синови уму

мий баллари куйидагилардан ташкил топади:
магистратурага киришда танлаган мута

хассислик буйича билим даражасини белги- 
ловчи махсус фанлардан синов утказилади 
(бахолаш мезони 0 баллдан 150 баллгачани 
ташкил этади);

демократик жамият куриш назарияси ва 
амалиёти асослари буйича синов утказилади
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(бахолаш мезони 0 баллдан 50 баллгачани 
ташкил этади).

Олий таълим муассасаси битирувчи- 
сининг умумий рейтинги ёки узлаштириш 
курсаткичи (узлаштириш тегишли равишда 
55 баллдан 100 баллгача булган диапазонда 
ифодаланади) аникланади.

Магистратурага укишга киришда энг 
куп тупланиши мумкин булган (максимал) 
балл -  300 ни ташкил этади.

15. Абитуриентлар куйидаги фанлардан 
ёзма (ёки ижодий) кириш синовлари (махсус 
тест синовлари) топширадилар:

магистратура мутахассислигига муво
фик келувчи таълим йуналишининг махсус 
фанлари;

демократик жамият куриш назарияси ва 
амалиёти.

16. Кириш синовлари (махсус тест си
новлари) утказиш шакли ва фанлар буйича 
синов дастурлари хамда абитуриентларнинг 
билимларини бахолаш мезонлари олий таъ
лим муассасасининг ректори томонидан те
гишли вазирликлар, идоралар ва Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги билан келишилган холда тас
дикланади ва кириш синовлари бошланиши- 
дан бир ой аввал абитуриентлар эътиборига 
етказилади.

Демократик жамият куриш назарияси 
ва амалиёти курси буйича ягона дастур ва 
бахолаш мезонлари Узбекистон Республи
каси Олий ва )фта махсус таълим вазирлиги 
томонидан тасдикланади ва тегишли олий 
таълим муассасаларига етказилади.

17. Кириш синовлари (махсус тест си
новлари) 3-10 август кунлари утказилади.

18. Кириш синовлари (махсус тест синов
лари) утказилишига кадар, олий таълим муас
сасаси кабул комиссияси томонидан синов 
фанлари буйича маслахатлар ташкил этилади. 
Маслахатлар жадвали олий таълим муасса
саси кабул комиссияси томонидан ишлаб 
чикилади ва ректор томонидан тасдикланади.

19. Кириш синовларини утказиш учун 
ректорнинг буйруги билан хар бир синов 
фанлари буйича комиссиялар ташкил эти
лади. Фанлар буйича комиссия раислари, 
олий таълим муассасасининг идоравий 
буйсунишига караб, вазирликлар ва идора

лар томонидан тасдикланади.
20. Синов фанлари буйича комиссия 

таркиби олий таълим муассасасининг етук 
ва тажрибали профессор-укитувчилари тар
кибидан ташкил этилади. Зарур холларда 
унинг таркибига бошка олий таълим муас
сасасининг укитувчилари хам жалб этилиши 
мумкин.

21. Синов фанлари буйича комиссия 
раислари зиммасига куйидаги масъулият 
юкланади:

кириш синовлари сифатли уткази- 
лишини таъминлаш максадида комиссия 
таркибига малакали, талабчан ва адолатли 
профессор-укитувчиларни жалб этиш;

комиссия аъзоларининг вазифаларини 
белгилаш (маслахатлар беришни ташкил 
этиш, имтихон саволларини тузиш, жаво- 
бларни бахолаш мезонларини ишлаб чикиш 
ва бошкалар);

синов жараёнига рахбарлик килиш ва 
назорат этиш.

22. Фанлар буйича синовларни утка
зиш тартиби (укитувчиларни аудиториялар- 
га таксимлаш, жавобларни шифрлаш хамда 
текшириш ва хоказолар) олий таълим муас
сасаси кабул комиссияси томонидан белги
ланади.

23. Кириш синовларининг натижалари, 
бахолаш мезонларига мувофик балл билан 
белгиланади ва кайдномаларга киритилади. 
Кайдномалар фан буйича имтихон комис
сиясининг аъзолари, кабул комиссиясининг 
масъул котиби томонидан имзоланади ва 
кабул комиссиясининг раисига такдим эти
лади.

24. Олий таълим муассасасига укишга 
кабул килинган абитуриентларнинг синов 
ишлари уларнинг шахсий хужжатлар йигма 
жилдларига тикиб куйилади.

Укишга кабул килинмаганларнинг си
нов ишлари 6 ой давомида сакланади, сунг 
белгиланган тартибда йук килинади.

25. Кириш синовлари (махсус тест си- 
новлари)ни кайта топшириш ман этилади.

26. Олий таълим муассасасида белги
ланган тартибда апелляция (норозилик) ко
миссиясининг иши ташкил этилади.

Абитуриент синов натижасидан норози 
булган такдирда, синов натижалари эълон
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килинган вактдан бошлаб 24 соат давоми
да синов ишини апелляция килиш хакидаги 
ариза билан олий таълим муассасаси кабул 
комиссияси раиси ёки апелляция (норози- 
лик) комиссияси раисига мурожаат этиши 
мумкин. Апелляция хакидаги аризани куриб 
чикиш муддати икки кундан ошмаслиги ло
зим.

27. Магистратурага кузи ожиз аби- 
туриентларни кабул килиш Олий таълим 
муассасаларининг бакалавриатига талаба
ларни кабул килиш тартиби тугрисида
ги низомнинг 3-иловасига мувофик амалга 
оширилади.

V. Абитуриентни тулов-контракт 
асосида кабул килиш ва укиш учун тулов 
тартиби

28. Магистратурага тулов-контракт асо
сида кабул килиш Узбекистон Республикаси 
Президента ёки Вазирлар Махкамаси томо
нидан белгилаган кабул квоталари доираси
да ягона кабул коидалари асосида кириш си- 
новларининг баллар рейтинги буйича Давлат 
комиссияси томонидан амалга оширилади.

Абитуриентларни тулов-контракт асо
сида магистратурага тавсия этиш тугрисида 
Давлат комиссиясининг карори кабул 
килингандан кейин олий таълим муассаса
си билан юридик ёки жисмоний шахслар 
уртасида белгиланган тартибда контракт рас- 
мийлаштирилади.

Белгиланган намунадаги контракт блан- 
калари олий таълим муассасаси кабул комис
сияси томонидан синов натижалари эълон 
Килинган кундан бошлаб берилади ва юри
дик шахслар учун рахбар ва бош бухгалтер 
томонидан имзоланган холда 3 нусхада, жис
моний шахслар учун 2 нусхада расмийлаш-

тирилади.
Давлат комиссияси томонидан тулов- 

контракт асосида укишга тавсия этилган 
абитуриентлар учун тулов хар йили контракт 
шартларида курсатилган мудцатларда амалга 
оширилади.

Контракт шартлари ва томонларнинг 
мажбуриятлари, уларни амалга ошириш тар
тиби конун хужжатларига мувофик амалга 
оширилади.

VI. Укишга кабул килиш тартиби
29. Давлат комиссиясининг олий таълим 

муассасалари магистратурасига кабул килиш 
тугрисидаги карори 20 августдан кечикмай 
кабул килинади ва у олий таълим муассаса
ларида 25 августга кадар абитуриентларни 
давлат грантлари буйича талабалар сафига 
кабул килиш хакидаги олий таълим муасса
салари ректорларининг буйрукларини рас- 
мийлаштириш учун асос булади.

Давлат комиссиясининг олий таъ
лим муассасалари магистратурасига кабул 
килиш тугрисидаги карорига мувофик тулов- 
контракт асосида укишга кабул килиш юри
дик ёки жисмоний шахслар томонидан укиш 
учун белгиланган маблаг микдори 15 сентябр- 
дан кечиктирилмай, белгиланган тартибда 
утказилгандан сунг, олий таълим муассасаси
нинг буйруги билан расмийлаштирилади.

VII. Магистратурада укиш муддати
30. Магистратурада укиш муддати ка- 

мида 2 йил.

VIII. Якунловчи коида
31. Мазкур Низомда белгиланган маса

лалар буйича низолар конун хужжатларига 
мувофик хал килинади.

243



Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 
18 июндаги 118-сон карорига 3-илова

3.1.8. Олий таълим муассасалари талабалари укишини кучириш, кайта тиклаш ва 
укишдан четлаштириш тартиби тугрисида 

НИЗОМ

I. Умумий коидалар
1. Мазкур Низом «Таълим тугри

сида», «Кадрлар тайёрлаш миллий дасту
ри тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
конунларига мувофик олий таълим муасса
салари талабалари укишини кучириш, кайта 
тиклаш ва укишдан четлаштириш тартибини 
белгилайди.

2. Ушбу Низомнинг амал килиши 
харбий олий таълим муассасаларига нисба- 
тан татбик этилмайди.

3. Талабалар укишини кучириш ёки 
кайта тиклаш, одатда, ёзги таътил даврида, 
тегишли курс (семестр)да укув машгулотлари 
бошланишига кадар амалга оширилади.

4. Талабалар сафидан четлаштириш маз
кур Низомда белгиланган холларда олий таъ
лим муассасаси ректорининг буйруги билан 
амалга оширилади.

5. Талабалар укишини кучириш ёки 
кайта тиклаш куйидагиларнинг:

олий таълим муассасалари;
тасарруфида олий таълим муассасалари 

булган вазирликлар ва идоралар;
Узбекистон Республикаси таълим му

ассасаларига кабул кнлиш буйича Давлат 
комиссияси кошидаги Талабалар укишини 
кучириш ва кайта тиклаш идоралараро ко
миссияси (кейинги уринларда -  Идоралараро 
комиссия деб юритилади) карорлари асосида 
амалга оширилади.

Идоралараро комиссия Узбекистон Рес
публикаси таълим муассасаларига кабул 
килиш буйича Давлат комиссияси (кейинги 
уринларда -  Давлат комиссияси деб юри
тилади) томонидан ташкил этилади. Унинг 
таркибига тасарруфида олий таълим муасса
салари булган вазирликлар ва идоралар ва
киллари киритилади.

Идоралараро комиссиянинг раиси ва 
масъул котиби Давлат комиссияси карори 
билан тайинланади.

6. Олий таълим муассасаси ректорининг 
карори асосида талабалар укишини шу олий 
таълим муассасаси доирасида олий таълим
нинг мос ва турдош йуналишлари (мута
хассисликлари) буйича кучириш ва тиклаш 
амалга оширилади.

7. Куйидаги холларда талабалар уки
шини кучириш ва кайта тиклаш талабани 
кабул килаётган олий таълим муассасаси 
буйсунадиган вазирлик (идора) карори асо
сида амалга оширилади:

олий таълимнинг мос ва турдош йу
налишлари (мутахассисликлари) буйича бир 
вазирлик (идора) доирасида бошка олий таъ
лим муассасасига;

олий таълимнинг мос ва турдош 
йуналишлари (мутахассисликлари буйича 
турли вазирлик (идора) доирасида бир олий 
таълим муассасасидан бошка олий таълим 
муассасасига кучириш ва кайта тиклаш.

8. Куйидаги холларда талабалар уки
шини кучириш ва кайта тиклаш Идоралараро 
комиссия карори билан амалга оширилади:

хорижий давлатларнинг аккредитация- 
га эга булган олий таълим муассасаларидан 
Узбекистон Республикаси олий таълим муас
сасаларига;

бир олий таълим муассасаси доирасида 
ёки бир вазирлик (идора) ва турли вазирлик
лар (идоралар) тасарруфидаги олий таълим 
муассасаларига олий таълимнинг турдош бул
маган йуналишлари (мутахассисликлари)га.

9. Олий таълимнинг турдош йуна
лишлари (мутахассисликлари) руйхати 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах
сус таълим вазирлиги (кейинги уринларда -  
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги деб 
юритилади) томонидан ишлаб чикилади ва 
Давлат комиссияси томонидан тасдикланади.

10. Талабаларнинг укишини кучириш 
ёки кайта тиклаш хакидаги аризалари мос 
равишда:
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ушбу Низомнинг 6-бандида курсатилган 
холатлар юзасидан -  олий таълим муассаса
сининг кабул комиссиясига;

ушбу Низомнинг 7 ва 8-бандларида 
курсатилган холатлар юзасидан -  Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
ташкил этиладиган худудий ишчи гурухдарга 
топширилади.

Худудий ишчи гурухлар кабул килинган 
хужжатларни умумлаштириб:

ушбу Низомнинг 7-бандида курсатилган 
холатлар буйича тасарруфида олий таълим 
муассасаси булган вазирликлар ва идоралар- 
га;

ушбу Низомнинг 8-бандида курсатилган 
холатлар буйича -  Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлигига такдим этади.

Олий таълим муассасалари кабул ко- 
миссиялари хамда худудий ишчи гурух
лар талабалар укишини кучириш ёки кайта 
тиклаш хакида келиб тушган аризалар 
тугрисида белгиланган шаклда Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигига умумлаштирил- 
ган маълумот топширадилар.

11. Олий ва урта махсус таълим вазир
лиги талабалар укишини кучириш ёки тик
лаш хакидаги аризаларни мазкур Низомда 
белгиланган ваколатлар доирасида шакллан- 
тириб, Идоралараро комиссияга карор кабул 
килиш учун йуллайди.

12. Узбекистон Республикаси худу- 
дида таълим фаолиятини олиб бориш учун 
лицензияга эга булмаган нодавлат олий 
таълим муассасалари ва бошка мамлакат- 
лар олий таълим муассасаларининг филиал- 
лари (марказлар, булимлар, укув-маслахат 
пунктлари ва бошкалар)дан Узбекистон Рес
публикаси олий таълим муассасаларига та
лабалар укишини кучириш ва кайта тиклаш 
такикданади.

13. Биринчи курсга укишни кучириш 
ва кайта тиклаш ман этилади (истисно 
тарикасида, талабага касаллик туфайли ака
демик таътил берилиши мумкин).

14. Укишнинг барча шакллари буйича 
олий таълимнинг мос ва турдош йуналишлари 
(мутахассислиги) буйича давлат грантлари 
уринларига кучиришга факат давлат грант
лари асосида тахсил олаётган талабалар ари
засига кура муайян таълим йуналиши (мута-

хассислик)да олий таълим муассасаларига 
тегишли укув йилидаги кабул килиш квота- 
ларида белгиланган давлат грантларининг 
сони доирасида рухсат этилади.

15. Бошка холларда укишни кучириш 
тулов-контракт асосида амалга оширилади.

16. Укишни кучириш ёки кайта тиклаш 
хакидаги аризага талабанинг рейтинг даф- 
тарчаси ёки белгиланган шаклдаги академик 
маълумотнома нусхалари илова этилади.

17. Талабаларнинг укишини кучириш 
ёки кайта тиклашни расмийлаштиришда 
олий таълим муассасаси ректори белги
ланган тартибда укув режалари ва дастур- 
лардаги мавжуд академик карзларни ёки 
фаркларни (умумкасбий ва ихтисослик фан
лари буйича фарклар 4 тадан ошмаслиги 
лозим) топшириш тартиби ва мудцатларини 
(икки ойдан ортик булмаган), укитиш курси 
хамда укишга кабул килишнинг бошка шарт- 
ларини белгилайди.

18. Талабаларнинг укишини шарт
ли равишда кучириш ёки кайта тиклаш 
такикланади.

19. Давлат олий таълим муассасаларида 
укишни кучириш ёки кайта тиклаш жараёни 
бепул амалга оширилади.

20. Тулов-контракт асосида талаба
лар укишини кучириш ёки кайта тиклашда 
тулов-контрактни тузиш тартиби ва шартла- 
ри, жумладан, тулов маблаглари ва муддат- 
лари конун хужжатларида белгиланган тар
тибда амалга оширилади.

II. Талабалар укишини кучириш
21. Давлат грантлари асосида тахсил 

олаётган талабалар укишини уз таълим 
йуналишидан бошка турдош булмаган таъ
лим йуналишига кучириш тулов-контракт 
асосида амалга оширилади.

22. Укишни кучириш ёки кайта тиклаш 
хакидаги ариза бир ой муддат ичида куриб 
чикилиши лозим.

Ариза куриб чикилиб, ижобий хал этил
ган такдирда ушбу Низомнинг 6-бандида 
курсатилган холатлар буйича олий таълим 
муассасаси ректори тегишли карор кабул 
килади;

ушбу Низомнинг 7 ва 8-бандларида 
курсатилган холатлар буйича тегишли вазир-
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лик (идора) ёки Идоралараро комиссия олий 
таълим муассасасига белгиланган шаклда 
хат йуллайди.

Тегишли вазирлик (идора) ёки Идорала
раро комисснянинг хати асосида олий таълим 
муассасаси ректорининг буйруги билан укиши 
кучирилаётган талаба дарсларга куйилади 
хамда ушбу олий таълим муассасаси томони
дан талаба илгари таълим олган олий таълим 
муассасасига унинг шахсий йигма жилдини 
жунатиш учун суровнома юборилади.

Суровнома олингандан сунг, талаба ил
гари таълим олган олий таълим муассасаси 
ректорининг талабалар сафидан четлашти
риш хакида буйруги асосида уч кун муддат
да талабанинг шахсий йигма жилди (руйхати 
билан) уни укишга кабул килган олий таъ
лим муассасасига жунатилади.

Олий таълим муассасасида талаба
нинг академик маълумотномаси, рейтинг 
дафтарчаси, укув карточкаси, шунингдек 
жунатилаётган хужжатлар руйхатининг нус- 
хаси колдирилади.

Олий таълим муассасаси ректорининг 
талабани талабалар сафига кабул килиш 
тугрисидаги буйруги талаба илгари таълим 
олган олий таълим муассасасидан унинг шах
сий йигма жилди олиниб, академик фарклар 
бартараф этилгандан сунг 10 кун муддатда 
чикарилади.

Шахсий йигма жилд жунатилиши мум
кин булмаган холларда (ёпик йуналишлар 
ва мутахассисликлар буйича кадрлар тайёр
лаш), талабани укишга кабул килиш, олий 
таълим муассасаси ректори томонидан им- 
золанган ва гербли мухр билан тасдикланган 
академик маълумотнома олингандан сунг 
амалга оширилади.

23. Олий таълим муассасасида юридик 
шахе билан тузилган тулов-контракт асо
сида таълим олаётган талабалар укишини 
кучириш ушбу юридик шахенинг розилиги 
билан амалга оширилади.

III. Укишни кайта тиклаш
24. Укишга кайта тиклаш хакидаги ари

за бир ой муддатда куриб чикилади.
25. Куйидаги холларда талабаликка 

кайта тиклашни сураб мурожаат килган 
шахсга рад жавоби берилиши мумкин:

олий таълим муассасасида таълим олув
чилар сони доирасида буш уринлар мавжуд 
булмаганлиги;

шахенинг академик карздорлиги хамда 
тегишли мутахассислик буйича зарур билим- 
ларни узлаштиришига тускинлик килиш да- 
ражасидаги укув режалари ва дастурларида 
фарк мавжуд булганлиги (мазкур Низомнинг 
17-банди).

26. Барча укув шакллари буйича тала
балар сафига кайта тиклаш тулов-контракт 
асосида мазкур Низом талабларига риоя 
килинган холда амалга оширилади.

Давлат грантлари буйича таълим олган 
етимлар, I ва II гурух ногиронлар, шунингдек 
мудцатли харбий хизматни утаган (захирага 
бушаган кунларидан бошлаб уч йил мобай
нида), академик таътилдан кайтган шахслар 
истисно тарикасида, укишга давлат грантла
ри уринларига кайта тикланиши мумкин.

27. Укишдан четлаштирилган укув йи- 
лида талабани укишга кайта тиклашга йул 
куйилмайди.

28. Талабани бошка олий таълим муас
сасасига укишга кайта тиклашда унинг ил
гари таълим олган олий таълим муассасаси 
розилиги талаб этилмайди.

29. Укишдан четлатилгандан кейин 
5 йилдан ортик муддат (харбий хизматда 
булганлик, уч ёшгача булган болаларни пар- 
вариш килиш билан боглик мехнат таътили 
хамда сопшкни кайта тиклаш вактлари ушбу 
муддатга кирмайди) утган холларда талабалар 
укишини кайта тиклаш Идоралараро комис- 
сиянинг рухеати билан амалга оширилади.

IV. Талабалар сафидан четлаштириш
30. Талаба олий таълим муассасасидан 

куйидаги холларда четлаштирилиши мум
кин:

а) уз хохишига биноан;
б) укишнинг бошка таълим муассасаси

га кучирилиши муносабати билан;
в) саломатлиги туфайли (тиббий комис

сия маълумотномаси асосида);
г) академик у з л а ш т и р а  олмаганлиги 

(карздорлиги) учун;
д) укув интизомини ва олий таълим му

ассасасининг ички тартиб-коидаларини буз- 
ганлиги учун;
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е) бир семестр давомида дарсларни узрли 
сабабларсиз 74 соатдан ортик колдирганлиги 
сабабли;

ж) укиш учун белгиланган тулов уз 
вактида амалга оширилмаганлиги сабабли 
(тулов-контракт буйича тахсил олаётганлар 
учун);

з) талаба суд томонидан озодликдан 
махрум этилганлиги муносабати билан;

и) вафот этганлиги сабабли.
Х,арбий хизматни уташ, саломатлигини 

тиклаш, хомиладорлик ва тугиш, шунингдек 
болаларни парвариш килиш таътиллари дав- 
рида талабага Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги томонидан тасдикланган тартиб 
асосида академик таътил берилиши мумкин.

31. Олий таълим муассасаси маъмурияти 
ташаббуси билан талабаларни укишдан чет
лаштириш талабалар касаба уюшмасининг 
ёзма розилигини инобатга олган холда (каса
ба уюшмаси аъзоси булган талабалар учун) 
амалга оширилади. Шунингдек, талаба маз
кур Низомнинг 30-банди «д» кичик бандига 
кура четлаштирилаётган холда, таълим му
ассасасининг «Камолот» ёшлар ижтимоий 
харакати бошлангич ташкилоти билан хам 
келишилиши мумкин.

32. Талаба олий таълим муассасасидан 
четлаштирилганда, унга шахсий хужжатлари, 
белгиланган шаклдаги академик маълумот
нома топширилади ва уларнинг нусхаси шах
сий йигма жилдга тикиб куйилади.

V. Якунловчи коидалар
33. Талабалар укишини кучириш ёки 

кайта тиклаш жараёнида хужжатлар тулик 
такдим этилмаган ёки белгиланган талаблар- 
га жавоб бермайдиган хужжатлар аникланган 
холларда олий таълим муассасаси ректори 
мазкур хужжатларни текшириш ва буйрук 
чикармаслик хукукига эга.

34. Олий таълим муассасасига укишини

кучирган ёки кайта тиклаган талабаларнинг 
шахсий йигма жилдига тегишли буйрукдан 
кучирма, ариза ва академик маълумотнома 
тикиб куйилади.

35. Олий таълим муассасалари хар йили 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигига за
рур микдордаги академик маълумотнома 
бланкаларига буюртмалар берадилар.

Академик маълумотнома бланклари- 
нинг катьий хисоби юритилади.

Академик маълумотнома бланкала- 
рининг олий таълим муассасаларида сак- 
ланиши, руйхатга олиниши ва берилиши 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

36. Талабалар укишини кучириш, 
кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш 
тугрисидаги такдим этилган хужжатларнинг 
тугри расмийлаштирилиши ва уларнинг 
конунийлиги учун жавобгарлик олий таълим 
муассасаларига юкланади.

Зарурат булганда ректор хужжатлар
ни юборган олий таълим муассасаларидан 
расмий хат билан маълумотлар тугрилигини 
тасдикдашни сураши мумкин.

37. Олий таълим муассасаларига тала
балар укишини кучириш ва тиклашига асос 
булган барча хужжатлар ваколат доираси 
буйича Олий ва урта махсус таълим вазирли- 
гида, тасарруфида олий таълим муассасалари 
булган вазирликлар ва идоралар, шунингдек 
олий таълим муассасаларида 3 йил давомида 
сакланиши лозим.

38. Талабалар укишини кучириш, 
кайта тиклаш ва укишдан четлаштириш 
тугрисидаги карорлардан норози булганлар 
белгиланган тартибда Олий ва урта мах
сус таълим вазирлигига ёки судга мурожаат 
килиш хукукига эга.

39. Мазкур Низом талаблари бузи- 
лишида айбдор булган шахслар конун 
хужжатларида белгиланган тартибда жавоб 
берадилар.
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3.1.9. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таьлим вазирлигининг 
«Талабалар укишини кучириш, кайта тиклаш буйича хужжатларни 

жойларда кабул килишни ташкил этиш тугрисида»™
2010 йил 5 июлдаги 265 -  сопли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг «Олий таълим муассаса
ларига кабул килиш, талабалар укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан чет
лаштириш тартиби тугрисидаги низомлар
ни тасдиклаш хакида» 2010 йил 18 июндаги 
118-сои карори билан тасдикланган «Олий 
таълим муассасалари талабалари укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва укишдан чет
лаштириш тартиби тугрисида»ги Низомга 
мувофик укишни кучириш ва укишга ти
клаш масалалари буйича мурожаат этаёт- 
ган талабаларга худудлар доирасида зарур

кулайликлар яратиш максадида 
БУЮРАМАН:

Олий таълим муассасалари талабалари 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан 
четлаштириш тартиби тугрисидаги Низом 
ижро учун кабул килинсин.

2. Мазкур Низомнинг 7-8 бандларига 
мувофик республика олий таълим муассаса
ларига укишини кучириш ва тиклаш хакидаги 
аризаларни кабул килиш учун куйидаги 
олий таълим муассасаларида худудий ишчи 
гурухлар ташкил этилсин:

№ Худудлар Олий таълим муассасасининг 
номи

Олий таълим 
муассаси ректори 

ишчи гурух 
рахбари

1. Коракалпогистон Республикаси Коракалпок давлат университети А.Матчанов
2. Андижон вилояти Андижон мухандислик-Иктисодиёт 

института
А.Сотволдиев

3. Бухоро вилояти Бухоро озик-овкат ва енгил саноат 
технология института

М.Хржиев

4. Жиззах вилояти Жиззах политехника института И.Содиков
5. Кашкадарё вилояти Карши мухандислик-Иктисодиет 

института
Р.Шодиев

6. Навоий вилояти Навоий давлат кончилик института У.Носиров
7. Наманган вилояти Наманган мухандислик-педагогика 

института
П.Маткаримов

8. Самарканд вилояти Самарканд давлат университети Т.Ширинов
9. Сирдарё вилояти Гулистон давлат университета Х.Каршибоев

10., Сурхондарё вилояти Термиз давлат университета М.Хайдаров
11. Фаргона вилояти Фаргона давлат университети М.Ахмедов
12. Хоразм вилояти Урганч давлат университети Р.Эшчанов
13. Тошкент шахри ва Тошкент вилояти Тошкент кимё-технология института С.Туробжонов

3. Олий таълим муассасалари ишчи 
гурухдари рахбарларига:

ишчи гурухлар таркибига (5-7 киши) 
юкори малакали, тажрибали, юксак ахлокий 
фазилатларга эга булган ходимларни жалб 
этиш;

ишчи гурухга нусха олиш аппарати 
(ксерокс), телефон ва интернет тармогига

богланган компьютерлар билан жихозланган 
хона ажратиш;

ишчи гурухнинг жорий йилнинг 15 ию- 
лидан 5 августига кадар хар куни соат 9.00 
дан 17.00 гача (якшанба -  дам олиш куни) 
фаолият курсатишини таъминлаш;

мазкур Низомнинг 7-8 бандларига му
вофик хамда Узбекистон Республикаси
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«Фукароларнинг мурожаатлари тугрисида»ги 
Конун талабларига катьий риоя килган холда 
Фукаролар аризаларини иловада келтирилган 
шакллар буйича кабул килиш;

худудий ишчи гурух рахбари имзоси 
билан тасдикланган якуний маълумотларни 
(Microsft Word форматида, Times New Roman 
шрифтида) иловада келтирилган шакллар 
буйича 2010 йилнинг 6 август куни вазирлик 
комиссиясига такдим этиш;

худудий оммавий ахборот воситалари 
(радио, телевидение, газета) оркали ишчи 
гурух фаолияти хакида эълон килиш;

ишчи гурухга мурожаат этган Фу- 
кароларга тегишли шарт-шароитлар яратиш 
ва «Олий таълим муассасалари талабалари 
укишини кучириш, кайта тиклаш ва укишдан

четлаштириш тартиби тугрисида»ги Низом 
талабларини кенг тушунтириш ишларини 
олиб бориш вазифалари юклатилсин.

4. Фукаролардан аризалар кабул килиш 
жараёни уюшкоклик билан ташкил этилиши, 
салбий холатларга йул куйилмаслиги, хар бир 
тартиб бузарлик юзасидан хизмат текширув- 
лари угказилиши ва тегишли чоралар кури- 
лиши шахсан ишчи гурух рахбари ректор 
зиммасига юклатилсин.

5. Мазкур Низомнинг 7-бандига му
вофик фукаролар хамда худудий ишчи 
гурухдар томонидан такдим этилган ариза- 
ларни вазирликнинг уз ваколати доирасида 
куриб чикиш комиссияси куйидаги таркибда 
тасдиклансин:

№ Ф.И.Ш. Лавозими
1. Ташкенбаев У.Н. Вазирнинг биринчи уринбосари, комиссия раиси
2. Маджидов И.У. Олий таълим муассасалари бош бошкармаси бошлиги
3. Даминов А Д . Илмий тадкикот фаолиятини мувофиклаштириш бошкармаси 

бошлиги
4. Арипджанов М.М. Олий таълим муассасалари бош бошкармаси бошлиги уринбосари
5. Абдурахимов К-С- Кадрлар бошкармаси бош мутахассиси
6, Абдуллаева Г.У. Девонхона мудири
7. Сулейманова Р.Х. Хукукшунос

6. Комиссияга:
мазкур Низомнинг 7-8 бандларига 

мувофик Узбекистон Республикаси таълим 
муассасаларига кабул килиш буйича Давлат 
комиссияси кошидаги Талабалар укишини 
кучириш ва кайта тиклаш идоралараро ко
миссияси, шунингдек тасарруфида олий таъ
лим муассасалари булган вазирлик ва идора
лар ваколатлари доирасида куриб чикилиши 
лозим булган аризаларни жорий йилнинг 16 
августига кадар тааллуклиги буйича Вазир
лар Махкамасига, тегишли вазирлик ва идо-

раларга такдим этиш;
жорий йилнинг 25 июлидан 20 августи- 

гача Низомга катьий риоя килган холда тала
балар укишини кучириш ва тиклаш хакидаги 
вазирлик ваколатида булган аризаларни 
куриб бориш, тахдил килиш хамда натижа- 
лари тугрисидаги маълумотларни тегишли 
олий таълим муассасаларига юбориш вази
фалари юклатилсин.

7. Мазкур буйрук ижросининг назорати 
вазирнинг биринчи уринбосари У .Ташкенбаев 
зиммасига юклансин.

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
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1-шакл

У збекистон Р еспубликаси  таълим  муассасаларига  
кабул килиш  буйича Д авлат ком иссияси кош идаги  

Т алабалар укиш ини кучириш  ва кайта тиклаш  
и доралараро комиссиясига

О лий таълим  м уассасаси  доирасида талабалар укиш ини кучириш  (турдош  
булм аган таълим  йуналиш лари, м утахассисликлари) хакида

А РИ ЗА

Т/р
Талабанинг 

фамилияси, исми ва 
отасининг исми

Талаба укиётган ОТМ, 
курен, таълим йуналиши 
(мутахассислиги) шифри 

ва номи

Талаба укишини 
кучираётган ОТМ, таълим 

йуналиши (мутахассислиги) 
шифри ва номи

2-кисм:

Менинг укишимни

_______ сабабига кура кучиришга рухсат беришингизни сурайман.

Илова: 1. Рейтинг дафтари (академик маълумотнома)нинг нусхаси

Фамилияси, имзоси, манзили___________________________________

Мурожат этган сана «____ » 2010 й.

Текширди:
Худудий иш чи гурух масъул ходими имзоси,
Ф.И.Ш.
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2-шакл

У збекистон Республикаси  О лий ва урта м ахсус  
таълим  вазирлигига (ёки талабани кабул цилаётган  

О ТМ  буйсунадиган вазирлиги  (идора)га)

Т алабалар укиш ини бир олий таълим  м уассасасидан иккинчисига  
кучириш (мос ва турдош  таълим  йуналиш лари, м утахассисликлари) хакида

А РИ ЗА

Т/р
Талабанинг 

фамилияси, исми ва 
отасининг исми

Талаба укиётган ОТМ, 
курси, таълим йуналиши 
(мутахассислиги) шифри 

ва номи

Талаба укишини 
кучираётган ОТМ, таълим 

йуналиши (мутахассислиги) 
шифри ва номи

2-кисм:

Менинг укишимни

__________сабабига кура кучиришга рухсат беришингизни сурайман.

Илова: 1. Рейтинг дафтари (академик маълумотнома)нинг нусхаси 

Фамилияси, имзоси, манзили___________________________________
I

Мурожаат этган сана« » 2010 й.

Текширди:
Худудий ишчи гурух масъул ходими имзоси,
Ф.И.Ш.
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>

У збекистон Республикаси  таълим  муассасаларига  
кабул килиш  буйича Д авлат комиссияси кошидаги  

талабалар укиш ини кучириш  ва кайта тиклаш  
идоралараро комиссиясига

Т алабалар укиш ини бир олий таълим  м уассасасидан иккинчисига кучириш  
(турдош  булм аган таълим  йуналиш лари, м утахассисликлари) хакида

А РИ ЗА

3-шакл

Т/р
Талабанинг 

фамилияси, исми ва 
отасининг исми

Талаба укиётган ОТМ, 
курен, 

таълим йуналиши 
(мутахассислиги) шифри ва 

номи

Талаба укишини 
кучираётган ОТМ, 
таълим йуналиши 

(мутахассислиги) шифри 
ва номи

2-кисм:
Менинг укишимни

____________________________________________________________________________са-
бабига кура кучиришга рухсат беришингизни сурайман.

Илова: 1. Рейтинг дафтари (академик маълумотнома)нинг нусхаси

Фамилияси, имзоси, манзили__________________________________________

Мурожаат этган сана « » 2010 й

Текширди:

Худудий ишчи гурух масъул ходими имзоси
Ф.И.Ш. _______________________________________
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4-шакл

У збекистон  Р еспубликаси  таълим  м уассасаларига  
цабул килиш  буйича Д авлат ком исияси  кош идаги  

талабалар укиш ини кучириш  ва кайта тиклаш  
идоралараро ком иссияси! а

Х ориж ий давлатларнинг олий таълим  м уассасаларидан  
Узбекистон Республикаси олий таълим  м уассасаларига талабалар укиш ини

кучириш  хакида

А РИ ЗА

Т/р Талабанинг 
фамилияси, исми ва 

отасининг исми

Талаба укиётган 
давлат, ОТМ, курси, 
таълим йуналиши 

(мутахассислиги) шифри ва 
номи

Талаба укишини 
кучираётган ОТМ, 
таълим йуналиши 

(мутахассислиги) шифри ва 
номи

2-к.исм:
Менинг укишимни

_____________________________________________________________________ сабабига
кура кучиришга рухсат беришингизни сурайман.

Илова: 1. Рейтинг дафтари (академик маълумотнома)нинг нусхаси

Фамилияси, имзоси, манзили____________________________________________

Мурожаат этган сана « » 2010 й.

Текширди:

Худудий ишчи гурух масъул ходими имзоси
Ф.И.Ш. ___________________________
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5-шакл

У збекистон Республикаси  таълим  муассасаларига  
кабул килиш  буйича Д авлат комиссияси кош идаги  

талабалар укиш ини кучириш  ва кайта тиклаш  
идоралараро комиссиясига

Т алабалар укиш ини тиклаш  хакида  

А РИ ЗА

Т/р
Талабанинг 

фамилияси, исми ва 
отасининг исми

Талаба укиган ОТМ, 
курси, 

таълим йуналиши 
(мутахассислиги), шифри 

ва номи

Талаба укишини тиклаётган 
ОТМ, таълим йуналиши 

(мутахассислиги) шифри ва 
номи

2-кисм:

Менинг укишимни

______________ сабабига кура кайта тиклашга рухсат беришингизни сурайман.

Илова: 1. Рейтинг дафтари (академик маълумотнома)нинг нусхаси
2. Бола тугилганлиги тугрисидаги гувохнома нусхаси /  Куролли кучларда хиз

мат килганлиги хакидаги тегишли гувохнома нусхаси

Фамилияси, имзоси, манзили

Мурожаат этган сана « » 2010 й.
Текширди:
Х удудий ишчи гурух масъул ходими имзоси, Ф.И.Ш.
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У киш ини кучириш  ва кайта тиклаш  буйича м урож аат этган  
талабалар руйхати

(1-5-шакллар буйича)

№
Талабанинг 

фамилияси, исми ва 
отасининг исми

Талаба укиётган 
ОТМ, курси, 

таълим йуналиши 
(мутахассислиги) 
шифри ва номи

Талаба укишини 
кучираётган ОТМ, 
таълим йуналиши 
(мутахассисл и ги), 

шифри ва номи

Талаба укишини 
кучириш (тиклаш) 

сабаблари

1.
2.
3.

4.
5.

Изо*: Мазкур жадвал талабалардан кабул килинган аризалар буйича 1-5 шаклларга 
мувофик умумлаштирилади. Хар бир шакл буйича умумлаштирилган жадвал мавжуд булиши 
лозим.

Таълимнинг махсус сиртки шакли буйича тах,сил олган талабалардан кабул килинган 
аризалар тугрисидаги умумлаштирилган маълумот алохдда такдим этилиши лозим.

3.2. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ТАЛАБАЛАРИГА АКАДЕМИК
ТАЪТИЛ БЕРИШ

3.2.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Талабаларга академик таътил бериш ва укишга тиклашни тартибга солиш 

тугрисида»ги 2006 йил 16 майдаги 100-сонли

БУЙРУГИ
Олий таълим муассасаларида талабалар 

контингенти хдракатини урганиш натижаси- 
да турли максадларда хорижий сафарларга 
борувчи талабаларга академик таътиллар бе- 
рилиши, хорижий таълим муассасаларидан 
талабалар укишини урнатилган тартибга зид 
равишда кучириш ва тиклаш холатлари мав- 
жудлиги аникданди. Бундай холатлар таъ
лим сифатини пасайишига олиб келибгина 
колмай, таълим муассасаларида ички тартиб- 
коидалар ва Низомларнинг барча учун ягона 
ва мажбурийлик тамойилларига путур етказ- 
мокда.

Талабаларга академик таътил бериш ва 
хорижий таълим муассасалардан укишини 
кучириш ва тиклашни тартибга солиш мак

садида

БУ ЮРАМ АН:
1. Олий таълим муассасалари ректорла-

рига:
Талабаларга академик таътил бериш 

«Олий таълим тугрисида Низом»га мувофик 
факат тиббий комиссия курсатмасига асосан 
соглигини тиклаш учун берилишига катьий 
амал килинсин.

Республика олий таълим муассасалари 
талабаларини хорижий таълим муассаса
ларида таълим олган ёки укув курсларини 
утгандан сунг укишини кучириш ва тиклаш 
«Узбекистон Республикаси таълим муассаса
лари талабаларини укишини кучириш, кайта
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тиклаш ва укишдан четлатиш тартиби ва 
коидалари тугрисида Низом»га асосан амал
га оширилсин.

1.3. Хорижий таълим муассасаларида- 
ги укув даврини укишга йуллаган ОТМдаги 
укув даврига тугридан-тугри тенглаштириб 
укишга тиклаш холатларига йул куйилмасин.

2.Таълим муассасасининг хорижий таъ
лим муассасалари билан узаро х,амкорлик ва 
талабалар алмашуви шартномалари доира
сида ташкил этилган, укиш мудцати бир се
местр давомида 10 хдф тадан  ортмаган хдмда 
хорижий таълим дастури ва йуналиши (мута
хассислиги) ОТМ таълим дастурларига мос

келган холларда жорий укув йилида укишни 
давом эттириши идоравий буйсунувига му
вофик вазирликлар ва идоралар томонидан 
хал этилиши белгилаб куйилсин.

3. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га академик таъ- 
тилларни уРнатилган тартибда берилиши 
ва хорижий таълим муассасаларида маълум 
муддат укиб келган (курсларни утган) тала
балар укишини кучириш ва тиклаш амалиёт- 
лари устидан назорат урнатиш топширилсин.

4. Ушбу буйрук ижросининг назоратини 
уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

3.3. ОЛИИ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ИККИИЧИ ВА УНДАН КЕИИИГИ
ТАЪЛИМНИ ОЛИШ

3.3.1.УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИГА КАБУЛ 
КИЛИШ БУЙИЧА ДАВЛАТ КОМИССИЯСИНИНГ 

2008 йил 13 августдаги 15-сонли 
БАЁНИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ИККИНЧИ ВА 
УНДАН КЕЙИНГИ ТАЪЛИМНИ ОЛИШ ТАРТИБИ ТУГРИСИДАГИ НИЗОМНИ

ТАСДИКЛАШ ХАКИДА 
(Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари туплами, 2008 й., 34-сои, 341-модда) 
[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2008 йил 21 августда 1844-сон 
билан давлат руйхатидан утказилди]

[Кучирма]

13. «Узбекистон Республикаси таълим Адлия вазирлиги мазкур Низомни
муассасаларида иккинчи ва ундан кейинги белгиланган тартибда давлат руйхатидан 
таълимни олиш тартиби тугрисидаги низом» ^казеин.».
5-иловага мувофик тасдиклансин.

Узбекистон Республикаси таълим муассасаларига 
кабул килиш буйича Давлат комиссиясининг 

2008 йил 13 августдаги 15-сонли баёнига 5-илова

3.3.2. Узбекистон Республикаси таьлим муассасаларида иккинчи ва 
ундан кейинги таълимни олиш тартиби тугрисида 

НИЗОМ
Ушбу Низом Узбекистон Респуб- (Узбекистон Республикаси Олий Мажли- 

ликасининг «Таълим тугрисида» (Узбекистон сининг Ахборотномаси, 1997 й., 11-12-сон, 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборо- 295-модда) конунларига мувофик, барча 
тномаси, 1997 й., 9-сон, 225-модца) ва «Кадр- олий ва урта махсус, касб-хунар таълими му- 
лар тайёрлаш Миллий дастури тугрисида»ги ассасаларига тегишлидир.
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I. Умумий коидалар
1. Узбекистон Республикасининг «Таъ

лим тугрисида»ги Конунига (Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахборот- 
номаси, 1997 й., 9-сон, 225-модца) мувофик, 
олий (урта махсус, касб-хунар) маълумотга 
эга булган шахслар мазкур Низомнинг 2-бан- 
дида белгиланган тартибда иккинчи ва ундан 
кейинги олий (урта махсус, касб-хунар) маъ- 
лумотни олиш хукукига эга.

Иккинчи ва ундан кейинги олий (урта 
махсус, касб-хунар) маълумот буйича укитиш 
тулов-контракт (шартнома) асосида амалга 
оширилади.

Тулов-контракт асосида укиш учун кон
тракт (шартнома)ни тузиш тартиби ва шарт- 
лари «Узбекистон Республикаси таълим му
ассасаларида укитишнинг тулов-контракт 
шакли ва тушган маблагларни таксимлаш 
тартиби тугрисида»ги Низом (руйхат раками 
795, 1999 йил 6 август) билан белгиланади.

2. Олий (урта махсус, касб-хунар) маъ
лумотга эга булган шахслар куйидаги иккин
чи ва ундан кейинги олий (урта махсус, касб- 
хунар) маълумотни олишлари мумкин:

-урта махсус, касб-хунар маълумотли 
мутахассис даражасига эга булган шахслар — 
урта махсус, касб-хунар таълим йуналишлари 
буйича;

-бакалавр ва дипломли мутахассис да
ражасига эга булган шахслар —  бакалавриат 
таълим йуналишлари буйича;

-магистр даражасига эга булган шахс
лар — бакалавриат таълим йуналишлари ва 
турдош магистратура мутахассисликлари 
буйича.

Иккинчи ва ундан кейинги олий маълу
мот олиш мумкин булган турдош магистра
тура мутахассисликлари руйхати Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги томонидан белгиланади.

3. Иккинчи ва ундан кейинги олий (урта 
махсус, касб-хунар) маълумот олиш буйича 
кадрлар тайёрлаш хукукига эга таълим муас
сасалари руйхати хамда олий таълим муасса
саларида уларнинг бакалавриат ва магистрату- 
расига кабул курсаткичлари реал иктисодиёт 
тармокдари ва сохалари учун малакали кадр
ларга булган талаб-эхтиёжга хамда таълим 
муассасасининг илмий-педагогик салохдяти

ва моддий-техник базасини хдсобга олган 
холда Узбекистон Республикаси таълим му
ассасаларига кабул килиш буйича Давлат ко
миссияси томонидан белгиланади.

Иккинчи ва ундан кейинги олий (урта 
махсус, касб-хунар) маълумот олиш учун 
абитуриентлар кабулини таълим муассасаси 
кабул комиссияси амалга оширади. Иккинчи 
ва ундан кейинги олий таълим буйича кабул 
курсаткичлари таълим муассасаси учун му
айян таълим йуналишлари (мутахассисли- 
клар) буйича урнатилган кабул режасидан 
(мувофик равишда бакалавриат ва магистра
тура буйича) ортик булиши мумкин эмас.

4. Иккинчи ва ундан кейинги олий (урта 
махсус, касб-хунар) маълумот олмокчи 
булган шахслар таълим муассасасининг 
кабул комиссиясига куйидаги хужжатларни 
такдим этадилар:

таълим муассасаси ректори (директори) 
номига ариза;

олий (урта махсус, касб-хунар) маълу
мот тугрисида давлат намунасидаги дип
лом (асл нусхаси) иловаси билан (хорижий 
давлатлар таълим муассасаларининг 1992 
йил 1 январдан кейин берилган дипломла- 
ри урнатилган тартибда нострификациядан 
утказилган булиши лозим);

3,5 х 4,5 см хажмдаги 6 дона фотосурат;
№ 086-У шакл буйича тиббий маълу

мотнома;
Паспорт ва харбий хизматга алокадор- 

лиги хакидаги хужжат нусхаси.
Паспорт хамда харбий хизматга ало- 

кадорлиги хакидаги хужжат шахсан кур
сатилади.

5. Иккинчи ва ундан кейинги олий (>фта 
махсус, касб-хунар) маълумот олиш учун 
хужжатлар 20 июлдан 20 августгача кабул 
килинади.

6. Таълим муассасасининг кабул ко
миссияси кирувчиларнинг билим даража- 
сини бахолаш максадида шакли ва тартиби 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах
сус таълим вазирлиги билан келишиладиган 
синовлар утказиш хукукига эга.

7. Таълим муассасаси куйидагиларни 
мустакил хал килади:

- хужжатлар кабул килиш;
- хужжатларни кабул килишда ва улар-
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нинг хдкикийлигини аниклашда кабул ко
миссияси масъулиятини ошириш;

-иккинчи ва ундан кейинги олий (урта 
махсус, касб-хунар) маълумот олиш буйича 
кирувчининг биринчи маълумоти билан 
таккосланган холда, укув режалари ва дас- 
турларидаги фаркдарни аниклаш;

-укув режалари ва дастурларидаги аник- 
ланган фарклар асосида таълим муассасасида 
укитиш курсини белгилаш (биринчи ёки ик
кинчи курсдан юкори булиши мумкин эмас);

-кирувчининг тегишли курсда укиш 
учун укув режалари ва дастурларидаги 
аникланган фаркларни топшириш тартиби ва 
мудцатларини белгилаш.

8. Иккинчи ва ундан кейинги олий 
(урта махсус, касб-хунар) маълумот буйича 
укишга кирувчиларни талабалар сафига 
кабул килиш таълим муассасасининг кабул 
комиссияси карорига асосан укиш учун кон- 
трактда белгиланган маблаг микдори бел
гиланган тартибда утказилгандан сунг, 15 
сентябрдан кечиктирилмай таълим муассаса
сининг ректори (директори) буйруги билан 
расмийлаштирилади.

9. Иккинчи олий маълумот олиш буйича 
укув жараёни мазкур таълим муассасаси
да амалда кадрлар тайёрланаётган таълим

йуналишлари (мутахассисликлари) ва таъ
лим шакли буйича, шунингдек, талаба кабул 
килинган курсга оид амалдаги норматив-ус- 
лубий хужжатлар ва Узбекистон Республи
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
томонидан белгиланган коидалар асосида 
ташкил этилади.

10. Иккинчи ва ундан кейинги олий 
(урта махсус, касб-хунар) маълумот буйича 
талабалар сафига кабул килинган шахслар 
узлаштириши уларнинг билимини назо
рат килишнинг рейтинг тизимига асосан 
бахоланади.

11. Иккинчи ва ундан кейинги олий 
(урта махсус, касб-хунар) маълумотини ол
ган шахсларга, давлат аттестацияси якун
лари буйича, давлат намунасидаги хужжат 
(диплом, илова билан) берилади.

12. Иккинчи ва ундан кейинги олий 
(урта махсус, касб-хунар) маълумотини 
олиш буйича кабулни ташкил этиш ва амалга 
ошириш масъулияти таълим муассасасининг 
ректори (директори) зиммасига юклатилади.

II. Якуний коидалар
13. Мазкур Низом Узбекистон Республи

каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Халк таълими вазирлиги, Молия вазирлиги 
ва Давлат тест маркази билан келишилган.

Олий ва урта махсус таълим вазири 
Тошкент ш., 2008 йил 19 июль

Халк таълими вазири 
Тошкент ш., 2008 йил 19 июль

Молия вазири 
Тошкент ш., 2008 йил 20 июль

Давлат тест маркази директори 
Тошкент ш., 2008 йил 19 июль
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3.3.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда 
Узбекистон Республикаси Давлат тест марказининг 

“Республика олий таълим муассасаларида иккинчи ва ундан кейинги 
таълимни ташкил этилишини урганиш тугрисида”ги 2008 йил 

29 августдаги 269/01-291-сонли

КУШМА КАРОРИ
Узбекистон Республикаси олий таълим 

муассасаларида иккинчи ва ундан кейинги 
таълимни Узбекистон Республикаси таълим 
муассасаларига кабул килиш буйича Дав
лат комиссияси томонидан 2008 йил 13 ав
густдаги 15-сон баён билан тасдикланган ва 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги- 
да 2008 йил 21 август куни 1844-сон билан 
руйхатга олинган “Узбекистон Республикаси 
таълим муассасаларида иккинчи ва ундан 
кейинги таълимни олиш тартиби тугрисида 
Низом”га мувофик ташкил этиш хамда ушбу 
таълимни олаётган талабалар таркибини 
тахлил килиш максадида

К^РОР КИЛАМИЗ:
1. Олий таълим муассасалари ректорла

рига:
- бир хафта муддатда олий таълим му

ассасасида иккинчи ва ундан кейинги олий 
маълумот олаётган талабалар контингентини 
барча таълим йуналишлари ва шакллари ке
симида тахлилдан утказиш;

- тахлил натижалари буйича янги укув 
йили бошланишигача тегишли чоралар 
куриш хамда иккинчи ва ундан кейинги 
олий маълумот олиш буйича укув жараёнини 
“Узбекистон Республикаси таълим муассаса
ларида иккинчи ва ундан кейинги таълимни 
олиш тартиби тугрисида Низом” талабларига 
мувофиклаштириш;

-иккинчи ва ундан кейинги олий маъ
лумот олаётган талабаларни факат амалдаги 
кундузги таълим шаклида укитишни таъмин
лаш вазифалари юклатилсин.

2. Иккинчи ва ундан кейинги олий маъ
лумот олаётган талабалар контингентининг 
“Узбекистон Республикаси таълим муассаса
ларида иккинчи ва ундан кейинги таълимни 
олиш тартиби тугрисида Низом” талаблари
га мувофик шакллантирилганлигига шахсан 
ректор масъуллиги таъкидлансин.

3. Олий таълим муассасаларидаги мав
жуд махсус сиртки булимларда иккинчи ва 
ундан кейинги олий маълумот олиш буйича 
укитиш ташкил этилмаслиги белгилаб 
куйилсин.

4. Давлат тест маркази директорининг 
уринбосари З.Тожихужаев хамда Олий ва 
урта махсус таълим вазирининг биринчи 
уринбосари У.Бегимкуловга жорий йилнинг 
15-30 сентябригача булган муддатда кели
шилган жадвал асосида Давлат тест маркази 
ва Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
вакилларидан иборат ишчи гурухи томони
дан республика олий таълим муассасаларида 
иккинчи ва ундан кейинги олий маълумот 
олиш Низом талабларига мувофик йулга 
куйилганлигини урганишни ташкил этиш ва
зифаси топширилсин.

5. Ушбу кушма карор ижросининг назо- 
ратини уз зиммамизда колдирамиз.

Олий ва урта махсус таълим вазири, 
Давлат тест маркази директори
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IV БОБ

4.1. ОТМларида УКУВ-ТАРБИЯ ИШЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ. 
ТАЪЛИМ ЙУНАЛИШЛАРИ ВА МУТАХАССИСЛИКЛАРИ.

ТАХСИЛ ОЛИШ МУДДАТЛАРИ

4.1.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон тарихини урганиш ва укитиш самарадорлигини ошириш маркази тузиш 

тугрисида»ги 1998 йил 7 июлдаги 172-сонли

БУЙРУГИ
1. Вазирлик кошида Узбекистон тарихи

ни урганиш ва укитишнинг самарадорлиги
ни ошириш буйича 4 штат бирлиги (бошлик, 
бош илмий ходим, етакчи илмий ходим ва 
илмий ходим)дан иборат Марказ тузилсин. 
Марказ таркибига иктидорли ёш тарихчи 
олимларни жалб этиш белгилаб куйилсин.

Марказ куйидаги асосий йуналишларда 
фаолият курсатиши белгилаб куйилсин:

- укув юртларининг «Узбекистон та- 
рихи» кафедраларида олиб борилаётган ил
мий тадкикот ишларини Республика Пре
зидентининг тарихчи олимлар билан булган 
сухбатида куйилган масалалар нуктаи наза- 
ридан кайта куриб чикиш;

«Узбекистон тарихи»ни укитишда олий 
укув юртларида фойдаланилаётган адаби- 
ётларни аниклаш ва Вазирликка таклифлар 
такдим этиб бориш;

Узбекистон тарихини урганиш ва уки
тишнинг долзарб масалаларига багишланган 
минтакавий ва республика конференциялари 
ва семинар-кенгашларини утказиб бориш;

- «Узбекистон тарихи»ни укитиш буйи

ча укув адабиётларини тайёрлаш, уларни 
урнатилган тартиб буйича экспертиза ва 
такриздан утказиш, чоп эттириш ва укув 
юртларини таъминлаш;

- укув юртларидаги тарихчи профессор- 
укитувчиларнинг малакасиии оширишни 
назорат килиш, улар учун Узбекистон тари- 
хининг долзарб масалалари буйича услубий 
семинар-кенгашларни мунтазам утказиб бо
риш;

- олий укув юртларининг «Узбекис
тон тарихи» кафедралари кошидаги мазкур 
йуналишдаги Марказлар фаолиятини муво
фиклаштириш;

- ёш ва кобилиятли тарихчи олимларни 
танлаб топиш, уларнинг хорижий тилларни 
урганишини ташкил этиш, чет мамлакатлар- 
га соха буйича хизмат сафарларини режа- 
лаштириш;

- ёш (40 ёшгача) тарихчи олимлар хакида 
маълумотлар банки яратиш, уларни тарихи- 
мизнинг долзарб масалалари буйича илмий 
тадкикотларга жалб этиш.

Олий ва урта масус талим вазири

260



4.1.2. Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси Президентининг Олий Мажлис XIV сессиясидаги 

маърузаси асосий коидаларини амалга ошириш чора тадбирлари 
тугрисида» ги 1999 йил 9 июлдаги 230-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 1999 йил 10 июн 296-сонли 
«Узбекистон Республикаси Президентининг 
Олий Мажлис XIV сессиясидаги маърузаси 
асосий коидаларини амалга ошириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги карорида белги
ланган курсатмалар, топшириклар ва тадбир
ларни Республика олий ва урта махсус таъ
лим тизимида амалга оширишни таъминлаш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Ислохотларни янада чукурлаштириш 

ва жамиятни янгилаш стратегиясининг 
Узбекистон Республикаси Президентининг 
Олий Мажлис XIV сессиясидаги «Узбекистон 
XXI асрга интилмоеда» маърузасида белгилаб 
берилган асосий устувор йуналишларнинг 
амалга оширилишини таъминлаш олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг энг мухим 
вазифаси деб хисоблансин.

2.Узбекистон Республикаси Президен
тининг Олий Мажлис XIV сессиясидаги маъ
рузаси асосий коидаларини амалга ошириш 
буйича Олий ва урта махсус таълим вазирли

ги томонидан ишлаб чикилган ва Узбекистон 
Республикаси бош вазирининг уринбосари 
Х.С. Кароматов томонидан тасдикланган 
чора-тадбирлар асосида иш олиб борилсин 
(1-илова).

5. Назорат ва мониторинг булими 
бошликлари (О.Абдувахобов, Ш. Шохами- 
дов): чора-тадбирлар асосида амалга оши
рилаётган ишлар тугрисида вазирлик буйича 
йилнинг хар чорагида Вазирлар Махкамасига 
ахборот бериш юклатилсин.

Ушбу карор бажарилишини мунтазам 
равишда вазирлик аппарата йигилишларида 
мухокама килиш, вазирликнинг хайъат йиги
лишларида карор бажарилишининг бориши 
хакида доимий ахборот бериб туриш таъмин- 
лансин.

6. Узбекистон Республикаси Прези
дентининг Олий Мажлис XIV сессиясидаги 
маърузаси асосий коидаларини амалга оши
риш буйича ушбу карор билан белгиланган 
чора-тадбирларнинг бажарилишини вазир
лик хайъат мажлисида хар йили 2 марта 
(ярим йиллик ва йиллик якунлари буйича) 
муфассал куриб чикилсин.

т/р Карор
банди Дастурлар номи Дастурларнинг асосий 

мазмуни
Ишлаб
чикиш

Ишлаб чикиш учун 
масъуллар муддатлар

5. Илова
2,1.1

Фукаролар 
хукукларини ва 

эркинлигини 
химоя килишни 

таъминлаш, 
ахолининг хукукий 

маданиятини 
ошириш

Инсон хукуклари сохасидаги 
халкаро ва конун хужжатларига 

риоя килиниши устидан 
мониторинг тизимини яратиш

Хар
чоракда

К.Р.Аллаев
Д.Н.Ганиев

Ш.Ш.Шохамидов
П.С.Бобомухамедов

6. Илова
2,12.4. Сиёсий 

ташкилотлар, 
партиялар, 
хукуматга 

карашли булмаган 
ташкилотлар 

ва жамоат 
бирлашмаларини 
мустахкамлаш ва 
ривожлантириш

Янгича шароитларда сиёсий 
партиялар фаолият услубларини 

такомиллаштириш максадида 
«Сиёсий тизимни ислох 

килиш шароитларида сиёсий 
партияларнинг роли», «Сиёсий 

партиялар ва сайловлар», 
«Сиёсий партиялар тугрисидаги 

Конунни амалга ошириш 
амалиёти» мавзуларида мунтазам 

равишда давра сухбатлари 
утказиш

Доимо

К.Р.Аллаев 
Д.Н.Ганиев 

М.Ф.Лафасов 
Э.З.Имамов
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7 Илова 
2, 2.2

Болалар, укувчи 
ёшлар онгида 

мукаддас ахлокий 
ва маънавий 
тушунчалар, 
инсоний ва 
демократик 

кадриятларни 
мустахкамлаш

Узлуксиз таълим тизимида 
« Узбекистон XXI асрга 

интилмокда» махсус укув 
курсини амалга ошириш. 

Давлат ва касаба уюшмалари 
уртасидаги ижтимоий шериклик 
тамойилини изчил жорий этишга 
йуналтирилган чора-тадбирлар

Укув
режалари

буйича

Д.Н.Ганиев 
М.Ф.Лафасов 
Э.З.Имамов

9. Илова
2,4.2

Янги погонадаги 
дарсликлар, 
замонавий 
педагогика 
ва ахборот 

технологиялари 
билан таъминлаш, 

улар уз вактида 
ишлаб чикарилиши 
ва жорий этилиши 

назорат килиш

Узлуксиз таълимнинг барча 
тури учун янги погонадаги 

укув методика комплекслари 
(дарсликлар, укув кулланмалари, 

дидактик материаллар), 
прогрессив педагогика ва 

ахборот технологиялари танлов 
асосида танлаб олинишини 

таъминлаш

Боскич-
ма-бос-

кич

Р.Х.Жураев
К.Р.Аллаев
Э.З.Имамов

Х.Ф.Рашидов

10. Илова
2,4.3.

Юкори малакали 
педагог кадрларни 

тайёрлаш ва уларни 
кайта тайёрлаш 

чора-тадбирлари

Халк таълими вазирлиги, урта 
махсус, касб-хунар таълими 

маркази, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг педагог 
кадрларни тайёрлаш, уларнинг 

малакасини ошириш буйича 
максадли дастурларини амалга 

ошириш, бунда куйидаги йуллар 
назарда тутилади: 

-базавий университет ва 
институтлар (Наманган 

мухандислик-педагогика 
института, Бухоро озик-овкат ва 
енгил саноат института, Тошкент 
давлат педагогика университети) 

га талабалар кабул килиш ва 
укитиш;

-мактаб, хунар-тсхника билим 
юртлари ва техникумлар 

укитувчиларининг малакасини 
ошириш;

-олий маълумотга эга булган 
амалиётчи-мутахасисларни 

кайта тайёрлаш;
- “Устоз” жамгармасининг 

грантлари ва таълим курслари 
буйича малака ошириш

Боскич-
ма-бос-

кич

Р.Х.Жураев
К.Р.Аллаев
Э.З.Имамов

Т.М.Магрупов
БДРахимов
Х.Р.Раимов

12 Илова
3,

1.2.2.

Демократик оммавий ахборот 
воситаларини, фукаролик 
жамияти институтларини 

ривожлантириш хамда жамият 
хаётини ва давлат курилишини 
демократлаштириш сохасидаги 

конунчиликни такомиллаш
тириш муаммолари буйича 
мунтазам илмий-амалий ва 

укитиш семинарларини утказиш 
амалиётини ривожлантириш

Мунтазам
равишда

Д.Н. Ганиев 
М.Ф.Лафасов 
Ш.О.Бутаев
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15. Илова
3,4.1.

Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастурини руёбга чикариш, 
шу жумладан молиявий ва 

техникавий кумаклашишни 
куйидагиларга жалб килган 

х,олда:
- касб-хунар ва техника укув 
юртлари (академик лицейлар 
ва коллежлар) ни жихозлаш, 

шу жумладан укув асбоб 
ускуналарини ва материаллар 

(компьютерлар, дастурий 
таъминот, лаборатория 

асбоб ускуналари, таълим 
материаллари) ни маблаг билан 
таъминлаш, урта махсус касб- 
хунар таълимини бошкариш 

самарадорлигини ва сифатини 
такомиллаштириш, шу 

жумладан дастурларни нашр 
этиш, замонавий шароитларга 
мансуб предметларни жадал 

_______ ривожлантирнш_______

Доимо, 
1999 йил 
сентябр 

охиригача 
ишлаб 
чикиш

Р.Х.Жураев

4.1.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
«Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов Олий Мажлиснинг 

иккинчи чакирик, биринчи сессияси иккинчи йигилишида сузлаган нутки ва 
Вазирлар Махкамасининг мажлисидаги «Иктисодиётни эркиилаштириш  
ва ислохотларни чукурлаштириш -  энг мухим вазифамиз» маърузасидан 

келиб чикадиган вазифалар хакида»ги 
2000 йил 17 февралдаги 43-сонли

БУИРУГИ
Президент Ислом Каримов Олий Маж

лиснинг иккинчи чакирик биринчи сессияси 
иккинчи йигилишида сузлаган нуткида мам- 
лакатимизда барча ижтимоий сохаларда амал
га оширилаётган ислохотларга рахбарлик 
килаётган шахсларнинг маънавий-ахлокий 
ва ишбилармонлик хусусиятларига тухталиб, 
улар Ватан тараккиёти, юрт тинчлиги, халк 
фаровонлигини амалга оширишда хакикий 
фидоий булишлари, халкимизнинг эртанги 
хаётдан кутаётган орзу-умидларини руёбга 
чикаришлари, курук савлат ва баландпар- 
воз гаплар билан эмас, уз вазифасини халол 
мехнат ва юкори малака билан, виждонан ба- 
жаргандагина жамиятда юксак обру-эътибор 
козониши, хурматга сазовор булишлигини 
уктириб утди.

Давлатимиз рахбари Вазирлар Мах
камасининг 1999 йилда мамлакатни ижти-

моии-иктисодии ривожлантириш якунлари 
ва 2000 йилда иктисодиётни эркинлаштириш 
ва ислохотларни чукурлаштиришнинг усту- 
вор йуналишларига багишланган мажли
сидаги маърузасида эса, кичик ва урта биз- 
несни мамлакатимиздаги ахволи устида 
тухталиб, бу сохада куп холларда мулкчилик 
шаклининг узгариши расмиятчилик учун 
булаётгани, иш тугри ташкил этилмагани, 
рахбарларда янгича фикрлаш етишмаслиги 
каби масалаларга эътиборни каратди.

Шу билан бирга Президент Ислом 
Каримов хакикий мулкдорлар синфини 
шакллантириш, эркин тадбиркорликка f o b  

булаётган буйрукбозлик ва сансоларликка 
бархам бериш, чет эл сармоясини жалб этиш- 
ни купайтириш, бозор инфратузилмаси инс- 
титутларининг фаолиятини такомиллашти
риш, узгариб бораётган бозор муносабатлари
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талабларига жавоб берадиган юкори малака
ли ва юксак маънавиятли мутахассисларни 
тайёрлаш борасидаги вазифаларга алохида 
тухталиб утди.

Тараккиёт йулидан бормокчи булсак, эр- 
танги куннинг заминини бугун яратмогимиз 
керак, бунинг учун эса аввало иктисодни эр- 
кинлаштириш зарур, деди Президент Ислом 
Каримов.

Узбекистон Республикасининг Прези
дента Ислом Каримовнинг Олий Мажлис- 
нинг иккинчи чакирик биринчи сессияси 
иккинчи йигилишида сузлаган нутки ва 
Вазирлар Махкамасининг \ мажлисидаги 
«Иктисодиётни эркинлаштириш ва исло- 
хотларни чукурлаштириш -  энг мухим вази- 
фамиз» маърузасида белгиланган вазифалар- 
ни бажариш максадида

БУЮРАМАН:
1. Президент Ислом Каримовнинг Олий 

Мажлиснинг иккинчи чакирик, биринчи 
сессияси иккинчи йигилишида сузлаган 
нуткидан ва Вазирлар Махкамасининг маж
лисидаги «Иктисодиётни эркинлаштириш ва 
ислохотларни чукурлаштириш энг мухим ва- 
зифамиз» маърузасидан келиб чикадиган ва
зифалар дастуриламал сифатида ижро учун 
кабул килинсин.

2. Вазирликнинг Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурини амалга ошириш буйича 
2005 йилгача булган тадбирлар режасида 
курсатилган вазифаларни боскичма-боскич 
хаётга тадбик килиш мониторинги таъмин
лансин.

4. Илм-фан ва педагог кадрлар тайёрлаш 
бош бошкармаси (X. Раимов, Ш. Бутаев)га 
ун кунлик муддатда:

4.1. Кадрлар тайёрлаш Миллий дас
турини амалга ошириш борасидаги исло
хотларни янада чукурлаштириш максадида 
йуналишлар ва сохалар буйича кадрлар мала
касини ошириш дастурлари ишлаб чикилсин.

4.2. Вазирлик тизимида фаолият кур- 
сатаётган бизнес-мактабларининг сама
радорлигини ошириш максадида Низомда 
курсатилган вазифалар кайта тахдилдан 
утказилиб, уларнинг каторига эркин тадбир- 
корликни янада ривожлантиришга омил була 
оладиган вазифалар киритиш хакида таклиф

тайёрлансин.
Вилоятлар олий укув юртлари бизнес- 

мактабларида кичик ва урта бизнесни ривож
лантириш буйича семинарлар утказиш режа
си тузилсин.

5. Иктисод, илм-фан ва таълимни мо
лиялаштириш бош бошкармаси (М.Саидов)га 
икки хафталик муддатда:

5.1. Вазирлик тизимида чет эл сармояла- 
рини жалб килишнинг аник йул-йуриклари 
хамда кичик ва урта бизнесни ривожланти
риш буйича чора-тадбирлар ишлаб чикилсин.

5.2. Олий укув юртлари рахбарлари иш- 
тирокида ушбу масалага багишланган семи- 
нар-кенгаш утказилсин.

6. Олий укув юртлари бош бошкармаси 
(Б.Рахимов)га икки хафталик муддатда:

2000 ва ундан кейинги йилларда олий 
укув юртларига кира олмаган абитуриентлар 
учун бандлик масаласини хал килиш буйича 
таклиф киритилсин.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурига 
мувофик олий укув юртларида магистрлар 
тайёрлаш буйича кенг камровли режа ишлаб 
чикилсин.

7. Гуманитар таълим ва шахе камолоти 
бош бошкармаси (Д. Ганиев) га:

7.1. Президент Ислом Каримовнинг 
Вазирлар Махкамаси йигилишидаги «Ик
тисодиётни эркинлаштириш ва ислохотларни 
чукурлаштириш -  энг мухлм вазифамиз» 
мавзусидаги маърузасини укув юртларида 
урганиш буйича махсус курс дастури ишлаб 
чикилсин ва укув юртларига таркатилсин.

10. Назорат булими (О. Абдувахобов) ва 
Мониторинг булими (Ш. Шохамидов)га:

10.1. Укув юртларида хукумат карор
лари, вазирлик хайъатининг карорлари ва 
буйрукларини уз вактида ва сифатли ба
жарилиши доимо назорат этилсин, ушбу 
Хужжатларда белгиланган топширикларни 
бажариш буйича услубий ёрдам курсатиш 
ташкил килинсин.

12. Олий укув юртлари ректорларига:
12.2. Олий укув юртида рахбар лаво- 

зимга тавсия этиладиган кадрлар уз касб- 
корининг чинакам устаси, шу ишнинг чина- 
кам билимдони, бу борада бошкаларга урнак 
була оладиган, она юртини чин калбидан 
севадиган ва унинг тинчлиги тугрисида до-
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V

имо кайгурадиган, фидоий инсон булишига 13. Мазкур карорнинг бажарилиши на-
алохида эътибор берилсин. зоратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус талим вазири

4.1.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазири 
«Олий техника таълимини такомиллаштириш Концепцияси тугрисида»ги 

2004 йил 6 февралдаги 1/3-сонли 
КАРОРИ

4. Олий укув юртлари бош бошкармаси 
(Ш.Д.Жонбоев)га:

4.1. Олий техника таълими Концеп- 
циясининг лойихаси буйича келиб тушган 
таклиф-мулохазаларни жамлаш, тахлил этиш 
ва Концепция лойихасига тегишли тузатиш- 
лар киритиш топширилсин.

4.2. Концепциянинг якуний тахририни 
тасдикка киритиш ва Вазирлар Махкамасига 
келишув учун такдим этиш вазифаси юкла
тилсин.

5. Кадрлар ва илм-фан бош бошкармаси 
(Ш.О.Бутаев)га:

5.1. Техника сохаларида кадрлар тайёр- 
ловчи олий таълим муассасаларининг илмий 
тадкикотларини замонавий ва долзарб муам- 
молар ечимига каратишни таъминлаш топ
ширилсин.

5.2. Техника ва технология ихтисослик- 
лари буйича аспирантурага кабул килиш ре- 
жаларининг бажарилишини ва диссертация- 
лар химояларини алохида назоратга олиш 
вазифалари юклатилсин.

5.3. Илмий-педагогик кадрлар тайёр
лашда халкаро хамкорлик кучайтирилсин, 
Россия ва Европада аспирантларни максадли 
тайёрлаш буйича амалий таклифлар ишлаб 
чикилсин.

6. Ташки алокалар бош бошкармаси 
(Д.Расулев)га:

6.1. Республика олий таълим муассала- 
рига турдош сохалар буйича кадрлар тайёр- 
ловчи хорижий таълим муассасалари билан 
алока боглашларига амалий ёрдам курсатиш 
топширилсин.

6.2. Хорижий таълим муассасалари би
лан талабалар алмашуви буйича тузиладиган 
шартнома ёки битимларда техника йуналиши

ва мутахасссисликлари учун квоталарни 
купайтиришни хисобга олиш вазифаси юкла
тилсин.

6.3. Техникага оид Халкаро ва хорижий 
илмий лойихалар ва грантлар буйича ахбо- 
ротларни туплаш ва мунтазам равишда олий 
таълим муассасаларига етказиш топширил
син.

7. Маркетинг хизмати маркази (А.Ма- 
маназаров)га: техника ва технология 
сохаларидаги корхоналарнинг олий маъ
лумотли кадрларга булган эхтиёжлари 
алохида тахлил этилсин, уларда жахон тех
ника ва технология ривожининг 5-10 йиллик 
истикболи инобатга олинсин.

8. Иктисод, инвестиция ва маркетинг 
хизмати бош бошкармаси (В.В.Алехина)га:

8.1. Техника олий таълим муассасала
рининг бюджетлари ва сметаларига мувофик 
таълим жараёнини моддий-техника таъмино- 
тини (дарсликлар ва бошка укув адабиётла
ри, лаборатория анжомлари, даре утишнинг 
техник воситалари, кутубхона жихозлари ва 
хужжатлари) кучайтиришга каратилган хара- 
жатларнинг бажарилиши назоратга олинсин.

8.2. Олий таълим муассасаларининг 
чорак, ярим йиллик ва йиллик молиявий 
хисоботларида актив (дарсликлар яратиш, 
нашр килиш, малака ошириш, укитишнинг 
техник воситалари, лаборатория анжомлари 
ва ускуналари, таркатма материаллар, дас- 
турлар, компьютер дастурлари, дискеталар) 
ва пассив (биноларнинг кимматбахо ашёлар 
билан таъмирланиши, мебеллар, гилам-по- 
ёндозлар, люстралар, паннолар, юбилейлар, 
зиёфатлар ва бошка дабдабали тадбирлар) 
харажатлар нисбатлари талаб килинсин ва 
хайъат мажлисига етказилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.5. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси П рези ден т И.А.Каримовнинг хукумат мажлисларида 
сузлаган нуткларида белгиланган дастурий вазифаларни бажариш тугрисида »ги

2004 йил 2 мартдаги 48-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

та И.А.Каримовнинг 2003 йил 11 декабрда
ги хамда 2004 йил 7 февралдаги хукумат 
мажлисларида сузлаган нуткларида белги
ланган дастурий вазифаларни бажариш юза
сидан Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси Ижтимоий комплекси рахбари 
котибияти мудирининг 2004 йил 23 феврал
07-1-20 сонли топширик хатини амалга оши
риш максадида

БУЮРАМАН:
1. Вазирликнинг барча бошкарма ва 

булим бошликларига:
1.1. Узбекистон Республикаси Прези

дента И.А.Каримовнинг хукумат мажлис
ларида сузлаган нуткларида курсатиб утил- 
ган камчиликларни танкидий нуктаи на- 
зардан тахдил этиш, хайъат мажлислари 
мухокамасига пухта тайёрланган ва мавжуд 
ахвол танкидий тахдил этилган долзарб ма
салалари киритиш хамда уларнинг ижросини 
катъий назоратга олиш вазифалари топши
рилсин.

1.2. Хар бир рахбар ва ходимнинг 2004 
йил 1-ярим йиллиги буйича шахсий иш режа
си тузилсин ва бир хафта мудцатда тасдикка 
такдим этилсин.

1.3. Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 12 
январдаги «Ижро интизомини мустахкамлаш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги 12-сонли 
карорининг бажарилишини танкидий тахдил 
этиш ва мазкур хужжатда белгиланган вази- 
фаларнинг тула бажарилиши таъминлансин.

1.4. 2004 йилиинг 15 мартига кадар бош
карма ва булимларнинг тегишли маълумотлар 
буйича архив базаси ташкил этилсин ва уни 
йилнинг хар чорагида янгилаб туриш амалга 
оширилсин.

2. Олий укув юртлари бош бошкармаси 
(А.Каримов)га:

2.1. Олий таълим муассасалари про

фессор-укитувчилари касбий малака даража- 
сини аникдовчи ягона курсаткичларни ишлаб 
чикиш ва унинг асосида хар укув йили яку- 
нида профессор-укитувчилар рейтингини хо- 
лисона аниклаш ва эълон килиш, шунингдек, 
рейтинг натижалари буйича профессор-уки- 
тувчиларни табакалаштирилган холда моц- 
дий ва маънавий рагбатлантириш тугрисида 
зарурий меъёрий хужжатлар лойихасини 
топширилсин.

2.2. Бир ой мудцатда, укув жараёни сифа
тини мунтазам равишда ошириш учун, укув 
йили давомида олий таълим муассасаларида- 
ги профессор ва доцент илмий унвонларига 
эга булган педагогларнинг очик маърузала- 
рини утказиш ташкил этилсин. Очик маъру- 
заларни утказиш тартиби ишлаб чикилсин ва 
олий таълим муассасаларига етказилсин.

2.3. Бир ой мудцатда, Давлат тест марка
зи билан хам кор л и кд а олий таълим муассаса
ларида кадрлар тайёрлаш сифатини оператив 
ташки назоратини (давлат аттестациясидан 
ташкари) утказиш ва уни амалга ошириш 
тартиби, шакли ва жадвалини ишлаб чикиш 
вазифаси юклатилсин.

3. Ахборот технологиялари ва масофа- 
вий укитишни ривожлантириш бошкармаси 
(А.Абдуллаев)га:

3.1. Ишлар бошкармаси (И.Йулдашев) 
билан биргаликда 2004 йилнинг 1 мартидан 
бошлаб, Вазирликнинг бошкарма ва булим- 
ларига тегишли маълумотларнинг архив база
сини яратиш ва уни йилнинг хар чорагида ян
гилаб туриш буйича ташкилий, техникавий ва 
услубий ёрдам бериш вазифаси топширилсин.

3.2. Мониторинг булими (М.А.Хужаева) 
билан биргаликда Вазирликда йигилган маъ
лумотларни кайта ишлаш ва улардан фойда
ланиш алгоритми ишлаб чикилсин.

3.3. Олий таълим тизими маълумотлар 
базасини уз таркибига олувчи автоматлаш- 
тирилган бошкарув тизимини (АБТ) яратиш
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буйича техникавий топширик ишлаб чикувчи 
Ишчи гурух фаолиятини мувофиклаштириш 
ва мазкур гурухга амалий ёрдам курсатиш ва
зифалари юклатилсин.

4. Мониторинг булими (М.Хужаева)га:
4.1. Вазирлик фаолиятига дойр маъ- 

лумотларнинг электрон базаси яратилсин.
- маълумотлар базасини яратиш ва ундан 

фойдаланишда куйидаги боскичлар хисобга 
олинсин:

- маълумотлар базасини яратиш мак
сади, юритиш ва фойдаланиш тартибини 
аник белгилаш;

- курсаткич ва маълумотларни гурух- 
ларга булиш, уларнинг такдим этилиш шакли 
ва тузилишини белгилаб бериш (маълумотно- 
ма, жадвал, диаграмма ва бошка шакллар);

- ахборот манбаларини аниклаш;
- маълумотлар базасини мунтазам янги- 

лаб бориш учун масъул шахсларни белгилаш;

- ахборотларни йигиш механизмини иш
лаб чикиш (модем, электрон почта, дискета- 
лар ва бошкалар);

- маълумотларни мунтазам ва тизимли 
сакданишини таъминлаш.

5. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

Вазирликнинг 2004 йил 20 февралдаги 
«Талабаларни Интернет тармогида ишлашга 
ургатиш тугрисида»ги 38-сонли буйругининг 
бажарилиш холати назоратга олинсин.

Узбекистон Республикаси Президенти 
И.А.Каримовнинг хукумат мажлисларида 
сузлаган нуткларида белгиланган дастурий 
вазифаларни бажариш буйича чора-тадбир- 
лар ишлаб чикилсин ва унинг бажарилиши 
катъий назоратга олинсин.

6. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
рати Вазир уринбосари Ш.Аюпов зиммасига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.6. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Журналист кадрлар тайёрлаш тугрисида»ги 

1999 йил 12 мартдаги 66-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах

камасининг 1999 йил 26 февралдаги «Журна
лист кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш 
тизимини такомиллаштириш тугрисида»ги 
карорини эълон киламан.

Республика олий таълим муассасаларида 
журналист кадрларни тайёрлаш ва кайта тай
ёрлашнинг бугунги холати коникарсизлиги, 
таълим ва тарбия тизими, журналистика му
тахассислиги буйича укув режа ва дастур
лари, дарслик ва укув кулланмалари хамда 
бошка турдаги адабиётларнинг жахон андо- 
заларига жавоб бермай колганлиги, шунинг
дек, соха модций-техник базасининг заифли- 
ги сабабли укув жараёнини ташкил этишда, 
укитиш усулларида жиддий камчиликларга 
йул куйилмокда. Мавжуд нуксонларни бар- 
тараф этиш, журналист кадрлар тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш тизимини такомиллаш
тириш хамда дунё андозалари даражасига 
кутариш максадида Вазирлар Махкамаси 
карор килади:

1. Мирзо Улугбек номидаги Тошкент 
Давлат университети журналистика факулте- 
ти замон талабларига мувофик тарзда кайта 
ташкил этилсин, Узбекистон Давлат жахон 
тиллари университетида халкаро журналис
тика факултети очилсин ва 1999/2000 укув 
йилидан бошлаб олий маълумотли журна
лист кадрлар тайёрлаш ана шу укув юртлари
да амалга оширилиши, бошка олий укув юрт- 
ларидаги (Коракалпок Давлат университети- 
дан ташкари) журналистика факултетлари 
(булимлари) тугатилиши белгилаб куйилсин.

Журналистлар малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш Тошкент Давлат университе
ти ва Узбекистон Давлат жахон тиллари уни
верситети журналистика факултетлари неги
зида максадли усулда амалга оширилсин.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги:

...1999/2000 укув йилидан бошлаб жур
налистика факултетлари кошида иккинчи 
мутахассислик буйича тулов-контракт асо-
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сида бир йиллик махсус укув курсларини 
ташкил этиш;

Мазкур курслар тингловчилари бош
ка ихтисосликка эга булган, журналисти
ка сохасида камида икки йил мобайнида уз 
ижодий кобилияти ва истеъдодини курсатган 
тажрибали мутахассислар орасидан танлаб 
олиниши таъминлансин;

Бу ишга мамлакатимиз ва хорижий дав- 
латлардаги чукур билим ва катта тажрибага 
эга булган таникди амалиётчилар хамда соха 
мутахассислари кенг жалб этилсин;

Узбекистон Республикаси Фан ва техни
ка давлат кумитаси билан келишилган холда 
1999/2000 укув йилидан бошлаб Тошкент 
давлат университетининг журналистика фа- 
култети кошида укув-услубий кулланмалар, 
дарсликлар, сохани яхшилаш буйича 
тахлилий тавсиялар тайёрлаш, журналисти
ка истикболларини прогнозлаш масалалари 
билан шугулланувчи хужалик хисобидаги 
илмий-услубий марказ ташкил этсин.

Давлат тест маркази билан биргаликда 
1999/2000 укув йилидан бошлаб:

- журналистика факултетларига ко- 
билиятли талабалар кабул килиш максадида 
абитуриентларни тест синовлари билан бир 
каторда ижодий имтихонлардан у ж а з и ш  

ташкил этилсин;
Хар йили янги меъзонлар асосида жур

налистика факултетларининг рейтингини 
аниклаш ва тахдил этиш, улардаги таълим- 
тарбия жараёнини такомиллаштириш буйича 
таклифлар тайёрлаш ва амалий иш олиб бо
ришни йулга куйилсин.

3. Давлат матбуот кумитаси, «Уз- 
телерадио» компанияси, УзА, «Жахон» ахбо
рот агентлиги ва бошка манфаатдор ташки
лотлар, Олий ва урта махсус таълим вазирли
ги билан келишилган холда:

- журналистика факултетларида юко
ри боскич талабалари учун ихтисослик-

Тошкент шахри,
1999 йил 26 февраль
1. Узбекистон Республикаси Вазир

лар Махкамасининг 1999 йил 26 февралда
ги «Журналист кадрлар тайёрлаш ва кайта

лар буйича машхур ва таникли журна- 
листларнинг укув студияларини хамда уз 
тахририятлари кошида журналистика фа
култетларининг харакатдаги филиаллари ёки 
укув марказларини ташкил этсинлар;

- кобилиятли ва уз махоратларини намо- 
ён эта бошлаган талабаларнинг амалий таж
рибаларини ошириб бориш максадида улар
ни иш урганувчи сифатида тахририятларга 
ижодий ходимликка кабул килиш чоралари- 
ни курсинлар;

4. Узбекистон Республикаси Президен
тининг 1993 йил 5 февралдаги «Узбекнс- 
тоннинг укувчи ёшларини рагбатлантириш 
чоралари тугрисида»™ Фармонига мувофик 
1999/2000 укув йилидан бошлаб мустакил 
Ватанга ва миллий истиклол гояларига садо- 
катли, юкори журналисток иктидорни намо- 
ён этган, фаол жамоатчи, хорижий тилларни 
яхши биладиган талабалар учун Узбекистон 
Республикаси Президентининг кушимча Дав
лат стипендияси таъсис этилсин;

Давлат стипендиясининг совриндорлари- 
ни аниклаш ва стипендияни молиялаштириш 
Вазирлар Махкамасининг 1993 йил 25 март- 
даги 157-сонли карорида курсатилган тартиб 
буйича амалга оширилсин.

5. Узбекистон Республикаси Ташки иш
лар вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги, Фан ва техника давлат кумитаси, 
«Умид», «Устоз», Узбекистон оммавий ах
борот воситаларини демократлаштириш ва 
куллаб-кувватлаш жамгармалари ва бошка 
манфаатдор идоралар журналистика факул
тетларининг илгор педагоглар ва иктидорли 
талабаларининг хорижий давлатларнинг 
етакчи укув ва илмий марказлари, оммавий 
ахборот воситалари тахририятларида хамда 
халкаро ташкилотларнинг матбуот хизматла- 
рида максадли укув амалиёти ва стажиров- 
калар утиши учун шарт-шароит яратсин ва 
амалга оширсин.

Вазирлар Махкамасининг Раиси 
Ислом КАРИМОВ

тайёрлаш тизимини такомиллаштириш 
тугрисида»ги карори дастур сифатида ижро 
учун кабул килинсин.
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2. ТошДУ ва ККДУ «Журналистика», 
УзДЖТУ «Халкаро журналистика» таълим 
йуналишлари буйича республикада малакали 
кадрлар тайёрловчи олий укув юртлари деб 
белгилансин.

3. Самарканд давлат университетининг 
узбек филологияси факултети таркибидаги 
Журналистика булими тугатилсин.

4. «Журналистика» ва «Халкаро журна
листика» факултетларининг тузилиши илова- 
га мувофик тасдиклансин.

«Журналистика» ва «Халкаро журнали
стика» факултетлари ташкил этилиши муно
сабати билан кайд этилган университетлар 
уставига тегишли узгартиришлар киритил- 
син.

5. Узбекистон Давлат жахон тиллари 
университета (Буронов Ж.Б.)га:

5.1. УзДЖТУда 1999/2000 укув йилидан 
бошлаб «Халкаро журналистика» таълим 
йуналиши буйича кадрлар тайёрлашга кири- 
шилсин.

5.2. «Халкаро журналистика» таълим 
йуналиши буйича мутахассислар тайёрлаш
ни жадаллаштириш максадида 1999/2000 
укув йили бошланишига кадар 1-курени ту
гатган, журналистика сохасида кобилиятга 
эга булган талабалар сафидан икки гурух 
(узбек ва рус) ташкил этиш максадга мувофик 
деб топилсин.

6. СамДУ ректори (Сатторов Ж.)га:
6.1. «Узбек филологияси» таркибидаги 

«Журналистика» булими тугатилиши муно
сабати билан белгиланган тартибда «Туга- 
тиш комиссияси» ташкил этилсин.

Журналистикага оид фанлардан даре 
берувчи професор-укитувчилар амалдаги ко
нунчиликка мувофик кискартирилсин.

6.2. «Журналистика» булими тугатили
ши муносабати билан ушбу йуналишда таъ
лим олаётган талабалар истакларига муво
фик 1999/2000 укув йили бошланишига кадар 
СамДУнинг «Узбек (славян) филологияси», 
ТошДУ, КВДУ «Журналистика» ва УзДЖТУ 
«Халкаро журналистика» (хорижий тиллар- 
ни талаб даражасида билувчилар) факултет- 
ларига кучирилсин.

7. ТошДУ (Т.Долимов), УзДЖТУ 
(Ж.Буронов) ва ККДУ (К.Утениёзов) ректор- 
ларига:

7.1. ТошДУ журналистика факультета 
кайта тузилиши сабабли факультетда фао
лият курсатаётган профессор-укитувчи- 
лар билан тузилган шартномалар амалдаги 
конунчиликка мувофик бекор килинсин.

7.4. ТошДУ кошида ташкил этилаётган 
хужалик хисобидаги марказ учун ТошДУ, 
УзДЖТУ ва ККДУ хар йили 1 млн. сумдан 
ажратиб турсин.

7.7. Узбекистон Республикаси Прези
дентининг Давлат стипендиялари таркиби
га журналистика таълим йуналиши кири
тилиши муносабати билан хар йили уткази
ладиган танловга номзодларни тавсия этиш 
топширилсин.

7.8. 1999/2000 укув йилидан журнали
стика факултетлари кошида журналистика 
сохасида камида икки йил мобайнида уз ижо
дий кобилияти ва бир йиллик махсус укув 
курслари ташкил этилсин.

7.9. ТошДУ «Журналистика» факулте- 
тининг декан лавозими проректор лавозими 
макомига тенглаштирилсин.

8. Вазир уринбосари (Аллаев Ьу)га:
8.1. Журналистлар малакасиии ошириш 

ва кайта тайёрлашни ТошДУнинг «Журнали
стика» ва УзДЖТУнинг «Халкаро журнали
стика» факултетлари негизида ташкил этиш 
буйича чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва 
амалга ошириш топширилсин хамда ТошДУ 
хужалик хисобидаги илмий-услубий марказ- 
га Давлат фан ва техника кумитаси томони
дан максадли грантлар ажратиш дастури маз
кур кумита билан келишилсин.

9. Кадрлар, фан ва иктисодиёт, малака 
ошириш ва кайта тайёрлаш Бош бошкармаси 
бошлигининг уринбосари (Бутаев Ш.) ва 
ТошДУ ректори (Долимов Т.)га:

9.1. Узбекистон Республикаси Фан ва 
техника давлат кумитаси билан келишил- 
ган холда 20 кун муддат давомида белги
ланган тартибда ТошДУнинг журналистика 
факултети кошида дарслик, укув-услубий 
адабиётлар, сохани яхшилаш буйича тахди- 
лий тавсиялар тайёрлаш, журналистика 
истикболини башорат этиш билан шугул- 
ланувчи, хужалик хисобидаги марказ ташкил 
этилсин. 1999/2000 йилдан бошлаб хар йили 
ушбу марказга учта махсус грант ажрати- 
лиши суралсин. Марказнинг Низомини иш-

269



лаб чикиш ва Адлия вазирлигида руйхатдан 
утказиш ТошДУга юклатилсин.

10. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Рахимов Б.Х,.)га:

10.1. Журналист кадрлар тайёрлаш ва
зифаси юклатилган олий укув юртларига 
мунтазам равишда услубий ва амалий ёрдам 
курсатиш вазифаси юклатилсин.

10.2. «Журналистика» ва «Халкаро жур
налистика» таълим йуналишларида укиётган 
кобилиятли, уз махоратларини намоён эта 
бошлаган талабаларнинг укув амалиётини 
Давлат матбуот кумитаси, «Узтелерадио» 
компанияси, УзА, «Жахон» ахборот агентлик- 
лари тармокларида ташкил этиш максадида, 
улар билан тегишли шартномаларни расмий
лаштириш топширилсин.

10.3. 1999/2000 укув йили кабулида 
ТошДУ, УзДЖТУ ва ККДУларда ижодий 
имтих,онга тайёргарлик куришларида услу
бий ёрдам курсатиш ва имтихон жараёнини 
назорат этиш топширилсин.

10.4. Ягона мезонлар асосида жур
налистика факултетларининг рейтингини 
аниклаш ва тахлил этиш, улардаги таълим 
тарбия жараёнини мунтазам равишда тако- 
миллаштириб бориш топширилсин.

11. Олий ва урта махсус мактаб муаммо-

лари института (Иминов Т.) ТошДУ (Доли- 
мов Т.), УзДЖТУ (Буронов Ж.), ККДУ (Уте- 
ниёзов К.) ректорлари билан хамкорликда:

11.2. ТошДУнинг журналистика фа- 
култети кошида дарслик, укув-услубий 
адабиётлар, сохдни яхшилаш буйича тах- 
лилий тавсиялар тайёрлаш, журналис
тика истикболларини башорат этиш билан 
шугулланувчи, хужалик х,исобидаги марказ- 
нинг фаолиятига услубий ёрдам курсатиш 
вазифаси юклатилсин.

12. Ташки алокалар Бош бошкармаси 
(Бобомухамедов П.С.)га:

12.1. 1999/2000 укув йилдан бошлаб 
Узбекистон Республикаси Ташки ишлар ва
зирлиги, Фан ва техника давлат кумитаси, 
«Умид», «Устоз», Узбекистон оммавий ах
борот воситаларини демократлаштириш ва 
куллаб-кувватлаш жамгармалари билан ке
лишилган холда журналистика факултетла
рининг илгор педагоглари ва иктидорли та- 
лабаларининг хорижий давлатларнинг етак- 
чи таълим ва илмий марказлари, оммавий 
ахборот воситалари тахририятларида хамда 
халкаро ташкилотларининг матбуот марказ- 
ларида максадли укув амалиёти ва стажи- 
ровкалар уташи учун квоталар ажратилиши 
таъминлансин.

Олий ва урта махсус талим вазири

4.1.7. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Хукумат карорини бажариш тугрисида”ги

1999 йил 8 июлдаги 228-сонли 

БУЙРУГИ
3. Халкаро туризм факултетининг тузи- 

лиши иловага мувофик тасдикдансин.
Халкаро туризм факултети ташкил эти

лиши муносабати билан Тошкент давлат 
иктисодиёт университетининг Уставига те
гишли узгартиришлар киритилсин.

9. Тошкент давлат иктисодиёт универси
тетининг ректори (Р.Алимов) га:

...9.3. Узбекистон Республикаси Фан ва 
техника давлат кумитаси билан келишилган 
холда «1999/2000 укув йилидан бошлаб ту
ризм факултети кошида укув-услубий куллан-

малар, дарсликлар, сохани ривожлантириш 
буйича тахдилий тавсиялар тайёрлаш, туризм 
икгисодиётини ривожлантириш хамда унинг 
истикболларини башорат этиш масалалари 
билан шугулланувчи хужалик х,исобидаги 
илмий-тадкикот марказини ташкил этсин.

9.5. «Узбектуризм» миллий компанияси 
билан хамкорликда ТошДИУ нинг халкаро 
туризм факултети кошида, махсус туристик 
фирма ташкил этилсин ва унинг фаолияти
да профессор-укитувчилар ва талабаларнинг 
кенг иштироки таъминлансин.



9.6. Халкаро туризм факултети кошида 
Республика х,удудида фаолият курсатаётган 
туристик ташкилот ва фирмалар ходимлари 
учун малака ошириш ва маиший хизмат курса- 
тиш курсларини ташкил этиш топширилсин.

12. Олий ва урта махсус мактаб муам-

молари института (Э.З.Имомов) ва ТошДИУ 
ректората (Р.Алимов) билан хамкорликда:

12.2. ТошДИУ нинг халкаро туризм фа
култети кошидаги хужалик хисобидаги мар- 
казнинг фаолиятига услубий ёрдам курсатиш 
вазифаси юклатилсин.

Олий ва урта махсус талим вазири

4.1.8. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Прези
дент Ислом Каримовнинг иккинчи чакирик Узбекистон Республикаси Олий Мажли
сининг биринчи сессиясидаги «Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт - пировард 

максадимиз» маърузасидан келиб чикадиган вазифалар тугрисида»ги
2000 йил 27 январдаги 19-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Президен
та Ислом Каримовнинг иккинчи чакирик 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси
нинг иккинчи сессиясидаги маърузасида XXI 
асрнинг дастлабки йилларида мамлакатимиз- 
да сиёсий, иктисодий, давлат курилиши ва 
бошкаруви, маънавий-маърифий, хукукий, 
ташки ва ички сохаларда амалга оширили
ши лозим булган истикбол режалари чукур 
ва хар томонлама тахдил килиб берилди. Ва- 
танимизнинг келгуси такдирини белгилаб 
берувчи мазкур масалаларни ахолининг, шу 
жумладан, ёшларнинг пухта урганишини 
таъминлаш, уларнинг бу жараёнларда ташаб- 
бус курсатиб фаол иштирок этишига эри- 
шиш, хар бир кишида бу вазифаларни бажа- 
ришда фукаролик масъулиятини шаклланти
риш хозирги куннинг долзарб масалаларидан 
биридир.

Президент Ислом Каримовнинг иккин
чи чакирик Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг биринчи сессиясидаги маъ
рузасида белгиланган вазифалардан келиб 
чиккан холда уларни олий ва урта махсус 
укув юртлари профессор-укитувчилари ва 
талаба-укувчилари орасида атрофлича ва 
чукур урганиш максадида

БУ ЮРАМ АН:

1. Вазирлик хузурида «Кадрлар тай
ёрлаш миллий дастурига мувофик юкори

билимли ва юксак маънавиятли мутахассис
ларни тайёрлашнинг долзарб масалалари»га 
багишланган, доимий фаолият курсатадиган 
республика амалий семинари ташкил 
килинсин. Семинарда куйидаги масалалар 
буйича шуъбалар иш олиб бориши назарда 
тутилсин:

- таълимнинг бакалавриат ва магист
ратура боскичларида укув-услубий жараён- 
ларни ва бошкарув тизимини янада такомил
лаштириш вазифалари;

- талаба-ёшларни маънавий-ахлокий 
тарбиялашнинг мухим вазифалари;

- узлуксиз таълим тизимининг узвийли- 
гини таъминлаш масалалари;

- олий таълим тизимидаги кадрлар тарки
бини урганиш, уларни кайта тайёрлаш ва ма
лакасини оширишнинг долзарб масалалари;

- таълим тизимида фаннинг урни, 
ахамияти, салмогини ошириш, олий таълим 
тизимида фан йуналишлари буйича илмий- 
тадкикот ишларини жадаллаштиришга, ик
тидорли талабалар ва ёш олимларни унга жалб 
этишга кулай шароит яратиш масалалари;

- малакали кадрларни танлаш ва жой- 
жойига куйиш механизмини янада такомил
лаштириш масалалари;

- олий таълим тизимида маркетинг хиз
матини такомиллаштириш вазифалари;

- вазирликда ва олий таълим муассаса
ларида илгор хорижий мамлакатлар билан 
узаро хамкорликни ривожлантириш, инвес-
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тициялар жалб килинишини кенг йулга 
куйиш масалалари;

- олий укув юртлари модций-техника ба
засини мустахкамлаш, укув юрти жамоасини 
ижтимоий мухофаза килиш механизмларини 
такомиллаштириш масалалари;

- таълим тизимини замонавий дарслик, 
укув кулланмалари, дастурлар ва бошка ус
лубий адабиётлар билан таъминлаш механиз
мини яратиш.

2. Семинар машгулотларига укув юрт
лари рахбарлари, юкоридаги муаммолар 
буйича етакчи мутахассислар, истеъдодли 
ёшларнинг бевосита иштирок этишлари таъ- 
минлансин. Семинар кун тартибига куйилган 
масалалар юзасидан унинг катнашчилари 
узлари реферат тайёрлашлари ва шу рефе- 
ратларни семинар машгулотларида укиб 
эшитгиришлари белгилаб куйилсин. Мазму- 
ни ва кутарилган масалалар буйича таклиф- 
лари амалий ахдмиятга эга деб топилган ре- 
фератлар танлаб олинсин ва нашрга тавсия 
этилсин. Рефератлар муаллифлари моддий 
рагбатлантирилсин.

3. Амалий семинар материаллари тах
лилини изчил ёритиб бориш максадида ва
зирликнинг мунтазам равишда чоп этилади
ган бир босма табок хажмида «Бюллетени» 
чикарилсин.

4. Олий ва урта махсус укув юртлари 
ректорлари ва директорларига:

4.1. Мазкур буйрукнинг 1 ва 2-бандла- 
рида куйилган вазифаларни олий укув юрти 
имконияти ва йуналишларидан келиб чикиб 
амалга ошириш таъминлансин.

4.7. Маъруза ва семинар машгулотларини 
утказишга, асосан «Узбекистонда демократик 
жамият куриш назарияси ва амалиёти» кафе- 
драларининг профессор-укитувчилари, шу
нингдек, дастурда кайд этилган махсус мав
зулар буйича ижтимоий-гуманитар кафедра- 
ларининг етакчи мутахассис укитувчилари 
жалб этилсин.

4.8. Укув юртларида «Озод ва обод Ва- 
тан, эркин ва фаровон хаёт-пировард мак- 
садимиз» махсус курси буйича даре берувчи 
профессор-укитувчилар таркиби аниклансин 
ва тасдиклансин.

4.9. «Озод ва обод Ватан, эркин ва фаро
вон хаёт-пировард максадимиз» махсус кур- 
сида даре берувчи профессор-укитувчилар 
учун уюштириладиган илмий-услубий се
минар дастурида кайд этилган масалалар 
буйича мулокот утказилишини назарда ту- 
тиб, унинг катнашчилари мавзулар буйича 
тайёрланиб келишлари таъминлансин.

4.10. Укув юртидаги ижтимоий-иктисо- 
дий ва гуманитар кафедралари профессор- 
укитувчилари Узбекистон Республикаси 
Президента Ислом Каримовнинг иккинчи 
чакирик Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг биринчи сессиясидаги «Озод 
ва обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт- 
пировард максадимиз» номли нуткида илга
ри сурилган вазифаларни талаба-укувчиларга 
етказиш максадида уз маьруза ва амалий 
машгулотларида ундан тулик фойдаланиш- 
лари таьминлансин.

5. Гуманитар таълим ва шахе камолоти 
Бош бошкармаси (Д.Еаниев)га;

5.1. Бошкарма тавсия этган «Озод ва 
обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт-пировард 
максадимиз» махсус курсининг укув режаси 
ва дастури тасдиклансин (илова килинади).

6. Укув адабиётлари, журналлар ва 
бюллетенларни нашрга тайёрлаш Маркази 
(Н.Халилов)га:

6.1. «Озод ва обод Ватан, эркин ва фа
ровон хаёт-пировард максадимиз» махсус 
курсини укув режаси, дастури хамда мазкур 
мавзуга багишланган илмий-услубий семи
нар дастурини етарли нусхада чоп этиш ва 
улар билан барча олий укув юртларини таъ
минлаш юклатилсин.

7. Иктисод, илм-фан ва таълимни моли- 
ялаштириш Бош бошкармаси (М.Саидов)га:

7.1. Республика вилоятлари ва К̂ ора- 
калпогистон Республикаси олий укув юртла- 
ридан «Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон 
хаёт-пировард максадимиз» илмий-услубий 
семинарига катнашувчиларни турар-жой би
лан таъминлаш ва уларга бошка зарур шаро- 
итлар яратиш юклатилсин.

8. Ушбу буйрукнинг бажарилиш назора- 
тини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус талим вазири
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4.1.9. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Фан 
дастурларини тасдиклаш хамда укув адабиётларини нашр этишга рухсат бериш 

тугрисида”ги 2011 йил 17 сентябрдаги 392-сонли

БУЙРУГИ

Вазирлик хузуридаги Олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими йуналишлари 
буйича Укув-услубий бирлашмалар фаоли
ятини Мувофикдаштирувчи кенгашининг
2011 йил 9 сентябрдаги 3-сонли баёнига 
мувофик олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълим тизимини укув-услубий мажмуа, фан 
дастурлари ва замонавий укув адабиётлари 
билан таъминлаш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Узбекистон Республикаси Олий ва 

урта махсус таълим вазирлиги кошидаги 
Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
йуналишлари буйича Укув-услубий бирлаш
малар фаолиятини Мувофиклаштирувчи кен
гашнинг 2011 йил 9 сентябрдаги 3-сонли ба- 
ёни 1-иловага мувофик маълумот учун кабул 
килинсин.

2. Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими йуналишлари буйича укув-ус- 
лубий бирлашмалар фаолиятини Мувофик- 
лаштирувчи кенгашнинг янгиланган таркиби 
2-иловага мувофик тасдиклансин.

3. Олий таълим йуналишлари ва магис
тратура мутахассисликлари буйича тайёр
ланган фан дастурлари 3-иловага, олий таъ
лим тизими учун яратилган дарслик ва укув 
кулланмалари 4-иловага, урта махсус, касб-

хунар таълими муассасалари учун тайёр
ланган укув адабиётлари руйхати 5-иловага 
мувофик тасдиклансин.

4. Тасдикданган дарслик ва укув кул
ланмаларни чоп этишга рухсат берилсин хам
да муаллифларига урнатилган тартибда рас- 
мийлаштирилган вазирликнинг гувохномаси 
такдим этилсин.

5. Олий таълим йуналишлари ва мута- 
хассисликларининг янгиланган Классифика- 
торига мувофик таянч олий таълим муас
сасаларининг руйхати 6-иловага мувофик 
тасдиклансин.

6. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 2008 
йил 31 мартдаги “Таянч олий таълим муас
сасалари фаолиятини такомиллаштириш 
тугрисида” ги 88-сонли буйруги билан 
тасдикланган 2-иловадаги “Олий таълим 
йуналишлари (мутахассисликлари) буйича 
республиканинг таянч олий таълим муас
сасалари руйхати” уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

7. Мазкур буйрук ижросининг на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
М.Арипджанов ва вазирнинг биринчи урин
босари -  Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази директори Ж.Исмоиловлар зимма- 
сига юклатилсин.

Олий ва урта махсус талим вазири
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Вазирликнинг 2011 йил 17 сентябрдаги 
392 - сонли буйругига 6-илова

Олий таьлим йуналишлари (мутахассисликлари) буйича республиканинг 
таянч олий таьлим муассасалари 

РУЙХАТИ

№
Билим ва таълим сохалари, 
таълим йуналишлари номи

Т
аь

ли
м

йу
на

ли
ш

ла
ри

ш
иф

ри

Та
ян

ч 
ол

ий
 

та
ьл

им
 

м
уа

сс
ас

ал
ар

и Кадрлар тайёрловчи олий 
таьлим муассасалари Изо*

1 2 3 4 5 6

ГУМАНИТАР СОХА 
Педагогика

100 000 
110 000

1. Таълим йуналиши: Математика 
щитиш методикаси

5110100 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

2. Гаълим йуналиши: Физика ва 
астрономия уцитиш методикаси

5110200 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

3. Таълим йуналиши: Киме укитиш 
методикаси

5110300 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

4. Таълим йуналиши: Биология 
щитиш методикаси

5110400 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

5. Таълим йуналиши: География 
щитиш методикаси

5110500 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

6. Таълим йуналиши: Тарихуцитиш 
методикаси

5110600 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

7. Гаълим йуналиши: Информатика 
укитиш методикаси

5110700 ТДПУ,
ТАТУ

ТДПУ,ТАТУ, НукДПИ, 
КуконДПИ

8. Таълим йуналиши: Тасвирий 
санъат ва мухандислик графикаси

5110800 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

9. Таълим йуналиши: Педагогика ва 
психология

5110900 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ, НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

10. Таълим йуналиши: Касбий 
таьлим (йуналишлар буйича)

5111000 ТДПУ, тдтутдиу, ТАКИ, 
ТАЙИ, ТошФМИ, ТТЙСИ, 

ТКТИ, АндМИ, АндДУ, 
БухДУ, БЮТМТИ, ГулДУ, 

ЖизПИ, ККДУ, КарДУ, КарМИ, 
НамДУ, НамПИ, СамДУ, 

СамИСИ, ТерДУ, ФарПИ, 
УргДУ, ТошФМИ, ТДМИ, 

ТАТУ, ТТЙМИ, ТИМИ, ТДАУ, 
АндКХИ, СамКХИ

11. Таълим йуналиши: Муыща 
таълими

5111100 ТДПУ,
УзДК

ТДПУ, УзДК, НавДПИ НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

12. Таълим йуналиши: Узбек тили ва 
адабиёти

5111200 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

13. Таълим йуналиши: Она тили ва 
адабиёти (тиллар буйича)

5111300 ТДПУ,
УзМУ

ТДПУ, НавДПИ НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ
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14. Гаълим йуналиши: Хорижий тил 
ва адабиёти (тиллар буйича)

5111400 ТДПУ,
УзДЖТУ

ТДПУ, УзДЖТУ, НавДПИ 
НукДПИ, ЖизДПИ, КуконДПИ

15. Таълим йуналиши: Чацирик;цача 
\арбий таълим

5111500 ТДПУ ТДПУ

16. Гаълим йуналиши: Миллий гоя, 
маънавият асослари ва уукуц 
таълими

5111600 ТДПУ,
УзМУ

ТДПУ, НавДПИ НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

17. Таълим йуналиши: Бошлангич 
таълим ва спорт-тарбиявий иш

5111700 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

18. Таълим йуналиши: Мактабгача 
таълим

5111800 ТДПУ ТДПУ, НавДПИ НукДПИ, 
ЖизДПИ, КуконДПИ

19. Таълим йуналиши: Дефектология 5111900 ТДПУ ТДПУ, ЖизДПИ, КуконДПИ
20. Таълим йуналиши: Жисмоний 

маданият
5112000 ТДПУ ТДПУ, НукДПИ, ЖизДПИ, 

КуконДПИ
21. Таълим йуналиши: Мехнат 

таълими
5112100 ТДПУ ТДПУ, НукДПИ, ЖизДПИ, 

КуконДПИ
Гуманитар фанлар 120 ООО

22. Таълим йуналиши: Филология 
ва тилларни ук,итиш (тиллар 
буйича)

5120100 УзМУ,
УзДЖТУ,

ТДШИ

УзДЖТУ,ТДШИ,
УзМУ, АндДУ, БухДУ, ГулДУ, 
КВДУ, КарДУ, НамДУ, СамДУ, 

ТерДУ, УргДУСамДЧТИ
23. Таълим йуналиши: Таржима 

назарияси ва амалиёти (тиллар 
буйича)

5120200 УзДЖТУ,
ТДШИ

УзДЖТУ, ТДШИ, КВДУ, 
СамДЧТИ,

24. Таълим йуналиши: Тарах 
[.мамлакатлар ва минтацалар 
буйича, Ислом тарихи)

5120300 УзМУ,
ТИУ,

ТДШИ

УзМУ, ТИУ, ТДШИ, 
АндДУ, БухДУ, ГулДУ, ККДУ, 

КарДУ, НамДУ, СамДУ, ТерДУ, 
УргДУ

25. Таълим йуналиши: Археология 5120400 УзМУ УзМУ, СамДУ
26. Таълим йуналиши: Фалсафа 5120500 УзМУ УзМУ, ККДУ
27. Таълим йуналиши: Диншунослик 5120600 ТИУ ТИУ
28. Таълим йуналиши: Жах;он 

сиёсати
5120700 ЖИДУ,

ТДШИ
ЖИДУ, ТДШИ

Математика 130 000
29. Гаълим йуналиши: Математика 5130100 УзМУ УзМУ, АндДУ, БухДУ, ГулДУ, 

ККДУ, КарДУ, НамДУ, СамДУ, 
ТерДУ,

30. Таълим йуналиши: Амалий 
математика ва информатика

5130200 УзМУ УзМУ, БухДУ, ГулДУ, КВДУ 
КарДУ, НамДУ, СамДУ, ТерДУ, 

УргДУ

Табиий фанлар 140 ООО

31. Гаълим йуналиши: Биология 5140100 УзМУ УзМУ, АндДУ, БухДУ, ГулДУ, 
КВДУ КарДУ НамДУ, СамДУ, 

ТерДУ, УргДУ, ФарДУ
32. Гаълим йуналиши: Физика 5140200 УзМУ УзМУ, АндДУ, БухДУ, ГулДУ, 

ККДУ, КарДУ, НамДУ, СамДУ, 
ТерДУ, УргДУ, ФарДУ

33. Гаълим йуналиши: Механика 5140300 УзМУ УзМУ, СамДУ
34. Таълим йуналиши: Астрономия 5140400 УзМУ УзМУ, СамДУ
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35. Таълим йуналиши: Киме 5140500 УзМУ УзМУ, АндДУ, БухДУ, ГулДУ, 
ККДУ, КарДУ, НамДУ, СамДУ, 

ТерДУ, УргДУ, ФарДУ
36. Таълим йуналиши: География 5140600 УзМУ УзМУ, АндДУ, БухДУ, КВДУ, 

НамДУ, СамДУ, ТерДУ, ФарДУ, 
УргДУ

37. Таълим йуналиши: 
Гидрометеорология

5140700 УзМУ УзМУ, СамДУ

38. Таълим йуналиши: Геология 5140800 УзМУ УзМУ
39. Таълим йуналиши: Геофизика 5140900 УзМУ УзМУ
40. Таълим йуналиши: 

Тупрок,шунослик
5141000 УзМУ УзМУ

41. Гаълим йуналиши: Гидрология 
(тармок^ар буйича)

5141100 УзМУ,
ТИМИ

УзМУ, ТИМИ

Санъат 150 ООО
42. Таълим йуналиши: Бастакорлик 

санъати
5150100 УзДК УзДК

43. Таълим йуналиши: 
Санъатшунослик (турлари 
буйича)

5150200 УзДСИ,
УзДК,

МРХОМ

УзДСИ, УзДК, МРХОМ УзДСИ 
(Нук.фил)

44. Таълим йуналиши: Актёрлик 
санъати (турлари буйича)

5150300 УзДСИ УзДСИ, УзДСИ (Нук.фил)

45. Гаълим йуналиши: Режиссёрлик 
(турлари буйича)

5150400 УзДСИ УзДСИ, УзДСИ (Нук.фил)

46. Гаълим йуналиши: Дирижёрлик 
(турлари буйича)

5150500 УзДК УзДК

47. Гаълим йуналиши: Вокал санъати 
(турлари буйича)

5150600 УзДК УзДК

48. Гаълим йуналиши: Чолгу 
ижрочилиги (турлари буйича)

5150700 УзДК УзДК

49. Гаълим йуналиши: Рангтасвир 
(турлари буйича)

5150800 МРДИ МРДИ

50. Гаълим йуналиши: Дизайн 
(турлари буйича)

5150900 МРДИ МРДИ, ТДТУ, ТАКИ, ТТЕСИ, 
СамДАКИ

51. Гаълим йуналиши: Графика 
(турлари буйича)

5151000 МРДИ МРДИ

52. Таълим йуналиши: 
%айкалтарошлик (турлари 
буйича)

5151100 МРДИ МРДИ

53. Таълим йуналиши: Амалий 
санъат (турлари буйича)

5151200 МРДИ МРДИ

54. Таълим йуналиши: Хореография 
'турлари буйича)

5151300 МРХОМ МРХОМ

55. Таълим йуналиши: Техноген 
санъат (турлари буйича)

5151400 УзДСИ УзДСИ, УзДК

56. Гаълим йуналиши: Кино- 
телеоператорлик

5151500 УзДСИ УзДСИ

57. Гаълим йуналиши: Халк; 
ижодиёти (турлари буйича)

5151600 ТДМИ ТДМИ

ИЖТИМОИИ СОХА, И КТ И СОД 
ВА \У К У К
Социология ва психология

200 ООО 
210 000
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1. Таълим йуналиши: Социология 5210100 УзМУ УзМУ
2. Гаълим йуналиши: Психология 

(фаолият турлари буйича)
5210200 УзМУ УзМУ, АндДУ, КарДУ, НамДУ, 

СамДУ, БухДУ, УргДУ, ФарДУ
Журналистика ва ахборот 220 ООО

3. Гаълим йуналиши: Журналистика 
(фаолият турлари буйича)

5220100 УзМУ УзМУ, УзДЖТУ, к к д у

4. Гаълим йуналиши: 
4хборотлаштириш ва 
кутубхонашунослик (сохалар 
буйича)

5220200 ТДМИ,
ТАТУ

ТДМИ, ТАТУ

5. Таълим йуналиши: Архивилунослик 5220300 УзМУ УзМУ
Ицтисод 230 ООО

6. Таълим йуналиши: Иктисодиёт 
(тармоклар ва сохалар буйича)

5230100 ТДИУ ТДИУ, БухДУ, ГулДУ, АндМИ, 
СамДУ, ККДУ КарДУ, ФарДУ, 

УргДУ, СамИСИ, ТИМИ, ТДЛУ, 
СамДЧТИ, ТТЙМИ

7. Таълим йуналиши: Менежмент 
'тармоцлар ва сохалар буйича)

5230200 ТДИУ ТДИУ, КарМИИ, ТАКИ, ТАЙИ, 
ТошФарМИ, ЖизПИ, НамМПИ, 

БЮТМТИ, 
СамДАКИ, СамИСИ, ФарПИ, 
ТАТУ, ТИМИ, ТТЙМИ, ТДТУ, 

ТДАУ,ТКТИ
8. Гаълим йуналиши: Кичик бизнес 

в а хусусий тадбиркорликии 
ташкил этиш (тармоклар буйича)

5230300 ТДИУ ТДИУ, УзМУ, ТошФМИ, ККДУ 
ТМИ

9. Гаълим йуналиши: Маркетинг 
(тармоклар ва сохалар буйича)

5230400 ТДИУ ТДИУ, ТДТУ, ТАЙИ, НамМТИ, 
СамИСИ, ТДАУ

10. Гаълим йуналиши: Божхона иши 
(фаолият турлари буйича)

5230500 ТДИУ ТДИУ

И. Гаълим йуналиши: Молия 5230600 ТМИ ТМИ, ККДУ, СамИСИ, ТерДУ
12. Таълим йуналиши: Банк иши 5230700 тми ТМИ, ТДИУ, СамИСИ
13. Гаълим йуналиши: Солицлар ва 

солила тортиш
5230800 СА СА, ТДИУ, ТМИ

14. Таълим йуналиши: Бухгалтерия 
\исоби ва аудит (тармоклар 
буйича)

5230900 тми ТМИ, ТДИУ, ТТЕСИ, ККДУ 
СамИСИ, ТТЙМИ, ТИМИ, 
ТДАУ, АндКХИ, СамКХИ

15. Гаълим йуналиши: Хорижий 
мамлакатлар ицтисодиёти ва 
мамлакатшунослик (мамлакатлар 
ча минтацалар буйича)

5231000 тдши ТДШИ

16. Гаълим йуналиши: Жах;он 
щтисодиёти ва халкаро 
ицтисодий муносабатлар 
(минтакрлар ва фаолият турлари 
буйича)

5231100 ЖИДУ ЖИДУ, ТИУ

17. Гаълим йуналиши: Сугурта иши 5231200 тми ТМИ
18. Таълим йуналиши: Пенсия иши 5231300 тми ТМИ
19. Таълим йуналиши: Статистика 

'тармоклар ва сохалар буйича)
5231400 ТДИУ ТДИУ

20. Таълим йуналиши: Бахолаш иши 5231500 тми тми
21. Таълим йуналиши: Мехнат 

ицтисодиёти ва социологияси
5231600 ТДИУ ТДИУ
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240 ООО
22. Гаълим йуналиши: 

Юриспруденция (фаолият 
турлари буйича, Халкаро хукуци 
фаолияти)

5240100 ТДЮИ,
ЖИДУ

ТДЮИ, ЖИДУ, УзМУ, ККДУ, 
СамДУ

ИШ ЛАБ ЧИКАРИШ ТЕХНИК 
СОХА
Мухандислик иши

300 ООО 
310 000

1. Таълим йуналиши: Энергетика 
(тармокрар буйича)

5310100 ТДТУ ТДТУ, КарМИИ

2. Таълим йуналиши: Электр 
энергетикаси (тармоцлар ва 
йуналишлар буйича)

5310200 ТДТУ ТДТУ, БЮТМТИ, ЖизПИ, 
ККДХ КарМИ, НамМТИ, 

ФарПИ, НавДКИ,
3. Таълим йуналиши: Металлургия 5310300 ТДТУ ТДТУ
4. Таълим йуналиши: Авиасозлик 

ва хаво кемаларидан техник 
фойдаланиш

5310400 ТДТУ ТДТУ

5. Таълим йуналиши: 
Автомобилсозлик ва 
тракторсозлик

5310500 ТДТУ,
ТАЙИ

ТДТУ, ТАИИ, АндМИ

6. Таълим йуналиши: Ерусти 
транспорт тизимлари ва улардан 
фойдаланиш (транспорт турлари 
буйича)

5310600 ТДТУ,
ттйми,

ТАЙИ

ТДТУ, ТТИМИ, ТАИИ, АндМИ, 
ЖизПИ, КарМИИ, НамМПИ, 

ФарПИ, ТерДУ, ТТЙМИ

7. Таълим йуналиши: Электр 
техникаси, электр механикаси 
ва электр технологиялари 
(тармо^лар буйича)

5310700 ТДТУ ТДТУ, ТАЙИ, АндМИ, ККДУ, 
ФарПИ, ТТЙМИ, НавДКИ,

8. Таълим йуналиши: Электроника 
ва асбобсозлик (тармоцпар 
буйича)

5310800 ТДТУ ТДТУ, БЮТМТИ, ФарПИ

9. Таълим йуналиши: Метрология, 
стандартлаштириш ва махсулот 
сифати менежменти (тармоцпар 
буйича)

5310900 ТДТУ ТДТУ, ТКТИ, ЖизПИ, ФарПИ, 
ТТЙМИ

10. Таълим йуналиши: Технологик 
жараёнлар ва ишлаб чицаришни 
автоматлаштириш ва бошкариш 
(тармок^ар буйича)

5311000 ТДТУ ТДТУ, АндМИ, БЮТМТИ 
, КарМИ, ТТЕСИ, 

ТКТИ„НавДКИ, ТИМИ

11. Таълим йуналиши: Радиоэлектрон 
курилмалар ва тизимлар 
(тармоцлар буйича)

5311100 ТДТУ ТДТУ, БЮТМТИ

12. Гаълим йуналиши: Телевидение, 
оадиоалоца ва радиоэшиттириш

5311200 ТАТУ ТАТУ

13. Гаълим йуналиши: 
Телекоммуникация

5311300 ТАТУ ТАТУ,
ТТЙМИ

14. Таълим йуналиши: Мобиль алоца 
тизимлари

5311400 ТАТУ ТАТУ

15. Гаълим йуналиши: Геодезия, 
картография ва кадастр 
(тармоцлар буйича)

5311500 ТАКИ,
УзМУ,
ТДТУ

ТАКИ, УзМУ, ТДТУ, ККДУ, 
КарМИ, СамДАКИ, ФарПИ, 

ТИМИ
16. Таълим йуналиши: Кончилик иши 5311600 НавДКИ НавДКИ, ТДТУ, КарМИИ
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17. Таълим йуналиши: Фойдали 
цазилма конлари геологияси, 
цидирув ва разведкаси (кон 
турлари буйича)

5311700 ТДТУ ТДТУ, КарМИИ

18. Таълим йуналиши: Гидрогеология 
ва мухандислик геологияси

5311800 ТДТУ ТДТУ

19. Таълим йуналиши: Нефть ва 
газ конларини ишга тушириш ва 

улардан фойдаланиш

5311900 ТДТУ ТДТУ, БЮТМТИ, КарМИИ

20. Таълим йуналиши: Нефть- 
газии цайта ишлаш саноати 

объектларини лойщалаштириш, 
цуриш ва улардан фойдаланиш

5312000 ТДТУ ТДТУ,

Ишлаб чицаршилар 
технологияси

320 000

21. Таълим йуналиши: 
Материалшунослик ва янги 
материаллар технологияси

5320100 ТДТУ ТДТУ, АндМИ, БЮТМТИ

22. Таълим йуналиши: Машинасозлик 
технологияси, машинасозлик 

ишлаб чщаришини жщозлаш ва 
автоматлаштириш

5320200 ТДТУ ТДТУ, АндМИ, НамМПИ, 
ФарПИ, НавДКИ

23. Таълим йуналиши: Технологик 
машиналар ва жщозлар 

(тармоцлар буйича)

5320300 ТДТУ ТДТУ, ТТЕСИ, ТКТИ, 
БЮТМТИ, КарМИ, НамМТИ, 

НамМПИ,ФарПИ
24. Таълим йуналиши: Кимёвий 

технология (ишлаб чикариш 
турлари буйича)

5320400 ТКТИ ТКТИ , ТТЕСИ, БЮТМТИ, 
ЖизПИ, КарДУ, 

КарМИ„НамМТИ, ФарПИ, 
УргДУ, НавДКИ,

25. Таълим йуналиши: Биотехнология 
(тармоцпар буйича)

5320500 ТКТИ ТКТИ, ТДТУ, ТошФМИ,

26. Таълим йуналиши: Аудио-видео 
технологиялар

5320600 ТАТУ ТАТУ

27. Таълим йуналиши: Махсус 
ёритши технологиялари

5320700 ТАТУ ТАТУ

28. Таълим йуналиши: Матбаа 
ва цайок^аш жараёнлари 

технологияси

5320800 ТТЕСИ ТТЕСИ, НамМТИ

29. Таълим йуналиши: Енгил саноат 
буюмлари конструкциясини 

ишлаш ва технологияси 
(тармокрар буйича)

5320900 ТТЕСИ ТТЕСИ, БЮТМТИ, ЖизПИ, 
КарДУ, НамМТИ

30. Таълим йуналиши: Озиц-овцат 
технологияси (махсулотлар 

турлари буйича)

5321000 ТКТИ ТКТИ, БЮТМТИ, КарМИ, 
НамМПИ

31. Таълим йуналиши: Ноёб ва 
радиоактив металлар рудаларини 

к,азиб олиш, к,айта ишлаш 
техникаси ва технологияси

5321100 НавДКИ НавДКИ

32. Таълим йуналиши: Табиий 
толаларни дастлабки ишлаш 

технологияси

5321200 ТТЕСИ ТТЕСИ, НамМТИ
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33. Таълим йуналиши: Нефть ва 
нефть-газни цайта ишлаш 

технологияси

5321300 ТДТУ ТДТУ, ТКТИ, БЮТМТИ, ККДУ

Компьютер технологиялари ва 
информатика

330 ООО

34. Таълим йуналиши: Информатика 
ва ахборот технологиялари 

(тармоклар буйича)

5330200 ТАТУ ТАТУ

35. Таълим йуналиши: Ахборот 
хавфсизлиги

5330300 ТАТУ ТАТУ

36. Таълим йуналиши: Компьютер 
графикаси ва дизайн

5330400 ТАТУ ТАТУ

Архитектура ва курилиш 340 ООО
37. Таълим йуналиши: Архитектура 

(турлари буйича)
5340100 ТАКИ ТАКИ, КарДУ, СамДАКИ, 

ФарПИ, УргДУ
38. Таълим йуналиши: Бино ва 

иншоотлар курилиши (турлари 
буйича)

5340200 ТАКИ ТАКИ, ЖизПИ, КарДУ, 
НамМПИ, СамДАКИ, ФарПИ, 

ТТЙМИ
39. Таълим йуналиши: Шах,ар 

курилииш ва хужалиги
5340300 ТАКИ ТАКИ, КарДУ, СамДАКИ, 

УргДУ
40. Таълим йуналиши: Мухандислик 

коммуникациялари цурилиши ва 
монтажи (турлари буйича)

5340400 ТАКИ ТАКИ, ЖизПИ, КарДУ, 
НамМПИ, СамДАКИ, ФарПИ, 

ТТЙМИ
41. Таълим йуналиши: Курилиш 

материаллари, буюмлари ва 
конструкцияларини ишлаб 

чщариш

5340500 ТАКИ ТАКИ, НамМПИ, СамДАКИ

42. Таълим йуналиши: Транспорт 
иншоотларидан фойдаланиш 
(транспорт турлари буйича)

5340600 ТАИИ,
ТТЙМИ

ТАИИ, ТТИМИ, 
ЖизПИ

43. Таълим йуналиши: Гидротехника 
курилииш (турлари буйича)

5340700 ТАКИ,
ТИМИ

ТАКИ,
ТИМИ

44. Таълим йуналиши: Автомобиль 
йуллари ва аэродромлар

5340800 ТАИИ ТАИИ, ЖизПИ, КарДУ 
СамДАКИ

45. Таълим йуналиши: Кучмас мулк 
экспертизаси вауни боищариш

5340900 ТАКИ ТАКИ, СамДАКИ

46. Таълим йуналиши: К̂ ишлок, 
%удудларини архитектура- 
лойпцавий ташкил этиш

5341000 ТАКИ ТАКИ, СамДАКИ

КИШ ЛОК ВА СУ В ХУЖАЛИГИ  
Кишлоц, урмон ва балик, 

хужалиги

400 000 
410 000

1. Таълим йуналиши: Агрокимё ва 
агротупроцшунослик

5410100 ТДАУ ТДАУ, СамКХИ

2. Таълим йуналиши: Агрономия 
(дехщончилик маусулотлари 

турлари буйича)

5410200 ТДАУ ТДАУ, АндКХИ, СамКХИ

3. Таълим йуналиши: Усимликлар 
уимояси ва карантини

5410300 ТДАУ ТДАУ, АндКХИ, СамКХИ

4. Таълим йуналиши: К̂ ишлон; 
хужалиги экинлари селекцияси ва 

уругчилиги

5410400 ТДАУ ТДАУ, АндКХИ, СамКХИ
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5. Таълим йуналиши: Цшилон; 
хужалик маусулотларини 

сацлаш ва дастлабки ишлаш 
технологияси

5410500 ТДАУ ГулДУ, ЖизПИ, КарМИ, 
НамМТИ, ФарПИ, 

ТДАУ, 
АндКХИ, СамКХИ

6. Таълим йуналиши: Зоотехния 
(турлари буйича)

5410600 СамКХИ СамКХИ

7. Таълим йуналиши: Ер тузиш ва ер 
кадастра

5410700 ТИМИ ТИМИ

8. Таълим йуналиши: Урмончилик 
ва сцоли яшаш жойларини 

кукаламзорлаштириш

5410800 ТДАУ ТДАУ

9. Таълим йуналиши: Ипакчилик 5410900 ТДАУ ТДАУ
10. Таълим йуналиши: Мева- 

сабзавотчилик ваузумчилик
5411000 ТДАУ ТДАУ, АндКХИ

Фермер хужалигини бошкариш 
ва юритиш

420 ООО

11. Таълим йуналиши: Фермер 
хужалигини бошкариш ва 

юритиш

5420100 ТДАУ ТДАУ, АндКХИ, СамИСИ

1\ишлоц хужалик техпикаси 430 ООО
12. Таълим йуналиши: 

К,ишлок, хужалигини 
механизациялаштирши

5430100 ТДАУ КарМИИ, ТДАУ, АндКХИ, 
СамИСИ

13. Таълим йуналиши: К и̂шлок, 
хужалигини электрлаштириш ва 

автоматлаштириш

5430200 ТДАУ ТДАУ

Ветеринария 440 000
14. Таълим йуналиши: Ветеринария 5440100 СамКХИ СамКХИ

Ирригация ва мелиорация 450 000
15. Таълим йуналиши: Ирригация 

тизимларида сув энергиясидан 
фойдачаниш

5450100 ТИМИ ТИМИ

16. Таълим йуналиши: Сув хужалиги 
ва мелиорация

5450200 ТИМИ ТИМИ, АндКХИ

17. Таълим йуналиши: Сув хужалиги 
ва мелиорация ишларини 
механизациялаштирши

5450300 ТИМИ ТИМИ

18. Таълим йуналиши: Гидротехника 
иншоотлари ва насос 

станцияларидан фойдаланиш

5450400 ТИМИ КарМИ,
ТИМИ

СО ГЛ Щ И И  САКДАШ ВА 
ИЖТИМОИЙ ТАЪМИИОТ 

Соглик,ни сакраш

500 000 
510 000

1. Таълим йуналиши: Даволаш иши 5510100 ТТА ТТА, ТПТИ, АндДТИ, БухДТИ, 
СамДТИ

2. Таълим йуналиши: Педиатрия 
иши

5510200 ТПТИ ТПТИ, АндДТИ, СамДТИ

3. Таълим йуналиши: Тиббий 
профилактика иши

5510300 ТТА ТТА,ТПТИ

4. Гаълим йуналиши: Стоматология 5510400 ТТА ТТА, БухДТИ, СамДТИ
5. Таълим йуналиши: Фармация 

(турлари буйича)
5510500 ТошФМИ ТошФМИ
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6. Таълим йуналиши: Саноат 
фармацияси (турлари буйича)

5510600 ТошФМИ ТошФМИ

7. Таълим йуналиши: Олий 
Хамширалик иши

5510700 ТТЛ ТТЛ, АндДТИ, СамДТИ, 
БухДТИ

Ижтимоий таъминот 520 ООО

8. Таълим йуналиши: Ижтимоий 
иш (фаолиятиинг турли сохалари 

буйича)

5520100 ТДМИ ТДМИ, УзМУ,СамДУ, ФарДУ

ХИЗМАТЛАР СОХАСИ 
Хизмат курсатиш сохаси

600 ООО 
610 000

1. Таълим йуналиши: Хизматлар 
сох ас и (фаолият турлари ва 

йуналишлари буйича)

5610100 СамИСИ СамИСИ, ТДИУ, ТАКИ, ТАИИ, 
ЖизПИ, НамМПИ, СамДАКИ, 

СамИСИ, ФарПИ
2. Таълим йуналиши: Мехмонхона 

хужалигини ташкил этиш ва 
бошкариш

5610200 СамИСИ СамИСИ, ТДИУ, БухДУ, УргДУ

3. Таълим йуналиши: Туризм 
(фаолият йуналишлари буйича)

5610300 СамИСИ СамИСИ, НамДУ, 
УргДУ

4. Таълим йуналиши: Ижтимоий- 
маданий фаолият

5610400 ТДМИ ТДМИ, НамДУ

5. Таълим йуналиши: Спорт 
фаолияти (фаолият турлари 

буйича)

5610500 УзДЖТИ УзДЖТИ

6. Таълим йуналиши: Хизмат 
курсатиш техникаси ва 

технологияси (хизмат курсатиш 
тармоцлари буйича)

5610600 ТДТУ ТДТУ, ТТЕСИ, КарМИ, ТАТУ, 
ТТЙМИ

Транспорт 620 000

7. Таълим йуналиши: Ташишни 
ташкил этиш ва транспорт 

логистикаси (транспорт турлари 
буйича)

5620100 ттйми,
ТАЙИ

ТТИМИ,
ТАЙИ

8. Таълим йуналиши: Х,аводаги 
Харакатни бошкариш

5620200 ТДТУ ТДТУ

9. Таълим йуналиши: Почта алоцаси 
технологияси

5620300 ТАТУ ТАТУ

Атроф-мухит мухофазаси 630 000
10. Таълим йуналиши: Экология 

ва атроф-мухит мухофазаси 
(тармокрар буйича)

5630100 ТДТУ ТДТУ, ТАКИ, ТКТИ, АндДУ, 
БухДУ, ЖизПИ, ККДУ 

КарМИИ, НамДУ,ТАЙИ, 
СамДУ, ТерДУ, ФарДУ,ТИМИ

Х,аётий фаолият хавфсизлиги 640 000

11. Таълим йуналиши: Х,аётий 
фаолият хавфсизлиги

5640100 ТДТУ ТДТУ, ТИМИ
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4.1.10. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хайъатининг 
«Таълим сифатини оширишга киритнлган 100 инновациялар тугрисида»™

2003 йил 28 майдаги 5/5-сонли

КАРОРИ
...Олий укув юртлари ички резерв 

хисобига янгиликларпи жорий киладиган 
янги фикр ва фан ютукларини хисобга олган 
холда укув жараёнин натижаси ва даражаси
ни кутариш хисобига инновация таълим му
ассасаларига айланиши керак. Фойдали на- 
тижа берадиган педагогик ва касбий иннова- 
цияларни олий укув юртларида узлаштириш 
ва улардан фойдаланиш -  укув сифатини 
ошириш резервларидан биридир.

Кадрлар сифатини таъминлаш макса
дида вазирлик хдйъати

КАРОР КИЛАДИ:
1. Кадрлар, илм-фан ва педагогик кадр

лар тайёрлаш Бош Бошкармаси (Бутаев 
Ш.О.)га ОУМММИ (Имамов Э.З) билан бир- 
галикда 2004 йилда “Олий укув юртлари ин

новацион фаолияти натижалари” мавзусида 
хамма олий укув юртларидан маърузачилар 
иштирокида республика илмий-амалий се- 
минари утказилсин.

2.ОУМММИ (Имамов Э.3)га:
2.3. Янги укув йили бошланишига 

аспирантлар ва магистрантлар учун “Ижо
дий фикрлашни ривожлантириш” буйича 
укитувчилар (психология кафедра укитув
чилари) тайёрлаш буйича таклифлар ишлаб 
чикилсин.

3. ОУЮ ректорларига:
3.2. Профессор-укитувчилар ва тала

баларни Интернетдан касбий ва педагогик 
инновациялар хакида маълумотлар олишни 
кенгайтириш йулларини ишлаб чиксин.

4. Ушбу карорни бажарилишини назорат 
килишни уз зиммамга оламан.

Олий ва урта махсус талим вазири

4.1.11. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий техника таълимини такомиллаштириш тугрисида»™

2004 йил 12 январдаги 8-сонли

БУЙРУГИ
Мамлакатдаги ижтимоий-иктисодий 

сохаларда юз бераётган жадал узгаришлар, 
юртимиз иктисодий тараккиётини янада тез- 
лаштириш масалалари ва бу борада Прези
дент И. Каримовнинг курсатмалари Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури, жумладан, олий 
техника таълими олдига янги вазифаларни 
куймокда.

Техника сохасида олий маълумотли 
кадрлар тайёрлаш сифатини замон талаблари 
даражасига кутариш, янги техника ва техно- 
логияларни яратиш, уларни ишлаб чикаришга 
жорий этиш ва улардан унумли фойдаланиш 
кобилиятига эга булган кадрларни тайёр
лаш, техника таълимини ишлаб чикариш ва 
илм-фан билан интеграциясини янада ку- 
тайтириш, мазкур кадрларни тайёрлашнинг

минтака худудида фаолият курсатаётган иш
лаб чикариш корхоналари эхтиёжларидан ке
либ чиккан холда режалаштириш ва шу каби 
масалаларни амалга ошириш, олий техника 
таълимини такомиллаштиришнинг мухим 
вазифаларидан биридир. Юкоридагилардан 
келиб чикиб

БУ ЮРАМ АН:
1.Республикада ва хориждаги олий тех

ника таълими хамда техника ва технология 
йуналишларида кадрлар тайёрлаш буйича 
мавжуд тажрибаларни тахлил этиш ва унинг 
асосида олий техника таълимини такомил- 
лаштиришга каратилган масалаларни узида 
мужассамлаштирган Концепция лойихаси 
ишлаб чикилсин.
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2. Республикада олий техника таълимини 
такомиллаштириш концепциясини тайёрлаш 
буйича комиссия ташкил этилсин ва унинг 
таркиби иловага мувофик тасдиклансин.

3. «Республикада олий техника таъ
лимини такомиллаштириш» масаласи Ва
зирлик Хайъат мажлисининг феврал ойида 
мухокама этилсин. Мазкур масалани тай- 
ёрлашда куйидаги муаммоларни ечиш ме- 
ханизми тугрисидаги таклифлар атрофлича 
урганиб чикилсин:

- олий техника таълимида янги педаго
гик технологиялар;

- олий техника таълимини фундаментал- 
лаштириш;

- фундаментал ва ихтисослик фанла- 
рининг узаро богликлиги ва уларни укитиш 
кетма-кетлиги;

- ижтимоий-иктисодий фанларни уки- 
тишни такомиллаштириш;

- талабанинг билим олишдаги фаоллиги- 
ни ошириш;

-мустакил таълимнинг ташкилий-услу- 
бий таъминотини яратиш;

- замонавий укув адабиётлари, маълу- 
мотномалар, давлат стандартлари, илмий- 
техник журналлар билан таъминлаш;

- моддий-техник таъминотни кучайти- 
риш, лаборатория асбоб-ускуналари, сарф- 
ланувчи (расходные) ашъёлар ва реактивлар 
билан мунтазам таъминлашни ташкил этиш;

-малакавий амалиётни илгор техноло- 
гиялари мавжуд булган корхоналарда ташкил 
этиш;

-курс иши, малакавий битирув иши, ма
гистрлик диссертациялари мавзуларини ама
лий эхдиёжлардан келиб чикиб белгилаш;

-ишлаб чикариш корхоналари билан ин- 
теграцияни кучайтириш хамда кафедралар 
филиалларини ташкил этиш;

-техника фанлари педагоглари малака- 
ларини мунтазам равишда ишлаб чикариш 
корхоналарида ошириш масалалари;

-устувор йуналишларда таълим олаётган 
талабаларга имтиёзли стипендиялар тайин- 
лаш;

- таълим ва илм-фан интеграциясини ку
чайтириш;

-минтаканинг истикболий тараккиёти 
хисобга олинган холда кадрлар тайёрлаш;

буюртмачи корхона ва ташкилотлар би
лан хамкорлик;

- кадрлар тайёрлаш, таълим хизматлари 
курсатиш, илмий-технологик ва конструк- 
торлик ишлари буйича маркетинг хизматини 
такомиллаштириш;

-иктидорли талабаларни ва техника 
сохасидаги ижодиётни рагбатлантириш;

-ОТМ да молиявий-ташкилий бош- 
карувни ислох килиш;

-халкаро алокаларни ривожлантириш;
- талабаларнинг узини-узи бошкариш 

тизимини ташкил этиш.
4. Олий ва урта махсус мактаб муаммо- 

лари института (Б.Х-Рахимов)га:
4.1. 2004 й. 28 январгача олий техника 

таълими сохасида республикада ва хорижда 
тупланган тажрибаларни тахдил этиш, унинг 
асосида ДТС, укув режа ва дастурларини 
кайта куриб чикиш ва комиссияга такдим 
этиш топширилсин.

5. Етакчи техника олий таълим муасса
салари (ТДТУ, ТТЕСИ, ФарПИ, НамМИИ, 
НавДКИ, ТАЙИ, ТИКХМИ) ректорларига:

5.1. 2004 й. 28 январгача ривожланган 
хорижий давлатлардаги таълим тизими таж
рибаларини инобатга олган холда олий тех
ника таълимнинг давлат таълим стандарта, 
укув режа ва дастурларининг мукобил вари- 
антларини тайёрлаш ва комиссияга топши- 
риш вазифалари юклатилсин.

6. Олий таълим муассасалари ректорла
рига комиссия таркибига киритилган профес- 
сор-укитувчиларни жорий йилнинг 12 январи- 
дан Вазирлик ихтиёрига бир хафта муддатга 
хизмат сафарига жунатиш топширилсин.

7. Ахборот технологиялар и ва масофавий 
таълим бошкармаси бошлиги А.Абдуллаевга 
комиссия фаолиятига зарурий булган маълу
мотларни Интернет тармогидан олишга ама
лий ёрдам курсатиш топширилсин.

8. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Ш.Д.Жонбоев)га тупланган материалларни 
умумлаштириш ва унинг асосида республи
ка олий техника таълимини такомиллашти
риш концепциясининг якуний тахририни 
тайёрлаш, уни руёбга чикариш механизм
ларини ишлаб чикиш хамда хайъат карори 
лойихасини тайёрлаш вазифалари топши
рилсин.
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9. Вазирлик ишлар бошкармаси бош
лиги И.Иулдошевга комиссия фаолияти учун 
махсус иш жойини ажратиш ва компьютер

билан таъминлаш вазифалари юклатилсин.
10. Ушбу буйрук ижросининг назорати- 

ни уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус талим  вазири

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг

2004 йил 12 январдаги 8-сон буйругига
1-илова

Олий техника таълимини такомиллаштиришга каратилган концепция лойихасини 
ишлаб чикиш буйича ижодий гурух таркиби

1. Аюпов Ш.А. -  Вазир уринбосари, комиссия раиси
2. Жонбоев Ш.Д. -  ОУЮББ бошлиги в.б.,комиссия раиси )финбосари
3. Рузиев К-И. -  ОУЮББ бошлиги уринбосари, комиссия масъул котиби
4. Аллаев К. Р. -  ТДТУ ректори
5. Тожиев Р.Ж. -  ФарПИ ректори
6. Райимжонов Б. -  НавДКИ ректори
7. АхматхужаевХ.Т. -  НамМИИ ректори
6. Абдуллаев П. -  ТДТУ проректори
8. Норов Ю.Ж. -  НавДКИ декани
9. Тошпулатов С.А. -  доцент,ТАКИ декани
10 .Ш.Расулов М.Х. -  доцент,ТТЙТМИ декани
11. Эргашев К.Э. -  ТТЕСИ кафедра мудири
12. Комилова Х.Х. -  ТТЕСИ декани
12. Зоиров И.У. -  ТДТУ кафедра мудири
13. Кодиров Т.М. -  ТДТУ кафедра мудирии
14. Ортиков А.О. -  ТКТИ декани
15. Перегудов Л.В. -  ОУМММИ директори уринбосари
16. Туйчиев Х.А. -  УзМУ проректори
17. Абдуллаев А. -  АТ ва МТ бошкармаси бошлиги

Мамлакатдаги олий техника таълимини тахлил этиш буйича саволнома

1. Охирги уч йил давомида техника стандартлар, лугатлар, лойикалаш меъёрла- 
ва технология йуналишларига кабул ки- ри, рисолалар, техник журналлар) билан таъ- 
линаётган талабаларнинг тест синовларида минланганлик.
туплаган баллари тахдили, шу жумладан дав- 4. Техника ва технологияга оид фанлар
лат гранти ва тулов-контракт буйича. буйича дарсликлар ва укув кулланмалари

2. Техник йуналишлардаги кафедраларни яратишни режалари ва уларнинг бажарили- 
услубий меъёрий хужжатлар (давлат таълим ши (уч ёклама шартнома асосида) Вазирлик 
стандартлари, намунавий укув режалари ва грифи билан нашр этилган адабиётлар ва 
фанлар дастурлари, Олий таълим меъёрий электрон дарсликлар яратиш х.олати. 
хужжатлари 1 ва 2-кисм), кадрлар ва лабо- 5. Техника ва техпология сохдсида 
ратория анжомлари билаи таьминланганлиги. олиб борилаётгаи илмий тадкикотлар, улар-

3. Техника ва технологияга оид фанлар нинг натижаларини республика ва халкаро 
буйича дарсликлар, укув кулланмалари ва микёсда тан олинганлиги, ишлаб чикаришда 
Кушимча укув адабиётлари (справочниклар, кулланилаётганлиги ва самарадорлиги.
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6. Курс ишлари ва лойихдлари, битирув 
малакавий ишлари ва магистрлик диссерта- 
цияларида долзарб ва амалий масалаларнинг 
куйилиши ва ечилиши.

7. Профессор-укитувчиларнинг ишлаб 
чикаришда тажриба ва малака орттириши, 
у ердаги техник ва технологик масалаларни 
хал килишдаги иштироки.

8. Техника ва технология мутахассис

ликлари буйича илмий педагогик кадрлар 
тайёрлашнинг истикбол режаси ва унинг 
амалга оширилиши.

9. Техника олий таълими мавкеини 
ошириш ва ёшларни техник ижодиётга жалб 
этиш буйича режалаштирилган ва амалга 
оширилаётган тадбирлар.

10. Битирувчиларнинг ишга жойлашуви 
ва кейинги фаолиятлари мониторинги.

2-илова

Республикада олий техник таълимни такомиллаштириш  
Концепцияси (тузилиши)

11. ОТМ нинг техник олий таълимни 
ривожлантириш буйича фаолиятига бах,о бе
риш.

1-булим. Эришилган даража (Расулов 
М.Х., Комилова Х.Х.)

Таълим йуналишлари ва тайёрланаётган 
кадрлар микдорининг эхтиёжга мослиги 
абитуриентларнинг савияси, утиш баллари, 
таълим сифати, меъёрий-услубий хужжатлар 
ва дарсликлар, профессор-укитувчиларнинг 
сифат ва ёш таркиби, илм-фан ва илмий-пе
дагогик кадрлар тайёрлаш, ишлаб чикариш 
корхоналари билан алокалар, инвестициялар, 
халкаро хамкорлик.

2-булим. Камчилик ва муаммолар (Расу
лов М.Х., Комилова Х.Х.)

Ёшларда техникага кизикишнинг па- 
сайиши, тест синовлари ва утиш баллари- 
нинг иастлиги, айникса тулов-контракти 
буйича, профессор-укитувчиларни ёшини 
ортиб бориши, техника мутахассисликла
ри буйича аспирантурага кирувчиларнинг 
камайиши, илм-фаннинг оркада колиши, 
ишлаб чикаришнинг кадрлар тайёрлашдаги 
иштироки камлиги, дарсликларнинг кам- 
лиги ва сифатсизлиги, кадрлар тайёрлаш
нинг таркокдиги ва кам сонли гурухларнинг 
мавжудлиги ва унинг окибатида бир 
укитувчининг куп сонли фанлардан дарслар 
утиши, фанларнинг майдалиги ва куплиги, 
моддий-техниканинг эскилиги, лаборатория 
анжом ва ашёларининг йуклиги ва ш .у.

3-булим. Концепциянинг максади ва 
вазифалари (Аллаев К-Р-, Эргашев К.Э.). 
Республикада замонавий техника ва техно- 
логияларни ярата оладиган ва улардан сама-

рали фойдалана оладиган миллий кадрлар 
тайёрлаш. Якин 5-10 йилда амалга ошири- 
лувчи стратегик ва тактик вазифалар, олий 
техника таълимининг республика учун усту
вор йуналишлари, уни регионаллатириш ва 
сохалаштириш, ишлаб чикариш корхонала- 
рини кадрлар тайёрлашдаги фаоллигига эри- 
шиш, устувор йуналишлар буйича амалий 
тадкикотлар утказиш, натижаларни жорий 
этиш ва экспорт килиш.

4-булим. Концепцияни амалга ошириш 
боскичлари ва муддатлари (Жонбоев Ш.Д., 
Рузиев К-И.)

Концепцияни боскичлари ва булимлари, 
уларни амалга ошириш муддатлари хамда ку- 
тилаётган натижалар.

5-булим.Техник олий таълимнинг меъё- 
рий-услубий ва ахборот таъминоти (Туйчиев
Х.А.Перегудов JI.B., Абдуллаев А.). Дав
лат таълим стандартлари, укув режалари ва 
дастурлари (Узбекистон, Россия ва Европа 
мамлакатлари тажрибасига асосан), дарслик
лар, укув кулланмалари, электрон укитиш 
воситалари, масофавий таълим, кутубхона- 
лар, таълимда ахборот-коммуникация техно
логиялари, мустакил таълим ва унинг меъё
рий-услубий таъминланганлиги ва ташкил 
этилиши ва б.

6-булим.Техник олий таълимнинг кадр
лар билан ва моддий-техник таъминоти 
(Кодиров Т.М., Норов Ю.Ж.). Илмий-педаго
гик кадрларнинг тайёрлаш ва уларни малака- 
ларини ошириш истикболи, малака ошириш- 
да ишлаб чикариш корхоналарининг ролини 
кутариш, хорижий тажриба орттириш, малака 
ошириш тизими, профсссор-укитувчиларни
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даврий аттестацияси, ижтимоий х,имояси, 
мавкеи ва нуфузини кутариш, ёш педагоглар 
ва юкори тажрибага эга мутахассисларни пе
дагогик фаолиятга жалб килиш.

Модций-техника таъминотини тубдан 
янгилаш, замонавий лаборатория асбоб-уску- 
налари билан таъминлаш, амалий дарслар 
учун зарурий ашёлар, материаллар ва реак- 
тивларни, кургазмали куроллар, макетлар ва 
моделларни ишлаб чикаришни ташкил этиш, 
техник ходимлар ва лаборантларни малака
сини ошириш ва ижтимоий х,имоялаш ва б.

7-булим. Техника ва технология соха
сидаги илмий тадкикотлар, илмий ва илмий 
педагогик кадрлар тайёрлаш (Абдуллаев 
П.,Ортиков А.С.). Амалий йуналишларда 
илмий тадкикотлар утказиш, корхоналар- 
нинг буюртмалари буйича реал илмий, конс- 
трукторлик ишлари бажариш, укув ишлаб 
чикариш ва конструкторлик бюроларини 
ташкил этиш, диссертациялар ва илмий 
ишларни корхоналар ва илмий тадкикот 
институтларида химоя килиш, ёшларни ил- 
мий-техник ижодга кизиктириш ва жалб 
килиш, танловлар ва кургазмалар уюшти
риш, техник йуналишдаги аспирантларга ва 
тадкикотчиларга имтиёзлар белгилаш, аспи- 
рантлар рахбарларини рагбатлантириш, дол
зарб мутахассисликлар буйича илмий-педа- 
гогик кадрлар тайёрлаш истикбол ва жорий 
режалари ва б.

8-булим.Техник олий таълим ва ишлаб

чикариш (Зоиров И.У.,Тошпулатов С.А.)
Ишлаб чикариш корхоналарининг 

олий техника таълими сохаларида кадрлар 
тайёрлашдаги ролини ва жавобгарлигини 
оширишнинг иктисодий ва хукукий усул- 
лари, таълим муассасаларида корхоналар 
очиш, махсулотлар ишлаб чикариш, тажри
ба базалари барпо этиш, корхоналарда ка- 
федралар ва лабораториялар ташкил этиш, 
хдмкорликда илмий ва конструкторлик иш
лари бажариш ва ш.у.

9-булим. Техника ва технология со- 
хдсида кадрлар тайёрлашда халкаро хам
корлик (Тожиев Р.Ж., Ахматхужаев Х.Т.). Хо
рижий тажрибаларни урганиш, хдмкорликда 
кадрлар тайёрлаш, малака ошириш, илмий 
тадкикотлар утказиш, кафедра, факультет 
ва институтлар очиш, илмий симпозиумлар 
утказиш, лойихалар ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш ва б.

10-булим. Жамиятда техника ва техно
логия сохасидаги фаолият ва ижоднинг обру- 
эътиборини кутариш (Рузиев К.И., Раим- 
жонов Б., ) Оммавий ахборот воситаларида, 
бадиий асарларда, киноларда техник ижоди- 
ёт ва шу сохддаги фаолиятни таргиб килиш, 
техника сохасидаги ижодкорлар учун фахрий 
унвонлар, давлат мукофотлари таасис этиш 
хдкида таклифлар, мухандислик академияси- 
ни ташкил этиш, ихтирочиликни кенг ёйиш, 
бу хдкда киножурнал ва тележурналлар таш
кил этиш ва б.

4.1.12. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирли
ги хайъатининг «Олий техника таълимини такомиллаштириш Концепцияси 

тугрисида»ги 2004 йил 6 февралдаги 1/3-сонли

КАРОРИ
Мамлакатдаги ижтимоий-иктисодий со- 

халарда юз бераётган узгаришлар, юртимиз 
тараккиётини янада жадаллаштириш маса- 
лалари, бу борада Президент И.Каримов- 
нинг курсатмалари ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурида белгиланган вазифалар- 
ни тула бажарилишини таъминлаш олий 
техника таълими олдига янги вазифаларни 
куймокда.

Техника сохдсида олий маълумотли 
кадрлар тайёрлаш сифатини замон талаб

лари даражасига кутариш, янги техника ва 
технологияларни яратиш, уларни ишлаб 
чикаришга жорий этиш ва улардан унумли 
фойдаланиш кобилиятига эга булган кадр
ларни тайёрлаш, техника таълимини ишлаб 
чикариш ва илм-фан билан интеграциясини 
янада кучайтириш, мазкур кадрларни тай
ёрлашда хар бир минтака худудида фаолият 
курсатаётган ишлаб чикариш корхоналари
нинг истикболий ривожланишини назарда 
тутган холда режалаштириш ва амалга оши-
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риш, бугунги кунда олий техника таълими
ни такомиллаштиришда мухим масалалар- 
дан бири булиб колмокда. Вазирлик буй
ругига (12.01.2004 й.8-сон) мувофик ташкил 
этилган ижодий гурух, мазкур вазифаларни 
чукур англаган холда “Олий техника таъ
лимини такомиллаштириш Конценцияси” 
лойихдсини ишлаб чикди. Унда олий техника 
таълимининг бугунги холати тахлил этилиб, 
шу сохдда эришилган жахон тажрибалари 
асосида республикамизда олий техника таъ
лимини такомиллаштиришнинг истикболий 
йуналишлари келтирилган.

Концепция лойихасининг дастлабки 
мухокамасида бир катор кафедра мудирлари, 
ишлаб чикариш корхоналарининг етакчи му
тахассислари ва илмий тадкикот институт- 
лари олимлари иштирок этдилар. Уларнинг 
таклиф ва мулохазалари эътиборга олиниб, 
лойихдга тегишли узгартиришлар киритил- 
ди. Концепция лойихасининг сунгга мухо- 
камасида техника йуналишидаги барча олий 
таълим муассасалари ректорлари, манфаат- 
дор вазирлик ва идоралар вакиллари иштирок 
этиб, олий техника таълимини такомиллашти
риш тугрисидаги Концепция бугунги куннинг 
энг долзарб масаласи эканлигини алохдца 
таъкидлаб, уни хдйъат мажлиси мухокамасига 
киритиш хакида таклиф киритдилар.

Концепция лойихасини тайёрлаш 
буйича ижодий гурух рахбари, ТДТУ рек
тори К-Р-Аллаевнинг ахборотини тинглаб ва 
мухокама этиб, Хайъат мажлиси

КАРОР КИЛАДИ:
1. “Олий техника таълимини такомил

лаштириш Концепцияси” лойихаси маъ- 
куллансин ва жамоатчилик мухокамаси 
учун оммавий ахборот воситаларида эълон 
килинсин.

2. Техника олий таълими йуналишларида 
кадрлар тайёрловчи олий таълим муассаса
лари (ТДТУ, ТАКИ, ТАЙИ, ТДАИ, ТТЕСИ, 
ТКТИ, ТАТУ, ТТЙТМИ, ТМКХММИ, ТДАУ, 
АндМИИ, БухООЕСТИ, ЖизПИ, КарМИИ, 
НамМИИ, НамМГТИ, СамДАКИ, СамКОО- 
ПИ, ФарПИ, НавДКИ, АндКХИ, СамКХИ) 
ректорларига:

2.1 .Олий ва урта махсус мактаб муаммо- 
лари института билан хамкорликда бакалав

риат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликлари давлат таълим стан- 
дартларига ва укув режаларига Концепция 
талабларндан келиб чикиб, тегишли узгарти
ришлар киритиш топширилсин ва уларда 
куйидагилар албатта назарда тутилсин:

-  фанларни укитишдаги узвийлик ва 
узлуксизлик;

-  техника олий таълимини фундамен- 
таллаштириш;

-  таълимни инсонпарварлаштириш;
-  кадрларни илдам (истикбол учун) 

тайёрлаш;
-  мустакил таълимни ролини ошириш;
-  амалий ва тажриба дарслар хажмини 

купайтириш;
-  амалиётларни меъёрий-услубий таъ

минлаш;
-  таълим сифати назоратида холислик- 

ни таъминлаш;
-  узлаштириш тугрисидаги бахолар- 

нинг халкаро тан олиниши;
-  таълимни замонавий ахборот ресурс- 

лари билан таъминлаш;
-  профессор-укитувчиларнинг сало- 

хиятини кутариш;
-  таълимни ишлаб чикариш ва фан би

лан интеграциясини кучайтириш;
-  Болония жараёни иштирокчилари - 

Европа кенгаши талабларини инобатга олиш.
2.2. ХУДУДИЙ ишлаб чикариш корхонала

ри эхтиёжини инобатга олиб зарурий кадрлар
ни тайёрлаш буйича техника сохасидаги олий 
таълим муассасалари билан узаро хамкорлик 
шартномаларини тузиш топширилсин.

2.3. Ахборот технологиялари йуналиш
лари ва мутахассисликлари таълим дастурла- 
рида миллий дастурчилар (программистлар) 
тайёрлашга катта эътибор каратилсин.

2.4. Умумий урта ва урта махсус, касб- 
хунар таълим муассасалари укувчилари ораси- 
дан иктидорли болаларни излаб топиш, уларни 
олий техника таълимига жалб этиш ишларини 
ташкил килиш вазифаси юклатилсин.

2.5. Техник олий таълимни ахоли ва 
айникса ёшлар уртасида мавкеини кутаришга 
каратилган тадбирларни режалаштириш ва 
амалга ошириш топширилсин.

3. ОТМ ректорларига: Концепциянинг 
иккинчи боскичини амалга ошириш билан
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боглик булган вазифаларнинг бажарилиш 
механизмлари ишлаб чикилсин, уларда куйи- 
дагилар албатта инобатга олинсин:

замонавий технологиялари мавжуд бул
ган корхоналарда талабаларнинг амалиёт 
уташи;

халкаро микёсда тан олинадиган даража- 
даги амалий илмий тадкикотларни бажариш;

олий техника таълимини моддий тех
ника таъминоти учун бюджет, бюджетдан 
ташкари маблаглар ва хорижий инвестиция- 
лардан самарали фойдаланиш.

9. Олий ва урта махсус мактаб муаммо- 
лари института (Б.Х-Рахимов)га:

9.1. «Олий техника таълимини тако
миллаштириш Концепцияси»га мувофик. 
«Мухандислик, ишлов бериш ва курилиш 
тармоклари» (500.000) таълим йуналишлари 
ва мутахасисликлари классификатори, дав
лат таълим стандартлари, укув режала
рини кайта куриб чикиш буйича техника 
олий таълим муассасалари фаолиятларини 
мувофиклаштириш вазифаси юклатилсин.

9.2. Жорий йилнинг биринчи августига 
кадар 500000-чи бакалавриатура таълим 
йуналишлари классификатори давлат таълим 
стандартлари ва укув режаларининг янги 
тахрири Вазирликка тасдикка киритилсин.

9.3. Хорижий тажрибаларга асосланиб, 
мустакил таълимни ташкил этиш буйича ус
лубий тавсияномаларини ишлаб чикиш топ
ширилсин.

9.4. Олий техника таълимини такомил- 
лаштиришнинг илмий-услубий, ижтимоий- 
иктисодий муаммоларига багишланган тадки- 
котлар утказиш буйича Фан ва технологиялар 
марказига таклиф киритиш топширилсин.

9.5. Тошкент давлат техника универси
тета ва бошка техника олий таълим муас- 
сасалариии жалб килган холда «Талабалар 
техник ижоди(ТТИ)» курик-танловларини 
утказиш низоми ишлаб чикилсин.

10. Гуманитар таълим ва шахе камолоти 
бош бошкармаси (Э.Г.Набиев)га:

10.1. Техника ва технология сохала- 
ридаги бакалавриат йуналишлари давлат таъ
лим стандартларини кайта ишлаш жараёнида 
таълимни гуманитарлаштириш ва инсонпар-

варлаштириш, фанларга миллий истикдол 
гоясини сингдириш масалаларини назоратга 
олиш топширилсин.

10.2. Ижтимоий-гуманитар фанларни 
режалаштиришда мавзулар ва фанларнинг 
(курсларнииг) асоссиз такрорланишига йул 
Куймаслик вазифалари юклатилсин.

11. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси кошидаги Давлат тест марказидан 
олий техника таълимига билимдон абитури
ентларни саралаб олишни таъминловчи кабул 
тест синовларини жорий этиш суралсин.

12. Узбекистон Республикаси Халк таъ
лими вазирлигидан мактабгача ва умумий 
урта таълим дастурларига болаларни кичик 
ёшдан техникага кизиктирувчи дастурларни 
киритиш, ёш техниклар клублари фаолиятла
рини жонлаштириш суралсин.

13. Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий химоя килиш вазирлиги
дан олий техника маълумотли бакалавр ва 
магистрларнинг эгаллашлари мумкин булган 
лавозимлар руйхатини кайта куриб чикиш 
суралсин.

14. Узбекистон Фан ва технологиялар 
марказидан:

14.1. «Олий техника таълимини та
комиллаштириш Концепцияси»ни руёбга 
чикаришни таъминлаш максадида идоралар
аро мувофиклаштирувчи Комиссияни таш
кил этиш суралсин.

14.2. Илмий-техник журналлар нашр- 
ларини куллаб кувватлаш, техника соха- 
ларидаги хорижий янгиликларни реферат- 
ахборотлар шаклида нашр этишни ташкил 
этиш суралсин.

15. Тошкент Давлат Техника универ- 
ситетида Республика Политехника музейини 
ташкил этиш масаласи манфаатдор идоралар 
билан урганиб чикилсин.

16. Узбекистон Миллий ва Жахон тил
лари университетларининг журналистика 
йуналишидаги бакалаврлар таркибидан тех
ника сохаларини ёритиш куникмаларига эга 
булган магистрлар тайёрлаш топширилсин.

17. Ушбу Х,айъат карори ижросини на
зорат килиш вазир уринбосари Ш.А.Аюпов 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Лойиха

4.1.13. Узбекистонда 2010 йилгача булган даврда 
Олий техник таълимни такомиллаштириш

КОНЦЕПЦИЯСИ

Кириш
Жах,он фани, техникаси ва технология- 

си жуда тез ривожланмокда. Куп мамлакат- 
лар XXl-асрнинг биринчи чорагида жахон 
бозори учун ракобатбардош махсулот етка
зиш ва хизмат курсатиш йулини белгилаш 
учун олтинчи технологик тузумни ишлаб 
чикмовдалар. Техник кадрлар ялпи ички 
махсулотнииг асосий кисмини яратадилар 
ва иктисодиётнинг барча тармокдарини ри- 
вожланишини белгилайдилар. Узбекистон 
ушбу жараёнга кушилиши учун барча имко- 
ниятларга эга. Республиканинг илмий са- 
лохиятини хом ашё ва инсон ресурслари би
лан бирлаштириш жахон хамжамиятида му
носиб уринни эгаллаш имкониятини яратади.

Узбекистонда таълим сохасида, жум
ладан, олий таълим сохасида амалга оши- 
рилаётган ислохотлар «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури» вазифаларини боскичма- 
боскич амалга оширилишининг натижасн 
булиб, мамлакатда бир неча ун йиллар да
вомида тупланган снёсий, иктисодий, маф- 
куравий тизимни тубдан узгартиришнинг 
ва иктисодиётнинг янги асосини яратиш 
шароитида амалга оширилмокда. Бозор 
иктисодиёти олий таълим, жумладан, тех
ника таълими олдига янги талабларни 
куймокда, чунки мамлакатни замонавий ци- 
вилизациянинг илгор марраларига етказиш 
вазифасини юкори сифатли техник кадрлар
ни тайёрлаш тизимини яратмасдан туриб ба- 
жариб булмайди. Жахон хамжамиятида му
носиб уринни эгаллаш ва юксак турмуш да- 
ражасига эришишда такомиллашган саноат 
ишлаб чнкаришининг урни мухим ахамиятга 
эгадир.

1. Олий техник таълим ривожланиши- 
нинг долзарблиги

1.1. Жамият тараккиётида олий техник 
таълимнинг роли

XXI асрда, яъни информацион техноло- 
гиялар, биотехнологиялар, кибернетика ва

квант техникаси асрида цивилизация тарак- 
киётининг устувор йуналишларини куйн- 
дагилар ташкил этади:

-фанлараро фундаментал ва амалий 
тадкикотлар;

-«инсон яшаш мухити» тизимини ри- 
вожлантиришда узокка мулжалланган башо- 
ратлаш;

-ген инженерияси асосидаги биотибби- 
ёт ва биотехнологиялар (геобиотехнология, 
экобио-технология, тукималарни устириш, 
инжеиерлик тиббиёти ва хк);

-чукур илмга асосланган ва авиакосмик 
технологиялар;

-микроэлектроникани ривожланиши би
лан боглик критиктехнологиялар (нано-, био-, 
опто- ва акустоэлектроника, сунъий интеллек- 
ттизими ва атоматлаштирилган таржима);

-амалий йуналтирилган энг янги ахборот 
технологиялари ва тизимлари, умумтизимли 
ва тадбикий дастурлаш;

-ноанъанавий энергоресурслар, ресурс 
ва энергия тежаш технологиялари;

-табиий ресурслар ва техник материал
ларни кайта ишлашнинг янги технологияла
ри;

-белгиланган хусусиятли мутлок янги 
материаллар (ута мустахкамлик, иссикбар- 
дошлилик, ейилишга бардошлик, хотирага 
эга булган ва бошка);

-машина ва ишлаб чикариш мажмуалари 
тизимининг янги авлоди (мослашувчан иш
лаб чикариш тизимлари, роботлар ва робото
техник мажмуалар ва бошкалар);

-транспорт ва алока воситаларининг 
янги авлоди (юкори тезликка эга, энергия 
тежовчи ва экологик тоза хусусиятли транс
порт, глобал телекоммуникации ва экомони
торинг глобал тизимлари).

XXI аср цивилизациясини янада тарак- 
кий эттиришда юкоридаги устувор жихат- 
ларни амалга ошириш учун барча иктисодиёт 
сохаларини тезкор ривожлантириш имкони-
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ни берадиган техник кадрларнинг янги авло- 
дини кенг куламда тайёрлаш зарур.

Ракобатбардош техник мутахассисларни 
тайёрламасдан туриб ракобатбардош икти
содиётни барпо этиш мумкин эмас.

Узбекистонда узлуксиз таълим, жум
ладан, олий техника таълим тизимини тако
миллаштириш ва ислох, килиш буйича кон- 
цептуал хужжатлар, 1997 йилда Олий Маж
лис томонидан тасдикланган Узбекистон 
Республикасининг «Таълим тугрисида» ги ва 
«Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури тугри
сида»™ конунлари хисобланади. Улар юксак 
умумий ва касбий маданиятга эга булган, 
ижодий ва ижтимоий фаол, ижтимоий-сиё- 
сий хаётда мустакил холда харакат кила ола- 
диган, келажакка каратилган вазифаларни 
куя олиш ва уларни ечишга кодир булган 
кадрларнинг янги авлодини шакллантиришга 
йуналтирилган. Миллий дастурнинг мухим 
вазифалардан бири «У мамлакат социал- 
иктисодий тараккиёти истикболлари, жами
ят талаблари, фан, техника ва маданиятнинг 
замонавий ютуадаридан келиб чикадиган 
кадрлар тайёрлаш мазмуни ва структурасини 
кайта ташкил килишдан иборатдир».

1.2. Узбекистонда олий техника таъли- 
мининг ахволи

Узбекистонда 1995 йилдан буён икки 
боскичли олий техника таълими тизими 
амалда кулланилмокда, жумладан:

- бакалавриат -  укиш муддати турт йил
дан кам булмаган;

- магистратура -  бакалавриат негизида 
укиш муддати икки йилдан кам булмаган.

Бу тизим уз тузилишига кура инглиз 
тилли мамлакатлар, Жанубий-Шаркий Осиё 
мамлакатлари тизимларига, шунингдек, Бо- 
лония жараёни доирасида яратилаётган Ев
ропа тизимига ухшашдир. Олий техник таъ
лимнинг икки боскичли тизими куплаб мам- 
лакатларнинг илмий техник ва иктисодий 
ютуклари учун самарали асос булиб хизмат 
цилмокда.

Узбекистонда техника сохаси буйича 
бакалавр ва магистрлар тайёрлаш 2 уни
верситет ва 16 та институтларда 50 таълим 
йуналиши ва 500 дан ортик мутахассисли- 
клар буйича олиб борилмокда:

- нефт ва газ тармоклари;

- энергетика;
- тог-кон ва кайта ишлаш тармоклари;
- агросаноат мажмуаси;
- кимё саноати;
- енгил ва тукимачилик саноати;
- транспорт ва транспорт тизимлари;
- ахборот -  коммуникация тармоклари;
- курилиш саноати;
- юкори технологияли машинасозлик;
- жахон стандартларига жавоб берувчи 

туризм ва сервис сохаси.
Сунгги 6 йил ичида юкорида кайд 

этилган тармоклари учун 32754 бакалавр- 
лар ва 1660 магистрлар тайёрланди. Бака
лавр ва магистрларнинг ишлаб чикаришда 
касбий мослашуви, уларни замонавий тех
ника ва технологиялар билан таъминланган 
ишлаб чикаришга кенг жалб килиниши 
билан таъминланади. Лекин айрим тармок- 
ларда махсулот ва хизматларнинг ракобат- 
бардошлигини таъминлай оладиган чукур 
таркибий технологик узгаришлар руй берма- 
ган, яъни:

- чукур илмга асосланган ахборот техно- 
логиялари амалиётга кенг куламда киритил- 
маяпти (автомобилсозлик бундан мустасно), 
шунингдек, ишлаб чикаришнинг замонавий 
автоматлаштирилган воситаларидан фойда
ланилмаяпти ёки амалиётга жорий этиш суст 
амалга ошириляпти;

- минерал хом ашё (нефт, газ, тош- 
кумир ва б.)ларни чукур кайта ишлаш кул- 
ланилмаяпти;

- мураккаб юкори технологик мах- 
сулотлар кам тайёрланмокда;

- ривожланган мамлакатлар билан так- 
кослаб курилганда, ухшаш махсулотлар бир- 
лиги учун сарфланаётган масса ва энергия 
харажати гоят катта;

- кишлок хужалик хом ашёларини чукур 
кайта ишлаш кам кулланилмокда;

- Узбекистондаги олий техника таъли
мини паст суръатларда ривожланишининг 
сабаблари куйидагилардан иборат:

- Кадрлар тайёрлаш буйича Миллий дас- 
турда белгиланган олий техника таълими 
сохасида олиб борилаётган ислохотларнинг 
Узбекистонда кечаётган динамик ривожла- 
ниш жараёнидан ортда колиши;

- таълим тизимидаги маънавий эскирган
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инфраструктуранинг XXI аср мухдндислиги 
ва ишлаб чикариши талабларига жавоб бер- 
маслиги;

- кадрлар буюртмачилари ва иш берув- 
чиларининг «Кадрлар тайёрлаш буйича Мил
лий дастур»да белгиланган максад ва вазифа
ларни бажаришда номуносиб иштироки.

1.3. Концепциянинг максади ва асосий 
вазифалари .

Олий техника таълими тизимини тако
миллаштириш давлат, жамият ва шахе ман- 
фаатларини кондириш, бозор иктисодиётига 
хос ракобатбардошликни кучайтириш хар 
бир инсонга таълим олишнинг шакл ва муд
дати, мазмун ва даражасини кенг танлаш им- 
кониятини беради.

Узбекистонда олий техника таълимини 
такомиллаштиришдан максад, уни XXI аср 
мухандислиги ва ишлаб чикариш талаблари 
доирасида баркарор ва самарали фаолият 
курсатиши учун ривожланиш механизмла- 
ри ва шарт-шароитларини яратишдир. Олий 
техник маълумотли кадрлар куйидагиларни 
амалга оширишлари зарур:

- узига тегишли ва турдош йуналишлар 
буйича тобора усиб бораётган барча илмий- 
техник ахборотлар окимида осон ва тез иш 
юрита олиши;

- компьютер технологиялари имконият- 
ларидан кенг фойдалана олиши;

- касбий мослашувчанликка эга булиш, 
яъни фундаментал тайёргарликка суянган 
холда амалий ва илмий фаолиятда доимо со
дир булиб турадиган узгаришларга тезкор 
муносабатда булиш;

- уз рахбарлигидаги жамоанинг фаоли
ятини окилона ташкил этиш ва бошкариш 
каби фазилатларга эга булиш.

Такомиллаштиришнинг прагматик мак
сади олий техника таълимининг фан ва иш
лаб чикариш билан узаро мустахкам алокаси 
асосида малакали кадрлар тайёрлаш оркали 
ракобатбардош махсулот ва хизматларни таъ- 
минлашдан иборатдир.

Олий техника таълимини такомиллаш
тиришнинг мазмуни иктисодиётнинг асосий 
тармокдари, хавфсизлик тизими, давлат хиз
мати, хизмат курсатиш сохалари ва шу каби- 
ларнинг талабларига мос булиши керак.

Курсатилган максаддарга эришиш учун

биринчи навбатда куйидаги устувор ва узаро 
богланган масалаларни ечиш зарур:

- техник кадрлар тайёрлашни жадаллаш- 
тирилган усулда ташкил этиш ва уни амалга 
ошириш буйича меъёрий-хукукий асосларни 
яратиш;

- таълим тизимини самарали ташкил 
этувчиларни тайёрлаш;

- олий техника таълимини фундаментал- 
лаштириш, инсонпарварлаштириш ва гума- 
нитарлаштиришни таъминлаш;

- илмий-педагогик кадрлар ва талабалар
нинг илмий тадкикот ва ижодий фаолиятлари 
оркали фан, техника, чукур илмга асосланган 
ва ахборот технологияларини ривожланти
риш;

- олий техника таълими тизимида таъ- 
сирчан менежмент ва маркетинг, самарали 
иктисодий муносабатларни шакллантириш;

- иктисодиётнинг таянч тармоклари му- 
хандис кадрлари малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлашда, ракобатбардош махсулот 
ва хизматларни яратишда кулланилаётган за
монавий фан, техника, технология ва икти
содиёт ютукларини тадбик этиш.

Натижада, янгиланган олий техника таъ
лими, куйидагиларни таъминлаши керак:

- фукароларнинг муайян даромадларини 
ошириш ва яшаш шароитларини яхшилаш;

- чикиндисиз, кам чикиндили, ресурс ва 
энергияни тежовчи технологияларни узлашти
риш, шунингдек, яш и материалларни куллаш;

- мамлакат ва унинг ахолиси хавф
сизлигини хамда экологик хавфеизликни 
мустахкамлаш.

2. Олий техника таълимининг устувор 
йуналишлари

2.1. Давлат таълим стандартларини та
комиллаштириш тамойиллари

Давлат таълим стандартлари (ДТС)ни 
такомиллаштиришнинг хукукий асослари 
Куйидагилардан иборат:

- «Таълим тугрисида»ги конун ва «Кадр
лар тайёрлаш миллий дастури», Узбекистон 
Республикаси конунлари.

- Узбекистон Республикаси Президен
тининг «Таълим тизимини ва кадрлар тай
ёрлаш, баркамол авлод тарбиясини тубдан 
ислох килиш хакида»™ 1997 йил 6 октябр- 
даги Фармони;
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- Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг «Узлуксиз таълим тизими 
учун Давлат таълим стандартларини ишлаб 
чикиш ва киритиш хдкида»ги 1998 йил 5 ян
вардаги 5-сон карори;

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг «Олий таълимнинг давлат таълим 
стандартларини тасдиклаш хдкида»ги 2001 
йил 16 август № 343-сонли карори.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурига ва 
хорижий мамалакатлар тажрибасига муво
фик ДТСни ишлаб чикишнинг асосий тамо- 
йиллари куйидагилардан иборат:

- Олий техника таълимининг фундамен- 
таллаштириш, гуманитарлаштириш ва ин- 
сонпарварлаштириш;

- техник таълимнинг узвийлиги ва уз- 
луксизлиги;

- техник кадрларни жадаллаштирилган 
\олда тайёрлаш;

- мустакил таълим, танкидий фикрлаш 
ва ижодий фаолият куникмаларини х,осил 
килиш;

- таълим дастурларининг хдракатчан- 
лиги;

- талабаларнинг академик хдракатчанли-
ги;

- таълимни давом эттириш имкониятла- 
рини кенгайтириш;

- техник кадрлар тайёрлашда куп бос- 
кичли таълим сифати ва назорат.

Олий техник таълимнинг фундаментал- 
лаштириш. Техник таълимнинг янгича па- 
радигмаси нафакат юкори малакали мута- 
хассисларни тайёрлашни, балки кенг маълу- 
мотлн ижодий шахсларни шакллантиришни 
назарда тутади. Буни эса укув жараёнини 
фундаменталлаштиришни кучайтирмасдан 
туриб, амалга ошириб булмайди.

Биринчидан, сунгги йилларда фунда- 
ментал фанлар мухандислик ва ишлаб чи- 
каришда доимий таъсир этувчи ва самарадор 
кучга айланди.

Иккинчидан, техник таълимнинг фун- 
даменталлаштириш танкидий фикрлаш ва 
ижодий фаолиятни шакллантиришга самара
ли ёрдам беради.

Учинчидан, фундаментал фанлар таби- 
ий-илмий, касбий ва гуманитар билимларни 
самарали интеграциясини таъминлайди.

Таълимнинг фундаменталлаштириш 
олий техник маълумотли кадрларга жонли ва 
жонсиз табиатдаги жараёнлар ва х,одисалар 
тугрисидаги яхлит тасаввурлар, билишнинг 
илмий усуллари ва тизимли ёндашув асоси
да билимларни яратиш, илгари суриш хдмда 
оммалаштириш учун зарурдир. Чукур илмга 
асосланган ва ахборот технологияларни, био- 
технологияларни, микродаражадаги техноло- 
гиялар (нанотехнологиялар, оитотехнология- 
лар, микротехнологиялар ва х,.к), берилган 
характеристика ва хоссаларига эга янги ма- 
териаллар (шу жумладан, композит асоси- 
даги), робот техникаси ва робот техникаси 
тизимларини ишлаб чикиш, узлаштириш ва 
самарали куллаш учун мутахассисга жидций 
фундаментал тайёргарлик зарур.

Техника таълимининг инсонпарварлиги 
инсонни энг олий ижтимоий кадрият сифа
тида карор топишига, унинг кобилиятларини 
намоён булиши ва турли таълимга булган 
эхтиёжини кондирилишига, умуминсоний 
кадриятларни устуворлигига, инсоннинг ат- 
роф-мух,ит билан муносабатларини уйгун- 
лашувини таъминлашга каратилган булиши 
керак.

Техник таълимнинг гуманитарлашти
риш таълим олувчиларда оламнинг яхлит 
манзараси, юкори маънавият, маданият ва 
самовий тафаккурни шакллантиришга йу- 
налган булиши лозим. Замонавий мутахас
сис унинг маънавияти ва маданиятини белги- 
ловчи кенг гуманитар билимларни эгаллаши 
лозим.

Олий таълимнинг гуманитарлашуви 
этик (ахлокий), эстетик, эргономик, эколо- 
гнк, иктисодий ва х,уку кий тарбия каби таш
кил этувчиларини камраб олиши лозим.

Узвийлик техника таълимини олдинги 
боскичидан чикиш, кейинги боскичига ки- 
риши билан «туташиши»ни табиий були- 
шини билдиради. Узвийлик натижасида уза
ро алока ва узаро богликлик техник таълим 
тизимининг барча боскичларида таъминла- 
нади. Биринчи навбатда бу куйидаги бос- 
кичлар занжирига тегишли: уРта махсус, 
касбий таълим-олий таълим (бакалавриат, 
магистра гура)-олий таълимдан кейинги таъ
лим (аспирантура, докторантура)кадрлар ма
лакасини ошириш ва кайта тайёрлаш.
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Техника таълими боскичлари узвийли- 
гининг меъёрий ва илмий-услубий асослари 
куйидагилардан иборат булиши керак:

- мавзулараро ва фанлараро узвий 
алокаларни таъминловчи давлат таълим 
стандартлари, укув режалари ва фан дас- 
турларининг интеграллашуви;

- техника таълимининг турли бос- 
кичларида таълим дастурлари таркибини 
аниклашга тизимли ёндашиш;

- техника таълимининг турли боскич- 
ларида таълим муассасаларидаги укув- 
тарбия жараёнини рухий-педагогик ва таш- 
килий-услубий асосларининг мувофиклиги.

Ташкилий ва функционал техника таъ
лими узвийлиги унинг узлуксизлигининг 
асоси булади. Бу борада иктидорли болалар 
ва истеъдодли ёшлар мониторингини олиб 
бориш зарур.

Техник кадрларни илдам холда тайёр
лашнинг пировард максади мамлакат ик- 
тисодиётининг ракобатбардошлигини таъ
минлаш, хозирги ва келгуси ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш шароитида мутахас- 
сисларнинг ижтимоий ишлаб чикаришнинг 
турли сохаларига самарали кириб боришига 
йуналтирилган. Жадаллаштирилган холда 
тайёрлашни таъминлаш учун, ДТС нинг 
тегишли элементлари фан, техника, техно
логия, иктисодиёт, таълим ва бошкаларни 
хисобга олган холда таълим йуналиши 
ва мутахассисликни ривожпантиришга 
каратилмоги зарур. Мухандисликдаги ва 
ишлаб чикаришдаги кадрларга куйиладиган 
илмий башоратланувчи малакавий талаблар 
жадаллаштирилган тайёрлашнинг асослари 
булади.

Техник кадрлар тайёрлашда муста
кил таълим куникмаларини хосил килиш 
Куйидаги масалаларни ечишга каратилган:

- булажак мутахассисларда ижодий фа
олият куникмаларини ривожлантириш учун 
талабаларни мустакил ишлашга ургатиш;

- бутун хаёт давомида узининг кас
бий, маънавий ва маданий даражасини та
комиллаштириш учун талабаларни мустакил 
билим олишга ургатиш.

- педагогика фанининг сунги ютукла- 
рига асосланган холда, талабаларнинг билим 
олиш фаоллигини ривожлантириш.

Таълим дастурларининг мослашувчан- 
лиги шахе, жамият, давлат ва мехнат бозори 
талабларини кузатишни таъминлаш учун за
рур. Бу харакатчанлик Давлат таълим стан- 
дартларидаги фанлар ва курслар, Олий укув 
юртлари кенгашида кабул килинган, кадрлар 
буюртмачилари талабларига кура олий укув 
юртлари аниклайдиган махсус фанлар бло- 
кида таъминланади. Таълим дастурининг 
харакатчан кисмлари вариантларини таълим 
олувчи мустакил танлайди.

Техник таълим сифатининг куп бос
кичли назорати ракобатбардош кадрлар 
тайёрлашга йуналтирилган ва олий таълим 
бошкарувининг уч боскичида амалга ошири
лади.

Биринчи боскичда Вазирлар Махкамаси 
кошидаги Давлат тест маркази томонидан 
амалга оширилади:

- олий укув юрти, унинг рахбари 
ва илмий педагогик кадрларини таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари буйича 
аттестация, унинг асосида техника Олий 
укув юртини аккредитацияси масаласи ечи- 
лади;

укув тарбия жараёнининг самарадорли- 
гини ва техник кадрлар тайёрлаш сифатини 
эксперт бахолаш.

Иккинчи боскичда ваколатга эга бул
ган таълимни бошкариш давлат органи олий 
укув юртларига эга булган вазирликлар ва 
идоралар билан хамкорликда:

- давлат таълим стандартларида кузда 
тутилган мазмун ва тайёргарлик даражасини 
таъминланишини;

- давлат таълим стандартида кузда тутил
ган касбий вазифаларни ечиш асосида кадр
лар тайёрлаш сифатини назорат киладилар.

Учинчи боскичда олий укув юрти томо
нидан укув жараёнида талабаларнинг били- 
ми, малакаси ва куникмалари рейтинг-назо- 
рати, шунингдек, Давлат аттестация комис
сиялари томонидан уларнинг билими таянч 
фанлар ва битирув малакавий ишлар буйича 
назорати амалга ошириш.

2.2. Олий техник таълим сифатининг 
омиллари

Олий таълим сифати серкирра кон
цепция булиб, унинг барча функциялари ва 
фаолият турларини: укув ва академик дас-
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турларни, илмий-тадкикотлар ва стипендия- 
ларни, кадрлар билан таъминлашни, таълим 
олувчиларни, бинолар, моддий техник база 
ва жихозларни, жамият манфаати ва акаде
мик мухлт учун фаолиятни узида камраб 
олиши керак (XXI аср учун олий. таълим 
тугрисидаги декларация. ЮНЕСКО).

Таълим сифати ва кадрларнинг касбий 
тайёргарлиги-таълим тизимининг асосий 
якуний натижаси булиб, у куйидагиларни уз 
ичига олади:

- одамларни: профессор-укитувчилар 
таркиби, таълим олувчилар, укув-ёрдамчи 
ходимлар, маъмурий-бошкарув ходимлари ва 
бошкалар;

- технологияларни: педагогик, тарбия- 
вий, ахборот, бошкарув, назорат килиш ва 
бошкалар;

- моддий-техник таъминотни: бинолар, 
жихдолар, лаборатория-амалиёт базаси ва 
хоказо.

- меъёрий-хукукий ва укув-услубий таъ- 
минот;

- рагбат ва хохишлар;
- ташки таъсирларни: бозор иктисо- 

диёти, шахе, жамият ва давлат талаблари.
Таълим тизимининг таркибий элемент- 

лари таълим сифатига ва касбий кадрлар 
тайёрлашга мухим таъсир килувчи устувор 
омиллар мажмуасини белгилаб беради:

1. Олий укув юртигача таълим омил- 
лари: умумий урта, урта махсус касбий таъ
лим битирувчиларини тайёрлаш сифати ва 
унинг олий таълим билан узвийлик дара
жасини хозирги кунда абитуриентларнинг 
тайёргарлик даражаси паст савияда булиб 
колмокда. Техника таълим йуналишларига 
давлат грантлари асосида кабул килишдаги 
jh-иш (50 га якин йуналишлар) балли умумий 
туплаш мумкин булган (226 балл атрофида) 
балнинг 46% ни, тулов шартнома асосида 
кабул килишда эса 25% ни ташкил этмовда.

2. Меъёрий-хукукий омиллар: давлат 
таълим стандартлари, укув режалари ва 
фанларнинг дастурлари, укув-услубий таъ- 
минот, моддий-техник таъминот, малакавий 
амалиётларни. Фан, техника, технология, 
экология, иктисодиёт ва таълимнинг сунгги, 
башорат килинаётган ютукларини хисобга 
олган холда техник кадрлар сифатининг ра-

кобатбардошлигини таъминлаш учун меъ
ёрий-хукукий хужжатларнинг янги авлодини 
яратиш зарур.

3. Профессор-укитувчилар таркиби би
лан боглик омиллар: касбий малака, пси- 
хологик-педагогик тайёргарлик, маънавият 
ва маданият, хохдш ва рагбатлар, таълим 
олувчилар билан хамкорлик даражасини. 
Олий техника таълими тизимида юкори ма
лакали кадрлар (фан номзодлари ва доктор- 
лари) тайёрлаш улушини камайиши билан 
бир каторда илмий педагогик кадрларнинг 
ёшини улгайиш жараёни ривожланмокда. 
Техникавий мутахассислик буйича диссер
тация химоя килаётганларнинг улуши (бар
ча химояларга нисбатан 9% атрофида) ушбу 
мутахассисликларнинг (барча мутахассисли- 
кларнинг 26 % га якини) умумий улушидан 
уч баробар камдир.

4. Таълим, фан ва ишлаб чикариш ин
теграцияси омиллари: укув жараёнида ма
лакали мутахассислар хамда фан ва ишлаб 
чикаришнинг замонавий моддий-техника 
базасидан фойдаланиш, уларнинг муаммола- 
рини хал этишда катнашиш. Ушбу интефа- 
ция жараёни хозирча тикланиш боскичида 
булиб, унинг омиллари ракобатбардош кадр
ларни тайёрлашда сезиларли урин эгаллага- 
нича йук-

5. Менежмент ва маркетинг омиллари: 
бошкарув тизими, бошкарув услуби ва усул
лари, рахбарларнинг индивидуал ва ижтимо
ий психологик фазилатлари.

6. Ракобатбардош бозор мухити омилла
ри: шахе эхтиёжлари ва манфаатлари, уларни 
кондириш имкониятлари, мехнатни моддий 
ва маънавий рагбатлантириш, ижтимоий 
химояси.

Таълим сифати на касбий кадрлар тай
ёрлаш муаммоларини хал килишда тизимли 
ёндашувдан фойдаланмок зарур. Барча омил
лар мажмуасини уларнинг узаро богликлиги 
ва хамкорлиги холида бошкариш керак.

Таълим сифатини ошириш ва таълим- 
нипг конструкторлик, технологик ва эксплуа
тацией йуналишлари буйича ракобатбардош 
кадрларни тайёрлаш максадида куйидагилар 
зарур:

- бакалавриат йуналишлари ва магистра
тура мутахассисликлари руйхатини макбул-

295



лаштириш;
- юкори даражадаги ва чукур илмга 

асосланган технологиялардан фойдалан
ган холдаги чукур мавзулар ва фанлараро 
алокаларга эга булган интеграциялашган 
таълим дастурларини яратиш ва тадбик 
килиш;

- техник кадрлар тайёрлаш сифати
ни таъминловчи асосий омиллардан бири 
булган фаннинг макомини ошириш;

- талабаларни мухандислик ва ишлаб 
чикаришнинг долзарб тадкикий хамда ама
лий вазифаларини хал этишга кенг жалб 
килишни таъминлаш;

- умумий урта, урта махсус, касб-хунар 
хамда олий таълим интеграллашувининг 
турли хил моделларини кенг куллаш;

- олий техник таълим муаммоларини хал 
килишда иш берувчилар ва бошка ижтимоий 
хамкорларнинг кенг иштирокини таъмин
лаш;

- тармокдар буйича илмий техникавий 
бирлашмаларни яратиш.

2.3. Бакалаврларни ихтисослаштирил- 
ган тайёргарлиги.

Бакалаврни касбий йуналтирилган му
тахассис булиб етишиши тез мосланувчан 
бозор механизми харакатига мувофик холда 
руй бериши зарур, бу бир томондан ихтисос- 
лашувнинг муайян турлари ва даражалари 
хилма-хиллигига олиб келса, иккинчи томон
дан эса, уларни у ёки бу ташкилий шаклларда 
юзага чикаради. Бунда, бакалаврнинг олий 
укув юртида мукаммал назарий тайёргарлик 
олишига таянишидан келиб чикиш керак.

Бакалавр махсус тайёрлов ёки кайта тай- 
ёрловни, мехнат бозори талабларига боглик 
холда малака ошириш ва кайта тайёрлаш ти
зимида утиши лозим, бунда:

- бакалаврларнинг муайян муаммони 
хал этишга йуналтирилган мутахассис сифа
тида шаклланишини таъминлаш;

бакалаврларни касбий билимн, 
кобилияти, куникмаларини ракобатбардош 
даражада саклаб туриш.

У ёки бу мутахассислик буйича бакалавр 
тайёрлаш ва кайта тайёрлашнинг хукукий 
асоси булиб, таълим йуналишига мувофик 
равишдаги эгалланган мутахассислик билан 
боглик булган касбий фаолиятни олиб бо-

ришга хукук берадиган давлат намунасидаги 
сертификат хисобланади.

2.4. Техник кадрлар тайёрлашнинг ама- 
лий-лаборатория ва илмий базасини тако
миллаштириш

Ракобатбардош кадрларни тайёрлаш- 
да ракобатбардош техника ва чукур илмга 
асосланган технологияларни яратиш, фой
даланиш ва лойихалаштиришнинг ижодий 
билим ва куникмаларини талабаларда хосил 
килишга мулжалланган фундаментал, умум
касбий хамда махсус фанлар буйича амалий- 
лаборатория базаси алохида урин тутади.

Куйидаги йуиалишлар буйича мавжуд 
амалий-лаборатория базаларнни чукур замо- 
навийлаштириш зарур:

- укув устахоналарн ва лабораторияла- 
рини замонавий технологик жихозлар, асбоб- 
лар, харакатланувчи макетлар, тренажёрлар 
ва хоказолар билан таъминлаш;

- укув жараёнига виртуал амалий-лабо- 
ратория воситаларини хамда укув амалий- 
дастурий махсулотларни яратиш ва кенг жо
рий этиш;

- замонавий техник укитиш воситалари 
булган компьютерлар, проекторлар, аудио ва 
видео воситалар, электрон намойиш мате- 
риаллари кабилар билан таъминланган маъ
руза, семинар хамда амалий машгулотларни 
утказиш учун махсус аудиториялар барпо 
килиш;

- локал ахборот тармокларини яратиш ва 
INTERNET тармогидан кенг фойдаланиш;

- укув булинмаларини, талабаларни 
таркатма материаллар, маъруза матнлари 
ва бошкалар билан таъминлаш учун за
рур булган нусхалаш аинаратлари билан 
жихозлаш.

Масофавий таълим имкониятларидан 
фойдаланиш технологияси буйича илмий 
муассасалар ва ташкилотларнинг ноёб асбоб- 
лари, чукур илмга асосланган жихозлари 
олий техник укув юртларнинг амалий-ла- 
боратория базаларининг мухим элемента 
хисобланади. Бунда, амалий ахамиятга эга 
булган ва иктисодиёт сохаларини кадрлар 
техник даражасини мустахкамлашга хал 
килувчи таъсир курсатадиган илмий изла- 
нишлар ва тадкикотлар тараккиётига алохида 
эътибор бериш зарур.
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2.5. Олий техника таълими тизимини 
юкори малакали кадрлар билан таъминлаш

Олий техника таълимини такомиллаш- 
тиришнинг мухим вазифаларидан бири та- 
лабаларда табиий-илмий ва умумкасбий 
фанлар буйича мустахкам асос ярата олишга 
кодир булган, уларни мустакил таълим олиш
га ургата оладиган хамда илмий-тадкикот 
ишлари куникмаларни хосил кила оладиган 
профессор-укитувчилар таркибини яратиш 
хисобланади.

Бундай профессор-укитувчиларни тай- 
ёрлашда малака ошириш ва кайта тайёрлаш 
тизими алохида рол уйнаши лозим. У XXI 
аср ишлаб чикариш ва мухандислик талабла
ри даражасидагн укитувчилар куникмалари 
ва кобилиятлари, касбий билимларини таъ- 
минлаб туриши керак.

Педагогик маънода укитувчилар талаба
ларга танкидий фикрлаш ва ижодий фаоли
ят куникмаларини ривожлантира оладиган 
укитиш усуллари ва технологияларини эгал- 
лаган булишлари керак. Хусусан:

- ахборот ва телекоммуникация техноло
гиялари;

- креатив укитиш технологиялари;
- лойихалаш усуллари кулланган укитиш 

технологиялари;
- муаммоли укитиш технологиялари;
- укитишнинг уйинли технологиялари;
- укитишнинг инновация технологияла

ри.
Ривожланган мамлакатлар таълим му

ассасалари ва илмий марказларида укитув- 
чиларнинг малакасини ошириш ва кайта тай
ёрлаш тажрибасидан, шунингдек, уларнинг 
замонавий ишлаб чикариш бирлашмаларида- 
ги стажировкасидан кенг фойдаланиш керак.

Мухандислик ва ишлаб чикариш со
хасида XXI аср учун техник кадрларни тай
ёрлаш ва махсус фанларни укитишда юкори 
малакали мутахассисларни жалб килиш 
максадга мувофикднр.

2.6. Олий техника таълимининг ахборот 
ресурслари

Олий техника таълимининг ахборот 
ресурсларига хос алохида хусусиятлари, 
айникса, махсус фанлар буйича фан, техни
ка ва технологиянинг ута тезкор тараккиёти, 
улар мазмунининг маънавий жихатдан тез

эскириши билан боглик. Бундай шароитда 
ахборот ресурслари мазмунииинг доимий 
узгариб туриши талаб килинади.

Дарсликлар, укув кулланмалар, тех
ник журналлар ва оммавий ахборот восита- 
ларииинг электрон маълумотлар мажмуаси 
(CD)-ROM, дискетлар, аудио-видео кассета- 
лар ва бошкалар) таклиф этувчи янги авлод 
электрон кутубхоналарини яратиш максадга 
мувофикднр. Махсус фанлар буйича ахборот 
ресурслари, асосан, уларнинг мазмунини фан, 
техника ва технология ютукларини доимий 
хисобга олган холда янгилашга имкон беради- 
ган электрон базада шаклланиши лозим.

Техника олий укув юртларида хорижий 
техника олий укув юртлари электрон ре
сурсларига кириш учун имкон бера олади
ган INTERNET тармогидан кенг фойдалан- 
ган хамда локал тармокларни яратган холда 
таълим олувчиларнинг электрон ахборот ре
сурсларига кенг микёсда жалб килинишига 
эришмок лозим.

Техника сохасида барча тоифадаги 
кадрларни тайёрлаш борасида хал этувчи 
ахборот ресурси сифатида мавжуд ва янги 
яратилаётган республика микёсидаги хамда 
тармок илмий-техник журналлари хизмат 
килиши керак.

2.7. Таълим, фан ва ишлаб чикариш ин
теграциям!

Ракобатбардош кадрларни тайёрлашда 
таълим, фан ва ишлаб чикаришни ташкил 
килишни уз ичига олган интеграция тизимла
ри мухим рол уйнайди (масалан: укув-илмий 
ишлаб чикариш марказлари, технополислар, 
технопарклар ва б.). Бундай тизимларда ма
лакали кадрларни тайёрлаш вазифалари, 
илмий тадкикотлар утказиш ва уларнинг на
тижаларини тажрибавий-ишлаб чикариш си
фатида узлаштирилиши бирлашади.

Таълим, фан ва ишлаб чикариш ннте- 
грацияси куйидаги йуналишлар буйича 
ривожланмоги лозим:

1. Касб-хунар коллежи ва (ёки академик 
лицей) олий укув юрти типидаги таълим му
ассасаларининг тармокларини ривожлани- 
ши. Бунлай таълим муассасалари:

касбий таълим даражалари ва 
боскичларига мувофик тарздаги ташкилий 
ва услубий узвийликни таъминлаш;
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- кичик мутахассисларни тайёрлаш учуй 
олий укув юртлари амалий-лаборатория ба- 
залари ва профессор-укитувчилар таркиби- 
даи фойдаланиш имконини беради.

2. Укув-илмий (ОУЮ-ИТИ), укув-иш- 
лаб чикариш (ОУЮ-ИШЛАБ ЧИК.АРИШ) 
ва укув-илмий-ишлаб чикариш (ОУЮ-ИТИ- 
ИШЛАБ ЧИКАРИШ) бирлашмаларини яра
тиш.

Бундай бирлашмалар:
- бирлашаётган ташкилотларни педаго

гик, илмий ва моддий техник имкониятлари- 
дан самарали фойдаланиш;

- таълим жараёни билан академик ва 
тармок фанининг самарали хамкорлигини 
таъминлаш;

- илмий ходим, укитувчилар, аспирант- 
лар ва студентларнинг биргаликда фой- 
даланишлари учун фундаментал ва амалий 
тадкикотлар, тажриба, тадкикот хамда при
бор базаларини ривожлантириш;

- илмий тадкикотлар, ихтиролар ва па- 
тентларнинг натижаларини ракобатбардош 
махсулогларга айлантириш;

- укув жараёнида фойдаланиш учун 
фундаментал тадкикотларнинг ахборот база
сини яратиш;

- касбий таълимнинг барча боскич- 
ларида узок мудцатли иитеграциялашган ма
лакавий амалиётларни утказиб туриш имко
нини беради;

- элита техник кадрларни тайёрлаш учун 
алохида укув булинмаларини ташкил этиш.

3. Касбий таълимнинг халкаро интег- 
рациясини амалга ошириш йуллари:

- чукур илмга асосланган технологиялар, 
биотехнологиялар, микродаражадаги тех
нологиялар (нано, опто, микротехнология- 
лар ва бошкалар), муайян характеристика ва 
хусусиятларга эга булган янги материаллар 
(жумладан: композит асосда), робот техника
си ва робот техникаси тизимлари сохаларида 
кадрлар тайёрлаш буйича хамкорликдаги 
таълим муассасаларини яратиш;

- иктидорли ёшларни ривожланган мам- 
лакатларнинг етакчи таълим муассасаларида 
укитиш;

- талабалар, аспирантлар ва укитувчилар 
билап узаро алмашишни кенг йулга куйиш 
максадида чет элдаги таълим муассасала

ри ва тадкикот марказлари билан тугридан- 
тугри алокаларни ривожлантириш;

- олий техника таълим муассасаларини 
халкаро таълим ва илмий дастурларга кири
тиш.

2.8. Олий техника таълимида самарали 
иктисодий муносабатларнинг шаклланиши 
олий техника таълимини такомиллаштириш- 
да самарали иктисодий муносабатлар шакл- 
ланишининг асосий элементлари:

- кадрлар буюртмачиларидан, турли 
таълим хизматларидан, жамгармалардан, до- 
норлардан, илмий лойихалар учун ички ва 
ташки грантлардан, хомийлардан ва бюджет
дан тушадиган маблаглар;

- олий техника таълимини такомиллаш
тириш талабларини хисобга олган холда, уни 
молиявий куллаб-кувватлаш механизмлари
ни ривожлантириш;

- олий таълимни хамкорликда таъсис 
этишни ва куп тармокли молиялаштиришни 
рагбатлантириш, тулик микёсда шартнома 
асосида молиялаштиришга боскичма-боскич 
утиш;

- олий техника таълими тизимига 
кушимча маблагларни жалб килиш учун 
шароит яратиш, имтиёзларни, шунингдек, 
соликларни тизимлаштириш;

- таълимни инновациялашув жараёнини 
рагбатлантириш, таълимга булган юкори та- 
лабни кондириш ва ички молиявий манбалар- 
ни маблаг билан таъминлаш максадида олий 
техника муассасалари заминида кушимча 
пуллик таълим хизматларини кенгайтириш;

- олий техника укув муассасалари зами
нида ихтисослашган укув ишлаб чикаришни 
куллаб-кувватлаш кабилардан иборат були
ши керак.

Олий техника таълим тизими нафакат 
давлатдан бериладиган топширикларни ба- 
жаришга, балки усиб бораётган ижтимоий 
таълим эхтиёжига хамда мухандислик ва 
ишлаб чикаришнинг аник талабларига кара- 
тилиши лозим. Таълим хизматларида аник 
эхтиёжларни кузда тутиш, кушимча моли
явий ва моддий-техника манбаларини жалб 
килиш учун асос яратиш керак.

2.9. Олий техника таълимини бошкариш
Олий техника таълимининг хукукий

ва бошкарув оид масалаларини ишлаб чи-
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кишда, кабул килишда ва амалга оширишда 
жамоатчилик, кадрларнинг буюртмачилари, 
ташкилот ва муассасалар иштирокини кен- 
гайтириш зарур. Бу жараён тегишли меъё- 
рий-хукукий асос, шунингдек, техник кадр
ларни тайёрлашда жамоатчиликнинг амалий 
катнашувини аник механизмлари билан таъ- 
минланиши зарур.

Амалий фанни, техника, технологияни, 
иктисодиёт ва экологияни ривожлантиришда 
мухнм рол уйновчи олий техника таълимини 
жамият хар томонлама куллаб-кувватлаши 
зарур.

Пуллик таълим хизмати турларини 
шаклланишини таъминловчи, касбий йуна- 
лишлар ва техник сиёсатни аникловчи, кадр
лар масаласини хал килувчи, донорларни 
жалб килувчи, таълим муассасаларининг 
бюджетдан ташкари маблагларини сарф- 
лашни жамоатчилик назоратини ташкил 
килувчи техника олий укув юртларининг 
Васийлик кенгашлари хукукий макомини 
мустахкамлаш зарур.

Олий техника таълимини бошкариш- 
нинг асосий тамойиллари куйидагилар були
ши керак:

- муаммоларни хал килишга ижодий ён- 
дашув;

- сифатли натижаларга эришиш учун ти- 
зимни режалаштириш;

- вазиятдан келиб чиккан холда бош- 
каришнинг энг макбул услуби;

- техника таълимининг максад ва вази
фаларига узаро тушуниш ва бир хил муноса- 
бат;

- жамоа аъзолари ва коммуникациялар- 
нинг узаро хамкорлиги;

- техник кадрлар ва таълим хизматлари 
буйича буюртмачиларнинг талабларини таъ- 
минлашни кузда тутиш;

- соглом мухит ва бир-бирини тушуниш;
- ходимларнинг касбий усишига имкон 

ва ваколат бериш.
Бошкаришни такомиллаштиришнинг 

пировард максади укитишнинг юкори да
ражасини таъминлаш, кадрлар тайёрлаш ва 
илмий-тадкикотлар, шунингдек, жамият- 
га хизмат килиш йули билан олий техни
ка укув юртлари муассасавий вазифасини 
мустахкамлашдан иборат булиши лозим.

3. Халкаро хамкорлик
Олий техника таълими тизими сохасида 

халкаро хамкорлик-ракобатбардош кадрлар 
тайёрлашнинг устувор йуналишларидан би- 
ридир. Узбекистонда бундай хамкорлик куйи
даги йуналишларда ривожланиши лозим:

- чукур илмга асосланган ва ахборот 
технологиялари буйича хамкорликдаги олий 
техника таълими муассасаларини барпо 
этиш;

- олий техника таълими муассасаларида 
таълим фаолияти учун хорижий олимлар ва 
укитувчиларни таклиф килиш;

- Узбекистон ва хорижий мамлакатлар 
техника олий укув юртлари билан талаба
лар ва аспирантларининг узаро алмашувини 
йулга куйиш;

- укитувчиларни хорижий олий укув 
юртлари ва илмий марказларга малака оши
риш хамда кайта тайёрлаш максадида юбо- 
риш;

- амалий фанларнинг турли сохаларида, 
шунингдек, олий таълимда, хамкорликда 
тадкикот утказиш;

- мухандислик ва ишлаб чикариш со
хасида хорижий мутахассислар билан хам
корликда укув адабиётларини яратиш;

- чукур илмга асосланган ва ахборот 
технологиялари, мухандислик ва ишлаб 
чикаришда, саноат экологиясида ресурслар 
ва энергия тежамкорлиги, инсон омиллари 
буйича халкаро конференциялар ва семинар- 
лар ташкил килиш.

4. Олий техника таълимини такомил
лаштиришнинг асосий йуналишлари, бос- 
кичлари ва чора-тадбирлари

Олий техника таълимини такомиллаш
тириш XXI асрда мухандисликда ва ишлаб 
чикаришда илмий-техника тараккиётини 
белгилайдиган янги сифатга эга булган кадр
ларни тайёрлашга олиб келиши лозим. Бу 
давлатнинг кенг камровли дастури булиб, 
бозор иктисодиёти ва жамиятнинг фаол хам- 
корлигида амалга оширилади.

Биринчи боскич 2004-2005 йилларда, 
шунингдек, мухандислик ва ишлаб чика- 
ришнинг устувор йуналишлари учун хозирги 
замон даражасида кадрларни тайёрлашни 
кузда тутадиган меъёрий ва укув услубий 
хужжатларнинг (Давлат таълим стандартла-
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ри, укув режалари, фан ва курс дастурлари, 
укув услубий таъминот ва х.к.) янги авлоди- 
ни ишлаб чикиш ва харакатга келтиришдан 
иборатдир.

Ракобатбардош техник кадрларни тайёр- 
лашдаги асосий воситалар:

- ташкилий жихатдан таълим мажмуа- 
лари (касб-хунар коллежлари ёки академик 
лицейлар-ОУЮлари) укув-илмий (ОУЮ- 
ИТИ), укув ишлаб чикариш (ОУЮ-ишлаб 
чикариш) ва укув-илмин-ишлаб чикариш 
(ОУЮ-ИТИ-ишлаб чикариш) бирлашмалари;

- мазмуний жихатдан юкори ва чукур 
илмга асосланган, ресурс ва энергия тежов- 
чи технологнялар, чикиндисиз ва экологик 
тоза жараёнлар, комиьютерлаштирилган му
хандислик, ишончли юкори мехнат унум- 
дорлигига эга техника, инсон омиллари ва 
бошкалар;

- ахборот жихатдан-ахборот ва телеком
муникация технологиялари;

- педагогик жихатдан булажак мутахас- 
сисларда танкидий фикрлашни ва ижодий 
фаолият куникмаларини ривожлантирадиган 
таълим усуллари ва технологиялар;

- ижтимоий жихатдан таълим жараёни 
объектлари фаолиятининг афзаллигн, инти- 
лишлари, ижтимоий химоя;

- ресурс жихатдан комнъютер техноло- 
гиялардан кенг фойдаланилган замонавий 
лаборатория амалиёт ва илмий база;

- сифатни назорат килиш жихатидан 
олий укув юртлари аттестацияси, давлат 
ижтимоий бошкарув тизими органларидан 
мустакил булган таълим сифатини бошкарув 
тизими ва мониторинги;

- молиявий жихатдан бюджет ва бюд
жетдан ташкари молиялаштиришни кенгай-

тириш ва молиялаштириш тизимини тако
миллаштириш;

- менежмент ва маркетинг жихатдан- 
олий техника таълими тизимидаги хукукин 
ва бошкарув карорларинн ишлаб чикиш, 
кабул килиш ва жорий этишда жамиятнинг 
фаол катнашуви, техник кадрларнинг таълим 
бериш ва илмий йуналишлардаги амалий 
маркетингини таъминлаш.

Яратилнши зарур:
- техник олий укув юртлари битирув- 

чиларнни, уларда иш танлаш, жумладан, 
шахсий фаолиятини бошлаш масалалари- 
да мустакил булишига тайёр булншларини 
шакллантирувчи ишга жойлаштиришга ёр
дам берувчи самарали тизим;

- мехнат бозорииинг турли малакадаги 
ва мутахассисликдаги кадрларга булган жо
рий ва истикболли доимий мониторинги ти
зими.

Иккинчи боскич давомида, яъни 2006- 
2010 йилларда техника олий укув юртлари
нинг илмий, лаборатория-амалиёт базалари- 
нинг такомиллаштирилиши тула тугалланган 
булиши керак.

Концепция лойихасини тайёрлаш буйича 
ижодий гурух таркиби: Аюпов Ш.А. (рахбар), 
Жонбоев Ш.Д. (рахбар уринбосари), Рузиев 
К-И.(масъул котнб), Аллаев К-Р-, Тожиев Р.Ж., 
Райимжонов Б., Ахматхужаев Х.Т., Перегу
дов J1.B., Абдуллаев П., Комилова Х.Х., Расу
лов М.Х., Зоиров И.У., Ортиков, Концепция 
лойихасини тайёрлашда Фанлар Академи
яси, Фан ва технологиялар маркази, Давлат 
тест маркази, Олий аттестация комиссияси 
ва йирик саноат корхоналари, вазирликлар 
мутахассисларининг фикр-мулохазалари ва 
таклифлари инобатга олинди.
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4.1.14. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий таълим муассасаларида таълим-тарбиявий ишлар жарёнини кучайтириш 

чора-тадбирлари тугрисида»ги 2004 йил 31 мартдаги 88-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президента 

Ислом Каримов Ватанимиз мустакиллигига 
тахдид солаётган хавф, жумладан диний 
экстремизм ва террорчилик харакатларига 
муросасиз булиш, уларнинг гайриинсоний 
ва гайри-конуний мохияти ва мазмунини, 
максад ва фаолиятларида ислом динининг 
маънавий-ахлокий кадриятларига алокаси 
йукдиги ва зидлиги тугрисида ахоли орасида 
ва айникса ёшлар орасида ишонарли далил- 
лар билан тушунтириш ишларини олиб бо
риш хакида доимо уктириб келмокда.

Президентимизнинг бу курсатмалари 
ва унга мувофик кабул килинган хукумат 
карорларини, жумладан, Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Махкамасининг «Ижти- 
моий-маънавий мухитни янада согломлаш- 
тириш, диний акидапарастликнинг олди
ни олиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
(1998.26.03. №130) хужжатида белгиланган 
вазифалар ва топширикларни бажариш юза
сидан вазирликда бир катор самарали тадбир
лар амалга ошириб борилмокда.

Республика олий таълим муассасала
рининг диншунос укитувчиларини хозирги 
вактда динларда кечаётган айрим жараён- 
лар билан якиндан таништириш, диний экс
тремизм, террорчилик, «Хизбут тахрир», 
«Ваххобийлик», «Нурчилар», «Диний фун
даментализм» харакатларининг мохиятини 
очиб ташлаш хамда бу борада талаба-ёшлар 
орасида олиб борилаётган тарбиявий иш
ларни янада такомиллаштириш максадида 
республика микёсида бир канча семинар- 
лар, конференциялар, малака ошириш курс
лари ташкил этилди. Уларда республикамиз 
давлат арбоблари, етакчи олимлар, педагог- 
лар, мутахассислар уз маърузалари билан 
катнашдилар. Бундай тадбирлар барча олий 
таълим муассасаларида хам ташкил этилди.

Олий таълим муассасалари рахбарияти, 
деканлари, кафедра ва марказ мудирлари,

профессор-укитувчилар ва талабалар учун 
хар ойда бир марта дин ва сиёсат, дин ва 
конунчилик хамда диний экстремизм ва фун
даментализм, акидапарастлик каби масала- 
ларга багишланган «Мустакиллик ва дин» 
мавзусида маърифий укувлар утказилмокда.

Олий таълим муассасалари жамоалари 
ва талаба-укувчиларнинг жойлардаги хукук- 
тартибот идоралари масъул ходимлари билан 
учрашувлари, давра сухбатлари, савол-жавоб 
тадбирлари ташкил килинмокда.

Талаба-ёшлар ва профессор-укитув
чилар учун «Ислом: багрикенглик ва муга- 
ассиблик», «Ислом: ханафийлик ва ваххо
бийлик», «Дунёвий давлат ва дин», «Кун- 
гилдаги бузилиш», «Конун, виждон эркинли- 
ги ва дин», «Терроризм-инсоният душмани», 
«Терроризм - тараккиёт кушандаси» каби 
оммабоп рисолалар куп нусхаларда нашр 
этилди ва барча таълим муассасаларига 
таркатилди.

Укув режасида мавжуд булган «Диншу- 
нослик» фани хажми оширилди, барча таъ
лим муассасаларида «Диний экстремизм ва 
фундаментализмнинг ижтимоий мохияти» 
умумий мавзуси остида 10 соатлик курси 
укитилмокда.

Олий таълим муассасаларининг етакчи 
мутахассис педагоглари республика диний ва 
хукук-тартибот идораларининг масъул ходим
лари билан биргаликда марказий матбуотда, 
радио ва телевиденияда маънавий-ахлокий 
ва миллий кадриятлар мавзуларида, шунинг
дек, диний экстремистик ва акидапарастлик 
ходисалар, гайри конуний хатти-харакатлар 
тугрисида, ёшлар орасида жиноятчиликнинг 
олдини олиш тадбирлари хакида маъруза- 
лар, сухбатлар утказмокдалар. Талаба-укув
чиларнинг дарсдан буш вактларини сифатли 
ва самарали утказиш максадида олий таълим 
муассасаларида «Кувнокдар ва зукколар», 
«Нихол», «Узбекистон кушик байрами»,
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«Универсиада» каби бадиий, маданий спорт 
мусобакалари мунтазам утказилмокда.

Ана шундай амалий ишлар олиб борила- 
ётган бир пайтда жорий йилнинг 28, 29 март 
кунлари мамлакатимизда содир этилган тер- 
рористик харакатлар хаммани диккат эътибо- 
рини узигартирди.

Вокса содир этилган кундан бош
лаб Бош вазир уринбосари А.Азизхужаев 
бошчилигида барча таълим муассасалари
да укув жараёни урнатилган тартибда олиб 
борилмокда. колаверса, 2004 йилнинг 29 
март куни А.Азизхужаев Вазирликда Тош
кент шахар олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълим муассасалари рахбарларига, булиб 
утган BOK.eaj.ap хусусида ахборот бериб, 
хаммани огохдикка даъват этди ва тегишли 
курсатма ва топшириклар берди.

Юкоридагилардан келиб чикиб, олий 
таълим муассасаларида таълим-тарбия жа
раёнини янада такомиллаштириш хамда 
ички тартиб-интизомни амалдаги меъёрий- 
хукукий хужжатларга мувофик тула-тукис 
таъминлаш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Олий таълим муассасалари ректорла

рига:
1.1.Тошкент шахри хамда Бухоро вилоя- 

тида содир этилган террористик харакатлари 
тугрисида Узбекистон Республикаси Прези
дента Ислом Каримовнинг оммавий ахборот 
воситаси (29.03.2004 йил) ходимига берган 
интервьюси олий таълим муассасаларининг 
профессор-укитувчилари, талаба-ёшлари ва 
ишчи ходимлари уртасида урганилсин, атроф- 
лича тахлил килинсин ва тегишли чора-тад- 
бирлар белгилансин.

1.2. Вазирликнинг «Февраль вокеалари- 
нинг сабоклари ва укув юртларида таълим- 
тарбиявий ишларни такомиллаштириш, иж- 
тимоий-гуманитар фанларни укитишда улар
нинг тарбиявий-маърифий имкониятларидан 
кенг фойдаланиш вазифалари тугрисида» 
(16.03.1999Й. №77), «Диний экстремизм ва 
фундаментализмнинг ижтимоий мохияти» 
курсини укитиш тугрисида (31.03.1998Й. 
№78), «Олий ва урта махсус укув юртлари 
ётокхоналарида паспорт тартиби хамда хори
жий фукароларнинг яшаш коидаларига риоя

килиш масъулияти хакида» (05.02.1999Й. 
№34), «Талабалар уйларида тартиб ва инти- 
зомни кучайтириш тугрисида» (22.03.1999Й. 
№81), «Хусусий хонадонларда ижарада 
яшовчи талабалар билан олиб борилади
ган ишларни янада кучайтириш тугрисида» 
(07.06.1999Й. №190), «Укув муассасалари
да тарбиявий ишларни такомиллаштириш- 
нинг ташкилий масалалари тугрисида» 
(22.09.1999Й. №279), «Талабалар орасида 
жиноятчиликнинг олдини олиш тугрисида» 
(14.10.1999Й. №304), «Узбекистон Президен
та Ислом Каримовнинг Москвада нашр этила
диган «Время МН» газетасига берган баёноти- 
ни укув юртларида урганишни ташкил этиш 
тугрисида» (19.10.1999Й. №306) каби Вазир
лик буйрукларинннг ижроси кайта танкидий 
куриб чикилсин ва мазкур хужжатларда кайд 
этилган топширикларни бажариш буйича ку
шимча тадбирлар ишлаб чикилсин.

1.3. Талабалар уйларида кечаю-кундуз 
тинчлик ва осойишталикни саклаш максадида 
Узбекистон Республикаси Ички ишлар ва
зирлигининг шахар ва туман булимлари 
билан узаро шартномалар тузилсин хамда 
хукук-тартибот ходимларининг назорати 
урнатилсин.

1.4. Даре вакти тугагандан сунг укув хона- 
лари ва залларида рахбарнятнинг рухсатисиз 
йигилишлар утказилмасин, шунингдек, олий 
таълим муассасалари бннолари ва талабалар 
уйлари худудида кечаю-кундуз навбатчилик 
ташкил этилиб, навбатчиликни кайд этиш 
журналларининг тугри юритилишига эъти- 
бор кучайтирилсин.

1.5. Даре жараёни давомида талабаларнинг 
давомати мунтазам назорат остига олинсин.

1.6. Хусусий хонадонларда яшовчи талаба
лар ахволидан хабар олиб туриш учун мураб- 
бийлар масъулиятини ошириш ва уларнинг 
одоб-ахлоки, тарбияси тугрисида хонадон 
эгалари билан сухбатлар уюштириш вазифа
лари юклатилсин.

1.7. Кам таъминланган, ижтимоий мухо- 
фазага мухтож талаба-ёшларга мунтазам ра
вишда моддий ва маънавий ёрдам бериб бо- 
рилсин.

1.8. Барча олий таълим муассасалари рек
торларининг вактинча хориж сафарларига 
чикишлари тухтатилсин.
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1.9. Мазкур вазифалар юзасидан амал
га оширилган ишлар тугрисидаги маълумот 
буйрук кучга кирган кундан бошлаб бир хафта

Укув бинолари ва талабалар уйлари 
худудида хавфсизликни таъминлашда амал
га ошириладиган чора-тадбирлар доирасида 
куйидагилар амалга оширилсин:

1. Президент И.А.Каримовнинг Узбе
кистон ахборот агентлиги мухбири саволла- 
рига берган жавобларидан талабалар хабар- 
дор килинсин.

2. Олий таълим муассасаси рахбарияти 
талабалар билан сухбатлар утказсин.

3. Ташкил этилган навбатчиликларда 
проректор ва деканлар шахсан фаол иштирок 
этсинлар.

4. Бинолар атрофига навбатчи-назорат- 
чилар тайинлансин.

мудцат ичида Вазирликка такдим этилсин.
2. Ушбу буйрукнинг ижро назоратини уз 

зиммамда колдираман.
Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 

2004 йил 1 апрелдаги 88-сонли буйругига илова

5. Навбатчи талабаларнинг хар бири 
кулбог (повязка) билан таъминлансинлар.

6. Умумий овкатланиш жойлари ва сани
тария тармоклари (душхона, хожатхона) до
имий равишда тоза тутилсин хамда мунтазам 
ишлаши таъминлансин.

7. Маиший чикиндиларни олиб чикиб 
кетиш жадвали тузилсин ва унинг бажарили
ши таъминлансин.

8. Укув ва талабалар уйлари бинолари- 
нинг ертула хамда чордоги эшиклари доим 
кулфланган холда саклансин.

8.1. Маънавий-маърифий ишларни таш
кил килиш

4.1.15. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг Карорини эълон килиш 

тугрисида»ги 1998 йил 12 январдаги 7-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамаси 1998 йнл 5 январдаги 5 сонли 
«Узлуксиз таълим тизими учун давлат таъ
лим стандартларини ишлаб чикиш ва жорий 
этиш тугрисида»ги Карорини

ЭЪЛОН КИЛ АМАН:
“Таълим тугрисида”ги Узбекистон Рес

публикаси Конунини ижро этиш, кадрлар 
тайёрлаш миллий дастурига мувофик таълим 
мазмунини тубдан ислох килиш, тайёрла- 
наётган кадрлар сифатининг республикада 
амалга оширилаётган чукур иктисодий ва 
ижтимоий ислохотлар талабларига, шунинг
дек таълим, фан-техника ва технологиялар 
ривожланишининг илгор жахон даражасига 
мувофиклигини таъминлаш максадида Ва
зирлар Махкамаси карор килади:

1. “Давлат таълим стандартлари туг- 
рисида”ги Низом 1-иловага мувофик тас
диклансин.

2. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастурини 
амалга ошириш буйича Республика комис
сияси хузурида таълимнинг тегишли тур
лари буйича Давлат таълим стандартлари 
лойихаларининг хукукий ва техник экспер- 
тизаси буйича эксперт гурух ташкил этилсин 
(2-илова).

3. Таълим муассасалари Уставини иш
лаб чикиш тартиби тасдиклансин (3-илова).

4. Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Халк таълими вазирлиги, Мехнат вазирлиги, 
Макроикгисодиёт ва статистика вазирлиги, 
Согликни саклаш вазирлиги, Фан ва техника 
давлат кумитаси, Фанлар Академияси, Олий 
аттестация комиссияси билан биргаликда
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мамлакатнинг ижтимоий-иктисодий ривожла- 
ниш истикболларини ва касб-хунар мехдати 
бозори талабларини хисобга олган холда:

- касб-хунар таълим турлари буйича 
йуналишлар, мутахассисликлар ва касблар 
классификаторини;

- урта махсус, касб-хунар таълим ва олий 
мутахассисларнинг малака тавсифларини;

- таълимнинг тегишли турини тамом- 
лаганлик тугрисидаги Давлат хужжатлари 
намуналарини икки ой муддатда ишлаб 
чиксинлар ва тасдиклаш учун Вазирлар 
Махкамасига такдим этсинлар.

5. Олий ва уРта махсус таълим ва
зирлиги, Халк таълими вазирлиги, Давлат 
стандартлаш, метрология ва сертификация 
Маркази, таълим муассасаларига эга булган 
вазирликлар, идоралар билан хамкорликда 
«Давлат таълим стандартлари тугрисида»ги 
Низомга мувофик таълимнинг тегишли тур
лари учун давлат таълим стандартларини

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1998 йил 5 январдаги 5-сон- 
ли «Узлуксиз таълим тизими учун дав
лат стандартларини ишлаб чикиш ва уни 
тадбик этиш хакида»ги Кдрорини бажариш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Ушбу карор бевосита ижро учун кабул 

Килинсин.
2. Олий ва урта махсус мактаблар му- 

аммолари института (С.З.Руломиддинов) 
Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(П.Р.Исматуллаев) ва урта махсус, профессио
нал таълим Бош бошкармаси (Р.К.Ниматов) 
билан хамкорликда икки ой муддат давомида 
куйидагиларни ишлаб чикиш ва тасдик учун 
такдим этиш топширилсин:

профессионал таълим турлари буйича, 
йуналишлар, мутахассисликлар ва касб клас
сификатори;

урта махсус, профессионал ва олий таъ
лим мутахассисларининг квалификацион 
таснифномаси.

3. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(П. Р.Исматуллаев) ва урта махсус, профессио-

ишлаб чиксинлар ва:
- урта умумий таълимда 1999-2000 укув 

йилида тугаллаган холда;
- урта махсус, касб-хунар таълимида 

1999-2000 укув йилида тугаллаган холда;
- олий таълимда 1998-1999 укув йилида 

тугаллаган холда боскима-боскич жорий эт
синлар.

6. Молия вазирлиги давлат таълим стан
дартларини ишлаб чщ иш  буйича инновация 
лойихаларини Фан ва техника давлат куми
таси такдим этадиган хисоб-китобларга муво
фик маблаг билан таъминлашни назарда тут- 
син.

7. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1993 йил 12 августдаги 406- 
сон карорининг 1, 2 ва 3-бандлари уз кучини 
йукотган деб хисоблансин.

8. Мазкур карорнинг бажарилишини на
зорат килиш Бош вазир уринбосари А. Азиз- 
хужаев зиммасига юклатилсин.

Вазирлар Махкамасининг Раиси 
Ислом КАРИМОВ

нал таълим Бош бошкармаси (Р. К. Ниматов) 
1998 йил 1 мартга кадар урта махсус, профес
сионал ва олий таълимни битириш хакида 
бериладиган давлат хужжатларининг наму
наларини ишлаб чиксинлар ва Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасига такдим 
этсинлар.

4. Давлат стандартлари, намунавий 
укув режа ва дастурларни ишлаб чикиш ва 
боскичма-боскич тадбикка киритиш мак
садида олий таълим буйича 1998-1999 укув 
йилидан ва урта махсус, профессионал таъ
лим буйича 1999-2000 укув йилидан Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги кошида 
альтернатив муваккат ижодий жамоалар иш
ларини ташкил этиш ва мувофиклаштириш 
буйича ишчи гурухлар (илова 1, илова 2) га 
мувофик ташкил этилсин.

4.1. Куйидагилар ишчи гурухларга юк
латилсин:

- альтернатив муваккат ижодий жамоа
лар фаолиятига илмий-услубий рахбарлик 
килиш ва уларни олий ва урта махсус, про
фессионал таълим тизимида амалга ошири
лаётган ислохотлар буйича зарурий матери- 
аллар билан таъминлаш;
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- давлат таълим стандартлари, намуна
вий укув режа ва дастурлар лойихалари экс- 
пертизасини ташкил этиш.

4.2. Олий ва урта махсус мактаблар му- 
аммолари института (С.З. Гуломиддинов) га:

- !0 кунлик муддат давомида альтерна
тив муваккат ижодий жамоаларни ташкил 
этиш ва тасдикка такдим этиш топширилсин;

- альтернатив муваккат ижодий жамоа- 
лар билан шартномалар тузишни ташкил 
этиш топширилсин.

5. Вазир муовини У.А.Усмоновга:
- тузилган шартномаларга мувофик аль

тернатив муваккат ижодий жамоалар ишла
рини молиявий таъминлаш учун бюджетдан

ташкари фонддан зарурий маблаг ажратиш 
топширилсин;

- альтернатив муваккат ижодий жамоа
лар зарурий оргтехника (икки шахсий ком
пьютер, лазер ва матричный принтер, ксе
рокс) билан таъминлансин.

6. Фан ва иктисодиёт Бош бошкармаси 
бошлиги (Ш.А.Бутаев) Давлат таълим стан
дартларини ишлаб чикиш буйича инноваци
он лойихаларини молиявий таъминлаш учун 
Фан ва техника давлат кумитасига таклиф 
билан чикиш топширилсин.

7. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.16. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Фанларни модул тизими буйича укитиш тугрисидаги

1998 йил 11 мартдаги 58-сонли

БУИРУГИ
Олий укув юртларида укув жараёнини 

такомиллаштириш хамда хорижий давлат
ларнинг етакчи олий укув юртларида та
лабаларга фанларни Модул тизими буйича 
укитиш борасида тупланган тажрибалар
ни республикамиз олий укув юртларида 
куллашни тажрибадан утказиш максадида

БУ ЮРАМ АН:
3. ФарДУ, ТошДУ, БухООЕСТИ, ТошДУ 

ва ТТЕСИ ректорларига:

3.1 Модул тизимини куллаш мум
кин булган фанлар аниклансин ва уларни 
укитишда мантикий кетма-кетликка амал 
килинсин.

3.2 Укув режалар ва дастурларга тегиш
ли узгартиришлар киритилсин ва профессор- 
укитувчиларнинг шахсий иш режаларини 
ишлаб чикиш хамда тасдиклаш жараёни
да улар томонидан бажариладиган укув- 
услубий, илмий ва маънавий-маърифий иш
ларнинг бажарилиши назарда тутилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.17. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг Узбекистон Республикаси 

Фанлар Академияси Тарих института фаолиятини такомиллаштириш тугрисидаги 
Карорида куйилган талабларга мувофик олий таълим тизимида юкори малакали 

тарихчи-кадрларни тайёрлаш вазифалари тугрисида»ги
1998 йил 3 августдаги 220-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президента Махкамасининг 1998 йил 27 июл 315-сон- 

Ислом Каримовнинг тарихчи олимлар, ёзув- ли «Узбекистон Республикаси Фанлар Ака- 
чи ва журналистлар билан булган сухбатида демияси Тарих института фаолиятини та- 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар комиллаштириш тугрисида»ги Карорида
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белгиланган вазифаларда келиб чикиб ва 
олий укув юртларида тарихчи кадрлар
ни, хусусан, «Узбекистон тарихи» буйича 
тайёрланаётган мутахассисларни янги та- 
лаблар асосида укитишни ташкил этиш, 
узбек халки ва унинг давлатчилиги тарихи, 
узбек халки этногенезиси масалаларини 
чукур илмий тадкик этиш ва улар буйича 
дарслик ва укув кулланмаларни яратиш, 
ёшларни мустакиллик мафкураси билан 
сугорилган янги ва объектив билимлар билан 
куроллантириш максадида

БУ ЮРАМ АП:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг “Узбекистон Республикаси 
Фанлар Академияси Тарих института фаолия- 
тнни такомшшаштириш тугрисида”ги Карори 
ижро учун кабул килинсин ва “Узбекистон 
тарихи” буйича малакали мутахассисларни 
тайёрлаш олий укув юртларининг бош маса- 
лаларидан бири этиб белгилансин.

2. ТошДУ, ТошДПУ ва ТошДШИ ректор
ларига:

2.2. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
билан биргаликда олий укув юртларининг 
“Тарих” таълим йуналишининг 2 ва 3 курс- 
ларида тахсил кураётган талабалар сафидан 
иктидорлиларини танлаб олиш, уларни Тош
ДУ, ТошДПУ ва ТошДШИнинг Тарих фа- 
культетларида “Узбекистон тарихи” буйича 
максадли тайёрлашни ташкил этиш хамда 
талабаларига манбашунослик, этнография, 
археология, антропология ва бошка ноёб их
тисосликлар, шунингдек, араб, форс, инглиз 
ва бошка гилларни ургатиш буйича янги 
услубларни ишлаб чикиш, маъруза укишга 
юкори малакали йирик тарихчи-олимларни 
кенг жалб этиш вазифалари юклатилсин.

2.3. Махсус гурухлар талабаларининг 
укув амалиётини утказишни тегишли вазир
лик ва ташкилотлар билан мувофиклаштириш 
топширилсин.

3. Фан ва иктисодиёт Бош бошкармаси 
(Бутаев Ш.О.)га:

3.1.Узбекистон Республикаси Олий аттес
тация комиссияси томонидан ишлаб чикилган 
«Узбекистон тарихи» буйича диссертация 
ишларига куйиладиган талаблар мезони олий 
укув юртлари аспирант ва докторантларига

хамда уларнинг илмий рахбарларига етказиш- 
ни таъминлаш топширилсин.

3.2. Янги талаб ва вазифаларга мувофик 
«Узбекистон тарихи» сохаси буйича олиб 
борилаётган илмий-тадкикот ишларининг 
мавзулари кайта куриб чикилсин ва зарурий 
холларда уларга узгартиришлар киритилсин.

3.3. Янги талаб ва эхтиёжлардан келиб 
чикиб, «Тарих» мутахассислигини имтиёзли 
диплом билан тугатганларни аспирантурага 
кенг жалб этиш буйича тегишли тадбирлар
ни амалга ошириш, аспирантура ва доктор- 
антурага кабул режаларини ошириш топши
рилсин.

3.5. 1998/99 укув йилидан бошлаб, бар
ча мутахассисликлар буйича, хусусан, «Та
рих» буйича белгиланган муддатга ёки ундан 
эртарок химоя килган аспирант ва доктор- 
антларни 5 та стипендия микдорида хамда 
уларнинг илмий рахбарларини 5 ойлик маош 
микдорида моддий рагбатлантирнш бюджег- 
дан ташкари тушган маблаг хисобидан амал
га оширилсин.

5. Илм-фан ва таълимни молиялаш- 
тириш Бош бошкармаси (Саидов М. Х,.)га:

5.1. Аспирант ва докторантларга ахбо
рот ва илмий манбалардан кенг фойдала- 
нишлари учун зарурий имкониятлар яратиш 
максадида, олий укув юртларининг бюджет- 
дан ташкари тушган маблаглари хисобидан 
хар бир аспирант учун бир йилда 2-3 мар- 
тагача республика худудида илмий сафарга 
боришини таъминловчи маблаг ажратиш 
буйича таклиф киритсин.

6. Олий ва Урта махсус мактаб муаммо- 
лари института (Fуломиддинов С.3.)га:

6.3. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг мазкур карорига мувофик 
Олий таълимнинг йуиалишлар ва мутахас
сисликлар классификаторини кайта куриб 
чикиш ва тегишли узгартиришлар киритиш 
топширилсин.

6.4. Кутубхоналараро абонент фаолия
ти ва янги адабиётлар руйхати (каталоги)ни 
кайта тиклаш, адабиётлар ва ахборотлар би
лан таъминлаш буйича Интернет алокасини 
йулга куйиш чора-тадбирларини амалга 
ошириш юклатилсин.

9. Олий укув юртлари ректорларига:
9.1. Тарих сохасидаги диссертация
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ишлари ва илмий тадкикотлар мавзулари 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг Карорида белгиланган вазифа
лар ва устувор илмий йуналишлар хисобга 
олинган холда шакллантирилсин.

9.2. Олий укув юртларининг «Тарих» 
факультетлари кошида эски узбек тили, араб, 
форс ва бошка хорижий тилларни хамда эски 
ноёб кулёзмаларнн урганиш тугараклари 
ташкил этилсин.

9.3. Тарих, археология ва шу каби фан- 
лардан талабаларнинг укув амалиётини 
яхшилаш буйича аник чора-тадбирлар иш
лаб чикиш хамда уни мамлакатимизда олиб 
борилаётган йирик илмий экспедициялар 
ва археологик казилмалар фаолияти билан 
у йгу н лаштирилсин.

9.4. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг мазкур карорининг 10 
бандита мувофик Узбекистон Республикаси 
Миллий хавфсизлик хизмати, Узбекистон 
Республикаси Президенти девонининг архи- 
ви ва «Узбошархив», ФА Тарих института ва 
шу карор доирасида фаолият курсатаётган 
илмий тузилмалар учун зарур тарихий 
хужжатлардан фойдаланишга имконият яра- 
тишга тегишли курсатма берилганлиги тарих 
сохасида изланишлар олиб бораётган му- 
тахассис-олимлар, аспирант ва докторантлар 
эътнборига етказилсин.

9.5. Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури 
талаблариТа мувофик олий таълим тизими
нинг тарихга тааллукли йуналишлари ва 
мутахассисликлари буйича юкори малакали 
кадрлар, айникса, магистр ва илмий-педа- 
гогик кадрлар тайёрлашда Узбекистон Рес
публикаси Фанлар Академиясининг Тарих 
институти ва минтакавий булнмларининг 
илмий-педагогик салохиятидан кенг фойда
ланишга эришиш, Фанлар Академиясининг 
тегишли илмий муасасалари билан бевоси
та илмий ва ижодий хамкорликни ургатиш, 
уларда педагогик ва илмий-тадкикот жа- 
раёнларини уйгунлаштириш масалаларига 
алохида эътибор каратилсин.

9.6. Профессор-укитувчилар, мута- 
хассис-олимлар, аспирант ва докторант- 
ларни тарихимизнинг долзарб масалалари
га багишланган илмий маколалари билан

Узбекистон Республикаси Фанлар Академн- 
яси Тарих институти томонидан нашр эти- 
ладиган «Узбекистон тарихи» илмий жур- 
налида фаол иштирок этишини таъминлаш 
юклатилсин.

9.7. Узбекистон Республикаси Фанлар 
Академиясининг Тарих институти илмий 
салохиятини ёш ва истеъдодли, замонавий 
фикрловчи олимлар билан тулдиришга ёрдам 
бериш максадида аспирантура ва докторан- 
турани тугатган малакали мутахассисларни 
белгиланган тартибда ишга жойлаштириш 
учун, тегишли ташкилий ишларни амалга 
ошириш топширилсин.

9.8. Узбекистон Республикаси Фанлар 
Академиясининг Тарих институти томони
дан мунтазам равишда утказилиши режа- 
лаштирилган «Узбек халки давлатчилиги 
тарихи» республика илмий семинари ишида 
укув юртларининг тарихчи-олимлари, аспи
рант ва докторантларининг фаол иштироки 
таъминлансин.

9.9. Вазирликнинг «Узбекистон та- 
рихи»ни урганиш ва укитиш самарадорлиги- 
ни ошириш марказини тузиш тугрисида»ги 
буйруги (1998 йил 7 июль 172-сонли ) 
ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг «Узбекистон Республикаси 
Фанлар Академиясининг Тарих институти 
фаолиятини такомиллаштириш тугрисида»ги 
Карори ва олий таълим тизимида юкори 
малакали тарихчи-кадрларни тайёрлаш ва
зифалари» семинар-кенгашининг мажлис 
баёни (1998 йил 5 август) да кайд этилган 
топшириклар ннобатга олинсин ва уларни 
амалга ошириш таъминлансин.

9.10. Буйрукнинг бажарилиши буйича 
батафсил ахборот хар йилнинг январь ва 
июль ойларида Олий укув юртлари Бош 
Бошкармасига такдим этилсин.

10. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Рахимов Б.Х,.)га:

10.1. Узбекистон тарихи» буйича кадр
лар тайёрлаш жараёнини мунтазам ра
вишда назорат этиб бориш ва услубий ёрдам 
курсатиш юклатилсин.

11. Ушбу буйрук бажарилишининг на- 
зорати Вазирнинг биринчи уРинбосари 
Р.И.Холмуродов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.18. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Республика Президенти Ислом Каримовнинг тарихчи олимлар билан учрашуви ва 
унда «Тарихий хотирасиз келажак йук» мавзусидаги сухбати материалларини укув 

юртларида урганиш тугрисида»ги 1998 йил 27 августдаги 238-сонли

БУИРУГИ
Мамлакатимиз Президенти Ислом 

Каримовнинг тарихчи олимлар билан учра
шуви ва унда Узбекистан тарихини урганиш 
билан боглик масалалар юзасидан илгари су- 
рилган гоялар, кутарилган масалалар ва муам- 
молар хамда уларнинг ечимлари тугрисидаги 
фикр-мулохдзалар бу сохдда фаолият кур- 
сатувчи муассасалар, ташкилотлар, илмий 
ходимлар ва бутун халкимиз учун мухим дас- 
турамал булди. Президентимиз уз сухбатида 
Узбекистонда тарих фани тараккиётининг 
янги йуналишларини белгилаб берди. Мил
лий тарихимизни урганишнинг янги тамо- 
йилларга асосланган йул-йурикдари буйича 
илгор гояларни илгари сурди. Президентимиз 
Ислом Каримовнинг тарихчи олимлар билан 
учрашуви ва унда (Ислом Каримов, «Тарихий

хотирасиз келажак йук,», Тошкент, «Шарк» 
нашриёт-матбаа бош тахририяти, 1998 йил) 
мавзусидаги сухбати материалларини талаба- 
укувчиларга укитиш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Олий ва урта махсус укув юрти ректо

ри ва директорига:
1.1. Президент Ислом Каримовнинг та

рихчи олимлар билан учрашувига оид мате
риалларни укув юртининг барча гурухдарида 
урганиш ва укитиш максадида 1998 йил 2 сен- 
тябрдан бошлаб, укув режасига факультатив 
соатлар хисобидан «Тарихий хотирасиз кела
жак йук» мавзусида 4 соатлик (2 соат маъруза, 
2 соат амалий машгулот) махсус курс кири
тилсин ва уни амалга ошириш таъминлансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.19. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистонда демократик жамият куриш назарияси ва амалиёти» 

курсини жорий этиш тугрисида»ги
1998 йил 2 сентябрдаги 241-сонли

БУИРУГИ
Узбекистонда демократик жамият ку- 

ришга, унинг давлат мустакиллигини мустах- 
камлашга каратилган туб ислохотларнинг 
амалий ва назарий коидаларини урганиш ва 
узлаштириш самараларини ошириш хамда 
талаба-укувчиларга, аспирантларга мамла- 
катда янги жамият куриш буйича кенг ва 
чукур назарий-амалий билимлар беришни 
йулга куйиш максадларидан келиб чикиб, 
Вазирлик уз Х,айъатининг 1995 йил 17 ноябр- 
даги 101-ракамли карорига хамда 1995 йил 
20 ноябрдаги 254-ракамли буйругига кура 
ТошДУ, ТДТУ, ТДИУ, КорДУ» СамДУ, Анд- 
ДУда 1996 йил январдан бошлаб тажриба 
сифатида «Узбекистонда демократик жами
ят куриш назарияси ва амалиёти» кафедра
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ларини ташкил килган эди. Утган 2 йил мо
байнида мазкур кафедралар 72 соатлик укув 
дастури асосида «Узбекистонда демократик 
жамият куриш назарияси ва амалиёти» курси 
буйича талаба-укувчиларга Республика Пре
зидентининг нутк ва рисолалари, асарлари, 
Олий Мажлис ва Хукумат фармойишлари, 
карорлари, шунингдек вактли матбуотнинг 
мамлакатимизда кечаётган туб ислохотлар 
тугрисидаги материалларидан маърузалар 
укидилар ва амалий машгулотлар утказдилар. 
Орттирилган тажрибалар мазкур курс бора
сида Вазирлик кабул килган карорнинг тугри 
эканлигини тасдиклади ва бу курсга булган 
кизикишни янада кучайтирди. Мамлакати
мизда демократик жамият куришнинг на-



зарий ва амалий масалалари билан талаба- 
укувчиларни янада кенгрок таништиришнн 
ва уларни бу борада фундаментал билимлар 
билан куроллантиришни кенг йулга куйиш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Тошкент Давлат университети, ик

тисодиёт ва техника университетлари, Кора- 
калпогистоп, Самарканд ва Андижон Давлат 
университетларида “Узбекистонда демокра
ток жамият куриш назарияси ва амалиёти” 
курси буйича олиб борилган назарий ва ама
лий машгулотлар тажрибалари узинн тула 
оклади деб хисоблансин.

2. 1998-99 уг,ув йилидан бошлаб “Узбе
кистонда дсмократик жамият куриш назария
си ва амалиёти” курси республиканинг барча 
олий укув юртларида асосий курс сифатида 
жорий этилсин.

3. Олий укув юртлари ректорларига:

3.1. “Узбекистонда демократик жамият 
куриш назарияси ва амалиёти” янги кафе- 
драси укув юртининг штагдаги ходимлари 
мнкдоридан келиб чикиб ташкил этилсин 
ва унга “Узбекистонда демократик жамият 
куриш назарияси ва амалиёти” курсини бел
гиланган тартибда укитиш топширилсин.

3.2. Янги кафедра учун тегишли хона- 
лар, жихозлар, укув хоналари, таълимнинг 
техник воситалари ва бошка зарур асбоб- 
ускуналар ажратилсин.

3.3. Мазкур курс профессор-укнтув- 
чиларининг йиллик соат юкламалари 2-3 
укув йили давомида купи билан 550 соат 
хажмида булиши назарда тутилсин.

3.4. “Узбекистонда демократик жамият 
куриш назарияси ва амалиёти” кафедраси му
дири лавозимига лойик номзодлар олий укув 
юртлари ректорлари тавсиясига кура вазир
ликнинг Хдйъати томонидан тасдикланнши 
инобатга олиненн.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.20. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон П резидент Ислом Каримовнинг «Узбекистон буюк келажак сари» кито- 

бини укув юртларида урганиш тугрисида»ги 1998 йил 4 ноябрдаги 307-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Президента Ислом Каримов

нинг «Узбекистон буюк келажак сари» (Тош
кент, «Узбекистон» нашриётн, 1998) янги 
кптобида мамлакатимизнинг ижтимоий-сиё- 
сий, иктисодий ва маданий хаётида содир 
булаётган туб узгаришлар, нстикболдаги ул- 
кан вазнфалар кенг ва чукур тахдил килинган. 
Узбекистоннинг дунё хамжамиятида уз ур- 
нинн топиши, ресиубликамиз ички ва ташки 
сиёсатининг асосий йуналишлари, амалга 
оширилаётган ислохотларнннг манбаларн 
ва харакатлантирувчи кучлари баён этиб бе
рилган. Мазкур китобда илгари сурилган 
буюк гояларни, чукур фикр-мулохазаларни, 
курсатмалар ва таклифларни талаба-укув- 
чилар орасида кенг ва атрофлича урганиб 
чикишни ташкил этиш максадида

БУЮРАМАН:
Узбекистон Президента Ислом Каримов

нинг “Узбекистон буюк келажак сари” ки- 
тобини республика олий ва урта махсус 
укув юртлари талаба-укувчилари орасида 
урганиш учун 24 (12 соаг маъруза, 12 соат 
амалий машгулот) соат микдорида махсус 
курс киритилсин. Махсус курснинг 12 соати 
Ижтимоий-гумаиитар блокка кирган фанлар- 
га ажратилган соатлар хисобидан (курслар 
буйича), колган 12 соати факультатив соат
лар хисобидан таъминлансин.

Узбекистон Президента Ислом Каримов
нинг “Узбекистон буюк келажак сари” кито- 
бини урганиш буйича укув дастури тасдик
лансин.

3.1. Олий укув юртлари ректорларига:
3.1. Узбекистон Президента Ислом 

Каримовнинг “Узбекистон буюк келажак 
сари” китобини урганишга багишланган 24 
соатлик махсус курс укув юртида 1998 йил 
9 ноябрдан бошлаб жорий этилсин. Курс-
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ни укишга юкори малакали профессор- 
укитувчилар жалб этилсин. Маърузалар 
потоклар буйича ташкил килинсин. Курс 
бахоли синов билан якунлансин.

3.2. Курсга жалб этилган профессор- 
укитувчилар учун хар бир укув юртида ки- 
тоб юзасидан укув-услубий семинар ташкил

килинсин.
3.3. Укув юрти кутубхоналари, киро- 

атхоналари ва тегишли кафедралар Узбе
кистон Президенти Ислом Каримовнинг 
“Узбекистон буюк келажак сари” китоби би
лан тула таъминлансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.21. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Оилани 
хаётга тайёрлаш курсини киритиш тугрисида»ги 1998 йил 17 декабрдаги 348-соили

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 1998 йил 27 январдаги 45-сон- 
ли “Оила манфаатларини таъминлаш бораси- 
да 1998 йилда амалга ошириладиган тадбир
лар Давлат дастури тугрисида”ги карорини 
хамда Вазирликнинг 1998 йил 17 феврал 
29-сонли буйруги билан тасдикланган «1998 
йил-Оила манфаатлари йили» муносабати 
билан Республика укув юртларида баркамол 
авлодни тарбиялаш масалалари буйича тад
бирлар режасини амалга ошириш максадида.

БУЮРАМАН:
1. Жорий укув йилнинг 2-семестридан 

барча олий укув юртларида “Оилавий хаётга 
тайёрланиш” курси киритилсин ва унинг дас
тури иловага мувофик тасдиклансин.

2. “Оилавий хаётга тайёрланиш” кур
си “Маънавият асослари” фани туркумида 
укитилсин.

3. “Оилавий хаётга тайёрланиш” кур
си соатлари Илмий кенгаш томонидан бел- 
гиланадиган фанларга ажратилган соатлар 
хисобидан ажратилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.22. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Президеити Ислом Каримовнинг «Туркистон» газетаси ва «Туркистон- 
пресс» агентлиги мухбирларининг саволларига жавоблари, Тошкентда содир булган 
февраль вокеалари хамда Халк депутатлари Хоразм вилояти Кенгашининг навбат- 
дан ташкари сессиясидаги нуткида илгари сурилган гоялар, берилган курсатмалар 
муносабати билан Республика олий укув юртларида таълим-тарбия жараёилариии 
такомиллаштириш буйича килинган ишлар ва истикболдаги долзарб вазифалар 

тугрисида»™ 1999 йил 2 апрелдаги 101-сонли

БУИРУГИ
1. Укув юртлари ректор ва директорла-

рига:
1.1. Узбекистон Республикаси Прези

денти Ислом Каримовнинг юкорида баён 
килинган масалалар буйича оммавий ахбо
рот воситалари вакилларининг саволларига 
берган жавобларида, шунингдек Халк депу
татлари Хоразм вилояти Кенгашининг нав- 
батдан ташкари сессиясидаги нуткида илга
ри сурилган гоялар ва белгиланган вазифалар

асосида талаба-укувчиларни мустакиллик 
мафкураси заминида, хозирги вактда мамла- 
катимиз тинчлигига хавф солаётган мафку- 
равий тахдидларнинг куринишлари ва улар
нинг мохияти хакида хаётий мисоллар асоси
да мунтазам равишда тарбиявий тадбирлар 
амалга оширилсин.

1.2. Тошкентда малака ошириш кур
сини битирган «Диншунослик асослари» 
укитувчилари фаолиятидан факат даре
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машгулотлари жараёнидагина эмас, балки, 
шу билан бирга, укув юртида, шунингдек, 
махдллаларда, мехнат жамоаларида диний 
экстремизмга карши утказиладиган барча 
тадбирларда унумли фойдаланилсин. Улар
нинг бу масала юзасидан вилоят, туман, 
кишлок, махалла мехнат жамоалари ахоли 
орасида чикишлари режаси тузилсин ва унга 
катьий риоя килинсин. Уларнинг махаллий 
ахборот воситаларида-масала юзасидан мун
тазам равишда фаол иштирок этишлари таъ
минлансин.

1.3. Укув гурухлари сардорларининг 
талабалар орасидаги обру-эътибори ва 
мавкеини, маънавий-ахлокий фазилатла- 
рини, ташкилотчилик кобилиятларини ва 
бошка сифатларини хлсобга олган холда 
уларнинг таркибини амалдаги коидалар асо
сида куриб чикиб мустахкамлансин.

Талабаларнинг даре машгулотларида 
ва бошка тарбиявий тадбирларда давомати 
катьий назорат остига олинсин. Талабалар 
уйларида паспорт режимига риоя килиш, 
рухеатномалар оркали киришчикишни назо
рат килиш йулга куйилсин.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах
камасининг «Ижтимоий ва маънавий мухит- 
ни янада согломлаштириш, диний акидапа- 
растликнинг олдини олиш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги 1998 йил 16 мартдаги 130-сонли 
карори ва Вазирликда шу масала юзасидан 
ишлаб чикилган тадбирлари хамда Вазир
ликнинг «Февраль вокеаларининг сабоклари 
ва укув юртларида таълим-тарбиявий ишлар
ни такомиллаштириш, ижтимоий-гуманитар 
фанларни укитишда уларнинг тарбиявий-маъ- 
рифий имкониятларидан кенг фойдаланиш 
вазифалари тугрисида» 1999 йил 16 мартдаги 
77-сонли буйругини бажариш буйича тадбир- 
ларни катьий назорат остига олиш, хар чорак
да Вазирликка ахборот беришни ташкил этиш 
шахеан укув юртлари ректори ва директорла- 
ри зиммасига юклатилсин.

2. Тошкент Давлат шарщнунослик ин
ститута ректори (Н. Иброхимов)га:

2.1. «Диншунослик асослари» уки- 
тувчиларини малака ошириш курсларида 
укилган маърузаларнинг видео-ёзув мате- 
риаллариии купайтириб, укув юртларига 
таркатиш суралсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.23. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси Президентининг олий мажлис XIV сессиясидаги маърузаси 
асосида «Узбекистон XXI аерга интилмокда» махсус курсини укув дастурларига кири

тиш тугрисида»ги 1999 йил 24 апрелдаги 126-сонли

БУИРУГИ
1. Узбекистон Республикаси Олий Маж

лисининг XIV сессияси материаллари ва 
Узбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримовнинг унда сузлаган нуткидан келиб 
чикадиган вазифаларни урганиш олий укув 
юртлари профессор-укитувчилари ва талаба
лари уртасида атрофлича ташкил этилсин.

2. Олий укув юртлари ректорларига:
2.1. Узбекистон Республикаси Прези

денти И. Каримовнинг Олий Мажлис XIV 
сессиядаги маърузаси асосида “Узбекистон 
XXI аерга иитилмокда” махсус курсини 
16 соат хажмда (10 соат маъруза, 6 соат се
минар машгулоти) укув юртлари барча

гурухларинипг даре жадвалига 1999 йил 1 
майдан бошлаб киритилсин ва дастур асо
сида урганишни ташкил этилсин. Маъруза 
ва семинар машгулотлари укув режадаги фа
культатив соатлар хисобидан коплансин.

2.2. “Узбекистон XXI аерга интил
мокда” курс мазмунининг сифатли узлаш- 
тирилишини таъминлаш максадида унинг 
якуни буйича талабалар орасида коллоквиум 
утказилсин.

2.3. “Узбекистон XXI аерга интилмокда” 
курси буйича машгулотлар олиб борувчи 
профессор-укитувчиларнинг мехнат хаклари 
соатбай хисобидан тулансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.24. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Хукумат карорини бажариш тугрисида»™

1999 йил 8 июлдаги 228-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президенти- 

нинг 1999 йил 15 апрелдаги “2005 йилгача 
булган даврда Узбекистонда туризмни ри
вожлантириш Давлат дастури тугрисида” 
ва 1999 йил 30 июндаги “Узбекистонда 
туризм сохдси учун малакали кадрлар 
тайёрлаш тугрисида”™ Фармонлари юза
сидан Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 1999 йил 2 июлдаги 
“Узбекистонда туризм сохдси учун кадрлар 
тайёрлаш тизимини такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида”™ карори дастурула- 
мал сифатида ижро учун кабул килинсин.

2. Тошкент Давлат иктисодиёт Универ

с и т е т  таркибида халкаро туризм факульте
та ташкил этилсин ва 1999/2000 укув йили
дан бошлаб, куйидаги таълим йуналишлари 
буйича кадрлар тайёрлашга киришилсии:

A.341100 - Туризм менежменти
B.341200 - Туризм маркетинга
В .310300 - Туризм сервис»
12. Олий ва урта махсус мактаб муам- 

молари институти (Э.З.Имомов) ва ТошДИУ 
ректората (Р. Алимов.) билан хамкорликда:

12.3. Туризм сохаси буйича янги таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларни белги
ланган тартибда Классификаторга киритиш 
топширилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.25. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий таълим тизимида намунавий укув режаларидаги гуманитар ва ижтимоий- 

иктисодий фанлар блокини укув жараёнига татбик этиш тугрисида»ги
1999 йил 2 сентябрдаги 255-сонли

БУЙРУГИ
Олий таълимнинг бакалавриат ва ма

гистратура боскичларида юкори малакали 
ва юксак маънавнятли, ватанпарвар мута
хассис кадрларни тайёрлаб етиштиришда 
гуманитар, ижтимоий-тарбиявий, педагогик 
ахамиятини янада ошириш хамда бу блокда- 
ги фанлар буйича таълим-тарбиянинг юкори 
даражадаги сифати ва самарадорлигига эри- 
шишни таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий укув юрти ректорига:
1.1. Биринчи блокнинг мазкур тузилма- 

си 1999-2000 укув йилида олий укув юртида 
укиб турган барча курслар учун тавсия этил
син;

1.2. Биринчи блокда курсатилган фанлар 
буйича назарий ва семинар машгулотларни 
соатлари таксимоти масаласида укув юртла- 
рига уз имкониятларидан келиб чикиб, маъ

руза соатларини семинар (амалий машгулот) 
соатлари хисобига камайтирилишига рухсат 
этилсин;

1.3. Мазкур блокдаги фалсафа фани 
буйича даре машгулотлари режалаштирил- 
ганда ва назорат шакллари белгиланганда 
бу фан таркибидаги этика, эстетика, мантик 
фанларининг хар бири учун айрим-айрим 
даре машгулотлари, назорат шакллари, 
рейтинг-балл курсаткичлари алохида белги- 
ланиши зарурлиги пазарда тутилсин;

1.4. Биринчи блокдаги талабалар тан- 
лаб укийдиган фанлар каторига киритилган 
Педагогика фани Республикада™ барча уни- 
верситетларда асосий фанлар каторига кири- 
тиб укитилсин ва даре соатлари, машгулот 
турлари, назорат шакллари, рейтинг-балл 
курсаткичлари асосий фанлар учун белги
ланган тартибда амалга оширилсин;

1.5. Факультатив курслар, талабалар
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танлаб укийдиган фанлар буйича машгу- 
лотларнинг юкори даражада ва самарали 
ташкил килиниши таъминлансин;

1.6. Биринчи блокдаги гуманитар, ижти- 
моий-иктисодий фанлар буйича профессор- 
укигувчиларнинг йиллик соат юкламалари 
барча олий укув юртларида купи билан 650 
соатдан оширилмаслиги белгилаб куйилсин 
ва таъминлансин;

1.7. «Узбекистонда демократик жамият 
куриш назарияси ва амалиёти» курсини жо- 
рпй этиш тугрнсида»ги вазирликнинг 1998 
йил 2 сентябрдаги 241 ракамли буйругининг
3.3 банди уз кучида колганлиги эътиборга 
олинсин.

2. Ушбу буйрукнинг бажарилишини на
зорат килиш Вазирнинг биринчи уринбосари 
Ш.Курбоновга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.26. Узбекистон Республикаси О лий  ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Президент Ислом Каримовнинг иккинчи чакирик Узбекистон Республикаси 

Олий Мажлисннинг биринчи сессиясндаги «Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон 
хает - пировард максадимиз» маърузасидан келиб чикадиган вазнфалар 

тугрисида»ги 2000 йил 27 январдаги 19-сонлн

БУИРУГИ
4. Олий ва урта махсус укув юртлари 

ректорлари ва директорларига:
...4.4. Узбекистон Республикаси Пре- 

зиденти И.Каримовнинг иккинчи чакирик 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси- 
нинг биринчи сессиясндаги маърузасн бу
йича 12 соатлик махсус курс (6 соат маъру

за, 6 соат амалий машгулот) укув юртлари 
барча гурухдарининг даре жадвалига жорий 
укув йилининг 2 семестри бошидан бошлаб 
киритилсин ва махсус укув дастури асосида 
урганиш ташкил этилсин. Маъруза ва семи
нар машгулотлари укув режасида белгиланган 
факультатив соатлар хисобидан коплансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.27. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Соглом 
авлод» Давлат дастури буйича янгн тиббиёт курсларнни жорий килиш тугрисида»™

2000 йил 30 мартдаги 89-сонлн

БУЙРУГИ
«Соглом авлод» Давлат дастурида бел

гиланган вазифаларни бажариш, ёш авлодни 
жисмонан соглом, маънавиятли, баркамол 
этиб тарбиялаш, уларни зарур тиббий билим- 
лар билан куроллантириш, оилавий хаёгга 
тайёрлаш, оилада бола тарбиясига боглик 
масалалар билан таништириб бориш, турли 
касалликларнинг олдини олиш йулларннн 
ургатишни ташкил этиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Согликни 

саклаш вазирлиги билан хамкорликла ишлаб 
чикилган “Тиббиёт билимлари асослари” ва 
“ОИТС” (СПИД) “ОИВ” (ВИЧ) профилакти-

каси” янги курслар буйича укув дастурлари 
тасдиклансин.

Жорий укув йилида Республика олий, 
урта махсус ва касб-хунар укув юртларининг 
битирувчи курсларида, 2000-2001 укув йили
нинг сентябридан бошлаб барча курслар ва 
укув гурухдарида “Тиббиёт билимлари асос
лари” (16 соатлик) ва “ОИТС (СПИД) “ОИВ” 
(ВИЧ) профилактикаси” (10 соатлик) янги 
курсларни укитиш жорий этилсин.

Узбекистон Республикаси Согликни 
саклаш вазирлиги билаи келишувга мувофик 
мазкур янги курсларни республика олий ва 
урта махсус укув юртларида юкори савия- 
да укитишни ташкил этиш максадида вн-
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лоятларнинг хар бирида курени укитишга 
жалб килинадиган вилоят, туман согликни 
саклаш бошкарма ва булимлари мутахассис- 
лари олий ва урта тиббиёт укув юртларининг 
укитувчилари, “Соглом авлод” жамгармалари 
мутасадди ходимларининг 2000 йил апрель- 
май ойларида икки кунлик малака ошириш 
машгулотлари ташкил этилсин.

Вилоятларда малака ошириш маш- 
гулотларини ташкил этиш буйича Респуб
лика Согликни саклаш вазирлиги томонидан 
тавсия этилган мутасадди ходимларнинг 
руйхати маъкуллансин ва маълумот учун 
кабул килинсин (1-илова).

5. Вилоятларда малака ошириш машгу- 
лотларини юкори савияда утказишда ма- 
сьул этиб Вазирликнинг Гуманитар таьлим 
ва шахе камолоти Бош бошкармаси (Д.Н. 
Fаниев), урта махсус, касб-хунар таълим мар- 
казининг маънавият ва маърифат, гуманитар 
таълим ва ахборот булими (М.Ф.Лафасов), 
Кадрлар, илм-фан ва кадрлар тайёрлаш Бош 
бошкармаси бошлиги муовини (Х.Райимов) 
тайинлансин.

6. УАЖБНТМ директори (Н.А.Халилов)
га:

6.1. Мазкур курс дастурлари ва улар 
буйича кушимча адабиётларни етарли нусха
да нашр этиш, олий ва урта махсус укув юрт
ларига таркатиш юклатилсин.

7. Олий укув юртлари ректорлари, 
урта махсус, касб-хунар таълими худудий 
бошкармаларига:

1999-2000 укув йилидаги битирувчи 
курс талабаларига «Тиббиёт билимлари 
асослари» ва «ОИТС» (СПИД) «ОИВ» (ВИЧ) 
профилактикаси» янги курсларини укув жад- 
валига киритиб, укитиш таъминлансин. Курс-

ларни укитишга вилоят ва туман согликни 
саклаш бошкармалари ва булимларининг 
мутахассислари, олий ва урта тиббиёт укув 
юртларининг укитувчилари, «Соглом авлод» 
жамгармалари мутасадди ходимлари жалб 
этилсин.

2000-2001 укув йилининг сентябри- 
дан бошлаб укув юртининг барча курс ва 
гурухдарда мазкур курсларни укитиш йулга 
куйилсии. Маъруза ва амалий машгулотларни 
утишда мазкур курс буйича ихтисослик ма
лакасини оширган мутахассислардан фойда- 
ланилсин.

Янги курс укитувчиларига хак тулаш 
уриндошлик ёки соатбай шаклида амалга 
оширилсин.

2001 -2002 укув йилидан бошлаб «Тибби
ёт билимлари асослари» ва «ОИТС» (СПИД) 
«ОИВ» (ВИЧ) профилактикаси» дарслари- 
ни укув юртларининг биринчи курсларида 
укитиш белгилаб куйилсин.

Мазкур курсларни укитишга ажратил
ган вакт укув режасидаги факультатив соат- 
лар хисобидан коплансин.

8. Гуманитар таьлим ва шахе камолоти 
Бош бошкармаси (Д.11.Ганиев) ва урта мах
сус, касб-хунар таълим марказининг маъ
навият ва маьрифат, гуманитар таълим ва 
ахборот булими (М.Ф.Лафасов)га:

8.1. Узбекистон Республикаси Согликни 
саклаш вазирлигининг укув услубий идораси 
билан хамкорликда мазкур курслар буйича 
укув кулланмалар ва кушимча адабиётларни 
тайёрлаш ва нашр эттириш юклатилсин.

9. Мазкур буйрукнинг бажарилишини 
назорат килиш Вазирнинг биринчи урин
босари Ш.Курбонов ва Р.Жураевларга юкла
тилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.28. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Мил
лий истиклол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар» фанини Республика таълим 
тизимига жорий этиш юзасидан курилган тайёргарлик хакидаги маълумотнома» 
ва мазкур масала юзасидан Узбекистон Республикаси Президенти И.Каримовнинг 

топширнклари хакида 2001 йил 15 январдаги 
8 «а»-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президенти 

И.А.Каримов томонидан Маълумотномада 
баён этилган тадбирларнинг тула куллаб- 
кувватлаганлигпни кайд этган холда, “Мил
лий истиклол гояси: асосий тушунча ва та
мойиллар” фанини республика таълим ти
зимига жорий ташкилий, илмий-педагогик 
жихатдан юкори савияда амалга ошириш 
максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. “Миллий истиклол гояси: асосий ту

шунча ва тамойиллар” фанини таълим тизи
мига жорий этиш, дарслик ва дастурларни, 
укув-методик ва тажрибавий хужжатларни 
тайёрлпашни ташкил этиш ва назорат килиш 
буйича Узбекистон Республикаси Президен
тининг Давлат маслахатчиси кошида махсус 
методологик комиссия тузилганлиги эъти- 
борга олинсин.

2. Олий укув юртлари ректорларига:
2.2. Бакалаврлар учун назорат шакли си

фатида семестр якунида жорий синов ва укув 
йили охирида ижтимоий фанлар билан уй- 
гунлашган давлат аттестацияси белгилансин.

2.3. Магистратура боскичида назорат 
шакли сифатида “Фаннинг фалсафий му- 
аммолари” хамда “Миллий истиклол гояси: 
асосий тушунча ва тамойиллар” фанлари 
уйгунлаштирган холда давлат аттестацияси 
утказилсин.

2.5. Бакалавриат боскичининг куйи 
курсларида “Миллий иетикдол гояси: асосии 
тушуича ва тамойиллар” фани ижтимоий- 
гуманитар фанлар таркибига сингдирилган 
*олда укитилсин.

2.6. «Миллий истиклол гояси: асосий ту
шунча ва тамойиллар» фани буйича маъруза 
матнларини Вазирликда тайёрланган ком
пьютер (дискет) варианта билан 25 январдан 
бошлаб укув юртларини таъминлаш ва улар
ни купайтириб профессор-укитувчилар ва

талабаларга етказиш топширилсин.
2.7. Укув юртларининг “Маънавият 

ва маърифат” булимлари кошида тузилган 
“Миллий истиклол гояси: асосий тушунча 
ва тамойиллар” фанини урганиш ва таргиб 
килиш Маркази”нинг таркиби ва рахбари 
тугрисида буйрук билан расмийлаштирилган 
хужжат хамда руйхат, Марказнинг иш режаси, 
шунингдек, укитувчиларнинг дарсларга узаро 
ташриф жадвали Вазирликка такдим этилсин.

3. Гуманитар таълим ва шахе камолоти 
Бош бошкармаси (Д. Ганиев)га:

3.1. “Миллий истиклол гояси: асосий 
тушунча ва тамойиллар” фанини укитиш 
сифати ва савиясини тажрибадан утказиш 
максадида республика олий укув юртлари
да Тажриба майдонларини ташкил этиш ва 
уларнинг фаолиятни билан танишиш буйича 
эксперт ишчи гурухи таркиби тугрисида бир 
хафта ичида таклиф киритсин.

3.2. Олий укув юртларида “Миллий 
истиклол гояси: асосий тушунча ва тамой
иллар” фанини укитиш сифати ва савиясини 
мунтазам равишда урганиш ва уларга ама- 
лий-услубий ёрдам курсатиш топширилсин.

4. Кадрлар, илм-фан ва илмий-педаго
гик ходимлар тайёрлаш бош бошкармаси 
(Ш. Бутаев)га:

4.1. Олий укув юртлпарида белгиланган 
ва олиб борилаёиган илмий тадкикотлар мав- 
зулари Истиклол гояси асосида кайта куриб 
чикилсин ва уларнинг таркибига Миллий 
истиклол гоясининг асосий тушунча ва та- 
мойиллари узида акс эттирган янги мавзулар 
киритилсин хамда уларнинг юкори савияда 
бажарилиши таъминлансин.

4.2. Миллий истиклол гояси: асосий ту
шунча ва тамойиллар” фанидан даре берувчи 
профессор-укитувчиларни кайта тайёрлаш 
ва уларнинг ихтисослик малакаларини янада 
ошириш тадбирлари белгилансин ва амалга 
оширилсин.
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5. Вазирлик кошидаги Олий ва урта 
махсус мактаб муаммолари института 
(Э. Имомов)га:

5.1. Миллий истиклол гояси: асосий ту- 
шунча ва тамойиллар” фанини олий укув 
юртларида укитиш жараёнларини чукур ва 
атрофлича урганиб, бу фан буйича янги ди
дактик технологияларни куллаш услублари- 
ни яратиш, кушимча дидактик ва кургазмалн 
укув материаллари ва адабиётларни тайёрлаш 
режасини гузсинлар ва амлга оширсинлар.

6. Вазирликнинг 2000 йил 17 октябрдаги

279-ракамли буйругининг 2.1., 3.5. бандлари 
уз кучини йукотган деб хисоблансин, 2000 
йил 24 ноябрдаги 319 ракамли буйрупшинг
3.1. бандидаги “бакалавр боскичининг бн- 
ринчи ва битирувчи курслари” сузлари “ба
калавр боскичининг туртинчи битирувчи 
курси” сузлари билан алмаштирилсин. Шу 
буйрукнинг 3.2. бандидаги “бакалавр бос- 
кичи 44 соат”) сузлари “бакалавр боскичи 52 
соат “) сузлари билан алмаштирилсин.

7. Ушбу буйрук бажарилиши назоратинн 
уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таьлим вазири

4.1.29, Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Магистратурада чет тилларни укитилиш холати ва такомиллаштириш  

тугрисида»ги 2002 йил 8 февралдаги 34-сонли

БУИРУГИ
Кадрлар тайёрлаш Миллим дастурининг 

иккинчи боскичи таълим сифатини оши
риш, замон талабларига жавоб берадиган 
юкори малакали ракобатбардош кадрларни 
тайёрлаш, ривожланган мамлакатларнинг 
етакчи олий таълим муассасалари билан 
хамкорликни кснгайтиришга каратилган. 
Магистратура боскичида таълим сифатини 
ошириш, укув жараёнида INTERNET глобал 
тармогидан самарали фойдаланиш, хусусан 
чет тилларни укитишда талаба томонидан 
дастурларнн тула узлаштирилишини таъ
минлаш билан богликдир.

Магистратурада таълим олаётган хар 
бир талаба чет тилида эркин мулокот кила 
олиши, мутахассислиги буйича чоп этилган 
адабиётлар тушиниши ва уз фикрини ифода 
этиш даражасига эришишини хамда укув жа
раёнини замонавий ахборот технологиялари 
билан таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Магистратура талабаларининг чет 

тиллар буйича билим даражасини аншдгашга 
мулжалланган талаб ва мезонларни ишлаб 
чикиш, ёзма тестлар намуналарини тайёрлаш 
ва талабаларни билим даражасини тахлил 
килиш хамда магистратурада «Чет тили»ни 
укитилишини мониторинг натижаларини 
умумлаштириш учун, доимий амалдаги Бош

гурух куйидаги таркибда тузилсин:
Ирискулов М. -  УзДЖТУ,
гурух рахбари;
Абдуазизов А. -  УзМУ;
Саттарова 3. -  ТДШИ;
Хамдамов Т. -  ТДИУ;
Хошимов У. -  УзДЖТУ.
2. Олий таълим муассасалари магистра- 

турасида «Чет тили» фанининг мазмуни, 
укув жараёнини ташкил этилиши, замона
вий техник воситалардан фойдаланиши ва 
магистратура талабаларининг ушбу фандан 
билим даражаларини Вазирлик томонидан 
аттестациялаш буйича гурухлар таркиби ва 
жадвали иловага мувофик тасдиклансин.

3. Доимий амалдаги Бош гурух 
(Ирискулов М.)га магистратура талабалари- 
ни аттестация натижаларини тахлил этиб, 
чет тилларни укитилишини такомнллашти- 
риш буйича таклифлар тайёрлаш вазифаси 
юклатилсин.

4. Магистратурада чет тилларни уки
тиш холати ва уни такомиллаштиришга 
багишланган масала Вазирликнинг нав- 
батдаги Хайъат мажлиси кун тартибига ки
ритилсин.

5.Ушбу буйрук бажарилпшининг назора- 
ти Олий укув юртлари Бош бошкармаси бош- 
лиги Б.Х- Рахимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.30. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг Вазир
лик тасарруфидаги олий таълим муассасаларида хукукшунос кадрлар тайёрлашни

такомиллаштириш тугрисида»ги
2002 йил 12 февралдаги 42-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикасининг “Кадрлар 

тайёрлаш миллий дастури”да белгиланган ва- 
зифалардан келиб чикиб, хамда укув жараё
нида укитиш услуб-шаклларини такомиллаш
тириш ва Фаргона водийсида хукукшунос 
кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, марказ- 
лаштириш ва мавжуд профессор-укитувчилар 
салохияти хамда модций-техника базасидан 
унумли фойдаланиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Фаргона водийсида 2002/2003 укув 

йилидан бошлаб “Хукук” таълим йуналиши 
буйича кадрлар тайёрлаш марказлаштирил- 
ган холда, белгиланган кабул квоталари до
ирасида Наманган давлат университетида 
амалга оширилсин.

2. Андижон ва Фаргона давлат универси- 
тетларининг “Хукук” таълим йуналишларига 
2002/ 2003 укув йилидан бошлаб талабалар 
кабули тухтатилиши тугрисида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасига таклиф

киритилсин.
3. АндДУ (С.З.Зайнобидинов) ва ФарДУ 

(А.А.Уринов) ректорларига:
3.1. «Хукук» таълим йуналиши буйи

ча талабалар кабули тухтатилиши сабабли, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка
масининг 16.08.2001йилдаги 343-сонли каро
ри билан тасдикланган Классификаторга 
мувофик 2002/2003 укув йилидан бошлаб 
мактаб, академик лицей ва касб-хунар кол
лежлари учун «Миллий истиклол гояси, хукук 
ва маънавият асослари» таълим йуналиши 
буйича бакалавр даражасидаги педагог-кадр- 
ларни тайёрлашга тулик утилсин.

4. Олий укув юртлари. Бош бошкар
маси (Б.Х-Рахимов)га: Тошкент давлат юри
дик института билан хамкорликда Наманган 
давлат университетига мунтазам равишда 
укув-услубий масалалар буйича амалий ёрдам 
курсатиш вазифаси юклатилсин.

5. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.31. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Таълим йуналишлари буйича Давлат таълим стандартлари ва укув режаларини 

тасдиклаш тугрисида» ги 2002 йил 21 февралдаги 54-сонли

БУИРУГИ
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг 

иккинчи боскичи кадрлар тайёрлаш сифа
тини оширишга каратилганлигини назарда 
тутиб хамда мазкур Дастурнинг биринчи 
боскичида тупланган тажрибаларни амалда 
татбик этилишини жадаллаштириш, укув 
жараёнига оид асосий меъёрий хужжатларни 
такомиллаштириш ва Узбекистон Республи
каси Вазирлар Махкамасининг2001 йил 16 
августдаги “Олий таълимнинг Давлат таълим 
стандартларини тасдиклаш тугрисида”ги

343-сонли карорининг бажарилишини таъ
минлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Таянч олий таълим муассасалари иш- 

тирокида тайёрланган, Мувофиклаштнрувчи 
кенгаш экспертизасидан утган таълим 
йуналишлари буйича Давлат таълим стан
дартлари ва укув режалар иловага мувофик 
тасдиклансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.32. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Ижти- 
моий-гуманитар фанлардан давлат таълим стандарти буйича бакалаврга куйиладиган 

талабларни тасдиклаш тугриснда»ги 2002 йил 3 апрелдаги 108-сонли

БУИРУГИ
Гуманитар ва ижтимоий-иктисодий 

фанлар буйича бакалавр йуналишида та\сил 
олаётган талаба-ёшларнинг зарурий тайёр
гарлик даражаси, уларнинг билимлари маз- 
мунига куйиладиган талаблар хамда умумий 
урта ва урта махсус, касб-хунар таълими 
негизида олинган билимларни тулдириши, 
ривожлантириши, Миллий истиклол гояси 
ва демократия, миллий-умуминсоний кад- 
риятлар негизида илмий хамда гуманитар 
дунёкарашини шакллантириш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Вазирлик, Республика “Устоз” жам

гармаси хамда Олий ва урта махсус мактаб

муаммолари институти хамкорлигида таи- 
ёрлаган “Ижтимоий-гуманитар фанлардан 
давлат, таълим стандарти буйича бакалаврга 
куйиладиган талаблар”и (иловага мувофик) 
тасдиклансин.

4. Гуманитар таълим ва шахе камолоти 
Бош бошкармаси бошлиги (З.Тошматов)га:

4.1. «Ижтимоий-гуманитар фанлардан 
давлат таълим стандарти буйича бакалаврга 
куйиладиган талаблар» чоп эттирилгандан 
сунг таълим муассасаларига таркатишни 
ташкил этиш топширилсин.

5. Ушбу буйрукнинг бажарилишини на
зорат килиш Вазирнинг биринчи уринбосари 
Р.С.Косимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.33. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Магистратура боскичида чет тилларни укитишни такомиллаштириш  

тугрисида»™ 2002 йил 15 апрелдаги 119-сонли

БУИРУГИ
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури- 

да белгиланган вазифалардан келиб чикиб 
хамда Вазирликнинг “Магистратурада чет 
тилларни укитиш холати ва уни такомил
лаштириш тугрисида”ги 34-сонли буйругига 
(8.02.2002 й.) биноан ташкил этилган махсус 
гурух жорий йилнинг феврал ойида Тошкент 
шахридаги олий таълим муассасалари магис- 
тратурасида таълим олаётган талабаларнинг 
инглиз тили буйича эгаллаган билимларини 
аниклаш максадида олий таълим муассасала
рининг ихтисослиги хисобга олиниб тузил
ган ёзма ва огзаки тестларни утказиб, нати
жаларини Вазирликка такдим этди.

Инглиз тили буйича магистратура та
лабалари билимларининг саёзлиги бевосита 
профессор-укитувчиларнинг махсус матнлар 
устида кам ишлашлари, талабаларда огзаки 
нуткни ривожлантиришга етарли эътибор 
каратилмаслиги, янги педагогик техноло- 
гияга асосланган замонавий услублар кенг

татбик этилмаганлиги, малака ошириш жа
раёнида мутахассислик буйича таълимнинг 
старли эмаслиги, шунингдек, замонавий 
тестлар (TOEFL, GMAT, GRE кабилар) би
лан талабалар таниш эмасликларининг оки- 
батидир.

Кайд этилганлардан келиб чикиб хамда 
магистратура боскичида чет тилларни уки
тишни такомиллаштириш максадида

БУ ЮРАМ АН:
3. Олий таълим муассасалари ректорла- 

рига:
3.2. Магистратурада таълим олаётган 

хар бир талабанинг чет тилларидан эркин 
сузлашиши даражасига етказиш, чет тилла
ри кафедраларининг асосий вазифаларидан 
этиб белгилансин.

3.3. Чет тиллари кафедраларини мала
кали профессор-укитувчилар билан кучайти- 
риш, чет тиллари укитилиши учун ажратил-
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гаи аудиторияларни замонавин техника во- 
ситаларн билан жих,озлаш, дарслик ва укув- 
услубий кулланмалар билан таъмннлашга 
хамда уларнинг янги авлодини яратишга 
алохида эътибор каратнлсин.

3.4. Чет тили машгулотларида янги пе
дагогик технологияларни куллаш, чет эллар- 
да нашр этилган адабиётлар, газета ва жур- 
наллардан хамда Internet материалларидан 
кенг фойдаланиш ташкил этилсин.

3.5. Талабаларда TOEFL, GMAT, GRE 
каби тестларни ишлаш, хорижий адабиётлар-

ни укиш, тинглаб тушуниш, реферат ёзиш ва 
бахс юритиш куникмаларини шакллантириш 
топширилсин.

3.6. Инглиз тили профессор-укитув- 
чиларини УзДЖТУ кошида ташкил этилган 
хужалик хисобидаги бир хафталик малака 
ошириш курсларига жунатиш хамда сарф- 
харажатларни бюджетдан ташкари маблаглар 
хисобидан ажратиш вазифалари юклатилсин.

4. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.34. ПРИКАЗ
Министерства высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан 

№ 171 от 10 июня 2002 года Об одобрении «Методики развития критического 
(аналитического) мышления в системе высшего образования»

В целях реализации положения Наци
ональной программы по подготовке кадров
о формировании нового поколения кадров с 
высокое общей и профессиональной культу
рой, творческой и социальной активностью, 
умением самостоятельно ориентироваться в 
общественно политической жизни, способ
ных ставить и решать задачи на перспективу 
необходимо обеспечить развитие у студен
тов навыков критического (аналитического) 
мышления. В демократическом обществе 
сбалансированное критическое мышление 
граждан является важной предпосылкой 
способности принятия ими обдуманных, 
взвешенных решений. Обоснованное кри
тическое мышление должно стать одной из 
главных характеристик конкурентоспособ
ных бакалавров и магистров, которые будут 
обеспечивать рост экономики и благососто
яния народа. Развитие критического мыш
ления студентов является одной из важных 
задач профессорско-преподавательского со
става. Основной метод решения этой задачи - 
непрерывное развитие навыков критической 
мышления студентов на учебном материале 
каждой дисциплин, прежде всего при выпол
нении учебных и контрольных письменных 
работ курсовых проектов и выпускных работ, 
магистерских диссертаций. Именно из числа 
людей, владеющих критическим (аналитиче
ским) мышлением, формируются успешные

бизнесмены, политические лидеры деятели 
науки. Это требует модернизации учебного 
процесса, повышение конкурентоспособно
сти вузов на рынке образовательных услуг и 
выход их на уровень подготовки кадров в раз
витых странах с учетом вышеизложенного.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Одобрить «Методику развития крити

ческого (аналитического) мышления в систе
ме высшего образования» (далее «Методи
ка») согласно приложения.

2. Институту проблем высшей и средней 
специальной школы (Имамов Э.З.):

Довести до высших учебных заведений 
«Методику» для апробирования среди про
фессорско-преподавательского состава и 
студенчества с целью получения отзывов и 
предложений по дальнейшему ее совершен
ствованию.

По результатам апробирования в течение 
2002/2003 учебного года на основе данной 
«Методики» разработать соответствующее 
Положение и представить на утверждение.

Совместно с Республиканским фондом 
«Устоз» (Исаходжаев А.А.) разработать к 15 
июня 2002 года программу апробирования 
«Методики» в 2002/2003 учебном году и по
следующей разработки Положения о разви
тии критического (аналитического) мышле
ния в системе высшего образования.
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Редакции журнала «Таълим муаммо- 
лари» ввести рубрику о работе по развитию 
критического мышления учащихся и студен
тов с 2002 года с целью публикации материа
лов об опыте работы преподавателей и учеб

ных заведений по этому направлению.
Контроль за исполнением приказа воз

ложить на первого заместителя министра 
Р.С. Касимова.

МЕТОДИКА РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО (АНАЛИТИЧЕСКОГО) МИШЛЕНИЯ В 
СИСТЕМЕ ВЬСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Развитие рационального, критическо
го мышления является одной из общепри
знанных в зарубежной педагогике образова
тельных целей на протяжении десятилетий. 
Обучение студентов навыкам критического 
мышления соответствует требованиям На
циональной программы по подготовке кад
ров об ориентации «на формирование но
вого поколения кадров с высокой обшей и 
профессиональной культурой, творческой 
и социальной активностью, умением само
стоятельно ориентироваться в общественно- 
политической жизни, способных ставить и 
решать задачи на перспективу». Содействие 
решению этих задач, лучшую подготовку 
молодежи к жизни в условиях демократичес
кого общества и рыночной экономики, обе
спечит развитие навыков критического мыш
ления. В демократическом обществе сбалан
сированное критическое мышление граждан 
является важной предпосылкой способности 
принятия ими обдуманных, взвешенных ре
шений. Обоснованное критическое мышле
ние должно стать одной из главных характе
ристик конкурентоспособных бакалавров и 
магистров, которые будут обеспечивать рост 
экономики и благосостояния народа. Разви
тие критического мышления студентов явля
ется одной из важных задач профессорско- 
преподавательского состава. Основной метод 
решения этой задачи -  непрерывное развитие 
навыков критического мышления студентов 
на учебном материале каждой дисциплины, 
прежде всего, при выполнении учебных и 
контрольных письменных работ, курсовых и 
дипломного проектов, магистерской диссер
тации. Именно из числа людей, владеющих 
критическим (аналитическим) мышлением, 
формируются успешные бизнесмены, поли
тические лидеры, деятели науки. Это требует 
модернизации учебного процесса, повыше

ния конкурентоспособности вузов на рынке 
образовательных услуг и выхода их на уро
вень подготовки кадров в развитых странах.

Настоящая «Методика» предусмат
ривает поэтапное решение этой задачи. В 
первой его части приведены краткие теорети
ческие сведения об основах развития крити
ческого мышления. Остальные части посвя
щены практической деятельности вузов по 
освоению профессорско-преподавательским 
составом и студентами этого инновационно
го направления в образовании.

1. Краткие сведения о критическом 
мышлении

1.1. Критическое мышление -  это актив
ный процесс рассмотрения идей с многочис
ленных точек зрения, включая их значение и 
сравнение с другими идеями. Это мышление 
высокого уровня - умственная деятельность, 
при которой особое внимание уделяется ана
лизу, сравнению, толкованию, применению, 
дебатам, инновациям решению проблем или 
оценке хода мыслей. Критические мыслите
ли менее подвержены манипуляциям и они 
находятся в большей безопасности, посколь
ку у них есть собственная система взглядов. 
Обладая критическим мышлением, человек 
знакомится с теми или иными идеями, и 
рассматривает возможные последствия их 
реализации. При этом он воспринимает их 
с разумной долей вежливого скептицизма и 
сопоставляет с противоположными точками 
зрения. Для их обоснования он выстраивает 
вспомогательные системы рассуждений и на 
этом основании вырабатывает свою пози
цию. Критическое мышление -  сложный про
цесс интегрирования идей и возможностей, 
переосмысления и перестройки концепций и 
информации. Это активный и интерактивный 
процесс, происходящий одновременно на не
скольких уровнях.

320



Существуют четыре главных основания 
в пользу активных форм обучения в высшей 
школе:

-активное обучение и критическое мыш
ление дают приложимые к жизни результаты;

-активное обучение развивает навыки 
самообразования, активное обучение спо
собствует развитию толерантности и навы
ков социального взаимодействия;

-при использовании активных форм об
учения заинтересованность студентов выше.

1.2. Критическое мышление есть мыш
ление самостоятельное. Когда занятие стро
ится на принципах критического мышления, 
каждый формулирует свои идеи, оценки и 
убеждения независимо от остальных. Сле
довательно, мышление может быть критиче
ским только тогда, когда оно носит индиви
дуальный характер.

Информация является отправным, а не 
конечным пунктом критического мышления. 
Благодаря критическому мышлению тради
ционный процесс познания приобретает ин
дивидуальность и становится осмысленным, 
непрерывным и продуктивным.

Критическое мышление начинается с 
постановки вопросов и уяснения проблем, 
которые нужно решать. При подготовке к 
занятиям преподаватель должен определить 
круг стоящих перед студентами проблем, а 
в дальнейшем, когда студенты будут к это
му готовы, помочь им сформулировать эти 
проблемы самостоятельно. Собирая данные, 
анализируя тексты сопоставляя альтернатив
ные точки зрения, используя возможности 
коллективного обсуждения, они ищут и нахо
дят ответы на волнующие их вопросы.

Критическое мышление стремится к 
убедительной аргументации. Критически 
мыслящий человек находит собственное ре
шение проблемы и подкрепляет это решение 
разумными, обоснованными доводами. Он 
также сознает, что возможны иные решения 
той же проблемы, и старается доказать, что 
выбранное им решение логичнее и рацио
нальнее прочих.

Критическое мышление -  это мышление 
социальное. Поэтому преподаватели, работа
ющие в русле критического мышления, уде
ляют большое внимание выработке качеств,

необходимых для продуктивного обмена 
мнениями: терпимости, умению слушать 
других, ответственности за собственную точ
ку зрения.

Критическому мышлению можно на
учить, это результат хорошо построенного 
учебного процесса, где целью преподавате
ля (подготовленного обучать критическому 
мышлению) является, во-первых, реализация 
программы обучения студентов и, во вто
рых, развитие у них критического мышления 
на базе учебного материала преподаваемой 
учебной дисциплины. Могут также прово
диться целевые курсы по развитию критиче
ского мышления.

Сочетание системного метода создания, 
применения и определения всего процесса 
преподавания и усвоения знаний (педагоги
ческой технологии) и ОСНОВ критическо
го мышления создает новью возможности 
повышения качества учебного процесса. 
«Ядром» педагогической технологии явля
ется проектирование целей преподавателя 
и задач обучающихся, а методом развития 
критического мышления позволяют эффек
тивно реализовать запланированные цели в 
конкретной учебной дисциплине, развить и 
расширить способности студентов индиви
дуально принимать хорошо аргументирован
ные решения.

1.9. Методология обучения критическо
му мышлению включает три уровня общеме
тодологический, частнометодологический, 
уровень конкретных методик.

1.10. Общеметодологический уровень 
обучения критическому мышление пред
ставляет собой универсальные основы, трех
фазную модель «Вызов -  Осмысление со
держания -  Размышление «, имеющую высо
кий философский психологический уровень 
обоснований и реализующую современные 
взгляды и механизмы глубокого понимания 
информации в процессе обучения. Эта мо
дель имея концептуальную базу, которая мо
жет быть реализована независимо от года об
учений и содержания дисциплины.

Она включает следующие фазы:
ВЫЗОВ (активизация полученных 

прежде знаний).
Фаза вызова преследует три цели:
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1) обращение к тем сведениям, которым 
человек уже владеет по данной проблеме;

2) активная мыслительная деятельность 
студента с ее демонстрацией (себе или парт
неру) с помощью устной или письменной 
речи;

3) вызвать интерес и сделать так, чтобы 
цель занятия стала личной целью обучающе
гося, так как цели, выбраны самостоятельно, 
являются лучшим стимулом, чем цели, навя
занные извне.

ОСМЫСЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ (ус
воение новой информации). Фаза осмысле
ния содержания обеспечивает отслеживание 
собственного понимания. Процесс само
познания субъектом внутренних психичес
ких акте и состояний называют рефлексией 
(иногда -  метапознанием).

РАЗМЫШЛЕНИЕ (рефлексия - раз
мышление о своем мышлении по поводу со
держания, закрепление новой информации).

Фаза размышления (рефлексии) пред
ставляет собой мышление о процесс своего 
познания новой информации, ее закрепление 
и соответствующую перестройку своих 
представлений по изучаемому вопросу, ко
торая приводя к заданному «привращению» 
обученное, т.е. переводу студентов с более 
низкого уровня обученности на более высо
кий. Это происходит, если студенты пробуют 
выразить новые идеи и информацию соб
ственными словами. Такое понимание носит 
долгосрочный характер.

Частнометодологический уровень обу
чения критическому мышлении наиболее 
целесообразно реализовать как «надпред- 
метную» деятельность на учебном материале 
преподаваемой дисциплины.

Уровень конкретных методик обучения 
критическому мышлению представляет со
бой универсальный набор подходов и инте
рактивных методов создающих обучающую 
среду.

Основы создают преподавателю усло
вия, в рамках которых он сможет:

- повышать мотивацию учения;
- активизировать мышление студентов;
- сформулировать цели занятия совмест

но со студентами;
- обеспечить активную учебную дея

тельность каждого студента;
- способствовать активной дискуссии;
- стимулировать перемены;
- стимулировать рефлексию;
- давать студентам возможность услы

шать разные мнения;
- стимулировать студентов задавать свои 

вопросы;
- способствовать самовыражению;
- обеспечивать обработку информации 

студентами;
- способствовать критическому мыш

лению.
1.14. В рамках Основ студента занимают 

активную учебную позицию, преподаватель 
становится партнёром. Во время взаимного 
обмена мнениями студенты в определённой 
мере выполняют фрагменты деятельности 
преподавателя, а учебная группа становится 
сообществом.

2. Организация работы в вузах по раз
витию критического мышления студентов

Ключом к развитию критического мыш
ления студентов является освоения этого 
инновационного направления в образовании 
профессорско-преподавательским составом 
вузов.

На первом этапе подготавливаются ква
лифицированные тренеры для проведения 
занятий семинаров по развитию критическо
го мышления в своих вузах. Как показывает 
международный опыт, только самостоятель
ная подготовка преподавателей по литератур
ным материалам недостаточна. Будущий тре
нер вначале должен «пропустить через себя» 
основы критического мышления, в качестве 
обучаемого опробовать изученное в своей 
преподавательской деятельности и только 
после этой, пройти сертификацию.

Методическое обеспечение подготовки 
тренеров и обучения профессорско-препо
давательского состава основывается на учеб
ных материалах программ ЧПКМ (чтение и 
письмо для развития критического мышле
ния) и «Стратегии для использования в лю
бых предметных областях», которые адапти
руются ИПВССШ и фондом «Устоз».

Учебные заведения системы повышения 
квалификации профессорско-преподаватель-
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ского состава вузов адаптируют рекомендо
ванную учебную программу курса «Крити
ческое мышление преподавателей и студен
тов университетов» (КМПСУ) и вводят этот 
курс в учебные планы как обязательную дис
циплину. Занятия по этой дисциплине прово
дят подготовленные тренеры.

2.6. Для координации методической ра
боты образовательных учреждений системы 
повышения квалификации профессорско- 
преподавательского состава вузов по разви
тию критического (аналитического) мышле
ния в качестве головной определяет межву
зовская кафедра «Аналитическое мышление 
и педагогические технологии» ИПВССШ.

Педагогические вузы вводят курс 
КМПСУ в учебные планы на обязательную 
дисциплину для бакалавров педагогических 
направлений. Этот курс также является обя
зательным для магистров всех специально
стей.

При наличии сертифицированных тре
неров вузы могут вводить пилотный курс 
КМПСУ объемом 40-50 часов для студентов 
(преимущественно первых курсов любых на
правлений и специальностей.

2.9. Ректоры вузов планируют и реали
зуют комплекс мероприятий, имеющие своей 
целью последовательное обеспечение осво
ения всеми преподавателями критического 
мышления к концу 2005 года.

3. Организация работы преподавате
лей по освоению студентами критического 
мышления

Развитие критического мышления сту
дентов является одной из важных задач про
фессорско-преподавательского состава.

Основной метод решения этой задачи
-  развитие навыков критической мышления 
студентов на учебном материале каждой дис
циплины.

Занятия преподавателей сфокусированы 
на студентах, каждый из которых ценится как 
личность.

Преподаватели планируют и организуют 
учебный процесс так, чтобы стимулировать 
активное обучение и самообучение студен
тов критическому мышлению, используя бо
гатый арсенал методических инструментов.

К настоящему времени в рамках программы 
«Развитие критического мышления через 
чтение и письмо в системе высшего образо
вания». Проект ЧПКМ разработано свыше 
шестидесяти стратегий, методов и приемов 
развития критического мышления студентов. 
Ниже приведены наименования некоторых 
из них:

Чтение и письмо являются важнейшими 
инструментами развития критического мыш
ления.

3.5.1. Развитие навыков письменной 
речи у студентов чрезвычайно важно для 
будущих специалистов любой отрасли. Вы
пускник вуза должен уметь составить хо
роший письменный отчет о выполненном 
задании, написать деловое письмо, пред
ложение, рапорт, служебную записку и др. 
письменные документы. Частое выполнение 
письменных работ коренным образом меня
ет навыки мышления студентов, развивает 
творческие способности, подготавливает к 
написанию итоговых, курсовых, дипломных 
и диссертационных работ. В развитии навы
ков письменной речи важную роль играет 
непрерывность этой работы, обеспечиваемая 
участием в ней преподавателей всех учебных 
дисциплин.

Письменная речь позволяет зафиксиро
вать и оформить мысль или образ, удержать 
их, пока они рассматриваются со всех сторон, 
заострить и выразить идею наиболее точно. 
По письменному тексту можно отслежи
вать особенности мыслительной деятельно
сти студента. Многие самые лучшие мысли 
приходят обучающимся в процессе письма. 
Регулярные занятия письмом дают студентам 
дополнительные возможности для формиро
вания новых идей. В письменных работах ав
тор занимает определенную позицию и пыта
ется с помощью аргументов убедить других 
принять эту точку зрения. Письменная рабо
та обеспечивает документальность контроля 
результатов учения.

Преподавателям всех учебных дисци
плин целесообразно максимально исполь
зовать возможности письменной речи для 
развития критического мышления студентов. 
Традиционно, письменные работы обучаю
щимся были связаны с их проверкой и оцен

323



кой преподавателем. И сейчас при проведе
нии письменного промежуточного и итогово
го контроля это необходимо. Без оценивания 
могут выполняться часто применяемые на 
современных лекциях, практических и се
минарских занятиям небольшие эссе (5-10 
минутные письменные работы), например, 
«Что я думаю проблеме...». В таких ситуаци
ях целесообразно использовать громадный 
образовательный потенциал студентов, по
ручив им разбиться на пары и взаимно обсу
дить написанные работы. Преподаватель при 
этом может выборочно проверить 2-3 эссе, 
прокомментировать их вслух, при необходи
мости обсудить со студентами и сделать за
ключение.

Преподаватель также может, например: 
поручить описать 1-2 новые для студен

тов идеи, встретившиеся в изучаемом тексте;
записать вопрос на классной доске и 

дать студентам время, чтобы написать ответ;
рекомендовать студентам вести двой

ные дневники (на левой стороне страницы 
разделенной вертикальной линией пополам, 
пишутся те идеи, факты, события которые 
привлекли внимание студента, а справа - соб
ственные комментарий к ним):

поручить описать, где можно применить 
на практике изученные методы и т.д.;

применять многие другие методы и при
емы, развивающие письменную речь.

С целью повышения качества дип
ломных работ и проектов и непрерывной 
работы над ними в течение нескольких лет 
установить, что темы этих работ вручаются 
студентам бакалавриата в четвертом семе
стре, студентам магистратуры - в первое се
местре.

3.5.3. Чтение и реакция на прочитанное 
являются основными путями критического 
анализа. Мало просто уметь читать, необхо
димо научиться читать вдумчиво.

Студент, который только пересказывает 
информацию, представленную в тексте не 
может считаться понявшим текст. Под по
ниманием имеется в виду восприятие идей 
представленных в тексте, включение этих 
идей в собственный контекст, в свои знания 
по какому-то вопросу или предмету, решение 
возникающих противоречий, применение

этих идей и информации в своей собствен
ной реальной жизни.

Совершенно недостаточно лишь про
читать и запомнить содержание. Читате
ли должны думать о том, что хотел им дать 
автор, и соотносить идеи автора со своими 
собственными идеями и действиями. Необ
ходимо осознать значение чтения, участия в 
процессе чтения и различие между чтением 
для понимания содержания и чтением для 
размышления о нем.

Важным инструментом вдумчивого чте
ния является письменные отзывы на прочи
танное. Отзыв должен отразить, чем явился 
прочитанные материал для студента в плане 
личного опыта, т.е. в нем должно содержать
ся не его описание, а несколько оценочных 
утверждений, например, «Мне нравится это 
учебное пособие, потому что ...», «Эта статья 
эффективна, поскольку она прояснила для 
меня ...» или «Не думаю, что я согласен с ав
тором, так к а к ...».

Для развития навыков вдумчивого чте
ния преподаватель может использовать на
пример, следующие вопросы:

Какие места в параграфе остались непо
нятными ?

Какие пять ключевых слов наиболее 
полно могут охарактеризовать прочитанный 
параграф ?

Какие новые мысли или идеи появились 
у вас после чтения ?

Какие вопросы вы задали бы автору? и
др.

Вдумчивое чтение позволяет содержа
тельно выступить в ходе дискуссии развер
нуть и дополнить прочитанные высказыва
ния, оттачивать ораторское искусстве и уме
ние убеждать.

Преподаватели:
Поощряют развитие мышления высоко

го порядка и высказывания собственной точ
ки зрения, используя для этого хорошо про
думанные «открытые» вопросы и вопросы 
высокого уровня.

Используют разнообразные стратегии 
развития мыслительной деятельности с це
лью представления учебного материала в 
разных вариантах, контекстах, связях зави
симости.

324



Понимают и ценят разнообразие идей и 
опыта студентов. Критическое мышление не
возможно при обучении общественным на
укам, принимающем «единственно правиль
ный ответ».

Создают для студентов атмосферу по
иска, используя разнообразные ресурсы для 
продолжения учебной деятельности, выходя
щей за стены учебной аудитории.

3.10. Отслеживают эффективность соб
ственного преподавания, подводя самооцен
ку своей деятельности, знаний и отношений.

Заранее информируют студентов отно
сительно критериев оценки и включают их в 
процесс выработки этих критерий.

Предоставляют студентам достаточное 
время и возможности для полного, не преры
ваемого педагогом ответа.

Соблюдают нижеследующие условия, 
способствующие эффективности обучения:

- ясно выраженные ожидания;
- частые письменные задания;
- множество проектов в отличие от од

ной курсовой работы;
- интерактивные вопросы;
- обучение и работа сообща;
- установление связи учебного курса с 

реальной жизнью.

4. Мониторинг освоения студентами 
критического мышления

4.1. К настоящему времени накоплен 
еще недостаточный опит комплексного оце
нивания успешности развития критического 
мышления студентов в комплексе.

Ниже приводятся методы оценки каче
ственного роста рефлексии студентов в про
цессе развития критического мышления.

Уровень 1.
Дает примеры наблюдаемого поведения 

или характеристик клиента или обстановки, 
но не делает попытки их проанализировать и 
понять.

Наблюдения в основном количест
венные, типовые или просто неосмысленное 
копирование того, что студент слышал на за
нятиях или от товарищей.

Имеет тенденцию сосредоточиваться 
только на одном аспекте ситуаций.

Использует ничем не подкрепленные 
личные убеждения в качестве доказательств.

Может признавать существование раз
ных точек зрения, но не очень хорошо в них 
разбирается.

Уровень 2.
Наблюдения довольно тщательные и 

нюансированные, но студент не помещает их 
в более широкий контекст.

Дает убедительный критический ана
лиз с определенной точкой зрения, но не в 
состоянии взглянуть на ситуацию шире и 
учесть другие факторы, которые могут ус
ложнить положение.

Использует ничем не подкрепленные 
личные убеждения, и действительные свиде
тельства, но постепенно начинает отличать 
одни от других.

Чувствует законность существования 
различных точек зрения.

Проявляет зарождающуюся способ
ность интерпретировать свидетельства.

Уровень 3.
Рассматривает ситуации с многих точек 

зрения; способен наблюдать многогранные 
аспекты ситуации и поместить их в контекст.

Чувствует конфликт цели среди лиц, во
влеченных в ситуацию, и признает, что эти 
различия может оценить.

Использует и ничем не подкрепленные 
личные убеждения, и действительные свиде
тельства, но постепенно начинает отличать 
одни от других.

Чувствует законность существования 
различных точек зрений.

Проявляет зарождающуюся способ
ность интерпретировать свидетельства.

4.2. Редакция журнала «Таълим муаммо- 
лари» вводит рубрику о работе по развитию 
критического мышления учащихся и студен
тов с целью публикации материалов об опыте 
работа преподавателей и учебных заведений 
по этому направлению.

ИПВССШ
Фонд «Устоз»
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ВЫЗОВ ОСМЫСЛЕНИЕ РАЗМЬШЛЕНИЕ
СОДЕРЖАНИЯ (РЕФЛЕКСИЯ)

• Организатор-авангард • Графические • Совместный поиск
• Фокусирующие вопросы организаторы • Введение в кооперативное
• Обдумайте/ Разбейтесь на • Продвинутая лекция обучение (обучение сообща)
пары/ Обменяйтесь • Взаимное обучение • Перекрестная дискуссия
мнениями • «Вопросы к автору» • Учебная дискуссия
• Спутник ожиданий • Знаю/ Хочу знать/ • Синквейн
• Парная мозговая атака Узнал • Линия ценностей
• Кластеры • Чтение/ Суммирование • Десятиминутное эссе
• Свободное письмо в парах • «Один-на кон, трое-вон»
• Предварительные термины и др. • Спутники об учения

• Двойной дневник • Оставьте за мной
• Другие типы дневников • Последнее слово
• с реакцией на • Трехступенчатое
прочитанное интервью
• Чтение методом • Зигзаг 2
• Зигзаг • Критические дискуссионные
• Инсерт (метод вставки) группы

• Ролевые критические 
дискуссионные группы

4.1.35. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
таълимнинг магистратура боскичи укув дастурларига «Реклама ва товарлар харакати 

курсини киритиш тугрисида»ги 2002 йил 5 ноябрдаги 313-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг ишчи Раёсати мажлисининг 
баёни (04.09.2002 йил №0148 ДСП) би
лан тасдикланган «Республикада ишлаб 
чщарилаётган товарларни кенг реклама 
килишни ташкил этиш тадбирлари»нинг I 
кием 3-бандига Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигига 
«Иктисодиёт », «Бизнес» ва «Маркетинг» 
таълим йуналишлари доирасидаги магистра
тура мутахассисликлари, шунингдек, «Ом
мавий ахборот тизимида реклама» мутахас- 
сислигининг укув дастурларига «Реклама ва 
товарлар харакати» кисмини киритиш хамда 
мазкур тадбирларнинг II кием 9-бандида 
Узбекистон Республикасида реклама индус- 
триясини ривожлантириш буйича илмий- 
амалий конференция утказиш ва бу ишларни 
янада такомиллаштириш буйича тавсиялар- 
ни ишлаб чикиш вазифалари топширилган. 
Мазкур топширикдарни белгиланган муддат- 
ларда бажарилишини таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон миллий университет рек

тори (Т.Н.Долимов)га: Олий таълимнинг ма
гистратура боскичидаги «Оммавий ахборот 
воситаларида реклама» мутахасислигида 
2003/2004 укув йилидан бошлаб «Реклама 
ва товарлар харакати» курсининг укитилиши 
ташкил этилсин.

«Реклама ва товарлар харакати» курси 
буйича укув дастури ишлаб чикилсин ва бел
гиланган тартибда тасдикка такдим этилсин.

«Реклама ва товарлар харакати» курси 
буйича маъруза матнларини тайёрлашга му- 
аллифлар белгилансин.

«Реклама ва товарлар харакати» курси
ни укитиш соатлари «Оммавий ахборот во
ситаларида реклама» мутахассислиги укув 
режасининг мутахассислик фанлари (танлов 
фанлари) блоки хисобидан ажратилсин.

2. Тошкент давлат иктисодиёт уни
верситета ректори (Р.Х.Алимов)га: 2003/2004 
укув йилидан бошлаб, «Иктисодиёт», «Биз
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нес» ва «Маркетинг» таълим йуналишлари 
доирасига кирувчи магистратура мутахас
сисликлари буйича кадрлар тайёрловчи олий 
таълим муассасаларида «Реклама ва товар- 
лар харакати» курсининг укитилиши ташкил 
этилиши муносабати билан куйидаги ишлар
ни амалга ошириш топширилсин:

«Реклама ва товарлар харакати» курси 
буйича укув дастурини ишлаб чикиш ва бел
гиланган тартибда тасдикка такдим этиш;

«Реклама ва товарлар харакати» курси 
буйича маъруза матнларини тайёрлаш ва му
тахассислар тайёрловчи олий таълим муасса
саларига етказиш;

«Реклама ва товарлар харакати» курсини 
укитиш соатлари мувофик мутахассисликлар 
буйича тасдикланган укув режаларининг му
тахассислик фанлари (танлов фанлари) бло
ки хисобидан ажратиш.

3. «Иктисодиёт», «Бизнес» ва «Марке
тинг» таълим йуналишлари доирасига кирув
чи магистратура мутахассисликлари буйича 
кадрлар тайёрловчи олий укув юртлари рек
торларига:

3.1. Магистратура боскичининг мазкур 
мутахассисликларида «Реклама ва товарлар 
харакати» курсини 2003/2004 укув йилидан 
бошлаб укитишни ташкил этиш вазифаси 
юклатилсин.

Олий укув юртлари бош бошкармаси 
(Б.Х,.Рахимов)га: Магистратура боскичида 
«Реклама ва товарлар харакати» курсини 
укитишни ташкил этишда олий таълим муас
сасаларига услубий ёрдам курсатиш вазифа
си топширилсин.

Ушбу буйрукнинг бажарилишини на
зорат этиш Вазирнинг биринчи уринбосари 
Р.С. Косимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.36. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Истеъ- 
молчиларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида»ги Конун хужжатларини талаба 

ларга укитиш хакидаги 2002 йил 27 декабрдаги 376-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2002 йил 28-ноябрдаги 
414-сонли «Истеъмолчилар хукукларини 
химоя килишда жамоатчилик иштирокини 
кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисида»™ 
Карорининг 7-бандида белгиланган вазифа- 
ларнинг бажарилишини таъминлаш ва рес
публика олий таълим муассасалари талаба- 
ларига истеъмолчилар хукукларини химоя 
килиш тугрисидаги Конун хужжатларини 
укитиш максадида

БУЮРАМАН:
1. 2003/2004 укув йилидан бошлаб бар

ча олий таълим муассасаларида Узбекистон 
Республикасининг «Истеъмолчиларнинг ху
кукларини химоя килиш тугрисида»ги Ко
нун хужжатларини укитиш буйича махсус 
курс ташкил этилсин.

2. «Истеъмолчиларнинг хукукларини 
адмоя килиш тугрисида»ги К°нун хужжат

ларини талабаларга укитиш буйича махсус 
курс «Хукукшунослик» фани дастурига 4 
соат хажмда (2 соат маъруза ва 2 соат семи
нар машгулоти) киритилсин.

3. Узбекистон миллий университета 
ректори (Т.Н.Долимов)га:

«Истеъмолчиларнинг хукукларини химоя 
килиш тугрисида»™ Конун хужжатларини та
лабаларга укитиш буйича махсус курс дасту
рини ишлаб чикиш ва барча олий таълим му
ассасаларига етказиш вазифаси топширилсин.

4. «Истеъмолчиларнинг хукукларини 
Химоя килиш тугрисида»™ Конун хужжат
ларини укитиш махсус курси буйича маъруза 
матнини тайёрлаш, чоп этиш ва барча олий 
таълим муассасаларига етказиш вазифаси 
юклатилсин.

5. Ушбу буйрук бажарилишининг на
зорати Вазирнинг биринчи $финбосари 
Р.С.Косимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.37. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Лотин ёзувига асосланган янги узбек алифбоси ва имлосини ургатиш курсларини 

ташкил этиш тугрисида»ги 2003 йил 18 сентябрдаги 232-сонли

БУИРУГИ
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 16 

июндаги 304-сонли, 1996 йил 19 мартда
ги 104-сонли карорларига илова килинган 
«Лотин ёзувига асосланган узбек алифбо- 
сини жорий этиш тугрисида»™ Узбекистан 
Республикаси конунини амалга оширишни 
таъминлаш юзасидан кабул килинган дав
лат дастурини бажариш максадида хдмда 
2006 йилдан бошлаб таълимнинг барча тур- 
ларида лотин ёзувига асосланган янги узбек 
алифбосининг тула жорий этилиши муноса
бати билан олий таълим муассасаларидаги 
профессор-укитувчиларнинг лотин имлоси- 
да укув-услубий кулланмалар яратиш, даре

бериш ва иш юритиш намуналарини тайёр
лаш билан боглик тадбирларни амалга оши
риш максадида

БУЮРАМАН:
1. Лотин ёзувига асосланган янги узбек 

алифбоси ва имлосини ургатиш максадли 
курсининг намунавий дастури тасдиклансин 
(илова-1).

Олий таълим муассасаларида лотин 
ёзувига асосланган янги узбек алифбоси 
ва имлосида укув услубий кулланма дас
тур ва дарсликлар яратиш режалари ишлаб 
чикилсин ва амалга оширилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.38. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Очик лекцияларни ташкил этиш ва утказиш тартиби тугрисида»™  

2004 йил 26 мартдаги 79-сонли

БУИРУГИ
Олий таълим муассасаларида очик 

лекцияларни мунтазам ва юкори даражада 
утказиш Кадрлар тайёрлаш миллий дасту- 
рининг сифат боскичида нихоятда долзарб 
масала хисобланади. 2003 йилда утказилган 
иктисод кафедралари мудирларининг аттес
тацияси натижалари, мазкур кафедраларда 
олиб борилаётган укув, услубий ва илмий 
ишлар республикада амалга оширилаётган 
иктисодий ислохотлардан оркада колаётган- 
лигини курсатди. Утказилган тахдиллар, 
бошка умумкасбий ва ихтисослик фанлари 
кафедраларида хам ахвол шунга ухшаш- 
лигини курсатмокда. Айрим профессор- 
укитувчилар уз лекцияларини сохалардаги 
сунгги илмий-техник янгиликлардан беха- 
бар холда 20-30 йил мукадцам нашр этилган 
адабиётлардан фойдаланиб, эскирган маълу
мотлар асосида укиётганликлари ачинарли 
холдир.

Республика олий таълим муассасалари
да таникли профессор-укитувчилар ва олим-

ларнинг очик лекциялари кам утказилмокда, 
утказилаётган очик лекцияларнинг савияси, 
илмий-услубий сифатлари эса талаб дара- 
жасида эмас. Натижада, очик лекцияларнинг 
таълим сифатини ошириш, ракобатбардош 
кадрлар тайёрлашдаги роли ва ахамияти па- 
сайиб кетмокда.

Фан ва ишлаб чикаришдаги энг сунгги 
ютук ва янгиликлар асосида замонавий пе
дагогик ва ахборот-коммуникацион техноло- 
гиялардан самарали фойдаланган холда лек
цияларни тайёрлаш ва утказиш, олий таълим 
муассасаларида ёш педагог кадрларнинг кас
бий махоратини мунтазам ошириш, таълим 
сифатини кутариш максадида

БУЮРАМАН:
1. «Олий таълим муассасаларида очик 

лекцияларни ташкил этиш ва утказиш тар
тиби тугрисида Низом» 1-иловага мувофик, 
очик лекцияларни утказиш жадвали 2-илова- 
га мувофик тасдиклансин.
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Ушбу Низом Узбекистон Республикаси 
Фанлар академияси, Фан ва технологиялар 
маркази, Олий аттестация комиссияси, Дав
лат тест маркази, тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирлик ва идораларга 
маълумот учун юборилсин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла- 
рига:

Бир хафта муддатда «Олий таълим муас
сасаларида очик лекцияларни ташкил этиш 
ва утказиш тартиби тугрисида Низом» барча 
кафедраларга етказилсин, педагогик жамоа- 
ларда урганиб чикилсин ва укув жараёнига 
татбик этилсин.

Кафедралар буйича профессор-укитув
чиларнинг очик лекцияларини утказиш жад
вали 2004/2005 укув йили кузги семестри 
учун ишлаб чикилсин ва жорий йилнилг 25 
августига кадар Олий укув юртлари бош 
бошкармасига такдим этилсин.

Очик лекцияларда тегишли фан сохдси 
буйича етакчи олимлар ва ишлаб чикари- 
шдаги юкори малакали мутахассисларнииг 
эксперт сифатида иштирокини таъминлаш 
вазифаси юклатилсин.

Очик лекцияларнинг илмий-услубий са- 
вияси, уларга берилган эксперт бахдлари ка-

федраларда, факультетларнинг илмий-услу- 
бий кенгашларида хамда олий таълим муас
сасаси Илмий кенгашида кенг ва атрофлича 
мухокама этиб борилсин.

Юкори бахоланган очик лекциялар мат- 
нлари ва уларнинг электрон версиялари олий 
таълим муассасалари кутубхоналарига етка
зилсин.

3. Олий укув юртлари бош бошкармаси 
(А.Каримов)га:

Очик лекцияларни утказиш жадвалла- 
рига мувофик, уларнинг ижроси ва мухока- 
малари буйича мониторинг олиб бориш ва
зифаси юклатилсин.

Очик лекцияларда Вазирлик масъул хо
димларининг иштирокини режалаштириш ва 
таъминлаш топширилсин.

Олий таълим муассасаларида утка- 
зилаётган очик лекцияларнинг таълим си
фатини оширишга булган таъсири мунтазам 
тахлил этилсин ва натижалари йилига икки 
марта (хар семестр якунида) хайъат мажлиси 
мухокамасига киритилсин.

4. Ушбу буйрук ижросининг назорати 
Вазир уринбосари Ш.Аюпов зиммасига юк
латилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2004 йил 26 мартдаги 

79-сонли буйругига 1-илова

Олий таълим муассасаларида очик лекцияларни ташкил этиш ва утказиш
тартиби тугрисида

НИЗОМ

1.Умумий коидалар
1.1. Ушбу Низом Узбекистон Респуб

ликасининг «Таълим тугрисида» ва «Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури тугрисида»ги 
конунларига мувофик ишлаб чикилган ва 
унда олий таълим муассасаларида очик лек
цияларни ташкил этиш ва утказиш тартиби 
белгиланган.

1.2. Муайян фан буйича укув дастурдаги 
мавзуни талабалар, шунингдек, шу мавзуга 
цизикиш билдирган ва махсус таклиф этил
ган профессор-укитувчилар, олим ва мута

хассислар аудиториясида лекция шаклида 
утказиладиган дарслар «очик лекциялар» деб 
аталади.

Очик лекцияларни утказишдан максад, 
профессор-укитувчиларни тегишли фан, 
техника ва технологиялар сохалари буйича 
жахонда эришилган ютук ва янгиликлар би
лан хабардор булишларига эришиш ва улар 
асосида замонавий педагогик ва ахборот- 
коммуникацион технологиялардан самарали 
фойдаланган холда лекцияларни тайёрлаш, 
утказиш ва шу тарика таълим сифатини
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ошириш хамда тайёрланаётган кадрларнинг 
ракобатбардошлигини таъминлаш.

Очик лекцияларни утказиш вазифалари- 
га куйидагилар киради:

-талабаларга фандаги сунгги ютук ва ян- 
гиликларни етказиш;

-таълим сифатини бошкаришда фан, 
ишлаб чикариш ва жамоатчилик иштироки- 
ни таъминлаш;

-илмий-услубий жихатдан етук лекция
ларни таргиб этиш;

-ёш ва булажак педагог кадрларнинг 
касб махоратини ошириш;

- илмий унвонларга эга булган про- 
фессор-укитурчиларнинг, уз касбий махо
ратини ошириш устида мунтазам ишлашла- 
рини таъминлаш ва уларда укув жараёнидаги 
масъулиятни ошириш;

- юкори савиядаги лекция муаллифлари- 
ни рагбатлантириш ва такдирлаш.

Очик лекциялар, одатда, уз сохаси бу
йича таникли ёки илмий мактаб яратган, 
илмий даража ва унвонларга эга булган таж- 
рибали профессор-укитувчилар томонидан 
ихтиёрий равишда утказилади.

Олий таълим муассасаларида профес
сор ва доцент илмий унвонларига урнатилган 
тартибда даъвогарлик килаётган педагог 
кадрлар учун очик лекцияларни утказиш 
мажбурий хисобланади.

Очик лекцияларни утказиш олий таълим 
муассасалари профессор-укитувчиларининг 
малака ошириш шаклларига киради.

2. Очик лекцияларни ташкил этиш 
тартиби

Олий таълим муассасаларида очик 
лекциялар укув режадаги барча фанлардан 
утказилиши мумкин. Умумкасбий ва их- 
тисослик фанларидан утказиладиган очик 
лекцияларга алохида эътибор бериш тавсия 
этилади.

Очик лекцияни утказиш тугрисидаги 
таклиф профессор, доцент ёки айрим хол
ларда катта укитувчи лавозимида фаолият 
курсатаётган профессор-укитувчилар, шу
нингдек, профессор ва доцент илмий унвон
ларига даъвогарлик килаётган педагог кадр
лар томонидан укув семестри бошланишига 
кадар кафедра мудирига маълум килинади.

Таклифда укув семестри мобайнида укув ре
жадаги муайян фан, мавзу, талабалар курси ва 
академик гурухлар, шунингдек, дарслар жад- 
валига мувофик очик лекция утказиладиган 
кун, жой ва вакт курсатилади.

Кафедра мудири очик лекцияга таклиф 
этилиши мумкин булган тажрибали педа- 
гоглар етакчи олим ва юкори малакали му
тахассислар (ташки экспертлар) руйхатини 
тузади хамда белгиланган жадвал шаклида 
очик лекцияга оид зарур маълумотларни 
олий таълим муассасаси укув ишлари буйича 
проректорга топширади.

Очик лекцияларни утказиш тугрисидаги 
кафедралар таклифлари, олий таълим му
ассасаси буйича умумлаштирилиб, ректор 
томонидан тасдикланади ва укув семестри 
бошида Олий ва урта махсус таълим вазир
лигига маълумот учун такдим этилади.

Очик лекциянинг матни (ёки унинг киска 
мазмуни -  тезислари), аввалдан урнатилган 
тартибда барча талаба ва таклиф этилганлар 
(экспертлар)га таркатилган булиши шарт.

Очик лекция, одатда, икки академик со- 
атга мулжалланади. Лектор, савол ва жаво- 
блар учун, камида 5 дакика вакт захирасига 
эга булиши тавсия килинади.

Лекция мавзуси, услуби, техник восита- 
лари лектор томонидан ихтиёрий танланади.

3. Очик лекцияларни эълон килиш
Очик лекция утказилиши хакидаги ах

борот, олий таълим муассасасида мавжуд 
булган оммавий ахборот воситалари оркали 
бир хафта олдин эълон килинади. Эълонда 
очик лекция мавзуси, лекторнинг фамилия
си, исми-шарифи, илмий даражаси ва унвони 
хамда лекцияни утказиш куни, жойи ва вакти 
курсатилади.

Очик лекцияга бошка олий таълим му- 
ассасаларидаги турдош кафедраларининг 
тажрибали профессор-укитувчилари, ишлаб 
чикаришнинг тегишли сохаларида фаоли
ят юритаётган илгор корхоналар, айникса, 
кушма корхоналарнинг юкори малакали му- 
тахассислари, илмий - тадкикот муассасала
рининг етакчи олимлари хамда мутасадди 
давлат органлари - Фанлар академияси, Фан 
ва технологиялар маркази, Олий аттестация 
комиссияси, Давлат тест маркази таркиби-
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даги Кадрлар тайёрлаш сифатини назорат 
килиш, педагог кадрлар ва таълим муассаса
лари аттестацияси бошкармасининг вакилла
ри, лекция утказилишидан икки хафта олдин, 
ёзма равишда таклиф этиладилар.

Очик лекцияга олий таълим муасса
сасининг Васийлик кенгаши аъзолари хам 
урнатилган тартибда таклиф этилади.

3.3. Очик лекцияда, лекцияни ташкил 
этаётган кафедранинг ёш педагоглари, ма
гистрант ва аспирантларининг катнашиши 
мажбурий хисобланади.

4. Очик лекциялар мухокамасини 
уюштириш

4.1. Очик лехциянинг мазмун-мохияти ва 
илмий-услубий савияси буйича мухокамаси 
лскциядан сунг, кафедрада давом эттирила
ди. Очик лскциянинг мухокамаси кафедра 
мажлислари баённомасида кайд этилади.

Очик лекция хакидаги ташки такриз ва 
фикр-мулохазалар ёзма равишда олий таъ
лим муассасаси ректорига юборилади ва мат- 
буот оркали эълон килиниши мумкин.

Очик лекцияни бахолашда Фанлар акаде

мияси, Фан ва технологиялар маркази, Олий 
аттестация комиссияси, илгор технологиялар 
жорий этилган йирик корхоналар, Давлат тест 
маркази таркибидаги Кадрлар тайёрлаш сифа
тини назорат килиш педагог кадрлар ва таъ
лим муассасалари аттестацияси бошкармаси 
мутахассисларининг такризлари асосий 
хисобланади.

4.4. Очик лекцияларни мухокама ки
лишга багишланган кафедра мажлиси ка- 
рорларининг нусхалари тахлил учун Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигига такдим 
этилади.

5. Очик лекциялар муаллифларини 
рагбатлантириш

Профессор-укитувчиларнинг муваффа- 
кият билан у т а а з г а н  очик лекциялари, улар
ни урнатилган тартибда модций ва маънавий 
рагбатлантиришда инобатга олинади.

Профессор-укитувчилар томонидан му- 
ваффакиятли утказилган очик лекциялар, 
уларни рейтингини аниклаш, малака оши
риш курсларига жалб этиш ва аттестациядан 
утказишда инобатга олинади.

2-илова
да очик лекциялар утказиш жадвали

ОТМ номи

№ Кафедра ва 
фан номи

Лекция
мавзуси

Лекция 
муаллифи, 

илмий даража 
ва унвони

Таклиф этилган 
ташки экспертлар, 
лавозими, иш жойи

Лекция 
утадиган 
академик 

гурух, кун, жой 
ва вакт

1 2 3 4 5 6

Ректор имзоси
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4.1.39. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Конституциясини урганишни ташкил этиш тугрисида»ги 

2001 йил 19 февралдаги 38-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Конститу- 

циясининг жамият хаётидаги урни ва 
ахамиятини, унинг мазмуни ва мохцятини та
лабалар орасида атрофлича чукур урганишни 
ташкил этиш хдмда талаба-ёшларнинг 
хукукий маданиятини, онги ва тафаккурини 
янада такомиллаштириш максадларидан ке
либ чикиб

БУЮРАМАН:
5. Олий укув юртлари Бош бошкар

маси (Б.Рахимов), Гуманитар таълим ва 
шахе камолоти Бош бошкармаси (Д.Ганиев),

ОУМММИ директори (Э.Имомов)га:
5.1. Узбекистон Республикаси Конс

титуциясини олий таълимнинг бакалавриат 
ва магистратура боскичларида укитиш ва 
ургатиш билан боглик ташкилий-услубий 
ишларни амалга ошириш топширилсин.

5.2. Узбекистон Республикаси Конс
титуциясини олий таълимнинг бакалавриат 
боскичида 40 соат хажмида, магистратура 
боскичида 18 соат хажмида укитиш буйича 
махсус курени 2001-2002 укув йилидан бош
лаб жорий этиш юзасидан тегишли чора-тад- 
бирларни ишлаб чикиш юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.40. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Узбек 
тили фанидан давлат аттестациясини жорий этиш тугрисида»™

2001 йил 22 февралдаги 46-сонли

БУИРУГИ

1. Олий таълим бакалавриат боскичи- 
нинг даре машгулотлари давлат тилидан 
бошка тилларда олиб бориладиган укув гу- 
рухларида Узбек тили фанидан давлат атге- 
стацияси (имтихон) 2000/2001 укув йилидан 
бошлаб жорий этилсин.

1.1. Давлат аттестацияси (имтихон) ба-

калвриат боскичида даре машгулотлари дав
лат тилидан бошка тилларда олиб борила
диган укув гурухларида узбек тили буйича 
белгиланган 148 (100 соат амалий машгулот) 
соатлик курс укиб тугатилганидан сунг 
(2-курсда) утказилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.41. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Ёшларни чакирувга кадар бошлангич тайёргарлик» фани буйича тажрибавий укув 

Дастурини жорий этиш тугрисида»ги 2003 йил 20 августдаги 206-сонли

ЦУШМА БУЙРУГИ
Иккинчи чакирик Узбекистон Рсспуб- 

ликаси Олий Мажлисининг унинчи сессия- 
сида “Умумий харбий мажбурият ва х,арбий 
хизмат тугрисида”ги конуннинг кабул кили
ниши муносабати билан Мудофаа, Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги, Урта мах
сус, касб-хунар таълими маркази ва бошка 
вазирлик хдмда мутасадди ташкилотлар 
хдмкорлигида ишлаб чикилган Академик ли
цейлар ва касб-хунар коллежлари учун “Ёш
ларни чакирувга кадар бошлангич тайёргар
лик” фани буйича тажрибавий укув Дасту
рини 2003-2004 укув йилида укув жараёнига 
татбик килиш максадида

БУЮРАМИЗ:
1. “Ёшларни чакирувга кадар бошлангич 

тайёргарлик” фани буйича ишлаб чикилган 
тажрибавий укув дастури 2003-2004 укув 
йили учун кабул килинсин.

2. Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази укув адабиётлари, ахборот ва тахл
ил бошкармасига жорий йилнинг биринчи 
сентябрига кадар мазкур фан буйича тажри
бавий укув дастурини 1000 нусхада чоп этиш 
ва таркатиш топширилсин.

3. Коракалпогистон Республикаси, Тош
кент шахар, Самарканд, Андижон ва Сурхон- 
дарё вилоятлари урта махсус, касб-хунар таъ

лими бошкармаларига юкорида курсатилган 
худудий бошкармалар тажриба-синов май- 
донлари деб белгиланганлигини эътиборга 
олган холда хар уч ойда урта махсус, касб- 
хунар таълими марказига мазкур фан буйича 
кабул килинган Дастур хусусида таклиф ва 
хулосаларни бериб борсинлар.

4. Мудофаа вазирлигининг харбий таъ
лим бошкармасига ва урта махсус, касб- 
хунар таълими марказининг Махфий сафар- 
барлик булимига:

- тажриба-синов майдонларидан ке- 
лаётган таклифларни умумлаштириб ишчи 
гурухига киритиш;

- “Ёшларни чакирувга кадар бошлангич 
тайёргарлик” фанининг у тл и ш и  хдмда 
ёшлар орасида олиб бориладиган харбий 
ватанпарварлик тарбияси борасидаги иш
ларни урганиш хамда уларга амалий ёрдам 
бериш максадида юкорида курсатилган 
бошкармаларга карашли укув юртларига хиз
мат сафари ташкил этилсин.

5. Ушбу буйрукнинг бажарилишини на
зорат килиш Олий ва урта махсус таълим 
вазирининг биринчи уринбосари -  Марказ 
рахбари хамда Мудофаа вазирининг тарби- 
явий ишлар буйича уринбосари зиммасига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.42. Об организации военной подготовки студентов Международного Вестминстер
ского университета г. Ташкента на военной кафедре Ташкентского Государственного

технического университета

ИЗ СОВМЕСТНОГО ПРИКАЗА 
№ 236 от 23 сентября 2003 года

В связи с потребностью в квалифициро
ванных офицерах - специалистах, знаюших 
иностранные языки и с целью создания ка
чественного мобилизационного резерва для 
Вооруженных Сил Республики Узбекистан

ПРИКАЗЫВАЕМ:
1. С 2003-2004 учебного года организо

вать военную подготовку студентов Между
народного Вестминстерского университета 
г.Ташкента на военной кафедре Ташкентско
го Государственного технического универ
ситета в соответствии с закрепляемой род
ственной военно-учетиой специальностью - 
«Боевое применение частей и подразделений 
дивизионной артиллерии».

2. Ректору Ташкентского Государствен
ного технического университета:

- организовать подготовку студентов 
Международного Вестминстерского универ
ситета г.Ташкента на военной кафедре по

программе офицеров запаса в строгом соот
ветствии с «Инструкцией по организации и 
проведению учебного процесса на военных 
кафедрах высших учебных заведений»;

- внести необходимые изменения в учеб
ные планы и в расписание военной кафедры.

3. Ректору Международного Вестмин
стерского университета г.Ташкента:

- совместно с военной кафедрой ТГТУ 
провести конкурсный отбор студентов на 
военную подготовку согласно совместно
му приказу Министра обороны и Министра 
высшего и среднего специального образова
ния Республики Узбекистан № 183/108 от 2 
апреля 2002 года.

4. Контроль за выполнением настояще
го приказа возложить на заместителя Мини
стра обороны по воспитательной работе и 
заместителя Министра высшего и среднего 
специального образования Республики Узбе
кистан.

4.1.43. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Миллий истиклол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар» фанининг укитилиши 

ва унинг укув-услубий таъминотини такомиллаштириш тугрисида
2003 йил 7 ноябрдаги 274-сонли

БУИРУГИ
8. Барча олий таьлим муассасалари рек

торларига доимий равишда:
8.5. Узбекистон Республикаси Пре

зиденти хузуридаги Давлат ва жамият 
курилиши академиясида тайёрланган «Мил
лий истиклол гояси: асосий тушунча ва та
мойиллар» фани буйича мультимедиа дас
турлари ва махсус электрон кулланмалар би
лан тажриба-синов майдончалари сифатида

белгиланган олий таълим муассасаларини 
таъминлаш ва компьютер ва мультимедиа 
воситаларидан, электрон версиялардан укув 
жараёнида кенг фойдаланишга эътибор кара- 
тиш;

8.11. Таълим муассасаларида миллий 
истиклол гояси махсус бурчакларини таш
кил этиш хамда уларни етарли адабиётлар ва 
кургазмали воситалар билан таъминлаш...

Олий ва урта махсус таълим вазири

334



4.1.44. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
техника таълимини такомиллаштириш Концепцияси тугрисида»ги 2004 йил 6 фев

ралдаги 1/3-сонли

КАРОРИ
...3. ОТМ ректорларига: Концепция- 

нинг иккинчи боскичини амалга ошириш 
билан боглик булган вазифаларнинг бажари
лиш механизмлари ишлаб чикилсин, уларда 
куйидагилар албатта инобатга олинсин:

- замонавий лаборатория анжомлари ва 
ускуналарини сотиб олиш ёки тайёрлаш;

- замонавий технологиялари мавжуд 
булган корхоналарда талабаларнинг амалиёт 
уташи;

- яратилаётган ёки импорт килинаётган

янги техниканинг дастлабки нусхаларини те
гишли техника олий таълим муасасаларига 
етказилиши;

профессор-укитувчиларни шахсий 
компьютерларнинг сунгги авлоди билан таъ
минлаш;

- олий техника таълимини моддий 
техника таъминоти учун бюджет, бюджет
дан ташкари маблаглар ва хорижий ин- 
вестициялардан самарали фойдаланиш...

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.45. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Бакалаврлар тайёрлашни такомиллаштириш ва магистрлар тайёрлашни 

ташкил этиш хакида»ги 1999 йил 15 мартдаги 94-сонли

БУЙРУГИ
1. Вазирликлар, идоралар, хокимият- 

лар ва корхона-ташкилотларнинг суров- 
номаларини инобатга олган холда, Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 1998 йил
30 октябрдаги № 305-сон буйруги билан тас
дикланган Магистратура тугрисидаги Ни
зомнинг 1.2. банди куйидаги тахрирда ифо- 
далансин:

“Магистрларни тайёрлаш белгиланган 
тартибда аккредитациядан утган, юкори ма
лакали кадрлар ва замонавий лаборатория- 
изланиш базасига эга булган олий таълим 
муассасаларида амалга оширилади.

Магистрлар тайёрловчи кафедранинг 
профессор-укитувчилари таркибида кафе
дранинг ихтисослиги буйича камида бир фан 
доктори ва икки фан номзоди илмий даража-
с т  эга булган шахслар мавжуд булиш шарт.

Олий таълим муассасасига магистр 
мутахассислиги буйича кадрлар тайёрлаш 
хукуки Вазирликнинг 1998 йил 14 июлдаги 
262-сон “Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим укув юртларида таълим 
йуналишлари (мутахассисликлар) буйича

кадрлар тайёрлашга рухсат бериш тартиби 
хакида”ги йурик хатда белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

2. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Б.Рахимов) га:

2.2. Олий укув юртлараро илмий-ус- 
лубий бирлашмалар фаолиятини Муво
фиклаштирувчи Кенгаш (Долимов Т.) билан 
биргаликда бакалавриат йуналишлари, маги
стратура мутахассисликларини очиш буйича 
такдим этилган материалларни экспертиза- 
дан утказиш ва тегишли хулосаларни тайёр
лаш вазифаси топширилсин.

3. Таълим тизими маркетинги Бош 
бошкармаси (Т.Маърупов)га:

3.2. Магистрлар тайёрлашга вазирлик
нинг рухсати булган олий укув юртлари
нинг магистратура мутахассисликларига 
1999/2000 ва кейинги укув йилларига тала
баларни кабул килиш учун урин ажратиш 
тугрисида урнатилган тартибда таклиф кири- 
тилсин.

4. Олий укув юртлари ректорларига:
бакалавриат яутшипшариг вх мяпюе-
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тратура мутахассликларини очиш буйича 
таклифлар белгиланган тартибда Вазирлик
нинг олий укув юртлари Бош бошкармасига

такдим этиш юклатилсин (муддат хдр йили
31 декабрга кадар).

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.46. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Тала
баларнинг кишки таътили даврида педагог кадрлар учун максадли курслар ташкил 

этиш \акида»ги 2000 йил 25 декабрдаги 349-сонли

БУЙРУГИ
Талабаларнинг кишки таътили дав

рида вактдан унумли фойдаланиш учун 
профессор-укитувчилар педагогик мах,о- 
ратини ошириш, янги педагогик ва ахбо
рот технологиялари такомиллаштиришга 
йуналтирилган тадбирларни амалга ошириш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. ОУЮлари ректорларига талабалар

нинг кишки таътиллари даврида педагоглар 
учун Олий Мажлиснинг Узбекистон халкига 
мурожаати ва Олий ва урта махсус укув юрт
лари олдидаги «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури»ни амалга ошириш юзасидан XXI 
асрдаги стратегик вазифалари хдкида хдмда

янги педагогик ва ахборот технологияларни 
укув жараёнида кенг куллашга каратилган 
максадли семинарлар ташкил килиш ва 
утказиш топширилсин.

2. Кадрлар, илм-фан, илмий педаго
гик кадрлар тайёрлаш бош бошкармаси 
(Х-РРаимов), ОУМММИ (Э.З.Имамов) ва 
малака ошириш институтлари директорла- 
ри (Г.Н.Охунова, Ш.Ш.Шаропов, С.А.Абду- 
рахимов, Ф.Ш.Шамсутдинов)га вилоят уни 
верситетлари билан келишилган х,олда мак
садли сайёр семинарлар утказиш топширил
син.

4. Мазкур буйрук ижросини назорати ва
зир уринбосари К-РАллаевга топширилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.47. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Магистратура боскичида чет тилларни укитишни такомиллаштириш  

тугрисида»ги 2002 йил 15 апрелдаги 119-сонли

БУЙРУГИ
1. УзДЖТУ ректори (Р.Б.Шоумаров)га:
1.1. УзДЖТУ ва Узбекистон инглиз 

тили укитувчилари ассоциациясининг 
УзДЖТУ кошида инглиз тили буйича ху
жалик кисобидаги бир хдфталик инглиз тили 
укитувчиларининг касбий малакасиии оши
риш курсларини ташкил этиш тугрисидаги 
таклифи асосида икки хдфта мудцатда 
хужалик хисобида бир хдфталик касбий ма
лака ошириш курсининг Низоми, жадвали ва 
сарф-харажатлари сметасини ишлаб чикиш 
вазифалари топширилсин.

1.3. Профессор-укитувчиларнинг касбий 
малака ошириш курслари «Битирув иши»ни 
ёзиш ва уни химоя килиш билан якунланиши

белгилаб куйилсин.
1.4. Малака ошириш курсларида про- 

фессор-укитувчилардан х,ар бир мутахас
сислик хусусиятлари эътиборга олинган тер- 
минологик лугатларни тузиш, инглиз тили 
фанидан амалий машгулотларга услубий 
кулланмалар яратиш каби ишларни йулга 
куйиш вазифаси юклатилсин.

Малака ошириш курсларида тайёрланган 
услубий кулланмаларни мавзулар буйича 
туплаш, умумлаштириш ва улар асосида 
дарслик, укувгуслубий кулланмаларни яра
тиш масаласига алохдца эътибор каратилсин.

3. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:
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3.6. Инглиз тили профессор-укитув- 
чиларини УзДЖТУ кошида ташкил этилган 
хужалик хисобидаги бир хдфталик малака 
ошириш курсларига жунатиш хамда сарф-

харажатларни бюджетдан ташкари маблаглар 
хисобидан ажратиш вазифалари юклатилсин.

4. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.48. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Лотин 
ёзувига асосланган янги узбек алифбоси ва имлосини ургатиш курсларини ташкил 

этиш тугрисида»ги 2003 йил 18 сентябрдаги 232-сонли

БУИРУГИ
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 16 

июндаги 304-сонли, 1996 йил 19 мартдаги 
104-сонли карорларига илова килинган “Ло
тин ёзувига асосланган узбек алифбосини 
жорий этиш тугрисида”ги Узбекистон Рес
публикаси Конунини амалга оширишни 
таъминлаш юзасидан кабул килинган давлат 
дастурини бажариш максадида хдмда 2006 
йилдан бошлаб таълимнинг барча турла- 
рида лотин ёзувига асосланган янги узбек 
алифбосининг тула жорий этилиши муноса
бати билан олий таълим муассасаларидаги 
профессор-укитувчиларнинг лотин имлоси- 
да укув-услубий кулланмалар яратиш, даре 
бериш ва иш юритиш намуналарини тайёр
лаш билан боглик тадбирларни амалга оши
риш максадида

БУЮРАМАН:
3. Олий таълим муассасаларининг рек

торларига:
3.1. Малака ошириш институтлари, 

факультетлари, марказлари кошида барча

профессор-укитувчилар учун 2003-2004 укув 
йили давомида лотин ёзувига асосланган 
янги узбек алифбоси ва имлосини ургатиш 
максадли курслари ташкил этилсин.

3.2. Ташкил этилган курсларда асосий 
штатдаги ходимларни бепул укитиш ва ха
ражатларни бюджетдан ташкари маблаглар 
хисобидан коплашга рухсат берилсин.

3.3. Лотин ёзувига асосланган янги узбек 
алифбоси ва имлосини ургатиш максадли 
курслари ёзма битирув имтихон олиш билан 
якунлансин ва курени муваффакиятли та- 
момлаган тингловчиларга сертификат бериш 
ташкил этилсин.

3.4. Лотин ёзувига асосланган янги узбек 
алифбосини ургатиш буйича жалб килинган 
педагогларга соатбай иш хдки тулаш учун таъ
лим муассасалари бюджетдан ташкари маб- 
лагларидан фойдаланишга рухсат берилсин.

...5. Ушбу буйрукнинг бажарилиши- 
ни назорат килиш вазирнинг уринбосари 
Ш.Аюпов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.49. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Укув жараёнига оид меъёрий хужжатларни тасдиклаш тугрисида»ги

1999 йил 21 декабрдаги 379-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 1999 йил 4 июндаги 282-сон- 
ли '*‘1999/2000 укув йилида Узбекистон Рес
публикасининг олий таълим муассасаларига 
кабул тугрисида”ги карорининг магистрату
рага оид бандларини бажариш хамда укув 
жараёнини такомиллаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий таълим тизимида амалга оши- 

рилаётган ислохотларни назарда тутиб хамда 
олий таълимнинг II боскичи-магистратура 
буйича кадрлар тайёрлашга кирилиши 
муносабати билан кайта куриб чикилган 
“Олий таълим муассасалари профессор-
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укитувчилари томонидан бажариладиган 
укув-услубий, илмий-тадкикот ва бошка иш
лар х,ажмини белгилаш буйича вакт меъёрла- 
ри” иловага мувофик тасдиклансин.

2. Республика олий таълим муассасала
ри ректорларига:

2.1. Профессор-укитувчилар юкламала- 
рини белгилашда ушбу буйрук билан тас
дикланган вакт меъёрлари ва ишларнинг асо

сий турларига амал килиш топширилсин.
2.2. Вакт меъёрлари профессор-уки- 

тувчиларнинг сони ва иш хаки фонди доира
сида, 1999/2000 укув йилидан жорий этилсин.

3. Олий ва урта махсус таълим вазир
лигининг 1998 йил 10 июлдаги 188-сонли 
буйруги уз кучини йукотган деб хисоблансин.

4. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан 
бажариладиган укув-услубий, илмий-тадкикот ва бошка ишлар хажмини 

белгилаш буйича Вазирликнинг 1999 йил 21 декабрдаги 379-сонли буйруги 
билан тасдикланган ВАКТ МЕЪЁРЛАРИ

№ Иш турлари
Ю клама 

Белгилаш учун вакт меъёр
лари

Эслатма

1 2 3 4
1 Бакалавриат ва магистратура боскич- 

ларида маъруза укиш
1 акад. соат учун 
1 соат

1 акад. соат 45 мин. 
хдсобида

2 Бакалавриат ва магистратура боскич- 
ларида лаборатория ишлари, амалий ва 
семинар машгулотларини утказиш.

1 гурухга (гурухчага)
1 акад. соат учун 1 соат

Бакалавриатда акад. 
гурух 15-20, 
гурухчада 8-10 та 
талабадан иборат 
булиши мумкин.

3 Бакалавриат ва магистратура укув ре- 
жаларида назарда тутилган якка тартиб- 
даги машгулотларини утказиш

1 гурухга (гурухчага)
1 акад. соат учун 1 соат

4 Бакалавриат ва магистратура боскич- 
ларида фанлар буйича жорий консуль- 
тацияларини утказиш

Укув режада хар бир фанга аж
ратилган маъруза соатлари 
х,исобидан:
кундузги укув шаклида -  5% 
гача;
сиртки укув шаклида-15% гача

5 Рейтинг тизими: бакалавриат ва маги
стратурада таълим олувчилар билими- 
ни бахолаш.

Бир талабага фан буйича ёзма 
шаклдаги бах,олашда -  1 соат: 
колган хдпларда -  0,5 соатгача.

Олий таълим муасса
саси Илмий 
(Илмий-услубий) 
Кенгашнинг карори 
билан машгулот тур
лари ва хусусиятла- 
ридан келиб чикиб, 
фан буйича диффе- 
ренциялашган меъ- 
ёрлар белгиланиши 
мумкин.
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6 Укув дастурларида назарда тутилган 
хисоб чизма ишлари, контрол ишлари 
ва уй вазифаларини кабул килиш ва 
текшириш:
Бакалавриатда
Магистратурада

-1 вазифага 0,4 соатгача, лекин 
бир семестрда фан буйича 1 
талабага 1 соатдан ошмаган 
холда:
- 1 вазифага 0,5 соатгача, лекин 
бир семестрда фан буйича 1 
талабага 1,5 соатдан ошмаган 
холда:

7 Курс ишларига рах,барлик килиш, 
консультация бериш, такриз ёзиш, 
х,имоясини кабул килиш, рейтинг на
зорати

1 ишга 3 соатгача

8 Курс лойихдсига рах.барлик килиш, 
консультация бериш, такриз ёзиш, 
химоясини кабул килиш, рейтинг на
зорати

1 лойихага 4 соатгача Шу жумладан, такриз 
учун 0,5 соатгача аж- 
ратиш мумкин

9 Битирув иши, магистрлик диссертаци- 
ясига рахбарлик килиш, такриз ёзиш, 
консультация бериш ва ДАК ишида 
катнашиш

Хар бир талаба ва магистрант
га 30 соат (ижодий мутахассис- 
ликлар учун 35 соат). ДАКнинг 
хар бир аъзоси учун 1 соатга
ча (ДАК аъзоларининг сони 8 
киши, раис билан биргаликда)

Соатлар таксимоти: 
ДАК раиси ва аъзо
лари учун 4 соатгача: 
такриз (оппонентлик) 
-  4 соатгача. колган 
соатлар рахбарлик ва 
консультация учун

10 Давлат аттестация комиссиялари Хар бир аттестациядан утувчи 
шахе учун Комиссия аъзолари
нинг хар бирига 0,5 соат.

Комиссиянинг хар 
бир йигилиши 6 со
атгача давом этиши 
мумкин

11 Магистратурага, аспирантурага кириш 
ва номзодлик синовларини кабул килиш

Хар бир синов олувчига хар 
бир магистрант, аспирант ёки 
тадкикотчи учун 1 соат

Синов олувчилар 
сони 4 тагача

12 Магистрант, аспирант ва тадкикотчига 
рахбарлик килиш

Йилига хар бир аспирантга 
50 соат, магистрантга -  30, 
тадкикотчига 25 соат.

Профессор ёки фан 
докторига 5 тагача, 
фан номзодига 3 та
гача магистрант ва 
аспирант бириктири- 
лади

13 Докторантга илмий рахбарлик килиш Хар бир докторантга 100 соат.
14 Стажерга рахбарлик Стажировканинг хар ойи учун 

8-10 соат, йилига 25 соатгача.
15 Шахсий режа асосида укиётган 

магистрантга якка тартибдаги огзаки ва 
ёзма консультациялар бериш

Хар бир фан буйича укув режа- 
сида ажратилган жами аудито
рия соатларини10%гача

16 Малакавий ва битирув олди амалиё- 
тига рахбарлик килиш, хисоботларни 
текшириш ва назорат шакли билан бир
галикда

Бир гурухга (гурухчага) бир 
иш куни учун 4-6 соат, мехнат 
сафарида 6-8 соат

Ректорат карори би
лан гурух амалиёти 
хар хил базаларда 
утказилганда, ихти- 
сослашган талабалар 
бригадаси тузилганда 
ёки бошка асосланган 
холларда гурух икки- 
га булини ши мумкин

17 Шахсий режага мувофик утказиладиган 
амалиётга рахбарлик килиш

Хар бир талабага 1 
хафтага 1 соатгача
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18 Олий укув юртларга кириш имти
хонларини (профил, ижодий) кабул ки
лиш

Ёзма имтихон учун (поток 
буйича) 4 соат. хар бир ёзма 
ишни текшириш учун 0,3 со- 
атгача, хар бир огзаки имтихон 
топширувчига 0,5 соат

19 Олий укув юртларга кириш тест синов
лари олдидан утказиладиган профил 
(ижодий) имтихонлар фанларидан кон- 
сультациялар утказиш

Хар бир шаклланган по
ток (гурух) учун хар бир фан 
буйича 2 соат

Иш буйича сухбатга 
0,25 соат

20 Аспирантурага киришда ихтисослик 
буйича ёзилган рефератларга такриз 
ёзиш

Бир босма табок хажмдаги иш 
учун 3 соат

21 Сиртки булим талабаларининг 
назорат ишларига такриз ёзиш

1 ишга 0,75 соат, лекин 1 семес- 
трга 1 фанга 1,5 соатгача

Иш буйича сухбатга 
0,25 соат.

22 Сиртки булим талабалари учун 
якка тартибдаги огзаки ва ёзма 
консультациялар бериш

Бир фан буйича йилига бир та
лабага 1 соатгача

Консультация уткази
ладиган фанлар руй
хати укув булими то
монидан белгиланади

23 Кафедрага рах,барлик килиш Кафедра профессор 
-укитувчилар штат 
бирлиги 10 тагача булса 60 
соат, ундан ортик булганда 100 
соат

24 Укув режа ва фан дастурларини ишлаб 
чикиш хамда маъруза матнларини тай
ёрлаш

Укув режа учун -20 соат: янги 
киритилаётган фан дастури 
учун -20: маъруза матнлари 
тайёрлаш (бир босма табок 
учун) -  20 соат

25 Малака ошириш института ва малака 
ошириш факультетида даре бериш

Алохида низом билан белги
ланади

Кафедра юкламасига 
штат бирлиги ёки ма
лака ошириш инсти
тута ва малака оши
риш факультетидан 
соатбай хак тулаш 
ажратилган холда ки
ритилади

1 -  банд буйича изох
1. Маъруза соатларини имконият дара- 

жасида муайян курс талабалари ва талаба- 
магистрантларни тула камраб оладиган по- 
токларда укитишни режалаштириш тавсия 
этилади. Курени потокларга булиб укитиш, 
факат укув дастури хар хил тилларда олиб 
борилганда хамда катта сигимли аудитория- 
лар мавжуд булмаган холлардагина рухсат 
этилади.

2. У та мураккаб махсус фанлардан (рек
торат томонидан белгиланадиган) маъру- 
залар, лаборатория ва амалий машгулотлар

утказувчи укитувчиларнинг йиллик укув 
юкламаси, кайд этилган машгулотларнинг 
хажмига караб, 30 % гача кискартирилиши 
мумкин.

3. Амалий машгулотлар соатларини хи- 
соблаш жараёнида асосий укув бирлиги бу
либ, академик гурух хисобланади: 

бакалавриатда 15-20 киши; 
магистратурада 3-4 киши. 
Бакалавриатура боскичида чет тил

лари, мухандислик графикаси чизмалари, 
чизмачилик, чизма геометрия буйича ама
лий машгулотларни хамда лаборатория иш-
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лари, компьютер синфларида машгулотлар 
утказиш жараёнида гурухлар 8-10 талабадан 
иборат гурухчаларга булиниши мумкин.

4. Битирув ишини бажарувчи хар бир 
талабага ажратиладиган умумий соатлар со- 
нини айрим кафедралар уртасида таксим- 
ланиши, мутахассис чикарувчи кафедра- 
ларнинг такдимоти буйича ректорат (дека- 
нат)нинг карори билан амалга оширилади.

Худди шундай тартиб магистрлик дис
сертациясини бажарувчи хар бир магистрант- 
га ажратиладиган умумий соатлар сонини ай
рим кафедралар уртасида таксимланишида 
кулланилади.

Укув-услубий ишлар
1. Маъруза, амалий семинар, лаборато

рия машгулотларига ва укув амалиётига тай
ёргарлик куриш.

2. Маъруза матнларини ёзиш ва кайта 
тахрир этиш. Маъруза матнларини, машк 
ва масалалар туплами, лаборатория амали
ёти ва бошка укув-услубий материалларни, 
жумладан, курс ва битирув ишлари хамда 
магистрлик диссертациясини бажариш бу
йича куйиладиган талабларга оид услубий 
кулланмаларни чоп этишга тайёрлаш.

3. Контроль ишлари ва тест саволла- 
ри вариантларини хамда узлаштиришни 
аниклашга дойр рейтинг назоратининг бошка 
турларини ишлаб чикиш.

4. Проекция воситалари эскизлари 
(диапозитивлар, диафильмлар ва шунга ух- 
шашлар)ни ишлаб чикиш. Укув теле ва кино- 
фильмлар сценарияларини яратиш.

5. Талаба ва магистрантларнинг ишлаб 
чикариш амалиётига тайёргарлик куриш.

Педагогик малакани ошириш буйича 
килинадиган жорий ишлар (укув-илмий- 
услубий адабиётларни укиш, илгор ишлаб 
чикариш тажрибасини урганиш ва хоказо) 
натижаси буйича хисобот такдим этилади.

Кафедранинг укув ва укув-услубий иш- 
ларига рахбарлик килиш.

Амалиётни утказиш буйича календар 
жадвалларни тузиш.

9. Маърузалар матнига, машк ва маса
лалар туплами, лаборатория амалиётини ут- 
казиш буйича услубий кулланмаларга ва бош
ка укув-услубий кулланмаларга такриз ёзиш.

Укув жараёнида техника воситалари ва 
ЭХ,М ни куллаш буйича услубий куллан
маларни ишлаб чикиш.

Амалдаги лаборатория ишларини замо- 
навийлаштириш ва янгиларини жорий этиш.

Малака ошириш институти, малака оши
риш факултетининг махсус факултетлари 
тингловчилари учун топшириклар ва услу
бий курсагмаларни тузиш.

Контроль ва уй вазифалари, индивиду
ал лаборатория ишлари, амалиётда илмий- 
тадкикот ишлари буйича топширик ва хар 
хил материалларни туплашни ташкил этиш.

Талаба ва магистрантлар билан олим- 
пиадаларни тайёрлаш ва утказиш.

Ишбилармонлар уйини, ишлаб чикариш 
масалалари ва муайян укув услубий матери
алларни тайёрлаш.

16. Кафедра рахбарлари ва укитувчи- 
ларининг узаро дарсларга киришни ташкил 
этиш.

17. Укув жараёнига ЭХМни татбик ки
лиш билан боглик булган (вазифаларни 
ишлаб чикиш, программаларни созлаш ва 
хоказо) ишларни ташкил этиш ва натижаси 
буйича хисобот бериш.

18. Видео-маьрузаларнинг киска маз- 
мунли (аннотированный) тематик режала
рини тузиш, барча раем, чизма ва схемалар 
бажарилган аннотациявий режа буйича ви- 
део-маърузалар матнларини ёзиш.

Телевизион маьрузанинг сценариясини 
ишлаб чикиш хамда унинг адабий сценария- 
сига такриз ёзиш.

Телемаьрузаларни куриш ва мухокама 
этиш буйича услубий комиссия ишида иш
тирок этиш. Кафедра мажлисида (услубий 
комиссия) телевизион маьрузалар курсининг 
аннотациявий тематик режаларини ва теле
визион маьрузалар сценарияларини куриб 
чикиш ва тасдиклаш.

Фан буйича талаба ва магистрантлар 
укув адабиётлари билан таьминланганлик 
даражасини курсатувчи хариталарни тузиш.

Илмий-тадкикот ишлари
Режалаштирилган илмий тадкикот иш

ларининг бажарилиши (илмий тадкикот 
мавзуига рахбарлик килиш, илмий тадкикот 
ишларининг бевосита бажарилиши, илмий 
тадкикот ишлари натижаларининг татбик



этилиши буйича бажарилган ишлар, хисобот 
такдим этиш).

Дарслик, укув кулланмалар, моногра- 
фиялар, илмий макола ва маьрузаларни ёзиш 
ва нашрга тайёрлаш.

Дарслик, укув кулланмалар, моногра- 
фиялар, илмий макола ва маьрузаларни ил
мий тахрир килиш.

Дарслик, укув кулланмалар, моногра- 
фиялар, илмий макола, маьруза хдмда дис- 
сертацияларга ва хоказо материалларга (ка
федранинг топширигига биноан) такриз 
ёзиш.

Авторефератларга, муаллифлик ихтиро 
ва таклифларга такризлар ёзиш.

Докторлик ёки номзодлик диссертация- 
сини химоя килишга тайёргарлик куриш.

Ихтиро ва рационализаторлик так
лифлар буйича хужжатларни тайёрлаш ва 
расмийлаштириш.

Илмий журналлар тахририятида, илмий 
маколалар тупламлари тахририят кенгашла- 
рида ва хоказо органларда ишлаш.

Илмий-техникавий булимларда ва ил
мий-услубий кенгашлар хамда олий мактаб, 
вазирликлар ва ташкилотларнинг бошкарув 
органлари кошидаги комиссияларда ишлаш.

Олий таьлим муассасасининг ихтисос- 
лашган кенгашлари, илмий-техникавий ва 
илмий-услубий комиссиялари ишларида иш
тирок этиш.

Кафедрада, КБ факултетида, олий таь
лим муассасасида талаба ва магистрантлар- 
нинг илмий-тадкикот ишларига рахбарлик 
килиш.

12 . Илмий-тадкикот лабораториясига 
рахбарлик килиш.

13. Илмий-тадкикот ва илмий-услубий 
ишларнинг бошка турлари, ишлаб чикариш, 
олий таьлим муассасалари ва бошкаларнинг 
ходимларига консультациялар бериш.

Ташкилий-услубий ишлар
1. Олий таьлим муассасаларига кирув

чи ёшларга касбий йуналтириш буйича иш
ларни амалга ошириш ва натижаси буйича 
хисобот такдим этиш.

2. Кабул комиссиясида ишлаш.
3. Материаллар тайёрлаш ва кафедра 

мажлисларида, олий таьлим муассасаси (фа

культет) кенгашида, илмий-услубий кенгаш- 
ларда хамда семинарларда иштирок этиш.

4. Олий мактаб ва малака ошириш ти
зимини бошкарув органлари топшириклари 
буйича ташкилий-услубий ишларни бажа
риш.

5. Дарсдан ташкари вактларда спорт 
тадбирларини ташкил этиш ва утказиш 
(спорт-согломлаштириш лагерлари ва укув- 
машк йигинларида талаба ва магистрант- 
лар билан жисмоний тайёргарлик буйича 
машгулотлар, спорт байрамлари, кечалар ва 
спорт мусобакаларини утказиш).

Маънавий-ахлокий ва тарбиявий ишлар
1. Академик гурухларда маьнавий-ахло- 

Кий, тарбиявий ва индивидуал ишларни амал
га ошириш.

2. Мураббийлик иши (устоз ва шогирд 
тарзида).

3. Конференцияларни тайёрлаш ва 
утказиш буйича ишлар.

4. Кечки вактларда ва дам олиш кун- 
ларида ётокхоналарда талаба ва магистрант- 
лар билан тарбиявий ишларни амалга оши
риш.

Академик гурухларда, потокларда ва 
ётокхоналарда кизикарли мавзуларга ба- 
гишланган маърузалар билан чикиш хамда 
сухбатлар утказиш.

Талаба ва магистрантларни кизиктирувчи 
сохалар буйича клублар, ижодий тугараклар, 
спорт секциялари ва хоказоларни ташкил 
этиш ва уларни бошкариш.

Умумий эслатмалар
1. Юкорида кайд этилган намунавий вакт 

меъёрлари ва иш турлари, малака ошириш 
ва кайта тайёрлаш институтлари ва факуль- 
тетларнинг профессор-укитувчилари фаоли- 
ятига хам таркалади.

2. Тасарруфида олий таълим муассаса
лари булган вазирликлар ва ташкилотлар, уз 
сохалари талабларидан келиб чикиб Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги билан ке- 
лишилган холда, иш турлари ва вакт меъёр- 
ларига айрим узгартиришлар киритишлари 
мумкин.

3. Укув юкламаси ва барча бошка иш 
турлари укитувчиларнинг шахсий режалари- 
да тула ва аник акс эттирилган булиши керак.

342



4. Профессор-укитувчиларнинг илмий 
ва укув-услубий фаолиятини (дарслик, моно- 
графиялар, укув кулланмалар ва хоказоларни 
ёзиш) рагбатлантириш максадида олий таъ
лим муассасаси ректорига, зарурий х,олларда 
кафедранинг таклифига биноан, олий таъ
лим муассасаси Илмий Кенгаши (факульте-

ти)нинг карори билан, укитувчининг укув 
юкламасини камайтириш ёки муайян муд
датга унга укув юкламасини режалаштир- 
маслик х,укуки берилади. Ушбу холатда, 
укитувчининг укув юкламаси кафедранинг 
бошка аъзоларининг амалдаги укув юклама- 
сига кушимча равишда таксимланади.

4.1.50. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Прези
дент Ислом Каримовнинг иккинчи чакирик Узбекистон Республикаси Олий Мажли
сининг биринчи сессиясидаги «Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон хаёт -  пировард 

максадимиз» маърузасидан келиб чикадиган вазифалар тугрисида»ги
2000 йил 27 январдаги 19-сонли

БУЙРУГИ
4. Олий ва урта махсус укув юртлари 

ректорлари ва директорларига:
4.4. Узбекистон Республикаси Пре

зиденти Ислом Каримовнинг иккинчи чаки
рик Узбекистон Республикаси Олий Маж
лисининг биринчи сессиясидаги маърузаси 
буйича 12 соатлик махсус курс (6 соат маъ
руза, 6 соат амалий машгулот) укув юрт
лари барча гурухларининг даре жадвалига 
жорий укув йилининг 2 семестри бошидан 
бошлаб киритилсин ва махсус укув дастури 
асосида урганиш ташкил этилсин. Маъру
за ва семинар машгулотлари укув режасида

белгиланган факультатив соатлар хисобидан 
коплансин.

4.6. Махсус курс буйича машгулотлар 
олиб борувчи профессор-укитувчиларнинг 
мехнат хаклари соатбай хисобидан тулансин.

...7.2. «Озод ва обод Ватан, эркин ва фа
ровон хаёт-пировард максадимиз» илмий- 
услубий семинарда уз маърузалари билан 
катнашган юкори малакали мутахассислар- 
нинг хар бирига Вазирликнинг бюджетидан 
ташкари маблаглари хисобидан 5000 (беш 
минг) сумдан хак тулансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.51. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
таълим муассасаларида академик лицей ва касб-хунар коллежлари билан ишлаш 
буйича проректор лавозимини киритиш тугрисида”ги 2005 йил 2 мартдаги 39а-сон

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Президенти 

Ислом Каримовнинг 2005 йил 28 январ куни 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлис 
Крнунчилик палатаси ва Сенатининг кушма 
мажлисидаги хамда 2005 йил 7 февраль куни 
Оксарой кароргохида Хукуматнинг янги тай- 
инланган аъзолари билан утказилган амалий 
кенгашдаги нуткларида узлуксиз таълим ти
зими олдида куйилган вазифаларни руёбга 
чикариш, шунингдек вазирлик Хайъатининг 
ушбу масалаларга багишланган 2005 йил 14 
февралдаги карорини бажариш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2001 йил 4 октябрдаги 400- 
сон карори билан тасдикданган урта мах
сус, касб-хунар таълими тизими педагог ва 
мухандис-педагог кадрларни кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш учун белги
ланган ихтисослаштирилган базавий ва етак
чи олий таълим муассасаларининг (олий таъ
лим муассасалари руйхати мазкур Карорнинг 
2-иловасига мувофик тасдикланган) ташки- 
лий тузилмасига, тасдикланган бошкарув хо-
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димларининг умумий сони ва иш хаки фонди 
доирасида, академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари билан ишлаш буйича проректор 
лавозими киритилсин.

2. Академик лицей ва касб-хунар кол
лежлари билан ишлаш буйича олий таълим 
муассасаси проректори зиммасига куйидаги 
асосий вазифалар юклатилсин:

- академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларининг мурожаатлари асосида олий 
таълим муассасасининг профессор-уки- 
тувчилари, магистрантлари ва аспирантлари- 
ни академик лицей ва касб-хунар коллежла- 
рида $финдошлик асосида педагогик фаоли
ят олиб боришларини ташкил этиш;

- олий таълим муассасасининг илмий- 
педагогик салохиятидан келиб чиккан холда, 
академик лицей ва касб-хунар коллежларига 
зарурий укув адабиётларини яратиш бораси- 
да кумаклашиш;

- олий таълим муассасаси кутубхонала- 
рида мавжуд булган анъанавий ва электрон 
укув адабиётларидан академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари фойдаланиши учун 
шарт-шароитлар яратиб бериш;

- академик лицей ва касб-хунар коллеж
ларига келтирилган замонавий асбоб-ускуна- 
ларни ишга тушириш, янги лаборатория иш
ларини йулга куйиш ва укув жараёнига жорий 
этиш, лаборатория ва амалий машгулотларни 
услубий кулланма ва курсатмалар билан таъ- 
минлашда амалий ёрдам курсатиш;

- олий таълим муассасасининг ихти- 
сослаштирилган кафедраларида касб-хунар 
коллежлари педагоглари ва мухандис- 
педагогларига тажриба алмашиш ва малака 
ошириши учун шарт-шароитлар яратиш.

3. Куйидагилар:
-академик лицей ва касб-хунар коллеж

лари билан ишлаш буйича олий таълим муас
сасаси проректори хизматининг намунавий 
ташкилий тузилмаси 1-иловага мувофик;

-академик лицей ва касб-хунар коллеж
лари билан ишлаш буйича олий таълим му
ассасаси проректори тугрисида низом 2-ило- 
вага мувофик тасдиклансин.

4. Урта махсус, касб-хунар таълим муас
сасалари учун базавий ва етакчи хисобланган 
олий таълим муассасалари ректорларига:

4.1. Бир хафта муддатда академик ли

цей ва касб-хунар коллежлари билан ишлаш 
буйича проректор лавозимига номзодлар 
аникланиб, урнатилган тартибда расмийлаш- 
тирилган хужжатлар вазирликнинг Кадрлар 
бошкармасига такдим этилсин.

4.2. Бир ой муддатда хамкор академик 
лицей ва касб-хунар коллежлари базасида 
олий таълим муассасаси тегишли кафедрала- 
рининг филиалларини ташкил этиш буйича 
таклифлар киритилсин.

5. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (А.Каримов), Тошкент давлат 
техника университета (К-Аллаев)га 2005 йил
1 апрелигача Тошкент давлат техника уни
верситета базасида академик лицей ва касб- 
хунар коллежлари билан ишлаш буйича олий 
таълим муассасалари проректорлари фаолия
тини ташкил этишга багишланган республи
ка семинари утказилсин.

6. Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази рахбари (Ж.Хусанов)га:

6.1. Урта махсус, касб-хунар таълим 
муассасалари учун базавий ва етакчи хи
собланган олий таълим муассасалари рек
торлари билан биргаликда, икки хафта муд
датда, хамкор академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари аниклансин ва уларнинг дирек- 
торлари олий таълим муассасалари Илмий 
кенгашлари таркибига киритилсин.

6.2. Икки ой муддатда академик ли
цей ва касб-хунар коллежларининг базавий 
ва етакчи олий таълим муассасалари би
лан хамкорлик килиш дастурлари ишлаб 
чикилсин, тегишли шартномалар расмий- 
лаштирилсин ва булар хакида вазирликка ах
борот берилсин.

6.3. 2005 йил давомида вазирлик 
Хайъати мажлислари кун тартибига урта 
махсус, касб-хунар таълими худудий бош- 
кармалари бошликларининг олий таълим му
ассасалари билан хамкорликда амалга оши- 
рилган ишлари тугрисида хисобот бериши 
амалиётга киритилсин.

7. Молиялаштириш ва бухгалтерия хисо- 
би бошкармаси (В.Алехина)га академик ли
цей ва касб-хунар коллежлари билан ишлаш 
буйича олий таълим муассасаси проректори 
лавозими урнатилган тартибда олий таълим 
муассасаси намунавий штатлари руйхатига 
киритилсин.
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8. Узбекистон Республикаси Олий ва йукотган деб хисоблансин. 
урта махсус таълим вазирлигининг 2001 9. Мазкур буйрук ижросининг назорати-
йил 31 майдаги 125-сон буйруги уз кучини ни уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2005 йил 2 мартдаги 

39а-сонли буйругига ИЛОВА

Академик лицей ва касб-хунар коллежлари билан ишлаш буйича 
олий таълим муассасаси проректори тугрисида

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1. Академик лицей ва касб-хунар коллеж

лари билан ишлаш буйича олий таълим муас
сасаси проректори лавозими (бундан кейин -  
проректор) олий таълим муассасаси ташкилий 
тузилмасига Узбекистан Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигининг 2005 йил
2 мартдаги 39а-сон буйруги асосида киритила- 
ди. Проректор лавозими киритиладиган олий 
таълим муассасалари руйхати Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2001 
йил 4 октябрдаги 400-сон карорининг 2-илова- 
сига мувофик белгиланади.

2. Проректор уз фаолиятини Урта 
махсус, касб-хунар таълими худудий бош
кармаси хамда хамкор академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари билан биргаликда 
олиб боради. Укув-услубий масалаларнинг 
ечимини топишда олий таълим муассаса
сида ташкил этиладиган Урта махсус, касб- 
хунар ва олий таълим интеграцияси буйича 
мувофиклаштнрувчи кенгаш, шунингдек 
олий таълим муассасаси муайян кафедрала- 
рининг хамкор академик лицей ва касб-хунар 
коллежларидаги филиалларининг таклиф ва 
тавсияларига таянади.

II. Проректорнинг асосий вазифалари
3. Проректорнинг асосий вазифалари 

куйидагилардан иборат:
- хамкор академик лицей ва касб-хунар 

коллежларининг мурожаатлари асосида 
олий таълим муассасасининг профессор- 
укитувчилари, магистрантлари ва аспирант- 
ларини ушбу академик лицей ва касб-хунар

коллежларида уриндошлик асосида педагогик 
фаолият олиб боришларини ташкил этиш;

- олий таълим муассасасининг илмий- 
педагогик салохиятидан келиб чиккан холда, 
академик лицей ва касб-хунар коллежларига 
зарурий укув адабиётларини яратиш бораси
да кумаклашиш;

- олий таълим муассасаси кутубхонала- 
рида мавжуд булган анъанавий ва электрон 
укув адабиётларидан хамкор академик ли
цей ва касб-хунар коллежлари фойдаланиши 
учун шарт-шароитлар яратиб бериш;

- хамкор академик лицей ва касб-хунар 
коллежларига келтирилган замонавий ас- 
боб-ускуналарни ишга тушириш, янги ла
боратория ишларини йулга куйиш ва укув 
жараёнига жорий этиш, лаборатория ва ама
лий машгулотларни услубий кулланма ва 
курсатмалар билан таъминлашда амалий ёр
дам курсатиш;

- олий таълим муассасасининг ихти- 
сослаштирилган кафедраларида касб-хунар 
коллежлари педагоглари ва мухандис-педа- 
гогларига тажриба алмашиш ва малака оши
риш учун шарт-шароитлар яратиш;

- урта махсус, касб-хунар таълими ва 
олий таълим уртасида узвий алокани урнатиш, 
хамкор академик лицей ва касб-хунар коллеж
ларида таълим сифатини ошириш ва малака
ли кадрлар тайёрлашга каратилган аник чора- 
тадбирларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

- педагог ва мухандис-педагогларни тай
ёрлаш учун ишлаб чикилган давлат таълим 
стандартлари, укув режа ва дастурларини 
мамлакатимиз ва чет эл таълим муассасала-
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рида орттирилган ижобий тажрибалар асоси
да такомиллаштириб боришни ташкил этиш;

- академик лицей ва касб-хунар коллеж
лари билан расмийлаштирилган хамкорлик 
шартномалари ижросини назорат килиш;

- академик лицей ва касб-хунар кол
лежларига самарали таълим хизматларини 
курсатаётган олий таълим муассасаси про
фессор- укитувчиларини маънавий ва моддий 
рагбатлантиришга тавсиялар бериш;

- хамкор академик лицей ва касб-хунар 
коллежларида олий таълим муассасаси кафе- 
дралари филиалларини очиш учун таклиф
лар тайёрлаш, уларнинг ишини ташкил этиш 
ва назорат килиш.

III. Проректор фаолиятини ташкил 
этиш

4. Проректорнинг фаолияти ушбу Ни- 
зомда белгиланган асосий вазифаларига 
мувофик хамда муайян академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари билан урнатилган

тартибда тузилган ва расмийлаштирилган 
хамкорлик шартномалари асосида ташкил 
этилади.

5. Хамкорлик шартномаларининг иж
роси мунтазам равишда олий таълим му
ассасаси Илмий кенгашида ва Урта мах
сус, касб-хунар таълими худудий бошкар- 
маларида мухокама этиб борилади.

6. Проректор Урта махсус, касб-хунар 
таълими маркази рахбарининг таклифига 
биноан ушбу марказ Хайъат мажлисларида 
иштирок этади.

7. Проректор лавозимига номзодлар 
урнатилган тартибда куриб чикилади ва 
тасдикланади. Олий таълим муассасасида 
проректор фаолияти учун тегишли шарт- 
шароитлар яратилади.

8. Проректор уз ваколати доирасида иш 
юритади ва зиммасига юклатилган вазифа- 
ларни амалга ошириш буйича шахсан узи 
жавоб беради.

4.1.52. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Меъёрий ва услубий хужжатлар сифатини таъминлаш жараёнини такомиллаштириш 

тугрисида”ги 2006 йил 7 мартдаги 51-сонли

БУЙРУГИ
Меъёрий ва услубий хужжатлар, укув 

адабиётларини тайёрлаш хамда эксперти- 
задан утказишда тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирлик ва идоралар 
ходимлари, етакчи педагог ва олимлар, таж
рибали мутахассислар салохиятидан кенгрок 
фойдаланиш, ДТСлари, укув режалари ва 
фан дастурларида жамиятимизда кечаёт- 
ган демократик узгаришлар, ижтимоий-си
ёсий, хукукий ва иктисодий ислохотларни 
тулаконли акс этгириш, таълимнинг узлук- 
сизлиги ва узвийлиги, инсонпарварлиги, ду- 
нёвийлиги хамда миллий истиклол гояси би
лан уйгунлигини таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий ва урта махсус, касб-хунар таъли

ми илмий-услубий ва укув-услубий бирлаш- 
малари фаолиятини Мувофиклаштирувчи 
кенгаш «Олий ва урта махсус, касб-хунар

таълими укув-методик бирлашмалар фао
лиятини Мувофиклаштирувчи кенгаш» деб 
юритилсин.

2. Меъёрий ва услубий хужжатлар, 
укув адабиётларини яратишда узлуксиз таъ
лимнинг демократлашуви, инсонпарвар- 
лашуви, ижтимоийлашуви, миллий йунал- 
тирилганлиги ва комил инсонни шаклланти
ришга каратилганлиги каби тамойилларига 
амал килинишини таъминлаш максадида 
Мувофиклаштирувчи кенгаш, укув-методик 
бирлашмалар ва шуъба раисларининг маъ- 
навий-маърифий масалалар буйича урин
босарлари лавозими киритилсин.

3. Олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими укув-методик бирлашмалар фаолия
тини Мувофиклаштирувчи кенгаш таркиби 
1-илова, Мувофиклаштирувчи кенгаш тузил- 
маси 2-илова, укув-методик бирлашмалар 
тузилмаси 3-илова ва Мувофиклаштирувчи
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кенгашнинг бошкарув тизими 4-иловага 
мувофик. тасдиклансин.

4. Мувофиклаштирувчи кенгаш раиси 
(М.Зиёев)га:

4.1 Билим сохдлари буйича укув-ме- 
тодик бирлашмалар таркиби тасарруфида 
олий таълим муассасалари булган вазирлик 
ва идоралар ходимлари, етакчи педагог ва 
олимлар хамда тажрибали мутахассисларни 
жалб этган холда кайтадан шакллантирил- 
син.

4.2 ДТСлари, укув режалари, фан дас
турлари ва укув адабиётлари сифатининг за- 
мон талаблари даражасида булиши таъмин
лансин.

4.3 Укув-метоцик бирлашмалар фаоли
ятини урганиш, илгор тажрибаларни таълим 
тизимига жорий этиш, таълим, фан ва ишлаб 
чикариш интеграциясини таъминлаш хамда 
мавжуд камчилик ва муаммоларни кенг жа- 
моатчилик фикри асосида бартараф этиш 
максадида Мувофиклаштирувчи кенгаш 
мажлисларида укув-методик бирлашмалар 
хдсоботини эшитиш тажрибаси жорий этил
син.

5. Укув-методик бирлашмалар раисла- 
рига:

5.1. ДТСлари, укув режалари, фан дас
турлари ва укув адабиётларини уз вактида 
сифатли экспертизадан утказиш таъминлан
син.

5.2. Экспертиза жараёнида меъёрий ва

услубий хужжатлар, укув адабиётларида 
мамлакатимизда амалга оширилаётган ижти- 
моий-сиёсий ва иктисодий ислохотларнинг 
акс эттирилишига эришилсин.

6. Шуъбалар раисларига:
Экспертизадан утказилган меъёрий ва

услубий хужжатлар, укув адабиётларининг 
мазмун-мохияти учун масъуллиги курсатиб 
утилсин.

Шуъба мажлисларида режа асосида ба- 
жарилган ишлар сифати, экспертларнинг фа
олияти тахдил килиб борилсин.

6.3. Шуъба фаолиятига оид барча 
хужжатларнинг тартибли ёритилиши, экс
пертиза хулосаларининг Мувофиклаш
тирувчи кенгашга уз вактида топширилиши 
таъминлансин.

7. ОУМКХТРМ (Б.Рахимов)га:
7.1. Меъёрий ва услубий хужжатлар, 

укув адабиётларининг мавжуд тартиб- 
коидаларга риоя килган холда шакллантири- 
лиш таъминлансин.

8. Вазирликнинг 2004 йил 12 ноябр- 
даги 270-сон буйругининг 1-банди билан 
тасдикланган 4, 5 ва 6-иловалар хамда 2005 
йил 20 майдаги 109-сон буйругининг 1-бан- 
ди билан тасдикланган 1-илова уз кучини 
йукотган деб хисоблансин.

9. Ушбу буйрук ижросининг иазорати 
вазирнинг биринчи уринбосари М.Зиёевга 
юклатилсин.

(ушбу буйрук уз кучини йукотган)

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.53. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларида «Эришилган ютукларни 
мустахкамлаб, янги марралар сари изчил харакат килишимиз лозим» номли махсус 

курени укитишни ташкил этиш тугрисида”ги 2006 йил 18 майдаги 104-сонли

Узбекистон Республикаси 
Махкамасининг 2006 йил 10 февралда 
утказилган «2005 йилда мамлакатимизни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантириш якун
лари ва 2006 йилда иктисодий ислохотларни 
чукурлаштиришнинг мухим устувор йунали- 
шлари»га багишланган мажлисида мамла- 
катимиз Президенти И.А.Каримов маъруза

БУИРУГИ
Вазирлар килиб, утган йилда эришилган ижобий на

тижалар, мавжуд муаммо ва камчиликлар- 
га танкидий бахо берди. Шунингдек, 2006 
йил ва ундан кейинги йилларда мамла- 
катни иктисодий ривожлантириш буйича 
режа ва максадлар, ислохотларни янада 
чукурлаштиришга каратилган устувор вази
фалар белгилаб берилди.
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Президентимиз томонидан иктисоди- 
ётимизни ривожлантириш борасида белгилаб 
берилган устувор вазифаларни таълим жара
ёнида урганишни ташкил этиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Барча олий ва урта махсус, касб- 

хунар таълими муассасаларида 2005/2006 
укув йили даре жадвалларига «Эришилган 
ютукларни мустахкамлаб, янги марралар 
сари изчил харакат килишимиз лозим» ном- 
ли 8 соатлик (6 соат маъруза, 2 соат семинар) 
махсус курс киритилсин ва унинг жорий укув 
йили якунига кадар укитилиши таъминлан
син.

«Эришилган ютукларни мустахкамлаб, 
янги марралар сари изчил харакат килишимиз 
лозим» мавзусидаги махсус курснинг укув 
дастури иловага мувофик тасдиклансин.

Вазирликнинг Маънавий-ахлокий тар
бия бошкармаси (Э.Набиев), Урта махсус, 
касб-хунар таълими марказининг Маънавий- 
ахлокий тарбия ва спорт булими (А. Кир- 
гизбоев) га мазкур махсус курсдан даре бе
радиган профессор-укитувчиларни жойларда 
2006 йилнинг 20 майигача малакаларини 
ошириш ишларини ташкил этишга амалий 
ёрдам курсатилсин.

Олий таълим муассасалари ректорлари, 
урта махсус, касб-хунар таълими худудий 
бошкармалари бошликлари, академик лицей 
ва касб-хунар коллежлари директорларига:

Жорий йилнинг 20 майигача олий ва 
урта махсус, касб-хунар таълими муассаса
ларида махсус курени гуманитар, ижтимоий- 
иктисодий фанлар хамда махсус курслар 
учун ажратилган ва таълим муассасалари их-

тиёридаги соатлар хисобидан укитилишини 
юкори савияда ташкил этиш чоралари 
курилсин.

Махсус курени укитишда укувчи- 
талабаларнинг мустакил фикрлаш мала
каларини шакллантириш, ундаги фикр ва 
гояларни пухта узлаштиришига алохида эъ- 
тибор каратилсин.

Махсус курс укитилишининг натижа
лари 2005/2006 укув йили якунида таълим 
муассасаларининг илмий (илмий-педаго- 
гик) кенгашларида атрофлича мухокама 
килинсин.

Махсус курс буйича машгулотларни 
утган укитувчиларга соатбай ставкаси 
буйича хак тулансин.

2006-2007 укув йилида ижтимоий-гума- 
нитар фанларнинг укув дастури ва услубий 
кулланмаларига «Эришилган ютукларни 
мустахкамлаб, янги марралар сари изчил 
харакат килишимиз лозим» мавзусидаги 
маъруза гояларини сингдирган холда даре 
утилишини таъминлаш чоралари курилсин.

Вазирликнинг ва Урта махсус, касб- 
хунар таълими марказининг ишлар бош
кармалари (Б.Мавлонов, А.Жонузоков)га, 
жорий йилнинг 15 майигача «Эришилган 
ютукларни мустахкамлаб, янги марралар сари 
изчил харакат килишимиз лозим» номли мах
сус курс укув дастурининг электрон варианти 
таълим муассасаларига етказиб берилсин.

Мазкур буйрук ижросини назорат 
килиш вазир уринбосари М.Куронов ва Урта 
махсус, касб-хунар таълим маркази директо
рининг биринчи уринбосари Р.Ниматовлар 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.54. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Услубий-меъёрий хужжатларни тасдиклаш тугрисида”ги

2006 йил 14 августдаги 189-сонли 

БУЙРУГИ
Узлуксиз таълим тизимини меъёрий 

Хужжатлар ва замонавий укув адабиётлари 
билан таъминлаш, Узбекистон Республи
каси Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 7 
августдаги «Оммавий ахборот воситалари 
сохасида кадрлар таёрлаш Давлат дасту
ри тугрисида»ги 163-сон карори ижроси
ни таъминлаш максадида ва Вазирликнинг 
Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
укув-методик бирлашмалар фаолиятини Му
вофиклаштирувчи кенгашининг 2006 йил 13 
майдаги 12-сонли ва 8 июлдаги 14-сонли ба- 
ёнларига мувофик

БУЮРАМАН:
1. Олий таълимнинг бакалавриата учун 

ишлаб чикарилган «Очик ахборот тизимида 
ахборот-психологик хавфсизлик» курси дас
тури 1-иловага мувофик тасдиклансин.

2 Юридик таълим йуналиши буйича 
Тошкент давлат юридик института томо
нидан ишлаб чикилган ва кушимча экспер- 
тизадан у т г а н  намунавий фан дастурлари 
тасдиклансин (2-иловадаги руйхат).

3 «Очик ахборот тизимида ахборот-пси- 
хологик хавфсизлик» 36 соатли курси 3-ило- 
вага мувофик Олий таълим муассасалари 
таълим йуналишлари ишчи укув режала- 
рига киритилсин ва 2-курсларда 2006/2007 
укув йилининг бахорги семестридан бошлаб

укитилсин.
4. 3-иловада курсатилган Олий таълим 

муассасалари ректорларига:
4.1. «Очик ахборот тизимида ахборот- 

психологик хавфсизлик» курсини олиб бо
риш учун тавсия этилган (27.06.2006 й. № 
87-02-496 -сон модемномага мувофик) педа
гогик кадрларни малака оширишини ташкил 
этиш;

4.2. Намунавий дастур асосида «Очик 
ахборот тизимида ахборот-психологик хавф
сизлик» курси буйича ишчи дастур ишлаб 
чикиш ва тасдиклаш;

4.3. «Очик ахборот тизимида ахборот- 
психологик хавфсизлик» курси буйича та
лабаларни укув адабиётлари, кургазмали ку- 
роллар билан таъминлаш чораларини куриш 
вазифалари юклатилсин.

5. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га «Истеъдод» жам
гармаси билан хамкорликда «Очик ахборот 
тизимида ахборот-психологик хавфсизлик» 
курсини олиб бориш учун тавсия этилган пе
дагогик кадрларни малакасини ошириш дас
тури ва жадвалини ишлаб чикиш, тасдиклаш 
ва 2006 йилнинг 1 октябридан амалга ошириш 
юклатилсин.

5. Мазкур буйрук ижросининг назорати 
вазирнинг биринчи уринбосари А.Парпиев 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.55. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Омма
вий ахборот воситалари сохасида кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш тугрисида”ги

2006 йил 13 сентябрдаги 210-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2006 йил 7 августдаги 
163-сонли “Оммавий ахборот воситалари 
сохасида кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёр
лаш Давлат дастури тугрисида”™ Карори 
ижросини таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазир

лар Махкамасининг 2006 йил 7 августдаги 
163-сонли “Оммавий ахборот воситалари 
сохасида кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёр
лаш Давлат дастури тугрисида”™ Карори 
асосий хужжат сифатида ижро учун кабул 
килинсин.

2. 2006-2010 йиллар даврида оммавий 
ахборот воситалари сохасида кадрлар тай
ёрлаш ва кайта тайёрлаш Давлат дастурини 
олий ва урта махсус таълим вазирлиги то
монидан амалга ошириш буйича тадбирлар 
режаси 1-иловага мувофик тасдиклансин ва 
унинг ижроси таъминлансин.

3. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га:

3.1. Журналист кадрлар тайёрловчи 
олий таълим муассасалари (Узбекистон 
Миллий, Узбекистон Давлат жахон тилла
ри, Жахон иктисодиёти ва дипломатия хамда 
Коракалпок Давлат университетлари) мута- 
хассисларини жалб килган холда 2 ой муд
датда Оммавий ахборот воситалари учун 
кадрлар тайёрлашнинг янги йуналиш ва му- 
тахассисликларини очиш буйича таклифлар 
ишлаб чикиш ва урнатилган тартибда олий 
таълим йуналиши ва мутахассисликлари 
классификаторига киритилсин;

3.2. Янги йуналиш ва мутахассисликлар

буйича намунавий ва ишчи укув режалари, 
замонавий талаблар асосида такомиллашти- 
рилган укув дастурлари урнатилган тартибда 
тасдикдан утказилсин.

4. Молиялаштириш ва бухгалтерия 
хисоботи бошкармаси (С.Бузрукхонов)га:

Оммавий ахборот воситалари сохасида 
кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш Давлат 
дастури асосида узлаштириш учун белгилаб 
берилган маблагларни 2-иловага мувофик 
вазирликнинг Олий таълим муассасаларини 
ривожлантириш жамгармасидан уз вакти
да максадли сарфлаш ва хар йили узлаш- 
тирилиши лозим булган маблаглар назорати- 
ни олиб бориш вазифалари юклатилсин.

5. Узбекистон Миллий (F. Мухамедов), 
Узбекистон Давлат жахон тиллари (F. Шоу- 
маров), Жахон иктисодиёти ва дипломатия 
(X,.Кароматов) ва Крракалпок Давлат универ
ситетлари ректорларига:

Давлат дастурида белгиланган вазифа- 
ларни амалга ошириш юзасидан чора-тад- 
бирлар режасини ишлаб чикиш;

Оммавий ахборот воситалари соха
сида кадрларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш 
буйича укув режаси ва дастурларини кайта 
ишлаб чикиш хамда урнатилган тартибда 
тасдикдан утказиш;

Давлат дастурини бажариш мониторин- 
гини олиб бориш ва бу хакида хар чоракнинг 
охирги 10 кунлигида вазирликнинг Олий 
таълим муассасалари бош бошкармасига 
маълумот бериб борилишини таъминлаш ва
зифалари топширилсин.

6. Ушбу буйрук ижроси назорати Вазир
нинг биринчи уринбосари А.Парпиев зимма- 
сига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2006 йил 13 сентябрдаги 

210-сонли буйругига 1-илова

2006-2010 йиллар даврида оммавий ахборот воситалари сохасида кадрлар 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш Давлат дастурини Олий ва урта махсус таълим вазирли

ги томонидан амалга ошириш буйича тадбирлар режаси

т/р Тадбирлар номи Бажариш
муддатлари

Молиялаштириш
манбалари

Масъул бажа- 
рувчилар

I. Норматив ва укув-методик базани такомиллаштириш, олий укув юртлари журналистика фа- 
культетларининг тузилмаси ва фаолиятини макбуллаштириш

1.

Оммавий ахборот воситалари сохасида кадр
лар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш масалаларини 

тартибга солувчи барча базавий норматив 
хужжатларни бакалавриат йуналишлари, ма
гистратура мутахассисликлари классификато- 
рини; бакалавриат, магистратура, икки йиллик 

Олий журналистика курслари учун давлат 
таълим стандартларини, укув режалари ва 

дастурларни; олий таълим муассасапари учун 
укитувчи кадрларни танлаб олиш, олий таълим 
муассасалари профессор-укитувчилар таркиби 
малакасиии ошириш буйича низомини кайта 

куриб чикиш ва такомиллаштириш.

2006-2007
йиллар

Олий таълим муасса
саларини ривожлан
тириш жамгармаси, 

олий таълим му
ассасаларининг уз 

маблаглари

ОУМТВ 
(И.Мажидов, 

К.Рузиев), 
ОУМКХТРМ 
(Б.Рахимов)

2.

Магистратуранинг янги мутахассисликлари: 
Жамоатчилик билан алокалар; Оммавий ахбо
рот воситаларида реклама; Тахририят-матбаа 
иши; Интернет-журналистика буйича укитиш 

учун зарур булган намунавий дастурларни 
тайёрлаш.

2006-2007
йиллар

Олий таълим муасса
саларини ривожлан
тириш жамгармаси, 

олий таълим му
ассасаларининг уз 

маблаглари

ОУМТВ
(И.Мажидов),
ОУМКХТРМ
(Б.Рахимов)

3.

Куйидагилар: «Оммавий ахборот воситалари 
иктисодиёти ва менежменти»; 
«Ахборот-психология хавфсизлиги»,
«Оммавий ахборот воситалари социологияси» 
«Оммавий ахборот воситалари психологияси» 
мутахассисликлари буйича укув режаларини ва 
намунавий дастурларини ишлаб чикиш

2006-2007
йиллар

Олий таълим муасса
саларини ривожлан
тириш жамгармаси, 

олий таълим му
ассасаларининг уз 

маблаглари

ОУМТВ
(И.Мажидов).
ОУМКХТРМ
(Б.Рахимов)
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4.

Куйидагилар: Журналистик ижодиёт техноло
гияси ва методикаси;
Адабий тахрир;
Матбуот хизматлари ишини ташкил этиш; Жа- 
моатчилик билан алокалар;
Реклама иши масалалари буйича дарсликлар 
ва укув кулланмалари, шунингдек электрон- 
укитиш ва бошка билим берувчи ресурслар- 
нинг янги авлодини яратиш.

2006-2010
йиллар

Хар йили олий таъ
лим муассасаларига 
ажратиладиган бюд
жет маблаглари до

ирасида

ОУМКХТРМ 
(Б.Рахимов) 

ОУМТВ 
(А.Марахимов), 

УзМУ 
(F.Мухамедов) 

УзДЖТУ 
(Г.Шоумаров),

ККДУ
(О.Матчанов)

5.

Очик ахборот тизимларида ахборот-психология 
хавфсизлиги масалаларини урганиш буйича 

укув дастурларини ишлаб чикиш ва олий укув 
юртлари гуманитар (психология, социология, 
философия, журналистика, юриспруденция, 

сиёсатшунослик, тарих, филология) факультет- 
лари укув жараёнига жорий этиш.

2006-2007 
укув йили- 

нинг иккин
чи ярмидан 

бошлаб

Олий таълим 
муассасаларининг 

уз маблаглари, грант 
асосида маблаг би
лан таъминлаш, хар 
йили олий таълим 

муассасаларига аж
ратиладиган бюджет 
маблаглари доира

сида

ОУМТВ 
(И.Мажидов, 

Э.Набиев) 
УзМУ 

(Г.Мухамедов), 
УзДЖТУ 

(Г.Шоумаров),

6.

Узбекистон миллий университетида куйидаги 
мутахассисликлар буйича магистратура очиш: 
«Сиёсий шарх»; «Оммавий ахборот воситала
ри иктисодиёти ва менежменти»; «Ахборот- 
психология хавфсизлги»; «Оммавий ахборот 

воситалари социологияси»; «Оммавий ахборот 
воситалари психологияси».

2007-2010
йиллар
даврида

боскичма-
боскич

Хар йили олий таъ
лим муассасаларига 

ажратиладиган 
бюджет маблаглари 

доирасида, Олий 
таълим муассасала

рини ривожлантириш 
жамгармаси

ОУМТВ 
(И.Мажидов), 

УзМУ 
(F. Мухамедов)

7

«Оммавий ахборот воситалари иктисодиёти ва 
менежменти»; «Оммавий ахборот воситалари 
социологияси ва психологияси» кафедралари- 

ни ташкил этиш.

2008 йил- 
гача

Хар йили олий таъ
лим муассасаларига 

ажратиладиган 
бюджет маблаглари 

доирасида. Олий 
таълим муассасала

рини ривожлантириш 
жамгармаси

УзМУ
(ЕМухамедов)

ш



II. Укув жараёнларига замонавий ахборот ва педагогик технологияларни жорий этиш

8.

Укитишнинг интерактив методларини кенг жо
рий этиш тажрибали амалиётчи журналистлар 

рахбарлигидаги «уста-синф»лар сонини 
купайтириш; мажбурий тартибда укув газета- 
сини чикарган холда тахририятнинг кундалик 
ишига жуда якин булган амалий уйинлардан 

фойдаланиш; радиотелеэшиттиришлар тайёр
лаш, укув жараёнига укув хужжатли фильм- 

ларни жорий этиш; муаммоли лекциялар укиш 
учун турли мутахассисларни таклиф этиш.

2006-2007
йиллар

Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги

ОУМКХТРМ 
(Б.Рахимов), 

УзМУ 
(F.Мухамедов).

УзДЖТУ
(Г.Шоумаров),

КВДУ
(О.Матчанов)

9.

Укув жараёнларига «ZiyoNET» тармоги ахбо
рот ресурсларини жалб этиш, унинг илмий- 
укув, маданий-маърифий ва маълумотнома- 
гахдилий материаллар билан бойитилишида 
журналистика факультетлари талабаларининг 
иштирок этиши учун шарт-шароитлар яратиш. 
Талабаларни чет эл мутахассислари ва хори
жий олий укув юртлари укитувчилари олиб бо- 
ришлари мумкин булган айрим махсус курслар 
буйича масофадан туриб укитиш учун глобал 
Интернет тармогидан фойдаланиш.

2006-2007,
2007-2008 
укув йил-

лари

Молиялашти
риш Вазирлар 

Махкамасининг 2005 
йил 28 декабрдаги 
282-сон карорига 

мувофик амалга оши
рилади. 2006 йилда 

тармокка улаш билан 
боглик харажатлар 

хар йили олий таълим 
муассасаларига аж- 

ратиладиган бюджет 
маблаглари доирасида 

амалга оширилади. 
2007-2010 йилларда 

тармокда улаш ва 
алока хизматларига 

хак тулаш учун зарур 
маблаглар хар йили

ОУМТВ 
(А.Марахимов), 

ОУМКХТРМ 
(Б.Рахимов), 
Узбекистон 

алока ва 
ахборотлашти

риш агент- 
лиги билан 

хамкорликда

4.1.56. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Бака
лавриат таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликлари буйича такомил- 

лаштирилган давлат таълим стандартларини яратиш тугрисида”ги
2006 йил 16 ноябрдаги 262-сопли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикасининг «Таълим 

тугрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури тугрисида»ги конунларини бажариш, 
таълимнинг узлуксизлиги ва узвийлигини 
таъминлаш, мамлакатимизнинг ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш истикболларига му
вофик кадрлар буюртмачиларининг юкори 
малакали ракобатбардош мутахассисларга 
булган эхтиёжини кондириш, тупланган таж- 
рибалар хамда олий таълимни ривожланти- 
ришнинг жахон тенденциясини тахдил этиш 
ва умумлаштириш асосида укув-методик ва 
меъёрий-хукукий хужжатлар базасини тако

миллаштириш максадида
БУЮРАМАН:

1. Бакалавриат таълим йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликлари бу
йича такомиллаштирилган давлат таъ
лим стандартларини яратиш тамойиллари 
Мувофиклаштирувчи Кенгаш тавсиялари 
асосида 1-иловага мувофик тасдикдансин.

2. Таянч олий таълим муассасалари рек
торларига:

бир хафта муддатда бакалавриат таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассис
ликлари буйича такомиллаштирилган дав-
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лат таълим стандартлари ва укув режалари
ни ишлаб чикувчи ижодий ишчи гурухлар 
таркибига киритиладиган укув ишлари 
буйича проректорлар, мутасадди ва тажри- 
бали мутахассисларнинг номзодларини (таъ
лим йуналишлари буйича) ОУМКХ,ТРМга 
такдим этиш;

икки ой муддатда тасдикланган та
мойиллар асосида бириктирилган таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари буйича 
давлат таълим стандартлари, укув режалари 
хамда фан дастурларини ишлаб чикилишини 
якунлаш;

бакалавриат таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликлари буйича 
давлат таълим стандартлари, укув режала
ри хамда фан дастурларини ишлаб чикишда 
бевосита иштирок этган ижодий ишчи гурух 
вакилларини бюджетдан ташкари маблаглар 
хисобидан рагбатлантириш;

яратилган меъёрий хужжатларни кадр
лар буюртмачилари ва турдош таълим му
ассасаларида экспертизадан утказиб, укув- 
методик бирлашмаларга такдим этиш учун 
ОУМКХ,ТРМга топшириш вазифалари юкла
тилсин.

3. Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълимини ривожлантириш маркази 
(Б.Х.Рахимов)га:

3.1. Таянч олий таълим муассасалари
нинг таклифлари асосида бакалавриат таъ
лим йуналишлари ва магистратура мутахас
сисликлари буйича такомиллаштирилган 
давлат таълим стандартлари ва укув режала
рини ишлаб чикувчи ижодий ишчи гурухлар 
тузиш;

Ижодий гурухлар фаолиятини 
мувофиклаштириш, уларга амалий-услубий 
ёрдам курсатиш, таянч ва турдош таълим 
муассасалари хамда кадрлар буюртмачилари

мутахассислари иштирокида мунтазам семи- 
нарлар утказиш, такомиллаштирилган давлат 
таълим стандартлари ва укув режалари экс- 
пертизасини ташкил этиш хамда мониторин
гини олиб бориш;

Ун кун муддатда такомиллаштирилган 
давлат таълим стандартлари ва укув режа- 
ларининг намунавий шаклини (бакалавриат 
йуналиши, магистратура мутахассислиги) 
вазирликнинг тегишли бошкармалари билан 
келишган холда ишлаб чикиш хамда таянч 
олий таълим муассасаларига етказиш вази
фаси юклатилсин.

Олий укув юртлараро укув-методик бир
лашмалар фаолиятини Мувофиклаштирувчи 
кенгашга давлат таълим стандартлари, укув 
режалари ва фан дастурларини экспертиза
дан утказиш вазифаси топширилсин.

Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (И.Маджидов)га давлат таълим 
стандартлари, укув режалари ва фан дастур
ларини урнатилган тартибда тасдикка кири
тиш, руйхатдан утказиш, эталонни саклаш 
хамда юритиш топширилсин.

6. Вазирликнинг ишлар бошкармаси 
(Б.А.Мавлонов)га такомиллаштирилган дав
лат таълим стандартлари, укув режалари ва 
фан дастурларини купайтириш хамда олий 
таълим муассасаларига етказиш вазифаси 
топширилсин.

7. Молиялаштириш ва бухгалтерия 
хисоби бошкармаси (С.Бузрукхонов)га дав
лат таълим стандартлари ва укув режаларини 
ишлаб чикиш, экспертизадан утказиш хамда 
нашр этиш билан боглик булган харажатлар 
учун белгиланган тартибда маблаг ажратиш 
вазифаси юклатилсин.

8. Ушбу буйрук ижросининг назорати 
вазирнинг биринчи уринбосари А.Парпиев 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2006 йил 16 ноябрдаги 

262- сон буйругига 1-илова

Давлат таълим стандартларини такомиллаштириш 
буйича асосий тямойиллар

1. Олий таълим йуналишлари ва мута
хассисликлари классификаторида кадрларни 
илдам (опережающая подготовка) тайёрлаш, 
жахон тажрибалари, мамлакат ва жамият 
манфаатларидан келиб чиккан холда, таъ
лим йуналишлари ва мутахассисликларини 
тегишли сохаларга мувофшушк нуктаи на- 
заридан имкон даражасида унификациялаш.

2. Бакалавриат таълим йуналиши ва 
унга тегишли магистратура мутахассислик
лари ДТСлари бир вактда ишлаб чикилиши 
ва биргаликда экспертизадан утказилишига 
амал килиш.

3. ДТСларини ишлаб чикишда таълимни 
демократлаштириш, инсонпарварлаштириш, 
глобаллашув шароитида узига хосликни 
саклаш ва жахон таълим маконига интеграл- 
лаштириш тамойилларига амал килиш.

4. Дар бир таълим йуналиши ва мутахас
сислиги буйича малакавий талаблар мамла- 
катда ва хорижда мавжуд тажрибаларни ино
батга олган холда диккат билан кайта ишлаб 
чикилиши, у тегишли сохалар буйича ама- 
лиётчи мутахассислар билан келишувлардан 
утказиш.

5. Малакавий талабларда келтирилган 
сифатларни шакллантирувчи энг зарур фан- 
ларнинг киритилиши, уларнинг хажмлари ва 
кетма-кетлиги узлуксиз таълим турлари би
лан узвийликни инобатга олган холда илмий 
асослаш.

Бакалавриатура ва магистратура ДТСла- 
ридаги блоклар буйича фанлар таркиби, 
уларнинг узаро нисбатларини битирувчилар- 
нинг танлаган йуналиши ва мутахассислиги 
буйича олган назарий билимларини амали- 
ётда куллай олиш куникмасини кучайтириш 
нуктаи назаридан кайта куриб чикиш. Бака
лавриат ва магистратура боскичлари фан- 
ларини укитиш кетма-кетлиги 1-жадвалга 
мувофик такдим этиш.

Ижтимоий-гуманитар хамда табиий-ил- 
мий фанлар таркиби ва мазмунини шакллан- 
тиришда урта махсус, касб-хунар таълими 
хамда бакалавриатура ва магистратура фан- 
ларининг узвийлигини таъминлаш. Фанлар 
учун белгиланган вакт, бюджетининг наза
рий амалий, тажриба, мустакил ишлар учун 
таксимоти битирувчининг назарий билим
ларини мустахкамлаш ва уларни амалиётда 
муваффакият билан куллаш куникмасини 
шакллантиришга каратиш.

Укув режаларига киритилган фанлар 
сонини бир семестрда 5- 7 тадан ортмаслик 
шартини инобатга олиб белгилаш. Ажра- 
тилган аудитория укув юкламаларини се
местр хафталарига самарали (колдиксиз) 
таксимланишига риоя этиш. Кичик хажмли 
фан аудитория соатларини бир семестр даво
мида мумкин кадар хафтасига камида икки 
академик соатдан белгилаш (яъни, 20x2=40).

ДТСларида белгиланган аттестация ва 
назоратларга мувофик бир фан ёки мавзу 
буйича такрорий синовлар утказилишига йул 
куймаслик.

Малакавий амалиётлар сони, муддатла- 
ри ва белгиланиш даври таълим йуналиши 
ва мутахассислиги буйича кадрлар тайёр- 
ланаётган сохадаги ишлаб чикариш жараё
ни ва технологияларининг узига хослигини 
инобатга олиши шарт. ДТСларида малака
вий амалиёт сифати ва нуфузини ошириш 
хамда ишлаб чикариш ва уларнинг мазму
нини буюртмачилар талаблари билан му
вофиклаштириш .

12. ДТСлар, укитиладиган фанлар тар
киби ва мазмунига куйиладиган талаблар 
муайян йуналиш, мутахассисликлар буйича 
тайёрланаётган кадрларнинг асосий буюрт- 
мачи ва истеъмолчиси булган вазирлик, идо
ра, корхона ва ташкилотлар билан келишиш.
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1-жадвал

Бакалавриат ва магистратура таълим боскичларида фанларнинг 
кетма-кетлиги жадвали намунаси

№ Фанлар Бакалавриатура
йуналишлари

Магистратура мутахассисликлари

Таълим йуналиши 
номи

Мутахас
номи

Мутахас
номи

Мутахас
номи

Мутахас
номи

I II III IV I II I II I II I I I

1. Умумий физика * * * *

2. Аналитик геометрия * * *

3. Оптика * * *

Изох,: Такрорланган булим хажми (фоизларда %) ва мавзулар номи алохида келтирилади.

4.1.57. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Таълим 
муассасаларида «Янгиланиш ва баркарор тараккиёт йулидан янада изчил харакат 

килиш, халкимиз учун фаровон турмуш шароити яратиш асосий вазифамиздир» ном- 
ли факультатив ва семинар машгулотларини ташкил этиш тугрисида»ги

2007 йил 13 мартдаги 53-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Президен
ти Ислом Каримовнинг 2006 йилда мам- 
лакатни ижтимоий-иктисодий ривожлан
тириш якунлари ва 2007 йилда иктисодий 
ислохотларни чукурлаштиришнинг энг 
мухим устувор йуналишларига багишланган 
Вазирлар Махкамаси мажлисидаги маъру- 
засида ислохотларни чукурлаштириш ва 
иктисодиётни эркинлаштириш чора-тадбир- 
ларини изчил амалга ошириш натижасида 
иктисодий усишнинг баркарор юкори су- 
ратлари, инфляция даражасининг пасайиши 
ва халк фаровонлигининг ошиши тенден- 
циялари мустахкамланганлиги, ахолининг 
энг мухтож тоифаларини ижтимоий кул
лаб-кувватлаш буйича аник манзилли чо- 
ра-тадбирлар хамда таълим, кадрлар тайёр
лаш, согликни саклаш ва ахолини ижтимоий 
мухофаза килиш сохасидаги максадли умум- 
миллий дастурлар изчил амалга оширилаёт-

ганлиги кайд этилди хамда хал килинмаган 
мавжуд муаммоларга эътибор каратилди ва
2007 йил иктисодий дастурининг энг мухдм 
устувор йуналишлари белгилаб берилди.

Узбекистон Республикаси Президенти 
Ислом Каримовнинг Вазирлар Махкамаси 
мажлисидаги “Янгиланиш ва баркарор 
тараккиёт йулидан янада изчил харакат 
килиш, халкимиз учун фаровон турмуш ша
роити яратиш асосий вазифамиздир” номли 
маърузаси мохиятини укувчи-талабалар он- 
гига сингдириш ва таълим тизимида факуль
татив даре хамда семинар машгулотларини 
йулга куйиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Жорий укув йилининг иккинчи ярми 

давомида олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълим тизимида Узбекистон Республикаси 
Президентининг “Янгиланиш ва баркарор та-
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раккиёт йулидан янада изчил харакат килиш, 
халкимиз учун фаровон турмуш шароит яра
тиш асосий вазифамиздир” мавзусидаги маъ- 
рузасиии урганиш буйича 12 соатлик (8 соат 
маъруза, 4 соат семинар) факультатив даре ва 
семинар машгулотлари ташкил этилсин.

2. Олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасалари учун тайёрланган “Ян- 
гиланиш ва баркарор тараккиёт йулидан 
янада изчил харакат килиш, халкимиз учун 
фаровон турмуш шароити яратиш асосий 
вазифамиздир” мавзусидаги махсус курс 
укув дастурлари ва улар асосида тайёрланган 
укув кулланмалари 1-2-иловаларга мувофик 
тасдиклансин.

3. Олий таълим муассасалари ректорла
ри, урта махсус, касб-хунар таълими худудий 
бошкармалари бошликлари, академик лицей 
ва касб-хунар коллежлари директорларига:

3.1 Мазкур курсдан даре берувчи про- 
фессор-укитувчилар таркиби белгилансин ва 
улар учун укув семинарлари утказилсин;

3.2 Таьлим муассасалари профессор- 
укитувчилари ва ходимлари учун Узбекистон 
Республикаси Президенти нутки юзасидан 4 
соатлик семинарлар ташкил этилсин;

3.3 Факультатив даре ва семинар машгу- 
лотларини гуманитар, ижтимоий-иктисодий 
фанлар хамда махсус курслар учун ажратил
ган ва таълим муассасалари ихтиёридаги со- 
атлар хисобидан жорий укув йилининг II се
местри давомида укитилиши таъминлансин;

Машгулотлар укитилиши натижала
ри таълим муассасаларининг Илмий (педа
гогик) кенгашларида атрофлича мухокама 
килинсин ва хисобот вазирликка (МАТБ, 
МАТСБ) такдим этилсин;

Факультатив ва семинар машгулотлари- 
дан даре берган укитувчиларга соатбай став- 
каси буйича хак тулансин.

4. Тасарруфида малака ошириш таълим 
муассасалари мавжуд булган олий таълим 
муассасалари ректорларига:

Малака ошириш курсларида укиётган 
педагоглар учун Узбекистон Республикаси 
Президентининг маърузасини урганиш таш
кил этилсин.

5. Мазкур буйрук ижросини назорат 
Килиш вазир уринбосари X Дайдаров ва урта 
махсус, касб-хунар таълим маркази директо- 
рининг биринчи уринбосари Р.Ниматовлар 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.58. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Тош
кент шахри «Ислом маданияти пойтахти» деб эълон килиниши муносабати билан мах

сус даре соатини ташкил килиш тугрисида”ги 2007 йил 10 майдаги 99-сонли

БУЙРУГИ
Ислом конференцияси ташкилоти коши

даги таълим, фан ва маданият масалалари бу
йича муассасаси (АЙСЕСКО) томонидан Тош
кент шахрини 2007 йилда «Ислом маданияти 
пойтахти» деб эълон килиниши жахоншумул 
эътироф булиб, мамлакатимизда ислом ма
данияти ва кадриятларини тиклаш хамда 
ривожлантиришда Президент И.А.Каримов 
рахбарлигида амалга оширилаётган изчил си- 
ёсатнинг ёркин тантанасидир. Юртбошимиз 
бу вокеага “Узбек халкининг ислом мадания
ти ривожига кушган бекиёс хиссасининг юк
сак эътирофи”, -  деб таъриф бердилар.

Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг “Тошкент шахри “Ислом

маданияти пойтахти” деб эълон килиниши 
муносабати билан утказиладиган тадбир
лар тугрисида” 2007 йил 15 мартдаги 51-сон 
карорида белгиланган вазифаларни бажариш 
хамда укувчи-талабалар уртасида Тошкент 
шахри 2007 йилда “Ислом маданияти пой
тахти” деб эълон килинишининг мазмун- 
мохиятини кенг таргиб этиш максадида

БУЮРАМАН:
1. 2007 йилда Тошкент шахри ислом ма

данияти пойтахти деб эълон килиниши му
носабати билан утказиладиган тадбирларни 
ташкил этиш буйича ташкилий кумита маж
лисининг 2007 йил 22 март ва 7 апрелдаги
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07/1-150-сонли баёнларининг тегишли банд- 
лари ижро учун кабул килинсин.

2. Барча олий таълим муассасалари рек
торлари ва урта махсус, касб-хунар таълими 
худудий бошкармалари бошликларига:

2.1 Тошкент ислом университетида 
тайёрланган “Тошкент -  Ислом мадания- 
ти пойтахти” номли 4 соатлик махсус курс 
укув дастури ва маъруза матни (1, 2-илова) 
тасдиклансин.

2.2. “Ислом маданияти пойтахти” номли
4 соатлик махсус даре укув дастури ва маъ
руза матни асосида 2007-2008 укув йилининг 
сентябр ойида (“Маънавият кунида”) барча 
академик гурухларда машгулотлар утилиши 
ташкил этилсин.

Укувчи-талабалар орасида “Тошкент
-  Ислом маданияти пойтахти” мавзусида 
олимлар, уламолар иштирокида учрашув ва 
сухбат тадбирлари утказиш режаси ишлаб 
чикилсин ва амалга оширилсин.

Таълим муассасасида аъло бахолар- 
га укиётган укувчи-талабаларни рагбат- 
лантириш максадида имтиёзли равишда Тош
кент шахридаги тегишли масканлар (обида- 
лар, музейлар, кургазмалар ва бошкалар)га 
йил давомида экскурсиялар уюштирилсин.

Ушбу буйрук бажарилишини назорат 
килиш вазирнинг биринчи уринбосари, урта 
махсус, касб-хунар таълими маркази дирек
тори А.Каримов хамда вазир уринбосари 
Х.Хайдаров зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
“Тошкент -  ислом маданияти пойтахти” махсус курсининг

УКУВ ДАСТУРИ

Олий таълимнинг бакалавриат ва магистратура 
йуналиши талабалари учун

Тошкент - 2007

Маълумки, Ислом конференциям таш- 
килоти кошидаги таълим, фан ва маданият 
масалалари буйича муассасаси (АИСЕСКО) 
томонидан мамлакатимизнинг бош шахри
-  Тошкент 2007 йилда Ислом маданияти- 
нинг пойтахти деб эълон килинди. Мазкур 
юксак макомнинг берилиши истиклол йил- 
ларида мамлакатимизда миллий ва диний 
кадриятларни тиклаш, аждодларимиз меро
сини >фганиш борасида амалга оширилаёт-

ган хайрли ишларнинг эътирофидир десак 
муболага булмайди. Ушбу укув дастурида пой- 
тахтимизга берилган ушбу макомнинг илмий, 
тарихий ва замонавий асослари тугрисида суз 
юритилган. Шунингдек, Узбекистонда ислом 
дини, исломий маданият ва маърифатнинг ри- 
вожи, виждон эркинлиги ва диний эътикодни 
тулик таъминлаш масалаларида амалга оши
рилган мухцм ишларнинг кулами кискача 
факт ва ракамларда очиб берилган.
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Убайдулла УВАТОВ, ТИУ, тарих фанлари доктори 
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Такризчилар: т.ф.д., проф. М.Исхоков, Тошкент Давлат Шаркшунослик институти 
(ТДШИ), т.ф.н. К.Зохидов, ТДШИ,

“Тошкент - ислом маданияти пойтахти” 
буйича махсус курс

УКУВ ДАСТУРИ

КИРИШ
Ислом конференцияси ташкилоти 

кошидаги таълим, фан ва маданият масала
лари буйича муассасаси (АИСЕСКО) томо
нидан мамлакатимизнинг бош шахри -  Тош
кент 2007 йилда Ислом маданияти пойтахти 
деб эълон килинди.

Ислом конференцияси ташкилоти 1969 
йилда Марокаш пойтахти Работ шахрида 
тузилган. Х°зирги вактда асосан, Осиё ва 
Африка китъаларидаги 57 мамлакатни бир- 
лаштирган ушбу ташкилотнинг карор го хи 
Саудия Арабистонининг Жидда шахрида 
жойлашган. 1996 йилда Узбекистон Респуб
ликаси хам мазкур ташкилот аъзолигига 
кабул килинган.

Осиё китьасининг минглаб шахарлари 
ичидан айнан пойтахтимиз Тошкентнинг 
шу юксак макомга лойик курилганлигининг 
омили, бу юксак унвоннинг замирида, унинг 
мазмун-мохиятида нималар асосий рол 
уйнаганлиги хакида Президентимиз Ислом 
Каримовнинг “Туркистонпресс” ахборот 
агентлиги мухбирига берган интервьюсида 
мукаммал равишда батафсил баён килинган.

МАЪРУЗА МАШГУЛОТЛАРИ
1-мавзу. “Тошкент -  ислом маданияти 

пойтахти” макоми берилишининг илмий-та- 
рихий асослари.

Маълумки, ислом дини бизнинг юрти- 
мизда карийб бир асрдан кейин, яъни VIII

асрнинг биринчи чоракларида муким равиш
да карор топиб, махаллий халклар томонидан 
кабул килинган. Улуг аждодларимиз бу янги 
диннинг асл манбалари Куръон ва Мухаммад 
алайхиссаломнинг хадислари билан тани- 
шиб, уларнинг мазмун-мохиятини атрофли- 
ча идрок этиб, чукур англагандан кейин, бу 
дин инсонни маънавий камолотга, ижтимоий 
тараккиётга ундайдиган буюк бир таълимот, 
бекиёс хаётий фалсафа эканлигига комил 
ишонч хосил килдилар. Исломнинг хакикий 
инсонпарварлик, бунёдкорлик гоялари, 
унинг юксак инсоний фазилатларни узида 
мужассам этганлиги ота-боболаримиз томо
нидан калбан ва чин юракдан кабул килиниб, 
уларнинг хакикий эътикодига замин яратди. 
Бинобарин, бизнинг юртда бу улуг дин чукур 
урганиб, унга амал килиш илмий маърифий 
асосга таянган холда олиб борилди.

Мухими, юртимиздаги Бухоро, Са
марканд, Насаф (Карши), Термиз, Шош 
(Тошкент) ва бошка шахарлар бутун мусул- 
мон Шаркидаги илмий-маданий марказлар 
каторида машхур булган. Шунинг учун Тош
кент шахрига ушбу юксак маком берилиши
нинг узига хос илмий-тарихий ва замонавий 
асослари мавжуд.

Тошкент шахри ва вохаси хакидаги даст- 
лабки маълумотлар кадимги Хитой манбала
ри ва “Авесто”да учрайди. Милоддан аввал- 
ги II аср -  милодий V асрларга мансуб Хи
той манбаларида Тошкент вилояти Лоюени,
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Юни, сунгра Чжеше, Чжечжи, Чжеси ва Ши 
деб номланган.

Кадимий Канг давлати Хитой ёзма ман- 
баларида Тошкент «Кангкия» («Канизюй») 
номлари билан тилга олинади. Кадимий то- 
харлар тилида «кант» сузи хам «тош» маъ- 
носини англатган. Бу давлатнинг пойтахти
-  Битянь шахри булган. Битяннинг бизгача 
сакланиб колган харобалари махаллий ахоли 
уртасида «Канкатепа» номи билан машхур.

Урта асрлардаги манбаларда Тошкент 
«Чоч», «Шош», «Шошкент», «Мадинат аш- 
Шош», «Бинкат» ва «Таркан» номлари билан 
аталган. Бу хакдаги маълумотлар Хоразмий, 
Табарий, Истахрий, Абу Райхон Беруний, 
Махмуд Кошгарий асарларида учрайди.

Тошкент кадимдан илм-фан, маданият 
маркази булиб келган. Ушбу худудда урта 
асрларда турли фан сохалари буйича фаоли
ят юритган 100 дан ортик олимлар номлари 
аникланган. Жумладан, “Хазрати Имом” 
деб улугланган Абу Бакр Каффол Шоший 
(904-976), ишончли мухадцис сифатида та- 
нилган Абу Саъид Хайсам ибн Кулайб Шо
ший (ваф. 947) хамда «Фахр ул-ислом», «ал- 
Имом ал-кабир» номларига сазовор Абу Бакр 
Мухаммад ибн Ахмад Шоший (1038-1114) 
номларини алохида кайд этиш мумкин.

Тошкент вохасида Занги ота, Каффол 
Шоший, Шайх Хованди Тохур, Хожа Алам- 
бардор, Юнусхон, Муйи Муборак, Барокхон, 
Абулкосим ва Кукалдош мадрасалари хамда 
Тилла Шайх, Намозгох, Хожа Ахрори Валий, 
Шайх Зайниддин номлари билан боглик ис
лом маданиятининг куплаб тарихий обидала- 
ри мавжуд.

Чор Россияси ва советлар даврида хам 
Тошкент сиёсий, маданий ва диний-маъ- 
рифий марказ хисобланган. Ушбу давр- 
да минтакада булиб утган асосий вокеа- 
ходисалар Тошкент билан бевосита боглик.

Шош вохаси олимларининг ислом ма- 
даниятига кушган хиссаси

Кухна Шош хам Марказий Осиёдаги йи- 
рик маданият марказларидан бири сифатида 
кадим замонларданок сайёхлар, географлар, 
тарихнавислар диккатини узига жалб этиб 
келган. Тарихий манбалар ва адабиётлардан 
яхши маълумки, IX-XII асрлар Урта Осиёда 
илм-фан ва маданият, айникса, ислом илм-

лари тараккий килган. Тошкент -  урта аср 
манбаларида Шош деб номланиб, бу ердан 
хадис, фикх каби исломий илмларда куплаб 
таникди олимлар етишиб чиккан. Бу ерда 
тугилиб фаолият курсатган куплаб буюк зот- 
лар, олимлар “Шоший”, “Тошкандий” (XVI 
асрдан) нисбати (нисбат) билан бутун дунёга 
танилганлар.

Айникса, урта асрларда фаолият кур
сатган Хайсам ибн Кулайб Шоший, Каффол 
Шоший, Абу Бакр Мухаммад ибн Ахмад Шо
ший, Шайх Умар Богистоний, Шайх Хованди 
Тохур, Хожа Ахрор каби алломалар ислом 
маърифати ва маданияти тафаккурига бекиёс 
хисса кушишган.

XIV -  XIX асрларда Шош вохаси ижти- 
моий-маънавий хаётида шоирлар, табиблар, 
хатготлар ва тарихчи олимлар мухим урин 
тутади. XIV асрда Шошда яшаган “Малик 
уш-шуаро” (“Шоирлар пешвоси”) сифати
да танилган хамда кузга куринган муаррих- 
лардан бири Абу Сулаймон Банокатийдир. 
Унинг каламига мансуб “Равзат ул-албоб 
фит-таворих вал-ансоб” (“Улуг кишилар- 
нинг тарихи ва насаблари хакида окиллар 
боги”) асари “Тарихи Банокатий” сифатида 
машхур булган. Шу даврда яшаб ижод этган 
шоирлардан бири Бадриддин Чочий булиб, 
у умрининг аксарият кисмини Хиндистонда 
утказади. У гузал шеър ва касидалар битиб 
Дехлидек азим шахарда “Фахр уз-замон” да
ражасига эришади.

XIX асрнинг иккинчи ярмида Евро
па ва Шарк мамлакатлари ижтимоий-сиё- 
сий, маданий-маърифий хаётида руй берган 
узгаришлар Туркистонга хам узининг таъси- 
рини курсата бошлади. Халкка зиё таркатиш, 
унинг маданий тараккиётини кутаришда маъ- 
рифатпарварлик харакати катта рол уйнади. 
Бу жараёнларда Тошкент маърифатпарвар- 
лари хам узига хос 5фин эгаллади. Бунга 
Мунавваркори Абдурашидхонов, Абдулла 
Авлоний, Тавалло, Сидкий Хондайликий, 
Хислат каби куплаб шоир, олим ва зиёлилар 
фаолияти яккол мисол була олади.

2-мавзу. “Тошкент -  ислом маданияти 
пойтахти” макоми берилишининг замонавий 
асослари.

Тарихан нихоятда киска мудцатда -  
атиги ун беш йил мобайнида узок йиллар
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дахрийлик (атеистик) мухитида яшаган 
Узбекистонда ислом дини, исломий мада
ният ва маърифатнинг ривожи, виждон эр- 
кинлиги ва диний эътикодни тулик таъмин
лаш масалаларида амалга оширилган мухим 
ишларнинг куламини куйидаги омилларда 
куриш мумкин:

-  “Виждон эркинлиги ва диний ташки
лотлар тугрисида”ги Конуннинг кабул кили
ниши (1991 йил июнь);

-  Х,ар бир мумин мусулмон учун мукад- 
дас Руза ва Курбон хайитларининг умумхалк 
байрами сифатида дам олиш куни деб эълон 
килиниши;

-  Ислом маданияти ва меъморчилиги- 
нинг бетакрор намуналарини узида мужассам 
килган тарихий ва исломий осори атикалар 
ва обидаларга бой Бухоро, Хива, К^арши, 
Шахрисабз каби кадимий шахарларимизнинг 
бир неча минг йиллик юбилейларини халкаро 
ЮНЕСКО ташкилоти билан хамкорликда 
дунё микёсида кенг куламда нишонланиши, 
шу муносабат билан бу шахарларда ислом 
тарихи, маданияти ва санъатига оид мавжуд 
иншоотларни кайтадан таъмирлаш ёки тамо- 
ман бошкатдан куриш каби ободончилик ва 
бунёдкорлик ишлари амалга оширилиши;

-  Исломий илмлар ва ислом фалсафаси- 
ни ривожига узларининг улмас асарлари ва 
таълимотлари билан салмокди хисса кушган 
буюк алломаларимиз (Имом Бухорий, Имом 
Термизий, Имом Мотуридий, Махмуд Замах- 
шарий, Бурхонидцин Маргиноний, Ахмад 
Фаргоний, Бахоудцин Накшбанд, Абдухолик 
Fиждувоний ва бошкалар)нинг таваллуд са- 
наларини нишонланиши, улар хаёти ва асар
лари хакида тадкикотлар, рисолалар нашр 
этилиши ва бу буюк сиймолар макбараларини 
батамом кайтадан куриб, ислом меъморчили- 
гини кенг куламда куллаган холда бетакрор 
мажмуаларининг барпо этилиши;

-  Республикамизнинг пойтахти Тош- 
кентда, шунингдек, барча вилоятлар ва 
шахарларда фаолият курсатаётган беш юзга 
якин каттакичик музейларда башарият та- 
рихининг кадимий даврларига оид бир неча 
минглаб ашёвий буюмлар ва кадриятлар би
лан бир каторда ислом тарихи, маданияти,

санъати, айникса, меъморчилигига мансуб 
куплаб бебахо моддий бойликлар давлат 
мухофазасида булиб, уларни асраб-авайлаб 
сакланиши ва келгуси авлодларга етказили- 
ши Узбекистонда давлат сиёсатининг усту
вор йуналишларидан бири хисобланади.

Мустакиллик йилларида Тошкент -  пой- 
тахт сифатида бутун дунёга танилди. Пой- 
тахтдаги ислом маданияти обидаларининг 
аксарияти, жумладан, Кукалдош, Абулкосим 
мадрасалари, Хожа Ахрори Валий, Шайх 
Зайниддин масжидлари айникса, Хазрати 
Имом (Х,астимом) мавзеидаги тарихий-ма- 
даний ёдгорликлар узининг иккинчи хаётини 
бошлади. Улар кайта таъмирланиб, узининг 
илгариги махобатли манзарасини кашф этди.

Тошкент шахрида хам дунёвий, хам ди
ний сохаларда билим берувчи Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси хузу
ридаги Тошкент ислом университети, Узбе
кистон мусулмонлари идорасининг Имом 
Бухорий номидаги Тошкент ислом инс
титута, “Хадичаи Кубро” хотин-кизлар ва 
“Кукалдош” ислом урта махсус билим юрт
лари жойлашган, улар шахарнинг республика 
илмий, диний, маърифий, маданий хаётидаги 
тутган юксак макомини белгилайди.

Маданий меросимиз дурдоналари -  кул- 
ёзма манбаларнинг аксарияти айнан Тошкент 
шахридаги кулёзмалар фондларида, жумладан, 
УзР ФА Шаркшунослик институти, УзР ФА 
Адабиёт музейи, Узбекистон мусулмонлари 
идораси кутубхоналари ва Тошкент ислом уни
верситети Манбалар хазинасида жамланган. 
Жумладан, Куръоннинг энг кадимий кул- 
ёзма нусхаси “Усмон Мусхафи” Тошкентда 
сакланади.

Миллий хунармандчилик ва халк ама
лий санъати кадимдан ривожланган Тош
кент хозирги кунда хам бу сохадаги юксак 
салохиятини сакдаб колган.

Мустакиллик йилларида илмий-маъна- 
вий, диний-маърифий адабиётларнинг чоп 
этилишига кенг имкониятлар яратилди. Айнан 
Тошкентда Куръони карим ва хадиси шариф- 
лар, шунингдек, ислом маънавий меросига 
улкан хлсса кушган алломалар асарларининг 
узбек тилидаги нашрлари амалга оширилди.
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4.1.59. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Узбекистон Республикаси олий 

таълим тизимида магистратура фаолиятини янада такомиллаштириш, унинг сама- 
радорлигини ошириш чора-тадбирлари тугрисида»ги карори ижросини таъминлаш 

хакида”ги 2007 йил 25 сентябрдаги 195-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2007 йил 10 сентябрдаги 
“Узбекистон Республикаси олий таълим ти
зимида магистратура фаолиятини янада та
комиллаштириш, унинг самарадорлигини 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида”ги № 
190-сонли карори ижросини таъминлаш, “Таъ
лим тугрисида”ги Узбекистон Республикаси 
конуни ва кадрлар тайёрлаш миллий дастури- 
га мувофик магистратура фаолиятини тубдан 
такомиллаштириш ва унинг самарадорлигини 
ошириш хдмда кадрлар ракобатбардошлигини 
кучайтириш, илгор халкаро таълим стандарт
лари даражасида юкори малакали мутахассис
лар тайёрлашни ривожлантириш ва такомил
лаштириш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Вазирлар Махкамасининг 2007 йил 

10 сентябрдаги “Узбекистон Республикаси 
олий таълим тизимида магистратура фао
лиятини янада такомиллаштириш, унинг 
самарадорлигини ошириш чора-тадбирла
ри тугрисида”ги № 190-сонли карори ижро 
этиш учун кабул килинсин.

2. Магистратурани ислох килиш ва яна
да ривожлантиришнинг тадбирлар дастури 
1-иловага мувофик тасдиклансин.

3. Олий ва урта махсус таълим вазири- 
нинг биринчи уринбосари (А.Парпиев)га:

жорий йилнинг 10 октябригача Ма
гистратура тугрисидаги низомга ушбу 
карор талабларига мувофик узгартириш ва 
кушимчалар киритиб, урнатилган тартибда 
тасдикка киритилсин хамда Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
руйхатидан утказиш учун такдим этилсин;

карорнинг 6-бандига мувофик 2008 йил 
1 январига кадар вазирликлар, идоралар ва 
кадрлардан асосий фойдаланувчилар булган 
республика ташкилотлари билан улар
нинг магистрлар тайёрлаш жараёнида фаол

катнашишлари хамда магистрлар мехнатидан 
самарали фойдаланишлари учун шарт- 
шароитлар яратиш максадида хамкорликни 
ривожлантириш чоралари курилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири 
уринбосари (А.Марахимов) га бир ой муд
датда Узбекистон Республикаси Фанлар Ака- 
демияси билан биргаликда магистратура таъ
лим жараёнини фундаментал ва амалий фан
лар билан реал интеграллаш, Фанлар акаде
миясининг етакчи олимларини хамда унинг 
моддий-техник базасини магистрантларни 
укитиш ва улар томонидан илмий-тадкикот 
ишларини амалга ошириш, уларнинг на
тижаларини амалиётга жалб этиш буйича 
харакатлар дастури ишлаб чикилсин хамда 
уни 2008 йилдан бошлаб амалга ошириш чо
ра-тадбирлари белгилансин.

Олий таълим муассасалари ректорларига: 
магистрлар тайёрлаш жараёнига энг 

юкори малакали укитувчилар, фан доктори 
ва профессорлар, фан номзоди ва доцентлар, 
шунингдек, давлат ва жамиятни модерниза
ция килиш, бозор иктисодиётини ривожлан
тириш, ишлаб чикаришни ахборотлаштириш 
шароитларида иш тажрибасига эга булган 
амалиётчилар жалб этилсин;

-магистратурада машгулотлар олиб бо- 
радиган укитувчилар ва ёш олимларни мам- 
лакатимиз ва чет эллардаги етакчи универ- 
ситетларда ва илмий марказларда тажриба 
орттиришларини ташкил этиш максадли ре
жалари бир ой муддатда тузилсин ва вазир- 
ликка такдим этилсин;

-хорижий мутахассислар билан бирга
ликда магистратура мутахассисликларида 
тажрибавий укув дастурлари асосида махсус 
курсларни ташкил этиш хамда хамкорликда 
дарслик ва укув кулланмаларини яратиш ва 
нашр этиш тадбирлар дастури тузилиб, ва- 
зирликка бир ой муддатда такдим этилсин; 

-таълим муассасасида педагогик фао-
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лият курсатаётган магистратура битирувчи- 
ларига уларнинг бошка университетларда 
ва илгор технологияли илмий марказлар- 
да малака оширишлари учун зарур шарт- 
шароитларни, шунингдек, магистратура укув 
предметлари буйича укув-методик матери
аллар ишлаб чикилишини хдмда укув жара
ёнига замонавий илм-фан ютуклари жорий 
этилишини таъминлаш буйича амалий чора- 
тадбирларнинг истикболли дастурлари 2007 
йил 10 октябргача ишлаб чикилиб, вазирлик- 
ка такдим этилсин;

-магистратура мутахассисларида таъ- 
лим-тарбия жараёни олиб бораётган педагог 
кадрлар салохдяти, уларни кайта тайёрлаш 
ва малакасиии ошириш сифатини урганиш 
максадида 3 ой муддат ичида педагоглар 
уз-узини бахолаш мезонлари асосида ички 
аттестациядан утказилсин ва бу жараён хар 
укув йили бошланишида амалга ошириш ре- 
жал аштирилсин;

-хар укув семестри якунида магистрлар
ни укитиш ва тайёрлаш сифати кадрлар истеъ- 
молчиси хамда ташки экспертлар жалб этил
ган холда урганилсин ва натижалари буйича 
тегишли чора-тадбирлар белгилансин;

-магистратура мутахассисликлари руй
хати буйича таклифлар 1 декабрга кадар ва- 
зирликка киритилсин;

-карорнинг 5-банди ва 2-иловасига 
мувофик магистратура булимлари ташкил 
этилиб, у укув ишлари буйича проректор 
бошкаруви тизимига бирикгирилсин. Булимга 
юклатилган вазифаларни амалга оширишлари 
учун шарт-шароитлар яратилсин;

-магистрларга иш берувчи ташкилот 
ва идораларда амалий машгулотлар ут-

казилиши, тааллукли сохалар етук мутахас- 
сисларини магистрлик тайёргарликларига 
рахбарлик килишларига жалб этиш, реал 
топширикдар буйича диссертациялар тайёр
лаш учун зарур шарт-шароитлар яратилсин 
ва ташкилотлар билан тегишли шартномалар 
тузилсин.

Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (И.Мажидов)га олий таълим муас
сасаларида Магистратура булими фаолияти 
ташкил этилиши таъминласин.

Олий таълим муассасалари магис
тратура булимларига кафедралар ва деканат- 
лар билан биргаликда куйидаги вазифалар 
юклатилсин:

магистрлар тайёрлаш буйича укув жара
ёнини ташкил этиш ва таъминлаш, улардаги 
таълим ва укитиш сифатини назорат килиш;

укув-изланиш ва илмий-тадкикот иш
лари амалга оширилишини таъминлаш;

олий таълим муассасаси барча бу- 
линмаларининг магистрлар тайёрлаш буйича 
фаолиятини мувофиклаштириш ва назорат 
килиш;

магистрларни укитиш ва уларнинг ишга 
жойлашиши устидан мунтазам мониторинг- 
ни амалга ошириш, магистрлар тайёрлаш ма
салаларини мунтазам равишда тахлил килиш 
ва улар юзасидан хисоботлар тайёрлаш.

8. Вазирликнинг 2005 йил 3 февралдаги 
№ 21-сон буйруги билан тасдикланган Олий 
таълим муассасаларининг намунавий ташки
лий тузилмасига Магистратура булими кири
тилсин.

9. Мазкур буйрукнинг бажарилишини на
зорат килиш вазирнинг биринчи уринбосари 
А.Парпиев зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.60. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Та- 
комиллаштирилган Давлат таълим стандартлари ва укув режаларини тажрибадан 

утказиш тугрисида”ги 2007 йил 8 октябрдаги 207-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги 
“Олий таълимнинг давлат таълим стандарт- 
ларини тасдиклаш тугрисида”ги 343-сон- 
ли ва 2004 йил 20 июлдаги “Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим

вазирлиги фаолиятини такомиллаштириш 
тугрисида”ги 341-сонли карорларида белги
ланган вазифалар ижросини таъминлаш юза
сидан барча сохалар буйича такомиллашти- 
рилган давлат таълим стандартлари ва укув 
режалари ишлаб чикилди.
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Ушбу давлат таълим стандартлари ва 
укув режаларининг самарадорлигини аник
лаш максадида

БУЮ РАМАН:
1. Тошкент темир йул транспорта мухан- 

дислари ва Тошкент давлат юридик институт- 
ларида амалдаги бакалавриат йуналишлари 
буйича ишлаб чикилган такомиллаштирил
ган тажрибавий давлат таълим стандартлари 
ва укув режалари тасдиклансин ва 2007-2008 
укув йилидан биринчи курслардан бошлаб 
тажриба синовдан утказилсин.

2. Тажриба-синов жараёнида куйи- 
дагиларга алохида эътибор берилсин:

укув жараёнини жорий этиладиган тако
миллаштирилган давлат таълим стандартла
ри ва укув режаларига мос укув дастурлари, 
услубий ва ахборот базаси билан таъминлаш;

-тажриба утказиладиган академик гурух- 
ларда узлаштириш ва давомат курсаткичлари 
мониторингини олиб бориш;

-мустакил таълим жадвалларини ка- 
федраларда хар бир фаннинг хусусиятидан 
келиб чикиб, профессор-укитувчиларнинг 
шахсий иш режасидаги укув, илмий-услу- 
бий, илмий-тадкикот хамда маънавий-маъри- 
фий ва тарбиявий ишларга режалаштирилган 
юкламалардан келиб чиккан холда тузиш;

-олиб бориладиган маънавий-ахлокий 
тарбия ишларини асосан академик гурух- 
ларда амалга ошириш ва индивидуал шаклла
рини ривожлантириш хамда уларни алохида 
жадваллар асосида ташкил этиш.

3. ТТЙМИ ва ТДЮИ ректорларига:

-бир хафта муддатда такомиллаштирил
ган ДТС ва укув режаларини тажриба-синов- 
дан утказиш дастурини ишлаб чикиш;

-укув жараёнларини ташкил килишга оид 
укув-услубий мажмуаларни ишлаб чикиш ва 
самарали татбик этишни ташкил этиш;

-профессор-укитувчиларга тажриба-си
нов ишларини самарали ташкил этишлари 
учун шароитлар яратиш, уларни моддий ва 
маънавий рагбатлантириш чора-тадбирлари- 
ни белгилаш хамда амалга ошириш;

-укув йили якунида тажриба-синов на
тижаларини Илмий кенгашда мухокама 
килиб, хулоса ва таклифларни Вазирликка 
топшириш вазифалари юклатилсин.

4. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Маджидов)га:

-тажриба-синов натижалари буйича бар
ча олий таълим муассасалари ректорлари ва 
проректорлари иштирокида семинар ташкил 
этиш;

-2008-2009 укув йилидан янги ДТС ва 
укув режаларини олий таълим муассасала
рида татбик этиш буйича услубий курсатма 
тайёрлаш вазифалари юклатилсин.

5. ОУМКХТРМ (БД.Рахимов)га: 
-такомиллаштирилган ДТС ва укув ре

жаларини тажриба-синовдан утказиш буйича 
семинарлар ташкил этиш, амалий ёрдам 
курсатиш ва ушбу жараён мониторингини 
олиб бориш вазифалари топширилсин.

6. Ушбу буйрук ижросининг назорати 
вазирнинг биринчи уринбосари А.Парпиевга 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.61. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Сифат менеджменти тизими асослари курсини укитиш тугрисида”ги

2007 йил 10 декабрдаги 256-сонли

БУИРУГИ
Мамлакатимизда ишлаб чикарилаёт- 

ган махсулот хамда хизматларнинг ташки 
ва ички бозорларда ракобатбардошлигини 
янада ошириш, экспорт потенциалини 
купайтиришга йуналтирилган “Узбекистон 
Республикасида халкаро стандартларга мос 
булган менеджмент тизимини татбик этиш ва

ривожлантириш Дастури”нинг “Кадрлар тай
ёрлаш (Сифат менеджерлари, консультант- 
лар, аудиторлар)” булими тегишли бандлари 
(2.2 ва 2.4) ижросини таъминлаш максадида

БУЮРАМАН
1. 2008/2009 укув йилидан бошлаб
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“Менеджмент” таьлим йуналиши буйича 
кадрлар тайёрланаётган барча олий таьлим 
муассасаларида мутахассислик фанлари бло- 
кига танлов фанлари соатлари хисобидан 
“Сифат менеджменти тизими асослари” кур
си киритилсин

2. ТДТУ ректори (Ш. Шообидов) га:
- ушбу курени укитиш билан боглик 

булган укув-услубий материалларни яратиш 
режасини ишлаб чикиш ва уни амалга оши
риш вазифаси топширилсин;

- режага «Менеджмент» таълим йу
налиши укув режаларига тегишли у3* 
гартиришлар киритиш, мазкур курснинг на
мунавий ва ишчи дастурларини ишлаб чикиш, 
университетнинг тажрибали профессор- 
укитувчилари ва Узстандарт агентлигининг 
мутахассисларидан иборат муаллифлар жа- 
моасини ташкил этиш ва улар томонидан 
“Сифат менеджменти тизими асослар” укув 
кулланмасини яратиш, машгулот турлари 
буйича тегишли услубий кулланмалар, тар- 
катма материаллар ва саволлар тупламини 
яратиш каби масалалар киритилсин;
килиш вазирнинг биринчи уринбосари А.

- ишлаб чикилган укув-услубий матери
аллар ва норматив хужжатларни урнатилган 
тартибда тасдикдан утказилсин ва турдош 
олий таълим муассасаларига етказилсин;

- «Сифат менеджменти тизими асос
лари» укув кулланмасини яратишда ишти
рок этган муаллифлар урнатилган тартибда 
рагбатлантирилсин.

3. ОУМКДТРМ директори (Б.Рахимов) 
га “Сифат менеджменти тизими асослари» 
укув кулланмасини мувофиклаштирувчи 
кенгаш томонидан берилган гриф асоси
да нашр режасига киритиш, купайтириш ва 
олий таълим муассасаларига етказиш вази
фаси топширилсин.

4. Олий таълим муассасалар бош бош
кармаси бошлиги (И. Маджидов)га 2008/2009 
укув йилидан бошлаб “Менеджмент” таьлим 
йуналиши буйича кадрлар тайёрланаётган 
барча олий таълим муассасаларида «Сифат 
менеджменти тизими асослари курсининг 
укитилишини таъминлашда ташкилий-услу- 
бий ёрдам курсатиш вазифаси юклатинсин.

5. Ушбу буйрукнинг ижросини назорат 
Парпиевга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.62. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
таълим муассасаси магистратура булими хакидаги Намунавий Низомини тасдиклаш 

тугрисида”ги 2008 йил 22 апрелдаги 34-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2007 йил 10 сентябрдаги 
“Узбекистон Республикаси олий таълим ти
зимида магистратура фаолиятини янада тако
миллаштириш, унинг самарадорлигини оши
риш чора-тадбирлари тугрисида”ги 190-сон
ли карори ижросини таъминлаш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. «Олий таълим муассасаси магис

тратура булими хакнда»ги Намунавий Низо
ми иловага мувофик тасдиклансин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

Магистратура булими фаолиятини Ни
зомга мувофик ташкил этиш;

олий таълим муассасаси магистратура 
булимини алохида хона, телефон, компьютер 
ва бошка оргтехника воситалари хамда зару
рий норматив хужжатлар билан таъминлаш;

хар укув йили давомида камида икки 
марта олий таълим муассасаси илмий Кенга
шида магистратура фаолияти натижаларини 
мухокама килиш вазифалари юклатилсин.

3. Мазкур буйрук ижросининг на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
А.Мухитдиновга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирилигининг 2008 йил 22 апрелдаги 

34-сонли буйругига Илова

Олий таълим муассасаси магистратура булими хакида

НАМУНАВИЙ НИЗОМ

1. Умумий коидалар
1. Олий таълим муассасаси Магистрату

ра булими (бундай кейин матнда булим деб 
юритилади) Узбекистон Республикаси Ва
зирлар Махкамасининг 2007 йил 10 сентябр
даги «Узбекистон Республикаси олий таълим 
тизимида магистратура фаолиятини янада 
такомиллаштириш, унинг самарадорлиги- 
ни ошириш чора-тадбирлари тугрисида»™ 
190-сонли карорининг 5-бандига мувофик 
ташкил этилади.

2. Булим уз фаолиятида Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси, «Таълим 
тугрисида» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури тугрисида»™ конунлари, олий таъ
лимнинг норматив-хукукий хужжатлари, шу
нингдек, ушбу Низомга амал килади.

3. Булим тузилмаси ва штатлари Уз
бекистон Республикаси Вазирлар Мах
камасининг 2007 йил 10 сентябрдаги 190-сон
ли карорининг 2-иловасига мувофик шакллан
тирилади ва олий таълим муассасаси ректори 
томонидан тасдикланади.

II. Булим максади ва вазифалари
Булим максади олий таълим муасса

сасида Кадрлар тайёрлаш миллий модели 
вазифаларига мувофик мамлакатимизнинг 
ижтимоий-иктисодий ривожланиши тен- 
денцияларидан келиб чиккан холда тегиш
ли мутахассислик буйича касбий, хукукий, 
педагогик ва психологик билимларни чукур 
узлаштирган жамият, давлат ва оила олдида 
масъулиятини тушунган юкори малакали ма- 
гистр-мутахассисларни тайёрланишини таш
кил этишдан иборат.

Булимнинг асосий вазифалари:
магистратура мутахассисликлари учун 

давлат таълим стандартлари ва бошка нор
матив хужжатларни ишлаб чикиш, кадрлар 
буюртмачилари талаб ва таклифлари асосида

уларни мунтазам такомиллаштириб бориш;
магистрлар тайёрлаш буйича укув жара

ёнини ташкил этиш, таълим ва укитиш сифа
тини назорат килиш;

магистратура фаолиятини бошкариш, 
таълим жараёнларини ташкил этишнинг шакл 
ва механизмларини модернизация килиш;

магистратура мутахассисликларини за
рурий дарсликлар ва адабиётлар билан таъ
минлаш, бу ишга етук олимлар, юкори ма
лакали мутахассисларни жалб этиш, илмий 
сохани ривожлантириш;

магистратура талабалари томонидан 
укув-изланиш ва илмий-тадкикот ишлари 
амалга оширилишини назорат килиш;

олий таълим муассасаси барча булин- 
маларининг магистрлар тайёрлаш буйича 
фаолиятини мувофиклаштириш ва назорат 
килиш;

магистрларни укитиш ва уларнинг 
ишга жойлашиши устидан мунтазам мо- 
ниторингни амалга ошириш, магистрлар тай
ёрлаш ишларини мунтазам равишда тахдил 
килиш ва улар юзасидан хисоботлар тайёр
лаш.

магистратурада даре бераётган педагог 
кадрларга юклатилган вазифаларни амалга 
оширишлари учун максадга йуналтирилган 
шароитларни яратиш ва уларни ижтимоий- 
касбий ва шахсий фаоллигини ошириш, улар
нинг рагбатлантириш тизимларини ишлаб 
чикиш;

магистратура ахборот таъминоти тизим
ларини шакллантириш ва ривожлантириш;

республикадаги ва илгор хорижий 
хамкорлар билан биргаликда илмий-таъли- 
мий лойихалар ва дастурларни ишлаб чикиш 
хамда амалга ошириш ишларида иштирок 
этиш;

мавжуд холатни тизимли равишда 
тахдил килиш, аниклаш, муаммоли холат-
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ларни аниклаш, магистратурани ривожлан
тириш тенденциялари буйича устувор йуна- 
лишларни аниклаш;

магистрлар тайёрлаш сохдси буйича 
талаб ва таклифларни урганишни ташкил 
этиш, таълим хизматлари ва касбий мехнат 
бозорида ракобатбардошлигини таъминлаш 
хамда магистрлар тайёрлаш сохасида марке- 
тингни шакллантириш;

бюджет асосида таълим олган магис
тратура талабаларини ишга таксимлаш 
борасида мехнат бозоридаги иш урин
лари тугрисида ахборот банкини яратиш, 
иш берувчи ташкилотлар билан хамкорлик 
алокаларини ривожлантириш;

магистрлар тайёрлаш жараёни ишти- 
рокчи-хамкорлар кизикишлари акс этган так
лиф ва курсатмаларни ишлаб чикиш;

халкаро, давлатлараро, республикадаги 
ва худудий тузилмалар хамда ташкилотлар 
билан хамкорлик килиш;

магистратурага куйилган вазифалар- 
даи келиб чикиб, уни ривожлантиришга 
каратилган дастурлар, лойихалар, ташаббус- 
лар тузиш ва амалга ошириш.

Ш. Булимии бошкариш
Булим олий таълим муассасасининг 

ташкилий тузилмаси таркибига кириб, олий 
таълим муассасасида магистратура фаолия
тига оид бошкарувни деканат ва кафедралар 
билан биргаликда мувофиклаштириб боради.

Булим ишига рахбарликни булим бош
лиги амалга оширади. Булим бошлиги олий 
таълим муассасаси ректори томонидан ил
мий даражали (унвонли), таълим жараёнини 
ташкил этиш буйича амалий тажрибага эга 
ходимлар сафидан тайинланади.

8. Булим бошлиги олий таълим муасса
саси Илмий кенгашининг аъзоси хисобланиб, 
хар укув йили якунида Илмий кенгашда йил
лик фаолияти хакида хисобот беради ва у 
бевосита укув ишлари буйича проректорга 
буйсунади.

9. Булим уз фаолиятини укув, илмий- 
услубий, маънавий-маърифий, илмий- 
тадкикот ва бошка йуналишлар буйича иш
лаб чикилган истикболли ва йиллик (жорий) 
режалар асосида юритади.

10. Булим олий таълим муассасасининг

бюджетдан ташкари маблаглар хисобидан 
иш хаки фонди ва маъмурий-бошкарув хо
димлари сони доирасида ташкил этилади.

11. Булим бошлиги магистратура фа
олияти хамда магистратурада ижодий ва 
илмий мухит яратиш учун шахсан масъул 
хисобланади.

IV. Булимнинг хукук ва мажбурият
лари

12. Булим узига юклатилган вазифалар- 
ни бажариш учун куйидаги хукукларга эга:

-олий таълим муассасаси рахбариятига 
ва илмий Кенгашига магистратура фаолия
тини такомиллаштириш буйича таклифлар 
киритиш;

-давлат органлари, жамоат бирлашма- 
лари, корхоналар, муассасалар, ташкилот- 
лардан магистратура мутахассисликларга 
булган эхтиёж тугрисидаги ахборотни белги
ланган тартибда олиш;

-олий таълим муассасаси барча булин- 
маларининг магистрлар тайёрлаш буйича 
фаолиятини мувофиклаштиришни назорат 
килиш.

13. Булим мажбуриятлари куйидаги- 
лардан иборат:

-укув режа ва дастурларда кузда тутил
ган укитишнинг хамма шакллари (маъру
за, лаборатория, амалиёт, семинар ва бошка 
укув машгулотлари турлари) буйича укув жа
раёнини ташкил этиш;

-магистрларни маънавий-маърифий 
жихатдан тарбиялаш, уларда илмий дунёка- 
рашни шакллантириш жараёнини ташкил 
килиш;

-тасдикланган режа асосида илмий- 
тадкикот ишлари, шунингдек, инновацион 
лойихалар, грантлар ва бошкалар буйича 
ишларни олиб бориш, тугалланган илмий- 
тадкикот ишларини мухокама килиш ва 
уларни ишлаб чикаришга куллаш, тугаллан
ган илмий ишларни чоп этишга тавсия этиш, 
таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самара
ли интеграциясини таъминлаш;

-магистрларни илмий-тадкикот ишла
рини бажаришга йуллаш ва уларнинг илмий 
тадкикот ишларини бажаришни координация 
килиш;

-магистрларнинг малака амалиётлари,
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лойихдлари (ишлари), магистрлик диссерта- 
циялари, шунингдек, уларнинг мустакил иш
ларини сифатли ташкил этилишини назорат 
килиш;

-магистрларнинг илмий рахбарлари 
шахсий иш режаларидаги магистратурага оид 
укув, илмий, услубий ва тарбиявий ишлари 
бажарилишини назорат килиш;

-республика ва хориждаги илгор таж- 
рибалар, дунёдаги етакчи илмий ва таълим 
марказлари фаолияти, олимлар ва энг яхши 
педагогларнинг илгор ишларини урганиш, 
умумлаштириш ва татбик этиш;

-замонавий педагогик ва ахборот техно- 
логияларини ишлаб чикишни ташкил килиш 
ва укув жараёнига жорий этиш;

-ёш педагогларга педагогик махоратга 
эга булишлари учун ёрдам уюштириш хамда 
устоз-шогирд традицияларини ривожланти
риш;

-ахборот базаларини яратиш, укув маш- 
гулотларида техник воситаларни куллаш ва 
индвидуал укитиш, мустакил укиш восита- 
ларини яратиш, масофадан укитиш тизимла- 
рини такомиллаштириш;

-хар хил шаклдаги халкаро хамкор- 
ликлар, узаро ахборотлар алмашинувини ри
вожлантириш, конференцияларда иштирок 
этиш, хорижий таълим муассасалари маги- 
стратуралари ишлари тажрибасини ёритиш;

-магистрлик диссертацияларининг мав- 
зуларини куриб чикиш ва уларнинг ишлаб 
чикариш хамда илм-фан муаммоларини хал 
этишга йуналтирилишини таъминлаш;

-магистрлар билимини рейтинг тизими 
буйича назорат килишни ташкил этиш, нати
жаларини тахлил килиш, уни такомиллашти
риш чораларини куриш;

-магистрларни аудиториядан ташкари 
ишларини асосан ижод килиш, илмий ишлар 
билан шугулланиш, тугарак ва секцияларга 
катнашишга йуналтириш;

-)фнатилган тартибда магистратура му
тахассисликлари буйича давлат таълим стан- 
дартларига мувофик укув режа ва дастурлар 
хамда даре жадвалларини ишлаб чикиш ва 
тасдикка киритиш;

-магистратура учун дарсликлар, укув, 
услубий ва кургазмали кулланмалар тайёр
лашни ташкил этиш;

-иктидорли магистрлар билан ишлаш, 
уларни олимпиада ва танловларда, шу жум
ладан Президент ва Давлат стипендияси тан- 
ловларида иштирок этишга тайёрлаш;

-магистратура битирувчиларини илмий- 
педагогик фаолиятга йуллаш, Устоз-шогирд 
тизимидан хамда «Истеъдод» жамгармаси 
имкониятларидан самарали фойдаланган 
холда уларни аспирантурада укишни давом 
эттириш хамда кафедраларда педагогик фа
олият олиб боришга тавсия этиш;

-ишлаб чикариш ва кишлок хужалиги 
корхоналари, дехкон, фермер ва бошка 
хужаликлар билан алокаларни кенгайтириш 
хамда уларга илмий-техник ёрдам уюшти
риш;

-магистратура битирувчилари билан ти- 
зимли, доимий алокаларни ташкил этиш улар 
фаолиятининг мониторингини олиб бориш;

-магистратура мутахассисликлари бу
йича профессор-укитувчилар, ёш олимлар ма- 
лакаларини оширишларини таъминлаш;

-таълим хизматлари сохасини ривож
лантириш;

-чет эллик хамкорлар, илмий ва таълим 
муассасалари билан халкаро алокаларни ри
вожлантириш, республика ва хорижий инве- 
стицияларни таълим жараёнига жалб килиш.

V. Булим хужжатлари
14. Булимда куйидаги хужжатлар бу

лиши лозим:
норматив хужжатлар:
Узбекистон Республикаси Конунла- 

ри, Узбекистон Республикаси Президенти
нинг таълимга оид Фармон ва Карорлари, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах
камасининг таълим, фан ва маданият соха- 
ларига оид карорлари ва фармойишлари;

-булим йуналишига оид норматив-ху- 
кукий хужжатлар;

-Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хамда тасарруфида олий таълим муассасаси 
булган вазирлик ва идораларнинг магистра
турага оид буйруклари ва фармойишлари;

-Илмий кенгаш карорлари, олий таълим 
муассасаси буйруклари ва фармойишлари;

-магистрлар, илмий рахбарлар, про- 
фессор-укитувчилар таркибининг шахсий 
иш режалари;
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-укув, илмий-тадкикот, услубий ва тар
биявий ишлар режалари;

-«Маънавият ва маърифат» марказла- 
ри, Талабалар турар жойлари, жамоат таш- 
килотлари ва фондлар билан биргаликда 
утказиладиган тадбирлар режалари;

-укув-услубий ва бошка укув жираёнини 
ташкил этишга тааллукли хужжатлар;

-магистрлар ва уларнинг илмий рах
барлари, магистратура фаолиятига жалб 
килинган педагоглар руйхати;

-бажарилган ишлар хисоботи ва йи
гилиш баённомалари.

15. Булим олий таълим муассасаси ил
мий Кенгаши карори асосида ректорнинг 
буйруги билан тугатилиши мумкин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.63. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Олий таълим муассасаларида таълим тарбия жараёни самарадорлигини ошириш 

тугрисида”ги 2008 йил 23 февралдаги 42-сонли

БУЙРУГИ
Олий таълим муассасаларида таълим- 

тарбия жараёни самарадорлигини оширишда 
вазирлик тизимидаги масъул ходимларнинг 
бевосита иштирокини, таълим муассасала
ри билан алокаларни мунтазамлигини таъ
минлаш, жойларда ижро интазомини янада 
мустахкамлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Вазирликнинг масъул ходимлари ило- 

вага мувофик республика олий таълим муас
сасаларига бириктирилсин. Бириктирилган 
ходимлар тегишли олий таълим муассасала
ри филиалларига хам масъуллиги белгилаб 
куйилсин.

2. Бириктирилган масъул ходимлар зим
масига куйидаги вазифалар юклатилсин:

2.1. Вазирлик буйрукдари, Хайъат 
карорлари ва бошка тезкор топширикларни 
уз муддатида бажарилишини, йил давомида 
хисоботлар, маълумотномаларни белгиланган 
тартибда такдим этилишини назорат килиш;

2.2. Таълим муассасадаги маънавий- 
маърифий ишлар самарадорлигини тахдил 
килиш, ёшларнинг гоявий-сиёсий фаолли- 
гинии ошириш, хукукбузарлик холатларини 
олдини олиш максадида хукук-тартибот 
органлари ва жамоат ташкилотлари билан 
хамкорликни кучайтириш чораларини бел
гилаш;

2.3. Олий таълим муассасасининг элек
трон паспортини тайёрлаш, хар йили пас- 
портга тегишли узгартиришлар киритишга

эришиш;
2.4. Олий таълим муассасасининг ин- 

тернетдаги сайти сифатини, ахборотларнинг 
туликлигини, уларни мунтазам янгиланиб 
боришни назорат килиш;

2.5. Олий таълим муассасасининг йил
лик прогноз курсаткичлари бажарилиши мо
ниторингини олиб бориш:

2.6. Ойлик ва чораклик хисоботлар на- 
тижаси буйича мавжуд камчиликларни бар
тараф этиш чора-тадирларини амалга оши- 
рилишини назаоратини олиб бориш;

2.7. Таълим муассасаси рахбари так- 
лифи буйича Илмий кенгаш мажлисларида 
иштирок этиш ва аникданган муаммоларни 
хал килиш буйича вазифаларни белгилаш 
хамда ижросини назорат килиш;

2.8. Таьлим муассасасида укув адабиёт
лари таъминотини ва Ахборот ресурс марказ- 
лари фаолиятини назоратга олиш;

2.9. Профессор-укитувчи ва ходимларга 
иш хаки, талабаларга стипендия туловларини 
белгиланган муддатларда амалга оширили- 
шини назорат килиш;

2.10. Олий таълим муассасалари укув 
бинолари, талабалар турар жойлари хамда 
хужалик биноларида иссиклик тизимлари- 
ни ва мухандислик иншоотларини тулик 
тафтишдан утказиб аникланган камчилик
ларни бартараф этиш буйича чора-тадбир- 
лар белгилаш хамда уларни ижроси буйича 
хисоботлар олиш, зарурат булганда амалий 
ёрдам курсатиш.
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3. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

3.1. Олий таълим муассасасига бирик- 
тирилган вазирлик ходимининг текширу- 
ви натижалари зудлик билан, таълим му
ассасаси масьул рахбарлари иштирокида 
мух,окама этилсин ва вазирлик ходими билан 
биргаликда белгиланган чораларнинг ижро
си таъминлансин;

3.2. Олий таълим муассасасига бирик- 
тирилган вазирлик ходими мунтазам ра
вишда илмий кенгаш мажлисларига таклиф 
килинсин:

Масъул ходим томонидан аниклан
ган муаммолар Илмий кенгашда мухо
кама килинсин ва тегишли карорлар кабул

килиниб, ижроси таъминлансин.
Х,ар хафта шанба куни соат 14:00 га 

кадар шу хафта давомида амалга оширилган 
ишлар хамда камчилик ва муаммолар буйича 
тасдикланган шакл асосида вазирликка тез- 
кор маълумот такдим этиб борилсин;

Олий таълим муассасаларига борадиган 
ходимларнинг хизмат сафари харажатлари 
уларнинг асосий иш жойидан коплансин;

Вазирликнинг 2005 йил 5 ноябрдаги 
“Олий таълим муассасаларида таълим-тар- 
бия жараёни самарадорлигини ошириш 
тугрисида”ги 23 8-сонли буйруги уз кучини 
йукотган деб хисоблансни.

Ушбу буйрук ижроси назоратини уз зим- 
мамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.64. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Олий таълим муассасаларида магистрлар тайёрлаш сифатини ошириш” 

хакида 2008 йил 4 мартдаги 54-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2007 йил 10 сентябрдаги 
«Узбекистон Республикаси олий таълим 
тизимида магистратура фаолиятини янада 
такомиллаштириш, унинг самарадорлиги
ни ошириш чора-тадбирлари тугрисида»™ 
190-сонли карорида белгиланган вазифалар 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2008 йил 14 февралдаги 
07-13-18-сонли топшириги ижросини таъ
минлаш, шунингдек олий таълим муассаса
ларида магистрлар тайёрлаш сифатини янада 
ошириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий ва урта махсус таълим вазири- 

нинг биринчи уринбосари (А.Мухитдинов), 
Олий таълим муассасалари бош бошкармаси 
(И.Мажидов)га:

Давлат тест маркази, тегишли вазирлик 
ва идоралар билан биргаликда 15 мартгача 
булган муддатда «Олий таълим йуналишлари 
ва мутахассисликлар классификатори» кайта 
куриб чикилсин хамда унга лозим булган 
узгартириш ва тулдиришлар буйича таклиф

лар Вазирлар Махкамасига киритиш учун 
тайёрлансин;

тасарруфида олий таълим муассасалари 
булган вазирлик ва идоралар, Иктисодиёт 
вазирлиги билан хамкорликда магистра
тура мутахассисликлари кесимида кабул 
курсаткичлари буйича таклифларни талаб- 
эхтиёждан келиб чиккан холда жорий йил
нинг 5 мартигача Вазирлар Махкамасига 
такдим этилсин;

магистрлар тайёрлаш буйича олий таъ
лим муассасалари фаолиятини яхшилаш ва 
мавжуд камчиликларни бартараф этиш чора- 
тадбирлар режаси ишлаб чикилсин ва амалга 
оширилсин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

Давлат тест марказининг магистрлар 
тайёрлаш холати буйича маълумоти (ило
ва килинади) олий таълим муассасаси ил
мий кенгашида танкидий мухокамадан 
утказилсин, мавжуд камчиликларни бар
тараф этиш чора-тадбирлар режаси ишлаб 
чикилиб, унинг ижроси таъминлансин. Чо- 
ра-тадбирлар режаси 1-иловадаги шаклга
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мувофик беш кунлик муддатда вазирликка 
(когоз ва электрон шаклда) такдим этилсин;

магистратура мутахассисликлари бу
йича йиллар давомида кабул режаларининг 
бажарилмаётганлик сабаблари аниклансин ва 
уларни бартараф этиш буйича аник тадбирлар 
белгилансин;

магистратура мутахассисликларига 
кабул режаси бажарилмаганлиги учун тегиш
ли факультет деканлари ва кафедра мудирла- 
рига нисбатан интизомий чоралар белгилан
син.

3. Илмий даражасиз (унвонсиз), таянч 
маълумоти даре бераётган фанига мос кел-

майдиган укитувчиларга магистратурада 
укув юкламалари берилганлиги учун ТДШИ, 
ТМИ, ККДУ, СамДЧТИ, ТВДИИ, КуконДУ, 
ТАКИ, ТермДУ, БухДУ, ТДПУ ректорлари 
огохлантирилсин.

4. ТАКИ, ТДТУ, ТДАИ, ТКТИ, БухОО- 
ЕСТИ, НамМПИ, СамДАКИ, ТермДУ, ТТА, 
ТДМИ, УзДК, ТДСИ, МРДИ, ТТЙМИ, ТДАУ, 
АндКХИ, СамКХИ ректорларига 2007-2008 
укув йилида магистратурага кабул режаси- 
нинг бажармаганлиги курсатиб утилсин.

5. Ушбу буйрук ижросини назорати ва
зирнинг биринчи уринбосари А.Мухитдинов 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2008 йил 4 февралдаги 

54-сонли буйругига 1-илова

Давлат тест маркази томонидан магистрлар тайёрлаш холати буйича 
аииклангаи камчиликларни бартараф этиш 

ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ РЕЖАСИ

т/р Аникланган камчиликлар 
мазмуни

Камчиликларни бартараф 
этиш чора-тадбирлари

Бажариш
муддати

Масъуллар

4.1.65. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Таълим муассасаларида «Инсон манфаатлари устуворлигини таъминлаш-барча 

ислохот ва узгаришларимизнинг бош максадидир» номли факультатив ва семинар 
машгулотларини ташкил этиш тугрисида”ги 2008 йил 31 мартдаги 85-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

тининг 2008 йил 8 февраль куни Вазирлар 
Махкамасида 2007 йил якунлари, 2008 йил
нинг устувор йуналишларига багишланган 
Вазирлар Махкамаси мажлисидаги маъру- 
засида ислохотларни чукурлаштириш ва 
иктисодиётни эркинлаштириш чора-тадбир- 
ларини изчил амалга ошириш натижасида

иктисодий усишнинг баркарор юкори сурат- 
лари, инфляция даражасининг пасайиши ва 
халк фаровонлигини ошириш тенденциялари 
мустахкамланганлиги, ахолининг энг мухтож 
тоифаларини ижтимоий куллаб-кувватлаш 
буйича аник манзилли чора-тадбирлар хамда 
таълим, согликни саклаш ва ахолини ижти
моий мухофаза килиш сохасидаги максадли
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умуммиллий дастурлар изчил амалга ошири- 
лаётганлиги кайд этилди хамда кал килинма- 
ган мавжуд муаммоларга эътибор каратилди 
ва 2008 йил иктисодий дастурининг энг 
мухим устувор йуналишлари белгилаб бе- 
рилди.

Узбекистон Республикаси П резидент 
Ислом Каримовнинг Вазирлар Махкамаси 
мажлисидаги “Инсон манфаатлари усту- 
ворлигини таъминлаш-барча ислохот ва 
узгаришларимизнинг бош максадидир” ном
ли маърузаси мохиятини укувчи-талабалар 
онгига сингдириш учун факультатив даре 
х,амда семинар машгулотларини йулга куйиш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Жорий укув йилининг иккинчи ярми 

давомида олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълим муассасаларида Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг “Инсон манфаатла
ри устуворлигини таъминлаш-барча ислохот 
ва узгаришларимизнинг бош максадидир” 
мавзусидаги маърузасини урганиш буйича 
12 соатлик (8 соат маъруза, 4 соат семинар) 
факультатив даре ва семинар машгулотлари 
ташкил этилсин.

2. Вазир уринбосари X.Гайдаров ва Урта 
махсус, касб-хунар таълим маркази дирек
торининг биринчи уринбосари Р.Ниматовга 
жорий йилнинг 10 апрелига кадар “Инсон 
манфаатлари устуворлигини таъминлаш- 
барча ислохот ва узгаришларимизнинг бош 
максадидир” мавзусидаги махсус курс укув 
дастурлари ва укув кулланмаларини иш
лаб чикиб, урнатилган тартибда тасдикдан 
утказиб барча олий ва урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасаларига етказилиши- 
ни таъминласин.

3. Олий таълим муассасалари ректорла
ри, урта махсус, касб-хунар таълими худудий 
бошкармалари бошликлари, академик лицей 
ва касб-хунар коллежлари директорларига:

Мазкур курсдан даре берувчи иро- 
фессор-укитувчилар таркиби белгилансин ва 
улар учун укув семинарлари утказилсин;

Таълим муассасалари профессор-уки
тувчилари ва ходимлари учун Узбекистон 
Республикаси Президента нутки юзасидан 4 
соатлик семинарлар ташкил этилсин;

Факультатив даре ва семинар маш
гулотларини гуманитар, ижтимоий-икти- 
содий фанлар хамда махсус курслар учун 
ажратилган ва таълим муассасалари их- 
тиёридаги соатлар хисобидан жорий укув 
йилининг иккинчи ярим йили давомида 
укитилиши таъминлансин;

Машгулотлар укитилиши натижала
ри таълим муассасаларининг Илмий (педа
гогик) кенгашларида атрофлича мухокама 
килинсин ва хисобот вазирликнинг Маъна
вий ва ахлокий тарбия бошкармасига такдим 
этилсин;

Факультатив ва семинар машгулот- 
ларидан даре берган укитувчиларга соатбай 
ставкаси буйича хак тулансин.

4. Тасарруфида малака ошириш таълим 
муассасалари мавжуд булган олий таълим 
муассасалари ректорларига:

Малака ошириш курсларида укиётган 
педагоглар учун Узбекистон Республикаси 
Президентининг маърузасини урганиш таш
кил этилсин.

5. Мазкур буйрук ижросини назорат 
килиш вазир уринбосари Х.Хайдаров ва Урта 
махсус, касб-хунар таълим маркази директо
рининг биринчи уринбосари Р.Ниматовлар 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.1.66. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Таянч (базавий) олий таълим муассасалари фаолиятини такомиллаштириш  

тугрисида”ги 2008 йил 31 мартдаги 88-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикасининг «Таълим 

тугрисида»ги Крнуни ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури хдмда Хукумат карорларида 
белгиланган вазифалар ижросини таъминлаш- 
да, олий таълим сохасида ягона давлат сиёса
тини амалга оширишда, таълим ислох,отларини 
изчил олиб боришда Вазирлик томонидан му- 
айян ишлар амалга оширилиб келинмовда.

Олиб борилаётган ташкилий ишлар уз 
самарасини бериши билан бир каторда олий 
таълим муассасаларида таълим жараёни
ни самарали ташкил этиш, талаба ёшларда 
амалий куникма хосил килиш, билимларини 
ягона тизим асосида бахолаш механизмини 
жорий этиш, кадрлар истеъмолчилари булган 
ташкилотлари билан узаро алокаларни 
мустахкамлашда таянч олий таълим муасса
саларининг турдош йуналишларда кадрлар 
тайёрловчи олий таълим муассасаларига 
курсатаётган укув-услубий ёрдамлари мун
тазам равишда олиб борилмаяпти, замонавий 
педагогик ва ахборот технологиялари укув 
жараёнига тулаконли татбик этилмаяпти.

Олий таълим муассасаларида кадрлар 
тайёрлаш сифатини Давлат таълим стандарт
лари талаблари асосида дунё андозаларига 
жавоб берадиган ракобатбардош даража- 
га кутариш, тупланган илгор тажрибалар
ни умумлаштириш асосида укув-методик 
хужжатлар базасини такомиллаштириш, 
етакчи олий таълим муассасаларининг ил- 
мий-педагогик салохдятидан унумли фой
даланиш, укитиш методларининг самарали 
воситаларини яратиш, уларни татбик этиш
ни йулга куйиш, битирувчиларда амалий 
куникма, малака хосил килишни кучайтириш 
хамда бу борада таянч (базавий) олий таъ
лим муассасалари фаолиятини кайта куриб 
чикиб, янада такомиллаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Таянч (базавий) олий таълим муасса

саси тугрисида Низом, таянч (базавий) олий 
таълим муассасаларининг кайта ишланган 
ва тулдирилган руйхати 1 ва 2- иловаларга

мувофик тасдиклансин.
2. Таянч (базавий) олий таълим муасса

салари ректорларига:
икки хафта муддатда таянч (базавий) 

олий таълим муассасаси кошида жамоатчи
лик асосида фаолият олиб борувчи таянч (ба
завий) олий таълим муассасаси Кенгашининг 
таркибини, амалий иш дастурини ишлаб 
чикиб, Вазирлик билан келишилган холда 
тасдикласинлар.

3. Таянч (базавий) олий таълим муасса
саси Кенгашининг асосий вазифалари этиб 
куйидагилар белгилансин:

олий таълимнинг таълим йуналишлари 
(мутахассисликлари)нинг такомиллашти
рилган Давлат таълим стандартлари, таълим 
дастурлари мазмунига хамда битирувчилар
нинг малакавий даражасига булган талаб
лар лойихаларини ишлаб чикиш, мухокама 
килиш ва тавсиялар бериш;

укув жараёнига жорий этилган укув 
режа ва фан дастурларини, шунингдек, янги 
педагогик технологияларни бириктирилган 
турдош таълим йуналишлари ва мутахассис
ликлари булган олий таълим муассасаларида 
доимий татбик этилишида амалий ва услу
бий ёрдам курсатиш;

укув-тарбиявий ва маънавий-маърифий 
фаолиятни такомиллаштириш воситалари ва 
методларини мухокама этиш;

замонавий олий таълим муассасаси мо- 
делини, ташкилий ва таркибий тузилмасини 
барпо этиш буйича таклифларни умумлаш
тириш;

янги педагогик технологиялар хамда ин
новацион фаолият буйича олимлар, педагог- 
лар ва талабалар уртасида давра сухбатлари, 
укув семинар ва тренингларни хамда илмий 
конференцияларни доимий хамкорликда 
ташкил этиш механизмларини яратиш;

олий ва урта махсус, касб-хунар таълим 
муассасаларининг педагоглари ва рахбарлари 
малакасини ошириш ва кайта тайёрлашнинг 
замонавий ва самарали методларини яратиш 
ва жорий этиш буйича тавсиялар киритиш.
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4. Таянч олий таълим муассасаси рек
торининг академик лицей ва урта махсус, 
касб-хунар коллежлари билан ишлаш буйича 
проректори лавозим вазифаларига таянч 
олий таълим муассасаси Кенгаши раиси 
уринбосари хамда Кенгаш карорларининг 
жойлардаги ижросини назорат килиш вази
фалари киритилсин.

5. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов), Олий ва урта мах
сус, касб-хунар таълимини ривожлантириш

маркази (Б.Рахимов)га:
таянч (базавий) олий таълим муассасала

ри фаолиятини доимий мувофиклаштириш, 
уларга методик ва амалий ёрдам курсатиш 
ишларини ташкил этиш юклатилсин.

6. Олий ва урта махсус таълим вазирли
гининг 2003 йил 17 апрелдаги 90-сон буйруги 
уз кучини йукотган деб хисоблансин.

Мазкур буйрук ижроси назоратини уз 
зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.67. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Такомиллаштирилган давлат таълим стандартлари экспертизасини ташкил этиш 

тугрисида”ги 2008 йил 1 апрелдаги 90-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

тининг Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махдамасида 2007 йил якунлари ва 2008 йил
нинг устувор вазифалари буйича утказилган 
йигилишда килган маърузасида хамда «Ёш
лар йили» Давлат дастурида (30-бандида) 
куйилган вазифаларни амалга ошириш ва 
кадрлар тайёрлаш сифатини янада кутариш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Таянч олий таълим муассасалари рек

торларига:
Такомиллаштирилган Давлат таъ

лим стандартларини (бакалавриатура йу
налишлари ва унга тааллукли магистратура 
мутахассисликлари стандартлари билан 
биргаликда) тегишли укув-услубий бирлаш
малар экспертизасидан утказиш ва 2008 йил
нинг 10 апрелигача вазирликка урнатилган 
тартибда тасдиклаш учун топшириш;

Турдош ОТМларида утказилган ДТС ва 
укув режалари мухокамалари хакида ёзма ху
лоса ва таклифларини олиш вазифалари юкла
тилсин.

Укув-услубий бирлашма раисларига 
такомиллаштирилган Давлат таълим стан- 
дартларида практика ва амалий машгулотлар 
салмогини оширишга эътибор каратилиб 
1-иловада келтирилган шаклда эксперт хуло- 
сасини расмийлаштириш юклатилсин.

3. Такомиллаштирилган давлат таълим 
стандартларини кабул килувчи ишчи гурух 
таркиби 2-иловага мувофик тасдиклансин. 
Ишчи гурух рахбари (А.Мухитдинов)га та
янч ОТМлари томонидан ДТСларини топ
шириш жадвалини ишлаб чикиш ва ушбу 
жадвалда белгиланган муддатда ДТСларини 
тасдикка киритиш вазифалари топширилсин.

4. Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (И.Мажидов)га экспертизадан мувоф- 
факиятли утиб, Мувофиклаштирувчи кенгаш 
томонидан тасдикка тавсия этилган ДТСла
рини тасдиклаш буйича буйрук лойихасини 
тайёрлаш, такомиллаштирилган ДТСларини 
2008-2009 укув йилидан амалга киритишни 
ташкил этиш вазифалари юклатилсин.

5. Олий ва 5фта махсус, касб-хунар таъ
лимини ривожлантириш маркази (Б.Рахимов) 
га такомиллаштирилган ДТСлари ва укув ре
жаларини олий таълим муассасасаларига етка- 
зишни ташкил этиш вазифалари топширилсин.

6. Молиялаштириш ва бухгалтерия хцсоби 
бошкармаси (С.Бузрукхонов)га такомиллаш
тирилган ДТС ва укув режаларини зарурий 
микдорда босмадан чикариш харажатларини 
урнатилган тартибда молиялаштириш вазифа
си юклатилсин.

7. Мазкур буйрук ижросини назорати ва
зирнинг биринчи уринбосари А.Мухитдинов 
заммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 1 апрелдаги 

90-сонли буйругига 1-илова

Такомиллаштирилган давлат таълим стандартига бериладиган эксперт 
хулосасининг намунавий шакли

1. Мехнат бозорининг мазкур таълим 
йуналиши ва мутахассисликларини битирган 
кадрларга булган эхтиёжига бахо берилади.

Битирувчилар билими, малака ва ку- 
никмаларига куйилган талабларда мам- 
лакатдаги ижтимоий-иктисодий узгариш- 
ларнинг инобатга олинганлиги (амалдаги 
ДТСлар билан киёсий тахлил, жадвал-1).

Бакалавриат ва магистратурада уки- 
тилиши режалаштирилган фанларнинг сама- 
расиз такрорланишига йул куйилмаганлиги 
(жадвал-2).

Режалаштирилган фанлар номлари- 
нинг хорижий олий таълим тизимида 
кулланиладиган атамалар билан мутаносиб- 
лиги, сунъий равишда киритилган фанлар 
(жадвал-2) мавжудлиги.

Фанлар блоклари юкламалари хажмининг 
Вазирлар Махкамасининг 16.08.2001 й. 343- 
сон карори билан тасдикланган нисбатларга 
мослиги (жадвал-3).

6. Семестр, укув йили ва таълим мудда
тида укитилиши режалаштирилган фанлар
нинг сони ва уларнинг хажмини Вазирлик
нинг 16.11.2006 й. 262-сон буйруги билан

тасдикланган тамойилларнинг 9-бандига жа
воб бериши (жадвал-4).

Битирувчиларнинг амалий куник
маларини кучайтиришга каратилган уз- 
гаришлар: назарий машгулотлар хажмининг 
камайтирилиши, амалий, лаборатория, семи
нар машгулотларининг хажми, шунингдек, 
амалиёт ва курс ишлари (лойихалари) со- 
нининг купайтирилиш даражаси (амалдаги 
ДТС ва укув режалар билан киёсий тахлили, 
жавдал-5).

ДТС ва укув режаларини ишлаб чикиш- 
да минтакавий олий таълим муассасалари 
таклиф ва тавсияларининг инобатга олинган
лиги (жадвал-6).

ДТС лойихаларининг иш берувчилар 
билан келишилганлиги (жадвал-7).

Магистратура мутахассисликлари ДТС- 
ларини Давлат тест маркази экспертизасидан 
утказилганлиги.

11. Укув-услубий бирлашманинг тако
миллаштирилган ДТСни тасдклаш ёки кайта 
ишлашга тавсия этиш хакидаги якуний хуло- 
саси.

Изох: Илмий-услубий бирлашма муайян бакалавриат таълим йуналиши ва унга тегиш
ли магистратура мутахассисликлари ДТСлари учун эксперт гурухини (таянч булмаган ОТМ 
вакиллари иштирокида) белгилайди. Эксперт хулосаси гурух рахбари ва аъзолари томонидан 
имзоланади. Тасдикка тавсия килинган ДТСлари сифатига бирлашма раиси шахсан жавоб 
беради.

Жадвал-1

Йуналиши (мутахассислиги) ДТСда кадрларнинг билим, малака ва куникмаларига 
куйилган талаблардаги янгиликлар

т.р. Эски тахрир Янги тахрир
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Жадвал-2

ДТС магистратурасида бакалавариат фанларининг самарасиз такрорланиши

Т.р. Бакалавриат фани Магистратура фани Сунъий киритилган 
фанлар

Жадвал-3

ДТСда фанлар блоки нисбатларининг меъёрларига амал килиниши

Т.р. Фанлар блоки, % Бакалавриатда, % Магистратурада,%

1 1-блок 23-25

2 2-блок 8-25

3 3-блок 35-40

4 4-блок9-10

5 5-блок 5-7

Жадвал-4

Укитиладиган фанлар сони ва хджмининг тамойиллар талабига жавоб бериши

Т.р 262-буйрук,тамойил 9-банди Бакалавриатда Магистратурада
Бир сесместрда 5-7 та фан
Бир укув йилида 10-14 та
Укув муддатида 4 йил -40-56 та
40 соатдан кам фанлар

Жадвал-5

ДТСда амалий куникмани кучайтиришга каратилган узгаришлар

Т.р. Амалдаги ДТСда
Такомилаштирилган ДТС  

(бак.)
Такомиллаштирилган 

ДТС (маг.)
1 Маъруза

1 -блок соат, %
2-блок
3-блок
3-блок

2 Амалий машгулотлар.
1 -блок соат,%
2-блок
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4-блок
3 Семинар машгулотлари.

1 -блок соат,%
2-блок
3-блок
4-блок

4 Лабор. машгулотлари.
1 -блок соат,%
2-блок
3-блок
4-блок

5 Амалиёт, хафта
6 Курс иши, та
7 Курс лойихдси, та

Жадвал-6

ДТСда минтакавий ОТМлар таклифини инобатга олинганлиги

Т.р. Минтакавий ОТМ номн Берилган таклиф мазмуни Инобатга олинган банди, булими

Жадвал-7

ДТСнинг иш берувчилар билан келишилганлиги

Т.р. ДТС яратган таянч ОТМ Келишилган иш берувчилар корхона номи ва имзолаган 
рахбар лавозими, фамилияси

2-илова

Такомиллаштирилган давлат таълим стандартларини кабул килувчи ишчи гурух
таркиби

№ Ф.и.ш. Лавозими
1. Мухитдинов А.А. Олий ва урта махсус таьлим вазирининг биринчи уринбосари, рахбар
2. Арипжанов М.М. ОТМББ бошлиги уринбосари
3. Бекмуродов А.Ш. ТДИУ укув ишлари буйича проректори
4. Туйчиев X. УзМУ илмий ишлар буйича проректори
5. Норкулова К.Т. ТДТУ илмий ишлар буйича проректори
6. Умаров А. ОУМКХТРМ булим бошлиги
7. Холматов А. ОУМКХТРМ бош мутахассиси
8. Хабибуллаев А. ТКТИ укув булими бошлиги
9. Хасанов В. ТТЕСИ укув булими бошлиги
10. Умарова С. ТДШИ укув булими бошлиги
И. Усмонов Б. ТДИУ укув булими бошлиги
12. Абдураупов Р. ТИМИ укув булими бошлиги
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13. Умарова Ш.З. ТошФарМИ укув булими бошлиги
14. Давронова 3. УзДЖТУ укув-услубий бошкарма методиста
15. Эшонкулов А. ОУМКХТРМ етакчи мутахассиси

4.1.68. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Кадрлар тайёрлаш йуналишлари буйича укув жараёнининг укув-услубий, моддий 

техник таъминотига куйиладиган талабларни амалиётга жорий этиш хакида”ги
2008 йил 16 апрелдаги 103-сонли

БУЙРУГИ
Давлат таълим стандартларига мувофик 

кадрлар тайёрлаш йуналишлари буйича иш
лаб чикилган укув жараёнининг укув-услубий, 
моддий-техник таъминотига куйиладиган 
талаблар асосида таълим сифатини ошириш, 
укув жараёнининг укув-услубий, моддий-тех
ник таъминотини такомиллаштириш макса
дида

БУЮРАМАН:
1. Таълим йуналишлари гурухдари 

буйича укув-услубий бирлашмалар томо
нидан маъкулланган «Кадрлар тайёрлаш 
йуналишлари буйича укув жараёнининг 
укув-услубий, моддий-техник таъминотига 
куйиладиган талаблар» (Талаблар) 1-ило- 
вадаги руйхатга мувофик амалиётга жорий 
этилсин.

2. Таянч олий таълим муассасалари рек
торларига:

- жорий йилнинг 21 апрелига кадар би
риктирилган олий таълим муассасаларини 
Талаблар билан таъминланишини ташкил 
этиш;

- икки хафта мудцатда таянч олий таъ
лим муассасаси кошида жамоатчилик асоси
да фаолият олиб борувчи таянч олий таълим 
муассасаси Кенгашининг Талабларни амали
ётга жорий этишга багишланган йигилиш (се
минарии утказиш;

икки ой мудцатда бириктирилган таъ
лим йуналишлари буйича турдош олий таъ
лим муассасаларида Талабларни амалиётга 
жорий этиш холатини ишчи гурухлар тузиб 
урганиб чикиш, мавжуд камчиликларни бар
тараф этиш буйича таклифлар тайёрлаш ва 
амалга оширилишини ташкил килиш;

- фан, техника ва технологияларнинг

сунгги ютуклари, олий таълим ривожлани- 
шининг жахон тенденциясини хисобга олган 
холда Талабларни мунтазам такомиллашти- 
риб бориш вазифалари юклатилсин.

3. Укув режаларидаги «Гуманитар ва 
ижтимоий-иктисодий фанлар» (ишчи гурух 
рахбари Э.Набиев) хамда «Математика ва 
табиий-илмий фанлар» (ишчи гурух рахбари 
Т.Абдурахмонов) блоклари буйича иш
лаб чикилган Талабларни Вазирлик Ишлар 
бошкармаси (Б.Мавлонов) билан биргалик
да олий таълим муассасаларига етказилиши 
ташкил этилсин.

4. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

Жорий йилнинг 1 майигача булган муд- 
датда олий таълим муассасасининг укув- 
услубий, моддий-техник базасини 2-ило- 
вадаги шаклларга мувофик инвентариза- 
циядан утказиш, мавжуд холатни аниклаш 
хамда Талабларга мувофик етишмайдиган 
укув-услубий адабиётлар, моддий-техник 
жихозларни таъминлаш буйича дастурий ре- 
жалар ишлаб чикиш вазифалари юклатилсин.

Дастурий режалар таянч олий таъ
лим муассасалари билан келишилган холда 
тасдикланиб, жорий йилнинг 10 майигача 
булган мудцатда Олий таълим муассасалари 
бош бошкармасига (укув-услубий материал
лар билан таъминлаш буйича) хамда Мехнат 
ва ижтимоий мухофаза хизматига (моддий- 
техник жихозларни таъминлаш буйича) топ
ширилсин.

5. Вазир уринбосари А.Гуломхужаев- 
га олий таълим муассасаларида талабларга 
мувофик етишмайдиган моддий-техник 
жихозлар билан таъминланиши буйича ту
зилган дастур режаларининг бажарилишини
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назорат килиш вазифаси юклатилсин.
6. Олий таълим муассасалари бош 

бошкармаси (И.Мажидов)га:
таълим йуналишлари ва мутахассислик

лари буйича ишлаб чикилган Талабларнинг 
эталон нусхалари урнатилган тартибда ва- 
зирликда сакланишини таъминлаш;

олий таълим муассасаларида Талабларга

мувофик етишмайдиган укув-услубий мате- 
риаллар билан таъминланиши буйича тузил
ган дастур режаларининг бажарилишини на
зорат килиш вазифалари топширилсин.

7. Ушбу буйрукнинг ижросини на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
А.Мухитдинов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.69. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Янгиланган Классификаторга мувофик ишлаб чикилган олий таълим йуналишлари 

ва мутахассисликларининг давлат таълим стандартлари ва укув режаларини 
тасдиклаш тугрисида”ги 2011 йил 16 сентябрдаги 387-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

тининг 2011 йил 20 майдаги “Олий таълим 
муассасаларининг моддий-техника базасини 
мустахкамлаш ва юкори малакали мутахас
сислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги ГЩ-1533- 
сонли ва 2011 йил 4 июлдаги “2011-2012 
укув йилида Узбекистон Республикаси олий 
таълим муассасаларига кабул тугрисида”ги 
Щ-1564-сонли карорлари асосида респуб
лика иктисодиёти ва ижтимоий соха
ларининг тармокларига зарур булган олий 
таълим йуналишлари ва мутахассисликла
рининг янгиланган Классификатори ишлаб 
чикилди ва Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамаси билан келишилган холда ва
зирликнинг 2011 йил 18 июлдаги 302-сонли 
буйруги билан тасдикланди.

Янгиланган классификаторга мувофик 
таянч олий таълим муассасалари иштиро
кида республика иктисодиёти ва ижтимоий 
тармоклари, бошкарув ва хужалик юритиш 
субъектлари учун фундаментал, айникса, 
юкори ва инновацион технологиялар буйича 
чукур билим хамда амалий куникмаларга 
эга булган мутахассислар тайёрлашни йулга 
куйиш максадида олий таълимнинг 6 та 
билим сохалари буйича бакалавриатнинг 
165 та таълим йуналишлари ва магистра
тура мутахассисликларининг 447 та Дав
лат таълим стандартлари ва укув режалари 
Узбекистон Фанлар академиясининг тармок

илмий-тадкикот институтлари, кадрлар ис- 
теъмолчиси булган йирик корхоналар хамда 
турдош олий таълим муассасалари билан ке
лишилган холда такомиллаштирилди хамда 
вазирлик хузуридаги Олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими йуналишлари буйича 
Мувофиклаштирувчи кенгаш томонидан тас
дикка тавсия этилди.

Олий таълим йуналишлари ва мутахас
сисликларининг Давлат таълим стандарт
лари ва укув режаларини тасдиклаш хамда 
урнатилган тартибда давлат руйхатидан 
утказиш максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Олий таълим йуналишлари ва мута

хассисликларининг янгиланган Классифика- 
торига мувофик ишлаб чикилган Давлат таъ
лим стандартлари ва укув режалари 1-илова- 
га, тааллукли олий таълим йуналишлари (му- 
тахассисликлари)нинг тармоклар ва сохалар 
буйича давлат таълим стандартлари ва укув 
режалари 2-иловага мувофик тасдиклансин.

Республика олий таълим муассасалари 
ректорларига:

• тасдикланган давлат таълим стан
дартлари ва укув режаларини таълим муас
сасаларининг укув жараёнига 2011/2012 укув 
йилидан бошлаб боскичма-боскич жорий 
этиш;

• улар асосида хар укув йили бошлани- 
шига кадар таянч олий таълим муассасалари

379



билан келишилган х,олда ишчи укув режа
ларини ишлаб чикиш ва Илмий кенгашнинг 
карори билан тасдиклаш;

• тасдикланган давлат таълим стан
дартлари ва укув режалари асосида таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларининг 
укув-услубий мажмуаларини ва фан дастур- 
ларини янгилаш, зарур булган укув ада
биётлари билан таъминланганлик монито
рингини олиб бориш, етишмаётганларини 
аниклаш хдмда уларни яратиш тугрисидаги 
тавсияларини таянч олий таълим муассаса
лари билан келишилган х,олда шакллантириш 
вазифалари юклатилсин.

3. Маънавий ва ахлокий тарбия бош
кармаси (М.Комклов)га бакалавриат таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассис
ликлари буйича давлат таълим стандартлари, 
укув режаларининг гуманитар ва ижтимоий- 
иктисодий (1 - блок) фанлари таркибини оп- 
тималлаштириш, мазмунини бойитиш ва за- 
монавийлаштирилишига эришиш вазифаси 
юклатилсин.

4. Илмий тадкикотларни ривожлан
тириш бошкармаси (Р.Мусурмонов)га

тасдикланган давлат таълим стандартлари ва 
укув режалари асосида талабалар билими- 
нинг сифат курсаткичларини ошириш юзаси
дан илмий-тадкикот лойихалари бажарили- 
шига алохида эътибор каратилсин.

5. Олий таълим муассасалари Бош 
бошкармаси (И.У.Маджидов)га:

- Олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лимини ривожлантириш маркази билан бир
галикда Давлат таълим стандартлари ва укув 
режаларини таълим муассасаларининг укув 
жараёнига 2011/2012 укув йилидан бошлаб 
боскичма-боскич жорий этилишида ташки
лий ва услубий ёрдам курсатиш вазифалари 
юклатилсин.

6. Вазирликнинг Молиялаштириш ва бух
галтерия хисоби бошкармаси (С.Бузрукхонов) 
га: тасдикланган Давлат таълим стандартлари 
ва укув режаларини «Узстандарт» агентли- 
гида руйхатдан утказиш хдмда чоп этиш би
лан боглик булган харажатларга молиявий 
маблаглар ажратилиши назарда тутилсин.

7. Мазкур буйрук ижроси назоратини ва
зирнинг биринчи уринбосари М.Арипджанов 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

ОУМТВнинг 2011 йил 16 сентябрдаги 
387-сонли буйругига 1-илова

Давлат таълим стандартлари ва укув режалари кайта тахрирда тайёрланадиган 
олий таълим йуналишлари ва мутахассисликларининг

РУЙХАТИ
Код

Бак Маг
Билим ва таълим сохалари, 

таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари номи

Бакалав
риат

йуналиш
лари

Магистра
тура

мутахассис
ликлари

Таянч
ОТМ

5-боскич 5А-боскич

ГУМАНИТАР СОХА 
Педагогика

100 000 
110 000

Таълим йуналиши: Математика укитиш 
методикаси

5110100 ТДПУ

• Математика укитиш методикаси 5А110101 ТДПУ
Таълим йуналиши: Физика ва астрономия 
укитиш методикаси

5110200 ТДПУ

• Физика укитиш методикаси 5А110201 ТДПУ
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• Астрономия укитиш методикаси 5А110202 ТДПУ
Таълим йуналиши: Кимё укитиш мето
дикаси

5110300 ТДПУ

• Киме укитиш методикаси 5А110301 ТДПУ
Таълим йуналиши: Биология укитиш 
методикаси

5110400 ТДПУ

• Биология укитиш методикаси 5А110401 ТДПУ
Таълим йуналиши: География укитиш 
методикаси

5110500 ТДПУ

• География укитиш методикаси 5А110501 ТДПУ
Таълим йуналиши: Тарих укитиш мето
дикаси

5110600 ТДПУ

• Тарих укитиш методикаси 5А110601 ТДПУ
• Таълим йуналиши: Информатика уци- 
тиш методикаси

5110700 ТДПУ

• Таълимда ахборот технологиялари 5А110701 ТДПУ
Таълим йуналиши: Тасвирий санъат ва 
мухандислик графикаси

5110800 ТДПУ

• Тасвирий санъат 5А110801 ТДПУ
• Мухдндислик графикаси 5А 110802 ТДПУ
Таълим йуналиши: Педагогика ва психо
логия

5110900 ТДПУ

• Педагогика (фаолият тури буйича) 5А110901 ТДПУ
• Психология 5 А 110902 ТДПУ
Таълим йуналиши: Касб таълими 
(йуналишлар буйича)

5111000 ТДПУ

• Хас& т зъ л н м н  (щ  тхлхкаяаткщ/ <5уиича / SA U 1001 ТДПУ
Таълим йуналиши: Мусикр таълими 5111100 ТДПУ
• Мусика таълими 5А111101 ТДПУ
Таълим йуналиши: Узбек тили ва ада
биёти

5111200 ТДПУ

• Узбек тили ва адабиёти 5А111201 ТДПУ
Таълим йуналиши: Она тили ва адабиёти 
(тиллар буйича)

5111300 ТДПУ

• Она тили ва адабиёти (тиллар буйича) 5А111301 ТДПУ
Таълим йуналиши: Хорижий тил ва 
адабиёти (тиллар буйича)

5111400 ТДПУ

• Хорижий тил ва адабиёти (тиллар буйича) 5А111401 ТДПУ
Таълим йуналиши: Чак,ирик,крча х;арбий 
таълим

5111500 ТДПУ

• Чакириккача х,арбий таълим 5А111501 ТДПУ
Таълим йуналиши: Миллий гоя, маънавият 
асослари ва хукук, таълими

5111600 ТДПУ

• Маънавият асослари 5А111601 ТДПУ
• Хукук таълими 5А111602 ТДПУ
Таълим йуналиши: Бошлангич таълим ва 
спорт-тарбиявий иш

5111700 ТДПУ

• Бошлангич таълим 5А111701 ТДПУ
Таълим йуналиши: Мактабгача таълим 5111800 ТДПУ
• Мактабгача таълим 5А111801 ТДПУ
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Таълим йуналиши: Дефектология 5111900 ТДПУ
• Дефектология (мутахассисликлар буйича) 5А111901 ТДПУ
Таълим йуналиши: Жисмоний маданият 5112000 ТДПУ
• Жисмоний маданият 5А112001 ТДПУ
Таълим йуналиши: Мехнат таълими 5112100 ТДПУ
•  Мех,нат таълими 5А112101 ТДПУ

Гуманитар фанлар 120 000

Таълим йуналиши: Филология ва тилларни 
укитиш (тиллар буйича)

5120100 УзДЖТУ
УзМУ

• Адабиётшунослик (тиллар ва тадкикот 
йуналишлари буйича)

5А120101 УзДЖТУ
УзМУ

• Лингвистика (тиллар буйича) 5А 120102 УзДЖТУ
УзМУ

• Мумтоз филология (турлари буйича) 5А120103 т д ш и
• Шарк мумтоз адабиёти манбашунослиги 
ва матншунослиги

5А120104 т д ш и

• Риторика 5А120105 УзДЖТУ
Таълим йуналиши: Таржима назарияси ва 
амалиёти (тиллар буйича)

5120200 УзДЖТУ

• Таржима назарияси ва амалиёти (тиллар 
буйича)

5 А 120201 УзДЖТУ

Таълим йуналиши: Тарих (мамлакатлар 
ва минтацалар буйича)

5120300 УзМУ

•  Узбекистон тарихи 5 А 120301 УзМУ
• Тарих (йуналишлар ва мамлакатлар бу
йича)

5 А 120302 УзМУ

• Давлат бошкаруви ва махдллий уз-узини 
бошкарув (фаолият тури буйича)

5А120303 УзМУ

• Тарихшунослик ва тарихий тадкикотлар 
методлари (мамлакатлар буйича)

5А120304 УзМУ

Таълим йуналиши: Археология 5120400 УзМУ
• Археология 5 А 120401 УзМУ
• Этнология, ижтимоий (маданий) 
антропология

5 А 120402 УзМУ

• Этногенез (узбек халкининг этник тарихи) 5 А120403 УзМУ
Таълим йуналиши: Фалсафа 5120500 УзМУ
• Фалсафа тарихи (йуналишлар буйича) 5А120501 УзМУ
• Фалсафа (куллаш сохдси) 5А120502 УзМУ
• Этика ва эстетика 5А120503 УзМУ
• Мантик 5 А 120504 УзМУ
Таълим йуналиши: Диншунослик 5120600 ТИслУ
• Исломшунослик 5 А120601 ТИслУ
• Диншунослик 5 А120602 ТИслУ
Таълим йуналиши: Жацон сиёсати 5120700 ЖИДУ
• Халкаро муносабатлар 5 А 120701 ЖИДУ
Математика 130 000
Таълим йуналиши: Математика 5130100 УзМУ
•  Математика (йуналишлар буйича) 5А130101 УзМУ
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•  Эх,тимоллар назарияси ва математик ста
тистика

5А130102 УзМУ

• Математик физика 5А 130103 УзМУ
Таълим йуналиши: Амалий математика 
ва информатика

5130200 УзМУ

• Сонли методлар ва математик моделлаш- 
тириш

5 А 130201 УзМУ

• Амалий математика ва ахборот техноло
гиялари

5А130202 УзМУ

Табиий фанлар 140 ООО

Таълим йуналиши: Биология 5140100 УзМУ
• Биология (фан йуналиши) 5А140101 УзМУ
• Тиббий микробиология ва вирусология 
(фан йуналиши)

5А140102 УзМУ

• Ихтиология ва гидробиология 5А 140103 УзМУ
• Биотехнология 5А140104 УзМУ
• Биофизика 5А 140105 УзМУ
• Биокимё 5А 140106 УзМУ
• Генетика 5А140107 УзМУ
Таълим йуналиши: Физика 5140200 УзМУ
• Назарий физика 5 А 140201 УзМУ
• Физика (йуиалишлар буйича) 5 А 140202 УзМУ
• Гелиофизика ва куёш энергиясидан фой
даланиш

5А140203 УзМУ

• Конденсацияланган мух,итлар физикаси ва 
материалшунослик (турлари буйича)

5 А140204 УзМУ

• Атом ядроси ва элементар заррачалар 
физикаси

5 А 140205 УзМУ

• Электроника 5А140206 УзМУ
Таълим йуналиши: Механика 5140300 УзМУ
• Назарий механика 5А140301 УзМУ
• Деформацияланувчи каттик жисм меха- 
никаси

5А140302 УзМУ

• Суюклик ва газ механикаси 5 А 140303 УзМУ
Таълим йуналиши: Астрономия 5140400 УзМУ
• Астрономия (тадкикот йуналиши буйича) 5 А 140401 УзМУ
Таълим йуналиши: Киме 5140500 УзМУ
• Кимё (фан йуналиши буйича) 5А140501 УзМУ
• Материаллар ва моддалар кимёси (мате
риаллар буйича)

5А140502 УзМУ

• Нефть ва табиий газ кимёси 5 А 140503 УзМУ
Таълим йуналиши: География 5140600 УзМУ
• Иктисодий ва ижтимоий география (ур
ганиш объекта буйича)

5 А 140601 УзМУ

• География (урганиш объекта буйича) 5 А 140602 УзМУ
Таълим йуналиши: Гидрометеорология 5140700 УзМУ
• Метеорология ва иклимшунослик (фа
олият тури буйича)

5А140701 УзМУ
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• Гидрометеорология (фаолият тури бу
йича)

5А140702 УзМУ

Таълим йуналиши: Геология 5140800 УзМУ
• Геология (фан йуналиши буйича) 5А 140801 УзМУ
• Геотектоника 5А140802 УзМУ
• Геокимё 5А140803 УзМУ
• Минералогия, кристаллография, петрогра
фия

5А140804 УзМУ

• Уран геокимёси ва минералогияси 5 А 140805 УзМУ
• Геологик съёмка ва фойдали казилмалар 
конларини кидириш

5 А 140806 УзМУ

Таълим йуналиши: Геофизика 5140900 УзМУ
• Геофизика 5А140901 УзМУ
• Сейсмология ва сейсмометрия 5А140902 УзМУ
• Нефть ва газ геофизикаси 5А140903 УзМУ
Таълим йуналиши: Тупроцшунослик 5141000 УзМУ
• Тупрокшунослик (тадкикот тури буйича) 5А141001 УзМУ
• Экспериментал агрокимё 5А141002 УзМУ
Таълим йуналиши: Гидрология (тармокдар 
буйича)

5141100 УзМУ

• Гидрология (урганиш обьектлари буйича) 5А141101 УзМУ
• Гидрогеология (урганиш объекта буйича) 5А141102 УзМУ
• Сув ва сел омборларини ишлатиш 5А141103 УзМУ
• Гидравлика ва мух,андислик гидрологияси 5А141104 УзМУ

Санъат 150 000

Таълим йуналиши: Бастакорлик санъати 5150100 УзДК
• Бастакорлик 5А150101 УзДК
Таълим йуналиши: Санъатшунослик 
(турлари буйича)

5150200 УзДСИ

• Театршунослик ва драматургия 5 А 150201 УзДСИ
• Мусикашунослик 5 А 150202 УзДСИ
• Санъат назарияси ва тарихи (турлари бу
йича)

5А150203 УзДСИ

• Музейшунослик; консервация ва бадиий 
ёдгорликларни саклаш

5А150204 УзДСИ

Таълим йуналиши: Актёрлик санъати 
(турлари буйича)

5150300 УзДСИ

• Актёрлик санъати (турлари буйича) 5А150301 УзДСИ
Таълим йуналиши: Режиссёрлик (турлари 
буйича)

5150400 УзДСИ

•  Режиссёрлик (турлари буйича) 5А150401 УзДСИ
• Продюссерлик (турлари буйича) 5А150402 УзДСИ
Таълим йуналиши: Дирижёрлик (турлари 
буйича)

5150500 УзДК

• Дирижёрлик (турлари буйича) 5А150501 УзДК
Таълим йуналиши: Вокал санъати (тур
лари буйича)

5150600 УзДК

• Вокал санъати (турлари буйича) 5 А 150601 УзДК
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Таълим йуналиши: Чолгу ижрочилиги 
(турлари буйича)

5150700 УзДК

• Фортепиано (орган) 5А150701 УзДК
• Чолгу ижрочилиги (турлари буйича) 5А150702 УзДК
Таълим йуналиши: Рангтасвир (турлари 
буйича)

5150800 МРДИ

• Рангтасвир (турлари буйича) 5А150801 МРДИ
• Кино ва телефильмнинг тасвирий ечими 5А150802 МРДИ
• Мультфильм ва компьютер мультипли- 
кацияси

5А150803 МРДИ

Таълим йуналиши: Дизайн (турлари бу
йича)

5150900 МРДИ

• Дизайн (турлари буйича) 5А150901 МРДИ
Таълим йуналиши: Графика (турлари бу
йича)

5151000 МРДИ

• Дастгох ва китоб графикаси 5А151001 МРДИ
• Графика (турлари буйича) 5А151002 МРДИ
Таълим йуналиши: Х,айкалтарошлик 
(турлари буйича)

5151100 МРДИ

• Х,айкалтарошлик (турлари буйича) 5А151101 МРДИ
Таълим йуналиши: Амалий санъат 
(турлари буйича)

5151200 МРДИ

• Амалий санъат (турлари буйича) 5А151201 МРДИ
• Санъат асарлари ва меъморий 
ёдгорликларни таъмирлаш

5А151202 МРДИ

Таълим йуналиши: Хореография (турлари 
буйича)

5151300 МРОХМ

• Хореография санъати ва хореография 
(турлари буйича)

5А151301 МРОХМ

Таълим йуналиши: Техноген санъат 
(турлари буйича)

5151400 УзДСИ

• Овоз режиссёрлиги (турлари буйича) 5А151401 УзДСИ
Таълим йуналиши: Кино-телеоператорлик 5151500 УзДСИ
• Кинооператорлик 5А151501 УзДСИ
• Телеоператорлик 5А151502 УзДСИ
Таълим йуналиши: Халк; ижодиёти (тур
лари буйича)

5151600 ТДМИ

• Анъанавий бастакорлик 5А151601 ТДМИ

ИЖТИМОИЙ СОХА, ИКТИСОД ВА 
ХУКУК
Социология ва психология

200 000 
210 000

Таълим йуналиши: Социология 5210100 УзМУ
• Социология (йуналишлар буйича) 5А210101 УзМУ
• Ижтимоий тизим ва жараёнларнинг 
ахборот ва психологик хавфсизлиги

5А210102 УзМУ

Таълим йуналиши: Психология (фаолият 
турлари буйича)

5210200 УзМУ

• Психология (фаолият турлари буйича) 5А210201 УзМУ
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Журналистика ва ахборот 220 ООО

Таълим йуналиши; Журналистика 
(фаолият турлари буйича)

5220100
1

УзМУ

• Журналистика (фаолият турлари буйича) 5А220101 УзМУ
• Халкаро журналистика (фаолият турлари 
буйича)

5А220102 УзМУ

• Телевидение ва радио эшиттириш 5А220103 УзМУ
• Ноширлик иши ва мух,аррирлик 5А220104 УзМУ
Таълим йуналиши: Ахборотлаштириш ва 
кутубхонашунослик (сохалар буйича)

5220200 ТДМИ

• Ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик 
(сохалар буйича)

5А220201 ТДМИ

• Ахборот хизматлари технологиялари 
(фаолият тури)

5А220202 ТДМИ

Таълим йуналиши: Архившунослик 5220300 УзМУ
• Хужжатшунослик ва архившунослик 5А220301 УзМУ

Ик;тисод 230 000

Таълим йуналиши: Иктисодиёт 
(тармоклар ва сохалар буйича)

5230100 ТДИУ

• Иктисодий назария 5А230101 ТДИУ
• Иктисодиёт (тармоклар ва сохалар буйича) 5А230102 ТДИУ
• Макроиктисодиёт 5А230103 ТДИУ
• Микроиктисодиёт 5А230104 ТДИУ
• Кишлок хужалиги иктисодиёти 5А230105 ТДИУ
• Эконометрика 5А230106 ТДИУ
• Иктисодиётда ахборот технологиялари ва 
тизимлари

5А230107 ТДИУ

• Монополияга карши бошкарув ва 
ракобатни ривожлантириш

5А230108 ТДИУ

• Иктисодиётда математик методлар 5А230109 ТДИУ
• Мехнат иктисодиёти 5А230110 ТДИУ
Таълим йуналиши: Менежмент (тар- 
мощлар ва сохалар буйича)

5230200 ТДИУ

• Менежмент (тармоклар ва сохалар буйича) 5А230201 ТДИУ
Таълим йуналиши: Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ташкил этиш 
(тармоклар буйича)

5230300 ТДИУ

• Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ташкил этиш (тармоклар буйича)

5А230301 ТДИУ

Таълим йуналиши: Маркетинг (тармоклар 
ва сохалар буйича)

5230400 ТДИУ

• Маркетинг (тармоклар ва сохалар буйича) 5А230401 ТДИУ
• Лизинг 5А230402 ТДИУ
• Логистика 5А230403 ТДИУ
Таълим йуналиши: Божхона иши 
(фаолият турлари буйича)

5230500 ТДИУ

• Божхона иши (фаолият турлари буйича) 5А230501 ТДИУ
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Таълим йуналиши: Молия 5230600 ТМИ
• Давлат молиясини бошкариш 5А230601 ТМИ
• Корпоратив молия ва кимматли когозлар 

бозори (сох,алар буйича)
5А230602 ТМИ

• Инвестицияларни бошкариш (тармоклар 
ва сохалар буйича)

5А230603 ТМИ

• Халкаро молия 5А230604 ТМИ
Таълим йуналиши: Банк иши 5230700 ТМИ
• Банк иши (фаолият турлари буйича) 5А230701 ТМИ
• Банк хисоби ва аудит 5А230702 ТМИ
Таълим йуналиши: Солик^ар ва солнца  
тортиш

5230800 Солик
Академияси

• Соликлар ва соликка тортиш 5А230801 Солик
Академияси

Таълим йуналиши: Бухгалтерия %исоби ва 
аудит (тармоклар буйича)

5230900 ТМИ

• Бухгалтерия хисоби (тармоклар буйича) 5А230901 ТМИ
• Аудит (тармоклар буйича) 5 А230902 ТМИ
• Бюджет хисоби ва назорати 5А230903 ТМИ
Таълим йуналиши: Хорижий мамлакатлар 
иктисодиёти ва мамлакатшунослик (мам- 
лакатлар ва минтацалар буйича)

5231000 ТДШИ

• Хорижий мамлакатлар иктисодиёти ва 
мамлакатшунослик (мамлакатлар ва мин- 
такалар буйича)

5А231001 ТДШИ

Таълим йуналиши: Жа.\он иктисодиёти 
ва халкаро иктисодий муносабатлар (мин- 
так,алар ва фаолият турлари буйича)

5231100 ЖИДУ

•  Жахон иктисодиёти (минтакалар ва 
фаолият турлари буйича)

5А231101 ЖИДУ

• Ташки иктисодий фаолият (тармоклар ва 
фаолият турлари буйича)

5А231102 ЖИДУ

Таълим йуналиши: Сугурта иши 5231200 т м и
• Сугурта иши 5А231201 т м и
Таълим йуналиши: Пенсия иши 5231300 т м и
• Пенсия иши 5А231301 т м и
Таълим йуналиши: Статистика (тар- 
моцпар ва сохалар буйича)

5231400 ТДИУ

• Статистика (тармоклар ва сохалар буйича) 5А231401 ТДИУ
Таълим йуналиши: Бахолаш иши 5231500 т м и
• Бахолаш иши ва риелторлик (объектлар 
буйича)

5А231501 т м и

Таълим йуналиши: Мехнат иктисодиёти 
ва социологияси

5231600 ТДИУ

Хукук, 240 000

Таълим йуналиши: Юриспруденция (фа
олият турлари буйича)

5240100 т д ю и

• Давлат хукуки ва бошкаруви (сохалар 
буйича)

5А240101 т д ю и
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•  Хужалик хукуки (сохдлар буйича) 5А240102 ТДЮИ
• Фукаролик х,укуки; оила хукуки; фу- 
каролик процесси; халкаро хусусий хукук

5А240103 ТДЮИ

• Жиноят хукуки, жиноят процесси 5А240104 ТДЮИ
• Халкаро хукук (сохалар буйича) 5А240105 ТДЮИ
• Дипломатик ва консуллик хукуки 5А240106 ТДЮИ
• Давлат ва жамият курилиши 5А240107 ТДЮИ
Таълим йуналиши: Юриспруденция 
(Ислом ууцуци)

5240200 ТИслУ

• Ислом хукуки 5А240201 ТИслУ

ИШЛАБ ЧИКАРИШ ТЕХНИК СОХА 
Мухандислик иши

300 000 
310 000

Таълим йуналиши: Энергетика (тар- 
моцлар буйича)

5310100 ТДТУ

• Гидроэлектрстанциялар ва кайта тикла- 
нувчи энергия манбалари

5А310101 ТДТУ

• Гидравлик машиналар 5А310102 ТДТУ
• Козонхоналардан фойдаланиш ва уларни 
таъмирлаш

5А310103 ТДТУ

• Иссиклик энергетикаси 5А310104 ТДТУ
• Иссиклик техникаси (кулланиш объекта 
буйича)

5А310105 ТДТУ

Таълим йуналиши: Электр энергетикаси 
(тармоклар ва йуналишлар буйича)

5310200 ТДТУ

• Электр таъминоти (тармоклар буйича) 5 АЗ 10201 ТДТУ
• Энергия тежамкорлиги (тармоклар буйича) 5 АЗ 10202 ТДТУ
• Электр станциялари 5 АЗ 10203 ТДТУ
• Электр энергетикаси тизимлари ва тар- 
мокдари (фаолият турлари буйича)

5 АЗ 10204 ТДТУ

Таълим йуналиши: Металлургия 5310300 ТДТУ
• Металлургия (металл турлари буйича) 5 АЗ 10301 ТДТУ
• Металлургия машиналари ва жихозлари 
(ишлаб чикариш тури буйича)

5 АЗ 10302 ТДТУ

• Куймакорлик ишлаб чикариши технология- 
си (турлари буйича)

5 АЗ 10303 ТДТУ

Таълим йуналиши: Авиасозлик ва уаво 
кемаларидан техник фойдаланиш

5310400 ТДТУ

• Авиация ва ер усти жихозларини монтаж 
килиш хамда таъмирлаш

5 АЗ 10401 ТДТУ

• Авиация техникаларини тиклаш ва таъ
мирлаш

5 АЗ 10402 ТДТУ

• Пилотаж-навигация мажмуаларининг ави
ация электр тизимларидан техник фойдала
ниш

5 АЗ 10403 ТДТУ

• Учиш аппаратларини синаш, уларнинг 
аэродинамикаси ва иссиклик алмашув жа- 
раёнлари

5 АЗ 10404 ТДТУ

• Хаво кемалари ва авиация двигателлари- 
дан фойдаланиш

5 АЗ 10405 ТДТУ
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• Парвоз хавфсизлиги ва сертификатлаш 5 АЗ 10406 ТДТУ
• Амалий космик технологиялар 5 АЗ 10407 ТДТУ
• Учиш аппаратлари двигателлари ва энер
гетик курилмалари

5 АЗ 10408 ТДТУ

Таълим йуналиши: Автомобилсозлик ва 
тракторсозлик

5310500 ТДТУ
ТАЙИ

• Автомобилсозлик ва тракторсозлик 5 АЗ 10501 ТДТУ
ТАЙИ

Таълим йуналиши: Ерусти транспорт 
тизимлари ва уларнинг эксплуатациям 
(транспорт турлари буйича)

5310600 ТДТУ
ТТЙМИ
ТАЙИ

• Ерусти транспорт воситалари ва тизимла
ри (транспорт турлари буйича)

5 АЗ 10601 ТДТУ
ТТЙМИ
ТАЙИ

• Транспорт воситаларига техник хизмат 
курсатиш, таъмирлаш ва уларни ишлатиш 
(транспорт турлари буйича)

5 АЗ 10602 ТДТУ
ТТЙМИ
ТАЙИ

• Темир йул транспорта (турлари буйича) 5 АЗ 10603 ТТЙМИ
• Автомобиллар ва автомобиль хужалиги 5 АЗ 10604 ТАИИ
• Ички ёнув двигателларини синаш ва улар
дан фойдаланиш

5 АЗ 10605 ТАЙИ

• Химмотология 5 АЗ 10606 ТАИИ
• Машиналар, аппаратлар ва асбоб- 
ускуналар динамикаси, мустах.камлиги

5 АЗ 10607 ТАИИ

Таълим йуналиши: Электр техникаси, 
электр механикаси ва электр технологияла
ри (тармоклар буйича)

5310700 ТДТУ

• Электр механикаси (тармоклар буйича) 5 АЗ 10701 ТДТУ
• Электр изоляцияли ва кабелли техника 5 АЗ 10702 ТДТУ
• Электр ва электрон аппаратлар 5 АЗ 10703 ТДТУ
• Электротехник мажмуалар ва тизимлар 
(тармоклар буйича)

5 АЗ 10704 ТДТУ

•Кончилик машиналари ва жих,озлари 5 АЗ 10705 ТДТУ
• Электротехнологик жараёнлар ва 
курилмалар (тармоклар буйича)

5 АЗ 10706 ТДТУ

• Назарий электротехника 5 АЗ 10707 ТДТУ
Таълим йуналиши: Электроника ва асбоб- 
созлик (тармоклар буйича)

5310800 ТДТУ

• Электроника ва электрон техникаси 
(тармоклар буйича)

5А310801 ТДТУ

• Улчаш ва назорат килиш асбоб- 
ускуналари, методлари (турлари буйича)

5 АЗ 10802 ТДТУ

• Ахборот-улчов тизимлари (тармоклар 
буйича)

5 АЗ 10803 ТДТУ

Таълим йуналиши: Метрология, стан
дартлаштириш ва махсулот сифати 
менежменти (тармоклар буйича)

5310900 ТДТУ

• Махсулотлар хавфсизлиги ва уларнинг 
сертификацияси

5 АЗ 10901 ТДТУ

• Метрология, стандартлаштириш ва 
сифатни бошкариш (тармоклар буйича)

5 АЗ 10902 ТДТУ
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• Махсулот сифати менежменти (тармоклар 
буйича)

5 АЗ 10903 ТДТУ

Таълим йуналиши: Технологик жараёнлар 
ва ишлаб чицаришни автоматлаштириш ва 
бошкариш (тармоклар буйича)

5311000 ТДТУ

• Технологик жараёнлар ва ишлаб 
чикаришни автоматлаштириш (тармоклар 
буйича)

5А311001 ТДТУ

• Темир йул транспортида автоматика ва 
телемеханика

5А311002 ТДТУ

• Х,аводаги харакатлар навигацияси ва 
бошкарув

5А311003 ТДТУ

• Тизимларни бошкариш (тармоклар 
буйича)

5А311004 ТДТУ

Таълим йуналиши: Радиоэлектрон щурил- 
малар ва тизимлар (тармоклар буйича)

5311100 ТДТУ

• Радиоэлектрон курилмалар ва тизимлар 
(турлари ва тармоклар буйича)

5А311101 ТДТУ

• Антенналар ва ута юкори частотали ку
рилмалар

5А311102 ТДТУ

• Радиотехник курилмалар ва алока восита
лари

5А311103 ТДТУ

Таълим йуналиши: Телевидение, радио- 
алоца ва радиоэшиттириш

5311200 ТАТУ

• Телевидение, радиоалока ва радиоэшитти
риш курилмалари хамда тизимлари (турлари 
буйича)

5АЗ11201 ТАТУ

• Телевидение, радиоалока ва радиоэшитти
риш тизимларининг хавфсизлиги

5А311202 ТАТУ

Таълим йуналиши: Телекоммуникация 5311300 ТАТУ
• Ахборот узатиш курилмалари ва тизимла
ри

5А311301 ТАТУ

• Телекоммуникация тизимларининг дасту- 
рий таъминоти

5АЗ11302 ТАТУ

• Телекоммуникация тизимлари ва тармок- 
ларида ахборот хавфсизлиги

5А311303 ТАТУ

Таълим йуналиши: Мобиль алоца тизим
лари

5311400 ТАТУ

• Мобиль алока тизимлари 5АЗ11401 ТАТУ
Таълим йуналиши: Геодезия, картогра
фия ва кадастр (тармоклар буйича)

5311500 т а к и

•  Авиация-космик воситалари билан табиий 
ресурсларни тадкик килиш

5А311501 ТАКИ

• Геодезия ва картография (функциялари 
буйича)

5А311502 ТАКИ

• Бино ва иншоотлар кадастри 5А311503 ТАКИ
Таълим йуналиши: Кончилик иши 5311600 НавДКИ
• Фойдали казилма конларини казиш (казиш 
усуллари буйича)

5А311601 НавДКИ

• Шахта ва ер ости мухандислиги (фаолият 
тури буйича)

5А311602 НавДКИ
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• Фойдали казилмаларни бойитиш (казилма 
турлари буйича)

5А311603 НавДКИ

• Портлатиш иши 5 АЗ 11604 НавДКИ
Таълим йуналиши: Фойдали цазилма 
конлари геологияси, цидирув ва разведкаси 
(кон турлари буйича)

5311700 ТДТУ

• Фойдали казилма конлари геологияси, 
кидирув ва разведкаси (кон турлари буйича)

5А311701 ТДТУ

• Нефть-газ конлари геологияси 5А311702 ТДТУ
• Фойдали казилма конларини кидириш ва 
хариталаш методлари (методлар буйича)

5А311703 ТДТУ

• Нефть ва газ конларини кидирув-разведка 
ишларининг аэрокосмик методлари

5А311704 ТДТУ

• Нефтли-газли катламлар литологияси ва 
стратиграфияси

5А311705 ТДТУ

• Нефть ва газ конларини кидирув-разведка 
ишларининг геофизик методлари

5А311706 ТДТУ

• Кончилик геологияси ва геофизикаси 5А311707 ТДТУ
Таълим йуналиши: Гидрогеология ва 
мухандислик геологияси

5311800 ТДТУ

• Гидрогеология 5А311801 ТДТУ
• Мухандислик геологияси 5А311802 ТДТУ
Таълим йуналиши: Нефть ва газ конларини 
ишга тушириш ва улардан фойдаланиш

5311900 ТДТУ

• Нефть ва газ конларини ишга тушириш ва 
улардан фойдаланиш

5АЗ11901 ТДТУ

• Нефть ва газ конлари машина ва 
жикозларидан фойдаланиш

5 АЗ 11902 ТДТУ

• Нефть ва газ кудукларини бургулаш 5А311903 ТДТУ
Таълим йуналиши: Нефть-газни цайта 
ишлаш саноати объектларини лойщалаш- 
тириш, куриш ва улардан фойдаланиш

5312000 ТДТУ

• Углеводородларни транспортда ташиш 5 АЗ 12001 ТДТУ

Ишлаб чик,аришлар технологияси 320 000

Таълим йуналиши: Материалшунослик ва 
янги материаллар технологияси

5320100 ТДТУ

•  Материалшунослик ва материаллар техно
логияси (тармоклар буйича)

5А320101 ТДТУ

• Микроэлектроника 5А320102 ТДТУ
• Лазер тизимлари, техникаси ва техноло
гиялари (тармоклар буйича)

5А320103 ТДТУ

Таълим йуналиши: Машинасозлик 
технологияси, машинасозлик ишлаб чик,а- 
ришини жщозлаш ва автоматлаштириш

5320200 ТДТУ

• Машинасозлик технологияси важих,озлари 
(ишлаб чикариш буйича)

5А320201 ТДТУ

• Иссиклик двигателлари (турлари буйича) 5А320202 ТДТУ
• Энергия машинасозлиги (тармоклар бу
йича)

5А320203 ТДТУ
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•  Гидравлик машиналар ва пневматик тизим- 
лар

5А320204 ТДТУ

• Козонлар, буг генераторлари ва ёниш ка- 
мералари

5А320205 ТДТУ

• Машинасозликда технологик жараёнлар 
ва тизимларни автоматлаштириш

5А320206 ТДТУ

Таълим йуналиши: Технологик машиналар 
ва жщозлар (тармоклар буйича)

5320300 ТДТУ

• Технологик машиналар ва жихозларга тех
ник хизмат курсатиш (тармоклар буйича)

5А320301 ТДТУ

• Машинашунослик 5А320302 ТДТУ
• Совутиш, криоген техникаси ва муъта- 
диллаш тизимлари машиналари хамда агре- 
гатлари

5А320303 ТДТУ

• Кишлок хужалик махсулотларини кайта 
ишлаш машиналари ва жихозлари

5А320304 ТДТУ

• Кимёвий ишлаб чикариш ва курилиш 
материаллари корхоналарининг машиналари 
хамда аппаратлари

5А320305 т к т и

• Целлюлоза-когоз ишлаб чикариш 
технологияси ва жараёнлари

5А320306 т к т и

• Ёгочга ишлов бериш технологияси ва 
ёгочшунослик

5А320307 т к т и

• Пайвандлаш ишлаб чикариши технология
си ва жихозлари

5А320308 ТДТУ

• Нефть-газ саноати машиналари ва 
жихозлари

5А320309 ТДТУ

• Тукимачилик ва енгил саноат машиналари 
хамда аппаратлари

5А320310 ТТЕСИ

• Озик-овкат саноати машиналари ва агре- 
гатлари

5А320311 т к т и

• Электроника саноати технологик машина
лари ва жихозлари

5А320312 ТДТУ

• Тиббиёт ва биотехнология машиналари ва 
жихозлари

5А320313 ТДТУ

• Эргономика (тармоклар буйича) 5А320314 ТДТУ
• Пахта саноати машиналари ва жихозлари 5А320315 ТТЕСИ
• Нефть ва газни кайта ишлаш саноати ма
шиналари ва аппаратлари

5А320316 ТДТУ

Таълим Йуналиши: Кимёвий технология 
(ишлаб чикариш турлари буйича)

5320400 т к т и

• Ноорганик моддалар кимёвий технология
си (ишлаб чикариш турлари буйича)

5А320401 т к т и

• Органик моддалар кимёвий технологияси 
(ишлаб чикариш турлари буйича)

5 АЗ 20402 т к т и

• Тукимачилик ва енгил саноат махсу
лотларини кимёвий тозалаш

5 АЗ 20403 т к т и

• Курилиш материалларининг кимёвий тех
нологияси

5А320404 т к т и

•  Юкори молекулали бирикмалар кимёвий 
технологияси

5А320405 тк т и
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• Доривор воситалар ва препаратлар техно- 
логияси

5А320406 ТКТИ

• Кимёвий технология жараёнлари ва 
аппаратлари (ишлаб чикариш тури буйича)

5А320407 ТКТИ

• Материаллар кимёвий каршилиги ва занг- 
лашдан химоялаш

5А320408 ТКТИ

Таьлим йуналиши: Биотехнология (тар- 
MOKflap буйича)

5320500 ТКТИ

• Биотехнология (махсулот тури буйича) 5А320501 ТКТИ
• Тиббий-биологик аппаратлар, тизимлар ва 
мажмуалар (кулланиш сохаси буйича)

5А320502 ТКТИ

• Ген мухандислиги 5А320503 ТКТИ
Таълим йуналиши: Аудио-видео техноло
гиялар

5320600 ТАТУ

• Аудиотехнологиялар 5А320601 ТАТУ
• Видеотехнологиялар 5А320602 ТАТУ
Таълим йуналиши: Махсус ёритиш техно
логиялари

5320700 ТАТУ

• Махсус ёритиш технологиялари 5А320701 ТАТУ
Таълим йуналиши: Матбаа ва цадоцлаш 
жараёнлари технологияси

5320800 ТТЕСИ

• Матбаа ишлаб чикариши технологияси ва 
жихозларига хизмат курсатиш

5А320801 ТТЕСИ

• Матбаа технологияси ва дизайни 5А320802 ТТЕСИ
Таълим йуналиши: Енгил саноат буюмлари 
конструкциясини ишлаш ва технологияси 
(тармоклар буйича)

5320900 ТТЕСИ

• Тукимачилик хом ашёларини кайта ишлаш 
технологияси (хом ашё тури буйича)

5А320901 ТТЕСИ

• Тикув буюмлари технологияси ва кон
струкциясини ишлаш

5А320902 ТТЕСИ

• Чарм ва муйна буюмлари технологияси ва 
конструкциясини ишлаш

5А320903 ТТЕСИ

• Тукимачилик махсулотларини ишлаб чи
кариш технологияси (махсулот турлари бу
йича)

5А320904 ТТЕСИ

• Тукимачилик ва енгил саноат махсулотлари 
материалшунослиги, экспертизаси ва сифат 
назорати (кулланиш сохалари буйича)

5А320905 ТТЕСИ

• Тукимачилик саноати буюмларини бадиий 
лойихалаш (диссинаторлар)

5А320906 ТТЕСИ

Таълим йуналиши: Озщ-овкрт техно
логияси (мацсулотлар турлари буйича)

5321000 ТКТИ

• Озик-овкат махсулотларини ишлаб чика
риш ва кайта ишлаш технологияси (махсулот 
турлари буйича)

5А321001 ТКТИ

• Озик-овкат саноати машиналари, агрегат
лари ва жараёнлари

5А321002 ТКТИ

• Озик-овкат хавфсизлиги 5А321003 ТКТИ
Таълим йуналиши: Ноёб ва радиоактив 
металлар рудаларини цазиб олиш, цайта 
ишлаш техникаси ва технологияси

5321100 НавДКИ
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• Ноёб ва радиоактив металлар рудаларини 
казиб олиш, бойитиш ва кайта ишлаш тех
нологияси

5А321101 НавДКИ

• Ноёб ва радиоактив металлар рудаларини 
казиб олиш ва кайта ишлашни комплекс 
механизациялаштириш, электрлаштириш ва 
автоматлаштириш

5А321102 НавДКИ

Таълим йуналиши: Табиий толаларни 
дастлабки ишлаш технологияси

5321200 ТТЕСИ

• Пахтани дастлабки ишлаш ва уруг 
тайёрлаш технологияси

5А321201 ТТЕСИ

• Табиий толаларни дастлабки ишлаш тех
нологияси (турлари буйича)

5А321202 ТТЕСИ

Таълим йуналиши: Нефть ва нефть-газни 
цайта ишлаш технологияси

5321300 ТДТУ

• Нефть-газ саноатида ресурсларни тежаш 
технологияси

5А321301 ТДТУ

• Нефть ва газни кайта ишлаш ва кимёвий 
технологияси

5А321302 ТДТУ

• Нефть ва газни кайта ишлаш жараёнлари 
ва аппаратлари

5А321303 ТДТУ

Компьютер технологиялари ва информа
тика

330 000

Таълим йуналиши: Ахборот тизилиарининг 
математик ва дастурий таъминоти

5330100 ТАТУ

• Ахборот тизимларининг математик ва 
дастурий таъминоти (фойдаланиш тури 
буйича)

5А330101 ТАТУ

Таълим йуналиши: Информатика ва ахбо
рот технологиялари (тармоклар буйича)

5330200 ТАТУ

• Компьютер тизимлари ва уларнинг дасту
рий таъминоти (тармоклар буйича)

5А330201 ТАТУ

• Ахборот ва мультимедия технологиялари 
(кулланиш сохаси буйича)

5А330202 ТАТУ

• Амалий информатика 5А330203 ТАТУ
• Ахборот тизимлари (тармоклар буйича) 5А330204 ТАТУ
Таълим йуналиши: Ахборот хавфсизлиги 5330300 ТАТУ
• Криптография ва криптоанализ 5А330301 ТАТУ
• Ахборот хавфсизлиги 5А330302 ТАТУ
Таълим йуналиши: Компьютер графикаси 
ва дизайн

5330400 ТАТУ

•  Компьютер графикаси ва дизайн 5А330401 ТАТУ

Архитектура ва курилиш 340 000

Таълим йуналиши: Архитектура (турлари 
буйича)

5340100 ТАКИ

• Бино ва иншоотлар архитектураси 5А340101 ТАКИ
• Архитектура назарияси ва тарихи, архи
тектура ёдгорликларини тиклаш

5А340102 ТАКИ
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• Шах,арсозлик ва кишлок ах.оли яшаш 
жойларини комплекс куриш

5А340103 ТАКИ

• Ландшафтлар архитектураси 5А340104 ТАКИ
• Интерьер ва жих,озларни лойихдлаш 5А340105 ТАКИ
Таълим йуналиши: Бино ва иншоотлар 
курилиши (турлари буйича)

5340200 ТАКИ

• Бино ва иншоотлар курилиши (иншоотлар 
тури буйича)

5А340201 ТАКИ

• Курилишни ташкил этиш технологияси 
(турлари буйича)

5А340202 ТАКИ

• Инфратузилма обьектларини куриш 
(иншоотлар тури буйича)

5А340203 ТАКИ

• Курилиш конструкцияларини лойихалаш 5А340204 ТАКИ
• Куприклар, тоннеллар ва метрополитен 
курилиши (иншоотлар тури буйича)

5А340205 ТАКИ

• Курилиш иктисодиёти 5А340206 ТАКИ
Таълим йуналиши: Шахар курилиши ва 
хужалиги

5340300 ТАКИ

• Бинолар ва шахар худудларини кайта 
куриш, тиклаш, ободонлаштириш ва улар
дан фойдаланиш

5А340301 ТАКИ

• Шахдр транспорта хужалиги ва алока йул- 
лари

5А340302 ТАКИ

Таълим йуналиши: Мухандислик коммуни- 
кациялари курилиши ва монтажи (турлари 
буйича)

5340400 ТАКИ

• Сув таъминоти, канализация, сув ресурс
ларини мух,офаза килиш ва улардан самара
ли фойдаланиш

5А340401 ТАКИ

• Махсус жих,озлар ва мухандислик тизим- 
ларини монтаж килиш технологияси

5А340402 ТАКИ

• Иссиклик-газ таъминоти, вентиляция, хд- 
вони муътадиллаш ва х,аво хавзасини му
хофаза килиш

5А340403 ТАКИ

Таълим йуналиши: Курилиш материалла- 
ри, буюмлари ва конструкцияларини ишлаб 
чикариш

5340500 ТАКИ

• Курилиш материаллари, буюмлари ва кон
струкцияларини ишлаб чикариш

5А340501 ТАКИ

Таълим йуналиши: Транспорт иншоотла- 
ри эксплуатациям (транспорт иншоотла- 
ри турлари буйича)

5340600 ТТИМИ
ТАЙИ

• Темир йулдан фойдаланиш ва темир йул 
хужалиги

5А340601 ТТИМИ
ТАЙИ

• Автомобиль йуллари ва аэродромларни 
таъмирлаш ва саклаш

5А340602 ТТИМИ
ТАЙИ

• Куприклар ва транспорт тоннелларидан 
фойдаланиш

5А340603 ТТИМИ
ТАЙИ

Таълим йуналиши: Гидротехника кури
лиши (турлари буйича)

5340700 ТАКИ

• Гидротехника иншоотлари (иншоотлар 
тури буйича)

5А340701 ТАКИ
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•  Геотехника ва ер ости гидротехника ин- 
шоотлари

5А340702 та к ;и

• Гидроэлектр ва насос станциялари кури- 
лиши

5А340703 ТАКИ

• Гидравлика, мухандислик гидрологияси 5А340704 ТАКИ
Таълим йуналиши: Автомобиль йуллари 
ва аэродромлар

5340800 ТАИИ

• Автомобиль йуллари (тури буйича) 5А340801 ТАЙИ
• Аэродромлар 5А340802 ТАИИ
Таълим йуналиши: Кучмасмулк эксперти
за м  ва уни бошкариш

5340900 ТАКИ

•  Кучмас мулкни бахолаш ва бошкариш 5А340901 ТАКИ
• Шахар худудидан фойдаланиш ва уни 
бошкариш

5А340902 ТАКИ

Таълим йуналиши: К,ишлоц уудудларини 
архитектура-лойщавий ташкил этиш

5341000 ТАКИ

•  Кишлок ахоли яшаш жойларини архи
тектура- лойихавий ташкил этиш

5А34100! ТАКИ

КИШ ЛОК ВА СУВ ХУЖАЛИГИ  
Цишлоц, урмон ва бал и к, хуясал иг и

400 000 
410 000

Таълим йуналиши: Агрокимё ва агротуп- 
рок;шунослик

5410100 ТДАУ

• Агротупрокшунослик (сохалар буйича) 5А410101 ТДАУ
• Агрокимё 5А410102 ТДАУ
Таълим йуналиши: Агрономия (дещон- 
чилик маусулотлари турлари буйича)

5410200 ТДАУ

• Агрономия 5А 410201 ТДАУ
• Усимликшунослик (экинлар гурухлари 
буйича)

5А 410202 ТДАУ

• Доривор усимликларни етиштириш ва 
кайта ишлаш технологияси

5А 410203 ТДАУ

Таълим йуналиши: Усимликлар химояси 
ва карантини

5410300 ТДАУ

• Усимликлар химояси (усуллари буйича) 5А 410301 ТДАУ
• Энтомология 5А 410302 ТДАУ
• Фитопатология 5А410303 ТДАУ
Таълим йуналиши: К,ишлок, хужалиги 
экинлари селекцияси ва уругчилиги

5410400 ТДАУ

• Селекция ва уругчилик (экинлар гурухлари 
буйича)

5А 410401 ТДАУ

Таълим йуналиши: К̂ ишлок; хужалик мах,- 
сулотларини саклаш ва дастлабки ишлаш 
технологияси

5410500 ТДАУ

•  Кишлок хужалик махсулотларини сак
лаш ва дастлабки ишлаш технологияси 
(махсулотлар турлари буйича)

5А 410501 ТДАУ

Таълим йуналиши: Зоотехния (турлари 
буйича)

5410600 СамКХИ

•  Паррандачилик 5А 410601 СамКХИ

396



• Коракул куйлари селекцияси 5А 410602 СамКХИ
• Кишлок хужалик хайвонларини урчитиш, 
купайтириш ва уларнинг селекцияси (хай- 
вонларнинг турлари буйича)

5А 410603 СамКХИ

• Чорвачилик махсулотлари етиштириш, 
саклаш ва уларни дастлабки кайта ишлаш 
технологияси

5А 410604 СамКХИ

Таълим йуналиши: Ер тузиш ва ер када- 
стри

5410700 ТИМИ

• Ер ресурсларидан фойдаланиш ва бош
кариш

5А 410701 ТИМИ

Таълим йуналиши: Урмончилик ва ауоли 
яшаш жойларини кукаламзорлаштириш

5410800 ТДАУ

• Урмончилик 5А 410801 ТДАУ
• Ахоли яшаш жойларини кукаламзор
лаштириш ва ландшафтли курилиш

5А410802 ТДАУ

» Урмон доривор усимликлари 5А 410803 ТДАУ
Таълим йуналиши: Ипакчилик 5410900 ТДАУ
• Ипакчилик 5А 410901 ТДАУ
Таълим йуналиши: Мева-сабзавотчилик 
ва узумчилик

5411000 ТДАУ

• Сабзавотчилик ва полизчилик 5А411001 ТДАУ
• Мевачилик 5 А 411002 ТДАУ
• Узумчилик ва узумни дастлабки кайта иш
лаш

5А411003 ТДАУ

• Картошкачилик 5 А 411004 ТДАУ
• Мева-сабзовотчиликда биотехнология 5А411005 ТДАУ

Фермер хужалигини бошкариш ва 
юритиш

420 000

Таълим йуналиши: Фермер хужалигини 
бошкариш ва юритиш

5420100 ТДАУ

• Фермер хужалигини бошкариш ва юри
тиш

5А420101 ТДАУ

• Иссикхоналар ва уларнинг мухандислик 
тизимлари

5А420102 ТДАУ

Цишлок; хужалик техникаси 430 000

Таълим йуналиши: К,ишлок, хужалигини 
механизациялаштириш

5430100 ТДАУ

• Кишлок хужалигини механизациялашти
риш (тармоклар буйича)

5А430101 ТДАУ

• Кишлок хужалик техникасини лойиха- 
лаштириш ва конструкциясини ишлаш

5А430102 ТДАУ

• Кишлок хужалик махсулотларини кай
та ишлаш жихозларига техник сервис 
хизматини курсатиш, автоматлаштириш ва 
улардан фойдаланиш

5А430103 ТДАУ

Таълим йуналиши: Кишлок, хужалигини 
электрлаштириш ва автоматлаштириш

5430200 ТИМИ
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• Агросаноат мажмуи электротехник уску- 
налари ва электр таъминоти

5А430201 ТИМИ

Ветеринария 440 ООО

Таълим йуналиши: Ветеринария 5440100 СамКХИ
• Хайвонларга ташхис куйиш ва даволаш 5А440101 СамКХИ
• Ветеринария жаррохлиги 5А440102 СамКХИ
• Ветеринария фармакологияси ва ток- 
сикологияси

5А440103 СамКХИ

• Ветеринарияда акушерлик ва сунъий ур- 
читиш

5А440104 СамКХИ

• Ветеринария санитарияси, ветеринар- 
санитарлик экспертизаси ва чорвачилик 
махсулотларини кайта ишлаш гигиенаси

5А440105 СамКХИ

• Хайвонлар патологияси, онкологияси ва 
морфологияси

5А440106 СамКХИ

• Ветеринария микробиологияси, вирусо- 
логияси, эпизоотологияси, микологияси ва 
иммунологияси

5А440107 СамКХИ

• Хайвонларнинг паразитли ва юкумли ка- 
салликлари

5А440108 СамКХИ

• Кинология 5А440109 СамКХИ
• От касалликлари ва тренинги 5А440110 СамКХИ

Ирригация ва мелиорация 450 000

Таълим йуналиши: Ирригация тизимлари- 
да сув энергиясидан фойдаланиш

5450100 ТИМИ

•  ГЭС курилиши ва улардан фойдаланиш 5А450101 ТИМИ
• Кайта тикланувчан энергия манбалари 5А450102 ТИМИ
Таълим йуналиши: Сув хужалиги ва мели
орация

5450200 ТИМИ

• Гидромелиорация 5А450201 ТИМИ
• Мелиорация ва сугорма дехкончилик 5А450202 ТИМИ
• Сув кадастри ва сув ресурсларидан сама
рали фойдаланиш

5А450203 ТИМИ

• Кишлок хужалик сув таъминоти мухан
дислик тизимлари ва иншоотлари

5А450204 ТИМИ

• Гидромелиорация тизимларидан фойда
ланиш

5А450205 ТИМИ

Таълим йуналиши: Сув хужалиги ва мели
орация ишларини механизациялаштириш

5450300 ТИМИ

• Гидромелиорация ишларини 
механизациялаштириш

5А450301 ТИМИ

• Мелиорация курилиши машиналари ва 
жихозлари (турлари буйича)

5А450302 ТИМИ

Таълим йуналиши: Гидротехника иншо
отлари ва насос станцияларидан фойдала
ниш

5450400 ТИМИ
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• Гидротехника иншоотларидан фойдала
ниш, уларнинг ишончлилиги ва хавфсизли
ги

5А450401 ТИМИ

• Насос станциялари ва курилмаларидан 
фойдаланиш ва ташхиси

5А450402 ТИМИ

СОГЛИКНИ САКЛАШ ВА ИЖТИМОИЙ 
ТАЪМИНОТ
Согликни саклаш

500 ООО 
510 ООО

Таълим йуналиши: Даволаш иши 5510100 ТТА
• Акушерлик ва гинекология 5А510101 ТТА
• Эндокринология 5А510102 ТТА
• Терапия (йуналишлар буйича) 5А510103 ТТА
• Оториноларингология 5А510104 ТТА
• Кардиология 5А510105 ТТА
• Офтальмология 5А510106 ТТА
• Юкумли касалликлар (йуналишлар буйи
ча)

5А510107 ТТА

• Дерматовенерология 5А510108 ТТА
• Неврология 5А510109 ТТА
• Умумий онкология 5А510110 ТТА
• Психиатрия 5А510111 ТТА
• Хирургия (йуналишлар буйича) 5А510112 ТТА
• Ташхиснинг инструментал ва функционал 
усуллари (йуналишлар буйича)

5А510113 ТТА

• Нейрохирургия 5А510114 ТТА
• Согликни саклашни бошкариш (йуналиш
лар буйича)

5А510115 ТТА

• Тиббий психология 5А510116 ТТА
• Урология 5А510117 ТТА
• Морфология (йуналишлар буйича) 5А510118 ТТА
• Наркология 5А510119 ТТА
• Анестезиология ва реаниматология 5А510120 ТТА
• Травматология ва ортопедия 5А510121 ТТА
• Оилавий тиббиёт 5А510122 ТТА
• Суд-тиббиёт экспертизаси 5А510123 ТТА
• Патологик анатомия 5А510124 ТТА
• Шошилинч тиббий ёрдам 5А510125 ТТА
• Фармакология 5А510126 ТТА
Таълим йуналиши: Педиатрия иши 5510200 ТПТИ
• Педиатрия (йуналишлар буйича) 5А 510201 ТПТИ
• Болалар хирургияси 5А 510202 ТПТИ
• Болалар анестезиологияси ва реанимато- 
логияси

5А 510203 ТПТИ

• Болалар кардиологияси ва ревматологияси 5А 510204 ТПТИ
• Болалар неврологияси 5А 510205 ТПТИ
• Неонатология 5А 510206 ТПТИ
• Болалар ва усмирлар гинекологияси 5А 510207 ТПТИ
Таълим йуналиши: Тиббий профилактика 
иши

5510300 ТТА
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•  Гигиена (йуналишлар буйича) 5А 510301 ТТА
Таълим йуналиши: Стоматология 5510400 ТТА
• Стоматология (йуналишлар буйича) 5А510401 ТТА
Таълим йуналиши: Фармация (турлари 
буйича)

5510500 ТошФармИ

• Фармацевтик кимё ва фармакогнозия 5А 510501 ТошФармИ
Таълим йуналиши: Саноат фармацияси 
(турлари буйича)

5510600 ТошФармИ

• Доривор усимликлар биотехнологияси 5А510601 ТошФармИ
• Иммунобиологик ва микробиологик пре- 
паратлар технологияси

5А 510602 ТошФармИ

• Дориларнинг саноат технологияси 5А510603 ТошФармИ
Таълим йуналиши: Олий х,амширалик иши 5510700 ТТА
Таълим йуналиши: Харбий тиббиёт 5510800 ТТА
• Харбий тиббий тайёргарлик 5А 510801 ТТА

Ижтимоий таъминот 520 000

Таълим йуналиши: Ижтимоий иш 
(фаолиятнинг турли соуалари буйича)

5520100 ТДМИ

• Ижтимоий иш (фаолиятнинг турли сох,а- 
лари буйича)

5А520101 ТДМИ

• Ахолига тиббий-ижтимоий ёрдам кур
сатиш

5А520102 ТДМИ

ХИЗМАТЛАР СОХАСИ  
Хизмат курсатиш со.\аси

600 000 
610 000

Таълим йуналиши: Хизматлар соуаси 
(фаолият турлари ва йуналишлари буйича)

5610100 СамИСИ

•  Хизматлар сохдси (фаолият турлари ва 
йуналишлари буйича)

5А610101 СамИСИ

Таълим йуналиши: Меумонхона хужа- 
лигини ташкил этиш ва бошкариш

5610200 ТДИУ

• Мехдюнхона хужалигини ташкил этиш ва 
бошкариш

5А610201 ТДИУ

Таълим йуналиши: Туризм (фаолият йуна
лишлари буйича)

5610300 СамИСИ

• Туризм (фаолият турлари буйича) 5А610301 СамИСИ
• Туроператорлик хизматини ташкил этиш 5А610302 СамИСИ
Таълим йуналиши: Ижтимоий-маданий 
фаолият

5610400 ТДМИ

• Маданиятшунослик 5А610401 ТДМИ
• Ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил 
этиш (турлари буйича)

5А 610402 ТДМИ

Таълим йуналиши: Спорт фаолияти 
(фаолият турлари буйича)

5610500 УзДЖТИ

• Спорт фаолияти (фаолият турлари буйича) 5А 610501 УзДЖТИ
• Жисмоний тарбия ва спорт менежменти 5А 610502 УзДЖТИ
Таълим йуналиши: Хизмат курсатиш 
техникаси ва технологияси (хизмат кур
сатиш тармоцпари буйича)

5610600 ТДТУ
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Транспорт 620 ООО

Таълим йуналиши: Ташишни ташкил 
этиш ва транспорт логистикаси (транс
порт турлари буйича)

5620100 ТТЙМИ
ТАЙИ

• Ташишни ташкил этиш ва транспорт ло
гистикаси (транспорт турлари буйича)

5А620101 ТТИМИ
ТАЙИ

• Харакат хавфсизлиги ва уни ташкил этиш 
(транспорт турлари буйича)

5А620102 ТТЙМИ
ТАЙИ

Таълим йуналиши: Х,аводаги уаракатни 
бошкариш

5620200 ТДТУ

• Хаводаги харакатни бошкариш ва аэро
навигация

5А620201 ТДТУ

Таълим йуналиши: Почта алоцаси тех
нологияси

5620300 ТАТУ

• Почта хизматини ташкил этиш ва тех
нологияси

5А620301 ТАТУ

А троф-мух;ит мухофазаси 630 000

Таълим йуналиши: Экология ва атроф- 
му%ит мухофазаси (тармоклар буйича)

5630100 ТКТИ

• Атроф-мухит мухофазаси (тармоклар 
буйича)

5А630101 ТКТИ

• Экология (тармоклар буйича) 5А630102 ТКТИ
• Саноат чикиндиларини тозалаш 
(рекуперация)

5А630103 ТКТИ

• Окова сувларни тозалаш ва сув 
ресурсларини мухофаза килиш

5А630104 ТКТИ

Х,аётий фаолият хавфсизлиги 640 000

Таълим йуналиши: %аётий фаолият 
хавфсизлиги

5640100 ТДТУ

• Мехнат мухофазаси, ишлаб чикариш 
ва технологик жараёнлар хавфсизлиги 
(тармоклар буйича)

5А640101 ТДТУ

• Ёнгин хавфсизлиги 5А640102 ТДТУ
• Фавкулодда вазиятларда ахоли 
хавфсизлиги

5А640103 ТДТУ

• Инсон ва атроф-мухитнинг радиацион 
хавфсизлиги

5А640104 ТДТУ

Х,арбий таълим 650 000

401



3-шова

Олий таълимнинг билим сохалари буйича бакалавриат таълим йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларининг давлат таълим стандартлари ва укув 

режаларини ишлаб чикиш буйича ижодий Ишчи гурух таркиби

Т/р

Ижодий ишчи 
гурух аъзолари 

ф.и.ш.
Иш жойи ва лавозими Вазифаси

1. Мажидов И.У ОТМ Бош бошкармаси бошлиги Ишчи гурух раиси
2 Ражаббаев Р. ОУМКХТРМ директор уринбосари Ишчи гурух раиси 

уринбосари
3 Комилов М. Маънавий ва ахлокий тарбия бош

кармаси бошлиги
Ишчи гурух аъзоси

4 Умаров А.А. ОУМКХТРМ Масъул котиб

Олий таълимнинг билим сохалари буйича ижодий 
Ишчи гурух рахбарлари

Т/р
Билим
сохаси
шифри

Билим
сохаларининг

номлари

Билим сохалари буйича 
ДТСларни ишлаб 

чикувчи ижодий гурухлар 
рахбарларининг ф.и.ш. ва 

лавозими

Бакалав
риат 

йуналиш
лари сони

Магистра
тура 

мутахас
сислик

лари сони
100 ООО ГУМАНИТАР

СОХА
Жумаев С.С. -  ТДМИ, укув 
ишлари буйича проректор

57 115

200 000 ИЖТИМОИИ 
СОХА, ИКТИСОД 
ВА ХУКУК

Бекмуродов А.Ш. -  ТДИУ, укув 
ишлари буйича проректор, 
Абдуллаев А. -  ТИсломУ, укув 
ишлари буйича проректор 
Ходжаев Б. -  ЖИДУ, укув ишлари 
буйича проректор 
Зуфаров Р.А.- ТДЮИ, укув 
ишлари буйича проректор

23 51

300 ООО ИШЛАБ ЧИКАРИШ 
ТЕХНИК СОХА

Абдурахмонов А. -  ТАЙИ, укув 
ишлари буйича проректор

47 168

400 000 КИШЛОК ВА СУВ 
ХУЖАЛИГИ

Умурзоков У. -  ТИМИ, укув 
ишлари буйича проректор

18 51

500 000 СОГЛИКНИ 
САКЛАШ ВА 
ИЖТИМОИЙ 
ТАЪМИНОТ

Тешаев О. -  ТТА, укув ишлари 
буйича проректор

9 42

600 000 ХИЗМАТЛАР
СОХАСИ

Бекмуродов А.Ш. -  ТДИУ, укув 
ишлари буйича проректор

11 20

Жами 165 447
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 

давлат таълим стандартлари ва укув режаларини тасдиклаш тугрисида”ги 
2012 йил 30 август 355-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президенти

нинг 2012 йил 7 майдаги “2012-2013 укув 
йилида Узбекистон Республикаси олий таъ
лим муассасаларига кабул тугрисида”™ 
ПК-1715-сонли Карори асосида республи
ка иктисодиёти ва ижтимоий сохаларининг 
тармокларига зарур булган кадрларни тай
ёрлаш учун олий таълим йуналишлари ва 
мутахассисликларининг янгиланган класси- 
фикатори мувофик ишлаб чикилган давлат 
таълим стандартлари ва укув режаларини 
тасдиклаш хамда урнатилган тартибда дав
лат руйхатидан утказиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Республика олий таълим йуналишлари 

ва мутахассисликларининг янгиланган клас- 
сификагорига мувофик ишлаб чикилган дав
лат таълим стандартлари ва укув режалари 
1-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Республика олий таълим муассасала
ри ректорларига:

• тасдикланган давлат таълим стан
дартлари ва укув режаларини таълим муас
сасаларининг укув жараёнига 2012/2013 укув 
йилидан бошлаб боскичма-боскич жорий 
этиш;

• улар асосида хар укув йили бошлани
шига кадар таянч олий таълим муассасалари 
билан келишилган холда ишчи укув режа
ларини ишлаб чикиш ва Илмий кенгашнинг 
карори билан тасдиклаш;

• тасдикланган давлат таълим стан
дартлари ва укув режалари асосида таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларининг

укув-услубий мажмуаларини ва фан дастур
ларини янгилаш, зарур булган укув адабиёт
лари билан таъминланганлик мониторинги
ни олиб бориш, етишмаётганларини аниклаш 
хамда уларни яратиш тугрисидаги тавсияла- 
рини таянч олий таълим муассасалари билан 
келишилган холда шакллантириш вазифала
ри юклатилсин.

3. Олий таълим муассасалари Бош 
бошкармаси (И.У.Мажидов)га:

тасдикланган бакалавриат таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассис
ликларининг давлат таълим стандартларини 
“Узстандарт” агентлигида давлат руйхатидан 
утказиш;

Олий ва урта махсус, касб-хунар таъли
мини ривожлантириш маркази билан бирга
ликда давлат таълим стандартлари ва укув 
режаларини таълим муассасаларининг укув 
жараёнига 2012/2013 укув йилидан бошлаб 
боскичма-боскич жорий этилишида ташки
лий ва услубий ёрдам курсатиш вазифалари 
юклатилсин.

4. Молиялаштириш ва бухгалтерия 
хисоби бошкармаси (С.Бузрукхонов)га 
тасдикланган бакалавриат ва магистратура 
мутахассисликларининг давлат таълим стан
дартлари ва укув режаларини “Узстандарт” 
агентлигида давлат руйхатидан утказиш 
хамда чоп этиш билан боглик булган хара- 
жатларга молиявий маблаглар ажратиш ва
зифаси топширилсин.

5. Мазкур буйрук ижроси назоратини ва
зирнинг биринчи уринбосари М.Арипджанов 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Вазирликнинг 2012 йил “30 “ августдаги 
355-сонли буйругига 1-илова

Бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг давлат 
таълим стандартлари ва укув режалари руйхати

Т/р Билим сохалари, таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлар номи Коди Таянч 

ОТМ номи

Кадрлар
тайёрла

ётган
ОТМлари

Бакалавриат таълим йуналишлари буйича

100 ООО - ГУМАНИТАР СОХА

Таълим йуналиши: Касб таълими (5150900 - 
Дизайн (либос дизайни))

5111000 ТДПУ ТДПУ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5330400 - 
Компьютер графикаси ва дизайн (либос))

5111000 ТДПУ ТДПУ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5320200 - 
Машинасозлик технологияси ва машинасозлик 
ишлаб чгщаришини автоматлаштириш)

5111000 ТДТУ АндМИ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5310800 - 
Электроника ва асбобсозлик)

5111000 ТДТУ СамДУ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5630100 - 
Экология ва атроф-мухит мухофазаси (фан ва 
таълим))

5111000 УзМУ УргДУ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5520100 - 
Ижтимоий иш)

5111000 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5610400 - 
Ижтимоий-маданий фаолият)

5111000 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5150300 - 
Актёрлик санъати)

5111000 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5150400 - 
Режиссёрлик)

5111000 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Касб таълими (5151600 - Халк; 
ижодиёти (чолгу жамоларига рахбарлик))

5111000 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Тарих (Ислом тарихи ва 
мамбашунослиги))

5120300 ТИслУ ТИслУ

Таълим йуналиши: Санъатшунослик (театр- 
шунослик)

5150200 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Санъатшунослик (сауна ва 
экран санъати драматургияси)

5150200 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Журналистика (санъашунослик 
журналистикаси)

5150200 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Актёрлик санъати (эстрада 
актёрлиги)

5150300 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Актёрлик санъати (драматик 
театр ва кино актёрлиги санъати)

5150300 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Актёрлик санъати (мусицали 
театр актёрлиги)

5150300 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Актёрлик санъати (кугирчок, 
театри актёрлиги)

5150300 УзДСМИ УзДСМИ
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Таълим Йуналиши: Режиссёрлик (драматик 
театр режиссёрлиги)

5150400 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Режиссёрлик (цугирчоц театр 
режиссёрлиги)

5150400 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Режиссёрлик (эстрада ва 
оммавий томошалар режиссёрлиги)

5150400 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Режиссёрлик (телевидение ва 
радио режиссёрлиги)

5150400 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Режиссёрлик (мусищли театр 
режиссёрлиги)

5150400 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Техноген санъат (кино, 
телевидения ва радио овоз режиссёрлиги)

5151400 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Кино-телеоператорлик 5151500 УзДСМИ УзДСМИ
Таълим йуналиши: Халк, ижодиёти (халк, ашула ва 
рак,с ансамблига рахбарлик)

5151600 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Халк, ижодиёти (фольклор - 
этнографик жамоаларига рахбарлик)

5151600 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Хащ ижодиёти (чолгу 
жамоаларига рахбарлик)

5151600 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Халк, ижодиёти (вокал 
жамоаларига рахбарлик)

5151600 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Халк; ижодиёти (оммавий 
байрамлар режиссёрлиги)

5151600 УзДСМИ УзДСМИ

Таълим йуналиши: Маданият ва санъат 
муассасаларини ташкил этиш ва бошкариш

5151700 УзДСМИ УзДСМИ

200 ООО - ИЖТИМОИИ СО^А, Щ ТИ С О Д  ВА ХУКУК
Таълим йуналиши: Психология (Психолог. 
Психолог консультант)

5210200 ТДПУ ТДПУ

Таълим йуналиши: Психология (дин 
социопсихологияси)

5210200 ТИслУ ТИслУ

Таълим йуналиши: Жах,он иктисодиёти 
ва халкаро иктисодий муносабатлар (Ислом 
мамлактлари ва фаолият турлари буйича)

5231100 ТИслУ ТИслУ

Таълим йуналиши: Менежмент (кичик бизнес ва 
тадбиркорлик)

5230200 ТДИУ ТДИУ

Таълим йуналиши: Маркетинг (логистика) 5230400 ТДИУ ТДИУ
500 000 - СОГЛИКНИ САКЛАШ ВА ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ

Таълим йуналиши: Ижтимоий иш (ижтимоий 
таъминот тизими буйича)

5520100 УзДСМИ УзДСМИ

600 000 - ХИЗМАТЛАР СОХАСИ
Таълим йуналиши: Ижтимоий-маданий фаолият 5610400 УзДСМИ УзДСМИ

Магистратура мутахассисликлари буйича

100 000 - ГУМАНИТАР СОХА
• Касб таълими: информатика ва ахборот 
технологиялари

5А111001 ТДПУ ТДПУ

• Касб таълими: мухандислик графикаси 5А111001 ТДПУ ТДПУ
• Она тили ва адабиёти (карейс тили ва адабиёти) 5А111301 ТДПУ ТДПУ
• Актёрлик санъати (эстрада актёрлиги санъати) 5А150301 УзДСМИ УзДСМИ
• Актёрлик санъати (драматик театр ва кино 
актёрлиги санъати)

5А150301 УзДСМИ УзДСМИ

• Актёрлик санъати (мусикали театр актёрлиги) 5 А 150301 УзДСМИ УзДСМИ
• Актёрлик санъати (кугрчок театри актёрлиги) 5А150301 УзДСМИ УзДСМИ
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• Режиссёрлик (оммавий тадбирлар режиссёрлиги) 5 А 150401 УзДСМИ УзДСМИ
• Режиссёрлик (эстрада ва оммавий томошалар 
режиссёрлиги)

5А150401 УзДСМИ УзДСМИ

• Режиссёрлик (мусикали театр режиссёрлиги) 5 А 150401 УзДСМИ УзДСМИ
• Режиссёрлик (драматик театр режиссёрлиги) 5А150401 УзДСМИ УзДСМИ
• Режиссёрлик (телевидение ва радио режиссёрлиги) 5А150401 УзДСМИ УзДСМИ
• Режиссёрлик (кугрчок театри режиссёрлиги) 5А150401 УзДСМИ УзДСМИ
• Кино ва телефильмнинг тасвирий ечими 5 А150802 МРДИ МРДИ
• Мультфильм ва компьютер мультипликацияси 5А150803 МРДИ МРДИ
• Овоз режиссёрлиги (кино, телевидения ва радио 
овоз режиссёрлиги)

5А151401 УзДСМИ УзДСМИ

• Овоз режиссёрлиги (театр томошалари овоз ре
жиссёрлиги)

5А151401 УзДСМИ УзДСМИ

• Кинооператорлик 5А151501 УзДСМИ УзДСМИ
• Маданият ва санъат сохаси менежменти 5А171501 УзДСМИ УзДСМИ

200 ООО - ИЖТИМОИЙ СОХА, ИКТИСОД ВА ХУКУК
• Ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик (соха
лар буйича)

5А220201 ТАТУ ТАТУ

300 000 - ИШЛАБ ЧИКАРИШ ТЕХНИК СОХА
• Куймакорлик ишлаб чикариши технологияси 
(турлари буйича)

5 АЗ 10303 ТДТУ ТДТУ

• Амалий космик технологиялар 5 АЗ 10407 ТДТУ ТДТУ
• Электротехник мажмуалар ва тизимлар (авто
транспорт)

5 АЗ 10704 ТАЙИ ТАЙИ

• Радиоэлектрон курилмалар ва тизимлар (турлари 
ва тармоклар буйича)

5А311101 ТДТУ ТДТУ

• Радиотехник курилмалар ва алока воситалари 5А311103 ТДТУ ТДТУ, ТАТУ
• Тиббиёт ва биотехнология машиналари ва жи- 
х,озлари

5А320313 ТДТУ ТДТУ

• Доривор воситалар ва препаратлар технологияси 5А320406 ТошФармИ ТошФармИ
• Компьютер графикаси ва дизайн 5А330401 ТАТУ ТАТУ
• Махсус жих,озлар ва мухдндислик тизимларини 
монтаж килиш технологияси

5А340402 ТАКИ ТКТИнинг
Кунгирот
филиали,

СамДАКИ,
ФарПИ

500 000 - СОГЛИКНИ САКЛАШ ВА ИЖТИМОИЙ ТАЪМИНОТ
• Ижтимоий иш (ижтимоий таъминот тизими буйича) 5А520101 УзДСМИ УзДСМИ

600 000 - ХИЗМАТЛАР СОХАСИ
• Мех,монхона хужалигини ташкил этиш ва бош
кариш

5А610201 ТДИУ ТДИУ

• Маданиятшунослик 5А610401 УзДСМИ УзДСМИ
• Ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил этиш (иж- 
тимоий-маданий фаолият рекламаси)

5А610402 УзДСМИ УзДСМИ

• Ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил этиш (ом
мавий байрамлар режиссёрлиги ва халк театрига 
рах,барлик)

5А 610402 УзДСМИ УзДСМИ

• Ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил этиш 
(халк чолгу асбоблари ансамбли, ашула ва раке 
жамоаларига рахбарлик)

5А610402 УзДСМИ УзДСМИ

• Ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил этиш 
(ижтимоий-маданий фаолиятни ташкил этиш)

5А 610402 УзДСМИ УзДСМИ
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4.1.70. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
2008 йил 3 ноябрдаги “Вазирликнинг 2006 йил 

22 ноябрдаги 267-сонли буйругига узгартириш киритиш 
тугрисида”ги 327-сонли

БУЙРУГИ
Олий таълим муассасаларида талабалар 

давомати хдмда фанларни узлаштириш бора- 
сида ягона талабларга амал килинишини таъ
минлаш, мазкур масалаларнинг деканатлар 
томонидан доимий назоратини йулга куйиш 
ва ижро интизомини янада мустахкамалаш 
максадида

БУ ЮРАМ АН:
1. Олий ва урта махсус таълим вазирли

гининг 2006 йил 22 ноябрдаги № 267-сонли 
«Мудцатли харбий хизматни утаб талабалик- 
ка кабул килинган ёшларни олий таълим му

ассасаси ижтимоий хаётига кенг жалб килиш 
тугрисида»ги буйругининг 2.3. банди уз ку
чини йукотган деб хисоблансин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

ушбу буйрук барча факультет ва кафе- 
драларга уз вактида етказилиши;

талабалар давомати ва рейтинг тизими
нинг жорий этилишини доимий назоратини 
таъминлаш вазифалари юклатилсин.

3.Ушбу буйрук ижросининг назорати ва
зирнинг биринчи уринбосари У.Бегимкулов 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.71. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
таълим муассасаларида таълим-тарбия жараёни самарадорлигини таъминлашда 

амалий ёрдам курсатиш тугрисида”ги 2008 йил 20 ноябрдаги 338-сонли

БУЙРУГИ
Олий таълим муассасаларида маънавий- 

маърифий, укув ва илмий тадкикот фаолия
тини талаб даражасида ташкил этиш, ижро 
интизомини янада мустахкамлаш, вазирлик 
аппарата ходимларининг ушбу жараёнларда- 
ги иштирокини янада кучайтириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Вазирлик аппаратининг рахбар хо

димлари иловага мувофик тегишли олий 
таълим муассасаларига (мавжуд булган 
холларда уларнинг филиалларига хам) маъ- 
навий-маърифий, укув ва илмий тадкикот 
фаолиятини ташкил этиш, ижро интизомини 
мустахдамлаш буйича масъул этиб белгилан
син.

2. Олий таълим муассасаларига бирикти
рилган масъул ходимлар зиммасига:

2.1. Олий таълим муассасаларининг ис- 
тикбол режаларини кайта куриб чикиш, улар
нинг бугунги кунда республика рахбарияти ва

вазирлик томонидан куйилаётган талабларга 
мос булишига хамда изчиллик билан тулик 
бажарилишига эришиш;

2.2. Илмий Кенгашлар фаолиятини олий 
таълим муассасаларида маънавий-маъри
фий, укув ва илмий тадкикот йуналишларида 
мавжуд булган муаммолар ечимини топишга 
йуналтирилган холда ташкил этиш, вазирлик 
рахбарияти билан келишилган холда Илмий 
Кенгаш йигилишларида иштирок этиб бо
риш;

2.3. Олий таълим муассасалари Ички на
зорат ва мониторинг булимлари фаолиятини 
такомиллаштириш ва назоратга олиш;

2.4. Амалга оширилаётган ишлар юзаси
дан хар ойда бир марта вазирлик Аппарата 
Кенгаши йигилишларида хисобот бериш;

2.5. Вазирликнинг 2008 йил 11 феврал
даги “Олий таълим муассасалари фаолияти 
самарадорлигини ошириш тугрисида”ги 
29-сонли буйруги билан тасдикланган кумак
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гурухлари ва жорий йил 22 февралдаги “Олий 
таълим муассасаларида таълим-тарбия жара
ёни самарадорлигини ошириш тугрисида”ги 
42-сонли буйрук билан тегишли олий таълим 
муассасаларига бириктирилган масъуллар 
фаолиятини мувофикдаштириб бориш юк
латилсин.

3. Тегишли олий таълим муассасалари 
ректорларига:

- олий таълим муассасасига бирикти
рилган масъул ходимлар учун тегишли шарт- 
шароитлар яратиш;

- бириктирилган масъул ходимлар тав- 
сиялари ва улар ёрдамида ишлаб чикилган

дастурлар асосида таълим-тарбия жараёни
нинг сифатини ошириш буйича амалий иш
ларни бажариш;

- хар ойнинг 25 санасига кадар амалга 
оширилган ишлар юзасидан хисоботларни 
тегишли масъулларга етказиш вазифалари 
юклатилсин.

4. Олий таълим муассасаларига би
риктирилган масъул ходимларнинг хизмат 
сафарлари билан боглик сарф-харажатлар хо
димларнинг асосий иш жойидан урнатилган 
тартибда коплансин.

5. Ушбу буйрук ижроси назоратини уз 
зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.72. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида Узбекистон Республикаси 

Президенти И.А.Каримовнинг «Жахон молиявий-иктисоднй инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» китобини урганишни 

ташкил этиш тугрисида”ги 2009 йил 28 мартдаги 90-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2009 йил 20 мартдаги 
“Узбекистон Республикаси Президенти 
И.А.Каримовнинг «Жахон молиявий-икти- 
содий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» 
китобидаги материаллар, коидалар ва хуло- 
саларни урганиш юзасидан чора-тадбирлар 
комплекси тугрисида”ги 125-Ф-сонли Фар- 
мойишининг ижросини таъминлаш мак
садида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазир

лар Махкамасининг 2009 йил 20 мартда
ги “Узбекистон Республикаси Президен
ти И.А.Каримовнинг «Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри» китобидаги материаллар, коидалар ва ху- 
лосаларни урганиш юзасидан чора-тадбир- 
лар комплекси тугрисида”ги 125-Ф-сонли 
Фармойиши рахбарлик ва ижро учун кабул 
килинсин.

2. Узбекистон Республикаси Прези
денти И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий-

иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри” китобини олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасалари, кадрлар малакасини 
ошириш ва кайта тайёрлаш муассасалари
да урганишни ташкил этиш буйича харакат 
дастури 1-иловага мувофик тасдиклансин ва 
ижроси таъминлансин.

3. Жорий укув йилидан бошлаб “Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари 
ва чоралари” китобни урганиш олий таълим 
муассасаларининг ноиктисодий бакалав
риат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларида 8 соат (6 соат маъру
за, 2 соат семинар) иктисодий таълим йу
налишлари ва мутахассисликларида 12 соат 
(8 соат маъруза, 4 соат семинар), академик 
лицей ва касб-хунар коллежларида 8 соат (6 
соат маъруза, 2 соат семинар) хажмда укув 
режаларида курсатилган танлов фанлари ёки 
факультатив соатлар хдсобидан барча курслар 
талаба-укувчилари учун махсус курс сифа
тида укитиш хамда малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш муассасалари тингловчилари, олий
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ва урта махсус, касб-хунар таълими муасса
салари профессор-укитувчилари учун 4 соат 
хажмда (2 соат маъруза, 2 соат семинар) мах
сус курс сифатида жорий этилсин.

4. Вазирнинг биринчи уринбосарлари 
(У.Бегимкулов, З.Сатторов)га:

4.1. Жорий йилнинг 10 апрелига кадар 
“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чоралари” китобни олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълими, малака 
ошириш ва кайта тайёрлаш муассасаларида 
урганиш буйича махсус курснинг укув дас
тури ва укув материалларини тайёрлаш ва 
тегишли тасдикдан утказиш;

4.2. Жорий йилнинг 2 апрель куни Тош
кент давлат иктисодиёт университетида 
Узбекистон Республикаси Президента 
И.А.Каримовнинг «Жахон молиявий-икти- 
содий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри» китобидаги материаллар, коидалар ва 
хулосаларни урганиш буйича олий таълим 
муассасалари ректорлари, академик лицей 
ва касб-хунар коллежлари директорлари, 
малака ошириш ва кайта тайёрлаш маскан- 
лари рахбарлари, кафедра мудирлари ва 
профессор-укитувчилар учун семинар- 
такдимотни ташкил этиш;

4.3. Таълим муассасаларида Узбекистон 
Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чоралари” китобининг 
укитилиши буйича доимий мониторингни 
олиб бориш;

4.4. “Жахон молиявий-иктисодий ин
кирози, Узбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари” китобини 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларида урганишни ташкил этиш 
буйича харакат дастурида белгиланган вази- 
фаларнинг уз муддатида ижросини таъмин
лаш вазифалари топширилсин.

5. Тошкент давлат иктисодиёт универси
тета (БДодиев), Тошкент молия института 
(А.Вахобов) ректорларига:

5.1. Таълим муассасаларида Узбекистон 
Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
«Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбе

кистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чоралари» китоби асосидаги мах
сус курс буйича укув-методик таъминотни 
яратиш буйича ижодий гурухларни шакл
лантириш ва ишлаб чикилган материалларни 
замонавий ахборот технологиялари асосида 
тайёрлаш;

5.2. Жахон молиявий-иктисодий кри- 
зисини келиб чикиши, окибатлари ва уларни 
бартараф этиш йуналишлари буйича моно
графия ва укув кулланмалар яратиш, китоб- 
нинг мазмунидан келиб чикиб кургазмали 
воситалар туркумини ишлаб чикиш ва зарур 
нусхада нашр килиш ишларини ташкил этиш;

5.3. Тошкент давлат иктисодиёт уни
верситетида жорий йилнинг 2 апрель куни 
утказиладиган семинар-такдимотни юкори 
савияда ташкил килиш, хар бир иштирокчи- 
ни таркатма материаллар билан таъминлаш 
вазифалари юклатилсин.

6. Олий таълим муассасалари ректор
лари, малака ошириш ва кайта тайёрлаш 
масканлари рахбарлари ва Урта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармалари 
бошликларига:

- китобнинг мазмун-мохиятини таълим 
муассасаси ва кенг жамоатчиликка тушунти
риш ишларини ташкил этиш, рахбар ва пе
дагог кадрлар учун мазкур китобни самарали 
укитиш билан боглик ташкилий ишларни 
амалга ошириш;

- оммавий ахборот воситаларида 
таълим муассасасининг иктисод йуна- 
лишидаги профессор-укитувчиларнинг 
йил давомидаги чикишлари жадвалини 
шакллантириш ва вазирликка жорий йил
нинг 30 мартига кадар такдим этиш;

- махсус курени укитишга жалб этил
ган профессор-укитувчиларнинг педагогик 
махорати, шахсий-инсоний фазилатларига 
алохида эътибор каратиш ва уларнинг пухта 
тайёргарликка эга булишини таъминлаш;

- «Жахон молиявий-иктисодий ин
кирози, Узбекистон шароитида уни бар
тараф этишнинг йуллари ва чоралари» 
махсус курсини олий таълим муассасала
ри, академик лицей ва касб-хунар коллеж- 
ларининг барча боскичларида сифатли 
укитилишини, машгулотларни юкори савия
да утказилишини таъминлаш;
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- таълим муассасалари ахборот-ресурс 
марказларини «Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни барта
раф этишнинг йуллари ва чоралари» китоби 
билан етарли микдорда таъминлаш;

- Тошкент давлат иктисодиёт универ- 
ситетида жорий йилнинг 2 апрель куни 
утказиладиган семинар-такдимотда таълим 
муассасасидан белгиланган ходимларнинг 
иштирокини таъминлаш;

- жахон молиявий-иктисодий кризисини 
келиб чикиши, окибатлари ва уларни юмша- 
тиш масалалари буйича илмий-тадкикот иш
ларини йулга куйиш;

- махсус курснинг укитилиши буйича 
маълумотларни хар ойнинг 5 санасидан ке- 
чикгирмасдан Олий таълим муассасалари 
Бош бошкармаси (И.Мажидов) ва Марказ- 
нинг таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш 
ва назорат килиш бошкармаси (Р.Ниматов)га 
такдим этиш вазифалари юклатилсин.

7. Вазир уринбосари А.Марахимовга:
7.1. Бир хафта муддатда жахон иктисодий 

кризисини келиб чикиши, окибатлари ва 
уларни юмшатиш масалалари буйича илмий- 
тадкикот ишлари мавзуларини тузиш, ижо
дий гурухдарни шакллантириш, амалга оши
рилиши режалаштирилган тадкикотларнинг

режаси хамда дастурларини тайёрлаш ва ва
зирлик аппарати йигилишига такдим этиш;

7.2. Бир хафта муддатда профессор- 
укитувчилар ва иктидорли талабалар ишти
рокида жахон иктисодий кризисини келиб 
чикиши, окибатлари ва уларни юмшатиш 
масалалари буйича утказиладиган илмий- 
амалий анжуманлар руйхатини тайёрлаш, 
урнатилган тартибда тасдиклаш ва уларни 
белгиланган муддатларда юкори савияда ут- 
казилишини таъминлаш вазифалари топши
рилсин.

8. Вазир уринбосари A.Fуломхужаев ва 
Урта махсус, касб-хунар таълими Маркази ди- 
ректорининг уринбосари О.Жураевларга:

8.1. Таълим муассасаларида Узбекистон 
Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
«Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чоралари» китобини етарли 
микдорда булишини, ТДИУ ва ТМИ томо
нидан тайёрланган зарурий кургазмали во- 
ситалар хамда таркатма материаллар билан 
таъминлаш буйича молиявий масалаларни уз 
вактида хал этиш топширилсин.

9. Мазкур буйрук ижросини назоратини 
уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2009 йил 28 март 

90-сонли буйругига 1-илова

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Ж ахон  молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва 

чоралари” китобини олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари, кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш 

муассасаларида укитишни ташкил этиш буйича

Х,АРАКАТ ДАСТУРИ

Тадбирлар
Бажариш
Муддати

Масъул
ижрочилар

Таълим муассасалари рахбарлари ва профессор-укитувчилари 
иштирокида Узбекистон Республикаси Президенти 
И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва 
чоралари”китобини урганиш буйича комплекс чораларни амалга 
оширишга багишланган семинар-такдимотни утказиш

2 апрель У.Бегимкулов,
ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ (Б.Ходиев),
ТМИ (А.Вахобов)

“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” мавзусида Тошкент 
давлат иктисодиёт университетида илмий конференция утказиш

5 май А.Марахимов, 
ТДИУ (Б.Ходиев)

Олий таълим муассасаларини Узбекистон Республикаси 
Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чоралари” китоби билан етарли даражада таъминлаш: 
Мазкур китобга булган эхтиёжни аниклаш;
Олий таълим муассасалари учун асарга буюртмалар бериш;
Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларига 
китобни ва унинг электрон версиясини етказиш.

26 март 
26 март

2 апрель

У.Бегимкулов,
АТуломхужаев,
ОУМКХТРМ
(Б.Рахимов)

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” китобини урганиш 
буйича таълим муассасаларининг барча курсларида махсус укув 
курсини киритиш:
Ноиктисодий таълим йуналишлари (мутахассисликлари)да: 
бакалавриат, магистратурада - 8 соат хажмида (6 соат маъруза, 2 
соат семинар).
Иктисодий таълим йуналишлари (мутахассисликлари)да: 
бакалавриат, магистратурада - 12 соат хажмида (8 соат маъруза, 
4 соат семинар).
Академик лицей ва касб-хунар коллежларида - 8 соат (6 соат 
маъруза, 2 соат семинар)
Малака ошириш ва кайта тайёрлаш муассасалари тингловчилари, 
олий ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари 
профессор-укитувчилари учун 4 соат хажмида (2 соат маъруза, 
2 соат семинар).
Харакатдаги укув режаларига махсус курени киритиш;
Таълим муассасалари тегишли кафедралари укув юкламаларини 
махсус курс соатларини хисобга олган холда, кайта куриб чикиш 
ва кушимча соатлар хажмини режалаштириш.

10 апрель ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(Б.Ходиев),
ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

411



Махсус курени укитишга жалб этилган профессор-укитувчиларни 
танлаб олиш ва уларнинг малакасини ошириш:
Махсус курени укитиш еалохиятига эга булган профессор- 
укитувчиларни танлаш;
Танланган профессор-укитувчиларнинг малакасини оширишни 
ташкил этиш ва уларни зарурий материаллар билан таъминлаш;

30 март 

10 апрель

У.Бегимкулов,
ОУМКДТРМ
(Б.Рахимов),
ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ИБХМОКТИ
(Г.Охунова)

Профессор-укитувчилар малакасини ошириш буйича таянч олий 
таълим муассасаларини белгилаш

5 апрель И.Мажидов

Махсус курени укитиш буйича таълим муассасалари ахборот- 
ресурс марказларини укув, илмий ва ахборот материаллари, 
электрон ва мультимедиа дастурлари билан таъминлаш:
Махсус курени урганиш буйича адабиётлар руйхатини тузиб 
чикиш ва улар билан ахборот-ресурс марказларини таъминлаш; 
Интернет тизимидан махсус курсга дойр маълумотларни жамлаш 
ва улар билан ахборот-ресурс марказларини таъминлаш;
Махсус курс буйича электрон ва мультимедиа дастурларини 
яратиш ва уларни ахборот-ресурс марказларига жойлаштириш.

10 апрел 

20 апрель 

20 апрель

У.Бегимкулов,
ОУМКХТРМ
(Б.Рахимов),
ОТМББ
(И.Мажидов),
умкхтм
(Р.Ниматов), 
ТДИУ (Б.Ходиев), 
ТМИ (А.Вахобов)

“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” махсус курси 
дастурини ишлаб чикиш:
Ноиктисодий таълим йуналишлари (мутахассисликлари)да: 
бакалавриат, магистратурада - 8 соат хажмида (6 соат маъруза, 2 
соат амалий машгулот);
Иктисодий таълим йуналишлари (мутахассисликлари)да: 
бакалавриат, магистратурада - 12 соат хажмида (8 соат маъруза, 4 
соат амалий машгулот);
Академик лицей ва касб-хунар коллежларида - 8 соат (6 соат , 2 

соат семинар);
4. Малака ошириш ва кайта тайёрлаш муассасалари 
тингловчилари, олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари профессор-укитувчилари учун 4 соат хажмида (2 
соат маъруза, 2 соат семинар).

10 апрель ОТМББ 
(И.Мажидов), 
УМКХТМ 
(Р.Ниматов), 
ТДИУ (Б.Ходиев), 
ТМИ (А.Вахобов)

Махсус курс буйича укув кулланма яратиш ва такдимотларнинг 
электрон вариантини тайёрлаш:
Укув кулланманинг муаллифлари гурухини тузиш, укув кулланма 
проспект-режасини ишлаб чикиш хамда уни тайёрлаш;
Махсус укув курси буйича укув-услубий мажмуа таркибини 
аниклаш ва уни яратиш.
Укув кулланма ва укув-услубий мажмуани яратган муаллифлар 
жамоасини рагбатлантириш.

5 апрель 

28 март 

5 апрель

У.Бегимкулов,

ОУМКХТРМ 
(Б.Рахимов), 
ТДИУ (Б.Ходиев), 
ТМИ (А.Вахобов)

Махсус курс буйича машгулотларни ташкил этиш максадида 
таркатма, ёрдамчи услубий хамда ахборот материалларини 
ишлаб чикиш:
Мавзулар буйича таркатма назарий ва амалий материалларни 
жамлаш хамда уларни таълим муассасаларига етказиш;
Мавзулар буйича статистик маълумотларни жамлаш хамда 
уларни таълим муассасаларига етказиш;
Жахон молия институтлари маълумотлари асосида руй бераётган 
глобал иктисодий узгаришлар тахлилига багишланган макола ва 
тезисларни талабаларга етказиш.

10 апрель 

1 апрель 

5 апрель 

10 апрель

ТДИУ (Б.Ходиев), 
ТМИ (А.Вахобов)
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Яратилган асарни хисобга олган холда, битирув малакавий 
ишлари, магистрлик диссертациялари, номзодлик ва докторлик 
диссертация мавзуларини янгилаш:
Ноиктисодий йуналишларда: жахон молиявий инкирозининг 
Узбекистон Республикаси тармоклари иктисодиётига таъсири. 
Иктисодий йуналишларда: бакалавриат йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликлари хусусиятини эътиборга олган 
холда молиявий инкирозни бартараф этиш хамда Узбекистон 
иктисодиётини ривожланиш истикболларини белгилаш.
Мазкур асардаги устувор вазифалардан келиб чикиб битирув 
малакавий иш мавзуларини янгилаш, тасдиклаш ва улар буйича 
тадкикотлар олиб бориш;
Магистрлик, номзодлик ва докторлик диссертациялари 
мавзуларини мазкур асардан келиб чикиб янгилаш, тасдиклаш ва 
улар буйича тадкикотлар олиб бориш.

10 апрель

5 апрель 

5 апрель

А.Марахимов, 
ТДИУ (БДодиев), 
ТМИ (А.Вахобов)

Ташкилот рахбарлари, профессор-укитувчилар, илмий ходим 
ва мутахассислар орасида асарни ва инкирозга карши дастурни 
урганиш буйича семинар ва тренинглар утказиш дастурини 
ишлаб чикиш.

30 март
МАТБ
(Э.Набиев),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(БДодиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Оммавий ахборот воситаларида асарнинг мазмунидан келиб 
чиккан холда, илмий ва илмий оммабоп маколалар чоп этиш, 
телевидение ва радиода етук иктисодчи олимларнинг мазкур 
асарда келтирилган муаммолар буйича чикишларини ташкил 
этиш жадвалини тайёрлаш.

30 март
А.Марахимов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(БДодиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Йирик олимлар, мутахассислар, талаба ва укувчиларни жалб 
этган холда, давра сухбатлари, семинарлар, учрашувлар, 
мулокотлар хамда бахс-мунозараларни ташкил этиш жадвалини 
ишлаб чикиш.

5 апрель
МАТБ
(Э.Набиев),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ (БДодиев),
ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари
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Мазкур асарда кутарилган вазифалар буйича укув, услубий, 
илмий хамда ахборот маълумотларини ZiyoNet тармогига 
жойлаштириш.
Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитаси, 
мутасадди вазирликлар ва ташкилотларнинг жахон ва Узбекистон 
молия бозорлари тугрисидаги расмий маълумотларини ZiyoNet 
тармогига жойлаштириш;
Профессор-укитувчиларнинг глобал молиявий инкирозга 
каратилган илмий-амалий маколалари ва тахлилларини ZiyoNet 
тармогига жойлаштириш.
Ушбу асарни укитишга йуналтирилган укув кулланмаси ва укув- 
услубий мажмуанинг электрон версияларини ZiyoNet тармогига 
киритиш.

30 март У.Бегимкулов,
ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(Б.Ходиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Талаба ва укувчилар орасида жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чораларига багишланган танловлар, викторина ва 
ишбилармон уйинларини ташкил этиш:
Талаба ва укувчиларни жахон молиявий инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари буйича ташкил 
этиладиган танловлар низомини ишлаб чикиш ва тасдиклаш; 
Танловни утказиш дастурларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш, 
бунда етук иктисодчи-олимлар, амалиётчи мутахассисларни 
эксперт сифатида сафарбар этишга алохида эътибор бериш;
Энг зукко ва билимдон талабалар ва укувчиларни такдирлаш, 
танловлар, викротиналар ва ишбилармон уйинлар голибларини 
оммавий ахборот воситаларида эълон килиш.

5 апрель 

доимий

доимий

МАТБ
(Э.Набиев),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(Б.Ходиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чораларига багишланган 
укув кулланма ва монографияларни яратиш:
Мазкур укув кулланма ва монографияларни яратиш учун 
муаллифлар гурухларини тузиш, уларга тегишли шароитлар 
яратиб бериш;
Яратилган укув кулланма ва монографияларни вазирлик оркали 
белгиланган тартибда чоп этилиши ва таълим муассасаларига 
етказилишини таъминлаш;

10 апрель 

15 апрель

У.Бегимкулов,
ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(Б.Ходиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Банк тизимини куллаб-кувватлаш, ишлаб чикаришни 
модернизация килиш, техник янгилаш ва диверсификация 
килиш, инновацион технологияларни кенг жорий этиш буйича 
илмий конференциялар утказиш.
Асар мавзулари буйича илмий конференциялар ва семинарлар 
утказиш режасини ишлаб чикиш ва тасдиклаш;
Конференция ва семинарларни режага мувофик утказиш, 
уларнинг материалларини чоп этиш, электрон версиялари таълим 
муассасалари ахборот-ресурс марказлари порталларига киритиш.

Иил
давомида

5 апрель 
Белги
ланган 
муддат- 
ларда

А.Марахимов,
А.Даминов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(Б.Ходиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари
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Глобал молиявий-иктисодий инкирознинг холати ва окибатларига 
багишланган фундаментал, инновацион ва илмий-амалий 
изланишларни ташкил этиш:
Глобал молиявий инкирознинг сабаблари ва унинг окибатларига 
багишланган фундаментал, инновацион ва амалий тадкикотлар 
мавзуларини ишлаб чикиш ва ижодий гурухларни шакллантириш; 
Лойихаларни амал ошириш буйича танловлар утказиш;

10 апрель 

5 апрель

10 апрель

А.Марахимов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
ТДИУ
(БДодиев), ТМИ
(А.Вахобов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Узбекистон Республикасида олиб борилаётган иктисодий 
ислохотлар ва китобнинг мазмуни буйича кургазмали 
плакатларни ишлаб чикиш ва нашр килиш:
Плакатлар лойихасини тайёрлаш ва тасдиклаш.
Плакатлар мазмунини, унга киритиладиган материалларни 
йигиш, тахрир килиш ва тайёрлаш.
Плакатларни нашр килиш ва таълим муассасаларига таркатиш.

6 апрель 
17 апрель

24 апрель

А.Гуломхужаев 
ТДИУ (БДодиев), 
ТМИ

(А.Вахобов)

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон 
молиявий -икгисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” китобини урганиш 
буйича комплекс чораларни амалга ошириш, жойларда янги 
киритилаётган курени укитишни ташкил этиш буйича урта 
махсус, касб-хунар таълим муассасалари рахбарлари ва 
профессор-укитувчилари иштирокида семинар-такдимотларни 
утказиш.

2 апрель З.Сатгоров,
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг 
“Жахон молиявий -иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” китоби асосида 
Тошкент Банк коллежи базасида буйича илмий конференция 
утказиш.

24 апрель З.Сатторов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида “Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” деб номланган китоб 
билан етарли даражада таъминлаш:
Мазкур китобга булган эхтиёжни аниклаш;
Урта махсус, касб-хунар таълими Маркази томонидан асарни 
олиш буйича буюртмалар бериш;
3. Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларига китобларни 

етказиб бериш.

30 март 

30 март 

5 апрель

З.Сатторов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Асарни урганиш буйича академик лицей ва касб-хунар 
коллежларининг барча курсларида махсус укув курсини - 8 соат 
хажмида (6 соат маъруза, 2 соат амалий машгулот) киритиш. 
Харакатдаги укув режаларига махсус курени киритиш;
Академик лицей ва касб-хунар коллежлари булимлари укув 
юкламасини махсус курс соатларини киритиш муносабати билан 
кайта куриб чикиш ва кушимча штатлар ажратиш.

10 апрель З.Сатторов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Махсус курени укитишга жалб этилган укитувчиларни танлаб 
олиш ва уларнинг малакасиии ошириш:
Махсус курени укита олиш салохиятига эга булган укитувчиларни 
танлаш;
Танланган укитувчиларнинг малакасиии оширишни ташкил 
этиш ва уларни зарурий материаллар билан куроллантириш; 
Малака ошириб кайтган укитувчиларнинг булимларда 
(кафедраларда) маъруза килишларини таъминлаш оркали 
билимларини таргиб килишни йулга куйиш.

30 март 

10 апрель 

15 апрель

УМКХТМ
(Р.Ниматов)
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Махсус курени укитиш буйича академик лицей ва касб-хунар 
коллежларининг ахборот-ресурс марказларини укув, илмий ва 
ахборот материаллари, электрон ва мультимедиа дастурлари 
билан таъминлаш:
Махсус курени урганиш буйича адабиётлар руйхатини тузиб 
чикиш ва улар билан ахборот-ресурс марказларини таъминлаш; 
Интернет тизимидан махсус курсга дойр маълумотларни жамлаш 
ва улар билан ахборот-ресурс марказларини таъминлаш;
Махсус курс буйича электрон ва мультимедиа дастурларини 
яратиш ва уларни ахборот-ресурс марказларига жойлаштириш.

5 апрель 

15 апрель 

20 апрель

З.Сатторов,
умкхтм
(Р.Ниматов)

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида Узбекистон 
Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари” асарини укитилиш холати 
мониторингини олиб бориш:
Катьий жадвал асосида махсус курени укитилиши юзасидан 
назоратни олиб бориш;
Махсус курснинг укитилиш савиясини ва талабаларнинг 
кизикишларини билиш максадида, укув булими ходимларидан 
доимий вакилларни дарсларга киритишни таъминлаш;
Даре тугаши олдидан талабалардан анкета суровномаларини 
олишни йулга куйиш.

йил мобай
нида

умкхтм
(Р.Ниматов)

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун “Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» махсус курси 
дастурини ишлаб чикиш:
Академик лицей ва касб-хунар коллежлари учун - 8 соат хажмида 
(6 соат маъруза, 2 соат амалий машгулот) укув дастурини ишлаб 
чикиш;
Махсус укув курси буйича укув-услубий мажмуалар ишлаб 
чикиш;
Видеомаърузаларни тайёрлаш ва турли хилдаги кургазмали 
такдимотларни яратиш.

10 апрель УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун «Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» махсус курси 
буйича укув кулланмани яратиш ва такдимотларнинг электрон 
вариантини тайёрлаш:
Муаллифлар гурухини тузиш; укув кулланма режасини 
тасдиклаш; укув кулланмани тайёрлаш календар жадвалини 
ишлаб чикиш;
Укув кулланмани тайёрлаш мониторингини олиб бориш ва тайёр 
булган вариантини вазирликка гриф олиш учун топшириш; 
Яратилган укув кулланмани керакли хажмда чоп этиш;

1 апрель 

5 апрель 

10 апрель

З.Сатторов,
Умкхтм
(Р.Ниматов)
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Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари учун «Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» махсус курси буйича 
машгулотларни ташкил этиш максадида таркатма, ёрдамчи 
услубий хамда ахборот материалларини ишлаб чикиш:
Мавзулар буйича таркатма назарий ва амалий материалларни 
жамлаш;
Мавзулар буйича статистик маълумотларни туплаш ва уларни 
талабаларга етказишни ташкил этиш;
Жахон молия институтлари берган маълумотлар асосида руй 
бераётган глобал иктисодий узгаришлар тахлилига багишланган 
макола ва тезисларни талабаларга етказишнинг энг макбул 
ечимларини ишлаб чикиш.

1 апрель 

10 апрель 

15 апрель

УМКХТМ
(Р.Ниматов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида укитиладиган 
“Иктисодиёт асослари” фанига жахон молиявий инкирозига 
багишланган махсус булим ва мавзуларни киритиш.
“Жахон молиявий инкирозининг Узбекистон иктисодиётига 
таъсири хамда унинг окибатларини олдини олиш ва юмшатишга 
асос булган омиллар” мавзусини киритиш;
“Банк тизимини куллаб-кувватлаш, ишлаб чикаришни 
модернизация килиш, техник янгилаш ва диверсификация килиш, 
инновацион технологияларни кенг жорий этиш-Узбекистон учун 
инкирозни бартараф этиш ва жахон бозорида янги марраларга 
чикишнинг ишончли йулидир” мавзусида маьрузалар тайёрлаш.

10 апрель 

5 апрель 

10 апрель

УМКХТМ
(Р.Ниматов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Урта махсус, касб-хунар таълими тизими ташкилот рахбарлари, 
лицей, касб-хунар коллежлари укитувчилари орасида асарни 
ва инкирозга карши дастурни урганиш буйича семинар хамда 
тренинглар утказиш:
Ушбу асарни урганишга каратилган барча укув-услубий, амалий 
ва илмий тадбирларни ташкил этиш режасини тузиш;
Ушбу асар ва инкирозга карши дастурни урганиш давомида 
юзага чиккан фикр-мулохазалар ва карашлар мажмуаси акс этган 
маърузалар тупламини чоп этиш.

Жадвал
асосида

2 апрель 

10 апрель

З.Сатторов,
Умкхтм
(Р.Ниматов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида йирик олимлар 
ва мутахассисларни жалб этган холда, давра сухбатлари, 
семинарлар, учрашувлар, мулокотлар хамда бахс-мунозараларни 
ташкил этиш жадвалларини ишлаб чикиш:
Жахон молиявий-иктисодий инкирози ва унинг окибатларига 
багишланган давра сухбатларини утказиш дастурини ишлаб 
чикиш;
Укувчи ёшлар уртасида мазкур курени урганиш буйича мустакил 
иш, реферат ёки эсселар ёзиб келишларини таргиб килиш;
Энг яхши деб топилган реферат ва эссе учун талаба-ёшларни 
мукофотлаш тизимини ишлаб чикиш.

28 март З.Сатторов,
Умкхтм
(Р.Ниматов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Урта махсус, касб-хунар таълими тизимининг ZiyoNet тармогида 
мазкур асарда кутарилган вазифалар буйича таълимий, илмий- 
услубий хамда ахборот маълумотларини жойлаштириш. 
Узбекистон Республикаси Статистика кумитасидан олинган 
хамда тегишли ташкилотларнинг жахон ва Узбекистон молия 
бозорлари тугрисидаги ишончли маълумотларини ZiyoNet 
тармогига жойлаштириш;
Укитувчиларнинг глобал молиявий инкирозга каратилган макола 
ва аналитик тахлилларни ZiyoNet тармогига жойлаштириш.

15 апрель З.Сатторов,
Умкхтм
(Р.Ниматов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари
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Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари укувчилар 
орасида жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чораларига 
багишланган танловлар, викторина ва ишбилармон уйинларини 
ташкил этиш жадвалини ишлаб чикиш:
Укувчиларни жахон молиявий инкирози, Узбекистон шароитда 
уни бартараф этишнинг йуллари буйича ташкил этиладиган 
танловга тайёрлаш учун илмий рахбарларни тайинлаш;
Танловни утказиш дастурларини ишлаб чикиш;
Етук иктисодчи олимларни, амалиёт мутахассисларни эксперт 
сифатида сафарбар этишни ташкиллаштириш;
Энг эхши билимдон укувчини аниклаш мезонини ишлаб чикиш.

4 апрель

1 апрель

2 апрель

3 апрель

4 апрель

З.Сатторов,
УМКХТМ
(Р.Ниматов),
Таълим
муассасалари
рахбарлари

Узбекистон Республикаси Президентининг «Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари» китобида белгиланган масалалар, 
курсатмалар ва хулосаларни урганиш буйича комплекс чораларни 
олий таълим муассасалари, академик лицей ва касб-хунар 
коллежларида бажарилишини доимий мониторингини ташкил 
килиш.

Иил
давомида

У.Бегимкулов,
З.Сатторов

Ишчи гурухга комплекс чоралар бажарилиши буйича хар ойлик 
маълумот такдим этиш.

Хисобот 
давридан 
кейинги 
5 санасига

ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Вазирлар Махкамасига хар ойлик маълумотларни умумлаштириш 
ва тайёрлаш.

Хисобот 
давридан 
кейинги 
7 санасига

ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

Жойларга бориш асосида комплекс чоралар бажарилишини 
тизимли назоратини ташкил килиш.

Хар
чоракда

ОТМББ
(И.Мажидов),
УМКХТМ
(Р.Ниматов)

4.1.73. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Таълим 
муассасаларида Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг «Жахон 

молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» китобини урганиш 

юзасидан кушимча чоралар тугрисида”ги
2009 йил 20 апрелдаги 112-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазир

лар Махкамасининг 2009 йил 20 мартда
ги “Узбекистон Республикаси Президен
ти И.А.Каримовнинг «Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри» китобидаги материаллар, коидалар ва ху- 
лосаларни урганиш юзасидан чора-тадбир- 
лар комплекси тугрисида”ги 125-Ф-сонли 
фармойишининг ижросини таъминлаш

буйича Бош вазир уринбосари раислигида 
Тошкент давлат иктисодиёт университети- 
да 2009 йил 2 апрелда утказилган мажлис 
карорида белгиланган вазифаларни амалга 
ошириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий ва урта махсус, касб-хунар таъ

лим муассасаларининг талаба-укувчилари 
орасида Узбекистон Республикаси Президен-
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ти Ислом Каримовнинг “Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чора
лари” китобини урганиш юзасидан курик- 
танловни утказиш тугрисидаги намунавий 
Низом» 1-иловага мувофик тасдиклансин, 
курик-танлов учун тузилган саволнома наму- 
налари 2-иловага мувофик тавсия этилсин.

2. «Олий ва >фта махсус, касб-хунар таъ
лим муассасаларининг талаба-укувчилари 
орасида Узбекистон Республикаси Прези
денти Ислом Каримовнинг “Жахон молия
вий-иктисодий инкирози, Узбекистон ша
роитида уни бартараф этишнинг йуллари 
ва чоралари” китобини урганиш юзасидан 
“Жахон молиявий-иктисодий инкирози ва 
Узбекистон” мавзусидаги викторина утказиш 
тартиби тугрисидаги Намунавий Низом» 
3-иловага мувофик тасдиклансин.

3. Олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лим муассасаларининг талаба-укувчилари 
орасида Узбекистон Республикаси Президен
ти Ислом Каримовнинг “Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри” китобини урганиш юзасидан тузилган 
узбек ва рус тилларидаги тест саволлари на- 
муналари 4 ва 5-иловаларга мувофик тавсия 
этилсин.

4. Олий таълим муассасаларида 
Узбекистон Республикаси Президенти 
И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий-ик
тисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри” китобида ва инкирозга карши дастурда 
баён килинган материаллар, коидалар ва ху- 
лосаларни таълим муассасалари рахбар хо
димлари, профессор-укитувчилари уртасида 
урганиш буйича семинар-тренингларни 
утказиш жадвали 6-иловага, намунавий дас
тури 7-иловага мувофик тасдиклансин.

5. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

5.1. “Жахон молиявий-иктисодий ин
кирози, Узбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари” китобини 
урганиш буйича укув курсларининг самара
ли утказилиши устидан шахсан ректор, про- 
ректорлар ва деканлар томонидан доимий на
зорат ва мониторинг урнатиш;

5.2.Укув курси учун укитишнинг тех
ник воситалари, компьютер техникаси, 
кургазмали намойиш материаллари билан 
жихозланган аудиториялар ажратиш, даре 
жадваллларига тегишли узгартиришларни 
киритиш;

5.3.Укув курсларини олиб бориш- 
га факат махсус малака ошириш курсла- 
ридан утган юкори савияли иктисодиёт 
йуналишидаги профессор-укитувчиларни 
жалб этиш;

5.4.Укув курсларида факат республика 
Ишчи гурухи кошидаги эксперт гурухи то
монидан тасдикланган материаллар (укув 
дастурлари, укув-методик кулланмалар, пла
катлар, электрон дарслик, видео маъруза ва 
бошкалар)дан амалда фойдаланиш;

5.5. Узбекистон Республикаси Прези
денти И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри” китобини олий таълим муассасаларида 
чукур урганиш асосида тегишли фанларнинг 
ишчи укув дастурларини жахон молиявий- 
иктисодий инкирозининг Узбекистон ик- 
тисодиётига таъсири хдмда унинг оки- 
батларининг олдини олиш ва юмшатишга 
асос булган омиллар, банк тизимини куллаб- 
кувватлаш, ишлаб чикаришни модернизация 
килиш, техник янгилаш ва диверсификация 
килиш, инновацион технологияларни кенг 
жорий этиш, Узбекистон учун инкирозни 
бартараф этиш ва жахон бозорида янги мар- 
раларга чикишнинг ишончли йулларини ёри- 
тиб беришга каратилган билим, куникма ва 
малакаларни ривожлантиришга йуналтириш;

битирув малакавий ишлари ва магис
трлик диссертацияларининг кириш кисмини 
И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий-икти
содий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” 
китобидаги материаллар, коидалар ва хуло- 
салар билан боглаш;

тадкикотлар иктисодий самарадорли
гини республикамизнинг бугунги кундаги 
холати ва уни яхшилаш нуктаи назаридан 
асослаш;

иктисодий йуиалишлар буйича ба- 
жарилаётган битирув малакавий ишлари 
ва магистрлик диссертацияларида иктисо-
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диётимизнинг турли сохаларига жахон мо- 
лиявий-иктисодий инкирозининг таъсир 
этиши мумкин булган жихатларини кенг 
ёритиш, уни Узбекистон шароитида барта
раф этишнинг реал имкониятларини тахдил 
Килиш ва башоратлаш;

ноиктисодий таълим йуналишларида 
корхона, ташкилот ва муассасаларда инно
вацион технологияларни жорий этиш, ишлаб 
чикаришни модернизация килиш, техник 
янгилаш ва диверсификация килиш маса- 
лаларига багишланган битирув малакавий 
ишлари ва магистрлик диссертациялари 
салмогини ошириш, аник хисоб-китобларга

асосланган ечимларни ишлаб чикиш ва ама- 
лиётга жорий этиш таъминлансин.

5.6. Узбекистон Республикаси Прези
денти И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри” китобини урганиш буйича урнатилган 
мониторинг курсаткичлари тугрисидаги маъ
лумотлар 8-иловага мувофик хафтанинг хар 
чоршанба кунида вазирликка (daliey@edu.uz) 
электрон манзилига такдим этиб борилсин.

6. Мазкур буйрук ижросининг на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
У.Бегимкулов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2009 йил 20 апрелдаги 

112-сонли буйругига 1-илова

4.1.74. Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларининг талаба-укувчилари 
орасида Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг “Жахон молиявий- 

иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва 
чоралари” китобини урганиш юзасидан курик-танловни утказиш 

тугрисидаги Намунавий

Н И З О М
I. Умумий коидалар
1. Ушбу Низом Узбекистон Республи

каси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 
20 мартдаги “Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бар
тараф этишнинг йуллари ва чоралари” ки
тобидаги материаллар, коидалар ва хулоса- 
ларни урганиш юзасидан чора-тадбирлар 
комплекси тугрисида”ги 25-Ф-сонли Фар- 
мойиши хамда Олий ва урта махсус таъ
лими вазирлигининг 2009 йил 28 мартдаги 
“Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим 
муассасаларида Узбекистон Республика
си Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари 
ва чоралари” китобини урганишни таш
кил этиш тугрисида”ги 90-сонли буйругига 
мувофик ишлаб чикилган булиб, олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари 
талаба-укувчилари орасида жахон молиявий- 
икисодий инкирози, Узбекистон шароитида

уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
рига багишланган курик-танловлар утказиш 
тартибини белгилайди.

2. Курик-танлов олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасалари талаба- 
укувчилари орасида ректор (директор)нинг 
буйруги асосида утказилади.

II. Курик-танловнинг максад ва вази
фалари

3. Курик-танловнинг асосий максади
-  талаба-укувчиларда Узбекистон Рес
публикаси иктисодиёти, унинг жахон 
хамжамиятида тутган урни, хозирги кун- 
да жахон иктисодиётида юз бераётган 
узгаришлар, 2008 йилда бошланган ва бу- 
гунги кунда кулами тобора кенгайиб ва 
чукурлашиб бораётган жахон молиявий- 
иктисодий инкирозини бахолаш ва тах
лил килиш куникмасини хосил килиш, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чораларини билиш, таъ
лим муассасалари талаба-укувчилари ора-
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сидан иктисодиёт ва бизнесга кизикадиган, 
иктисодий билим ва маданият савияси 
юкори булган талаба-укувчиларни тан
лаш хдмда уларни моддий ва маънавий 
рагбатлантиришдан иборат.

Юкоридаги максаддан келиб чикиб, 
курик-танловда иштирок этаётган талаба- 
укувчилар куйидаги вазифаларни билиш 
буйича куникма хосил килишни кузда тута- 
ди:

Узбекистон Республикаси Президен
ти Ислом Каримовнинг “Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри” китобидаги материаллар, коидалар ва ху- 
лосаларни билиш;

иктисодиёт ва бизнеснинг мазмун- 
мохнятини тушуниш;

жахон молиявий-иктисодий инкиро- 
зининг келиб чикиш сабабларини билиш;

Узбекистон шароитида молиявий- 
иктисодий инкирозни бартараф этишнинг 
йуллари ва чораларини билиш.

III. Курик-танловни утказиш тартиби
4. Курик-танловни юкори савияда таш

кил этиш ва утказишга таълим муассасала
рининг ректор (директор)лари масъулдирлар.

5. Курик-танлов 2008/2009 укув йили- 
нинг 2-семестри апрель-май ойларида хар 
бир олий ва урта-махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларида 3 (уч) боскичда утказилади:

Биринчи боскич - гурухлар уртасида 
булиб, унда 10 нафаргача талаба-укувчилар 
иштирок этади;

Иккинчи боскич -  таълим муассаса
си микёсида (факультетлар, булимлар, йу
налишлар буйича) булиб, унда 10 нафаргача 
талаба-укувчилар иштирок этади;

Учинчи боскич - худудий таълим му
ассасалари уртасида булиб, унда 10 нафар 
талаба-укувчи иштирок этади.

6. Биринчи боскич гурух микёсида 
утказилиб, талаба-укувчилар тест савол- 
лари билан текширилади. Энг юкори балл 
туплаган талаба-укувчилар танлаб олина- 
ди ва ун кишилик (факультетлар, булимлар, 
йуналишлар буйича) жамоа ташкил килиниб, 
уларга кейинги боскичда катнашиш хукуки 
берилади.

7. Иккинчи боскичда танловнинг би
ринчи боскичида голиб булган (факультет
лар, булимлар, йуналишлар буйича) жамоа- 
лар таълим муассасалари биринчилиги учун 
узаро бахслашадилар. Таълим муассасаса- 
лари микёсида голиб булган жамоа худудий 
танловга йулланма олади.

8. Учинчи боскичда худудий (туманлар, 
шахарлар, вилоятлар, Коракалпогистон Рес
публикаси) таълим муассасаларининг голиб 
жамоалари узаро бахслашадилар.

9. Иштирокчилар(талаба-укувчилар)ни 
курик-танловда бахолаб борувчи Хайъат аъ
золари олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаси томонидан тузилиб, унинг 
таркибига муассасанинг масъул ходимлари 
ва юкори малакали профессор-укитувчилари 
киритилади.

10. Курик-танлов Хайъати аъзоларининг 
микдорий таркиби биринчи боскичда 5(беш) 
нафар, иккинчи боскичда 7(етти) нафар ва 
учинчи боскичда 9(туккиз) нафардан ошмас
лиги керак.

11. Курик-танлов Хайъати аъзоларининг 
учдан икки кисми катнашганда, унинг фао
лияти ваколатли хисобланади.

12. Курик-танлов Хайъатининг иш муд
дати ва жадвали унинг раиси томонидан бел
гиланади.

IV. Курик-танлов шартлари
13. Биринчи боскичда талаба-укувчилар 

тест саволлари билан текширилади.
14. Иккинчи ва учинчи боскич иштирок- 

чилари:
жамоани таништириш - 3 дакика, 5 бал

ли тизимда бахоланади;
иктисодиёт тушунчаси, танлаган кас

бий йуналиши ва унинг иктисодиётдаги 
ахамиятини очиб бериш - 5 дакика, 10 балли 
тизимда бахоланади;

жахон молиявий-иктисодий инкироз ту
шунчаси ва унинг юзага келиш сабабларини 
тушунтириш - 5 дакика, 10 балли тизимда 
бахоланади;

глобаллашув даврида Узбекистон Рес
публикасининг жахон иктисодиётида тутган 
урнини изохлаш - 5 дакика, 10 балли тизимда 
бахоланади;

жахон молиявий-иктисодий инкирози,
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Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чораларини изохдаб бериш
- 5 дакика, 10 балли тизимда бахоланади.

15. Курик-танлов иштирокчиларига 
Узбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримовнинг “Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бар
тараф этишнинг йуллари ва чоралари” ки- 
тоби материаллари ва хулосалари доираси
да Х,акамлар хдйъати томонидан кушимча 
йуналтирувчи саволлар берилиши мумкин.

V. Курик-танлов натижалари буйича 
кабул килинган карорлар ва уларни рас- 
мийлаштириш

16. Курик-танлов Х,айъатининг карори 
талаба-укувчиларга курик-танлов якунлан- 
гандан сунг эълон килинади.

17. Курик-танлов натижаси тугрисидаги 
карор очик овоз бериш йули билан, унда 
катнашаётган Хдйъат аъзоларининг купчилик 
овози билан кабул килинади. Овозлар тенг 
булган такдирда Хайъат раисининг овози хал

килувчи овоз х,исобланади.
18. Курик-танлов Хайъатининг кабул 

килинган карорига кура унинг голибларига 
биринчи, иккинчи ва учинчи уринлар берила
ди.

VI. Курик-танлов голибларини 
такдирлаш

19. Худудий курик-танловда голиб 
булган жамоалар Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Урта 
махсус, касб-хунар таълими марказининг 
фахрий ёрликлари ва эсдалик совгалари би
лан такдирланишади.

20. Таълим муассасалари микёсида 
голиб чиккан жамоалар эса таълим муассаса
лари фахрий ёрликлари ва эсдалик совгалари 
билан такдирланишади.

21. Курик-танловни утказиш билан 
боглик булган барча сарф-харажатлар таъ
лим муассасаларининг бюджетдан ташкари 
маблаглари хисобидан копланади.

2-илова

4.1.75. Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларининг талаба- 
укувчилари орасида Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 

“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни 
бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” номли асарини урганиш  

юзасидан утказиладиган курик-танлови учун тузилган
САВОЛНОМА

I к и ем
Жахон молиявий инкирозининг Узбе

кистон иктисодиётига таъсири хамда унинг 
окибатларини олдини олиш ва юмшатишга 
асос булган омиллар.

Узбекистон Республикаси Президен
ти Ислом Каримовнинг «Жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чора
лари» номли асари неча киемдан иборат ва 
кандай номланади?

Жахон молиявий инкирозининг ке
либ чикиши сабаблари ва унинг ижтимоий- 
иктисодий окибатлари нималардан иборат ?

Етакчи мутахассислар ва экспертлик 
марказлари молиявий инкироз холатини ва 
унинг юз бериши мумкин булган окибатлари 
хусусида кандай хулосаларга келмокдалар?

НАМУНАЛАРИ

Асарда келтирилган экспертлик марказла- 
рининг молиявий инкироз холатини ва унинг 
юз бериши мумкин булган окибатларига дойр 
материалларни урганиш натижасида берган 
биринчи хулосасини изохдаб беринг?

Асарда келтирилган экспертлик марказла- 
рининг молиявий инкироз холатини ва унинг 
юз бериши мумкин булган окибатларига дойр 
материалларни урганиш натижасида берган 
иккинчи хулосасини изохдаб беринг?

Асарда келтирилган экспертлик марказла- 
рининг молиявий инкироз холатини ва унинг 
юз бериши мумкин булган окибатларига дойр 
материалларни урганиш натижасида берган 
учинчи хулосасини изохлаб беринг?

Асарда келтирилган экспертлик мар- 
казларининг молиявий инкироз холатини ва 
унинг юз бериши мумкин булган окибатларига



дойр материалларни урганиш натижасида 
берган туртинчи хулосасини изохлаб беринг.

Глобал молиявий инкирознинг сабаб- 
лари ва жахон молия тизимини ислох этиш 
принциплари качон ва каерда булиб утган 
саммитда тасдикландн?

Жахон молиявий инкирозининг хар бир 
мамлакатга таъсири, ундан куриладиган за- 
рарлик даражаси ва кулами кандай омиллар- 
га боглик булади?

Узбекистонда жахон молиявий инкиро
зининг таъсирини юмшатувчи кандай омил- 
ларни биласиз?

Асарда иктисодиётнинг реал сектори кор
хоналари ва тармокларининг баркарор ишла- 
шини таъминлаш учун Республикамиз банк- 
кредит тизимидаги мустахкам захираларининг 
ва зарур ресурслар базаси мавжудлиги кандай 
мисоллар билан изохланган?

Асарда Узбекистоннинг ташки карз- 
лари ва уни узиш билан боглик масалалар 
кандай изохланган?

Узбекистон узининг ишончли ва тулов 
кобилиятига эга хамкор эканлиги, мамлака- 
тимизда чет эл сармоясини жалб этиш буйича 
кулай шарт-шароитлар яратилганлиги асарда 
кандай изохланган?

Мамлакатимиз иктисодиётига киритил
ган капитал куйилмаларнинг таркиби ва уму
мий хажми ЯИМга нисбатан кандай даража
да булмокда ва жорий йилда кандай булиши 
режалаштирилмокда?

Республикада юртимизнинг фаровон- 
лигини юксалтириш, ахолининг харид коби- 
лиятини оширишда кузда тутилган энг мухим 
устувор максадларга эришишда кандай чора- 
тадбирлар амалга оширилмокда?

Узбекистон бугунги кунда халкаро хам- 
жамиятнинг ва глобал молиявий-иктисодий 
бозорнинг ажралмас таркибий кисми эканли- 
гини нималарда куришимиз мумкин?

Жахон молиявий-иктисодий инкирози ва 
унинг окибатлари иктисодиётимизнинг ри- 
вожланишига ва самарадорлик холатларига 
кай даражада таъсир этади?

Кандай омиллар Узбекистон макро- 
иктисодий курсаткичларининг усиш суръ- 
атларига салбий таъсир этади?

Жахон молиявий инкирозининг таъ
сирини камайтириш ва унинг окибатларини

юмшатиш учун бизда кандай зарур шарт- 
шароитлар мавжуд?

Узбекистонда жахон молиявий ин- 
кирозга карши чоралар дастурининг мохияти, 
таркиби ва амалга ошириш йуналишларини 
айтиб беринг?

II КИСМ
Банк тизимини куллаб-кувватлаш, иш

лаб чикаришни модернизация килиш, техник 
янгилаш ва диверсификация килиш, иннова
цион технологияларни кенг жорий этиш.

21. Узбекистон иктисодиётига жахон 
молиявий-иктисодий инкирозининг таъсири 
борми?

22. Жахон молиявий-иктисодий инки
розининг таъсирини юмшатиш жараёнида 
мамлакатдаги макроиктисодий холат кандай 
бахоланмокда?

23. Жахон молиявий-иктисодий инкиро- 
зини пасайтиришда мамлакат пул -  кредит си- 
ёсатининг урни кандай изохланади?

24. Жахон молиявий-иктисодий инки
рози таъсирининг ташки иктисодий фао- 
лиятга богликлигини курсатиб беринг.

25. Мамлакатимиздаги инвестиция му- 
хитига халкаро иктисодий холатнинг таъси
ри даражасини тушунтириб беринг.

26. Мамлакатимизда давлат инвестиция 
сиёсати иктисодиётнинг устувор тармокдари 
ривожига кандай йуналтирилган?

27. Кишлок хужалигини ривожланти
риш, хусусан фермер хужаликларига булган 
эътиборни ифодалаб беринг.

28. Фермер хужаликларини куллаб- 
кувватлаш максадида моддий ресурслар ва 
маблаглар ажратилиши тугрисида маълумот 
беринг.

29. Фермер хужаликлари фаолиятини 
ривожлантириш юзасидан истикболдаги ва
зифалар тугрисида тушунча беринг.

30. Хужалик юритувчи субъектлар учун 
мавжуд солик механизми ва уни такомиллаш- 
тиришдаги имтиёзлар нималардан иборат?

31. Иктисодиётнинг ривожланиши ва 
ахоли бандлиги муаммосини хал килиш 
йуллари тугрисида маълумот беринг.

32. Республикамизда касаначилик ва 
унинг ривожланиш истикболларини кандай 
тушунасиз?
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33. Мамлакатимизда хизмат курсатиш 
ва сервис сохасини ривожлантириш буйича 
амалга оширилаётган тадбирлар нималардан 
иборат?

34. Жахон молиявий-иктисодий инки
рози шароитида банкларнинг капиталлашуви 
ва ликвидлигини оширишга кандай эътибор 
берилади?

35. Кайси етакчи банклар фаолиятида 
узгаришлар амалга оширилмокда?

36. Республика хукуматн томонидан 
банкларнинг ривожланишига оид кандай 
меъёрий хужжатлар кабул килинди?

37. Мамлакатимиз банк тизимининг ка
питал етарлиги даражаси ва Базель кумитаси 
талаблари уртасидаги богликлик нималарда 
акс топади?

38. Республика банк тузилмасининг 
ликвидлиги ва активлар микдори канча 
бахоланган?

39. Республика банк -  молия тизими 
баркарорлиги тугрисидаги халкаро агентлик- 
ларнинг бахолари кандай?

40. Халкаро мезонлар буйича рес- 
публикамизнинг жами ташки карзи холатига 
бахо беринг.

41. Мамлакатимизда жахон молиявий- 
иктисодий инкирозига карши кандай чора- 
тадбирлар амалга оширилмовда?

42. Инкирозга карши чоралар дастурида 
кандай вазифалар куйилган?

43. Дастурнинг биринчи вазифасида 
кузда тутилган чора -  тадбирлар кайси со- 
халарга тааллукди?

44. Экспортга махсулот чикарадиган 
корхоналарнинг ракобатбардош булиши бу
йича кандай конкрет чора -  тадбирлар амалга 
оширилди?

45. Катьий тежамкорлик тизимини жо
рий этиш нималарда уз аксини топади?

46. Электроэнергетика тизимини модер
низация килиш кандай самаралар беради?

47. Махаллий ишлаб чикарувчиларни 
куллаб-кувватлаш буйича кандай чора -  тад
бирлар кабул килинган?

48. Инкирозга карши чоралар дасту
рини амалга оширишдаги кушимча рагбат
лантириш нималарга олиб келади?

49. Узок муддатга мулжалланган ин

кирозга карши чоралар дастурининг максади 
нималардан иборат ?

50. Инкирозга карши чоралар дастури
ни амалга ошириш учун мамлакатимизда 
кандай салохият яратилган?

51. Инкирозга карши чоралар дастури 
буйича амалга оширилиши лозим булган ин- 
вестициялар ва уларни молиялаштириш ман- 
балари тугрисида маълумот беринг.

52. Режалаштирилаётган лойихалар- 
ни самараси кандай имкониятларни юзага 
чикаради?

53. Иктисодий дастурнинг иккинчи энг 
мухим устувор йуналиши нималарни уз ичи
га олади?

54. Даструрни амалга ошришда рахбар 
ходимларнинг мухим вазифалари нималар
дан иборат булади?

55. Кишлок турмуш даражасини юксал- 
тиришда кенг куламли чора-тадбирлар нима
ларни уз ичига олади?

56. Дастурнинг принципиал ахамиятга эга 
булган йуналишларини санаб беринг.

57. Инкирозга карши чоралар дасту
рида кичик бизнес ва хизмат курсатиш 
сохасини ривожлантиришга кандай ахамият 
берилмокда?

58. Ишлаб-чикариш ва ижтимоий ин- 
фратузилмани янада ривожлантиришга эъ
тибор берилаётганлигини асослаб берувчи 
сабабларни санаб беринг.

59. Иктисодиётни баркарор ва изчил юк- 
салтириш учун кандай махсус дастур кабул 
килинган?

60. Транспорт инфратузилмасини ри- 
вожлантиришда кандай ишлар амалга оши
рилиши белгиланган?

61. Навоий эркин индустриал-икти- 
содий худудини ташкил этиш максади ва ва
зифалари нималардан иборат?

62. Ижтимоий инфратузилма объектла- 
рини ривожлантириш буйича кандай режа- 
лар кузда тутилган?

63. 2009 йилдаги банк секторидаги усту
вор вазифалар нималардан иборат?

64. Инкирозга карши чоралар дастури- 
даги банк тизимининг вазифалари нималар
дан иборат?
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3-илова

4.1.76. Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларининг талаба- 
укувчилари орасида Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 

“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари” китобини урганиш юзасидан “Жахон молиявий- 

иктисодий инкирози ва Узбекистон” мавзусидаги викторина утказиш тартиби
тугрисидаги Намунавий

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1. Ушбу Низом Узбекистон Республи

каси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 
20 мартдаги “Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бар
тараф этишнинг йуллари ва чоралари” ки- 
тобидаги материаллар, коидалар ва хулоса- 
ларни урганиш юзасидан чора-тадбирлар 
комплекси тугрисида”ги 125-Ф-сонли Фар- 
мойиши хамда Олий ва урта махсус таъ
лими вазирлигининг 2009 йил 28 мартдаги 
“Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим 
муассасаларида Узбекистон Республика
си Президенти И.А.Каримовнинг “Жах,он 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари 
ва чоралари” китобини урганишни таш
кил этиш тугрисида”ги 90-сонли буйругига 
мувофик ишлаб чикилган булиб, олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари 
талаба-укувчилари орасида жахон молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари- 
га багишланган викториналар утказиш тарти- 
бини белгилайди.

2. Викторина олий ва урта махсус, 
касб-хунар таълими муассасалари талаба- 
укувчилари орасида ректор (директор)нинг 
буйруги асосида утказилади.

II. Викторинанинг максади
3. “Жахон молиявий-иктисодий инки

рози ва Узбекистон” мавзусидаги викто- 
ринани утказиш талаба-укувчиларда Узбе
кистон Республикаси иктисодиёти, унинг 
жа*он хамжамиятида тутган УРНИ, х,озир- 
ги кунда жа^он иктисодиётида юз бераёт- 
ган узгаришлар, 2008 йилда бошланган ва 
бугунги кунда кулами тобора кенгайиб ва

чукурлашиб бораётган жахон молиявий- 
иктисодий инкирозини бахолаш ва тах
лил килиш куникмасини хосил килиш, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чораларини билиш, таъ
лим муассасалари талаба-укувчилари ора- 
сидан иктисодиёт ва бизнесга кизикадиган, 
иктисодиётда таркибий узгартиришлар амал
га ошириш, диверсификациялаш ва модерни
зация килиш борасидаги билим ва маданият 
савияси юкори булган талаба-укувчиларни 
танлаш хамда уларни моддий ва маънавий 
рагбатлантириш максадида утказилади.

III. Викторинани утказиш тартиби
4. “Жахон молиявий-иктисодий ин

кирози ва Узбекистон” мавзусидаги викто
рина 2008/2009 укув йилининг 2-семестрида 
апрель-май ойларида хар бир олий ва урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасаларида 
3(уч) боскичда:

Биринчи боскич -  гурухлар уртасида 
утказилади. Ушбу боскичда хар бир гурухдан
10 нафаргача талаба-укувчи иштирок этади;

Иккинчи боскич -  таълим муассасаси 
факультетлари ва булимлари уртасида. Ушбу 
боскичда хар бир факультет ёки булимдан 15 
нафаргача талаба-укувчи иштирок этади;

Учинчи боскич -  худудий таълим му
ассасалари уртасида. Ушбу боскичда хар 
бир таълим муассасаси номидан 1 та жамоа 
катнашади ва унда 15 нафаргача талаба- 
укувчилар аъзо сифатида иштирок этади.

5. Биринчи боскич гурухлар уртасида 
утказилиб, сараланган талаба-укувчилардан 
ташкил топтан 10 кишидан иборат жамо
алар факультет биринчилиги учун узаро 
бахслашади. Биринчи ва иккинчи $финга эга 
булган гурухдан факультет жамоаси шакллан-
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тирилади хдмда таълим муассасаси боскичига 
тавсия этилади.

6. Иккинчи боскичда факультетлар ва 
булимлар уртасида таълим муассасалари би- 
ринчилиги учун узаро бахслашадилар. Жа- 
моалар викторина мавзусидан келиб чиккан 
холда уз номига, рамзи ва шиорига эга булади. 
Таълим муассасасалари микёсида голиб 
булган жамоа худудий танловга йулланма 
олади.

7. Учинчи боскичда худудий (туманлар, 
шахарлар, вилоятлар, Коракалпогистон Рес
публикаси) таълим муассасаларининг голиб 
жамоалари узаро беллашадилар.

8. Иштирокчилар(талаба-укувчилар)ни 
викторинада бахолаб борувчи Хайъат аъзо
лари олий ва урта махсус, касб-хунар таъ
лими муассасаси томонидан тузилиб, унинг 
таркибига муассасанинг масъул ходимлари 
ва юкори малакали профессор-укитувчилари 
киритилади.

9. Викторина Хайъати аъзоларининг 
микдорий таркиби биринчи боскичда 5(беш) 
нафар, иккинчи боскичда 7(етти) нафар ва 
учинчи боскичда 9(туккиз) нафардан ошмас
лиги керак.

10. Викторина Хайъати аъзоларининг 
учдан икки кисми катнашганда, унинг фао
лияти ваколатли хисобланади.

11. Викторина Хдйъатининг иш муддати 
ва жадвали унинг раиси томонидан белгила
нади.

IV. Викторина шартлари
12. Викторинанинг хар бир боскичи 

икки кисмдан иборат булиб, хар бир кием 
учун максимал 10 балл, минимал 0 баллик 
тизимда бахо куйилади.

Биринчи киемда: Узбекистон Респуб
ликаси Президенти Ислом Каримовнинг 
“Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида уни бартараф этиш
нинг йуллари ва чоралари” китобининг маз-

мун-мохдяти юзасидан тест саволларига жа
воб берадилар. Х,ар бир жамоа 10 тадан тест 
саволига жавоб беради. Савол-жавобга жамо- 
авий тайёргарлик куриш учун 10 дакикадан 
вакт берилади. Жамоа билан келишилган 
холда жамоанинг битга аъзоси берилган тест 
саволларига жавоб беради. Жавобнинг жамоа 
томонидан тулдирилишига йул куйилмайди.

Иккинчи киемда: Жамоа сардорларига 
учтадан тезкор саволлар берилади. Жамоа 
сардорлари тезкор саволларнинг хар бирига
20 сониядан вакт сарфлаб жами бир дакика 
ичида жавоб беришлари шарт.

13. ХаР бир боскичда жамоанинг яку- 
ний баллари умумлаштирилган холда жам- 
ланиб, энг юкори балл олган жамоа кейин
ги боскичга йул олади. Агар жамоаларнинг 
умумий туплаган баллари тенг булиб колса, 
Хайъат раиси томонидан ушбу жамоалар- 
га биттадан савол берилиб, бир дакика да
вомида жавоб олинади. Берилган саволга 
тугри ва тулик жавоб берган жамоа голиб 
хисобланади.

14. Викторина Хайъатининг карорига 
кура, голиб жамоа талаба-укувчиларга викто
рина якунланганидан сунг эълон килинади.

V. Викторина голибларини тавдир-
лаш

15. Худудий викторинада голиб булган 
жамоаларни Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги, Урта мах
сус, касб-хунар таълими марказининг фах- 
рий ёрликлари ва эсдалик совгалари билан 
такдирланишади.

16. Таълим муассасалари микёсида 
голиб булган жамоалар таълим муассасалари 
фахрий ёрликлари ва эсдалик совгалари би
лан такдирланишади.

17. Викторинани утказиш билан бог
лик булган барча сарф-харажатлар таълим 
муассасаларининг бюджетдан ташкари маб
лаглари хисобидан копланади.
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4-илова

Олий ва урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларининг талаба-укувчилари 
орасида Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг “Жахон молиявий- 

иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва 
чоралари” китобини урганиш юзасидан тузилган

ТЕСТ САВОЛЛАРИ НАМУНАЛАРИ

1. Иктисодий инкироз нима?
A) Оммавий ишсизликнинг вужудга келиши;
Б) Инфляция, молиявий инкироз;
B) Ишлаб чикаришнинг кескин пасайиши;
Г) Барча жавоблар тугри.

2. Жахон молиявий-иктисодий инкирозини келтириб чикарган сабаблар?
A) Ипотекали кредитлаш тизимида руй берган танглик х,олати; бу жараён микёсининг 

кенгайиши;
Б) Йирик банклар ва молиявий тузилмаларнинг тулов кобилиятларини заифлашуви;
B) Дунё етакчи фонд бозорларида энг йирик компания индекслари ва акциялари бозор 

кийматининг фалокатли даражада тушиб кетиши;
Г) Барча жавоблар тугри.

3. Узбекистонда бозор муносабатларига хос хар кандай иктисодий тебранишлар- 
нинг мавжудлиги кайси жавобда тугри курсатилган?

A) Корхоналарни модернизация килиш, ташки савдо билан шугулланувчи корхоналар 
экспортини рагбатлантириш, электро-энергетика тизимини модернизация килиш, корхоналар 
ракобатбардошлигини ошириш, ички бозор талабини рагбатлантириш.

Б) Ташки савдо билан шугулланувчи корхоналар экспортини чеклаш;
B) Ички бозор таклифини кенгайтириш;
Г) Корхоналар ракобатбардошлигини тахдил килиш.

4. Жахон молиявий-иктисодий инкирози кайси худудларда кенгаймокда?
A) А1ф1, Япония;
Б) Бутун жахон иктисодиётини камраб олаётганлиги: ривожланган ва ривожланаётган 

мамлакатлар;
B) Ривожланаётган мамлакатлар;
Г) Ривожланган мамлакатлар.

5. Глобал молиявий-иктисодий инкирознинг кулами кенгайиб бораётганлиги 
каерда тасднкланди?

A) 2006 йил октябрь ойи Парижда утказилган саммитда;
Б) 2007 йил ноябрь ойи Вашингтонда утказилган саммитда;
B) 2008 йил ноябрь ойи Вашингтонда утказилган саммитда;
Г) 2008 йил март ойи Парижда утказилган саммитда.

6. Жахон молиявий-иктисодий инкирози Узбекистон иктисодиётига таъсирини ка- 
майтириш омилларини аникланг?

A) Ислохотларни изчил ва боскичма-боскич амалга ошириш;
Б) Давлат томонидан бошкарув усулларининг кулланилиши;
B) Узбекистон молия-иктисодий, бюджет, банк кредит тизими узлуксиз ишлаши учун за- 

хиралар яратилганлиги;
Г) Барча жавоблар тугри.
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7. Узбекистонда ахоли турмуш фаровонлигини юксалтириш омиллари кайсилар?
A) ахолининг иш хаки ва даромадларини изчил ва олдиндан ошириб бориш;
Б) истеъмол бозорида нархлар индексининг асоссиз тарзида усишининг олдини олиш;
B ) банк активларини хажмини сезиларли даражада ошиши;
Г) Барча жавоблар тугри.

8. Нима учун молиявий-иктисодий инкироз мамлакатимизга таъсир курсатмайдн 
дея олмаймиз?

A) Узбекистон бугун халкаро хамжамиятнинг ва глобал молиявий-иктисодий бозорнинг 
ажралмас таркибий кисми;

Б) Ташки дунё билан алокаларимизнинг тобора кенгайиб бориши;
B) Тараккий топган етакчи давлатлар кумагида иктисодиёт тармокларини ривожлантириш; 
Г) Барча жавоблар тугри.

9. Узбекистоннинг жами ташки к а р з и  ялпи ички махсулотнинг неча фоизини таш
кил этади?

A) 10,2 фоиз;
Б) 13,3 фоиз;
B) 44,3 фоиз;
Г) 98,0 фоиз.

10. Инкирозга карши чоралар дастурида янги ташкил этилаётган кичик бизнес ва ху
сусий корхоналарни кредитлаш сохасида кандай имтиёзлар кузда тутилган?

A) Имтиёзлар амал килиш муддати 6 ойдан 12 ойгача оширилди;
Б) Имтиёзлар амал килиш муддати 12 ойдан 18 ойгача оширилди;
B) Имтиёзлар амал килиш муддати 8 ойдан 10 ойгача оширилди;
Г) Имтиёзлар амал килиш муддати 10 ойдан 18 ойгача оширилди.

11. 2009 йил 1 январдан саноат сохасида фаолият курсатаётган корхоналар учун 
ягона солик тулов ставкаси канчага камайтирилди?

A) 8 фоиздан 7 фоизга камайтирилди;
Б) 10 фоиздан 8 фоизга камайтирилди;
B) 8 фоиздан 5 фоизга камайтирилди;
Г) 10 фоиздан 7 фоизга камайтирилди.

12. 2008 йилда ташки савдо айланмаси неча фоизга ошди?
A) 21,4 фоиз;
Б) 24,3 фоиз;
B) 33,4 фоиз;
Г) 54,1 фоиз.

13. 2009 йил 1 январдан маиший, молиявий ва бошка хизмат курсатаётган мик- 
рофирмалар ва кичик корхоналар ягона солик туловида кандай узгаришлар булди?

A) 2 йил муддатга ягона солик туловидан озод этилди;
Б) 3 йил муддатга ягона солик туловидан озод этилди;
B) 1 йил муддатга ягона солик туловидан озод этилди;
Г) Узгаришлар содир булмади.

14. Молиявий инкироз кайси мамлакатда, кайси холатда бошланди?
A) Россиянинг сугурта полней холатидан;
Б) Хитойнинг сиёсий кризиси сабабли;
B) АКДИнинг аграр кризиси сабабли;
Г) АЩ Лда ипотекали кредитлаш тизими танглиги.
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15. 2008 йилда ялии ички махсулотнинг усиш суръати неча фоизни ташкил этади.
A) 19,0 фоиз;
Б) 9,0 фоиз;
B) 12,7 фоиз;
Г) 17,7 фоиз.

16. Корхоналарни модернизация килиш, замонавий мослашувчан технологияларни 
жорий этиш деганда нимани тушунасиз?

A) Корхона асбоб-ускуналари; жихозларни таъмирлаш;
Б) Корхона асбоб-ускуналари ва жихозлари сонини купайтириш;
B) Корхоналарга янги технологияларни олиб келиш, янгилаш замонавий жихозлар ва 

мослашувчан технологияларни кенг жорий этиш;
Г) Корхоналарга чидамли ва эксплуатацион муддати узок булган асбоб-ускуна ва 

жихозларни олиб келиш.

17. Катьий тежамкорлик тизимини жорий этиш учун нима килиниши зарур?
A) Ишлаб чикарилаётган махсулот хажмини камайтириб, киммат нархда сотиш;
Б) Махсулот таннархини камайтириб, рагбатлантириш хисобидан корхона ракобат- 

бардошлигини ошириш;
B) Ишлаб чикариш харажатларини камайтириб, махсулот хажмини кенгайтириш;
Г) Махсулот хажмини купайтириб четга экспорт куламини кенгайтириш.

18. “Мудис” рейтинг агентлиги республикамиздаги кайси банкларни кредит бериш 
кобилияти буйича рейтингини ижобий бахолади?

A) Ташки иктисодий фаолият Миллий банки, “Fаллабанк”;
Б) “Асакабанк”, “Пахтабанк”;
B) “Микрокредитбанк”, “Ипотекабанк”;
Г) Марказий банк, «Узсавдогарбанк”.

19. Электроэнергетика тизимини модернизация килиш ва энергия истеъмолини те- 
жаш учун кандай ишлар амалга оширилиши керак?

A) Электроэнергетика тизимида тавсия этилаётган янги замонавий курилма, жихозларни 
мамлакатимизга олиб кириш, энергия тежашнинг самарали тизимини жорий этиш;

Б) Мавжуд электроэнергетика тизимини куллаб-кувватлаш, улардан самарали фойдала
ниш;

B) Жойларда вакги-вакти билан электр энергияни учириш йули билан тежаш;
Г) Ахолидан ишлатилган электр энергия хизмати учун вактида тулов ундирилиши ва 

энергия истеъмолини камайтириш буйича чора-тадбирлар уюштириш.

20. “Кишлок тараккиёти ва фаровонлиги йили” Давлат дастури кандай вазифалар
ни уз олдига куяди?

A) Кишлок ахолисига моддий ва маънавий ёрдам к)фсатиш;
Б) Фермер хужаликлари ривожини куллаб-кувватлаш;
B) Кишлокдаги турмуш даражасини юксалтириш;
Г) Кишлок киёфасини узгартириш, у ерларда баланд бинолар барпо этиш.

21. “Кишлок тараккиёти ва фаровонлиги йили” Давлат дастурида кишлок 
хаётининг кайси сохалари ривожланиши кузда тутилган?

A) Агросаноат мажмуида олиб борилаётган ислохотларни чукурлаштириш;
Б) Кишлок ижтимоий ва ишлаб чикариш инфратузилмасини ривожлантириш;
B) Сув ресурсларидан окилона фойдаланишни тартибга солиш ва сугориладиган ерлар- 

нинг мелиоратив холатини яхшилаш;
Г) Барча жавоблар тугри.
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22. Инкирозга карши чоралар дастурида нималар кузда тутилган?
A) Мах,сулот (товар)ларни четга экспорт килмаслик;
Б) Ички бозорни яхшилаш, таннарх пасайтирилиб мах,аллий ишлаб чикарувчиларни 

рагбатлантириш, корхона ракобатбардошлигини ошириш;
B) Махсулот ассортиментини кенгайтириш, бахосини ошириш;
Г) Ишлаб чикаришни к;иск;артириш, тижорат ишларини ривожлантириш.

23. Модернизация нимани англатади?
A) Асбоб ва жих,озларни тозаликда асраш;
Б) Янгиланиш, янгиликни татбик этиш;
B) Жих,озларни таъмирдан утказиш;
Г) Муддати утган жих,озларни х,исобдан чикариш.

24. Хужалик юритувчи субъектларнинг инвестиция фаоллигини рагбатлантириш  
-бу...?

A) хужалик юритувчи субъектлардан сифатли ва кагга хджмда махсулот ишлаб 
чикаришни талаб этиш;

Б) хужаликнинг ликвидлашуви йулида янги чора тадбирларни татбик этиш ва солик 
юкини камайтириш;

B) хужалик юритувчи субъект ходимлари хизматини рагбатлантириш;
Г) Тугри жавоб йук.

25. "‘2009 йилда ишлаб чикариш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантиришга 
дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”даги махсус дастурда кабул килинган ишонч- 
ли транспорт хизматини курсатиш буйича чора-тадбирлар нималардан иборат?

A) Автомобил йулларини модернизация ва реконструкция килиш;
Б) Сифатли транспорт воситаларини келтириш;
B) Х,айдовчиларга транспортни тугри хдйдаш маданиятини ургатиш;
Г) Б ва В жавоблар тугри.

26. Мамлакатимизнинг молиявий-иктисодий баркарорлиги купрок кайси соханинг 
самарали фаолиятига боглик?

A) Озик-овкат мах,сулотлари ишлаб чикарилишига ;
Б) Курилиш ташкилотлари фаолиятига;
B) Банк тизими ривожига;
Г) Тукимачилик саноати ривожига.

27. Х,озирда мамлакатимиз банк тизими капиталининг етарлилик даражаси 
кандай?

A) Халкаро Базель кумитаси талабларига к>фа 0, бараварига куп;
Б) Халкаро Базель кумитаси талабларига кура 2 бараварига куп;
B) Халкаро Базель кумитаси талабларига кура 3 бараварига куп;
Г) Халкаро Базель кумитаси талабларига кура 5 бараварига куп.
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5-илова

Примеры тестов по изучению в системе высшего и среднего специального 
образования произведения Президента Республики Узбекистан И.Каримова “Мировой 

финансово-экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях
Узбекистана”

1. Что означает экономический кризис?
A) Возникновение массовой безработицы;
Б) Инфляция, финансовый кризис;
B) Резкое снижение производства;
Г) Все ответы верны.

2. Причины возникновения мирового финансово-экономического кризиса?
A) Провал в системе ипотечного кредитования, распространения масштабов этого про

цесса;
Б) Ослабление платежеспособности крупных банков и финансовых структур;
B) Резкое падение индексов и рыночной стоимости акций крупных компаний в ведущих 

мировых рынках;
Г) Все ответы верны.

3. В каком ответе правильно отражено наличие каких-либо экономических откло
нений, присущих экономическим отношениям в Узбекистане.

A) Модернизация предприятий, стимулирование предприятий экспортеров, модернизация 
электроэнергетической системы, стимулирование спроса внутреннего рынка.

Б) Ограничение предприятий экспортеров;
B) Расширение предложений внутреннего рынка;
Г) Анализ конкурентоспособности предприятий.

4. Где расширяется мировой финансово-экономический кризис?
A) в США, Японии;
Б) в мировой экономике развитых и развивающихся стран;
B) в развивающихся странах;
Г) в развитых странах.

5. Где и когда было подтверждено расширение масштабов финансово-экономиче
ского кризиса?

A) На саммите в Париже в октябре 2006 года;
Б) На саммите в Вашингтоне в ноябре 2007 года;
B) На саммите в Вашингтоне в ноябре 2008 года;
Г) На саммите в Париже в марте 2008 года.

6. Укажите факторы, снижающие воздействие мирового финансово-экономическо
го кризиса на экономику Узбекистана.

A) Ускоренное и поэтапное проведение реформ;
Б) Применение административных методов со стороны государства;
B) Наличие резервов для бесперебойной работы финансово-экономической, бюджетной, 

банковской и кредитной системы;
Г) Все ответы верны.

7. Факторы улучшения жизни населения Узбекистана -  это?
А) повышение заработной платы и доходов населения;
Б) предотвращение безосновательного повышения индекса цен на потребительском рынке;



В) заметное увеличение объемов активов банка; 
Г) Все ответы верны.

8. Почему мы не можем сказать, что финансово-экономический кризис не окажет 
влияние на нашу страну?

A) Узбекистан на сегодняшний день является составляющей частью международного 
сообщества и лобального финансово-экономического рынка;

Б) Расширение связей с внешним миром;
B) Развитие отраслей экономики при помощи развитых стран;
Г) Все ответы верны.

9. Сколько процентов от ВВП составляет совокупный внешний долг Узбекистана.
A) 10,2 
Б) 13,3
B) 44,3 
Г) 98,8

10. Какие льготы предусмотрены в сфере кредитования для вновь создаваемых 
предприятий малого и частного бизнеса в программе мер против кризиса?

A) Сроки действия льгот продлены с 6 месяцев до 12 месяцев;
Б) Сроки действия льгот продлены с 12 месяцев до 18 месяцев;
B) Сроки действия льгот продлены с 8 месяцев до 10 месяцев;
Г) Сроки действия льгот продлены с 10 месяцев до 18 месяцев.

11. На сколько процентов понизилась ставка единого налога для промышленных 
предприятий с 1 января 2009 года?

A) с 8 на 7 Б) с 10 на 8
B) с 8 на 5 Г) с 10 на 7

12. На сколько процентов повысился внешний торговый оборот в 2008 году.
A) 21,4 
Б) 24,3
B) 33,4 
Г) 54,1

13. Какие изменения произошли с 1 января 2009 года при уплате единого налога 
для микрофирм и малых предприятий в сфере бытового, финансового и других видов 
услуг?

A) Освобождены от уплаты единого налога в течение 2 лет;
Б) Освобождены от уплаты единого налога в течение 3 лет;
B) Освобождены от уплаты единого налога в течение 1 года;
Г) Не было никаких изменений.

14. В какой стране и каким образом начался финансовый кризис?
A) В России со страхового полиса;
Б) В связи с политическим кризисом в Китае;
B) В связи с политическим кризисом в Англии;
Г) Несостоятельность ипотечной системы кредитования в США.

15. Сколько процентов составил рост ВВП в 2008 году?
A) 19,0 
Б) 9,0
B) 12,7 
Г) 17,7
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16. Что вы понимаете под модернизацией предприятий, внедрением современных 
адаптационных технологий?

A) Ремонт оборудования предприятия;
Б) Увеличение количества оборудования на предприятии;
B) Установка новой технологии на предприятии, широкое внедрение современного обо

рудования и адаптационных технологий;
Г) Установка на предприятии оборудования с большим эксплуатационным сроком.

17. Что нужно сделать чтобы внедрить режим жесткой экономии?
A) Уменьшить объем выпускаемой продукции и продавать по более выгодной цене;
Б) Снизить себестоимость и за счёт стимулирования повысить конкурентоспособность 

предприятия;
B) Снизить производственые издержки и расширить объемы продукции;
Г) Увеличить объемы продукции и расширить экспорт.

18. Деятельность какого банка нашей республики была положительно оценена рей
тинговым агентсвом “Мудис”?

A) Национальный банк внешнеэкономической деятельности, “Галлабанк”;
Б) “Асакабанк”, “Пахтабанк”;
B) “Микрокредитбанк”, “Ипотекабанк”;
Г) «Центробанк», «Узсавдогарбанк».

19. Какие мероприятия должны быть осуществлены для модеризации электроэнер
гетической системы и экономии энергопотребления?

A) Ввоз в страну новых современных устройств и оборудования в электроэнергетиче
скую систему, внедрение эффективной системы экономии энергетики;

Б) Поддержка существующей системы электроэнергетики, и их эффективное использо
вание;

B) Путем кратковременного отключения электроэнергии на местах;
Г) Своевременное взыскание с населения оплаты за электроэнергию и организация ме

роприятий по уменьшению потребления электроэнергии.

20. Какие задачи ставит перед собой Государственная программа “Год развития и 
благоустройства села”?

A) Оказание материальной и духовной помощи жителям села;
Б) Поддержка развития фермерских хозяйств;
B) Кардинальное повышение качества жизни на селе;
Г) Изменение облика села, строительство многоэтажных зданий.

21. Развитие каких сфер жизни села предусмотрено в Государственной программе 
“Год развития и благоустройства села”?

A) Углубление реформ, проводимые в агропромышленном комплексе;
Б) Развитие социальной и производственной инфраструктуры села;
B) Разумное использование водных ресурсов и улучшение мелиоративного состояния 

орошаемых земель;
Г) Все ответы верны.

22. Что предусмотрено в Антикрисизной программе?
A) Приостановление экспорта продукции (товаров);
Б) Улучшение внутреннего рынка, снижение себестоимости и стимулирование отече

ственных производителей, повышение конкурентоспособности предприятий;
B) Расширение ассортимента продукции, увеличение цен;
Г) Сокращение производства, развитие коммерции.
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23. Что означает «Модернизация»?
A) Технический осмотр инструментов;
Б) Обновление, введение новшеств;
B) Ремонт оборудований;
Г) Списание старого оборудования.

24. Стимулирование инвестиционной активности хозяйствующих субъектов -  это?
A) требование от хозяйствующих субъектов производства качественной продукции в 

больших объемах;
Б) внедрение новых мер и облегчение налогового времени в направлении ликвидности 

хозяйства;
B) стимулирование труда сотрудников хозяйствующих субъектов;
Г) нет правильного ответа.

25. В чем состоят мероприятия по оказанию доверительного транспортного обслу
живания, принятые Программой «О дополнительных мерах по развитию производства 
и социальной инфраструктуры в 2009 году»?

A) Модернизация автомобильных дорог, реконструкция дорог;
Б) Импорт качественных транспортных средств;
B) Обучение водителей культуре правильного вождения;
Г) правильные ответы Б и В.

26. От эффективной деятельности какой отрасли зависит финансово-экономиче
ская стабильность страны?

A) Производство продуктов питания;
Б) Деятельности строительных организаций;
B) Развитие банковской системы;
Г) Развитие текстильной промышленности.

27. Какова достаточность капитала банковской системы нашей страны на сегодня?
A) не превышает требований международного Базельского комитета;
Б) в два раза превышает требования международного Базельского комитета;
B) в три раза превышает требования международного Базельского комитета;
Г) в пять раз превышает требования международного Базельского комитета;.

7-илова

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тасарруфидаги олий таълим 
муассасаларида Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 

йуллари ва чоралари” китобида ва инкирозга карши дастурда баён килинган 
материаллар, коидалар ва хулосаларни профессор-укитувчилар уртасида урганиш 

буйича семинар-тренингни утказишнинг

НАМУНАВИЙ ДАСТУРИ
9.00 Семинар-тренинг катнашчиларини руйхатга олиш.
10.00-10.10 Семинар-тренингни очилиши.

Олий таълим муассасаси ректорининг кириш сузи.
10.10-10.50 Жахон иктисодий инкирозининг Узбекистон иктисодиётига таъсири хамда унинг 

окибатларини олдини олиш ва юмшатишга асос булган омиллар.
Тренинг олиб борувчилар:
1.
2.
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10.50-11.30 Банк тизимини куллаб-кувватлаш, ишлаб чикаришни модернизация килиш, техник 
янгилаш ва диверсификация килиш, инновацион технологияларни кенг жорий этиш 
-  Узбекистон учун инкирозни бартараф этиш ва жах.он бозорида янги марраларга 
чикишнинг ишончли йулидир.
Тренинг олиб борувчилар:
1.
2.

11.30-11.50 Танаффус.
11.50-12.20 Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жах,он молиявий-иктисодий 

инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” 
китобини олий ва урта-махсус таълим муассасаларида урганишнинг илмий-педагогик, 
укув-услубий ва ахборот-техник таъминоти масалалари.
Тренинг олиб борувчилар:
1.
2.

12.20-12.50 Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримовнинг “Жахон молиявий-иктисодий 
инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари” 
китобининг долзарб мавзулари буйича олий ва урта-махсус таълим муассасаларида 
илмий-тадкикот ишларини ташкил этишнинг устувор масалалари тугрисида.
Тренинг олиб борувчилар:
1.
2.

12.50 Семинар-тренинг натижаларининг тахлили

Мавзулар буйича тренинг олиб борувчилар ОТМ ихтисослик кафедралари профессор- 
укитувчилари ёки малакали амалиётчи-олимлар булиши лозим.

8-илова 

Таблица 1

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия
Сроки
выпол
нения

Ответст
венные
испол
нители

Мониторинг исполнения

Расчетное
количество
читателей

Количество 
приобре

тенных книг

Степень 
обеспеченности 

(количество 
читателей на 

единицу книг)

1.

Обеспечение высших 
образовательных уч
реждений необходи
мым количеством книги 
И.А.Каримова «Миро
вой финансово-эконо
мический кризис, пути 
и меры по его преодоле
нию в условиях Узбеки
стана».
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Таблица 2.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия
Сроки
выпол
нения

Ответст
венные
испол
нители

Мониторинг исполнения

Количество
образова
тельных

учреждений

№ и дата приказа 
о введение 

специального 
курса по 

изучению книги 
на всех курсах 

образовательных 
учреждений

2.

Введение специального кур
са по изучению книги на всех 
курсах образовательных уч
реждений. Неэкономические: 
бакалавриат, магистратура - в 
объеме 8 часов (6 часов лек
ционных и 2 часа семинарских 
занятий). Экономические: ба
калавриат, магистратура - в 
объеме 12 часов (8 часов лек
ционных и 4 часа семинарских 
занятий).

Таблица 3.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

Мониторинг исполнения

№ Мероприятия
Сроки
выпол
нения

Ответст
венные
испол
нители

Количество
образова
тельных

учреждений

Количество 
преподавателей 

образовательных 
учреждений 

отобранных для 
преподавания 
специального 

курса

Количество
преподава

телей
прошедших
повышение

квалифи
кации
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Отбор и организация 
повышения 

квалификации 
профессорско- 

преподавательского
3. состава

образовательных 
учреждений 

привлекаемых 
для преподавания 

специального курса.

Таблица 4

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

кS
S0>X4ос
3со
5 2 о а  
U

Мониторинг исполнения

о-
К
0 00
ьа>ТX

1

-  «
1 ч
2 Й а> 2
I I

о ’5
= Ё
г  «О) Н
5 ?а» _
10 §о й
■А С
S  Vа> 3*
С Я

S §U 2

х
3sхоя
Я
(Я Q2
S о
§■5 
f  5.
Я Но Л
“ 5о
Vт
S5
£

й Я"2 Ои
= Я3S «s  и
GJ (j

* I
4 2 

25 S
0 s ев эя

? I
1 §
5  &

Обеспечение Информаци- 
онно-ресурсных центров 
образовательных и науч
ных учреждений учебны-

4. ми, научными и информа
ционными материалами, 
электронными и мульти
медийными программами 
по изучению книги.
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Таблица 5.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

Мониторинг исполнения
S
3 X Учебные Учебные

к нS
■QX■А программы программы

SS X
§ п специального специального

Sе? со
н
я >я курса, курса,

О X CQ S Неэкономические: Экономические:
№ Мероприятия Е 

2 са
0)
3х

м ® 
g. |  
О I

Бакалавриат, Бакалавриат,
S X0J магистратура- магиетратура-
'Xо a о т в объеме 8 в объеме 12а
и Йн г  *о часов (6 часов часов (8 часов

сон ™я лекционных и 2 лекционных и 4
О ч

£
часа семинарских 

занятий).
часа семинарских 

занятий).
Разработка учебной програм
мы специального курса «Ми
ровой финансово-экономиче
ский кризис, пути и меры по
его преодолению в условиях
Узбекистана». Неэкономичес
кие: Бакалавриат, магистрату

J ра - в объеме 8 часов (6 часов 
лекционных и 2 часа семинарс
ких занятий). Экономические: 
Бакалавриат, магистратура - в 
объеме 12 часов (8 часов лек
ционных и 4 часа семинарских 
занятий).



Таблица 6.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

Мониторинг исполнения

Ч)аг
*
3sл
5
£
СО
ОWЛCUоо
оа

I

Подготовка и издание 
учебного пособия по 

данному специальному 
курсу

I

в
Яю

s' I  
S. =
5 * 3
и 5
“ г

НО и  2  s Л  ев1
S

g в?
я  S
QJ ОSн  ̂ ©£ н е2 я о * н U

Я я °£ 3" х ̂ -  юо 
с £о НО» CJо  « П 5"

Г

—
SX
Sр

Подготовка 
электронной 

версии 
презентации 
по данному 

специальному 
курсу

н
© нс  ы
60 £V оя >>

N

иев
н Я
ОС 2 в& СО оа я м
щ тs  m ва
* йЧ М

Подготовка и издание 
учебного пособия, а 
также электронной 

версии презентации по 
данному специальному 

курсу.
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Таблица 7.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

Мониторинг исполнения
Разработка раздаточных

>кS и вспомогательных
яо учебно-методических Электронной

и 1 и информационно- версии раздаточных
к К справочных материалов материалов по данному
Я Й >< для организации занятии специальному курсу

2 Мероприятия

S
§с

со
S
и

лXЛч
и самостоятельной работы 

студентов
ий
И
КийОсии

3хX<исоно
8«
6

Йво
сЗо.юо
оя
в(UсгS

S Ко
ли

че
ст

во
 

чи
та

те
ле

й

Ко
ли

че
ст

во
 

(т
ир

аж
) 

ра
зд

ат
оч

ны
х 

ма
те

ри
ал

ов

Обеспеченность 
(количество 
читателей 

на единицу 
раздаточных 
материалов)

Наличие 
в портале 
ZiyoNETa

Наличие 
в портале 

МинВУЗа и 
вебсайтах 

ВУЗов

Разработка
раздаточных и
вспомогательных
учебно-методических

7 и информационно
справочных 
материалов для 
организации занятий 
и самостоятельной 
работы студентов.

Апрель 
2009 г.
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Таблица 8.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

вО
S
а>
2

Мониторинг исполнения

аW
*
3Xл

оан0VтX

1

Количество обновленных 
и дополненных 
тем выпускных 

квалификационных работ, 
магистерских, кандидатских 

и докторских диссертаций

3 °-  sа *а  л
II
1 Т  и 5

* зЯ 
S S* а
В* вБ Р»
Я оU (J2 я5 п

£ «  
1 IН А 5 нЧ CL
Я S

О. н
О о -н ^
Л wS *

с учетом положении и 
выводов, изложенных в 

книге
Обновление и дополнение перечня тем 
выпускных квалификационных работ, 
магистерских, кандидатских и докторских 
диссертаций с учетом положений и 
выводов, изложенных в книге.
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Таблица 9.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

к
S
Я0>
S

§
Е
1со
S2оо.
U

£

Б
й
£t
О

Мониторинг исполнения

ЭЯ
S
Я

о.г>>
и
2£
-С

£
£омяQ.

Организация семинаров 
и тренингов по изучению 
материалов, положений и 

выводов, изложенных в книге, 
и Антикризисной программы 

_____________среди:____________

руководителей

аюо

« *Я 03
5 SЯ X
35 S
2 =S3 <Цн а,
Я Iт ая
X = 
1 |

преподавателей, 
научных 

сотрудников и 
специалистов

о£Н

УОо

! *Я Лч UЛ =
£ S© = £Н Q,CJ РЯ Iг  а^  я
х =
* ** i

О 4

яня
£Xо

Организация семинаров и тренингов по 
изучению материалов, положений и вы
водов, изложенных в книге, и Антикри
зисной программы среди руководителей, 
преподавателей, научных сотрудников и 
специалистов.

I

>
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Таблица 10.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

Мониторинг исполнения

Организация работы по
опубликованию научных и
научно-популярных статей,

посвященных задачам,

э5 вытекающим из книги,
SВ на страницах средств

S СУ массовой информации.

к
S

4 
ь5 
S

О)о.Г
Организация выступлений 

ведущих ученых-
в о X экономистов и специалистов

№ Мероприятия

X
1с
2аз

со
5
<и
2
S

2Xа«
нса

IIO проблематике книги 
на телевидении и в 

радиовещании.
Xusоо,
и

5Vей
6 
Бзз

аао<5лаюо

Количество 
публикаций 

статей за 
период март 

месяц

количество
выступлений

по

5
оа
5V3"s

проблематике 
книги за март 

месяц

1

на
уч

ны
х

на
уч

но
-

по
пу

ля
рн

ы
х

на 
те

ле
ви

де
ни

и

в
ра

ди
ов

ещ
ен

ии
Организация работы по опубликованию
научных и научно-популярных статей,
посвященных задачам, вытекающим из в

10 книги, на страницах средств массовой 
информации. Организация выступлений течение

годаведущих ученых-экономистов и специ
алистов по проблематике книги на теле
видении и в радиовещании.
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Таблица 11.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

к
SXаI S 
§ 
С 
2 ва 
s  2 о а  
U

Мониторинг исполнения

*
2s-а
§
5 15
о 5РОЛ
о- 5О sо v
°  ?еа £н ^о

з

Количество организованных круглых 
столов, семинаров и дискуссий 

по материалам книги с участием 
ведущих ученых, специалистов, 
студентов и учащихся за период.

ная
35

апрель

к
Iа,сл

оч

оч

о

оч
о

о кU гз1ГГ S
сч
о О
ч чо оU U
00 <4
и О

11

Организация круглых сто
лов, семинаров и дискус
сий по материалам книги с 
участием ведущих ученых, 
специалистов, студентов и 
учащихся.



Таблица 12.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

о;s
я»X
§в
3а
в'Xо
От
U

4 
н5 X1ово
S
«
25 
В
ее
6 
Й 0Q
5

Мониторинг исполнения

Количество размещенных в 
сети ZiyoNet

£а
оf)ЯQ.
О
О

X
я
а X
о J5
Т X
X Т
§ й*

В
а>

Iо
Я х
я 30 £  
Я Я

1 §
в- ао 5*-в- 5в
S

ресурсов, посвященных 
положениям и выводам, 

изложенным в книге

12

Размещение в сети ZiyoNet образовательных, 
методических, научных и информационно
справочных ресурсов, посвященных положе
ниям и выводам, изложенным в книге.
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Таблица 13.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия

к
SX<U
S
§с
3CQ
S'JL
Оо,
U

Мониторинг исполнения

а
т
х
3ял
5
*
ейомлаюо
е
ейноVт
Я

Количество организованных 
конкурсов, викторин и деловых 
игр среди студентов и учащихся, 

посвященных вопросам мирового 
финансово-экономического кризиса, 
путям и мерам по его преодолению в 

условиях Узбекистана за период:

тгм
оч

кл
2
ТН
оп0U11Г)N

13

Организация конкурсов, 
викторин и деловых игр 

среди студентов и учащихся, 
посвященных вопросам 
мирового финансово- 

экономического кризиса, путям 
и мерам по его преодолению в 

условиях Узбекистана.
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Таблица 14

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

Мониторинг исполнения

Количество разработанных учебников
S
в и монографий (по проблемам

к
X

г»hXX

X
2Xл

мирового финансового кризиса, его 
последствиям и путям и мерам по его

5 сX 5 преодолению е условиях Узбекистана)
5 и

5 2  >* за период:
№ Мероприятия X

2
SQ

CJ
2X

о 5м *  Л «
о , 5  Ю s
О О»
°  т" ей sr
5  *О
Г
S
5
5

апрель май июнь июль август
Xао
CU

и

S
аз
Й
Ё£А
5

уч
еб

ни
ко

в э5
5Л,
еч

о
5
О
2 уч

еб
ни

ко
в

м
он

ог
ра

ф
ий

уч
еб

ни
ко

в

м
он

ог
ра

ф
ий

уч
еб

ни
ко

в

м
он

ог
ра

ф
ий

уч
еб

ни
ко

в

м
он

ог
ра

ф
ий

Разработка учебников и
монографий по проблемам

14 мирового финансового кризиса,
его последствиям и путям и 
мерам по его преодолению в 

условиях Узбекистана.
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Таблица 15.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия
чоЕ
3а
sиое.
U

Sь
S
S
§с

SS
S
Sан
О

Мониторинг исполнения

JSXл
§
&09
ОпЛаюо
0 ва
Б
т
1 
Я

Количество проведенных 
научных конференций, 

____  посвященных:

X 3X s* «л н
66 У
§ 5
I  "Я  vги “

S -о £a hо

X Xх оР Q.Н X
I  2х Я
z  I£ «
£ оО* я
§  о

а
э

15

Проведение научных конференций, 
посвященных совершенствованию 

банковской системы, модернизации, 
техническому обновлению производств 

и диверсификации структуры экономики, 
внедрению инновационных технологий.
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Таблица 16.

Комплекс мер по изучению материалов, положений и выводов, содержащихся 
в книге Президента Республики Узбекистан И.А.Каримова «Мировой финансово- 

экономический кризис, пути и меры по его преодолению в условиях Узбекистана» в 
вузах, профессиональных колледжах и академических лицеях, системе повышения 

квалификации преподавателей, научных учреждениях республики

№ Мероприятия
Сроки

выполне
ния

Мониторинг исполнения

О)о.Г
X
2в
J3

£asО
яаюо
оCQ

Организация проведения:

фундамен
тальных

иннова
ционных

прик
ладных

научных исследовании 
посвященных причинам 

возникновения и возможным 
последствиям международного 

финансово-экономического 
кризиса, путям их преодоления.

ч
2

I
vgо VOо

2
о
Вч
2

£
£о

16

Организация проведения 
фундаментальных, 

инновационных и прикладных 
научных исследований, 
посвященных причинам 

возникновения и возможным 
последствиям международного 

финансово-экономического 
кризиса, путям их 

преодоления.

в течение 
года

*-суммы указаны на 2009 год
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4.1.77. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Архившунослик йуналишида кадрлар тайёрлаш тизимини такомиллаштириш  

хакида”ги 2010 йил 11 январдаги 16-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махдамаси Раёсатининг 2009 йил 23 но
ябрдаги «Давлат ва хужалик бошкаруви 
органларида, махдллий давлат хокимияти 
органларида архив ишининг ах,воли ва уни 
такомиллаштириш масалалари тугрисида»ги 
53-сонли мажлис Баёни топшириклари иж
росини таъминлаш хамда архившунослик 
йуналишида кадрлар тайёрлаш тизимини та
комиллаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махдамаси Раёсатининг 2009 йил 23 ноябр
даги «Давлат ва хужалик бошкаруви орган
ларида, махаллий давлат х,окимияти органла
рида архив ишининг ах,воли ва уни такомил
лаштириш масалалари тугрисида»™ 53-сон
ли мажлис Баёни ижро учун кабул килинсин.

2. Узбекистон миллий университе
та (Т.Мухдмедов), Тошкент давлат мада- 
ният института (А.Тураев) ректорларига 
«Узархив» агентлиги билан хдмкорликда:

-архившунослик йуналишида кадрлар 
тайёрлаш таълим йуналишлари ва мутахас
сисликларининг укув режаларига киритил- 
ган барча фан дастурларини модернизация 
Килиш, фанлараро узвийлик ва узлуксизликни 
таъминлаш буйича тажрибали профессор- 
укитувчилар, олимлар, услубчилар ва амали- 
ётчилардан иборат ижодий ишчи гурухлар 
ташкил этиш;

-бир ой муддатда Архившунослик йу- 
налишда тайёрланаётган кадрларга булган 
талаб ва эхтиёжни урганиб чикиш хамда ар
хившунослик йуналишида кадрлар тайёрлаш 
таълим йуналишлари ва мутахассисликлари
нинг кабул квоталари буйича таклифлар тай
ёрлаш;

-вазирликнинг 2008 йил 30 майдаги «Фан 
дастурларини модернизация килишни таш
кил этиш тугрисида»ги 160-сонли буйруги 
билан тасдикланган «Фанларнинг укув дас

турларини модернизация килиш буйича 
Йурикнома» хамда «Фанлар буйича укув 
дастурларини яратиш тартиби»га мувофик 
фан дастурларини модернизация килиш;

-фан дастурларини модернизация килишда 
олий таълим муассасаси битирувчиларида кадр
лар буюртмачилари талаблари даражасида би
лим, амалий ва малака куникмалари хамда кас
бий махоратини шакллантириш асосий мезон 
килиб олиш;

-бир ой муддатда тупланган илгор таж- 
рибалар, кадрлар буюртмачиларининг фикр, 
талаб ва таклифлари асосида фан дастур- 
ларида амалий машгулотларнинг хажми 
кайта куриб чикиш ва амалий машгулотлар 
утказиш тизимини такомиллаштириш;

-фан дастурларини модернизация ки
лишни укув йили тугагунга (30 июнь) 
кадар амалга ошириш хамда урнатилган 
тартибда мухокамадан утказиб, тасдикка 
киритиш учун вазирлик кошидаги Муво
фиклаштирувчи Кенгашнинг таълим йуна
лишлари гурухлари буйича укув-услубий 
бирлашмага такдим этиш;

-икки ой муддатда архив иши сохасида 
кадрлар (бакалавр ва магистрлар) тайёрлаш 
буйича укув режа ва дастурларни кайта куриб 
чикиш, уларни такомиллаштириш буйича 
таклифлар тайёрлаш ва урнатилган тартибда 
мух,окамадан утказиб, тасдикка киритиш;

-архившунослик сохасида давлат ти- 
лидаги укув адабиётларини яратиш учун му
аллифлар гурухини аниклаш, муаллифларни 
етарли шарт-шароитлар билан таъминлаш ва 
тайёрланган укув адабиётларни урнатилган 
тартибда Мувофиклаштирувчи Кенгашга 
топшириш хамда чоп этишга тайёрлаш;

-амалга оширилган ишлар тугрисида ва- 
зирликка ахборот бериб бориш вазифалари 
топширилсин.

3. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов) хамда Олий ва 
урта махсус, касб-хунар таълимини ривож-
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лантириш маркази (Б.Рахимов)га:
-ижодий ишчи гурухлар фаолиятини до

имий равишда мувофиклаштириш, амалий ва 
услубий ёрдам курсатиш;

-модернизация килинган фан дастурлари 
ва адабиётларни Мувофиклаштирувчи Кен-

гашда куриб чикилиши билан боглик ташки
лий ишларга кумаклашиш вазифаси белги
лаб куйилсин.

4. Ушбу буйрук бажарилишини назорат 
Килиш вазир уринбосари А.Марахимов зим- 
масига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълими вазири

4.1.78. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Олий таълим муассасаларида махсус курс укитишни ташкил этиш тугрисида”ги

2010 йил 4 мартдаги 101-сонли

БУЙРУГИ
Президент Ислом Каримовнинг Узбе

кистон Республикаси Конституциясининг 17 
йиллигига багишланган тантанали маросим- 
даги “Узбекистон Конституцияси -  биз учун 
демократик тараккиёт йулида ва фукаролик 
жамияти барпо этишда мустах,кам пойде- 
вордир” номли маърузасида демократиянинг 
мухим жихдтларига тухталиб утилган.

Маърузада илгари сурилган фикрларда 
юртимиз равнаки хдмда фукаролик жамияти- 
ни барпо этишга каратилган ислох,отларнинг 
самарадорлиги ушбу жараёнларда кар бир 
фукаронинг фаол иштирок этиши билан бе
восита богликлиги уз ифодасини топган.

Маърузада илгари сурилган долзарб 
вазифаларни олий таълим тизимида амалга 
ошириш, маърузанинг мазмун-мох,иятини 
талабалар онгига сингдиришга каратилган 
таълим-тарбиявий ишларни янада кучайти
риш хамда “Баркамол авлод йили” Давлат 
дастурининг 99-банди ижросини таъминлаш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий таълим муассасаларида Прези

дентимиз Ислом Каримов Узбекистон Рес
публикаси Конституциясининг 17 йиллигига 
багишланган маросимдаги “Узбекистон Конс
титуцияси -  биз учун демократик тараккиёт 
йулида ва фукаролик жамияти барпо этишда 
мустахдам пойдевордир” маърузаси буйича 4 
соатлик (2 соат маъруза, 2 соат семинар) мах
сус курс укитилиши йулга куйилсин.

2. “Узбекистон Конституцияси -  биз учун 
демократик тараккиёт йулида ва фукаролик

жамияти барпо этишда мустахдам пойдевор
дир” номли махсус курс буйича методик тав
сиялар иловага мувофик тасдиклансин.

3. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

3.1. 3 кун муддатда махсус курени уки
тишни юкори савияда ташкил этиш чора- 
тадбирлари ишлаб чикилсин.

3.2. Бир хдфта муддатда махсус курсдан 
машгулотлар олиб борадиган профессор- 
укитувчилар таркиби энг тажрибали гу
манитар ва ижтимоий-иктисодий фан 
укитувчилари орасидан шакллантирилсин.

3.3. Махсус курени бакалавриат ва ма
гистратурада таълим олаётган барча курс та
лабалари учун 2009/2010 укув йилининг ик
кинчи семестрида Гуманитар ва ижтимоий- 
иктисодий фанларга ажратилган соатлар 
хисобидан укитилиши ташкил этилсин.

Махсус курени укитиш жараёнида янги 
педагогик технология ва мультимедиалардан 
кенг фойдаланиш, талабаларнинг ёш ва 
тил хусусиятлари, мустакил фикрлаш ма
лакаларини шакллантириш хамда курени 
тулаконли узлаштирилишига алохдца эъти- 
бор каратилсин.

Махсус курс буйича машгулотлар утган 
профессор-укитувчиларга «Профессор-уки
тувчилар таркиби мехнатига х,ак тулашнинг 
ягона тариф сеткаси»да кузда тутилган соат- 
бай хак тулаш ставкаси буйича хак тулансин.

Ушбу буйрук ижросининг назорати Ва
зир уринбосари А.Гуломхужаев зиммасига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
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4.1.79. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университети хукукшунослик 

факультета «Узбекистон конституциям биз учун демократик тараккиёт йулида ва 
фукаролик жамиятини барпо этишда мустахкам пойдевордир» номли укув дастури

Президент Ислом Каримовнинг Узбекистон Республикаси 
Конституцияси кабул килинганининг 

17 йиллигига багишланган тантанали маросимдаги маърузасини 
урганиш буйича

УКУВ ДАСТУРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

ОЛИИ ВА УРТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

МИРЗО УЛУГБЕК НОМИДАГИ УЗБЕКИСТОН МИЛЛИЙ 
УНИВЕРСИТЕТИ 

ХУКУКШУНОСЛИК ФАКУЛЬТЕТИ

Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон 2010 йил .. январь ..-сонли баённомаси билан 
Миллий университети хукукшунослик фа- тасдикланган ва нашрга тавсия этилган. 
культети Укув-услубий кенгаши томонидан

Тузувчилар: доц. Р.Икрамов, проф. Р. Рузиев, ю.ф.н, А.Тошпулатов

Такризчилар: ТДЮИ 1-х,укук факультети декани доц. Н.Сабуров
Узбекистон Миллий университети хукукшунослик факультети «Давлат ва 

хукук асослари» кафедраси мудири доц. Э.Р.Хдйитбоев

УЗБЕКИСТОН КОНСТИТУЦИЯСИ -  БИЗ УЧУН ДЕМОКРАТИК ТАРАККИЁТ 
ЙУЛИДА ВА ФУКАРОЛИК ЖАМИЯТИНИ БАРПО ЭТИШДА МУСТАХ.КАМ ПОЙ

ДЕВОРДИР
Президент Ислом Каримовнинг Узбекистон Республикаси Конституцияси кабул 

килинганинииг 17 йиллигига багишланган тантанали маросимдаги маърузасини урганиш 
буйича

УКУВ ДАСТУРИ
КИРИШ хоналари ва халкаро ташкилотлар ваколат-

Узбекистон Республикаси Конституция- хоналари вакиллари иштирокида тантанали 
си кабул килинган куннинг 17 йиллиги му но- йигилиш булиб утди.
сабати билан 2009 йилнинг 5 декабрида мам- Узбекистон Республикаси Президен-
лакатимизнинг сиёсат ва жамоат арбоблари, ти И.Каримовнинг ушбу йигилишдаги 
фан, маданият ва санъат намояндалари, жа- «Узбекистон Конституцияси - биз учун де- 
моатчилик вакиллари, юртимизда фаолият мократик тараккиёт йулида ва фукаролик жа- 
курсатаётган хорижий давлатларнинг элчи- миятини барпо этишда мустахкам пойдевор-
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дир» деб номланган маърузасида мамлакати- 
мизда руй бераётган узгаришлар, яъни демо
кратик хукукий давлат барпо этиш, адолатли 
фукаролик жамиятини шакллантириш йулида 
эришаётган барча ютукларимизнинг туб 
мо\ияти Конституциямизда мустах,камланган 
хукук ва имкониятларни, асосий тамойиллар- 
ни х,аётга тулик татбик этиш билан боглик 
эканлиги таъкидланди.

Мамлакатимизда Узбекистон Респуб
ликаси Конституцияси кабул килинган кунни 
нишонлашда утган йилни сархисоб килиш ва 
кириб келаётган янги йилдаги асосий вазифа
ларни белгилаб олишдек мухим анъана шакл- 
ланган. Бунда биринчи навбатда давлатимиз 
ва жамиятимиз тараккиёти билан бевосита 
боглик булган, кенг камровли максадларни 
амалга оширишда хал килувчи урин тутади- 
ган режа ва вазифалар хцсобга олинади.

Ушбу йигилишда Президентимиз кириб 
келаётган 2010 йилга «Баркамол авлод йили» 
деб ном беришни таклиф килди.

Ушбу укув дастури Президентимизнинг 
«Узбекистон Конституцияси - биз учун де
мократик тараккиёт йулида ва фукаролик жа
миятини барпо этишда мустах,кам пойдевор- 
дир» деб номланган маърузасининг мазмун-

Маъруза соатлари таксимоти

мохиятини хамда ундан келиб чикадиган 
долзарб вазифаларни чукур урганишга ёрдам 
беришга хизмат килади деган умид киламиз.

Маърузани урганишда энг асосий вази- 
фаларга эътибор каратиш максадида 4 соат
лик маъруза «Конституция-жамият хаётининг 
хукукий пойдевори», «Сайловлар -  демокра
тия кузгуси:» «Кишлок тараккиёти ва фаро- 
вонлиги йили» давлат дастури: якунлар ва на- 
тижалар, «Баркамол авлод -  олий максадимиз» 
деб номланган мавзуларга булинган.

Маърузани укитишда янги техноло
гиялар. Укитиш жараёнида компьютер, 
информацион ва бошка янги технология
ларни куллаш, укитишнинг анъанавий ва 
илгор услублари, яъни экспресс суров, тест 
суровлари, давра сухбатларини утказиш ва 
бошка усуллардан фойдаланилади.

Мазкур маъруза билан аксарият тала
баларнинг таниш эканлигини инобатга ол
ган холда, машгулотларнинг сунгги 15-20 
минут вактини узаро савол-жавоб шаклида 
утказиш, мавзунинг кенгрок камраб олини- 
шига, ёшларнинг мустакил фикрлаш ва уз 
фикрини химоя кила олиш куникмаларини 
ривожлантиришга ёрдам беради.

№ Мавзу номи Ажратилган
соат

1. Конституция -  жамият хаётининг хукукий пойдевори. 
Сайловлар -  демократия кузгуси 2

2. Кишлок тараккиёти ва фаровонлиги йили давлат 
дастури: якунлар ва натижалар. Баркамол авлод -  олий
максадимиз

2

Маъруза машгулоти 1-мавзу: Конституция-жамият хаётининг хукукий пойдевори.

Сайловлар -  демократия кузгуси (2 соат)
1.1. Мавзу буйича эътибор каратилиши ло
зим булган асосий масалалар.

Конституция-жамият хаётининг пой
девори.

Мамлакатда демократик давлат куриш 
ва фукаролик жамиятини шакллантиришда

Конституциянинг урни ва ахамияти. Консти
туция коида ва принципларининг хаёт синов
лари оркали исботланаётганлиги. Одамлар- 
нинг рухцяти ва дунёкараши узгариб, сиёсий 
фаоллиги, фукаролик бурчи ва масъулиятини 
ангалаш туйгуси ошиб боришида конститу
циянинг ахамияти.
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Давлат хокимиятинииг ислох, ки
линиши, жамоат ташкилотлари ролининг жа
мият хаётида ошиб бориши, инсон хукук ва 
эркинликларини химоялаш тизимининг та- 
комиллаштирилишида конституция яратган 
х.укукий имкониятлар.

Конституция-демократик сайловлар- 
нинг хукукий пойдеворидир. Узбекистонда 
сайлов тизими. Узбекистонда сиёсий пар- 
тияларнинг ролини кучайтирилиши. Мил
лий сайлов тизимимиз асосларини шакл
лантириш билан боглик биринчи галдаги 
ислох,от ва узгаришларни уз ичига олган 
дастлабки боскич -  1991-2000 йиллар ва 2001 
йил ва ундан кейинги йилларни уз ичига ол
ган иккинчи боскичда сайлов конунчилиги. 
Сайлов хакидаги конунчиликка киритилган 
узгаришлар. Сайловларни утказишда амал 
килиниши лозим булган мезонлар. 2009 йил 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси 
ва халк депутутлари вилоят, туман ва шахар 
кенгашларига утказилган сайловларнинг 
узига хос хусусиятлари.

1.2. Такрорлаш учун саволлар
1. Конституция-жамият хдётининг 

хукукий пойдевори эканлигини шархлаб бе
ринг.

2. Конституция ва конунларнинг ус- 
туворлиги деганда нимани тушунасиз?

3. Ахоли сиёсий онги ва фаоллигининг 
ошишида Конституциянинг урни кандай?

4. Демократик янгиланиш ва фука- 
роларнинг давлат бошкарувидаги иштиро
кини амалга оширишда Конституциянинг 
ахамиятини тушунтиринг.

5. Эркин бозор муносабатларига асос- 
ланган иктисодиётни куришнинг конс- 
титуциявий асосларини тушунтиринг.

6. Инсон хукукдарини химоя килишда 
мамлакатимизда кандай ислохотлар амалга 
оширилмокда?

7. Узбекистон Республикаси Конститу- 
циясига киритилган узгаришларни тушунти- 
риб беринг.

8. Конституцияда сайлов хукукининг ка- 
фолатланиши;

Сайловларни очиклик, эркинлик ва 
хакконийлик асосида утказиш деганда нима- 
ларни тушунасиз?

9. 2009 йилда утказилган сайловларнинг

узига хос хусусиятларини курсатинг?
10. Узбекистон сайлов тизимини тушун- 

тириб беринг?
11. Сиёсий партияларнинг жамият 

хаётида тутган )фнини курсатинг?
12. Сайлов хакидаги конунчиликка ки

ритилган узгаришлар хакида нималарни би- 
ласиз?

13. Президент И.Каримов сайловлар
ни утказишда амал килиниши лозим булган 
кандай мезонларни назарда тутганлар?

14. Узбекистон Республикаси Экологик 
харакатининг максад ва вазифаларини ту
шунтиринг.

1.3. Адабиётлар
Узбекистон Республикаси Конституция- 

си. -  Т.: Узбекистон, 2009
Каримов И. А. Узбекистоннинг 16 

йиллик мустакил тараккиёт йули. -  Т.: 
Узбекистон, 2007

Каримов И.А. Мамлакатимиз тарак
киёти ва халкимизнинг хаёт даражасини юк- 
салтириш -  барча демократик янгиланиш ва 
иктисодий ислохотларимизнинг пировард 
максадидир. -  Т.: Узбекистон, 2007.

Каримов И.А. Юксак маънавият-енгил- 
мас куч. - Т.: Маънавият, 2008.

Каримов И.А. Ватанимизнинг бос- 
кичма-боскич ва баркарор ривожланиши- 
ни таъминлаш-бизнинг олий максадимиз. 
// Узбекистон Республикаси Конституция- 
си кабул килинганлигинииг 16 йиллигига 
багишланган тантанали маросимдаги маъру
за. «Халк сузи» газетаси, 2008 йил 6 декабрь.

Каримов И.А. Узбекистон Конституция- 
си -  биз учун демократик тараккиёт йулида ва 
фукаролик жамияти барпо этишда мустахкам 
пойдевордир. // Узбекистон Республикаси 
Конституцияси кабул килинганлигинииг 17 
йиллигига багишланган тантанали маросим
даги маъруза. «Халк сузи» газетаси, 2009 йил 
6 декабрь.

Узбекистон Республикасининг Конс- 
титуциявий конуни. Давлат бошкарувини 
янгилаш ва янада демократлаштириш хамда 
мамлакатни модернизация килишда сиё
сий партияларнинг ролини кучайтириш 
тугрисида. // Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси, 
2007 йил 4-сон. 162-модда.
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Узбекистон Республикасининг «Сай- 
лов тугрисидаги конун хужжатлари тако- 
миллаштирилишн муносабати билан Уз
бекистон Республикасининг айрим конун 
хужжатларига узгартириш ва кушимчалар ки
ритиш хакида»ги конуни, 2008 йил 4 декабрь.

2-мавзу: Кишлок тараккиёти ва фаро- 
вонлиги йили давлат дастури: якунлар ва 
натижалар. Баркамол авлодни тарбиялаш -  
олий максадимиз

2.1. Мавзу буйича эътибор карати- 
лиш и лозим булган асосий масалалар

2009 йилнинг «Кишлок тараккиёти 
ва фаровонлиги йили» деб номланиши- 
нинг ахамияти, 1\ишлокнинг Узбекистон 
тараккиётида тутган урни. Кишлок тараккиёти 
ва фаровонлигини таъминлаш -  Ватанимиз 
баркарор ривожланишининг мухим омили. 
«Кишлок тараккиёти ва фаровонлиги йили»да 
амалга оширилган ишлар. Кишлок инфра- 
тузилмаси тармокдари ва уни ривожлантириш. 
Кишлок хужалигида амалга оширилаётган 
ислохотларнинг хукукий негизи. Фермерлик 
харакатини куллаб-кувватлашнинг устуворли- 
ги. Кишлокда турмуш маданияти ва сифатини 
ошириш масалалари.

2010 йилнинг «Баркамол авлод йили» 
деб эълон килиниши ахамияти «Баркамол 
авлод йили» дастури узига камраб олади
ган йуналишлар, амалга оширилиши зарур 
булган асосий чора тадбирлар. «Соглом она
-  соглом бола» гоясининг мазмуни. Таълим 
сохасини замонавий технологиялар билан 
таъминлаш. Битирувчи кадрларни иш би
лан таъминлаш, уларни бизнес сохаларига 
жалб килиш.Таълим ва илмий тадкикот му
ассасаларининг илмий хамкорлигини ривож
лантириш. XXI аср -  интеллектуал бойлик 
хукмронлик киладиган аср.

2.2. Такрорлаш учун саволлар
1. 2009 йилнинг «Кишлок тараккиёти 

ва фаровонлиги йили» деб номланишининг 
ахамияти нимада?

2. «Кишлок тараккий топса, юртимиз 
обод, хаётимиз янада фаровон булади» деган 
гоянинг мазмунини тушунтиринг.

3. Кишлокда уй-жой курилиш сохасида 
кандай ишлар амалга оширилди?

4. Кишлок инфратузилмасини ривож

лантириш борасида 2009 йилда кандай иш
лар амалга оширилди?.

5. Фермерлик харакатининг Респуб- 
ликамиз иктисодиётидаги урни кандай?

6. Кишлокда янги иш уринларини яра
тиш борасидаги тадбирлар.

7. Кишлок мактаблари ва касб-хунар 
коллежлари укув сифатини ва моддий- тех
ника базасини такомиллаштириш борасида 
амалга оширилган хакида нималарни била- 
сиз?.

8. 2010 йилнинг «Баркамол авлод йили» 
деб эълон килиниши ахамияти нимада?

9. «Баркамол авлод йили» дастури узига 
камраб оладиган йуналишлар, амалга оши- 
рилишга зарур булган асосий чора тадбир- 
ларни тушунтиринг?

10. “Соглом она -  соглом бола” гоясини 
хаётга татбик килиш борасида амалга оши
рилаётган ишларни курсатинг.

11. Таълим муассасалари моддий-тех- 
ник базасини такомиллаштириш борасида 
кандай ишлар амалга оширилмокда?

Битирувчи кадрларни иш билан таъ
минлаш, уларни бизнес сохаларига жалб 
килишда нималарга эътибор каратиш керак?

XXI аср -  интеллектуал бойлик хукм
ронлик киладиган аср -  мазмунини тушунти
ринг.

Таълим ва илмий тадкикот муассасала
рининг илмий хамкорлигини ривожланти- 
ришда нималарга эътибор каратиш керак?

15. Маърузадаги илм-фанни ривожлан
тириш хакида фикрлар.

2.3. Адабиётлар
1. Узбекистон Республикаси Конститу

цияси. -Т.: Узбекистон, 2009.
2. Каримов И.А. Ватанимизнинг 

боскичма-боскич ва баркарор ривожлани- 
шини таъминлаш-бизнинг олий максадимиз. 
// Узбекистон Республикаси Конституция
си кабул килинганлигининг 16 йиллигига 
багишланган тантанали маросимдаги маъру
за. «Халк сузи» газетаси, 2008 йил 6 декабрь.

3. Каримов И.А. Узбекистон Конституци
яси -  биз учун демократик тараккиёт йулида ва 
фукаролик жамияти барпо этишда мустахкам 
пойдевордир. // Узбекистон Республикаси Конс
титуцияси кабул килинганлигининг 17 йиллиги
га багишланган тантанали маросимдаги маъру-
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за. “Халк сузи” газетаси, 2009 йил 6 декабрь.
4. Каримов И.А. Жахон молиявий- 

иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида 
уни бартараф этишнинг йуллари ва чорала
ри. -  Т.: Узбекистон, 2009.

5. «Кишлок тараккиёти ва фаровонлиги 
йили» Давлат дастури 2009 йил 26 январь.

6. Узбекистон Республикасининг ко- 
нуни «Кишлок ва сув хужалигида иктисодий 
ислохотлар чукурлаштирилганлиги муноса
бати билан Узбекистон Республикасининг 
айрим конун хужжатларига узгартиш ва

кушимчалар киритиш тугрисида». 2009 йил
нинг 25 декабрь.

7. Узбекистон Республикаси Президен
тининг Фармойиши «Баркамол авлод йили» 
давлат дастурини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш буйича ташкилий чора-тадбирлар 
тугрисида. 2009 йил 9 декабрь

8. Узбекистон Республикасининг «Таъ
лим тугрисида»ги конуни 1997 йил 29 август

Узбекистон Республикасининг «Кадр
лар тайёрлаш Миллий Дастури» 1997 йил 29 
август

4.1.80. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
Давлат таълим стандартларининг бажарилиши хамда талабалар билим сифати 

курсаткичларини ошириш тугрисида
2010 йил 26 мартдаги 128-сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Прези
дентининг Фан, таълим, согликни сак
лаш ва спортни ривожлантириш масалала
ри буйича Давлат маслахдтчиси Хизмати 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг таълим, согликни саклаш, 
ижтимоий мухофаза, ахборот тизимлари 
ва телекоммуникация масалалари буйича 
Комплексининг “Умумий урта, урта махсус, 
касб-хунар ва олий таълим муассасаларида 
Давлат таълим стандартларининг бажарили
ши хамда укувчи ва талабалар билим сифати 
курсаткичлари тугрисида”ги кушма мажлиси 
Баёни ижросини таъминлаш, урта махсус, 
касб-хунар ва олий таълим муассасаларида 
Давлат таълим стандартларининг бажарили
ши, талабалар билим сифати курсаткичлари 
хамда укув-тарбия жараёнининг ташкил 
этилиш холатини танкидий урганиш нати
жасида аникданган камчиликларни бартараф 
этиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Прези

дентининг Фан, таълим, согликни саклаш 
ва спортни ривожлантириш масалалари 
буйича Давлат маслахатчиси Хизмати 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг таълим, согликни саклаш, 
ижтимоий мухофаза, ахборот тизимлари 
ва телекоммуникация масалалари буйича

Комплексининг “Умумий урта, урта махсус, 
касб-хунар ва олий таълим муассасаларида 
Давлат таълим стандартларининг бажарили
ши хамда укувчи ва талабалар билим сифати 
курсаткичлари тугрисида”ги кушма мажлиси 
Баёни ижро учун кабул килинсин.

2. Олий ва урта махсус таълим вазир
лиги ва Урта махсус, касб-хунар таълими 
марказининг укув-тарбия жараёнини таш
кил этиш буйича ишлари, урта махсус, касб- 
хунар ва олий таълим муассасаларида Дав
лат таълим стандартларининг бажарилиши 
хамда укувчи ва талабалар билим сифати 
курсаткичларининг коникарсиз деб тогшл- 
ганлиги маълумот учун кабул килинсин.

3. Кушма мажлис Баёни асосида ишлаб 
чикилган «Олий таълим тизимини такомил
лаштириш буйича тадбирлар режаси» илова- 
га мувофик тасдиклансин ва унда куйидаги 
масалалар назарда тутилганлиги белгилаб 
куйилсин:

-вазирлик ва унинг таркибий булин
малари фаолиятини танкидий урганиш;

-юкори даражада профессионал бош
карув кадрлари, таълим муассасалари 
рахбарларини шакллантириш ва жой-жойига 
куйиш хамда реал кадрлар потенциалини 
яратиш;

-таълим муассасалари тузилмаларини 
такомиллаштириш;
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-олий таълимда укув жараёнини тако
миллаштириш буйича меъёрий хужжатларни 
ишлаб чикиш;

-таълим муассасаларида укув-тарбия 
жараёнини самарали ташкил этиш;

-талабаларни маънавий-маърифий тар- 
биялаш борасида олиб борилаётган ишларни 
такомиллаштириш,

-таълим муассасалари моддий-техника 
базасини мустахкамлаш ва ундан самарали 
фойдаланиш;

-таълим сифати назорати ва мониторинг- 
ги хамда таълим муассасаларини бошкариш 
тизимини такомиллаштириш.

4. Вазир уринбосарлари, бошкарма ва 
булим бошликлари, олий таълим муассаса
лари ректорларига:

-талабалар давомати ва узлаштиришини 
таъминлашга асосий эътибор каратилган 
холда «Олий таълим тизимини такомиллаш
тириш буйича тадбирлар режаси»нинг ижро
си катьий назоратга олинсин;

-ёшларни ватаниарварлик, миллий 
ва умуминсоний кадриятлар рухида тар- 
биялашга, уларнинг онгини маънавий ва 
гоявий тахдидлардан мустахкам химоя 
килиш ва гоявий иммунитетини шаклланти
ришга, буш вактини мазмунли ташкил этиш
га асосий эътибор каратилсин;

-спорт иншоотларидан фойдаланиш са- 
марадорлиги оширилсин;

-жисмонан бакувват, юксак маънавият- 
ли, мустакил фикрлайдиган, хар томонлама 
ривожланган баркамол ёшларни шаклланти
риш таъминлансин.

5. Вазирнинг биринчи уринбосари, Кадр
лар бошкармаси (K.Fофуров) ва олий таълим 
муассасалари ректорларига икки хафта муд
датда:

-кафедра мудири лавозимларига урна
тилган тартибда тулик штатда ишлайдиган 
шахсларнинг тайинланиши таъминлансин;

-2009 йил кабули натижаларига кура 
Академик лицейлар битирувчиларининг олий 
таълим муассасаларига кириш курсаткичлари 
нихоят паст даражада булганлиги учун 
Андижон давлат университети, Андижон 
мухандислик-иктисодиёт института, Термиз 
давлат университетининг академик лицей ва 
касб-хунар коллежлари билан ишлаш буйича

проректорлари (Ш.Исраилов, Т.Алматаев, 
Х-Тураев) урнатилган тартибда лавозимлари- 
дан озод этилсин, ректорлари (Т.Мадумаров,
А.Сотиболдиев, М.Хайдаров)га, шунингдек, 
Гулистон давлат университетининг акаде
мик лицей ва касб-хунар коллежлари билан 
ишлаш буйича проректори (Г.Саматов) га 
хайфсан эълон килинсин.

6. Вазирликнинг Назорат ва мониторинг 
бошкармасига хар чорак охирида «Олий 
таълим тизимини такомиллаштириш буйича 
тадбирлар режаси»нинг ижроси юзасидан 
амалга оширилган ишлар хакида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасига ахбо
рот киритиб бориш вазифаси топширилсин.

7. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га:

-Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
нинг 2010 йил 26 февралдаги 95-сон буйруги 
билан ташкил этилган бакалавриат таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассислик
лари дастурларининг узлуксизлиги ва узвий- 
лигини танкидий тахлил килиш буйича ишчи 
гурухдари фаолиятини мувофиклаштириш;

-уч ой муддатда талабалар билимини 
бахолашнинг рейтинг тизимини соддалаш- 
тириш нуктаи назаридан кайта куриб чикиш 
вазифалари топширилсин.

8. Вазирнинг биринчи уринбосари, 
Урта махсус, касб-хунар таълими маркази 
(Ш.Жавлонов), Олий таълим муассасала
ри бош бошкармаси (И.Мажидов), Олий ва 
урта махсус, касб-хунар таълимини ривож
лантириш маркази (Б.Рахимов), Урта мах
сус, касб-хунар таълими тизими кадрлари 
малакасини ошириш ва уларни кайта тайёр
лаш института (Х.Рашидов), Тошкент дав
лат педагогика университети (Ф.Хайдаров), 
Наманган мухандислик педагогика инсти
тута (П.Маткаримов), Бухоро озик-овкат 
ва енгил саноат технологиялари института 
(М.Хожиев) га:

-бир ой муддатда олий таълим муас
сасалари рахбарларининг таълим сифатига 
масъулиятини белгилаган холда урта махсус, 
касб-хунар таълими тизими учун педагогик 
кадрлар тайёрлаш, малакасини ошириш ва 
кайта тайёрлаш тизими муассасалари фаоли
ятини тубдан кайта куриб чикиш вазифалари 
юклатилсин.
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9. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

-2010 йил 1 майгача булган муддатда 
укув-услубий мажмуалар, ахборот-таълим, 
электрон ресурсларнинг мазмуни ва сифа
тини бакалавриат ва магистратурада кадрлар 
тайёрлашнинг узлуксизлиги ва узвийлигини 
таъминлашга асосий эътибор каратган холда 
тахлил килиб чикиш ва умумлашган маълу
мотларни Олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълимини ривожлантириш марказига белги
ланган шаклларда такдим этиш;

-10 майгача булган муддатда таянч олий 
таълим муассасалари билан бакалавриат ва 
магистратура фанлари буйича укув дастурла- 
рининг узлуксизлик ва узвийлик талабларига 
мувофиклигини тахлил килиш вазифалари 
топширилсин.

10. Вазирнинг биринчи уринбосари, 
Урта махсус, касб-хунар таълими маркази 
(Р.Ниматов), Олий таълим муассасалари Бош 
бошкармаси (И.Мажидов), Олий ва урта мах
сус, касб-хунар таълимини ривожлантириш 
маркази (Б.Рахимов)га Халк таълими вазир
лиги билан хамкорликда:

-бир ой муддатда умумий урта ва урта 
махсус, касб-хунар таълими тизимининг 
умумтаълим ва махсус фанлари буйича 
хамда бакалавриат ва магистратура таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари дас- 
турларининг узлуксизлиги ва узвийлигини 
таъминлаш буйича комплекс ишларни таш
кил этиш, шунингдек, таълим муассасала
ри кадрлар захирасини шакллантиришга 
кумаклашиш максадида Худудий таянч 
олий таълим муассасалари кошидаги Му

вофиклаштирувчи Кенгаш тугрисида Низом 
ишлаб чикилсин ва тасдиклансин;

-таълим муассасаларини бошкариш ти
зими кайта куриб чикилсин. Бунда: муасса
салар укитувчилари ва маъмурий ходимла
рининг куп вактини оладиган топшириклар 
ва турли хужжатлар сурови, шунингдек, ва
зирлик ва Марказ томонидан утказиладиган 
текширувлар сонини камайтириш чоралари- 
ни куриш; таълим жараёнини ташкил этиш
га амалий, укув-услубий ёрдам курсатишни 
ташкил этиш назарда тутилсин.

11. Маънавий ва ахлокий тарбия 
бошкармаси (Э.Набиев)га: Маданият ва 
спорт ишлари вазирлиги, Коракалпогистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шахар хокимиятлари ва бошка 
вазирлик, идоралар билан биргаликда тала
балар томонидан хар ойда музейлар, театр- 
лар ва бошка маданий-маърифий муассаса- 
ларга бориш дастури ишлаб чикилсин ва до
имий равишда амалга оширилсин.

12. Олий таълим муассасалари рек
торлари ва ироректорлари, Урта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармалари 
бошликлари, академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари директорларига:

-укув машгулотларига доимий кириш 
(хафтасига камида 4 марта), укув жараёнини 
тахлил килиш, натижаларини педагогик ва 
илмий кенгашлар хамда Хайъат мажлислари
да танкидий мухокама килиш амалиётга жо
рий этилсин.

13. Мазкур буйрук ижросининг назорати 
вазирнинг биринчи уринбосарлари зиммала
рига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.1.81. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
КАРОРИ

ЧЕТ ТИЛЛАРНИ УРГАНИШ ТИЗИМИНИ ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ  
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТУГРИСИДА

(«Халк сузи» газетаси, 11.12.2012 й., 240 (5660)-сон)
Кайд этиб утилсинки, мамлакатда риш доирасида чет тилларга укитишнинг 

Узбекистон Республикасининг «Таълим комплекс тизими, яъни уйгун камол топган, 
тугрисида»ги Конунини хамда Кадрлар укимишли, замонавий фикрловчи ёш авлод- 
тайёрлаш миллий дастурини амалга оши- ни шакллантиришга, республиканинг жахон
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хамжамиятига янада интеграциялашувига 
йуналтирилган тизим яратилди.

Му стаки л лик йилларида 51,7 минг на- 
фардан зиёд чет тиллар укитувчилари тайёр- 
ланди, умумтаълим мактабларининг 5 —  9 
синфлари учун инглиз, немис ва француз 
тиллари буйича мультимедиа дарсликлари, 
бошлангич синфларда инглиз тилини урганиш 
буйича электрон ресурслар тайёрланди, умум
таълим мактабларида, касб-хунар коллежлари 
ва академик лицейларда 5 мингдан купрок 
лингафон кабинетлари жихозланди.

Шу билан бирга, чет тилларни урганиш- 
ни ташкил килишнинг амалдаги тизимини 
тахдил этиш шуни курсатмовдаки, таълим 
стандартлари, укув дастурлари ва дарсли
клар замон талабларига, хусусан, илгор ахбо
рот ва медиа-технологиялардан фойдаланиш 
борасидаги талабга тулик жавоб берма- 
япти. Таълим асосан анъанавий услублар- 
да олиб борилмокда. Таълим тизимининг 
барча боскичларида чет тилларни узлук
сиз урганишни ташкил килиш, шунингдек, 
укитувчилар малакасиии ошириш хамда за
монавий укув-услубий материаллар билан 
таъминлаш янада такомиллаштирилишини 
такозо этади.

Замонавий педагогик ва ахборот-ком- 
муникация технологияларидан фойдаланган 
холда укитишнинг илгор услубларини жорий 
этиш йули билан, усиб келаётган ёш авлод- 
ни чет тилларга укитиш, шу тилларда эркин 
сузлаша оладиган мутахассисларни тайёрлаш 
тизимини тубдан такомиллаштириш хамда 
бунинг негизида, уларнинг жахон цивили- 
зацияси ютуклари хамда дунё ахборот ре- 
сурсларидан кенг куламда фойдаланишлари, 
халкаро хамкорлик ва мулокотни ривожлан- 
тиришлари учун шарт-шароит ва имконият- 
лар яратиш максадида:

1. Белгилаб куйилсинки, 2013/2014 укув 
йилидан бошлаб:

республиканинг барча худудида чет 
тилларни, асосан, инглиз тилини урганиш 
умумтаълим мактабларининг биринчи синф- 
ларидан уйин тарзидаги дарслар ва огзаки 
нутк дарслари шаклида, иккинчи синфдан 
бошлаб эса, алифбо, укиш ва грамматикани 
узлаштиришдан боскичма-боскич бошлана
ди;

олий укув юртларида айрим махсус фан
ларни, хусусан, техник ва халкаро мутахас- 
сисликлар буйича укитиш чет тилларда олиб 
борилади;

умумий 5фта, урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасаларининг укувчилари ва 
укитувчиларини чет тиллар буйича дарслик
лар ва укув-услубий комплекслар билан 
таъминлаш, уларни белгиланган мудцат- 
ларга риоя этилган холда кайта нашр этиш, 
Узбекистон Республикаси Молия вазир
лиги хузуридаги Республика максадли ки- 
тоб жамгармасининг айланма маблаглари 
Хисобидан бепул амалга оширилади.

2. Узбекистон Республикаси таълим ти
зимининг барча боскичларида чет тилларни 
урганишни кенгайтириш чора-тадбирлари 
дастури 1-иловага* мувофик тасдиклансин.

* 1-илова берилмайди
Дастурга киритилган чора-тадбирлар 

белгиланган муддатларга мувофик сифатли 
ва уз вактида бажарилиши юзасидан шахсий 
жавобгарлик Узбекистон Республикаси Халк 
таълими вазирлиги, Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлиги, бошка вазирликлар, идора ва 
ижрочи-ташкилотлар рахбарлари зиммасига 
юклатилсин.

3. Чет тилларни урганишни янада ри
вожлантириш буйича доимий ишлайди- 
ган Мувофиклаштирувчи кенгаш (кейинги 
уринларда —  Мувофиклаштнрувчи кенгаш 
деб юритилади) 2-иловага мувофик тар- 
кибда ташкил килинсин, Узбекистон давлат 
жахон тиллари университети унинг ишчи ор- 
гани этиб белгилансин.

* 2-илова берилмайди 
Мувофиклаштнрувчи кенгаш (А.Икромов)

манфаатдор вазирликлар, идоралар билан 
биргаликда хамда етакчи олим ва мутахас
сисларни жалб этган холда:

2013 йилнинг 1 мартигача булган муд- 
датда хар бир таълим боскичида чет тиллар
ни билиш даражасининг аник мезонларини 
назарда тутувчи янги таълим стандартлари 
тасдикланишини таъминласин;

2013 йилнинг 1 майигача булган муд- 
датда умумтаълим мактабларининг бирин
чи синфидан бошлаб чет тиллар таълимини 
узлуксиз жорий этилишини, шунингдек таъ
лимнинг барча боскичларида унинг давомий-
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лигини назарда тутувчи умумтаълим мактаб
лари, )фта махсус, касб-хунар ва олий укув 
юртларининг янги укув режалари ва дастур
лари тасдикданишини таъминласин;

таълим стандартлари, укув дастурлари 
ва режалари, дарсликларни ишлаб чикиш, 
шунингдек, таълим жараёнини ташкил этиш 
учун етакчи хорижий укув марказларини, чет 
тиллар буйича халкаро экспертлар ва мута
хассисларни жалб этсин;

ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
чет тилларни укитиш тизими тубдан кайта 
куриб чикилиши ва кучайтирилишини, укув 
якунлари буйича умумэътироф этилган тест- 
лар (имтихонлар) топширилишини таъмин
ласин.

4. Вазирлар Махкамаси хузуридаги 
Давлат тест маркази таркибида Чет тиллар
ни билиш ва эгаллаш даражасини бахолаш 
бошкармаси ташкил килинсин, Марказ хо
димларининг сони 12 кишига купайтирилсин 
ва унинг вазифалари куйидагилардан иборат 
этиб белгилансин:

халкаро эътироф этилган стандартлар- 
нинг талабларига мувофик чет тилларни би
лиш даражасини бахолашнинг Миллий тест 
тизимини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

урганувчиларни чет тилини билиш ва 
эгаллаш даражасини аниклашни тулов асо
сида тест утказиш (жумладан, Интернет 
оркали масофавий) ва давлат намунасидаги 
тегишли малака сертификатини беришни 
ташкил этиш;

урганувчиларнинг мустакил равишда, 
чет тилини билиш ва эгаллаш даражасини 
аниклаш учун, тестга тайёрланишларига за
рур маълумотларни тайёрлаш ва Интернет 
тармогига жойлаштириш.

Марказнинг бюджетдан ташкари даро- 
мадлари хисобидан унга юкланган вазифа
ларни бажариш учун Марказга тулов асосида 
мустакил экспертларни ва имтихон олувчи- 
ларни жалб этиш хукуки берилсин.

5. Давлат тест маркази манфаатдор ва
зирликлар ва идоралар билан биргаликда, 
икки ой муддатда, 2015/2016 укув йиллари- 
дан бошлаб, барча олий таълим муассасала
рига кириш тестлари блокига хорижий тил- 
ни киритиш буйича таклифларни Вазирлар 
Махкамасига киритсин.

6. Шундай тартиб урнатилсинки, унга 
мувофик:

умумтаълим мактаблари, урта махсус, 
касб-хунар укув муассасаларида чет тил
лар укитувчиларига зарур эхтиёжи булган 
узок туманлар ва кишлок ахоли пунктлари- 
да яшаётган ахоли ичидан махаллий давлат 
хокимияти органларининг тавсияномалари 
асосида чет тиллар укитувчилари ихтисосли- 
гига олий таълим муассасаларига максадли 
кабулни амалга оширишга рухсат этилади;

максадли кабул асосида олий таълим му
ассасасига укишга кабул килинган шахслар, 
укишни битирганларидан сунг, узлари яшай- 
диган жойларда жойлашган ва махаллий дав
лат хокимияти органлари тавсияномаларида 
курсатилган таълим муассасаларида 5 йил- 
дан кам булмаган муддатда олинган мутахас
сисликлари буйича ишлаб беришлари шарт.

7.Узбекистон Республикаси Халк таъ
лими вазирлиги, Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлиги ва Молия вазирлигининг 
чет тиллар укитувчилари ва муаллимлари- 
га конун хужжатлари билан белгиланган 
рагбатлантирилувчи туловлар ва кушимча- 
ларни хисоблашда, уларнинг лавозим ма- 
ошлари таркибига киритган холда кишлок 
жойларда жойлашган таълим муассасалари
да уларнинг тариф ставкаларига 30 фоиз ва 
бошка таълим муассасаларида 15 фоиз став- 
калари микдоридаги хар ойдаги кушимчалар 
кушиб беришни белгилаш тугрисидаги такли- 
фи кабул килинсин.

8. Узбекистон Республикаси Халк таъли
ми вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги, Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази уч ой муддатда, молиялаш манбала- 
ри Давлат бюджета ва бюджетдан ташкари 
жамгармалар, хорижий кредитлар ва халкаро 
грантлар, шунингдек, хомийлар ва хайриячи- 
лар маблаглари кузда тутилган холда, 2013 
-2 0 1 6  йилларда таълим муассасалари хори
жий тиллар кабинетларини замонавий ахбо- 
рот-коммуникация ва укитишнинг техник 
воситалари ва анжомлари билан (кушимча 
жихозлаш) жихозлашнинг жадаллаштирилган 
дастурини ишлаб чиксин хамда Узбекистон 
Республикаси Иктисодиёт вазирлиги ва Молия 
вазирлиги билан келишилган холда уни Вазир
лар Махкамасига тасдиклаш учун киритсин.
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9. Узбекистон Миллий телерадиокомпа
нией, Давлат алока, ахборотлаштириш ва те
лекоммуникация технологиялари кумитаси, 
Узбекистон матбуот ва ахборот агентлиги 
хамда Узбекистон Миллий ахборот агент- 
лиги, болалар ва ёшларнинг манфаатлари 
хамда кизикишларини инобатга олган холда, 
куйидагиларни таъминласин:

телевидение, шу жумладан махаллий те- 
леканаллар оркали болалар ва усмирларни хо
рижий тилларга ургатиш буйича курсатувлар 
тайёрлаш хамда уларни трансляция килиш, 
бошка халкларнинг тарихи ва маданияти, 
жахон илми ва техникасига багишланган ил- 
мий-оммабоп хорижий бадиий хамда муль- 
типликациявий фчльмларни узбек тилидаги 
субтитр ёрдамида, мунтазам курсатиб бо- 
ришни амалга ошириш;

«ZiyoNet» тармоги оркали таълим муас
сасаларининг халкаро таълим ва билим олиш 
манбаларига кириш имкониятларини сези- 
ларли орттириш, унинг ресурс марказини 
мультимедия ресурслари, шахсий компью- 
терлар ва мобиль ускуналар учун иловалар 
билан бойитиш, шунингдек, инглиз тилида

Тошкент ш.,
2012 йил 10 декабрь, 

ПК-1875-сон

укув ва бадиий адабиётлар, ихтисослашти
рилган расмлар билан безатилган газеталар 
ва журналларни чоп этиш, уларга махсус 
рукнлар хамда иловаларни ташкил килиш.

10.2013 йилдан бошлаб Узбекистон Рес
публикаси Молия вазирлиги мазкур карорда 
назарда тутилган чора-тадбирларни амалга 
ошириш учун асосланган хисоб-китоблар 
буйича хар йили бюджет маблаглари ажрати- 
лишини назарда тутсин.

11. Узбекистон Республикаси Халк таъ
лими вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги Молия вазирлиги, Иктисодиёт ва
зирлиги, бошка манфаатдор вазирликлар ва 
идоралар билан биргаликда бир ой муддатда 
конун хужжатларига ушбу карордан келиб 
чикадиган узгартиш ва кушимчалар хакида 
Вазирлар Махкамасига таклифлар, шунинг
дек идоравий меъёрий хужжатларга тегишли 
узгартишлар киритсин.

12. Мазкур карорнинг ижросини назорат 
килиш Узбекистон Республикаси Бош вази- 
рининг уринбосари А. Икромов зиммасига 
юклансин.

Узбекистон Республикаси Президенти 
Ислом КАРИМОВ
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4.2. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ТАЛАБАЛАРИНИНГ УК;УВ
АМАЛИЁТЛАРИ

4.2Л. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Олий мактабнинг меъёрий хужжатларини тасдиклаш тугрисида» ги

1998 йил 30 октябрдаги 305-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикасининг “Таълим 

тугрисида”ги Конуни ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастурини, Узбекистон Республика
си Вазирлар Махкамаси билан келишилган 
холда (1998 йил 20 октябр № 07/108-83), би
ринчи боскич тадбирларининг бажарилиши
ни хукукий таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Хукумати 
томонидан мувофик хукукий хужжатларнинг 
кабул килинишига кадар, меъёрий хужжатлар 
тасдиклансин ва амалда кулланишга кири
тилсин:

...Узбекистон Республикаси олий таъ
лим муассасалари талабаларининг ма
лакавий амалиёти тугрисида Намунавий Ни
зом (Илова 5)...

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги

4.2.2. Узбекистон республикаси олий таълим муассасалари 
талабаларининг малакавий амалиёти хакида

НИЗОМ
1. Умумий коидалар
Мазкур Низом Узбекистон Республи

касининг «Таълим тугрисидаги конун ва 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури талабла
рига мос равишда ишлаб чикилган. Унда 
олий таълим муассасалари талабаларининг 
малакавий амалиётини утказиш шакллари, 
тартиби ва услублари белгиланган.

1.1. Бакалавриат йуналишлари ва магис
тратура ихтисосликлари буйича мутахассис
лар тайёрлашнинг мухим кисми булган тала
балар амалиёти -  илгор корхона, муассасалар 
ва ташкилотларда утказилади.

Талабалар амалиёти бакалавриат йу
налишлари ва магистратура ихтисослик
лари фанларининг назарий кисмини мустах- 
камлаш учун зарур булган, укиш жараёни
нинг бевосита ишлаб чикариш шароитларида 
утказиладиган давомидир.

Малакавий амалиётлар бакалавриат 
йуналишлари ва магистратура ихтисослик
лари давлат таълим стандартларида (ДТС) 
кузда тутилган турли шаклларда ташкил 
килинади.

Олий таълим муассасаси таълим йуна- 
лишларининг узига хослигини хисобга олиб, 
кадрлар буюртмачилари талабларига биноан, 
илмий кенгаш карорига мувофик амалиёт- 
нинг бошка гурухларини киритиш хукукига 
эга.

1.2. ХаР бир амалиётнинг максади, муд
дати ва мазмуми ДТС, укув режалари ва ама- 
лиёт дастурларида белгиланган.

1.3. Амалиёт дастурлари танланган йу
налиш (ихтисослик) нинг малакавий талаб
лари, корхона, муассаса, ташкилотларнинг 
(бундан буён -  амалиёт объектлари) тавсифи 
хисобга олинган холда тегишли укув муасса
салари томонидан ишлаб чикилади ва уларни 
олий укув юртлари ректорлари тасдикдайди.

2. Амалиётни ташкил килиш ва унга 
рахбарлик

2.1. Талабалар амалиёти олий таълим 
муассасаларининг давлат ва акциядорлик 
корхоналари, муассаса, ташкилот, фирма, 
кушма корхоналар ва бошкалар билан тузган 
шартномалари асосида ташкил килинади.
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2.2. Юридик шахслар билан тузилган 
контракт асосида укийдиган талабалар ама
лиёт утиш учун тегишли амалиёт объектла- 
рига юбориладилар.

2.3. Амалиётни ташкил килиш ва ут
казиш учун жавобгарлик олий укув юрти
нинг ректори зиммасига юкланади.

2.4. Амалиёт жойлари, талабаларнинг 
катта гурухлари утишини хдсобга олиб, олий 
таълим муассасаси якинида жойлашган ама
лиёт объектларидан танланади.

Мазкур таянч жойда талабалар амалиёт 
утайдиган корхона йук булса, амалиёт объ- 
ектлари сифатида олий таълим муассасасига 
якин жойлашган корхоналардан фойдалани- 
лади.

Икки томонлама битимлар асосида ама
лиётни хорижий давлатлар корхоналари, му
ассасалари ва ташкилотларида уташ мумкин.

2.5. Олий укув юртлари:
- хар йили, 1 дскабрдан кечикмаган 

холда, навбатдаги календарь йили учун ама
лиёт объектлари билан шартномалар тузади. 
Амалиёт бошланишидан икки ой олдин тала
балар амалиётини утказиш дастури ва кален
дарь жадвалини амалиёт объектлари билаи 
келишиб олади;

- амалиёт рахбари тажрибали профес
сор, доцент ва укитувчилардан тайинланади;

- фан, техника ва маданиятнинг энг янги 
ютуклари, ишлаб чикариш иктисодиёти, уни 
илмий ташкил этиш, бошкариш ва шунга 
ухшаш масалалар буйича амалиёт объектла
ри маъмурияти билан биргаликда мутахас- 
сисларнинг маърузаларини ташкил этади;

- талабалар ва амалиёт объектларини 
амалиёт дастурлари билан таъминлайди;

- объектлардаги талабалар амалиёти- 
нинг ташкил этиш тартиби ва утказилишини 
хамда амалиёт муддати ва мазмунига риоя 
килинишини назорат этади.

2.6. Олий укув юрти тайинлаган амалиёт 
рахбари:

- талабалар келишига зарурий тайёргар
лик ташкил этиш учун объектларга амалиёт 
бошланишидан олдин боради;

- талабаларнинг амалиётга боришидан 
олдин ташкилий тадбирлар (амалиёт утказиш 
тартиблари, хавфсизлик техникаси хакида 
курсатмалар бериш ва х-к.) ни утказишни

таъминлайди;
- талабаларнинг кафедра топширик- 

ларида кузда тутилган илмий-тадкикот иш- 
ларига рахбарлик килади;

- амалиёт объектлари талабаларнинг 
мехнат ва маиший хизмат шароитлари меъ- 
ёрдагидек таъминланганлигини назорат 
килади;

- талабаларнинг ички мехнат тартиб- 
коидаларига риоя килишларини назорат 
килади;

-амалиёт якунлари буйича талабалар ил
мий анжуманлари тайёрланишида ва амали
ёт натижаларини бахоловчи комиссия ишида 
иштирок этади;

-талабаларнинг амалиёт буйича хи
соботини куриб чикади, уларнинг иши ха
кида тавсиянома беради. Талабалар амалиёт 
утганлиги, уларнинг амалий тайёргарлигида- 
ги камчиликлар курсатилган амалиётни тако
миллаштириш хакида таклифлар киритилган 
ёзма хисоботни кафедра мудирига такдим 
этади;

- барча ишларни амалиёт объекта томо
нидан бириктирилган рахбар билан бирга
ликда утказади.

2.7. Талабалар амалиётининг умумий 
рахбарлиги амалиёт объекта рахбарининг 
буйруги билан масъул ходимларнинг бирига 
юклатилади.

Цех, булим, лаборатория кабиларда та
лабалар амалиётининг бевосита рахбарлиги 
амалиёт объекта бошлигининг буйруги би
лан курсатилган таркибий булимнинг юкори 
малакали мутахассиси зиммасига юкланади.

2.8. Шартнома мажбуриятларига му
вофик амалиёт объектлари:

- талабалар амалиётини амалиёт дастури 
ва мазкур Низомга мувофик ташкил килади 
ва утказади;

- дастурга мувофик талабалар амалиёт 
утказишининг самарадорлигини таъминловчи 
иш жойлари билан таъминлайди;

- талабалар таълим йуналишлари буйича 
буш иш жойлари мавжудлигида, амалиётчи- 
ларни тегишли иш хаки билан лавозимларга 
кабул килади;

- амалиётни уташда олий таълим муас
сасаси билан келишилган ой-кунлик иш жад
валига амал килади;
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- талабаларга мавжуд адабиётлар, тех
ник ва бошка хужжатлардан фойдаланиш 
имкониятларини беради;

- курс иши ва малакавий битирув ишлари 
учун мавзулар танлашда ёрдам курсатади;

- хдёт фаолияти хавфсизлиги буйича 
мажбурий курсатмалар беради, зарур булган 
холларда талабаларни мехнатнинг хавфсиз 
усулларига )фгатади ва бу хакда хужжатлар 
расмийлаштирилади;

- амалиётчи талабаларнинг мазкур ама
лиёт объектида жорий килинган ички мехнат 
тартиб коидаларига риоя килишларини таъ- 
минлайди ва назорат килади:

- якин атрофда жойлашган бошка кор
хона, муассаса, ташкилотларга биргаликда 
ташрифлар утказади;

- талабаларнинг амалиёт уташ вактида 
мазкур амалиёт объектининг тегишли иш- 
чилари учун жорий килинган шахсий химоя 
воситалари ва махсус овкат, пойабзал, химоя 
кийимлари билан таъминлайди;

- шартнома асосида талабалар яшаши 
учун кулай шароитли ётокхоналар билан таъ
минлайди, Зарур булганда уларни жойлаш
тириш учун турар жойларни ижарага олади;

- зарур булган холларда, ички мехнат 
интизомини бузган амалиётчи талабаларга 
амалиёт объекта рахбарининг буйруги билан 
жазо чоралари куради ва бу хакда олий таъ
лим муассасаси ректорига хабар килади;

- амалиёт утаётган талабалар бахтсиз 
ходисага учраган холда тула жавобгарликни 
олади.

2.9. Талаба амалиёт уташда:
- амалиёт дастурида кузда тутилган 

топширикдарни тулик бажариши;
- амалиёт объектининг ички мехнат 

тартиб-коидаларига буйсуниши;
мехнат мухофазаси, хавфсизлик 

техникаси ва ишлаб чикариш санитария- 
си коидаларини урганиши ва катьий риоя 
килиши;

- бажарилган иш ва унинг натижалари 
учун шу корхона ишчилари катори жавобгар- 
лик олиши;

- кундалик дафтар юритиши, чизмалар, 
тасвирлар ва бошкаларни бажариши;

- амалиёт рахбарига барча топшириклар 
бажарилгани хакида ёзма равишда хлсобот

бериши ва амалиёт буйича синов топшири- 
ши шарт.

3. Амалиёт натижаларини якуилаш
3.1. Амалиёт якунида талаба ёзма ра

вишда хисобот тайёрлайди ва уни бевоси
та амалиёт объектидан тайинланган рахбар 
имзолаган кундалик дафтар билан бирга 
олий таълим муассасасидан тайинланган 
рахбарга топширади. Хисобот талабанинг 
амалиёт даврида бажарган муайян ишлари 
тугрисидаги маълумотлар, амалиёт объекта 
булнмларининг кискача изохи (цех, булим, 
лаборатория ва бошкалар), улар фаолияти
нинг ташкил килиниши, хаёт фаолиятининг 
хавфсизлиги тугрисидаги масалалар, амали
ёт натижалари буйича хулоса ва таклифлар- 
ни уз ичига олиши лозим.

3.2. Амалиёт якунида талаба уз хи- 
соботини олий таълим муассасаси томонидан 
тайинланган комиссия олдида химоя килади.

Комиссия таркибига утилаётган амалиёт 
фанини олиб борувчи укитувчи, олий таъ
лим муассасаси томонидан бириктирилган 
рахбар ва имкони булса, амалиёт объектидан 
тайинланган рахбар хам киритилади.

Амалиёт натижаси бахоси талабанинг 
курсдан курсга утиши ва стипендия белги- 
лашда хисобга олинади.

Амалиёт якуни олий таълим муассаса
сининг илмий-услубий анжумани ва амали
ёт объектининг ишлаб чикариш кенгашида 
мухокама килинади.

Олий таълим муассасаси ва факультет 
илмий кенгашида амалиётнинг натижалари
га якун ясалади.

3.3. Амалиёт дастурини бажармаган, 
иши хакида коникарсиз такриз ёки хисобот, 
химоясида коникарсиз бахо олган талаба 
таътил вактида уз хисобидан кайта амалиёт 
уташга жунатилади.

Айрим холларда, бундай талабанинг 
келгусида олий таълим муассасасида укиши 
мумкинлиги масаласи ректор томонидан 
куриб чикилади.

4. Моддий таъминот
4.1. Амалиёт объекта ходимларига ама

лиётга рахбарлик килгани учун иш хаки олий 
таълим муассасаси билан тузилган шартно-
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мада кузда тутилган маблаглар хисобига 
туланади. Бунинг учун бутун муддат давоми
да тегишли талабалар гурухига битта рахбар 
хисобидан куйидаги меъёрлар буйича хар 
ойда хак туланади (асосий иш жойининг 
уртача иш хдкидан фоиз хнсобида);

а) амалиётчи талабаларнинг сонига 
караб умумий рахбарлик килувчи амалиёт 
рахбарига:

11 дан 20 кишигача- 25%
21 дан 30 кишигача-35%
31 дан 40 кишигача-45%
41 дан 50 кишигача - 50%
б) амалиётчи талабаларнинг сонига 

караб амалиётга бевосита рахбарлик килувчи 
рахбарга;

Кишигача - 20%
1 дан 7 кишигача - 35%
8 дан 10 кишигача - 50%
Фермер хужалигидаги амалиёт рах

бари, хдмда педагогик амалиёт учун рах
барлик килган мактаб ходимининг иш хаки 
олий таълим муассасасининг амалиёт учун 
кузда тутган маблаглар хисобидан берила
ди. Уларнинг иш хдки меъёрлари Узбекистон 
Республикаси Сув ва кишлок хужалиги ва 
Халк таълими вазирликлари биргаликда 
тузган махсус курсатмалари асосида Молия, 
шунингдек Олий ва урта махсус таълим ва
зирликлари билан келишилган холда жорий 
килинади.

Талабалар амалиётига рахбар булмаган 
мутахассислар томонидан амалиёт обьектида 
утказилган маъруза, маслахат ва ташрифлар 
учун туловлар, олий таълим муассасалари
нинг амалдаги тартибда курсатилган, соатбай 
тулов маоши буйича, ишлаб чикариш амали
ёти учун кузда тутилган маблаглар хисобидан 
олий таълим муассасаси амалга оширади.

4.2. Талаба амалиёт даврида амалиёт 
утиш жойидан иш хаки олиш-олмаслигидан 
каътий назар, унинг умумий коидалар асоси
да стипендия олиш хукуки сакланиб колади.

4.3. Сиртдан укийдиган охирги боскич- 
даги талабаларга, танланган йуналиш (ихти- 
сослик) буйича бевосита ишлаб чикаришда 
иш билан танишиш ва битирув иши (лойиха) 
га зарур маълумотларни тайёрлаш учун, те
гишли укув юртининг тавсиясига кура, муас
саса рахбарлари иш хаки сакданмаган холда

бир ойлик кушимча таътил берадилар.
Ушбу талабаларга курсатилган таътил 

даврида умумий коидалар асосида стипендия 
берилади.

4.4. Олий таълим муассасаси худудидан 
кетиш билан боглик амалиётга жунатилган 
кундузги талабаларга олий укув юртининг 
сарф-харажатлар жадвали хисобидан бу
тун амалиёт даври учун кунбай-сафар пули 
туланади. Сафар пули тулаш амалиётчи тала
баларнинг объектга бориш ва кайтиш вакти 
хисобга олинган холда амалга оширилади.

Амалиёт даврида экспедиция ва гео
логик гурухдарнинг мансаб лавозимларига 
кабул килинган ва иш хаки, дала таъминоти 
ёки текин овкат бериладиган талабаларга са
фар пули туланмайди.

4.5. Кундузи укувчи талабаларнинг ама
лиёт объекта жойлашган жойга бориш ва 
келиши учун йулкира хаки олий укув юрти 
маблаги хисобидан туланади.

4.6. Амалиёт даврида маош оладиган ла
возимларда ишлайдиган талабаларга шу му
тахассис учун тегишли меъёрда навбатдаги 
таътил товони туланади. Аввал ишламаган 
талабаларга лавозими, ишнинг бошланиши 
ва тугалланишини курсатувчи буйрук, нус
хаси ва мехнат шартномаси тузилганлиги 
ва тухтатилганлиги хакида саналари курса
тилган маълумотнома берилади.

Талабалар амалиёт даврида туловли иш 
жойи ва лавозимга кабул килинган вактдан 
бошлаб, амалиёт объектидаги умумий мехнат 
конунлари, мехнат хавфсизлиги ва ички 
мехнат тартиб коидаларига амал килади. Иш 
жойига кабул килинмаган талабаларга хам 
мехнат ва иш кунининг тартиб-коидалари 
тааллуклидир.

4.7. Амалиётга рахбарлик килишга кет- 
ган укитувчи хизмат сафарининг тулови, хиз
мат сафарида булган бутун давр учун хизмат 
сафари тулови хакидаги коида асосида олий 
таълим муассасалари томонидан амалга оши
рилади.

4.8. Амалиётни утиш давридаги тала
балар бошка корхоналарга ташрифларини 
утказиш билан боглик булган харажатлар 
олий таълим муассасаларининг амалиётни 
утказиш учун харажатлар руйхатида кузда ту
тилган маблаглар хисобидан копланади.
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4.9. Тасарруфида олий таълим муассаса
лари булган вазирлик ва идоралар, таълимни 
бошкариш буйича ваколатли давлат идораси 
билан келишилган холда уз тасарруфидаги

олий таълим муассасаларининг талабалари 
амалиёт утиши учун йул-йурикларни мазкур 
низом асосида ишлаб чикадилар ва тасдик- 
лайдилар.

4.2.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Хукумат карорини бажариш тугрисида»ги

1999 йил 8-июлдаги 228-сонли

БУЙРУГИ
1. Узбекистон Республикаси Президен

тининг 1999 йил 15 апрелдаги “2005 йилгача 
булган даврда Узбекистонда туризмни ри
вожлантириш Давлат дастури тугрисида”™
1999 йил 30 январдаги “Узбекистонда ту
ризм сохаси учун кадрлар тайёрлаш тизи
мини такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги карори дастуруламал сифатида 
ижро учун кабул килинсин.

2. Тошкент Давлат иктисодиёт Универ
ситети таркибида халкаро туризм факульте
ти ташкил этилсин ва 1999/2000 укув йили
дан бошлаб, куйидаги таълим йуналишлари 
буйича кадрлар тайёрлашга киришилсин:

A.341100 - Туризм менежменти
B.341200 - Туризм маркетинга
В.310300 - Туризм сервиси
1999/2000 укув йили буйича туризм

факультетининг кабул квотаси 80 деб бел- 
гилансин (40 та давлат грантлари, 40 та 
тулов-контракт асосида).

3. Халкаро туризм факультетининг ту
зилиши иловага мувофик тасдиклансин.

Халкаро туризм факультети ташкил 
этилиши муносабати билан Тошкент давлат 
иктисодиёт университети Уставига тегишли 
узгаришлар киритилсин.

4. Вазирнинг биринчи уринбосари 
(P. X. Жураев)га:

Тошкент шахар хамда вилоятлар- 
нинг урта махсус ва касб-хунар таълими 
бошкармалари билан хамкорликда:

4.1. Ун кун мудцатда Тошкент шахар 
мехмонхона хужалиги ва туризм лицейи не
гизида Тошкент туризм касб-хунар коллежи- 
ни ташкил этиш юзасидан таклифлар кири
тиш топширилсин.

4.2. Бир ой мудцатда Узбекистон Респуб

ликаси Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 
23 сентябрдаги “ 1999-2005 йилларда акаде
мик лицейлар ва касб-хунар коллежларининг 
моддий-техник базасини ривожлантириш 
хамда маблаг билан таъминлаш дастури 
тугрисида”™ 400 сонли карори доирасида 
хамда 2000-2005 йиллар мобайнида педаго
гик кадрлар тайёрлашнинг назарда тутган 
холда Самарканд, Бухоро, Хива, Фаргона, 
Термиз ва Шахрисабз шахарларида туризм- 
га ихтисослашган касб-хунар коллежларини 
ташкил этиш тугрисида таклифлар киритиш 
вазифаси юклатилсин.

5. Урта махсус, касб-хунар таълими 
марказининг Давлат таълим стандартлари ва 
талаблари хамда янги педагогик технология
ларни илмий-амалий ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш булими (О.Д. Мусурмонов) ва Урта 
махсус, касб-хунар таълимини ривожланти
риш института (X. Рашидов)га жорий йил
нинг 1 августига кадар Тошкент туризм касб- 
хунар коллежининг таълим йуиалишлар ва 
мутахассисликлари буйича давлат таълим 
стандартлари, намунавий укув режалари ва 
дастурларини ишлаб чикиш ва белгиланган 
тартибда тасдикка такдим этиш вазифаси 
топширилсин.

6. Урта махсус, касб-хунар таъли
ми марказининг касб-хунар коллежлари 
бошкармаси (X. Маъсудов)га жорий йилнинг
1 августига кадар Тошкент туризм касб-хунар 
коллежининг Устави, тузилмаси ва штат бир- 
ликларини ишлаб чикиш ва тасдикка такдим 
этиш юклатилсин.

7. Урта махсус, касб-хунар таълими мар
казининг Академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежлари таъминоти Бош бошкармаси 
(X. Саидкулов)га туризм буйича ташкил эти-

466



лаётган касб-хунар коллежларини зарурияти 
асбоб-ускуналар, мебел, компьютер техника
си ва чет тилларни укитиш воситалари билан 
жихозлаш топширилсин.

8. Урта махсус, касб-хунар таълими 
марказининг Укув адабиётлари нашрини 
режалаштириш, нашр ва таъминот булими 
(С. О. Бобожонов)га туризмга оид дарслик 
ва укув адабиётларини яратиш ва чоп этиш 
хамда етакчи хорижий давлатларнинг нуфуз- 
ли таълим муассасаларида кулланилаётган 
дарсликларни чукур урганиб чикиш ва улар
дан унумли фойдаланиш вазифалари юкла
тилсин.

9. Тошкент давлат иктисодиёт универси- 
тетининг ректори (Р. Алимов)га:

9.1. 1999/2000 укув йили бошланишига 
кадар халкаро туризм факультетини малака
ли кадрлар билан шакллантириш максадида 
профессор-укитувчилар лавозимига танлов 
эълон килинсин.

Профессор-укитувчилар таркибини 
шакллантириш жараёнида мамлакатимиз ва 
хорижий давлатларда чукур билим ва тажри- 
бага эга булган амалиётчилар ва соха мута- 
хассисларини кенг жалб этиш назарда тутил- 
син.

9.2. Жорий йилнинг 15 июлига кадар 
халкаро туризм факультетини жойлаштириш 
масаласи хамда унда укув жараёнини юкори 
савияда ташкил этиш учун зарурий булган 
техник воситаларнинг номлари ва нархлари 
курсатилган руйхат тузилсин ва Вазирликка 
такдим этилсин.

9.3. Узбекистон Республикаси Фан ва 
техника давлат кумитаси билан келишил
ган холда “ 1999/2000 укув йилидан бошлаб 
туризм факультети кошида укув-услубий 
кулланмалар, дарсликлар, сохани ривожлан
тириш буйича тахлилий тавсиялар тайёр
лаш, туризм иктисодиётини ривожлантириш 
хдмда унинг истикболларини башорат этиш 
масалалари билан шугулланувчи хужалик 
хисобидаги илмий-тадкикот марказини таш
кил этилсин.

9.4.Халкаротуризмтаълимйуналишлари 
буйича малакали мутахассислар тайёрлашни 
жадаллаштириш максадида 1999/2000 укув 
йили бошланишига кадар олий таълим му
ассасаларининг 1-курсини тугатган, туризм

сохасига кизикиш билдирувчи талабалар са
фидан икки гурухни (узбек ва рус) ташкил 
этиш максадга мувофик деб топилсин.

9.5. “Узбектуризм” миллий комнанияси 
билан хамкорликда ТошДИУнинг халкаро 
туризм факультети кошида махсус туристик 
фирма ташкил этилсин ва унинг фаолиятида 
профессор-укитувчилар ва талабаларнинг 
кенг иштироки таъминлансин.

9.6. Халкаро туризм факультети кошида 
республика худудида фаолият курсатаётган 
туристик ташкилот ва фирмалар ходимла
ри учун малака ошириш ва маиший хизмат 
курсатиш курсларини ташкил этиш топши
рилсин.

10. Кадрлар, фан ва иктисодиёт, малака 
ошириш ва кайта тайёрлаш Бош бошкармаси 
бошлигининг уринбосари (Ш.О. Бутаев)га:

10.1. Узбекистон Республикаси Фан ва 
техника давлат кумитаси билан келишилган 
холда 20 кун муддат давомида белгиланган 
тартибда ТошДИУнинг халкаро туризм фа
культети кошидаги хужалик хисобидаги мар- 
казга 1999/2000 укув йилидан бошлаб хар 
йили учун грант ажратилиши суралсин.

11. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Б Д . Рахимов)га:

11.1. ТошДИУнинг халкаро туризм фа- 
культетига мунтазам равишда услубий ва 
амалий ёрдам курсатиш вазифаси юклатил
син.

11.2. Туризм таълим йуналишларида 
укиётган кобилиятли ва уз махоратини на- 
моён эта бошлаган талабаларнинг укув ама- 
лиётини “Узбектуризм” миллий компанияси 
ва унинг хориждаги туристик тармокларида 
ташкил этиш максадида тегишли шартнома- 
ларни расмийлаштириш топширилсин.

11.3.Халкаро туризм таълим йуналиш
лари буйича малакали мутахассислар тайёр
лашни жадаллаштириш максадида 1999/2000 
укув йили бошланишга кадар олий таълим 
муассасаларининг 1-курсини тугатган, ту
ризм сохасида кизикиш билдирган талабалар 
сафидан халкаро туризм факультетида икки 
гурухни (узбек ва рус) ташкил этиш масала- 
сини назорат этиш юклатилсин.

12. Олий ва урта махсус мактаб муаммо- 
лари институти (Э.З.Имомов) ва ТошДИУ 
ректори (Р.Алимов.) билан хамкорликда:
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12.3. Туризм сохдси буйича янги таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларни белги
ланган тартибда Классификаторга киритиш 
топширилсин.

13. Ташки алокалар Бош бошкармаси 
(К. Т. К°симов)га:

13.1. 1999/2000 укув йилидан бошлаб 
Узбекистон Республикаси ташки ишлар ва
зирлиги, Фан ва техника давлат кумитаси, 
«Умид», «Устоз» ва «Узбектуризм» мил
лий компанияси билан келишилган х,олда 
халкаро туризм факультетининг илгор пе
дагоглари ва иктидорли талабаларини хо
рижий давлатларнинг туризмга оид етакчи 
таълим ва илмий марказлари хдмда турис- 
тик ташкилотларида амалиёти ва стажи- 
ровкалар уташи учун квоталар ажратилиши 
таъминлансин.

14. Режа-иктисод ва таълимни молия
лаштириш Бош бошкармаси (М.Х. Саидов) 
га:

14.1. Жорий йилнинг 15 июлигача 
халкаро туризм факультетига ажратилган 
бинони таъмирлаш учун тузилган сарф- 
харажатлар сметасини молиявий таъминлаш 
вазифаси юклатилсин.

14.2. Халкаро туризм факультетида 
укув жараёнини замон талаблари даража- 
сида ташкил этиш хдмда илмий-тадкикот 
маркази ва малака ошириш булимининг 
фаолияти учун зарурий булган техника во- 
ситаларининг руйхатини умумлаштириш 
ва белгиланган тартибда жорий йилнинг 20 
июлига кадар Молия вазирлигига таклиф 
киритиш топширилсин.

14.3. Халкаро туризм факультетининг 
ташкил этилиши муносабати билан Тош- 
ДИУнинг штат бирликлари жадвали кайта 
куриб чикилсин ва тегишли узгартиришлар 
киритилсин.

15. Ушбу буйрук бажарилишининг на- 
зоратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.3. МУСТАКИЛ ТАЪЛИМ ВА МУСТАКИЛ ИШЛАР. КУРС ЛОИИХ,АЛАРИ
(ИШЛАРИ)

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2005 йил 21 февралдаги 

34-сон буйругига илова

4.3.1. Талаба мустакил ишини ташкил этиш, 
назорат килиш ва бахолаш тартиби тугрисида

НАМУНАВИЙ НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1.1. Мазкур Низом Узбекистон Респуб

ликаси Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 
16 августдаги «Олий таълимнинг давлат таъ
лим стандартларини тасдиклаш тугрисида»ги 
343-сон карорига мувофик кадрлар тайёрлаш 
сифатини назорат килишда талабаларнинг 
мустакил ишларини ташкил этиш, назорат 
килиш ва бахдчаш тартибини белгилайди.

1.2. Талабанинг мустакил иши укув ре- 
жасида муайян фанни узлаштириш учун бел
гиланган укув ишларининг ажралмас кисми 
булиб, у услубий ва ахборот ресурслари 
жихдтидан таъминланади хдмда бажарили

ши рейтинг тизими талаблари асосида назо
рат килинади.

1.3. Олий таълим муассасасида тала
банинг хдфталик мустакил ишларининг 
умумий хджми бакалавриатнинг кундузги 
булимида 22 соатни ташкил этади.

1.4. Укув семестри якунида талабанинг 
мустакил иши буйича туплаган рейтинг бал- 
лари хдр бир фан буйича аудиториядаги укув 
ишларига берилган рейтинг баллари билан 
биргаликда гурух, рейтинг кайдномасида, та
лабанинг рейтинг дафтарчасида ва укиш яку
нида битирувчига такдим этиладиган диплом 
иловасида кайд этилади.



II. Талаба мустакил ишининг максад 
ва вазифалари

2.1. Талаба мустакил ишининг асосий 
максади укитувчининг рахбарлиги ва назо
рати остида талабада муайян укув ишларини 
мустакил равишда бажариш учун зарур булган 
билим ва куникмаларни шакллантириш ва ри- 
вожлантиришдир.

2.2. Талаба мустакил ишининг вазифа
лари куйидагилардан иборат:

- янги билимларни мустакил тарзда пухта 
узлаштириш куникмаларига эга булиш;

- керакли маълумотларни излаб топиш 
кулай усуллари ва воситаларини аниклаш;

- ахборот манбалари ва манзилларидан 
самарали фойдаланиш;

- анъанавий укув ва илмий адабиётлар, 
меъёрий хужжатлар билан ишлаш;

- электрон укув адабиётлар ва маълумот
лар банки билан ишлаш;

- интернет тармогидан максадли фой
даланиш;

- берилган топширикнинг рационал ечи
мини белгилаш;

- маълумотлар базасини тахдил этиш;
- иш натижаларини экспертизага тай

ёрлаш ва эксперт хулосаси асосида кайта иш
лаш;

- топширикларни бажаришда тизимли ва 
ижодий ёшдашиш;

- ишлаб чикилган ечим, лойихд ёки 
гояни асослаш ва мутахассислар жамоасида 
химоя килиш.

III. Талаба мустакил ишининг ташки
лий шакллари

3.1. Талаба мустакил ишини ташкил 
этишда муайян фан (курс)нинг хусусиятла- 
рини, шунингдек, хар бир талабанинг акаде
мик узлаштириш даражаси ва кобилиятини 
хисобга олган холда куйидаги шакллардан 
фойдаланилади:

- айрим назарий мавзуларни укув адаби
ётлари ёрдамида мустакил узлаштириш:

- берилган мавзу буйича ахборот (рефе
рат) тайёрлаш;

- семинар ва амалий машгулотларга тай
ёргарлик куриш;

- лаборатория ишларини бажаришга 
тайёргарлик куриш;

- хисоб-график ишларини бажариш;
- курс иши (лойихаси)ни бажариш;
- малакавий битирув иши ва магистрлик 

диссертациясини тайёрлаш;
- назарий билимларни амалиётда кул-

лаш;
- амалиётдаги мавжуд муаммоларнинг 

ечимини топиш (кейс-стади);
- макет, модель, бадиий асар, мусика ва 

намуналар яратиш;
- илмий макола, анжуманга маъруза те- 

зисларини тайёрлаш.
Укитилаётган фанннинг хусусиятлари- 

дан келиб чиккан холда, талаба мустакил 
ишини ташкил этишда бошка шакллардан 
хам фойдаланилиши мумкин.

3.2. Укув фанлари буйича намунавий ва 
ишчи дастурларда талаба мустакил ишининг 
шакли, мазмунн ва хажми ифода этилади.

3.3. Талаба мустакил иши учун ажра- 
тилган вакт бюджетига мос равишда хар бир 
фан буйича тегишли кафедраларда мустакил 
ишнинг ташкилий шакллари, топшириклар 
вариантлари ишлаб чикилади ва факультет 
илмий-услубий кенгашда тасдикланади.

3.4.Мустакил ишни бажариш учун фан
лар буйича талабаларга зарурий методик кул
ланма, курсатма ва тавсиялар ишлаб чикилади.

VI. Талаба мустакил ишининг ахбо
рот таъминоти

4.1. Талаба учун муайян фан буйича 
мустакил иш топширикдари тегишли кафед
ра профессори (ёки етакчи доценти) томони
дан укув машгулотларини бевосита олиб бо- 
рувчи укитувчи билан биргаликда тузилади 
хамда кафедра томонидан тасдикланади. Та
лабага берилган топширикда мустакил ишни 
бажариш буйича дастлабки курсатма ва тав
сиялар кайд этилади.

4.2. Мустакил ишни бажариш учун та
лабага ахборот манбаси сифатида дарслик 
ва укув кулланмалар, методик кулланма ва 
курсатмалар, маълумотлар туплами ва банки 
илмий ва оммавий даврий нашрлар, Интернет 
тармогидаги тегишли маълумотлар, берилган 
мавзу буйича аввал бажарилган ишлар банки 
ва бошкалар хизмат килади.

4.3. Кафедра мудири ва тегишли фа
культет декани такдимномаси асосида олий
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таълим муассасаси рахбарияти талабаларга 
мустакил ишларни бажариш учун зарурий 
ахборот манба ва воситаларини белгилайди, 
талабаларга турли кутубхоналар, музейлар, 
тармок муассасалари ва корхоналаридан 
мустакил иш учун зарурий маълумотлар 
туплаш юзасидан суровнома хатларини рас- 
мийлаштириб беради.

4.4. Олий таълим муассасаси рахбарияти 
томонидан талабаларга мустакил ишларни уз 
вактида бажариш учун компьютер техникаси 
ва Интернет тармогидан самарали фойдала
ниш учун шарт-шароитлар яратиб берилади.

V. Талаба мустакил ишини назорат 
килиш ва бахолаш

5.1 Х,ар бир фан буйича талаба мустакил 
ишига рахбарлик килиш юкламаси ишчи 
укув режасининг 10-устунида келтирилган) 
профессор-укитувчи шахсий иш режасннинг 
ташкилий-услубий булимида (1540 соат до
ирасида) кайд этилади.

Талаба курс иши (лойихдси)ни хамда 
малакавий битирув иши ва магистрлик дис
сертациясини тайёрлашга ажратилган соат
лар, профессор-укитувчи шахсий иш режа
сининг укув ишлари булимида кайд этилади.

5.2. Талаба мустакил ишига рахбарлик 
килиш кафедрада тузиладиган ва факультет 
декани томонидан тасдикланадиган консуль- 
тациялар жадвали асосида амалга оширилади.

5.3. Талабанинг мустакил иши буйича 
консультация соатлари гурух журналида 
кайд этиб борилади.

5.4. Талаба мустакил ишини назорат 
килиш укув машгулотларини бевосита олиб 
борувчи укитувчи томонидан амалга ошири
лади.

5.5. Талабанинг мустакил иши, муайян

фан ишчи дастурида ажратилган соатларга 
мос рейтинг баллари билан бахоланади ва 
натижаси фан буйича талабанинг умумий 
рейтингига киритилади.

Талабанинг рейтинг курсаткичлари, шу 
жумладан мустакил иши буйича, анъанавий 
гурух рейтинг ойнасида ва (ёки) факультет- 
нинг махсус электрон тармогида ёритиб бо
рилади.

5.6. Талаба мустакил ишини назорат 
килиш турлари ва уни бахолаш мезонлари 
тегишли кафедра томонидан белгиланади ва 
факультет Илмий кенгашида тасдикланади. 
Мустакил ишларни бахолаш мезонлари та
лабаларга укув йили (семестри) бошланиши 
олдидан методик материаллар билан бирга- 
ликда таркатилади.

5.7. Мустакил иш буйича белгиланган 
максимал рейтинг балининг 55%дан кам 
балл туплаган талаба фан буйича якуний на
зоратга куйилмайди.

5.8. Фанлар кесимида талабаларнинг 
мустакил ишлари буйича узлаштириши мун
тазам равишда талабалар гурухдарида, кафе
дра йигилишлари ва факультет Илмий кен- 
гашларида мухокама этиб борилади.

5.9. Талабанинг мустакил иши кафедра 
архивида руйхатга олинади ва укув йили мо
байнида сакланади.

Талабанинг курс иши (лойихаси)ни 
хамда малакавий битирув иши ёки магис
трлик диссертациясини руйхатга олиш ва 
саклаш тартиби тегишли меъёрий хужжатлар 
асосида амалга оширилади.

5.10. Олий таълим муассасасида юкори 
даражада бахоланган талабаларнинг мус
такил ишлари маънавий ва моддий жихатдан 
рагбатлантирилади.

4.4. ТЕСТ СИНОВЛАРИ, РЕЙТИНГ НАЗОРАТИ ВА АТТЕСТАЦИЯСИ

4.4.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Талабалар билимнни рейтинг тизими буйича бахолашнинг «Таянч» ибораларга 

асосланган ёзма иш усули тугрисида»ги 1999 йил 12 мартдаги 67-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Олий ва урта октябр 87-01-392 сонли “Талабалар били- 

махсус таълим вазирлигининг 1998 йил 5 мини рейтинг тизими буйича бахолашнинг
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таянч” ибораларга асосланган ёзма усулини 
тадбик этиш буйича йурик хати”га мувофик 
барча олий укув юртларида “таянч” ибо
раларга асосланган ёзма иш усули кенг 
тадбик этилмокда. Ушбу шаклнинг амалда 
кулланиши билан якиндан танишиш, ак- 
сарият олий укув юртларида бу услуб ижо
бий натижалар бераётганлигини, хусусан, 
талабаларга уз билимини доимий равишда 
ошириб боришга интилиш кучайганлиги, 
мустакил ишлаш, вазифага ижодий ёндо- 
шиш, кушимча адабиётлардан фойдаланиш, 
уз фикрини ёзма равишда аник ва лунда ифо- 
далаб бериш каби хусусиятлар шаклланиб, 
тез ривожланиб бораётганлиги, шунингдек, 
профессор-укитувчилар уз фанларини янада 
чукуррок эгаллашга булган масъулият ортиб 
бораётганлигини курсатмокда.

Талабалар билимини бахолашда “таянч” 
ибораларга асосланган ёзма иш шаклини 
янада такомиллаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий укув юртлари ректорларига:
1.1. Жорий укув йилидан бошлаб, 

таълим йуналишлари буйича укув режалар- 
даги фанларни укитиш жараёнида, хар бир 
фаннинг муайян блоклари укитилаётган се
местр якунида «таянч» ибораларга асослан
ган, 2 соатга мулжалланган, ёзма иш назора- 
тини утказиш ташкил этилсин.

1.2. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма иш хажми 800-1000 суздан иборат 
булиши белгилаб куйилсин.

1.3. Фанлардан «таянч» ибораларга асос
ланган ёзма ишларни утказиш жараёнига, 
ушбу фанларга алокадор булмаган шахслар 
жалб этилсин.

1.4. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма ишларни холи шахслар томонидан 
текширилиши ва бахоланишини таъмин
лаш максадида бошка олий укув юртлари
нинг профессор-укитувчилари, шунинг
дек, Фанлар Академияси тасарруфидаги 
институтларнинг олимлари хамда таълим 
йуналишларига алокадор булган ишлаб 
чикариш корхоналарининг етакчи мутахас-

сислари жалб этилсин.
1.5. «Таянч» ибораларга асосланган ёз

ма ишларни бахолаш критериялари 15 кун 
давомида ишлаб чикилсин ва Олий укув 
юртлари Бош бошкармасига такдим этилсин.

1.6. «Таянч» ибораларга асосланган ёз
ма ишларнинг натижаларини талабаларга эъ
лон килиш муд дати 2 хафта деб белгилансин.

1.7. «Таянч» ибораларга асосланган ёзма 
ишларни текшириш ва бахолашда субъек
тов ёндашиш холларини олдини олиш учун, 
тскширилган ёзма ишларнинг 8-10% Вазир
лик томонидан белгиланган экспертлар томо
нидан кайта куриб чикилиши ва бахоланиши 
ташкил этилсин.

1.8. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма иш натижалари талабаларнинг мазкур 
фан буйича туплаган баллари билан солиш- 
тирилсин ва катта тафовут булган холда, 
талабанинг мазкур фандан туплаган бал
лари бекор килинсин хамда фанни укитган 
профессор-укитувчидан вазиятни изохдаб 
бериш буйича тушунтириш хати (ёзма ра
вишда) олинсин ва тегишли чора курилсин.

1.9. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма ишларни саклаш муддати 2 йил деб бел
гилансин ва масъулият факультет деканлари 
зиммасига юклатилсин.

2. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Рахимов Б.Х )га:

2.1. Олий ва урта махсус мактаб му- 
аммолари института (Иминов Т.К.) билан 
хамкорликда олий укув юртларига «Та
янч» ибораларга асосланган ёзма ишлар
ни у т к а з и ш д а  услубий ва амалий ёрдам 
курсатиш топширилсин.

2.2. 1998/99 укув йили нихоясида олий 
укув юртларида «Таянч» ибораларга асос
ланган ёзма ишларни утказилиши натижала
рини тахдил этиш ва уни такомиллаштириш 
буйича таклифлар киритиш топширилсин.

2.3. Ривожланган хорижий давлатларнинг 
етакчи таълим муассасаларида талабалар 
билимини бахолашда тадбик этилаётган ёзма 
назорат шаклларини урганиш юклатилсин.

3. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири



таянч” ибораларга асосланган ёзма усулини 
тадбик этиш буйича йурик хати”га мувофик 
барча олий укув юртларида “таянч” ибо
раларга асосланган ёзма иш усули кенг 
тадбик этилмокда. Ушбу шаклнинг амалда 
кулланиши билан якиндан танишиш, ак- 
сарият олий укув юртларида бу услуб ижо- 
бий натижалар бераётганлигини, хусусан, 
талабаларга уз билимини доимий равишда 
ошириб боришга интилиш кучайганлиги, 
мустакил ишлаш, вазифага ижодий ёндо- 
шиш, кушимча адабиётлардан фойдаланиш, 
уз фикрини ёзма равишда аник ва лунда ифо- 
далаб бериш каби хусусиятлар шаклланиб, 
тез ривожланиб бораётганлиги, шунингдек, 
профессор-укитувчилар уз фанларини янада 
чукуррок эгаллашга булган масъулият ортиб 
бораётганлигинн курсатмокда.

Талабалар билимини бах,олашда “таянч” 
ибораларга асосланган ёзма иш шаклини 
янада такомиллаштириш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий укув юртлари ректорларига:
1.1. Жорий укув йилидан бошлаб, 

таълим йуналишлари буйича укув режалар- 
даги фанларни укитиш жараёнида, х,ар бир 
фаннинг муайян блоклари укитилаётган се
местр якунида «таянч» ибораларга асослан
ган, 2 соатга мулжалланган, ёзма иш назора- 
тини утказиш ташкил этилсин.

1.2. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма иш х,ажми 800-1000 суздан иборат 
булиши белгилаб куйилсин.

1.3. Фанлардан «таянч» ибораларга асос
ланган ёзма ишларни утказиш жараёнига, 
ушбу фанларга алокадор булмаган шахслар 
жалб этилсин.

1.4. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма ишларни х,оли шахслар томонидан 
текширилиши ва бах,оланишини таъмин
лаш максадида бошка олий укув юртлари
нинг профессор-укитувчилари, шунинг
дек, Фанлар Академияси тасарруфидаги 
институтларнинг олимлари хдмда таълим 
йуналишларига алокадор булган ишлаб 
чикариш корхоналарининг етакчи мутахас

сислари жалб этилсин.
1.5. «Таянч» ибораларга асосланган ёз

ма ишларни бахдлаш критериялари 15 кун 
давомида ишлаб чикилсин ва Олий укув 
юртлари Бош бошкармасига такдим этилсин.

1.6. «Таянч» ибораларга асосланган ёз
ма ишларнинг натижаларини талабаларга эъ
лон килиш муддати 2 хдфта деб белгилансин.

1.7. «Таянч» ибораларга асосланган ёзма 
ишларни текшириш ва бахдлашда субъек
тов ёндашиш хдпларини олдини олиш учун, 
тскширилган ёзма ишларнинг 8-10% Вазир
лик томонидан белгиланган экспертлар томо
нидан кайта куриб чикилиши ва бахдпаниши 
ташкил этилсин.

1.8. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма иш натижалари талабаларнинг мазкур 
фан буйича тугшаган баллари билан солиш- 
тирилсин ва катта тафовут булган х,олда, 
талабанинг мазкур фандан туплаган бал
лари бекор килинсин хамда фанни укитган 
профессор-укитувчидан вазиятни изохдаб 
бериш буйича тушунтириш хати (ёзма ра
вишда) олинсин ва тегишли чора курилсин.

1.9. «Таянч» ибораларга асосланган 
ёзма ишларни саклаш муддати 2 йил деб бел
гилансин ва масъулият факультет деканлари 
зиммасига юклатилсин.

2. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Рах,имов Б.Х )га:

2.1. Олий ва урта махсус мактаб му- 
аммолари института (Иминов Т.К.) билан 
хдмкорликда олий укув юртларига «Та
янч» ибораларга асосланган ёзма ишлар
ни у т к а з и ш д а  услубий ва амалий ёрдам 
курсатиш топширилсин.

2.2. 1998/99 укув йили них,оясида олий 
укув юртларида «Таянч» ибораларга асос
ланган ёзма ишларни утказилиши натижала
рини тахдил этиш ва уни такомиллаштириш 
буйича таклифлар киритиш топширилсин.

2.3. Ривожланган хорижий давлатларнинг 
етакчи таълим муассасаларида талабалар 
билимини бахдпашда тадбик этилаётган ёзма 
назорат шаклларини урганиш юклатилсин.

3. Ушбу буйрук бажарилишининг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.4.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
таълим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва бахолаш жараёнини 

самарали ташкил этиш хакида”ги 2007 йил 13 январдаги 6-сонлн

БУЙРУГИ
Талабалар билимини назорат килиш ва 

бах,олаш жараёнини такомиллаштириш ва 
самарадорлигини ошириш хдмда унда холис- 
лик ва хдлолликни таъминлаш максадида ва
зирлик ва олий таълим муассасалари томони
дан маълум тадбирлар амалга оширилмокда. 
Жумладан, жорий ва оралик назоратларнинг 
нуфузини ошириш максадида рейтинг ти
зими низоми кайта ишлаб чикилди, фанлар 
буйича талабалар билимини бахолаш мезон
лари киритилди, бах,одан норози талабалар
га апелляция тартиби жорий этилди, огзаки, 
тест ва ёзма назорат турларидан самарали 
фойдаланиш имконияти берилди. Деканат, 
кафедра ва укув булимларида талабалар рей- 
тингини компьютерлашган тизимларда кайд 
этиш, уларни мунтазам ва очик намойишла- 
ри йулга куйилди. Юкорида келтирилган чо- 
ра-тадбирларга карамай, айрим таълим муас
сасаларида талабаларнинг юкори натижалар- 
га интилишини сундириш, якуний назорат 
нуфузини сунъий равишда ошириб, имтих,он 
даражасига келтириш х,олатлари учрамокда.

Талабалар билимини рейтинг тизими 
асосида назорат килиш ва бахдлаш хдкида 
Низомнинг жойлардаги ижросини самарали 
ташкил этишда олий таълим муассасала
рига услубий ва ташкилий ёрдам курсатиш 
максадида

БУЮРАМАН:
1. 2006-2007 укув йилдан битирувчи 

курс талабалари уртасида таълим сифатини 
кутариш, профессор-укитувчилар таркиби
ни, фанларнинг укув-услубий таъминотини 
яхшилашга каратилган ижтимоий суровлар 
утказиш йулга куйилсин.

Ижтимоий суровларни ташкил этиш ва 
утказиш, натижалари буйича хулоса ва так
лифлар ишлаб чикиш олий таълим муассаса
лари ички назорат ва мониторинг булимлари 
томонидан амалга оширилиши белгилаб 
куйилсин.

2. Вазирлик кошидаги Таълим-тар- 
бия жараёнларини социологик, педагогик

ва психологик куллаб-кувватлаш хизмати 
(М.Бекмуродов)га олий таълим муассаса
ларида утказилувчи ижтимоий суровларни 
ташкил этишга услубий ва ташкилий ёрдам 
курсатиш вазифаси юклатилсин.

З.Олий таълим муассаса ректорларига:
3.1. 2006/2007 укув йилининг куз- 

ги семестр давомида жорий ва оралик 
бахдлашларнинг ташкил этилиши ва на
тижаларининг якуний бах,олашга таъсири 
тахдил дан утказилсин.

3.2. «Камолот» ёшлар ижтимоий хд- 
ракати фаоллари, мудцатли хдрбий хиз- 
матдан кайтган талабалар иштирокида тала
балар фикрларини урганиш, уларнинг били
мини назорат килиш ва бах,олашдаги негатив 
холатларни аниклаш ташкил этилсин.

3.3. Битирувчи курс талабалари уртасида 
якуний давлат атгестациясигача булган давр- 
да ижтимоий суровлар утказилсин, уларнинг 
натижалари укув-тарбиявий жараённи режа
лаштириш ва ташкил этишда инобатга олин
син.

3.4.Тахдиллар ва ижтимоий суровлар 
натижасида аникданган ижобий тажрибалар 
оммалаштирилсин, камчиликларни бартараф 
этиш чоралари к)филсин, жидций камчилик- 
ка йул куйган педагоглар ва рах,барлар фаоли- 
ятига бах,о берилсин.

3.5. Талабалар билимини бах,олашда 
норматив-хукукий хужжатларга риоя кил- 
маслик хдлатларига йул куймаслик чоралари 
белгилансин.

4. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га: «Талабалар би
лимини назорат килиши ва бах,олашнинг рей
тинг тизими тугрисидаги муваккат Низом»ни 
олий таълим муассасалари таклифларини 
инобатга олиб такомиллаштириш вазифала
ри юклатилсин.

5. Талабалар билимини рейтинг тизими 
асосида назорат килиш ва бах,олашни самара
ли ташкил этиш масалаларига багишланган 
семинарлар утказиш максадида вазирлик
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масъул ходимлари 1-иловада келтирилган 
жадвалга мувофик хизмат сафарига юборил- 
син. ХУДУДИЙ семинарлар утказиш буйича 
йурикнома 2-иловага мувофик тасдиклансин.

6. Молиялаштириш ва бухгалтерия 
адсоби бошкармаси (С.Бузрукхонов)га ило

вата мувофик вазирлик ходимлари хизмат 
сафари харажатларини урнатилган тартибда 
коплаш топширилсин.

7. Мазкур буйрук ижросини назорати 
вазирнинг биринчи уринбосари А.Парпиевга 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

2-илова

Худудий семинарлар утказиш буйича йурикнома
1. Талабалар билан норасмий сухбатлар 

утказиш, таълим сифатига салбий таъсир эта- 
ётган хдпатларни мухокама килиш.

2. «Камолот» ёшлар ижтимоий харакати 
ва х д р б и й д а н  кайтган фаол талабалар билан 
мулокот, уларнинг таълим-тарбия жараёнини 
такомиллаштириш борасида амалга ошираёт- 
ган ишлари ва долзарб масалалар мухокамаси.

3. Профессор-укитувчилар билан но
расмий сухбат, таълим-тарбия самарадор
лигини ошириш йуллари ва муаммолари 
мухокамаси.

4. Кафедрада укитилаётган фанларнинг 
услубий таъминланганлиги, фанга ажратил
ган рейтинг балларини машгулот турлари 
буйича таксимоти, жорий, оралик назорат- 
ларни утказиш шакллари, саволномалар, 
вазифа вариантлари, бахолаш мезонлари 
мавжудлиги (айрим кафедраларда) текшири- 
лади.

Айрим педагогларнинг оралик ва жорий 
назоратлар буйича журнали, якуний назорат 
учун тайёрлаган саволномалари, вазифа ва
риантлари, бахолаш мезонлари текширила- 
ди.

Кафедра мудирининг жорий, оралик ва 
якуний назоратларни ташкил этиш, адолат ва 
халолликни таъминлаш борасидаги ишлари 
урганилади.

5. Деканатдаги жорий, оралик ва яку
ний назоратлар буйича ахборот-тахдил хиз
матини ташкил этилиши, таълим сифатини 
бошкариш жараёни урганилади.

6. Олий таълим муассасасининг укув 
булимида таълим сифатининг бошкариш жа
раёни. Негатив холатларни аниклаш ва чора
лар Куриш.

7. Вилоятдаги олий таълим муассасала
ри укув ишлари проректорлари, укув булими 
бошликлари, деканлар ва кафедра мудирлари 
иштирокида семинар утказилади. Семинарда 
рейтинг тизими, жорий ва оралик бахолаш 
натижалари, якуний бахолашдаги негатив 
холатлар (сунъий равишда бахоларни пасай- 
тириш, якуний назоратни имтихонга айлан- 
тириш, талабалар учун нокулай иш жадвал- 
лари тузиш, таъмагирликни олдини олиш, 
утган йилдаги таъмагирлик билан боглик 
жиноятлар мухокама этилади.

Мазкур масала буйича олий таълим 
муассасалари таклифлари тингланади ва 
мухокама килинади.

Худуддаги олий таълим муассасаларида 
аникланган камчиликлар, уларни бартараф 
этиш йуллари хакида тавсиялар берилади.

Аникланган камчилик ва муаммолар, 
амалга оширилган ишлар хакида хисобот ту- 
зилади ва ОТМББга такдим этилади.
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4.4.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
таълим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва бахолашнинг 

“рейтинг” тизими тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида”
2009 йил 11 июндаги 204-сонли

БУЙРУГИ
(Узбекистон Республикаси цонун хужжатлари туплами, 2009 й., 28-сон, 330-модда; 

2010 м., 34-сон, 297-модда)
[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2009 йил 10 июлда 

руйхатдан утказилди, руйхат раками 1981]

Узбекистон Республикасининг «Таълим 
тугрисида»ги (Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997 
й., 9-сон, 225-модда) ва «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тугрисида»™ (Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ахбо
ротномаси, 1997 й., 11-12-сон, 295-модца) 
конунларига хдмда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2004 йил 20 июлда
ги 341-сон «Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги фаолиятини 
такомиллаштириш тугрисида»™ карорига 
(Узбекистон Республикаси конун хужжатлари

туплами, 2004 й., 29-сон, 332-модда) муво
фик, шунингдек, олий таълим муассасалари 
талабаларининг билим савияси, куникма ва 
малакаларини назорат килиш х,амда бах,олаш 
жараёнларини такомиллаштириш максадида 
буюраман:

1. Олий таълим муассасаларида талаба
лар билимини назорат килиш ва бахолашнинг 
«рейтинг» тизими тугрисидаги низом илова
та мувофик тасдиклансин.

2. Мазкур буйрук 2009 йил 3 сентябрдан 
кучга киради.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирининг
2009 йил 11 июндаги 204-сон буйругига

ИЛОВА

Олий таълим муассасаларида талабалар билимини назорат килиш ва 
бахолашнинг “рейтинг “ тизими тугрисида

НИЗОМ
Мазкур Низом Узбекистон Респуб

ликасининг «Таълим тугрисида»™ (Уз
бекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 1997 й., 9-сон, 225-мод- 
да) ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дасту
ри тугрисида»™ (Узбекистон Республи
каси Олий Мажлисининг Ахборотномаси,
1997 й., 11-12-сон, 295-модца) конунларига 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги 
343-сон «Олий таълимнинг давлат таълим 
стандартларини тасдиклаш тугрисида»™ 
карорига (Узбекистон Республикаси конун 
хужжатлари туплами, 2001 й., 15-16-сон,
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104-модда) мувофик олий таълим муассаса
ларида талабалар билимини назорат килиш 
ва бахдлашнинг «рейтинг» тизимини тартиб- 
га солади.

1. Умумий коидалар
1. Талабалар билимини назорат килиш 

ва «рейтинг» тизими оркали бахолашдан 
максад таълим сифатини бошкариш оркали 
ракобатбардош кадрлар тайёрлашга эришиш, 
талабаларнинг фанларни узлаштиришида 
бушликлар х,осил булишини олдини олиш, 
уларни аниклаш ва бартараф этишдан иборат.

2. «Рейтинг» тизимининг асосий вази
фалари куйидагилардан иборат:



а) талабаларда Давлат таълим стандарт- 
ларига мувофик тегишли билим, куникма ва 
малакалар шакллангаилиги даражасини на
зорат килиш ва тахлил килиб бориш;

б) талабалар билими, куникма ва мала- 
каларини бахолашнинг асосий тамойиллари: 
Давлат таълим стандартларига асосланган- 
лик, аниклик, х,акконийлик, ишончлилик ва 
кулай шаклда бахолашни таъминлаш;

в) фанларнинг талабалар томонидан 
тизимли тарзда ва белгиланган муддатларда 
узлаштирилишини ташкил этиш ва тахлил 
килиш;

г) талабаларда мустакил ишлаш куник- 
маларини ривожлантириш, ахборот ресурс- 
лари манбаларидач самарали фойдаланишни 
ташкил этиш;

д) талабалар билимини холис ва адо- 
латли бахолаш хамда унинг натижаларини 
вактида маълум килиш;

е) талабаларнинг фанлар буйича комп
лекс хамда узлуксиз тайёргарлигини таъмин
лаш;

ж) укув жараёнининг ташкилий ишлари
ни компьютерлаштиришга шароит яратиш.

3. Фанлар буйича талабалар билимини 
семестрда бахолаб бориш «рейтинг» назора- 
ти жадваллари ва бахолаш мезонлари асоси
да амалга оширилади.

II. Назорат турлари ва уни амалга 
ошириш тартиби

4. Назорат турлари, уни утказиш тар
тиби ва мезонлари кафедра мудири тавсия- 
си билан олий таълим муассасасининг (фа
культет) укув-услубий кенгашида мухокама 
килинади ва тасдикланади хамда хар бир 
фаннинг ишчи укув дастурида машгулот тур
лари билан биргаликда курсатилади.

5. «Рейтинг» назорати жадваллари, на
зорат тури, шакли, сони хамда хар бир назо
ратга ажратилган максимал балл, шунингдек 
жорий ва оралик назоратларнинг саралаш 
баллари хакидаги маълумотлар фан буйича 
биринчи машгулотда талабаларга эълон 
Килинади.

6. Талабаларнинг билим савияси ва 
узлаштириш даражасининг Давлат таълим 
стандартларига мувофиклигини таъминлаш 
учун куйидаги назорат турларини утказиш 
назарда тутилади:

жорий назорат -  талабанинг фан мавзу- 
лари буйича билим ва амалий куникма дара
жасини аниклаш ва бахолаш усули. Жорий 
назорат фаннинг хусусиятидан келиб чиккан 
холда, семинар, лаборатория ва амалий 
машгулотларида огзаки суров, тест утказиш, 
сухбат, назорат иши, коллоквиум, уй вазифа- 
ларини текшириш ва шу каби бошка шакл- 
ларда утказилиши мумкин;

Олдинги тахрирга царанг. 
оралик назорат -  семестр давомида укув 

дастурининг тегишли (фаннинг бир неча мав- 
зуларини уз ичига олган) булими тугаллан- 
гандан кейин талабанинг билим ва амалий 
куникма даражасини аниклаш ва бахолаш 
усули. Оралик назоратининг сони (бир се
местрда икки мартадан куп утказилмаслиги 
лозим) ва шакли (ёзма, огзаки, тест ва хоказо) 
укув фанига ажратилган умумий соатлар 
хажмидан келиб чиккан холда белгиланади;

(б-банднинг учинчи хатбоши Узбе
кистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирининг 2010 йил 25 августда- 
ги 333-сон буйруги (руйхат разами 1981-1,
26.08.2010 й) тахририда -  УР ККГ, 2010 й., 
34-сон, 297-модда)

якуний назорат -  семестр якунида му
айян фан буйича назарий билим ва ама
лий куникмаларни талабалар томонидан 
узлаштириш даражасини бахолаш усули. 
Якуний назорат асосан таянч тушунча ва 
ибораларга асосланган «Ёзма иш» (тиббиёт 
олий таълим муассасалари учун «Ёзма иш» 
ёки ОТКС (объектив тизимлаштирилган кли
ник синов) шаклида утказилади.

Таълим йуналиши ва мутахассисликла
ри айрим фанларининг хусусиятларидан ке
либ чиккан холда факультет Илмий кенгаши 
карори асосида купи билан 40% фанлардан 
якуний назоратлар бошка шаклларда (огзаки, 
тест ва хоказо) утказилиши мумкин.

7. Оралик назоратни утказиш жараёни 
кафедра мудири томонидан тузилган комис
сия иштирокида даврий равишда урганиб 
борилади ва уни утказиш тартиблари бузил- 
ган холларда, оралик назорат натижалари 
бекор килинади хамда оралик назорат кайта 
утказилади.

8. Олий таълим муассасаси рахбарининг 
буйруги билан ички назорат ва мониторинг
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булими рах,барлигида тузилган комиссия 
иштирокида якуний назоратни утказиш жа
раёни даврий равишда урганиб борилади ва 
уни утказиш тартиблари бузилган хдгсларда, 
якуний назорат натижалари бекор килинади 
хдмда якуний назорат кайта утказилади.

III. Бахолаш тартиби ва мезонлари
10. Талабаларнинг билим савияси, 

куникма ва малакаларини назорат килишнинг 
«рейтинг» тизими асосида талабанинг х,ар 
бир фан буйича узлаштириш даражаси баллар 
оркали ифодаланади.

11. Х,ар бир фан буйича талабанинг се
местр давомидаги узлаштириш курсаткичи 
100 баллик тизимда бутун сонлар билан 
бахоланади.

Ушбу 100 балл назорат турлари буйича 
куйидагича таксимланади:

Олдинги тсщрирга царанг.
якуний назоратга -  30 балл;
(11-банднинг учинчи хатбоши Узбе

кистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирининг 2010 йил 25 августда
ги 333-сон буйруги (руйхат рацами 1981-1,
26.08.2010 й) тауририда -  УР ККГ, 2010 й., 
34-сон, 297-модда).

Олдинги таурирга царанг.
жорий ва оралик назоратларга -  70 балл 

(фаннинг хусусиятидан келиб чиккан хдлда 
70 балл кафедра томонидан жорий ва оралик 
назоратларга таксимланади).

(11-банднинг туртинчи хатбоши Уз
бекистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирининг 2010 йил 25 августдаги 
333-сон буйруги (руйхат рацами 1981-1,
26.08.2010 й) тауририда -  УР КХГ. 2010 й., 
34-сон, 297-модда).

Олдинги тсцрирга царанг.
(12-банд Узбекистон Республикаси олий 

ва урта махсус таълим вазирининг 2010 йил 
25 августдаги 333-сон буйругига (руйхат 
разами 1981-1, 26.08.2010 й) мувофик, уз  
кучини йуцотган- УР ККГ, 2010 м., 34-сон, 
297-модда).

13. Талабанинг «рейтинг» дафтарча- 
сига алохида кайд килинадиган курс иши 
(лойихдси, хисоб-график ишлари), малака
вий амалиёт, фан (фанлараро) буйича яку
ний давлат аттестацияси, битирув малакавий 
иши ва магистратура талабаларининг илмий-

тадкикот ва илмий-педагогик ишлари, магис
трлик диссертацияси буйича узлаштириш 
даражаси -  100 баллик тизимда бахдпанади.

14. Талабанинг фан буйича узлаштириш 
курсаткичини назорат килишда куйидаги на
мунавий мезонлар (кейинги уринларда на
мунавий мезонлар деб юритилади) тавсия 
этилади:

а) 86 -  100 балл учун талабанинг билим 
даражаси куйидагиларга жавоб бериши ло
зим:

хулоса ва карор кабул килиш; 
ижодий фикрлай олиш; 
мустакил мушохдда юрита олиш; 
олган билимларини амалда куллай 

олиш;
мохиятини тушуниш; 
билиш, айтиб бериш; 
тасаввурга эга булиш.
б) 71 -  85 балл учун талабанинг билим 

даражаси куйидагиларга жавоб бериши ло
зим:

мустакил мушохдда юрита олиш; 
олган билимларини амалда куллай олиш; 
мохиятини тушуниш; 
билиш, айтиб бериш; 
тасаввурга эга булиш.
Олдинги тсщрирга царанг.
в) 55 -  70 балл учун талабанинг билим 

даражаси куйидагиларга жавоб бериши ло
зим:

(14-банд «в» кичик бандининг биринчи 
хатбоши Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирининг 2010 йил 25 
августдаги 333-сон буйруги (руйхат ранами 
1981-1, 26.08.2010 й) тсцририда -  УР KXJ, 
2010 й., 34-сон, 297-модда). 

мохиятини тушуниш; 
билиш, айтиб бериш; 
тасаввурга эга булиш.
Олдинги тах;рирга царанг.
г) куйидаги х о л л а р д а  талабанинг билим 

даражаси 0 - 5 4  балл билан бах,оланиши мум
кин:

(14-банд «г» кичик бандининг биринчи 
хатбоши Узбекистон Республикаси олий ва 
урта махсус таълим вазирининг 2010 йил 25 
августдаги 333-сон буйруги (руйхат рацами 
1981-1, 26.08.2010 й) тах,ририда -  УР KKJ, 
2010 й., 34-сон, 297-модда).
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аник тасаввурга эга булмаслик;
билмаслик.
15. Намунавий мезонлар асосида муайян 

фандан жорий ва оралик назоратлар буйича 
аник мезонлар ишлаб чикилиб, кафедра му
дири томонидан тасдикланади ва талабалар
га эълон килинади.

Олдинги тсщрирга крранг.
16. Намунавий мезонларга мувофик му

тахассислик фанлар буйича таянч олий таъ
лим муассасалари томонидан якуний назорат 
учун бахолаш мезонлари ишлаб чикилиб, 
олий таълим муассасаси Илмий-услубий 
кенгаши томонидан тасдикланади ва турдош 
олий таълим муассасаларига етказилади.

(16-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 
йил 25 августдаги 333-сон буйруги (руйхат 
разами 1981-1, 26.08.2010 й) тщририда -  УР 
КХГ, 2010 м., 34-сон, 297-модда)

17. Талабаларнинг укув фани буйича 
мустакил иши жорий, оралик ва якуний на
зоратлар жараёнида тегишли топширикларни 
бажариши ва унга ажратилган баллардан ке
либ чиккан холда бахоланади.

Олдинги таурирга царанг.
18. Талабанинг фан буйича бир семес- 

трдаги рейтинги куйидагича аникланади:
(18-бандининг биринчи хатбоши Уз

бекистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирининг 2010 йил 25 августда
ги 333-сон буйруги (руйхат разами 1981-1,
26.08.2010 й) тауририда -  УР КХТ, 2010 м., 
34-сон, 297-модда)

Rf = V * Q' , бу ерда:
100

V -  семестрда фанга ажратилган умумий 
укув юкламаси (соатларда);

О' -  фан буйича узлаштириш даражаси 
(балларда).

Олдинги т аур ирга царанг.
19. Фан буйича жорий ва оралик назо- 

ратларга ажратилган умумий баллнинг 55 
фоизи саралаш балл хисобланиб, ушбу фоиз
дан кам балл туплаган талабалар якуний на- 
зоратга киритилмайди.

Жорий ва оралик назорат турлари 
буйича 55 ва ундан юкори баллни туплаган 
талаба фанни узлаштирган деб хисобланади

ва ушбу фан буйича якуний назоратга кир- 
маслигига йул куйилади.

Тиббиёт олий таълим муассасаларида 
фан буйича жорий, оралик ва якуний назо- 
ратларнинг хар бирига ажратилган баллнинг 
55 фоизи саралаш балл этиб белгиланади ва 
бунда жорий ва оралик назоратларнинг хар 
бирига ажратилган баллнинг 55 ва ундан 
юкори фоизидаги баллни туплаган талабалар 
ушбу фан буйича якуний назоратга кирити- 
лади.

(19-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 
йил 25 августдаги 333-сон буйруги (руйхат 
разами 1981-1, 26.08.2010 й) тсцририда -  УР 
КДТ, 2010 й., 34-сон, 297-модда)

20. Талабанинг семестр давомида фан 
буйича туплаган умумий бали хар бир назо
рат туридан белгиланган коидаларга мувофик 
туплаган баллари йигиндисига тенг.

IV. Назорат турларини утказиш муд
дати

21. Оралик ва якуний назорат турлари 
календарь тематик режага мувофик деканат 
томонидан тузилган «рейтинг» назорат жад- 
валлари асосида утказилади. Якуний назорат 
семестрнинг охирги 2 хафтаси мобайнида 
утказилади.

22. Талаба фан буйича курс лойихаси 
(иши)ни ушбу фан буйича туплаган балла
ри умумлаштирилишига кадар топшириши 
шарт.

23. Жорий ва оралик назоратларда сара
лаш балидан кам балл туплаган ва узрли са
бабларга кура назоратларда катнаша олмаган 
талабага кайта топшириш учун, навбатдаги 
шу назорат туригача, сунгги жорий ва оралик 
назоратлар учун якуний назоратгача булган 
муддат берилади.

Олдинги таурирга к,аранг.
(23-бандининг иккинчи хатбоши 

Узбекистон Республикаси олий ва урта мах
сус таълим вазирининг 2010 йил 25 августда
ги 333-сон буйругига (руйхат рацами 1981-1,
26.08.2010 й) мувофик; чщарилган -  УР КХТ,
2010 м., 34-сон, 297-модда)

Касаллиги сабабли дарсларга катнаш- 
маган хамда белгиланган муддатларда жо
рий, оралик ва якуний назоратларни топши- 
ра олмаган талабаларга факультет декани
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фармойиши асосида, укишни бошлаганидан 
сунг икки хафта муддатда кайта топширишга 
рухсат берилади.

Олдинги тсцрирга царанг.
24. Талабанинг семестрда жорий ва 

оралик назорат турлари буйича тупланган 
баллари ушбу назорат турлари умумий 
баллининг 55 фоизидан кам булса ёки се
местр якунида жорий, оралик ва якуний на
зорат турлари буйича тупланган баллари 
йигиндиси 55 баллдан кам булса, у академик 
карздор деб хисобланади.

Тиббиёт олий таълим муассасаларида 
семестр якунида фан буйича жорий, оралик 
ёки якуний назорат турларининг хар бири 
буйича саралаш балидан кам балл туплаган 
талаба академик карздор х,исобланади.

Академик карздор талабаларга семестр 
тугаганидан кейин кайта узлаштириш учун 
бир ой муддат берилади. Шу муддат давоми
да фанни узлаштира олмаган талаба факуль
тет декани тавсиясига кура белгиланган тар
тибда ректорнинг буйруги билан талабалар 
сафидан четлаштирилади.

(24-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 
йил 25 августдаги 333-сон буйруги (руйхат 
разами 1981-1, 26.08.2010 й) тсцририда- УР 
КХГ, 2010 м., 34-сон, 297-модда)

25. Талаба назорат натижаларидан норо- 
зи булса, фан буйича назорат тури натижала
ри эълон килинган вактдан бошлаб бир кун 
мобайнида факультет деканига ариза билан 
мурожаат этиши мумкин. Бундай х,олда фа
культет деканининг такдимномасига кура 
ректор буйруги билан 3 (уч) аъзодан кам 
булмаган таркибда апелляция комиссияси 
ташкил этилади.

Апелляция комиссияси талабаларнинг 
аризаларини куриб чикиб, шу куннинг узида 
хулосасини билдиради.

26. Бахолашнинг урнатилган талаб
лар асосида белгиланган мудцатларда утка
зилиши хамда расмийлаштирилиши факуль
тет декани, кафедра мудири, укув булими 
хамда ички назорат ва мониторинг булими 
томонидан назорат килинади.

V. «Рейтинг» натижаларини кайд 
килиш ва тахлил этиш тартиби

27. Талабанинг фан буйича назорат турла-

рида туплаган баллари семестр якунида «рей
тинг» кайдномасига бутун сонлар билан кайд 
килинади. «Рейтинг» дафтарчасининг «Укув 
режасида ажратилган соат» устунига семестр 
учун фанга ажратилган умумий укув юклама 
соатлари, «Фандан олинган бахо» устунига эса 
100 баллик тизимдаги узлаштириши куйилади.

Талабанинг саралаш балидан паст бул
ган узлаштириши «рейтинг» дафтарчасига 
кайд этилмайди.

Олдинги та%рирга царанг.
28. Дар бир фан буйича утказиладиган 

назорат турларининг натижалари гурух жур- 
нали хамда кайдномада кайд этилади ва шу 
куннинг узида (назорат тури ёзма иш шак- 
лида утказилган булса, 2 (икки) кун муддат 
ичида) талабалар эътиборига етказилади.

(28-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 
йил 25 августдаги 333-сон буйруги (руйхат 
рацами 1981-1, 26.08.2010 й) тах,ририда -  УР 
КХГ, 2010 й., 34-сон, 297-модда)

Олдинги та%рирга царанг.
29. Якуний назорат натижаларига кура 

фан укитувчиси талабаларнинг фан буйича 
рейтингини аникдайди хамда «рейтинг» даф- 
тарча ва кайдноманинг тегишли кисмини 
тулдиради.

(29-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 
йил 25 августдаги 333-сон буйруги (руйхат 
рацами 1981-1, 26.08.2010 й) тауририда -  УР 
КХГ, 2010 й„ 34-сон, 297-модда)

30. Талабанинг рейтинги унинг били- 
ми, куникмаси ва малакалари даражаси
ни белгилайди. Талабанинг семестр (курс) 
буйича умумий рейтинги барча фанлардан 
тупланган «рейтинг» баллари йигиндиси ор
кали аникланади.

31. Талабалар умумий рейтинги хар бир 
семестр ва укув йили якунлангандан сунг эъ
лон килинади.

32. Диплом иловаси ёки академик маъ- 
лумотномани деканат томонидан расмий- 
лаштиришда фан бир неча семестр давом 
этган булса, рейтинглар йигиндиси олинади.

Олдинги тщрирга царанг.
Талабага имтиёзли диплом белгилашда 

унинг хар бир семестр якунидаги фанлар буйи
ча узлаштириш курсаткичи хисобга олинади.
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(32-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 йил 
25 августдаги 333-сон буйругига (руйхат 
рацами 1981-1, 26.08.2010 й) мувофик, иккин
чи хатбоши билан тулдирилган -  УР КХ,Т,
2010 й., 34-сон, 297-модда)

Олдинги тах,рирга царанг.
33. Талабаларнинг назорат турлари 

буйича эришган натижалари кафедралар, де- 
канатлар ва укув-методик булинмаларда ком
пьютер хотирасига киритилиб, мунтазам ра
вишда тахлил килиб борилади.

(33-банд Узбекистон Республикаси олий 
ва урта махсус таълим вазирининг 2010 
йил 25 августдаги 333-сон буйруги (руйхат 
рацами 1981-1, 26 08.2010 й) тах;ририда -  УР 
ЩГ, 2010 й., 34-сон, 297-модда)

34. Жорий, оралик ва якуний назорат на
тижалари кафедра йигилишлари, факультет 
ва олий таълим муассасаси Илмий кенгаш- 
ларида мунтазам равишда мух,окама этиб бо
рилади ва тегишли карорлар кабул килинади.

35. Узбекистон Республикаси Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги хдмда 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,ка- 
маси хузуридаги Давлат тест маркази тест 
бах,олари ва рейтинг балларининг холисли- 
гини текширишни ташкил этади ва назорат 
килади.

36. Ушбу Низомда белгиланган маса
лалар буйича келиб чиккан низолар конун 
х,ужжатлари асосида х,ал килинади.

37. Ушбу Низом Узбекистон Республи
каси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Дав
лат тест маркази, Халк таълими вазирлиги, 
Согликни саклаш вазирлиги, Кишлок ва сув 
хужалиги вазирлиги, Маданият ва спорт иш
лари вазирлиги, Узбекистон алока ва ахбо
ротлаштириш агентлиги, «Узбекистон темир 
йуллари» ДАК, Давлат солик кумитаси, Уз
бекистон Бадиий академияси ва Навоий кон- 
металлургия комбината билан келишилган.

VI. Якуний коидалар

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь 

2009 йил 9 июнь

Давлат тест маркази директори Б. ИСМАИЛОВ

Халк таълими вазири F. ШОУМАРОВ

Согликни саклаш вазири А. ИКРОМОВ

Кишлок ва сув хужалиги вазири С. ИСМОИЛОВ

Маданият ва спорт ишлари вазири А. ЖАББОРОВ

Узбекистон алока ва ахборотлаштириш агентлиги Бош директори
А. АРИПОВ

«Узбекистон темир йуллари» ДАК раиси О. РАМАТОВ

Давлат солик кумитаси раиси Б. ПАРПИЕВ

Узбекистон Бадиий академияси раиси Т. КУЗИЕВ

Навоий кон-металлургия комбинати бош директори
К- САНАКУЛОВ
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4.5. БИТИРУВ МАЛАКАВИЙ ИШЛАР. МАГИСТРЛИК ДИССЕРТАЦИЯСИНИ 
ТАЙЁРЛАШ НАМУНАВИЙ ТАРТИБИ

4.5.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
1999 йил 31 декабрдаги 392-сонли

БУЙРУГИ
Магистрлик диссертациясини тайёрлаш 

намунавий тартиби Узбекистон Республика
си олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
1998 йил 30 октябр 305-сонли буйруги билан 
тасдикланган «Магистратура тугрисидаги 
Низом»га асосланган холда ишлаб чикилган 
булиб, унинг бандларини тулдирувчи ва 
изохдовчи хужжат хисобланади.

Магистрлик диссертацияси (кейин- 
чалик-диссергация) магистратурада таъ
лим олаётган талабанинг якунловчи иши 
хисобланади.

Диссертация магистрантнинг укиш дав
рида эгаллаган назарий ва амалий билимлари 
асосида бажарган илмий тадкикот ишлари
нинг натижасидир.

Диссертация мавзуси ишлаб чика
ришда, таълим, иктисодиёт, фан-техника 
тараккиётида, ижтимоий сохаларда илгор ва 
долзарб масалаларга багишланиб муайян бир 
вазифанинг илмий асосланган ечимини то- 
гшшга, тавсиялар ишлаб чикишга, статистик 
маълумотлар тахдилига каратилган булиши 
шарт.

Диссертациянинг мазмуни мутахассис- 
ликнинг узига хос хусусиятларидан келиб 
чикиб албатта натижавий ечимга эга булиши 
талаб этилади.

Диссертация мавзулари магистрантларга 
танлаш учун биринчи укув йилининг иккин
чи семестри (иккинчи ярми) бошлангандан 
кейин икки хафта давомида такдим этилади. 
Контракт буйича таълим олаётган магистрант- 
ларнинг диссертация мавзулари буюртмачи 
томонидан таклиф этилиши мумкин. Мавзу 
кафедрада магистрант ва унинг илмий рах
бари иштирокида мух,окамадан утказилади.

Кафедра такдимномасига мувофик 
магистрантларнинг диссертация мавзу
лари, илмий рахбарлари олий укув юрти
нинг Магистратура Кенгаши карори билан 
тасдикланади.

Магистрантнинг амалиёт уташ жойи ва

тартибини кафедра аниклайди.
Магистратура рахбарининг такдим- 

номаси асосида магистрантларнинг диссер
тация мавзулари, илмий рахбарлари, амали
ёт уташ жойлари ва тартибини тасдиклаш 
тугрисида олий укув юрти ректорининг 
буйруги иккинчи семестр бошлангандан ке
йин 2 ойдан кечиктирилмасдан чикарилади. 
Шундан кейин икки хафта мудцатда дис
сертация ишинииг урнатилган шаклда- 
ги топшириги илмий рахбар томонидан 
ишлаб чикилади ва кафедра йигилишида 
тасдивданади.

Магистрлик диссертацияси куйидаги 
тузилишдан иборат булади:

Титул вараги (илова 1);
Мундарижа;
Кириш;
Асосий кием боблари (2-3 боб тавсия 

этилади);
Хулосалар;
Фойдаланилган ва у р г а н и л г а н  адабиёт

лар руйхати;
Иловалар.
Мундарижада, кириш, боблар ва улар

га тегишли параграфлар номлари, уларнинг 
бошланиши бетлари раками, диссертацияда- 
ги бошка булимлари курсатилади.

Кириш кисмида тадкикотлар мавзуининг 
долзарблиги, диссертациянинг максад ва ва
зифалари, амалий ахамияти, илмий янгилик 
ёки муаммоли томонлари, тадкикот предмета, 
тадкикот объекта, диссертациянинг тузилиши 
ёритилади.

1-бобда тадкикот олиб борилган объект 
буйича кискача характеристика бериш билан 
бирга мавзунинг умумназарий муаммолари 
ёритилади.

2-бобда диссертацияга оид вазифа ку
йиш, илмий изланишлар, амалиётлар жараё
нида тупланган материаллар, статистик маъ
лумотлар, иктисодий курсаткичлар тахдили, 
услубиёт, таклифлар келтирилади.

480



3-бобда олиб борилган тадкикотларнинг 
тахлили асосида эришилган натижалар, ян- 
гиликлар, ихтиролар, меъёрий курсаткичлар, 
илгари сурилаётгаи гоя ва фикрлар илмий 
жихдтдан асосланади, исботланади.

Хулоса ва таклифлар кисмида диссер
тация иши буйича чикарилгаи хулосалар ва 
аник таклифлар, магистрант диссертация 
устида ишлаш даврида узи иштирок этган 
изланишларда эришган натижалари мужас- 
самлаштирилади. Хулоса ва таклифлар дис
сертация боблари якунида хам берилиши 
мумкин. Катьий назар, ушбу кием якун сифа
тида булиши шарт.

Фойдаланилган ва урганилган адаби
ётлар руйхатида диссертация ишини бажа
риш жараёнида фойдаланилган ва урганиб 
чикилган адабиётлар, меъёрий хужжатлар, 
нашр килинган илмий маколалар, олинган 
патентлар руйхати келтирилади. Адабиётлар 
руйхати алфавит тартибида тузилади. Хори
жий адабиётлар руйхати охирида берилади.

Иловалар кисмида диссертация мат- 
нидаги айрим кисмлар учун зарур булганда 
кургазмали чизмалар келтирилади.

Диссертация магистрантнинг укиган ти- 
лида, кафедра тавсиясига мувофик хорижий 
тилларда ёзилиши мумкин. Хорижий тилда 
бажарилган ишга давлат тилида аннотация 
илова этилади хамда химояси таржима билан 
утказилади.

Диссертация хажми 60-80 варакдан 
(иловаларсиз) иборат булиб, А4 (21x29) 
формат когозга компьютерда (2 интервал- 
да, 12-14-улчамли шрифтга мос) терилган 
холатда тайёрланади (матн когоз варагига 
чапдан 2.5 см, юкоридан хамда пастдан 2 см

четлаб туширилади).
Диссертация химояси учун зарур кур

газмали чизмалар мувофик стандартлар (шарт
ли белгилар, шрифт, масштаб ва х.к.) талаб
ларига жавоб бериб А2 формат когозда (5-6 
тагача) бажарилиши ёки техник воситаларда 
экранда намойиш этилиши мумкин. Архитек
тура, техника, муайян санъат мутахассислик
лари буйича чизмаларга талаблар мувофик 
Илмий-услубий бирлашмалар томонидан иш
лаб чикилади.

Диссертациянинг куйилган талаблар
га амал килиниб, берилган топширикка 
мувофик тула хажмда бажарилишига магис
трант шахеан жавобгардир.

Зарур холларда илмий рахбарнинг тав- 
сияси билан диссертация ишининг алохида 
кисмларига, диссертацияга рахбарликка ажра
тилган вакт бюджети хцеобидаи маслахатчилар 
таклиф этилиши мумкии.

Тайёр диссертация иши илмий рах
барнинг имзоси, такризи билан кафедрага 
такдим этилади. Кафедра мухокамасидан 
утган ва маъкулланган диссертация ишига 
кафедранинг карори билан оппонент тайин
ланади. Оппонент соха мутахассислари, ил
мий муассасаларнинг ходимлари, бошка олий 
укув юртларининг профессор укитувчилари 
булиши мумкин. Оппонент илмий даражали 
булиши шарт.

Магистратура марказининг рахбари дис
сертация ишини илмий рахбар ва оппонент 
такризлари билан Давлат аттестация комис- 
сиясига йуллайди.

Диссертация химоядан кейин 10 кун да
вомида магистратура марказига топширила- 
ди ва укув юртида 10 йилгача сакланади.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 1999 йил 31 декабрдаги 

392 сонли буйругига 1-илова

(вазирлик)

(Олий укув юртининг номи)

кулёзма х,укукида___________________________________________________
(Магистрантнинг фамилияси, исми-шарифи)

(Магистрлик диссертациясининг мавзуси)

________________________________________________________________мутахассислиги
(  Мутахассислик шифри)

буйича магистр даражасининг олиш учун

(Мутахассислик номи)

МАГИСТРЛИК ДИССЕРТАЦИЯСИ

Рахбар:_______________________________________________________________________
( илмийунвони, ф.и.ш.)

ТОШКЕНТ
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4.5.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Миллий 
истиклол гояси: асосий тушунча ва тамойиллар» фанини Республика таълим 

тизимига жорий этиш юзасидан курилган тайёргарлик хакидаги маълумотнома»ва 
мазкур масала юзасидан Узбекистон Республикаси Президенти И.Каримовнинг 

топшириклари хакида 2001 йил 15 январдаги 8 а-сонли

БУИРУГИ
2. Олий укув юртлари ректорларига:
2.2. Бакалаврлар учун назорат шакли си

фатида семестр якунида жорий синов ва укув 
йили охирида ижтимоий фанлар билан уй- 
гунлашган давлат аттестацияси белгилансин.

2.3. Магистратура боскичида назорат 
шакли сифатида «Фаннинг фалсафий му- 
аммолари» хамда «Миллий истиклол гояси:

асосий тушунча ва тамойиллар» фанлари 
уйгунлаштирган холда давлат аттестацияси 
утказилсин.

2.5. Бакалавриат боскичининг куйи 
курсларида «Миллий иетиклол гояси: асосии 
тушуича ва тамойиллар» фани ижтимоий- 
гуманитар фанлар таркибига сингдирилган 
холда укитилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.5.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Битирув 
малакавий иши ва магистрлик диссертациялари сифатини ошириш ва химоясини 

ташкил этиш хакида”ги 2008 йил 5 майдаги 120-сонли

БУЙРУГИ
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида 

белгиланган вазифалардан келиб чиккан 
холда таълим сифатини ошириш, битирув
чиларнинг назарий ва амалий билимларини 
мустахкамлаш, уларни ижодий ишлаш хамда 
битирув малакавий ишлари (БМИ) ва магис
трлик диссертациялари (МД)ни бажариш 
ва хдмоя килишда масъулиятни хис этиш, 
мустакил ишлашга ургатиш, шунингдек 
ушбу жараёнда олий таълим муассасалари 
рахбарлари, факультет деканлари, кафедра 
мудирлари ва профессор-укитувчилари масъ- 
улиятини ошириш хамда БМИ ва МДлари 
химояларини юкори савияда утказишни таъ
минлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий таълим муассасалари ректорла

рига:
10 кун муддатда олий таълим муасса

салари битирувчилари томонидан БМИ ва 
МДларини бажарилиш холатини фоизлар- 
да аниклаш ва химоягача булган муддат да
вомида хар хафтада БМИ ва МДларининг 
бажарилиш мониторингини олиб боришни 
ташкил этиш (хар бир кафедрада мудир-

нинг назорати ва иштирокида битирувчи ва 
рахбарнинг хафталик хисобот бериб бориши 
буйича аник санаси, соати ва аудиторияси 
курсатилган жадваллар асосида хисоботни 
бахолаб (фоизлаб) бориш тартибида);

БМИ ва МДларини бажаришда бел
гиланган муддатлардан кечикиш холлари 
аникланганда уларни бартараф этиш буйича 
тегишли чора-тадбирлар белгилаш;

кафедраларда махсус жадвал асосида 
утказилаётган битирувчилар хисоботларини 
шахсан ва укув, маънавий-маърифий хамда 
илмий ишлар буйича проректорлар томони
дан масъулиятни белгилаб назоратга олиш;

БМИ ва МДларини бажариш учун зарур 
жихозлар ва техника билан таъминланган 
махсус хоналар ажратиш (шу жумладан, ка
федра филиалларида);

- якуний давлат аттестацияси (ЯДА) ко- 
миссиялари таркибини кайта куриб чикиш, 
ЯДА комиссиялари раислари ва аъзолари би
лан химояларни юкори талабчанлик, ошкора- 
лик ва адолатли у т к а з и ш  масаласида махсус 
йнгилиш утказиш;

- БМИ ва МДларининг бажарилиш, таш
кил этилиш, химоя килиниш жараёнларини
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урганиб бориш, тавсиялар ишлаб чикиш, 
урнатилган талаб ва тартибга риоя этилиши
ни назорат килиш буйича ОТМ комиссияси 
ишини ташкил этиш;

- архив, ахборот-ресурс маркази ва кафед- 
раларда сакланаётган БМИ ва МДларидан 
нусха кучиришни олдини олиш чораларини 
куриш;

- натижаларни Илмий кенгашда му
хокама килиш ва кабул килинган карорни 
жорий йилнинг -  10 майига кадар вазирликка 
етказиш вазифалари юклатилсин.

2. Укув ишлари буйича проректорларга:
- кафедраларда битирувчилар х,исобот- 

ларини юкори талабчанлик рухцда утка
зишни ташкил этиш;

- битирувчиларга рахбарликни таъмин- 
ламаётган профессор-укитувчилар ва кафедра 
мудирларига нисбатан катьий чоралар куриш, 
жумладан рах,барликдан четлаштириш буйича 
таклифлар киритиш;

БМИ ва МДларини бажариш ва х.и- 
моясини укув жараёни жадвалида белгилан
ган муддатларда утказишни таъминлаш вази
фалари юклатилсин.

3. Факультет деканларига:
- битирувчилар томонидан БМИ ва 

МДларининг мустакил бажарилаётганлиги 
устидан назоратни ташкил этиш;

БМИ ва МДлари буйича консультация 
жадвалларига амал килинишини назоратга

олиш;
битирувчилар томонидан белгиланган 

муддатларда кафедраларда хцсоботлар бериб 
боршшшини назорат килиш таъминлансин.

4. Кафедра мудирларига:
- БМИ ва МДларига рах,бар булган 

укитувчиларнинг битирувчилар билан фаол 
ишлашини назорат килиш;

- БМИ ва МДларини бажаришда кечи- 
киш х,олларини олдини олиш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чикиш;

- битирувчилар томонидан БМИ ва 
МДларини бажарилиш х,олати хдкида хцсо- 
бот бериш жадвалини ишлаб чикиш ва унга 
катъий риоя килиш;

- ЯДА таркибига ва такризчи сифатида 
тажрибали профессор-укитувчилар, олимлар 
ва ишлаб чикариш ходимларини жалб этиш;

- БМИ ва МДларнинг химоясини замо
навий ахборот технологиялари воситасида 
презентация шаклида ташкил этиш;

- ЯДА хулосасига мувофик юкори дара
жада бажарилган БМИ ва МДлари (илмий, 
амалий, лойихдлар асосида, хорижий тил
ларда бажарилган ишлар) муаллифларини 
рагбатлантиришга тавсия этиш ва ОАВлари- 
да ёритиш вазифалари юклатилсин.

5. Ушбу буйрук ижросининг на
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
А.Мухитдиновга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

4.5.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Таълим сохалари буйича «Энг яхши битирув малакавий иши ва магистрлик 
диссертацияси» республика танлови голибларини такдирлаш тантаналарини 

утказиш тугрисида”ги 2008 йил 18 сентябрдаги 290-сонли

БУИРУГИ
Истеъдодли ва билимли ёшларни кул- 

лаб-кувватлаш, уларнинг илмий-ижодий фа
олияти ривожлантириш, шунингдек, таълим 
сох,алари буйича «Энг яхши битирув мала
кавий иши ва магистрлик диссертацияси» 
республика танлови голибларини такдирлаш 
тантаналарини юксак савияда утказилишини 
ташкил этиш максадида

БУЮРАМАН:
«Энг яхши битирув малакавий иши ва 

магистрлик диссертацияси» республика тан
лови голибларини такдирлаш тантаналарини 
утказиш буйича ташкилий кумита таркиби 
иловага мувофик тасдиклансин.

«Энг яхши битирув малакавий иши ва 
магистрлик диссертацияси» республика тан-
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лови голибларини такдирлаш тантаналари
2008 йил 27 сентябрь куни Узбекистон дав
лат консерваториясида утказилсин.

Узбекистон давлат консерваторияси рек
тори (Д.Муродова)га: танлов голибларини 
такдирлаш тантаналари утказиладиган жой- 
лар тадбирга тайёрлансин ва жих,озлаш иш
лари амалга оширилсин.

«Энг яхши битирув малакавий иши ва 
магистрлик диссертацияси» республика тан- 
лови утказиладиган олий таълим муассасаса- 
лари ректорларига:

- жорий йилнинг 20 сентябригача тан
ловни Низомга мувофик утказиш ва нати
жаларини олий таълим муассасаларига етка
зиш;

- 2008 йил 22 сентябргача танлов на
тижалари буйича голиблар ва совриндорлар 
руйхати хамда хдсоботни вазирликнинг Олий 
таълим муассасалари бош бошкармасига 
такдим этиш вазифалари юклатилсин.

5. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га: танлов ишти- 
рокчилари руйхатини олий таълим муассаса
лари билан келишиш;

танлов утказиладиган жойларда кур- 
газмали материаллар намойиш этилишини 
ташкил этиш;

энг яхши битирув малакавий иши 
(магистрлик диссертацияси) республика 
боскичи танлови голиби булган талабани 
илмий рах,бари билан биргаликда Танлов 
голибларини такдирлаш тантаналарига кели- 
шини таъминлаш вазифаси юклатилсин.

6. Вазир уринбосари (А.Марахимов) 
Маънавий ва ахлокий тарбия бошкармаси 
(Э.Набиев) билан биргаликда:

- «Энг яхши битирув малакавий иши ва 
магистрлик диссертацияси» республика тан
лови голибларини такдирлаш тантаналари 
утказиш тартиби (сценарияси)ни жорий йил
нинг 20 сентябригача ишлаб чикиш;

- олий таълим муассасалари ректорла

ри билан биргаликда танлов голибларига 
х,омийлар томонидан бериладиган совга- 
ларни аниклаш ва такдирлаш тантаналарида 
уларни голибларга такдим этиш чораларини 
куриш;

- танловда иштирок этувчи ва голиб- 
ларни такдирловчи таникли фан ва маданият 
арбоблари руйхатини тузиш, уларга таклиф- 
номалар йуллаш хдмда иштирокини таъмин
лаш;

- танлов голибларини такдирлаш тан
таналари бадиий кисмида республиканинг 
таникли халк артистлари иштирокини таш
кил этиш;

- танловни утказилиш жараёнини рес
публика оммавий ахборот воситалари (теле
ведение, радио ва газеталар)да ёритилишини 
таъминлаш вазифаси юклатилсин.

7. Тошкент давлат техника университета 
ректори (Ш.Шообидов)га: 50 нафар танлов 
иштирокчилари учун 26-27 сентябрь кунлари 
(2 кунга) университет профилакториясидан 
жой ажратилсин.

8. Олий таълим муассасалари ректорла
рига голибларни рагбатлантириш учун олий 
таълим муассасасининг бюджетдан ташкари 
маблаглари х,исобидан кимматбах,о совгалар 
харид килиш вазифаси юклатилсин.

9. Вазир уринбосари A.Fуломхужаевга 
совгалар тури ва таркибини аниклаш хдмда 
уларни жорий йилнинг 24 сентябригача тай- 
ёрланишини ташкил этиш вазифалари юкла
тилсин.

Вазирликнинг Молиялаштириш ва бух
галтерия хцсоби бошкармаси (С.Бузрукхонов) 
ва Ишлар бошкармаси (Б.Мавлонов)га респуб
лика танлови голиби ва совриндорларига бе
риладиган дипломларни хамда совгаларни 
тайёрлаш вазифаси топширилсин.

10. Мазкур буйрукнинг ижросини на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
У.Бегимкулов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.5.5. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
таълим муассасаларида бакалаврларнинг битирув малакавий ишини бажаришга 

куйиладиган талабларни тасдиклаш тугрисида” 2010 йил 
9 июндаги 225-сонли

БУЙРУГИ
Олий ва урта махсус таълим вазир

лигининг 1998 йил 31 декабрдаги «Меъё
рий хужжатларни тасдикдаш тугрисида»ги 
362-сонли буйруги билан «Олий укув юрт
ларида бакалаврларнинг битирув малакавий 
ишини бажаришга куйиладиган талаблар» 
тасдикланган. Утган давр мобайнида бити
рув малакавий ишларни бажариш тартиби, 
мавзуларини танлаш ва химоя килиш тар- 
тибига куйиладиган талабларга узгартириш 
ва кушимчалар киритиш борасида таълим 
муассасаларидан таклифлар тушмокда. Би
тирув малакавий ишларни бажаришни олий 
таълим муассасаларидаги укитишнинг за
монавий техник воситалари ва услубларга 
мувофиклаштириш, ишларни химояга тайёр
лаш жараёнида кафедра ва рахбарнинг масъ- 
улиятини ошириш хамда янги тахрирдаги

талабларни тасдиклаш максадида 
БУЮРАМАН:

«Олий таълим муассасаларида бака
лаврларнинг битирув малакавий ишини ба
жаришга куйиладиган талаблар»нинг янги 
тахрири иловага мувофик тасдиклансин.

1. Олий ва урта махсус таълим вазир
лигининг 1998 йил 31 декабрдаги «Меъё
рий хужжатларни тасдиклаш тугрисида»ги 
362-сонли буйруги билан тасдикланган 
«Олий укув юртларида бакалаврларнинг 
битирув малакавий ишини бажаришга 
куйиладиган талаблар» уз кучини йукотган 
деб хисоблансин.

2.Мазкур буйрук ижросининг назорати 
вазирнинг биринчи уринбосари У.Ташкен- 
баев зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
талим вазирлигининг 2010 йил 9 июндаги 

225-сонли буйругига илова

4.5.6. Олий таълим муассасаларида бакалаврларнинг битирув малакавий ишини
бажаришга куйиладиган

ТАЛАБЛАР
1. Битирув малакавий ишни бажа- 

ришнинг максад ва вазифалари
Битирув малакавий ишни бажариш олий 

таълим муассасаси бакалавриатида талаба
ларни укитишнинг якуний боскичидир.

Битирув малакавий ишни бажаришдан 
максад:

-таълим буйича назарий ва амалий би
лимларни мустахкамлаш ва кенгайтириш, 
олинган билимларни муайян илмий, техника- 
вий, ишлаб чикариш, иктисодий, ижтимоий, 
маданий вазифаларни хал этишда куллаш;

- ижодий ишлаш, хал этилаётган маса- 
ланинг (муаммонинг) куйилиш жараёнидан

бошлаб, уни тула нихоясига етказиш буйича 
карор кабул килишда булган масъулиятни 
хис этишга ургатиш;

замонавий ишлаб чикариш, иктисодиёт, 
техника ва маданиятнинг ривожланиши ша
роитида талабаларни мустакил ишлашга тай- 
ёргарлигини таъминлащдан иборат.

- Мухандислик, ишлов бериш ва 
курилиш тармоклари таълим йуналиш- 
ларида битирув малакавий иши унинг шакл
ларидан бири булган диплом лойихаси си
фатида тайёрланиб, Узбекистан Республи
каси Президентининг 2008 йил 29 апрелдаги 
«Лойиха-тадкикот ташкилотлари фаолияти-

486



ни янада такомиллаштириш чора-тадбир
лари тугрисида»™ ПК-847-сонли карорига 
мувофик ишлаб чикилган ва Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги ва Давлат архи
тектура ва курилиш кумитасининг 2008 йил 
31 июлдаги №16/226-сонли кунща карори 
билан тасдикланган «Олий таълим муасса
саларида диплом лойихасини тайёрлаш ва 
х,имоя килиш тартиби тугрисида»ги Низом- 
га асосан бажарилади.

2. Битирув малакавий ишларнинг 
мавзуси

Битирув малакавий ишлар мавзуси му- 
аммонинг замонавий хдлатини ва иктисодиёт, 
ишлаб чикариш, техника, ижтимоий сохалар, 
фан, таълим ва маданиятнинг истикболий ри- 
вожланишини акс эттириши керак.

Битирув малакавий ишлар мавзуси му
тахассис чикарувчи кафедра томонидан бел
гиланади ва олий таълим муассасаси ёки 
факультетнинг Илмий кенгаши томонидан 
тасдикланади хамда хар укув йили бошида 
кайта куриб чикилади.

Битирув малакавий ишлар мавзусининг 
йиллик руйхати битирув амалиёти бошлани
шига кадар ёки битирув курсининг бошида 
эълон килинади.

Талабаларга (рейтинглари буйича ка- 
майиш тартибида) битирув малакавий иш
ларнинг мавзуларини танлаш хукуки бери
лади. Талаба ёки талабанинг укиши учун 
тулов-контракт маблагини тулаётган буюрт- 
мачи зарурий асослар билан битирув малака
вий ишлар мавзуси буйича уз вариантларини 
таклиф этишлари мумкин.

Битирув малакавий иш мавзуси ва 
рахбарни талабага бириктириш кафедранинг 
такдимномаси буйича ректорнинг буйруги 
билан расмийлаштирилади.

Иш рахбари, битирув малакавий иш
нинг мавзусига мувофик талабага битирув 
малакавий ишга тегишли материалларни 
туплаш буйича (жумладан, малакавий амали
ёт утказиш даврида хам) топширик беради. 
Топширикнинг шакли олий таълим муасса
санинг укув булими томонидан белгилана
ди. Тоиширик битирув малакавий иш билан 
биргаликда Давлат аттестация комиссиясига 
такдим этилади.

3. Битирув малакавий ишини бажа- 
ришга рахбарлик килиш

Битирув малакавий ишларга рахбарлар 
ушбу олий таълим муассасасининг профес
сор ва доцентлари ёки илмий ходимлари, 
бошка муассаса ва корхоналарнинг юкори 
малакали мутахассислари сафидан тайинла- 
нади.

Битирув малакавий иш рахбари:
- топширик беради;
- битирув малакавий ишнинг бажари- 

лиш жадвалини режалаштиради;
- асосий адабиётлар, маълумот ва архив 

материалларини хамда мавзу буйича бошка 
манбаларни тавсия этади;

- талабалар билан мунтазам равишда 
консультациялар утказади;

- битирув малакавий ишнинг бажари- 
лиш жараёнини назорат этади;

- талаба бажарган битирув малакавий 
ишнинг сифати ва муаллифлигига жавоб 
беради, мавзуларнинг кайтарилишига ёки 
бошка манбалардан айнан кучирилишига 
йул куймайди.

Битирув малакавий иш рахбарининг 
таклифига биноан, кафедра битирув мала
кавий ишга рахбарлик килишга ажратил
ган вакт бюджета хисобидан ишнинг айрим 
булимлари буйича консультантларни таклиф 
этиши мумкин.

Битирув малакавий ишнинг булимлари 
буйича консультант (маслахатчи)лар этиб, 
олий таълим муассасасининг профессорла- 
ри ва доцентлари, илмий ходимлари хамда 
бошка муассаса ва корхоналарнинг юкори 
малакали мутахассислари тайинланиши 
мумкин. Консультантлар талаба бажарган 
ишнинг мувофик кисмини текширади, те
гишли курсатмалар беради.

Мутахассис чикарувчи кафедра бити
рув малакавий ишга куйиладиган талаб
лар хажмини белгилаган холда битирув 
малакавий ишни бажариш буйича услубий 
кулланмаларни ишлаб чикади ва улар билан 
талабаларни таъминлайди.

Битирув малакавий иш берилган топ
ширик асосида шахсан талаба томонидан ба
жарилади.

Битирув малакавий ишнинг хар бир 
булими мувофик асослар, карорлар, ва хуло-
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салар билан ёритилади. Битирув малакавий 
ишда, илгари бажарилган мустакил ишлар
нинг натижалари ёки бошка муаллифларнинг 
(илмий маьрузалар ва маколалари, хисоб- 
графика ишлари, курс ишлари ва лойихдлари, 
албатга, номлари курсатилган холда) ишлари, 
тахилий-киёсий маълумотлар сифатида акс эт- 
тирилиши ёки улардан фойдаланиш мумкин.

Тушунтириш кисми (пояснительная за
писка) битирув малакавий ищнинг мазмуни- 
ни киска ва муайян шаклда ифодалаши ло
зим. Зарурий холларда тушунтириш кисмига 
графиклар, расмлар, эскизлар, диаграмма- 
лар, схема ва бошкалар, шунингдек, зарурий 
кушимча ахборот ёзилган электрон шаклдаги 
маълумотлар илова этилиши мумкин.

Битирув малакавий ишларнинг тарки
бига битирув малакавий ишнинг мавзуси, 
максади ва вазифаларидан келиб чиккан 
холда электрон шаклдаги такдимот матери- 
аллари киритилиши мумкин.

Тушунтириш кисми камида 10-15 минг 
суз хажмида белгиланади.

Чизмаларнинг формати, шартли белги- 
лари, шрифт ва масштаблари амалдаги стан- 
дартлар талабларига катьий мувофик келиши 
зарур, одатда чизмалар А2 форматли когозда 
(5-6 варак хажмида) каламда бажарилади 
ёки техника воситалари оркали тайёрла- 
ниб, экранда электрон доскада курсатилади. 
Архитектура йуналишидаги чизмаларга 
куйиладиган талаблар уларга мувофик келув- 
чи укув-услубий бирлашмалар (ассоциация- 
лар) томонидан белгиланади.

Кафедранинг тавсиясига биноан битирув 
малакавий иш чет тилларининг бирида бажа
рилиши мумкин. Чет тилда бажарилган ишга 
давлат тилидаги аннотация илова этилади ва 
химоя вактида таржима таъминланади.

4. Битирув малакавий ишнинг бажа
рилиши

Битирув малакавий иш олий таълим му
ассасасининг, одатда, ушбу максадда махсус 
ажратилган хоналарда бажарилади. Айрим 
холларда, битирув малакавий иш корхоналар, 
муассасалар, илмий, лойихалаш ва бошка 
муассасаларда бажарилиши мумкин.

Битирув малакавий ишнинг бажарили
ши буйича талабанинг хисобот бериш муд- 
датларини деканат назорат этади. Деканат

белгилаган муддатларда, талаба битирув ма
лакавий ишининг бажарилиш холати хакида 
рахбар ва кафедра мудири олдида хисобот 
беради. Кафедра мудири битирув малакавий 
ишнинг тайёрлик даражасини белгилайди. 
Шу максадда кафедрада хар бир битирувчи 
кесимида битирув малакавий ишларнинг ба
жарилиш мониторинги ташкил этилиб, унинг 
бажарилиш холати рахбарнинг хафталик 
хисоботлари асосида фоизларда аниклаб бо
рилади.

Талаба -  иш муаллифи, танланган ка- 
рорнинг тугрилигига ва унинг топширикка 
мувофиклигига, битирув малакавий ишда 
кучирмачилик холатини йуклигига жавоб бе
ради.

Битирув малакавий ишларни бажариш 
боскичларида белгиланган муддатлардан ке- 
чикиш холлари аникланганда уларни барта
раф этиш буйича тегишли чоралар кафедра 
мудири томонидан белгиланади.

5. Битирув малакавий ишни химоя 
килиш

Белгиланган тартибда расмийлашти- 
рилган битирув малакавий иш (компьютерда 
бажарилган холда унинг электрон вариан
та билан бирга) талаба томонидан рахбарга 
тавдим этилади. Рахбар, битирув малака
вий иш талаб даражасида бажарилганлигига 
ишонч билдиргандан сунг, ишни уз такризи 
билан бирга кафедра мудирига такдим эта
ди. Такризда талабанинг фаоллиги, кабул 
килинган карорлардаги янгиликлар ва битирув 
малакавий ишнинг бошка ижобий томонлари 
тавсифланади. Кафедра мудири, такдим этил
ган материаллар асосида, битирув малакавий 
ишни талаба томонидан Якуний давлат аттес
тация комиссиясида химоя килишга киритиш 
хакида карор кабул килади.

Агар, кафедра мудири талабанинг би
тирув малакавий ишини химояга киритиш 
мумкин эмас деб хисобласа, масала кафедра 
мажлисида, рахбар иштирокида мухокама 
этилади. Кафедра мажлисининг баённомаси 
факультет декани томонидан тасдик учун 
ректорга такдим этилади.

Х,имояга киртилган битирув малакавий 
иш такризга юборилади.

Такризчилар таркиби битирувчиларга 
иш берувчи соха мутахассислари сафидан
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танланади. Такризчилар сифатида бошка 
олий таълим муассасасининг профессор ва 
укитувчилар хам жалб этилиши мумкин.

Факультет декани малакавий ишни 
такриз билан химоя учун Якуний давлат ат
тестация комиссиясига такдим этади.

Битирув малакавий ишни химоя килиш 
тартиби Узбекистсн Республикаси олий таъ
лим муассасалари битирувчиларини якуний 
давлат аттестацияси тугрисидаги Низом би
лан белгиланади.

Битирув малакавий ишлар хдмояси за
монавий ахборот технологиялари воситаси- 
да такдимот (презентация) шаклида ташкил 
этилади ва утказилади.

Битирув малакавий ишлар мавзуси, 
мазмун-мохияти ва хусусиятларига му
вофик, уларнинг химоясини ташкил этиш 
ва утказишнинг бошка шакллари олий таъ
лим муассасаси Илмий кенгаши томонидан 
урнатилиши мумкин.

Архив, ахборот-ресурс маркази ва кафе- 
драларда сакланаётган ёки интернет ресурс-

ларидан фойдаланиб айнан кучириб олинган- 
лиги расмий химоягача аникланиб тасдигини 
топган битирув малакавий ишлари кафед
ра мудири такдимномасига асосан ректор 
буйруги билан бекор килинади ва битирув- 
чига коникарсиз бахо куйилиб, иш рахбари 
кейинги уч йил давомида битирув малакавий 
ишларга рахбар этиб тайинланмайди.

Олий таълим муассасасида ахборот 
технологиялари воситасида такдимот шак
лида битирув малакавий ишлар химоясини 
ташкил этиш учун етарли даражада махсус 
жихозланган аудиториялар белгиланади.

Битирув малакавий иш химоясидан 
сунг (камида 10 йил) олий таълим муас
сасасида сакланади. Х,ар хил сабаблар 
буйича битирув малакавий ишни бошка 
ташкилот ёки ходимларга топшириш зару- 
рияти мавжуд булган холда (тадбик этиш, 
танловлар ва хоказо), ишдан нусха олина
ди ва уларни мазкур нусха берилади, иш- 
нинг асл нусхаси олий таълим муассасаси
да колдирилади.

4.6. БИТИРУВЧИЛАРНИНГ ДАВЛАТ АТТЕСТАЦИЯСИ

4.6.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси олий таълим муассасалари битирувчиларининг 
якуний давлат аттестацияси тугрисида»ги Низомни тасдиклаш хакида”ги

2009 йил 22 майдаги 160-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси «Таълим 

тугрисида»ги Крнунининг 26-моддаси- 
га мувофик ишлаб чикилган, олий таълим 
муассасалари битирувчиларининг якуний 
давлат аттестацияси жараёнларини тако
миллаштириш ва олий таълим муассасала
рини меъёрий хужжатлар билан таъминлаш 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1997 йил 9 октябрдаги «Ва
зирликлар, давлат кумиталари ва идоралар 
меъёрий хужжатларининг конунийлигини 
таъминлаш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
469-сонли карорига мувофик

БУЮРАМАН:
1. «Узбекистон Республикаси олий таъ

лим муассасалари битирувчиларининг яку
ний давлат аттестацияси тугрисида»ги Ни
зом иловага мувофик тасдиклансин.

2. Мазкур буйрук Узбекистон Рес
публикаси Адлия вазирлиги томонидан дав
лат руйхатидан утказилгандан сунг 2009 йил
2 сентябрдан кучга киради.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 1996 
йил 26 апрелдаги 106-сонли буйруги билан 
тасдикланган «Узбекистон Республикасида 
олий укув юртлари битирувчиларининг яку
ний давлат аттестацияси тугрисида»ги вак
тинчалик низом (руйхат раками 242, 1996 
йил 2 май) мазкур буйрук кучга киргандан 
сунг уз кучини йукотган деб топилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 2009 йил 22 майдаги 

160-сон буйруги билан 
ТАСДИКЛАНГАН

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасалари битирувчиларининг 
якуний давлат аттестацияси тугрисида

НИЗОМ
Мазкур Низом Узбекистон Республи

касининг «Таълим тугрисида» ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги 
конунлари ва Олий таълимнинг Давлат таъ
лим стандартига мувофик олий таълим муас
сасалари битирувчиларининг якуний давлат 
аттестациясини утказиш тартибини белги
лайди.

I. Умумий коидалар
1. Олий таълим муассасалари бити

рувчиларининг якуний давлат аттестацияси 
бакалавриат йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликлари укув жараёни жадвалига 
мувофик утказилади.

2. Якуний давлат аттестацияси олий 
таълим муассасасидаги хар бир таълим йу
налиши (мутахассислиги) буйича ташкил 
этиладиган якуний давлат аттестация комис
сиялари томонидан амалга оширилади.

3. Якуний давлат аттестацияси ко- 
миссияларининг асосий вазифалари куйи- 
дагилардан иборат:

- битирувчининг билим, малака ва ку- 
никма даражасининг давлат таълим стан
дартлари талабларига мувофик келишини 
комплекс бахолаш;

- якуний давлат аттестацияси натижа
лари буйича битирувчиларга бакалавр (ма
гистр) академик даражасини бериш масала- 
сини хал килиш;

- комиссия фаолияти натижаларини 
тахлил килиш ва улар асосида олий маълу
мотли кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш 
буйича таклифлар ишлаб чикиш.

4. Якуний давлат аттестацияси комис
сиялари уз фаолиятларини мазкур Низом 
хамда бакалавриат таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликлари буйича 
битирувчиларнинг тайёргарлик даражаси

ва таълим мазмунига куйилган Давлат таъ
лим стандартлари талабларини бажаришга 
йуналтирилган бошка хужжатларга таянган 
холда олиб борадилар.

II. Якуний давлат аттестацияси си
новлари

5. Якуний давлат аттестацияси куйидаги 
куринишдаги бир ёки бир неча аттестация 
синовларидан иборат:

- айрим фан буйича якуний аттестация 
синови;

- таълим йуналиши (мутахассислиги) 
буйича фанлараро якуний аттестация сино
ви;

- битирув малакавий иш (магистрлик 
диссертацияси) химояси.

6. Айрим фан буйича якуний давлат ат
тестацияси синови мазкур фаннинг мувофик 
давлат таълим стандартида белгиланган зару
рий мазмунидан келиб чиккан холда укув дас- 
турида назарда тутилган материалларни тала
ба томонидан узлаштирилганлик даражасини 
аникдашга йуналтирилган булиши керак.

7. Таълим йуналиши (мутахассислиги) 
буйича фанлараро якуний аттестация сино
ви айрим фанлар мазмунига куйиладиган 
талаблар билан бир каторда, талаба тайёргар- 
лигининг мазкур йуналиш (мутахассислик) 
буйича давлат таълим стандартида битирув- 
чига нисбатан назарда тутилган умумий та
лабларга хам жавоб бера олиш даражасини 
аниклашга йуналтирилган булиши керак.

8. Якуний давлат аттестациясига албатта 
битирув малакавий ишнинг (магистрлик дис
сертацияси) химояси киритилади. Айрим 
йуиалишлар учун бу тартибга истисно кири
тиш факат Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги томонидан хал этилади.
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ди ва ушбу тартиб олий таълим муассасаси 
Илмий кенгаши карори асосида таълим му
ассасаси ректори томонидан белгиланади 
хдмда якуний давлат аттестацияси бошла- 
нишидан олти ой илгари талабалар эътибо- 
рига етказилади. Талабалар дастурлар билан 
таъминланадилар, уларга тайёргарлик куриш 
ва маслахдтлар бериш учун зарур шароитлар 
яратилади.

18. Таълим йуналиши (мутахассислиги) 
буйича фанлараро якуний аттестация синов- 
ларига ва битирув малакавий иш (магистрлик 
диссертацияси) хцмоясига тегишли таълим 
дастурларини тулик тугатган ва укув режа- 
сида назарда тутилган барча синовлардан 
муваффакиятли утган талабалар куйилади.

Узбекистон Республикаси олий таълим 
муассасалари битирувчилари тегишли таъ
лим дастурларини тулик узлаштиргандан 
кейин якуний давлат аттестациясидан 
утишлари мажбурийдир.

19. Якуний давлат аттестацияси синов
лари ва битирув малакавий иш (магистрлик 
диссертацияси) химояси якуний давлат ат
тестация комиссияларининг очик мажлисла
рида, аъзоларнинг камида учдан икки кисми 
иштирок этган хдвда утказилади.

Якуний давлат аттестациясига кири
тилган барча турдаги аттестация синовлари 
буйича узлаштириш курсаткичи талабалар 
билимини назорат килиш ва бахдпашнинг 
рейтинг тизимига мувофик аникланади 
хамда якуний давлат аттестацияси комисси
ясининг мажлис баёни белгиланган тартибда 
расмийлаштирилгандан сунг, шу куннинг 
узида эълон килинади.

20. Якуний давлат аттестация комиссия
си битирувчиларнинг якуний давлат аттеста
цияси синовлари натижалари асосида уларга 
таълим йуналиши (мутахассислиги) буйича 
бакалавр (магистр) даражаси бериш хдкида 
карор кабул килади.

Якуний давлат аттестация комиссия
ларининг карорлари очик овоз бериш йули 
билан, мажлисда иштирок этувчиларнинг 
купчилик овози билан кабул килинади. Овоз- 
лар тенг булган хдвда, раиснинг овози хдл 
килувчи хисобланади.

21. Олий таълим муассасаси битирув- 
чиси якуний давлат аттестацияси таркиби

га киритилган аттестация синовларининг 
барча турларидан муваффакиятли утгандан 
сунг унга мувофик даража ва олий маълумот 
тугрисидаги диплом берилади.

22. Укув дастурларини узлаштиришда 
катта ютукдарга эришган ва укув режаси- 
даги барча фанларнинг камида 3/4 кисми 
буйича 86 балл ва ундан юкори узлаштириш 
курсаткичларига эришган, (бошка фанлар 
буйича узлаштириш курсаткичи 71 баллдан 
кам булмаган), шунингдек, якуний давлат ат
тестацияси синовларининг хдр бири буйича 
камида 86 балл узлаштириш курсаткичларига 
эга булган бакалавриат битирувчисига «им- 
тиёзли» диплом берилади.

23. Якуний давлат аттестацияси синовла- 
ридан (ёки аттестация синовлари турларидан 
бири буйича) утолмаган талаба уч йил ичида 
якуний давлат аттестациясига (утолмаган ат
тестация синовларининг хдр бир тури буйича 
бир марта) кайтадан киритилади.

Мудцатли хдрбий хизматда булиш ва 3 
ёшга тулмаган бола парвариши буйича таъ
тил курсатилган 3 йиллик муддатга кирмай- 
ди.

Якуний давлат аттестацияси синовидан 
иккинчи марта хдм ута олмаган талабалар 
масаласи уларнинг аризасига мувофик Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
куриб чикилади.

24. Якуний давлат аттестацияси синов- 
ларидан (ёки аттестация синовлари турла
ридан бири буйича) кайта ута олмаган тала- 
бага академик маълумотнома берилади ва у 
урнатилган тартибда, тулов-контракт асоси
да тегишли курсга укиш учун кайта тиклани- 
ши мумкин.

25. Айрим фан (ёки фанлараро синов- 
лар) буйича якуний давлат аттестацияси си- 
новидаги коникарсиз курсаткич (55 баллдан 
кам) талабани бошка фанлар (ёки фанлараро 
синовлар) буйича аттестация синовларидан 
утиш хукукидан махрум этмайди.

26. Узрли сабаб билан якуний давлат ат
тестацияси синовларига келмаган талабалар 
ректорнинг буйруги билан якуний давлат ат
тестация комиссиясининг иши якунланиши- 
га кадар бошка муддатларда утказиладиган 
якуний давлат аттестацияси синовларига ки- 
ритилиши мумкин.
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27. Якуний давлат аттестацияси си- 
новларида олган бахосига эътироз билдир- 
ган битирувчиларнинг аризаларини куриб 
чикиш учун ректор буйруги билан апелляция 
комиссияси тузилади.

28. Якуний давлат аттестацияси жа
раёнида куйилган бахдцан норози булган 
битирувчилар якуний давлат аттестацияси 
бахолари эълон килинган кундан эътиборан 
уч кун муддат ичида апелляция комиссиясига 
мурожаат килиш хукукига эгадирлар.

29. Апелляция комиссияси уз хулосаси
ни битирувчига бир кун муддат ичида маъ- 
лум килиши лозим.

30. Якуний давлат аттестацияси комис
сиясининг иши буйича йиллик хисобот олий 
таълим муассасаси Илмий кенгашида куриб 
чикилади. Мазкур Илмий кенгашга якуний 
давлат аттестацияси комиссиялари раислари 
таклиф килинади.

31. Якуний давлат аттестацияси ко
миссиясининг хисоботи якуний аттестация

синовлари тугаганидан сунг бир ой муддат- 
да Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги хамда тасарруфида 
олий таълим муассасалари булган тегишли 
вазирлик, идораларга такдим этилади.

V. Якуний коидалар
32. Мазкур Низомда белгиланган кои

далар буйича низолар конун хужжатларига 
мувофик хал килинади.

33. Ушбу Низом Узбекистон алока ва ах- 
боротлаштириш агентлиги, «Узбекистон те- 
мир йуллари» ДАК, Давлат солик кумитаси, 
Бадиий академия, Навоий кон-металлургия 
комбината, Халк таълими вазирлиги, Сог
ликни саклаш вазирлиги, Кишлок ва сув 
хужалиги вазирлиги, Маданият ва спорт 
ишлари вазирлиги, Ташки ишлар вазирли
ги ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги Давлат тест маркази 
билан келишилган.

4.7. МАХСУС СИРТЦИ ТАЪЛИМ

4.7.1 Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Сиртки таълим шаклига оид меъёрий хужжагни тасдиклаш тугрисида»ги 

2000 йил 15 ноябрдаги 307-сонли

БУЙРУГИ
Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури- БУЮРАМАН:

да белгиланган вазифалардан келиб чикиб, “Олий таълимнинг сиртки укув шак-
хамда олий таълим муассасалари сиртки ли тугрисидаги Низом” иловага мувофик
укув шаклини меъёрий хужжатлар билан тасдиклансин.
таъминлаш максадида „Олии ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигининг 15 ноябрдаги 2000 йил 

307-сонли буйруги билан 
ТАСДИКЛАНГАН

4.7.2. Олий таълимнинг сиртки укув шакли тугрисида муваккат
НИЗОМ

1. Умумий коидалар магистр даражаларига эга булиш имконияти-
1.1. Сиртки укув шакли олий таълим ни берувчи шакллардан биридир. 

муассасаларида ишлаб чикаришдан ажрал- 1.2. Муайян таълим йуналиши буйича
маган холда таълим олиш, турли сохаларда сиртки укув шаклидаги укув жараёни, Олий 
фаолият курсатаётган шахсларга бакалавр ва ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан
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кундузги укув шакли учун тасдикланган На
мунавий укув режа асосида тузилган, Вазир
лик билан келишилган хамда олий укув юр
тининг Илмий Кенгашида тасдикланган укув 
режага мувофик ташкил этилади.

1.3. Сиртки укув шаклига укишга кир- 
ган талабалар, одатда, танланган ёки турдош 
йуналишлар буйича ишлашлари максадга 
мувофикднр.

1.4. Сиртки укув шаклига укишга кирган 
шахсга талабалик гувох,номаси ва рейтинг 
дафтарчаси берилади.

1.5. Сиртки укув шаклида таълим олаёт
ган талабалар олий таълим муассасасининг 
лаборатория, аудитория, укув заллари, кутуб- 
хоналари, хисоблаш маркази ва бошка укув 
хамда ёрдамчи муассасаларидан бепул фойда
ланиш хукукига эга.

1.6. Олий таълим муассасасининг ректо
ри сиртки укув шаклида таълим олаётган та
лабаларни укув жадвали, услубий курсатма 
ва кулланмалар, дарсликлар билан таъмин- 
лашга хамда укишлари учун тегишли шаро- 
итлар яратишга масъулдир.

2. Курс аттестацияси
2.1 Укув режасидаги фан ёки унинг бир 

кисми буйича, курс аттестацияси, талаба
нинг ушбу фандан олган назарий билимлари
ни ва уларни амалий масалаларини ечишда 
куллай олишини, ижодий фикрлаш доираси- 
ни бахолашга йуналтирилган.

2.2. Фан буйича талабанинг лаборатория 
машгулотлари, хисоб-графика ишлари, курс 
лойихалари (ишлари) муваффакиятли бажа
рилишини, назарий билимларини, амалий ва 
семинар машгулотларини узлаштириш хамда 
битирув олди амалиёти тасдикланган дастур- 
га мувофик, бажарилганлиги бахолаш шакли 
хисобланади.

Талабалар билими, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги томонидан тасдикланган 
Низомга мувофик бахоланади.

2.3. Талаба, тасдикланган укув режага 
мувофик, барча аттестация ва синовларни 
топширишга мажбурдир.

2.4. Сиртки укув шакли талабалари 
учун, хар укув йили давомида утказиладиган 
аттестация синовларнинг вакти ва сони укув 
юрти томонидан тасдикданган укув жараёни 
графигида акс эттирилади.

2.5. Олдинги курс буйича академик 
карзлари булмаган, аттестация синовлари 
бошланишига кадар, барча назорат ишлари 
ва курс лойихаларини (ишларини) топшир- 
ган талабалар, синовларга киритилади.

2.6. Таълим олинаётган курсдаги укув 
режани тулик бажарган ва муваффакиятли 
укиётган талаба олий укув юрти ректорининг 
буйруги билан кейинги курсга утказилиши 
мумкин.

2.7. Укув режасида белгиланган бар
ча синовларни топширган талаба укув йили 
уртасида кейинги курсга утказилиши мум
кин.

2.8. Касаллик туфайли ёки корхона, му
ассаса томонидан такдим этилган хужжат 
асосида (оилавий ахволи, узок муддатли 
хизмат сафари, табиий офат ва х.к.), белги
ланган муддатда аттестация синовларини 
топшира олмаган талабаларга факультет де
кани аттестация синовларни топшириш учун 
шахсий график белгилайди. Шахсий график 
укув ишлари буйича проректор томонидан 
тасдикланади.

2.9. Сиртки укув шакли талабаси учун 
шахсий варака очилади ва унда, талаба 
хакидаги асосий маълумотлар, аттестация 
синовлари натижаси, синовлар топширил- 
ган муддат, синов кабул килган укитувчини 
исми-шарифи кайд килинади. Талабани кур
сдан курсга утказиш хамда якуний давлат ат- 
тестациясига киритиш буйруклари хам шах
сий варакага киритилади.

2.10. Муваффакиятли укиётган тала
баларга аттестация синовлари бошланиш- 
га кадар, урнатилган шаклдаги (илова-1) 
чакирув маълумотномаси юборилади.

2.11. Муваффакиятли укиётган талаба
лар сафига куйидагилар киради:

а) академик карзи булмаган ва жорий 
аттестация давомида утилган фанлар буйича 
барча назорат иши ва курс лойихаларини 
(иш) топширган талабалар;

э) шахсий жадвал асосида укиётган та
лабалар.

2.12. Жорий курс укув режасини бажар- 
маган ва хак туланадиган кушимча таътил 
олиш хукукига эга булмаган, лекин аттеста
ция синовларига мустакил ёки олий укув 
юрти чакиригига мувофик келган талаба-
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ларга лаборатория амалиётларини бажариш, 
укитувчилардан маслахдт (консультация) 
олиш ва урнатилган тартибда синовлар- 
да катнашишга рухсат берилади. Бундай 
талабаларга белгиланган тартибдаги хдк 
туланмайдиган маълумотнома берилади.

2.13. Талабалардан аттестация синовла
рини кабул килишга тажрибали профессор- 
укитувчилар тайинланади.

2.14. Талабага бир курсда иккинчи мар
та кайта укишига, тиббий-консультация ко
миссиясининг хулосаси асосида рухсат бери- 
лиши мумкин.

2.15. Сиртки укув шаклида таълим ол
ган талабаларга Давлат аттестация комисси
ясининг карори билан давлат намунасидаги 
диплом берилади.

Диплом иловаси намунавий укув режа- 
сидаги фанлар ва уларнинг хджмига мувофик 
равишда тулдирилади.

3. Сиртки укув шакли талабаларининг 
имтиёзлари

3.1. Биринчи ва иккинчи курс талаба- 
ларига лаборатория машгулотларини бажа
риш, аттестация синовларни топшириш учун 
укув йили давомида 30 календар иш кунлик, 
уртача маош сакланган кушимча таътил бе
рилади.

3.2. Учинчи ва ундан кейинги курс та- 
лабаларига лаборатория машгулотларини 
бажариш, аттестация синовларини топши
риш учун укув йили давомида 40 календар 
иш кунлик, уртача маош сакланган кушимча 
таътил берилади.

3.3. Якуний давлат аттестацияси даври- 
да камида 15 календар иш куни, битирув ма
лакавий ишни бажариш ва уни х,имоя килиш 
учун амалдаги укув режада белгиланган муд- 
датга )фтача маош сакланган кушимча таъ
тил берилади.

3.4. Битирув олди амалиёти даврида корхо
на ва муассаса маъмурияти талабага 30 кален
дар кун мудцатга маош сакланмаган холда таъ
тил бериши зарур. Бу муддатда талабага олий 
укув юрти умумий тартибда стипендия белги
лайди. Талаба иш жойидан корхона рах,бари ва 
бош хцсобчи имзоси билан мазкур даврда хак 
туланмайдиган таътилда эканлиги тугрисида 
деканатга маълумотнома такдим этиши шарт.

3.5. Талаба ишлайдиган корхона талаб- 
га жавоб берадиган даражада жих,озланган 
булса, битирув олди амалиёти уша корхонада 
утказилиши мумкин.

3.6. Битирув олди амалиёти юзасидан та
лаба кафедрага белгиланган шаклда хисобот 
топширади.

1-илова

(корхона, ташкилот номи)

ЧАЦИРУВ МАЪЛУМОТНОМАСИ  

Амалдаги “Олий таълимнинг сиртки укув шакли тугрисидаги Низом”га мувофик

(олий укув юртининг номи) 
Сиртки укув шаклининг талабаси____________________

курснинг________ семестри укув Машгулотлари ва аттестация синовларда
иштирок этиши учун 2000 йил “___”____________дан 2000 йил “___”__________гача иш

сакланган х,олда, кушимча таътил беришингизни сурайди.
Факультет декани__________________________________________

(имзо) (Ф.И.Ш.)

495



Талаба

ТАСДИК МАЪЛУМОТНОМАСИ

(Ф.И.О.) (иш жойи)
дан

2000 йил “___”_________________________ дан кушимча таътилга чикарилди.
Корхона ташкилот рах,бари________________________________________________

(имзо) (Ф.И.Ш.)

М.У.

Талаба 2000 йил « » дан
(Ф.И.Ш.)

2000 йил « » гача _курс_
(укув амалиёти, аттестация

синовлари битирув малакавий ишни тайёрлаш, щмоя цилиш) 

Факультет декани_______________________________________________

М.У.

(имзо) (Ф.И.Ш.)

Талаба ____2000 йил «___»_
(Ф.И.Ш.) 

таътил дан кайтди.

да кушимча

Корхона, ташкилот ра*бари_
(имзо) (Ф.И.Ш.)

М.У.
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4.7.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Олий таълимнинг махсус сиртки булимига оид меъёрий хужжатларни 

тасдиклаш тугрисида”ги 2001 йил
3 октябрдаги 241-сонли

БУИРУГИ
“Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” ва 

Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 12 июн
даги “2001-2002 укув йилида Узбекистан 
Республикаси олий таълим муасассаларига 
кабул тугрисида”ги 250- сонли Карорининг
5-бандида белгиланган вазифалардан келиб 
чикиб хамда махсус сиртки булимни меъё

рий хужжатлар билан таъминлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. “Олий таълимнинг махсус сиртки 

булими тугрисидаги Низом” Иловага 
мувофик тасдиклансин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Олий ва урта махсус сиртки булими тугрисида 
НИЗОМ

1. Махсус сиртки булимнинг фаолия
тини белгаловчи хужжатлар

2001-2002 укув йилида Узбекистон Рес
публикасининг олий таълим муассасаларига 
кабул тугрисида Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 12 июн
даги 250-сонли карори.

2001-2002 укув йилида Узбекистон Рес
публикаси олий таълим муассасаларининг 
махсус сиртки булимларига кабул квоталари 
тугрисида. Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг 2001 йил 28 июндаги 
279-сонли карори.

Олий таълимнинг давлат таълим стан
дартларини тасдиклаш тугрисида. Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Мах
камасининг 2001 йил 16 августдаги 343-сон- 
ли карори.

«Олий таълимнинг сиртки укув шакли 
тугрисида Низом». Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
2000 йил 15 ноябрдаги 307-сонли буйруги.

2. Умумий коидалар
2.1. Махсус сиртки булим урта махсус 

билимга эга булган ва камида 3 йил педаго
гик иш билан шугулланиб турган, тест-синов 
натижалари хамда талабаларни кабул килиш 
буйича Давлат комиссиясининг карори асо
сида олий укув юртига кабул килинган шах
сларни бакалавр даражасида укитиш фаоли
ят курсатадиган олий укув юртининг тузил-

масидир.
2.2. Махсус сиртки булимда «Олий таъ

лим йуналишлари ва мутахассисликлари 
классификатори»га кирган йуналишларнинг 
давлат таълим стандартлари асосида тайёр
ланган хамда Олий ва урта махсус таълим ва
зирлиги томонидан тасдикланган таянч укув 
режалари ва шу режага мувофик ОУЮнинг 
Илмий Кенгашида маъкулланган жорий 
(ишчи) укув режаси буйича таълим жараёни 
ташкил этилади.

2.3. Махсус сиртки булимда укиш муд
дати 3 йилдир.

2.4. Махсус сиртки булимга кирган 
шахсларга талабалик гувохномаси ва рей
тинг дафтарчаси бепул берилади.

2.5. Олий таълим муассасаси ректори 
махсус сиртки булим талабаларини укув- 
методик адабиётлар, укув-меъёрий хуж
жатлар, таркатма материаллар билан таъмин- 
лашга ва билим олишлари учун зарур шаро- 
итларни яратишга масъулдир.

3. Таълим жараёнини бошкариш
3.1. Махсус сиртки булимни факультет 

декани макомидаги мудир бошкаради.
3.2. Махсус сиртки булимнинг укув-ёр- 

дамчи ходимлари штат жадвали урнатилган 
тартибларда Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги ва олий укув юрти ректората 
билан келишилган холда белгиланади ва 
тасдикланади.
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Махсус сиртки булим мудири кошида 
укув жараёнини такомиллаштириш, унинг 
илмий методик муаммоларини мухокама 
киладиган укув-методик комиссия ташкил 
этилади ва бу комиссия факультет Илмий 
Кенгаши макомида булади.

4. Укув жараёни
4.1. Махсус сиртки булимда укув жа

раёни графиги жорий укув режаси асосида 
тузилади ва хар йили ректор буйруги билан 
тасдикланади.

4.2. Талаба тасдикланган укув режасида
ги барча фанлар буйича укув дастурларидаги 
билим, малака ва куникмаларни эгаллашга 
мажбурдир хамда уларни бевосита амалий 
фаолиятга, мустакил ижодий фикрлашга 
йуналтира олиши зарур.

4.3. Махсус сиртки булим мустакил би
лим олиш шакли сифатида амалда булиб, 
унинг аудиторияларида укиладиган маъру
за, утказиладиган тажриба ва лаборатория, 
семинар ва амалий машгулотлар талабага 
уз мустакил ишини, сессия оралиги ишини, 
асосий ва кушимча адабиётлар билан ишлаш 
методлари, технологиялари билан курол- 
лантиришга каратилади.

4.4. Махсус сиртки булимда маъру
за укиш, амалий, лаборатория ва семинар 
машгулотларини утказишда илгор метод ва 
технологиялардан фойдаланилади, жумла
дан, муаммоли, интерактив, ижодий фаоли
ятни ривожлантириш, ижодий вазифаларни 
гурух булиб ечиш, хамкорлик педагогикаси, 
табакалаштириш, индивидуаллаштириш ва 
хоказолар.

4.5.Махсус сиртки булим укув жараё
нида талабанинг сессия оралиги ишлари энг 
асосий компонент сифатида иштирок этади. 
Сессия оралиги ишлари мазмуни, уни бажа
риш усул ва тартиблари тугрисида хар бир 
фан буйича тайёрланган жорий (ишчи) укув 
дастурларида белгилаб берилади.

Сессия оралиги вазифалари мазмунидан 
куйидаги мустакил иш турлари урин олади:

- курс (лойихаси) иши;
- савол ва топшириклар руйхати;
- тест-синов саволлари;
- машклар, мисол ва масалалар;
- тажриба натижалари;
- методик ишланмалар, тавсияномалар;

- график ишлар ва х к .
Сессия оралиги вазифаларипи бажар- 

гандан сунг талаба уни тегишли кафедрада 
кайддан утказади ва у мутахассислар томони
дан текширилиб, рейтинг талаблари асосида 
бахоланади. Талаба текширув натижаларига 
кура уни химоя килади хамда фан буйича 
якуний бахолашга кириш хукукини олади.

4.6. Махсус сиртки булимда хам талаба
лар билимини бахолаш Узбекистон Респуб
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазирли
гининг 1999 йил 8 июнда 194-буйрук билан 
тасдикланган «Олий таълим муассасалари
да талабалар билимини назорат килиш ва 
бахолашнинг рейтинг тизими тугрисидаги на
мунавий Низом» асосида амалга оширилади, 
лекин махсус сиртки булим рейтинг тизимида 
оралик ва якуний бахолаш модуллари жорий 
килинади хамда оралик бахолаш фанга аж
ратилган баллнинг 70%, якуний бахолаш эса 
30% ини ташкил этади.

4.7 Муайян боскич фанларини тулик 
узлаштирган талабалар кейинги боскичга 
ОУЮ ректори буйруги билан утказилади.

4.8. Узрли сабаблар туфайли муайян 
боскич укув режасидаги фанларни урна
тилган муддатларда узлаштиришга улгурма- 
ган талабаларга муддати куйилган шахсий 
жадвал берилади. Узрли сабабларга хужжат 
билан тасдикланган куйидагилар киритила- 
ди: касаллик, табиий офат, хизмат сафари, 
огир оилавий ахвол ва ш.к.

Шахсий жадвал тегишли проректор то
монидан тасдикланади.

Шахсий жадвални бажара олмаган тала
ба олдинги боскичда колдирилади.

4.9. Талабалар биринчи боскичда 
ва такроран (икки марта), бир боскичда 
колдирмайди, балки у ОУЮ талабалари са- 
фидан чикарилади.

4.10. Махсус сиртки булимда хар бир та
лаба учун шахсий варака очилади ва унинг 
шахсияти хакидаги маълумотлар ёзилади 
хамда олий укув юртидаги фаолиятини тулик 
мониторинги юритилади: сессия оралиги ва- 
зифаларининг бажарилиши, жорий ва давлат 
аттестацияси, битирув малакавий ишининг 
бахоланиши ва умумий рейтинг балли.

4.11. Махсус сиртки булим талабасига 
укув сессиясига кадар урнатилган шаклда



хабарнома маълумотнома юборилади.
4.12 Махсус сиртки булим талабаларига 

маъруза укиш учун уз сохасининг етук, 
салохиятли профессор-укитувчилари жалб 
килинади.

5. Давлат аттестацияси
5.1. Давлат аттестацияси Узбекистон 

Республикаси Олий ва урта махсус таъ
лим вазирлигининг 1998 йил 31 декабрда- 
ги 362-сонли буйруги билан тасдикланган 
«Узбекистон Республикаси олий укув юрт
лари битирувчиларининг якуний давлат ат- 
тестациялари тугрисида Низом»га мувофик 
ташкил этилади.

5.2. Давлат аттестациялари махсус сирт
ки булим таянч укув режасида курсатилган 
фан ва фанлар мажмуаси буйича утказилади.

5.3. Битирув малакавий иши олий укув 
юрти бакалавриатида укитишнинг яку
ний боскичи хисобланади ва махсус сиртки 
булимда битирув малакавий иши бевосита 
уларнинг амалий фаолияти билан боглик 
мавзулар буйича бажарилади.

5.4.Махсус сиртки булим таянч укув 
режасини тулик бажарган, якуний давлат 
аттестациясидан муваффакиятли утган би- 
тирувчига давлат аттестацияси комиссия
сининг карорига кура ОУЮи ректори улар
нинг олий таълим муассасани битирганлиги 
ва бакалавр даражасининг берилганлиги 
тугрисида буйрук эълон килади хдмда улар
га урнатилган нусхада диплом берилади. 
Диплом Иловасида таянч укув режасидаги 
фанлар руйхати ва улар буйича тупланган 
рейтинг курсаткичи, малакавий битирув иши 
мавзуси, унга куйилган бахо акс этади.

6. Махсус сиртки булим талабалари- 
нинг хукук ва имтиёзлари

6.1. Махсус сиртки булим талабалари 
олий укув юрти муассасасининг барча укув 
жихозлари, аудитория, лаборатория, кутуб- 
хона, хисоблаш маркази хамда укув-ёрдамчи 
тузилмалар хизматидан бепул фойдаланади.

6.2. Махсус сиртки булимда бир йу- 
налишдан иккинчисига ва бир шаклдан 
бошка шаклларга утиш ва утказишга йул 
куйилмайди. Махсус сиртки булимнинг муай
ян боскичида олий укув юртидан чикарилган 
талабани кайта тиклашда Узбекистон Респуб
ликаси таълим муассасаларига кабул килиш

буйича 1999 йил 24 июидаги 3 сонли карори 
билан тасдикланган ва Узбекистон Республи
каси Адлия вазирлигида (1999 йил 6 август 
793-ракам) руйхатга олинган «Узбекистон 
Республикаси таълим муассасалари талаба
лари (укувчилари) укишини кучириш, кайта 
тиклаш ва укишдан четлаштириш тартиби ва 
коидалари тугрисида Низом»га асосан амалга 
оширилади.

6.3. ХаР бир боскичда талабага укув сес- 
сияларида иштирок этишлари учун 40 кален
дарь кунлик уртача ойлик маоши сакланган 
кушимча таътил берилади. Уз боскичида 
кайта укиётган талабалар бундай хукукка эга 
эмас. Уларга хак туланмайдиган таклиф-маъ- 
лумотнома берилади.

6.4. Бир боскичда кайта укиш имкония- 
ти талабага махсус сиртки булимда укиш да
вомида факат бир мартагина берилади.

6.5. Махсус сиртки булим битирувчиси 
якуний давлат аттестацияларидан утиш, би
тирув малакавий ишини химоя килиш учун 
укув жараёни жадвалида белгиланган муд- 
датларда 15 календарь кунлик уртача маоши 
сакланган кушимча таътил берилади.

6.6. Битирув малакавий ишини якунлаш 
даврида битирувчи хизмат килаётган укув 
муассасаси унга 30 календарь кунлик маоши 
сакланмаган кушимча таътил бериши зарур. 
Бу мудлатда талабага олий укув юрти умумий 
тартибда степендия белгилайди. Талаба иш 
жойидан муассаса рахбари ва хисобчи им
зоси билан шу давр учун хак туланмайдиган 
таътилда эканлиги тугрисида махсус сиртки 
булимга маълумотнома такдим этиши жоиз.

6.7. Битирув малакавий ишининг якун- 
ланганлиги тугрисида унинг химояси бел
гиланган кундан 30 кун аввал махсус сиртки 
булим бошлиги ва мутахассис тайёрловчи ка
федра мудири номига билдирги ёзилади ва у 
тегишли хужжатда кайд килинади. Билдирги 
талаба ёки унинг илмий рахбари томонидан 
берилиши мумкин.

6.8. Битирув малакавий иши очик химоя 
килинади.

6.9. Юкоридаги коидалар мос келмай- 
диган холатларда талаба уз имтиёзлари ва 
хукукларини олий таълимга ваколатли дав
лат органларига юборилади ва тегишли чора
лар курилади.
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4.7.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Узбекистон Республикаси Президентининг 2005 йил 13 апрелдаги 

“Кунгирот сода заводи учун кадрларни максадли тайёрлашни ташкил 
этиш тугрисида”ги ПК-49-сонли карорининг бажарилишини 

таъминлаш хакида”ги 2005 йил 23 апрелдаги 84-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистан Республикаси Президенти

нинг 2005 йил 13 апрелдаги “Кунгирот сода 
заводи учун кадрларни максадли тайёрлаш
ни ташкил этиш тугрисида”ги ПК-49-сонли 
карорига мувофик, Кунгирот сода заводини 
юкори малакали олий ва урта махсус маълу
мотли кадрлар билан узлуксиз таъминлаш, 
корхонага жалб этиладиган мутахассис- 
ларни максадли тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш учун зарур шарт- 
шароитларни яратиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Президен

тининг 2005 йил 13 апрелдаги “Кунгирот 
сода заводи учун кадрларни максадли тай
ёрлашни ташкил этиш тугрисида”ги ПК-49- 
сонли карори ижро учун кабул килинсин.

2. 2005/2006 укув йилидан Тошкент 
кимё-технология института таркибида мах
сус сиртки булим ташкил этилсин. Тошкент 
кимё-технология институтининг тузилмаси 
ва Уставига тегишли узгартиришлар кири
тилсин.

3. Тошкент кимё-технология института 
махсус сиртки булимининг асосий вазифала
ри этиб куйидагилар белгилансин:

- К у н г и Р ° т  с °Д а  заводининг жорий ва 
истикбол зх,тиёжларидан келиб чиккан холда 
юкори малакали мухандис-техник кадрлар 
тайёрлаш;

-профессор-укитувчилар ва талабаларга 
бевосита корхонада ишлаб чикариш техно
логиялари билан танишиш ва улардан фой
даланишни урганишга имкон яратиб берувчи 
укув жараёнини ташкил этиш;

-олий таълим, илм-фанни институт- 
нинг профессор-укитувчилари ва заводнинг 
етакчи амалиётчи-мутахассисларини жалб 
килиб, ишлаб чикариш билаи кенг интеграл- 
лашган холда ривожлантириш.

4. Тошкент кимё-технология института 
ректори (С.Туробжонов)га:

-2005 йил 30 апрелгача ТДТУ ва ТАКИ 
билан биргаликда махсус сиртки булим учун 
“Кимёвий технология», «Технологнк машина 
ва жихозлар». “Мухандислик коммуникация- 
лари курилиши”, «Электротехника, электро
механика ва электротехнологиялар» таълим 
йуналишлари буйича уч йиллик укиш дав- 
рига мулжалланган укув режа ва дастурлари 
амалдаги давлат таълим стандартларига 
мувофик ишлаб чикилсин хамда урнатилган 
тартибда тасдикка киритилсин;

-2005 йил 30 июнгача махсус сиртки 
булимда фаолият курсатишга тавсия эти- 
лаётган профессор-укитувчилар таркиби 
шакллантирилсин ва укув машгулотларини 
сифатли олиб бориш учун зарурий шарт- 
шароитлар яратилиши назарда тугилсин;

- махсус сиртки булимга хар йили кабул 
режаларини шакллантиришда Кунгирот сода 
заводининг эхтиёжлари асос килиб олинсин;

- 2005 йил 30 майгача махсус сиртки 
булимнинг 2-3-курсларини шакллантириш 
буйича тушган мурожаатлар ва буюртмалар 
умумлаштирилиб, вазирликнинг Олий таъ
лим муассасалари бош бошкармасига такдим 
этилсин;

-уч ой муддатда Тошкент кимё-техно- 
логия института махсус сиртки булимининг 
укув-лаборатория базаси Кунгирот сода заво
ди худудида мухандислик корпуси биносида 
жойлаштирилиши таъминлансин;

-2005 йил 5 майгача махсус сиртки булим 
укув-лаборатория хоналарини укитишнинг 
техник ва ахборот воситалари, лаборатория, 
кургазмали ва бошка зарурий жихозлар би
лан таъминлаш буйича эхтиёж аниклансин 
хамда урнатилган тартибда вазирликка так
дим этилсии;

-хар ойнинг 5-кунига кадар ёзма равиш-
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да вазирликка Кунгирот сода заводининг 
мухандислик корпусида укув биносининг 
курилиши ва укув жараёнини ташкил этиш 
учун шарт-шароитлар яратилиши, укув- 
услубий ва таркатма материаллар тайёрла- 
ниши холати хакида маълумот такдим этиб 
борилсин.

5. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

-бир ой мудцатда кундузги булим- 
ларнинг 2-3, сиртки булимларнинг 3-4 хамда 
турдош таълим йунатишларида укиётган та
лабалар сафидан ТКТИ сиртки булимида, 
мос равишда 2-3 курсларда укишни давом 
эттириш;

-Кунгирот сода заводида шартнома бу
йича ишлаш истагини билдирган талабалар 
руйхати Тошкент кимё-технология институ- 
тига такдим этилсин.

6. Бош хукукшунос (Р. Сулейманова), 
Олий таълим муассасалари бош бошкармаси 
(А. Каримов)га:

-икки хафта муддат ичида ТКТИ махсус 
сиртки булимига талабалар кабул килиш тар
тиби хакидаги Низом ишлаб чикилсин;

-Кунгирот сода заводи, Тошкент кимё- 
технология институти ва махсус сиртки бу- 
лимга укишга кирувчилар уртасида имзола- 
надиган, битирувчиларни 5 йил заводда иш
лаб бериши мажбурияти белгиланадиган уч 
ёклама шартнома шакли ишлаб чикилсин.

7. Илмий тадкикотларни ривожланти
риш булими (Э. Имамов)га:

Тошкент кимё-технология институти 
махсус сиртки булимига укув-тарбиявий жа
раёнини сифатли ташкил этиш, зарур илмий- 
педагог кадрлар танлаш ва укув адабиётлар 
яратиш борасида Узбекистан Республикаси 
Фанлар академияси хамда Фан ва технологи

ялар маркази билан хамкорликда зарурий ил
мий-услубий ва амалий ёрдам курсатилсин.

8. Урта махсус, касб-хунар таълими мар- 
зами (X. Масудов)га:

-Кунгирот саноат коллежида сода заводи 
эхтиёжларига мувофик техник кадрлар тай
ёрлаш таъминлансин;

-Коракалпогистои Республикаси Вазир
лар Кенгаши, «Узкимёсаноат» ОАК, Мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш ва
зирлиги билан келишилган холда касб-хунар 
коллежларини аввал битирган ва иш билан 
бандлар сафидан К°Ракалпогистон Респуб
ликаси касб-хунар коллежларида малака
ли ишчиларни икки ойлик тезлаштирилган 
курсларда тайёрланиши учун шароитлар яра
тилиши таъминлансин.

9. Олий таълим муассасалари бош бош
кармаси (А. Каримов) ва Урта махсус, касб- 
хунар таълими маркази (X. Масудов)га:

Тошкент кимё-технология институти- 
нинг махсус сиртки булими ва Кунгирот са
ноат коллежида укув жараёнининг мазмуни 
ва сифати доимий назоратга олинсин.

10. Молиялаштириш ва бухгалтерия 
хисоби бошкармаси (В.Алехина)га:

Тошкент кимё-технология институти 
махсус сиртки булими укув-лаборатория хо- 
наларини укитишнинг техник ва ахборот во
ситалари, лаборатория, кургазмали ва бош
ка зарурий жихозлар билан таъминланиши 
учун таълим муассасаларини ривожланти
риш жамгармасидан молиялаштириш Макро- 
иктисодиёт вазирлиги ва Молия вазирлиги би
лан келишилсин.

11. Мазкур буйрук ижросииинг назора
ти вазирнинг биринчи уринбосари М.Зиёев 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.8. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИДА ТА^СИЛ ОЛГАНЛИК ВА ТУГАТГАИЛИК 
ТУГРИСИДАГИ РАСМИЙ Х.УЖЖАТЛАР

4.8.1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
“1999/2000 укув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига 

кабул тугрисида”ги 1999 йил 2 июндаги 282-сонли

КАРОРИ
...3. Олий маълумот тугрисидаги бакалавр ва магистр дипломларининг давлат намунала- 

ри 4-иловага мувофик тасдиклансин.

Вазирлар Махкамасининг Раиси 
Ислом КАРИМОВ

4.8.2. Олий маълумот тугрисида давлат намунасидаги дипломлар (тасвири)

БАКАЛАВР ДИПЛОМИ
Бакалавр дипломининг муковаси томо- 

нилари 111x151мм улчовда яхлит копланган 
тук хаво-ранг бумвинилдан тайёрланган 
куринишга эга. Унинг юз томонида босма 
накш усулида олтин рангдаги Узбекистон Рес
публикаси Давлат Герби тасвири тушурилган 
ва пастрокда лотин ёзувидаги узбек тилида 
BAKALAVR DIPLOMI сузлари ёзилган.

Дипломнннг ички кисми калин ок 
когозда офсет босма усулда беш хил: матн 
Кисми учун-кора, оч сарик ранг, хаворанг; 
тасвирий элементлар учун яшил ва кизил 
рангда босилади.

Сахифа марказининг ок кисмига томон- 
лари 55 мм дан 45 даражали бурчак киялигида 
айланаси 60 мм фигура куринишидаги 
хаворанг буёкда туширилган Узбекистон 
Республикасининг Давлат Герби жойлашти- 
рилади. Унинг атрофи накшли растрдан таш
кил топган оч сарик рангдаги фондан иборат. 
Фон устига 3 мм энликда хаворанг хошия 
туширилган, хошия сахифанинг марказини 
туртта - сахифанинг юкори кисмида учта ва 
унинг пастки кисмида битта, саккиз киррали 
юлдузлар куринишида миллий накш ясаб 
урайди. Юлдузлар томонлари 23 ммдан ибо
рат булган квадратлар туширилиши оркали 
ташкил этилган хошия хам накшли растр ша- 
клида ташкил килинган. Учта (сахифанинг 
юкори кисмидаги иккита ва пастки кисмида

битта) юлдузнинг хар бирининг ичида 
кичикрок улчамда:

- накшли растр билан яшил рангли 
буёкда туширилган, хошияси 4 мм (квадрат 
улчови 14 мм) энликда ташкил топган юлдуз;

- накшли растр билан кизил рангли 
буёкда туширилган, хошияси 1 мм (квадрат 
улчови 5мм) энликда ташкил топган юл
дуз. Саккиз киррали юлдузнинг ичига кизил 
рангли буёкда туширилган ярим ой ва беш 
Киррали юлдуз тасвири жойлаштирилади.

Имтиёзли дипломлар учун «O’ZBE- 
KISTON RESPUBLIKASI BAKALAVR 
DIPLOMI ва «REPUBLIK OF UZBEKIS
TAN BACHEORS DIPLOMA» сузлар пастига 
кизил буёкда лотин ёзувидаги Узбек тили
да «IMTIYOZLI» ва инглиз тилида «WITH 
HONOURS» сузлари ёзилган.

Дипломнинг иккала сахифасига В лотин 
харфи ва олти хонадан иборат булган ракам 
мухрланади (босилади).

Диплом 7 даражали химояга эга:
1) икки хил усулда чоп этишдан фой

даланиш: асосий кисми учун офсет босма 
усули, ракамларни чоп этиш учун юкори 
усул;

2) машинада нусха кучиришни кийин- 
лаштирадиган нимтатир буёкдардан фойда
ланиш;

3) хар хил шаклдаги растр сеткаларидан
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фойдаланиш;
4) хар хил шаклдаги растр сеткалари- 

ни тушириш натижасида янги ранг хосил 
килиш;

5) махсус когоз ишлатиш;

6) Давлат Гербини оч хдворанг буёвда 
тасвирлаш;

7) Олти шаклли узгарадиган ракамдан 
фойдаланиш.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1999 йил 2 июндаги 282-сонли карорига 

4-илованинг давоми

0 ‘ZBEKIST0N RESPUBLIKASI 
BAKALAVR 

DIPLOMI

В №000000

(ta ’lim muassasi)

Davlat attestatsiya komissiyasining 199 yil dagi
Qaroriga binoan

(bitiruvchining familiyasi, ismi, otasining ismi)
ga

(yonalish nomi)

BAKALAVR
darajasi berildi

Davlat attestatsiya
Komissiyasi raisi: M.O.

Rektor
R o’yxatga olish raqami

(tartib raqami)

(shar nomi va sana)
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Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1999 йил 2 июндаги 282-сонли карорига

4-илованинг давоми

REPUBLIK OF UZBEKISTAN 
BACHELORES 

DIPLOMA 

В №000000

(the educational institution)

In accordance with decision o f 
The State Attestatsion Comission O f 199

(graduates surname, name, first name)

(in the specialisty)

is avarded Bachelores derge

Chairman o f State Attestation 
Comission: P.S.

Rektor
Regd № ____________________________________________

(name o f cite date)
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(oily ta 'lim muassasasi)

BAKALAVR DIPLOM IGAILOVA 
(reyting daftachasidan ko ’chirma) 

Familiyasi_______________________________________________

Ismi_____________________________________________________

Otasining ismi___________________________________________

O ’qishga kirgan yili:_____________________________________

O ’qishni tugatgan yili:____________________________________

Yo’nalish _________________________________________

Diplomni ro ’yhatdan olish raqami №________

Ushbu ilova diplomsiz kuchga ega emas. 

Oqish davomida quyidagi fanlar o ’zlashtirildi:

Oqish davomida quyidagi fanlar o ’zlashtirildi:

№ O’quv rejasiga muvofiq fanlar nomi
Oquv rejada 

belgilangan soatlar 
miqdori-maksimal ball

To’plagan ballar 
miqdori-reyting

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

№ Qo’shimcha ozlashtirilgan fanlar O’quv rejada belgilangan 
soatlar miqdori-maksimal

To’plagan ballar miqdori- 
reyting

1
2
3
4
5
6
7
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8
9
10
11
12
13
14
15
Kurs ishlari:
1
2
3
4
5
6
7
Amaliyot:
1
2
3
4
Yakuniy Davlat attestatsiyasi:
1
2
3
4
Ma akaviy bitiruv ishi (loyiha)ning mavzusi va reyting ball:

Bitiruvchining umumiy reytingi:
Rektor
M .O’. Dekan
Kotib

Toshkent shahri 
“ ” 200 v

Олий маълумот тугрисида давлат намунасидаги дипломлар (тасвири)
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МАГИСТР диплом и
Магистр дипломининг муковаси то- 

монлари 111х 151 мм улчовда яхлит копланган 
кизгиш мармар накшли тук жигаранг бумви- 
нилдан тайёрланган куринишга эга. Унинг 
юз томонида босма накш усулида олтин ранг- 
даги Узбекистон Республикаси Давлат Гер
би тасвири туширилган ва пастрокда лотин 
ёзувидаги узбек тилида MAGISTR DIPLOMI 
сузлари ёзилган.

Дипломнинг ички кисми калин ок 
когозда офсет босма усулда беш хил: матн 
кисми учун - кора, оч сарикранг, хдворанг; 
тасвирий элементлар - учун яшил ва кизил 
рангда босилади.

Сах,ифа марказининг ок кисмига то- 
монлари 55 мм дан 45 даражали бурчак 
киялигида айланаси 60 мм диаметрга эга 
булган квадрат туширилиши туфайли узича 
бир фигура куринишидаги хдворанг буёкда 
туширилган Узбекистон Республикасининг 
Давлат Герби жойлаштирилади. Унинг атро- 
фи накшли растрдан ташкил топган оч сарик 
рангдаги фондан иборат. Фон устига 3 мм эн- 
ликда каворанг х,ошия туширилган, х,ошия 
сахифанинг марказиии туртта - сахлфанинг 
юкори кисмида учта ва унинг пастки кисмида 
битта, саккиз киррали юлдузлар куринишида 
миллий накш ясаб урайди. Юлдузлар томон- 
лари 23 ммдан иборат булган квадратлар ту
ширилиши оркали ташкил этилган. Х°шия 
хдм накшли растр шаклида ташкил килинган.

Учта (сахифанинг юкори кисмидаги иккита 
ва пастки кисмида битта) юлдузнинг хдр би
рининг ичида кичикрок улчамда:

- накшли растр билан яшил рангли 
буёкда туширилган, х,ошияси 4 мм (квадрат 
улчови 14 мм) энликда ташкил топган юлдуз;

- накшли растр билан кизил рангли 
буёкда туширилган, х,ошияси 1 мм (квадрат 
улчови 5мм) энликда ташкил топган юл
дуз. Саккиз киррали юлдузнинг ичига кизил 
рангли буёкда туширилган ярим ой ва беш 
Киррали юлдуз тасвири жойлаштирилади.

Дипломнинг иккала сах,ифасига М ло
тин хдрфи ва олти хонадан иборат булган 
ракам мухрланади (босилади).

Диплом 7 даражали х,имояга эга:
1) икки хил усулда чоп этишдан фойда

ланиш: асосий кисми учун офсет босма усу- 
ли, ракамларни чоп этиш учун юкори усул;

2) машинада нусха кучиришни ки- 
йинлаштирадиган нимтатир буёклардан фой
даланиш;

3) хдр хил шаклдаги растр сеткалардан 
фойдаланиш;

4) кар хил шаклдаги растр сеткалари- 
ни тушириш натижасида янги рапг х,осил 
Килиш;

5) махсус когоз ишлатиш;
6) Давлат Гербини оч хдворанг буёкда 

тасвирлаш;
7) Олти шаклли узгарадиган ракамдан 

фойдаланиш.
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REPUBLIK OF UZBEKISTAN 
MASTERS 
DIPLOMA

В №000000

(the educational institution)

In accordance with decision o f 
The State Attestatsion Comission O f _____199

(graduates surname, name, first name)

(in the specialisty)

is avarded Bachelores derge

Chairman of State Attestation 
Comission: P.S.
Rektor
Regd №_________________________________________

(name o f cite date)
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(о Ну ta ’lim muassasi)

MAGISTR DIPLOMIGAILOVA
(reyting daftachasidan kochirma)

Familiyasi_______________________________________________
Ismi_____________________________________________________
Otasining ismi___________________________________________
O ’qishga kirgan yili:______________________________________
O ’qishni tugatgan yili:____________________________________
Mutahassislik _____________

Diplomni ro ’yhatdan olish raqami № 
Ushbu ilova diplomsiz kuchga emas.

Oqish davomida quyidagi fanlar oozlashtirildi:

Oqish davom ida quyidagi fan lar o’zlashtirildi:

№ O ’quv rejasiga muvofiq fan lar nomi
O ’quv rejada 

belgilangan soatlar 
m iqdori-m aksim al ball

To’plagan ballar 
m iqdori-reyting

1
2
3
4
5 ' ................. ........... ""

6
7
8
9
10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
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OZBEKISTON RESPUBLIKASI 
MAGISTR 
DIPLOMI

В №000000

(ta 'lim muassasi)

Davlat attestatsiya komissiyasining 199 yil dagi 
qaroriga binoan

(bitiruvchiningfamiliyasi, ismi, otasining istni)

ga

(yo 'nalish nomi)

MAGISTRI 
darajasi berildi

Davlat attestatsiya 
Komissiyasi raisi: M .O ’. 
Rektor
Ro’yxatga olish raqami

(tartib raqami)

(shahar nomi va sana)
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Jami:

№ Qo’shimcha o’zlashtirilgan fanlar
O ’quv rejada belgilangan 
soatlar m iqdori- maksimal 

ball

To’plagan ballar 
m iqdori-reyting

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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10
11
12
13
14
15
Kurs ishlari:
1
2
3
4
5
6
7
Amaliyot:
1
2
3
4
Yakuniy Davlat attestatsiyasi:
1
2
3
4

Magistrlik dissertatsiyasining mavzusi va reyting ball:

Bitiruvchining umumiy reytingi:
Rektor
M.O’. Dekan
Kotib

Toshkent shahri
u 1999y
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АКАДЕМ ИК М АЪЛУМ ОТНОМ А НАМУНАСИ

Узбекистон Республикаси

Фамилияси, исми, ш арифи...........

Тугилган йили ва санаси ..................
Маълумоти хдкидаги х,ужжат...........

Кириш имтих,онлари 
(тестда туплаган бали 
минимал утиш) бали

шахдрнинг ва укишга кабул цилиниб,
200 й .« » дан 
йил кун ой

200 й .« » гача 
йил кун ой

укув юртининг

номи
(Укув юртининг номи ва

. .  да укиди.
АКАДЕМ ИК 
М АЪЛУМ ОТНОМ А 
ВА 000000

Руйхат номери....................

Берилган с а н а ....................

укув шакли)

200 й .« » дан 
йил кун ой

200 й .« » гача 
йил кун ой

(Укув юртининг номи ва
..............................да

(четлаштириш сабаби) укув шакли) 
давом эттирди.

Таълим йуналиши

(Мутахассислик)...............................

Ихтисослик ........................................

2000 й .« » 
йил кун ой

сонли буйрук билан

укув юртидан четлаштирилди

Ректор
(имзо)

Котиба
(имзо)

«Гербли мух,р»
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(Фамилияси исми шарифи) 

укиш давомида куйидаги фанлардан синов ва якуний имтихонларни топширди:

№  Ф анларнинг ном и Соатлар м икдори (Ж ам и\ ш ундан Бахоси 
___ __________________________________ аудитория маш гулотлари учун)_______ ________

1 2 3 4

1 2 3 4

Ж ами
(умумий соат /  шундан аудитория машгулотлари учун)

Декан:

Котиба:

А кадемик м аълум отном а катьий  хисоблик хужж атдир. Уни сохталаш тирганлар 
У збекистон Республикаси конунлари буйича ж авобгарликка тортилали.

4.8.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Хукумат карорини бажариш тугрисида»ги

1999 йил 11 июлдаги 199-сонли

БУИРУГИ
...2. Кадрлар, илм-фан ва илмий педа

гогик кадрлар тайёрлаш Бош бошкармаси 
(О.С.Бухоров)га Вазирлар Махкамасининг 
282-сонли карори билан тасдикланган ба
калавр ва магистр дипломларининг давлат

намуналарига мувофик, тегишли микдорда 
дипломларни чоп этишга буюртмалар бериш 
ва олий таълим муассасаларини таъминлаш 
вазифаси юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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4.8.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси олий таълим муассасалари магистратурасини 

битирганлар учун академик кукрак нишонини киритиш тугрисида»
2001 йил 20 февралдаги 41-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикасининг “Таълим 

тугрисидаги”ги конуни ва Кадрлар тайёрлаш 
Миллий дастурида белгиланган вазифалар- 
дан келиб чикиб хдмда республика олий таь
лим тизимида куп боскичли таълимнинг жо
рий этилганлиги ва амалдаги конунчиликка 
мувофик

БУ ЮРАМ АН:
1. Узбекистон Республикаси олий таъ

лим муассасалари магистратурасини бити- 
рувчилари учун академик кукрак нишони- 
нинг янги шакли киритилсин.

2. Олий таълим муассасаларини би

тирувчи шахсларга бериладиган академик 
кукрак нишонининг матни ва Низоми 1 ва
2-иловаларга мувофик тасдиклансин.

3. Иктисодиёт, инвестиция ва маркетинг 
хизмати Бош бошкармаси (МД-Саидов) га:

3.1. Академик кукрак нишонини тайёр
лаш билан боглик булган сарф-харажатларга 
маблаг ажратиш вазифалари юклатилсин.

4. Академик кукрак нишонининг мик- 
дори олий таълим муассасаларининг буюрт
масига биноан белгилансин.

5. Ушбу буйрук бажарилишининг на- 
зорати Вазирнинг биринчи у Р и н Е ю с а р и  

Р.СДосимов зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг

2001 йил 20 февралдаги 41-сонли буйругига
1-илова

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасалари магистратурасини 
битирганларга топшириладиган академик кукрак нишонининг

ТАВСНИФИ
1. Узбекистон Республикаси олий таъ

лим муассасалари магистратурасини битир- 
ган шахсларга топшириладиган академик 
кукрак нишони, ок ва хаво ранг эмал би
лан копланган, сал буртган эллипс шакли- 
га эга. Эллипснинг четлари ва рангларини 
бир-биридан ажратиб турувчи чизиклар ол- 
тин рангда ёркин бажарилган булиб, унинг 
уртасида хаво ранг эмал фонида олтин ранг
да ёркин ифодаланган Узбекистон Республи
каси гербининг элементи «куёш чикиши фо
нида Семург куши» жойлаштирилган.

Ок эмал билан копланган нишон пери- 
метрининг юкори кисмида олтин рангда сал

бурттирилган холда « 0 ‘ZBEKIST0N» ва 
пастки кисмида «MAGISTR» сузлари ёзил
ган. « 0 ‘ZBEKISTON» ва «MAGISTR» суз
лари уртасида олтин рангли саккиз киррали 
юлдузлар ва лавр барглари жойлаштирилган.

Нишон кийимга такилиши учун, унинг 
орка томонига винт ва гайка урнатилган.

Нишоннннг микёси вертикал буйича 
35 мм, эни 26 мм. Нишон силикат эмалли 
силликлаштирилган томпакдан тайёрланади.

2. Академик кукрак нишони кутичага 
жойлаштирилади. Кугича тук-кизил ранг
ли ледеринга уралган булиб, унинг асосига 
шойи ёстикча жойлаштирилган.
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Описание нагрудного академического 
знака для окончивших магистратуру высших 
образовательных учреждений Республики 
Узбекистан

1. Нагрудный академический знак для 
лиц окончивших магистратуру высших обра
зовательных учреждений Республики Узбеки
стан имеет форму слегка выпуклого эллипса, 
покрытого эмалью белого и голубого цветов, 
причем края эллипса и разделительная по
лоска между цветами, выполпены в форме 
окаймления золотистыми бортиками. В сере
дине знака на фоне голубой эмали помешается 
накладное золотистого и цвета изображение 
элемента герба Республики Узбекистан «Пти
ца Семург на фоне восходящего солнца».

Приложение № 1 
к приказу Министра высшего и 

среднего специального образования 
Республики Узбекистан 

от 20 февраля 2001 г. № 41

По периметру знака покрытого бе
лой эмалью помешаются выпуклого зо
лотистого цвета надписи: в перхней по
ловине « 0 ‘ZBEKISTON» и нижней части 
«MAGISTR», разделенные золотыстими 
восьмиконечными звездочками и лавровыми 
ветвями.

На оборотной стороне знака, имеет
ся винт с гайкой для прикрепления знака к 
одежде.

Размер знака по вертикали 35 мм., по 
ширине 26 мм. Знак изготовляется полиро
ванный из томпака с силикатными эмалями.

2. Нагрудной академический знак по
мещается в коробочке, облицованной темно
бордовым ледерином, на шелковой подушке.

2-илова

4.8.5. Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларининг магистратурасини 
битирганларга топшириладиган академик кукрак нишон тугрисидаги

НИЗОМ
1. Академик кукрак нишони Узбекистон 

Республикаси олий таълим муассасалари
нинг магистратурасини битирган ва олий 
таълим муассасаси магистратурасини би- 
тирганлик хдкидаги мувофик х,ужжатнинг 
(диплом) асл нусхасига эга булган шахсларга 
берилади.

Мазкур олий таълим муассасасида таъ
лим олганлигини билдирувчи бошка хуж
жатлар, жумладан, маълумотнома, мувак- 
кат гувохнома, диплом нусхаси академик 
кукрак нишони бериш учун, асос булиб 
х,исобланмайди.

2. Олий таълим муассасалари магис- 
траутрасини битирганларга академик кукрак 
нишонлари тантанали равишда диплом би
лан биргаликда бошка таълим муассасаси
нинг ректори ёки унинг топшириги билан 
бошвд масъул шахе томонидан топширилади.

Магистрлик дипломини илгарирок ол

ган шахсларга академик кукрак нишонини 
топшириш, олий таълим муассасаси ректори
нинг номидан факультет декани томонидан 
бевосита узларига ёки ишончнома оркали 
амалга оширилиши мумкин.

3. Академик кукрак нишони, истисно 
тарикасида олий таълим муассасасида 20 ва 
ундан ортик йил фаолият курсатган ва унинг 
ривожига катта х,исса кушган профессор- 
укитувчиларга олий таълим муассасаси Ил
мий Кенгашииииг карорига мувофик берили
ши мумкин.

4. Академик кукрак нишони кукракнинг 
унг томонига Узбекистон Республикасининг 
ордени ва медалларидан пастрокка такилади.

5. Олий таълим муассасаси академик 
кукрак нишонини олувчидан, кукрак нишо- 
нининг таннархи кийматини ундиради.

6. Олий таълим муассасалари академик 
кукрак нишонига булган зарурий микдорни
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аниклаб, уз тасарруфликлари буйича вазир- 
ликларига буюртма берадилар, Вазирлик
лар олий таълим муассасаларидан тушган 
буюртмаларни умумлаштириб, уз навбати- 
да Молия вазирлигининг Давлат Белгисига 
кукрак нишонларини белгиланган намунада 
тайёрлашга буюртма берадилар.

7. Академик кукрак нишони берилган- 
лиги х,акидаги маълумот махсус дафтарчада 
ёки диплом берилганлиги хакидаги дафтар
чада руйхатга олинади.

8. Академик кукрак нишони берилган

лиги тугрисидаги маълумот, дипломнинг 
юкори чап бурчагига «Академик кукрак ни
шони топширилган» -  деган штампни куйиш 
билан белгиланади.

9. Академик кукрак нишони топшириш 
тартиби тугри амалга оширилишини назорат 
этиш масъулияти, тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирликлар зиммасига 
юклатилади.

10. Иукотилган академик кукрак нишо
ни урнига янгиси берилмайди.

4.9. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИДА ХУЖЖАТ ЮРИТИШ. 
МЕЪЁРИЙ-ХУКУКИЙ ХУЖЖАТЛАР

4.9.1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Фукаролардан тушаётган ариза ва шикоятлар билан ишлаш жараёнини 

такомиллаштириш тугрисида”ги 2000 йил 
9 мартдаги 72-сонли

БУЙРУГИ
Вазирликка фукаролардан тушган ари

за ва шикоятларнинг мазмуни буйича утка
зилган тахлил, аксарият холларда, фукаро
ларнинг Узбекистон Республикаси конунлари 
ва амалдаги маъёрий хужжатлардан бехабар- 
ликлари ёки билмасликлари сабабли ёзил- 
ганлигини курсатди.

Жумладан, 1999 йил давомида Вазир
ликка ёзилган аризаларнинг 850 дан ортиги 
тулов-контрактдан озод этиш, имтиёз бориш 
масаласига, 270 таси олий таълим муассаса
сига укишга киришда ёрдам бериш, шунинг
дек, 300 га якини тест синовлари натижала- 
ридан норозилик, дипломларни тан олиниши 
ва бошка мавзуларга багишланган.

Ушбу ариза ва хатларда кутарилган ма- 
салаларнинг барчасига жойларнинг узида те
гишли жавоб олиниши мумкинлигига кара- 
масдан, муаллифларга ёзма жавоб йуллаш 
зарурияти, Вазирлик мутасадди ходимлари
нинг куп вакти сарфланишига ва окибатда, 
эгаллаб турган вазифалари талаб этадиган 
ишлар билан шугулланишларига бевосита 
салбий таъсир курсатмовда.

Мазкур масалаларга нисбатан олий таъ
лим муассасаларида масъулиятни ошириш,

эълон бурчакларини ташкил этиш хамда аби
туриент ва уларнинг ота-оналарига тушунти- 
риш ишларини кенгайтириш, шунингдек, Ва
зирлик ходимлари фаолиятини укув жараёни
ни меъёрий ва услубий хужжатлар билан таъ
минлаш ишларига кенг жалб этиш максадида 

БУЮРАМАН:
1. Олий укув юртларининг таълим муас

сасаларида доимий ишловчи кабул комисси- 
ясини ташкил этиш тугрисидаги таклифлари 
маъкуллансин. Доимий ишловчи кабул ко
миссиясининг таркиби, ички имкониятлар- 
дан келиб чиккан холда, 3 ходимдан иборат 
деб кабул килинсин.

2. Доимий ишловчи кабул комиссияси
нинг асосий вазифалари этиб куйидагилар 
белгилансин:

- олий таълим муассасаларининг ба
калавриат ва магистратурасига кабул килиш 
тартиб ва коидалари, тест синовини утказиш 
тартиби, тулов-контракт асосида укиш шарт- 
лари, талабалар укишини кучириш, кайта 
тиклаш ва четлаштириш тартиби, олий таъ
лим муассасасида иккинчи мутахассисликни 
олиш тартибини абитуриентлар, талабалар ва 
уларнинг ота-оналари эътиборига етказиш ва
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тушунтириш ишларини олиб бориш;
- кабулга оид барча рахбарий хуж- 

жатларни махсус лавхдларда ёритилишини 
ташкил этиш;

- фукароларнинг кабулга оид ариза ва 
мурожаатларини атрофлича урганиб чикиш 
хамда асосланган жавобларни тайёрлаш;

- кабулга оид статистик маълумотларни 
туплаш, тахлил этиш ва таклифлар киритиш;

- таълим йуналишлари (ихтисосликлар) 
буйича кургазмали таргибот лавхаларини 
тайёрлаш;

олий таълим муассасасига укишга 
кира олмаган абитуриентларни банд этиш 
максадида, таълим муассасаси кошида 
мехнат билан таъминлаш марказларининг 
булимларини, шунингдек, уларга пуллик таъ
лим хизматлари курсатишни уюштириш.

3. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

3.1. Олий таълим муассасаларида до
имий ишловчи кабул комиссиялар ташкил 
этилсин ва уларнинг тулаконли фаолияти 
учун зарурий булган шарт-шароитлар (хона, 
замонавий компьютер принтери билан, теле
фон ва хоказо) яратилсин.

3.2. Олий таълим муассасасининг ба
калавриат ва магистратурасига кабул килиш 
тартиб ва коидалари, тулов-контракт асо
сида укиш шартлари, талабалар укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва четлаштириш 
тартиби, олий таълим муассасасида иккинчи 
мутахассислик олиш тартиби тугрисидаги 
Низомлар хамда бошка меъёрий ва услубий 
хужжатлар кенг изохланган бурчаклар, шу

нингдек, “Ишонч телефони” ва “Ишонч по- 
чтаси” ташкил этилсин.

3.3. Олийтаълим муассасаси рахбар- 
ларининг фукароларни кабул килиш тарти- 
бига тула риоя этиши таъминлансин.

4. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Б.Х,.Рахимов) га:

4.1. Олий укув юртларида доимий иш
ловчи кабул комиссияларнинг ташкил эти- 
лишини назоратга олиш ва унинг холати 
тугрисида бир ой муддат давомида Вазир- 
ликка ёзма маълумотнома такдим этиш топ
ширилсин.

4.2. Вазирликка тушаётган ариза ва ши- 
коятларни доимий равишда тахдил этиб бо
риш, уларни мазмунига караб, олий таълим 
муассасалари доимий кабул комиссиялари- 
нинг фаолиятини бахолаш ва улар юзасидан 
йилнинг хар чораги охирида тегишли так
лифлар киритиш вазифаси юклатилсин.

4.3. Олий таълим муассасаларида укув 
жараёнини такомиллаштиришга оид меъёрий 
ва услубий хужжатларни яратишга алохдца эъ- 
тибор каратиш топширилсин.

4.4. Таълим тизими маркетинга бош 
бошкармаси (Т.М.Магрупов) билан бирга
ликда 2000 ва ундан кейинги йилларнииг 
кабул режаларини шакллантириш жара
ёнида янги ташкил этилган бакалавриат 
йуналишлари хамда магистратура ихтисос- 
ликлари буйича кушимчалар киритиш ва 
белгиланган тартибда тасдикка киритиш ва
зифаси юклатилсин.

5. Ушбу буйрук бажарилишинииг назо
ратини уз зиммамда колдираман.
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тушунтириш ишларини олиб бориш;
- кабул га оид барча рахбарий хуж- 

жатларни махсус лавхдларда ёритилишини 
ташкил этиш;

- фукаролариинг кабул га оид ариза ва 
мурожаатларини атрофлича урганиб чикиш 
хамда асосланган жавобларни тайёрлаш;

- кабулга оид статистик маълумотларни 
туплаш, тахдил этиш ва таклифлар киритиш;

- таълим йуналишлари (ихтисосликлар) 
буйича кургазмали таргибот лавхаларини 
тайёрлаш;

олий таълим муассасасига укишга 
кира олмаган абитуриентларни банд этиш 
максадида, таълим муассасаси кошида 
мехнат билан таъминлаш марказларининг 
булимларини, шунингдек, уларга пуллик таъ
лим хизматлари курсатишни уюштириш.

3. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

3.1. Олий таълим муассасаларида до
имий ишловчи кабул комиссиялар ташкил 
этилсин ва уларнинг тулаконли фаолияти 
учун зарурий булган шарт-шароитлар (хона, 
замонавий компьютер принтери билан, теле
фон ва хоказо) яратилсин.

3.2. Олий таълим муассасасининг ба
калавриат ва магистратурасига кабул килиш 
тартиб ва коидалари, тулов-контракт асо
сида укиш шартлари, талабалар укишини 
кучириш, кайта тиклаш ва четлаштириш 
тартиби, олий таълим муассасасида иккинчи 
мутахассислик олиш тартиби тугрисидаги 
Низомлар хамда бошка меъёрий ва услубий 
хужжатлар кенг изохданган бурчаклар, шу

нингдек, “Ишонч телефони” ва “Ишонч по- 
чтаси” ташкил этилсин.

3.3. Олийтаълим муассасаси рахбар- 
ларининг фукароларни кабул килиш тарти- 
бига тула риоя этиши таъминлансин.

4. Олий укув юртлари Бош бошкармаси 
(Б.Х,.Рахлмов) га:

4.1. Олий укув юртларида доимий иш
ловчи кабул комиссияларнинг ташкил эти
лишини назоратга олиш ва унинг холати 
тугрисида бир ой муддат давомида Вазир- 
ликка ёзма маълумотнома такдим этиш топ
ширилсин.

4.2. Вазирликка тушаётган ариза ва ши- 
коятларни доимий равишда тахдил этиб бо
риш, уларни мазмунига караб, олий таълим 
муассасалари доимий кабул комиссиялари- 
нинг фаолиятини бахолаш ва улар юзасидан 
йилнинг хар чораги охирида тегишли так
лифлар киритиш вазифаси юклатилсин.

4.3. Олий таълим муассасаларида укув 
жараёнини такомиллаштиришга оид меъёрий 
ва услубий хужжатларни яратишга алохдца эъ
тибор каратиш топширилсин.

4.4. Таълим тизими маркетинга бош 
бошкармаси (Т.М.Магрупов) билан бирга
ликда 2000 ва ундан кейинги йилларнииг 
кабул режаларини шакллантириш жара
ёнида янги ташкил этилган бакалавриат 
йуналишлари хамда магистратура ихтисос- 
ликлари буйича кушимчалар киритиш ва 
белгиланган тартибда тасдикка киритиш ва
зифаси юклатилсин.

5. Ушбу буйрук бажарилишинииг назо- 
ратини уз зиммамда колдираман.
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4.9.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва унинг тизимида

архив ишини такомиллаштириш 
хакида» ги 2002 йил 1 мартдаги 60-сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Олий Маж

лисининг Архивлар тугрисидаги Конуни 
ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1999 йил 30 октябрдаги 
«Архив иши буйича меъёрий хужжатларни 
тасдиклаш хакида»ги 482-сонли карорини 
амалиётга татбик этиш ижросини таъминлаш 
максадида

БУЮРАМАН:

1. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг идоравий 
архиви хакидаги Низом, архив иши буйича 
вазирликнинг марказий эксперт комиссияси
нинг таркиби ва унинг низоми тасдиклансин.

2. Мазкур буйрукнинг бажарили
шини назорат килиш ИИМХББ бошлиги 
М.Саидовга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг 2002 йил 
1 мартдаги 60-сонли буйругига 1-илова

Идоравий архив хакидаги 

НИЗОМ
I. Умумий коидалар
1. Вазирлик фаолияти давомида ташкил 

булаётган барча хужжатлар идоравий архив 
таркибига киради ва барча илмий-ижтимоий, 
маданий хамда тарихий ахамиятга эга булган 
хужжатлар Узбекистон Миллий архив фонди 
таркибига киради.

2. Хужжатларни саклаш, уларни хнсобга 
олишни таъминлаш, улардан илмий ва амалий 
максадца фойдаланиш хамда белгиланган маъ- 
лум бир муддатдан сунг Узбекистон Респуб
ликаси «Архивлар тугрисидаги конуни»га ва 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка
масининг 1999 йил 30 октябрь 482-сон карори
нинг иловасига мувофик, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигида идоравий архив ташкил 
этилган.

3. Вазирлик архиви вазирлик хакидаги 
Низомга мувофик хужжатлар билан ишлаш- 
ни йулга куйиш учун жавобгар булган ишлар 
бошкармаси рахбарига ва вазирлик маъмури- 
ятига буйсунади.

4. Вазирлик архиви уз иши фаолияти да
вомида Узбекистон Республикаси конунлари, 
Узбекистон Республикаси Президенти фар- 
монлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар

Махкамасининг карорлари, вазирликнинг 
буйрук, фармон, фармойиш, курсатмалари 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги Бош архив бошкар
маси, Узбекистон Республикаси Марказий 
Давлат архивининг коида, йурикнома, тав
сия, курсатмалари ва мазкур Низом асосидг 
иш олиб боради.

5. Архив мудири Узбекистон Респуб 
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазир! 
томонидан тайинланади.

6. Архив рахбарият томонидан тас 
дикланган иш режасига мувофик иш оли( 
боради ва уз фаолияти хакида рахбариятг 
хисобот беради.

7. Архив мудири ходимларнинг хизма 
вазифалари, бажарадиган ишлари вазирли 
рахбарияти томонидан тасдикланган манса 
йурикномалари асосида олиб боради.

II. Вазирлик архиви хужжатларинин 
таркиби

1. Идора архиви хужжатлари таркиб 
куйидагилардан иборат:

2. Вазирлик таркибидаги таркибий б; 
линмалар иш фаолияти жараёнида кели
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чиккан, иш юритиш давомида тугалланган 
хдмда амалий жихдтдан архив ташкил этишга 
имконият булмаган ташкилотнинг куйи тарки- 
бий булинмалари хужжатлари;

3. Нашрий хужжатлар, архив иши, ил
мий тадкикот ахборот ва маълумот максадида 
фойдаланиладиган хужжатлар;

Архив хужжатлари мазмунини тул- 
дирувчи, очиб берувчи ва маълумот сифатида 
кулланиладиган хужжатлар (хужжатлар 
руйхати, тарихий маълумотнома, курсатма, 
кулланма, йурикномалар).

III. Вазирлик архивининг асосий ба- 
жарадиган вазифалари

1. Архив куйвдаги вазифаларни бажара-
ди:

2. Иш юритиш хизмати томонидан ту
галланган, «Иш юритиш ва архив ишини 
йулга куйиш» кисмининг хужжат бобида- 
ги, «Идорага карашли архивларниш асосий 
коидалари» талабига риоя килган холда таш
килот таркибий булинмаларнинг тартибга 
келтирилган хужжатларини кабул килади, 
хисобга олади ва саклайди;

3. Шахсий таркибга эга булган хуж- 
жатларни кабул килади ва сакдайди.

4. Архивда кабул килинган йигма жилд 
ва хужжатларга жамгарма тартиб раками бе
рилади;

5. Архивга сакланаётган хужжатларга 
илгари давлат сакловига топширилган ил
мий маълумот аппарати билан биргаликдаги 
хужжатларни хисобга олади хамда илмий 
маълумот кисмини тулдиради, ташкил этади;

6. ХУжжатларни илмий ва амалий 
ахамиятини сакланишини ташкил эта
ди, булинмалар иш юритишда хужжатлар 
кимматини аниклашда услубий ёрдам 
курсатади;

7. «Идораларга карашли архивлари- 
нинг асосий коидалари»да белгиланган муд- 
датларга мувофик (15 йил утган) доимий 
сакланадиган хужжатларни тайёрлаб, Давлат 
сакловига марказий давлат архивига топши- 
ради;

8. Давлат архивига архивда сакланаёт

ган хужжатлар таркиби ва хажми хакида 
тасдикланган статистика шаклга мувофик до
имий равишда маълумотлар такдим килади;^

9. Ишлар бошкармаси билан бирга
ликда таркибий булимларнинг хужжатла
рини тугри тартибга келтирилганлиги ва 
жихозланишини текширади, назорат килади, 
йигма жилдлар руйхатини тузишда ёрдам бе
ради;

10. Хужжатлардан фойдаланишни таш
кил килади ва белгиланган тартибга таш
килот ва алохида фукароларга ижтимоий 
хукукий, мехнат стажи ва маоши хакидаги 
маълумотнома, хужжатлардан кучирма ва 
нусхалар беради;

11. Архив ходими куйидаги услубий иш
лар олиб боради.

12. Тизим архив ишини урганади.
13. Архив иши ва иш юритишда хуж

жатлар билан ишлаш кисми буйича меъёрий- 
услубий хужжатларни (йурикнома, тавсия, 
низом) ишлаб чикишда иштирок этади.

14. Куйи таркибий булинма, ташкилот 
ходимларига хужжатлар билан ишлашни 
ташкил килиш ва архив иши масалаларига 
дойр тавсиялар ишлаб чикади.

15. Куйи ташкилот иш юритиш хизмати 
ва архив ходимларини малакасини ошириш 
тадбирларини ташкил этади.

IV. Вазирлик архивининг хукуклари
1. Архивга бажарилиши лозим булган 

вазифаларни олиб бориш учун куйидаги 
хукуклар берилади.

2. Белгиланган тартибда таркибий бу
линмалар ва куйи ташкилот архивларига 
иш юритиш ва архив ишини йулга куйишни 
хужжатлар билан ишлаш кисмида белгилан
ган конун, коидаларга амал килган холда 
курсатмалар бериш.

3. Ташкилот таркибий булинмалари ва 
куйи ташкилот архивларидан архив иши учун 
зарур булган маълумотларни сураш.

4. Зарур булган вактларда эксперт ва 
маслахатчилар сифатида Марказий Давлат 
архивининг малакали мутахассисларини так
лиф килиш.
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3-илова

Марказий эксперт комиссияси (МЭК) хакида 

НИЗОМ

I -Умумий коидалар
1. Хужжатларни, шу жумладан бош

карув (иш юритувчи) илмий-техникавий 
хужжатларни кийматини, кимматдорлигини 
аниклаш ва архив сакловига топширишга тай- 
ёрлашда услубий ва амалий ёрдам беришни 
ташкил этиш учун хамда эксперт комиссияси 
(ЭК) фаолиятини вазирлик куйи ташкилот- 
лари ва уларга тобе идора ва муассасаларни 
бошкариш ва мувофиклаштириш учун до
имий фаолият курсатувчи марказий эксперт 
комиссияси (МЭК) ташкил этилади.

2. МЭК маслахат берувчи орган 
хисобланади. Унинг карорлари вазирлик 
рахбарлари, зарур холларда эса тегишли ар
хив идораларининг тасдигидан сунг кучга 
киради.

3. МЭК вазирлик рахбарининг буйруги 
билан асосий тармокларнинг юкори малакали 
мутахассислари орасидан бир рахбар ходим 
раислигида сайланади. Комиссия таркибига 
албатта архив мудири ва вазирлик хисобидаги 
тегишли архив булинмаларидан вакил хамда 
куйи ташкилотлардан вакиллар киритилиши 
мумкин.

4. МЭК уз фаолиятида Узбекистон 
Республикаси конунларига, Узбекистон 
Республикаси Президентининг фармон- 
ларига, Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг карорларига РВМ 
хузуридаги Бош архив бошкармасининг 
коидалари, низомлари ва курсатмаларига 
хамда вазирликда амал килаётган буйрук 
курсатмаларига, хужжатларнинг намуна
вий ва тармок руйхатларига, Узбекистон 
Республикаси давлат архив хизматининг те
гишли муассасаларининг меъёрий услубий 
хужжатларига, ушбу Низомга суянади, амал 
килади.

5. Ушбу Низом Узбекистон Респуб
ликаси Марказий Давлат архиви билан ке- 
лишилади ва вазирлик рахбариятида тас
дикланади.

II. МЭК вазифалари
Марказий эксперт комиссияси куйидаги 

вазифаларни бажаради:
1. Узбекистон Республикаси Миллий 

архив фондининг вазирлик ва унинг тармок 
муассаса ва корхоналари фаолиятида ташкил 
топган хужжатлар таркибини такомиллашти
риш максадида фикр мулохазалар ва таклиф- 
ларни ишлаб чикади.

2. Бевосита буйсунувчи давлат архи- 
вининг жамлаш манбаи булган ва жам- 
лаш манбаи булмаган идора-муассаса ва 
корхоналарнинг руйхатини иш юритиш 
буйича йурикномалар лойихаларини, клас- 
сификаторларини, давлат архивларига топ- 
ширилиши лозим булган руйхатини, вазир
ликлар ва идораларга тобе булган тармок 
идораларининг ЭК тугрисидаги низомларини 
хамда бошка иш юритишдаги хужжатларни 
ташкил этиш масалалари буйича меъёрий- 
услубий кулланмалар лойихаларини, улар
ни кимматдорлигини аниклаш ва хуж
жатларни архив саклови учун тайёрлашни 
куриб чикади ва тегишли давлат архивида 
тасдиклаш учун такдим этади.

3. Хужжатлар кимматини экспертиза 
килиш, иш юритишда хужжатларни таш
кил этиш (хужжатларни классификациялаш) 
йигма-жилдлар руйхатини тузиш ва уларни 
вазирликлар, бевосита тобе идоралар, муас- 
сасалар иш тартибига киритиш, иш юритиш
да йигма-жилдларни ташкил этиш ва уларни 
архив сакдовчи учун тайёрлаш) услубий ама
лий масалалар буйича маслахатлар беради ва 
ушбу тавсияномаларни тааллукди архив муас
саса ЭТУК-эксперт текширув услубий комис- 
сиясида куриб чикиш учун такдим этилади.

4. Архив ва вазирлик иш юритиш хизма
ти билан бирга вазирлик булимларида ва унга 
тобе муассасаларда хужжатларни саклаш ва 
йук килиш учун ажратишни ташкил этиш ва 
тартибга келтириш ишини белгилайди.

5. Белгиланган тартибда маъкуллаш
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ва тасдиклаш тугрисида карорларни куриб 
чикади ва тасдиклайди.

6. Давлат томонидан саклаш учун хуж
жатларни тайёрлаш ва топширишга оид жад- 
валларни;

7. Муассаса йигма жилдлар номен- 
клатурасини -  иш юритиш буйича йурик- 
номани;

8. Доимий ва узок муддатли (10 йилдан 
ортик) йигма жилдлар жамланма руйхатини 
(йиллик булимлари), шу жумладан, шахсий 
таркиб буйича йигма жилдларни;

9. Лойихалар руйхатини, доимий сак- 
ловдаги илмий-техникавий хужжатлар мав- 
зуларини;

10. Саклов мудцатлари тугаган вазир
лик архивлари ва уларга тобе ташкилотларда 
сакланаётган хужжатларни йук килишга аж
ратиш тугрисидаги далолатномаларни;

11. Вазирликда ва тармок идораларида 
кидириш йуллари тугаган йигма жилдлар- 
нинг топилмагани тугрисидаги далолатнома
ларни;

12. Тегишли архив идораси билан кели
шилган холда вазирлик таркибий кисмлар 
ва унга тобе муассасалар ЭКларига маълум 
даврга муносиб доимий ва узок муддат
ли сакланувчи йигма жилдлар руйхатини 
куриб чиккандан сунг мустакил равиш
да хужжатларни йук килиш хукуки бериш 
тугрисида карор чикара олади.

13. Амалдаги руйхатларда кузда ту
тилган хужжатларга саклов муддатини бел
гилаш тугрисидаги фикр-мулохазаларни 
куриб чикади ва белгиланган тартибда улар
ни архив муассасалари куриб чикиш учун те
гишли фикр-мулохазалар билдиради.

14. Вазирлик ва унинг тармок бу
лимлари таркибий кисмлардаги ЭК аъзола- 
рига курсатма ва маслахатлар уюштирилади. 
Вазирлик архиви билан ва иш юритиш хиз
мати билан биргаликда иш юритиш хизмати 
ва архивларнинг ишчиларининг тармок идо- 
раларига ЭК аъзоларининг иш тажрибасини 
ошириш буйича утказилган тадбирларда иш
тирок этади.

15. Архив муассаса хисобида турмай- 
диган тобе идораларга йигма жилдлар но- 
менклатурасини тузишда, куриб чикдшда ва

келтиришда, хужжатларни ташкил этишда, 
саклаш ва хисоблаш буйича кулланмалар яра- 
тишда услубий ва амалий ёрдам курсатилади.

III. МЭКнинг хукуклари
1. Белгиланган тартибда вазирлик 

булимларига ва унинг тармок идорала- 
рига хужжатлар билан ишлашни ташкил 
килиш масалалари буйича хужжатлар 
кийматини экспертиза етишмаётган доимий 
ва узок муддат сакланувчи йигма жилдлар
ни кидиришни йулга куйиш хамда юритиш 
буйича тавсиялар беради: йигма жилдлар ва 
хужжатлар йуклиги хусусида ёзма тушунти- 
риш талаб килади.

2. Уз йигилишларида таркибий кисмлар 
рахбарларининг иш юритиш хизматларининг 
ва тармок идораларига архивларнинг иш 
юритишда хужжатларни расмийлаштириш 
ва ташкил этиш сифати тугрисидаги, доимий 
ва узок муддатли сакланувчи йигма жилдлар- 
нинг хисоб ва сакданиш ахволи т у г р и с и д а г и  

ахборотларни тинглайди.
3. Вазирлик таркибий кисмларидан ва 

унинг тармок идораларидан хужжатларнинг 
саклов муддатини аниклаш учун зарур 
булган хулосалар ва бошка материалларни 
талаб килади.

4. МЭК йигилишларига маслахатчи ва 
экспертлар сифатида вазирлик таркибий 
кисмлари ва унинг таркибидаги муассасалар 
мутахассисларидан, зарур холларда тегишли 
архив идораларидан мутахассислар таклиф 
этилади.

5. Вазирлик тармок архивларида иш 
юритиш ахволини текшириш, жамоатчилик 
курикларини ташкил килиш ва у г к а з и ш д а  

иштирок этади.
6. Вазирлик ва унинг тармок муассаса

лари рахбариятига МЭК, таркибий кисмлар 
ЭКСИ фаолияти масалалари буйича маълу
мот беради.

IV. МЭК ишини ташкил этиш.
1. МЭК тегишли архив идораси эксперт- 

текширув услубий комиссияси билан бирга
ликда ишлайди ва ундан керакли ташкилий- 
услубий курсатмалар олади.

2. МЭК вазирлик рахбарияти тасдик-
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лаган режа буйича ишлайди ва унинг олдида 
уз фаолияти тугрисида \исобог беради.

3. МЭК ечим доирасига кирувчи ма
салалар унинг зарур булган холларда, ле- 
кин йилига 2 маротабадан кам булмаган 
йигилишларида куриб чикилади.

4. МЭК карорлари купчилик овоз билан 
кабул килинади. МЭК йигилишлари баённо- 
малар билан олиб борилади.

5. МЭК иш юритишини олиб бориш ва 
унинг хужжатларини саклаш комиссия коти- 
бига юклатилади.

4.9.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таьлим вазирлигида ва олий 
таьлим муассасаларида ахборотлаштириш буйича белгиланган асосий чора-тадбирлар 

тугрисида 2003 йил 24 ноябрдаги 10/4-сонли

КАРОРИ
ОТМларда ахборотлаштириш ишларини 

жадаллаштириш, компьютерлаштиришни ри
вожлантириш ва АКТларини укув-таълим жа- 
раёнларига кенг жорий этиш, хамда тегишли 
хужжатларни ОТМларига вазирлик томонидан 
оператив етказилишини таъминлаш максадида 
Хайъат

КАРОР КИЛАДИ:
3. А хборот технологиялари ва масофа-

вий укитишни ривожлантириш бошкармаси 
(А.Абдуллаев)га:

3.2. Девонхона булими (С.Уринова) 
билан биргаликда 2004 йил 15 январдан 
бошлаб вазирликдан ОТМларга юборила- 
диган хужжатлар мазкур Хайъат карори би
лан тасдикланган Муваккат Тартиб асосида 
юборилиши таъминлансин.

Приложение 2

ВРЕМЕННЫЙ ПОРЯДОК 
рассылки основных раздаточных документов в системе высшего образования

1. Область применения
Настоящий Порядок устанавливает ос

новные положения по управлению и обме
ну документацией в системе Министерства 
Высшего и Среднего Специального Образо
вания рассылочных документов (далее доку
мент), а также способы доставки (передачи) 
их Куратору по работе с информационными 
ресурсами и информационному взаимодей
ствию в Высших Образовательных Учрежде
ниях, а также ведение их учета.

Постановление Кабинета Министров от 
29 марта 1999 года №140 «Об утверждении 
нормативных документов по делопроизвод
ству и организации контроля исполнения в 
органах государственной власти и управле
ния Республика Узбекистан».

Решение Коллегии Министерства выс
шего и среднего специального образования 
от 28 мая 2003 года.

O ’z DST ISO 8402 1998. Управление ка
чеством и обеспечение качества. Словарь.

2. Нормативные ссылки
Постановление Кабинета Министров от 

6 июня 2002 года №200 «О мерах по даль
нейшему развитию компьютеризации и внед
рения ИКТ».

Постановление Кабинета Министров от 
12 января 1999 года №12 «О мерах по укреп
лению исполнительной дисциплины».

3. Основные определения
Рассылочные документы -  документы, 

предназначенные для оперативной и текущей 
передачи ВУЗам. Рассылочные документы 
делятся в две категории:

1-я категория. Документы подготавли
вающиеся с многосторонним согласованием 
(между управлениями и соответствуюшими
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структурами министерства. К категории этих 
документов следует отнести решения Колле
гии МВССО, раздаточные материалы по Кол
легии, приказы министерства.

2-я категория. Документы подготавлива
ющиеся без многостороннего согласования и 
подписывающийся одним уполномоченным 
лицом. К категории этих документов следует 
отнести вебограммы, модемограммы.

Вебограммы -  документ, подписанный 
уполномоченным лицом в установленном 
порядке, размещаемый, после соответству
ющей регистрации, в электронно-цифровой 
форме в веб-страницу и (или) передаваемый 
на электронный адрес получателя через сеть 
Интернет (Интранет).

Модемограмма -  документ, подписан
ный уполномоченным лицом в установлен
ном порядке и передаваемый, после соответ
ствующей регистрации, в электронно-цифро
вой форме на электронный адрес получателя 
через сеть Интернет (Интранет).

Администратор рассылочных докумен
тов -  ответственное лицо для администри
рования документа рассылки (размещение 
на веб-странице и (или) отправляющий по 
необходимым электронным адресам, архи
вирование документов после истечения уста
новленного срока, ведения базы данных по 
архивным документам).

Жизненный цикл документа рассылки -  
совокупность всех последовательных этапов 
управления документом (подготовка, согла
сование, подписание, регистрация, размеще
ние на Веб-сайте, отправка через электрон
ную почту, получение, передача непосред
ственным исполнителям и архивации).

Отправитель рассылочного документа - 
официальное и уполномоченное для подписи 
лицо министерства.

Получатель рассылочного документа
-  Образовательное учреждение, к которому 
адресован документ, в лице ответственного 
по приему документов.

4. Общие положения
4.1. Настоящий документ устанавливает 

правила регистрации, учета, передачи и хра
нения рассылочных документов в системе

высшего образования.
4.2 Жизненный цикл рассылочного до

кумента включает следующие этапы:
1-этап. Подготовка проекта документа.
2-этап. Согласование документа.
3-этап. Утверждение документа.
4-этап. Исходящая регистрация доку

мента.
5-этап. Передача админстратору копии и 

электронной формы документа.
6-этап. Размещение на веб-странице 

и (или) отправка через электронную почту 
электронной формы документа.

7-этап. Доставка документа из веб
страницы или электронной почты и добавле
ние в базу документов.

8-этап. Распечатка документа, входящая 
регистрация, представление к руководству.

9-этап. Передача к ответственному ис
полнителю.

10-этап. Отметка о выполнении.
4.3. Документы для рассылки подго

тавливаются (1- и 2-этапы) ответственными 
лицами из структурных подразделений ми
нистерства в ранее установленном порядке, 
согласно требованиям к электронным доку
ментам п. 1 Приложение 1.

4.4. После подписания документа (3- 
этап) уполномоченным лицом, производится 
исходящая регистрация документа в соот
ветствии с ранее установленным порядком 
ответственным сотрудником канцелярии (4- 
этап).

4.5. Структура (руководитель струк
туры) подготовившая документ, передает в 
канцелярию электронную форму документа 
(оформление согласно требованиям, при
веденным в п.1 Приложении 1). После ре
гистрации документа и установления иден
тичности подписанного документа с его 
электронной формой, в электронную форму 
заносится номера исходящей регистрации, и 
копия документа с его электронной формой 
передается (5-этап) администратору по рас
сылочным документам.

4.6. За идентичность содержания ориги
нала документа и его электронной формы от
ветственность возлагается на руководителя 
структурного подразделения, где подготов-
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лен документ и руководителя канцелярии.
4.7. Администратор рассылочных до

кументов обеспечивает размешение элек
тронной формы документа на веб-странице 
и (или) отправку (6-этап) на электронный 
адрес получателя (получателей), согласно п.2 
Положению 1.

4.8. Документы, размещенные на веб
странице по рассылке документов, по исте
чении недельного срока подлежать архиви
рованию и добавлению в базу данных. От
ветственность за своевременное размещение 
документа и отправки по соответствующим 
электронным адресам, архивированию по ис
течении установленного срок и архивирова
ние возлагается администратора по рассылке 
документов.

4.9. Получатель (Куратор по работе с 
информационными ресурсами и информаци
онному взаимодействию) рассылочного доку
мента получает документ путем регулярного, 
не менее два раза в день (утром и после обе
да) просмотра и скачивания (7-этап) с веб
страницы или с базы по рассылочным доку
ментам, а также с электронной почты образо
вательного учреждения.

4.10. Ответственность за прием и учет 
полученных (скачанных) рассылочных до
кументов, а также их доставку до исполни
телей в печатном виде (7-, 8-, 9-, 10-этапы) 
возлагается на Куратора по работе с инфор
мационными ресурсами и информационно
му взаимодействию, назначенным приказом 
руководителя образовательного учреждения.

4.11. Относительно документов 2-й ка
тегории, не подлежащих многостороннему 
согласованию (вебограмма, модемограмма) 
2-этап жизненного цикла не распространя
ется.

5. Порядок учета
5.1. На рабочем участке канцелярии, ад

министратора и получателя ведется журнал 
учета и регистрации документов, который 
хранятся в специально отведенном для этого 
месте, согласно ранее установленному по
рядку ведения делопроизводства.

5.2. Контрольные экземпляры хранят
ся на ответственном хранении в канцелярии 
министерства и получателя, согласно ранее

установленному порядку ведения делопроиз
водства.

6. Хранение документов
6.1. Порядок и условия хранения до

кументов (контрольных экземпляров и бу
мажных копий) осуществляется согласно 
ранее установленному порядку ведения де
лопроизводства.

6.2. Электронные оригиналы докумен
тов хранятся в специально созданных базах 
данных отвечающим оптимальным требова
ниям хранения, управления и контроля, на 
отдельном сервере или на специально отве
денном для этих целей сервере образователь
ного учреждения.

6.2. По мере выполнения, следует прово
дить архивацию электронных рассылочных 
документов.

6.4 Условия хранения всех типов доку
ментации должно обеспечивать ее сохран
ность в течение установленного срока, а так
же ее конфиденциальность.

6.5 Оригиналы документов (электрон
ная и печатная версия) 1-й категории подле
жат бессрочному хранению. Документы 2-й 
категории следует хранить согласно ранее 
установленного порядку (печатные), а также 
согласно ране приведенным пунктам.

7. Уничтожение рассылочных доку
ментов

7.1. Документы 2-й категории, утра
тившие практическую надобность, должны 
уничтожаться не ранее чем через 1 год после 
окончания срока действия.

7.2. Отбор и уничтожение архивных до
кументов, всех видов с истекшими сроками 
хранения производятся ответственными ис
полнителями по ведению документации, по 
каждому виду документов отдельно. Резуль
таты этих работ проверяются ответственным 
руководителем. Проверка правильности от
несения документов к делам с соответству
ющими сроками хранения проводятся путем 
полистного просмотра дел.

8. Контроль учета и хранения доку
ментации

8.1. Контроль за деятельностью по учету
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и хранению документов осуществляет руко
водитель канцелярии, а также Куратором по 
работе с информационными ресурсами и ин
формационному взаимодействию.

8.2. Периодически, как правило, не реже

1. Требования к электронным версиям 
рассылочных документов, представляемые 
с целью размещения (Все указанные требо
вания являются необходимым условием для 
правильного отображения электронной вер
сии в сети Интернет и поиска информации):

1.1. Шрифт.
- Times New Roman, размер 12-14 (по необ

ходимости), Кириллица или Латинский.
- Panda Times Uz, размер 12-14 (по не

обходимости).
- Гиперссылки. Текст гиперссылки вы

деляется подчеркиванием.
1.2. Таблицы. Необходимо избегать при

менения символов табуляции и структуриро
ванный текст желательно оформлять в виде 
таблицы Word или через Excel. При этом не 
:ледует использовать сложные элементы 
>формления таблиц.

1.3. Форматы файлов. Файлы подготов- 
енные средствами Microsoft Office.

1.4. По передаче (приему): Все долж-
о быть скомпоновано в виде файла(ов), 
пакованный(е) в zip, гаг или асе -  архив (без 
спользования sfx). Просим не посылать за 
и  большие файлы (не более 1 Mb). В случае

чем два раза в год, проводится независимая 
внутренняя проверка деятельности по веде
нию документации. Комиссия и программа 
проверки формируются ответственным руко
водителем.

Приложение 1 
к временному порядку 

по рассылке документации

иллюстрирования текста рекомендуем ис
пользовать облегченные форматы графичес
ких файлов (jpg, gif и bmp).

1.5 Рассылочные документы, переда
ваемые ВУЗам считаются достоверными до 
тех пор, пока не доказано обратное. Ответ
ственность за достоверность сведений несет 
автор (авторы) и структурное подразделение 
министерства, направляющая электронную 
версию.

2. Требования к оформлению и разме
щению (передаче) электронных версий рас
сылочных документов (Все указанные требо
вания являются необходимым условием для 
правильного отображения электронной вер
сии в сети Интернет и поиска информации):

2.1 Электронные версии рассылочных 
документов размещается (отправляется) 
ВУЗам в формате pdf.

2.2 Наименования файла идет в соответ
ствии типа (Условное сокращение по типам 
прилагается, см. Табл. 1. рассылочного доку
мента, на латинице. Например: Тип -  моде- 
мограмма за № 98-03-64 от 2-10-03.

Имя файла -  modem №98-03-64 from 
2-10-03.pdf

Таблица 1. Условные сокращения по типам документов.

Ns Тип документа Условное
сокращение Образец именования файла

Приказ Buyruq buyruq № from .pdf

Решение коллегии Kollegiy kollegiy № from .pdf

Модемограмма Modem modem № from .pdf

Вэбограмма Messweb messweb № from .pdf
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4.9.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Норматив хужжатларни тасдиклаш тугрисида”ги

2008 йил 2 июндаги 159-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

тининг 2008 йил 29 февралдаги Г1К-805- 
сонли карори билан тасдикланган “Ёш
лар йили” Давлат дастурида белгиланган 
вазифаларнинг бажарилишини таъминлаш, 
амалдаги норматив-хукукий базани тако
миллаштириш ва олий таълим муассасала
рини меъёрий хужжатлар билан таъминлаш 
хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1997 йил 9 октябрдаги «Ва
зирликлар, давлат кумиталари ва идоралар 
меъёрий хужжатларининг конунийлигини 
таъминлаш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
469-сонли карорига мувофик

БУЮРАМАН:
1. «Олий таълим муассасасининг фа

культета тугрисида», «Олий таълим муас
сасаси кафедралари тугрисида», «Олий таъ
лим муассасаси факультетининг Кенгаши 
тугрисида» ва «Магистрлик диссертацияси

ни тайёрлаш ва расмийлаштиришнинг на
мунавий тартиби» тугрисидаги намунавий 
норматив хужжатларнинг янги тахрирлари
1-4-иловаларга мувофик тасдиклансин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
рига бир ой муддат ичида мазкур норматив- 
хукукий хужжатларни амалиётга татбик 
этиш буйича олий таълим муассасасининг 
барча булинмалари, факультет ва кафедрала
рида семинарлар утказилсин.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирилигининг 1998 
йил 5 декабрдаги 343-сонли буйруги, 1999 
йил 31 декабрдаги 392-сонли буйруги (Ма
гистрлик диссертациясини тайёрлаш наму
навий тартибини тасдиклашга оид кисми) ва 
2000 йил 22 сентябрдаги 251 -сонли буйруги 
уз кучини йукотган деб хисоблансин.

4. Ушбу буйрукнинг ижросини на- 
зорати вазирнинг биринчи уринбосари 
А.Мухитдиновга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг

2008 йил 2 июндаги 159-сонли буйругига
ИЛОВА

4.9.5. Олий таълим муассасасининг факультети тугрисида
НИЗОМ

1. Факультет -  олий таълим муассаса
сининг укув-илмий ва маъмурий булинмаси 
хисобланиб, Кадрлар тайёрлаш мил
лий дастурига мувофик тегишли таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари буйича 
талабаларни укитиш, таълим-тарбия жара
ёнларини узвий ва уйгунлашган холда олиб 
боришни таъминлаш, илмий-педагогик кадр
лар тайёрлаш, малака ошириш ва кайта тай
ёрлаш, шунингдек, кафедраларнинг илмий- 
тадкикот ишларини мувофиклаштириш иш
лари билан шугулланади.

2. Олий таълим муассасасининг факуль

тети таълим, фан ва ишлаб чикариш инте- 
фациясини кенгайтириш ва мустахкамлаш 
максадида йирик корхона ва муассасалар 
кошида, шунингдек, белгиланган тартибда 
тузилган битим асосида хорижий таълим му
ассасалари билан хамкорликда хам ташкил 
этилиши мумкин.

3. Факультет мутахассислар тайёрлашни 
ишлаб чикаришдан ажралган ва ажралмаган 
холда амалга оширади.

Кадрлар истеъмолчилари талаблари ва 
соха хусусиятларини инобатга олган хол
да укув жараёни самарадорлигини ошириш
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максадида факультет таркибида янги булим
лар ташкил этилиши мумкин.

Факультет, одатда, у3 таркибига ки
ритилган бакалавриат таълим йуналишлари 
(магистратура мутахассисликлари)га таалук- 
ли кафедра ва лабораторияларни, шунингдек, 
олий таълим муассасаси таркибидаги, фаоли
ят мазмуни буйича факультет ихтисослигига 
мос булган бошка кафедраларни бирлаш- 
тиради. Факультет олий таълим муассасаси 
илмий Кенгашининг карори асосида ректор- 
нинг буйруги билан ташкил этилади. Кундуз
ги булим факультети талабалар сони 200 дан 
ортик булганда, махсус сиртки булим факуль
тети ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
таълим олаётган талабалар сони 400 дан кам 
булмаганда ташкил этилади.

Факультет ишига рахбарликни факуль
тет декани амалга оширади. Факультет де
кани, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
билан келишилган холда, олий таълим муас
сасаси ректори томонидан фан доктори, про
фессор ёки фан номзоди, доцентлар сафидан
5 йил муддатга тайинланади. Декан лавози
ми мустакил штат лавозими хисобланади ва 
уни уриндошлик тартибида эгаллашга рухсат 
этилмайди.

6. Факультет деканининг асосий вазифа
лари:

- факультетда укув, илмий, маънавий- 
маърифий ва илмий-услубий ишларга бево
сита рахбарлик килади;

- олий таълим муассасаси ва факултет 
илмий Кенгаши карорларининг бажарили
шини назорат килади;

- укув-тарбиявий жараён хамда талаба
ларнинг битирув малакавий иши ва амалиёт 
устидан назоратни амалга оширади;

- укув машгулотлари жадвалини тузиш- 
га рахбарлик килади, унинг бажарилишини 
назорат килади, талабалар давомати учун 
масъул хисобланади;

- талабаларнинг мустакил иши, шу
нингдек уларнинг билимини рейтинг тизими 
асосида бахолаш устидан назоратни ташкил 
этади;

- талабаларни курсдан курсга утказиш, 
талабалар сафидан четлатиш, давлат атте
стациясига ва битирув малакавий ишларини 
химоя килишга киритиш, академик таътил

бериш ва стипендия тайинлаш тугрисидаги 
буйрук лойихаларини тайёрлайди, факуль
тетда хорижий талабалар мавжуд булган 
холларда, улар билан ишлашни таълим муас
сасасининг халкаро булими билан келишил
ган холда амалга оширади;

- иктидорли талабаларни излаш ва улар 
билан ишлаш, уларни Узбекистон Республи
каси Президенти давлат стипендияси, номли 
стипендиялар, «Истеъдод» жамгармалари, 
хамда фанлар буйича утказиладиган олимпи- 
адалар танловида иштирок этишга тайёрлаш 
билан боглик булган тадбирларни ташкил 
этади;

- талабалар илмий-ижодий фаолияти
ни тизимли асосда ташкил этиш, иктидорли 
талабаларни аниклаш ва уларни илмий 
тадкикотларга жалб этиш, илмий-тадкикот 
ишларини индивидуал ва жамоа булиб ба- 
жаришга ургатиш, уларнинг илмий-ижодий 
фаолиятини руёбга чикариш учун зарур таш
килий, услубий ва модций-техникавий шарт- 
шароитлар яратиш;

-аспирантларни тайёрлаш, профессор- 
укитувчилар малакасини ошириш буйича 
ишларни мувофиклаштиради, алохнда урнак 
курсатганларни турли танловларда иштирок 
этишлари учун тавсия этади;

- факультет таркибига кирувчи кафедра- 
ларнинг фанлари буйича, шу жумладан хо
рижий олимлар билан хамкорликда, дарслик, 
укув ва услубий кулланмаларни тайёрлашга 
умумий рахбарликни амалга оширади, ком
пьютер саводхонлиги буйича машгулотлар 
ташкил этади;

-«Йилнинг энг яхши факультети» унво- 
ни учун утказиладиган курик-танловда фа
культет иштирокини ташкил этади;

- факультет илмий Кенгашига рахбарлик 
Килади, кафедралараро йигилишлар, илмий- 
услубий конферениияларни (шу жумладан, 
хорижий мутахассислар иштирокида) таш
кил этади;

-олий таълим муассасасининг марке
тинг хизмати билан хамкорликда корхона ва 
муассасаларнинг факультет чикараётган ма
лакали мутахассисларга булган эхтиёжини 
урганади, шунингдек, педагог кадрлар, тала
балар ва илмий ахборотлар билан узаро алма
шиш учун бошка таълим муассасалари билан
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узаро х,амкорлик алокаларни урнатади;
-таълим хизматларини ташкил этиш ва 

амалга оширишга жавоб беради, бюджетдан 
ташкари маблагларии топиш ва улардан укув 
максадларида фойдаланишни амалга ошира
ди;

-факулътетда маънавий-маърифий иш
ларга рахбарлик килади, шу жумладан тала
балар турар жойларида;

-факультетни тамомлаганлар билан ало
ка урнатади, уларнинг амалий ишлари сифа
тини тахлил килади;

-факультет ихтисослиги буйича халк 
хужалигида банд булган олий маълумотли 
мутахассисларнинг малака оширишини таш
кил этади;

-уз ваколати доирасида, факультет
нинг барча ходимлари, талабалари ва бошка 
укувчилари учун мажбурий булган фармой- 
иш, йурикнома ёки курсатмалар чикаради.

- таълим мазмунини мамлакатимиз 
ижтимоий-иктисодий тараккиёти истик- 
боллари, жамият эхтиёжлари, фан, мадани
ят, техника ва технологияларнинг замонавий 
ютукларини эътиборга олган холда ишлаб 
чикилган давлат таълим стандартлари асоси
да шакллантиради;

-факулътетда укитиладиган фанларни 
мазмунан ва укув аудитория соатлари хажми 
буйича ривожланган чет эл мамлакатлари 
даражасида мувофиклаштириш учун фан- 
ларнинг анъанавий мазмунини саклаган 
холда замонавий ахборот, услублар, янги
лик ва бошкалар билан бойитиш чораларини 
куради;

-таълим тизимида кадрлар тайёрлаш си
фатига таъсир курсатадиган асосий омиллар- 
дан бири булган ахборот-ресурс манбалари 
базасини кенгайтириш чораларини куради;

-таълимни ривожлантириш буйича усту
вор илмий-тадкикотларни ривожлантиради ва 
истикбол режаларини тузади;

талабалар турар жойларида яшаётган ёш- 
ларнинг буш вактларини мазмунли утказиш 
хамда фойдали мехнат машгулотлари би
лан шугулланишларини таъминлашга 
йуналтирилган тадбирлар ташкил этади, 
талабаларни хар хил норасмий окимларга 
кушилиб колишларининг олдини олади;

-вазирлик талаблари асосида талабалар

нинг хафталик укув юкламалари ва мустакил 
иш соатлари хажмини укитиладиган фанлар 
тизимига мувофиклаштиради;

-талабалар орасида укув интизоми
ни яхшилаш механизмини янада такомил
лаштириш, фаоллигини оширишга каратилган 
тадбирларни амалиётга татбик килади;

-факультет бошкарув кадрлари захира- 
сини яратиш, тайёрлаш ва укитишни амалга 
оширади;

-касбий этикани шакллантириш масала- 
ларига кенгрок эътибор беради, адолатли, фи- 
дойи, ватанпарвар ва эътикодли ёш кадрларни 
тайёрлашни таъминлайди;

-факультет жамоаси ва талабалари ора- 
сидаги расмий ва норасмий муносабатларда 
узаро ишонч ва хурмат, самимийлик хамда 
мехр-окибат туйгуларини шакллантиради;

-укув-тарбия тизимига янги ахборот тех- 
нологияларини жорий этилишини назорат 
килади;

-факультет илмий-услубий Кенгаши ко
шида устозлар тажрибасини урганиш, ян
ги педагогик технологияларни жорий ки
лиш ва малака ошириб келган профессор- 
укитувчиларнинг хисоботларини мухокама 
килиш буйича семинарлар ташкил этади.

Низом буйича факультет декани олий 
таълим муассасаси илмий Кенгаши ва кабул 
комиссиясининг аъзоси, шунингдек Давлат 
аттестация комиссияси раисининг муовини 
хисобланади.

Факультет декани хар йили олий таъ
лим муассасаси илмий Кенгашида утган укув 
йилида амалга оширилган укув, илмий ва 
илмий-услубий, маънавий-маърифий ва тар
биявий ишлар буйича хцсобот беради хамда 
факультет фаолиятининг натижалари буйича 
тула масъулиятни узига олади. Кундузги укув 
шаклида талабалар сони 200 дан 300 гача 
булган холатда, факультет деканига ёрдам та- 
рикасида 0,5 штат бирлигига эга булган декан 
муовини штат вазифаси киритилади. Талаба
лар сони 300 дан ортик булса хар 150 талаба 
учун кушимча равишда 1,0 штат бирлиги бе
рилади.

Махсус сиртки булим факультетларида 
талабалар сони 400 дан ортик булганда декан 
муовини лавозими белгиланади.

Декан муовинлари, аксарият холларда,
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илмий даража ёки илмий унвонга эга булган 
шахслар сафидан, факультет деканининг тав- 
сиясига кура, олий таълим муассасасининг 
ректори томонидан тайинланади.

Факультет фаолиятининг асосий маса
лаларини куриб чикиш учун декан кошида

факультетнинг илмий Кенгаши ташкил эти
лади.

Факультетлар олий таълим муассасаси 
илмий Кенгашининг Карори асосида ректор- 
нинг буйруги билан кайта ташкил этилади ва 
тугатилади.

Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг

2008 йил 2 июндаги 159-сонли буйругига
ИЛОВА

4.9.6. Олий таълим муассасаси факультетининг кенгаши тугрисида
НИЗОМ

(Олий ва урта махсус таълим вазир
лигининг 2008 йил 30 майдаги 159 - сонли 

буйруги билан тасдикланган)
1. «Олий таълим муассасасининг факуль

тета тугрисида»ги Низомга мувофик, факуль
тет декани кошида ва унинг раислигида фа
культет кенгаши ташкил этилади.

2. Факультет кенгашининг асосий ва
зифаси -  факультет жамоасининг саъй-хд- 
ракатларини бирлаштирган хдвда унинг ин
теллектуал салохияти ва бошка барча имко- 
ниятларни олий таълимнинг давлат таълим 
стандарта талаблари даражасида мукаммал 
билим, малака, куникмаларга эга булган про
фессионал мутахассислар тайёрлаш хдмда 
Узбекистон Республикасининг «Таълим туг
рисида»™ ва «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» конунларида белгаланган вазифа
ларнинг бажарилишини таъминлашга йунал- 
тиришдан иборат.

Кенгаш таркиби факультет декани 
(раис) ва унинг уринбосарлари, факультетга 
бириктирилган кафедралар мудирлари, етак
чи укитувчи ва илмий-педагогик ходимлари, 
жамоат ташкилотлари рахбарларидан таш
кил этилади. Шунингдек, кенгаш таркибига 
мувофик академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежлари, кадрлар буюртмачилари булган 
корхона, ташкилот, муассасаларнинг рах
барлари ва мутахассислари киритилиши 
мумкин.

Факультет кенгаши аъзоларининг со
ни ва шахсий таркиби олий таълим муас
сасасининг ректори томонидан уч йил муд
датга тасдикланади.

Факультет кенгаши:
ишчи укув режа ва дастурлар лойи

халарини, битирув малакавий ишлари ва 
магистрлик диссертациялари мавзуларини 
куриб чикади ва тасдикка тавсия этади;

укув йили натижалари буйича про
фессор-укитувчилар томонидан шахсий ре- 
жаларининг бажарилиши, кафедраларнинг 
укув, илмий-услубий, илмий-тадкикот, маъ- 
навий-маърифий ва ташкилий фаолияти 
тугрисидаги хисоботларни хамда талабалар 
билимини рейтинг тизимида бахолаш нати
жаларини к)фиб чикади;

факультет профессор-укитувчилари ил
мий-тадкикот ишлари ва малака ошириш ре
жаларини мухокама килади;

факультетнинг укув, укув-услубий, ил
мий-тадкикот, маънавий-маърифий ишларига 
ва талабаларнинг малакавий ва бошка турдаги 
амалиёт ишларига якун ясайди;

факультет деканининг укув, укув-ус- 
лубий, илмий ва маънавий-маърифий ишлар 
буйича, шунингдек, хомийлар оркали бюд
жетдан ташкари маблагларни жалб этиш, таъ
лим хизматларини курсатиш, корхоналар бу- 
юртмаларини бажариш ва бошка сохалардаги 
фаолияти юзасидан хисоботларини мухокама 
этади;

белгиланган тартибда профессор-уки
тувчилар таркибидаги буш уринларга танлов 
утказади;

профессор ва доцент илмий унвонлари- 
ни бериш учун такдим этилган тавсияларни 
куриб чикади;

«Истеъдод» жамгармаси, Узбекистон
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Республикаси Президенти Давлат стипен- 
дияси, Беруний, Ибн Сино, Улугбек ва На- 
воий Давлат стипендиялари танловларида 
иштирок этиш учун ёш укитувчилар, олим
лар ва иктидорли талабалар таркибидан 
курсатилган номзодларни мухокама этади 
ва тавсиялар беради хамда иктидорли ёшлар 
билан ишлаш режаларини мухокама этади;

ушбу олий таълим муассасаси магистра
турасини битирувчилар таркибидан аспи- 
рантурага кабул килиш учун номзодларни 
мухокама килади;

аспирантларнинг шахсий иш режала
рини тасдиклайди ва хар йили уларни атге- 
стациядан утказиш материалларини куриб 
чикади;

кафедраларнинг факультетни битириб 
кетган бакалаврлар, магистрлар, аспирант- 
лар хамда «Истеъдод» жамгармаси оркали 
таълим олаётган талабалар билан алокалари 
тугрисидаги хисоботларини эшитади ва кадр
лар тайёрлаш сифатини яхшилаш буйича 
тадбирларни ишлаб чикади;

кафедралар профессор-укитувчила- 
ри томонидан дарслик, укув кулланмалари, 
монография, рисолалар, маъруза матнларини 
тайёрлаш буйича, шу жумладан, академик- 
лицейлар ва касб-хунар коллежлари учун 
хам, хисоботларни эшитади, уларнинг сифа
тини аниклайди ва яхшиларини маънавий ва 
моддий рагбатлантиришга такдим этади;

бюджетдан ташкари маблагларнинг 
тушиши ва улардан укув максадида фойда
ланиш билан боглик булган масалаларни 
мухокама килади;

олий таълим муассасасининг маркетинг 
хизмати билан биргаликда корхона ва таш- 
килотларнинг малакали кадрларга булган 
эхтиёжини урганиш, бошка таълим муассаса
лари билан хамкорлик алокаларини урнатиш, 
ишлаб чикариш билан интеграцияни такомил
лаштириш, кафедралар филиалларини ташкил 
этиш ва шу каби бошка долзарб йуналишлар 
боглик булган масалаларни куриб чикади; 

Х,омийлар (Васийлар) Кенгашига ном

зодларни тавсия килади;
кафедраларнинг мувофик академик- 

лицейлар ва касб-хунар коллежлари би
лан укув-услубий сохадаги хамкорликлари 
буйича режа ва хисоботларини мухокама 
килади;

факультет фаолиятига тегишли булган 
бошка масалаларни куриб чикади.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида 
белгиланган вазифаларнинг бажарилишини 
жадаллаштириш, факультет фаолиятини за- 
мон талаблари даражасига кутариш, укув 
жараёнини такомиллаштириш буйича ишлаб 
чикилган дастур, режа ва чора-тадбирларни 
мухокама килади;

факультет ва кафедралар мод дий-техник 
базасини ривожлантириш;

ёш илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш, 
диссертацияларни уз вактида химоя килишга 
каратилган тадбирларни ишлаб чикади.

6. Кенгашда мухокама этилган маса
лалар юзасидан кенгаш карори очик овоз 
бериш ва оддий купчиликнинг овози билан 
кабул килинади. Профессор-укитувчилар 
таркиби буйича утказиладиган танловларда 
хамда илмий унвонга такдим этиш учун бе- 
риладиган тавсиялар мухокамасида кенгаш 
карори яширин овоз бериш йули билан бел
гиланган тартибда кабул килинади. Овозлар 
тенг булганда, кенгаш раисининг овози хал 
килувчи булиб хисобланади.

7. Кенгаш мажлиси унинг таркибидаги 
аъзоларнинг 2/3 кисми иштирок этгандагина 
хакикий хисобланади.

Кенгаш мажлиси баённома билан рас
мий лаштирилади. Баённомалар кенгаш раи
си ва илмий котиб томонидан имзоланади.

Мажлисда кабул килинган карорлар ил
мий котиб томонидан факультет таркибидаги 
барча кафедраларга етказилади.

9. Кенгаш раиси мунтазам равишда 
кабул килинган карорлар бажарилишининг 
назоратини ташкил этади ва кенгаш аъзола
рига уларнинг ижроси буйича ахборот бериб 
боради.
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Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг

2008 йил 2 июндаги 159-сонли буйругига
ИЛОВА

4.9.7. Олий таълим муассасасининг кафедраси тугрисида

(Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг 2008 

йил 30 майдаги 159 - сонли буйруги билан 
тасдикланган)

1. Кафедра олий таълим муассасаси 
ёки факультетнинг таркибий булинмаси 
хисобланиб унда бир ёки бир неча турдош 
фанлар буйича укув, услубий, илмий-услу
бий, илмий-тадкикот ишлари, шунингдек, 
илмий ва илмий-педагогик кадрлар тайёр
лаш, малака ошириш ва кайта тайёрлаш 
хамда ташкилий, маънавий-маърифий ва 
тарбиявий ишлар амалга оширилади.

Кафедра факультет деканига ёки бе
восита олий таълим муассасаси ректорига 
буйсунади.

Кафедра таркибига педагог ходимлар то- 
ифасига кирувчи кафедра мудири, профессор, 
доцент, катга укитувчи, укитувчи, (ассистент) 
лардан ташкари, катта ва кичик илмий ходим
лар, докторант ва аспирантлар, шунингдек 
стажёр, инженер-техник ва укув-ёрдамчи хо
димлар киради.

Кафедрани одатда фан доктори, фан 
номзоди илмий даражасига, шунингдек 
профессор ёки доцент илмий унвонига эга 
булган хамда белгиланган тартибда танлов
дан утган кафедра мудири бошкаради ва унга 
кафедра фаолияти учун шахсий масъулият 
юклатилади.

Кафедра мудири:
олий таълим муассасаси микёсила ка

федра фаолиятига тааллукли масалалар 
мухокамаси ва хал этилишида иштирок эта
ди;

кафедра иш режаси, профессор-уки- 
тувчи ва ходимларининг шахсий иш режа
лари хамда кафедра фаолияти доирасидаги 
бошка хужжатларни тасдиклайди;

кафедра педагог ходимларига укув 
юкламаларни таксимлайди хамда уларнинг 
уз вактнла ва сифатли бажарилишини назо-

Низом
рат килади;

кафедрага ишга олиш, ишдан бушатиш 
ва ходимларни янги вазифаларга тайинлаш, 
уларни маънавий ва моддий рагбатлантириш, 
шунингдек, интизомий чора куриш тугрисида 
олий укув юрти рахбариятига белгиланган 
тартибда таклифлар киритади;

олий таълим муассасасининг тегишли 
хизмат булинмаларидан укув- тарбиявий ва 
илмий-тадкикот жараёнини талаб даражаси
да утказиш учун зарур булган шароитларни 
таъминлашни талаб этади;

белгиланган тартиб ва муддатларда 
укув йилидаги фаолияти буйича кафедра 
хисоботини тайёрлайди, илмий Кенгаш маж
лисларида хисобот беради.

6. Кафедра мудирининг шахсий режаси 
олий таьлим муассасасининг ректори ёки 
укув ишлари буйича проректори томонидан 
тасдикланади.

7. Кафедра иши укув, илмий-услубий, 
илмий-тадкикот, маънавий-маърифий ва 
тарбиявий хамда бошка фаолият турларини 
камраб олган истикболий ва жорий (йиллик) 
режаларга мувофик амалга оширилади.

Ушбу режалар ва кафедра фаолиятига 
тегишли бошка вазифаларнинг бажарилиши 
кафедра мудири раислигида утказиладиган 
мажлисларда мухокама этилади. Кафедра 
мажлисларига бошка кафедралар ва олий 
таълим муассасаларидан ходимлар таклиф 
этилиши мумкин.

8. Кафедра зиммасига куйидаги вазифа
лар юклатилади:

барча укув шакллари (ишлаб чика
ришдан ажралган ва ишлаб чикаришдан 
ажралмаган холларда) буйича олий таълим
нинг давлат таълим стандартларига мувофик 
тузилган укув режаларидаги фанлар буйича 
белгиланган машгулот турларини юксак на
зарий, илмий-услубий ва касбий даражада 
утказиш, таълим сифатини таъминлаш;
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талабаларнинг малакавий амалиёти, 
курс лойихалари (ишлари), битирув малака
вий ишлари, магистрлик диссертациялари- 
га, шунингдек, мустакил ишлари ва илмий- 
тадкикот ишларига рахбарлик килиш;

талабалар билимининг рейтинг назора- 
тини жорий этиш, талабаларнинг аудитория- 
дан ташкари ишларини ташкил этиш буйича 
тадбирлар утказиш;

ривожланган демократик давлатлар 
даражасидаги юксак маънавий ва ахлокий 
талабларга жавоб берувчи юкори малакали 
ракобатбардош кадрларни тайёрлаш;

кафедра фанлари буйича укув дастур- 
ларни ишлаб чикиш ва белгиланган тартибда 
тасдикка такдим этиш, шунингдек турдош 
кафедралар томонидан тайёрланган укув дас- 
турларга такриз ва хулосалар тайёрлаш;

дарслик, укув, услубий ва кургазмалн 
кулланмаларни тайёрлаш, кайта нашр этила- 
диган дарслик, укув кулланма ва укув-услубий 
адабиётлар, шу жумладан хорижий олимлар 
билан хаммуаллифликда яратилган адабиёт- 
ларга хулосалар тузиш;

кафедра йуналишлари ва мутахассис
ликлари буйича ДТС, укув режалари ва дас- 
турларини ривожланган хорижий мамлакат- 
ларнинг таълим дастурлари билан киёсий 
тахлилини мунтазам равишда олиб бориш ва 
такомиллаштириш;

иктидорли талабаларни танлаш ва улар
ни тарбиялаш, олимпиада ва танловларда, шу 
жумладан, «Истеъдод» жамгармаси танлови- 
да иштирок этишга тайёрлаш, талабаларнинг 
мустакил ишлаш шакл ва услубларини тако
миллаштириш буйича чоралар куриш;

талабалар илмий-ижодий фаолиятини 
тизимли асосда ташкил этиш, иктидорли 
талабаларни аниклаш ва уларни илмий 
тадкикотларга жалб этиш, илмий-тадкикот 
ишларини индивидуал ва жамоа булиб ба
жаришга ургатиш, уларнинг илмий-ижодий 
фаолиятини руёбга чикариш учун зарур таш
килий, услубий ва модций-техникавий шарт- 
шароитлар яратиш;

тасдикланган режага мувофик илмий- 
тадкикот ишларини олиб бориш, тугалланган 
илмий-тадкикот ишларини мухокама этиш, 
нашр этишга тавсия бериш ва уларнинг на
тижаларини ишлаб чикаришга жорий этиш,

таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самара
ли интеграциясини таъминлаш;

кафедра укитувчиларининг шахсий иш 
режаларидаги укув, илмий- услубий, илмий- 
тадкикот, маънавий-маьрифий ва ташкилий- 
услубий ишларини куриб чикиш, тажрибали 
укитувчилар фаолиятини урганиш, умумлаш
тириш ва илгор тажрибаларини оммалашти- 
ришга каратилган ишларни ташкил этиш;

замонавий педагогик ва ахборот-комму- 
никация технологияларини жорий этиш, пе
дагогик фаолият билан шугулланишни бош- 
лаган ёш укитувчиларга педагогик малака ва 
куникмаларни эгаллашда ёрдам бериш, ахбо
рот базасини яратиш, укув машгулотларида 
замонавий укув-техника воситаларидан, якка 
тартибда укитиш ва мустакил таълим олиш 
услубларидан самарали фойдаланишни йулга 
куйиш, укитишни замонавий конпьютер тех
никалари билан жихозланган махсус укув 
аудиторияларида ташкил килиш, масофали 
укитиш элементларини ривожлантириш;

илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, 
кафедра мутахассислигига мос ёки турдош 
ихтисосликлар буйича номзодлик ва доктор
лик диссертацияларни илмий семинарларда 
мухокама килиш, таълим хужжатларининг 
меъёр талабларига жавоб беришини белги
лаш буйича эксперт гурухдари таркибида 
иштирок этиш;

бюджетдан ташкари маблагларни жалб 
этиш, шунингдек, илмий-техникавий ёрдам 
курсатиш максадида ишлаб чикариш кор
хоналари ва бошка хужаликлар билан алока 
урнатиш;

олий таълим муассасаси ва мазкур кафе- 
драда аспирантурани битирганлар билан мун
тазам алокаларни ташкил этиш, битирувчилар 
мониторингини олиб бориш;

кафедра ихтисослиги буйича мута
хассислар малакасини оширишга йунал- 
тирилган тадбирлар утказиш, таълим хиз
мати курсатиш тизимини ривожлантириш;

хорижий таълим муассасалари билан 
таълим сохасидаги хамкорлик алокаларини 
ривожлантириш;

талабаларнинг кизикишларини эътибор- 
га олган холда турли мавзулар, йуналишлар 
ва ихтисосликлар, касб-хунар турлари 
буйича тугараклар ташкил килиш, кичик
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корхоналарда, талабаларни дарсдан буш 
вактини унумли ва фойдали мехнат билан 
банд килишга каратилган тадбирларни амал
га ошириш;

кафедрада укитиладиган фанлардан 
лаборатория ишларини тулик ва сифат
ли утказилишини таъминлаш, хдмда кафе
дра лабораторияларини замонавий ускуна, 
курилма ва жихозлар билан жихозланишига 
хомийларни кенг жалб этиш;

институт ахборот-ресурс марказини 
кафедра таълим йуналишлари ва мутахас - 
сисликларига оид янги укув, илмий-техни- 
кавий ва даврий адабиётлар билан узлуксиз 
тулдириб бориш ва янгиланишини доимий 
назорат килиш.

9. Кафедра, камида еттита укитувчи мав
жуд булганда уларнинг бири, одатда, профес
сор илмий унвони ёки фан доктори илмий 
даражасига ва камида иккитаси фан номзоди 
илмий даражаси ёки доцент илмий унвони- 
га эга булганда ташкил этилади. Жисмоний 
тарбия, чет тиллари (нолисоний олий укув 
юртларида), графика ва чизмачилик, раем 
ва мусика кафедралари эса, одатда, камида 
икки укитувчи илмий даража ёки унвонга эга 
булган такдирда, ташкил этилади.

Кафедра укув-тарбиявий ва илмий жа- 
раённи таъминловчи укув ва илмий лабора- 
торияларга, кабинетларга, марказларга ва 
бошка булинмаларга эга булиши мумкин.

Мутахассис чикарувчи кафедралар кадр
лар буюртмачилари булган корхона ёки таш
килотлар худудида филиаллар ташкил этиши 
ва уларнинг моддий-техника базасидан фой-

даланиши мумкин.
Кафедра филиали фаолияти тегишли 

Низом асосида ташкил этилади.
12. Кафедра, олий таълим муассасаси 

илмий кенгашининг карори асосида ректор- 
нинг буйруги билан ташкил этилади ва туга- 
тилади.

Кафедранинг тузилиши ва унинг штат- 
лари олий таълим муассасаси рекгори томо
нидан тасдикланади.

Олий таълим муассасаси кафедралари- 
нинг профессор-педагоглари таркиби «Таъ
лим муассасаларида педагогик ходимларини 
танлов асосида ишга кабул килиш тартиби 
тугрисида» Низомга мувофик ишга кабул 
килинади.

Кафедрада куйидаги хужжатлар бу
лиши керак:

укув, укув-услубий, илмий-услубий, 
илмий-тадкикот ва тарбиявий ишларни 
камраб олган иш режалари;

талабаларда ватанпарварлик, уз ватани 
билан фахрланиш, бой миллий анъаналарга, 
халк меросига ва умуминсоний кадриятларга 
хурматни шакллантириш буйича «Маънави
ят» марказлари, талабалар турар жойларида 
утказиладиган тадбирлар режалари;

кафедра фанлари буйича амалдаги меъё
рий, укув-услубий ва бошка хужжатлар;

- анкета маълумотларига эга булган 
кафедра таркибининг руйхати (докторант 
ва аспирантлар учун тадкикот мавзулари, 
рахбарлари ва тадкикотнинг бажарилиш муд
дати курсатилган булиши керак);

- мажлислар баённомалари.
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Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг

2008 йил 2 июндаги 159-сонли буйругига
ИЛОВА

4.9.8. Магистрлик диссертациясини тайёрлаш ва режалаштиришнинг 

НАМУНАВИЙ ТАРТИБИ

(Олий ва урта махсус таълим вазир
лигининг 2008 йил 30 майдаги 159 - сонли 

буйруги билан тасдикланган)
Магистрлик диссертациясини тайёрлаш 

намунавий тартиби Узбекистон Республика
си Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
2007 йил 29 декабр 269-сонли буйруги билан 
тасдикланган «Магистратура тугрисида»™ 
Низомга асосланган холда ишлаб чикилган 
булиб, унинг бандларини тулдирувчи ва 
изохловчи хужжат хисобланади.

1. Магистрлик диссертацияси (бундан 
кейин матнда -  диссертация иши) магистра
турада таълим олаётган талабанинг укиш 
даврида эгаллаган назарий ва амалий билим
лари асосида бажарган илмий-тадкикот иш
ларининг натижаси хисобланади.

2. Диссертация иши мавзуси ишлаб 
чикариш, таълим, иктисодиёт, фан-техника, 
ижтимоий сохаларнинг долзарб масалалар- 
га багишланиши, муайян бир вазифанинг 
илмий асосланган ечимини топишга, тавси
ялар ишлаб чикишга, статистик маълумотлар 
тахлилига каратилган булиши шарт.

Тулов-контракт асосида таълим олаётган 
талабалар томонидан бажариладиган диссер
тация ишлари мавзулари буюртмачи ташки- 
лотлар томонидан таклиф этилиши максадга 
мувофик. Диссертация иши мавзулари му
тахассислик кафедралари йигилишларида 
мухокамадан утказилади.

3. Диссертация иши мавзулари ва ил
мий рахбарлар кафедра такдимномасига 
мувофик «Магистратура булими» тавсияси 
асосида биринчи укув йилининг иккинчи се- 
местри бошлангунича ректор буйруги билан 
тасдикланади.

Тасдикланган диссертация иши мавзу
лари талабаларга биринчи укув йилининг 
иккинчи семестри (иккинчи ярми) бошлан
гандан кейин икки хафта давомида такдим

этилади.
Диссертация иши мавзулари такдим 

этилганидан кейин бир хафта мудцатда ил
мий рахбар билан биргаликда талаба (маги- 
странт)нинг урнатилган шаклдаги «Шахсий 
иш режаси» ишлаб чикилади ва укув ишлари 
буйича проректор томонидан тасдикланади.

Магистрлик диссертацияси таркиби: ти
тул вараги (илова 1); мундарижа; кириш; асо
сий кием (2-3 бобдан иборат) хулоса; фойда- 
ланилган адабиётлар руйхати ва иловалардан 
иборат.

7. Мундарижада кириш, боб ва пара- 
графлар номлари, улар жойлашган сахифа 
бетлари курсатилади.

Кириш кисмида мавзунинг долзарблиги, 
диссертация ишннинг максад ва вазифалари, 
амалий ахамияти, илмий янгилиги, тадкикот 
объекта, предмета хамда диссертациянинг 
тузилиши (хажми, расмлар ва жадваллар, 
фойдаланилган адабиётлар сони) ёритилади.

Диссертация ишининг асосий кисмида 
мавзу буйича шу кунгача амалга оширилган 
ишлар, эришилган натижалар, янгиликлар, 
ихтиролар, меъёрий курсаткичлар тахлил 
килинади хамда уларга таянган холда илгари 
сурилаётган гоя ва фикрлар илмий жихатдан 
асосланиб тегишли ечимлар, таклифлар тавсия 
этилади.

10. Диссертация ишининг хулоса кис
мида тадкикот натижасида чикарилган ху- 
лосалар ва аник таклифлар, шу жумладан, 
диссертация ишини бажариш даврида магис- 
трантнииг шахеан эришган натижалари хам 
мужассамлаштирилади. Киска хулоса ва так
лифлар диссертация ишининг айрим боблари 
якунида хам берилади.

11. Диссертация ишини бажариш жара
ёнида фойдаланилган ва урганиб чикилган 
адабиётлар, шу жумладан, хорижий адабиёт
лар, меъёрий хужжатлар, нашр килинган ил-
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мий маколалар, олинган патентлар руйхати 
ва маълумотларн матнда ишлатилиш кетма- 
кетлигида берилади.

12. Иловалар кисмида диссертация иши
нинг айрим кисмлари учун зарур булган 
кургазмали чизма, схема, жадвал ва расмлар 
келтирилади.

13. Диссертация иши талаба укиган тил
да, кафедра тавсиясига мувофик хорижий 
тилларда хдм ёзилиши мумкин. Хорижий 
тилда бажарилган ишга давлат (ёки рус) ти
лида аннотация илова этилади хдмда дис
сертация химояси хорижий тиллар кафедра- 
си укитувчиси иштирокида таржима билан 
утказилади.

14. Диссертация ишининг хажми 60-80 
варак матндан (иловалардан ташкари) иборат 
булиб, А4 (21x29) формат когозда компью- 
терда 1,5 интервалда, 14 шрифтда ёзилган 
булиши шарт. Матннинг чап томони 30 мм, 
юкори томони 2,5 мм, унг томони 1,5 мм ва 
куйи томонида 2,5 мм буш майдон булиши 
керак.

15. Диссертация химояси учун зарур 
булган кургазмали чизмалар мувофик стан-

дартлар (шартли белгилар, шрифт, масштаб 
ва х.к.) талаблари асосида А1 формат когозда 
(5-6 тагача) бажарилиши ёки техник восита- 
лардан фойдаланган холда экранда намойиш 
этилиши мумкин. Архитектура, техника, му
айян санъат мутахассисликлари буйича чиз- 
маларга талаблар тегишли Илмий-услубий 
бирлашмалар томонидан ишлаб чикилади.

16. Тайёр булган диссертация иши ил
мий рахбарнинг имзоси ва такризи билан 
кафедра мудирига такдим этилади. Кафедра 
мухокамасидан утган ва маъкулланган диссер
тация ишига кафедранинг карори билан битга 
оппонент тайинланади. Оппонент сифатида 
соха мутахассислари, илмий муассасалар хо
димлари, бошка турдош олий таълим муассаса
ларининг профессор-укитувчилари тайинлани- 
ши мумкин.

17. Магистратура булимининг бошлиги 
диссертация ишини илмий рахбар ва оппо
нент такризлари билан химоя килиш учун 
Давлат аттестация комиссиясига йуллайди.

Диссертация иши химоядан кейин 10 
кун давомида магистратура булимига топши- 
рилади ва укув юртида 10 йилгача сакланади.
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4.9.9. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ БОШ ВАЗИРИ 
ПРЕМЬЕР МИНИСТР РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

1. Республика вазирликлари, давлат 
кумиталари, идоралари ва хужалик бирлаш- 
маларида хужжатлар (конунлар, Узбекистон 
Республикаси Президентининг хужжатлари 
ва Хукумаг карорлари) билан ишлаш ва улар
нинг ижросини назорат килишни ташкил 
этиш тизимини такомиллаштиришнинг ило
ва килинаётган тартибига розилик берилсин.

2. Республиканинг тегишли вазир
ликлари, давлат кумиталари, идоралари ва 
хужалик бирлашмаларида Тартиб талабла
ри бажарилиши, шунингдек улар томонидан 
хисобот маълумотлари ва зарур материал
лар Вазирлар Махкамасининг тармок де- 
партаментларига тасдикланган муддатларда 
такдим этилиши устидан таъсирчан назорат 
урнатилсин.

Вазирликлар, давлат кумиталари, идора
лар ва хужалик бирлашмалари рахбарларига 
(руйхат буйича)

1. Куйидагилар:
Тартиб талаблари вазирлик, давлат ку

митаси, идора ва хужалик бирлашмаси тизи
мида хар бир рахбар ва мутахассисга етказиш;

тегишли бошкарув органининг бутун 
вертикали буйича, айникса шахар (туман)

2009 йил 28 август №11-10

Бош вазир уринбосарларига, 
Департамент мудирларига, 

Булим мудирларига

ва вилоят булинмаларида ижро интизомини 
мустахкамлашга алохида эътибор каратган 
холда, хужжатлар ижроси хакида хисобот 
бериш ва назоратни ташкил этиш тизимини 
жорий этишнинг илова килинаётган Тартиби 
талабларини сузсиз бажариш юзасидан за
рур чора-тадбирлар курилишини таъминла- 
синлар.

2. Ишларни ташкил этиш ва муво
фиклаштириш Вазирлар Махкамасининг
2009 йил 7 августдаги 02-1-113-сон топши- 
риги 11-бандининг учинчи хат бошига муво
фик вазирликлар, давлат кумиталари, идо
ралар ва хужалик бирлашмаларида ташкил 
этилган ижро интизомини мустахкамлаш ма
салалари буйича махсус гурухларга юклан- 
син.

Р.Абдукодиров, Ф.Еайбуллаев, С.Ахуновга
Вазирлар Махкамаси Ижро этув

чи аппарати булинмаларининг ишлари 
амалда мувофиклаштирилишини ва умум- 
лаштирилган тахлил хар чоракда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси Президи- 
умига мухокама килиш учун такдим этили
шини таъминласинлар.

Узбекистон Республикаси Бош вазири
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Узбекистон Республикасининг 
Бош вазири Ш.М.Мирзиёевга

Хурматли Шавкат Миромонович!
Ижро интизомини мустахкамлаш ма

салалари буйича 2009 йил 5 августда булиб 
утган селектор йигилиши протоколига 
мувофик Вазирликлар, давлат кумиталари, 
идоралар ва хужалик бирлашмаларида 
хужжатлар билан ишлаш ва уларнинг ижро

сини назорат килишни ташкил этиш тизими
ни такомиллаштириш тартиби лойихаси иш
лаб чикилди (илова килинмокда). Тартибда 
куйидагилар назарда тутилади:

биринчи -  давлат ва хужалик бошкаруви 
органларининг бутун вертикали: корхона ®

Боскичлар Функция Масъуллар Бажариладнган тадбирлар Муддати

1-
бо

ск
ич

Узбекистон Респуб
ликаси Президен
ти ва Вазирлар 
Махкамасидан кела
ётган хужжатларни 
руйхатдан утказиш, 
хисобга олиш

Умумий булим 
(Девонхона)

Кириш журналларида 
хужжатни руйхатдан утказиш,
1 а, 2а-назорат карточкаларини 3 
нусхада тулдириш.

Хужжат олин- 
гандан кейин 
30 дакика мо- 
байнида

2-
бо

ск
ич

Рахбарга хужжатни 
киритиш

Умумий булим 
(Девонхона), ёр- 
дамчи

Рахбарга хужжатни танишиш 
ва тегишли резолюция куйиш 
учун киритиш.

Руйхатдан 
утказилгандан 
кейин дархол

тX
Xо0 ю1ям

Ижрочилар 
учун хужжатни 
купайтириш ва 
уларга бериш

Умумий булим 
(Девонхона), 
масъул ижрочи

Агар хужжат зудлик билан 
ижрога киритилиши зарур 
булганда, хужжатдан нусхалар 
олинади ва олдиндан танишиш 
максадида хужжат нусхаси 
ижрочига берилади.

Руйхатдан 
утказилгандан 
кейин дархол

3-
бо

ск
ич Рахбар томонидан 

хужжатни куриб 
чикиш

Рахбар (Вазир, 
раис, директор, 
бошкарувчи)

Рахбар томонидан хужжат 
диккат билан урганиб чикилади 
хамда масъул ижрочи ва 
топширикнинг ижро муддати 
аник курсатилган холда 
максадга йуналтирилган 
уз муносабат белгисини 
(резолюциясини) куяди.

Хужжатни 
олиши билан

4-
бо

ск
ич

Рахбарнинг резо- 
люциясидан кейин 
хужжатни Умумий 
булим (Девонхона)га 
кайтариш

Умумий булим 
(Девонхона), (ёр- 
дамчи)

Рахбарнинг резолюциясига 
кура хужжат зарур микдорда 
нусхада купайтирилади (нусха 
олинади).

Хужжатни 
олиши билан
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ооVO

Рахбарнинг резо- 
люциясига кура 
хужжатни ижрочи- 
ларга етказиш

Умумий булим 
(Девонхона), 
Назорат гурух,и, 
ижрочи

Умумий булим (Девонхона) 
томонидан назорат карточкала- 
рида хужжатнинг ижрочиси ва 
олган вакти к>фсатилган холда 
хужжатни таркатиш.
1 нусха назорат карточкаси 
билан хужжатнинг асли асосий 
ижрочига* берилади. 
Хужжатнинг 1 нусхаси ва 
назорат карточкаси назорат 
булинмасига назорат гурухига 
(масъул ходимга) берилади.
1 нусха назорат карточкаси 
хужжатларнинг хисобини 
юритиш хамда хужжатнинг 
асли кайтарилишини назорат 
килиш учун Умумий булимда 
колдирилади.
Хужжатнинг колган нусхалари 
резолюцияда к>фсатилган 
бошка ижрочиларга берилади.

30 дакика мо
байнида

тX*Оою

Карор лойихасини 
тайёрлаш ва карор 
кабул килиш

Ижрочи, тегишли 
булинма мудири

Рахбар (Вазир, 
раис, директор, 
бошкарувчи)

Аник чора-тадбирлар (назорат- 
режа, тадбирлар режаси, 
жадваллар ва х,. к.), ижро 
муддатлари илова килинган 
ва карорнинг тегишли 
бандларини амалга оширишни 
таъминлайдиган ижрочилар 
курсатилган холда рахбарнинг 
карори лойихасини тайёрлаш. 
Карор кабул килиш.__________

3 кун 
муддатда 
(вилоят, туман 
ва шахар 
булинмалари
2 кун 
муддатда)

т
S
иОю

1 а, 2а-назорат кар- 
точкаларини тулик 
расмийлаштириш За, 
Зб-назорат карточка- 
ларини тулдириш

Умумий булим 
(Девонхона), 
Назорат гурухи, 
ижрочи

Назорат карточкасига 
карор кабул килинганлиги 
тугрисида тегишли ёзув 
киритиш. Хужжатнинг 
таркатиш руйхатини тузиш 
(1,2-жадваллар (3,4-жадваллар) 
ни тулдириш).
Карор кабул килингандан кейин 
назорат карточкасига уз карори 
кабул килинганлиги тугрисида 
тегишли ёзув киритилади. 
Хужжат ижросининг кейинги 
назорати кабул килинган 
карорнинг назорат-режаси 
ёки тадбирлар режаси ва 
За, Зб-назорат карточкалари 
асосида олиб борилади.
Кабул килинган карор (назорат- 
режа ёки тадбирлар режаси) 
нинг хар бир назорат банди 
буйича 2 нусхада За, Зб-назорат 
карточкалари тулдирилади. 
Хужжатнинг асл нусхаси 
Девонхонага кайтарилади._____

Карор кабул
килинган
кунда
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Кабул килинган 
карорни:
- тегишли булинма ва 
булимларга;

- бошкарувнинг 
х,удудий тармок 
органларига;
- Вазирлар 
Махкамасининг те
гишли департаменти 
(булими) га етказиш

Умумий булим 
(Девонхона)

Умумий булим 
(Девонхона)

Кабул килинган карор ижрочи 
томонидан тузилган таркатиш 
руйхатига асосан зарур нусхада 
купайтириш ва тегишли ижро- 
чиларга жунатиш.
Бир нусхадан назорат карточ- 
каси ва кабул килинган карор, 
назорат-режаси:
а) Назорат гурухи (масъул хо
дим);
б) ижрочининг булинмасига 
берилади.
Рахбарнинг карори ва назорат- 
режаси шунингдек:
а) бошкарувнинг худудий 
тармок органларига етказиш;
б) Вазирлар Махкамасининг 
тегишли департаменти 
(булими)га етказиш__________

Карор кабул 
килинган 
вактдан кейин 
бир соат мо
байнида

Карор кабул 
килинган кун
дан бир сутка 
мобайнида

тX•а Кабул килинган 
карорнинг ижросини 
ташкил этиш

Мансабдор шахе, 
Назорат гурухи

Назорат топширикларини 
бажариш

Белгиланган
муддатларда

тXаи0 ко1л
00

Тадбирларни амалга 
ошириш

Таркибий 
булинма рахбари, 
Ижрочи

Топширикка мувофик белги
ланган муддатларда ва верти
каль хамда горизанталь буйича 
тулик хажмда хужжатнинг иж
росини таъминлаш:
Узбекистон Республикаси 
конунлари, Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг фар- 
монлари, карорлари, фармо
йишлари, Хукумат карорларини 
диккат билан урганиб чикиш 
хамда асосий устуворликлар, 
мезонлар ва йуналишларни бел
гилаб олиш.

Белгиланган 
назорат муд- 
датларида

тX*СJ
ю

Ижроси юзасидан 
назорат

Назорат гурухи, 
ижрочи

Назорат бандлари бажарили- 
шининг мониторингини олиб 
бориш, хар бир назорат бан- 
ди бажарилишининг холати 
тугрисида рахбарга хар куни, 
хар хафта ва хар ойда ахборот 
тайёрлаш, 1, 2 (3,4) -  жадвал- 
ларни тулдириш.____________

Хар куни, хар 
хафта, хар 
ойда

0 ю1
ев0\

Узбекистон Респуб
ликаси Президенти, 
Вазирлар Махкамаси 
хужжатларининг 
бажарилиши буйича 
ижро интизомининг 
холатини максадли 
ва комплекс урганиш

Бошкарув органи, 
Ишчи гурухи 
ёки Вазирлар 
Махкамасининг 
Ишчи гурухи

Узбекистон Республикаси Пре
зиденти, Вазирлар Махкамаси 
хужжатларининг бажарилиши
ни урганиш учун режа-жадвал 
тасдиклаш, вертикаль буйича 
максадли урганишни амалга 
ошириш: вазирлик, идора, 
хужалик бирлашмаси________

Давр учун 
тасдикланган 
иш режага 
асосан
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9б
-б

ос
ки

ч
Урганиш якунларини 
Хайъатда, умумий 
йигилишда ва Вазир
лар махкамасининг 
Президиумида куриб 
чикиш

Вазир, Раис, 
Бошкарувчи, 
Директор, Ишчи 
гурухи

Узбекистон Республикаси 
Президентининг, Вазир
лар Махкамасининг айрим 
хужжатлари ижросининг 
холати, умуман вазирликда, 
давлат кумитасида, идорада, 
хужалик бирлашмасида, вилоят, 
туман, шахар бошкармаларида, 
корхоналар ва ташкилотларда 
ижро интизомининг ахволи 
тугрисида тахлилий маълумот
нома тайёрлаш

Давр учун 
тасдикланган 
иш режага 
асосан

10
-б

ос
ки

ч

Йигмажилдларни
шакллантириш

Ижрочи, Умумий 
булим (Девон
хона)

Карорнинг хар бир 
банди бажарилиши 
буйича йигмажилдларни 
шакллантириш
Йигмажилдларни 2 йил мобай
нида маълумотнома ишлари 
учун булинмада саклаш

Хужжатнинг 
ижроси тугал- 
ланиши билан

11
-б

ос
ки

ч

Хужжатларни 
архивга топшириш

Ижрочи, Умумий 
булим (Девон
хона)

Хужжатларни архивга 
тайёрлаш ва топшириш

Хар йили 
жадвал буйича

- Рахбар резолюциясида биринчи курсатилган мансабдор шахе асосий ижрочи хисобланади 
(8-боскич)
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Вазирлик, давлат кумиталари, идоралар, хужалик бирлашмалари учун

За-НАЗОРАТ К А РТ О Ч К А С И

Руйхатга олиш санаси

Карточка раками Руйхатдан утказиш раками

Хужжатнинг номи (Хайъат (иигилиш)  карори, вазир, ране фармойиши):

12ШГ даги - сонли

Назорат бандлари:
№ - ______________
№ - ______________
№ - ______________
№ -

Масъул ижрочи: 
(Ф.И.О., лавозими) 
Ижро муддати: 
(сана)

Хужжатларни бериш:

Т/р Х уж ж атни олган ш ахенинг  
Ф .И .О .

И м зо Сана Вакти
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Ижро х,олати 
назорат бандлари: 
№ - ______

№ -

№ -

№ -

Ижро х,олати качон, каерда мухокама этилди, кимга нисбатан кандай ташкилий 
ва интизомий чоралар курилди (Тартибга илова килинаётган 3-жадвалнинг 10 ва
11-устунлари):

Назорат гурухининг масъул шахси (масъул ходим):

Ф.И.О. имзо сана

Бажарилган хужжатлар тикилган йигма жилд раками, масъул:
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Бошкарувнинг худудий (вилоят, шахар (туман)) тармок органлари, ташкилотлар
корхоналар учун

36-HAJOPA1 КАРТОЧКАСИ-----------------------------------

Руйхатдан утказиш санаси______________
Карточка раками_______________Руйхатдан утказиш раками

Хужжатнинг номи (рахбарнинг буйруги, фармойиши):

~ т г йил « лаги - сонли

Назорат бандлари:

№ - .
No-
N o -’
No-
N o-'

Масъул ижрочи: 
(Ф.И.О., лавозими)

Ижро муддати: 
(сана)

Хужжатларни бериш:

Т/р Хужжатни олган шахенинг 
Ф.И.О.

Имзо Сана Вакти

Ижро холати 
назорат бандлари:

N° -
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№ -

№

№ -

Ижро холати качон, каерда мух,окама этилди, кимга нисбатан кандай ташкилий 
ва интизомий чоралар курилди (Тартибга илова килинаётган 1-жадвалнинг 10 ва
11-устунлари):

Назорат гурухининг масъул шахси (масъул ходим):

Ф.И.О. имзо сана

Бажарилган хужжатлар тикилган йигма жилд раками, масъул:

Чорак якуни буйича кейинги ойнинг:
2-санасида -  электрон шаклда;
5-санасида -  чоп этилган ва вилоят бошкармаси 
(корхона-хужалик бирлашмаси учун) рахбари 
томонидан имзоланган холда вазирлик, кумита, 
идора, хужалик бирлашмасининг Назорат гурухига 
такдим этилади.
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р Хужжатнинг вилоят бошкармаси (корхона) девонхонасига кириш 
санаси, кайд этиш раками

LAс\ Рахбар резолюция куйган сана

as
Резолюция мазмуни (тулик ёзилсин)

<i
Кабул килинган карор (буйрук, фармойиш), тадбирлар раками,
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(график, харакат дастури ва б.), тасдикланган санаси

■a
3
3
2

3

VO Уз карорлари кимларга етказилган (таркатма реестр буйича руйхат), 
реестр раками, санаси

о Ижро холати, топширикларнинг ижроси кандай амалга оширилган, 
максадли курсаткичларнинг бажарилиши 
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Вазирлар Махкамасининг карор ва фармойишлари (Картотека №16)

Вилоят бошкармаси (корхона) рах.бари: /имзо/ /Ф.И.Ш./

* - Чорак якуни буйича кейинги ойнинг: 2 санасида -  электрон шаклда, 5 санасида -  чоп этилган 
ва вилоят бошкармаси (корхона хужалик бирлашмаси учун) рахбари томонидан имзоланган холда 
вазирлик, кумита, идора, хужалик бирлашмасининг Назорат гурухига такдим этилади.

Курсатмалар:
Жадвалда курсатилган хар бир устун мазмунига мос холда аник тулдирилади. Маълумотноманинг 

шаклини узгартириш маън этилади.
2. Жадвалда маълумотлар Times New Roman шрифтида 8 улчамда ёзилади.
3. Жадвалнинг электрон шакли АЗ улчамли форматда булиши шарт, чоп этилган куриниши А4 улчамли 
форматда берилади._____________________________________________________________________ _

Чорак якуни буйича кейинги ойнинг:
8-санасида -  электрон шаклда;
10-санасида -  чоп этилган ва вазирлик, кумита, идора, хужалик бирлашмаси 
рахбари томонидан имзоланган холда Вазирлар Махкамасининг тегишли Йигма 
ахборот-тахлил департаментига такдим этилади

3-жадвал

______________________________________________________________________________да
(вазирлик, кумита, идора, хужалик бирлашмаси)

Узбекистон Республикаси Конунлари, Президент фармонлари, карорлари, 
фармойишлари, Хукумат карорлари ва 

фармойишларининг бажарилиши юзасидан 
М А Ъ Л У М О Т *

200___ йил «_____ » чораги якуни буйича
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Узбекистон Республикаси Конунлари (Картотека №1а)

Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари (Картотека №1а)

Узбекистон Республикаси Президенти фармойишлари (Картотека №1а)

Вазирлар Махкамасининг карор ва >армойишлари (Картотека №2а)

Вазир, Раис: ______________ /имзо/_____________________ ____________/Ф.И.Ш./

* - Чорак якуни буйича кейинги ойнинг: 8-санасида -  электрон шаклда, 10-санасида
-  чоп этилган ва вазирлик, кумита, идора, хужалик бирлашмаси рахбари томонидан 
имзоланган холда Вазирлар Махдамасиининг Йигма ахборот-тахдил департаментига -  тармок 
мутасаддисига такдим этилади.

Курсатмалар:
1. Жадвалда курсатилган хар бир устун мазмунига мос холда аник тулдирилади. 

Маълумотноманинг шаклини узгартириш маън этилади.
2. Жадвалда маълумотлар Times New Roman шрифтида 8 улчамда ёзилади.
3. Жадвалнинг электрон шакли АЗ улчамли форматда булиши шарт, чоп этилган
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куриниши А4 улчамли форматда берилади.
Чорак якуни буйича кейинги ойнинг:
8-санасида -  электрон шаклда;
10-санасида -  чоп этилган ва вазирлик, кумита, идора, хужалик бирлашмаси 
рахбари томонидан имзоланган холда Вазирлар Махкамасининг тегишли Йигма 
ахборот-тахдил департаментига такдим этилади

4-жадвал
Намуна

Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлигида Узбекистон 
Республикаси Конунлари, Президент фармонлари, карорлари, фармойишлари ва 

Вазирлар Махкамаси карорлари ва фармойишларининг ижроси тугрисида
ХИСОБОТ

2009 йил III чораги учун

№

'ч Хисобот даврида
кабул килинган

хужжатлар

Уз карорларини, \  
тадбирларини ишлаб N. 
чикиш, максадли урганишлар N.

Жами

шундан:
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1 2 3 4 5 6 7 8

I Вазирликда кирим килинган хуж
жатлар 45 4 4 12 1 24

II

Кирим килинган хужжатлар бу
йича вазирликда ишлаб чикилган
Умумий йигилиш карори 1 - - 1 . -

Вазир буйруги 37 3 3 9 - 22
Вазир фармойиши 1 - . - 1 .

Тадбирлар 6 1 1 2 - 2

III

Тегишли хужжатлар ижроси 
буйича максадли ва комплекс 
урганишлар, жами*

3 - 1 1 - 1

шу жумладан:
Жиззах вилояти мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш бош 
бошкармасида

1 - 1 - - -

Сурхондарё вилояти мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш бош бошкармасида

1 - - 1 - -

Тошкент шахар мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш бош 
бошкармасида

1 - - - - 1
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Топширик ижроси х,олати качон, 
каерда мухокама этилди, кимга 
нисбатан кандай интизомий 
чоралар курилди **

IV

2009 йил 20 июлда Мехнат ва ахолини ижтимо
ий мухофаза килиш вазирлиги хайъат йигилишида 
Кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожланти- 
ришни рагбатлантириш масаласи буйича Мувофик
лаштирувчи кенгашининг 2009 йил 21 февралдаги 
селектор мажлиси протоколи карорларининг бажари
лиши тугрисида масала куриб чикилди.
Хайъат йигилишида К^оракалпогистон Республикаси 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазир
лиги, вилоятлар ва Тошкент шахар мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш бош бошкармалари 
бошликлари иштирок этди.
Хайъатда Инкирозга карши чора-тадбирларни амал
га ошириш ва ахолини иш билан таъминлаш худудий 
дастурларининг юзасидан янги иш уринларини таш
кил килиш, банд булмаган ахолини ишга жойлашти
риш ва уларнинг ижтимоий мухофазасини кучайти- 
ришга каратилган чора-тадбирларни ишлаб чикиш 
масалалари куриб чикилди.
Хайъат йигилиши якунлари буйича Тошкент шахар 
мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш бош 
бошкармаси бошлиги уринбосари Б.Мирхоновга, 
Янгикургон (Ю.Отахужаев), Зангиота (Т.Журабоев), 
туманлари хамда Маргилон шахар (У.Юлдашев) банд- 
ликка кумаклашувчи марказ рахбарларига хайфсан 
эълон килинди.
Андижон (С.Юсуфов), Жиззах (С.Алмамедова), 
Тошкент (Х.Исамухамедов), Фаргона (ФДосимов) 
вилоятлари бошкармалари ишлари коникарсиз деб 
Хисобланди.
Хайъат йигилиши протоколи Вазирлар Махкама
сининг Иктисодиёт ва ташки иктисодий алокалар 
йигма ахборот-тахдил департаменти бош мутахасси- 
си Э.М.Мухитдиновага такдим этилди (2009 йил 21 
июлдаги чикиш раками 01-10/1850-сонли хат)._______

Изох: * - Утказилган урганишлар якунлари буйича якуний маълумотлар Вазирлар 
Махкамасининг ахборот-тахлил департаменти томонидан талаб килиб олиниши мумкин.

** - Утказилган мажлислар баёнлардаги карорлар ушбу жадвалга илова килинади хамда 
Вазирлар Махкамасининг ахборот-тахлил департаментига такдим этилади.

Вазир в.б .:_____________________/имзо/ Хаитов А. /Ф.И.О./ /сана/
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4.9.10. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
“Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси хамда Болаларни согломлаштириш  

ва дам олдириш буйича республика доимий комиссиясининг кенгайтирилган мажлиси 
ижросини таъминлаш хакида”ги 2010 йил

25 майдаги 200 - сонли

БУЙРУГИ

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах
камаси хамда Болаларни согломлаштириш 
ва дам олдириш буйича Республика дои
мий комиссиясининг 2010 йил 6 майда утка
зилган кенгайтирилган мажлиси (07-1-26, 
15.05.2010й.)нинг 26-банди ижросини таъ
минлаш максадида

БУЮРАМАН:
1. Узбекистон Республикаси Вазир

лар Махкамаси хамда Болаларни соглом
лаштириш ва дам олдириш буйича Республи
ка доимий комиссиясининг кенгайтирилган 
мажлиси карори ижро учун кабул килинсин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла
рига:

Болаларни согломлаштириш ва дам ол
дириш буйича мутасадди ташкилотлар бу- 
юртмалари ва урнатилган тартибда тузилган 
шартномалар асосида оромгохларни малака
ли педагог-тарбиячилар ва етакчилар билан 
таъминлаш;

-тарбия жараёнига оид услубий кул

ланмалар ишлаб чикилишида амалий ёрдам 
курсатиш;

-болалар оромгохларига ишга жалб эти- 
ладиган олий таълим муассасаси талабала- 
рининг якуний назоратларини олдин топши- 
ришларига имкониятлар яратиш;

-талабаларнинг болалар оромгохдари- 
да ишлаган даврини педагогик амалиётдан 
утиш дастурига киритиш вазифалари юкла
тилсин.

3. Вазирликнинг маънавий ва ахлокий 
тарбия бошкармаси (З.Каримов)га:

-оромгохларда ишлашга маънавий жи- 
хатдан етук талабалар жалб этилиши;

-маънавият ва маърифат ишлари бу
йича проректорлар билан биргаликда ором
гохларда ишлайдиган талабалар укувини 
олий таълим муассасаларида ташкил этиш 
вазифалари топширилсин.

Ушбу буйрук ижросининг назорати ва
зирнинг биринчи уринбосари У.Ташкенбаев 
зиммасига юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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УБОБ

5.1. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ БИТИРУВЧИЛАРИНИ ИШ БИЛАН
ТАЪМИНЛАШ

5.1.1 Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Олий 
таълим муассасаларини битираёттан педагог ва мухандис-педагог кадрларни 
академик лицей, касб-хунар коллежларига ишга жойлашишига кумаклашиш  

тугрисида»ги 2002 йил 16 апрелдаги 121-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

ти Ислом Каримовнинг 2001 йил якун- 
ларига багишланган йигилишда сузлаган 
нуткида кадрлар тайёрлаш тизими олди- 
га куйилган вазифаларни бажариш, урта 
махсус, касб-хунар таълими муассасалари 
учун педагог, мухдндис-педагог кадрларни 
тайёрлаш ва кайта тайёрлашнинг Вазир
лар Махкамасининг 4 октябр 2001 йилдаги 
400-сон карори ижросини таъминлаш хамда 
олий таълим муассасалари битирувчиларини 
максадли ишга жойлашишига маркетинг из- 
ланишлари асосида кумаклашиш максадида

БУЮРАМАН:
1. Олий таълим муассасалари ректорла

рига:
- охирги 3 йилда олий таълим муас

сасаларини битирган ёш мутахассислар- 
нинг ишга жойлашганлиги мониторингини 
утказиш чораларини куриш;

- академик лицей, касб-хунар коллежла
ри билан битирувчиларни ишга жойлашти- 
риш борасида хамкорлик килиш, мазкур таъ
лим муассасаларида ишлашга йуналтирилган 
хамда тулов контракт асосида битирувчи- 
ларнинг шу таълим муассасаларида ишлаш

хохишини билдирган хар бир номзоднинг 
исми-шарифлари руйхати тузиш ва тегишли 
касб-хунар коллежлари рахбариятига такдим 
этиш;

- вилоят хокимликлари билан хамкор- 
ликда битирувчиларни академик лицей ва 
касб-хунар коллежларида ишлаб колишлари 
учун кушимча маънавий ва моддий раг- 
батлантириш тадбирлари ишлаб чикиш;

- ишлаб чикариш амалиёти бевосита 
замонавий янги типдаги лицей ва коллеж- 
ларда, илгор технологияга эга булган ишлаб 
чикариш корхоналарида утказилишини ре- 
жалаштириш вазифалари юклатилсин.

2. Академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларининг директорлари, олий таълим му
ассасаларининг академик лицей, касб-хунар 
коллежлари ва маркетинг хизматлари буйича 
проректорларига:

академик лицей ва касб-хунар коллеж
лари педагог кадрлар таркибини шакллан- 
тиришда биринчи навбатда олий таълим 
муассасаларининг тавсиясига эга булган 
иктидорли магистр ва бакалаврлар устувор
лигини таъминлаш топширилсин.

3. Мазкур буйрук бажарилишининг на- 
зоратини уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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5.1.2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 
«Ёш мутахассисни иш билан таъминлашга кумаклашиш тугрисида намунавий 

шартномани тасдиклаш тугрисида»ги 2002 йил 3 декабрдаги 350-сонли

БУЙРУГИ
Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг “2000-2003 укув йилида 
Узбекистон Республикасининг олий таъ
лим муассасаларига кабул тугрисидаги 2002 
йил 4 июн 198-сонли карорининг б-бандида 
куйилган ёш мутахассисларни иш билан 
таъминланишига кумаклашиш тугрисидаги 
шартномалар тузиш вазифаси амалиётга 
жорий этиш максадида хамда Узбекистон 
Республикаси таълим муассасаларига кабул 
килиш буйича Давлат комиссияси мажлиси
нинг 2002 йил 9 окгябрдаги 8-сонли баёни, 
Мехнат ва ахолини ижтимоий химоя килиш 
ва Адлия вазирликларининг келишув хатла- 
рига асосланиб

БУ ЮРАМ АН:
1. Ёш мутахассисни иш билан таъмин

лашга кумаклашиш тугрисидаги намуна
вий шартнома шакли 1-Иловага мувофик 
тасдиклансин ва ижро учун кабул килинсин.

2. Олий таълим муассасалари ректорла

рига:
- ишлаб чикариш корхоналари, ташки

лотлар ва таълим муассасалари рахбарлари 
билан давлат гранти асосида билим олувчи 
ёш мутахассисни иш билан таъминлашга 
кумаклашиш тугрисидаги шартномалар ту
зиш йулга куйилсин;

- умумтаълим, урта махсус ва касб- 
хунар, шунингдек, олий таълим муассасала
рининг педагог-мутахассисларга булган катга 
эхтиёжини хисобга олган холда ёш мутахас
сисларни педагогик фаолиятга йуналтиришга 
алохида эътибор каратилсин;

- амалга оширилган ишлар буйича маъ
лумот хар ойнинг 5-санасига, якуний маъ
лумот 2003 йилнинг 1 мартигача вазирликка 
топширилсин.

3. Мазкур буйрукнинг бажарилишини 
назорат килиш Иктисодиёт, инвестиция ва 
маркетинг хизмати бош бошкармаси бошлиги 
М. Саидовга юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазири
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Узбекистон Республикаси 
Олий ва )фта махсус таълим вазирлигининг 
2002 йил 3 декабрдаги 350-сонли буйругига

1-илова

Вазирликнинг 350-сонли буйруги билан тасдикланган 
Ёш мутахассисни иш билан таъминлашга кумаклашиш тугрисида

НАМУНАВИЙ ШАРТНОМА

(давлат гранти асосида кабул килинган талаба, олий таълим муассасаси ва потенциал 
иш берувчи уртасида ихтиёрий асосда тузилади) №________ ”___ ”____________ 200 й

(олий таълим муассасининг номи)

(кейинги уринларда «Олий таълим муасеаеи» деб  номланади) номидан муассаса
Уставига асосланиб иш юритувчи ректор______________________________________ бир

(Ф.И.Ш.)
томондан,_____________________________номидаги корхона Уставига асосланиб иш
курувчи____________________________________________________________________________

(ташкилот рахбари, Ф.И.Ш.)

иккинчи томондан, (кейинти уринларда «потенциал иш берувчи» деб  номланади)
ва олий таълим муассасасини мутахассислиги буйича 200___ йилда битирувчи
______________ да яшовчи___________________________________________________________

манзили (кейинги уринларда (талабанинг Ф.И.Ш.)

“Битирувчи” деб номланади) учинчи томондан Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 4 
июлдаги 198-сонли карорининг 6-бандига асосан ёш мутахассисларни ишга жойлашишига 
кумаклашиш максадида ушбу шартномани куйидагилар хакида туздилар.

I. ШАРТНОМАНИНГ ПРЕДМЕТИ
1.1. Давлат грантлари хисобидан олий таълимга эга булган ёш мутахассис (бакалавр, 

магистр)ларнинг интеллектуал салохиятидан унумли фойдаланиш ва уларни иш билан таъ- 
минлашда кумаклашиш.

II. ТОМОНЛАРНИНГ ХУКУКЛАРИ
2.1. Олий таълим муассасаси:
Ноёб таълим йуналишлари ва мутахассисликлари буйича эхтиёж куп булган такдирда 

Потенциал иш берувчиларни тендер асосида танлаш.
Талаба укув амалиётини уташи учун «Потенциал иш берувчи»нинг интеллектуал ва 

моддий-техникавий базасининг имкониятларини урганиш ва шу асосда тегишли таклиф ки
ритиш.

2.2. «Потенциал иш берувчи»:
2.2.1. «Олий таълим муассасаси» укув режа ва дастурлари билан танишиш уларни ишлаб 

чикариш талабларига мувофиклаштириш юзасидан уз таклифларини бериш.
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2.2.2. «Битирувчи»нинг Давлат имтихонларида аттестация комиссияси аъзоси сифатида 
катнашиш.

2.3. «Битирувчи»:
2.3.1. Укиш фаолияти даврида белгиланган амалиётларни «Потенциал иш берувчи» кор- 

хонасида уташ.
2.3.2. Таълим муассасасини битиргандан сунг эга булган мутхассислиги доирасида иш 

билан таъминлашни талаб килиш.
III. ТОМОНЛАРНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ
3.1 . Олий таълим муассасаси:
3.1.1. «Битирувчи» Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги ва «Кадр

лар тайёрлаш миллий дастури тугрисида»ги конунлари асосида ишлаб чикилган меъёрий 
хужжатлар талабларига жавоб берадиган малакали мутахассис этиб тайёрлаш.

3.1.2. «Потенциал иш берувчи»га «Битирувчи» тугрисида тегишли тавсияномалар бериш 
хамда «Битирувчи»нинг корхонадаги мехнат фаолияти мониторингини олиб бориш.

3.1.3. «Битирувчи» иш жойлашгандан кейин 2 йил давомида унга зарур услубий ёрдам 
курсатиш.

3.1.4. Шунингдек, томонларнинг розилигига асосан куйидаги шартларни бажариш маж- 
буриятини хам олади:

а)
б) 
в)
3.2. «Потенциал иш берувчи»:
3.2.1. «Битирувчи»ни тегишли тартибда Узбекистон Республикасининг машгулотлар 

миллий стандарта Таснифлагичи (Классификатори)га мувофик иш билан таъминлаш.
3.2.2. «Битирувчи»га мехнат фаолияти давомида услубий ёрдамлар курсатиш.
3.2.3. Куйидаги ижтимоий ёрдам ва имтиёзларни курсатиш:
а)
б)
3.3. «Битирувчи»:
3.3.1. Уз мутахассислиги буйича малака тавсифномасида назарда тутилган, шунингдек, 

Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисидаги» ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури 
тугрисида»ги конуилари талаблари асосида мустакил фаолият олиб бориш учун мустакил 
билим ва малакага эга булиш.

3.3.2. «Потенциал иш берувчи» корхонасига таълим муассасасини тулик битиргандан 
сунг 2 ой муддатда етиб келиш.

3.3.3. «Потенциал иш берувчи»нинг корхонасида камида 2 йил уз мутахассислиги буйича 
ишлаб бериш.

IV. ТОМОНЛАРНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
4.1. Томонларнинг бири ушбу шартнома мажбуриятларини бажармаган ёки лозим дара

жада бажармаган такдирда бошка тарафга етказилган зарарни амалдаги конунчиликда белги
ланган тартибда тулайди.

V. ШАРТНОМАНИНГ АМАЛ КИЛИШ МУДДАТИ ВА УНИ БЕКОР КИЛИШ ТАР
ТИБИ

5.1. Тарафлардан бирининг талаби билан шартнома куйидаги холларда конунда белги
ланган тартибда бекор килиниши мумкин:

5.1. «Битирувчи»нинг малакаси, билими ушбу мутахассис учун амалда урнатилган Дав
лат таълим стандартлари талабларига жавоб бермаса.
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5.1.2. «Потенциал иш берувчи» (иш берувчи) томонидан шартнома мажбуриятлари ба- 
жарилмаган такдирда.

5.2. Ушбу шартнома томонларнинг барчаси имзолаганидан сунг кучга киради хдмда 
шартнома тулик бажарилгунга кадар амалда булади.

ТОМОНЛАРНИНГ РЕКВИЗИТЛАРИ

“Олий таълим муассасаси” “Потенциал иш берувчи”
(номи) (номи)

Манзил Манзил
Тел.Факс:___________________________  Тел.Факс:_
х/р__________________________________  х/р_______
код__________________________________________код
ИНН_________________________________ИНН_
Имзо________________________________________ Имзо_
Сана_______ _________________________________ Сана

5.1.3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий 
ва урта махсус таълим муассасалари битирувчиларида тадбиркорлик малакаларини 

шакллантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги
2010 йил 20 февралдаги 81-сонли

БУЙРУГИ
Узлуксиз таълим тизимида укувчи ва 

талаба-ёшларимизнинг чукур билим ва касб- 
хунар эгаллашлари учун мустахкам замин 
яратиш, уларни бугунги кунда бутун дунёни 
камраб олган молиявий-иктисодий инкироз 
даврида иктисодиётимизнинг баркарор усиш 
суръатларини таъминлашга муносиб хцсса 
куша оладиган, жумладан, тадбиркорлик фао
лиятини амалга ошириш учун зарур куникма 
ва малакаларга эга булган замон талаблари 
даражасида мутахассис кадрлар килиб тай
ёрлаш хамда «Баркамол авлод йили» Давлат 
дастурининг 54-банди ижросини таъминлаш 
максадида

БУ ЮРАМ АН:

1. Укувчи ва талабаларда тадбиркорлик 
фаолияти буйича билим ва куникмаларни 
шакллантиришга йуналтирилган махсус курс- 
лардан укув-услубий таъминотни яратиш ва 
такомиллаштириш буйича Ишчи гурухлари 
таркиби 1- ва 2- иловаларга мувофик тасдик

лансин.
2. Ишчи гурухлари (М.Болтабоев, 

А.Набиев)га:
-тадбиркорлик фаолиятини ташкил 

этиш асослари буйича укувчи ва талабалар 
билим ва малакаларини шакллантиришга 
каратилган укув курсининг дастурини тайёр
лаш;

-таълим йуналишларига мувофик укув 
курсининг мазмуни, хажми, укитиш курслари 
ва укув режасидаги урнини аниклаш;

-тадбиркорлик фаолияти буйича укув
чи ва талабаларда зарур билим, куникма ва 
малакаларни шакллантиришга каратилган 
укув-услубий кулланма тайёрлаш;

-укув курси дастури ва укув-услубий ма
териалларни урнатилган тартибда эксперти
задан утказиш ва Мувофиклаштирувчи кен
гаш мухокамасига киритиш;

-укувчи ва талабаларда амалий маш
гулотлар, битирув малакавий ишлари ва ма
гистрлик диссертацияларини бажариш жара-
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ёнида тадбиркорлик куникмаларини шакл
лантириш, бизнес-режа тузиш ва шу каби 
бошка мавзулар ва ишланмалар куламини 
кенгайтириш буйича тавсиялар ишлаб чикиш 
вазифалари топширилсин.

3. Тадбиркорлик фаолиятини ташкил 
этиш асослари буйича махсус курс 2010/2011 
укув йилидан бошлаб жорий этилсин.

4. Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази (З.Худойбердиев), олий таълим му
ассасалари бош бошкармаси (И.Маджидов) 
ларга:

Ишчи гурухларига тадбиркорлик фа
олиятини ташкил этиш асослари буйича 
укув курсидан укув-услубий таъминотини 
ишлаб чикишда ташкилий-услубий ёрдам 
курсатиш;

Мувофиклаштирувчи кенгаш тавсияси 
асосида укув курси дастури ва укув-услубий 
материалларни вазирлик буйруги билан 
тасдиклаш ва амалиётга жорий этиш вазифа
лари топширилсин.

5. Мазкур буйрук ижросининг назорати- 
ни уз зиммамда колдираман.

Олий ва урта махсус таълим вазири

2-илова

Урта махсус, касб-хунар таълими мутахасислари укувчиларида тадбиркорлик 
фаолияти буйича билим ва куникмаларни шакллантиришга йуналтирилган махсус 

курслардан укув-услубий таъминотни яратиш буйича Ишчи гурухи

ТАРКИБИ
1. А.Набиев - УМКХТМ касб-хунар 3. К.Хомитов - Тошкент банк коллежи 

коллежлари бошкармаси бош мутахассиси, «Банк иши» кафедраси мудири
гурух рахбари 4. М.Тожибоев - Идоравий метрологик

2. А.Нуруллаев - Тошкент банк хисоб назорати хизмати бош мутахассиси 
кредит коллежи директори в.б.

5.1.4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг “Олий ва 
урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг бакалавр ва магистр кадрларга 

булган эхтиёжларига мувофик битирувчиларни ишга таксимлаш ва жойлаштиришни
таъминлаш тугрисида”ги 2010 йил

26 февралдаги 129 - сонли

БУИРУГИ
Узбекистон Республикаси Президен

ти ва Узбекистон Республикаси Вазир
лар Махкамасининг тегишли фармонлари, 
карорлари ва фармойишлари ижроси буйича 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг
2010 йил 9 февралдаги 2/1-сонли Хайъат 
карори билан тасдикланган «Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги буйича 2010 йилда 
ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дасту- 
рининг энг мухим устувор вазифалари сузсиз 
амалга оширилишини таъминлаш буйича 
аник чора-тадбирлар комплекси»нинг 44-бан- 
дига мувофик олий таълим муассасалари
ни 2009-2010 укув йилида битирувчиларни

академик лицейлар, касб-хунар коллежлари 
ва олий таълим муассасалари (корхона, таш
килот ва муассасалар) талаб-эхтиёжларига 
мувофик ишга таксимлаш (тавсия этиш) 
хамда уларнинг ишга жойлашиш жараёнини 
самарали ташкил этиш максадида

БУЮ РАМАН:
1. Республикада фаолият курсатаётган ва 

2010/2011 укув йилида янгидан ишга туши- 
риладиган академик лицейлар ва касб-хунар 
коллежларининг умумтаълим ва махсус фан
лар укитувчилари хамда ишлаб чикариш 
таълим усталарига булган эхтиёжлари
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Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шахри кесимида 1 -иловага мувофик 
кадрларга булган талаб сифатида кабул ки
линсин.

2. Республика олий таълим муассасала
рининг 2010/2011, 2011/2012 ва 2012/2013 
укув йилларида кафедралар ва магистрату
ра мутахассисликлари кесимида магистр 
кадрларга булган жорий ва истикболдаги 
эхтиёжлари 2-иловага мувофик кадрларга 
булган талаб сифатида кабул килинсин.

3.Академик лицейлар ва касб-хунар кол
лежлари дирекгорларига:

3.1. Олий таълим муассасаларини 
2009-2010 укув йилида битириб ишга так
симланган (тавсия этилган) ёш мутахассис
лар учун жорий йилнинг 10 августига кадар 
ишга жойлашиш, хужжатларни расмийлаш- 
тириш ва бошка тегишли шарт-шароитлар 
яратиш чоралари курилсин.

3.2.Таълим муассасаси рахбари ишга 
таксимланган (тавсия этилган) ёш мутахас- 
сиснинг педагогик лавозимларга сунъий 
тусикларсиз, маълумотига мувофик кабул 
килинишига шахсан масъул эканлиги белги
лаб куйилсин.

4Доракалпогистон Республикаси, ви
лоятлар ва Тошкент шахар уРта махсус, 
касб-хунар таълими худудий бошкармалари 
бошликларига:

4.1. Худудий бошкарма тасарруфида фа
олият курсатаётган ва 2010-2011 укув йилида 
янгидан ишга тушириладиган хар бир акаде
мик лицей ва касб-хунар коллежининг умум
таълим ва махсус фанлар укитувчилари хамда 
ишлаб чикариш таълими усталарига булган 
эхтиёжлари 2009-2010 укув йилида олий таълим 
муассасаларини битираётган ёш мутахассислар 
хисобидан тулик копланиши таъминлансин.

4.2.Худудий бошкармада олий таълим 
муассасалари битирувчиларини ишга жалб 
этиш, кабул килиш ва жойлаштириш масала- 
сини ташкил килувчи ва мувофиклаштнрувчи 
махсус ишчи гурухи шахсан бошкарма 
бошлиги рахбарлигида ташкил этилсин ва 
унинг зиммасига тасарруфидаги хар бир 
таълим муассасасининг педагог кадрларга 
булган эхтиёжини аниклашдан тортиб то уни 
тулик коплашгача булган барча вазифалар 
юклатилсин.

Ишчи гурух тегишли олий таълим му
ассасалари билан узаро келишилган жадвал 
асосида тасарруфидаги академик лицей ва 
касб-хунар коллежларига ишга таксимланган 
(тавсия этилган) хар бир битирувчи билан
2009 йилнинг 1 июнига кадар шахсий мулокот 
урнатсин, бу жараёнда битирувчиларга бел
гиланган таълим муассасасига етиб келиш ва 
иш бошлаш муддатлари, манзили, богланиш 
телефонлари, тегишли хужжатларни расмий- 
лаштириш тартиби, режалаштирилган укув 
фанлари ва юкламаси, маоши ва бошка ма
иший шарт-шароитлари хакида тушунчалар 
берилишини таъминлансин.

Академик лицей ва касб-хунар коллеж
ларига ишга таксимланган (тавсия этилган) 
олий таълим муассасалари битирувчилари
ни жорий йилнинг 10 августига кадар тулик 
ишга жалб этиш хамда хар бир таълим му
ассасасида мутахассислиги буйича педаго
гик кадрлар бутлигини тулик таъминлашга 
худудий бошкарма бошлиги шахсан жавоб- 
гар эканлиги белгилаб куйилсин.

5.Олий таълим муассасалари ректорла
ри ва филиаллари дирекгорларига:

5.1. Жорий йилнинг 10 апрелига 
кадар академик лицей ва касб-хунар кол- 
лежларининг педагог кадрларга булган 
реал эхтиёжларига (1-иловага) мувофик 
Коракалпогистон Республикаси, вилоят
лар ва Тошкент шахар урта махсус, касб- 
хунар таълими худудий бошкармалари би
лан алокалар урнатиб, хар бир бакалавриат 
йуналиши ва магистратура мутахассислиги- 
ни давлат грантлари асосида битирувчилар
ни дастлабки ишга таксимлаш лойихаси иш
лаб чикилсин.

5.2. Жорий йилнинг 10 апрелига кадар 
республика олий таълим муассасалари ка- 
федраларининг илмий-педагогик кадрлар
га булган реал эхтиёжларига (2-иловага) 
мувофик тегишли олий таълим муассасалари 
билан алокалар урнатиб, хар бир магистра
тура мутахассислигини давлат грантлари 
асосида битирувчиларни дастлабки ишга 
таксимлаш лойихаси ишлаб чикилсин.

5.3. Жорий йилнинг 1 майига кадар 
барча давлат гранти асосида битирувчилар
ни якуний ишга таксимлаш жараёни тулик 
амалга оширилсин ва унинг натижалари
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буйича 5 майга кадар Олий таълим муасса
салари бош бошкармасига ёзма (электрон) 
ахборот такдим этилсин.

5.4.Жорий йилнинг 10 майига кадар би
тирувчиларнинг якуний ишга таксимоти на
тижалари ёш мутахассис ишга таксимланган 
корхона, ташкилот ва муассасаларга у3 
вактида урнатилган тартибда етказилиши 
таъминлансин.

5.5.Олий таълим муассасасини тулов- 
контракт асосида тугатаётган бакалавр ва ма- 
гистрларни уларнинг аризаларига (хохишига, 
розилигига) мувофик Таксимот комисси
ясининг карори билан ишга таксимлаш 
хдмда корхона, ташкилот ва муассасалар
нинг С)фовига (ёки тузилган шартномаларга) 
мувофик ишга тавсия этиш (йуллаш) мум- 
кинлиги белгилаб куйилсин.

5.6. Битирувчиларни дастлабки ишга 
таксимлаш лойихасини ишлаб чикишда, яку
ний таксимотни утказишда ва уларни ишга 
жойлаштиришда мутахассислик кафедра
лари, факультет деканатлари ва маркетинг 
хизмати даражаларида буюртмачи -  иш бе
рувчи корхона, ташкилот ва муассасалар би
лан мунтазам алокалар урнатилиб, амалий 
хамкорлик йулга куйилсин.

5.7.Жорий йилда битирувчиларнинг бел
гиланган муддатда иш жойларига етиб бори- 
ши ва жойлашишини тулик таъминлаш чора- 
тадбирлари хар бир битирувчи ва мутахас- 
ж ш  тафедраси кесимида ишлаб чикилсин 
хамда амалга оширилсин, мазкур жараённинг 
натижаси буйича 25 августга кадар Олий таъ
лим муассасалари бош бошкармасига ёзма 
(электрон) ахборот такдим этилсин.

6. Урта махсус, касб-хунар таълими мар
кази (Ш.Жавлонов)га:

6.1. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси билан хамкорликда жорий йил
нинг 10 майига кадар олий таълим муассасала
рини давлат гранта асосида битирувчиларнинг 
урта махсус, касб-хунар таълими муассасала
рига якуний ишга таксимланиши натижалари 
барча худудий бошкармаларга (тегишли ака
демик лицей ва касб-хунар коллежларига) ет

казилиши таъминлансин.
6.2.Худудий бошкармаларда ташкил 

этилган олий таълим муассасалари битирув- 
чиларини ишга жалб этиш, кабул килиш ва 
жойлаштириш масаласини ташкил килувчи 
ва мувофиклаштирувчи ишчи гурухлар фа
олияти каттик назоратга олиниб, зарурий 
холларда уларнинг фаолиятига тегишли туза- 
тишлар киритиб борилсин.

6.3.Буш иш уринлари була туриб, олий 
маълумотга эга булган бакалавр ва магистр 
битирувчиларни ишга кабул килмаган ёки 
унга тускинлик килган урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасалари директорларига 
нисбатан катьий интизомий чоралар курил- 
син.

6.4.Олий таълим муассасаларини 2009-
2010 укув йилида битирувчиларнинг респуб
ликада фаолият курсатаётган ва янгидан 
ишга тушириладиган академик лицей ва 
касб-хунар коллежларига ишга жойлашиши 
тугрисидаги маълумотлар жорий йилнинг 25 
августига кадар Олий таълим муассасалари 
бош бошкармасига такдим этилсин.

7. Олий таълим муассасалари бош 
бошкармаси (И.Мажидов)га:

7.1. Идоравий буйсунишидан катьий 
назар, барча олий таълим муассасаларини 
2009-2010 укув йилида битирувчиларнинг 
академик лицейлар, касб-хунар коллежлари, 
олий таълим муассасалари ва бошка корхона, 
ташкилот ва муассасаларга узаро шартнома
лар асосида ишга таксимланиш ва жойла- 
шиш жараёни мунтазам назоратга олинсин.

7.2. Жорий йилнинг 28 августига кадар 
республика олий таълим муассасаларини 
давлат гранта ва тулов-контракт асосида ту
гатган бакалавр ва магистрларнинг академик 
лицейлар, касб-хунар коллежлари, олий таъ
лим муассасалари ва бошка корхона, ташки
лот ва муассасаларга дастлабки ишга жойла- 
шиш натижалари умумлаштирилсин.

8. Мазкур буйрук ижросининг назо- 
рати вазирнинг биринчи уринбосарлари
У.Ташкенбаев ва Ш.Жавлонов зиммаларига 
юклатилсин.

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги
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